Vzdelavani

Informace
Poradenstvi
VIP Kariéra

Rozvoj a zdokonaleni integrovaneho diagnostickeho, informacniho

joradenského systému v oblasti vzdelavani a volby povolani

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uceni

Opatreni 3.1 Zkvalitnovani vzdelavani ve skolach a skolskych zafizenich a rozvoj
podpdrnych systemu ve vzdeélavani

Koneény pifiemce: odbor 24 MSMT

Partnefi projektu: NUOV, IPPP CR
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Proc¢ VIP Kariéra?

o Racionalni rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze
> Dostupnost relevantnich, aktualnich informaci

> Setfeni v oblasti informadnich potteb zake ZS a SS,
vychovnych poradcl

ZACi - témét 20 % respondentll ze ZS a 33 % respondent z
gymnazii i SOS a SOU deklarovalo, Ze nemé dostatek
informaci proto, aby mohli odpovedné rozhodnout o sve
budouci vzdelavaci a profesni draze

Poradensti pracovnici skol i pedagogové v oblasti kariérového
vzdélavani - deficit v oblasti relevantniho informacniho zazemi,
metodickych a didaktickych pomucek
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ProcC VIP Kariera?

Hlavni potreby v oblasti podpory
karieroveho rozhodovani v resortu

Skolstvi

> Potfeba optimalizace koordinacnich
mechanismu mezi poskytovateli kariérového
poradenstvi na meziresortni (MSMT a MPSV) i
vnitroresortni tirovni (MSMT)



" S VIP Kariéra

ProcC VIP Kariera?

Hlavni potreby v oblasti podpory karieroveho
rozhodovani na urovni skoly

> Potfeba efektivnejsi vnitfni koordinace cinnosti pri
zahezpecovani sluzeb karierového poradenstvi

> Potreba uzsiho propojeni kariéroveho poradenstvi s
karierovym vzdelavanim

> Potreba efektivnejsi spoluprace s dalsimi partnery -
PPP, UP, zameéstnavateli
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ProcC VIP Kariera?

Pro pripravu zaku k aspesnému kariérovemu rozhodovani
a k orientaci absolventii skol na trhu prace

> Pripraveni pedagogicti pracovnici na skolach

= Navrh systému DVPP v oblasti karierového a
pedagogicko-psychologického poradenstvi a v oblasti
prace s informacnimi systemy o trhu prace a vzdelavani
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Vazha na strategické dokumenty

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice (Bila kniha)

Nutnost podpurnych opatrfeni pro usnadnéni prechodu
absolventd skol do praxe - podpora profesniho a
kariérového poradenstvi, podpora rozvoje informacniho
systému v oblasti vzdélavani a sféry prace a prohloubeni
schopnosti prace s ICT

Diouhodoby zamer rozvoje vzdelavani a vzdelavaci
soustavy v CR

Cil - Rozvoj integrovaneho diagnosticko-informacniho a
poradenskeho systému pro volbu skoly a povolani
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Vazha na strategické dokumenty

Narodni akcni plan zamestnanosti na leta 2004 — 2006

Opatteni 4.10 - ulozilo MSMT zpracovat ve spolupraci s
MPSV navrh koncepce karieroveho a profesniho
poradenstvi v CR

Navrh narodni politiky rozvoje karieroveho poradenstvi
Vv CR (porada vedeni MSMT - 2004)

Hlavni pilire - rozvijeni sluzeb karieroveho poradenstvi na
arovni skoly, vytvoreni systemu informacni, vzdélavaci a
metodické podpory sluzeb kariérového poradenstvi,
propojeni poradenské a vzdelavaci cinnosti ve skolach
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Co je cilem projektu
Hlavni cil:

> Vytvorit a realizovat systém informacni, metodické a
vzdelavaci podpory karieroveho poradenstvi a vzdelavani

Specificke cile:

> Vybudovani integrovaneho Informacniho Systému o
uplatneni Absolventt skol na trhu prace - ISA

> Vytvoreni sité &kolnich poradenskych pracovist - SPP

> Realizace prezencni a e-learningove formy DVPP
(vychovnych-karierovych poradcu, dalsich poradenskych
pracovnikd, uditeld Viychovy k volbé povolani a Uvodu do

sveta prace) v oblasti kariéroveho poradenstvi a
vzdéelavani - DVPP
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Komu je projekt urcen - Cilové skupiny

Schéma zapojeni partnera projektu VIP KARIERA

PROFESNI SDRUZENI, KRAJE, OBCE




VIP Kariéra

KOMPONENTY PROJEKTU VIP KARIERA

Integrovany diagnosticky, informacni a poradensky systém

v oblasti vzdélavani a volby povolani

SPP

i sité

Vytvoien _
$kolnich poradenskych

pramil!

- Skolni psychologové/
'specialni pedagogové

- §kolni programy
ped.-psych. poradenstvi

AN - 02 az 11 Al - 02 az 06

DVPP

Priprava a realizace
dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku
v oblasti kariérového
rozhodovani
a orientace ve svété prace

- e-learning
- prezencni

AN -12 az 15
Al - 07 az 09




" SN VIP Kariéra

Aktivita NUOV
Navrh a vybudovani interaktivniho informacniho systému

m System umozni tri typy vystupii:

> Vystupy ve forme statickych webovych stranek
(strukturovany souhrn informaci z rlznych inf. zdrojd k urcitemu
tématu — napr. ,Kvalifikacni pozadavky zamestnavatelské sféry*)

> Vystupy ve forme dynamickych webovych stranek

(souhrn informaci menicich se v zavislosti na zadani uzivatele -
napr. dynamicka stranka ,Nezamestnanost absolvent*)

> Vystupy, ktere si bude vytvaret uzivatel systemu
sam pomoci generatoru sestav

o> Poskytovani dalsich informaci formou analyz,
souborl dat apod.
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Aktivita NUOV
Shromazdovani, zpracovani a analyzy dat

o0 vzdelavacich programech a vzdelavaci nabidce Skol

> Popisy obortl vzd&lani SOU, SOS a VOS

o> Seznam vsech stfednich a vyssich skol, jejich adresy,
kontaktni Udaje

> Prehled ucCebnich a studijnich obord oteviranych
v pristim skolnim roce

> Udaje o podtu prihlagenych a piijimanych, terminu dne
otevienych dveri, dale o skladbég, forme a terminech
pfijimaciho fizeni, o Skolném, moznosti ubytovani a
podminkach studia handicapovanych uchazecu

o Soucasti jsou | moznosti studia pfi zamestnani
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Aktivita NUOV
Shromazdovani, zpracovani a analyzy dat o potrebach trhu
prace - vztah nahidky a poptavky na trhu prace

> Vyvoj vzdéelanostni a kvalifikacni struktury pracovnich sil
a jeji srovnani s vyvojem struktury a vzdelavaci nabidce
skol (analyza shody ziskaného vzdelani a
vykonavaneho zamestnani)

> Setfeni zamestnavateld — kvalifikacni pozadavky;,
nazory na pripravenost absolventt skol pro vstup na
trh prace a na moznosti jejich pracovnino uplatneni

> Analyza inzerce, Setfeni nazord pracovniku

personalnich agentur zamérené na potreby
zamestnavatell
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Aktivita NUOV
Shromazdovani, zpracovani a analyzy dat o prechodu

absolventi ze skol na trh prace a do terciarniho vzdelavani

> Nezameéstnanost absolventt skol - analyzy z hlediska
uplatnitelnosti absolventd

> Setfeni ndzord pracovnikd Uradd prace k uplatnitelnosti
absolventu

> Prechod absolventt do praxe (Setfeni  zamerene na

ofipravenost ze skoly a na profesni oCekavani)

> Pfechod absolventtl SS do terciarniho vzdélavani a

jejich situace v nem nabidky a poptavky na trhu prace
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Aktivita NUOV WV
Vytvoreni informacniho predikacniho subsystemu k

prevenci predcasnych odchodu ze vzdelavani

> tezaurus klicovych slov obsazenych v jednotlivych
anotacich obor0 vzdelani strednich skol

— umozni individuélni feSeni potieb zakl ohrozenych
pfedCasnym odchodem se zapojenim vyucujicich a
vych. poradce (po zadani problému zaka umozni
vyhledavat ve vzdélavaci nabidce SS obory, ve
kterych by byl zak schopen dale pokracovat ve
vzdelavani)
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Aktivita NUOV

Vytvoreni multimediainiho privodce

> Multimedialni privodce bude integrujicim prvkem usnadnujici orientaci ve
vzdelavacim systemu a ve svete prace, navigujici zaky k vyuzivani
informacnich zdroju o vzdelavacich a profesnich moznostech.

> modelové profesni uplatnéni - obsah filmové scény z realného
pracovniho prostredi

o kviz (otazky navazuijici na ucelene bloky filmovych scén, cil - vést zaka k
premysleni o vlastnich predstavach, zajmech a predpokladech pro rdizna
profesni uplatnéni a uvedomeni si faktort a kritérii, ktera jsou pro jejich
volbu dulezita)

o textova cast pro navigaci uzivatele systémem s odkazy k informacnim
zdrojum ISA souvisejicim s prislusnou tematikou

> — umozni zakovi vytvorit si pfedstavu o svete prace a ziskat znalosti a
dovednosti potfebné z hlediska kariérového rozhodovani
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Aktivita IPPP . e
Vytvoreni site SPP Ip
Cile:

> Priblizeni poradenskych sluzeb zakdm a uciteldm skol

> Zkvalitnéni podpory integrace zakl se specialnimi vzdelavacimi potrebami

> Vytvoreni systému vCasneho odhalovani problémovych projevi chovani ve
skolach

> Omezeni Skolni nedspesnosti a pfedCasnych odchodud zakd ze vzdélavani

> Provazani poradenskych sluzeb se vzdélavanim a poskytovanim

kariérovych informaci jinymi subjekty

Aktivity:

> Vytvoreni a zahajeni Cinnosti Skolnich poradenskych pracovist

> Poskytovani skolnich poradenskych sluzeb

> Odborna a metodicka podpora skolnim poradenskym sluzbam
> Monitorovani a dilCi evaluace skolnich poradenskych pracovist
=

Vyhodnoceni zmeén v diagnostickém, poradenském a informacnim systemu
ve Skolach zapojenych do projektu
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Aktivita IPPP ﬁ:

0)
X
VytvoFeni programi kolnich poradenskyjch sluzeb -~

Cile:

O 0 0 0O 0

O

Pracovat se Skolou jako systémem s respektem k jejim specifikim
Zavest integrovane karierove poradenstvi

prohloubit vCasnou intervenci pfi feseni problémovych situaci
Predchazet neprospéchu a zaskolactvi

zlepsit péCi 0 zaky se specialnimi vzdeélavacimi potrebami

poskytovat metodickou podporu uciteldm

spolupracovat s dalsimi ¢lanky poradenskych sluzeb ve skolstvi a v dalSich
resortech
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Aktivita IPPP -

=
Skolni poradenské pracovisté Ep
Cinnosti zajistuji:

> Skolni psycholog/skolni specialni pedagog
> Vychovny-kariérovy poradce
> Skolni metodik prevence

Podporu zajistuji:

o> Tridni uCitelé

> Ucitelé vychov )

> U itel metodik pro tvorbu SVP

Spolupracuiji:
> Rodice

> Poskytovatelé poradenskych sluzeb
o> Dalsi statni i nestatni subjekty
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Realizace dalSiho vzdelavani pro pracovniky v oblasti
karierového a pedagogicko-psychologickéeho poradenstvi

= Dve formy:

o Prezencni forma pro oblast pedagogicko-
psychologického poradenstvi a pfistupu ke
specialnim vzdelavacim potrebam - IPPP

> E-learningova forma— systematické a levne
vzdelavani pedagogickych pracovnik(

v karierovem poradenstvi a vzdelavani dostupné na
internetu - NUOV
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Aktivita IPPP
Prezencni forma DVPP

o> Systém, ktery bude vychazet z potfeb zavadéni programu
pedagogicko-psychologického skolniho poradenstvi, z
kompetenci odborniku, ktefi budou tyto sluzby zajiStovat, a z
obsahu poskytovanych sluzeb.

o> Nova vzdélavaci nabidka na kazdé pololeti Skolniho roku bude
medialné prezentovana (Zpravodaj Pedagogicko-psychologicke
poradenstvi, internetove stranky IPPP; Ucitelské noviny,)

o> K jednotlivym tematickym celkim DVPP budou vytvareny studijni
materialy; dale bude vytvoreno 5 metodickych prirucek a 2
sborniky ze zavére¢nych praci ucastniku

> Prubézné bude provadén monitoring a dil¢i evaluace jednotlivych
vzdélavacich programu a tematickych celkl, zavérecné
vyhodnoceni prubéhu a efektivity systému bude podkladem pro
optimalizaci prezencni formy DVPP
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Aktivita NUOV
E-learningova forma DVPP

=)

vybudovani virtualniho skoliciho pracoviste pro
vzdélavani kariérovych poradcu a uéitelt témat vychovy
kK volbé povolani a uvodu do svéta prace za pouziti
modernich didaktickych forem a informacCnich technologii

pfiprava modulovych vzdélavacich programu DVPP a
jejich prevedeni do e-learningove podoby

vyskoleni tutoru
realizace e-learningové formy DVPP

tvorba evaluacnich nastroju, evaluace, optimalizace
modulu

marketingova strategie
informacni a PR podpora
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Prinos projektu

> zvyseni celkoveho standardu sluzeb pedagogicko-
psychologického a karieroveho poradenstvi na
skolach a k vytvoreni podminek pro jeho udrzeni

> zkvalitneni poradenskych sluzeb pro zaky se

specialnimi vzdelavacimi potfebami s ohledem na
jina etnika, sociokulturne znevyhodnuijici prostredi,
rovné pfilezitosti a mimoradne nadani

> pedagoglm zakladnich a strednich skol bude

poskytnuto know how pro kariérove poradenstvi a
vzdelavani
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V cem je projekt inovativni?

> Koncentrace vsech informaci relevantnich pro kariérové poradenstvi na
jednom miste vseobecne pristupném na internetu

> Vyuziti moderni audiovizualni techniky jako soucasti komplexniho produktu
pro volbu vzdelavaci a profesni drahy

> Vyuzivani modernich informacnich technologii ve vzdelavani vychovnych -
kariérovych poradcl a uciteld (e-learning)

> Propojeni vzdélavaci a informacni podpory pedagogickych pracovnikd v
oblasti karierového poradenstvi

> Vytvoreni nastroje informacné poradenské podpory zak( ohrozenych
predCasnym odchodem ze vzdelavani

> Zavedeni a overeni nove formy poradenskych sluzeb, kterou budou
poskytovat skolni psychologové a skolni specialni pedagogové

> Podpora tymove prace v ZS a SS (SPP spoluprace uciteld rliznych

aprobaci pfi zajistovani vyuky téemat uciva Vychova k volbe povolani, Uvod
do sveta prace)

> Integrace skolnich poradenskych sluzeb se sluzbami specializovanych
poradenskych zarizeni resortu skolstvi (PPP, SPC) a prace (IPS UP)
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