Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
C.j.: MSMT-33636/2015-1
V Praze dne 6. listopadu 2015

Doporuceni
k zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirani smluvniho vztahu
mezi zaméstnavatelem a Zakem stredni Skoly nebo studentem vyssi odborné skoly,
ptipravujicim se pro potieby zaméstnavatele

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyddva Doporuceni k zabezpeceni jednotného
postupu pfi uzavirani smluvniho vztahu Zaka nebo studenta a zaméstnavatele tykajiciho se
motivacniho prispévku (dale jen ,,doporuceni):

Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, v souladu s Novymi opatfenimi na podporu
odborného vzdélavani, kterd ve svém usneseni ze dne 9. ledna 2013, ¢. 8 schvdlila vlada
CR, pfipravilo ve spolupraci s Ministerstvem primyslu a obchodu, Ministerstvem prace
a sociadlnich véci, Ministerstvem spravedinosti, Svazem primyslu a dopravy Ceské
republiky a Hospodaiskou komorou Ceské republiky doporueni k zabezpeéeni
jednotného postupu pfi uzavirdni smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a Zdkem
stfedni Skoly nebo studentem wvys$si odborné Skoly, pfipravujicim se pro potfeby
zaméstnavatele.

2. Doporuceni je uréeno zakam stiednich Skol a jejich zakonnym zdstupclim, studentim
vyssich odbornych skol, zaméstnavateldm a dale pro informaci feditelim stfednich
a vyssich odbornych skol a odborné verejnosti.

3. Soucasti tohoto doporuceni jsou vzory Dohody o poskytnuti motivacniho prispévku (dale
jen ,,Dohody”). Vzor A je uréen pro uzavirani smluvniho vztahu s Zaky starSimi 14 let
a mladsimi 18 let, ktefi nenabyli plné svépravnosti (dale jen ,nezletily zak“). Vzor B je
urcen pro uzavirani smluvniho vztahu s zaky a studenty starsSimi 18 let, pripadné pro zaky,
kterym byla pfiznana plna svépravnost (dale je ,zletily Zak“). Vzory slouZi pouze jako
doporuceni a je tfeba pfi jejich vyuZiti respektovat odliSnosti jednotlivych pripadt a vali
smluvnich stran.



4. Vzory dohod o poskytnuti motivacniho pfispévku respektu;ji i:

a.

ustanoveni § 35 odst. 1 zakona €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, v platném znéni, (dale
jen ,,obcansky zakonik“), kdy nezletily, ktery dovrsil patnact let a ukoncil povinnou
Skolni dochazku, se muZe zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho
predpisu,

ustanoveni § 36 obcanského zakoniku, kdy nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti,
neni nikdy, bez ohledu na obsah ostatnich ustanoveni, zpUsobily jednat samostatné
v téch zdlezitostech, k nimz by i jeho zakonny zastupce potieboval ptivoleni soudu.
ustanoveni § 33 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy povaZuje za nezbytné upozornit na nékterd
rizika a souvisejici aspekty pfi uzavirani smluv (dohod), na jejichz zakladé se poskytuje
motivacni prispévek, resp. financni prispévek zakovi nebo studentovi.

V prvé radé je tfeba vyjit z premisi, Ze:

a.
b.

dité je vzdy slabsi smluvni stranou; to plati obdobné pro osobu blizkou véku ditéte,

je treba ditéti jako slabsi smluvni strané poskytovat vyssi miru ochrany, zejména ma-li
se zavazat do budoucna,

rodice ditéte a dalsi zic¢astnéné osoby musi dbat primarné zdjmu ditéte (srov. napf.
Umluva o pravech ditéte), ktery nelze spatfovat v momentalnim finanénim prospéchu,
ale je tfeba jej hodnotit komplexné v souvislostech a s ohledem na budouci Zivot ditéte,

. v pfipadé, ze by dité mélo byt zavazano nad obvyklou nebo pfimérenou miru, je tfeba

souhlasu opatrovnického soudu (podminky jsou stanoveny v obdanském zakoniku -
§ 898, procesné se postupuje dle zakona o zvlastnich fizenich soudnich § 466).

S ohledem na uvedené proto poukazujeme pfedevsim na:

a.

to, Ze zavazek Zdka, resp. studenta by nemél prfedchdzet zavazku poskytovatele
prispévku, tedy povinnosti smluvnich stran by mély byt alespon vyvaziené od zacatku
(jde napf. o povinnost poskytovatele, resp. zaméstnavatele poskytovat prispévek az
od druhého roku studia, ale zak by byl zavazan od prvniho roc¢niku),

to, Ze vyse prispévku by méla byt uvedena pfimo v téle smlouvy a, pokud je uvedena
v priloze, pak je tfeba trvat na tom, Ze i pfiloha bude ménéna po vzajemné dohodé,
a nikoli jednostranné,

to, ze zak by se nemél zavazovat k dalSim aktivitdm, povinnostem, které jdou nad
ramec hlavniho Ucelu dohody, tedy radné dokonceni vzdélavani v oboru a ziskani
schopnosti a vlastnosti pro vykon budouciho povolani, je tfeba respektovat napr. dalsi
aktivity Zaka ve volném case, které ho rozviji a pfipravuji nejen na budouci povolani,
ale na plnohodnotny Zivot v ob¢anské spole¢nosti,

to, Ze povinnosti Zaka by nemély byt navazany na dalsi instituty napf. trestniho prava
nebo spravniho prava, které s i¢elem dohody nesouvisi a jejichZ vyuzité ve smlouvé by
mohlo Zaka dehonestovat nebo zasahovat do jeho dUstojnosti,

to, Ze v pripadé, Ze bude ujedndna povinnost Zaka za urcitych okolnosti vratit
poskytnuty prispévek, Ize povazovat za pfimérené a mozné pozadovat vratit toliko to,
co bylo skutecné a vyluéné poskytnuto Zakovi, tedy, co Zak skuteé¢né obdrzel; tézko lze
akceptovat povinnost ditéte podilet se téZ na blize nespecifikovanych nakladech
poskytovatele (budouciho zaméstnavatel) na pripravu Zdka, nebot primarné jde



o naklady zaka samotného, jeho rodicu a statu, ktefi hradi ndklady na vzdélavani zaka
pfipravujiciho se na budouci povolani srov. napf. ¢l. 33 Listiny zakladnich prav
a svobod),

e. to, Ze pripadné sjednana povinnost Zdka setrvat v zaméstnani u poskytovatele po
urcitou dobu, musi byt pfimérena a rozhodné nemuze jit o prisnéjsi pozadavek, nez
ktery je obvykle kladen na plné svépravné (dospélé) zaméstnance pfi uzavirani
konkurenéni dolozky (srov. § 310 zakoniku prace), nebo zavazku vyplyvajicich z dohody
o zvyseni kvalifikace (srov. § 234 zakoniku prace),

f. to, Ze pti uzavirani smlouvy musi byt zohlednéna pfipadna zména okolnosti, za nichz
byla smlouva uzavriena, kdyZ pfi podstatné zméné okolnosti nelze spravedlivé na
smlouveé trvat,

g. to, Ze je tfeba zohlednit béh ¢asu, dlouhodobost zavazku a omezeni Zaka pfi budoucim
vybéru zaméstnavatele nebo pfi budoucim zpUlsobu obZivy (napt. podnikani), srov. ¢l.
26 Listiny zakladnich prav a svobod.

Cl.2
Motivacni prispévek

Motivaéni pfispévek je finanéni podpora Zaka stfedni skoly nebo studenta vyssi odborné
Skoly za Ucelem Uspésného ukonceni vzdélavani ve zvoleném oboru vzdélani na uvedené
Skole v fddném terminu, zpravidla i za u¢elem motivace k dosahovani nadprimérnych
vysledk(l ve vzdélavani.

Motivacni prispévek mlze byt poskytovan formou financniho prispévku, ktery maze byt
uréen i na hrazeni konkrétnich naklad( zaka ¢i na pofizeni konkrétnich véci. Jako napftiklad
prispévek na Skolni stravovani, ubytovani ve skolskych ubytovacich zafizenich ¢i jinych
zafizenich, jizdné v prostfedcich hromadné dopravy, pofizeni osobnich ochrannych
prostfedkl apod. V pripadé, Ze je motivacni pfispévek uréen na poftizeni konkrétnich
nakladu ¢i véci, je vhodné toto konkretizovat v samotné dohodé.

Vyse motivacniho prispévku bude odpovidat dohodé poskytovatele a Zéka a jeji konkrétni
vySe bude vidy uvedena v dohodé mezi nimi, véetné doby jeho poskytovani. Doba
poskytovani prispévku by neméla prekrocit pravidelnou dobu vzdélavani zaka v daném
oboru. Vyse muize byt v dohodé stanovena pevnou mési¢ni ¢astkou nebo i napftiklad
procentem, ale vzdy tak, aby byla vySe jednoznacéné urcena.

Poskytovani motivaéniho prispévku lze za podminek uvedenych v § 24 a souvisejicich
zdkona 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpisud, odedist od zakladu
dané.



CL.3
Dohoda o poskytnuti motivacniho prispévku

1. Dohodu o motiva¢nim prispévku mohou uzavirat zaci stfedni Skoly nebo studenti vyssi
odborné skoly a zaméstnavatelé.

2. Dohoda se zpravidla uzavira z nasledujicich divodu:

a. Poskytovatel (budouci zaméstnavatel) ma zajem poskytnout motivacni prispévek
prijemci (Zaku nebo studentovi) za ucelem motivace k uUspéSnému ukonceni
vzdélavani zvoleného oboru vzdélani na dané skole v radném terminu a pfijemce
prohlasuje, Ze jeho zdjem je fadné ukonceni studia.

b. Poskytovatel ma zajem ziskat prijemce do pracovniho poméru a prijemce
prohldsenim projevi zdjem Uspésné ukoncit vzdélavani a soucasné ma zdjem
u poskytovatele po ukonceni vzdélavani pracovat.

c. Smluvni strany chtéji svlij zajem vyjadrit pravné zavaznou formou.

3. U nezletilého pfijemce vzory predevsim reflektuji skute€nost, Ze jde o osoby nemajici
plnou svépravnost. Z toho divodu by neptfimérené zavazovani nezletilého mohlo vyvolat
neplatnost dohody. Vzor tedy zohledriuje vySe uvedené, umoziuje uzavirat pouze dohodu
o poskytnuti motivacniho prispévku bez jakychkoliv zavazk, které by negativné ovlivnily
budoucnost pfijemce. (Vzor A Dohody o poskytnuti motivacniho pfispévku).

4. Poskytovatel se v dohodé zavazuje po dobu vzdélavani pfijemce, pfijemci kazdy mésic
poskytovat motivacni prispévek v konkrétni finanéni vysi (viz ¢lanek 2) za predem
dohodnutych podminek.

5. Motivacni prispévek se doporucuje vyplacet mimo obdobi hlavnich skolnich prazdnin,
pokud se poskytovatel s pfijemcem nedohodne na jinych podminkach.

6. Dohodnuté podminky by mély motivovat pfijemce k Uspésnému ukonéeni vzdélavani.
Podminkami, na kterych se poskytovatel s prijemcem dohodne, mohou byt napfiklad:
a. nulovd neomluvenad absence v teoretickém a praktickém vyucovani,
b. studijni primér z teoretického a praktického vyucovani do konkrétni vyse .........
vcetné, a to za kazdé pololeti.

c. hodnoceni z odbornych predméta s hodnocenim do ............. , a to za kazdé pololeti.
d. hodnoceni chovani stupném 1,
€. e (napfr. vychovnd opatreni).

7. Poskytovatel stanovi mésicni vysi motivacniho prispévku véetné data a zplsobu jeho
vyplaceni. Pokud poskytovatel poskytuje motivacni prispévek na pofizeni konkrétnich
véci, uvede tuto skutec¢nost v Dohodé, véetné uvedeni finan¢ni ndroc¢nosti a za jakych
podminek bude tento prispévek vyplacen.

8. Povinnosti smluvnich stran je navzdjem se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
poskytovani motivacéniho pfispévku, a to bezodkladné. Prfijemce dale predlozi
poskytovateli doklad o plnéni dohodnutych podminek, zpravidla vysvédéeni za kazdé
pololeti v dobé predem dohodnuté.



10.

11.

12.

13.

Dohoda se uzavird na dobu uréitou. V pfipadé, Ze je souédsti dohody i smlouva o smlouvé
budouci pracovni, doporucujeme uzaviit dohodu na dobu pfesahujici samotné vzdélavani
tak, aby i nadale platil zavazek plynouci ze smlouvy o smlouvé budouci pracovni.

Poskytovatel mulzZe jednostranné vypovédét Dohodu, porusi-li prijemce nékterou
z podminek pro poskytnuti motivacniho pfispévku; jednd se o ustanoveni, které nemusi
byt v dohodé obsazeno, tedy zaleZi na vzajemné dohodé. Nedohodnou-li se Ucastnici
dohody jinak a jedna-li se o dohodu se zletilym, je poskytovatel opravnén zadat vraceni
poskytnutého motivacniho prispévku. Doporucujeme omezit maximalni moznou vysi,
kterou mulze poskytovatel v takovém pripadé poZadovat. Nejvhodnéjsi se jevi castka
odpovidajici motivacnimu pfispévku za posledni 3 mésice, event. v pfipadé poskytnuti
jednorazového prispévku odpovidajici pomérné ¢asti. Dohoda zanika v okamziku doruceni
vypoveédi.

Prijemce mlzZe vypovédét Dohodu bez udani ddvodl. Dohoda zanikd v okamZiku doruceni
vypovédi druhé strané. Dohodnou-li se tak Uéastnici dohody a jedna-li se o dohodu se
zletilym, je poskytovatel opravnén zadat vraceni poskytnutého motivaéniho prispévku.

V pripadé, ze se prijemce rozhodne v pribéhu vzdélavani zménit obor vzdélavani nebo
Skolu a prijemce ma i nadale zajem ho podporovat, doporucuje se uzavfit pisemny
dodatek k této Dohodé. Pisemny dodatek doporucujeme uzavfit i v pfipadé pravniho
nastupnictvi (napf. slu¢ovani skol, zanik skol apod.)

Jedna-li se o dohodu se zletilym, kterd obsahuje zavazek k uzavieni pracovni smlouvy po
ukonéeni vzdélavani, doporuéujeme v dohodé vyslovné upravit postup pro pfipad, Ze
prijemce byl pfijat ke studiu napfiklad na vyssi odborné skole nebo vysoké Skole.

Cl.a
Smlouva o smlouvé budouci pracovni

Soucasti Dohody uzavirané se zletilym, mlze byt Smlouva o smlouvé budouci pracovni.
(Vzor B Dohody o poskytnuti motivacniho prispévku).

U prijemcl nezletilych Ize uvaZovat také o uzavieni Dohody, jejiz soucasti je i Smlouva
o smlouvé budouci pracovni. Upozorniujeme, Ze platnost takovéhoto zdvazku nezletilého
by mohla byt podminéna souhlasem soudu. Zejména se bude jednat o pfipady, kdy
soucasti smlouvy o smlouvé budouci pracovni jsou napt. konkurenéni dolozky i povinnost
prijemce vratit motivacni prispévek ve vysi, kterd presahuje finan¢ni moznosti pfijemce
motivacniho prispévku.

V ustanovenich Smlouvy o smlouvé budouci pracovni se poskytovatel zavazuje uzavrit
pracovni smlouvu, kterd musi vzdy obsahovat ujednani o:

—druhu prace,

— misté vykonu prace a

— dni nastupu do prace.



Obsahuje-li dohoda smlouvu o smlouvé budouci pracovni, nelze tyto naleZitosti
pominout.

4. Pfijemce se v Dohodé zavaze informovat poskytovatele do sjednané doby o Uspésném
ukonceni vzdélavani. V pripadé, Ze dle sjednanych podminek uvedenych ve Smlouvé
o smlouvé budouci pracovni neuzavie prijemce pracovni smlouvu, je povinen vratit
motivacni prispévek poskytovateli do sjednané doby od obdrzeni pisemné vyzvy k vraceni
motivacniho prispévku; strany se mohou dohodnout i jinak.

5. Zavazek uzavfit pracovni smlouvu zalozeny touto smlouvou o budouci pracovni smlouvé
zanikne, pokud se podminky a okolnosti, z nichZ smluvni strany vychazi v dobé uzavirani
této smlouvy, zméni natolik, Ze uzavieni pracovni smlouvy nebude mozné spravedlivé
poZadovat.

Poskytovatel nebo prijemce mlzZze dohodu, jejiz soucasti je Smlouva o smlouvé budouci
pracovni, vypovédét obdobné dle ¢lanku 3.

¢l.s
Zavérecna ustanoveni

Toto doporuceni neni prdvné zavazné a je vyddvano jako priklad dobré praxe pfi uzavirani
dohod o poskytovani motivacnich prispévkli mezi zdky stfednich Skol, studenty vyssich
odbornych skol a jejich potencionalnimi zaméstnavateli.

Ptipojené vzory maji pouze informativni charakter a vzdy je tfeba je prizpUsobit individudlnim
situacim. JelikoZ se jedna o pravni jednani, Ize doporucit i konzultaci pravnika.

Mgr. Katetina Valachova, Ph.D., v.r.
Ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy

Pfiloha:
e Dohoda o poskytnuti motivaéniho pfispévku pro nezletilé zaky
e Dohoda o poskytnuti motivacniho prispévku pro zletilé Zaky a studenty





