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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI






Výzva k podání nabídek
(pro účely uveřejnění na www.msmt.cz nebo www stránkách krajů)
	Číslo zakázky 
	46/10/16

	Název programu:
	Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.07/4.1.00/06.0001

CZ.1.07/4.1.00/06.0002

CZ.1.07/4.1.00/06.0010

	Název projektu:
	Podpora učitelů gymnázií jako pilířů kvality gymnaziálního vzdělávání (KURIKULUM G)

Metodická podpora růstu kvality učitelské profese (METODIKA II)

Podpora činnosti základního uměleckého školství při zavádění nového kurikula praxe (Pilot ZUŠ)

	Název zakázky:
	Komplexní zajištění mzdové agendy VÚP v Praze

	Předmět zakázky:
	Služba

	Datum vyhlášení zakázky:
	15.3.2010

	Název/ obchodní firma zadavatele:
	Výzkumný ústav pedagogický v Praze

	Sídlo zadavatele:
	Novodvorská 1010/14, 142 01  Praha 4

	Korespondenční adresa zadavatele:
	Výzkumný ústav pedagogický v Praze

Senovážné nám. 1588/4

P. O. BOX  3

110 01  Praha 1

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele:
	PhDr. Stanislava Krčková, ředitelka



	IČ zadavatele:
	00022161

	DIČ zadavatele:
	CZ00022161

	Kontaktní osoba zadavatele:
	Miroslav Vachek, vachek@vuppraha.cz, 245 001 426

	Lhůta pro podávání nabídek (data zahájení a ukončení příjmu, vč. času)
	15. 3. 2010 – 6. 4. 2010

Nabídky lze přijímat v pracovních dnech zpravidla od 08:00 do 12:00 hodin v podatelně zadavatele (viz Místo dodání/převzetí nabídky). Dne 6. 4. 2010 bude příjem nabídek ukončen ve 12:00 hodin.

	Zadávací lhůta:
	60 dnů

	Popis předmětu zakázky:
	Předmětem veřejné zakázky je zajištění komplexní mzdové agendy zadavatele, které obsahuje zejména tyto činnosti:

· přihlašování a odhlašování zaměstnanců k sociálnímu a zdravotnímu pojištění

· zpracování všech statistických výkazů souvisejících se mzdovou agendou
· zúčtování daní

· zpracování a předávání měsíčních rekapitulací mezd v tištěné a elektronické podobě v termínech stanovených zadavatelem v této výzvě (viz Lhůta dodání).
· vyhotovování příkazů k úhradě všech odvodů a čistých mezd - v tištěné podobě a ve formátu pro Profibanku (přímé bankovnictví Komerční banky) a pro Českou spořitelnu - dodavatel nebude mít do této aplikace přístup

· měsíční rozúčtování nákladů na jednotlivá střediska dle požadavků zadavatele v členění základní mzdy, osobní příplatky, příplatky za vedení, náhrady,
· zpracování rozpisů mzdových nákladů na jednotlivé projekty v excelovských tabulkách dle požadavku projektů 

· měsíční přehledy pro zdravotní pojišťovny a PSSZ

· předání sestav MD-D dle jednotlivých středisek

· administrativa a zpracování příslušných výkazů k dočasné pracovní neschopnosti - náhrady mzdy atd.

· zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
· zastupování zadavatele při kontrolách souvisejících s plněním předmětu smlouvy (na každou kontrolu bude vystavena zvláštní plná moc)
· průběžné sledování plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením 

· zpracovávání evidenčních listů důchodového pojištění

· zachovávání povinnosti mlčenlivosti

· zabezpečení ochrany osobních údajů dle zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, v platném znění
· vystavování potvrzení pro jednotlivé zaměstnance na základě jejich písemných požadavků

· výplatní měsíční pásky v zalepené neprůhledné obálce

Zadavatel předpokládá:

· 70 osob na pracovní poměr (měsíčně)
· 500 osob na DPČ a DPP (měsíčně)
Rozsah poskytovaných dat zadavatelem:
a) v písemné podobě

· pracovní smlouvy, DPČ a DPP
· platové výměry

· přehled o čerpání dovolené a nárocích na dovolenou
· doklady o pracovní schopnosti

· Prohlášení poplatníka k dani z příjmů ze závislé činnosti

· čísla bankovních účtů zaměstnanců

· další informace pro výpočet mezd, odvodů a daní

b) v elektronické podobě

· zadavatel poskytne všechna data v elektronické podobě dosavadního mzdového systému ke dni převzetí služby dodavatelem



	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč:
	1.300.000 Kč bez DPH
(cena předpokládaná při zakázce na 4 roky; doba trvání smlouvy je na dobu neurčitou).

	Typ zakázky

	veřejná zakázka malého rozsahu zadaná podle § 6, § 12 odst. 3 a § 18 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění (dále jen „zákon“) a Směrnice MŠMT ČR upravující zadávání veřejných zakázek malého rozsahu č. j. 2371/2009-14

	Lhůta dodání (zpracování zakázky)/ časový harmonogram plnění/ doba trvání zakázky
	Zadavatel pro plnění zakázky požaduje (při výplatním termínu 10. dne v měsíci – připsání na účet zaměstnance) tyto termíny:

· Do 2. kalendářního dne každého měsíce zadavatel poskytne dodavateli všechny rozhodné údaje ke zpracování mezd (doručovány budou zejména pracovní výkazy, podklady k dočasné pracovní neschopnosti a případné změny od posledního prokázaného stavu mající vliv na výpočet mezd).

· Do 7. kalendářního dne každého měsíce (v případě, že tento den vyjde na den pracovního volna nebo klidu, pak nejbližší pracovní den před tímto dnem) předá dodavatel kompletně zpracované mzdy dle předmětu smlouvy.
· Neprodleně při každé události mající vliv na přihlášky a odhlášky zaměstnanců k sociálnímu a zdravotnímu pojištění v zákonných termínech, tj. zadavatel bude podklady předávat neprodleně a dodavatel bude neprodleně konat vše potřebné.

Termíny mohou být po vzájemné dohodě měněny.

Smlouva bude uzavřena na dobu neurčitou s dvouměsíční výpovědní lhůtou.



	Místa dodání/převzetí nabídky:
	Podatelna zadavatele na adrese

Výzkumný ústav pedagogický v Praze

Senovážné nám. 1588/4

110 01  Praha 1

Nabídky lze zasílat i poštou na korespondenční adresu zadavatele.

	Termín a místo otevírání obálek s nabídkami:
	7. 4. 2010 – 9:00 na pracovišti zadavatele:

Senovážné nám. 1588/4

110 01  Praha 1



	Hodnotící kritéria:
	Celková nejnižší nabídková cena bez DPH.


	Požadavky na prokázání splnění základní a profesní kvalifikace dodavatele:
	Dodavatel prokáže, že splňuje:

· základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. a) až i) zákona;
· profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 písm. a) a b) zákona;
Splnění základních kvalifikačních předpokladů doloží uchazeč formou čestného prohlášení, které musí být podepsané osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem (toto oprávnění musí být v nabídce prokázáno originálním dokladem nebo jeho ověřenou kopií). Přílohou č. 1 této výzvy je „Vzor čestného prohlášení prokazujícího splnění základních kvalifikačních předpokladů uvedených v § 53 odst. 1 písm. a) až i) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů“.

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů uchazeč prokáže výpisem z obchodního rejstříku či jiné obdobné evidence (např. z živnostenského rejstříku) pokud je v ní zapsán, a dokladem o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky (Činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence).
Doklady prokazující splnění kvalifikace musí být předloženy v originále nebo v úředně ověřené kopii a nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 dnů.

Pozn: Předloží-li dodavatel v souladu s ustanovením § 127 zákona zadavateli výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů ve lhůtě pro prokázání splnění kvalifikace, nahrazuje tento výpis prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 zákona a profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona v tom rozsahu, v jakém doklady prokazující splnění těchto profesních kvalifikačních předpokladů pokrývají požadavky veřejného zadavatele na prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů pro plnění veřejné zakázky. Výpis ze seznamu dodavatel předkládá v originále nebo v úředně ověřené kopii. Výpis ze seznamu nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.

	Požadavek na písemnou formu nabídky (včetně požadavků na písemné zpracování smlouvy dodavatelem):
	Nabídka musí být zadavateli podána v písemné formě. Požadavek na písemnou formu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.

	Povinnost uchovávat doklady a umožnit kontrolu:
	Smlouva s vybraným dodavatelem musí zavazovat dodavatele, aby umožnil všem subjektům oprávněným k výkonu kontroly projektu, z jehož prostředků je dodávka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).

Smlouva s vybraným dodavatelem bude dodavatele zavazovat k uchování účetních záznamů souvisejících s plněním zakázky do konce roku 2025.

	Další podmínky pro plnění zakázky:
	Požadavky na administrativní správnost nabídky:

· Nabídka bude doručena v termínu a na místo určené v této výzvě.

· Nabídka bude vypracována v českém jazyce.

· Nabídka bude zadavateli doručena v 1 originále a 1 kopii.

· Nabídka bude obsahovat nabídkovou cenu zpracovanou podle požadavků této výzvy:

· nabídková cena musí být členěna na cenu bez DPH, DPH a celkovou cenu včetně DPH

· nabídková cena bude obsahovat veškeré náklady související s plněním předmětu zakázky

· nabídková cena bude členěna ve struktuře dle přílohy č. 3 Modelová varianta nabídkové ceny.
· Uchazeč předloží návrh smlouvy a písemné prohlášení, z něhož vyplývá, že uchazeč je vázán celým obsahem nabídky po celou dobu běhu zadávací lhůty, která činí 60 dní, přičemž oba tyto dokumenty musí být podepsány osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem.

· Předložený návrh smlouvy

· musí splňovat veškeré zadávací podmínky uvedené v této výzvě,
· musí obsahovat určení kontaktní osoby, včetně kontaktních údajů (e-mail a telefon)
· musí obsahovat sankce za nedodržení termínu dodání měsíčního plnění, a to ve výši min. 0,5 % z ceny měsíčního plnění za každý pracovní den prodlení;

· musí obsahovat ustanovení o náhradě škody způsobené zadavateli chybným zpracováním mzdové agendy
· Uchazeč předloží všechny části nabídky v uzavřené a neporušené obálce označené slovem „NEOTVÍRAT – MZDY“.

· Nabídka uchazeče musí obsahovat doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů v souladu s touto výzvou.

Platební podmínky

Zadavatel požaduje níže uvedené platební podmínky:

a) úhrada za plnění veřejné zakázky se provádí v české měně; 

b) cena za poskytované služby bude hrazena zpětně za každý kalendářní měsíc na základě uchazečem vystaveného daňového dokladu – ten bude vystaven a doručen zadavateli nejpozději do 15. kalendářního dne následujícího měsíce;

c) zadavatel požaduje rozúčtování daňových dokladů na jednotlivá nákladová střediska, (např. na různé projekty realizované zadavatelem),

d) splatnost daňových dokladů bude minimálně 15 kalendářních dnů od jejich doručení zadavateli;

e) daňový doklad bude obsahovat rozpis služeb poskytnutých ze strany uchazeče

f) úhrada za služby poskytované zadavateli uchazečem bude provedena bezhotovostním platebním stykem na účet uchazeče; 

g) zadavatel neposkytuje zálohy;

h) pokud aktuální ceny služeb uchazeče budou následně v průběhu plnění veřejné zakázky nižší než ceny sjednané ve smlouvě, má zadavatel právo na poskytování služeb za tyto nižší ceny.

Informace o výsledku zadávacího řízení

Uchazeči budou o výsledku zadávacího řízení informováni zadavatelem písemně.

Další podmínky

Uchazečům nenáleží žádná odměna ani úhrada nákladů, které vynaložili v souvislosti se zpracováním a podáním nabídky.
Zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídky.

Práva zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje právo změnit, upřesnit nebo doplnit podmínky výzvy, odmítnout všechny nabídky, zadávací řízení zrušit, popř. neuzavřít smlouvu s žádným z uchazečů.

Aktuální znění výzvy lze nalézt na stránkách www.vuppraha.cz a www.msmt.cz. 

Ze zadávacího řízení budou vyloučeny všechny nabídky, které nebudou splňovat zadavatelem stanovené požadavky nebo nebudou obsahovat zadavatelem požadované náležitosti.


15.3.2010






PhDr. Stanislava Krčková







                 ředitelka

Příloha č. 1

Vzor čestného prohlášení prokazujícího splnění základních kvalifikačních

předpokladů uvedených v § 53 odst. 1 písm. a) až i) zákona č. 137/2006 Sb.,

o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů

Jako uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu s názvem Komplexní zajištění mzdové agendy VÚP v Praze prohlašuji, že splňuji základní kvalifikační předpoklady uvedené v § 53 odst. 1 písm. a) až i) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

V …………….. dne ……………

…………………………………………………

podpis osoby oprávněné jednat za uchazeče nebo jeho jménem
Příloha č. 2

Vzor způsobu hodnocení nabídek

1) Pro hodnocení jednotlivých dílčích hodnotících kritérií se použije bodovací stupnice v rozsahu 0 až 100 bodů.

2) Pro výpočet bodového ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění hodnoceného dílčího hodnotícího kritéria ve vztahu k nejvýhodnější nabídce, se použije těchto vzorů:

a) U dílčích hodnotících kritérií, kde má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu (cena, doba provádění apod.):

Počet bodů dílčího hodnotícího kritéria = 100 × hodnota minimální nabídky / hodnota posuzované nabídky

b) U dílčích hodnotících kritérií, kde má nejvhodnější nabídka maximální hodnotu (doba záruky, smluvní pokuta apod.):

Počet bodů dílčího hodnotícího kritéria = 100 × hodnota posuzované nabídky / hodnota maximální nabídky.

3) U dílčích hodnotících kritérií, která nelze číselně vyjádřit, zadavatel stanoví hodnotící subkritéria včetně jejich bodové váhy. Váhu jednotlivých hodnotících subkritérií stanoví zadavatel v rozsahu 0 až 100 bodů, přičemž maximální počet bodů rozdělených mezi jednotlivá hodnotící subkritéria může dosáhnout 100 bodů, tj. maximální bodové hodnoty dílčího hodnotícího kritéria. Pro výpočet bodového ohodnocení u číselně nevyjádřitelných kritérií (kvalita navrhovaného řešení, kvalita složení řešitelského týmu apod.) se použije následující postup:

· nejprve se přiřadí body jednotlivým zadavatelem ve výzvě stanoveným hodnotícím subkritériím dílčího hodnotícího kritéria, a to v bodovém rozmezí, které jednotlivým hodnotícím subkritériím stanovil zadavatel ve výzvě;

· poté se sečtou bodové hodnoty přiřazené jednotlivým hodnotícím subkritériím dílčího hodnotícího kritéria.

4) Počet bodů přiřazených jednotlivým dílčím hodnotícím kritériím hodnocené nabídky se vynásobí % váhou jednotlivých dílčích hodnotících kritérií hodnocené nabídky, kterou těmto dílčím hodnotícím kritériím stanovil zadavatel ve výzvě, takto získané bodové hodnoty všech dílčích hodnotících kritérií hodnocené nabídky se poté sečtou.

5) Nabídky uchazečů se seřadí dle výše bodových hodnot, kterých nabídky dosáhly, a to od nabídky s nejvyšší bodovou hodnotou, až po nabídku s bodovou hodnotou nejnižší.
Příloha č. 3
Modelová varianta nabídkové ceny

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	jednotková cena
	
počet jednotek (měsíčně)
	náklady za 4 roky

	
	bez DPH
	DPH
	s DPH
	
	bez DPH
	DPH
	s DPH

	zaměstnanec
	pracovní smlouva
	 
	 
	0
	70
	
	
	

	
	dohoda o pracovní čínnosti
 a dohoda o provedení práce
	 
	 
	0
	500
	
	
	

	CELKEM
	
	
	


� Uveďte, zda se jedná o zakázku nadlimitní, podlimitní či malého rozsahu.





Platné od 27.4.2009
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