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Zasady pro vysilani pracovniki z CR na dlouhodobé pobyty do Spojeného ustavu
jadernych vyzkumi (SUJV)

Zasady pro vysilani pracovnikl na dlouhodobé pobyty do Spojeného ustavu jadernych
vyzkumd (déle jen ,,SUJV*) se vztahuji na osoby, které jsou &i maji byt zamé&stnany SUJV
na zaklad¢ jejich vysldni ze strany CR (resp. jejich vyslani tzv. »Zplnomocnénym
predstavitelem CR v SUJV*).

Zaméstnani v SUJV na zéklad& vyslani ze strany CR je moZné za ucelem:
a. studijniho pobytu pro studenty magisterského a doktorského stupné studia,
b. pracovniho pobytu pro zaméstnance vyzkumnych organizaci se sidlem v CR,
c. pobytu s jinym Ucelem na zékladé dohody mezi SUJV a CR.

Pracovnici se vysilaji na dlouhodoby pobyt do SUJV na dobu maximélné 3 let.

Pobyt je moZné prodlouZit nejvice o dalsi 3 roky.

Souvisla doba vyslani pracovnika do SUJV muzZe &init maximalng 6 let.

Pracovnika je moZno opakovang vyslat na dlouhodoby pobyt v SUJV po uplynuti 2 let od
ukonceni pfedchoziho dlouhodobého pobytu.

Odchylky od bodt 3, 4, 5 a 6 jsou mozZné pouze ve vyjime&nych piipadech, mezi které
patii:

a. dokondeni projektu zasadni dileZitosti,

b. dokonCeni funkéniho obdobi na pozici obsazené na zikladé vybérového Fizeni
nebo na pozici zastupce feditele, zastupce feditele laboratofe nebo v&deckého
sekretare,

c. mimotadné védecké vysledky dosaZené v SUJV.

Zadosti o vyslani na dlouhodoby pobyt do SUJV nebo o jeho prodlouZeni projednava
a posuzuje Vybor pro koordinaci spoluprace CR s SUJV Dubna (déle ,,Vybor*), poradni
organ MSMT. Vybor pfedd své doporuteni MSMT, které schvaluje vyslani
na dlouhodoby pobyt do SUJV nebo jeho prodlouZen.

V piipadé zasadniho neplnéni pracovnich povinnosti mize Vybor navrhnout ukonéeni
vyslani pracovnika do SUJV, a to i pted pivodné pfedpokladanym datem ukondéeni

pobytu.

Z4dost o souhlas s vyslanim na dlouhodoby pobyt do SUJV nebo o souhlas s jeho
prodlouZenim se podévé na pfedepsaném formuldfi s pfilohami v jednom exemplafi
listinné podoby a v elektronické podobé.
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11. U Zadateld, ktefi jsou studenty vysoké koly v CR ¢&i zaméstnanci vyzkumné organizace
se sidlem v CR se ptiklad4 vyjadieni zaméstnavatele nebo vysoké koly (piipadné jeji
fakulty nebo soucasti). :

12. Zadosti o vyslani & prodlouZeni pobytd v SUJV se podavaji do 31. ledna, 30. &ervna
a 30. zafi daného kalendainiho roku vZdy nejméné dva mésice pfed planovanym datem
zahéjeni ¢i prodlouZeni pobytu.

13. Zadosti se podévaji na misto urené nameéstkem odpovédnym za vyzkum a vyvoj.

14. Tyto Zéasady nabyvaji u¢innost dnem podpisu ministryni §kolstvi, mladeZe a t€lovychovy.

V Praze dne ,Z bfezna 2016

Mgr. Katetina Valachova, Ph.D.

ministryné $kolstvi, mladeze
a télovychovy

Pfiloha:

Formulé¥ Zadosti o vyslani na dlouhodoby pobyt do Spojeného ustavu jadernych vyzkumii
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Zadost o vyslani na dlouhodoby pracovni pobyt do Spojeného tustavu jadernych

vyzkumi (SUJV)

Jméno a prijmeni

Tituly, védecké hodnosti

Rok narozeni

Zadost o (nehodici se vymazte)

dlouhodoby pracovni pobyt - prodlouZeni pracovniho pobytu

Datum zahajeni pracovniho
pobytu nebo prodlouzeni

Datum ukonceni pracovniho
pobytu nebo prodlouzeni

Zamd&stnavatel nebo VS v CR

Pracovni pozice (kvalifikacni
stupeil) Zadatele v CR

Laborato¥ SUJV, ve které bude
Zadatel pracovat

Pracovni pozice (kvalifika¢ni
stupeii) Zadatele v SUJV D

Predchozi dlouhodobé pracovni
pobyty v SUJV

Citace s vylou¢enim autocitaci ?

Publikace v impaktovanych celoZivotni
Casopisech - pocty poslednich 5 let
celozivotni

- pocty

poslednich 5 let

Dalsi vyznamné vysledky
dosaZené béhem pobytu v SUJV

Datum, podpis Zadatele

1) u Zadosti o prodlouZeni

2) citovana a citujici prace nesmi mit Zddného spole¢ného autora; u praci s vice neZ 10 autory viak
lze vyloucit jen citace téZe kolaborace ‘

Ptilohy:
1. Odborny Zivotopis

2. Strucna zprava pracovnika o jeho ¢innosti za poslednich 5 let

3. Seznam publikaci za poslednich 5 let a jejich citaci

4. Specifikace vlastnich v&deckych a odbornych &innosti v SUJV a pedpokladané spoluprace
s Ceskymi védeckymi pracovisti na Z4dané obdobi pobytu

5. Vyjadfeni zamé&stnavatele nebo VS v CR






