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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSKA UNIE

Doporucené
Viz rozdélovnik

C.j. 134/90310/10/VZ
V Brn& dne 22. 4. 2010

Verejna zakazka ,,Realizace vzdélavaciho kurzu ,Manazerské soft-skills*
Dodateéné informace €. 01

Vazeni,

sd&lujeme Vam, Ze byly podany zadosti o poskytnuti dodate¢nych informaci k zaddvacim podminkam
vefejné zakazky na sluzby, zadané Vysokym ulenim technickym v Brné ve zjednoduSeném
podlimitnim Fizeni* dle § 25 a § 38 a nasl. zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach ve znéni
pozd&jich predpisi (dale jen zékon) a vsouladu se zivaznymi postupy pro zadavéani zakazek
z prosttedkii finanéni podpory Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Zadavatel uvadi presné znéni zadosti v&etné odpovédi na tyto dodatecné informace:

Obecné:

Kurz Manazerské soft-skills je uréen pro zaméstnance VUT v Brné, at’ uz na pozici projektovy
manazer, manazer pro spolupraci s aplika&ni sférou, tak i pro akademické a védecké pracovniky, ktefi
se v ramci své prace stietavaji se situacemi, které vyzaduji nejen odbornou kvalifikaci, ale i vysokou
manazerskou dovednost pfi obchodnich jednanich s partnery ze soukromého sektoru pfi uzavirani
dvou i vicestrannych smluv ke spoleénym projektim, vyzkumnym z4dmérim, spolupraci
pfi uplatiiovani absolventii nebo pfi jednanich o poskytovani prav k pfedmétu vysledku vyzkumu
a vyvoje.

DOTAZC. 1

Jelikoz simulacnich her je nyni relativné dost tak, Co mate na mysli simulacni hrou ,, marketplace*?
Co vse by se méli ucastnici naucit / pochopit pomoci této hry?

Odpoved™:

Simula¢ni hra typu ,,Marketplace* by méla s podporou pocitade a nastavenych simulaci G¢astnikim,
jednotliveim i tymdm, nabidnout praktické ov&feni zkuSenosti a znalosti ziskanych z predchozich
modulti realizovaného vzdélavaciho kurzu Manazerské soft-skills, jako jsou prezentaéni a vyjednavaci
dovednosti jednotlivce i skupiny, ovéfeni a procviSeni znalosti z oblasti managementu, systémového
mysleni a systémového piistupii, tymové prace, kompetence pii praci s informacemi, lidskych zdroju,
vyjednavani apod.

DOTAZC.2

Jaky je pldn realizace? (v roce 2010 budou 4 moduly/ kurzy a jaké a v roce 2011 také 4 a jaké?
Odpoved:

Kurz ManaZzerské soft-skills obsahuje celkem 8 moduld,
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DOTAZC. 2
Jaky je plan realizace? (vroce 2010 budou 4 moduly/ kurzy a jaké a v roce 2011 také 4 a jaké?
Odpoved”:
Kurz ManaZzerské soft-skills obsahuje celkem 8 moduld,

v kapitole 4.1. Pozadovana doba plnéni :

rok 2010 — realizace 4 ,, kurzu*

rok 2011 —realizace 4 ,, kurzi*

je slovo . kurz“ nepiesné, je tim my$lena realizace jednotlivych modulii dle &asového planu:
m
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DOTAZC.3

Celkovy pocet ucastniki je 20. Je mozné je rozdélit do dvou skupin po 101i?.
Odpoved™:

Tuto moznost nepredpokladame.

DOTAZC. 4

Modul 4: Etiketa — jestli mdte zdjem V tomto modulu Fesit firemni kulturu, spolecenské sezeni
s dodavateli nebo se jednd o etiketu hostii ze zahranici.

Odpoved™

Obecné platné zasady etiky, veobecné piedstavovéni, podani ruky, tykani, vykani, oblékani, etika
ve vztazich na pracovisti, obchodni jednani jak ve vztahu s dodavateli, tak i ve vztahu s odbérateli —
napf. pfi seznamovani se zastupci firem a navazovani spole¢nych projekti védy a vyzkumu mezi
vysokou skolou a aplikaéni sférou tak i jednani se zahrani¢nimi partnery.

DOTAZC. 5

Modul 6: Principy obchodovdni, obchodni dovednosti — vieobecné (obchodni asertivita), dle Vasi
innosti nebo Vaseho produktu.

Odpovéd

Vzdélavaci modul je uren pro pracovniky s riiznou zkuSenosti a praxi v oblasti obchodnich
dovednosti, kazdy aeastnik by mél po absolvovani vzdélavaciho modulu mit zakladni teoretické
i praktické zkugenosti s b&znymi situacemi pti obchodnim jednani napf. pii obchodnim jednani
pii jednanich o poskytovani prav k pfedmétu vysledku vyzkumu a vyvoje - Viz. obsah dle prilohy.

DOTAZC. 6

Modul 7: Projektovy management — 1ZV. od spodu nahoru (od nejmensich manazerskych funkci),
kterd kategorie manazeri.
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Odpoved™:

Vzdélavaci modul je uréen pro pracovniky na riznych pozicich v ramci projektového tymu s riiznou
zkugenosti a znalosti projektového managementu, kazdy ucastnik by mél po absolvovani vzdélavaciho
modulu mit zakladni znalosti z dané oblasti, aby byl schopen navrhovat projekty napft. spoluprace
vysoké $koly a aplikaéni sféry a takové projekty i Fidit.

DOTAZC.7

Realizace vzdélavaciho kurzu ,, ManaZerské soft-skills“ na MODUL 8 — Manazerska hra s podporou
pocitace, zda simulacni hra Marketplace bude dodana sadavatelem véetné pocitacového vybaveni,
nebo zda je nutné, aby toto vse dodal dodavatel. Pokud doda zadavatel, co ocekava od dodavatele
v této aktivité kromé zajisténi mistnosti, ubytovani a stravy?

Odpoved

Piedmétem plnéni u Modulu 8: Simula&ni hra s podporou pogitae je i dodani simulaéni hry typu
Marketplace v&etné zajisténi podminek pro jeji realizaci ze strany dodavatele. Jedna se tedy i o dodani
potiebného vybaveni, jako jsou napf.potitace, odborny lektor (priivodce hrou, moderovani
a vyhodnoceni), prostory apod. Cena za modul obsahuje také ubytovani a stravu a pronajem zafizeni
pro volnocasovou aktivitu.

DOTAZC. 8

Jaka je vase predstava o podobé volnocasovych aktivit, protoze pravé ty limituji vybér vhodného
hotelu?

Odpoved’:

Volnocasova aktivita by méla byt urena pro kolektiv (20 n&astniki), méla by byt zaméfena na
stmeleni kolektivu a relaxaci, jeji konkrétni podoba je predmétem nabidky dodavatele.

DOTAZC.9

Jakym zpiisobem mad byt zamérena manazerskd hra — Marketing, ekonomie, strategie, projektové
Fizeni ...

Odpovéd’:

Manazerské hra by méla byt zaméfena predevsim na strategii a ov&feni zkudenosti a znalosti ziskanych
z predchozich modula realizovaného vzd&lavaciho kurzu Manazerské soft-skills, jako jsou prezentalni
a vyjednavaci dovednosti jednotlivce i skupiny, ovéfeni a procvi¢eni znalosti z oblasti managementu,
systémového mysleni a systémového pristupi, tymové prace, kompetence pfi praci s informacemi,
lidskych zdrojii, vyjednavani apod.

DOTAZ C. 10

Je mozné vyuzit i hotelii vzddlenéjsich od Brna vice nez 50 kilometrii, v kvétnu a cervnu miiZe byt
problém se zajisténim vhodného zarizeni?

Odpoved”:

Tuto moznost nepiedpokladame, zvolena obdobi realizace jednotlivych moduld nejsou urcena
presnym terminem a nezasahuji do hlavni rekreacni sezény, proto by nemél tento pozadavek
dodavatele nijak omezovat. Naopak bezdiivodné zvoleni vétsi vzdalenosti by mohla byt pfedmétem
pripominek ze strany poskytovatele dotace.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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DODATECNA INFORMACE ZA STRANY ZADAVATELE:
S ohledem na podané dodate¢né dotazy ve véci této vefejné zakazce prodluZuje zadavatel lhitu
pro podini nabidek a termin otevirani obalek s nabidkami a to nasledovné:

15.2. Lhiita pro podani nabidek kon¢i dne 4. 5. 2010 v 10.00 hod.
16.1. Otevirani obslek se uskute¢ni dne 4. 5. 2010 ve 13.00 hod. na adrese zadavatele Vysoké

uéeni technické v Brn&, Antoninska 548/1, 601 90 Brno, v mistnosti ¢. 2.25.

S pozdravem

Ing. Vladimir Kotek, MBA
kvestor

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a stdtnim rozpoctem Ceské republiky.




