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UVODNI SLOVO MINISTRYNE:

/ Vv /7 Vv / Ve
Vazeni ctenari,
vydavame treti ¢islo ministerského Zpravodaje.
Tentokréat se v néem zameéfujeme hlavné na profesni rlist

pedagogll v navaznosti na pfipravu tolik ocekavaného
kariérnfho radu.

Zamer vytvofit kariérni fad uciteld se v ramci
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy i odborné
komunity diskutuje témer dvacet let. V poslednich dvou
letech se jeho pfipravy znacné zintenzivnily. Nas finalnf
materidl  vychazi z pdvodniho navrhu  kariérntho
systému, ktery jsme sohledem na odezvu z terénu
a vnavaznosti na moznosti platového ohodnoceni
pedagogl upravili. Poméahali nam v tom zéstupci Unie
Skolskych asociaci CR - CZESHA a pedagogické fakulty.
Rada bych na tomto misté podekovala a ocenila snahu
vsech, kterf se na pfiprave plvodni
i nové verze aktivne podileli. Véfim, ze vznikl material,
ktery pomuze ucitelskou profe5| v CR pro stavajici i nové pedagogy zatraktivnit a zvysit jeji respekt v o¢ich
vefejnosti.

Uvédomuji si, ze o zavedeni kariérniho fadu ma smysl uvazovat pouze v pfipadé soucasné zmeny
financovani regionalniho skolstvi a vyrazného navyseni prostfedkd na platy pedagogl. Musime stabilizovat
soucasny systém skrze ohodnoceni redlnych vykon( ve Skolstvi a narovnani platovych tabulek, které byly
v minulosti zdeformovany. Jesté pred startem kariérniho fadu také planujeme zavést novy platovy stupen
pro zacinajici ucitele, ktery bude po prvnich dvou letech znamenat zvyseni platu o cca 1 000 K<.

Rada bych na tomto misté zddraznila, ze kariérni systém je pfipraven pro vsechny ucitele, tj. nejen pro
ucitele skol vefejnych, ale i cirkevnich a soukromych.

Pro Vasi informaci, novela zakona o pedagogickych pracovnicich, kterd kariérni fad zavadi, bude
v nejblizsich dnech postoupena k projednani viade tak, aby o ni Poslaneckd snémovna mohla zacit
diskutovat jesté pred letnimi prazdninami.

Na dalSich stranach najdete detailnéjsi informace k pfipravovanému kariérnimu radu.
Prijlemné Cteni preje

Katerina Valachova

ministryné skolstvi, mlddeze a télovychovy



KARIERNI RAD V BODECH

Projednani novely z&kona o pedagogickych pracovnicich vladou se
predpoklada v kvetnu 2016, v cervnu pak bude predlozena do

Poslanecké snémovny PCR, vroce 2018 by mél kariémi fad zalit
fungovat.

SOUCASNY STAV
o

Ucitelé nemaji jasnou perspektivu dalSiho profesniho ristu.

Absolventi ucitelskych studijnich program( do profese
nenastupuji nebo z ni predcasné odchazeji.

Ucitelé nejsou adekvatneé odmeénovani za kvalitngjsi uceni a za
praci na sobe.

Vétsineé zacinajicich ucitell (cca 60 %) Skoly neposkytuijf
systematickou podporu pfi jejich vstupu do profese (uvadenti).

Reditelé kol nemajf jasny nastroj k podpore profesniho rdistu
uciteld.

Pravni predpisy nestanovi zadné zavazne pozadavky na obsah a
periodicitu aktualizace planu dalsiho vzdélavani.
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NAVRHOVANE ZMENY
®

Zlepsi se podminky pro zvysovani profesionality ucitell a pro jejich
motivaci k celozZivotnimu profesnimu rozvoji.

Novela zakona o pedagogickych pracovnicich zavede novou kariérni
cestu — cestu rozvoje profesnich kompetendi.

Soucasti cesty rozvoje profesnich kompetenci ucitell bude dvouleté
adaptacni obdobi zacingjiciho ucitele.

Zakon mimo jiné vyslovné jmenuije roli uvadejiciho ucitele.

Zakladem noveho kariérniho systému pro ucitele se stane
tfistupnovy standard ucitele, ktery je postaven na profesnich
kompetencich ucitele a jejich gradaci smérem k rostouci kvalité
prace ucitele.

Navrhovany standard ma tfi oblasti:

oblast osobniho profesniho rozvoje

oblast vlastni pedagogicke cinnosti
oblast spoluprace a podilu na rozvoji skoly.

Kariérni fad zavede tfi kariérni stupné - KS1, KS2, KS3 (vice na str. 8).

Postup na vyssi kariérni stupen bude spojen se zvysenim financniho
ohodnocent (pro KS2 planuje MSMT zvyieni o cca 1 000 K&, pro KS3
o cca 5 000 K&)

Pfechody mezi jednotlivymi kariérnimi stupni budou probihat
formou atestacniho fizeni, kdy se posoudi, zda ucitel splfiuje
pozadované profesni kompetence.

Bude zavedena povinnost planovat a hodnotit profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikdl (nejen ucitell). Zakon upravi nalezitosti
osobniho planu profesniho rozvoje (Cast povinného rozvoje a
nepovinné Casti individualnich cild) a stanovi povinnost pravidelného
hodnoceni naplnovani plant osobniho profesniho rozvoje feditelem
skoly, coz bude mit vliv na vysi osobniho pfiplatku.
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CILOVY STAV

Motivovany ucitel s jasnou vizi osobniho profesniho ristu, ktery bude
adekvéatné ohodnocen.

Hodnoceni osobniho profesniho rdstu bude mit viiv na osobni
priplatek.

V roce 2020 by platy mély byt na Urovni 70 procent prmeérného
vysokoskolského platu.

NOVELA ZAKONA O PEDAGOGICKYCH
PRACOVNICICH DALE ZAHRNUJE:

NOVINKY TYKAJICI SE SPECIALIZOVANYCH CINNOSTI

Novela zavede nové specializované Cinnosti, a to:

Koordinator vlastniho hodnocenf
skoly

Koordinator vlastniho hodnoceni
skoly wvytvarf nebo voli vhodné

nastroje  vlastntho  hodnoceni
skoly, koordinuje uskutecnovani
takového hodnoceni,
vyhodnocuje  ho, navrhuje
opatreni a odpovida za
udrzovani  procest  vlastniho
hodnoceni ve Skole.  Vykon
specializované  cinnosti  bude
podminén  dosazenim  tfetiho

kariérniho stupné a MSMT pro
n€j vyda standard.

Vychovny poradce

Mezi specializované by méla byt
zafazena i jiz existujici cinnost
vychovného  poradce.  Ten
poskytuje detem, zakiim,
studentdm a jejich zakonnym
zastupcdm  poradenskou  a
informacni cinnost v oblasti volby
povolani, vyhledava déti, zaky
nebo studenty, jejichz vzdelavani
mlze  vyzadovat  podplrna
opatfeni nebo podporu nadani,
témto détem se dale vénuje.

Spolupracuje se skolskymi
poradenskymi  zafizenimi,  se
zamestnavateli a dalsimi

socialnimi partnery. V neposledni
fade také odpovida za tvorbuy,
vyhodnocovani a  udrzovani
vzdélavaci oblasti nebo tématu
Clovék a svét prace.



Navrh novely zakona o pedagogickych pracovnicich nadale pocita s jiz
zavedenymi specializovanymi ¢innostmi pedagogickych pracovnikd, jsou
to:

e koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologif
(inak téz metodik ICT),

e cinnost specialisty v oblasti environmentalni vychovy,

e metodické vedeni v ablasti prevence socialné patologickych jeva,

e  cinnost specidlniho pedagoga v oblasti skolské logopedie,

e  cinnost specialisty v oblasti prostorové orientace zrakove
postizenych a

e  koordinace skolniho vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho
programu VOS (tato pozice bude po pirechodném obdobi svazéna
s KS3).

Za  specializované

c¢innosti bude ucitelim nalezet specializacni pfiplatek ve vysi 1000 az
2000 K.

Vykon  specializovanych ~ cinnosti  je  podminén  absolvovanim
specializacniho studia v systému DVPP (nejméné v rozsahu 250 hodin).
Podle jejich povahy mohou tyto cinnosti vykonavat i jini pedagogicti
pracovnici, nez jsou ucitelé (napf. vychovatelé, pedagogové volného
Casu, v oblasti skolské logopedie pak specialni pedagogové).

SNIZENI ROZSAHU PRIME UPRAVY V SYSTEMU DALSIHO
PEDAGOGICKE CINNOSTI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH

Ma za dl VytVOﬁt dOStaterny PRACOVNIKU

asovy prostor pro to, aby Zavadi moznost MSMT standardizovat
uvadéjici ucitel, metodik  vzdélavaci programy.

prevence socialné patologickych
jevl, koordinator v oblasti IT i
vychovny poradce mohl vedle
sve primé pedagogické cinnosti Nové predpokladd, Ze studia v oblasti
tyto dalsi cinnosti vykonavat. pedagogickych  véd  uskute¢fiovana
v programech celozivotniho vzdélavani
na vysokych Skolach budou muset byt
akreditovana v systéemu DVPP, pokud
maji vést k ziskani odborné kvalifikace
pedagogického pracovnika.

Prin&si vycet povinnosti vzdelavacich
instituci.

O mife snizeni rozsahu prfime
pedagogické cinnosti rozhodne
vldda. Napfiklad pro uvadejiciho
ucitele se pocitéd s odpoctem 2
az 3 hodin tydne.

g "N
c_C AN
OO
Of
(')_U

AJ
£ 0

N




NOVA KARIERNf CESTA — LEPS!
FINANCNI PODMINKY

Pripravena novela zavadi novou kariérni cestu — cestu rozvoje
profesnich kompetenci, pficemz jsou definovany tfi kariérni stupné
(zacinajici ucitel, samostatny ucitel, vynikajici ucitel) a podminky pro
postup ucitele kariérnim systémem. Pro ucitele na prvnim kariérnim
stupni je zakotveno adaptacni obdobi a povinnost Skoly vytvaret jim
podminky pro néasledny profesni rozvoj nutny k ziskani urovné
samostatného ucitele.

Zacinajict  ucitel bude mit narok na vicezdrojovou podporu
v adaptacnim obdobi — od svého zameéstnavatele (uvadéjici ucitel) i
z dalsiho zdroje (vysoké skoly, ucitel na tfetim kariérnim stupni z jiné
skoly). Na tuto podporu skoly dostanou financni prostredky od statu, a
nebudou tak odkézany na vyuzivani nadtarifnich sloZek platl ostatnich
uciteld, jako je tomu dnes. Tento postup zakotvuje soubézné
predkladany navrh novely skolského zakona kreforme financovani
regionalniho skolstvi.

Jednou z hlavnich priorit je zlepseni postaveni ucitelll a jejich
financniho ohodnoceni. Je proto logicke, ze postup na vyssi karierni
stupen ma byt vzdy spojen se zvySenim platu (v pripade druheho
kariérniho stupné o cca 1 000 K¢, v pfipadé tretiho kariérniho stupné
prosazuje MSMT zvyéeni o cca 5 000 K¢&).

Pfi prechodech mezi jednotlivymi kariérnimi stupni budou ucitele
prochazet atestacnim fizenim, kdy se posoudi, zda spliuji pozadované
profesni kompetence. Atestacni  fizeni mezi prvnim
a druhym stupném bude v gesci skoly, kde zacinajici ucitel absolvuje
adaptacni obdobi. Atestacni Fizenl mezi druhym a tfetim kariérnim
stupndm bude organizovat MSMT (resp. povéfend organizace).
Uroven profesnich kompetenci bude posuzovana podle standardu
ucitele, ktery bude zaroven slouzit jako nastroj pro planovani osobniho
profesniho rozvoje pro vsechny ucitele, vcetné tech, ktefi nebudou
aspirovat na tfeti kariérni stupen. Zakladnimi oblastmi hodnoceni bude
oblast osobniho profesntho rozvoje, oblast vlastni pedagogické
¢innosti a oblast spoluprace a podilu na rozvoji skoly.



Po sedmi mésicich intenzivni prace byl navrh novely odeslan do vnéjsiho
pfipominkového  fizeni.  Ministerstvo  doslé  pfipominky odborné
vefejnosti posoudilo a v navaznosti na to rozhodlo o nezbytnych
Upravach. Vtuto chvili se chysta predlozeni navrhu do vlady. Jsme
pripraveni na konstruktivni diskusi. Ministryne skolstvi Katefina Valachova
je odhodlana bojovat za zlepseni postaveni ucitelll, které zavedeni
kariérntho fadu slibuje. Jasna vize osobniho profesniho rdstu a zlepseni
podminek pro zvySovani profesionality ucitell povede ke zkvalitnéni
vzdélavani.

¢

Petr Pavlik

vedouci poradniho sboru ministryné




Karierni stupne - prehled

Prvni kariérni stupen (KS1)

zacinajici ucitel

povinnost absolvovat dvouleté adaptacni obdobf

vicezdrojova podpora pro rozvoj vsech profesnich kompetenci
profesni rozvoj v KS1 se fidi planem profesniho rozvoje ucitele

na konci adaptacntho obdobi probehne hodnoceni (atestacni
fizeni v gesci skoly) zamérené na plnénf planu profesniho rozvoje
a na konkrétnf pokroky v préaci ucitele ve vztahu k vysledkim zakd

SKOLU

IWCNOST

Druhy kariérni stupen (KS2)

povinny pro vsechny z KS1

ucitel splnil pozadavek adaptacniho obdobf v délce 2 let

ucitel podava standardni vykon odpovidajici popisu profesnich
kompetenci ve standardu ucitele na KS2

ucitel prosel Uspesné atestacnim fizenim na KS2

UbD

ST |

Treti kariérni stupen (KS3)

|

nepovinny

ucitel splnil pozadavek délky pedagogické praxe v délce 8 let na
KS2 (pficemz stavajicim uciteldm se cast jejich dosavadni praxe
zapocita)

ucitel podava dlouhodobé nadstandardni vykon odpovidajici
popisu profesnich kompetenci ve standardu ucitele na KS3
(zejména vyssi kvalita prace s détmi, zéky a studenty)

ucitel progel Usp&sné atestacnim fizenim na KS3 (v gesci MSMT)

SKOLA PRO
BUDQUCN

A4



KARIERNI STUPNE A ODMENOVANTI - souhrn

Pfechod na KS2 — MSMT navrhuje
zvyseni platu o cca 1000 KC
(predpoklada se, ze dojde k Uprave
struktury stupnice platovych tarifl
pedagogickych pracovnikd,
spocivajici v rozdéleni soucasného
prvniho platového stupné na dva
platové stupné: prvniho platového
stupné pro dobu zapocitatelné
praxe do 2 let a druhého platoveho
stupne pro dobu zapocitatelné
praxe do 6 let; tento platovy
stupen  bude  wvytvofen  pred
nabéhem kariérniho radu).
Kuprikladu zacinajici ucitel zakladni
skoly bude zarazen do 11. platové
tridy a 1. platoveho stupné. Pote,
CO Uspesné absolvuje adaptacni
obdobi a Ziska status
samostatneho ucitele, bude moci
vykonavat komplexni vychovne-
vzdélavaci cinnost zafazenou ve
12. platové tfidé a svou dobou
zapocitatelné praxe bude zafazen
ve druhém platovém stupni.

Pfechod na KS3 — MSMT navrhuje
zvyseni platu o cca 5000 K¢ pro
ucitele, po nejméné 8 letech praxe
na KS2 a Uspésném absolvovani
atestacntho  fizenl.  Stavajicim
uciteldm se céast jejich dosavadnf
praxe zapocita.

I—
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ODBORY: KARIERNI RAD NESMI
ZUSTAT JEN NA PAPIRE

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnik( a karierni systém ucitell je
velké profesni téma i pro Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd
skolstvi. Hovorilo se o ném jiz delsi dobu a vzbuzoval znacné ocekavanf
v souvislosti s finanénim ohodnocenim. Posledni névrh, ktery je
rozpracovan jiz v paragrafovém znéni novely zakona o pedagogickych
pracovnicich, zjednodusuje predchozi znamou verzi Ctyf atestacnich
stupnd na tfi. Obdobné i pfipravovany standard ucitele je v navrhu
zakona zalozen na jednodussich principech. Novela nové zakotvuje pro
vsechny pedagogy osobni plan profesniho rozvoje, ktery vychazi z planu
pedagogického rozvoje skoly. Pozitivni je, Ze tento plan rfeditel
projednava s odborovou organizaci a ucitelé budou transparentné
informovani a budou se moci vyjadfit k vychodiskdm a podminkam
vzdélavani na svem pracovisti a také k ekonomickym moznostem Skoly
ohledné svych pracovnich podminek. Za dalsi pozitivni povazuji, ze
hodnoceni plneni osobniho planu profesniho rozvoje bude mit vazbu na
osobni priplatek konkrétniho pedagoga. Pokud ma karierni fad pfispét k
vetsi motivaci a byt impulsem pro ucitele, aby se vice rozvijeli a byli
prinosem pro své zaky a svoji skolu, musi byt zajistén dostatecny
financni ramec v rozpoctu kapitoly skolstvi postupne tak, jak bude
karierni systém nabihat. Podle mého nazoru bez adekvatni financni
podpory zlstanou zameéry na zlepSenf kvality vzdélavani jen na papife.

Frantisek Dobsik
predseda CMOS PS
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EVROPSKE PENIZE PRO PROFESNI
RUST PEDAGOGU

ZvySovani  profesni  kvalifikace
pedagogickych pracovnikl a jejich
rozvoj  je  jednou Z priorit
Operacntho  programu  Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Tato
aktivita se wvyskytuje ve véetSine
z vyhlasenych i planovanych vyzev
smerujicich do regionalniho skolstvi.

V roce 2015 bylo vyhlaseno v této
oblasti celkem pét vyzev s alokaci
pres 4 mid. K¢ Tyto vyzvy mohou
podporit profesni rlst pedagogu
bud formou dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikl, nebo
jinak formou profesniho vzdeélavani.
Projekty budou financovat napfiklad
vzajemné uceni skol a pedagogl
formou sftovani, kde se klade dlraz
na prohlubovani vzajemné
spoluprace a na sdilenf praktickych
a profesnich  zkusenosti.  Mezi
podporované oblasti patfi mimo
jine  Skoleni v oblasti  fizeni
vykonnosti, schopnosti vést nebo
osobniho vedeni.

Vyznamnou Ulohu pro profesni rdst
pedagogll a jejich vzdélavani
budou hrat tzv. individualni projekty
systémove, realizované Narodnim
Ustavem pro vzdelavani a Narodnim
institutem pro dalsi  vzdeélavani,
které se pripravuji.

Jednim z nich bude projekt
IMKA (Implementace kariérniho
systému uciteld), jehoz Ukolem
bude pilotovat nékteré Casti
kariérniho radu jesté pred jeho
samotnym spusténim.

Cilem projektu  IMKA je
podpora zavadéni kariérniho
systému uciteld, konkrétne jeho
pilotaz a kompletni uvedeni do
praxe.

V' pribéhu projektu budou
oveéreny  vsechny  procesy,
metody a nastroje, které s
realizaci  kariérntho  systemu
uciteld souvisi.

Reditelé a ucitele MS, ZS, SS,
VOS, ZUS a konzervatofi ziskajf
absolvovanim sirokého spektra
skoleni znalosti a dovednosti
potfebné pro tuto fizenou
zménu. Dale pro né bude v
ramci  projektu  poskytovano
poradenstvi a dalsi metodicka
podpora.

SoucCasne s implementaci
karierntho systému ucitell bude
take  pilotné  ovéfen  a
implementovan  systém  fizenf
kvality ~— dalsiho  vzdelavani
pedagogickych pracovnikd,
ktery prispéje ke zvysenf kvality
dalsiho vzdelavanf uciteld.
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Resitelem projektu je Néarodnf
institut pro  dalsi  vzdeélavani.
Projekt bude trvat 44 mésicl od
listopadu 2016 do Cervna 2020.

OP VWV bude pokracovat
v podpore  profesntho  rdstu
pedagogll i vroce 2016.
Vletosnim  roce  byly jiz
vyhléseny  dve  wyzvy -

Gramotnosti a Rozvoj klicovych
kompetenci v ramci oborovych
didaktik v celkove  financni
alokaci 730 mil. K¢, dalSich osm
za vice nez 6 mld. KC je
planovano.

vvvvvv

materské a zakladni Skoly
nejpristupnegjsi bude vyzva na
tzv. Sablony, jejiz vyhlasent je
planovano jiz nyni v dubnu.

Sablony budou zamé&feny mimo jiné
na dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikl, a to v tématech
podpory  zakladnich  gramotnosti,
spolecného vzdelavani, spoluprace a
vzajemného uceni pedagogl a
osobnostniho rozvoje pedagogl i
reditel( (vedoucich pracovnikd). Pro
lepSi  pokryti  potfeb  pedagogl
planujeme tyto vzdélavaci sablony
v rozsahu 8, 16, 20, 40, 60, 64 a 80
hodin. V této dobé vrcholi jednani
s Evropskou  komisf,  ktera  musi
Sablony schvalit. Na tuto vyzvu bude
vycleneno 4,5 mld. K< Vice
informaci  bude zvefejnéno na
www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/vyhlasene-vyzvy.

12


http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyhlasene-vyzvy
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Prehled planovanych vyzev:

Podpora skol
formou projektt
zjednoduseného

vykazovani

Budovani kapacit Il

Jazykové vzdélavani

Implementace
strategie digit.
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Navrhy kariérni fadu diskutuje ministryné Katefina Valachova se
zastupdi skol také na svych vyjezdech po krajich Ceské republiky,
které podnika od lonského zafi. Zatim navstivila tyto kraje:

8. zarl 2015 — Moravskoslezsky kraj
11. zari 2015 - Jihomoravsky kraj

25. zari 2015 - Zlinsky kraj

29. zarf 2015 — Plzensky kraj

2. fijna 2015 — Jihocesky kraj

30. listopadu 2015 — Liberecky a Ustecky kraj
16. - 17. prosince 2015 Jihomoravsky kraj
11. ledna 2016 — Kraj Vysocina
1. Unora — Pardubicky kraj
10. Unora — Plzensky a Karlovarsky kraj

16. Unora — Stredocesky kraj

14. brezna — Karlovarsky kraj
23. brezna — Ustecky kraj
4. dubna — Liberecky kraj

Jesté do cervna Vas budeme informovat o zménach financovani
regionalniho skolstvi.

V pfipadé nédmétl a pfipominek se obratte na adresu: posta@msmt.cz.
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