PRUBEZNE HODNOCENI RESENi PROJEKTU PROGRAMU NPU | 1. VEREJNE
SOUTEZE
V roce 2016 MSMT podle § 13, odst. 1 a 2 zdkona &. 130/2002 Sb. v platném znéni
a podle ¢lanku 5 smlouvy o poskytnuti podpory provede ve spolupraci s odbornym poradnim
organem programu NPU | kontrolu plnéni cila projekt za obdobi od zahajeni feseni do 31. 12.
2015 (dale jen ,,prubézné hodnoceni®).

Cilem pribézného hodnoceni je

- kontrola realizace projektu z hlediska plnéni cili a dosahovani vysledkt, harmonogramu
a podminek feSeni obsazenych v navrhu projektu a ve smlouvé o poskytnuti podpory,

- kontrola Cerpani a vyuzivani podpory a ucelnosti uznanych nakladi podle smlouvy
0 poskytnuti podpory.

Vysledky prabézného hodnoceni projektd 1. VS NPU I MSMT vyuzije k rozhodovani

0 prubéhu jejich dalsiho feseni a o pokra¢ovani v poskytovani podpory, resp. o zménach jeji

vyse.
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Kritéria pribézného hodnoceni

1. Persondlni zabezpeceni z hlediska vedeni feSitelského tymu a jeho kvalifikaéni struktury

posuzuje se zejména, jakym zpiisobem je resitelsky tym rizen, do jaké miry jeho kvalifikacni
struktura odpovida udajim uvedenym v navrhu projektu a zda umoznuje plneni cilii a
dosahovani deklarovanych vysledkii

[\S)

. Personalni zabezpeceni z hlediska pracovni kapacity, stability a perspektivy

posuzuje se zejména, do jaké miry skutecna pracovni kapacita resitelského tymu odpovida
udajiim uvedenym v ndvrhu projektu a zda umoznuje plnéni cilii, harmonogramu a
dosahovani deklarovanych vysledkii, jak je resitelsky tym stabilizovany a z hlediska dalsich
etap reSeni perspektivni

3. Priibéh feSeni z hlediska pInéni cilt a harmonogramu

posuzuje se zejména plnéni harmonogramu reSeni a dosahovani etapovych cili reSeni
predpokladanych v ndavrhu projektu, ditvody a opravnénost odchylek od predpokladu a
Jjejich mozny dopad na reseni projektu v dalsim obdobi

4. PInéni ukazateli pro vykazovani vysledka z hlediska mezinarodni spoluprace, spoluprace
s podniky, vefejnym sektorem a s dal§imi vyzkumnymi organizacemi, plnéni ukazatel
mobility

- posuzuje se zejména rozvoj a kvalita mezindrodni spoluprace, spoluprdce s podniky,
verejnym sektorem a s dalsimi vyzkumnymi organizacemi V oblasti Feseni projektu, jeji
efektivita a vyznam pro reseni projektu

- posuzuje se zejména plnéni ukazatelti mobility clenit FeSitelského tymu a externich
pracovnikit na pracovisti prijemce

5. Dosazené vysledky z hlediska struktury a poctu

- posuzuje se zejména, zda vykazované vysledky byly dosaZeny reSenim projektu a zda
uplatiiovani vysledkii reseni odpovida predpokladiim obsazenym v navrhu projektu, diivody

a opravnénost odchylek od predpokladu a jejich mozny dopad na reseni projektu v dalsim
obdobi



6. Dosazené vysledky z hlediska jejich pfinosu pro rozvoj oboru a plnéni zavaznych ukazatelt

- posuzuje se kvalita dosazenych vysledkii, zejména dusledky jejich uplatnéeni a pripadné
aplikace v narodnim, evropském a celosvetovém méritku

- posuzuje se pocet dosazenych vysledkii jednotlivych kategorii a jejich porovnani
S predpokladanymi pocty dle navrhu projektu

7. Priibéh teSeni z hlediska pifinosu pro pfijemce podpory

posuzuji se zejména efekty reseni projektu na rozvoj a dalsi perspektivy vyzkumu a vyvoje
U prijemce a jejich prinos pro souvisejici c¢innosti (napr. vzdeélavani, vychova mladych
vyzkumnych pracovnikit)

8. Efektivita vyuziti podpory

posuzuje se zejména, zda je podpora cerpana v souladu se smlouvou o poskytnuti podpory
a zda jsou uznané ndaklady cerpany efektivné a ucelné z hlediska plneéni cilu, uplatiovani
vysledkii a vyuzivani infrastruktury

Nastroje pribézného hodnoceni

- vyhodnoceni periodickych zprav o feSeni projektu za obdobi od zahajeni feSeni do 31. 12.
2015 a vykazl uznanych ndkladd za roky 2013 az 2015, pfipadné dalSich materiald, které
si vyzada kontrolni skupina,

- kontrola na pracovisti fesitele projektu, resp. piijemce podpory.
Realizace kontroly na pracovisti feSitele

Kontrola se uskute¢ni v mésicich kvéten az Cerven a zaii az listopad 2016. Kontrolni skupinu
budou zpravidla tvofit zpravodaj projektu (¢len OPO) a nejméné 1 zastupce MSMT. Kontrola
na pracovisti se uskutecni formou neveiejného jednani, kterého se za pfijemce zucastni fesitel
projektu, zastupce piijemce (zpravidla funkcionaé odpovédny za vyzkum a vyvoj) uréeny
statutarnim organem piijemce a zpravidla 2—4 dalsi zastupci pfijemce (napf. dalsi ¢lenové
feSitelského tymu) urceni kontrolni skupinou nebo navrZzeni feSitelem. Termin kontroly
a jmenovité slozeni kontrolni skupiny bude oznameno predem.

Zavér pribézného hodnoceni
Dle vysledku hodnoceni budou projekty fazeny do Ctyt kategorii:

a) kategorie A, pokud projekt uspésné plni nebo splnil stanovené cile v souladu se
smlouvou o poskytnuti podpory, bylo dosaZzeno vynikajicich vysledkii mezinarodniho
vyznamu,

b) kategorie B, pokud projekt plni nebo splnil stanovené cile v rozsahu stanoveném
smlouvou o poskytnuti podpory a byly ziskany kvalitni vysledky na narodni trovni,

C) kategorie C, pokud projekt neplni nebo nesplnil stanovené cile z diivodi, které nemohl
poskytovatel ani pifijemce predvidat, ostatni podminky stanovené smlouvou o poskytnuti
podpory byly ale dodrzeny,

d) kategorie D, pokud projekt neplni nebo nesplnil stanovené cile, podminky stanovené
smlouvou o poskytnuti podpory nebyly ze strany piijemce dodrzeny.



