II. Výchozí stav a strategie rozvoje regionálního vzdělávání  

II.1.  Plnění předpokladů Dlouhodobého záměru ČR 2002
Úkoly vyplývající z  Dlouhodobého záměru ČR 2002 byly naplňovány  především v přípravě dokumentů a metodik pro změny vyplývající ze strategických směrů. Nejdále je dovedena kurikulární reforma, a to na mateřských a základních školách, postižitelná je i kvalitativní změna ve výuce a v přístupu k žákům. Ze zobecněných poznatků České školní inspekce o kvalitě práce škol vyplývá úroveň dosavadních postupů tvorby, pilotních ověřování rámcových vzdělávacích programů, přípravy školních vzdělávacích programů a dalších činností:
V mateřských školách, které na základě Rámcového programu předškolního vzdělávání iniciativně vypracovaly vlastní školní vzdělávací program, dochází ke změnám v užívaných metodách a formách výchovně-vzdělávací práce – organizované činnosti se postupně stávají pro děti nejen lákavé, ale i přínosné, začíná se respektovat aktivita dětí a jejím prostřednictvím jsou rozvíjeny dětské zkušenosti; někde však dosud přetrvává důraz na předávání hotových poznatků a různé organizační chyby.
V základních školách narůstá podíl učitelů, kteří v plném rozsahu splňují stanovené podmínky odborné a pedagogické způsobilosti (školní rok 1999/2000 – 65,2 % plně kvalifikovaných, 2003/2004 – 76,8 %. Negativní důsledky nedostatečné kvalifikace učitelů se však projevují v 5. ročníku. Ve školách, které se zapojují do různých projektů, např. Zdravá škola, Začít spolu, Tvořivá škola, Dokážu to, je patrná zřetelnější podpora činnostního učení. Věková struktura pedagogických pracovníků a složení pedagogických sborů z hlediska potřebné aprobace jsou v řadě škol nadále nepříznivé. Vývoj v posledních letech potvrdil, že míra kvalifikovanosti učitelů přímo souvisí s velikostí obcí, v nichž školy sídlí. Ve školách stoupá počet žáků – cizinců. Novým problémem je organizace chodu škol, k nimž byly jako součásti přiřazeny mateřské školy. 

Ve středních školách se zvyšuje počet těch, které zpestřují svoji nabídku zapojením do různých vzdělávacích projektů realizovaných ve spolupráci se zahraničními školami stejného nebo příbuzného zaměření, řada škol ve svých koncepčních záměrech s touto aktivitou počítá. Odborné školy ve svých vzdělávacích koncepcích začínají reagovat na vývoj trhu práce v regionálním i celostátním měřítku, přestože se tyto tendence v průměrných údajích za Českou republiku dosud neprojevují. Jsou však zaznamenány značně rozdílné trendy v kvalitě výuky v jednotlivých ročnících gymnázií a středních odborných škol. 

Nesporný vliv na zlepšení organizace chodu středních škol má růst manažerských schopností ředitelů. Zlepšila se počítačová gramotnost pedagogů, především jako výsledek kvalitnějšího vzdělávání v oblasti informačních a komunikačních technologií i jejich využívání. 

Ve školách samostatně zřízených pro žáky se zdravotním postižením je patrný pozitivní vliv promyšleného individuálního přístupu ve výuce na rozvoj osobnosti žáků a na upevňování dovedností a návyků potřebných k praktické tvůrčí činnosti.

V základních uměleckých školách se projevuje vliv tvůrčího využívání nových učebních plánů především ve výtvarném a tanečním oboru ve zvýšení kvality výuky i vlastního uměleckého výkonu žáků. Dochází i ke zlepšování materiálního vybavení škol.

Mezi oblasti, v nichž se vyskytují problémy a kterým je třeba věnovat zvýšenou pozornost, patří především zkvalitnění výuky na druhém stupni základních škol, vzdělávání cizinců na území ČR, autoevaluace škol, výuky cizích jazyků, odborného výcviku, prevence výskytu sociálně patologických jevů a výchova ke zdraví, realizace některých částí projektů spadajících do rámce státní informační politiky ve vzdělávání apod.


Vyhodnocení konkrétních úkolů k naplňování strategických směrů z Dlouhodobého záměru 2002 je uváděno u každé následující dílčí kapitoly, změny v kvantitativním vývoji jsou uvedeny v kapitole III.
II.2 Strategie rozvoje regionálního školství


Po vyhodnocení Dlouhodobého záměru ČR 2002 bylo stanoveno 6 strategických směrů dalšího dlouhodobého rozvoje, v jejichž rámci byly definovány konkrétní úkoly pro nejbližší období i nezbytná podpora ministerstva:

1)
Zkvalitnění a modernizace vzdělávání (kurikulární reforma)

2)
Zajišťování kvality, monitorování a hodnocení vzdělávání

3)
Zajišťování rovnosti příležitostí ke vzdělávání 

4)
Rozvoj integrovaného systému poradenství ve školství

5)
Zvyšování profesionality a společenského postavení pedagogických pracovníků

6)      Podpora dalšího vzdělávání


Společným základem pro stanovení strategických směrů je realizace konceptu celoživotního učení, detailně vymezeného v kapitole I.2. Ta vyžaduje změny v počátečním vzdělávání i podporu dalšího vzdělávání. Jednotlivé strategické směry jsou navzájem těsně propojené, dokonce se do značné míry navzájem podmiňují – kurikulární reforma vyžaduje vytvoření komplexního systému evaluace i rozvoj poradenství; všechny prioritní směry jsou pak podmíněny změnami postavení a role pedagogických pracovníků. Je proto nezbytné chápat jednotlivé strategické směry jako nedílný celek a realizovat je společně v navrženém rozsahu.
II.2.1 Zkvalitnění a modernizace vzdělávání (kurikulární reforma)

Kurikulární reforma je v plném rozsahu dále prioritou,  která musí zvýšit kvalitu, efektivitu a inovativnost vzdělávání na všech úrovních a zajistit tak, aby žáci získali dobrý vztah k učení a byli motivovaní k učení se po celý život, aby byla rozvíjena individualita každého žáka, byla zajištěna variabilita vzdělávacích programů na úrovni školy, došlo k proměně vnitřního klimatu škol a posílení pedagogické autonomie. Výsledkem by mělo být i lepší postavení České republiky v mezinárodním porovnávání, které tyto schopnosti prokazuje. 

Do kurikulárních dokumentů jsou zapracovávány požadavky resortů na vzdělávání přijaté vládou ČR, které vznikají např. v jednotlivých Radách vlády (zejména v Radě vlády pro rozvoj lidských zdrojů, Radě vlády pro udržitelný rozvoj i dalších), na ministerstvech, zejména Ministerstvu financí, Ministerstvu práce a sociálních věcí, Ministerstvu životního prostředí, Ministerstvu zdravotnictví a dále ve spolupráci se zaměstnavatelskými a profesními svazy, dalšími sociálními partnery apod.  Kurikulární reforma a její procesy se postupně stávají realitou škol, zejména mateřských a základních a nepochybně budou mít výrazný dopad do všech navazujících systémů vzdělávání. Dokončení kurikulární reformy a realizace jednotlivých kroků vyžaduje podporu odbornou, finanční, materiální, propagační i společenskou.

II.2.1.1 Změna cílů a obsahů vzdělávání – kurikulární reforma 
Vytvoření a postupné zavedení konceptu dvouúrovňového kurikulárního modelu je nástrojem zvýšení efektivity vzdělávací soustavy a obecně růstu lidského kapitálu i sociálního kapitálu země. K tomu však může dojít pouze uskutečněním změn v průběhu vzdělávání, které potenciál nově vytvářeného systému skutečně zhodnotí. Cílem reformy není vytvoření školních vzdělávacích programů, nýbrž efektivnější vzdělávání – užitečnější pro děti, žáky a studenty – vedoucí k růstu vzdělanosti národa a zvýšení jeho ekonomického potenciálu.

Klíčovou postavou tohoto procesu jsou učitelé. Bez jejich angažovanosti v průběhu všech etap reformy nedojde k jejímu efektivnímu provedení a proces bude pouze formální změnou kurikula. Podpora učitelů je tedy klíčovým parametrem kurikulární reformy.

Hlavní cíle kurikulární reformy jako hlavního nástroje postupného a dlouhodobého ovlivňování procesu vzdělávání jsou:

· v systému kurikulárních dokumentů na státní úrovni vymezit nové cíle vzdělávání a nezbytný vzdělávací obsah (očekávané výstupy a učivo k jejich dosažení) vyjadřující konsensuální názor společnosti na podobu vzdělávání a zaručující vzájemné dorozumění mezi školami zajišťujícími realizaci dané etapy vzdělávání – na školní úrovni umožnit rozhodování o konkrétní podobě vzdělávání, tím reagovat na požadavky trhu práce, na konkrétní potřeby žáků a vytvářet školskou kulturu těsně spjatou s životem místního společenství; 

· uplatňovat nové pojetí kurikula, které již není založeno na osvojování co největšího objemu faktů, ale směřuje k získání klíčových kompetencí jako vyváženého souboru vědomostí, dovedností, schopností, postojů a hodnot důležitých pro osobní rozvoj a uplatnění každého člena společnosti; v tomto pojetí směřovat ke komplexnějším a prakticky zaměřeným dovednostem, se kterými je možné uspět jak ve známých situacích, tak v situacích nových na základě vlastní aktivity, sebeuvědomění a spolupráce; navozovat tak nejen pracovní a učební úspěšnost, ale i vytvářet záruky psychické pohody, sociální způsobilosti a stability žáka jako člena společnosti v současném a budoucím velmi dynamickém a mnohdy rozporném světě;

· vytvořit nové kurikulární dokumenty na státní úrovni – Národní program vzdělávání a rámcové vzdělávací programy pro jednotlivé obory vzdělávání a na školní úrovni –školní vzdělávací programy;

· podpořit  tvorbu školních vzdělávacích programů metodicky – tvorba pomocných metodických textů, tzv. manuály/metodiky pro tvorbu školních vzdělávacích programů, a  komunikačně – vytvořením podmínek pro efektivní výměnu zkušeností s tvorbou školních vzdělávacích programů mezi školami a všemi aktéry procesu;

· zajistit ze strany MŠMT efektivní informační a mediální podporu reformy; 

· podpořit intenzivní a masivní další vzdělávání pedagogických a vedoucích pracovníků ve školství jako základní předpoklad realizace cílů reformy a obecně růstu kvality a efektivity vzdělávání v ČR;

· zajistit, aby vysokoškolská příprava pedagogů akceptovala v profilu absolventa učitelských vzdělávacích programů dynamicky se měnící potřeby praxe, ve které reforma probíhá;

· posílit některé části vzdělávání, zejména pak: 
· cizí jazyky – cílem je domluvit se jedním a postupně dvěma cizími jazyky,
· informační a komunikační technologie – jsou základem pro rychlé vyhledávání a zpracování informací a zefektivňují učení, 
· výchovu k občanství a k demokracii – přispěje k rozvoji multikulturní občanské společnosti, 
· výchovu k profesní orientaci – přispívá k uvědomělé volbě povolání a ke snižování problémů při uplatnění na trhu práce, 
· výchovu ke zdravému životnímu stylu – napomáhá k účinnější zdravotní a úrazové prevenci a k rozvíjení plnohodnotného života, 
· nová témata, jako jsou osobnostní a sociální výchova, environmentální výchova, výchova k udržitelnému rozvoji, výchova k evropským souvislostem, rovným příležitostem aj.; 

· uplatnit nové formy aktivní výuky, rozvíjet mezipředmětové vazby a výuku integrovaných obsahů; k tomu uplatňovat týmovou spolupráci učitelů a využívat různé formy mimotřídní činnosti.
· Národní úroveň – Národní program vzdělávání a rámcové vzdělávací programy

Národní program vzdělávání (NPV)

Vyhodnocení dosaženého stavu 


Příprava Národního programu vzdělávání byla navržena již v Bílé knize, ale práce na něm začínají teprve po přijetí zákona č. 561/2004 Sb., (školský zákon), který specifikuje jeho úlohu. 

Postup dalších prací

· příprava koncepce dokumentu k diskusi  (2005),
· vytvoření, projednání a schválení Národního programu vzdělávání (2006).
Rámcové vzdělávací programy

Připravované rámcové vzdělávací programy pro všechny úrovně vzdělávání a druhy škol: 
· usilují o shodnou nebo velmi podobnou strukturu, která vychází z vymezení ve školském zákoně a je případně modifikována ve shodě s potřebami vzdělávání na dané úrovni vzdělávání; 
· vycházejí ze stejného souboru klíčových kompetencí, který vymezují pro daný věk žáků, případně jej doplňují v souladu se specifickým zaměřením vzdělávání; 
· vymezují vzdělávací obsah, který je úzce provázán s klíčovými kompetencemi a člení vzdělávací obsah do větších celků, které umožňují větší variabilnost při sestavování školních vzdělávacích programů a integraci obsahu oborů vzdělání; 
· formulují činnostně zaměřené výstupy, které jsou úzce provázány s praktickým životem;
· obsahově na sebe navazují a vytvářejí potřebné předpoklady pro celoživotní učení;
· umožňují modifikaci vzdělávacího obsahu pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, tzn. žáků se zdravotním postižením, žáků zdravotně znevýhodněných nebo žáků sociálně znevýhodněných a žáků mimořádně nadaných; 
· jsou otevřené pro možné úpravy v určitých časových etapách a pro inovace podle měnících se potřeb společnosti, zkušeností učitelů s výukou podle školních vzdělávacích programů i podle měnících se potřeb a zájmů žáků.


Postup prací při tvorbě všech rámcových vzdělávacích programů je shodný:  
· je uplatňována úzká spolupráce s řediteli a učiteli příslušných typů škol, s vybranými experty, vysokými školami, pedagogickými asociacemi atd.; 
· postupuje se systémem tvorby pracovních verzí rámcových vzdělávacích programů, které jsou posuzovány ve veřejných diskusích nebo expertních připomínkových řízeních vyhodnocení výsledků ověření je podkladem pro další úpravy dokumentů;
· na tvorbu rámcových vzdělávacích programů navazuje ověřování tvorby školních vzdělávacích programů na vybraných pilotních školách, které spolupracují také při dopracování rámcových vzdělávacích programů a při tvorbě metodických textů – manuálů pro tvorbu školních vzdělávacích programů; 
· po vydání rámcových vzdělávacích programů mají školy zákonem stanovenou dobu 2 let na přípravu vlastního školního vzdělávacího programu. 
· Rámcový vzdělávací program pro předškolní vzdělávání (RVP PV)

Vyhodnocení dosaženého stavu 


Práce na RVP PV byly zahájeny již v roce 2001, v roce 2004 byla schválena závěrečná verze a vydán bude s účinností od 1. března 2005. Proběhlo vzdělávání učitelek k tvorbě školních vzdělávacích programů a je zpracován Manuál k tvorbě školních vzdělávacích programů. 

Postup dalších prací
· dotvoření školních vzdělávacích programů podle schválené verze RVP PV a zahájení vzdělávání na všech mateřských školách nejpozději v září 2007,
· zajištění metodické podpory v oblasti předškolního vzdělávání s využitím všech dostupných nástrojů.
· Rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání (RVP ZV)

Vyhodnocení dosaženého stavu 

RVP ZV byl schválen a vydán s účinností od 1.února 2005, je připraven Manuál pro tvorbu školních vzdělávacích programů v základním vzdělávání s využitím zkušeností pilotních škol ověřujících v letech 2002–2004 tvorbu školních vzdělávacích programů a v roce 2003–2004 výuku podle některých prvků školních vzdělávacích programů.

Byla zpracována část přílohy RVP ZV, tzv. Rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání upravený pro žáky s mentálním postižením – část I. Žáci s lehkým mentálním postižením.

V roce 2004 byl rozvoj kurikulární reformy podpořen přijetím systémového rozvojového programu, spolufinancovaného prostřednictvím Evropského sociálního fondu z Operačního programu  Rozvoj lidských zdrojů, opatření  3.1:

	
	
	v  mil. Kč

	 
	Výdaje celkem

	 
	schválený rozpočet
	čerpání

	Tvorba a ověřování pilotních ŠVP na 2. stupni vybraných základních škol (PILOT Z)
	4,0
	1,4

	Úprava vzdělávacích programů 7. ročníků škol směřující k rozvoji klíčových kompetencí žáků (HODINA)
	27,4
	27,6


Postup dalších prací


· dlouhodobá a intenzivní informační kampaň pro zřizovatele škol, rodiče i širokou veřejnost, 

· postupný nárůst vyučovacích hodin na základních školách v souladu s požadavkem rámcového učebního plánu RVP ZV a harmonogramu MŠMT,

· příprava a distribuce RVP ZV a Manuálu na školy (2005),

· ověřování výuky podle školních vzdělávacích programů na 16 pilotních školách a vytvoření sborníků s příklady dobré praxe (2005 – 2006),

· vyškolení školitelů (cca 170) a jejich prostřednictvím koordinátorů tvorby ŠVP (cca 3500) na všech školách realizujících základní vzdělávání, vytvoření další široké nabídky vzdělávání související se zaváděním RVP ZV do praxe v letech 2005 a 2006, 

· ověření oddílu I přílohy RVP ZV na základních speciálních školách (2005 – 2006),

· dopracování dalších dvou částí přílohy RVP ZV – část II. Žáci se středně těžkým mentálním postižením a část III. Žáci s těžkým a hlubokým mentálním postižením a vydání celé přílohy RVP ZV (2005 – 2006),
· zahájení vyučování podle RVP ZV ve všech 1. a 6. ročnících základního vzdělávání a primách osmiletých gymnázií (září 2007) a další postupné zavádění v následujících letech (září 2008 ve 2.a 7. ročnících, září 2009 ve 3. a 8. ročnících, září 2010 ve 4. a 9. ročnících, září 2010 v 5. ročnících),

· průběžné uplatňování metodických námětů pro tvorbu ŠVP PV na vzdělávacím portálu VÚP (od roku 2005/2006),

· spolupráce s fakultami veřejných vysokých škol vzdělávajících učitele při úpravách učitelských vzdělávacích programů v duchu kurikulární reformy počátečního vzdělávání.
· Rámcový vzdělávací program pro gymnaziální vzdělávání (RVP GV)

Vyhodnocení dosaženého stavu 

Do roku 2004 byla na základě analýzy k 1. verzi RVP GV vytvořena pilotní verze RVP GV a poskytnuta 16 pilotním školám pro ověřování tvorby školních vzdělávacích programů. Krajských diskusních fór se zúčastnilo cca 75 % všech gymnázií.

Postup dalších prací:

· ověřování tvorby ŠVP na pilotních gymnáziích (2005 – březen 2006) a na základě jejího vyhodnocení úprava RVP GV (2006),

· příprava Manuálu pro tvorbu školních vzdělávacích programů v gymnaziálním vzdělávání (2005–2007),

· vypracování definitivní verze RVP GV (2007),

· ověřování výuky podle ŠVP na 16 pilotních školách a vytvoření sborníků s příklady dobré praxe (2007 – 2008),

· zahájení přípravného dvouletého období k tvorbě ŠVP podle schválené verze RVP GV na všech gymnáziích (2007),

· vzdělávání vedoucích pracovníků škol a učitelů k tvorbě ŠVP (2006 – 2007),

· průběžné uplatňování metodických námětů pro tvorbu ŠVP na vzdělávacím portálu (od roku 2005),

· navyšování hodinové dotace v učebním plánu gymnázia (od září 2008),

· všeobecné zavedení dvoustupňového kurikula na čtyřletých gymnáziích (září 2009),
· systematické vzdělávání učitelů nepilotních gymnázií k Rámcovému vzdělávacímu programu pro gymnaziální vzdělávání (září 2005 až prosinec 2006). 

· Rámcové vzdělávací programy pro střední odborné  vzdělávání 

Střední odborné vzdělávání ukončené výučním listem nebo maturitní zkouškou má specifika, která souvisejí zejména s jeho kvalifikační funkcí. Popisy kvalifikačních požadavků na jednotlivá povolání vyjádřené v profesních profilech, které zahrnují soupis odborných činností a požadavků na odborné a osobnostní předpoklady pracovníka, jsou jedním ze základních východisek koncepce nové soustavy oborů vzdělání a tvorby RVP – odvíjejí se od nich požadavky na odborné kompetence absolventů a obsah odborného vzdělávání v příslušných oborech vzdělání. Profesní profily se vytvářejí v oborových skupinách ve spolupráci se sociálními partnery. Zohledňují i zpracované popisy povolání a typových pozic v Integrovaném systému typových pozic (ISTP) a jsou zpracovávány pro každý obor vzdělání. Jejich vytvoření bezprostředně předchází  tvorbě příslušného RVP. 


Nová soustava oborů vzdělání obsahuje téměř tři stovky oborů. Pro všechny obory vzdělání budou postupně zpracovány rámcové vzdělávací programy. Všechny popsané kroky jsou projednávány se sociálními partnery, kteří tak ovlivňují i tvorbu a obsah RVP
 a vytvářejí a posilují tím vazbu mezi učením a prací.


Pojetí RVP pro střední odborné vzdělávání zdůrazňuje charakter komplexního celoživotního vzdělávání a na úrovni tvorby školních vzdělávacích programů je systémově zakotvena možnost koncipovat je i na základě vzdělávacích modulů. 

Vyhodnocení dosaženého stavu 


Práce probíhají od roku 2001, kdy byla zpracována koncepce RVP pro střední odborné vzdělávání; podle ní byly zpracovány 1. verze rámcových vzdělávacích  programů pro osm oborů vzdělání, které se staly východiskem jednak pro tvorbu rámcových vzdělávacích programů pro další obory vzdělání, jednak pro pilotní ověření jejich použitelnosti při tvorbě školních vzdělávacích programů. Příprava školních vzdělávacích programů a ověření funkčnosti připravené Metodiky tvorby školních vzdělávacích programů byla podpořena v rámci programu Phare 2000
 (projekt Pomozme Školám Učit Nově – POSUN). Do konce roku 2003 bylo zpracováno v první verzi 31 rámcových vzdělávacích programů pro obory vzdělání (maturitní i s výučním listem), které byly dopracovány v roce 2004  a ve kterých se v současné době připravuje 64%, tj. 44 tisíc žáků v oborech vzdělání s výučním listem a 66 %, tj. 57 tisíc žáků v oborech vzdělání s maturitou. Zároveň se pracovalo na prvních verzích dalších 24 rámcových vzdělávacích programů.

Postup dalších prací

Počínaje rokem 2005 bude:

· souběžně s rozvojem národní soustavy kvalifikací připravena nová soustava oborů vzdělání,
· postupně vytvořeno v každém roce minimálně 25 nových RVP (tento počet bude možné, postupně zvyšovat až  na 50–60 ročně ) a v pořadí priorit postupovat podle nejpočetněji zastoupených oborů,

· průběžně bude pilotně ověřována tvorba školních vzdělávacích programů pro obory vzdělání na základě RVP zpracovaných v předchozím roce. Vybrané školy budou spolupracovat při metodické podpoře dalších škol, které se budou účastnit tvorby svých školních vzdělávacích programů. Na základě výsledků pilotního ověřování budou vypracovány a následně  schváleny konečné verze RVP,

· zpracována koncepce a připraveny RVP pro odborné vzdělávání a přípravu žáků se speciálními vzdělávacími potřebami,

· věnována pozornost přípravě pedagogických pracovníků na zavádění RVP do praxe,

· vytvořen do roku 2009 soubor podmínek  pro postupné zavedení dvoustupňového modelu tvorby vzdělávacích programů do praxe,
· další vzdělávání pedagogů zaměřeno na podporu a rozvoj profesních kompetencí potřebných pro tvorbu školních vzdělávacích programů. 
· Rámcový vzdělávací program pro základní umělecké vzdělávání

Rámcový vzdělávací program pro základní umělecké vzdělávání podporuje koncepci systematického a dlouhodobého vzdělávání v uměleckých oborech na ZUŠ, které rozvíjí nadání a talent dětí, mládeže i dospělých. 

Práce na RVP ZUŠ byly zahájeny koncem roku 2004 po odborných diskusích, které  k tomuto tématu probíhaly v předchozích letech. První verze RVP ZUŠ bude zpracována  v polovině roku 2005 a poté bude zahájeno ověřování tvorby školního vzdělávacího programu na 14 základních uměleckých školách.

Podpora ministerstva

Podpora je navržena z programového financování Evropského sociálního fondu v národních, systémových i grantových projektech. 
	  
	
	
	
	
	v mil. Kč

	 Stav ke 14.lednu 2005
	2005
	2006
	2007
	2008
	2005-2008

	Schválené projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	Systémové projekty:
	 

	PILOT Z – Tvorba a ověřování pilotních  ŠVP na 2. stupni vybraných základních škol 
	14,4
	12,0
	0,0
	0,0
	26,4

	HODINA - Úprava vzdělávacích programů 7. ročníků škol směřující k rozvoji klíčových kompetencí žáků 
	82,4
	55,0
	0,0
	0,0
	137,4

	Grantové schéma:
	 

	Modernizace školních vzdělávacích programů - rozvoj klíčových kompetencí
	 
	 
	 
	 
	 249,0*

	Připravené projekty k vyhlášení:
	 
	 
	 
	 
	 

	Národní projekt:

	KOORDINÁTOŘI - Zavádění Rámcového vzdělávacího programu pro základní  vzdělávání do praxe
	 41,0
	 15,3
	 0,0
	 0,0
	56,3

	Systémové projekty:

	PILOT G - Tvorba a ověřování pilotních ŠVP na vybraných gymnáziích  
	 15,0
	 10,0
	 12,5
	 9,0
	46,5

	PILOT S - Tvorba a ověřování pilotních ŠVP na vybraných středních odborných školách a středních odborných učilištích
	 21,0
	 12,0
	 5,0
	 2,0
	40,0

	Připravované projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	Systémové projekty:

	METODIKA - Systém metodické podpory učitelů při utváření a rozvoji klíčových kompetencí žáků  
	 7,1
	 6,8
	 6,9
	 0,0
	20,8


*Finanční prostředky na dílčí grantové schéma nejsou rozepsány do jednotlivých let, protože nejsou rozděleny administrativní náklady v celkové výši  12 mil. Kč 
(Pozn. jde o výdaje celkem, v jejichž rámci se počítá s 25% účastí z rozpočtu kapitoly 333-MŠMT)
Ukazatelé ke sledování dosaženého stavu (popis je uveden v Příloze č. 1)
· podíl vyškolených koordinátorů ŠVP na jednu školu
· podíl učitelů vyškolených koordinátory ŠVP z celkového počtu učitelů
· podíl škol s vypracovanými ŠVP z celkového počtu škol 

· podíl škol se zahájenou výukou podle ŠVP z celkového počtu škol 

· podíl oborů odborného vzdělávání, pro které byl vypracován ŠVP

· podíl oborů, ze kterých vycházejí absolventi se vzděláváním uznávaným v Evropské unii
· podíl žáků vyučovaných podle ŠVP z celkového počtu žáků  
· podíl žáků středních škol (podle druhu školy), kteří studium nedokončili a nepokračují ve vzdělávání
II.2.1.2 Specifická podpora kurikulární reformy

Specifická podpora kurikulární reformy se poskytuje v oblastech, ve kterých výrazně zaostáváme za evropskými i dalšími zeměmi a bez kterých nelze zajistit uplatnitelnost absolventů škol na trhu práce a ani přispět ke konkurenceschopnosti ekonomiky. Jde především o programy zkvalitnění výuky cizích jazyků a zvyšování základních dovedností v oblasti informační gramotnosti. Nedílnou součástí specifické podpory je i zkvalitňování výuky na II. stupni základních škol. 
· Zkvalitnění výuky cizích jazyků

Vyhodnocení dosaženého stavu

MŠMT v roce 2003 zahájilo programy zaměřené na jazykovou a metodickou přípravu učitelů vyučujících cizí jazyk bez příslušné způsobilosti k výuce cizích jazyků. Metodická pomoc těmto učitelům byla poskytnuta v rámci 1. ročníku celostátního kurzu JAME (kap. II.2.6). Program pokračoval i v roce 2004 a oba ročníky byly financovány z prostředků státního rozpočtu v rozsahu 29 mil. Kč. V 277 jazykových a metodických kurzech pracovalo 4 596 učitelů jazyků, z toho 2 866 učitelů (62,7 %) si zvýšilo jazykové kompetence o jeden stupeň podle Společného evropského referenčního rámce. Na úroveň, která byla stanovena jako cílová a připravila účastníky ke studiu na pedagogické fakultě, se podařilo dostat 949 účastníkům (20,6 %). 
Zpráva ČŠI konstatuje mírné zlepšení aprobovanosti a kvalifikovanosti v oblasti výuky cizích jazyků, což je povzbudivý pozitivní signál.

Postup dalších prací 

· spolupráce s pedagogickými fakultami s cílem rozšířit nabídky distančního rozšiřujícího studia pro absolventy programu JAME,

· počínaje rokem 2005 uskutečňovat rozsáhlý program UČITELÉ  (Rozvoj specifických kompetencí pedagogických a odborných pracovníků ve školství za účelem zkvalitňování vzdělávání na základních, středních a vyšších odborných školách a zvýšení adaptability těchto pracovníků na trhu práce), který navazuje na zkušenosti z realizace projetu JAME a letních jazykových kurzů a doplňuje je o další podpůrné aktivity a cílové skupiny uživatelů.
· Zvyšování základních dovedností žáků a učitelů v oblasti informační  gramotnosti 

Vyhodnocení dosaženého stavu 

Program Státní informační politiky ve vzdělávání (SIPVZ) byl zahájen v roce 2000 a přes různé výhrady umožnil MŠMT masivní podporu ICT pro potřeby vzdělávání. Úkoly stanovené programem byly plněny – počítači bylo vybaveno 6 300 základních a středních škol a do konce roku 2003 bylo vyškoleno okolo 66 % pedagogických pracovníků v základních dovednostech práce s osobním počítačem, z toho cca 80 % učitelů; na většině škol byla ustavena funkce ICT koordinátora, školení ICT metodiků probíhalo až v roce 2004. 

K internetu je připojeno 95 % škol, z toho trvale 82 %; jen 1/3 škol je však připojena širokopásmovým připojením. V počtu všech počítačů na 100 žáků dosahujeme evropského průměru, ale zhruba jedna polovina počítačů je zastaralá; na školách je na 100 žáků 4,8 počítače mladšího 5 let. Využití ICT ve vlastní výuce je stále velmi nízké, na úrovni 26 %, v neinformatických předmětech však jen 6 % a za problematický je považován transfer individuálních vlastností pedagogického pracovníka do vlastní výuky, kdy počet učitelů využívajících ICT ve výuce a přípravě na ni lze kvalifikovaně odhadnout nad 30 %. Za neuspokojivé je nutno označit také zapojení českých škol do mezinárodních projektů, kde se promítají např. jazyková bariéra, malé kompetence, neodpovídající technologické zázemí školy. 

Byl spuštěn portál SIPVZ www.e-gram.cz, který informuje o aktivitách, kvalitě výukového softwaru a dalších možnostech v této oblasti a je školami i rodiči využíván. Bylo přijato 322 pilotních projektů, které se zaměřily především na implementaci výukových aplikací přímo do výuky neinformatických předmětů a vybráno bylo 200 center excelence – informačních center, která se stanou nositeli moderních informačních trendů ve svém regionu. Činnost informačních center je monitorována podle kvalitativních ukazatelů – školení, on-line podpora, aktivita střediska apod. 

V  řízení SIPVZ došlo k zásadnímu obratu od centrálně řízeného systému k plné autonomii škol v rozhodování s uplatněním vstřícného financování, s právem ale i odpovědností ředitele za rozhodnutí. Bylo rovněž rozhodnuto o podpoře škol, které původně v programu zahrnuty nebyly; bylo prodlouženo období realizace projektů do roku 2006 (o jeden rok).

Postup dalších prací

· pokračování ve vzdělávání učitelů se zaměřením na modulární systém s větším zaměřením na praktické využití ICT ve výuce,  
· zlepšování vybavenosti škol počítači včetně jejich obměny – ročně je třeba obměnit minimálně 25 tisíc PC – a zvyšování rychlosti připojení k internetu na základních a středních školách,

· realizace rozvojových programů založených na principu vícezdrojového pokrytí nákladů,

· každoroční úprava a vyhlašování standardu ICT služeb.

· Vytvoření podmínek ke zkvalitnění vzdělávání na 2. stupni základní školy

Zkvalitnění vzdělávání na 2. stupni ZŠ a vyrovnání vzdělávacích příležitostí žáků na základních školách a v nižších ročnících 6 a 8letých gymnázií je kromě jiného podmíněno nárůstem počtu vyučovacích hodin  v učebních plánech základních škol do doby zahájení výuky podle školních vzdělávacích programů vytvořených podle RVP ZV (nejpozději od 1.9.2007 v 1. a 6. ročnících) a postupným zaváděním výuky podle vlastních ŠVP v dalších letech. 
Vyhodnocení dosaženého stavu

Proces byl zahájen ve školním roce 2003/04 vyhlášením rozvojového programu Rozšíření učebních plánů vzdělávacích programů pro základní vzdělávání o 2 vyučovací hodiny s finančním krytím v  celkové výši 175 mil.Kč přidělených ze státního rozpočtu jako účelové prostředky. Ve školním roce 2004/05 byl rozšířen učební plán základního vzdělávání o další hodinu v sedmém ročníku jako systémový projekt ESF Hodina. Ten je zaměřen na podporu rozvoje klíčových kompetencí žáků prostřednictvím volitelných předmětů. 

Postup dalších prací
K dosažení vyšší kvality vzdělávání na 2. stupni základní školy  přispějí opatření:

· vytváření školních vzdělávacích programů podle RVP ZV a tím zajištění podmínek pro větší individualizaci a vnitřní diferenciaci na konkrétní škole a efektivní využití jejich silných stránek a místních příležitostí, 

· postupné zvyšování počtu vyučovacích hodin povinných pro vzdělávací oblasti a disponibilních podle RVP ZV na hodnotu, na které se v současné době nachází osmiletá gymnázia. Učební plán RVP ZV počítá ve srovnání se školním rokem 2002/03 s postupným každoročním nárůstem až na celkových 11 vyučovacích hodin (1. stupeň + 4hod., 2. stupeň +7hod.). Proto je třeba pokračovat v procesu zahájeném v období školního roku 2004/05 tak, aby cílového stavu bylo dosaženo ve školním roce 2008/09, kdy bude celkový počet vyučovacích hodin již plně určen rámcovým vzdělávacím programem. Navýšení vyučovacích hodin bude použito pro disponibilní část učebního plánu, kdy se žákům nezvyšuje obsah výuky, ale rozšiřuje se prostor, který mají ve škole k dispozici pro zvládnutí obsahu vzdělávání,
· postupné zvyšování finančního normativu na žáka 2. stupně základní školy, které vytvoří lepší podmínky zejména pro zvýšení počtu dělených vyučovacích hodin a tím napomůže ve vytvoření podmínek pro individualizaci  a diferenciaci přístupu k žákům, rozšíření nabídky volitelných a nepovinných předmětů, zavádění víceúrovňové výuky a v rozšíří možnosti volby podle náročnosti, usnadní zavádění aktivních forem a různých organizačních forem výuky (výuka v blocích, kooperativní výuka, heterogenní věkové skupiny apod.), přispěje k zesílení integrace postižených a znevýhodněných žáků do běžných tříd,
· vyrovnání průměrných platů učitelů základních škol na úroveň odměňování učitelů středních škol při předpokládaném růstu průměrných platů učitelů, což by mělo významnou měrou přispět ke zvýšení kvality pedagogických sborů základních škol zejména ve velkých městských aglomeracích [i v „úzkoprofilových“ aprobacích a odborných kvalifikacích (cizí jazyky, informační technologie apod.)], 

· realizace rozvojových programů, kterými budou podporovány aktivity škol a jejich učitelů, směřující k výše uvedeným změnám; touto cestou budou podporovány rovněž pedagogické inovační iniciativy, informovanost učitelů a vzájemná výměna zkušeností,

· uplatnění nové školské legislativy, která zvýšila prostupnost mezi druhým stupněm základních škol a vyšším stupněm šesti a osmiletých gymnázií. Do vyššího stupně se mohou hlásit nejenom uchazeči, kteří ukončili nižší stupeň gymnázií, ale i ostatní uchazeči, kteří ukončili povinnou školní docházku. Opatření vyvolává mj.  konkurenci dalších zájemců o studium vedoucí k získání stupně středního vzdělání s maturitní zkouškou.

Podpora ministerstva   
· podpora jazykového vzdělávání
· národní program ESF  UČITELÉ (Rozvoj specifických kompetencí pedagogických a odborných pracovníků ve školství za účelem zkvalitňování vzdělávání na základních, středních a vyšších odborných školách a zvýšení adaptability těchto pracovníků na trhu práce), spolufinancovaný z ESF, 

· iniciovat u veřejných vysokých škol zvýšení počtu připravovaných učitelů s odbornou způsobilostí pro výuku cizích jazyků v návaznosti na výstupy programu JAME,

· zvýšit úroveň jazykového vzdělávání zavedením kvalitního Rámcového systému kurzů DVPP pro jazyky,

· spoluprací s Národní agenturou Socrates  napomáhat rozšíření mobilit žáků a učitelů v rámci programů EU,   
· program SIPVZ 
· je prodloužen až do roku 2006 s finančními prostředky státního rozpočtu ve výši 1,25 mld. Kč v roce 2005 a  1,0 mld. Kč v roce 2006,

· od roku 2005 mohou školy využívat dotaci na úhradu přímých nákladů (prostředky na informační gramotnost pedagogických pracovníků, na pořízení a obnovu vzdělávacích a informačních zdrojů, na podporu vybavenosti dosud nevybavených škol), 
· od roku 2006 budou dotace rozdělovány poprvé podle počtu žáků na jednotlivých školách,
· v letech 2007 a 2008 jsou ve vládou schválené Koncepci financování informačních a komunikačních služeb ve školách po roce 2005 zajištěny finanční prostředky  ve výši 1 mld. Kč ročně, které by měly částečně pokrýt tzv. přímé náklady spojené s obnovou infrastruktury, připojením k internetu, přístupem k on-line, off-line zdrojům; nepřímé náklady, tedy provoz, servis, údržba, budou hrazeny z prostředků škol,
· nárůst vyučovacích hodin na základní škole – finanční prostředky na rozvojový program jsou přidělovány podle počtu tříd II. stupně základní školy v příslušném kraji. V prvém roce jsou účelově vázané na tento rozvojový program, pro další léta se hledají zdroje v rámci běžného rozpočtu regionálního školství na zvýšené výdaje z tohoto titulu.
Ukazatelé ke sledování dosaženého stavu (popis je uveden v Příloze č. 1)

Zkvalitnění výuky cizích jazyků

· podíl nekvalifikovaných učitelů cizích jazyků 

· podíl nekvalifikovaných učitelů cizích jazyků, kteří absolvovali DVPP 

· podíl učitelů cizích jazyků, kteří dosáhli mezinárodně uznávané úrovně znalosti cizího jazyka

· podíl nekvalifikovaných učitelů cizích jazyků 4.ročníků ZŠ, kteří absolvovali DVPP 

· podíl žáků, kteří vyjeli do zahraničí (výměnný pobyt, studium) 

· účast v mezinárodních programech (Sokrates, Leonardo da Vinci, …)

Zvyšování základních dovedností žáků a učitelů v oblasti informační  gramotnosti 

· počet počítačů na 100 žáků podle úrovně vzdělávání a druhu školy

· počet připojených počítačů k internetu na 100 žáků

· podíl počítačů mladších 5 let z celkového počtu

· podíl využití ICT ve vlastní výuce učitelů „nepočítačových“ předmětů
· podíl pedagogických pracovníků, kteří absolvovali další vzdělávání v příslušné oblasti 
Vytvoření podmínek ke zkvalitnění vzdělávání na 2. stupni základní školy

· oblast využití navýšených hodin na 2. stupni  základních škol 

· podíl absolventů základní školy, kteří nepokračují v dalším studiu (příp. základní školu nedokončili a nepokračují ve vzdělávání)
· podíl pedagogických pracovníků, kteří absolvovali další vzdělávání v příslušné oblasti 
II.2.2 Zajišťování kvality, monitorování a hodnocení vzdělávání 

Nové pojetí vzdělávání – přihlížení k individuálním potřebám žáků, jejich zájmům a možnostem, zaměření na rozvoj potenciálu každého z nich, větší rozmanitost vzdělávání odpovídající okolnímu prostředí, diferencovaným podmínkám jednotlivých škol a jejich vysoké autonomii ve volbě forem, metod výuky, časového harmonogramu a do určité míry i obsahu (podle RVP) – je nezbytné vyvážit systematickým sledováním a hodnocením dosahovaných výsledků. Smyslem vytvářeného komplexního systému evaluace
 vzdělávání je zpětná kontrola postupně zaváděné kurikulární reformy s cílem zvýšit kvalitu, relevanci a efektivitu vzdělávání tak, aby každý jedinec mohl co nejvíce rozvinout svůj potenciál a byl co nejlépe připraven na život v dnešní společnosti. Proto je zapotřebí hodnotit výsledky vzdělávání nejen z hlediska plnění samotného vzdělávacího programu, ale neustále je konfrontovat rovněž s potřebami a očekáváními hlavních účastníků a partnerů vzdělávání (žáci a jejich rodiče, zřizovatelé, zaměstnavatelé apod.), tedy i s uplatněním kritérií přesahující vlastní oblast vzdělávání.

Význam této priority potvrdil zákon č. 561/2004 Sb., (školský zákon), který poskytl legislativní rámec pro zřízení Centra pro zjišťování výsledků vzdělávání (CEZVV) jako organizační složky státu. CEZVV se bude zabývat především vytvářením standardů hodnocení vzdělávacích výsledků na základě kurikulárních dokumentů, vytvářením nástrojů objektivního hodnocení vzdělávacích výsledků a postupů (metodik) pro jejich uplatnění. Dále pak zpracováním, analýzami a interpretací informací a dat, implementací a diseminací výstupů vůči různým cílovým skupinám (MŠMT, kraje, školy a skupiny škol, žáci a skupiny žáků, sociální partneři, veřejnost), poradenstvím v uvedených oblastech, osvětovou a propagační činností apod. Je vymezena a zajištěna spolupráce CEZVV s ostatními orgány a institucemi, které jsou činné v oblasti evaluace a navazujících oblastí. Základem Centra pro zjišťování výsledků vzdělávání bude transformace dosavadního Centra pro reformu  maturitní zkoušky (CERMAT) a s jeho zřízením se počítá od 1.1.2006.
Stejně jako v ostatních částech reformy je úspěch podmíněn dalším vzděláváním pedagogických pracovníků a ostatních účastníků v různých oblastech hodnocení (evaluace). Ředitelé a učitelé se musí nejen seznámit s co nejširším spektrem evaluačních nástrojů, ale také pochopit jejich význam a naučit se s nimi pracovat. Nedílnou součástí se ve spolupráci s kraji stanou osvětové a vzdělávací akce, které budou předcházet zavádění jednotlivých projektů.

Vyhodnocení dosaženého stavu


V závěru roku 2003 byl zpracován a v únoru 2004 ministryní školství, mládeže a tělovýchovy schválen „Rámcový projekt monitorování a hodnocení vzdělávání“, který  zdůvodňuje nutnost komplexního systému evaluace i jeho místo ve vzdělávacím systému a vymezuje jeho tři hlavní oblasti:

· hodnocení
 na úrovni žáka (hodnocení v uzlových místech vzdělávací dráhy žáka, volba vzdělávací cesty, ukončování studia na středních školách, uplatnění absolventů atd.),
· hodnocení na úrovni školy (externí hodnocení ČŠI, nabídka objektivních nástrojů, vlastní evaluace školy a její těsné propojení s externí evaluací ČŠI, hodnocení dalšími subjekty apod.),
· hodnocení a porovnávání celého vzdělávacího systému i jeho jednotlivých části (zapojení České republiky do mezinárodních průzkumů rozšířené o hodnocení a monitorování pro naše vlastní účely, evaluace regionů, různých sektorů, druhů a typů škol atd.).

Jednotlivé kroky při postupném utváření evaluačního systému jsou těsně propojeny, musí se realizovat společně a ve vzájemné vazbě. Navazují na některé již probíhající aktivity a iniciativy, vzájemně je propojují a zasazují do společného rámce. Systém evaluace vzdělávání musí odpovídat celkovému charakteru našeho decentralizovaného vzdělávacího systému a utváření jeho jednotlivých prvků. Provázanost existuje především:

· se zaváděním kurikulární reformy (rámcové vzdělávací programy),
· s postupem každého žáka po vzdělávací dráze a s rozvojem jeho potenciálu,
· se způsobem, jak je zajištěno zlepšování práce a další rozvoj každé školy,
· s utvářením a fungováním podpůrných systémů. 

II.2.2.1 Evaluace na úrovni žáka

Nové formy hodnocení vzdělávacích výsledků žáků 

· Vytvoření nástrojů pro hodnocení práce a postupu  žáka
Průběžné hodnocení  žáka

Průběžné hodnocení žáka na školní úrovni se zaměří na žákův osobní pokrok při dosahování znalostí a dovedností (kompetencí), cílem je posílit zpětnou vazbu učitele pro účely formativního hodnocení a vést žáky k  sebehodnocení. Bude vytvořena banka hodnotících nástrojů (soubor úloh, testů a dotazníků a metodik průběžného hodnocení, které budou k dispozici různým zájemcům podle jejich potřeb (ředitelé a učitelé, inspekce, zřizovatelé, samotní žáci a jejich rodiče) s využitím připravovaného školského portálu.

Stanoví se základní  návody pro hodnocení vzdělávacích výsledků  a diagnostiku žáků ve školách pro základní, střední i vyšší vzdělávání. Škola ve svém školním vzdělávacím programu zdůvodní své pojetí a způsob hodnocení, popíše postup realizace (mohou se uplatnit různé způsoby hodnocení: slovní, klasifikace se slovním doprovodem, podle kriterií). Realizace takto náročně definovaného záměru vyžaduje odpovídající školení učitelů o diagnostice žáka, aby byli schopni kvalitně posuzovat jeho pokrok. 

Průběžné hodnocení bude doplňovat výstupní hodnocení žáka tak, aby bylo sníženo riziko jeho náhodného selhání a hodnocení bylo obohaceno o další nástroje, které vyjadřují profilaci škol vycházející z jejich školních vzdělávacích programů. 
Postup dalších prací

· postupné vytváření, rozšiřování a využívání nástrojů hodnocení (banky úloh, testy, dotazníky a metodiky jejich použití) a jejich nabídka školám k využívání zejména učiteli  pro formativní hodnocení žáků, samotnými žáky pro jejich sebehodnocení, ale i dalšími subjekty; první soubory nástrojů hodnocení budou pro různé subjekty připravovány počínaje rokem 2006.

Volba vzdělávací cesty 
Vyhodnocení dosaženého stavu


Přijímání na střední školy v dnešní podobě nezaručuje maximální objektivitu a do určité míry negativně ovlivňuje i práci základních škol. Při širším zavádění diagnostického hodnocení půjde o přesunutí hlavní váhy z výběru uchazečů při přijímání do vyššího stupně na výsledné zhodnocení žáka při ukončování nižšího stupně vzdělání. Jedním z prvních kroků k tomu se stane zavádění hodnocení žáků v posledním ročníku příslušného stupně základní školy (tj. 9., příp. 5. ročníku) s možným využitím těchto výsledků pro přijímací řízení na střední školy.


Významným podkladem pro výběr vzdělávací cesty žáka bude osobní složka žáka. Osobní složka žáka je soubor dokumentů, který vypovídá o žákovi, o jeho systematickém a kontinuálním dosahování klíčových kompetencí. Osobní složka žáka dokumentuje žákovy činnosti, umožňuje mu demonstrovat a reflektovat své úspěchy, případné neúspěchy; poskytuje informace pro další rozhodování; umožňuje zejména žákovi ale i učiteli být aktivní a zodpovědný. Bude zahrnovat jak hodnocení výsledků vzdělávání (národní hodnotící zkouška, závěrečné klasifikace z jednotlivých ročníků, vybraná průběžná hodnocení, dosažené kompetence), tak výsledky různých forem jeho činnosti (vlastní práce žáka, účast v soutěžích, školních projektech, zájmové činnosti, mimoškolských aktivitách aj.). 
Předpokládáme, že osobní složka žáka bude nabídnuta ředitelům středních škol jako hlavní kritérium v přijímacím řízení.
Metodika vytváření a využívání portfolia bude připravena a ověřována ve spolupráci se školami na základě jejich dobrovolné účasti.
Postup dalších prací
· vypracování nástrojů pro objektivnější výběr žáků pro studium na střední škole a příprava reformy přijímacího řízení (2005–2006),
· vypracování a ověřování metodiky osobní složky žáka (2005–2006) a postupné zavádění osobního portfolia žáka do praxe od roku 2007–2008.
· Výstupní hodnocení v uzlových místech vzdělávací dráhy 
Hodnocení vzdělávacích výsledků v 5. a 9. ročnících ZŠ
Ověřování vzdělávacích výsledků žáků v 5. a 9. ročnících ZŠ a odpovídajících ročníků víceletých gymnázií bude postupně zaváděno do praxe jako nový prvek v hodnocení žáků i celých škol. Předpokládá se, že po jeho ověřování ve spolupráci se školami se hodnocení stane pro všechny žáky povinným. Hodnotící nástroje budou vycházet z nových pedagogických dokumentů (RVP) a formou hodnocení bude plošná, pro celý příslušný ročník jednotná národní zkouška. Předmětem hodnocení se stanou znalosti a dovednosti, které jsou součástí klíčových kompetencí ve vybraných vzdělávacích oblastech RVP (současně bude připraven uzpůsobený soubor nástrojů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami). Zadávání úloh i jejich vyhodnocení bude prováděno ve spolupráci s kraji tak, aby bylo co nejobjektivnější.

Postup dalších prací
Hodnocení bude zaváděno postupně, na základě dobrovolné spolupráce škol, plošné zavedení se předpokládá až po vyhodnocení ověřovací etapy, která bude zahrnovat nejméně:
· vypracování systému hodnocení žáků v 5. a 9. ročníku základní školy a odpovídajícího ročníku víceletých gymnázií a dobrovolné ověřování hodnotících nástrojů v roce 2004/2005 v 5. ročníku základních škol v jednom kraji a v 9. ročníku ve 3 krajích,
· v roce 2005/2006 se předpokládá hodnocení žáků v 5. a 9. ročníku základní školy a v odpovídajícím ročníku víceletých gymnázií na základě dobrovolné účasti škol ze všech krajů.
Reforma maturitní zkoušky

Vyhodnocení dosaženého stavu 


Reforma maturitní zkoušky je v pokročilém stadiu příprav a jejím základním rysem je vazba na rámcový vzdělávací program. Práce byly rozděleny do fází – přípravné a realizační. V rámci přípravné fáze byl připraven Model organizace reformované maturitní zkoušky, který popisuje základní organizační strukturu zkoušky, charakterizuje materiální a informační toky a nastiňuje organizační propojení mezi jednotlivými články.

V oblasti informační a metodické pomoci školám pokračuje cyklus programů Krok za krokem k nové maturitě, jehož cílem je pomoci školám připravit se co nejlépe na připravované změny. Účast je školám nabízena každoročně, je dobrovolná a bezplatná. V  roce 2002 se uskutečnil program Maturita po internetu, v roce 2003 Maturita nanečisto 2003
, která se od té doby koná každoročně až do jejího plošného zavedení v roce 2007/2008. Vysoká účast škol umožňuje koncipovat jednotlivé ročníky přípravných programů jako navazující kroky a do každého nového ročníku zařazovat postupně prvky, jimiž se přípravný program přibližuje konečné podobě maturitní zkoušky.

Maturita bez handicapu vychází z návrhu společné části maturitní zkoušky uzpůsobené pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami; tvoří součást přípravného cyklu Krok za krokem k nové maturitě a je obsahově i organizačně provázán s programem Maturita nanečisto. Cílem je co nejvíce omezit negativní důsledky postižení, tj. uzpůsobit podmínky testování tak, aby zkouška byla v maximální možné míře rovnocenná a srovnatelná se zkouškou pro intaktní žáky. 

Postup dalších prací 

· příprava hodnotících kritérií a organizace písemné části maturitní zkoušky z mateřského a cizího jazyka tak, aby došlo k provázání postupně připravovaných rámcových vzdělávacích programů a nové maturitní zkoušky (2006),
· sestavení společných hodnotících kritérií pro žáky všech typů škol, který je jedním z předpokladů transparentní a srovnatelné maturitní zkoušky (2007),
· souběžně (nejpozději v roce 2006) zahájit práce na přípravě centrálních hodnotících kritérií pro ústní maturitní zkoušku ve všech všeobecně vzdělávacích předmětech,
· nová maturitní zkouška (její společná i profilová část) bude uskutečněna ve školním roce 2007/2008. 

Pro realizaci reformy maturitní zkoušky má rozhodující význam odborná připravenost všech organizačních a pedagogických pracovníků, kteří se na ní budou podílet. Potřeba dalšího vzdělávání – zejména učitelů – je vyvolána nezbytnými změnami didaktických přístupů, požadavky na poradenskou pomoc při volbě maturitního profilu žáka, na podporu žáků s nejrůznějšími handicapy, ale i nároky na jednotné zabezpečení průběhu zkoušky a standardizované vyhodnocení jejích výsledků. Vyplývá to z uzákonění rovných podmínek pro konání maturitní zkoušky a objektivizaci výsledků na všech středních školách bez rozdílu zaměření a bez rozdílu zřizovatelů. 

 
V dalších ročnících Maturity nanečisto se předpokládá další zvyšování účasti, a to zhruba 60 tisíc maturantů v  roce 2005 a 80 tisíc maturantů v roce 2006. V roce 2007 půjde o generální zkoušku povinnou pro všech zhruba 100 tisíc maturantů a pro rok 2008 bude připravena nová maturita pro všech cca 102 tisíc maturantů.

Reforma závěrečné zkoušky

Vyhodnocení dosaženého stavu 


Koncepce reformy závěrečné zkoušky je založena na tvorbě tzv. hodnotících standardů (stanovují odborné kompetence pro jednotlivé obory vzdělání a kritéria pro jejich hodnocení) a jejich propojování s vytvářením jednotného zadání závěrečných zkoušek. Na základě vyhodnocení současného stavu ukončování přípravy oborech vzdělání s výučním listem byl v září 2003 připraven projekt pilotního ověřování nového modelu závěrečných zkoušek. Je založen na úzké spolupráci  odborníků ze škol a sociálních partnerů, zejména zástupců zaměstnavatelů, kteří se podíleli na přípravě (vytvoření jednotného zadání), průběhu i hodnocení závěrečných zkoušek (odborník z praxe je plnoprávným členem zkušební komise). Nový model závěrečných zkoušek byl ověřován v roce 2004 ve třech oborech vzdělání s výučním listem: automechanik, elektrikář – silnoproud a kuchař. Ověřování proběhlo na 34 školách a závěrečnou zkoušku podle jednotného zadání konalo téměř  1 200 žáků a prokázalo  očekávané přínosy:

· zvýšení objektivity hodnocení a výstupů,

· zlepšení transparentnosti výsledků,

· sjednocení hodnocení mezi žáky a mezi školami, 

· přiblížení zkoušek požadavkům praxe.

Postup dalších prací 

· ve školním roce 2004/2005 bude ověřování nového modelu závěrečných zkoušek pokračovat. Ve výše zmíněných třech oborech vzdělání proběhnou úpravy databáze témat a uskuteční se metodická doporučení, na nichž se řešitelé projektu v prvém roce shodli,
· nově bude model závěrečné zkoušky ověřován v dalších pěti oborech vzdělání: kuchař–číšník, cukrář, zedník, zámečník a umělecký truhlář,
· pro následující roky jsou vytvářeny podmínky pro komplexní řešení problematiky ukončování přípravy oborech vzdělání s výučním listem a do konce roku 2008 bude reforma závěrečné zkoušky plošně zavedena ve všech oborech vzdělání odpovídajících současným tříletým učebním oborům. 
II.2.2.2 Evaluace na úrovni školy (autoevaluace a externí evaluace)

Vyhodnocení dosaženého stavu 

Vlastní hodnocení (autoevaluace) školy má při transformaci vzdělávacího systému klíčovou úlohu: je předpokladem zkvalitňování práce škol a jejich výsledků, předchází vypracování školního vzdělávacího programu a zapojuje další aktéry vzdělávání (např. sociální partnery) do sdílené odpovědnosti za rozvoj školy, je východiskem pro koncipování výroční zprávy školy. Autoevaluace školy je však i jedním z nejdůležitějších vstupů pro externí hodnocení školy Českou školní inspekcí (ČŠI), proto by metodika vlastního hodnocení školy měla být propojena s metodikou ČŠI.
Se zaváděním vlastní evaluace již existují určité mezinárodní zkušenosti, a to i na úrovní EU. Autoevaluaci uplatňuje i řada škol v ČR, jednak v rámci některých programů (např. PAU, Zdravá škola nebo Step by Step) či pilotních projektů (např. Škola pro všechny, projekt Inclusive programu Comenius), jednak z vlastní iniciativy. Přesto však jde o oblast a problematiku poměrně novou a nevyzkoušenou a její odpovídající zvládnutí na všech úrovních (od státu až po jednotlivé školy) představuje personálně, organizačně, ekonomicky i časově náročný úkol. 

Prvním krokem se proto stane zmapování nejdůležitějších iniciativ, podchycení a vyhodnocení jejich výsledků a vypracování doporučení pro další postup. Základem přitom bude vymezování různých kritérií a ukazatelů kvality a rozmanitých způsobů hodnocení celkové práce školy. Školy totiž musí mít možnost si volit zaměření, metody a nástroje provádění vlastní evaluace z širší nabídky podle své konkrétní situace a připravenosti. Je přitom nutné respektovat rovněž skutečnost, že zavádění vlastního hodnocení školy (i ostatních nástrojů naplňování konceptu autonomní školy) vyžaduje systematickou podporu přípravy učitelů a realizaci odpovídajících rozvojových programů.


Tradiční formou externího hodnocení školy je hodnocení Českou školní inspekcí. Její role se postupně rozšiřuje z kontroly dodržování předpisů a nařízení (tedy z kontroly dodržování vstupů) na evaluaci podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání. ČŠI usiluje o objektivizaci externího hodnocení (např. zpracováním metodik nebo účastí v mezinárodních projektech zabývajících se spolehlivostí a stabilitou indikátorů kvality, zejména vzdělávacích procesů). 


Oba způsoby, autoevaluace i externí evaluace ze strany ČŠI, jsou navzájem propojeny jak komplexním pojetím (podle nového školského zákona je vlastní hodnocení školy jedním z podkladů pro hodnocení ČŠI), tak některými společně používanými nástroji a postupy.

Postup dalších prací


Otevřenost zavádění autoevaluace a externí evaluace poskytne další prostor pro priority definované školou, je tedy třeba připravit program podpory rozšiřování zkušeností, vzájemné spolupráce inovativních škol, motivace a postupného získávání ostatních. 

V letech 2005 – 2006 se

· zhodnotí dosavadní zkušenosti s jednotlivými prvky autoevaluace a externí evaluace škol,
· vytvoří nabídkové soubory indikátorů pro hodnocení kvality školy, zjišťování rozmanitých aspektů jejich práce a nástroje pro externí evaluaci a autoevaluaci a postupně zavedou ve školách i v práci ČŠI,
· vytvoří vzorové postupy pro propojování externí evaluace a autoevaluace na základě využití různých druhů informací (z vlastního hodnocení školy, z hodnocení ČŠI, z výsledků mezinárodních výzkumů apod.),
· rozvine spolupráce s organizacemi, které se autoevaluací zabývají, bude koordinována jejich činnosti v oblasti implementace autoevaluačních nástrojů do škol,

· vytvoří systém vzájemné spolupráce škol v oblasti autoevaluace a rozvoje škol (s využitím připravovaného školského portálu). 
II.2.2.3 Evaluace vzdělávacího systému a jeho částí (podle krajů, sektorů, typů školy)

Vyhodnocení dosaženého stavu



V oblasti hodnocení kvality vzdělávání je Česká republika již řadu let zapojena do několika projektů mezinárodního šetření vzdělávacích výsledků žáků. Nejznámější je projekt OECD PISA, kterého se účastníme od roku 1998 (výzkum kvality výsledků vzdělávání patnáctiletých žáků se pravidelně po 3 letech opakuje, konal se v roce 2000 a 2003, příští se uskuteční v roce 2006). Česká republika je však zapojena i do některých dalších evaluačních projektů, nejen OECD
 (INES, IALS, ECEC nebo PIAACC), ale také například IEA (TIMSS, PIRLS nebo Civics).

Evaluace jednotlivých částí vzdělávacího systému ovšem probíhá i na národní úrovni. ČŠI provádí inspekce s tématickým zaměřením, které mají průřezový charakter a umožňují hodnotit vybrané sektory, funkce nebo jiné aspekty vzdělávací soustavy. Je zřejmé, že několik let po vzniku krajů a převodu celé řady kompetencí v oblasti vzdělávání a školství je třeba provést také hodnocení této zásadní změny v českém školství. Velmi důležitou oblastí je také hodnocení kvality vzdělávání z hlediska jeho uplatnění a využití na pracovním trhu a to jak ze strany samotných absolventů, tak ze strany jejich zaměstnavatelů. Je ovšem třeba otevřít prostor i pro hodnocení dalších subjektů (názory samotných žáků a jejich rodičů, obecních a krajských orgánů apod.). 

Postup dalších prací

· zajištění účasti ČR v důležitých mezinárodních projektech, systematické vyhodnocování výsledků mezinárodních výzkumů a šetření, rozšiřování jejich výsledků a přijímání nápravných opatření jak ve vzdělávací politice státu, tak v konkrétní praxi škol (průběžně),
· propojování poznatků, informací a výsledků mezinárodních výzkumů a existujících domácích výstupů (program Maturita nanečisto 2003, krajská a celostátní hodnocení, zprávy ČŠI a jiné) a jejich konkrétní využití v praxi (výstupy 2005 a 2006),
· hodnocení uplatnění a využívání získaného vzdělání absolventy škol v praxi, navazující na české výzkumy z let 1996/97 a 2002/2003 a srovnatelné s mezinárodním šetřením zemí EU (šetření proběhne v letech 2007/08 a výstup z hodnocení bude připraven 2008),
· hodnocení důsledků převedení kompetencí na krajskou úroveň pro vývoj české vzdělávací soustavy a měnící se rozdíly mezi jednotlivými kraji, doporučení pro další postup (výstup z hodnocení 2006).

Podpora ministerstva


Na podporu prioritních úkolů byly vypracovány systémové projekty, spolufinancované z ESF: 
	
	
	
	
	
	v mil. Kč

	 Stav ke 14.lednu 2005
	2005
	2006
	2007
	2008
	2005-2008

	Připravené projekty k vyhlášení:
	 
	 
	 
	 
	 

	KVALITA I. - Vytvoření externího systému monitorování a hodnocení vč.zřízení Centra pro zjišťování výsledků vzdělávání  (vč. informační a poradenské činnosti)
	26,1
	43,2
	53,0
	18,6
	140,9

	Připravované projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	KVALITA II. - Vytvoření systému autoevaluace (vč.informační a poradenské činnosti) 
	 6,1
	 9,1
	 7,1
	 2,2
	24,5


(Pozn. jde o výdaje celkem, v jejichž rámci se počítá s 25% účastí z rozpočtu kapitoly 333-MŠMT)

Ukazatelé ke sledování dosaženého stavu (popis je uveden v Příloze č. 1)

· podíl škol, které uskutečňují evaluaci na úrovni žáka (v 5. a 9.ročnících základního vzdělávání) a její výsledky

· podíl škol které uskutečňují autoevaluaci  na úrovni školy a její výsledky

· podíl středních škol, které vybírají uchazeče o studium na základě hodnocení v posledním ročníku příslušného stupně základního vzdělávání (5. nebo 9. ročníku) podle druhu střední školy

· podíl škol zapojených do mezinárodních průzkumů z příslušného počtu (podle úrovní vzdělávání a druhu škol)

· opatření, navržená v důsledku analýzy výsledků mezinárodního výzkumu PISA a výsledků programu Maturita nanečisto 

· podíl základních škol, které prošly evaluací vzhledem k výsledkům PISA 2003

· meziroční porovnání výsledků hodnocení žáka v 5.a 9.ročnících (do doby plného zavedení)

· meziroční porovnání výsledků nových maturitních zkoušek 

· meziroční porovnání výsledků nových závěrečných zkoušek v  oborech vzdělání s výučním listem
· podíl pedagogických pracovníků, kteří absolvovali další vzdělávání v příslušné oblasti z jejich celkového počtu (podle úrovně vzdělávání a druhu školy)

II.2.3  Zajišťování rovnosti příležitostí ke vzdělávání 

Zajištění rovného přístupu ke vzdělávání bez ohledu na druh znevýhodnění, např. zdravotního, ekonomického, sociálního, etnického, podle pohlaví, je jedním z důležitých projevů sociální soudržnosti společnosti. Součástí je i prevence sociálně patologických jevů ve školách a s ní úzce související podpora péče o děti a mládež v jejich volném čase, zejména v oblasti zájmového vzdělávání ve školských zařízeních. 

Na významu nabývá vytváření podmínek pro integraci osob se speciálními vzdělávacími potřebami do běžného vzdělávacího proudu, spolu se zabezpečením potřebných speciálně pedagogických a psychologických podpůrných služeb. Zásadním úkolem v této oblasti vzdělávání dětí a žáků se speciálními vzdělávacími potřebami je postupné sbližování základních škol se školami samostatně zřízenými pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami (dále jen speciální školy
); mohou pomáhat běžným školám jako metodická centra. 
Nově přistupuje úkol v zajištění vzdělávání dětí a žáků mimořádně nadaných.

Vyhodnocení dosaženého stavu 

Současná situace ve vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami se systematicky pozitivně vyvíjí především ve speciálních školách, v nichž se daří zavádět nové způsoby vzdělávání jednak v rámci vlastních inovací a jednak aplikací výsledků spolupráce se zahraničím. Speciální školy se v procesu transformace stávají spolu s poradenskými pracovišti – speciálně pedagogickými centry – odbornými centry a postupně vytvářejí odborné a materiální zázemí na podporu integrace žáků se speciálními vzdělávacími potřebami do běžného proudu vzdělávání.  

· v oblasti žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
· v minulých letech rostl počet žáků integrovaných do škol běžného vzdělávacího proudu; v praxi je ověřována nová koncepce vzdělávání neslyšících, zlepšilo se vybavování škol učebnicemi a kompenzačními pomůckami, poradenský systém byl rozšířen o poradenská místa pro klienty s autismem,

· dochází ke zvyšování zájmu o jednotlivé typy speciálních středních škol, vzdělávání bylo obohaceno o rehabilitační vzdělávací program pro vzdělávání žáků s těžšími formami mentálního postižení či kombinovaného postižení apod.,

· v oblasti vzdělávání žáků ze sociokulturně znevýhodněného prostředí

· zvýšená pozornost byla věnována vzdělávání Romů, osvědčila se podpora asistentů pedagoga, kteří pomáhají předcházet adaptačním a komunikačním obtížím a dalším problémům romských žáků a pozitivním způsobem ovlivňují spolupráci mezi  školou a rodinou,

· pokračují programy Podpora romských žáků středních škol, Podpora integrace romské komunity, rozšířila se síť přípravných tříd a jejich vybavení, zvýšil se počet asistentů pedagoga a jejich vzdělávání, byly vydány metodické příručky pro učitele. Probíhá projekt  Školy s celodenním programem, jehož cílem je  zvýšit úspěšnost žáků a tím jim umožnit získat potřebné kompetence a motivaci k dalšímu vzdělávání a přípravě na povolání, zvýšit informovanost rodičů žáků škol o potřebě a možnostech vzdělávání jejich dětí, zlepšit spolupráci rodiny – školy –  žáků, snížit absenci školní docházky v jednotlivých školách,

· vzhledem ke zvyšujícímu se počtu cizinců na našem území byla vypracována koncepce péče o děti cizích státních příslušníků bez doprovodu, pro které bylo otevřeno nové diagnostické a pobytové zařízení. MŠMT má zpracovaný plán integrační politiky na období 2004–2006. V jeho rámci je každoročně vyhlašován program na podporu aktivit v oblasti integrace cizinců na území ČR, který podporuje projekty multikulturní výchovy dětí a mládeže, výuku českého jazyka jako jazyka cizího,  problematiku vzdělávání migrujících cizinců,

· v oblasti prevence sociálně patologických jevů 

· MŠMT se podařilo akcelerovat plnění úkolů týkajících se prevence zneužívání omamných a psychotropních látek a prevence kriminality, spolupracuje s věcně příslušnými resorty, kraji, akademickou obcí a nestátními neziskovými organizacemi. Postupně vytváří systém primární prevence od úrovně ústřední státní správy přes krajské koordinátory, okresní metodiky v poradenských zařízeních až po školy, v nichž působí školní metodici prevence. 
Postup dalších prací 

· v oblasti žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
· průběžně podporovat spolupráci mezi školami speciálními a běžného vzdělávacího proudu při uplatňování pedagogických metod a postupů a výměny zkušeností při začleňování žáků a studentů speciálních škol do běžného proudu vzdělávání, 

· v rámci sjednocení přístupů k integraci dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a specifickými poruchami učení a chování vypracovat metodiky jednotlivých úrovní integrace (konec roku 2005),

· průběžně transformovat vybrané speciální školy v podpůrná odborná vzdělávací centra, která budou zajišťovat nejenom vzdělávání žáků se závažnými formami zdravotního postižení, ale další metodické a podpůrné činnosti pro učitele běžných škol, další speciální pedagogy a rodiče v širokém okolí, 

· v rámci poradenských služeb ve školství se MŠMT podílí na vyřešení problematiky včasné intervence, 

· průběžně propojovat informační systém speciálních škol, školských poradenských zařízení, zdravotnických zařízení a sociálních služeb ve smyslu včasné identifikace dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, 

· společně s MPSV vypracovat koncepci osobní a pedagogické asistence pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami v systému vzdělávání, která bude řešit resortní kompetence a systém jejich financování (do konce roku 2005),

· připravit vzdělávací program Aktivačních center pro žáky s nejtěžšími formami  zdravotního postižení, absolventy rehabilitačních vzdělávacích programů (do konce roku 2005),

· vytvořit podmínky pro rozvoj nadání dětí, žáků a studentů a podporovat je vytvářením vhodné nabídky a s využíváním odpovídajících metod (konec roku 2005),
· průběžně zajišťovat další vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti vzdělávání dětí a žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a zajišťovat společně s pedagogickými fakultami průběžnou inovaci studia speciální pedagogiky a její uplatňování ve všech disciplínách,  
· v oblasti vzdělávání žáků ze sociokulturně znevýhodněného prostředí

· připravit  Koncepci romské integrace, jejímž cílem je naplnit šest hlavních priorit do roku 2020: odstranit vnější i vnitřní překážky začlenění příslušníků romských komunit do společnosti, zlepšit sociální úroveň příslušníků romských komunit, zajistit rozvoj romské kultury a romského jazyka, podporovat vytváření podmínek pro rozvoj tolerantního prostředí bez předsudků, zajištění bezpečnosti příslušníků romských komunit,
· zajistit zlepšení úrovně vzdělávání cizinců na území ČR,

· v oblasti prevence sociálně patologických jevů
· vypracovat koncepci strategie prevence společensky nežádoucích jevů ve školství na období 2005–2009, 
· stanovit minimální standardy specifické primární prevence zneužívání návykových látek pro zvýšení kvality a efektivity uskutečňovaných programů státních i nestátních organizací,

· vytvořit a postupně zavádět systém udělování akreditací a licencí jako podmínky pro přidělování finančních prostředků z veřejných zdrojů státním a nestátním subjektům v oblasti primární prevence zneužívání návykových látek,
· vytvořit hodnocení kvality a efektivity primárně preventivních programů a provedení analýzy realizace minimálních preventivních programů ve školách a školských zařízeních.

Na základě finanční podpory z Evropského sociálního fondu bude MŠMT v letech 2005–2006 realizovat národní projekt a vyhlásí grantové schéma podporující zajišťování rovnosti příležitostí ke vzdělávání:
	
	
	
	
	
	v mil. Kč

	 Stav ke 14.lednu 2005
	2005
	2006
	2007
	2008
	2005-2008

	Schválené projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	Grantové schéma:

	Zlepšení podmínek pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	 
	 
	 
	 
	 200,0*

	Připravované projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	Národní projekt:

	MINORITY I (výzkum a pilotní ověřování) - Zlepšení podmínek pro vzdělávání žáků ze sociokulturně znevýhodněného prostředí a minorit v hlavním  vzdělávacím proudu na základních školách
	 16,7
	 13,5
	 0,0
	 0,0
	30,2

	MINORITY II (realizace) - Zlepšení podmínek pro vzdělávání žáků ze sociokulturně znevýhodněného prostředí a minorit v hlavním  vzdělávacím proudu na základních školách
	0,0
	32,5
	27,5
	0,0
	60,0


* Finanční prostředky na dílčí grantové schéma nejsou rozepsány do jednotlivých let, protože nejsou rozděleny administrativní náklady v celkové výši  12 mil. Kč 

(Pozn. jde o výdaje celkem, v jejichž rámci se počítá s 25% účastí z rozpočtu kapitoly 333-MŠMT)

Ukazatelé ke sledování dosaženého stavu (popis je uveden v Příloze č. 1)
· podíl žáků se speciálními  vzdělávacími potřebami integrovaných do běžných tříd škol 

· podíl žáků ve specializovaných třídách běžných škol 

· podíl dětí a  žáků ve speciálních školách z  příslušné věkové skupiny 

· podíl pedagogických pracovníků, kteří absolvovali další vzdělávání v oblasti pedagogicko psychologické práce a speciální pedagogiky 

II.2.4 Rozvoj integrovaného systému poradenství ve školství

V důsledku dynamických proměn ve společnosti i ve vzdělávání nabývá možnost nalezení potřebných informací na jednom dálkově přístupném místě stále více na  významu pro učitele, jejich žáky, rodiče, výchovné a pedagogicko-psychologické poradce na školách i všechny další zájemce. Integrovaný poradenský systém ve školství v sobě propojuje dvě části, původně zcela samostatně řešené:

· pedagogicko-psychologické a speciálně pedagogické poradenství pomáhá nalézt cestu k předcházení výchovným problémům a k jejich řešení, pokud již vznikly; zaměřuje se jak na žáky se sociálním znevýhodněním, se specifickými poruchami učení i chování, se zdravotním postižením a zdravotním či sociálním znevýhodněním, tak  nově na žáky mimořádně nadané, na prevenci a následná opatření v oblasti sociálně patologických jevů, prevenci agresivního chování ve školním prostředí, prevenci rasismu a xenofobie; stále většího významu nabývají pedagogicko-psychologické a speciálně pedagogické služby související s rozhodováním o vzdělávací a profesní dráze,

· kariérové poradenství je jedním z nástrojů, které pomáhají ke správnému rozhodnutí o volbě vzdělávací cesty a profesní orientaci a tím eliminuje  riziko nesprávných rozhodnutí;  stává se významným nástrojem prevence nezaměstnanosti v sílícím konkurenčním prostředí na trhu práce a může přispět i k prevenci předčasných odchodů ze vzdělávacího procesu. 

Vyhodnocení dosaženého stavu

Česká republika se zapojila v roce 2004 do procesu standardizace služeb v oblasti pedagogicko-psychologického poradenství a profese psychologa v rámci EU, prostřednictvím Evropské asociace psychologů (EFPA).  

V roce 2004 byla připravena Národní politika rozvoje kariérového poradenství v ČR, kde je komplex služeb propojen horizontálně mezi resorty – MŠMT a MPSV (na úrovni centra i regionu) a vertikálně, kdy zaručuje přístup k ucelenému spektru základních služeb kariérového poradenství poskytovaných na odpovídající odborné  úrovni. 

Do konce roku 2004:

· byly přijaty standardy pro poskytování služeb školských poradenských zařízení, které umožňují nastavení jednotných a transparentních kritérií pro poskytování poradenských služeb u specializovaných školských poradenských zařízení a standardy poradenských služeb poskytovaných školou,

· byla přijata koncepce péče o nadané žáky ve školských poradenských zařízeních, vytvořena síť poskytovatelů poradenských služeb pro nadané žáky ve všech krajích a zahájena příprava učitelů předškolních zařízení, základních škol a středních škol pro práci s nadanými žáky,

· byl nastaven systém poradenských služeb pro klienty s autismem,

· byly vytvořeny legislativní podmínky pro poradenské služby ve školských poradenských zařízeních a zavádění poradenských služeb do škol,

· proběhly práce na rozvoji Informačního Systému o uplatnění absolventů škol na trhu práce (ISA), který shromažďuje, zpracovává a analyzuje informace související se situací absolventů středních škol při přechodu na trh práce, sleduje a vyhodnocuje faktory jak mimo školský systém, tak uvnitř školského systému,

· metodologická podpora kariérového poradenství ve školách se zaměřila na aktivity pro výchovné poradce a pro učitele pro výchovu k volbě povolání a  úvod do světa práce formou průběžně inovovaných a aktualizovaných webových stránek vzniklých v rámci projektu Phare „START“. 

Postup dalších prací  

· pedagogicko–psychologické poradenství

· tvorba a standardizace nových diagnostických nástrojů pro jednotlivé problematiky poradenské práce – průběžně, 

· sjednocení diagnostických postupů a nástrojů u obligatorních diagnóz v souladu s poradenskou praxí v zemích EU (spolupráce s profesními asociacemi a veřejnými vysokými školami (2005 – 2007),

· vytvoření podmínek pro vznik odvolacího, revizního pracoviště, které se bude zabývat přezkumy závěrů vyšetření ( 2005),

· vytvoření výchovných strategií pro zařízení ústavní a ochranné výchovy v souladu se zákonem č. 109/2002 Sb., (2005 – 2006),

· analýza umísťování dětí do institucionální výchovy (2005),

· vytvoření koncepce péče o děti a žáky s těžkým zdravotním postižením (2005 – 2007),
· podpůrný systém ISA

· rozšíření systému o další moduly zaměřené: na názory pracovníků úřadů práce na uplatnění absolventů škol, na přechod absolventů středních škol do praxe a jejich uplatnění (zaměřený na VOŠ), dále na analýzu profesní a odvětvové struktury a vzdělávání, na analýzu vzdělávacích programů z hlediska zaměstnatelnosti absolventů (2005),

· zaměření na další etapy – přechod absolventů středních škol do praxe a jejich uplatnění, kde bude sledováno uplatnění absolventů vybraných oborů vzdělání s výučním listem (2006) a středních odborných škol (2007), doplněné analýzou profesní a odvětvové struktury pracovních sil včetně srovnání se strukturou vzdělávaných (2006 a 2007),

· šetření potřeb zaměstnavatelů, další etapa přechodu absolventů do praxe a analýza vzdělávacích programů zaměřená na zmapování situace školních vzdělávacích programů (2008), 

· vytvoření školních poradenských pracovišť (aktivity budou uskutečněny jako součást systémového projektu finančně podporovaného z ESF)
· zavádění školních psychologů a školních speciálních pedagogů do vybraných škol v ČR, výběr bude proveden ve spolupráci s kraji (2005),

· vytváření metodické podpory pro školní poradenské služby ve všech krajích v ČR, tvorba školních programů poradenských služeb, ověřování standardů služeb (2005–2007),

· monitorování a dílčí evaluace školních poradenských služeb (2005–2007),

· vyhodnocení změn v diagnostickém, poradenském a informačním systému zúčastněných škol (2007–2008).
Na základě finanční podpory z  Evropského sociálního fondu uskuteční MŠMT systémový projekt VIP KARIÉRA:


	
	
	
	
	
	v mil. Kč

	 Stav ke 14.lednu 2005
	2005
	2006
	2007
	2008
	2005-2008

	Připravované projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	Systémový projekt:

	VIP KARIÉRA - Rozvoj  a zdokonalení integrovaného diagnostického, informačního a poradenského systému v oblasti vzdělávání a volby povolání 
	44,4
	37,3
	39,1
	4,4
	125,2


(Pozn. jde o výdaje celkem, v jejichž rámci se počítá s 25% účastí z rozpočtu kapitoly 333-MŠMT)

Ukazatelé ke sledování dosaženého stavu (popis je uveden v Příloze č. 1)

· počet škol, které využijí informací z výstupů projektu ISA k ověření své vzdělávací nabídky 

· počet výchovných poradců, kteří využijí systém v oblasti kariérového rozhodování a orientace ve světě práce 

· počet publikací vytvořených v rámci shromažďování, analýz a zpracování dat pro poradenský systém

· počet vstupů do interaktivního integrovaného informačního systému  

II.2.5
Zvyšování profesionality a společenského postavení pedagogických    

          pracovníků

Postavení pedagogického pracovníka nabývá na významu zejména v období uskutečňování rozsáhlých reforem vzdělávání – především tento pracovník je nositelem všech strategických změn. Na něm záleží, jak změní způsob výuky, jaké metody použije, zda se mu podaří vystihnout individuality žáků a všechny zaujmout, vést je k aktivitě, tvořivosti, odpovědnosti a motivovat je k učení jak ve škole, tak i v dalším životě, jak přistoupí k autoevaluaci i hodnocení žáků aj. Úkoly jsou na pedagogického pracovníka kladeny i v dalších oblastech – vytvořit příznivé klima ve třídě, škole, ve spolupráci s rodiči i širší veřejností, zvládnout příliv dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, případně imigrantů do třídy, zajistit sociální soudržnost ve třídě a podporovat toleranci, rozpoznávat a odstraňovat šikanu atd.
Škála potřebných vlastností, znalostí a dovedností kladených na pedagogického pracovníka se rozšiřuje. V současné době stoupá i nezbytnost pochopení obsahových změn ve výuce. Potřeba jejich přijetí vyvolává změny v potřebě dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, vyvstává nutnost jeho masivního zajištění. Současně vzniká tlak na příslušné fakulty vysokých škol, aby připravily nové studijní programy pro pedagogy podle potřeb jejich budoucích zaměstnavatelů v regionálním školství. 
Stupňující se požadavky na kvalitu pedagogů je třeba vyvažovat vytvářením lepších podmínek k výkonu této profese, aby do školství vstupovali talentovaní a motivovaní lidé. Nejvýraznější změnou, které bylo v oblasti pedagogické profese dosaženo, je přijetí zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a změně některých zákonů, který nabyl účinnosti 1.1.2005. Zákon definuje přesněji pedagogického pracovníka, podrobněji stanovuje podmínky získávání odborné kvalifikace pro jednotlivé kategorie pedagogických pracovníků, zakládá systém dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků provázaný s kariérním systémem, který umožní pedagogickým pracovníkům uskutečňovat postup v povolání v tzv. kariérních stupních. 

Vyhodnocení dosaženého stavu 
Složení pedagogických pracovníků regionálního školství není dosud zcela uspokojivé, i když je třeba konstatovat, že se kvalifikovanost učitelů na školách v posledních letech zvyšuje. Dosud však část absolventů učitelského studia do škol vůbec nenastupuje, část jich nastoupí, ale v průběhu několika let odejde a hledá lukrativnější zaměstnání v jiných oblastech společnosti; část se jich po letech opět do školství vrací
. Je potěšitelné, že se zvyšuje podíl mladých mužů, kteří do školství nastupují, i když zdaleka ne v počtu, který by byl žádoucí. Setrvalým, mezinárodně sledovatelným výsledkem je stárnutí pedagogických sborů;  v ČR ubývá pedagogů ve věku nad 60 let. Na školách  nadále působí někteří učitelé bez požadované aprobace, zejména pro vyučování jazyků a ICT. 
Nejdůležitějším motivačním prvkem současné doby jsou platy učitelů. Jejich vývoj je v posledních letech velmi dynamický. Od roku 2001 dochází ke každoročnímu zvyšování platů učitelů; v roce 2001 o 12,1 % v roce 2002 o 8,7 %, v roce 2003 o 11,5 % a  v I. pololetí 2004 proti I. pololetí 2003 došlo k nárůstu o 6,4 %.  V průměru se zvýšily platy učitelů z 13 773 Kč v roce 2000 na 18 658 Kč v roce 2003 a na 18 980 Kč v I. pololetí 2004. V roce 2003 dosáhla úroveň platů učitelů regionálního školství 106,9 %  průměrných platů v ČR, kdy navyšování platů učitelů bylo o 11,6 procentního bodu rychlejší než růst průměrných platů v ČR. MŠMT však bude i nadále při přípravě rozpočtu každoročně usilovat o rychlejší navyšování platů učitelů v porovnání s vyjádřenými nároky přímých výdajů, uvedených v kapitole IV.
Pro přizpůsobení počátečního vzdělávání současným požadavkům, vyplývajícím ze změny pojetí výuky na regionálních školách, byly MŠMT ve spolupráci s Kolegiem děkanů pedagogických fakult definovány návrhy výstupních požadavků na absolventy studijních programů učitelství (profesní standard), ke kterým proběhla diskuse na všech příslušných fakultách veřejných vysokých škol. Bylo dosaženo shody v názoru a ustavena pracovní skupina ze zástupců MŠMT, fakult VŠ připravujících učitele, Akreditační komise VŠ; s prací se průběžně seznamují zástupci obou komor Parlamentu České republiky.  Nově je v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků věnována pozornost vzdělávání pracovníků pracujících s mládeží v oblasti zájmového vzdělávání.
V rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (dále jen DVPP) byly do roku 2004 uskutečněny následující akce:

· Program podpory pro využití inovačních zkušeností škol pro DVPP, Program podpory školních programů a Program podpory DVPP v regionech, na které byla přidělena dotace ve výši  9,3 mil. Kč a jichž se  účastnilo cca 5,3 tisíce pedagogických pracovníků, 
· rozvojový Program jazykové a metodické přípravy pro učitele bez příslušné způsobilosti k výuce cizích jazyků na základní škole (JAME) – v 277 kurzech se vzdělávalo 4,6 tisíce účastníků a bylo na něj čerpáno 19,7 mil. Kč, pro rok 2004 byla přidělena částka ve výši 9 mil. Kč, 
· Funkční studium I. – pracovní a školící setkání lektorů a garantů, příprava metodických materiálů v celkovém objemu 563 tis. Kč pro cca 75 osob,

· probíhal pilotní kurz k Funkčnímu studiu I. s dokončením v dubnu 2004, kterého se účastnilo cca 805 účastníků s celkovým objemem dotace cca 3 750 tis. Kč,

· Funkční studium II. v pěti regionech v kombinované formě a pilotní ověřování distanční formy studia s účastí 153 osob a  celkovým objemem dotace 577 tis. Kč,

· DVPP pro pracovníky školských zařízení pro zájmové vzdělávání, v rozsahu 92 vzdělávacích akcí pro 1294 účastníků.

Postup dalších prací
· pro zvýšení kvality učitelského povolání bude zajištěna
· závazná formulace základních kompetencí nezbytných pro výkon učitelského povolání a způsobu jejich nabytí, tzv. profesní standard způsobilosti oborové, didaktické a psychodidaktické, pedagogické, diagnostické a intervenční, sociálně komunikativní, manažerské a legislativní, profesní sebereflexe bude vydána formou vyhlášky v roce  2005,
· formulace a kodifikace zásad profesní etiky učitele,

· implementace změn právní úpravy vzhledem k tomu, že profesní standard učitele se stane závaznou právní normou, 

· podpora propojení přípravného vzdělávání učitelů na vysokých školách s pedagogickou praxí, inovacemi a výzkumem.
· v DVPP bude přednostně podporováno

· vzdělávání učitelů k zavádění kurikulární reformy,
· vzdělávání učitelů k reformě maturitní a závěrečné zkoušky,
· studium podporující správní kompetence, 

· zvyšování kompetencí učitelů v pedagogicko psychologické práci,

· zpřístupnění DVPP málotřídním školám, 
· podpora managementu DVPP v krajích,
· další vzdělávání učitelů směřující k naplňování priorit stanovených vládou.
· ze státního rozpočtu, kapitoly 333–MŠMT
· náběh specializačního příplatku pro pedagogické pracovníky
, kteří vykonávají specializované pedagogické činnosti  v roce 2006 v částce 30–45 mil. Kč, v roce 2007 ve výši 180 mil. Kč a v roce 2008 v částce 360 mil. Kč,
· příplatek za přímou pedagogickou činnost nad rámec stanovený zvláštním právním předpisem,
· na rozvojový program Zpřístupnění DVPP málotřídním školám ve výši cca 15 mil. Kč ročně (poznámka – vyhlášení programu podle  možnosti financování),

· na další vzdělávání pedagogických pracovníků I. stupně základních škol ve výši cca 5 mil. ročně (poznámka – vyhlášení programu podle  možnosti financování),
· podpora managementu DVPP v krajích ve výši cca 20 mil Kč.
· podpora národních projektů spolufinancováním z ESF:
	
	
	
	
	
	v mil. Kč

	 Stav ke 14 .lednu 2005
	2005
	2006
	2007
	2008
	2005-2008

	Schválené projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	Grantové schéma(souhrn všech schémat)*:

	Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních
	 454,0
	 410,0
	 100,0
	 50,0
	 1 014,0

	Připravované projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	Národní projekt:

	UČITELÉ – Rozvoj specifických kompetencí pedagogických a odborných pracovníků    ve školství za účelem zkvalitňování vzdělávání na základních, středních a vyšších odborných školách a zvýšení adaptability těchto pracovníků na trhu práce
	 57,2
	 31,0
	 0,0
	 0,0
	88,2

	VEDOUCÍ – Vzdělávání vedoucích pracovníků škol a školských zařízení 
	 29,7
	 11,8
	 0,0
	 0,0
	41,5

	SÍŤ– Vytváření sítě škol s inovací pedagogické práce 
	 23,0
	 23,0
	 0,0
	 0,0
	46,0


* včetně předpokládaných nákladů na administraci v celkové výši 12 mil.

(Pozn. jde o výdaje celkem, v jejichž rámci se počítá s 25% účastí z rozpočtu kapitoly 333-MŠMT)

Ukazatelé ke sledování dosaženého stavu (popis je uveden v Příloze č. 1)

· analýza vývoje platů pedagogických pracovníků 

· podíl školských manažerů, kteří absolvovali studium pro výkon řídících pracovníků škol
· podíl pedagogických pracovníků, kteří absolvovali příslušné další vzdělávání 

· k rámcovým vzdělávacím programům 
· ke tvorbě školních vzdělávacích programů

· k hodnocení žáků, autoevaluace, k maturitním a závěrečným zkouškám

· v oblasti poskytování pedagogicko-psychologických služeb a speciální pedagogice

· v oblasti práce s mládeží

II.2.6 Podpora dalšího vzdělávání 

Význam dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení nebyl, až donedávna v České republice vnímán jako významná priorita rozvoje, nebyl komplexně řešen ve všech jeho souvislostech a legislativně podpořen. Tento nedostatek se promítá ve skutečnosti, že Česká republika má jednu z nejnižších měr účasti na dalším vzdělávání v porovnání se zeměmi EU, na druhou stranu má však ČR jeden  z nejrozvinutějších systémů středního vzdělávání s nejvyšší účastí mládeže, což se projevovalo právě na dosavadní potřebě dalšího vzdělávání. Potřeba kvalitního systému dalšího vzdělávání se však zvyšuje nejen v důsledku stále častějších změn zaměstnání,  ale zejména v souvislosti s neustále se zvyšujícím tempem rozvoje informačních a komunikačních technologií zpřístupňujících v maximální míře nejnovější poznatky všem, kteří je umí vyhledat, v cizím jazyce pochopit a využít pro inovace a přispět tím jak ke konkurenceschopnosti, tak i k osobnímu rozvoji. 
Další vzdělávání zahrnuje celou škálu vzdělávacích aktivit, které navazují na počáteční vzdělávání, doplňují a rozšiřují ho podle potřeb jednotlivců i zaměstnavatelů. Rozvoj a propojení počátečního a dalšího vzdělávání zásadním způsobem ovlivňuje fungování Národní soustavy kvalifikací. Národní soustavou kvalifikací (NSK) se rozumí jednotná, národně i mezinárodně uznávaná soustava uznávaných výsledků učení (kvalifikací), jejímž prostřednictvím mohou být všechny tyto výsledky hodnoceny, „měřeny“ a srovnávány. Je základnou pro zlepšování kvality, dostupnosti a uznávání kvalifikací na trhu práce. 

Vyhodnocení dosaženého stavu


V uplynulém období ministerstvo otevřelo diskusi nad základními tezemi věcného záměru zákona o dalším vzdělávání. Této diskuse se zúčastnili zástupci ministerstev, Úřadu vlády, profesních komor, zaměstnavatelů, odborů a krajů. Cílem bylo dosažení konsensu na základním pojetí budoucího zákona. Dobrým vstupním předpokladem pro tvorbu tohoto zákona bylo vymezení kompetencí resortů v rámci celoživotního učení.

Cílem dalšího vzdělávání je podle předkládaného záměru zejména usnadnění přístupu k získání vzdělání mimo soustavu oborů vzdělání, lepší uplatnitelnost zvláště dospělé populace na trhu práce a tedy  podpora společenské integrace a soudržnosti.


Věcný záměr zákona, který byl předložen vládě ČR, vymezuje pozici nového zákona vůči existujícím zákonům, především školskému zákonu (například studium při zaměstnání uskutečňované v souladu se školským zákonem se nepovažuje za další vzdělávání), definuje vzájemný vztah dalšího vzdělávání ke vzdělávání počátečnímu, především však otevírá možnost získat odbornou kvalifikaci cestou dalšího vzdělávání a uznání předchozí pracovní zkušenosti. 


Východiskem pro řešení se stalo vymezení kvalifikace v Národní soustavě kvalifikací (připravované na základě Národní soustavy povolání). Dílčí kvalifikace potvrzuje odbornou způsobilost jen k dílčí činnosti, úplná kvalifikace potvrzuje odbornou způsobilost k výkonu povolání. Druhým článkem navrženého řešení jsou  tzv. hodnotící standardy, podle nichž budou autorizované osoby (fyzické i právnické) přiznávat dílčí kvalifikaci na základě zkoušky. Tu mohou skládat nejen absolventi odpovídajícího kurzu dalšího vzdělávání, ale každý, kdo se domnívá, že získal nezbytnou odbornou způsobilost, a ke zkoušce se přihlásí. Třetím článkem je otevření cesty, jak získat na základě dílčích kvalifikací kvalifikaci úplnou. To je sice možné jen v rámci tradičního vzdělávacího systému, žadatel však může být připuštěn ke složení závěrečné zkoušky, maturitní zkoušky či absolutoria, bude-li mít dostatečná osvědčení o dílčí kvalifikaci, kdy bude pro účel vykonání těchto zkoušek brán jako žák školy.

Věcný záměr otevírá řešení klíčových problémů dalšího vzdělávání – propojení s počátečním vzděláváním, a získání vzdělání a kvalifikace i mimo tradiční vzdělávací systém. Jejich řešení – i realizace nového zákona – bude ovšem klást velké úkoly nejen na MŠMT, ale i na ostatní resorty a sociální partnery. V prvé řadě se předpokládá dokončení Národní soustavy kvalifikací a na jeho základě realizace zcela nového mechanismu ověřování a hodnocení dosažených odborných způsobilostí a využití výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení. 


Záběr věcného záměru jde však podstatně dále. Kategorizuje kurzy dalšího vzdělávání podle toho, zda vedou či nikoli k získání dílčí kvalifikace, definuje požadavky na jejich vzdělávací programy, zakládá vytvoření nezbytných podpůrných mechanismů – informačního systému, poradenského systému a systému hodnocení vzdělávacích kurzů, konečně vymezuje systém financování dalšího vzdělávání včetně návrhu odpovídajících úprav daňových předpisů.

V uplynulém období zpracovalo MŠMT databázi vzdělávacích programů, kterým byla od roku 1991 udělena akreditace pro pořádání rekvalifikačních kurzů. Tato databáze je zveřejněná na webových stránkách ministerstva.

Postup dalších prací

· na základě věcného záměru zákona o dalším vzdělávání vypracovat zákon o dalším vzdělávání s předpokládanou účinností od roku 2006, 

· postupně vytvářet Národní soustavu kvalifikací, která bude vycházet z požadavků trhu práce a navazovat na rámcové vzdělávací programy, v období 2005 – 2006 pro nižší kvalifikace, do roku 2010 pro kvalifikace vyšších úrovní,

· podporovat další vzdělávání na základních, středních, vyšších odborných a vysokých školách, průběžně v období 2005 – 2010,

· připravit systém uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení, postupně do roku 2008,

· vytvořit systém udělování osvědčení potvrzující získání dílčí kvalifikace v návaznosti na vstoupení zákona o dalším vzdělávání v platnost,

· podporovat projekty vytvářející sítě škol poskytujících vzdělávací služby pro dospělé,  v rámci systémového projektu ESF 2005–2006.

Podpora ministerstva 
Na základě finanční podpory z Evropského sociálního fondu vyhlásí MŠMT v letech 2005–2006 systémové projekty a grantová schémata podporující další vzdělávání:
 
	
	
	
	
	
	v mil. Kč

	 Stav ke 14. lednu 2005
	2005
	2006
	2007
	2008
	2005-2008

	Schválené projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	Grantové schéma:
	 

	Rozvoj dalšího vzdělávání učitelů a pracovníků ve školství
	 
	 
	 
	 
	 208,0*

	Rozvoj dalšího vzdělávání na střed. a vyšších odbor. školách
	 
	 
	 
	 
	 345,0*

	Připravené projekty k vyhlášení:
	 
	 
	 
	 
	 

	Systémové projekty:

	KVALIFIKACE - Vytváření národní soustavy kvalifikací podporující propojení počátečního a dalšího vzdělávání
	 23,4
	 14,5
	 0,0
	 0,0
	37,9

	Připravované projekty:
	 
	 
	 
	 
	 

	Systémové projekty:

	UNIV - Uznávání výsledků neformálního vzděl. a informál. učení v sítích škol poskytujících vzdělávací služby dospělým 
	 62,0
	 15,0
	 8,0
	 0,0
	85,0


*Finanční prostředky na dílčí grantové schéma nejsou rozepsány do jednotlivých let, protože nejsou rozděleny administrativní náklady v celkové výši  12 mil. Kč 

 (Pozn. jde o výdaje celkem, v jejichž rámci se počítá s 25% účastí z rozpočtu kapitoly 333-MŠMT)

Ukazatelé ke sledování dosaženého stavu (popis je uveden v Příloze č. 1)

· podíl škol poskytujících další vzdělávání na základě podpory z ESF a celkem
· počet kurzů dalšího vzdělávání, které nabízejí školy na základě podpory z ESF a celkem
· počet účastníků kurzů dalšího vzdělávání, které nabízejí školy na základě podpory z ESF a celkem
· počet učitelů, lektorů a konzultantů, kteří se budou účastnit dalšího vzdělávání za účelem zlepšení svých lektorských dovedností pro poskytování dalšího vzdělávání

· podíl  škol, které jsou součástí center celoživotního učení
· počet účastníků dalšího vzdělávání v posledních 4 týdnech (údaje šetří EUROSTAT)
� Diskusi na téma posílení zodpovědnosti oborových skupin intenzivnějším začleňování reprezentantů sociálních partnerů podpořil nizozemsko-český projekt MATRA – Sociální partnerství v odborném vzdělávání v České republice.  


� Program Phare 2000 POSUN byl uskutečněn na vybraných školách pouze v NUTS II Severozápad (Ústecký a Karlovarský kraj) a NUTS II Moravskoslezský kraj; o výběr škol byly požádány krajské úřady působící v regionech.


� Pojem evaluace je v tomto kontextu užit jako zastřešující termín z hlediska vzdělávací politiky, kde označuje jeden z mechanismů nepřímého řízení vzdělávací soustavy. Jde o posuzování, vyhodnocování a analýzu všech prvků vzdělávacího procesu a všech úrovní vzdělávací soustavy s cílem zvýšit jejich kvalitu i efektivitu. Zdůrazňuje záměrnost, systematičnost, strukturovanost a plánovitost procesu, zejména jeho propojenost s rozvojem a zlepšováním práce jednotlivých škol i celého systému, slouží jako zpětná vazba pro všechny účastníky. 


� Pojem hodnocení není chápán jako zaměnitelné synonymum, ale je užíván jednak v užším smyslu pro hodnocení jednotlivých žáků příp. i učitelů (obdoba rozdílu evaluation a assessment), jednak v širším smyslu pro volnější vyjádření vlastního aktu/procesu hodnocení v běžné školní praxi.


� V roce 2003 se z celkového počtu 1480 škol s maturitním ročníkem do programu přihlásilo 744 škol (50%) a hromadné zpracování výsledků objednalo 622 škol (83,6% ze zúčastněných škol). V roce 2004 se z 1510 středních škol s maturitními ročníky přihlásilo již 962 škol (64%) s 50 tisíci žáky a hromadné zpracování výsledků žádalo 819 škol (85%).


� V oblasti terciárního vzdělávání proběhne v následujících letech ze strany OECD hodnocení terciárního vzdělávání v ČR a v několik dalších členských zemích OECD.


� Legislativní zkratka je zavedena v připravené vyhlášce o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných.


� ČSÚ zpracoval z Výběrového šetření pracovních sil, podle zadání MŠMT, přehled o tom, ve kterých odvětvích ekonomické činnosti jsou zaměstnány osoby s vystudovanými učitelskými obory, po pětiletých věkových skupinách, pohlaví, v letech 1995–2002.


� Postupný náběh je nutno očekávat vzhledem k postupné akreditaci vzdělávacích institucí a vzdělávacích programů, která bude zahájena  až po nabytí účinnosti výše uvedeného zákona a příslušné prováděcí vyhlášky. Náběh bude limitován kapacitou akreditovaných vzdělávacích institucí.
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