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II.
Plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ územních samosprávných celků za rok 2004

1.
ÚVOD

Materiál „Plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti regionálního školství územních samosprávných celků za rok 2004“ byl zpracován na základě plánu hlavních úkolů MŠMT na I. pololetí 2005 (schváleného 4. užší poradou vedení ze dne 25.1.2005). 

V předkládaném materiálu je proveden rozbor plnění limitů regulace zaměstnanosti za školy a školská zařízení zřizované územními samosprávnými celky (dále jen RgŠ ÚSC) tj.:
· krajI (dále jen „krajské školství)

· OBCEMI nebo SVAZKY OBCÍ, (dále jen „obecní školství“),

a jejichž zaměstnanci jsou odměňováni z veřejných zdrojů podle zákona č. 143/1992 Sb., 
o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a některých dalších orgánech 
a organizacích, ve znění pozdějších předpisů.

Do závazných limitů regulace zaměstnanosti se nezahrnují počty zaměstnanců a mzdové prostředky, vykazované z jiné činnosti, z fondu odměn a z ostatních zdrojů (tzv. „bývalé“ magistrátní školy) a dále organizace, které odměňují podle zákona č. 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku, ve znění pozdějších předpisů.

Cílem předkládaného materiálu je:

· vyhodnotit plnění počtu zaměstnanců a čerpání mzdových prostředků ze státního rozpočtu za rok 2004 v oblasti regionálního školství ve vztahu k závazným limitům regulace zaměstnanosti na rok 2004,

· vyhodnotit dosažené hodnoty průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu,

· porovnat vývoj počtu zaměstnanců, průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu za rok 2004 oproti roku 2003.

Hodnocení závazných limitů regulace zaměstnanosti je provedeno za:

· regionální školství jako celek ,

· obecní školství, kterému jsou v roce 2004 přímé náklady na vzdělávání a další účelové dotace poskytovány z Kapitoly 333 – MŠMT prostřednictvím krajských úřadů,

· krajské školství, kterému jsou v roce 2004 přímé náklady na vzdělávání a další účelové dotace poskytovány čtvrtletně přímým transferem z Kapitoly 333 – MŠMT.

Skutečnosti za rok 2003 a za rok 2004 jsou čerpány ze čtvrtletních výkazů Škol (MŠMT) 
P1-04, které sestavují všechny organizace RgŠ s právní subjektivitou. Souhrnné zpracování dat provádí Ústav pro informace ve vzdělávání Praha.

Poznámka: 

Od 1.1.2004 byly změněny všechny školy bez právní subjektivity na školy s právní subjektivitou.

Změny právních předpisů v oblasti odměňování v roce 2004

Od 1.1.2004 došlo v oblasti týkající se odměňování zaměstnanců RgŠ ÚSC k následující změně:

· Nařízení vlády č. 330/2003 Sb.,o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, kterým se ruší nařízení vlády č. 251/1992 Sb., o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací, ve znění pozdějších předpisů.

· Nařízení vlády 331/2003, kterým se mění nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a to:

(
zabezpečuje od 1.1.2004 přetřídění všech zaměstnanců RgŠ z 12-ti třídního modelu do 16-ti třídního platového modelu

· Nařízení vlády č. 140/2004 Sb., kterým se stanoví zaměstnancům ve veřejných službách a správě výše dalšího platu na I. pololetí roku 2004, které:

· definuje výši 13. platu ve výši 10% částky, na kterou by jinak zaměstnanci vznikl nárok.
· Nařízení vlády č. 569/2004 Sb., kterým se stanoví zaměstnancům ve veřejných službách a správě výše dalšího platu ve II. pololetí roku 2004, které:

· definuje výši 14. platu ve výši 25% částky, na kterou by jinak zaměstnanci vznikl nárok.
2.
REGIONÁLNÍ ŠKOLSTVÍ ÚZEMNÍCH SAMOSPRÁVNÝCH CELKŮ

2.1
Upravený rozpis závazných ukazatelů MŠMT ČR na rok 2004 – tab. č. 1

Školám a školským zařízením zřizovaných územními samosprávných celky byly MŠMT ČR v roce 2004 poskytnuté mzdové prostředky na jednotlivé účelové znaky a to:

· 33 354 
Přímé náklady na vzdělávání 
odpovídá odbor 45,

· 33 166
Soutěže,

· 33 354
Přímé náklady na vzdělávaní – sportovní gymnázia 
odpovídá sk. 5 MŠMT,
· 33 160
Projekty rómské komunity,

· 33 384
Rozvoj klíčových kompetencí žáků 7. ročníků. (navýšení počtu hodin na ZŠ
                  z ESF)

· 33 384
Projekt Pilot Z,

· 33 339
Program podpory vzdělávání národnostních menšin,

· 33 383
Projekt Pilot 1,

· 33 244
Podpora odborného vzdělávání,

· 33 163
Program protidrogové politiky,

· 33 122
Program sociální prevence a prevence kriminality,
· 33 246
Integrace cizinců




odpovídá sk. 2 MŠMT
· 33 245
Státní informační politika – reinvestice 
odpovídá odbor 55
Odbor 45 zaslal spisem č.j. 31 400/2004-45 upravený rozpis rozpočtu k 6.12.2004 krajským úřadům, na které je od 1.1.2004 převedena zodpovědnost za financování škol a školských zařízení zřizovaných krajem a obcí nebo svazkem obcí. 
	Platy a ostatní platby celkem v tis. Kč
	v tom (v tis. Kč):
	Limit počtu zaměstnanců (přepočtený počet)
	Rozpočtovaný průměrný měsíční plat v Kč

	
	OON
	Prostředky na platy
	
	

	44 392 061
	505 200
	43 886 861
	227 177,8
	16 099

	Nerozepsáno 

	1 593
	
	1 593
	479,7
	


Posílení rozpisu rozpočtu RgŠ ÚSC o další účelové dotace z MŠMT ČR (odbor 55, skupina 2 a skupina 5) 

	Platy a ostatní platby celkem v tis. Kč
	v tom (v tis. Kč):
	Limit počtu zaměstnanců (přepočtený počet)
	Rozpočtovaný průměrný měsíční plat v Kč

	
	OON
	Prostředky na platy
	
	

	Skupina 2 MŠMT

	27 775
	5 659
	22 116
	
	

	Nerozepsáno

	1 093
	210
	883
	
	

	Skupina 5 MŠMT

	37 387
	7 791
	29 596
	
	

	Odbor 55 - SIP

	8 467
	8 467
	
	
	


Celkové závazné limity regulace zaměstnanosti pro oblast regionálního RgŠ ÚSC byly v rámci schváleného státního rozpočtu Kapitoly 333 – MŠMT za rok 2004 rozepsány krajským úřadům takto:

	Platy a ostatní platby celkem v tis. Kč
	v tom (v tis. Kč):
	Limit počtu zaměstnanců (přepočtený počet)
	Rozpočtovaný průměrný měsíční plat v Kč

	
	OON
	Prostředky na platy
	
	

	44 465 689
	527 116
	43 938 573
	227 177,8
	16 118

	Nerozepsáno 

	2 686 
	210
	2 476
	479,7
	


2.2
Skutečné plnění limitů mzdové regulace regionálního školství územních samosprávných celků za rok 2004 (viz tab. č. 2)

Skutečné plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ územních samosprávných celků za rok 2004 je následující:

	Zřizovatel
	Platy a ostatní platby celkem v tis. Kč
	v tom (v tis. Kč):
	Přepočtený počet zaměstnanců
	Průměrný měsíční plat v Kč

	
	
	OON
	Prostředky na platy
	
	

	CELKEM
	44 445 061
	514 303
	43 930 758
	219 405,4
	16 686

	KRAJ 
	18 136 000
	314 612
	17 821 388
	82 253,4
	18 055

	OBEC 
	26 309 061
	199 691
	26 109 370
	137 152,0
	15 864


Přehled rozdělení počtu pedagogických a nepedagogických pracovníků a jejich výše průměrného měsíčního platu a nenárokové složky platu za regionální školství celkem:
· přepočtený počet zaměstnanců:


( 
148 915 pedagogických pracovníků (67,9% zaměstnanců RgŠ ÚSC),

·   70 491 nepedagogických pracovníků (32,1% zaměstnanců RgŠ ÚSC).

· průměrný měsíční plat:


( 
u pedagogických pracovníků ve výši 19 480 Kč (116,7% průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC),

· u nepedagogických pracovníků ve výši 10 781 Kč (64,6% průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC).

· průměrná nenároková složka platu ve výši
1 999 Kč (18,0% z tarifů) celkem, z toho:


( 
u pedagogických pracovníků ve výši
2 229 Kč (17,5% z tarifů),

· u nepedagogických pracovníků ve výši
1 511 Kč (19,9% z tarifů).

Detailní přehled skutečného plnění limitů mzdové regulace za regionální školství celkem, 
za krajské a obecní školství po jednotlivých krajích, včetně členění podle kategorie zaměstnanců, je v příloze tohoto materiálu v tabulkách č. 3, 6, 6a, 6b, 7, 7a, 7b, 8, 8a, 8b.

Optimální čerpání limitů mzdové regulace v RgŠ ÚC představuje skutečné plnění závazných ukazatelů ve výši 100%.

2.3
Hodnocení skutečného plnění limitů regulace zaměstnanosti 
v roce 2004 ve vztahu k  závazným ukazatelům stanoveným pro rok 2004 (tab. č. 2)
Z porovnání skutečností dosažených za rok 2004 s upravenými rozepsanými závaznými ukazateli MŠMT ČR pro regionální školství územních samosprávných celků (bez ohledu na zřizovatele) vyplývá:

· plnění počtu zaměstnanců ve výši 219 405,4 zaměstnanců představuje 96,58% celoročního limitu, což znamená neplnění o 7 772,4 zaměstnance, tzn. o 3,42%,

· čerpání prostředků na platy ve výši 43 930,7 mil. Kč představuje 99,98% celoročního rozepsaného limitu, 

· čerpání prostředků na OON ve výši 514,3 mil. Kč představuje 97,57% celoročního rozepsaného limitu,

· průměrný měsíční plat dosažený za rok 2004 ve výši 16 686 Kč je o 568 Kč vyšší oproti rozpočtovanému, tj. o 3,52%. 

Plnění limitů regulace zaměstnanosti k rozpočtovým ukazatelům pro územní rozpočty v krajském členění uvádí tab. č. 2, z níž vyplývá:

· procento plnění limitu počtu zaměstnanců se pohybuje v rozmezí od 94,5% (kraj hl. města Prahy) do 98,6% (kraj Vysočina), přičemž 6 ze 14 hodnocených krajů dosáhlo nižšího plnění oproti republikovému průměru (tj. pod 96,58%),

· stanovený limit prostředků na platy 

· překročil kraj: 

· Liberecký –
100,12% tzn. překročení o 2 215 tis. Kč


Poznámka:

Na základě dopisu zn. OŠM-1596/2005 ze dne 16.3.2005 bylo překročení limitu prostředků na platy způsobeno dle vyjádření KÚ Libereckého kraje, zřejmě chybou ve vykazované skutečnosti u obecního školství, kdy byly do skutečnosti zahrnuté i prostředky na platy, které organizaci byly poskytnuty z vlastních zdrojů zřizovatele. Výsledek šetření bude KÚ oznámen odboru 45 okamžitě po prověřování těchto skutečnosti.

· plně nedočerpalo 13 krajů, nejvyšší zjištěno v Středočeském – 99,90%, tzn. nedočerpání 4 651 tis. Kč.

Dle vykázaných skutečností ve výkazech Škol (MŠMT) P1-04 byl celkový limit nedočerpán o 7 815 tis. Kč (0,02%), přičemž:

· překročení limitu činí:
  2 215 tis. Kč (1 kraj),

· nedočerpání limitu činí:
10 030 tis. Kč (13 krajů).

· ve všech krajích bylo dosaženo vyššího průměrného měsíčního platu oproti rozpočtovanému na rok 2004, v porovnání s celorepublikovým průměrem (103,52%) dosáhlo:

· 5 krajů nárůstu vyššího, nejvyšší pak byl zjištěn v krajích: 

· hl. město Praha
105,63%, tzn. zvýšení o 908 Kč

· Karlovarském –
105,47%, (o 882 Kč)

· Středočeském -  
105,01%, (o 807 Kč)

· 9 krajů nárůstu nižšího, nejnižší byl zjištěn v krajích:

· Vysočina -  
101,19%, tzn. zvýšení o 193 Kč

· Královehradeckém
102,02%, (o 325 Kč)

· Jihomoravském a Pardubickém


102,33%, (o 375 Kč)

· Libereckém –
102,38%, (o 384 Kč)

Vyššího průměrného měsíční platu oproti rozpočtovanému bylo dosaženo:

(
ve všech krajích neplněním limitu počtu zaměstnanců,

· stanovený limit prostředků na OON byl podle vykázaných skutečností ve výkazech Škol (MŠMT) P1-04 nedočerpán o 12 813 tis. Kč (2,43%),

· plně nedočerpaly všechny kraje, nejvyšší zjištěno v Jihomoravském – 96,72%, tzn. nedočerpání 2 071 tis. Kč.

Podíl obecního školství a krajského školství v regionálním školství územních samosprávných celků v roce 2004 byl následující:

	Skutečnost za Rok 2004
	KRAJSKÉ ŠKOLSTVÍ
	OBECNÍ ŠKOLSTVÍ

	Počet zaměstnanců
	37,5%
	62,5%

	Objem prostředků na platy
	40,6%
	59,4%

	Objem prostředků na OON
	61,2%
	38,8%


2.4
Hodnocení vývoje počtu zaměstnanců, průměrných měsíčních platů 
a jednotlivých složek platu v roce 2004 oproti roku 2003

Hodnocení vývoje počtu zaměstnanců a průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu v roce 2004 v porovnání s rokem 2003 je provedeno:

· za regionální školství jako celek (bez ohledu na zřizovatele) v členění podle jednotlivých krajů (tab. č. 9, 9a, 9b) a podle jednotlivých typů škol, předškolních a školských zařízení (tab.č. 4 a, 4b, 4c),

· v členění podle jednotlivých krajů odděleně za obecní školství (tab.č. 11, 11a, 11b, 12, 12a, 12b) a krajské školství (tab.č. 10, 10a, 10b).

I při porovnání údajů shodných období nebylo zcela možné porovnávat srovnatelné údaje, protože došlo k výrazným změnám právních předpisů v oblasti odměňování jak v roce 2003, tak i v roce 2004 a to u:

· počtu zaměstnanců, kde na základě usnesení vlády č. 808 ze dne 6.8.2003 k redukci počtu systemizovaných míst o 6% do roku 2006 v souvislosti s reformou veřejných financí pro roky 2004-2006 bylo do státního rozpočtu RgŠ ÚSC na rok 2004 promítnuto meziroční snížení počtu pracovníků o 2%, a to v ústředních orgánech státní správy a jimi řízených či financovaných organizacích.

· tarifního platu, kdy bylo zabezpečeno jeho zvýšení 

· od 1.1.2003 cca 10% dle NV č. 583/2002 Sb., 
· od 1.1.2004 v souvislosti s uplatněním NV č. 330/2003 Sb a NV č. 331/2003, které zabezpečilo přetřídění všech zaměstnanců RgŠ z 12-ti třídního modelu do 16-ti třídního platového modelu,
· dalšího platu, kdy v souvislosti s uplatněním:
· NV č. 140/2004 Sb., byla výše 13. platu definována ve výši 10% oproti 50% částky roku 2003, na kterou by jinak zaměstnanci vznikl nárok, 

· NV č. 569/2004 Sb., byla výše 14. platu definována ve výši 25% oproti 50 %částky, roku 2003, na kterou by jinak zaměstnanci vznikl nárok.

Změny, ke kterým došlo v roce 2004 oproti roku 2003 v regionálním školství celkem (viz tabulka č. 4, 5):

· oproti roku 2003 se snížil celkový počet zaměstnanců z 223 108 na 219 405, tj. 
o 3 703 zaměstnanců (o 1,7%), v tom u:
· 1 962 pedagogických pracovníků, z 150 887 na 148 915, tj. o 1,3%
·  1 741 nepedagogických pracovníků, z 72 231 na 70 491, tj. o 2,4 %.
V obecním a krajském školství byl pohyb zaměstnanců následující:

u Krajského školství
se snížil
o 
    35,7 zaměstnanců


z toho:



se zvýšil
o
   122,5 pedagogických pracovníků



se snížil
o
   158,2 nepedagogických pracovníků

u Obecního školství
se snížil
o
3 667,2 zaměstnanců


z toho:



se snížil
o
2 084,7 pedagogických pracovníků



se snížil
o
1 582,4 nepedagogických pracovníků
Ke zvýšení přepočteného počtu zaměstnanců došlo v následujících typech škol a zařízení:

Pedagogičtí pracovníci
Nepedagogičtí pracovníci

	Typ školy, zařízení
	Absolutní nárůst
	Typ školy, zařízení
	Absolutní nárůst

	SOŠ, OŠ
	251,21
	Dětské domovy 
	106,45

	Dětské domovy
	190,82
	Gymnázia 
	29,17

	Gymnázium 
	102,87
	Speciální ZŠ
	28,37

	Základní umělecké školy 
	65,29
	Vyšší odborné školy
	16,66

	Střediska pro volný čas
	28,51
	SOŠ, OŠ
	13,99


Ke snížení přepočteného počtu zaměstnanců došlo v následujících typech škol a zařízení:

Pedagogičtí pracovníci
Nepedagogičtí pracovníci

	Typ školy, zařízení
	Absolutní pokles
	Typ školy, zařízení
	Absolutní pokles

	Základní školy
	1 663,4
	Základní školy 
	631,7 

	Školní družiny a kluby 
	306,1
	Mateřské školy
	223,9

	Mateřské školy
	258,7
	Internáty spec. ZŠ
	95,4

	Střední odborná učiliště
	134,7
	Střední odborná učiliště
	51,6


Aby se promítlo 2% snížení počtu pracovníků RgŠ ÚSC do skutečnosti roku 2004 oproti roku 2003 v souvislosti s usnesením vlády č. 808 ze dne 6.8.2003 bylo potřebné snížit celkem:

· o 4462,2 zaměstnanců oproti vykázanému snížení 3 702,9 (tzn. snížit o dalších 759,3 zaměstnanců).

Ačkoliv dosažená skutečnost roku 2004 nepotvrdila meziroční snížení počtu pracovníků 
o 2%, vyplývajícího ze záměru vlády v souvislosti s reformou veřejných financí, lze hodnotit celkové snížení počtu zaměstnanců o 1,66% kladně. 

Nejvyšší snížení počtu zaměstnanců bylo zaznamenáno v obecním školství, což svědčí 
o postupném přizpůsobování se sítě škol k poklesu výkonů v regionálním školství územních samosprávných celků.

· průměrný měsíční plat v roce 2004 dosáhl částky 16 686, což znamená zvýšení oproti roku 2003 o 995 Kč, tzn. o 6,3%. 

Nejvyšší průměrný plat byl zjištěn u Hl. m. Prahy
17 026 Kč,


Nejnižší průměrný plat byl zjištěn v Kraji Vysočina
16 309 Kč.

V obecním a krajském školství měsíční zvýšení průměrného platu činí:
u Krajského školství celkem
se zvýšil o 
748 Kč, tj. o 4,3%


z toho:



se zvýšil o
843 Kč, tj. o   4,3% u pedag. pracovníků



se zvýšil o
473 Kč, tj. o   4,0% u nepedag. pracovníků

u Obecního školství celkem
se zvýšil o
1 118 Kč, tj. o 7,6%


z toho:



se zvýšil o
1 496 Kč, tj. o 8,6% u pedag. pracovníků



se zvýšil o
     319 Kč, tj. o 3,3% u nepedag. pracovníků
Průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků v Kč (dle typu škol)

	Typ školy, zařízení
	Průměr za ČR. 
v roce 2004 v Kč                         
	Změna oproti roku 2003 v Kč
	Změna oproti roku 2003 v %

	Mateřské školy
	16 146  
	1 046
	+6,93

	Základní školy
	20 227
	1 723
	+9,31

	Základní umělecké školy
	20 209
	2 108
	+11,65

	Střední odborná učiliště
	19 628
	509
	+2,66

	Gymnázia
	21 556
	684
	+3,28

	Střední odborné školy
	21 732
	606
	+2,87

	Vyšší odborné školy
	22 477
	869
	+4,02


Průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků v Kč (dle typu škol)

	Typ školy, zařízení
	Průměr za ČR

v roce 2004 v Kč
	Změna oproti roku 2003 v Kč
	Změna oproti roku 2003 v %

	Mateřské školy
	8 988
	272
	+3,12

	Základní školy
	10 137
	345
	+3,52

	Základní umělecké školy
	12 463
	872
	+7,52

	Střední odborná učiliště
	12 713
	295
	+2,38

	Gymnázia
	11 443
	493
	+4,50

	Střední odborné školy
	12 572
	567
	+4,72

	Vyšší odborné školy
	13 047
	719
	+5,83


Na zvýšení průměrného měsíčního platu zaměstnanců regionálního školství celkem dosaženého za rok 2004 se podílejí jednotlivé složky platu následovně:

· nároková složka platu se celkově zvýšila o 934 Kč, (tj. o 6,8%), z toho 
u krajského školství o 503 Kč, tj. o 3,3% a u obecního školství o 1 174 Kč, 
tj. o 9,0%. 


Celkový nárůst byl zjištěn u:
· platových tarifů 
z 9 641 Kč na 11 089 Kč o 1 448 Kč (tj. 
o
15,0%), 
z toho:

· u pedagogických pracovníků
z 10 972 Kč na 12 742 Kč o 1 770 Kč (tj.  o 16,1%),
· u nepedagogických pracovníků z   6 861 Kč na   7 596 Kč o    735 Kč (tj.  o 10,7%).
· ostatních příplatků a ost.náhrad.
o        6 Kč (tj. o
12,2%),

· platů za přesčasovou práci 
o      13 Kč (tj. o
  5,8%),

· zvláštních příplatků
o        1 Kč (tj. o 
  0,5%)

· příplatků za vedení 
o        6 Kč (tj. o
  1,9%),

· náhrad platu
o    149 Kč (tj. o
  6,8%),
Zvýšení platových tarifů souvisí s uplatněním NV č. 330/2003 Sb. a NV č. 331/2003 Sb., kdy od 1.1.2004 došlo k přetřídění všech zaměstnanců RgŠ ÚSC z 12-ti třídního modelu 
do 16-ti třídního platového modelu. A dále s meziročním snížením počtu zaměstnanců o cca 1,66% vyplývajícího ze záměru vlády v souvislosti s reformou veřejných financí.

Tyto změny ve mzdové oblasti se do tarifních platů zaměstnanců RgŠ ÚSC 
v roce 2004 promítly v jednotlivých krajích následovně (viz tabulka č. 9 až 12b).

Celkový pokles u nárokové složky platu byl zaznamenán pouze u dalšího platu a to v souvislosti s NV č. 140/2004 Sb. A NV č.569/2004 Sb , což se projevilo oproti roku 2003 celkovým snížením cca o 1,87 mld. Kč.

( nenároková složka platu se celkově zvýšila z 1 938 Kč na 1 999 Kč tzn. 
o 61 Kč, (tj. o 3,1%), z toho u krajského školství se zvýšila z 2 269 Kč na 2 514 Kč tzn. o 245 Kč, tj. o 10,8,% a u obecního školství se snížila z 1 744 Kč na 1 689 Kč 
o 55 Kč, tj. o 3,2%), přičemž:

· osobní příplatky se snížily
o 121 Kč, tj. o   9,6%,

· odměny se zvýšily
o 181 Kč, tj. o 26,5%.

· u pedagogických pracovníků celkem se zvýšila o 62 Kč, tj. o 2,9%,

· u nepedagogických pracovníků celkem se zvýšila o 51 Kč, tj. o 3,5%.

Jelikož nenároková složka platu se oproti roku 2003 nesnížila, tato skutečnost dokladuje, že zvýšení platů v RgŠ ÚSC bylo v roce 2004 plně pokryto ze státního rozpočtu a nebylo financováno na úkor nenárokové složky platu. 

K mírnému poklesu nenárokové složky platu došlo pouze u 5 krajů ČR, což je vesměs v přímé souvislosti s neplněním výše uvedeného limitu snižování počtu zaměstnanců.

Nenároková složka platu pedagogických pracovníků v Kč (dle typu škol) 
	Typ školy, zařízení
	Průměr za ČR

v roce 2004 v Kč
	Změna oproti roku 2003 v Kč
	Změna oproti roku 2003 v %

	Mateřské školy
	1 578
	-89
	-5,34

	Základní školy
	2 079
	-73
	-3,39

	Základní umělecké školy
	2 418
	260
	+12,05

	Střední odborná učiliště
	2 455
	193
	+8,53

	Gymnázia
	3 032
	303
	+11,10

	Střední odborné školy
	3 046
	334
	+12,32

	Vyšší odborné školy
	3 788
	521
	+15,95


Nenároková složka platu nepedagogických pracovníků v Kč (dle typu škol) 
	Typ školy, zařízení
	Průměr za ČR

v roce 2004 v Kč
	Změna oproti roku 2003 v Kč
	Změna oproti roku 2003 v %

	Mateřské školy
	1 065
	-43
	-3,88

	Základní školy
	1 367
	26
	+1,94

	Základní umělecké školy
	2 402
	379
	+18,73

	Střední odborná učiliště
	2 216
	216
	+10,80

	Gymnázia
	1 955
	231
	+13,40

	Střední odborné školy
	2 326
	305
	+15,09

	Vyšší odborné školy
	2 853
	432
	+17,84



Z výše uvedených skutečností došlo k poklesu nenárokové složky pouze u obecního školství, kde poklesla o 3,15%, ale naopak vzrostly odměny o 17,6%. Maximální útlum by měl být v odměnách, nikoli v osobních příplatcích, jak je vykázáno v obecním školství za rok 2004. 

Detailní přehled dosažených limitů mzdové regulace za rok 2004 v porovnání 
s rokem 2003 za regionální školství celkem, za krajské a obecní školství po jednotlivých krajích, včetně členění podle kategorie zaměstnanců, je v příloze tohoto materiálu v tabulkách č. 9, 9a, 9b, 10, 10a, 10b, 11, 11a, 11b, 12, 12a, 12b.

2.5.
Vliv platů vedoucích pracovníků na průměrný měsíční plat zaměstnanců RgŠ

Vliv odměňování vedoucích pracovníků na výši průměrného platu zaměstnanců regionálního školství je hodnocen až od roku 2001, kdy byly do resortního výkazu P 1-04 nově začleněny položky:

· přepočtený počet zaměstnanců bez vedoucích zaměstnanců,

· platy zaměstnanců celkem bez vedoucích zaměstnanců,

které jsou vykazovány odděleně pro pedagogické a nepedagogické pracovníky.

· Regionální školství celkem

· Z celkového počtu 148 915 pedagogických pracovníků pobíralo v roce příplatek za vedení 21 248,7 zaměstnanců, tj. 14,3% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků o 954 Kč. V porovnání s rokem 2003 se počet snížil o 179,6 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků zvýšil o 38 Kč.
· Z celkového počtu 70 490,8 nepedagogických pracovníků pobíralo v roce příplatek za vedení 10 183,8 zaměstnanců, tj. 14,4% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků o 739 Kč. Oproti roku 2003 se počet snížil 
o 1 21,8 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků zvýšil o 9 Kč.
· krajské školství

· Z celkového počtu 57 948,5 pedagogických pracovníků pobíralo v roce příplatek za vedení 7 142,5 zaměstnanců, tj. 12,3% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků o 1 001 Kč. V porovnání s rokem 2003 se počet snížil o 75,2 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků zvýšil o 42 Kč.
· Z celkového počtu 24 304,9 nepedagogických pracovníků pobíralo v roce příplatek za vedení 3 475 zaměstnanců, tj. 14,3% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků o 926 Kč. Oproti roku 2003 se počet snížil o 48,3 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků zvýšil o 3 Kč.
· obecní školství

· Z celkového počtu 90 966,1 pedagogických pracovníků pobíralo v roce příplatek za vedení 14 106,1 zaměstnanců, tj. 15,5% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků o 947 Kč. V porovnání s rokem 2003 se počet snížil o 104,5 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků zvýšil o 30 Kč.
· Z celkového počtu 46 185,9 nepedagogických pracovníků pobíralo v roce příplatek za vedení 6 708,8 zaměstnanců, tj. 14,5% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků o 643 Kč. Oproti roku 2003 se počet snížil o 73,5 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků zvýšil o 12 Kč.
Výsledky porovnání roku 2004 k roku 2003 potvrzují  snížení počtu vedoucích zaměstnanců v krajském i obecním školství. 

Průměrný příplatek za vedení vzrostl v obecním školství z 315 Kč za  rok 2003 na 325 Kč v roce 2004, tj. o 10 Kč. Tento nárůst lze obecně považovat za jediný reálný dopad přechodu obecního školství do právní subjektivity, který lze za rok 2004 vyjádřit celkovou částkou 2,6 mil. Kč.
Z provedeného rozboru za rok 2004 bylo zjištěno, že:
· procento vedoucích pracovníků je v jednotlivých krajích velmi rozdílné a závisí především na struktuře škol, předškolních a školských zařízení daného okresu, zejména na počtu a velikosti škol, počtu právních subjektů, 

· procento vedoucích pracovníků nemá přímý vliv na výši dosaženého průměrného platu, (viz tab. č. 13a, 13b, 14a, 14b, 15a, 15b, 16a, 16b, 17a, 17b, 18a ,18b).

2.4
Vývojová řada 2001 2004 počtu zaměstnanců , průměrného platu 
a jeho jednotlivých složek RgŠ ÚC

Od roku 2001, kdy probíhala reforma školství se začalo  regionální školství dělit na RgŠ PŘO a RgŠ ÚSC. Období před rokem 2001 zahrnovalo v databázi pouze celé regionální školství, proto vývojová řada nezahrnuje období před rokem 2001. Šlo by o porovnání nesrovnatelných údajů. 

I když v databáze roku 2001 jsou zahrnuté do RgŠ ÚSC i magistrátní školy, které odměňují z jiných zdrojů z následujícího přehledu je zřejmé, že od roku 2001:

Počet zaměstnanců klesl o 7 531, z toho u pedagogických pracovníků o 4 203, u nepedagogických pracovníků o 3 328.
Průměrný měsíční plat se zvýšil o 3 782 Kč tj. o 29%, z toho u pedagogických pracovníků o 4 475 Kč tj. o 30%, u nepedagogických pracovníků o 2 235 tj. o 26%.
Nároková složka platu se zvýšila o 3 449 Kč tj. o 31%, z toho u pedagogických pracovníků o 4 112 Kč tj. o 31%, u nepedagogických pracovníků o 1 976 tj. o 27%.
Nenároková složka platu se zvýšila o 333 Kč tj. o 20%, z toho u pedagogických pracovníků o 363 Kč tj. o 19%, u nepedagogických pracovníků o 259 tj. o 21%.
	RgŠ územních samosprávných celků
	Přepočtený
	Průměrný
	 
	 

	
	počet 
	měs. plat 
	nárokové
	nenárokové

	
	zaměstnanců
	bez OON
	složky
	složky

	
	ze stát. rozpočtu
	v Kč
	platu
	platu

	Pracovníci celkem
	 
	 
	 
	 

	rok 2004
	219 405
	16 686
	14 687
	1 999

	rok 2003
	223 108
	15 691
	13 753
	1 938

	rok 2002
	225 000
	14 064
	12 390
	1 675

	rok 2001*
	226 937
	12 904
	11 238
	1 666

	2004/2003 v ABS.vyj.
	-3 703
	995
	934
	61

	2004/2003 v %
	98
	106
	107
	103

	2004/2002 v ABS.vyj.
	-5 594
	2 622
	2 297
	324

	2004/2002 v %
	98
	119
	119
	119

	2004/2001 v ABS.vyj.
	-7 531
	3 782
	3 449
	333

	2004/2001 v %
	97
	129
	131
	120

	Pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	 

	rok 2004
	148 915
	19 480
	17 251
	2 229

	rok 2003
	150 877
	18 225
	16 058
	2 167

	rok 2002
	152 059
	16 319
	14 441
	1 878

	rok 2001*
	153 118
	15 005
	13 139
	1 866

	2004/2003 v ABS.vyj.
	-1 962
	1 255
	1 193
	62

	2004/2003 v %
	99
	107
	107
	103

	2004/2002 v ABS.vyj.
	-3 144
	3 161
	2 810
	351

	2004/2002 v %
	98
	119
	119
	119

	2004/2001 v ABS.vyj.
	-4 203
	4 475
	4 112
	363

	2004/2001 v  %
	97
	130
	131
	119

	Nepedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	 

	rok 2004
	70 491
	10 781
	9 270
	1 511

	rok 2003
	72 231
	10 397
	8 937
	1 460

	rok 2002
	72 941
	9 365
	8 113
	1 252

	rok 2001*
	73 819
	8 546
	7 294
	1 252

	 2004/2003 v ABS.vyj.
	-1 740,7
	384
	333
	51

	 2004/ 2003 v %
	97,6
	103,7
	103,7
	103,5

	 2004/2002 v ABS.vyj.
	-2 450,2
	1 416
	1 157
	259

	 2004/ 2002 v %
	96,6
	115,1
	114,3
	120,7

	 2004/2001 v ABS.vyj.
	-3 328,4
	2 235
	1 976
	259

	 2004/2001 v %
	95,5
	126,2
	127,1
	120,7


V příloze tohoto matriálu je proveden v tabulce č. 19 detailní přehled vývoje počtu zaměstnanců, průměrných měsíčních platů a jeho jednotlivých složek. 

3.
ZÁVĚR

3.1
Plnění rozepsaných upravených ukazatelů mzdové regulace MŠMT 
ČR za rok 2004
Do závazných limitů regulace zaměstnanosti se nezahrnují počty zaměstnanců a mzdových prostředků, které jsou vykazované z jiné činnosti, z fondů odměn a z ostatních zdrojů (tzv. „bývalé“ magistrátní školy), ani organizace, které odměňují podle zákona č. 1/1992 Sb., 
o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku, ve znění pozdějších předpisů.
Školám a školským zařízením zřizovaných územními samosprávními celky byly v roce 2004 MŠMT ČR po všech úpravách rozepsány závazné limity regulace zaměstnanosti takto:

Limit prostředků na platy


43 938 573 tis. Kč
Limit prostředků na OON


     527 116 tis. Kč
Limit počtu zaměstnanců


     227 177,8
Rozpočtovaný průměrný měsíční plat
     16 116 Kč
Nerozepsány zůstaly limity mzdové regulace ve výši:

Limit prostředků na platy


2 476 tis. Kč
Limit prostředků na OON


   210 tis. Kč
Limit počtu zaměstnanců


   479,7

Závazné limity regulace zaměstnanosti stanovené na rok 2004 pro regionální školství jako celek byly dodrženy.

Celková úspora limitu počtu zaměstnanců je vykázaná ve výši 7 772,4 zaměstnanců, 
tj. plnění 96,58%.
Významným je zejména pokles počtu zaměstnanců ve srovnání s rokem 2003 o 3 703 zaměstnanců, tj. 1,660%, který lze hodnotit jako úspěch.
Celkového čerpání prostředků na platy ve výši 43 930 758 tis. Kč za rok představuje 99,98%  celoročního rozepsaného limitu.

Dle vykázaných skutečností ve výkazech Škol (MŠMT) P1-04 byl celkový limit nedočerpán o 7 815 tis. Kč (0,02%), přičemž:

· překročení limitu činí:
2 215 tis. Kč (1 kraje),

· Liberecký –
100,12% tzn. překročení o 2 215 tis. Kč

Na základě dopisu zn. OŠM-1596/2005 ze dne 16.3.2005 bylo překročení limitu prostředků na platy způsobeno dle vyjádření KÚ Libereckého kraje, zřejmě chybou ve vykazované skutečnosti u obecního školství, kdy byly do skutečnosti zahrnuté i prostředky na platy, které organizaci byly poskytnuty z vlastních zdrojů zřizovatele. Výsledek šetření bude KÚ oznámen odboru 45 okamžitě po prověřování těchto skutečnosti.

· nedočerpání limitu činí:
10 038 tis. Kč (13 krajů), 
· plně nedočerpalo 13 krajů, nejvyšší zjištěno v Středočeském – 99,9%, tzn. nedočerpání 4 651 tis. Kč

· ve všech krajích bylo dosaženo vyššího průměrného měsíčního platu oproti rozpočtovanému na rok 2004, v porovnání s celorepublikovým průměrem (103,52%) dosáhlo:

· 5 krajů nárůstu vyššího, nejvyšší pak byl zjištěn v krajích: 

· hl. město Praha
105,63%, tzn. zvýšení o 908 Kč

· Karlovarském –
105,47%, (o 882 Kč)

· Středočeském -  
105,01%, (o 807 Kč)

· 9 krajů nárůstu nižšího, nejnižší byl zjištěn v krajích:

· Vysočina -  
101,19%, tzn. zvýšení o 193 Kč

· Královehradeckém
102,02%, ( o 325 Kč)

· Jihomoravském a Pardubickém


102,33%, ( o 375 Kč)

· Libereckém –
102,38% (o 384 Kč)

Vyššího průměrného měsíční platu oproti rozpočtovanému bylo dosaženo:

(
ve všech krajích neplněním limitu počtu zaměstnanců.

Z uvedené skutečnosti je tedy zřejmé, že navýšení tarifních platů od 1.1.2004 bylo finančně zcela zajištěno z prostředků státního rozpočtu, nikoliv na úkor nenárokové složky platu. 
Čerpání prostředků na OON ve výši 514,3 mil. Kč představuje plnění 99,98% celoročního rozepsaného limitu.

· Dle vykázaných skutečností ve výkazech Škol (MŠMT) P1-04 byl celkový limit nedočerpán o 12 813 tis. Kč (2,43%),

· plně nedočerpaly všechny kraje, nejvyšší zjištěno v Jihomoravském – 96,72%, tzn. nedočerpání 2 071 tis. Kč.

3.2
Porovnání vývoje počtu zaměstnanců, průměrného měsíčního platu a jednotlivých složek platu v RgŠ za rok 2004 k roku 2003 

Důležitým ukazatelem pro hodnocení vývoje platů v roce 2004 je porovnání skutečně dosažených srovnatelných hodnot s rokem 2003.

I při porovnání údajů shodných období nebylo zcela možné porovnávat srovnatelné údaje, protože došlo k výrazným změnám právních předpisů v oblasti odměňování jak v roce 2003, tak i v roce 2004 (viz bod 2.4 str.7):

· oproti roku 2003 se snížil celkový počet zaměstnanců z 223 108 na 219 405, tj. 
o 3 703 zaměstnanců (o 1,7%), v tom u:
· 1 962 pedagogických pracovníků, z 150 887na 148 915, tj. 1,3%
·  1 741 nepedagogických pracovníků, z 72 231 na 70 491, tj. o 2,4 %.
Aby se promítlo 2% snížení počtu pracovníků RgŠ ÚSC do skutečnosti roku 2004 oproti roku 2003 v souvislosti s usnesením vlády č. 808 ze dne 6.8.2003 bylo potřebné snížit celkem 
o 4462,2 zaměstnanců oproti vykázanému snížení 3 702,9 (tzn. snížit o dalších 759,3 zaměstnanců),

Ačkoliv dosažená skutečnost rok 2004 nepotvrdila meziroční snížení počtu pracovníků o 2%, vyplývajícího ze záměru vlády v souvislosti s reformou veřejných financí, lze hodnotit celkové snížení počtu zaměstnanců o 1,66% kladně. 

Nejvyšší snížení počtu zaměstnanců bylo zaznamenáno v obecním školství, což svědčí 
o postupném přizpůsobování se sítě škol k poklesu výkonů v regionálním školství územních samosprávných celků.

· průměrný měsíční plat v roce 2004 dosáhl částky 16 686, což znamená zvýšení oproti roku 2003 o 995 Kč, tzn. o 6,3% a v tom : 
· nároková složka platu se celkově zvýšila o 934 Kč, (tj. o 6,8%), z toho 
u krajského školství o 503 Kč, tj. o 3,3% a u obecního školství o 1 174 Kč, tj. 
o 9,0%. 


Celkový nárůst byl zjištěn u:
· platových tarifů 
z 9 641 Kč na 11 089 Kč o 1 448 Kč (tj. o
15,0%), 
z toho:

· u pedagogických pracovníků
z 10 972 Kč na 12 742 Kč o 1 770 Kč (tj.  o 16,1%),
· u nepedagogických pracovníků z   6 861 Kč na   7 596 Kč o    735 Kč (tj.  o 10,7%).
· ostatních příplatků a ost.náhrad.
o        6 Kč (tj. o
12,2%),

· platů za přesčasovou práci 
o      13 Kč (tj. o
  5,8%),

· zvláštních příplatků
o        1 Kč (tj. o 
  0,5%)

· příplatků za vedení 
o        6 Kč (tj. o
  1,9%),

· náhrad platu
o    149 Kč (tj. o
  6,8%),
Z uvedených skutečností je zřejmé, že zvýšení nárokové složky platů vyplývá ze zvýšení platových tarifů v souvislosti s realizací NV č. 330/2003 Sb a NV č. 331/2003., kdy od 1.1.2004 došlo k přetřídění všech zaměstnanců RgŠ z dvanácti třídního do šestnácti třídního katalogu prací
Je ovšem nutno podotknout, že i při zvýšení tarifních platů oproti loňskému roku o 15% se vlivem snížení dalších platů v roce 2004 oproti roku 2003 (tj. z 50% na 10% nároku a 25% nároku) projevilo toto snížení i do celkových nárokových složek, které měly tímto nárůst oproti roku 2003 pouze o 6,79%. Celkový dopad snížení dalších platů byl ve výši cca o 1,867 mld. Kč. 
( nenároková složka platu se celkově zvýšila z 1 938 Kč na 1 999 Kč tzn. o 61 Kč, (tj. o 3,1%), z toho u krajského školství se zvýšila z 2 269 Kč na 2 514 Kč tzn. 
o 245 Kč, tj. o 10,8,% a u obecního školství se snížila z 1 744 Kč na 1 689 Kč o 55 Kč, tj. o 3,2%), přičemž:
· osobní příplatky se snížily
o 121 Kč, tj. o   9,6%,

· odměny se zvýšily
o 181 Kč, tj. o 26,5%.

· u pedagogických pracovníků celkem se zvýšila o 62 Kč, tj. o 2,9%,

· u nepedagogických pracovníků celkem se zvýšila o 51 Kč, tj. o 3,5%.

Celkové nenárokové složky platu se zvýšily o 61 Kč, z toho osobní příplatky klesly o 121 Kč a odměny se zvýšily o 181Kč. Maximální útlum by měl být v odměnách, nikoli v osobních příplatcích, jak je vykázáno v roce 2004.
Skutečnost, že nedošlo k úplnému snížení počtu zaměstnanců, se však neodrazila v poklesu nenárokových složek platu zaměstnanců. Nenárokové složky naopak vzrostly v průměru 
o 3,15%. Tento fakt znamená, že ze státního rozpočtu byl prostřednictvím MŠMT poskytnut regionálnímu školství dostatek finančních prostředků na pokrytí mzdových nároků zaměstnanců RgŠ ÚSC. 

K mírnému poklesu nenárokové složky platu došlo pouze u 5 krajů ČR, což je vesměs v přímé souvislosti s neplněním výše uvedeného limitu snižování počtu zaměstnanců.

3.3
Vliv platů vedoucích pracovníků na průměrný měsíční plat zaměstnanců RgŠ
Výsledky porovnání roku 2004 k roku 2003 potvrzují  snížení počtu vedoucích zaměstnanců v krajském i obecním školství. 

Průměrný příplatek za vedení vzrostl v obecním školství z 315 Kč za  rok 2003 na 325 Kč v roce 2004, tj. o 10 Kč. Tento nárůst lze obecně považovat za jediný reálný dopad přechodu obecního školství do právní subjektivity, který lze za rok 2004 vyjádřit celkovou částkou 2,6 mil. Kč.
· průměrný měsíční plat dosažený za rok 2004 dosáhl výše 16 686 Kč, z toho:
· u pedagogických pracovníků ve výši 
19 480 Kč (116,74% průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC),
· u vedoucích pracovníků dosáhl výše 25 212 Kč,
· u ostatních pracovníků bez vedoucích pracovníků dosáhl výše 18 526 Kč.
· u nepedagogických pracovníků ve výši 
 10 781 Kč (94,61% průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC), 

· u vedoucích pracovníků dosáhl výše 15 158 Kč,
· u ostatních pracovníků bez vedoucích pracovníků dosáhl výše 10 042 Kč.
Z provedeného rozboru vyplývá, že počet vedoucích pracovníků a výše jejich měsíčních platů nemá podstatný vliv na výši dosaženého průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC. 
3.4
Vývojová řada 2001 - 2004
Počet zaměstnanců klesl o 7 531, z toho u pedagogických pracovníků o 4 203, u nepedagogických pracovníků o 3 328
Průměrný měsíční plat se zvýšil o 3 782 Kč tj. o 29%, z toho u pedagogických pracovníků o 4 475 Kč tj. o 30%, u nepedagogických pracovníků o 2 235 tj. o 26%.
Nároková složka platu se zvýšila o 3 449 Kč tj. o 31%, z toho u pedagogických pracovníků o 4 112 Kč tj. o 31%, u nepedagogických pracovníků o 1 976 tj. o 27%.
Nenároková složka platu se zvýšila o 333 Kč tj. o 20%, z toho u pedagogických pracovníků o 363 Kč tj. o 19%, u nepedagogických pracovníků o 259 tj. o 21%.
PŘÍLOHY
Plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ územních samosprávných celků za Rok 2004

Tabulka č.1:
Plnění limitů mzdové regulace za rok 2004 k rozpisu rozpočtu na rok 2004 RgŠ ÚSC

Tabulka č.2:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů  mzdové regulace za rok 2004 k záv. ukazatelům z 7.11.2004

Tabulka č.3:
Počet zaměstnanců, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky v RgŠ územních samosprávných celků za rok 2004

Tabulka č.4:
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ celkem roku 2004 oproti roku 2003

Tabulka č.4a:
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ celkem za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 dle jednotlivých typů zařízení – zaměstnanci celkem
Tabulka č.4b
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ celkem za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 dle jednotlivých typů zařízení – pedagogičtí pracovníci

Tabulka č.4c:
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ celkem za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 dle jednotlivých typů zařízení – nepedagogičtí pracovníci

Tabulka č.5:
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ roku 2004 oproti roku 2003 – krajské školství a obecní školství
Tabulka č.6:
Počet zaměstnanců celkem, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za rok 2004 – krajské a obecní školství

Tabulka č.6a: 
Počet pedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za rok 2004 – krajské a obecní školství
Tabulka č.6b: 
Počet nepedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za rok 2004 – krajské a obecní školství
Tabulka č.7:
Počet zaměstnanců celkem, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za rok 2004 – krajské školství
Tabulka č.7a:
Počet pedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za rok 2004 – krajské školství
Tabulka č.7b:
Počet nepedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za rok 2004 – krajské školství
Tabulka č.8:
Počet zaměstnanců celkem, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za rok 2004 – obecní školství
Tabulka č.8a:
Počet pedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za rok 2004 – obecní školství

Tabulka č.8b:
Počet nepedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za rok 2004 – obecní školství

Tabulka č.9:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ celkem za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – zaměstnanci celkem

Tabulka č.9a:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ celkem za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – pedagogičtí pracovníci
Tabulka č.9b:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ celkem za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – nepedagogičtí pracovníci
Tabulka č.10:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (krajské školství) za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – zaměstnanci celkem

Tabulka č.10a: 
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (krajské školství) za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – pedagogičtí pracovníci
Tabulka č.10b: 
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (krajské školství) za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – nepedagogičtí pracovníci
Tabulka č.11:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (obecní školství) za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – zaměstnanci celkem
Tabulka č.11a: 
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (obecní školství) za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – pedagogičtí pracovníci
Tabulka č.11b: 
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (obecní školství) za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – nepedagogičtí pracovníci
Tabulka č.12:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (obecní školství-okresní členění) za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – zaměstnanci celkem
Tabulka č.12a: 
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (obecní školství-okresní členění) za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – pedagogičtí pracovníci
Tabulka č.12b: 
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (obecní školství-okresní členění) za rok 2004 ke skutečnosti roku 2003 – nepedagogičtí pracovníci
Tabulka č.13a:
Počet zaměstnanců a jejich průměrné měsíční platy bez vedoucích pracovníků v roce 2004 – pedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství
Tabulka č.13b:
Počet zaměstnanců a jejich průměrné měsíční platy bez vedoucích pracovníků v roce 2004 – nepedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství
Tabulka č.14a:
Počet zaměstnanců a jejich průměrné měsíční platy bez vedoucích pracovníků v roce 2004 – pedagogičtí pracovníci krajského školství
Tabulka č.14b:
Počet zaměstnanců a jejich průměrné měsíční platy bez vedoucích pracovníků v roce 2004 – nepedagogičtí pracovníci krajského školství
Tabulka č.15a:
Počet zaměstnanců a jejich průměrné měsíční platy bez vedoucích pracovníků v roce 2004 – pedagogičtí pracovníci obecního školství
Tabulka č.15b:
Počet zaměstnanců a jejich průměrné měsíční platy bez vedoucích pracovníků v roce 2004 – nepedagogičtí pracovníci obecního školství
Tabulka č.16a:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v roce 2004 oproti roku 2003 - pedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství

Tabulka č.16b:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v roce 2004 oproti roku 2003 - nepedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství

Tabulka č.17a:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v roce 2004 oproti roku 2003 - pedagogičtí pracovníci krajského školství

Tabulka č.17b:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v roce 2004 oproti roku 2003 - nepedagogičtí pracovníci krajského školství

Tabulka č.18a:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v roce 2004 oproti roku 2003 - pedagogičtí pracovníci obecního školství

Tabulka č.18b:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v roce 2004 oproti roku 2003 - nepedagogičtí pracovníci obecního školství

Tabulka č.19:
Vývojová řada počtu zaměstnanců, průměrného měsíčního platu a jeho jednotlivých složek RgŠ ÚSC v letech 2001-2004

PAGE  
20

