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Seminare jsou uréeny pro:

- ugitele cizich jazyk( na ZS a v niz$ich roénicich osmiletych gymnézii

Cile seminaru:

- seznamit se s platnymi dokumenty, které upravuji vyuku na ZS a jejich
relevantnimi ¢astmi

- porovnat s puvodnimi osnovami pfedmétu CJ, pochopit zmény, posun

- nauCit se vyuzivat dokumentd ke své kazdodenni pedagogické c¢innosti,
zejména pfi vytvareni a nasledném upravovani SVP

- na zakladé platnych kurikularnich dokumentu sestavit seznam kritérii pro
vybér a hodnoceni u€ebnich materiall

- porovnat a vyzkouSet si nejruznéjSi techniky hodnoceni zaku, vcetné
alternativnich pfistupu

- seznamit se s EJP (Evropské jazykové portfolio) a vyzkouSet si vyuZiti
sebehodnoceni zakl a zavedeni portfolii do vyuky

- seznamit se s metodou sebereflexe a vyzkousSet si hodnoceni a pedagogickou
reflexi vedouci k hodnoceni hodin, uéebnich celkd a SVP, jmenovité &asti
zaméfené na vyuku CJ

- obonhatit sebe i ostatni ucastniky o vzajemné zkuSenosti z vlastni pedagogicke
praxe

Organizace:

3 x 90°- jako jednotlivé seminare
nebo 1 x cely blok (celodenni seminar)

Lektori:

Kvalifikovani ucitelé CJ, vysSkoleni lektofi DVPP, se zkuSenosti s praci s Evropskym
jazykovym portfoliem, Evropskym referencnim ramcem pro jazyky, vypracovavanim
SVP.

Pouzita literatura:

Evropské jazykové portfolio pro Zaky od 9 do 11 let (EJP)

Evropské jazykové portfolio pro Zaky od 11 do 15 let (EJP)

Spole¢ny evropsky referenéni ramec pro jazyky (SERR)

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP 2V)

S. loannou-Georgiou + P. Pavlou: Assessing Young Learners, OUP 2003
Ukazky testd Cambridge Young Learners” Tests: Starters, Movers, Flyers
P. Ur: A Course in Language teaching (CUP 1996)

T. Hedge: Teaching and Learning in the Language Classroom (OUP 2000)
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Potfebné materialni vybaveni:

Kopie
Zpétny projektor
Kazetovy magnetofon/CD pfehravac

Uéastnici si pfinesou:

- pouzivané ucCebnice

- vlastni SVP - pokud uz existuje

- testy, které pouzivaji

- dalSi materialy pro vnitfni potfebu Skoly, napf. tématické, Casové a obsahové
plany k pfedmétu CJ, materialy k zavéreCnym zkouskam (pokud existuji)
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Seminar 1: Od znalosti a dovednosti ke kompetencim

Materialy:

Spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky (kopie deskriptort pro vSeobecné
urovné, detailni popis urovni A1 — C2)

RVP 2V (kopie Casti tykajici se ciziho jazyka)

Manual pro tvorbu SVP

Pavodni osnovy pro pfedmét Cizi jazyk (pro srovnani)

Dal8i materialy pro vnitfni potfebu Skoly (tématické a Casové plany apod.)

Cil seminare:

Ugastnici se seznami se Spole¢nym evropskym referenénim ramcem v$eobecné (co
obsahuje, k ¢emu slouzi, jaké jsou jednotlivé urovné€) a pochopi jeho prakticky
vyznam pro vyuku CJ.

Navrzené aktivity:

-z nazvu dokumentu vyvodit jeho pouziti a vyznam

- spojovani terminu s jejich definicemi

- sefadit globalni urovné podle pokrocilosti (A1 — C2)

- zaradit sebe do odpovidajici urovné

- podle popist v RVP ZV najit Grovef pro absolventy ZS

- porovnat dokumenty: Osnovy pro pfedmét CJ a RVP 2V — ¢ast CJ
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NAVRH KONKRETNIi REALIZACE SEMINARE

aktivita metody, formy prace cas poznamka
predstaveni Sedét v krouzku, hazet mic¢kem a predstavit 10° micek
lektora a se:
Ucastnikd a) v Ceském jazyce: jmenuji se ... aucim ... na
b) totéZ v cizim jazyce
C) predstavit toho, koho jsem si zapamatoval —
nejprve ¢esky, potom v cizim jazyce
(Predstavuji vam ..., ktery/a uci ... na ...)
zjisténi Individualné napsat na papir: 5 vratit se k tomu na konci
oCekavani - co o¢ekavam od dnesniho seminare? seminare
ucastnikd (- kazdy si zapiSe, jak chce
- dobrovolnici mohou precist nahlas — kdo
nechce, nemusi)
-Zaveér: podle nazvu seminare je ziejmé, ze se
budeme zabyvat kompetencemi, zejména
témi, které se tykaji uzivani a uc€eni se cizim
jazyklm
definice a) OHT - popis zplsobu uzivani jazyka a 15 pfipravit sady
KOMPETENCE | u€eni se jazyku: (ramecek ze str. 9 SERR) nastfihanych listk(
b) parova prace: vysvétleni pojmd z OHT v obalkach (pocet
(spojovani nazva s popisem —str. 9 — 10 obalek = poloviéni pocet
SERR) ucastnikd)
c) kontrola parové prace — OHT viz pfiloha1.1a 1.2
(dalSi podrobnosti viz str. 10 — 16 SERR)
spole¢né Minipfednaska: 10° OHT - viz pfiloha 1.3
referencni A — uzivatel zaklad(l jazyka
urovné ovladani | A1 — Breakthrough (,Priilom®)
jazyka A2 — Waystage (,Na cesté®)
B — samostatny uzivatel
B1 — Threshold (,Prah®)
B2 — Vantage (,Rozhled)
C — zkuSeny uZivatel
C1 — Effective Operational Proficiency (,U&inna
operacni zpusobilost®)
C2 — Mastery (,Zvladnuti®)
- tabulka str. 24 SERR (Spolecné referencni
urovné: globalné pojata stupnice)
modelové Skupinova prace (skupiny po 3 — 4): Tabulka str. 26 — 27
deskriptory - nastfihané v obalce, pfifadit — sestavit 10° SERR
tabulku (vyuzit kopii globalné pojaté stupnice) (Spolecné referencni
- kontrola skupinové prace (OHT) 5 urovné: sebehodnoceni
— 1. ¢ast)
- nastifihané do obalek
- OHT (celé tabulka)
sebehodnoceni | Individualni prace: 10° Tabulky str. 26 — 27, 28
- rozdat tabulky str. 26 — 27 a 28 - 29 - 29 SERR
- pfecist, zaradit se do odpovidajici urovné (kopie pro kazdého
- porovnat ve dvojicich nebo v malych 5 ucastnika)
skupinach
- komentar spolecné v celé skupiné — jak Ize 5

vyuzit ve Skole? Jaka by méla byt uroven pro
absolventy ZS?
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SERR, RVP 2V |RVP ZV - ¢ast pro CJ a pdvodni osnovy pro kopie dokumentl do
a osnovy pro vyuku CJ dvojic
vyuku CJ a) parova nebo skupinova prace: porovnat oba | 10°

dokumenty 5

b) komentar (co jste zjistili...) — diskuse v celé

skupiné

Vratit se k tomu, co jsme si napsali na zacatku |5°

jak byla splnéna
oCekavani
Ucastnikd

seminare...
Byla va8e olekavani splnéna? Do jaké miry?
V €em ano, v éem ne?
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PRILOHA
11
(OHT)

KOMPETENCE

Uzivani jazyka, v€etné ucCeni se jazyku, predstavuje ukony provadéné lidmi, ktefi si
jako jednotlivci a jako Clenové spoleCnosti rozvijeji rejstfik kompetenci, a to jak
kompetenci obecnych tak obzvlasté¢ komunikativnich jazykovych kompetenci.
Uzivaji kompetence, které maji k dispozici v ruznych kontextech a za rdznych
podminek a omezeni, aby se zapojili do jazykovych ¢€innosti obsahujicich
jazykové procesy, jejichz cilem je vytvaret &i pfijimat texty vztazené k tématim
v urCitych oblastech uzivani jazyka, a pfitom aktivizuji ty strategie, které se zdaji
nejpfihodnéjsSi pro uspésSné provedeni uloh. Monitorovani téchto ukonl ucastniky
procesu vede k posileni nebo pozménéni jejich kompetenci.

- ruzné vySe uvedené dimenze jsou navzajem propojeny ve vSech formach
uzivani jazyka a u€eni se jazyku

- kazdy akt u€eni se jazyku nebo vyuCovani se néjakym zplsobem tyka kazdé
z téchto dimenzi

- ale: cil jazykového uceni a vyuCovani a tudiz i hodnoceni se mlize zaméfit jen
na urCitou komponentu nebo jeji soucast (ostatni komponenty jsou pak
chapany jako prostfedky k dosazeni cile nebo jako aspekty, které Ize zduraznit
pfi jinych pfilezitostech, nebo jako komponenty za danych okolnosti
nepodstatné)

- tvrzeni, ze vSe je vzajemné propojeno, neznamena, ze tyto cile nelze
navzajem od sebe odliSovat
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PRILOHA
1.2
(rozstrihat, viozit do obalky, uc¢astnici prifazuji terminy a jejich definice)

jsou souhrnem znalosti, dovednosti a vlastnosti, které jedinci umozniuji provadét
urcité ukony.

jsou ty, které nejsou specificky jazykové, ale kterych se vyuziva pfi nejriznéjSich
ukonech, v€etné jazykovych €innosti.

v
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predstavuji zapojovani komunikativni jazykové kompetence jedince do urcité oblasti
uzivani jazyka v prubéhu zpracovavani (receptivniho a/nebo produktivniho) jednoho
Ci vice textu za ucelem provedeni ulohy.

se rozumi fetézec procesu, neurologickych a fyziologickych, zapojenych do produkce
a recepce mluveného a psaného textu.

je jakykoliv jazykovy projev (mluveny a /nebo psany) vztahujici se k urc€ité oblasti
uzivani jazyka, ktery se v prubéhu provadéni ulohy stava konkrétni jazykovou
¢innosti, jez je bud podpurnym prostfedkem, nebo cilem, vyslednym produktem nebo
procesem.

oznacuje sféru spoleCenského Zzivota, ve které Clenové spoleCnosti funguji. Byla
zvolena kategorizace vysSiho fadu, jeZz omezuje tyto sféry na hlavni kategorie
dulezité pro uceni se jazyku Ci vyuCovani jazyka a jeho uzivani. Jedna se o oblast
vzdélavaci, pracovni, vefejnou a osobni.
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je jakykoli organizovany, ucelny a Fizeny sled ukonu zvolenych jedincem k provedeni
ulohy, kterou si predsevzal vykonat nebo se kterou se musi vyrovnat.

je definovana jako jakékoli ucelné jednani povazované jedincem za nutné k tomu,
aby dosahl kyZzeného vysledku v kontextu feSeni urc€itého problému. Jde o zavazek,
ktery ma byt spinén, nebo cil, kterého se ma dosahnout. Tato definice pokryva celou
fadu ukonu, jakymi jsou tfeba stéhovani skfing, psani knihy, zajiStovani urcitych
podminek pfi domlouvani smlouvy, hrani karet, objednavani jidla v restauraci,

prekladani textu v cizim jazyce nebo pfiprava tfidniho Casopisu prostfednictvim
skupinové prace.

10
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PRILOHA
1.3
(OHT)

Od znalosti a dovednosti ke kompetencim

Spoleéné referencni urovné: globalné pojata stupnice

Zkuseny
uzivatel

C2

Snadno rozumi témér vSemu, co si vyslechne nebo pfecte. Dokaze shrnout
informace z riznych mluvenych a psanych zdroju a pfitom dokaze prednést
polemiku a vysvétleni v logicky uspofadané podobé. Dokaze se spontanng,
ale velmi plynule a pfesné vyjadfovat a rozliSovat jemné vyznamové odstiny i
ve slozitéjSich situacich.

C1

Rozumi Sirokému rejstfiku naroénych a dlouhych textd a rozpozna implicitni
vyznamy textd. Umi se plynule a pohotové vyjadfovat bez zjevného hledani
vyrazd. Umi jazyka uzivat pruzné a efektivné pro spoleGenské, akademické a
profesni ucely. Umi vytvofit srozumitelné, dobfe uspofadané, podrobné texty
na slozita témata, ¢imz prokazuje ovladnuti kompozi¢nich utvard,
spojovacich vyrazll a prostfedkl koheze.

Samostatny
uzivatel

B2

Dokaze porozumét hlavnim myslenkam slozitych textd tykajicich se jak
konkrétnich, tak abstraktnich témat v&etné odborné zamérenych diskusi ve
svém oboru. Dokaze se ucastnit rozhovoru natolik plynule a spontanné, ze
muze vést bézny rozhovor s rodilymi mluvéimi, aniz by to pfedstavovalo
zvySené usili pro kteréhokoliv U¢astnika interakce. Umi napsat srozumitelné
podrobné texty na Sirokou Skalu témat a vysvétlit své nazorové stanovisko
tykajici se aktualniho problému s uvedenim vyhod a nevyhod rGiznych
moznosti.

B1

Rozumi hlavnim myslenkam srozumitelné vstupni informace (input) tykajici
se béZnych témat, se kterymi se pravidelné setkava v préaci, ve Skole, ve
volném Case atd. Umi si poradit s vétSinou situaci, jez mohou nastat pfi
cestovani v oblasti, kde se timto jazykem mluvi. Umi napsat jednoduchy
souvisly text na témata, ktera dobfe zna nebo ktera holji osobné zajimaiji.
Dokaze popsat sveé zazitky a udalosti, sny, nadéje a cile a umi stru¢né
vysvétlit a odlvodnit své nazory a plany.

Uzivatel
zakladu
jazyka

A2

Rozumi vétam a €asto pouzivanym vyraztim vztahujicim se k oblastem,
které se holji bezprostfedné tykaji (napf. zakladni informace o ném/ni a
jeholjeji roding, o nakupovani, mistopisu a zaméstnani). Dokaze
komunikovat prostfednictvim jednoduchych a bé&znych uloh, jez vyzaduiji
jednoduchou a pfimou vymeénu informaci o znamych a béznych
skute¢nostech. Umi jednoduchym zpusobem popsat svou vlastni rodinu,
bezprostfedni okoli a zaleZitosti tykajici se jehol/jejich nejnaléhavéjSich
potieb.

A1

Rozumi znamym kazdodennim vyrazdm a zcela zakladnim frazim, jejichz
cilem je vyhovét konkrétnim potfebam, a umi tyto vyrazy a fraze pouzivat.
Umi pfedstavit sebe a ostatni a klast jednoduché otazky tykajici se informaci
osobniho razu, napf. o misté, kde Zije, o lidech, které zna, a vécech, které
vlastni, a na podobné otazky umi odpovidat. Dokaze se jednoduchym
zpusobem domluvit, mluvi-li partner pomalu a jasné a je ochoten mulji
pPOMOCi.

11
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Seminar 2: Vybér a evaluace vyukovych materialt

Materialy:

Ucebnice pouzivané ucastniky, vybér novych ucebnic a doplfikovych materialu.

Popis seminare:

Ugastnici budou hodnotit udebnice na zakladé svych seznamii pozadavkd, budou se
snazit oduvodnit presvédcivymi argumenty svij vybér, budou vybirat doplikové
materialy a zaclenovat je do prace s ucebnici. Jednotlivé uCebnice a vyukové
materialy budou porovnavat, hledat jejich prfednosti a slabiny, hodnotit jejich
vhodnost pro vlastni plany skoly.

Navrzené aktivity:
- skupinova prace a prezentace
- simulace a hrani roli
- dlouhodobé a kratkodobé planovani vyuky (navrhy projektu)
- pfifazovani aktivit z u€ebnic a doplfikovych materiall k odpovidajicim
deskriptorim ze SERR a EJP
- na zakladé deskriptorli sestavit seznam pozadavkl na idealni u¢ebni material
( skupinova prace)
Postup:
l. Skupinova prace: vytvareni kritérii k posuzovani u¢ebnic

Il. Skupinova prace: prezentace jednotlivych ucebnic

Il. Skupinova prace: vzdy dvé skupiny porovnaiji své tituly a rozdily budou
prezentovat pred skupinou

V. Individualné: Pfiklad pfipravy na hodinu: zadat stejnou ¢ast z ucebnice,
porovnavat jednotlivé postupy.

V. Skupinova prace: rocni plan prace: ¢asové rozvrzeni, mezipfedmétové vztahy,
projekty, soutéze, srovnavaci nastroje atd.

VI. Simulace , hrani roli: rodi€ si stéZuje na urcitou u€ebnici svého
ditéte, ucCitel vysvétluje jeji vyhody.

12
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NAVRH KONKRETNi REALIZACE SEMINARE

aktivita metody, formy prace cas poznamka
Uvodni aktivita— | Prace ve 2 skupinach: 10" | Velké papiry
uvedeni do 1. sk.: pfedstavuje zastupce nakladatelstvi, nabizi nebo meotarové
tématu — role play novou uéebnici ciziho jazyka pro 7. tf. Pfipravi si félie
10 bodU, kterymi popisi uebnici (napf. ucebnice
ma hezké ilustrace). Ukolem je presvédgit ugitele,
Ze nabizeji kvalitni u€ebnici.
2. sk.—ucitelé, ktefi jsou potencialnimi zdkazniky —

pfipravi si otazky na zastupce nakladatelstvi, aby
si udélali co nejpresnéjsi predstavu o knize.

Obé skupiny napi§i body a otazky na plakaty nebo na

meotarové folie.

Diskuse Vystavit plakaty nebo promitnout folie a podivat se, byly-li | 5" | Blu-tack nebo
otazky sk. 2 zodpovézeny — vyvodit, co je dllezité, aby zpétny projektor
obsahovala dobra uéebnice.

Kritéria pro Prace ve skupinach — cca po 4 — sefadte kritéria pro 10" | Viz pfiloha 2.1

ucebnice hodnoceni uéebnic od nejdulezitéjSich po nejméné - rozstfihat, pro
dalezité. kaZdou skupinu

1 sadu

Pyramidova Podle mnozZstvi skupin — dat dohromady vzdy 2 — 3 5

diskuse skupiny, musi se sjednotit na 10 nejdllezitéjSich
kritériich, pak vzajemné porovnat

Zhodnoceni Individualni prace — porovnani vlastni u¢ebnice s kritérii — | 15°

vlastni u€ebnice | pak spole¢na diskuse — klady a zapory pouzivanych
ucebnic.

Vytvareni roéniho | Prace ve skupinach — pfipravit si odpovédi na otazky: 10°

planu prace - Z &eho vychazime pfi vytvareni planu?

- Co k této praci potfebujeme? (RVP, SVP,
ucebnice, SERR, event. EJP)
- Co zadlenit do ro€niho planu? (soutéze, projekty,
mezipfedmétové vztahy ap)
Spole¢né vyvozeni odpovédi.

Postup pfi Prace ve skupinach: ucitelé vytvofi v bodech postup. 207

vytvareni ro¢niho | MGzeme jim dat prvni body jako pfiklad:

planu: ,jak na to* 1) Seznamit se s popisem trovni AO — A2 podle

SERR v jednotlivych dovednostech
2) Porovnat jak zvolena ucebnice odpovida
poZadavkiim SERR

Porovnani K bodu 2 pfedchozi aktivity — prace ve skupinach, 10" | Evropské

ucebnic a EJP porovnani u€ebnice a EJP — nasledna diskuse, jak jazykové
ucebnice odpovida pozadavkam portfolia a jaké portfolio pro 2.
dodatkové materialy pouzivat k doplnéni stupen ZS

Zavér Dotazy a pfipominky 5

13
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Pfiloha 2.1

ATTRACTIVE CONTENT AND LAYOUT

GOOD AND CLEAR TEACHER'S GUIDE WITH ANSWERS AND HELP ON
METHODS

ADDITIONAL MATERIALS (WORKBOOK, TAPES/CD’S, VIDEO ETC.)

ENOUGH TESTS AND REVISION ACTIVITIES

CORRESPONDING TO SCHOOL EDUCATIONAL FRAMEWORK

REFLECTS STUDENTS  NEEDS AND INTERESTS

APPROPRIATE PHYSICAL CHARACTERISTICS (E.G. DURABILITY, PROPER
FORMATE ETC.)

ENOUGH AUTHENTIC MATERIAL - TEXTBOOK IS RELEVANT TO REAL LIFE

ACCEPTABLE BALANCE BETWEEN KNOWLEDGE ABOUT THE LANGUAGE
AND PRACTICE IN USING THE LANGUAGE

WORK ON ALL LANGUAGE SKILLS - SPEAKING, LISTENING, WRITING AND
READING

ENOUGH COMMUNICATIVE ACTIVITIES

ENOUGH ACTIVITIES TO PRACTISE PRONUNCIATION

CROSS-CURRICULUM ASPECT (LINKS TO OTHER LANGUAGES)

14
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PHOTOCOPIABLE MATERIALS

CZECH INSTRUCTIONS

15
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Seminar 3: Zpusoby hodnoceni zaki a klasifikace, vc€etné
sebehodnoceni

Materialy:

Vybrané pfiklady alternativnich zpusobt hodnoceni ( pfevzato z loannou-
Georgiou+Pavlou: Assessing Young Learners)

Priklady testd

Evropské jazykové portfolio

Priklady miniportfolii z u€ebnic

Popis seminare:

Ugastnici si vymezi pojmy (assessment, evaluation, feedback, self-evaluation,
testing), kriticky zhodnoti rdzné klasické i alternativni zpusoby hodnoceni zakla a
budou se snazit vytvofit svlj systém hodnoceni. Vyznam sebehodnoceni zaku a
pouziti portfolii.

Navrzené aktivity:

- diskuse ,pro a proti*

- pfifazovani testovacich uloh k popistiim

- skupinova prace

- prezentace svych navrzenych systémua hodnoceni
- pfifazovani pojmu a definic

16
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NAVRH KONKRETNi REALIZACE SEMINARE

Aktivita

Metody, formy prace

poznamka

Privitani aéastnikd,
uvod do tématu

Lektor pfivitd u€astniky a pomoci
zkracenych slov stanovi téma seminare
(napf.a__e e - assessment)

Ugastnici budou
reflektovat své pocity
Zaku spojené

s klasifikaci a pocity
ucitelll, budou sdilet
své zkuSenosti

Aktivita: Concentric Circles
Ugastnici stoji ve dvou krouzcich ¢elné
k sobé. Lektor stanovi témata a Casovy limit
1" na téma. Poté se vnéjsi kruh posune o
jednoho uc¢astnika, takze uCastnici pokazdé
maji jiného partnera.
Témata: - did you like being assessed as a
student? Why yes/no?
- what was your best assessment and
how did you feel then?
- What was your worst assessment?
- Do you like assessing your
learners? Why yes/no?
- How often do you assess your Ps?
- How do you grade your Ps?
- Have you got any problems with
assessment?
- Have you got anything that works
quite well?
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Pozor! Musite ucastniky
upozornit, Zze maji pouze
minutu a Zze musi mluvit
oba.

Shrnuti a zpétna
vazba

What can you remember? Né&ktefi u€astnici
feknou, co slySeli v priibéhu aktivity, lektor
muZze kratce reagovat nebo odkazat na
nasledujici aktivity/témata.

VétSinou maiji ucitelé s klasifikaci problém,
protoze nové metody vyuky vyzaduji i nové
zpusoby klasifikace a hodnoceni, ale ve
Skolach pretrvavaji staré klasické metody.

Stanoveni zakladni
terminologie

Na tabuli lektor napiSe:

Testing evaluation feedback assessment
Vyzve ucastniky, aby se ve dvojicich pokusili
tyto pojmy odlisit.

Brainstorming, diskuse o rozdilech a
podobnostech

10’

Pfipravit si kopie definic
pojma.

Rudzné formy
hodnoceni

Lektor se pokusi od u€astnikd ziskat navrhy
nejrtiznéjSich forem hodnoceni,

navrhy doplni tak, aby seznam obsahoval:
testy pisemné, ustni, portfolio, performance
list, profiles, conferencing,

grades ...

Pokud mozno ukazky testl, portfolii,
profilovych listl, klasickych znamkovanych
praci atd.

Popisy méné znamych
forem jsou uvedeny v
literatufe

Kriticky pohled na
uvedené formy
hodnoceni

Ugastnici ve skupinach po 5 budou
diskutovat o rlznych formach hodnoceni.
Lektor jim da na zpétném projektoru
nasledujici body k uvaze:

10’

Pfipravit si OHT
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Which of them:

- may be shared with the child

- provide accurate info. about child’s
ability in English

- provide necessary info. to the
teacher for in-school purposes

- may be shared with the class

- may motivate/demotivate pupils,esp.
weaker ones

- are required by the system

- may be useful for the parents

- may be useful for the child’s future
teacher

- require children to work individually

- allow children to work co-operatively

Shrnuti a vyvozeni Kazda skupina bude kratce prezentovat své |10’
zaveéru zavéry, potom diskuse
Dalsi dulezité pojmy | Lektor bud kratce predstavi formou 7 Pfipravit pojmy a popisy
a Uvahy spojené prednasky ( ne delSi nez 5°) nebo ucastnici
s hodnocenim a pfifadi pojmy k popistim:
klasifikaci Summative x formative assessment
Continuous x final assessment
Effort x achievement
Self-assessment x external assessment
Navrh ,idealniho* Ugastnici navrhnou ve svych skupinach 20° Muze byt prezentovano

systému hodnoceni
Zaku v hodinach
anglického jazyka

sidealni“ systém hodnoceni v hodinach
anglického jazyka. Kazda skupina svj
systém kratce predstavi.

formou plakatd.
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Pfiloha 3.1

Assessment, Evaluation, Feedback

Definitions (taken from Teaching Children English, Vale with Feunteun, CUP
1995)

Testing

A means of checking learning that has taken place with respect to a specified
teaching context or input, often by means of a particular task. The results are usually
concrete and can be expressed quantitatively,e.g. as a mark or percentage.

Evaluation

A global view of achievement of the teaching and learning process over period of
time,e.g. analysis of the success or failure, teaching
approach,coursebook,pupilresponse, motivation, etc.

Assessment

An attempt to analyse the learning that a child has achieved over a period of time as
a result of the classroom/teaching/learning situation. Assessment does not need to
be based on a particular task, nor is it usually expressed as a mark or percentage. It
may include subjective (teacher) opinion of the achievement of a child in terms of
attitude, participation, socialisation, general cognitive and physical development, etc.
Assessment can also be expressed‘relatively” in that the progress of an individual
child can be measured against his/her individual starting points and abilities rather
than compared against the skills and abilities of other children — as in the traditional
testing situation.

Feedback

(paraphrased from A Course in Language Teaching, Ur, CUP 1996)
Feedback is information that is given to the learner about his or her performance of a
learning task, usually with the objective of improving this performance. Feedback has
two main distinguishable components: assessment and correction.
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Pfiloha 3.2
Pojmy k tématu (podle Penny Ur: A Course in Language Teaching)

(pojmy nastfihejte, ukolem je pfifadit termin a definici i vysvétleni)

information that is given to the learner about his or her performance of a
learning task, usually with the objective of improving this performance.

is some kind of combination of the grades the learner received for various
asigments during the year
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the learners themselves evaluate their own performance, using clear criteria
agreed on beforehand

the learners gathers a collection of assigments and projects done over a long
period into a file and this portfolio provides the basis for evaluation

K pojmu Assesment a evaluation podle T. Hedge: Teaching and Learning in the

Language Classroom OUP 2000.

( poznamka: jini autofi mohou pouzivat jiné terminy)

A. formative assessment

B. formative evaluation

C. summative assessment

D. summative evaluation
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1. periodic review of course structure, content, and methodology as it
proceeds in order to gain information to improve its later stages.

2. refers to assessment of achievement of proficiency in learners and its
usually carried out at the end of the course.

3. review of course structure, content , and methodology at the end in
order to gain information ti improve further courses

4. refers to assessment of learners that is carried out during a course, e.g.
as an ongoing process, with the aim of supporting language learning

Key: A4, B1, C2, D3,
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