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L. Cil Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji (dale jen OP RLZ)

Globalni cil ,,Vysoka a stabilni iroven zaméstnanosti, zalozend na kvalifikované a flexibilni

pracovni sile, integraci socialné vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti

podnikt, pii respektovani principi udrzitelného rozvoje.*

Strategicky cil ,,Rozvoj celozivotniho uceni prostfednictvim zvySovani kvality nabidky

vzdélavani z hlediska potfeb znalostni spolecnosti a prostiednictvim rozsifovani ucasti vSech

subjektl v procesu vzdelavani.«

Spole¢na horizontalni témata:

- rovné piileZitosti pro vSechny;

- udrzitelny rozvoj — vychdzet zhledani kompromisi mezi aktudlnimi potfebami a
moznostmi budoucich generaci uspokojit jejich vlastni potieby;

- informacni spole¢nost;

- podpora mistnich iniciativ — konkurenceschopnost danych lokalit.

II.  Rizeni a implementace OP RLZ

Ridicim orgianem (dale jen RO) pro OP RLZ se stalo Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR, které je zodpoveédné za fizeni programu a provadéni pomoci z OP RLZ.

Na urovni Priority 3 se stal implementaénim organem za MSMT odbor pro zéleZitosti
Evropské unie (odbor 60). Tento Zprostiedkujici subjekt (dale jen ZS) vykonava funkce
delegované¢ fidicim orgdnem.

Implementa¢nim organem na urovni Opatieni 3.2, tj. Koneénym prijemcem (dale jen KP), se
stala Skupina védy a vysokého Skolstvi (Skupina III ). Vykonem ¢innosti a pravomoci KP je
povéten odbor vysokych skol (30) a v jeho ramci oddé€leni pomoci z ESF (303).



I11.

Konec¢ny uzivatel (dale jen KU)

Kone¢nym uzivatelem pomoci v ramci Opatieni 3.2 mohou byt vysoké skoly, instituce
z praxe (podniky, odbornad pracovisté zabyvajici se problematikou vyuky na vysokych
Skoléach) a instituce z oblasti vyzkumu a vyvoje.

Hlavni ikoly KU jsou nasledujici:

zpracovava a predklada projekty;

odpovidé za vécnou realizaci projektu a za nakladdani s ptidélenymi prostiedky;
predklada zadosti o platbu;

vede dokumentaci a archivuje dokumenty pro kontrolu a audit.

IV. Zaméreni projektu

Podle Narizeni Rady (ES) ¢. 1784/1999 o ESF musi byt projekty realizované v ramci OP
RLZ zaméfeny na:

A.

podporu zaméstnatelnosti a podporu socidlniho zaclefiovani znevyhodnénych
jednotliveu:

zejména se jedna o takové projekty, které poskytuji komplexni podporu zalozenou na
integrovaném pristupu k cilovym skupindm pomoci, tj. hlavné osobam vylouc¢enym z trhu
prace. Integrovanym pfistupem se rozumi kombinace specifickych aktivit a doprovodnych
opatieni pfi realizaci projekti tak, aby jednotlivei v ramci cilovych skupin mohli co
nejlépe vyuzit nabidky pomoci ztéchto projektd. Uvedeny pfistup umoZziiuje rovnéz
vyuzit partnerskou spolupraci realizatord individudlnich projektd pii poskytovani
komplexnich sluzeb znevyhodnénym a socidlné vyloucenym skupinam.

podporu podpiirnych opatreni vedoucich k rozvoji systému a struktur a k posilovani
kapacit poskytovateli sluZeb pro cilové skupiny:

zejména se jednd o rozvoj instituci podilejicich se na implementaci politik zaméstnanosti,
vzdélavani, socialni inkluze a vyzkumu a vyvoje — vzdélavaci instituce;

soucasti této systémové podpory bude i dopracovani programil, opatieni a nastroji ke
zkvalitnéni nabidky instituci poskytujicich vzdé¢lavaci sluzby v souladu s potfebami trhu
prace a dale zkvalitnéni nabidky zejména pro specifické cilové skupiny znevyhodnénych
nebo ohrozenych jednotlivea.

Pro oblast vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu je ptedeviim uréena Priorita 3,
Opatieni 3.2. OP RLZ. Opatieni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje je
administrovano prostfednictvim grantového schématu, které obsahuje CcCtyfi programy
podpory. Vyzvu k predkladani zadosti o finan¢ni podporu z ESF (k predkladani projekti)
vyhlaSuje KP na strankdch www.msmt.cz, www.esfcr.cz a nejméné ve dvou celostatnich
denicich.

Priorita 3 — Rozvoj celozivotniho uceni

Opatreni 3.2 — Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje



http://www.msmt.cz
http://www.esfcr.cz

Popis zaméreni srantového schématu

Program podpory A: Zkvalitiovani vzdélavani na vysokych Skolach

- prohloubeni vnitfni diferenciace a zejména kvalitativniho rozvoje akreditovanych
bakalatskych, magisterskych a doktorskych studijnich programti, modulové
uspofddani studijnich programli (véetné¢ kreditového systému) a realizace téchto
studijnich programt.

- spoluprace Skol s organizacemi zaméstnavatelli a odbornymi pracovisti zabyvajicimi
se vzdélavanim na vysokych Skolach pfi pfipravé a realizaci inovovanych studijnich
programul.

Cilem je zlepSeni kvalitativniho vyvoje studijnich programti po obsahové i formalni strance a
diky modulovému usporadani studia umoznéni studentim kdykoli pokracovat v dalSim
studiu. Nedilnou soucasti je zavedeni kreditového systému, ktery je zakladem pro lepsi
porovnani naro¢nosti jednotlivych studijnich programi z hlediska studijni zatéze. Soucasné
cilem tohoto Programu podpory je realizace uvedenych zmén. Dulezit¢ je i posileni
spoluprace vysokych Skol s organizacemi zaméstnavateld a odbornymi pracovisti
zabyvajicimi se vzdélavanim na vysokych Skolach pfi realizaci praktické casti studijnich
programul.

Program podpory B: Rozvoj ucitelskych studijnich programi

- zkvalitnéni a realizace ucitelskych studijnich programt vSech stupni vzdélavani.
- zkvalitnéni a realizace programi pedagogické zplsobilosti pro absolventy
vysokoskolskych programii nepedagogického zaméteni.

Cilem je zvysit troven odborné (vlastni obor, cizi jazyky, ICT apod.) i pedagogické
(psychologie, pedagogika, didaktika) a osobnostni (hodnotova orientace, zivotni styl, etika)
piipravenosti ucitelli v ramci pocatecniho i dalsiho vzd€lavani, a tim soucasné zvysit troven
vzdélavani a pripravenosti na dalsi profesni i soukromy Zivot zaki a studentd.

Program podpory C: Rozvoj dalSiho vzdélavani na vysokych Skolach
- zkvalitnéni a realizace rozsifené nabidky dal§iho vzdélavani na vysokych Skolach.

Cilem tohoto Programu podpory, v souladu s prosazovanim aktivni politiky trhu prace, je
zménit postoj lidi ke vzdélavani, které je nutné chépat jako kontinudlni ¢innost po dobu
celého zivota. Proto je zapotfebi umoznit zajemcim o dalsi vzdélavani zvySovat si kvalifikaci
nebo ziskavat novou kvalifikaci v rdmci programu celozivotniho vzdélavani realizovanych na
vysokych skoléch.

Program podpory D: Rozvoj lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje
- tvorba a realizace programi dalSiho vzdélavani pracovnikl z oblasti vyzkumu a
vyvoje.

Cilem je podporovat dal$i Skoleni a zvySovani kvalifikace pracovniku védeckych a
vyzkumnych instituci v oblastech vécného a finan¢niho fizeni, inova¢niho podnikani a



podnikéani ve vyzkumu, Siteni vysledki VaV do praxe, transferu technologii a osvojovani si
znalosti o ochran¢ duSevniho vlastnictvi.

Vhodnost Zadatele — kdo miiZe Zadat:

Program podpory A, B, C:  vysoké Skoly, asociace zaméstnavatelli, odborna pracovisté
zabyvajici se problematikou vzdélavani na vysokych Skoladch

Program podpory D: vysoké $koly, instituce pro vyzkum a vyvoj

Doba trvani projektii
Maximaln¢ dva roky, coz znamena, Ze projekty ptijaté v roce 2006 mohou byt realizovany i
v roce 2007 a 2008.

Doporucena struktura financovani:

V ramci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji bude poskytovana podpora formou
nevratné piimé pomoci (dotace). Dotace je uréena pouze na neinvesti¢ni naklady. Kone¢ny
uzivatel nebo partner nesmi mit z realizace projektu zadné piijmy.

Minimalni a maximalni pFipustna vyse celkovych uznatelnych nakladi:
Minimalni vySe uznatelnych nakladt na 1 projekt je 500. 000,- K¢.
Maximalni vyse uznatelnych nakladt na 1 projekt je 10. 000. 000,- K¢.

Podavani projekti
Projekty jsou ptredkladany v elektronické formé v programu BENEFIT a soucasné i v listinné
podobé. Projekty jsou predkladany KP.

Aktudlni informace ohledné realizace grantového schématu jsou prubézné¢ dopliovany na
strankach Konecného piijemce, tj. odkaz Opatteni 3.2.
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