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Pfedmluva

Vézeni pritelé,

jiz poosmé vydava Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovy-
chovy Vyroéni zprdvu o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v Ceské republice. Ta, kterou nyni dostavate do rukou a ktera
nese podtitul Vstupujeme do evropského vzdélavaciho prostoru,
postihuje v fadé ohledt ndro¢né obdobi roku 2004. Svym ob-
sahem odrazi tfi vyznamné skute¢nosti charakteristické pro
tento rok — pripravu resortu na pusobeni v podminkdach nové
$kolské legislativy, dynamicky postup reformy vzdélavaci sou-
stavy a vstup republiky do Evropské unie.

Pro $koly a 8kolska zatizeni i pro vSechny trovné fizeni ¢es-
kého $kolstvi byl rok 2004 v mnohém velmi specificky. Bylo
to ddno ocekavanym prijetim nového $kolského zakona a za-
kona o pedagogickych pracovnicich, ale také aktudlnimi naroky probihajici transformace vzdé-
lavaci soustavy, zejména v souvislosti s rozpracovavanim a aplikaci ramcovych vzdélavacich pro-
gramd, ale i ptipravou na novou podobu maturitni zkousky. Mimoradné usili si pak vyzadala cela
g$kala nezbytnych kroki spojenych s integraci do evropskych struktur a s nabyvanym ¢lenstvim
republiky v Evropské unii.

To, co bylo v roce 2004 v resortu $kolstvi vykonano a co je zde vyjadreno v popisu dosazeného
stavu, v ¢islech statistik, ve srovndnich a zavérech, pripadné v nékterych aktualnich pohledech na
dil¢i problémy, neni samoucelem. Vyro¢ni zprava je a méla by byt i do budoucna vzdy specifickou
reflexi cilt a vysledkt, dosazeného stavu i dynamiky a trendii rozvoje vzdélavaci soustavy. Jeji po-
vaha a smysl plyne z potfeb ¢eského $kolstvi samého, ale také ze samoziejmé nutnosti a moznosti
posuzovat vSechny vysledky v $ir§im ramci, v souvislostech naroku evropské integrace a z po-
hledu perspektivnich pozadavki na vzdélavani.

Kvalita vzdélani je stale vice urcujici podminkou existence moderni, efektivné se rozvijejici
ekonomiky a socialni sféry. Rozvoj vzdélavani a jim podminéna kvalita vzdélani se ve vyspélych
spole¢nostech, ke kterym se mizeme a chceme pocitat, stavaji klicovym faktorem ekonomického
ristu a kvality Zivota ¢lovéka. Vzdélavaci systém, jeho zivotaschopnost, propojenost s okolnim
prostfedim a provazanost s mezindrodnim kontextem spoluurcuje nase souc¢asné i budouci po-
staveni a naSe moznosti v integrujici se Evropé.

Zamérem Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy je prostfednictvim Vyrocni zprivy
o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy v Ceské republice za rok 2004 dét opét, stejné jako v predcho-
zich letech, aktualni informace v§em, kdo je pottebuji pro svou praci a kdo se zajimaji o $kolstvi
jako obc¢ané o véc verejnou. Preji Vam, aby se tato zprava pro Vas stala spolehlivym zdrojem in-
formaci a podnétd, inspiraci pfi uvazovani a rozhodovani o dal$ich moznostech a smérech vy-
voje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

/

JUDr. Petra Buzkova
ministryné $kolstvi, mladeze a télovychovy
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Uvod

Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Ceské republice za rok 2004 ma oproti
zpravam z pfedchozich let odlisnou podobu. Skldda se ze dvou zédkladnich, samostatné publiko-
vanych casti: ¢asti reflektujici stav a tendence rozvoje a ¢asti popisujici vzdélavaci systém pro-
sttednictvim dat..

Hlavnim tcelem Vyro¢ni zpravy je informovat Poslaneckou snémovnu a Senat Parlamentu
Ceské republiky, vladu CR a odbornou i laickou vefejnost o situaci ve skolstvi, o vyvoji v uplynu-
lém skolnim roce, o zakladnich souvislostech vzdélavani s ekonomickym a spole¢enskym vyvo-
jem a o stavu a podminkach vzdélavani a vzdélavacich aktivit.

Prvni ¢ast zpravy s nazvem Od koncepci k inovacim vzdéldvini navazuje na predchozich sedm
vyro¢nich zprav o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy a zachycuje legislativni ramec, jeho zmény,
tendence a kontext vyvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky v roce 2004. Vnitiné je tato ¢ast
rozdélena do dvou oddilii: prvni oddil Tendence a kontext vyvoje vzdélavaci soustavy v roce 2004
zahrnuje deset kapitol, které postihuji stav vzdélavaci soustavy z pohledu promén existujiciho le-
gislativniho ramce, vyvojovych tendenci i obecnéjstho ramce vyvoje této soustavy véetné aspektu
zallenovani do evropského vzdélavaciho prostoru. Druhy oddil Aktudlni otdzky vzdélavani pak
nabizi ve ¢tyrech kapitoldch néktera specifickd témata a uzite¢né pohledy zajimavé zejména pro
pedagogickou vetejnost a vsechny, kdo se zabyvaji koncep¢nimi ¢innostmi, komparacemi vzdé-
lavacich systémt a problematikou transformace nasi vzdélavaci soustavy.

Navazujici, druhd ¢ast Vyro¢ni zpravy, vydavana z praktickych diivodii samostatné, nese na-
zev Vzdélavdni a vzdélavaci soustava v roce 2004. M4 deskriptivni charakter a popisuje vzdélavaci
soustavu Ceské republiky v roce 2004 na zdkladé vybranych statistickych ukazateli. Strukturou se
podoba kapitoldm B vyro¢nich zprav z predchozich let. Tato ¢ast je ¢lenéna do péti kapitol a cha-
rakterizuje strukturu vzdélavaci soustavy, jeji jednotlivé trovné a ridici, spravni a samospravné
mechanismy, v jejichZ ramci vzdélavaci systém funguje. S efektivnim vyuzitim statistickych uka-
zatelll popisuje stav a vyvoj jednotlivych soucasti vzdélavaci soustavy od predskolni vychovy az
po vysoké Skolstvi. Zabyva se i $kolskymi zafizenimi, problematikou zaméstnanosti ve $kolstvi,
platovym ohodnocenim pracovniki a financovanim $kolstvi.

Vzhledem k tomu, Ze jde o zpravu za rok 2004, byla pouzita terminologie vychazejici z legisla-
tivy platné v roce 2004.

1 Zprava je predkldddna vlddé v souladu s § 10 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon).
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OD KONCEPCI K INOVACIM VZDELAVANI

1.1 Prijeti zakladnich pravnich norem v oblasti
skolstvi a vzdélavani: Skolsky zakon
a zakon o pedagogickych pracovnicich

V pribéhu roku 2004 byl zavrSen legislativni proces
tvorby dvou klicovych zdkont z oblasti regiondlniho
$kolstvi, jejichz prijeti znamena nejvyznamnéjsi reformu
v oblasti $kolské legislativy za posledni obdobi. Jde o za-
kon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfed-
nim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich a 0 zméné nékterych zakonu.

Névrhy téchto zakont byly ptipravovany jiz v roce
2002 a 2003, v roce 2004 doslo k nejdtlezitéjsim uda-
lostem: 10. bfezna 2004 navrh $kolského zakona schva-
lila vlada Ceské republiky, 30. ¢ervna 2004 schvalila
oba navrhy zédkonu Poslaneckd snémovna. Senat na-
sledné 5. srpna 2004 vratil navrhy zakond s pozméno-
vacimi navrhy k opétovnému projednani Poslanecké
snémovné. Poslaneckd snémovna pak 24. zari 2004
ptijala navrhy zakont ve znéni postoupeném Sendtem.
Dne 22. fijna 2004 byly oba zdkony podepsany pre-
zidentem republiky a nabyly platnosti vyhla$enim ve
Sbirce zédkont dne 10. listopadu 2004, s uc¢innosti od
1. ledna 2005.

111 Skolsky zakon

Skolsky zikon nahradil ¢tyti zakony z oblasti regiondl-
niho $kolstvi, a to zakon ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé za-
kladnich $kol, stftednich $kol a vyssich odbornych skol

(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon

¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kol-

stvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon ¢. 76/1978

Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich pred-

pisi, a zakon ¢&. 390/1991 Sb., o predskolnich zafize-

nich a skolskych zafizenich.

Ptijaty $kolsky zakon je tedy komplexni pravni normou,

kterd upravuje:

» oblast predskolniho, zakladniho, stfedniho, vys$siho
odborného, zdjmového, zakladniho uméleckého a ja-
zykového vzdélavani;

» oblast skolskych sluzeb;

» pravni postaveni §kol a $kolskych zatizeni véetné nové
pravni formy 8kolské pravnické osoby;

» vedeni $kolského rejstriku;

» financovani regionalniho $kolstvi ze stdtniho roz-
poctu;

» postaveni a piisobnost feditelti $kol a $kolskych zari-
zeni;

» pusobnost organt vykonavajicich statni spravu a sa-
mospravu ve $kolstvi.

Skolsky zékon predevsim pravné zakotvuje jiz zapoca-
tou kurikularni reformu, upravuje novou podobu ma-
turitni zkousky (ktera bude poprvé realizovana ve skol-
nim roce 2007/2008), posiluje autonomii $kol a skolskych
zafizeni a kompetence a postavent jejich rediteld, v nepo-
sledni radé reaguje na zmény, které do oblasti organizace
vefejné spravy prinesla jeji reforma.

Nadale ziistavaji ac¢inné jesté dva zakony tykajici se
pouze tzce vymezenych oblasti, a to zdkon ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym $koldm, pred-
$kolnim a Skolskych zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vy-
chovy nebo ochranné vychovy ve $kolskych zafizenich
a o preventivné vychovné péci ve $kolskych zafizenich
a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich pred-
pist. V souvislosti s prijetim $kolského zdkona byly na
konci roku 2004 vydany ¢i k vydani ptipraveny nové pro-
vadéci pravni predpisy, které nahrazuji provadéci pravni
predpisy vydané podle zrugovanych zakont.

11.2  Zakon o pedagogickych pracovnicich

Zakon o pedagogickych pracovnicich je zcela novou

pravni normou, kterd upravuje pravni poméry peda-

gogickych pracovniki, jez byly doposud upraveny ve

trech ustanovenich zédkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé za-

kladnich skol, stfednich $kol a vys$sich odbornych skol

(8kolsky zakon) a v podzakonném pravnim predpisu —

vyhlasce ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a peda-

gogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o pred-

pokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Zakon o pedagogickych pracovnicich upravuje:

» predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pra-
covnika;

» predpoklady pro vykon funkce reditele skoly nebo
$kolského zafizent;

» systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracov-
niki;

» kariérni systém pedagogickych pracovniki.

Zakon o pedagogickych pracovnicich tak vytvari pravni

ramec, ktery zajisti pedagogickym pracovnikiim zlepseni

jejich pracovnich podminek, bude je motivovat k osob-

nimu riistu a posili jejich profesni postaveni ve spole¢-

nosti.

1.2 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci sou-
stavy CR (ddle jen Dlouhodoby zémér 2005) predstavuje
druhou etapu rozpracovini Nérodniho programu roz-
voje vzdélavéni Ceské republiky (tzv. Bild kniha), ktery se
stal v roce 2001 zdkladnim dokumentem vymezujicim cile
stdtni vzdélavaci politiky. V roce 2002 byl pro oblast regi-
ondlniho $kolstvi konkretizovin a rozpracovin do priorit-
nich smérii v prvém dlouhodobém zdméru, v roce 2004 byl
tento dokument zpresnén a tikoly byly posunuty do doby
naplnéni vsech ptipravovanych reformnich kroki, tj. do
roku 2010.

Naplnovani prijatych strategickych smért a konkrét-
nich ukolt dlouhodobého zaméru z roku 2002 bylo
ohrozeno dvéma faktory: nepfijetim nového s$kolského
zakona, kdy zapocaté kvalitativni zmény nebyly pro zfi-
zovatele, Skoly a uditele zdvazné, a dale tim, Ze na rozvoj
byly pozadovany prostfedky nad ramec rozpoctu, z nichz
viak MSMT ziskalo pouze zlomek; proto byly nékteré



ukoly posunuty do dal$ich let. Dokument byl predlozen
podle zdkona 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé
ve $kolstvi, ktery stanovil ¢tyfletou periodicitu, zatimco
soucasny Dlouhodoby zdmér 2005 byl predlozen jiz podle
nového $kolského zédkona ¢. 561/2004, ktery lhttu zkratil
na 2 roky v souladu s terminy predklddani dlouhodobych
zamért kraji. Zakon také stanovil, ze dokument bude
zaméfen na posouzeni dosazené urovné praci, na jejich
zpfesnéni a posun do dalsich let.

Uvod Dlouhodobého zdméru 2005 specifikuje prechod
z ptivodnich osmi strategickych smért na stavajicich Sest,
uzce propojenych a vzajemné se podminujicich. Péivodné
samostatny smér Ukoncovdni stfedoskolského studia je
v pokroc¢ilém stadiu ptiprav, proto byl spojen se smérem
Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vysledkii
vzdélavani, kam svym obsahem patii. Vypustén byl stra-
tegicky smér Optimalizace vzdélavaci nabidky a instituci-
ondlni struktury regiondlniho skolstvi, jehoz realizace pte-
$la na kraje a obce. Zasady byly podrobné popsany v roce
2002 a na jejich platnosti se nic neméni. Dalsi kritéria
jsou zahrnuta do ¢asti Pristup Zdki ke vzdélavdni a prii-
chod Zdkii a studentii vzdéldavaci soustavou. Vypustén byl
i smér Vznik vefejnych vysokych skol neuniverzitniho typu
a rozvoj dalsich forem tercidrniho vzdélavani, ktery je fe-
$en sice ve spolupraci s regionalnim $kolstvim, ale prede-
v$im v oblasti vysokého $kolstvi, kam patti jak obsahov¢,
tak finan¢né. Nové byl zarazen strategicky smér Zajisto-
vdni rovnosti ptileZitosti ve vzdélavani, ktery zohlednuje
potieby déti a zaku se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami a déti, zdkd a studentti mimoradné nadanych, dale
socialni soudrznost, socidlné patologické jevy a podporu
jejich odstranovani.

Pro Dlouhodoby zdmér 2005 tak bylo navrzeno $est
strategickych smérd, ve kterych je dtraz kladen na nové
pojeti vzdélavani v podobé uceni se po cely zZivot, tedy
nejen v pocate¢nim vzdélavani ve $kolach, ale i v dal$im
vzdélavani uskute¢niovaném jak ve skolach, tak mimo né.
V prioritnich smérech se promitaji a jsou feSeny vsechny
zakladni trendy obsahovych zmén ve vzdélavani a zmén
s nimi souvisejicich, které stdle nabyvaji na aktualnosti.
Je nezbytné je plnit soubézné, protoze sméry se vzdjemné
podminuji a doplnuji a bez nékterého z nich by nemohly
byt naplnény ocekavané vysledky. Dal$im predpokladem
je zapojeni vSech hlavnich tcastnikd, vedle $koly také ro-
di¢a, obci, mést, socialnich partnert.

Strategickymi sméry jsou definovany:

Zkvalitnéni a modernizace vyuky v poédtecnim vzdeéldvani,
tedy kurikuldrni reforma, kterou je posilovana role $koly
pfi utvareni cilti a obsaht vzdélavani. Tento smér prosa-
zuje odklon od ,,memorovani“ k utvafeni klicovych kom-
petenci, tj. schopnosti zakt chdpat zmény ve svété, ktery
je obklopuje, vyrovnavat se s nimi a aktivné se jich ucast-
nit, a soucasné akcentuje vychovu k toleranci a respektu
k jinym jedinctim, ndrodtim a kulturdm i vaci prirodé.
Reforma je zaloZena na ramcovych vzdélavacich progra-
mech, které vymezuji zdvazné ramce vzdélavani pro jed-
notlivé etapy — pro predskolni, zakladni a stfedni vzdéla-
vani - a jsou zékladem pro tvorbu $kolnich vzdélavacich

programil, podle nichz se vzdélavani na jednotlivych sko-
lach uskute¢nuje a kdy $kola zohlednuje specifické pod-
minky oblasti, ve které ptisobi.

Zajistovani kvality, monitoroviani a hodnoceni vzdéld-
vani, kdy je treba vytvorit komplexni systém evaluace,
jenz zahrnuje vSechny urovné hodnoceni (Zéka, $koly
i vzdélavaciho systému) a je provazany s kurikularni re-
formou, s postupem zdka po vzdélavaci draze a se zlep-
$ovanim prace kazdé skoly. Hodnoceni vzdélavacich vy-
sledkd v 5. a 9. ro¢niku zékladnich $kol by mohlo do
zna¢né miry nahradit pfijimaci fizeni na stfedni $koly.
Dokonceni a plo$né zavedeni nové maturitni zkousky
(2007/08) by mohlo postupné nahradit prijimaci fizeni
na vysoké skoly. Na trovni $koly bude zavddéna vlastni
evaluace $koly a propojovéna s externim hodnocenim
Ceskou $kolni inspekei (CSI).

Zajistovani rovnosti prileZitosti ke vzdélavani je pred-
pokladem uspésnosti vzdélavaci politiky. Rovnost prile-
zitosti ke vzdélavani podle schopnosti kazdého jedince
klade diiraz na podporu prekonavani znevyhodnéni da-
ného rozdilnou socidlni, etnickou ¢i kulturni arovni ro-
diny ¢i zdravotnim znevyhodnénim a zabyva se také pod-
porou nadanych jedincti.

Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi.
Reforma by méla maly tcinek bez dostate¢né informo-
vanosti odborné, rodicovské i dalsi vefejnosti, zajisto-
vané rozvojem Integrovaného systému poradenstvi, ktery
v sobé propojuje pedagogicko-psychologické poradenstvi
a kariérové poradenstvi.

Zvysovani profesionality a spolecenského postaveni pe-
dagogickych pracovnikii. Skoly a pedagogiéti pracovnici
maji v novém systému vzdélavani nezastupitelnou tlohu.
Musi ziskavat nové znalosti pro tvorbu skolnich vzdéla-
vacich programu a pro zavadéni takovych forem a me-
tod vyuky, které odpovidaji novym cilim a novému ob-
sahu (jak u zaku utvaret klicové kompetence). K podpote
novych znalosti pedagogickych pracovniki slouzi jejich
dal$i vzdélavani v potfebnych smérech. Ve spolupraci
s vysokymi $kolami se usiluje o novou koncepci pregra-
duélniho vzdélavani.

Podpora dalsiho vzdélavani a jeho rozvoj jsou feseny
tak, aby bylo co nejvice propojeno pocate¢ni vzdélavani
se specifickymi rysy dal$tho vzdélavani, byla uspoko-
jena rozmanitost vzdélavacich potieb a obc¢ané byli mo-
tivovani ke vzdélavani. Pfedpokladem je zrovnopravnéni
vysledkt vzdélavani dosazenych jakoukoli cestou, tedy
i neformalnim a informalnim vzdélavanim, stejné jako
uznavani predchozich pracovnich zkusSenosti a moznosti
ziskavat dil¢i certifikaty prenositelné do oblasti $kolni
ptipravy a ,skladat® si tak individualni vzdélavaci cestu
vedouci ke zvy$eni stupné vzdélani; pocita se s rozvojem
informac¢niho prosttedi, s moznosti odpisti nakladi z da-
nového zékladu i u pravnickych osob atd.

Struktura a obsahovy ramec Dlouhodobého zaméru 2005

Dlouhodoby zdmér 2005 je ¢lenén do kapitol. Prvd kapi-
tola zohlediiuje zmény ve spole¢nosti, které maji vliv na
vnitfni promény vzdélavani, a to jak z ndrodniho hle-
diska, kdy jsou brany v uvahu zésadni koncep¢ni doku-
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menty jednotlivych resortd, tak z hlediska mezinarod-
niho (pfed vstupem i po vstupu do EU). Promitnuty jsou
i vnitfni zmény, ke kterym ve vzdélavani dochazi v di-
sledku prijatych reforem.

Druhd kapitola se zabyva jiz zminénymi strategickymi
sméry, naznacuje dosazeny stav praci, navrhuje kontrolo-
vatelné tkoly na dalsi 2 roky a postup praci v dalsich le-
tech do dosazeni plného zavedeni zmén.

Treti kapitola je novinkou, ktera sleduje, jak by se mohl
vyvijet pocet déti, zakt a studentil v jednotlivych seg-
mentech vzdélavaci soustavy pti naplnéni kvantitativnich
parametru statni vzdélavaci politiky do roku 2010.

Posledni, ¢tvrtd kapitola zohlednuje pottebu finan¢nich
prostfedki na ty vydaje, jejichz rozpocet je v kompetenci
ministerstva. Jde o pfimé neinvesti¢ni, mandatorni vy-
daje rozpoctované pomoci republikovych normativii ze
statniho rozpoc¢tu a o ucelové pridélené prostredky na
rozvoj ze statniho rozpoctu (jde o programy, které neni
mozné spolufinancovat z ESF). V oblasti financovani jsou
respektovany stfednédobé finan¢ni limity, ale soucasné je
umoznéno kazdoroc¢né usilovat dal$im jednanim o zvy-
$ovani plati uciteld, o prostfedky na udrzeni nastarto-
vaného rozvoje ¢i o nezbytné celostatni rozvojové pro-
gramy.

Soucasti ¢tvrté kapitoly jsou rozvojové programy spo-
lufinancované z Evropského socidlniho fondu, opera¢-
niho programu Rozvoj lidskych zdrojii, priorita 3 Rozvoj
celozivotniho uceni, opatfeni 3.1 Zkvalitnovani vzdéla-
vani ve $kolach a gkolskych zatizenich a rozvoj podptir-
nych systémi ve vzdélavani, kterymi jsou podporovany
nejdilezitéjsi oblasti rozvoje. Jde o projekty zamétené
na rozvoj narodnich politik a programi, na moderni-
zaci a restrukturalizaci kapacit a kvality nabidky verej-
nych sluzeb, napf. rozvoj a zdokonaleni integrovaného
informac¢niho a poradenského systému v oblasti vzdéla-
vani a volby povolani, propojovani poc¢ate¢niho a dalsiho
vzdélavani, a to v ramci systémovych projekti.

Vzdélavani pedagogickych pracovnik je silné podpo-
rovano v ramci ptipravovanych narodnich projektu, které
uskute¢niuje ministerstvo a Pedagogické centrum Praha’
véetné detasovanych pracovist v krajich ve spolupraci se
$kolami, kraji, obcemi, nestatnimi neziskovymi organi-
zacemi, pripadné dal$imi subjekty. Projekty jsou zamé-
feny predev$im na ziskavani znalosti z oblasti zavadéni
ramcovych vzdélavacich programt do praxe zakladnich
$kol, na zlep$eni podminek pro vzdélavani zaka ze soci-
okulturné znevyhodnéného prostiedi a minorit v hlav-
nim vzdélavacim proudu, na rozvoj specifickych kompe-
tencich pedagogti a odbornych pracovniki ve $kolstvi za
ucelem zkvalitnovani vzdélavani, dale na vzdélavani ve-
doucich pracovniki a vytvareni sité $kol s inovaci peda-
gogické prace.

Poslednim zptisobem podpory je grantové schéma,
s jehoz pomoci se fesi zlepSovani podminek pro vzdé-
lavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, roz-
voj dalsiho vzdélavani ve stfednich a vyssich odbornych

2 Od 1. 4. 2005 Ndrodni institut pro dal$i vzdélavani.

gkolach a modernizace $kolnich vzdélavacich programu
- rozvoj klicovych kompetenci.

V Dlouhodobém zdméru 2005 jesté nebylo mozné zhod-
notit ekonomickou efektivnost ¢i provést kritickou ana-
lyzu nastartovanych praci, protoze v minulém obdobi §lo
predevsim o pripravu koncepénich a metodickych doku-
mentd, z nichZ nékteré se teprve zhruba od poloviny roku
2004 pilotné ovéruji, systémové feseni dalsich teprve pro-
biha nebo se pripravuje. Nejdéle je zatim dovedena ku-
rikularni reforma v matetskych $kolach, které se praci
ucastnily dobrovolné. Tato reforma se pilotné ovéfuje
ve $kolach zakladnich, resi se ve stfednich $kolach vse-
obecnych i odbornych. Jsou viak pripravovany néstroje
a vypracovany ukazatele, které pomohou sledovat postup
a uroven reformy ve vSech jejich strategickych smérech.

Na Dlouhodobém zdaméru 2005 spolupracovaly vSechny
pfislusné odborné utvary ministerstva a také primo fi-
zené organizace: Ustav pro informace ve vzdélavéni
(UIV), Nérodni dstav odborného vzdélavani (NUOV),
Vyzkumny tstav pedagogicky (VUP), Institut pedago-
gicko-psychologického poradenstvi CR (IPPP). Material
byl opakované projednavan s vedoucimi odborii $kol-
stvi krajskych uradd, s pracovni skupinou pro vzdéla-
vani a lidské zdroje Rady hospodarské a socialni dohody
Ceské republiky a dalsimi partnery.

Dlouhodoby zdmér byl schvilen vlddou CR dne
9. bfezna 2005 pod ¢. 271 pro celou vzdélavaci soustavu
regiondlnfho $kolstvi, vSechny zfizovatele a navozuje
kvalitativni zmény zavazné pro vSechny. Déle byl pro-
jednan 25. kvétna 2005 ve Vyboru pro vzdélavani, védu,
kulturu, lidska prava a petice Senatu s tim, Ze se jim bu-
dou zabyvat podvybor pro predskolni, zakladni a stfedni
vzdélavani, a zhruba v listopadu 2005 jej projedna i plé-
num s doporuc¢enim pro dalsi etapu praci. Ve vyboru pro
védu, vzdélani, kulturu, mladez a télovychovu Poslanecké
snémovny byl dokument projednan 2. ¢ervna 2005 s do-
porucenim, aby jej plenarni zasedani vzalo na védomi.

Dlouhodoby zamér 2005 je ucelnym nastrojem fizeni,
ktery umoziiuje sledovat a kontrolovat stav a roven na-
plilovani stanovenych tikolil. Souc¢asné predstavuje dobré
voditko pro krajské urady, které v prenesené piisobnosti
statni spravy pripravuji rozvoj vzdélavani a vzdélavaci
soustavy za celé skolstvi v kraji; je vhodnym vychodiskem
pro formulaci té ¢asti krajskych dlouhodobych zameért,
kde kraje vystupuji jako zfizovatelé §kol a kterou pak rada
a zastupitelstvo kraje schvaluji.

1.3 Piiprava ramcovych vzdélavacich programii

Rok 2004 byl dalsi vyznamnou etapou v realizaci kuriku-
larni reformy, jejiz zakladni principy byly formulovany
v Ndrodnim programu rozvoje vzdéldvani v Ceské repub-
lice (tzv. Bilé knize) v roce 2001. Jednim z cili této re-
formy je postupné vytvotit nové kurikularni dokumenty.
Tyto dokumenty jsou pripravovany na dvoji drovni:
statni a $kolni. Statni uroven tvoti Ndrodni program vzdé-
lavani a ramcové vzdélavaci programy pro jednotlivé obory
vzdéldani, $kolni troven reprezentuji skolni vzdéldvaci pro-
gramy.



Vsechny ramcové vzdélavaci programy, které nové vy-
mezuji cile vzdélavani a nezbytny vzdélavaci obsah, jsou
vytvareny na ndsledujicich principech:
celoZivotni ucent;
vzdélavani pro zivot;
rozvoj individuality kazdého Zéka;
variabilita vzdélavacich programt na trovni koly;
proména klimatu skol;
posileni pedagogické autonomie.

YVVVVYYYVY

1.3.1  Vseobecné vzdélavani
1.3.1.1  Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
(RVP PY)

RVP PV byl dokoncen jiz v roce 200l. V souvislosti
s vyvojem problematiky predskolniho vzdélavani, dokon-
¢enim a vydanim ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani a také v diasledku nové legislativni
situace predstavované prijetim zakonu ¢. 561/2004 Sb.,
562/2004 Sb. a 563/2004 Sb. byl RVP PV upraven a jeho
zavére¢na verze byla na podzim v roce 2004 schvalena.’

S vyuzitim inspirativnich zku$enosti z dosavadni praxe
VUP piipravil, resp. upravil i dal§i doprovodné texty
k tvorbé skolnich vzdélavacich programt a k jejich reali-
zaci. Byl upraven Manudl k tvorbé skolnich vzdélavacich
programii, vytvoten Manudl pro tvorbu tfidnich programii
a pripraven internetovy Metodicky portdl pro podporu
RVP PV. Tyto doprovodné texty prispivaji k teoretické,
praktické i metodické pripravé ucitelek matetskych $kol,
shromazduji ndméty a napady z praxe, programy, pro-
jekty, metodicka doporuceni apod. a zptistupnuji je praxi
jako inspirativni a motiva¢ni zdroje vzdélavaci prace.
1.3.1.2  Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
(RVPZV)

V prvnim ¢tvrtleti roku 2004 probihala verejna diskuse
k tfeti pracovni verzi RVP ZV, jejiz vyhodnoceni bylo
zvefejnéno v kvétnu 2004. Pripominky zaslalo prostted-
nictvim strukturovaného dotazniku 207 ucastniki. Sbér
prispévkil byl prosttednictvim internetu, vyuzitim webo-
vych strének VUP a MSMT. Na zdkladé vysledk této ve-
fejné diskuse doslo k upravam RVP ZV. Upravy smétovaly
predevsim k zjednoduseni textu podle ptripominek re-
spondentt a k jeho zpfesnéni ve shodé se znénim ptipra-
vovaného zdkona o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (zakon ¢. 561/2004
Sb.). V srpnu 2004 byl tento dokument schvalen poradou
vedeni MSMT.* Od tijna do listopadu 2004 se konala ve
vsech krajich CR setkani zdstupcit MSMT, VUP, CSI a fe-
ditelt pilotnich gkol s fediteli viech skol, které realizuji
zakladni vzdélavani. Cilem téchto setkdni bylo seznamit
feditele se schvalenym dokumentem RVP ZV.

V prosinci 2004 byla dopracovana pracovni verze pti-
lohy RVP ZV tykajici se vzdélavani zakid s lehkym men-
talnim postizenim. Na podzim 2004 byl ukon¢en projekt

3 RV PV vyddn v dinoru 2005 vyhldsenim ve Véstniku MSMT.
4 RVP ZV vyddan v lednu 2005 vyhldsenim ve Veéstniku MSMT.

Oveérovani tvorby skolniho vzdéldvaciho programu, do kte-
rého v roce 2002 vstoupilo 55 zdkladnich $kol. Celkové
dokoncilo projekt 46 $kol, z nich 38 odevzdalo s$kolni
vzdélavaci program uplny. V ¢ervnu 2004 skoncil ro¢ni
experiment, do néhoz se zapojilo deset pilotnich $kol
z uvedenych 55 zakladnich $kol, kterym se podafilo jiz
v prvnim roce vypracovat uceleny $kolni vzdélavaci pro-
gram. Tyto $koly ovéfovaly v praxi nékteré prvky svého
$kolniho vzdélavaciho programu.

Zkusenosti s tvorbou $kolnich vzdélavacich programi
na pilotnich skolach se promitly do textu Manudlu pro
tvorbu skolnich vzdélavacich programii v zdkladnim vzdeé-
lavani, ktery byl v priibéhu roku ve spolupraci s fediteli
pilotnich $kol pfipravovan.

V kvétnu 2004 se zacaly pripravovat projekty pod-

porujici zavadéni RVP ZV do praxe se spolufinancova-
nim z prostfedkd ESE V ramci prvni vyzvy byl schva-
len v srpnu 2004 systémovy projekt Pilot Z (Ovéfovani
$kolnich vzdélavacich programi na 2. stupni vybranych
zakladnich $kol). Diky tomuto projektu a projektu Pilot
I (uréen pro 1. stupen) bylo v zafi 2004 zahdjeno na 16
pilotnich $kolach ovétovani vyuky podle vlastniho SVP
ZV v plném rozsahu, tj. s vyuzitim celé hodinové do-
tace uvedené v ramcovém ucebnim pldnu a s vyuzitim
celého vzdélavaciho obsahu jednotlivych vzdélavacich
obortl uvedenych v RVP ZV. Ostatni projekty pripravené
v ramci podpory z ESE napt. Koordindtor, zaméfeny na
vzdélavani koordindtort pro tvorbu skolnich vzdélava-
cich programi, nebo Metodika, zaméfend na interneto-
vou metodickou podporu, byly pfesunuty do druhé vy-
zvy, ktera bude poc¢atkem roku 2005.
1.3.1.3  Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni
vzdélavani (RVP GV)
Pocatkem ledna 2004 bylo zahdjeno vyhodnoceni struk-
turovanych dotaznikil z pfipominkového fizeni k 1. pra-
covni verzi RVP GV, které probihalo od zafi do konce
prosince roku 2003. Analyza vysledkii pfipominkového
fizeni byla zvefejnéna v breznu 2004 na internetovych
strénkdch VUP v Praze ve Zprdvé z dotaznikového Set-
fent.

Pripominky byly zapracovany do pilotni verze RVP
GV, ktera byla vydana v ¢ervnu 2004 pro dvoulety projekt
pilotniho ovéfovani tvorby $kolnich vzdélavacich pro-
gramii na vybranych pilotnich gymnaziich z celé CR.

Realizace projektu ovéfovani tvorby $kolnich vzdélava-
cich programt byla zahdjena v zatfi 2004. Do projektu se
zapojilo 16 gymnazii, ktera byla vybrana za pomoci Aso-
ciace fediteld gymnazii CR a odbort $kolstvi krajskych
uradd tak, aby byl zastoupen kazdy ze 14 kraji. Prahu
a Jihomoravsky kraj zastupuji dvé $koly. Cilem pilotniho
ovérovani tvorby $kolnich vzdélavacich programt je vy-
tvotit prvni Skolni vzdélavaci programy na gymnadziich
a na zakladé zkugenosti pilotnich $kol vytvorit metodic-
kou ptiru¢ku v podobé manudlu, ktery bude ostatnim
$koldm slouzit jako pomticka pfti tvorbé SVP. Realizace
téchto aktivit by méla od roku 2005 probihat v ramci sa-
mostatného projektu, ktery byl v kvétnu 2004 pod na-
zvem Pilot G - Tvorba a ovéfovdni pilotnich SVP ve vy-
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branych gymnaziich prihlasen mezi projekty financované
z prostredkil ESE

1.3.2  Odborné vzdélavani

Novy model tvorby kurikula v odborném vzdélavani se
opird o celostatné zavazné ramcové vzdélavaci programy
platné vzdy pro urcity stupen a obor vzdélani. Na né bu-
dou navazovat detailni $kolni vzdélavaci programy zpra-
covavané na urovni $koly, které umozni vyraznou indivi-
duélni profilaci $kol, pfizptisobeni potfebam jejich zaku
a také potfebam regionalnich trhti prace. Nové jsou pri-
tom vymezovany cile a vysledky vzdélavani a vzdélavaci
obsah pruzné reagujici na pozadavky trhu préce a na
konkrétni potteby zaki, s diirazem na vytvareni kultury
vzdélavani tésné spjaté s zivotem mistniho spolecenstvi.

Nové pojeti kurikula jiz nebude zaloZeno na osvojovani
co nejvétsiho objemu fakttl, ale smétuje k utvareni klico-
vych kompetenci jako vyvdzeného souboru védomosti,
dovednosti, postoji a hodnot dtilezitych pro osobni roz-
voj i pro uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti. Z hlediska
prubéhu kurikuldrni reformy méla proto zdsadni vyznam
uprava drivéjsich navrhtt RVP a vytvoreni souboru, z né-
hoz budou vybrany RVP pro pilotni ovéfovani jejich vy-
uzitelnosti. V kone¢né podobé obsahuje soubor celkem
31 dopracovanych navrhii programi zpracovanych ve-
smés pro obory vzdélani, v nichz se pripravuji velké po-
¢ty zaka.

Jak ukazuje nize pfipojeny obrazek, vlevo jsou ¢tyfi po-
¢etné nejsilngjsi obory, v nichz lze dosahnout stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou (kédové oznaceni M),
vpravo Ctyfi nejpocetnéjsi obory, v nichz Ize dosahnout
sttedniho vzdélani s vyu¢nim listem (kdédové oznaceni
H), pro néz byly vytvoreny RVP (udaje se vztahuji k po-
¢tim zakd prvnich ro¢nikd ve $kolnim roce 2003/2004).

Vsechny navrzené RVP byly predbéiné projednany
s relevantnimi partnery a v pfislu§nych oborovych sku-
pinach a postupné zvefejiiovany na internetovych stran-
kéch NUOV: www.nuov.cz. Do konce roku 2004 bylo
navic navrzeno dal$ich 18 pracovnich verzi RVP, které
budou postoupeny do pripominkového fizeni a poté do-
pracovany.

Z ¢&iselnych udajt o poctech zakda, kteti se pripravovali
ve §kolnim roce 2003/2004 v 1. ro¢niku v odpovidajicich

Pocetné nejsilnéjsi obory stredniho vzdélani
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\ Ekonomika
\ amanagement
10,4%

oborech vzdélani, vyplyvd, ze navrhy RVP ptipravené do
konce roku 2004 by v pripadé jejich plo$ného zavedeni
umoznily zpracovani $kolnich vzdélavacich programu
pro témér 80 % zakd prvnich ro¢niki v oborech vzdélani
s kddovym oznacenim H (stfedni vzdélani s vyu¢nim lis-
tem) a M (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou).

S procesem tvorby ramcovych vzdélavacich programu
je spojena potieba kvalitni zpétné vazby, kterd prinasi do-
statek informaci o tom, jak rdmcové programy vyhovuji
vzdélavacim podminkam na $kolach a jak jsou podle nich
ucitelé schopni vytvaret své vlastni $kolni vzdélavaci pro-
gramy. V této souvislosti je dilezité, ze od pocatku skol-
niho roku 2003/2004 probiha pokusné ovérovani vyuky
podle Sesti vybranych $kolnich vzdélavacich programt.
Ty byly vytvoreny v projektu POSUN® na zakladé¢ dfive
zpracovanych ramcovych vzdélavacich programu. Ové-
fovani vyuky bylo zahdjeno v prvnich ro¢nicich a pro-
béhne celym vzdélavacim cyklem prislusnych obort.

V roce 2004 pokro¢ily také prace na pripravé dalsi, roz-
sahlej$i viny pilotniho ovérovani tvorby $kolnich vzdéla-
vacich programt na zakladé zpracovanych RVP. NUOV
zpracoval ve spolupraci s odborem stfedniho a vys$siho
odborného vzdélavani MSMT projekt PILOT S, ktery
vychazi z opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojii
a jeho dodatku a je pripraven k realizaci jako tzv. systé-
movy projekt, s finan¢ni podporou Evropského socidl-
niho fondu.

Obecnym cilem projektu je ovérit fungovani systému
dvoustupnové tvorby kurikula, navrhnout efektivni po-
stupy a vytvotit podptirné prostiedky pro tvorbu SVP
(manudl-metodiku tvorby SVP, ptikladové-pilotni SVP
a jiné priklady dobré praxe). Realizace systémového pro-
jektu tak muze vyrazné prispét k vytvoreni dobrych pod-
minek pro uskute¢néni kurikuldrni reformy s dosahem
na podstatnou ¢ast zak, kteti se pfipravuji v odpovida-
jicich oborech vzdélani.

Soustavna pozornost byla vénovana zvySovani infor-
movanosti o cilech kurikuldrni politiky, funkci a kon-
cepci RVP a jejich transformaci do SVP. Pro podporu
informacnich aktivit byly pfipraveny samostatné infor-
macni materidly: RVP ve strednim odborném vzdélavani

5 Cile, aktivity a metoda realizace projektu POSUN jsou blize po-
psdny na www.nuov.cz.
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- Pruvodce s ukdzkami pro pilotni ovéfovini RVP a RVP
ve sttednim odborném vzdélavini - Prehled programii pro
vybér k pilotnimu ovérovdni.

Podstatny pokrok byl dosazen pti hledani standard-
niho a v§eobecné respektovaného nastroje vyjadirujiciho
ty pozadavky trhu prace, které by se mély promitnout do
vzdélavacich programil. Nové by tuto funkci mély mit tzv.
kvalifika¢ni standardy popisujici trhem prace pozado-
vanou kvalifikaci, ktera ovéem bude dosazitelna rtznymi
cestami, z nichZ pouze jednu zprosttedkovava (pro poca-
te¢ni vzdélavani) ramcovy vzdélavaci program.

Zamér vymezovat kvalifikaéni standardy je soucasti
$irstho konceptu rozvoje narodni soustavy kvalifikaci,
ktera by méla v budoucnu zasadné ovliviiovat nejen po-
¢ate¢ni vzdélavani a jeho rozvoj, ale i jeho propojovani
s dal$im vzdélavanim. Z hlediska dal$itho vyvoje v této
oblasti ma zasadni vyznam jak akcent, ktery na tvorbu za-
stie$ujiciho evropského kvalifika¢niho ramce (jako spo-
le¢ného vychodiska pro uznavani kvalifikaci) klade EU,
tak zakotveni konceptu narodni soustavy kvalifikaci v za-
koné o dal$im vzdélavani pripravovaném ministerstvem.

1.4 Monitorovani a hodnoceni vzdélavacich
vysledkii a kroky k jeho realizaci

Postupnou realizaci krokii komplexniho programu moni-
torovani a hodnoceni vzdélavacich vysledkt plni MSMT
zéméry Ceské republiky a Evropské unie v oblasti zvy$o-
vani kvality a efektivity vzdélavani.

Potieba vytvoreni systému monitorovani a hodnoceni
vysledkt vzdélavani jako nastroje ke zvySovani kvality
a efektivity vzdélavani je dlouhodobé zminovéna v za-
sadnich $kolskych dokumentech. Koncepce evaluace
vzdélavani byla schvélena prijetim Rdmcového projektu
monitorovani a hodnoceni vzdélavani.® Radmcovy pro-
jekt hodnoti stavajici situaci a vymezuje poslani evaluace
a monitorovéni ve vzdélavacim systému CR. Jako jeden
z dulezitych predpokladtl pro naplnéni zamérii v oblasti
pedagogické evaluace uvadi ustaveni specializované orga-
nizace — Centra pro zjistovani vysledka vzdélavani (CER-
MAT), které by systematicky a systémové zajistovalo pri-
pravu a uplatnéni nastrojii evaluace.

Centrum pro zjistovani vysledkii vzdélavani - (dale
jen Centrum) je od roku 2003 divizi UIV. Pfedmétem
¢innosti Centra je evaluace vzdélavacich vysledki. Bylo
ztizeno jako projekt MSMT s pivodnim cilem ptipra-
vit reformu maturitni zkousky. V souladu se zdkonem ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys-
§im odborném a jiném vzdélavani, byl koncem roku 2004

6 Schvdleno MSMT dne 4. 2. 2004 pod ¢. j.: 26 952 /2003 -20.

zapocat proces transformace Centra v samostatnou in-
stituci s odpovédnosti za monitorovani a hodnoceni vy-
sledkd vzdélavani a realizaci spole¢né ¢asti maturitni
zkousky a ministerstvem zadavanych zkousek profilové
¢asti nové maturitni zkousky. Centrum se podili na kon-
cepci evaluace vysledki vzdélavani, na vyzkumu a vyvoji
v této oblasti. Jeho tikoly jsou dany potfebami ztizovatele,
poskytuje ale i odborné sluzby dal§im subjekttim vzdéla-
vaci soustavy - krajskym organtim, $koldm, pedagogic-
kému centru aj.

Zékladnim poslanim Centra je vyvoj ndstrojii pro ex-
terni evaluaci vysledkt vzdélavani, vyhodnocovani a in-
terpretace vysledku ziskanych prostfednictvim téchto
nastroji. Zvlastni pozornost je vénovana zakim se speciél-
nimi vzdélavacimi potfebami. Pracovnici Centra se podili
na dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
evaluace vysledku vzdélavani. Tézistém cinnosti Centra
véak i nadale ztistava piiprava reformy maturitni zkousky.

1.4.1  Maturita nanecisto 2004

V ramci pfipravy na novou maturitni zkousku nabidlo
Centrum stfednim $koldm program pod nazvem Matu-
rita nanecisto 2004, kterého se ic¢astnilo 962 skol, tj. 63,7 %
z celkového poctu stiednich $kol s maturitnim ro¢nikem
v roce 2004. Program se uskutecnil jako jiz ¢tvrty rocnik
cyklu Krok za krokem k nové maturité. Cilem cyklu je se-
znamovat zaky, ucitele i verejnost s novou podobou ma-
turitni zkougky a pomoci $koldm ptipravit se co nejlépe
na zmény, které vzniknou v souvislosti s jejim zavedenim.
V ramci programt jsou vyvijeny vyznamné hodnotici na-
stroje, jejichz vyuziti podstatnym zpisobem piesahuje
pripravu na novou maturitni zkousku a pfispiva k po-
stupnému zavadéni komplexniho systému evaluace vzdé-
lavani. Vystupy programil, které jsou pro zuc¢astnéné skoly
zpracovavany, jsou pro $koly také vyznamnym autoevalu-
a¢nim nastrojem. Programy jsou dilezitym zdrojem po-
znatku také pro Centrum, nebot v nich postupné ovétuje
didaktické a organiza¢ni aspekty nové maturitni zkousky.
Centrum priipravilo pro program Maturita nanecisto
2004 celkem 25 soubort testovych tloh z 15 predmét,
vysledky analyz pak byly $kolam poskytnuty prostfednic-
tvim internetu, souhrnné vysledky obdrzely odbory skol-
stvi krajskych tradt. Novymi prvky programu byly ve
srovnani s predchozim ro¢nikem zejména:
» prodlouzeni ¢asového limitu na testovani na 60 minut
cistého casu;
» poskytnuti véech testovych materialt $kolam na CD
nosici;
» pouziti ¢arového kodu pro identifikaci zaka na zdzna-
movém archu.

Pocet Skol s maturitnim rocnikem 1510
Statistika ucasti Skol v programu Pocet Skol registrovanych v programu 962 63,7%
Maturita nanecisto 2004 Pozaduje hromadné zpracovani 819 85,1%
Pocet pfihlasenych tfid 1979
Pocet piihlasenych 7aki 50189
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1.4.2  Maturita bez handicapu 2004

Vyznamnou soucasti cyklu Krok za krokem k nové matu-
rité je také program pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami Maturita bez handicapu. Obecné pojeti pro-
gramu vychazi z navrhu spole¢né ¢asti maturitni zkousky
uzptlisobené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potte-
bami, tj. pro zaky s télesnym, zrakovym, sluchovym posti-
zenim a pro z4ky se specifickymi poruchami uc¢eni - jeho
smyslem je zmirnit negativni diisledek postiZeni pti praci
s pisemnymi didaktickymi testy. Programu se ucastnilo
30 $kol, z toho 16 specidlnich stfednich $kol a 14 stred-
nich $kol integrujicich zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

Nabidka predmétii byla zcela totoznd s programem
Maturita nanecisto 2004. Na zékladé zajmu piihlasenych
gkol byly nakonec realizovdny predméty: komunikace
v ¢eském jazyce, matematickd gramotnost, ob¢anska gra-
motnost, komunikace v anglickém jazyce, komunikace
v némeckém jazyce, Cesky jazyk, obcansky a spolecen-
skovédni zaklad, rusky jazyk a ¢esky jazyk v komunikaci
neslysicich.

Nové prvky ve srovnani s minulymi programy pted-
stavovalo predev§im jmenné prihlasovani zaki elek-
tronickou cestou pfes internetové stranky, zpracovani
elektronické verze souborti testovych uloh pro pocitace
s hlasovym nebo hmatovym vystupem jako standardniho
doplnku k verzim v Braillové pismu pro nevidomé zaky
a sestaveni zcela specifického souboru testovych tloh
z ¢eského jazyka pro zdky s tézkym sluchovym postize-
nim, jejichz dominantnim komunika¢nim prostfedkem

je znakovy jazyk.

1.4.3  Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki 9. tiid
v Karlovarském kraji

Projekt Hodnoceni vysledkii vzdélavini zaki 9. t¥id v Kar-
lovarském kraji byl realizovan Centrem ve spolupraci
s Odborem S$kolstvi, mlddeze a télovychovy Krajského
uradu Karlovarského kraje. Zastitu a finanéni podporu
projektu poskytlo MSMT.

Projekt byl uskute¢nén v prvnim pololeti roku 2004,
jeho pripravna faze vsak jiz probihala od podzimu 2003.
Z hlediska dlouhodobych cilti projekt Hodnoceni vysledkii
vzdélavani zZdaki 9. tfid v Karlovarském kraji predstavuje
prvni snahu zavést do zédkladnich $kol takovy hodnotici
nastroj, ktery bude zdrojem informaci pro vnitini evalu-
aci $kol, autoevaluaci zaku a ktery soucasné bude mit vy-
znam i pro ostatni partnery zakladnich $kol, tj. pro zfizo-
vatele a stfedni $koly.

Projekt byl zamyslen jako prvni terénni informace
o moznostech hodnoceni zakt v uzlovych bodem vzdéla-
vaciho systému. Z tohoto hlediska projekt sledoval nejen
praktické potfeby $kol a jejich zaku a cile krajského tradu
sméfujici k ziskani podrobnéjsich informaci o $kolském
systému Karlovarského kraje, ale také odpovidal na né-
které otazky smétujici obecné k reformé $kolstvi, kon-
krétné aspektu hodnoceni zak a $kol.

V ramci projektu byly zaktim 9. ro¢nikt zakladnich
gkol zadany tfi testy a Zakovsky dotaznik. Testy byly za-

méfeny na tyto oblasti: matematické dovednosti, doved-

nosti v ¢eském jazyce a studijni dovednosti. Vybér pred-

métil a konkrétni obsah testt odpovidal cilim projektu.

Projekt byl koncipovan tak, aby naplnil nasledujici cile:

» rozsitit informace slouzici vnitinimu systému fizeni
kvality $kol;

» zavést prvky externi evaluace vysledkti vzdélavani do
zakladnich skol;

» udinit prvni krok k monitorovani vystupni urovné
zakt zékladnich skol;

» nabidnout stfednim $koldm objektivni nastroje pro
hodnoceni uchazec¢t o studium.

Prostfednictvim seminaiti pro feditele zakladnich
a strednich $kol, které se konaly po ukonceni testovani
a rozeslani vystupti na gkoly, byly obousmérné predany
dalezité pfipominky, které umozni pii pfipadném pokra-
¢ovani projektu jeho zdokonaleni. Na zakladé¢ téchto se-
minara lze projekt hodnotit jako velice tspésny. Pro rok
2005 se pocita s pokracovanim projektu za aktivni ucasti
tri kraju.

Vyznamna ¢ast ¢innosti Centra v roce 2004 je spojena
s ptipravou systémového projektu ESF Vytvoreni systému
externiho monitorovani a hodnoceni véetné ztizeni Cen-
tra pro zjistovani vysledkd vzdélavani (externi evaluace
a autoevaluace, informac¢ni a poradenské ¢innosti) — pro-
jekt Kvalita I. Jednim z partnerd MSMT v tomto projektu
je UIV a divize CERMAT bude plnit uréené ukoly z ob-
lasti monitorovani a hodnoceni vysledki vzdélavani.

1.5 DalSi vzdélavani

V obdobi znalostni ekonomiky je stale vice zfejmé, Ze pro
uplatnéni v profesnim Zivoté je nutné prabézné si dopl-
novat, prohlubovat a rozsifovat znalosti. Na tento vyvoj
reaguje i ministerstvo $kolstvi, které vénuje stale vétsi
pozornost oblasti dal$tho vzdélavani. Problematika dal-
$tho vzdélavani je jiz béznou soucasti strategickych doku-
mentd ministerstva, stejné tak je i soucasti realizace celé

tfady projekta.

1.5.1  DalSivzdélavani podle Dlouhodobého zaméru

Dlouhodoby zdmér 2005 je zalozen na konceptu celo-
zivotniho uceni, zahrnuje tedy jak pocate¢ni, tak dalsi
vzdélavani. Dal$imu vzdélavani vénuje samostatnou ka-
pitolu, ktera vymezuje navrhované sméry fe$eni, pouka-
zuje na aktivity, kterym se chce ministerstvo v nasledu-
jicim obdobi vénovat, poukazuje na prostor, ktery maji
kraje a dal$i subjekty k podpore daliho vzdélavani véetné
konkrétnich moznosti ¢erpani ze zdrojti ESE

1.5.2  Zakon o dalSim vzdélavani

Stale chybéjici obecna pravni dprava dal$iho vzdélavani,
zejména ve vazbé na zhodnoceni vzdélani dosazeného
mimo $kolskou vzdélavaci soustavu, a pomérné nizkd
ucast obc¢ant na tomto druhu vzdélavani, byly divodem
pro vypracovani vécného zaméru zdkona o dal$im vzdéla-



vani. V soucasné dobé chybi v ramci celozivotniho u¢eni
jasné a jednotné stanovena pravidla propojujici pocate¢ni
a dal$i vzdélavani. Neexistuje uceleny formalizovany sys-
tém, ktery by uznaval vysledky neformalniho vzdélavani
a informélniho uceni, a tim prispival k vétsi mife uplatni-
telnosti a flexibility jedincti na trhu prace.

Hlavnim cilem navrhované pravni Gpravy je zejména
navrhnout univerzalnéjsi systém zhodnoceni dosaZenych
znalosti, dovednosti a schopnosti (odbornych zpisobi-
losti) nabytych mimo vzdélavaci soustavu a umoznit za-
jemctim o uzndni téchto zptisobilosti transparentni a ob-
jektivni zptisob ovéfeni.

Z tohoto dtivodu je jadrem zakona o dal$im vzdélavani
Narodni soustava kvalifikaci, jejimz cilem je propojeni
kvalifika¢nich pozadavku svéta prace a oborti vzdélani.
Jde o nastroj, ktery v praxi umozni propojit pocate¢ni
a dal$i vzdélavani. Soucdasti Ndrodni soustavy kvalifikaci
budou i hodnotici standardy, které jsou souborem kritérii
a organiza¢nich postuptl nezbytnych pro ovérovani do-
sazeni odborné zpusobilosti. Samotné hodnoceni budou
provadét autorizované osoby. Vécny zamér zakona pred-
poklada i hmotnou motivaci zaméstnanct formou daro-
vych odpist.

Po dobu ptipravy bylo pojeti vécného zaméru zakona
konzultovéno se zastupci profesnich sdruzeni, zamést-
navateld, se zastupci Utadu vlddy CR a ministerstev, od-
bort, kraji a dal$imi odborniky. Vécny zamér zakona
o dalsim vzdélavéni predlozilo MSMT 31. 1. 2005 k pro-
jednani vlade.

1.5.3  Celostatni seminai v Kromérizi

MSMT je kazdoro¢né jednim ze spolupotadatelii celo-
statniho seminafe v Krométizi. V roce 2004 se konal ve
dnech 25.-26. kvétna na téma CeloZivotni uceni. Jedna ze
¢tyr sekei semindre byla vénovana zakonu o dal$im vzdé-
lavani. V sekci byl prezentovan celkovy ramec dal$iho
vzdélavani, dale zakladni teze pfipravovaného zakona,
pojeti Ndrodni soustavy kvalifikaci a center celozivotniho
uceni. Slo o prvni ptilezitost, pti které byla vefejnost in-
formovéna o pojeti zdkona o dal$im vzdélavani. Zaroven
byli v8ichni zucastnéni vyzvani, aby své navrhy, naméty
a ptipominky k zdkonu zasilali na adresu: zdv@msmt.cz.

Obrazek 2

1000

Tvorba systémového zazemi pro rozvoj
daldiho vzdélavani

Navrh zakona o dal$im vzdélavani je koncipovan jako
systémovy ramec pro uznavani vysledki dalstho vzdé-
lavani. Vzhledem k obsahovému vymezeni zaméru za-
kona je zapottebi zacit pracovat na jednotlivych nastro-
jich, které budou nezbytnym predpokladem fungovani
zakona. Zakladnim predpokladem je existence Ndrodni
soustavy kvalifikaci.

Vzhledem k tomu, Ze tato soustava v Ceské republice
dosud neexistuje, bylo nezbytné kromé tvorby vymezit
samotné jeji pojeti. Proto se CR ticastnila projektu OECD
Promoting the role of national qualification systems, jehoz
cilem bylo vymezit roli narodnich kvalifika¢nich systémui
v celozivotnim uéeni. CR v tomto projektu sledovala ze-
jména vyvoj a uziti kvalifika¢nich rdmcti jako prostredki
zmén a fizeni systémi kvalifikaci.

Na zakladé dostupnych informaci bylo ve vazbé na za-
kon o dal$im vzdélavani koncipovéno zakladni pojeti
Ndrodni soustavy kvalifikaci a jeji zasazeni do narodniho
ramce. Ve vysledku je Ndrodni soustava kvalifikaci pojata
v uzké vazbé na nérodni soustavu povolani, aby byl spl-
nén zakladni predpoklad vytvoreni kvalitniho rdmce pro
rozvoj dalsiho vzdélavani.

1.5.4

1.5.5  Rekvalifikace

MSMT udéluje vzdélavacim zafizenim akreditaci, kterd
je opraviiuje vydavat doklad o rekvalifikaci s celostatni
platnosti. V roce 2004 bylo podano celkem 912 zadosti
o akreditaci, schvaleno bylo 678 zadosti.

1.6 Poradenstvi

Poradenské sluzby na trovni regiondlntho $kolstvi jsou
poskytovany détem a mladezi ze zdkladnich, specidl-
nich, stfednich a vyssich odbornych $kol, z predskolnich
zafizeni a $kolskych zatizeni ve véku zpravidla od 3 let
do ukonceni vzdélavani na stfedni, resp. vys$si odborné
gkole, jejich zakonnym zastupctim, ucitelim a ostat-
nim pedagogickym pracovnikim $kol, predskolnich za-
fizeni a $kolskych zafizeni. Jsou zaméfeny zejména na
prevenci a feeni problémt ve vyvoji, vychové a vzdéla-

Akreditace rekvalifikacnich programii
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vani déti a zaku a studentt ve $kole a rodiné, na pomoc
pfi uplatiiovani a rozvijeni jejich schopnosti a zajmti a pii
volbé vzdélavaci cesty a budouciho povolani, na pomoc
pri zajistovani specialnich vzdélavacich potieb déti, zakt
a studentt se socidlnim znevyhodnénim a déti, zaku
a studentd se zdravotnim postizenim a zdravotnim zne-
vyhodnénim, na prevenci $kolni netispé$nosti a socidlné
nezadoucich jevi.

Poradenské sluzby jsou poskytovany v zdkladnich,
stiednich a vys$ich odbornych $kolach a ve $kolskych
poradenskych zafizenich, kterymi jsou na urovni regio-
nalniho $kolstvi pedagogicko-psychologické poradny
(PPP) a specialné pedagogicka centra (SPC). Na posky-
tovani poradenskych sluzeb zejména v oblasti prevence
socialné nezadoucich jevt se podileji také strediska vy-
chovné péce (SVP). Koncep¢ni, koordina¢ni, meto-
dickou, vzdélavaci a informac¢ni podporu poskytovani
poradenskych sluzeb ve $kolstvi zajistuje Institut peda-
gogicko-psychologického poradenstvi CR (IPPP).

1.6.1  Pedagogicko-psychologické poradenstvi

V roce 2004 byla ptipravena Vyhlaska o poskytovani po-
radenskych sluzeb ve $koldch a $kolskych poradenskych
zafizenich ¢. 72/2005 Sb., ktera vychazi z nového $kol-
ského zdkona.” Vyhlaska zavadi moznost zajistovat po-
skytovani poradenskych sluzeb v zékladnich, stfednich
a vys$$ich odbornych skolach i $kolnim psychologem nebo
$kolnim specidlnim pedagogem. Zakotvuje ¢innost skol-
nich metodikii prevence, ktera byla dosud vymezena jen
v organiza¢nich a metodickych predpisech. Klade diraz
na ochranu prav uzivateli poradenskych sluzeb, zejména
na informovany souhlas jako podminku poskytnuti
sluzby, a na ochranu jejich osobnich udajt. V prilohach
vymezuje standardni ¢innosti PPP, standardni ¢innosti
SPC a standardni poradenské ¢innosti koly.
Dopliujicimi materialy k vyhlasce jsou Standardy slu-
zeb kolskych poradenskych zafizeni schvilené MSMT
v prosinci 2004 a Koncepce poradenskych sluzeb posky-
tovanych ve $kole. Standardy sluzeb $kolskych poraden-
skych zafizeni zahrnuji vymezeni bezplatné poskytova-
nych standardnich poradenskych ¢innosti PPP a SPC,
uvadéji priklady poradenskych ¢innosti nadstandard-
nich, které na né navazuji nebo kterymi je mozno vzdéla-
vani déti, zakt a studentti dale podpotit. Popisuji, jak ma
byt kvalitni poradenska sluzba personalné zajisténa (kva-
lifika¢ni standardy) a jaka jsou pravidla a podminky pro
jeji poskytovani (proceduralni a provozni standardy).
Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole je
zaméfena na zkvalitnéni socidlnitho klimatu ve $kolach,
integraci vzdélavaci, informacni a poradenské slozky ka-
riérového poradenstvi, posileni primarné preventivnich
¢innosti a podminek pro v¢asnou intervenci a zkvalit-
néni vzdélavaci a poradenské prace skoly s détmi, zaky
a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na
podporu tymové prace pti poskytovani $kolnich pora-
denskych sluzeb. Soucasti koncepce jsou standardni ¢in-
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nosti poradenskych pracovniki $koly ($kolni psycholog,
$kolni specialni pedagog, vychovny poradce, $kolni me-
todik prevence) a standardni poradenské ¢innosti peda-
gogt, ktefi se na poskytovani poradenskych sluzeb ve
$kole podileji (tfidni ucitel, metodik pro SVP, ktery ma na
starost upravy uciva pro nadané zéky, ucitel Volby povo-
lani a Uvodu do svéta price). Koncepce dale specifikuje
podminky, za kterych jsou poradenské sluzby ve $kolach
poskytovany véetné podminek provoznich.

V ¢ervnu 2004 byl schvéalen Doplnék k Metodickému
pokynu ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy
k vzdélavani zaka se specifickymi poruchami uc¢eni nebo
chovéni ¢ j 13 711/2001-24. Doplnék vymezuje typy spe-
cifickych poruch chovani a kritéria pro rozliseni jejich
zavaznosti, ktera specifikuji jak podminky pro uplatnéni
podptirného vyukového programu a individualniho pti-
stupu (bez integrace), tak podminky pro specialni vzdé-
lavani (integraci).

Zna¢nd pozornost byla v roce 2004 vénovana proble-
matice kariérového poradenstvi. Vydan byl Test profes-
nich zdjmii, Obrdzkovy test profesni orientace, metodicka
ptiru¢ka Kariérové poradenstvi pro zdky se zdravotnim
postiZenim, pripraveny byly screeningové nastroje pro
identifikaci specifickych potieb pti volbé skoly a profese.
Rada pedagogickych pracovniki z celé CR byla prosko-
lena v poskytovani kariérového poradenstvi zdkiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (napf. vzdélavaci
cyklus zaméteny na zvy$ovani kompetenci poradenskych
pracovnikil a uditelti pro individudlni provazeni zaki se
zdravotnim postizenim pfi volbé vzdélavaci cesty a pro-
fesniho uplatnéni aj.). Byly provedeny analyzy specifik ka-
riérového poradenstvi poskytovaného romskym zakiim,
vytvoren byl prehled studijnich a ucebnich obort, které
si tito Zaci ¢asto voli. Bylo zahdjeno vytvareni modelti ka-
riérového poradenstvi pro déti imigrantd, které vychdzi
z vysledku longitudindlniho vyzkumu a zohlednuje spe-
cifika rtiznych kultur, zvlasté jejich rodinnych systémt.

V breznu 2004 byla schvalena Koncepce péce o nadané
Zdky ve Skolskych poradenskych zatizenich, ktera vyme-
zuje specifika nadanych déti, zdkd a studentu, zabyva se
modely identifikace nadani a otdzkami poradenské péce
a podpory vzdélavani nadanych; jeji soucasti je i longitu-
dindlni vyzkum nadanych déti, zakt a studentd, na kte-
rém se podileji vybrané PPP v celé CR, Akademie véd
CR, vysokoskolskd pracovi§té. Vyzkum se orientuje na
stanoveni specifik této skupiny zakt, na moZnosti jejich
vcasné identifikace ve Skolnim prostiedi a na vytvofeni
nastrojii pedagogické i psychologické diagnostiky, které
budou umoznovat v¢asnou a diferencovanou péci o tyto
zaky. Koncepce se orientuje zejména na zaky s mimorad-
nym kognitivhim nadanim; zvolenym modelem je integ-
race téchto zaka do bézného vzdélavaciho proudu.

Koncepce je vychodiskem jak pro ¢innost odbornikd,
ktefi ptipravuji identifika¢ni $kaly pro ucitele a zabyvaji
se vzdélavacimi specifiky mimoradné nadanych, tak pro
systém DVPP koncipovany jako ucelend priprava pe-
dagogickych pracovniktl pro vzdélavaci a poradenskou
praci s mimoradné nadanymi détmi, zaky a studenty. Re-
alizace tohoto systému DVPP byla zahajena v roce 2004.



V ramci probihajiciho pétiletého projektu Poradenské
sluzby pro klienty s autismem a poruchami autistického
spektra byla v roce 2004 provedena analyza poradenskych
a dalsich sluzeb pro tyto klienty v celé CR. Na jejim z4-
kladé byla vytvorena koncepce a standardy poskytovani
poradenskych sluzeb klientiim s autismem a poruchami
autistického spektra. Postupné se vytvari sit sluzeb pro
tyto klienty ve vSech krajich, dtiraz je kladen na jejich do-
stupnost a kvalitu.

Pozornost byla vénovana také vytvareni novych dia-
gnostickych nastrojti pro rizné oblasti poradenské prace.
Vedle jiz zminénych testti pro kariérové poradenstvi byl
ptipraven Dotaznik socidlni opory u déti a dospivajicich
a déle Sociometricko-ratingovy dotaznik Vladimira Hra-
bala st., uréeny pro diagnostiku vztaht a interakci ve
$kolnich triddch. Pokracovala standardizace inteligenc-
niho testu WJ-IE ve spolupraci s Measurement Con-
sulting z USA, zahdjena byla standardizace nonverbal-
niho inteligenéniho testu SON-R. Ve spolupraci IPPP CR
a Testcentra, s. r. 0., byl ptipraven cesky preklad inter-
preta¢niho néstroje k testu pro diagnostiku rozumovych
schopnosti WISC-III. Pokracoval sbér dat ke standar-
dizaci inteligen¢niho testu IST-2000. Byla zahdjena pii-
prava identifika¢nich $kal pro identifikaci nadanych zakt
na ZS a &eské verze Inventdre interkulturni adaptability
pro praci s détmi a zdky z narodnostnich mensin a etnic-
kych minorit.

V roce 2004 byla také uskute¢néna Analyza Cinnosti
SVP, kterd ptinesla vhled do cinnosti realizovanych
v ramci ambulantni a internatni péce téchto zatizeni, do
struktury jejich personalniho obsazeni a do tkolt, které
stiediska plni v systému poradenskych sluzeb a sluzeb
preventivné vychovné péce. Analyza se zabyvala spe-
cifiky klientely SVP, vztahem mezi poruchami chovani
a nasledné moznou trestnou ¢innosti. Vysledky ziskané
timto Setfenim poukazuji také na kvalifika¢ni naroky
persondlniho zabezpeceni, na potteby dalsiho vzdélavani
ana mozné zmény v systému preventivné vychovné péce.
Soucasti analyzy je prvni navrh standardnich ¢innosti za-
jistovanych témito zatizenimi.

Sit pedagogicko-psychologickych poraden tvofilo
k 31.12. 2004 celkem 81 pravnich subjektt zfizovanych
kraji, 2 soukromé poradny a 1 poradna cirkevni. V roce
2004 doslo ke slouceni PPP v Usteckém kraji do jed-
noho pravniho subjektu, ve Stfedoc¢eském a Olomouc-
kém kraji bylo stejné opatteni pripraveno (ke slouceni
doslo k 1. 1. 2005). Dostupnost PPP je v celé CR po-
mérné dobra, problémem zistava pocet odbornych pra-
covniktl v jednotlivych poradnach, zejména psychologt
a specialnich pedagogti, ktery ¢asto nedostacuje nartstu
pozadavkl na sluzby téchto zafizeni. V roce 2004 mély
PPP v pfepoctu na plné uvazky celkem 884 zaméstnanct,
z toho bylo: 424,5 psychologové, 270 specialni a 27,1
ostatni pedagogové, 123 socialnich pracovnikd, 39,4 pra-
covnici jinych profesi.

Z analyzy celkového poctu vykonti PPP ve vztahu k po-
¢tu klientd, ktefi byli v roce 2004 nové prijati do péce
PPP, je patrny nartist zavaznosti problémd, se kterymi se
$koly a rodi¢e na poradny obraceji; zvy$uje se proto po-

et klientt, kterym je poskytovdna dlouhodobéjsi péce
PPP - tuto skute¢nost potvrzuje i priibézné mapovani
obsahu ¢innosti realizovanych poradnami, které provadi
IPPP. Rozsifuje se také metodicka prace poraden s uciteli,
kterd zahrnuje vice oblasti odborné pomoci (v roce 2004
zejména individualni vzdélavaci plany, metodické vedeni
ucitelt pti feseni Sikany a jinych forem agresivniho cho-
vani ve $kolach, metodické vedeni vychovnych poradcii
a $kolnich metodikti prevence, participace na zvy$ovani
pedagogicko-psychologickych kompetenci uciteld for-
mou DVPP aj.).

V roce 2004 bylo ptijato do péce poraden 178 901
novych klientt, se kterymi bylo uskute¢néno celkem
346 162 komplexnich, psychologickych nebo specialné
pedagogickych vySetfeni a odbornych konzultaci (tera-
peutickd, reedukadni péce atd.). Z celkového poctu kli-
entl bylo téméf 75% zakt zakladnich $kol, nejcastéjsim
divodem zddosti o poskytnuti sluzby témto klientiim
byly vyukové problémy. V PPP bylo zpracovano celkem
100 473 odbornych posudki, které slouzily jako podklad
pro vzdélavaci opatteni realizovana $kolami. PPP usku-
te¢nily celkem 275 terapeutickych pobytovych akei pro
skupiny zaku s riiznymi druhy obtizi v psychickém vyvoji
a ve vzdélavani. Pedagogickym pracovnikiim $kol po-
skytli pracovnici PPP v roce 2004 celkem 62 484 odbor-
nych a metodickych sluzeb.

Specialné pedagogicka centra jsou zfizovana jako or-
ganiza¢ni soucasti $kol vzdélavajicich zaky s rtznymi
druhy zdravotniho postizeni. Centra zajistuji specialné
pedagogickou pé¢i a specidlné pedagogické vzdélavani
pro zaky se zdravotnim postizenim a se zdravotnim zne-
vyhodnénim, ktefi jsou integrovani nebo jimz byl stano-
ven jiny zptisob plnéni povinné $kolni dochazky. Vytvari
tak podminky k zac¢lenovani téchto déti do spolecnosti.

K 31. 12. 2004 tvorilo jejich sit 105 zafizeni, ktera po-
skytovala sluzby détem a zakim se zrakovym postizenim,
sluchovym postizenim, s vadami fedi, télesnym postize-
nim, mentalnim postizenim, détem a zakim s poru-
chami autistického spektra a détem a zdkam s kombi-
novanymi vadami. SPC méla v pfepoctu na plné tvazky
celkem 389,6 zaméstnance, z toho bylo: 252,8 specidlni
pedagogové, 68,1 psychologové, 54,9 socidlni pracovnici
a 13,8 pracovnici jinych profesi.

V roce 2004 poskytla SPC sluzby celkem 40 672 klien-
tlm, se kterymi uskutecnila celkem 204 664 odbornych
konzultaci, specialné¢ pedagogickych, psychologickych
nebo komplexnich vySetfeni. Nejvétsi pocet, témér 40 %
klientti SPC, tvorily déti v predskolnim véku a jejich ro-
dice. Oproti predchozim lettim se ve skladbé klienti SPC
zvysil pocet déti a zaki s tézkym a kombinovanym posti-
zenim. Vice nez 60 % z celkového poctu klienti SPC tvo-
fily v roce 2004 déti a zaci individualné nebo skupinové
integrovani do matetskych, zakladnich a stfednich $kol.
SPC zpracovala v roce 2004 celkem 21 992 odbornych
posudkt slouzicich jako podklady pro vzdélavaci opat-
feni, uskute¢nila 175 pobytovych akci pro skupiny déti
a zaku se zdravotnim postizenim, poskytla 36 534 odbor-
nych a metodickych konzultaci pedagogickym pracovni-
kiim.
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Stirediska vychovné péce, ktera doplnuji poradenské
sluzby v regiondlnim $kolstvi o preventivné vychovnou
péci, jsou zfizovana podle zdkona ¢ 109/2002 Sb., o vy-
konu vstavni nebo ochranné vychovy ve skolskych zatize-
nich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich.
Cilem ¢innosti SVP je predchazet vzniku a rozvoji nega-
tivnich projevi chovani déti a zaka nebo narudent jejich
zdravého vyvoje a zmirnovat nebo odstranovat pri¢iny
nebo disledky jiz rozvinutych poruch chovani a negativ-
nich jevi v jejich socidlnim vyvoji. V roce 2004 tvotilo
sit celkem 40 zafizeni: 39 SVP zfizovanych jako organi-
za¢ni soucdst $kolskych zafizeni pro vykon tustavni vy-
chovy nebo ochranné vychovy a 1 soukromé SVP, ve kte-
rych poskytovalo sluzby celkem 18 internatnich oddélent,
41 ambulantnich oddéleni a 1 stacionarni oddéleni.

1.6.2
1.6.2.1

Kariérové poradenstvi
Prvni kroky ke strategickému rozvoji kariérového
poradenstvi

Vyvoj v oblasti kariérového poradenstvi v roce 2004 lze
oznacitza pomérné priilomovy. Problematika kariérového
poradenstvi, potfeba jeho dal$tho zkvalitnéni se ukazaly
byt naléhavym tématem, jehoz jednoticim ramcem bylo
usili o systémovy pristup a zajisténi strategického rozvoje
v této oblasti. Diskuse o poslani, cilech a formach moder-
niho kariérového poradenstvi prostupujici réiznymi re-
sorty, zejména MSMT a MPSV; a se zapojenim riiznych
socialnich partnert byla otevienou platformou pro sbli-
zovani raznych resortnich pohledd, priorit i odbornych
hledisek a pro hledani jednotného ,,premostujiciho” pti-
stupu v hledani optimadln{ strategie dal$iho rozvoje v této
oblasti.

Vyusténim tohoto procesu a zarovei rozhodujicim kro-
kem pro skute¢nou inicializaci zmén byla ptiprava nékte-
rych vyznamnych strategickych dokumentt na narodni
urovni. Klicovym dokumentem v tomto sméru bezesporu
je Ndrodni politika rozvoje kariérového poradenstvi v CR,
schvélend poradou vedeni MSMT v unoru 2004, ktera
vymezuje zakladni linii rozvoje sluzeb v této oblasti pro

dal3i obdobi. Uloha kariérového poradenstvi je zde vni-
madna v kontextu principti celozivotniho udeni, v jeho ce-
lozivotni perspektivé a kontinuité jako vyznamny nastroj
strategie rozvoje lidskych zdrojti a nastroj s podstatnym
potencialem v oblasti prevence nezaméstnanosti. StéZejni
pozornost je pritom vénovéana resortu Skolstvi a jeho po-
dilu na vytvéreni integrovaného poradenského systému,
ktery odpovida sou¢asnym narokim kladenym na proces
volby povolani.

Kli¢ovym cilem narodni politiky je vytvorit systémové
podminky pro zabezpecovani skute¢né kvalitnich sluzeb
kariérového poradenstvi. Pro naplnéni tohoto zdméru
politika definuje strategické cile a pilife:

Setteni realizovand v NUOV a IPPP v rdmci celé tady
projektovych aktivit pomohla identifikovat hlavni sou-
¢asné problémy v oblasti kariérového poradenstvi v re-
sortu $kolstvi. Prinesla fadu dilezitych zjisténi jak ve
vztahu k analyze funkc¢nosti stavajicich sluzeb kariéro-
vého poradenstvi, tak ve vztahu k informac¢nim a vzdé-
lavacim pottebam jednotlivych cilovych skupin v oblasti
kariérového poradenstvi (z4ci ZS, SS, gkoly, vychovni/ka-
riérovi poradci). Byla identifikovana cela fada problémd,
které nedovoluji poskytovat moderni sluzby kariérového
poradenstvi na pozadované urovni.

V systémové roviné Setfeni naznacila predevsim po-
tfebu optimalizace koordina¢nich mechanismid mezi
poskytovateli kariérového poradenstvi na meziresortni
urovni i na vnitroresortni trovni (MSMT). Na trovni
gkoly pak jde zejména o potfebu prohloubeni a zkvalit-
néni kariérového poradenstvi, roz$ifeni pristupu k témto
sluzbam, uzsi propojeni kariérového poradenstvi a vzdé-
lavani, efektivnéjsi vnit¥ni koordinaci ¢innosti a organi-
za¢ni zmény vedouci k vytvoreni dostate¢ného prostoru
pro realizaci kariérového poradenstvi. Soucasné vyply-
nula potfeba posileni predpokladii pro efektivnéjsi spo-
lupraci $kol s dal$imi subjekty, zejména specializovanymi
poradenskymi pracovi$ti, socidlnimi partnery aj. Vy-
razna je potfeba systémového feseni vzdélavani pracov-
nikua v kariérovém poradenstvi v souladu s novymi poza-
davky.

Tabulka 2

Strategické cile a pilite — kariérové poradenstvi

Gl Optimalizovat (posilit a zefektivnit) komplex sluZeb kariérového poradenstvi, ktery zahrnuje kariérové vzdélavani, poskytovani kariérovych

informaci a pedagogicko-psychologickych sluzeb souvisejicich s rozhodovanim o vzdélévaci a profesni draze, ticelné kariérové poradenstvi
integrovat a harmonizovat ¢innosti, které v této oblasti realizuji Skoly a specializovand poradenska zafizeni s ohledem na jejich odborny potencidl.

Pilit 1 | Vytvofeni integrovaného systému kariérového poradenstvi:

integrace horizontélni (meziresortni — MSMT, MPSV na drovni centra i regionu);
integrace vertikalni (garantujici piistup ke vSem tirovnim systému kariérového poradenstvi, bezproblémovou priichodnost celym systémem).

Cil2 Zabezpeit rovny a Siroky pristup k ucelenému spektru zékladnich sluzeb kariérového poradenstvi poskytovanych na odpovidajici odborné drovni.

Pilit2 | Rozvijeni sluzeb kariérového poradenstvi na drovni Skoly.

Zabezpecit kontinuitu mezi kariérovym vzdélavanim, poskytovanim kariérovych informaci a pedagogicko-psychologickymi sluzbami souvisejicimi

& s rozhodovanim o vzdélavaci a profesni draze.
Pilir3 | Propojeni poradenskeé a vzdélavaci cinnosti ve Skolach.
Cil4 Vytvorit rediné podminky pro funkcnost a kvalitu poradenskyich sluzeb.
Pilir4 | Vybudovat systém informacni, vzdélavaci a metodické podpory sluzeb kariérového poradenstvi.




1.6.2.2  Kariérové poradenstvi a ESF

V roce 2004 byly zahdjeny prace na ptipravé systémového

projektu Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnos-

tického, informacniho a poradenského systému v oblasti
vzdélavani a volby povolani (Vzdélavani - Informace

- Poradenstvi — VIP Kariéra) v ramci opera¢niho pro-

gramu Rozvoj lidskych zdroji. Hlavnim cilem projektu je

vytvoreni komplexniho systému poradenské, informa¢ni
avzdélavaci podpory kariérového rozhodovani zaka v za-
kladnich a stfednich $kolach, zaka se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami a projektovani a korekce jejich vzdéla-
vaci a profesni drahy. Tim ma projekt prispét k posileni
predpokladt pro vy$si uplatnitelnost absolventt $kol na
trhu prace predev$im zkvalitnénim jejich rozhodova-
ciho procesu pti volbé vzdélavani a povolani, vyssi pri-
pravenosti, kvalifikovanosti a flexibilitou pro participaci
na trhu prace a v neposledni radé optimalizaci struktury

a pripravenosti absolventii $kol v souladu s vyvojovymi

potfebami trhu prace.

Neméné dtlezitym predpokladanym prfinosem pro-
jektu je rozsiteni pristupu zaki ZS a SS ke kvalitnim sluz-
bam pedagogicko-psychologického a kariérového po-
radenstvi a systémové feseni vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi.

Mezi hlavni cile tohoto systémového projektu pati:

» realizace informaéni a informac¢né-metodické pod-
pory kariérového poradenstvi a vzdélavani (infor-
macni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu
prace — ISA);

» rozvoj sluzeb pedagogicko-psychologického a kari-
érového poradenstvi na urovni $koly (vytvoreni sité
$kolnich poradenskych pracovist- SPP);

» zkvalitnéni integrovaného diagnosticko-informac-
niho a poradenského systému pro volbu vzdélavaci
a profesni drahy a sluzeb pedagogicko-psychologic-
kého poradenstvi prosttednictvim pripravy a reali-
zace prezencnich a e-learningovych forem vzdélavani
a dal$iho vzdélavani pedagogickych a poradenskych
pracovniktl (vychovnych/kariérovych poradct, dal-
$ich poradenskych pracovnikd a uditelt vychovy
k volbé povolani a ivodu do svéta préce).

1.7 Statni informacni politika ve vzdélavani

Statni informacni politika ve vzdélavani (SIPVZ) se re-
alizuje na zakladé usneseni vlady ¢. 351/2000, ¢. 244/2001

Tabulka 3

(I. etapa, program vybaveni gkol ICT sluzbami a jejich
zpiistupnéni) a ¢ 992/2003 (II. etapa, projekt zapojeni
ICT sluzeb ve vzdélavani).

1.7.1 Cile SIPVZ

» Zvysit dostupnost informacnich a komunikac¢nich
technologii, pfedev$im infrastruktury, pro s$kolska
zafizeni a pro vefejnost, zejména pro cilové skupiny
obyvatel.

» Podpotit vytvoreni odpovidajici nabidky vyuky v in-
formac¢ni gramotnosti a pfilezitosti pro elektronické
vzdélavani.

» Rozvijet informacni gramotnost pii elektronické ko-
munikaci ob¢ant s urady statni spravy a samospravy
a posilovat davéru k elektronickému obsahu a sluz-
bam.

» Dosahnout koordinace aktivit jednotlivych resortt
a spoluprace na projektech ztc¢astnénych resorttL.

Na zaklad¢ tdkolti vyplyvajicich z usneseni vlady
& 992/2003 byly v roce 2004 pro vladu CR zpracovany
podklady, na jejichz zakladé byla prijata dvé usneseni
vyznamna pro transformaci SIPVZ na dlouhodoby pro-
ces s podporou statniho rozpoctu: jednak dne 28. dubna
2004 usneseni vlady ¢. 402 o vyfazeni nékterych pro-
gramul ze Systému programového financovdani (ISPRO-
FIN), jednak dne 25. srpna 2004 usneseni vlady ¢. 792,
kterym byl schvélen material na obdobi do r. 2010 Kon-
cepce financovani informacnich a komunikacnich sluzeb ve
skoldch po roce 2005.

Uspésnost dosazeni jednotlivych cild SIPVZ je hodno-
cena drovni statistickych indikator:

1. pocet poditacii na 100 zaku;

2. pocet pocitact pripojenych k internetu na 100 zaki;

3. pocet pocitact s rychlym pripojenim na internet na
100 zaka;

4. procento ucitelti pravidelné pouzivajicich internet pii
vyuce ,,nepocita¢ovych® predmétii;

5. pocet mist a absolventt vysokoskolskych obort se
vztahem k ICT.

Statistické Setfeni indikdtort 1 az 3 zajistoval UIV
a jeho vysledky budou poskytnuty CSU. Vystupy pred-
klada Zprava z Setieni o napliiovdni indikdtorii eEurope
2005 za rok 2004. Jednotlivé indikatory byly Setfeny v jed-

Porovnani poctu pocitacii na 100 Zakd na jednotlivych drovnich za roky 2002-2004

pocitace /100 Zaku poditace pripojené k Internetu /100 Zaki pocﬁ;i:r?::‘l:ﬂo[:)"i‘;?;nIm
ISCED 1 ISCED2 |ISCED3+4| ISCED5B | ISCED1 ISCED2 |ISCED3+4| ISCED5B | ISCED1 ISCED2 |ISCED3+4| ISCED5B
2002 7,6 10,1 9,5 m 50 78 7,6 m 28 53 6,7 m
2003 7.5 9,7 9.3 22,2 54 ) 1,6 20,7 23 44 6,0 18,0
2004 96 10,7 11,0 23,0 7,1 89 9,6 20,9 32 4,7 78 18,3

Zdroj: UV
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notlivych stupnich vzdélavani dle ISCED-97. V roce 2004
se za rychlé ptipojeni $koly k internetu povazovala rych-
lost 256 kb/s. Indikatory 4 a 5 nebyly v roce 2004 Setfeny
a budou zahrnuty az do Setfeni za obdobi 2005 a 2006.

Nejlepsi situace v poctu pocitacti na 100 zaki je v kra-
jich Jihoc¢eském, Vysocina, Stfedoceském, Pardubickém
a Plzenském (8,0-8,8 pocitace na 100 zaku), nejhorsi si-
tuace je v krajich Karlovarském, Libereckém a Moravsko-
slezském (6,0-6,5 pocitace na 100 zaku).

Ve druhém sledovaném indikatoru nejvyssi hodnoty
vykazuji kraje Jihocesky a Vysocina (7,3, resp. 7,2 poci-
tace pripojeného k internetu na 100 zakt), do popredi
se jiz dostavd také Praha a Zlinsky kraj (6,9, resp. 6,8
pocitace pripojeného k internetu na 100 zéka). Poradi
Karlovarsky, Liberecky a Moravskoslezsky (5,1-5,3 po¢i-
tace pripojeného k internetu na 100 zaku).

V poctu pocitact s rychlym pripojenim k internetu si
postaveni na cele udrzel kraj Vyso¢ina, tésné nasledovany
Prahou, krajem Jihoceskym a Zlinskym (4,5-5,2 pocitace
hodnotami se prezentuji kraje Karlovarsky a Liberecky
(2,3, resp. 2,4 pocitace s rychlym prfipojenim na 100 zaka).

1.7.1 Rozpocet SIPVZ na rok 2004

Rozpocet SIPVZ na rok 2004 vychazel z Koncepce stdtni
informacni politiky ve vzdélavini, schvalené usnesenim
vlady ¢. 351 ze dne 10. dubna 2000, a navazujicich doku-
menttl, pfedev§im z usneseni vlady ¢. 244 ze 14. bfezna
2001 tykajictho se Planu I. etapy realizace stdtni infor-
macni politiky ve vzdéldvani a z usneseni vlady ¢. 992 z 8.
fijna 2004, kterym byl schvélen Pldn II. etapy realizace
stdtni informacni politiky ve vzdélavdni.

Schvéleny rozpocet vydajii SIPVZ na rok 2004 ¢inil
1 250 694 tis. K¢, v ¢lenéni na bézné vydaje 1 250 494 tis.
K¢ a kapitalové vydaje 200 tis. K¢. Rozpoctovym opatte-
nim ¢. j. 20602/2004-40 byla provedena tprava rozpoctu
kapitoly SIPVZ prevedenim 16 362 tis. K¢ do kompe-
tence UIV na zabezpeceni Skolského vzdélavaciho a in-
formac¢niho portilu (SVIP). Z rezervniho fondu ka-
pitoly byly pro potieby SIPVZ prevedeny prostredky ve
vysi 31 403 tis. K¢, z nichz bylo vycerpano 29 476 tis. K¢.

Tabulka 4

Skutecnost byla vykazana v celkové vysi 1 268 460 tis.
K¢, v ¢lenéni 1 262 381 tis. K¢ v béznych vydajich a 6 079
v kapitalovych vydajich. Ve vykazané ¢astce jsou zahr-
nuty mimorozpoc¢tové zdroje. Do rezervniho fondu pro
rok 2005 byl podle § 47 zédkona ¢. 218/2000 Sb. preveden
objem finan¢nich prostredkil ve vysi 1 900 tis. K¢ z pro-
jektét P I-IV a 11 300 tis. K¢& ze SVIP.

Do konce roku 2004 byly vypracovany a uvedeny do
praxe nasledujici metodické pokyny, které zabezpecuji
v roce 2005 prechodové obdobi pro sjednoceni pristupu
ke $kolam jak vybavenym, tak i nevybavenym v I. etapé
realizace SIPVZ:
¢.j. 27 419/2004-55 - Standard ICT sluzeb a ICT pldn
¢. j. 25 395/2004-55 — Konektivita dosud nevybavenych
skol do internetu
& j. 27 670/2004-551 — Uelovd dotace na zajisténi stan-
dardu ICT sluzeb
& j. 28 885/2004-551 — Ucelova dotace k projektiim.

Pravidla financovani zahrnovala vécné okruhy nize
uvedenych jednotlivych projektt SIPVZ:

17.2  Informadni gramotnost

V roce 2004 byla poskytovana kumulovana dotace na
vzdélavani ICT gramotnosti v oblasti zakladni (Z), po-
kroc¢ilé (P), specifické (S) a vzdélavani ICT koordindtort
(N), a tak bylo docileno naplnéni zdvazného parametru
v oblasti Z - zakladnich uzivatelskych znalosti a doved-
nosti — u 75 % uciteld, v oblasti P témér 40 % u uvodniho
modulu a cca 50 % v oblasti ICT koordinéatort-spravca.

Ve vétsiné $kol byla ustavena funkce ICT koordinétora,
neprobéhlo viak $koleni ICT metodikil. V roce 2004 se
podatilo dosdhnout vy$si koordinace DVPP s realizaci
SIPVZ v oblasti akreditace ICT kurzii. S rostouci nabid-
kou dal$ich modult vzdélavani oblasti P, predevs$im spe-
cidlnich kurzt typu S, je koordinace s akreditacemi ne-
vyhnutelnd.

17.3  Projekt Il - Vzdélavaci SW a informacni zdroje

Rozvojové projekty umoznily rozsitit podporu aktivit
kol moznosti predkladat tyto projekty do dvou tematic-
kych okruht:

. 1.2003 skute¢. | r.2004plén | r.2004 skutec. | r.2005 plan

Cerpéni rozpoctu SIPVZ v letech 2003 az 2005 Projekt P I

(v tis. KO i 216948 218605 196 063 180000
Projekt P11
Vadélavaci SW a Iz 114220 96 439 37419 155828
Zr 1328000 932650 1028648 895 000
Infrastruktura
b 271 3000 1268 5000
Koordinacni centrum
Mezisoucet 1661878 1234332 1263398 1235828
SViP - 16 362 5062 15000
SIPVZ celkem 1661879 1250694 1268 460 1250828




» Learning Management Systémy a podpora vzniku no-
vého vyukového obsahu. Celkem bylo podano 48 pro-
jekttl, z nich pak vybérova komise doporucila k reali-
zaci 17.

» Informacni centra jako centra excelence, kde usneseni
vlady ¢. 402/2004 specifikovalo pocet téchto center na
160. Celkem se v roce 2004 ptihlasilo 203 $kol, bylo
podano 86 projektti a vybérova komise pak pridélila
finan¢ni prostiedky na realizaci 36 projektiim.

Evalua¢ni web: V rdmci webu e-gram byla vytvorena
sluzba tzv. evalua¢niho webu, kterd podporovala klasi-
fikaci vyukového software. Tato sluzba byla ve 2. polo-
leti 2004 rozsifena o vyuziti infrastruktury ramcovych
vzdélavacich programu tak, aby podporovala nejen kla-
sifikaci, ale také tvorbu $kolnich vzdélavacich programd.
Proto byl také pripraven standard metadatového popisu
vyukovych objektti podporujici systémovou integraci in-
formacnich zdroju, software, skladtl vyukovych objekt,
LMS a aktivit IC pro ptipravu vyukového obsahu pro
ICT.

Rozvojovy program na podporu vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami byl feSen sa-
mostatnym metodickym pokynem ¢. j. 27 083/2003-56.
Z 34 zadosti bylo realizovéno 11.

Pilotni projekty $kol navazaly na ovéfeny model roku
2003, tedy projektt spolufinancovanych ze zdroju verejné
spravy 30 % z celkovych nakladu projektt. Celkové bylo
realizovano témér 300 projektii, nejvice na sttednich $ko-
lach (113), pak na 2. stupni zédkladnich $kol (60). Celo-
statni kolo se uskute¢nilo v bfeznu 2005 v Novém Mésté
na Morave.

SVIP: Za splnéni usneseni vlddy ¢. 402/2004 v polozce
SVIP odpovidé od roku 2003 UIV. Financovani bylo pro-
vadéno z rozpoctu SIPVZ.

1.7.5  Projekt lll - Infrastruktura

Plnéni projektu dlouhodobé zasadné ovlivnilo uzavieni

smluvnich vztahtt mezi MSMT a Generadlnim dodava-

telem. Reseni tohoto problému vyzadovalo ptipravit jiz
od roku 2004 prechodové kroky dané usnesenim vlady ¢.

792/2004. V roce 2004 bylo vyjednano ¢aste¢né zlepseni

pozice ceského statu ve smluvnich vztazich. Vysledkem

bylo podepsani dodatkii ke stavajicim smlouvam s Gene-
ralnim dodavatelem, které vyresily nasledujici problema-
tiku:

» Navyseni rychlosti pfipojeni k internetu u 1810 $kol
po celém tzemi, predev§im tam, kde to pouzita tech-
nologie umoznila. U velkych $kol §lo o navy$eni ze 64
kb/s na 512/256 kb/s, u skol stfedni velikosti na 256/
128 kb/s a u malych na 128 kb/s.

» Zajisténi prevodu vlastnickych prav k ¢asti vybaveni
tvorené pracovnimi stanicemi a aktivnimi prvky po-
¢itacovych siti.

» Ukonceni poskytovani sluzeb k jednotnému datu
31. 8. 2005.

» Zajisténi nabidky sluzeb pro $koly, pokud o né projevi
zéjem.

1.7.6  Projekt IV — Koordinace SIPVZ

V roce 2004 se koordinace zamétila na ptipravu financo-
vani a prechodu SIPVZ na proces po roce 2005, na pro-
jekty vyuziti a rozvoje Komunikac¢ni infrastruktury infor-
macnich systémtl vetejné spravy pro SIPVZ, na zavedeni
datovych standardu ke zpfistupnéni vzdélavaciho obsahu,
na zptistupnéni datové brany do statni knihovny pro eva-
lua¢ni web (SIPVZ, P 1I).

Vysokorychlostni pristup pro zakladni a stfedni
$koly ztistal zakladni podminkou zptistupnéni vzdéla-
vactho obsahu do zakladnich a stfednich $kol. MSMT
oc¢ekava ve smyslu usneseni vlady ¢. 105/2005 spolupraci
ze strany Ministerstva informatiky v projektu pfechodu
kol na broadbandovou strategii, ktery SIPVZ inicio-
valo.

Podpora celozivotniho vzdélavani - na zakladé usne-
seni vlady & 679/2004 Koncepce rozvoje knihoven v Ceské
republice na léta 2004 az 2010 byla zahajena spoluprace
s Ministerstvem kultury pii propojeni katalogt a sluzeb
Jednotné informacni brdany knihoven s evalua¢nim webem
SIPVZ pomoci internetu.

Divéra — v ramci SIPVZ vstoupilo MSMT spole¢né
s Ministerstvem informatiky v roce 2004 do projektu EU
Safer Internet zaméteného na bezpe¢né pouzivani inter-
netu. Cilem je otevtit diskusi mezi odbornou $kolskou
verejnosti o zaji$téni ochrany nezletilého uzivatele. Spus-
téni projektu je smérovano na rok 2005.

Komunika¢ni projekt s regiony (Narodni agentura
Socrates, MSMT) - v roce 2004 byla navazana uzka spo-
luprace s Nérodni agenturou Socrates s cilem spojit ak-
tivity $kol EU v oblasti vymény zku$enosti o vyuce pro-
sttednictvim ICT. Celoevropsky projekt e-Twinning
umoznuje najit partnery a podporovat jazykovou vyuku,
tvorbu zajimavych webovych stranek, vyménu libovol-
nych poznatki z rtiznych regiont Evropy.

K projednavani zasadnich dokumentt SIPVZ je svola-
vana Konzulta¢ni komise koordina¢niho centra SIPVZ.
Piipravu odbornych materialt ke specifickym ukolim
programii SIPVZ zajistuji externi odbornici.

Vécné parametry programu SIPVZ, které byly do
31. 12. 2006 stanoveny prilohou usneseni vlady ¢. 402/
2004, nebudou dosazeny v Projektu III - Infrastruk-
tura z divodu vécnych podminek danych smlouvou
s Generalnim dodavatelem. V roce 2004 nedoslo do-
sud k vyrovnani mezi $kolami vybavenymi a nevyba-
venymi v ramci I. etapy realizace SIPVZ. Tato kompen-
zace je planovéna v koncepci SIPVZ na léta 2005 a 2006
a muze byt fe$ena pii doplnéni potiebnych finan¢nich
prostedkil na pripojeni vybavenych $kol do internetu
(cca 100 mil. K¢).

177 Skolsky vzdélavaci a informacni portal (SVIP)

Skolsky vzdélavaci a informaéni portil EDU.CZ je
projektovan a vytvaren v souladu s Koncepci stdtni in-
formacni politiky ve vzdéldvani (usneseni vlady ¢. 351/
2000) a v souvislosti s ptistoupenim Ceské republiky
k akénimu planu eEurope+ (usneseni vlady ¢. 405/
2001). Zamér realizace tohoto portélu je blize konkre-
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tizovan v navazujicich dokumentech: Pldn I. etapy rea-

lizace statni informacni politiky ve vzdélavini (Projekt

IT Vyukovy SW a informac¢ni zdroje; program EDU 5

Multimedialni nastroje a programy, EDU 6 Zavadéni

ICT do vyuky, EDU 7 Informacni zdroje ve vzdélavani)

a Pldan II. etapy realizace stdtni informacni politiky ve

vzdélavan.

Cilem projektu Skolského vzdélavaciho a informaé-
niho portalu je vytvorit oteviené internetové prostiedi
k podpore rozvoje vzdélavaci soustavy a k rozvijeni
konceptu udici se spolecnosti. Portal tak bude posky-
tovat:

» informac¢ni a vzdélavaci sluzby uciteltim, zakam, stu-
denttim, managementu vzdélavacich instituci a celé
udici se spole¢nosti;

» komunika¢ni prostor, moznost vymény zkuSenosti
a materialti mezi $kolami a dal$imi vzdélavacimi in-
stitucemi a uvnitf pedagogické a akademické vetej-
nostis

» nastroj podpory rozvoje vzdélavaci soustavy, nastroj
prezentace a prosazovani vzdélavaci politiky;

» podplirny ndstroj monitorovani a ziskavani zpétné
vazby o fungovani vzdélavaci soustavy;

» nastroj podpory celozivotniho uceni a rozvijeni kon-
ceptu ucici se spole¢nosti;

» moznost zapojeni do celoevropské sité informacnich
zdroji a podpory vzdélavani.

Ve vazbé na plan eEurope 2005, ktery pokryva léta
2003-2005, je zprovoznéni portdlu EDU.CZ a zpfistup-
nénijeho sluzeb spolu s dal§imi aktivitami SIPVZ soucasti
dvou skupin akci, z nichz prvni ma stimulovat rozvoj
dalsich sluzeb, aplikaci a informac¢nich obsahii a druha
podporovat soubézné budovanou sirokopasmovou in-
frastrukturu disponujici a¢innymi prostfedky pro bez-
pecné uzivani této infrastruktury.

Resitelem projektu Skolského vzdéldvaciho a infor-
macniho portélu je UIV, stanoveni priorit, kontrola na-
plitovani koncepce MSMT a strategicka rozhodnuti jsou
v kompetenci Ridiciho vyboru SVIP jmenovaného mi-
nistryni $kolstvi, mladeze a télovychovy, kterému pred-
sedd I. naméstek ministryné. V koordina¢nim tymu
SVIP pak jsou zastoupeny organizaéni slozky a pt¥imo
fizené organizace resortu $kolstvi, které se podileji na
prvni fazi komplexniho zpfistupnéni informacnich
zdrojii a tvorbé informac¢niho obsahu portdlu (MSMT,
CSI, U1V, CSVS, IDM, NUOV, VUP, PgC Praha, DZS
MSMT).

1.7.8  Postup praci na realizaci SVIP

Zpracovéni Studie proveditelnosti Skolského informac-
nitho a vzdéldvaciho portdlu (zadavatel sekce SIPVZ -
z&t 2003, zpracovatel UIV). Studie po oponentufe a pti-
pominkovém fizeni byla ptijata poradou vedeni MSMT
6. 4. 2004 jako vychodisko pro tvorbu portéalu, poskytla
zakladni informace o aktualni potfebé realizace projektu,
o poptavce vefejnosti po predpokladanych sluzbach por-
talu, poznatky z analyzy internetového prostfedi, navrhla

kategorizaci informa¢niho obsahu a uzivateld, predlo-
zila variantni fe$eni realizace a doporucila vytvareni por-
talu v postupnych krocich: a) informa¢ni a komunika¢ni
slozka, b) vzdélavaci slozka.

Realizaci projektu SVIP byl povéten UIV. Ridici vy-
bor, jmenovany ministryni $kolstvi 20. 7. 2004, schva-
lil 4. fijna 2004 strategicky cil a definici portalu. Vybé-
rové fizeni na zpracovani Systémového projektu portdlu
EDU.CZ uskute¢néné prostiednictvim Centrdlni ad-
resy bylo zruseno 29. 12. 2004 (dodavatel nebyl vybran,
z osmi uchaze¢t pouze jeden splnil podminky, hodno-
tici komise doporucila vybérové rizeni zrusit). Po vyzvé
vice zdjemctim na dodani systémového projektu (oslo-
veni vSichni uchazedi z predchoziho fizeni) byla vybrana
firma SEFIRA spol. s r. 0. Reseni systémového projektu
se tak posunulo do roku 2005 (pridéleni zakazky 31. 1.
2005).

Vybérové tizeni na dodavatele grafického fe$eni por-
talu bylo realizovano prostfednictvim elektronického
trzisté¢ AllyGem 8. 12. 2004 a uzavieno na zakladé vy-
hodnoceni predlozenych grafickych navrha 24. 1. 2005
vybérovou komisi.

V roce 2004 realiza¢ni tym UIV pribézné pracoval na
analyze poptavky pedagogické a $ir$i verejnosti a v na-
vaznosti na pripravé obsahu portédlu, tzn. na tematické
kategorizaci informac¢ni ¢asti portalu, na kategorizaci
uzivatelskych skupin a na pripravé obsahu, jehoz zdro-
jem nebudou ptimo tizené organizace MSMT. Z pro-
sttedkt SIPVZ bylo v roce 2004 uvolnéno do rezervniho
fondu MSMT 16,4 mil. K¢&. Z téchto prosttedkt UIV ob-
drzel 5,06 mil. K¢. Vynalozeno v roce 2004 bylo 3,5 mil.
K¢. Ostatni prostredky budou vyuzity na zpracovani pro-
jekttl a na nakup SW a HW v roce 2005.

Realiza¢ni prace uskute¢néné v roce 2004 umoznuji
s vyuzitim pridélenych prosttedkt pokracovat v roce
2005 zpracovanim Systémového projektu portdlu EDU.CZ
a technického a implementa¢niho projektu a spustit pi-
lotni provoz portalu.

1.8 Mezinarodni spoluprace ve skolstvi

a vzdélavani
1.8.1  Bilateralni spoluprace
Bilateralni spoluprace predstavuje i nadale dynamicky se
rozvijejici oblast mezinarodni spoluprace. Posiluje pfimé
vazby mezi Ceskou republikou a partnerskym stitem
a vytvari dobré predpoklady pro mnohostrannou spolu-
praci. Zamétuje se nejen na styky uskute¢niované na za-
kladé mezinarodnich smluv, které tvofi pravni ramec bi-
laterdlni spoluprace ve vzdélavani, ale i odpovidajicim
zpusobem reaguje na nové vznikajici situace a vyuziva
vSech moznosti pro realizaci oboustranné prospésnych
gkolskych styki.

Mezindrodni smlouvy vladni nebo resortni povahy
upravuji jednak spolupraci v oblasti kultury, $kolstvi
a védy, jednak otazky vzajemného uznavani rovnocen-
nosti dokladti o vzdélani. K mezinarodnim smlouvam
upravujicim spole¢né obecné otazky spoluprace v oblasti
kultury, $kolstvi a védy se zpravidla sjednavaji provadéci



dokumenty. Mezinarodnich smluv vlddni nebo resortni
povahy, které konkretizuji oblasti i formy spoluprace na
urcité casové obdobi, existuje na Ctyficet.

V roce 2004 byly sjednany mezinarodni smlouvy se
Spanélskem, Francii, Rakouskem; probihal ratifikaéni
proces ekvivalen¢ni dohody s Madarskem. Zahajena byla
¢i pokracovalo se v jiz zapocatych jednanich o dal$ich
smlouvach: s Polskem, Reckem, Madarskem, Egyptem,
Izraelem, Jordanskem, Maltou, Némeckem, Portugal-
skem nebo Bulharskem. Uspésné pokracovala i kazdo-
ro¢ni konkretizace Memoranda o porozuméni's anglickym
partnerskym ministerstvem, v jejim? ramci mj. MSMT
v roce 2004 organizovalo mezinarodni seminaf na téma
péce o nadané a talentované zéky. Za prinosné povazu-
jeme i pokracovani ¢innosti pracovnich skupin k ptihra-
ni¢ni a preshrani¢ni spolupraci se Saskem, Bavorskem
a Polskem.

Mezinarodni smlouvy umoznuji vyménu informaci
o aktudlnich otazkach resortu, pedagogické dokumen-
tace i recipro¢ni vymény odborniki, studentii a peda-
gogti vysokych $kol. Na jejich zakladé bylo v roce 2004
recipro¢né ke stipendijnim pobytim vyslano a ptijato
pres 500 studentt, ucitelti a vyzkumnych pracovnikd vy-
sokych $kol. Letnich $kol slovanskych studii organizova-
nych nékterymi vysokymi skolami v Ceské republice se
ucastnilo 300 zahrani¢nich zdjemct o studium ceského
jazyka. Stdlda pozornost je vénovana vyuce ¢eského ja-
zyka na zahrani¢nich vysokych $kolach, kde piisobi té-
mét 50 lektorti ¢eského jazyka ve 20 zemich svéta. Na ve-
tejnych vysokych $koldch v Ceské republice piisobi cca
90 zahrani¢nich lektoru cizich jazyki. Dilezitym bodem
bilateralni spoluprace je rozvoj ¢innosti dvojjazy¢nych
&esko-cizojazyénych t¥id na gymnaziich v CR ve spolu-
praci s Francii, Spanélskem, Italii, Némeckem, Rakous-
kem a Velkou Britanii. Cesti Zaci se mohou vzdélévat i na
dvojndrodnostnim dvojjazy¢ném ¢esko-némeckém gym-
naziu v némecké Pirné a na francouzskych lyceich v Di-
jonu a Nimes.

Vyznamnou soucasti bilaterdlni spoluprace jsou pro-
jekty zahraniéni rozvojové pomoci Ceské republiky,
v jejichz rdmci je ro¢né nabizeno stipendium pro 250
zahrani¢nich studentt k bakalafskym, magisterskym
a doktorskym studijnim programiéim na vetejnych vyso-
kych skoléch v CR, déle jsou ptijimani krajané k stipen-
dijnim pobyttim na vysokych $kolach, je vysilano 12 ces-
kych uc¢itelt ke krajanskym komunitam v zahrani¢i. Dalsi
projekty jsou zaméfeny zejména na pomoc rozvojovym
zemim pfi rozvoji zakladniho a stfedniho vzdélavani i na
modernizaci vyuky na vysokych $kolach.

Na zékladé Smlouvy o spoluprdci a vyméndch v oblas-
tech mladezZe a sportu uzavrené mezi vladami Francouz-
ské a Ceské republiky dne 12. Cervence 1993 se usku-
te¢nilo v Praze ve dnech 13.-14. kvétna 2004 jednani
¢esko-francouzského smiseného vyboru. Na zakladé Do-
hody mezi viddou Ceské a Slovenské Federativni republiky
a viddou Spolkové republiky Némecko o spoluprdci a vy-
méné mlddeZe ze dne 29. 11. 1990 se uskutecnilo v Draz-
danech ve dnech 3.-4. 4. 2004 jednani Cesko-némecké
rady pro spolupraci a vymény mladeze.

1.8.2
1.8.2.1

Mnohostranna spoluprace

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

(OECD)

Ucast Ceské republiky ve vybranych projektech a progra-

mech OECD v oblasti vzdélavani a $kolstvi je zajistovana

prevainé prostfednictvim pfimo fizenych organizaci

MSMT - UIV, NUOV a CSVS.

V roce 2004 pokracovala CR v ticasti na téchto projektech/
programech:

» INES (Indicators of Education Systems) s tim, ze vlada
v roce 2004 vyslovila souhlas s thradou dobrovolného
¢lenského prispévku, ktery je uréen pro vytvoreni do-
date¢nych finan¢nich zdrojii pro realizaci praci na
souboru zakladnich ¢innosti INES;

» PISA (Programme for International Student Assess-
ment), jehoz vysledktim z prosince 2004 je vénovana
samostatna kapitola zpravy ( 1.2.2);

» Role ndrodnich systémii kvalifikaci pfi podpore celo-
Zivotniho uceni, jehoZz vysledky byly vyuzity pri pii-
pravé systémového projektu Evropskych struktural-
nich fondu;

» IMHE (Institutional Management of Higher Educa-
tion), ktery se zabyva vnitfnim fizenim vysokych kol
v nej$ir$im slova smyslu.

V &ervnu 2004 rozhodla porada vedeni MSMT o véc-
ném a personalnim zajisténi t¢asti CR v novém projektu
OECD Tematickd zprdva o tercidrnim vzdélavani, jehoz
feSeni potrva do bfezna 2007. V roce 2004 zpracovaly
ucastnické zemé vlastni podkladovou zpravu podle jed-
notné osnovy.

Ve dnech 18.-19. 3. 2004 se uskute¢nilo v irském Dub-
linu zasedani Vyboru OECD pro vzdélavani na trovni
ministrt $kolstvi na téma ,,ZvySovat kvalitu vzdélavani
pro véechny jehoz cilem bylo hledat nové ptistupy k re-
$eni aktudlnich klicovych problémt rozvoje vzdélavani
a 8kolstvi v ¢lenskych zemich OECD (jako je napt. kvalita
vzdélavani, rozdily v jeho vysledcich mezi jednotlivymi
zemémi, hrozici krize nedostatku kvalitnich ucitelt, zvy-
$eni pritazlivosti ucitelské profese atd.).

1.8.2.2  Rada Evropy

V oblasti vzdélavani pokracuje Ceskd republika v tcasti
v téch projektech Rady Evropy, které jsou z jejtho hle-
diska prioritni — napt. Zachovdni historické paméti pro-
strednictvim vzdélavani: vychova k predchdzeni zlociniim
proti lidskosti, Evropskd dimenze v uceni se déjepisu, Vy-
chova k demokratickému obcéanstvi a Jazykovad politika.

V roce 2004 jiz podruhé hostila Ceska republika lau-
reaty narodnich soutézi projektu Rady Evropy Evropa ve
skole. V srpnu 2004 se do Viznova u Mezimésti sjelo 26
mladych lidi ze 13 evropskych zemi. Program Evropa ve
skole je literarni a vytvarna soutéZ pro mladé lidi ve véku
od 5 do 21 let, kterého se CR ti¢astni jiz od roku 1991.

V oblasti vysokého skolstvi se spoluprace v roce 2004
odehravala zejména v rdémci priorit Ridiciho vyboru pro
védu a vysoké skolstvi.
>V roce 2004 byl zastupce CR znovu zvolen predsedou

tohoto Ridiciho vyboru po obdobi jednoho roku.
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> Ve funkci predsedy Ridictho vyboru se nas zéstupce
Ucastnil fady misi, jejichz hlavnim cilem bylo pomoci
zemim, které prochazeji transformaci, prejit z totalit-
nich rezimt k demokrati¢téjsim usporddanim. Slo ze-
jména o Ruskou federaci, Ukrajinu, balkdnské zemé.

> CR se aktivné podilela na feseni tikoli v projektu Ri-
zeni vysokého skolstvi.

» Dtilezita je i spoluprace v ramci sité stredisek posky-
tujicich informac¢ni a konzulta¢ni ¢innost v oblasti
uznavani vzdélavani, sité ENIC. Aktivaim ¢lenem je
Stiedisko pro ekvivalenci dokladi o vzdélavani pri
CSVS.

V oblasti jazykového vzdélavani byla v roce 2004 va-
lida¢ni komisi tspé$né akreditovana ceska verze Evrop-
ského jazykového portfolia pro dospélé. Pokracovala spo-
luprace s Evropskym stiediskem pro moderni jazyky
(ESMJ), a to zejména ucasti ¢eskych odbornika ve ve-
deni a koordinovani projektii schvalenych ESM]J a ucasti
¢eskych jazykovych odbornikét na akcich poradanych
v ramci programu ESM]J. V roce 2004 se akci tcastnilo
celkem 10 zastupcti Ceské republiky nominovanych pre-
dev$im pedagogickymi fakultami vefejnych vysokych
$kol. MSMT i v roce 2004 plnilo funkci informaé¢niho ko-
ordinatora oslav Evropského dne jazyku.

V oblasti mladeze se spoluprace sousttedila zejména
na aktivni ucast v Evropském fidicim vyboru pro mla-
dez a Evropském centru znalosti o politice mladeze.
V listopadu 2004 se uskute¢nil za tcasti CR seminéf pro
zastupce ministerstev zodpovédnych za mladez ¢lenskych
statd RE k novym formdm participace mladeze.

V oblasti sportu byla spoluprace zaméfena zejména na
boj proti dopingu v ramci Monitorovaci skupiny a Ev-
ropského koordinac¢niho féra. Nové byla zahdjena spo-
luprace mezi Radou Evropy a UNESCO pii projednavani
spole¢nych stanovisek k pripravované Antidopingové
umluvé UNESCO.

1.8.2.3 UNESCO

Ministerské konference

Nejvyznamnéjsi konference se v ramci UNESCO se-
§ly na sklonku roku 2004. Ve dnech 8.-11. zati pro-
béhla v Zenevé Mezindrodni konference o vzdéldvdni.
Jde o nejstarsi konferenci pofadanou na trovni minis-
tra $kolstvi. Leto$ni zaseddni, kterého se ucastnilo 137
zemi, bylo vénovéno kvalité vzdélavéni. Delegace CR
byla vedena ministryni $kolstvi, mladeze a télovychovy
CR. V ramci konference jsou od roku 1993 udélovany
Generalnim feditelem UNESCO a ministrem/minis-
tryni $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR medaile J. A.
Komenského za mimotadny ptinos v oblasti pedagogiky
a vzdélavani. V roce 2004 ji obdrzelo 9 laureati (7 jed-
notlivet a 2 instituce). Prezentaci CR na zminéné kon-
ferenci uspésné doplnovala vystava o J. A. Komenském,
ktera byla v priibéhu konference zptistupnéna v Zenev-
ském mezindrodnim konferenénim centru. Laureati
ceny Komenského absolvovali po skonceni konference
tydenni studijni pobyt v CR na pozvéni ministryné
Petry Buzkové.

P1i ptilezitosti konani konference byly ¢lenské staty
UNESCO véetné CR vyzvany k piedlozeni Ndrodnich
zprdav o vzdéldvini ve svych zemich, které byly nasledné
distribuovany pro informaci tcastnikt a vystaveny na in-
ternetovych strankdch Mezinarodniho ufadu pro vzdé-
lavani BIE/UNESCO.

Ve spoluprici s feckou vliddou UNESCO usporadalo
Konferenci ministrii odpovédnych za sport (MINEPS 1V),
kterd probéhla ve dnech 6.-8. prosince 2004 v Aténach.
Konference se uc¢astnilo 270 delegatt z 89 zemi, ve 40 pii-
padech byly delegace vedeny ministry. Delegace CR byla
slozena ze zastupct MSMT CR a MZV. Utastnici kon-
ference mj. pokracovali v ptipravé Mezindrodni tuimluvy
proti dopingu ve sportu a diskutovali o tloze télesné vy-
chovy a sportu ve vzdélavacim procesu a o zapojeni zen
do sportu.

Schiizky na drovni vladnich expertii

V lednu, v kvétnu 2004 a v lednu 2005 probéhly schiizky
vladnich experti pro piipravu textu Umluvy proti dopingu
ve sportu. Zasedani se ucastnili za CR zastupci MSMT
a Ceského antidopingového vyboru.

Projekty pridruzenych Skol UNESCO

V priibéhu roku 2004 pokracovalo zapojovani ceskych
$kol do Projektu pridruzenych skol UNESCO (ASP). Tento
projekt vznikl v roce 1953 z iniciativy UNESCO s ci-
lem podporovat vychovu k mezinarodnimu porozuméni
a k respektovani lidskych prav a svobod. Jeho koordina-
torem v CR je Ceskd komise pro UNESCO v tizké spo-
lupraci s MSMT. Zatimco v roce 1990 bylo v tomto pro-
jektu zapojeno 9 ceskych $kol, v roce 2004 jejich pocet
stoupl na 47.

Participacni projekty

V roce 2004 byly predlozeny na dvouleti 2004-2005 za

oblast vzdélavani dva participa¢ni projekty UNESCO:

1. Svétovy rok fyziky 2005: Utitelé a univerzity spolu
vsttic novym vyzvam v piirodovédném vzdélavani -
projekt Matematicko-fyzikalni fakulty UK;

2. Mezinarodni seminaf zemi SVE ke zlep$eni néstrojt
komunikace nesly$icich - projekt Svazu neslysicich
a nedoslychavych v CR.

Podle pravidel platnych pro participa¢ni projekty pti-
spé&je UNESCO na ¢ast celkovych nakladii na realizaci
téchto projektt.

Rozvojova pomoc realizovana ve spolupraci s UNESCO

V ramci kazdoro¢niho poskytovani vladnich stipendii
ke studiu v CR v ramci spole¢ného programu UNESCO/
CR byla v roce 2004 kvéta stipendii navy$ena o jedno
misto. Od zati 2004 tak mélo v CR studovat jedenact
novych stipendistd, tfi stipendisté vSak kvili zdravot-
nim probléméim nabidky vlddy CR nevyuzili. Kvéta
tak byla definitivné rozdélena mezi 4 studenty v magis-
terském studijnim programu (Kolumbie, Palestina, 2x
Kyrgyzstan) a 4 v postgradudlnim studijnim programu
(Kambodza, Srbsko-Cernd Hora, TadZikistan, Chorvat-
sko).



Dalsi druhy spoluprace

V pritbéhu roku 2004 MSMT pokracovalo ve spolupraci
s odbornymi ustavy UNESCO. Poskytlo tdaje k vyplnéni
dotazniku Ustavu UNESCO pro vychovu v Hamburku
tykajictho se uznavani, hodnoceni a akreditace nefor-
malniho vzdélavani. Posoudilo také predlozené Zadosti
o udéleni zastity Ceské komise pro UNESCO a zabezpe-
¢ilo ucast zastupct resortu $kolstvi na seminarich organi-
zovanych UNESCO.

V roce 2004 MSMT podpotilo ¢astkou 200 000 K¢ ko-
nani mezinarodni konference Utitel a vzdéldivini pro
udrZitelny rozvoj, jejiz uskute¢néni bylo soucdasti par-
ticipa¢niho projektu predlozeného v roce 2002 obcan-
skym sdruzenim Klub ekologické vychovy. Projekt byl
v UNESCO schvilen a podporen ¢astkou 15 000 USD.

1.8.2.4  Vybrané aktivity regionalni spoluprace

1.8.2.4.1 CEEPUS (Central European Exchange Programme for
University Studies) je zaméfen na multilateralni spolupraci
mezi zemémi stfedni a vychodni Evropy. Jedna se o Bul-
harsko, CR, Chorvatsko, Madarsko, Polsko, Rakousko,
Rumunsko, Slovensko a Slovinsko, byl pfijat desaty ¢len,
Srbsko a Cerné Hora. Byla pfijata mezindrodni dohoda
CEEPUS 1I, kterd program prodlouzila do r. 2009. Exis-
tuji i projekty spoluprace se zemémi jihovychodni Evropy
(balkanskymi zemémi). Do programu se mohou studenti
a ucitelé zapojit v ramci spolupracujici sité vysokych $kol
nebo studenti i jako tzv. ,free movers“. Na zahrani¢ni vy-
soké gkoly vycestovalo vice nez 90 uciteld a 200 studentti.
Vice nez 100 ucitelti a 200 studentd bylo pfijato ¢eskymi
vysokymi §kolami.

1.8.2.4.2 AKTION je program spoluprace ve védé a vzdé-
lavani mezi CR a Rakouskem. Byl podepsan protokol,
ktery program prodlouzil o dalsich 5 let, do konce r.
2009. V roce 2004 program poskytl podporu na 43 z 56
podanych projektt spoluprace ve vysi 133 790 EURO
a 3 495 000 K¢, stipendia pro 9 rakouskych studentt na
eskych VS (67 stipendijnich mésict) a pro 14 ast-
nikd letnich $kol slovanskych studii. Z rakouské ¢asti
rozpoctu byla financovédna stipendia pro 39 ¢eskych stu-
dentti a 6 pedagogti na rakouskych VS (150 stipendij-
jsou spole¢né letni jazykové $koly, tzv. Sommerkollegs,
organizované v CR, kterych se G¢astni spole¢né &esti
a rakousti studenti. Vyucuji rodili mluv¢i, kteti organi-
zuji bohaty doplikovy program. V roce 2004 byla umoz-
néna tcast 84 ¢eskym a 61 rakouskym studenttim.

1.8.2.4.3 VISEGRADSKA SPOLUPRACE byla v oblasti vzdéldvani
zaméfena na Visegrddsky stipendijni program, coZ je spe-
cificky program Mezinarodniho Visegradského fondu,
jehoz cilem je podpofit vymény nadanych doktorskych
studenti a mladych védcti mezi zemémi V4 nebo jim
umoznit staz v kterékoli jiné zemi. Délka pobytu je 1 rok.
V roce 2004 obdrzelo stipendium 5 nasich studenti, do
CR ptijelo na stipendijni pobyt 6 studentii ze zemi V4 a 2
studenti ze zemi mimo V4.

Vyvoj a vyména zkusSenosti ve vzdélavani déti se spe-

cidlnimi potfebami v zemich V4 (Exchange of Experien-
ces and Development in Special Needs Education in the
V4 Countries) - tato aktivita, jejiz navrh z prelomu roku
2003/2004 byl modifikovan na schtizce zastupct prislus-
nych odborti ministerstev skolstvi zemi V4 v kvétnu 2004
v Budapesti, byla finalné formulovana na Konferenci zemi
V4 v Praze v prosinci roku 2004, kde byl navrzen ¢asovy
harmonogram a plan ¢innosti, v¢etné jmenovani ¢lenti
ptislusnych pracovnich skupin pro realizaci projektu.

Jednou z vyznamnych aktivit v oblasti mladeze byla
Konference statii V4 k problematice legislativy v oblasti
mlddeZe, kterd se uskute¢nila na podzim roku 2004. Na
zavér konference prijali ucastnici zavéreéné prohlaseni,
které se tykalo zejména dvou stézejnich témat konference,
a to pripravy zakona o mladezi a implementace obecnych
cilt pro participaci a informovanost mladeze.

Spolupréce v oblasti télovychovy a sportu se realizovala
zejména prostrednictvim programu pro rozvoj talento-
vané mladeze. Ve dnech 24.-25. 11. 2004 se konala v Bra-
tislavé 11. koordina¢ni porada statti Visegradské skupiny
ke sportovnim soutézim olympijskych nadéji. V roce
2004 byly sportovni soutéze olympijskych nadéji koordi-
novany Slovenskou republikou. Dale probihaly intenzivni
vzajemné konzultace k problematice antidopingu, spor-
tovni legislativy, o spole¢nych stanoviscich tykajicich se
zafazeni ¢lanku o sportu do Evropské ustavy.

1.8.2.4.4 STREDOEVROPSKA INICIATIVA (SEI) je seskupeni zemi
sttedoevropského regionu, jehoz aktivity se realizuji v CR
zejména v oblasti mladeze. Zpravidla dvakrat do roka se
schazi pracovni skupiny mlddeze. V z4ti 2004 se CR spolu
s Italii, Polskem a Slovinskem podilela na projektu italské
organizace CIAS Perspektivy aktivniho obcanstvi mladych
lidi v zemich SEI. V listopadu 2004 probéhlo ve Slovinsku
pravidelné Férum mlddezZe, kterého se ti¢astnilo celkem
60 zastupcti z 16 ¢lenskych zemi SEI. Hlavnimi tématy
Féra byly mobilita mladeze a dobrovolnictvi, financovani
projektti a mladez a narodnostni mensiny.

1.8.2.5 Mezinarodni aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
MSMT je podle kompetenéniho zékona ¢&. 21/1993 Sb.
gestorem mezindrodni spoluprdce v oblasti vyzkumu
a vyvoje v¢etné sjednavani prislusnych smluvnich doku-
mentt. Jde predev$im o tcast v Rdmcovych programech
EU, mnohostranné a dvoustranné spoluprace a ucast ve
vyznamnych mezindrodnich vladnich i nevladnich or-
ganizacich. MSMT také zajistuje vybér a jmenovani za-
stupcti CR do organti EU, jejichz tikolem je projednavéni
zalezitosti vyzkumu a vyvoje v Evropé.

1.8.2.5.1 Dohody dvoustranné spoluprace

V soucasné dobé ma Ceské republika zdvazky v oblasti
spolupréce ve vyzkumu a vyvoji (tzv. dohody o védecko-
technické spolupréci) s nasledujicimi staty: Cinské lidova
republika, Francie, Italie, Japonsko, Korejska republika,
Madarsko, Mexiko, Polsko, Rakousko, Ruska federace,
Recko, Slovensko, Slovinsko, Spolkovd republika Né-
mecko, Spanélsko a USA. Gestorem sjedndvani a plnéni
dohod o védeckotechnické spolupraci je MSMT. Kromé
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vy$e uvedenych existuje fada dal$ich dohod, napt. Kul-
turni dohody, nebo Dohody o obchodni, priimyslové a vé-
deckotechnické spoluprdci, kde spolugestorem pro jejich
sjednavani a plnéni za oblast védeckotechnické spolu-
prace je MSMT.

1.8.2.5.2 Mnohostranné mezivladni spoluprace

Mnohostrannd mezivladni spoluprace v oblasti vyzkumu
a vyvoje se odehrava prostfednictvim rady mezivlad-
nich aktivit, kterych je CR ¢lenem ¢&i s nimi spolupracuje.
MSMT zajistuje Gcast v nasledujicich aktivitich:

COST (European Cooperation in the Field of Scientific
and Technical Research) je evropskd mnohostranna spo-
luprace ve vyzkumu a vyvoji se zamérenim na badatel-
sky i aplikovany vyzkum. CR je ¢lenem od roku 1993. Fi-
nancovani vyzkumu probiha zasadné na narodni drovni,
nebot COST disponuje pouze prostiedky na koordinaci
vyzkumnych aktivit, nikoliv na samotné projekty — tzv.
COST model. Finanéni prostiedky poskytuje MSMT na
zékladé doporuceni poradniho organu COST v CR.

EUREKA - program vznikl v roce 1985 za ucelem pod-
pory spoluprace mezi priamyslovymi podniky, vyzkum-
nymi tstavy a vysokymi $kolami a vytvareni podminek
pro zvy$eni technické vyspélosti a vykonnosti evrop-
ského pramyslu. Podminkou projektt EUREKA je ko-
mer¢ni uplatnéni vysledkt feseni. V soucasnosti EU-
REKA sdruzuje 31 evropskych zemi, CR je ¢lenem od
roku 1995.

Vedecké programy NATO (civilni vyzkum) — CR se od
roku 1990 zapojuje do aktivit Védeckého vyboru NATO,
jehoz naplni je podpora spole¢nych vyzkumnych pro-
jekttl z oblasti civilntho vyzkumu. Vybérové fizeni pro
pfijimani novych projektt je vyhlaSovano nékolikrat za
rok.

ESA (European Space Agengy) je mezinarodni me-
zivladni organizaci pro rozvoj kosmického vyzkumu
a kosmickych technologii, ktera byla zaloZena v roce
1975. CR uzaviela dohodu o spoluprici v roce 1996.
Od roku 1997 pracuje pfi MSMT Rada pro spolupraci
s ESA, ktera ustanovuje experty pro vyzkum spojeny
s timto oborem. V prubéhu roku 2004 doslo ke slouceni
Rady pro spolupraci s ESA s Narodnim komitétem pro
vyzkum a vyuziti kosmu do jednoho organu s nazvem
Rada pro kosmické aktivity, ktery je poradnim organem
MSMT.

1.8.2.5.3 Ostatni mnohostranné spoluprace

European Science Foundation je evropské spolecen-
stvi ndrodnich organizaci odpovédnych za podporu vé-
deckého vyzkumu. Néklady na ¢lenstvi CR jsou hrazeny
z dotace MSMT, z rozpo¢tu mezindrodni spoluprace ve
vyzkumu a vyvoji — prostfednictvim Grantové agentury
CR a Akademie véd CR.

INTAS (Mezinarodni sdruzeni na podporu spoluprace
v oblasti védy a vyzkumu s byvalymi staty Sovétského
svazu a Ruska); CR je ¢lenem od roku 2001.

EMBC (Evropskd konference pro molekularni biolo-
gii); CR je ¢lenem od roku 1995.

OECD (Organizace pro hospoddiskou spoluprdci a roz-

voj); vykonnym organem OECD pro oblast vyzkumu
a vyvoje je Direktorat pro védu techniku a pramysl.
Zékladni priority Direktoratu jsou trendy ve védni poli-
tice ¢lenskych zemi, ekonomika postavend na znalostech
a globalizace mezinarodni spolupréce. MSMT spolupra-
cuje s Vyborem pro védni a technickou politiku OECD
a v pracovnich skupinach tohoto vyboru. V lednu 2004 se
uskutecnilo v Patizi zaseddni Vyboru pro védni a technic-
kou politiku na trovni ministerstev s dvéma hlavnimi té-
maty: Klicové vyzvy pro védni a inovacni politiku a Rozvoj
a mobilita lidskych zdrojii. Na zavér jednani bylo pfijato
komuniké, jehoz soucasti jsou dvé deklarace — o ptistupu
k vyzkumnym dattim z vetejné podporovaného vyzkumu
a o vyzkumu a vyvoji pro trvale udrzitelny rozvoj.

CERN a SUJV Dubna - mezinarodni organizace pro
vyzkum v oblasti jaderné fyziky a fyziky elementarnich
¢astic a vysokych energii. Spolupréci zajistuje Vybor pro
spolupraci s CERN a Vybor pro spoluprici se SUJV
Dubna. Clenstvi CR v obou vyborech zajistuje po orga-
nizaéni a finan¢ni strance od roku 2004 MSMT.

Sttedoevropskd iniciativa (SEI) - odbor mezinarodni
spoluprace pro vyzkum a vyvoj MSMT se Ucastni aktivit
pracovni skupiny pro védu a technologie SEL

Visegrdadskd skupina - pracovni skupina pro vyzkum
a vyvoj V4 se schazi (obvykle s ptizvanim Slovinské re-
publiky) zpravidla jednou ro¢né. V roce 2004 pod pred-
sednictvim Polska se pracovni skupina sesla v cervenci ve
Var$avé za ucelem vytvoreni spole¢ného stanoviska zemi
V4 a Slovinska k pfipravovanému 7. Rdmcovému pro-
gramu EU.

1.8.2.5.4 Programy MSMT na podporu mezinarodni spoluprace ve
vyzkumu a vyvoji
Pridélovani dotaci na fe§eni projektti mezindrodni spo-
luprace ve vyzkumu a vyvoji formou verejné soutéze se
provadi v ramci Ndrodniho programu vyzkumu — prife-
zového programu 3 Regiondlni a mezindrodni spoluprdce
ve vyzkumu. Aktivity COST, EUREKA, EUPRO, KON-
TAKT a INGO se staly dil¢imi oblastmi se specifickymi
podminkami pro dcast.

1.9 Vstup do evropského vzdélavaciho

prostoru a projekty ESF

Vstup Ceské republiky do Evropské unie piinesl Ceské
republice ptilezitost plnohodnotné se zapojit mj. i do ev-
ropského vzdélavaciho prostoru. Pro Ceskou republiku
to znamena nejen prileZitost aktivné se podilet na defino-
vani a realizaci spolecné vzdélavaci politiky EU, ale také
moznost plné vyuzivat nejriiznéj$i nastroje vytvorené
na evropské drovni pro oblast vzdélavani a odborné pri-
pravy.

V oblasti vzdélavaci politiky je od roku 2002 ¢lenskymi
staty realizovan tzv. pracovni program Vzdéldvini a od-
borna priprava 2010, ktery definuje prioritni oblasti spo-
luprace ¢lenskych statti v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy. Mezi tyto oblasti patfi napt. zvy$eni profesiona-
lizace ucitelti, rozvoj klicovych kompetenci véetné kom-
petenci v oblasti cizich jazykd, podpora vyuzivani in-



formacnich a komunika¢nich technologii ve vzdélavani,

zatraktivnéni matematickych, prirodovédnych a technic-

kych obort, podpora aktivniho obcanstvi a rovnych pri-
lezitosti, podpora mobility a evropské spoluprace ¢i efek-
tivni vyuzivani zdrojt ve vzdélavani.

Prvni hodnoceni napliovani tohoto programu bylo
na evropské drovni pfijato na pocatku roku 2004, slo
o tzv. Spolecnou zpravu Rady a Komise. Tato zprava ne-
jen hodnotila stav napliovani pracovniho programu, ale
také stanovila konkrétni néstroje, které by mély podporit
dosavadni usili ¢lenskych statt v této oblasti s cilem do-
sahnout vyraznéjsiho pokroku ve smyslu zkvalitnovani,
zefektivnéni a otevieni systému vzdélavani a odborné
ptipravy tak, aby lépe odpovidaly novym pozadavkim
ekonomiky a spole¢nosti.

Konkrétné pak tato zprava oznacila za klicova nasledu-
jici opatfeni:

» efektivni mobilizace nezbytnych zdroja, a to jak
z vefejného, tak i ze soukromého sektoru, s ohledem
na narodni systémy vzdélavani a narodni situaci,

» radikdlni reforma a implementace skute¢né prostup-
nych a koherentnich strategii celoZivotniho uceni,
které by umoznily vSem obc¢antim ziskat kli¢ové kom-
petence a vytvarely skute¢né otevrené, atraktivni
a vSem pristupné vzdélavaci prostredi dostupné i pro
znevyhodnéné skupiny,

» vytvoreni Evropského ramce pro kvalifikace a kompe-
tence zalozeného na uznavani kvalifikaci a kompe-
tenci, zvy$eni mobility a posileni evropské dimenze
ve vzdélavani.

V oblasti odborného vzdélavani a ptipravy bylo na
konci roku 2004 prijato tzv. Maastrichtské komuniké,
které navazalo na tzv. Kodariskou deklaraci definujici ob-
lasti spoluprace ¢lenskych statti v odborném vzdélavani
a pripravé. Toto komuniké stanovilo jak oblasti, na které
by se mély soustredit reformy realizované v oblasti odbor-
ného vzdélavani a pfipravy na narodni drovni, tak i prio-
rity pro dalsi evropskou spolupraci. Na narodni drovni by
¢lenské staty mély napt. zvazit uc¢inky danovych systému
na podporu odborného vzdélavani a piipravy, zlepsit ka-
riérni moznosti ucitelt odborného vzdélavani a pripravy
¢i zlepsit vyuzivani ESF a Regionalniho fondu v této ob-
lasti. Na evropské urovni se pak hovoii o rozvoji otevre-
ného a pruzného Evropského ramce kvalifikaci a o rozvoji
a implementaci Evropského kreditniho systému, pii¢emz
navrhy obou néstroji by mély byt predlozeny do konce
roku 2005. Vedle toho Maastrichtské komuniké hovori
o nutnosti znovu zhodnotit potfeby uciteltt v odborném
vzdélavani s ohledem na jejich ménici se role ¢i o zlep$eni
presnosti statistik v oblasti odborného vzdélavani.

Jednim z konkrétnich nastrojt, ktery by mél umozno-
vat lep$i transparentnost kvalifikaci a kompetenci, je tak-
zvany Europass. Ten predstavuje osobni komplexni port-
folio tvorené péti zdkladnimi dokumenty:

— Europass - Zivotopis,

— Europass - jazykovy pas,

— Europass — mobilita,

— Europass — dodatek k diplomu,

— Europass — dodatek k osvédceni.

Plné zavedeni Europassu se o¢ekava v priibéhu roku
2005.

V oblasti vysokoskolského vzdélavani pokracovalo
naplnovani Boloniského procesu. V centru pozornosti
byly tii zékladni priority Berlinského komuniké ministrii
(zari 2003), a to zabezpeceni kvality, prvé dva cykly stu-
dia a uznavani vzdélani. Jejich napliovani je zverejnéno
(na zakladé dat 2004) ve Stocktaking Report, zpravé pri-
jaté ministry na konferenci v Bergenu (viz www.bergen.
msmt.cz).

V ramci Bolonského procesu pak byl v roce 2004 vytvo-
fen:

» Rdmec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani, ktery zahrnuje 3 cykly a na jehoz zakladé
budou vytvareny narodni ramce kompatibilni s timto
evropskym.

» Soubor standardd, postupti a hlavnich smért v oblasti
zabezpeceni kvality a dale princip Evropského registru
agentur pro zabezpeceni kvality. Evropska komise toto
povazuje za prvni krok k napliovani svého Doporu-
¢eni v oblasti zabezpeceni kvality, nicméné v$ak zatim
nebyla dosazena shoda mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty, pokud jde o funkci tohoto registru.

Kromé vyse uvedeného pokracovalo rozsitovani vy-
uzivani konkrétnich nastrojii vytvorenych na evropské
urovni v oblasti vysokogkolského vzdélavani, tj. zavadéni
Evropského kreditniho systému, automatické a bezplatné
vydavani dodatku k diplomu atd. Pokracovalo i vyuzi-
vani programu Erasmus Mundus zaméteného na posilo-
vani vztahtl a spoluprace mezi Evropskym prostorem vy-
sokoskolského vzdélavani a ostatnim svétem. V roce 2004
uspély v tomto programu 3 ¢eské vysoké skoly: UK Praha,
CVUT Praha a UP v Olomouci.

Vedle vyse zminénych oblasti spoluprace byla roce
2004 pozornost vénovana rovnéz celoZivotnimu pora-
denstvi, resp. otazce vytvoreni systémi celoZivotniho po-
radenstvi pristupnych vSem obcantim béhem jejich Zi-
vota (Rozhodnuti o celozivotnim poradenstvi v Evropé)
a dale hodnoceni neformalntho a informalnitho uceni
s cilem usnadnit toto hodnoceni, napt. vytvorenim obec-
nych evropskych zasad (Zavéry k identifikaci a validaci
neformalniho a informélniho uéeni). Diskuse se rovnéz
soustiedily na otdzku role vzdélavani v oblasti rozvoje ak-
tivniho obc¢anstvi na narodni i evropské urovni (Vzdéla-
vani a obc¢anstvi: Zprava o $irsi roli vzdélavani a jeho kul-
turnich aspektech).

V roce 2004 byl Evropskou komisi predlozen k pro-
jednavani navrh nové generace komunitarnich vzdélava-
cich programt po roce 2006, tzv. Integrovany program
celozivotniho uceni, ktery nahradi stavajici strukturu
programd, zaroven vsak slou¢i v§echny iniciativy a pro-
gramy dosud realizované v oblasti vzdélavani a celozi-
votniho uceni na evropské trovni. Integrovany program
celozivotniho uceni by mél byt tvofen ze ¢tyr oddéle-
nych sektorovych podprogramt (podprogram Come-
nius pro $kolni vzdélavani, podprogram Erasmus pro vy-
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sokoskolské vzdélavani, podprogram Leonardo da Vinci

pro pocate¢ni a dalsi odborné vzdélavani a podprogram

Grundtvig pro vzdélavani dospélych) a déle z takzva-

nych prifezovych programi zaméfenych na podporu

ICT ve vzdélavani, rozvoje vzdélavaci politiky, jazyko-

vého vzdélavani apod. a z programu Jean Monnet, v je-

hoz ramci budou podporovany instituce a aktivity za-
méfené na evropskou integraci. Integrovany program
celozivotniho uc¢eni rovnéz pocitd s programem Tempus

Plus, ktery bude svym pristupem navazovat na program

Tempus.

Hlavnim finan¢nim nastrojem Evropské unie urce-
nym na podporu rozvoje systému vzdélavani a odborné
ptipravy je Evropsky socidlni fond (ESF). Po¢atkem roku
2004 byly Evropskou komisi schvaleny zakladni doku-
menty Ceské republiky pro vyuzivani Evropského socidl-
niho fondu v oblasti vzdélavani a kolstvi v letech 2004
2006, jimiz jsou opera¢ni program Rozvoj lidskych zdroju
(OP RLZ, program pro celou CR vyjma Prahy) a Jednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS II HL. m.
Praha (JPD 3, pouze pro region Praha).?

Z hlediska realizace téchto programii je MSMT ptimo
odpovédné za fizeni a kontrolu dvou opatfeni v priorité 3
Rozvoj celoZivotniho uceni OP RLZ, a to:

» opatfeni 3.1 Zkvalitnovani vzdélavani ve g$kolach
a Skolskych zatizenich a rozvoj podptrnych systéma
ve vzdélavani,

» opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vy-
zkumu a vyvoje.

MSMT v roli zprosttedkujiciho orgdnu pro tato opat-
feni odpovida za 24,5 % finan¢nich prostredkii z OP RLZ,
tj. 97,4 mil. EUR alokovanych pro obdobi 2004-2006. Pro
¢ast opatfeni 3.1 je kone¢nym prijemcem, tzn. tim, kdo
pripravuje projekt, a zaroven i kone¢nym uzivatelem, tzn.
tim, kdo projekt realizuje, Pedagogické centrum Praha
a jeho detaovana pracovisté v krajich. Pedagogické cent-
rum Praha pfipravuje a realizuje tzv. narodni projekty ve
spolupréci a partnerstvi se $kolami, kraji, obcemi, nestat-
nimi neziskovymi organizacemi, pfipadné dal$imi sub-
jekty.

Pro dalsi ¢ast opatreni 3.1 je kone¢nym prijemcem sku-
pina regionalniho $kolstvi MSMT, vykonem ¢innosti ko-
ne¢ného prijemce je povéten odbor pro zajisténi admi-
nistrace ESF v regionalnim skolstvi, ktery zodpovida za
ptipravu a realizaci tzv. systémovych projektt a granto-
vého schématu. Kone¢nymi uzivateli jsou v ptipadé gran-
tového schématu Skoly, kraje, svazky mést a obci, obce,
nestatni neziskové organizace atd., které podavaji své pro-
jekty na zékladé¢ vyzvy k predkladani projektti ptimo od-
boru pro zajisténi administrace ESF v regionalnim $kol-
stvi. Stejny odbor je zaroven kone¢nym uzivatelem pro
systémové projekty.

V piipadé opatfeni zaméfeného na terciarni oblast,

8 Ve vztahu k JPD 3 bude MSMT participovat v #izeni programu, to
znamend ucast v rozhodovacich orgdnech programu. Ridicim or-
ganem je MPSV, zprosttedkujicim subjektem Magistrat hlavniho
mésta Prahy.

vyzkum a vyvoj je v pozici kone¢ného ptijemce skupina
védy a vysokého $kolstvi MSMT, vykonem ¢innosti ko-
ne¢ného prijemce je povéfeno oddéleni pomoci z ESF,
v pozici kone¢nych uzivatelil jsou pak vysoké skoly, vy-
zkumné a vyvojové instituce, odborna pracovisté spolu-
pracujici s vysokymi $kolami a asociace zaméstnavateltL.
Kone¢ni uzivatelé predklddaji své projekty na zakladé vy-
zvy k predkladani projektd na oddéleni pomoci z ESF ve
skupiné védy a vysokého $kolstvi MSMT.

Vsechny projekty jsou financovany v poméru 75%
prostfedki z Evropského socialniho fondu a 25% pro-
stiedkit z rozpoétu MSMT. Aby projekt ziskal podporu,
musi splilovat podminky stanovené v OP RLZ, jeho pro-
gramovém dodatku, a rovnéz odpovidat vybérovym kri-
tériim definovanym ve vyzvach ke grantovym schéma-
tim opatfeni 3.1 a 3.2.

Prvni vyzvy k podavani systémovych projektti pro-
béhly v srpnu 2004, piicemz byly predlozeny, zhodnoceny
a schvaleny dva projekty:

— Uprava vzdélavacich programii 7. ro¢nikt $kol smétu-
jici k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA);
— Pilotni ovéfovdni SVP na 2. stupni vybranych ZS

(PILOT Z).

Oba projekty byly nasledné formalné a vécné zhodno-
ceny externimi hodnotiteli, predlozeny Koordina¢ni sku-
piné MSMT pro programy ESF a nésledné ministryni
$kolstvi ke schvéleni. Realizace obou projektii byla zaha-
jena v zari 2004.

V ifjnu 2004 pak byla vyhlasena vyzva urcend sku-
piné II regionalniho $kolstvi MSMT k predlozeni granto-
vého schématu pro opatfeni 3.1. OP RLZ a vyzva urc¢ena
skupiné I1I védy a vysokého skolstvi MSMT k piedlo-
zeni grantového schématu pro opatteni 3.2 OP RLZ. Do
prosince 2005 byla obé predlozena schémata formalné
a vécné zhodnocena, predlozena Koordina¢ni skupiné
MSMT pro programy ESF a nasledné ministryni $kolstvi
ke schvaleni. Poté byla obé schémata schvalena rovnéz ze
strany Ministerstva prace a socialnich véci, které zaroven
MSMT doporucilo vyhldsit prvni vyzvy pro preklddani
grantovych projektd v rdmci grantovych schémat opat-
feni 3.1 a 3.2 OP RLZ.

1.10 Pohled na ceskou Skolu v roce 2004 ocima
Ceské Skolni inspekce

Ceskd $kolni inspekce vychazi v nasledujicich hodno-

cenich a zavérech predev$im z poznatkil za $kolni rok

2003/2004. Rozsah inspekéni ¢innosti a sloZeni souboru

navstivenych $kol a jejich soucasti v tomto obdobi doku-

mentuje nasledujici tabulka.

Uvedené pocty predstavovaly témér 18 % pokryti sité
gkol posuzované podle rejstiiku aktualniho v roce 2003.
Ziizovatelem 71% z nich byly obce, 22% kraje, 0,6 %
MSMT, 5,6% soukromé fyzické nebo pravnické osoby
a 0,8% cirkev. To jsou parametry, které CSI opraviiuji
vét$inu poznatkil zobecnit zhodnotit pripravenost $kol na
inovace spojené s kurikularni reformou a s nabytim u¢in-
nosti nového $kolského zakona.



Tabulka 5

Pocty inspekci a hospitaci v jednotlivych Cinnost_ | M&

5 G SOS | SOU | VoS | SpS | ZUS | Jiné | Celkem

druzich 3kol a jejich soucastech ve Skolnim

Inspekce 949

P EEE 141 | 21 86 80 | 231 2563

roce 2003/2004

Hospitace

11762

24528 | 3367 | 5145 | 4526 | 448 | 3487 | 1952 | 266 | 55481

1.10.1  Mateiské Skoly

Témér ve vSech mateiskych §kolach pokracoval trend no-
vého zpusobu planovani prostfednictvim tfidnich a $kol-
nich vzdélavacich programu vytvarenych podle principti
Rdamcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdéla-
vdni. Zvladani zmén bylo naro¢né, CSI presto zaznamena-
vala vzristajici kvalitu vychovné-vzdélavaciho piisobeni
predevsim proto, Ze se zacal cilevédoméji prosazovat osob-
nostné orientovany model vychovy. Dali rozvijeni dobie
nastartovanych zmén by vSak mohla negativné ovlivnit
tendence zvySovani poctu nekvalifikovanych ucitelek.

Materialné-technické podminky byly ve vét§iné matet-
skych $kol nadpriimérné, zna¢né se zlepsilo vybaveni pro
vyuzivani informacnich technologii. Ztizovatelé vénovali
pozornost zlep$eni hygienickych podminek $kolnich ji-
delen, které jsou velmi ¢asto soucasti MS. Mélo je vsak
obménovan nevhodny sedaci nébytek, dil¢i zhorSeni bylo
zaznamenano ve vybaveni pomuckami a hrackami. Vy-
povida to i o del$i dobu pozorovaném jevu, ze se zvétsuji
rozdily mezi velkymi a malymi, zejména venkovskymi
matefskymi $kolami.

1.10.2  Zakladni skolstvi

V zakladnich $kolach bylo charakteristické uplatiiovani
vzdélavactho programu Zdkladni skola. Pouze 8% na-
vitivenych $kol ho propojilo s rtiznymi projekty, s roz-
§ifenou vyukou nékterého predmétu nebo zvolilo jiny
vzdélavaci program. Setrvavani na principu ,.co je za-
zité, je dobré® muze tedy v radé zakladnich $kol zpuso-
bit obtize pii prechodu k tvorbé a uplatnovani skolnich
vzdélavacich programi. Vyznamnym pfinosem byla re-
alizace rozvojového programu Rozsiteni ucebnich pldanii
vzdélavacich programii pro zdkladni vzdéldvani. Moznost
Ceské republiky vyuzit rozsahlé finanéni prosttedky Ev-
ropského socidlniho fondu vedla MSMT k dpravdm pti-
slusného metodického pokynu, orientovanym zvlasté na
diislednéjsi podporu zaki a na rozvijeni jejich klicovych
kompetenci.

Skolni rok 2003/2004 potvrdil poznatky z dlouhodobéj-
$tho sledovani pritbéhu vyuky v ZS - ucitelé zejména niz-
$ich ro¢niku 1. stupné vyuzivali pestiejsi metody a formy
vyuky a u¢innéji motivovali zaky. Ve vy$$ich ro¢nicich se
nedatilo v potfebné mife uplatiiovat optimalni proporce
mezi edukac¢ni ¢innosti uciteld a vlastni aktivni poznéavaci
¢innosti zaki. Postaveni uditele bylo stdle dominantni
a podpora aktivity zakd, a tim i rozvoje jejich védomosti
a dovednosti byla zejména v 5. az 9. ro¢niku mensi. Presto
doslo i v téchto ro¢nicich k mirnému zlep$eni.

Témér obecné platilo, Ze v navstivenych zakladnich
gkolach chybéla systematickd autoevaluace, ktera by hod-
notila efektivitu vychovné-vzdélavacich procest v $ir$im

srovnéni. Skoly sice mély o autoevaluaci zdjem, ale ne-
umély ji provadét. Sebehodnotici procesy byly vétsinou
pojaty uzce, do dalsiho planovani rozvoje se promitaly
jen vyjimec¢né a malo ovliviiovaly dal$i ¢innost skoly.

Ptiznivym jevem v ZS byl pokracujici procentudlni
narist poctu sledovanych hodin, v nichz vyucovali plné
kvalifikovani ucitelé. Méné se vsak datilo optimalizovat
slozeni pedagogickych sborti z hlediska potteb kvalifiko-
vané vyuky jednotlivych predmétt. Mezi nejlépe perso-
nalné zajisténou trvale patfila vyuka matematiky a ces-
kého jazyka.

Materialné-technické podminky vzdélavani a vychovy
se ve $kolnim roce 2003/2004 zasadné nezménily, nadale
byly také zjistovany velké rozdily mezi moznostmi jed-
notlivych obci ve financovani zédkladnich $kol. Finané¢ni
prostiedky pridélené pro skoly ze statniho rozpoctu neu-
moznovaly v potiebné mife doplnovat a obnovovat fond
ucebnic ani ucebni pomiicky. V mezich moznosti bylo
relativné vice prostfedkd vénovano na zavadéni vypo-
Zetni techniky. Jeji vyuzivani ve vyuce se viak v ZS za-
tim vice orientovalo na predméty, které s touto technikou
bezprosttedné souviseji (informatika; vypocetni technika
apod.).

1.10.3  Stredni skolstvi

Prubéh kurikuldrni reformy ve stfednich $kolach bude
kladnich. Ur¢itou nejistotu zvlasté u reditelt sttednich
odbornych $kol zptisobilo zpozdéni v tvorbé ramcovych
vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani. Ve $ko-
lach, které poskytuji stfedni vzdélani s maturitou, se zase
vyskytly zna¢né rozdilné postoje k uzakonéni nové formy
maturitni zkousky. V koncipovani rozvoje sttednich $kol
vsak mize byt vhodné vyuzita skute¢nost, kterou CSI
zji$tuje stale castéji — v regionech se projevuje tendence
ztizovatelll postupné regulovat ptivodni nabidku studij-
nich a ucebnich obort a zdroven inovaci predev$im ob-
sahu vzdélavacich programt reagovat na vyvoj profesni
poptavky a nabidky na trhu prace. Znacny pocet stied-
nich $kol zpestiuje svoji nabidku zapojenim do rtznych
vzdélavacich projektt realizovanych ve spolupraci se za-
hrani¢nimi $kolami stejného nebo pribuzného zaméfeni,
tada $kol ve svych koncepénich zdmérech s touto aktivi-
tou pocita.

I ve stfednich $kolach prevazovala v teoretické vyuce
orientace na mnozstvi sdélenych informaci vice nez ko-
operativni techniky uceni doprovazené tvorivou praci
zakt. Dusledkem uplatiovani téchto pristupii byl nedo-
statek moznosti Zdkt aktivné ziskavat nové poznatky, hle-
dat rtizné souvislosti a u¢inné tak ovliviiovat roz$ifovani
vlastniho v§eobecného rozhledu.
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Ve sttednich odbornych gkolach a stfednich odbornych
ucilistich byl zfejmy zvySeny diiraz na odborné védo-
mosti a dovednosti potfebné pro budouci profesi. V od-
bornych predmétech se prohlubuje vazba na praxi a také
pti praktickém vyucovani je vytvaren daleko vétsi prostor
pro aktivnéjsi zapojeni zakt do vyuky, vlastni fe§eni pro-
blému a diskusi. V gymnaziich byla ¢astéji pozorovana
snaha prizptsobovat obsah a rozsah uciva pozadavkim
vysokych $kol pfi pfijimacich zkouskach zarazovanim
neumérného mnozstvi faktografie.

Nékteré $koly postupné vytvarely autoevalua¢ni sys-
tém, dosazené vysledky srovnavaly s pozadavky nava-
zujicich $kol, s ndroky budoucich zaméstnavatelti zaku
a profesnich svazu, s vysledky jinych $kol stejného typu
apod. PIné se v8ak nedatilo posuzovat ziskané poznatky
komplexné, s cilem ptijimat na zakladé vysledkt analyzy
uc¢inna opatteni ke zvyseni kvality vyuky.

Persondlni podminky vyuky ve stfednich $kolach se
vyraznéji nezménily. Z hlediska pozadavka na kvalifi-
kaci vyucujicich nevybocily z dlouhodobého standardu
- v gymnaziich byly velmi dobré, ve stfednich odbornych
gkolach a zvlasté ve stfednich odbornych udilistich pretr-
vavaly obtize v zajisténi vyuky cizich jazykd, odbornych
pfedméti a odborného vycviku.

Materialné-technické podminky vychovné-vzdélava-
ciho procesu se zlepsily jen nepatrné. Skoly vétsinou pre-
ferovaly inovaci vypocetni techniky, kterou vyuzivaly pro
vyuku, mimogkolni ¢innost i pro potieby informacniho
systému $koly. Prostredky pro modernizaci a dalsi vyba-
veni ziskavaly velmi ¢asto z krajskych, méstskych a me-
zinarodnich grantt a z hospodarské ¢innosti. Nedostatky
ve vybaveni nékterych $kol pro realizaci praktického vy-
ucovani byly zpravidla fe$eny zabezpecenim této oblasti
vzdélavani na velmi dobte vybavenych smluvnich praco-
vitich jinych subjektt.

1.10.4 VysSi odborné skolstvi

Poznatky CSI z vyssich odbornych kol prokizaly, Ze
se jim dafilo udrzovat dosazeny velmi dobry standard
vzdélavani, zvlasté vysoky podil praktické vyuky a uzky
kontakt s novinkami v oboru. Reditelé pii koncipovani
vyuky vychazeli z vlastniho poznani, ze i pres dil¢i nejas-
nosti v pracovnim zatazeni maji zaméstnavatelé o absol-
venty VOS zdjem. Rada $kol méla jednoznaéné stanoveny
ukazatele kvality vzdélavani. Nékteré se jiz systematicky
zabyvaly autoevaluaci, jiné pracovaly na trovni dil¢ich
analyz. Prabéznou zpétnou vazbu $kolam stale ¢astéji po-
skytovali i studenti.

Prevaznou vét$inu ucitelt tvorili odbornici v dané pro-
fesi. U¢ivo bylo zakiim podavano vécné spravné, srozu-
mitelné a v pfiméfeném tempu. Stdle vice byl kladen
diiraz na efektivni vyuku cizich jazykd a na rozvijeni ko-
munikativnich dovednosti s ohledem na potfeby jejich
budouci profese. Vyraznou motivaci pro studenty byly
kontakty se zahrani¢nimi skolami.

Materialné-technické podminky se zlepsily, zvlasté ve
vybaveni a kvalité informacnich a komunikac¢nich tech-
nologii a didaktické techniky. Ve $kolach byla velmi

dobré nabidka studijnich materialt. Skoly, které nemély
vytvofena centra pro samostatnou praci (knihovny, stu-
dovny) a zdroje informaci pouze doporucovaly, byly vy-
jimkou.
1.10.5  Specialni skolstvi

Koncepéni zaméry specidlnich $kol vychazely spise
z konkrétnich mistnich podminek. Zpravidla vhodné
propojovaly soucasné tendence ve specidlnim $kolstvi
s aktudlnimi potfebami zdkit, na ocekavané integraéni
procesy se vSak pripravovaly jen zvolna. Vyhodou je, Ze
vétsina $kol muze vyuzit dobré zkusenosti z dosavadni
organizace a pribéhu vzdélavani zaku se specialnimi
vzdéldvacimi potrebami.

Do 8kol zacinaji nastupovat absolventi pedagogickych
fakult se zamérenim na specialni pedagogiku, kteti se do-
kazi dobte vyrovnat s problémy vzdélavani zék se zdra-
votnim postizenim a zdravotnim nebo socidlnim zne-
vyhodnénim. Do vzdélavani zakt s tézkym zdravotnim
postizenim byli v souladu s pottebami zakii zapojovani
osobni asistenti. Dal§imu zlep$eni persondlnich podmi-
nek brani limitovana nabidka studia uditelstvi pti zamést-
nani.

Materialné-technické podminky vétsiny specialnich
g§kol umoznovaly realizaci zvolenych vzdélavacich pro-
gramul. Kapacita $kol i po provedené optimalizaci a slou-
¢eni nékterych specialnich $kol dobfe pokryvala potieby
vzdélavani zaka s postizenim. Vybavenost tfid a odbor-
nych uceben pomtickami a didaktickou technikou byla
az na vyjimky velmi dobra. Vétsina specialnich kol méla
dostatek aktualnich ucebnic a specidlnich texti. K vy-
znamnému zlepSeni doslo ve vyuzivani vypocetni tech-
niky pti vyuce.

1.10.6  Zakladni umélecké skoly

V CR je trvaly zéjem déti, mladeZe i dospélych o vzdéla-
vani v zdkladnich umeéleckych skolach. Vétsina z nich si
udrzuje velmi dobry standard a poskytuje kvalitni zaklady
vzdélani v jednotlivych uméleckych oborech. Na slozeni
pedagogickych sbort se vSak zacal negativné projevovat
mens$i zdjem absolventt stfednich a vysokych umélec-
kych $kol o pravidelnou pedagogickou praci v ZUS.

Materidlné-technické podminky navitivenych ZUS
byly z hlediska vybavenosti pro vyuku jednotlivych
obort zna¢né rozdilné a podminéné predevsim financ-
nimi moznostmi ztizovatele, obce a schopnostmi mana-
gementu $koly. Zlepsily se prostory pro vyuku, technicky
stav budov i materidlni vybaveni odbornych uceben. Po-
stupné se rozsirilo vyuzivani pocitact ve vyuce.

Pohled CSI na ptipravenost $kol k inovacim je kriticky
a naznacuje i mozna uskali jejich realizace. Nejvice jde
o disledky znaéné setrvacnosti zazitych procest a nizsi
urovné identifikace s kurikuldrni reformou predevsim
v zakladnim vzdélavani a o zpozdéni v tvorbé ramcovych
vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani. Ani pti-
prava pedagogickych pracovniki v této oblasti nenf in-
tenzivni.



CSI zéroven orientuje pozornost $kolskych odborniki
na potencidlni zdroje dal$iho rozvoje $kol. Jedna se pre-
devsim o existenci aktudlnich zkuSenosti matef'skych gkol
z prechodu na $kolni vzdélavaci programy a o moznost
vhodného vyuziti o¢ekavani a otevienosti sttednich gkol

ke zménam. Poznatky ze zacatku $kolniho roku 2004/
2005 v8ak potvrdily, Ze zmény vzdélavaciho systému jsou
nejen velmi naroénym ukolem, ale i zna¢né slozitym,
dlouhodobym procesem, ktery bude vyzadovat soustfte-
dénéjsi asili vSech zainteresovanych subjektii.
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2.1 (Ceska republika v Evropské unii: porovnani
na zakladé vybranych indikatori
Lisabonského procesu

Vzdélavani a dosazend troven vzdélani vzdy mély silny
vliv na formovani spole¢nosti a zejména nyni jsou vni-
many v nové dimenzi jako dusledek globalizace a vzdéla-
nostni revoluce. Kazda seriézni dlouhodoba strategie na
podporu rtistu ekonomické konkurenceschopnosti, pro-
sperity a socialni soudrznosti v EU je zaloZzena na dosa-
zené urovni vzdélani.

V roce 2000 v Lisabonu ptijala Evropska rada jako re-
akci na globalni vyvoj novou ekonomickou a socidlni stra-
tegii: do roku 2010 se ma EU stat nejkonkurenceschop-
néj$i dynamickou ekonomikou na svété, zalozenou na
znalostech, schopnou zajistit trvaly ekonomicky rust
s lep$imi pracovnimi prilezitostmi a lepsi socialni sou-
drznosti. Lisabonskd strategie nabyva na vyznamu v kon-
textu starnuti populace v ekonomicky vyspélych zemich
a v souvislosti s globalizaci. Vzdélavani a dal$i doskolo-
vani pomaha dosahnout toho, co ob¢ané EU ocekavaji
nejvice - splnéni osobnich pland, zaméstnani, prosperitu,
vet$i socialni soudrznost a ¢istsi Zivotni prostfedi. Neni
mozné naplnit cile Lisabonské strategie bez kvalitnich
vzdélavacich systémi, kvalifikované a flexibilni pracovni
sily, soudrzné a participativni spole¢nosti a vyzkumu, ve-
douctho k vysoce hodnotnym a technologicky pokroci-
lym produktam.

Vzhledem k tomu, Ze vzdélavani bylo oznaceno za
jednu z prioritnich oblasti pro naplnovani cilti Lisabonské
strategie, Evropska komise zacala pfipravovat komplexni
vyro¢ni zpravy o stavu a vyvoji evropskych vzdélavacich
systémuil pri pouziti koncepce indikatort, srovnavacich
hodnot a statistik. Tam, kde je to mozné a jsou k dispo-
zici relevantni data, je provedeno porovnani s Japonskem
a USA v globalni perspektivé. Datové zdroje davaji pre-
hled o tom, jakym smérem se vyvijeji evropské vzdélavaci
systémy, a o potencidlu EU k naplnéni Lisabonské strate-

gie.
Rada ministrii seskupila strategické cile pro evropské

vzdélavaci systémy do tti Sirokych kategorif tykajicich se:
> kvality a efektivnosti vzdélavacich systém;

» ptistupu ke vzdélavani a celoZivotnimu ucent;

» otevienosti vzdélavacich systému Sir§imu svétu.

Jako doplnék k témto souhrnnym strategickym cilim
Rada ministrii ustanovila presné cile, tzv. benchmarks
v péti typickych oblastech vzdélavaci politiky. Jednd se
o predéasné opousténi vzdélavaciho systému, tispésné do-
konceni vyssiho sekunddrniho vzdélani, ctendiskou gramot-
nost, tcast na celoZivotnim vzdéldavani a pocet absolventii
oborii MST (matematické, prirodovédné a technologické
obory) na terciarnim stupni.

Tyto cile nejsou konkrétnimi cili pro jednotlivé staty
EU, ale spiSe referencni virovni prioméru EU. Jsou to cile
pro EU jako celek a kolektivni odpovédnost ¢lenskych
statli za dosaZeni téchto cilti v roce 2010 je pfenesena na
narodni droven na zakladé specifickych narodnich poli-
tickych priorit za plného respektovani principu subsidi-
arity. Mimo téchto péti referen¢nich ukazatelt vytvorila

Stdla skupina pro indikdtory ve spolupraci s jednotlivymi
pracovnimi skupinami a zastupci Evropské komise a Eu-
rostatu v ramci deviti dilezitych oblasti 29 indikatort
vzdélavacich systémd, a to:

Oblast 1 - Zlepsovani kvality pedagogickych pracovnikii

— Indikétor ¢. 1: Vék uditela

— Indikétor ¢. 2: Populace mladych lidi

— Indikétor ¢. 3: Pocet zakii/studentti na pedagogického
pracovnika

Oblast 2 — Rozvoj dovednosti pro spolecnost zalozenou
na znalostech

— Indikdtor ¢. 4: Dokoncovani vy$siho sekundarniho
vzdélavani

— Indikétor ¢. 5: Studenti dosahujici $patnych vysledka
v testu ¢tendf'ské gramotnosti

— Indikatory ¢. 6-8: Hodnoceni v testech ¢tenaiské, ma-
tematické a prirodovédné gramotnosti

— Indikdtor & 9: Uéast lidi s nizkou kvalifikaci na vzdéla-

vani nebo $koleni

Oblast 3 — ZvySovani piistupu do védeckych a technickych oborii

— Indikétor ¢. 10: Studenti v matematickych, ptirodovéd-
nych a technickych oborech na terciarnim stupni

— Indikatory ¢. 11-13: Absolventi matematickych, ptiro-
dovédnych a technickych oborti na terciarnim stupni

Oblast 4 — Efektivni vyuZivani zdroji

— Indikétor ¢. 14: Vetejné vydaje na vzdélavani

— Indikétor ¢. 15: Soukromé vydaje na vzdélavaci insti-
tuce

— Indikétor ¢. 16: Vydaje podniku na dalsi profesni vzdé-
lavani

— Indikétory ¢. 17-18: Celkové vydaje na vzdélavaci in-
stituce na zaka/studenta

Oblast 5 — Prostiedi oteviené pro uceni
— Indikétor ¢. 19: Ucast na celozivotnim vzdélavani

Oblast 6 — Ucinit vzdélavani atraktivnéjsim

— Indikatory ¢. 20-21: U¢ast na dalsim profesnim vzdéla-
vani

— Indikétor ¢. 22: Mira acasti na vzdélavani v ramci jed-
notlivych stupnu vzdélavani

— Indikator ¢. 23: Pred¢asné opousténi vzdélavaci sou-
stavy

Oblast 7 — Zkvalitnéni vyuky cizich jazyki
— Indikator & 24: Z4ci udici se cizi jazyk
— Indikétor ¢. 25: Pocet vyucovanych cizich jazyku

Oblast 8 — Mobilita a spoluprace
— Indikator ¢. 26: Mobilita ucitelt a skoliteltt
— Indikatory ¢. 27-29: Mobilita studentd

Oblast 9 — Zabezpeceni pfistupu k informacnim a komunikacnim
technologiim pro kazdého /V této oblasti jesté nebyly
vytvoreny indikatory./



Evropské referencni ukazatele (EU benchmarks)

Yy

Zamétime-li se podrobnéji na pét evropskych referenc-
nich ukazatell, zjistime, ze Ceska republika je ve dvou
z nich mezi nejlepsimi tfemi zemémi EU. Jedna se o ob-
last pred¢asnych odchodu ze vzdélavactho systému
a uspésné dokoncovani vys$sitho sekundarniho vzdéla-
véani. Pomérné dobrych vysledkti dosahuje Ceska repub-
lika v testech ctenarské, matematické a prirodovédné
gramotnosti OECD PISA. Bohuzel je stale vidét deficit
v rozvoji tercidarniho vzdélavani, stejné jako v konceptu
celozivotniho udeni.

Predcasné opousténi vzdélavaciho systému

Primérnd hodnota pred¢asnych odchodti ze vzdélava-
ciho systému v ramci EU je stéle vysoka, ale postupné
se snizuje. Ukazatel se vylep$il témét o 1,5 procentniho
bodu mezi roky 2000-2003. V roce 2004 se hodnota
oproti roku 2003 nezménila (15,9 %). BohuZel tato hod-
nota je stale velmi vysoka proti referen¢ni hodnoté pro
rok 2010 (10 %); ro¢ni pokles priméru EU by musel byt
trikrat rychlejsi, aby bylo cile v roce 2010 dosazeno. Po-
kud by pokles priiméru EU pokrac¢oval souc¢asnym tem-
pem, dosahl by v roce 2010 hodnoty cca 14 %.

Pouze osm stati EU vykazuje hodnoty pod evrop-
skym priimérem - Polsko (5,7 %), CR (6,1 %), Slovensko
(7,1 %), Déansko (8,1 %), Svédsko (8,6 %), Finsko (8,7 %),
Rakousko (9,2 %) a Litva (9,5 %). Obecné jsou nové ¢len-

ské staty vyrazné lepsi nez ptivodni EU 15 - primér 10
novych &entt EU je 7,5 %. Ceskd republika ptitom do-
sahuje vyrazné ptiznivé hodnoty v této oblasti, je mezi
tremi nejlep$imi staty EU a bez problémii se dostava pod
referen¢ni hodnotu pro rok 2010.

Uspésné dokoncovani vyssiho sekundarniho vzdélavani
Dosazeni vys$siho sekundarniho vzdélani neni dulezité
pouze pro uspé$ny vstup na trh préce, ale i pro dalsi pri-
stup ke vzdélavacim prilezitostem nabizenym na terci-
arnim stupni vzdélavactho systému. Priamér EU se pfi-
tom mezi roky 2000 az 2004 prakticky viibec nezménil.
Bude obtizné dosahnout referen¢ni hodnoty pro rok 2010
(85%), prumér EU by musel kazdy rok riist o 1,5 procent-
niho bodu, aby cile bylo dosazeno.

I tento ukazatel je pro Ceskou republiku velice ptiznivy,
spolu se Slovenskem dosahuji jako jediné zemé EU hod-
noty pres 90% (CR 90,9 % v roce 2004, SR 91,3 % v roce
2004). CR tak nema problémy s dosazenim referen¢niho
ukazatele pro rok 2010.

Absolventi matematickych, prirodovédnych a technic-
kych oborti na terciarnim stupni vzdélavani

Budouci evropska konkurenceschopnost na svétovém
trhu bude zaviset na vysoké mife podpory védeckych
specialisti. Od roku 2000 pocet absolventii matematic-
kych, ptirodovédnych a technickych obort (MST obory)
na tercidrnim stupni vzdélavani prudce roste. Zd4 se, Ze
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Obrazek 5
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referen¢ni hodnoty pro rok 2010 bude dosazeno jiz v roce
2005. Nicméné, stale je v poctu absolventt téchto obort
velkd nerovnovaha - v téchto oborech absolvuje dva az
¢tyrikrat vice muzii nez Zen, i kdyz se v poslednich letech
tato nerovnovaha sniZuje.

EU ma také daleko vétsi absolutni pocet absolventii
v MST oborech nez USA nebo Japonsko. Tento referenéni
ukazatel je ale ze statistického hlediska zna¢né nevypo-
vidajici. Pro ucely porovnavani poctu absolventd MST
obortl by bylo daleko vhodnéjsi sledovat pomérové uka-
zatele — napf. pomér poctu absolventd MST obort k po-
¢tu vSech absolventu terciarniho stupné vzdélavani (rok
2001 - pramér EU 24,4 %, Japonsko 22 %, USA 17 %),
ptipadné i k odpovidajici populaci. Absolutni pocet ab-
solventt bude totiz vyrazné ovlivnén demografickym vy-
vojem populace v Evropé a po roce 2010 nemusi byt vi-
bec snadné referen¢ni hodnoty dosahnout.

U tohoto referen¢niho ukazatele neni porovnani Ceské
republiky s hodnotou za EU relevantni. Primérny ro¢ni
nartst poctu absolventit v MST oborech je v CR 4%,
coz je lehce pod primérem EU. Lepsi je porovnani zemi
podle podilu poétu absolventtt MST obort na celkovém
poctu absolventt tercidrniho vzdélavani nebo podle po-
dilu absolventti MST oborti na 1000 obyvatel ve véku
20-29 let. Pokud pak budeme srovnévat podil poctu ab-
solventtt MST obort na celkovém poctu absolventi ter-
ciarniho vzdélavani, je Ceska republika opét mirné pod
pramérem EU (data z roku 2001), situace je srovnatelna
s Danskem a Italii.

Obrazek 6

Procento Zaki (15letych)
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V poctu absolventit MST oborti na 1000 obyvatel je
Ceska republika s 5,6 absolventy na 1000 obyvatel v roce
2001 hluboko pod evropskym prameérem (10,9 absol-
venttt MST oborti na 1000 obyvatel), coz miize byt zptiso-
beno i celkové nizkym celkovym poctem absolventi ter-
ciéru.

Kli¢ové kompetence

Kazdy jedinec potiebuje zakladni kompetence a doved-
nosti pro zaméstnani, socidlni soudrznost, celoZivotni
vzdélavani a osobni plany. Evropsky referen¢ni ukaza-
tel planuje do roku 2010 sniZeni sou¢asného poctu téch,
ktefi v testu ¢tendi'ské gramotnosti OECD PISA dosahuji
$patnych vysledkl, a to o 20% (cilovd hodnota je tedy
15,5%).

Data ze Setfeni PISA v roce 2003 ale ukazuji drobny
rtist tohoto ukazatele (z 19,4 % na 19,8 %, data jsou k dis-
pozici pouze za 16 zemi EU, které jsou ¢leny OECD). Po-
kud bude stavajici trend pokracovat, predpoklada se, ze
kazdy rok kolem jednoho miliénu 15letych (jedna pétina
z kohorty) riskuje vstup do ekonomicky aktivniho zivota
bez nejzakladnéjsich kompetenci.

Ukazuje se, ze hodnoty tohoto referen¢ntho ukazatele
bude v ramci EU velmi tézké dosahnout, s vyjimkou né-
kolika zemi (Finsko 5,7 %, Irsko 11 %, Nizozemi 11,5 %).
Pouze tfi zemé vykazaly zna¢né zlep$eni hodnot mezi
roky 2000 a 2003 - Litva, Lucembursko a Polsko. Rozdil
hodnot mezi nejlep$imi a nejhors$imi vysledky ma rela-
tivné malé Finsko, Nizozemi, Itélie a Spanélsko (Finsko
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a Nizozemi maji nizké procento 15letych se $patnymi vy-
sledky, zatimco Italie a Spanélsko maji tyto hodnoty vy-
soké), tento rozdil je relativné nizky i v Japonsku, zatimco
v USA je pomérné vysoky.

Je tieba poukdzat i na neobvykle vyrazny nartist pro-
centa téch, ktef{ v testu ¢tendiské gramotnosti OECD
PISA dosahuji $patnych vysledki, napt. u Japonska tato
hodnota béhem tfi let vzrostla o 9 procentnich bodu.
Z testli gramotnosti PISA vykazuje Ceskd republika nej-
horsi vysledky v testech ¢tenarské gramotnosti (prakticky
stejné vysledky v roce 2003 jako priimér 16 statti EU), na-
vic doslo ke zhor$eni mezi roky 2000 a 2003 o témér 2
procentni body. Daleko lepsi pozici m4 CR v testech ma-
tematické a piirodovédné gramotnosti, kde jsou ve vy-
sledcich pred CR pouze 3 zemé (z 16 ¢lent EU i OECD)
v testech matematické gramotnosti a pouze 2 zemé v tes-
tech prirodovédné gramotnosti.

Uéast na celozivotnim vzdélavani
Ve znalostni spole¢nosti jedinci musi neustéle aktualizo-
vat a doplnovat své védomosti, kompetence a dovednosti
pottebné pro osobni i profesni rozvoj. Primérnd hodnota
ucasti ekonomicky aktivni populace (25-64 let) na celo-
zivotnim vzdélavani je v EU 9,4 %. Tento indikator neni
vsak statisticky prili§ korektni, protoze zahrnuje tu ¢ast
dospélé populace, ktera se ucastnila néjaké formy formal-
niho nebo neformdlniho vzdélavani v poslednich ¢tytech
tydnech pred Setfenim, nikoli v priibéhu celého roku.
Mira ucasti na celozivotnim vzdélavani v ramci EU
roste, ale ne takovym tempem, aby bylo v roce 2010 do-
sazeno referen¢ni hodnoty 12,5 % ekonomicky aktivnich,
ktefi se zucastnili formalniho nebo neformalniho vzdéla-
vani. Je nutné zrychlit riist ze souc¢asnych 0,1-0,2 procent-
niho bodu alespon na 0,5 procentniho bodu v pribéhu let
2005-2010. Kromé toho se zvétSuje rozdil mezi zemémi
s vysokym a nizkym podilem participace na celoZivotnim
vzdélavani. V soucasnosti je mira ti¢asti na celozivotnim
vzdélavani az sedmkrat vys$si u zemi s vysokymi hodno-
tami nez u zemi s nizkymi hodnotami. Primérna hod-
nota participace na celozivotnim vzdélavani je u tif nej-
lepsich zemi EU 25-36 % (Svédsko, Dansko, Finsko).
Ceska republika dosahuje v tomto indikdtoru pomérné
nizkych hodnot (6,3 % v roce 2004), srovnatelna situace
je v Némecku, Loty$sku, Estonsku a Lucembursku. Du-

vodem je na jedné strané vysokd mira dokoncovani vys-
$tho sekundarniho vzdélani v CR a na strané druhé i to,
ze princip celozivotniho vzdélavani jesté neni ve spolec-
nosti tolik zazity. S rozpracovanim myslenky celoevrop-
ského uznavani neformalniho vzdélavani se situace prav-
dépodobné bude zlepsovat, i kdyz referen¢ni hodnoty pro
rok 2010 pravdépodobné CR nedoséhne.

Ze zbyvajicich indikatord jesté stoji za zminku indika-
tory financovani $kolstvi - vefejné a soukromé vydaje
na vzdélavani jako procento z HDP. Priimérné staty EU
vydavaly na vzdélavani z vefejnych zdroju 5,1 % z HDP
v roce 2001, coz bylo proti roku 2000 o 0,16 procentniho
bodu vice. Japonsko davalo z verejnych zdrojii na vzdéla-
vani 3,6 % z HDP v roce 2001 a USA 5,1% z HDP.

Ve srovnani s rokem 2000 vzrostly vydaje na vzdélavani
vyrazné (vice nez o 0,05 procentniho bodu) ve 13 statech
EU, zatimco poklesly pouze v 5 statech. Nejvétsi podil ve-
fejnych vydaji z HDP na vzdélavani v roce 2001 vykazo-
valy Dénsko (8,5%) a Svédsko (7,3 %), nejmensi Lucem-
bursko (3,8%) a Recko (3,9%). Ceskéd republika v roce
2001 davala na vzdélavani 4,2 % z HDP, coz ji fadilo na 22.
misto v ramci EU 25. V roce 2002 se situace zlepéila, vy-
daje na vzdélavani v CR vzrostly na 4,4% z HDP, presto
stale pattily v EU k nejniz§im. V letech 2003 a 2004 se vSak
vzestupny trend u tohoto indikatoru v CR nepotvrdil.

Co se ty¢e soukromych vydaji na vzdélavani, byl pramér
EU mezi roky stabilni - 0,6 % z HDP. Zde je vidét zna¢ny
rozdil mezi EU a USA s Japonskem. V USA byly sou-
kromé vydaje na vzdélavani v roce 2001 na trovni 2,3 %
HDP a v Japonsku 1,2% HDP. Objem soukromych vy-
dajii na preprimdrni, primarni a sekundarni trovni vzdé-
lavani je priblizné stejny v EU i v USA, markantni rozdil je
na terciarni drovni, kde USA dévaji osmkrat vice soukro-
mych prostredkil na vzdélavani, nez ¢ini pramér EU.

Pouze ve dvou zemich EU, na Kypru a v Némecku, jsou
soukromé vydaje na vzdélavani vyssi nez 1% HDP. Pri-
mér 10 novych ¢lenskych zemi je nizsi, nez byl primér
puvodni EU 15. Je nutné podotknout, ze v nékterych ze-
mich je pravdépodobné podil soukromych vydaji na
vzdélavani podhodnocen, protoze tyto zemé pottebna
data nesbiraji a podil soukromych vydajii pouze odha-
duji. To plati i pro CR, kde podil soukromych vydajt na
vzdélavani v roce 2001 ¢inil 0,4 % HDP, tedy o 0,2 pro-
centniho bodu méné nez primér EU.
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2.2 Mezinarodni kontext odborného
vzdélavani

Odborné vzdélavani v Ceské republice prochdzi jiz od
pocatku devadesatych let zasadni proménou. Vzdélavaci
programy jednotlivych kol se zaméfenim i kvalitou po-
stupné prizpasobuji dynamice vyvoje na narodnim i ev-
ropském trhu prace. Zna¢ny vliv na zmény v odborném
vzdélavani se ocekava od nové ptijatého skolského zako-
na’ a na jeho zakladé pripravovaného systému ramco-
vych vzdélavacich programti, nové soustavy obort vzdé-
lani a presunu od externich k internim mechanismim
hodnoceni vysledku vzdélavani.

Akceptovani vyvojovych trenddt v odborném vzdé-
lavani v souladu s celoevropskym integra¢nim proce-
sem vyzaduje celou fadu transformacnich krokt. Kvalita
vzdélani bude stile vice podminkou ekonomické a so-
cidlni prosperity. Predpokladem dobte fungujiciho od-
borného vzdélavani je vybudovani propojeného systému
pocate¢niho a dal$iho vzdélavani a uvazené rozvrzeni
vzajemnych vazeb mezi obsahem vzdélavani a jeho rea-
lizaci, spravou a fizenim, financovanim, raznymi vzdéla-
vacimi institucemi a v§emi aktéry podilejicimi se na pro-
cesu vzdélavani.

Pro tuto strukturalni pfeménu maji stale vétsi vyznam
mezinarodni aktivity subjektti zapojenych v systému od-
borného vzdélavéni v CR. Umozhuji totiz vyuzit bohatych
zku$enosti zahrani¢nich partnert a instituci ptisobicich
ve stejné oblasti, popripadé i stale aktivnéji ovliviiovat
trendy budouciho vyvoje odborného vzdélavani v celo-
evropském kontextu.

Rok 2004, kdy vyvrcholily nékolikaleté pfipravy zamé-
fené na vstup CR do EU, byl pro mezinarodni projekty
v oblasti odborného vzdélavani dilezity, nikoli vak pre-
lomovy, nebot bylo mozno navazovat na tspésnou spolu-
praci z predeslych let, napt. v rimci komunitarniho pro-
gramu Leonardo da Vinci. Obsahem spole¢nych projektti
byly prevainé inovace vzdélavacich programd, partici-
pace na tvorbé spole¢nych informacnich siti, problema-
tika transparentnosti odbornych kvalifikaci jako soucast
evropského integra¢niho procesu a mezinarodni mobi-
lity pracovniki.

Vstupem CR do EU se plné oteviela moznost vyuziti
finan¢nich prostredki ze strukturalnich fonda EU. Proto
byla vénovana zna¢nd pozornost ptipravé na ¢erpani pro-
sttedkt z Evropského socidlniho fondu (ESF) a sestavovani
tzv. systémovych projekti, ur¢enych na podporu rozvoje
a implementaci ndstroju transformace odborného vzdé-
lavani v nagi zemi.

Vyznamnou roli hrala i rozvijejici se spoluprace s Ev-
ropskym stiediskem pro rozvoj odborného vzdéldvdni
- Cedefop. Tato instituce koordinuje aktivity v oblasti
odborného vzdélavani mezi véemi ¢lenskymi zemémi
EU. Vyznamné se podili na ¢innosti evropské infor-
macni sité ReferNet a sité¢ TTnet, ktera bude sdruzovat
vzdélavatele ucitelii a mistrit odborné pripravy v ramci

9 Zikon ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani.

EU. V roce 2004 se i nase zemé zapojila do téchto pro-
jektu.

Vzhledem ke vzrustajici mobilité pracovnich sil a stu-
dentt na evropském trhu prace vzrista potreba vzajem-
ného uznavani odbornych kvalifikaci. Jednim z vyznam-
nych nastrojii na podporu transparentnosti je projekt
unifikovaného souboru dokumentti Europass, na jehoz
implementaci se CR v roce 2004 intenzivné ptipravovala.

Pokracovala i aktivni spoluprace s dal$imi mezinarod-
nimi institucemi — ETF (Evropskd nadace odborné pri-
pravy), OECD (Organizace pro hospodatskou spolupraci
a rozvoj), UNEVOC (Mezindrodni projekt UNESCO pro
odborné vzdélavini), WOCATE (Svétovd rada sdruZeni
pro technické vzdélavani), IGIP (Mezindrodni spolecnost
pro inZenyrskou pedagogiku).

2.2.1  Mezinarodni projekty zamérené na podporu
odborného vzdélavani

vy

Stejné jako v predchozich letech spocivalo tézisté aktivit
v oblasti odborného vzdélavani realizovanych v ramci ko-
munitdrnich programi na Programu Leonardo da Vinci,
ktery zahrnuje jak projekty podporujici mobilitu osob, tak
i inovativni pilotni projekty. Uéast v projektech mobility
zlep$uje odborné a jazykové dovednosti zakti a ma pozi-
tivni vliv na jejich budouci zaméstnatelnost. Odbornym
$koldm pomahd rozsifovat zahrani¢ni spolupraci, zlep$o-
vat jejich dovednost pripravovat a ¥idit nadnarodni vzdé-
lavaci projekty a uplatniovanim poznatkd ze zahrani¢nich
stazi zvySovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. V roce
2004 bylo schvéleno a realizovano 169 projektt mobility,
jichZ se zucastnilo 2186 osob.

Viceleté pilotni projekty programu Leonardo da Vinci
umoznuji inovovat cile a obsah odborného vzdélavani
a uplatnovat poznatky z dalsich evropskych zemi pti pro-
bihajicich zméndch této oblasti v CR. V roce 2004 probi-
haly nasledujici vyznamné pilotni projekty zaméfené na
oblast odborného vzdélavani:

Projekty uzaviené:

PRIVET - Rozvijeni profesnich dovednosti ucitelil v od-
borném skolstvi (listopad 2002 - fijen 2004). V roce 2004
uzavieny projekt se pokusil shrnout pozitivni vysledky
z projekti Phare VET a védeckych expertiz partnert
z EU pro rozvoj vyukovych programi, které by mohly
byt akreditovany jako standardy EU. Projekt navrhl novy
model vzdélavani pedagogickych pracovnikii na odbor-
nych $kolach a novou strategii pro politiku v této oblasti.

SIMGAME - The Free Simulation - ManaZerské hry
(prosinec 2002 — 2004) Projekt byl zaméfen na zvy$eni
kvality pocate¢niho odborného vzdélavani v socidlnich
a podnikatelskych dovednostech, zejména v oblasti posi-
leni podnikatelského my$leni a jednani. Byl orientovan na
cilovou skupinu mladych lidi v po¢ate¢ném vzdélavani —
zaky ekonomickych obort ukon¢enych maturitni zkous-
kou. Pro osvojovani socialnich a podnikatelskych doved-
nosti projekt uziva interaktivni vyucovaci metodu, tzv.
manazerskou hru. Oba vyvinuté herni moduly prosly ve
$kolnim roce 2003/2004 testovanim na tfinacti ¢eskych



$kolach, tfech slovenskych a po jedné skole v Rakousku,
Némecku a Itélii. Do testovani se prostfednictvim work-
shopti zapojili i zdstupci socialnich partnert z CR a Né-
mecka.

Projekty pokracujici:

SELF-EVALUATION - Mezindrodni metody a modely
sebehodnoceni neformdalnich osobnich kompetenci (prosi-
nec 2001 - kvéten 2005). StéZejnim tkolem ukoncova-
ného projektu byl vyvoj evaluaénich metod a nastroju,
které by mohly byt vyuzivany i laickou vefejnosti pti se-
behodnoceni a sebeposuzovani jedincti v oblastech tzv.
neformdlnich kompetenci. Cilovou skupinou jsou prede-
véim dlouhodobé nezaméstnani lidé, Zeny vracejici se na
trh prace po matetské dovolené ¢i lidé s nizkou urovni
odborné kvalifikace. Kone¢nym vysledkem projektu je
mezindrodné vyuzitelny model, ktery pocita s implemen-
taci sebehodnoceni do praxe a systému celozivotniho
uceni — naptiklad s jeho vyuzivanim v poradenskych in-
stitucich, vzdélavacich a rekvalifika¢nich centrech, pfip.
uradech prace.

ELCIT - Interaktivni distancni vzdéldvaci program pro
mistry odborné vychovy k podpore vyuky odborné angli¢-
tiny (listopad 2002 — duben 2005). Projekt je zaméfen na
vytvoreni multimedialniho interaktivniho programu na
podporu vyuky odborného anglického jazyka. Program
je urcen mistrdm odborné vychovy a dal$im zajemctim
o odborny jazyk v oborech zameé¢nik, zednik, kadet-
nik a krejéi. Je vyvijen ve ¢tyrech jazykovych mutacich -
Ceské, slovenské, $panélské a portugalské a podileji se na
ném partnefi 8 instituci reprezentujicich 5 zemi Evropské
unie. Vystupem bude CD-ROM se souborem podpiir-
nych samostudijnich cviceni, uZivatelska prirucka k pro-
gramu, metodicky text, stranky na internetu.

VQTS - Systém prenosu odbornych kvalifikaci (fijen
2003 - zari 2006). Cilem projektu je vytvorit systémovou
metodu pro zajisténi mezindrodniho transferu odbor-
nych kvalifikaci na urovni sekundarniho $kolstvi (v ob-
lasti schopnosti a dovednosti), ktera by podpotila a zvy-
gila mobilitu v ramci odborného vzdélavani a pripravy.
Jako modelovy sektor pro vyvoj a testovani bylo vybrano
strojirenstvi: obory mechatronik a strojni technik. Hlav-
nim vystupem bude navrh systematického postupu pii
mezinarodnim transferu pozadovanych kvalifikaci. Tento
postup bude pfinosem pro studenty ¢i zaky, kteti usiluji
v ramci pocate¢niho odborného vzdélavani ziskat prak-
tickou zkusenost v zahranici.

Projekty zahdjené:

DISCO - European Dictionnary on Skills and Compe-
tences (fijen 2004 - zari 2007)

Cilem je vytvotit vicejazy¢ny slovnik, resp. informac¢ni
systém dovednosti a kompetenci pozadovanych pro vy-
kon jednotlivych povolani. Takovy slovnik by mél usnad-
nit praci véem, ktef{ na evropském trhu prace i ve vzdé-
lavacich systémech pottebuji definovat dovednosti jako
kvalifika¢ni pozadavky i v jiném nez matetském jazyce.
Vyuzivat ho budou napf. pracovnici uradu prace, za-
méstnavatelé, vzdélavaci instituce, pracovnici persondl-

nich agentur, odbornici na vyzkum potteb trhu prace, ka-
riérovi poradci atd. Mél by rovnéz slouzit studentim ¢i
uchaze¢tim o praci, ktefi budou vyuzivat dokumenty Eu-
ropassu. Slovnik bude vytvoren v tisténé, CD-ROM a on-
-line verzi.

EPANIL - European Common Principles for the Accre-
ditation of Non-formal and Informal Learning (fijen
2004-2006). Cilem projektu EPANIL je vyvinout metody
a nastroje identifikace, hodnoceni a uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni ve vybra-
ném oboru kuchat (ISCED 3C) s cilem zlepsit ptistup
dospélych do dal$iho vzdélavani a jejich pilotni testovani
v Ceské republice, Polsku a na Slovensku. V projektu bu-
dou vyuzity informace z jinych zemi EU (Velka Britanie,
Francie a Némecko), které maji zkuSenosti v teorii a praxi
identifikace, uznavani a hodnoceni neformalniho vzdéla-
vani a informélniho uceni.

2.2.2  Priprava systémovych projektii pro ESF

Se vstupem Ceské republiky do EU se oteviela moznost
Cerpani finan¢nich prostfedkt ze strukturdlnich fonda
EU. Oblast vzdélavani podporuje Evropsky socidlni fond,
ktery prostfednictvim Operacniho programu Rozvoj lid-
skych zdrojii (OP RLZ) (pro celou CR mimo Prahu, kterd
bude z ESF cerpat na zékladé¢ JPD 3) spolufinancuje rtizné
typy projektd. Realizace opatfeni vymezenych v OP RLZ
by méla vyznamné prispét k naplnovani Dlouhodobého
zaméru a lisabonské strategie obecné.

Opatfeni k rozvoji celozivotniho u¢eni budou naplio-
vana prostfednictvim systémovych projektit (k rozvoji
narodnich politik a systémil), narodnich projektt (k re-
alizaci narodni politiky) a grantovych projektt (k dopl-
néni narodni politiky pro cilové skupiny jednotlivcii na
regiondln{ a mistni trovni).

MSMT mé v ramci OP RLZ na starosti realizaci opat-
feni zaméfeného na zkvalitiovani vzdélavani a ustaveni
systémil podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na
trh prace.

MSMT ve spolupraci s NUOV sestavovalo v roce 2004
pro ESF tzv. systémové projekty k rozvoji narodnich po-
litik a programt pro modernizaci sluzeb. Systémové pro-
jekty budou v nasledujicich tech letech fesit predev$im
pilotni ovéfeni systému dvoustupnové tvorby kuriku-
larnich dokumentti ve stfednim odborném vzdélavani,
rozvoj kariérového poradenstvi, narodni soustavu kva-
lifikaci, systém uznavani vysledkd neformalniho vzdéla-
vani a informalniho uceni a hodnoceni vysledka vzdé-
lavani.

Pfi zavadéni systému dvoustupnové tvorby kuriku-
larnich dokument je nutné ptipravit sttedni odborné
gkoly a stiedni odborna ucilisté na projektovani vzdéla-
vani a na tvorbu vlastnich modernizovanych $kolnich
vzdélavacich programi, které budou v rdmci pravidel vy-
mezenych staitem v ramcovych vzdélavacich programech
odpovidat podminkam konkrétni §koly, vzdélavacim po-
trebam a predpokladim jejich zaku a specifickym po-
tfebam trhu prace v regionu $koly. Cilem predlozeného
systémového projektu je vytvorit modernizované $kolni
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vzdélavaci programy uplatnitelné nejen ve vzdélavaci ¢in-
nosti pilotnich $kol, ale také jako priklad pro dalsi skoly,
které budou tvofit vlastni Skolni vzdélavaci programy.
Projekt je soucasti skupiny systémovych projektii s ozna-
¢enim PILOT.

Projekt s oznacenim VIP Kariéra (Vzdélavani - Infor-
mace — Poradenstvi) si klade za cil vytvofeni systému
komplexni podpory kariérového rozhodovani zaku za-
kladnich a stfednich $kol v¢etné $kol pro zéky se specidl-
nimi vzdélavacimi potfebami pti projektovani a korekcich
vzdélavaci a profesni drahy véetné metodické a vzdéla-
vaci podpory pedagogti. Vychodiskem je rozvoj integro-
vaného Informacniho Systému o uplatnéni Absolventii skol
(ISA), ktery umozni shromazdovat a analyzovat infor-
mace vztahujici se k ekonomickému a demografickému
vyvoji, potfebam trhu prace a vyvoji vzdélavaciho sys-
tému. Soucasti informac¢niho systému bude rovnéz infor-
macni predika¢ni subsystém urceny zaktim ohrozenym
pred¢asnym odchodem ze stfedni $koly. Projekt se dale
zaméfi na zlep$eni podminek pro poskytovani sluzeb pe-
dagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi
na $kolach zavedenim funkce $kolntho psychologa/spe-
cidlntho pedagoga a vytvofenim Skolnich poradenskych
pracovist. Soucasti projektu je i vytvoreni systému meto-
dické podpory skolnich poradenskych pracovist a nava-
zujictho systému dal$iho vzdélavani psychologt, special-
nich pedagogt, kariérovych poradct.

Vytvoreni a rozvoj narodni soustavy kvalifikaci je ob-
sahem dalsiho predlozeného systémového projektu. Jeho
vysledky by se mély stat vyznamnym prosttedkem k pro-
pojeni pocate¢niho a dalsiho vzdélavani a uznavani vy-
sledkd uceni. Vytvorené popisy kvalifikaci a standardy
pro hodnoceni jejich dosazeni povedou k transparent-
nosti a srovnatelnosti kvalifikaci v domacim i mezina-
rodnim kontextu.

Systém uznavdni vysledkii neformdlniho vzdélavini
a informalniho uceni (projekt UNIV) vychazi ze systémd,
které ovéruji a uznavaji existujici kompetence dospélych
zdjemctl o vzdélavani ziskané v rtizném kontextu v riz-
nych ¢asovych obdobich jejich Zzivota, existujich v radé
zeni EU. Projekt pilotné ovéti UNIV na vybranych obo-
rech vzdélani, pfedev$im na trovni ISCED 3C, pro kte-
rou budou pfipraveny evalua¢ni standardy. V krajich,
ve kterych bude UNIV ovéfovan, budou vytvoreny sité
$kol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym a do nich
bude UNIV postupné implementovan. Prvni pilotni
ovéreni probéhne v existujicich sitich $kol Moravsko-
slezského a Libereckého kraje, dalsi v nové vytvorenych
sitich. V projektu budou hrat vyznamnou roli také soci-
alni partneri, ktefi se budou podilet na tvorbé evaluac-
nich standardd, mapovani aktudlnich potteb trhu préace
a tvorbé profesnich profilti. Projekt ptispéje k rozvoji dal-
$tho vzdélavani na SS a VOS a k vytvoteni vzdéldvacich
ptilezitosti pro dospélé.

Projekt KVALITA 1 je zaméfen na vytvofeni systému
externi evaluace vzdélavani jako procesu systematického
shromazdovani, tfidéni, analyzy a vyhodnocovani udaju
za Ucelem dal$iho rozhodovani, predev$im pro zvyseni
kvality a efektivity vzdélavani. Systém externiho monito-

rovani a hodnoceni véetné ztizeni Centra pro zjistovani
vysledktl vzdélavani se bude vztahovat na vSechny oblasti
a prvky vzdélavaciho systému a vSechny faze vzdélava-
ctho procesu. Jedna se o evaluaci na urovni zaka (reformu
maturitni a zavére¢né zkousky), evaluaci na urovni $koly,
evaluaci vzdélavaciho systému a jeho ¢asti (podle kraju,
sektorti a typt $koly) a podpiirné systémy.

2.2.3  Zapojeni do mezinarodni sité ReferNet

Ceska republika se stala v roce 2004 ¢lenem Evropské re-

ferencni a expertni sité odborného vzdéldavini (ReferNet),

coz je informacni sit Evropského stiediska pro rozvoj od-
borné pripravy (Cedefop). Slouzi k vyméné, shromazdo-
vani a $ifeni informaci z oblasti odborného vzdélavani

a rozvoje lidskych zdrojt ve vSech ¢lenskych statech Ev-

ropské unie.

Svym ¢lenim umoziuje sit ReferNet vzajemnou vy-
ménu informaci, navazovani novych partnerstvi a roz-
$§ifovani kontakti o mezindrodni organizace. Jednotlivé
staty Evropské unie jsou v siti ReferNet zastupovany pro-
sttednictvim tzv. Ndrodnich konsorcii, ktera se skladaji
z instituci s aktivnim vztahem k oblasti odborného vzdé-
lavani, dalsiho odborného vzdélavani a rekvalifikaci, roz-
voje lidskych zdrojti a vyzkumu v dané zemi.

Narodni konsorcium sité ReferNet (www.refernet.cz)
bylo v CR ustaveno na zékladé vyzvy Cedefop s podpo-
rou MSMT. Svou ¢innost zahgjilo 30.6.2004. V pracov-
nim roce 2004/2005 je Ndrodnim koordindtorem sité Re-
ferNet v Ceské republice Ndrodni vzdéldvact fond o.p.s.
(NVF), gesci nad nékterymi aktivitami konsorcia prevzal
i NUOV. Dal§imi ¢leny jsou pak: Ufad mistopiedsedy
vlady pro vyzkum a vyvoj, lidskd prava a lidské zdroje;
MSMT; Ministerstvo prace a socidlnich véci; Minister-
stvo priimyslu a obchodu; UIV; CSVS; VUP; Asociace
instituci vzdélavani dospélych (AIVD); Asociace vys-
$ich odbornych kol (AVOS); Svaz priimyslu a dopravy
a dalsi.

Hlavni aktivity ReferNetu:

» dokumentaéni a disemina¢ni (sbér informaci o od-
borném vzdélavani, aktualizovani online databazi
o publikacich a informacni sluzby, $ifeni povédomi
o praci Cedefop a jeho aktivitach);

» sbér a analyza informaci (poskytovani informaci
o systémech odborného vzdélavani, analyzy souvise-
jicich témat);

» vyzkumné aktivity (vyména informaci o realizova-
nych a probihajicich vyzkumech v oblasti odborného
vzdélavani).

2004 ptehledova zprava Odborné vzdéldvini v Ceské re-

publice a podrobna zprava Pocdtecni odborné vzdélavini

v Ceské republice. Cilem téchto prehledd je poskytovat

¢tenaftim prehled o jednotlivych ndrodnich systémech

odborného vzdélavani a praktické profesni ptipravy

v ¢lenskych zemich EU. Tematické piehledy jsou jednim

ze zakladnich produktt informacni databaze Cedefop

a zpracovavaji je vSechny ¢lenské zemé zapojené do Re-

ferNet.



Zapojeni Ceské republiky do sité TTnet
(Training of Trainers Network)

V prubéhu roku 2004 probihaly intenzivni pripravy na
vytvoteni narodni sité TTnet v CR; k samotnému usta-
veni doslo v roce 2005. CR se zalozenim tohoto partner-
stvi integrovala do Evropy v nové oblasti, a to v oblasti
spoluprace mezi vzdélavateli ucitelti odbornych pred-
métd, vycviku a praxe, instruktort a lektort dalsiho pro-
tesniho/odborného vzdélavani. Koordinaci ndrodni sité
TTnet, jez dostala podtitul Partnerstvi pro vzdéldvini uci-
teli, byl ministerstvem $kolstvi povéten NUOV.

TTnet byl zalozen Cedefopem v roce 1998 jako celo-
evropské férum pro kli¢ové partnery z oblasti vzdélavani
uditeld, lektort a instruktortu pusobicich v OVP (VET
teachers and trainers). Hlavnim poslanim sité TTnet je
profesiondlni rozvoj ucitelt, lektort a instruktord OVP
prostiednictvim podpory spolupréce jejich vzdélavatelti
a dalsich klicovych partnerti. Spolupracuji zde vysoko-
skolsti ucitelé, vzdélavatelé lektort, odborni uditelé, po-
litici a pracovnici statni spravy, védci a vyvojari. Klico-
vymi tématy je profesionalizace uciteld, e-learning pro
ucitele, zajistovani kvality, identifikace a uznavani vy-
sledkd neformdlniho vzdéldvani a informdalniho ucenti,
definovani profesnich standardu. Jednotlivé narodni sité
spolupracuji v mnoha tématickych projektech a jejich
komunikace je podporovana prostfednictvim virtualni
komunity na adrese http://communities.trainingvillage.
gr/ttnet).

Dutlezitym impulsem pro vznik ndrodni slozky TT-
net CR bylo rozhodnuti MSMT svéfit ptipravu a koor-
dinaci sit¢ NUOV jako klicovému pracovisti v sektoru
odborného vzdélavani. Povéfenim ze dne 19. 4. 2004 za-
pocala etapa pripravy vzniku T'Tnet, kterd byla zavr$ena
21.ledna 2005 jeho oficidlnim ustavenim. Tomu predcha-
zela intenzivni spolupréce tzv. zakladajici skupiny slozené
ze zastupctl hlavnich aktérii z oblasti odborného vzdéla-
vani: vysokoskolskych uditelt, ucitelét odbornych pred-
métil a vycviku, zastupcti sektoru vzdélavani dospélych,
védeckych pracovnikii a zastupct podnikil. Praci pti-
pravné skupiny uc¢inné podporoval Cedefop.

Vystupem tymové spoluprace se stal dokument Nd-
rodni rdmec pro TTnet CR formulujici vychodiska, cile
a plany narodnif sité:

2.2.4

» ptipravit navrh systémového feseni vzdélavani ucitelt
a lektort v OVP;

» formulovat profesni standard uditele a lektora v OVP,

» rozvijet existujici oborové a predmétové didaktiky,
iniciovat vznik dosud nezpracovavanych oborovych
a predmétovych didaktik;

» zajitovat fundraisingovou podporu projektim
v ramci TTnet CR;

» zalozit ndrodni férum pro sdileni informaci, zkuse-
nosti a ndzoru.

Ndrodni ramec pro TTnet CR byl prezentovdn odborné
vefejnosti na ustavujici konferenci a do napliovani pro-
gramovych cili se zapojuje mnozstvi odbornikd. Spo-
luprace v partnerstvi je koordinovdna a podporovina
NUOV a odborné a finanéné zabezpe¢ena MSMT a Ce-
defop. Informace jsou dostupné na www.nuov.cz.

2.2.5  Vzajemné uznavani odbornych kvalifikaci

Ob¢ané CR se vstupem zemé do EU ziskavaji pravo usa-
dit se, zit a pracovat spolu se svymi rodinnymi prislus-
niky v jiném c¢lenském staté EU. V souvislosti s existuji-
cimi rozdily ve vzdélavacich soustavach byla v ramci EU
vytvorena pravidla pro uznavani odbornych kvalifikaci,
ktera tyto prekazky volného pohybu osob prekonavaji

a jejichz podstatou je princip vzdgjemné duvéry ¢lenskych

statd.

Obcan ¢lenského stitu EU, EHP a Svycarska je na
uzemi jiného ¢lenského statu opravnén vykonavat po-
volani nebo ¢innost neregulovanou, aniz by mu musela
byt uznana odbornd kvalifikace. ~ Pocet tzv. regulo-
vanych povolani nebo ¢innosti, pro jejichz vykon jsou
v kazdém c¢lenském staté predepsany pravnimi predpisy
pozadavky, bez jejichZ splnéni nemuize osoba toto povo-
lani ¢i ¢innost vykonavat, se pak v jednotlivych ¢lenskych
statech vyrazné li$i a z hlediska pozadavkd na vzdélani
a praxi spadaji pod:

» Oborové smérnice, které byly vydany pro povolani
lékat, veterindrni lékat, zubni 1ékat, farmaceut, vse-
obecnd zdravotni sestra, porodni asistentka a archi-
tekt, harmonizuji minimalni obsah studia a umoznuji
tim prakticky automatické vzajemné uznavani kvalifi-
kace.

Schéma procesu koordinace uznavani
odborné kvalifikace

Centrdlni Zadost
umiaciorgin - ™ rozhodnut
A konzultace,
\ —»| informace,
)/ m doporudeni
l— Uzndvaci organy
ZADATEL —» (pfisluSna ministerstva)
\m registrace zadosti
S — arozhodnuti
Vzdélavaci L
—»=| kompenzacni
e mech.
Vzdélavaci (idrzba dB

instituce
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» Smeérnice obecného systému vzdjemného uznavani
odbornych kvalifikaci, jejichz ucelem neni harmo-
nizovat kvalifika¢ni pozadavky, ale kompenzovat
vyraznéj$i rozdily mezi kvalifikacemi jednotlivych
¢lenskych statt prostfednictvim t¥i opatfeni — adap-
ta¢niho obdobi, rozdilové zkousky a dolozeni od-
borné praxe.

Podepsanim Zdkona o uznéavani odborné kvalifi-
kace a jiné zptisobilosti statnich prislugniki ¢lenskych
statti Evropské unie a o zméné nékterych zakoni pre-
zidentem republiky dne 7. ledna 2004 byl u¢inén jeden
zékona je ustfednim koordina¢nim dfadem odpovéd-
nym za oblast vzdjemného uznavani odbornych kva-
lifikaci MSMT a uznavacimi orgdny rozhodujicimi
v konkrétnich vécech o uznani odbornych kvalifikaci
jednotliva ministerstva, pokud svoji pravomoc nepfe-
naseji na profesni komory. Poradnimi organy byly ur-
geny CSVS a NUOV, a to v oblasti své expertni piisob-
nosti.

Vyznamny pfinos pro zahdjeni uplatiiovani systému
vzéjemného uzndvéni odbornych kvalifikaci v CR
predstavuje Projekt MATRA (2004-2005). Projekt,
prostfednictvim kterého je vyuzita pomoc Nizozem-
ského kralovstvi Ceské republice, byl zahdjen v lednu
2004. Jeho akce v priibéhu roku se. tykaly predevsim
ustaveni institucionalni struktury a procedur uzna-
véani kvalifikaci v CR v souladu s pravem EU. V rdmci
tohoto tkolu probéhla rada pracovnich setkani ni-
zozemského realiza¢niho tymu s pracovniky uznava-
cich i poradnich organii, béhem nichz byli vyskoleni
odbornici a byl uveden do provozu cely systém. Byly
rovnéz vytvoreny internetové databaze regulovanych
povolani a probihajicich fizeni o uznani odborné kva-
lifikace.

2.2.6 Jednotny ramec pro transparentnost

kvalifikaci Europass

Vyznamnym néstrojem, ktery md usnadnit volny po-
hyb osob po evropském trhu prace a vzdélavani, je
soubor dokumentt oznaceny spole¢nym nazvem Eu-
ropass, ktery byl schvalen Evropskym parlamentem
a Radou EU dne 15. prosince 2004 jako jedna z evrop-
skych iniciativ podporujicich mobilitu ob¢anti EU. Pro
koordinaci ¢innosti souvisejicich s uplatiiovanim Eu-
ropassu jako prostfedku zprithlednéni a zvySeni sro-
zumitelnosti kvalifikaci a kompetenci zacala ve vSech
zemich EU postupné pracovat Ndrodni centra Euro-
passu (NCE).

MSMT povétilo timto tkolem NUOV, ktery od fijna
roku 2004 spolupracoval s Evropskou komisi v ramci
akce Europass-Training na pripravé vytvoreni NCE
v CR. V mésicich tijnu az prosinci 2004 se zacaly re-
alizovat nezbytné aktivity spojené s feSenim tohoto
evropského projektu. Nérodni centrum Europassu se
zaméfovalo predev$im na vypracovani postuptl vyho-
vujicich podminkdm vzdélavaciho a pracovniho trhu
CR. Byla piipravena Ceskd verze jednotlivych formu-

lart Europassu s ptislusnym informa¢nim popisem pro
jejich vypliovani (v¢etné modelovych piikladt) a de-
tailni rozbor aktivit umoznujicich mobilitu nasich ob-
¢ant véetné vypracovani mechanismi spoluprace NCE
s organizacemi, na které lze nékteré ¢innosti delego-
vat.

Dal$im okruhem feseni bylo vytvofeni vzajemnych va-
zeb a vymezen{ kompetenci se vzdélavacimi institucemi,
které budou vydavat dokumenty spojené s mobilitou.
V oblasti vysokoskolskych kvalifikaci jde zejména o spo-
lupraci s CSVS, v jehoZ ramci pracuje ¢esky NARIC.

Pro vypracovani dodatkd k jednotlivym osvéd¢enim
(vysvédéenim, vyu¢nim listlim, maturitnim vysvéd¢enim
aj.) je nutné vytvorit zcela novy mechanismus. Tyto do-
kumenty bude v celém systému obort odborného vzdé-
lavéni vyddvat NUOV jako jedna z kli¢ovych instituci CR
zabyvajicich se odbornym vzdélavanim.

Do konce roku 2004 bylo v databazi NCE CR evido-
vano témér 200 zadateld o nékteré z dokumentd Eu-
ropassu. Zajem vefejnosti byl podporovan i prostred-
nictvim tisku.Vyznamnym pfinosem zde byla pfiprava
webovych stranek (www.europass.cz), které jsou zamé-
feny na $ifeni informaci a doporucenych postupt, jak
ziskat co nejrychleji jednotlivé dokumenty Europassu
a vyplnit piislu§né formulafe vcetné odkazl na ostatni
evropské iniciativy, a to zejména na aktivity tykajici se
evropského trhu prace i vzdélavani a moznosti mobility
obc¢ant v ramci EU.

2.3 Uceni pro Zivot: vysledky vyzkumu
0CD PISA 2003

Kapitola shrnuje hlavni vysledky druhé fize mezina-
rodniho vyzkumu OECD PISA (Programme for Interna-
tional Student Assessment), realizované v roce 2003, a na
zakladé dal$ich analyz udajii ve vyzkumu zjisténych se
podrobnéji zabyva situaci v Ceské republice.'

231 CojePISA

Vyzkum PISA je v soucasné dobé celosvétové nejvétsim
feni vysledkd vzdélavani. V tfiletém cyklu zjistuje tro-
ven ¢tenafské, matematické a piirodovédné gramotnosti
patnactiletych zakd, pricemz vzdy v jedné z uvedenych
zkumu v roce 2000 to byla ¢tenarskd gramotnost, v roce
2003 matematicka, v roce 2006 to bude prirodovédnd).
Doplnujici Setieni je vidy zaméfeno na aktudlni téma,
v roce 2003 jim bylo fe$eni problémtl.

Oproti dfive realizovanym vyzkumutm, které byly za-
méfeny piedev$im na ,,8kolni védomosti®, klade vyzkum
PISA diiraz na jejich aplikaci a na dovednosti s tim spo-
jené. Skola by méla v prvé tadé piipravit zdky pro Zivot
pracovni, osobni a ob¢ansky. V ném budou potrebovat
urcité zakladni védomosti, predevsim vsak budou vyuzi-

10 Kapitola je zkrdcenou verzi textu uverejnéného v Uitelskych no-
vindch (roc¢. 107, & 46, 14. 12. 2004).



vat dovednosti, které jim umozni tyto védomosti uplatnit
v riiznych zivotnich situacich. Podle toho byly také defi-
novany jednotlivé oblasti vyzkumu."

Do druhé faze vyzkumu se kromé viech 30 ¢len-
skych zemi OECD zapojilo i dalgich 11 zemi. Utastnilo
se celkem vice nez ¢tvrt milionu zakt. Sbér dat probi-
hal v kvétnu 2003, mezinarodni zpréva byla publikovana
v prosinci 2004."> V Ceské republice se vyzkumu zdcast-
nilo celkem 260 $kol (zékladnich, specidlnich, gymnazii,
stiednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist)
a 9 919 zakd, jejichz vzorek je reprezentativni pro celou
populaci, ale i pro viechny typy $kol a véechny kraje. Cést
téchto zaki se v Ceské republice nachdzi v 9. ro¢niku za-
kladnich $kol nebo v odpovidajicich ro¢nicich viceletych
gymnazii a ¢ast v prvnim roéniku sttednich $kol.

Uroven gramotnosti z4ka ve viech sledovanych oblas-
tech byla zji$tovana prostfednictvim dvouhodinového pi-
semného testu, po jehoz skonceni Zaci vyplnili dotaznik,
ktery zjistoval dalsi fakta souvisejici s uspé$nosti zdka pri
feseni testovych tloh (pfedevsim o jejich prostredi a po-
stojich ke Skole). Dalsi dotaznik shromazdujici zdkladni
informace o $kole vyplnovali téz feditelé kol, ze kterych
byli zaci vybrani.

11 Ctendiskd gramotnost je schopnost jedince porozumét psanému
textu, premyslet o ném a pouzivat jej k dosahovdni uréenych cilil,
k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti a k aktivnimu zacle-
néni do zivota lidského spolecenstvi.

Matematickd gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit
roli, kterou hraje matematika ve svété, délat podloZené visudky
a proniknout do matematiky tak, aby pomdhala napliiovat jeho
Zivotni potteby jako tvofivého, zainteresovaného a premyslivého
obéana.

Ptirodovédnd gramotnost je schopnost vyuzivat prirodovédné vé-
domosti, kldst otdazky a z danych skutecnosti vyvozovat zavéry
vedouci k porozuméni svétu prirody a pomdhajici v rozhodovani
o0 ném a o zméndch piisobenych lidskou cinnosti.

Reseni problémovych tloh predstavuje schopnost jednotlivce vyu-
Zivat védomosti a dovednosti k feseni redlnych Zivotnich situaci,
které nejsou vazdny na Skolni predméty a svym obsahem nespa-
daji pouze do oblasti matematické, prirodovédné nebo ctendiské
gramotnosti a v nichZ neni bezprostiedné zfejmy zpiisob fesent.

12 Learning for Tomorrow’s World. First Results from PISA 2003.
OECD, Paris 2004

Vysledky druhé faze vyzkumu PISA 2003

Matematicka gramotnost

2.3.2
2.3.2.1

Vyzkum PISA zjistoval kompetence zaku ve ¢tytech ob-
lastech matematiky: kvantita (¢iselné jevy a kvantitativni
vztahy), prostor a tvar (prostorové a geometrické jevy),
zména a vztahy (matematické vyjadfeni zmén, vztahy
mezi proménnymi, funkce) a neurcitost (oblast pravdé-
podobnosti a statistika). Podle toho jsou vysledky zéki
v matematickém testu prezentovany na jedné celkové
a ¢tyrech dil¢ich gkalach. Na zakladé toho, jaké kompe-
tence zaci vyuzivaji k feSeni rtizné obtiznych dloh, jsou
gkaly rozdéleny na $est Grovni zpisobilosti.

Na nejvyssi, Sesté drovni zpusobilosti se nachazeji
ulohy, které obsahuji fadu rtznorodych prvki a vyza-
duji naro¢nou interpretaci. Situace nejsou zZaktm blizké
a ulohy po nich vyzaduji promyslené tvahy a tvotivost,
Casto je pri jejich reseni tfeba argumentovat a vysvétlo-
vat. Ulohy na prvni trovni zpisobilosti vychézeji z jed-
noduchého, zakovi velmi blizkého kontextu, vyzaduji
minimum interpretace a aplikaci jednoduchych znalosti
v divérné zndmych situacich. Zci, ktef1 ji nedoséhli, ne-
jsou schopni ani nejjednodussi matematické dovednosti
potrebné pro zivot v moderni spole¢nosti.

Pramérny vysledek ceskych zakt v matematice je nad
pramérem zemi OECD, statisticky vyznamné lepsiho vy-
sledku nez Ceska republika doséhlo sedm zemi.

V tabulce je pro vSechny zemé uveden pramérny vy-
sledek v matematickém testu a barevné je vyznaceno, jak
se lisi od priiméru zemi OECD. Sipky ukazuji, jaky je vy-
sledek Ceské republiky ve srovnani s vysledkem jinych
zemi. Primérnému vysledku zemi OECD ptislusi na $ka-
lach hodnota 500 bodii, hodnota smérodatné odchylky je
100 bodt.

Z hlediska procentudlniho zastoupeni zdkd na Sesti
tirovnich zpisobilosti je v CR na nejvy$si drovni zptiso-
bilosti 5% zaka (na paté drovni 13 %, na Ctvrté 21 %, na
treti 24% a na druhé 20%). Prvni trovné zpusobilosti
dosdhlo 12 % zak, pod ni zistalo 5% zaka (a 11 % zaka
zemi OECD). Tito Zaci nebyli schopni vyfesit ani nejjed-
nodussi dlohy z oblasti matematické gramotnosti a bu-
dou silné handicapovani v dal$im vzdélavani i v praktic-
kém zivoté.

Tabulka 6

Priimérny vysledek zaki jednotlivych zemi — matematickd gramotnost
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Priimérny vysledek zemé:
T je statisticky vjznamné lepsi nez vysledek Ceské republiky.
—  nenistatisticky vjznamné rozdilny od vysledkii Ceské republiky.
d jesstatisticky vjznamné horsi ne vysledek Ceské republiky.

je nad primérem zemi OECD

Neni statisticky vyznamné rozdilny od préiméru zemi OECD

je pod priimérem zemi OECD
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Tabulka 7

Vysledky nasich zaku ve ¢tyfech matematickych oblas-
tech se od sebe lisi. Ve tfech oblastech dosahli nadpri-
mérnych vysledktl a v jedné oblasti vysledkt pramér-
nych. Nejlepsiho vysledku dosahli cesti Zaci v oblasti
kvantita (lep$i je pouze jedna zemé), coz je v souladu
s tim, Ze tato oblast je tradi¢ni slozkou ¢eského kurikula
a ze aritmetickym dovednostem zékd a jejich procvico-
vani je ve vyuce vénovana velka pozornost jiz od prvniho
stupné zakladni $koly.

V oblasti prostor a tvar méli statisticky vyznamné lepsi vy-
sledek pouze zaci ti1 zemi, k nadpriimérnym patii také vy-
sledky nagich zakd v oblasti zména a vztahy. Oproti tomu
v oblasti neurcitost jsou vysledky nasich zaka pouze pru-
mérné, coz odpovida skute¢nosti, Ze témata statistika a prav-
dépodobnost byla do osnov zaclenéna az v roce 1996.

Z&kovské dotazniky zjisfovaly fadu dalsich faktort,
mezi nimi postoj zakt k matematice. Ten je v CR pod-
pramérny, hodnota indexu je -0,19. Procento zak, které

v

bavi ¢ist knihy o matematice, je dokonce nejnizsi ze
vSech zacastnénych zemi, jen tfetinové proti prameéru
zemi OECD. Ve vétsiné zemi véetné Ceské republiky maji
chlapci statisticky vyznamné vétsi zdjem o matematiku
nez divky. Ctenatska gramotnost, ptirodovédna gramot-
nost a feseni problému

Priimérny vysledek zaku jednotlivych zemi je uveden
v nasledujici tabulce.

23.2.2  (osezménilo v letech 2000-2003

V matematické gramotnosti lze porovnavat pouze vy-
sledky ve dvou oblastech, pro dalsi dvé oblasti nebyly
v roce 2000 ulohy konstruovany. V CR doglo ke statisticky
vyznamnému zlepSeni primérného vysledku v obou po-
rovnavanych oblastech (hodnota zlepseni v oblasti zména
a vztahy je u nds v rdmci vSech zemi jedna z nejvyssich
a odpovida jedné trovni zpusobilosti) i k vyznamnému
zlep$eni vysledkt v dolni ¢asti rozdéleni, tedy ke zmen-

Priimérny vysledek zaki jednotlivych zemi Ctenafska gramotnost Pfirodni védy Reseni problémii
ve tiech oblastech Zemé Priimér Zemé Priimér Zemé Priimér
Finsko 543 Finsko 548 Korea 550
Korea 534 Japonsko 548 Hongkong 548
Kanada 528 Hongkong 539 | - Finsko 548
Australie 525 Korea 538 | — Japonsko 547
Lichtenstejnsko | 525 Lichtenstejnsko | 525 | — Novy Zéland 533
Novy Zéland 522 Austrélie 525| — Macao 532
Irsko 515 Macao 525 | — Australie 530
Svédsko 514 Nizozemsko 54| — Lichtenstejnsko | 529 | —
Nizozemsko 513 (eska republika | 523 Kanada 529
Hongkong 510 Novy Zéland 521 | - Belgie 525| -
Belgie 507 Kanada 519 - Svycarsko 51| -
Norsko 500 | — Svycarsko 513 ] - Nizozemsko 50| -
Svycarsko 499 | — Francie 511 - Frandie 519| -
Japonsko 498 | — Belgie 509 Dénsko 5171 -
Macao 498 | — Svédsko 506 Ceska republika | 516
Polsko 497 | - Irsko 505 Némecko 513 -
Francie 496 | - Madarsko 503 Velkd Britanie | 510 | —
USA 495 | — Némecko 502 Svédsko 509 | -
Dénsko 492 | - Polsko 498 Rakousko 506 | —
Island 492 | - Slovensko 495 Island 505 | —
Némecko 91| - Island 495 Madarsko 501
Rakousko 91| - USA 491 Irsko 498
Lotyssko 91| - Rakousko 491 Lucembursko 494
Ceska republika | 489 Rusko 489 Slovensko 492
482 | - LotySsko 489 Norsko 490
481 — Spanélsko 487 Polsko 487
Priimérny vysledek zemé: 479 | - Itlie 486 Lotyssko 483
1 e statisticky vjznamné lepsi 478 | - Norsko 484 Spanélsko 482
nez vjsledek Ceské republiky. 476 | — I:ucembursko 483 Rusko 479
o L 472 | - Recko 481 USA 477
_ neni statlstlclfy vyznamné rozdilny 469 Dénsko 475 Portugalsko 470
od vysledkii Ceské republiky. 442 Portugalsko | 468 Italie 469
je statisticky vyznamné hor3i 441 Uruguay 438 Recko 448
nez vysledek Ceské republiky. 434 Stbsko 436 Thajsko 425
420 Turecko 434 Srbsko 420
412 Thajsko 429 Uruguay 41
je nad priimérem zemi OECD 403 Mexiko 405 Turecko 408
Neni statisticky vyznamné rozdilny od priméru 400 Indonésie 395 Mexiko 384
zemi OECD 382 Brazilie 390 Brazilie 371
je statisticky vyznamné horsi nez vysledek Ceské 375 Tunisko 385 Indonésie 361
republiky. Tunisko 345




$eni rozdild mezi dobrymi a slabsimi zaky. V matematice
se v roce 2003 zvétsil proti roku 2000 rozdil ve vysledcich
chlapcti a divek a nabyl statistické vyznamnosti.

V oblasti ¢tenarské gramotnosti nedoslo od roku 2000
do roku 2003 k vyznamnéj$i zméné v pramérném vy-
sledku ceskych zaku. V oblasti ptirodovédné gramotnosti
doslo v roce 2003 ke statisticky vyznamnému zlep$eni
pramérného vysledku nasich zaka. Tento ndrtist byl véak
zpusoben zejména vyznamnym zlepSenim v horni ¢asti
rozdéleni vysledkil, coz znamena, Ze se zvétsil rozdil mezi
dobrymi a slabymi zaky.
2.3.2.3  Rozdily ve vysledcich jednotlivych typii Skol
v Ceské republice
Vysledky zaku viceletych a ¢tytfletych gymnazii i stéed-
niho odborného studia s maturitou jsou nad primérem
zemi OECD, vysledky zakt zdkladnich $kol, stfedniho
odborného studia bez maturity a specidlnich gkol jsou
naopak pod primérem OECD. V matematice odpovidal
rozdil mezi primérnym vysledkem zakt stiedniho od-
borného studia bez maturit a vysledkem gymnazistd té-
méi tiem urovnim zpiisobilosti. Velké rozdily byly shle-
dany také v ostatnich oblastech.

Nasledujici graf zobrazuje rozdily v procentualnim za-
stoupeni zaki rtiznych typd $kol na rtznych drovnich
zpusobilosti v matematické gramotnosti.

Vsichni zaci viceletych a ¢tyiletych gymnazii se nacha-
zeji nad prvni Grovni zpusobilosti, v sttednim odborném

studiu s maturitou je nad touto urovni 96 % zaku. Hlavni
rozdil spociva zejména v zastoupeni jejich zakti na nej-
vy$$i urovni zptisobilosti, kde je podil zdkd viceletych
gymnazii 1,5krat vys$si nez gymnazif ctyfletych a je velmi
nizky ve stfednim odborném studiu s maturitou. Daleko
zavaznéj$im problémem jsou vSak zaci s minimalnimi
dovednostmi (na prvni Grovni zptsobilosti a pod ni). Je
vidét, ze rozdily mezi jednotlivymi typy kol v CR jsou
vysoké a urc¢itym zptsobem vypovidaji o zna¢né selekti-
vit¢ naseho vzdélavaciho systému. Dalsi vyznamné roz-
dily existuji i mezi zédky zékladnich $kol se zaméfenim
(jazykovym, matematickym, sportovnim apod.) i bez za-
méteni a odpovidaji zhruba jedné Grovni zptsobilosti.

Rozdily mezi kraji Ceské republiky
Vybér zakti v poslednim ro¢niku povinné $kolni dochazky
byl provadén tak, aby bylo zaji§téno reprezentativni za-
stoupeni v jednotlivych krajich a bylo mozné porovnat
jejich priimérné vysledky. Mezi jednotlivymi kraji nebyly
zjistény prili§ velké rozdily a vétSinou nejsou statisticky
vyznamné, pouze zaci z Libereckého kraje a z Prahy vy-
kazuji ve véech oblastech ponékud lepsi vysledky, zatimco
z4ci z Usteckého kraje dosahuji v priméru vysledka hor-
$ich (v matematické gramotnosti v8ak tento rozdil odpo-
vida 1,5 urovni zpusobilosti).

Ve vSech krajich dosahli zaci nejhor$tho primérného
vysledku v oblasti ¢tenafské gramotnosti, vy$si nez pra-
mér zemi OECD je pouze primérny vysledek Liberec-

Tabulka 8 -
Priimérny vysledek CR
Vysledky patnactiletjch zaki Typ Sholy Matematicks | Ctensiské | Pfirodovédna |  Reseni
v riznjch typech Skol gramotnost | gramotnost | gramotnost problémi
Zakladni Skola 495 469 500 494
Gymndzium viceleté 631 593 637 620
Gymndzium Ctyfleté 610 584 616 605
Stredni odborné s maturitou 541 517 548 544
Stredni odborné bez maturity 458 433 466 465
Zvlastniskola 369 300 397 363
(R celkem 516 489 523 516
Obrazek 9
Rozdéleni zaki podle trovni zpisobilosti %1007 19 - Z
ozdéleni 23k podle drovni zpiso |lost| . n
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Obrazek 10

kého kraje a Prahy. Ani v rozlozeni vysledkd zakd podle
urovné zpusobilosti a ve velikosti rozdilu mezi nejlepsimi
a nejhors$imi zaky se kraje prili$ nelisi.

2.3.3
2.3.3.1

Rozdily mezi zemémi a mezi skolami a zaky
Rozdily mezi zemémi, vyspélost spolecnosti
a spolecenské rozdily

Analyzy zaloZené na datech ziskanych z vyzkumu PISA
umoziuji zkoumat, do jaké miry a ¢imIze vysvétlit znacné
rozdily v primérnych vysledcich vzdélavani mezi jednot-
livymi zemémi, zda nékteré obecnéjsi charakteristiky jed-
notlivych zemi podstatné souvisi s jejich vysledky.

Rozbor vztahu priimérnych vysledki vyzkumu PISA
2003 a ekonomické prosperity a vykonnosti zemé podle
ukazatele HDP na obyvatele neukdzal ptili§ vyraznou za-
vislost. Mnohem silnéjsi vliv md index lidského rozvoje
(HDI), ktery kromé¢ HDP uvazuje i dal$i dva faktory:
zdravi a kvalitu Zivota (méfené primérnou délkou do-
ziti) a rozsah vzdélavacich prilezitosti (méfeny kombino-
vanym podilem prislusné populace navstévujici $koly).
Sam o sob¢ index HDI vysvétluje 44,6 % rozdilt v celko-
vych primérnych vysledcich PISA 2003. Dalsi ¢ast roz-
diltt mezi zemémi ve vysledcich vyzkumu PISA 2003 lze
vysvétlit pouzitim ukazatele primérné délky vzdélani do-
spélych (vypoctené na zdkladé tidajti o dosazeném stupni
vzdélani obyvatelstva ve véku 25-60 let a délky jednotli-
vych stupnti vzdélavani), ktery vysvétluje 44,5 % rozdili.
Vzhledem k tomu, Ze mezi HDI a primérnou délkou
vzdélavani vzdjemna korelace, vysledna velikost jejich
spole¢ného vlivu neni prostym souctem obou individu-
alnich vlivii a obé charakteristiky spole¢né vysvétluji jen
57,5 % rozdilt.

Zemé, které se nachdzeji nad linii (tj. regresni kiiv-
kou), maji vysledky ve vyzkumu PISA 2003 lepsi, nez by
bylo mozné ocekavat vzhledem ke stupni jejich spolecen-
ského rozvoje, zemé umisténé pod ni maji vysledky re-
lativné horsi. CR se fadi mezi zemé s nejvy$sim prevy-
$enim, coz podporuje presvédceni o dlouhodobé tradici
a dobré trovni vzdélavaci soustavy nebo alespon povinné
$kolni dochazky v nasi zemi.

Naopak analyzy vztahu mezi vysledky vyzkumu PISA
a vydaji na vzdélavani zékd vynaloZzenymi do 15 let je-

jich véku potvrdily - stejné jako ve vyzkumu PISA z roku
2000 - jen velice slabou zévislost.

Druhou zdkladni otazkou je, jak velké rozdily jsou mezi
vysledky nejlepsich a nejslabsich zaku v kazdé zemi a co
velikost tohoto rozpéti zptisobuje. Rozdily v ptijmech jsou
sice vyrazné, ale nesouvisi s rozpétim vysledkt vzdélavani
mezi zaky (pomér piijmil pétiny nejbohatsich a pétiny
nejchudsich dospélych obyvatel kazdé zemé se pohybuje
v rozpéti od 3nasobku po 10nasobek, pfip. 20nasobek
v rozvojovych zemich). CR se fadi k zemim s pomérné
vysokymi rozdily ve vysledcich PISA 2003 a zaroven ma-
lymi rozdily v ptijmech. K obdobnym nepriikaznym za-
vértim lze dojit i tehdy, kdyz se vztah mezi rozdilnymi vy-
sledky vzdélavani a rozsahem nerovnosti ve spole¢nosti
zjistuje podle rozdilti v ekonomickém, kulturnim a socidl-
nim statusu (vyjddieném indexem ESCS).

Velikost rozdilt mezi vysledky v jednotlivych rozvinu-
tych zemich odrdzi mnohem vice konkrétni architekturu
a strukturu vzdélavaci soustavy a diferencia¢ni procesy,
které v ni probihaji. Na zakladé rady udajt o vzdélavacich
soustavach viech clenskych zemi vytvotila OECD Kklasi-
fikaci vzdélavacich soustav podle jejich strukturdlnich
a programovych charakteristik pro patnactiletou popu-
laci a na tomto zakladé definovala ukazatel selektivnosti
skolstvi (IES). Mira selektivity $kolstvi vysvétluje z 24,6 %
velikost rozdilii ve vysledcich vzdélavani patnactiletych
zakt mezi jednotlivymi zemémi OECD. Vedle Nizozem-
ska, Rakouska, Némecka, Belgie a Lucemburska patfi
Ceskd republika k zemim s nejvyssi selektivnosti $kolstvi,
jejichz pozice vyrazné kontrastuje nejen se véemi skandi-
navskymi, ale dokonce i s anglosaskymi zemémi.

2.3.3.2  Rozdily mezi $kolami a Zaky

Vyzkum PISA 2003 rovnéz zjistoval, jaké jsou rozdily
mezi jednotlivymi $kolami v rdmci jedné zemé, tedy
v ramci jedné vzdélavaci soustavy, a mezi zaky v ramci
jedné 8koly, a také to, jaky vliv na vzdélavaci vysledky maji
jednotlivé charakteristiky $kol. Takové poznani by po-
mobhlo fesit jeden z nejzavaznéjsich dnesnich problémt,
totiz jak uspokojit velmi diverzifikovanou populaci zaka,
ktefi maji velmi riznorodé potteby a také ritizné schop-
nosti, aspirace a odlisné rodinné prostfedi. Ve vétsiné
zemi se na $kolach nizstho sekundarniho stupné v rtizné
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mife kombinuji dva protichiidné pristupy - rozdélovani
zakt podle schopnosti do rtiznych typt $kol s odlisnymi
vzdélavacimi programy, nebo naopak zajisténi rovné pri-
lezitosti vzdélavani pro vSechny, kdy se kazda $kola stara
o celou zakovskou populaci.

Analyza rozdila ve vysledcich zaka ptinasi prvni di-
lezité poznatky. VSechny zemé vykazuji znacné rozdily
mezi vysledky zaka uvnitf $kol, jejich ucinek prevazuje
a v pruméru zemi OECD vysvétluje celkové rozdily ve
vysledcich zakil z 67 %. Ve vét§iné zemi jsou vsak také
vyznamné rozdily mezi $kolami (v priméru zemi OECD
vysvétluji rozdily z 33,6%). V CR a v dalsich deseti ze-
mich jsou vice nez o polovinu vy$si, nez je primér zemi
OECD, naopak rozdily uvnitf $kol jsou pod pramérem.
To mimo jiné znamend, ze vybér $koly u nas hraje po-
mérné vyznamnou roli. V zemich, které jsou na opa¢ném
konci gkély (a kde jsou rozdily vysledkd mezi $kolami
o polovinu mensi, nez je pramér zemi OECD, v extrém-
nich ptipadech tvori jen jeho desetinu), vykony zaku ne-

zavisi do takové miry na $kole, kterou navstévuji, rodice
mohou spoléhat na to, ze vSechny Skoly maji vysokou
a konzistentni troven.

Také v zemich, které maji zna¢né rozdily mezi $kolami
a vice diferencovany (a selektivni) vzdélavaci systém,
zlistava znacna cast rozdilt vysledkd mezi $kolami vy-
svétlena rozdily v ekonomickém, kulturnim a socidlnim
statusu (vyjadfeném indexem ESCS). Vliv rodinného za-
zemli se neprojevuje jen individualnimi rozdily mezi zaky,
ale ptisobi i v roviné celé $koly, kde socialni slozeni zaku
ovliviiuje jednotlivé charakteristiky gkoly, a tim i nabidku
vzdélavacich pfilezitosti. Kombinovany ucinek indexu
ESCS na zdka i na $koly se projevuje silné, i kdyz nikoli
extrémné, také v pripadé CR.

Graf ukazuje pozici jednotlivych zemi jednak podle
dosazenych vysledkt v matematice, jednak podle veli-
kosti podilu, kterym Ize dosazeny vysledek vysvétlit in-
dexem ESCS. Byl vytvofen na zékladé mezinarodniho
socio-ekonomického indexu profesniho statutu (ISI),
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nejvyssitho dosazeného vzdélani rodict, pocétu knizek
v domacnosti a dalsich udajti o pristupu ke vzdélavacim
a kulturnim zdrojim.

Jednotlivé zemé se lisi nejen v celkovych vysledcich
zakd, ale také v sile vztahu mezi nimi a rodinnym zaze-
mim, ve schopnosti vzdélavaciho systému zajistit rovné
prilezitosti ke vzdélavani. Nékteré zemé mohly soucasné
dosdhnout obou cild, vysokych vysledk i velmi malého
vlivu rodinného zazemi. Jejich vzdélavaci systémy doka-
zuji, Ze kvalita vzdélavani a rovnost pfilezitosti se navza-
jem nevylucuji.

Ceské republika patfi mezi zemé, které maji vysokeé
pramérné vysledky a silny vztah k rodinnému zazemi,
i kdyz ne extrémni.Vysledky ceskych zaku lze vysvétlit
vlivem rodinného zazemi z téméf 20 %, coz je vice nez
dvojndsobny podil, nez jakého bylo dosazeno v nejlep$im
pripadé u finskych zaka (pramér zemi OECD je 16,9 %).

2.3.3.3  Jaky vliv maji jednotlivé charakteristiky skol

Vyzkum PISA 2003 se zajimal i o to, jaky vliv na vzdéla-
vaci vysledky maji jednotlivé charakteristiky $kol — cel-
kové prostiedi, klima $koly, fizeni a zptisoby hodnoceni,

20 % 15 % 10 %
Procento rozdilli ve vysledcich vysvétlené indexem ESCS

zdroje finan¢ni i persondlni - i struktura vzdélavaciho
systému. Nejzavaznéj$im poznatkem vyzkumu bylo zjis-
téni, ze vliv samotnych ,,¢istych® $kolnich charakteristik
je sice jen slaby, ale je silny, pokud ptisobi v kombinaci
s vlivem rodinného zazemi.

Mezi socidlnim slozenim zékd a ostatnimi charakteris-
tikami $koly existuje silny vztah. Z4ci s dobrym zdzemim
maji lepsi vysledky ¢aste¢né i proto, Ze jejich Skoly maji
lepsi charakteristiky, napt. maji lepsi disciplinu i kvalit-
néjsi ucitele, jsou lépe vybaveny a efektivnéji fizeny, pu-
sobeni $koly tedy jesté zesiluje socialni, kulturni a ekono-
mické nerovnosti. Naopak zaci s hor$im zdzemim patrné
budou mit lepsi vysledky, jestlize ostatni Zaci $koly po-
chazeji z privilegovanéjsiho prostiedi, ptisobeni $koly
v tomto pripadé nerovnosti zeslabuje.

Stupen asociace mezi hor$im rodinnym zazemim zaka
a horsimi vysledky - v ramci jedné $koly i mezi S$kolami
- se vjednotlivych zemich zna¢né lisi, podle toho je tteba
volit rtiznd opatfeni ke zlep$eni vysledkil.V zemich, kde
je vztah slaby, je nutné se zamérit na pomoc jednotlivym
zékam, tam, kde je silny, to je i ptipad CR, je G¢innéjsi se
zaméfit na celé $koly nebo socialni skupiny.
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Zlep$ovani vzdélavacich vysledku zavisi na efektivnich
systémech podpory zak, ucitelil i vedeni. Rozhodujicim
prvkem je individudlni podpora zaku ucitelem - jeho za-
jem o pokrok zakt a o¢ekavani, ze vsichni dosahnou prfi-
jatelné urovné, pomoc pti uceni i vyklad dostate¢ny, aby
vichni latku pochopili, to, Ze zaci maji piilezitost vyjadrit
sviij ndzor. V nékterych zemich veetné CR existuji mezi
jednotlivymi $kolami znac¢né rozdily. Vysledky se proti
zjisténim ve vyzkumu PISA 2000 v CR zlepsily, ale zfista-
vaji stale pod praumérem OECD.

Vyzkum ptinesl fadu dal$ich poznatki o dil¢ich aspek-
tech 8kolnich charakteristik. Pro nasi situaci jsou zajimavé
predevsim poznatky o celkovém prostiedi, klimatu $koly,
o zptisobu ptijimani do $koly a o uplatnéni rtiznych fo-
rem a ciltt hodnoceni. Dotazniky rovnéz zjistovaly miru
autonomie v hlavnich oblastech — persondlni a mzdové
politice, financovani, organizaci a ptijimani zaku i peda-
gogické praci. Mezi jednotlivymi zemémi existuji zna¢né
rozdily, mira autonomie ¢eskych $kol je velmi vysoka, a to
ve véech oblastech. Analyzy naznacuji, Ze systémy s vétsi
mirou autonomie v nékterych oblastech - pfi rozdélo-
vani prostredku, ptijimani uditelll, uréovani vzdélavaci
nabidky a udrzovani kdzné - maji i lepsi vysledky.

Jednotlivé zemé voli riizny piistup ke vzdélavani mla-
deze do 15 let, od v podstaté nedéleného vzdélavani az
po systémy se ¢tyfmi i vice typy $kol ¢i vzdélavacich pro-
gramu. Rozdilny je také vék, kdy dochazi k volbé. Diferen-
covanéjsi a selektivnéjsi vzdélavaci systémy vykazuji ne-
jen vétsi rozdily ve vysledcich $kol, ale také ve vysledcich
zakl s riznym rodinnym zdzemim. Rodinné zdzemi ma
vyrazné vétsi vliv na vykony zaku a je mnohem obtiznéjsi
zajistit rovnost prilezitosti. Vétsina zemi, kde individualni
podpora zaka ucitelem je nizs$i, ma také vysoky stupen di-
ferenciace vzdélavacich instituci. Otazka, zda diferenciace
prispivé ke zlep$ovani vysledkd, ztistava otevienad.

Zjisténé charakteristiky $koly — brany dohromady i spo-
le¢né s vlivem rodinného zazemi zakd a socialni struk-
tury $koly - vysvétluji 54 % rozdilti primérnych vysledki
mezi zemémi OECD, primérné 71 % rozdila ve vysled-
cich mezi $kolami v jedné zemi a priimérné 8 % rozdilt
ve vysledcich mezi zaky v jedné skole.

2.3.3.4  Skolské, spolecenské a individualni souvislosti ceského
Skolstvi

Z mezinarodniho srovnani s jinymi rozvinutymi zemémi
OECD vyplyv4, ze v CR jsou Skoly trovni vysledkii svych
zakt pomérné znacéné rozdilné a vyznamny vliv na to ma
ekonomické, socidlni a kulturni rodinné zazemi jejich
zaktl. Pro¢ se tak déje a kdy a kde v prtibéhu $kolni do-
chazky dochazi k tak zna¢né diferenciaci? Vyzkum PISA
2003 tykajici se patnactiletych $kolakt umoziuje analy-
zovat jak situaci pfed koncem povinné $kolni dochazky,
tak po prechodu na $kolu stfedni. Umoznuje také zjistit,
jakou hodnotu ptidavaji $koly.

2.3.3.5 Konecpovinné skolni dochazky

Rozbory vysledkd dosahovanych zéky tfi typt skoly -
zakladnich Skol bez zaméfeni, zdkladnich $kol se zamé-
fenim a viceletych gymnadzii — ve ¢tyfech oblastech vy-

zkumu PISA prinasi dilezité poznatky. Mezi celkovymi
vysledky zaku existuji veliké rozdily, stejné tak mezi ro-
dinnym zdzemim, a mezi obéma hodnotami je zfejma
silna zavislost. To plati ve vét$iné zemi OECD, pro $kol-
stvi v CR je vak specifické, ze primérné hodnoty viech
tri typt $kol lezi pomérné blizko u sebe, Ze rozptyl hod-
not jednotlivych zéki ze vsech tif typt $kol je velmi ve-
liky, a Ze hodnoty se vyraznou mérou prolinaji. Nejuspés-

Tyto zavéry zptesnil rozbor 10 tisic zakt s nejlep$imi
vysledky ze vSech tii typti analyzovanych kol (tedy pti-
blizné toho poctu zaki, kteti chodili v roce 2003 do pti-
slusnych ro¢niki viceletych gymnazii a predstavuji 8,5%
dané vékové skupiny). Ukazal, Ze mezi nimi je necelych
40 % gymnazistd, Ze na zakladni $koly se zaméfenim chodi
daldi ¢tvrtina a na zékladni $koly bez zaméfeni vice nez
tretina nejlepsich zakt. Pri prechodu z niz$tho na vys$si
gymnazium, ktery je dnes podle nového skolského zakona
spojen s novym vybérem, by tedy mélo na zakladé vykon-
nostnich kritérii dojit k obméné vice nez poloviny zaka.

Dalsi analyzy se zaméfily na rodinné zdzemi zZéki. Srov-
navaly tfi skupiny zaka: zhruba 10 tisic zakd navstévuji-
cich ptislusny ro¢nik viceletych gymnazii, stejny pocet
zakt1 9. ro¢niku zakladnich skol s nejlep$imi celkovymi vy-
sledky a zbyvajicich zhruba 95 tisic ostatnich zéki 9. ro¢-
niku zakladnich $kol. Pro kazdou skupinu konfrontovaly
tfi roviny problému: droven ekonomického, socidlniho
a kulturniho zazemi (podle niz byli Zaci sefazeni podle
hodnoty indexu ESCS a poté rozdéleni do ¢tyt stejné vel-
kych skupin, kvartil); celkové priimérné vysledky v tes-
tech PISA 2003 ve v$ech ¢tyfech oblastech; a troven vzdé-
lavacich aspiraci, (podil zakii z dané skupiny, kteti ve své
dalsi draze hodlaji dosahnout tercidarniho - vysokogkol-
ského nebo vy$siho odborného - vzdélani).

Vsechny tfi charakteristiky zminénych skupin zakt
jsou velmi rozdilné, pocinaje jejich rodinnym zazemim.
Mezi zaky viceletych gymnazii, kteti maji v praméru
vyrazné nejvyssi index ESCS (0,913), pochdzi vice nez
polovina z nejlépe situovanych rodin, a naopak pouze
necelych 20 % déti pochdzi z rodin s podpriimérnou hod-
notou indexu ESCS (v nichz vsak Zije polovina ¢eskych
déti). Vétsina skupiny ostatnich zdkd zakladnich skol

vvvvv
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zakt zakladnich kol jsou nékde mezi obéma predcho-
zimi (hodnota indexu ESCS je 0,588).

Opacna je situace v pripadé celkovych pramérnych
vysledkt viech tfi skupin v testech PISA 2003. Nejvyssi
vysledky ma skupina nejlepsich zaki zakladnich $kol ,
v primeéru o vice nez 30 bodi nez skupina véech zaku vi-
celetych gymnazii, skupina ostatnich zakua zakladnich $kol
maji piirozené vysledky podstatné horsi. Skupina nejlep-
$ich zaku zakladnich kol ma tedy sice slabsi a v priméru
tedy méné podporujici rodinné zazemi, ale podstatné
lepsi vzdélavaci vysledky, nez zaci viceletych gymnazii.

A opét jinak je to se vzdélavacimi aspiracemi zaku. Pres-

vvvvvv

nich kol ma v primeéru nejlepsi vysledky, tercidarniho vzdé-
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lani hodla dosdhnout jen 83 %, u zaku viceletych gymnazii
je to vSak 94 %. Ze skupiny ostatnich zaka zakladnich $kol
chce terciarniho vzdélani dosahnout 41 % zak. Je zjevné, Ze
na utvareni vzdélavacich aspiraci zdaleka neptisobi pouze
schopnosti a predpoklady patnactiletych, ale podili se na
nich jak rodinné zazemi, tak rovnéz typ navstévované skoly.
Samotna pritomnost na vybérové §kole pak sice nemusi vést
nutné ke zlepsovani vysledku zak, ale nepochybné dale zvy-
$uje jejich vzdélavaci aspirace. Naopak u déti s vybornymi
studijnimi predpoklady, které vsak zlistavaji na zakladni
gkole casto jenom proto, Ze doma nenachazeji dostate¢nou
podporu a motivaci, se vzdélavaci aspirace utlumuji.

2.3.3.6 Prechod ze zakladni Skoly na Skolu stredni
Druhym dilezitym procesem, ktery je mozné analyzo-
vat prostfednictvim tdaju z vyzkumu PISA 2003, je pre-
chod zika ze zékladni $koly do rtznych typt stiednich
gkol. Rozbory vzdélavacich vysledk dosahovanych zaky
tri typt Skoly — odbornych $kol bez zaméteni, odbornych
gkol s maturitou a ¢tyfletych gymnazii — ve ¢tyfech oblas-
tech vyzkumu PISA vedou k obdobnym poznatkiim jako
v predchozim piipadé.

Hlubsi poznani prechodu ze zakladni $koly na stfedni
$kolu umozni opét podrobnéjsi rozbor nékolika sku-
pin stfedoskoldki. Z4ci z prvnich ro¢niki viech tii typt
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sttednich $kol byly rozdéleni celkem do Sesti skupin.
Prvni dvé skupiny mély po 7500 zékd 1. ro¢niku ctyile-
tych gymnazii (do 1. ro¢niki ¢tyfletych gymnazii chodilo
vroce 2003 zhruba 15 tisic zakd, coZ piedstavuje necelych
7% dané vékové skupiny) a byly rozdéleny podle celko-
vych vysledki v testech PISA 2003 na spé$né a ostatni,
méné Uspésné zaky. Zaci z obou typt stfednich odbor-
nych gkol pak byli rovnéz rozdéleni na dvé skupiny vzdy
tak, ze do prvni skupiny bylo vybrano 7500 zaku s nej-
leps$imi vysledky a do druhé skupiny byly zafazeni ostatni
zaci. V pripadé stredniho odborného vzdélavani s matu-
ritou (pro zjednoduseni dale jen stfedni odborné gkoly)
tvori ,,ostatni“ zhruba 60 tisic Zakt, u stfedniho odbor-
ného vzdélavani bez maturity (pro zjednoduseni dale jen
vyuceni) 23 tisic zaki.

Analyza téchto Sesti skupin zakt opét konfrontovala
tfi stejné roviny problému: troven ekonomického, soci-
alntho a kulturniho zazemi (podle niZz byli Zaci sefazeni
podle hodnoty indexu ESCS a poté rozdéleni do ¢tyr
stejné velkych skupin, kvartiltl); celkové primérné vy-
sledky kazdé skupiny v testech PISA 2003 ve vsech ¢ty-
fech oblastech; a uroven vzdélavacich aspiraci (podil
zakt z dané skupiny, kteti ve své dalsi draze hodlaji do-
sahnout terciarniho - vysokogkolského nebo vyssiho od-
borného - vzdélani).
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Charakteristiky zminénych $esti skupin zaka jsou jesté
rozdilnéjsi nez v predchozim pripadé. Nejvys$si hodnotu
indexu ESCS (0,794) maji uspésni zaci ¢tyfletych gymna-
zii (i kdyz zdaleka nedosahuje jeho hodnoty u priméru
vSech zakt viceletych gymnazii). Druhou nejvyssi hod-
notu indexu ESCS maji ostatni zaci ¢tyfletych gymnazii
(0,670), dale nasleduji uspésni zaci stfednich odbornych
gkol (0,421), jejich ostatni kolegové (0,152), tspésni Zaci
ucilist (-0,180) a jejich ostatni kolegové (-0,363). Jiz to
svéd¢i o zna¢né mite selektivnosti pfechodu ze zakladni
gkoly na stfedni $koly podle rodinného zazemi zaki.

Rozdily z hlediska celkovych priamérnych vysledkt
v testech PISA 2003 jsou v8ak podstatné jiné. Nejlepsi
vysledky ma uspésna skupina zakt sttednich odbornych
gkol, druzi v poradi jsou Gspé$ni gymnazisté, treti nasle-
duji ostatni gymnasisté, ale téméf stejnych vysledkii do-
sahuje i skupina nejlepsich u¢ni. Teprve za nimi se umis-
tuji ostatni Zaci stfednich odbornych $kol, coz potvrzuje
znacné rozpéti mezi vysledky lepsich a slabsich zaka
stfednich $kol s maturitou. Zcela na konci se umistuji
ostatni zaci ucilist.

Na strednich odbornych $kolach tedy studuje pomérné
vyznamna skupina zak, jejichZ vysledky jsou zcela srov-
natelné s vysledky zakt gymnazii. Podstatnéj$i rozdil
mezi témito skupinami, které obé sméfuji k maturité
a maji tedy cestu k vy$simu vzdélani stéle otevienou, vy-
tvari jejich rodinné zazemi. Mnohem vaznéj$im problé-
mem je, Ze i mezi ucni je velkd skupina zékd, ktefi dosa-
huji srovnatelnych vysledki jako polovina zakii gymnazii,
ale jejich dalsi vzdélavaci draha je jiz mnohem vice ohro-
zena. Pfitom nejpodstatnéjsi charakteristikou, jiz se odli-
$uji, je pravé jejich rodinné zazemi.

Na rozdil od primérnych vysledkt zakt souvisi jejich
aspira¢ni uroven podstatné silnéji s typem gkoly, kterou
navstévuji. V podstaté viichni zaci gymnazii - tedy jejich
lepsi i horsi polovina — chtéji pokracovat na terciarnim
vzdélavacim stupni. U stfednich odbornych $kol s ma-
turitou podil takovych zakt klesa a pfi srovnani lepsi
a horsi skupiny se opét projevuje jejich vétsi vnitfni riz-
norodost. U ucili$t se aspirace na dosazeni tercidrniho
vzdélani téméf neprojevuji, a to dokonce ani u téch zaki,
ktefi maji zcela srovnatelné vysledky se sttedoskolaky mi-
ficimi k maturité. Vzdélavaci aspirace se utvareji v rodin-
ném prostredi a v étosu $koly a jen do urcité miry souvisi
s konkrétnimi studijnimi vysledky.

Analyza prechodu ze zakladni $koly na stfedni $kolu
tak prokazala (stejné jako rozbor selekce v pribéhu po-
vinné $kolni dochazky), ze oba procesy - volba ze strany
zaktl a jejich rodi¢t a vybér ze strany $koly - nejsou zda-
leka ovliviiovany pouze vykonovymi kritérii. Vyrazné do
nich vstupuje troven rodinného zazemf zaka a tak se po-
mérné ¢asto stava, Ze na studijni obory stfednich odbor-
nych $kol nebo dokonce na gymnadzia se dostavaji zaci,
ktefi neprokazuji nijak vysokou uroven vysledki, a na-
opak na u¢ilistich kon¢i mnozi, kdo svymi vykony pro-
kazaly schopnost dosiahnout pfinejmens$im maturity.
Prechod takovych zakt do v podstaté uzaveného vzdé-
lavaciho proudu ovsem vede ke ztraté jejich motivace
k dal$imu vzdélavani a celozivotnimu uceni viibec.

Rozbor selektivnich a diferencia¢nich procest, které
probihaji na ¢eskych $kolach na konci povinné skolni do-
chazky a pti prechodu ze zékladni na stfedni $koly prinasi
fadu ne zcela zndmych poznatki a zavért. Nepochybné
se jedna o komplikované a mnohovrstevnaté spolecenské
procesy a stereotypy, které je obtizné prekonavat Priklady
jsou predevsim skandinavské zemé, ovsem ukazuji, Ze ar-
chitektura vzdélavaci soustavy a konkrétni podoba $kol
mohou byt usporadany tak, aby ve spole¢nosti omezovaly
mechanismy, které brani v plnému rozvoji nékterych sku-
pin obyvatelstva, ne zcela efektivné nakladaji s vefejnymi
prostfedky a predevsim vedou k plytvani lidskym poten-
cidlem, dnes nejcennéj$im zdroje, ktery mame.

2.3.3.7 Jakou hodnotu pridavaji Skoly

Poznatky z vyzkumu PISA 2003 prokazuji, ze rozdily ve vy-
sledcich mezi jednotlivymi zemémi, $kolami i zaky jsou do
zna¢né miry zptsobeny rozdilnou turovni jejich ekonomic-
kého, socidlniho a kulturniho zdzemi. Srovnavani samot-
nych dosazenych vysledka zaki, $kol nebo regionti je pro-
blematické, nebot vlastné poméruje vysledky, kterych bylo
dosazeno za velice riiznych a ptitom rozhodujicich podmi-
nek. Je podstatné spravnéj$i usilovat o to, aby hodnoceni
vysledkl a vykontl jednotlivych zaki, $kol ¢i regionti bylo
ocisténo od vnéjsich vlivii a pokud mozno se co nejvice bli-
zilo pojmu ,,ptidana hodnota® Ta je definovana jako rozdil
mezi skute¢né dosazenymi pramérnymi vysledky ve v§ech
Ctyfech testovanych oblastech a mezi ocekavanymi vy-
sledky odvozenymi od trovné ekonomického, socialniho
a kulturniho prostredi zak a $kol (index ESCS).

Srovnani dosazenych a o¢ekavanych vysledki a pridané
hodnoty mezi jednotlivymi $kolami (jde o 9. ro¢niky za-
kladnich $kol a odpovidajici ro¢niky viceletych gymna-
zif) i mezi kraji vede k obdobnému zavéru: zna¢né roz-
dily mezi dosazenymi vysledky skol (v fddu stovek bodit)
i kraji (v fddu nékolika desitek bodi) jsou do zna¢né
miry zptisobeny pravé rozdilnym ekonomickym, soci-
alnim a kulturnim zazemim zaku a $kol. Po jeho elimi-
novani se rozdily v pridané hodnoté mezi $kolami i mezi
kraji podstatné — zhruba na polovinu - snizi a podstatné
se také zméni poradi jednotlivych typt $kol i krajt.

2.4 Monitorovani potieb a problémii
ve vzdélavaci soustave

Na monitorovani aktudlnich potteb, problému a po-
stoju pedagogické verejnosti a $kol je zaméten dlouho-
doby projekt Rychld Setfeni (déle RS). Jeho prostfednic-
tvim jsou periodicky zjistovany nazory a postiehy, které
se tykaji aktualnich problémi v oblasti Skolstvi. Otazky
jsou sméfovany na feditele zakladnich (véetné special-
nich), sttednich a vyssich odbornych $kol. Prvni vlna $e-
treni byla uskute¢néna v poloviné roku 2003, v roce 2004
probéhly &tyii viny RS.

Hlavnim ideou projektu je vyuziti systému rych-
1ého sbéru dat prostfednictvim internetové komunikace
v ramci stalého panelu gkol - to znamend, ze vzdy odpo-
vidaji ty samé subjekty, v tomto pripadé reditelé vybra-



nych $kol. Elektronicky zptisob zjistovani nazord, postojti
a pripominek reditelt jednotlivych $kol umoznuje ziskat
dalezité informace ve velmi kratkém ¢asovém intervalu.
Internetova $etfenf tak predstavuji vyznamny zdroj infor-
maci a vytvéteji efektivni vazbu mezi $kolami a MSMT.

V prvnim kroku projektu RS byl vytvoien panel 4 000
zakladnich, stfednich, specialnich a vyssich odbornych
gkol, které byly vybrany na zakladé osloveni a souhlasu
ptislusnych feditelstvi. Zminény panel 4 000 $kol pred-
stavuje reprezentativni soubor z hlediska typti a druht
gkol i z hlediska krajového rozliseni.

Mezi hlavni témata patfila v roce 2004 nésledujici: pod-
pora jednotné hodnotici zkousky, nasili a agrese na $ko-
lach, spoluprace se ztizovatelem, rozpocet na rok 2004,
ucitelé cizich jazyki a rozdélovani finan¢nich prostiedki
ve vzdélavani.

Nasledujici tabulky uvadéji slozeni souboru $kol, které
se Ucastnily jednotlivych vin RS, a to podle typu, ztizova-
tele a kraje. Vybérovy soubor byl reprezentativni vzhle-
dem ke v§em uvedenym faktortm.

Tabulka 9

Prvni vina RS 2004 probéhla v poloviné dubna 2004
a mezi hlavni patfila nasledujici témata: podpora jed-
notné hodnotici zkousky, nasili a agrese na $kolach a spo-
luprace se zfizovatelem. SloZeni vzorku respondentt bylo
popsano vy$e v tabulkach 9-11. Neni-li uvedeno jinak,
vztahuji se nasledujici grafy k celému vzorku.

2.41  Podpora jednotné hodnotici zkousky

V této casti uvadéli feditelé sva stanoviska k jednotnému
hodnoceni vysledkt vzdélavani na zékladnich $kolach,
a to jak k finalnimu hodnoceni (jednotné zkousky na
konci 5. a 9. ro¢niku), tak k prabéznému.

Reditelé téméf jednoznaéné (83 %) zavedeni jednotné
hodnotici zkousky na zédkladni skole podporuji, vice nez
polovina (58 %) z nich je pro zavedeni v 5. i 9. ro¢niku.
Zakladni skoly preferuji jednotnou zkousku v 5. i 9. ro¢-
niku, sttedni $koly uptednostiuji zkousku pouze pro zaky
9. ro¢niku ZS. Z vysledkd je tedy zfejmé kladné stano-
visko k jednotnym hodnoticim zkouskdm na skolach.

) Typ $koly 1/2004 2/2004 3/2004 4/2005

RozloZeni souboru skol, které se icastnily RS % 1761 1802 1671 1748
S 811 823 722 745

VoS 19 19 20 16

SpecS 313 332 306 309

U8 131 7 2 2

Celkem 3035 2983 2721 2820

. Ziizovatel 1/2004 2/2004 3/2004 4/2005

Rozlozeni souboru 3kol, které se tcastnily RS MEMT 6 8 6 6
obec 1815 1834 1707 1780

soukromy 176 141 142 155

cirkevni 40 4 30 36

kraj 998 958 836 843

Celkem 3035 2983 27121 2820

} Kraj 1/2004 2/2004 3/2004 4/2005

RozloZeni souboru skol, které se icastnily RS Praha 234 204 171 181
Stredocesky 382 363 352 365

Jihocesky 204 202 183 197

Plzerisky 135 139 136 131

Karlovarsky 99 90 80 76

Ustecky 262 263 238 249

Liberecky 133 138 113 126

Krélovéhradecky 193 189 175 168

Pardubicky 169 168 156 178

Vysocina 195 188 17 164

Jihomoravsky 31 323 302 310

Olomoucky 201 206 181 189

Zlinsky 177 184 157 161

Moravskoslezsky 340 326 306 325

Celkem 3035 2983 27121 2820
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Nejvys$si podporu ma zavedeni jednotné hodnotici
zkousky na $kolach v Karlovarském kraji, nejméné sym-
patii si ziskalo v Praze, ale i zde je ale podpora velmi vy-
sokd (78 %).

2.4.2  Nasili a agrese na skolach

Daldim tématem RS byly otdzky tykajici se nésili a agre-
sivity na $kolach, a to zjisténého vyskytu zbrani a nebez-
pe¢nych predméta u zaku a agresivniho chovani k ucite-
lam.
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Stielné zbrané se v ¢eskych $kolach vyskytuji témér
vyjimecné. Nejcastéji nalezenymi zbranémi ve $kolach
jsou zbrané bodné nebo se¢né (v 17% kol aspon jed-
nou), jiné nebezpe¢né predméty nékdy prinesli zaci do
vice nez desetiny $kol (11%). Zbrané se nejcastéji vy-
skytuji v rukou Zaku specialnich $kol, nejméné rizikové
jsou v tomto ohledu $koly stfedni.

Nejcastéj$im ze sledovanych incidentt je poskozo-
vani $kolniho majetku, které bylo zjisténo a feSeno
v 75 % 8kol, 40 % z nich ho fesi nékolikrat za rok nebo
jesté Castéji. Je zde také nejmensi rozdil mezi special-

Vyskyt zbrani a nebezpecnych predméti

za posledni 3 roky — podle typu Skoly 25
(v %, podil 3kol s aspori jednim
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2.4.3  Spoluprace se zfizovatelem

Respondenti hodnotili spolupréci se zfizovatelem své
$koly v rtiznych oblastech. Pro hodnoceni pouzivali stup-
nici zndmek od 1 do 5; 1 pro nejlepsi a 5 pro nejhorsi
hodnoceni.

Nejleps$i primérné hodnoceni ptipisovaly skoly
svym zfizovatelim v oblasti poskytovani informaci
o usnesenich rady. Nejhtife byla hodnocena spolu-
prace v oblasti prevence uzivani drog a nasili. Obecni
ztizovatelé byli 1épe hodnoceni v oblasti péce o ma-
jetek Skoly, znalosti situace ve $kole a informovani
o feSeni problému ve $kolich stejného typu. Kraje
byly jako zfizovatelé hodnoceny lépe v otazkach, které
vice zasahovaly jejich agendu, napfiklad informova-
nost o usnesenich rady, resortnich pokynech ¢i zpi-
sobu odménovani.

Krajské skoly nejlépe hodnotily své ztizovatele v Praze,
Jihoceském, Olomouckém a Zlinském kraji. Nejhiife
dopadly kraje Karlovarsky, Ustecky a Liberecky.

Obecni $koly byly se svym zfizovatelem nejspokoje-
néjsi v kraji Vysocina, nejméné v Karlovarském kraji.

Druha vlna RS 2004 byla uskute¢néna ve druhé polo-
viné ¢ervna 2004 a zabyvala se mimo jiné tématem roz-
poctu na rok 2004 a problematikou ucitelt cizich jazyka.

Obrazek 20

Primérné hodnoceni zfizovatele
podle kraje — krajské Skoly
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Slozeni vzorku respondentt bylo popsano vyse v tabul-
kach 9-11. Neni-li uvedeno jinak, vztahuji se nasledujici
grafy k celému vzorku.

2.4.4 Rozpocet 2004

Stejné jako v roce 2003 byly i v roce 2004 do druhé viny
RS zatazeny otazky tykajici se rozpoc¢tu na dany rok, a to
predeviim jeho projednani se zfizovatelem z hlediska
mzdovych a provoznich prostfedkd. Analyza také zahr-
nuje porovnani udaji za rok 2004 s rokem 2003. Velikost
vybérového souboru v odpovidajici viné rychlého $et-
feni roku 2003 byla 2673 $kol a vybérovy soubor byl rov-
néz reprezentativni.. U tohoto bloku otdzek nebyla brana
v Gvahu data za soukromé a cirkevni skoly (5% celko-
vého poctu), nebot maji odlisny zptsob utvéreni roz-
poctu.

Témér 90 % skol obdrzelo ukazatele rozpodtu na rok
2004 do 31. 3. 2004. To je vyrazné vice nez v roce 2003,
kdy do konce brezna obdrzelo ukazatele necelych 75%
gkol.

Ze srovnani, jak byl se $kolami projednan rozpocet
na mzdové prostfedky a zda byly akceptovany jejich
pozadavky v roce 2004 a 2003, vyplyva, Ze u stied-
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Obrazek 22

Obdrzeni ukazatelii rozpoctu
na rok 2004 v porovnani s rokem 2003
(v %, bez rozliseni typu Skoly) 2003
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nich $kol nenastala prakticky Zadna zména. U za-
kladnich $kol se situace vyrazné zménila: priblizné
30 % zakladnich $kol uvadi, ze s nimi v roce 2004 roz-
pocet projednan viibec nebyl; na druhé strané u za-
kladnich $kol, s nimiz rozpocet projednan byl, byly
v roce 2004 pozadavky $koly akceptovany castéji nez
v roce 2003.

Rozpocet na provozni prosttedky se na rozdil od mzdo-
vych prostredkil projednaval u stfednich i zdkladnich
gkol téméf ve stejné mife v roce 2004 jako v roce 2003.
Oproti roku 2003 byly relativné ¢astéji pozadavky skol
uplné akceptovany, odmitany byly pfiblizné stejné. Mezi
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Projednani rozpoctu na mzdové
i 2004-53

zakladnimi $kolami bylo v roce 2004 o néco méné téch,
se kterymi ztizovatel rozpocet na provozni prostfedky
neprojednaval vitbec.

S nejvétsim poctem zakladnich i stfednich gkol byl
projedndn rozpocet jak na mzdové, tak na provozni pro-
sttedky. Nicméné existuje velka skupina zakladnich
$kol, s niZ byl projednan rozpocet pouze na provozni
prostiedky, mzdové prosttedky s nimi ztizovatel jiz ne-
projednaval. U stfednich $kol je tomu pfesné naopak,
druhou nejpocetnéjsi skupinou se staly skoly, s nimiz byl
projedndn rozpocet pouze na mzdové, nikoli vsak na pro-
vozni prostiedky.
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2.4.5  Ucitelé cizich jazyki

V této casti jsou obsazeny udaje o ucitelich jazyku a jejich
kvalifikaci na jednotlivych $kolach, pficemz pozornost je
zaméfena na ucitele anglického a némeckého jazyka, kte-
rych je zastoupeno pocetné nejvice.

Nejvyssi podil plné kvalifikovanych uciteld cizich ja-
zykt je podle vypoveédi feditelti u francouzského a rus-
kého jazyka. Pouze neceld polovina uciteli anglického
jazyka je plné kvalifikovana. Tento vysledek muze byt du-
sledkem vétsi poptavky po anglickém jazyce, ktery tak
vyzaduje vice ucitelti, z nichz mnozi kvalifikaci postra-
daji. U vSech jazykil je mnohem méné ucitelti s pouhou

Byl s vdmi projednan rozpocet na prov. prostiedky?

odbornou zptisobilosti (bez pedagogické kvalifikace) nez
ucitelt s pouhou pedagogickou zptisobilosti. To muze byt
zptisobeno tim, Ze ziskdvani odborné zpusobilosti je pii
vysokoskolském studiu ¢asto spojeno se ziskavanim pe-
dagogické kvalifikace.

Anglicky jazyk je vyucovan plné kvalifikovanymi
uciteli nejc¢astéji na stfednich $kolach. Na zakladnich
i specidlnich $kolach je priblizné tfetina ucitelt anglic-
tiny pln¢ kvalifikovanych, nejvice zde tento jazyk vyucuji
pedagogové pouze s pedagogickou zptisobilosti. Témér
¢tvrtina uditelti anglického jazyka na specidlnich $kolach
nemd odbornou ani pedagogickou kvalifikaci.

10000
Celkové pocty uditelii cizich jazyki — 8300
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INOVACIM VZDELAVANI

K

OD KONCEPCI

U némeckého jazyka je situace v mnohém podobna
angli¢tiné, pouze podil plné kvalifikovanych ucitelt na
zakladnich $kolach je vys$si nez na specialnich $kolach.
Nejvice pln¢ kvalifikovanych ucitelt némeckého jazyka
vyucuje opét na sttednich $koléch, a to dokonce ve vétsi
mife nez u anglického jazyka.

Jak u anglického, tak u némeckého jazyka se podil uci-
telit bez uplné kvalifikace méni v zéavislosti na velikosti
sidla piisobisté Skoly. Ve velkych méstech je tento podil
blizky polovinég, kdezto v nejmensich obcich to je témér
80 % u anglického jazyka a 70 % u némeckého.

Tteti vina RS 2004 byla uskute¢néna koncem srpna
a zacatkem zari 2004 a zabyvala se problematikou pfi-
pravovaného zakona o rozpoc¢tovém uréeni dani. Slozeni
vzorku respondentti bylo popsano vyse v tabulkach 9-11.
Neni-li uvedeno jinak, vztahuji se nasledujici grafy k ce-
lému vzorku.

Rozdélovani financnich prostredki
ve vzdélavani

2.4.6

Analyzovany byly informace tykajici se ndzoru na zpu-
sob rozdélovani finan¢nich prostfedki na primé vydaje

Obrazek 32

Jak maji byt rozdélovény prostfedky na pfimé vydaje?

ve vzdélavani v souvislosti s novelou zdkona o rozpocto-
vém urceni dani a byly hodnoceny situace, které by mohly
s pripravovanou zménou nastat.

Vice nez dv¢ tietiny respondentt (69 %) se domnivaji,
ze finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje ve vzdélavani by
mély byt rozdélovany stejné jako doposud. S navrhova-
nou novelou zdkona souhlasi 16% a s aplikaci tohoto
systému financovani na vSechny $koly (kromé zfizova-
nych MSMT) pouha 4 % tediteli dotdzanych $kol.

Novelu zietelné nejvic podporuji gymnazia a speci-
alni matefské skoly. Nejniz$i podporu ma na vyssich od-
bornych $kolach, nizka je také na stfednich odbornych
$kolach a na odbornych ucilistich.

Otazka byla polozena ve stejném znéni v rychlém
etfeni ¢. 2/2003. Graf zahrnuje odpovédi skol, které
se zUcastnily jak Setfeni 2/2003, tak 3/2004, tedy cel-
kem 1533 8kol, jejichz slozeni bylo reprezentativni
vzhledem ke kraji, typu Skoly i ztizovateli. Nejvétsi
cast dotazanych se v roce 2003 i v roce 2004 shodné
domnivala, Ze pfevedeni prostiedkii krajim miuze
prinést rizika v odménovani. Pocet téch $kol, které
se rizik neobavaji, meziro¢né neklesl, naopak mirné
vzrostl.

v s s v s v o % 80
Rozdélovani financnich prostredkii
ve s . v 70
na primé vydaje ve vzdélavani AN N
(v %, bez rozliseni typu koly) 60 \\\§ N
N
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30
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stejné jako doposud
Obrazek 33
% 25

podle navrhované
novely zakona

z danové vytéznosti
(bez soukromych, cirkevnich
a zfizovanych MSMT)

z danové vytéznosti
(kromé zfizovanych MSMT)

Podpora navrhované novely zakona
o rozpoctovém urceni dani —
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Obrazek 34

Vnimani rizik spojenych se zménou
financovani Skolstvi — souvislost odpovédi
v roce 2003 a 2004 (absolutni pocty)

rok 2004

Miize prevedeni fin. prostiedki krajiim pfinést urcita rizika viodménovani ucitel?

ANO

rok 2003
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