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Projekt Kariérní poradenství
ICM SVČ Pohořelice realizuje výukový program Kariérové poradenství.  Projekt přináší výuku poznatků, které se týkají vývoje vzdělávací a profesní struktury pracovních sil či přechodu absolventů ze školy na trh práce, popř. na vysoké školy. Žáci i učitelé obdrží při absolvování výukového programu informace, které mohou využít v dalším kariérovém růstu a tvorbě osobní kariéry. 

Výukový program poskytuje přehled rozmanitých informací od oborové struktury žáků přijatých do středních a vyšších odborných škol až po analýzy inzertní nabídky z pohledu požadavků zaměstnavatelů či představení profesní struktury zaměstnanosti mladých lidí. Významnou součástí výukového programu jsou také informace o situaci a možnostech uplatnění absolventů škol se zdravotním postižením.

Výuku stavíme na rovném přístupu dětí a mládeže k informacím. Žáci se mohou k informacím dostat v libovolném rozsahu odkudkoliv (z domu, ze školy, knihovny atd.), protože veškeré informace naleznou v on-line databázi, což naplňuje principy rovného přístupu dětí a mládeže k informacím. Z těchto důvodů využíváme on-line systém ISA+, což je garantovaný a aktualizovaný informační systém o uplatnění absolventů škol na trhu práce, je dostupný na www.infoabsolvent.cz. Systém obsahuje komplexní informace potřebné pro kariérové poradenství (údaje k volbě školy a oboru vzdělání, informace 
o absolventech škol a trhu práce), poskytuje pomoc žákům, kteří mají problémy ve studiu nebo mají nějaké zdravotní znevýhodnění, a žáci v něm naleznou i průvodce volbou povolání. Ve výukovém programu žáci dostávají informace uveřejněné v informačním systému ISA+, které jsou stále aktuální. Informace z výukového programu předáváme i rodičům žáků a kariérovým poradcům na jednotlivých školách.
Součástí výukového programu je tvorba profesního životopisu dle pravidel Europassu. Jedná se o soubor dokladů o tom, co žáci umí. Životopis poskytuje zaměstnavatelům a vzdělávacím institucím přehledné informace o vzdělání, osobních kompetencích, jazykových dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovních zkušenostech, a to ve všech jazycích států EU.  Dokumenty jsou jednotné v celé Evropě. Dokumenty Europassu využívají studenti, absolventi škol a uchazeči o práci nebo o další studium doma i v zahraničí. Všem lidem, kteří se stěhují za prací či studiem do zahraničí, pomůže Europass rychleji se uplatnit v novém prostředí. 

Věříme, že tento výukový program je přínosem pro všechny zúčastněné. Projekt kariérovým poradcům umožňuje podrobně se seznámit se situací absolventů škol vstupujících na trh práce, a že tyto informace efektivně využívají ve svém budoucím zaměstnání. 

Anotace

Projekt rozvíjí systém informační, metodické a vzdělávací podpory kariérového poradenství, určeného žákům ZŠ a SŠ, vč. žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. Buduje a naplňuje internetový informační systém ISA+, poskytující informační podporu výchovným-kariérovým poradcům, dalším pedagogickým 
a poradenským pracovníkům ve školství, dětem a jejich rodičům, zaměstnavatelům v okruzích: 

a) Vzdělávací nabídka středních, vyšších i vysokých škol s možností využití výběru podle oboru vzdělání, školy, zvoleného povolání, obrázkového přehledu a filmových ukázek, vč. možnosti využití Profitestu 
pro základní profesní orientaci; 

b) Absolventi škol a trh práce, kde jsou k dispozici informace o požadavcích zaměstnavatelů 
na připravenost absolventů, názorech absolventů na získané vzdělání, nezaměstnanosti absolventů různých úrovní vzdělání a oborů, vývoji profesní struktury zaměstnanosti, uplatnění získaného vzdělání na trhu práce;

c) BEZ BARIÉR až na trh práce, kde nabízí informace o volbě školy pro žáky se ZP, absolventech 
a možnostech jejich uplatnění na trhu práce. Je zde i problematika předčasných odchodů ze vzdělávání 
a možnosti jejich řešení;

d) JAK NA TO - rady a doporučení zahrnující celou škálu možností řešení problémů, počínaje přijímacím řízením a konče studiem při zaměstnání. 

Cíle

Cílem projektu je rozvíjet kariérové poradenství v podmínkách kurikulární reformy, schválených rámcových vzdělávacích a následně školních vzdělávacích programů. Hlavní dílčí cíle projektu směřují k zajištění informační podpory:

· žákům základních škol při volbě oboru vzdělání a výběru střední školy,

· žákům středních škol při rozhodování o pokračování ve vzdělávání a při přechodu na trh práce, 

· výchovným-kariérovým poradcům a učitelům při poskytování kariérového poradenství a výuce témat Člověk a světa práce, 

· managementu škol při úpravách vlastní vzdělávací nabídky a tvorbě školních vzdělávacích programů,

· pracovníkům orgánů státní správy a samosprávy při projektování struktury škol a oborů vzdělání,

· zaměstnavatelům při zjišťování informací o vzdělávacích programech škol a připravovaných absolventech.

Tato informační podpora je poskytována především prostřednictvím internetového informačního systému ISA+, a to v následujících okruzích: 

a) vzdělávací nabídka středních, vyšších i vysokých škol, vč. nabídky školních vzdělávacích programů 
v souladu s realizací kurikulární reformy, 

b) situace absolventů škol na trhu práce, 

c) možnosti řešení problémů souvisejících se vzděláváním, 

d) názorný pohled na pracovní činnosti a obory odborného vzdělání. 

Dále je zdůrazněna podpora znevýhodněných a prevence předčasných odchodů ze vzdělávání. Kromě internetové podpory je vytvářeno centrum pro telefonickou a on-line informační poradenskou podporu zájemců o vzdělávání. Rovněž bylo připraveno a je realizováno distanční e-learningové vzdělávání pedagogických a poradenských pracovníků v oblasti kariérového poradenství.

Cílová skupina

Projekt je určen pro žáky ZŠ a SŠ, vč. žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, dále pak pro výchovné poradce a rodiče žáků.
Praktickém využití projektu

Zajištění informační podpory a poskytnutí podkladů pro práci či rozhodování:

žákům základních škol při volbě oboru vzdělání a výběru střední školy,

V rámci přípravy k volbě povolání naši žáci 8. tříd využívají internetový informační systém, který vytvořil NÚV. Učí se vyhledávat informace o vzdělávání a trhu práce, seznamují se svými možnostmi. Pracují s uváděnými údaji a učí se je vyhodnocovat. 

V 9. třídě si žáci individuálně podle vlastních potřeb vyhledávají a shromažďují konkrétní informace ze systému, které se týkají oborů a povolání jejich volby. Do pololetí 9. třídy mají žáci za úkol vytvořit si s pomocí systému ucelený přehled o vybraných i alternativních oborech, učebních plánech a středních školách, které tyto obory učí. Zároveň musí shromáždit veškeré informace o povolání, které si zvolili. Tento přehled je oceňován i rodiči, kteří jsou v mnoha případech se systémem seznámeni také a aktivně se mohou podílet na výběru středního vzdělávání.

Nespornou výhodou informačního systému je jeho přehlednost, spolehlivost údajů a
komplexnost. Kromě toho se naší škole podařilo spojit se s několika místními podniky, které žáci navštěvují a mohou tak získané informace ověřit v praxi. 

žákům středních škol při rozhodování o pokračování ve vzdělávání a při přechodu na trh práce: 

Informace využívám v případech práce s problémovými žáky i jejich rodiči, když musí řešit co po předčasném odchodu ze vzdělání – Absolventi škol a trh práce, Jak na to – rady a doporučení a Bez bariér na trh práce. 

Učitelé občanské nauky a třídní učitelé 3. ročníků ve třídnických hodinách v tématu Svět práce pracují s webovou stránkou při výuce, žáci řeší fiktivní úkoly a situace. Stránky jsou velmi hezky zpracovány, vyhledávání dat je intuitivní. Všem učitelům jsem zaslal mailem webovou adresu Infoabsolventa.cz, a pěti z nich předvedl práci s nimi.

V případě práce se žáky, kteří na základě zprávy z PPP vyžadují toleranci speciálních vzdělávacích potřeb nebo vzdělávání podle individuálních vzdělávacích plánů slouží informace z Bez bariér na trh práce k uklidnění obav žáků a rodičů ze speciálního individuálního přístupu ve výuce i k orientaci žáků na trhu práce. 

Systém ISA+ rovněž využíváme při předávání a šíření informací o světě práce, a to umístěním odkazu na www.infoabsolvent.cz na stránky výchovného poradce. Také využíváme ISA+ pro vyhledávání odpovědí na záludné otázky z individuálních konzultací – nejčastěji se žáky se vzdělávacími nebo výchovnými problémy.

výchovným-kariérovým poradcům a učitelům při poskytování kariérového poradenství a výuce témat Člověk a svět práce, 

Stránky systému ISA+ jsou velmi přehledné a plné informací jsou rozšířené o informace v oblastech vzdělávání a možnostech uplatnění žáků se zdravotním postižením, je zde množství informací vhodných pro výchovné-kariérové poradce. Informace jsou pro práci učitelů velkým přínosem, protože jsou ověřené, přesné a použitelné, a to na jednom místě…

výchovným-kariérovým poradcům a učitelům při poskytování kariérového poradenství a práce se žáky se zdravotním postižením

Stránky www.infoabsolvent.cz využíváme poměrně často při hledání kontaktu na nějakou školu nebo hledání konkrétního oboru pro nějakého žáka. Lze použít filtry pro jednotlivé druhy zdravotního postižení. Spojení na stránky www.infoabsolvent.cz lze předat žákům a rodičům, aby se zorientovali v nabídce vhodných oborů nebo škol pro žáky se zdravotním postižením v dosahu jejich bydliště.

Shrnutí a zhodnocení celkové kvality příkladu dobré praxe
Uvedené příklady ukazují mnohostranné využití projektu v nejrůznějších situacích. Je zřejmé, že poskytuje zejména informační, ale i poradenskou a vzdělávací pomoc nejen výchovným-kariérovým poradcům na školách, ale všem projektovaným cílovým skupinám. 

CO VŠECHNO MŮŽEŠ STUDOVAT NA STŘEDNÍ ŠKOLE

něco na rozehřátí: schody poznání aneb pořád jsme na počátku něčeho nového


          
PRVNÍ SCHOD POZNÁNÍ 
Jaká práce (druh pracovní činnosti) by tě docela bavila, a která moc ne? 

Když tě napadnou jiné okruhy činností, v seznamu neuvedené, klidně je dopiš. 

Tužkou (= později totiž můžeš změnit názor) si je označ takto:

(  - ano, tohle bych si uměl/a představit, něco takového bych chtěl/a dělat

·  -  ne, tohle není nic pro mě, to mě moc nezajímá
	označ
	druh pracovní činnosti
	36-64-H/01 Tesař 
	65-42-M/01 Hotelnictví
	?

	
	vymýšlet, navrhovat, konstruovat
	
	
	

	
	prodávat, obsluhovat, poskytovat nějaké služby
	
	
	

	
	organizovat, zařizovat, vyjednávat
	
	
	

	
	pracovat s dětmi (vzdělávat je, vychovávat) 
	
	
	

	
	pečovat, ošetřovat, starat se (o něco nebo někoho)
	
	
	

	
	kontrolovat, měřit, posuzovat
	
	
	

	
	používat stroje, zařízení, aparatury
	
	
	

	
	opravovat, montovat, seřizovat
	
	
	

	
	hodně pracovat s lidmi a pro lidi
	
	
	

	
	tvořit, vyrábět, stavět, tvarovat, opracovávat
	
	
	

	
	pracovat s nějakým materiálem
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


DRUHÝ SCHOD POZNÁNÍ 
Jdi na web  

1. Najdi obor s vyučením s názvem Tesař. Na kartě oboru si přečti všechny informace - co by ses naučil/a, co bys dělal/a, s čím bys pracoval/a. Pak v tabulce označ pracovní činnosti, které tesař vykonává.


Nápověda, jak se dostat na kartu Tesaře: klikni na Kam na školu - Výběr podle oboru - Středoškolské vzdělávání - střední vzdělání s výučním listem - skupina oborů 36 Stavebnictví, geodézie a kartografie - obor 36-64-H/01 Tesař (nebo rovnou do vyhledavače napiš slovo tesař).

2. Teď najdi obor s maturitou Gastronomie. Na kartě oboru zjisti, co by ses v tomto oboru naučil/a, co bys dělal/a, s čím bys pracoval/a. V tabulce označ odpovídající pracovní činnosti.

Cesta: Kam na školu - Výběr podle oboru - Středoškolské vzdělávání – úplné střední odborné vzdělání s maturitou (bez vyučení) – skupina oborů 65 Gastronomie, hotelnictví a cestovní ruch – obor 65-42-M/01 Hotelnictví (nebo do vyhledavače napiš název oboru = Gastronomie).

3. Vrať se ještě jednou a najdi si nějaký „svůj“ obor. Opiš kód a název oboru do třetího sloupce tabulky a zaškrtni pracovní činnosti, které jsi vyčetl/a.

(  Co zajímavého je ještě na kartách oborů? Něco o povolání, školy …?  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

TŘETÍ SCHOD POZNÁNÍ 

Porovnej výsledky tabulky. Jak se shodují pracovní činnosti oborů s těmi, které jsi označil/a ty? 

Udělej si přehled:

	kód a název oboru
	shoda činností
	neshoda činností
	půl na půl

	36-64-H/01 Tesař
	
	
	

	65-42-M/01 Hotelnictví
	
	
	

	?
	
	
	


(  Vytipování pracovních činností (tedy, co by tě bavilo, s čím nemáš problém) je první věc, o které bys měl/a přemýšlet. Postupně zjistíš, že se můžeš cítit dobře v mnoha oborech a povoláních. Není jen jedna cesta.
… ale to není všechno

(  Studium některých oborů vyžaduje konkrétní schopnosti nebo dobré znalosti v určitých oblastech. Například matematik by měl umět počítat, malíř by měl mít umělecké předpoklady.
Vyhledej na webu karty oborů uvedených v tabulce a zaškrtni v ní předměty označené jako významné:

	vyučovací předmět 

(vzdělávací oblast)
	23-44-L/01

 Mechanik strojů a zařízení
	78-42-M/05

 Přírodovědné lyceum
	36-52-H/01

Instalatér

	Český jazyk a literatura
	
	
	

	Cizí jazyk
	
	
	

	Matematika a její aplikace
	
	
	

	Informační a komunikační technologie
	
	
	

	Dějepis
	
	
	

	Výchova k občanství
	
	
	

	Fyzika
	
	
	

	Chemie
	
	
	

	Přírodopis
	
	
	

	Zeměpis
	
	
	

	Hudební výchova
	
	
	

	Výtvarná výchova
	
	
	

	Tělesná výchova
	
	
	

	Praktické činnosti
	
	
	


(  Jak jsi na tom s učením ty? Neměl/a bys někde přidat?

ČTVRTÝ SCHOD POZNÁNÍ 

Když si důkladně projdeš všechny části informačního systému Infoabsolvent, určitě vystoupáš na vrchol poznání. Tahle cesta však nikdy nekončí (  Hodně štěstí.  

	učitel: 
	žák:

	Pracovní list navazuje na list „Hledáme obory“ a jeho záměrem je seznámit žáka s informačním zdrojem NÚV, využívat jeho spolehlivé a komplexní údaje a dávat je do širších souvislostí v rozhodovacím procesu. 

Osou obou pracovních listů je žáka podpořit v samostatnosti při nastavování svých vzdělávacích cílů a při hledání variant jejich naplnění, a vést je k přemýšlení o osobních potřebách a studijní motivaci.  

Pracovní list obsahuje prvky kariérového poradenství, a proto žák nemůže být z tématu klasifikován.
	Žák potřebuje k práci s pracovním listem přístup k internetu a soukromý prostor.

List vyplňuje individuálně a anonymně. 

Na jeho vůli je případné zveřejnění obsahu listu, nesmí být k tomu nucen.

Zapojuje se do společné diskuze o jednotlivých úkolech, jeho obtížnosti apod. 



	Učitel na začátku představí téma. Seznámí žáky s průběhem hodiny a rozdá pracovní listy. Doporučí, aby využili pole na poslední straně listu ke svým poznámkám a postřehům, ke kterým se mohou později vrátit.

Oznámí, že vyplněné listy zůstanou ve vlastnictví každého žáka, který nemusí všechny své osobní plány, touhy a postoje zveřejnit.
	Průběžně se ptá na všechno, co je mu nejasné. 

Účastní se věcné diskuze k úkolům, dává zpětnou vazbu k plnění úkolů.

	1. strana pracovního listu 

Cíl úkolu: 

žák si uvědomí, že nejprve musí specifikovat své potřeby a očekávání od budoucí střední školy a teprve potom může hledat odpovídající školu. 

	Seznámí žáky s úkolem - v této části pojmenují své požadavky na školu, ve které by chtěli studovat. Na konci výuky se k úkolu vrátí a doplní školy, které požadavkům odpovídají.

Vyzve žáky, aby přemýšleli o souvislostech se studiem a vyjádřili, jak by měla „jejich“ škola ideálně vypadat, co by měla splňovat, nabízet apod. 

Vysvětlí princip použité myšlenkové mapy - zápisy by měli být tvořeny tak, jak žáky napadnou, bez nároku na pořadí a důležitost, mapa může být rozšiřována podle potřeb žáka. Ověří si, zda žáci úkolu rozuměli.

Po skončení otevře diskuzi k úkolu, uvedené požadavky žáků nehodnotí.
	Dá učiteli zpětnou vazbu, že úkolu rozumí.

Přemýšlí o svých přáních, požadavcích a potřebách, které musí budoucí škola splňovat. 

Myšlenkovou mapu průběžně vyplňuje požadavky na školu, může ji případně rozšířit. Text požadavku by měl být stručný, ale výstižný.

Po skončení úkolu se účastní diskuze k úkolu, např. co bylo obtížné, co ho napadlo při plnění apod. 

	UČITEL:
	ŽÁK:

	2.  strana pracovního listu
Cíl úkolu:  

žák se seznámí se všemi údaji o škole.  Ujasní si, které informace jsou podle jeho názoru a potřeb důležité, a k výběru školy je potřebuje znát. Naučí se informace cíleně vyhledávat. 

	Učitel vyzve žáky, aby nejprve otevřeli v IS kartu oboru vzdělání, který je zajímá. 

Podle návodu ukáže, jak otevřít přehled škol, které daný obor nabízejí. 

Vyzve žáky, aby si z přehledu zvolili jednu školu, otevřeli její kartu a prostudovali celý obsah. Pak vytipují a zapíší všechny údaje, které individuálně považují za významné.

Pak žáky nasměruje přímo k informacím o vybraném oboru v rámci školy. 

Nejprve vysvětlí rozdíl mezi oborem vzdělání a školním vzdělávacím programem. Zpětnou vazbou si ověří, že všichni žáci pochopili, co oba výrazy znamenají. 

Vyzve žáky, aby prostudovali všechny údaje o oboru a pak vyplnili tabulku.

Zahájí diskuzi o úkolu a významu údajů. 
	Žák zadá adresu informačního zdroje na www.infoabsolventcz.

Najde si „svůj“ obor vzdělání a podle návodu si vybere školu, která ho z nějakého důvodu zaujala.

Prohlédne si kartu školy a přečte si všechny uvedené informace.

Průběžně si zapisuje údaje o škole, které mu připadají zajímavé a důležité z hlediska výběru.

Vybírá a zaznamená do tabulky údaje o konkrétním oboru, které považuje za důležité.

Diskutuje o tom, co ho zaujalo, co nového objevil, co je mu nejasné. 


VYBRAT STŘEDNÍ ŠKOLU NENÍ NIC TĚŽKÉHO

metodický list pro učitele/lektora

	UČITEL:
	ŽÁK:

	3. strana pracovního listu

Cíl úkolu: 

žák pochopí význam vyhledávat, porovnávat a hodnotit více informací k dané problematice.

	Vysvětlí význam širšího přehledu o dané problematice.

Na příkladu předvede další funkci IS – možnost porovnávání údajů. 

Zadá úkol vybrat další školy a s použitím funkce IS vytvořit porovnávací přehled údajů. Vyzve žáky, aby zhodnotili podmínky studia u jednotlivých škol a zapsali si do tabulky nové poznatky z porovnávání.
	Vybraný obor vyhledá u dalších dvou až tří škol a uloží je do porovnávacího přehledu. 

Porovnává a hodnotí jednotlivé údaje, zejména ty, které považuje za důležité.

Zajímavosti a nové informace si připíše do tabulky.




	učitel:
	žák:

	                         Zpět na 1. stranu pracovního listu

Cíl úkolu:  

žák se učí NA ZÁKLADĚ PŘESNÉHO URČENÍ A HODNOCENÍ svÝCH POTŘEB hledat RŮZNÉ možnosti jejich naplnění.

	Vysvětlí zadání druhé části úkolu s myšlenkovou mapou na str. 1 na uvedených příkladech (s použitím filtrů, hledáním informace v obsahu IS, využitím dalších sekcí IS apod.). 

Vyzve žáky, aby ke každému požadavku v mapě vyhledali jednu školu, která jej alespoň zčásti splňuje. Školu pak žáci uvedou do mapy.

Nabídne žákům svou pomoc při hledání školy. 
	Vrátí se ke své mapě požadavků, znovu si je přečte a může je upřesnit. 

V IS vyhledává odpovídající školy a do mapy je doplňuje. 

Pokud nenajde žádnou vhodnou, zhodnotí váhu svého požadavku, který může přeformulovat nebo změnit.

	ZÁVĚR HODINY

	Na konci hodiny shrne význam informací při výběru vzdělávací dráhy.

Vede závěrečnou diskuzi k přínosu nových poznatků, práci s informačním zdrojem, co hodina žákům přinesla, co je jim stále nejasné, jaké údaje ještě postrádají apod.
	Diskutuje se spolužáky o nových zkušenostech, různorodosti potřeb a možné proměnlivosti svých postojů v čase. 
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Moje postřehy a otázky, na co se musím v klidu podívat:











PAGE  
2

