Harmonogram náběhu kariérního systému učitelů podle návrhu novely zákona o pedagogických pracovnících (2016)
	1.9.2017
	2018
	2019 a 2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	· všichni učitelé budou zařazeni do druhého nebo prvního kariérního stupně (podle délky dosavadní praxe)
· začínajícím učitelům budou školy poskytovat vícezdrojovou podporu v jejich adaptačním období
· uvádějící učitelé získají za výkon činnosti příplatek
· zavedení plánování profesního rozvoje pedagogických pracovníků (plán pedagogického rozvoje školy a osobní plány profesního rozvoje)
· výchovní poradci získají za výkon činnosti specializační příplatek a dojde k dílčímu snížení jejich rozsahu přímé pedagogické činnosti
· u metodiků prevence dojde ke snížení rozsahu přímé pedagogické činnosti
	· na jaře se uskuteční první atestační řízení pro postup do druhého kariérního stupně
· vydání standardu pro akreditaci vzdělávacích programů DVPP pro studia nových specializovaných činností kariérového poradce, koordinátora vlastního hodnocení školy a mentora profesního rozvoje 
	· ukončení náběhového období druhého kariérního stupně – konají se atestační řízení pro postup do druhého kariérního stupně
· absolventi specializačního studia kariérového poradce získají za výkon činnosti specializační příplatek
	· vydání standardu učitele pro třetí kariérní stupeň (nejzazší termín), nabytí účinnosti zákonných ustanovení o třetím kariérním stupni učitelů
· vytvoření personálních a organizačních struktur pro atestační řízení pro postup do třetího kariérního stupně
· učitelé s dobou praxe 19 a více let se mohou přihlásit k atestačnímu řízení pro postup do třetího kariérního stupně, atestační řízení trvá jeden rok
· konají se atestační řízení pro postup do druhého kariérního stupně

	· konají se první atestační řízení pro postup do třetího kariérního stupně – úspěšným učitelům bude příslušet tzv. atestační příplatek (zlepšení platového tarifu, resp. příplatek)
· učitelé s dobou praxe 15 a více let se mohou přihlásit k atestačnímu řízení pro postup do třetího kariérního stupně, atestační řízení trvá jeden rok
· postupný náběh specializovaných činností mentora profesního rozvoje a koordinátora vlastního hodnocení školy
· konají se atestační řízení pro postup do druhého kariérního stupně

	· konají se atestační řízení pro postup do třetího kariérního stupně, jichž se účastní učitelé, kteří se mohli přihlásit k atestačnímu řízení v letech 2021 a 2022
· postupný náběh specializovaných činností mentora profesního rozvoje a koordinátora vlastního hodnocení školy
· konají se atestační řízení pro postup do druhého kariérního stupně
	· ukončení náběhového období třetího kariérního stupně – k atestačnímu řízení pro postup do třetího kariérního stupně se mohou přihlásit všichni učitelé s nejméně 7 lety praxe učitele ve druhém kariérním stupni
· postupný náběh specializovaných činností mentora profesního rozvoje a koordinátora vlastního hodnocení školy
· konají se atestační řízení pro postup do druhého kariérního stupně

	probíhá implementační projekt IMKA pro start a náběh kariérního systému
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