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PROBLEMY S ASISTENTEM PEDAGOGA

Dotazy mlZete nadale zasilat na e-mail: spolecnevzdelavani@nuv.cz

Asistent pedagoga podle §5 vyhlasky ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zak( se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami a Zakd nadanych,

je podplirny pedagogicky pracovnik, jehoz hlavnim poslanim je podporovat pedagoga
v pribéhu vzdélavani Zadka/zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vzdélavani téchto
zakd vyZzaduje Castéjsi pedagogickou podporu, kontrolu jejich prace, pomoc s koncentraci na
zadany ukol, pomoc s orientaci v zadaném ukolu, podporu v komunikaci se zdkem a jeho
rodinou atd. Soucasné je asistent pedagoga vyuzivan pro individualni podporu zZaka, pomaha
i v jednoduchych sebeobsluznych cCinnostech, je prostfednikem komunikace mezi ucitelem
a 7dkem. Naro¢nost podpory je vidy vyhodnocena ve spolupraci rodiny/z4ka/$koly a SPZ.

Pokud specialni vzdélavaci potfeby zdka zvySuji ndrocnost pedagogické prace jen mirné, je
mozné, aby asistent pedagoga zajistoval podporu pro vice Zakd soucasné — naptiklad asistent
pedagoga na 0,5 uvazku (20 hodin) mUze ve tfidé uciteli pomoci aZz se 4 zaky soucasné. V tom
pfipadé hovofime o tzv. sdileném asistentovi pedagoga.

Naproti tomu je mozné, Ze ndroCnost prace pedagoga se Zakem, vzhledem k druhu jeho
specialnich vzdélavacich potreb, vyZaduje zvySenou podporu pedagoga pfi praci se zakem i
podporu samotného Zaka pfi vzdélavani, komunikaci, pohybu, sebeobsluze — pak je Uvazek
asistenta pedagoga urcen pouze pro jednoho Zaka.

Interval podpory se tedy pohybuje od 0,25 tvazku po 1,0 tivazku asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga a jeho role jsou popsany v § 5 vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Uvazek asistenta pedagoga v rozsahu 1,0 se vypocitava ze 40 hodin pfimé pedagogické ¢innosti
a je zarazen do 8. platové tridy.

Asistenta pedagoga mUze ziskat zak (dité, student) od 3. stupné podptirnych opatfeni (PO).
Varianty uvazk( budou vidy bud 0,25 (10 hodin), nebo 0,5 (20 hodin), nebo 0,75 (30 hodin),
nebo 1,0 (40 hodin).

Pokud je v Doporuceni uvedeno, Ze asistent pedagoga je sdileny, neziskdva skola dalsi
financni prostiedky a na asistencni sluzbu je vyuzivan ten asistent pedagoga, ktery jiz ve tridé
pracuje (s dalSim zakem). Sdileni je navrhovano tehdy, pokud je rozsah Uvazku asistenta
pedagoga dostacujici i pro dalSiho Zaka / dalsi Zaky.

Reditel $koly mize pridéleny Gvazek pro asistenta pedagoga z organizaénich diivod(i rozdélit
mezi vice osob, které vykonavaiji ¢innost asistenta pedagoga.

Je vidy treba respektovat to, Ze pro nékteré zaky muZe byt z dlvodl jejich specidlnich
vzdélavacich potieb (autismus, osobnostni specifika, psychiatrické diagndzy atd.) stfidani
asistentli pedagoga nevhodnym opatfenim.

Skolské poradenské zafizeni uvede v Doporuceni pro vzdélavani Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami pfesny popis toho, co by mél asistent pedagoga pfi vzdélavani zaka
pfedevsim zajistovat, véetné narokl na podporu sebeobsluznych ¢innosti pro Zaka.
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Asistent pedagoga podle § 18

Pokud se ve tfidé, oddéleni nebo skupiné vzdélava vice zaka (5) s potfebou podpirnych
opatreni jiz od druhého stupné podpory, je moiné, aby reditel Skoly pozadal o asistenta
pedagoga nad rdmec poskytovanych podptrnych opatteni. Reditel $koly se rozhoduje sam, bez
vyjadieni SPZ a 74da o podporu z vyhlddeného rozvojového programu. Do poctu téchto 7akd se
nezapocitavaji ti zaci, ktefi v téze tridé jiz Cerpaji podplrné opatreni, které spociva ve vyuziti
sluZzeb asistenta pedagoga.

Pfedpoklada se, Ze se ve tfidé budou vzdélavat Zaci s nizSim stupném PO, nei je 3. stupen, ale
charakter prace s nimi presto vyzaduje podporu pedagoga ve vedeni zakl a v komunikaci s nimi
a podporu kontroly zaku.

Pokud se bude jednat o Skolu, kterd ma celkové sloZité podminky pro vzdélavani zakd, protoze
je Skolou, ktera vzdélava nékterou ze skupin zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve
vétSim poctu, soucasné se tak stava Skolou, ktera napliuje i podminky segregované skoly, pak
je mozné podpofit ji ijinym podplrnym opatifenim, napfiklad Skolnim psychologem nebo
Skolnim specialnim pedagogem.

Skolské poradenské zafizeni vyhodnoti naroénost prace se zakem a zvoli nejvhodnéjsi podporu
pedagogické prace i podporu Zaka. Asistent pedagoga tak nemusi byt vidy nejvhodnéjsi
variantou podpory.

Zameéstnavani asistenta pedagoga a jeho uskali

Pokud Skola zaméstnava asistenta pedagoga jako PO k Zakovi, Zak ze Skoly odejde a zaméstnavatel
asistentovi pedagoga (s nejvétsi pravdépodobnosti) nemizie pridélit praci podle pracovni
smlouvy, je dan dlivod pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi z organizacnich ddvodd,
tedy s odstupnym za podminek zdkoniku prace (pfi délce pracovniho poméru méné nez 1 rok —
jednondsobek priimérného vydélku).

Pokud Skole nasledné vznikne potfeba zajistit asistenta pedagoga k jinému Zakovi, nic Skole
nebrani toto PO zajistit:

* tymz asistentem pedagoga, s nimz predtim Skola rozvdazala pracovni pomér — zde jsou
pak pro Skolu dvé mozna omezeni:

e muZe nastat pfipad nutnosti vraceni odstupného nebo jeho ¢asti, pokud by byl
pracovni pomér obnoven po jeho skonceni (§ 68 zakoniku prace),

e limitovan je pocet opakovani pracovnich pomérl na dobu urcitou nebo jejich
celkova doba — § 23a zadkona o pedagogickych pracovnicich (odst. 2 zakona
o pedagogickych pracovnicich),

e moznost opakovat pracovni pomér na dobu urcitou Ize nejvyse dvakrat,

e celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického
pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru 3 roky (odst. 3 zakona o pedagogickych
pracovnicich).

e jinym asistentem pedagoga (omezeni ustanovenimi zakona o pedagogickych
pracovnicich o pracovnich pomérech na dobu urcitou — § 23a).
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Vzdélani asistenta pedagoga je vymezeno v zakoné o pedagogickych pracovnicich.

Vytvareni pracovni smlouvy asistentim pedagoga se dale fidi Katalogem praci a natizenim
vlady €. 75/2005 Sh., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné
pedagogické a primé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych pracovnikd, Pravnim
vykladem k § 23 zakona o pedagogickych pracovnicich, ktery je na strankdch MSMT a ktery
blize vysvétluje, jak pracovat s prespocetnymi hodinami, zakonikem prace. Pokud tedy
asistent pedagoga vykonava pouze pomocné prace a nespliuje pozadavky na kvalifikaci pro
navrzenou platovou tfidu a platovy stupen (8. T a 7. stupen), pak reditel Skoly stanovuje
platovy vymér v souladu s moznostmi dosazené kvalifikace.

Pokud reditel skoly zafadi asistenta pedagoga do vyssi platové tfidy nebo platového stupné,
nez je normovana financni narocnost, hradi tyto prostifedky z prostiedku skoly.

Pokud reditel skoly nemuze zaradit asistenta pedagoga do platové tfidy a platového stupné,
ktery odpovida normované finan¢ni naroc¢nosti (NFN) z dlivodd nesplnéni kvalifikacnich
predpokladli a obsahu vykondvané prace, rozdil financénich prostiedka zilstava sSkole
k dispozici, napfiklad pro odmény téchto pracovnikii.

Informace k pridélovani asistenta pedagoga ve Skolach, tfidach, oddélenich a skupindch podle
§ 16 odst. 9 8kolského zakona jsou uvedeny v sekci Spoleéné vzdélavani na webu MSMT.

Priplatky k normativu na dité, Zaka, studenta ve Skole, tfidé, oddéleni nebo studijni skupiné
zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, kde se mimo jiné uvadi:

Podplrna opatieni pro zaky ve Skolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinach
zfizenych podle § 16 odst. 9:
Neni vSak vylouceno, aby Skola a tfida zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zakona pobirala
na konkrétniho Zaka soubéiné priplatek podle § 3 odst. 6 pism. a) vyhlasky ¢. 492/2005 Sb.
a priplatek na podplirna opatieni se zfetelem k normované financ¢ni narocnosti podle § 3
odst. 6 pism. j) vyhlasky €. 492/2005 Sb.

Legislativné tedy nic nebrani tomu, aby i Zak(m zafazenym do $kol nebo tfid podle § 16 odst. 9
Skolského zakona bylo pfiznano podplirné opatreni, pokud to povaha jeho vzdélavacich potreb
a naplnéni jeho prava na vzdélavani na rovnopravném zakladé s ostatnimi vyZzaduje.

Tomu nasvédcuje i pfiloha ¢. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., kterd v bodu 1.7 stanovi, Ze pro
vzdélavani ve Skole, tfidé, oddéleni nebo studijni skupiné zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského
zdkona lze doporucit ve vyhldsce uvedend podplrna opatreni. | z textu této prilohy je zfejmé,
Ze v pripadé skol a tfid zfizenych podle § 16 odst. 9 skolského zakona je mozné uplatnit pouze
nékteré druhy podptirnych opatfeni a Ze se nema jednat o zcela béznou situaci.

PFi posuzovani specidlnich vzdélavacich potreb vychazi skolské poradenské zafizeni mimo jiné
z podminek skoly, ve které se zak vzdélava. Je tedy zfejmé, Ze k podplrnym opatfenim by se
mélo pristoupit v pripadé Zaka umisténého ve Skole nebo tfidé zfizené podle § 16 odst. 9
pouze za predpokladu, Ze stavajici standardni organizace Skoly neni dostate¢na a charakter
specialnich vzdélavacich potfeb daného Zaka tento postup odlvodinuje. Takové pfipady je
vSak tfeba posuzovat vzdy individualné.
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Poznamka: V soucasné situaci se bude jednat zejména o podplrnd opatreni asistent pedagoga
v pfipadech, kdy bylo jeho financovdni dosud zajisténo ,,doplrikovymi” financnimi ndstroji — tedy
z rezervy krajského ufadu & z rozvojovych programii MSMT, & o podpiirnd opatfeni spocivajici
v urcitych kompenzacnich pomdckdch cCi specidlnich ucebnicich a u¢ebnich pomdckdch, které ke
svému vzdéldvdni nepotrebuji ostatni Zdci dané skoly Ci tridy.

VysSe uvedené zavéry se s ohledem na § 4 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zatizenim, a § 162 odst. 2 Skolského zakona
uplatni obdobné i v pripadé financovani skol a tfid zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského
zakona soukromych a cirkevnich zfizovatela.

Role krajskych uradt

V minulosti krajské urady ovliviiovaly pocty Uvazkl asistentl pedagoga i jejich rozsah. Stavajici
pravni Uprava zménami v § 16 Skolského zakona tuto praxi méni, protoze asistent pedagoga se
stdva podpudrnym opatfenim s normovanou finanéni ndrocnosti. Je na néj tedy po doporuceni
SPZ narok ze zdkona. O to vice bude nutné, aby jeho pridéleni $kolskd poradenska zafizeni
peclivé zvazovala.

Role krajského uradu je presto ve stdvajicim Skolském zakoné zminéna v § 16, odst. 11, kde se
hovoti o potfebé souhlasu MSMT nebo krajského ufadu v pfipadé sluZeb asistenta pedagoga
pro Skolu.

Nehovofi se jiz o potfebé asistenta pedagoga pro sSkolské zafizeni, kde podle zakona jiz Zadné
vyjadreni neni vyZzadovano.

Toto ustanoveni zdkona je prakticky bez skutecné pravni sily, protoZze se jednd o narokové
podplirné opatreni.

Dalsi metodické informace k cinnosti asistenta pedagoga ve Skole nebo
Skolském zarizeni

Na webovych strankach NUV je k dispozici nékolik metodickych materialG, naptiklad:
e Metodika prace s asistentem pedagoga
e Spoluprace skolniho specidlniho pedagoga s asistentem pedagoga
Dostupné na: http://www.nuv.cz/t/in
e Informace o mistech asistentl pedagoga jsou k dispozici na Burze Metodického portalu
RVP.CZ.
Dostupné na: http://burza.rvp.cz/
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