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DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

ze dne 18. prosince 2006

o kli¢ovych schopnostech pro celoZzivotni uceni

(2006/962/ES)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na cl. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socidlniho
vyboru (1),

s ohledem na stanovisko Vyboru regionti (3),

v souladu s postupem stanovenym v ¢clanku 251 Smlouvy (),

vzhledem k témto ddvodiim:

1

Evropskd rada na zaseddni v Lisabonu ve dnech 23.
a 24. brezna 2000 dospéla k zdvéru, ze klicovym
opatfenim reakce Evropy na globalizaci a pfechod ke
znalostnim ekonomikdm by mél byt evropsky rdmec, jenz
by definoval nové zdkladni dovednosti ziskdvané celozi-
votnim ucenim, a zddraznila, Ze hlavnim aktivem Evropy
jsou lidské zdroje. Tyto zdvéry byly od té doby pravidelné
nové formulovdny, napf. na zaseddni Evropské rady
v Bruselu ve dnech 20. a 21. bfezna 2003 a 22. a 23. bfezna
2005 a v obnovené lisabonské strategii, kterd byla
schvilena v roce 2005.

Evropskd rada na zaseddnich ve Stockholmu (23. a 24. bfe-
zna 2001) a v Barceloné (15. a 16. biezna 2002) schvilila
konkrétni budouci cile evropskych systémt vzdéldvani
a odborné piipravy a pracovniho programu (pracovni
program ,Vzdélavani a odbornd piiprava 2010%), jez maji
byt dosazeny do roku 2010. Tyto cile zahrnuji rozvoj
dovednosti potiebnych ve znalostni spolecnosti a to
konkrétné podporu studia jazykd, rozvoj podnikavosti
a obecnou potiebu posilit ve vzdélavani evropsky rozmeér.

Sdéleni Komise nazvané ,Vytvoreni evropského prostoru
pro celozivotni uéeni“ a ndsledné usneseni Rady ze dne
27. &ervna 2002 o celozivotnim uceni (*) stanovily ,nové
zdkladni dovednosti“ jako prioritu a zdtraznily, Zze
celozivotni uc¢eni musi probihat od pfedskolniho véku po

dtchodovy vek.

V souvislosti se zlepSovanim vysledki Spolecenstvi v oblasti
zaméstnanosti zdtraznila Evropskd rada na zaseddnich
v Bruselu v bfeznu 2003 a v prosinci 2003 potiebu rozvijet
celozivotni uceni se zvld$tnim ddrazem na aktivni
a preventivni opatfeni zaméfend na nezaméstnané nebo

Ut. vést. C 95, 18.8.2006, s. 109.
) Ui vést. C 229, 22.9.2006, s. 21.
) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 26. zdif 2006 (dosud

nezvefejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne
18. prosince 2006.
Ut vést. C 163, 9.7.2002, s. 1.

%

neaktivni osoby. Zakladem pro tyto zavéry byla zpriva
pracovni skupiny pro zaméstnanost, jez zdtraznila, Ze je
nutné, aby byli lidé schopni pfizptisobovat se zméndm, aby
byli zaclenovéni do trhu prace a aby v této souvislosti hralo
klicovou dlohu celozivotni uceni.

V kvétnu 2003 Rada piijala evropské referen¢ni drovné
(wreferencni kritéria) a dala tak najevo, Ze je odhodldna
dosahnout u evropskych priimérnych vysledkii znatelného
zlepSeni. Tyto referencni drovné zahrnuji porozuméni
psanému textu, pfed¢asné ukoncovini Skolni dochdzky,
ukoncovani vyssiho stfedoskolského vzdélani a zapojeni
dospélych do celozivotniho uceni a jsou dzce spjaty
s rozvojem klicovych schopnosti.

Podle zprivy Rady o vétsi dloze vzdélavani pfijaté
v listopadu 2004 piispivd vzdélavani k zachovani a obnové
spole¢ného kulturniho zdzemi ve spole¢nosti a k osvojeni
zakladnich spolecenskych a obcanskych hodnot, jako je
obcanstvi, rovnost, tolerance i ticta, a je obzvldsté dilezité
v dobg, kdy vSechny clenské stdty stoji pfed otdzkou, jak se
vypofadat se zvysujici se socidlni a kulturni rozmanitosti.
Dilezitou soucisti dlohy, jez vzdélavani hraje pfi posilovani
socidlni soudrznosti, je umoznit lidem zafadit se do
pracovniho Zivota a rovnéz zde setrvat.

Ze zpravy o pokroku v dosahovani lisabonskych cilt ve
vzdéldvani a odborné pripravé, kterou Komise piijala v roce
2005, je patrné, Zze nedoslo k pokroku pifi sniZovani
procentniho podilu patndctiletych zakdt, ktef{ maji pro-
blémy s porozuménim psanému textu, ani pii zvySovani
podilu ukonceného vyssiho stiedoskolského vzdéldni.
Urcity pokrok byl zaznamendn pfi sniZovani piipadi
pfedcasného ukoncovani skolni dochazky, ale pfi zachovani
soucasného tempa nebudou evropské referencni trovné,
které pro rok 2010 stanovila Rada v kvétnu 2003,
dosazeny. Uast dospélych na ucenf se nezvysuje dostatecné
rychle, aby se dosdhlo referen¢ni Grovné pro rok 2010,
a z udaju vyplyvd, ze lidé s nizkou kvalifikaci se
pravdépodobné budou dtcastnit dalsi odborné piipravy
méné.

Rémec akci pro celozivotni rozvoj schopnosti a kvalifikaci,
jenz pfijali evropsti socidlni partnefi v bfeznu 2002,
zdiraziuje, Ze chtgji-li si podniky zachovat konkurence-
schopnost, museji své struktury pfizptisobovat stéle
rychleji. Nartst tymové prace, vyrovnani hierarchii, decen-
tralizace pravomoci a vétsi potieba schopnosti vykondvat
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vice kol najednou prispivaji k rozvoji ,ucicich se
organizaci“. Schopnost organizaci definovat schopnosti,
mobilizovat je a uznat je a podpofit jejich rozvoj u vsech
zaméstnanct je v této souvislosti zdkladem novych strategi
konkurenceschopnosti.

Maastrichtskd studie o odborném vzdélavani a ptipravé
z roku 2004 naznaCuje znaéné rozdily mezi drovni
vzdélani, kterou pozaduji novd zaméstndni, a trovni
vzdéldni pracovni sily v Evropé. Podle této studie vice nez
jedna tietina evropské pracovni sily (80 miliont osob) mé
nizkou kvalifikaci, ackoli podle odhadt bude do roku 2010
téméf 50 % novych pracovnich mist vyzadovat kvalifikaci
na vysokoskolské drovni, skoro 40 % vyssi stiedoskolské
vzdélini a pouze piiblizné 15 % pracovnich mist bude
vhodnych pro osoby se zakladnim vzdélanim.

Spole¢nd zprava Rady a Komise o pracovnim programu
Vzdélavani a odbornd pfiprava 2010 kterd byla pfijata
v roce 2004, podpofila myslenku, ze v rdmci strategii
Clenskych stitd v oblasti celoZivotnitho ueni je tieba
zajistit, aby byli vsichni ob¢ané vybaveni schopnostmi, jez
potiebuji. Za ucelem podpory a usnadnéni reforem
navrhuje zprdva vytvoreni spole¢nych evropskych referenci
a zdsad a ramec pro klicové schopnosti oznacuje za
prioritni.

Evropsky pakt mlddeze, ktery je pfipojen k zdvérim
Evropské rady ze zaseddni v Bruselu (22.-23. bfezna
2005), zdtraznil potiebu podpofit vytvofeni spolecného
souboru zdkladnich dovednosti.

Potieba vybavit mladé lidi nezbytnymi klicovymi schop-
nostmi a zlepsit droven jejich dosazeného vzdélani je
nedilnou soucasti integrovanych hlavnich smérti pro rist
a zaméstnanost 2005-2008, které schvilila Evropskd rada
v Cervnu 2005. Hlavni sméry zaméstnanosti vyzyvaji
zejména k tomu, aby se systémy vzdélavani a odborné
piipravy prizpusobily novym pozadavkiim kladenym na
schopnosti prostiednictvim lepsi identifikace profesnich
potfeb a klicovych schopnosti v rdmci reformnich pro-
gramil jednotlivych ¢lenskych statt. Hlavni sméry zamést-
nanosti dédle pozaduji  uplatiovdni zdsady rovného
zachdzeni pro muze a Zeny a rovnosti pohlavi ve vsech
akcich a dosazeni primérné miry zaméstnanosti v Evropské
unii, 70 % celkové a nejméné 60 % u Zen.

Toto doporuceni by mélo prispét k rozvoji kvalitniho
vzdélavani a odborné piipravy zaméfenych do budoucnosti
a prizptisobenych potiebdm evropské spolecnosti tim, Ze
podporuje a dopliuje akce ¢lenskych stdtd, jez maji zajistit,
jednak aby systémy pocdtecniho vzdéldvani a odborné
piipravy nabizely v§em mladym lidem zptisoby, jak rozvijet
kli¢ové schopnosti na troveri, kterd je pfipravi na dospélost
a vytvoii zdklad pro dalsi { vzdélavani a pracovni Zivot,
a jednak aby byli dospéli schopni své klicové schopnosti
rozvijet a aktualizovat prostiednictvim komplexniho
a vSeobecného celozivotniho udeni. Politickym ¢initelam,
poskytovatelim vzdélavani a odborné piipravy, socidlnim
partnerim a samotnym studujicim by toto doporuceni
mélo také poskytovat spole¢ny evropsky referenéni ramec

pro klicové schopnosti, ktery usnadni reformy na vnitro-
statni drovni a vymény informaci mezi ¢lenskymi staty
a Komisi v rdmci pracovniho programu ,Vzdélavani
a odborna piiprava 2010“ s cilem dosdhnout dohodnutych
evropskych referen¢nich drovni. Doporuceni by mélo
rovnéz podporovat i dalsi souvisejici politiky, jakymi je
politika zaméstnanosti a socidlni politika a dalsi politiky
tykajici se mlddeze.

(14) Jelikoz cilti tohoto doporucent, tj. podporovat a dopliovat
akce clenskych sttt vytvorenim spole¢ného referencniho
bodu, ktery podnécuje a usnadiiuje vnitrostatni reformy
a dalsi spoluprdci mezi clenskymi stity, nemize byt
uspokojivé dosazeno na trovni ¢lenskych statt, a muze
jich byt proto lépe dosazeno na trovni Spolecenstvi, mtiize
Spolecenstvi pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy . V souladu
se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku
toto doporuceni nepfekracuje rdmec toho, co je nezbytné
pro dosazeni téchto cili, protoZe jeho provadéni je
ponechdno na clenskych stétech.

DOPORUCUJI:

Clenskym statim rozvijet klicové schopnosti u vsech osob
v ramci strategil celozivotniho uceni, vcetné strategii pro
dosazeni vSeobecné gramotnosti, a vyuzivat dokument ,Kli¢ové
schopnosti pro celozivotni ueni — evropsky referenéni ramec”
(dale jen ,referen¢ni rdmec”) uvedeny v piiloze jako referen¢ni
nastroj, s cilem zajistit:

1. aby pocate¢ni vzdélavani a odbornd piiprava nabizely viem
mladym lidem zptsoby, jak rozvijet klicové schopnosti na
droven, kterd je pripravi na dospélost a kterd bude
zakladem pro dalsi vzdélavani a pracovni Zivot;

2. aby byla udinéna pfislusnd opatfeni pro mladé lidi, ktefi
z divodu svého znevyhodnéni ve vzdélini zptisobeného
osobnimi, socidlnimi, kulturnimi nebo ekonomickymi
okolnostmi vyZaduji pro uplatnéni svého vzdélavaciho
potencidlu zvldstni podporu;

3. aby dospéli byli schopni rozvijet a aktualizovat klicové
schopnosti po cely Zivot a aby byla zvldstni pozornost
vénovadna cilovym skupindm, jez byly ve vnitrostatnim,
regiondlnim nebo mistnim kontextu stanoveny jako pri-
oritni, jako napf. jedinci, ktefi potiebuji aktualizovat své
dovednosti;

4. odpovidajici infrastrukturu pro dal$i vzdélavani a odbornou
piipravu dospélych, véetné ucitelt a 3koliteld, postupy
ovétovani a hodnoceni, opatfeni zaméfend na zajistén{
rovného piistupu k celoZivotnimu uceni i na trh prace
a podporu studujicich zohlednujici rozdilné potieby
a schopnosti dospélych;

5. aby bylo vzdélavani dospélych a jejich odbornd piiprava
jednotlivym obcantim poskytovano logicky prostfednic-
tvim dzkého propojeni s politikou zaméstnanosti a socidln{
politikou, kulturni politikou, inovaéni politikou a jinymi
politikami tykajicimi se mladych lidi a prostfednictvim
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spolupréce se socidlnimi partnery a ostatnimi zticastnénymi
stranami;

BEROU TIMTO NA VEDOMI ZAMER KOMISE:

1.

podporovat snahy ¢lenskych stata tykajici se rozvoje jejich
systému vzdélavani a odborné piipravy a provddéni a Sifeni
tohoto doporuceni, rovnéz za pouziti referenéniho ramce
jako referencniho dokumentu pro usnadnéni spolecného
uceni ve skupindch (tzv. peer learning) a vyménu osvédce-
nych postupd, sledovani vyvoje a zprdav o dosazeném
pokroku prostiednictvim dvouletych zprdv o pokroku pii
pracovnim programu ,Vzdélavani a odbornd piiprava
2010%

pouzivat pii provadéni programii Spolecenstvi pro vzdéla-
véani a odbornou pfipravu referen¢ni rdmec jako referenéni
dokument a zajistit, aby tyto programy podporovaly
osvojovani klicovych schopnosti;

podporovat vétsi vyuzivani referencniho rdmce v souviseji-
cich politikdch Spolecenstvi, zejména pii provadéni politiky
zaméstnanosti a mladeze, a kulturni a socidlni politiky,
a rozvijet dalsi vztahy se socidlnimi partnery a jinymi
organizacemi pracujicimi v téchto oblastech;

pfezkoumat dopad referenéniho rdmce v souvislosti s pra-
covnim programem ,Vzdéldvani a odbornd piiprava 2010
a do 18. prosince 2010 podat Evropskému parlamentu
a Radé zpravu o ziskanych zkusenostech a dasledcich pro
budoucnost.

V Bruselu, dne 18. prosince 2006.

Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné
J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM

Za Evropsky parlament
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PRILOHA

KLICOVE SCHOPNOSTI PRO CELOZIVOTNI UCENI — EVROPSKY REFERENCNI RAMEC

Pozadi a cile

Jelikoz globalizace stavi Evropskou unii pfed stdle nové vyzvy, bude tieba, aby kazdy obcan ovladal sirokou $kdlu klicovych
schopnosti, a mohl se tak pruzné pfizpiisobit rychle se ménicimu a tzce propojenému svétu.

Vzdéldni a jeho dvoji tiloha, socidlni i hospodétskd, musi hrat klicovou roli pii zajistovani toho, aby evropsti ob&ané ziskali
klicové schopnosti, jez jim umozni se takovym zméndm pfizpusobit.

Zejména je tieba stavét na riznych schopnostech jedinct a naplnit rtizné potieby studujicich zajisténim rovného piistupu ke
vzdélani pro ty skupiny, které kvili znevyhodnénim zptisobenym osobnimi, socidlnimi, kulturnimi nebo hospodaiskymi
okolnostmi potfebuji k naplnéni svého vzdélavactho potencidlu zvldstni podporu, jako napiiklad lidé s omezenymi
zdkladnimi dovednostmi, zejména s nizkou drovni gramotnosti, lidé, kteff predcasné opustili Skolu, dlouhodobé
nezaméstnani, lidé navracejici se do zaméstnni po dlouhodobéjsi neptitomnosti, starsi lidé, migranti a lidé se zdravotnim
postiZzenim.

V tomto kontextu jsou hlavni cile referen¢niho rdamce nésledujict:

1) urcit a definovat klicové schopnosti nezbytné pro osobni naplnéni, aktivni obcanstvi, socidlni soudrznost
a zaméstnatelnost ve spolecnosti zalozené na znalostech;

2)  podporovat snahy clenskych stitdi, jejichz cilem je zajistit, aby mladi lidé do ukonceni pocdtecniho vzdéldvani
a odborné pripravy rozvinuli klicové schopnosti na takové arovni, aby byli pfipraveni na dospélost a méli zdklady pro
dal3i vzdélavani a pracovni Zivot a aby dospéli mohli své klicové schopnosti po cely Zivot rozvijet a aktualizovat;

3)  poskytnout politickym ciniteltm, poskytovatelim vzdéldni, zaméstnavatelim a samotnym studujicim evropsky
referencni ndstroj, jenz by napomdhal Gsili vyvijenému na vnitrostdtni a evropské tdrovni k dosazeni spolecné
dohodnutych cild;

4)  poskytnout ramec pro dalsi akci na Grovni Spolecenstvi jak v rdmci pracovniho programu ,Vzdélavani a odbornd
piiprava 2010 tak v rdmci programil SpoleCenstvi v oblasti vzdélavani a odborné p¥ipravy.

Klicové schopnosti

Schopnosti jsou zde definovany jako kombinace znalosti, dovednosti a postojii odpovidajicich ur¢itému kontextu. Klicovymi
schopnostmi jsou schopnosti, jez vSichni potiebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu obcanstvi, socidlnimu
zaclenéni a pro pracovni Zivot.

Referencni rdmec zahrnuje osm klicovych schopnosti:

1. komunikace v matefském jazyce

2. komunikace v cizich jazycich

3. matematickd schopnost a zdkladni schopnosti v oblasti védy a technologif
4. schopnost prace s digitdlnimi technologiemi

5. schopnost ucit se

6.  socidlni a obcanské schopnosti

7. smysl pro iniciativu a podnikavost a

8. kulturni povédomi a vyjadfeni.

Klicové schopnosti jsou poklddany za stejné dulezité, protoze kazdd z nich mize piispét k tspésnému Zivotu ve spolecnosti
zaloZzené na znalostech. Rada schopnosti se prekryvd a je vzdjemné propojena: zdkladni aspekty jedné oblasti budou
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podporovat schopnosti jiné oblasti. Nezbytnym zdkladem vzdélani jsou elementdrni zdkladni jazykové dovednosti, Cten,
psani, ovlddani pocetnich tkond, informa¢ni a komunika¢ni technologie a pro vSechny vzdéldvaci aktivity je nezbytnd
schopnost umét se ucit. Referenéni rdmec se zabyvd fadou témat, kterd hraji svou dlohu ve vSech osmi klicovych
schopnostech: kritické mysleni, tvofivost, iniciativa, feSeni problémd, hodnoceni rizik, rozhodovani a ovladani pocitd.

O

Komunikace v matefském jazyce (')

Definice:

Komunikace v matefském jazyce je schopnost vyjadfovat a tlumocit pfedstavy, myslenky, pocity, skute¢nosti a ndzory
v pisemné i Gstni formé (poslouchat, mluvit, ¢ist a psat) a vhodnym a tviir¢im zptsobem lingvisticky reagovat ve vsech
situacich socidlniho a kulturniho Zivota pfi vzdélavani a odborné piipravé, v praci, doma a ve volném case.

Nejdilezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto schopnosti

Schopnost komunikovat vyplyvé z osvojeni matetského jazyka, jez je neodmyslitelné spojeno s rozvojem poznévaci
schopnosti jedince interpretovat okolni svét a vychdzet s ostatnimi. Pro komunikaci v matefském jazyce je nezbytné,
aby jedinec znal zdkladni slovn{ zdsobu, funkéni gramatiku a jazykové funkce. Zahrnuje to téZ znalost hlavnich typt
verbalnich interakef, raznych druhi literdrnich a neliterarnich textd, hlavnich ryst rtiznych stylt a jazykovych registrt
a proménlivosti jazyka a komunikace v riznych situacich.

Pokud jde o dovednosti, méli by jedinci umét komunikovat v Gstni a psané formé v raznych situacich a sledovat
a piizptsobovat své vlastni vyjadfovani pozadavkiim situace. Soucdsti této schopnosti je rovnéz schopnost rozlisovat
a pouzivat rizné typy textd, vyhleddvat, shromazdovat a zpracovévat informace, pouzivat pomtcky, formulovat
a presvéd¢ivym zplisobem odpovidajicim dané situaci vyjadfovat Gstné a pisemné své vlastni argumenty.

Kladny postoj ke komunikaci v matefském jazyce vyzaduje schopnost vést kriticky a konstruktivni dialog, smysl pro
estetické kvality a ochotu o né usilovat, a zdjem komunikovat s ostatnimi. To zahrnuje uvédomén si vlivu jazyka na
ostatni a nutnosti rozumét jazyku a pouzivat jej pozitivnim a spolecensky uvazlivym zpiisobem.

Komunikace v cizich jazycich (3

Definice:

Komunikace v cizich jazycich obecné vyzaduje stejné zdkladni dovednosti jako komunikace v matefském jazyce: je
zaloZena na schopnosti porozumét, vyjadiit a tlumocit predstavy, myslenky, pocity, skutecnosti a ndzory v tdstni
i psané formé (poslouchat, mluvit, Cist a psdt) v piislusnych spolecenskych a kulturnich situacich pfi vzdélavani
a odborné piipravé, v praci, doma a ve volném case podle pfani ¢i potieb daného jedince. Komunikace v cizich
jazycich rovnéZ vyzaduje takové dovednosti, jako je pochopen jinych kultur a jejich zprostiedkovani. Uroveii osvojeni
se bude lisit podle téchto ¢tyf dimenzi (poslouchat, mluvit, ¢ist a psét) a jednotlivych jazykd, a podle socidlniho
a kulturniho zdzemi, prostiedi, potfeb a zdjmt daného jedince.

Nejdulezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto schopnosti

Pro komunikaci v cizim jazyce je nezbytnd znalost slovni zdsoby a funk¢ni gramatiky a povédomi o hlavnich typech
verbdlni interakce a jazykovych registr. Dilezitd je znalost spolecenskych zvyklosti, kulturnich aspektd a jazykové
rozmanitosti.

V ramci evropské multikulturni a mnohojazyéné spolecnosti je zndmo, ze matefsky jazyk nemusi byt ve viech pfipadech tfednim
jazykem clenského stitu a ze schopnost komunikace v Gfednim jazyce je predpokladem pro plné zapojeni jedince do spolecnosti.
V nékterych ¢lenskych stitech muze byt matefsky jazyk jednim z nékolika dfednich jazykt. Opatieni k feSeni takovych pfipadi
a odpovidajici pouziti definic spadaji do piisobnosti jednotlivych ¢lenskych sttt podle jejich specifickych potieb a okolnosti.

Je dalezité pfipustit, Ze mnoho Evropant Zije ve dvoujazycnych nebo vicejazycnych rodindch a komunitdch, a Ze Gfedni jazyk zemé, v niz
ziji, nemusi byt jejich matefskym jazykem. U téchto skupin se tato schopnost miize vztahovat spiSe na tfedni jazyk nez cizi jazyk. Jejich
potieba, motivace a spolecenské nebo hospodatské divody pro rozvijeni této schopnosti na podporu jejich integrace se budou lisit
napiiklad od téch, ktefi se u¢i cizi jazyk kviili cestovani nebo préci. Opatfeni k feSeni takovych piipadd, a odpovidajici pouziti definice,
spadaji do ptisobnosti jednotlivych ¢lenskych statt podle jejich specifickych potieb a okolnosti.
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Zékladnimi dovednostmi pro komunikaci v cizim jazyce jsou schopnost porozumét mluvenym sdélenim, zahajovat,
vést a ukoncovat rozhovory a ¢ist, porozumét a tvofit texty odpovidajici individudlnim potfebdm. Osoby museji byt
rovnéz schopny nélezité vyuzivat pifrucky a ucit se jazyky téz neformalné v rdmci celoZivotniho uceni.

Kladny postoj zahrnuje smysl pro kulturni rozmanitost a zdjem o jazyky a mezikulturni komunikaci a zvidavost.

Matematickd schopnost a zdkladni schopnosti v oblasti védy a technologii

Definice:

A.  Matematickd schopnost je schopnost rozvijet a pouzivat matematické mysleni k feSeni problémil v riznych
kazdodennich situacich. Vychdzeje ze spolehlivého zvladnuti zdkladnich pocetnich dkont je diraz kladen na
proces a ¢innost, jakoZ i na znalosti. Matematickd schopnost zahrnuje na riiznych trovnich schopnost a ochotu
pouzivat matematické zptisoby mysleni (logické a prostorové mysleni) a prezentace (vzorce, modely, obrazce,
grafy a diagramy).

B.  Schopnosti v oblasti védy se rozumi schopnost a ochota pouZivat soubor znalosti a metod pouzivanych
k objasnéni pfirodnich zdkont ke kladeni otdzek a k formulaci zdvéra zalozenych na diikazech. Schopnost
v oblasti technologif je pojimdna jako uplatiovdni téchto znalosti a metod v reakci na pfdni a potieby lidi.
Schopnosti v oblasti védy a technologif vyZzaduji pochopeni zmén zptsobenych lidskou ¢innosti a obcanskou
odpovédnost kazdého jedince.

Nejdiilezitgjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto schopnosti

A.  Znalostmi nezbytnymi pro matematiku jsou velmi dobrd znalost ¢isel, mér a struktur, zdkladnich operaci
a zdkladnich matematickych prezentaci a pochopeni matematickych termind a definic a povédomi o otdzkéach,
na néZ muze ddt matematika odpovéd.

K dovednostem jedince patii pouzivani zakladnich matematickych principt a postupti v kazdodennich situacich
doma a v prici a schopnost sledovat a hodnotit sled argumentt. Mél by byt schopen matematicky uvazovat,
rozumét matematickym dikazim, komunikovat v jazyce matematiky a pouzivat piislusné pomdcky.

Kladny postoj je v matematice zaloZen na respektovani pravdy a na ochoté hledat odtivodnéni a hodnotit jejich
platnost.

B.  Nejdulezit¢jsimi znalostmi pro védu a technologie jsou hlavni principy piirody, zdkladni védecké pojmy, zdsady
a metody, technologie a technologické vyrobky a procesy, a rovnéz porozuméni dopadu védy a technologif na
piirodu. Nésledné by tyto schopnosti mély umoznit jedinctim lépe chdpat pokrok, omezeni a rizika védeckych
teorif a technologii ve spole¢nosti obecné (v souvislosti s rozhodovanim, hodnotami, mordlnimi otdzkami,
kulturou atd.).

Mezi dovednosti patii schopnost pouzivat a ovlddat technologické ndstroje a stroje a védecké tdaje k dosazeni
urcitého cile nebo rozhodnuti & zdvéru na zdkladé dikazu. Jedinci by méli rovnéz byt schopni rozpoznat
zakladni rysy védeckého badani a formulovat zdvéry a davody, jez je k témto zdvérim vedly.

V piipadé postoje je nezbytny smysl pro kriticky tisudek a zvidavost, zdjem o etické otdzky a respektovani
bezpecnosti i udrzitelnosti, zejména v piipadé védeckého a technologického pokroku ve vztahu ke své vlastni
osobé, roding, komunité a celosvétovym problémim.

Schopnost price s digitdlnimi technologiemi

Definice:

Schopnosti prace s digitdlnimi technologiemi se rozumi jisté a kritické pouzivani technologii informacni spolecnosti
(ddle jen ,TIS®) pii prdci, ve volném case a v komunikaci. Pfedpokladem je zdkladni znalost informacnich
a komunika¢nich technologif, tj. pouzivani poéitact k ziskdvani, hodnoceni, uklddani, vytvdfeni a vyméné informaci
a ke komunikaci a spolupraci v rdmci siti prostfednictvim internetu.

Nejdalezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto schopnosti
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Pro schopnost prace s digitdlnimi technologiemi jsou nezbytné dikladné pochopeni povahy, tlohy TIS a jejich
moznosti v kazdodennich situacich a dikladné znalosti z téchto oblasti v osobnim a spolecenském Zivoté i v praci.
Jednd se o zdkladni pocitacové aplikace, napf. textové editory, tabulkové procesory, databize, systémy uklddani
a spravy informaci, pochopeni moznosti a potencidlnich rizik, jez internet a komunikace prostfednictvim
elektronickych médif (e-mailu, sitovych néstroju) pfindseji pro praci, volny ¢as, sdileni informaci a spolupréci, uceni
a vyzkum v rdmci siti. Jedinci by rovnéz méli chdpat, jak mohou TIS podporovat tvofivost a inovace, a méli by si
uvédomovat problémy spojené s platnosti a divéryhodnosti dostupnych informaci a méli by zndt pravni a etické
zasady, jez je tieba dodrzovat pii interaktivnim vyuZzivani TIS.

Pozadované dovednosti zahrnuji: schopnost vyhleddvat, shromazdovat a zpracovdvat informace a pouzivat je
kritickym a systematickym zptisobem, hodnotit jejich dileZitost a rozliSovat mezi redlnymi a virtudlnimi informacemi
a zdroven chdpat vztahy. Jedinci by méli umét pouzivat ndstroje k vytvafeni, prezentaci a pochopeni komplexnich
informaci a méli by byt schopni internetové sluzby ziskdvat, vyhleddvat a pouzivat; rovnéz by méli umét pouzivat TIS
k podpote kritického mysleni, tvofivosti a inovaci.

Pro vyuzivani TIS je nezbytny kriticky a reflexivni postoj k dostupnym informacim a odpovédné pouzivini
interaktivnich médif; schopnost je rovnéz rozvijena zdjmem o zapojeni se do kolektivii a siti pro kulturni, socidlni
nebo profesni tcely.

Schopnost ucit se

Definice:

Schopnosti u¢it se se rozumi schopnost provadét tuto ¢innost a v procesu uceni vytrvavat a schopnost zorganizovat si
uceni a efektivné hospodafit se svym casem a s informacemi, a to jak samostatné, tak v rdmci skupin. Tato schopnost
zahrnuje povédomi o vlastnich postupech uceni a vlastnich potiebdch, schopnost rozpoznavat dostupné moznosti
a prekondvat piekdzky za Gcelem dspéSnosti procesu uceni. Toznamend ziskdvat, zpracovdvat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhleddvat rady a vyuzivat je. V rdmci procesu ucent, jak se ucit, je nutné, aby studujici vychdzeli
ze zkuSenosti z diivéjstho uceni a ze Zivotnich zkuSenosti a znalosti a dovednosti pouzivali v raznych souvislostech
doma, v préci, pfi vzdélavani a odborné piipravé. Rozhodujicimi aspekty schopnosti je motivace a sebedivéra jedince.

Nejdulezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto schopnosti

Je-li uCeni zaméfeno na urcitou praci nebo kariérni cil, mél by jedinec znit pozadované schopnosti, znalosti,
dovednosti a kvalifikace. Ve viech piipadech vsak schopnost ucit se vyzaduje, aby dand osoba znala a chdpala své
oblibené strategie ucent, silné a slabé stranky svych dovednosti a kvalifikace a aby byla schopna vyhleddvat moznosti
vzdélavani a odborné piipravy a dostupnou pomoc a podporu.

Schopnost ucit se znamend umét si osvojit elementdrni zdkladni dovednosti, jako je ¢teni, psani, po¢itdni a informacni
a komunikacni technologie, jeZ jsou nezbytné pro daldi uceni. Na zdkladé téchto dovednosti by jedinec mél byt
schopen ziskdvat nové znalosti a dovednosti, osvojovat si je, zpracovavat je a vstiebdvat je. K tomu je nezbytnd
efektivni organizace vlastniho uceni, profesniho postupu a préce, a zejména schopnost v uceni vytrvat, soustiedit se
v prodlouzenych ¢asovych tsecich a kriticky uvazovat o tcelech a cilech uceni. Jedinci by si méli sami dokdzat
vyhradit ¢as na uceni a byt disciplinovan, ale téz by pfi procesu uc¢eni méli umét spolupracovat s ostatnimi, vyuzivat
heterogenni skupiny a délit se s ostatnimi o to, co se nauili. Jedinci by méli byt schopni zorganizovat si své vlastni
ueni, zhodnotit si svou vlastni praci a piipadné vyhledévat rady, informace a podporu.

Kladny postoj vyzaduje motivaci a davéru v pokracovani a dspéch celozivotniho uceni. Kladny postoj k feSeni
problémt podporuje jak schopnost jedince ucit se, tak prekondvat prekdzky a vyrovnévat se se zménami. Hlavnimi
prvky kladného postoje je pidni uplatnit zkuSenosti jiz ziskané pii uCeni a v Zivoté a hledat piilezitosti k uceni
a uplatiiovani poznatkd v riznych Zivotnich situacich.

Socidlni a obcanské schopnosti

Definice:

Tyto schopnosti zahrnuji osobni, mezilidské, mezikulturni, socidln{ a obcanské schopnosti a pokryvaji viechny formy
chovéni, které jedince pfipravuji na jeho efektivni a konstruktivni icast na spolecenském a pracovnim Zivoté, a to ve
stle vice rozmanitéjsich spolecnostech, a na feeni pifpadnych konfliktéi. Obcanské schopnosti jedince pfipravuji na
plné zapojeni do obcanského Zivota na zdkladé znalosti socidlnich a politickych koncepci a struktur a k aktivni

a demokratické ticasti.
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Nejdiilezitgjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto schopnosti

A.  Socidlni schopnosti jsou tzce spjaty s osobnim a spolecenskym blahem, k jejimuz dosazeni je nezbytné
pochopit, jak mohou jedinci dosdhnout optimdlniho fyzického a psychického zdravotniho stavu, ktery téz maze
byt zdrojem jejich vlastniho bohatstvi ¢i bohatstvi jejich rodiny a nejblizsiho spolecenského prostiedi, a védét,
jak k tomu Ize pfispét prostfednictvim zdravého Zivotniho stylu. Pro Gspés$né zapojeni do mezilidskych vztahti
a do spolecnosti je tfeba rozumét pravidlim chovani a zvykam, které jsou obecné uzndvany v raznych
spolecnostech a prostredich (napf. v praci). Stejné dilezité je zndt zdkladni pojmy v souvislosti s jedincem,
skupinami, pracovnimi organizacemi, rovnym postavenim muzi a Zen a nediskriminaci, spole¢nosti a kulturou.
Zdsadni je pochopeni multikulturnich a spolecensko-hospodatskych rozmérii evropskych spolecnosti, a jak se
ndrodni kulturni identita vzdjemné ovliviiuje s evropskou identitou.

Zékladem této schopnosti jsou dovednosti konstruktivné komunikovat v riiznych prostiedich, projevovat
toleranci, vyjadfovat a chdpat riiznd stanoviska, jednat tak, aby doslo k navozeni davéry, a projevovat empatii.
Jedinci by méli byt schopni vyrovnat se se stresem a frustraci a konstruktivné se vyjadiovat a rovnéz by méli
rozliSovat mezi osobni a pracovni sférou.

Schopnost je zaloZena na postoji spocivajicim ve spolupraci, sebevédomi a Cestnosti. Jedinci by se méli zajimat
o socio-ekonomicky rozvoj a komunikaci s jinymi kulturami, méli by docenovat rozmanitost a respektovat
ostatni a méli by byt piipraveni piekondvat pfedsudky a délat kompromisy.

B.  Zakladem obcanskych schopnosti je znalost pojmt demokracie, spravedlnost, rovnost, obcanstvi a obcanskd
préava, véetné zpusobu jejich vyjadieni v Listiné zdkladnich prav Evropské unie a mezindrodnich deklaracich
a jejich uplatnovdni ze strany riznych instituci na mistni, regiondlni, vnitrostitni, evropské a mezindrodni
trovni. K témto schopnostem patif znalost soucasnych udalosti a také hlavnich uddlosti a tendenci v ndrodni,
evropské a svétové historii. Déle by mélo byt rozvinuto povédomi o cilech, hodnotdch a strategiich socidlnich
a politickych hnuti. Rovnéz je diilezitd znalost evropské integrace a struktur, hlavnich cili a hodnot Evropské
unie a posileni povédomi o rozmanitosti a kulturni identité v Evropé.

Dovednosti pro obcanské schopnosti souviseji se schopnosti efektivné se spolu s ostatnimi zapojit do vefejného
Zivota, projevovat solidaritu a zdjem o FeSeni problémii dotykajicich se mistntho nebo 3ife pojatého
spolecenstvi. Vyzaduji kritické a tviiréi mysleni a konstruktivni dcast na mistnich aktivitich ¢& aktivitich
v blizkém okoli, jakoZ i rozhodovani na viech drovnich od mistni po vnitrostitni a evropskou, a to zejména
Ucasti ve volbach.

Kladny postoj spocivd v plném dodrzovani lidskych prdv, véetné zdsady rovnosti, jako zdkladu demokracie,
v uzndni a pochopeni rozdilt mezi hodnotovymi systémy riznych ndbozenskych nebo etnickych skupin.
Znamend to jak projev soundlezitosti s ur¢itym mistem, zemi, EU a obecné Evropou ¢&i svétem (nebo jeho ¢dsti),
tak i ochotu podilet se na demokratickém rozhodovéni na viech drovnich. Kladnym postojem je rovnéz smysl
pro odpovédnost, pochopeni a dodrzovani spolecnych hodnot, které jsou pro zajisténi soudrznosti spolecnosti
nezbytné, jako je napiiklad dodrzovdni demokratickych zdsad. Konstruktivni dcasti se rovnéz rozuméji
obcanské aktivity, podpora socidlni rozmanitosti a soudrznosti a udrZitelného rozvoje a pfipravenost
respektovat hodnoty a soukromi druhych.

Smysl pro iniciativu a podnikavost

Definice:

Smyslem pro iniciativu a podnikavosti se rozumi schopnost jedince pfevadét myslenky do praxe, kterd pfedpokladd
tvofivost, schopnost zavadét novinky a nést rizika i pldnovat a fidit projekty s cilem dosdhnout urcitych cil. Tato
schopnost je piinosnd pro jednotlivce nejen v jejich kazdodennim Zivoté doma a ve spolecnosti, ale i na pracovisti,
pomdhd pochopit souvislosti jejich prace a umoznuje jim chopit se ptilezitosti a je zdkladem specifictéjsich dovednosti
a znalosti, které potiebuji osoby zabyvajici se socidlnimi nebo obchodnimi ¢innostmi nebo podilejici se na téchto
¢innostech a které by mély zahrnovat povédomi o etickych hodnotich a podporovat fadnou spravu.

Nejdutlezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto schopnosti

Mezi nezbytné znalosti patii schopnost rozpoznat piilezitosti k osobnim, profesnim nebo obchodnim ¢innostem,
veetné znalosti obecnéjsich aspektd, jez vytvafeji kontext, ve kterém lidé Ziji a pracuji, napf. obecného porozuméni
ekonomickym mechanismim a moznostem a problémiim, jimz Celi zaméstnavatel nebo organizace. Jedinci by si
rovnéz méli byt védomi etického postaveni podnikii a toho, jak tyto podniky mohou byt dobrym piikladem, napf.
poctivym obchodovanim nebo tim, Ze budou fungovat jako socidlni podnik.
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Dovednosti souviseji s aktivnim Fzenim projektd (které vyzaduje takové dovednosti, jakymi jsou napf. planovani,
organizace, fzeni, vedeni a povéfovani, analyza, komunikace, projedndvani a hodnoceni a podavani zprdv), Gi¢innou
reprezentaci a vyjedndvanim a schopnosti pracovat jak samostatné, tak i spolupracovat v tymech. Dilezitd je

vy

schopnost posoudit a rozeznat nédf silné a slabé stranky a zhodnotit rizika a piipadné, je-li to vhodné, tato rizika nést.

Pro podnikavy postoj je charakteristickd iniciativa, aktivita, nezdvislost a inovace v osobnim a spolecenském Zzivoté
i v praci. Rovnéz je nutnd motivace a odhodlani plnit cile, a to jak osobni, tak i cile sdilené s ostatnimi, vcetné cilt
pracovnich.

Kulturni povédomi a vyjadieni

Definice:

Uznéni dilezitosti tviirétho vyjadfovani myslenek, zazitkG a emoci riznymi formami, véetné hudby, divadelniho
umény, literatury a vizudlniho uméni.

Nejdilezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto schopnosti

Kulturni znalost{ se rozumi povédomi o mistnim, ndrodnim a evropském kulturnim dédictvi a o jeho misté ve svété.
Zahrnuje zdkladni znalost vyznamnych kulturnich dél, véetné soucasné populdrni kultury. Je dilezité pochopit
kulturni a jazykovou rozmanitost v Evropé (a v jinych regionech svéta), potiebu jejtho zachovani a porozuméni
dulezitosti estetickych faktorti v kazdodennim Zivoté.

Dovednosti se tykaji jak porozuméni, tak i vyjadfovani: vlastniho vyjadfovani riznymi vyrazovymi formami diky
vrozenym schopnostem jedince a jeho smyslu pro uméleckd dila a pfedstaveni. Rovnéz je nutnd dovednost ddvat
vlastni tvarci a expresivni ndzory do souvislosti s ndzory jinych a objevit v kulturni cinnosti spolecenské
a hospodaiské moznosti a realizovat je. Kulturni vyjadreni je rovnéz dalezité pro rozvoj tviir¢ich dovednosti, které
mohou byt uplatnény v mnoha profesnich ¢innostech.

Zdkladem dcty a otevieného postoje k rozmanitosti kulturniho vyjadfeni maze byt fddné pochopeni kultury kazdého
jedince a smysl pro identitu. Kladny postoj zahrnuje také tvofivost, ochotu rozvijet schopnost estetického projevu
osobnim uméleckym vyjddfenim a tGcasti v kulturnim Zivoté.




