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Vyplni pouze koordindtor projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Prcuekt je zaméfen na vytvoreni aktivni sité specifickych pracovist vysokych gkol napii¢ celé CR, které
ZajIStUJI servis v oblasti dotacnich programi — projektové oddéleni, oddéleni pro védu a vyzkum
servisni centra CZV, kancelafe mezinarodnich vztaht a centra transferu technologii. Hlavnim cilem
projektu je posilit odborné kompetence pracovmku projektovych center v oblasti plnéni pozadavkd,
pokyn( a pravnich norem organi statni spravy a poskytovatell dotace prostiednictvim sdileni dobré

praxe. Dusledkem projektu bude vy3si efektivita projektového servisu zapojenych vysokych 3kol v této
siti.

Piehled
o feeni projektu
v roce 2016

nerelevantni

Plnéni planovanych cilt a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrhu projektu - 5 G e e gy wie :
peel vystupl k datu predani této Zadosti

Cil

Cil

Pfehled cerpani finanénich prostfedki k datu

i e s : j i an od
predani této zadosti sl s

Zdavodnéni
projektu/ analyza
potieb

Financni prostfedky z operaénich program a jinych i mezindrodnich dotaénich titull jsou podstatnym
zdrojem financovani rozvoje kaZdé V3. Predavani zkudenosti s projektovym fizenim primarné projektd
operatnich programi CR, ale také mezinarodnich projektii (ERASMUS+) a védeckych projekti jsou
cilem planovanych spolegnych setkani zastupcl projektovych oddéleni vefejnych vysokych gkol.

Vysoké §koly jsou prostorem neustélého kontaktu (:Ienﬁ akademické obce mezi sebou (v rémci oborl‘J i

které spojuje velmi obdobnd népli prace — ziskdvani finanénich prostfedkd na realizaci pro;ektu a
samotné Fizeni projekty s cilem popularizovat pfiklady dobré praxe a zvysit informovanost o
pfinosnych projektech na vysokych $kolach. Univerzitni prostfedni je specifické a pravé sdilenf
piiklad( dobré praxe, vlastnich zkuSenosti s pfipravou a realizaci projektd a fesenim probléma pfi
realizaci projektd pFispéje ke splnéni spole¢ného cile — podavani kvalitnich projektovych zaméra do
narodnich i mezindrodnich dotaénich tituld a zlep$eni komunikace s poskytovateli dotaci. Realizaci
projektd pak bude postupné dochazet k naplfiovéni prioritnich ciléi Dlouhodobého zaméru MSMT pro
rok 2016 - 2020.

Na trovni neakademickych pracovnikd funguje systém pravidelnéhe setkavani kvestor VS, ekonomd
VS, ale pro oblast projektového Fizeni zatim nebyla platforma pro setkavéni projektovych oddéleni
vybudovéna. Cilem je vybudovat sit VS pracoviét se zaméfenim na projektovy a dotaéni management,
ktera zlstane v kontaktu, at osobnim nebo elektronickém, i po skonéeni finanéni podpory z CRP.

V projektu je zapojeno 14 VS, které reprezentuji &iroké oborové zaméfeni a taktés pokryvaji témeF
celé uzemi CR vEetné hlavniho mésta Prahy. Kazdd vysokd $kola je jing, kazda mé svij nezaménitelny
profil a poslani a kazda realizuje zakladni &innosti jinym zpUsobem a do jiné miry, coZ pfispéje

k riznému pojeti Fizeni projektd a raznych zkuSenostem. Sdilenim téchto zku3enosti dojde k
profesnimu a odbornému ristu pracovnik( projektovych oddéleni viech zapojenych univerzit a
zvySovani jejich kompetenci i v daldich &innostech, véetné valorizace vysledka.

Odkaz na
dlouhodoby zamér
(pfesna citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument €i na
web)

Soulad projektu s Viyhla¥enfm CRP pro veFejné V3 pro rok 2017
Projekt je cilen na aktivitu d) podpora plnéni dalsich aktivit V3 upravujicich vnitini organizaci a
systémy VS,

Soulad projektu s Dlouhodobym zdm&rem ministerstva
Projekt se zamé&fuje na vytvareni sitd VS, konkrétné pracovit zabyvajicimi se projektovym fizeni —
vyhledavanim dotaénich moZnosti, podavanim projektovych zadméra, realizaci ziskanych projekta




v oblasti vzdéldvani (primarné z OP VVV), vyzkumu a vyvoje, internacionalizace.
Dlouhodoby zamér Fesi tyto oblasti v nasledujicich prioritnich cilech:
e  Prioritni cil 3: Internacionalizace
e Prioritni cil 5: Kvalitnf a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
e Prioritni cil 7: Efektivni financovéni - finanéni prostfedky z Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani vyuzivat i€elnym a administrativné vstficnym zplsobem

1. Soulad projektu s Dlouhodobym zdm&rem Ostravské univerzity
Projekt a jeho cile sméFuji k naplnéni Diléich cilG 3 a 4 Priority 4 Dlouhodobého zdméru OU.
PRIORITA 4: SMART UNIVERZITA
DILCI CIL 3: PROFESIONALIZACI ADMINISTRATIVY K VETS[ KVALITE POSKYTOVANYCH SLUZEB
Cilem Ostravské univerzity je zvysit kvalitu a efektivitu administrativniho zézemi a metodického Fizeni.
Ostravska univerzita bude podporovat kulturu profesionalni, proaktivni, na hledéni feseni zalozené
administrativy, jez bude rovnocennym partnerem akademickym a védeckym pracovnikim.

DILCI CIL 4: ZVYSENT KVALITY HLAVNICH CINNOSTI UNIVERZITY PROSTREDNICTVIM
INTERNACIONALIZACE

2. Soulad projektu s Dlouhodobym zémé&rem / Strategickym zémé&rem Ceské zeméd&lské
univerzity v Praze 2016 - 2020
Projekt a jeho cile sméFuji k napInéni cili Prioritni oblasti a cile 3, 5 a 6 Dlouhodobého zadméru /
Strategického zéméru CZU.

PRIORITNI OBLAST 3: MEZINARODNI UNIVERZITA

PRIORITNI CiL: Dosahnout stavu, kdy internacionalizace bude dennodenné Zitou praxi fungovani CZU
ve viech oblastech.

HORIZONTALNI PRIORITA 2: Klast dlraz na predkladani mezinarodnich vyzkumnych projektd (u
zahraniénich agentur, mezindrodni vyzkumné tymy).

PRIORITN{ OBLAST 5: KONCEPCNI, TRANSPARENTNI, EFETIVNI A UDRZITLNE RIZENA UNIVERZITA
PRIORITNI CiL: Rozvijet koncepéni formy fizeni univerzity, které vychazeji z kvalitnich dat o situaci na
€U, &imz je podpofena transparentnost provadénych aktivit a umoinéno efektivni vyuzivani
dostupnych zdroju, véetné udrzitelného naklédani s nimi.

HORIZONTALNI PRIORITA 2: V3estrannou podporou, zejména reportingem, aktualnim informovanim a
metodickou podporou dosahovat vy3si Uspé3nosti v ziskavani externich finanénich zdroja pro
védecko-vyzkumnou i vzdéldvaci ¢innost.

PRIORITNI OBLAST 6: VYZKUMNE-INOVATIVN{ UNIVERZITA

PRIORITNI CIL: Prohlubovénim védeckého profilu CZU, posilovanim jeho mezinarodni dimenze a
rozvijenim spolupréce s aplikatni sférou, a to vie v propojeni s pedagogickymi a dal3imi aktivitami,
dovrsit proces budovéni mezindrodné uznavané védecko-vyzkumné univerzity, intenzivné
spolupracujici s vnéjsim svétem a pfispivajici k rozvoji celé spoleénosti.

HORIZONTALNI PRIORITA 3: ODPOVEDNA A SPOLECENSKY PROSPESNA UNIVERZITA

Podporovat transfer technologii a znalosti ve viech formach, co? znamena podporu prenosu vysledkd
védecko-vyzkumné innosti do praxe, komercionalizaci vysledka védy a vyzkumu, véetn& zapojeni do
technologickych platforem, programt podpory aplikovaného vyzkumu a rozvoje medialnich i lidskych
struktur pro prenos téchto poznatkd.

3. Soulad projektu s Dlouhodobym zdm&rem JihoZeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
Cil 5.2 Systém kvality d) Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personélniho zabezpe&eni systému
kvality s dlrazem na rozvoj jeho pfenositelnych kompetenci
Cil 5.4 Finanéni stabilita a efektivni fizeni finanénich zdroju g) Nastaveni technickych, organizacnich a
motivagnich podminek pro diverzifikaci zdroja financovani a posilovani pfijmu z ostatnich zdrojt
Cil 4.1 Rozvoj sité klitovych partnerl a) Rozvoj systematické spoluprace a komunikaénich platforem s
kli€ovymi partnery ovliviiujicimi vysoké Zkolstvi: instituce nérodni, regiondlni a méstské politiky,
zaméstnanecké a profesni svazy, komory, odbory a uskupeni/platformy, sité stfednich kol, vyznamné
korporace privdtniho i vefejného sektoru, a to napf. prostfednictvim formalnich/neformélnich
periodickych setkanf




Cil 2.5 Systémova podpora spolupréce s praxi c) Zajisténi funkéni, profesiondlni a systémové podpory
administrace spolupréce s praxi

4. Soulad projektu s Dlouhodobym zdm&rem Mendelovy univerzity v Brn&
Diléf cil 5.2: ZvySeni projektové absorpéni kapacity MENDELU
Cilem je podpofit rozvoj a zkvalitnéni poradenského a administrativniho servisu pro navrhovatele a
feditele nejdlleZité&jdich typl grantovych pfilezitosti (evropské programy, strukturalni fondy,
nejvyznamngjsi ceské grantové programy). Souéasti cile je vzdélavat pracovniky v této oblasti a
vytvofit skupinu profesionald orientovanych na jednotlivé nejdGleZitéjsi grantové programy.

5. Soulad projektu s Dlouhodobym zdm&rem Slezské univerzity v Opav&
SU musi usilovat o posilovani vzdjemnych vazeb jak s éeskymi vysoko-Skolskymi pracovisti, s
védeckymi institucemi a zejména s Akademii véd Ceské republiky, s institucemi vefejné spravy,
profesnimi komorami a stavovskymi a studentskymi organizacemi, tak se zahraniénimi institucemi, a
to s cilem vyraznéjsiho zapojeni do mezinarodni akademické komunity a vétsiho otevfe-ni se
zahraniénim studentim, pedagogim a védeckym a tvlréim pracovnikiim. V nemen3i mife chce SU i
nadale umoZiiovat svym vlastnim studentdm a akademickym pracovnikiim ziskévat praktické
zkuSenosti a dovednosti a doplfiovat si své teoretické znalosti na zahraniénich vysokoskolskych insti-
tucich a védecko-vyzkumnych pracovistich.

SU jako sou&ast moderni a vyspélé spoleénosti pfispivajici k jejimu kulturnimu i ekonomickému riistu
a pfijimajici svij dil odpovédnosti za dalsi udrZitelny rozvoj, naplfiuje své poslani spolu s ostatnimi
vysokymi Skolami skrze tfi hlavni skupiny €innosti: vzdélavaci éinnost, védecké, vyzkumng, vyvojové a
inovacni, uméleckeé a dalsi tvaréi &innost a pfimé spoleéenské a odborné plsobeni.

Prioritni strategicka oblast 1: Vzdélavani

* Zapojeni studentd do ¢innosti praktickych, védeckych a tvircich center univerzity.

= Podpora celoZivotniho vzdélavani jako nedilné souéasti éinnosti instituce tercidlniho vzdé&lavani
a rozvijeni programu Univerzity tfetiho véku.

PSO 2: V&da, vyzkum a tvaréi éinnost

* Rozvoj kvalitniho zdkladniho a aplikovaného vyzkumu, resp. tvaréi umélecké &innosti ve viech
stavajicich vyzkumnych a tviréich centrech a institutech a zvy3eni jejich tvaréi vykonnosti.

* Aktualizace stfednédobé koncepce védecko-vyzkumné ¢innosti na jednotlivych soucastech SU.
4 Podpora zapojeni studentl magisterského a doktorského studia do védecké a tvaréi €innosti.
¥ Vytvoreni podminek pro Gspé3né zapojeni do operatnich programi EU na roky 2014-2020 v

oblastech tykajicich se zkvalitfiovéni, internacionalizace a 3ifeni vysledk( védecko-vyzkumné Einnosti
a budovani, udrZovani a modernizace infrastruktury pro tuto ¢innost.

PSO 3: Vztahy k vnéjsimu prostredi

i Vytvofeni a podpora specializovanych pracovist zamérenych na spolupréci s externimi subjekty.
L Priprava a realizace projekt( ve spolupraci s dalimi akademickymi institucemi.

¥ Pfiprava a realizace projektd ve spolupréci s externimi subjekty mimo akademickou sféru.

*

Podpora komunikace s vefejnosti v oblasti naplné &innosti univerzity.

PSO 5: Internacionalizace

% Zvy3eni pottu zahranicnich védeckych a akademickych pracovnikl zaméstnanych na SU.

¥ Podpora kratkodobého a dlouhodobého hostovéni zahraniénich pracovnikd na SU a domécich
akademickych a védeckych pracovnikl na zahraniénich institucich.

* Systematické vyuZivani moinosti ziskdvani kvalitnich studentl a pedagogl ze zemi mimo EU.
* Rozdifovani mezindrodni védecké spoluprace a mezinarodni spolupréce v oblasti tvaréi
umélecké cinnosti zapojenim se do mezinarodnich védeckych siti a mezinarod-nich projekt.

% Motivovani k ziskavani zahraniénich védeckych granta.

* Podpora rozvoje stavajicich a vzniku dalSich spoleénych (joint- a double-degree) program se

zahraniénimi partnerskymi univerzitami

6. Soulad projektu s Dlouhodobym zdm&rem Technické univerzity v Liberci
Projekt a jeho cile sméfuji k naplnéni nize uvedenych prioritnich cili ,,Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dal3i tvlréi éinnosti Technické
univerzity v Liberci na obdobi 2016 — 2020"




Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Strategické a diléi cile:
e Trvale podporovat vznik a rozvijet ¢innost velkych mezifakultnich vyzkumnych projekta.
e Trvale a systematicky usilovat o ziskani finanénich prostfedkd pro financovani védy, vyzkumu
a inovaci z prostfedki stadtniho rozpoctu i dalsich zdroji podavanim kvalitnich projektt do
vyzkumnych programa.

Prioritni cil 7: Efektivni financovdni
Strategické a dilci cile:
e  Zajistit interni mechanismy pro efektivni ¢erpani finanénich prostfedku.
e Podporovat pfipravu a realizaci projektt z operacnich programd, institucionélnich programu
apod.
e  Pripravit projekty do operacnich programt se snahou zvysit kvalitu vzdélavaciho procesu a
kvalitu védecko-vyzkumnych €innosti.
e Zohlednit administrativni zatéz a ucinit veskerd opatfeni, kterd povedou k jejimu sniZeni.

7. Soulad projektu s Dlouhodobym zdmé&rem Univerzity Hradec Krélové
Priorita 4: Infrastruktura a lidské zdroje (P4)
Podpora rozvoje a inovaci v oblasti podparnych procest (P4/DC4)
P4/DC4-1 Podpora hlavnich procest univerzity vEetné jejich IT zajisténi a elektronizace
- Nadale poskytovat kvalitni podplrné sluzby hlavnim prioritdm univerzity, ve vhodnych
pfipadech je doplinit o SW zajisténi, pfipadné je elektronizovat

Priorita 5: Treti role UHK, propojeni s praxi (P5)

Oblast dotaci z EU (P5/DC3)

P5/DC3-1 Zvyseni dotaéniho potencialu z operaénich programi CR, pfedevéim z Operacniho

programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) MSMT

- Aktivni podil na pfipravé a tvorbé strategickych plénu kraje a ITI Hradubicka. Pfiprava

vhodnych oblasti a témat v souladu s operaénimi programy, strategiemi CR, pFislusnymi
ministerstvy (pfedeviim s MSMT), Kralovéhradeckym krajem i ITI Hradubicko. Reakce na
vypisovdni vyzev jednotlivych operaénich programl v rémci priorit univerzity. V rdmci OP
VVV se zaméFit na PO1: Posilovéni kapacit pro kvalitni vyzkum a PO2: Rozvoj V3 a lidskych
zdrojl pro vyzkum a vyvoj. Souéasné usilovat o projekty v rémci dal3ich prioritnich oblasti,
jako je PO3: Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedikolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavaniiv ramci PO4 (napf. se jedna o zkvalitnéni pfipravy budoucich a za&inajicich
pedagogickych pracovnikd, v oblasti dotaci pripravit projekty, jejichz cilem by bylo zvyseni
kvality pfipravy pedagogickych pracovnik a usnadnéni jejich adaptaéniho obdobi ve
spolupraci se $kolami jako zaméstnavateli apod.)

8. Soulad projektu s Dlouhodobym zédmé&rem Univerzity Palackého v Olomouci

Projekt a jeho cile sméfuji k napInéni vize Véda, vyzkum a tvirci innost.

Diraz na zvySovani kvality védecké a tvardi Einnosti je nutnym pfedpokladem ke

zvySovani kvality univerzity jako celku. Dlouhodobym cilem UP je zvy3ovani zaméstnanosti vysoce
kvalifikovanych odborniki nejen ve védecko-

vyzkumnych centrech. Kvalitni védeckou a tvaréi éinnost zajisti interdisciplinarni

pristup, vytvareni mezioborovych védeckych center a podpora jejich vyzkumu, spolupréce s komeréni
sférou, aktivni vyhledavani partnerd, internacionalizace

vyzkumnych a tvaréich tymd, apod.

Opatfeni ve vztahu k operacnim programim EU v soutasném

programovacim obdobi:

3.A UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC1)

9. Soulad projektu s Dlouhodobym zdm&rem Univerzity Pardubice
Projekt a jeho cile sméfuji k napInéni Priorit 6 a 7 Dlouhodobého zédméru vzd&lavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dali tvaréi &innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016
-2020.




PRIORITA 6 — STRATEGICKE RIZEN[ A ROZVOJ PODPURNYCH PROCESU, v rémci které je strategii UPa
koordinacni a administraéni podpora ¢innosti spojenych s pfipravou a fe$enim projektd. Cilem UPa je
v této priorité permanentné zvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani
dosazenych vysledkl ve vztahu ke stanovenym cildm a jejich vyuZiti pro konkretizaci nastroja

k napliovani strategickych cila.

PRIORITA 7 — EFEKTIVNI FINANCOVANI, v rémci které je strategii UPa hledani alternativnich zdrojG
financovani s cilem sniZeni zévislosti financovani na statnim rozpoétu. Cilem UPa v této priorité je
ziskadvat dostateéné finanéni zdroje pro realizované a rozvojové &innosti univerzity a zajistit jejich
efektivni vynakladani, které umoini systematicky a kontinualni rozvoj univerzity ve viech oblastech
jejich Cinnosti.

10. Soulad projektu se Strategickym zdmérem vzdélavacf a tviréi €innosti Vysoké Skoly bariské —
Technické univerzity Ostrava
Prioritni cil 3 — Internacionalizace; Cile v letech 2016 — 2020:
e \/ysokd mobilita studentl a pracovnikl
e Rozvoj mezindrodni spolupréce a mezindrodniho partnerstvi

Prioritni cil 5 — Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace; Cile v letech 2016 — 2020:
e  Priprava a realizace mezinarodnich projekil ve spolupréci se Spickovymi domacimi i
zahraniénimi pracovisti
e Vyuzivani finanénich prostfedkd OP VaVpl a OP VVV jako néstroje rozvoje vyzkumnych
kapacit
e  Podpora transferu technologii

Prioritni cil 6 — Rozhodovani zaloZené na datech; Cile v letech 2016 — 2020
e  Shérdat a vyhodnocovani dat relevantnich pro kvalitu viech vlastnich ¢innosti; evaluacni a
analytické procesy budeme chapat jako nezbytnou podminku dobrého fungovani vnitrniho
systému zajidtovani kvality
Budeme sledovat a porovnévat (daje a data s dalsimi vysokymi Skolami u nas i v zahranici; budeme

sdilet metodiky a aktivné Sifit priklady dobré praxe.

11. Soulad projektu s Dlouhodobym zém&rem V3E v Praze
STRATEGICKA PRIORITA 1. Zajistovani kvality, rozvoj lidskych zdroji
Strategické zaméry:
Trvale zvy$ovat kvalitu viech ginnosti na V5E.
Dil¢i cile:
Posilovat mezinarodni a multikulturni prostiedi na VSE.
Nastroje:
Zvysovat odborné, pedagogické, prezentacni, jazykové i manaZerské schopnosti akademickych
i neakademickych pracovnikd.

STRATEGICKA PRIORITA 3. Mezindrodni dimenze vzdélavaci &innosti
Strategické zaméry:
Rozvijet sluzby pro zahraniéni studenty.

STRATEGICKA PRIORITA 6. Efektivni financovéni, rozvoj infrastruktury
Strategické zaméry:
Vyuzit hospodarné a efektivné pfidélenych financnich prostfedki k podpofe procesu prechodu od
kvantity ke kvalité, finanéné podporovat inovace viech &innosti Skoly scilem zvysit kvalitu a
efektivitu procesu pfi zachovani stability skoly i jejich soucasti.
Podporovat transfer znalosti a technologii a vysledkl vyzkumu a vyvoje do praxe jak na drovni
Skoly, tak i na drovni fakult. Vyuzit tuto €innost jako jednu z daleZitych soucdsti vicezdrojového
financovani.
DilEi cile:
Vyuzivat vedle Instituciondlniho pldnu také prostfedkl operacnich programu EU.
Ndstroje:
Pravidelné planovat a vyhodnocovat v rémci sestavovani a hodnoceni plnéni rozpo¢tu ekonomické
pfinosy v oblasti transferu znalosti a technologii, placenych studijnich programi v cizim jazyce,
celoZivotniho vzdélavani a dopliikové €innosti, jako vyznamnych soutésti zdrojl financovani Skoly.
Vyuzivat k napliiovani zaméra, s prihlédnutim k omezenim vyplyvajicim z dislokace prevazujici ¢asti
Skoly v Praze, moiZnosti finanénich prostfedkd na investice z operacnich programi EU a dalsich
obdobnych programi.




12. Soulad s dlouhodobym zdmé&rem Viysoké Zkoly polytechnické Jihlava
Aktualizace dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a
dalsi tvaréi Cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava pro rok 2017
Prioritni cil 1 Zajisténi kvality
e Postupné zavést dopady novely zakona o vysokych Skolach do vnitfnich predpisl, smérnic
a pravidel VSPJ, proskolit pfisluiné pracovniky ohledné viech zavadénych zmén do Einnosti
Skoly souvisejicich s novymi pravnimi predpisy

Prioritni cil 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace
e spolupracovat s jinymi vysokoskolskymi a vyzkumnymi pracovisti v ramci Ceské republiky
i zahranici v rtznych oblastech tvarci ¢innosti
e rozvijet E&innost nové zfizeného Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace s cilem systematicky
podporovat akademické pracovniky v tvlréich éinnostech

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Viysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020
Prioritni cil 1 Zajistovani kvality
e V nasledujicich letech vysoka Skola vytvofi a zavede systém zajistovani kvality vzdéldvaci
a tvaréi Einnosti a souvisejicich &innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdé&ldvaci a tvaréi
€innosti a souvisejicich tinnosti. V celé 3ifi svého pasobeni nastavi a bude zkvalitfiovat
potfebné standardy kvality svych &innosti.

Prioritni cil 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace

e V souvislosti se zménou hodnotici metodiky musi vysoka 3kola, jako opravnény prijemce
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, vybudovat
odpovidajici administrativni infrastrukturu, koordinujici veskeré jeji védeckovyzkumné
aktivity.

e  Vysoka $kola bude uzavirat partnerstvi s podnikatelskym sektorem ve vyzkumnych €innostech
a v ramci svého odborného zaméfeni bude vstupovat do technologickych platforem s
podnikatelskymi subjekty, popfipadé s organy vefejné spravy. V mezinarodnich grantech bude
spolupracovat s podobné zamérenymi vysokymi skolami pfi reSeni vyzkumnych ukold.

Prioritni cil 7 Efektivni financovani
e VSPJ bude pokratovat ve zvySovani nakladové efektivnosti viech hlavnich i podpirnych
procesu.

13. Odkaz na Dlouhodoby zdmér vysoké u€enl technické v Brné

Aktivity projetu jsou v souladu s Dlouhodobym zdmérem VUT 2016-2020 a pfedevsim jeho prioritniho
cile 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace, kdy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci VUT v Brné
bude krom jiného permanentné podporovat usili fesitell o dosaZeni finanéni udrzitelnosti vyzkumnych
center VUT zejména podporou a koordinaci navrhl projektd jak mezinarodnich, tak i ndrodnich; bude
motivovat fakulty/sou&dsti k vétd§imu zapojeni do mezindrodnich konsorcii, ktera maji vétsi ispéinost
ve vyzvach v mezinarodnich projektech (napf. H2020, NATO); zajisti projektovou podporu a koordinaci
vyzkumnych projektd vyhlaSovanych v rémci POl OP VVV a daldich operaénich program;

14. Soulad projektu s Dlouhodobym zdmé&rem Z4dpadoteské univerzity v Plzni

Projekt a jeho cile sméfuji k naplnéni cill v nize uvedenych prioritdch
Dlouhodobého zéméru ZCU:

Tvlréi €innost

- Vyzkumna €innost provadénd v laboratofich vybudovanych za podpory OP VaVpl se plné etablovala
a jsou realizovany projekty ve spolupréci s partnery v regionu, Ceské republice i zahraniéi.

- Univerzita vyuiila operacnich programt: OP VVV a dalSich programu ESIF pro rozvoj a zkvalitnéni
vyzkumu a vzdélavani.

- Zvysil se pocet mezinarodnich projektd, v nichZ je univerzita jednim z konsorcidlnich partnerd, u




nékterych projektd je pak partnerem hlavnim.

PFimé spolecenské a odborné pasobeni (,tfeti role”)

- PFiprava a (sp&3né feSeni grantd Narodniho programu udrZitelnosti pro posileni
samofinancovatelnosti vyzkumnych center realizovanych na ZCU v predchozim obdobi.

- Vyuziti pfileZitosti OP VVV pro aktivni marketing mezi stfedoikolskou mladeii v cilovych regionech
se zamérem podnitit zajem o studium na ZCU.

- Vyuziti prostfedkd z OP VVV na vytvofeni center praxe a inkluzivni aktivity.

Infrastruktura a podplrné procesy - Finanéni fizeni:

- ZCU mé nastaven funkéni informaéni systém, ktery poskytuje agregované informace Fidicim
zaméstnancim, a to cilené ve viech manaierskych vrstvach pro viechny aktivity ZCU (metoda
controlling).

- ZCU mé zpracovan systém vzdélavani vedoucich zamé&stnancl v manaZerskych kompetencich.

Cile projektu

Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

¢. | Cile (pfidejte Fadky podle potfeby) Termin

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni pozadavka
stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, pokyny organ statni spravy
a pravidly poskytovatelt dotace ve vazbé na dotacni a projektové aktivity
univerzit (projektovy servis, projekty OP, vyzkumné a védecké projekty, projekty
ve vazbé VaV na transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové aktivity
v oblasti mobility).

12/2017

UmoZnit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice vyhledavani
2 | vhodnych dotaénich programd, Zivotniho cyklu projektu, komunikaénich tocich 12/2017
uvniti univerzit ve vztahu k projektiim

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit — vzajemné vzdélavani se

v projektové problematice se zamérenim na specifickém prostfedi univerzitniho
typu, napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operaénich programd,
spoleéna konzultaéni éinnost s Fidicimi organy — podpora plnéni pozadavk(

3 | stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny orgéni statni spravy 11/2017
a pravidla poskytovatell dotace (pochopeni zaddvaci dokumentace, definice
cilové skupiny, jednotnost formulafa pfiloh atd.), sdileni pfeklad zaddvaci
dokumentace zahraniénich dotaénich fond(, apod.

4 Nastavit efektivni zplsob Fizeni projektového a dotaéniho managementu ve

vlastni instituci 12/2017
PInéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystupl
. i R Yy s = Cil (uvedte &islo .
€. | Vystup projektu (pfidejte fadky podle potieby) L — Termin
1 | Projektova setkani— 4x 1,23 30.11.2017
2 | Job shadowing — 25x 1,.2,3,14 31.12.2017
3 | Komunikaéni on-line platforma - 1x 1. 2,3 31.12.2017
Podporeni pracovnici z projektovych kancelafi VS v oblasti
plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
4 predpisy, pokyny organt statni sprévy a pravidly 12,84 1122017
poskytovatell dotaci — 111
Potet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni fizeni
5 | projektového a dotacniho managementu — 14 VS, na nich 1,234 31.12.2017
celkem 28 pracovidt projektového servisu




Organizace a fizeni
projektu

Projekt bude centradlné fizen hlavnim koordinatorem — Ostravskou univerzitou, kterd disponuje
zkuSenym projektovym tymem na oddéleni pro podporu projektad.

Naplnéni stanovenych cili bude dosaZeno tfemi typy aktivit projektu:

¢ Projektovd setkani

e Job shadowing

e  Komunikace a spoluprace v on-line platformé

V ramci kaZdé z uvedenych aktivit jsou stanoveni diléi koordinatofi, respektive servisni a projektova
centra dotCenych partnerskych vysokych 3kol. Bliz3i informace o koordinaci jsou v kazdé z popsanych
aktivit.

e Projektova setkani

Cilem setkani je:

s seznamit se s feSenim projektové problematiky u partnerskych VS se zaméfenim na plnéni
poiadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny organ( statni spravy a
pravidly poskytovateld dotace

e seznamit se s internimi procesy projektového servisu na partnerské skole pfi predkladani a
realizaci projektt v oblastech:

o operacni programy

o projekty védy a vyzkumu (dale VaV)

o projekty ve vazbé VaV na transfer technologii
o CZV

o mobilita studentd a pracovniki V3

e navdzat spolupréci partnerskych skol k projednévani pravnich predpist, pokynl a pozadavki
poskytovatel( dotaci nebo organ( statni spravy

e sdilet zkusenosti dobré praxe v oblasti projektového servisu

Projektova setkani budou realizovand formou tfidennich vyjezdnich zaseddni, pfiéemz kazdd zapojend
partnerska VS se prostfednictvim minimalné jednoho zastupce (personalné mohou byt obsazeny
v Case rdznymi osobami) z projektového servisu zticastni kaZdého setkdni. Maximalni pocet G&astnikl
na jednom setkani je 40.
Celkem budou uspofddany 4 setkani v ¢asovém rozmezi co 2-3 mésice s tim, Ze lokalizace setkani
koresponduje s rozdéleni CR na severni Cechy, zapadni Cechy, severni Moravu, jizni Moravu.
Organizaci jednotlivych setkani provedou:

1. Ostravskd univerzita — misto setkdni severni Morava

2. Zépadoteskd univerzita v Plzni — misto setkanf zapadni Cechy

3. Vysoké uceni technické — misto setkani jizni Morava

4. Mendelova univerzita v Brné - misto setkani jizni Morava Il

1. projektové setkdni
3/2017, severni Morava

Gtastnik - VSE.5 ucastnik - VS E. 9 Géastnik - VS €. 12
uéastnik - V3 &6 Utastnik - VS €. 10 Geastnik - VS & 13
GEastnik - VS & 7 Géastnik - VS & 11 Géastnik - VS & 14

Gtastnik - VSE. 8




2. projektové setkdni
6/2017, zdpadni Cechy

Gcastnik - VS €& 1

GEastnik - VS & 9 Géastnik - VS & 12

Géastnik - VS ¢E.2

Géastnik - VS €. 10 Géastnik - VS € 13

1castnik - VS E. 3

Uéastnik - VS & 11 Géastnik - VS & 14

Gtastnik - VS E 4

fiastnik - VS & 1

Gcastnik - VS E.5 Gtastnik - VS & 12

Gi¢astnik - VS & 2

Gcastnik - VSE. 6 Gtastnik- VS & 13

ucastnik - VS & 3

utastnik - VS &7 i _ | agastnik- V3 & 14

Gtastnik - VS¢. 4

Géastnik- VSE. 8

4. projektové setkdni
11/2017, jizni Morava Il

GEastnik- VS E 1 Uéastnik - VSE.5 Géastnik- VE&.9
Géastnik - VS €. 2 GEastnik - VS E.6 Géastnik - VS & 10
Gastnik - VS & 3 Gcastnik - VS .7 agastnik - VS & 11

Utastnik - VS & 4

ucastnik - VSE.8

Kazda vysoka Skola se
spojenych s pfipravou a realizaci projektd.

bude prezentovat pravé na jednom setkani (ze 4) v minimalné 3 oblastech

o operacni programy

o projekty
o projekty
o Civ

o mobilita

védy a vyzkumu (dale VaVv)
ve vazbé VaV na transfer technologii (dale TT)

studenti a pracovniki V3/international office (déle 10)

Soutasti setkéni jsou kulaté stoly a networking viech tcastnickych VS, kde se posili sdileni kapacit.

o 1l.den
| |

PFedpokladany program projektového setkani:

odpoledne prezentace

prednagky expertl mimo VS k projektové problematice — zastupci MSMT,
MMR, MF, fidicich organt OP, AV, akreditacni Urad apod.

veéer kulaty still — analyza zastupci VS problémovych a kli¢ovych bodd

v dotacni oblasti, resp. projektovém servise, pfiprava na obdobi po 2020. Jaké




maji univerzity zkuSenosti ze ziskdvani zdroje z komunitarnich projektd EK a
zdrojl mimo EU?

= dopoledne pfednasky univerzity &. 1 (3h)

= odpoledne prednasky univerzity €. 2 (3h)

= odpoledne pfednasky univerzity €. 3 (3h)

= veter kulaty stdl — sdileni dobré praxe VS v oblastech: projektovy servis, VaV vs.
dotaéni programy, CZV vs. dotaéni programy, 10 vs. dotacni programy, TT vs.
dotacni programy

= dopoledne pfednasky univerzity €. 4 (3h)
= odpoledne doprovodny program s networkingem — sitovéni, navozeni dilich
partnerstvi mezi VS v konkrétnich oblastech servisnich projektovych stfedisek
univerzit
Ndklady na projektova setkani podle role vysoké Skoly na setkani:
e Poradajici VS - ubytovani a strava viech téastnikil (max. 55), prondjem prostor, cestovni naklady
organizatorQ, osobni naklady organizatord, drobny material (tiskoviny)
s z(Eastnénych VS — cestovné Gcastnikd
e prezentujicich VS — cestovné prezentujicich, osobni naklady prezentujicich

2. Job shadowing - kratkodoba staz

Cilem aktivity job shadowing — stinovani je:
e seznamit se s internimi procesy projektového servisu na partnerské skole v praxi pfi predkladani
a realizaci projekt( v oblastech:

o operaéni programy

o projekty védy a vyzkumu (déle VaV)

o projekty ve vazbé VaV na transfer technologii

o Civ

o mobilita student(i a pracovnik( V3
o sdilet zku3enosti dobré praxe v oblasti projektového servisu
e navazat spolupraci partnerskych $kol k projedndvani prévnich predpist, pokynil a pozadavki

poskytovatell dotaci nebo orgdnd statni spravy

Stinovani — job shadowing bude realizovano formou kratkodobych dvoudennich stazi na partnerské
instituci. Kaida zapojena partnerskd VS vyjede na 1 a# 2 staZe na jim zvolenou partnerskou univerzitu
projektu v poétu max. 5 lidi/sta. Hostitelské VS zajisti program pro pichozi pracovniky projektovych
kanceldfi a to formou stinovani na konkrétnim pracovisti zajistujici univerzitni servis v oblasti
projektovych dotaci - projektové kanceldre operacnich programd, centra transferu technologii,
kanceldie védy a vyzkumu, international office, CZV servisni centra apod. Realizace stinovani bude
v pribéhu celého roku 2017 dle &asovych a personélnich moznosti hostitelskych a vysilajicich
univerzit. Koordinace kazdé dilgi staze je v rezii hostinské Skoly.
Celkem bude realizovano 25 akci job shadowing. V dilEich &asti projektové Zadosti zapojenych
univerzit uvadi kazda VS pocet hostitelskych a vysilajicich aktivit. Koordinace celé aktivity, resp.
vybéru hostitelské a vysilajici univerzity bude zajisténa hlavnim koordinatorem projektu.

Naklady na job shadowing podle role vysoké Skoly:

e Hostitelské VS — osobni naklady prezentujicich expertl hostitelské VS, osobni naklady za
organizaci staze, drobny material (tiskoviny)

o Vysilajici VS — ubytovéni, strava a cestovné viech GEastnikd (max. 5 na jedno stinovani), osobni
naklady Uéastnikd za networking

s Koordinujici V5 (hlavni koordinator projektu - OU) — osobni naklady na koordinaci a zaji§téni
provazby zapojeni viech VS (aby kazda VS byla zapojena v obou rolich — hostujici/vysilajici V),
cestovni naklady na koordinaci

3. Komunikacni platforma

Cilem komunikacni platformy je:

e seznamit se s internimi procesy projektového servisu na partnerské $kole pfi predkladéni a
realizaci projektd v oblastech:




operacni programy
projekty védy a vyzkumu (dale VaV)
projekty ve vazhé VaV na transfer technologif
cZv
o mobilita studentd a pracovnik( VS
e sdilet zkuSenosti dobré praxe v oblasti projektového servisu
e sdilet jednotné prostredi jako komunikaéni kanal vzajemné spolupréce, sdilet spoleéné
dokumenty v oblasti pravnich pfedpist, pokyni a pozadavk( statni sprévy, poskytovateld dotaci
e  Nastavit efektivni zpUsob Fizeni projektového a dotacniho managementu ve vlastni instituci

0 ¢c 0 o0

Bude vytvofena a spravovana jednotna komunikacéni on-line platforma pro vSechny partnerské
univerzity projektu, ktera bude umoZiiovat vyvésovani spoleénych dokumentt, nasténku aktivit
projektu a vzajemné spoluprace, chat. Obsahové bude platforma napliiovdna dokumenty a zpravami
o vystupech z projektovych setkéni, job shadowing a z diléich pfispévka zapojenych VS, eventualné
zprév a zodpovézenych FAQ od poskytovatell grantd, statni spravy a jinych organt zapojenych do
aktivit projektové innosti na vysokych $koldch.

Komunikacni platforma bude aktivni po celou dobu realizace projektu a bude jednim z hlavnich
nastrojl udrZitelnosti projektu po ukonéeni jeho realizace. Otekavame kontinuélni pokratovani a
rozvoj spoluprace, vzajemného sdileni informaci a zkuSenosti vytvofené sité partnerskych 3kol

v oblasti projektového servisu.

Technickou a koordinaéni €innost hlavnich pfispévkd, respektive strukturu platformy povede hlavni
koordinator projektu — OU, za dil&i piispévky budou zodpovédné jednotlivé partnerské VS. Pravidelné
budou pfidavény informace, uzitetné odkazy, dokumenty aj. z projektovych setkani a z aktivity job
shadowing. PFispévky z projektovych setkani uveFejni a spravuji koordinatofi setkani, tj. OU, ZCU,
MENDELU, VUT, za job shadowing pak kazda hostitelskd vysoka skola.

Néklady na komunikaéni platformu podle role vysoké skoly:

Spravce platformy — OU: osobni néklady na technického pracovnika a na koordinatora platformy,
nakup techniky, osobni naklady autort pFispévka

Koordindtofi projektovych setkani - OU, ZEU, MENDELU, VUT: osobni naklady na koordinétora
prispévki, osobni ndklady autor( pfispévkd

Hostujici VS job shadowing — viechny V3: osobni naklady na koordinatora prispévk(, osobni naklady
autor( prispévkl

Projektové kanceldfe — viechny VS: osobni naklady autori pfispévka mimo job shadowing a
projektovych setkani

Harmonogram Pro kazdy vystup identifikujte hlavni €innosti, které povedou k jeho napInéni v harmonogramu.

. S e o " Termin Termin

¢. | Hlavni €innosti (pfidejte Fadky podle potieby) zahajeni ikendani
1 | Projektové setkani 1 — priprava, koordinace, realizace 1/2017 3/2017
2 | Projektoveé setkdni 2 — pfiprava, koordinace, realizace 4/2017 6/2017
3 | Projektové setkani 3 — pfiprava, koordinace, realizace 7/2017 9/2017
4 | Projektové setkdni 4 — pfiprava, koordinace, realizace 9/2017 11/2017

Job shadowing — koordinace sparovani hostitelské VS a

5 vysilajici VS, vytvofeni harmonogramu 1/2017 12/2017
6 | Job shadowing €.1—¢.25 priprava, koordinace, realizace 1/2017 12/2017




7 | Rizeni a koordinace viech aktivit 1/2017 12/2017
g | Komunikaéni platforma — vytvoreni jednotného prostredi 1/2017 2/2017
9 g:;:;zt?cnl platforma - tidrzba a servis jednotného 1/2017 12/2017
10 | Komunikaéni platforma — publikovani prispévka 3/2017 11/2017
z projektovych setkani
11 fﬁgzrx:(:gcm platforma — publikovéni prispévka z job 2/2017 12/2017
12 | Komunikaéni platforma — sdileni a publikovani pfispévka, 2/2017 12/2017
aktivni pfistup servisnich projektovych center zapojenych VS
Realizacni tym Uvedte plan persondlniho zajisténi.
. | Jména klicovych lidi <. ;
© | (pFidejte Fadky podle potFeby) Cinnosti
1 | Mgr. Helena Repanova Hlavni koordinator
2 | Mgr. Josef Beranek Koordinator za CZU
3 | Ing. Toma&s Lysenko-Chvila Koordinator za JU
4 | Ing. Sarka Dvorakova, Ph.D. Koordinator za MENDELU
5 | Megr. Yvona Kaniova Koordindtor za SU
6 | Prof. Dr. Ing. Oavel Némeéek Koordinator za TUL
7 | Ing. Martin Sedlagek Koordinator za UHK
8 | Mgr. Gabriela Pokorna Koordinator za UP
9 | Ing. Monika Vejchodova Koordinator za UPa
10 | Megr. Petra Burova Koordindator za VSB-TUO
11 | Ing. Veronika Skot¢dopolova, Ph.D. Koordinator za VSE
12 | Ing. Radek Bélik Koordinator za V3PJ
13 | Ing. Roman Molik, MBA Koordinator za VUT
14 | Mgr. Jaroslav Sip Koordinator za ZCU
Prehled
o pokratuji- nerelevantni

cim projektu

Rok realizace

Cerpéni finanénich prostiedki

il Planované cile a kontrolovatelné vystu
(souhrnny udaj) VYRR

2018

2019

2020

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpefena po ukonéeni rozvojového projektu.

Partnerstvi projektového prostfedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych 3kol do komunikacni platformy. Tato bude hlavni (nadale)
koordinovanou formou udrZitelnosti.

Daldi diléi aktivity po ukonceni projektu budou vychdzet z navadzanych bilaterdlnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych kol v pribéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekdvdme daldi spoleénd jednani pro diléi projektové programy, zmény norem, pokynd a




pfikazl ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu.
V souvislosti s kontinudInim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpokladat Gpravy fizeni
projektového a dotatniho managementu ve vlastni instituci.

Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalii dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.

Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K&)
Kapitalové financni prostfedky 0
Béznée financni prostredky 5235
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 5235

ROZPOCET DILCicH CASTi PROJEKTU (ou)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel

I (v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostredky 0
BéZné financni prostfedky 1004
Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 1004

ROZPOCET DiLCiCH CASTI PROJEKTU (€ZU)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K¢&)
Kapitalové financni prostredky 0
BéZné financni prostredky 200
Celkem béiné a kapitalové financni prostredky 200

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (Ju)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel

1 (v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 297
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 297

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (MENDELU)

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostfedky 0

Bézné financni prostiedky 600




Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky

600

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (su)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
1 (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 236
Celkem béiné a kapitalové financni prostfedky 236

ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (TUL)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedky 0
Béiné financni prostredky 263
Celkem béiné a kapitalové financni prostiredky 263

ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (UHK)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. KE)

Kapitalové financni prostifedky 0
BéZné financni prostredky 212
Celkem bézné a kapitalové financni prostfedky 212

r

ROZPOCET DiLCicH EASTI PROJEKTU (up)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
1 (v tis. KE)

Kapitalové financni prostredky 0
BéZné financni prostfedky 214
Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky 214

ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (uPa)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpo€tu — ukazatel

I (v tis. KE)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné financni prostredky 330
Celkem béiné a kapitalové financni prostfedky 330




ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (VSB-TUO)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. KE)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné financni prostiedky 287
Celkem bézné a kapitalové financni prostfedky 287

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (VSE)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
1 (v tis. KE)

Kapitalové financni prostredky 0
BéZné financni prostiedky 192
Celkem béiné a kapitalové financni prostiedky 192

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (V3p))

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. KE)

Kapitalové financni prostifedky 0
Bézné financni prostredky 132
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 132

ROZPOCET DIiLCiCH CASTi PROJEKTU (vuT)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. KE)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostfedky 636
Celkem bézné a kapitalové financni prostfedky 636

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (z¢u)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
1 (v tis. KC)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiredky 632
Celkem bézné a kapitalové financni prostfedky 632




w s

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Prehled
o feSeni
projektu nerelevantni
Vv roce
2016
. . . . PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
e vystupt k datu preddni této zadosti
cil
Cil
PF T m———— todki
fehled cerpa?l fI’na'nC'nICtI 'prost_red 0 k datu Birojeid financovinod
predani této zadosti
Cile diléi
casti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
¢. | Cile (pridejte fadky podle potreby) Termin
Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni
pozadavkul stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny orgdn( statni spravy a pravidly
1 poskytovatell dotace ve vazbé na dotacni a projektové 12/2017
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).
Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
2 vyhledavani vhodnych dotacnich program, Zivotniho 12/2017
cyklu projektu, komunikacnich tocich uvnit univerzit ve
vztahu k projekttim
Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zamérenim na specifickém prostiedi univerzitniho typu,
napr. analyzy vyzev a specifickych podminek u operacnich
programd, spole¢na konzultaéni ¢innost s fidicimi organy —
3 podpora plnéni pozadavki( stanovenych obecné zavaznymi 11/2017
pravnimi predpisy, pokyny organt statni spravy a pravidla
poskytovatell dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulafi pfiloh atd.),
sdileni preklad( zaddvaci dokumentace zahraniénich
dotacnich fondd, apod.
Nastavit efektivni zplsob fizeni projektového a dotaéniho
4 2o et ks 12/2017
managementu ve vlastni instituci
Plnéni
kontrolo-
vatelnych N e s - : ; 5 ;
vystup Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi casti
projektu

cil
C. \st.tuP pl;gjektu . (lé};?g E.e Termin
(pFidejte fadky podle potieby) pFedcho-
zi tab.)
Projektova setkani — ucast na 4 setkanich po 4
1 pracovnicich VS, networking a kulaté stoly, 1,23 11/2017
organizace 1 projektového setkani
Job shadowing — ti¢ast na hostitelské instituci
2 | 2x po 5 pracovnicich VS, organizace 2 1,23,4 8/2017

stinovani jako hostitelské instituce




Komunikacni platforma — vytvoreni, sprava a
aktivni Gcast na platformé (prispévky
z projektového setkani, z job shadowing, dalsi)

1,23

12/2017

Podpofeni pracovnici z projektovych kancelafi
VS v oblasti plnéni pozadavkd stanovenych
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny
organt statni spravy a pravidly poskytovatell
dotaci — 16 pracovniki

L2234

12/2017

Poet podpofenych vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotacéniho
managementu — 1 V3, 4 oddélenf zajistujici
projektovy servis

1,2,3,4

12/2017

Harmono-
gram dilci Pro kasdy v identifikuite hlavni & i které skt Fole irdeidie i
Eashh ro kazdy vystup identifikujte hlavni cinnosti, ktere povedou k jeho naplnéeni v harmonogramu.
projektu
« | Hlavni €&innosti ; P 2 5
c. (pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukonceni
Projektové setkani severni Morava — pfiprava,
1 | organizace, koordinace, realizace, ucast 4 1/2017 3/2017
pracovnikd
Projektové setkani jizni Morava — Ucast 4
2 pracovnikil 9/2017 9/2017
Projektové setkani jizni Morava Il — 4
3 pracovniki 11/2017 11/2017
Projektové setkani zapadni Cechy — Gcast 4
4 pracovnikd 6/2017 6/2017
Job shadowing — koordinace sparovani
a hostujicich a vysilajicich VS 1/2017 12/2017
Job shadowing 1 — hostitelska organizace,
6 priprava, koordinace, realizace 4/2017 9/2017
Job shadowing 2 — hostitelska organizace,
7 pfiprava, koordinace, realizace 2/2m7 §/2017
Job shadowing 3 — vysilajici organizace, pobyt
8 na hostitelské VS 2/2017 10/2017
Job shadowing 4 — vysilajici organizace, pobyt
2 | ha hostitelské V& 2/2017 7/2017
Komunikacni platforma — zfizeni jednotného
10 prostredi 1/2017 2/2017
Komunikaéni platforma — udrzba a sprava
11 prostiedi 1/2017 12/2017
Komunikacni platforma - zajisténi pfispévkd
L z projektového setkani severni Morava 3/2017 5/2017
Komunikaéni platforma — zajisténi prispévk
B z job shadowing 1 jako hostujici VS 5/2017 10/2017
Komunikacni platforma — zajisténi prispévka
14 z job shadowing 2 jako hostujici V3 5/2017 10/2017
Komunikacni platforma — aktivni icast
14 | v komunikaéni platformé mimo aktivity 1/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizacni tym

Uvedte plan persondlniho zajisténi

¢ Jména klicovych lidi
* | (pfidejte fadky podle potieby)

Cinnosti

1 | Mgr. Helena Repariova

Hlavni koordinator projektu

2 | Ing. Petr Svoboda

Koordinator projektového setkani

3 | Ing. Kamila Repkova

Koordinator job shadowing

4 | Ing. Pavla Lazarova

IT spréavce komunikaéni platformy

5 | Bc. Adriana Kastovska

Administrativni pracovnik

Prehled o
pokraduji-
cim
projektu

nerelevantni




Rok realizace

Cerpéni finanénich prostiedka

S Pla 5 cile a kontrolovatelné vystu
(souhrnny tdaj) anované cile ystupy

2018

2019

2020

Prehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpGsobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projekiu.

Partnerstvi projektového prostredi bude i po ukonceni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych kol do komunikaéni platformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadéle) koordinovanou formou udrZitelnosti.

Dalsi dil¢i aktivity po ukonceni projektu budou vychazet z navazanych bilaterdlnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych kol v pribéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dal3i spolecna jednani pro dilci projektové programy, zmény norem, pokynu a
pfikazi ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu.

V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpoklddat tpravy Fizeni
projektového a dotacniho managementu ve vlastni instituci.

Kazda Skola (vEetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu ¢ast projektu,
kterou resi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
1 (v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni
2. | Bézné financni prostredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 425
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 3
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho 146
fondu
2.4 | Materialni naklady (vcetné drobného majetku) 60
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 293
2.6 | Cestovni nahrady Py
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 1004




Zdvodnéni pozadavk v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uvedte cil (uvedte vystup Eastka
Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni z tabulky ,Cile | ztabulky ,Plnéni (v tis. K&)
projektu®) kontrolovatelnych
vystup”)
projektové setkani, organizator 1,2,3
Konferencni ndklady (ubytovani, strava,
25 prondjem) — 55 osob, 3 dny, 1500,-/0s./den, tj. 1,4,5 293
55*3*1500=247 500, poplatky a prondjem 45 500,
celkem 293 500
projektové setkdni, organizdator 1,2:3 1,4,5
osobni naklady
- organizatorGm (pfiprava, koordinace, realizace),
21 vyplaceno formou odmény (orientaéni kalkulace 4
2' 2" osoby, 50 h/os., 300 h/os., tj. 4*50*300=60 000) 63
' - expertlim mimo partnerské VS, piiprava a
realizace, vyplaceno formou DPP/DPC (orientaéni
kalkulace 6 h, 500/h, tj. 3 000)
celkem 60 000+3000=63 000
Projektové setkani, organizdtor 1,2,3 1,4,5
Cestovni ndklady
— organizatortim, 2 osoby, cesta tam a zpét,
2.6 400K/ 0s./1cesta, tj. 2*2*400=1 600 4,2
- expertdm mimo partnerské VS, 2 osoby, cesta
tam a zpét, 650K¢/0s./1 cesta, tj. 2¥2*650=2 600
celkem 1 600 + 2600=4 200
Projektové setkdni, organizdator 1,2,3 1,4,5
2.4 Drobné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin, 20
kancelarsky material
projektové setkdni, prezentujici VS 1,23 1,45
osobni naklady - prezentujicim expertim vé.
51 kulatého stolu, vedeni networkingu, vypldceno 13
o formou odmény, orientacni kalkulace: (priprava
10h, realizace 22 h) 32 h, 400,-/h, tj. 32*4050= 12
800
Projektové setkdni, prezentujici VS 1,2,3 1,4,5
2.6 Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 300/0s/ 1 1,8
cesta, tj. 3*2*300=1 800
Projektové setkdni, zucastnénd VS 1,2,3 1,4,5
2.6 Cestovné — Ucastnik, 5 Gcastnik(, 4 setkani, cesta 24
tam a zpét, 600/os/cestu, tj. 5¥*4*2*600=24 000
Job shadowing — koordinujici V§ 1,2,3,4
Osobni néklady — koordindtor vazby hostujicich a
2. vysilajicich VS, vyplaceno formou odmény, 2,4, 5 60
orientacni kalkulace: 8h/1staz, 25 stazi, 300 Ké/h,
tj. 8%¥25*300=60 000
Job shadowing - koordinujici V§ 1,2,3,4 2,4,5
2.6 Cestovné — 5 hospitacnich cest, ubytovani, strava, 11
cesta, 2200/hospitaéni cestu, tj. 5*2200=11 000
job shadowing vysilajici V§ 1,2,3,4 2,4,5
2.6 Cestovné — 2 vyjezdy pro 5 osob, tam a zpét, 600,- 12
/os/1 cesta,tj. 2*5%2*600 = 12 000
Job shadowing vysilajici VS, 1,2,3,4 2,4,5
2.6 Ubytovani a stravné - 2 vyjezdy pro 5 osob, 2 noci, 24

1 200,-/os/1 vwyjezd,tj. 2*5*2*1 200 = 24 000




2.1.

job shadowing vysilajici VS,

osobni naklady — networking, vyplaceno formou
odmény, orientacni kalkulace: 2 vyjezdy pro 5
osob, 3h/os/vyjezd, 300K&/h, tj. 2*5*3*300=3000

12,34

2,4,5

2.1,

job shadowing hostitelskad VS,

osobni ndklady — pfiprava, koordinace, realizace,
vyplaceno formou odmény, orientacni kalkulace: 2
vyjezdy po 40h, 300K¢/h, tj. 2¥40*300=24 000

1,2,3,4

2,4,5

24

2.4

job shadowing hostitelskd VS,
Drobné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin,
kancelarsky material

1,234

2,4,5

10

2.0

Komunikaéni platforma — spravce

osobni ndklady — vyplaceno formou odmény,
orientacni kalkulace technicky pracovnik
10h/mésic, koordinétor platformy 10h/mésic,
autofi pfispévkd mimo partnerské VS 2h/mésic,
300K&/h, tj. (10+10+2)*12*300=79 200

1,23

3,45

79

2.4

Komunikacni platforma — sprdavce
Technika k zajisténi provozu a udrzby platformy —
NB, server

1,23

3,45

30

2.1

Komunikacni platforma — organizator
projektového setkani

osobni ndklady — vyplaceno formou odmény,
orientacni kalkulace: koordinator pfispévki
10h/setkani, autofi prispévka 20h/setkani,
300K¢é/h, tj. (10+20)*300=9 000

1,23

3,4,5

2.1

Komunikaéni platforma — hostitelskd VS job
shadowing

osobni naklady - vyplaceno formou odmén,
orientacni kalkulace: koordinator prispévk
5h/staz, autofi pfispévkl 30h/staz, 2 staze,
300K¢E/h, tj. (5+30)*300*2=21 000

1,2,3

3,4,5

24

2.1,

Komunikaéni platforma - kazdd VS

osobni néklady — pracovni skupiny uvniti V3

k projektové ¢innosti, analyzy a navrhy zmén
vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce,
vyplaceno formou odmén, orientacni kalkulace: 3
pracovnici, 10h/més., 300,-/h, tj.
3*10*12*300=108 000

1,23

3,4,5

108

Z.1.

Koordinace celého projektu

Osobni naklady — koordinace viech pracovnich
skupin, 14 partner( a viech klicovy aktivit,

k napInéni vystupt celého projektu, dodrzovani
harmonogramu, vyplaceno formou odmény,
orientacni kalkulace: 3 500 K&/mésicéné

3 500* 12 =42 000

1,234

1,2,3,4,5

42

2.3

Zdkonné odvody
34% z osobnich nakladud

1,234

1,2,3,4,5

146

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektd na rok 2017.

nerelevantni

Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentd v rdmci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feseni projektu (pfidejte fadky dle potieby).




nerelevantni

Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které Skola
zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroju.

Jméno rektora:

Prof. MUDr. Jrn Lata, CSc.

Podpis: W
. |
U
Datum:
: | OSTRAVSKA UNIVERZITA
. \../ | Rektorat
Razitko 3koly: }

QO5TR
U

AVSKA
IVLRIFTA

Dvofakova 7/ 701 03 Oslrava
WWW.0SU.CZ O]




VYSOKA SKOLA:
Ceska zemeédeélska univerzita v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol
Podpora plnéni pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny
Tematické zaméfeni: orgén( statni spravy a dalSich aktivit vysokych kol upravujicich vnitfni organizaci a systémy
vysokych Skol

Nizev projektu: PPP!!! VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI

VYSOKYCH SKOL

Obdobi feseni projektu: Od: 1.1.2017 Do: 31.12.2017

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K¢):

V tom béZné finanéni V tom kapitdlové finanéni
Celkem: S .
prostiedky: prostfedky:
Na cely projekt " y 3
(vyplni pouze koordinator)
Na dil¢i ¢ast predkladajici 200 200 00
v§
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repariova
Skola Ostravska univerzita

Ostravska univerzita (OU)

Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)
Jihogeska univerzita v Eeskych Budé&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezskd univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Zucastnéné skoly:

Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (VSPJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zépadodeska univerzita v Plzni (Z€U)

Vysoké kola barska-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)

Regitel predkladané

e Kontaktni osoba Rektor
dilci casti

Razitko Skoly

doc. Ing. Tomas Prof. Ing. Jifi Balik,

Jméno: Subrt, Ph,l, - Megr. Josef Beranek csc., dr. h. c.

E/ /SRR 7

- Ceska zemédélska Ceska zemedélska
Skola: ; - : ;
univerzita v Praze univerzita v Praze 7
. Kamycka 129, Praha- Kamycka 129, Praha-
Adresa/Web: Suchdol/www.czu.cz Suchdol/www.czu.cz b
Telefon: +420 22438 2352 +420 22438 4048
E-mail: subrt@pef.czu.cz BeranSkEirekorgte

u.cz




Ceska zemédélska univerzita v Praze

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Prehled
o FeSeni
projektu
v roce
2016

nerelevantni

PInéni planovanych cilt a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrhu projektu , z S ;
YOS vystupu k datu preddni této zadosti

Cil

Cil

Pfehled cerpdni finanénich prostfedki k datu

predani této adosti Bralekefinanicovanad

Cile dil¢i
casti
projektu

Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

& | Cile (pFidejte fadky podle potieby) Termin

Podpofit zapojené V5 ke spravnému a efektivnimu plnéni
pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organt statni spravy a pravidly
1 poskytovatell dotace ve vazbé na dotacni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).

12/2017

Umoinit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
5 vyhleddvani vhodnych dotacnich programd, Zivotniho

cyklu projektu, komunikacnich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projekiim

12/2017

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavéni se v projektové problematice se
zamérfenim na specifickém prostredi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operaénich
programd, spole¢na konzultacni ¢innost s fridicimi organy —
3 podpora plnéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, pokyny orgdnt statni spravy a pravidla
poskytovateld dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulfa pfiloh atd.),
sdileni preklad zadavaci dokumentace zahraniénich
dotacnich fond, apod.

11/2017

4 Nastavit efektivni zpUsob fizeni projektového a dotaéniho

managementu ve vlastni instituci 12/2017

Plnéni
kontrolo-
vatelnych
vystupt
dilci ¢asti
projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Cil
(uvedte
Cislo z Termin
predcho-
zi tab.)

. | Vystup projektu
(pfidejte fadky podle potieby)

1 Projektova setkani — (i¢ast na 4 setkanich po 4

pracovnicich VS, networking a kulaté stoly $ %l 11/2017

Job shadowing — li€ast na hostitelské instituci
2 | 2x po 3 pracovnicich VS, organizace 2 1,23,4 8/2017
stinovani jako hostitelské instituce




Komunikacni platforma — vytvofeni, sprava a
aktivni Ucast na platformé (prispévky
z projektového setkani, z job shadowing, dalsi)

1,:2,3 12/2017

Podpofeni pracovnici z projektovych kanceldfi
VS v oblasti pinéni pozadavki stanovenych
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny
orgdn( statni spravy a pravidly poskytovatell
dotaci — 7 pracovniki

1,234

12/2017

Pocet podpofenych verejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho
managementu — 1 VS, 1 oddéleni zajistujici

projektovy servis

1,2,3,4

12/2017

Harmono-
gram dilci wigi : S ; 3 : s g
Casti Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
. | Hlavni ¢innosti - Fryo - S
t: (pFidejte Fadky podle potieby) Termin zahdjeni Termin ukonéeni
Projektové setkani severni Morava —ticast 2
! pracovnikd 1/2017 3/2017
5 PrOJekto’vg setkani jizni Morava — Gcast 2 5/2017 9/2017
pracovnikt
3 PrOJektoyg setkani jizni Morava Il — 2 5/2017 11/2017
pracovnikt
Projektové setkani zapadni Cechy — tcast 2
2 pracovnik 2/2017 6/2017
Job shadowing 1 — hostitelskd organizace,
: pfiprava, koordinace, realizace 2/2017 5/2017
Job shadowing 2 — hostitelska organizace,
8 pfiprava, koordinace, realizace 2/2017 8/2017
Job shadowing 3 - vysilajici organizace, pobyt
7| na hostitelské V3 el 4/2017
Job shadowing 4 — vysilajici organizace, pobyt
8 na hostitelské VS 2/2017 7/2017
Komunikaéni platforma — zajisténi prispévka
. z job shadowing 1 jako hostujici VS 1/2017 5/2017
Komunikaéni platforma — zajisténi pfispévka
10 z job shadowing 2 jako hostujici VS 12013 7/2017
Komunikaéni platforma — aktivni i¢ast
11 | v komunikaéni platformé mimo aktivity 1/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realiza¢ni tym

Uvedte plan persondlniho zajisténi

& Jména kli¢ovych lidi
" | (pfidejte radky podle potieby)

Cinnosti

1 | doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.

Regitel diléi €asti, koordinace realizace
projektu na VS, koordinace projektovych
setkani

2 | Magr. Josef Beranek

Clen tymu, koordinace komunikaéni
platformy a zajisténi hostitelské job
shadowing

3 | Ing. Pfemysl Sedivka, Ph.D.

Clen tymu, déast na job shadowing

4 | Ing. Anna Hlavova

Clen tymu, Géast na job shadowing

5 | Ing. Magdalena Jilkova

Clen tymu, Géast na job shadowing

Pfehled o
pokratuji-
cim
projektu

nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostredki
(souhrnny udaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2018

2019




2020

Pfehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
zpisobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

Partnerstvi projektového prostfedi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych Skol do komunikaéni platformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadéle) koordinovanou formou udrZitelnosti.

Dalsi dil¢i aktivity po ukonéeni projektu budou vychdzet z navézanych bilaterdlnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych 3kol v pribéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spoleénd jednani pro diléi projektové programy, zmény norem, pokyn( a
prikazl ze strany poskytovatele, navazéni na vzniklou spolupréci béhem realizace projektu.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize predpokladat Gpravy fizeni
projektového a dotacniho managementu ve vlastni instituci.

KaZda Skola (vietné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu st projektu,
kterou fesi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
1 (v tis. K¢)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 200
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 114
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 39
fondu
2.4 | Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) 6
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni nadhrady 41
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 200

Zdlvodnéni pozadavku v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)




Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uvedte cil (uvedte vystup o
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni z tabulky ,Cile z tabulky ,,PInéni (VC;S;TI-:KaE)
predchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystupt”)
projektové setkdni, prezentujici VS 1:9:3 1,4,5
osobni naklady - prezentujicim expertdm vc.
28l 23 kulatého stolu, vedeni networkingu (pfiprava 10h, 135
realizace 20 h) 30 h, 450,-/h véetné odvodad, tj.
30*450= 13 500
Projektové setkdni, prezentujici VS 1,2,3 1,4,5
2.6 cestovné — 3 osoby, 2 cesty (Ostrava, Plzen) cesta 6
’ tam a zpét, prim. 500 K&/os/cestu, tj.
(2*2*500)*3=6000
Projektové setkdni, zuc¢astnénd VS 1,2,3 1,4,5
2.6 cestovné — 4 Gcastnici, 4 setkani, cesta tam a zpét, 15
pram. 500 K&/os/cestu, tj. 4*(4*2*500)=16 000
job shadowing vysilajici VS 1,2,3,4 2,4,5
2.6 cestovné — 2 vyjezdy pro 3 osoby, tam a zpét, 500,- 6
/os/cesta, tj. 3*(2*2*500) = 6 000
Jjob shadowing vysilajici VS, 1,2,3,4 2,4,5
2.6 ubytovani a stravné - 2 vyjezdy pro 3 osoby, 2 14
noci, 1 200,-/os/noc, tj. 2*¥3*2*1 200 = 19 200
job shadowing vysilajici VS, 1,2,3,4 2,4,5
21. 23 osobni ndklady — networking, 2 vyjezdy pro 3 10
T osoby, 6 h/os/vyjezd, 300K¢&/h véetné odvodd, tj.
2*3*6*300=14400
job shadowing hostitelskd VS, 1,2,3,4 2,4,5
21. 23 osobni naklady — priprava, koordinace, realizace, 2 i
T akce po 30h, 350K¢/h véetné odvodd, tj.
2*30*350=21000
job shadowing hostitelskd VS, 1,2,3,4 2,4,5 6
2.4 drobné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin,
kancelarsky materidl
Komunikaéni platforma — hostujici VS job 123 34,5
shadowing '
2.1, 2.3 | osobninaklady — koordindtor pfispévki Sh/staz, 24,5
autofi pfispévki 30h/staz, 2 staze, 350K¢/h véetné
odvodi, tj. (5+30)*350*2=24 500
Komunikaéni platforma — kaZda VS 1,2.3 3,4,5
osobni naklady — pracovni skupiny uvnitf V3
21,23 k projektové Cinnosti, analyzy a navrhy zmén 84

vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce,
2 pracovnici, 10h/més., 350,-/h véetné odvody, tj.
2*10*12*350=84 000

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podévén soucasné v rémci centralizovanych
rozvojovych projektd na rok 2017.

nerelevantni

Pocet studentu, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentt v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na reseni projektu (pridejte fadky dle potfeby).

nerelevantni




Cestné

prohldseni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které Skola
zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Jméno rektora:

prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr h. c.

Podpis:

42"7/

Datum:

0a 03, i

Razitko 3koly:




VYSOKA SKOLA:

Jihoéeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprdce vysokych skol
Podpora pInéni pozadavk( stanovenych obecné zédvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny
Tematické zaméfeni: organ( stétni spravy a dalSich aktivit vysokych $kol upravujicich vnitfni organizaci a systémy
vysokych kol
Nazev projektu: PPP!!! VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI
VYSOKYCH SKOL
Obdobi reseni projektu: Od: 1.1.2017 Do: 31.12.2017
PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K&):
V tom béiné finanéni V tom kapitdlové finanéni
Celkem: L =
prostredky: prostiedky:
Na cely projekt " 2 %
(vypIni pouze koordinator)
Na dilci ¢ast predkladajici 297 297 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Megr. Helena Repariova
Skola Ostravskd univerzita
Ostravska univerzita (OU) 3
Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
* Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Zdgastnéné ikolv: Univerzita Hradec Krdlové (UHK)
y: Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)
Vysokd 3kola bafiskd-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka 3kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka 3kola polytechnicka Jihlava (V5PJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zépadoéeska univerzita v Plzni (ZCU)
Resutel’gl:evc!kle_adane Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
diléi ¢asti
(. Ing. Tomas Lysenko- . .. |doc. Tomas Machula, Ph.D.,
Jméno: Chvila //B/ Ing. Veronika Hasova Th.D. - s
- o>, T
Podpis: /ﬁ? MQW % 875
7 Sc 7 Ox
& 4 ES R e
Skola: Ju u W(]/(/(,L\ aai Q%
Brani$ovska 31/a, Branisovska 31/a, e a7 - "f_"
370 05 Ceské 370 05 Ceské . =rzCC
: R gy oo 4
Adeesa/ el Budéjovice; Budéjovice; GQE
WWW.jcu.cz WWW.jcu.cz S & \;3 ;&
Telefon: 389 032 054 389 036 056 =7 af
2 R
E-mail: lysenko@jcu.cz vhasova@jcu.cz




Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

Prehled
o feseni
projektu
vV roce
2016

nerelevantni

PInéni planovanych cilt a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrhu projektu i : A ;
€ proj vystupl k datu pfedéni této Zadosti

Cil

cil

Piehled €erpani finanénich prostfedki k datu

pFedénfidio Sdosi| Projekt financovan od

Cile diléi
casti
projektu

Uvedte realne, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

¢. | Cile (pridejte fadky podle potieby) Termin

Podpoiit zapojené VS ke spradvnému a efektivnimu plnéni
pozadavki stanovenych obecnd zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny orgdni statni spravy a pravidly
poskytovateld dotace ve vazhé na dotacni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).

12/2017

Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
vyhledavéani vhodnych dotacnich programd, zivotniho
cyklu projektu, komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektim

12/2017

Navazat spolupréci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zaméfenim na specifickém prostfedi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operacnich
program(, spole¢na konzultacni éinnost s fidicimi organy —
podpora plnéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidla
poskytovateld dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulari pfiloh atd.),
sdileni prekladd zadavaci dokumentace zahraniénich
dotacnich fondd, apod.

11/2017

Zefektivnit zplsob Fizeni projektového a dotacniho

. g Anggp 12/2017
managementu ve vlastni instituci

PInéni
kontrolo-
vatelnych
vystupt
diléi éasti
projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Cil
(uvedte
Cislo z Termin
predcho-
zi tab.)

. | Vystup projektu
(pfidejte fadky podle potfeby)

Ju-1




Projektova setkani — ucast na 4 setkanich po
cca 3 pracovnicich JU, networking a kulaté
stoly

1,2,3

11/2017

Job shadowing — tiCast na hostitelské instituci
2x po 5 pracovnicich V3, organizace 2
stinovani jako hostitelské instituce

1,234

8/2017

Komunikaéni platforma — aktivni G¢ast na
platformé (prispévky z job shadowing, dalsi)

12,3

12/2017

Podpofeni pracovnici z projektovych kancelari
VS v oblasti pinéni pozadavki stanovenych
obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, pokyny
organd statni spravy a pravidly poskytovatel
dotaci — 11 pracovnik(

1,234

12/2017

Pocet podporenych veiejnych V3 v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho
managmentu — 1 VS, 5 oddéleni zajistujici
projektovy servis

1,2,3,4

12/2017

Harmono-
gram diléi P . e . . . : _
st Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
¢ Hlzunl Gt Termin zahdjeni Termin ukonéeni
" | (pfidejte fadky podle potieby) !
Proi ; i ‘M —
1 rOJektoIvee setkani severni Morava — ucast 3 1/2017 3/2017
pracovniku
5 Projekto’véu setkani jizni Morava — uéast 3 7/2017 9/2017
pracovnikd
3 | Projektové setkani jizni Morava — 3 pracovniki 9/2017 11/2017
4 PrOJekto‘veo set!:c?nl za’p-adnl Cechy — L'lfc?st 6 4/2017 6/2017
pracovnikd (3 Gcastnici + 3 prezentujici)
s - - .
6 Jci}? shadowing . hostlteilska organizace, 10/2017 11/2017
priprava, koordinace, realizace
7 Jovl’:) shadowing '2— hostltellska organizace, 10/2017 11/2017
priprava, koordinace, realizace
Job shadowing 3 — vysilajici organizace, pobyt
& na hostitelské V3 2/2017 3/2017
Job shadowing 4 — vysilajici organizace, pobyt
% | hostitelské VS 2/2017 2204
Komunikaéni platforma — zajisténi prispévka
13 1
z job shadowing 1 jako hostujici V5 TS 1201
Komunikaéni platforma — zajisténi prispévku
14 : : ; i7 7 10/2017 11/2017
z job shadowing 2 jako hostujici VS 0/z01 /
Komunikaéni platforma — aktivni Gcast
14 | v komunikacni platformé mimo aktivity 1/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizacni tym

Uvedte plan persondlniho zajisténi

Jména klicovych lidi

“ (pridejte fadky podle potfeby)

Cinnosti

1 | Ing. Tomas Lysenko-Chvila

platformy

Koordinator za JU, Koordinator komunikaéni

2 | Ing. Veronika Hasova

Koordinator job shadowing

Prehled o
pokracuji-
cim

nerelevantni
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projektu

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedki

Gh g Pldnované cile a kontrolovatelné vystu
(souhrnny Gdaj) YRy

2018

2019

2020

Pfehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
zplsobem bude finanéné zahezpecena po ukonceni rozvojového projektu.

Partnerstvi projektového prostredi bude i po ukonceni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych kol do komunikaéni platformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadéle) koordinovanou formou udrzitelnosti.

Dalsi dil¢i aktivity po ukonéeni projektu budou vychdzet z navazanych bilateralnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych $kol v pribéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spolecna jednani pro dil¢i projektové programy, zmény norem, pokynu a
prikaz( ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci b&hem realizace projektu.
V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze pfedpokladat Gpravy fizeni
projektového a dotaéniho managementu na JU.

KaZda Skola (vietné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu cast projektu,
kterou FeSi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Pozadavek na dotaci ze
stédtniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 297
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 174
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeéeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho 59
fondu
2.4 | Materialni naklady (vCetné drobného majetku) 16
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovninahrady 48
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béiné a kapitalové financni prostredky 297

JU-3




ZdGvodnéni pozadavk( v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potfeby)

Cislo
polozky
(viz
predchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil (uvedte
cil z tabulky
,Cile
projektu®)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,PInéni
kontrolovatelnych

vystup”)

Céstka
(v tis. Kg)

21

Projektové setkdni - prezentujici VS

prezentujicim expertum v¢. kulatého stolu, vedeni
networkingu -

(pramérnd orientacni kalkulace: 1 téma: 14 h (pfiprava
10 h, realizace 4 h), pramérnd sazba 260,-/hod.; 3
témata) = 14*260*3

1,2,3

14,5

1

249

Job shadowing hostujici VS - pfiprava, koordinace,
realizace

(pramérnd orientacni kalkulace: 2 vyjezdy, 2 osoby po
30h, prumérnd sazba 260,-/hod.) = 2*2*30*260

1,2,3,4

2,45

52

21

Komunikaéni platforma — hostujici VS job shadowing
koordinator prispevka

(priimérna orientaéni kalkulace: 2 pracovnici, 2 stdze,
35 h (5 h/staz, zpracovdni pfispévka 30 h/staz),
pramérnd sazba 260,-/hod.) = 2*35*2%260

1,2,3

3,4,5

37

20

Komunikaéni platforma — kazda VS

pracovni skupiny uvnitf VS k projektové &innosti, analyzy
a ndvrhy zmén vychdzejici z projektu smérem do viastni
instituce

(pramérna orientacni kalkulace: 3 pracovnici, 10
h/més., primérnd sazba 260,-/hod.) = 3*10%12*260

2.3

3,4,5

94

2.4

Job shadowing hostujici VS

Drobné naklady - zajisténi tiskovin, kanceldrsky material
a technika (prumérna orientacni kalkulace: 2 staze, 5000
K&/staz) = 2*5000

1,2,3,4

24,5

10

2.4

Komunikaéni platforma — kaZda VS,

Drobné ndklady - kancelarsky materidl a technika
(priimérnad orientacni kalkulace: 12 mésicd, 500
K&/mésic) = 12*500

1,2,3,4

1,2,3,4,5

2.6

Projektové setkdni - prezentujici VS

(pramérnd orientacni kalkulace: 1 setkdni, 3 osoby na 3
dny), (cestovné (pramérnd délka zpateéni cesty mezi
zucastnénymi Skolami = 487,4 km; néklad na 1 km uZiti
AUS dle opatreni kvestora = 4,63 K¢), a stravné (Stravné
(poskytnuté zdarma, vice jak 18 hod.) = 44,75 K¢/ den) =
(1*3%*3%44,75)+(1*487,4%4,63)

123

1,4,5

2.6

Projektové setkdni - zucastnénd V§

(prumérna orientacni kalkulace: 4 setkdni, 3 osoby na 3
dny), (cestovné (priamérnd délka zpdteéni cesty mezi
zucastnénymi skolami = 487,4 km; naklad na 1 km uziti
AUS dle opatreni kvestora = 4,63 K&), a stravné (Stravné
(poskytnuté zdarma, vice jak 18 hod.) = 44,75 K&/ den) =
(4*3%3%44,75) +(4*487,4*4,63)

12,3

1,4,5

]

2.6

Job shadowing vysilajici VS

(prumérna orientacni kalkulace: 2 vyjezdy, 5 osob na 3
dny/2noci), (cestovné (primérnd délka zpateéni cesty
mezi zucastnénymi Skolami = 487,4 km; ndklad na 1 km
uZiti AUS dle opatreni kvestora = 4,63 K¢, stravné
(Stravné (neposkytnuté zdarma, vice jak 18 hod.) = 179
K¢/ den) a ubytovani (1200 Ké/noc) =
(2#5%3%179)+(2%487,4%4,63) +(2*5*2*1200)

1,234

24,5

34
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Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v rdmci centralizovanych
podavanymi projekty rozvojovych projektl na rok 2017.

nerelevantni

Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feSeni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

nerelevantni

Cestné
prohldseni

Jméno rektora:

doﬂméé Machula, Ph.D., Th.D.

Pl

Podi [/ WA,

Prohladuji, Ze aktivity, na které $kola | Datum: 18 10. 0%

7ada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroja. jIHOCESKﬁ UNIVERZITA

I Vv CESKYCH BUDEJOVICICH
Razitko Skoly: Branisovskd 312 (22)
370 05 Ceské Budéjovice
1¢ 600 76 658, DIC CZ60076658
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VYSOKA SKOLA:
Mendelova univerzita v Brné

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych kol
Podpora plnéni pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy nebo pokyny
Tematické zaméfeni: orgdn( stétni spravy a dalSich aktivit vysokych $kol upravujicich vnitni organizaci a systémy
vysokych kol

Nizev projektu: PPP!!! VS - PARTNERSTVi PROJEKTOVEHO PROSTRED]
VYSOKYCH SKOL

Obdobi feSeni projektu: Od: 1.1.2017 Do: 31.12.2017
PoZadavek na dotaci ze statniho rozpo&tu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K&):
. V tom béiné finanéni V tom kapitalové finanéni
Celkem: = 4
prostiedky: prostfedky:
Na cely projekt ” « "
(vypIni pouze koordinator)
Na diléi ¢ast predkladajici 600 600 0
V3
| ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
IJméno Mgr. Helena Reparova
Skola Ostravskd univerzita

Ostravska univerzita (QU)

Ceskd zemédélska univerzita v Praze (€zu)
Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Vysoka $kola baiiska-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysokd $kola ekonomicka v Praze (V3E)
Vysoka Skola polytechnickd Jihlava (VSPJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadodeskd univerzita v Plzni (ZCU)

Zucastnéné skoly:

Resitel predklddané

AP Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
dil¢i casti
iméria Prof. RNDr. Vojtéch Ing. Sérka Dvorakovd, | Prof. RNDr. Ladislav
i Adam, Ph.D. Ph.D. Havel, CSc.

Podpis: ( QL >ﬁ;Z7’£;’ //ﬁ (,_ﬁ_h__h‘

Tendelovauniverzita | Mendelova

« . - "'\
Skl 1 vBrné univerzita v Brné ‘
Zemgdélska 1, 613 00 Z
| Adresa/Web! Brno ;
| www.mendelu.cz _ :
Telefon: 545133150 545135180 S
E-mail: vojtech.adam@mend | sarka.dvorakova@m

elu.cz endelu.cz




Vliendelova univerzita v Brné

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEK‘ITU

Piehled
o feseni
projektu
V roce
2016

nerelevantni

Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
vystupli k datu predani této Zadosti

cil 1

Cil

Pfehled cerpdni finanénich prostiedki k datu

preddni této Zadosti

gProjekt financovén od

Cile diléi
casti

__projektu

Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

Cile (pridejte radky podle potrehy)

Termin

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni
poZadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organd statni spravy a pravidly
poskytovateld dotace ve vazbé na dotaéni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecke projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobhility).

12/2017

Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
vyhledavéni vhodnych dotaénich programd, zivotniho
cyklu projektu, komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektim

12/2017

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemne vzdélavani se v projektové problematice se
zaméfenim na specifickém prostiedi univerzitniho typu,
napi. analyzy vyzev a specifickych podminek u operaénich
programd, spolecna konzultaéni ¢innost s fidicimi organy —
podpora plinéni pozadavki stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, pokyny orgéni statni spravy a pravidla
poskytovatel( dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulafa pfiloh atd.),
sdileni prekladt zadavaci dokumentace zahraniénich
dotacnich fondd, apod.

11/2017

Nastavit efektivni zptsob fizeni projektového a dotaéniho
managementu ve vlastni instituci

12/2017

- PInéni

kontrolo-
vatelnych

| vystupad

| diléi Easti
|_projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

_r'.lt

Cil
Vystup projektu (uvedte

/stup pro v gislo z
(pridejte fadky podle potreby) predcho-

zi tab.)

Termin

Projektova setkani — (cast na 4 setkanich po 4

pracovnicich VS, networking a kulaté stoly by

11/2003

Job shadowing — cast na hostitelské instituci
2x po 5 pracovnicich VS, organizace 2 1,2, 3.4
stinovaani jako hostitelské instituce

8/2017

Komunikaéni platforma — aktivni icast na

platformé (prispévky z projektového setkani, Ly

|
|

12/2017

i -




z job shadowing, dalsi)

Podporeni pracovnici z projektovych kancelafi
VS v oblasti p[nem pozadavku stanovenych
obecné zavaznym| préavnimi pfedpisy, pokyny
organ0 statni spravy a pravidly poskytovatelt
dotaci — 5 pracovnikii

1,234

12/2017

Pocet podporenych verejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektoveho a dotacniho
managmentu — 1 VS, 1 oddéleni zajistujici
projektovy servis

1; 2,34

12/2017

Harmono-
gram dil¢i

Zasti Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho nailplnénl' v harmonogramu.

projektu

Hlavni ¢innosti
(pfidejte radky podle potfeby)

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Projektové setkani severni Morava (cast 4
pracovnikd

3/20#7

3/2017

Projektové setkani jizni Morava — Géast 4
pracovnikd

|
9/2017
|

9/2017

Projektové setkdni jizni Morava Il — 4
pracovnikd, pfiprava, organizace, koordinace,
realizace (céast 4 pracovnikd

|
8/2017

11/2017

Projektoveé setkani zdpadni Cechy — (iéast 4
pracovniku

6/2017

6/2017

Job shadowing 1 — hostitelskd organizace,
pfiprava, koordinace, realizace

3/2017
1

5/2017

Job shadowing 2 - hostitelska organizace,
pfiprava, koordinace, realizace

|
6/20%7

8/2017

Job shadowing 3 - vysilajici organizace, pobyt
na hostitelské VS

\
4/2017
|

4/2017

Job shadowmg4 vysilajici organizace, pobyt
na hostitelské VS

7/2017

7/2017

Komunikacni platforma — zajisténi pfispévki
z projektového setkdni jizni Morava

11/2017

12/2017

Komunikaéni platforma — zajisténi prispévk
z job shadowing 1 jako hostujici V5

5/203}.7

5/2017

B

Komunikaéni platforma — zajiSténi prispévka
z job shadowing 2 jako hostujici VS

|
7/2017

7/2017

| 12

Komunikaéni platforma — aktivni (éast
v komunikaéni platformé mimo aktivity
projektového setkdni, job shadowing

1/2017

12/2017

Realizaéni tym

‘ Uvedte plan persondlniho zajisténi

Iména kli¢ovych lidi

. (pfidejte fadky podle potieby)

Cinnosti

| 1 | Ing. Sarka Dvofdkova, Ph.D.

IVIENDELU

Koordinace projektovych ¢innosti na

Komunikaéni platforma. Job shadowing,
projektova setkani

2 | Mgr. Ondrej Vesely

Komunlkacnl platforma. Job shadowing,
projektova setkani

3 | Ing. Veronika Mlejnkovd, Ph.D.

Komunikacni platforma. Job shadowing,
projektova setkani

4 | Ing. Ivo Bezecny

Komunikaéni platforma. Job shadowing,
projekiovd setkani




Piehled o |
pokracuji- |
cim

projekiu

nerelevantni

Rok realizace

Cerpdni finanénich prostredka | .
i g | Planované
(souhrnny (daj)

cile a kontrolovatelné vystupy

2018

2019

2020

Prehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpeéena po ukonéeni rozvojového projektu.

Partnerstvi projektového prostredi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych kol do komunikaéni plétformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadale) koordirpovanou formou udriitelnosti.

Daldi dil¢i aktivity po ukonéeni projektu budou vychazet z navdzanych bilaterdinich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych kol v prabéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spoleénd jednani pro diléi projektov? programy, zmény norem, pokyn( a
piikazd ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupréci béhem realizace projektu.
V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize pfedpokladat Upravy fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DILCT CASTI PROJEKTU

! Pozadavek na dotaci ze
§ statniho rozpoétu — ukazatel
1 I (v tis. KE) |
| 1. | Kapitalové finan&ni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0|
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
‘ v v v 4 - w ” v
| 2. | BéZné finantni prostiedky celkem 600 |
| Osobni naklady: ;
[ | |
1 2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 174 |
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 41
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného nal socialni
2.3 | zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 60 |
socialniho fondu 3
J 2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 30
’; 2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 250
2.6 | Cestovni nahrady 45
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béiné a kapitdlové finanéni prostredky 600
|

Zdavodnéni pozadavki v jednotlivych poloZkach (prid

ejte radky podle potreby)




Cislo

Vystup projektu fl
poloiky Cil (uvedte cil (uvedte vystup & l\|
(viz N&zev vydaje a jeho podrobné zdavodnéni z tabulky ,Cile || ztabulky ,PInéni (v ;ifij{ae) |
| pfedchozi projektu”) | kontrolovatelnych 1!
| tabulka) ‘ vystupl*) h
i 1,2,3 . ‘!
| projektové setkdni, organizdtor !
| Konferenéni ndklady (ubytovéni, strava,
- pronajem) =50 osob, 3 dny, 1500,-/0s./den, tj. L 130 ;
! 40%3*1200=144 000, poplatky a pronajem 46 000,
! celkem 190 000
projektové setkdni, organizdtor 1,23 1,4,5 i
osobni naklady ; .
| 5123 - organizatoram (pfiprava, koordinqce, realizace) 4 i
; 2j2 osoby, 50 h/os., 350 h/os., tj. 4:"50*350:70 000 73 |
| - expertim mimo partnerské VS, pfiprava a ;
| realizace, 6 h, 450/h, tj. 2 700 1
| celkem 70 000+2700=72 700 , i
i Projektové setkdni, organizdtor 1,2,3 : 1,4,5 f
Cestovni naklady . ‘
— organizator(im, 2 osoby, cesta tam a zpét, i ‘
2.6 200K¢/0s./1cesta, tj. 2%2*200=800 : 3
- expertim mimo partnerské VS, 2 osoby, cesta .
tam a zpét, 500K¢/0s./1 cesta, tj. 2*¥2*500=2 000
celkem 800 + 2000= 2800
Projektové setkdni, organizdtor 12,3 ; 1,4,5
2.4 Drohné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin, T 20
kancelaisky material 1
projektové setkdni, prezentujici VS 1,2,3 ‘ 1,4,5
51 23 osobni naklady - prezentujicim expertdm vc. 14 |
n kulatého stolu, vedeni networkingu (pfiprava 10h, ‘ .
realizace 20 h) 30 h, 450,-/h, tj. 30*450= 13 500 }
Projektové setkdni, prezentujici VS 1,2,3 | 1,4,5
2.6 Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 200/os/ 1 | 2
cesta, tj. 3¥2*200=1 200
Projektové setkdni, zu€astnénd VS 123 1,4,5
2.6 Cestovné — ucastnikd, 5 Ucéastnikd, 4 setkani, cesta 20
tam a zpét, 500/o0s/cestu, tj. 5*4*2*500=20 000
! job shadowing vysilajici VS 1,2,3,4 2,4,5 _
i 2.6 Cestovné — 2 vyjezdy pro 5 osob, tam a zpét, 500,- 10 }
i /os/1 cesta,tj. 2*5%2*500 = 10 000 |
' Jjob shadowing vysilajici VS, 1,2,3,4 2,4,5 |
2.6 Ubytovdni a stravné - 2 vyjezdy pro 5 osob, 2 noci, 24 |
1200,-/0s/1 vyjezd,tj. 2*5*2*1 200 = 24 000
job shadowing vysilajici V3, 1,2,3,4 2,4,5 |
2.1,,2.3 | osobninaklady — networking, 2 vyjezdy pro 5 11 |
osob, 3h/os/vyjezd, 350Ké/h, tj. 2*5*3*350=10500 :
job shadowing hostitelskdi VS, 1,2,3,4 2,4,5 |
| 201,23 osobni naklady — pfiprava, koordinace, realizace, 2 28
| vyjezdy po 30h, 350Ké/h, tj. 2*40*350=28 000 | -
3 job shadowing hostitelskd VS, 1,2,3,4 T 2,4,5 :
‘ 2.4 Drobné ndklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin, ‘ 10 |
‘ kanceldrsky material
‘ Komunikaéni platforma = organizdior 1,23 3,4,5
projektového setkcdni
2.1.,23 osobni naklady — koordinator pfispévkd 11
10h/setkani, autofi pfispévka 20h/setkani, '
200KE/h, tj. (10+20)*350=10 500
21,23 Komunikaéni platforma — hostujici VS job 1,2,3 3,4,5

shadowing




osobni naklady — koordinator prispévkd 5h/staz,
autofi pfispévkl 30h/stdz, 2 staze, 200KE/h, t).
(5+30)*200%2=14 000

2:1.52.3

Komunikaéni platforma — kazda VS

osobni ndklady — pracovni skupiny uvnitr VS

k projektove cinnosti, analyzy a navrhy zmén
vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce,
3 pracovnici, 10h/més., 200,-/h, tj.
3*10*12*200=72 000

123

3,45

72




Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podévan sougasné v rdmci centralizovanych

podavanymi projekty rozvojovych projekt( na rok 2017.

nerelevantni

Pocet student, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentd v rdmci projektu, af jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feseni projektu (pridejte Fadky dle potieby).

nerelevantni

Cestné
prohlaseni

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.

Jméno rektora:

Podpis: // /"//7
1Q -4 7018

Prohlasuji, ze aktivity, na které skola | Datum: / i ¢ / iy

Zada financni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

P : n -
Razitko koly: Je=gms ol
g\




VYSOKA SKOLA:

SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol

Tematické zaméreni:

organd statni spravy a
vysokych kol

Podpora plnéni pozadavkl stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny

dalsich aktivit vysokych Skol upravujicich vnitfni organizaci a systémy

Ndzev projektu: PPP!!!
VYSOKYCH SKOL

VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI

Obdobi feseni projektu:

Od: 1.1.2017

Do: 31.12.2017

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017 ukazatel I (v tis. K¢):

Calkahns V tom bézné finantni V tom kapitdlové finanéni
) prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt % 5 "
(vyplIni pouze koordinator)
\!‘:g dilci ¢ast predkladajici 136 236 0
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Helena Repariova

Skola

Ostravska univerzita

Zucastnéné skoly:

Ostravska univerzita (OU)

Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)
Jihoéeskd univerzita v Ceskych Budéjovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Vysoké $kola bariska-Technickd univerzita Ostrava (VSB-TUO)

Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka skola polytechnicka Jihlava (V3PJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadoéeska univerzita v Plzni (ZEU)

Resitel predklddané

Kontaktni osoba Rektor

Razitko Skoly

diléi ¢asti
g Doc. Ing. Pavel - Doc. Ing. Pavel
Jméno: Tuleig. Ph.L Mgr. Yvona Kfmova Tuleja, Ph.D.
( ./
Podpis: W / L
Bl Stezska Tniverzita v Slezska univerzita v
R Oph\ Opavé

Na Rybnicku$26/1, Na Rybnitku 626/1,
Adresa/Web: 746 01 Opava, 746 01 Opava,

www.slu.cz www.slu.cz
Telefon: 553-684-621 553-684-820
E-mail: pavel.tuleja@slu.cz yvona.kaniova@slu.cz




Slezska univerzita v Opavé

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Piehled
o feseni
projektu nerelevantni
v roce
2016
. o . PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
e vystupt k datu predani této zadosti
Cil
Cil
Pfehled cerparu ﬁ'na'nc'mclvl ’prost.redku k datu Projekt financovan od 1.3.2017
predani této Zadosti
Cile diléi
Casti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
¢ | Cile (pfidejte radky podle potreby) Termin
Podporit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni
pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
piedpisy, pokyny orgénu staini spravy a pravidly
1 poskytovatelu dotace ve vazbé na dotacni a projektové 12/2017
aktivity univerzit (Oddéleni pro rozvoj a Centrum rizeni
projekti, projekty OP, vyzkumné a védecké projekty.,
projekty ve vazbé VaV na transfer technologii, projekty
v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti mobility).
Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe
5 | v problematice vyhledavani vhodnych dota¢nich programd. 12/2017
zivotniho cyklu projektu, komunikaénich tocich uvniti
univerzit ve vztahu k projektim
Navazat spoluprici ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zaméienim na specifickém prostiedi univerzitniho typu,
napi. analyzy vyzev a specifickych podminek u operacnich
programu, spolecna konzultacni ¢innost s fidicimi organy —
3 podpora plnéni pozadavkil stanovenych obecné zavaznymi 11/2017
pravnimi piedpisy, pokyny orgdnt stdtni spravy a pravidla
poskytovatelt dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulait piiloh atd.),
sdileni piekladt zadavaci dokumentace zahrani¢nich
dotacnich fondu, apod.
4 Nastavit efektivni zpusob fizeni projektového a dotacniho 12/2017
managementu ve vlastni instituci
PInéni
kontrolo-
vatelnych Definujte konkrétni a méfitelne vystu rojektu, které budou vysledkem projektu.
. j vystupy projektu, y proj
dilci ¢asti
projektu

Cil
2 ; uvedte
. | Vystup projektu (v. ,
£ e 5 cislo z Termin
(pridejte radky podle potieby) piedcho-
zi tab.)
Projektova setkani — ticast na 4 setkanich po 3
: pracovnicich VS, networking a kulaté stoly Lidnd 11/2017
Job shadowing — Gi¢ast na hostitelské instituci
2 | 2x po 3 pracovnicich VS, organizace 2 1,2,3,4 8/2017
stinovani jako hostitelské instituce




managementu ve vlastni instituci.

projektu budou vychazet z navazanych bilateralnich a vicestrannych partnerstvi zapojenych
skol v pribéhu networkingu projektovych setkani. Ocekavame dalsi spole¢nd jednani pro
diléi projektové programy, zmény norem, pokynt a pfikaz( ze strany poskytovatele, navazani
na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu. V souvislosti s kontinualnim sdilenim
kapacit a dobré praxe lze predpokladat uUpravy Fizeni projektového a dotaéniho

Kazda skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu ast projektu,
kterou fesi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DIiLCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bézné financni prostredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mazdy (v€etné pohyblivych slozek) 140
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho 5L
fondu
2.4 | Materialni naklady (vCetné drobného majetku) 10
2.5 | Sluzby a nédklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni nahrady 35
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béiné a kapitalové financni prostiedky 236

Zdlvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potfeby)

Osobni naklady budou vyplaceny zaméstnancim formou odmény ke mzdé. K osobnim nakladdm jsou vidy pfipocitany povinné odvody
pojistného (25 % socidlni a 9 % zdravotni) a odvod do 2 % socidlniho fondu.




projektu zapojeni/jichi se
projekt tyka

jestlize se podili na feseni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

nerelevantni

Prohladuji, Ze aktivity, na které kola | Datum:

Cestné zada financni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Jméno rektora: | DOC- IN8- Pavel Tuleja, Ph.D.

Podpis:

Razitko Skoly:




VYSOKA SKOLA:

Technicka univerzita v Liberci

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program:

Program na podporu vzajemné spolupréce vysokych kol

Tematické zaméreni:

Podpora pInéni pozadavkt stanoven
orgdnil statni spravy a dalgich aktivit
vysokych kol

ych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny
vysokych kol upravuijicich vnitini organizaci a systémy

Nazev projektu: PPP!!!
VYSOKYCH SKOL

VS - PARTNERSTVi PROJEKTOVEHO PROSTREDI

Obdobi feseni projektu:

Od: 1.1.2017

Do: 31.12.2017

PoZadavek na dotaci ze stitniho rozpoftu v roce 2017 ukazatel | (v tis. Kc):

Eiiileaiz V tom béZné finanéni V tom kapitdlové finanéni
’ prostfedky: prostfedky:
Na cely projekt " % %
(vypIni pouze koordinator)
Ng diléi ¢ast pFedkladajici 263 263 0
\"
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Helena Repariova

Skola

Ostravska univerzita

Zicastnéné skoly:

Ostravska univerzita (OU)

Ceska zemé&délska univerzita v Praze (€zu)
Jihoeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezskd univerzita v Opavé (su)
Technickd univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Krélové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Vysoka 3kola bafiska-Technickd univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka 3kola ekonomickd v Praze (V3E)
Vysoka 3kola polytechnick4 Jihlava (V3PJ)
Vysoké uceni technické v Brna (vuT)
Zapadoteska univerzita v Plzni (ZE€U)

esnel'pul:evc!kladane Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
diléi &asti
Fo Prof. Dr. Ing. Pavel Prof-Dr. Ing. Pavel Prof. Dr. Ing.
imeie: (ﬁéﬁm’e@ek Néﬁééﬁk 7 f Zdenék Kas }
Podpis: % : / y g [
i ] . ‘//_/ S ] )
. Technickd univerzita v Téchnicka univerzita i I
$kola: eann! ol /o )
Liberci v Liberci fas
, Studentskd 2, 461 17, A2
Adresa/Web: Liberec 1 www.tul.cz \'=
Telefon: 602 429 519 602 429 519 \ 2,
E-mail: pavel.nemecek@tul.cz pavel.nemecek@tul.cz s -




Technicka univerzita v Liberci

v

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

Piehled
o Feseni
projektu
v roce
2016

nerelevantni

PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych

il 8 v nd j s 5 G e o e ;
GllEstanauene ¥ WEval projeki vystup( k datu pfeddni této Zddosti

Cil

Cil

Prehled cerpani finanénich prostfedk( k datu

pFediini této $adost Projekt financovan od

Cile dilci
cdsti
projektu

Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

[

Cile (pridejte fadky podle potfeby) Termin

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni
pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidly
poskytovatell dotace ve vazbé na dotaéni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).

12/2017

Umoinit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
vyhledavdni vhodnych dotaénich programi, Zivotniho
cyklu projektu, komunikacénich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektim

12/2017

Navdzat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzdjemné vzdélavani se v projektové problematice se
zaméfenim na specifickém prostiedi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operaénich
programi, spolec¢na konzultaéni innost s Fidicimi organy —
podpora plnéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, pokyny organa statni spravy a pravidla
poskytovatelil dotace (pochopeni zadévaci dokumentace,
definice cilove skupiny, jednotnost formulara pfiloh atd.),
sdileni preklad( zadavaci dokumentace zahraniénich
dotacnich fondd, apod.

11/2017

Nastavit efektivni zplsob fizeni projektového a dotaéniho

managementu ve vlastni instituci 12/2017

Plnéni
kontrolo-
vatelnych
vystupt
dilci ¢asti
projektu

- Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu,

Cil
Vystup projektu (uvedte

s s - Cislo z Termin
(pFidejte Fadky podle potfeby) pfedcho-

zi tab.)

Projektova setkani — (dast na 4 setkénich po 4
pracovnicich VS, networking a kulaté stoly 1. 43 o

Job shadowing — Géast na hostitelské instituci
1x po 5 pracovnicich V3, organizace 1 1,2,3,4 10/2017
stinovaani jako hostitelské instituce




Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpGsobem bude finanéné zabezpeéena po ukonéeni rozvojového projektu.

projektového a dotacniho managementu ve vlastni instituci.

Partnerstvi projektového prostredi bude i po ukon&eni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych $kol do komunikaéni platformy, pficemi OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadale) koordinovanou formou udrzitelnosti.

Dalsi diléi aktivity po ukonceni projektu budou vychazet z navazanych bilaterdlnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych kol v pribéhu networkingu projektowych setkani. |
Ocekavame daldi spole¢nd jednani pro dil¢i projektové programy, zmény norem, pokyn( a
prikazd ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu.
V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize pfedpokladat Gpravy fizeni

KaZda Skola (vCetné té, ktera

kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

je koordinujici) uvede samostatny rozpoéet za tu &ast projektu,

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze

statniho rozpoétu — ukazatel

I (v tis. KE)
1. | Kapitalové finanéni prostfedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0]
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0]
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem
Osobni naklady: !
i 2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloiek) 164
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 2
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 56
socialniho fondu
1 2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 22
2.5 | Sluiby a naklady newjrobni 0
2.6 | Cestovninahrady 21 E
2.7 | Stipendia 0 l
;i
; 3. | Celkem béZiné a kapitalové finanéni prostfedky 263 “

Zdivodnéni poZadavki v jednotlivych polozkdch (pfidejte fadky podle potfeby)




Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan souéasné v rdmci centralizovanych
rozvojovych projektd na rok 2017.

nerelevantni

Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni student( v ramci projektu, at jiZ jako pFijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedeni projektu (pfidejte fadky dle potieby).

nerelevantni

Prohladuji, Ze aktivity, na které $kola
zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Cestné
prohlaseni

Jméno rektora:

Prof. Dr. Ing. Zdené&k Kis ] .;'

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:




VYSOKA SKOLA:

Univerzita Hradec Kralové

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program:

Program na podporu vzdjemné spolupréce vysokych kol

Tematické zaméreni:

Podpora pInéni poZadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny
orgdnd statni spravy a dal3ich aktivit vysokych $kol upravujicich vnitini organizaci a systémy
vysokych $kol

Nazev projektu:

"

PPP!!! VS - PARTNERSTVi PROJEKTOVEHO PROSTREDI

VYSOKYCH SKOL

Obdobi fesSeni projektu:

0d: 1.1.2017 Do: 31.12.2017

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K&):

V tom bézné financni V tom kapitalové finanéni
Celkem: % ™
prostiedky: prostredky:
Na cely projekt
(vypIni pouze koordinator)
Na dilci cast pFedkladajici 212 212 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repafiova
Skola Ostravskd univerzita

Zlcastnéné Skoly:

Ostravskd univerzita (OU)

Ceskd zem&délska univerzita v Praze (€ZU)
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Vysokd Skola bafiskd-Technicka univerzita Ostrava (V3B-TUO)
Vysok3 3kola ekonomicka v Praze (V3E)
Vysoka Skola polytechnickd Jihlava (V3PJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapado&eskd univerzita v Plzni (Z€U)

Resitel predkladané

dilei Easti Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
Jméno: Ing. Martin Sedlacek Libuse Rajmontova ﬁ;o;‘). Ing- Kamil Kuca,
= 7

Podpis: e . .o [¢ ’#'7'17// T
. Univerzita Hradec Univerzita Hradec
Skola: i g -

Kralove Kralové

Rokitanského 62 Rokitanského 62

. 500 03 Hradec 500 03 Hradec

Adresal Wek: Kralové Il Kralové il ,

www.uhk.cz www.uhk.cz Univerzita Hrade Kralové

Rokitanského 62, 500 03[Hradec Krilove

Telefon: 737 730 453 493 332 537 IC: 62690094, DIC: ¢Z62§90004
E-mail: martin.sedlacek.1@u | libuse.rajmontova@u

hk.cz

hk.cz




Univerzita Hradec Kralove

CHARAKTERISTIKA DILCIi CASTI PROJEKTU

Prehled
o feseni
projektu nerelevantni
Vv roce
2016
; . ; PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
Cile st kt : : e e e ws E
lestEnovensy v ieprdleian vystupt k datu pfedéni této zadosti
Cil
Cil
e e 3
fehled cerpa?l fl‘na’nc’nlclj 'prost-redku k datu Projel financovin od
predani této zadosti
Cile diléi
casti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
¢. | Cile (pridejte radky podle potieby) Termin
Podpofit zapojené V5 ke spravnému a efektivnimu plnéni
pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organt statni spravy a pravidly
1 poskytovatel( dotace ve vazbé na dotacni a projektové 12/2017
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).
Umoiznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
2 vyhledavani vhodnych dotacnich program, Zivotniho 12/2017
cyklu projektu, komunikacénich tacich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektim
Navazat spolupréci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemneé vzdélavani se v projektové problematice se
zamérenim na specifickém prostiedi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operaénich
programd, spolecna konzultacni ¢innost s fidicimi organy —
3 podpora plnéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi 11/2017
pravnimi predpisy, pokyny organt statni spravy a pravidla
poskytovatell dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulari priloh atd.),
sdileni preklad( zaddvaci dokumentace zahranicnich
dotacnich fond, apod.
4 Nastavit efektivni zpusop_rlzgnl prOjektoveho a dotacniho 12/2017
managementu ve vlastni instituci
PInéni
kontrolo-
:3::&';\:5::'1 Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi casti
projektu

cil
. | Vystup projektu (lnydte .
ke (pridejte radky podle potieby) P'SIO . Termin
predcho-
zi tab.)
Projektova setkani — Gcast na 4 setkanich po 3
: pracovnicich VS, networking a kulaté stoly 53,2 13,2057
Job shadowing — ticast na hostitelské instituci
2 | 2x po 5 pracovnicich VS, organizace 2 1,2,3,4 8/2017
stinovani jako hostitelské instituce




Komunikaéni platforma — vytvoreni, sprava a
aktivni Gcast na platforme {prispévky
z projektového setkdni, z job shadowing, dalsi)

L3

12/2017

Podporeni pracovnici z projektovych kancelaii
VS v oblasti plnéni pozadavk( stanovenych
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny
organ statni spravy a pravidly poskytovatel(
dotaci — 10 pracovnikt

1,23,4

12/2017

Pocet podpofenych vefejnych V3 v oblasti
zefektivnéni fizeni projektoveho a dotacniho
managementu — 1 VS (oddéleni zajistujici
projektovy servis)

i o |

12/2017

Harmono-
gramdr’léipkv,, IdEREEE Blavii & i Které kich .
Easti ro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napInéni v harmonogramu.
projektu
. | Hlavni ¢innosti : " ; W
E: (pfidejte Fadky podle poteby) Termin zahajeni Termin ukonceni
Projektové setkdni severni Morava, tcast 3
1 pracovniki 3/2017 3/2017
Projektové setkani jizni Morava — Gcast 3
2 pracovniki 9/2017 9/2017
Projektové setkani jizni Morava Il - 3
A pracovniki 11/2017 11/2017
Projektové setkani zapadni Cechy — tiéast 3
4 pracovnik 6/2017 6/2017
Job shadowing 1 — hostitelskd organizace,
3 pfiprava, koordinace, realizace 22017 5/2017
Job shadowing 2 — hostitelskd organizace,
8 pfiprava, koordinace, realizace 7/2017 9/2017
Job shadowing 3 - vysilajici organizace, pobyt
i na hostitelské VS 4/2017 5/2017
Job shadowing 4 — vysilajici organizace, pobyt
. na hostitelské VS 9/2017 9/2017
Komunikaéni platforma — zajisténi pfispévkd
° |, job shadowing 1 jako hostitelska VS SiALa G017
Komunikacni platforma — zajisténi prispévka
40 z job shadowing 2 jako hostitelska VS 8/2017 10/2017
Komunikaéni platforma — aktivni tcast
11 | v komunikacni platformé mimo aktivity 1/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizaéni tym

Uvedte plan personalniho zajisténi

» | Jména klicovych lidi
& | (pfidejte fadky podle potreby)

Cinnosti

1 | Ing. Martin Sedlacek

Koordindtor aktivit projektu

4 | Libude Rajmontova

Administrativni pracovnik, koordinator JS

Prehled o
pokracuji-
cim
projektu

nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostredka
(souhrnny Gdaj)

Pldnované cile a kontrolovatelné vystupy

2018

2019

2020




Pfehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

Partnerstvi projektového prostredi bude i po ukonceni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych Skol do komunikaéni platformy, pficemi OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadale) koordinovanou formou udrzitelnosti.

Dalsi diléi aktivity po ukonceni projektu budou vychdzet z navdzanych bilaterdlnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych skol v pribéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spolecna jednani pro diléi projektové programy, zmény norem, pokynt a
pfikazl ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpoklddat Upravy Ffizeni
projektového a dotacniho managementu ve vlastni instituci.

Kazda Skola (vCetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu cast projektu,
kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

ROzPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 11315
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho 39,5
fondu
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni ndhrady 49
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bhéiné a kapitalové financni prostredky 212




Zdtvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potfeby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uvedte cil (uvedte vystup -~
(viz N&zev vydaje a jeho podrobné zdavodnéni z tabulky ,Cile |z tabulky ,PIn&ni (ff;‘_";é)
predchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystup”)
projektové setkdni, prezentujici VS 1,23 1,4,5
21. 23 osobni ndklady - prezentujicim expertiim vé. 13.5
! kulatého stolu, vedeni networkingu (pfiprava 10h, .
realizace 20 h) 30 h, 450,-/h, tj. 30*450= 13 500
Projektové setkdni, prezentujici VS 1,2,3 1,4,5
2.6 Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 500/0s/ 1 3
cesta, tj. 3¥2*500=3 000
Projektové setkani, ziicastnénd VS 1,2,3 1,4,5
2.6 Cestovné — Ucastnika, 3 Ucastnici, 4 setkani, cesta 12
tam a zpét, 500/o0s/cestu, tj. 3*4*2*500=12 000
job shadowing vysilajici V§ 1,2,3,4 2,4 5
2.6 Cestovné — 2 vyjezdy pro 5 osob, tam a zpét, 500,- 10
/os/1 cesta,tj. 2*5*2*500 = 10 000
job shadowing vysilajici VS, 1,2,3,4 2,4,5
2.6 Ubytovani a stravné - 2 vyjezdy pro 5 osob, 2 noci, 24
1 200,-/0s/1 vyjezd,tj. 2*5%2*1 200 = 24 000
job shadowing vysilajici VS, 1,2,3,4 2,4,5
2.1.,,2.3 | osobninaklady — networking, 2 vyjezdy pro 5 6
osob, 3h/os/vyjezd, 200K&/h, tj. 2*5*3*200=6000
job shadowing hostujici VS, 1,2,3,4 2,4, 5
27,23 osobni naklady — pfiprava, koordinace, realizace, 2 20
vyjezdy po 40h, 200K¢/h, tj. 2*40*250=20 000
job shadowing hostujici VS, 1,2,3,4 2,4,5
2.4 Drobné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin, 10
kancelafsky material
Komunikaéni platforma — hostujici VS job 1,2,3 3,4,5
shadowing
21,23 osobni ndklady — koordinator pfispévka 5h/staz, 175
autori prispévka 30h/staz, 2 staze, 250K¢/h, t.
(5+30)*250*2=17 500
Komunikaéni platforma — kazdd VS 1,2,3 3,4,5
osobni naklady — pracovni skupiny uvniti V&
k projektové cinnosti, analyzy a navrhy zmén
21,23 vychdazejici z projektu smérem do vlastni instituce, 96

koordinace aktivit projektu, administrativni agenda
projektu, 2 pracovnici, 16h/més./os., 250,-/h, tj.
2*16*12*250=96 000

Souvislost s ostatnimi
podédvanymi projekty

rozvojovych projektt na rok 2017.

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavén soucasné v rdmci centralizovanych

nerelevantni




Pocet studentt, ktefi jsou do

Siajaltii stjeRlmchTae lUvefivte, jakeé J‘e' Zavajf!nl‘StU(i.entu v [f'am'a p“r’OJektu, at Jlf jako prijemci podpory a/nebo
projekt tyka : jestlize se podili na feseni projektu (pridejte fadky dle potreby).

nerelevantni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola
Zada financni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroju.

Cestné
prohlaseni

Jméno rektora: Prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
s s
Podpis: . ///ﬁwf’i/
7
Datum: 20 0. /8
1
Razitko gkoly: Univerzita Hradec Kralové

Fokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové
C: 62690094, DIC: CZ62690094




VYSOKA SKOLA:

Univerzita Palackého v Olomouci

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol

Podpora plnéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
organu statni spravy a dalSich aktivit vysokych Skol upravujicich vnitf
vysokych kol

Tematické zaméfeni:

predpisy nebo pokyny
ni organizaci a systémy

Nazev projektu: PPP!!!
VYSOKYCH SKOL

VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI

Obdobi Feseni projektu: 0Od: 1.1.2017 Do: 31.12.2017

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K¢):

Y- V tom béZné finanéni V tom kapitdlové financni
; prostiedky: prostiedky:
Macelyprojakt 214 214 0
(vyplni pouze koordinator)
Na dil&i ¢ast predkladajici
V3
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno Megr. Gabriela Pokorna

Skola Univerzita Palackého v Olomouci

Ostravska univerzita (OU)
Ceska zemédélskd univerzita v Praze (€ZU

Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Zucastnéné Skoly:

Vysoka $kola ekonomicka v Praze (V3E)

Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadoteskd univerzita v Plzni (Z€U)

)

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)

Vysoka Skola bafiska-Technickd univerzita Ostrava (V5B-TUO)

Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (VSPJ)

Re5|teltr.:r"evd‘kl?dane Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
diléi casti
- Mgr. Gabriela Mgr. Gabriela Prof. Mgr. Jaroslav
£ Pokorna Pokornd Miller, M.A., Ph.[D.
Podpis: ' k/ \
. Univerzita Palackého Univerzita Palackého | [\ _ S -
Skola: ; : \ —~
v Olomouci v Olomouci
Adresa/Web: www.upol.cz www.upol.cz _‘ d
Telefon: 585 631 403 585 631 403
5 gabriela.pokorna@u gabriela.pokorna@u
E-mail:
pol.cz pol.cz




Univerzita Palackého v Olomouci

CHARAKTERISTIKA DIiLCi CASTI PROJEKTU

Pfehled
o reseni
projektu nerelevantni
v roce
2016
. e : éni pla ych cil | y
CllestaRaient wndvehuprdiikiu Plnen[plan?vanych cnvlu a' k?n’trovc{vatel_nych
vystupl k datu pfedani této Zddosti
Cil
Cil
Fohled Cerpanl Tnantiich =T
Prehle cerpaiu flpa’nc'mcwprost.redku k datu rafekt-Hnancovinod
predani této Zadosti
Cile dilci
casti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
€. | Cile (pfidejte radky podle potieby) Termin
Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni
pozadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organi statni spravy a pravidly
1 poskytovatell dotace ve vazbé na dotacni a projektové 12/2017
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).
UmoZnit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
) vyhledavani vhodnych dotatnich program, zivotniho 12/2017
cyklu projektu, komunikacnich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektim
Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zaméfenim na specifickém prostfedi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operacnich
programd, spolecna konzultacni ¢innost s Fidicimi organy —
3 podpora plnéni pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi 11/2017
pravnimi pfedpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidla
poskytovateld dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulafi pfiloh atd.),
sdileni pFeklad( zadavaci dokumentace zahranignich
dotacnich fond, apod.
Nastavit efektivni zplsob Fizeni projektového a dotaéniho
4 AT 12/2017
managementu ve vlastni instituci
PInéni
kontrolo-
x:flljr;vﬁch Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil¢i ¢asti
projektu

Cil
; . (uvedte
. | Vystup projektu o :
c. T “ Cislo z Termin
(pfidejte radky podle potreby) pFedcho-
zi tab.)
Projektova setkani — tcast na 4 setkanich po 4
4 pracovnicich VS, networking a kulaté stoly 1,2,3 11/2017
Job shadowing — Gi¢ast na hostitelské instituci
2 | 2x po 5 pracovnicich VS, organizace 1 1.2.3,4 8/2017
stinovani jako hostitelské instituce




Komunikaéni platforma — aktivni G¢ast na
platformé (prispévky z projektového setkani,
z job shadowing, dalsi)

1, 2,3 12/2017

Podpofeni pracovnici z projektovych kancelafi
VS v oblasti pInéni pozadavku stanovenych
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny
organu statni spravy a pravidly poskytovatell
dotaci— 10 pracovnikl

1,2,3.4

12/2017

Pocet padpofenych vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managmentu — 1 VS, 2 oddéleni zajistujic
projektovy servis

1,234

12/2017

Harmono-
gram dilci
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

Hlavni ¢innosti
(pridejte radky podle potfeby)

Termin zahajeni Termin ukonceni

Projektové setkani severni Morava — (icast 4
pracovniki

3/2017 3/2017

Projektove setkdni jizni Morava — Gcast 4
pracovniki

9/2017 9/2017

Projektové setkdni jizni Morava Il — 4
pracovniki

11/2017 11/2017

Projektové setkani zapadni Cechy — éast 4
pracovnikl

6/2017 6/2017

Job shadowing 1 — hostitelska organizace,
pfiprava, koordinace, realizace

3/2017 5/2017

Job shadowing 2 — vysilajici organizace, pobyt
na hostitelské VS

8/2017 8/2017

Job shadowing 3 — hostitelska organizace,
pfiprava, koordinace, realizace

4/2017 6/2017

Job shadowing 4 — vysilajici organizace, pobyt
na hostitelské VS

7/2017 7/2017

Komunikacni platforma — zajisténi pfispévkl
z job shadowing 1 a 2 jako hostujici VS

3/2017 8/2017

Komunikaéni platforma — aktivni ucast
v komunikacni platformé mimo aktivity
projektového setkani, job shadowing

1/2017 12/2017

Realizacni tym

Uvedte plan personainiho zajisténi

Jmeéna klicovych lidi

c (pfidejte Fadky podle potieby)

Cinnosti

1 | Mgr. Gabriela Pokorna

Koordinator za UP

2 | Mgr. Pavla Tresterova

Koordinator job shadowing

3 | Bc. Martina Ambrosova

Administrativni pracovnik

Prehled o
pokracuji-
cim
projektu

nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedki
(souhrnny udaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2018

2019

2020

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporend investice/aktivita pokrac¢ovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

Partnerstvi projektového prostfedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych Skol do komunikacni platformy.

)




projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

Daldi dilci aktivity po ukonéeni projektu budou vychazet z navazanych bilaterdlnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych $kol v prib&hu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spolecna jednani pro dil¢i projektové programy, zmény norem, pokynii a
pfikazi ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci b&hem realizace projektu.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpoklddat Upravy fizeni

Kazda Skola (vcetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpoéet za tu ¢ast projektu,

kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze

statniho rozpoctu — ukazatel

I (v tis. KE)

Kapitalové financni prostiedky

1.1

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2

Samostatné véci movité (stroje, zarizeni)

1.3

Ostatni technické zhodnoceni

2. | Bézné financni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 111
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho 38
fondu
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni
2.6 | Cestovni nahrady 55
2.7 | Stipendia
3. | Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky 214

Zdlvodnéni poZadavki v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)




Cislo
polozky
(viz
predchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdlvodnéni

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych

vystupt”)

Cil (uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu”)

Castka

(v tis. Kg)

235,23

projektové setkdni, prezentujici VS

osobni ndklady - prezentujicim expertim vc.
kulatého stolu, vedeni networkingu (pfiprava 10h,
realizace 20 h) 30 h, 450,-/h, tj. 30¥450= 13 500

1,2,3 1,4,5

13

2.6

Projektové setkdni, prezentujici VS
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 200/os/ 1
cesta, tj. 4*2*200= 1 600

12,3 1,4,5

2.6

Projektové setkdni, zicastnénd VS
Cestovné — Gcastnikd, 5 ucastnik(, 4 setkdni, cesta
tam a zpét, 500/os/cestu, tj. 5*4*2*500=20 000

1.2,3 1,45

20

2.6

job shadowing vysilajici VS
Cestovné — 2 vyjezd pro 5 osob, tam a zpét, 500,-
[os/1 cesta,tj. 2¥*5*%2*500 = 10 000

1,23,4 2,4,5

10

2.6

job shadowing vysilajici V5,
Ubytovani a stravné - 2 vyjezdy pro 5 osoby, 2
noci, 1 200,-/os/1 vyjezd,tj. 2*5%2*1 200 = 24 000

1,2,3,4 2,4,5

24

2.0.,.2.3

job shadowing vysilajici VS,
osobni ndklady - networking, 2 vyjezdy pro 5
osob, 3h/os/vyjezd, 250KE/h, tj. 2*5%3*250=7500

1,2,3,4 245

2.1.,23

job shadowing hostujici V3,
osobni néklady - pfiprava, koordinace, realizace,2
vyjezdy po 40h, 250K¢&/h, tj. 2*40*250= 20 000

1,234 2,4,5

20

2.4

job shadowing hostujici V$,
Drobné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin,
kancelarsky materidl

1,2,3,4 2,4,5

10

2:1.,.2.3

Komunikaéni platforma — hostujici VS job
shadowing

osobni ndklady — koordinator prispévkd Sh/stdz,
autofi pfispévki 30h/staz, 2 staze, 250K¢/h, .
(5+30)*250%2=17 500

1,2,3 3,4,5

18

2.1,,.23

Komunikaéni platforma — kazdd VS

osobni néklady — pracovni skupiny uvniti V3

k projektové ¢innosti, analyzy a navrhy zmén
vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce,
3 pracovnici, 10h/més., 250,-/h, tj.
3*10%12*250=90 000

1,2,3 3,4,5

S0

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

rozvojovych projektt na rok 2017.

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramci centralizovanych

nerelevantni

Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v rdmci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedeni projektu (pfidejte fadky dle potieby).

nerelevantni

Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola

ca s . L Jméno rektora:
zada finanéni dotaci v ramci

Prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph. D.




rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroja. Podgs:

Datum:

Razitko skoly:




VYSOKA SKOLA:

Univerzita Pardubice

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program:

Program na podporu vzijemné spoluprace vysokych skol

Tematické zaméfeni:

Podpora pinéni pozadavki stanovenych obecné ziavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny
organ( statni spravy a dalSich aktivit vysokych Skol upravujicich vnitini organizaci a systémy
vysokych skol

Nazev projektu: PPP!!! VS - PARTNERSTVi PROJEKTOVEHO PROSTREDI
VYSOKYCH SKOL

Obdobi feseni projektu:

0Od: 1.1.2017 Do: 31.12.2017

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K¢):

Celkem: V tom béiné financni V tom kapitélové finanéni
) prostredky: prostredky:
Na cely projekt X x %
(vyplni pouze koordindtor)
‘I\}Ig dilci ¢ast predkladajici 330 330 0
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Helena Repariova

Skola

Ostravska univerzita

Zucastnéné Skoly:

Ostravska univerzita (OU)

Ceska zemédélska univerzita v Praze (€ZU)
Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Krdlové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Vysoka $kola bafska-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka gkola polytechnicka Jihlava (V5PJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zépadogeska univerzita v Plzni (Z€U)

Regitel pfedklddané

i Kontaktni osoba Rektor
dilci ¢asti

Razitko skoly

o Ing. Monika . . prof. Ing. Miroslav
Jméno: Vejchodova Ing. litka Genserova L dwig, CSc.
ke Mocdotr /| fgu~
a .-, / N
Skola: Univerzita Pardub"’ce Univerzita Pardubice

Studentska 95, 532 Studentska 95, 532
. 10 Pardubice/ 10 Pardubice/
Adresa/Weli: http://www.upce.cz/i | http://www.upce.cz/i
ndex.html ndex.html
[
Telefon: 466 036 417 466 036 733
E-mail: monika.vejchodova@ | jitka.genserova@upc

upce.cz e.CZ




Univerzita Pardubice

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU

Pfehled
o reseni
projektu
vroce
2016

nerelevantni

PInéni planovanych cilt a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrhu projektu . 4 SN 3
Ricy vystupt k datu predani této zadosti

Cil

Cil

Pfehled ¢erpani finanénich prostfedki k datu

pFedani této $sdosti Projekt financovan od

Cile dil&i
casti
projektu

Uvedte redlng, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

Cile (pridejte fadky podle potieby) Termin

E'N

Podporit UPa ke spravnému a efektivnimu plnéni
pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organt statni spravy a pravidly
poskytovatelt dotace ve vazbhé na dotacni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).

12/2017

Umoznit UPa sdileni dobré praxe v problematice

5 vyhledavani vhodnych dotaénich programd, Zivotniho
cyklu projektu, komunikacnich tocich uvnitf univerzit ve

vztahu k projektam

12/2017

Navazat spoluprdci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zamérenim na specifickém prostiedi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operacnich
programd, spolec¢na konzultacni ¢innost s fidicimi organy —
3 | podpora plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi 11/2017
pravnimi predpisy, pokyny organd statni spravy a pravidla
poskytovatell dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulara pfiloh atd.),
sdileni prekladl zaddvaci dokumentace zahrani¢nich
dotacnich fond(, apod.

Nastavit efektivni zplsob Fizeni projektového a dotacniho

managementu ve vlastni instituci 12/2017

Plnéni
kontrolo-
vatelnych
vystupu
dil&i éasti
projektu

Definujte konkrétni a méritelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

cil
(uvedte
Cislo z Termin .
predcho-
zi tab.)

Vystup projektu
(pfidejte radky podle potieby)

p(

Projektova setkani — G¢ast na 4 setkanich po 4

pracovnicich UPa, networking a kulaté stoly L 11/2017

Job shadowing — tGiast na hostitelské instituci
2 | 2x po 5 pracovnicich UPa, organizace 2 1,2, 3,4 8/2017
stinovani jako hostitelské instituce




Komunikacni platforma — aktivni Gicast na
platformé (prispévky z projektového setkani,
z job shadowing, dalsi)

1,23

12/2017

Podporeni pracovnici z projektové kancelare
VS v oblasti pinéni pozadavki stanovenych
obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
organu statni spravy a pravidly poskytovateld
dotaci— 5 pracovnikd

12,34

12/2017

Pocet podporenych vefejnych VS v oblasti
zefektivneéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 VS, 1 oddéleni zajistujici

projektovy servis

1,2,3,4

12/2017

Harmono-
Egi;? dilci Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
. | Hlavni ¢innosti g o . —
. (pfidejte Fadky podle poteby) Termin zahajeni Termin ukon&eni
Projektové setkani severni Morava — (iéast 4
1 pracovnikil 1/2017 3/2017
Projektové setkani jizni Morava — (cast 4
2 pracovniki 1/2017 9/2017
Projektové setkani jizni Morava — Géast 4
3 pracovniki 1/2017 11/2017
Projektové setkani zapadni Cechy — tcast 4
4 | pracovnika 1/2017 6/2017
Job shadowing 1 — hostitelskd organizace,
5 pfiprava, koordinace, realizace 1/2017 4/2017
Job shadowing 2 — hostitelskd organizace,
6 priprava, koordinace, realizace 1/2017 9/2017
Job shadowing 3 — vysilajici organizace, pobyt
7| ha hostitelské V3 142017 5/2017
Job shadowing 4 — vysilajici organizace, pobyt
8 | ha hostitelské V& 1/2017 9/2017
Komunikacni platforma — zajisténi pfispévka
2 z job shadowing 1 jako hostitelska V3 qanty 5/2017
Komunikacni platforma — zajisténi prispévka
40 z job shadowing 2 jako hostitelska VS 9/2017 10/2017
Komunikacni platforma — aktivni Gcast
11 | v komunikacni platformé mimo aktivity 1/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizacni tym

Uvedte plan personalniho zajisténi

¢ Jména klicovych lidi
" | (pridejte fadky podle potieby)

Cinnosti

1 | Ing. Monika Vejchodova

Koordinator za UPa

2 | Ing. Jitka Genserova

Organizator odbornych aktivit

3 | Ing. Lucie Machacova

Administrator za UPa

Pfehled o
pokracuji-
cim
projektu

nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedki
(souhrnny udaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2018

2019

2020




Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojoveho projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpltisobem bude finanéné zabezpecena po ukonceni rozvojového projektu.

projektového a dota¢niho managementu ve vlastni instituci.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonceni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych $kol do komunikacni platformy, pfiéemi OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadale) koordinovanou formou udrzitelnosti.
Dalsi dil¢i aktivity po ukonéeni projektu budou vychazet z navazanych bilaterdlnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych skol v prabéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spolecna jedndni pro diléi projektové programy, zmény norem, pokyn(i a
prikazd ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupréaci béhem realizace projektu.
V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpokladat Gpravy fizeni

Kazda Skola (vietné té, ktera Iie koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu ¢ast projektu,
kterou fesi, v nasledujici tabu

ce:

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze

statniho rozpoctu - ukazatel i

I (v tis. K&) _

1. | Kapitalové financni prostiedky '
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)

1.3 | Ostatni technické zhodnoceni _h

.

2. | B&2né finanéni prostfedky celkem 330 |

Osobni naklady: I

2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 189

2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 14 |

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni

2.3 | zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 64 |

socialniho fondu j

f1

2.4 | Materialni naklady (vcéetné drobného majetku) 10 ‘

2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 ‘

2.6 | Cestovni nahrady 53

2.7 | Stipendia 0

3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 330

Zdlvodnéni pozadavkl v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)




Cislo
polozky
(viz
predchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu”)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,PInéni
kontrolovatelnych
vystupl”)

Castka
(v tis. KE)

2.2

Projektové setkdni, prezentujici VS

Osobni naklady - prezentujicim expertam v,
kulatého stolu, vedeni networkingu (pfiprava 11h,
realizace 20 h, DPP)

31 h, 450,-- K&/h, tj. 30%450 = 13 950

1,23

1,4,5

14

2.6

Projektové setkdni, prezentujici VS
Cestovné - 3 osoby, cesta tam a zpét
500,-- K¢/os/cesta, tj. 3*2*500 = 3 000

1,.2.:3

1,45

2.6

Projektové setkdni, zticastnénd VS
Cestovné — 4 (castnici, 4 setkani, cesta tam a zpét
500,-- K¢/os/cesta, tj. 4*4*2*500 = 16 000

12,3

1,45

16

2.6

Job shadowing vysilajici VS
Cestovné — 2 vyjezdy pro 5 osob, tam a zpét
500,-- K¢/os/cesta, tj. 2¥*5%2*500 = 10 000

12,34

2:4,5

10

2.6

Job shadowing vysilajici VS,
Ubytovani a stravné - 2 vyjezdy pro 5 osob, 2 noci
1200,- K&/os/vyjezd, tj. 2*5*2*1 200 = 24 000

1,2,3,4

2,4,5

24

2.1,

Job shadowing vysilajici VS,

Osobni ndklady — networking, 2 vyjezdy pro 5
osob, odmeéna

3h/os/vyjezd, 350, Ké/h, tj. 2%5%3*350 = 10 500

12,3, 4

2,4,5

10,5

2.1

Job shadowing hostitelskd VS,

Osobni naklady — pfiprava, koordinace, realizace
2 vyjezdy po 40h, odména

350,-- K&/h, tj. 2¥40*350 = 28 000

1,2:3, 4

2,4,5

28

2.4

Job shadowing hostitelskd VS,
Drobné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin,
kancelarsky material

1,23, 4

2,4,5

10 |

2.1

Komunikacni platforma - hostitelska VS job
shadowing

Osobni naklady — koordinator prispévkl 5h/staz,
autofi prispévkd 30h/staz, 2 staze, odména
350, K&/h, tj. (5+30)*2*350 = 24 500

1,23

3,4,5

24,5

21

Komunikacni platforma — UPa

osobni ndklady — pracovni skupiny uvniti VS (UPa)
k projektové ginnosti, analyzy a ndvrhy zmén
vychdzejici z projektu smérem do vlastni instituce
3 pracovnici, 10h/més.

250,-- Ké/h, tj. 3*10*12*350 = 126 000

1:2; 3

3,4,5

126

2.3

Odvody pojistného, zakonnych pFispévka a pridéla
-k vyse uvedenym kap. 2.1, 34 %

(10 500 + 28 000 + 24 500 + 126 000)*0,34 =

64 260 (zaokrouhleno na 64 000,--)

1,2,3,4

2,34, 5

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan sou¢asné v rdmci centralizovanych
rozvojovych projektl na rok 2017.

nerelevantni

Potet studentu, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentd v ramci projektu, at jiZ jako pfijemci podpory a/nebo |
jestlize se podili na feSeni projektu (piidejte fadky dle potieby).

q



nerelevantni

Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, ze aktivity, na které Skola
zada finan¢ni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Jméno rektora:

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

Podpis:

W ¥ 1%,

Datum:

03 ~03- 2017 /

Razitko Skoly:

%

.ok




VYSOKA SKOLA:

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program: Program na podporu vzajemné spoluprdce vysokych skol

Tematické zaméreni:

vysokych kol

Podpora plnéni pozadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny
organt statni spravy a dalSich aktivit vysokych Skol upravujicich vnitfni organizaci a systémy

Nazev projektu: PPP!!! VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI

VYSOKYCH SKOL

=

Obdobi feseni projektu: 0Od: 1. 1. 2017 Do: 31. 12, 2017

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017 ukazatel I (v tis. K¢):

Celkem: V tom béiné finantni V tom kapitalové financni
) prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt g .
(vypIni pouze koordinator) X
Na diléi ¢ast predkladajici 287 287 0
V3
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repariova
Skola Ostravska univerzita

Ostravskd univerzita (OU)

Ceska zemédélskd univerzita v Praze (€ZU)
Jihogeska univerzita v €eskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opaveé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Krdlové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Zucastnéné skoly:

Vysoka skola ekonomicka v Praze (V3E)
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (V3PJ)
Vysoké uteni technické v Brné (VUT)
Zapadoceska univerzita v Plzni (Z€U)

Vysoka $kola bariska - Technicka univerzita Ostrava (V3B-TUO)

Rl Er'e'c!k!e_ldane Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
dilci ¢asti
Jméno: Ing. Richard Sladky Mgr. Petra Burj)vé Prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.
1/ 4 .
74
7 RV [d—hs
Ekola: \cl)ysoka sBéIa bafiska - Technicka univérzita
strava

Adresa/Web: 17. llstc!padu 15/2172, 708 33 Ostrava

Poruba; www.vsh.cz
Telefon: +420 597 329 113 +420 597 329 201
E-mail: richard.sladky@vsb.cz petra.burova@vsb.cz




Vysoka Skola bariska - Technickd univerzita Ostrava

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

Prehled
o feeni
projektu nerelevantni
Vv roce
2016
- " PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
Cile stanovené v navrhu projekt e 2 55 4 7 5
ne venev projektu vystupl k datu preddni této Zddosti
cil
Cil
Ptehled cerpdni finanénich prostfedki k datu . ,
erpanv'u ek Projekt financovén od
predani této Zadosti
Cile diléi
Casti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
Cile (pfidejte fadky podle potfeby) Termin
Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu pln&ni
pozadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organd statni spravy a pravidly
poskytovateli dotace ve vazbé na dotacni a projektové 12/2017
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).
UmoZnit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
vyhledavani vhodnych dotaénich programi, Zivotniho 12/2017
cyklu projektu, komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projekttiim
Navdzat spolupréci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zaméfenim na specifickém prostfedi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operaénich
program, spolecna konzultaéni ¢innost s Fidicimi organy —
podpora plnéni pozadavki stanovenych obecné zdvaznymi 11/2017
pravnimi predpisy, pokyny orgéni statni spravy a pravidla
poskytovateld dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formuldfa pfiloh atd.),
sdileni prekladl zaddvaci dokumentace zahrani¢nich
dotacnich fondi, apod.
Nastavit efektivni zpiisob fizeni projektového a dotaéniho 12/2017
managementu ve vlastni instituci
PInéni
kontrolo-
z;::gg;h Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dilgi Easti
projektu

z job shadowing, dalsi)

Cil

Vy"v.r_;tup p(gjektu u (lé;gleg’ tzE Termin
(pfidejte fadky podle potieby) pedcho-

zi tab.)
Projektova setkani — tiast na 4 setkanich po 4
pracovnicich VS, networking a kulaté stoly 12,3 /2017
Job shadowing — (cast na hostitelské instituci
2x po 4 pracovnicich VS, organizace 2 1,2,3,4 8/2017
stinovani jako hostitelské instituce
Komunikacni platforma — aktivni Géast na
platformé (pfispévky z projektového setkdni, 1.2 3 12/2017




Podpofreni pracovnici z projektovych kanceldri
VS v oblasti plnéni pozadavki stanovenych
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny 1;2; 3,4 12/2017
orgdn( statni spravy a pravidly poskytovatelt
dotaci — 10 pracovnikd

Pocet podpofenych vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektoveho a dotacniho 1.2 3.4 12/2017
managementu — 1 VS

Harmono-
gram diléi
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni éinnosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

Hlavni Cinnosti

(pFidejte Fdky podle potfeby) Termin zahajeni Termin ukonceni

Projektové setkani severni Morava — ucast 4

pracovnici 3/2017 3/2017

Projektové setkani jizni Morava — tast 4

pracovnici 9/2017 9/2017

Projektové setkani jizni Morava Il — 4

pracovnici 11/2017 11/2017

Projektové setkani zapadni Cechy — téast 4

pracovnici 6/2017 6/2017

Job shadowing 1 — hostitelska organizace,

priprava, koordinace, realizace 2/2017 2/2017

Job shadowing 2 — hostitelska organizace,

pfiprava, koordinace, realizace 4/2017 4/2017

Job shadowing 3 — vysilajici organizace, pobyt

na hostitelské V3 2/2017 2/2017

Joh shadowing 4 — vysilajici organizace, pobyt

na hostitelské V3 4/2017 4/2017

Komunikacni platforma — zajisténi pfispévku

z projektového setkdni severni Morava 3/2017 4/2017

10

Komunikacni platforma — zajisténi pfispévka

z job shadowing 1 jako hostujici VS 2/2017 3/2017

11

Komunikacni platforma — zajisténi pfispévka

z job shadowing 2 jako hostujici VS 4/2017 5/2017

12

Komunikaéni platforma — aktivni tG¢ast
v komunikaéni platformé mimo aktivity 1/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizacni tym

Uvedte plan personalniho zajisténi

. | Jména klicovych lidi

¢ | (pfidejte Fadky podle potieby) Cinnosti

Koordinator projektu za VSB-TUO,

L. | Mar.Fetra Burova koordinator job shadowing

5 Ing. Richard Sladky (vedouci Centra

projektové podpory) Uéastnik/spoluorganizétor/pfednasejici

3 | Mer. Jifi Stursa (zastupce vedouciho Centra

projektové podpory) Ucastnik/spoluorganizator/prednasejici

4 Ing. Miroslav Neulinger (vedouci Gtvaru

Komercializace vysledki védy a vyzkumu) Ucastnik/spoluorganizétor/prednasejici

Pfehled o
pokracuji- ;
cim nerelevantni
projektu
) Cerpéni finanénich prostfedki , . L
Rok realizace L Planované cile a kontrolovatelné vystupy
(souhrnny udaj)
2018
2019
2020
Prehled o udrzitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zplsobem bude financéné zabezpecena po ukonceni rozvojového projektu.
Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonceni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych 3kol do komunikaéni platformy, pfi¢emz Ostravskd univerzita
bude hlavnim spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadéle) koordinovanou formou




udrzitelnosti.

projektového a dotacniho managementu ve vlastni instituci.

Dalsi dil¢i aktivity po ukonéeni projektu budou vychazet z navazanych bilateralnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych skol v pribéhu networkingu projektovych setkdni.
Ocekavame dalsi spolecnd jednani pro diléi projektové programy, zmény norem, pokynt a
prikazi ze strany poskytovatele, navdzani na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu.

V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpokladat tGpravy fizeni

KaZzda 3kola (vCetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu cast
projektu, kterou fesi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

PoZzadavek na dotaci ze

statniho rozpottu — ukazatel

I (v tis. Kg)
1. | Kapitalové financni prostredky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni
2. | BéZné financni prostredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) X
2.2 | 0dmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 170
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 59
socialniho fondu
2.4 | Materidlni néklady (vCetné drobného majetku) 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni X
2.6 | Cestovni ndhrady 48
2.7 | Stipendia X
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky




Zdivodnéni poZadavki v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
poloiky Cil (uvedte cil (uvedte vystup Skt
(viz Ndézev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni z tabulky ,Cile z tabulky ,,PInéni (v tis. K&)
predchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystupa®)
projektové setkani, prezentujici V3 1,2,3 1,4,5

osobni ndklady - prezentujicim expertam v¢.
2.1, 2.3 | kulatého stolu, vedeni networkingu (pfiprava 10h, 12
realizace 20 h) 30 h, 300,-/h, tj. 30*300%1,35=
12 150,- K¢ (v€. odvodu a Socialniho fondu)

Projektové setkdni, z(i¢astnénd VS 1,2,3 1,4,5
2.6 Cestovné — 4 licastnici, 4 setkani, cesta tam a zpét, 16
500,-/os/cestu, tj. 4*4*2*500=16 000,- K¢

job shadowing vysilajici V§ 1,2,3,4 2,4,5
26 Cestovné — 2 vyjezdy pro 4 osoby, tam a zpét, 8
500,-/o0s/1 cesta, tj. 2¥*4*2*500 = 8 000,- K¢

job shadowing vysilajici V8 1,2,3,4 2,4,5
Ubytovani a stravné - 2 vyjezdy pro 4 osoby, 2 24
noci, 1 500,-/os/1 noc, tj. 2*4*2*1 500 = 24 000,-
Ké

2.6

job shadowing vysilajici V5 1.,2:314 2,4,5
osobni naklady — networking, 2 vyjezdy pro 4
2.1, 2.3 | osoby, 3h/os/vyjezd, 300KE/h, tj. 10
2*4*3*300*1,35=9 720,- K¢ (vE. odvodi a
Socialniho fondu)

job shadowing hostujici V3 1,2,3,4 24,5
osobni ndklady — pfiprava, koordinace, realizace, 2 33
akce po 40h, 300K¢/h, tj. 2*40*300*1,35= 32 400,-
K¢ (v€. odvodi a Socialniho fondu)

2.3, 23

job shadowing hostujici V3 1,2,3,4 2,4,5
2.4 Drobné naklady, tiskoviny — zajiéténi tiskovin, 10
kancelarsky material

Komunikaéni platforma — hostujici VS job 1,2,3 3,4,5
shadowing
osobni naklady — koordinator pfispévka 5h/stéz, 28
autofi pfispévk( 30h/staz, 2 staze, 300K¢/h, tj.
(5430)*2*300*1,35= 28 350,- K¢ (v¢. odvodl a
Socialniho fondu)

20523

Komunikaéni platforma — kaidda V3 1,2,3 3,4,5
osobni naklady — pracovni skupiny uvniti V3
k projektové cinnosti, analyzy a navrhy zmeén
2.1, 2.3 | vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce, 146
3 pracovnici, 10h/meés., 300,-/h, tj.
3*%10*12*300*1,35 = 145 800,- K¢ (vé. odvodu a
Socialniho fondu)

Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramci centralizovanych
poddvanymi projekty rozvojovych projektd na rok 2017.

nerelevantni

Potet studentd, ktefi jsou do | Uvedte, jaké je zapojeni studentt v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
projektu zapojeni/jichz se jestlize se podili na feseni projektu (pridejte radky dle potfeby).




projekt tyka

nerelevantni

Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které $kola
zada financni dotaci v rdmci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Jméno rektora:

Prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.

ry

Podpis:

y PR

Datum:

20. rijna 2016

Razitko 3koly:




VYSOKA SKOLA:

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol

Tematické zaméfeni:

vysokych kol

Podpora plnéni pozadavku stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny
orgdni statni spravy a dalsich aktivit vysokych kol upravujicich vnitini organizaci a systémy

Nazev projektu: PPP!!!
VYSOKYCH SKOL

VS - PARTNERSTVi PROJEKTOVEHO PROSTREDI

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2017 Do: 31. 12. 2017

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K&):

V tom béiné finanéni V tom kapitalové finanéni
Celkem: = .
prostredky: prostredky:
Na cely projekt " i i
(vypIni pouze koordinétor)
Na dilci ¢ast predkladajici 192 192 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repanova
Skola Ostravska univerzita
Ostravska univerzita (OU) B
Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)
Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
v — Univerzita Hradec Krélové (UHK)
Vi Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)
Vysoka Skola bafiskd-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka 3kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava (VSPJ)
Vysoké uéeni technické v Brné (VUT)
Zapadotgeska univerzita v Plzni (ZCU)
Resitel pfedkladané . .
dilei st Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
. Ing. Veronika : - prof. Ing. Hana
iméno: Sko¢dopolova, Ph.D. MartinaPavlicows Machkova, CSc.
: /
Podpis: @’4\’/{ 7¢
Vysoka Skola V\;sokz': skola %
¢ . 7 /
Sheala; ekonomicka v Praze ekonomickd v Praze %‘-”’//:‘f”"// ;
Nam. W. Churchilla 3, | Ndm. W. Churchilla 3, b St 4 mepsigenen rid
Adresa/Web: 130 67 Praha 3 13067 Praha 3 RECEER | msr.: i i
WWW.VSe.cz WWW.Vse.cz | FEIE ="
i nam. Wirstona Churcniiia 4
Telefon: 224 095 729 224 095 750 ‘ ah 67 Praha 3
E-mail: skov0l@vse.cz pavlicov@vse.cz




Vysoka $kola ekonomicka v Praze

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

orgdnu statni spravy a pravidly poskytovateld
dotaci — 5 pracovniku

Pfehled
o feSeni
| projektu nerelevantni
v roce
2016
, . . Plnéni planovanych cilt a kontrolovatelnych
Cllg:stanovene:v navEiU projeki vystupt k datu predani této 7adosti
Cil
: Cil
. Prehled cerpafn flrla’nc'mclj ‘prost_redku k datu Prajuke financovinod
predani této zadosti
Cile dilci l
| tasti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
|‘ projektu
. | Cile (pfidejte radky podle potieby) Termin
Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni
pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidly
1 poskytovatelt dotace ve vazbé na dotacni a projektove 12/2017
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
‘ transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).
' Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
2 vyhledavani vhodnych dotaénich programd, Zivotniho 12/2017
cyklu projektu, komunikacnich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektim
Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zaméienim na specifickém prostfedi univerzitniho typu,
napr. analyzy vyzev a specifickych podminek u operacnich
programd, spole¢na konzulta¢ni ¢innost s fidicimi organy —
3 | podpora plnéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi 11/2017
pravnimi predpisy, pokyny organ statni spravy a pravidla
poskytovatell dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formularu pfiloh atd.),
sdileni prekladt zadavaci dokumentace zahranicnich
dotacnich fondd, apod.
Nastavit efektivni zplsob Fizeni projektového a dotacniho
2 managementu ve vlastni instituci 12/2017
PInéni
kontrolo-
:‘?Ef‘ljzﬁc}' Definujte konkrétni a méritelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi ¢asti
projektu
Cil
. | Vystup projektu (LfYEdte .,
| (pridejte fadky podle potieby) bisag Termin
predcho-
zi tab.)
Projektova setkani — Uicast na 4 setkanich po 2
4 pracovnicich VS, networking a kulaté stoly L43 11/2017
Job shadowing — Gi¢ast na hostitelské instituci
2 | 1x po 4 pracovnicich VS, organizace 1 12,34 12/2017
stinovéni jako hostitelska instituce
Komunikacni platforma — aktivni icast na
3 | platformé (prispévky z projektového setkani, 1,2.:3 12/2017
z job shadowing, dalsi)
Podpofeni pracovnici z projektovych kancelari
VS v oblasti pInéni pozadavkd stanovenych
4 | obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny .50 3 12/2017




Pocet podpofenych vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho
3 managementu — 1 VS, 4 oddéleni zajistujici L Bt 12/2017
projektovy servis
Harmono-
gram dilci | o 54y wystup identifikujte hlavni Ginnosti, které povedou k jeho naplnéni v h
Easti ro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
. | Hlavni ¢innosti 5 FoL__ 5 ; % T
C: (pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukonceni
Projektové setkani severni Morava — (cast 2
il pracovnikil 3/2017 3/2017
’ Prmektcyg setkani zapadni Cechy — tcast 2 6/2017 6/2017
pracovnika
3 PrOJektoye: setkani jizni Morava — ucast 2 9/2017 9/2017
pracovniku
4 PrOJekto'vg setkani jizni Morava — Uéast 2 10/2017 11/2017
pracovnikul
5 Jcll':) shadowing b hostlte_[ska organizace, 9/2017 12/2017
pfiprava, koordinace, realizace
Job shadowing 3 — vysilajici organizace, pohyt
b na hostitelské VS Laly B2y
Komunikacni platforma - zajisténi prispévka
! z job shadowing 1 jako hostujici VS 6/2017 9/2017
Komunikaéni platforma — aktivni ticast
8 | v komunikaéni platformé mimo aktivity 1/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizatni tym

Uvedte plan personalniho zajisténi

. | Jména klicovych lidi
g (pridejte radky podle potreby)

Cinnosti

1 | Ing. Dana Brazdova

Zajisténi aktivit projektu z oblasti maobilit

2 | Ing. lifi Hajek

Zajisténi aktivit projektu z hlediska
projektového know-how, zajisténi pfenosu
know-how

3 | Martina Pavlicova

Administrativa spojena s projektem

4 | Ing. Veronika Skoédopolovd, Ph.D.

Koordinator projektu za VSE, zajisténi aktivit
projektu z oblasti operacnich programi

5 | Ing. Martina Susankova

Zajisténi aktivit projektu z oblasti védy a

vyzkumu
Pfehled o
pokracujicim | nerelevantni
projektu
RPk Lerpant f[n?ncrlich peastiedin Planované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace | (souhrnny udaj)
2018
2019
2020

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

Partnerstvi projektového prostredi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych kol do komunikaéni platformy, pricemi OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadale) koordinovanou formou udrzitelnosti.

Dalsi dil¢i aktivity po ukonceni projektu budou vychazet z navazanych bilateralnich
a vicestrannych partnerstvi zapojenych skol v pribéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spolecna jednani pro diléi projektové programy, zmény norem, pokynu
a pfikazl ze strany poskytovatele, navdzani na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu.
V souvislosti s kontinudinim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpokladat Upravy fizeni
projektového a dotaéniho managementu na VSE.

2




Kazda Skola (vEetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu ¢ast projektu,
kterou reSi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
1 (v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostfedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | B&Zné financni prostredky celkem 192
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) i
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 41
fondu
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni nahrady 24
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 192




ZdlGvodnéni pozadavk( v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potteby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uvedte cil (uvedte vystup ..
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdhvodnéni z tabulky ,Cile z tabulky ,,PInéni (f;sz;él
predchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystup(”)
Projektové setkdni, prezentujici VS
2.1 Osobni naklady — pro prezentujici (pfiprava 6h, 1.2 8 1,4,5 3
realizace 4 h) 10 h, 260 K¢&/h, tj. 10*260= 2 600
Projektové setkdni, prezentujici VS
2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 500 K¢&/os/ 1 1.2 3 14,5 4
cesta, tj. 4¥*2*500= 4 000
Projektové setkdni, ziicastnénd VS
2.6 Cestovné — 2 Ucastnici, 3 setkani, cesta tam a zpét, 1,23 1,45 6
500 K&/os/cestu, tj. 2¥3*2*500= 6 000
Job shadowing vysilajici VS
2.6 Cestovné — 1 vyjezd pro 4 osoby, tam a zpét, 500 1,234 245 4
K¢/os/1 cesta, tj. 1*4*2*500 = 4 000
Job shadowing vysilajici V$
2.6 Ubytovani a stravné - 1 vyjezd pro 4 osoby, 2 noci, 1,2,3,4 2,4,5 10
1200 K¢/os/1 vyjezd, tj. 1*4*2*1 200 = 9 600
Job shadowing vysilajici VS
Osobni naklady — networking, 1 vyjezd pro 4
2L | asoby, Shfasfuiezd, 260 k&b, £, L2y 2 Bl o
1*¥4*3*260=3 120
Job shadoewing hostujici VS
2.1, Osobni naklady — pfiprava, koordinace, realizace, 1 1,2,3,4 245 8
vyjezd po 30h, 260 K¢&/h, tj. 1¥30%260=7 800
Job shadowing hostujici VS
2.4 Drobné ndklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin, 1,2.3,4 245 10
kancelarsky material
Komunikaéni platforma — hostujici VS job
shadowing
2:1 Osobni naklady — koordinator prispévka 5h/staz, 1. 2,3 3 4.5 9
autofi prispévkl 30h/staz, 1 staz, 260Kc/h, tj.
(5+30)*260*1=9 100
Komunikacni platforma — kazdd V$
Osobni naklady — pracovni skupiny uvnitf VS
91 k proljek.t’of.ré Ei]"ll?lOSti, anaul\,'fzy a navrhy z’r-nén. 123 3,45 94
vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce,
3 pracovnici, 10h/més., 260,-/h, tj.
3*¥10*12*260=93 600
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a
23 pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na 12,34 1,2,3,4,5 a1

statni politiku zaméstnanosti a pridély do
socialniho fondu

Souvislost s ostatnimi
poddavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektl na rok 2017.

nerelevantni

Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl vramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na reseni projektu (pridejte radky dle potreby).

nerelevantni




Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola
7ada financni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroju.

Jméno rektora:

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

Podpis: %L/’ //{' & s // /
g _ Fa
Datum: J; ,/0 -,C{)_/é
; VYSCHA SiOLA EXONOMICKA V PRAZE
i rekior
Razitko $koly: E nam. Winstona Churchilla 4
I

130 67 Praha 3




VYSOKA SKOLA:
VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA

Rozvojovy projekt na rok 2017

Formular pro centralizované projekty p

5 ro vice 3kol, na jejichZ fedeni se podileji
vSechny zucastnéné skoly

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol

Tematické zaméreni:

vysokych kol

Podpora plnéni pozadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny
organu statni spravy a dalsich aktivit vysokych kol upravujicich vnitini organizaci a systémy

Nazev projektu: PPP!!! VS (Partnerstvi projektového prostiedi vysokych $kol)

Obdobi FeSeni projektu: Od: 1. 1. 2017

Do: 31. 12. 2017

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpo¢tu v roce 2017 ukazatel | (v tis. Kg):

Celkem:

ww s

V tom bézné finanéni
prostiedky:

V tom kapitdlové finanéni
prostiedky:

Na cely projekt
(vypIni pouze koordinator)

Na dil&i ¢ast predkladajici

Vi 132

132

ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Helena Repariova

Skola

Ostravska univerzita

Ostravska univerzita (OU)
Ceska zeméd@lska univerzita v Praze (CZU)

Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezskd univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Zacastnéné skoly:

Vysoka 3kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka 3kola polytechnicka Jihlava (VSPJ)
Vysoké uéeni technické v Brné (VUT)
Zapadogeska univerzita v Plzni (ZCU)

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich (JU)

Vysokd Skola bariska-Technicka univerzita Ostrava (V3B-TUO)

Resitel predklddané

dilei asti Kontaktni osoba

Rektor

Razitko Skoly

doc. MUDr. Vaclav

Jméno: Ing. Radek Bélik Ing. Radek Bélik Baca, Ph.D.
Podpis: g I Bt

Skola: Vysoka skola polytechnicka lJihlava

Adresa/Web: Tolstého 16, 586 01 Jihlava, www.vspj.cz

Telefon: +420 567 141 171

E-mail: radek.belik@vspj.cz




CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

Pfehled

o Feseni
projektu
vroce 2016

nerelevantni

PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych

Cile st 5 v navrh jektu ; 5 S 5
ki vystupl k datu pfedani této zadosti

Cil =

Cil -

Piehled Eerpéni finanénich prostfedkd k datu

pRedarniftéto Eadosti Projekt financovan od

Cile dil&i
casti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu

¢. | Cile (pridejte fadky podle potieby) Termin

Podporit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni
poZadavku stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidly
1 poskytovatel( dotace ve vazbé na dotacni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).

12/2017

Sdileni dobré praxe se zapojenymi VS v problematice

2 vyhledavani vhodnych dotacnich programd, Zivotniho
cyklu projektu, komunikacnich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektam

12/2017

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdéldvani se v projektové problematice se
zamérenim na specifickém prostiedi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operacnich
programu, spole¢nd konzultaéni innost s fidicimi organy —
3 | podpora plnéni pozadavki stanovenych obecné zavaznymi 11/2017
pravnimi predpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidla
poskytovatelt dotace (pochopeni zaddvaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulari pfiloh atd.),
sdileni prekladl zadavaci dokumentace zahranicnich
dotaénich fondd, apod.

4 | Nastavit efektivni zplsob fizeni projektového a dotacniho

managementu ve vlastni instituci 12/2017

PInéni
kontrolo-
vatelnych
vystupu
dilci casti
projektu

Definujte konkrétni a méritelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Cil
(uvedte
Cislo z Termin
predcho-
zi tab.)

. | Vystup projektu
(pridejte radky podle potreby)

1 Projektova setkani - Gi¢ast na 4 setkanich po 2-

3 pracovnicich VS, networking a kulaté stoly L83 11/2017

Job shadowing - (cast na hostitelské instituci
2 | 2x po 2-3 pracovnicich VS, organizace 2 1.2,3,.4 8/2017
stinovani jako hostitelské instituce

Komunikaéni platforma - aktivni Gcast na
3 | platformé (prispévky z projektovych setkani, 123 12/2017
z job shadowing a dalsi)




Podpofeni pracovnici z projektovych kancelari
VS v oblasti plnéni pozadavki stanovenych

4 | obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny 1; 2:3;4 12/2017
organu statni spravy a pravidly poskytovatell
dotaci — 4 pracovnici
Potet podporenych vefejnych VS v oblasti

5 zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho 1234 12/2017

managementu — 1 VS, 3 oddéleni zajistujici
projektovy servis

Harmono-
gram diléfp ka3dy wstup identifikuite hlavni &i i Kterd dou k ieh Inéni v h
Asti ro Kazdy vystup identifikujte hlavni cinnosti, ktere povedou k jeho naplneni v harmonogramu.
projektu
. | Hlavni ¢innosti j e ; o E
& | (piidejte Fadky podie potfeby) Termin zahdjeni Termin ukonéeni
Projektové setkani severni Morava - ucast 2-3
1 pracovnikil 01/2017 3/2017
Projektové setkani zapadni Cechy - Géast 2-3
g pracovnik 01/2017 6/2017
Projektové setkani jizni Morava - Ucast 2-3
3 pracovniki 01/2017 9/2017
4 Projekto'vg setkani jizni Morava Il - tcast 2-3 01/2017 11/2017
pracovnikd
Job shadowing 1 - hostitelska organizace,
- priprava, koordinace, realizace 03/2017 S
Job shadowing 2 - hostitelska organizace,
& priprava, koordinace, realizace 01/2017 8/2017
Job shadowing 3 - vysilajici organizace, pobyt
‘ na hostitelské VS 01/2017 4/2017
Job shadowing 4 - vysilajici organizace, pobyt
8 | ha hostitelské V3 01/2017 7/2017
Komunikaéni platforma — zajisténi pfispévka
A r job shadowing 1 jako hostujici VS 032007 5/2017
Komunikacni platforma — zajisténi prispévku
Mz job shadowing 2 jako hostujici V5 o213 8/2017
Komunikaéni platforma - aktivni G¢ast
11 | v komunikacni platformé mimo aktivity 01/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizagni tym

Uvedte plan persondlniho zajisténi

. | Jména klicovych lidi

o (pridejte fadky podle potieby) Cinnast

1 | Ing. Radek Bélik Koordindtor aktivit za VSPJ

Prehled o
pokracuji-
cim
projektu

nerelevantni

Cerpani finanénich prostredki

Rok realizace (souhrnny tdaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2018 =

2019 =

2020 -

Pfehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych Skol do komunikacni platformy, pricemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadéle) koordinovanou formou udrzitelnosti.

Dalsi diléi aktivity po ukonceni projektu budou vychazet z navazanych bilaterélnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych kol v pribéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spole¢nd jednani pro diléi projektové programy, zmény norem, pokynt a
piikazl ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu.
V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpokladat upravy fizeni
projektového a dota¢niho managementu ve vlastni instituci.




ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostfedky

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zarizeni)

1.3 | Ostatni technické zhodnoceni

2. | BéZné financni prostiedky celkem

132

Osobni naklady:

2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek)

63

socidlniho fondu

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do

23

Ostatni:

2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku)

10

2.6 | Cestovni nahrady

36

3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky

132

ZdGvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz
predchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdavodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu”)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych

vystup(”)

Castka
(v tis. K&)

2.1

Projektové setkani

Osobni N (odmény) - prezentujicim expertam v¢.
kulatého stolu, vedeni networkingu (pfiprava 10h,
realizace 20 h) 30 h, 300,-/h, tj. 300*30 = 9 000,-

1,2, 3 4

1,4,5

2.1

Job shadowing, vysilajici V$
Osobni N {edmény) - networking, 2 vyjezdy pro 3
osoby, 3h/os/vyjezd, 200K&/h, tj. 200%18=3 600, -

1,:2:3, 4

2ol

3,6

2.1

Job shadowing, hostitelskd VS,

Osobni N (odmény) - priprava, koordinace,
realizace, 2 vyjezdy po 30h, 200K¢&/h, tj.
200*60=12 000,-

1,2,3,4

2,4,5

12

2.1

Komunikaéni platforma

Osobni N (odmény) - koordinator prispévkl
5h/staz, autofi prispévk( 30h/stai, 2 staze,
200K¢/h, tj. 200%35*2=14 000,-

Osobni N (odmény) - pracovni skupiny uvniti VS

k projektové innosti, analyzy a navrhy zmén
vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce,
1 pracovnik, 10h/més., 200,-/h, tj.

200*10*12=24 000,-

123

3,4,5

38

2:3

Odvody pojistného na SP, ZP a FKSP (36 %)

L2317

1,234

23




2.4

Job shadowing, hostitelskd V5
Drobné ndklad - tiskoviny, kancelarsky material
apod.

1,2,3,4 2,4,5

10

2.6

Projektové setkani

Cestovné - Ucastnik(, 3 osoby, 3 setkani, cesta tam
a zpét, 500,-/os/cestu, tj. 500*2*3*3=9 000,-
Cestovné - prezentujici, 3 osoby, 1 setkani, cesta
tam a zpét, 500,-/os/cestu, tj. 500%2*3*1=3 000,-

1,23 1,4,5

12

2.6

Job shadowing, vysilajici VS

Cestovné - 2 vyjezdy pro 2 - 3 osoby, tam a zpét,
500,-/os/1 cesta, tj. 500*2*3*2=6 000,-
Ubytovdni a stravné - 2 vyjezdy pro 2 - 3 osoby, 2
noci, 1 500,-/os/den, tj. 1500*2*3*2 = 18 000,-

1, 2,3,:4 2,4,5

24

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan sou¢asné v ramci centralizovanych
rozvojovych projekti na rok 2017.

nerelevantni

Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni student( v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feseni projektu (pridejte fadky dle potfeby).

nerelevantni

Cestné
prohlaseni

Jméno rektora: doc. MUDr. Vdclav Baca, Ph.D.

Podpis:

Prohladuji, ze aktivity, na které $kola | Datum:

26, 10, 0%

Zada financni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Razitko 3koly:

la Dt

(=]

Vysoka sk hytechnickd diblava




SOKA SKOLA:
VYSOKE UCENi TECHNICKE V BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2017

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych skol

Podpora pInéni poZadavkd stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny
organl statni spravy a dalSich aktivit vysokych skol upravujicich vnitfni organizaci a systémy
vysokych kol

Tematické zaméreni:

Ndzev projektu: PPP VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI VYSOKYCH SKOL

Obdobi feseni projektu: 0d: 1.1.2017 Do: 31.12.2017

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017 ukazatel I (v tis. K¢):

Celkem: V tom bé&iné finanéni V tom kapitalové financni
' prostiedky: prostredky:
Na cely projekt «
(vyplni pouze koordinator) . %
\I}Ig dilci ¢ast predkladajici 636 636 0
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno Megr. Helena Repanova

Skola Ostravska univerzita

Ostravska univerzita (OU)

Ceska zemédélsk4 univerzita v Praze (CZU)
Jihogeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Vysoka $kola baiiska-Technicka univerzita Ostrava (V5B-TUO)
Vysoka Skola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka 3kola polytechnicka Jihlava (V5PJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapado&eska univerzita v Plzni (ZCU)

Zucastnéné skoly:

Resitel pfedklddané , v
diléi Esti Kontaktni osoba Rektor Razitko sSkoly
P Ing. Molik Roman, : . Prof. RNDr. Ing. Petr
Jméno: MBA v/ Ing. Jana Vranova Stépanek, CSc.
o
Podpis: //// //h/\_/ (_—---“"“'—'_—_—'
Sioias /Gysoké uceni Vysokeé ugeni N . \
’ technické v Brné technické v Brné

Antoninska 548/1, Antoninska 548/1,
Adresa/Web: 601 90 Brno 601 90 Brno L

www.vutbr.cz www.vutbr.cz
Telefon: 731625 548 778 771 090
E-mail: molik@ro.vutbr.cz vranova@ro.vutbr.cz




Vysoké uceni technické v Brné

CHARAKTERISTIKA DIiLCi CASTI PROJEKTU

nerelevantni

PInéni planovanych cild a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrhu projektu . a T e .
proj vystupil k datu pfedani této Zadosti

Cil

Cil

Prehled ¢erpani financnich prostfedki k datu

ofedinltéto $4dosti Projekt‘financovén od

Cile dil&i
¢asti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu

¢. | Cile (pfidejte radky podle potfeby) Termin

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni
pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organd statni spravy a pravidly
poskytovatell dotace ve vazbé na dotaéni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).

12/2017

Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
2 vyhledavani vhodnych dotacnich programd, Zivotniho

cyklu projektu, komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektim

12/2017

Navazat spolupréci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zameéfenim na specifickém prostfedi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operaénich
programu, spolecna konzultacni ¢innost s fidicimi organy —
3 podpora pInéni pozadavk(l stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, pokyny organ(i statni spravy a pravidla
poskytovatell dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formulafa pfiloh atd.),
sdileni preklad( zadavaci dokumentace zahrani¢nich
dotacnich fondd, apod.

11/2017

4 Nastavit efektivni zpUsob fizeni projektového a dotaéniho
managementu ve vlastni instituci

12/2017

PInéni
kontrolo-
vatelnych
vystup
diléi éasti
projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

cil
(uvedte
Cislo z Termin
predcho-
zi tab.)

. | Vystup projektu
(pridejte fadky podle potieby)

1 | Projektova setkani —cast na 4 setkanich po 5

pracovnicich VS, networking a kulaté stoly e 112017

Job shadowing — d¢ast na hostitelské instituci
2 | 1x po 5 pracovnicich VS, organizace 1 1, 2.3,.4 10/2017
stinovani jako hostitelské instituce




Kamunikaénl' platforma — vytvofeni, sprava a
aktivni Ucast na platformé (pfispévky

z projektového setkani, z job shadowing, dalsi)

V3 v oblasti pInéni pozadavki stanovenych

dotaci — 10 pracovnikd

Podporeni pracovnici z projektovych kancelafi

obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny
organt statni spravy a pravidly poskytovatel(

Pocet podpoienych vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni Fizeni projektového a dotacniho
managmentu — 1 VS,

12,3 12/2017
1,2, 3,4 12/2017
12,34 12/2017

Harmono-
?;?,:? dilci Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
. | Hlavni ¢innosti - p—— » "
C. (pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukonceni
Projektové setkani severni Morava — piiprava,
1 | organizace, koordinace, realizace, Ucast 5 1/2017 3/2017
pracovnikd
Projektové setkani jizni Morava — Gi¢ast 5
2 pracovniki 1/2017 9/2017
Projektové setkani severni Cechy — 5
3 pracovniki 6/2017 11/2017
Projektové setkdni zapadni Cechy — Gi¢ast 5
i pracovnikl 1/2017 6/2017
Job shadowing — hostitelska organizace,
3 pfiprava, koordinace, realizace 1/2017 10/2017
Job shadowing — vysilajici organizace, pobyt na
5 hostitelské VS 1/2017 HEnG
Komunikacni platforma — zajisténi pfispévkl
7 12 projektoveho setkani jizni Morava #201i o
Komunikacni platforma — zajisténi pfispévki
g z job shadowing jako hostujici VS 12017 11/2017
Komunikacni platforma — aktivni cast
9 | v komunikaéni platformé mimo aktivity 1/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizatni tym

Uvedte plan personélniho zajisténi

Jména kli¢ovych lidi

€ | (pfidejte Fadky podle potfeby)

Cinnosti

1 | Ing.Jana Vranova

Koordinator projektového setkani

2 | Mgr. Jana Gajdosova

Koordinator job shadowing

3 | Ing. Roman Molik, MBA

Koordinator projektu

4 | Ing. Vlastimil Bejcek

IT spravce komunikacni platformy

5 | Petra GabriSova

Administrativni pracovnik

Pfehled o
pokracuji-
cim
projektu

nerelevantni

Cerpani finanénich prostiedki

Rok reali
okrealizage (souhrnny tdaj)

| Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2018

2019

2020

Pfehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym |
zplsobem bude finanéné zabezpeéena po ukonéeni rozvojového projektu. |

Partnerstvi projektového prostredi bude i po ukonceni projektu nadale rozvijeno aktivnim |
pfistupem sité zapojenych $kol do komunikaéni platformy, pfi¢emiz OU bude hlavnim |




spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadéle) koordinovanou formou udrzitelnosti.

Dalsi dil¢i aktivity po ukonceni projektu budou vychazet z navazanych bilaterdlnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych $kol v pribéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spolecnd jednani pro dilci projektové programy, zmény norem, pokyn(l a
piikaz( ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu.
V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze pfedpokladat Gpravy Fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

Kazda Skola (vietné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu cast projektu,
kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU
Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostredky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni
2. | Béiné financni prostredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 200,5
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho 69,5
fondu
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 25,0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 301,0
2.6 | Cestovni nahrady 40,0
2.7 | Stipendia
3. | Celkem bézné a kapitdlové financni prostiedky 636,0




Zdlvodnéni pozadavka v jednotlivych poloZzkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz
pfedchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu”)

Vystup projektu
(uvedte vystup

z tabulky ,PInéni

kontrolovatelnych

vystupt”)

Castka
(v tis. KE)

2.5

projektové setkdni, organizdator

Konferenéni naklady (ubytovani, strava,
prondjem) — ubytovani a strava pro 50 osob, 3
dny, 4500,-/0s./akce, tj. 50*4500=225 000,
poplatky a prondjem 46 000, celkem 271 000,

12,3

1,4,5

271

25

projektové setkdni, organizdtor
Gicast 2 expertim mimo partnerské VS, pfiprava a
realizace, cesta 15 000, kazdy,

1,2,3

14,5

30

21,23

projektové setkdni, organizator

osobni naklady

- organizatortm (priprava, koordinace, realizace)
véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi a
prispévku do fondu soc. potieb,

12,3

1,4,5

70

2.6

Projektové setkdni, organizator

Cestovni naklady

— organizator(m, 2 osoby, cesta tam a zpét,
250K¢/os./1cesta, tj. 2*2*250=1000
10celkem 800

1,23

1,45

2.4

Projektové setkdni, organizdator
Drobné néklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin,
kancelarsky material

1,23

14,5

20

2.1,23

projektové setkdni, prezentujici VS

osobni naklady - prezentujicim expertdm vc.
kulatého stolu, vedeni networkingu véetné
socialniho a zdravotniho pojisténi a pfispévku do
fondu soc. potreb,

1,2,3

1,4,5

20

2.6

Projektové setkdni, prezentujici VS
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 250/0s/ 1
cesta, tj. 3¥2*250=1 500

1.2,3

1,4,5

1,5

2.6

Projektové setkdni, zu¢astnénd VS
Cestovné — (¢astnikd, 5 Ucastnikl, 4 setkani, cesta
tam a zpét, 500/os/cestu, tj. 5*4*2*500=20 000

12,3

1,4,5

20

2.6

job shadowing vysilajici V§
Cestovné — 1 vyjezd pro 5 osob, tam a zpét, 500,-
/os/1 cesta,tj. 1¥*5%500 = 2 500

1,2,3,4

2,4,5

25

2.6

job shadowing vysilajici VS,
Ubytovéni a stravné - 1 vyjezd pro 5 osob, 2 noci,
1 500,-/0s/1 vyjezd,tj. 1¥5%2*1 500 = 15 000

1,2,3,4

2, 4,5

15

21,23

job shadowing vysilajici VS,

osobni naklady — networking, 1 vyjezdy pro 5
osob, véetné socialniho a zdravotniho pojisténi a
pfispévku do fondu soc. potreb,

1,2,3,4

2. 4.5

2:15-2.3

job shadowing hostujici VS,

osobni naklady — pfiprava, koordinace, realizace, 1
vyjezdy véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi a
prispévku do fondu soc. potreb,

1,2,3,4

2,4,5

15




job shadowing hostujici VS,

kancelafsky material

Drobné naklady, tiskoviny — zajidténi tiskovin,

1,2,3,4 2,4,5

projektového setkdni
2‘11 2'3

fondu soc. potieb,

Komunikaéni platforma — organizator

osobni naklady — koordinator pfispévkl véetné
socialniho a zdravotniho pojisténi a pfispévku do

1,23 3,4,5

15

shadowing
21,23

fondu soc. potieb,

Komunikaéni platforma — hostujici VS job

osobni naklady — koordinator pfispévkl vietné
socialniho a zdravotniho pojisténi a pfispévku do

1,2,3 3,4,5

14

Komunikaéni platforma — kazda VS

21,23

prispévku do fondu soc. potfeb,

osobni naklady — pracovni skupiny uvnit V5

k projektové €innosti, analyzy a ndvrhy zmén
vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce,
véetné socialniho a zdravotniho pojisténi a

1,23 3,45

130

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan sou€asné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektd na rok 2017.

nerelevantni

Poéet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentil v rdmci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fFedeni projektu (pfidejte fadky dle potieby).

nerelevantni

Prohladuji, Ze aktivity, na které Skola
7ada finanéni dotaci v rdmci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroj.

Cestné
prohlaseni

Jméno rektora:

Podpis:

— ———
Prof. RNDrk%Pe?ﬁpének, Csc.

Datum:

L Ay 2ot

Razitko skoly:




| VYSOKA SKOLA:
i r 4 y . 3 .
Zapadoceska univerzita v Plzni

Rozvojovy projekt na rok 2017

1
f
|
[
|

' Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol

| Podpora plnéni pozadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny
| Tematické zaméreni: orgdanu statni spravy a dalsich aktivit vysokych Skol upravujicich vnitfni organizaci a systémy
| vysokych skol

| v ; . v ,
' Nazev projektu: PPP!!! VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI

| VYSOKYCH SKOL

1

Obdobi feseni projektu: 0Od: 1.1.2017 Do: 31.12.2017
PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017 ukazatel | (v tis. Kc¢):
l V tom béiné financni V tom kapitalové financni
Celkem: . .
prostredky: prostredky:

Na cely projekt « « «

(vyplni pouze koordinator)

\l‘\jg dil¢i ¢ast predkladajici 632 632 0

' ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

. Jméno Mgr. Helena Repanova

Skola Ostravska univerzita

Ostravska univerzita (OU)

Ceska zemédélska univerzita v Praze (€ZU)
Jihoéeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)

‘ Univerzita Pardubice (UPa)
| Vysoka skola banska-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka skola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka skola polytechnicka Jihlava (V5PJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadodeska univerzita v Plzni (ZCU)

Zacastnéné skoly:

Resitel predkladané

P Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
dilci ¢asti

| ] .. ., do.c dr. RNDr.
'] .
| Jméno: Mgr. Jaroslav Sip Mgr. Jaroslav Sip Miroslav Holecek

I[I Podpis: &\7/
—

I Skola: Zapadoceska Zapadoceska

| >kota: univerzita v Plzni univerzita v Plzni

| Adresa/Web: http://www.zcu.cz http://www.zcu.cz
| Telefon: 377 631 080 377 631080

! E-mail: sipj@rek.zcu.cz sipj@rek.zcu.cz




Komunikacni platforma — aktivni G¢ast na
platformé (prispévky z projektového setkani,
z job shadowing, dalsi)

1,2,3

12/2017

Podpofeni pracovnici z projektovych kancelafi
VS v oblasti plnéni pozadavk( stanovenych
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny
organu statni spravy a pravidly poskytovatell
dotaci — 8 pracovnik(

1,2,3,4

12/2017

Pocet podporenych vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho
managmentu — 1 VS, 1 oddéleni zajistujici
projektovy servis

1,2,3,4

12/2017

Harmono-
gram dilci
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
¢ Hlva_vni t':irlr)osti Y Termin zahajeni Termin ukonceni
: (pfidejte radky podle potreby)
1 PrOJektolves setkani severni Morava — Ucast 2 3/2017 3/2017
pracovniki
Projektové setkani jizni Morava — ucast 2
2 pracovnik 9/2017 9/2017
3 PrOJektolveos setkani jizni Morava 2 —2 11/2017 11/2017
pracovnik
4 PrOJek_tove setkqnl zapagilu Cechy - pfiprava, 6/2017 6/2017
koordinace, realizace a Ucast 4 pracovniku
5 | nerelevatni
6 JQI,O shadowing _1— hostlte.lska organizace, 4/2017 5/2017
pfiprava, koordinace, realizace
Job shadowing 2 — hostitelska organizace,
7 pfiprava, koordinace, realizace 9/2017 10/2017
Job shadowing 3 — vysilajici organizace, pobyt
8 na hostitelské VS 2/2017 6/2017
Job shadowing 4 — vysilajici organizace, pobyt
9 | ha hostitelské V& 9/2017 11/2017
10 | nerelevatni
11 | nerelevatni
Komunikacni platforma - zajisténi pFispévk
12 z projektového setkani zapadni Cechy 4/2017 4/2017
Komunikacni platforma - zajisténi pFispévki
13 z job shadowing 1 jako hostujici VS 5/2017 5/2017
Komunikacni platforma - zajisténi pFispévk
14 z job shadowing 2 jako hostujici VS 2/2017 6/2017
Komunikacni platforma — aktivni Gcast
15 | v komunikacni platformé mimo aktivity 9/2017 11/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizacni tym

Uvedte plan personalniho zajisténi

. | Jména klicovych lidi
¢ | (piidejte Fadky podle potFeby)

Cinnosti

1 | Mgr. Jaroslav Sip

Koordinator dil¢iho projektu

2 | Ing. Jindra Komrskova

Koordinator projektového setkani

3 | Ing. MilusSe Brunatova

Koordinator job shadowing

4 | Martina Paleckova

Administrativni pracovnik

Piehled o
pokracuji-
cim
projektu

nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedka
(souhrnny udaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy




2018

2019

2020

Piehled o udriZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

projektového a dotacniho managementu ve vlastni instituci.

Partnerstvi projektového prostfedi bude i po ukonceni projektu naddle rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych Skol do komunikaéni platformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadale) koordinovanou formou udrzitelnosti.

Daldi dil¢i aktivity po ukonceni projektu budou vychazet z navazanych bilateralnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych skol v pridbéhu networkingu projektovych setkani.
Ocekavame dalsi spole¢na jednani pro diléi projektové programy, zmény norem, pokyn( a
prikazl ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci béhem realizace projektu.

V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpokladat Gpravy fizeni

KaZda Skola (v€etné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu ¢ast projektu,

kterou resi, v nasledujici tabulce:

ROzPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. KC)

Kapitalové financni prostredky

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni)

1.3 | Ostatni technické zhodnoceni

2. | Bézné financni prostredky celkem

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 199
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 3
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do sociadlniho 68
fondu
2.4 | Materialni naklady (vcetné drobného majetku) 30
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 293
2.6 | Cestovni ndhrady 39
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 632




Zdlvodnéni pozadavku v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potfeby)

Cislo
polozky
(viz
predchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdGvodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,,Cile
projektu”)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystupt“)

Castka
(v tis. Kc)

2.5

projektové setkdni, organizator

Konferencni naklady (ubytovani, strava,
prondjem) — 55 osob, 3 dny, 1500,-/0s./den, tj.
55%3*1500=247 500, poplatky a prondjem 45 500,
celkem 293 000

1,2,3

1,4,5

293

2.1,
2.2

projektové setkani, organizator

osobni naklady

- organizatorim (pfiprava, koordinace, realizace) 4
osoby, 50 h/os., 250 h/os., tj. 4*50*250=50 000

- expertdm mimo partnerské VS, ptiprava a
realizace, 8 h, 450/h, tj. 3 600

celkem 50 000+3600=53 600

1,2,3

1,4,5

53,5

2.6

Projektové setkani, organizdtor

Cestovni naklady

— organizatordm, 2 osoby, cesta tam a zpét,
200K¢/os./1cesta, tj. 2*2*200=800

- expertdm mimo partnerské VS, 2 osoby, cesta
tam a zpét, 500K¢/0s./1 cesta, tj. 2¥2*500=2 000
celkem 800 + 2000= 2800

1,2,3

1,4,5

2,8

2.4

Projektové setkani, organizdtor
Drobné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin,
kancelarsky material

1,2,3

1,4,5

20

2.1

projektové setkdni, prezentujici VS

osobni naklady - prezentujicim expertdm vc.
kulatého stolu, vedeni networkingu (pfiprava 10h,
realizace 20 h) 30 h, 250,-/h, tj. 30*250= 7 500

1,2,3

1,4,5

7,5

2.6

Projektové setkdni, prezentujici VS
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 200/0s/ 1
cesta, tj. 3*2*200=1 200

1,2,3

1,4,5

1,2

2.6

Projektové setkdni, zi¢astnénd VS
Cestovné — Gcastnik(, 2 Gcastnikd, 4 setkani, cesta
tam a zpét, 500/o0s/cestu, tj. 2*4*2*500=8 000

1,2,3

1,4,5

2.1

nerelevantni

2.6

nerelevantni

2.6

job shadowing vysilajici VS
Cestovné — 2 vyjezdy pro 4 osob, tam a zpét, 500,-
/os/1 cesta,tj. 2¥4*2*500 = 8 000

1,2,3,4

2,4,5

2.6

job shadowing vysilajici VS,
Ubytovani a stravné - 2 vyjezdy pro 4 osob, 2 noci,
1200,-/0s/1 vyjezd,tj. 2*4*2*1 200 = 19 200

1,2,3,4

2,4,5

19

2.1.

job shadowing vysilajici VS,
osobni naklady — networking, 2 vyjezdy pro 4 osob,
3h/os/vyjezd, 200K&/h, tj. 2*4*3*200=6000

1,2,3,4

2,4,5

2.1

job shadowing hostitelskd VS,
osobni naklady — ptiprava, koordinace, realizace, 2
vyjezdy po 40h, 250K¢/h, tj. 2*40*250=20 000

1,2,3,4

2,4,5

20

2.4

job shadowing hostitelskd VS,
Drobné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin,
kancelarsky material

1,2,3,4

2,4,5

10

2.1.

nerelevantni

2.4

nerelevantni




2.1.

Komunikacni platforma — organizdtor
projektového setkani

osobni naklady — koordinator prispévka
10h/setkani, autofi prispévka 20h/setkani,
250KE/h, tj. (10+20)*250=7 500

1,2,3 3,45

7,5

2.1,

Komunikaéni platforma — hostitelskd VS job
shadowing

osobni naklady — koordinator prispévka 5h/staz,
autofi prispévk( 30h/staz, 2 staze, 200K¢E/h, tj.
(5+30)*250*2=17 500

1,2,3 3,4,5

17,5

2.

Komunikacni platforma — kazda V3

osobni naklady — pracovni skupiny uvniti V5§

k projektové cinnosti, analyzy a navrhy zmén
vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce,
3 pracovnici, 10h/més., 250,-/h, tj.
3*10%12*250=90 000

1,23 3,4,5

90

23

Odvody — 34% z osobnich nakladi

1,2,3,4 68.4

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

rozvojovych projektt na rok 2017.

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramci centralizovanych

nerelevantni

Poéet studentu, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, at jiz jako prijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na reseni projektu (pridejte fadky dle potreby).

nerelevantni

Cestné
prohlaseni

Jméno rektora:

doc. Dr. RNDr. Miroslav HOLECEK

Podpis:

Prohlaiuiji, Ze aktivity, na které $kola | Datum:

- 6 -03- 207

zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Razitko 3koly:




