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Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Faktory a zmény ve vnéjsim prostiedi na narodni i mezinarodni urovni kladou nové pozadavky na kvalitu
a spoletenskou relevanci terciarniho vzdélavani. Zakon € 137/2016 Sb., kterym se méni zékon ¢.
111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni daldich zdkonl (dale novela zakona o V3), ale
rovnéi poradavky znalostni ekonomiky a ménici se potfeby trhu prace zejména ve vazbé na Pramys!
4.0 vyiaduji Upravy ve vnitfnim prostfedi V5 pro naplfovani poiadavki kladenych na kvalitu
vzdélavacich a tvaréich &innosti a forem oteviené spoluprace moderni univerzity. Technicky
orientované V& musi hledat nové efektivni nastroje a metody pro zaji$téni znalosti, dovednosti a

kompetenci absolventa na vystupu vzdélavani odpovidajici potfebam proménujicich se potieb
primyslové praxe.

Vysoké skoly v CR se na zmény souvisejici s novelizaci zékona o v& diouhodobé pfipravuji a maji vice €i
méné vybudované systémy vnitiniho zajisfovani a hodnoceni kvality. Tyto systémy je ale nutno
prizpusobit novym poiadavkim, implementovat novelu zakona o V& do vnitfnich institucionalnich
podminek a definovat navaznost systém( a metod fizeni kvality na tvorbu strategii. Zejména v pfipadé,
e V& budou usilovat o ziskani tzv. institucionalni akreditace, se bude jednat o vyznamné zmény ve
vnitinim fungovani instituct.

Zavedeni novych legislativnich poZadavki s sebou pFinadi znaéna uskali a rizika, budou-li V3 postupovat
zcela separatné. Hlavnim rizikem je nesoulad (nejednotnost) vykladu po?adavki provadécich predpist
z4kona o V3, ktery by potencidiné mohl vést k omezeni prostupnosti studia, k naruéeni koherence
vzdélavaciho systému. Separdtni postup kol v této oblasti znamené rovnéz neefektivni vyuzivani jejich
kapacit a zkudenosti.

Uelem projektu je vytvofit efektivné fungujici sit Skol s prevazujici technickou orientacf (dale TV3) pro
dlouhodobou spolupraci v oblasti fizeni kvality technického vzdélavani, podpofit sdileni kapacit a
zkuZenosti TVS pii nastavovani systému kvality ve spolupraci se zaméstnavateli a ve vazbé na sdilené
vyuzivani mezinarodnich zkudenosti.

V navaznosti na vyse uvedené Gkoly a vyzvy bylo rektory 3kol ustaveno konsorcium osmi TVS (5 + 3
gkoly vyutivajici vysledky), ktere spoletné pfipravily piedkladany projekt a vydefinovaly nasledujici
prioritni oblasti k feseni projektem:

1. Strategické spolupréce TVv& v oblasti zajisténi a hodnoceni kvality — vybudovani sité
spolupracujicich skol (cil 1).

2. Standardy pro interni akreditace a hodnoceni studijnich programu TvS - oblast vzdélavaci
ginnosti (cil 2).

3. Rizeni kvality tviréi &innosti 2 hlediska aplikace vystupl do oblasti vzdélavani (cil 3).

4. Rizeni kvality tieti role univerzit z hlediska aplikace vystupl do oblasti vzdélavani a daldich
¢innosti (cil 4).

5. sdileni a vyutiti odbornych kapacit a zkugenosti v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality, véetné
sdileni a vyuZiti zkudenosti ze spoluprace se saméstnavateli a mezinarodni spoluprace (cil 5).

Zakladem projektu je vytvofeni dlouhodobé funkéni strukturované sité spolupracujicich odbornikd
zapojenych TVS. Ve vnitinim prostfedi 3kol budou vytvofeny interni tymy, zastupci internich tyma
budou zapojeni do spoleénych expertnich pracovnich skupin pro oblast (i) vzdélavani, (ii) tvari
ginnosti a (iii) teti role. Koordinaci ginnosti pracovnich skupin bude provadét grémium vedoucich
feditelskych tyml (pfevainé prorektofi 3kol pro danou oblast). Budou nastaveny mechanismy
predévani informaci a vytvofena spoleéna komunikaéni platforma - webovy portal zaméfeny na
problematiku kvality technického vzdélavani a daldi kanaly pro diseminaci vysledk( projektu
(konference, workshopy aj.). Tuto oblast (€. 1 a 5) koordinuje v projektu VUT.

Oblast €. 2 bude primarné fedena prostfednictvim Cinnosti expertni pracovni skupiny pro oblast
vzdélavani a jejim hlavnim udkolem je spoleéné definovani mnoziny ukazatelt a daldich nastrojd
vyutitelnych pro interni akreditace a hodnoceni kvality technickych studijnich pro; rami. Hlavnim
vystupem bude spole¢na odsouhlasena metodika. Tuto oblast koordinuje v projektu ZCU.

Expertni pracovni skupina pro oblast & 3 — fizeni kvality tvaréi &innosti — se zaméfi na definovani
zpusob (kritérif a indikatord) a néstroji vyuzitelnych k internimu hodnoceni kvality tvirci ¢innosti VS
a nasledné vymezi zplsoby propojeni s hodnocenim kvality technickych studijnich programu. Hlavnim
wystupem bude spoletna metodika vyuzitelna pro potieby $kol. Tuto oblast koordinuje TUL.

Oblast ¢. 4 zahrnujici problematiku tfeti role univerzit bude fefena prostfednictvim tfeti expertni
pracovni skupiny. Bude zacilena na definovani zpusobi (kritérii a indikatoru) a nastrojl vyuzitelnych k
internimu hodnoceni kvality &innosti v oblasti treti role univerzit a k naslednému vymezeni zplsobl
propojeni s hodnocenim kvality technickych studijnich programi a dalgich €innosti. Hlavnim vystupem
bude rovné: spoleéna metodika vyutzitelna pro potieby skol. Oblast koordinuje VUT.

sdileni kapacit a zkusenosti Tv& v uvedenych oblastech umozni aplikaci konzistentniho a srovnatelného
vykladu poZadavki novych predpisti a nastaveni ukazatelt hodnoceni ve vazbé na pozadavky
zameéstnavatell, zejména pramyslové praxe. Vystupy v podobé metodik budou vyuzitelné nejen pro
zapojené Ekoly, ale i pro dal3i V5 dle jejich zajmu.




Pfehled
o fesenl projektu
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Projekt nebyl v roce 2016 fesen.
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Rizenf kvality je kritickym faktorem uspéSnosti moderni v3 a kaida $kola si ji za béinych podminek
utvaif do znaéné miry individuainé za Glelem dosaieni profilace a konkurenceschopnosti na
vzdélavacim trhu. Za mimofadnych podminek, zejména pfi legislativnich zménach, které aktudiné v CR
probéhly, je oviem spoleény postup a sdileni zkufenosti a kapacit vysoce iadouci pro zajisténi
koherence a prostupnosti vzdélavaciho systému a je spolecenskou odpovédnosti vysokych 3kol.

Technické vysoké ikoly v CR, s ohledem na specifika technickych obord, dlouhodobé spolupracuji
v fadé oblasti. Tuto spolupraci je ¥adouci posilit a rozsifit o oblast zajidfovani a hodnocen( kvality ve
vazbé na fadu faktora:

e Nové spoletenské vyzvy a pfedeviim potfeby znalostni ekonomiky (Pramysl 4.0, souvisejici zmény
potadavk( trhu prace atd.) kladené pfedevsim na TvS vyiaduji koordinovany postup a strategickou
spolupréci pfi restrukturalizaci studia a standardizaci kvality.

e Nutnost zajiiténi (a posilovani) prostupnosti mezi TVS a zajiiténi koherence technickych studiiv CR
(pfi soutasném zajiténi diverzity). To je z4roven prilezitosti pro spole¢nou tvorbu struktury Bc. a
Mgr. studijnich programi se zachovanim moinosti pfechodu mezi jednotlivymi stupni nejen
vramei dané VS8 ale rovnéi mezi jednotlivymi V3. (Tyka se zmény struktury obor(/programd,
struktury obecnych pfedmétd v nizsim stupni studia a profilaénich pfedmétd ve vy33im stupni atd.)

e Spole¢ny tlak technickych univerzit na zmirfiovani tzv. inbreedingu” podpofi vy38i u¢innost tohoto
usili ve vnitfnim prostfedi Skol.

« Potiebnost koordinace a spoluprace pfi budovani profesné orientovanych studijnich programi a
zajiiténi povinnych praxi. S tim souvisi definice kritérii a zpusobd hodnoceni profesné
orientovanych studijnich programd atd.

e Potiebnost koordinovaného postupu pfi vytvafeni standardd kvality pro interni akreditace
technického vzdélavani a hodnoceni studijnich programi. TV by mély mit obdobné akreditatni
kritéria a indikatory pro vnitini akreditaci studijnich programu, rovné} pro habilitaéni a profesorské
jmenovaci fizenl.

e TS maji zpravidia rozvinuty systém spoluprace s aplikaéni sférou, zejména s podniky — nutno tyto
spoluprace promitnout a zapojit do standardizace kvality, zejm. v oblasti nastaveni ukazateld
2ji¥fovani zpétné vazby (spoluprace s profesnimi a zaméstnavatelskymi svary a daldimi
zaméstnavateli v oblasti nastaven( kritérii a nastroji hodnoceni).

Uvedené a dalél faktory byly pfedmétem vychozich analyz, které byly provedeny pfipravnym tymem
projektu slofenym ze zastupcu zapojenych $kol. Na jejich podkladé byl pfipraven pfedkiadany projekt,
ktery komplexng fedi fizenl kvality viech oblasti vykonu TV3 s primarnim zfetelem na poiadavek
2vydovan( kvality vzdélavaci Einnosti a jeho zajisténi zdroji.

Odkaz na
dlouhodoby zamér
(pfesna citace

z dlouhodobého
zaméru, nikol
pouze odkaz na
dokument & na
web)

o 3k i L

Vyznam zajidfovani a hodnoceni kvality je akcentovan v Diouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovatni, umélecké a dalsi tvirél Einnosti pro oblast vysokych 3kol na obdobl
2016-2020. V Prioritnim cili 1: Zajisfovani kvality je stanoveno:

,Vysoké $koly budou hrdt zésadni roli v zajistovani kvality svych ¢innosti. Autonomie vysokych 3kol je
uzce spojena se zodpovédnostl za naplfiovani hodnot (..) viidi studentim, akademické obci o celé
spoleénosti. Tato zodpovédnost bude realizovana skrze silné a kompetentni strategické fizeni vysokych
$kol, efektivni vnitini mechanismy zajistovani kvality, jasnou profilaci studijnich programd, posilenou
diverzifikaci jednotlivych vysokych 3kol a dostupnost spolehlivych a srozumiteinych informaci pro
studenty, uchaze&e i vefejnost. Vysoké Skoly nastavi a budou udriovat vysoké standardy kvality viech
svych &innosti, véetné ndroki na kvalitu tviréich vystupt a na znalosti, dovednosti a kompetence
absolvent( studijnich programi.”

Déle se vysokym §koldm dopoructuje:




~Zaméfit se na rozvijeni systémda vnitiniho zajistovani kvality: Mechanismy vnitiniho zajistovani kvality
by mély byt systematicky zdokonalovdny a zefektiviiovdny a prubéiné musi byt rozvijeno, rozsifovano a
posilovéno i hodnoceni kvality ginnosti ze strany studentd, absolventi a vnéjsich partnerd. Na zajisténi
systému by mély byt vyhrazeny adekvadtni finanéni prostiedky a persondini kapacity. Hodnoceni kvality
studijnich programi by mélo zohledriovat jejich profil, odborné zaméfeni a strategicky zémér jejich
daliiho rozvoje. Hodnoceni kvality pro potfeby Fizeni vysoké $koly by mélo zahrnovat jak evaluaci
vystupi a vysledkd, tak vnitinich procesd jako klicovych predpokladi pro jejich dosazeni.”

V Aktualizaci Dlouhodobého zaméru V3 pro rok 2017 MEMT Fadi mezi hlavni priority pozadavek
Implementovat opatieni vyplyvajici z novely zdkona o vysokych $koldch” (str. 3). V ramci Prioritniho
cile 1: Zajidtovani kvality se uvadi:

., Vysokeé $koly nastavi a budou udriovat vysoké standardy viech svych &innosti, véetné naroku na kvalitu
tvaréich vystupl a na znalosti, dovednosti a kompetence absolventl studijnich programi.” V rédmci

opatfeni pro rok 2017 bude ministerstvo JAsistovat (...} pfi nastavovdni systému zajistovdni kvality” a

rovnéi , Poskytovat metodickou podporu vysokym $koldm pfi tvorbé nebo upravé vnitfnich predpisi
vysokych ékol vyplyvajicich z novely 26kona o vysokych $koldch” (str. 3).

Zapojené V§:
Projekt je v souladu s dlouhodobymi zaméry a jejich aktualizacemi na rok 2017 véech zapojenych 3kol:

Vysoké uéeni technické v Brné (VUT)

V Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a daldi
tviirél &innosti Vysokého ugeni technického v Brné pro obdobi 2016-2020 je v rdmci Prioritniho cile 1
,Zajistovani kvality a strategické fizeni” stanoveno:

LYUT
e nastavia bude udriovat vysoké standardy kvality viech svych éinnosti, véetné ndrokd na kvalitu
tvarcich vystupd a na znalosti, dovednosti a kompetence absolventd studijnich programii;
e po schvaleni novely zékona o vysokych $koldch implementuje do swych procesi ustanoveni

tykajici se zabezpeceni a hodnoceni kvality a ustanoveni o akreditaci.”

, Vysoké uceni technické v Brné si je védomo, Ze:

e kvalita cinnosti univerzity je jeji klicovou charakteristikou i pfi ménicich se vnéjsich
podminkdch;

e  kvalitu je nutné identifikovat, sledovat, fidit a zvysovat ve viech oblastech ¢innosti a procesti s
prednostnim zamérfenim na jejich vystupy;

e cestou k definovani postupl, které budou mit za cil komplexni zvySovani kvality, je plné poznani
existujiciho stavu a provedeni navazujicich analyz a opatfeni;

e dulesitou roli bude mit hodnoceni kvality vyuky v ramci akreditaéniho procesu.”

,V oblasti zajisténi kvality bude VUT v Brné predevsim:
e zahrnovat ukazatele kvality do fizeni VUT, na z6kladé kvality a vykonu bude definovat a
zpfesfiovat strategické cile;
e podporovat sbér dat o naslednou analytickou éinnost souvisejici se zvysovanim kvality,
funkénosti a efektivity viech procest na VUT, zejména v oblasti vzdélavaci o tvardi, spoluprdce
s praxi(...);
e seinaddle zapojovat do
- trvalé spoluprdce a pfedavani zkugenosti s jinymi univerzitami v CR i v zahraniti,
- vyzkumu v oblasti kvality vysokych kol na urovni tuzemské, evropské i mezingrodni,
e usilovat o komplexni fizeni kvality na VUT véetné organizaéniho zajisténi;
e se inspirovat u zahraniénich instituci pfi tvorbé strategickych dokumentd a nastavovani
vnitinich systému zajiStovani kvality;
e optimalizovat procesy zejména v oblasti vzdélévani a v oblasti vyzkumu @ vyvoje s ohledem na
vnéjsi spoluprdci a zkuSenosti ze zpétnovazebnich hodnoceni.”

_V oblasti strategického fizeni bude VUT v Brné predevsim:

e ve spoluprdci s dalsimi vefejnymi vysokymi $kolami koordinované fesit spolecnd témata
moZného zefektivnéni a zkvalitnéni procesniho Fizeni na vefejnych vysokych Skoldch;

e na z6kladé studia viech procesu zajistovat vyvdiené a diferencované role jednotlivych
26jmovych skupin (akademicti a neakademicti pracovnici, vedeni vysoké Skoly, studenti,
absolventi, zaméstnavatelé a dalsi sociaIni partneri) ve vnitinim Fizeni kvality;

o rozvijet systémy fizeni a vnitfniho hodnoceni kvality ve viech oblastech ¢innosti (vzdéldvani,
véda a vyzkum, spoluprdce s praxi, fizeni), véetné podpurnych procesi a zajistovat jejich
provazani se strategickym plénovénim univerzity.”

Plan realizace strategického zaméru VUT pro rok 2017 (dfive Aktualizace Dlouhodobeho zameru)
upfesfuje napliovani strategického cile nasledujicimi aktivitami:

Pii zajisténi kvality VUT v Brné
e bude spolupracovat na akcich vnéjsiho hodnoceni VUT s tuzemskymi a zahrani¢nimi institucemi
s cilem posilit mezindrodni konkurenceschopnost VUT,
e bude pokracovat ve spoluprdci s dalsimi vysokymi Skolami v CR i v zahranici;
e se bude i naddle podilet na feseni tuzemskych a mezindrodnich projektu v oblasti kvality (...)"

,V oblasti strategickeho fizeni VUT v Brné




e ustanoviv souladu s §12a novely ZVS a Statutem VUT Radu pro vnitfni hodnoceni VUT;

s vytvofinovy vnitini pfedpis VUT , Pravidla systému zajistovani kvality vzdélévaci, tvarcia s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnocen/ kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
Cinnost(”,

- niverzi r =T

Diouhodoby zémér vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a tviréi Einnosti
na obdobi 2016-2020 Vysoké Skoly bafiské - Technické univerzity Ostrava vytycuje vizi, Ze V5B - TUO
chce byt ,jednou ze 400 nejlepSich univerzit svéta nabizejici technické a ekonomické vzdéldvadni,
provadeéjicich kvalitni védecko-vyzkumnou €innost s dirazem kladenym na aplikovatelnost dosaZenych
vysledki a zajiStujicich potfebné odborné sluZby aplikaéni sféfe, véetné nabidky celoZivotniho
vzdélavani, {...)

«Daldi rozvoj studijnich programd a obord bude realizovan v kontextu potfeb primysiové a ekonomické
praxe, moZnosti uplatnéni absolventi na trhu prace a v ndvaznosti na védecko-vyzkumnou éinnost
okademickych pracovniki kateder, institutd a fokult V8B - TU Ostrava.”

«(-) univerzita si vymezila v oblasti zajistovdni kvality vychovdvat takové absolventy, ktefi budou
Zddanymi odborniky v praxi i ve vyzkumu. Svoji pozornost univerzita soustfedi na zkvalitnén/ vzdéldvaci
¢innosti, moderni vyukové trendy, na podporu studijnich programi a studijnich obort zaméfenych na
védu a vyzkum, praxi, na spoluprdci s praxi a studijnich programi a obor( zohlediujicich potfeby trhu
prdce.”

V ramci Prioritniho cile 4 Zajistovani kvality, je stanoven cil:
e, Rozvoj systémd vnitfniho zajistovdni kvality no vysoké Skole, budovdni kapacit pro zajistovani
kvality, zajistovani kvality a efektivniho principa fizeni, zkvalitnéni vnéjsich forem hodnoceni.”

V ramci Prioritniho cile 9 Rozhodovéani zaloZené na datech jsou stanoveny cile:

e Sbér dat a vyhodnocovani dat relevantnich pro kvalitu viech viastnich &innosti; evaluacni a
analytické procesy budeme chdpat jako nezbytnou podminku dobrého fungovani vnitiniho
systému zajistovani kvality.

e Budeme sledovat a porovndvat udaje a data s dal$imi vysokymi $kolami u nds i v zahranici,
budeme sdilet metodiky a aktivné $ifit priklady dobré praxe.”

Plan realizace Strategického zdméru V5B-TUO na rok 2017 upfesiiuje napliovdni strategického cile
zejména nasledujicimi aktivitami:

Oblast: Vzdélavaci, tvarél a oblast tieti role univerzity
Kap. 2 Zajidtovani kvality
e Implementace novely zdkona o vysokych Skoldch do vnitinich pfedpisti univerzity a
oktualizace jednotlivych procesa hlavnich éinnosti.
e Aktualizace vnitfnich dokumenti popisujicich jednotlivé procesy hlavni Einnosti podle
standardi zavedeného systému fizeni kvality.
e Nastaveni vnitfnich mechanismé hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
Cinnosti, stdvajicich studijnich programa a schvalovani novych studijnich programdi.
Kap. 5 Relevance
e Spoluprdci se zastupci zaméstnavatelské sféry.
e Definovdni poZadavki na absolventa nasi univerzity.”

Technickd univerzita v Liberci (TUL)

Dil¢i ¢ast projektu je v souladu s prioritou Diouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviréi Einnosti Technické univerzity v Liberci na obdobi 2016~
2020, a to zejména:

Prioritni cil 1: Zajistovani kvality
LZvysit efektivitu vnitfniho fungovdni a kidst daraz na zajidtovdni kvality TUL ve viech jejich ¢innostech
e  Provddét novelizaci a harmonizaci pfedpisi TUL v souladu s platnym 2ékonem o vysokych
$koldch a s daldi platnou legislativou.”

Prioritni cil 6: Rozhodovani zaloZené na datech
»~Rozhodovat na zékladé dat
e Zajistit systematicky a organizovany sbér dat a vyhodnocovat data relevantnim zplusobem pro
kvalitu viech vlastnich éinnosti a jako jeden z klicovych procesi vnitiniho zaji§fovani kvality do
standardy pro instituciondini akreditace.
e Koordinovat sbér dat s ministerstvy a ostatnimi vysokymi $kolami.”

Dilgi &ast projektu je v souladu rovnéi s prioritou Pldnu realizace strategického zaméru Technické
univerzity v Liberci pro rok 2017, a to:

Prioritni cil 1: Zaji§tovani kvality
.V souvislosti s pFijatou novelou Zdkona o vysokych Skoldch dokonéi tvorbu a implementaci systému
zajidfovani kvality vzdéldvaci, tvarci a souvisejicich cinnosti TUL tok, aby doslo k naplnéni zéméri
definovanych ve strategickych dokumentech TUL."
TUL bude v této oblasti vyvijet aktivity:
s, Provadét novelizaci a harmonizaci pfedpist TUL v souladu s platnym Zdkonem o vysokych
Skolach o s dalii platnou legislativou.




e Zovede na viech urovnich systém vnitfniho zajistovani a hodnoceni kvality i v navaznosti na
novd pravidla Z6dosti o akreditace jak studijnich programu, tak instituciondini akreditaci. TUL
se bude ucastnit jedndni platformy VS, kterd se snaZi vytvofit jednotny ramec pro zajistovani a
hodnoceni kvality.”

Prioritni cil 6: Rozhodovani zaloZené na datech
,TUL bude podporovat tvorbu systémd, pravidel a struktur pro ziskdvani relevantnich dat nezbytnych
pro véasné a efektivni rozhodovdni, zajisténi transparentnosti a kvality fizeni V8.”
TUL bude v této oblasti vyvijet aktivity:
e ,Provddét systematicky a organizovany sbér dat a vyhodnocovat data relevantnim zpisobem
ve véech oblastech éinnosti a jako jeden z klicovych procesd vnitfniho zajistovéni kvality.
e Koordinovat postupy a pravidla sbéru dat s ministerstvy a ostatnimi vysokymi Skolami s
ohledem na nové povinnosti vyplyvajici z novelizace zakona. o

Zépadodeska univerzita v Plzni (z€u)

V Dlouhodobém zaméru Zapadoteské univerzity v Plzni na obdobi 2016-2020 jsou definovany klicové
cile:

1. Kvalita a relevance:
Prosadit kulturu kvality do veskerych cinnosti univerzity, tj. do dinnosti vzdélévaci, vyzkumné a
umélecké, servisni i do oblasti partnerstvi s vnéjsimi subjekty. Kvalitu chapeme ve vztahu k jasné

stanovenym a relevantnim cilam.”

2. Partnerstvi a diverzita:

Rozvijet v ramci veskerych ¢innosti univerzity oboustranné prospésnd partnerstvi na urovni regiondini,
ndrodni i mezinérodni. Ustavend partnerstvi pfinesou hiubgi diverzitu v oblasti studiini nabidky, tvarci
&innosti i socidlni mobility.”

V oblasti 5. ,Vzdélavani, 5.1 Kvalita vzdélavaci &innosti” jsou stanoveny tyto strategicke cile:
. Na univerzité je zaveden systém hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery je soucdsti komplexniho

systému zajistovani kvality. Systém zahrnuje jak vnitfni hodnoceni vzdélévaci éinnosti soucdsti
(pracovist), tak vnéjsi hodnoceni (externimi subjekty).”

V oblasti 7.5, Systém Fizeni kvality” jsou stanoveny tyto strategické cile:
Je zaveden komplexni systém zajistovéni kvality vsech &innosti. ZCU md vytvofené procesni
predpoklady véetné vnitfnich norem pro ziskdni instituciondini akreditace ve smyslu nového zakona o

vysokych skoldch.”

Soutasti kapitoly 2 ,Mise, vize a klicové hodnoty ZCU v Plzni” je definovano:

,Vnimdme velmi dobre, Ze v oblasti tercidrniho vzdélévani jiz neni vyhodné snaiit se realizovat svou
strategii zcela autonomné bez ohledu na ostatni vysoké 3koly, vyznamné zmény kontextu a
celospolecensky vyvoj. Celorepublikovou, strategicky cilenou spolupraci se spravné vymezenou roli
jednotlivych vysokych 3kol a dobfe rozlofenych segment( vzdéldvdni povaZujeme za rozumnou a
efektivni cestu.”

Dil¢i ¢ast projektu je v souladu rovnéz s Planem realizace strategického zdméru Z€U na rok 2017 a
jeho hlavnimi aktivitami napliujicimi strategické cile:

Priorita 1 Vzdélavani:

LZvyseni kvality studijniho prostfedi ZCU: Implementace projektu Q-RAM na urover jednotlivych
predmétd, uprava informaéniho systému STAG, pravidelnd analyza neuspésnosti studentu, zavedeni
ankety hodnoceni studijnich programi pro absolventy, vytvofeni metodiky hodnoceni vzdélavaci
ginnosti vnéjsimi partnery.”

Priorita 2 — Tvlréi &innost:
{...) Dukladny névrh interniho hodnoceni kvality v oblasti vyzkumu a jeho promitnuti do pravidel
Motivaéniho systému.”

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)

V Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi
tvaréi Einnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné na léta 2016-2020 jsou stanoveny prioritni cile:

Prioritni cil 2: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalii tvaréi ¢innosti

K tomuto prioritnimu cili se vztahuiji souvisejici cile:

e, Vytvofit vnitfni systém hodnoceni kvality tvaréi éinnosti jednotlivych tyma na UTB umoZniujici
identifikaci jejich silnych a slabych strdnek s promitnutim do kvalitnéjsiho strategického fizeni
daného tymu.”

Prioritni cil 3: Zajistovani kvality
K tomuto prioritnimu cili se vztahuji nasleduijici cile:
» , Dobudovat komplexni a efektivni systém vnitfniho sledovani a zajistovdni kvality
ve viech oblastech ¢innosti univerzity. Zajistit pravidelny sbér a vyhodnocovani relevantnich
pro kvalitu viech ¢innosti UTB, vyuZivat mezingrodni zebficky vysokych $kol pro ovéfovani

kvality vysledki cinnosti a na zdkladé vysledkii pfijimat opatreni.




e Vyulivat dostupné financni ndstroje k ovliviiovani kvality Cinnosti UTB pfi respektovdni principu
efektivity.”

Plén realizace strategického zéméru Univerzity Tomade Bati ve Zliné na rok 2017 upfesfiuje
napliiovani prioritniho cile nasledujicimi aktivitami:

2 Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dali tvaréi ¢innosti
Cil 9: , Vytvofit vnitini systém hodnoceni kvality tvaréi innosti jednotlivych tymi na UTB umoZiujici
identifikaci jejich silnych o slabych strdnek s promitnutim do kvalitnéjsiho strategického fizeni daného
tymu.
e Navrhnout vnitfni systém hodnoceni kvality v souladu s indikdtory kvality a vykonu MSMT.
* [novovat systém hodnoceni tvircich ¢innosti na UTB smérem k podpofe dlouhodobé kvality
vystupl tvaréich éinnosti akademickych a védeckych pracovnika.”

3 Zajidtovani kvality
K tomuto prioritnimu cili se vztahuji nasledujici clle a aktivity:
Cil 1: ,Dobudovat komplexni a efektivni systém vnitfniho sledovéni a zajistovdn/ kvality ve viech
oblastech &innosti univerzity (...)
e Formulovat interni standardy kvality vzdélévaci éinnosti ve spoluprdci s dalsimi vysokymi
Skolami pfi respektovani evropskych standardd pro vzdéldvaci innosti.“

Cil 2: , VyuZivat dostupné financni ndstroje k ovliviiovdni kvality ¢innosti UTB pfi respektovdni principu
efektivity.”

Cile projektu

Uvedte rediné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaieno.

& | Cile (pfidejte fadky podle potieby) Termin
Podpofit strategickou spolupraci a koordinovany postup TVS pfi nastavovani
1 systému fizeni kvality a napliiovani souvisejicich poZadavki vyplyvajicich z novely 31.12. 2017
zdkona o VS a potieb znalostni ekonomiky a spoleénosti v souladu s aktudlinimi R
principy nastupujiciho trendu Primysi 4.0.
2 Definovat mnoiinu ukazatel( a dalSich ndstroji vyuiiteinych pro interni 31.12. 2017
akreditace a hodnoceni kvality studijnich programu TVS. s
Definovat zplsob (kritéria a indikdtory) a nastroje vyuiitelné k internimu
3 | hodnoceni kvality tviréi éinnosti TVS a nasledné vymezit zplsoby propojeni s 31.12. 2017
hodnocenim kvality studijnich programd.
Definovat zplsob (kritéria a indikatory) a ndstroje vyuiitelné k internimu
4 | hodnoceni kvality ¢innosti v oblasti tfeti role TVS a nasledné vymeazit zpisoby 31.12. 2017
propojeni s hodnocenim kvality studijnich programa.
Podpofit efektivni sdileni a vyuZiti kapacit a zku¥enosti TVS v oblasti vniténiho
5 | zajisfovani a hodnoceni kvality, véetné vyuiiti a sdileni odbornych kapacit a 31.12. 2017
zkudenost/ v oblasti QMS a mezinarodni spoluprace.
Plnénl
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystup(
& | Vystup projektu (pfidejte f4dky podle potfeby) fgfg‘;:&‘f, f;‘;"] Termin
Vytvotend sit spolupracujicich tym( TVS a nastaveni proces(
1 | dlouhodobé spoluprace, sdileni kapacit a zkudenosti v oblasti 1 30. 4. 2017
fizeni kvality se zaméfenim na technické vzdélavani
2 Plén feseni jednotlivych oblasti (vzdélavani, tvlréi Einnost, 1 30. 6. 2017

tfeti role) s vyhledem na 3 roky, akéni pldn na rok 2017

Metodicky materidl pro oblast vzdélavani zahrnujici
spolupraci mezi zaméstnavateli, odborniky z praxe a
3 | akademickym sektorem zaméfenou na hodnoceni kvality 2 31.12. 2017
studijnich program( a jejich profilaci (vystup ¢innosti

spoleéné expertni pracovni skupiny pro oblast vzdélavani)

Metodicky material pro oblast - tv(r&f ¢innost
4 | (vystup &innosti spoletné expertni pracovni skupiny pro 3 31.12. 2017
oblast tvhréi éinnosti)

Metodicky material pro oblast — tfeti role univerzit
S | {vystup €innosti spoleéné expertni pracovni skupiny pro 4 31.12. 2017
oblast tieti role)

Realizovana setkan( expertnich pracovnich skupin odbornikd
6 | zapojenych TVS (min. 9), odborné workshopy a porady se
zaméstnavateli a zahraniénimi odborniky (min. 25)

1,2,3,45 31.12. 2017

7 Komunikaéni a informaénl elektronicka platforma - webovy

portal vytvoteny ve spolupraci TVS 3 . 322017

8 | Zavérelnd konference s Ucasti zahrani¢nich odborniki (1) 5 30.12. 2017

9 | Imptementované vysledky fedeni projektu 5 30.12. 2017




Organizace a fizeni
projektu

Organizace a fizeni projektu stavi na konsorciu participujicich V3 s prevazujici technickou orientaci,
které bylo vytvofeno rektory téchto kol a navazuje na dosavadni Usp@énou spolupraci. Koordinace
celého projektu se ujalo Vysoké uteni technické v Brn&, hlavnim garantem projektu je rektor VUT.
Spoluprace pfi realizaci projektu a obsahova stranka projektu bude fizena grémiem vedoucich
Fetitelskych tyma participujicich V3 — viz Realizatni tym.

Aktivity budou fedeny prostiednictvim ti expertnich pracovnich skupin pro oblast (i) vzdélavani, {ii)
tvirdi Zinnosti a (iii) tieti role univerzit, sloZenych ze zastupcl participujicich 3kol. Jednotlivé fedené
oblasti maji své uréené dil¢i koordinatory odpovédné za dosazeni vystupl projektu v koordinované
oblasti:

Strategicka spoluprace TVvE v oblasti fizeni kvality (cil 1) — koordinator VUT

standardy pro interni akreditace a hodnoceni studijnich programd TVS (cil 2) — koordinator z¢u
Rizeni kvality tvargi &innosti (cil 3) - koordinator TUL

Rizeni kvality v oblasti tieti role univerzity (cil 4) - koordinator VUT

sdileni a vyuiti odbornych kapacit a zkugenosti v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality (cil 5) =
koordinator VUT

vécné pinéni monitoruje a kontroluje koordinator projektu, grémium vedoucich feditelskych tymu je
informovano o prubéhu feseni a na navrh koordinatora projednava pfipadna opatfeni pii vzniku
vyznamnéjdich rizik. Prab&iné finanéni a vécné plnéni je monitorovano formou prib&iné zpravy (na
podzim kalendafniho roku), naplnéni stanovenych cild a vystupt projektu a finanni pinéni je
reportovano prostfednictvim zavéredné zpravy projektu.

i) e

Harmonogram Pro kaidy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
R B Termin Termin
¢ | Hiavni Einnosti (pfidejte fadky podle potieby) zahéjeni ukonbeni
Nastaveni komunikaénich a procesnich mechanism( pro
1 | zajisténi efektivity dlouhodobé spoluprace a sdileni kapacit a 2.1.2017 30. 4. 2017
zkudenosti
2 | Organizace jednani zastupcl spolupracujicich Vs 2.1.2017 31.12. 2017
Organizace a zajisténi ¢innosti expertnich pracovnich skupin
? pro oblast vzdélavani, tvréi &innosti a treti role 2.1.2017 31, 32,2007
Metodicka ¢innost, tvorba a hodnoceni metodickych
4 | dokumentd pro oblast vzdélavani 2, 1.2017 Al 1__2_'_2017_
Metodicka innost, tvorba a hodnoceni metodickych
> | dokumentu pro oblast tviréi Cinnosti 2.1. 2017 31.12.2017
Metodicka éinnost, tvorba a hodnoceni metodickych
& | dokumenti pro oblast tfeti role .1.2017 31 12. 2037
Odsouhlaseni metodickych materiald grémiem vedoucich
7 fesitelskych tymd 1. 8. 2017 31.12.2017
Zinnosti souvisejici s analyzou potfeb a tvorbou komunikacni
8 | 4 informaéni elektronické platformy — webového portalu 2.3, 2017 91,132,201
Realizace zahraniénich vyjezdi a konzultaci se zahrani¢nimi
9 | odborniky pro zajisténi pfenosu dobré praxe ze zahraniti do 2: 1.2017 31.12. 2017
metodické ¢innosti expertnich pracovnich skupin
Realizace porad/workshopu se zaméstnavateli ve vztahu
10k zajisténi a hodnoceni kvality % L2017 122007 |
Organizace zavéretné konference s Géasti zahranicnich
11 odbornikd 1._ 6. 2017 31. 12.5017
12 | Zpracovani zavérecné zpravy projektu 1.11. 2017 31.12. 2017
Realizaéni tym Uvedte plan personalniho zajisténi.

z | Jména klicovych lidi Cinnosti
Koordinace celého projektu
1 | prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc., rektor Vedeni feditelského tymu VUT
Koordinace oblasti €. 1,4, 5

prof. Ing. Darja Kubetkova, Ph.D., i : i
2 | prorektorka Vedeni fesitelského tymu V5B TUO_

vedeni feditelského tymu TUL
Koordinace oblasti €. 3
Vedeni reditelského tymu ZCU
Koordinace oblasti ¢. 2

3 | prof. Dr. Ing. Pavel Németek, prorektor

4 | doc. Ladislav Cepitka, Ph.D., prorektor

5 | doc. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., prorektor | Vedeni feditelského tymu UTB




Pfehled . : :
o pelratil- Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, kolik finantnich prostfedk( bude ferpano a jaké cile

cim projektu a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

Cerpdni finan&nich prostfedkd

Rok realizace (souhrnny Gdaj za viechny V5)

Pldnované cile a kontrolovatelné vystupy

Ovéfeni metodickych materiald pro oblast
2018 6 000 vzdéldvani, tvaréi &innosti a pro oblast tfeti role
ve spolupraci V3; vyvhodnoceni dat a udaju.

Uceleny, komplexni metodicky material pro
zajisténi kvality v oblasti vzdélavani, tvlréi

2019 A0 &innosti a v oblasti tieti role ve spolupraci V3; se

zohlednénim specifik technického vzdélavéni.

Pfehled o udriitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zpusobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

Projekt je zaméfen na realizaci dlouhodobych systémovych opatreni, které budou ureny
k moznému zavadéni do vnitfnich prostfedi VS dle jejich zaméfeni a specifik. S ohledem na
dlouhodobost procest je pfedpokladano pokratovani projektu v navazujicich letech 2018 a
2019 za uCelem ovéfeni navrienych metodik a ndsledné finalizace souhrnného metodického
materidlu vyuitelného pro implementaci na TVS. Vystupy projektu budou implementovény
zejména formou Uprav vnitfnich procesl a dokumentl VS s pfedpokladem zajisténi
dlouhodobé udriitelnosti ze strany V3. Nastavené mechanismy sdileni kapacit a spoluprace
budou dlouhodobé vyuzivany. Spravu webového portalu bude zajidfovat koordinujici V5.




CHARAKTERISTIKA DILEI CASTI PROJEKTU — VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

Prehled
o feseni Projekt nebyl v roce 2016 fesen.
projektu
v roce
2016
Plnéni pldnovanych cili a kontrolovatelnych
Cile stanovené v névrhu projektu vystupi k datu pfedani této #adosti
Prehled Eerpani finanénich prostfedki k datu
pFedani této zadosti Erojeki Bhancwan o
Cile dilgi
Easti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
¢ | cile (pfidejte fadky podle potfeby) Termin
Podpofit strategickou spolupraci a koordinovany postup
TV pfi nastavovani systému fizeni kvality a naplfiovani
1 | souvisejicich pozadavki vyplyvajicich z novely zékona o V5 31.12. 2017
a potfeb znalostni ekonomiky a spoleénosti v souladu s
aktualnimi principy nastupujiciho trendu Priimysl 4.0.
Definovat mnoZinu ukazateld a daldich nastrojd
2 | wyutitelnych pro interni akreditace a hodnoceni kvality 31.12. 2017
studijnich programi TVS.
Definovat zpasob (kritéria a indikatory) a nastroje
3 vyuzitelné k internimu hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti 31.12. 2017
TVS a nasledné vymezit zpasoby propojeni s hodnocenim i
kvality studijnich programu. -
Definovat zpusob (kritéria a indikatory) a nastroje
4 vyuiitelné k internimu hodnoceni kvality ¢innosti v oblasti 31.12. 2017
treti role TV& a nasledné vymezit zpisoby propojeni s T
hodnocenim kvality studijnich programd.
Podpofit efektivni sdileni a vyuziti kapacit a zku3enosti ™8
g |V oblasti vnitiniho zajisfovéani a hodnoceni kvality, vietné 31.12. 2017
vyuziti a sdileni odbornych kapacit a zkudenosti v oblasti sE
QMS a mezinarodni spoluprace.
Pinéni
kontrolo-
vatelnych ) N . . ) )
vystupl Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil&i Easti
projektu

Cil
. . (uvedte
Vystup projektu ;
¢ (pfidejte Fadky podle potfeby) pféﬂghzo_ Teiain
zi tab.)
2 jednani predstavitel zapojenych Vs
A (grémium vedoucich Feditelskych tym) . 31.12. 2017
Vytvofeny interni tym VUT pro oblast .
vzdélavéani pro dlouhodobou spolupraci TVS,
2 24stupce VUT Elenem expertni pracovni 1.2 31.3.2017
| skupiny B o
Vytvofeny interni tym VUT pro oblast tvardi
3 ¢innosti pro dlouhodobou spolupraci TVS, 13 31. 3. 2017
z&stupce VUT élenem expertni pracovni ' o
skupiny -
Vytvoreny interni tym VUT pro oblast tieti role
4 | pro dlouhodobou spolupraci TVS, zéstupce 1,4 31.3. 2017
VUT ¢élenem expertni pracovni skupiny S




Analyticko-metodické dokumenty ve vztahu k
FeSenym oblastem (vzdélavani, tviréi éinnost,

2 tieti role) a specifikim studijnich programi 1,2,345 31.12. 2017
vuT
3 setkani expertni pracovni skupiny pro oblast
6 | tretirole 4 31.12.2017
7 ?glt;hrnnv metodicky material pro oblast tfeti 4 31. 12, 2017

Spoluprace se zaméstnavateli v regionu a se

zahrani¢nimi odborniky - realizace min. 5
odbornych porad/workshopli se se zastupci

8 relevantnich zaméstnavatel(/se zahraninimi 1,2,3,4,5 31.12. 2017

odborniky a zajistény pfenos vysledkd a

zkudenosti spoluprace

VytvoFeny webovy portél ve spolupréci VS

9 | tematicky orientovany na kvalitu viech oblasti 5 31.12. 2017
&innosti V3
10 | Vytvofena databaze spolupracujicich subjektd 1,2,3,45 31.12. 2017
11 | Realizovand konference s mezinarodni ulasti 5 31.12. 2017
Implementace vysledki projektu do vnitiniho
12 prostfed| die specifik a potfeb VUT 15 31.12.2017
Harmono-
gram dii | o\ ardy vystup identifikujte hlavni Einnosti k
Zstl ro katdy vystup identifikujte hlavni innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
Hiavni &innosti
L (pfidejte fadky podle potieby) Termin zahdjeni Termin ukonéeni
Nastaveni komunikaénich a procesnich
mechanism0 ve vnitinim prostfedi VUT pro
1 zajisténi efektivity spolupréce a sdilen kapacit 2.1.2017 30.4. 2017
a zkudenosti
Organizace a zajisténl uvodniho a zdvéreéného
2 jednéni zastupcu spolupracujicich V3 2.1.2017 31.12. 2017
Koordinace tvorby planu feseni s vwhledem na
3 3 roky a tvorby akéniho planu na rok 2017 2.1.2017 30. 6. 2017
Koordinace ¢innosti expertni skupiny pro
5 oblast tieti role, organizace a zajisténi jedndni 2.1. 2017 31.12.2017
5 Zpracovani souhrnného metodického vystupu 1.8, 2017 31.12. 2017

Einnosti pracovni skupiny pro oblast tieti role

Zapojeni do ¢innosti expertnich pracovnich
6 | skupin (vzdélavani, tvarél Eéinnost, tfeti role), 2.1. 2017 31.12.2017
ucast expert na jedndnich pracovnich skupin

Metodicka ¢innost ve vnitfnim prostfedi vUT

ve vztahu k felenym oblastem 2.1.2017 31.12.2017

Spoluprace na hodnoceni metodickych
8 | materidlG ve vazbé na vnitini prostiedi a 2.1.2017 31.12. 2017
zkudenosti VUT

Zajisténl tvorby komunikaéni a informaéni
9 | elektronické platformy (webovy portal), 2.1.2017 31.12. 2017
navrhova ¢ast, realizace, pilotni odzkouseni

Realizace zahrani¢nich vyjezdd, zajisténi
10 | pfenosu dobré praxe ze zahraniéi do ¢innosti 2.1.2017 31.12. 2017
expertnich pracovnich skupin

Realizace porad/workshopl se zaméstnavateli
1 ve vztahu k zajidténi a hodnoceni kvality - ALY 31.32.2017
12 | Organizace a zajisténi zavérecné konference 1.6.2017 31.12 2017
13 | Zpracovani zavéreiné zpravy projektu 1.11. 2017 31.12 2017

Realizaéni tym Uvedte plan personainiho zajisténi




Iména kligovych lidi
(pfidejte fadky podle potieby)

Cinnosti

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.

Vedeni feditelského tymu VUT, garance feseni
diléiho projektu

prof. RNDr. Miroslav Doupovec, £Sc; dr.

h.c.

Zapojeni do &innosti pracovni skupiny pro
oblast vzdélavani, vedeni interniho pracovniho
tymu, garance feseni oblasti za VUT

prof. Ing. Lubomir Grmela, CSc.

Zapojeni do ginnosti pracovni skupiny pro
oblast tviréi ¢éinnosti, vedeni interniho
pracovniho tymu, garance fedeni oblasti za VUT

doc. Mgr. Irena Armutidisova

Zapojeni do &innosti pracovni skupiny pro
oblast tfeti role, vedeni interniho pracovniho
tymu, garance fedeni oblasti za VUT

doc. Ing. Eva Miinsterova, CSc.

Metodicka supervize

prof. Ing. Marcela Karmazinova, CSc.

Mezinarodni spolupréce, vedeni interniho
pracovniho tymu

Ing. Jaromir Marusinec, Ph.D., MBA

Vedeni tymu pro realizaci webového portalu

Piehled o

pokratuji- | Pokud se jedna o pokratujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkd bude terpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

projektu

Cerpani finanénich prostfedkd

- —

Rok realizace (souhrnny udaj) Plinované cile a kontrolovatelné vystupy

Oveéreni metodickych materiall pro oblast

2018 1200 vzd@lavani, tviréi €innosti a pro oblast teti role
ve spolupraci V3; vyhodnoceni dat a udaju.
Uceleny, komplexni metodicky material pro

2019 800 zajisténi kvality v oblasti vzdélavani, tvirdi
ginnosti a v oblasti tfeti role ve spolupraci v3; se
zohlednénim specifik technického vzdélavani. |

2020

piehled o udriitelnosti
investice/aktivity

¥

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu

podporena investice/aktivita pokracovat a jakym

zpuisobem bude financné zabezpedena po ukonceni rozvojového projektu.

Projekt je zaméfen na realizaci diouhodobych systémovych opatieni, které budou po
ukonéeni centralizovaného rozvojového projektu podporovany z vlastnich zdroju univerzity.




Vyplini pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoftu — ukazatel
I (v tis. KE)

Kapitalové finanéni prostfedky

0

Bé&iné finanéni prostiredky

9872

. | Celkem béiné a kapitalové finanéni prostfedky

9872

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potfeby)

VUT v Brné

Poiadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu - ukazatel
1 {v tis. KE)

Kapitalové finanéni prostfedky

0

2. | B&Zné finanéni prostiedky

2350
. | Celkem béiné a kapitalové finanéni prostredky 2350
ROZPOCET DILEICH CASTI PROJEKTU (pridejte tabulky dle potfeby)
Poiadavek na dotaci ze

v3B - TUO

statniho rozpoétu ~ ukazatel
I {v tis, KE)

Kapitéalové finantni prostfedky

0

2. | BéZné finanéni prostiedky

1850

. | Celkem bé&iné a kapitélové finanéni prostfedky

1850

ROZPOCET DILEICH CASTI PROJEKTU (pfidejte tabulky dle

potFeby)

TUL

Poiadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. KE)

Kapitalové finanéni prostfedky

0

Béiné finanéni prostfedky

21258

. | Celkem béiné a kapitdlové financni prostredky

2258

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pFidejte tabulky dle

potfeby)

z¢u

Poiadavek na dotaci ze
statntho rozpottu — ukazatel
1 (v tis. KE)

Kapitalové finanéni prostfedky

0

Béiné finanéni prostiedky

1564

. | Celkem bé&Zné a kapitalové finanéni prostfedky

1564




ROZPOCET DILEICH CASTI PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potFeby)

Poiadavek na dotaci ze
UTB statnfho rozpottu — ukazatel
1 (v tis. KE)
Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Béiné finanéni prostiedky 1850
3. | Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky 1850

Kazda $kola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu ¢ast projektu,
kterou feéi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU - VUT

Pozadavek na dotaci ze
VvUT statniho rozpottu — ukazatel |
{v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bé2né finanéni prostiedky celkem 2350
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 1200
2.2 | odmény die dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 240
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeteni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho 420
fondu
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 80
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobni 190
2.6 | Cestovni ndhrady 150
2.7 | Stipendia 70
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 2350




Zduvodnéni poZadavk v jednotlivych poloZkach (pridejte Fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
poloiky Cil (uvedte cil (uvedte vystup Faarks
(viz Nézev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni z tabulky ,Cile z tabulky ,,PInéni (v tis. K)
predchozl projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystupl”)

Mzdové prostiedky (vietné pohyblivych slozek) pro

2.1 fesitelsky tym a koordinatora aktivit, ktefi se budou 1,23,4,5 1-12 1200
podilet na pinéni cild a kontrolovatelnych vystupl
Odmeény die dohod o pracich konanych mimo pracovni

2.2 pomér pro odborniky vykonavajici éinnost vedouci ke 23,45 5910 11 240
spinéni cili a vystupl
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojidténia

2.3 pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni 1,2.3.4,5 1-12 420
politiku zaméstnanosti a pfidély do socidiniho fondu
Materidlni néklady spojené s realizaci vyty&enych cil( a

2.4 vystupl — kancelafsky material, tonery, drobny majetek 1,2.3,4,5 1-12 80
atd.
Sluiby a ndklady nevyrobni — korektury, editace metodik,

2.5 grafické sluiby, pfeklady, sluiby souvisejici s realizaci 2,3,4,5 5-12 190
konference atd.
Cestovni nahrady souvisejici s realizaci projektu, cestovni
néhrady souvisejici se Skolenim a aktivitami, které se vazi

2.6 k problematice kvality vzdélavani, tvlirél ¢innosti a 1,2,3,4,5 1-11 150
¢innosti tfetl role univerzity - konference, workshopy,
jednani pracovnich skupin atd.

2.7 Stipendia - pro studenty spolupracujici na projektu 2,5 2,911 70

Souvislost s ostatniml Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan sou¢asné v ramci centralizovanych

podévanymi projekty

rozvojovych projektd na rok 2017.

Obsahové podobny projekt neni za VUT v ramci centralizovanych projekt( na rok 2017
podavan.

Potet studentd, ktef jsou do Uvedte, jaké je zapojeni studentd v ramci projektu, at jit jako pfijemci podpory a/nebo
projektu zapojeni/jichi se ; B . f ;
projekt tyks jestlie se podili na fedenl projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

22 tis. studentd

Oblasti fedené projektem se tykaji viech typl studia na VUT a viech ginnosti V5, které jsou
nové upraveny nebo definovany novelou zakona o V3. Koneénymi piijemci podpory jsou
viichni studenti VUT. Studenti se rovné} zapoji do vybranych aktivit (hodnoceni kvality,
konference aj.)

15 studentu

Studenti podilejici se pfimo na ¢innostech projektu.




Prohladuji, ze aktivity, na které 3kola
Cestné 3ada finanéni dotaci v ramci
prohiaseni rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroju.

Jméno rektora: prof. RNDr. @r /épének, CSc.
Podpis: M
Datum:

Razitko Skoly:




VYSOKA SKOLA:
VSB — TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA

Rozvojovy projekt na rok 2017

Formular pro centralizované projekty tpro vice §ko! na jejichi reSeni se podileji
viechny zucastnéné §ko

Program: Program na podporu vzéjemné spolupréce vysokych &kol

Tematické zaméfeni: Aktivity a), b), c) vyhladeni CRP 2017

Nazev projektu:
Strategicka spoluprace VS pro Fizeni kvality technického vzdélavani
dle potieb spole¢nosti a znalostni ekonomiky

Obdobi fe3eni projektu: 0d: 1.1.2017 Do: 31. 12. 2017
PoZadavek na dotaci ze stitniho rozpoétu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K&):
Calkarii: V tom béiné finangni V tom kapitdlové finanéni
j prostfedky: prostiedky:
Na cely projekt
(vypIni pouze koordinator)
Na dil¢i ¢ast piedkladajici 1850 1850 0
v
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno prof. RNDr. Ing. Petr 5tépanek, CSc.

Skola Vysoké uéeni technické v Brné

Vysoké uéeni technické v Brné (VUT) - koordinujici VS

| Vysoka Skola bériska - Technickd univerzita Ostrava (VSB - TUO)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)

Zapadoceskd univerzita v Plzni (ZCU)

Z{itastnéné 3koly: | Univerzita Tomase Bati ve ZIiné ( uUTB)

V3 bez finanéniho pfispévku, které budou vyuzivat vysledky Feseni:
Univerzita Pardubice |UPa)

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Ceské vysoké ueni technické v Praze (EVUT)

hesit‘: ﬁ%;%:t:?dané Kontaktni osoba Rektor Razitko $koly

prof. Ing. Darja prof. Ing. Ivo

ki Kubeekoui Ph.D _ Ing. Sarka 2|dk91a vondrak, CSc.

Podpis: W }4%01,\, : \‘{-———J"\g\!

Vygoké $kefa baiska - Technicka univerzita
Skola:
Ostrava

17. listopadu 15/2172, Ostrava-Poruba 708 33
www.vsh.cz

Adrlesa/Web:




Telefon:

+420597 321223

+420 597 323715

E-mail:

darja.kubeckova@vsb.cz

sarka.zidkova@vsb.cz




CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU - VB - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA

Prehled
:r?jii‘t‘:l Projekt nebyl v roce 2016 fesen.
v roce
2016
Pinéni planovanych cili a kontrolovatelnych
Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupd k datu predéni této Fdosti
Cil :
Cil 2
Pfehled Cerpani finanénich prostfedku k datu
predani této #adosti Projes Nioaneasm o
Cile diléi
casti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych méa byt dosazeno.
projektu
€. | Cile (pfidejte fadky podle potfeby) Termin
Podpofit strategickou spolupraci a koordinovany postup
TVS pfi nastavovéni systému fizeni kvality a naplfiovani
1 | souvisejicich poZadavki vyplyvajicich z novely Zv3 a potieb 31.12. 2017
znalostni ekonomiky a spoleénosti v souladu s aktudlnimi
principy nastupujiciho trendu Pramysl 4.0.
Definovat mnoZinu ukazateld a daldich nastroji
2 | vyutitelnych pro interni akreditace a hodnoceni kvality 31.12. 2017
studijnich programi TV3.
Definovat zplGsob (kritéria a indikatory) a néstroje
3 vyuzitelné k internimu hodnoceni kvality tviréi &innosti 31.12. 2017
TVS a nasledné vymezit zplisoby jeho propojeni s e
hodnocenim kvality studijnich programi.
Definovat zplsob (kritéria a indikdtory) a nastroje
& vyuZitelné k internimu hodnoceni kvality &innosti v oblasti 31.12. 2017
tieti role TVS a nasledné vymezit zpisoby jeho propojeni s e
hodnocenim kvality studijnich program.
Podpofit efektivni sdileni a vyuZiti kapacit a zku$enosti TVS
5 |V oblasti vnitiniho zajistovani a hodnoceni kvality, véetné 31.12. 2017
vyuiiti a sdileni odbornych kapacit a zkugenosti v oblasti T
QMS a mezinarodni spoluprace.
Plnéni
kontrolo-
:szflr;fh Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi Easti
projektu
cil
; (uvedte
Vystup projektu 2
& (pfidejte fadky podle potieby) pfc;ijlghzo’ Termin
zi tab.)
Vytvofeni interniho tymu pro tyto oblasti:
1 | pro oblast vzdélavéni, pro oblast tviréi 1,2,3 31.12.2017
cinnosti, pro oblast tfeti role.
Metodické pokyny pro realizaci procesu
schvalovéni, Ffizeni a pravidelného hodnoceni
kvality stipendijnich programi v podminkach
2 institucionalni akreditace a s ohledem na vyvoj 1,23 31.12.2027
studijnich programi v jednotlivych oblastech
vzdélavani na pribuznych univerzitach.
Nastaveni procesniho postupu schvalovani
3 | studijnich  programi,  zajistény  pfenos 1,2,3 31.12.2017
zkudenosti.
Postupy hodnoceni dosaieni cili uéeni v ramci
4 | studijnich  programi,  zajistény  pfenos 1,23 31.12. 2017
| | zkudenosti.

3




Rozvijeni mezinarodni spoluprace v oblasti
hodnoceni kvality védy a vyzkumu. Metodicky
2 pokyn pro hodnoceni védecko-vyzkumné a 23 31.12.2017
| tviréi &Ginnosti, zajistény prenos zkudenosti.:
Pokyny pro stanoveni podpory PhD studentu
6 | ve vztahu kzajidténi a hodnoceni kvality, 1,23 31.12.2017
| zajiétény pienos zkudenosti.:
Spoluprace s institucemi v regionu, vytvofeni
7| Univerzitni databdze externich subjekti. 43 31.12. 2017
Analyza cinnosti, které vedou k posileni tfeti
8 | role univerzity a zajisténi a hodnoceni jeji | 1,2,3,4,5 31.12. 2017
kvality.
9 Metodtcky pokyn r?ro .?aélen(?ni por_ade.nstw do 12,5 31.12. 2017
standardil pro institucionalni akreditaci.
Posileni znaéky univerzity v narodnim a
10 mezinarodnim méFfitku — metodické pokyny. 1,2,5 31.12. 2017
Harmono-
52231 dnet Pro kaidy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeno naplnéni v harmonogramu.
projektu
Hlavni ¢innosti .
& (pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahéjeni Termin ukonéeni
1 Nastaw.em procest fizeni toku informaci a 1.1.2017 31.12. 2017
komunikace.
2 | Analyzy a zhodnoceni dosavadniho stavu. 1. 1. 2017 31. 12. 2017
3 Tvorba analvtuck'vch a metodickych materiald 11,2017 131. 12. 2017
pro nastavene cile 1-5.
4 | Koordinaéni schizky fesitelského tymu. 1.1.2017 131.12. 2017
Zapojeni do &innosti expertnich pracovnich
skupin projektu (oblast vzdélavani, tvrdi
5 &innost, tieti role), uéast expertd na jednanich 1.1, 2017 31.12. 2017
pracovnich skupin, metodicka ginnost.
6 | Zpracovani zavére¢ni zpravy za univerzitu. 1.11. 2017 31.12. 2017
Realizaéni tym Uvedte plan personainiho zajisténi
Iména kli¢ovych lidi
¢ (pridejte fadky podle potfeby) Cinnosti
Rizeni a koordinace projektu, vedeni
1 Prof. Ing. Darja Kubeckovd, Ph.D. - feditelského tymu na VSB-TUO, koordinace
prorektorka pro rozvoj a investicni vystavbu oblasti tfeti role univerzity, vyhodnoceni
analyz, zpracovani metodiky.
. B Vedeni dil&i pracovni skupiny a koordinace
2 Pnr'gf'st‘:gi'uprf\" Noskievi¢, CSc. - prorektor oblasti, vyhodnoceni analyz, zpracovani
] P metodiky pro oblast vzdélavani.
Vedeni diléi pracovni skupiny a koordinace
3 Prof. Ing. Jaromir Gottvald, CSc. — prorektor oblasti, vyhodnoceni analyz, zpracovani
pro mezinarodni vztahy a socidlni zalezitosti metodiky pro oblast tviréi a vzdélavaci
[ cinnosti.
. Veden/ diléi pracovni skupiny a koordinace
4 ngfu g\g.':;l::nPraus, Ph.D. - prorektor pro oblasti, vwhodnoceni analyz, zpracovani
] - metodiky pro oblast tvaréi &éinnosti.
5 Mgr. Martin Duda - feditel Centra podpory Metodicka spoluprace v oblasti tvaréi

inovaci V8B-TUO

¢innosti a tfeti role univerzity.

6 | Ing. Sarka Zidkova

Administrativni a koordinacni podpora
projektu a diléiho projektu na V5B-TUO.

7 | Ing. Lukac Kubac

Spoluprace pro oblast tvlrci éinnosti,
analyzy, vyhodnocovani.

8 | RNDr. Jana Vrtkovd

Spoluprace pro oblast vzdélavaci ¢innosti,
analyzy, vyhodnocovani.

9 | Ing. Richard Sladky

Spoluprace pro oblast tviréi ¢innosti a tieti
role univerzity, analyzy, vyhodnocovani.

10 | Doc. Ing. Petr Krejéi, Ph.D.

Spoluprace pro oblast vzdélavaci ¢innosti,
analyzy, vyhodnocovani.

11 | Ing. Lucie Rycova

Spoluprace pro oblast- vzdélavaci a tvurci
ginnosti a mezinarodni spoluprace, analyzy,
vyhodnocovani.




F_ 12

Spoluprace pro oblast tvuréi éinnosti a

Bc. Daniel Casten mezinarodni spolupréce, analyzy,
vyhodnocovani.
) Ekonomicka a administrativni agenda na
13 | Bc. Jana Stockova VEB-TUO.

Piehled o

pokraduji- | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedki bude Cerpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

projektu

Rok realizace

Cerpani finan&nich prostredku

(souhrnny udaj v tis. K&) Planované cile a kontrolovateiné vystupy

2018

Zpracovani a ovéfeni metodickych materiali pro
oblast vzdélavaci, tvaréi a pro oblast tieti role
1200 univerzity, analyzy a vyhodnocovani dat a udaja.
Koordinace metodik vevazbé na zapojené
univerzity.

2019

Uceleny, kompletni metodicky material pro
zajisténi kvality v oblasti vzdéldvaci, tviréi a v
oblasti tfeti role univerzity se zohlednénim
specifik technického vzdélavéni,

800

Prehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpecéena po ukonéeni rozvojového projektu.

Projekt je zaméfen na realizaci dlouhodobych systémovych opatfeni, které budou po
ukongeni centralizovaného rozvojového projektu podporovany z viastnich zdroji univerzity.




Kaida $kola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu ¢ast projektu,
kterou Fesi, v nésleduj(ci tabulce:

ROzZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Poiadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu - ukazatel
I (v tis. KE)

1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné finanéni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetné pohyblivych sloZek) 700
2.2 | odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 150
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiiténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeteni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti a pfidély do 245
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materilni naklady (véetné drobného majetku) 185
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobni 320
2.6 | Cestovni nahrady 200
2.7 | Stipendia 50
3. | Celkem béiné a kapitalové finanéni prostredky 1850

Zdavodnéni pozadavkl v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby)




Cislo
polozky
(viz
predchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu”)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystupl”)

Castka
(v tis. KE)

2.1

Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) pro odpovédné osoby,
zaméstnance VSB-TUO, ktefi se budou podilet na pinéni
cild a kontrolovatelnych vystup( pro oblast vzdéldvaci,
tvlirdi ¢innosti a treti role univerzity (pfedpoklad 30 osob).

1-10

1-10

700

2.2

Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér - osoby, které budou wvykonévat pfipravné a
pomocné prace vedouci ke spinéni cild a vystup.

1-10

1-10

150

2.3

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
pojistného na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu
(35%).

1-10

1-10

245

2.4

Materialni naklady (véetné drobného majetku) — bude se
jednat o naklady spojené se zpracovanim a realizaci
vytyéenych cild (kanceldisky materidl, tonery, zalohovani
dat a Gdaju, kancelaiska technika, atd.).

1-10

1-10

185

25

Sluzby a naklady nevyrobni povahy — bude se jednat o
vyhodnocovéni dat a udaji spojenych se vzdélavaci a
tvhréi Cinnosti a dale s daty a udaji pro oblast tfeti role
univerzity.

1-10

1-10

320

Cestovni ndhrady souvisejici s koordinaci a realizaci
projektu, cestovni nahrady souvisejici se Skolenim a
aktivitami, které se vai k problematice kvality; vzdélavani,
tvardi ¢innosti a ¢innosti tieti role univerzity.

1-10

1-10

200

2.7.

Stipendia pro studenty doktorského studia - bude se
jednat o vyplaceni stipendii pro 4 studenty doktorského
studia po dobu 1 roku feSeni projektu, ktefi se budou
podilet na pomocnych aktivitdich vedoucich ke splnéni
stanovenych cilQ.

1,2,3,4,5

1,2,34

50




Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektl na rok 2017.

Obsahové podobny projekt neni na VvEB-TUO v ramci centralizovanych projektl na rok
2017 podavan.

Poiet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentd v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedeni projektu (pfidejte fadky dle potieby).

15 tis. studentd

Oblasti feené projektem se tykaji viech typd studia na V3B-TUO a viech éinnosti V5,
které jsou nové upraveny nebo definovany novelou zakona o V5. Konecnymi pfijemci
podpory jsou viichni studenti V3B-TUO.

] 4 studenti Studenti podilejici se pfimo na fesenf projektu.
f.Ing. lvo V rak, CSc.
Jméno rektora: prof-ing.ivar¥ars ¢
Podpis: %,_,__.-J.I.G}L
Prohlasuji, ze aktivity, na které 3kola Datum: 2110 701
Cestné 34da finanéni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroju.

Razitko Skoly:




VYSOKA SKOLA:
UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Rozvojovy projekt na rok 2017

Formular pro centralizované projekty pro vice $kol, na jejichZ feseni se podileji
vsechny zucastnéné §kofy

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych 3kol

Tematické zaméreni: Aktivity a), b), ¢) vyhladeni CRP 2017

Nazev projektu:
Strategicka spoluprace VS pro fizeni kvality technického vzdélavani
dle potieb spolecnosti a znalostni ekonomiky

Obdobi fedeni projektu: Od: 1. 1. 2017 Do: 31. 12, 2017
Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K¢):
Ceilkem: V tom béiné finanéni V tom kapitélové finanéni
. _prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt
(vypIni pouze koordinator)
\l\llg dil&i ¢ast pfedkladajici 1850 1850 0
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno prof. RNDr. ing. Petr Stépanek, CSc.

Skola Vysoké uéeni technické v Brné

Vysoké uéeni technické v Brné (VUT) — koordinujici VS

Vysoka $kola bafskd — Technicka univerzita Ostrava (V3B - TUO)
Technickd univerzita v Liberci (TUL)

Zapadodeskd univerzita v Plzni (2€U)

Zucastnéné skoly: Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)

V8 bez finanéniho pispévku, které budou vyuzivat vysledky feseni:
Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Ceské vysoké uteni technické v Praze (CVUT)

Reiitel predklddané ,
dilei Easti Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
o doc. Ing. Vladimir Ing. Martina prof. Ing. Petr Sdha,
! Sedlafik, Ph.D. Ospalikova / CSc. :
7 2L <OMAG,
Podpis: ( _.\7( W‘ﬂ\/ VA
= 1 v 1 // il
3kola: Univerzita Tomase Bati ve Zliné [ fﬁ ,/ W
— > - _

) nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin ‘ = [
Adresa/Web: http://www.utb.cz/ \ Sy N /
Telefon: 576038013, 734262658 | 576032209 N
E-mail: prorektor- ospalikova@rektorat.

' vyzkum@utb.cz utb.cz




Charakteristika dil&i €asti projektu — Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Piehled
o feseni Projekt nebyl v roce 2016 fesen.
projektu
v roce
2016
; Pin&ni planovanych cili a kontrolovatelnych
i k . .
Clle sranoverid v ndvrhu projekty vystupi k datu pfedani této fadosti
cil -
Cil -
Piehled &erpani finanénich prostfedkd k datu .
Projekt fi ovan od
pFedani této #adosti jekt Tinanc
Cile dil&i
Easti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
¢ | Cile (piidejte Fadky podle potfeby) Termin
Podpofit strategickou spolupraci a koordinovany postup
TVE pfi nastavovani systému Fizeni kvality a naplfovani
1 | souvisejicich pozadavku vyplyvajicich z novely ZVS a potieb 31.12. 2017
znalostni ekonomiky a spolecnosti v souladu s aktudinimi
principy nastupujiciho trendu Primys| 4.0
Definovat mnozinu ukazateli a dalich néstrojt
2 | vyuzitelnych pro interni akreditace a hodnoceni kvality 31.12. 2017
studijnich programi TVS
Definovat zpusob (kritéria a indikdtory) a nastroje
3 vyuzitelné k internimu hodnoceni kvality tvaréi éinnosti 31.12. 2017
TVS a nasledné vymezit zplsoby jeho propojeni s Eifat
hodnocenim kvality studijnich programu
Definovat zpUsob (kritéria a indikdtory) a nastroje
a vyuZitelné k internimu hodnoceni kvality €innosti v oblasti 31.12. 2017
tieti role TVS a nasledné vymezit zpisoby jeho propojeni's e
hodnocenim kvality studijnich programd
Podpofit efektivni sdileni a vyuZiti kapacit a zkudenosti VS
5 v oblasti vnitiniho zajidtovani a hodnoceni kvality, véetné 31.12. 2017
vyuiiti a sdileni odbornych kapacit a zkudenosti v oblasti =
QMS a mezinarodni spoluprace
PInéni
kontrolo-
:3::3;‘:" Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil&i Easti
projektu

webového portalu

cil
; i (uvedte
. | Vystup projektu o ,
& St 3 Cislo 2 Termin
(pridejte fadky podle potfeby) pfedcho-
_____  zitab.)
Vytvofeny interni tym pro oblast vzdéldvani
1 pro dlouhodobou spolupraci TVS (zastupce 1,2 31.3. 2017
|| UTB ¢lenem expertni pracovni skupiny)
Vytvofeny interni tym pro oblast tvGri éinnost
2 | pro dlouhodobou spolupréci TV (zéstupce 1,3 31. 3. 2017
UTB &lenem expertni pracovni skupiny) | |
Vytvofeny interni tym pro oblast tfeti role pro
3 | dlouhodobou spolupréci TVS (zastupce UTB 1,4 31. 3. 2017
¢lenem expertni pracovni skupiny) N
Metodicky materidl ve vztahu k fedenym
oblastem {vzdélavani, tvaréi ¢innost, tfeti role)
4 a specifikim studijnich programu 1234 31.12. 2017
uskuteénovanych na UTB
Zajisténé vstupy pro &innost 3 expertnich
5 | pracovnich skupin a tvorbu spolecného 1,23.45 31.12. 2017




Spoluprace se zaméstnavateli v regionu a se

zahraniénimi odborniky - realizace min. 5
odbornych porad/workshop( se se zdstupci

6 | relevantnich zaméstnavatelli/se zahraniénimi 1,2,3,4,5 31.12. 2017

odborniky a zajistény pienos vysledki a

zkusenosti spoluprice

implementace vysledk( projektu do vnitfniho

prostiedi dle specifik a potfeb UTB. 1,5 31.12. 2017

Harmono-
gram dilci
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

¢ Hlavni €éinnosti
* | (pfidejte fadky podle potieby)

Nastaveni komunika¢nich a procesnich
mechanismu ve vnitfnim prostiedi UTB pro
zajisténi efektivity spoluprace, sdileni kapacit a 4.3.2047 30.4.2017
zkusenosti

Uéast zastupct UTB na Gvodnim jednani
2 spolupracuijicich V& 2:1.2017 30.4. 2017
Spolupréce na tvorbé pldnu fedeni na 3 roky,
3 | spolupréce na tvorbé akéniho planu na rok 2.1.2017 30. 6. 2017
2017
Metodicka ¢innost ve vnitinim prostiedi UTB
4 | ve vztahu k feSenym oblastem (vzdélavani, 2.1.2017 31.12. 2017
tvlréi éinnost, tieti role)
Zapojeni do ginnosti expertnich pracovnich
5 | skupin (vzdélavani, tviri ¢innost, tieti role), 2.1.2017 31.12.2017
ucast expertl na jednanich pracovnich skupin
Tvorba metodickych materialii v rdmci
6 | expertnich pracovnich skupin ve vazbé na 2.1.2017 31.12.2017
vnitini prostiedi a zkusenosti UTB

Termin zahdjeni Termin ukonéeni

Spoluprdce na hodnoceni metodickych
7 | materidll ve vazbé na vnitini prostiedi a 2.1.2017 31.12. 2017
zkudenosti UTB

Spoluprace na navrhové ¢asti architektury
8 | komunikacni a informaéni elektronické 2.1.2017 31.12. 2017
platformy — webowy portal

R\_ealizace zahraniénich Wjezdd,_ z§ji§téni
g::tr:)‘?ilék%o?i:\ig;:ix:xz;)‘??r?i:?\n;)?aigvn|'ch 2.1.2017 31.12.2017
skupin

10 e e gl oo skt | 2 1200
16,201

11

12 | Zpracovani zavéreéné zpravy projektu za UTB 1.11. 2017 31.12. 2017

Realizaéni tym Uvedte pldn persondiniho zajisténi

Jména klicovych lidi

(pfidejte fadky podle potieby) Cinnosti

¢

Vedeni feditelského tymu UTB, ¢len expertni
1 | doc. ing. Vladimir Sedlarik, Ph,D, pracovni skupiny pro oblast tviréi éinnosti,
metodické vedeni, konzultace

Metodické vedeni, konzultace pro oblasti
vzdélavani, tviréi ¢innost, treti role

2 | prof. Ing. Petr Saha, CSc.

Clenka expertni pracovni skupiny pro oblast

3 | prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova vzdéldvani, metodicka éinnost, konzultace

Clenka expertni pracovni skupiny pro oblast

§. | foc. Ing. Adriana knapkous, Ph.D. tfeti role, metodicka ¢innost, konzultace

Navrh a optimalizace procesniho fizeni na
UTB, metodicka ¢innost, konzultace.
Organizacni a administrativni podpora
projektu a oblasti tvaréi ¢innost

5 | doc. Ing. Roman Bobadk, Ph.D..

6 | Ing. Martina Ospalikova

7 | Jana Topicova Organizacni podpora pro oblast vzdélavani

8 | Ing. Hana Zéhorovska Organizacni podpora pro oblast tieti role |




Ing. Lenka Puchtova

Vyhodnocovani a zpracovani dat

Ptehled o

pokraéuji- | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedki bude ¢erpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovény do budoucna.

projektu

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedki
(souhrnny udaj)

Plinované cile a kontrolovatelné vystupy

2018

1200

Ovéreni metodickych materiald pro oblast
vzdélavaci, tviréi a pro oblast tfeti role
univerzity, analyzy a vyhodnocovani dat a udaju.
Koordinace metodik ve vazbé na zapojené
univerzity.

2019

800

Uceleny, komplexni metodicky materidl pro
zajisténi kvality v oblasti vzdéldvaci, tvardia v
oblasti tieti role univerzity se zohlednénim
specifik technického vzdélavani.

2020

Prehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
zpiisobem bude finanéné zabezpedena po ukongeni rozvojového projektu.

z vlastnich zdroju univerzity.

Vysledky feseni projektu budou implem

entovany do procesu tvorby strategie pro fizeni
kvality na UTB ve Zliné. Projekt je zaméfen na realizaci dlouhodobych systémovych
opatieni, které budou po ukonteni centralizovaného rozvojového projektu podporovény




ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostfedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 1850
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 1260
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 440
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 50
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni ndhrady 100
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 1850

Zdivodnéni pozadavki v jednotlivych poloZkach (pridejte Fadky podle potieby)




Cislo Vystup projektu
poloiky Cil (uvedte cil (uvedte vystup ¢
(viz Nézev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni z tabulky ,Cile z tabulky ,PInéni (v fi‘:kxaé)
predchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystup”)
Mzdové prostiedky (véetné pohyblivych sloZek) pro
pracovniky feditelského tymu UTB, ktefi se budou podilet
2.1. na pinéni cili, kontrolovatelnych vystupd a jejich 1,2:3,4,5 1,2,3,4,56,7 1260
implementace v prostredi UTB.
Piedpoklada se financovani v rozsahu 3,5 FTE.
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
23 pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni 1,2,3,4,5 1,2,3,4,56,7 440
politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu
24 N!aten?lnl naklady sPOJené ireahzacu vytyéenych cili a 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 50
vystupl (kancelaisky material, tonery atd.)
Cestovni nahrady souvisejici s realizaci projektu, cestovni
nahrady souvisejici se 3kolenim a aktivitami, které se vazi
2.6 k problematice kvality vzdélavani, tvarci ¢innosti a 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 100
innosti tieti role univerzity — konference, workshopy
{tuzemské, zahranicni)

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan sou¢asné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektt na rok 2017.

Podavany projekt nema pfimou vazbu ani obsahovou podobnost s jinym centralizovanym
projektem podavanym na rok 2017 za UTB ve Zliné.

Poéet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feseni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

9798 studentt UTB

Oblasti fetené projektem se tykaji viech typi studia na UTB a véech ¢innosti VS, které
jsou nové upraveny nebo definovany novelou zakona o V3. Koneénymi pfijemci podpory
jsou vichni studenti UTB.

prof. Ing. Petr Saha, CSc.

L/

Jméno rektora:

—

Podpis:
Prohlasuii, 3e aktivity, na které kola | Datum: 2 1 -10- 2016
Cestné 34d4 finanéni dotaci v ramci b T
prohladeni rozvojového projektu, nejsou ¥
financovany z jinych zdrojd. l,f"
ff>
Razitko 3koly: 2




VYSOKA SKOLA:
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Rozvojovy projekt na rok 2017

Formula¥ pro centralizované projekty pro vice skol
viechny zucastnéné §kofy

na jejichi feSeni se podileji

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol

Tematické zaméfeni: Aktivity a), b), ¢) vyhlageni CRP 2017

Nazev projektu:

dle potieb spole¢nosti a znalostni ekonomiky

Strategicka spoluprace VS pro Fizeni kvality technického vzdélavani

Obdobi feseni projektu: 0d: 1.1, 2017 Do: 31, 12. 2017
Poiadavek na dotaci ze statniho rozpo&tu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K&):
Celkem: V tom béiné finandni V tom kapitdlové financni
) prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt
{vypIni pouze koordinator)
\r;lg diléi éast pFedkladajici 2258 2758 4
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno prof. RNDr. Ing. Petr 3tépéanek, CSc.
3kola Vysoké uéeni technické v Brné
Vysoké uéeni technické v Brné (VUT) - koordinujici VS
Vysoka 3kola banska — Technicka univerzita Ostrava (V3B - TUQ)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Zipadoteskd univerzita v Plzni (zEU)
Zukastnéné Skoly: Univerzita Tomd3e Bati ve Zliné (UTB)
V3 bez finanéniho prispévku, které budou vyuzivat vysledky fedeni:
Univerzita Pardubice (UPa!
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (EVUT)
Resitel pfedklddané
dile Easti Kontaktni osoba Rektor Razitko §koly
: prof. Dr. Ing. Pavel R prof. Dr. Ing.
Jméno: [ﬁéﬁké p Ing. JaroslavaAMllltka 2denék Kiis
T
Podpis: /ILM
T A . . . . . A .
Ekola: L eghnlc!(a univerzita Tel mc!<a univerzita
v Liberci vdiberci /
Studentska 1402/2 Studentska 1402/2 /
Adresa/Web: 46117 Liberec 1 / 461 17 Liberec 1 / J J
www.tul.cz www.tul.cz [V
Telefon: +420 485 353 052 +420 485 353 033
E-mail: pavel.nemecek@tul.cz jaroslava.militka@tul.cz




CHARAKTERISTIKA DiLCl CASTI PROJEKTU - TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Prehled
o fedeni i
projekty Projekt nebyl v roce 2016 feden.
Vv roce
2016
Pinéni planovanych cili a kontrolovatelnych
il h
Clle:stanovent v advrhu projektu vystupii k datu pFedani této Zadosti
Cile dilg&i
casti Uvedte rediné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
¢ | cile (pfidejte Fadky podle potfeby) Termin
Podpofit strategickou spolupraci a koordinovany postup TVS
pfi nastavovéni systému Fizeni kvality a naplfiovani
1 | souvisejicich pozadavki vyplyvajicich z novely ZVS a potieb 31.12. 2017
znalostni ekonomiky a spole&nosti v souladu s aktudlnimi
principy nastupuijiciho trendu Pramysl 4.0.
Definovat mnozinu ukazateli a daliich nastroju vyuzitelnych
2 | prointerni akreditace a hodnoceni kvality studijnich 31.12. 2017
programii TVS.
Definovat zpusob (kritéria a indikatory) a néstro%e vyuiitelné
3 k internimu hodnoceni kvality tvardi ¢innosti TVS a nasledné 31,12, 2017
vymezit zplsoby jejich propojeni s hodnocenim kvality T
studijnich programu.
Definovat zpisob (kritéria a indikatory) a nastroje vyuiitelné
4 k internimu hodnoceni kvality éinnosti v oblasti teti role TVS 31.12. 2017
a nasledné vymezit zpusoby jejich propojeni s hodnocenim S
kvality studijnich programa.
Podpofit efektivni sdileni a vyuiti kapacit a zkuenosti TVS v
5 oblasti vnitiniho zajidfovani a hodnoceni kvality, véetné 31,12, 2017
vyutiti a sdileni odbornych kapacit a zkudenosti v oblasti T
QMS a mezinarodni spoluprace.
Pinéni
kontrolo-
:3;:":::.]"1 Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi éasti
projektu
Cil (uvedte
Vystup projektu tislo z ¢
& | (pridejte fadky podle potieby) pFedchozi Yevin
tab.)
Interni tym zastupcu jednotlivych soucdsti TUL
pro oblast vzdélavani pro dlouhodobou
1 | spolupraci TVS, delegovany zastupce TUL 1,2 31.3.2017
Elegem expertni pracovni skupiny zapojenych
TVS.
Interni tym zastupcl jednotlivych souasti TUL
pro oblast tviréich ¢innosti pro dlouhodobou
2 | spolupréci TV8, delegovany zastupce TUL 1,3 31.3.2017
Eleg\em expertni pracovni skupiny zapojenych
TVS.
Interni tym zastupcl jednotlivych sougasti TUL
pro oblast tfeti role VS pro dlouhodobou
3 | spolupraci TVS, delegovany zastupce TUL 1,4 31.3.2017
Elegem expertni pracovni skupiny zapojenych
TVS.
Metodické dokumenty k jednotlivym oblastem
4 | ginnosti a s ohledem ke specifikiim studijnich 1,2,3,4 31.12. 2017
programu TUL.
Realizovand 3 setkani expertni pracovni
& skupiny pro oblast kvality tviréi ginnosti. 3 31.12.2017




Podklady a dokumenty pro aktivity a
rozhodovéni expertnich pracovnich skupin
viech oblasti ¢innosti V3 a pro tvorbu
spoleéného webového portdlu.

1,2,3,45 31.12. 2017

Spoluprace se zaméstnavateli v regionu,
pramyslovou sférou a se zahraniénimi
odborniky - realizace odbornych porad a
seminail s vybranymi zdstupci pro zajisténi
relevantnich informaci a pfenosu vysledkl a
zavérl projektu zainteresovanym stranam.

1,2,3,4,5 31.12. 2017

Implementace vysledkl projektu do vnitiniho
prostfedi dle specifik a potfeb TUL.

1,5 31.12. 2017

Harmono-
gram dilgi
éasti
projektu

Pro kaidy vystup identifikujte hlavni éinnosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.

Hlavni €innosti
(pfidejte fadky podle potieby)

Termin zahajeni Termin ukonéeni

Nastaveni komunikaénich a procesnich
mechanismui ve vnitinim prostfedi TUL pro
zajisténi efektivity spoluprace, sdileni kapacit a
zkudenosti ve viech oblastech ¢innosti v ramci
zapojenych TV3.

2.1.2017 30. 4. 2017

Pfiprava podklad( a ucast na dvodnim
pracovnim jednani zastupcd zapojenych TV,

2.1, 2017 30. 4. 2017

Pfiprava podkladi a spoluprace na tvorbé
planu Feseni jednotlivych aktivit projektu
v horizontu 3 let, spolupradce na tvorbé
akéniho planu na rok 2017.

2.1.2017 30. 6. 2017

Zajisténi metodické ginnosti ve vnitfnim
prostiedi s ohledem na specifika soucasti TUL
ve vztahu k jednotlivym fedenym oblastem.

2.1.2017 31.12. 2017

Zapojeni do €innosti expertnich pracovnich
skupin pro oblast vzdélavéni, tvaréich ginnosti
a treti tole V§; G¢ast odbornych zdstupcd TUL
na jedndnich pracovnich skupin.

. 2017 31.12. 2017

Piiprava metodickych materiald v ramci
expertnich pracovnich skupin v jednotlivych
oblastech ¢innosti V3 s ohledem na vniténi
prostredi a zkuSenosti TUL.

2.1. 2017 31.12. 2017

Diskuze a hodnoceni jednotlivych metodickych
podklad( a dokument( s ohledem na vnitini
prostiedi a zkuSenosti TUL.

2.1.2017 31.12. 2017

Koordinace innosti expertni skupiny pro
oblast tviréi &innosti, organizace a zajisténi
jednani.

2:1, 2032 31.-12.2017

Spoluprace s ostatnimi zapojenymi TVS na
ndvrhové ¢asti architektury komunikadni a
informaéni elektronické platformy —
webového portélu.

. 2017 31.12. 2017

10

Realizace zahrani¢nich vyjezdl pro zajisténi
relevantnich informaci a pfenosu pfiklad(
dobré praxe ze zahrani¢i do metodické
¢innosti internich pracovnich skupin.

2.1.2017 31.12. 2017

11

Realizace porad a seminaf( se zaméstnavateli,
zastupci pramyslové sféry a ostatnimi
zainteresovanymi stranami ve vztahu

k Szajiiténi a hodnoceni kvality viech ¢innosti
VS,

2.1.2017 31.12. 2017

12

Pfiprava podkladi pro zavére¢nou konferenci
projektu, Gdast zastupct TUL na konferenci.

1.6. 2017 31. 12, 2017

13

Zpracovani zavéreéné zpravy projektu za TUL.

1.11. 2017 31.12. 2017

Realizaéni tym

Uvedte plan personalniho zajisténi

Jména klicovych lidi

¢ (pfidejte Fadky podle potfeby)

Cinnosti

1 | prof. Dr. Ing. Pavel Némecek

Vedeni feditelského tymu TUL; koordinace
aktivit jednotlivych rektoratnich pracoviit;
komunikace s koordindtorem projektu




a ostatnimi zapojenymi TVS, prezentace
stavu fefeni projektu a vystupl vedeni
univerzity. Komunikace cill a vystupQ
projektu s pramyslovou sférou.

Ing. Jaroslava Militka

Koordinace aktivit projektu v oblasti tvirgich
ginnosti v rémci viech zapojenych TVS.
Pfiprava procesnich analyz jednotlivych
fedenych &asti; pfiprava &i aktualizace
metodickych pokyni a vnitfnich smérnic
upravujicich dané oblasti. Interni kolici a
metodicka éinnost. Komunikace cill
projektu s relevantnimi zahrani¢nimi
partnery a subjekty aplikujicimi uznavané
postupy hodnoceni kvality.

RNDr. iveta Lukasova

Procesni analyzy a pfiprava metodickych
materialG v ramci expertnich pracovnich
skupin ve vazbé na podminky a specifika
dané soudasti TUL, implementace vystupu
projektu; Fakulta strojni.

Ing. Jana Dra3arova, Ph.D.

Procesni analyzy a pfiprava metodickych
materiald v ramci expertnich pracovnich
skupin ve vazbé na podminky a specifika
dané sougasti TUL, implementace vystupl
projektu; Fakulta textilni. Zastupce TUL

v expertni skupiné zapojenych TVS pro
zajiéfovani a hodnoceni kvality v oblasti tieti
role univerzity.

doc. PhDr. Tomas Kasper, Ph.D.

Procesni analyzy a priprava metodickych
materiald v ramci expertnich pracovnich
skupin ve vazbé na podminky a specifika
dané souasti TUL, implementace vystupd
projektu; Fakulta pedagogicka.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

Procesni analyzy a pfiprava metodickych
materidl( v ramci expertnich pracovnich
skupin ve vazbé na podminky a specifika
dané soudasti TUL, implementace vystupl
projektu; Fakulta ekonomicka.

prof. Ing. arch. akad. arch. Jifi Suchomel

Procesni analyzy a pfiprava metodickych
materialG v ramci expertnich pracovnich
skupin ve vazbé na podminky a specifika
dané souéasti TUL, implementace vystupl
projektu; Fakulta uméni a architektury.

doc. Ing. Libor Tima, CSc.

Procesni analyzy a priprava metodickych
materialil v ramci expertnich pracovnich
skupin ve vazbé na podminky a specifika
dané soudasti TUL, implementace vystupu
projektu; Fakulta mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii. Zastupce TUL

v expertni skupiné zapojenych TV3 pro
oblast zajistovani a hodnoceni kvality
vzdélavani.

Ing. Lenka Kozékova

Procesni analyzy a pfiprava metodickych
materialQ v ramci expertnich pracovnich
skupin ve vazbé na podminky a specifika
dané soutasti TUL, implementace vystupu
projektu; Fakulta zdravotnickych studii.
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prof. Dr. Ing. Miroslav Cernik, CSc.

Procesni analyzy a pfiprava metodickych
material(l v ramci expertnich pracovnich
skupin ve vazbé na podminky a specifika
dané soucasti TUL, implementace vystupu
projektu; Ustav pro nanomaterialy,
pokrotilé technologie a inovace.

Pfehled o

pokratuji- | Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkd bude terpano a jaké cile
cm a kontrolovatelné vystupy jsou pldnovéany do budoucna.

projektu

Rok realizace

€erpéni finanénich prostfedkd
(souhrnny udaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2018

1200

Oveéreni metodickych materiali pro oblast
vzdélavaci, tviréi a pro oblast tietirole
univerzity, analyzy a vyhodnocovani dat a udaju.




Koordinace metodik ve vazbé na zapojené
univerzity.

2019

Uceleny, komplexni metodicky material pro
zajisténi kvality v oblasti vzdélavaci, tvlrgia v
oblasti tfeti role univerzity se zohlednénim
specifik technického vzdélavani.

800

2020

Prehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpefena po ukonéeni rozvojového projektu.

Projekt je zaméfen na realizaci dlouhodobych systémovych opatfeni, které budou po
ukonéeni centralizovaného rozvojového projektu podporovany z vlastnich zdroji univerzity.
TUL predpokldd4 pokraéujici spolupraci se viemi zapojenymi Skolami, stejné jako tomu je
ivjinych oblastech, spoleéné konzultace, sdileni pfikladi dobré praxe a vzajemnou
podporu jednotlivych odbornych tyma.




ROZPOCET DILEI CASTI PROJEKTU (TUL)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Poiadavek na dotaci ze
statnfho rozpo&tu — ukazatel

1 (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Béiné finanéni prostiedky celkem 2258
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 1450
2.2 | odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 493
socidiniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materiaini naklady (vEetné drobného majetku) 10
2.5 | Sluiby a néklady nevyrobni 210
2.6 | Cestovni nahrady 95
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béiné a kapitalové finanéni prostredky 2258
Zdavodnéni pozadavkd v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)
Cislo Vystup projektu
poloiky Cil (uvedte cil {uvedte vystup Eastk
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni z tabulky ,Cile z tabulky ,,Pinéni v tii Kaé‘.)
predchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) wystup”)
Mzdové naklady Feéitelského tymu projektu, véetné
pohyblivych, motivatnich sloiek — koordinaéni
2:1 a analytické ¢innosti, pfiprava podkladd fesenych oblasti 1,2,3,4,5 1,2,3,456,78 1450
projektu, 3kolici éinnosti, komunikace a implementace
zaveérl projektu.
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
2.3 a pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni 1,2,3,4,;5 1,2,3,4,56,7,8 493
politiku zaméstnanosti.
Materialni naklady pro zajisténi administrativni éinnosti
a podpurnych procesi spojenych s fesenim projektu -
2-4 v s - - . . . ] ' ’ 4l' ' L
kancelaiské potfeby, spotiebni material do tiskaren 2,3,4 H8e7 10
a jinych kancelaiskych zafizeni.
Naklady na sluzby spojené s koordinaci aktivit celého
55 projektu v ramci viech zapojenych TVS v oblasti tvircich 2.3.4,5 46,7 210

¢innosti. Sluiby spojené se zajidténim analytickych
podkladii uznavanych vnéjsich subjektd. Sluiby

6




konzultaéni, metodické a $kolici.

Cestovni nahrady feditelského tymu spojené s ucastina
koordinaénich schizkach projektu, s ufasti na

2.6 konzultacich a schizkach s pfisluinymi subjekty. Setkani 1,5 1,2,3,5:6,7 95

se zahraniénimi partnery a subjekty aplikujicimi uznavané
vnéjsi hodnoceni kvality.

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan soutasné v rémci centralizovanych
rozvojovych projektd na rok 2017,

Obsahové podobny projekt neni v ramci centralizovanych rozvojovych projektl na rok
2017 Technickou univerzitou v Liberci pfedkladan.

Poéet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichi se

Uvedte, jaké je zapojeni student( v rdmci projektu, at jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedeni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

projekt tyka
Oblasti feiené projektem se tykaji viech &asti studijni agendy na Technické univerzité
v Liberci a ziroveri viech ¢innosti V5, které jsou nové upraveny nebo definovany novelou
7000 zdkona o V3,

Jako pfijemci podpory budou do projektu zapojeni viichni studenti Technicke univerzity
v Liberci - 7 000 studentd.

Prohlaiuji, Ze aktivity, na které ékola | Datum:

Cestné #4da finanéni dotaci v rdmci
prohldseni rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdrojl.

Jméno rektora: prof. Dr. Ingl Zdenék Kus

Podpis:

Razitko Skoly:




ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

Rozvojovy projekt na rok 2017

FormulaF pro centralizované projekty pro vice 3kol, na jejichz feSeni se podileji
viechny zucastnéné §kol'y

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych 3kol

Tematické zaméfeni: Aktivity a), b), c) vyhladeni CRP 2017

Nazev projektu:
Strategicka spoluprace V3 pro Fizeni kvality technického vzdélavani
dle potieb spoleénosti a znalostni ekonomiky

Obdobi fedeni projektu: Od: 1. 1. 2017 Do: 31. 12, 2017
Poiadavek na dotaci ze statniho rozpoftu v roce 2017 ukazatel | (v tis. K¢):
Gilliai V tom bé&iné finanéni V tom kapitalové finanéni
) prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt
(vyplIni pouze koordinétor)
Na diléi €ast pfedkladajici 1564 1564 0
'
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno prof. RNDr. Ing. Petr St&panek, CSc.

Skola Vysoké uéeni technické v Brné

Vysoké ugeni technické v Brné (VUT) - koordinujici VS

Vysoka 3kola béafska — Technickd univerzita Ostrava (V38 - TUO)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)

Zépadoieskd univerzita v Plzni (ZEU)

Zuéastnéné Skoly: Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)

V3 bez finanéniho piispévku, které budou vyuzivat vysledky Fedeni:
Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Ceské vysoké uéeni technické v Praze (EVUT)

Reiitﬂﬂ%i“?;l:;dané Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
o Coitin, | IS, | el
Ph.D. { :
Podpis:_ /’(6/({//’/( ¥y ""vf’ft‘«) /\W//‘
Skola: Zapadoteska univerzita v Plzni e
Adresa/Web: WWW.ZCU.CZ
_;;I:f;r;gié h i +420 377 631 020 +420 377 635 2140 i
E-mail: Tc;;ﬁ—cka@ktv.zcu.cz pavlam@uijp.zcu.cz

1



CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU — ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

Prehled
:r'::;ii'::‘ Projekt nebyl v roce 2016 feen.
v roce
2016
PInéni pldnovanych cili a kontrolovatelnych
Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupdi k datu pFedani této 34dosti
Prehled Eerpani finanénich prostiedku k datu
pfedani této Zadosti Projekt financovan od
Cile dil&i
Casti Uvedte rediné, konkrétni a terminované cile, kterych mé byt dosaieno.
rojektu
¢ | Cile (pfidejte fadky podle poteby) Termin
Podpofit strategickou spolupréci a koordinovany postup
TV3 pfi nastavovani systému fizeni kvality a naplfiovani
1 | souvisejicich poadavki vyplyvajicich z novely Zv3 a potieb 31.12. 2017
znalostni ekonomiky a spole¢nosti v souladu s aktudinimi
principy nastupujiciho trendu Primysl 4.0.
Definovat mnotinu ukazateld a daldich néstroji
2 | wyuiitelnych pro interni akreditace a hodnoceni kvality 31.12.2017
studijnich programii TV3.
Definovat zpUsob (kritéria a indikatory) a nastroje
3 vyuZitelné k internimu hodnoceni kvality tviréf Einnosti 31.12. 2017
TV3 a nésledné vymeszit zplsoby jeho propojeni s LSS
hodnocenim kvality studijnich programd.
Definovat zpGsob (kritéria a indikatory) a nastroje
4 vyuiitelné k internimu hodnoceni kvality ¢innosti v oblasti 31.12. 2017
tieti role TVS a nasledné vymezit zpusoby jeho propojeni s e
hodnocenim kvality studijnich program.
Podpofit efektivni sdileni a vyuiiti kapacit a zkuéenosti TVS
g |V oblasti vnitiniho zajisfovani a hodnoceni kvality, véetné 31.12. 2017
vyuZiti a sdileni odbornych kapacit a zkuienosti v oblasti e
QMS a mezinarodni spoluprace.
Pinéni
kontrolo-
:3::1';‘:.;:" Definujte konkrétni a méfiteiné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dilgi Edsti
projektu
il
i (uvedte
Vystup projektu -
& rir bt z Cislo z Termin
(pfidejte fadky podie potieby) pedcho-
zi tab.)
Vytvofeny interni tym pro oblast vzdélavani
1 | pro dlouhodobou spolupréci TVS (zastupce V3 1,2 31.3.2017
|| {lenem expertni pracovni skupiny)
Vytvofeny interni tym pro oblast tviréi ¢innost
2 | pro diouhodobou spolupraci TVS (zdstupce V3§ 13 31.3.2017
¢tlenem expertni pracovni skupiny
Vytvofeny interni tym pro oblast tfeti role pro
3 | dlouhodobou spolupraci TV (zastupce V§ 1,4 31.3.2017
|| flenem expertni pracovni skupiny)
Metodicky material zahrnujici spolupraci mezi
zameéstnavateli a akademickym sektorem za
4 | ucelem hodnoceni kvality studijnich programd 1,2,3,4 31.12. 2017
ve vztahu k feSenym oblastem (vzdélavani,
tvlirci innost, tieti role) a jejich specifikim.




Realizovana 3 setkani expertni pracovni
skupiny pro oblast vzdélavani

31.12.2017

Zajisténé vstupy pro ¢innost 3 expertnich
pracovnich skupin a tvorbu spole¢ného
webového portalu

1,2,3,45

31.12.2017

Spoluprdce se zaméstnavateli v regionu a se
zahrani¢nimi odborniky - realizace min. 5
odbornych porad/workshopli se se zdstupci
relevantnich zaméstnavatel(/se zahraniénimi
odborniky a zajistény pfenos vysledki a
zkudenosti spolupréace

1,2,3,4,5

31.12. 2017

implementace vysledki projektu do vnitfniho
prostiedi dle specifik a potfeb V3

1,5

31.12. 2017

Harmono-
gram diléi
Easti
projektu

Pro kaidy vystup identifikujte hlavni éinnosti, které povedou k jeho napinéniv harmonogramu.

Hlavni &innosti
(pfidejte Fadky podle potieby)

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Nastaveni komunikaénich a procesnich
mechanism ve vnitfnim prostiedi VS pro
zajiéténi efektivity spolupréce, sdileni kapacit a
zku$enosti

2.1.2017

30. 4. 2017

Ugast na uvodnim jednani zastupcu
spolupracujicich V

2.1.2017

30. 4. 2017

Spolupréce na tvorbé planu fedeni na 3 roky,
spolupréce na tvorbé akéniho pldnu na rok
2017

21,2017

30. 6. 2017

Metodicka ¢innost ve vnitinim prostiedi V5 ve
vztahu k feSenym oblastem (vzdélavani, tvari
¢innost, tieti role)

2.1.2017

31.12.

2017

Zapojeni do €innosti expertnich pracovnich
skupin (vzdélavani, tvari Einnost, treti role),
GZast expertil na jednanich pracovnich skupin

2.1.2017

31

12.

2017

Tvorba metodickych materidlG v ramci
expertnich pracovnich skupin ve vazbé na
vnitni prostiedi a zkuienosti V3.

Spoluprace na hodnoceni metodickych
materidl( ve vazb& na vnitini prostiedi a
zkugenosti V5.

2.1.2017

31.

12.

2017

2.1.2017

31

12.

2017

Koordinace ¢innosti expertni skupiny pro
oblast vzdélavani, organizace a zajiténi
jednani.

2.1.2017

31

12.

2017

Spoluprace na navrhové ¢asti architektury
komunikaéni a informaéni elektronické
platformy — webovy portal

2.1.2017

31.

12.

2017

10

Realizace zahraniénich vyjezdd, zajisténi
prenosu dobré praxe ze zahranii do
metodické ¢innosti expertnich pracovnich
skupin

2.1.2017

31

12.

2017

11

Realizace porad/workshopu se zaméstnavateli
ve vztahu k zajiiténi a hodnoceni kvality

2.1.2017

31.

12.

2017

12

Zapojeni do obsahové pfipravy zavérecné
konference, uéast na konferenci

1.6. 2017

31.

12.

2017

13

Zpracovéni zavérecné zpravy projektu za V5

1.11. 2017

3L

12.

2017

Realizatni tym

Uvedte plan personainiho zajisténi

Jména kli¢ovych lidi

¢ (pfidejte Fadky podle potieby)

Cinnosti

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek

1,10, 11

1
2 | doc. Ing. Milan Edi, Ph.D.

1,10, 11

3 | doc. Ladislav Cepicka, Ph.D.

2,3,4,56,7,8,12,13

4 | Mgr. Pavla Matouskova

4,13

5 | doc. RNDr. Tomas Kaiser, Ph.D.

4,5,6,7

3




6 | Ing. Tomas GOrner, Ph.D. 4,13

7 | doc. Ing. Vladimir Duchek, Ph.D. 4,5,6,7,9,10

8 | Mgr. Jan Sedlacek 4,13
9 | PhDr. Tereza Slehoferova, Ph.D. 5,6,7,11,13
10 | Ing. Hana Perglerova 4,13

Pfehled o
pokraduji- | Pokud se jedna o pokratujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkd bude éerpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu
Rok realizace Cerpéni ﬂ'n?nélnich prastradks Pldnované cile a kontrolovatelné vystupy
{souhrnny tdaj)
Ovéfeni metodickych materiali pro oblast
vzdélavaci, tvaréi a pro oblast tieti role
2018 1200 univerzity, analyzy a vyhodnocovéni dat a udajo.
Koordinace metodik ve vazbé na zapojené
univerzity.
Uceleny, komplexni metodicky material pro
2019 800 zajisténi kvality v oblasti vzdélavaci, tviréia v
oblasti tfeti role univerzity se zohlednénim
specifik technického vzdélavani.
2020

Pfehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
zpUsobem bude finanéné zabezpeéena po ukonéeni rozvojového projektu.

Projekt je zaméfen na realizaci dlouhodobych systémovych opatieni, které budou po
ukonéeni centralizovaného rozvojového projektu podporovany z viastnich zdroji univerzity.

ROZPOCET DILEl CASTI PROJEKTU

ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu - ukazatel
1 (v tis. KE)

1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem
Osobni ndklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) 800
2.2 | Odmény dle dohod o pracich kananych mimo pracovni pomér 80
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojidténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pFidély do socidlniho 284

fondu




Ostatni:

2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 60
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobni 50
2.6 | Cestovni nahrady 250
2.7 | Stipendia 40
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 1564
Zdtvodnéni pozadavki v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle potieby)
Cislo Vystup projektu
poloiky Cil (uvedte cil {uvedte vystup Eastk
(viz Nézev vydaje a jeho podrobné zdlivodnéni z tabulky ,Cile z tabulky ,PInéni (v ﬂ:t Kaé)
pfedchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystupl”)
Mzdové prostiedky (viéetné pohyblivych sloZek) pro
2.1 fesitelsky tym a koordindtora aktivit, ktefi se budou 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5, 6,7 800
podilet na plnéni cild a kontrolovatelnych vystupt
Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni
2.2 pomér pro odborniky vykonavajici ¢innost vedouci ke 2,34 3,45 80
spinéni cild a vystupl
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténia
2.3 pojistného na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 284
politiku zaméstnanosti a piidély do socidlniho fondu
24 I\/!aterlélnl naklad.y s‘po}ené s realizaci vytycenych cild a 12,345 12,3.4,5,6,7 60
vystup( (kanceladfsky materidl, tonery atd.)
25 Sluzby_a naklady nevyrobni — korektury, editace, vazby 234 34,5 50
metodik
Cestovni nahrady souvisejici s realizaci projektu, cestovni
néhrady souvisejici se $kolenim a aktivitami, které se vazi
“b k problematice kvality vzdélavani, tviri ¢innosti a L5 16 e
ginnosti tieti role univerzity — konference, workshopy
27 Stipendia — pro studenty spolupracujici na hodnoceni 23,4 34,5 40

kvality v rdmci projektu

Souvislost s ostatnimi
~podévanymi projekty

| rozvojovych projektd na rok 2017.

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan sou¢asné v rémci centralizovanych

Obsahové podobny projekt neni ZCU v roce 2017 soucasné podavan. Podavany jsou
pouze komplementarni projekty fesici doplfiujici oblasti: projekt "Informacni a analytickd
podpora pro hodnoceni kvality studijnich program(", ktery se zabyva problematikou
informaéni a analytické podpory, kterou je nutno v souvislosti s novelou V& zakona
realizovat (IT podpora Zivotniho cyklu studijniho programu, automaticka generace
relevantnich dat z informacénich systémi a vytvofeni soubornych ndstrojd analytické
podpory pro potieby hodnoceni kvality studijnich programi) a dale projekt “"Rozvoj
dlouhodobého ukladani digitdlnich dokumentd, vznik digitalnich archivi a jejich vazba na
novelu zakona o vysokych $koldch se zfetelem k elDAS” Fedici rozvoj digitalni archivace
dokument v souvislosti s novelou ZV3.




Potet studentu, ktefi jsou do
projektu zapojenifjichi se

Uvedte, jaké je zapojeni studentd v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feSeni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

projekt tyka
12 523 Oblasti fesené projektem se tykaji viech typl studia na ZCU a viech &innosti VS, které
jsou nové upraveny nebo definovany novelou zdkona o V3. Koneénymi pfijemci podpory
jsou vdichni studenti ZCU.
20 Studenti podilejici se pfimo na feseni projektu.

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola
Zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroj.

Doc. Dr. RNDr. Miroslav Holedek

Jméno rektora:

p ; 7 /."'.I —
Podpis: (/7 Fr U{ o
Datum: 2(' le 2076
Razitko $koly:




VYSOKA SKOLA:

VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2017

Formul&f pro centralizované projekty pro vice $kol, kde
a ostatni $koly pouze vyuiivaji vysledky je

grojekt fesi jedna Skola

o reseni

Program:

Program na podporu vzajemné spolupréce vysokych kol

Tematické zaméfeni:

Aktivity a), b), ¢) vyhlaseni CRP 2017

Nazev projektu:

dle potieb spoleénosti a znalostni ekonomiky

Strategicka spoluprace vS$ pro fizeni kvality technického vzdélavani

Obdobi Fedeni projektu: Od: 1. 1. 2017 Do: 31.12. 2017
Eilkaii V tom béiné finanéni V tom kapitalové finanéni
’ prostiedky: prostiedky:
Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu v roce 9872 9872 0
2017 ukazatel | (v tis. K&):

ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
Skola Vysoké uéeni technické v Brné
Univerzita Pardubice
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Skoly, které vyufivaji Ceské vysoké ugeni technické v Praze
wisiedky projektu: (Skoly, které se utastni feseni: Vysoké uceni technické v Brné, Vysoka skola banska — Technicka
univerzita Ostrava, Technickd univerzita v Liberci, Zdpadoceska univerzita v Plzni, Univerzita
Tomase Bati ve ZIiné)
Hlavni Fesitel Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
Mgr. Lenka prof. RNDr. Ing.
jT:éPo - Zemanova, MPA /| _Petr Stépanek, CSc. |
Ny ) — 1 =
| Padple < ‘ £ S Mgy
Skola Vysokeé uceni technické v Brné /S (; \
Antoninskéa 548/1, Brno 601 90 { 2 A OR V—Lj
Adresa/Web: www.vutbr.cz i RES >
\\ _7/
. ISR \\
Telefon: 541 14 5200 541 14 4992 <, k 4
' I —T. == +— \‘-"‘\-; —_— :_/"
E-mail: rektor@ro.vutbr.cz | zemanova@fme vutbr.cz e




Vyplini pouze $kola, kterd projekt fesi';

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Faktory a zmény ve vnéjsim prostredi na narodnii mezinarodni irovni kladou nové pozadavky na kvalitu
a spolecenskou relevanci tercidrniho vzd@lavani. Zakon €. 137/2016 Sb., kterym se méni zakon &.
111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni daldich zakon( (dale novela zdkona o V3), ale
rovnéi pozadavky znalostni ekonomiky a ménici se potfeby trhu prace zejména ve vazbé na Pramysl
4.0 vyiaduji uUpravy ve vnitinim prostiedi VS pro naplfiovani poiadavki kladenych na kvalitu
vzdélavacich a tvlrich Einnosti a forem oteviené spolupriace moderni univerzity. Technicky
orientované V5 musi hledat nové efektivni nastroje a metody pro zajiténi znalosti, dovednosti a
kompetenci absolventa na vystupu vzdélavani odpovidajici potiebam proménujicich se potfeb
pramyslové praxe.

Vysoké Skoly v CR se na zmény souvisejici s novelizaci zdkona o V3 dlouhodobé pfipravuji a maji vice ¢i
méné vybudované systémy vnitfniho zaji§fovani a hodnoceni kvality. Tyto systémy je ale nutno
pfizplsobit novym poZadavk(im, implementovat novelu zdkona o V8 do vnitfnich instituciondlnich
podminek a definovat ndvaznost systému a metod fizeni kvality na tvorbu strategii. Zejména v pripadé,
%e VS budou usilovat o ziskani tzv. instituciondini akreditace, se bude jednat o vyznamné zmény ve
vnitfnim fungovani instituci.

Zavedeni novych legislativnich poZadavk( s sebou pfindsi znaénd skalf a rizika, budou-li V§ postupovat
zcela separatné. Hlavnim rizikem je nesoulad (nejednotnost) vykladu pozadavk( provadécich predpisi
zékona o VS, ktery by potencialné mohl vést k omezeni prostupnosti studia, k naruseni koherence
vzdélavaciho systému. Separatni postup 3kol v této oblasti znamena rovné: neefektivni vyuiivani jejich
kapacit a zkusenosti.

Ucelem projektu je vytvofit efektivné fungujici sit $kol s pfevaiujici technickou orientaci (déle TV3) pro
dlouhodobou spolupraci v oblasti fizeni kvality technického vzdélavani, podpofit sdileni kapacit a
zkudenosti TVS pfi nastavovani systémd kvality ve spolupraci se zaméstnavateli a ve vazbé na sdilené
vyuZivani mezinarodnich zku$enosti.

V navaznosti na vyde uvedené ukoly a vyzvy bylo rektory $kol ustaveno konsorcium osmi TVS (5 + 3
Skoly vyuzivajici vysledky), které spolecné pfipravily piedklddany projekt a vydefinovaly nasledujici
prioritni oblasti k feSeni projektem:

1. Strategicka spoluprace TVS v oblasti zajisténi a hodnoceni kvality — vybudovani sité
spolupracuijicich skol (cil 1).

2. Standardy pro interni akreditace a hodnoceni studijnich programi TVS - oblast vzdélavaci
¢innosti (cil 2).

3. Rizeni kvality tvaréi éinnosti z hlediska aplikace vystupll do oblasti vzdélavani (cil 3).

4. Rizeni kvality tfeti role univerzit z hlediska aplikace vystupl do oblasti vzdélavani a dalgich
cinnosti (cil 4).

5. Sdileni a vyuiiti odbornych kapacit a zkuenosti v oblasti zajisfovani a hodnoceni kvality, véetné
sdileni a vyuiiti zkuSenosti ze spolupréace se zaméstnavateli a mezindrodni spolupréce (cil 5).

Zdkladem projektu je vytvofeni dlouhodobé funkéni strukturované sité spolupracujicich odbornika
zapojenych TVS. Ve vnitinim prostiedi $kol budou vytvoreny interni tymy, zastupci internich tymd
budou zapojeni do spolecnych expertnich pracovnich skupin pro oblast (i) vzdélavani, (ii) tvargi
Einnosti a (iii) tfeti role. Koordinaci ¢innosti pracovnich skupin bude provadét grémium vedoucich
fesitelskych tymi (pfevdiné prorektofi 3kol pro danou oblast). Budou nastaveny mechanismy
pfedavani informaci a vytvofena spoleénd komunikaéni platforma - webovy portal zaméfeny na
problematiku kvality technického vzdélavani a daldi kanaly pro diseminaci vysledki projektu
(konference, workshopy aj.). Tuto oblast (€. 1 a 5) koordinuje v projektu VUT.

Oblast ¢. 2 bude primarné fesena prostfednictvim &innosti expertni pracovni skupiny pro oblast
vzdélavani a jejim hlavnim dkolem je spoleéné definovani mnoiny ukazatell a daliich nastrojd
vyuzitelnych pro interni akreditace a hodnoceni kvality technickych studijnich programi. Hlavnim
vystupem bude spoletna odsouhlasena metodika. Tuto oblast koordinuje v projektu ZCU.

Expertni pracovni skupina pro oblast ¢ 3 — Fizenl kvality tvaréi &innosti — se zamé&FH na definovani
zpusobu (kritérif a indikatora) a nastroji vyuiteinych k internimu hodnoceni kvality tviréi innosti TV
a nasledné vymezi zplsoby propojeni s hodnocenim kvality technickych studijnich programii. Hlavnim
vystupem bude spoleéna metodika vyutitelna pro potfeby ékol. Tuto oblast koordinuje TUL.

Oblast ¢. 4 zahrnujici problematiku tfeti role univerzit bude fedena prostfednictvim tieti expertni
pracovni skupiny. Bude zacilena na definovani zpisobu (kritérii a indikator() a néstroji vyutitelnych k
internimu hodnoceni kvality ¢innosti v oblasti tfeti role univerzit a k naslednému vymezeni zpisobl
propojeni s hodnocenim kvality technickych studijnich programd a dal3ich €innosti. Hlavnim vystupem
bude rovnéz spoletna metodika vyutitelna pro potfeby 3kol. Oblast koordinuje VUT.

Sdileni kapacit a zkusenosti TVS v uvedenych oblastech umoini aplikaci konzistentniho a srovnatelného
vykladu pozadavk( novych predpisi a nastaveni ukazateld hodnoceni ve vazbé na pozadavky
zamestnavatell, zejména pramyslové praxe. Vystupy v podobé metodik budou vyuzitelné nejen pro
zapojené Skoly, ale i pro dalii VS dle jejich zajmu.

' Projekt je fesen ve spolupraci vice $kol, formulaF byl zvolen po konzultaci s MEMT




piehled
o Feseni projektu
v roce 2016

Projekt nebyl v roce 2016 fesen.

Pinéni planovanych cili a kontrolovatelnych

Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupi k datu pFeddni této Zdosti

Prehled Eerpdni finanZnich prostfedkd k datu

pledéni této Fadosti Projekt financovan od

Zdavodnén(
projektu, analyza
potieb

Rizeni kvality je kritickym faktorem uspésnosti moderni V5 a kada ikola si ji za béinych podminek
utvafi do znaéné miry individudiné za ulelem dosaZeni profilace a konkurenceschopnosti na
vzdélavacim trhu. Za mimofadnych podminek, zejména pfi legislativnich zménach, které aktudlné v CR
probéhly, je oviem spoleény postup a sdileni zkudenosti a kapacit vysoce fddouci pro zajisténi
koherence a prostupnosti vzdéldvaciho systému a je spoledenskou odpovédnosti vysokych 3kol.

Technické vysoké &koly v CR, s ohledem na specifika technickych obor(i, diouhodobé spolupracuji
v fadé oblasti. Tuto spolupréci je adouci posilit a roz3ifit o oblast zaji¥fovani a hodnoceni kvality ve
vazbé na fadu faktor(:

s Nové spoletenské vyzvy a pfedeviim potfeby znalostni ekonomiky (Prumysl 4.0, souvisejicl zmény
poiadavki trhu prace atd.) kladené pfedeviim na TV vyiadujl koordinovany postup a strategickou
spoluprdci pfi restrukturalizaci studia a standardizaci kvality.

o Nutnost zajisténi (a posilovani) prostupnosti mezi TV3 a zajisténi koherence technickych studii v CR
(pfi soutasném zajidténi diverzity). To je zarover piiletitosti pro spoleénou tvorbu struktury Bc. a
Mgr. studijnich_programi se zachovanim moZnosti pfechodu mezi jednotlivymi stupni nejen
v ramci dané V& ale rovnéi mezi jednotlivymi V3. (Tykd se zmény struktury obori/programd,
struktury obecnych pfedmétd v nizdim stupni studia a profilatnich pfedméti ve vy33im stupni atd.)

e Spoleény tlak technickych univerzit na zmirfiovani tzv. , inbreedingu” podpofi vyisi uéinnost tohoto
usili ve vnitfnim prostfedi 3kol.

e Potiebnost koordinace a spolupréce pfi budovani profesné orientovanych studijnich programi a
zajisténl povinnych praxi. S tim souvisi definice kritérii a zpUsobG hodnoceni profesné
orientovanych studijnich programu atd.

e Potiebnost koordinovaného postupu pfi vytvafeni standardi kvality pro interni akreditace
technického vzd@lavani a hodnoceni studijnich programd. TVS by mély mit obdobnd akreditalni
kritéria a indikatory pro vnitfni akreditaci studijnich programa, rovné} pro habilitaéni a profesorska
jmenovaci Fizen.

e TV3 maji zpravidia rozvinuty systém spoluprace s aplikacni sférou, zejména s podniky — nutno tyto
spoluprace promitnout a zapojit do standardizace kvality, zejm. v oblasti nastaveni ukazatell
zjidfovani zpétné vazby (spoluprdce s profesnimi a zaméstnavatelskymi svazy a daldimi
zaméstnavateli v oblasti nastaveni kritérii a nastroji hodnoceni).

Uvedené a daléi faktory byly pfedmétem vychozich analyz, které byly provedeny pfipravnym tymem
projektu slozenym ze zdstupcd zapojenych 3kol. Na jejich podkladé byl pfipraven pfedkladany projekt,
ktery komplexné fedi fizeni kvality viech oblasti wkonu TVS s primarnim zfetelem na poiadavek
2vydovéni kvality vzdélavaci Einnosti a jeho zajidténi zdroji.

Odkaz na
dlouhodoby zdmér
(pfesna citace

z dlouhodobého
zdméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument &l na
web)

Ministerstvo §kolstvi, middeie a télovychovy:

Vyznam zajistovani a hodnoceni kvality je akcentovan v Diouhodobém zadméru vzdélavaci a védeckeé,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dal3i tvarél Einnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi
2016-2020. V Prioritnim cili 1: Zajifovani kvality je stanoveno:

,Vysoké $koly budou hrét zdsadni roli v zajistovdni kvality svych Einnosti. Autonomie vysokych $kol je
uzce spojena se zodpovédnosti za naplfiovani hodnot (...) vidi studentim, akademické obci a celé
spole¢nosti. Tato zodpovédnost bude realizovéna skrze silné a kompetentni strategické Fizeni vysokych
$kol, efektivni vnitfni mechanismy zajistovani kvality, jasnou profilaci studijnich programa, posilenou
diverzifikaci jednotlivych vysokych 3kol a dostupnost spolehlivych a srozumiteinych informaci pro
studenty, uchazede i vefejnost. Vysoké Skoly nastavi @ budou udrfovat vysoké standardy kvality vsech

svych ¢innosti, véetné ndrokd na kvalitu tvircich vystupl o na znalosti, dovednosti a kompetence
absolventd studijnich programa.”

Déle se vysokym $kolam doporutuje:




~Zaméfit se na rozvijeni systému vnitiniho zajistovani kvality: Mechanismy vnitiniho zajistovani kvality
by mély byt systematicky zdokonalovany a zefektiviiovdny a priibéZné musi byt rozvijeno, roziifovéno
a posilovano i hodnoceni kvality Cinnosti ze strany studentu, absolventd a vnéjsich partnerd. Na zajisténi
systému by mély byt vyhrazeny adekvdtni finanéni prostfedky a persondini kapacity. Hodnoceni kvality
studijnich programd by mélo zohledriovat jejich profil, odborné zaméfeni a strategicky zémér jejich
daldiho rozvoje. Hodnoceni kvality pro potfeby Fizeni vysoké skoly by mélo zahrnovat jak evaluaci
vystupl a vysledkd, tak vnitinich procesd jako kliéovych pfedpokladi pro jejich dosaZeni.”

V Aktualizaci Dlouhodobého zédméru V3 pro rok 2017 M3SMT fadi mezi hlavni priority pozadavek
~Implementovat opatfeni vyplyvajici z novely zékona o vysokych $koldch” (str. 3). V ramci Prioritniho
cile 1: Zajistovani kvality se uvadi:

» Vysoké Skoly nastavi a budou udriovat vysoké standardy viech svych éinnosti, véetné nérok( na kvalitu
tvarcich vystupl a na znalosti, dovednosti @ kompetence absolventd studijnich programi.” V rémci
opatieni pro rok 2017 bude ministerstvo ,Asistovat (...) pFi nastavovdni systému zajistovéni kvality” a
rovnéi ,Poskytovat metodickou podporu vysokym Skolém pfi tvorbé nebo upravé vnitinich predpisi
vysokych $kol vyplyvajicich z novely zakona o vysokych $koldch” (str. 3).

Zapojené V8§;

Projekt je v souladu s dlouhodobymi zaméry a jejich aktualizacemi na rok 2017 viech zapojenych ékol:

Vysoké uéeni technické v Brné (VUT)

V Dlouhodobém zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovatni, umélecké a dalsi
tvaréi Zinnosti Vysokého uteni technického v Brné pro obdobi 2016-2020 je v ramci Prioritniho cile 1
»Zajistovani kvality a strategické Fizeni” stanoveno:

~VUT
e nastavi o bude udriovat vysoké standardy kvality viech svych ¢innosti, véetné néroki na
kvalitu tvarcich vystupld a na znalosti, dovednosti a kompetence absolventi studijnich
programi;
e po schvdleni novely zékona o vysokych $koldch implementuje do svych procest ustanoveni
tykajici se zabezpeceni a hodnoceni kvality a ustanoveni o akreditaci.”

»Vysoké uceni technické v Brné si je védomo, Ze:

® kvalite Cinnosti univerzity je jeji kliovou charakteristikou i pfi ménicich se vnéjich
podminkdch;

e kvalitu je nutné identifikovat, sledovat, Fidit o zvysovat ve viech oblastech ¢innosti a procest s
pfednostnim zaméfenim na jejich vystupy;

® cestou k definovdni postupd, které budou mit za cil komplexni zvysovani kvality, je piné poznéni
existujiciho stavu a provedeni navazujicich analyz a opatfeni;

e ddleZitou roli bude mit hodnoceni kvality vyuky v ramci akreditacniho procesu.”

.V oblasti zajisténi kvality bude VUT v Brné pfedevsiim:

e zahrnovat ukazatele kvality do fizeni VUT; na zdkladé kvality o vykoni bude definovat a
zpfesniovat strategické cile;

* podporovat sbér dat a ndslednou analytickou cinnost souvisejici se zvysovanim kvality,
funkénosti a efektivity vSech procesi na VUT, zejména v oblasti vzdéldvaci a tviréi, spoluprdce
s praxi{..);

e seinaddle zapojovat do

- trvalé spoluprdce a pfedévdni zkusenosti s jingymi univerzitamiv CR i v zahranici,
vyzkumu v oblasti kvality vysokych $kol na urovni tuzemské, evropské i mezindrodni,

e usilovat o komplexni fizeni kvality na VUT véetné organizaéniho zajisténi;

® se inspirovat u zahraniénich instituci pfi tvorbé strategickych dokument( o nastavovdni
vnitfnich systéma zajistovani kvality;

* optimalizovat procesy zejména v oblasti vzdéldvdni a v oblasti vyzkumu a vyvoje s ohledem na
vnéjsi spoluprdci o zkuSenosti ze zpétnovazebnich hodnoceni.”

.V oblasti strategického fizeni bude VUT v Brné predeviim:

e ve spoluprdci s dalS$imi vefejnymi vysokymi $kolami koordinované fesit spoleénd témata
moéného zefektivnéni a zkvalitnéni procesniho fizeni na vefejnych vysokych $koldch;

* no zdkladé studia viech procest zajitovat vyvdiené a diferencované role jednotlivych
zdjmovych skupin (akademicti a neakademiéti pracovnici, vedeni vysoké Skoly, studenti,
absolventi, zaméstnavatelé a dalsi socidini partnefi) ve vnitfnim fizeni kvality;

e rozvijet systémy fizeni a vnitfniho hodnocenl kvality ve viech oblastech Einnosti (vzdélgvani,
véda a vyzkum, spoluprdce s praxi, fizeni), véetné podpirnych procesi a zajistovat jejich
provazadni se strategickym planovdnim univerzity.”

Plan realizace strategického zdméru VUT pro rok 2017 (dfive Aktualizace Diouhodobého zaméru)
upfesriuje naplfiovani strategického cile nasledujicimi aktivitami:

,.PFi zajisténi kvality VUT v Brné
e bude spolupracovat na akcich vnéjSiho hodnoceni VUT s tuzemskymi a zahraniénimi
institucemi s cilem posilit mezindrodni konkurenceschopnost VUT;
e bude pokracovat ve spoluprdci s dalsimi vysokymi $kolami v CR i v zahranici;
* se bude i naddle podilet no feseni tuzemskych a mezindgrodnich projektd v oblasti kvality {...)"




"V oblasti strategického fizenl VUT v Brné
e ustanovi v souladu s §12a novely ZV$ a Statutem VUT Radu pro vnitfni hodnoceni VUT,
e vytvofi novy vnitini pfedpis VUT ,Pravidla systému zajistovani kvality vzdéldvaci, tvartia s nimi
souvisejicich &innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélévaci, tvaréi o s nimi souvisejicich
Cinnosti”,

Vv | - Techni niv r VSB ~-T

Diouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaini, umélecké a tvaréi Einnosti
na obdobl 2016-2020 Vysoké 3koly bafské — Technické univerzity Ostrava vytyéuje vizi, te V5B - TUO
chce byt ,jednou ze 400 nejlepich univerzit svéta nabizejici technické a ekonomické vzdélavani,
provddéjicich kvalitni védecko-vyzkumnou ginnost s durazem klodenym na aplikovatelnost dosaZenych
V)islegkd a (zajift’ujicich potfebné odborné sluiby aplikatni sféfe, véetné nabidky celozivotniho
vzdéldvani. (...)

,Dalii rozvoj studijnich programi a obord bude realizovén v kontextu potfeb primyslové a ekonomické
praxe, moZnosti uplatnéni absolventu na trhu préce a v ndvaznosti na védecko-vyzkumnou cinnost
akademickych pracovniki kateder, instituti o fakult V8B - TU Ostrava.”

J(...) univerzita si vymezila v oblasti zajidtovani kvality vychovévat takové absolventy, ktefi budou
#ddanymi odborniky v praxi i ve vyzkumu. Svoji pozornost univerzita soustfedi na zkvalitnéni vzdélévaci
&innosti, moderni vyukové trendy, na podporu studijnich programi a studijnich obord zaméfenych na
védu a vyzkum, praxi, na spoluprdci s praxi studijnich programi a obort zohledrujicich potfeby trhu
prdce.”

V ramci Prioritniho cile 4 Zajidtovani kvality, je stanoven cil:
e, Rozvoj systéma vnitiniho zajiStovdni kvality na vysoké Skole, budovdni kapacit pro zajistovani
kvality, zaji§tovéni kvality a efektivniho principd Fizeni, zkvalitnéni vnéjsich forem hodnoceni.”

vV rameci Prioritniho cile 9 Rozhodovani zalozené na datech jsou stanoveny cile:

e ,Sbér dat a vyhodnocovdni dat relevantnich pro kvalitu viech vlastnich éinnosti; evaluacni a
analytické procesy budeme chdpat jako nezbytnou podminku dobrého fungovani vnitfniho
systému zajistovéni kvality.

e Budeme sledovat o porovndvat udaje a data s dalsimi vysokymi $kolami u nds i v zahranici,
budeme sdilet metodiky o aktivné $ifit pfiklady dobré praxe.”

Plin realizace Strategického zaméru V3B-TUO na rok 2017 upfesfiuje napliovani strategického cile
zejména nasledujicimi aktivitami:

Oblast: Vzdélavaci, tv(réi a oblast tieti role univerzity
Kap. 2 Zajidtovani kvality
e ,Implementace novely zGkona o vysokych 3koldch do vnitfnich pfedpisd univerzity a
aktualizace jednotlivych procesd hlavnich cinnosti.
e Aktualizace vnitfnich dokumenti popisujicich jednotlivé procesy hlovni ¢innosti podle
standard( zavedeného systému fizeni kvality.
e Nastaveni vnitfnich mechanismd hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
ginnosti, stévajicich studijnich programi a schvalovani nowych studijnich programu.
Kap. 5 Relevance
o, Spoluprdci se zastupci zaméstnavatelské sféry.
e Definovdni pofadavkii na absolventa nasi univerzity. “

Technickd univerzita v Liberci (TUL)

Dil¢ ¢ast projektu je v souladu s prioritou Diouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovatni, umélecké a dal3i tvirél &innosti Technické univerzity v Liberci na obdobi 2016~
2020, a to zejmeéna:

Prioritni cil 1: Zajistovani kvality
,2vysit efektivitu vnitfniho fungovéni a kldst ddroz na zajistovani kvality TUL ve vsech jejich ¢innostech
e  Provddét novelizaci a harmonizaci pfedpisd TUL v souladu s platnym Zdkonem o vysokych
Zkoldch a s dalsi platnou legisiativou.”

Prioritni cil 6: Rozhodovani zaloZené na datech
Rozhodovat na zdkladé dat
e  Zajistit systematicky o organizovany sbér dat a vyhodnocovat data relevantnim zpusobem pro
kvalitu viech viastnich &innosti a jako jeden z klicovych procest vnitfntho zajistovani kvality do
standardd pro instituciondini akreditace.
e Koordinovat sbér dat s ministerstvy o ostatnimi vysokymi Skolami. i

Diléi tast projektu je v souladu rovnéi s prioritou Planu realizace strategického zaméru Technické
univerzity v Liberci pro rok 2017, a to:

Prioritni cil 1: Zajidtovani kvality
.,V souvislosti s pfijatou novelou Zékona o vysokych $kolach dokonéi tvorbu @ implementaci systému
zajistovéni kvality vzdéiévaci, tvarél a souvisejicich &innosti TUL tak, aby doslo k naplnéni zéméri
definovanych ve strategickych dokumentech TUL.”
TUL bude v této oblasti vyvijet aktivity:
o, Provadét novelizaci a harmonizaci pfedpisi TUL v soulodu s platnym Zékonem o vysokych
Ekoldch o s doldi platnou legislativou.




* Zavede na viech urovnich systém vnitfniho zajistovéni a hodnoceni kvality i v ndvaznosti na
nova pravidla Zadosti o akreditace jak studijnich programu, tak instituciondini akreditaci. TUL
se bude ucastnit jednadni platformy V3, kterd se snai vytvofit jednotny rémec pro zajistovani a
hodnocenf kvality.”

Prioritni cil 6: Rozhodovani zalozené na datech
»TUL bude podporovat tvorbu systémd, pravidel a struktur pro ziskévani relevantnich dat nezbytnych
pro véasné a efektivni rozhodovdni, zajisténi transparentnosti a kvality Fizeni V3. *
TUL bude v této oblasti vyvijet aktivity:
e ,Provadét systematicky a organizovany sbér dat a vyhodnocovat data relevantnim zpisobem
ve vech oblastech cinnosti a jako jeden z klicovych procesi vnitfniho zajistovéni kvality.
* Koordinovat postupy a pravidia sbéru dat s ministerstvy a ostatnimi vysokymi $kolami s
ohledem na nové povinnosti vyplyvajici z novelizace zdkona.”

Zépadoteskd univerzita v Plzni (ZEU)

V Dlouhodobém zaméru Zapadoteské univerzity v Plzni na obdobi 2016-2020 jsou definovany kli¢ové
cile:

1. Kvalita a relevance:

~Prosadit kulturu kvality do veskerych &innosti univerzity, tj. do Einnosti vzdélavaci, wzkumné a
umeélecké, servisni i do oblasti partnerstvi s vnéjsimi subjekty. Kvalitu chdpeme ve vztahu k jasné
stanovenym a relevantnim cilim.”

2. Partnerstvi a diverzita:

~Rozvijet v ramci veskerych innosti univerzity oboustranné prospéind partnerstvi na trovni regiondini,
ndrodni i mezindrodni. Ustavend partnerstvi pfinesou hlubsi diverzitu v oblasti studijni nabidky, tvaréi
cinnosti i socidIni mobility.”

V oblasti 5. ,Vzdélavani, 5.1 Kvalita vzdélavaci &innosti” jsou stanoveny tyto strategické cile:

»Na univerzité je zaveden systém hodnocen{ kvality vzdéldvaci éinnosti, ktery je soucdsti komplexniho
systému zajiSfovdni kvality. Systém zahrnuje jak vnitini hodnoceni vzdélavaci Einnosti souddsti
(pracovist), tak vnéjsi hodnocenf (externimi subjekty).”

V oblasti 7.5 ,Systém fizeni kvality” jsou stanoveny tyto strategické cile:

~Je zaveden komplexni systém zajistovani kvality viech cinnosti. ZCU md vytvofené procesni
predpokiady vietné vnitfnich norem pro ziskdni instituciondini akreditace ve smyslu nového zakona o
vysokych $koldch.”

Soucasti kapitoly 2 ,Mise, vize a klicové hodnoty ZCU v Plzni“ je definovano:

»Vnimame veimi dobfe, Ze v oblasti tercidrniho vzdélévani jiz neni vyhodné snafit se realizovat svou
strategii zcela autonomné bez ohledu na ostatni vysoké 3koly, vyznamné zmény kontextu a
celospolecensky vyvoj. Celorepublikovou, strategicky cilenou spoluprdci se spravné vymezenou roli
Jjednotlivych vysokych $kol a dobre rozioZenych segmenti vzdéldvéni povaiujeme zo rozumnou @
efektivni cestu.”

Diléi ¢ast projektu je v souladu rovnéi s Planem realizace strategického zaméru Z&€U na rok 2017 a
jeho hlavnimi aktivitami naplfujicimi strategické cile:

Priorita 1 Vzdélavani:

~Lvyseni kvality studijniho prostfedi ZCU: Implementace projektu Q-RAM na urover jednotlivych
predmétu, uprava informacniho systému STAG, pravideiné analyza nedspésnosti studentd, zavedeni
ankety hodnoceni studijnich programi pro absolventy, vytvofeni metodiky hodnoceni vzdéldvaci
¢innosti vnéjsimi partnery.”

Priorita 2 = Tvurdi ¢innost:
w(-.) Dikladny ndvrh interniho hodnoceni kvality v oblasti vyzkumu a jeho promitnuti do pravidel
Motivaéniho systému.”

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)

V Diouhodobém zéméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a daléi
tvaréi Zinnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné na léta 2016-2020 jsou stanoveny prioritni cile:

Prioritni cil 2: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalgi tvaréi éinnosti
K tomuto prioritnimu cili se vztahuji souvisejici cile:
» , Wytvorit vnitini systém hodnoceni kvality tviréi éinnosti jednotlivych tymi no UTB umoznujici
identifikaci jejich silnych a slabych strének s promitnutim do kvalitnéjsiho strategického Fizeni
daného tymu.”

Prioritni cil 3: Zajistovani kvality
K tomuto prioritnimu cili se vztahuji nasledujici cile:
* ,Dobudovat komplexni a efektivni systém vnitfniho sledovani a zajistovani kvality
ve vSech oblastech cinnosti univerzity. Zajistit pravidelny sbér a vyhodnocovani relevantnich
pro kvalitu viech Cinnosti UTB, wyuZivat mezindrodni Zebficky vysokych $kol pro ovéfovani
kvality vysledkd Cinnosti a na zakladé vysledkd pfijimat opatfeni.




*  VyuZivat dostupné finanéni nastroje k ovliviovan/ kvality &innosti UTB pfi respektovani principu
efektivity.

Plan realizace strategického zéméru Univerzity Tomade Bati ve Zliné na rok 2017 upfesnuje
naplfiovani prioritniho cfle nasledujicimi aktivitami:

2 Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a daldi tvir€i ¢innosti
Cil 9: , Vytvofit vnitini systém hodnoceni kvality tvaréi Einnosti jednotlivych tymd na UTB umoinujici
identifikaci jejich silnych a slabych strének s promitnutim do kvalitnéjéiho strategického fizeni daného
tymu.
e Navrhnout vnitini systém hodnoceni kvality v souladu s indikatory kvality a vykonu MSMT.
« Inovovat systém hodnoceni tvircich ¢innosti na UTB smérem k podpofe dlouhodobé kvality
vystup( tvaréich éinnost/ akademickych o védeckych pracovniki.”

3 Zajidtovani kvality
K tomuto prioritnimu cili se vztahuji nasledujici cile a aktivity:
Cil 1: , Dobudovat komplexni a efektivni systém vnitfniho sledovéni a zajiStovani kvality ve viech
oblastech ¢innosti univerzity (...)
o Formulovat interni standardy kvality vzdéldvaci ¢innosti ve spolupréci s daldimi vysokymi
Skolami pti respektovdni evropskych standardd pro vzdéldvaci ¢innosti.”

Cil 2: , VyuZivat dostupné finanéni ndstroje k ovliviovani kvality Cinnosti UTB pfi respektovdni principu
efektivity.”

Cile projektu Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych mé byt dosateno.

¢ | Cile (pfidejte fadky-podle potfeby) Termin
Podpofit strategickou spolupréci a koordinovany postup TVS pfi nastavovani

1 systému fizeni kvality a naplfiovani souvisejicich pozadavk( vyplyvajicich z novely 31 12. 2017
z4kona o VS a potfeb znalostni ekonomiky a spolenosti v souladu s aktualnimi Ces
principy nastupujictho trendu Pramysl 4.0.

? Definovat mnotinu ukazateld a daldich nastroji vyutitelnych pro internf 31.12. 2017
akreditace a hodnocen! kvality studijnich programd TvS. i
Definovat zplsob (kritéria a indikatory) a ndstroje vyuZitelné k internimu

3 | hodnoceni kvality tviréi &innosti TV a nasledné vymezit zpisoby propojeni s 31.12. 2017
hodnocenim kvality studijnich programa.

Definovat zpusob (kritéria a indikatory) a nastroje vyuZitelné k internimu

4 | hodnoceni kvality &innosti v oblasti teti role TVS a nasledné vymezit zpuisoby 31.12. 2017
propojeni s hodnocenim kvality studijnich programu,

Podpofit efektivni sdileni a vyutiti kapacit a zkuenosti TVS v oblasti vnitiniho

5 | zajisfovani a hodnoceni kvality, vietné vyuiiti a sdileni odbornych kapacit a 31.12. 2017
zkugenosti v oblasti QMS a mezinarodni spoluprace.

Pinéni
kontrohwatelnich Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystup
p Vystup projektu Cil (uvedte Cislo Termin
* | (pfidejte fadky podle potfeby) 2 piedchozi tab.)
Vytvofena sif spolupracujicich tym( TVS a nastaveni procesy

1 | dlouhodobé spoluprace, sdileni kapacit a zkuSenost/ v oblasti 1 30. 4. 2017
Fizen| kvality se zaméfenim na technické vzdélavani -

2 Plan fedeni jednotlivych oblasti (vzdéldvani, tvirdi Linnost, 1 30 6. 2017
tieti role) s vyhledem na 3 roky, akéni plan na rok 2017 e
Metodicky material pro oblast vzdélavani zahrnujici
spolupraci mezi zaméstnavateli, odborniky z praxe a

3 | akademickym sektorem zaméfenou na hodnoceni kvality 2 31.12. 2017
studijnich programd a jejich profilaci (vystup Cinnosti
spoleéné expertni pracovni skupiny pro oblast vzdélavani) o S N
Metodicky material pro oblast — tviréi €innost

4 | (vystup &innosti spoleéné expertni pracovni skupiny pro 3 31.12. 2017
oblast tviréi ginnosti) o
Metodicky material pro oblast — tfeti role univerzit

5 | (vystup &innosti spoleéné expertni pracovni skupiny pro 4 31.12. 2017
oblast tieti role) o | -

Realizovana setkani expertnich pracovnich skupin odborniku

6 | zapojenych TV (min. 9), odborné workshopy a porady se 1;2,3,4,5 31.12. 2017
zaméstnavateli a zahraniénimi odborniky (min. 25) o j [
Komunika&ni a informaéni elektronicka platforma — webovy

? portal vytvoteny ve spolupréci TVS I 5_ 30. _12‘ 2017

8 | zavéreéna konference s uéasti zahraniénich odbornikd (1) 5 30.12. 2017

9 | Implementované vysledky feseni projektu 5 30. 12. 2017




Organizace a fizeni
projektu

Organizace a fizeni projektu stavi na konsorciu participujicich V3 s pfevazujici technickou orientaci,
které bylo vytvofeno rektory téchto Skol a navazuje na dosavadni uspésnou spolupréci. Koordinace
celého projektu se ujalo Vysoké uceni technické v Brné, hlavnim garantem projektu je rektor VUT.
Spoluprace pfi realizaci projektu a obsahova stranka projektu bude fizena grémiem vedoucich
Fesitelskych tyma participujicich V3 - viz Realizaéni tym.

Aktivity budou reSeny prostrednictvim tii expertnich pracovnich skupin pro oblast (i) vzdélavani, (ii)
tvhréi €innosti a (iii) tfeti role univerzit, sloZenych ze zastupc participujicich skol. Jednotlivé fedené
oblasti maji své uréené dil¢i koordinatory odpovédné za dosaZeni vystupu projektu v koordinované
oblasti:

Strategicka spoluprace TVS v oblasti fizeni kvality (cil 1) — koordinator VUT

Standardy pro interni akreditace a hodnoceni studijnich programd TVS (cil 2) - koordinator ZCU
Rizeni kvality tvaréi &innosti (cil 3) — koordinator TUL

Rizeni kvality v oblasti treti role univerzity (cil 4) = koordinator VUT

Sdileni a vyuziti odbornych kapacit a zkuSenosti v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality (cil 5) -
koordinator vUT

Vécné plnéni monitoruje a kontroluje koordindtor projektu, grémium vedoucich fesitelskych tymu je
informovano o prabéhu fedeni a na navrh koordinatora projedndva pripadna opatieni pfi vzniku
vyznamnéjsich rizik. Prubéiné finanéni a vécné plnéni je monitorovano formou pribéiné zpravy (na
podzim kalendafniho roku), napinéni stanovenych cili a vystupli projektu a finanéni plnéni je
reportovano prostiednictvim zdvéreéné zpravy projektu.

Ve Wi e

Harmonogram Pro kaidy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
s a s Termin Termin
€. | Hlavni Einnosti (pfidejte fadky podle potfeby) zah&jent ilcorbant
Nastaveni komunikaénich a procesnich mechanismi pro
1 | zajisténi efektivity dlouhodobé spoluprace a sdileni kapacit a 2.1.2017 30. 4. 2017
zkudenosti
2 | Organizace jednani zéstupch spolupracujicich V3 2.1.2017 a1, 12. 2017
Organizace a zajisténi ¢innosti expertnich pracovnich skupin
3 pro oblast vzdélavani, tvaréi innosti a tieti role 2.1.2007 31. 12.2017
Metodicka ¢innost, tvorba a hodnoceni metodickych
4 | dokumentd pro oblast vzdélavani #3407 | .12.2000
Metodicka ¢innost, tvorba a hodnoceni metodickych
5 dokumentu pro oblast tvaréi ¢innosti 2.1.2017 31.12. 2017
Metodicka éinnost, tvorba a hodnoceni metodickych
6 dokumentd pro oblast tieti role 2. 1.2087 31.12..2017
Odsouhlaseni metodickych material( grémiem vedoucich
7 Fesitelskych tyma 1. 8. 2017 31.12. 2017
Cinnosti souvisejici s analyzou potfeb a tvorbou komunikaéni
8 a informacdni elektronické platformy — webového portalu 2.1.2017 31.12.2017
Realizace zahraniénich vyjezdl a konzultaci se zahraniénimi
9 | odborniky pro zajisténi pfenosu dobré praxe ze zahraniéi do 2.1.2017 31.12. 2017
metodickeé finnosti expertnich pracovnich skupin
Realizace porad/workshopu se zaméstnavateli ve vztahu
i0 k zajisténi a hodnoceni kvality 2.1.2017 31.12. 2017
Organizace zavérecné konference s Uasti zahraniénich
11 adbornfks 1.6.2017 31.12. 2017
12 | Zpracovani zavérecné zpréavy projektu 1.11. 2017 31.12. 2017
Realizagni tym Uvedte plan personalniho zajisténi.
3 Jména klicovych lidi (pfidejte fadky podle Einnostl

potreby)

Koordinace celého projektu
1 | prof. RNDr. Ing. Petr Stépéanek, CSc., rektor | Vedeni feditelského tymu VUT
Koordinace oblasti €. 1, 4,5

prof. Ing. Darja Kubeckova, Ph.D.,

prorektorka Vedeni feditelského tymu VSB-TUO

Vedeni fesitelského tymu TUL

3 | prof. Dr. Ing. Pavel Némecek, prorektor Koordinare ohlssti &, 3

Vedeni fesitelského tymu ZCU

4 | doc. Ladislav Cepicka, Ph.D., prorektor Koordingee oblacti &3

5 | doc. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., prorektor Vedeni fesitelského tymu UTB




:Zir:':é%ﬁ im | Pokud se jednd o pokratujici projekt, uvedte kolik finanénich prostiedki bude &erpdno a jaké cile
projektu a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
Cerpéni finanénich prostfedki =
Rok realizace (souhrnny Gdaj za viechny V) Pldnované cile a kontrolovateiné vystupy
Ovéfeni metodickych materiald pro oblast
2018 6 000 vzdélavani, tviréi ¢innosti a pro oblast tfeti role
ve spolupraci V5; vyhodnoceni dat a udajd.
Uceleny, komplexni metodicky material pro
zajisténi kvality v oblasti vzdélavani, tvirdi
2019 4 000 innosti a v oblasti tfeti role ve spolupraci V5; se
zohlednénim specifik technického vzdélavani.
2020 -
Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan soucasné vramci centralizovanych
podavanymi projekty rozvojovych projekt( na rok 2017.
Obsahové podobny projekt neni v rdmci centralizovanych projekt( na rok 2017 podavan.
Potet
wudertd, aeli oo do Uvedte, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
projuktu shmsjand ont st jestlize se podili na fedeni projektu (pfidejte fadky dle potieby)
projekt tyké '
Oblasti fedené projektem se tykaji viech typl studia a viech ginnosti V3, které jsou nové
upraveny nebo definovany novelou zakona o v3. Koneénymi pfijemci podpory jsou
viichni studenti zapojenych V5. Studenti se rovnéi zapoji do vybranych aktivit (hodnoceni
kvality, konference aj.). Poéet student(: viz hlavni Zddost a dil¢i projekty.
Pfehled o udriitelnosti | Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokratovat a jakym
investice/aktivity zpUsobem bude finanéné zabezpelena po ukonéeni rozvojového projektu.

Projekt je zaméfen na realizaci dlouhodobych systémovych opatfeni, které budou po ukonéeni
centralizovaného rozvojového projektu podporovény z viastnich zdroji univerzit.




ROZPOCET PROJEKTU (SOUHRNNY ZA VSECHNY V3)
. _ » Poiadavek na dotaci ze
(viechny VS s finanénim prispévkem) statniho rozpottu
- ukazatel | (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostfedky celkem 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné financ¢ni prostiedky celkem 9872
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 5410
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 470
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiéténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 1882
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 385
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobni 770
2.6 | Cestovni nahrady 795
2.7 | Stipendia 160
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 9872
B o i " - - = _ = e ——
Zduvodnéni poZadavki v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potieby)
Cislo Vystup projektu
poic!ikv Nazev vydaje a jeho podrobné zdlivodnéni Ol {uvecte F'l LT vystup. Castka
(viz (souhrnné za viechny V3 s finanénim piispévkem) z tabulky ,Cile 2 tabulky  Pindni (v tis. Kg)
pfedchozi y Ll projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystup(”)
Mzdové prostiedky (véetné pohyblivych slofek) pro
2.1 feditelské tymy V3, které se budou podilet na plnéni cild a 1,2,3,4,5 1-9 5410
kontrolovatelnych vystupu
Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni
2.2 pomeér pro odborniky vykonavajici éinnost vedouci ke 1,2,3,4,5 1-9 470
splnéni cilG a vystupl
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
23 pojistného na socidlni zabezpeéeni a pfispévku na statni 1,2,3,4,5 1-9 1882
politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu
2.4 Materialni naklady spojené s realizaci aktivit projektu 1,2,3,4,5 1-9 385
25 Sluzby a ndklady nevyrobni spojené s realizaci aktivit 12345 1-9 770
projektu
26 Cestovni nahrady spojené s realizaci aktivit projektu 1,2.3,4,5 1-9 795
2:7 Stipendia - pro studenty spolupracujici na projektu 1,2,3,4,5 1-0 160
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Jméno rektora: prof. RNDf:Ing. P}r/ panek, CSc.

Podpis: .
Prohladuji, ze aktivity, na které $kola | Datum: 25 10, 201
Cestné #4d4 finanéni dotaci v rdmci =
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou =y H;//\

financovany z jinych zdrojt. 1 CL\\

)
Razitko 3koly: . \




Vyplni 3kola, ktera vysledky projektu pouze vyuiiva:

Prehled o
vyuiiti Skola podrobné specifikuje, jakym zpusobem vysledky projektu vyuiije.
projektu
Ceské vysoké uceni technické v Praze (CVUT) bude vystupy a vysledky projektu vyuzivat dle vnitini potieby
pro zavedeni interni standardizace kvality vyu¢ovanych technickych studijnich programii. Rovné: pujde o
uziti metodickych materidli pro oblast tviréi Eéinnosti a tieti role univerzity. Zapojeni do sité technickych
VS umozni CVUT vyuZivat vysledky &innosti expertnich pracovnich skupin. €VUT bude rovné? pouzivat el.
komunika¢ni platformu (webovy portal). Vysliedky workshopi se zaméstnavateli a materidly ze zavérecné
konference projektu vyuiije pro zajisténi efektivniho nastaveni procesd, metod a nastrojl vnitiniho fizeni
kvality.
Nazev $koly Ceské vysoké ueni technické v Praze
Podpis rektora prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc., FEng. W(WW
CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE
Razitko Skoly rektorat
166 35 Praha 6 - Dejvice, Zikova 4
2

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavén souéasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektd na rok 2017.

Pfedklddany projekt nesouvisi ani neni obsahové podobny s jinymi predkladanymi projekty
vramci centralizovanych rozvojovych projekti na rok 2017 a pouze dopliuje projekty
podavané a koordinované UK - Sledovani a vyhodnocovani zakladnich charakteristik a
ukazatell kvality vysokych $kol a ZCU - Informacni a analytickd podpora pro hodnoceni
kvality studijnich program.




Vyplni $kola, ktera vysledky projektu pouze vyuZiva:

s e —— e

Pfehled o
vyuZiti Skola podrobné specifikuje, jakym zptsobem vysledky projektu vyuiije.
projektu | . o N -
Univerzita J. E. Purkyné (UJEP) bude vyie uvedené vystupy a vysledky projektu vyuzivat dle potfeb VSv
ramci krok( sméfujicich ke standardizaci kvality vzdélavaci ¢innosti v oblasti technickych studijnich
programi na Fakulté vyrobnich technologii a managementu a Fakulté zivotniho prostredi UJEP
prostiednictvim metodickych materiali projektu, pfipadné jinych.
Formou zapojeni do sité technickych V5 bude dle viastniho uvazeni vyuzivat vysledky ¢innosti expertnich
pracovnich skupin, rovnéz bude vyuzivat elektronickou komunikacni platformu (webovy portal), vysledky
workshop(i a zavéretné konference projektu pro zajisténi efektivniho nastaveni procesu, metod a nastroji
vnitiniho fizeni kvality.
Nazev ikoly Univerzita ). E. Purkyné v Usti nad Labem
. . . /
Podpis rektora doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. =k
Km_\r
S (P
Razitko $koly L‘{Léﬁ*/}i‘f,ﬁ/
&2 L& /
Q
wea®
Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan souasné v ramci centralizovanych
poddavanymi projekty rozvojovych projektd na rok 2017. ]

V ramci CRP na rok 2017 se UJEP hodla, jako partner, zapojit do projektu s nazvem
,Zvy$ovani kvality vzdélavaci &innosti formou mezioborové spoluprace vysokych Skol”, ktery
je oviem cilen na oblast vzdélavani stfedniho zdravotnického personalu, nikoliv na oblast
vzdélavani v ramci technickych studijnich programa.




Vyplni 3kola, kterd vysledky projektu pouze vyugiva:

Pfehled o

vyuZiti Skola podrobné specifikuje, jakym zplsobem vysledky projektu vyuzije.

projektu
Univerzita Pardubice (UPa) bude vystupy a vysledky projektu vyuzivat dle potfeby pro zavedeni interni
standardizace kvality vyu¢ovanych technickych studijnich programu. Zejména pijde o vyuziti metodickych
materidlu pro oblast tvaréi Cinnosti a tfeti role univerzity. Zapojeni do sité technickych V3 umoini
Univerzité Pardubice vyutivat vysledky ¢innosti expertnich pracovnich skupin. UPa bude rovné: poutivat el.
komunikaéni platformu (webovy portal). Vysledky workshopii se zaméstnavateli a materialy ze zavéreéné
konference projektu poutije pro zajisténi efektivniho nastaveni procesi, metod a nastrojd vnitiniho fizeni
kvality.

Nazev skoly Univerzita Pardubice

Podpis rektora prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

F & /
Razitko Skoly
20 -10- 2016

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soulasné vramci centralizovanych
rozvojovych projekti na rok 2017,

UPa se na rok 2017 uchazi v oblasti kvality o navazujici projekt Rozvoj a posilovani efektivity
vnitinich systémi zajistovani kvality s cilem zvy3ovani kvality a relevance vzdélavacich
ginnosti, koordindtor Masarykova univerzita, ktery je pokracovanim aktivit zapocatych
vramci CRP 2016 v projektu C12. Dal3i 3 letos podavané CRP, zaméiené na aktivitu a), jsou
svym obsahovym zaméfenim odlidné od piedklddaného névrhu specificky zaméfeného na
sdileni kapacit a zkusenosti v oblasti standardizace kvality technického vzdélavani.







