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Vazené ucitelky, vaZeni ucitelé a dal$i vazeni pracovnici ve Skolstvi,

vSichni si prejeme, aby byla Skola maximalné bezpecné a privétivé misto
pro vzdelavani déti a pro praci uciteld. Bezpecné klima ve Skolach ale miize
vazné narusit Sikana. At uzZ se jedna o Sikanu mezi zaky nebo Sikanu smérem
k uciteli, dokaze toto jednani obéti vazné ubliZit a deformovat vztahy

v celém kolektivu. Proto nesmi byt Sikana zakdzanym slovem, musime

o ni mluvit nahlas a dlirazné a hlavné ji musime vcas resit.

V tomto ¢&isle Zpravodaje MSMT Vam proto predstavujeme opatfeni,

ktera ministerstvo pfijalo na reseni tohoto problému. Kromé metodickych
materiall, které maji pedagogiim pomoci vcas rozpoznat rizikové chovani
v kolektivu a rychle a Gcinné je resit, jsme se v ramci novely skolského
zakona zasadili také o vétsi ochranu ucitelll. Od zari na ministerstvu plsobi
novy Skolsky ombudsman Slavek Hrzal, jehoZ hlavnim Ukolem je pravé
resSeni Sikany na skolach.

Lepsi postaveni ucitell si slibuji zejména od pripravovaného kariérniho
radu, kterym chceme zajistit vyssi prestiz ucitelske profese ve spolec¢nosti.
Uspé&3ny postup kariérnim systémem bude znamenat i vy3$i finanéni
ohodnoceni.

Vérim, Ze vsechny tyto kroky pomohou k tomu, aby Zaci i ucitelé vnimali
Skolu jako prijemné misto, kde jsou respektovani.

KATERINA VALACHOVA
ministryné skolstvi, mladezZe a télovychovy




Bezpecné skoly pro déti i ucitele. P i

Sikanovani je mimoFadné nebezpelna forma
nasili, ktera ohrozuje bezpecné klima nejen

ve Skolach, ale v poslednich letech hlavné

na socialnich sitich, CemuZ nahrava anonymita
internetu. Mladi lidé mnohdy téZi z toho,

Ze jejich znalosti pocitacové techniky prekracuji

znalosti rodict ¢i nékterych ucitelll, a miZou
tak bez jakékoli kontroly prostrednictvim
socialnich siti své obéti ubliZzovat.

Varujici jsou zjisténi Ceské Skolni inspekce z let
2014 aZ 2015 na strednich skolach. Se slovni
agresi vici pedagogovi se setkalo 36 procent
skol. S fyzickou agresi se setkalo necelych pét
procent skol,“ zdGraznila ministryné skolstvi
Katefina Valachova.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
proto pribézné rozsifuje, zpresnuje a zavadi
dalsi opatreni feseni Sikany a kybersikany

ve $kolach. Kromé aktualizace Metodického
pokynu k prevenci a feSeni Sikany ve skolach
a Skolskych zafizenich, ktery je jakymsi
navodem pro ucitele, jak postupovat pfi reseni
Sikany, pFipravilo MSMT pro rok 2017 také
dotacni program Bezpecné klima v ¢eskych
Skolach pro rok 2017 ve vysi dvaceti miliond
korun. Ten by mél podpofit vSechny aktivity
Skol vedoucich k rozvoji bezpecného klimatu
ve Skolach vcetné vzdélavacich aktivit ucitell

i nepedagogickych pracovniki, rediteld

nebo Skolnich metodikd prevence.

,Novy metodicky pokyn MSMT nefe$i situaci

v obecné roviné, ale zabyva se konkrétnimi
ndvody, jak predchadzet, rozpoznat a resit
projevy Sikany a kybersikany ve Skoldch,

a to jak mezi Zaky, tak i mezi Zadkem a ucitelem,
pripadné opacné - mezi ucitelema Zakem.
Zdroven také uvadi, jakym zplsobem
komunikovat s rodici, ktefi jsou zakonnymi
zastupci Zaka v roli pachatele nebo obéti
Sikany,“ upresnila ministryné Valachova.
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Nové byla nastavena také metodicka podpora
struktury regionalnich podpurnych zafizeni,
kterymi jsou jak strediska vychovné péce,

tak pedagogicko-psychologické poradny.
MSMT zfidilo interven&ni misto pro okamZitou
pomoc pfi vyskytu Sikany, spole¢né s Narodnim
institutem pro dalsi vzdélavani pak od zari 2016
zabezpecuje cilené vzdélavani reditell skol

a Skolnich metodik( prevence v této oblasti

a ve Skolach spustilo systém podpory supervize
v tématu bezpecného klimatu.

Kromé toho doslo od zari ke zméné postaveni
a ulohy skolského ombudsmana. Ten se zacal
noveé vénovat vztahm primo ve skolach

a bude také mediatorem v pripadnych sporech.
V ramci novelizace zakona o pedagogickych
pracovnicich také MSMT pfipravilo dvé
koncepéni zmény, a to vétsi ochranu postaveni
pedagogickych pracovnikii v procesu
vzdélavani a mozZnost vylouceni Zaka

nebo studenta ze skoly v pripadé hrubych
opakovanych slovnich a fyzickych utokd.




MSMT podporilo projekt k odhalovani sikany

Ministryné skolstvi Katerina Valachova podporila novy ndstroj k odhalovani sikany ve skoldach
s ndzvem ,Nenech to byt“. Ten zacne dnes fungovat na principu schranek davéry,

ale v elektronickém prostredi prostrednictvim webu nebo mobilnich aplikaci. Projekt ziskal
zastitu ministryné skolstvi a na jeho propagaci se podili znamy youtuber NejFake.

,Nenech to byt“ je internetovy systém slouzici
k odhalovani Sikany a vylucovani z kolektivu

na $kolach po celé Ceské republice, kterym
bude poskytovan zdarma. Skola uvede pfi své
registraci do systému kontakt na Skolniho
metodika prevence, kterému bude dorucen
podnét k provéreni situace. Anonymni oznameni
o mozné Sikané lze pak projednat na schiizce
celého skolniho poradenského pracovisté,
pricemz bude stanoveno opatreni k dalSimu
postupu prace s tfidnim kolektivem, pripadné
s potvrzenym agresorem i obéti a jejich rodici.

Soucasti projektu je také metodika, kterou pro
potreby Skolnich metodik{ zpracovala pro
projekt predsedkyné Odborné spolecnosti

pro primarni prevenci rizikového chovani
Lenka Skacelova z Pedagogicko-psychologické
poradny v Brné. Projekt je napojen na Linku
bezpeci. Ta je pfipravena v pfipadech
nezbytného okamZitého feseni situace pomoci.

~Jsem rada, Ze miZeme tento projekt na pomoc
pri odhalovani sSikany podporit. KaZdy ndvrh

k reseni tohoto vysoce rizikového chovanive
skolach a k napravé klimatu ve tridnim kolektivu
vitam,“ fekla k projektu ,,Nenech to byt«

ministryné Skolstvi Katefina Valachova

a pokracovala: ,Ministerstvo dale opét
aktualizovalo s tcinnosti od nového skolniho roku
Metodicky pokyn k prevenci a feseni sikany

ve skoldch, ktery prindsi také konkrétni ndvody,
jak predchdzet, rozpoznat a resit projevy Sikany
a kybersikany ve skoldch, a to jak mezi Zaky,

tak i mezi zakem a ucitelem, pripadné opacné -
mezi ucitelem a Zakem. Zaroveri také uvadi,
jakym zplisobem komunikovat s rodici, ktefi jsou
zdkonnymi zastupci Zaka v roli pachatele nebo
obéti Sikany,“ dodala ministryné Valachova.

Projekt ,Nenech to byt poskytuje moZnost
rychlého odhaleni negativnich vztah

ve Skolnim prostredi, a tim resit nebo alespon
minimalizovat rizika se Sikanou spojena. Projekt
je autorskym dilem podnikajicich studentd
gymnazia Videniska, vychazi tedy pfimo z potreb
mladé generace a soucasné je svym provedenim
mladym lidem blizky, Skolam dostupny

a uZivatelsky snadny. Projekt je v provozu

od 26. brezna 2017 na webu: www.nntb.cz,

kde se mlzou Skoly jiZz jednoduse zaregistrovat.



http://www.nntb.cz/
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Shrnuti opatreni MSMT pri Feseni Sikany
ve skolach a skolskych zarizeni

( N
e Metodicky pokyn k reseni Sikanovani véetné postupu pfi feseni Sikany
a nastaveni klimatu ve Skole: https://goo.gl/3cUnwp

e Dotacni program Bezpecné klima v ceskych skolach pro rok 2017:
https://goo.gl/bHMswv

e Individualni vychovny plan (zndmy pod nazvem Smlouvy s rodici):
https://goo.gl/GtiZIK

o Certifikace odborné zplsobilosti programi primarni prevence:
https://goo.gl/9kV4WZ

e VyuZiti pravnich opatreni pfi resSeni problémového chovani Zakl na skolach:
https://goo.gl/cXTzHn

e Narodni institut pro dalsi vzdélavani nabizi pro ucitele programy a seminare,
které resi téma Sikany

V pripadé, Ze se vas problém Sikany tyka a radi byste tuto situaci resili
s odborniky, lze se obratit na mistni pedagogicko-psychologickou poradnu,
pripadné vyuZijte nasledujicich kontakt:

e Sdruzeni Linka bezpeci (116 111), www.linkabezpeci.cz
e Spolecenstvi proti Sikané, www.sikana.org
* Internet poradna, www.internetporadna.cz

Pokud budete mit zdjem obrétit se s dotazy ohledné Sikany pfimo na MSMT,
muUZete vyuZit kontakt prevence@msmt.cz



https://goo.gl/3cUnwp
https://goo.gl/bHMswv
https://goo.gl/GtiZIK
https://goo.gl/9kV4WZ
https://goo.gl/cXTzHn
http://www.internetporadna.cz/
http://www.linkabezpeci.cz/
http://www.sikana.org/
http://www.internetporadna.cz/
http://www.internetporadna.cz/

Ladislavem Hrzalem

*Hned po svém jmenovani jste rekl,

Ze se musite naudit a zvyknout si na post
urednika. Jaka je to pro Vas zména? Uz jste
si zvykl?

Jsem jen polovicni Grednik, protoZe jsem
nastoupil do funkce skolského ombudsmana
na polovicni Gvazek. Ale i tak si musim zvykat
na Uplné jiny pracovni rytmus. Pracoval jsem
18 let v Ceskoslovenském rozhlase jako
redaktor, tedy bez pevné pracovni doby.

A pakjsem byl 24 let OSVC. Sdm sobé& §éfem

i podrizenym. Ale nejsem klasickym
urednikem, mam byt predevsim v terénu,

na Skolach mezi pedagogy, zZaky, rodici.

*Jaké dotazy prevazuji a kdo se naVas
obraci nejéastéji?

Prisel dotaz napfriklad na to, kolik ma vazit
Skolni brasna s u¢enim, proc jsou na skolni
budové antény mobilnich operator(, jaké
vzdélani ma mit ucitelka v materské skole,
jestli miZe reditel naridit neplacené suplovani
atd. Pfitom na mnohé dotazy najde kazdy
odpovéd na internetu nebo u zfizovatele skoly.
Samoziejmé rad pomohu, ale mym primarnim
Ukolem je byt zejména mediatorem pfi reSeni
jednotlivych sport. Na zakladé stiznosti

a vlastnich zkuSenosti z mého plsobeni

v anketé Zlaty Amos | jsem vytvorll plan vyjezdi
do region(, kde budu mimo jiné poradat
besedy na téma Sikany a bezpecného klima

ve Skolach, zobecnovat priklady dobré praxe
ze Skol, které tento problém Uspésné vyresily.

*PFfanim ministryné Valachové je, abyste
hodné ¢asu vénoval prfimému kontaktu

s uCiteli a Zaky ve Skolach. UZ jste néjaké
Skoly navstivil?

Ano, v planu vyjezdl mam navstévy dvou Skol
za mésic. Ale navstivil jsem jich vic. Navstivil
jsem skoly napf. v Praze, Sokolové, Vlasimi,
Kladné, Neratovicich... Nékteré Skoly musim
navstivit pri reSeni sporli opakované. Kromé
toho jsem se setkal s vedenim Ceské Skolni
inspekce, s krajskymi koordlnatory prevence,
s Ceskou stfedoskolskou unii, s Narodnim
parlamentem déti a mladeze a dalSimi
organizacemi, podilel jsem se na programu
konference Skola pro budoucnost-budoucnost
pro $kolu. Casto pfijimam stéZovatele,

ktefi se chtéji se svf/mi problémy svéFit
osobné. Vlednu a v noru jsem se v ramci
reglonalnlch kol Zlatého Amose osobné setkal
a mluvil s vice jak 60 pedagogy.




*Na tiskové konferenci jste Fekl, Ze hlavnim
ukolem bude pro Vas zabranit Sikané

ve Skolach. Té asi nezabrani Vase navstéva
$koly ani metodicky pokyn MSMT. Pokud
tomu nezabrani vedeni $koly, co muze délat
ombudsman?

Téma bezpecného prostredi a Sikany je mym
hlavnim Gkolem na tento Skolni rok.

Z dosavadnich stiznosti jsem zjistil, Ze mnoho
lidi vlastné ani nevi, co to Sikana je. Nerozlisuji
Sikanu, Skadleni, agresi, hrubost, pomluvy,
vytrznictvi, rostarnu. Samozrejmé, Ze Sikané
nezabrani pouze metodicky pokyn MSMT,
ale je to uziteCny pomocnik, se kterym

by se mél kazdy pedagog seznamit.

Sikané& nezabrani ani ombudsman. Sikanu,
stejné jako vSechny dalsi problémy, musi
nejprve resit ucitelé, vychovni poradci,
preventisté, rodice, vedeni skoly, zfizovatel.
Ombudsman pak miZe pomahat napriklad
tim, Ze se obrati na krajské koordinatory
prevence, Ceskou $kolni inspekci,

najde odborniky, ktefi poradi, zorganizuje
konzultace. V neposledni fadé mohu
problémovou skolu navstivit a pokusit

se 0 mediaci, tedy pokojné reseni spord.
Vysledky pak predavam k projednani vedeni

resortu, uvadim priklady dobré a Spatné praxe.

*Jaké plany mate do budoucna? Do dalsich
tydnl a mésicu?

Chci byt co nejvic v terénu. Abych znal skolni
prostredi nejen z dopist a maild. Chci mluvit

s lidmi a znat jejich nazory, naméty, doporuceni.
Kromé toho se budu pravidelné Gcastnit jednani
Meziresortni pracovni skupiny k primarni
prevenci a Uzce spolupracovat s Pracovnim
tymem expertl MSMT k problematice $ikany.
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Prvni prijata
doporuceni:

* Nadale se vénovat bezpecnému
klimatu ve Skolach a to nejen

v roviné Setreni stiznosti,

ale také v roviné prevence.

* Pokracovat v osobnich

navstévach ombudsmana
na Skolach a rliznych setkanich

s verejnosti. Je to prinosné jak
pro praci ombudsmana, tak pro
Ucastniky setkani. Hlavnim
tématem téchto setkani bude
Sikana.

* Z hlediska poctu podani se jevi
jako problém chybéjici dostatecna
podpora feditelll a pedagogl

na $koldch. MSMT podporuje
uZitecné poznatky ze strany
Skolskych odbord.




Pedagog jako chranéna osoba

Soucasti novely skolského zakona, ktera aktualné Uspésné prosla legislativnim procesem a bude

v nejblizsich dnech vyhlasena ve Sbirce zakond, jsou také ustanoveni, ktera vylepsi a presnéji vymezi
postaveni pedagogickych pracovniki ve Skolach a skolskych zafizenich. Pfedné se do skolského zakona
vClenuje vycet prav a povinnosti pedagogickych pracovnik(. V § 21 a 22 Skolského zakona jsou dosud
upravena prava a povinnosti zakd, studentl a zakonnych zastupcl déti. Obdobna Gprava pro pedagogické
pracovniky vSak dnes chybi.

Noveé se tak primarné deklaruje predevsim pravo na zajisténi potfebnych podminek pro vykon pedagogické
cinnosti, dale napfriklad pravo na zasah do pfimé pedagogické Cinnosti jen takovymi prostredky, které znaji
pravni predpisy, a dalsi prava a povinnosti pedagogickych pracovnikd. NavrZzena konstrukce prav
pedagogickych pracovnik( podita s tim, Ze témto praviim odpovida povinnost zaméstnavatele (feditele
Skoly) tato prava zajistit.

Mezi prava pedagogickych pracovnik( patfii ochrana pred fyzickym ¢i psychickym natlakem. Proto
soucasné dochazi k zakotveni povinnosti zahajit fizeni o vylouceni Zaka ¢i studenta za predpokladu,

Ze tento se dopusti zvlaste zavaznych poruseni povinnosti stanovenych zakonem, za které je treba vzdy
povazovat opakované slovni a fyzické Utoky (a to nejen vici uciteli, ale také vici spoluzakiim). Reditelé Skol
tak zahaji fizeni o vylouceni, a pokud se prokaZze, Ze k takovému jednani dochazi, je jedinou mozZnosti
rozhodnout v tomto fizeni o vylouceni Zaka ze Skoly.

Z logickych dlvodU neni tento postup mozné pouZit u zakd plnici povinnou Skolni dochazku a u déti
umistnénych v zafizeni, u nichZ lze pfedpokladat, Ze jsou zde umisténi chovanci majici sklony k agresivnimu
jednani. V pripadé méné zavaznych provinéni bude i nadale na reditelich Skol, aby zvaZzili, zda pristoupit

k vylouceni Zaka, i k uloZeni jiného vychovného opatreni.

| v pfipadech, kdy neni mozné Zaka ze skoly, Ci Skolského zarizeni vyloucit, navrhuje se do Skolského zakona
zakotvit povinnosti feditelli opakované fyzické a psychické nasili oznamit statnimu zastupitelstvi a organu
socialné-pravni ochrany déti. Tyto instituce by pak mély vyhodnotit, jaké intenzity jednani dosahuje a zda
je nutné ¢i vhodné pristoupit k dalSim opatrenim, ktera maji moznost ucinit podle zvlastnich zakond (zakon
o soudnictvi ve vécech mladeze, zakon o socialné-pravni ochrané déti atp.).

Predmétna ustanoveni budou Gc¢inna od 1.zari 2017.

povinnost oznamit moznost vyloudit

opakované nasilné zaka ze Skoly;
chovani Zaka moznost jiného

OSPOD a statnimu vychovného
zastupitelstvi opatreni

povinnost
zjisténi zahdjit fizeni

Sikany o vylouceni
Zaka ze skoly

Mgr. et Mgr. DANA PRUDIKOVA, Ph.D.
naméstkyné pro Fizeni sekce legislativy a strategie 9
Kontakt na sekci legislativy a strategie: dana.prudikova@msmt.cz



https://goo.gl/VdcFJf

Cesta od zacingjiciho ucitele k vynikajicimu

vvvvv

za ucitelem na vysoké Skole, zdravotni sestrou, védcem a lékafem. Vyplyva to ze zpravy,
kterou Sociologicky Ustav Akademie véd CR vydal v loriském roce.

Podminky, které ucitelé materskych, zakladnich a stfednich skol k vykonu svého povolani
v soucasné dobé maji, vSak tomuto umisténi pfilis neodpovidaji. Jejich mzda sotva dosahuje
celostatniho priiméru, chybi perspektiva dalsiho profesniho ristu.

Co se tyka platovych podminek, jesté navic hodla ministryné Katerina Valachova prosazovat béhem
nasledujicich tfi let postupné navyseni platd ucitell aZ na 130 % priiméru v CR. Otazku profesniho
rlstu pak resi chystany kariérni rad pro ucitele. Hovofi se o ném uz nékolik let, teprve nyni vsak
dostava skutecné konkrétni podobu. Jaké novinky prinese?

Zakladem nového kariérniho systému pro ucitele se stane tfistupniovy standard ucitele, ktery
je postaven na profesnich kompetencich. Navrhovany standard ma tfi oblasti - oblast osobniho
profesniho rozvoje, oblast vlastni pedagogické ¢innosti, oblast spoluprace a podilu na rozvoji skoly.

Navrh dale definuje podminky pro postup kariérnim systémem, nastavuje podobu atestacniho fizeni
pro postup ucitele do vyssiho kariérniho stupné, podobu adaptacniho obdobi prvnich dvou let
v praxi ucitele a upravuje ¢innost a pracovnépravni vztah zacinajiciho ucitele.

Po dvou letech bude muset ,Cerstvy“ ucitel absolvovat atestaci pred komisi ve Skole, kde plsobi.
Cleny by méli byt feditel, zkuSené&jsi ucitel téZe Skoly a externi odbornik napfiklad z pedagogické
fakulty Ci Skolni inspekce. Atestacni fizeni pro tfeti kariérni stupen bude organizacné zajistovat
Narodni institut pro dalSi vzdélavani. Ukolem této povérené organizace bude také zajistit jednotnost
atestacniho fizeni v celostatnim méritku. Prvni ucitelé se budou moci k atestacnimu fizeni pro treti
kariérni stupen prihlasit jiz v roce 2021.

Cariérni rdd pro wcitele:
- Zlelﬁem‘ Pracovm‘c’n POCII-.:I\EL

- U~1§§{ wotfivece pro ZGE:hGi:C: uweitele

— - |!~1§§{ finenéni ohodnocen: r;'
d )-__"\,__ - -
b ~ Néne bc.lroLra'ficLé c.cll..iuin(ra'\(ivbl —
N - PF{P(G{L-T ze sPecia(izovahé EinnosTi h

- Uc’ihhon( od 1. 9. 2017




Postup do vyssiho kariérniho stupné bude znamenat i vyssi finanéni ohodnoceni:
(KS = kariérni stuperi)

v/

KS1 (zacinajici ucitel)

Navrh novely také pocita se zavedenim novych specializovanych ¢innosti kariérového poradce,
koordinatora vlastniho hodnoceni $koly a mentora profesniho rozvoje. S vykonem specializované
¢innosti je spojen narok na specializa¢ni pFiplatek pedagogického pracovnika ve vysi tisic

aZ dvou tisic korun.

Navrh kariérniho radu uciteld predstavila ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy Katerina
Valachova pedagoglim v ramci kulatych stoll a setkani s uéiteli na rliznych mistech CR. Od roku
2014 se ke kariérnimu radu ucitell ¢i jejich odborné kvalifikaci uskutecnilo jiz sedm kulatych
stoll. K navrhu se vétsina uciteld vyjadrovala kladné. Poslanci a senatofi pak byli s kariérnim

radem uciteld seznameni na vyjezdnim zasedani.

V soucasné dobé je navrh kariérniho fadu pred tfetim ¢tenim v Poslanecké snémovné. Kariérni
rad je soucasti novely zakona o pedagogickych pracovnicich. Pfi jeho pripravé MSMT diskutovalo
jednotlivé kroky s odbornymi asociacemi, Skolskymi odbory a poslanci.

Mgr. VACLAV PiCL
naméstek pro fizeni sekce vzdélavani

Kontakt na sekci vzdélavani: lubomir.martinec@msmt.cz
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Z médii

Stat chce vic ucitelt, fakultam pfida stamiliony

Na zakladnich skolach chybéji ucitelé, stat proto upind pozornost na pedagogické fakulty. V prvni radé
se maji zvysit platy uciteld fakult. V posledni dobé se také zvysily sance na prijeti na studium ucitelstvi.
V prijimacim fizeni totiZz miZe uspét skoro kaZdy druhy, zatimco drive to byla tfetina. Platy uciteld,

eV

V roce 2015 Cinila priimérna mzda 33 019 korun
hrubého, pfi¢emz priimérny plat v ostatnich VS
oborech byl 41 871 korun. Celostatni prdmérna
mzda tehdy Cinila 26 467 korun.

~Je patrné, Ze pro nékteré univerzity ucitelé uciteld
nejsou az tak nejcennéjsi povolani, jak tvrdi,“ fekla
uz drive ministryné skolstvi Katefina Valachova
(CSSD).

Kantori z pedagogickych fakult jsou oproti
ostatnim akademickym pracovnikim

v nevyhodé také kvili tomu, Ze jejich védecka
prace se tézko prosazuje na mezinarodnim poli.
Pravé zahranicni publikace jsou pro univerzity
chloubou, protoZe tim prokazuji svou kvalitu.
Pedagogické fakulty vSak na zahranicni projekty
nedosahnou.

Ministerstvo pfipravilo pro pedagogické fakulty
260 miliont korun, které mohou vyuzit hlavné
na platy svych kantord. Investice ma podpofit
rist platl mezi péti az deseti procenty. DalSich
650 milionG korun mohou fakulty vyuZit

z evropskych prostredkd, a to nejen na mzdy.

Projekty z evropskych penéz maji zlepsit kvalitu
vzdélavani budoucich uciteld, méli by ziskat vice
praxe a také by se méli |épe vzdélavat v didaktice
predmétd. | to by mélo zajistit, aby 60 procent
absolventl pedagogickych fakult neutikalo

po Skole do jinych obor.

Praxi totiz mnohdy poznavaji az v poslednim
rocniku, coz je Casto odrazuje.

Jifi Mach, Pravo, 26. 1. 2017

Studenti si mnohdy stéZuji, Ze pedagogického
vzdélani na vysoké skole moc neziskali.

Diraz se pry klade spi$ na znalost predmétd,
které ma student v budoucnu vyucovat.

Ale chybi jim dovednosti, jak nejlépe latku podat.

PrestoZe vysoké skoly trapi nizké pocty
uchazeci o studium, pedagogické fakulty
se oteviraji porad vétsimu poctu zajemcd,
byt mnozi si to i po Uspésnych prijimackach
rozmysili.

V roce 2015 se hlasilo na pedagogické fakulty
celkem 22 231 lidi. U prijimacek jich uspélo 8313,
tedy 37,4 procenta. Studovat vSak Slo nakonec
jen 7562 lidi, tedy 34 procent z celkového poctu
vSech uchazecd.

Loni se na pedagogiku hlasilo 19 665 uchazecd,
ale prijato bylo 8885, to znamena 45,2 procenta.
K zapisu nakonec prislo 7252 osob, takZe podil
novych studentd pedagogiky se zvysil

na 37 procent ze vSech uchazecu.

Vlada chce zvysit atraktivitu kantorského
povolani, a tak od loriska zavedla novy platovy
stupen pro zacinajici ucitele. Diky nému si prilepsi
uz po dvou letech prace ve Skolach, nikoli

aZz po Sesti, jako tomu bylo dosud.

Kromé toho vlada uzZ tretim rokem v fadé zvysuje
prostfedky na mzdy vSech pedagogti v zakladnich
a stfednich Skolach. A pripravila kariérni rad,
ktery ma dodat ucitelskému povolani perspektivu.
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Cile Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani v roce 2017 v oblasti regionalniho
skolstvi

V roce 2017 budou pokracovat intervence zapocaté v predeslém roce - predevsim ve formé
plosnych a vSeobecné dostupnych vyzev, tzv. Sablon pro materské, zakladni, stfedni i vy3si odborné
Skoly. Vyssi odborné skoly budou kromé toho podporeny samostatnou vyzvou. Intervence budou
také smeérovat na realizaci opatreni z krajskych a mistnich akcnich plant rozvoje vzdélavani.

Vybér vyhlasenych vyzev:

Podpora Skol formou projektti zjednoduseného vykazovani - Sablony pro MS a ZS |

AZ do 30. ¢ervna 2017 si materské a zakladni skoly mohou Zadat o tzv. Sablony. Tyto zjednodusené
projekty jsou zaméreny na personalni podporu (napf. chivy, Skolni asistenti, specialni pedagogové,
socialni pedagogové, skolni psychologové apod.). Pro vybér personalnich Sablon je nutné,

aby si skola spocitala maximalni vysi financnich prostredkd, kterou mize vyuzit, a do této vyse
volila Sablony. Za timto Gcelem byla vytvorena tzv. kalkulacka, ktera po zadani poctu déti/zakd

ve Skole vypocita maximalni vysi dotace a ktera hlida neprekroceni této vyse pri vybéru Sablon.
Kalkulacka je k dispozici jako priloha vyzvy na webovych strankach: http://www.msmt.cz
/strukturalni-fondy-1/vyzvy-c-02-16-022-a-c-02-16-023-podpora-skol-formou-projektu.

Z Sablon lze Zadat také o dotace na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

nebo na extrakurikularni aktivity (krouzky). Doposud si Zadost o podporu podalo pres 40 % Skol.
Celkova alokace vyzvy dosahujici vyse 4,5 miliardy korun je dostatecna na podporu vSech skol

v Ceské republice.

Podpora skol formou projektti zjednoduseného vykazovani - Sablony pro SS a VoS |

Na konci roku 2016 byla vyhlasena vyzva na podporu stfednich a vyssich odbornych skol
prostrednictvim tzv. Sablon, které jsou zaméreny na personalni podporu (Skolni asistenti,

specialni pedagogové, socialni pedagogové, sSkolni psychologové, ale také Skolni kariérovy poradce,
koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele, ICT technik), na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll nebo na zapojeni odbornika z praxe do vyuky. Alokace je stanovena tak, aby mohly

byt podpofeny viechny $koly v Ceské republice, a dosahuje vy$e 1 miliardy korun. Vyzva je oteviena
do 30. zari 2017.

Implementace Krajskych akénich plani | (KAP) a Implementace Mistnich akénich plani | (MAP)
Vyhlasena bude také vyzva na implementaci KAP (brezen 2017) a MAP (leden 2018). Intervence
podpofi opatreni, ktera si kraje (KAP) a obce (MAP) stanovily ve svych strategickych dokumentech.
Na realizaci opatreni krajd, obci, dobrovolnych svazkl obci, nestatnich neziskovych organizaci
(NNO), skol a Skolskych zafizeni pljde pfiblizné 1,25 miliardy korun.
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http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzvy-c-02-16-022-a-c-02-16-023-podpora-skol-formou-projektu

Budovani kapacit pro rozvoj skol Il

V kvétnu 2017 bude vyhlasena vyzva pro vysoké skoly, prlspevkove organizace zfizované kraji,
NNO a ostatni pfimo fizené organlzace MSMT zaméFend m|m0J|ne na formativni hodnoceni,
vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovnikll a propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani. Alokace je planovana na 400 milionG korun.

Vyzva pro VOS

Vys$si odborné skoly budou v dubnu 2017 podporeny samostatnou vyzvou s alokaci 250 milion(
korun. Podporeny budou projekty cilici na tvorbu otevrenych digitalnich uc¢ebnich materiald,

inovaci odborné praxe, hodnoceni studentl a zvySovani kvality vyuky cizich jazykd na téchto skolach.

Konzultacni linka pro Zadatele a prijemce vyzev Sablony pro MS a ZS a §ablony pro SS aVvo$
Byla zprovoznéna konzultacni linka pro zodpowdanl dotazi souvisejicich s pfipravou a predkladanim
Zadosti o podporu a realizaci projekt(i vyzev Sablony pro MS a ZS a Sablony pro SS a VOS.

Pro telefonické konzultace je urdena linka +420 234 814 777, dostupna
od pondéli do patku v ¢ase 9.00 - 15.00.

Pro e-mailové dotazy je urcena adresa

Vice informaci o OP VWV na http://opvvv.msmt.cz
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f%m&domo%-@doma%p/wm

Dulezité odkazy:

METODICKY POKYN MINISTRYNE SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

amms K PREVENCI A RESENI SIKANY NA SKOLACH A SKOLSKYCH ZARIZENICH
A METODICKE DOPORUCENI K PRIMARNI PREVENCI RIZIKOVEHO
CHOVANI U DETI A MLADEZE: https://goo.gl/3cUnwp

DOTACNI PROGRAM BEZPECNE KLIMA V CESKYCH SKOLACH PRO ROK
mm— 2017: http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/dotacni-
program-bezpecne-klima-v-ceskych-skolach-1

STANOVISKO MSMT K "PAMLSKOVE" VYHLASCE:
- http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/stanovisko-msmt-k-aplikaci-

pamlskove-vyhlasky?source=rss

INFORMACNI MATERIALY KE ZMENAM V PREDSKOLNIM VZDELAVANI,
KTERE SOUVISI S NOVELOU SKOLSKEHO ZAKONA:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/informace-
o-povinnem-predskolnim-vzdelavani

=

METODIKA K INDIVIDUALNIMU VZDELAVANI
-mmmm"  http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/informace-
a-doporuceni-ministerstva-skolstvi-mladeze-a

NOVELA SKOLSKEHO ZAKONA SCHVALENA SENATEM
http://senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/82907/69599

=
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https://goo.gl/3cUnwp
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/dotacni-program-bezpecne-klima-v-ceskych-skolach-1
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/informace-a-doporuceni-ministerstva-skolstvi-mladeze-a
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/nabizeni-a-prodej-potravin-zakum-do-a-po-splneni-povinne
http://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/informace-o-povinnem-predskolnim-vzdelavani
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/stanovisko-msmt-k-aplikaci-pamlskove-vyhlasky?source=rss
http://senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/82907/69599

Pripravujeme:
= Jednotné prijimaci zkousky na stredni Skoly
-==: Novinky ve statnich maturitach

w7 |aty Amos

- Medaile MSMT
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