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CAST1
OBECNA USTANOVENI

Clinek 1

Uvodni ustanoveni

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky, jako Ridici organ Operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani, timto zfizuje Monitorovaci vybor Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale MV) na zakladé:

a. ¢l 47 Nafizeni Evropského parlamentu aRady (EU) & 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013, o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionélni
rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském
fondu pro rozvoj venkova a Evropském namoinim a rybaiském fondu, o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu,
Fondu soudrznosti a Evropském namoinim a rybaiském fondu a o zrueni nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dale Obecné nafizeni);

b.  usneseni vlady CR &. 867 ze dne 28. listopadu 2012;

c.  programového dokumentu Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani (déle
OP VVV).

Ridicim organem Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavéani (dale Ridici organ) se

pro ucely tohoto statutu a ve smyslu usneseni vlady CR &. 867 ze dne 28. listopadu 2012
rozumi Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t¢lovychovy Ceské republiky.

CAST IT
CINNOST A ORGANIZACE
Clanek 2
Plisobnost MV
MV se schazi nejméné dvakrat za rok a posuzuje provadéni programu a pokrok pfi plnéni jeho
cild. Pfitom zohlediiuje finanéni Udaje, spoledné ukazatele a ukazatele specifické pro
jednotlivé programy, v&etné zmén hodnoty ukazateli vysledkd, pokrok pfi plnéni vyéislenych

cilovych hodnot a milniky vymezené ve vykonnostnim rdmci podle €l. 21 odst. 1 Obecného
nafizeni a pfipadné vysledky kvalitativnich analyz.
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2. MV se zabyva vSemi aspekty, které ovliviiuji vykonnost programu, véetné zavérd v ramci
pfezkumi vykonnosti.

3. MV miZe Ridicimu organu sdélit p¥ipominky ohledng& provadéni programu a jeho hodnoceni,
veetné opatfeni pfijatych s cilem sniZit administrativni zat€Z pf{jemcd. MV sleduje opatieni
pfijata na zakladé jeho pfipominek.

4. Nejméné€ jednou za programové obdobi se v rAmci hodnoceni posoudi, jak podpora z fondt
ESI pfispéla k dosahovani cilii jednotlivych priorit. Viechna hodnoceni pfezkoumava MV.

5. Pro zajiSténi plnéni cild Dohody o partnerstvi a dosahovani synergickych efekti
prostiednictvim realizace projekti je MV povéfen projednanim Strategického realiza&niho
planu, ktery vychazi ze stfednédobého a dlouhodobého planu plnéni cilii na irovni programu.
Strategicky realiza¢ni plén je ptedkladan MV pro projednani (pfipominky, navrhy).

6. Na zaklad€ Cl. 110 Obecného natizeni MV déle provéfuje a projednava zejména:
a.  veSkeré otazky, které ovliviiuji vykonnost operaéniho programu;
b.  pokrok dosaZeny pfi provddéni planu hodnoceni a opatfeni piijatd v navaznosti
na zavéry hodnoceni;

c.  provadéni komunikaéni strategie;

d.  provadéni velkych projektil' a individudlnich projektd systémovych;

e.  provadéni spole¢nych akénich plang;

f.  opatfeni na podporu rovnosti mezi muzi a Zenami, rovnych piileZitosti a zdkazu
diskriminace, v&etné piistupnosti pro osoby s t&lesnym postizenim;

g.  opatfeni na podporu udrZitelného rozvoje;

h. v pfipadg, Ze ke dni pfedloZeni Dohody o partnerstvi a opera¢niho programu nejsou
splnény platné pfedb&€iné podminky, pokrok v rdmei opatfeni ke splnéni platnych
ptedb&Znych podminek;

i. finan¢ni nastroje2.

7. Odchylné od ¢l. 49 odst. 3 MV provétuje a schvaluje:

uplatiiovanou metodiku a kritéria vybé&ru operaci;

vyro¢ni a zavérecné zpravy o provadéni programu;

plan hodnoceni pro operaéni program a pfipadné zmé&ny tohoto planu;

Ro¢ni komunikaéni plén pro opera¢ni program a pfipadné zmé&ny tohoto planu;
jakykoliv navrh fidiciho organu na pfipadnou zménu operagniho programu.

dle ¢lanku 70 Obecného nafizeni MV projednéava a schvaluje operace, jejichz realizace
je planovana mimo programovou oblast, av§ak v ramci EU.

e Ao o

8. MV dile:
a.  projedndvd a doporuuje realokaci prostfedkd mezi jednotlivymi prioritnimi osami
OP VVV v souladu s Obecnym nafizenim a Naf{zenim Evropského parlamentu a Rady

' Relevantni pouze pro programy realizujici velké projekty.
? Relevantni pouze pro programy realizujici finanéni néstroje.
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(EU) ¢. 1304/2013 o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni natizeni Rady (ES)
¢. 1081/2006; .
posuzuje Dlouhodoby plan plnéni cild OP VVV, ktery MV predklada RO
po projednani a schvaleni na PS PKP zfizené pod MV

projedndvd a schvaluje realizaci zamé&rd planovanych Individudlnich projektd

systémovych a pfijima nasledujici usneseni:

1. v pfipad€ souhlasu s pfedkladanym projektovym z4dmérem (Chartou projektu) zni
usneseni: MV  schvaluje realizaci individudlniho projektu systémového
v souladu s ptedloZenym projektovym zidmérem;

. v pfipadé nesouhlasu s pfedkladanym projektovym zdmérem (Chartou projektu)
zni usneseni: MV neschvaluje realizaci projektu;

ii.  vpfipad¢, Ze MV OP VVV vznese k pfedkladanému projektovému zédméru
(Charté projektu) pfipominky, které maji dopad pouze do zkraceného znéni
charty projektu (Charta projektu - podklad pro MV), zni usneseni: MV souhlasi
s realizaci projektu a uklada dopracovat pfedloZené zkricené znéni charty dle
pfipominek MV, piedkladatel predloZ{ upravenou verzi Ridicimu organu,
Sekretariat MV nésledné pfilozi upravené znéni zkracené charty projektu
k zapisu ze zasedani MV. (V pfipadé, Ze nebude z &asovych divodi moZné
piiloZit pfepracované zkrdcené znéni charty k zdpisu ze zasedani z MV, bude
jeji pfepracovand podoba predloZena nejpozdéji na dal§im MV pro
informaci. PfedloZeni na dal$i MV pro informaci nema dopad na zahajeni
zpracovani Zadosti o podporu v MS2014+.);

iv.  vpiipadé, Z¢ MV OP VVV vznese k pfedkladanému projektovému zdméru
(Chart& projektu — podklad pro MV) pfipominky, které maji dopad do tplného
znéni charty (Charta projektu — tplné zn&ni), zni usneseni: MV poZaduje
dopracovani uplného znéni charty projektu dle vznesenych pfipominek, znovu
pfedloZeni uplného znéni pfepracované charty ke schvéleni na poradu vedeni
MSMT/ schvalujicimu utvaru a znovu predlozeni zkraceného znéni charty
ke schvéleni na nasledujici MV.

9. MYV v procesu evaluaci OP VVV:

a.

b.

podle &l. 56(3) Obecného nafizeni piezkoumava vSechna hodnoceni, ktera jsou
nasledné zasilana na Evropskou Komisi;

podle ¢l. 110(2) Obecného nafizeni provéfuje a schvaluje Evaluaéni plan OP VVV
véetné jeho pfipadnych zmén a aktualizaci;

je informovén o vysledcich evaluaci OP VVV véetné realizovanych opatieni;

podle €l. 111(1) Obecného nafizeni ptedklada evaluaéni jednotka MV zpravu o plnéni
evaluaéntho pléanu véetné informace o plnéni opatfeni z Piehledu vyuziti doporudeni
z evaluaci, které se nasledné stanou soucasti Vyroéni zpravy o provadéni programu
ve smyslu €lanku 111(1) Obecného nafizeni. Tyto informace mohou byt soudasti
Vyroéni zpravy o provadéni programu.
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MV si miZe vyzadat ke konzultaci materialy projednévané na jednotlivych Planovacich
komisich programu pro pfipravu vyzev a pracovnich skupinach.

MV bere na védomi Spole¢nou komunikaéni strategii Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd CR v programovém obdobi 2014-2020 a pfipadné zmény této
strategie.

Clanek 3
Slozeni
MV ma 39 ¢lend, kterymi jsou pfedseda MV, mistoptedseda MV a dalsi élenové MV.

Pfedsedu MV, mistoptedsedu MV, &leny MV a st4lé hosty MV a jejich nominované zastupce
jmenuje a odvolava naméstek / ndmé&stkyné pro ¥zeni sekce operadnich programu - IV (dale
jen naméstek / ndméstkyné ministra / ministryn& $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy) a pfi jejich
jmenovani je uplatiiovan princip partnerstvi a princip rovnych ptileZitosti.

V MV jsou zastoupeny instituce v souladu s &l. 5 Obecného nafizeni a Natizeni Komise
v pfenesené pravomoci (EU) €. 240/2014 o evropském kodexu chovéni pro partnerskou
spolupraci v ramci evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondt (dale Kodex). Seznam
instituci zastoupenych v MV je piilohou &. 2 Statutu MV OP VVV.,

Navrhy nominaci €leni MV a jejich néhradnikd za piislu§na ministerstva predkladaji
namé&stkovi / ndméstkyni ministra / ministryné $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy jednotlivi
naméstci / naméstkyné, za ostatni instituce nominace predkladaji statutdrni organy t&chto
instituci, resp. pfedsednictva.

Kazdy ¢len MV a stély host a jejich nominovani & pisemné povéeni zastupci jsou povinni
jednat v souladu s Etickym kodexem MV (dale Eticky kodex). Eticky kodex byl schvélen
Ridicim organem Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani dne 12. Gmora 2015 jako
soucast Operainiho Manualu OP VVV. Clenové MV jej podepisi na ustavujicim zasedani
MYV. Nominovani ¢i pisemné povéfeni zastupci podepidi Eticky kodex na prvnim zasedéni
MYV, kter¢ho se ucastni. V ptipadé zmény podepisuji aktualizovany Eticky kodex na prvnim
zaseddni MV nasledujicim po aktualizaci.

Clen MV & nominovany zastupce, piipadné pisemn& povéfeny zastupce &lena MV, ktery
nepodepsal Eticky kodex, neni opravnén hlasovat na zasedani MV.

Clena MV & jeho nominovaného zastupce, pfipadné pisemné povéfeného zastupce, odvolava
naméstek/ naméstkyné ministra/ ministryné Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy. Odvolani &lena
MV, jeho nominovaného zastupce ¢&i pisemng& povéfeného zéstupce je mozné z nasledujicich
divodu:
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a. ¢len MV ani jeho nominovany zastupce piipadn& pisemné povéfeny zastupce
se nezucastni dvou po sob& nasledujicich zasedini MV bez omluvy zaslané pied
zasedanim MV elektronicky Sekretariatu MV;

b.  &len MV ¢i jeho nominovany zastupce ukonéi innost v instituci, kterd ho navrhla;

c.  ¢&len MV ¢&i jeho nominovany zéstupce poda vlastni Zadost (navrh) na odvol4ni:

d.  ¢len instituce, ktera ¢lena MV ¢&i jeho zastupce nominovala, podd navrh na jeho
odvolani;

e.  Clen MV ¢i jeho nominovany zastupce porusi Eticky kodex a ptedseda MV rozhodne,
Ze nastal divod pro odvolani ¢lena ¢&i jeho nominovaného zastupce;

f. ¢len MV (i jeho nominovany zastupce ani po dvou pisemnych vyzvach ¥diciho
organu neucinil ve [hit€ stanovené Fidicim organem kroky nezbytné pro to, aby mu
mohly byt veSkeré dokumenty tykajici se MV zasilany prostiednictvim informaéniho
systému MS2014+ (tj. absolvovat skoleni uZivatele, zaregistrovat se, apod.).

Odvolani ¢lena MV ¢&i jeho nominovaného zéstupce je mozné po oznameni instituci, kterou
ptislusny ¢len MV ¢&i jeho nominovany zéstupce v MV zastupuje. P¥isluind instituce pisemné
nominuje nového ¢lena MV ¢€i jeho zastupce do 15 pracovnich dnii ode dne odvolani. Pokud
tak neu€ini ani po dvou pisemnych vyzvach fidiciho organu, vzdava se instituce Gdasti na
dalSich zasedanich MV.

Zasedani MV se mohou tGcastnit také zastupci Evropské komise v roli poradce a Auditniho
organu v roli pozorovatele, bez hlasovaciho prava.

Seznam ¢lenit MV, pozorovateld, poradet, stilych hostd a jejich nominovanych zastupct
veetn€ ndzvu instituci je zvefejnén na oficidlnich webovych strankach RO.

Clanek 4

Prava a povinnosti

Predseda MV:

a. odpovidd ndméstkovi / naméstkyni ministra / ministryné Skolstvi, mladeZe
a telovychovy za €innost MV a pravidelné informuje ¢leny MV o viech zdvaZnych
skute¢nostech tykajicich se pfipravy a implementace OP VVV;

b.  svolava zasedani MV, navrhuje program a ¥idi jeho jednani;

c.  muiZe svolat technické zasedani MV pfed samotnym zased4nim vyboru;

d. v pfipad€ potfeby miize prostiednictvim elektronické komunikace pfes monitorovaci
systtm pro programové obdobi 2014-2020 (d4le MS2014+) zahajit proceduru
elektronického projednavani, které mizZe vést k rozhodnuti;

e.  zajiStuje plnéni rozhodnuti MV;

f.  zastupuje MV pfi jednani s jinymi subjekty;

g  odpovida za dodrZovani pravidel Statutu, Jednaciho fadu a Etického kodexu MV OP
VVV viemi ¢leny MV nebo jejich zastupei (nominovanymi ¢&i pisemné povéfenymi
k zastupovani);

h.  je opravnén ustanovit pracovni skupiny pro fedeni specifické problematiky a jmenovat,
pfip. odvoléavat jejich vedouci odpovédné za zpracovéni uréité problematiky:;




EVROPSKA UNIE -
EVROPSKE STRUKTURALNI A INVESTIENI FONDY -

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI

aktivné vede jedndni MV, vyzyva Eleny MV k aktivnimu zapojeni na MV a vyjadfeni
vlastnich stanovisek ve svéfenych agendach, a to napiiklad i formou
pfipravy prezentaci;

b7 rozhoduje o piizvani dal3ich odbornikii k urditym bodéim programu na zakladé navrhd

¢lenda MV.
2. Mistopfedseda MV:

a. v ptipadé€ nepfitomnosti pfedsedy MV vykonava jeho funkei;

b. v piipad€ nepfitomnosti pfedsedy MV vykonava veskerd prava a povinnosti podle
¢l. 4 odst. 1.

3. ClenMV:

a.  je povinen se Uclastnit zaseddni MV osobng&, nemilZe-li se ze zavaZnych divoda
Ucastnit zasedani MV ¢len MV, zastupuje jej jeho nominovany zastupce, ktery ma v
takovémto piipad€ stejnd prava apovinnosti jako ¢len MV, neni-li v pové&feni
k zastoupeni rozsah prav omezen;

b.  nemiiZe-li se ze zavaZnych divodii (¢astnit zasedani MV ani nominovany zastupce
¢lena MV, je ¢len MV povinen pisemné povéfit jiného zastupce, v pisemném povéfeni
ur¢i ¢len MV rozsah prav, kterymi bude jeho zastupce na zasedéani MV disponovat.
Jmenovitou ucast pisemné povéfeného zastupce je &len MV povinen oznamit
pfedsedovi MV prostfednictvim Sekretaridtu MV nejmén& 2 pracovni dny pred
zasedanim MV,

c.  je povinen aktivné se podilet na &innosti MV a plnit tkoly vyplyvajici z usneseni
piijatych na zasedani MV,

d.  je povinen se fidit Statutem, Jednacim fadem a Etickym kodexem MV OP VVV;

e.  je opravnén navrhnout doplnéni bodu do programu zaseddni MV, vyjadiit své
pfipominky k podkladim pfedklddanym na zasedani MV, vyjadfit své p¥ipominky
k zéapisu ze zaseddni MV a predkladat MV névrhy k projednani pres MS2014+;

f. ma pravo predsedovi MV navrhnout pfizvani daldich odbomik k urgitym bodim
programu zasedani MV, anebo k celému zasedini MV. Jmenovitou Gast téchto
odbornik musi pfedsedovi MV, prostfednictvim Sekretaridtu MV, navrhnout nejméng
5 pracovnich dnil pted zaseddnim MYV, s uvedenim divodi, pro které chce odborniky
na zasedani MV piizvat;

g je opravnén navrhnout pfedsedovi zfizeni pracovni skupiny pro feSeni specifické
problematiky a pozadat o hlasovani o jejim zfizeni;

h.  ma4 pravo dat pfedsedovi MV podnét ke svolani zasedani MV.

Clanek 5
Sekretariat MV
1. Funkci Sekretariatu MV zaji$t'uji pracovnici Ridiciho organu.
2. Sekretariat MV zabezpeluje ¢innost MV po organiza¢ni, administrativni a technické strance.

Sekretaridt MV vykonava zejména &innosti uvedené v &l. 9 Jednaciho fadu MV:
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a.  zajiSténi zaseddani MV z hlediska technicko-organizaénich a administrativnich
¢innosti;

b.  piiprava ndvrhu programu zasedani MV a jeho vloZeni do MS 2014+;

c.  kompletace pisemnych materiali pfedklddanych na zasedani MV (véetné distribuce
materialt ¢lenim MV — pfes MS2014+)

d.  zajisténi vypofadani pfipominek ¢leni MV k podkladim na zasedani MV, jejich
zapracovani do findlnich verzi dokumenti a distribuci vypofadani p¥ipominek
a findlnich verzi dokumenti ¢lendm MV pfes MS2014+;

€. zpracovani a uchovéani zépist ze zasedani MV,

f.  zajiténi Cinnosti piipadnych pracovnich skupin z hlediska technicko-organiza¢nich
a administrativnich ¢innosti;

g.  shromazd'ovéni materidlti a informaci potfebnych pro ¢innost MV;

h.  evidenci veSkerych dokumentl souvisejicich s &innosti MV, jejich zpracovéni
a vyrizeni.

Clének 6
Jednaci Fad MV

Jednaci fad MV upravuje zplisob zasedani MV a schvaluje jej MV po dohodé (konzultaci)
s Ridicim orgénem.

CAST 111
ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 7
Zména statutu

Tento statut nabyva ucinnosti dnem jeho schvalenim a podepsanim naméstkem / naméstkyni
ministra / ministryné $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.

Zmény statutu se provad€ji vydanim nového statutu, ktery schvaluje a podepisuje naméstek /
naméstkyn€ ministra / ministryné€ $kolstvi, mladezZe a t&lovychovy.

Clenové MV budou s novym statutem seznédmeni prostiednictvim Sekretaridtu MV pies
MS2014+ do 5 pracovni dnil od jeho vydani. Sekretariat novy statut poskytne &lentim MV
postupem v souladu s ¢l. 5 odst. 2 pism. c. Statutu MV OP VVV.




EVROPSKA UNIE e
EVROPSKE STRUKTURALNI A INVESTIENI FONDY [

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI

Clanek 8
Zavéretna ustanoveni

1. V3e. co neni explicitné uvedeno v tomto statutu. se fidi Nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a dalSimi souvisejicimi pravnimi pfedpisy.

2. Nedilnou soucasti statutu jsou pfilohy:
a. Eticky kodex MV, ptiloha ¢. 1;
b.  Seznam instituci (¢lenu) Monitorovaciho vyboru Opera¢niho programu Vyzkum. vyvoj
a vzdélavani, ptiloha ¢. 2.

3. Origindl tohoto statutu je Ridici organ povinen archivovat v souladu s pozadavky legislativy

EU a vnitfnim systémem archivace daného Ridiciho organu. Statut MV OP VVV bude také
zvefejnén na oficialnich webovych strankach Ridiciho organu.

..............................................................

naméstek / ndméstkyné ministra / ministryn& skolstvi, mladeZe a t€lovychovy

V Praze dne "{/ / - 2016
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Pfiloha ¢. 1 Statutu Monitorovaciho vyboru Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavéni:

ETICKY KODEX
Monitorovaciho vyboru

Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélivini

Clinek 1
Uvodni ustanoveni

Eticky kodex MV Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani (dale Eticky kodex) je
zévazny pro vSechny ¢leny Monitorovaciho vyboru Operaéniho programu Vyzkum, VYVoj
a vzdélavani (dale ¢lenové MV).

Eticky kodex vydava niméstek/ ndméstkyné pro Fizeni sekce operaénich programi - IV za
Ucelem vytvofeni podminek pro Gspéiné a udelné fungovani Monitorovaciho vyboru (dale
MV).

Eticky kodex je v souladu s Natizenim Komise v prenesené pravomoci (EU) &. 240/2014
o evropském kodexu chovani pro partnerskou spolupraci v ramci evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondi (déle Nafizeni komise).
Clének 2
Obecné zasady

Clenové MV j jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (déle CR) a respektovat
tstavni pofadek CR.

Clenové MV jsou povinni dodrZovat zasady uvedené v Natizeni Komise,

Clenové MV vykonavaji svou praci na vysoké odborné urovni. Za timto t¢elem si prib&Zné
prohlubuji dosazenou kvalifikaci.

Clen MV jedna s nejvy$§i mirou slugnosti, ochoty a nestrannosti jak vi¢i vefejnosti, tak viigi
ostatnim ¢&lenim MV. Souasné dodrzuje zasadu rovného zachizeni a zékaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmi
Stret zajmu je stfetem mezi zdjmem MV, ktery je ze svého postaveni &len MV & jeho

zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen héjit, a osobnim zajmem
pfislusného ¢lena MV, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepiijatelng ovlivnit pii vykonu
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jeho ukold a povinnosti, v¢. hlasovani na MV. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zdjem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osob& blizké, p¥ipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou €len MV ¢&i jeho zastupce (nominovany & pisemng
povefeny k zastupovani) zastupuje na zdklad€ zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clen MV & jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny), u néhoZ skute¢nosti
nasvédCuji, Ze miZe byt €i je ve stfetu z4jmu dle ¢l. 3 bod 1 v projednavani & rozhodovani
urCité zalezitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit pfedsedovi MV, a to v pisemné podobé
pied zahajenim MV, nebo Ustné v pribéhu MV,

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

Clen MV nevyZaduje ani nepfijimé dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dna jind neopravnéna
zvyhodnéni, kterd by mohla - byt’ jen zdénlivé - ovlivnit posuzovani & rozhodovaci procesy
&i profesiondlni a nestranny pohled na véc.

V souvislosti s vykonem svého €lenstvi v MV ¢len MV nedovoli, aby se dostal do postavent,
v némz by na néj €inily nepatfiény vliv jiné osoby.

Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterd je ¢lenovi MV v souvislosti se &lenstvim v MV
nabidnuta, ¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje predsedu MV.

Clen MV bez prodleni informuje ptedsedu MV rovnéz v ptipadé, Ze je poZadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

Clen MV usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuZivani finanénich prostfedki,
zafizeni a sluzeb, které mu byly pii vykonu ¢lenstvi svéfeny.

Jakékoliv poSkozeni, zniteni nebo ztrdtu majetku ve vlastnictvi MV a jakékoliv podezieni na
korupéni jednéni ¢len MV bezprostfedné oznami piedsedovi MV.

Clen MV se v soukromém Zivoté vyhyba jakémukoliv jednani, které by mohlo sniZit prestiz
¢1 poskodit dobré jméno MV.

Clinek 5
Zachovani mléenlivosti

Clen MV zachovava mléenlivost o vech informacich, o nichz se v souvislosti s &lenstvim
v MV dozvi a které jsou pfi pfipravé jednani nebo v jeho priibéhu oznadeny jako divérné
informace. Tyto informace nesmi byt zvefejlovany mimo fidné jedndni MV, vyjma
informaci a dokumentii, které jsou v souladu s pravnimi pfedpisy o svobodném piistupu
k informacim povinen vefejnosti poskytnout, a které mohou byt mimo ¥adné jednani MV
zvefejnény komukoliv. Pfedseda MV miize vycet téchto dokumentd Elenim MV pied
jednanim ¢i na jednani MV upfiesnit.




(%]

EVROPSKA UNIE -
EVROPSKE STRUKTURALNI A INVESTIENI FONDY

OP VYZKUM, YYVOJ A VZDELAVANI

a

Clének 6
Jednani s veFejnosti

Clen MV svym chovanim a vystupovanim pfispiva k zajiSt€nf vaZnosti a respektu MV
a pfispiva k pozitivnimu vnimani MV vefejnosti.

Ve vztahu k vefejnosti vystupuje ¢len MV vZdy sluiné a zdvotile, at’ jde o telefonické nebo
osobni jednani ¢i komunikaci elektronickou postou.

Pokud ¢len MV pfisluSnou véc nemiZe vyiidit nebo poZadované informace poskytnout,
odkaZe Zadatele na jiného ¢lena MV, v jehoZ kompetenci se dana problematika nachézi,
eventudlné mu sdé€li ndzev instituce, ktera je ve véci piislusna.

Clinek 7
Zavéreéna ustanoveni

Eticky kodex je zavazny pro vechny Cleny MV a jejich nominované zistupce a pisemng
povéfené zastupce. Pfizvani a stali hosté jsou povinni se seznamit s Etickym kodexem pied
ucasti na zasedani MV.

Pfedseda MV je povinen s Etickym kodexem seznamit viechny ¢leny MV.

Za aktualizaci Etického kodexu odpovida Sekretariat MV.

Tento Eticky kodex, ktery je piilohou &. 1 statutu nabyva G¢innosti dnem podpisu statutu MV.

Potvrzuji, Ze jsem se seznamil se znénim Etického kodexu.

..........................................................................................

jméno a pf{jmeni ¢lena / nominovaného zastupce &lena / pisemné povéteného
zéstupce Clena / stdlého hosta / nominovaného zéastupce stalého hosta / hosta
Monitorovaciho vyboru Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

V Praze dne 2016
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Pfiloha ¢&. 2 Statutu Monitorovaciho vyboru Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani: Seznam instituci zastoupenych v Monitorovacim vyboru Opera&niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdé€lavini, jejichZ zastupci disponuji hlasovacim priavem

Porad ; ’
ové Lozicew Ny OF Organizace zastoupené v MV OP VVV Hlas?vac }3008}
&islo \'A'AY ipravo | clent

1. |Predseda MV MSMT - Ridici orgdn OP VVV ANO 1
2. |Mistopfedseda MV MSMT - Ridici organ OP VVV ANO |
3. |Clen MV / ANO

Nominovany Zastupce zprosttedkujiciho subjektu -

zastupce Elena MV | ITI 1
4. [Clen MV / ANO

Nominovany

zastupce ¢lena MV | Akademie véd CR 2
5. [ClenMV/ ANO

Nominovany

zastupce &lena MV | Asociace kraji 1
6. [Clen MV / ANO

Nominovany AVO - Asociace vyzkumnych

zastupce Clena MV | organizaci 1
7. [Clen MV / ANO

Nominovany AVOS - Asociace vys§sich odbornych

zastupce ¢lena MV | §kol 1
8. [ClenMV/ ANO

Nominovany

zastupce Slena MV | Ceské konference rektort 2
9. |Clen MV / ANO

Nominovany Ceskomoravska konfederace

zastupce €lena MV | odborovych svazi 1
10. [Clen MV / ANO

Nominovany

zéstupce ¢lena MV | Hospodafska Komora CR 1
11.|Clen MV / ANO

Nominovany Kancelat vefejného ochrance prav -

zéastupce ¢lena MV | povinné pro viechny OP 1
12.{Clen MV / ANO

Nominovany Magistrat hlavniho mésta Prahy — RO

zastupce ¢lena MV |OP PPR 1
13.[Clen MV / ANO

Nominovany

zastupce ¢lena MV | Ministerstvo financi - PCO 1
14. |Clen MV / ANO

Nominovany Ministerstvo prace a socialnich véei —

zéstupce ¢lena MV |RO OP Z 1
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15. |Clen MV / ANO
Nominovany Ministerstvo pro mistni rozvoj — RO
zastupce ¢lena MV |[IROP

16. [Clen MV / ANO
Nominovany Ministerstvo priimyslu a obchodu — RO
zéastupce ¢lena MV | OP PIK

17.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce {lena MV | MMR — Nérodni organ pro koordinaci

18.{Clen MV / ANO
Nominovany MSMT - Sekce vysokého skolstvi, védy
zastupce ¢lena MV | a vyzkum

19. [Clen MV / ANO
Nominovany
zéstupce ¢lena MV | MSMT - Sekce vzd&lavani

20. [Clen MV / ANO
Nominovany Narodni sit’ Mistnich akénich skupin
zéstupce &lena MV |CR

21.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce ¢lena MV | Rada vysokych kol

22.[Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce &lena MV | SdruZeni mistnich samosprav CR

23.|Clen MV / ANO
Nominovany
zéstupce Elena MV | Svaz mést a obei CR

24. |Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce ¢lena MV | Svaz primyslu a dopravy CR

25.[Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce lena MV | Technologicka agentura CR

26. |Clen MV / ANO
Nominovany Utad vlady CR - Rada pro vyzkum,
zastupce Clena MV | vyvoj a inovace (RVVI)

27.|Clen MV / Utad vlady CR - Sekce pro lidska prava | ANO
Nominovany - Rada vlady pro rovné pfileZitosti Zen
zastupce ¢lena MV | a muzi

28.[Clen MV / ANO
Nominovany Utad vlady CR — Rada vlady pro
zéastupce ¢lena MV | zdleZitosti Romské menginy

29. [Clen MV / Utad vlady CR - Sekce pro lidska prava | ANO
Nominovany - Odbor pro socidlni zalefiovani

zastupce ¢lena MV

(Agentura pro socialni zaélefiovani)
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30. [Clen MV / ANO
Nominovany ’
zastupce ¢lena MV | Ceskd rada déti a mladeZe 1

31.[Clen MV / ANO

Nominovany 5
zastupce Clena MV | Ceska biskupska konference 1

32.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce &lena MV | Zeleny kruh 1

33.[Clen MV / ANO

Nominovany
zastupce ¢lena MV | Asociace zdkladniho vzdélavani 1

34.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce €lena MV | Asociace predskolniho vzdélavani 1

35.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce €lena MV | Asociace stfednich gkol 1

36. | Clen MV / ] ANO
Nominovany Ceska odborn4 spole¢nost pro
zastupce ¢lena MV | inkluzivni vzdélavani 1

37.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce ¢lena MV | Vzdjemné souZiti, o.p.s. 1

CELKEM POCET CLENU MV s hlasovacim pravem 39 &lentt
s hlasovacim
pravem

Seznam instituci zastoupenych v Monitorovacim vyboru Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélivini, jejichZ zdstupci nedisponuji hlasovacim pravem

Porad

ové Pozice v MV OP Organizace zastoupené v MV OP VVV Hlasro vact Iv’oceot
sislo Vvv pravo ¢lentt
1. |Poradce MV Zastupce EK NE 2
2. | Pozorovatel Ministerstvo financi - Auditni organ NE 1
3. |Staly host/ NE
Nominovany
zastupce stalého
hosta Narodni stala konference 1
4. | Staly host/ NE
Nominovany

zastupce stalého
hosta Ministerstvo zdravotnictvi 1
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Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo kultury

NE

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo obrany

NE

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ceska $kolni inspekce

NE

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo zemé&délstvi

NE

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo Zivotniho prostfedi

NE

10.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo vnitra

NE

11.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo dopravy

NE

12;

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

MSMT - Sekce podporu sportu,
t€lovychovy a mlideze
a mladeZe

NE

13.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

MSMT - Sekce ekonomické zaleZitosti

NE

14.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

MSMT — Sekce legislativy a strategie

NE

15,

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Utad vlady CR — Sekce pro evropské
zaleZitosti

NE




