Upfesnéni vykladu tykajici se zmeény klicového/excelentniho
pracovnika na projektech Vyzvy Smart Akcelerator.

7.2.2.2 Podstatné zmény nezakladajici zménu pravniho aktu o
poskytnuti/prevodu podpory

- Zména klicového/excelentniho pracovnika — pokud je v textu vyzvy a navazujici
dokumentaci stanoven poZadavek na doloZeni Zivotopisu pracovnika pri predloZzeni
Zadosti o podporu. Novy pracovnik musi vZdy splfiovat kritéria uvedena v textu vyzvy
a navazujici dokumentaci.

RO OP VVV upfesfiuje, e vramci Vyzvy Smart Akcelerator je za kliGového pracovnika
povazovan RIS3 developer strategickych projektl a RIS3 manazer. Zména v personalnim
obsazeni kliovych pracovnikd podléha posouzeni RO OP VVV v rezimu podstatné zmény
nezakladajici zménu pravniho aktu. Povinnou pfilohou Zadosti o zménu je CV nového
pracovnika. Zména v personalnim obsazeni nékterého z nekliC¢ovych pracovnikl projektu je
posuzovana v rezimu nepodstatné zmény, pficemz v pfipadé zmén na pozicich RIS3 analytik
a RIS3 marketingovy manazer je povinnosti pfijemce dolozit jako souc¢ast zadosti o zménu
rovnéz CV téchto pracovnikl. Tato povinnost vyplyva z pfilohy &. 2 vyzvy "Kritéria vybéru
operaci - vyzva Smart Akcelerator‘. RO OP VVV piijemciim podpory doporuéuje, aby zmény
v personalnim obsazeni projektu ohladovali v dostateCném Casovém predstihu pfed jejich
uskute€nénim a to i v pfipadé zmeén v personalnim obsazeni nekliCovych pracovniku.
VEasnym ohlaSenim zmény se prijemce mlze vyvarovat pfipadnym pochybnostem/nalezim
ze strany RO OP VVV &i dal$ich externich kontrolnich subjektd.
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