LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNi ZPUSOBILOSTI
K VYKONU SLUZBY

1. Poradové ¢&islo nebo jiné evidenéni
oznaéeni posudku:

Pracovnélékarska prohlidka - vy3etfeni pro uéely posouzeni zdravotni

2. Ugel vydani posudku: zpisobilosti k vykonu sluzby

3. Druh prohlidky:

4. Identifikacni udaje zaméstnavatele:

5. Identifikaéni udaje posuzované osoby:

Jméno, pfijmeni a titul: Datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:

6. Udaje o sluzebnim misté

Sluzebni misto: Ministersky rada

RezZim sluzby: 8 hodinovd, jednosménna

Pracovni padminky:

Mira rizikovych faktori:

Kategorie l.
7. Posudkovy zavér: POSUZOVANA OSOBA:
. . . ; . POZBYLA DLOUHODOBE
JE ZDRAVOTNE ZPUSOBILA. JE ZDRAVOTNE NEZPUSOBILA. ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST *

JE ZDRAVOTNE ZPUSOBILA S PODMINKOU*:

8. Datum vydani lékafského posudku: 9. Datum ukonéeni platnosti posudku:’

10. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, ktery vydal lékafsky posudek:

IC poskytovatele:

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Jmeéno a pfijmeni posuzujiciho Iékafe: | /

Ministerstvo skol },
mlddeze a télovy

podpis posuzujiciho |&ékare Od IrazitkoposKytovdtele: 2by

11. Pougeni: Proti tomuto pracovné&lékarskému posudku je mozno podat podie'§ 46 Gdst, 1 2akona & 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, navrh na jeho prezkoumani. Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které
uplatnénim lékarského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, ze lékafsky posudek je nespravny, miiZze do
10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazatelného ptedani podat navrh na jeho pfezkoumani poskytovateli, ktery
posudek vydal; navrh se podava prostfednictvim posuzujiciho Iékare. Navrh na prezkoumani lékarského posudku
nema odkladny Uginek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro uel, pro né&jz byla posuzovana,
zdravotné nezpUsobila, zdravotné zpUsobila s podminkou nebo pozbyla diouhodobé zdravotni zpusobilost.

Podpis posuzované

Posuzovana osoba pirevzala dne: osoby:

' Pokud je tfeba na zakladé zjisténého zdravotniho stavu nebo zdravotni zpUsobilosti omezit jeho platnost.
* Nehodici se Skrtnéte




