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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specifickd ¢ast pro projekty vyzvy Implementace krajskych akénich
pland | (dale Implementace KAP ) upravuji/doplfiuji Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast
(PpZP). Zatimco Pravidla pro 7adatele a pFijemce — obecnd &ast upravuji pravidla pro viechny
Zadatele a prijemce OP VVV, tato pravidla obsahuji upravujici/dopliujici pravidla pro Zadatele
a prijemce vyzvy Implementace KAP I.

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specifickd cast ve verzi 0, jsou verzi pravidel informativniho
charakteru. Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast verze 1, budou zavazna pro vsechny
Zadatele a pfijemce dané vyzvy a budou zverejnéna nejpozdéji v den zpfistupnéni vyzvy v IS KP14+.

Zavaznost pfislusnych verzi pravidel pfi pfipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole
1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd cast.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Krajsky akéni plan

Jedna se o krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani, v textu je uZito obou moznosti, vyuZito také
zkraceného ndzvu krajsky akéni plan ¢i krajsky akéni plan vzdélavani.

Spolupracujici subjekt

Spolupracujicim subjektem je myslena pro Ucely této vyzvy zapojend Skola/skolské zafizeni,
organizace neformalniho vzdélavani, popf. dalsi subjekt, ktery se podili na realizaci aktivit projektu.
Spolupracujici subjekt nemusi byt partnerem s finanéni Ucasti nebo bez financni Gcasti ve smyslu
projektového partnerstvi a Zadatel/ptijemce s nim neuzavira partnerskou smlouvu.

Vedouci pedagogicky pracovnik

Pro potteby této vyzvy je za vedouciho pedagogického pracovnika povaZzovan feditel Skoly nebo
Skolského zatizeni, zastupce feditele Skoly nebo Skolského zafizeni, pedagogicky pracovnik, ktery na
své pracovni pozici vede dalsi ¢leny pedagogického tymu Skoly nebo Skolského zafizeni, napt. vedouci
vychovatel, vedouci odborného vycviku, vedouci odborné praxe, vedouci $kolni druZiny, vedouci
ucitel/ka materské skoly apod. Kromé vyse uvedenych pedagogickych pracovnikd je pro ucely této
vyzvy za vedouciho pedagogického pracovnika povaZovan i Ucastnik nebo absolvent kvalifikaéniho
vzdélavani pro reditele v akreditovaném programu DVPP dle Standardu pro Studium pro feditele Skol
a Skolskych zafizeni podle §5 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb. a § 5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. nebo
Ucastnik nebo absolvent akreditovaného programu celozZivotniho vzdéldvani v oblasti skolského
managementu na VS (min. v rozsahu 120 hod.), a to i v pfipadé, Ze v sou¢asné dobé& nema uzavien
pracovné pravni vztah na pozici vedouciho pedagogického pracovnika.

Matematickd gramotnost

Matematicka gramotnost je schopnost jedince formulovat, pouZivat a interpretovat matematiku
v rliznych kontextech. Zahrnuje matematické mysleni, pouzivani matematickych pojm0, postupd,
faktd a nastroji k popisu, vysvétlovani a predpovidani jevli. Pomaha jedinci si uvédomit, jakou roli
matematika hraje ve svété, a diky tomu spravné usuzovat a rozhodovat se tak, jak to vyZaduje
konstruktivni, angaZované a reflektivni ob¢anstvi.
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Ctenarska gramotnost

Zavazné kurikularni dokumenty na urovni stfedniho vzdélavani neposkytuji Zadnou definici ctenarské
gramotnosti. Mnoho aktivit zaméfenych na rozvoj Ctenarské gramotnosti se proto odkazuje
na definici, ze které vychazelo Setrfeni PISA 2009, ve kterém byla ¢tenarskd gramotnost hlavni
sledovanou oblasti:

Ctendr'skd gramotnost znamend schopnost porozumét psanému textu, pfemyslet o ném a pouZivat
jej k dosahovani urcitych cild, k rozvoji viastnich schopnosti a védomosti a k aktivhimu zaclenéni do
Zivota spolecnosti.

Je duleZité si uvédomit, Ze se gramotnost neustale vyviji v souvislosti se zménami ve svété kolem nas
a s tim, jak se jeho pozadavky stavaji komplexnéjsimi. Nevyuziva se pouze pro c¢teni, ale také pro
zlepSeni naseho porozumeéni svétu.

V CR se hlavni dvé slozky gramotnosti — perceptivni dovednosti (tedy schopnost textu porozumét)
a expresivni dovednosti (tedy schopnost sdéleni vytvaret a komunikovat) — rozvijeji ¢asto relativné
izolované. V mnoha jinych systémech je pojeti gramotnosti komplexnéjsi a dbd se na soubéiné
rozvijeni perceptivni i expresivni slozky. Ukazuje se, Ze komplexnéjsi aktivity jsou pro rozvijeni
gramotnosti prospésnéjsi nez izolované rozvijeni bud jenom perceptivni, nebo expresivni slozky.

Nékteré systémy maji také dlouhodobé rozpracovanou vizi gramotnosti specificky pro zaky stfednich
skol a na ni navazujici strategie, které jsou jiz |éta pouzivany a revidovany. Napfiklad ve vzdélavacim
systému kanadské provincie Ontario, ktera dlouhodobé vykazuje dobré vysledky v oblasti ¢tendrské
gramotnosti, je cilem rozvoje gramotnosti, aby se vSichni Zaci stali kritickymi a kreativnimi mysliteli,
dovedli se efektivné vyjadiovat a komunikovat, uméli spolupracovat a inovativné resit problémy tak,
aby dosahli osobnich, kariérnich a spolecenskych cil(.

Pro dosazZeni téchto cilll je dalezité, aby vSichni Zaci, samostatné i spolecné s ostatnimi, rozvijeli své
schopnosti:

e myslet — vyhledavat, spravovat, vytvaret a vyhodnocovat informace, diky kterym napadité
premysli, kriticky fesi problémy a rozhoduji se, véetné téch problém{, které souviseji s otazkami
spravedlivosti, rovnosti a socidlni spravedinosti;

e vyjadrovat se — pouzivat jazyk a obrazky v rozmanitych formach pro ¢teni, psani, poslouchdni,
mluveni, prezentaci nazor(, predstavovani, diskutovani a kritickém uvazovani;

o reflektovat — aplikovat metakognitivni znalosti a dovednosti, rozvijet obhajovani vlastnich
nazor( a postojd, pocit védomi vnimané ucinnosti a zajem o celoZivotni vzdélavani.

Ze schopnosti myslet, vyjadifovat se a reflektovat vychazi celd rada ukazatel, které vytvareji doklady
o uceni zak( a zaklad pro komplexni pristup ke gramotnosti. Tyto ukazatele gramotnosti jsou
organizovany kolem péti slozek:

Kriticka gramotnost — dovednost kriticky analyzovat a hodnotit vyznam textu a to, jak se text

vztahuje k problémUm spravedlivosti, moci a socidlni spravedinosti a diky tomu vytvafi kriticky postoj,
reakce anebo akci.!

1 Podrobnéjsi naméty ke kritické gramotnosti jsou uvedeny v pfiloze jako ukazka zplsobu, kterym jsou jednotlivé oblasti
rozpracovany.
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Metakognice — schopnost aktivné kontrolovat své myslenkové procesy a porozumét svému uceni,
schopnost chapat zadany Ukol a porozumét rliznym strategiim a tomu, jak je pouZivat v nejriznéjsich
situacich.

’

Dotazovani — schopnost vyuZivat zvédavost, prozkoumdavani a kladeni otazek k evokovani

a rozsifovani svého mysleni za ic¢elem prohloubeni porozuméni.

Strategie — schopnost Ucelné vybirat a pouzivat techniky a postupy s cilem vytvaret a komunikovat
sdéleni.

Hlas a identita — schopnost rozhodovat se, vybirat si a konat ve prospéch svého uceni a propojovat
jej se svymi zkusenostmi, hodnotami, kulturou a zajm.

Pro pfipravu opatreni pro podporu rozvijeni ¢tenarské gramotnosti je nutné vychazet ze specifického
kontextu stfednich Skol, z definice c¢tenafska gramotnosti a z poznatkli o vhodnych metodach
a nutnych podminkach pro rozvoj gramotnosti u viech zaku stfednich skol.

Kontext rozvoje ¢tenarské gramotnosti v pribéhu stfedoskolského vzdélavani

Zaci v pribéhu studia na stfedni $kole prochazeji boutlivymi fyzickymi, socidlnimi, emocionalnimi
a intelektualnim zménami, které pfinasi obdobi adolescence. Néktefi védci toto obdobi dokonce
oznacuji jako jednu z nejvétsSich Zivotnich vyzev. Prakticky vSichni v tomto obdobi umi ¢ist a psat, ale
pro Uspésné studium i uplatnéni v dalSim Zivoté musi tyto dovednosti nadale rozvijet.

V prvnim obdobi rozvoje gramotnosti v pribéhu studia na zakladni skole se vyuka soustfeduje
predevsim na technickou stranku cteni a ucitelé strednich skol automaticky pocitaji s tim, zZe zaci,
ktefi k nim prichdzeji, Cist uz umi. Technické zvladnuti ¢teni ovSsem v soucasné dobé jiz neni
dostatecné proto, aby Z4ci zvladli pozadavky studia i redlného Zivota.

Zaroven rozvijeni pokrocilejSich ¢tenarskych strategii zdaleka neni bézné na vSech zakladnich skolach.
V disledku toho maji Zaci pfi pfichodu na stfedni Skolu velmi rliznou dUrover ¢tenafskych dovednosti:
nékteri maji obtize i s technickou rovinou ¢teni, mnoho z nich neovlada zadné pokrocilejsi ctenarské
strategie, pripadné je vyuZivaji zplsobem, ke kterému dospéli intuitivné a ktery ma casto velmi

rGznorodé podoby.

Proto i na stfedni Skole je potfeba nadale rozvijet jak technické zvladnuti ¢teni, tak predevsim
pokrocilejsi ctendrské strategie, které umoznuji zakdm text nejenom dekddovat, ale také mu
porozumét v SirSim kontextu a na zadkladé tohoto porozuméni uvazlivé konat v bézném Zivoté.

Pokud maji byt v rozvijeni ¢tendiské gramotnosti dosazeny vyraznéjsi pokroky, musi jit o zacilené
a systematické usili, které vyzaduje pravidelné planovani a vyhodnoceni vysledki.

To znamen3, Ze je dullezita existence planu (strategie, programu, postupu...), ktery podrobné popise,
¢eho ma byt dosaZeno a jaké prostfedky budou pouzity pro naplnéni vymezenych cilll. Je dilezité,
aby vsichni zucastnéni byli jesté pred zahdjenim programu sezndmeni se srozumitelnou vizi a s tim,
jak bude podporovano jeji napliovani.

ZkusSenosti se zahranici ukazuji, Ze pti vytvareni planu je vhodné zohlednit nasledujici doporuceni:
e  Vytvoreni kultury rozvoje gramotnosti

Ctenarskd gramotnost je rozvijena systematickym a komplexnim pristupem. Opatfeni pro podporu
Ctenarské gramotnosti by se rozhodné neméla redukovat na izolované kratkodobé aktivity
jednotlivych uditell.

Vyzva PO3 Implementace KAP | - Pravidla pro Zadatele a pFijemce - specifickd cdast

Cislo vydani: 0 Datum ucinnosti: xxxx Stranka 7 z 53




Je potreba wvytvofit prileZitosti pro systematickou a intenzivni vyuku v jednotlivych slozkach
gramotnosti. V rdmci stfednich Skol to znamena vyrazny posun ve zpUsobu, jakym je organizovano
vyucovani — v kazdém predmétu museji byt rozvijeny nejenom cile obsahové, ale také cile vzhledem
k rozvijeni gramotnosti. Toto Usili mizZe byt Uspésné jenom tehdy, kdyZ se v ném budou angaZovat
vSichni ucitelé.

e Rouzvijeni étenaiské gramotnosti nemuze zlistat doménou predmétu éesky jazyk a literatura

V pribéhu studia na stfedni skole neexistuje pfedmét, ktery by mohl dostatecné rozvijet gramotnost
vSech 7akd ve vSech Zadoucich oblastech. Rozvijeni gramotnosti musi byt ukotveno ve vsech
predmétech. Kazdy predmeét prirozené poskytuje pfilezitosti pro rozvoj gramotnosti, ¢asto unikdtnim
a obtizné nahraditelnym zpUsobem. Rozvijeni gramotnosti ve vsech predmétech také umoinuje
zakim strednich Skol prohloubit jejich porozuméni znalostem a dovednostem v jednotlivych
predmeétech.

v

Je duleZité, aby uditelé vSech predmétl prfi své vyuce podporovali rozvoj gramotnosti, zvlasté
strategie porozuméni textu a tak prispivali k tomu, aby se vsichni Zaci zlepSovali.

e  Pro zlepsovani gramotnosti je duleZité ziskavani autentickych dobrych zkusenosti

Jestli maji Zaci zlstat motivovani pro rozvoj svych dovednosti, musi ziskavat dobré zkuSenosti
s pouzivanim nové ziskanych dovednosti a strategii ve vSech predmétech. Efektivni vyucovani
gramotnosti se odviji od zajmu, silnych stranek a potfeb 7dka. Zaci stfednich $kol potfebuji byt
zapojeni do celé rady zpUsobU rozvoje gramotnosti pro rlizné Ucely, véetné téch, které vyhodnoti jako
dalezZité sami Z4ci. Je také dllezité, aby studenti stfednich skol méli pristup k diferenciované vyuce
vzhledem k svym individualnim potiebam.

Hodnoceni by se mélo zaméfovat predevSim na zdlraznéni silnych stranek Zaka a poskytovat
podklady pro uditele i Zaky pro nastaveni dalSich vzdélavacich cild.

K tomu, aby Zaci mohli ziskat autentické dobré zkusenosti, jsou dileZité explicitni jasné pokyny,
modelovani ucitelem a procvicovani riznorodych strategii. Tyto postupy by se mély stat organickou
soucasti vyucovani vSech ucitell, aby Zaci méli dostatek pfileZitosti procvicovat a zobecriovat ziskané
dovednosti.

e Doucovani

| kdyZ je vysvétlovani, modelovani a procvicovani soucasti vSech predmétd, mnoho slabych ¢tenari
bude potfebovat intenzivni dalsi doucovani vtéchto strategiich, pokud si je maji dobfe osvojit
a efektivné je pouzivat.

Doucovani je v ceském vzdéldvacim systému spojeno spiSe s povinnym vzdélavanim, tedy
s pribéhem vzdélavani na zakladni Skole. V systémech, které Uspésné rozvijeji gramotnost i na
stfednich Skolach, se podpora doucovani ukdzala jako velmi dulezita, obzvlasté pro Zaky s nejnizsi
urovni dovednosti. Jejich dovednosti jsou dusledkem dlouhodobého selhavani uceni i vyucovani
a nelze spoléhat na to, Ze se tito zaci mohou zlepsit sami bez poskytnuti intenzivnéjsi podpory.

Metody rozvijeni ¢tenarské gramotnosti

V zahrani¢i existuje celd fada organizaci, statnich i nestatnich, které se dlouhodobé zabyvaji
rozvijenim ctendrské gramotnosti na stfednich skolach. Tyto organizace pfipravily doporuceni, jak
rozvijet Ctenafskou gramotnost, a to na zakladé vyzkum(, které se zabyvaji efektivitou metod
Ctendarské gramotnosti. NiZe je uveden prehled téchto doporuceni zaloZzenych na dokladech, jde tedy
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Vv

o priklady z oblasti ,evidence-based policy”. NejdllezZitéjsi jsou prvni tfi doporuceni, pro které
existuje nejvice dokladd o tom, Ze zplsobuji vyznamné zlepSeni ¢tenaiské gramotnosti. Pro zbylych

Vv

sedm doporuceni jsou doklady omezenéjsi, pfesto dostatecné silné, aby odlvodnily jejich podporu.
Doporuceni 1: slovni zdsoba

e  zajistit explicitni vyuku slovni zasoby a strategii porozuméni neznamym sloviim v pribéhu celého
vyucovani

Ucitelé stfednich skol casto predpokladaji, Ze Zaci rozuméji vSem sloviim v jejich vykladu a v uceb-
nicich. | kdyZ maji Zaci vyrazné problémy s porozuménim nékterym sloviim a vyrazdm, kultura ceskych
stfednich skol s témito problémy nepocita jako s pfirozenou soucdsti uceni. Ucitelé i pokrodilejsi zaci
nevyslovené sdileji pfedpoklad, Ze ptat se na vyznam slov je néco, co se déla nanejvys na zakladni
skole a na stredni Skole je takové chovani nevhodné. Presto problémy se slovni zasobou ztéZuji, ba az
znemoZnuji fadé zakd dobré pochopeni vyucovaného vzdélavaciho obsahu. Proto je potfeba do
vyucovani ve vSech predmétech zaradit strategie, které umoznuji vyjasiovat vyznam neznamych ci
malo pouzivanych slov.

Priklady metod podpory rozvijeni slovni zasoby na stfednich Skolach:

Nameéty pro vyucovani slovni zasoby: http://www.adlit.org/article/27737 /#vocab

Explicitni vysvétlovani vyznamu slov: http://www.adlit.org/article/27738/

Slozky efektivni vyuky slovni zasoby: http://www.colorincolorado.org/article/components-effective-

vocabulary-instruction

Doporuceni 2: strategie pro ¢teni s porozuménim
e  zajistit pfimou a explicitni vyuku strategii pro ¢teni s porozuménim

Je doloZeno, Ze explicitni vyu€ovani strategiim pro c¢teni s porozuménim zlepSuje porozuméni textu
u ¢tendid s rdznou drovni schopnosti. V CR neni pro ¢tenaiské strategie v kurikulu vymezen zadny
specialni ¢as. Cesti ucitelé maji tendenci sousttedit se predeviim na technické aspekty ¢teni a méné
pozornosti vénuji funkénim strategiim, umoziujicim zlepSit porozuméni. Proto je potreba do
vyucovani zaradit explicitni vyuku téchto strategii.

Priklady metod podpory rozvijeni strategie pro ¢teni s porozuménim na stfednich skolach:
Explicitni vyuka strategii pro ¢teni s porozuménim:

http://www.adlit.org/article/27740/

http://www.adlit.org/article/27896/

Kognitivni strategie: http://www.adlit.org/strategy library/

Jak vyucovat gramotnost v nejazykovych predmétech:
http://www.centeroninstruction.org/files/Bringing%20Literacy%20Strategies%20into%20Content%2

Olnstruction.pdf

Doporuceni 3: pomoc zaklim s nedostateénou urovni gramotnosti

e  zpfistupnit intenzivni a specializovanou intervenci pro Zaky s nedostate¢nou Urovni gramotnosti
poskytovanou vyskolenymi specialisty jak v prabéhu vyucovani, tak mimo vyucovani
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Studium na stfednich $koldch neni v CR souddsti povinného vzdélavani. Proto je toto studium
chapdno do jisté miry jako ,vysada“, kterou si Zaci musi zaslouzit. Pokud maji se zvladanim uciva
problémy, ocekava se, Ze si sami (resp. jejich rodice) zajisti doucovani, poptipadé Ze maji ze studia
odejit, anebo prestoupit na jiny typ stfedni $koly. Tento pFistup vychazi z toho, e CR méa dlouhodobé
relativné nizkou miru pfedéasnych odchodd ze vzdélavani?. Staty, ve kterych jsou pfedéasné odchody
ze vzdélavani velkym problémem, pfistoupily k aktivnim politikdm, které maji pfedéasnym odchodiim
zabranit. Jejich soucasti je i podpora neprospivajicich Zakd pfimo ve skole, napfiklad formou douco-
vani zajistovaného uciteli skoly, popfipadé externimi specialisty na danou oblast. O tom, Ze je tento
pristup ucinny, svédci i fakt, Ze vyraznych pokrok( v oblasti ¢tenafské gramotnosti dosahly pravé ty
staty, které se primarné soustredily na podporu Zaka s nejhorsi Grovni znalosti (napf. Némecko).

Priklady metod pomoci zakiim s nedostate¢nou Urovni gramotnosti:

Intenzivni individualizované intervence pro ¢tenare s nizkou Urovni dovednosti:
http://www.adlit.org/article/27760/

Rozvijeni tichého ¢teni: http://www.adlit.org/article/40431/

Vyukové strategie pro slabé étenare: http://www.centeroninstruction.org/effective-instruction-for-

adolescent-struggling-readers---second-edition

Doporuceni 4: diskuse

e  zvysit mnoZstvi a kvalitu oteviené diskuse o vyznamu prectenych textl a jejich interpretaci, také
v nejazykovych pfedmétech

Poskytovani prileZitosti pro zapojeni do kvalitnich diskusi o vyznamu a interpretaci text( v rGznych

obsahovych oblastech je jednim z dllezZitych prostfedkd, které zlepsSuji ¢teni s porozuménim.

Zvlasté ucinné pfi podpore porozuméni sloZitym textdm jsou ty diskuse, které se zaméruji na
budovani hlubsiho porozuméni zdméru autora nebo na kritickou analyzu a popfipadé i zpochyb-
rovani autorovych zavérd prostrednictvim premysleni nebo s vyuZitim osobnich zkusenosti a znalosti.

V efektivnich diskusich by méli mit Zaci prileZitost neustdle si vyménovat nazory s ucitelem nebo
ostatnimi Zaky, prezentovat a obhajovat své individudlni vyklady a uhly pohledu, pracovat
s kontextem, ve kterém byl text psan a hledat doklady pro interpretaci textu a vyvozované zavéry,
naslouchat ndzorlm a argumentlm ostatnich Ucastnikd diskuse.

Priklady metod rozvijejici diskuzi:

Rozsifend diskuse vyznamu a interpretace textu: http://www.adlit.org/article/27741/

Doporuceni 5: motivace

e  zvysit motivaci Zaku a jejich zapojovani do vyuky v oblasti gramotnosti

Jeden z nejvice konzistentnich poznatk( v pedagogickém vyzkumu ukazuje, Ze ¢im vice ¢asu ve vyuce
jsou Zaci motivovani a citi se zaujati, tim vice se uci. Zvyseni motivace zZakl napomdaha stanovit

smysluplné a poutavé vzdélavaci cile tykajici se zakladnich myslenek oboru a poskytnout pozitivni
prostfedi pro uceni, které podporuje autonomii Zak(. DuleZité je také vybirat takové zkuSenosti

2 Vposlednich letech oviem dochazi k nariistu miry predéasného ukoncovéni vzdélavani ¢ studia i v CR, zvIdsté v nékterych
regionech.
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s vyukou gramotnosti, které jsou relevantni pro zajmy zak(, kazdodenni Zivot nebo dllezité aktualni
udalosti.

Priklady motivacnich aktivit pro zaky stfednich skol:

ZlepsSovani zodpovédnosti za ¢teni: http://www.adlit.org/article/40436/

VyuZziti ¢tenafskych krouzkl: http://www.adlit.org/article/39823/

Motivace zaka: http://www.adlit.org/article/27759/

Doporuceni 6: prostor pro ¢teni pro potéseni
e vytvaret podminky pro ¢teni pro potéseni

Cteni pro potéseni je dilezitym prostfedkem rozvijeni gramotnosti. Podpora spociva v poskytnuti
volného vybéru ze Siroké nabidky knih v tfidnich a skolnich knihovnickach (mély by obsahovat cca 10
knih na jednoho Zaka) a poskytnuti ¢asu na volné ¢teni v pribéhu vyucovani, pri kterém je vyuzivano
také vrstevnické doporucovani knih (http://www.pearsonschoolsandfecolleges.co.uk/Primary/Global

Pages/Reading-for-Pleasure/Top-Tips-for-Reading-for-Pleasure.aspx)

Vyse uvedena doporuceni Ize naplhovat napriklad pomoci strategii pred ¢tenim, v jeho pribéhu a po
¢teni, které shrnuje ndasledujici tabulka 1.

Tabulka 1. Pfehled doporuéenych strategii vyuZitelnych pred za¢atkem cteni, v jeho priibéhu a po
Cteni

Pred zacatkem cteni V prubéhu éteni Po precteni
Cile: Cile: Cile:
e aktivace predchozich e zacist se do textu o reflektovat obsah hodiny
znalosti e sledovat miru porozumeéni e projit otazky, které byly

e vytvafeni otdzek e shrnout text poloZeny pfed ¢tenim

e diskutovani slovni zasoby e integrovat nové informace e reagovat na text v pribéhu

e diskuse o kontextu s predchozimi znalostmi psani

e predpovidani e ovéfit predpovédi * vyhodnotit pfedpovédi

e stanoveni Ucelu éteni e vytvofit poznamky, mentélni | ® reagovat na text
mapu & jinou grafickou prostfednictvim diskuse
prezentaci textu e prevypravét nebo shrnout

e pouzivat predstavivost prectené

V zahranici existuji propracované naméty na strategie pro prdci ve tfidé. Jednou z moznosti, ktera by
mohla byt ve vyzvé podporfena, je experimentdini ovéfeni moZnosti jejich vyuZiti v Ceském
vzdélavacim systému, popfipadé jejich adaptace pro ¢eské prostiedi.

Podminky pro rozvijeni ¢tenairské gramotnosti

Pro rozvoj ctenarské gramotnosti je dilezité vytvaret ve Skole materidlni, ¢asové a personalni
podminky a pfedevsim podminky v oblasti kultury skoly.

Materidlni podminky:
e  zakladani tfidnich knihovnicek, Skolnich knihoven a dalSich zdroj knih co nejblize zak({im;
e tvorba ucebnic zamérenych na rozvijeni ¢tenarskych strategii.

Personalni podminky:
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e zlepSeni dovednosti uditeld v rozvijeni ¢tenarské gramotnosti diky vyssi Ucasti a zlepseni kvality
dalsiho vzdélavani zaméreného na ¢tenarskou gramotnost;

e rozvijeni dovednosti v oblasti ¢tenafské gramotnosti u ucitell jinych predmétd nez je Cesky jazyk
a literatura.

Casové podminky:

e navyseni hodinové dotace (v pfimé i nepfimé vyucovaci povinnosti), které ucitelim poskytlo cas
také pro planovani a spoluprdci.

Podminky v oblasti kultury Skoly:

e  vytvoreni systému podrobného monitorovani pokroku zaka;
e  spolecné rozhodovani pfi feseni probléma;

e  podpora poskytovani formativni zpétné vazby mezi uciteli;

e  podpora skolni kultury a klimatu, které prispiva k vytvoreni priznivého prostfedi pro vyucovani
a uceni a predchazeni kazenskym problémam a Sikané.

7 s

Polytechnické vzdélani

Definice

Polytechnické vzdélavani integruje pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani. Jedna se
o propojeni vieobecné a odborné slozky vzdélavani, spolecenskovédnich a humanitnich pfedmétd,
matematiky, polytechnickych i uméleckych predmétd.

Polytechnické vzdélavani ma posilovat zdjem nejen o technické, ale i o prirodovédné a environmen-
talni obory.

V souvislosti s technickou vychovou a rozvojem pfislusnych kompetenci Zzakd se nejcastéji setkavame
s pojmy:

1) technické mysleni (zpGsob uvazovani, ktery se uplatiuje pti feseni technickych problémi),

2) technickd gramotnost (soubor kompetenci nezbytnych pro Zivot v soucasné, technikou bohaté
disponuijici, spole¢nosti),

3) technicka tvofivost (schopnost pfichazet s neotfelymi, avSak praktickymi technickymi ndpady,
fesSenimi, vytvory).

Koncept STEM vznikl pro oznaceni vzdélavani v oborech: pfirodni védy (Science), technika (Tech-
nology) a technologie (Engineering) a matematika (Matematics) reflektuje aktudlni zmény v pojeti
polytechnického vzdélani, a to:

e spolecenské zmény;
e rozvoj védeckého a technologického vyzkumu a vyvoje;

e aktualni témata a problémy: globdlni ekologické otazky, trvale udrzZitelny rozvoj, klesajici
oblibenost technickych a pfirodovédnych obor(;

e interdisciplinarni vztahy;

e integraci obsahl predmétq;
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e redukci obsahu uciva a zaméreni na béZiny Zivot, zvySeni zastoupeni praktickych cinnosti
a osobnich zkuSenosti.

Hlavnim smyslem konceptu je pfiprava absolventl téchto obor(, zajisténi pracovni sily v perspek-
tivnich oblastech. Tomu odpovida podpora studijnich oborl na stfedoskolské i vysokoskolské urovni,
které maji potencial takového absolventy ptipravit (vychovat).

V soucasné dobé je tento koncept dale rozvijen a rozsifovdn na STEAM (A — arts, schopnost tvofit,
formulovat, prezentovat), STREAM (R — riting, zvladnuti jazyka védy) ¢i STEAMIE (IE — include
everyone, kazdy muze byt vzdélavan, inkluze do vzdélavani).

Hlavni pozadavky a vyzvy v polytechnickém vzdélavani:

e  Pritvorbé novych vzdélavacich program (kurikul) klast dliraz na porozuméni Zakl osvojovanym
poznatklim a na schopnost je vyuZivat, nez na jejich mnoZstvi a na pouhou recepci zaky. Kurikula
by méla vytvaret Sirsi predpoklady pro budouci profesni uplatnéni absolventl skol i jejich
optimalni zafazeni do spolecnosti.

e Uplatnovat polytechnicky princip a aplikovat koncept STEM v jeho integracnim pojeti,
podporovat implikace mezi slozkami vzdélavani a jednotlivymi predmétovymi oblastmi
vzdélavani.

e  Vytvofit a ovérit efektivni vzdélavaci strategie. Vzdélavaci situace, se kterymi se Zaci setkavaiji, je
musi zaujmout a inspirovat je k poznavani pfirodnich véd a technickych obor(, Zadouci je
vybudit potfebu dalsiho badani a poznavani principl a zakonitosti polytechniky, ale i kreativniho
uzivani znalosti a dovednosti.

e  Pripravit ucitele na vyuku polytechnickych predmét( tak, aby vyuka respektovala nejen
soucasné, ale i budouci vyzvy; je tfeba se zaméfit na ucitele, ktefi jiz na Skolach plsobi, a dale
i naty, ktefi se na ucitelské povolani teprve ptipravuji, pficemz v mnohém jsou Zadouci i inovace
v pregradualni pfipravé.

e  Podpofit skoly pfi realizaci zmén v oblasti personalni i materidlné — technické.
e  Medializovat polytechnické vzdélavani smérem k vefejnosti.
Vseobecna doporuceni:

V rdmci Setfeni OECD bylo zjisténo, Ze investované zdroje, které vedou k dosazeni lepsich vysledkd
v oblasti gramotnosti i polytechnického vzdélani, Ize identifikovat v téchto kategoriich:

¢ finanéni zdroje — vydaje na vzdélani a platy uditeld,

o lidské zdroje — pfiprava a vzdélavani ucitel(,

e materidlni zdroje — pomlcky, technologie, metodické materialy,
e (Casové zdroje — hodinové dotace, mimoskolni vzdélavani.
Podminky pro rozvijeni:

Z vysledk krajskych analyz skol vyplyva, Ze pro rozvoj polytechnického vzdélani je tfeba orientovat
se na splnéni prirezoveé identifikovanych podminek:
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Materidlni podminky:

Nezbytny predpokladem k aplikaci novych metod vyuky je i materidlni vybaveni skol a rozvoj
infrastruktury (napf. zvySeni poctu a kvality PC/notebookl/tabletli ve sSkole, zvyseni kvality
softwarového vybaveni skoly, moZnost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materialQ, zlepseni
vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vycviku).

Personalni podminky:

Ke zvyseni kvality vyuky pFispéje i rozvoj odbornych a didaktickych dovednosti uciteldl odborného
vzdélani a vyssi jazykova vybavenost pedagogli polytechnickych predméti (vice viz Efektivni formy
profesniho rozvoje pedagogickych pracovniku).

Dalsi formy pro podporu rozvoje:

Vhodnymi formami jsou podpora spoluprace s VS a s vyzkumnymi institucemi a finanéni
prostfedky na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni.

Doporucend opatieni pro podporu rozvijeni polytechnického vzdélani:

Prioritnim opatfenim je dlouhodobd podpora pedagogt cilenym systémem DVPP a dalsimi aktivitami
zamérenymi na inovativni metody a postupy, které by respektovaly potieby 7akl a zvySovaly jejich
vnitfni motivaci k polytechnickému vzdélavani a vedly k pozadovanym vystupim (vice viz Efektivni
formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki).

Tato cilend podpora by méla smérfovat ktomu, Ze se ucitelé nauci motivovat zaky kzdjmu
o polytechnické vzdélani, rozvijeni kritického mysleni, vzajemné spoluprace a dalSich kompetenci.

Pedagogové by toho méli dosahnout tim, Ze:
e budou pracovat pomoci novych vzdélavacich metod (projektova a problémova vyuka apod.);
e  budou aplikovat experimenty v realné vyuce;

e budou interpretovat polytechnické a prirodovédné ucivo pomoci jednoduchych a bezpecnych
experimentu;

e budou pracovat efektivné a rozvijet kreativitu zak(;

¢  budou syntetizovat vybrané ucivo jednotlivych pfedmétli do obsahu experiment(;
e  pfipravi kvalitni exkurzi, kterd povede k poZzadovanym vzdéldvacim vystupim.
Mozné formy spoluprace zakladnich a stfednich skol:

Spolupréce Z8 a SS mlZe mit rdznou podobu, pro realizaci problematiky vzdélavaciho oboru Clovék
a svét prace se jako nejvyznamnéjsi jevi:

e sdileni dilen, laboratofi a odbornych pracoven SS, kde se realizuje pravidelnd vyuka 7ak(
konkrétni ZS, nutnost koordinatora spoluprace,

e  motivacni a dovednostni workshopy - exkurze zak( a ucitel do firem a technologickych center,

e spoluprace pedagogl a 7ak(l ZS a SS formou odbornych a motivaénich workshop@, odborné
garance a konzultaci,
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e exkurze 74kd ZS v pfirodovédnych a technickych pracovidtich a v centrech védy a vyzkumu
(Narodni technické muzeum Praha, Techmania Plzeri, Centra védy a vyzkumu v celé CR)
a v technickych provozech,

e tvorba metodickych a vyukovych materidll (fotografie a videa potrizena béhem stazi a exkurzi)
pro podporu vyuky technickych obord,

e  vytvoreni odborné ucebny pro podporu vyuky technickych obori a femesel, ktera bude ¢astecné
fesit dosavadni omezené prostorové a materidlni vybaveni zakladni skoly,

e vyuzivani polytechnickych, elektronickych a dalSich druhd stavebnic ve vyuce.
Dalsi formy spoluprace:

e Zaméfrit se na komplementdrni naplnéni aktivit feSenych v individualnich projektech systémo-
vych s cilem zvysit uplatnitelnost absolventl na trhu prace a nastavit vzdélavaci systém tak, aby
bylo umozZnéno reagovat na potreby trhu prdce v souvislosti védeckotechnickym pokrokem.

Efektivni formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovniku

ZvySovani kompetenci uditeld musi probihat formami, ve kterych ucitelé vystupuji jako aktivni
subjekt, maji mozinost sdilet své dosavadni zkusenosti, reflektovat svoji pedagogickou cinnost,
kooperovat s dalSimi uciteli, ale i svyzkumniky v dané oblasti. Cilem by mélo byt nejen zvyseni
urovné praktickych dovednosti, ale predevsim ziskani znalosti a dovednosti, které umozni uciteli volit
odpovidajici vzdélavaci strategie podle konkrétnich potfeb dané tfidy i jednotlivych Zak(. Jako
vhodné se jevi napfiklad nasledujici formy:

e Lesson study - forma dalSiho vzdélavani uciteld zaloZzena na spolupréci nékolika uditell stejné
Skoly nebo rlznych skol, doporucena je uclast experta (napfiklad didaktika z vysoké Skoly
vzdélavajici ucitele). Skupina spolecné planuje vyucovaci hodiny a vytvari podrobné pripravy.
Hodina je jednim z ucitel realizovana a zpravidla zachycena na videozaznam, aby mohla byt
skupinou detailné analyzovana. Po Upravach pfipravy je hodina pfipravena pro dalsi Zaky.

Lesson study® je specifickd forma dal$iho vzdélavani uditeld zaloZend na intenzivni spolupraci
uciteld a (ne vSak nutné) experta s cilem porozumeét, jak se Zaci uci a jak uvazuji a jak jejich uceni
a uvazovani ovlivnit. LS sestdva z nékolika etap:

1. Ucitelé identifikuji cil vyuky podle toho, co vidi jako podstatné pro své zaky nebo co podle
nich vyZaduje zménu.

2. Vsouladu s cili ucitelé planuji experimentalni hodinu/y a sepisuji podrobné pfipravy véetné
ocekavanych reakci zakd, jejich typickych chyb apod.

3. Jeden z uditell realizuje experimentdlni hodinu, ostatni ji sleduji.

4. Ucitelé spolecné reflektuji vyuku (s podporou videozdznamu) s cilem Zzjistit, jak bylo
dosazZeno planovanych cilQ, co se Zaci naucili a kde dochazelo k problémUm.

5. Ucitelé upravuiji cile a plan vyuky a realizuji hodinu s jinymi Zaky.

3 Vice viz Vondrovd N., Chachova J., Coufalova J., Krdtka M.: ,Lesson study” v ¢eskych podminkach: Jak ucitelé vnimali
svou Ucast a jaky vliv méla na jejich vsiméni si didakticko-matematickych jevl, dostupné z http://www.scied.cz/
/index.php/pedagogika/article/viewFile/321/282.

Vyzva PO3 Implementace KAP | - Pravidla pro Zadatele a pFijemce - specifickd cdast

Cislo vydani: 0 Datum ucinnosti: xxxx Stranka 15z 53



http://www.scied.cz/%20/index.php/pedagogika/article/viewFile/321/282
http://www.scied.cz/%20/index.php/pedagogika/article/viewFile/321/282

6. Ucitelé sepisuji zpravu o LS.

Naméty ke spolupraci uditell pfi pripravé a reflexi vyucovani, natocené hodiny (v tomto
konkrétnim projektu se jednalo o matematiku) obsahuje struény manudl pfipraveny CSI (v
projektu NIQES) na zakladé zkuSenosti s realizaci tzv. lesson study — Jak reflektovat vlastni praxi‘.

e Tymova vyuka - podstatou metody je spoluprace vice uciteld na vyuce v jedné tfidé. Tym muze
byt sloZeny z ucitel( stejné aprobace, z uciteld rliznych obord, ale napfiklad i z ucitele, oborového
didaktika a studenta uditelstvi. To, Ze dva nebo vice uciteld uci spolecné stejné zaky ve stejné
dobé a ve stejné tfidé, umoznuje vice respektovat individudini zvlastnosti kazdého zdka a volit
metody, které odpovidaji jeho zaméreni a schopnostem. Soucasné vice vyucujicich pfinasi rizné
pohledy na danou problematiku a rGzné pristupy a reseni.

e Mentoring - forma profesniho rozvoje ucitele, ktera obsahuje jednak expertni znalost, oborovou
a metodologickou pfipravenost, jednak procesni znalost, tedy znalost procesu uceni dospélych
a individualizovany pfistup zohlednujici dosavadni kompetence ucitele. Ucitel neni ke zméné
veden pouze vnéjsSimi faktory, ale pomoci mentora ziskava vnitini motivaci ke zméné. Mentorem
mUze byt zkusenéjsi kolega z dané Skoly, ale i odbornik z prostfedi mimo skolu (ucitel jiné skoly,
didaktik matematiky nebo &eského jazyka zvysoké 3koly vzdélavajici uditele). Preferovat
mentoring pred koucovanim, protoze cilem je rozvijet ucitele nejen pro soucasnou praci,
pro reSeni aktualnich situaci, ale i pro budoucnost.

Vsechny uvedené metody obsahuji implementacni slozku a presouvaji zodpovédnost za vlastni uceni
a implementaci novych poznatkd na samotného ucitele. Jsou vesmés ¢asové a organizacné narocné,
ale efektivnéjsi nez klasické prednasky a seminare realizované v ramci celozivotniho vzdélavani
uciteld.

Pribéh a vysledky lze dokumentovat formou uditelského portfolia, kterym muze uditel doloZit svij
profesni rist i vramci kariérniho systému. Lze také uZit metodu Lessons learned — uditel
strukturované zaznamena zkusenosti, které ziskal v pribéhu projektu, uvede problémy, se kterymi se
potykal, a zplisoby, kterymi je tesil. Sou¢asné zaznamena pozitivni jevy v pribéhu projektu tak, aby
vznikl materidl pouzitelny pro dalsi ucitele a Skoly, které budou obdobné aktivity realizovat.

3. KAPITOLA - PRAVNI ZAKLAD A DALSIi VYCHOZi DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE SE ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

4 Dostupné z http://www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/TALIS/Navazuijici-aktivity/TALIS-2013-Videohodiny-a-
doplnkove-materialy-k-les a http://www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/TALIS
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5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Vyzva je vyhlasena jako prlibézna vyzva, vyuzivajici jednokolovy model hodnoceni, Zadatel predklada
plnou zadost o podporu v terminech stanovenych vyzvou. Pfed poddnim zadosti maiji vSichni zadatelé
povinnost konzultovat znéni #adosti o podporu se zastupci RO — kontaktni osobou uvedenou ve
vyzve.

Nad ramec pravidel uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast plati pro Zadatele/
/pfijemce nasledujici:
Zadatel je povinen predloZit spolu s 7adosti o podporu prostfednictvim IS KP14+ povinné/povinné

volitelné pfilohy. Prehled téchto pfiloh je uveden v tabulce v ptiloze ¢. 18.10 a obsahuje formu
a zpUsob doloZeni jednotlivych ptiloh.

Zadatel je v rdmci vyzvy opravnén predloZit maximalné 2 7adosti o podporu. V ptipadé, 7e 7adatel
poda vice zadosti o podporu, budou vytazeny vsechny dalsi Zadosti o podporu daného Zadatele (vice
viz kap. 5.2.4 Opravnénost aktivit projektu).

5.2.1 Opravnénost Zadatele/partnera

Opravnény Zadatel/partner je povinen splnit vSechna nasledujici kritéria:
e  Zadatel splfiuje definici opravnéného Zadatele vymezeného ve vyzvé v kap. 4.1.
e  Partner spliiuje definici opravnéného partnera vymezeného ve vyzvé v kap. 4.2.

e  Zadatel/partner s finanénim ptispévkem® je povinen v souladu se zdkonem ¢ 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, § 14 odst. 3 pism. e) doloZit vlastnickou strukturu. Zadatel
vlastnickou strukturu doklada v Zadosti o podporu na zaloZce Subjekty projektu/Osoby subjektu,
partner dokldda prostrednictvim prilohy Zadosti o podpory (prokazani vlastnické struktury).
Zadatel/partner s finanénim pfispévkem dokldd4 informace o identifikaci:

— osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutarni organ nebo jednaji
na zakladé udélené plné moci,

— osob s podilem v této pravnické osobg,
— tretich osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu.

Zaroven partner s fin. prispévkem, ktery neni fyzickou osobou nebo pravnickou osobou
vefejného prava®, je povinen k Zadosti o poskytnuti podpory pfiloZit seznam svych skuteénych

5 Kromé 0SS a statnich VS,
6 Pravnickou osobou verejného prava se pro ucely téchto SPpZP rozumi zejm. Ceskd republika, organizaéni slozka statu,

statni prispévkova organizace, statni fond, Uzemni samosprdavny celek a jeho pfispévkova organizace, dobrovolné
sdruzeni obci, regionalni rada regionu soudrznosti, Evropské seskupeni pro Uzemni spoluprdci, verejna a statni vysoka
Skola, verejnd vyzkumnad instituce, profesni komora zfizena zakonem, statni a ndarodni podnik, statni organizace,
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majitelll prostfednictvim pfilohy Prokazani vlastnické struktury (viz kap. 18.10) v souladu
s ustanovenim § 4 odst. 4 zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosu
z trestné Cinnosti a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,AML zakon®).
Nelze-li skutecného majitele uréit podle AML zdkona, protoze konkrétni pravni forma pfijemce
neni v AML zdkoné vyslovné uvedena, predlozi Zadatel prostfednictvim pfilohy Prokazani
vlastnické struktury informaci o fyzické osobé ¢i osobach, které v ni vykondvaji nejvyssi fidici funkci.

V souvislosti se zverejnénim/dolozenim struktury vlastnickych vztahl a s cilem zamezit
potencidlnimu stfetu zajmd ma partner povinnost na vyzadani RO OP VVV a pFipadné dalsich
subjekttl (PCO, AO, EK nebo EUD) doloZit dokumenty prokazujici skuteénosti uvadéné na zalozce
Subjekty projektu a Osoby subjektu a pfiloze Prokazani vlastnické struktury.

Zadatel neni v exekuci.
Partner s finanénim prispévkem neni v insolvenénim fizeni, v exekuci, v insolvenci.

Partner sfinanénim prispévkem spliiuje podminky bezdluznosti viéi organim statni spravy
a samospravy, finanénimu Ufadu a zdravotnim pojistovnam.

Zadatel/partner splfiuje podminku bezihonnosti.

e Partner sfinanénim pfispévkem’ je povinen prostfednictvim pfilohy Z4dosti o podporu
prokazat, Ze rocni obrat organizace/spole¢nosti dosahuje alesporn hodnoty 30 %
predpokladanych celkovych zpUsobilych vydaji partnera uvedenych v Zadosti o podporu
ponizenych o predpokladané vydaje partnera v kapitole rozpoctu Vydaje na pfimé aktivity —
investiéni. Podminka dosaZeni poZzadovaného obratu je splnéna za posledni dvé po sobé
jdouci uzavfend ucetni obdobi® trvajici 12 mésict (kterd existuji)’, za kterd mél partner
s finanénim prispévkem odevzdat danova priznani, a kterd predchazeji datu podani Zadosti.
Tuto skutecnost partner sfinanénim prispévkem prokazuje predloZzenim vykazu zisk( a ztrat
nebo vyrocni ¢i jinou zpravou o hospodareni za vyse specifikovana uéetni obdobi.

Definice roc¢niho obratu je specifikovana v ustanoveni § 1d odst. 2 zdkona 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist: ,Ro¢nim Uhrnem cistého obratu se pro Ucely tohoto
zdkona rozumi vyse vynosU sniZzena o prodejni slevy, délena poétem zapocatych mésicd, po které
trvalo ucetni obdobi, a vyndsobenda dvanacti.“ Verejné prospésSni  poplatnici
definovani v ustanoveni § 17a zakona ¢. 586/1992 Sbh. o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich
predpist, (Poplatnik, ktery v souladu se svym zakladatelskym pravnim jednanim, statutem,
stanovami, zakonem nebo rozhodnutim organu verejné moci jako svou hlavni ¢innost vykonava

Véeobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, Ceska narodni banka, Cesky rozhlas, Ceska televize, Ceska tiskova
kancelar.

Nedokladaji OSS, PO 0SS, tzemné samospr. celky a PO tizemné samospravnych celkd.

Tj. Zadatel/partner s fin. pFispévkem prokazuje splnéni podminky pro obrat za kazdé ze dvou po sobé jdoucich
predchazejicich uzavienych Gcetnich obdobi samostatné.

V pfipadé, Ze Zadatel/partner s fin. pfispévkem v dobé podéni 7adosti o podporu nemd posledni Uéetni obdobi
uzavieno, doloZi jako povinnou pfilohu Zadosti o podporu ¢estné prohlaseni, Ze vysi obratu za posledni uzaviené obdobi
doloZi pred vydanim pravniho aktu. DoloZeni dokladu o dostate¢né vysi ro¢niho obratu (tj. min. jedné poloviny ¢astky
zpUsobilych vydaji projektu) je zdvaznou podminkou pro vydani pravniho aktu. V pfipadé, Ze Zadatel/partner s fin.
prispévkem nedolozi dostate¢nou vysi obratu nejpozdéji pti dolozeni dokumentace potiebné pro vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, bude jeho Zadost o podporu vyfazena z procesu schvalovani, tzn. nebude podpofena.
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¢innost, ktera neni podnikdanim. Verejné prospésnym poplatnikem neni a) obchodni korporace,
b) Ceska televize, Cesky rozhlas a Ceska tiskova kancelaF, c) profesni komora nebo poplatnik
zaloZeny za Ucelem ochrany a hajeni podnikatelskych zajma svych ¢len(, u nichZ nejsou ¢lenské
prispévky osvobozeny od dané, s vyjimkou organizace zaméstnavatell, d) zdravotni pojistovna,
e) spoleéenstvi vlastnikd jednotek a f) nadace, 1. ktera dle svého zakladatelského jednani slouZi
k podpore osob blizkych zakladateli nebo 2. jejiz Cinnost sméfuje k podporfe osob blizkych
zakladateli.), uvedou roc¢ni uhrn Cistého obratu z celkové cinnosti, tj. z hlavni i hospodarské
¢innosti. Poplatnici, ktefi vedou dafiovou evidenci, uvedou soucet viech pfijmd dosaZenych za
zdanovaci obdobi nebo za obdobi, za které podavali posledni dariové ptiznani k dani z ptijma.

5.2.2 Uzemni zpGsobilost projektt OP VVV

Pro projekty v ramci této vyzvy jsou uréeny dvé programové oblasti, a to méné rozvinuté regiony
a vice rozvinuté regiony. V této vyzvé je umoznéno vyuZit vyjimky dle ¢l. 13 odst. 2 obecného nafizeni
tzn., je umoznéno realizovat projekty i mimo programovou oblast v ramci CR.

5.2.2.1 Pfipustné misto dopadu realizace projektu:

V ramci této vyzvy je moziny dopad na méné rozvinuté regiony (13 kraji mimo hl. mésto Prahu)
nebo vice rozvinuty region (hl. mésto Praha), v Zadosti o podporu postaéi rozliseni izemi dopadu na
kraje NUTS 3. Misto dopadu jednotlivého projektu je Uzemi kraje. Poméry mezi vice a méné
rozvinutymi regiony jsou uvedené v kapitole 8.1.5.

Dopad projektu na programovou oblast méné rozvinuté regiony — vSechny kraje mimo hl. mésto
Praha

Aktivity budou zpravidla realizovany na Uzemi méné rozvinutych regiont (13 krajd mimo hl. mésto
Praha). V prfipadé realizace aktivit mimo Uzemi méné rozvinutych regionl (napf. aktivity v sidle
Stfedoceského kraje na Gzemi HI. mésta Prahy) plati, Ze dopad takovychto aktivit musi byt pro cilovou
skupinu z méné rozvinutych region(.

Dopad projektu na programovou oblast vice rozvinuté regiony — pro kraj hl. mésto Praha

Aktivity budou zpravidla realizovany na Uzemi vice rozvinutych region( (v hl. mésté Praha). V pfipadé
realizace aktivit mimo hl. mésto Praha plati, Ze dopad takovychto aktivit musi byt pro cilovou skupinu
z vice rozvinutych regiond.

Priklad: Prijemcem je JihoCesky kraj, ktery spadd do kategorie méné rozvinuty region, prijemce zvoli
na zdloZce Zddosti o podporu ,Pripustné misto dopadu” NUTS 3 — JihoCesky kraj. Ddle v Zddosti
o podporu na zdloZce , Specifické cile” vyplni rozpad mezi méné a vice rozvinutymi regiony 100/0 viz
kap. 8.1.5. a na zdloZce ,Misto realizace” zvoli regiony, kde je predpoklad realizace aktivit projektu.
Realizace je moZnd i mimo JihoCesky kraj napr. v ramci hl. mésta Prahy.

Priklad: Prijemcem je hl. mésta Praha, které spadd do kategorie vice rozvinuty region, prijemce zvoli
na zdloZce Zddosti o podporu ,Pripustné misto dopadu“ NUTS 3 — hl. mésto Praha. Ddle v Zddosti o
podporu na zdlozce , Specifické cile” vyplini rozpad mezi méné a vice rozvinutymi regiony 0/100 viz
kap. 8.1.5. a na zdloZce ,Misto realizace” zvoli regiony, kde je predpoklad realizace aktivit projektu.
Realizace je moZnd i mimo hl. mésto Prahu.

V realizaci projektu pfijemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.
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5.2.2.2 Pfipustné misto realizace projektu

Projekty je mozné realizovat na celém Gzemi Ceské republiky. Realizace je tam, kde probihaji aktivity
projektu (v ramci projektové 7adosti posta&i rozliseni na okres (LAU1)). Realizace projektu mimo CR
neni mozna.

5.2.3 Oprdavnénost cilovych skupin
Cilova skupina je definovdna v kap. 5.1.3. vyzvy.
Povinné musi byt do realizace projektu zapojeni pedagogicti pracovnici zakladnich skol.

Zadatel v 7adosti o podporu v zaloZce Popis cilové skupiny uvede u kazdé zvolené cilové skupiny
povinné tyto informace:

- potreby cilové skupiny a na jaké potreby zvolené cilové skupiny projekt reaguje,
- velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planujete do projektu zapojit,

- zplUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu,

- zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny,

- zpUsob osloveni cilové skupiny,

- pfinosy projektu pro cilovou skupinu.

5.2.4 Opravnénost aktivit projektu

Aktivity projektu museji byt v souladu se schvdlenym krajskym akénim planem prislusného kraje.
Kazdy projekt musi povinné realizovat aktivity 1, 2. Nejméné v jedné Zadosti o podporu je Zadatel
povinen volit v aktivité 2 téma Podpora polytechnického vzdélavani a soucasné ve stejné zZadosti
o podporu musi byt zvolena aktivita 3 Podpora ¢tenaiské a matematické gramotnosti Zaku 2.
stupné zakladnich Skol se slabsimi vysledky, ktefi se neptipravuji k pfijimacimu Ffizeni na stfedni
Skoly a Zaka stfednich skol v oborech stfedniho vzdélani a stfedniho vzdélani s vyuénim listem.
Zadatel maze volit té7 dal$i témata schvaleného krajského akéniho planu, a to priifezové s vazbou na

evvs

vice podporovanych podaktivit.

V Zadosti o podporu, v kolonce ,Jaké aktivity v projektu budou realizovany” Zadatel jasné uvede,
které dilci cile schvaleného krajského akéniho planu projekt fesi, a to véetné kddu, jenZ je uveden ve
schvaleném krajském akénim planu a ddle v popisu kli¢ovych aktivit Zadosti o podporu uvede, ktery
dilci cil (véetné kdédu) je prostiednictvim klicové aktivity napliovan. Pred finalizaci Zadosti o podporu
je 7adatel povinen 7adost o podporu osobné konzultovat s Ridicim orgdnem OP VVV.

Klicové aktivity museji v Zadosti o podporu obsahovat minimalné tyto informace:

— diléi cil (v€etné kddu) schvaleného krajského akéniho planu, ktery je prostfednictvim klicové
aktivity naplfiovan (vyjma aktivity Rizeni projektu),

—  podrobny popis realizovanych aktivit,
—  zpuUsob a rozsah zapojeni jednotlivych ¢lent realiza¢niho tymu,
—  popis prace s cilovou skupinou v rdmci klicové aktivity,

— podrobna specifikace vystupu nebo vystupl klicové aktivity, véetné zplsobu jejich doloZeni.
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Pred finalizaci Zddosti o podporu je Zadatel povinen Zzadost o podporu osobné konzultovat s Ridicim
organem OP VVV. Za kaidy kraj mohou byt piedloieny maximalné dvé Zadosti o podporu®®.
V pfipadé predloZeni dvou Zadosti o podporu, musi byt predloZzeny v maximalnim rozmezi
10 pracovnich dni, tak aby bylo moiné zajistit bezproblémovy proces schvalovani Zadosti
o podporu.

Povinné aktivity:

Aktivita ¢. 1: Rizeni projektu®! — instrukce tykajici se zpracovani obsahu této aktivity, je uvedena
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, viz kapitola 5.2.4. Tato aktivita musi byt uvedena
v kazdé zadosti o podporu samostatné.

Aktivita ¢. 2: Implementace planovanych aktivit k naplnéni klicovych témat krajskych akcnich
plang.

Cilem aktivity je podpora realizace zastfesujicich aktivit, které jsou komplementdrni s aktivitami Skol
podporovanymi z vyzvy Podpora gkol formou zjednoduseného finanéniho vykazovani — Sablony pro
SS a VOS a soucasné s pojetim podpory stiedniho gkolstvi v individudlnich projektech systémovych
(jako je napfiklad Modernizace odborného vzdélavani) vedoucich k naplnéni alespon jednoho
z klicovych témat:

=  Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

=  Podpora polytechnického vzdélavani

=  Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
=  Rozvoj kariérového poradenstvi

=  Rozvoj skol jako center dalsSiho profesniho vzdélavani

=  Podpora inkluze

Aktivita ¢. 2 musi byt realizovana v kazdém projektu, pficemz kazdy Zadatel se alespon v jednom
projektu povinné zaméfi na téma Podpora polytechnického vzdélavani.

Aktivita ¢. 3: Podpora ctenarské a matematické gramotnosti zakl 2. stupné zakladnich skol se
slabsimi vysledky, ktefi se nepfipravuji k pfijimacimu Fizeni na stfedni Skoly a Zaku stfednich skol v
oborech stfedniho vzdélani a stredniho vzdélani s vyu€nim listem.

Cilem aktivity je zvySeni vSeobecné slozky vzdélani (Ctenarské a matematické gramotnosti)
prostfednictvim podpory sitovani skol a vytvoreni zazemi pro vyménu zkusenosti ve vyuce, spolupraci
uciteld napfi¢ pfedméty a promyslenymi formami profesniho rozvoje pedagogl (mentoring, lesson
study, orientace na hloubkové uceni). Do realizace aktivity museji byt zapojeni pedagogové vyucujici
na 2. stupni zakladni skoly a v nematuritnich oborech strednich skol. V ramci realizace aktivity nesmi
dochazet k rozfazovani zakl a studentt do skupin/ttid dle jejich studijnich vysledkl/vykond. Aktivita
¢. 3 musi byt povinné zvolena kazdym Zadatelem alespon v jedné Zadosti o podporu obsahujici téma

10 Dalsi Zadost je mozné predlozit pouze v pfipadé vyfazeni predchozi zadosti z procesu hodnoceni/neschvaleni Zadosti. Na
novou Zadost se rovnéz vztahuje podminka pro maximalni alokaci, zplsobilé vydaje se vtomto pfipadé posuzuji
v souctu s zadosti, kterd nebyla z procesu hodnoceni vyrazena.

11 Je moZné akceptovat i nasledujici nazvy aktivity, napf.: Management projektu, Projektové fizeni, apod.
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Podpora polytechnického vzdélavani. Priklady moZnosti podpory rozvoje ¢tenarské a matematické
gramotnosti jsou uvedeny v kapitole 2.

Volitelné aktivity:

Aktivita ¢. 4: Implementace planovanych aktivit k naplnéni nepovinnych témat krajskych akcnich
plang.

Cilem aktivity je podpora realizace zastfeSujicich aktivit, které jsou komplementdrni s aktivitami Skol
a soucasné s pojetim podpory stfedniho Skolstvi v individualnich projektech systémovych (jako je
napfiklad Modernizace odborného vzdélavani) vedoucich k naplnéni nepovinnych témat:

e  Rozvoj vyuky cizich jazykd.
e |CT kompetence.
e  Pfipadné dalsi témata dulleZita pro Skoly v izemi.

Aktivita ¢. 5: Tvorba skolské inkluzivni koncepce kraje — v rdmci aktivity musi byt vytvoren 2 lety
plan aktivit vedouci k podpore skol rozvijet potencidl kazdého jednotlivého ditéte, zaka a studenta
(vazba na Akéni plan inkluzivniho vzdélavéni na obdobi 2016-2018, opatieni 2.3). Skolska inkluzivni
koncepce kraje musi byt v souladu s Akénim planem inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016—2018
a nové pripravovanym Akcnim planem pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2019-2020. Soucasti planu
musi byt také jasna koncepce poctu a zdlvodnéni rozlozZeni tfid zfizenych pro zaky se SVP v nizsich
stupnich stfedniho vzdélani a navrh opatreni pro zvysovani podilu Zaku, ktefi dosahnou vzdélani
alespofi v Urovni ISCED 3 (vy33i neZ EQF 2). Pfijemce je povinen spolupracovat pfi tvorbé Skolské
inkluzivni koncepce spolupracovat s Individudlnim projektem systémovym Podpora spolec¢ného
vzdélavani v pedagogické praxi, coz dolozi nejpozdéji v predposledni ZoR formou potvrzeni o spolu-
praci. Vystup aktivity musi byt schvdlen minimalné dvéma cleny Odborné platformy spolecného
vzdélavani zfizené v Individudlnim projektu systémovém Podpora spole¢ného vzdélavani v peda-
gogické praxi, coz bude dolozeno v zavérecné ZoR. V pripadé nedolozeni schvalovaci dolozky budou
vydaje spojené s aktivitou nezpulsobilé.

Aktivita €. 6: Syntéza a zhodnoceni produktli vytvofenych v ramci grantovych projektt
a individualnich projektd OP VK (grantovych, individudlnich projekt( ostatnich) zpracovanych v kraji
s cilem:

— zhodnotit moznost vyuziti vystupl projektl realizovanych v OP VK v prioritnich osach 1 a 3.2
v navazujicich aktivitdch OP VVV;

— omezit vznik duplicitnich materidlt, které nepfindsi vyznamnou pfidanou hodnotu oproti starsi
verzi.

Zadatel v 7adosti o podporu uvede pro jakou vzdélavaci oblast/pfedmét syntézu zpracuje. Vystup
aktivity musi obsahovat specifikaci vyuzitelnosti jednotlivych vystup( a identifikaci oblasti pro, které
nejsou vystupy dostupné nebo jsou nevyuZitelné, vtomto pripadé je nutné uvést davod
nevyuZitelnosti vystupu. V aktivité je povinna spoluprace s NUV s projektem Modernizace odborného
vzdélavani a s projektem Podpora prace uciteld a to minimalné ucasti na odborném panelu
organizovaném v projektu Modernizace odborného vzdélavani.
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CilG aktivit 2, 3 a 4 bude dosazeno prostrednictvim nasledujicich podporovanych podaktivit:

a)

Zkvalitnéni pedagogického vedeni stfednich a vyssich odbornych skol prostfednictvim podpory
vedoucich pedagogickych pracovnik(l a stfedniho managementu stfednich a vyssich odbornych
Skol formou vzdélavani, mentoringu a sitovani se zkuSenymi kolegy. Podporovany budou aktivity
zvysujici kompetence vedoucich pedagogickych pracovnikll a stfedniho managementu skol
v minimalnim rozsahu 20 hodin.

Cilem je zkvalitnit strategicky pfistup k vedeni Skol a Skolskych zafizeni. Realizaci aktivity dojde
ke zvyseni kompetenci vedoucich pedagogickych pracovniki v oblasti vedeni a hodnoceni kvality
ve vzdélavani a to v nasledujicich oblastech:

7

— zlepSeni kompetenci CS v oblasti pedagogického vedeni jako zakladni oblasti vzdélavani
vedoucich pedagogickych pracovnik(,

— ziskani kompetenci pro vedeni kazdé vzdélavaci instituce jako inkluzivni Skoly/Skolského
zafizeni, jejimz cilem je to, Ze se v ni kazdé dité/zak udi, rozviji a maximalné vyuziva svych
mozZnosti,

— schopnost jasné definovat vizi, kam Skola/skolské zafizeni sméfuje, stanoveni diléich cild
k naplnéni této vize a cyklického vyhodnocovani plnéni dil¢ich cild k naplnéni vize rozvoje
Skoly,

— schopnost ziskat pro naplnéni vize pedagogicky tym s respektovanim toho, Ze jde
o dlouhodoby proces,

— schopnost cilené pracovat na vlastnim profesnim rozvoji, byt si védom nutnosti dalSiho
profesniho vzdélavani,

— schopnost prace s plany profesniho rozvoje ¢lent pedagogického tymu, které vychazeji z vize
rozvoje skoly,

— rozvoj pedagogického vedeni vramci vymény zkuSenosti svedoucimi pedagogickymi
pracovniky jinych Skol, schopnost Cerpat motivaci a energii pro setrvani v napliovani
nastartovanych zmén a pro naplfiovani stanovené vize rozvoje skoly/3kolského zafizeni ze
setkani, kde probihd vzajemné uceni vedoucich pedagogickych pracovnik(l z dalSich skol,

— rozvoj pedagogického vedeni s vyuZitim konzultaci s odbornym supervizorem,
— rozvoj pedagogického vedeni s vyuzitim kolegidlni podpory napf. formou naslech( a nasled-

ného rozboru hospitacni ¢innosti v ramci Skoly i v jiné Skole, moZnosti reflexe zkuSenosti
z pedagogického vedeni,

— posileni schopnosti akceptovat zavadéni novych metod vyuky a hodnoceni, inovativnich
pristup,

— podpora c¢lenl pedagogického tymu, ktefi o zavadéni inovativnich postupl do Zivota
Skoly/skolského zafizeni usiluji, vyuZiti tohoto potencidlu pro napliovani vize rozvoje
Skoly/Skolského zafizeni (napf. pfi zavadéni formativniho hodnoceni).

Nebude podporovan vznik a akreditace novych vzdélavacich kurzi pro pedagogické pracovniky
a jednorazové kratkodobé na sebe nenavazujici vzdélavaci aktivity v rozsahu 4—8 hodin.
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Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikatory vystupu 5 40 00 Poget podpofenych osob — pracovnici ve vzdélavani,
ktery je svazany sindikdtorem 6 00 00 Celkovy pocet ucastnik(l a vysledkovym indikatorem
525 10 Pocet pracovnik( ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiuji nové ziskané poznatky a doved-
nosti.

Zvyseni kvality vSeobecné a odborné slozky stfedniho a wvys$siho odborného vzdélavani
prostfednictvim podpory sitovani $kol a vytvoreni zazemi pro vyménu zkusenosti ve vyuce ciziho
odborného jazyka, rozvoje funkéni gramotnosti'?, polytechnickém a odborném vzdélavani,
podpofe podnikavosti a kreativity déti a Zakd. Cilem podaktivity je zvysit kompetence
pedagogickych pracovnikd ve vyse uvedenych oblastech a to prostfednictvim efektivnich forem
profesniho rozvoje (napf. vzdjemna vyména zkuSenosti, individudlni i skupinovd metodicka
podpora, mentoring, lesson study, learning study atd.). Skoly nesmi realizovat aktivity totoZné
s aktivitami v ramci vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol I.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikdtor vystupu 5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani, ktery je
svazan s vysledkovym indikatorem 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci.

Ucast na platformach se zapocitava do bagatelni podpory, zadatel voli v rdmci této podaktivity
kromé indikator(i 5 26 02 a 5 08 10 také indikatory vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob —
pracovnici ve vzdélavani, 6 00 00 — Celkovy pocet Gcastnikd a na né navazujici indikator 5 25 10
Pocet pracovnikl ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatriuji nové ziskané poznatky a dovednosti.

Podniceni zajmu déti a zak( z materskych, ze zakladnich a stfednich Skol o polytechnické
vzdélavani (technické, prirodovédné i environmentalni vzdélavani) cestou intenzivni spoluprace
mezi matefskymi, zakladnimi (zS), stfednimi a vy33imi odbornymi $kolami a vysokymi $kolami v
regionu s Uzkou vazbou na zaméstnavatele vedouci k zatraktivnéni vyuky a setrvani v tomto typu
studia, véetné poradani exkurzi u budoucich zaméstnavatel( v redlném pracovnim prostredi a na
vyzkumnych a védeckych pracovistich. Nebudou podporovany vicedenni staZze a intenzivni
tréninky déti a zakl u zaméstnavatell a v redlném pracovnim prostredi ve firmach a dale
jednordzové aktivity (napriklad jednodenni exkurze) bez jejich logického zaclenéni do dlouho-
dobych aktivit projektu.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikdtor vystupu 5 21 06 Pocet produktd polytechnického vzdélavani, ktery je
svazan s vysledkovym indikatorem 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci.

Podpora spoluprdce mezi $kolami vzdjemné a mezi $kolami a daldimi $kolskymi'®/vzdélavacimi
zafizenimi a organizacemi, sdileni dobré praxe a propojeni neformalniho, zajmového
a odborného vzdélavani, se zamérenim na inovace technologii a efektivni vyuku odbornych
a podnikatelskych kompetenci a podporu 74ka ZS, SS a student( VOS v praktickych predmétech,

12

13

Funkéni gramotnost pro Ucely vyzvy chapeme v souladu s pojetim v mezinarodnim Setreni PIAAC.

Dle §7 odst. 5 Skolského zakona
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e)

g)

véetné zdkovskych a studentskych miniprojektd, které musi byt iniciované Zaky/studenty. Jedna
se 0 komplexné pripravené zaméry, které zvysuji jejich podnikavost, tj. vedou Zaky/studenty
k vlastni iniciativé, angaZovanosti a schopnosti feSit problémy, pracovat ve skuping,
komunikovat s okolim, pldnovat a realizovat vlastni kreativni ndpady.

Nebudou podporovany jednordzové aktivity bez jejich logického zacdlenéni do dlouhodobych
aktivit projektu.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikator vystupu 5 21 05 Pocet produktl vzdélavani k podnikavosti, ktery je svazan
s vysledkovym indikatorem 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci.

Podpora funkéni gramotnosti 7ak(l v nematuritnich oborech S5 — vramci aktivity budou
podporovany pilotni projekt/y na podporu zak( z hlediska vseobecné slozky vzdélani. Aby Zaci
byli schopni vést uspokojivy osobni i obcansky Zivot, napliovat zvysujici se poZadavky
zaméstnavatell a obstat v mezinarodni konkurenci, musi mit na pfimérené Urovni rozvinuty
znalosti, dovednosti a postoje souvisejici se ¢tendrskou, matematickou, jazykovou a finanéni
gramotnosti. Musi byt schopni pracovat s komplexnimi informacemi prezentovanymi v elektro-
nické podobé a fesit komplexni problémy prostfednictvim informacnich technologii v zaméstnani
i v kazdodennim Zivoté. Aktivity musi byt realizovany v souladu se Strategii digitalniho vzdélavani
do roku 2020.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikator vystupu 5 49 01 Pocet regiondlnich systéma. K indikatoru je nutno pfiloZit
specifikaci v pfiloze Prehled klicovych vystupd k naplnéni indikatoru projektu ESF, kde Zadatel
jasné specifikuje vystupy, které vramci naplnéni indikdtoru dolozi a to véetné casového
harmonogramu doloZeni dil¢ich vystupl k naplnéni indikatoru.

Vytvoreni motivacniho systému podpory pro zdky zakladnich a stfednich Skol ohrozené
predcasnym ukoncenim pocatecniho vzdélavani s cilem snizeni poctu predcasnych odchodl ze
systému pocatecniho vzdélavani. V ramci podaktivity musi byt podpora primarné smérovana na
podporu a udrzeni Zak( a student( v béZznych Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, pfipadné
podporu prestupu zakud studijnich obord kategorie E do kategorie H stfedniho vzdélani.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikator vystupu 5 49 01 Pocet regionalnich systéma. K indikdtoru je nutno pfiloZit
specifikaci v pfiloze Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikatoru projektu ESF, kde Zadatel
jasné specifikuje vystupy, které v ramci naplnéni indikdtoru doloZzi a to véetné casového
harmonogramu doloZeni dil¢ich vystupt k naplnéni indikatoru.

Vytvoreni funkéniho systému spoluprdce a podpory viech zainteresovanych stran pfi vzdélavani
74k a studentl se SVP (zak/student VOS — rodina — $kola — OSPOD — UP — zaméstnavatelé).
V rdmci podaktivity je povinné navazat spolupraci mezi jednotlivymi subjekty s cilem podpory
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h)

prechodu 7ak( se SVP™ (24ka s potiebou podpdrnych opatfeni z jakéhokoliv diivodu) ze ZS na SS
a udrzeni 74k SS a studenti VOS se SVP v bé&inych $koldch hlavniho vzdélavaciho proudu.
Aktivity musi sméfovat primarné na podporu pfechodu 7akd ZS se SVP (posledni 2. roéniky ZS)
na SS a na podporu 74k SS se SVP a studentl VOS se SVP v béinych $kolach®® hlavniho
vzdélavaciho proudu. Podporovany budou i aktivizaéni aktivity umoZfujici zakGm SS prechod
z oborl J stfedniho vzdélani a praktickd Skola do oborl E nebo H a dokonceni vzdélavani
v oborech E nebo H.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikator vystupu 5 49 01 Pocet regionalnich systéma. K indikdtoru je nutno pfiloZit
specifikaci v priloze Prehled klicovych vystup( k naplnéni indikatoru projektu ESF, kde Zadatel
jasné specifikuje vystupy, které vramci naplnéni indikdtoru doloZi a to véetné casového
harmonogramu doloZeni dil¢ich vystupl k naplnéni indikatoru.

Podpora pedagogickych pracovnikl na vsech stupnich kol prostfednictvim sitovani a tvorby
zazemi pro vyménu zkusenosti pti vyhledavani, koordinaci a péci o nadané a mimoradné nadané
déti a zaky, véetné proskoleni a metodické podpory. Vytvoreni funkéniho systému spoluprace pfi
identifikaci a podpofe nadanych a mimofadné nadanych déti a zak(l s externimi partnery —
Skolskd poradenskd zatizeni, Krajské sité podpory nadani, krajsti koordinatofi nadani, skoly
vyssiho stupné vzdélavani apod.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikdtor vystupu 5 26 02 Poclet platforem pro odborna tematicka setkani, ktery je
svazan s vysledkovym indikdtorem 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci.

Podpora kariérového poradenstvi prostfednictvim sitovani a tvorby zazemi pro vyménu
zkusenosti vychovnych a kariérovych poradct a jejich metodickym vedeni. V ramci aktivity je
mozné vytvaret podplirné vyukové materialy pro kariérové poradenstvi. Neni umoznéna tvorba
propagacnich material(i, v€etné tvorby a distribuce letakl propagujicich jednotlivé povolani
nebo obory stfedniho a vyssiho odborného vzdélani.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikdtor vystupu 5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani, ktery je
svazan s vysledkovym indikatorem 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci.

Podpora rozvoje predpokladl odbornych skol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na
definované profesni kvalifikace — v rdmci aktivity je povinna spoluprace s NUV v rdmci realizace
projektu Modernizace odborného vzdélavani.

14

15

Zakem a studentem se SVP je pro potfeby vyzvy myslen 74k nebo student, ktery ma potiebu podpUrnych opatieni dle
zdkona €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni zdkona €. 82/2015 Sh.

Pro potreby vyzvy je za béznou $kolu hlavniho vzdélavaciho proudu skola, ktera neni zfizena dle § 16 odst. 9 nebo dle
§ 48 odst. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (skolsky
zakon), ve znéni zakona €. 82/2015 Sb. U stfednich skol se jedna o skoly vzdélavajici podle RVP pro gymnazia a RVP pro
stfedni odborné vzdélavani. Nebudou podporovany obory C a J.
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k)

Podpora rozvoje urednik(l verejné spravy v oblasti inkluzivniho a odborného vzdélavani —
semindre atd. budou soustfedény na vyznam a podstatu inkluzivniho vzdélavani (napf. seminére
zamérené na postoje k mensindm), pojeti odborného vzdélavani a celoZivotni uceni.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikdtor vystupu 5 10 17 Pocet usporddanych jednordzovych akci, v pfipadé
zaméreni akci na problematiku inkluze, voli Zadatel indikdtor vystupu 5 10 16 Pocet
usporadanych jednorazovych akci v inkluzi.

Podpora specialnich pedagogl v zapojeni se do procesu inkluzivniho vzdélavani, a to formou
vyjezdu uitell specidlnich $kol'® na $koly hlavniho vzdélavaciho proudu za cilem podpory
pedagogli vyulujicich déti a 7aky se SVP ¢&i za pfimou podporou déti a 7akd se SVP. Skoly
samostatné zfizené pro zaky se zdravotnim postizenim dale disponuji odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky — specidlnimi pedagogy. Tito pedagogové maji dlouhodobé
zkusenosti se vzdélavanim Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pedagogové skol
samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim navazi spoluprdci s béznymi Skolami
hlavniho vzdélavaciho proudu a v rdmci vyuky budou tandemové vyucovat déti, Zaky a studenty
s pedagogy béznych skol.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikator vystupu 5 49 01 Pocet regionalnich systéma. K indikdtoru je nutno pfiloZit
specifikaci v pfiloze Prehled klicovych vystupd k naplnéni indikatoru projektu ESF, kde Zadatel
jasné specifikuje vystupy, které vramci naplnéni indikdtoru dolozi a to véetné casového
harmonogramu doloZeni dil¢ich vystupl k naplnéni indikatoru.

Vytvoreni funkéniho systému podpory pedagogickych pracovnik( $kol'” a $kolskych zafizeni pfi
zavadéni inkluzivniho vzdélavani a podplrnych opatfeni do praxe skol a Skolskych zafizeni
prostfednictvim poradenstvi, mentoringu, metodického vedeni a spoluprace skolnich poraden-
skych pracovist se skolskymi poradenskymi zafizenimi — v ramci aktivity je povinna spoluprace
s NUV vramci projektu KIPR miniméln& G&asti v odborném panelu a Podpora spole¢ného
vzdélavani v pedagogické praxi a to spolupraci regiondlné pfislusSnym Centrem podpory
spolec¢ného vzdélavani pomahajici skolam a Skolskym zafizenim pfimo v regionu vytvorenym
v ramci individudIniho projektu systémového.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikator vystupu 5 49 01 Pocet regionalnich systéma. K indikdtoru je nutno pfiloZit
specifikaci v priloze Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikatoru projektu ESF, kde Zadatel
jasné specifikuje vystupy, které v ramci naplnéni indikdtoru doloZzi a to véetné casového
harmonogramu doloZeni dil¢ich vystupt k naplnéni indikatoru.

16

17

Za specialni skolu je pro potfeby vyzvy myslena $kola zfizena dle § 16 odst. 9 nebo dle § 48 odst. a) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni zadkona
¢. 82/2015 Sh. a dale stfedni Skola prakticka jednoletd a stfedni $kola prakticka dvouleta.

Podpora nesmi mifit na skoly zfizené podle § 16 odst. 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni zakona €. 82/2015 Sb.
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n)

Motivacni aktivity vedouci ke zvySeni povédomi o povinnych a volitelnych aktivitach krajského
akéniho planu, vcetné popularizace, motivujici Skoly k realizaci dalSich aktivit a pozitivné
ovliviiujici povédomi verejnosti o aktivitach krajského akéniho planu.

Vystup podaktivity:

Zadatel voli indikator vystupu 5 10 17 Pocet uspofadanych jednorazovych akci, v pfipadé zaméreni
akci na problematiku inkluze, voli Zadatel indikator vystupu 5 10 16 Pocet uspofadanych
jednorazovych akci v inkluzi.

Podminkou realizace podporovanych podaktivit je povinné zapojeni pedagogickych pracovniki

zakladnich skol, které Zadatel jasné specifikuje v poli Popis cilové skupiny, pfipadné v poli Klicové

aktivity.

Vyloucené aktivity projektu

Zadosti o podporu obsahujici nékterou z vylou¢enych aktivit nebudou doporuéeny k financovani.

V ramci vyzvy nejsou podporovany tyto aktivity:

Staze pedagogl Skol u zaméstnavatel(. Tato aktivita je soucasti zjednodusenych projekta.

Zahrani¢ni staze pedagogickych pracovnik, déti, 7akd a student VOS. Tato aktivita je hrazena
z programu Erasmus+.

Ztizovani nasledujicich pracovnich pozic ve Skolach: Skolni asistent, asistent pedagoga, Skolni
psycholog, specidlni pedagog, socidlni pedagog, kariérovy poradce, zapojeni ICT technika do
vyuky, koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele, odbornik z praxe ve vyuce, rodily mluvci
ve vyuce. Tyto aktivity jsou soucasti zjednodusenych projektd.

Tvorba vyukovych a metodickych materidld pro vyuku vSeobecné ani odborné slozky ciziho
jazyka. Aktivity jsou soucasti projektd systémovych a koncepcnich.

Tvorba vyukovych a metodickych materidll pro vseobecnou a odbornou slozku stfedniho
a vyssiho odborného vzdélavani, vyjma vyukovych a metodickych materidld pro kariérové
poradenstvi. Aktivity jsou soucasti projektd systémovych a koncepcnich.

Jednorazové akce SS pro 7aky MS a ZS — naptiklad dny otevienych dvefi, G€ast na veletrhu
stiednich 8kol, exkurze 73k SS a ZS bez jejich logického zaélenéni do dlouhodobych aktivit
projektu.

Adaptaéni pobyty 74k a studen( VOS pti prechodech mezi stupni $kol ani stupni vzdélavani.

Nebudou podporovany aktivity vedouci k zafazovani a udrzeni déti a zak( ve skolach zfizovanych
dle §16 odst. 9 skolského zdkona ve znéni zakona ¢. 82/2015 Sb. ani aktivity vedouci k zafazovani
a udrzeni Zaku ve studijnich oborech kategorie J a prakticka skola stfedniho vzdélani.

5.2.5 Nastaveni rozpoctu a financniho planu projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, soucasné plati nasledujici:
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Limity kapitol rozpoctu:

Kapitola rozpoctu projektu Vydaje na pfimé aktivity — investi¢ni: max. 20 % z kapitoly rozpoctu
projektu Celkové zplsobilé vydaje.

Polozka rozpoctu projektu Outsourcované sluzby: max. 49 % z kapitoly rozpoctu projektu Celkové
zpUsobilé vydaje.

Kapitoly rozpoctu projektu Vydaje na ptimé aktivity — investicni, Hmotny majetek a material
a Nehmotny majetek nesmi v souctu prekrocit 50 % kapitoly rozpoctu projektu Celkové zplsobilé
vydaje.

5.2.5.1 Finanéni milniky

Upraveno v Metodickém dopisu €. 1 k Pravidlim pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, verze 4.
5.2.5.1.1 Priibézné financni ukazatele

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5.2.5.1.2 Hranicni financni ukazatel

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5.2.6 Cost benefit analyza (CBA)

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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5.4. Faze schvalovani projektu

Faze procesu schvalovani vé. diléich IhGt*® (PD — pracovni den)

kontrola ptijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - hodnotici komise

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vydani pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory - Ridici organ

5.4.1 Kontrola pftijatelnosti a formalnich naleZitosti

Fazi kontroly pFijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zaji$tovat interni hodnotitelé RO v CSSF14+.
Kontrola prijatelnosti a formalnich naleZitosti je ukoncena do 20 pracovnich dni od podani Zadosti
o podporu. O vysledku faze hodnoceni bude Zadatel informovdn zménou stavu projektu v IS KP14+
a interni depesi.

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich ndleZitosti v¢. popisu zplsobu hodnoceni jsou samostat-
nou pfilohou vyzvy. Kritéria maji funkci vylucovaci, jsou hodnocena formou ANO/NE, tzn. splnéno/
/nesplnéno (ptip. pro dany projekt nerelevantni).

Kritéria kontroly formalnich nalezitosti jsou rozdélena na opravitelna (tj. je mozné doplnéni ze strany
7adatele v procesu schvalovani na zakladé 7adosti RO OP VVV o doplnéni Gidajd) a neopravitelnd (tj.
nesplnéni znamena vidy vyfazeni z procesu schvalovani bez moZnosti doplnéni ze strany Zadatele).
Pfi nesplnéni nékterého z opravitelnych kritérii v ramci kontroly formdalnich naleZitosti je Zadatel
prostfednictvim IS KP14+ vidy pravé jednou vyzvan k doplnéni chybéjicich informaci, a to ve lh(té
10 pracovnich dn(i od data doruceni vyzvy. V ptipadé, 7e 7adatel na zakladé 7adosti RO OP VVV
o doplnéni Udaji chybéjici informace/podklady nedoplni (dostate¢né dle pozadavk@i RO OP VVV
a v ramci Ih(ity), Zaddost o podporu je vyrazena z procesu schvalovani.

PFi nesplnéni nékterého z neopravitelnych kritérii v ramci kontroly formalnich naleZitosti a/nebo
jakéhokoli kritéria ptijatelnosti je projekt vyfazen z dalSiho procesu hodnoceni.

V ptipadé, Ze soucet vyse celkovych zplsobilych vydajl za obé predlozené Zadosti prekroc¢i maximalni
alokaci stanovenou pro konkrétniho Zadatele — kraj, bude z procesu schvalovani vyfazena Zadost,
ktera byla Zadatelem predloZena pozdéji.

18 Dil¢i Ihaty jsou orientacni.
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5.4.2 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zajistuji odbornici — externi/interni hodnotitelé vybrani z Databaze hodnotiteld
RO OP VVV s ohledem na tematické zaméFeni predloiené Zadosti o podporu. Viichni hodnotitelé
prochdzeji radnym vybérovym fizenim a nasledné odbornym Skolenim zamérenym na hodnoceni
zadosti o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy. Faze vécného hodnoceni bude ukoncena
nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data ukonceni predchozi faze schvalovani.

Vécné hodnoceni vypracovadva hodnotici komise.

Hodnotici komise je sloZena minimalné ze tfi hodnotitell, ktefi spolecné provadéji hodnoceni
predloZenych Zadosti o podporu, a to dle kritérii konkrétni vyzvy.

Pfi svém jednani se hodnotici komise Ffidi Statutem a Jednacim fadem, jejichz vzory jsou k dispozici na
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-statut-a-jednaci-rad-hodnotici-komise.

Sva rozhodnuti a stanoviska hodnotici komise vidy zdlGvodnuje tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho
bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno.

V pfipadé predloZeni dvou Zadosti o podporu jednim Zadatelem projednava hodnotici komise obé
Zadosti o podporu ve stejném terminu. Pokud dojde k vyrazeni jedné z Zadosti, bude pozastaveno
projedndvani i druhé Zadosti o podporu a obé budou projedndvany opétovné po predlozeni
prepracované Zadosti o podporu, tak aby byly posuzovany obé Zadosti spole¢né z divodu souladu
aktivit.

Z jednani hodnotici komise je potizen zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace:
datum a cas zacatku jednani, pfehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni vcetné
popisu zdGvodnéni ke kazdému projektu. Zapis z jednani hodnotici komise je zvefejnén nejpozdéji
do 15 pracovnich dn( od data jednani na webovych strankach programu (bez uvedeni jmen Gcastnikd
hodnotici komise). Celkovym vysledkem hodnoceni projektu je hodnotici tabulka hodnotici komise.
Hodnotici komise zaroven vytvori seznam zadosti o podporu doporuéenych/doporucenych s vyhra-
dou a nedoporucenych k podpore.

Kritéria vécného hodnoceni véetné jejich funkce a popisu zpUsobu hodnoceni jsou samostatnou
pfilohou vyzvy.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu¢ovaci nebo kombinovanou.

Hodnotici kritéria jsou hodnocena body dle bodové skaly uvedené v pfiloze vyzvy a komentarem,
v ramci néhoZz hodnotitel zdivodnuje vysi pfidélenych bod( a uvadi vyhrady, tj. konkrétni ndvrhy
Uprav Zadosti o podporu jakoZto podminku pro pfipadné doporuceni projektu k podpofre.

Kombinovana kritéria jsou hodnocena body dle bodové skaly uvedené v pfriloze vyzvy, pfi nesplnéni
minimalni hranice bodf, kterd je stanovena vyzvou, je Zaddost o podporu vyloucena ze schvalovaciho
procesu.

Vylucovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamena vylouceni Zadosti o podporu z procesu
schvalovani.

Projekt je doporucen, pokud ziskd 75 a vice bodd a zaroven splni minimalni bodovou hranici vech
kombinovanych kritérii a zaroveri spini viechna vylucovaci kritéria. Zddost o podporu ndsledné
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani.
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Projekt neni doporucen, pokud ziskd méné nez 75 bodl a/nebo nesplni min. bodovou hranici
min. 1 z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. 1 vyluovaci kritérium. Zadost o podporu je
nasledné z dalsiho procesu schvalovani vyloucena.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

6. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/
/PREVODU PODPORY

6.1. Poskytnuti financni podpory zZadateli

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
6.2. Formy pridéleni financnich prostredku

Pro Uspésné Zadatele vydava poskytovatel podpory Rozhodnuti o poskytnuti dotace v souladu s § 14
rozpoctovych pravidel pti splnéni podminek stanovenych v kap. 6. Obecny vzor rozhodnuti o poskyt-
nuti dotace je uverejnén na webovych strankdch MSMT v sekci OP VVV — Dokumentace pro Zadatele
a prijemce, Vzory dokumentd OP VVV.

6.3. Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o podporu z OP VVV

Uspésni zadatelé jsou o doporuéeni zadosti o podporu k financovéni vyrozuméni formou Ozndmeni
o doporuceni zadosti o podporu k financovani. Toto oznameni je UspésSnym Zadatelim (resp.
statutarnim organdm uvedenym v Zadosti o podporu) zaslano prostfednictvim IS KP14+ zpravidla do
10 pracovnich dni od podepsani seznamu doporucenych/nedoporucenych projektd RO OP VVV.
Obsah oznameni je uveden v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, kapitola 6.3.

V pfipadé, Ze je Zadost o podporu doporucena k financovani (bez vyhrad), je Zadatel vyzvan ke
kompletaci podkladl pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory (véetné Ihity
15 pracovnich dni pro jejich dodani) — viz kapitola 6.4.

V ptipadé, Ze je zaddost o podporu doporucena k financovani s vyhradou, je Zadatel vyzvan k Upravé
z4dosti o podporu v IS KP14+ a kompletaci podklad( pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/prevodu
podpory (véetné Ihlty 15 pracovnich dni pro jejich dodani) — viz kapitola 6.4.

6.4. Doklady potfebné k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
Pozadované podklady pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory vcetné zpusobu
a formy dodani jsou podrobné popsany v kap. 6.4 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Veskeré pozadované doklady musi byt doloZeny v ¢eském jazyce.

Vyéet podkladii pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory je nasledujici®®:

19 Eislovani podkladt zGstalo zachovano dle &islovani uvedeného v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — Obecna &ast.
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1a) Doklad o bezdluznosti — je-li relevantni;
2) Plna moc/povéreni k zastupovani — je-li relevantni;

3) Cestné prohlddeni o aktivni datové schrance a zavazku mit datovou schranku aktivni po celou
dobu realizace a udrZitelnosti projektu — je-li relevantni;

4) Smlouva o partnerstvi (partnerska smlouva) — je-li relevantni;
9) Doklad o bankovnim Gctu/poductu.

Zadatel je povinen doloZit upravenou 7adost o podporu v IS KP14+ dle pokynu administratora
RO OP VVV véetné:

— aktualizovaného financniho planu predfinancovani a vyuctovani (v ptipadé nutnosti kraceni
rozpo¢tu na zakladé hodnoceni/vybéru), ktery bude slouZit pro nastaveni zavaznych financnich
ukazatelll projektu a pro uréeni vyse prvni zilohové platby, jeZz bude uvedena v pravnim aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory;

— aktualizovaného data zahajeni projektu a data zahajeni (fyzické) realizace projektu (tato data
budou nasledné uvedend v pravnim aktu o poskytnuti/prevodu podpory).

V pripadé, Ze zadatel doloZil s Zadosti o podporu plnou moc/povéreni k zastupovani ve formé
originalu/ufedné ovérené kopie v naskenované podobé, doloZi tyto dokumenty ve formé originalu/
/uredné ovérené kopie pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

6.5. Pridéleni financni podpory
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIZENI

Prvni sledované monitorovaci obdobi je v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast
stanoveno na 3 mésice, druhé a dalsi je stanoveno na 6 mésic(.

7.1.1 PriibéZna zprdava o realizaci projektu (véetné prubézné Zadosti o platbu)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle pro projekty této vyzvy plati:
Termin ptedkladani priibéiné ZoR projektu/ZoP:

Pfijemce je povinen piedloZit prvni priibéZnou ZoR projektu/ZoP do 20 pracovnich dnl po uplynuti 3
mésici?® ode dne vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. KaZzdou dal3i priibéZznou ZoR
projektu/ZoP je pfijemce povinen predloZit do 20 pracovnich dnd po uplynuti 6 mésict od ukonéeni
predchoziho sledovaného (monitorovaciho) obdobi.

V pripadé, Ze prijemce realizoval zpUsobilé vydaje na projekt jiz pfed vydanim pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, mlze pfijemce vyuZit moznost predlozeni prvni pribéiné ZoR

20 posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena Ih(ita pro predloZeni ZoR projektu/ZoP, ptipada
na posledni kalendarni den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.
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projektu/ZoP v dFivéj§im terminu v souladu s kapitolou 7.1.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
obecnd ¢ast uvedené v ¢asti DFivéj$i predloZeni ZoR projektu/ZoP.

7.1.2 Informace o pokroku v realizaci projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
7.1.3 Zavérecna zprava o realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.1.4 Zavérecna zprava projektu za celé obdobi realizace projektu (dale Zavérecna ZoR za
celé obdobi realizace)

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.1.5 Prubézna zprava o udrzitelnosti projektu
Pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.1.6 Zavérecna zprava o udrZitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.2.1 Nepodstatné zmény v projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
7.2.2 Podstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.1 Casovy ramec ukonéovani projektt

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.2 Ukonceni projektu z hlediska formalniho zajisténi
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.3 Ukonceni projektu z hlediska monitorovani a financovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Vyzva PO3 Implementace KAP | - Pravidla pro Zadatele a pFijemce - specifickd cdast

Cislo vydani: 0 Datum ucinnosti: xxxx Stranka 34 z 53




7.3.4 Nedosazeni ucelu dotace pfi ukonceni projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
7.3.5 Pfed¢asné/nestandardni ukonceni projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.3.6 Udrzitelnost projektu

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RIZENI

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
8.1.1 Financovani ex post
Pro tuto vyzvu nerelevantni.
8.1.2 Financovani ex ante

Pro Implementaci KAP je stanoven zpusob financovani ex ante. Vyse prvni zalohové platby je
stanovena na max. 30 % celkovych zpusobilych vydaji projektu a konkrétné bude stanovena pro
dany projekt na zdkladé predpokladu cerpani zplsobilych vydaja v prvnich dvou monitorovacich
obdobich a uvedena v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Vyse dalSich zaloh bude
stanovena na zakladé stavu nevycerpanych prostfedkl z predchozi zalohy a predpokladu Cerpani
zpUsobilych vydajl v nasledujicich dvou monitorovacich obdobich.

Pro vyplaceni prvni zalohové platby v dostatecné a zaroven v pfiméfené vysi je nezbytné, aby Udaje
o planovanych vydajich za jednotliva sledovana obdobi byly stanovovany dle redlného odhadu vzniku
skutecnych zpuUsobilych vydaja.

8.1.3 Financovani zpisobem kombinovanych plateb

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

8.1.4 Provadéni plateb OSS, pfispévkovych organizaci OSS (PO OSS)
Pro tuto vyzvu nerelevantni.

8.1.5 Spolufinancovani v projektech OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze pFijemce je povinen spolufinancovat projekt minimalné 5 %
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celkovych zptisobilych vydaju projektu (v pfipadé obou kategorii regionti).

Tabulka: Pomér rozdéleni financnich prostfedkli mezi programové oblasti OP VVV (mezi méné
a vice rozvinuté regiony. Pomér, ktery Zadatel zadava do IS KP14+ viz kapitola 8.1.5. Pravidel pro

Zadatele a pFijemce — obecna Cast)

Misto realizace Dopad projektu Méné rozvinuty region | Vice rozvinuty region
projektu

Méné rozvinuty Méné rozvinuty region 100 % 0%

region

Méné i vice rozvinuty | Méné rozvinuty region 100 % 0%

region

Vice rozvinuty region | Vice rozvinuty region 0% 100 %

Méné i vice rozvinuty | Vice rozvinuty region 0% 100 %

region

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
8.6.1. Uplné vykazovani vydajt

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
8.6.2. Zjednodusené vykazovani vydajti

Upraveno v pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro projekty v ramci této vyzvy plati, Ze ¢ast celkovych zpUsobilych vydaji bude vykazovana
formou nepfimych naklad(, jejichZz pausalni sazba bude stanovena v zavislosti na vysi pfimych vydajd
(viz kapitola 8.7.4.1., bod 1. Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna cast). Zbyla cast celkovych
zpUsobilych vydaj predstavuji pfimé vydaje, kterych zplsobilost je prokazovana doloZzenim ucetnich,
danovych a jiny dokladd.
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8.7.1 Obecné podminky zpusobilosti vydaje

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty v ramci této vyzvy plati, Ze z ¢asového hlediska jsou v ramci této vyzvy zpUsobilé
vydaje od 1. 1. 2017. Podporu nelze poskytnout, pokud byl projekt fyzicky ukonfen nebo plné
proveden dfive, nez Zadatel predlozi Zzddost o podporu, a to bez ohledu na to, zda Zadatel provedl|
vsechny souvisejici platby ¢i nikoli.

8.7.2 Zpusobilé vydaje dle druhu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast. Dale pro projekty této vyzvy plati:
Osobni vydaje

Pro projekty v rdmci této vyzvy plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
obecna ¢ast nize uvedené varianty pro stanoveni mezd/platl, které jsou definované v dokumentu
Seznam mezd/platl a mozné postupy stanoveni mezd/platli pro zaméstnance/pracovniky podilejici
se na realizaci projektdl Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, (aktudlni verze),
zvefejnéném na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-

op-vvv. Pro projekty v rdmci této vyzvy je mozné vyuZit pro stanoveni sazby mezd/platl pouze tyto
moznosti, které jsou v souhrnu uvedeny a popsany ve vyse uvedeném dokumentu:

e dle bodu 1 - Stanoveni sazby pomoci ISPV;

e dle bodu 3 — Stanoveni sazby mzdy/platu pro klicové/excelentni zaméstnance/pracovniky (lze
vyuzit pouze za podminky, Ze Zadatel oznali pozici jako klicovou/excelentni a uvede v Zadosti
o podporu zdGvodnéni, pro¢ je tato pozice klicova/excelentni).

Pro zaméstnance/pracovniky projektu plati ndsledujici omezeni:

Odpracované hodiny v ramci uzavienych pracovné pravnich vztahl zaméstnance projektu se nesmi
prekryvat a neni mozné, aby byl zaméstnanec placen za stejnou praci vicekrat.

Osoba, jejiz odménovani je i jen Castecné hrazeno z prostfedkl projektu OP VVV, miZe u vsech
subjektl (pfijemce a partnefi) zapojenych do realizace projektu odpracovat v kazdém kalendarnim
mésici maximalné pocet hodin rovnajici se 1,0 ndsobku fondu pracovni doby daného mésice — 1
Gvazek (tj. soucet veskerych odpracovanych hodin zaméstnance véetné piipadnych DPP a DPC
u pfijemce a partnerl nesmi prekrocit pocet hodin fondu pracovni doby pro dany mésic), a to ve
vSech kalendarnich mésicich po dobu realizace projektu OP VVV.

Ve vyjimeénych pripadech mlze pocet odpracovanych hodin zaméstnance u vSech subjektl
zapojenych do realizace projektu dosahovat v souctu az 1,2 nasobku fondu pracovni doby daného
mésice. Vyjimku na tuto vysi odpracovanych hodin lze udélit v odlivodnénych pripadech predevsim
pro vybrané ¢leny odborného tymu, kterymi jsou pedagogicti pracovnici $kol vymezeni § 7, odst. 3
zédkona €. 561/2004 Sb., skolsky zédkon, v platném znéni, a akademicti pracovnici vymezeni § 70, odst.
2 zdkona 111/1998 Sb., o vysokych skoléch.

Do poctu odpracovanych hodin se v souladu se zdkonikem prace a souvisejici legislativou zapocitava
Cerpana dovolena, placeny svatek, dny pracovni neschopnosti a ostatni prekazky v praci.
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Do pocétu odpracovanych hodin v daném mésici se nezapocitdva Cerpani materské/rodi¢ovské
dovolené.

Pfijemce musi soucasné zajistit, aby aplikaci vyse zminéné vyjimky nedochazelo k poruseni zakoniku
prace ani zadnych dalSich relevantnich predpisa.

8.7.3 Vécné prispévky v OP VVV

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

8.7.4 Nepitimé naklady

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
8.7.4.1 Sazby nepfFimych nakladt pro projekty financované z ESF

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze
vySe neprimych nakladl se stanovi dle bodu 1, kap. 8.7.4.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna
Cast.

8.7.4.2 Sazby neptimych nakladt pro projekty financované z EFRR

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

8.7.4.3 Definice nepfimych naklada

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty v rdmci této vyzvy plati, Ze nezpUsobilé jsou vydaje, které souviseji s vylouéenymi
aktivitami definovanymi v kap. 5.2.4.3.

Priklady nezpUsobilych vydajl v ramci této vyzvy:

vydaje spojené se stazemi pedagogickych pracovnik( skol u zaméstnavatell a ve firmach;
—  vydaje spojené se stazemi pedagogickych pracovnik, déti, zakd a student(l VOS v zahrani¢i;

— mzdové vydaje spojené s nasledujicimi pracovnimi pozicemi ve Skolach: Skolni asistent, asistent
pedagoga, Skolni psycholog, specialni pedagog, kariérovy poradce, metodik ICT, koordinator
spoluprace skoly a firem, odbornik z praxe ve vyuce, rodily mluvéi ve vyuce;

— vydaje spojené s tvorbou vyukovych a metodickych materiadl( pro vyuku vseobecné a odborné
slozky ciziho jazyka;

— vydaje spojené s tvorbou vyukovych a metodickych materidlli pro vSeobecnou a odbornou
slozku stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani, vyjma vyukovych a metodickych materidld pro
kariérové poradenstvi;

—  Uhrada motivaénich stipendii pro zaky SS a studenty VOS;

— vydaje spojené s adaptacnimi pobyty déti a Zaka;
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—  vydaje spojené se zafazovanim déti, Zakd a student(l do systému specidlniho $kolstvi??.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

9. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK K PODKLADUM RO

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

11. KAPITOLA - INDIKATORY OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

U kazdého zvoleného indikdatoru ma zadatel povinnost vyplnit v poli Popis hodnoty, co bude v daném
indikatoru vykazovat a jakym zplsobem bude jeho naplriovani sledovat a dokladat.

Jako ptiloha Zadosti o podporu je predkladana priloha Prehled klicovych vystupl k naplnéni
indikator( projektu ESF. V této priloze pfijemce specifikuje dil¢i vystupy indikdtoru 549 01 Pocet
regionalnich systémd, které jsou nezbytné pro naplnéni daného indikatoru. V uvedeném prehledu je
nezbytny popis dil¢iho vystupu a zfejma vazba na harmonogram realizace projektu. Tyto dil¢i vystupy
je tfeba stanovit vidy k jedné jednotce cilové hodnoty indikatoru. Napftiklad pokud indikator 5 49 01
Pocet regiondlnich systémi bude mit cilovou hodnotu dva, musi Zadatel jasné oddélit dil¢i vystupy
indikatoru, Ucel a vazbu na harmonogram k jednotce 1 (dil¢i vystupy prol. platforma), jednotce 2
(vystupy pro 2. platforma) atd.

Projekt musi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci aktivity podporené osoby v souhrnu dosahovaly
minimalni hranice bagatelni podpory.

Priklad: Zadatel pfipravuje projekt tak, aby se pan Novak v ramci projektu vzdéldval minimdlné
v rozsahu 20 hodin. V ramci planovani projektu tedy planuje pro pana Novaka dva druhy Skoleni,
jedno Skoleni v rozsahu 12 hodin, druhé Skoleni v rozsahu 8 hodin.

21 Za specialni skolu je pro potfeby vyzvy myslena $kola zfizena dle § 16 odst. 9 nebo dle § 48 odst. a) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni zdkona
¢. 82/2015 Sh. a dale stfedni Skola prakticka jednoletd a stfedni $kola prakticka dvouleta.

Vyzva PO3 Implementace KAP | - Pravidla pro Zadatele a pFijemce - specifickd cdast

Cislo vydani: 0 Datum ucinnosti: xxxx Stranka 39z 53




Do planovanych cilovych hodnot indikatord je pan Novak zapocdten:

do indikdtoru vystupu 5 40 00 — 2 skoleni;
do indikatoru vystupu 6 00 00 — 1 osoba;
do indikdtoru vysledku 5 25 10 — 1 osoba.

IPOZOR: Osoby zapojené a vykazované v indikdtorech 5 10 16 a 5 10 17 jednorazové akce se
nezapocitavaji do podporenych osob.

Indikatorova soustava pro vyzvu Implementace KAP

Typ

Kéd NCI Nazev

Monitorovani a dokladovani

”

vystup

60000 |[Celkovy pocet ucastnikl

Ucastnik se zapocitava v ramci projektu pouze jednou
ve sledovaném obdobi, kdy dosdhne bagatelni
podpory. Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu
minimalné 20 hodin (ml0Ze se skladat zvice
vzdélavacich akci).

ZoR projektu:

K ZoR projektu pfijemce pfikldda jmenny seznam
UcastnikG,  kteri ~ dosahli  bagatelni  podpory,
s oznacenim novych jmen pro sledované obdobi.

Karta Ucastnika se vypliuje v IS ESF2014+ online nebo
offline, a to ve chvili, kdy vstoupi podporena osoba do
vzdélani. Postup jak pracovat v IS ESF2014+ je uveden
na webovych strankach MSMT. (vzor karty Ucastnika:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-

1/monitorovaci-indikatory-op-vwv). Kartu Gcastnika

pfijemce uchovavd podepsanou UuUcastnikem pro
pfipadnou kontrolu na misté. K ZoR projektu se
nedoklada.

PFijemce ma povinnost v systému IS ESF2014+ evidovat
po ukonceni vzdéldvani podporfené osoby rozsah
poskytnuté podpory (¢asovou dotaci jednotlivych
vzdélavacich akci).
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Typ

Kéd NCI

Nazev

Monitorovani a dokladovani

54000

Pocet podporenych osob
— pracovnici ve vzdélavani

Podporenda osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
v kterém Uspésné ukonci podporu.

Kazda osoba se zapodita tolikrat, kolik obdrZi na sobé
nezavislych podpor.

Do ZoR projektu pfijemce pfrikladd kopii ziskaného
certifikdtu, potvrzeni o ukondeni stdze, potvrzeni
o absolvovani stanoveného poctu hodin vyuky,
o absolvovani testu, zkousky, pfijeti pisemné préace
jako vystupu kurzu, apod. dle typu vzdélavani.
Origindly jsou uchovany pfijemcem u projektové
dokumentace pro ptipadnou kontrolu na misté.

54901

Pocet regionalnich systém(

Hodnoty indikdtoru se monitoruji a dokladaji
pravidelné v pribéhu realizace projektu. Indikator se
vykdze ve chvili, kdy je dokonéen posledni dil¢i vystup
popsany v priloze Prehledu klicovych vystupl ESF.
Prijemce k ZoR projektu prikladd Prehled klicovych
vystupl k naplnéni indikator( projektu ESF s vyétem
vytvofenych  klicovych  vystupl ve sledovaném
(monitorovacim) obdobi a soucasné priklada vytvorené
diléi vystupy.

52602

Pocet platforem pro odborna
tematickd setkani

Hodnoty indikatoru se monitoruji a dokladaji
pravidelné v pribéhu realizace projektu. Indikator se
vykaze ve chvili, kdy platforma dokonéi svou ¢innost.
V ZoR projektu dokldda kopii zpravy o zfizeni
platformy pro odborné tematické setkdni, dale
popisuje pribéznou cinnost platformy v ZoR projektu.

51212

Pocet mimoskolnich aktivit
vedoucich k rozvoji
kompetenci

Hodnoty indikdatoru se monitoruji pravidelné v
prabéhu realizace projektu, vykazuje se ve chvili, kdy je
aktivita zrealizovana.

ZapocCitavd se vidy ucelend podpora, napf. blok
krouzk( na rozvoj matematické gramotnosti. Kazdy typ
mimoskolni aktivity se zapocitdva v ramci projektu
pouze jednou.

K ZoR projektu pfijemce doloZi pfehled realizovanych
mimoskolnich aktivit. Pfehled obsahuje minimalné tyto
Udaje: datum konani, téma, popis obsahu, jméno
osoby vedouci mimoskolni aktivitu, pocet zakd.

Prijemce vede u mimoskolni aktivity tfidni knihu nebo
obdobnou evidenci se  strucnym popisem
naplné/pribéhu, kterou uchovavd pro pripadnou
kontrolu na misté. RO OP VVV si mGze v rdmci kontroly
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Typ

Kéd NCI

Nazev

Monitorovani a dokladovani

ZoR projektu vyzadat tuto evidenci k doloZeni.

52105

podnikavosti

Pocet produktl vzdélavani k

Hodnoty indikdatoru se monitoruji pravidelné v
pribéhu realizace projektu.

Zapocitdva se vidy ucelena podpora, napf. blok
krouzk( k rozvoji podnikavosti. Kazdy typ mimoskolni
aktivity se zapocitava v ramci projektu pouze jednou.

V ZoR projektu prijemce doloZi prehled realizovanych
mimoskolnich aktivit. Pfehled obsahuje minimalné tyto
Udaje: datum konani, téma, popis obsahu, jméno
osoby vedouci mimoskolni aktivitu.

Pfijemce vede u mimoskolni aktivity tfidni knihu nebo
obdobnou evidenci se  struénym popisem
naplné/pribéhu, kterou uchovavd pro pripadnou
kontrolu na mist&. RO OP VVV si mGze v rdmci kontroly
ZoR projektu vyzadat tuto evidenci k dolozeni.

KZoR projetu pfijemce pfiklddad kopii vytvofeného
produktu ¢i webovy odkaz, kde je produkt uloZen,
originaly jsou uchovavany pro pfipadnou kontrolu na
misté.

52106

Pocet produktl
polytechnického vzdélavani

Hodnoty indikatoru se monitoruji pravidelné v
prabéhu realizace projektu.

Zapocitdva se vidy ucelend podpora, napf. blok
krouzkl. Kazdy typ mimoskolni aktivity se zapocitava v
rdmci projektu pouze jednou.

V ZoR projektu prijemce dolozi prehled realizovanych
mimoskolnich aktivit. Pfehled obsahuje minimalné tyto
Udaje: datum konani, téma, popis obsahu, jméno
osoby vedouci mimoskolni aktivitu.

Prijemce vede u mimoskolni aktivity tfidni knihu nebo
obdobnou evidenci se  strucnym popisem
naplné/pribéhu, kterou uchovava pro pfipadnou
kontrolu na mist&. RO OP VVV si mGze v rdmci kontroly
ZoR projektu vyzadat tuto evidenci k doloZeni.

KZoR projetu pfijemce pfriklddad kopii vytvoreného
produktu ¢i webovy odkaz, kde je produkt uloZen,
originaly jsou uchovavany pro pfipadnou kontrolu na
misté.

51016

Pocet uspofadanych
jednorazovych akci v inkluzi

Pfijemce k ZoR projektu prikladd soupisku
usporadanych jednordzovych vzdélavacich
nebo osvétovych akci, podpofenych zOP VWV
se zamérenim v oblasti inkluzivniho vzdélavani.
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Typ

Kéd NCI

Nazev

Monitorovani a dokladovani

Vsoupisce je uvedeno zaméfeni akce, pocet
zUcCastnénych osob, datum usporadani.

Pro pfipadnou kontrolu na misté u projektové
dokumentace pfijemce uchova prezencni listiny,
pozvanky, program, prezentaci.

51017

Pocet usporadanych
jednorazovych akci

Pfijemce k ZoR projektu pfrikladd soupisku
usporadanych jednordzovych vzdéldvacich
nebo osvétovych akci, podporenych z OP VVV (mimo
akci se zamérenim v oblasti inkluzivniho vzdélavani,
tyto akce se vykazuji v indikatoru 5 10 16).

Vsoupisce je uvedeno zaméfeni akce, pocet
zUcastnénych osob, datum usporadani.

Pro pfipadnou kontrolu na misté u projektové
dokumentace pfijemce uchova prezencni listiny,
pozvanky, program, prezentaci.

vysledek

52510

Pocet pracovnikl ve
vzdélavani, kteti v praxi
uplatiuji nové ziskané
poznatky a dovednosti

Pracovnik se vykdze v rdmci projektu jednou. Poprvé
je nutné dosazenou hodnotu tohoto indikatoru
vykdzat nejpozdéji v predposledni ZoR projektu.
V ZZ0R projektu se vykaze zbyla hodnota pracovnikd,
ktefi nebyli vykazani v prfedposledni ZoR projektu.
ZoR projektu:

Ve chvili vykazani hodnoty indikdtoru se kZoR
projektu prikldadd ,Souhrnnd zprava za celou
organizaci” slozena z dil¢ich zprdv pracovnik(l, ktefi
nové ziskané poznatky a dovednosti uplatnili v praxi.
Kontrola na misté: Portfolio pedagoga/profesni
portfolio.

V pribéhu realizace projektu zpracovava kazdy
podporeny pracovnik reflexi absolvovanych aktivit
v portfoliu pedagoga, nebo vjiném profesnim
portfoliu  (u nepedagogl). Pracovnik v portfoliu
oznali zdznam o reflexi Cislem projektu a popiSe
uplatnéni a ovéreni nové ziskanych poznatkl
a dovednosti. Portfolia zahrnujici dil¢i  zpravy
pfijemce uchovava pro pfipadnou kontrolu na misté.
Pokud pracovnik odchdzi zorganizace, pfijemce
uchovava kopii portfolia.

54310

Pocet podporenych spolupraci

Spoluprace vznikne v pribéhu realizace projektu,
doklada se v predposledni ZoR projektu smlouvou/
/dohodou/memorandem o  spolupraci  nebo

obdobnym dokumentem a zpravou o prabéhu
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Typ | Koéd NCI Nazev Monitorovani a dokladovani

spoluprace.

Smlouva/dohoda/memorandum  musi  zpravidla
obsahovat tyto naleZitosti:

Smluvni strany, ucel, pfipadné cil, vécny popis
spoluprace a obdobi, na které se spoluprace uzavira.
V ZZoR se doloZzi konecnd zprava o prlibéhu
spoluprace.

Dokladaji se kopie, origindly jsou uchovany
pfijemcem u projektové dokumentace pro kontrolu

na misté.
508 10 | Pocet organizaci, které byly Kazdad organizace se zapocitdva v ramci projektu
ovlivnény systémovou pouze jednou. Nejpozdéji k predposledni ZoR
intervenci projektu prijemce vykdze dosud dosazenou hodnotu

a dolozi vyplnény formular "Prehled organizaci, které
byly ovlivnény systémovou intervenci". K vykazanym
organizacim doloZi zprdvu o zapojeni organizaci vc.
reflexi jednotlivych zapojenych organizaci.

V ZZoR projektu pfijemce vykdazZe celkovou dosazenou
hodnotu, k ni doloZi kompletni prehled organizaci
a doplini zpravu o pfipadné dalsi organizace a jejich
zatim nedoloZené reflexe.

Definice indikator(i OP VVV jsou na webu MSMT: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/monito-
rovaci-indikatory-op-vvv, pfipadné specifikace indikator(l jsou uvedeny ve vyzvé. Vzory Sablon pro

dokladovani indikatord vystupl a vysledkd jsou uvedeny zde: http://www.msmt.cz/strukturalni-

fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav.

V ramci realizace je pfiloha Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu ESF prikladana
k ZoR projektu (viz kapitola 7.1) svyctem vytvorenych klicovych vystupld ve sledovaném
(monitorovacim) obdobi. Zména planu se Fidi postupy uvedenymi v kapitole 7.2.2 Pravidel pro
Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, jako podstatnd zména projektu nezakladajici zménu pravniho
aktu.

Bagatelni podpora

Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu minimalné 20 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich podpor,
tj. pocet dil¢ich zapojeni do projektu). Pfi dosazeni tohoto minimalni rozsahu se konkrétni osoba
zapocita do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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12. KAPITOLA — ZADAVANI A KONTROLA ZAKAZEK
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
13. KAPITOLA — PARTNERSTVi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Partnerstvi neni pro tuto vyzvu povinné vyZzadovano. V ptipadé PO OSS v roli partnera se mlze jednat
pouze o partnerstvi bez finanéniho pfispévku.

V pripadé zapojeni partnerd s financnim prispévkem, ktery neni skolou, nebo Skolskym zatfizenim
zapsanym ve Skolském rejstfiku je nezbytné, aby bylo zajisténo dodrZovani pravidel verejné podpory
v ramci projektu ve vztahu k partnerim s financnim pfispévkem v pfipadé, Ze by nékteré z dil¢ich
aktivit mohly byt povaZovany za hospodafskou cinnost (vice viz kap. 15).

14. KAPITOLA - SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Kapitola upresniuje podminky definované v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecnd ¢ast.

Pro tuto vyzvu plati, Ze Podporeny budou pouze projekty nezakladajici vefejnou podporu ve smyslu
¢l. 107, odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

V souladu s bodem 17 Sdéleni o pojmu statni podpora se o hospodarskou cinnost nejedna v pripadé,
kdy vefejnopravni subjekty jednaji jakoZto organy verejné moci, tj. v pfipadé, kdy dand ¢innost patfi
mezi zakladni funkce statu (samospravného celku), nebo jestlize je s témito funkcemi spojena svou
povahou, svym cilem a pravidly, kterymi se Fidi.

Aktivity realizované v ramci projektu v souladu s Vyzvou probihaji na nekomerénim zakladé, jsou
poskytovany zdarma (bez vstupného c¢i poplatkd), jejich vystupy museji byt obecné pfistupné a volné
Siteny v rdmci otevienych licenci. S ohledem na vySe uvedené charakteristiky a na specificky obsah
projektl, které souvisi s implementaci krajskych akénich pland, tedy nelze podpofené aktivity
povaZovat za aktivity, které by byly alternativou ke komerénim ¢innostem, nebot se samospravné
uzemni celky nehodlaji vénovat vykonu cinnosti za Uplatu, ale plni vi¢i svému obyvatelstvu své
poslani v oblasti socidlni, kulturni a vzdélavaci. Samospravné Uzemni celky tedy ve vztahu k pod-
pofenym aktivitdm nevykonavaji hospodarské ¢innosti ve smyslu préva verejné podpory.

Soucasné je nezbytné, aby byla ze strany samospravnych uzemnich celk( (které plni své poslani
v oblasti socialni, kulturni a vzdélavaci) zajisténo dodrZovani pravidel verejné podpory v ramci
projektu ve vztahu k partneriim s financ¢nim prispévkem v pripadé, Ze by nékteré z dil¢ich aktivit
mohly byt povazovany za hospoddaiskou cinnost. V takovém ptipadé lze doporudit ve vztahu
k relevantnim partnerim zejména aplikaci transparentniho vybéru, tzn. ovéfeni nejen odborné
zpUsobilosti partnera pro vykon ¢innosti v ramci projektu, ale zaroven posouzeni efektivnost nakladu
s jeho zapojenim spojenych. ZpUsob vybéru partnera s financnim pfispévkem mizZe byt ze strany
poskytovatele namatkoveé ovéren.

Vyzva PO3 Implementace KAP | - Pravidla pro Zadatele a pFijemce - specifickd cdast

Cislo vydani: 0 Datum ucinnosti: xxxx Stranka 45 z 53




Zadatel/pfijemce (reprezentujici organ veiejné moci) nebude prostfednictvim podporovanych aktivit
vykonavat hospodaiskou ¢innost, Ci jiné ¢innosti za Uplatu, ale bude vic¢i svému obyvatelstvu plnit
své poslani v oblasti socialni, kulturni a vzdélavaci.

Spolu se Zadosti o podporu Zzadatel predlozi povinnou pfilohu ,Prohlaseni o souladu projektu
s pravidly verejné podpory” (viz kap. 18.10), ve které vyhodnoti naplnéni jednotlivych znak( verejné
podpory na Urovni projektu. V pfipadé, Ze nebudou kumulativné naplnény znaky verejné podpory, lze
projekt podpofit vrezimu nezakladajicim verejnou podporu ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. V pfipadé, Ze budou kumulativné naplnény vsechny znaky vefejné
podpory, neni mozné dany projekt podpofit.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

15.3.1 Blokové vyjimky

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

15.3.2 Podpora malého rozsahu de minimis

Pro tuto vyzvu nerelevantni.
15.3.3 Sluzby obecného hospodaiského zajmu (SOHZ)

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
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15.7. Dusledky poruseni pravidel pro vefejnou podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNI ZASADY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO NARIZENI)
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢&ast.

17. KAPITOLA — PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast.

18. PRILOHY

7

18.1. Priloha ¢. 1: Vzor — Jednotny formular pro vyrizovani Zadosti o prezkum
rozhodnuti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.2. Priloha €. 2: Vzor — Prubézna/zavérecna zprava o realizaci
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.3. Priloha ¢. 3: Vzor — Zavérecna zprava za celé obdobi realizace projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.4. Priloha ¢. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.5. Prilohac. 5: Vzor=Zprava o udrzitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.6. Priloha ¢. 6: Obchodni podminky zakazek na stavebni prace
Pravidla pro Zadatele a prijemce — obecna cast — priloha zrusena Metodickym dopisem.
18.7. Priloha ¢. 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.8. Priloha ¢. 8: Namitka proti kontrolnimu zjisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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18.9. Priloha ¢. 9: Namitka proti Informaci o nevyplaceni ¢asti dotace

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Aktualni znéni vzorovych ptiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici
v IS KP14+ u vyhlasené vyzvy. Aktualizace vzorl pfiloh Zadosti o podporu neni zménou vyzvy. U priloh, kde neni k dispozici vzor v ISKP14+, doklada nebo
vytvari Zadatel/partner dokument samostatné.

Formy doloZeni pfiloh:

III

»elektronicky origindl” (vypisy primarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty podepsané zarué¢enym elektronickym podpisem);
—  nebo urfedné ovérend kopie v elektronické podobé — dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi originalu v listinné podobé do elektronické podoby;
— nebo prosté kopie (scanu).

Povinné jsou pfilohy Zadosti o podporu, které je Zadatel povinen doloZit vidy. Povinné volitelné jsou pfilohy, které jsou dokladdany pouze za urcitych

podminek (tj. napf. v pfipadé partnera v projektu, pfi vybéru uréenych aktivit ¢i neni-li Zadatel/partner pravnim subjektem, na ktery se vztahuje vyjimka).
Splriuje-li Zadatel/partner uvedené podminky, je povinen povinné volitelnou pfilohu doloZit.
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Nazev povinné Zpusob dolozZeni prilohy, Forma dolozeni Vazba na kritérium L
.. .. . . . . .. . Jazyk ; Kdo doklada
prilohy zadosti o podporu popis doloZeni (original/kopie) hodnoceni
Cestné prohlaseni zadatele:
— Gvodni CP VIS KP14+ Original o] F11, P2, P4 KaZdy opravnény 7adatel.
— zavérecné
Prohlaseni o prijatelnosti Zadatele:
- vlastni prostredky o L. Ny . .
CP v IS KP14+ Original cl P2, F11 KaZdy opravnény Zadatel.
- exekuce
— bezuhonnost fyzickych osob
Harmonogram klicovych aktivit vzor v IS KP14+ Kopie prosta ¢ F3, F6, P1, P4,V2.6 Kazdy opravnény Zadatel.
Prokazani vlastnické struktury Original/ufedné o . oy .
. vzor v IS KP14+ § i cl F3, P2 Kazdy opravnény Zadatel.
Zadatele ovérena kopie
Prohlaseni o souladu projektu —p x " (v
. Y. vzor v IS KP14+ Original o] F3, F12 Kazdy opravnény Zadatel.
s pravidly vefejné podpory
e . L, v F3,V1.1,V1.2,Vv4.1, . Y .
Realizacni tym vzor v IS KP14+ Original (ol] Va2 Kazdy opravnény Zadatel.
Komentar k rozpoctu vzor neni k dispozici Original ¢ F3,F7,F8,Vv4.1 Kazdy opravnény Zadatel.
Zapis z povinné konzultace vzor neni k dispozici Original ¢ F3, F13,V6.1 Kazdy oprdvnény Zadatel.
Schvaleny Krajsky akcni plan vzor neni k dispozici Kopie o] F3,P7,V2.1,V2.2 Kazdy oprdvnény Zadatel.
Nazev povinné volitelné Zpusob doloZeni pFilohy, Forma dolozeni Vazba na kritérium L
.. . . . L L . Jazyk i Kdo doklada
prilohy zadosti o podporu popis dolozeni (original/kopie) hodnoceni
Cestné prohlaseni partnera: Prosta kopie (s zZadosti) L .
- : iy 4w w2 N V ptipadé partnera v projektu.
— uvodni vzor v IS KP14+ Original/ufedné ovéfena (ol] F3, F10, P4 L .
P [ (. Kazdy oprdvnény partner.
— zavérecCné kopie (pred vydanim PA)
Prohlaseni o prijatelnosti partnera: V ptipadé partnera v projektu.
— vlastni prostiedky Kazdy oprdvnény partner.
- souhlas zfizovatele Original/ufedné ovérena o Vyjimky:
vzor v IS KP14+ cl F3, F11, P5

- exekuce
— bezdluznost
— bezuhonnost fyzickych

kopie

— Zajisténi vlastnich prostredkl
pouze partner s fin. prispévkem,
neprohlasuji 0SS, PO 0SS, statni
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a pravnickych osob

VS a gkoly a $kolska zafizeni
zfizovana ministerstvy;

— Souhlas zfizovatele — dokladaji
pouze PO 0SS a PO uzem.
samospravnych celkd;

— Bezdluznost — dokladaji vSichni
kromé 0SS, PO 0SS, uzemné
samospravnych celkd, PO Uzem.
samospravnych celkd a statnich
V§;

— Bezuhonnost fyzickych osob —
dokladaji vSichni kromé OSS a
statnich VS;

— Bezuhonnost pravnickych osob —
dokladaji vSichni kromé 0SS,
Uuzemné samospravnych celkd a
statnich VS.

Prehled klicovych vystupt

KaZdy oprdvnény Zadatel v pfipadé

Y . vzor v IS KP14+ Original (ol] F3,V3.1,V3.2,V4.2 L , .
k naplnéni indikatortl projektu ESF vybéru relevantnich aktivit.
V ptipadé partnera v projektu.
Prokazani vlastnické struktury Original / ufedné ovéfena N Kazdy oprdvnény partner
vzor v IS KP14+ h o] F3, P5 . .
partnera kopie s fin. prispévkem.
Vyjimky viz kap. 5.2.1.
vzor neni k dispozici — zfizovaci V ptipadé partnera v projektu.
L. . listina, statut, stanovy, . A o Kazdy oprdvnény partner kromé
Doklady k opravnénosti partnera Kopie prosta ol] F3, P5

spolecenska smlouva,
zakladatelska listina, atp.

0SS a Uzemné samospravnych
celka.
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Original/Gfedné ovéfena

V pfipadé partnera v projektu.
Kazdy opravnény zadatel.

Smlouva o partnerstvi vzor v IS KP14+ > (ol] F3, P5, P6 . i
kopie Pokud jiZ smlouva o partnerstvi
byla uzavrena.
V pfipadé partnera v projektu.
Princi artnerstvi a prohlaseni o Original . Kazdy oprdvnény partner.
s g vzor v 1S KP14+ & & | F3,P5, P6 y opravneny partr
partnerstvi Pokud jesté neni uzaviena smlouva
o partnerstvi.
- L, V ptipadé partnera v projektu.
vzor neni k dispozici — vykaz . L.,
2] e . AN, . , < Kazdy oprdvnény partner
Doklad o rocnim obratu zisk( a ztrat nebo vyrocni Cijina | Kopie prosta (ol] F3, F11

zprava o hospodareni

s fin. pfispévkem.
Vyjimky viz kap. 5.2.1.
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18.11. Priloha ¢. 11: Metodika vykazovani hospodarskych Cinnosti z hlediska verejné
podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro tuto vyzvu neni relevantni.

e

18.12. Priloha €. 12: Oddivodnéni zaméru zadat verejnou zakazku v jednacim fFizeni
bez uverejnéni

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

19. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

ASZ Agentura pro socialni zac¢lefiovani
ID Identifikacni Cislo

KAP Krajsky akéni plan

RSK Regionalni stala konference
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