’\K%r Zadost o poskytnuti podpory — Fond vzdélavaci politiky

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zadost
o0 poskytnuti deé&ee—/pfvz'spévku”
z Fondu vzdélavaci politiky MSMT na rok 2017

1. UDAJE O PROJEKTU

Nizev projektu Podpora akademickych pracovnikii a jejich
pedagogickych, védeckych a tvarcich ¢innosti na
Pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy

Oblast podpory Fondu vzdélavaci Podpora akademickych pracovniki na

politiky* pedagogickych fakultich vefejnych vysokych skol

Celkova vySe poZadované ¢astky (v K& |16 362 000,-

v tom investi¢ni prostredky 0,-

neinvestiéni prostiedky 16 362 000,-

Celkovy rozpodet projektu’ 16 362 000,-

Forma podpory: dotace!]:ai’-ispiéwek’4 prispévek

Datum zahajeni realizace 01/2017

Datum ukonceni realizace 12/2017

Hlavni Fesitel prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.

Pracovisté FeSitele Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta

Telefonni ¢islo/Fax 221900 213

E-mail michal.nedelka@pedf.cuni.cz

2. UDAJE O ZADATELI

Vsouladu s § 18 odst. 5 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkomi (zdkon o
vysokych $koldch), v souladu s § 14 zdkona ¢ 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonit (rozpoctova pravidla) Zddd vysokd Skola Ministerstvo skolstvi mlddeze a télovychovy o poskytnuti
dotace /o zvySeni pFispévku na vzdeéldvaci a védeckou, vyzkumnou, vivojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviréi
Cinnost.

Identifikace zadatele
Nazev Univerzita Karlova

Adresa sidla (ulice, ¢islo = Ovocny trh 3-5
popisné/¢islo orienta¢ni, | Praha 1

obec, PSC) 116 36
Pravni forma vefejna vysoka skola
Identifikadni ¢islo 00216208

Cislo bankovniho Gétu 94-61023011/071

' Nehodici se Skrtnéte.

?V souladu s Pravidly ¢l. 20, odst. 3, 4, nebo 5

* Pokud budou pouzity i jiné zdroje financovéni, uved'te cely rozpocet projektu.
* Uvedte, zda o jaky druh podpory se jedna.
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Identifikace poskytovatele

Zadost o poskytnuti podpory — Fond vzdélavaci politiky

Nazev

Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy

Adresa sidla

Karmelitska 529/5, 118 12 Praha

Identifikace dalSich osob®

Osoby jednajici jménem vysoké skoly

Jméno a prijmeni
Datum narozeni

irof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

udélené plné moci

Funkce Rektor
?tatutarm organ A
zadatele

Osoba jedna na zakladé Ne

Nazev

AB Pharma, s.r.o

Adresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/¢islo orientaéni,

Zamosti 683, 500 09, Hradec Kralové

obec, PSC)

Identifikacni Cislo 27533930

Vyse podilu 20 %

Nazev BIOCEV, z.s.p.o.

Adresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/€islo orientaéni,
obec, PSC)

Hvézdova 1689/2a, 140 62 Praha 4 — Pankric

Identifikacni ¢islo 751333 93
Vyse podilu 40 %
Nazev CESNET, z.s.p.o.

Adresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/¢islo orientaéni,

Zikova 4, 160 00, Praha 6

obec, PSé)
Identifikacni ¢islo 638 391 72
Vyse podilu 16 % (11 761 452/75 000 000)*

Osoby, které jsou s Zadatelem o dotaci v obchodnim vztahu a maji z jeho podnikani nebo jiné vydélecné cinnosti
prospéch, kiery se lisi od prospéchu, ktery by byl ziskan mezi nezdvislymi osobami v béznych obchodnich vztazich ze

stejnych nebo obdobnych podminek

Jméno a pFijmeni

fyzickd osoba

Rodné ¢éislo

Adresa trvalého pobytu

Identifikacni Cislo

vyplni se pro fyzické osoby, které podnikaji

| Ndzev

pravnicka osoba

4 Vysoka skola uvede pozadované informace o viech osobach, kterych se dana kategorie tyka.
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Adresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/¢islo orientacni,
obec, PSC)
Identifikacni ¢islo

Uéel, na ktery chce Podpora akademickych pracovnik a jejich pedagogickych,
dotaci/prispévek védeckych a tviiréich ¢innosti na Pedagogické fakulté
Zadatel pouzit Univerzity Karlovy

Pozadovana ¢astka Bézné vydaje: 16 362 000,-

(v K¢) Kapitalové vydaje: 0,-

Lhuta, v niZ ma byt do 31. 12. 2017 a poté v souladu s § 18a odst. 4 zikona o
ucelu dosazeno vysokych Skolach i v dalSich letech (prispévek)

3. CHARAKTERISTIKA PROJEKTU (ANOTACE)
Uvedte strucnou charakteristiku projektu (max. 1000 znakii)

Cilem projektu je plna reflexe vyzvy na podporu akademickych pracovnikii na pedagogickych
fakultach vefejnych vysokych $kol prostfednictvim zlepSeni jejich mzdovych podminek a
vytvofeni lepsiho pracovniho klimatu pro jejich dal8i osobnostni a odborny rozvoj. Podle zdroji
MSMT patii Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy (dale jen UK) mezi 3 nejhiife financované
pedagogické fakulty vefejnych vysokych kol v Ceské republice, a to z hlediska vyse primérné
mzdy akademického pracovnika. Z tohoto diivodu bude jednorazovy prispévek tcelové pouzit
na proporcni navySeni mezd akademickych pracovniki v roce 2017, coZ povede k okamZitému a
ofekavanému efektu zvySeni motivace a zlepSeni pracovnich podminek akademikli v jejich
pedagogickych, védeckych a tvuréich Cinnostech, a také k alespofi ¢aste¢nému navraceni
prestiZze profesi vysokoskolského pedagoga. Toto jednordzové opatfeni se nasledné také odrazi
vlepsi a obétavéjsi praci akademikd ve vedeni studenti a ve zvySeni kvality budoucich
absolventii Pedagogické fakulty UK. Pfedmétné navySeni primérné mzdy u akademickych
pracovnikii na Pedagogické fakulté UK je proporéné strukturovano s ohledem na maximalni
efekt u kategorie ,odborny asistent za Glelem motivace této nejpoetnéjsi skupiny
akademickych pracovnikt k pedagogické a védecké praci vedouci k zah4jeni habilitaéniho Fizeni
a dalSimu kariernimu postupu, coZ by mélo vést k potfebnému posileni a kadrové stabilizaci
Pedagogické fakulty UK v nejblizsi budoucnosti.

4. ZDUVODNENI P’OT‘?{EBNOSTI PROJEKTU A JEHO VAZBA NA AKTUALIZOVANY
DLOUHODOBY ZAMER
Strucné zduvodnéte potiebu realizace (max. 1000 znakii)
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Primémé mzdy na Pedagogické fakult¢ UK prakticky neumoziuji akademickym
pracovnikim se profesné a kariéme rozvijet a plné se vénovat hlavni ¢innosti a poslani
fakulty, tedy vysokoskolské pfipravé budoucich pedagogli pro MS, ZS a S§ v ramci
pregradudlniho vzdélavéani. Z tohoto ditvody fada akademickych pracovnik (zvl. ti mladi a

vyrazné finan¢né, byt nesystemove, saturovat a dorovnavat platy akademickych pracovnikd
na Pedagogické fakulté¢ UK v roce 2017. Toto navy$eni mezd umozni akademikim se plng
soustfedit na svou hlavni ¢innost a lépe vychovavat své studenty a produkovat kvalitnéjsi
absolventy s vétsi Sanci a motivaci obstat ve vzdélavacich zafizenich ruznych stupriti v CR a
v neposledni fadé dovoli alespofl &asteény profesni a osobni rust akademiki, a tak trochu
vrati prestiz povolani »vysokoSkolského pedagoga®, alespori pro rok 2017.

Tento projekt svoji povahou a dirazem na navyseni mzdového ohodnoceni akademickych

Yy
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5. CILE PROJEKTU
Strucné popiste jednotlivé cile projektu (max. 1000 znaku). V pFipadé potreby pridejte dodatecné
tabulky

Cil: 1. Podpora akademickych pracovniki na
Pedagogické fakulté UK
Obdobi realizace cile: 01/2017-12/2017

Jak jiz bylo zmingno, akademict] pracovnici Pedagogické fakulty UK patff mezi jedny z nejhire
finanéné ohodnocenych akademiki pedagogickych fakult vefejnych vysokych skol v Ceské

pracovnich podminek akademikg v jejich pedagogickych, védeckych a tviir¢ich ¢innostech.

V rémei realizace tohoto cile/aktivity bude 86 % finanénich prostiedk pFispévku z MSMT
rozdéleno a pouzito na navySeni mési¢nich mezd pro akademické pracovniky v roce 2017, ktet{
maji v dob& podani projektu platnou pracovni smlouvy s Pedagogickou fakultou UK. Nize
uvedena tabulka vykazuje hodnoty primérnych mezd ve viech kategoriich akademickych
pracovnika na fakulté pro rok 2016, které odpovidaji hodnot& souétu viech finanénich dotaci a

w o

piispévkii z MSMT a neobsahuji kalkulaci mzdovych prostfedki z védeckych grantd, ESF

mezd vroce 2017 v disledky ¢erpani jednorizového pfispévku MSMT, ktery se pohybuje
v intervalu od 8,14 % do 16,27 % (tj. 1.820,- do 4.500,- K¢&), pticemz maximalni efekt nartistu
mésicni mzdy je u nejpocetnéjsi kategorie akademického pracovnika »odborny asistent*, coz
koresponduje se strategii dlouhodobého profesniho a karierniho riistu na Pedagogické fakulte
UK. Zhruba 4 % pfispévku (tj. 500.000.- K¢), které jsou v rozpo¢tu vazana na polozku OON,
budou pouzita na thradu zvySenych nakladd a motivaci akademickych pracovniki spojenych
s vyukovymi duplicitami pfedméti vychézejici z dobihajicich a novych akreditaci studijnich
programi na Pedagogické fakulte UK v zimnim semestru roku 2017,

Kategorie
akademického Primé ma mési¢ni | Primé m4 mési¢n;

pracovnika mzda zar. 2016 | mzda zar. 2017 Zména Zména (v %)
profesor 44 667,00 K¢ 48 467,00 K¢ 3 800,00 K¢& 8,51
docent 36 221,00 K¢ 39 821,00 K¢ 3 600,00 K& 9,94
odborny asistent 27 661,00 K& 32 161,00 K¢ 4 500,00 K¢ 16,27
asistent 20 736,00 K¢& 23 956,00 K¢ 3 220,00 K¢ 15,53
lektor 22 368,00 K¢ 24 188,00 K¢ 1 820,00 K¢ 8,14

Kontrolovatelné vystupy:
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Kontrolovatelnym vystupem tohoto cile/aktivity je pocet podpofenych akademickych
pracovnikii ve viech kategorii pfepoétenych na celé uvazky. Pocty, resp. vySe uvazki vychazi
z aktudlniho stavu ke dni podani projektu a logicky nelze zajistit Jejich zcela ekvivalentni
hodnoty v priib&hu a zavéru roky 2017.

kvantitativni indikitory:

- pocet podpofenych profesort pfepoctenych na cely uvazek— 18

- pocet podpofenych docenti pfepoctenych na cely tvazek — 47

- pocet podpofenych odbornych asistentti prepoctenych na cely Gvazek — 105
- pocet podpofenych asistenti pfepoctenych na cely tvazek — 43

- pocet podpoienych lektori prepoctenych na cely tvazek — 5

Cil: 2. Podpora pedagogické, védecké a tvaréi innosti
akademickych pracovnikii na Pedagogické fakulte
UK

Obdobi realizace cile: 01/2017-12/2017

fakultnich rozpoctovych prostredkii. Z tohoto divoduy Je pléanovano, Ze minoritni &st pfispévku
(10 %) bude pouzita na podporu ¢innosti téchto pracovi$t’. Finanéni prostiedky budou vyuzity
pfedev$im na nakupy papirovych* odbornych tuzemskych a zahrani¢nich publikaci,
zabezpedeni a rozsifeni nabidky on-line publikaci prostfednictvim EIZ (elektronické informaéni
zdroje) na rok 2017, podporu b&znych sluzeb, vzdelavacich kurzi a seminai knihovny, na
podporu sluzeb vydavatelstvi Jjako je napf. Zpracovani, edice a tisk védeckych publikaci, skript,
sborniki, habilita¢nich praci a periodik v roce 2017.

Kontrolovatelné vystupy:

® nové zakoupené tituly odbornych publikaci Centralnj knihovnou Pedagogické fakulty UK
pro pedagogické, védecké a tvirgi potieby akademickych pracovniki,

® uhrazeni nakladg spojenych s pouZivani ElZ podpofenymi akademickymi pracovniky
Pedagogické fakulty UK,

® Dpiiprava, edice a tisk védeckych publikaci, vysokoskolskych uéebnic, sbomniki, skript a
habilitacnich praci akademickych pracovniki ve Vydavatelstvi Pedagogické fakulty UK,

* edice a vydani periodiky v roce 2017 Vydavatelstvim Pedagogické fakulty UK.

kvantitativni indikatory:

- poCet pofizenych odbornych publikaci — 600

- pocet pofizenych licenénich pfistupt do EIZ — 219
- pocet vydanych publikaci — 30

- pocet vydanych periodik — 6
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6. HARMONOGRAM PROJEKTU

Harmonogram realizace projektu lze rozdélit na dvé zcela nezavislé faze, které plng
koresponduji s cili predloZeného projektu. V prvni fizi realizace bude vétsina mzdovych
prostfedkil projektu, tj. 86 % objemu piispévku, vyplacena ve formé jednorazové odmény
akademikim kalkulované za cely rok 2017 (pomér a vySe finanéniho piispévku na
akademika viz tabulka vyse), a to v mésici Fijen z divodu eliminace budouciho zatiZeni
fakulty spojeného s ¢erpanim dovolené. Druh4 faze projektu predstavuje kontinualni cerpani
finanénich prostiedkii z pfispévku spojenych vyplaceni odmén akademickym pracovnikim
ve formé¢ OON, a s realizaci vySe specifikované podpory pro akademiky s finalizaci ¢erpani
Vv terminu prosinec 2017.

7.ROZPOCET PROJEKTU
Tabulka rozpo¢tu projektu tvoi samostatnou prilohu ¢. 1 a je nedilnou sou¢asti Zadosti.

V ndsledujici tabulce uvedte strucny komentdar k Jednotlivim nakladiim projektu a k zpiisobu jejich
zajistént.

Finanéni prostredky planované v tomto projektu jsou strukturovany disproporéné vzhledem
k jednotlivym definovanym ciltim/aktivitam projektu. Zhruba 86 % finanénich prostredkii z
pfispévku bude pouzito na navyseni platii akademickych pracovniki v objemu a v proporeci,
jak  je  uvedeno vySe v charakteristice cile/aktivity 1. Z téchto finanénich
prostiedkli/rozpoétové polozky budou kompenzovany i zvySené ndklady Pedagogické fakulty
UK spojené s fadnym cerpani dovolené akademickymi pracovniky vroce 2017. Zbylé
finanéni prostfedky budou pouzity déle na vyplaceni odmén akademickym pracovnikiim ve
formé¢ DPC a DPP (4 %), a také na thradu materidlnich nakladi a sluzeb spojenych
s podporou pedagogické, védecké a tviirei ¢innosti akademikii ve formé finanéni podpory
¢innosti Vydavatelstvi a Centralni knihovny na Pedagogické fakulte UK, jak je popsano
v cili/aktivité 2 tohoto projektu.
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8. CESTNE PROHLASENT ZADATELE

Jako Zadatel finanénich prostiedkii z fondu vzdélavaci politiky prohlasuji, Ze:

1. byla provedena kontrola vyse uvedenych povinnych naleZitosti zadosti;

2. aktivity projektu, na které vefejna vysoka Skola Zdd4 finanéni prostfedky, nebudou
financovany z jinych zdroju.

Jméno a pFijmeni rektora VVS prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

Misto a datum v Praze, dne 10. 5. 2017
Podpis a razitko




Priloha ¢&.1 k ZGdosti o poskytnuti pfispévku/dotace z fondu vzdéldvaci politiky

Rozpocet projektu

v K¢
PoZadovand &istka [Jiné zdroje Rozpocet celkem

Rozpolet celkem (A+B) 16 362 000 0 16 362 000
A Neinvesti¢ni finanéni prostfedky (celkem) 16 362 000 0 16 362 000
Al Osobni naklady celkem 14 612 000 0 14 612 000
Al Mzdy 10 334 475 0 10 334 475
A2 OON 500 000 0 500 000

Qdvody pojistného na verejne zdravotni pojisténi a pojistného na soci3Tm zabezpeceni a prispavka na
A.l.3 statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu 3777525 0 3777525
Al Sluzby a naklady nevyrobni celkem 1750 000 0 1750 000
A.ll.1 MateridIni naklady 650 000 0 650 oofa_
A.ll.2 Cestovné 0 0 1_
A.ll3 Sluzby 1100 000 0 1100 000
A.ll.4 Stipendia 0 0
AlLS Ostatni 0 0
B Investi¢ni finan¢ni prostfedky (celkem) 0 0 0|
B.1 0 0 o

Pozn. Prosim vyplfite pouze luté podbarvena pole tabulky.

Pozn. V pfipadé potfeby pfidejte/uberte Fadky; prosim podrobné specifikujte naklady

Pozn. V pfipadé, 7e budou pouZity i jiné zdroje financovani, specifikujte je také.



