I\I@r Zadost o poskytnuti podpory — Fond vzdélavaci politiky

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zadost
0 poskytnuti dotace /pFispéviku’
z Fondu vzdélavaci politiky MSMT na rok 2017

1. UDAJE O PROJEKTU

Nazev projektu Nastroje motivace akademickych pracovnika
na PF UJEP Usti nad Labem

Oblast podpory Fondu vzdélavaci Podpora rozvoje systému vysokého skolstvi.

politiky? Podpora akademickych pracovniki na pedagogickych

fakultach vefejnych vysokych skol.

Celkova vySe pozadované &astky (vKe) |8 161 000,- K&

v tom investicni prostiedky 0,- K¢
neinvesti¢ni prostfedky 8 161 000,- K&
Celkovy rozpoéet projektu® 8 161 000,- K¢&
Forma podpory: dotace/pFispévek® piispévek
Datum zahaijeni realizace 1.1.2017
Datum ukondéeni realizace 31.12 2017
Hlavni Fesitel PhDr. Ing. Ivan Bertl, Ph.D.
Pracovisté Fesitele Pedagogicka fakulta UJEP,

§ekretariét dékana PF
Ceské mladeze 8, Usti nad Labem 400 96

Telefonni ¢islo/Fax 47528 3127/47521 20 53
E-mail ivan.bertl@ujep.cz
2. UDAJE O ZADATELI

Vsouladu s § 18 odst. 5 zdkona & 111/1998 Sh., o vysokych Skoldach a o zméné a doplnéni dalsich zakonii (zékon o
vysokych Skoldach), v souladu s § 14 zdkona ¢ 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zdkomi (rozpoltové pravidla) Zdada vysokd Skola Ministerstvo skolstvi midde?e a télovichovy o poskyinuti
dotace /o zvySeni pFispévku na vzdélévaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviirci
cinnost.

Identifikace zadatele
Nazev Univerzita Jana Evangelisty Purkyné *‘

Adresa sidla (ulice, ¢islo | Pasteurova 3544/1, Usti nad Labem, 400 96
popisné/€islo orientaéni,

obec, PSé)
Privni forma verejna vysoka Skola
Identifikaéni ¢islo IC: 44555601

Cislo bankovniho a¢tu | 100200392/0800

! Nehodici se skrtnéte.

2V souladu s Pravidly &1. 20, odst. 3, 4, nebo 5

? Pokud budou pouZity i jiné zdroje financovani, uved'te cely rozpocet projektu.
? Uvede, zda o jaky druh podpory se jedn.
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Identifikace poskytovatele

’ Nazev ' Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

| Adresa sidla Karmelitska 529/5, 118 12 Praha

Identifikace dalSich osob’
Osoby jednajici jménem Wsoke skoly

Jméno a pFijmeni _ doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

Datum narozeni
Funkce rektor
Statutirni orgin

, ano
zadatele

Osoba jedna na zakladé

w p . ne
udélené plné moci |

Osoby, v nichZ md podil vysoka Skola, vyse tohoto podilu

' Jméno a prijmeni _nejsou

Rodné éislo

Adresa trvalého pobytu

Identifikacni ¢islo vyplni se pro fyzické osoby, které podnikaji
Vyse podilu
Nizev ' neni

Adresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/€islo orientadni,
obec, PSC)

Identifikaéni ¢islo

Vyse podilu

PoZadovana éastka Bézné vydaje: 8 161 000,- K&
(v K¢) Kapitilové vydaje: 0,- K&

do 31. 12. 2017 (dotace)
do 31.12. 2017 a poté v souladu s § 18a odst. 4 zikona o
. vysokych §kolach i v dalgich letech (pFispévek)

Lhiita, v niZz ma byt
ucelu dosazeno

: Vysoka skola uvede pozadované informace o viech osobdch, kterych se dand kategorie tyka.


valasekp
Zvýraznění
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3. CHARAKTERISTIKA PROJEKTU (ANOTACE)
Uvedte strucnou charakteristik projektu (max. 1000 znakii)

Cilem projektu je nastaveni motiva¢nich nastroji smérem k pfimé podpofe podminek
akademickych pracovnikéi na PF UJEP v oblasti mzdové a oblasti tvireich a dalsich
aktivit. St&Zejni je vytvareni stabiliza¢nich podminek pro jejich dal3i osobnostn; a
odborny rozvoj, zvysSovani jejich kompetenci cilenych na p¥ipravu budoucich pedagogt.

Projekt bude na PF UJEP zaméfen na vSechny kategorie akademickych pracovnik,
pfedevsim pak na odborné asistenty tak, aby byli podpofeni v jejich odborném ristu a

Posilovani moZnosti ohodnocen; akademickych pracovnikd hraje kli¢ovou roli z pohledu
potfeby stabilizace pedagogické a tviiréi &innosti PF UJEP jako rozhodujiciho faktoru pro
dalsi pozitivni a dlouhodoby vyvoj.

4. ZDUVODNEN{ POTREBNOSTI PROJEKTU A JEHO VAZBA NA AKTUALIZOVANY
DLOUHODOBY ZAMER
Strucné zdivodnéte potrebu realizace (max. 1000 znakii)

Mezi zékladni vize UJEP patfi zvySovani kvality studia a soucasné trovné absolventl s
dirazem na jejich uplatnéni na trhy prace, coz koresponduje S vytvafenim motivujicich
podminek pro akademické pracovniky scilem jejich stabilizace a ristu odbornych
kompetenci.

zamer-na-rok-2016-20/file) a dalgich aktualizujicich dokumentt, jako je Plan realizace
Strategického zaméru PF UJEP 2016 - 2020 pro rok 2017:

(https://www.pfuj ep.cz/dokumenty/dalsi-dokumentv/dlouhodoby-zamer/2693-Qlan-
realizace-strategickeho-zameru- f-ujep-2016-2020-pro-rok-201 7/file

Konkrétné se jedna o cile: Kvalitni vzdélavani - plan rozvoje oblasti vzdé&lavani a

studijnich programi do roku 2020, a to se zietelem na st€Zejni kritéria kvality

(garant programu, personalni zaji§téni), Diverzita a dostupnost — podpora dalsiho vzdélavani
akademickych pracovnikg — projektové zdroje budou uzity u téch akademickych pracovnikd,

mezinarodnich mobilit a mezinarodnich projektti, Kvalitni tviréi Einnost — tato cels kapitola
ma vazbu na identické cile pfedmétného projektu — tj. podpora badatelské, tviirei, védecké,
publikacni a dal$i odborné Einnosti akademickych pracovnikii PF UJEP.




—
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5. CILE PROJEKTU
Strucné popiste jednotlivé cile projektu (max. 1000 znakit). V pripadé potieby pridejte dodatecneé
tabulky

Cil: 1. Prokazatelny nariist primérnych mezd akademickych
pracovnikt PF UJEP
Obdobi realizace cile: ¢erven 2017 — prosinec 2017

Dil¢im cilem projektu je nastaven; odpovidajicich podminek v oblasti mzdové politiky pro
akademické pracovniky PF UJEP, ¢imz dojde k posileni prestize jejich spoledenské pozice a
motivaci pii pfipravé studentd — budoucich pedagogt. Dojde tak ke stabilizaci lidskych zdroji a
VyuZiti jejich potencialu v oblasti vzdélavaciho systému Ceské republiky. Podpoteny budou
vSechny kategorie akademickych pracovnikil, nejvétsi diiraz bude kladen na kategorii odbornych

Kontrolovatelné vystupy:

Monitorovaci indikator (cil 1):
1.1 Pramérna mzda akademickvch pracovniki

Monitorovacim indikatorem je primérna mésiéni mzda akademickych pracovniki PF UJEP, v
nasledujici tabulce je uveden predpokladany dopad cile v mzdové oblasti akademickych
pracovnikii Pedagogické fakulty UJEP, ktery je Elenén na jednotlivé relevantni kategorie
odrazejici strukturu akademickych pracovnikd fakulty.

Stavk 1.1.2017:

Vychozim stavem na zagatku projektu je chapana priimérna mésicnj mzda za rok 2016,
Stavk 31. 12. 2017:

Cilovym stavem na koncj projektu je chdpana priméra mésién; mzda za rok 2017

Primérna Zména (v K¢) Zména (v %)
mésini mzda za | m&sitni mzda za
r. 2016 (v K¢) r. 2017 (v K¢)

41.950,- | 43.208.- 1.258 - |
41.230- [ 43.291 - 2.061 -
34.120- | 38.214.- 4.094,-

21.670.- | 99 320.- 650.-

Kategorie Primérna
akademického
pracovnika
profesor
docent

odborny asistent
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Cil: 2. Vytvafeni podminek pro stabilizaci pedagogické a
tvurdi &innosti akademickych pracovnikii na PF UJEP
Obdobi realizace cile: leden 2017 — prosinec 2017

Dil¢im cilem projektu je nastaveni podminek pro realizaci pedagogickych a tviiréich &innosti
akademickych pracovnikd Pedagogické fakulty UJEP, které jsou motivujici zejména ve vztahy

tohoto cile. Celkové tak dojde k motivaci akademickych pracovnik Pfi jejich praci s dopadem
na zkvalitnéni faktord limitujicich pfipravu budoucich pedagogickych pracovnikd.

Kontrolovatelné vystupy:

Monitorovaci indikator (cil 2):
2.1 Poget realizovanych workshopi. konferenci, sympozii, vystay a dalSich projektd

Monitorovacim indikatorem je pocet workshopi, konferenci a vystav a dal3ich projektd, které
budou realizovany akademickymi pracovniky PF UJEP.

Stavk 1. 1. 2017 0
Stav k 31. 12. 2017 5

Monitorovaci indikator (cil 2):
2.2 Polet akademickych pracovniki participujicich na konferenci. sympoziu, workshopu

Monitorovacim indikatorem je pocet akademickych pracovnikd, ktefi se aktivné zutastnili
domécich ¢&i zahraniénich konferenci, workshopli, sympozii a dalich aktivit s cilem prezentovat
vysledky tviiréi innosti.

Stavk 1. 1.2017: 0
Stav k 31. 12. 2017 25
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6. HARMONOGRAM PROJEKTU

leden 2017 — prosinec 2017
Projekt je koncipovan do jedné etapy a viechny aktivity budou realizovany v uvedeném
obdobi roku 2017.

Vramei dil¢iho cile 1 bude neprodlené po souhlasném stanovisku poskytovatele v souladu
s naplnénim tohoto cile provedena analyza mzdovych podminek a pfipraven plan realizace
navySeni mzdovych prostfedki. Budou diferencované zohlednény vSechny kategorie
akademickych pracovniki s diirazem na vy3$si podporu odbornych asistentti nizsich vekovych
kategorii. Nasledné bude realizovan plan navyseni mzdovych prostfedkd (Eerven — prosinec
2017).

Vramei dil¢iho cile 2 budou podporeny relevantni aktivity s ohledem na jejich prioritu,
pfinosy, hospodarnost a efektivitu vyuziti prostiedkd. Dojde k podpofe workshopt,
konferenci a vystav a dalsich projektd, které budou realizovany akademickymi pracovniky
Pedagogické fakulty UJEP a podpote aktivni uéasti akademickych pracovnikl na domacich
Ci zahrani¢nich konferencich, workshopech, sympoziich a dalsich aktivitich s cilem
prezentovat vysledky tviiréi ¢innosti (leden — prosinec 2017).

Priibézné budou feseny pripadné kroky k optimalizaci nastavenych cill, indikatorti a aktivit
tak, aby bylo moZno v co nejvétsi mife motivovat akademické pracovniky s kone¢nym cilem
podpofit a zkvalitnit pfipravu studentii — budoucich pedagogickych pracovniku.
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7. ROZPOCET PROJEKTU

Tabulka rozpoctu projektu tvofi samostatnou piilohu ¢. 1 a je nedilnou soudasti zadosti.
V nasledujici tabulce uvedte strucny komentdr k jednotlivym nakladiim projektu a k zpusobu jejich
zajisténi.

Rozpoéet projektu je koncipovin na obdobi leden - prosinec 2017.

Osobni naklady:
Mzdoveé prostiedky
- NavySeni mzdovych prostfedkti akademickym pracovnikiim, ktefi se podileji na
pfipravé budoucich pedagogickych pracovnikd, rozdéleni v kategoriich dle
monitorovaciho indikatoru dil&iho cile 1. Bude realizovano formou mési¢nich odmén
ke mzdé,

Realizaéni tym (manaZersko - administrativni)
- Tym ma tyto ¢leny: fesitelé, asistent, &lenové jsou podpoteni formou odmény DPC.

Materialni naklady
- Materialni naklady jsou néklady na realizaci konferenci, workshopt a dalgich
pedagogickych a tviir¢ich aktivit, spotfebni material, pomicky a dal3i material.
- Materialni naklady na vypocetni techniku
- Dalsi poloZkou je kancelafsky material — kancelaisky papir, tonery, kancelaiské
potieby apod.

Sluzby
- Sluzby k zajisténi realizace konferenci, workshopt a dalsich pedagogickych a
tviir€ich aktivit.
- Sluzby k zajisténi odbornych prekladt

Cestovné, stravné, vlozné
- Projekt pfedpoklada naklady na cestovné, stravné a vlozné v souvislosti s aktivni
ucasti na konferencich, sympoziich a workshopech s cilem prezentovat vysledky
tviir¢i ¢innosti akademickych pracovnikd.
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8. CESTNE PROHLASENI ZADATELE

Jako zadatel finanénich prostfedki z fondu vzdélavaci politiky prohlasuji, Ze:

1. byla provedena kontrola vySe uvedenych povinnych nalezitosti zadosti:

2. aktivity projektu, na které vefejna vysoka Skola zada finanéni prostredky, nebudou
financovany z jinych zdroji.

Jméno a pFijmeni rektora VVS doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
Misto a datum Usti nad Labem; 9 g -04- 2017
Podpis a razitko
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