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1 Uvodem

Nadani a mimofadné nadani jedinci tvofi specifickou a zaroven vnitiné pomérné¢ riznorodou
skupinu. Jejich vzdélavaci potfeby se v riizné mife a riznym zpusobem odliSuji od vzdélavacich
potieb béznych déti a zakid. Pro naplnéni vzdélavacich potieb a potencidlu kazdého (nadaného)
jednotlivee je nezbytné vytvofit uceleny soubor podminek, které jsou vzajemné synergicky
propojeny a pusobi dlouhodobé. Proto je dulezité, krom¢ individudlni prace s kazdym nadanym
ditétem a zakem, rozvijet systém podpory nadéni a péfe o nadané na strategické a koncepcni
urovni.

Na rozdil od nékterych jinych evropskych stati (napt. Mad’arsko!) neméa Ceska republika
zpracovanu narodni strategii péce o nadané. Potfeba systémového tfeSeni problematiky vsak jiz
v roce 2004 vedla Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT) ke schvéleni
Koncepce péce o nadané zaky ve Skolskych poradenskych zatfizenich pro obdobi 2004—2008. Tuto
koncepci pro MSMT zpracoval Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR (dale jen
IPPP) a jejim cilem bylo vytvofit systém péce o nadané zaky ve Skolskych poradenskych zatfizenich
s podporou integracniho vzdélavaciho modelu téchto zaki. Tvorba koncepce souvisela s hovelou
Skolského zakona platnou od 1. ledna 2004 a s vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka
a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zak a studentl mimotaddné nadanych,
Vv platném znéni (dale jen Vyhlaska 73). V téchto dokumentech byla skupina mimofadné nadanych
poprvé legislativné vymezena, diagnostikou mimotfddného nadani byla povéfena Skolska
poradenska zafizeni, tj. pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP) a specialni pedagogicka
centra (dale jen SPC). V roce 2005 byla rovnéZz vydana Informace ke vzdélavani déti, zaki a
studentll mimoiadn& nadanych?. Pracovni skupinu psychologii PPP — krajskych koordinatortl péce
0 nadané, v niz je kazdy kraj zastoupen 1-2 koordinatory, ustavil IPPP jiz koncem roku 2003.

V souvislosti s pfipravou a Sir§im zabérem Koncepce pée o mimofadné nadané déti a zaky
pro obdobi let 2009-2013 vznikla pracovni skupina slozena ze zastupct tehdejsich skupin II, V a VI
MSMT, k nim piisludejicich ostatnich piimo fizenych organizaci (dale jen OPRO) — VUP, NIDV,
NUOV, NIDM a IPPP, a dale ze zastupcti Mensy CR a Spoleénosti pro talent a nadani (STaN).
Cilem bylo co nejvice posilit spolupraci vSech Skolskych subjektli i nestatnich neziskovych
organizaci (dale jen NNO), které se na péc¢i o nadané podileji. Tato pracovni skupina byla
po schvaleni Koncepce 2009-2013 transformovana v Resortni pracovni skupinu (dale téz jen RPS)
k pé¢i o nadané. Koncem roku 2009 dale IPPP inicioval vznik pracovni skupiny specialnich
pedagogli — koordinatorii péce o nadané. Kazdy kraj je v ni zastoupen 1-2 koordinatory.

Ptes celkové pozitivni rozvoj v obdobi let 2009—2013 ve srovnani s pfedchozim pétiletym obdobim
se nepodafilo dostatecné propojit aktivity vSech hlavnich subjektli zapojenych v ramci resortu
MSMT do oblasti péce o nadané.

! Blize viz k tomu usneseni mad’arského parlamentu z roku 2008 vénované narodnimu programu podpory talentii
zverfejnéné na www.tehetsegpont.hu/documents/hungarian_talent_programme_charts.pdf

2 Pfesny nazev tohoto dokumentu je Informace ke vzdélavani déti, Zakii a studentii mimoradné nadanych zabezpecujici
realizaci ustanoveni § 17 zdkona ¢&. 561/2004 Sb. a édsti tieti vyhlasky ¢ 73/2005 Sh.
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V soucasnosti je péce nadanym détem, zakiim a studentiim poskytovéna predevsim v rdmci
e formalniho vzdélavani na Skolach;
e sluzeb skolskych poradenskych zafizeni,
e z4ijmového vzdelavani;
e aktivit riznych subjektli cilené¢ zamétenych na nadané (napt. vysokych Skol, Akademie véd
CR, NNO, nékterych firem a zahraniénich subjektd).

Malo rozvinutd je zatim oblast pée o nadané se zdravotnim postizenim a chybi rovnéz dostatek
prostoru a pfilezitosti pro soustavnou praci s nadanymi. Ve Skoldch a Skolni vyuce se nardzi na fadu
zésadnich potizi a samotné mimoskolni (volnoCasové) aktivity, at’ jiz soutézni (pfedmétové
olympiady, SOC aj.), & vzdélavaci (rtizné krouzky, Talnet, Debrujaii atp.), tento problém vyfesit
nemohou. Postupné se rozviji oblast podpory rodi¢i nadanych, zejména rodicim mladSich
nadanych déti se nyni vedle PPP vénuje i nékolik NNO. Moznosti vzdélavani a podpory nadanych
jsou vymezeny v pravnich ptedpisech resortu §kolstvi, nejsou vSak zahrnuty v normativnim systému
financovani, coz vede k vyraznym rozdilim v oblasti finan¢niho zajiSténi vzdélavani nadanych a
mimofadné nadanych déti a zakd mezi jednotlivymi kraji.

Dalsimu zlepSovani stavajiciho systému péce o nadané aktualné (2014) brani zejména:
¢ nedostatena propojenost jednotlivych aktivit v oblasti pé¢e o nadang;
¢ mald informovanost vetejnosti i pedagogl o specifickych problémech (vzdélavani)
mimotadné nadanych déti a Zaka;
e nejistota ohledné moZnosti podpirnych opatfeni pro nadané a zplisobu jejich financovani
na urovni Skoly;

¢ nedostateCnd piiprava na vzdélavani (mimofadn€) nadanych zakd v ramci pregradudlniho
studia ucitelstvi;

e maly zajem pedagogul o tuto obsahovou oblast DVPP a mnohdy téz nedostate¢na provazanost
a obsahova obecnost jednotlivych programi DVPP z oblasti nadani a péce o nadané;

e rozdilny pfistup jednotlivych kraji k oblasti podpory nadanych a casto také znacna
proménlivost dlouhodobych zamérti, coz brani zajisténi potiebné stability nastavenych
podminek financovani péce o nadané.

1.1 Vymezeni pojmu nadani

Pojmy naddni a mimofddné nadani nejsou ve Skolském zakonu ani v navazujicich provadécich
predpisech blize vymezeny. Ve Vyhlasce 73 se pouze uvadi, ze mimotradn¢ nadanym je jedinec,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celem okruhu
cinnosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socidlnich
dovednostech.® Zjistovanim mimoiadného nadani jsou povéfena Skolska poradenska zafizeni.

3 Piehledna komplexné&jsi kritéria pro vymezeni skupiny mimotadné intelektové nadanych déti a zaki se pouzivaji

na Slovensku (Metodické pokyny na zaradovanie deti do Specialnych vychovno-vzdeldvacich programov pre intelektovo
nadanych Ziakov, s. 4). Tato kritéria vyuzivaji kombinaci intelektovych schopnosti, tvofivosti a vyjimecnych ucebnich
vysledk.



V odborné literatufe je nadani obvykle definovano jako vrozena dispozice podavat v urcité oblasti
za piiznivych podminek nadprimérné vykony. Z populacniho ro¢niku byva za nadané vétSinou
oznacovano 10-15 % jedinct s nejlep$imi dispozicemi, resp. vykony v dané oblasti a na stejném
normativnim principu je zalozeno i vymezeni skupiny mimoiadné nadanych jako 2 % jedinctu
s nejlepSimi dispozicemi/vykony.

Piestoze vpraxi je zjiStovani (mimofadného) nadani (zejména nadani kognitivniho, resp.
intelektového) na tomto normativnim pojeti zalozeno, je zde uvedeno explicitn€, nebot’ az na tomto
zéklad¢ (a pokud budou zaroven ve Vyhlasce 73 blize vymezeny jednotlivé ,,rozumové oblasti) je
mozné skupinu nadanych a mimofddné nadanych déti a zaki vymezit dostate¢né piesné a
jednoznacné 1 na urovni pravnich predpisi.

K dispozici je dale navrh nové definice cilové skupiny ,,déti a zaci nadani vytvotené v roce 2011
¢leny RPS k péci o nadané pro potieby efektivnéjSiho Cerpani financ¢nich prostiedkti z evropskych
strukturdlnich fond. Tato definice vychazi z Renzullliho* tiislozkového modelu nadéani jako
soucasného vyskytu nadprimérnych schopnosti, vysoké vnitini motivace (angazovanosti v ukolu) a
vysoké miry tvofivosti.

Ackoli vétSina ucitelt nadané déti, zaky a studenty (déle jen zak) povazuje za zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami®, Skolsky zakon je zatim do této skupiny zakl nezafazuje. V § 19 novely
Skolského zékona® se v8ak hovoii o zjistovani vzdélavacich potieb nadanych déti, Zdkii a studentii a
§ 18 umoziuje vzdelavat podle individudlniho vzdélavaciho planu nejen zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale 1 zdky mimofadné nadané.

4 RENZULLLI, J. S. What Makes Giftedness? Reexamining a Definition. Phi Delta Kappan. 2011, ro¢. 92, &. 8, s. 81-88.
ISSN 0031-7217.

% Blize viz strana 46 materialu Analyza pedagogicko-psychologické podpory vzdéldvani nadanych a poradenské péce
0 nadané ve Skolach a Skolskych poradenskych zarizenich, ktery je dostupny na www.nuv.cz/cinnosti/ppp/pedagogicko-
psychologicke-poradenstvi/studie.

8 Viz Ndvrh zakona, kterym se méni zakon ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vyssim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdejsich predpisii, zakon ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, predskolnim a skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjsich predpisii, a zdkon ¢. 373/2011 Sb., o Specifickych
zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisii z 30. 6. 2014 uréeny pro jednani vlady CR dne 27. 8. 2014.
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2 Zhodnoceni plnéni Koncepce péce 0o mimoradné nadané déti a zaky
pro obdobi let 2009-2013

Hlavnim tkolem Koncepce 2009-2013 bylo vytvofit uceleny systém péce o (kognitivn¢) nadané
a mimofadné nadané déti a zéky a v jeho rdmci realizovat aktivity pfispivajici k napliiovani téchto
péti hlavnich obsahovych cilt:

a) zkvalitnit proces diagnostiky déti a zaki s nadanim ve Skolnim a $kolském prostiedi;
b) zajistit podporu rozvoje nadani déti a Zaka v ramci formalniho vzdélavani i ve volném Case;

C) nabidnout pedagogickym pracovnikiim pfiméfenou podporu v jejich profesni piipravé
na praci v oblasti vzdélavani nadanych, zejména prosttednictvim DVPP;

d) zprostiedkovat vefejnosti dostatek informaci o systému péce o nadané s vyuzitim webovych
straineck MSMT a pfislusnych OPRO (pozn.: na trovni jednotlivych opatieni byly pod tento
cil zahrnuty 1 aktivity koordinacni);

e) realizovat vyzkumy a rozvijet mezinarodni spolupraci v oblasti péce o nadané.

Nize je stru¢né shrnuta mira naplnéni téchto hlavnich cild. Podrobny rozpis jednotlivych
realizovanych aktivit je uveden v piiloze 1.

2.1 Zkvalitnéni procesu diagnostiky déti a Zaka s nadanim ve $kolnim a Skolském
prostredi

Byly vytvofeny metodické materidly zaméfené na rozvoj a zkvalitnéni diagnostického procesu’

anové diagnostické nastroje.® K vyhledavani nadanych zakt pfispivaly také soutéZe a volnocasové

aktivity.® Specifika diagnostiky nadani u zdkii se zdravotnim (zejména smyslovym) postizenim

a/nebo socidlnim znevyhodnénim zatim zpracovana nejsou.

2.2 Podpora rozvoje nadani déti a Zaka ve Skolach a pri volnocasovych aktivitach
Podpora rozvoje nadani déti a zakd byla realizovdna pievazné prostfednictvim informacnich
materiald a metodik zaméfenych na vzdélavani nadanych a ur€enych ugiteldm.® Jen v omezené
mife vznikaly také ucebni materialy pro vlastni vyuku. Zejména ucitelim zakladnich skol tak chybi
,»zasobniky* vyukovych materialii a odkazy na ucebnice, které jsou pro praci s nadanymi vhodné.
Moznosti individualizace vyuky jsou Casto omezené také vysokym poctem zakl ve tfid¢, zejména
pokud je mezi nimi vice Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

CSI ve své tematické zpravé Analyza Skolnich vzdélavacich programii pro zdkladni vzdélavani

za obdobi 2007-2011 konstatuje zvyseni poétu SVP zahrnujicich obsah a formy zabezpeéeni vyuky
mimotadné nadanych zaku (z 85,3 % na 91,8 %).

7 Standard komplexniho vysetieni mimoiadného nadani v PPP a publikace Vyhleddvime rozumové nadané Zaky
vénovana moznostem pedagogické (pre)identifikace nadanych.

8 Skriningova baterie IDENA pro vyhledavéani nadanych zaka uciteli, verbalni test tvotivosti Vytvdrent piibéhii,
inteligencni testy IDS a CFT 20-R.

%V ramci plnéni Koncepce 200913 to byly naptiklad Stfedoskolska odborna ¢innost a odborné prace realizované
v projektu Talnet.

10 Clanky a digitalni uéebni materialy se zaméfenim na vzdélavani a podporu nadanych byly priibézné zvefejiiovany

na metodickém portale www.rvp.cz. Ucitelé mohli rovnéz vyuzit osobnich konzultaci k realizaci SVP ZV v rdmci tzv.
Konzulta¢nich center NIDV. Materialy pro pedagogy volného Casu byly vytvafeny zejména v ramci projekti PERUN a
Kli¢e pro zivot.
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Rozsitila se nabidka mimoskolnich aktivit, které syti poznavaci potieby a tvofivost nadanych
a Casto jim zaroven poskytuji 1 zdkladni pripravu v oblasti védecké prace. Tyto aktivity (stejné jako
soutéze) plni diky své narocnosti také funkci vhodného identifikaéniho nastroje pro vyhledavani
nadanych. Jednalo se zejména o pokracovani online vzdélavani v ramci projektu Talnet a nové
vzniklo také Sest stfedisek podpory nadanych (SPONA) rtizného tematického zaméieni, jejichz
ukolem je nabizet a realizovat aktivity pro nadané zaky. Dale do této oblasti patii rizné soutéze,
jejichz realizaci v daném obdobi zabezpedoval NIDM. Kromé toho MSMT (jiz nad ramec
konkrétnich opatfeni Koncepce 2009-13) kazdorocné finanéné podporuje cca 100 soutézi, které
stimuluji rozvoj nadani zakd (kazdorocné 32,5 mil. K¢&) a hradi zakim a pedagogiim tucast
na mezinarodnich védomostnich olympiadach (2 mil. K¢&). Od roku 2010 MSMT finan¢né
odmeénuje pedagogy za vysledky péce o nadané zéky prostfednictvim rozvojového programu
Hodnoceni zakt a skol podle vysledkl v soutézich — Excelence stfenich Skol, ktery pedagogiim
umoziuje ziskat finanéni prostfedky podle prokdzanych znalosti na krajskych, ustfednich a
mezinarodnich kolech vybranych soutézi s dirazem na technické a pfirodovédné soutéze
(kazdoro¢n¢ 20 mil. K¢).

Podpora nadanych v oblasti poradenstvi je realizovana zejména prostiednictvim dvou pracovnich
skupin koordinatord péce o nadané. Krome jiz diive etablované pracovni skupiny psychologi PPP —
krajskych koordinatorii péce o nadané je to od roku 2010 i pracovni skupina specidlnich pedagogii
(PPP) — koordinatort péce o nadané.

2.3 Podpora pedagogickych pracovnikii v jejich profesni pripravé v oblasti
vzdélavani nadanych

Ucitelé 1 pedagogicti pracovnici PPP méli v ramci DVPP k dispozici pomérné Sirokou nabidku
vzdélavacich programt z oblasti péce o nadané. Vzhledem k omezenym finan¢nim rozpoc¢tim skol
uréenym na DVPP (zejména ve Skolnim roce 2012/13) byl vSak z4jem fady skol o tuto oblast DVPP
mensi a byla tak realizovana pouze ¢ast téchto vzdelavacich programi. Navic se vétSinou jednalo
spiSe o jednotlivé kurzy a seminafe — dlouhodobéjsi vzdélavaci programy vznikaly v uplynulém
obdobi jen ztidka. RovnéZ prakticky chybi nabidka vzdélavacich programi zaméfenych na oblast
podpory rozvoje nadani u klientlh SPC. Systematicky vzdélavani byli ¢lenové pracovnich skupin
koordinatort péce o nadané.

Oblast pé¢e o nadané, resp. vzdélavani nadanych dosud neni povinnou soucasti pregradudlni
ptipravy uciteld. Ti ziskdvaji potfebné znalosti a dovednosti pievazné az v pribéhu své ucitelské
praxe, resp. na zaklad¢ vlastni iniciativy a zajmu o tuto oblast. Tento stav je potiebné zménit, nebot’
vSichni ucitelé by méli mit zdkladni kompetence v oblasti identifikace a podpory rozvoje nadani
svych zak jiz tehdy, kdyz za¢nou tuto profesi vykonavat.

2.4 Poskytovani informaci o systému péce o nadané a koordinaéni aktivity

Na webovych strankdch IPPP CR byl vytvofen tematicky informaéni blok Naddni a nadani
(nyni na strankach NUV) a naportdlu www.rvp.cz byly uveiejiiovany &lanky a zaloZena
diskuzni vldkna ke vzdélavani nadanych déti a Zakh. Zakladni informace z oblasti péce o nadané
uréené uditelim stfednich odbornych kol byly k dispozici na webovych strankach NUOV a
informace o soutézich a dalSich volnoc¢asovych aktivitach na webovych strankach NIDM v sekci
Talentcentrum. V ramci projektu PERUN pak vznikl portal www.talentovani.cz zaméfeny na
podporu rozvoje nadani v oblasti pfirodnich véd, matematiky a techniky. Tyto informace
zvefejiované na webovych strankach jednotlivjch OPRO se vsak nepodafilo dostatetné
provéazat. ProtoZe informace z oblasti nadani a péée o nadané poskytuje v CR i fada dalsich
webovych portali, jsou celkoveé velmi roztfisténé a obtizné se vyhledéavaji.
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Hlavnimi koordina¢nimi aktivitami Koncepce 2009—2013 byly ¢innost RPS k pé¢i o nadané
a metodické vedeni pracovnich skupin (krajskych) koordinatori péce o nadané. Jednani RPS
k péci onadané slouzila nejen k prohloubeni vzajemné informovanosti o aktivitach
realizovanych jednotlivymi subjekty zastoupenymi v RPS (vCetné¢ koordinace téchto aktivit,
pokud to bylo mozné), ale i k vytvareni ptipominek, pozménovacich navrhti (naptiklad ke znéni
§ 16 a 17 skolského zékona) i tvorbé novych dokumentt (Navrh definice cilové skupiny déti a
Zdaci nadani pro potreby cerpani financnich prostiedkit z ESF). RPS tak neplnila pouze tkoly
Z oblasti koordinac¢ni, nybrz vénovala se 1 témattim koncepcnim a metodickym.

V lednu 2012 byla na zadost tehdejSiho ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy zfizena
pii odboru 22 (nyn&jsi oddéleni 210) MSMT pracovni skupina k nadanym pod vedenim PhDr.
Evy Vondrakové (STaN). Tato skupina byla slozena z ucitelt $kol, poradenskych psychologt,
reprezentantl nékolika NNO a zastupce rodici nadanych zakti a méla za cil zmapovat
zkuSenosti a podminky, za jakych péce o nadané funguje, zaznamenat problémy, ptipadné jejich
pravdépodobné piiginy, porovnat situaci v CR s pé&i o nadané v zahraniéi a navrhnout kroky
vedouci k feSeni zjisténych problémi. Cinnost skupiny viak nebyla provazana s jiz existujicimi
slozkami systému. RPS a pracovni skupiny koordinatort byly o jeji ¢innosti informovéany pouze
zprosttedkované a mély moznost sezndmit se az s findlnim vystupem jeji ¢innosti — zpravou
Soucasny stav péce o nadané v CR z hlediska uzivatelii. Tento dokument obsahuje zejména
rizna konkrétni doporuceni na obdobi let 2014—18 pro oblast legislativy, vzdélavani pedagogt,
diagnostiky nadani, podpory rozvoje nadani a mezinarodni spoluprace. Byl vyuzit jako jeden
z podkladt pro tvorbu Koncepce.

V Koncepci 2009-2013 bylo dale doporuceno zfidit funkci koordinatora péée o nadané zaky
na MSMT, vytvofit pracovni skupinu pedagogii — koordinatorti pé¢e o nadané a iniciovat vznik
pracovnich skupin k nadanym na trovni kraji. Tyto navrhy nebyly realizovény.

2.5 Vyzkum a mezinarodni spoluprace

Nadale pokracuje longitudinalni vyzkum kognitivné mimoradné nadanych zaku realizovany formou
kasuistickych studii. Zamérem tohoto vyzkumu je mapovat klicové proménné ovlivitujici rozvoj
nadani 1 celé osobnosti nadanych zaki na zaklad€é dlouhodobého sledovani jednotlivych nadanych.
V letech 2009, 2011 a 2013 byly zpracovany tii analyzy kasuistickych dat, jejichZ vysledky maji
vyznamné konsekvence pro praxi (pro vzdé&lavani nadanych zakt).!! Dal§i vyzkumy jiz probihaji
mimo ramec MSMT a jeho OPRO. N&které z nich jsou dohledatelné v Narodnim registru vyzkumi
o détech a mladezi'2, ktery pro MSMT spravuje NIDV.

V oblasti mezinarodni spoluprace pokracovala setkani tzv. Central-Eastern-European-Forum (déle
jen CEE-Forum), do néhoz jsou krom& CR zapojeny Némecko, Rakousko, Mad’arsko, Polsko,
Slovinsko a Slovensko. Témét kazdy rok probéhlo tematické setkani zastupct z téchto zemi
zaméfené zejména na vyménu zkusenosti v urité oblasti pée o nadané. Zapojeni CR viak nebylo
kontinualni. N4&§ zastupce chybél napt. na setkani v roce 2009, které bylo vénovano podpote nadani

11 pryni analyza mimo jiné potvrdila, Ze u nadanych na prvnim stupni ZS je zavedeni odpovidajicich vzdélavacich
opatteni klicové nejen pro uspokojeni jejich poznavacich, ale i socialnich potteb. Dale ukazala, Ze je tieba vénovat
zvlastni pozornost vyhleddvani nadanych s dvoji vyjimecnosti, nebot’ jejich nadani zistava vlivem klinické diagnozy
Casto skryté. Druha analyza se zamétfovala na vhodnost urcitych typti vzdélavacich opatfeni pro rizné skupiny (typy)
nadanych zaki a jejim vysledkem bylo vymezeni pfedbéznych kritérii pro posouzeni vhodnosti celkové akcelerace

ve vzdélavani nadanych zaku 1. stupné zakladnich Skol. Treti analyza prostfednictvim rozboru rorschachovskych
protokoli (rorschachovsky protokol je kvantitativnim vyhodnocenim odpovédi testovaného v projektivnim
Rorschachove testu, na némz je zaloZeno nasledné kvalitativni postizeni jeho osobnosti) nadanych zakl ukazala, ze
spole¢nymi osobnostnimi charakteristikami téchto zaka jsou nekonvencnost, mnohdy nizké sebevédomi a pomalejsi
rozvoj v oblastech emoéni a socialni (ve srovnani s jejich vyvojem kognitivnim).

12 www.vyzkum-mladez.cz/cs/registr/vyzkumy/rss



http://www.vyzkum-mladez.cz/cs/registr/vyzkumy/rss

v raném veku. Aby k tomu jiz v budoucnu nedochazelo, je nutné jasné stanovit, kdo bude tuto
spolupraci zajistovat a realizovat. Pro mezinarodni spolupraci lze také vyuzit existujici platformy
pro evaluaci vzdélavani apod. M¢lo by jit o dlouhodoby charakter spoluprace na urovni ministerstev
Skolstvi a jejich pfimo fizenych organizaci. Nabizi se daleko intenzivnéjsi vyuziti zahrani¢nich
zkuSenosti a moznost koordinace péce o nadané na mezinarodni arovni. Méla by byt prohloubena
spoluprace se Slovenskem a nov¢ je tieba nastavit zapojeni do aktivit CEE-Fora.

Na mezinarodni Grovni také neni Ceska republika v oblasti péée o nadané zatim zapojena
do zadnych koordina¢nich aktivit ohledné nastaveni prioritnich os Evropskych projekti apod.
Nékteré zemé pfitom jiz realizovaly v oblasti péce o nadané i mezinarodni evropské projekty —
piikladem jsou projekty eVOCATION — Entwicklung eines europdischen Weiterbildungsprogramms
fiir begabungsfordernde Lehrkrifte (do jeho realizace v letech 2007-9 se zapojilo celkem 15
partnerti z téchto zemi: Holandsko, Némecko, Slovensko, Polsko, Rakousko, Francie a gV}'Icarsko)
a PACT:GT - Parental Support and Development for the Parents of Gifted and Talented (Velka
Britanie, Rakousko a Turecko v letech 2008-10).

2.6 Vyuziti finan¢nich prostiedkii z ESF pro oblast péce o nadané

Koncepce 2009-13 nepocitala s vyuzitim evropskych fonda jako s dalsi moznosti financovani péce
o nadané, avSak v praxi byl tento zplsob hojné vyuzivan. V OPVK bylo v roce 2012 registrovano
celkem 3900 projektt, které se odkazovaly na nadané nebo talentované zaky. Z toho cca 3800
projektt vzniklo dle Sablon Penize skoldam, kde bylo zaméfeni na nadani soucasti Sablony. Zbyvajici
projekty ukazuji na zajem Skol problematiku nadani prakticky fesit. ZkuSenosti piijemct podpory
i samotné vysledky a vystupy projektd jsou cennym zdrojem pro hledani efektivnich
a systematickych feseni v podminkach CR. V n&kterych ptipadech se jednalo o pomérné komplexni
projekty zahrnujici fadu aktivit napfic¢ vySe uvedenymi oblastmi — mimo projektu PERUN, jehoz
realizatorem byl NIDM, to byly napft. projekty Vytvoreni systému nominace a identifikace deéti, Zakii
a zZakyn s mimoradnym nadanim a modulu optimalizace uspokojovani jejich specifickych
vzdélavacich potieb zvySovanim kompetenci pracovnikii a pracovnic mateiskych a zakladnich Skol*®
a Vyhledavani talentit pro konkurenceschopnost a prdce s nimi.'* Pfistupnost informaci o téchto
projektech je bohuzel €asto limitovana, nebot’ jejich webové stranky mivaji po ukonceni projektu
casové omezenou platnost, takZe po jejich uzavieni je vyhledavani téchto projektt a jejich vystupt
velmi obtizné. Jako vhodné feSeni se nabizi vytvoreni a zptistupnéni uzivatelsky prehledné databaze
takovych projekti a jejich vystupi.

Celkové se ukazuje, ze evropské projekty maji pro dal$i rozvoj oblasti péce o nadané velky
potencial, zejména pokud se na dal$i programovaci obdobi podaii dojednat s Evropskou komisi
takova nastaveni prioritnich os, kterd budou vice odpovidat potfebam praxe. K tomu je potiebné
posilit komunikaci potencidlnich realizatori evropskych projektli se statnimi subjekty, které
zamgéieni prioritnich os navrhuji, a nasledné je pak s Evropskou komisi projednévaji.

2.7 Resumé

Vétsina jednotlivych dil¢ich opatieni Koncepce 2009-2013 byla realizovéana, avSak stale pretrvava
zna¢nd roztiiSténost aktivit jednotlivych subjektd, tj. skuteény systém péce o nadané
a mimoradné nadané déti a Zaky zatim vytvoren nebyl. Ukazuje se, ze dosazeni podstatného
pokroku neni bez zajisténi potfebné koordinace (jak v oblasti aktivit, tak v oblasti informacni,
metodické a strategické) mozné. Vytvoreni systému koordinace je proto kliCovym ukolem nové
koncepce na obdobi let 2014-2020. Tento tkol piesahuje hranice resortu MSMT — pro efektivni

13 www.nadanedite.eu/
14 www.prf.upol.cz/prace-s-talenty



http://www.oezbf.net/cms/index.php/evocation.html
http://www.oezbf.net/cms/index.php/pactgt.html
http://www.nadanedite.eu/
http://www.prf.upol.cz/prace-s-talenty/nadani-zaci-na-2-stupni-zs/

systém podpory rozvoje nadani vcetné uplatnéni nadanych v oblasti svéta prace je nezbytny
meziresortni pristup.

10



3 Navrh koncepce na obdobi let 2014-2020

3.1 Strategicka a koncep¢ni vychodiska

Hlavni strategické a koncepéni zaméry CR tykajici se oblasti podpory rozvoje nadani a péde
0 nadané nachazime ve Ctyfech nize uvedenych dokumentech z let 2013-2014. V dokumentu
Ndrodni program reforem Ceské republiky 2013 se uvadi, ze je ,,nutné vytvaret podminky podpory
nadanych a talentovanych zaka, a to jiz od urovné predskolniho vzdélavani. Obsah i1 forma
vzdelavani by méla vést ke kreativnimu samostatnému mysleni, rozvijeni schopnosti dalSiho uceni a
schopnosti spolupracovat.” (s. 46) Také se zde hovoifi o plném vyuziti potencidlu kazdého
jednotlivce (tamtéz).

Podle Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (dale jen Strategie 2020)°
sméfuje vzdélavaci politika CR krozvoji vzdélavaciho systému, v némz jsou uéitelé ,dobie
pfipraveni na vykon své profese, vSestranné¢ motivovdni pomédhat détem, Zaklim a studentim
k dosazeni maxima jejich moznosti a cilené¢ se rozvijeji. (s. 8) Dale je pak upiesnéno, Ze
vzdélavaci systém ,,musi byt koncipovan tak, aby Skola maximalné¢ rozvijela potencial vSech déti,
zakt a studentl, tedy i téch s vyukovymi a sociokulturnimi problémy a samoziejmé rovnéz
mimofadné nadanych.” (s. 13) V nasledujicich letech tak Strategie 2020 pocita i s rozvojem
opatfeni, jejichz cilem bude ,,podporovat kompenzaci vSech typa znevyhodnéni a rozvoj v§ech typt
naddni, a to na principu individualizace podpory” (s. 17) a ,rozSifovat nabidku vzdélavaciho
poradenstvi, které bude zakim, véetn¢ zaklti nadanych, pomahat nejen s volbou skoly, ale rovnéz
svolbou vzdéldvacich moznosti vramci Skolntho a ziajmového vzdélavani, s orientaci
v mimoskolnich vzdélavacich ptilezitostech, zdrojich a sluzbach®. (s. 24)

Oblasti nadani a nadanych se také pfimo vénuje jeden z hlavnich cilli vladou schvalené Koncepce
podpory mladeZe na obdobi 2014-2020, jimZ je pfispivat k rozvoji talentu déti a mladeze témito
tremi opatfenimi:
e podporovat vytvafeni podminek pro rozvoj talentu déti a mladdeze v ramci formalniho,
zajmového a neformalniho vzdélavani;

e podporovat dlouhodobou a systematickou praci s talentovanymi détmi a mladezi;

¢ podporovat nabidku akci, které podnécuji vyuzivani kreativniho a inovativniho potencialu déti
a mladeze.

Ve svém souhrnu tyto tii kli¢ové dokumenty deklaruji, ¢ CR sméfuje ke vzdélavacimu systému,
ktery stimuluje maximalni rozvoj a plné vyuziti potencialu vSech zZakii véetné rozvoje jejich
tvorivosti, a to jiz od predSkolniho véku, pricemz tato podpora je dlouhodoba a systematicka,
zahrnuje oblasti forméalniho, zijmového i neformalniho vzdélavani.

Na strankach Rady vysokych kol je zvefejnéna Narodni strategie inteligentni specializace Ceské
republiky (Narodni RIS 3).1% 17 Jednim ze tii strategickych cilti v oblasti lidskych zdrojt, které tento

15 hitp://www.vzdelavani2020.cz/images obsah/dokumenty/strategie-2020 web.pdf

16 www.radavs.cz/prilohy/7s8_AM_Narodni_RIS3_%20strategie.pdf — tento materiél je ve vnitfnim ptipominkovém

fizeni MSMT

12 Vrcholovou koordinaci Ceské RIS 3 zajistuje Ndrodni koordinacni rada pro inteligentni specializaci, které predseda

povéfeny naméstek ministra MSMT. ,,V této radé jsou zastoupeni zastupci MSMT a dal$ich ministerstev, jichz se

aktivity planované v RIS 3 tykaji — tedy pfedevsim MPO, ale i MMR, kter¢ je Narodnim koordina¢nim organem

pro ESIF, a dale Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, MV CR a MZe. Kromé centralnich organt je v RIS 3 koordina&ni

rad¢€ zastoupena uzemni samosprava (kraje, mésta a obce) prostiednictvim zastupci svych sdruzeni (Asociace krajii a

Svaz mést a obci), a dale partnefi zastupujici vyzkumnou sféru (AV CR, TA CR, AVO, Ceska konference rektori) a
11
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dokument uvadi, je Identifikovat a vyuZit talenty s témito specifickymi cili a indikatory plnéni
(s. 109-110):

Specifické cile Indikatory specifického cile

Vytvorit systém Podil ZS a SS se zavedenym systémem identifikace pfirozeného

identifikace a rozvoje nadani zakt

prirozen¢ho nadani Podil ZS a SS se zavedenym programem pro rozvoj piirozeného
nadéni

Piipravit inovatory pristi Pocet osob zapojenych do vysoce individualizovanych programt

generace na rozvoj jedincll s mimofadnym talentem

VytvoFit systém pro ziskani | Pocet zahrani¢nich studentti na VS
a adaptaci vysoce

kvalifikovanych lidi do CR Pocet vysoce kvalifikovanych cizinct s dlouhodobym pobytem

v CR nebo udélenym &eskym ob&anstvim

Vyse uvedené obecné sméfovani vzdélavaciho systému CR je tedy v Néarodni RIS 3 doplnéno
0 vytvoreni systému identifikace a rozvoje (prirozeného) nadani a tvorbu vysoce
individualizovanych programii na rozvoj jedinci s mimoradnym talentem (nadanim).

Tento systém podpofeny spolupraci Skol s podnikovou sférou by mél zlepSit orientaci zaki
zékladnich $kol na trhu prace a vést je k odpovédnéjsi volbé stiedni $koly.'® V navaznosti
na Narodni RIS 3 je potifebné blize rozpracovat propojeni péce o nadané v oblasti pocatecniho
vzdélavani s jejich uplatnénim v praxi tak, aby byl jejich potencial maximaln¢ vyuzit ku prospéchu
spolec¢nosti v ndrodnim, evropském i mezinarodnim kontextu.

3.2 Celkové zaméreni nové koncepce a klicova opatieni

Ptredkladana Koncepce 2014-2020 se odliSuje od ptedchozi Koncepce péce o mimoradné nadané
deti a Zaky pro obdobi let 2009—2013 zejména v tom, Ze se neomezuje pouze na cilovou skupinu
(mimotadné€) nadanych déti, zaka a studentl, nybrz je zaméfena Sifeji — na podporu identifikace,
rozvoje a uplatnéni nadani déti, Zakl a studentli (ddle jen podpora nadani). Je tedy koncepci
podpory nadani véetné nadani mimotadného na pozadi SirSiho cile, jimZ je podpora maximalniho
rozvoje a plného vyuziti potencialu vSech déti, zakh a studenti.

Kli¢ovym opatienim na obdobi let 2014—2020 je vytvotit a dale rozvijet otevieny koordinovany
meziresortni systém podpory nadani a péce o nadané, v némzZ jsou jasné vymezeny role
jednotlivych subjektii. Soucasné je nutné zakotvit tento systém v pravnim ramci nastavujicim
vhodné podminky pro realizaci aktivit z oblasti podpory nadani a péce o nadané na centralni,
regiondlni a mistni irovni véetné podpory jejich financovani.

Tento systém by mél zajiSt'ovat:

partnefi zastupujici hospodaisky sektor (Svaz priimyslu a dopravy, Hospodatska komora CR).“ (Narodni RIS 3, s. 124
125)

18 Propojeni pocatedniho vzdélavani s praxi se Narodni RIS 3 vénuje zejména v ramci specifického cile Vytvorit funkéni
vztah mezi Skolami a zaméstnavateli, ktery by mél byt naplnovan napiiklad definovanim ocekévanych vystupt
vzdélavani pro jednotlivé skupiny povolani, zavedenim systému stazi pedagogt ptisobicich v pocate¢nim vzdélavani

u zaméstnavateltl a realizaci aktivit vedoucich k praktické orientaci vyuky na VS a SS (s. 108).
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a) Kontinualni systematickou podporu identifikace,'® rozvoje a uplatnéni nadani (zejména
tvofivosti) v kontextu harmonického vyvoje celé osobnosti napii¢ vSemi vzdélavacimi
stupni, v oblasti $kolnich i volnogasovych aktivit a v praxi,?® kterd bude zabezpetena
na urovni personalni (zvlasté setkavani, komunikace a spoluprace) i materialni,

b) aktivni vyhledavani a vytvaieni prileZitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadani;

c) systematickou podporu rozvoje odbornych kompetenci a vzajemné spoluprace vSech
aktéru podilejicich se na rozvoji nadani a péci o nadané;

d) poskytovani zpétné vazby o (potiebnych) zménach systému, které by mély byt
reflektovany v pravnich predpisech vztahujicich se k oblasti podpory rozvoje nadéani
a péce o nadang;

e) mezinarodni spolupraci, realizaci vyzkumi a zvefejiiovani relevantnich informaci
Z oblasti nadani a péce o nadané;

f) priabézné monitorovani a evaluaci systému, zejména aktivit pro nadané a jejich pfinosu
pro rozvoj nadanych i rozvoj nadani déti, zakl a studentt obecné.

Ad b) Aktivni vyhledavani a vytvareni prilezitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadani
o Pro potieby Cerpani financnich prostiedkii 7 evropskych socidlnich fondu (dale jen ESF) je
duleZité zménit stavajici vymezeni nadanych jako cilové skupiny. V souasnosti jsou do této
cilové skupiny zafazeni pouze Zaci, kteti se umisti na nejvyssich mistech v krajskych kolech
predmétovych soutézi vyhlasovanych MSMT, coZ je nepochybné jen diléi skupina nadanych
zaki. Proto doporucujeme piijmout jiz vySe (v Casti 1.1) zminované alternativni vymezeni

této cilové skupiny navrzené v roce 2011 Resortni pracovni skupinou k péci o nadané.

Ad d) Poskytovani zpétné vazby o (potiebnych) zménach systému, které by mély byt
reflektovany v pravnich predpisech
o Aktudlni stav pée o nadané v CR vyfaduje tipravy legislativy. Je tieba:

o nevylucovat ze skupiny déti, Zaki a studentii se specialnimi vzdélavacimi
potirebami déti, Zaky a studenty (mimoiadné) nadané a v souladu s tim
do katalogu podpirnych opatieni pro vzdélavani Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zahrnout také opatieni pro nadané;

= ZdGvodnéni: Nadani nejsou v soucasné legislativé definovani jako skupina,
ktera ma specialni vzdélavaci potfeby nebo nové potiebu podpirnych
opatfeni. Tato okolnost vede ke znaénym rozdilim v mife podpory

poskytované nadanym ve vzdélavani a soucasné vytvaii prostor pro velké
rozdily mezi jednotlivymi kraji v jejim financovani.

= Pokud se § 16 Skolského zakona (Podpora vzdelavani déti, zaka a studentii

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami) bude vztahovat i na déti, zaky a

studenty (mimotadn¢) nadané, je nutné zaroven upravit i znéni tii paragrafa
nasledujicich.

o upravit Skolskou legislativu tak, aby bylo umoZnéno soucasné vzdélavani

YW’

na vyssSim stupni Skoly formou ,,hostovani*;

19 Identifikace pedagogické i psychologické v&etné nominace experty, rodiéi, vrstevniky, identifikace zalozené
na prokazanych vysledcich apod.
2 Jedn4 se zejména o vyhledavani a zaji§tovani mentort z fad odbornikil ptisobicich mimo $kolsky systém,
0 vyhledavani a zajistovani odbornych stazi a praxi a o vyhledavani a vytvareni vhodnych pracovnich ptilezitosti
pro nadané po ukonceni studia.
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= ZdGvodnéni: V ramci individudlniho vzdéldvaciho planu mimotadné
nadaného 7zdka je mozné akcelerovat jeho vzdélavani v nékterych
pfedmétech. Aby se mimoiadné nadani soucasné vzdélavali na dvou Skolach
rizného stupné (napi. v MS a ZS, v ZS a SS, nebo v SS a VS), jiz ale platné
pravni predpisy neumoziuji. Ve Skolnim vzdélavani pfitom dochazi
k situacim, kdy mimofadn¢ nadany zak s dil¢i akceleraci v nékterém
pfedmétu na daném vzdélavacim stupni ISCED ukoncuje posledni ro¢nik a
potiebuje v jeho vyuce pokracovat na vysSim vzdéldvacim stupni, resp.
na skole vyssiho stupné.

o upravit v § 78a Skolského zakona odstavec 4, jakoz i Vyhlasku o blizSich
podminkiach ukoncéovani vzdélavani ve stiednich Skolich maturitni zkouskou
tak, aby dil¢i zkousky konané formou didaktického testu a ustni formou mohl
konat i mimoradné nadany Zak, ktery jesté nepostoupil do posledniho rocniku
stftedniho vzdélavani, ale jehoz vzdélavani je akcelerovano na troven
posledniho ro¢niku v predmétech odpovidajicich témto dil¢im zkouskam;

= Zdivodnéni: I kdyz je na stiedni Skole vzdélavani mimotadné nadaného Zaka
Vv ur¢itém predmeétu akcelerovano, nemize v ném stfedni Skolu ukoncit diive
nez v ostatnich pfedmétech — Zzak stfedni Skoly totiZ nemiize vykonat dil¢i
maturitni zkousku z jednotlivych akcelerovanych predméti.

Ad f) Prubézné monitorovani a evaluace systému
e Dosud nejsou K dispozici témér Zadné vystupy tykajici se (objektivniho a pritbéiného)
posouzeni piiméienosti a ucinnosti realizovanych opatieni. Plati to zejména u aktivit
pro nadané realizovanych Skolami, pro néz je tfeba vytvofit a ovéfit systém hodnoticich
kritérii, resp. ndstrojli pro pribé&Zzné monitorovani a evaluaci co nejdfive.?! Pribézné
monitorovani a evaluace slouzi rovnéz tomu, aby se na zaklad¢ této zpétné vazby mohl dale
rozvijet 1 cely systém.

3.3 Navrh zakladni struktury koordinovaného meziresortniho systému podpory
nadani a péce o nadané (dale jen systém podpory nadani)

Systém popisujeme s vyuzitim konceptu celorepublikové Sit€ podpory nadani SIPON vytvotené

v ramci ESF projektu PERUN a pro ptehlednost ho ¢lenime do tii hlavnich funkénich slozek.

A) Narodni sit’ podpory nadani (NSPN). Tvofi ji subjekty, které se na podpote nadani pfimo
podileji.

1) Aktivné zapojeni: subjekty cilené zaméiené na oblast podpory naddni s pievaZujici
»VRItFRI“ motivaci, zejména tzv. talencentra. Jsou to jak subjekty statni (zejména
skoly, $kolska poradenska zafizeni, utvary MSMT, nékteré p¥imo fizené organizace
MSMT, resp. jejich slozky, a riizné zajmové organizace), tak riizné nestatni neziskové
organizace. Déale sem spada také skupina jednotlivcii — dobrovolnikii zapojenych
do realizace vzdélavani Zakit nadanych a Zaki motivovanych k rozvoji svého naddni
na dobrovolné bazi. (Tito dobrovolnici maji sjedndnu smlouvu s tzv. vysilajici
organizaci,? jiz je nékteré z talentcenter.)

2L Jedn4 se o dil¢i soucast komplexniho tkolu vytvofit systém kritérii pro hodnoceni kvality vzdélavani. Jeho narognost
doklada skutecnost, ze Ceska skolni inspekce (dale jen CSI) si v ramci piipravné faze nechala v roce 2013 vypracovat
rozsahly dokument Analyza soucasnych systéemii sledovani a hodnocent kvality a efektivity vzdeélavani (2013) zalozeny
na analyze vybranych charakteristik vzdélavacich systémi 16 zemi OECD.

22 Viz zékon 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé& ve znéni pozd&jsich piedpisi.
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2) Pasivni: vSechny ostatni subjekty, které maji podporu nadani uloZenou
legislativné, a museji ji tak poskytovat alespoii v minimdlni miie stanovené
Skolskym zakonem a souvisejicimi provadécimi piedpisy. Jsou to tedy zejména Skoly
a Skolska poradenska zafizeni.

3) Vysoké skoly jsou do systému podpory nadani zapojeny zejména v oblasti
pregradualni piipravy pedagogickych pracovnikt. Dale poskytuji vzdélavaci
a vyzkumné aktivity pro nadané zaky z nizsich vzdélavacich trovni (zejména ISCED
3 a ISCED 2) a realizuji vyzkumy zaméfené na oblast nadani (a to i na tirovni
studentskych absolventskych praci).

B) Podpiirnou slozku systému vytvareji rizné spolupracujici subjekty, pro néz podpora nadani
neni prioritni oblasti jejich ¢innosti. Patii sem napiiklad dal$i ministerstva, ¢etné subjekty
Z oblasti svéta prace a také obce.

C) Zastiesujici slozka systému plni funkce koncep¢ni, metodické a koordinaé¢ni na roviné
resortni a meziresortni. Tvoii ji tyto subjekty: MSMT, RPS pro podporu nadani, NIDV
aNUV.

V této sloZce systému je tireba:
1) presné stanovit role a odpovédnosti jednotlivych subjekti.>
2) zachovat funkéni koordinaéni prvky systému, zejména

a) pracovni skupiny (krajskych) koordinatoru péce o nadané, jejichz metodické vedeni
a koordinaci zajistuje NUV;

b) resortni pracovni skupinu k péci o nadané, resp. pro podporu nadani, a rozsifit ji
0 zastupce oddéleni 211, 213 a skupiny III MSMT, Skol, SPZ, NNO a kraji, aby

byla reprezentativnim zastoupenim subjekti podilejicich se na podpofe nadani.
(Aktudlné tvoii RPS pouze zastupci NUV, NIDV, oddéleni 210 a odboru 51 MSMT.)

3) jasné vymezit roli, pravomoce a zodpovédnosti RPS pro podporu nadani jak vuci
ostatnim subjektiim systému, tak i v oblasti mezinarodni spolupréce.

4) na urovni koncep¢ni a metodické povérit koordinaci sité podpory nadani (slozky A)
RPS.
5) na trovni realiza¢ni povérit koordinaci sité podpory nadani NIDV, resp. jeho
oddéleni Talentcentrum.
Zdivodnéni:
a) Plvodni zaméfeni Talentcentra se rozsifilo z oblasti neformalniho vzdélavani i na oblast
dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki poté, co byly Ccinnosti pavodné
vykondvané NIDM zaclenény do pisobnosti NIDV.

2 Na arovni MSMT a jeho OPRO jsou kompetence v oblasti podpory nadani rozdéleny nasledovné:
MSMT  koncepce, legislativa, financovéni, koordinace

NUV kurikulum (podpora rozvoje nadani v RVP a SVP PV, ZV, gymnazia a SOS), metodicka podpora pedagogii,
identifikace nadéani, poradenska podpora a DVPP (zejména pro pracovniky SPZ a SPP)

NIDV DVPP (zejména pro ucitele Skol a pedagogy volnocasovych aktivit), soutéze a podpora rozvoje nadani
V neformalnim a zdjmovém vzdélavani
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b) NIDV pievzal i projekt PERUN, jehoz vyznamnou soucasti je webovy portal
www.talentovani.cz, ktery je jiz v soucasné dob¢ utvaren jako prostiedi pro sdileni
informaci a spolupréci v oblasti podpory nadani a pfispiva také k efektivnimu vyuzivani
zdroji (znalostnich, materidlnich, technologickych, finan¢nich aj). A pokud bude tento
portdl provdzan s metodickym portadlem rvp.cz, vznikne prostfedi pokryvajici az
do arovné ISCED 3 prakticky celou oblast vzdélavani.

6) koordinaci ¢innosti RPS, kterou dosud zajistuje NUV, pienést na Talentcentrum.

7) zajistit integraci informaci =z oblasti poradenskych sluzeb do portalu
www.talentovani.cz a ve spolupraci s talentcentry z fad NNO (napf. STaN a Centrum

o

nadani) systematicky podporovat rodiny nadanych zaki.

8) vytvorit na MSMT pozici koordinitora a koordina¢ni titvar pro oblast podpory
nadani, ktery bude mit v této oblasti kompetence napfi¢ skupinami MSMT a bude tzce
spolupracovat s RPS. (Doporuceni zfidit tuto pozici bylo obsazené jiz v Koncepci 2009—
13)

9) vytvorit meziresortni pracovni skupinu p¥i MSMT sloZenou ze zastupcti dotéenych
ministerstev (zejména MPSV, MPO,MZv, MF). 24- %

10) umoznit zFidit funkci koordinatora podpory nadani i na irovni $koly.

Je vhodné doplnit navrzeny systém koordinaci na urovni kraja. Nekteré prvky krajského systému
podpory nadani jiz existuji. Jedna se piredevsim o pracovniky krajskych uradu, ktefi maji v néplni
prace krajska kola soutézi a/nebo zajmové vzdelavani, a o psychology a specidlni pedagogy PPP —
(krajské) koordinatory péce o nadané. Tito lidé by se spolu s vybranymi pedagogy mohli stat
zakladem krajské koordinac¢ni skupiny pro podporu nadani, v niz by dale méli byt odbornici
ze SPC, zastupci samospravy, pracovnici zoblasti DVPP a pfipadné¢ 1 dalSi odbornici
dle potieby/specifik daného kraje.

Vzhledem k tomu, Ze kraje vyznamnym zpusobem ovliviwyji $kolskou politiku v regionech (zfizuji
stiedni Skoly a dalsi Skolské subjekty podle zdkona, stanovuji krajské normativy), bylo by zaclenéni
systematické podpory nadani na Urovni kraje vyznamnym pozitivnim krokem, ktery by navic
usnadnil vyménu zkuSenosti a dalsi spolupréci v této oblasti mezi jednotlivymi kraji.

Nékteré dilci €lanky vySe popsaného systému podpory nadani jiz byly vytvofeny v rdmci projektu
PERUN. Navrh postupného zavadéni systému podpory nadani pro obdobi let 2014-2016 navazujici
na tyto vystupy, ktery se zamétuje na tvorbu a provozovani krajskych siti podpory nadani (KSPN) a
vyuziva jiz existujici celorepublikové Sit€ podpory nadani SIPON, je obsahem pftilohy 2.

24 ze predpokladat, Ze oblast podpory nadani bude také soudasti agendy Narodni rady pro vzd&lavani, jejiz
ustanoveni je soucasti programového prohlaseni vlady CR fizené premiérem Bohuslavem Sobotkou, a Narodni
koordinacni rady RIS 3.

%5V Rakousku byla jiz v roce 2008 zaloZena pracovni skupina pro vyzkum nadani a podporu nadanych slozena

ze zastupcu spolkovych ministerstev pro védu a vyzkum (BMWF), pro vyucovani, umeéni a kulturu (BMUKK)

a rakouského centra pro vyzkum nadéani a podporu nadanych (OZBF). Toto grémium zased4 nékolikrat roéné a rozviji
meziresortni strategii s hlavnim dirazem na kontinualni podporu nadani a excelence — rodinou a zakladnim Skolstvim
pocinaje a vyzkumem konce. (WeiBbuch : Begabungs und Exzellenzforderung. OZBF, 2011, str. 45)
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3.3.1 Schematické znazornéni navrZeného systému podpory nadani

Koordinovany meziresortni systém podpory nadani a péce o nadané

MNarodni sit podpory nadani
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zaméfeni na oblast podpory
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skolska poradenska zafizeni,
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3.4 Hlavni ukoly vyplyvajici z Koncepce 2014—2020

Kazdy z hlavnich ukolti zafazujeme jen pod jednu z oblasti, ackoli ve skute¢nosti jsou tyto oblasti
propojené a z¢asti se vzajemn¢ prekryvaji. Navrh konkrétnich opatreni pfirazenych

k jednotlivym (dil¢im) ukoliim jsou obsahem p¥iloh 3 a 4.

3.4.1 Oblast identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani:
e aktivné vyhledavat a vytvaret ptilezitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni vSech typt
nadani bez ohledu na vék od predskolniho az k celozivotnimu vzdélavani

e poskytovat kontinudlni systematickou podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani
Vv oblasti formélniho, zdjmového i neformalniho vzdélavani na vSech urovnich od ptedskolni
az po vysokoskolskou
Z dulezitych dilcich ukoli:
- zahrnout kontinudlni systematickou podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni nadéni
do dlouhodobého zaméru vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR na léta 2016—2020;25

- Vramci procesu inovaci RVP upravovat kurikularni dokumenty tak, aby vice
ptispivaly k vytvafeni kvalitnich podminek pro rozvoj nadéni déti a zakd;

- vytvaret metodiky a ndstroje pro identifikaci nadani;

- vytvaret metodiky a specialni materialy pro podporu nadéani ve Skole i mimo Skolu;

- vytvaret podminky pro identifikaci, rozvoj a uplatnéni nadani u 74kt se zdravotnim
postizenim, socidlnim a kulturnim znevyhodnénim,;

- vytvofit podminky pro inovaci soutézi tak, aby soutéZe motivovaly rozvoj potencialu
vSech zaku;

- poskytovat poradenské a konzultacni sluzby dostupné online;

- podporovat podnikovou sféru v oblasti rozvoje a uplatnéni nadani.

e systematicky vyuzivat v§ech dostupnych moznosti a pobidek?” k zavadéni a podporovani
aktivit podilejicich se nebo na né pifimo zamétenych na vyuziti potencialu nadanych v CR
Z dulezitych dilcich vkolii:
- aktivné vytvaret piilezitosti a podminky pro studium nadanych na ¢eskych vysokych

Skolach, a to 1 pro zahrani¢ni studenty;

- aktivné vytvaret ptilezitosti a podminky pro uplatnéni nadanych v ¢eskych védecko-
vyzkumnych a vyvojovych institucich, na VS, na trhu prace (aktualné v oborech,
V nichz CR dosahuje svétové nebo evropské tirovné) a pii zavadeéni inovaci obecng;

- aktivné vytvaret ptilezitosti a podminky pro vyuZzivani zkuSenosti ceskych Spickovych
odbornikti pracujicich v zahrani¢i pti vzd€lavani a uplatnéni nadanych v CR.

3.4.2 Oblast odbornych kompetenci a vzajemné spoluprace aktéru podilejicich se na rozvoji
nadani a na péci o nadané:
e 7zajistit, aby osoby na jednotlivych trovnich systému mély potiebné znalosti a dovednosti
pro plnéni své role

26 \/ dokumentu Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2011-2015 se v &asti vénované
nadanym détem, zakim a studentdm (s. 13) hovoti pouze o uplatiiovani systematické podpory mimotadné nadanych
74k a o podpote skol, které dosahuji vybornych vysledkti v soutézich vyhlasovanych MSMT.
27 Nap¥. mezinarodnich smluv, grantt EU, mezinrodni spoluprace, spolupréace $kol, vyzkumnych instituci, podnik,
instituci EU, statni spravy, NNO aj.
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3.4.3

VA dulezztych dilcich ukolii:
do ptipravy budoucich pedagogl, psychologii a specidlnich pedagogti zaradit jako
povinnou i volitelnou soucast studijnich programii oblast identifikace, rozvoje
a uplatnéni nadéani vCetné tvotivosti v takovém rozsahu, ktery odpovida pozadavkim
na roli pedagoga/psychologa/specidlniho pedagoga schopného podporovat a rozvijet
nadani zakl ve svém oboru a dale se v této oblasti vzdélavat;

- do pozadavki na pedagogické profese v piipravovaném kariérnim fadu zaclenit
i znalosti a dovednosti souvisejici s podporou rozvoje nadani a se vzdélavanim
nadanych;

- vytvorit kompeten¢ni profily koordinatorii podpory nadani;

- do vzdélavani fediteli (funkéni studium) zaclenit i témata organizace vzdéldvani
nadanych;

- Vvsystému DVPP zajistit dostatek kvalitnich vzdélavacich programt, které umozni
pedagogim ze Skol a Skolskych zafizeni 1 pedagogiim volného casu a dalSim
pracovnikim podilejicich se na identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadani doplnit si
potfebnym zptsobem vzdélani v této oblasti;

- vytvafet finanéni podminky pro to, aby bylo mozné na urovni Skoly realizovat
vzdélavaci akce vedouci k dosazeni potiebné miry odbornych kompetenci ucitelit
V oblasti rozvoje nadadni a péce o nadané, prioritné zajistit vzdélavani Skolnich
koordinatort pro podporu nadani;

- vytvoftit efektivni vzdélavani s ohledem na rtizné role, obory, cilové skupiny a formy
prace s nadanymi.
aktivné vyhledavat a vytvaret ptilezitosti pro vzdjemnou spolupraci aktéra podilejicich se
na rozvoji nadani a pé¢i o nadané na urovni resortni 1 meziresortni
Z dulezitych dilcich vkolii:
- podporovat spolupraci kol se zaméstnavateli a profesnimi svazy/organizacemi;
- zapojit do feSeni otazek podpory nadani externi experty.

prohloubit spolupraci s vysokymi Skolami, Akademii véd a dal$imi védecko-vyzkumnymi
institucemi

nabidnout odbornym pracovnikiim samosprav na Grovni obci i kraji moznost rozvoje jejich
profesnich kompetenci v oblasti podpory naddni a péCe o nadané a zajistit naplnéni této
nabidky

Oblast pravnich predpisii vztahujicich se k podpore rozvoje nadani a péce o nadané:
upravou pravnich predpist dosdhnout stavu, kdy bude vSem détem, Zakiim a studentiim
vcetné nadanych zajisténa podpora maximalniho rozvoje a uplatnéni jejich potencialu

Z dulezitych dilcich ukolu:

- vymezit kategorie nadany Zak a mimotadn¢ nadany zak;
- zahrnout do typl nadani uvedenych ve VyhlaSce 73 manuélni dovednosti;

- zahrnout nadané do skupiny déti, zaki a studentli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami;

- vramci inovaci RVP PV podrobnéji rozpracovat oblast podpory rozvoje nadani;

vytvofit pedagogtim lep$i podminky pro praci s nadanymi
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344

vytvofit na Skole pozici koordinatora pro podporu nadani

vytvotit ve stiedisku volného ¢asu (dale jen SVC) pozici koordinatora pro podporu nadani

Oblast zverejiiovani relevantnich informaci, mezinirodni spoluprace a realizace
vyzkumi tykajicich se rozvoje nadani a péce o nadané:

zajistit snadnou dostupnost validnich informaci pro odbornou i laickou vefejnost véetné
jejich medializace a aktivné §ifit relevantni informace k potencialnim cilovym skupindm

prohloubit mezinarodni spolupraci
Z dilezitych dilcich vukolii:
- pravideln¢ pofaddat mezinarodni konference a vysilat zastupce CR na mezinarodni
konference potadané v zahranici,

- systematicky zapojovat CR do mezinarodnich struktur (zejména CEE-Forum)
a projektl (zejména evropskych);

- podporovat rozvoj mezinarodni spoluprdce a vymény zkuSenosti mezi nadanymi,
jejich uditeli a organizatory aktivit;

- navazat uzsi spolupraci se Slovenskem.

¢ sledovat zahrani¢ni vyzkumy a strategické dokumenty

e aktivné podporovat domaci vyzkum a vyvoj a vyuzivat jejich vysledku jak v praxi, tak

345

3.4.6

pii tvorbé strategickych dokumentti
Z dulezitych dilcich ukolu:
- vytvafet prilezitosti pro realizaci vyzkumu s nadanymi;
- realizovat vyzkum v rdmci diplomovych a disertacnich praci;

- publika¢né podporovat vyzkum.

Oblast monitorovani a evaluace:

do strategickych i operativnich dokumenti resortti podilejicich se na systému podpory
nadani zahrnovat dlouhodobé 1 kratkodobé cile z této oblasti, a to véetné¢ dohodnutych
indikatort a kritérii jejich napliiovani

prubézné monitorovat fungovani jednotlivych slozek systému i systému jako celku
vytvaret a ovéfovat evaluacni kritéria pro vSechny hlavni typy aktivit a aktéra

vyuzit pro monitorovani a evaluaci vysledky narodnich a mezinarodnich Setfeni a vyzkumd,
testovani CSI, zdkladni kvantitativni ukazatele ze statistickych zjistovani MSMT a dalsi
dostupné zdroje informaci, které postihuji stav a vyvoj nasSeho vzdélavaciho systému

pribéznym a systematickym provadénim evaluace systému podle nastavenych kritérii
zajistovat jeho inovaci a aktivné ovliviiovat vzd€lavaci politiku v oblasti identifikace,
podpory a uplatnéni nadani

Oblast koordinace:

vytvoftit vy$e popsany systém podpory rozvoje nadani a péce o nadané vcetné personalniho
a materialniho zdzemi pro zajisténi jeho koordina¢nich funkci
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Z diilezitych dilcich vikoli:
- na MSMT vytvofit pozici koordinatora a urcit koordinacni tvar pro oblast podpory

nadani;
vytvofit meziresortni pracovni skupinu pro podporu nadani piti MSMT;
spolupracovat v oblasti podpory nadani s ptipravovanou Radou pro vzdélavani;

koordinovat nabidku programtit DVPP z oblasti podpory rozvoje nadani a péce
0 nadané realizovanych v ramci vzdélavacich instituci MSMT;

rozsifit RPS pro podporu nadani o zastupce odd€leni 211, 213 a skupiny III MSMT,
Skol, SPZ, NNO a krajii, aby byla reprezentativnim zastoupenim subjekti podilejicich
se na podpoie nadani;

vytvoftit pracovni skupinu krajskych koordinatorti — pedagog;

vytvoftit pracovni skupinu krajskych koordinator pro oblast soutézi a volnocasovych
aktivit pro podporu nadani;

vyuzit vystupl projektu PERUN k vytvafeni krajskych siti podpory nadéani a jejich
propojeni s celorepublikovou SIPON.

e nabizet metodickou pomoc pii koordinaci podpory rozvoje nadani a péce o nadané na
krajské, lokalni a mistni Grovni s vyuzitim jiz existujicich struktur a instituci
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4 Seznam pouzitych zkratek a zkracenych vyrazi

ApPPP
CEE-Forum
CR

CSI1

ESF

IPPP
ISCED

ISCED 1
ISCED 2
ISCED 3
KSPN
MSMT
MF
MN
MPO
MPSV
NIDV
NIDM
NNO
NSPN
NUOV
NUV
OPRO
PPP
RVP
RVP PV
SOC
SIPON
SPC
SPONA
STaN
SvC
SVP
SPZ
SVP
RIS 3
RPS
YAV}

Asociace pracovnikll pedagogicko-psychologickych poraden
Central-Eastern-European-Forum

Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

evropské strukturalni fondy

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR
mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani (International Standard Classification
of Education)

zékladni vzdélavani

nizsi sttedni vzdélavani

vyssi stfedni vzdélavani

krajska sit’ podpory nadani

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo financi

mimoradné nadany/nadani

Ministerstvo priimyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Nérodni institut déti a mladeze

nestatni neziskové organizace

Nérodni sit’ podpory nadani

Nérodni ustav odborného vzdélavani

Narodni ustav pro vzdélavani

ostatni pfimo fizené organizace MSMT
pedagogicko-psychologicka poradna

ramcovy vzdélavaci program

ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
sttedoSkolské odborna ¢innost

celorepublikova Sit’ podpory nadani

specialné pedagogické centrum

sttedisko podpory nadéani

Spole¢nost pro talent a nadani

Stiedisko volného ¢asu

specialni vzdélavaci potteby

Skolské poradenské zatizeni

Skolni vzdélavaci program

Regional Innovation Strategy for Smart Specialization?®
Resortni pracovni skupina

zékladni vzdélavani

systém podpory nadani je zkracenou formou vyrazu koordinovany meziresortni systém

podpory nadani a péce o nadané

podpora nadani je zkracenou formou vyrazu podpora identifikace, rozvoje a uplatnéni

nadani

28\ geském kontextu se uziva terminu Regiondini inovacni strategie inteligentni specializace.
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Priloha 1: PInéni jednotlivych opatieni (konkrétnich aktivit zapojenych subjekti
k zajisténi funk¢nosti systému péce o nadané) uvedenych v Koncepci péce
0 mimoradné nadané déti a Zaky pro obdobi let 2009 — 2013

Vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatieni Koncepce 2009-2013 jsme v souladu s jeji strukturaci
rozC€lenili do téchto tematickych oblasti:

a) identifikace nadanych a tvorba diagnostickych a intervenénich nastroju,
b) podpora nadanych v oblasti metodiky a poradenstvi,

C) soutéZe a dalsi aktivity ke stimulaci rozvoje nadani,

d) vzdélavani pedagogickych pracovnik,

e) informacni a koordina¢ni aktivity,

f) vyzkum a mezinarodni spoluprace.

Pro ptehlednost vzdy nejprve v rdmecku uvaddime dané opatieni a pod nim je popsano jeho plnéni.
Pokud byly jiz mimo ramec Koncepce 2009-2013 realizovany jesté nekteré dalsi dilezité aktivity,
dopliiujeme je na zavér kazdé skupiny opatteni s popiskem Dalsi aktivity z této oblasti (mimo
Koncepci 2009-2013).

a) identifikace nadanych a tvorba diagnostickych a interven¢nich nastroja

IPPP CR bude pokradovat v tvorbé didaktickych testii uréenych k identifikaci z4kii nadanych
v oblastech fyziky, chemie a biologie. Dale vytvoii verbalni test ke zjiStovani kreativity,
posuzovaci $kalu k identifikaci nadanych Zaka na 1. stupni ZS uéiteli a doporugeni (standardy)
pro pedagogickou diagnostiku nadani v PPP.

Termin: prosinec 2009-2012

V ramci ESF projektu DIS realizovaného v letech 2010-2013 byla vytvofena testova baterie
IDENA obsahujici 7 posuzovacich $kal (dvé kaly pro 1. stupeii ZS a pét §kél pro 8. a 9. roéniky —
oblast Ceského jazyka, matematiky, fyziky, chemie a biologie) a 2 didaktické testy (pro 8. a 9.
ro¢niky, jen oblast matematiky a Ceského jazyka; pro fyziku, chemii a biologii se je vytvofit
nepodafrilo), dale byl v ramci tohoto projektu vytvoren verbalni test tvofivosti Vytvaieni prib&ht.
Ve spolupréci s koordinatory péce o nadané (PPP) byl vytvofen stru¢ny Standard komplexniho
vySetfeni mimofadného nadani v PPP.?®

NIDM svymi volno€asovymi a soutéznimi aktivitami roz$ifi mozZnosti nominace nadanych zakt
(TALNET, Stifedoskolska odborna ¢innost aj.).

Soutéze plni funkci identifikaéniho néstroje. Vypotddat se s tukoly v soutézich vyzaduje
samostatnou praci, dalsi studium, schopnost fesit problém, vyuzit poznatky v praxi, spolupracovat
S ostatnimi a byt vytrvaly. V pfipadé¢ soutéze Sttedoskolskd odborna ¢innost jsou vSechny uvedené
pfedpoklady nezbytné pro zpracovani kvalitni prace SOC, coz vyzaduje dlouhodobou
systematickou praci. SoutéZici navic prochazeji na trovni jednotlivych postupovych kol
porovnavanim s ostatnimi ucastniky. Postupovy kli¢ u SOC je nastaven pomé&mé velmi piisng.
Autofi praci, ktefi uspéji v krajskych kolech a postupuji do kola celostatniho, prokazuji svymi
vysledky opravnénost zafazeni do skupiny zakt tvofivych a nadanych. Za sledované obdobi 5 let se
do soutéze zapojilo vice nez 10 000 Zzakl stfednich Skol s cca 7 000 individudlnich a tymovych
odbornych praci v 18 soutéznich oborech pftirodovédného, technického, humanitniho a

2 viz www.nuv.cz/uploads/rovne prilezitosti ve vzdelavani/nadani/diagnostika/standard_vysetreni_mn_v_ppp.pdf
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spolecenskovédniho zaméteni. Autofi nekvalitngjSich praci byli navrzeni na dal$i soutéze a ocenéni
v Ceské republice a v zahrani¢ni. V CR se jedna ptedeviim o Cenu Nadaéniho fondu Jaroslava
Heyrovského (18 ocenénych), navrh do soutéze Ceské hlavicky (55 zaki) a navrh na Cenu udené
spolecnosti (22 studenti obdrzelo Cenu Ucené spolecnosti pro studenty stiednich skol). V ramci
navazujicich zahrani¢nich soutézi jsou vybrani autofi vystaveni i mezindrodni konkurenci. Z témét
300 soutéznich praci je kazdoro¢né navrhovano cca 15 autorti nejzajimavéjSich praci do Sirsi
nominace, a z nich pak 6 stfedoskolakd se uvedenych soutézi v zahrani¢i Gcastni. Za uplynulych 5
let ziskali soutézici v evropské soutézi European Union Contest for Young Scientists (celkem 80
soutézicich z 35 statd) 1 hlavni a 4 zvlastni ceny, v soutézi Intel International Science and
Engineering Fair (INTEL ISEF) v USA pak 6 hlavnich a 2 zvlastni ceny (celkem 1600 soutézicich
z 60 zemi). Vybrani uspesni studenti byli rovnéz vyslani na dal§i mezinarodni nesoutézni aktivity —
mezinarodni studentska konference Swiss Talent Forum, mezinarodni pfirodovédné kempy
International Wildlife Research Week, vyménné akce v ramci Clenstvi v organizace Milset,
reciprocni vymény se Slovenskou republikou.

Talnet jako nesoutézni aktivita, ale celoro¢ni a systematickd ¢innost pokryva tu ¢ast spektra péce
0 nadané, kterou soutéze a kratkodobé aktivity z divodu své struktury naplnit nemohou. Jedna se
0 podporu zejména téch nadanych, kteti se bud’ soutéznich aktivit netGcastni, nebo kteti v nich
z riznych divodl nepodavaji vykony odpovidajici jejich potencialu.

Systém uzivany Talnetem, kdy nad feSenimi tloh vede zék dialog s instruktorem a sdm si mize
zvolit prostfedi a ¢as, které mu vyhovuji, umoznuje projevit nadani, které jinak mize byt zakryto
stresem, stupném socialnich dovednosti nebo nedostatkem casu pro dostatecné ,,dokonalé* nebo
kreativni feeni tkolu. Ugastnici Talnetu maji k dispozici i psychologickou diagnostiku s moznosti
konzultovat své vysledky s psychologem.

IPPP CR vytvofi ve spolupréci s vydavateli psychodiagnostickych nastroji v CR dalii diagnostické
nastroje k identifikaci nadani; s tim souviseji otdzky kognitivnich a kreativnich nastroja.

Déle bude pokracovat ovétovani standardizovaného nastroje SON-R pro starsi v€kovou skupinu
7-18 let.

Termin: 2010 (v zavislosti na moZnostech financovani)

V ramci ESF projektu DIS byly pro Ceské poméry adaptovany dva testy intelektovych schopnosti —
IDS (The Intelligence and Development Scales) a CFT 20-R (Cattell Culture Fair Intelligence Test).
Ovéfovani SON-R 7-18 resp. 5,5-17 nebylo realizovano z dlivodu tvorby nové verze testu SON-R
6-40 a jeho standardizace v Némecku a Holandsku v letech 2009-11, jakoz i v souvislosti
s transformaci IPPP CR do jednoho z oddéleni NUV, ktera byla spojena s vyznamnou redukci
ptvodniho poctu pracovnich tivazk.

Dalsi aktivity z této oblasti (mimo Koncepci 2009—13):

VUP vydal v roce 2010 nakladem 5 500 ks publikaci Vyhleddvime rozumové nadané dky, ktera je
vénovana moznostem pedagogické (pre)identifikace nadanych. Publikace je bezplatné¢ dostupna
ke stazeni na strankach NUV.%

V praxi se vyuZivaji rovnéZ rizné posuzovaci Skaly zamétrené na predSkolni obdobi, zejména Skala
doc. Hiibkové (téz ve verzi obohacené v ramci projektu, ktery realizovaly matefské skoly

Kopfiivnice, o konkrétni ukoly®!) a slovenska $kala Klasifikaény narok talentov v materskej $kole
vytvorena doc. Doc¢kalem.®? Tyto $kaly vSak nebyly standardizovany.

30 www.nuv.cz/uploads/rovne prilezitosti ve vzdelavani/nadani/literatura/vyhledavame rozumove nadane zaky.pdf
31 viz http://skolky.koprivnice.org/sipvz/index.html
32 viz http://www.vudpap.sk/informacie-pre-pedagogov/
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Shrnuti: Rozsifilo se spektrum nastroji a aktivit vhodnych pro identifikaci nadanych. Nadale je
vSak k dispozici jen velmi malo nastroji vhodnych pro identifikaci nadanych se zdravotnim
postizenim, socidlnim a kulturnim znevyhodnénim. Souvisi to mimo jiné i s finan¢ni a odbornou
naro¢nosti jak pfipadné adaptace zahranicnich, tak i tvorby plivodnich Ceskych néstrojii pro tyto
skupiny nadanych, resp. zdravotné postizenych / sociokulturné znevyhodnénich déti a zaku. Je tieba
blize vymezit kritéria (mimoiddného) intelektového nadédni a vice rozpracovat standard
komplexniho vySetfeni mimotfadného nadani.

b) podpora nadanych v oblasti metodiky a poradenstvi

IPPP CR metodicky Fidi ¢innost $kolskych poradenskych zafizeni v oblasti poradenskych sluZzeb
poskytovanych v PPP a SPC nadanym détem, zaklim, rodicim a ucitelim. Déle poskytuje
informace pro $kolni poradenska pracovisté, kterd v ramci projektovych ukolii metodicky vede.

Termin: pribézné

Realizovano prostfednictvim koordinace a metodického vedeni pracovnich skupin koordinatort
péce o nadané (jen PPP, nikoli SPC) a zc¢asti také prostfednictvim podpory SPP v rdmci ESF
projekt RSPP a RAMPS.

IPPP CR se zabyva rovnéz poskytovanim poradenskych sluzeb pro nadané Ziky cizince.
Ve spolupraci s CSI zajist'uje poradensky servis pro skoly v Lucemburku a Bruselu.

Termin: pribézné

Poradensky servis byl poskytovan na zdkladé zakdzky téchto Skol (bez specifického zaméteni
na nadané zaky).

VUP bude vramci projektu Metodika II publikovat na www.rvp.cz metody a formy prace
S nadanymi, digitalni u¢ebni materidly pro vzdélavani nadanych a didaktické a metodické materialy
pro ucitele nadanych.

Termin: leden 2009-13, pribézné

Na Metodickém portdle www.rvp.cz byly pribézné uvefejiiovany ¢lanky a digitalni ucebni
materidly (DUMy) se zaméfenim na vzdélavani a podporu nadanych. Na stejném portale byl
realizovan Tematicky vstup (digifolio) Nadani Zaci,®® ve kterém uzivatelé naleznou nejen teoretické
piispé€vky na téma nadani, ale 1 praktické naméty do vyuky.

Dale byly realizovany dva e-learningové kurzy z oblasti péce o nadané — Tvorba a realizace
individualniho vzdélavaciho planu (IVP) mimofadné nadaného zdka3* a Vyhleddvame rozumoveé
nadané zaky®® (Tzv. blended learning se osvéd¢il, ted jsou ale oba kurzy uz jen &isté e-learningové).
K ob&ma témattim VUP rovnéz vydal samostatné publikace.3®

NIDV bude poskytovat poradenské sluzby pedagogim v ramci vzdélavaciho programu ,,Osobni
konzultace k realizaci SVP ZV.*

Termin: pribézné

33 http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=2125

34 http://elearning.rvp.cz/katalog-kurzu/informace-o-kurzu?k=2
3 http://elearning.rvp.cz/katalog-kurzu/informace-o-kurzu?k=31

3swww.nuv.cz/uploads/rovne prilezitosti ve vzdelavani/nadani/literatura/tvorime ivp_mimoradne nadaneho zaka.pdf
a www.nuv.cz/uploads/rovne_prilezitosti ve vzdelavani/nadani/literatura/vyhledavame rozumove nadane zaky.pdf
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Poskytovani poradenskych sluzeb v ramci tzv. Konzulta¢nich center (prostfednictvim ,,Osobni
konzultace k realizaci SVP ZV*). Zakladni $koly konzultovaly pii tvorb& SVP ve vztahu k nadanym
zejména kapitolu, kterd se tykala déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podle vyjadieni
konzultanti byly informace, které $koly uvadély do svych SVP kzakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, casto neuplné a neodpovidaly pozadavkim RVP nebo realit¢ v
konkrétnich Skoléach.

NIDM bude vytvaret materidly pro pedagogy volného casu

Materialy pro pedagogy volného ¢asu a materidly pro praci pedagogl pii zajisténi volnocasovych
aktivit byly vytvofeny vramci ESF projektu PERUN vV souvislosti se seminafi Piiprava a
vzdélavani lektort, hodnotiteldi, odbornych konzultanti, organizatorti a realizatorti aktivit pro
nadané zaky (viz niZe) a jsou Ucastnikim zpfistupnény v systému Moodle. Jedna se o podporu
aktivit souvisejicich se soutézi samostatnych odbornych (védeckych) praci stfedoskolaki
Sttedoskolska odborna &innost (SOC).

V ramci projektu Kli¢e pro zivot (klicova aktivita KA 04 — Systém vzdélavani — prabézné
vzdélavani) byla pripravena Sada 40 inovovanych seminaii a kurzi pro pracovniky stfedisek
volného casu, nestitnich neziskovych organizaci, Skolnich klubli a Skolnich druzin. Jedna se
0 vzdé¢lavaci programy, které byly pfipraveny a pilotné ovéfovany v letech 2010-2012. Obsahem
programi byly predevS$im nové poznatky z oblasti obecné pedagogiky, pedagogické a Skolni
psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky, védnich, technickych a uméleckych obori a jejich
oborovych didaktik, prevence socialné patologickych jevil, bezpecnosti a ochrany zdravi. Dale byly
zpracovany Piiklady dobré praxe napt. vyzkumna expedice piirodovédného zaméfeni pro déti
mladsiho Skolniho veéku (viz http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-
zivot/system-vzdelavani-prubezne-vzdelavani/cile-a-vystupy).

NIDM bude ve spolupraci s VS pokradovat v nabidce on-line vzdélavani pro nadané v p¥irodnich
oborech TALNET.

Termin: pribézné

Projekt Talnet po deseti letech existence nabizi pro zaky zakladnich a stfednich $kol se zajmem
0 pfirodni védy soustavu systematickych ptlrocnich az roc¢nich aktivit vétSinou nesoutézniho
charakteru. Oborové zaméfeni aktivit je nasledujici: fyzika, chemie, biologie, geografie,
matematika, astronomie, aplikované a multioborové aktivity. Zajemci si mohou vybrat z 29 kurzi,
které se kazdoro€né rozvijeji co do obsahu 1 aktivit pro Zaky (napt. Materialy a krystaly, Astro a
modelovani, Chemie — chemické reakce kolem nas, Chemie vody, Anorganika teoreticky i
prakticky, ...). V kurzech se Ucastnici nejprve vénuji studiu zadanych témat a problémii pod
vedenim odbornych instruktori. Ve druhé ¢asti pracuji na seminarni praci na vybrané téma. Praci
poté piedstavi v online obhajobach a mohou se pftihlasit i do prezentace na zimnim nebo letnim
soustiedéni pted odbornou porotou i pied ostatnimi ucastniky kurzt. Dalsi aktivitou jsou T-exkurze,
napt. Experimenty — cesta k poznani chemie, Chovaji se 1épe nez my?? — etologie zvifat (obor
biologie), Asistovana reprodukce metodou IVF (obor biologie ¢loveka).

Kurzy a exkurze jsou doplnény radou dalSich online i prezenc¢nich aktivit, jako napfr.
mezinarodni projekt s partnerskymi organizacemi, aktivita pro nadané zZaky — Na fyziku
v tymu (NAFTA).

Inovativni badatelskou aktivitou je T-expedice, pilotné odzkousena v roce 2013, v ramci které se
mladi badatelé vénuji spolecné s experty v oborech biologie, historie, antropologie, experimentalni
archeologie a geologie prizkumu vybrané lokality. Ro¢né se do aktivit Talnetu zapojuje cca 300
déti.
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NIDM pfiipravuje vytvoreni sité stfedisek podpory nadanych, tzv. SPONY.
Termin: 2011 — 2012, pilotni ovéFovani

Realizovano v ramci ESF projektu PERUN — v pilotni fazi vzniklo celkem 6 stfedisek pro tyto
oblasti: matematika; fyzika a astronomie; biologie; chemie; SOC — multioborova a technicka.
Strediska pro tii obory jsou v Plzni (Techmania, Science centrum — fyzika a astronomie, SVC
Pallova — biologie), dvé v Brn& (SVC Luzanky — chemie, Jihomoravské centrum pro mezinarodni
mobilitu — matematika) a jedno je v Praze (SOC). Mista pro SPONY byla vybrana ve vybérovém
fizeni, a proto nebylo mozné u¢inngji distribuovat lokace SPON po vice krajich.

Ukolem SPON je vytvaiet, nabizet a realizovat aktivity pro nadané Zaky v oborech své excelence,
ovétovat vhodnost aktivit v praxi a vypracovat jejich metodické hodnoceni.

Daéle navazovat spolupraci s dal§imi aktéry péce o nadané v regionu, pifipadné mimo né¢j, jako jsou
krajské urfady a organizace, zakladni a stfedni Skoly, univerzity apod. Ucitelim ZS a SS pak
nabizeji na praxi zamétené vzdélavani zejména v oblasti vytvéareni, organizace a realizace aktivit
stimulujicich a rozvijejicich nadani ti¢astniki.

Za rok 2013 bylo realizovano 13 inovativnich aktivit pro zdky a 5 aktivit pro ucitele
jednooborovymi SPONAMI (mimo SPONU SOC).

SPONY nadale pfispivaji k informovanosti cilovych skupin o aktivitich nabizenych SPONAMI i
dalsimi subjekty, a to prosttednictvim vlastnich www stranek 1 pfes centrdlni web
www.talentovani.cz, ptipadné dal§imi zptsoby (pfimym oslovenim ucastniki, na vlastnich ¢i jinych
vhodnych akcich pro vetejnost, atp.).

V néasledujicim obdobi bude vhodné vytvofit sit” aktérti pisobicich v oblasti podpory nadani, ktera
bude vytvaiet podminky pro zlepSeni a zefektivnéni prace téchto subjektii. Tato potfeba vyplynula
ze zkuSenosti realizace projektu a byla ovéfena na expertnim seminafi zastupcii doty¢nych subjektii
1 zahrani¢nimi zkuSenostmi. Sit' podpory nadani by také méla byt soucasti mezinarodni evropské
sité talentcenter.

V prvni fazi bude vytvareni sité¢ probihat aktivitami zdola a bude se zaméfovat zejména na cile,
jichZ lze dosédhnout sdilenim zdrojii a informaci. Tedy prostiedky, které nevyzaduji budovani
rozsahlych struktur.

V ramci SPONY SOC byla od ledna 2012 ziizena Konzultaéni stiediska SOC pro odbornou pomoc
zakim a ucitelim se zaméfenim na chemii, fyziku, matematiku, informatiku a zahrani¢ni soutéze,
od roku 2013 zacalo fungovat konzultatni stfedisko se zaméfenim na biologii. Konzulta¢ni
sttediska jsou zfizena u odbornych pracovist’ vysokych skol a AV CR ve vybranych méstech
(Praha, Olomouc, Hradec Kralové, Ceské Budgjovice) s ptisobnosti v ramci celé CR. Soudasti
¢innosti SPONY SOC jsou déle:
- nabidka témat a tematickych okruhti v€etné konzultantli pro zdjemce o psani odborné prace
SoC,
- vzdélavaci aktivity — Letni $kola mladych védci pro zaky SS a seminaie SOC pro uditele
zaméfené na psani odbornych praci SOC,

- informaéni servis pro organizatory §kolnich, okresnich a krajskych kol SOC o aktivitich pro
zaky a ucitele.

V nasledujicim obdobi bude vhodné budovani talentcenter jako soucasti mezinarodni evropské sité.
K této zkuSenosti doSel projekt PERUN pii ovéfovani moznosti tvorby takové sit¢ unds a
pii budovani SPON.
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NIDM poskytuje metodickou pomoc pedagogickym a odbornym pracovnikiim realizujicim soutéze;
bude nabizet Skoleni uciteli k on-line vzdélavani TALNET a dal$im soutézim, praktické seminate a
metodickou pomoc organizatorim okresnich a krajskych kol soutézi; realizuje seminafe vymeén
zkusenosti k jednotlivym soutézim, seminafe pro krajské garanty soutézi, apod.

Termin: priibézné

Oddéleni Talentcentrum zajiifovalo ve sledovaném obdobi v ramci soutézi vyhlasovanych MSMT
a soutézi garantovanych NIDM prubéznou metodickou, koordina¢ni a organizatni podporu
pro pracovniky Skol a Skolskych zatfizeni, organizatory Skolnich, okresnich a krajskych kol soutézi.

Jednalo se pfedevsim o tyto oblasti:

— piiprava, programove a organizacni zajisténi porad s pracovniky odbori Skolstvi, mladeze a
télovychovy KU a zastupci garantd vybranych ptredmétovych olympiad k feSeni problematiky
soutézi;

— pravidelné porady s organizatory okresnich a krajskych kol soutézi NIDM;

vV

— piiprava podrobnych propozic soutézi NIDM, zpracovani dalSich metodickych materialt —
brozury, sborniky praci, webové stranky soutézi;

— zpracovani vysledkl vybranych soutézi k uvetejnéni v Ucitelskych novinach;

— zpracovani CD s vyhodnocenim aktudlniho ro¢niku vybranych piredmétovych soutézi typu A
vcetné navazujicich mezindrodnich soutézi, ptehledu uloh, vysledki, fotodokumentace;

— zpracovani harmonogramu vybranych predmétovych soutézi;

— koordinace a provazani Cinnosti (online, lidské, institucionalni v oblasti aktivit na podporu
nadani).

Od ledna 2012 byly v ramci ESF projektu PERUN realizovany seminafe Pfiprava a vzdélavani

lektort,, hodnotiteld, odbornych konzultantli, organizatori a realizatort aktivit pro nadané zaky.

Probéhla fada seminait, z nichz nejvétsi ohlas mély ty, kde se setkavali ucitelé s ped-psychology,

organizatory soutézi nebo které byl vé€novany projektové vyuce a badatelskymi aktivitdm. V ramci

portalu www.talentovani.cz dale funguje Poradna, ktera poskytuje konzultace k aktivitam pro

nadané, ke vzdélavani pedagogii a organizatort pro nadané a k orientaci v souc¢asné nabidce pro obé

ciloveé skupiny.

Kombinovany semindi pro ucitele nabizi ulitelim zéklady identifikace nadanych a prace

s nadanymi ve vyuce s vyuZitim volnocasovych aktivit, podporuje praci ucitelli s nadanymi Zaky

zapojenymi v Talnetu vcetné podpory zapojenych zakii a vyuziti jejich aktivit pro zkvalitnéni

vyuky.

Shrnuti: Je tfeba dale rozvijet metodickou podporu poskytovanou pedagogickym pracovnikim
Vv oblasti vzdélavani nadanych a pokracovat ve vyhledavani i vytvareni novych ucebnich materidli a
aktivit vhodnych pro vyuku nadanych. Postupné se dafi vice zapojovat do vzdélavani nadanych
vysoké Skoly (zatim spiSe v oblasti volnoCasovych aktivit) a stfedoSkolaky. Do budoucna je
potfebné nastavit vétsi propustnost vzdélavaciho systému s moznosti soucasného vzdélavani
nadanych na Skolach rizného stupné.
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c) soutéZe a dalsi aktivity ke stimulaci rozvoje nadani

Soutéze patii k dilezitym aktivitim, které pomahaji rozvijet nadani a slouzi také k vyhledavani
nadanych. Samotné soutéze vsak nemohou byt jedinym nastrojem k praci S nadanymi zaky, protoze
mimofadné nadani se ne vzdy soutézi zucastiiuji. Soutéze jsou organizovany ruznymi subjekty
pribézné.

NIDM realizuje tfadu soutézi (celkem 14, napt. Stfedoskolska odborna cinnost, Chemicka
olympiada, Olympiadda cCeského jazyka, De&jepisnd olympiadda, Soutéze v cizich jazycich —
anglickém, némeckém, francouzském, ruském, Span¢lském a latinském, Soutéz v programovani
a dalsi) a vydava tisténé materialy k soutézim.

Realizovano pribézné.
NIDM MSMT zabezpetoval ve sledovaném obdobi roéné cca 15 soutézi. Jedna se tii skupiny
soutézi:

a) sprirodovédnym zaméfenim (Chemickda olympiada — do r. 2009, Pythagoriada a
8 ptirodovédnych oborl soutéze Stredoskolska odborna ¢innost),

b) stechnickym zaméfenim (Soutéz v programovani, 5 technickych oborl soutéze
Stiedoskolska odborna ¢innost),

C) Shumanitnim zaméfenim (Sest soutézi v cizich jazycich — angli¢tina, némcina,
francouzstina, rustina, Spané€lStina, latina, 5 humanitnich oborti soutéze Stiedoskolska
odbornd cinnost, Olympidda v ¢eském jazyce, D¢&jepisna olympiada, literarné-vytvarné
soutéze Evropa ve skole a Daniel, literarni soutéze Nas svét a Evropské srdce).

Soutézi se Gicastni ve Skolnich kolech desetitisice zakt. Ti nejlepsi postupuji pres okresni a krajska
kola do ustfednich kol, mapf. vroce 2013 se 16 soutéZi garantovanych NIDM castnilo
ve Skolnich kolech 150 105 Zaki, z toho do okresnich kol postoupilo 19 828 zaki, do krajskych
kol 6 362 zaku a 2 803 Zaci postoupili do ustifednich kol soutézi.

Na vybrané soutéze navazuje mezinarodni nadstavba. Na soutéz Stiedoskolskd odbornd ¢innost
navazuji Intel International Science and Engineering Fair a European Union Contest for Young
Scientists. Dalsi mezinarodni soutézi pfirodovédného zaméieni garantovanou NIDM je European
Union Science Olympiad. Jedna se o tymovou soutéz do 18 let, pro kterou jsou ucastnici vybirani
z krajskych kol fyzikalni, chemické a biologické olympiady. Ucasti na EUSU piedchazi piipravna
soustfedéni na vysokych Skolach, u soutézi samostatnych praci (EUCYS, INTEL ISEF) individudlni
konzultace.

Ve spoluprici s vybranymi VS NIDM piipravuje odborna soustfedéni pro nadané v pribéhu
Skolniho roku, poskytuje nadanym Z4klim odbornou pfipravu na mezinarodni soutéZe a potfada
pro n¢ letni odborna soustiedéni.

Na predmétové olympiddy a soutéze navazuji také dals$i Cinnosti, jako jsou napi. odborna
soustfedeni, jejichZ cilem je nejen rozsifit znalosti ucastnikil a poskytnout nové podnéty, ale také
nabidnout mozZnost spolecného traveni volného €asu. Dlouholetou tradici mé napf. Letni odborné
soustfedéni chemikl a biologii v Béstviné (LOS Béstvina), které je podporovano ptirodovédecky
orientovanymi fakultami pfednich ¢eskych univerzit. Ugastnici LOS pravidelné reprezentuji CR
na mezinarodnich olympiadach v biologii i chemii, ziskévaji studijni a védecké ocenéni a ve svych
oborech se Casto zatrazuji mezi ¢eskou védeckou Spi¢ku. LOS je ureno pro nejuspésnéjsi ti€astniky
krajskych kol ChO a BiO. Jiz dlouha Iéta se pravidelné kona téz Letni soustfedéni mladych fyzika
a matematikil, které porada Matematicko-fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy v Praze jako jednu
ze svych propagacnich aktivit, kterda mé prezentovat studium na fakulté, ale 1 matematiku a fyziku
jako takové, predevS§im mezi stiedoskolskymi studenty. Soustfedéni ma vSak také umoznit
podchyceni a dal$i rozvoj nadanych studentt a studentli se zajmem o dané obory.
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Pro pfipravu na zpracovani samostatnych odbornych praci SOC jsou Sdruzenim na podporu
talentované mladeze CR ve spolupraci s NIDM realizovany Letni $koly mladych védci a Podzimni
seminafe Tviréi dilny feiteld SOC a konzultantii.

V ramci projektu Talnet byla v 1ét¢ 2013 pilotné odzkouSena aktivita T-expedice, kterd ptivedla
nadané zaky spolu s odbornymi instruktory do terénu, kde se vénovali skutecné badatelské ¢innosti.
Vystupy T-expedice byly nabidnuty regionalnimu muzeu Josefa Hyldka v Radnicich, kde z nich
byla pfipravena expozice. Metodické vystupy z aktivity byly predany SVC Plze, které hodla tuto
aktivitu dale rozvijet.

VUP organizuje soutéz v oblasti matematiky (Pythagoriada).

Matematicka soutéz Pythagoriada byla ptedana NIDM, do jehoZ piisobnosti realizace soutézi spada.

Od roku 2009 je soutéz organizovana Narodnim institutem déti a mladeze, diive soutéz organizoval
Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze. Soutéz byla plivodné urena zdkim 6. a 7. rocnikl
zékladnich Skol a odpovidajicich ro¢nikli viceletych gymnazii. Probihala ve Skolnim a okresnim
kole. Ulohy byly pouze doporuéeny, uéitelé si je mohli modifikovat dle svych potieb. Od $kolniho
roku 2010/2011 jiz tato moznost vzhledem k porovnani vysledki jednotlivych kraji neni, soutézni
tikoly jsou jednotné. SoutéZ je realizovana v 5. az 8. tiidach ZS a jim odpovidajicich ro&nicich
viceletych gymnazii ve Skolnim a okresnim kole. Z4jem o tuto matematickou soutéz mezi zaky
nariista, od r. 2009 se soutéZe na urovni $kolnich kol wastnilo cca 200 tis. zdkd. Ulohy vyzaduji
logické mysSleni a zdkladni matematické znalosti a jsou tedy urceny SirSimu okruhu zaki nez napf.
matematicka olympiada.

NUOV organizuje odborné soutéze pro nadané zaky (pracovisté STU organizuje Mistrovstvi
republiky v grafickych disciplinach; pracovist¢ Centrum fiktivnich firem organizuje soutéZe
Vv oblasti ekonomiky a podnikani a spolupracuje pfi organizaci veletrhl fiktivnich firem).

1. Cinnost Statniho tésnopisného ustavu

Referat STU je metodickym pracovistém NUV pro vyuku predmétu Pisemna a elektronicka
komunikace na stfednich Skolach. Z hlediska podpory nadanych zaki je dulezité, Zze kazdorocné
pro zaky stfednich Skol organizuje krajskou a celostatni soutéz v grafickych disciplinach
a spolupracuje se $kolami na organizaci dalsich soutéZi. V obdobi 2009-2012 se STU zapojil
do organizovani celé fady soutézi, ve kterych si Zaci poméfovali své dovednosti a schopnosti se
studenty jinych Skol. Nejvyznamnéj$i z nich je mistrovstvi republiky v grafickych disciplinach
pro studenty stfednich $kol pofadané na jate kazdého roku.
2. Cinnost Centra fiktivnich firem — CEFIF

Centrum fiktivnich firem (CEFIF) koordinuje &innost sité fiktivnich firem v Ceské republice
a zaroven poskytuje podporu a poradenstvi zakim a ucitelim ptsobicim ve fiktivnich firmach.
Z hlediska podpory nadanych zakt je dulezité, ze v obdobi 2009-2012 kazdoro¢né pro zaky
sttednich Skol zapojené do c¢innosti fiktivnich firem organizoval odborné soutéZze a finanéné
podporoval potadani veletrhli téchto firem (napi. v roce 2012 probehlo celkem 13 regiondlnich
veletrhll a jeden mezinarodni veletrh fiktivnich firem, kterého se zi¢astnilo 138 studentskych firem
z 10 stath Evropy).

Rada nestatnich organizaci a sdruzeni organizuje soutéze, napf. Mensa organizuje Logickou
olympiadu, Jednota ceskych matematikl a fyzika pfipravuje fadu soutézi (Matematickd a Fyzikalni
olympiada, Matematicky klokan) atd.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy vyhlasuje podle § 3 odst. 1, 2 vyhlasky ¢. 55/2005

wwvr

Sb., kazdorocné cca 140 soutéZi a prehlidek pro zaky pfedev§im zakladnich a stfednich Skol
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(pfedmétové, umélecké, soutéZze pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, femesiné,
sportovni, ostatni). V oblasti femesel je ve spolupraci s MSMT realizovano cca 20 soutézi.

Novym progresivnim trendem jsou online formy soutézi, které umoznuji zapojeni vét§iho mnozstvi
zakti a mohou tak zaroven slouzit i jako screeningovy nastroj. Existuje jiz asi 10 celostatnich
soutézi tohoto typu. Radove se jedna o ptil milionu zapojenych zaki.

Dalsi aktivity z této oblasti (mimo Koncepci 2009-13):

MSMT vysila kazdoro&né na cca 15 mezinarodnich soutéi cca 80 zaki se zajisténim cca 2,2 mil.
Od r. 1993, kdy se Ceska republika osamostatnila, do r. 2013 ziskala CR na mezinarodnich
soutézich a predmétovych olympiddach jiz celkem 534 medaili — z toho 60 zlatych, 149
stiibrnych a 325 bronzovych, dile ziskala téZ 10 zvlastnich cen.

Program Excelence stiednich kol dotovany ¢astkou cca 20 mil K¢ ro¢né vyuziva cca 380 stfednich
Skol. Nejlepsi SS cerpaji az 0,5 mil. K¢. A pfipravuje se program Excelence pro ZS.

Konaji se téz ptipravné kurzy pro ucastniky mezinarodnich soutézi a letni Skoly pro nadané zaky
organizované VS a neziskovymi organizacemi (Béstvina, Straz).

Od ledna 2011 se postupné rozviji nabidka zahrani¢nich online kurzii a dalSich aktivit
pro (mimofadn€) nadané Zzaky zakladnich a stfednich §kol CTYOnline (www.uptoyou.cz). Tento
systém podpory nadanych zakt vznikl na zakladé spoluprace nadace American Fund for Czech and
Slovak Leadership Studies,®” Centra pro talentovanou Mladez (CTY) na Johns Hopkins
University®® a Narodniho vzdélavaciho fondu.3®

Shrnuti: Soutéze a volnocasové aktivity nadale predstavovaly hlavni prilezitost zakt k uplatnéni a
projeveni zajmu 1 nadprimérnych predpokladi. Je tieba dale rozvijet pfileZitosti systematické a
dlouhodobé prace snadanym zakem, metodickou podporu organizatorim a pedagogickym
pracovnikiim vyuZivajicim pfileZitosti soutéZi pro praci s nadanymi. Do budoucna je potfebné vice
se vénovat podpofte tvofivych a badatelskych ¢innosti nadanych, véetné podpory uplatnéni vysledkt
a dalsi ¢innosti autorti i vedoucich takto vznikajicich praci.

d) vzdélavani pedagogickych pracovniki

IPPP CR piipravuje fadu vzdélavacich programt pro praci s nadanymi zaky, pro poradenské
pracovniky 1 pro pedagogy.

Vzdélavaci nabidka obsahovala tyto akreditované vzdélavaci programy:

rok 2009: Dana Markova/Marta Benickova: Kurz seznamujici s uzivanim testu SON-R 2,5-7
(6 hodin); Lenka Hriibkova a Lidmila Valentova: Identifikace a rozvijeni nadani v ptedsSkolnim véku
(8 hodin); Lenka Hiibkovd a Lidmila Valentova: Podpora poradenskych pracovist’ v pfipravé
uciteld MS pro screening nadanych déti (4 hodiny); Jana Juragkova: Charakteristické $kolni projevy
nadanych déti, jejich vykonové charakteristiky, skupiny nadanych déti (6 hodin); Jana JuraSkova:
Zéklady pedagogiky nadanych (6 hodin); Sarka PorteSova: Rozumové nadani Zaci s poruchami
uceni a chovani (6 hodin);

rok 2010: Dana Markovd/Marta Beni¢kova: Kurz seznamujici s uzivanim testu SON-R 2,5-7
(6 hodin); Dana Markova/Marta Benic¢kova: Kasuisticky seminaf k testu SON-R 2,5 —7(6 hodin);
Jana Juraskova: Pedagogické praxe ve vzdélavani nadanych (7 hodin); Jaroslav Zhouf: Didaktické
ptistupy a metody prace s nadanymi v matematice (6 hodin); Lenka Valentova a Romana Divinova:

87 http://www.afcsls.org/

38 cty.jhu.edu
39 www.nvf.cz
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Rozvoj nadaného Zéka na 1. stupni ZS v oblasti &eského jazyka a projektového vyuéovani
(6 hodin); Lenka Valentova a Romana Divinova: Rozvoj nadaného Zéka na 1. stupni ZS v oblasti
matematiky a piirodovédnych piedméti (6 hodin); Sarka PorteSova: Rozumové nadani Zaci
s poruchami uceni a chovani (6 hodin); NataSa Mazacova: Metody prace s nadanymi zéky na 1.
stupni ZS a zptisoby hodnoceni nadanych Zaka (6 hodin);

rok 2011: Sarka PorteSova: Rozumové nadani Zaci s poruchami uéeni a chovani (6 hodin); Dana
Markova/Marta Benickova: Kurz seznamujici s uzivanim testu SON-R 2,5-7 (6 hodin); Dana
Markové/Marta BeniCkova: Kasuisticky seminai ktestu SON-R25-7 (6 hodin); Jifina
Bednarova: Standard specialné pedagogického vySetfeni mimotfadného nadéni ve Skolském
poradenském zafizeni (6 hodin); Katarina Greplova: Skupinova integrace mimofadné nadanych
zékl na 1. stupni zakladni Skoly (2. Cast): individudlni vzdé€lavaci plan, vzd€lavaci a vychovné
strategie, metody a formy vyuky (6 hodin);

rok 2012: Sarka PorteSova: Rozumové nadani Zaci s poruchami uéeni a chovani (6 hodin); Dana
Markova/Marta Benickova: Kurz seznamujici s uzivanim testu SON-R 2,5-7 (6 hodin); Dana
Markova/Marta Beni¢kova: Kasuisticky seminaf ktestu SON-R2,5-7 (6 hodin); Jifina
Bednafova: Standard specidlné pedagogického vySetfeni mimofaddného nadani ve Skolském
poradenském zafizeni (6 hodin); Lenka Valentova a Romana Divinova: Rozvoj nadaného zdka na 1.
stupni ZS v oblasti ¢eského jazyka a projektového vyucovani (6 hodin); Lenka Valentova a Romana
Divinova: Rozvoj nadaného Zaka na 1. stupni ZS v oblasti matematiky a piirodovédnych predméti
(6 hodin); Sarka PorteSova: Rozumové nadani Z4ci s poruchami uéeni a chovéni (6 hodin);

rok 2013: Dana Markova: Kurz seznamujici s uzivanim testu SON-R 2,5-7 (6 hodin);

Dana Markova: Vytvareni piibéht — verbalni test tvofivosti (6 hodin); Romana Divinova a Lenka
Valentova: Jak pracovat s nadanymi zaky na 1. stupni ZS (6 hodin); Eva Machi: Rozvoj nadanych
déti predskolniho véku v MS (8 hodin).

VUP ve spolupraci s IPPP a NIDV vytvoii navrh standardnich &innosti pro uditele v praci
S nadanymi Zaky.
Termin: prosinec 2010

Specifika prace s nadanym zakem jsou ramcové zachycena v publikaci Tvorime individudalni
vzdélavaci plan mimoiddné nadaného ika (VUP, 2009). Popis standardnich ¢innosti uéitele je
obsahem konceptu seminafe zaméfeného na standardni €innosti ucitele pfi identifikaci nadanych
déti a zaka a pii pedagogické praci s nimi, ktery byl ve spolupraci NUV a NIDM vytvoien v roce
2013.

VUP zajisti piipravu lektort predevsim z hlediska oborovych didaktik a metodik.
Termin: prosinec 2010 — 2013

Neni zfejmé, k cemu je tento ukol vztazen (o lektorovani ¢eho se jedna). Tento pozadavek nebyl
MSMT preferovan, nebyl tedy v letech 2009 — 2013 do PHU VUP / PC NUV zarazen.

NUOV zajisti zprostiedkovavani informaci o aktualni nabidce vzdélavacich programil v oblasti
identifikace a podpory rozvoje nadanych déti a zaki odbornym skoldm.

Termin: 2009 a dale priibézné

Ucitel¢ stfednich odbornych skol byli od roku 2009 informovéni o vzdélavacich aktivitich NIDV
zaméienych na identifikaci a podporu rozvoje nadéani prostfednictvim webovych stranek NUOV
(v samostatné oblasti s tematikou péfe o mimotadné nadané zaky).
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NIDV pfipravi postgradualni vzdélavaci program pro ucitele nadanych zaki (po vytvoreni
standardil ucitele a ve spolupraci s odborniky v dané oblasti).
Termin: zari 2011

V letech 2009-2013 bylo akreditovano 9 vzdélavacich programi z oblasti péce o nadané zaky a
proskoleno celkem 471 pedagogickych pracovniki. NIDV organizoval seminafe pro pedagogy
na svych krajskych pracovistich, ale pfipravoval také programy na zakdzku a Skolil jednotlivé
ucitelské sbory piimo ve Skolach.

V oblasti ptedskolniho vzdélavani se kurzy zaméfovaly na piedani zakladnich informaci o tom, jak
nadané identifikovat a jak s nimi pracovat, na spoluprici s rodinou a upozornéni na duasledky
mozného nerozpoznani mimotradného nadani. Dale na prakticky ndcvik vybranych edukacnich
metod a pristupti, které vedou k inkluzi.

- Kurzy pro pedagogy MS:
o Pedagogicka ¢innost s nadanymi ptedskolaky (5 hodin)
o Maéme v matetskych Skolach mimotradné nadané déti? (4 hodiny)
o Nadan¢ déti s poruchami uceni a chovani (6 hodin)

-V oblasti zakladniho vzdélavani byly kurzy zaméfeny na osobnost mimotfadné nadaného
zéka, vztah ucitele a zdka, metody identifikace mimotadného nadani, spolupraci s rodici,
moznosti rozvijeni nadané¢ho zéka (akceleracni programy, obohacujici programy, IVP...),
vzdélavani nadanych s handicapem apod.

- Kurzy pro pedagogy ZS:

Inkluzivni vzdélavani nadanych Zakt na zakladnich Skoléch (8 hodin)
Pedagogicka ¢innost s nadanymi zaky na zakladni skole (8 hodin)

Co miiZe skola ud€lat pro mimoiadné nadaného zaka? (6 hodin)
Pozname mimofadné nadaného Zéka v ZS? (4 hodiny)

Nadané déti s poruchami uceni a chovani (6 hodin)

o O O O O

Napliiovani RVP pro zadkladni vzdélavani Zakti mimofadné nadanych (10 hodin)

- Voblasti stfedniho vzdélavani byly kurzy zaméfené na typické projevy nadanych,
definovani vzd¢lavacich potieb, prakticky nacvik metod a pristupt, které vedou k inkluzi, na
vzdélavani nadanych s handicapem apod.

- Kurzy pro pedagogy SS:

o Inkluzivni vzdélavani nadanych zakl na stiednich skolach (8 hodin)
o Nadané déti s poruchami uceni a chovani (6 hodin)

NIDM zajisti vzdélavani pedagogickych pracovnikl stfedisek volného casu, Skolnich klubi a
Skolnich druzin v oblasti péce o nadané Zaky (specifika prace s nadanymi ve volném case).

Termin: Fijen 2010

Seminéfe pro pedagogy volného Casu a semindie pro pedagogy pfi zajiSténi volnocasovych aktivit
byly realizovany v rdmci ESF projektu PERUN. Jedna se o podporu aktivit souvisejicich se soutézi
samostatnych odbornych (védeckych) praci stiedoskolakii Stredoskolska odborna &innost (SOC).
V ramci projektu PERUN jsou dale realizovany seminafe Piiprava a vzdélavani lektord,
hodnotiteldi, odbornych konzultantl, organizatorii a realizatori aktivit pro nadané Zaky. Cilem
seminafu je pfipravit ucastniky na lektorskou, resp. konzulta¢ni, instruktorskou ¢innost v oblasti
koncepce a organizace aktivit na podporu nadani a talentu se zietelem na oblast odborné (védecké)
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¢innosti u déti a mladeze. Soutéze na urovni okresii a krajii zajistuji predev§im pracovnici domil
déti a mladeze a stfedisek volného Casu.

Seminafe byly realizovany postupné v jednotlivych krajich CR. Od ledna 2012 do fijna 2013 bylo
usporadano celkem 11 seminait, kterych se zucastnilo celkem 347 podpotrenych osob. Seminaf je
akreditovan MSMT pod &. 16 230/2010-25-427. V fijnu 2013 byla podéna Zadost na opétovnou
akreditaci uvedeného programu.

V dal$im obdobi je tfeba vice vyuzivat distan¢nich a kombinovanych forem DVPP s vyuzitim
digitalnich technologii.

Seminafe a vzdé€lavaci aktivity v ramci projektu PERUN byly nabidnuty pedagogiim a vyuzity pro
uditele ZS a SS i pro volnocasové pedagogy. Obzvlast hojné byl navitiven seminéi o badatelskych
aktivitich a projektové vyuce, ktery byl kvili velkému zdjmu realizovan ve dvou bézich. Pro
garanty odbornych a badatelskych aktivit byl pfipraven a realizovan seminaf zaméfeny na
problematiku vedeni nadanych zaki ve védecké praci.

Dalsi aktivity z této oblasti (mimo Koncepci 2009-13): Skupina zastupci pedagogickych fakult
statnich univerzit v CR vedena doc. Skrabankovou a ing. Blumensteinem (ve spolupraci
s dr. Vondrakovou) ptedlozila dékantim téchto fakult navrh na jednotnou Gpravu studijnich disciplin
v pregradudlni ptipravé uciteld, ktery predméty z oblasti péfe o nadané zarazuje do skupiny
povinnych pfedmétl tzv. spoleéného pedagogicko-psychologického zékladu (dosud jeho soucasti
nejsou).

Shrnuti: Mélo rozvinuta je zejména oblast pregradudlniho vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti podpory rozvoje nadani a pée o nadané, coz viak lze ze strany MSMT ovlivnit jen
nepiimo, nebot’ se jedna o kompetence jednotlivych vysokych Skol. Omezena je také nabidka
dlouhodobéjsiho postgradudlniho vzdélavani v oblasti péce o nadané. Vhodnym zplisobem
intervence je systematické vytvafeni vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi subjekty zapojenymi
do péce o nadané, tj. komplexniho systému péce o nadané tak aby se ptiprava pedagogi mohla
propojit s praxi péce o nadané.

e) informacni a koordinaéni aktivity

Pro lepsi koordinaci ¢innosti v oblasti péce o nadané navrhujeme vytvofit v gesci skupin I, VI aV
MSMT funkci koordinitora péfe o nadané Zziky na MSMT. IPPP CR se vénuje predev§im
otazkam diagnostiky, vytvafeni diagnostickych a interven¢nich nastrojii pro psychology i pedagogy
a DVPP v této oblasti. VUP vénuje pozornost predevsim didaktickym otdzkam a upravam obsaht
uciva. NIDV se zamétfuje na DVPP a NIDM na organizovani soutézi a navazujicich aktivit a
zajmovych aktivit pro volny cas.

Tato funkce nebyla zfizena.

Webové stranky a periodika

IPPP CR na svych webovych strankach vytvoii tematicky informaéni blok Nadani a nadani, ktery
bude urcen jak nadanym zakiim, jejich rodi¢lim a uciteliim, tak Siroké vetfejnosti. Bude na ném
poskytovat informace o aktivitach domacich a nékterych zahrani¢nich organizaci (statnich i
nestatnich) a sdruzeni z oblasti péce o nadané, resp. poskytovat kontakty na tyto subjekty.

Termin: kvéten 2009

Realizovano na pielomu let 2009-10; po transformaci OPRO byl informaéni blok presunut
na stranky NUV, v soucasnosti v§ak neni pfili§ aktualizovan.
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Tematika nadani bude prezentovana take ve Ctvrtletnicich Zpravodaj Pedagogicko-psychologickeho
poradenstvi (ISSN 1214-7230) a ve Skolnim psychologovi.

Termin: ¢tvrtletné 2009- 2013

Nerealizovano.

Rovnéz VUP bude na portalu Www.rvp.cz, ktery je uréen zejména pedagogim piedskolniho,
zékladniho, gymnazialniho a odborného vzdélavani, poskytovat informace o systému péce o nadané
a vytvoii zde téz prostor pro sdileni zkuSenosti ze vzdélavani nadanych. Tematika nadani bude
prezentovana také ve Zpravodaji VUP a v Newsletterech (2009-13).

Na Metodickém portale ww.rvp.cz byla zalozena diskuzni vldkna ke vzdélavani nadanych déti.
Do diskuse se ale nezapojovalo piili§ mnoho tcastnikd.

Weby NIDM a NUOV (perspektivné téZ web NPI) + periodika vydavana témito subjekty budou
poskytovat informace k tomuto tématu ptislusnym cilovym skupinam.

Od roku 2009 byla na webovych strankach NUOV ziizena samostatna oblast postihujici zakladni
aspekty péfe o mimotadné nadané zaky (Www.nuov.cz/pece-o-mimoradne-nadane-zaky). Ucitelé
sttednich odbornych Skol tak méli dostupné potiebné informace z oblasti legislativni podpory
vzdélavani nadanych zakd, kontakty na instituce, na které je mozné se obratit véetn¢ dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, a ptehled o zékladni literatufe a studijnich materidlech
pro praci s nadanymi zaky. Soucasti této oblasti bylo rovnéz pribézné zvetejiiovani aktualit a tipt
na soutéze pro zaky SOS a SOU. Po slou¢eni NUOV s daldimi OPRO jsou tyto a dalsi informace
zveiejiiovany na spoleénych webovych strankdach NUV (nikoli vSak s propojenim na informaéni
blok Nadani a nadani).

Web NIDM bude i1 nadale poskytovat informace 0 soutézich zaméfenych na kognitivné nadané a o
dalSich aktivitach pro nadané, u nds, popft. 1 v zahranici, popt. bude poskytovat kontakty na rtizné
organizace domadci i zahrani¢ni (statni i nestatni), které se vénuji problematice nadanych a jejich
rozvoji.

Tyto informace byly poskytovany v sekci Talentcentrum.4

V ramci ESF projektu PERUN vznikl portal www.talentovani.cz uréeny vSem, kteti pracuji
S nadanymi détmi a mladeZi v oborech pfirodnich v&d, matematiky a techniky nebo se o né€ zajimayji,
a také samotnym nadanym nebo motivovanym mladym lidem se zajmem o jmenované obory.
Nabidka aktivit je ¢lenéna podle oboru, cilové skupiny, typu aktivity a podle kraja.

Byl zalozen a bylo vydano 5 C¢isel odborného e-Casopisu Svet naddani (ISSN 1805-7217,
recenzované neimpaktované periodikum), ktery je na portalu prezentovan a distribuovan.

Také NIDV se podilel na Sifeni informaci o systému péce o nadané déti a zaky prostfednictvim
svych webovych stranek, na kterych zvetejiioval pozvanky na své vzdélavaci akce, ale i akce
dal$ich organizaci (zejm. MSMT a dalSich OPRO).

Je hodné jednotlivych webt, které vSak nejsou vzdjemné propojeny. Jednim z klicovych ukolt nové
koncepce tak bude zajisténi informacniho propojeni existujicich zdroji informaci uZzivatelsky
pfiznivym zptsobem. Mélo by dojit k vytvoreni (stanoveni) jednoho centradlniho (koordina¢niho)
informacniho centra na dohodnut¢ internetové doméné.

40 www.nidm.cz/talentcentrum
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Koordina¢ni ¢innosti

Bude pokracovat ¢innost resortni pracovni skupiny k nadanym, kterou vytvari zastupci skupin II,
V a VI MSMT a ptislusnych OPRO. Koordinac¢ni ¢innosti s ni spojené bude zajistovat IPPP CR.

Terminy setkani: 1x za ¢tvrtleti

Realizovéno, koordinace pak piesla na NUV.,

Resortni pracovni skupina k nadanym dale doporucuje iniciovat vznik pracovnich skupin
k nadanym na tirovni kraji. Takové pracovni skupiny jiz v nékterych krajich existuji. Prevazné
jsou zatim slozené z psychologti PPP. Bylo by vhodné rozsifit sit’ t€chto pracovnich skupin i
do dalsich krajt s tim, ze by je tvofili zastupci riznych odbornikti z oblasti péce o nadané — zejména
zastupci pedagogt ze vSech stupni Skol (tj. matetskych, zakladnich, stfednich i vysokych),
pedagogt volného ¢asu a psychologii a piipadné téz zastupci rodi¢l nadanych (financovani z ESF,
2013).

Nerealizovano.

Pfi Analyze dlouhodobych zamért kraji v oblasti péce o nadané a jejich cili pro obdobi let 2012—
2016* bylo zjisténo, ze ,Kraje svoji roli vpéti o MN zaky zpravidla definuji v terminech
ziskavani a zprostfedkovani financi. Obsahové naplné zdmérh jsou vykonavany jinymi subjekty,
at’ uz samotnymi Skolami, pedagogicko-psychologickymi poradnami, stiedisky volného ¢asu apod.
Nejcastéji dotované aktivity jsou soutéze a olympiady (14 kraji), dile ocenéni zaku uspéSnych
v soutézich (6 krajit), ¢tyfi kraje poskytuji ptispévek na vzdélavani MN Zaka Skole, vzdy po tiech
krajich jsou financovany rovnéz odmény pro pedagogy, kteii pracuji s MN zdky (Casto vazéano
na tspésnost zakl v soutézich) a materidlni vybaveni §kol (rovnéz ¢asto vazano na tspéchy zakt
v soutézich).“ (s. 20-21) Mira podpory v oblasti péfe o nadané poskytovand krajem se tak
Vv jednotlivych krajich znacné 1isi.

vvvvv

koordinatori soutéZi, kteti plisobi ve vSech krajich CR v ramci realizace niZSich kol soutézi a
navazujicich aktivit; NIDM kazdoro¢né svolava setkani téchto pracovnikli ke vzajemné vymeéné
zkuSenosti.

Sit’ byla vyuzivana pro oblast soutézi a dalSich aktivit pro nadané Zdky v ramci NIDM. K jejimu
SirSimu vyuZiti pro koordinaci oblasti péce o nadané ve sledovaném obdobi nedoslo.

IPPP CR bude pokradovat v koordinaci a metodickém vedeni pracovni skupiny psychologi PPP —
krajskych koordinatorti péce o nadané.

Terminy setkani: 1x za ctvrtleti

Realizovano. V roce 2010 byla na obdobném principu vytvofena i1 pracovni skupina specidlnich
pedagogli — koordinatori péce o nadané. V roce 2013 pak byla snaha vytvofit takovou pracovni
skupinu i pro oblast SPC, zatim ale s nejasnym vysledkem (maly zajem ze strany SPC).

Dale doporucujeme, aby VUP ve spolupraci s IPPP CR vytvoiil a metodicky vedl pracovni
skupinu pedagogii — koordinatori péfe o nadané, jejiz Clenové budou vykonavat expertni a
koordina¢ni ¢innost a podilet se na vyhledavani a tvorbé vyukovych materiali pro pedagogy.
Termin: od roku 2010

“ viz material Analyza pedagogicko-psychologické podpory vzdeélavani nadanych a poradenské
péce o nadané ve skolach a skolskych poradenskych zarizenich dostupny
na www.nuv.cz/cinnosti/ppp/pedagogicko-psychologicke-poradenstvi/studie
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Pracovni skupina pedagogli — koordinatori pée o nadané nebyla vytvorena. Z pohledu MgM:F se
ziejmé nejednalo o prioritni aktivitu a vznik skupiny nebyl v letech 2009 — 2013 ze strany MSMT
finan¢né podpoten.

Dalsi aktivity z této oblasti (mimo Koncepci 2009-13):

V roce 2012 pusobila pii odboru 22 (nyngj§i oddéleni 210) MSMT pracovni skupina k nadanym
pod vedenim PhDr. Evy Vondrakové (STaN) slozena z ucitelti skol, poradenskych psychologt,
reprezentantl nékolika NNO a ze zastupce rodic¢t nadanych zaka. K ¢innosti této pracovni skupiny
se vaze také dokument Asociace pracovniki pedagogicko-psychologickych poraden (ApPPP)
z brezna 2012 Stanovisko ApPPP k aktudln¢ diskutovanym koncepcnim zamérim v pééi o
mimoiadné nadané déti a zaky dostupny na webovych strankach této asociace.*?

Shrnuti: Slabym c¢ldnkem pfii realizaci této skupiny opatfeni byla mald vzajemnd provazanost
jednotlivych aktivit. Negativni vliv mély také zatim chybéjici koordinacni ¢lanky systému. Opét se
ukazuje potieba vytvofit koordinovany meziresortni systém podpory nadani.

f) vyzkum a mezinarodni spoluprace

IPPP CR bude pokratovat ve sbéru a zpracovani kasuistickych dat o nadanych détech a Zacich
v ramci longitudinalniho vyzkumu. Zaméfi se na dalsi vékovou skupinu — na 2. stupen ZS.

Realizovano spide tim, Ze néktefi nadani z piivodniho souboru kasuistik jsou jiz na 2. stupni ZS,
resp. na niz§im stupni viceletétho gymnézia. Ne vzdy je sledovani nadaného zaka skuteéné
dlouhodobé — zéavisi to na tom, zda se koordinatorim podafi S konkrétnimi klienty, resp. s jejich
rodi¢i, na dlouhodobém sledovani (napf. i po jejich ptfechodu na skolu vyssiho stupn€) dohodnout.

IPPP CR pravidelné vysila svého zastupce na regionalni setkavani odbornikii statniho sektoru
z n¢kolika evropskych zemi iniciované v roce 2004 rakouskou stranou, Vv roce 2008 probéhlo
setkani ve VarSav€. Tato setkani se konaji jednou doroka a slouZi k mezinarodni vyméné
zkuSenosti v oblasti péfe o nadané. Piisti setkdni se uskute¢ni na podzim 2009 v Budapesti,
piipravovanymi tématy jsou kreativita a inovace.

Setkani v roce 2009 v Budapesti se nakonec neuskute¢nilo. IPPP se pak (spole¢né s NIDM)
zucastnil uz jen setkani v roce 2011 v Budapesti — o dalSich dvou setkéanich tzv. Central-Eastern-
European-Forum (dale jen CEE-Forum), ktera prob&hla v roce 2010 v Salzburgu a v roce 2012
v Szegedu (viz webové stranky OZBF, tj. rakouského centra pro podporu nadanych a vyzkum
nadani*?), se IPPP/NUV viibec nedozvédél. (Je mozné, e informace dorazila jen na MSMT a dél uz
se nedostala.) Je tak ziejm¢ potiebné navazat priabéznou pifimou spolupraci napi. s rakouskym
OZBF, apod.

Shrnuti: Chybi aktivni podpora domacich vyzkumt z oblasti nadani a péce o nadané. Jednotlivé
dil¢i vyzkumy nejsou vzajemné propojené. Jejich dil¢i databazi poskytuje pouze Narodni registr
vyzkum o détech a mladezi.

Zapojeni CR do mezindrodni spoluprice v oblasti péée o nadané je zatim omezené a spise
nesystematické. Tésnéjsi spolupraci je vhodné navazat zejména se sttedoevropskymi zemémi —
spolecny kulturné historicky rdmec usnadiiuje sdileni a vyuZzivani zkuSenosti jednotlivych
zapojenych zemi i v oblasti podpory rozvoje nadani a péfe o nadané, plati to zejména

42 www.apppp.cz/documents/MN_stanovisko APPPP_konecne.docx
43 http://www.oezbf.net/
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pro spolupraci se Slovenskem. Dilezité je rovnéz aktivni zapojeni do vznikajici sit¢ EU
pro podporu nadani.
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1 Uvod

Névrh postupného zavadéni Systému podpory rozvoje nadani a péée o nadané v CR (dale jen
Systém podpory nadani) je v souladu s Koncepci podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi
let 2014-2020. Systém podpory nadani vytvari zakladni podminky pro systematickou a efektivni
realizaci aktivit a naplnovani cili Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané.

Navrh navazuje na dosavadni vysledky a stav péce o nadané a vyuziva vysledka projektu PERUN
(Péce, rozvoj a uplatnéni nadani). Cilem projektu, realizovaného v letech 2011-2014, bylo
vytvoteni a ovéfeni zékladnich prvki systému podpory a péfe o nadané v pfirodnich védach,
technickych oborech a matematice, ktery dosud nebyl ze strany MSMT vytvofen ani zaji§tovan.

Po odborné strance vytvofil projekt zaklady uceleného systému podpory péce o nadané a ptipravy
pedagogickych pracovnikil v oblasti prace s nadanymi na celostatni 1 regiondlni urovni. Aktivizoval
a vyuzival zkuSenosti cCelnich pracovist =z oblasti péfe onadané a soutéZi osvédcenych
pii identifikaci a stimulaci rozvoje nadani. Respektoval realné podminky na Skolach a ve stediscich
volného casu a zohlediioval zjisténé kritizované nedostatky v péfi o kognitivné nadané
ve vzdélavacim systému CR. Ukazal, Ze systémova podpora apéée o nadané s propojenim
pocatecniho a dalSiho formalniho i neformdlniho vzdélavani je predpokladem pro pozitivni
stimulaci védeckého a ekonomického prostredi a zaroven vytvari podminky pro rozvoj nadani déti,
zakl a studentil v souladu se Skolskym zdkonem.

Sir§i implementaci Systému podpory nadani bude do 30. 6. 2015 ptedchazet postupné zavadéni
ve dvou krajich — Plzeiiském a Kralovéhradeckém. Systém podpory navazuje na vysledky projektu
PERUN vV rozvoji regionalnich center podpory naddni. Modularni systém vzdélavani pedagogii
a organizatort aktivit pro nadané zdky (MOSV) bude aplikovan pro pfipravu jednotlivell a tyma
¢lent sité podle jejich konkrétnich potieb, stavu a vize péce o nadané a podle jejich zapojeni do Sité
podpory nadani (SIPON). SIPON jako platforma aktivnich a Spickovych subjektii v oblasti péce
0 nadané spojuje zkuSenost a praxi pedagogl a instituci neformdlniho a formélniho vzdélavani a
vytvaii podminky pro aktivni Gcast dalsSich klicovych aktért, zvlasté vysokych skol, vyzkumnych a
odbornych pracovist, zaméstnavatelll, nestatnich neziskovych organizaci, vefejné a statni spravy.
Hlavnimi vystupy prvni etapy postupného zavadéni budou fungujici modely Krajské sité¢ podpory
nadani provazané se SIPON, které s podporou NIDV poskytuji v daném regionu Sirokou nabidku
aktivit pro kognitivné nadané a podporu pedagogti s vyuZitim regionalnich kapacit a zdroja.
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Hlavni vystupy postupného zavadéni Systému ve vSech krajich budou:

- krajské sité podpory nadani provazané v Siti narodni, které s garanci a podporou MSMT
poskytuji v CR systematickou a kvalitni nabidku aktivit a sluzeb pro kognitivn¢ nadané
s vyuzitim regiondlnich kapacit a zdrojt,

- profily kompetenci a Cinnosti klicovych roli (koordinator pée o nadané na pracovisti,
Vv regionu, mentor péce o nadané, ucitel, pedagog volného casu),

- soustava aktivit (MOSV) pro vzdélavani pedagogl (Casto v praci s nadanym bezradnych),
prohloubeni ¢i ziskdni potiebné kvalifikace a rozvoj kompetenci dalSich pracovniki
podilejicich se na péc¢i o nadané déti a zaky jako zaklad pro rozvoj kompetenci a potencialu
nadanych déti a zaka.

Cile Systému, tj. vyhledavani, rozvoje a uplatnéni nadani, se dosédhne rozsifenim a zptistupnénim
nabidky vzdé€lavacich ptilezitosti pro déti, zdky a studenty v konkrétnich ¢innostech a oborech
s dirazem na tvofivost. V kazdém kraji bude mit dité, Zak nebo student ptfimou nebo Systémem
zprosttedkovanou moznost v konkrétnich aktivitach rozvijet nadani v oboru, pro né€jz ma nejlepsi
predpoklady. ,.Zak bude védét o pedagogovi, ktery mu pomiZe. Pedagog bude mit informace,
kontakty, nabidku vzdélavani a aktivit pro sebe i zaky, aby kompetentné pomohl a neobaval se dalsi
nadané zaky vyhledéavat.*

Systém piinasi zadsadni zménu v pé¢i o nadané, kterd ac legislativné pfiznana, Casto se dosud
omezuje jen na soutézni aktivity. Nové systém zajiStuje rdmec pro péci o nadaného od détstvi
po jeho uplatnéni v dospélosti, soustied’uje se na praci s zaky ve spojeni s piipravou pedagogu.
Praktické zkuSenosti z neformélniho vzdélavani zptistupiiuje Skoldm a ucitelim. Vytvaii podminky
pro aktivni vstup oborovych expertii, zaméstnavateld a regionalnich subjektii do realizace a zajisténi
péce o nadané (napf. financovani, zajiSténi kapacit) a soucasné garantuje odbornou uroven i
nezbytnou gradaci aktivit pro nadané (od lokalni pfes regiondlni k mezindrodni). Zapojeni
zaméstnavatelé nabidnou perspektivu a motivaci pro uplatnéni nadani a konkrétni podporu pii jeho
rozvoji.

Kli¢ovi aktéfi, skoly a ucitelé, zvladnou metody rozpoznavani nadanych, zplisoby prace a syceni
jejich (vzdélavacich) potieb. Systém nabidne podporu Skoldm s rliznou urovni péce o nadané.
Minimalni urovni bude vyhleddvani, ,respekt™ a informacni podpora nadanych, vyssi trovni pak
organizovani aktivit pro rozvoj nadanych ve vyuce nebo v zdjmovych aktivitach. Zptsob podpory,
kterou Systém nabidne pedagogiim, je znazornén na nasledujicim schématu a v tabulce hlavnich
aktivit. Podrobnéji je popsan déle v textu.
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Zaklady fungovani systému podpory nadani — pro pedagogy

=

P }V
MINISTERSTVO SKOLSTWVI
Ml ANFZFE A TR OVYCHOWY

T

A

Sité:
- Soustava Krajskych siti
podpory nadani
- Sit podpory nadani SIPON

Ostatni OPRO
a pfislusna ministerstva

Odbornici z VS, $kol, oborovi
experti, konzultanti

Zaméstnavatelé

Nestatni neziskove organizace
v této oblasti (JCMF atd.)

Mistné pfislusné organy statni
spravy a samospravy

Zkusené Skoly a Skolska zafizeni
praktikujici péci o nadané

Centralni pracovisté NIDV
Hlavni garant podpory pedagogt
pro praci s nadanymi zaky
Koordinaéni tym podpory
(Resortni pracovni skupina
pro podporu nadani MSMT, pracovnici

NIDV, MSMT, externi odbornici, lektofi)

Webovy portal
péce o podpory nadani
Talentovani,cz
talentovani.cz

(Tiimiy | _Otbomi tasois _ Rorscinotii _Podporanaiamica _Porsams _ Ankacs O pecekis ZSky uénele Rodice

Aktudlni prispévky
;\ﬁggpo"u" & Cheste s vyzkoutet postupy zndmé 2 rmindinch seridki?
i paTEC asshu Chor tscstp i i 30407 PRy o g

. B

14 krajskych siti (kontaktnich center) podpory nadani
- informacni, metodicka a vzdélavaci pomoc uciteliim, Skolam,
Skolskym zafizenim je garantovana krajskymi pracovisti NIDV
v kazdém kraji:
14 krajskych koordinatoru podpory:
Informace a osobni konzultace pro ucitele a Skoly, Skolska zafizeni
Metodicka podpora pedagogim
Nabidka. zprostfedkovani a realizace DVPP

U

Pedagogové, Skoly, Skolska zafizeni v jednotlivych regionech CR
s aktualni potfebou pomoci €i podpory v praci s nadanymi zaky
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Nazev aktivity

Cil

Popis — jak to bude fungovat

A — regiondlni uroveri

14 krajskych kontaktnich center podpory pro:

- informacni

- metodickou

- vzdélavaci

pomoc ucitelim a Skolam

Timto mistem bude krajské pracovisté NIDV
— povéfeny garant nebo externi pracovnik —
,»krajsky koordinator vzdélavani pedagogi a
podpory nadéni v regionu“.

Vsechny krajské koordinatory vzdélavani
pedagogti a podpory nadani v regionu
bude fidit hlavni garant podpory NIDV
(pracovnik centralniho pracovisté NIDV)

Vytvotit v kazdém kraji centralni misto
a) pro poskytovani praktickych informaci
- kontakty na experty a zkusené pracovniky
- kontakty na kompetentni ufady a NNO
- odkazy na legislativu
- moznosti dotacni podpory z rozvojovych programil
MSMT a jinych donétorii
- relevantni aktualni odborné poznatky, informace
0 konkrétnich aktivitach a moznostech zapojeni
pedagogt, déti, zaku, studentt
b) pro zajisténi metodické podpory a konzultaci
- jak metodicky a organizacné fesit
konkrétni pfipad zaka ve skole, Skolském zatizeni
- jaké a kde jsou k dispozici metodické
prirucky a dalsi literatura
- seznam $kol a 8kolskych zafizeni v regionu (p¥ip. v CR),
které maji relevantni zkuSenosti
- doporuceni dalSich vhodnych aktivit pro pedagogy i déti,
zaky a studenty, dale ovétenych IVP apod.
¢) pro nabidku vzdélavani a DVPP na téma ,,nadani Zaci*
- nabidka vzdélavacich programi NIDV, vzdélavacich
moduld — pro prezenéni seminafe, vzdélavani
pro pedagogicky sbor nebo jeho ¢ast na objednavku
Skoly, Skolského zafizeni
poradani pracovnich setkani pedagogii a dal§ich
aktért z fad NNO, VS, tfadi, CSI, MSMT,
zamgéstnavatell
nabidka kombinovaného studia v ramci DVPP
jinych subjektd
dal$i moznosti samostudia
konzultace, mentorovani pro ucitele, skolu nebo zaka
nabidka odborné literatury a metodik
zprostfedkovani prikladia dobré praxe z regionu i
mimo né&j (ukazky s ndslednym metodickym rozborem
ve Skolach, které maji zkuSenosti)

d) pro vyvoj a realizace aktivit pro nadané zaky k dopInéni
nabidky vzdélavacich piileZitosti a podpory nadanych
zaki v regionu

1. Prvotni telefonicky nebo pisemny dotaz
na uvedeném kontaktu krajského pracoviste¢ NIDV

2. Osobni konzultace s expertem na zakladé
domluvy, kterou zprostiedkuje na vyZzadani skoly
krajsky koordinator podpory NIDV za ucelem

- feSeni konkrétniho pfipadu a poskytnuti
zékladnich informaci, kontaktt a odkazi

- identifikace potieb Skoly, skolského zafizeni
pro systematickou praci s nadanymi

3. Zapojeni do riznych forem vzdélavani
pro pedagogy a konkrétnich aktivit pro nadané
Zaky
- dle posouzeni situace, potieby a zajmu
konkrétniho ucitele a skoly, skolského zatfizeni a
hlavné potfeb zéka

4. DosazZeni stanovené turovné péce o nadané skolou
nebo §kolskym zafizenim
- aktivni pasobeni pracovisté (zvl. zpristupnéni
pracovistém organizovanych aktivit, garance a
konzultace ovétenych postuptt)
O v Krajské siti podpory nadani (KSPN) nebo
O v Narodni siti podpory nadani (NSPN),
pfipadné i v SIPON
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- dle pozadavki na systemati¢nost a Uplnost nabidky

- pro identifikaci, rozvoj a uplatnéni nadani dle specifik
regionu

- V navaznosti na nadregionalni, celostatni a mezinarodni
aktivity pro nadané zaky

B - celostdtni uiroveri

Celostatni provoz portalu (Talentovani.cz)
podpory nadani (s podporou pro online
komunikace a spolupraci uzivatell)

Pedagogové, skoly a Skolska zatizeni, Zaci, studenti zde

najdou zakladni informace a kontakty v pripadé:

a) primarni akutni potieby

b) jako pribézny zdroj informaci, naméti, vymény
zkuSenosti

¢) odbornych konzultaci a mentorovani

Tento portal bude obsahové spravovat a aktualizovat
hlavni garant podpory

Koordinace, odborna garance podpora sdileni
zkuSenosti, zajisStovani celostatnich aktivit

NIDV zajisti centralné

- podporu pro napliiovani, odbornou garanci a efektivni
realizaci ¢innosti krajskych kontaktnich center, tj. kvalitni
podporu informacni, metodickou, vzdélavaci a vyvoj aktivit
pro nadané zaky — viz vyse body a az d. K tomu vyuzije
celostatni soustavu Krajskych siti podpory nadani, Néarodni sit’
podpory nadani a SIPON.

Osvétova a propagacni ¢innost

NIDV zajisti centralné i lokalné PR této aktivity

- osvétovou, propagacéni a publikaéni ¢innosti k této
problematice smérem k rodinam, Skolam, §kolskym zafizenim
odbornym pracovistim, zaméstnavatelim, NNO, krajskym
ufadim, zakam i k Siroké vefejnosti

Webové stranky NIDV a MSMT, Bulletin NIDV,
Programova nabidka NIDV, skolské periodické
publikace a ostatni sdélovaci prostiedky, propagacni
akce NIDV, konference atd.

Sitovani aktéra podpory

NIDV bude spolupracovat s MSMT, NNO a dal§imi aktéry
s cilem synergického ptisobeni a rozvoje systémt podpory
na regionalni, narodni i mezinarodni Girovni

Sitovanim relevantnich aktéri na mezinarodni,
celostatni i lokalni Girovni, a to za vyuziti vybranych
vystupt projektu PERUN

Podpora organizacniho a lektorského tymu

Proskoleni a zapracovani
a) krajskych koordinatorti vzdélavani pedagogt a péce
0 nadané v regionu

b) externich konzultantl v krajich (zvl. mentor1)

c) lektort a tutori prezenénich seminaid a
kombinovanych forem vzdélavani

Rizeni a koordinace jejich ¢innosti ve vztahu
k pedagogickému terénu s cilem poskytnout
ucitelim komplexni kaskddovitou podporu
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2 Vystupy projektu PERUN — ¢4sti Systému podpory nadani v CR

V dob¢ pred zahajenim projektu PERUN Nérodni institut déti a mladeze (NIDM) ve spolupraci
s odborem pro mladez MSMT garantoval a zajistoval realizaci soutézi vyhlaovanych nebo spolu-
vyhlasovanych MSMT (SOUTEZE) a jejich mezinarodnich nadstaveb véetné Stiedogkolské
odborné Cinnosti; dale realizoval projekt Talnet, ktery unikatnim zpGsobem, v modernim
kooperativnim prostiedi, propojoval podporu kognitivné nadanych na rdznych stupnich
vzdélavaciho systému (spojeni $kol, védeckého piistupu VS a praktického vyuziti ze strany
zamg&stnavatelll). V oblasti péfe o nadané NIDM spolupracoval s Institutem pedagogicko-
psychologického poradenstvi CR, ktery vramci metodické podpory pro oblast pedagogicko-
psychologického poradenstvi také odborné zajistoval néastroje pro identifikaci nadanych zaka (NZ).
NIDM dale spolupracoval s celou tfadou skol, Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani a
nestatnich neziskovych organizaci, které prakticky zabezpecovaly aktivity pro nadané déti, zaky,
studenty. Realizace projektu PERUN NIDM tak byla logickym vyasténim snah o systémovy piistup
MSMT v oblasti podpory a péce o nadané se soudasnym vyuzitim evropskych zdroji.

Hlavnim cilem projektu, jehoz realizace spada na léta 2011-14, bylo vytvofeni a ovéfeni
zakladnich prvki systému podpory a péce o nadané (v piirodnich védach, technickych oborech
a matematice), ktery dosud nebyl ze strany MSMT vytvofen a zajistovan.

Po odborné strance pfinesl projekt zaklady uceleného systému podpory péce o nadané a piipravy
ucitelll na celostatni i1 regionalni urovni. Systému, ktery aktivizuje a vyuziva zkuSenosti Celnich
pracovist’ z oblasti péce o nadané, soutézi osvédcenych pfi identifikaci a stimulaci rozvoje nadani.
Respektuje realné podminky na $kolach a ve stiediscich volného &asu (SVC) i zjiiténé nedostatky
Vpééi o kognitivné nadané ve vzdélavacim systému CR (napf. Tematicka zprava CSI:
»-.. V€ Skoldch v zdsadé prevlada bezradnost... ).

Slouceni NIDM s Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani (NIDV) k 1. 1. 2014 otevielo nové
moznosti transformace a dalSiho vyuziti vysledkl projektu rozvijenych ve volnocasovych aktivitach
a z4movém vzdelavani zejména ve formdlnim vzdélavani, odborné ptipravé a podpoie ucitelll a
Skol v napliovani jejich zdkonné povinnosti ,,vytvafet podminky pro rozvoj nadani“. Doslo
k dalsimu synergickému propojeni potieb a zajmi pedagogt a nadanych v gesci skupin Il a V
MSMT. K dispozici jsou tyto vystupy projektu PERUN:

a) Sest Stiedisek podpory nadani (SPON) s obory excelence Matematika, Fyzika, Chemie,
Biologie, Astronomie a Stfedoskolska odborna ¢&innost (SOC). Piedmétové zaméfené
SPONY v regionech vytvotily kapacity pro vzdélavani vice nez 900 nadanych Zakia a 260
organizitori aktivit pro nadané. SPONA SOC zajistuje ¢innost Konzultaénich stiedisek
SOC pro fyziku, chemii, biologii a zahrani¢ni zkusenosti. Celorepublikova Sit’ podpory
nadani (SIPON) vedle uvedenych SPON zahrnuje i dalsi subjekty (dosud projevilo zdjem
32 subjektti) — tzv. talentcentra (TC) a spolupracuje s podobnou siti v Mad’arsku.

b) Trojice vyvinutych tymovych a badatelskych systematickych aktivit (mezinarodni
ASURO, NAFTA, Expedice), které¢ odpovidaji sou¢asnym pozadavkim na péci o nadang, 7
pilotnich kurzii pro nadané Ziky, celkem bylo podporeno vice nezZ 130 mimoradné
nadanych zZaku.

C) Modularni systém vzdélavani (MOSV) — vice nez 30 moduli pokryva duilezité oblasti
a aspekty prace s nadanymi a vychazi vstfic velmi rliznorodym potiebam a vzdélavani
organizatori aktivit pro nadané (OAN), zvl. uditeld na $kolach, skol a SVC, zahrnuje i
modul pro stimulaci potfebné soucinnosti (zvl. mezi uciteli a psychology, uciteli a
oborovymi experty, uciteli a realizatory soutézi, uciteli a nadanymi zaky). Do systému
vzdélavani jsou zapojeny 1 SPONY s tématy vychdzejicimi z jejich regiondlnich, ¢i
oborovych priorit, ale uplatnéni maji i v ostatnich regionech, ¢i oborech. Bylo proskoleno
845 OAN, 18 se zucastnilo staZi a exkurzi v CR i v zahrani¢i. Bylo vytvofeno vice nez 35
produktti.
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d) Prostiedi pro komunikaci, poradenstvi, predavani odbornych informaci — web
Talentovani (denni primeér 70 jedine¢nych pfistupl, poskytuje nejiplnéj$i informace
o podpofe nadanych — organizacich, projektech, stipendiich, aktivitdch, atd.), umoziuje
vyuziti poradny a zajistuje prezentaci a distribuci odborného ¢asopisu Svét nadani (ISSN
1805-7217, recenzované neimpaktované periodikum).

e) Kolaborativni a vzdélavaci online prostiedi pro spolupraci riznych skupin aktéri
oblasti prace s nadanymi napfi¢ CR, nabizi materidly a moduly s moznosti modifikace.

f) Soubor elektronickych portfolii vyuzitelnych pro prezentaci, sdileni kapacit a potieb
k zajisténi aktivit pro nadané a optimalizaci zapojeni do aktivit.

g) Spoluprace experti pii diskusi, pfipravé material, hodnoceni vysledki a analyzy sméra
postupu péce o nadané. Je zapojeno vice neZ 100 pracovnikii z celé CR (cca 50 — vyzkumni
pracovnici a pedagogové VS, SS, ZS a pedagogové volného &asu, experti z praxe v oborech
biologie, fyziky, chemie, geografie, historie, mediciny, veterindrni mediciny, robotiky, cca
15 — psychologové a pedagogicko-psychologicti poradci, cca 15 — odbornici na odbornou
¢innost zakt, a dal$i — novinafi, pravnici, atd.). Vedle toho SPONY spolupracuji s dal§imi
odborniky v regionech. Je navdzana spoluprace s 12 zahrani¢nimi partnery.

3 Postupné zavadéni a rozvoj Systému podpory nadani

Systém podpory nadani (Systém) vychazi zvyuziti synergickych moznosti subsystémui
uspotadanych v sitich. Hlavnimi cilovymi skupinami systému jsou 1) déti, Zaci, studenti, z nich
nadani jedinci*, 2) pedagogi¢ti pracovnici kol a $kolskych zafizeni, pracovnici organizaci
pusobicich v oblasti vzdélavani a v oblasti volného ¢asu déti a mladeZze. Systém se opird o stfedni
¢lanek — krajské sité, které zajistuji funkce systému pro aktéry (zvl. zaky, pedagogy) s ohledem na
potieby, moznosti a politiky regionu.

Krajska sit’ podpory nadani (KSPN) se sklad4 z ¢lenl/pracovist — typicky jedné ¢i vice Skol
kazdého typu (MS, ZS I, ZS 11, SS, VS), skolskych zaiizeni (zvl. SVC) a nevladni a neziskové
organizace (NNO), které se vénuji nebo hodlaji systematicky vénovat praci s nadanymi. V siti je
zapojeno alespon jedno odborné pracovisté (oborovy expert: vyzkumné €1 vyvojové pracoviste,
zaméstnavatel), které nabizi kapacity, zdroje a oborové experty pro praci s nadanymi zaky. Soucasti
sitd je nezbytné zastupce regionalni spravy (KU) a krajsti koordinatofi pée o nadané zajistujici
vazbu na Ctyfi ,,vertikalni pilife*.

Vertikalni vazby — uplatnéni vlivu stitu, odborna garance zakladnich funkci a sluZeb,
podminek pro spolupradci mezi sitémi i mezinarodnimi, maximalni Sife a kvalita nabidky,
stimulace a rozvoj systému — jsou zajistovany &tyimi pili¥i garantovanymi MSMT. Jedna se o
krajské koordinatory péce o nadané nasledujicich skupin: 1. psychologové a specialni pedagogové
(obé podskupiny jsou ustaveny a funguji, garantuje NUV); 2. koordinatofi pro oblast sout&zi,
zdjmového vzdélavani a volnocasovych aktivit (skupina je funk¢ni, garantuje NIDV);
3. pedagogové (Ginnost skupiny se pripravuje ve spolupraci s NUV) a 4. koordinatofi pro
vzdélavani pedagogi a podpory nadani v regionu (garantuje NIDV). Viz ktomu dale Schéma
Krajské sité podpory nadani.

Cinnost téchto étyt celostatnich skupin krajskych koordintorti je ¥izena, odborné garantovéna a
vedena NIDV a NUV, soudinnost skupin zaji§t'uje Resortni pracovni skupina pro podporu nadani
MSMT (RPS).

Na turovni kraje ,,fidi* (koordinuje, iniciuje, stimuluje, podporuje a vzdélava, vse s respektovanim
krajské samospravy) KSPN Krajskd koordinac¢ni skupina, jejimiz aktivnimi ¢leny jsou krajsti

4 Qystém se implementuje na zékladé zkuSenosti a potfeb pro kognitivng nadané v matematice, ptirodovédnych a
technickych oborech. Systém Ize ihned vyuzit pro jiné typy nadani napt. pro zaky nadané k praktickym ¢innostem dle
narodnich a regionalnich priorit, potfeb a moznosti.
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koordinatofi z odpovidajicich celostatnich skupin. Krajsky koordinator pro vzdélavani pedagogt a
podporu nadani v regionu je ptidruzen ke krajskému pracovisti NIDV (KP NIDV). Hlavni metodou
zavadéni Systému je vzdélavani pedagogl se zapojovanim do ,,dobré praxe® s nadanymi zaky i
s uciteli NZ a role koordinatora vzdélavani pedagogti a podpory nadani v regionu je tudiz klicova.
Nemén¢ vyznamna je jeho role pfi iniciaci a koordinaci ¢innosti Krajské koordinacni skupiny.
Jednda se zejména o vyhledavani novych clenti sit€¢ vSech kategorii, informovani, stimulace,
koordinace aktivit na krajské urovni pro vSechny cilové skupiny, identifikace vzdélavacich i dalSich
potieb ¢leni sité pro praci s nadanymi zéky, vyuzivani a zapojovani do ¢innosti celorepublikové
sit¢ podpory nadani SIPON a vznikajicich ostatnich KSPN.

Clenové krajské sit&, zvl. viechny typy kol, SVC, NNO, odborna pracovisté budou moci vyuZivat
nabidky odborné garantovanych sluzeb a aktivit pro nadané zaky (napf. odbornou radu
pii identifikaci nadéani, doporuceni vhodnych aktivit) vzdélavacich a konzulta¢nich sluzeb
pro ucitele (napf. pro sestaveni, zajisténi a vyhodnocovani Individualniho vzdélavaciho planu zaka,
aktivit pro nadané ve vyuce). Podobné¢ také management Skol a Skolskych zafizeni bude
pfipravovan na sdileni zdroju, zkuSenosti 1 aktivit a prostfedi pro zahdjeni, realizaci a zvySovani
kvality péce o nadané. K vyméné zkuSenosti, vzdélavani, sdileni, ¢i zajistovani potiebnych zdroju
bude dochézet nejenom v krajské siti, ale i se sitémi ostatnimi, v prvni fazi zejména se SIPON.
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Schéma krajské sité podpory nadani ve vazbach na celorepublikovou Sit’ podpory nadani (SIPON)

Hvézdickou (¥*) jsou oznaceni Elenové pracovnich skupin vertikalni struktury (,,Ctyf garanénich a stimulujicich pilifa‘), ktefi jsou ¢leny Krajské koordinaéni skupiny.

/

nabidka
vzdélavani

pro region
ziskavani
informaci

z regionu

o aktérech,
politikach kraje

Krajsky urad

nabidka vzdélavani,
dobré praxe, ziskavani
informaci o aktivitach
a aktérech, vytipovani
partnerl pro projekty

a spolupraci

RN

/

SIPON

N\

VA Skolské z.
PPP
odborné
pracovisté
VS

M3
* Odborny garant
pedagog — krajsky
koordinator
Ay
SVC (sk. 2)
Ay
< NNO
S5 .
odborné Zaméstnavatelg..
< —1 pracoviité ;
VS _____________________________________________
‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
* Psycholog, spec. pdagog —
krajsky koordinatg

¢lenové SIPON jsou razni aktéfi,
ktefi jsou ochotni a schopni sdilet
své kapacity a znalosti v ramci
SIPON i mimo néj, spolupracovat a
systematicky se zdokonalovat
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Pifedmétem postupného zavadéni a rozvoje Systému bude:

1) Vytvofeni a fungovani krajskych siti podpory nadani (KSPN), jako sub-siti Narodni sité
podpory nadani (NSPN) s vyuzitim jiz existujici celorepublikové Sité podpory nadani
(SIPON) — ktera spojuje zkuSenost a praxi pedagogu a instituci neformalniho a formalniho
vzdélavani a vytvafi podminky pro aktivni ucast dalSich klicovych aktérd (zvl. VS,
vyzkumnych, odbornych pracovist, zaméstnavatel, NNO, vefejné a statni spravy) — jako
platformy aktivnich a $pi¢kovych subjekti v oblasti v téchto funkcich:

- poskytovani informaci, odborn¢ garantovanych sluzeb (zvl. pro pedagogy a zéaky),
vyména zkuSenosti, sdileni a rozSifovani kapacit a zdroji a pro realizaci aktivit
pro zaky, vzdélavani zakt, pedagogu, psychologii, organizatora aktivit

- zpfistupnéni zkuSenosti a dobré praxe pro zlepSeni nabidky vzdélavacich ptilezitosti
pro zaky, a pro vzdélavani pedagogt a vedeni skol a SVC

- zvySovani kvality aktivit pro nadané zaky, pfipravy pedagogl a aktérii, hledani cest
amodeli efektivniho financovani, odborného zajisténi péce o nadané na lokalni,
regionalni i narodni Grovni

- zapojeni do zahrani¢nich aktivit, zejména Evropské sit¢ podpory nadani a efektivni

- vyuziti téchto vazeb pro rozvoj péce o nadané

- Cinnost regiondlnich, mistnich, $kolnich (institucionalnich) stfedisek podpory nadani

- zapojeni zam¢stnavateld

2) Vyuziti a dalsi rozvoj Modularniho systému vzdélavani pedagogti a organizatori aktivit
pro nadané zdky (MOSV) v téchto aspektech:

variabilité, tak aby odpovidal aktudlnim (riiznorodym a Sirokym) potfebam vzdélavani
pedagogli a dalSich expertl pro praci s nadanymi zaky ve Skoldch i volnocasovych
aktivitach

- flexibilité¢ zvlasté k limitovanym mozZnostem podminek prace s nadanymi ve skolach a
Skolskych zatizenich

- vyuZiti synergie mozZnosti Skolni a mimoskolni péce o nadané a vlastnich i externich
(regiondlnich 1 ndrodnich) kapacit pii péci o nadané

Postupné zavadéni Systému zacne ve dvou krajich (Plzeiiském a Kralovéhradeckém). Bude
navazovat na vysledky dosazené béhem projektu PERUN v téchto krajich pfi rozvoji fungovani
regionalnich center podpory nadani (napf. aktivni Gi€ast univerzit v obou krajich, NNO Techmanie
Science Centra a SVC v Plzni). Moduldrni systém vzdélavani bude aplikovan pro piipravu
jednotlivet a tyma c¢lent sité podle jejich konkrétnich potieb, stavu a vize pée o nadané
na pracovisti a podle zapojeni pracoviste¢ do Sit€¢ podpory nadani. Funkénost Systému bude
provéiena realizaci a kvalitou aktivit pro zaky, vzdélavanim uciteld a zapojenim rtiznych typu skol,
SVC a odbornych pracovist’ i dalsich aktéra (zvl. KU, NNO, zaméstnavateli a VS) do &innosti
regionalni sité. Dulezitym faktorem bude Uroven koordinace a spoluprace krajské koordinacni
skupiny s ,,vertikalnimi* pracovnimi skupinami ,,pilifi pfi zajisténi zakladnich funkci a Sluzeb
KSPN a jejich odborné trovné.

Hlavni vystupy prvni etapy zavadéni budou:

- Dve¢ fungujici krajské sité podpory nadani provazané s NSPN a SIPON, které s podporou
NIDV poskytuji v daném regionu kvalitni nabidku aktivit pro kognitivné nadané s vyuzitim
regionalnich kapacit a zdroju; profily kompetenci a ¢innosti klicovych roli (koordinator péce
o nadané na pracovisti, v regionu, mentor nadan¢ho zika, mentor ucitele nadané¢ho Zaka,
ucitel, pedagog volného Casu)

- Soustava sluzeb (informac¢ni, metodickd podpora, vzdélavani, vyvoj a realizace aktivit
pro NZ) k zajisténi podpory nadanym z4ki a k prohloubeni &i ziskani kvalifikace pedagogii
a rozvoj kompetenci dalSich pracovnikii podilejicich se na péci o nadané déti, zaky;
sekundarné pro rozvoj kompetenci a potencidlu nadanych déti, zaka
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DalSi zavadéni a rozvoj Systému — SirSi implementace

Na zéklad¢ vysledkil provozu KSPN v prvni etapé budou déle postupné zavadény KSPN v dalSich
regionech, dale se budou rozvijet kapacity a funkce KSPN i sit¢ narodni s akcentem na podporu
sdileni kapacit, spoluprace mezi sub-sittmi a u¢inného fungovani mechanismt statniho vlivu,
stimulace a garance kvality péce o nadané ve formalnim i neformalnim vzdélavani.

4 Aktivity do 30. 6. 2015 (prvni etapa zavadéni)

V uvedeném obdobi dojde k nastaveni podminek, definovani metod a postupti zavadéni

KSPN, vybéru partnerii a zprovoznéni siti. Jsou plinovany tyto hlavni aktivity:

1. Piiprava KSPN ve dvou regionech (zvl. vybér pracovist, pracovnikii, ustaveni forem
spoluprace, dohody o planu a postupu aktivit)
Vzdélavani pedagogii a organizatorti aktivit pro nadané s vyuzitim Modularniho systému
vzdelavani — v ramci Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP i DVPP ZV, dale
jen DVPP)

2. Priprava metod monitorovani a evaluace aktivit a vysledk fungovani KSPN (v¢. indikatora
kvality fungovani Krajské sit¢ podpory nadani na s$kolach, SVC, kvality vzdélavani)
ve spolupraci s CSI, dle stavajicich metodik CSI pro hodnoceni prace s nadanymi Zaky a
hodnoceni DVPP

3. Realizace aktivit pro nadané zaky v regionu a provoz sluzeb pro pedagogy (napt. konzultaéni
sluzba pro tvorbu, realizaci a hodnoceni Individualniho vzdélavaciho planu zaka)

Béhem prvniho pil roku do 31. 12. 2014 se uskutec¢ni predevsim:

1. a) Vybér ¢lentt KSPN (dle zkuSenosti se Stiedisky podpory nadani PERUN v kraji)

b) Zahajeni ¢innosti Krajské koordinacni skupiny KSPN
2. Prezen¢ni akce pro cleny i1 koordinac¢ni skupiny KSPN, které budou podporovany online
prostfedim pro informace, komunikaci a aktivni ucast ¢lenit KSPN (s vyuZitim online prosttedi
Talentovani.cz)
3. Identifikuji se aktualni vzdélavaci potieby cleni KSPN v péci o nadané a zahdji se vzdélavani
(s vyuzitim MOSV)
4. Podpofi se zapojovani nadanych zakti a pracovnikii ¢leni sit¢ do regionalnich nebo
celorepublikovych aktivit SIPON
5. Vyhodnoti se ¢innost KSPN i jednotlivych ¢lent a pfipravi se plan aktivit pro NZ, vzdélavani
¢lent sit¢ a ukoll pro (Koordina¢ni skupinu) KSPN k zajiSténi a sdileni zdroji vcetné rozvoje
spoluprace s ostatnimi sitémi.

5 Aktivity na obdobi 1. 7. 2015 — 31. 12. 2016 (dalsi zavadéni a rozvoj
systému — SirSi implementace)
Hlavni cile Skolniho roku 2015/2016 roku jsou:
- zahdjeni Cinnosti dalSich Sesti Krajskych siti podpory nadani jako soucasti Narodni sité
podpory nadani ve vazbé na fungovani stavajicich KSPN a SIPON
- priprava pedagogickych a dal§ich pracovnikli a zahdjeni spoluprace na pracovisti (Skoly,
SVC), v misté a regionu jako soucast vzdélavani, pfipraveného podle aktualnich potieb
partnert krajské sité s vyuZitim stavajicich modulit MOSV
- realizace aktivit a sluzeb pro zaky a ucitele s vyuzitim sdilenych kapacit regionalni a narodni
sit¢, priprava aktivit zaloZenych na spolupraci mezi KSPN a jednotlivych KSPN
se zahrani¢nimi partnery (sousedni zemé — Rakousko, Slovensko, Némecko)

Hlavni cile obdobi 1. 7. 2016 — 31. 12. 2016 jsou:
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ustaveni a zahajeni ¢innosti KSPN ve zbyvajicich Sesti regionech a zahdjeni plného provozu
soustavy siti

pfiprava pedagogii a tymu partnerskych pracovist’ s vyuzitim typovych programu pfipravy
pro jednotlivé role (napft. Skolni koordinator péce o nadan¢) z rozvijeného MOSV

pfiprava, realizace a podpora aktivit pro nadané zaky s vyuzitim mistni, regiondlni sité
podpory a péCe o nadané, ¢i substruktur celorepublikové SIPON

realizace akci a finalizace materidli (modely feSeni, metodické a studijni materidly)
pro uplatnéni ovéfenych feSeni pée o nadané a piipravy pedagogl a tyml pracovist
v dalsich Skolach a skolskych zatizenich.

Soubé&zné v obou etapach bude realizovano pro celou CR vyuzivani Modularniho systému
vzdélavani v ramci DVPP vcetné jeho potiebnych tprav a rozvoje dle dil¢ich vysledkt postupného
zavadéni Systému a rozvoje siti.

Diléi ukoly rozdélit do dvou skupin:
1) Koordinace, zavadéni, stimulace a dal§i rozvoj funkci siti — zvlasté soucinnosti
pri zvySovani kvality aktivit pro NZ, sdileni kapacit a zdroji podpory nadani

1.1)

a)
b)

1.2)
a)

b)

Koordinace a stimulace ¢innosti siti tak, aby se prosazovala vzd¢lavaci politika statu
V oblasti podpory nadani a sit’ plnila hlavni funkce:
Vzdélavani (Clent siti i mimo sit¢)
Sbirani, sdileni a vyuzivani zkusenosti (zvl. v podob¢ aktivit pro zéky, vzdélavani pedagog,
ale 1 ostatnich organizator — ne-pedagogti, sbér materialll pro tvorbu kurzit DVPP)
Informovani (uvnité i navenek) — pro odbornou a pedagogickou vefejnost, zaky, rodice,
ostatni aktéry systému péce o nadané
Podpora realizace aktivit pro NZ
ZvysSovani kvality a efektu aktivit a péce o nadané
Zahrani¢ni spoluprace ¢lent siti, 1 aktivity v ramci European Talent Support Network
Sdileni kapacit a zdrojii, podpora ¢lent siti podpory nadani
Navrh a pilotni implementace motivacnich akci stimulujicich aktivni UcCast instituci
a pracovnikl v oblasti péce o nadané

Podpora spoluprace siti podpory nadani s ostatnimi aktéry
Organizovani akci, ¢innosti pracovnich/zdjmovych skupin (propagace, ziskavani a sdileni
zdroji a kapacit)
Priibézna cinnost s vyuzitim kombinaci prezen¢nich a online aktivit v prostedi, které
vyuzivé online komponent PERUN (,,e-portfolia®, ,,bursa®, ,,shop*)

Pozn.: Tato Cinnost siti je dilezitd zvl. pro ziskadvani zdroji (napt. financ¢nich, odbornych,
kapacit odbornych pracovist’ a zafizeni, redlnych odbornych problému vyuzitelnych pro praci
sSNZ).

2) Vyvoj, aplikace a roz§ifovani vzdélavani — implementace a prizpusobovani modularniho

vvvvvv

pro systematickou praci s nadanymi

2.1)

Oblast DVPP

Akreditace vytvofenych modult jako kurzti DVPP a jejich nabidka v rdamci DVPP

a)
b)

Identifikace (vzdé€lavacich) potieb pedagogti, Skol, Skolskych zatfizeni, ale 1 nadanych zaki
pro vyuziti a dal$i rozvoj modularniho systému vzdélavani
Tvorba a upravy stavajicich modult, aby byly pouzitelné¢ v DVPP a DVPP ZV
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2.2) Vzdélavani, které nespada pod DVPP — vyvoj, realizace a evaluace aktivit

a) Pro ne-pedagogy (organizatory akci a oborové experty) — osvétové a vzdélavaci akce s cilem
zajistit jejich komunikaci, spolupraci a efektivni soucinnost se Skolami a Skolskymi
zafizenimi.

b) Pro nadané zaky — aktivity souvisejici se vzdélavanim pedagogu (zvl. pro zajisténi praktické
casti vzdélavani)

6 Seznam pouzitych zkratek

CSI Ceska $kolni inspekce
DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP ZV — pro zajmové
vzdélavani)

KP NIDV  Krajské pracovisté¢ NIDV
KSPN Krajska sit’ podpory nadéani

KU Krajsky trad

MNZ Mimotadné nadany zak

MOSV Modularni systém vzdélavani pedagogli a organizétora aktivit pro nadané zaky
MS Mateftska Skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky

NIDM Nérodni institut déti a mladeze

NIDV Narodni institut pro dalsi vzdélavani

NNO Nevladni a neziskové organizace

NSPN Nérodni sit’ podpory nadéani (propojend soustava spolupracujicich KSPN)

NUV Narodni ustav pro vzdélavani

NZ Nadany zak

OAN "Organizator" aktivit pro nadané (pedagog, pracovnik Skolského zatizeni,
psycholog, oborovy expert, pracovnik zapojeny do ptipravy aktivity — poradce,
odborny vedouci prace, hodnotitel, porotce, autor tloh, organizator vlastni

soutéze)
PERUN  Projekt Péce, rozvoj a uplatnéni nadani (2011-2014)
PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
RPS Resortni pracovni skupina k pé¢i o nadané MSMT

SIPON Sit’ podpory nadani (celorepublikova zdjmov4 sit’ subjektii aktivnich v praci
s NZ ustavena v projektu PERUN)

soC Stredoskolskd odborné Einnost

SOUTEZE SoutéZe a prehlidky organizované pro déti, zaky a studenty kol a $kolskych
zafizeni v z4jmovém vzdélavani vyhlaSované nebo spolu vyhlasované
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (Vyhl. €. 55/2005)

SPONA  Stfedisko podpory nadani

SS Stredni $kola

svC Stiedisko volného casu

Systém Systém podpory a péce o nadané
TC NIDV Talentcentrum NIDV

VS Vysoka §kola

ZS1 Zakladni Skola prvni stupent

ZS 11 Zékladni $kola druhy stupefi
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Priloha 3: Navrh konkrétnich aktivit pro obdobi let 2014—18 za MSMT, NIDV, NUV a CSI

Legenda k zahlavi tabulky: J — jednorazova aktivita, O — opakovana aktivita; S — financovani ze statniho rozpoctu, J — jiné zdroje financovani

Oblast Ukol Specifikace Typ Realizator rok rok | Pfedpokladané
(navrh konkrétnich aktivit aktivity zahajeni | ukonceni zdroje
pro obdobi let 2014-18) (J nebo financovani
0)
1- aktivné vyhledavat a vytvaret vyhlésit rozvojovy a dotacni O MSMT 2015 2018 S
identifikace, prilezitosti k identifikaci, rozvoji a program zaméieny na podporu
rozvoj a uplatnéni vSech typt nadani bez ohledu | rozvoje nadani jednotlivych zakt
uplatnéni na vek od predskolniho az a studentl v¢etné podpory jejich
nadani k celozivotnimu vzdélavani pedagogi
1- poskytovat kontinualni systematickou zahrnout kontinudlni J MSMT 2015 2016 S
identifikace, podporu identifikace, rozvoje a systematickou podporu
rozvoj a uplatnéni nadani v oblasti formalniho, | identifikace, rozvoje a uplatnéni
uplatnéni zajmového 1 neformalniho vzdélavani | nadani do dlouhodobého zdméru
nadani na vsech trovnich od predSkolni az | vzdélavani a vzdélavaci soustavy
po vysokoskolskou CR na léta 2016-2020
1- poskytovat kontinudlni systematickou pokracovat v rozvojovém @) MSMT, 2014 2018 S
identifikace, podporu identifikace, rozvoje a programu Excelence stfednich NIDV
rozvoj a uplatnéni nadéani v oblasti formalniho, skol a rozsitit ho o oblast
uplatnéni z4jmoveého 1 neformalniho vzdélavani zakladnich a vysokych kol
nadani na vSech trovnich od predSkolni az
po vysokoskolskou
1- poskytovat kontinualni systematickou pokracovat v rozvojovém a O MSMT 2014 2018 S
identifikace, podporu identifikace, rozvoje a dota¢nim programu Podpora
rozvoj a uplatnéni nadani v oblasti formalniho, | soutéZi a prehlidek v zdjmovém
uplatnéni zajmového 1 neformalniho vzdélavani | vzdelavani veetné navazujicich
nadani na vSech arovnich od ptredskolni az mezinarodnich soutézi

po vysokoSkolskou
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1- poskytovat kontinualni systematickou | pokraCovat v garanci a centralni NIDV 2014 2018 S
identifikace, podporu identifikace, rozvoje a organizaci 14 soutézi
rozvoj a uplatnéni nadani v oblasti formalniho, | vyhla§ovanych MSMT véetné
uplatnéni z4jmoveého 1 neformalniho vzdélavani jejich mezinarodni nadstavby
nadani na vsech urovnich od ptredskolni az
po vysokoskolskou
1- poskytovat kontinualni systematickou V ramci procesu inovaci RVP NUV 2014 2018 S
identifikace, podporu identifikace, rozvoje a upravovat kurikularni dokumenty
rozvoj a uplatnéni nadani v oblasti formalniho, tak, aby vice piispivaly
uplatnéni zajmového i1 neformalniho vzdélavani | Kk vytvareni kvalitnich podminek
nadani na vsech urovnich od predskolni az pro rozvoj nadani déti a zakh
po vysokoskolskou
1- vytvaret metodiky a néstroje spoluprace se spolecnosti NUV 2014 2017 S+
identifikace, pro identifikaci nadani Hogrefe — Testcentrum na
rozvoj a adaptaci a standardizaci
uplatnéni neverbalniho inteligen¢niho testu
nadani SON-R 640
1- vytvaret metodiky a néstroje zpracovat standardizacni studii NUV 2014 2015 S
identifikace, pro identifikaci nadani K testu tvofivosti Vytvaieni
rozvoj a pribeht
uplatnéni
naddni
1- vytvaiet metodiky a nastroje aktualizovat Standard NUV 2014 | 2015 S
identifikace, pro identifikaci nadani komplexniho vySetteni
rozvoj a mimotéadného nadani v PPP
uplatnéni (ptevedeni na Standard
nadani komplexniho vySetieni MN

S rozdélenim kompetenci mezi
pracovniky SPZ a ucitele $kol)
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1- vytvaret metodiky a nastroje vyvijet aktivity pro identifikaci NIDV 2014 2018 S+
identifikace, pro identifikaci nadani nadanych pro v§echny stupné
rozvoj a vzdé¢lavani véetné celozivotniho
uplatnéni uceni
nadani
1- vytvaret metodiky a néstroje v ramci rozvoje aktivit pro zaky NIDV 2014 2018 S
identifikace, pro identifikaci nadéani (tvorba, modifikace, evaluace,
rozvoj a vyuziti pro pfipravu
uplatnéni pedagogickych pracovniki)
nadéni navrhovat, verifikovat a
distribuovat metodiky
identifikace nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materialy | ke katalogu podptrnych opatfeni MSMT, 2015 2016 S
identifikace, pro podporu nadani ve $kole i mimo vytvorit metodiku k opatienim NUV
rozvoj a skolu pro nadané
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materialy vyhledévat a zptistupniovat NIDV 2015 2018 S
identifikace, pro podporu nadani ve Skole i mimo ptiklady dobré praxe podpory
rozvoj a skolu nadani ve Skole a mimo $kolu
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materialy vyhledévat a zptistupnovat NUV 2015 2018 S
identifikace, pro podporu nadani ve skole i mimo ptiklady dobré praxe v oblasti
rozvoj a Skolu vyuzivani ICT (tabletd, chytrych
uplatnéni telefon, ...) pro podporu nadani
nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materidly | ptiprava specidlnich (vyukovych) NUV 2015 2018 S
identifikace, pro podporu nadani ve §kole i mimo | materialti pro podporu nadani v
rozvoj a Skolu ramci jednotlivych oborovych
uplatnéni didaktik
nadani
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1- vytvaret metodiky a specialni materidly | v ramci rozvoje aktivit pro zaky NIDV 2014 2018 S
identifikace, pro podporu nadani ve skole i mimo (tvorba, modifikace, evaluace,
rozvoj a Skolu vyuziti pro pfipravu
uplatnéni pedagogickych pracovniki)
nadani navrhovat, verifikovat a
distribuovat metodiky a specialni
materialy pro podporu nadani
ve Skole a mimo Skolu
1- vytvofit podminky pro inovaci soutézi, podporovat organizovani NIDV 2014 2018 S+
identifikace, tak aby soutéze motivovaly rozvoj odbornych soustfedéni, letnich
rozvoj a potencialu vSech zaka (ve spolupraci skol, seminait s cilem
uplatnéni s NUV — oborovi didaktici) poskytnout nadanym zaktim
nadani odbornou piipravu pro ucast v
narodnich a mezinarodnich
soutézich
1- vytvofit podminky pro inovaci soutézi, ve spolupraci s krajskymi NIDV + KP | 2014 2018 S
identifikace, | tak aby motivovaly rozvoj potencialu pracovisti NIDV vytvofit
rozvoj a viech zakt (ve spolupraci s NUV — prehlednou databazi lektort,
uplatnéni oborovi didaktici) konzultantti, hodnotitela
nadani s doloZzenym odbornym profilem
pro hodnoceni odbornych
zakovskych praci s cilem zvysit
odbornou troveil porot na nizsich
soutéznich urovnich.
1- poskytnout stipendia zdkiim SS, NIDV 2014 2018 S+J
identifikace, ktefi prokazali svoje schopnosti v
rozvoj a predmétovych olympiadach a
uplatnéni soutézi SOC, a podporu
nadéni skolitelim z VS, ktefi budou

poskytovat zaktim SS odbornou
podporu, s cilem provazat péci o
nadané mezi jednotlivymi stupni
vzdélavani (Podpora studenti a
Skoliteld — pilotni ovéfeni

vr.2014)
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1- podporovat rozvoj nadani pokracovat v ¢innosti NIDV 2014 2018 S
identifikace, ve volnocasovych aktivitach konzultaénich stiedisek pro
rozvoj a fyziku, chemii, biologii a
uplatnéni zahrani¢ni soutéze
nadani
1- podporovat rozvoj nadani pokracovat v nabidce on-line NIDV 2014 2018 S
identifikace, ve volnocasovych aktivitach vzdélavani pro nadané
rozvoj a Vv ptirodnich védach Talnet
uplatnéni
nadani
1- poskytovat poradenské a konzulta¢ni provoz online poraden pro NIDV-TC 2014 2018 S
identifikace, sluzby dostupné online pedagogy, rodi¢e a organizatory
rozvoj a aktivit na portalu talentovani.cz
uplatnéni
nadani
1- poskytovat poradenské a konzultacni provoz Konzultacniho centra NUV 2014 2018 S
identifikace, sluzby dostupné online NUV v oblasti podpory nadani
rozvoj a
uplatnéni
nadéani
1- podporovat podnikovou sféru v oblasti | za¢lenit tématiku nadani do planu mezirezortni | 2016 2018 S+J
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani ginnosti oborovych skupin NUV pracovni
rozvoj a a zprostiedkovavat informace o skupina pti
uplatnéni vzdélavani a zaméstnani MSMT,
nadani nadanych zaki a absolventi NUV
zastupcim podnikové sféry
1- podporovat podnikovou sféru v oblasti | vytvaret ptilezitosti pro zapojeni NIDV 2014 2018 S+J
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani zameéstnavatelll do péce o nadané
rozvoj a — BURSA (mezi zaméstnavateli,
uplatnéni organizatory, zaky a aktivitami,
nadani E-portfolia)

56




1-—

podporovat podnikovou sféru v oblasti

zajistit vytvoreni seznamu témat mezirezortni | 2015 2018 S+
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani jednotlivych resortd, které budou skupina pfi
rozvoj a feSeny v ramci zakovskych a MSMT
uplatnéni studentskych odbornych praci a
nadani projektii
1- systematicky vyuzivat vSech aktivné vytvatet prilezitosti a mezirezortni | 2015 2018 S+J
identifikace, dostupnych moznosti a pobidek podminky pro studium nadanych skupina pii
rozvoj a k zavadéni a podporovani aktivit na ¢eskych vysokych skolach, a MSMT
uplatnéni podilejicich se nebo piimo zamétenych to 1 pro zahrani¢ni studenty
nadani na vyuziti potencialu nadanych v CR
1- systematicky vyuzivat vSech aktivné vytvaret pfilezitosti a mezirezortni | 2015 2018 S+J
identifikace, dostupnych moznosti a pobidek podminky pro uplatnéni skupina pii
rozvoj a k zavadéni a podporovani aktivit nadanych v ¢eskych védecko- MSMT
uplatnéni podilejicich se nebo ptimo zamétenych vyzkumnych a vyvojovych
nadani na vyuziti potencidlu nadanych v CR | institucich, na VS, na trhu prace
(aktualng v oborech, v nichz CR
dosahuje svétové nebo evropské
urovng) a pii zavadéni inovaci
obecné
1- systematicky vyuZzivat vSech aktivng vytvaret pfilezitosti a mezirezortni | 2015 2018 S+J
identifikace, dostupnych moznosti a pobidek podminky pro vyuzivani skupina pfi
rozvoj a k zavadéni a podporovani aktivit zkuSenosti ceskych Spickovych MSMT
uplatnéni podilejicich se nebo piimo zaméfenych | odborniki pracujicich v zahrani¢i
nadani na vyuziti potencialu nadanych v CR pii vzdélavani a uplatnéni
nadanych v CR
2 — odborné vytvofit podminky pro zajisténi doporucit vysokym Skolam a MSMT 2014 2018 S
kompetence a odbornych kompetenci aktért asociaci dékant fakult
vzajemna podilejicich se na rozvoji nadani a péci vzdélavajicich pedagogy,
spoluprace 0 nadané speciadlni pedagogy a psychology

zaradit jako povinnou 1 volitelnou
soucast studijnich programl
oblast identifikace, rozvoje a
uplatnéni nadani véetné tvotivosti
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2 — odborné vytvofit podminky pro zajisténi do pozadavku na pedagogické MSMT, 2014 2016 S
kompetence a odbornych kompetenci aktéra profese v pripravovaném NIDV
vzajemna podilejicich se na rozvoji nadani a péci | kariérnim fadu zaclenit i znalosti
spoluprace 0 nadané a dovednosti souvisejici
S podporou nadani a vzdélavanim
nadanych
2 — odborné vytvoftit podminky pro zajisténi vytvofit a ovéfovat navrh NUV, 2015 2018 S
kompetence a odbornych kompetenci aktéri kompetencénich profilti a ¢innosti NIDV,
vzajemna podilejicich se na rozvoji nadani a péci koordinatort péce o nadané pracovni
spoluprace 0 nadané (psycholog, specialni pedagog, skupiny
ucitel, Skolni koordinator, koordinatora
koordinator SVC)
2 — odborné vytvofit podminky pro zajisténi doporucit vysokym Skoldm a MSMT 2014 2016 S
kompetence a odbornych kompetenci aktéri ulozit NIDV zarazeni tématu
vzajemna podilejicich se na rozvoji nadani a pé¢i | organizace vzdélavani nadanych
spoluprace 0 nadan¢ do vzdelavani feditelt (funkéni
studium)
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek pfipravovat a realizovat NUV 2014 2018 S+J
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programi programy DVPP z oblasti péce o
vzajemna nadané urcéené pro poradenské
spoluprace pracovniky kol a SPZ
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek metodicky podporovat a NUV 2014 2018 S
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programi koordinovat ¢innost pracovnich
vzajemna skupin koordinatort péce o
spoluprace nadané (psychologové a specidlni
pedagogové)
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek metodicky podporovat a NUV 2016 2018 S
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programt koordinovat ¢innost pracovni
vzajemna skupiny (pracovnich skupin)
spoluprace koordinatorti péce o nadané —

pedagogt
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2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek metodicky podporovat a NIDV 2015 2018 S
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programu koordinovat ¢innost pracovni
vzajemna skupiny koordinatorti péce o
spoluprace nadané pro oblast soutézi a
volnocasovych aktivit
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek pokracovat ve vzdélavani NIDV 2014 2018 S
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programii pedagogickych pracovnikt, kteii
vzajemna pusobi predevsim v oblasti
spoluprace sttedniho vzdélavani a vénuji se
(nebo se hodlaji vénovat)
aktivitdm souvisejicim se soutézi
Stfedoskolska odborna ¢innost s
vyuzitim vzdélavaciho programu
oveteného v projektu PERUN
2 —odborné¢ | vytvorit efektivni vzdélavani s ohledem | rozvijet systém modularniho NIDV 2014 2018 S
kompetence a | na ruzné role, obory, cilové skupiny a vzdélavani pro pedagogické
vzajemna formy prace s nadanymi pracovniky a klicové aktéry
spoluprace oblasti s cilem pokryt nabidkou
vzdélavani vSechny kritické
procesy praxe vyhledavani,
vzdélavani, péce a uplatnéni
(profesni orientace) nadanych
2 — odborné vyuzit pro vzajemnou spolupraci sit’ zajistit vyménu zkuSenosti a NIDV 2014 2018 S
kompetence a podpory nadani rozvoj v siti podpory nadanych
vzajemna (SIPON) a v rdmci ni zvlasté u
spoluprace regionalnich stfedisek podpory
nadani a excelence (SPON)
2 — odborné podporovat spolupraci skol Sifit motivacni a informacni meziresortni | 2017 2018 S+
kompetence a se zaméstnavateli a profesnimi materialy o moZnostech skupina pfi
vzéajemna svazy/organizacemi participace zaméstnavateld na MSMT,
spoluprace vzdélavani a zaméstnavani NUV

nadanych Zaki a absolventl
vcetné piikladii dobré praxe
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2 — odborné zapojit do feSeni otazek podpory vytvofit skupinu expert — NIDV,NUV | 2014 2018
kompetence a nadani externi experty externich spolupracovnikiit NIDV
vzajemna a NUV pro feseni otazek
spoluprace souvisejicich s oblasti péce
0 nadané
2 — odborné prohloubit spolupraci s vysokymi iniciovat prohloubeni spoluprace MSMT 2014 2018
kompetence a Skolami, Akademii véd a dalSimi s VS, AV a dalgimi VVI
vzéajemna védeckovyzkumnymi institucemi
spoluprace
2 — odborné prohloubit spolupraci s vysokymi v ramci soutézi NIDV rozvijet NIDV 2014 2018
kompetence a Skolami, Akademii véd a dal§imi spolupraci s VS, pracovisti AV,
vzajemna védeckovyzkumnymi institucemi CSVTS a odbornymi
spoluprace spole¢nostmi
2 — odborné nabidnout odbornym pracovnikiim | ve Spolupraci s Institutem vetejné MSMT, RPS | 2015 2018
kompetence a samosprav na urovni obci i kraji spravy, VS a vzdélavacimi
vzajemna moznost rozvoje jejich profesnich institucemi nabidnout odbornym
spoluprace | kompetenci v oblasti podpory nadani a | pracovniklim samosprav moznost
péce o nadané a zajistit naplnéni této rozvoje jejich profesnich
nabidky kompetenci v oblasti podpory
nadéani
3 — pravni upravit pravni piedpisy tak, aby i do katalogu podptirnych opatfeni MSMT ve 2014 2016
predpisy nadanym vytvofily podminky zatadit 1 opatfeni pro podporu spolupraci s
pro maximalni rozvoj jejich potencialu nadanych NUV a
NIDV
3 — pravni upravit pravni piedpisy tak, aby i aktualizovat/vymezit kategorie MSMT ve 2014 2016
ptredpisy nadanym vytvofily podminky nadany 74k a mimofadné nadany spolupraci s
pro maximalni rozvoj jejich potencialu 74k NUV a
NIDV
3 — pravni upravit pravni piedpisy tak, aby i zahrnout do typl nadani MSMT ve 2014 2016
predpisy nadanym vytvofily podminky uvedenych ve Vyhlasce 73 spolupraci s
pro maximalni rozvoj jejich potencialu manualni dovednosti NUV a
NIDV
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3 — pravni upravit pravni predpisy tak, aby 1 v ramci inovaci RVP PV MSMT ve 2014 2016
predpisy nadanym vytvofily podminky podrobnéji rozpracovat oblast spolupraci s
pro maximalni rozvoj jejich potencialu podpory rozvoje nadani NUV a
NIDV
3 —pravni  |upravit pravni predpisy tak, aby i zajistit prachodnost mezi MSMT ve 2015 2017
predpisy nadanym vytvofily podminky vzdelavacimi stupni, zejména spolupraci s
pro maximalni rozvoj jejich potencialu mezi SS a VS NUV a
NIDV
3 —pravni |upravit pravni predpisy tak, aby i uznavat vybrané aktivity pro MSMT ve 2015 2017
predpisy nadanym vytvotily podminky nadané v ramci formalniho spolupraci s
pro maximalni rozvoj jejich potencialu vzdélavani NUV a
NIDV
3 —pravni |upravit pravni predpisy tak, aby i vytvoftit na skole pozici MSMT ve 2015 2017
ptedpisy nadanym vytvofily podminky koordinatora pro podporu nadani spolupraci s
pro maximalni rozvoj jejich potencialu NUV a
NIDV
3 —pravni |upravit pravni predpisy tak, aby i vytvofit v SVC pozici MSMT ve 2015 2017
ptedpisy nadanym vytvofily podminky koordinatora pro podporu nadani spolupraci s
pro maximalni rozvoj jejich potencialu NUV a
NIDV
3 —pravni |upravit pravni predpisy tak, aby i poskytnout pedagogim vice ¢asu MSMT ve 2015 2017
predpisy nadanym vytvofily podminky na pripravu a piimou spolupraci
pro maximalni rozvoj jejich potencialu | pedagogickou ¢innost v oblasti RPS
podpory nadéni
4 — zajistit snadnou dostupnost validnich propojit portal NIDV, NUV | 2015 2018
informovanost, informaci pro odbornou i laickou www.talentovani.cz poskytujici
mezinarodni vetejnost véetné jejich medializace a | informace z oblasti nadani a péce
spoluprace a aktivné Sifit relevantni informace o nadané s portalem rvp.cz,
vyzkum k potencialnim cilovym skupinam ptipadné s dal§imi webovymi

portaly zaméfenymi na uvedenou
oblast a vytvofit jednotny
informacni systém obsahujici 1
informace o vystupech projektt
financovanych z ESF
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4 — pravidelné potfaddat mezinarodni vysilat zastupce na mezindrodni MSMT, 2014 2018
informovanost, | konference a vysilat zastupce CR konference z oblasti podpory NUV, NIDV
mezinarodni | na mezinarodni konference pofadané nadani a péce o nadané
spoluprace a Vv zahranici
vyzkum
4— pravideln¢ poradat mezindrodni uspotadat mezinarodni NIDV 2015 2015
informovanost, konference a vysilat zastupce CR konferenci aktéri péce o nadané
mezinarodni na mezinarodni konference poradané
spoluprace a Vv zahranici
vyzkum
4 — systematicky zapojovat CR pravidelng vysilat zastupce NUV MSMT 2014 2018
informovanost, | do mezinarodnich struktur z oblasti a NIDV na jednani CEE-Fora
mezinarodni podpory nadani
spoluprace a
vyzkum
4— systematicky zapojovat CR spolupracovat v oblasti NIDV 2014 2018
informovanost, |  do mezinarodnich struktur z oblasti | védeckych soutéZi studentti SS v
mezinarodni podpory nadani ramci zemi Visegradské Ctyrky
spoluprace a
vyzkum
4 — podporovat rozvoj mezinarodni rozvijet soutéze pro zaky ZS a SS NIDV 2014 2018
informovanost, | spoluprace a vymény zkusenosti mezi | formou recipro¢nich vymeén zakt

mezinarodni
spoluprace a
vyzkum

nadanymi, jejich uciteli a organizatory
aktivit

v ramci Evropy, ucasti na
zahrani¢nich soutéznich a
nesoutéznich aktivitach
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4 — podporovat rozvoj mezindrodni rozvijet spolupraci se Spickovymi NIDV 2014 2015
informovanost, | spoluprace a vymény zkusenosti mezi | védeckymi pracovisti v zahrani¢i
mezindrodni | nadanymi, jejich uciteli a organizatory | pro realizaci aktivit pro nadané a
spoluprace a aktivit jeji vyuziti pro vyzkum (zvl.
vyzkum evropska talentcentra, zahrani¢ni
vyzkumné instituce a spolecnosti
(ECHA, WCGTE, NAGC ...)
4 — navazat uzsi spolupréci se Slovenskem | rozvinout spolupraci v oblasti NUV,NIDV | 2014 2018
informovanost, kurikula a podpory nadani
mezinarodni
spoluprace a
vyzkum
4 — navazat uzsi spolupraci se Slovenskem uzce spolupracovat s NIDV 2014 2018
informovanost, JUVENTOU, pracovisti a
mezinarodni soutézemi z oblasti PON
spoluprace a
vyzkum
4 — sledovat zahrani¢ni vyzkumy a zvetejnovat vysledky NUV 2014 2018
informovanost, strategické dokumenty relevantnich zahrani¢nich ve spolupraci
mezinarodni vyzkumi a strategickych s NIDV
spolupréce a dokumentil
vyzkum
4 — aktivné podporovat doméci vyzkum a pokracovat v longitudinalnim NUV 2014 2018
informovanost, VyVoj vyzkumu kognitivné mimotadné
mezinarodni nadanych zaka
spoluprace a
vyzkum
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4— vytvaret piilezitosti pro realizaci vyuzivat vysledkt aktivit NIDV NIDV 2014 2018
informovanost, vyzkumu s nadanymi pro vyzkum nadanych (zvl. data
mezinarodni ze soutezi, Talnet)
spoluprace a
vyzkum
4— publikacné podporovat vyzkum zajistit vydavani odborného NIDV 2014 2018
informovanost, Casopisu Svét nadani
mezinarodni
spoluprace a
vyzkum
5- do strategickych i operativnich meziresortni | 2014 2018
monitorovani a dokumentii resortt podilejicich se skupina pfi
evaluace na systému podpory nadani zahrnovat MSMT
dlouhodobé i1 kratkodobé cile z této
oblasti véetné dohodnutych indikatort
a kritérii jejich napliiovani
5- prabézné monitorovat fungovani provadét Setfeni u aktérti péce o NIDV ve 2015 2018
monitorovani a | jednotlivych slozek systému i systému nadané (postupné v téchto spolupraci s
evaluace jako celku segmentech: MS, ZS, SS, VS, NUV
SVC a NNO)
5- prabézné monitorovat fungovani monitorovat ¢innosti krajskych NUV 2017 2018
monitorovani a | jednotlivych slozek systému i systému | koordinatori péce o nadané a
evaluace jako celku navrhovat jejich zmény
5— vytvaret a ovéfovat evaluacni kritéria pokracovat ve spolupraci s NIDV 2014 2014
monitorovani a | pro vSechny hlavni typy aktivit a aktéri | firmou INTEL a s European
evaluace Schoolnet pii nastavovani a

oveérovani evaluacnich kritérii
veédeckych soutézi v ramei
Evropy
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5-— vytvaret a ovétovat evaluacni kritéria provadeét evaluaci dokumentu NUV 2017 2018
monitorovani a | pro vSechny hlavni typy aktivit a aktérti | Standard komplexniho vysetieni
evaluace mimofadného nadani
5-— vyuzit pro monitorovani a evaluaci do systému inspek¢ni ¢innosti CSI 2014 2018
monitorovani a | vysledky ndrodnich a mezinarodnich CSI zahrnout aktivity,
evaluace Setfeni a vyzkumi, testovani CSI a prostiednictvim kterych bude
dalsi dostupné zdroje informaci mozné monitorovat a hodnotit
postihujici stav a vyvoj naseho vzdélavani nadanych v ramei
vzdélavaciho systému vzdélavaciho systému CR (véetnd
vyuziti dat z mezinarodnich
srovnani OECD a dalsch, ktera
jsou v kompetenci CST)
5— pribéznym a systematickym navrhovat a verifikovat kritéria RPS, NIDV, | 2015 2018
monitorovani a | provadénim evaluace systému podle | pro evaluaci vybranych aspektii NUV
evaluace nastavenych kritérii zajiStovat jeho systému podpory nadani
inovaci a aktivn€ ovlivitovat vzdélavaci
politiku v oblasti identifikace, podpory
a uplatnéni nadani
6 — koordinace | na MSMT vytvofit pozici koordinatora MSMT 2014 | 2014
a urcit koordinac¢ni utvar pro oblast
podpory nadéni
6 — koordinace | vytvofit meziresortni pracovni skupinu MSMT 2014 2014
pro podporu nadani pti MSMT
6 — koordinace | komunikovat problematiku podpory MSMT 2014 2018
nadani s pfipravovanou Radou
pro vzdélavani
6 — koordinace | koordinovat nabidku programi DVPP MSMT 2014 2018

Z oblasti podpory rozvoje nadani a péce
0 nadané realizovanych v ramci
vzdélavacich instituci MSMT
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6 — koordinace

rozsitit RPS pro podporu nadani
0 zastupce oddéleni 211, 213 a skupiny
III MSMT, $kol, SPZ, NNO a kraji,
aby byla reprezentativnim zastoupenim
talentcenter a OPRO podilejicich se
na podpotre nadani

2014

2014

6 — koordinace

zajistit koordinaci ¢innosti RPS, kterou
dosud vykonaval NUV

NIDV

2014

2018

6 — koordinace

vytvofit pracovni skupinu (skupiny)
koordinatorti péce o nadané —
pedagogt

NUV

2015

2015

6 — koordinace

vytvoftit pracovni skupinu krajskych
koordinatort pro oblast soutézi a
volnoc¢asovych aktivit pro podporu
nadani

NIDV

2014

2014

6 — koordinace

vyuzit vystupti projektu PERUN

k vytvaieni krajskych siti podpory
nadéni a jejich propojeni s
celorepublikovou SIPON

postupné vytvaret krajské sité
podpory nadéani

NIDV

2014

2016

6 — koordinace

nabizet metodickou pomoc pfi
koordinaci podpory rozvoje nadéani a
péce o nadané na krajské, lokalni a
mistni Urovni s vyuZitim jiz existujicich
struktur a instituci

bude realizovat NIDV jako ¢len a
koordinator SIPONu (zejména v
ramci sité talentcenter)

NIDV

2014

2018
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Priloha 4 Nabidka konkrétnich aktivit pro obdobi let 201418 za spolupracujici subjekty

Legenda k zahlavi tabulky: J — jednorazova aktivita, O — opakovana aktivita; S — financovani ze statniho rozpoctu, J — jiné zdroje financovani

Oblast Ukol Specifikace Typ Realizator rok rok Piedpokladané
(nabidka konkrétnich aktivit aktivity zahajeni | ukonceni zdroje
pro obdobi let 2014-18) (J nebo O) financovani
1- aktivné vyhledéavat a vytvaret pokracovat v garanci a centralni @) JCMF 2014 2018 S
identifikace, prilezitosti k identifikaci, rozvoji a organizaci 5 soutézi

rozvoj a uplatnéni vSech typli nadani bez ohledu vyhlaovanych MSMT:
uplatnéni na veék od predskolniho az Matematicka olympidda,

nadani k celozivotnimu vzdélavani Fyzikalni olympiada, Turnaj

mladych fyzik, Celostatni
matematicka sout&z zak SOS a
SOU, Matematicky klokan;
vcetné organizace doprovodnych
soustiedéni pro fesitele a 6
mezinarodnich nastaveb
(Mezinarodni matematicka
olympiada, Mezinarodni fyzikalni
olympiada, Mezinéarodni turnaj
mladych fyzikl, Mezinarodni
olympiada v informatice,
Stiedoevropska matematicka
olympiéada, Stfedoevropska
olympiada v informatice)
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1- aktivné vyhledavat a vytvaret organizace soutézi JCMF 2014 2018 S
identifikace, prilezitosti k identifikaci, rozvoji a pro vysokoskolaky: Soutéz
rozvoj a uplatnéni vSech typii nadéni bez ohledu studenti vysokych skol
uplatnéni na vék od predskolniho az ve védecké ¢innosti
nadani Kk celozivotnimu vzdélavani Vv matematice, Celostatni soutéz
diplomovych, rigor6znich a
bakalaiskych praci z didaktiky
fyziky
1- aktivné vyhledavat a vytvaret poskytovat nadanym Nadang¢ dité 2014 2018 S+
identifikace, prilezitosti k identifikaci, rozvoji a stftedoskolaktim pftilezitost studia 0.s. AFCSLS
rozvoj a uplatnéni vSech typi nadani bez ohledu | v programech CTYOnline a CTY
uplatnéni na vék od predskolniho az Summer centra CTY Johns
nadéani k celozivotnimu vzdélavani Hopkins, USA
1- aktivné vyhledavat a vytvaret realizovat prezen¢ni program Nadané dité 2014 2018 S+
identifikace, ptilezitosti k identifikaci, rozvoji a | Objevitelské soboty pro nadané a 0.s. AFCSLS
rozvoj a uplatnéni vSech typt nadani bez ohledu | zvidavé zaky zékladnich skol a
uplatnéni na vék od ptedskolniho az sttedoskolaky v riznych méstech
nadani k celozivotnimu vzd¢lavani CR
1- poskytovat kontinualni systematickou | Magické fyzika — putovni pasmo MFF UK 2014 2018 S+1J
identifikace, podporu identifikace, rozvoje a prekvapivych experimenti
rozvoj a uplatnéni nadani v oblasti formalniho, | pro studenty SS (ve 45 minutach
uplatnéni z4jmoveého 1 neformalniho vzdélavani 15 zajimavych pokusil)
nadéni na vsech trovnich od ptredskolni az
po vysokoskolskou
1- poskytovat kontinualni systematickou pokusy pro stfedni Skoly — MFF UK 2014 2018 S+
identifikace, podporu identifikace, rozvoje a pravidelny cyklus
rozvoj a uplatnéni nadani v oblasti formalniho, experimentalnich "pirednasek"
uplatnéni zajmového i neformalniho vzdélavani | (mechanika, molekularni fyzika a
nadani na vSech trovnich od predSkolni az | termika, akustika, optika, kmitani

po vysokoskolskou

a vlnéni, elektfina a
magnetismus)
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1- poskytovat kontinualni systematickou vytvofit systém prednasek a PaedDr. 2014 2018 S+
identifikace, podporu identifikace, rozvoje a vzdélavacich aktivit pro zaky Sobolova
rozvoj a uplatnéni nadani v oblasti formalniho, |stfednich odbornych skol, v tomto ve spolupraci
uplatnéni zajmového 1 neformalniho vzdélavani sméru oslovit profesni svazy, sVS,
nadani na vsech urovnich od ptredskolni az firmy, VS, nejprve v ramci profesnimi
po vysokoskolskou Pardubického kraje svazy a firmami
1- poskytovat kontinudlni systematickou | v ramci projektu Oteviend véda Sttedisko 2014 2015 S+J
identifikace, podporu identifikace, rozvoje a realizace stiedoskolskych a spole¢nych
rozvoj a uplatnéni nadani v oblasti formalniho, vysokoskolskych stazi ¢innosti AV
uplatnéni zajmového i neformalniho vzdélavani | pro talentované studenty v oblasti CR, Odbor
nadani na vsech trovnich od predskolni az ptirodnich véd — pod vedenim projektd a
po vysokoskolskou védeckych pracovnikl na grantli
tistavech AV CR ana
univerzitach po celé CR
1- vytvaret metodiky a néstroje korespondenc¢ni seminafe (MKS, MFF UK 2014 2018 S(+J)
identifikace, pro identifikaci nadani FYKOS, KSP, M&M, Pralinka,
rozvoj a Vyfuk, Pikomat) — mohou slouzit
uplatnéni pro identifikaci nadanych
nadani
1- vytvafet metodiky a ndstroje krouzek fyziky (pro SS a Z8, MFF UK 2014 2018 S (+1J)
identifikace, pro identifikaci nadani ptipadné dal$im zajemctiim) —
rozvoj a experimentuje se s riznymi
uplatnéni pomiickami, navstévuji exkurze —
nadani slouzi jako motivace pro rozvoj
nadani a realizuje jej
1- vytvatet metodiky a néstroje krouzZek robotizace a MFF UK 2014 2018 S+
identifikace, pro identifikaci nadani automatizace pro 2. st. ZS
rozvoj a
uplatnéni
nadani
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1- vytvaret metodiky a nastroje realizace Dne doktorskych MFF UK 2014 2018
identifikace, pro identifikaci nadani studentti (Day of doctoral
rozvoj a students) matematické sekce
uplatnéni
nadéani
1- vytvaret metodiky a néstroje screeningové behavioralni skaly — FSSMU 2014 2015
identifikace, pro identifikaci nadani standardizace zahrani¢ni Skaly
rozvoj a
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a néstroje tvorba vlastni screeningové FSSMU 2014 2015
identifikace, pro identifikaci nadani behavioralni skaly pro rodice
rozvoj a
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a néstroje tvorba vlastni Skaly FSSMU 2014 2015
identifikace, pro identifikaci nadani na identifikaci specialnich
rozvoj a Skolnich schopnosti,
uplatnéni V soucasnosti matematickych
nadéani 1. stupen
1- vytvaret metodiky a specidlni materialy tvorba studijnich texti JCMF 2014 2018
identifikace, pro podporu nadani ve skole i mimo pro fesitele olympiad
rozvoj a Skolu
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materialy tvorba dalSich materialt MFF UK 2014 2018
identifikace, pro podporu nadani ve skole i mimo pro nadané zaky SS ¢&i zaky
rozvoj a Skolu se zajmem o fyziku, matematiku,
uplatnéni deskriptivni geometrii a
nadani informatiku v ramci bakalatskych

a diplomovych praci a praci CZV
budoucich ucitelli, materialy jsou
volné dostupné, napf.
matematické jsou na webu KDM
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1- vytvaret metodiky a specialni materialy | tvorba online vyukovych zdroji — MFF UK 2014 2018 S (HJ)
identifikace, pro podporu nadani ve Skole i mimo | Portal stfedoskolské matematiky
rozvoj a Skolu na KDM
uplatnéni
nadéani
1- vytvaret metodiky a specialni materialy | korespondencni seminaie MFF MFF UK 2014 2018 S (H))
identifikace, pro podporu nadani ve $kole i mimo | UK vytvaieji studijni texty, které
rozvoj a Skolu jsou vefejné ptistupné na webu
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materialy | realizace kurzt z matematiky MFF UK 2014 2018 S(+J)
identifikace, pro podporu nadani ve §kole i mimo | pro nadané zaky SS véetné tvorby
rozvoj a Skolu materiall (v pfedchozim obdobi
uplatnéni podpoieno projektem OPPA
nadani "Rozvoj systému vzdélavacich
prilezitosti pro nadané zaky a
studenty v pfirodnich védach a
matematice s vyuzitim online
prostiedi")
1- vytvaret metodiky a specialni materialy Vyvoj, upravy a dopliiovani MFF UK 2014 2018 S+
identifikace, pro podporu nadani ve Skole i mimo | elektronické sbirky fesenych uloh
rozvoj a Skolu http://fyzikalniulohy.cz
uplatnéni
nadéani
1- vytvaret metodiky a specidlni materidly | potadani Tydne doktorskych MFF UK 2014 2018 S
identifikace, pro podporu nadani ve skole i mimo student (Week of Doctoral
rozvoj a Skolu Students) fyzikalni sekce + vznik
uplatnéni sborniku z akce
nadani
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1- vytvaret metodiky a specialni materidly | realizace prfednaSek FYKOSu MFF UK 2014 2018 S
identifikace, pro podporu nadani ve 8kole i mimo | pro SS a jejich uéitele, které jsou
rozvoj a Skolu online vysilané a i
uplatnéni zaznamenavané
nadéani
1- vytvaret metodiky a specialni materidly | realizace Pfedndsek z moderni MFF UK 2014 2018 S+
identifikace, pro podporu nadani ve $kole i mimo fyziky a jejich nataceni
rozvoj a Skolu
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materidly | v rdmci projektu Fakultnich Skol MFF UK 2014 2015 S+
identifikace, pro podporu nadani ve $kole i mimo | MFF UK budou vznikat pracovni
rozvoj a skolu listy pro SS
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materialy krouzek fyziky MFF UK Alik.cz 2014 2018 J
identifikace, pro podporu nadani ve skole i mimo spolupracuje s alik.cz
rozvoj a Skolu na vytvaieni navodua
uplatnéni pro jednoduché pokusy, které
nadani Jjsou umistovany na web s cilem
zaujmout pro fyziku a rozvijet
talent v oblasti pfirodnich véd a
zruénosti
1- vytvaret metodiky a specialni materialy | vydavani edice D&jin matematiky MFF UK 2014 2018 S(+1J)
identifikace, pro podporu nadani ve skole i mimo
rozvoj a Skolu
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materidly | interaktivni fyzikalni laboratot — MFF UK 2014 2018 S+1J
identifikace, pro podporu nadéani ve skole i mimo moznost pro SS provadét se
rozvoj a Skolu studenty sloZzit¢jsi experimenty
uplatnéni na MFF UK
nadéani
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1- vytvaret metodiky a specialni materialy | metodika — program pro rozvoj FSSMU 2014 2015 J
identifikace, pro podporu nadani ve $kole i mimo socialnich kompetenci u
rozvoj a skolu rizikovych nadanych déti z
uplatnéni 1. stupné ZS
nadéani
1- vytvaret metodiky a specialni materidly | 2E — metodika na vyhledavani FSSMU 2014 2016 J
identifikace, pro podporu nadani ve $kole i mimo nadanych se SPU
rozvoj a Skolu
uplatnéni
nadani
1- vytvaret metodiky a specialni materidly | v ramci projektu Oteviena véda Stredisko 2014 2015 S+J
identifikace, pro podporu nadani ve $kole i mimo IV bude pro stfedoskolské spole¢nych
rozvoj a skolu pedagogy ptipraveno 30 ¢innosti AV
uplatnéni nazornych vyukovych hodin CR, Odbor
nadani z biologie, fyziky a chemie projektt a
grantll
1- vytvaret metodiky a specialni materidly | v ramci projektu Oteviena véda Stredisko 2014 2015 S+J
identifikace, pro podporu nadani ve $kole i mimo IV bude ptipravena sada 12 spoleénych
rozvoj a Skolu ukazek a navodi pro praci s zaky ¢innosti AV
uplatnéni ZS ve $kolnich a mimoskolnich CR, Odbor
nadani aktivitach prirodovédného projekti a
zameéteni. grantll
1- vytvaret metodiky a specialni materidly | tvorba metodickych materiala Z8S, 2014 2018 S
identifikace, pro podporu nadani ve §kole i mimo | pro vyuku nadanych déti v 1. — 5. Ceskoslovenské
rozvoj a skolu roéniku ZS armady 570,
uplatnéni Frydek-Mistek
nadéani
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1- vytvofit podminky pro inovaci soutézi, | prizptusobit ulohy zakladnich kol JCMF 2014 2017 S
identifikace, tak aby soutéze motivovaly rozvoj (domacich, skolnich)
rozvoj a potencialu vSech zaki (ve spolupraci Matematické a Fyzikalni
uplatnéni s NUV — oborovi didaktici) olympiady tak, aby byly feSitelné
nadani pro co mozna nejsirsi spektrum
zakl
1- vytvofit podminky pro inovaci soutézi, | FYKOSIi Fyziklani, Fyziklani MFF UK, 2014 2018 S+
identifikace, tak aby soutéze motivovaly rozvoj online a Matematicka soutéz MSMT
rozvoj a potencialu vSech zaki (ve spolupraci Naboj — prubézna inovace
uplatnéni s NUV - oborovi didaktici) soutézi, roz§ifovani, navazovani
nadani partnerstvi v dalSich zemich
1- vytvofit podminky pro inovaci soutézi, | zapojit dalsi soutéze MFF UK MFF UK 2014 2018 S(+J)
identifikace, tak aby soutéze motivovaly rozvoj do Programu soutézi a piehlidek
rozvoj a potencialu vSech zakt (ve spolupraci sttednich $kol (MaSo, Néaboj
uplatnéni s NUV — oborovi didaktici) Junior) a dalsi inovace téchto
nadéani soutézi
1- vytvotit podminky pro inovaci soutézi, inovace sout¢ze Eurobot MFF UK 2014 2018 S+
identifikace, tak aby soutéze motivovaly rozvoj
rozvoj a potencialu vSech zaku (ve spolupraci
uplatnéni s NUV — oborovi didaktici)
nadani
1- vytvofit podminky pro inovaci soutézi, | opétovné poradani soutézi MFF MFF UK 2014 |nékolikaletd S+
identifikace, tak aby soutéZe motivovaly rozvoj | UK FilmFest a MFF UK FotoFest periodicita
rozvoj a potencialu vsech zaku (ve spolupraci a jejich inovace
uplatnéni s NUV — oborovi didaktici)
nadéani
1- vytvofit podminky pro inovaci soutézi, nova programatorska soutéz MFF UK 2014 2018 S+
identifikace, tak aby soutéze motivovaly rozvoj PogamutCup, pogamutcup.com
rozvoj a potencialu vSech zaki (ve spolupraci
uplatnéni s NUV — oborovi didaktici)
nadani
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1- vytvofit podminky pro inovaci soutézi, nova soutéz StoryFest MFF UK 2014 2015 S(+1J)
identifikace, tak aby soutéze motivovaly rozvoj
rozvoj a potencialu vSech zaku (ve spolupraci
uplatnéni s NUV — oborovi didaktici)
nadéani
1- organizovat vybérové fizeni AFCSLS 2014 2018 S+
identifikace, na CTY Summer pro nadané
rozvoj a sttedoskolaky — odborné
uplatnéni tfitydenni staze v centrech CTY
nadani
1- podporovat podnikovou sféru v oblasti | prohlubovat spolupraci olympiad JCMF 2014 2018 J
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani s generalnim partnerem
rozvoj a
uplatnéni
nadani
1- podporovat podnikovou sféru v oblasti | spoluprace MFF UK s firmami MFF UK 2014 2018 S+1J
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani (exkurze do provozu, dny firem
rozvoj a na MFF)
uplatnéni
nadéani
1- podporovat podnikovou sféru v oblasti | provoz kariérn¢ poradenského MFF UK 2014 2018 S
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani centra pro studenty MFF UK
rozvoj a
uplatnéni
nadani
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2 — odborné do pripravy budoucich pedagogt, povinnou i volitelnou soucasti MFF UK 2014 2018 S
kompetence a | psychologti a specialnich pedagogt ptipravy budoucich uciteli
vzajemna zaradit jako povinnou i volitelnou na MFF UK je prace s talenty
spoluprace soucast studijnich programii oblast (napf. povinné predméty Metody
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani feSeni matematickych uloh,
vcetné tvorivosti v takovém rozsahu, | Didaktika matematiky, volitelné
ktery odpovida pozadavkiim na roli Pedagogicky seminai I ¢i I,
pedagoga/psychologa/specialniho Problémy fyzikalniho vzdélavani
pedagoga schopného podporovat a a mnohé¢ dalsi)
rozvijet nadani zakt ve svém oboru a
dale se v této oblasti vzdélavat
2 — odborné vytvofit kompetencni profily obsahova napln koordinatora FSSMU 2014 2015 S
kompetence a koordinatorti podpory nadéani pro rizné stupné skol
vzajemna
spoluprace
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek vzdélavaci kurzy Sttedisko 2014 2015 S+J
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programti pro stfedoskolské pedagogy spole¢nych
vzajemna s aprobaci biologie, chemie a ¢innosti AV
spoluprace fyziky realizované v ramci CR, Odbor
projektu Oteviena véda projektl a
grantl
2 —odborné v systému DVPP zajistit dostatek organizace seminafi a JCMF 2014 2018 J
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programi konferenci s tématikou péce
vzajemna 0 nadané: Moderni trendy
spoluprace Vv piipravé ucitell fyziky, Ani

jeden matematicky talent nazmar,
Veletrh napadu ucitela fyziky,
Mezinarodni podzimni Skola péce
0 talenty, a dalsi
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2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek staze na pracovistich MFF UK MFF UK 2014 2015 S(+1J)
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programt ramci projektu Fakultnich skol
vzajemna MFF UK
spoluprace
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek Jiz probihaji, nové se ptipravuji a MFF UK 2014 2018 S+
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programt akredituji a planuji kurzy na
vzajemna KDM pro ucitele matematiky
spoluprace (napt. "Cyklus témat ze
sttedoskolské matematiky",
"GeoGebra nejen ve vyuce
geometrie”
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek konference "Cesty k matematice™ KDF MFF UK | 2014 2014 S(+1J)
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programu
vzajemna
spoluprace
2 —odborné v systému DVPP zajistit dostatek organizace krajského kola MO KDF MFF UK, | 2014 2018 S+
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programi JCMF, MO
vzajemna
spoluprace
2 —odborné v systému DVPP zajistit dostatek organizace mezinarodni MFF UK + 2014 2018 S+
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programi konference "Historie UAM FD
vzijemna matematiky" CVUT
spoluprace
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek KDM pfipravuje specialni kurzy MFF UK 2014 2015 J
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programu pro ucitele "Sité na miru"
vzajemna konkrétnim SS v ramci projektu
spoluprace OPPA
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2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek realizace seminait z historie MFF UK + 2014 2018 S+
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programu matematiky pro ucitele stiednich UAM FD
vzajemna skol CVUT
spoluprace
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek Skola uciteld informatiky — KSVI MFF 2014 2018 S+
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programii desetidenni internatni kurs UK, CIS MOP
vzajemna pro u¢itele informatiky na SS
spoluprace
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek projekt Heuréka — vzdélavani MFF UK, 2014 2018 S+
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programii ucitelt fyziky Nadace
vzajemna Depositum
spoluprace Bonum
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek lektorské zajisténi ptipravnych MFF UK 2014 2018 S
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programi kurzli z matematiky pro
vzajemna stfedoskolaky — k maturité a
spoluprace studiu na vysoké skole
probihajicich na MFF UK
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek Univerzita tietiho véku MFF UK 2014 2018 S
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programl
vzajemna
spoluprace
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek mimofadné studium MFF UK 2014 2018 S+
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programti
vzajemna
spoluprace
2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek akreditovany kurz Psychologie FSS MU, 2014 2014 J
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programt nadanych déti — pro budouci katedra
vzajemna ucitele, aktualné pracujeme psychologie
spoluprace na e-learningovém kurzu
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2 — odborné v systému DVPP zajistit dostatek potadat skoleni instruktora Nadané¢ dité 2014 2018 S+
kompetence a kvalitnich vzdélavacich programi pro programy CTYOnline, 0.s., AFCSLS
vzéajemna ptipadn¢ CTY Summer; zajistit
spoluprace vedeni ¢asti kurzti CTYOnline
lokalnimi vySkolenymi
instruktory
2 — odborné podporovat spolupraci skol spolupréce se stiednimi a JCMF 2014 2018
kompetence a se zaméstnavateli a profesnimi vysokymi Skolami — nabidka
vzajemna svazy/organizacemi kolektivniho ¢lenstvi §kol
spoluprace v JCMF spojena s nabidkou
pfednasek a seminait
pro pedagogy i zaky a studenty
2 — odborné prohloubit spolupraci s vysokymi zapojit vysokeé skoly jako Nadané dité 2014 2018 S+
kompetence a Skolami, Akademii véd a dal$imi partnery programu CTY CE 0.s., AFCSLS
vzajemna védeckovyzkumnymi institucemi
spoluprace
2 — odborné nabidnout odbornym pracovnikiim | mizeme vytvofit kurz pro krajské FSS MU, 2014 2016 S
kompetence a samosprav na trovni obci i kraji ufedniky, aby se lépe orientovali katedra
vzajemna moznost rozvoje jejich profesnich v této problematice psychologie
spoluprace | kompetenci v oblasti podpory nadéani a
péce o nadané a zajistit naplnéni této
nabidky
2 —odborné nabidnout odbornym pracovnikiim zapojeni Skoly v ramci tvorby Z8S, 2014 2018
kompetence a samosprav na urovni obci i kraji krajskych pracovnich skupin Ceskoslovenské
vzajemna moznost rozvoje jejich profesnich pro Moravskoslezsky kraj; armady 570,
spoluprace | kompetenci v oblasti podpory nadani a | nabidka ukazky spoluprace Skoly Frydek-Mistek
péce o nadané a zajistit naplnéni této a zfizovatele v oblasti péce
nabidky 0 nadané déti
3 — pravni vymezit kategorie nadany zak a mame zajem se zapojit FSSMU 2014 2014 J
ptedpisy mimofadné nadany zak
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4 —

zajistit snadnou a obecnou dostupnost | OVVP rozesila nékolikrat ro¢né MFF UK 2014 2018 S
informovanost, |  validnich informaci pro odbornoui | hromadnou korespondenci na SS
mezinarodni laickou vetejnost vcetné jejich a zakam SS (postou i
spoluprace a | medializace a aktivné Sifit relevantni | elektronicky), ve které¢ informuje
vyzkum informace k potencialnim cilovym o akcich MFF UK
skupinam
4 — zajistit snadnou a obecnou dostupnost | organizace akci: Informac¢ni den, MFF UK 2014 2018 S(+1J)
informovanost, |  validnich informaci pro odbornou i Den otevienych dveti, Jeden den
mezinarodni laickou vefejnost v¢etné jejich s fyzikou, Jeden den s
spoluprace a | medializace a aktivné $ifit relevantni | informatikou, Noc s informatikou
vyzkum informace Kk potencialnim cilovym | a dal$i akce pro vetejnost. Naplni
skupinam jsou obvykle popularné-védecké
pfednasky. Na téchto akcich se
mohou ucastnici dozveédéet
0 dal$ich akcich pro nadané.
4— zajistit snadnou a obecnou dostupnost OMK MFF UK se snazi MFF UK 2014 2018 S(+1J)
informovanost, | validnich informaci pro odbornou i informovat o MFF UK a
mezinarodni laickou vetejnost v¢etné jejich zprostiedkovavat popularizace
spolupréce a medializace a aktivné $ifit relevantni védy MFF UK v médiich
vyzkum informace k potencialnim cilovym
skupindm
4— zajistit snadnou a obecnou dostupnost Védohrani — jednodenni akce MFF UK 2014 2018 S(+J)
informovanost, | validnich informaci pro odbornou i pro ZS se spoustou fyzikalnich
mezinarodni laickou vetejnost véetné jejich pokusti
spoluprace a | medializace a aktivné Sifit relevantni
vyzkum informace k potencialnim cilovym

skupindm
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4 — zajistit snadnou a obecnou dostupnost | Fyzweb — portal http://fyzweb.cz MFF UK 2014 2018 S+
informovanost, |  validnich informaci pro odbornou i informuje o akcich
mezinarodni laickou vetejnost vcetné jejich pro talentovanou mladez
spoluprace a | medializace a aktivné §ifit relevantni
vyzkum informace Kk potencialnim cilovym
skupinam
4 — zajistit snadnou a obecnou dostupnost prubézna medializace a Nadané dit¢ 2014 2018 S+
informovanost, | validnich informaci pro odbornou i informovanost o projektu CTY 0. s./AFCSLS
mezinarodni laickou vetejnost vcetné jejich CE
spoluprace a | medializace a aktivné §ifit relevantni
vyzkum informace k potencialnim cilovym
skupinam
4 — pravidelné poradat mezinarodni ucast na konferenci ESOF 2014 Stiedisko 2014 2014 J
informovanost, konference a vysilat zastupce CR spole¢nych
mezinarodni | na mezinarodni konference pofadané ginnosti AV CR
spoluprace a Vv zahranici
vyzkum
4— pravidelné potadat mezinarodni zaméstnanci a doktorandi KDF se rizni 2014 2018 S+
informovanost, konference a vysilat zastupce CR pravidelné ucastni
mezinarodni | na mezinarodni konference pofadané | na konferencich GIREP, ICPE-
spoluprace a Vv zahranici EPEC a dalsich.
vyzkum
4 - pravidelné poradat mezinarodni pravidelné vysilame zastupce FSSMU 2014 2018 SA
informovanost, konference a vysilat zastupce CR na mezinarodni konference
mezinarodni na mezinarodni konference poradané
spolupréce a Vv zahranici
vyzkum
4 — pravidelné potadat mezinarodni Ucast na vybranych zahrani¢nich Nadané dit¢ 2014 2018 S+
informovanost, konference a vysilat zastupce CR a tuzemskych konferencich 0. S./AFCSLS
mezinarodni na mezinarodni konference poradané
spoluprace a V zahranici
vyzkum
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4— systematicky zapojovat CR MFF UK je zapojena do projektu UK 2014 2015 J(+9S)
informovanost, | do mezinarodnich struktur z oblasti | ESF — Propagace ptirodovédnych
mezinarodni podpory nadani obort prostiednictvi badatelsky
spoluprace a orientované vyuky a popularizace
vyzkum vyzkumu a vyvoje
4 — podporovat rozvoj mezinarodni v ramci Lingvistické olympiddy MFF UK, FF 2014 2018 S
informovanost, | spoluprace a vymény zkuSenosti mezi ucast na mezinarodnim kole UK
mezinarodni | nadanymi, jejich uciteli a organizatory
spoluprace a aktivit
vyzkum
4 — podporovat rozvoj mezinarodni matematicka soutéz Naboj, Naboj MFF UK & 2014 2018 S+
informovanost, | spoluprace a vymény zkuSenosti mezi Junior jsou organizovany dalsi
mezinarodni | nadanymi, jejich uciteli a organizatory paralelné v n€kolika statech,
spoluprace a aktivit planuje se rozsifeni do dalsich
vyzkum stati
4 — podporovat rozvoj mezinarodni soutéz Fyziklani online ma MFF UK 2014 2018 S+
informovanost, | spoluprace a vymény zkuSenosti mezi kategorii piekladanou do
mezinarodni | nadanymi, jejich uciteli a organizatory anglictiny, Ucastni se ji lidé
spoluprace a aktivit z celého svéta
vyzkum
4 - podporovat rozvoj mezinarodni mame podané zadosti FSSMU 2014 2014 J
informovanost, | spoluprace a vymény zkusenosti mezi | 0 bilateralni vyzkumné zahrani¢ni
mezinarodni | nadanymi, jejich uditeli a organizatory projekty
spoluprace a aktivit
vyzkum
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4 — podporovat rozvoj mezinarodni planujeme konferenci se FSSMU 2014 2014 J
informovanost, | spoluprace a vymény zkuSenosti mezi zahrani¢nimi lektory z USA
mezinarodni | nadanymi, jejich uciteli a organizatory | V ramci ESF projektu Centrum
spoluprace a aktivit MU pro rozvoj nadanych zaka
vyzkum v JMK
4 — navazat uzsi spolupraci se Slovenskem | matematicka soutéz Néboj, Naboj MFF UK & 2014 2018 S+
informovanost, Junior budou organizovany dalsi
mezinarodni paralelné i na Slovensku
spoluprace a
vyzkum
4— navazat uzsi spolupraci se Slovenskem | FYKOSi Fyziklani potadat jako MFF UK 2014 2018 S(+J)
informovanost, ustfedni kolo s mezinarodni
mezinarodni ucasti — ucastni se ho fada
spoluprace a slovenskych tymt
vyzkum
4 — navazat uzsi spolupréci se Slovenskem podilime se na vydavani FSSMU 2014 2018 SA
informovanost, odborného Casopisu Svét nadani,
mezinarodni v jehoz redakéni radé jsou
spolupréce a zastoupeni i odbornici
vyzkum ze Slovenska
4— navazat uzsi spolupraci se Slovenskem | studenti ucitelstvi MFF UK se SUMA JCMF, | 2014 2018 S+
informovanost, kazdoro¢né zucastnuji cesko- SMS JSMF
mezinarodni slovenské Soutéze vysokoskolakil
spoluprace a ve védecké odborné ¢innosti
vyzkum v didaktice matematiky (SVOC)
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4 — navazat uzsi spolupraci se Slovenskem ucast MFF UK na ¢esko- CMS JCMF 2014 2018 S+
informovanost, slovenské SVOC v matematice
mezinarodni
spoluprace a
vyzkum
4— navazat uzsi spolupraci se Slovenskem | podilet se na ovéfovani metodik a Z8, 2014 2018
informovanost, vzdélavacich materialu Ceskoslovenské
mezinarodni ze Slovenska; zapojeni Skoly armady 570,
spoluprace a do praktické vymény zkusSenosti Frydek-Mistek
vyzkum mezi $kolami v CR a SR
4— sledovat zahrani¢ni vyzkumy a ano, sledujeme FSSMU 2014 2018 J
informovanost, strategické dokumenty
mezinarodni
spoluprace a
vyzkum
4 — aktivné podporovat domaci vyzkum a partnersky program MFF UK MFF UK 2014 2018 S+
informovanost, Vyvoj V ramci spolupraci s firmami cili i
mezinarodni na aplikaci vysledkt vyzkumu
spolupréce a
vyzkum
4— aktivné podporovat domaci vyzkum a | realizujeme vyzkum v rdmci GA FSSMU 2014 2014 S
informovanost, VyVOoj CR: Vykonovéa motivace
mezinarodni nadanych studentt s dyslexii
spolupréce a
vyzkum
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4 — realizovat vyzkum v rdmci vyzkum vzdélavacich hodnot FSS MU 2014 2018
informovanost, diplomovych a disertacnich praci rodi¢l zakl v segregované tiidé
mezinarodni
spoluprace a
vyzkum
4 — realizovat vyzkum v rdmci postoje ¢eskych uciteli FSS MU 2014 2018
informovanost, diplomovych a diserta¢nich praci ke vzdélavani nadanych zaku —
mezinarodni srovnani s USA
spolupréce a
vyzkum
4 — realizovat vyzkum v rdmci normy pro nadané predskolaky FSS MU 2014 2018
informovanost, diplomovych a diserta¢nich praci Kk testu UNIT
mezinarodni
spoluprace a
vyzkum
4 — realizovat vyzkum v rdmci kmpenzacni strategie u studentii FSS MU 2014 2018
informovanost, diplomovych a disertacnich praci s nadanim a dyslexii
mezinarodni
spolupréce a
vyzkum
4— realizovat vyzkum v rdmci vykonova orientace a FSS MU 2014 2018
informovanost, diplomovych a disertacnich praci perfekcionismus u nadanych
mezinarodni sttedoskolakt
spoluprace a
vyzkum
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4 — realizovat vyzkum v rdmci Vztah profilu schopnosti a FSS MU 2014 2018 S

informovanost, diplomovych a disertacnich praci strategii feSeni Rey-Osterriethovy
mezinarodni figury u nadanych
spoluprace a
vyzkum

5— vytvaret a ovérovat evaluacni kritéria | ano, zejm. kritéria evaluace PPP FSSMU 2015 2018 S

monitorovani a | pro v§echny hlavni typy aktivit a aktéra
evaluace
6 — koordinace | vytvorit meziresortni pracovni skupinu | chtéli bychom se zapojit jako ¢len FSSMU 2014 2018 S
pro podporu nadani pti MSMT skupiny
6 — koordinace | vytvofit pracovni skupinu (skupiny) zapojeni Skoly v ramci tvorby Z8, 2014 2018
koordinatorti péce o nadané — krajskych pracovnich skupin Ceskoslovenské
pedagogl pro Moravskoslezsky kraj armady 570,
Frydek-Mistek
6 — koordinace vytvofit pozice koordinatort Nadané dit¢ 2014 2018 S+J
programit CTY CE 0. S./AFCSLS
na spolupracujicich gymnaziich
6 — koordinace nabizet metodickou pomoc vytvoreni sité¢ Fakultnich kol MFF UK 2015 2018 S(+1J)
pii vytvatreni koordinace podpory MFF UK a podpora vzdelavani
rozvoje nadani a péce o nadané na jejich ucitelt, zapojeni
urovni krajské, lokalni a mistni do projektu atd.
S vyuzitim jiZ existujicich struktur a
instituci

6 — koordinace nabizet metodickou pomoc ano — napt. odborné www stranky FSSMU 2014 2018 J

pii vytvareni koordinace podpory
rozvoje nadani a péce o nadané na
urovni krajské, lokalni a mistni
S vyuzitim jiZ existujicich struktur a
instituci

pro ucitele a psychology
(aktualné www.nadanizaci.cz/) +
spoluprace s portalem
www.talentovani.cz
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