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1. UvOoD

Stézejnim vychozim dokumentem pro zpracovani Hlavni €asti Vyroéni zpravy o
ginnosti V8B — TU Ostrava za rok 2016 (dale jen ,HC/VZ VSB-TUO za rok 2016 je
Strategicky zamér vzdélavaci a tvarci €innosti Vysoké Skoly banské — Technické univerzity
Ostrava na obdobi 2016—2020 (dale jen ,SZ 20162020 VSB-TUO").

SZ 2016-2020 VSB-TUO je dokumentem, ktery vychazi ze sou¢asné a budouci role
nas$i univerzity v Ceské republice i ve svété a prezentuje univerzitu s redlnym pohledem a
s vysokou mirou sebereflexe; zaroven definuje ambice a cile pro nadchazejici obdobi do
roku 2020. Tento dokument se zaméfuje na kratkodobé a dlouhodobé cile univerzity. Je
voditkem pro zpracovani kazdoro€niho Planu realizace strategického zaméru vzdélavaci a
tvaréi innosti. SZ 2016-2020 VSB — TU Ostrava predstavuje tak dal$i krok k rozvoji kvality
VSB — TU Ostrava.

V oblasti vzdélavaci a tvurci Cinnosti, spoluprace s praxi, podnikatelskou sférou
i statni spravou, VSB — TU Ostrava vymezuje strategické oblasti kliCové a strategické oblasti
podpurné.

Strategické oblasti klicové Strategické oblasti podptirné

Personalni rozvoj
Internacionalizace

Rozvoj sluzeb

Financovani

Marketing

Obnova a rozvoj infrastruktury

e Vzdélavani
e Véda a vyzkum
e Tretirole univerzity

Prioritni cile stanovené ve SZ 2016-2020 VSB-TUO pfedstavuji zadouci stav, kterého
chce univerzita svymi opatfenimi dosahnout v roce 2020. Nastavené prioritni cile vymezuji
hlavni planovana opatieni v oblasti vysokoSkolské politiky v obdobi let 2016 az 2020.

Prioritni cile:

Zajistovani kvality,

Diverzita a dostupnost,

Internacionalizace,

Relevance,

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace,
Rozhodovani zalozené na datech,

Efektivni financovani.

Pro naplnéni prioritnich cild univerzita definuje soubor vybranych indikatort, které
budou slouzit jako prostfedek ke sledovani plnéni kli€ovych aktivit a jejich pribéznému
vyhodnocovani, tak aby byla zajiStovana kvalita vzdélavaci, tvir€i a s nimi souvisejicich
ginnosti VSB — TU Ostrava.
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2. ZAJISTOVANI KVALITY

Univerzita se v roce 2016 orientovala na tfi kliCové oblasti ve vzdélavani: aplikované
védy a technologie, inzenyrstvi a ekonomie. Kli€¢ovymi oblastmi ve vzdélavani bude vytvoren
do roku 2020 vzajemné propojeny technicko-ekonomicky vzdélavaci systém, respektujici
spolecné obecné zaklady pfi zajisténi specifického vzdélani vazaného na jednotlivé obory.

DalSi rozvoj studijnich programu a obor( realizujeme v kontextu potfeb primyslové a
ekonomické praxe. Univerzita vytvafi podminky pro vznik a rozvoj individualnich
mezioborovych studii a studia pfedmétl jinych oborl. Zabezpec€eni oborl SpiCkovou studijni
literaturou, elektronickymi studijnimi texty je samoziejmosti.

Soucasti €innosti v roce 2016 byla analyza podminek, ve kterych se bude oblast
vzdélavani v dalSich letech rozvijet. Jako kriticky faktor, ktery vyrazné ovliviiuje pfipravu
kvalitnich inzenyrq, je demograficky vyvoj v Ceské republice a kvalita student(i ptichazejicich
na VSB — TU Ostrava. Uspé&$na realizace studijnich program(i v nastavené §ifi a profilaci je
pak podminéna stabilitou a kvalitou financovani studii. Vyznamny vliv na oblast vzdélavani
ma zména systému akreditaci, v souvislosti s pfijatou novelou zakona o vysokych Skolach
v roce 2016.

V roce 2016 byly spinény cile:

e Vyuka v jednotlivych oborech na VSB — TU Ostrava odpovida potfebam poptavky a
praxe.

- Zajistuji a koordinuji rektoratni pracovisté, fakulty a ustavy univerzity. Pocet
akreditovanych studijnich programd: 155. Podet akreditovanych studijnich
programu v cizim jazyce: 107.

e Studenti VSB — TU Ostrava ziskavali béhem studia zkuSenosti z praxe.

- Zajistuji a koordinuji fakulty a ustavy univerzity.

o Urovei ciziho jazyka absolventti VSB — TU Ostrava.

- Analyza a vyhodnocovani.

e Rozvoj systému vnitfniho zajistovani kvality na vysoké $kole, budovani kapacit pro
zajistovani kvality, zajiStovani kvality a efektivnich principl fizeni, zkvalitnéni
vngjsich forem hodnoceni.

- Probiha v souladu s novelou vysokoSkolského zakona; problematika je feSena
s podporou projektd, které univerzita ziskala.

¢ Optimalizace pracovist univerzity a podpora rozvoje novych pracovist.

- Analyza a vyhodnocovani.

- 0Od 1. 2. 2016 vznik nového celoSkolského pracovisté Katedra fyziky.

e VSB — TU Ostrava nabizela interdisciplinarni studijni obory zaméfené na védu a
vyzkum.

- Studijni bakalafsky program Aplikované védy a technologie a navazujici
magistersky studijni program Vypocetni védy.

e VSB - TU Ostrava uplatfiovala rozvojovy program pro talentované studenty.

- Byl vytvofen systém rozpoznani a vybéru talentovanych studentu.

- Pro praci s talentovanymi studenty byl vytvofen tym mentora.

- VIS EDISON byla vytvofena zalozka Aktivity talentovaného studenta (do
programu bylo v roce 2016 zafazeno 35 studentu).

- UskuteCnuji se seminare pro pracovniky studijnich oddéleni.

e VSB - TU je nositelem institucionalni akreditace.

-V roce 2016 se univerzita nestala nositelem institucionalni akreditace. Byl zahajen
proces na sestaveni Rady pro vnitfni hodnoceni kvality, v souladu s novelou VS
zakona. Podani zadost o institucionalni akreditaci se pfedpoklada v roce 2018.

e VSB - TU Ostrava zkvalitiuje podminky pro celoZivotni vzdé&lavani, véetné
odbornych kompetenci vyucujicich a materialniho zazemi.

- O dobfe nastaveném trendu svédci rostouci nabidka kurzd (poc€et kurz( 85 oproti
roku 2015).
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e VSB - TU Ostrava je mistem vzdélavani s mezinarodni dimenzi.
- Pocet studentl ze zahranici, ktefi zahdjili studium na na$i univerzité¢, ma
vzrlstajici tendenci.
- Pocet podporenych studentl: 78.
- Mezinarodni letni §koly: 20 zahrani¢nich ucastniku.
- Pocet pfijatych studentd vramci programi mezinarodni spoluprace: 864
/H2020/7. Ramcovy program EK).

Indikatory naplnéni stanovenych cili:

Indikatory za rok 2016
e Pocet studentd zapsanych ve studijnich programech akreditovanych v ramci
institucionalni akreditace.

- Nelze pro rok 2016 hodnotit s ohledem na Gginnost novely VS* zakona. V zafi
2016 byly zahajeny prace na aktualizaci predpist univerzity dle novely VS
zakona; byly zahajeny d&innosti souvisejici se sestavenim Rady pro vnitini
hodnoceni kvality, nastavenim kvality a méfenim kvality.

e Zavedeny systém vnitfniho hodnoceni kvality.

- Univerzita se zaméfila na sestaveni Rady pro vnitfini hodnoceni kvality, v souladu
s novelou zakona o VS, déle na nastaveni kvality a méfeni kvality.

- Univerzita uplatiuje systém jakosti, politiku kvality a kazdoro&né& absolvuje
certifikaéni audit, ktery ovéfuje a hodnoti nastavené cCinnosti. Systém jakosti je
zakladem pro nastaveni prvku kvality dle pozadavk( novely VS zakona.

e Aktualizace popisu studijnich program0 pomoci vysledku uceni, kterych ma absolvent
dosahovat.

- Univerzita se problematikou popisu studijnich program0 pomoci vysledku uceni
systematicky a dlouhodobé zabyva. Veskeré informace o studiu, studijnich
programech, apod. jsou uvedeny v systému Edison.

! Zakon &. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplInéni dalSich zakond, s Gcinnosti od 1.
zafi 2016 (dale jen ,novela VS zakona®).

4



Vyroéni zprava o &innosti VSB — TU Ostrava za rok 2016 Hlavni ¢ast

3. DIVERZITA A DOSTUPNOST

VSB — TU Ostrava systematicky rozviji poradenstvi smérem k uchaze&tim o studium
z fad budoucich maturantl i zajemcu z praxe, efektivné propaguje technické i ekonomické
obory a perspektivy uplatnéni absolventll VSB — TU Ostrava v praxi. V roce 2016 jsme
vyuzivali moderni formy osloveni a komunikace s cilovou skupinou. V pribéhu studia jsme
poskytovali studentiim poradenstvi zaméfujici se na feSeni studijni problematiky a dale jsme
poskytovali psychologické poradenstvi. Rozvijeli jsme kariérni centrum. Podporovali jsme
znevyhodnéné studenty a zabyvali jsme se problematikou specifickych skupin studentd.

Marketing univerzity byl pro nas vroce 2016 podplrnou c&innosti pro strategické
priority vzdélavani, vyzkum a vyvoj a tfeti roli univerzity.

V roce 2016 byly spinény cile:
¢ Systematicky monitoring pfistupu ke studiu a priichodu jim.
- Prdbézné kazdoro€ni sledovani, koncepce opatreni.
¢ Vyhodnoceni a zvySeni kvality a relevance kombinovanych a distanénich studii.
- Prubézna analyza, vyhodnoceni.
- Navrh srovnavacich kritérii, srovnani prezenéni a kombinované formy studia
v bodech: personalni zajisténi vyuky u povinnych a povinné volitelnych pfedmétu,
zpUsob zakondeni pfedmét(, struktura povinnych a povinné volitelnych predmétd.
¢ Identifikace pfi€in rostouci studijni netuspésnosti.
- Prubézna analyza a vyhodnocovani.
e Nastaveni podminek pro vzdélavani specifickych skupin studentd, Vvé.
znevyhodnénych studentd, netradi¢nich a mimoradné nadanych.
- Forma stipendii pro specifické skupiny studentl feSena jednotlivé.
- Rozpracovana metodika pro podporu talentovanych studenta.
- Rozpracovana stavajici metodika podpory studentll se specifickymi potfebami o
podporu pro dal$i skupiny znevyhodnénych studentu.
e Rozvoj spoluprace s nizSimi stupni vzdélavaciho systému.
- Univerzita spolupracuje se stfednimi Skolami, gymnazii.
e Zadlenéni poradenstvi do standardu pro institucionalni akreditaci.
- Zahdgjeni praci na aktualizaci vnitfnich pfedpisd a zahajeni diskuze o
institucionalni akreditaci.
e Posileni znaCky univerzity nejen vregiondlnim, ale zejména v narodnim i
mezinarodnim méfitku.
- Univerzita zahajila diskuzi 0 zméné nazvu univerzity.
¢ Vhodna marketingova komunikace mifena na vybrané cilové skupiny pfispéje ke
zpomaleni poklesu poc¢tu uchazec€u o studium.
- Kampan s doc. Vldaknem poskytla dostatek vhodného materialu (videoklip, videa,
pozvanky, fotografie), ktery byl vyuzit pfi propagaci univerzity na socialnich sitich.
Nové jsme podpofili socialni sit Instagram, coz je v dneSni dobé hlavni
komunikacni kanal cilové skupiny (studenti ve véku 17-20 let).

Indikatory naplnéni stanovenych cilu:

Indikatory za rok 2016
e Studenti na univerzité se specifickymi vzdélavacimi potfebami: 33 (zahrnuje vSechny
typy postizeni).
e Pocet kurzl celozivotniho vzdélavani: 85.
e ZvySeni uspésnosti ukonCeni bakalarskych studii:
- Opatfeni se realizuji na fakultach, zvysit uspéSnost bakalafskych studii je prioritou
kazdé fakulty.
e Pocet navstévnika popularizaénich akci univerzity: 4 173.
- Kariéra PLUS méla v roce 2016 5 319 navstévnikd.

5
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- Mikulassky vecirek s popularizaénimi aktivitami pro déti zaméstnancli navstivilo
213 déti ve véku 3-13 let.

- Zlatd promoce pro absolventy po 50 letech od ukonéeni studia a slavnostni
odhaleni stopy vyznamného absolventa na chodniku slavy VSB-TUO s ugasti 200
osob.

- Generaéni setkani absolventd VSB-TUO k podpoie rozvoje spoluprace a daldiho
vzdélavani v generacich absolventl, u nichZ je studium rodinnou tradici s u€asti
150 osob.

ZvySeni poctu pozitivnich medialnich vystupl v regionalnich a celostatnich médiich:

70

Zvyseni poctu sledujicich na socialnich sitich univerzity: 2 231.

- Alumni VSB-TUO - sledujici Facebook: 1 252 (k 31. 12. 2016) — narust o 418
sledujicich.

- Kariéra PLUS - sledujici Facebook: 1 104 — narust o 250 sledujicich (k 31. 12.
2016).

- Zajem o udalost na Facebooku v roce 2016 projevilo 1 860 lidi.

- 4student.cz — sledujici Facebook: 883 — narlst o 250 sledujicich (k 31. 12. 2016).
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4. INTERNACIONALIZACE

Internacionalizaci chapeme jako formu navratu ke globalné dosaziteIné komunikaci a
poznani; je pro nas nastrojem Sirokého uplatnéni vzdélani v zivoté Clovéka, ve spoleénosti, a
stane se tedy komplexni horizontalni aktivitou zasahujici do vS8ech oblasti fungovani
univerzity.

V roce 2016 byly spinény cile:
e Kosmopolitni prostfedi kampusu.
- Zacal pIné pracovat ,Contact Point* pro zahrani¢ni akademické pracovniky a
studenty.
e Univerzita je Zzadoucim mistem studia a prace zahrani¢nich studentd a pracovniku.
- Snaha univerzity popularizovat univerzitu v zahranici.
¢ Vysoka mobilita studentt a pracovnikd.
- Pocet studentl: 195 - vzrustajici trend (rok 2015: 172), program Erasmus.
- PocCet zaméstnancud 157 — mirné klesajici trend (rok 2015: 176), program
Erasmus.
e Rozvoj mezinarodni spoluprace a mezinarodniho partnerstvi.
- Celkem bylo uzavieno 22 novych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami
nebo institucemi.

Indikatory naplnéni stanovenych cili:

Indikatory za rok 2016
e ZvySeni poCtu absolventll bakalarskych a magisterskych studijnich program, ktefi
absolvovali studijni pobyt/staz v zahrani€i trvajici nejméné 14 dnu.
- Pocet vyslanych student: 310 (v ramci mezinarodnich program( vyzkumu a
vyvoje).
e ZvySeni pocCtu zahrani¢nich studentt pfijizdéjicich na kratkodoby studijni pobyt
trvajici nejméné 14 dnu (pocet studentl ro¢né).
- Pocet pfijatych studentd: 864 (v ramci mezinarodnich programi vyzkumu a
vyvoje).
e Sledovani absolventl doktorskych studii, ktefi absolvovali vramci svého studia
vyjezd do zahrani€i v délce jeden mésic.
- 12,03 % (podil absolvovanych studii)
e Priprava a realizace akreditace studijnich programu jako joint/double/multiple degree.
- Celkem je uzavieno 10 double degree studijnich programl se zahrani¢nimi
univerzitami.
e Duraz na pocet absolventl, ktefi absolvovali studijni program akreditovany v jiném
nez Ceském jazyce.
- Vroce 2016 absolvovalo studijni program 85 student( v anglickém jazyce, coz je
0 46 vice nez v roce 2015.
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5. RELEVANCE

Relevanci jsme v roce 2016 zamérovali do oblasti personalni strategie, rozvoje sluzeb
a socialnich zalezitosti.

Personalni strategie, kariérni a motivacni fad — to jsou dokumenty a nastroje
k dosazeni cilll v roce 2016 v oblastech vzdélavani, védy a vyzkumu, tfeti role univerzity i
sluzeb poskytovanych univerzitou regionu/praxi, studentim a jednotlivym pracovistim
univerzity.

V roce 2016 byly spinény cile:

e Koncepce personalniho zajisténi pracovnikl univerzity.

- Vedeni univerzity rozhodlo uchazet se o ocenéni HR Award. Cilem je zaméfit se
na soucasny stav, stanovit hlavni a dil¢i cile personalni strategie; nedilnou
soucasti je snaha univerzity zaméstnat cilené zahrani¢ni védce a motivovat je k
védecké a tvardi innosti na VSB-TUO.

e Preklenuti generacni mezery v personalnim zajisténi vSech €innosti.

- Ve srovnani s rokem 2015 se podafilo mirné zvySit podil akademickych
pracovniku a védcu do 49 let na ukor stejné kategorie nad 50 let.

¢ Propojeny plan osobniho rozvoje a vykonu prace s odménovanim.

- Pfipravuje se komplexni systém hodnoceni akademickych pracovnikl, propojeny
s planem osobniho rozvoje.

e Zavedeny systém odborného a pedagogického ristu akademickych pracovnikid a
pracovniku do plant personalniho rozvoje.

- Pfipravuje se komplexni systém hodnoceni akademickych pracovnikl, propojeny
s planem osobniho rozvoje, jehoz soucasti bude sledovani odborného a
pedagogického ristu.

e Vybér a cilené zaméstnavani zahrani¢nich a domacich akademickych pracovniki na
univerzité.

- Problematika navazuje na pfipravu projektu HR Award. Univerzita se snazi
motivovat zahrani¢ni pracovniky k pobytu na nasi univerzité formou podplrnych
projektd i vramci projektd Horizont 2020/IF (polet pfijatych akademickych a
védeckych pracovnik(: 122 / H2020).

e Systematické budovani vztah( s absolventy (Alumni), pée o mimoskolni aktivity
studenta.

-V ramci péc€e o absolventy byl zaveden programu benefitdl - Karta absolventa,
ktery nabizi vyhody poskytované univerzitou a smluvnimi partnery. Karta
absolventa byla spusténa 2. 5. 2016 a k 31. 12. 2016 bylo vydano témér 450
téchto Karet.

- Letos poprvé se uskutecnilo Generacni setkani absolventl s u€asti asi 150 ¢lenu
rodin, které na VSB-TUO studuji po generace.

- Tradi¢né byla realizovana Zlata promoce pro absolventy rocniku 1966.

- Pilotnim projektem Kariérniho centra byl Kariérni tyden zaméfeny na proces
vybérového fizeni a ziskani dovednosti pro snazsi vstup na trh prace.

- Kariérni centrum v roce 2016 pfipravilo celkem 17 workshopl a poskytlo
studentim a absolventim poradenstvi v oblasti identifikace a rozvoje jejich
osobnosti, sluzby v oblasti osobnostné-profesni diagnostiky, individualni
konzultace CV, koucink, foceni na CV: CV a motivaéni dopis, v€. fotografie na CV
a videozivotopis, moznosti uplatnéni na trhu prace — v roce 2016 téchto sluzeb
vyuzilo 121 osob.

- Sluzby osobnostné-profesni diagnostiky (zjiStovani osobnostniho potencialu
pomoci osobnostné-profesnich testl) vyuZilo v roce 2016 celkem 139 osob, z
toho 75 osob zkonzultovalo vysledky testu s kariérni poradkyni.
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- Seminafe, workshopy a tréninky nejen mékkych dovednosti pfipravovanych ve
spolupraci s odborniky z praxe s ddrazem na interaktivni formu — ucast 305 osob
ve 14 kurzech.

- Osobnostni individualni kouc€ink vyuzilo 50 osob.

-V roce 2016 byl realizovan pilotni projekt pod nazvem ,Kariérni tyden®, jehoz
cilem bylo usnadnit naSim studentim vstup do pracovniho prostfedi. Konkrétné
byl zaméfen na samotny proces vybérového fizeni a podporu uplatnitelnosti
nasich absolventl v MS kraji. Celkem se akce zuc&astnilo 12 firem MSK a 179
studenta.

- Vydani ¢asopisu ,Alumni“ bylo rozSifeno na dvé Cisla rocné a zaroven byl ¢asopis
v online formé vydavan také v anglické mutaci. Absolventi byli dale informovani
prostfednictvim newsletterd. V ramci platformy 4student a v oblasti péce o
studenty byly vydany 3 informacni bulletiny, webové stranky 4student byly
pravidelné napliovany autorskymi texty a informacemi a v pribéhu roku byly
podpofeny studentské akce: Majales Ostrava 2016, Ostravské hokejové derby,
Vitani prvaku, ples SUS Ostrava, akce Trilobit, studentska soutéz Bridge Builder
Contest, Kampus Run, Diaf studenta, atd.

- Vznik nové organizace ,Esport VSB-TUO".

- Celkova podpora a spoluprace s 12 studentskymi organizacemi pusobicich na
VSB-TUO

- Podpora kulturnich akci a projektd: Use-It Ostrava (stojan evropskych map ve
vestibulu Skoly), projekt Pecha Kucha Night Ostrava, Festival v ulicich, atd.

Rozvoj sluzeb, vnitfni kultury univerzity a socialnich aktivit a infrastruktury.

-V roce 2016 byl podstatné rozsifen program VSB PLUS nabizejici vyhody a slevy
u smluvnich partnerd zaméstnancim VSB-TUO. V ramci oddéleni péce o
zaméstnance byl uspofadan charitativni b&éh Technika Run, kterého se zucastnilo
vice nez 300 bézcl. Vytézek z béhu byl vénovan podpore krouzkl kybernetiky
pro déti s poruchou autistického spektra.

- Pro zaméstnance a jejich déti byl usporfadan mikuladsky vecirek s
popularizaénimi aktivitami.

- Spoluprace s firmami pfi pfipravé akci Kariérniho centra a Kariéry+.
Indikatory naplnéni stanovenych cilt:

Indikatory za rok 2016

Sledovani nezaméstnanosti absolventu univerzity.

- VSB-TUO vychazi z databaze Stiediska vzdélavaci polittky a OK Prace MPSV.
Mira nezaméstnanosti absolventd VSB-TUO za rok 2016 nebyla dosud
zvefejnéna. Posledni dostupny udaj k zafi 2015 vypovida o 3,8% mife
nezameéstnanosti.

Jazykova znalost naSich absolventl bakalafskych studii, ktefi ovladaji nejméné jeden

svétovy jazyk.

- Zahajeno monitorovani.

Sledovani vékové struktury pracovnikd univerzity.

- Celkem ma univerzita 1 404 akademickych pracovniku (z toho do 29 let: 133; 30-
39 let: 455; 40-49 let: 332; 50-59 let: 264; 60-69: 160; nad 70 let: 60).

Pocet pedagogl na jednoho studenta: 15,94.

Poget zahraniénich pracovnikil a pracovnik( z jinych instituci v CR zaméstnanych na

univerzité: 338 (pro VaV: pracovni smlouvy (59), DPP a DPC (279)). Podet vé&.

ostatnich kategorii: 357 (pracovni smlouvy (73), DPP a DPC (284)).

Pocet absolventl sdruzenych v Alumni: 6 009 osob.
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6. KVALITNi A RELEVANTNI VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Strategické cile védy a vyzkumu na VSB — TU Ostrava byly pro nas prioritou a
predmétem celouniverzitniho a celospoleéenského zajmu. Védecko-vyzkumné aktivity VSB —
TU Ostrava byly v roce 2016 nadale zaméfeny do Sesti prioritnich oblasti, které odpovidaji
strategické orientaci aplikovaného a zakladniho vyzkumu ve vztahu k zakladnim sou¢asnym
a budoucim problémim a vyzvam spole€nosti. Jsou to: Suroviny, energetika a ekologie;
Vypocetni védy a informacni technologie; Nové materidly, konstrukce a technologie;
Bezpednostni vyzkum; Konkurenceschopné strojirenstvi a mechatronika; Rizeni,
rozhodovani a modelovani ekonomickych a finanénich procesu.

Prioritou univerzity vroce 2016 bylo zajiSténi udrzitelnosti vyzkumnych center
vybudovanych vramci OP VaVpl. V oblasti zlepSeni podminek pro vyuku spojenou
s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje jsme se zaméfili na
tvorbu a rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich programd, na zvySovani kvalifikace
vyzkumnych a dal$ich pracovnikd ve VaV, na zaji§téni vysoce kvalifikovanych absolventd VS
s praktickou zkuSenosti s vyzkumnou ¢innosti, na ziskani dalSich Spi¢kovych odborniku ze
zahraniCi a ze soukromého sektoru.

Byla rozvijena strategicka partnerstvi na regionaini i mezinarodni urovni a realizovali
jsme aktivity vedouci ke zvySovani zajmu zakul, studentll a vefejnosti o vyzkum a jeho
vysledky. Podporovali jsme rovnéz aktivity zaméfené na uplatnéni Zen ve vyzkumu.

V oblasti vyzkumné orientovanych studii jsme podporovali tuzemské i zahranicni
odborné staze, individualni vyuku a zapojeni studentl bakalafskych a magisterskych
studijnich programd do vyzkumu.

Nedilnou soucasti vyzkumu vyvoje a inovaci byla oblast transferu technologii a
podnikani. Transferem technologii a podnikani posilujeme tfeti roli univerzity. Zna¢nou ¢ast
aktivit v tomto ohledu pfedstavuji €innosti souvisejici s uplatfiovanim univerzitniho know-how
a technologii v aplika¢ni sféfe.

V roce 2016 byly spinény cile:

e V&da a vyzkum na VSB - TU Ostrava dosahuje kvalit dobrych zahraniénich univerzit.

- Prdbézny monitoring.

e Vykon a kvalita VaV je srovnatelna s nejlep$imi univerzitami v Ceské republice.

- Vykon a kvalita je VaV je sledovana a kazdoro¢né vyhodnocovana (dokument:
Zprava o vysledcich védecko-vyzkumné a vyvojové &innosti na VSB-TU Ostrava
za rok 2015). Univerzita si udrzuje srovnatelnou pozici s nejlepSimi univerzitami
v Ceské republice.

e Univerzita ma dostatec¢nou vyzkumnou infrastrukturu pro kvalitni VaV.

- Univerzita pozadavek naplfiuje.

e Pusobeni $pi¢kovych akademickych pracovnikl ve VaV na univerzité.

- Na univerzité plsobi fada vynikajicich akademickych pracovnikl, probiha vyuka
ve spolupraci s aplikacni sférou (rok 2015: 242 odbornikl, ktefi se podileli na
vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech).

e Vychova a vzdélani mladych vyzkumnych pracovniku.

- Studenti jsou zapojovani do tvurci ¢innosti na fakultach a celoskolskych Ustavech
s podporou narodnich i mezinarodnich projektt (napfiklad: Studentské grantové
soutéze, H2020, projekty GACR, TACR, aj.).

o Zajisténi a rozsSifovani smluvniho vyzkumu a vyzkumu ve spolupraci s vefejnou
sférou.

- Smluvni vyzkum: 116 734 986 K& (oproti roku 2015 mirné navySeni: 0 0,4 %).

e Priprava a realizace mezinarodnich projektt ve spolupraci se $pi¢kovymi domacimi i
zahrani¢nimi pracovisti.

- Projekty H2020, projekty jsou pfipravovany na urovni univerzity a na urovni fakult
a ustavu dle aktualnich dotagnich vyzev MSMT, GACR, TACR, aj.
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Vyuzivani finanénich prostfedkG OP VaVpl a OP VVV jako nastroje rozvoje

vyzkumnych kapacit.

- Realizovala se pfiprava projektd OP VVV.

Mezinarodné uznana uroven vyzkumu ve vybranych oblastech.

- Vramci védecko-vyzkumné spoluprace se v unoru 2016 uskuteCnilo setkani
odbornik(i na Jagellonské univerzité v Polsku. V mésici bfeznu prob&hlo na VSB -
TU Ostrava Vyhodnoceni disertacnich praci v ramci 2. kola SoutéZe o nejlepsi
disertacni praci obhajenou v roce 2015. Soutéz probéhla v kategoriich Ekonomie
a finance; Suroviny, energetika a zivotni prostfedi; Zdravi a aplikace ve
zdravotnictvi;  Informacni  technologie;  Konkurenceschopné  strojirenstvi,
materialovy vyzkum. Ceny byly financovany VSB-TUO a pfedany na slavnostni
védecké radé univerzity.

Podpora transferu technologii.

- Podpora se orientuje na smluvni vyzkum, kde univerzita dosahuje vynikajicich
vysledku.

Kvalitni vnitfni prostfedi zajiStuje vysokou miru komercializace univerzitnino know-

how a technologii.

- Univerzita ma nastavenou strategii pro komercializaci.

- Primarnim nastrojem komercializace pfedstavuje smluvni vyzkum.

- Na univerzité na CPP pulsobi Rada pro komercializaci, utvar Komercializace
vysledku védy a vyzkumu, na FS Primyslova rada.

Vysoky zajem o podnikani, zakladani start-up firem a jejich dalSi rozvo;.

- Transfer znalosti a vysledku vyzkumu do praxe: 415 vystupl celkem (zahrnuje:
pocet novych spin-off/start-up podnik(i, patentové pfihlasky podané, udélené
patenty a zapsané uzitné vzory, licen¢ni smlouvy uzaviené).

Rozvijeni spoluprace s aplikacni sférou a primyslem.

- Spoluprace probiha na urovni fakult a vysoko$kolskych ustava.

- Byla oteviena Laborator aditivni vyroby na FS spole€né se spole¢nosti Renishaw.

UdrZeni a rozvoj spole¢né platformy univerzit v ramci konsorcia Progres 3 za u¢elem

posileni védecko-vyzkumného potencialu a s moznosti vyuziti védeckych poznatki

do praxe.

- Vkvétnu bylo zorganizovano setkani zastupct vysokych $kol konsorcia
PROGRES 3 na Opolské univerzité v Polsku. Ve stejném meésici se zastupci
VSB — TU Ostrava aktivné zu&astnili konference Kracat-NO2 v Krakové v Polsku.
Organizatorem této akce byla Jagellonska univerzita.

- Projekt LE13011 (program EUPRO II) Vytvofeni kancelafe konsorcia PROGRES
3 na podporu pfeshrani¢ni spoluprace byl vroce 2016 uspéSné zakoncen.
V ramci VSB-TUO byly ustanoveny 4 tymy, které se zabyvaji materidlovymi
védami, energetikou, Zivotnim prostfedim a bezpecnostnim vyzkumem. V8echny
tyto aktivity jsou spole¢né s dalSimi pracovisti Konsorcia PROGRES 3. Vyzkumné
tymy rozsifily spolupraci s aplikacni sférou a zahdjily feSeni dalSich projektd
rozvijejici zmifiované ¢tyfi oblasti VaV.

Podpora doktorandu.

- Dle pravidel MSMT byla pro rok 2016 na VSB-TUO pfidélena dotace na specificky
vysokoSkolsky vyzkum ve vySi 55 896 tis. K&, ktera byla rozdélena dle smérnice
Zasady studentské grantové soutéze. Celkem bylo v roce 2016 realizovano pod
timto dotacni titulem 150 projektd a bylo zaregistrovano 736,5 vysledku VaV
ziskanych na zakladé financovani projektl v minulém obdobi. Tento dotacni titul
ucelového financovani se stal vyznamnou slozkou v systému motivacnich
nastroju mladych védecko-vyzkumnych pracovnikd.

Postupné zaclefovani pracovist univerzity do evropského vyzkumného prostoru.

-V minulém roce se jednoznaéné prohloubila spoluprace i se zahraniénimi
institucemi v oblasti védy a vyzkumu, ale i vyvoje a inovaci. Zahrani¢ni védecko-
vyzkumni pracovnici se podileli nejen na organizaci a pribéhu mezinarodnich
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seminar, workshopu a konferenci, ale zapojili se také do feSeni védecko-
vyzkumnych projektd podporovanych z narodnich vefejnych prostiedkd i
z prostfedk EU. V roce 2016 pusobilo na VSB-TUO celkem 37 zahraniénich
pracovnikl na zakladé pracovnich smluv a 278 pracovniki na zakladé dohod o
provedeni prace a pracovni Ccinnosti. Pfikladem vyznamné mezinarodni
spoluprace byla 2. Cesko-&inska konference, ktera se uskuteénila dne 7. ervna
2016. Prispévky Ceskych a ¢inskych ucastnik byly publikovany v Proceedings of
the 2nd Czech-China Scientific Conference 2016 (INTECH, Rijeka, 2017).

- VSB-TUO ziskala v roce 2016 finance na projekty mezinarodni spoluprace ve
vyzkumu a vyvoji v objemu 34 231 tis. KC. Jsou zde zahrnuty ramcové programy
(7. RP, H2020, RFCS) v objemu 29 985 tis. K&, pfeshraniéni spoluprace 3 193 tis.
K&, Norsky fond 716 tis. K&, mezinarodni Visegradsky fond 337 tis. K&.

Rozvijeni pfimé spoluprace s Moravskoslezskym krajem, Statutarnim méstem
Ostrava, pfipadné dalSimi subjekty na pfipravé a realizaci konkrétnich projektl
souvisejicich s &innosti univerzity ¢i rozvojem inovacniho prostfedi v regionu
v navaznosti na RIS3.

- VSB-TUO v roce 2016 obdrzela v ramci programu ,Podpora v&dy a vyzkumu
v Moravskoslezském kraji 2016" (RRC/08/2016) finanéni dotaci
Moravskoslezského kraje ve vysi 1 000 000,- K& na podporu projektu ,Augmented
Reality LAB“. Cilem projektu je vybudovani celouniverzitni laboratofe rozSifené
reality. Na budovani této laboratofe se budou podilet véechny fakulty VSB-TUO.
Tato laboratof umozni interdisciplinarni vyzkum na poli rozSifené reality, navrh a
realizaci prototypovych feSeni v jednotlivych oblastech uziti napfi¢ zajmem vSech
fakult a pracovist univerzity.

PokraCovani v popularizacnich aktivitach za u¢elem zvySeni zajmu o védu, vyzkum a
studium technickych obord.
- Prdbézné plnéni (Noc védcu, aj.).

Indikatory naplnéni stanovenych cilt:

Indikatory za rok 2016

Pocet publikaci v kvalitnich Casopisech registrovanych v databazich Thomson
Reuters (Wo0S), Scopus a ERIH. WOS (vSechny publikace): 1 100.

Pocet citaci téchto publikaci. WOS (vSechny publikace): 206.

Pocet nové uzavienych licenCnich smluv: 11.

Pocet zahraniénich védcl pracujicich na VSB — TU Ostrava.

Na zakladé pracovni smlouvy: 59, na zakladé DPP, DPC: 278.

Pocet docentu a profesort: 298.

Objem finanénich prostfedkl projektl realizovanych z ramcového programu EU pro
vyzkum a inovace Horizont 2020: 2,5 mil. EUR.

Podil pfijmu na VaV plynouci ze soukromych zdroju.

Smluvni vyzkum za rok 2016: 116 735 tis. K&, tj. podil 6 % na celkovych finan¢nich
zdrojich.

Polet udélenych narodnich a mezinarodnich cen za vysledky ve VaV: 6
mezinarodnich ocenéni a 5 narodnich.

Pocet popularizacnich aktivit poradanych za ucelem zvySeni zajmu o védu, vyzkum a
studium technickych oboru: 204.
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7. ROZHODOVANI ZALOZENE NA DATECH

Zakladnim dokumentem byl pro nas vroce 2016 investiéni program VSB — TU
Ostrava zpracovany s vyhledem do roku 2020. V této oblasti planujeme vyuzivat jako zdroje
financovani finanéni prostfedky z operacnich programu EU, zejména pak finanéni prostfedky
z projekt(i typu OP VVV?, resp. z jinych narodnich a mezinarodnich / nadnarodnich dotaénich
titulu.

PIné jsme vroce 2016 vyuzivali vlastni fond rozvoje investicniho majetku pro
investicni akce mensiho rozsahu.

V neposledni fadé byla pro nas zdrojem financovani finanéni alokace IRP? pro obdobi
let 2016—2018.

Cile v letech 2016-2020:

V roce 2016 byly spinény cile:

e PFiprava datovych struktur pro hodnoceni kvality vlastnich ¢innosti. Zaroven byly
pripraveny reporty v oblasti ,sledovani vykonu pedagoga“ jako koncept budovani
reportll v oblasti hodnoceni vyuky.

e V oblasti ekonomické probé&hly analytické a pfipravné prace pro konsolidaci a
zpresnéni dat v oblasti ekonomickych reportl a planovani.

Indikatory naplnéni stanovenych cilG: s ohledem na procesni povahu prioritniho
cile nejsou indikatory v SZ 2016—-2020 nastaveny”.

2 Rozvoj a obnova stavebni infrastruktury, pro moznost ¢erpani finanénich prostfedkd z projektd typu OP VVV, je
samostatnou Pfilohou &. 1 DZ 2016—2020 VSB — TU Ostrava.

® Finanéni alokace IRP je nové nastavena na 3 - leté obdobi IRP 2016—2018.

* Dle pokynti MSMT.
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8. EFEKTIVNiI FINANCOVANI

VSB — TU Ostrava si uvédomuje dlleZitost zaji$téni stabilniho a udrzitelného systému
financovani pro jeji hlavni priority — vzdélavani a vyzkum. Financovani univerzity bylo v roce
2016 vyrovnané, s vynosy a naklady v rovnovaze.

VSB — TU Ostrava se v roce 2016 zaméfila na:

e Schopnost univerzity diverzifikovat své pFijmy (optimalizovat vynosovy mix VSB — TU
Ostrava).

e ZajiSténi stability pfijma alespon v tfiletém horizontu.

e Zajisténi flexibility vyuziti zdroju ve smyslu schopnosti univerzity do urcité miry
prenastavit ¢i optimalizovat strukturu nakladu s vazbou na pfipadné vykyvy na strané
vynosu v ramci vynosového mixu s adekvatni reakci na nakladové strané.

¢ Ochotu statu prejit k tzv. kontraktovému viceletému financovani.

e Posileni pozice VSB — TU Ostrava ve smluvnim a kolaborativnim vyzkumu na
narodni a mezinarodni urovni.

e Prodej patentll vyznamnym mezinarodnim firmam.

V ramci prioritniho cile efektivni financovani jsme se v roce 2016 zaméfili na pfipravu
projektll z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Operacni program
predstavuje pro VSB-TUO kli¢ovy finanéni nastroj pro naplnéni rozvojovych cilii VSB-TUO
do roku 2022. S ohledem na stanovené priority strategického rozvoje VSB — TU Ostrava se
usili a pozornost soustfedilo v roce 2016 primarné na aktivity podporované v ramci Prioritni
osy 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum a Prioritni osy 2: Rozvoj vysokych kol a
lidskych zdroja pro vyzkum a vyvo.

V roce 2016 jsme se zaméfili na rozvoj a obnovu stavebni, pfistrojové, informaéni a
komunikacni infrastruktury, s ohledem na zvySeni mezinarodni kvality vyzkumu, posileni
dlouhodobé spoluprace s aplika¢ni sférou, na vyzkumné vzdélavaci ucely, praktickou vyuku
a na zvySeni miry zpfistupnéni VS znevyhodnénym skupindm, zejména studentdm se
specifickymi potfebami.

Rozvoj a obnova vysokogkolského univerzitniho kampusu patfi mezi priority VSB —
TU Ostrava; rozvijime kampus, ktery bude vytvaiet zazemi pro vzdélavani, védu a vyzkum,
excelenci, kampus rozvijen v souladu s programovou vizi univerzity v letech do roku 2020.

V oblasti rozvoje ICT infrastruktury a sluzeb jsme se zaméfili pfedevSim na udrzeni a
posileni vysoké kvality a dostupnosti univerzitni pocitaové sité a rovnéz na rozSifovani
rozsahu a sluzeb univerzitniho datového centra. Nezanedbatelnou ¢&asti byl rozvoj
informacnich systému pro podporu vyuky, védy a vyzkumu, knihovnich sluzeb, finan&niho
fizeni (SAP) a predevSim zavedeni plné elektronické podpory obéhu dokumentl na
univerzité, v€etné jejich digitalizace.

V oblasti stavebnich a ICT investic jsme se v roce 2016 zaméfili na:

e ZajiSténi udrzitelné infrastruktury a budovani kampusu univerzity dle Generelu
rozvoje VSB — TU Ostrava.
- Prdbézné pinéni.

o Koncepéni budovani takového kampusu, ktery bude vyhovovat potfebam, ambicim a
cilim VSB — TU Ostrava.

- Prubézna analyza, vyhodnoceni a pInéni.

e Audit stavebni infrastruktury a prostorovych zdroja univerzity ve vztahu ke Generelu
rozvoje univerzity a rozvojovym plandm fakult, ustavl, vyzkumnych center a
celoskolskych pracovist.

- Zhodnoceni ploch pro vyuku.

o Generel rozvoje univerzity, ktery bude v souladu s koncepci mésta, bude mit
navaznost na védeckotechnologické parky a inovaéni strategii mésta a kraje v této
oblasti.

- Prdbézné plnéni, komunikace a koordinace se statni spravou (mésto, kraj).
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o Vytvareni kvalitniho zazemi pro mladé rodiny a zahranic¢ni védce.

- Univerzita vyuziva vysokoskolské koleje, hotel Garni, ev. nabizi jiné moznosti pro
ubytovani jako je napfiklad pro zahrani¢ni védce pronajem bytu, apod.

o Vytvareni vysokoskolského kampusu jako mista internacionalizace.
- Internacionalizace posiluje.

e Obnoveni a posileni infrastruktury pocitacové sité univerzity vyménou vSech
aktivnich prvku sité a redundanci ¢asti optickych tras v porubském kampusu.
- Postupné feSeno do roku 2020 dle SZ.

o Rozsifeni kapacit univerzitniho datového centra pro potfeby vSech pracovist a
predevSim pro pokryti potfeb projektd v pfistim planovacim obdobi.
- Postupné feSeno do roku 2020 dle SZ.

e Zavedeni Uplné podpory elektronického obéhu dokumentl (spisové sluzby), véetné
digitalizace dokument( a jejich dlouhodobého ukladani.
- Postupné feSeno do roku 2020 dle SZ.

V roce 2016 byly splnény cile:

e Financovani univerzity je stabilizované. Cash-flow je vysoce aktivni a v roce 2016
zaznamenalo dalSi narust.

e Univerzita hospodari efektivné, o ¢emz svéd&i dosazeny hospodaisky vysledek
v roce 2016 ve vysi 40,3 mil. KC.

¢ Univerzita se pfipravuje na novy model financovani.

Cile v letech 2016—2020° z hlediska investic®:

V roce 2016 byly spinény cile:
¢ Rekonstrukce, modernizace a obnova budov a jejich ¢asti na nové provozné funkéni
celky zamérené na vzdélavani, vyzkum, internacionalizaci, praci i kulturu.

-V ramci feSené oblasti byla zpracovana ,Studie optimalizace ploch pro vyuku,
védu a vyzkum, administrativu a ploch ostatnich®; rok 2016 se zaméfil na
zhodnoceni ploch pro vyuku.

- Dilgim vystupem bylo zpracovani ,Kalendafe na rok 2017¢ ktery byl tematicky
zaméfeny na umélecka dila VSB-TUO.

e Rekonstrukce koleji.
- Vroce 2016 doSlo na budové E koleji k rekonstrukci veskerych okennich prvka.
e Revitalizace Gzemi univerzitniho kampusu VSB — TU Ostrava v Ostravé-Porubé.

- Revitalizace se zaméfila na oblast bezbariérovosti univerzitniho kampusu v
Ostravé-Porubg, a to jak u budov, tak i u ploch.

- Na zakladé poptavky ze stran studentl i zaméstnancl byly vybudovany kryté a
uzamykatelné pristfeSky na kola. Nadale byl rozvijen generel univerzity, zejména
s vazbou na pfipravu projektd OP VVV. Univerzita byla prezentovana na
mezinarodni konferenci UIIN 2016 (University Industry Innovation Network,
Amsterdam).

e Rozvoj navigaéniho systému na univerzité, véetn& SW aplikaci’.

-V roce 2016 byl rozvijen a aktualizovan navigacni systém univerzity, a to ve formé
vnéjSich i vnitfnich totemd. Byl zhotoven vnéjsi totem u Ekonomické fakulty. Dale
byly aktualizovany polepy jiz stavajicich vnéjSich i vnitfnich navigacnich totema.
Rozvijen byl také navigaéni systém v SW aplikaci VSB-TUO Navi. Instalace
navigace je mozna na mobil/tablet z Apple Store pro OS iOS nebo Google Play

® Investiéni akce budou vyuzivat nového programového obdobi a budou podpofeny projekty v ramci vyzev OP
VVV. Investiéni akce jsou blize specifikovany v Pfiloze &. 1 DZ 2016—2020 V3B — TU Ostrava.

® Mezi dalsi zdroje pro financovani investiénich akci bude pattit MSMT CR, SFZP a vlastni zdroje z FRIM.

"sw aplikace VSB-TUO Navi (instalace na mobil/tablet z Apple Store pro OS iOS nebo Google Play pro OS
Android).
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pro OS Android. Dil&i ¢ast rozvojového projektu ,Navigace® se dale zaméfila na
navigaci v kampusu s vazbou na elektromobilitu, ve spolupraci s FEI a prezentaci
kampusu formou ,smart kampus*.

Vybudovani mezinarodniho studentského centra jako mista pro setkavani, spolupraci

a pratelstvi.

- Pro potfeby vybudovani centra byla zpracovana studie, kterd se zaméfila na
rekonstrukci budovy KTV.

Sanace haly HARD v¢€etné napojeni na horkovod.

- Planovana realizace v roce 2018.

Rekonstrukce socialniho zafizeni budovy A a chodby Il. NP.

- Planovana realizace v letech 2017 a 2018.

Rekonstrukce vyménikové stanice — energoblok.

- Zahajeni stavebnich praci v roce 2016 a jejich dokonc&eni v roce 2017.

Rekonstrukce chodeb budovy D.

- Planovana realizace v letech 2018 a 2019.

CPIT TL lll. = Smart living / smart housing.

-V roce 2016 byla feSena studie a projektova dokumentace pro stavebni povoleni
pro vystavbu nové budovy CPIT TL Ill. Vystavba nové budovy byla feSena s
vazbou na projekt OP VVV.

Rekonstrukce a dostavba VEC, scilem vybudovat ,Technické zazemi pro

experimentalni ¢innost v oblasti energetiky*.

-V roce 2016 byla feSena studie a projektova dokumentace pro stavebni povoleni
pro dostavbu budovy VEC. Vystavba nové budovy byla feSena s vazbou na
aktualni projektové vyzvy.

Auditorium 1T4I.

-V roce 2016 byla fedena studie a projektova dokumentace pro stavebni povoleni
pro vystavbu Auditoria. Vystavba nové budovy byla feSena s vazbou na aktualni
projektové vyzvy.

Dostavba FBI.

-V roce 2017 zpracovani projektové dokumentace. V roce 2018 planované
zahajeni stavebnich praci a v roce 2019 dokonceni rekonstrukce.

Zatepleni budovy Krasnopolska véetné stfechy.

- Planovana realizace v letech 2017 a 2018.

Rekonstrukce Ekonomické fakulty.

- Bude sougasti nového podprogramu vyhlageného MSMT.

Rozvoj a obnova pfistrojového vybaveni univerzity.

-V roce 2016 bylo pofizeno nové pfistrojové vybaveni univerzity a pokraCovala
obnova stavajicich zafizeni. Na rozvoj a obnovu pfistrojového vybaveni bylo
Cerpano z IRP 8, 5 mil. K&.

Zavedeni kompletni spisové sluzby a digitalizace dokumentu.

Uplna obnova aktivnich prvki pogitadové sité univerzity a redundance optickych tras.

- Probiha etapovité, dle dostupnych investi¢nich prostfedkua vy€lenénych pro tuto
oblast.

Technické zabezpeleni kampusu (EZS, EPS, kamery) je postupné pfipojovano do

centralniho monitorovaciho systému C4.

Indikatory naplnéni stanovenych cilli: s ohledem na procesni povahu prioritniho

cile nejsou indikatory v DZ 2016-2020 nastaveny. Z vySe uvedeného je v8ak patrné, Ze
oblast efektivniho financovani zahrnuje fadu specifickych oblasti, které vedou k rozvoji
univerzity, kampusu a posileni tzv. tfeti role univerzity. Efektivni financovani Ize hodnotit jak
systematické, ucelné a transparentni.
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ZAVER

Cile pro rok 2016 byly naplnény. VSB-TU Ostrava naplfiuje stanovené cile
s podporou rozvojovych projektl v ramci Institucionalniho rozvojového planu pro obdobi let
2016-2018, a dale s podporou tuzemskych i mezinarodnich projektu.

Cile koresponduji se SZ 2016—2020 a Planem plnéni SZ pro dany kalendarni rok.
Klicové indikatory stanovenych cill jsou méfeny kvantitativné nebo kvalitativné (PFiloha 3
VZ).

VSB — TU Ostrava se zaméFi v dalSich letech na opatfeni snizujici studijni
neuspésnost a zvySeni atraktivity studia technickych oboru.

Hlavni &ast Vyroéni zpravy o &innosti VSB — TU Ostrava za rok 2016 byla schvalena
v Akademickém senaté 30. 05. 2017 a projednana ve Védecké radé dne 19. 05. 2017,
Spravni radé dne 02. 06. 2017.

prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.
rektor

VSB — Technicka univerzita Ostrava

V Ostravé dne 2. kvétna 2017
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SEZNAM ZKRATEK

CKR — Ceska konference rektor(

ECTS - European Credit Transfer System (Evropsky kreditovy systém)

EFQM — European Foundation for Quality Management (neziskova organizace)
EKF — Ekonomicka fakulta

ENQA — European Network Quality Assurance

ERC - European Research Council

ERIH — databaze pro hodnoceni VaV (http://www.esf.org/research-
areas/humanities/research-infrastructures-including-erih.html)

ESFRI — Evropské strategické férum pro vyzkumnou infrastrukturu

EVP — Evropsky vyzkumny prostor

FEI — Fakulta elektrotechniky a informatiky

FTE — Full Time Equivalent

FRM — Fond rozvoje majetku

GA CR - Grantovéa agentura Ceské republiky

IPn — Individudlni projekt narodni

MSK — Moravskoslezsky kraj

MSMT CR — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj)

OP VaVpl — Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VpK — Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PPP — Public Private Partnership (spoluprace soukromé a veiejné sféry)
Q-RAM — Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani

RIV — Rejstfik informaci o vysledcich

SCOPUS - databaze pro hodnoceni VaV (http://www.scopus.com/scopus/home.url)
SFZP — Statni fond Zivotniho prosttedi

SUS - Stavovska unie studentt

SWOT - Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (analyza definujici silné stranky,
slabé stranky, pfilezitosti, hrozby)

TA CR — Technologické agentura Ceské republiky

VaV — Véda a vyzkum

WoS — Web of Science™
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