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1 Uvod

1.1 Zakladni udaje o vysoké sSkole

Uplny nazev soukromé vysoké $koly (dale jen ,SVS*):
SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Pouzivana zkratka nazvu SVS:

SAVS

Adresa SVS:

Na Karmeli 1457

293 01 Mlada Boleslav
Stfedo€esky kraj

Telefon: +420 326 823024

WWwW: WWwWw.savs.cz

Datum a &.j. udéleni statniho souhlasu k pGsobeni jako SVS:

4. dubna 2000, ¢.j. 16 493/2000 — 30 pro SKODA AUTO a.s. Vysoka skola

Nejvy$si predstavitel SVS:

feditel — statutarni organ o. p. s:
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

rektor — samospravny akademicky organ vysoké skoly
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
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Od svého vzniku v roce 2000 byla SKODA AUTO Vysoka $kola soudasti struktury spoleénosti SKODA
AUTO a. s. jako samostatné oddéleni.

V &ervenci roku 2012 rozhodlo predstavenstvo spoleénosti SKODA AUTO a.s. o transformaci SKODA
AUTO Vysoké skoly do podoby samostatné pravnické osoby vytvofenim nové obecné prospésnée
spole€nosti SKODA AUTO Vysoka Skola o.p.s.

Statni souhlas byl SKODA AUTO Vysoké $kole o.p.s. ud&len Rozhodnutim MSMT &. j. MSMT-
11008/2013-30 ze dne 26. bfezna 2013. Zaroven byly timto Rozhodnutim udéleny SKODA AUTO
Vysoké $kole o. p. s v8echny akreditace studijnich obor(i akreditovanych a realizovanych ve SKODA
AUTO a.s. Vysoké $kole. Byla tak zaji$téna kontinuita v ptisobeni SKODA AUTO Vysoké $koly v nové
pravni podobé o.p.s.

PuUsobeni v nové pravni podobé bylo zahajeno dne 1. 9. 2013 a trvalo i po cely rok 2016.

Spravnimi organy vysoké $koly v pravni formé o.p.s. jsou Feditel, spravni rada, dozoréi rada. Reditel je
statutarnim organem Skoly. Samospravnymi akademickymi organy vysoké Skoly jsou rektor,
akademicka rada, akademicky senat, disciplinarni komise. Rektorem je Feditel vysoké Skoly.
Za hospodafreni a vnitini spravu vysoké Skoly zodpovida spolu s feditelem kvestor.

Cleny spravni a dozoré&i rady jmenuje zakladatel vysoké $koly - spole¢nost SKODA AUTO a.s. Reditele
a rektora jmenuje spravni rada. Kvestora jmenuje rektor na zakladé souhlasu spravni rady. Rektor
jmenuje akademickou radu a disciplinarni komisi. Akademicky senat je poradnim organem rektora
volenym akademickou obci.
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V roce 2016 pracovaly vySe uvedené spravni a samospravné organy v tomto personalnim obsazeni:

Spravni rada:

Ing. Bohdan Wojnar predseda spravni rady
Dipl.- Wirt. - Ing. Dieter Seemann ¢len
Dipl.- Ing. Matthias Bursig ¢len

Dozoréi rada:

Mgr. David Kavan prfedseda dozorci rady
Bc. Dana Némeckova, MBA ¢len
Dipl.- Ing. Carsten Brandes ¢len

Reditel a rektor: doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
Reditel je statutarnim organem $koly. Rektor je odpovédny za fizeni akademickych procest.

Rektorovi jsou dale podfizeni 3 prorektofi: prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijnich programd,
prorektor pro studijni zaleZitosti, prorektor pro zahraniCni vztahy, dale kvestor, jenz zodpovida
za hospodareni a vnitfni spravu vysoké Skoly spolu s Feditelem a vedouci jednotlivych kateder.

Prorektor pro studijni zalezitosti fidi studijni oddéleni, prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijnich
program0 fidi projektové oddéleni a knihovnu, prorektor pro zahraniéni vztahy Fidi oddéleni
pro mezinarodni spolupraci (International Office). Kvestor fidi provozni utvary vysoké Skoly.

Zakladnimi organiza¢nimi slozkami vysoké Skoly jsou katedry, na kterych je vytvafen prostor
pro pedagogickou a tvurci ¢innost a treti roli vysoké Skoly.

Slozeni akademické rady
V prubéhu roku 2016 byla provedena obména akademické rady. Ke dni 1. 1. 2016 se stal ¢lenem

akademické rady kvestor SAVS Ing. Jan DuSek. Dne 21. 10. 2016 byla Clenkou akademicke rady
jmenovana doc. Ing. Eva JaroSova, CSc. Cinnost v akademické radé k témuz dni ukon€ili Ing. Helena

Horska, Ph.D. a prof. Ing. Jan Frait, Dr.

K 31. 12. 2016 pracovala akademicka rada ve slozeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Jifina Bok3ova, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Ing. Jan Dusek

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Eva JaroSova, CSc.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D., MBA

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Radim Lenort, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Prof. Dr. Ing. Otto Pastor, CSc.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Jana Prikrylova, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Mgr. Petr Sulc

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.
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Ing. Bohdan Wojnar SKODA AUTO as.
Doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc. SKODA AUTO as.
Ing. Dana Némeckova, MBA SKODA AUTO a.s.

Prof. Ing. Eva Cihelkova, CSc.

Paneurdpska vysoka Skola

Doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D.

Unicorn College

Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D.

Ceska narodni banka

Prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.

Vysoka Skola ekonomicka

Doc. Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

Masarykova univerzita Brno

Prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Technicka univerzita Liberec

Doc. Ing. FrantiSek Pavelka, CSc.

Bankovni institut vysoka Skola

Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Vysoka Skola ekonomicka

Prof. PhDr. Ing. et Ing. Vladimir TomSik, Ph.D. et Ph.D.

Ceska narodni banka

Slozeni akademického senatu

Doc. Ing. Jana P¥ikrylova, Ph.D.

prfedseda akademického senatu

Ing. Martin Juhas

¢len

Doc. Ing. Jifina BokSova, CSc. ¢len
Ing. Josef Bradac, Ph.D. ¢len
Ing. David Holman, Ph.D. ¢len

Michal Vejvoda

mistopfedseda akademického senatu

Anton Evstigneev

¢len

Michaela Stanova

¢len

Miroslav Jilek

¢len
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1.2 Zastoupeni soukromé vysoké Skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Organizace Zastupce Skoly AUALTED ¥ G
reprezentace
Ceska konference rektort Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
S x & ¢len predsednictva,
Rada vysokych Skol Mgr. Petr Sulc komise pro SVS ]
Rada vysokych kol Anton Evstigeneev ¢len studentske komory RVS

1.3 Vize SKODA AUTO Vysoké skoly a jeji strategické cile

SKODA AUTO Vysoka $kola je $pickova Seska vysoka $kola podnikohospodaiského zaméteni
systematicky Uzce spolupracuijici se spoleénosti SKODA AUTO a.s. a s dal§imi vyznamnymi partnery
z vyrobni i nevyrobni sféry. Jako vysoka Skola, zalozena globalné plsobici nadnarodni primyslovou
korporaci, propojuje jedine€énym zpusobem akademickou excelenci s profesni pfipravou posluchaci
a teorii s praxi, a to s dirazem na internacionalizaci a pfi zachovani vysokych akademickych narokd.
Jako sou€ast mezinarodnich akademickych siti spolupracuje srenomovanymi zahrani¢nimi
a tuzemskymi univerzitami. Spoluvytvafi firemni kulturu spoleénosti SKODA AUTO a.s., kultivuje
pfitomnosti akademické obce mésto Mlada Boleslav jako centrum vzdélanosti a pfivadi mladé lidi
z celého svéta do regionu Mladé Boleslavi.

PFi sméfovani k takto definované vizi napliuje SKODA AUTO Vysoka $kola poslani, jehoz podstatou je
pfipravovat Spi¢kové kvalifikované podnikohospodarské odborniky, pfipravené pro praci v prostredi
nadnarodné plsobicich primyslovych spole¢nosti.

Toto poslani je konkretizovano v strategickych dokumentech SKODA AUTO Vysoké $koly, a to zejména
v dokumentu Strategie rozvoje SAVS do r. 2025, schvaleném piedstavenstvem spoleénosti SKODA
AUTO a.s., a v Strategickém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalSi
tvargi ginnosti SKODA AUTO Vysoké $koly na obdobi 2016 — 2020.

Uvedené dokumenty stanovuji pro SAVS predevsim tyto strategické cile:

e Rozvoj akreditovanych studijnich program bakalafského a navazujiciho magisterského studia
v pfimé navaznosti na nejnovéjSi vysledky védy a vyzkumu v pfisluSnych specializacich tak,
aby co nejlépe slouzily potfebam personalniho rozvoje globalné plsobicich priamyslovych
podniki véetné zakladatelského podniku SKODA AUTO a dalSich partnerskych podnik
z vyrobni i nevyrobni sféry v CR i v zahranigi. Specifické potfeby globalné& pusobicich
primyslovych podnikl zajistuje pfedmétova skladba akreditovanych studijnich programu, ktera
vedle ekonomickych a dalSich studijnich pfedmétld obvyklych v studijnich programech
podnikohospodaiského zaméfeni obsahuje rovnéZz technické predméty a rozsahly blok
jazykové a interkulturni pfipravy. Nedilnou soucasti rozvoje akreditovanych studijnich program
je zkvalitiovani fizené odborné praxe, ktera je organickou slozkou studijnich programti SAVS
a jeZ se uskute&fiuje ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s. nebo v dal$ich partnerskych podnicich
SAVS v CR, v jinych zemich EU i v tfetich zemich.

e VyuZiti dosaZzené mezinarodni akreditace ACBSP pro dalSi rozvoj Skoly v&etné usili o ziskani
institucionalnich akreditaci oblasti vzdélavani Ekonomické obory.

e Rozvoj internacionalizace =zahrnujici intenzivnéjSi orientaci na ziskani studentd
do akreditovanych navazujicich magisterskych i bakalafskych studijnich programu v anglickém
jazyce.

e RozSifeni a zkvalitnéni sité partnerskych instituci pro budovani double degree programi
a zaroven pro pfipravu doktorského stupné studia. RozSifeni sité partnert pro akademickou
mobilitu v ramci programu Erasmus a dalSi zvySovani objemu i kvality akademickych mobilit.
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e Kontinualni inovace obsahu v3ech studijnich specializaci na zakladé intenzivni prace rad
studijnich programd.

e Pfednostni rozvoj studijnich specializaci ekonomicko-technického zaméfeni v souladu
s potfebami zaméstnavatelské sféry, a to zejména smérem ke komerénimu inzenyrstvi
a aplikované podnikové informatice. Rozvoj programl celozivotniho vzdélavani vcetné
programu typu MBA.

¢ RozSifeni a modernizace podpory kombinovanych a distanénich forem vzdélavani.

e Systematicky rozvoj védecké, vyzkumné a konzultaéni &innosti odpovidajici struktufe
akreditovanych studijnich programu. Vyzkum se bude nadale orientovat na jedné strané
na spolupraci se spoleénosti SKODA AUTO a.s. a sdaldimi spoleénostmi koncernu
Volkswagen, na strané druhé na spolupraci s kvalitnimi domacimi a zahraniénimi univerzitnimi
pracovisti tak, aby se Skola jako ostrov vysokych kvalifikaci stavala postupné inverznim spin-
off, prostfednictvim kterého bude moci do spole¢nosti SKODA AUTO a.s. proudit know-how
z vnéjSiho okoli. RozSifeni a posileni spoluprace s technickymi vysokymi Skolami.

e Logicky navazujicim cilem na cil pfedchozi, ktery bezesporu napomze trvale zvysit odbornou
kvalitu a vyzkumny potencial Skoly, je akreditace doktorského studijniho programu a ziskani
statutu univerzitni vysoké Skoly. Systém doktorského studia bude vystavén na vyzkumném
zaméreni a zahraniénim partnerstvi SAVS.

Prafezovym cilem souvisejicimi se vSemi vySe uvedenymi prioritami je systematicky personalni rozvoj
SAVS a kontinualni zlep$ovani personalniho zabezped&eni realizovanych studijnich programu.

1.4 Zmény ve vnitinich predpisech v roce 2016

V roce 2016 byly MSMT registrovany zmény provedené v zavéru roku 2015 ve Studijnim a zku$ebnim
fadu a ve Stipendijnim fadu. V zavéru roku 2016 byly zahajeny prace na upravé vnitfnich pfedpist Skoly

v navaznosti na novelu VS zakona.

Byl nadale dopracovavan systém vnitfnich smérnic upravujicich dil¢i studijni i jiné procesy.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €¢innost

2.1 Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy (po¢cty)
Navazujici
; Bakalarské magisterské
SKODA AUTO Vysoka skola studium studium CELKEM
P | kD P | kD
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
Ekonomie 62,65 1 1 1 1 4
CELKEM 1 1 1 1 4
2.2 Studijni programy uskuteénované v cizim jazyce
Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
Navazujici
3 Bakalarské magisterské
SKODA AUTO Vysoka Skola studium studium CELKEM
P | Kb P | KkmD
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKoV
Ekonomie 62,65 1 1 2
CELKEM 1 1 2
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2.3 Studijni programy joint/double/multiple degree

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka $kola

Nazev programu

Double degree program bakalafskych studijnich
obord Podnikova ekonomika a management
obchodu (SAVS) a Global Sales Management
(UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2010

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestrd, z toho 1 semestr v partnerské
Skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonéeni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich obort obou VS v poétu
cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji 5
semestrt v domovské VS a 1 vyménny semestr
v partnerské VS. Pfedmétova skladba semestru
v partnerské VS je upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Uspésnym absolventdm programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS
a dale také diplom partnerské VS.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student(?

Vymény studentu jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou v ramci programu EU
Erasmus+

13




SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Vyro€ni zprava 2016

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka $kola

Nazev programu

Double degree program navazujicich
magisterskych studijnich obort Globalni
podnikani a marketing (SAVS) a Global Sales
Management Master (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho 1 semestr v partnerské Skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonéeni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
navazujicich magisterskych studijnich oboru

v po&tu cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti
absolvuji 3 semestry v domovské VS

a 1 vyménny semestr v partnerské VS.
Predmétova skladba semestru v partnerské VS je
upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Uspé&snym absolventtim programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS
a dale také diplom partnerské VS.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student?

Vymény studentu jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou v ramci programu EU
Erasmus+

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka $kola

Nazev programu

Double degree program bakalafskych studijnich
obort Podnikova ekonomika a management
obchodu (SAVS) a Bachelor of Business
Administration in International Business
University of Applied Sciences Seinajoki

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Seinajoki

PFidruZené organizace

Pocatek realizace programu

2015

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestru, z toho 2 semestry
v partnerské Skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalaisky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentld a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich obor(i obou VS v poétu
cca 1-2 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuiji
4 resp. 5 semestri v domovské VS a 2 vyménné
semestry v partnerské VS. Pfedmétova skladba
semestrd v partnerské VS je upravena smlouvou
obou VS.
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Uspé&snym absolventiim programu je vydavan
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k | diplom a dodatek k diplomu v domovské VS
diplomu? a déle také diplom partnerské VS.

Vymény studentd jsou realizovany v rozsahu
Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény 2 semestrll s podporou v ramci programu EU
student(i? Erasmus+

V prubéhu roku 2016 byly realizovany v§echny vySe popsané spole¢né double degree programy.

SKODA AUTO Vysoka $kola zahajila v zimnim semestru akademického roku 2016/2017 vyuku
studijniho oboru Podnikova ekonomika a management provozu navazujiciho magisterského studijniho
programu Ekonomika a management v prezenc¢ni formé studia ve své pobocce v prostorach partnerské
vysoké Skoly Unicorn College. Do studia se zapsalo 10 studentl. Personalni zabezpeceni vyuky bylo
totozné s personalnim zabezpecenim v sidle Skoly.

SKODA AUTO Vysoka Skola nerealizovala v roce 2016 zadneé studijni programy spole¢né s jinou VS
se sidlem v CR.

SKODA AUTO Vysoka $kola nerealizovala v roce 2016 zadné studijni programy spoleéné s vys$si
odbornou Skolou.

2.4 Kreditni systém studia.

Studium ve SKODA AUTO Vysoké $kole je organizovano pomoci kreditniho systému. Kazdému
predmétu nalezi podle studijniho planu pocet kredittd odpovidajici primérné studijni zatézi nezbytné
k jeho zdarnému absolvovani. Studijni zatéz pfipadajici na 1 kredit je stanovena na 28 hodin. Studijni
zatéz jednoho semestru predstavuje 30 kredit, za dobu bakalarského studia je nutno ziskat celkem
nejméné 180 kreditd, za dobu magisterského studia nejméné 120 kreditl. Kredity se pfidéluji
s klasifikaci, tj. zkouskou, nebo klasifikovanym zapocétem a bez klasifikace, tj. zapoétem. Soucast
bakalafského studia tvofi semestralni odborna praxe, za jejiz absolvovani se kredity neudélu;ji.
Bakalarskeé studium i navazujici magisterské studium jsou zakon&eny statni zavére¢nou zkouskou, jejiz
soucasti je obhajoba zavéreéné prace.

Kreditni systém umoznuje kvantifikované hodnoceni pribéhu studia. Zakladni princip kreditniho
systému spociva v tom, Ze studium se neuzavira po absolvovani urcitého poctu let studia, ale po ziskani
urcitého poctu kreditd a slozeni zkousek rdznych typl. Kreditni systém umoziuje jednotlivym studentim
individualni volbu jejich studijniho tempa.

Kreditni systém je Usp&sné vyuzivan pfi organizaci zahrani¢nich mobilit studentt, pfedev§im v ramci
programu Erasmus. Studentum, ktefi absolvuji jeden studijni semestr na nékteré z partnerskych Skol
v zahrani€i, je na zakladé kreditnich hodnot UspésSné zakon&enych predmétl, umoznén transfer téchto
studijnich vysledkt a pIné uznani v ramci studijniho programu SKODA AUTO Vysoké $koly.

V prubéhu let 2012 a 2013 byly do charakteristik vSech studijnich pfedmétli zakomponovany detailni
popisy vystupl z u€eni (learning outcomes) a zaroven byla disledné realizovana Uprava systému
klasifikace, ktera umoznuje preciznéjsi ohodnoceni vysledkd studentl v jednotlivych pfedmétech a je
nastrojem pro jejich pfesnéjsi srovnavani se studijnimi vysledky a systémy klasifikaci na jinych VS v EU
i mimo ni. Struktura charakteristik (sylabl) vSech pfedmétu tak plné odpovida pozadavkum ECTS.

SKODA AUTO Vysoké $kola vydava v souladu se zakonem o vysokych $kolach véem absolventiim
dodatek k diplomu, jehoz obsah a struktura odpovida modelu vytvofenému Evropskou komisi,
Evropskou radou a organizacemi UNESCO/CEPES.

SKODA AUTO Vysoka 3kola je od roku 2013 drzitelem DS Label.
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2.5 Dalsi

vzdélavaci
programi

aktivity mimo uskuteénovani akreditovanych studijnich

2.5.1 Diskusnifoéra a dal$i odborné akce zorganizované SKODA AUTO Vysokou $kolou v roce

2016:
Termin Nazev Prednasejici
JUDr. V. Smejkal, Ph.D.
doc. Ing. R. Lenort, Ph.D.
L doc. Ing. T. Krabec, Ph.D. MBA
Research Open Day SAVS, doc. PhDr. K. Pavlica, Ph.D.
21.1.2016 AN S
Sesty ro¢nik prof. Ing. D. Noskievi¢ova, CSc.
Ing. D. Stas, Ph.D.
doc. Ing. J. BokSova, Ph.D.
JUDr. Hana Skalicka, Ph.D.
Doméci a zahrani¢ni odbornici z oblasti
Interdisciplinarni konference ekonomie; zastupkyné Evropské komise
5.5.2016 0 evro slfé intearaci v CR Mgr. P. Zakova, zastupce
P 9 Evropského parlamentu doc. JUDr. P.
Svoboda.
22.9. 2016 Blockchains:Value Flows and Industry | Percy Venegas, zahrani¢ni vyzkumnik
4.0 v oblasti analyzy dat
10 let sjednoceného dohledu nad .
21. 10. 2016 finanénim trhem v CR — pouceni Vladimir Tomsik, viceguvernér CNB
a noveé vyzvy
10. 11. 2016 Priprava danoveho priznani k dani Martin Jenicek, KPMG
z pfijmu pravnickych osob
e AleS Krempa, Senior Manager
1.12. 2016 DPH a souvisejici hlaeni v Dafiovém a pravni oddéleni KPMG CR
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2.5.2 Odborna praxe

Odborna praxe je povinnou soucasti bakalafského studijniho programu. Jeji rozsah je stanoven na 20
pracovnich tydnu a je zafazena v 5. semestru studia.

Nize uvedena tabulka zobrazuje detailné umisténi studentl v prabéhu této povinné odborné praxe
do jednotlivych oblasti spole€nosti SKODA AUTO a do dalSich firem.

Odborné praxe
tuzemskeé zahraniéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet
SKODA AUTO |oblast G (vedeni, PR) g |Koncernové Bentley Motors 6
znacky United Kingdom
oblast P (vyroba,| SKODA AUTO 5
logistika) Deutschland
oblast B (nakup) 8 SKODA AUTO 1
Ireland
oblast E (technicky 5
vyVvoj)
Oblast V rodej, .
marketing) (prode 16 VW Group Severige 1
- AB, Sweden
oblast F (finance a IT) 1
oblast S (personalistika) 5
Celkem SKODA AUTO 50 |Celkem koncernové znaéky 10
Externi fi odbératelé 1 Dalsi zahrani¢ni spole¢nosti:
xtemniimmy | koA AUTO
dodavatelé 1 )
SKODA AUTO Sto Bravo Ltd. Russia 1
¢ Ké leénosti 6 Al"dikon Russia 2
parinerske spolecnosti Izhelektromontazh Russia 2
Magnus Logistics Polska Sp. 1
Otto Car Russia 1
Time s.r.0. Russia 1
Fronius Int. Gmb 1
Casting and Forging Germany 1
Kantata Ltd. Russia 1
Eberspracher Exhaust 1
Technology
ostatni 36 |Vita Mars LLC Russia 1
Bunt Metall Technikk Oy 1
Finland
Continental Automotive 1
Celkem externi spoleénosti tuzemské 50 |Celkem externi spolec¢nosti zahrani¢ni 15
Celkem tuzemskeé 94 | Celkem zahranic¢ni 25

V akademickém roce 2016/2017 absolvovali povinnou odbornou praxi celkem 119 studentd.
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Student absolvuje odbornou praxi na zéakladé vlastni volby ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s.,
partnerské spolecnosti v Ceské republice nebo v zahranigi, pfevazné v ramci koncernu VW. V&echny
znacky koncernu VW maji detailné propracovany vnitfni systém odbornych studentskych praxi, ktery
dava dobrou zaruku kvalitni naplné praktikantskych pobytld studentd SAVS. Vztahy s externimi
poskytovateli odbornych praxi jsou oSetfeny Smlouvou o uskute¢néni praktikantského pobytu mezi
Skolou a pfislusnym poskytovatelem praxe.

Zpétna vazba po absolvovani je zajiStovana pisemnym standardizovanym ,Potvrzenim o absolvovani
povinné praxe a hodnocenim praktikanta“, a ,Zpravou studenta z odborné praxe®. V téchto
dokumentech je specifikovana napln ¢innosti, ktera byla studentovi béhem praxe uréena a rozsah ukold,
které plnil a obsazeno je také hodnoceni vykonu studenta v pribéhu praxe jeho vedoucim.

Obvykle je zaméfeni Cinnosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdéjSi volbu a zpracovani
tématu bakalarské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je podminkou zadani bakalarské prace.

Souhrnny pfehled vysledkl hodnoceni praktikantl vedoucimi praxe v jednotlivych sledovanych
kategoriich zachycuje nasledujici graf:

Vysledky hodnoceni studentt SKODA AUTO Vysoké $koly v ramci odborné praxe (poéty
studentu)

100 - 95
90 183 79

80 7] 70 /4

70 -
60 -
50 - 37 Na3 |37 M vyborné
40 7] 30
30 -
20 - dobFe
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2.5.3 DalSi vzdélavaci aktivity

SKODA AUTO Vysoka $kola dale zorganizovala vroce 2016 nad ramec standardni vyuky
v akreditovanych studijnich programech tyto vzdélavaci aktivity:

Katedra jazykové pripravy a interkulturnich kompetenci zorganizovala sérii metodickych seminar
pro vyucujici na téma Reading and Writing for Critical Thinking, které byly uréeny pro vSechny
akademiky vyudujici odborné pfedméty v anglickém jazyce.

Byla zahajena vyuka novych predmétd, Interkulturelle Kompetenz v némeckém jazyce a Business
Communication Competences v anglickém jazyce. Akademici se podileli také na vyuce v letni Skole
Global Management in Automotive Industry vyukou interkulturnich komunikacénich kompetenci.

Od podzimu 2016 je SAVS oficialnim zkusebnim centrem pro Cambridgeské certifikaty; hlavni fokus je
na mezinarodni zkousky FCE, CAE, BEC Vantage a BEC Higher.

V prosinci se na SAVS uskuteénily workshopy a seminafe v ramci Evropskeho tydne odbornych
dovednosti. V ramci tohoto projektu byly pfipraveny seminafe pro studenty SAVS, stfednich Skol
a odborné verejnosti.

Katedra logistiky, kvality a automobilové techniky kaZzdoro¢né realizuje zvané prednasky odborniku
Z praxe, exkurze a dale pracuje s talenty formou jejich zapojeni do védeckovyzkumné ¢&innosti katedry.
Katedra ziskala akreditaci Evropské logistické asociace pro sv(j bakalarsky studijni obor Podnikova
ekonomika a Fizeni provozu, logistiky a kvality. Diky tomu mize svym studentim s velmi dobrym
prospéchem udélovat evropsky certifikat cEJLog. Pro studenty ostatnich obor( pfipravila bali¢ky
predmétd, umoziiujici ziskat certifikaty Logisticky management | a Il pod zastitou Ceské logistické
asociace.

V roce 2016 katedra usporadala ve spolupraci s International Office letni Skolu Green Solutions for
Business and Industry pro 30 studentl z 5 zemi Evropy. Bohaty ¢étrnactidenni program byl sestaven
z prednasek a workshoptl akademickych pracovnikl z 5 zemi a expertd SKODA AUTO a.s., tréninku
v Lean centru SKODA AUTO a.s. a exkurzi v logistice SKODA AUTO a.s.

Katedra garantuje 7 pfedmétd s logistickou, vyrobni a nakupni tématikou, kde je vyuka realizovana
formou pfednasek manazert jednotlivych oddéleni SKODA AUTO a.s. Jde o predméty Vybrané pfipady
Z logistické praxe (manazefi logistiky), Vybrané otazky z oblasti nakupu (manazefi nakupu), Metody
Stihlé vyroby | a Il (tréninky dovednosti v Lean centru, tréninkovych centrech svafovny, lakovny
a montaze, logistiky), Pocitacova simulace logistickych procesl | a Il (experti pocCitatové simulace)
a nové zavedeny pfedmét Vybrané kapitoly z managementu kvality (manazefi kvality).

V ramci pfedmétt vyu€ovanych pracovniky katedry jsou pofadany zvané prednasky odbornikd z praxe
na vybrana témata a exkurze. Jde o pfedméty Logistika podniku, Green logistika, Rizeni dodavatelskych
fetézcl, Stihlé dodavatelské Fetézce, Organizace a Fizeni vyroby I, Management kvality, Zaklady
strojirenské vyroby, Zaklady automobilové techniky a Nové trendy v automobilovém prdmyslu. Jako
Strategie Green Future SKODA AUTO a.s., Industry 4.0, Konektivita moderniho automobilu, Car
Conectivity, Rizeni projektti na oddéleni internich oprav ve SKODA AUTO a.s., e-kanban. V ramci
uvedenych ptedméttl studenti dale navstivili kli¢ové vyrobni a logistické Useky ve SKODA AUTO a.s.:
slévarnu, kovarnu, lisovnu, svafovnu, montaz motoru, montazni linky vozl, poloautomatizovany sklad
dil, dopravnikovy most, supermarkety, trailerové nadrazi, Green logisticka feSeni a CKD centrum.

Celkem 9 talentovanych studentt bylo zapojeno do dvou projektl studentské grantové soutéze (Navrh
Green Logistics Balanced Scorecard pro oblast automobilového primyslu a Navrh koncepce
systémového fedeni implementace Sustainable Supply Chain Management (SSCM) inovaci v trznich
podminkach 21. stoleti).

Studenti predméti Green logistika a Organizace a fizeni vyroby Il dale pro logistiku a vyrobu SKODA
AUTO a.s. fesili formou semestralnich projektd konkrétni logisticka a vyrobni témata.

Katedra marketingu a managementu pokraCovala v FeSeni interniho grantového ukolu na téma
Vnimani zeleného marketingu mladou generaci s aplikaci na automobilovy trh. Vysledky byly
prezentovany mj. v ramci Research Open Day v mésici lednu.
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Od zacatku roku 2016 se €lenky a ¢lenové katedry marketingu a managementu podileli na vzdélavacim
programu MBA, dfive provozovaného Institutem pro prdmyslovy a finanéni management, nyni pod
hlaviskou SKODA AUTO Vysoké $koly. Clenky a &lenové katedry vedou velkou &ast zavéreénych
projektd studujicich v tomto programu celozivotniho vzdélavani.

Katedra marketingu a managementu klade ddraz na integraci pokrocilych vzdélavacich a didaktickych
pfistupl a na zapojeni expert do vyuky. V pfedmétu Strategicky marketing bylo vyuzivano simula¢niho
softwaru StratSim, ktery simuluje situaci na trhu automobilll a dava studentim pfilezitost k aplikaci
poznatk(l strategického marketingu a strategického managementu v prostfedi vyrobce automobil(.
Pfedméty Marketingova komunikace a Public Relations byly vyznamné inovovany a opiraji se nyni
o projektovou formu vyuky a diskuse se studujicimi. Rozbéhla se pfiprava odborného certifikatu
pro oblast nakupu. Na katedfe pusobili v roce 2016 jako externi pedagogové s bohatou manazerskou
zku$enosti v automobilovém primyslu Ing. Jifi Jira a Ing. Zdenék Dvofak, MIM.

V kvétnu probéhl pravidelny seminaf pro studenty oboru International Business z Barcelona School of
Management univerzity Pompeu Fabra na téma Country of Origin in Automotive Industry, kde byly
uplatnény vysledky projektu IGA, realizovaného na katedre.

Katedra marketingu a managementu se podilela pofadanim ¢&tyf popularizacnich workshop(
na Evropském tydnu odbornych dovednosti v mésici listopadu. BE€hem celého roku byli €lenky a ¢lenové
katedry aktivné zapojeni do popularizaénich prfednasek vramci dnl otevienych dvefi a v ramci
spoluprace se stifednimi Skolami na Mladoboleslavsku a v okoli.

Na katedre Fizeni lidskych zdroja byl v inoru 2016 realizovan pfedmét Social Communication dr. Cory
Isaacsem ze Seinajoki University of Applied Science jako intenzivni tydenni kurz. V ramci pfedmétu
Social and Managerial Potential Development byl v fijnu 2016 zorganizovan intenzivni dvoudenni
vyjezdni seminaf se stejnym zahraniCnim vyulujicim. Tematicky byl seminaf zaméfen
na ,Communication problems and barriers in international organizations® a ,Teambuilding activities®.

Katedra informatiky a kvantitativhich metod pfipravila pro nové nastupujici studenty intenzivni
pfipravny kurz matematiky, ktery nasledné formou proseminara pokracoval i v prlibéhu akademického
roku. Clenové katedry organizaéné zabezpedovali seznamovaci pobyt nové nastupujicich students
SAVS. Byl pfipraven odborny certifikat ICT management. Ing. Martin Juhas a Mgr. Petr Kasal uskuteénili
nékolik pfednadek pro studenty stfednich Skol s tématy z oblasti ITC a aplikované matematiky.

Na katedie financi a uéetnictvi byly uspofadany v ramci pfedmétu Zaklady finan€niho a dariového
prava JUDr. Skalické dvé prednasky spoleCnosti KPMG. O zkuSenostech s pfipravou danového
pfiznani k dani z pfijm0 pravnickych osob se podélil Martin JeniCek a na téma: "DPH a souvisejici
hlaseni" pfednaSel Ale$ Krempa, Senior Manager z Darnového a pravniho oddéleni KPMG. Obé
prednasky byly zpfistupnény vSem studentim a zaméstnancim SAVS zajimajicim se o tuto
problematiku.

Do vyuky pfedmétu Nakladové ucetnictvi byla zafazena pfednaska s nazvem Moderni technologie
v Udetnictvi a auditu. Cilem pfednasky bylo seznamit studenty a zaméstnance SAVS s nejnovéjsimi
trendy v oblasti auditu, finanéniho a manazerského Ucetnictvi v kontextu Primyslu 4.0. Pfednasejicimi
byli auditofi Tomas Fiala, Jifi Schwarz a Michal Cébela ze spoleénosti PricewaterhouseCoopers.

Dne 22. z4Fi 2016 se uskuteénila spoledna prednaska zastupce katedry financi a U&etnictvi SAVS pana
doc. Tomase Krabce a pana Percyho Venegase (Economy Monitor S.A.) na téma Blockchains: Value
Flows and Industry 4.0. Autofi se zabyvali vyznamem technologie blockchain a smart contract v oblasti
automobilového primyslu a jeho dodavatelsky fetézc a modelaci hodnotovych tok(i generovanych
smart contracts.

20




SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Vyroéni zprava 2016

3 Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢cty)

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 683 171 108 74 1036
CELKEM 683 171 108 74 1036
3.2 Studenti ve véku nad 30 let
Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)
Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 2 51 3 18 74
CELKEM 2 51 3 18 74
3.3 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)
Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 87 59 26 13 185
CELKEM 87 59 26 13 185
Podil poétu studii zapoc€atych v roce 2015 a souctu
neuspésnych studii této kohorty v roce 2015 a 2016
Bakalarské studium Navazujici magisterské studium CELKEM
P K/D Celkem P K/D Celkem
28,14% 62,96% 35,57% 7,69% 13,89% 10,67% 29,88%

PFicinami studijni neuspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentl, jejich ochotou
intenzivné studovat a naro¢nosti studijnich povinnosti, pfipadné obtize pramenici z nutnosti sou¢asné
zvladat naro¢né pracovni a studijni povinnosti u student(, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni ivazek

a studuji v kombinované forme.
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Studijni a zkusebni fad SKODA AUTO Vysoké $koly spolu s uZzivanym kreditnim systémem umozfiuji
studentlim, ktefi nezvladaji prichod studiem v tempu daném standardnim studijnim planem, rozklad
plnéni studijnich povinnosti do delSiho obdobi.

V presemestralnim obdobi byl uspofadan seznamovaci pobyt pro studenty nové nastupujici do 1.
rocniku studia, ktery byl vedle socializacnich aktivit zaméren také na zvyseni informovanosti studentu
0 systému studia ve SAVS.

Dale byly v presemestralnim obdobi uspofadany pfipravné kurzy matematiky, anglického a ¢eského
jazyka, jejichz cilem bylo eliminovat budouci studijni neuspésnost.

Vroce 2016 bylo rozSifeno studijni poradenstvi poskytované studentim. Probihala preventivni
komunikace se studenty, ktefi v prlibéhu studia vykazovali slabsi studijni vysledky. Byla pfijata opatfeni
ke zvySeni ¢asového komfortu studentd kombinované formy studia zejména v oblasti vypisovani
termin( zkousek.

Samoziejmosti je dostate¢na kapacita konzultacnich hodin v8ech akademickych pracovnik $koly.
Rovnéz byl zaveden ,buddy systém®, ktery kazdému uchazedi pfifazuje patrona z fad studentt vyssich
ro¢nikd, jenz mu jiz pfed zapisem do studia i béhem prvniho semestru pomaha s orientaci ve
vysokoSkolském prostiedi.

Tato opatieni vedla ke snizeni celkové studijni neluspésnosti vyjadiené podilem pocet neuspésnych
studentl/pocet vSech studentll o 2 procentni body ve srovnani s rokem 2015.
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4  Absolventi

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)

Navazujici magisterské

Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 105 37 42 22 206
CELKEM 105 37 42 22 206

4.2 Klub absolventu

Absolventi obou forem a stupriti studia maji moznost stat se &leny Klubu absolventd SKODA AUTO
Vysoké Skoly. V souCasné podobé pracuje klub od roku 2010. Jeho prostfednictvim Skola udrzuje
kontakty se svymi absolventy, ktefi odesli do praxe, ziskava od nich statisticky zajimavé udaje a zve je
na své odborné i spoleéenské akce. Cilem je nejen neztratit do budoucna kontakt s absolventy SKODA
AUTO Vysoke skoly, ale také je aktivné zainteresovat na déni ve Skole.

Klub absolventl ma vlastni stranku v ramci webové prezentace SKODA AUTO Vysoké $koly, kde je
mozné ziskat zakladni informace, jsou zde zvefejnény rozhovory s UspéSnymi absolventy a informace
o aktivitach klubu.

Clenové Klubu Absolventd SKODA AUTO Vysoké $koly jsou pravideln& zvani na nasleduijici akce:
odborna diskusni féra a konference pofadané Skolou, kulturni a sportovni akce (Vyro¢ni ples, Majales
apod.). Ze své strany pak maji moznost poskytovat zpétnou vazbu tykajici se napf. jejich uplatnéni
na trhu prace nebo nazord na akce, jichz se zuc¢astnili.

V sougasné dob& ma Klub Absolventd SKODA AUTO Vysoké $koly 660 aktivnich &lend.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Vzhledem k tomu, Ze zakladatelem vysoké Skoly v jeji nové pravni formé je spoleénost SKODA AUTO
a.s., spolupracuje pfi podpofe uplatnéni svych absolventd velmi Uzce zejména s timto nadnarodnim
podnikem.

Vyznamnou roli pfi uplatnéni absolventd hraje fakt, ze vyznamna ¢ast z nich absolvuje béhem studia
povinnou odbornou praxi vrozsahu 5 mésici pravé ve spolednosti SKODA AUTO, dalsich
spole¢nostech koncernu VW nebo v jinych firmach pfevazné v automobilovém primyslu. DalS$i moznosti
uplatnéni se otviraji i diky rozvoji zahraniénich aktivit spole¢nosti SKODA AUTO a.s., éemuz odpovida
i nabidka prilezitosti praktikantskych pobytd v zahranici.

Vedeni skoly zformulovalo nové pojeti spoluprace s podnikatelskou sférou pfi pfipravé absolventu jiz
v zavéru roku 2013. V roce 2016 pokracovala Skola v rozvoiji jiz dfive zapoCaté systematické spoluprace
s dalSimi vyznamnymi podniky v ramci automobilového prdmyslu i mimo né&j. Spoluprace byla
realizovana zejména témito formami: odborna praxe studentd SAVS v podnicich, spole¢né vyzkumné a
konzultaéni projekty, zapojeni expertt z podnikové sféry do vyuky, vzdélavaci sluzby $koly pro podniky.

Pozadavky zaméstnavateltl jsou dale reflektovany v inovacich studijnich plant $koly na zakladé
vysledkl prace oborovych rad, v nichz maji své vyznamné zastoupeni odbornici z podnikové praxe.

V préib&hu roku 2016 byla uspofadana série setkani studentt SAVS s predstaviteli partnerskych firem,
ktera byla zaméfena na moznosti uplatnéni studentl na pozicich praktikantd nebo zaméstnancu.

Vrcholem v této oblasti spoluprace bylo usporadani Career Day — veletrhu praktikantskych a pracovnich
prilezitosti, na kterém se studentiim predstavilo celkem 16 partnerskych spole¢nosti. Soucasti Career
Day byly i workshopy pro studenty zaméfené na zvy3eni jejich Sanci na kvalitni pracovni uplatnéni.

Skola periodicky statisticky sleduje uplatnéni svych absolventi a zvefejfiuje je na své webové strance.
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Vedeni Skoly trvale vénuje pozornost mife nezameéstnanosti absolventu.

V prubéhu roku 2016 byla navazana a rozvijena spoluprace s témito spole¢nostmi:

Ernst & Young s.r.o.

AIMTEC a.s.

Montana s.r.o. Mlada Boleslav

Innov8 s.r.o.

Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.
ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.
Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
Kautex Textron Bohemia spol. s.r.o.

Odbory Kovo MB

AUTO JAROQV, s.r.0.

Porsche Inter Auto CZ spol. s.r.o.
Honigsberg&Duvel Datentechnik Czech s.r.o.
KPMG Ceska republika, s.r.o.

MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.

SCIO s.r.o.

E4t electronics for transportation s.r.o.

M. Preymesser logistika s.r.o.

KlokoCka Autosalon spol. s.r.o.
KIEKERT-CS, s.r.o.

Ipsos s.r.o.

Manufactus GmbH

SIC (StfedocCeské inovaéni centrum)
HYPERA s.r.0.

Alevia s.r.o.

24




SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Vyroéni zprava 2016

5 Zajem o studium

5.1 Zajem o studium na vysoké skole

Zajem o studium na vysoké Skole
Navazujici magisterské
Bakalaiské studium studium
Pocet Pocet
Pocet Pocet zapsanych | Pocet Pocet zapsanych
prihlasek prijatych ke studiu prihlasek prijatych ke studiu
Ekonomie LS 2015/2016 66 (+20) |66 (+20) |42 (+10)
Ekonomie ZS 2016/2017 421 (-16) [417 (-20) | 235 (-25) |103 (+20) | 103 (+20) |59 (+15)
CELKEM 421 (-16) [417 (-20) | 235 (-25) |169 (+40) | 169 (+40) | 101 (+25)

Tabulka uvadi pfislusné podty a rozdily ve srovnani s rokem 2015.

Vroce 2016 byli uchazedi o studium pfijimani bez pfijimacich zkouSek. Nové zapsani studenti
bakalarského studijniho programu jsou provéfovani testy obecnych studijnich pfedpoklad( spoleénosti
Scio. Vysledky testovani slouzi jako vyznamny ukazatel kvality uchazeca.

Vsichni zapsani uchazeli rovnéz podstupuji testy z anglického jazyka, které slouzi zejména
ke stanoveni vstupni urovné znalosti. Zahrani¢ni studenti v €esky vyu€ovanych studijnich programech
dale absolvuji diagnosticky test Ceského jazyka.

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi
stupen studia na jiné vysoké sSkole

z celkového poctu zapsanych do prvniho roéniku v roce 2016

Navazujici magisterské studium

SKODA AUTO Vysoka skola 48

Primeér za celou vysokou §kolu 48

5.2 Spoluprace se strednimi skolami

SKODA AUTO Vysoka $kola intenzivné spolupracuje se stfednimi $kolami v oblasti informovani
uchazec€u o studium. Kromé mnoha jinych informacénich kanall jsou na témér vSechny stfedni Skoly
v CR zasilany zakladni informaéni materialy $koly. Zastupci SKODA AUTO Vysoké $koly pravidelné
navstévuji nékolik desitek stfednich $kol v celé CR a informuji jejich studenty o moZnostech studia
ve SKODA AUTO Vysoké &kole. Vroce 2016 pokradovala intenzivni pfednaskova ginnost
akademickych pracovnik(i SAVS na stfednich Skolach. Byl vypracovan a na sttedni $koly distribuovan
katalog nabidky odbornych pfednasek. S vybranymi stfednimi S8kolami okoli je dale vedena spoluprace
ve formé& exkurzi studentd stfednich $kol do SKODA AUTO Vysoké $koly mimo standardni dny
otevienych dvefi spojenych s odbornymi pfednaskami.

SKODA AUTO Vysoka $kola pravideln& komunikuje s vychovnymi poradci stfednich skol, a to nejenom
v blizkém okoli. Vroce 2016 byla zorganizovana prezentace SAVS pro vychovné poradce
a management stfednich Skol, kterého se zuc€astnili zastupci vice nez 20 vzdélavacich zafizeni.

Stiedni $koly jsou pravideln& informovany o v8ech vhodnych vzdélavacich akcich pofadanych SAVS.
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6 Akademicti pracovnici

V pribéhu roku 2016 byl pocet akademickych pracovnika Skoly stabilni. DoSlo k ¢aste¢né personalni
obméné a doplnéni v souladu s uskuteChiovanim strategie Skoly a zahajenim vyuky v nové
akreditovaném bakalafském studijnim oboru.

Prehledné zachycuji kvalifikaéni a vékovou strukturu akademickych pracovniku nasledujici tabulky.

6.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniku

Akademicti a védecti pracovnici*
Akademicti pracovnici CELKEM

= = = c = - =

g g | 5 | 58| & |8

o s S 5.2 2 Gl 5 et

5| & | 8 | 8% 2 | 3| vedeei

pracovnici

Prepocteny 34,57 2,53 11,12 | 16,48 1,0 3,44 0 34,57
pocet
Fyzicky poéet 51 5,0 14,0 27,0 1,0 4,0 0 51

*Bez akademickych pracovniki zaméstnanych formou DPP, DPC nebo spolupracujicich jako OSVC,
pouze prehled za zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

Akademicti a védecti pracovnici **
Akademicti pracovnici CELKEM
= = = - = = =
2| 2] 5 | 58| &8 | %
] s S 5.2 2 G A
E)J & a o2 2 _. Vedect’l _
pracovnici
Prepocteny 51,73 2,92 11,65 | 21,35 1,0 14,88 0 51,73
pocet
Fyzicky poéet | 122,0 8,0 20,0 54,0 1,0 39,0 0 122
CELKEM 51,73 2,92 11,65 21,35 1,0 14,88 0 51,73
(prepocteny
stav)

**\/8etné akademickych pracovnik zaméstnanych formou DPP, DPC nebo spolupracujicich jako OSVC

6.2 Veékova struktura akademickych a védeckych pracovniku
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Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)*

Akademicti pracovnici CELKEM
5 = == = =
2 § g 2 2 $ Védedti
E a le) % 2 | pracciwnlc
= = = = = =
: : : : IERERE
o £ m| & =| £ 4| £ m &l @ |N
(@) N @) N (@) N (@) >N (@) >N O
do 29 let ol o] of of of of of of of o 0] 0 0
30-39 let 1 0 2 0 14 5 0 0 1 1 of O 18
40-49 |et 1 0 2 1 5 3 0 0 3 0 0| O 11
50-59 let 0 0 6 1 6 4 1 1 0 0 0of O 13
60-69 let 3 2 4 4 2 1 0 0 0 0 0| O 9
nad 70 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 1
CELKEM 5 2| 14 6| 27| 13 1 1| 4 1 ol o 51

*Bez akademickych pracovniki zaméstnanych formou DPP, DPC nebo spolupracuijicich jako OSVC,

pouze prehled za zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)**

Akademiéti pracovnici CELKEM
s = €E = =
2 g 23 2 g Védedti
E [a) o % 2 | pracciavnlc
= = = = = =
v v v v > ¢ |2
i £ ® £ 4| £ @ £ 4| g @ N
O N O N O N O N O N ©)
do 29 let 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 ol o 7
30-39 let 1 0 3 o 27 8 0 o] 12| 10 ol o 43
20-49 |et 2 0 2 1] 12 6 0 o 17 7 ol o 33
50-59 let 1 0 9 2| 10 7 1 1 5 2 ol o 26
60-69 |et 4 2 6 6 4 2 0 0 1 1 ol o 15
e 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 ol o 3
CELKEM 8 2| 20 o| 54 23 1 1] 39| 22 ol o 122

** \/getn& akademickych pracovniki zaméstnanych formou DPP, DPC nebo spolupracujicich jako

OSVC.
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6.3 Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazkd a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazkia a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob)
Akademiéti pracovnici CELKEM
DrSc.,
CSc., Dr.,

Ph.D.,
Rozsahy uvazki prof. doc. Th.D. ostatni
do 0,3 0 1 5 0 6
do 0,5 4 3 8 1 16
do 0,7 0 0 3 0 3
do 1,0 1 10 11 4 26

*Bez akademickych pracovniki zaméstnanych formou DPP, DPC nebo spolupracujicich jako OSVC,

pouze pfehled za zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

Poéty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazka a nejvyssi dosazené
kvalifikace (po¢ty fyzickych osob)
Akademicti pracovnici CELKEM
DrSc.,
CSc., Dr.,

Ph.D.,
Rozsahy tvazki prof. doc. Th.D. ostatni
do 0,3 3 6 27 23 59
do 0,5 4 4 10 5 23
do 0,7 0 0 4 0 4
do 1,0 1 10 13 12 36

** Vcetné akademickych pracovniki zaméstnanych formou DPP, DPC nebo spolupracujicich jako
OSsvC.

SAVS neméla vroce 2016 akademické pracovniky s cizim statnim ob&anstvim, s nimiz by méla
uzavieny pracovné pravni vztah.
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6.4 Pocty docentll a profesori jmenovanych v roce 2016

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Vékovy pramér

SKODA AUTO Vysoka $kola Pocet nové
jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2016 1 37

z toho Zeny 0

Docenti jmenovani v roce 2016 1 50

z toho Zeny 0

CELKEM 2
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7 Socialni zalezitosti studentti a zaméstnancu

V roce 2016 Skola vyplacela prospéchové, ubytovaci a socialni stipendia, stipendia na vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni ¢innost. Zejména na podporu vyjezdu studentd do zemi mimo EU jsou nadale
uréena mimoradna stipendia.

Skola nerealizovala zadné dalsi stipendijni programy.

7.1 Stipendia poskytovana studentiim

Stipendia studentiim podle tGcelu stipendia

SKODA AUTO Vysoka $kola

Ucel stipendia Pocéty studentt L e
stipendia

Prospéchova stipendia 44 13745

Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovaéni,

umélecké nebo dalsi tvirci vysledky prispivajici 0

k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni €innost 13 10 538

podle zvlastniho pravniho predpisu

Socialni stipendia 3 7 020

Na podporu studia v zahranici 6 66 000

Mimoradna stipendia jina (ve vysi Skolného na

podporu pfi vyjezdu na zahrani€ni praxi, ve vysi 129 35 203

Skolného pro studenty zafazené do Motivaéniho

programu pro talentované uchazece)

Doktorandska stipendia 0

Ubytovaci stipendia 391 5394

CELKEM 590 26 501,2

7.2 Péce o znevyhodnéné studenty

Pro potfeby znevyhodnénych studentd s omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené parkovaci stani
v podzemnich garazich hlavni budovy 3koly. Je zajistén bezbariérovy pfistup do vSech vyukovych &asti
a vétsiny dalSich prostor SKODA AUTO Vysoké Skoly, véetné téch, které se nachazeji v arealu firmy
SKODA AUTO.

Pro zahrani¢ni studenty fadného studijniho programu byl v presemestralnim obdobi akademického roku
2016/2017 uspofadan kurz Ceského jazyka. Vyuka ceského jazyka pro tuto skupinu studentl
pokracovala i v priibéhu akademického roku.

7.3 Poradenstvi

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povéfeno studijni oddéleni &itajici celkem 3 zaméstnance.
V odlvodnénych pfipadech se na studijnim poradenstvi podili i prorektor pro studijni zalezitosti. Studijni
poradenstvi a poradenstvi spojené s pobytem v CR pro zahraniéni studenty a poradenstvi pro vyjizdgjici
studenty SAVS zajistuje International Office i studijni oddé&leni a pFipadné prorektor pro zahraniéni
vztahy.

V roce 2016 byl zaveden ,buddy systém®, ktery kazdému uchazedi o studium pfifazuje patrona z fad

studentl vysSich ro¢nikd, jenz mu i po zapisu do studia pomaha s orientaci ve vysokoskolském

prostfedi. Patroni jsou uchaze¢um pfidélovani regionalné. V pribéhu prosince 2016 byla realizovana
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zpétnovazebni anketa, jez prokazala, ze buddy systém zna¢né napomaha s adaptaci studentd prvnich
ro¢niku.

Dale ve $kole plsobi pracovnik povéfeny organizaci odbornych praxi studentd, ktery sou¢asné plisobi
jako poradce na tomto poli a spolu s vybranymi akademickymi pracovniky na poli kariérového
poradenstvi. SKODA AUTO Vysoka $kola mGze t&Zit i z tésné spoluprace s pFislusnymi personalnimi
Utvary spolecnosti v oblasti uplatfiovani svych absolventd. V pribéhu roku 2016 byla usporadana série
setkani studenttl SAVS s predstaviteli partnerskych firem, ktera byla zaméFena na moznosti uplatnéni
studentll na pozicich praktikantl nebo zaméstnancl. Tato cinnost vyvrcholila usporadanim
jednodenniho veletrhu pracovnich a praktikantskych pfilezitosti - Career Day, kterého se zicastnilo 15
partnerskych spole¢nosti.

Krizové poradenstvi zajiStuje akademicky pracovnik Katedry fizeni lidskych zdroju s pfFislusnou
odbornosti.

7.4 Mimoradné nadani studenti

SKODA AUTO Vysoka $kola si je védoma vyznamu péée o nadané studenty, ktefi vyrazné prispivaji
k tvorbé pozitivniho image Skoly.

V probéhu roku 2016 pokracovalo pfiznavani a vyplata prospéchovych stipendii na zakladé studijnich
vysledka.

Byl zachovan pocet uchazecu, ktefi jsou pfijimani do motivaéniho programu pro nadané uchazece
0 bakalarské i navazujici magisterské studium. Celkem nejlep$im 30 uchaze¢im vybranym na zakladé
vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni Skole nebo vysledkd v Narodnich srovnavacich
zkouskach SCIO bylo umoznéno absolvovat studium ve SKODA AUTO Vysoké $kole s pfiznanim
stipendia ve vySi Skolného.

Pokracovalo zapojeni nadanych studentd do vyzkumné prace odbornych kateder zejména v ramci
projektd Studentské grantové soutéze nebo dalSich vyzkumnych projekt.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projekti. V prlibéhu roku se podileji na pFipravé
a organizaci aktivit v ramci programu Erasmus+, spolupracuji na zajisténi diskusnich for se zajimavymi
hosty. Mimofadné nadani studenti jsou vybirani do az roCnich projektd zahraniCnich partner(;
konkrétnim pfikladem je dlouhodoba spoluprace se zahrani€¢nimi podniky jako napf. Bentley Motors
Ltd., VW UK, Skoda UK, VW Slovensko, Audi AG Ingolstadt. Vybrani studenti jsou podporovani
mimoradnymi stipendii na zahrani¢nich pobytech na partnerskych universitach mimo EU.

PokraCoval i projektovy seminaf ve spolupraci s partnerskou Fachhochschule Mlnster pro studenty
némeckého jazyka. Do dvoutydenniho projektu se kazdoroéné v listopadu zapojuje skupina studentd
SAVS s pedagogy a stravi tyden naplnény prednaskami, semindfi, projektovou praci a dal$imi
kulturnimi, sportovnimi a spoleCenskymi aktivitami v Némecku. V dubnu nasledujiciho roku seminar
pokraduje tydenni navétévou némeckych studentd na SAVS, ktera navazuje na podzimni program.
Pro studenty s mimoradnymi jazykovymi znalostmi byl nadale nabizen individualni plan studia cizich
jazyk( odpovidajici urovni jejich znalosti.

Vybrani studenti SAVS se, ve spolupracis CVUT Praha, intenzivné zapojili do projektu Formule student,
ve kterém zabezpeduji ekonomické kompetence soutézniho tymu.

7.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké Skoly

Ubytovani, stravovani

SKODA AUTO Vysoka $kola

Lizkova kapacita koleji VS celkova *

Pocet ltizek v pronajatych zarizenich *
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Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2016 *
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2016 *
Pocet lizkodnt v roce 2016 *
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentiim 20775
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnanctiim vysoké skoly 6 675
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim stravnikiim Udaj neni sledovan

* SKODA AUTO Vysoka $kola nedisponuje vlastnim ani pronajatym ubytovacim zafizenim. Ubytovani
studentll je oSetfeno ramcovymi smlouvami s nékolika ubytovacimi zafizenimi v Mladé Boleslavi.
PoZzadované udaje nejsou systematicky sledovany.

7.6 Péce o zaméstnance

SKODA AUTO Vysoka $kola v roce 2016 uzaviela s odbory OS KOVO MB vlastni kolektivni smlouvu,
jejiz soulasti jsou i zaméstnanecké benefity. Nabizené zaméstnanecké benefity jsou nasledujicich
oblastech:

Socialni oblast

Odména pfi odchodu do dichodu, odména pfi pracovnim vyrodi, penzijni pfipojisténi, program seniority,
prispévek na jesle, pfispévek na rekreace, pfispévek pfi narozeni ditéte, pljéky na bydleni, stravovani,
tyden dovolené navic, vypomoc rodiné pfi umrti zaméstnance, vyuziti rekreacnich zafizeni, pracovni
volno s nahradou mzdy (narozeni ditéte manzelce/druzce, OZP, péce o dité do 12 let, rodinny pfislusnik
drzitele prikazu ZTP/P, seniofi, stéhovani, svatba a U¢ast na obfadu, umrti a ucast na pohfbu, zeny
z no¢ni prace).

Péce o zdravi

Ockovani proti chfipce, ockovani proti kliStové encefalitidé, preventivni rehabilitaéni programy,
preventivni zdravotni programy, programy pro odvykani koufeni, rekondi¢ni pobyty v laznich
pro vytipované skupiny zaméstnancu, zdravotni poradenska a konzultaéni ¢innost, zdravotni benefity,
nabidka sportovnich aktivit za zvyhodnénou cenu.

DalSi produkty a sluzby

Leasing novych vozu, montazni prace originalniho pfisluSenstvi a nahradnich dilli, prodej novych voz(,
prodej ojetych vozu, prodej ojetych vozl pro seniory, prodej ojetych vozd zaméstnanclim odchazejicim
do ddchodu, prodej originalnich dil(, prodej originalniho pfisluSenstvi, prodej propagacnich predmétd,
prohlidka expozice SKODA AUTO Muzea, sluzby Servisniho centra SKODA AUTO v Kosmonosech,
zapUjCeni spoleCenskych prostor klastera Na Karmeli, zapuj¢eni vozu na vlastni svatbu.

Moznost dalSiho rozvoje zaméstnancu
Knihovna a internet, vzdélavani.

Nabidky zaméstnancim SKODA AUTO od jinych spoleénosti

Cestovni pojisténi do zahranici, nabidka bezuceloveého Uvéru spolecnosti SkoFIN pro zaméstnance
SKODA AUTO, prodej vypocetni techniky, vyuzivani sluzeb mobilniho operéatora.
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8 Infrastruktura

8.1 Knihovny

Vysokoskolska knihovna

SKODA AUTO Vysoka $kola 1
Prirtstek knihovniho fondu za rok 678
Knihovni fond celkem 24 273
Pocet odebiranych titulli periodik:

- fyzicky 23
- elektronicky (odhad)* 4

Knihovna SKODA AUTO VYSOKE SKOLY o.p.s. eviduje ve svém fondu celkem 24 273 publikaci (stav
k 31. 12. 2016) a dalsi primarni informacni prameny (v roce 2016 byl zaregistrovan jejich narlist o 678
jednotek).

Ve studovné a mediatékach nabizi 68 mist.

Z 26 462 vroce 2016 zaregistrovanych vypujéek (z toho prvnich 12 411) pfipadlo nejvice na knihy
25 380 (z toho prvnich 12 271), dale pak na periodika 1 004 (z toho prvnich 112), multimédia
a kartografické dokumenty 76 (z toho prvnich 27). Spole¢nosti Dilia byly poukazany platby souvisejici
s porizenim 36 733 kopii (7 410 K& vCetné DPH).

Knihovna disponuje nejmodernéjsi pocitacovou technikou, pficemz PC slouzi jednak jako internetova
pracovisté pro studenty, stejné tak umoznuji vyhledavat informace o fondu knihovny v katalogu systému
TRITIUS. Knihovna nabizi také pfistup do informacnich databazi (napf. do systému pravnich informaci
ASPI &i do multioborové kolekce ProQuest Central, ktera obsahuje odborné informace z oblasti
obchodu, ekonomie, pfirodnich, spole€enskych a humanitnich véd i techniky).

Knihovna je &lenem prestiznich profesnich svaztl a organizaci Ceské republiky (SKIP — Svaz knihovnikd
a informacnich pracovnikd, SDRUK — Sdruzeni knihoven).

8.2 Elektronické informacéni zdroje

Elektronické zdroje informaci jsou zastoupeny pfedevsim formou internetu. Ve studovnach maji studenti
k dispozici celkem 55 pocitaCovych pracovist, ktera diky pfipojeni k internetu a velkokapacitni tiskarné
slouzi nejen k vyhledavani, ale i k dalSimu zpracovani novych informaci a dalSich poznatku.

Studenti a pracovnici SKODA AUTO Vysoké $koly maiji zptistupnénu databazi ProQuest Central.

8.3 Informaéni a komunikacéni sluzby, informacéni technologie

V modernim areélu Vzdélavaciho centra Na Karmeli ma SKODA AUTO Vysoka $kola k dispozici celkem
15 uleben, které jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umisténym dataprojektorem, elektricky
ovladanym promitacim platnem a pocitatem s pfipojenim k internetu. Dvé specializované pocitatové
ucebny jsou vybaveny kazda 15 osobnimi pocitaci pro studenty a jednim pocitatem pro pedagoga.
VSechny pocitate jsou pfipojeny k internetu. V pocitaovych ucebnach je napevno umistény
dataprojektor, elektricky ovladané platno, audio technika a vizualizér. Specializované jazykové ucebny
jsou vybaveny napevno umisténym dataprojektorem, elektricky ovladanym platnem, audio a video
technikou umoznujici reprodukci a zaznam zvuku a reprodukci videa z rliznych zvukovych a datovych
nosicl. Jazykové ucebny jsou také vybaveny pocitaem s pfipojenim na internet a vizualizérem, ktery
umoznuje promitani obrazu z ti§té€nych a jinych pfedloh.

Dva pfednaskové saly s kapacitou 143 mist kazdy, které je mozné diky mobilnim sténam spoijit,
pfipadné propojit s atriem budovy a vytvofit tak dostate&ny prostor pro fadnou vyuku, pfipadné pro dalSi
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vzdélavaci nebo spoleCenské akce. Kazdy prednaskovy sal je vybaven dvéma pocitaci s dotykovym
displejem a pfipojenim k internetu, tfemi dataprojektory, elektricky ovladanym platnem, vizualizérem
a audio technikou, véetné bezdratovych mikrofond. PFi videoprodukci lIze pFepinat mezi rezimy
velkoploSného zobrazeni (signal z jednoho projektoru na celé platno) a dudlnim zobrazenim (signal
ze dvou projektort vedle sebe — napf. prezentace a vizualizér). K pfednaskovym salim nalezi mistnost
rezie, ze které je mozno ovladat veskerou techniku a zajistit tak podporu veskerym akcim.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v pfednaskovych salech a atriu budovy umozriuje sdileni
zvuku a obrazu a je tedy mozné napfiklad vyuzit dataprojektory, ozvuceni a plazmové obrazovky
umisténé v atriu k pfenosu obrazu a zvuku z pfednaskovych salll a zpfistupnit tak déni v pfednaskovych
salech SirSimu publiku, pfipadé zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo prezentaci déni
v budové Skoly.

Studenti maji k dispozici studovnu, ve které jsou studentlim k dispozici pocitace pfipojené k internetu,
a knihovnu. Diky zapojeni multifunkénich zafizeni, umisténych na chodbach, do spole¢né pocitatové
sité s pocitali ve studovné a u€ebnach, mohou studenti tato zafizeni vyuzivat k tisku i kopirovani.

Ve vnitfnich prostorech Skoly je pIné k dispozici internetové wi-fi pfipojeni, které studentim umozriuje
z vlastnich mobilnich zafizeni (notebooky, tablety, telefony) pfistup k internetu a tisk na Skolnich
multifunk&nich zafizenich.

Skola vyuziva informaéni systém AIS, ktery $kola implementovala v roce 2007. Systém AIS obsahuje
vlastni e-learningovy modul. Diky svym standardnim funkcim (jako napf. pfima el. komunikace mezi
vyucujicim a studentem a studenty navzajem, cilené vystavovani studijnich materiall, diskuze
k jednotlivym pfedmétiim apod.) je AIS distan¢ni oporou sam o sobé.

Dal$i narlst poctu uplatnéni moznosti elektronického testovani, které je soucasti systému AIS, byl
umoznén diky vzniku novych testovych bazi. Elektronické testy byly vyuzity pro pribézné ovéfovani
znalosti student( v pribéhu semestru, jako zapocétové testy i jako forma zkous$ky. V nékterych
prfedmétech elektronické testovani plné nahradilo pisemné Casti zkouSek. Elektronické testovani
umoziuje nahodné vybéry otazek, automatické vyhodnoceni testu a preneseni vysledkl do zkusebni
zpravy. Tim je zaruCena objektivita a rychlost vyhodnoceni testu a také objektivita vybéru otazek,
protoZe tento vybér neni ovlivnén vyucujicim. Studenti ihned po dokoné&eni testu znaji vysledek, coz
pfinasi dulezity efekt zpétné vazby pro studenta.

Systém AIS Skola pouziva i pro vedeni vnitfnich studijnich, manazerskych a administrativnich procesu.
Soucasti systému AlS je kromé jiného:

- osobni management — mj. Skolni e-mail, vedeni elektronickych zadosti,

- nastroje pro fizeni studijnich procesti — mj. vedeni studijni evidence, elektronicka pfihlaska
ke studiu, elektronické pfihlaSovani na zkousky,

- manaZerska nadstavba - agregovana studijni data pro vedouci management 3koly,

- vedeni povinnych evidenci - matrika student(, vykazy UIS, evidence pro Cizineckou policii CR

- klub absolventd,

- védeckovyzkumny modul

Od roku 2014 je plné vyuzivan systém ROGER pro automatické generovani rozvrhd, ktery je plné
navazan na Skolni informacni systém AlS.

Soucdasti systémové infrastruktury je také propojeni AIS s Ucetnim systémem Pohoda. VeSkeré
pohledavky a zavazky plynouci ze studijnich procest (Skolné, stipendia, dalSi poplatky spojené se
studiem apod.) jsou generovany v pfisluSnych agendach AIS a automaticky pfenaseny do systému
Pohoda s mechanismy zaruky konzistence dat.

Soucasti dodavky je technicka podpora poskytovana formou helpdesku.

kterych Skola informuje uchazede o studium a vefejnost ve dvou jazykovych mutacich. Vyznamna &ast
informaci (studijni plany, sylaby, personalni zabezpec&eni) je online navazana na data spravovana v AlS.
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Za oficialni interni komunikaéni kanal povazuje SKODA AUTO Vysoka $kola postovni schranku, kterou
ma v AlS zaloZenu kazdy student, zaméstnanec i externi pedagog. Diky moznosti vytvareni specifickych
skupin pfijemcu je potfebna aktualni informace vzdy distribuovana cilené.

Aktudlni déni ve Skole je studentim a navstévnikim Skoly zprostfedkovano také projekci
na velkoplosnych obrazovkach v atriu budovy.

V roce 2016 disponovala vysoka Skola celkem 144 pocitaci, z ¢ehoz 79 pocitacu bylo uréeno pro studijni
ucely.
Pogitade pracovniki SKODA AUTO Vysoké $koly jsou pFipojeny k internetu. Veskere softwarové
i hardwarové zabezpeceni provozu téchto pocitacli zajisStuje interni IT oddéleni SKODA AUTO Vysoké
Skoly.

Od roku 2016 Skola pIné vyuziva sluzby Office 365 (Office 365 Education pro studenty a zaméstnance
a Office 365 ProPlus pro studenty a zaméstnance). Office 365 je systémoveé integrovan s AIS (user
management a zasilani zprav) a tvofi pro vSechny zaméstnance i studenty primarni technologickou
platformu pro ukladani, sdileni a archivovani dat (OneDrive) a elektronickou poStu (Kalendar).
Projektové je v Office 365 vyuzivan také SharePoint a tymové weby.

V roce 2016 pokracovalo vyuziti simula¢nich a interaktivnich metod vyuky.V pfedmétu Strategicky
marketing bylo nasazen simulaéni software StratSim, v pfedmétu Simulace Fizeni dodavatelsko-
odbératelskych vztah(l probihala vyuka za pomoci customizovaného modulu Global Marketplace
(Supply Chain & Channel Management), v kurzu Metody §tihlé vyroby je vyuzivano simula¢nich a
optimaliza€nich her k prohloubeni znalosti studujicich pfi sou€asné demonstraci a aplikaci konkrétnich
softwarovych nastrojd vyuzivanych v primyslové praxi (napf. software Catia), v predmétu Rizeni vyroby
pocitatem se simuluje vyrobni prostfedi pomoci nastroje Wittness, v pfedmétech z oblasti statistiky je
vyuzivano modernich nastroju eViews ¢i StatGraphics.

V pocitaCovych u€ebnach je instalovan software Vision, ktery vyznamnou mérou podporuje praci
vyucujiciho a nabizi dal§i moznosti pro moderni vedeni vyuky. Nabizi sledovani prace studentl pfimo
z pocitace vyucujiciho a dava tak vyucujicimu moznost pfimého zasahu v pfipadé potfeby. Software
Vision také nabizi ovladani pocitacl na dalku a sdileni obrazovek, véetné moznosti prezentovat
obrazovku libovolného pocitace pomoci dataprojektoru na platno a tak umoznit vSem nahled na feSeni
konkrétni vyukové situace.
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9 Celozivotni vzdélavani

9.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani

Systém nabidky kurz( celozivotniho vzdélavani pro firemni sektor i vefejnost, ktery je vystavén
na odborném potencialu akademickych pracovniku skoly, byl pfipraven v pribéhu roku 2016 a prabézné

je doplhovan o nové kurzy.

V roce 2016 realizovala SKODA AUTO Vysoka $kola v ramci programu celoZivotniho vzdélavani tyto
kurzy:

Pocet ucastnikd Rozsah
Zaklady §tihlé vyroby Lean 10 8 hodin
Moderni personalista 11 5 hodin
LEAN/5S 9 10 hodin
Metody vicekriterialniho rozhodovani 6 8 hodin
Vyuka anglictiny 2 48 hodin
Marketing and Management — pfednasky 40 5 hodin
Vyrovnavaci kurz matematiky 23 30 hodin
MBA program 36 60 hodin
Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurzh)
; Kurzy
SKODA AUTO orientované na
Vysoka Skola vykon povolani | Kurzy zdjmové
- e o ©
o 2 o 2 >
ey o e o L
Lo o Lo o X
s|s|sS|s|3|s|2|o0
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu KKOV
pfirodni védy 11-18 1 1
spoleCenské védy,
nauky a sluzby 61,67,71-73 1 1
ekonomie 62,65| 5 1 6
CELKEM 8
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Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty ticéastniki)

SKODA AUTO
Vysoka sSkola

Kurzy
orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

do akreditovanych
studijnich programt podle § 60

Z toho pocet ucastnikd, jez byli
zakona o vysokych skolach

e ©
© @] e o
o < o < = =
N o K o L ©
T} o To} o N2 ]
3|3 |s|8|8|5 |20 s
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programti KKQOV
pfirodni védy 11-18 23 23
spoleCenské védy,
nauky a sluzby 61,67,71-73 2 2
ekonomie 62,65| 76 | 36 112
CELKEM 137

V priib&éhu roku 2016 se SAVS ujala realizace vzdélavaciho programu MBA, dfive provozovaného
Institutem pro primyslovy a finanéni management. Skola zajistovala vyuku a vedeni zavéreénych praci
pro celkem 36 studentd tohoto programu celozivotniho vzdélavani.

Dal$i formou celoZivotniho vzdélavani ve SKODA AUTO Vysoké $kole, je studium jednotlivych
predmétll zafazenych do standardnich akreditovanych studijnich programu. Tento zpusob vzdélavani
poskytuje jedine€nou moZznost ziskat detailni a uceleny pfehled o vybraném tématu. Pfednasky shrnuji
nejen dosavadni poznatky a v praxi bé&zné& pouzivané postupy a metody, ale také nové trendy
a nejnoveéjsi poznatky védy a vyzkumu v daném oboru. Studium jednotlivych pfedmétl je organizovano
v prezenéni i kombinované formé. Pro kazdy semestr je zvefejnén seznam pfedmétd, které mohou

zajemci absolvovat.
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10 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvurci ¢innost

10.1 Naplnovani dlouhodobého zaméru v oblasti vyzkumné, vyvojové a dalsi tvlrci
c¢innosti

SKODA AUTO Vysoka $kola realizuje vyzkum a vyvoj pfedevsim v téch specializacich a oborech, které
maji uzké vazby na akreditované studijni obory v rdmci studijniho programu Ekonomika a management
pro bakalafskou i navazujici magisterskou formu studia. Evaluace kvality vysledkd téchto €innosti je
provadéna dvéma zplsoby — za prvé formami popsanymi v systému vnitfniho hodnoceni kvality
SKODA AUTO Vysoké koly, ktery je uz zminén vy$e v této zpravé, za druhé dle aktualni metodiky RIV.
Skola byla na zakladé& podrobnych externich hodnoceni provedenych akreditaéni komisi i odborem védy
a vyzkumu MSMT a posléze i RVVI jiz na zagatku roku 2012 zafazena na seznam vyzkumnych
organizaci dle zakona 130/2002 Sb a souvisejicich predpisu v aktualnim znéni. Toto zafazeni bylo
potvrzeno i po transformaci $koly v jinou pravni formu. Skola tak nadale naplfiuje tu &ast Diouhodobého
zadméru, ktery se tyka rozvoje kvality a excelence v&etné& ambice stat se Skolou univerzitniho typu
s doktorskym studijnim programem. SKODA AUTO Vysoka $kola pravidelng sleduje i Groven vydaijt
na védeckou, vyzkumnou a tvaréi ¢innost véetné té ¢asti vydajl, které souvisi s pfenasenim informaci
o vysledcich vyzkumné a vyvojové Cinnosti na studenty (research led teaching). Konkrétni data a €isla
jsou vedena nize.

10.2 Propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti

Tvaréi ¢innost akademickych pracovniku a jeji vysledky organicky prorUstaji do inovace obsahu vyuky
odbornych predmétd. Propojeni je dano predevSim persondlni unii vyzkumnych pracovnik(
a vyucujicich, ktera je témér 100 %. U kolegu, ktefi se podili pouze na vyzkumu bez pedagogickych
povinnosti se jedna pouze o zlomkové uvazky. Na prvnim misté se jedna o zpracovani diplomovych
praci. Povinng, povinné volitelné i volitelné pfedméty jsou vyu€ovany akademickymi pracovniky, ktefi
provadéji publikaéni a dal$i tvaréi ¢innost v tematickych okruzich, odpovidajicich vyu¢ované materii.
Odbornému zamérfeni vyuclujicich — vedoucich zavéreénych praci — odpovidaji témata zavéreénych
praci, zpracovavanych jimi vedenymi studenty. Na katedrach profilujicich vyukovych domén studijnich
programu a oboru jsou vedeny projekty zakladniho, smluvniho &i aplikovaného vyzkumu, stejné tak jako
projekty studentské grantové soutéze

10.3 Zapojeni studentd do tvaréi ¢innosti

Skola mé i vlastni pravidla SGS (studentské grantové soutéZe) v podobé& témér identické s pravidly
stejnojmennych soutézi na VVS. V roce 2014 probéhl v ramci pravidel SGS prvni pilotni projekt, i kdyz
SAVS neziskala od MSMT podporu na specificky vyzkum a priib&h projektu tak byl financovan
z internich zdroju 3koly. Pro rok 2015 a 2016 jiz $kola prostfedky na specificky vyzkum od MSMT
na zakladé svych RIVovych vysledkl ziskala, a stejné tak i v roce 2017. Studenti se zapojuji do
zpracovani vyzkumnych témat kateder pfedevSim prostfednictvim zpracovani kvalifikaCnich praci.
Studenti navazujiciho magisterského studia maji moznost zapojit se do projektd Studentské grantové
soutéZe, popfipadé se mohou zapojit i do dalSich projektd zakladniho, aplikovaného a smluvniho
vyzkumu, ktery je na katedrach realizovan.

10.4 Projekty tvarci ¢innosti feSené v roce 2016

V roce 2016 byly na vysoké Skole feSeny tyto interni a externi vyzkumné projekty:

Externi projekty:

= Naklady projektu v tis. EUR
&. | Hl. fesitel | Nazev projektu | Poskytovatel | Obdobi o AR
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | celkem
prof. Ing. R. | Green Solutions 2014-
1. |Lenort, for Business and Erasmus+ 28 85 85 57 255
. 2017
Ph.D.; Industry
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. Naklady projektu v tis. EUR
C. | HI. reSitel Nazev projektu | Poskytovatel | Obdobi y projercu v
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | celkem
Magr. L.
Stejskalova,
MBA
Celkem 28 85 57 255
. Naklady projektu v tis. K¢
C. | HL. resitel Nazev projektu | Poskytovatel | Obdobi y projektu v i
2014 | 2015 | 2016 | celkem
MozZnosti a
pravomoci EU a cil
vysoce
JUDr. V.
1. |Smejkal, | <Onkurenceschopn | o) xp | 20141 550 | gos | 362 991
€ho socialné- 2016
Ph.D. g
trzniho
hospodarstvi dle
¢l. 3 odst. 3 SEU
Koncepce tvorby a
implementace
systému
prof. Ing. R | vk Runovych Siemens | 2015-
2. | Lenort, . g - - 168 168
dodavek v inbound S.r.o. 2016
Ph.D.
transportu
Siemens
Mohelnice
Prognéza poctu
zavad a nakladu
Doc. Ing. E. | na zaruku proti &
3. |JaroSova, prorezavéni — SKODA 2016 - - 74,8 74,8
- e AUTO a.s.
CSc. funkéni specifikace
nastroje pro
prognozu
Prognéza poctu
zavad a nakladud
na zaruku proti
Doc. Ing. E. | prorezavéni — &
4. |JaroSova, aplikace na SKODA 2016 - - 65 65
.. AUTO a.s.
CSc. garancni data
vybranych
modelovych fad a
rokd vyroby
Spolecnost a jeji
doc. Ing. J. o N :
5. | Prikrylova, |Partneri - Vyuziti SKODA | o6 |- : 85 85
potencialu AUTO a.s.
Ph.D. By
fleetového trhu
Vyzkum uplatnéni
prof. Ing. R. | pocitacové x
6. |Lenort, simulace v oblasti SKODA 2016 - - 285 285
. Y AUTO a.s.
Ph.D. planovani logistiky
SKODA AUTO a.s.
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. Naklad jektu v tis. K¢
C. | HI. reSitel Nazev projektu | Poskytovatel | Obdobi SCady ProjJEiCi v lIS. e
2014 | 2015 | 2016 | celkem
Studie vyuziti
prof. Ing. R technologie 3
7. |Lenort, satelitnino SKODA 1 5016 - - | 256,7 | 256,7
shimkovani v AUTO a.s.
Ph.D. . .
pramyslovych
korporacich
Celkem 307 322 | 1296,5 | 1925,5
Interni projekty:
Naklady projektu v tis. Ké
C. | HI. resitel Nazev projektu Katedra Obdobi | . ©
S S b= celkem
N N N
Navrh Green
Logistics Katedra
Ing. D. Stas Balanced logistiky, kvality | 2014-
1. o ' | Scorecard N 61 89 95 245
Ph.D. a automobilové | 2016
pro oblast technik
automobilového y
pramyslu
Vnimani zeleného
doc. Ing. J. | marketingu Katedra 2015-
2. | Prikrylova, |mladou generaci |marketingu a - 96,8 | 103,8 | 200,6
S 2016
Ph.D. s aplikaci na managementu
automobilovy trh.
Celkem 61 | 1858 |198,8 | 445,6
C. | HL. fesitel Nazev projektu Katedra Obdobi | 2015 | 2016 | 2017 | celkem
Analyza poruseni
predpokladu trvani
dniku v dohledné
doc. Ing. J. po ) ;
1. |Boksova, | Pudoucnosti (going SGS 2015- | gy | g0 | 95 255
concern) v U€etnich 2017
Ph.D. ot
zavérkach
podnikatelskych
subjektl v CR
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Navrh koncepce
systémového
feSeni
implementace
Sustainable Supply 2015-
Chain Management SGS 2017 84 140 140 364
(SSCM) inovaci
v trznich
podminkach 21.
stoleti

Ing. D.
2. | Holman,
Ph.D.

Celkem 164 220 235 619

Celkova finanéni vySe dotaci projektd véetné finanénich ¢astek za jednotlivé roky je uvedena
v tabulce.

Skola byla v roce 2016 dobé partnerem v nasledujicich mezinarodnich projektech:

Green Solutions for Busines and Industry
Zadavatel: ERASMUS+
Doba feSeni: 1. 9. 2014 — 31. 8. 2017

Zemé / Partnefi projektu:

CZz /SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

PL /Wyzsa Szkola Bankowa we Wroclawiu

Fl / Seinajoki University of Applied Sciences

SK  /Zilinska Univerzita v Ziling

DE /Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden
DE /OTH Regensburg

Celkova dotace projektu: 255 581 EUR

10.5 Konference poradané SKODA AUTO Vysokou $kolou v roce 2016

Vroce 2016 SKODA AUTO Vysokd 8$kola potadala konferenci s nazvem ,Interdisciplinarni
konference o evropské integraci”. Konference se zu€astnilo nékolik velmi zajimavych pfednasejicich,
mezi nimi i doc. JUDr. P. Svoboda, Ph.D., DEA, pfedseda vyboru pro pravni zéleZitosti evropského
parlamentu a Mgr. P. Zakova, Ph.D., ze Zastoupeni Evropské komise v CR. Seslo se cca 30 posluchad(i
z fad odborné vefejnosti, zaméstnancti SAVS, studujicich i externich zajemc.

Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

; ] S poctem ucastnikui
SKODA AUTO Vysoka Skola | CELKOVY pocet | vy$Sim nez 60 (z
celkem)

S mezinarodni ucasti
(z celkem)

CELKEM 1 0 0

10.6 Podpora pracovnikd na postdoktorandskych pozicich
SKODA AUTO Vysoka $kola zatim nema vlastni doktorské studium, pracovnici na post-

doktorandskych pozicich jsou podporovani v ziskavani postdoktorandskych grantti GA CR a dalSich
projektl jinych grantovych agentur, jakoz i projektd smluvniho vyzkumu.
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10.7 Podil vydaji na VaV ¢innost

Podil vydaji na VaV €innost a pfenos jejich vysledku na studenty Skola dle interni metodiky opakované
reportuje nékolika institucim — po&inaje CSU a kong&e RVVI. V roce 2011 v rdmci probihajici dafiové
optimalizace firma SKODA AUTO na zakladé spoluprace s auditorskou firmou Delloite nechala
pro SKODA AUTO Vysokou $kolu zpracovat i vykaz pro uéely dafiové optimalizace naklad(i. Z metodiky
tohoto vypoctu vychazela Skola i vr. 2012 pfi stanoveni podilu vydaju na VaV pro Ucely prokazani
struktury vydaji v ramci zadosti o zafazeni na seznam vyzkumnych organizaci. Metodika zlUstava
zachovana i pro dal$i obdobi a jeji aktualni vysledek za r. 2016 je k dispozici v nasledujicim grafu:

Naklady jednotlivych ¢innosti SAVS v %

0,3%

21,2%

B pedagogicka ¢innost

B védecko-vyzkumna €innost
M administrativa

M ostatni (cestovani apod.)

10.8 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutec¢novani studijnich programt a tvorbé a
prenosu inovaci

Aplika¢ni sféra se podili na tvorbé a uskutec¢novani studijnich programu systematickou praci oborovych
rad, popsanou podrobné v charakteristice systtmu vnitfniho a vnéjSiho hodnoceni kvality
SKODA AUTO Vysoké $koly. V oborovych radach je zastoupeno $iroké portfolio ,stakeholderd®.

Dale se aplika¢ni sféra podili velmi intenzivné na uskute¢riovani studijnich programu i pfimou Ucéasti
fady odbornik( z praxe pfimo ve vyuce.

V ramci externich i internich vyzkumnych a poradenskych projektd, v nichZ jsou zapojeni akademicti
pracovnici $koly, existuje vyznamna spoluprace s nékolika oblastmi spoleénosti SKODA AUTO a.s.
a dalSimi partnerskymi spole&nostmi. Konkrétné se jedna pifedevsim o oblast marketingového vyzkumu,
pouZziti exaktnich optimalizaénich metod v logistice a nakupu, personalistice, statistice.

Povinnou soudasti bakalafského studijniho programu je povinna odborna praxe, ktera je vedena
vyhradné odborniky z aplikani sféry.

Vybrani odbornici z praxe pusobi jako vedouci zavére¢nych bakalafskych praci. VétSina zavéreénych
bakalafskych praci je oponovana experty z aplikacni sféry.

Dale se aplikaéni sféra podili velmi intenzivné na uskutecnovani studijnich programt i pfimou ucasti
fady odborniku z praxe ve vyuce. Nékteré volitelné pfedméty jsou vyucovany vyhradné odborniky z
praxe. V dalSich pfedmétech pusobi jako hostujici pfednasejici. V mnoha pfedmétech jsou zafazeny
odborné exkurze do spolupracujicich podniku.
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Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce, vedeni zavéreénych praci a vedeni odborné
praxe v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vedeni
; Vyuka zavéreénych
SKODA AUTO Vysoka skola praci Vedeni odborné praxe
CELKEM 19 4 132

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)

SKODA AUTO Vysoka $kola Pocet obort Pocet studenttl v téchto oborech
CELKEM 4 854

10.9 Strategie pro komercionalizaci vysledk( VaV ¢innosti

V oblasti komeréniho vyuziti vysokych kvalifikaci vlastnich zaméstnanct $kola neplanuje jit cestou
zakladani podpUrnych utvarll typu centra transferd technologii, coz je jisté soudobou vyzvou pro fadu
velkych &eskych technickych univerzit ani cestou zakladani spin-off firem.

Vzhledem své velikosti ,butikové univerzity a zaméfeni predevS§im na podnikovou ekonomii chce
rozvijet vnitini organiza¢ni schémata a motivaéni systémy pro prodej konzultaCnich sluzeb
odpovidajicich specializacim kmenovych akademickych pracovnik(i a vyuGovanych obord. Vnitfnim
ucetné oddélenym stfediskem, které eviduje aktivity smluvniho vyzkumu a dopliikové kurzy
pro vefejnost je tzv. Profit centrum. Skola ma rovnéz vnitini smérnici upravujici rozdélovani pFijmu
plynoucich z duSevniho vlastnictvi mezi instituci a jeji zaméstnance.

10.10 Pusobeni Skoly na regionalni a nadregionalni trovni

SKODA AUTO Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim $ir§im zazemi.
Je vyznamnym prvkem pfispivajicim k rozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti
v regionalnim i nadregionalnim smyslu. Vedeni Skoly Uzce spolupracuje se samospravnymi organy
statutarniho mésta Mlada Boleslav na tvorbé strategickych regionalnich dokumentd. Vyznamnym
projevem regionalniho plsobeni je i spoluprace se stfednimi Skolami, ktera je popsana v samostatné
kapitole.

SAVS je i pies to, Ze nepatii mezi nejvétsi vysoké Skoly v CR, $kolou nadregionalniho charakteru.
Zjevné to dokumentuje uz sam fakt, Ze vice nez 70% jejich studentl pochazi z oblasti mimo okres Mlada
Boleslav. Stabilni zlstal v roce 2016 podil zahrani€nich studentl - vice nez 20% student( mélo jiné
ob&anstvi nez CR.

Internacionalni charakter je dale podminén i izkym sepjetim s globalné& plsobici spole¢nosti SKODA
AUTO a.s. a vysokou aktivitou Skoly vramci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti
spolupracujicich partnerskych vzdélavacich i podnikatelskych subjektt, zejména vramci EU
a v oblastech kligovych trhi SKODA AUTO a.s (Cina, Rusko, Indie). Tato sit umoziuje studentdm
a akademikim Skoly Cetné mezinarodni kontakty, které napf. na urovni magisterského studia
znamenaji, ze dlouhodobé kazdy druhy absolvent vstupuje na trh prace s nejméné pulro¢ni zahrani¢ni
studijni nebo praktikantskou zkuSenosti.
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11 Internacionalizace
11.1 Strategie rozvoje mezinarodnich vztah

Na poli mezinarodni spoluprace SKODA AUTO Vysoka $kola nadale prohlubuje budovani dobre
fungujici sité spolupracujicich partnerskych vysokoskolskych instituci v ramci i mimo ramec Evropské
unie. SKODA AUTO Vysoka $kola zarover rozviji dal$i platformy spoluprace s vyznamnymi
zahrani¢nimi spoleénostmi, aby poskytla Sirokou Skalu pfilezitosti pro své studenty, akademiky a dalsi
zaméstnance v oblasti studii, praktickych stazi, vyukovych pobytt, koleni a spoleénych mezinarodnich
projektu.

Mezinarodni strategie SKODA AUTO Vysoké $koly v oblasti spoluprace s vysokoskolskymi institucemi
je dlouhodobé zaméfena na takové partnerské vysoké Skoly, které disponuji rozvinutou siti kontakt(
s vyznamnymi podniky, idealné v zaméfeni na automobilovy nebo jiny strojirensky pramysi.

Volba zahrani¢nich partneru je zaloZzena na monitoringu a vyhodnocovani nasledujicich tfech kritérii:

1) Spolupracujici vysoké Skoly musi byt zaméreny na excelenci ve vzdélavani;

2) Nasi partnefi sméfuji do obdobnych odbornych oblasti, co se tyka jejich oborové
skladby;

3) Nasi partnefi by méli deklarovat svilj strategicky zajem na oboustranné vyhodné
spolupraci v oblasti vymény studentli a akademickych i jinych zaméstnanci, pfri
organizaci kratkodobych intenzivnich programa (napr. letni Skoly), zadjem o spole¢né
projekty vyzkumu a vyvoje a také mit potencial pro studijni programy typu double-degree
nebo joint-degree.

Od korporatnich zahraniénich partnerd SAVS odekava, ze budou lidry v oblasti automobilového
primyslu ¢ navaznych odvétvich (dodavatelé, distribuéni sit). Takova partnerstvi jsou formovana s vizi
potencialu pro spolupraci nejen v oblasti praktickych stazi, zaméstnavani absolvent(, ale i s vyhledem
spoluprace na spole¢nych projektech vyzkumu a vyvoje. Tato spoluprace je prozatim vysoce UspéSna
zejména v ramci firem koncernu Volkswagen nebo v ramci firem skupiny SKODA AUTO.

Z hlediska geografického pokryti usiluje SAVS o rovnomérné rozprostfeni partnerské sité v ramci
Evropské unie, stejné jako mimo Evropskou unii.

V ramci EU je posilovana spoluprace s vysokymi Skolami v sousednich zemich, vedle studentskych a
akademickych mobilit se zaméfujeme na dal$i formy spolupréace, jako jsou dlouhodobé vzdélavaci a
tvarci projekty, letni Skoly, kratkodobé aktivity. Zaroven se nadale posiluji vztahy se stavajicimi partnery.

Byla zahajena pfiprava DD s partnery v Minsteru a Drazdanech, provedena revize stavajicich DD
programu s partnery v Seinajoki a Steyru.

Rozvinula se spoluprace s Cinou. Byla podepséana smlouva o spolupraci s organizaci New Silk Road
Prague, probéhla setkani se zastupci daldich vysokych 8kol a nasledné podepsana smlouva s Xihua
University, Chengdu, Cina. Nadale pokragovaly vymény studentd na Tongji University v Ciné a Lehigh
University v USA. Cinsti a ameriéti studenti v ramci studijniho pobytu absolvovali praktickou staz
ve firm& SKODA AUTO a.s. Studenti SKODA AUTO Vysoké $koly se Usp&sné udastnili semestralniho
studia v Ciné nebo dal$iho roéniku programu Global Village for Future Leaders in Business and Industry
v USA.

Na pfedchozi roéniky uspéSné navazal projektovy seminai Europa im Wandel ve spolupraci
s Fachhochschule Munster, v dubnu v Mladé Boleslavi a v listopadu v Miinsteru. Za dobu trvani se
seminare ucastnilo pfes 290 student.

V roce 2016 pokracoval tfilety projekt v ramci programu Erasmus+ Green Solutions for Business and

Industry. Na tomto projektu participuje 6 zahrani¢nich vysokych skol, SKODA AUTO Vysoka Skola cely

projekt koordinuje. Vedle mezinarodnich projektovych setkani probéhla v zafi 2016 dalSi dvoutydenni
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letni 8kola, které se zucastnili studenti a akademici ze v3ech projektovych zemi. Tématem Skoly bylo:
Innovations in sustainable supply chain management.

V srpnu 2016 probéhla mezinarodni letni Skola pod zastitou odbornych kateder KLAT, KMM a KJPIK.
Tématem bylo: Global Management in Automotive Industry. U€astniky této Skoly byli studenti z Indie,
Tchaj-wanu, Némecka a Finska.

Spoluprace SKODA AUTO Vysoké 8koly se zahraniénimi partnery se neomezuje jen na studentskou
mobilitu. Vyznamnou ¢ast predstavuje mobilita akademiki a zaméstnanctl, ucast expertl na vyuce,
zapojeni do vyzkumnych tym( a projektt a implementace vysledkd do procest a vyuky na SKODA
AUTO Vysokeé skole.

PokraCoval rozvoj pé€e o zahrani¢ni studenty a jejich integrace do studia a spole€nosti. Aktivnimi
partnery Zahrani¢niho oddéleni v této praci jsou Studijni oddéleni, odborné katedry a dalSi oddéleni
vysoké Skoly v&etné vedeni vysoké Skoly. Byla uspofadana fada setkani k jednotlivym hlavnim
vyjezdnim destinacim (napk. Cina), informaéni briefingy ke studiu v rdmci programu ERASMUS+ nebo
setkani studentll pfed vyjezdem ¢&i na vyjezdu. Pro pfijizdéjici studenty byly usporfadany spolecenské,
volnoCasové, vzdélavaci i kulturni akce (napf. spole¢né vecCefe, navstévy kulturnich a sportovnich
zafizeni, spole¢né navstévy pamétihodnosti, kulturnich a sportovnich udalosti, exkurze). Vyjizdéjicim
i pfijizdéjicim studentim je rovnéz nabizena pomoc ve slozitych Zivotnich situacich, orientaci v cizi
zemi, jazykové konzultace. K tomuto vysokou mérou pfispél stale vice se rozvijejici buddy systém.
Z hlediska uznavani vzdélani pak byly zajiStovany c&innosti souvisejici s uznavanim predméti
u vyjizdéjicich studentl. U pfijizdéjicich studentl je v pfipadé potfeby k dispozici konzultace vizovych
procedur. Podpora vyjezdil je nabizena nejenom studenttim, ale rovnéz pracovnikim SKODA AUTO
Vysoké $koly. Kromé toho $kola usporadala nékolik workshopU pro cizince ve spolupraci s Centrem
pro integraci cizincl a dalSimi neziskovymi organizacemi.

Projekty zahrani¢ni spoluprace jsou financovany z programu Erasmus, evropskych fondu, stipendijnich
program( SKODA AUTO Vysoké $koly a dal$ich, zejména vnitfnich zdrojd.

SKODA AUTO Vysoka $kola se v oblasti mezinarodni spoluprace zaméfuje na vybudovani pevné
zakladny spolupracujicich vysokoskolskych instituci a rozvoji platformy spolupracujicich firem
a organizaci, evropskych i mimoevropskych, které vyznavaji cile a hodnoty spoleéné se SKODA AUTO
Vysokou Skolou, orientuji se na spolupraci s primyslovymi podniky (zejména v oblasti automobilového
primyslu) a nabizeji studijni programy zaméfené na ekonomiku a management v globalnim méfitku.
Uspé&sné pokradoval rozvoj spoluprace se zahraniénimi vysokoskolskymi institucemi i zahraniénimi
podniky, roz$itila se nabidka a po&et praktikantskych mist, upevnily se vzajemné vztahy SKODA AUTO
Vysoké Skoly a partnera.

Mezinarodni akce v roce 2016:

Bentley Days 10.08.2016-13.10.2016 (v€etné Bentley Alumni club)

Orienta¢ni tyden 22. 09.2016- 25.09.2016

Exkurse do EP ve Strasburku — 24.10.2016.-27.10.2016

Erasmus Info Day 12.10.2016

Veletrh ,Vzdélavani a kariera“, Moskva 1.11.2016-7.11.2016

Navstéva 30 studentl z Minsk State Automechanical College na SAVS — 11.11.2016
Navsteva studentl z Weidenu — 15.11.2016

Evropsky tyden odbornych dovednosti - 5. - 9. 12. 2016

23.12.2016 International Christmas Dinner

11.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu, vé. mobilit

V roce 2016 vyjeli na zahraniéni vzdélavaci mobilitu nasledujici akademiéti pracovnici SKODA
AUTO Vysoké skoly:

Vyuéujici: doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences
Datum: 24.04. - 29. 04. 2016

Téma: International Business and Communication
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Vyuéujici: Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria

Datum: 14. 06. - 15. 06. 2016

Téma: International management and communication

Vyucujici: Ing. David Holman, Ph.D.

Misto: Némecko, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
Datum: 16.11.-17.11. 2016

Téma: Lean Logistics and Supply Chain Management in Automotive Industry
Vyuéujici: Ing. David Holman, Ph.D.

Misto: Irsko, Atlantic Language Dublin

Datum: 03.11.-12.11. 2016

Téma: Training course EPSA: Erasmus Public Speaking for Academic
Vyucujici: Ing. Martin Juhas

Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences

Datum: 31.10.-04. 11. 2016

Téma: Digital photography, electronic trap & history of IT

Vyucéujici: doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D., MBA

Misto: Némecko, Minster University of Applied Sciences

Datum: 21.11.-24.11. 2016

Téma: Practical solutions to economic and intercultural questions by means of case studies
Vyuéujici: doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences

Datum: 27.11.-03.12. 2016

Téma: International Business and Communication

Vyuéujici: PhDr. Martina Zaékova

Misto: Némecko, Minster University of Applied Sciences

Datum: 21.11.-26.11. 2016

Téma: Interkulturelle Unterschiede, Kompetenzen

Vyuéujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.

Misto: Némecko, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
Datum: 08. 02. - 09. 02. 2016

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in Automotive Industry
Vyucujici: Ing. David Holman, Ph.D.

Misto: Némecko, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
Datum: 08. 02. - 09. 02. 2016

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in Automotive Industry
Vyuéujici: Ing. David Stas, Ph.D.
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Misto: Némecko, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

Datum: 08. 02. - 09. 02. 2016

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in Automotive Industry
Vyucujici: prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.

Misto: Némecko, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

Datum: 08. 02. - 09. 02. 2016

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in Automotive Industry

Vroce 2016 pokracovala nebo byla navazana spoluprace s témito zahraniénimi vysokymi
Skolami a organizacemi:

Duben 2016 - podepsani bilateralni E+ smlouvy s University of Szczecin (Polsko)

Kvéten 2016 — podepsani Memoranda o spolupraci a podpore ¢esko-&inskych vztahl s New Silk Road
Institute Prague, z.u. (Ceské republika)

Kvéten 2016 - podepsani Memoranda o spolupréci s Xihua University (Cina)

Kvéten 2016 - podepsani Memoranda o spolupraci s Higher School of Economics (Niznij Novgorod,
Rusko)

Rijen 2016 — podepsani bilateralni E+ smlouvy s Universita di Siena (ltalie)

Rijen 2016 — podepsani bilateralni E+ smlouvy s HHL Leipzig Graduate School of Management
(Némecko)

Prosinec 2016 — podepsani Memoranda o spolupraci s RK University (Indie)

Prosinec 2016 — podepsani bilateralni E+ smlouvy s University of Bialystok (Polsko)

Stavajici partnefi SAVS — vysoké skoly, firmy a organizace:
Vysoké Skoly:

Bulharsko
Technical University Sofia

Cina
Dalian University of Technology, Dalian
Tongji University, Sanghaj

Finsko
Seindjoki University of Applied Sciences

Francie

Ecole de Commerce Europeenne - INSEEC Bordeaux
Ecole de Commerce Europeenne — INSEEC Lyon
Ecole de Commerce Europeenne — INSEEC PARIS

Chorvatsko
University of Zagreb

Indie
Kalinga Institute of Industrial Technology, Odisha
Parul University, Vadodara, Gujarat

Island
Reykjavik University

Italie
Universita Politecnica delle Marche - UNIVPM
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Némecko

Hochschule Amberg-Weiden, University of Applied Sciences
University of Applied Sciences Aschaffenburg
Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden

Private Hochschule Géttingen

Hochschule Ingolstadt

Fachhochschule Koblenz - University of Applied Sciences
Munster University of Applied Sciences

OTH Regensburg

Ostfalia Hochschule Braunschweig/Wolfenbttel

Zwickau University of Applied Sciences

Norsko
Aalesund University College

Polsko

University of Lodz
University of Szczecin
Wroclaw School of Banking

Portugalsko
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Rakousko
University of Applied Sciences Upper Austria, School of Management
FHWien Studiengange der WKW

Rumunsko
University of Cluj Napoca

Rusko
Kuban State University, Krasnodar

Recko
Technological Educational Institute (T.E.l.) of Athens

Slovensko

Comenius University in Bratislava
University of Economics in Bratislava
Slovak University of Agriculture in Nitra
University of Zilina

Slovinsko
University of Maribor

Spanélsko
Escola Universitaria Politécnica de Matar6

Fundacié TecnoCampus Matar6-Maresme (Escola Universitaria del Maresme)

USA
Lehigh University, Betlehem

Turecko

ISIK University

Sakarya University

Firmy a organizace:

Cina

Shanghai Volkswagen, Shanghai
SinoTrans PFS
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Irsko
Volkswagen Ireland
SKODA AUTO Ireland

Italie
Ferrinox Automotive

Némecko

Audi AG

Adam Opel Deutschland AG
Aliseo GmbH

Continental AG

Volkswagen AG

Skoda Auto Deutschland GmbH

Polsko
Volkswagen Polsko

Slovensko

ALD Mobil

CSOB Slovakia

G+G Autosluzby

Reco Computer
Volkswagen Slovakia, a.s.
Treves Slovakia

Slovinsko
Porsche Ljubljana

Spanélsko
Finca Sol Net
Hotel Holiday

Svedsko
VW Sweden

Velka Britanie
Bentley Motors Ltd.
Skoda Auto United Kingdom

Zahraniéni pedagogové a ostatni odbornici z praxe, ktefi v roce 2016 pfijeli na SKODA AUTO

Vysokou skolu:

Vyugéujici: Mr.sc. Jorma Imppola

Domaci instituce: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences

Datum: 28.08.16-10.09.16

Téma: Letni Skola v ramci projektu Green Solutions for Business and Industry, téma: Biofuels as

sustainable logistics solution

Vyucéuijici: Doc. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

Domaci instituce: Slovensko, University of Zilina

Datum: 28.08.16-10.09.16

Téma: Letni Skola v ramci projektu Green Solutions for Business and Industry, téma: Marketing

strategy and market driven innovations

Vyuéuijici: Prof. Dr. Ing. Ingo Gestring
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Domaci instituce: Némecko, Hochschule flir Technik und Wirtschaft Dresden

Datum: 28.08.16-10.09.16

Téma: Letni Skola v rdmci projektu Green Solutions for Business and Industry, téma: Life cycle
management

Vyucujici: Dr hab. inz. Andrzej Bujak

Domaci instituce: Polsko, Wroclaw School of Banking

Datum: 28.08.16-10.09.16

Téma: Letni Skola v ramci projektu Green Solutions for Business and Industry, téma: Export
management concepts in logistics of waste

Vyuéujici: Thomas Liebetruth

Domaci instituce: OTH Regensburg

Datum: 28.08.16-10.09.16

Téma: Letni Skola v rdmci projektu Green Solutions for Business and Industry, téma: Performance
Management Systems in Supply Chain Management

Vyucujici: Hannu Palomaki, Osmo Makiniemi

Domaci instituce: Seinajoki University of Applied Sciences, Seinajoki, Finland
Datum: 16.05.2016 - 20.5.2016

Téma: Informacni systémy

Vyugéujici: Cory Isaacs

Domaci instituce: Seinajoki University of Applied Sciences, Seinajoki, Finland
Datum: unor, 2016

Téma: vyuka pfedmétu Social Comunication

Vyugéujici: Cory Isaacs

Domaci instituce: Seinajoki University of Applied Sciences, Seinajoki, Finland

Datum: fijen, 2016

Téma: vyuka v ramci pfedmétu Social and Managerial Potential Development, téma ,Social
Stereotypes and Communication®

Vyuéujici: Bob Humphries

Domaci instituce: Bentley UK

Datum: fijen, 2016

Téma: Prezentace spolecnosti Bentley Motors Ltd., workshop ,,How to write a CV*, “How to prepare
for a job interview”

Vyucéujici: Shane Burrows

Domaci instituce: Bentley UK

Datum: fijen, 2016

Téma: Prezentace spolecnosti Bentley Motors Ltd., workshop ,How to write a CV*, “How to prepare
for a job interview”

Vyuéuijici: Dipl. Ing. Dieter Seemann

Domaci instituce: Skoda Auto a.s.

Datum: 01.12.2016

Téma: Prezentace &innosti nakupniho oddéleni Skoda Auto
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Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt

Programy EU pro vzdélavani a pfripravu na
povolani

SKODA AUTO
Vysoka skola

CELKEM

Erasmus+
Comenius
Grundtwig
Leonardo
Erasmus Mundus
Rozvojové
programy MSMT

Jean Monnet
Dalsi

Tempus
Ceepus
Aktion
Ostatni

Pocet projektu 3 2 3
Pocet
vyslanych 57 4 57
studentud
Pocet pfijatych
studentu
Pocet
vyslanych
akademickych
pracovniki
Pocet pfijatych
akademickych
pracovnikl a
odborniki
Pocet
vyslanych
ostatnich
pracovniki
Pocet pfijatych
ostatnich 2 1 3
pracovniki

49 10 49

11.3 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programtii vyzkumu a vyvoje v€. mobilit

Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programti vyzkumu a vyvoje

SKODA AUTO Vysoka skola 7. ramcovy program EK
Z toho
CELKEM | Marie-Curie Actions | Ostatni CELKEM

Pocet projektl

Pocet vyslanych studentd*

Pocet pfijatych studentd™*

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnik(***

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnik({****

Dotace v tis. K&

Skola nebyla v roce 2016 zapojena do mezinarodnich programui vy$e uvedeného charakteru.
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11.4 Mobilita studentt a akademickych pracovnikili podle zemi

Mobilita studentti, akademickych pracovniku, odbornikli a ostatnich zaméstnancu podle zemi
Pocet akademickych

; pracovniki, odbornikt a

SKODA AUTO Vysoka skola Pocet studentu ostatnich zaméstnancu

Zemé vyslanych prijatych vyslanych prijatych

Cina 3 2

Finsko 3 8 3 4

Francie 1 7

Chorvatsko 3 1

Indie 6

Irsko 1

Island 1 1

Italie 2 4

Némecko 22 11 1 2

Norsko 4

Polsko 5 2

Rakousko 3 5 1

Rumunsko

Rusko

Recko

Slovensko 3 6 3 2

Slovinsko

Spanélsko 2

Svédsko 2

Turecko 1

USA 2

Velka Britanie 20

CELKEM 68 60 10 11
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12 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

- V8ichni zaméstnanci SKODA AUTO Vysoké $koly byli proskoleni a testovani dle standardu
Compliance koncernu Volkswagen.

- SKODA AUTO Vysoka $kola vyuziva pro ovéfeni spravnosti Géetnich procest a Géetni
zaverky renomovaného auditora PricewaterhouseCoopers Audit. Stejné jako v roce 2015
tak i v roce 2016 ziskala SKODA AUTO Vysoka Skola nejlepsi mozny vyrok auditora.

- SKODA AUTO Vysoka $kola pro$la v roce 2014 Uspé&sné mezinarodni akreditaci ACBSP, ktera
ma institucionalni charakter. V roce 2016 pracovala intenzivné na realizaci doporuceni
formulovanych v pfislusné akreditaéni zpravé..

Ve SKODA AUTO Vysoké $kole je uplatiovan systém vnitini evaluace kvality uskute&fiovanych
studijnich program(l. Tento systém je zpracovan v souladu se strukturou doporuceni a voditek materialu
ENQUA ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area*“.
V roce 2016 byly zahajeny prace na dal$im rozvoji tohoto systému v souladu s novelou VS zakona
a nové formulovanymi akreditacnimi standardy.

12.1 Zakladni prvky systému zabezpeéeni kvality ve SKODA AUTO Vysoké $kole

a) ECTS systém vcetné definice vystupli z uéeni a jednotné metodiky hodnoceni studenti
ve vSech predmétech

V ramci ECTS systému je kladen velky dlraz pfedevsim na dislednou standardizaci véetné hodnoceni
predmétll. Soucasti sylabu pfedmétu je popis vystupl z uéeni (learning outcomes). Kazdy pfedmét ma
dale pfimo v sylabu definovano rozlozeni studijni zatéze do jednotlivych forem prace — prfednasek,
cvic¢eni, seminafud, skupinovych a projektovych forem prace, samostudia véetné pfipravy na zakoncéeni
predmétu, pfip. dalSich. Spinéni jednotlivych podminek pro zakonéeni pfedmétu je dusledné rozlozeno
do 100 bod( a podil jeho jednotlivych ¢asti i forma ovéfovani jsou prfesné definovany.

b) Ediéni politika Skoly v oblasti tvorby uéebnich pomiicek i vyzkumnych praci

Skola podporuje v ramci své ediéni politiky publikovani kvalitnich uéebnich textd i vytvafeni dalSich
forem ucebnich pomucek véetné opor pro kombinovanou formu studia. Vzhledem k ménicim se
pozadavkim na vyukové texty, zejména z pohledu jejich digitalizace, nebude jiz do budoucna vydavani
klasickych tisténych skript podporovano. V soucasné dobé probiha proces, na jehoz konci budou jasné
definovany pozadavky na distancni opory, které vydavani klasickych kniznich skript nahradi. Tyto opory
by mély splfiovat naroky na moderni u€ebni texty z pohledu napf. interaktivity, odkaz( na dalsi prameny
apod. Recenzni fizeni bude nadale souc€asti ovéfovani vhodnosti vytvofenych opor, aby nedochazelo
ke snizovani kvality vyukovych textl. Déje se tak prostfednictvim reklamni podpory pfi vydavani
celostatnich a nadnarodnich ucebnic, vydavani vlastnich ucebnich pomucek vlastnim nakladem,
zabezpeceni kvalitniho double — blind recenzniho fizeni véetné zapojeni odbornikd z praxe, pfiméfenym
honorovanim internich i externich autort téchto pomuiicek pomoci typizovanych smluv s autory.

c) Prace garantli obori a oborovych rad na periodické aktualizaci obsahu studijnich planu
i jednotlivych predméti

Periodické aktualizace obsahd studijnich pland i jednotlivych studijnich pfedmétt probihaji v gesci
garantl obort a za U€asti oborovych rad. Oborové rady jsou sestaveny ze tfi skupin odbornikd: internich
akademickych pracovnikul, vybranych externich odbornik(i z praxe a akademikd a odbornikl z firmy
SKODA AUTO. Vzdy ve dvouleté periodicité je v terminu do konce ledna zaslan vybranym &lendim
oborovych rad material, obsahujici kompletni sylaby predmétd, strukturu studijnich plant a studijni
a zkusebni fad. Tito ¢lenové potom v terminu do konce bfezna daného roku vyplni standardizované
posudky. Ke vSem pfipominkam a posudkim se vyjadfi garanti oborl v ramci jarniho zasedani
akademické rady $koly. Zadosti o posudky jsou distribuovany tak, aby kazdy &len oborové rady
zpracovaval posudek nejméné jednou za 6 let.

d) Systém stimulace a monitoringu ristu a udrzovani kvalifikace akademickych pracovniku
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Zahrnuje interni grantovou agenturu, stimulace ziskavani externich grantt, konzultaéni spoluprace
s praxi, zpétnd vazba z evaluaci, minimalni publikaéni standardy a jejich vazba na pedagogické
vytizeni. Povinnosti kazdého akademického pracovnika je dle statutu védecka a tvlrci €innost. Jeji
minimalni limity pro SKODA AUTO Vysokou $kolu jsou dany minimalnimi publikadnimi standardy a jejich
naplnéni sledovano prostfednictvim databaze publikaéni ¢innosti internich akademickych pracovniki
uvedené v AIS SKODA AUTO Vysoké $koly.

e) Hodnoceni vykonu akademickych pracovnikl Skoly v oblasti vzdélavaci ¢innosti

V prabéhu roku 2014 byl nové zpracovan systém meéfeni a hodnoceni vykonu akademickych pracovniku
v oblasti vzdélavaci ¢innosti, ktery reflektuje i poznatky nabyté béhem zapojeni ¢lent vedeni Skoly
do projektu IPN KVALITA. V propojeni s vySe popsanym systémem monitoringu naplnéni standardu
v oblasti védecké a tvarci Cinnosti poskytuje komplexni nastroj pro periodické méfeni a hodnoceni
vykonu akademickych pracovnik(.

f) Evaluace kvality vyuky ze strany vedeni Skoly

Systém vnitfnich evaluaci vyuky ze strany vedoucich kateder a vedeni Skoly je nastaven nasledovné.
Na zacatku kazdého semestru (dle data v harmonogramu akademického roku) odevzda vedouci
katedry k rukam vedeni Skoly plan navstév ve vyuce pro dany semestr. Ten obsahuje nazev predmétu,
jméno vyucujiciho, ¢as prednasky/cviceni/seminafe, datum, mistnost. To vedeni $koly umozni
namatkové participovat na téchto navstévach.

g) Evaluace kvality vyuky prostiednictvim studentského hodnoceni

Jsou pfistupné: jednotlivym vyucujicim — garantim predmétll — vedoucim institutd — prorektorovi
pro studijni zalezitosti. Pfi zjisténych nedostatcich garant pfedmétu, pfipadné vedouci institutu vede
pohovor s pfisluSnym vyucujicim. Nasledné provadi pfimou osobni kontrolu ve vyuce (hospitaci).

h) Odhalovani plagiatorstvi zavére¢nych a dalSich kvalifikaénich praci

Zamezeni plagiatorstvi zavéreCnych praci a jeho odhalovani je zabezpeleno pfipojenim 3$koly
do systému Theses. VSechny zavéreéné prace jsou odevzdavany v elektronické podobé a prochazeji
kontrolou ve vySe uvedeném systému. Informacni systém Skoly AIS umoznuje i kontrolu seminarnich
praci vramci jednotlivych pfedmétt, které jsou predkladany vyhradné v elektronické podobé
prostfednictvim modulu ,Odevzdavarna®, ve kterém prochazeji kontrolou na obdobném principu jako
v systému Theses.

Pfipadné odhalené pfipady plagiatorstvi jsou nasledné pfedmétem disciplinarniho fizeni.

12.2 Pravomoci a zodpovédnosti organizaénich slozek a pracovnich pozic za
fungovani jednotlivych zakladnich prvki systému

Za kompletnost a kvalitu vySe popsanych procesu odpovida rektor, jeho nadfizeni a kolegové v ramci
Utvaru lidskych zdroja. Odpovédnost za prubéh procesli a navrhovanych napravnych opatfeni je
delegovana takto:

Za body a), f), g), h) odpovida prorektor pro studium, za bod b) odpovida prorektor pro védu, vyzkum a
rozvoj studijnich obor(, za bod ¢) spoluodpovida prorektor pro studium a prorektor pro rozvoj studijnich
oboru s garanty obor(l, za bod e) prorektor pro studium a vedouci institutd.

Vyznamnym znakem systému vnitini evaluace je zapojeni studentl do procesu vnitfniho hodnoceni.
Studenti jsou zapojeni do procesu vnitfnich evaluaci dvéma zpusoby. Prvnim zplsobem je Ucast
na studentské anketé nabizené periodicky v AlS, druhou platformou jsou pravidelna zasedani vedeni
8koly se zastupci Studentské unie SKODA AUTO Vysoké Skoly.

12.3 Zakladni ukazatele pro sledovani a vyvhodnocovani dlouhodobého vyvoje instituce
a jejiho mista na trhu terciarniho vzdélavani

a) ukazatele zajmu o Skolu a jejich vyvoj:
- trzni podil méfeny poctem pfihlasek na celkovych pfihlaskach v sektoru, a jeho vyvoj
- pomér uchazedi/pfijati
- pomér pfijati/zapsani
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- pramérny percentil VSP zapsanych podle Scio
- porovnani — priimérny percentil VSP absolventl na vstupu/percentil primérného nastupniho
platu absolventa

b) ukazatele vyznamnosti védecké a dalSi expertni Einnosti
- podil vydaju (pfijm0) vyzkumné a expertni ¢innosti na celkovych pfijmech
- primérné naklady impaktovaného ¢lanku (hodnota projektu/pocet Uspésnych impaktu

12.4 Vysledky vnitfniho hodnoceni kvality

12.4.1 Vysledky hodnoceni zakladnich prvku vnitiniho zabezpeceni kvality za rok 2016

ECTS systém véetné definice vystupti z u¢eni a jednotné metodiky hodnoceni studentti ve v§ech
predmétech

Ve SKODA AUTO Vysoké kole jsou uplatiiovany véechny zakladni prvky ECTS. Kazdy predmét je
ohodnocen pfislusnym poctem kreditll, pfi€emz se vychazi z premisy, Ze 1 kredit pfedstavuje 28 hodin
pracovni zatéze studenta. Celkova rocni zatéz predstavuje 60 kreditl, zatéz za 1 semestr 30 kreditu.
V sylabu (charakteristice) kazdého pfedmétu je uvedeno rozlozeni studijni zatéze do jednotlivych forem
prace. Jsou definovany nezbytné znalosti a dovednosti prokazované studenty pfi ukoncéeni pfedmétu
v ramci kontroly studia, disledné do vSech sylabu je zapracovano rozlozZeni podilu spinéni jednotlivych
studijnich podminek na celkovém hodnoceni pfedmétu, jsou definovany vystupy z u€eni (learning
outcomes) ve vSech pfedmétech.

V pribéhu roku 2016 byly zapracovany dal$i podnéty pro dal$i zdokonaleni metodiky hodnoceni
studentd v pfedmétech véetné nastaveni systému zpétnych vazeb, které vyplynuly z prabéhu
a hodnoticich dokumentl akreditaéniho procesu ACBSP.

Ediéni politika Skoly v oblasti tvorby uéebnich pomicek i vyzkumnych praci

SKODA AUTO Vysoka $kola vroce 2016 v souladu se svoji ediéni politikou podporovala vydani
elektronickych studijnich opor jako ucebnich pomlcek, které nahradily tiSténa skripta, a vydavani
odbornych monografii.

V roce 2016 byly akademickymi pracovniky SAVS odevzdany 2 studijni opory, které Gsp&sné prosly
recenznim fizenim a od svého vydani jsou UspéSné vyuzivany v ramci vyuky studentll v prezenéni
i kombinované formé studia. Recenzni fizeni probiha jako tzv. ,double-blind referee process®, tzn., ze
recenzenti obdrzi material bez uvedeni jména autora a rovnéz autor nasledné ziska kopii posudkd bez
uvedeni jmen recenzentd, ¢imz je zajisténa kvalita vydavanych studijnich opor.

Akademici SKODA AUTO Vysoké $koly v prib&hu roku vydali 6 recenzovanych monografii
v tuzemskych i zahrani&nich odbornych nakladatelstvich. V ramci edi¢ni politiky Skola pfitom podporuje
pouze vydavani recenzovanych odbornych monografii v dostatec¢né vysokém nakladu. Recenzni fizeni
organizuji spolupracujici nakladatelstvi ve vlastni rezii a neni tfeba zasaht ze strany Skoly.

Prace garantii oborii a oborovych rad na periodické aktualizaci obsahu studijnich plant i
jednotlivych predmétt

Vystupy prace oborovych rad, jejichz posledni cyklus zac¢al v roce 2015, byly implementovany v roce
2016 v ramci reakreditovanych bakalarskych a magisterskych obort a v roce 2017 jsou implementovany
do vyuky. DalSi kolo prace oborovych rad je planovano na rok 2018.

Systém stimulace a monitoringu rastu a udrzovani kvalifikace akademickych pracovnik

Kromé jiz vySe hodnocenych prvkd systému probéhlo v zavéru roku 2016 opét periodické hodnoceni
akademickych pracovnikl z hlediska pInéni minimalnich publikaénich standardd SAVS. VétSina
nenaplnili, byl veden vedoucimi kateder osobni pohovor. Dale probéhlo vyhodnoceni Sir§iho souboru
vykonovych kritérii v oblasti vyzkumné a tvirci ¢innosti. Soucasti téchto SirSich kritérii je — mj. — ovéreni
Clenstvi a aktivit v odbornych spole¢nostech, redakénich a edi¢nich radach, védeckych a akademickych
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radach jinych skol, spoluprace na oponentnich fizenich habilitaénich, doktorskych a diplomovych praci
apod.

Hodnoceni vykonu akademickych pracovnikii $koly v oblasti vzdélavaci ¢innosti

V prubéhu roku 2016 probéhl 2x sbér dat pro hodnoceni akademickych pracovnikl v oblasti vzdélavaci
¢innosti. Poskytuje vedeni Skoly spolu s hodnocenim tvaréi Cinnosti cenné komplexni informace
pro fizeni vzdélavaciho i tviréiho procesu. Vysledky hodnoceni byly promitnuty do odménovani
akademickych pracovniku.

Evaluace kvality vyuky ze strany vedeni Skoly

V roce 2016 byl vypracovan plan pfimé kontroly vyuky pro letni semestr akademického roku 2015/2016
a zimni semestr akademického roku 2016/2017. Plan zahrnoval celkem 24 kontrolnich navstév.

Ve v8ech pfipadech byla vedoucimi kateder provadé&jicimi kontrolu shledana odpovidajici kvalita vyuky
a nebyly konstatovany zadné zavazné nedostatky.

Evaluace kvality vyuky prostrednictvim studentského hodnoceni

Studentské hodnoceni vyuky probiha pravidelné na konci kazdého semestru. Studenti hodnotili pfedem
definované aspekty kvality vyuky na hodnotici $kale 1-7, pfi¢emz plati, ze ¢im vysSi je Ciselna hodnota,
tim je hodnoceni pozitivnégjsi.

Za uspokojivé je povazovano takové hodnoceni predmétu, kdy nejméné 75% respondentd hodnoti
v nejvySsich tfech stupnich uvedené Skaly.

Za méné uspokojivé je povazovano hodnoceni, kdy méné nez 75% respondent( hodnotilo ve tfech

stupnich Skaly.
NiZe uvedené vysledky se vztahuji k SAVS jako celku.

V ZS 2015/2016 bylo vyu¢ovano celkem 143 pfedmétd. Uspokojivé hodnoceni bylo dosazeno ve 115
prfedmétech, méné uspokojivé hodnoceni 4 pfedmétech, 24 pfedmétl nebylo studenty hodnoceno.

V LS 2015/2016 bylo vyuCovano celkem 149 pfedmétd. Uspokojivé hodnoceni bylo dosazeno ve 122
predmétech, méné uspokojivé hodnoceni ve 4 pfedmétech, 23 pfedmétl nebylo studenty hodnoceno.

VySe uvedené vysledky odrazeji celkové velmi pozitivni nazirani studentd na kvalitu vyukového procesu
ve SAVS jako celku. V pfipadech, kdy studentské hodnoceni poukazalo na nedostatky v kvalité vyuky,
bylo postupovéno v souladu se systémem vnitfniho zabezpe&eni kvality takto: vedouci katedry nebo
garant pfedmétu vedl pohovor s dotyénym vyucujicim, pfipadné byla nasledné v nejbliZSim mozném
obdobi naplanovana pfima kontrola ve vyuce. Ve dvou pfipadech doslo k ukon&eni pracovniho poméru.

Do budoucna je zamérem navysSit vhodnymi motivaénimi prostfedky podil studentl Ucastnicich se
hodnoceni a nadale i ve spolupraci s pfedstaviteli studentské obce zdokonalovat vnitfni strukturu tohoto
prvku hodnoceni tj. pfedevsim vhodnou skladbu otazek.

Odhalovani plagiatorstvi zavéreénych a dalSich kvalifikaénich praci

V roce 2016 nebyl odhalen Zadny pfipad plagiatorstvi zavérecné prace. Bylo odhaleno nékolik pfipadu
plagiatorstvi seminarnich praci v ramci jednotlivych pfedmétu. Tyto pfipady byly FeSeny v disciplinarnim
fizeni.

Byla pfijata dalSi opatieni pro zajisténi oborové relevance bakalafskych zavérecnych praci.
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12.5 Vnéjsi hodnoceni kvality

Jednim ze zésadnich soudasti vnéj§iho hodnoceni je pro SKODA AUTO Vysokou $kolu
akreditacni proces.

V roce 2016 Skola predlozila akreditacni komisi kontrolni zpravy o personalnim zabezpeceni a tvarci
¢innosti pro studijni obor Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdroju bakalafského studijniho
programu Ekonomika a management a pro studijni obor Podnikova ekonomika a management provozu
navazujiciho magisterského programu Ekonomika a management. Kontrolni zpravy byly akreditacni
komisi vzaty na védomi a dalSi dopInéni nebyla poZzadovana.

Skola dale predlozila zadost o prodlouzeni akreditace bakalafskych studijnich oborG Podnikova
ekonomika a management obchodu a Podnikova ekonomika a finanéni management a navazujiciho
magisterského studijniho oboru Globélni podnikani a pravo. Akreditaéni komise vSem Zadostem
vyhovéla.

Jiné hodnoceni akredita¢ni komisi v roce 2016 provedeno nebylo.

SKODA AUTO Vysoka $kola vroce 2014 ziskala institucionalni mezinarodni akreditaci ACBSP.
Akreditace byla udélena s péti tzv. notes, doporuéenimi pro zlep$eni. SKODA AUTO Vysoka $kola
zahajila €innosti, které vedou k postupnému odstranéni téchto notes. V roce 2016 byla odeslana prvni
kontrolni zprava dle pozadovanych akreditacnich kritérii, Quality Assurance Report. Na zakladé této
zpravy komise odstranila 3 notes tykajici se Standardu 5, zaméfeni na zaméstnance, a Standardu 6,
zaméfeni na procesni fizeni vzdélavacich a provoznich aktivit. Zbyvajici dvé notes ma Skola za ukol
odstranit do roku 2024. Cilem vedeni Skoly je jejich odstranéni v podstatné kratSim ¢asovém horizontu.

V8ichni zaméstnanci SKODA AUTO Vysoka $kola byli proskoleni a testovani dle standardd Compliance
koncernu Volkswagen.

SKODA AUTO Vysoka $kola vyuziva pro ovéfeni spravnosti Gdetnich proces a UGdetni zavérky

renomovaného auditora PricewaterhouseCoopers Audit. Stejné jako v pfedchozich letech, tak i v roce
2016 ziskala SKODA AUTO Vysoka Skola nejlep$i mozny vyrok auditora.
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13 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

13.1 Clenstvi SKODA AUTO Vysoké skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a
sdruzenich a v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Status
Accreditation Council for Business Schools and Programs ¢len
Ceska spoleénost ekonomicka ¢len
European Marketing Academy ¢len
Ceska marketingovéa spolegnost Clen
Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach Clen
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS) .

= . - . e Ny IR Clen
Ceska a slovenska asociace ucitelt jazykovych center na vysokych Skolach &len
(CASAJC)

Ceska logisticka asociace Clen
GNSS Centre of Excellence Clen

Akademiéti pracovnici vysoké Skoly jsou €leny fady profesnich a odbornych organizaci:

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)

Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Association of Teachers of English of the Czech Republic (ATECR)

PhDr. Martina Zaékova
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ucitell jazykovych center na vysokych Skolach (CASAJC)

Mgr. Pavlina Pfribramska
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace uciteltl jazykovych center na vysokych skolach (CASAJC)

Mgr. Jana Stara
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ucitell jazykovych center na vysokych skolach (CASAJC)

doc. Ing. Eva JaroSova, CSc.: ) ]
Technicka normaliza&ni komise TNK 4 (Aplikace statistickych metod) UNMZ (Ustav pro normalizaci,

méfeni a zkuSebnictvi)
Ceska statisticka spolegnost

prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.: L
GNSS Centre of Excellence (garant institucionalniho &lenstvi SAVS)

Ceska logisticka asociace (garant institucionalniho &lenstvi SAVS)
Komora logistickych auditort (individualni Clenstvi)
Slovenska spolecnost logistiky (individualni Clenstvi)

prof. Ing. Otto Pastor, CSc.:
Spolecénost pro projektové fizeni

Ing. Martin Folta, Ph.D.:
International Automotive Task Force, International Qualified Automotive Auditor

Qualitats Management Center im Verband der Automobilindustrie e.V. — Process Auditor VDA 6.3
European Federation of National Engineering Associations (FEANI) — EUR ING Club
58




SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. Vyro&ni zprava 2016

Ceska spoleénost pro jakost

Ing. Josef Bradaé, Ph.D.:

Ceska spoleénost pro mechaniku

Ceska spoleénost pro nové materialy a technologie
Ceska spoleénost pro jakost

doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.:

Ceska asociace pro evropska studia

Ceska spoleénost pro mezinarodni pravo

Ceska asociace pro soutéZni pravo

International League of Competition Law

Rozhodé&i soud pFi Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR.
Editorial Committee Prague Law Working Papers.

JUDr. Petr Frischmann, Ph.D.:

Ceskéa advokatni komora

Rozhodé&i soud pFi Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR
Ochranny svaz autorsky, ¢len redakéni rady ¢asopisu Culturologia

JUDr. Jifi Valdhans, Ph.D.:

SECOLA (Society of European Contract Law), ¢len

CYIL (Czech Yearbook of International Law), ¢len redakéni rady
Cesko—polské férum, élen

JUDr. Ing. Hana Skalicka, Ph.D, BA:

Ceska advokatni komora

Slovenska advokatni komora

International Fiscal Association (Clen vyboru)

Observatory on the Practical Protection of Taxpayers’ Rights
Women in Tax Law

prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.:

Association of International Accountants (Elen)

Svaz uéetnich Praha (pfedaseda revizni komise spolku)

Svaz G&etnich CR (ugetni expert)

Asociace profesnich Ggetnich Ceské republiky (president)

Komora auditort (neclen, recenzent zkousky Finan¢ni ucetnictvi I)

¢len Védeckeé rady Nakladatelstvi University TomaSe Bati ve Zliné

¢len redakeni rady Casopisu International Advances in Economic Research (SCOPUS)
Clen redakeni rady €asopisu Central European Business Review (ERIH+)

Clen redakeni rady ¢asopisu Journal of Competitivness (ERIH+)

¢len redakéni rady €asopisu International Journal of Entrepreneurial Knowledge (ERIH+)

doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D.: 3
Komora auditortl Ceské republiky, zkouskovy komisaf a lektor pro KACR

doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.:
IACCM, tj. International Association of Cross-Cultural Competence and Management, WU Wien

PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.

Clen redakéni rady védeckého &asopisu ,Socioekonomické a humanitni studie®, (Studies of Socio-
Economics and Humanities) v tisténé i elektronické verzi; databaze ERIH PLUS

¢len mezinarodniho konsorcia Consortium for Security Research Projects

¢len Asociace forenznich psychologti Cech, Moravy a Slezska

¢len Ceské asociace psychologt prace a organizace

Clen StfedoCeské asociace manazerek a podnikatelek

doc. Ing. Jana Prikrylova, PhD.:
International Chamber of Commerce, Paris
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Sekce Marketing and Advertising

Ing. Hana Jahodova, CSc.:

Ceské marketingové spole¢nosti (CMS)

Sekce Klub ucitell marketingu

SAVS je spoluvydavatelem &asopisu Marketing Science & Inspiration s FM Univerzity Komenského
v Bratislavé (MSI)

doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.:
Clen redakéni rady MSI
Clen Academy of International Business (AIB)

doc. Ing. Marie Heskova, CSc.:
Clenka redakéni rady MSI 3
Retail akademie v Koliné nad Rynem, DACR - &lenka vychovné vzdélavaci komise

doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.:

¢len védeckého grémia Ceské bankovni asociace

¢len redakéni rady scopusoveho ¢asopisu Narodohospodarsky obzor

¢len redakéni rady ¢asopisu Scientia&Societas

editor &asopist Sougasna Evropa a Ceska Republika, Acta VSFS a European Scientific Journal
¢len Védecké rady FMV VSE, Akademické rady Newton College, BIVS a SAVS

¢len Ceské spole&nosti ekonomické

Ing. Helena Horska, Ph:D.:
Clen védeckého grémia Ceské bankovni asociace
¢len vykonné rady Casopisu Prague Economic Papers

doc. Ing. Pavel Mertlik,vPh.D.:
Clen védeckého gréemia Ceské bankovni asociace
¢len Ceské spole¢nosti ekonomické

doc. Ing. Vladislav Flek, CSc.
¢len védeckého grémia Ceské bankovni asociace

doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D.:
Clen Ceskeé spole¢nost pro operacni vyzkum

prof. Ing. Josef Jilek, CSc.

¢len Standing Committee on Accounting, Reporting and Auditing (SCARA) pfi European Banking
Authority (EBA) v Londyné

Clen Corporate Reporting Standing Committee (CRSC) pfi European Securities and Markets Authority
(ESMA) v Pafizi

Clen LTG Project Group pfi European Insurance and Occupational Pensions Authority (EIOPA) ve
Frankfurtu nad Mohanem

prof. RNDr. Vaclava Pankova, CSc.:
Ceska ekonometricka spolecnost
Ceska spole¢nost opera¢niho vyzkumu

Ing. Vaclav Zd'arek, MSc., Ph.D.:
¢len Ceské spoleénosti ekonomické
¢len Royal Economic Society

¢len European Economic Association

Ing. Drahoslav Dvorak, Ph.D
Project Management Institute — CR
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13.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké sSkoly, hodnoceni provedené tymem
mezinarodnich expertt

Ocenéni — 2. misto Pecet kvality Erasmus v ramci Valorizacni konference programu Erasmus+,
s podtitulem ,Vzdélavani bez hranic“ (08.11.2016).

V roce 2012 byla SKODA AUTO Vysoka $kola pfijata za fadného &lena Accreditation Council for
Business Schools and Programs, ktery celosvétové sdruzuje vice nez 600 podnikohospodarskych
vysokych $kol v mnoha desitkach zemi. V roce 2014 SKODA AUTO Vysokéa $kola ziskala akreditaci
ACBSP.

V roce 2016 pfedlozila Skola prvni kontrolni zpravu (Quality Assurance Report) v ramci mezinarodni
akreditace ACBSP a na jejim zakladé byly akreditaéni komisi z hodnoceni odstranény tfi poznamky
(notes) formulované vroce 2014. SAVS timto prokazala Usp&$nou implementaci doporuéeni
mezinarodniho tymu experta.
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14 Zavér

V r. 2016 zakladatel SKODA AUTO Vysoké $koly, spolednost SKODA AUTO a.s. schvalil diouhodoby
strategicky dokument SAVS Strategie rozvoje SAVS do r. 2025, a to v&etné financovani vysoké $koly
dor. 2021. Tento novy strategicky dokument navazuje na obdobny dokument z r. 2012, potvrzuje a dale
rozviji strategické cile SAVS stanovené v Strategickém (Dlouhodobém) zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tvaréi &innosti SKODA AUTO Vysoké $koly na obdobi 2016 —
2020 a stanovuje nové ambiciozni cile do r. 2025.

K 1. 1. 2016 byla slougena funkce rektora a Feditele SAVS. Rektorem SAVS byl zvolen doc. Ing. Pavel
Mertlik, CSc. a stal se zaroven feditelem o.p.s. Dosavadni feditel o.p.s. Ing. Jan Dusek se ujal nové
ustavené funkce kvestora.

Vroce 2016 38kola nadale realizovala akreditovany bakalafsky studijni program Ekonomika
a management v prezenéni i kombinované formé s obory Podnikova ekonomika a management
obchodu, Podnikova ekonomika a finanéni management a Podnikova ekonomika a fizeni provozu,
logistiky a kvality. Od zafi 2016 se zacal uskutecriovat téZ nové akreditovany bakalarsky studijni obor
Podnikova ekonomika a Fizeni lidskych zdroju. Do 1. roéniku bakalarského studia se zapsalo celkem
235 studentd. Ve srovnani s pfedchazejicim rokem doslo k poklesu nové zapsanych posluchac, ktery
Ize nejvétSim dilem vysvétlit vyvojem demografické situace a ¢astené téz obecnym poklesem zajmu
0 kombinovanou formu studia na tomto studijnim stupni. PokraCovala vyuka ve studijnich oborech
Business Administration and Sales a Business Administration and Financial Management v anglickém
jazyce.

V plném rozsahu byl realizovan navazujici magistersky studijni programu Ekonomika a management
v prezencéni i kombinované formé studia v akreditovanych oborech Globalni podnikani a finanéni Fizeni
podniku, Globalni podnikani a marketing a Podnikova ekonomika a management provozu a v prezenéni
formé studia v akreditovaném oboru Globalni podnikani a pravo. Pocéinaje zafim 2016 je vyuka
navazujiciho magisterského studijniho oboru Podnikova ekonomika a management provozu
realizovana rovnéz v nové oteviené pobocce v Praze. Ke studiu se v priibéhu roku zapsalo celkem 101
novych posluchacu, coz je o 25 vice nez v pfedchozim roce; z toho 10 posluchacu se zapsalo ke studiu
v poboéce v Praze. Vyuka v navazujicim magisterském programu byla v roce 2016 opét zahajovana
nejen od zimniho, ale i (vzhledem k délce Bc. programu 3,5 roku) od letniho semestru pfislusného
akademického roku.

V plném rozsahu probihala vyuka ve studijnich oborech Marketing Management in the Global
Enviroment a Corporate Finance in the Global Enviroment na navazujicim magisterském stupni studia
v anglickém jazyce.

Celkovy pocet studentl v roce 2016 ve srovnani s pfedchozim rokem opét mirné klesl a k 31. 12. byl
1055.

Studium ve SAVS v roce 2016 Uspé&sné zakondilo 206 absolvent(, z toho 142 absolventil ziskalo
akademicky titul bakalaf (Bc.) a 64 absolventl akademicky titul inzenyr (Ing.).

Personalni zabezpedeni studijnich programu bylo v roce 2016 stabilizované a vzhledem k velikosti Skoly
poskytovalo zaruku individualniho pfistupu a intenzivniho kontaktu se studenty.

Akademicti pracovnici s pracovnim pomérem v rozsahu 100% zcela dominovali v rolich pfednasejicich
a garantd vice nez 90% predmétd zafazenych do studijnich pland.

V pribé&hu roku 2016 probihala prace na 1 projektu GACR. Byly podany 2 nové projektové Zadosti
GACR, ptitemz bohuzZel zadna neziskala grantovou podporu. Pokragovala prace na projektech v ramci
SGS. Velmi intenzivni byla vr. 2016 vyzkumna c¢innost v oblasti aplikovaného a orientovaného
vyzkumu, kde partnery vysoké $koly byly pfedevéim podniky SKODA AUTO a.s. a Siemens s.r.o.
Pokracovalo feSeni projektu ,Green Solutions for Busines and Industry” financovaného z programu
Erasmus+.

SAVS v r. 2016 pripravila dva projekty v rdmci programu OP VVV.
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V roce 2016 pokracovala realizace spoleéného double degree programu s partnerskou University of
Applied Sciences Steyr na drovni bakalafského i navazujiciho magisterského studijniho programu
a double degree programu s partnerskou University of Applied Sciences Seinajokki. UskuteCnily se dalSi
studijni a akademické pobyty na partnerskych Skolach v zahranici, praktikantské pobyty v zahrani¢nich
firmach, ale i pobyty zahraniénich student ve SAVS. Studentskymi vyménami pokradovala spoluprace
s vysokymi Skolami mimo EU. Pfes ur€ita administrativni omezeni se podafilo realizovat i praktikantské
pobyty mimo EU, zejména v Cin&. Byly podepsany dalsi bilateralni smlouvy s novymi partnerskymi
vysokymi Skolami.

Celkem 119 studentl tfetiho roCniku bakalarskeho studijnino programu absolvovali od zafi 2016
do unora 2017 odborny praktikantsky pobyt. Polovina z nich pusobila ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s.,
25 studentu sbiralo zkuSenosti v zahranici.

Skola pokragovala ve finanéni podpore studentl na zahraniénich praxich z programd EU.

Pokra¢ovalo rozsifovani sité partnerskych vyrobnich i nevyrobnich podnik(, které poskytovaly
studentské praktikantské pobyty a s nimiz byly realizovany i dal§i formy spoluprace, napf. Career Day.
Byl posilovan dlouhodobé udrzitelny systém kooperace vysoké Skoly a Sirokého okruhu prestiznich
zaméstnavatell.

Predkladana vyroéni zprava podava informace o &innosti SKODA AUTO Vysoké $koly o.p.s. za rok
2016.

Vyroéni zprava o &innosti SKODA AUTO Vysoké $koly byla vypracovana ve smyslu ustanoveni § 42

zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych
Skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv
Mlada Boleslav, 14. ¢ervna 2017
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