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Oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci
operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

C.j.: MSMT-19871/2017-2
Datum: 2. &ervence 2017

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy jako sluzebni organ prislugny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluZb& (ddle jen ,zakon"), vyhlasuje
vybérové fizeni na sluzebni misto ministersky rada v oddéleni monitorovaciho systému
v odboru technické pomoci operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, kéd systemizovaného mista
MSMT0001028S, v oboru sluzby

47 - Spole¢né evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluZby je Praha. Sluzba na tomto sluZebnim misté bude vykonavéana
ve sluzebnim poméru na dobu neurditou'. Pfedpokladanym dnem nastupu na sluzebni misto
je 15. zafi 2017 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Piilohy &. 1 k zakonu
do 13. platové tridy.

Sluzba zahrnuje zejména:

* spravu informagniho/monitorovaciho systému strukturalnich fond( EU dle jednotlivych
metodickych pokynl a dal§ich pozadavk( implementaéni struktury:
- analyzu a navrhy feseni;
- komunikaci s dodavatelem;
- testovani funkcionalit;
- popisovani pracovnich postupli do uZivatelskych pfiruéek;
- podporu uZivatelim monitorovaciho systému z fad implementaéni struktury
a zadatelU/piijemcl podpory operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani:
e zpracovavani stanovisek k zakladnim programovym dokumentim zabyvajicich
se problematikou strukturalnich fondii v CR, zejména ve vztahu k organtim EU
a pfisluSnym Gtvarim vefejné spravy v CR (na Ustiedni a regionalni Urovni statu);
 lektorskou &innost vykonavanou ve formé realizaci $koleni uzivatell na jednotlivé
procesy administrace;
¢ Ucast na pracovnich skupinach tematicky zaméfenych na monitorovaci systém v ramci
Ufadu i mimo drad.

! Pokud by na zikladg vysledku vyb&rového ¥izenf byla na sluzebni misto zatazena osoba, kter4 dosud vsp&ing
nevykonala tifednickou zkousku, bude pFijata do sluzebniho poméru na dobu urgitou, a to s trvanfm 12 mé&sici.
Statni zamé&stnanec ma po GspEiném vykonani fednické zkouky narok na zménu doby trvani sluzebniho
poméru, a to na dobu urcitou do 30. 6. 2020; zkufebni doba podle § 29 odst. 2 zakona o stitni slu¥b& tim neni
dotéena.
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Posuzovany budou Zadosti zaslané ve lhité do 14. srpna 2017 sluZebnimu organu
prostfednictvim provozovatele podtovnich sluzeb na adresu sluzebniho Gradu Ministerstvo
gkolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5, Mala Strana, 118 12 Praha 1, nebo
osobné podané na podatelnu sluZzebniho Gfadu na adrese Karmelitska 7, 118 12 Praha 1.
Zadost Ize podat rovn&Z v elektronické podob& s uznavanym elektronickym podpisem
na elektronickou adresu sluzebniho Ufadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim verejné
datové sité do datové schranky (ID datové schranky sluZzebniho Ufadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost véetn& pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat* a ,Vybérove fizeni na sluzebni misto ministersky rada v oddéleni
monitorovaciho systému v odboru technické pomoci operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani MSMT (&. j.: MSMT-19871/2017-2).

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zdkonem miize
z(¢astnit zadatel, ktery:

1. Splfiuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, tj..

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zdkona); Spinéni tohoto prfedpokladu se podie § 26 odst.
1 véta prvni zakona doklada prislusnymi listinami, tj. prukazem totoZnosti nebo
osvéddéenim o statnim ob&anstvi. Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné Cesiné prohlaSeni o statnim ob&anstvi popf. prostou kopii prikazu
totoznosti; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pred
konanim pohovory;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b} zdkona];

c) je piné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakona);
Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
¢estnym prohlasenim;

d) je bezithonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];
Spinéni tohoto predpokladu se pfi podani zadosti podle § 26 odst. 1 véta druha zédkona
doklada originalem nebo Gfedné ovérenou kopii vypisu z evidence Rejstfiku trestu, ktery
nesmi byt starsi nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem o bezuhonnaosti, neni-li Zadatel
statnim ob&anem Ceské republiky?. Zadatel, ktery je statnim ob&anem Ceské republiky,
muze sluZzebni organ pozadat, aby si ovéfil, zda splfiuje prfedpoklad bezahonnosti tim,
Ze si sdm vyzada vypis z evidence Rejstiiku trest( tykajici se Zadatele®.

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. €)
zakonal), tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada pfislugnou
listinou, tj. originalem nebo Ufedné ovéfenou kopii dokladu o dosaZzeném vzdélani

2 Podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny vypisu 2 evidence Rejstiku trestll, ktery nesmi byt starsi neZ 3
mésice, osvédéujici beziihonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel statnim ob&anem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité po dobu del3i neZ 6 mésicl (déle jen ,,domovsky stat), a doloZeny
tifednim piekladem do ¢eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, doloZi se bezihonnost
pisemnym ¢estnym prohla$enim.

' Pokud Zadatel chce poZadat sluZebni orgdn, aby si sam ové&fil jeho bezihonnost, vyplni ptisluinou kolonku
v Zadosti o ptijeti do sluZebniho poméru / zafazeni na sluZebni misto / jmenovani na sluZebni misto
ptedstaveného a uvede do nf nezbytné osobni tdaje.
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f)

(vysokoskolskeho diplomu). Pii podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné Cestné prohldSeni o dosaZeném vzdélani, uvedenou listinu Ize
v takovem pfipadé doloZit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

ma potiebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym &estnym
prohlaSenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zikona zajisti
sluzebni organ vstupni lékafskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

2. Ovlada Cesky jazyk. Spinéni tohoto pfedpokiadu se podle § 25 odst. 2 zakona doklada
pouze v pfipadé, Ze Zadatel nenf statnim ob&anem Ceské republiky a nevztahuje se na
néj vyjimka z prokazovani znalosti &eského jazyka*. Zadatel musi zkouskou u osoby, ktera
jako plnopravny €len Asociace jazykovych instituci v Evropé& uskute&iiuje touto asociaci
certifikovanou zkousku z &eského jazyka jako ciziho jazyka, prokazat znalost Zeského
jazyka.

K 2ad
a)
b)

Dalsi

osti dale Zadatel piilozi:
strukturovany profesni Zivotopis,
motivaéni dopis.

informace o sluZzebnim misté&:;

zaméstnani na piny pracovni Gvazek (40 hodin tydné):

platové zafazeni podle nafizeni vlady &. 304/2014 Sb. ve zn&ni pozdé&jsich predpisU;
platovy tarif 22 910 — 34 440 K& (v zavislosti na poétu let praxe) a k tomu osobni
priplatek ve vysi az 50% platového tarifu nejvy&siho platového stupné (v zavislosti
na schopnostech, dovednostech a vykonu},

motivacni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

mimoradneé finanéni odmény;,

vhodné i pro absolventy.

Nabizime:

mozZnost profesniho rustu ve statni sluzbé;

maoZnost ziskani/prohloubeni pracovnich zkugenosti v oblasti strukturalnich fondti EU;
zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti
v blizkosti MHD;

moznost dal$iho odborného vzdélavani:

25 dni dovolené;

aZ 6 dni individudlniho sluZzebniho volna ke studijnim Géelum;

zamestnanecke benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na penzijni
pfipojisténi);

pruznou sluzebni dobu;

pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnik.

4 Vyjimka z prokazovani znalosti Eeského jazyka se na Zadatele vztahuje, dolozi-li, Ze absolvoval alespoii po dobu
3 Zkolnich roki zdkladni, stfedni nebo vysokou kolu, na kterych byl vyutovacim jazykem desky jazyk.
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v Ministerstvujskolstvi, mladeZe a télovychovy

4.8 Lo17

Vyvéseno na ufedni desce:
Odstranéno z Ufedni desky:

Kontaktni osoba Dita Poskogilova, email: dita.poskocilova@msmt.cz
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