MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zadost o poskytnuti podpory — Fond vzdélavaci politiky

Zadost

o poskytnuti dotace /pr’vfspévkui
z Fondu vzdeélavaci politiky MSMT na rok 2017

1. UDAJE O PROJEKTU

Nazev projektu

Rozvoj vychovné-vzdélavacich kompetenci
studentii uditelstvi se zaméfenim na uspésny
piechod k vykonu pedagogické profese

Oblast podpory Fondu vzdélavaci
politiky*

Podpora studijnich programu zaméfenych na
pripravu pedagogickych pracovniki

Celkova vySe pozadované &astky (v K¥)

565 000

v tom investi¢ni prostfedky

neinvesti¢ni prostiedky 565 000
Celkovy rozpotet projektu’ 565 000
Forma podpory: dotace/pf'ispévek" prispévek
Datum zahajeni realizace 01.09.2017
Datum ukondeni realizace 31.12.2017

Hlavni rFeSitel

Mgr. Pavel Kolat, Th.D., M.T.S.

Pracovisté reSitele

Univerzita Karlova, Husitské teologicka fakulta

Telefonni ¢islo/Fax

+420 774 643 014

E-mail

pavel.kolar@htf.cuni.cz

2. UDAJE O ZADATELI

Vsouladu s § 18 odst. 5 zdkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich zakonii (zdkon o
vysokych skoldch), v souladu s § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonu (rozpoctova pravidla) Zddd vysoka Skola Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy o poskytnuti
dotace /o zvy$eni pFispévku na vzdéldvaci a védeckou, vyzkumnou, vwojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi wirci
cinnost.

Identifikace Zadatele
Nazev

Univerzita Karlova
Ovocny trh 3-5

Adresa sidla (ulice, ¢islo

popisné/¢islo orientaéni, | Praha 1

obec, PSC) 116 36

Pravni forma vefejna vysoka $kola
Identifikacni ¢islo 00216208

Cislo bankovniho u¢tu | 94-61023011/0710

Identifikace poskytovatele

' Nehodici se skrtnéte.

?V souladu s Pravidly ¢l. 20, odst. 3, 4, nebo 5

¥ Pokud budou pouzity i jiné zdroje financovani, uved'te cely rozpotet projektu.
* Uvedte, zda o jaky druh podpory se jedna.
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Niazev

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

Adresa sidla

| Karmelitska 529/5, 118 12 Praha

Identifikace dal§ich osob®

Osoby jednajici jménem vysoké §koly

Jméno a pFijmeni

Prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

Datum narozeni

2.7.00

udélené plné moci

Funkce rektor .
Statutdrni organ

5 ano

zadatele

Osoba jedna na zakladé e

Osoby, v nichZ md podil vysoka skola, vyse tohoto podilu

Jméno a pFijmeni

fyzicka osoba

Rodné éislo

Adresa trvalého pobytu

Identifikacni ¢islo

vyplni se pro fyzické osoby, které podnikaji

Vyse podilu

Niazev

AB Pharma, s.r.o

Adresa sidla (ulice, Cislo
popisné/¢islo orientaéni,

Zamosti 683, 500 09, Hradec Kralové

obec, PSC)

Identifikaéni ¢islo 275 339 30

Vyse podilu 20%

Nazev BIOCEV, z.s.p.o.

Adresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/¢islo orientacni,

Hvézdova 1689/2a, 140 62 Praha 4 — Pankrac

obec, PSC‘)

Identifikaéni ¢islo 751 333 93

Vyse podilu 40 %

Nizev CESNET, z.s.p.o.

Adresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/¢islo orientacni,

Zikova 4, 160 00, Praha 6

obec, PSC) _
Identifikaéni &islo 638 391 72
Vyie podilu 16% (11 761 452/75 000 000)*

7 Vysoka skola uvede pozadované informace o vSech osobach, kterych se dana kategorie tvka.
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Osoby, které jsou s Zadatelem o dotaci v obchodnim vztahu a maji z jeho podnikdni nebo jiné vydeélecné cinnosti
prospéch, ktery se lisi od prospéchu, ktery by byl ziskan mezi nezavislymi osobami v béznych obchodnich vztazich ze
stejnych nebo obdobnych podminek

Jméno a prijmeni fyzické osoba
Rodné ¢islo

Adresa trvalého pobytu
Identifikadni ¢islo vyplni se pro fyzické osoby, které podnikaji

Nizev pravnicka osoba
Adresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/¢islo orientaéni,
obec, PSC)
Identifikaéni €islo

Uéel, na ktery chce Rozvoj vychovné-vzdélavacich kompetenci studenti u€itelstvi
dotaci/pFispévek se zamé&fenim na uspésny piechod k vykonu pedagogické
Zadatel pouzit profese

Pozadovana ¢astka Bézné vydaje: 565 000

(v K¢) Kapitilové vydaje: 0

Lhita, v niz ma byt do 31. 12. 2017 a poté v souladu s § 18a odst. 4 zdkona o
ucelu dosaZzeno vysokych Skolach i v dal3ich letech (prispévek)

3. CHARAKTERISTIKA PROJEKTU (ANOTACE)
Uved'te strucnou charakteristiku projekiu (max. 1000 znaki)

Projekt podpofi udrzitelnost ¢innosti vzniklych na zakladé jiz realizovanych projekti Podpory
studijnich programu zamérenych na pripravu pedagogickych pracovniku, nové pak umozni v
ptipravé studentt ucitelstvi cilené prohlubovani aktiviza¢nich forem vyuky, zavedeni
mentoringu, vytvofreni podminek pro spoluprici mezi studenty ucitelstvi a absolventy

v pedagogickych profesich a praktické seznameni s nékterymi pedagogicko-vychovnymi aspekty
Skolni praxe (Sikana). Cile projektu budou napliiovany formou intenzivnich odbornych seminait
s dilnami a dlouhodobé&jsich kurzi a aktivit. Studenti se prakticky seznami s vyuzitim vybranych
dialogickych metod ve vyuce i s pfedpoklady uspésné prace ve skupin€. V ramci odbornych
dilen budou ve spolupraci s externimi lektory obeznameni s problematikou $ikany — s jejim
rozpoznanim a nacvikem feseni zakladnich situaci. Usp&ny piechod k profesni pedagogické
¢innosti chee projekt podpofit pilotnim programem zaméfenym na rozvoj podplrné asistence
HTF UK absolventim pedagogickych obort v prvnich letech jejich pedagogické ¢innosti a
rozvoj mentorskych dovednosti pedagogii ZS a SS, kteii spolupracuji HTF v ramci
pedagogickych praxi.

4. ZDUVODNENI P'OTVIVIEBNOSTI PROJEKTU A JEHO VAZBA NA AKTUALIZOVANY
DLOUHODOBY ZAMER
Strucné zdirvodnéte potFebu realizace (max. 1000 znaku)
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Projekt svymi cili v ramci piipravy budoucich pedagogickych pracovnikii odpovida:

1. strategickym prioritdm Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky

do roku 2020 MSMT CR - 3.2 Podporovat kvalitni vyuku a uéitele jako jeji kli¢ovy
predpoklad;

2. Dlouhodobému zaméru vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015-2020 MSMT CR, jmenovité oddilu H (Pocatetni vzdélavéani a dal$i vzdélavani
uciteld).

3. Dlouhodobému zameéru Univerzity Karlovy 2016-2020, jmenovité 1.2. (Univerzita Karlova
se profiluje jako oteviena, internacionalizovand, vyzkumna univerzita atraktivni v irokém
spektru studijnich programi a obort).
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5. CILE PROJEKTU
Strucné popiste jednotlivé cile projektu (max. 1000 znaku). V pripadé potreby pridejte dodatecné
tabulky

Cil: Seznameni s problematikou Sikany ve $kole a nacvik
dovednosti k Gspésné praci s ni
Obdobi realizace cile: 01.10.-01.12.2017

Sikana ve $kole stale patii k jeviim, ze kterych maji studenti uéitelstvi obavy. K jejich zvladnuti
piispiva obeznamenost s problematikou ikany a osvojeni vychozich dovednosti k praci s ni.
Cil bude realizovan osvéd¢enou formou jednorazového odborného seminafe s dilnami. Uvedeni
do problematiky Sikany doplni dilny zaméfené na nacvik zakladnich dovednosti pfi komunikaci
s rodi¢i i détmi, kterych se Sikana tykad, i s tfidnim kolektivem, ve kterém k Sikané dochazi.

Kontrolovatelné vystupy:

1. Realizace odborného seminaie na UK HTF;

2. uspofadani dil&ich tematickych workshopii ve spolupraci s externimi lektory a ugiteli ZS (SS),
zameéfenych na téma Sikany v kontextu soucasné Skoly;

Cil: Rozvoj dovednosti v praci s dialogickymi metodami

Obdobi realizace cile: 01.10.-15.12.2017

Dialogické metody prace ve vyucovani pokladame za zaklad viech aktivizaénich forem vyuky.
Jejich upevnéni a rozvoj v ramci piipravy ucitelt bude realizovan zejména osvédcenou formou
jednorazového seminafre s dilnami. U¢astnici se seznami s vyuzitim dilematu ve vyuce (moralni i
bézna dilemata), se zdsadami argumentace a s argumenta¢nimi klamy i s moZnostmi, jak
iniciovat a vést dialogické metody (rozhovor, diskuzi, dramatizaci). Studenti si v§e odzkousi

v praktickych ukazkach.

Kontrolovatelné vystupy:

1. Realizace odborného seminafe na UK HTF;

2. usporadani dil¢ich tematickych workshopii zaméfenych na rozvoj dovednosti v praci
s dialogickymi metodami;

3. elektronicky didakticky material (ptirucka): powerpointova prezentace, vybrané dialogické
metody, pravidla argumentace, organiza¢ni formy diskuze se zaméfrenim na jejich vyuziti
Vv praxi.
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Cil: Kvodlibet — uvedeni programu free2choose do kontextu
‘piipravy budoucich ucitelt
Obdobi realizace cile: 01.10. ~15.12.2017

Vzdélavaci projekt free2choose rozviji schopnost formulovat, zdivodnit, prezentovat a obhajit
nazor na ur¢itou otazku ¢i problematiku. Cil bude realizovan nabidkou pravidelnych polednich
setkani studentit HTF UK, zejména studentli pedagogickych obori, béhem kterych mohou kratce
formulovat sviij nazor na vybrané otazky (souvisejici zejména, ale nejen s vykonem pedagogicke
¢innosti) a predlozi jeho zdivodnéni. Se souhlasem studentii budou jednotliva vystoupeni
nahravana pro potieby dalsiho vyuziti ve vyuce.

Kontrolovatelné vystupy:

1. Realizace pilotniho programu Kvodlibet,

2. nahravky jednotlivych prezentaci, pokud s tim budou souhlasit studenti.

Cil: Profesni podpora za¢inajicich uciteld, absolventi HTF
UK.
Obdobi realizace cile: 01.10: — 15.12,2017

Profesni podpora absolventl po jejich nastupu do pedagogické profese je jednou z vladnich
vzdeélavacich priorit. Budovani a rozvoj profesnich 1 osobnich vztahi mezi pedagogy HTF UK a
absolventy pfispivaji k prevenci syndromu vyhoteni a zdjmu o celoZivotni vzdélavani. Cilem
projektu je iniciovat vznik této §irSi profesni komunity, kterd by zahrnovala také ucitele a
ucitelky ZS a SS se zdjmem o mentoring absolventit HTF UK v prvnich letech jejich profesni
pedagogické ¢innosti.

Kontrolovatelné vystupy:

1. Kontaktovani a vytvofeni databaze absolventi HTF UK, ktefi nastoupili do pedagogickych
profesi;

2. nabidka jednodenniho setkani a seminafe s pfedstavenim moznosti profesni podpory ze strany
HTF UK a diskusi o ni s absolventy;

3. setkani s uciteli, ktefi spolupracuji s HTF UK na pedagogickych praxich studenti, a
seznameni s moznostmi profesni podpory a rozvoje mentorskych dovednosti;

Cil: Zkvalitnéni vyuky kurzu Metody socialn¢ pedagogické
prace




|\I<§r Zadost o poskytnuti podpory — Fond vzdélavaci politiky

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Obdobi realizace cile: 01.10.-31.12.2017

Jednou z moZnosti pfipravy na budouci pedagogickou profesi je spoluprace studenti se Skolami
na pozici asistenta pedagoga. Projekt v této ¢asti podpofi rozsifeni vybranych stavajicich kurzii
pro pedagogické obory na HTF UK o problematiku prace se socialné-kulturni rozmanitosti
tfidniho kolektivu a prevenci patologickych jevi. Cil realizujeme zejména zkvalitnénim a
roz8ifenim vyuky kurzu Metody socialné pedagogické prace s ohledem na préaci s riznymi
kulturnimi i antropologickymi vychodisky / vychova v multikulturni rozmanitosti.

Kontrolovatelné vystupy:

1. Vyuka nového tématu v ramei stavajicich kurzi;

2. vytvoreni studijni podpory ve formé prezentace 2x90 minut.

Cil: Rozvoj dovednosti v praci ve skupiné — skupinové a
kooperativni vyucovani
Obdobi realizace cile: 1.10. - 31.12. 2017

Skupinové a kooperativni vyucovani patii k zakladnim nastrojim efektivniho vzdélavani. Jejich
vyuzivani uciteli predpoklada rozvoj reflektovanych osobnich zkuSenosti s praci ve skupiné. Cil
realizujeme zejména formou semestralniho kurzu Skupinova dynamika : kurz zaméfeny na
védomou praci nejen s tfidnim kolektivem jako heterogennim organismem, jehoZ efektivita
uceni je pfimo zdvisla na praci s faktory, které jeji chod utvareji (napf. styly vedeni, interakce a
komunikace, pozice a role, atmosféra skupiny ad.). Skrze zaZitkové aktivity budeme cilit na
osvojeni nékterych mékkych dovednosti, jako jsou napf. sebereflexe, komunika¢ni dovednosti,
pfistupy k feseni konfliktl, koncepcni a tviiréi feSeni situaci, které pomahaji uc¢itelim napiiklad
jako prevence pfed syndromem vyhotfeni. Skupinova prace tvoii také zaklad odbornych
seminait s dilnami.

Kontrolovatelné vystupy:

1. Realizace semestralniho kurzu Skupinova dynamika;

2. zatlenéni skupinové a kooperativni prace do dilen v ramci odbornych seminaf s dilnami.
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6. HARMONOGRAM PROJEKTU

1. obdobi: 01.09. — 30.09. 2017

Piiprava feditelského tymu na realizaci stanovenych cili — stanoveni piesnych termint
odbornych seminaiti s workshopy, konkrétni rozdéleni roli a dil¢ich odpovédnosti, pfiprava
nezbytnych didaktickych materialt, nakup materialu (lavice, zidle, knihy).

2. obdobi: 01.10. - 15.12. 2017
Realizace stanovenych cilii v obdobi zimniho semestru.

3. obdobi: 16.12. — 20.12. 2017
Kontrola splnéni cilii, zhodnoceni jejich realizace a moznosti trvalého zac¢lenéni vysledki
projektu do pripravy studentti na HTF UK.
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7. ROZPOCET PROJEKTU
Tabulka rozpoé¢tu projektu tvofi samostatnou pfilohu €. 1 a je nedilnou souéasti Zadosti.
V nasledujici tabulce uvedte strucny komentdr k jednotlivym nakladum projektu a k zpusobu jejich

zajisténi.
Osobni naklady: 395.000 K¢

1. Mzdy: 229.680

Prostiedky budou uzity na thradu mzdovych nakladi resitelského tymu: hlavniho fesitele
projektu (Pavel Kolaf, Th.D.) a 3 spolufesitelek — zaméstnancti HTF UK (PaedDr. Natasa
Mazacova, Ph.D.; PhDr. ThDr. Mgr. Noemi Bravend, Th.D., Ph.D.; PhDr. Zuzana
Svobodové, Ph.D.;)

Mzdové prostiedky budou ¢erpany jako pohybliva slozka mzdy pro hlavniho feditele a
spolufesitelky projektu. Vyse odmeény jednotlivym fesSitelim bude stanovena podle
zhodnoceni aktualniho podilu jednotlivych realizatort projektu;

2. OON: 47.000
Tyto prostiedky budou pouzity na thradu praci interni doktorandky HTF UK (Mgr. Veronika
Matéjkova, ¢lenky fesitelského tymu) a externich spolupracovniki - odbornych lektort.

3. Odvody:: 118.320
34 % mzdovych prostiedki resp. odmén k platim zaméstnanct UK.
V ramci OON neni vzhledem k zdkonnému limitu hodin na pracovnika pojistné kalkulovano.

Sluzby a néklady nevyrobni celkem: 170 000 K&

1. materialni naklady: 117 000

a. Lavice a Zidle do interaktivni u¢ebny: celkem 67.000 K¢&

- Stoly: 37.000 (15ks)

- Zidle: 30.000 (25 ks)

Zdavodnéni: V soucasné dobé jsou v digitalni interaktivni uéebné HTF UK vyuZzivany stoly a
zidle uréené pro zaky 2. stupné ZS, které dle platnych norem CSN EN 1729-1:2016 a CSN
EN 1729-2+A1:2016 nevyhovuji pozadavkim kladenym na $kolni nabytek pro studenty
vysoke skoly. Prostiedky budou vyuZity na nakup normé odpovidajicich (¢.6) stolt

s variabilnimi tvary pracovnich desek vhodnych pro praci ve skupinach a zidli. Néakup
dotvofi u¢ebnu do podoby prostoru uréeného pro moderni vyuku a pfipravu budoucich
uciteld.

b. knihy: prostiedky budou vyuzity k ndkupu jednak odborné (zahraniéni) literatury, jednak
ucebnic a textl uzivanych v sou¢asné dobé k vyuce filosofie, etiky a nabozenstvi i
prifezovych témat na ZS a S8, aby studenti ugitelstvi s nimi mohli pracovat pti koncipovani
vyucovacich hodin v kontextu projektu a své pedagogické praxe (40.000 K¢)
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c. kancelaiské potieby: kancelaisky a xerograficky papir, pfislusenstvi tiskarny a dalsi
material odpovidajici charakteru projektu (10.000 K¢)

2. sluzby: 53 000 K¢

a. konferen¢ni poplatky a zapisné do vzdélavacich kurzi: Prostfedky budou vyuzity k thradé
poplatkti spojenych s odbornymi seminaii a konferencemi, které ¢lenové teditelského tymu
absolvuji ke zkvalitnéni plnéni cilt projektu a jejich implementaci v dlouhodobém rozvoji
pripravy budoucich uciteli na HTF UK. (45 000)

b. obnova licence SMART NOTEBOOK a SMART RESPONSE (pro préci s interaktivni
tabuli na HTF UK) (6 000)
c. telekomunikaéni a po$tovni sluzby, adjustaz vystupt apod. (2 000)

10
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8. CESTNE PROHLASENI ZADATELE

Jako Zadatel finanénich prostfedkiu z fondu vzdélavaci politiky prohlasuji, Ze:

1. byla provedena kontrola vy$e uvedenych povinnych nalezitosti Zadosti;

2. aktivity projektu, na které vefejna vysoka $kola zada finanéni prostiedky, nebudou
financovany z jinych zdrojh.

Jméno a pFijmeni rektora VVS Prof. MUDr. Toma$ Zima, DrSc., MBA
Misto a datum v Praze dne 08 -06- zgwq:bﬁA%
@

Podpis a razitko &
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Priloha ¢.1 k Zadosti o poskytnuti prispévku/dotace z fondu vzdéldvaci politiky

Rozpocet projektu

v K¢
Pozadovana ¢astka |Jiné zdroje Rozpocet celkem

Rozpodet celkem (A+B) 565
A Neinvestiéni finanéni prostfedky (celkem) 0
Al Osobni naklady celkem 395 000 395 000
ALl |Mazdy 229 680 229 680
al2  |oon 47000 47000

Odvody pojistneho na verejne zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na
A3 statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu 118 320 118 32
Al Sluzby a ndklady nevyrobni celkem 170 000 170 00!
All1  [Materidini naklady 117000 117 0oo|
A.ll.2 Cestovné BI
A.ll.3 Sluzby 53 000 53
A.ll.4 Stipendia
A.1L5 Ostatni
B Investiéni finanéni prostfedky (celkem) 0 DI

[e1 n|

Pozn. Prosim vyplite pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Pozn. V pfipadé potieby pfidejte/uberte fadky; prosim podrobné specifikujte naklady
Pozn. V pfipadé, Ze budou poufity i jiné zdroje financovani, specifikujte je také.



