Zadost o poskytnuti podpory -

Fond vzdélavaci politiky

Zadost

o poskytnuti dotace /pFispévku’
z Fondu vzdélavaci politiky MSMT na rok 2017

1. UDAJE O PROJEKTU

Nazev projektu

Pfedchazeni Soku z reality u budoucich uditeli
matefskych a zakladnich $kol v obdobi profesniho
startu

Oblast podpory Fondu vzdélavaci
olitiky?

Cl. 22, odst. 5 — Vyzva VS k pfedkladani projektd
ve specifické oblasti

Celkova vySe poZzadované ¢astky (v K&)

2 669 000,- K¢

v tom investi¢ni prostiedky

0

neinvesti¢ni prostiedky

2 669 000,- K¢

Celkovy rozpoéet projektu?

3 157 000,- K¢

Forma podpory: dotace/pFispévek* piispévek
Datum zahdjeni realizace 01. 07. 2017
Datum ukondéeni realizace 30. 06. 2020

Hlavni reSitel

doc. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.

W oW wse

Pracovisté resitele

Ustav kolni pedagogiky
Fakulta humanitnich studii
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Telefonni éislo/Fax

+420 602 719 104

E-mail

wiegerova@ths.utb.cz

2. UDAJE O ZADATELI

Vsouladu s § 18 odst. 5 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dal$ich zdkonii (zdkon o
vysokych Skoldch), v souladu s § 14 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonii (rozpoctovd pravidia) ada vysokd Skola Ministersivo Skolstvi mlddeze a telovychovy o poskytnuti
dotace /o zvySeni prispévku na vzdéldvaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviwci
éinnost.

Identifikace zadatele
Nazev

Univerzita Tomas$e Bati ve Zliné

nam. T. G. Masaryka 5555
760 01 Zlin

Adpresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/¢islo orientaéni,
obec, PSC)

Pravni forma
Identifikaéni ¢islo

vefejna vysoka skola
IC: 70883521, DIC: CZ70883521

! Nehodici se krtnéte.

2V souladu s Pravidly ¢1. 20, odst. 3, 4, nebo 5

> Pokud budou poufZity i jiné zdroje financovéni, uvedte cely rozpocet projektu.
* Uved'te, zda o jaky druh podpory se jedna.
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Cislo bankovniho tiétu  94-33026661/0710

Identifikace poskytovatele
Nazev Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Adresa sidla Karmelitska 529/5, 118 12 Praha

Identifikace dalich osob?

Osoby jednajici jménem vysoké skoly
Jméno a pFijmeni - prof. Ing. Petr Siha, CSec.
Datum narozeni

= T —
Statutarni organ

" ano

Zadatele

Osoba jedna na zakladé

or ; ; ne
udélené pIné moci

Osoby, v nichZ md podil vysokd Skola, vise tohoto podilu
Jméno a prijmeni fyzicka osoba

Rodné &islo

Adresa trvalého pobytu
Identifikacni ¢islo vyplni se pro fyzické osoby, které podnikaji
Vyse podilu

Nazev pravnicka osoba
Adresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/¢islo orientaéni,
obec, PSC‘)
Identifikaéni Cislo

Vyse podilu

Osoby, které jsou s Zadatelem o dotaci v obchodnim vztahu a maji z jeho podnikdni nebo jiné vydélecné cinnosti
prospéch, ktery se lisi od prospéchu, kiery by byl ziskan mezi nezdvislymi osobami v béznych obchodnich vztazich ze
stejnych nebo obdobnych podminek

Jméno a prijmeni fyzickd osoba

Rodné ¢islo

Adresa trvalého pobytu

Identifikaéni ¢islo vyplni se pro fyzické osoby, které podnikaji
Nazev pravnicka osoba

Adpresa sidla (ulice, ¢islo
popisné/¢islo orientaéni,
obec, PSC)
Identifikaéni Cislo

3 Vysoka skola uvede pozadované informace o viech osobach, kterych se dana kategorie tyka.


valasekp
Zvýraznění
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Utel, na ktery chce
dotaci/prispévek
Zadatel pouzit

Pozadovana ¢astka Bézné vydaje:

(v K¢) Kapitalové vydaje:

do 31. 12. 2017 (pFispévek)

do 31. 12. 2017 a poté v souladu s § 18a odst. 4 zakona o
vysokych §kolach i v dalsich letech (piispévek)

Lhuta, v niz ma byt
ucelu dosazeno

3. CHARAKTERISTIKA PROJEKTU (ANOTACE)
Uvedle strucnou charakteristiku projektu (max. 1000 znakii)

Projekt v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy CR na obdobi 2015-2020
podporuje zvysovani kvality vzdélavani, nové metody hodnoceni $kol i inovace ve vzdélavani.
Projekt podporuje zvy3ovani kvality ucitelské vysokoSkolské pripravy na Fakulté humanitnich studii, vytvari
podporu pro studenty, aby neodchazeli mimo 3kolsky sektor, a také pripravuje ucitele na tzv. adapta¢ni fizi, ktera
bude nasledné probihat v mateiské nebo zéakladni skole. Podporou prace tzv. fakultnich ugitel (uéitelé, ktefi
vstupuji do odborné pripravy uciteli v oblasti jednotlivych typi praxi) projekt vytvafi prostor pro pfipravu
fakultnich mentor( — tzv. cviénych ugitell a tim vytvari zdklad pro prevenci syndromu vyhofeni jak u uéiteld, tak u
student uéitelstvi.
V poslednich letech klesa zdjem o uéitelskou profesi. Absolventi vysokych $kol odchazeji pracovat do instituci
mimo 3kolsky sektor, coZ je nebezpeény ukazatel kvality vzdélavani na vysokych skolach, ale nasledné se tim také
snizuje kvalita na jinych stupnich skol. Vyzkumy poslednich let ukazuji na problém, ktery lze oznatit jako 3ok
z reality. Tento fenomén se dotyka nejen za¢inajicich uditeld, ale také i studenttl, ktefi nastupuji na praxi v obdobi
svého pregraduélniho studia.
Sok zreality pFichazi ve tiech oblastech — somatické, emo¢ni a kognitivni. Somaticka se projevuje fyzickym
selhanim (bolesti hlavy, unava), emoéni (stres) ve ztraté zajmu o profesi ucitele a vkognitivni oblasti
nepochopenim probléma, které pfinadi soucasnd doba. Fakulta humanitnich studii proto pfichazi s projektem
vytvoreni intervenénich programi jak pro mentory (fakultni ucitele), tak pro studenty, pfedev3im prostfednictvim
modelu nového pojeti odbornych praxi. Diky projektu tak bude podpofeno propojeni teorie a praxe pfimo ve
vzdélavacich institucich.
V souvislosti se zmé&nami, které piinasi Skolni systém v CR, je nutné také pokratovat v podpoie reflektivnich
strategii a spoluprace s utiteli, predevsim mateiskych a zakladnich 8kol. Tato oblast pfedchazi selhani v kognitivni
oblasti u budoucich ucitell.
Za nejzavaznéjii problémy studenti a uéitelé v soutasné dob& povazuji:

1. Neptipravenost pro didaktickou praci s détmi od 2 let.

2. Neptipravenost pro didaktickou praci s détmi od 5 let (v souvislosti se zavedenim povinné Skolni dochazky

od 1.9. 2017 pro tuto vékovou kategorii).
3. Nedostatek teoretickych védomosti pro préci se studenty v procesu odborné praxe.
4. Nedostatek kvalitni odborné literatury zaméiené na didaktickou, edukacni, ale také pediatrickou pfipravu
studentd.

5. Nedostatek intervenénich strategii pro praci s rodi¢i déti jak v matei'ské, tak v zakladni Skole.
Fakulta humanitnich studii reaguje na vyzvy praxe zpracovanim piedlozeného projektu, ktery planuje realizovat po
dobu 3 let.
V ramci realizace projektu je cilem i angaZovani zahrani¢nich odbornikd s moznou spolupraci v budoucnu a také za
ucelem vymény zkudenosti pii zpracovani a nasledném zavadéni intervenénich programi do praxe matefskych a
zékladnich 8kol.
V roce 2018 budou vypracovény elektronické studijni opory (e-publikace) k témto intervenénim programtm. Bude
piipravena i koncepce evaluace téchto vzdélavacich aktivit, které budou soudasti blokil v interven&nich programech.
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4. ZDUVODNENI POTREBNOSTI PROJEKTU A JEHO VAZBA NA AKTUALIZOVANY
DLOUHODOBY ZAMER
Strucné zditvodnéte potiebu realizace (max. 1000 znaku)

Vzdélanost je jednou z prioritné uznavanych hodnot nasi spole¢nosti. V souvislosti se spoletenskym vyvojem
Jjsou piehodnocovany tradicni hodnoty a redefinuje se pojeti vzdelanosti. Odborné diskuse o smyslu, obsahu
a metodach vzdélavani jsou béznou soucdsti kazdodenni reality. Jak jsme v odborné literatuie zjistili, nejsou
viak ptili§ soucasti odbornych diskusi. Analyza $oku z reality se napiiklad vyskytuje v pisemnych teoretickych
analyzich jenom u ucitelt zdkladnich §kol. Prace ugiteld matefskych $kol a mozné problémy se zavadénim
riznych inovaci v praxi jsou v literatufe také opomijeny. Jenomze jde o stupeii 3kol, kde se déti vyvijeji rychle a
kde se také vytvaii predpoklad pro zdarnou adaptaci ditéte v zakladni skole. Tyto zmény by méli byt
reflektovany v cilech a piistupech k pregradudlni pripravé uciteli.

Presnou analyzu cilii pfedkladaného projektu ve vztahu ke Dlouhodobému zaméru vzdelavani a rozvoje
vzd&lavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020, a také ve vztahu k Dlouhodobému zdméru vzdélavaci a védecks,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvar¢i ¢innosti Univerzity Tomése Bati ve Zling na obdobi
2016 — 2020, piedkladame v priloze 2.

Obecné lze Fici ve vztahu k Dlouhodobému zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi
2015-2020, Ze projekt podporuje zvy$ovani kvality vzdélavani, nové metody hodnoceni skol i inovace ve
vzdélavani. Je zaméfen na koordinaci dalsiho (celoZivotniho) vzdélavani pedagogickych pracovnikili v praxi a
také zvySovani zajmu o profesi ucitele mateiské skoly a prvniho stupné zakladni skoly.

5. CILE PROJEKTU
Strucné popiste jednotlivé cile projektu (max. 1000 znaku). V pFipadé potieby pridejte dodatecné
tabulky

Cil:

—

Zrealizovat pracovni setkani fesitelského tymu.

2. Ptipravit koncepci vzdélavani budoucich uciteli
matefskych $kol, které pracuji s détmi mlad§imi 3 let.

3. Ptipravit podklady pro vypracovani studijnich opor
k vzdélavani budoucich uciteld (studenti), ktefi budou
pracovat s détmi mlad3imi 3 let jako soucasti
intervenéniho programu zaméfeného na predchazeni
$oku z reality.

4. Pracovat na ptipravé odbornych publikaci k metodické

pomoci budoucim uéiteltim.

Obdobi realizace cile: 01.07.2017 — 15. 08. 2017

Ve studijnim programu Ud¢itelstvi pro mateiské Skoly je nezbytnou souéasti pfiprava studentil také pro praci s détmi
mlad3imi 3 let. Studenti ucitelstvi pro matefské $koly maji v struktufe svych pfedméti kurzy, které informuji o
specifikdch prace s détmi mladsimi 3 let a také o moZnostech zafazeni d&ti do tzv. détskych skupin. Pro mladého
tloveéka, ktery nemé zadné zkuSenosti s détmi v této v€kové skuping, jsou jenom teoretické poznatky nepostacujici.
A proto také miize vzniknout 3ok z reality, pfedevsim v kognitivni a emo¢ni oblasti.
Do projektu je zafazena prvni etapa v této struktufe:
e analyza situace v pfedmétné oblasti v matefskych $kolach a tzv. détskych skupinach,
e zpracovani stanoviska rodi¢d, jejichz divody pro zafazeni déti mladsich 3 let maji pro pochopeni moznych
vychovnych intervenci vyznam,
e zafazeni inovacnich strategii z oblasti eduka¢niho pisobeni budoucich ugiteli matefskych 3kol na dé&ti
mladsi 3 let.
V této etapé projektu budou vytipovany mateiské 3koly, které budou soucasti sitovani a také soucasti koncepéni
pfipravy pro vstup do systému fakultnich/cvi¢nych $kol pro odborné praxe studentd fakulty.
V této etapé rovnéz zacnou prace na piipravé odbornych publikaci.
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Kontrolovatelné vystupy:

Indikator 1/cil 1: Prezenéni listina ze setkani fesitelského tymu.

Indikétor 2/cil 2: Koncepce vzdélaviani pro budouci ugitele matefskych $kol a mozné pracovniky détskych skupin,
ktefi budou pracovat s détmi mlad3imi 3 let.

Indikator 3/ ¢il 3: Studijni opory — navrhy témat vychézejicich z koncepce vzd&lavani, zaméfené na préci s détmi
mladsimi 3 let, jako souéast intervenéniho programu pro budouci uéitele mateiskych $kol.

Indikator 4/cil 4: Zpracované prvni kapitoly 4 publikaci.

Cil:
1. Pripravit koncepci vzdélavani uditeli a budoucich ugitelii
matefskych 8kol, které pracuji s détmi od 5 let.

2. Vytvofit podporu pro vzdélavani budoucich uciteld budovanim
knizniho fondu miniknihovny.

3. Pripravit podklady pro vypracovani studijnich opor ke vzdélavani
uiteld, ktefi pracuji s détmi pfedikolniho véku (5 let).

4. Zrealizovat setkani u¢iteld a budoucich uditeld, ktefi budou
zafazeni do intervenénich programil projektu.

5. Pokracovat v pfipravé publikaci, predloZit rukopisy

k recenzovani.

Obdobi realizace cile: 16.08.—-15.10. 2017

Ve druhé etapé bude realizace projektu zaméfena na budouci ulitele matefskych Skol, ktefi se specializuji na
ptipravu déti od 5 let. Vzhledem ke zménam, ke ktervm dochézi ve vzdélavacim systému v CR (povinna 3kolni
dochézka od 5 let), je nutno reagovat na tento vyrazny novy prvek i mezi budoucimi uciteli a hledat adekvatni
strategie, jak jim pomoci pfedevsim v didaktické piiprave.
Na to je soustfedéna druha etapa projektu, ve které jde o:

e zpracovani podkladd k vypracovani interven¢niho programu pro zkvalitiovani inovaénich a didaktickych

strategii v praci budoucich ucitel(,

e budovani kniZzniho fondu miniknihovny v prostorach knihovny UTB ve Zling.

V této etapé také budou piedlozeny rukopisy odbornych publikaci k recenzovani.

Kontrolovatelné vystupy:

Indikator 1/cil 1: Zpracovana koncepce vzdélavani pro budouci ugitele matefskych 3kol, kteki pracuji s détmi od 5
let.

Indikator 2/cil 2: Seznam zakoupené literatury pro budovani miniknihovny.

Indikator 3/cil 3: Studijni opory — navrhy témat vychazejicich z koncepce vzdélavani zaméfené na praci s détmi ve
véku 5 let jako soucast intervenéniho programu pro budouci ucitele matefskych skol.

Indikator 4/cil 4: Prezenéni listina ze setkani.

Indikator 5/cil 5: Rukopisy 4 odbornych publikaci po recenznim pokracovani.

Cil:
1. Vydat metodické (odborné) publikace k didaktické a pediatrické
podpote pro budouci ucitele matef'skych a zakladnich §kol.

2. Analyzovat a sdilet mezinarodni zkugenosti k problematice prace
fakultnich/cviénych uditeld na univerzitach.

3. Piipravit koncepci vzdélavani fakultnich/cviénych ucitelt
matefskych 3kol.

4. Pripravit koncepci vzdélavani fakultnich/cviénych ucitell
zakladnich Skol.

5. Zrealizovat workshop budoucich uéiteld-studenti s feiteli
projektu

Obdobi realizace cile: 16.10. 2017 -31. 12. 2017
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V tieti etap¢ projektu planuje Fesitelsky tym pripravit koncepci vzd&lavani pro ugitele, ktefi spolupracuji s fakultou
na priprave studenti — budoucich ugiteld. Zamérem je posileni sitovani tzv. fakultnich $kol a také posileni
koordinace dalSiho (celozivotniho) vzd&lavani pedagogickych pracovniki v praxi s cilem zvy3ovani zdjmu o profesi
ucitele matef'ské Skoly a prvniho stupné zékladni §koly. Kvalitni cviény ugitel, ktery pracuje se studenty, je totiz
zakladnim pilifem pro to, aby student ziskal adekvatni predstavu o své budouci profesi.

[ utitelé, ale samoziejmé také studenti — budouci ugitelé adaji vice kvalitnich metodickych publikaci, které by jim
mohli v praxi pomoci. I proto v této etapé feditelsky tym pFipravi k vydani odborné publikace zaméfené na
didaktickou podporu prace budoucich ugiteli.

Kontrolovatelné vystupy:

Indikator 1/cil 1: Metodické publikace k didaktické podpote prace budoucich ugitelt.

Indikator 2/cil 2: Aktivni vyména zku3enosti odbornik{i na vybrané mezinarodni platformé.
Indikator 3/cil 3: Koncepce vzdélavani fakultnich/cviénych ugiteli matefskych skol.

Indikator 4/cil 4: Koncepce vzdélavani fakultnich /cviénych ugitelii prvniho stupné zakladnich skol.
Indikator 5/cil 5: Prezencni listina ze setkani budoucich ugiteld s fegiteli projektu.

6. HARMONOGRAM PROJEKTU

1. etapa: 01. 07. 2017 - 15. 08. 2017
2. etapa: 16. 08. 2017 - 15. 10. 2017
3. etapa: 16. 10. 2017-31. 12. 2017

etapa: 01. 01. 2018 — 30. 06. 2018
etapa: 01. 07. 2018 - 31. 12. 2018

6. etapa: 01. 01. 2019 — 30. 06. 2019
7. etapa: 01. 07. 2019 31. 12. 2019

8. etapa: 01. 01. 2019 — 30. 06. 2020

V roce 2017 bude projekt zaméfen na realizaci prvnich ti etap, jejichz cile jsou uvedeny vyse.
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7. ROZPOCET PROJEKTU
Tabulka rozpoctu projektu tvofi samostatnou ptilohu &. 1 a je nedilnou souéasti zadosti.

V nasledujici tabulce uvedte strucny komentdr k Jednotlivym nakladim projektu a k zpiisobu jejich
zajisténi.

Pro rok
2017

Naklady ze viech zdrojii financovani 3157

Finanéni prostfedky poZadované pro Zadatele (v tis. K&)

Osobni naklady 1. rok FeSeni
Mzdy 1 349
OON 239
Socialni, zdravotni pojisténi 465
Osobni naklady celkem 2053
Sluzby a ndklady nevyrobni 1. rok Feseni
Materialni naklady 430
Cestovné 114
Sluzby 72
Stipendia 0
Ostatni 0
SluZby a naklady nevyrobni celkem 616
Investi¢ni finanéni prostiedky 0
0
2017
b‘éklady celkem 2 669

Specifikace a podrobné odiivodnéni jednotlivych poloZek rozpoctu projektu na prvni rok Fedent:

. ROZPIS A ZDUVODNENI OSOBNICH NAKLADU

1) Osobni ndklady PRO 1. ROK RESENi (2017) projektu pozadované ve vyii celkem 2 053 tis. K¢ -
Jedna se o celkové mzdy odbornych pracovnikii a THP, ktefi se budou aktivné podilet na realizaci
projektu, koordinaci vzd&lavacich aktivit a lektorovani ve vzdélavacich aktivitach po dobu 6 mésict.
Rozdilné mzdy jednotlivych AP jsou dany vysi tvazku, mzdovym zafazenim a priznanou vysi
osobniho pfiplatku, a to v souladu se Mzdovym predpisem UTB. Vy3e tivazku a pracovni zafazeni jsou
uvedeny v pfiloze ¢. 1, ktera je povinnou soudasti zadosti o poskytnuti pfispévku z Fondu vzdélavaci
politiky.

a) Mzda hlavniho resitele projektu a spoluautora vzdélavacich aktivit celkem (1 osoba — 128 tis. K&
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I1.

b)

d)

e)

za dobu 6 mésicli).

Mzdy ostatnich fesitelii - odbornych pracovniki, ktefi se budou aktivné podilet na koordinaci praci
a souladu pripravy a lektorovani vzd&lavacich aktivit, dle na pfipravé koncepei (15 AP — 1 145
tis. K¢ za dobu 6 mésict).

Mzdy technického a administrativniho personalu (3 osoby). Tyto osoby se budou podilet na
administrativnich a ekonomickych ¢innostech spojenych s pfipravou a realizaci projektu. Na
projektu se bude podilet administrator projektu (1 osoba — 20 tis. K¢&, v obdobi 9 — 12/2017),
finanéni manazer projektu (1 osoba — 40 tis. K¢&) a zpracovatel cestovnich piikazd (1 osoba — 16
tis. K¢&) za dobu 6 mésici.

Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC) — 239 tis. K&,

Celkové odmeény odbornych pracovnikii (3 osob — 39 tis, K¢). Osoba, kterd se bude podilet na
priprave koncepci pro mateiské 3koly a zakladni Skoly (Mrazkova — 12 tis. K&), IT technik (Kolek
- 12 tis. K¢) a prekladatel projektu (Fonfarova - 15 tis. K¢).

Krome t&chto dohod budou do projektu zapojeni také studenti v pottu 10 a ucitelé matefskych a
zakladnich 3kol. Studenti se budou podilet na pripravé i implementovani koncepce prace
fakultnich/cvienych ugiteli (jde o navrh koncepce, ne zabezpedeni smluvniho vztahu) v terénu,
tedy mezi uciteli matefskych a zakladnich skol (100 tis. K&/10 studentit). U¢itelé¢ matefskych kol
(5 osob) se budou podilet na pFipravé koncepce prace s d&tmi mladsimi 3 let a také koncepce prace
sdétmi od 5 let (celkem 50 tis. K&/5 ucitelek/u€iteld). Ucitelé zdkladnich Skol (5 osob) se také
budou podilet na pripravé koncepce price s détmi od 5 let, ale také na pripravé koncepce &innosti
fakultniho/cviéného uditele (celkem 50 tis. K&/5 uditelek/ucitel).

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpedeni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti - 465 tis. K& Odvody pfimo souvisi se stanovenymi mzdami
feSitelli a spolufeiteld, a také se mzdami technického a administrativniho personalu vyplacenymi
vramci projektu v 1. roce fefeni (socidlniho pojisténi ve vysi 25 % znavrhovanych mezd,
zdravotniho pojidténi ve vysi 9 % z navrhovanych mezd a pojisténi odpovédnosti ve vysi 0,42 %
z navrhovanych mezd).

ROZPIS A ZDUVODNEN{ SLUZEB A NAKLADU NEVYROBNICH:

Materilni niklady PRO 1. ROK RESENI (2017) projektu pozadované celkem 430 tis. K&,

a)

b)

¢)

d)

Nakup spotfebniho materialu (15 tis. K&) - tonery do tiskdren, papiry a drobné kancelaiské
potfeby nutné pro tisk a tvorbu didaktickych materidlt, tisk harmonogramii setkani, tisk
evalua¢nich podkladii apod.

Nakup zahrani¢ni literatury (100 tis. K&) pro podporu tvorby vzdé&lavacich aktivit a tvorbu
koncepei. Jednotlivé tituly mohou byt nakoupeny po vice kusech pro soudasné vyuziti vice
zajemci.

Potizeni drobného hmotného majetku - tablety (5 ks — celkem 75 tis. K&) — pro vybrané AP, ktefi
se budou aktivng podilet na tvorb& a realizaci koncepci a pilotnich intervenénich programi
projektu. Tyto tablety budou slouzit také pro praci na implementaci koncepci a jejich analyzu
provadénou ve vybranych fakultnich $kolach, které budou zafazeny do sit'ovani fakultnich $kol.

Naklady na vydani publikaci pro studenty — 4 publikace za celkem 240 tis. K&. Publikace budou
urCeny studentiim (budoucim uéitelim) a budou expedovany bezplatngé (studenti 2. a 3. ro¢nik@
bakalafského studia v programech zaméfenych na u€itelstvi pro matefské skoly a pro studenty 2. a
3 rotniku magisterského studia v ugitelskych programech (Pedagogika pfedskolniho véku a
Ucitelstvi pro 1. stupeit zakladni koly).
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I11.

1) Cestovni naklady PRO 1. ROK RESENI (2017) projektu jsou pozadovany ve vysi 114 tis. K&

)]

ROZPIS A ZDUVODNENI CESTOVNICH NAKLADU:

a) Doprava - celkova pozadovana &astka 37 tis. K&.

b)

c)

d)

ROZPIS A ZDUVODNENI SLUZEB:

* tuzemska - jde o Ghradu nakladd na dopravu po dobu 6 mésici (10 studentii/2 tis. K¢&), dale jde
o thradu ndkladd na dopravu osob zMS a ZS vramci setkani zastupct fakultnich kol
pracujicich na projektu — 2 tis. K&. Celkem 4 tis. K&,

® zahrani¢ni — jedna se o zajisténi dopravy (zpate¢ni letenky a mistni preprava) ucastnikd
mezinarodni konference — ICERI 2017 (Sevilla) — (letenky Sevilla 30 tis. K&/3 osoby); dalsi
cestoviné MHD, vlak, bus apod. — 3 tis. K& — 1 tis. K¢&/1 osoba). Celkem 33 tis. K&.

Ubytovani — celkové pozadovana éastka 26 tis. K&.
e zahrani¢ni — zaji§téni ubytovani udastnikii zahraniéni pracovni cesty spojené s aktivni u&asti

na mezindrodni konference — ICERI 2017 (Sevilla) — srpen a listopad 2017 (3 osoby ICERI /
26 tis. K¢, 3 noci).

Stravné — celkovéa poZadovana &astka 7 tis. K&.

® tuzemské — stravné poskytnuté osobam zMS a ZS v ramci pracovnich cest spojené
s implementaci koncepci projektu do praxe — celkem 1 tis. K¢&

* zahrani¢ni - jednd se o stravné poskytnuté ucastnikiim zahrani¢ni pracovni cesty spojené
s aktivni ucasti na mezinarodni konferenci ICERI 2017 (3 osoby v obou pFipadech — celkem
6 tis. K&, ICERI - 6 tis. K¢)

Vlozné — celkova pozadovana Gastka 44 tis. K.

konferen¢ni poplatky na mezinarodni konferenci ICERI 2017 (doc. Majercikova, doc. Wiegerova,
Mgr. Navratilova - 44 tis. K¢&).

Sluzby PRO 1. ROK RESENI (2017) projektu pozadovéno celkem 72 tis. K& — jde o sluzby, které
pimo souvisi s projektem a jsou nutné pro bezproblémovy chod projektu.

a)

b)
c)

V ramei této polozky je také finaneni spoluidast 7adatele projektu v celkové vysi 488 tis. K& — pfi
pripravé koncepci vzdé&lavacich aktivit budou akademicti a THP pracovnici vyuZivat prostory a
infrastrukturu UTB ve Zling. Dale je zde zahrnuta prace dalSich pracovnikii UTB, kteii se vécné a

Postovné (1tis. Ke&) - korespondence s vybranymi M3, Z8 a SS, zasilani informagnich
materiald v tisténé formé, k pfimému pouiti.

Obeerstveni (3 tis. K&) — pohostén{ v ramci realizace setkani fesiteld projektu.

Vlozné na virtudlni setkani odbornikii na mezinarodnich férech ICEEPSY v Portu (4 osoby — dr.
Snopek, Mgr. Filova, Mgr. Pliskova, Mgr. Koutecky — celkem 54 tis. K&) a INTE v Berling (2
osoby — doc. Wiegerova, Mgr. Mrazkova — 14 tis. K¢). Celkem 68 tis. K¢&.
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Casové podileji na zajisténi projektu.

*  prondjem prostor univerzity — zajiSténi kancelatskych prostor, uéeben a prednaskovych sald, které
budou vyuZity pfi tvorbé a vyuce vzdélavacich aktivit. Jde o rezijni naklady, které s projektem
vécné a ¢asove souvisi.

e Infrastruktura — je zahrnuto opotfebeni vypocetni techniky, budov a vybaveni kancelafi, které
souvisi s pracemi na projektu a vyukou vzdélavacich aktivit. Jde o rezijni naklady, které
s projektem v&cné a ¢asové souvisi.
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8. CESTNE PROHLASENI ZADATELE

Jako zadatel finanénich prostiredkii z fondu vzdélavaci politiky prohlasuji, ze:

1. byla provedena kontrola vyse uvedenych povinnych néleZitosti Zadosti;

2. aktivity projektu, na které vefejna vysoka $kola zad4 finanéni prostiedky, nebudou
financovany z jinych zdroja.

Jméno a pFijmeni rektora VVS Prof . }h% Petr [cha, O
Misto a datum 77 -06- 2017

Podpis a razitko \-}‘/&

------------------------
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Priloha &.1 k Zdosti o poskytnuti pfispévku/dotace z fondu vzdéldvaci politiky

Rozpocet projektu (1. 7. - 31. 12. 2017)

v Ké
PoZadovana castka |liné zdroje Rozpocet celkem

Rozpoiet celkem (A+B) 2 669 000 488 000 3 157 000}

A Neinvestiéni finanéni prostredky (celkem) 2 669 000 488 000 3 157 000

Al Osobni naklady celkermn 2 053 000 68 000, 2121 000,

Al Mzdy feditell a spolufesiteld 1273 000 0 1273 000|
Hlavni resitel - pracovni zafazeni AP - docent; vazek 0,5 (koordinator projektu, autor koncepci) - doc.

All.1 Wiegerova 128 000 0 128 000
Spolufesitel - pracovni zafezeni AP - docent; Uvazek 0,5 (spoluautor koncepci pro pfipravu fakultnich

A.1.2 uditel( a uciteld matefskych skol) - doc. Majercikovd 128 000 o] 128 000
Spolufesitel - pracovni zafezeni AP - profesor; tvazek 0,5 (evaluator a spoluator tvorby koncepci) - prof.

A1.3 Gavora 146 000 0 146 000|
spolufesitel - pracovni zarezeni AP - profesor; livazek 0,4 (spoluautor koncepci pro pripravu fakultnich

Al1.4 uéitell a ugiteld zakladnich 3kol) - prof. Lukasova 117 000 0 117 000
Spolufesitel - pracovni zafezeni AP - odborny asistent; Uvazek 0,4 (lektor,spoluautor koncepci) - dr.

AL1S Pacholik 88000 o] 88 000
Spolufesitel - pracovni zafezeni AP - asistent; Uvazek 0,4 (evaludtorka,lektorka autorka odbornych

A..1.6 publikaci) - Mgr. Navratilova 75 000 0 75 000
spolufesitel - pracovni zafezeni AP - odborny asistent; tvazek 0,4 {autor koncepce vzdélavani pro ucitele

A1.7 matefskych £kol pracujici s détmi mladiimi 3 let) - dr. Vasikova 88000 0 88 000
spolufeiitel - pracovni zarezeni AP - asistent; Uvazek 0,3 [realizatorka vystavy hralek, autorka odbornych

A.1.1.8 publikaci) - Mgr. Petri Puhrova 58 000 o] 58 000
spolufesitel - pracovni zafezeni AP - asistent; Uvazek 0,3 (autorka odbornych publikaci a lektorka) - Mgr.

A.1.1.9 Pavelkova 58 000 0 58 000
spolufesitel - pracovni zafezeni AP - odborny asistent; uvazek 0,3 (lektor a autor odbornych publikaci) -

A..1.10 dr. Snopek 58 000 0 58 000)
spolufesitel - pracovni zafezeni AP - asistent; Uvazek 0,3 (lektorka a autorka odbornych publikaci) - Mgr.

A1l Filova 58 000 0 58 000
Spolufeiitel - pracovni zafezeni AP - asistent; Uvazek 0,3 (lektorka & autorka odbornych publikaci) - Mgr.

Al1.12 Pliskova 58 000 0 58 000
Spolufesitel - pracovni zafezeni AP - asistent; Uvazek 0,3 (lektor a autor odbornych publikaci) - Mgr.

Al1.13 Koutecky 58 000 0 58 000}
spolufesitel - pracovni zafezeni AP - odborny asistent; Uvazek 0,3 (konzultant a procfreader anglickych

Al1.14 textd) - dr. Bell 69000 0 69 000
Spolufesite! - pracovni zafezeni AP - odborny asistent; dvazek 0,2 (lektorka a evaludtorka koncepce pro

A.l.1.15 uditele prvnihe stupné zakladnich gkol) - dr. Dolezalova 44 000 0 44 000
Spolufesitel - pracovni zafezeni AP - asistent; Uvazek 0,2 (lektor a spoluautor koncepce vzdélavani

Al1.16 fakultnich u€itell) - dr. Boiik 42 000 0 42 000

A.l.2 Mzdy technickéhao a administrativniho personalu 76000 50 000 126 000[

Al.2.1 Administrator projektu - uvazek 0,2 20000 0 20 OOGI

Al.2.2 Finanéni manaZer projektu - dvazek 0,2 - Ing. Cejpek 40 000 0 40 DDOI

Al.2.3 Zpracovatel cestovnich pfikazi - Uvazek 0,1 - Kasikova 16 000 0 16 000]

Al2.4 Mzdova Ugetni - forma cdmény - Kaspafikova 0 8000 8000]

A.1.2.5 Vieobecna uetni - forma odmény - Hrbackova 0 8000 8000'

Al2.6 Spravce rozpodtu - forma odmény - Ing. Jaskova o] 24000 24 OOOI

£127  |Préce na publikacich - forma admény - Mer. Holik 0 8000 8 000}

A.L2.8 Price na vefejnych zakazkdch - forma odmény - Mgr. Sohaj 0 2000 2 ODOI

A3 Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPE) 239 000 0 239 000]

AL3.1 Odborny pracovnik - Mgr. Mrazkova - evaluator koncepce prace pro M3 a z3 12 000 0| 12 DDOI

A.l.3.2 Odborny pracovnik - IT technik - Ing. Kolek 12 000 0 12 000’

A.1.3.3 Odborny pracovnik - Prekladatel - dr. Fonfarova 15 000 0 15 DOUI

Al13.4 Studenti - celkem 10 osob 100 000 0 100 000]

A.13.5 Ugitelé M3/Z5 - celkem 10 osob 100 000 0 100 000}
Odvody pojistneho na vere|né zdravotni pojistani a pojistneho na socialni zabezpeceni a prispavku na

A.l4 statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu 465 000 18000 483 000

ALl Sluzby a naklady nevyrobnf celkem 616 000 420000 1036 000

AL Materidlni naklady 430 000 o] 430 000

AllLLL Kancelafské potfeby - papir, drobné kancelarské potfeby 15 000 0 15 000!

AN1.2 Nakup literatury 100 000 0 100 000|

All1.3 Tablety {celkem 5 ks) 75000 (o 75 000

Alll.4 Tisk publikaci 240 000 0 240 000|

All2 Cestovné 114 000 0 114 000

All2.1 Doprava - zahraniéni, tuzemska 37 000 o] 37 000

All2.2 Ubytovéni - zajisténi ubytovani na zahraniéni a tuzemské konference 26 000 0 26 000

AlL2.3 Stravné - zahraniéni, tuzemské 7 000 8] 7 000




Alll.2.4 Vloiné - konferenéni poplatky zahranicni a tuzemske 44 000 [} MDBOI
A3 Sluzby 72 000 420 000 492 Oﬂtj
AlL3.1 Postovne 1000 0 1 ODBI
All.3.2 Obéerstveni 3000 0 3 000
A.1.3.3 Vloiné - konfereéni poplatky bez sluZebni cesty (virtudini pfispévky) 68 000 0 68 000
Infrastruktura nepfimé naklady - opotfebeni vypoéetni techniky, budov, vybaveni, kancelafské prostary,
Al ucebny 0 420 000 420 000
A5 Stipendia 0 0 0
Ostatni 0 0 0
| L
B.1 Investi¢ni finanéni prostfedky (celkem) 0 0 0|
0

Pozn. Prosim vyplnite pouze Zluté podbarvena pole tabulky.

Pozn. V pripadé potfeby pfidejte/uberte fadky; prosim podrobné specifikujte ndklady

Pozn. V pripadé, ze budou poutZity i jiné zdroje financovani, specifikujte je také.



Ptiloha 2

DLOUHODOBE ZAMERY — VZAJEMNE VAZBY A PROPOJENOST S PREDKLADANYM PROJEKTEM UTB
~PREDCHAZENI SOKU Z REALITY U BUDOUCICH UCITELU MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL

V OBDOBI PROFESNIHO STARTU*
(realizace projektu 01. 07. 2017- 30. 06. 2020)

1. ETAPA PROJEKTU: 01. 07.2017 - 15. 08. 2017

Predkladany projekt

Vazba na cil projektu / etapa projektu /
indikdtor etap v projektu

MSMT! - pFesné citace z Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2015 - 2020)
souvisejici s pfedkladanym projektem a jeho cili

UTB? - pfesné citace z Dlouhodobého ziméru UTB
souvisejici s pfedklidanym projektem a jeho cili

Cil projektu 1/ etapa 1: Zrealizovat pracovni
setkani fesitelského tymu.

Indikdtor 1/ etapa I: Prezenéni listina ze setkani
feditelského tymu.

B. 4. 4 Zvysit efektivitu dalitho vzdélavani uéiteli ZS v kurzech a
jinych dlouhodobych formach podpory zaméfenych na inovace ve
vzdélavacich programech, predeviim v oblasti vyuky matematiky
a cizich jazykid, pedagogické dovednosti, zlepSeni oborovych
didaktik, implementaci prifezovych témat do vyuky, lepsiho
ovladnuti novych technologi{ ve wvyuce, fe$eni vychovnych
problémii, apod.

F. 11 Rozvijet evaluacni nastroje k monitoringu viech (tedy ijinych
nez védomostnich) aspekti Zdkova vykonu spolu s detailni speci-
fikaci dovednosti potfebnych k podani ziadouciho vykonu a s
ukazkami vyhodnocenych Zikovskych praci.

Strategické cile/ Cil 1: Budovat univerzitu s pevnym renomé ve
vzdélavacim systému vysokoskolského vzdélavani.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 6: Aktivné §ifit
nové poznatky. vysledky védecko-vyzkumné Cinnosti a
pfiklady dobré praxe smérem k vefejnosti a napliovat tak
poslani univerzity.

' (DZ CR) Diouhodoby zamér vzdélivdni a rozvoje vedélivaci soustavy CR (2015 - 2020)
? (DZ UTB) Dilouhodoby zamér vzdéldvaci a védecks, wzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirét éinnosti Univerzity Tomdse Bati ve Zliné na obdobi 2016 — 2020




Piedkladany projekt

Vazba na cil projektu / etapa projektu /
indikdtor etap v projektu

MSMT! - piesné citace z Dlouhodobého zdméru
vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2015 — 2020)
souvisejici s predkladanym projektem a jeho cili

UTB? - pFesné citace z Dlouhodobého zaméru UTB
souvisejici s pFedkladanym projektem a jeho cili

Cil projektu 2/ etapa 1: Ptipravit koncepci
vzdélavani budoucich ugiteli matefskych skol,
kter¢ pracuji s détmi mladgimi 3 let.

Indikdtor 2/ etapa 1: Koncepce vzdélavani pro
budouci u¢itele matefskych skol a budouci
pracovniky détskych skupin, kteif budou pracovat
s détmi mlad3imi 3 let.

L. 2 Vytvdret podminky pro rozvoj dostateéné pestré nabidky
dal$iho vzdélavani.

4. Diverzita a dostupnost/ Cil 4: Oteviit univerzitu vefejnosti.
Zabezpetit prostupnost studijnich programd a programi
celoZivotniho  vzdélavani. Rozsifit nabidku celoZivotniho
vzdélavani.

6. Relevance/ Cil 2: zvy%ovat uplatnitelnost absolvent( v praxi
spolupraci s relevantnimi aktéry p#i tvorb& inovaci studijnich
programd.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 6: Aktivng $iFit
nové poznatky, vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti a priklady
dobré praxe smérem k vefejnosti a napliiovat tak poslani
univerzity.

Cil projektu 3/ etapa 1: Pripravit podklady pro
vypracovani studijnich opor k vzdé&lavani
budoucich ugitelii (studentit), ktefi pracuji nebo
budou pracovat s détmi mladimi 3 let, jako
soucasti interven¢niho programu zaméfeného na
pfedchazeni 5oku z reality.

Indikdtor 3/ etapa I: Studijni opory — navrhy
témat vychdzejicich z koncepce vzdélavani,
zaméfené na praci s détmi mladsimi 3 let, jako
soudast interven¢niho programu pro budouci
ucitele matefskych gkol.

A.Z Systematickym posilovanim sité matefskych kol a jejich
kapacit vytvaret podminky pro to, aby kazdé dit, jehoz zakonni
zastupci o to poZidaji, mohlo byt piijato do predskolni-ho
vzdélavani.

A.5 Zahajit diskuzi o obsahu vzdélavani uditeld matefskych §kol a
mozném poZadavku na jejich vy3si kvalifikaci.

A.7 Ve spoluprici s ostatnimi vécné p¥islu§nymi resorty navrhnout
systémové feSeni v oblasti vzdélavani a péte o déti do 3 let;

H.4 Provazat kariérni systém pro utitele se systémem pocéateéniho
i dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki

H.8 Zajistit, aby kazdy utitel pedagog mohl vyuzivat programy
dalsiho vzdélavani a aby mél k dispozici individualnf podporu
zaloZenou na reflexi vlastni pedagogické ¢innosti pod odbornym
vedenim kdykoli v priibéhu své profesni drahy.

4. Diverzita a dostupnost/ Cil 4: Otevit univerzitu vefejnosti.
Zabezpetit prostupnost studijnich programd a programi
celozivotniho  vzdélavani. Rozsifit nabidku celozivotniho
<Nam_m<mz_,.

6. Relevance/ Cil 2: zvySovat uplatnitelnost absolvent( v praxi
spolupraci s relevantnimi aktéry pii tvorbé inovaci studijnich
programd.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 4: Zajistit
kontakty s partnery na lokalni, nirodni a mezinarodni tdrovni.

Cil projektu 4/ etapa 1: Pracovat na pfipravé
odbornych publikaci k metodické pomoci
studentim - budoucim uéiteliim,

Indikdtor 4/ etapa I: Zpracované prvni kapitoly
Ctyf publikaci pro budouci u¢itele matefskych
a zakladnich skol.

A.5 Zahajit diskuzi o obsahu vzdélavani ucitelii matet'skych $kol a
mozném poZadavku na jejich vy33i kvalifikaci.

H.10 Podporovat efektivni formy vzajemného sdilenf zkugenosti
mezi pedagogy; zmapovat a zvelejiovat pro inspiraci zku$enosti
¢eskych kol s touto formou zlepsovani.

B.4.4 Zvysit efektivitu daltho vzdélavani uéitelt Z§ v kurzech a
jinych dlouhodobych formach podpory zamétenych na inovace ve
vzdélavacich programech, predeviim v oblasti vyuky matematiky
a_cizich jazykl, pedagogické dovednosti, zlepseni oborovych

4. Diverzita a dostupnost/ Cil 4: Otevfil univerzitu vefejnosti.
ZabezpeCit prostupnost studijnich programi a programt
celozivotniho  vzdélavani. Rozsifit nabidku celoZivotniho
vzdélavani.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 6: Aktivn& &iFi
nové poznatky, vysledky védecko-vyzkumné ginnosti a piiklady




Predkladany projekt

Vazba na cil projektu / etapa projektu /
indikdtor etap v projektu

MSMT! - piesné citace z Dlouhodobého zaméru
vzd€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2015 — 2020)
souvisejici s pfedkladanym projektem a jeho cili

UTB? - pFesné citace z Dlouhodobého zaméru UTB
souvisejici s predkladanym projektem a jeho cili

didaktik, implementaci priifezovych témat do vyuky, lepsiho
ovladnuti novych technologii ve vyuce, fefeni vychovnych
problémi, apod.

dobré¢ praxe smérem k vefejnosti a napliovat tak poslani
univerzity.

2. ETAPA PROJEKTU: 16. 08. — 15. 10. 2017

Predklidany projekt

Vazba na cil projektu / etapa projektu /
indikdtor etap v projektu

MSMTS - piesné citace z Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2015 — 2020)
souvisejici s pfedkladanym projektem a jeho cili

UTB* - pfesné citace z Dlouhodobého zaméru UTB
souvisejici s pfedklidanym projektem a jeho cili

Cil projektu 1/ etapa 2: P¥ipravit koncepci
vzdélavani budoucich ugiteld mateiskych skol,
které pracuji s détmi od 5 let.

Indikitor 1/ etapa 2: Zpracovana koncepce
vzdélavani pro budouci u¢itele matefskych skol,
ktefi pracuji s détmi od 5 Jet.

A.2 Systematickym posilovanim sité matefskych 3kol a jejich
kapacit vytvitet podminky pro to, aby kazdé dits, jehoz zakonni
zdstupci o to pozadaji, mohlo byt pfijato do piedskolniho
vzdélavani.

A.5 Zahdjit diskuzi o obsahu vzdélavani utiteli matefskych skol a
mozném poZadavku na jejich vyssi kvalifikaci.

A.7 Ve spoluprici s ostatnimi vécné pFislu$nymi resorty navrhnout
systémové feSeni v oblasti vzdélavani a péte o déti do 3 let;
alternativni formy péce o déti ve véku do zahdjeni povinné $koln{
dochazky.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 6: Aktivng Sifit
noveé poznatky, vysledky védecko-vyzkumné &innosti a priklady
dobré praxe smérem k vefejnosti a napliiovat tak poslani
univerzity.

Cil projektu 2/ etapa 2: Vytvotit podporu pro
vzd€lavani budoucich ugitelt budovanim
miniknihovny.

Indikdtor 2/ etapa 2: : Seznam zakoupené
literatury pro budovani miniknihovny.

H.10 Podporovat efektivni formy vzijemného sdileni zkusenosti mezi
pedagogy, zmapovat a zvefejfiovat pro inspiraci zkuenosti ¢eskych
8kol s touto formou zlep$ovani.

B.4.4 Zvysit efektivitu dalsiho vzdélavani utiteld Z$ v kurzech a
jinych dlouhodobych formach podpory zamétenych na inovace ve
vzdéldvacich programech, predeviim v oblasti vyuky matematiky
a cizich jazyki, pedagogické dovednosti, zlep$eni oborovych
didaktik, implementaci priifezovych témat do vyuky, lepsiho

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 1: Posilovat
prestiz UTB v narodnim a mezinarodnim méfitku, propagovat
univerzitu jako moderni a kvalitni vysokou $kolu.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 4: Zajistit
kontakty s partnery na lokalni, narodni a mezinarodni Grovni,

* (DZ CR) Diouhodoby zémeér vzdélivani a rozvoje vzdéldavaci soustavy CR (2015 — 2020)
*(DZ UTB) Diowhodoby zamer vzdélavaci a védeckeé, vizkumné, v¥vojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci cinnosti Univerzity Tomdse Bati ve Zliné na obdobi 2016 — 2020




Predklidany projekt

Vazba na cil projektu / etapa projekiu /
indikdior etap v projektu

MSMT? - pFesné citace z Dlouhodobého zaméru
vzdElavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy CR (2015 - 2020)
souvisejici s pFedklidanym projektem a jeho cili

UTB* - pFesné citace z Dlouhodobého ziméru UTB
souvisejici s predklidanym projektem a jeho cili

ovlddnuti novych technologii ve vyuce, FeSeni vychovnych
problémd, apod. Upravit obsah vzdélavani pro reditele $kol a
Skolskych zatizeni a pro vedouci pedagogické pracovniky tak, aby
odpovidalo soucasnym pozadavkiim kladenych na management
$kol a 8kolskych zatizend.

Cil projektu 3/ etapa 2: Pripravit podklady pro
vypracovani studijnich opor ke vzddlavani
budoucich ugitel, ktefi pracuji s détmi
pred3kolniho véku (5 let).

Indikitor 3/ etapa 2: Studijni opory — navrhy
témat vychazejicich z koncepce vzdélavani,
zamefené na praci s d&tmi ve véku 5 let, jako
soucast interven¢niho programu pro sou¢asné i
budouci ugitele matetskych skol.

M.1 Vytvofit zastieSujici kurikuldrni dokument pro oblast
pfedSkolniho aZ vysokoskolského vzdélavani, ktery formou
vystupl z uceni popi$e podstatu a cfle vzdélavani v jednotlivych
tastech vzdélavaci soustavy

L.2 Vytvafet podminky pro rozvoj dostate¢ns pestré nabidky
dalstho vzdélavani.

Strategické cile/ Cil 1: Budovat univerzitu s pevnym renomé ve
vzdeélavacim systému vysokodkolského vzdélavdni.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 1: Posilovat

prestiz UTB v narodnim a mezinarodnim méfitku, propagovat
univerzitu jako moderni a kvalitni vysokou $kolu.

Cil projektu 4/ etapa 2: Zrealizovat setkani
budoucich ugiteld, ktefi budou zafazeni do
intervenénich programii projektu.

Indikdtor 4/ etapa 2: Prezenéni listina ze setkani.

H.10 Podporovat efektivni formy vzajemného sdileni zkugenosti mezi
pedagogy: zmapovat a zvefejiiovat pro inspiraci zkuSenosti ¢eskych
Skol s touto formou zlep$ovani.

L.2 Vytvafet podminky pro rozvoj dostate¢né pestré nabidky
dal$iho vzdéldvani,

Strategické cile/ Cil 1: Budovat univerzitu s pevnym renomé ve
vzdélavacim systému vysokoskolského vzdélavani.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 4 Zajistit
kontakty s partnery na lokalni, ndrodni a mezinarodni trovni.

Cil projektu 5/ etapa 2: Pokratovat v pripravé
publikaci, predlozit rukopisy k recenzovani.

Indikdtor 5/ etapa 2: Rukopisy 4 odbornych
publikaci po recenznim Fizeni,

A.5 Zahdjit diskuzi 0 obsahu vzdélavani uéiteld materskych $kol a
moZném poZadavku na jejich vy$$i kvalifikaci.

H.10 Podporovat efektivni formy vzajemného sdileni zkugenost{
mezi pedagogy; zmapovat a zvefejiiovat pro inspiraci zkuSenosti

¢eskych 8kol s touto formou zlepSovani.

B.4.4 Zvysit efektivitu dalsiho vzdélavani uditeli ZS v kurzech ajinych
dlouhodobych  formach podpory zaméfenych na inovace ve
vzd€lavacich programech, predeviim v oblasti vyuky matematiky a
cizich jazykl, pedagogické dovednosti, zlepseni oborovych didaktik,

4. Diverzita a dostupnost/ Cil 4: Oteviit univerzitu vefejnosti.
Zabezpetit prostupnost studijnich programi a programd
celozivotniho  vzdélavani. Rozsitit nabidku  celoZivotniho
<Nam_m<m5_,.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 6: Aktivné &iit
nové poznatky. vysledky védecko-vyzkumné &innosti a
priklady dobré¢ praxe smérem k vefejnosti a naplovat tak
poslani univerzity,




_‘ PFedklidany projekt

Vazba na cil projekiu / etapa projektu /
indikdtor etap v projekiu

MSMT? - pFesné citace z Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy CR (2015 - 2020)
souvisejici s pFedklidanym projektem a jeho cili

UTB* - pFesné citace z Dlouhodobého ziméru UTB
souvisejici s pfedkladanym projektem a jeho cili

implementaci prifezovych témat do vyuky, lepsiho ovladnuti novych
technologii ve vyuce, feseni vychovnych problémi, apod.

3. ETAPA PROJEKTU: 16. 10. 2017- 31. 12. 2017

Piedkladany projekt

Vazba na cil projektu / etapa projeku /
indikdtor etap v projektu

MSMTS - piesné citace z Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2015 - 2020)
souvisejici s pFedklidanym projektem a jeho cili

UTBS - pFesné citace z Dlouhodobého zaméru UTB
souvisejici s pfedkladanym projektem a jeho cili

Cil projektu I/ etapa 3: Vydat metodické
(odborné) publikace k didaktické a pediatrické
podpote pro budouci uéitele matefskych a
zakladnich skol.

Indikdtor 1/ etapa 3: Metodické publikace
k didaktické podpote prace budoucich u¢iteli.

H.10 Podporovat efektivni formy vzajemného sdileni zkugenosti mezi
pedagogy: zmapovat a zvefejiovat pro inspiraci zkusenosti &eskych
8kol s touto formou zlep$ovani.

B.4.4 Zvysit efektivitu daldtho vzdélavani uéiteld Z§ v kurzech a
jinych dlouhodobych formach podpory zaméfenych na inovace ve
vzdélavacich programech, p¥edeviim v oblasti vyuky matematiky
a cizich jazykil, pedagogické dovednosti, zlepSeni oborovych
didaktik, implementaci priifezovych témat do vyuky, lepsiho
ovlddnuti novych technologii ve vyuce, Fedeni vychovnych
problémi, apod.

4. Diverzita a dostupnost/ Cil 4: Otevfit univerzitu vefejnosti.
Zabezpetit  prostupnost  studijnich programd a programf
celozivotniho  vzdélavani. Rozsifit nabidku celoZivotniho
vzdélavani.

Cil projektu 2 / etapa 3: Analyzovat a sdilet
mezindrodni zkusenosti k problematice prace
fakultnich/cviénych ugiteli na univerzitach,

H.10 Podporovat efektivni formy vzdjemného sdileni zkugenosti mezi
pedagogy; zmapovat a zvelejiioval pro inspiraci zkuenosti ¢eskych
Skol s touto formou zlep3ovani.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 6: Aktivng ifit
nové poznatky, vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti a ptiklady
dobré praxe smérem k vefejnosti a napliovat tak poslani
univerzity.

$(DZ CR) Diouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdeldvaci soustavy CR (2015 — 2020)
¢ (DZ UTB) Dlouhodoby zdmer vzdélivaci a védecke, Wekumné, vivojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci dinnosti Univerzity Tomdse Bati ve Zliné na obdobi 2016 — 2020




Predkladany projekt

Vazba na cil projektu / etapa projektu /
indikdtor etap v projektu

MSMTS - piesné citace z Dlouhodobého zaméru
vzd€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2015 - 2020)
souvisejici s predkladanym projektem a jeho cili

UTB® - pfesné citace z Dlouhodobého ziméru UTB
souvisejici s predkladanym projektem a jeho cili

Indikdtor 2/ etapa 3: Aktivni vyména zkugenosti
odbornikil na vybrané mezinarodni platformg.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 1: Posilovat
prestiz UTB v narodnim a mezindrodnim méfitku, propagovat
univerzitu jako moderni a kvalitni vysokou skolu.

Cil projektu 3/ etapa 3: Ptipravit koncepci
vzdelavani fakultnich/cviénych ugiteld
matefskych skol.

Indikdtor 3/ etapa 3: Koncepce vzd&lavani
fakultnich/cviénych ugitelii matefskych skol.

H.10 Podporovat efektivni formy vzijemného sdileni zkugenosti mezi
pedagogy: zmapovat a zvefejilovat pro inspiraci zkugenosti ceskych
gkol s touto formou zlep3ovani.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 6: Aktivné &iFit
nov¢é poznatky, vysledky védecko-vyzkumné &innosti a piiklady
dobré¢ praxe smérem k vefejnosti a napliovat tak poslani
univerzity.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 1: Posilovat

prestiz UTB v narodnim a mezinrodnim mé&fitku, propagovat
univerzitu jako moderni a kvalitni vysokou skolu.

Strategické cile/ Cil 3: Dale rozvijet prirozené mezinarodni
prostiedi na UTB,

4.Internacionalizace/ Cil 2: Rozvijet mezinarodni prostiedi
univerzity.

Cil projektu 4 / etapa 3: Pripravit koncepci
vzdelavani fakultnich/cviénych ugitel zakladnich
skol.

Indikdtor 4/ etapa 3: Koncepce vzdélavani
fakultnich/cvignych ugiteli prvniho stupné
zakladnich skol.

H.10 Podporavat efektivni formy vzajemného sdileni zkuSenosti mezi
pedagogy: zmapovat a zvefejiiovat pro inspiraci zkuenosti ¢eskych
Skol s touto formou zlepiovani.

A.2 Systematickym posilovanim sité matefskych $kol a jejich
kapacit vytvafet podminky pro to, aby kazdé dité, jehoz zakonni
zastupci o to po%#adaji, mohlo byt pfijato do predskolniho
vzdélavani.

A.5 Zahajit diskuzi o obsahu vzdélavani utitelit materskych §kol a

mozném poZadavku na jejich vy$si kvalifikaci,

Strategické cile/ Cil 1: Budovat univerzitu s pevnym renomé ve
vzdélavacim systému vysokoskolského vzdelavani.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 1: Posilovat
prestiz UTB v narodnim a mezinarodnim méfitku, propagovat
univerzitu jake moderni a kvalitni vysokou Skolu.




PFedklidany projekt

Vazba na cil projekiu / etapa projektu /
indikdtor etap v projekiu

MSMTS® - presné citace z Dlouhodobého ziméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2015 - 2020)
souvisejici s pFedkladanym projektem a jeho cili

UTB® - pFesné citace z Dlouhodobého ziméru UTB
souvisejici s pFedkladanym projektem a jeho cili

Cil projektu 5/ etapa 3: Zrealizovat workshop pro
budouci ucitele — studenty s Fesiteli projektu.

Indikdtor 5/ etapa 3: Prezenéni listina ze setkdni
budoucich ucitelii — studentii s fesiteli projektu.

F.1 Vytvofit a zvefejnit kritéria kvalitni Skoly a dbét o jejich
konsistenci

F.11 Rozvijet evaluaéni nastroje k monitoringu viech (tedy i jinych
nez védomostnich) aspektéi Zékova vykonu spolu s detailni
specifikaci dovednosti potfebnych k podan{ #4douciho vykonu a s
ukdzkami vyhodnocenych Zdkovskych praci - mezi evaluaénf
nastroje je pFitom tfeba zahrnout nejen nastroje testového
charakteru, ale i pozorovani a obsahovou analyzu zakovy préce a
zakovskych vystupii

F.13 Dotvofit uceleny systém indikatorti pro hodnoceni
vzdélavaciho systému na zikladé stanovenych kritérii

H.11.2 Legislativné ukotvit tuto pozici v prislu$ném pravnim
predpise, napt. ve vyhlagce & 317/2005 Sb. a stanovit odpovidajici
kritéria pro ziskdni pozice mentora (pokud nebude pfiplatek
soutdsti kariérntho priplatku, stanovit i jeho pfiméfenou vy$i)
zacinajicich uéiteli.

H.11.3 Zpracovat obsahovy standard pro udélovani akreditace
vzdéldvacim programiim zaméfenym na specializovanou &innost
mentora.

Strategické cile/ Cil 1: Budovat univerzitu s pevinym renomé ve
vzdélavacim systému vysokoskolského vzdélavani.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 1: Posilovat
prestiz UTB v narodnim a mezinarodnim méfitku, propagovat
univerzitu jako moderni a kvalitni vysokou $kolu.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 6: Aktivng Sifit
nové poznatky. vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti a priklady
dobré praxe smérem k vefejnosti a napliiovat tak poslani
univerzity.

8. Externi a interni komunikace univerzity/ Cil 4: Zajistit
kontakty s partnery na lokalni, ndrodni a mezinarodni Grovni.




