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1.

ClL 1
Predmét apravy

Ucéelem tohoto ¥4du je zejména:

a. Vytvorit transparentni prostfedi z hlediska fizeni jednotlivych vyzkumnych,
dokumentaénich a vzdé&ldvacich &nnosti Ustavu pro studium totalitnich rezima
(déle jen ,,USTR®).

b. Vytvofit transparentni systém hodnoceni zaméstnanci.

c. Vytvofit oteviené a prehledné prostfedi pro zapojovani novych externich projektii
a partneru.

d. Vytvofit pfehledny systém umoZiujici externi financovani odbornych aktivit
USTR.

CL.2
Definice projektu

Projekt je soubor ¢innosti s pfedem jasné definovanymi cili a vystupy, persondlnim a
finanénim zaji$ténim a ¢asovym harmonogramem. Posldnim projekt USTR je napliiovat
povinnosti vyplyvajici zejména z § 4 zdkona &. 181/2007 Sb. o Ustavu pro studium
totalitnich reZimi a o Archivu bezpecnostnich slozek a o zméné nékterych zdkont.
Zamgéteni projekti vyplyva z koncepce dlouhodobého odborného rozvoje projednané
védeckou radou a schvilené vedenim USTR.

RozliSuji se ndsledujici typy projektl:

a. Strategické — organizované vedenim USTR. Vychdzeji z koncepce dlouhodobého
odborného rozvoje. Typicky se jednd o projekty dlouhodobé&jsi a tymové, alespoi
se dvéma internimi pracovniky.

b. Standardni — vzeSlé z iniciativy zaméstnancli nebo externich zdjemcti v ramci
oteviené soutéZe. Zpravidla se jednd o projekty s menSim poctem pracovniki.

Typicky jde o projekty ,,juniorské®, inovativni, reagujici na aktudlni podnéty atp.

CL3
Vznik projektu

Vznik strategickych projekti iniciuje vedeni USTR v souladu s koncepci dlouhodobého
odborného rozvoje a organizacnimi moznostmi. Konzultuje jej s védeckou radou.

Standardni projekty iniciuji zaméstnanci USTR. Pracovnik Odboru vyzkumu a vzd&lavani
(dale jen ,,OVV*®) se smlouvou na dobu neurcitou nejpozdeji 6 mesicti pred uzavienim
dosavadniho projektu konzultuje svoje dalsi pracovni plany vrdmci USTR se svymi
nadiizenymi. Povinnosti vedoucich pracovnikii je podle potieby zprostiedkovat
zaméstnanci konzultace s jinymi udtvary USTR, piipadné s dal§imi externimi partnery.
S ptihlédnutim ke koncepci dlouhodobého odborného rozvoje USTR a k potiebim
b&Zicich projekti rozhodne 1. niméstek feditele USTR, pokud mozno ve vzdjemné shodé
s vedoucim odd¢leni, feditelem OVV a dotyCnym pracovnikem, o tom, jestli bude
pracovnik zatazen do nékterého ze stavajicich projektli, nebo jestli se bude uchazet o
schvdleni nového projektu. Bude-li rozhodnuto, Ze stdvajici zaméstnanec muZe podat
novy projekt, bude zaméfeni projektu konzultovat s vedoucim oddé¢leni, feditelem OVV,
1. naméstkem a s jednim clenem védecké rady, kterého urci predseda védecké rady. Pfi

konzultacich se piihliZi ke koncepci dlouhodobého rozvoje USTR.
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Na kazdy navrh nového projektu, at’ uz interniho zaméstnance nebo externiho uchazece o
misto, budou vypracovany dva posudky — jeden od Clena védecké rady a jeden od
externtho experta mimo USTR. Autory posudkdi navrhnou piedseda védecké rady,
piipadné povéteny Clen védecké rady, a 1. ndiméstek ve vzajemné shode¢.
Na zdklad¢ posudkil schvaluje projekt péticlennd komise se zastoupenim tii vedoucich
pracovnikit USTR a 2 ¢lent védecké rady, kteff se nepodileli na vypracovani posudkd.
Komisi jmenuje feditel USTR.
Ptipadné souhlasy externich partneri jsou nutnym piedpokladem schvaleni projektu.
Stavajici zaméstnanci musi mit svlij novy projekt schvdlen nejpozdéji 3 mésice pred
uzavienim stavajiciho projektu. Ztoho plyne povinnost piedlozit novy projekt ke
schvdleni nejpozd¢ji 5 mésict pred uzavienim projektu stavajictho. Pokud nebude projekt
schvélen, rozhodne 1. ndiméstek o zafazeni pracovnika do jiného projektu.
Névrh projektu vypliuje uchazeC¢ do formuldfe, ktery vstupuje v platnost pokynem
teditele USTR. Termin odevzdani uréuje 1. ndamé&stek.
Formulaf pro ndvrh projektu obsahuje pozadavek odlivodnit projekt z hlediska zdkonného
zadani USTR, formulovat vyznam projektu z hlediska aktudlniho stavu vyzkumu na dané
téma a vyznam projektu z hlediska souc¢asné spole€nosti. Ddle v ném musi byt definovany
vyzkumné cile a hypotézy, pramenné nebo jiné obsahové zdroje projektu (druhy pramend,
konkrétni archivy apod.), partnefi projektu, konkrétni vystupy, casovy harmonogram a
hruby rozpocet s vydajovou i piijmovou strankou.
Novy projekt miZe vedouci projektu zahdjit pouze tehdy, pokud bude tspéSn¢ uzavien
projekt ptfedchozi. U ostatnich pracovnikli projektu rozhoduje o zapojeni do jiného
projektu 1. ndmé&stek.
Standardni projekt mtize vzniknout také v souvislosti s piijetim nového zaméstnance do
OVV.
O neobsazena pracovni mista v OVV se bude mozné uchdzet v otevieném vyb&rovém
fizeni. Konkrétni podobu vybérového fizeni ur¢i 1. ndméstek po poradé s feditelem OVV
a vedoucimi vSech oddéleni OVV a s pfihlédnutim ke koncepci dlouhodobého odborného
rozvoje OVV. Vybérové tizeni bude koncipovano zejména témito zplisoby:

a. Vybérové fizeni na novy projekt, navrZzeny v souladu s koncepci dlouhodobého

odborného rozvoje.
b. Vybérové fizeni na fesitele stavajiciho projektu.

ClL 4
Uzavreni projekti

Projekt 1ze za uspéSné€ uzavieny povazovat pouze tehdy, pokud tdspésné projde evaluaci.

O uspésnosti evaluace rozhoduje na zdkladé¢ posudku cClena védecké rady a posudku
externiho experta vedouci odd¢lent, feditel OVV a 1. ndméstek.

Autory posudkil urcuje predseda védecké rady.

CL5
Personalni zajisténi projektu

Kazdy projekt ma svého vedouciho a ptipadné ¢leny tymu.
Vedouci projektu zejména:

a. vede projektovy tym,

b. odpovidd za napliovani cila a vystupl projektu,



c. odpovida za Cerpdni a dodrZeni planovaného rozpoctu,
d. spolupracuje s administrativnim  koordindtorem OVV  pii  vyfizovani
administrativy.
3. Vedouci projektu nemuze mit nizsi nez magisterské vzdélani.
4. Kazdy pracovnik OVV musi byt zapojen v projektu. Zapojeni do projektu miZe vzniknout
témito zpusoby:
a. Pracovnik OVV je zapojen do projektu schvileného a zapocatého ptred vstupem
tohoto fadu v platnost.
b. Pracovnik OVV se zapoji podle ¢l. 3.

CL 6
Finan¢ni zajisténi projektu

1. Kazdému projektu je pii schvalovani ur€en orientacni rozpocet na celou dobu jeho trvani.
Rozpodet bude kazdoro&ng& upfesnén s ohledem na rozpoétovou situaci USTR.

2. Kazdy projektovy tym musi byt systtmem hodnoceni motivovan k ziskavani externich,
mimorozpoctovych prostiedkli, které budou primarné vyuzivany k posileni finan¢ni
situace daného projektu.

3. Ke kazdému projektu se mé&si¢né odevzdava piehled Serpani rozpodétu. Cerpani pravidelné
vyhodnocuje vedouci projektu spolu s vedoucim oddéleni.

CL7
Systém hodnoceni pracovniki OVV

1. Systém hodnoceni je zaloZzen na dlouhodobém sledovani pracovnich vysledkd, stejné jako
odchylek od minimélniho standardu ve vystupech projektu, a na oceflovani formou uprav
osobniho ohodnoceni a jednordzovych odmén podle aktudlniho sazebniku. Sazebnik
jednou roéné& pokynem stanovuje feditel USTR.

2. Minimdlnim standardem je mysleno plnéni vystupil projektu a odevzdani dvou ¢lankt do
neékterého z Ceskych odbornych periodik uvedenych v sazebniku, neni-li pfedem
stanoveno jinak. Souc¢dsti minimalniho standardu je ddle urCeni nejnizsi hladiny pro plnéni
bodil v evidenci RIV. V pfipad¢ vzdé€lavacich, dokumenta¢nich nebo jinych projekti, u
kterych neni dosazeni bodl v evidenci RIV redlné, bude pti zahdjeni piislusného projektu
domluvena odpovidajici alternativa. Do minimélniho standardu je rovnéz zahrnuta ucast
na internim védeckém seminafi.

3. Odmeéna nebo osobni pfiplatek mohou byt piiznany za:

a. vcasné dokonceni pldnovanych vystupt,
b. C¢lanky v relevantnich odbornych zahrani¢nich periodicich, popiipadé jiné
publikace v zahrani¢i (kapitola v knize, vydani knihy),

ucast na konferencich,

prekroCeni minimalniho standardu bodu v evidenci RIV,

podani grantt,

zvySeni kvalifikace v akademickém slova smyslu (Ph.D., doc., prof. apod.),

vypomoc v dalSich projektech,

publicistické texty, predndsky pro vefejnost, vedeni exkurzi, vedeni staZisti atp.

4, Nesplnem minimdlnich standardi mtze byt diivodem ke snizZeni osobniho piiplatku.
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Pracovni vykony jednotlivych pracovnikli budou zaznamendny v systému evidence
stanovenych cili a vykoni pracovniki OVV. Evidenci provadi ctvrtletné vedouci
oddgleni po projednéni s pracovnikem. P¥ipadné neshody fesi 1. naméstek feditele USTR.
Hodnoceni pracovnikl probiha Ctvrtletné, podle potieby Castéji.

Zmény ohodnoceni podle bodli 1 aZ 4 navrhuje na zdkladé¢ sazebniku podle odst. 1
vedouci odd¢leni, potvrzuji nadfizeni a schvaluje feditel.

Cl 8
Piechodna a zavéreéna ustanoveni

Nez vstoupi v platnost novy Organizacni fad, vztahuje se OVV v tomto fddu na Odbor
zkoumadni totalitnich reZim.

Tento tad predpoklddd udpravu Organizacniho tadu, ktery bude definovat novou
organizaCni strukturu dosavadniho OZTR, role vedoucich oddéleni, ktefi piimo ftidi
vedouci projektt, a feditele OVV.

Tento fad nabyva ucinnosti dnem vydani.

V Praze, dne ......... 2014

PhDr. Emilie BeneSova
Predsedkyné Rady Ustavu pro studium totalitnich rezima



