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Vazené ctenarky, vazeni ¢tenari,

otevirate Vyro¢ni zpravu o €innosti Mendelovy univerzity v Brné za
rok 2014, ktery byl dle mého soudu pro univerzitu vydafenym obdo-
bim. Novému vedeni, v jehoZ ¢ele mam tu Cest stat, se dafilo nejen
zachovat kontinuitu, ale téz klast ddraz na budouci rozvoj univerzity
jak v oblasti pedagogické, tak védecko-vyzkumné. Uplynuly rok byl
pro nasi univerzitu vyznamny téz historicky, nebot jsme spole¢né osla-
vili 95. vyroci zalozeni MENDELU.

Rok 2014 byl Gspésny rovnéz z pohledu jednotlivych univerzitnich
soucasti. Prof. Mgr. Ing. Miroslav Trnka, Ph.D., z Agronomické fakulty
spole¢né s tymem spoluautort dosahl publikovani ¢lanku Adverse
weather conditions for European wheat production will become more
frequent with climate change v odborném periodiku Nature Climate
Change. Mgr. Miroslav Kutal, Ph.D., z Lesnické a drevarské fakulty
se podilel jako spoluautor na ¢élanku Recovery of large carnivores
in Europe‘’s modern human-dominated landscapes publikovaném
v Gasopise SCIENCE. Provozné ekonomicka fakulta ziskala prestizni
odborné certifikaty (napt. PRINCE2, ACCA, CESNET, Juniper a dalsi).
Zahradnicka fakulta obdrzela zlatou medaili za expozici na vystavé
FLORA Olomouc. Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich stu-
dii umoznila svym studentim vice nez polovinu pfredméti studovat
v anglickém jazyce, a to s vyukou od zahrani¢nich lektorli z celého
sveta. Institut celozivotniho vzdélavani uspofadal velmi Uspésnou
mezinarodni védeckou konferenci zamérenou na celozivotni vzdéla-
vani ICOLLE 2014.

V roce 2014 byla slavnostné oteviena revitalizovana budova Z a vy-
budovana nova sportovni hala B pro Centrum sportovnich aktivit.
Diky iniciativé vedeni univerzity se podafilo uzavfit memorandum, na
jehoz zakladé bylo zalozeno Mendelovo centrum, které bude pecovat
o odkaz G. J. Mendela ve vSech odvétvich, v nichZ pusobil, a dbat rov-
néz i na tradici prostfedi, ze kterého Mendelova védecka prace vzesla.
Vedeni univerzity kladlo a nadale klade dirraz na rozvoj spoluprace
s organy verejné spravy, ¢ehoz jsou dokladem oficialni navstévy mini-
stra zemédélstvi, ministra Skolstvi mladeze a télovychovy a hejtmana
Jihomoravského kraje na ptidé Mendelovy univerzity v Brné.

Zavérem mi dovolte, abych podékoval v§em, ktefi se podileli na rfad-
ném chodu nasi univerzity v pribéhu celého minulého roku, a popral
jim hodné uspéchu a elanu do dal$iho obdobi.
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Mendelova univerzita v Brné, pouzivajici zkratku nazvu
MENDELU, se sidlem Zemédélska 1, 613 00 Brno, byla
v roce 2014 ¢lenéna na tyto soucasti:

Agronomicka fakulta

pouzivana zkratka — AF
Zemédeélska 1, 613 00 Brno

CEITEC MENDELU

Dékanat AF

Ustav agrochemie, ptidoznalstvi, mikrobiologie a vyZivy
rostlin

Ustav agrosystému a bioklimatologie

Ustav aplikované a krajinné ekologie

Ustav biologie rostlin

Ustav chemie a biochemie

Ustav chovu a $lechténi zvifat

Ustav molekularni biologie a radiobiologie

Ustav morfologie, fyziologie a genetiky zviat

Ustav péstovani, §lechténi rostlin a rostlinolékarstvi
Ustav techniky a automobilové dopravy

Ustav technologie potravin

Ustav vyZivy zvitat a picninarstvi

Ustav zemédélske, potravinarské a environmentalni
techniky

Ustav zoologie, rybafstvi, hydrobiologie a véelaFstvi

Lesnicka a drevarska fakulta

pouzivana zkratka — LDF
Zemédeélska 3, 613 00 Brno

Dékanat LDF

Kalibraéni laboratof méficich zafizeni

Ustav ekologie lesa

Ustav geologie a pedologie

Ustav hospodarské tpravy lest a aplikované
geoinformatiky

Ustav inzenyrskych staveb, tvorby a ochrany krajiny
Ustav lesnické a drevarské ekonomiky a politiky
Ustav lesnické a drevarské techniky

Ustav lesnické botaniky, dendrologie a geobiocenologie
Ustav matematiky

Ustav nabytku, designu a bydleni

Ustav nauky o drevé

Ustav ochrany lesti a myslivosti

Ustav zakladani a pésténi lest

Ustav zakladniho zpracovani dieva

Vyukovy aredl Lesnické a drevarské fakulty
Zku$ebna nabytku

Zkusebna stavebné truhlarskych vyrobku

Provozné ekonomicka fakulta
pouzivana zkratka — PEF
Zemédeélska 1, 613 00 Brno

Dékanat PEF
Ustav ekonomie
Ustav financi



Ustav informatiky

Ustav managementu

Ustav marketingu a obchodu

Ustav podnikové ekonomiky

Ustav prava a humanitnich véd

Ustav statistiky a operaéniho vyzkumu
Ustav Ggetnictvi a dani

Vyzkumné centrum

Zahradnicka fakulta

pouzivana zkratka — ZF
Valticka 337, 691 44 Lednice

Dékanat ZF

Mendeleum — ustav genetiky

Ustav biotechniky zelené

Ustav ovocnictvi

Ustav planovani krajiny

Ustav poskliziiové technologie zahradnickych produkti
Ustav $lechténi a mnozeni zahradnickych rostlin
Ustav vinohradnictvi a vinaFstvi

Ustav zahradni a krajinafské architektury

Ustav zahradnické techniky

Ustav zelinafstvi a kvétinaFstvi

Vnitfni sprava Lednice

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii

pouzivana zkratka — FRRMS
tf. Gen. Piky 2005/7, 613 00 Brno

Dékanat FRRMS

Ustav demografie a aplikované statistiky
Ustav environmentalistiky a pFirodnich zdrojti
Ustav jazykovych a kulturnich studii

Ustav projektového fizeni

Ustav regionalni a podnikové ekonomiky
Ustav regionalniho rozvoje a vefejné spravy
Ustav socialniho rozvoje

Ustav teritorialnich studif

Institut celozivotniho vzdélavani
pouzivana zkratka — ICV
Zemédélska 5, 613 00 Brno

Oddéleni dal$iho odborného vzdélavani
Oddéleni expertniho inZenyrstvi
Oddéleni socialnich véd

Oddéleni vzdélavani seniorl
Poradenské centrum

Vedeni vysokoskolského Ustavu

Celoskolska pracovisté

Botanicka zahrada a arboretum

Centrum sportovnich aktivit

Centrum transferu technologii

Ustav informaénich technologif

Ustav védecko-pedagogickych informaci a sluzeb

Rektorat

Ekonomicky odbor

Kancléfstvi

Odbor védy a vyzkumu
Oddéleni interniho auditu a kontroly
Oddéleni koncepce, rozvoje a IT
Oddéleni kvestora

Oddéleni ucelovych zafizeni
Oddéleni vefejnych zakazek
Pedagogické oddéleni

Pravni a personaini odbor
Stavebni oddéleni

Technicky odbor

Zahrani¢ni oddéleni

Uéelova zafizeni

Sprava koleji a menz

Skolni lesni podnik Masarykuav les Kkiny
Skolni zemédélsky podnik Zabgice

1.2.1 Rektor, prorektori, kvestorka, dékani, reditelka
vysokoskolského ustavu a vedouci ostatnich
soucasti univerzity

Rektor
prof. Ing. Jaroslav Hlusek, CSc., dr. h. c. —do 31. 1. 2014
prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc. — od 1. 2. 2014

Prorektofi

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc. —do 31. 1. 2014
doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D. —od 1. 2. 2014
prorektor pro pedagogiku

doc. Dr. Ing. Alena Salasova — do 31. 1. 2014
doc. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D. —od 1. 2. 2014
prorektor/ka pro védu a vyzkum

prof. Ing. Jindfich Neruda, CSc. — do 31. 1. 2014
prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc. —od 1. 2. 2014
prorektor pro tcelova zarizeni

doc. Ing. Pavel Machal, CSc. —do 31. 1. 2014
doc. Ing. Danu$e Nerudovd, Ph.D. —od 1. 2. 2014
prorektor/ka pro koncepci, rozvoj a IT

Kvestorka
JUDr. Véra Sedlarova — do 31. 1. 2014
Ing. Lujza Oravcova — od 1. 2. 2014

Dékani

prof. Ing. Ladislav Zeman, CSc. —do 31. 1. 2014
doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D. —od 1. 2. 2014
dékan Agronomické fakulty

prof. Dr. Ing. Petr Horaéek — do 31. 10. 2014
doc. Ing. Radomir Klva¢, Ph.D. —od 1. 11. 2014
dékan Lesnické a dievarské fakulty

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc. —do 31. 1. 2014
doc. Ing. Arnost Motyc¢ka, CSc. — od 1. 2. 2014
dékan/ka Provozné ekonomické fakulty

doc. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.
dékan Zahradnické fakulty



prof. Dr. Ing. Libor Grega

dékan Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii

Reditelka vysokoskolského ustavu — Institutu
celozivotniho vzdélavani

doc. PhDr. Dana Linhartova, CSc.

Reditelé ucelovych zafizeni

Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D.

Feditel Skolniho podniku Masaryktv les Krtiny
Ing. Radomil Mé&finsky

feditel Skolniho zemédéiského podniku Zabgice

Ing. Jana Hradska
feditelka Spravy koleji a menz

Vedouci celoskolskych ustavi a pracovist’
Mgr. Jakub Havel, Ph.D.

vedouci Centra sportovnich aktivit

Ing. Toméas Kolousek

vedouci Botanické zahrady a arboreta

Ing. Robert Plaga, Ph.D.

vedouci Centra transferu technologii

Ing. Stratos Zerdaloglu

vedouci Ustavu informadénich techologif

Ing. Vé&ra Svobodova

vedouci Ustavu védecko-pedagogickych informaci
a sluzeb

1.2.2 Spravnirada

Predseda

Ing. Jaroslav Machovec — od 14. 10. 2011

feditel Vinarského fondu, Brno (do fce predsedy zvolen
16. 10. 2012)

Mistopredsedové

RNDr. Jaroslav Staria — od 15. 4. 2009

I. mistopredseda — od 16. 4. 2013

Ustredni kontrolni a zku$ebni Ustav zemédélsky
Ing. Jaroslav Hunkes — od 16. 4. 2013

Il. mistopfedseda — od 16. 10. 2012

realitni maklér, firma ALLRISK

Clenové
Ing. Michaela Budriakova — od 16. 4. 2013
Oddéleni polnich plodin, Ministerstvo zemédélstvi CR

Dr. Ing. Pavel Cermak — od 16. 4. 2013

feditel Vyzkumného Gstavu rostlinné vyroby, v. v. i.

Ing. Stanislav Juranek — od 22. 1. 2013

naméstek hejtmana Jihomoravského kraje

Ing. Lubomir Kon$el — od 16. 4. 2013

dichodce

Ing. Ladislav Skopal — od 15. 4. 2009

naméstek Statniho zemédélského intervencniho fondu
Dr. Ing. Lubo$ Sychra —od 21. 11. 2013

Urad viady, Odbor pro védu, vyzkum a inovace

RNDr. Leo$ Stefka — od 14. 10. 2011
vedouci Spravy CHKO Moravsky kras

Ing. Miroslav Toman —od 14. 5. 2012
prezident Agrérni komory CR

Ing. Jan Veleba — od 30. 11. 2011
senator Parlamentu CR

Tajemnice Spravni rady

JUDr. Véra Sedlafova — do 31. 1. 2014
Ing. Lujza Oravcova —od 1. 2. 2014
kvestorka

1.2.3 Védecka rada

Predseda

prof. Ing. Jaroslav Hlu$ek, CSc., dr. h. c. —do 31. 1. 2014
rektor

vedouci Ustavu agrochemie, ptidoznalstvi, mikrobiologie
a vyzivy rostlin AF

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc. — od 1. 2. 2014
rektor
vedouci Ustavu biologie rostlin AF

Interni €lenové

doc. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D. —od 1. 2. 2014
prorektor pro védu a vyzkum

vedouci Ustavu chemie a biochemie AF

doc. Ing. Josef Balik, Ph.D. —od 1. 2. 2014
vedouci Ustavu posklizfiové technologie zahradnickych
produktu ZF

prof. Ing. Véra Becvarova, CSc.
Ustav regionalni a podnikové ekonomiky FRRMS

prof. Ing. Jifi Damec, CSc.
Ustav zahradni a krajinéi'ské architektury ZF

prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc. — od 1. 2. 2014
prorektor pro tcelova zarizeni

Ustav vyzivy zvifat a picninafstvi AF

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc. —od 1. 2. 2014
Ustav ekonomie PEF

prof. Ing. Jan Golia$, DrSc. — do 31. 1. 2014
Ustav posklizriové technologie zahradnickych produktti
ZF

prof. Dr. Ing. Libor Grega

dékan Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii

vedouci Ustavu regionéini a podnikové ekonomiky
FRRMS

doc. Ing. Vladimir Gryc, Ph.D. —od 1. 2. 2014
vedouci Ustavu nauky o dfevé LDF

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.
rektor
vedouci Ustavu biologie rostlin AF

prof. Dr. Ing. Petr Horacek
dékan Lesnické a drevarské fakul
vedouci Ustavu nauky o dfevé LDF

prof. RNDr. Jifi Hfebi¢ek, CSc. — od 1. 2. 2014
Ustav informatiky PEF

prof. PhDr. Stanislav Hubik, CSc. — do 31. 1. 2014
Brno International Business School, a.s.



prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky
prodékan Lesnické a drevarské fakulty
vedouci Ustavu ochrany lesti a myslivosti LDF

doc. JUDr. Marin Jank(, CSc. —do 31. 1. 2014
prodékan Provozné ekonomické fakulty
vedouci Ustavu prava a humanitnich véd PEF

doc. Ing. Jaroslav Jansky, CSc. —do 31. 1. 2014
Brno

doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D. — od 1. 2. 2014
prorektor pro pedagogiku

vedouci Ustavu hospodafské Upravy lest a aplikované
geoinformatiky LDF

prof. MVDr. Ing. Tom&s Komprda, CSc. —do 31. 1. 2014
vedouci Ustavu technologie potravin AF

doc. Ing. Petr Ku€era, Ph.D.
vedouci Ustavu planovani krajiny ZF

doc. PhDr. Dana Linhartova, CSc.
feditelka vysokoSkolského ustavu ICV

prof. Dr. Ing. Petr Madéra — od 1. 2. 2014

prodékan Lesnické a drevarské fakulty

Ustav lesnické botaniky, dendrologie a geobiocenologie
LDF

prof. Ing. Ladislav Machal, DrSc. — od 1. 2. 2014
vedouci Ustavu chovu a $lechténi zvitat AF

prof. Ing. Jan Marecek, DrSc., dr. h. c.
vedouci Ustavu zemédélské, potravinarské a envi-
ronmentalni techniky AF

doc. Ing. Arnost Motyc¢ka, CSc.
dékan Provozné ekonomické fakulty
Ustav informatiky PEF

prof. Ing. Jindfich Neruda, CSc. — do 31. 1. 2014
prorektor pro ucelova zarizeni
vedouci Ustavu lesnické a drevarské techniky LDF

doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D. - od 1. 2. 2014
prorektorka pro koncepci, rozvoj a IT
vedouci Ustavu téetnictvi a dani PEF

prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.
dékan Zahradnické fakulty
vedouci Ustavu zelinafstvi a kvétinarstvi ZF

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D. —od 1. 2. 2014

dékan Agronomické fakulty

Ustav agrochemie, ptidoznalstvi, mikrobiologie a vyzivy
rostlin AF

JUDr. Véra Sedlarova — do 31. 1. 2014
kvestorka

doc. Dr. Ing. Alena SalaSova - do 31. 1. 2014
prorektorka pro védu a vyzkum

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.

dékanka Provozné ekonomické fakulty — do 31. 1. 2014
prodékanka Provozné ekonomické fakulty —od 1. 2.
2014

Ustav marketingu a obchodu PEF

doc. Ing. Daniela Tesarova, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Ustav nébytku, designu a bydleni LDF

prof. Ing. Pavel Toms$ik, CSc.
Ustav managementu PEF

prof. Ing. llja Viyskot, CSc. —od 1. 2. 2014

prodékan Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii

Ustav environmentalistiky a pfirodnich zdrojit FRRMS

prof. Ing. Ladislav Zeman, CSc. —do 31. 1. 2014
dékan Agronomické fakulty

vedouci Ustavu vyZivy zvifat a picninafstvi AF

prof. Ing. Iva Zivélova, CSc. —od 1. 2. 2014
prodékanka Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarod-
nich studii

Ustav regionéini a podnikové ekonomiky FRRMS

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D. —do 31. 1. 2014
prodékan Provozné ekonomické fakulty
vedouci Ustavu managementu PEF

Externi ¢lenové
Ing. Petr Bajer, CSc. — do 31. 1. 2014
reditel Regionalni hospodarské komory Brno

prof. Ing. Jifi Balik, CSc.
rektor Ceské zemédélské univerzity v Praze

prof. Ing. Peter Bielik, Ph.D., dr. h. c.
rektor Slovenské polnohospodarské univerzity v Nitfe,
Slovenska republika

JUDr. Ing. Filip Dienstbier, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Katedra spravniho prava, Pravnicka fakulta Univerzity
Palackého v Olomouci

prof. Ing. Jaroslav Dolezel, DrSc. — od 1. 2. 2014
vedouci Centra strukturni a funkéni genomiky Ustavu
experimentalni botaniky, AV CR v Olomouci

Ing. Miroslav Florian, Ph.D. —od 1. 2. 2014
feditel Sekce zemédélskych vstupt, Ustfedni kontrolni
a zkusebni tstav zemédélsky, Brno

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc. — od 1. 2. 2014
rektor Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c. —do 31. 1. 2014
dékan Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédél-
ské univerzity v Praze

prof. Ing. Ladislav Kabat, CSc. — od 1. 2. 2014
Vysoka Skola ekonomie a managementu verejné
spravy Bratislava, Slovenska republika

doc. PaedDr. Jifina Klenkova, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Katedra specialni pedagogiky Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor Technické univerzity ve Zvolenu, Slovenska
republika

Mgr. Jan Lipavsky —do 31. 1. 2014
vedouci Odboru polnich pokust Vyzkumného Ustavu
rostlinné vyroby, Praha

prof. RNDr. Ing. Michal Marek, DrSc.
feditel Centra vyzkumu globaini zmény AV CR, Brno

prof. RNDr. Peter Mikulecky, Ph.D. —od 1. 2. 2014
vedouci Katedry informacnich technologii, Fakulta
informatiky a managementu, Univerzita Hradec Kralové

Ing. Zdenék Novak — do 31. 1. 2014
generaini feditel Narodniho zemédélského muzea,
Praha



Ing. Jaroslav Stana —do 31. 1. 2014
feditel Ustfedniho kontrolniho a zkusebniho tstavu
zemédélského, Brno

prof. Ing. Eva Strakovd, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Ustav vyzivy zvitat, Fakulta veterinarni hygieny

a ekologie, Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

prof. Ing. Antonin Stratil, DrSc. — do 31. 1. 2014
vedouci Laboratore Zivocisné genomiky Ustavu
Zivogisné fyziologie a genetiky AVCR, Libéchov

prof. Ing. Miroslav Strnad, DSc. — od 1. 2. 2014
vedouci Laboratore ristovych regulator(
Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v
Olomouci

prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc. -od 1. 2. 2014
rektor Veterinarni a farmaceutické univerzity v Brné

prof. Ing. Miroslav Svatos§, CSc.
vedouci Katedry ekonomiky Provozné ekonomické
fakulty, Ceska zemédélska univerzita v Praze

Ing. Jakub Sebesta —do 31. 1. 2014
Ustredni reditel Statni zemédélské a potravinarské
inspekce, Brno

Ing. Jaromir Vasic¢ek, CSc. — do 31. 1. 2014 a nasledné

od 1.2.2014
feditel Ustavu pro hospodaiskou tpravu lest, Brandys
n. Labem

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc. — do 31. 1. 2014
rektor Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno

doc. Ing. Petr Zahradnik, CSc. —do 31. 1. 2014
feditel Vyzkumného astavu lesniho hospodarstvi
a myslivosti, Praha

doc. Ing. lveta Zentkova, CSc. —od 1. 2. 2014

dékanka Fakulty ekonomiky a manazmentu Slovenské
polnohospodarské univerzity v Nitre

Tajemnice

PhDr. Tatjana Sabartova — do 31. 3. 2014
Mgr. Markéta Vejrostova — od 1. 4. 2014
kanclérka

1.2.4 Akademicky senat

Predseda
Ing. Petr Jedlicka, Ph.D. — do 31. 1. 2014
Ustav informatiky PEF

doc. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Ustav vyzivy zvirat a picninéfstvi AF
Mistopredseda za komoru akademickych
pracovniku

doc. Ing. Petr Cermak, Ph.D. — do 31. 1. 2014
Ustav ochrany lesti a myslivosti LDF

Ing. Ale$ Jezdinsky, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Ustav zelinafstvi a kvétinarstvi ZF
Mistopiredseda za komoru studentu

Ing. Vojtéch Rada, AF —do 31. 1. 2014
Ing. Jan Zahora, LDF —od 1. 2. 2014

Clenové — akademiéti pracovnici

doc. Ing. Josef Balik, Ph.D.

Ustav posklizriové technologie zahradnickych
produkti ZF

doc. Ing. Petr Cermak, Ph.D.
Ustav ochrany lesti a myslivosti LDF

Ing. Samuel Antwi Darkwah, Ph.D.
Zahrani¢ni oddéleni REK
vedouci Ustavu teritorialnich studii FRRMS

prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc. — do 31. 1. 2014
Ustav vyzivy zvirat a picninéfstvi AF

Ing. Martin Fajman, Ph.D. —do 31. 1. 2014

Ustav techniky a automobilové dopravy AF

prof. Ing. Miroslav Foret, CSc. —do 31. 1. 2014
Ustav regionélniho rozvoje a vefejné spréavy FRRMS
PhDr. Petr Hlado, Ph.D.

Oddéleni socialnich véd ICV

Mgr. et Mgr. Miroslav Horak, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Ustav jazykovych a kulturnich studii FRRMS

Mgr. Martin Hrabalek, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Ustav teritorialnich studii FRRMS

doc. Ing. Gabriela Chmelikova, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Ustav regionéini a podnikové ekonomiky FRRMS

Ing. Petr Jedli¢ka, Ph.D. — od 1. 2. 2014
vedouci Ustavu informatiky PEF

doc. Dr. Ing. Jan Kadavy
Ustav hospodéaiské Upravy lest a aplikované
geoinformatiky LDF

doc. Ing. Vlasta Kasparovska, Ph.D. —od 1. 2. 2014
vedouci Ustavu financi PEF

doc. Ing. Lea Kubi¢kova, Ph.D. —od 1. 2. 2014
vedouci Ustavu marketingu a obchodu PEF

doc. Ing. Petr Ku€era, Ph.D. —od 1. 2. 2014
vedouci Ustavu planovani krajiny ZF

doc. Dr. Ing. Jan Mare$

Ustav zoologie, rybarstvi, hydrobiologie a véelafstvi AF

doc. Ing. Arno$t Moty¢ka, CSc. —do 31. 1. 2014
vedouci Ustavu informatiky PEF

Ing. Robert Plaga, Ph.D. — do 31. 1. 2014

Ustav regionélniho rozvoje a verejné spravy FRRMS
Ing. Petr Rozmahel, Ph.D. — do 31. 1. 2014

vedouci Vyzkumného centra PEF

doc. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D. —do 31. 1. 2014
Ustav vyZivy zvirat a picninéfstvi AF

doc. Ing. Daniela Tesafova, Ph.D.

Ustav nébytku, designu a bydleni LDF

doc. Ing. Oldfich Trenz, Ph.D. —od 1. 2. 2014
Ustav informatiky PEF

MVDr. Ing. Véaclav Trojan —od 1. 2. 2014
Ustav biologie rostlin AF

Ing. Ida Vajénerova, Ph.D. — do 31. 1. 2014
Ustav marketingu a obchodu PEF



Ing. Miroslav Vachin, Ph.D. — do 31. 1. 2014
Mendeleum — tstav genetiky ZF

doc. Dr. Ing. DuSan Vavficek
Ustav geologie a pedologie LDF

Ing. Stanislav Vilim, Ph.D.
Ustav biotechniky zelené ZF

Ing. Ivo Zdrahal, Ph.D. — do 31. 1. 2014
Ustav regionéini a podnikové ekonomiky FRRMS

prof. Ing. Zdenék Zalud, Ph.D. — od 1. 2. 2014
vedouci Ustavu agrosystémui a bioklimatologie AF

Clenové - studenti

Bc. Jan Brazda, FRRMS —do 31. 1. 2014

Ing. Michal Do$ek, AF —do 31. 1. 2014

Bc. Pavel Dostal, ZF —od 1. 2. 2014

Bc. Marta Havrankova, PEF

Ing. Michal Kvasnovsky, AF —od 1. 2. 2014
Ing. Barbora Nadenic¢kovéa, AF —do 31. 1. 2014
Bc. Markéta Osinova, FRRMS - od 1. 2. 2014
Ing. Josef Pohortaly, LDF

Bc. Ing. Vojtéch Rada, AF —do 31. 1. 2014
Bc. Jan Salanci, ZF —do 31. 1. 2014

Bc. Bohdana Slégrova, ICV

Janka Tkacova, PEF —od 1. 2. 2014

Bc. Patrik Voda, ZF — od 1. 2. 2014

Bc. Jan Zahora, LDF

Bc. Jaroslav Zavadil, FRRMS

Tajemnik
Ing. Jan Kolomaznik, PEF —do 31. 1. 2014
Ing. Iva Klusoriova, AF — od 1. 2. 2014

1.2.5 Poradni organy

Kolegium rektora

prof. Ing. Jaroslav Hlusek, CSc., dr. h. c. —do 31. 1.
2014

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc. — od 1. 2. 2014
rektor

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc. — do 31. 1. 2014
doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D. — od 1. 2. 2014
prorektor pro pedagogiku

doc. Dr. Ing. Alena Salasova — do 31. 1. 2014
doc. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D. —od 1. 2. 2014
prorektor/ka pro védu a vyzkum

prof. Ing. Jindfich Neruda, CSc. — do 31. 1. 2014
prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc. —od 1. 2. 2014
prorektor pro tcelova zarizeni

doc. Ing. Pavel Machal, CSc. —do 31. 1. 2014
doc. Ing. Danu$e Nerudova, Ph.D. —od 1. 2. 2014
prorektor/ka pro koncepci, rozvoj a IT

JUDr. Véra Sedlarova — do 31. 1. 2014
Ing. Lujza Oravcova —od 1. 2. 2014
kvestorka

prof. Dr. Ing. Libor Grega
dékan Fakulty regionélniho rozvoje a mezinarodnich
studii

prof. Dr. Ing. Petr Horagek — do 31. 10. 2014
doc. Ing. Radomir Klva¢, Ph.D. —od 1. 11. 2014
dékan Lesnické a dievarské fakulty

doc. PhDr. Dana Linhartova, CSc.
feditelka vysoko$kolského ustavu ICV

prof. Ing. Jan Marecek, DrSc., dr. h. c.
predseda vysokoSkolské odborové organizace

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc. —do 31. 1. 2014
doc. Ing. Arnost Moty¢ka, CSc. — od 1. 2. 2014
dékan/ka Provozné ekonomické fakulty

prof. Ing. Robert Pokluda,
dékan Zahradnické fakulty

prof. Ing. Ladislav Zeman, CSc., dr. h. c. —do 31. 1.
2014

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D. —od 1. 2. 2014

dékan Agronomické fakulty

Ing. Petr Jedlicka, Ph.D. —do 31. 1. 2014
doc. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D. —od 1. 2. 2014
pfedseda Akademického senatu MENDELU

PhDr. Tatjana Sabartova — do 31. 3. 2014
Mgr. Bc. Markéta Vejrostova — od 1. 4. 2014
kanclérka

Bc. Marta Havrankova
Ing. Jan Zahora
zastupce Studentské komory

Komise rektora

— pro celozivotni vzdélavani

— pro hospodarsko-spravni ¢innost

— pro informatiku

— pro koncepci, rozvoj a investiéni ¢innost

— pro koordinaci ubytovani

— pro mezinarodni vztahy

— pro mimosoudni rehabilitace byvalych studentt
Mendelovy univerzity v Brné

— pro odbornou ¢innost Botanické zahrady a arboreta

— pro pedagogiku

— pro public relations

— pro sestavovani rozvrh(

— pro védu a vyzkum

— Disciplinarni komise

— Interni akreditacni komise pro habilitace a profesor-

ska fizeni

— Interni akreditaéni komise pro studijni programy

— Poradni sbor SLP Masarykuv les Kitiny

— Poradni sbor SZP Zabgice

— Rada pro edi¢ni a audiovizualni ¢innost

— Redakéni rada Folia Universitatis Agriculturae
et Silviculturae Mendelianae Brunensis

— Redakéni rada védeckého asopisu Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis

— Redakéni rada védeckého asopisu Beskydy

— Ridici vybor projektt definovanych v Koncepci
rozvoje univerzity 2011-2015

— Ustredni nahradova komise



1.3.1 Rada vysokych skol

Clen predsednictva

doc. Ing. Arnost Motyc¢ka, CSc.
dékan Provozné ekonomické fakulty
Ustav informatiky PEF

Delegat snému

doc. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.
Ustav vyzivy zvitat a picninarstvi AF

Clen studentské komory
Ing. Jan Zahora, LDF

Nahradnik delegata do studentské komory

Janka Tkacova

Zastupci fakult

Ing. Jifi Pospisil, CSc.
Ustav zemédélské, potravinarské a environmentalni
techniky AF

prof. MVDr. Ivo Pavlik, CSc.
Ustav teritoriélnich studii FRRMS

doc. Mgr. Robert Mafik, Ph.D.
vedouci Ustavu matematiky LDF

Mgr. Tomas$ Foltynek, Ph.D.
Ustav informatiky PEF

Ing. Miroslav Vachdn, Ph.D.
Mendeleum — Gstav genetiky ZF

1.3.2 Ceska konference rektort

Mendelova univerzita v Brné byla v roce 2014 zastou-
pena v Ceské konferenci rektortl prostfednictvim rektora
prof. Ing. Jaroslava Hluska, CSc., dr. h. c., jehoz funkéni
obdobi skonéilo k 31. 1. 2014, a dale prostfednictvim
rektora prof. RNDr. Ladislava Havla, CSc., od 1. 2. 2014.

Akademicky senat pfijal XVI. zménu Statutu Mendelovy
univerzity v Brné. Novelizace predstavuje dusledné;jsi
stanoveni vySe a formy placeni a splatnosti poplatkd za
pfijimaci Fizeni, za studium deli a dal$i a za studium
v anglickém jazyce, a to pfimo v zakladnim vnitfnim
pfedpisu univerzity. Na zacatku akademického roku
2014/2015 byla pfijata Ill. zména Stipendijniho radu
Mendelovy univerzity v Brné a také byl vydan novy
mzdovy predpis.

Ve skupiné dalSich prfedpist pfijimanych na zakladé
¢l. 10 odst. 2 Statutu bylo jako vrcholovych Fidicich aktu
univerzity v roce 2014 vyhlaseno 24 rozhodnuti rektora.
Ve skupiné smérnic byly feSeny zmény ve vefejnych
zakazkach, v provoznim fadu aredlu Brno-Cerna Pole

a v ochrané a komercializaci primyslového vlastnic-
tvi. Z oblasti inventarizace, obchodnich listin a penéz-
nich vztaht bylo vyhlaSeno 12 rozhodnuti kvestorky.
Rekreaci zaméstnancl se tykalo rozeslani dvou obé&z-
nikad.

Poskytovani informaci podle zakona ¢&. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, se realizuje
na Mendelové univerzit¢ v Brné rozhodnutim rek-
tora €. 28/2012 (€. j. 28151/2012-980). Univerzita pini
povinnost ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, uva-
dét souhrnné udaje o Zadostech o poskytnuti informaci
podanych pisemnou formou (§ 13 odst. 3 cit. zakona)
prostfednictvim vyro¢ni zpravy o €innosti.

V roce 2014 deklarovala Mendelova univerzita v Brné
své poslani v dokumentu Aktualizace Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dals$i tvirci ¢innosti Mendelovy
univerzity v Brné pro obdobi roku 2014 takto:

Poslanim univerzity je ziskavat a promitat vysledky
zakladniho a aplikovaného vyzkumu v pfirodnich, bio-
logickych, technickych, ekonomickych, socialné-poli-
tickych, environmentalnich, zemédélskych, lesnickych
a potravinafskych oborech do vzdélavacich programu
evropské kvality. K zakladnim hodnotam univerzity patfi
zejména kvalita a komplexnost.

V ramci projektu IPN KREDO Kuvalita, relevance, efekti-
vita, diverzifikace a otevienost vysokého Skolstvi v CR,
kterého se Mendelova univerzita v Brné uéastni formou
plného zapojeni, byla formulovana nova vize univerzity:
Mendelova univerzita v Brné chce byt uznavanou uni-
verzitou nejen na narodni, ale také na stfedoevropské
urovni, ktera poskytuje unikatni kombinaci vzdélavacich,
védecko-vyzkumnych a profesné zaméfenych aktivit
v dosud rozvijeném spektru obord. Tato vyvazena kom-
binace ve spojeni s Sirokymi mozZnostmi praktické vyuky
bude slouzit pro vychovu kvalitnich a dobfe uplatnitel-
nych studentu.

Univerzita chce:

- vytvofit multioborové vzdélavaci programy spojujici
ekonomické a pfirodné technické védy a jejich
uplatnéni v praxi,

- kvalitu vzdélavaciho procesu spojovat s vysokou
odbornou kvalifikaci akademickych pracovnikd
a aktivni tvarc¢i védecko-vyzkumnou ¢innosti, u které
chce jasné definovat podporované sméry a ty pfimo
finanéné podpofit,

- efektivné vyuzivat finanénich prostfedkd pro provoz
univerzity, ale taktéz je pouzivat jako motivaéni prvek



pro tvuréi aktivity pracovnik(,

- fizeni univerzity uskute¢novat s védomim, Ze uspéch
naplnéni cilt univerzity zalezi na Uzké spolupraci
vedeni univerzity a vedeni jednotlivych fakult,
dostate¢né informovanosti o rozvojovych planech
a vysoce motivovanych zameéstnancich.

V pribéhu roku 2014 byly definovany strategické cile,
které se staly zékladem pro tvorbu strategického planu
univerzity:

- strategicky cil €. 1 Optimalizace struktury studijnich
program( véetné zlep$eni mezifakultni spoluprace

a vytvareni multioborovych a mezinarodnich
studijnich programt

strategicky cil €. 2 Pribézné zvysovani kvality
studijnich programt

strategicky cil €. 3 ZlepSeni spoluprace s absolventy
a zavedeni evaluace absolventl nejdulezitéjsimi
zameéstnavateli v oblastech zajmu

strategicky cil €. 4 ZlepSeni navaznosti teoretické
vyuky na praktickou s hlavnim akcentem na aktivni
spolupraci s aplika¢ni sférou

strategicky cil ¢. 5 Stabilizace v oblasti ICT

na univerzité

Silné stranky

- tradice a dobré jméno univerzity

multioborové zamérfeni univerzity

ucelend nabidka vSech stupnli vysoko$kolského
studia

celistvost univerzitniho kampusu

certifikat ECTS Label a DS Label

pokracujici propojovani vzdélavaci a vyzkumné
&innosti

budovani $pickovych vyzkumnych center a tymu
spoluprace s aplikacni sférou

zapojeni univerzity do mobilitnich programu
aktivni spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi
organizacemi

Slabé stranky

- kvalita vyuky v cizich jazycich

pfilis dlouhy proces realizace zmén
nedostatecna restrukturalizace univerzity
prevladajici parcialni zajmy fakult nad zajmy
univerzity

nizky podil financovani ze soukromych zdroju
chybéjici centralni systém fizeni kvality
chybéjici systém Fizeni rizik

rezervy v identifikaci a komercializaci technologii
nedostatecna podpora internacionalizace

a propagace univerzity

- strategicky cil €. 6 Definovani minimainé péti zaklad-
nich podporovanych védecko-vyzkumnych a jednoho
zéakladniho uméleckého sméru

- strategicky cil €. 7 Zavedeni podpory fesitelim
projektu

- strategicky cil €. 8 Zavedeni pfimé a nepfimé pod-
pory spoluprace s aplikacni sférou formou smluvniho
vyzkumu

- strategicky cil €. 9 Koncepce rozvoje lidskych zdrojt
jak v pedagogické, tak ve védecko-vyzkumné oblasti
a jeji realizace

- strategicky cil €. 10 Nastaveni optimalizace procesl
fizeni univerzity s akcentem na koncepci fizeni kvality

- strategicky cil €. 11 Koncepce fizeni celouniverzit-
nich projektt s akcentem na posileni vazeb fakultnich
projektovych center a jeji realizace

- strategicky cil €. 12 Koncepce fizeni rizik a jeji
realizace

- strategicky cil €. 13 Zavedeni pfimé vazby mezi
urovni financovani a vysledkl soucasti univerzity
(financovani zalozené na vice parametrech)

- strategicky cil €. 14 ZvySeni spoluprace s u¢elovymi
zafizenimi

Prilezitosti

- mezioborové vzdélavani

- vznik novych center excelence

- rozvoj spoluprace s domacimi a zahrani¢nimi
partnery

- orientace na aplikovany vyzkum

- moznost vyuZiti vystupl projektt IPN KREDO, IPN
KVALITA a dalsich

- realizace transferu technologii

- moznost zapojeni do inovac¢nich aktivit JMK

- prohloubeni internacionalizace studia

- rozvoj poradenstvi

- realizace projektl OP VVV a Horizont 2020

Hrozby

- demograficky vyvoj spole¢nosti

- zaméfeni na kvantitu studentu snizuje kvalitu vyuky

- nezajem o absolventy bez praxe

- nizky zajem komer¢ni sféry o spolupraci s univer-
zitou

- odchod odbornikt ke konkurenci / do komer¢ni sféry

- podfinancovani univerzity z vefejnych zdrojl

- klesajici zajem o doktorské studium
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Na Mendelové univerzité v Brné bylo ve sledovaném
obdobi akreditovano 39 bakalafskych studijnich pro-
gramd, z toho 13 v kombinované forme, dale 33 na-
vazujicich magisterskych programu, z toho 9 v kom-
binované formé (zadny magistersky studijni program),
a 22 program0 doktorského studia. Celouniverzitnim je
1 bakalarsky studijni program v prezenéni formé stu-
dia. Vétsina studijnich program( je zafazena do skupi-
ny zemédélsko-lesnickych a veterinarnich véd a nauk
(42), technickych véd a nauk (24) a ekonomie (17), coz
plné koresponduje s profilem univerzity. Zastoupeny
jsou také studijni programy skupiny spole¢enskych véd,
nauk a sluzeb, pedagogiky, ucitelstvi a socidlni péce
a védy a nauky o kultufe a uméni jako vysledek mezio-
borovych presahl a specializaci.

V cizim jazyce bylo ve sledovaném obdobi akredi-
tovano 6 bakalarskych studijnich programud, z toho
1 v kombinované formé, dale 9 navazujicich magister-
skych programd, z toho 1 v kombinované formé (zadny
magistersky studijni program), a 13 programG doktor-
ského studia. Zadny program neni uskuteéfiovan jako
celouniverzitni v cizim jazyce. Zastoupeni skupin opét
koresponduje s realizovanymi studijnimi programy
v Ceském jazyce (ekonomie, zemédélsko-lesnické
a veterinarni védy a nauky, pfirodni védy a nauky a spo-
leCenské védy, nauky a sluzby).

V roce 2014 uskuteCriovala Mendelova univerzita
v Brné celkem 5 spole¢nych studijnich programu
tzv. double/joint degree. Byl to 1 bakalafsky a 1 nava-
zujici magistersky studijni program double degree na
Provozné ekonomické fakulté, 1 navazujici magistersky
studijni program joint degree na Lesnické a dfevarské
fakulté a 2 navazujici magisterské studijni programy jo-
int degree na Zahradnické fakulté.

Od roku 2013 akreditovala Mendelova univerzita
v Brné dva doktorské studijni obory The Bio-omics
a Structural Biology v ramci studijniho programu Life
Sciences. Akreditace byla udélena Prirodovédecké
fakulté Masarykovy univerzity a Agronomické fakulté
Mendelovy univerzity v Brné spole¢né s Vyzkumnym
ustavem veterinarniho Iékarstvi, v. v. i, do 7. Fijna
2021, tyto obory jsou akreditovany také v ¢eském jazy-
ce. Univerzita nema zadné dal$i akreditované studijni

programy s jinou vyssi odbornou Skolou nebo uskutec-
flované mimo své sidlo.

Dne 16. ledna 2014 byla po pfedchozich jednanich
podepsana Smlouva o spolupraci mezi IMC Fachhoch-
schule Krems GmbH a Mendelovou univerzitou v Brné.
Predmétem smlouvy je vytvofeni dvou spole¢nych stu-
dijnich program( na bakalarském stupni studia, a to
Agrobyznys a Jakost a zdravotni nezavadnost potravin,
jako spole¢nych programi obou instituci ve spole¢ném
kampusu v Hollabrunu.

Ve sledovaném obdobi byly metodikou vystupt z u¢eni
v souladu s Narodnim referenénim ramcem terciar-
niho vzdélavani popsany v Univerzitnim informaénim
systému vSechny akreditované bakalafské, navazujici
magisterské a doktorské studijni programy.

V roce 2012 se stala univerzita drzitelem certifikaci
ECTS Label a DS Label. Systém ECTS je v ramci Men-
delovy univerzity v Brné pouzivan na v8ech stupnich
studia a je komplexné zapracovan do Studijniho a zku-
Sebniho fadu pro studium Mendelovy univerzity v Brné.
Katalog ECTS Mendelovy univerzity v Brné je pfistupny
z webovych stranek na adrese ects.mendelu.cz.
V8echny studijni programy a jejich pfedméty jsou kvan-
tifikovany pomoci ECTS kreditt. Pfedméty maji pridéle-
ny kredity podle zatéze studentu, ktera je u primérného
studenta potfeba k tomu, aby bylo dosazeno o¢ekava-
nych studijnich vysledkl. Jeden kredit predstavuje 28
hodin celkové studijni zatéZze. Standardni akademicky
rok je zaloZen na 60 kreditech, coz predstavuje 1 680
hodin studijni zatéze. Pridéleni ECTS kreditt je potom
zalozeno na studijni zatézi potfebné k dosazeni oce-
kavanych studijnich vysledku. Aplikace tohoto systému
umozriuje studentum studium na zahrani¢nich univer-
zitach a stejné tak studium zahrani¢nich studentt na
Mendelové univerzité v Brné. VSem absolventim je
automaticky vydavan dvojjazyény Diploma Supplement
(DS Label).

Bé&hem roku 2014 byly na univerzité provedeny dvé
interni kontroly v8ech akreditovanych studijnich pro-
gramu a jejich sylabl predmétl v obou jazykovych ver-
zich na vSech fakultach i na vysokoskolském Ustavu.
V rémci katalogu ECTS byly aktualizovany v§echny tfi
jeho soucasti v ceské i anglické verzi. ECTS Label bude
prabézné aktualizovan a kontrolovan i v nasledujicich
letech.



V roce 2014 byla na univerzité prostfednictvim fakult
a vysokoskolského Ustavu realizovana cela fada akci
mimo akreditované studijni programy. Mnoho z nich
bylo uskute¢néno v navaznosti na projekty OP VK
a jednalo se o seminare, workshopy, Skoleni, kurzy, ex-
kurze a letni Skoly.

Na Agronomické fakulté¢ vzniklo celkem 75 e-learnin-
govych studijnich materidld a do vyuky bylo pozvano
16 zahrani¢nich a 63 tuzemskych odbornikl. V ramci
poskytovanych sluzeb pro studenty byla realizovana se-
tkani s lektory, ktefi pomahali zvysit pracovni Uspésnost
absolvent(, dale doplfikova €innost na podporu pfipravy
studentll na prechod do praxe, pofadani pracovnich mi-
niveletrhl s cilem umoznit aktivnim studentim setkani
s potencialnimi zaméstnavateli a seznamit je s nabidkou
firem v jejich oboru a navstévy pracovist potencialnich
zaméstnavatell (poznani naplné konkrétni pracovni po-
zice). Dale byl provozovan Portal volnych pracovnich
mist pro aktivni dohledavani a zvefejfiovani volnych
pracovnich nabidek pro studenty fakulty a rovnéz byl
vydavan Newsletter, ktery pini roli distribuéniho kanalu
pro cilené informovani studentt o pofadanych akcich.
Lesnicka a dfevarska fakulta v roce 2014 realizovala
dalSi vzdélavaci aktivity, zejména v navaznosti na piné-
ni cild a feSeni kliGovych aktivit projektll OP VK, jejichz
cilem je nabidka dalSich forem vzdélavani nejen stu-
dentim fakulty, ale také v ramci vzdélavani pracovni-
ka stfednich odbornych $kol. Jednalo se o letni $koly,
prednasky odborniki z praxe, organizaci odbornych
exkurzi domacich i zahrani¢nich. Ve spolupraci s part-
nery projekt byla vytvofena sit pracovist poskytujicich
zazemi studentdm pfi odbornych praxich.

Provozné ekonomické fakulta se zapojila do projektu
IP ERASMUS Agricultural Extension in EU Countries
a Corporate Social Responsibility. Dale fakulta pofa-
dala jednorazové vzdélavaci a osvétové aktivity GIS

Hackathon a spolupofadala s Lesnickou a dfevarskou
fakultou akci GIS Day. Propojenim vzdélavani a praxe
jsou série setkani Lidé z praxe, Tax academy ve spolu-
praci s firmou Deloitte, panelové diskuse s odborniky
v ramci Mendelova féra. Pravidelnymi setkanimi se
zastupci praxe je kazdoro¢né poradany Business Day
a rovnéz Jobfair, vytvarejici moznost kontaktt studentd
s potencialnimi zaméstnavateli.

Zahradnicka fakulta zorganizovala diky projektdim OP
VK celou fadu exkurzi a vyzvanych pfednasek lekto-
rG; dale usporadala kurz Ovocny strom v krajiné 2014.
V ramci projektu MENDELU Networking probéhla fada
stazi a workshopti v CR i zahranigi. V ramci projektu OP
VK Partnerské sité pro zahradnictvi a zahradni a kra-
Jinafskou architekturu byly uspofadany kurzy v oblasti
obecného (5) i odborného (31) vzdélavani, dale exkurze
spolupracujicich instituci a dal$i staze.

Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich stu-
dii se v rdmci vyuky vybranych prfedmétt uskutecnilo
16 prednasek odborniku z praxe, 4 prednasky zahra-
niénich lektort byly uréeny nejen pro studenty, ale
také pro akademické pracovniky. Bylo zorganizovano
17 odbornych exkurzi. Odbornou bakalafskou praxi
u vybranych podnikll a instituci vefejné spravy absol-
vovalo 348 studentd, odbornou diplomovou praxi 202
studentll. Realizovana byla letni Skola statistiky. Pro
uchazece o studium bylo pfipraveno 5 odbornych jazy-
kovych kurzu.

Na vysokoSkolském Ustavu byly dal$imi vzdélavacimi
aktivitami letni Skoly (letni jazykovy Kurz cestiny pro
cizince), kurzy pro studenty a Sirokou verejnost v ram-
ci akce Tydny vzdélavani dospélych, seminai Jak se
snadno ucit jazyky, ukazkové lekce Kresleni pro zaca-
tecniky a dal$i odborné exkurze; v ramci kurzu Zaklady
sommelierstvi to byla exkurze do Narodniho salonu vin
ve Valticich a v ramci kurzu Faremni zpracovani mléka
na syry exkurze do Minimlékarny v Namésti na Hané.
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Na Mendelové univerzité v Brné studovalo v roce 2014
ve v8ech formach studia celkem 10 436 student(.
Z toho v bakalafském studiu 7 122 studentd, tj. 68 %
z celkového poctu. V navazujicim magisterském studiu
to bylo 2 787 studentl, tedy 27 %, a v doktorském stu-
diu 522 studentd, tedy 5 % z celkového poctu studentu
univerzity. Tento pomé&r se vyrazné neméni jiz od roku
2007. Zhruba dvoutfetinovy podil studentl bakalarské-
dentl do navazujiciho magisterského studia, do které-
ho se navic jesté hlasi studenti z jinych vysokych $kol.
Podil studentl v doktorském stupni se posledni léta
ustalil a jako v minulych letech miZzeme jen konstatovat,
Ze to neodpovida potfebam univerzity, ktera se chce
mj. profilovat jako univerzita vyzkumna. Nizky pocet
studentt doktorskych studijnich programt do znacné
miry omezuje potfebné védecké kapacity a vychovu no-
vych védeckych a akademickych pracovnikd univerzity.
DuavodU, které zapficinuji tento stav, je vice. Projevuje
se zde skute¢nost, Ze na nékterych soucastech univer-
zity neni akreditovan zadny doktorsky studijni program
(FRRMS a ICV), a rovnéz se ukazuje nedostacujici
vySe stipendia studentd, ktefi studuji prezencné.
Studentt  samoplatci je na Mendelové univerzité
v Brné relativné maly pocet, nicméné stale dochazi
k nartstu. V roce 2014 studovalo na univerzité celkem
104 studentd, z toho 54 studentl v bakalarském stu-
diu, 25 studentl v navazujicim magisterském studiu
a 25 studentt v doktorském stupni studia. Tato oblast
je jednou ze slabych stranek univerzity, o jejiz zlepSeni
se univerzita pokousi. Nejvice studentll samoplatcl stu-
duje na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii, celkem 60. Provozné ekonomicka fakulta eviduje
43 studentd samoplatcu, 1 student samoplatce studuje
na Lesnické a dfevarské fakulté.

Pocet studentd univerzity ve véku nad 30 let v roce
2014 ¢inil 708, tj. 7 % z celkového poctu studentd.
V bakalaiském stupni studia to bylo 368 studentt, coz
predstavuje 52 % z celkového poctu studentd ve véku
nad 30 let. V prezenéni formé studia to bylo pouze
13 studentd. V navazujicim magisterském studiu to bylo
176 studentd, tj. 25 % z celkového poctu studentll ve
véku nad 30 let. V prezenéni formé studia to bylo pouze
22 studentl. V doktorském stupni studia v roce 2014
bylo 164 studentt starSich 30 let, tj. 23 % z celkového
poctu studentt ve véku nad 30 let. Nejvyssi pocet stu-
dentt ve véku nad 30 let, a to 57 %, byl na univerzité
v loriském roce ve studijnich programech zarazenych
do skupiny zemédélsko-lesnickych a veterinarnich véd.
Jednalo se celkem o 407 studentu. Druhou nejpocet-
néjsi skupinou byly programy zaméfené na ekonomii
s celkovym poctem 102 student(, coZ predstavuje 14 %
z celkového poctu studentu starSich 30 let.

V poslednich letech se pocty nelspésné zakoncené-
ho studia zvySuji. V roce 2013 bylo evidovano celkem
1 983 nelspésnych studentd, v roce 2014 je to jiz
2 204. Za jeden z hlavnich faktort tohoto stavu je ozna-
Covana stale klesajici uroven stfedoskolského vzdélani
a dale potom fakt, Ze ke studiu jsou pfijimani i studenti,
jejichz predpoklady pro vysokoSkolské studium nejsou
na patficné urovni (doznivani demografického vyvo-
je). NejvysSi podil neuspésnosti je v prvnich roc¢nicich
bakalarského studia, a to mezi 20-30 % (cca 80 %
z celkového poctu neuspésnych studentt). Vysoké pro-
cento Ubytku po prvnim ro¢niku a znaéné rozdily mezi
obory se projevuji pfedevsim v bakalafském studiu.
Je zfejmé, Ze studijni nedspésnost souvisi s nizsi urov-
ni pfijimanych uchazecu o studium, od stfedni Skoly
vyrazné se odliSujicim systémem vyuky i zkouSeni
a také s faktem, Ze stale vice student(i ma tzv. specialni
vzdélavaci potreby.

Snahou o sniZeni studijni neuspésnosti je podpora in-
dividualnich studijnich planl, zakotvenych také ve Stu-
dijnim a zkusebnim fadu Mendelovy univerzity v Brnée,
a dale zavedeny systém ECTS s akumulaci kreditt
(nutnost ziskat v prvnim semestru studia pouze 12
kreditd jako minimum). Tyto nastroje umoznuji poslu-
chactm do urcité miry zmensovat velky rozdil ve stylu
studia na stfedni a vysoké Skole po jejich nastupu na
univerzitu. Fakulty také nabizeji rGzné seminafe pro
studenty, ve kterych si mohou doplinit znalosti na po-
zadovanou Uroven (napf. chemie, matematika, fyzika).
Dlvody studijni neuspésnosti jsou vSak podstatné
komplikovanéjsi a z velké ¢asti se na nich podili jedna-
ni samotnych studentu, ktefi ¢asto zahajuji studium na
vice vysokych Skolach a teprve b&hem prvniho ro¢niku
se fakticky rozhoduji, kde budou ve studiu pokracovat.
Studenti mohou rovnéz vyuzivat sluzeb Poradenského
centra Institutu celozivotniho vzdélavani, které nabizi
vedle individualnich konzultaci s psychologem také
rizné kurzy. Zvlasté oblibeny je kurz, ve kterém se stu-
denti uci Celit prokrastinaci. Vedle jiz uvedenych aktivit
jsou Poradenskym centrem organizovany také semi-
nafe tzv. mékkych dovednosti, které jsou zaméreny
na prevenci studijni nedspésnosti, psychologické po-
radenstvi & individualni a skupinové kougovani. Rada
z téchto kurz( a seminard je podporena probihajicimi
projekty OP VK.
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Za sledované obdobi bylo na univerzit¢ 2 905 absol-
ventll akreditovanych studijnich programd. Z toho
1 758 bylo v bakalarském stupni studia (z toho 180
v kombinované formé), 9 v magisterském, 1 056 v na-
vazujicim magisterském (z toho 136 v kombinované
formé) a 82 v doktorském stupni studia. Procentudlni
pomér absolventl v jednotlivych stupnich studia je tedy
60 % : 36 % :4 %, coz je pomér, ktery se jiz vyrazné nemé-
ni minimalné posledni tfi roky. Ze skupin akreditovanych
studijnich programu tvofi vice nez 75 % zemédélsko-
-lesnické a veterinarni védy a nauky (1 150) a ekonomie
(1 090), dale jsou vice zastoupeny technické védy a na-
uky (467) a zbyvajici skupiny jsou dohromady zastou-
peny méné nez 10 %.

Spoluprace a kontakt s absolventy probihaji v ramci
jednotlivych fakult formou pofadani riznych akci, semi-
narl, osobnich setkani, spolupraci pfi poradani praxi
a také na drovni klubt a spolkd absolventl. Klub ab-
solventts univerzity (zaregistrovan u MV CR pod &islem
VS/1-1/74232/09-R) byl ustanoven v jubilejnim roce
2009, v roce 90. vyro€i zalozeni univerzity. Hlavnim
poslanim Klubu absolventt je podpora ¢innosti a aktivit
univerzity, udrzovani vazeb, sounalezitosti a kontaktl
absolventy s univerzitou a jejimi pracovisti i mezi se-
bou navzajem. Hlavnim cilem vzajemné komunikace
by mély byt pfedevSim informace o zamérech univer-
zity, poradani odbornych, spole¢enskych i pratelskych
setkani, poskytovani oboustranné prospésnych sluzeb
a ziskavani materialni podpory pro ¢innost univerzity
a jejich fakult. Podle profesniho zaméreni nabizi uni-
verzita Ucast svym absolventlm nejen na konferen-
cich, seminafich, ale i na vyznamnych akademickych
slavnostech a kulturnich akcich, které se na jeji pude
poradaji. Clenové klubu ptisobi na mnoha vyznamnych
postech v rdznych spole¢nostech ¢&i firmach, a proto
naopak univerzita od nich oéekava moznosti nabidky
brigad, odbornych stazi, exkurzi ¢i pracovnich pfilezi-
tosti. Udrzovani a rozvoj ¢innosti Klubu absolventti jsou
podlozeny Smlouvou o spolupraci mezi Klubem absol-
ventl a univerzitou, ktera je uzaviena na dobu neurci-
tou a vymezuje povinnosti obou stran.

Klub absolventt Agronomické fakulty prochazel v pra-
béhu roku 2014 z legislativnich ddvodd zménou na
Spolek absolventtu Agronomické fakulty Mendelovy
univerzity v Brné. Do klubu, resp. spolku, se v roce
2014 prihlasilo 42 novych ¢lenu. Klub dnes ¢ita na 280
registrovanych ¢lenl. V pribéhu roku byly pfipraveny
a spustény nové webové stranky spolku, které maiji za
cil umoznit snadnou registraci dalSich ¢lend a infor-
movat je o déni na fakulté a moZnostech zapojeni se
do aktivit spolku. Vznikl také novy profil kréava Julca na
socialni siti Facebook, ktery je pojitkem pro stavajici
studenty a absolventy oborti zaméfenych na Zivocis-
nou vyrobu. Podobnou ulohu mezi absolventy oborl



Fytotechnika a Rostlinolékarstvi ma také profil a stran-
ka Fytéci.cz. Ve spolupraci s absolventy probéhly i dal-
$i akce poradané pro/nebo ve spolupraci s absolven-
ty: Zlaté promoce absolventl zootechnického oboru
z let 1964/65, prohlidka pracovist fakulty absolventy
z roku 1960 a setkani absolventu Fyto oboru s panem
dékanem. Zaroven v ramci projektu OP VK probéhlo
Zhodnoceni evaluaci Gspésnosti absolventi na trhu
préace, a to u skupiny absolventu, ktefi ukongili studium
v akademickém roce 2012/2013. Do cilové skupiny byli
zahrnuti absolventi bakalafského i navazujiciho magis-
terského studia, ktefi studium uspésné ukoncili a nepo-
kracovali v navazujicim studiu. Studenti pokracujici ve
studiu nebyli do dotaznikového Setfeni zahrnuti. Dotaz-
nikové Setfeni probihalo ve druhé poloviné roku 2014,
tedy v dobé&, kdy absolventi pGsobili na trhu prace déle
nez jeden rok. Dotaznik byl odeslan 454 absolventim
a navratnost byla na urovni 25 %. Ziskané vysledky,
nameéty a podnéty budou vyuzity pfi upravé studijnich
plant pfi Zadostech o prodlouzeni akreditace.
Lesnicka a dfevaiska fakulta udrzuje kontakt s absol-
venty na rdznych pracovnich pozicich u partnerd pre-
devs$im neformalnimi prostfedky a osobnimi kontakty.
V posledni dobé je fada pfipadu formalizovana ve
spolupraci pfi feSeni aktivit projektdl OP VK, organiza-
ci praxi a zapojeni absolventli do evaluace studijnich
programd.

Provozné ekonomicka fakulta pofadda jednou rocné
akci Business Day, déle se firmy s absolventy podileji
na zajistovani praxi studentu; periodicky jsou oslovo-
vani i dotaznikem k zajisténi zpétné vazby. Rozsifenim
potencialnich kontaktl jsou i nové série prednasek od-
bornikl z praxe. Sou¢asné maji potencialni zaméstna-
vatelé moznost se zapojit do systému Fizenych odbor-
nych praxi, kde si mohou v prabé&hu nabidnutych praxi
ovéfit konkrétni kandidaty na pracovni pozice.
Zahradnicka fakulta realizuje kontakty s absolven-
ty diky ucasti na odbornych akcich, konferencich
a workshopech. Spolupracuje v ramci projektu OP VK
CZ.1.07/2.4.00/31.0089 Partnerské sité pro zahradnic-
tvi a zahradni a Krajinarskou architekturu formou exkur-
zi a odbornych prednasek i spoluti€asti na pofadanych
kurzech.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
pravidelné oslovuje své absolventy dotaznikovym Se-
tfenim, které mapuje a analyzuje zpétny pohled absol-
ventd na studium véetné hodnoceni kvality, efektivity
a prospésnosti vzdélani. Tyto vysledky slouzi k evalua-
ci stavajiciho vzdélavaciho procesu. Absolventi fakulty
se UcCastni i dnli otevienych dvefi, kde novym uchaze-
¢um o studium predavaji zku$enosti s uplatnénim po-
znatk( ziskanych studiem na fakulté.

Institut celozivotniho vzdélavani udrzuje kontakty s ab-
solventy formou vedeni praxi studentd bakalarskych
studijnich program( na stfednich odbornych $kolach.
Néktefi absolventi se stali cvicnymi uciteli stavajicich
praktikujicich studentl. Absolventy byli i ucitelé, u kte-
rych nasi studenti absolvovali naslechy v ramci vyuky
studijniho predmétu Uvod do individuélni fizené peda-
gogické praxe. Kontakty byly udrZzovany i prostfednic-
tvim osobnich navstév na nasem pracovisti. Absolventi
konzultovali zejména odborné otazky své profese a pfi-
chazeli se podélit také o své postiehy z praxe.

Jednim z dulezitych faktor hodnoceni univerzity je
celkovy pocet nezaméstnanych absolvent(; v pfipadé
Mendelovy univerzity v Brné byl pocet absolventu ba-
kalafského, magisterského a doktorského studia hla-
Senych na ufadech prace 244, a to ke dni 30. 4. 2014
(podle statistik zvefejiiovanych na portalu MPSV CR),
tj. 7,15 % vzhledem k poctu absolventll za rok 2013
a obdobi od 1. 1. do 30. 4. 2014 (celkem 3409 ab-
solventd). Vyvoj nezaméstnanosti byl obecné ovliv-
nén hospodarskou situaci v CR i Evropé, a to zvlasté
v oblastech, pro které nase univerzita vychovava nové
odborniky. MoZnosti univerzity ovlivnit tento fakt jsou
vzhledem k dlouhodobému charakteru trendG velmi
omezené, nicméné je to zalezitost, kterou se univerzita
zabyva.

V souéasné dobé Ize vyuzit tfi relevantni zdroje dat, ze
kterych je mozné ziskat informace o uplatnitelnosti/ne-
zaméstnanosti studentd, resp. absolventt jednotlivych
studijnich obord Mendelovy univerzity v Brné. Jedna
se o oficialni evidenci MPSV s pololetni aktualizaci,
data Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakul-
ty Univerzity Karlovy v Praze a vystupy dotaznikového
Setfeni dil¢i ¢asti Institucionalniho rozvojového planu
pro rok 2013 Sledovani uplatnitelnosti a zaméstnatel-
nosti absolventt jednotlivych fakult a vysoko$kolského
ustavu MENDELU na trhu prace, zpracovaného v roce
2013. V hodnoceni se v8ak projevuje fada specifik,
jako napfiklad na Fakulté regionalniho rozvoje a mezi-
narodnich studii, kde bakalarské studium v roce 2013
ukondili teprve prvni absolventi a v navazujicich stu-
dijnich programech ukonc¢ovali studium prvni studenti
az v letodnim roce. Osloveni zaméstnavatelé hodnoti
naprostou vétSinu pracovnich kompetenci absolventl
kladné, viceméneé souhlasi s pfinosem absolventa pro
organizaci a 80 % by je zaméstnalo také v budoucnu.
Velké rezervy vidi pfevazné v komunikacni zdatnosti
absolventt a praktickych zkuSenostech. Zde se proli-
na i vlastni hodnoceni absolventy, ktefi maji vytku proti
pFili$ teoretické orientaci studia. Nejvice absolventl by
preferovalo vétsi rozsah odbornych praxi a jejich zajis-
téni ze strany univerzity. Absolventi by také uvitali vice
moznosti seznamit se s budoucimi zaméstnavateli.
Z dal$ich vysledkl vyplyva, Zze 87 % absolventl je
v sou€asné dobé zaméstnano, vice nez tietina najde
praci do dvou mésicl a vice nez polovina do jednoho
roku. PFinos studia hodnoti tfetina absolventd jako po-
zitivni pro ziskani zaméstnani a 68 % absolventl pra-
cuje ve svém oboru.

Obecné Ize konstatovat, Ze dlouhodoby trend poctu
nezameéstnanych absolvent( univerzity neni uspokojivy
a ukazuje na rostouci tendenci. Objevuje se periodicka
fluktuace, kdy data za prvni pololeti roku jsou nizsi nez
data za druhé pololeti. Zakladni pFi¢inou tohoto stavu
se jevi urcitd neochota absolventl nastupovat ihned
po skonéeni studia do pracovniho procesu a jejich
prihlaseni na Gfadech prace z davodu zajisténi hmot-
nych potfeb a vyhnuti se platbé zdravotniho pojisténi.
Tento jev vSak Ize jen velmi obtizné ze strany univer-
zity, resp. fakult, ovlivnit. DalSim problémem je, Ze do
celkového poctu nezaméstnanych absolventl jsou



v evidenci MPSV zapocteny castecné i absolventi
obor( jinych fakult nebo obory, které se na univerzité
vlibec nevyucuji. Z uvedenych nedostatkl v evidenci
MPSYV (které se prolinaji datovymi soubory za celé sle-
dované obdobi v riznych oznacenich fakult a obor)
je znatelna pomérné nizka celkova vypovidaci hodnota
uvadénych dat, resp. moznost jejich precizni analyzy.
Za posledni tfi roky byla mira nezaméstnanosti absol-
vent( univerzity u bakalard 3,3 %, u magistrd 8,2 %
a u doktorti (Ph.D.) 1,8 %.

Spoluprace se zaméstnavateli absolventl univerzity
probiha na drovni jednotlivych fakult.

V roce 2014 se podafilo zorganizovat 2 veletrhy pra-
covnich prileZitosti pro studenty Agronomické fakulty.
Na prvnim veletrhu se prezentovalo s nabidkami pra-
xi, stdzi, firemnich programd a pracovnich pozic pres
20 firem a akci navstivilo cca 150 studentd. Druhy,
podzimni veletrh probéhl ve spolupraci s portalem
uplatni.se v pavilonu X a akce zaznamenala nebyvaly
uspéch i diky bohatému doprovodnému programu na
zajimava témata. Firemni prezentace a konkrétni na-
bidky stazi, praxi a pracovnich mist byly zpracovany
do elektronického katalogu firem. Do prezencénich listin
se zapsalo celkem 153 studentl, z toho 27 ze stfednich
Skol. Realizace veletrhu byla podporena projektem OP
VK CZ.1.07/2.3.00/45.0006 Propagace a popularizace
vyzkumu a vzdélavani v oblasti bioenergetiky. Fakulta
dale organizovala miniveletrhy pracovnich pfilezitosti
s cilem umoznit aktivnim studentiim setkani s potenci-
alnimi zaméstnavateli a seznamit je s nabidkou firem
Vv jejich oboru, zaroven pfimo na pracovistich realizo-
vala navstévy studentl fakulty. Fakulta dlouhodobé
eviduje partnerské komeréni organizace a potencialni
zaméstnavatele, u nichz je zaroven studentdm umoz-
flovano konani povinné provozni praxe, na Urovni vice
nez 470 podniku a instituci a jejich pocet neustale roste.
Lesnicka a dfevarska fakulta Uzce spolupracuje s po-
tencidlnimi odbérateli absolventd na nékolika Urovnich
komunikace. Zejména se jedna o aktivni ucast pfi
realizaci veletrhd pracovnich pfilezitosti, spoluprace
a komunikace pfi odbornych veletrzich, na nichz zajis-
tuje odborny doprovodny program, zapojeni zastupcl
vyznamnych zaméstnavatelt do pedagogického proce-
su a formou zapojeni jako ¢lent komisi pro statni za-
vérecné zkousky zejména v magisterskych studijnich
programech. Vyznamnym posunem je spoluprace pfi
vypisovani témat zavérecnych praci, na nichZ se exter-
ni partnefi z praxe podileji jako konzultanti, oponenti Ci
pFijemci vysledkl feSeni a projektu.

Provozné ekonomicka fakulta pofada jednou rocné
akce Business Day a Job Fair, dale se firmy s absol-
venty podileji na zajistovani praxi studentu; periodicky
jsou zaméstnavatelé oslovovani dotaznikem pro ziska-
ni zpétné vazby. Dals$i vyuzivanou moznosti je zapojeni
firem do systému odbornych praxi v bakalafském stu-
diu a Ffizenych odbornych praxi navazujiciho magister-
ského studia.

Studenti Zahradnickeé fakulty se u¢astnili akci organizo-
vanych jednotlivymi fakultami a podporovanymi na ce-
louniverzitni drovni. Fakulta eviduje a rozsifuje databa-
zi potencidlnich zaméstnavatelu i firem, které umoziuji
studentim absolvovat povinnou praxi.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich stu-
dii spolupracuje celoro¢né s Hospodarskou komorou
Ceské a Slovenské republiky. Uzké kooperaéni vazby
jsou s Regionalni hospodarskou komorou Brno, fakul-
ta participuje napf. na jarnich a podzimnich veletrzich
firem KONTAKT-KONTRAKT. Na téchto akcich jsou
sjednavany formy spoluprace a kooperacni smlouvy se
zastupci firem k realizaci praxi studentl v institucich,
moznosti jejich uplatnéni po ukonéeni studia, projek-
ty smluvniho vyzkumu a poradenské cinnosti fakulty.
Regionalni hospodarska komora Brno byla rovnéz part-
nerem fakulty pfi feSeni OP VK CZ.1.07/2.2.00/28.0258
Inovace bakalarskych studijnich programt Regional-
ni rozvoj a Mezinarodni teritorialni studia, kde jednim
z UkolU partnera bylo zajisténi zpétné vazby od zamést-
navatelt na poZadované kompetence ziskané studiem
i obsahovou napln stéZejnich predméta.
Vysokoskolsky ustav ICV pravidelné monitoruje uplat-
nitelnost absolventd studijniho programu Specializace
v pedagogice a studijniho programu Technické zna-
lectvi a pojistovnictvi a Technické znalectvi a expertni
inZenyrstvi. Uplatnitelnost absolventli je podporovana
realizaci aktivit, jejichz prostfednictvim maji studenti
moznost setkavat se se zaméstnavateli a rozvijet své
kompetence potfebné pro vstup na trh prace. Podpo-
ra uplatnitelnosti absolventl byla rozvijena prostied-
nictvim veletrhu pracovnich pfilezitosti pro studenty
a absolventy vysokych Skol JobChallenge 2014 (vele-
trh spole¢né usporadaly Kariérni centrum Masarykovy
univerzity, Poradenské centrum Mendelovy univerzity v
Brné a Poradenské centrum Vysokého u€eni technic-
kého v Brné). Veletrhu se zuc€astnilo 73 vystavujicich
subjektt z komercéniho, verejného i neziskového sek-
toru, s nimiz mohli studenti diskutovat o moznostech
pracovniho uplatnéni v jejich organizaci. Mimo jiné
toho méli studenti moznost se zucastnit doprovodného
programu veletrhu, ktery obsahoval 20 prednasek, se-
minafd a workshopl z oblasti uplatnéni na trhu prace
a rozvoje kli¢ovych dovednosti. Kromé toho se v pribé-
hu roku 2014 konala fada dal$ich seminaru a worksho-
pu, jejichz cilem bylo podporovat planovani kariéry,
pfipravovat na vybérova fizeni apod.
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Vyvoj po¢tu uchazecl (podanych pfihlasek) vykazal ve
srovnani s predchazejicim rokem pokles o 13 %, kdy
po kulminaci v roce 2012 pokracuje sestupna tenden-
ce (obr. 1). V hodnoceném obdobi bylo na Mendelo-
vu univerzitu v Brné podano celkem 11 531 prihlasek,
z toho do bakalarského stupné studia 8 071 prihlasek,
na navazujici magisterské studium 3 242 pfihlaSek
a na doktorské studium 218 pfihlasek (obr. 2). Dle de-
mografickych scénart bude béhem nasledujicich let
vyvoj po¢tu maturantl plsobit vzhledem k dalSimu
moznému narustu poétu uchazecl negativné a tento
trend bude doznivat az kolem roku 2020. Konkurence
v terciarnim vzdélavani je patrna z vysokych rozdila
mezi po¢tem pfijatych a zapsanych uchazecu, ktery byl
53 %, a pouze 37 % z uchazecl nastoupilo do studia
na univerzité (69 % z pfijatych). ZvySeni skute¢ného
zajmu uchazec€l o studium je podporovano cilenymi
akcemi a stélou revizi a inovaci nabidky studijnich
oboru dle potfeb trhu prace. Jiz tradiéné byl nejvétsi
zajem o studium ekonomickych obort, které tvori 46 %
celkovych prihlasek, a dale potom o obory zemédélske
a lesnické, a to v 31 % pfipadu.

Na Mendelové univerzité v Brné probihaji pfijimaci
zkousky na zakladé podminek stanovenych jednotlivy-
mi fakultami a vysokosSkolskym ustavem a v souladu
s podminkami schvalenymi v akreditanich spisech
jednotlivych studijnich programt.

Na Agronomické fakulté se pisemné pfijimaci zkousky
realizuji pfi pfijimani studentl do navazujiciho magis-
terského studia. Testy vytvareji garanti bakalarskych
studijnich oborl z pfedméta statni zavéreéné zkous-
ky bakalarského studia. Test obsahuje padesat ota-
zek, kazda otazka ma vybér ze ¢ty variant odpovédi,
z nichz jen jedna je spravna. Za kazdou otazku je moz-
né ziskat dva body, celkem maximalné sto bodu.
Provozné ekonomicka fakulta pfijimaci zkousky zajis-
tuje vlastnimi zdroji s moznosti prominuti zkousky pfi
splnéni minimalnich hranic stanovenych v podminkach
prijeti pfi testech Narodnich srovnavacich zkouSek
SCIO, u nékterych obor( i pfi maturitni zkousce. Tes-
ty z cizich jazykt byly pfipraveny externé jazykovou
Skolou. Uchazeci Ize rovnéz podle podminek pfijeti
prominout pfijimaci zkousky pfi doloZzenych uspésich
v narodnich a krajskych kolech vybranych stfedoskol-
skych odbornych soutézi (napf. Matematicka olympia-
da, StfedoSkolska odborna ¢innost). Do navazujiciho
magisterského studia je vykonavana pfijimaci zkouska
z jednoho SirSiho okruhu podle programu studia.
Lesnicka a drevarska fakulta pfijimaci zkousky do ba-
kalarskych studijnich programu organizuje pisemnou
formou nebo formou e-testll v prostredi UIS (Lesnictvi,
Krajinarstvi, Drevarstvi, Stavby na bazi dreva). Nékteré
studijni programy vyuZzivaji sluzeb spole¢nosti SCIO
a test studijnich predpokladl (Arboristika, Nabytek,
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Design nabytku). V pfipadé studijniho programu De-
sign nabytku je zafazena také talentova zkouska.
V pripadé magisterskych studijnich programu je pfiji-
maci zkouska orientovana na znalosti z pfedchazeji-
cich bakalafskych studijnich programt a je realizovana
pisemnou formou.

Na Zahradnické fakulté sestava pfijimaci fizeni na ba-
kalarském stupni studia programu Zahradni a krajinar-
ska architektura z dvoukolovych pfijimacich zkousek,
pfi¢emz v prvnim kole jsou talentové zkousky (pro obor
Zahradni a krajinarska architektura) a test z biologie
a déjin vytvarné kultury. Ve druhém kole se konaji ustni
pohovory. U ostatnich obor( bakalafského studia jsou
posuzovany vysledky ze stfedni Skoly. Pro navazu-
jici magisterské studijni programy se konaji pfijimaci
zkous$ky u studijniho programu Zahradni a krajinarska
architektura, soucasti jsou vysledky z bakalarského
stupné studia a ze statni bakalarské zkousky, dale se
zapocitavaji vysledky z klauzurni zkousky a rovnéz je
hodnoceno odevzdané portfolio $kolnich i mimoskol-
nich praci studentl. Absolventi jiného bakalarského
studijniho programu se po predlozeni diplomu museji
podrobit Ustnimu pohovoru s diferencia¢nimi zkouska-
mi z okruht, které jsou predmétem statni bakalarské
zkou$ky u obort ZF.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
realizuje pfijimaci zkouSky do bakalarskych studijnich
programt formou testu studijnich predpokladll a vybra-
ného svétového jazyka (anglictiny, ném¢iny). Pfijimaci
zkousky do navazujicich magisterskych studijnich pro-

v roce 2014

gramu zahrnuji zkousku z okruht stanovenych akredi-
tacnim spisem.

V bakalafském studijnim programu Specializace
v pedagogice, studijnim oboru Ucitelstvi odbornych
predmétu, se pfijimaci zkouska skladala ze dvou &asti
— pisemné a Ustni. Pisemnou ¢ast tvoril test ze v§eo-
becné-kulturniho pfehledu se zamérfenim na pedago-
gické, psychologické a sociologické discipliny. Ustni
¢ast zkousky méla podobu rozhovoru, kdy se u ucha-
zeCl zjistovala orientace v oblasti odborného $kolstvi
a osobni zajem o zvoleny obor. Byl sledovan také
studijni primér dosazeny v pribéhu dosavadniho vy-
sokoskolského studia magisterského stupné. V baka-
lafském studijnim programu Specializace v pedago-
gice, studijnim oboru UCcitelstvi praktického vyucovani
a odborného vycviku, tvofil soucast pfijimaciho fizeni
test vSeobecnych znalosti v rozsahu stfedoskolského
studia. V bakalafském studijnim programu Technické
znalectvi a pojistovnictvi se pozadovalo ukonéené
stfedoSkolské studium zakonené maturitni zkous-
kou a povinnost absolvovat test obecnych studijnich
predpokladu, ktery pfipravilo Oddéleni socialnich véd
ICV. V navazujicim magisterském studijnim programu
Technické znalectvi a expertni inZenyrstvi byli uchazeci
o studium pfijimani na zakladé pfijimaciho fizeni do
kombinované formy studia. Absolvovali pisemnou pfiji-
maci zkousku (véha 60 %) a sledoval se pramér (vaha
40 %) dosazeny v bakalafském stupni studia shodného
nebo pfibuzného oboru.



V roce 2014 bylo na Mendelové univerzité¢ v Brné
celkem 376 studentl zapsanych do prvniho roéniku
navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich
program0, ktefi predchozi studium absolvovali na
jiné vysoké Skole. Z toho bylo 299 navazujiciho
magisterského studia, tj. 23 % z poctu v8ech zapsa-
nych uchaze¢l, a 77 doktorského studia, tj. 46 %
z poctu v8ech zapsanych uchazecl. Tento stav
znamena pokles oproti roku 2013 0 2 % u navazujicich
magisterskych studii a rovnéz pokles o 7 % u doktor-
skych studii.

Komunikace se stfednimi Skolami je realizovana pre-
devSim formou navstév a prezentaci na univerzité.
V8echny souéasti univerzity opakované pofadaly dny
otevienych dvefi, pfi kterych byli uchazeci o studium
seznameni s podminkami studia a zaroven méli moz-
nost prohlédnout si vyukové prostory. Vyznamnou sou-
¢asti spoluprace se stfednimi Skolami je tradi¢ni ucast
univerzity na vzdélavacich veletrzich (Gaudeamus
a Academia). VSechny fakulty aktivné oslovuji vybra-
né stfedni Skoly jak zaslanim informacnich materialt
o nabidce studia, tak pfedevsim osobnim kontaktem,
pfi némz pracovnici prezentuji informace o studijnich
programech.

Agronomicka fakulta se kazdoro¢né podili na organi-
zaci mnoha vyznamnych akci spojenych s propagaci
vysokoskolského studia a organizuje celou fadu aktivit
a prilezitosti pro motivovani studentt stfednich $kol.

V zavéru roku pfipravilo vedeni fakulty vzor Memoran-
da o spolupréci se stfednimi skolami v oblastech me-
todické podpory, zvySovani kvalifikace stfedoskolskych
pedagogu, prosazovani spole¢nych zajmu, poskytova-
ni prostor k odbornym praxim studentt stfednich kol
a propagaci studijnich oboru.

Lesnicka a drevaiska fakulta jako nastroj informova-
nosti o studiu vyuziva navic realizované praxe student
zejména lesnickych stfednich $kol na Skolnim lesnim
podniku Masarykuav les Krtiny.

Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé spolupracu-
je s vybranymi stfednimi Skolami poskytujicimi vzdélani
v ekonomické a informatické oblasti. Na téchto Skolach
se konaji odborné prednasky a propagacni akce v ram-
ci Roadshow. Dale fakulta zve stfedoskolské studenty
k navstéve prostor fakulty v rdmci dnli otevienych dve-
fi a porada i jednorazové akce podle zajmu stfednich
Skol a pedagogu. Zajemclm o studium informatiky na-
bizi odborny seminar Informatika na ostro.
Zahradnicka fakulta spolupracuje se stfednimi Skolami
v oblasti informovani uchazec¢d o studium, rozesila in-
formacni tiskoviny na celou fadu odbornych Skol i gym-
nazii, uskuteéfiuje vyjezdy na odborné $koly v CR i na
Slovensku, a to zejména na ty, ze kterych se hlasi vice
studentud. Pro studenty jsou organizovany tematicky za-
méfené dny otevienych dvefi.

Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich stu-
stfedni Skoly predevsim v Jihomoravském kraji a v Kraji
Vysocina, kde prezentuji svou fakultu.

Vysokoskolsky ustav ICV vyuziva v tomto ohledu kon-
takty na svych cca 40 cviénych SOS a SOU, na nichz
studenti bakalafského studijniho programu Specia-
lizace v pedagogice vykonavaji svoji pedagogickou
praxi. Dal$i propagaci studia byly ucasti na veletr-
zich Gaudeamus a Academia a prezentace na Job-
Challenge. Ptipadni zajemci mohli navstivit ICV MEN-
DELU také pfimo, a to béhem konani dnu otevienych
dvefi, kdy meéli moznost ziskat konkrétni informace
o nabizeném studiu. Osvédcily se i pfimé rozhovory
s nékterymi akademickymi pracovniky, studijni refe-
rentkou a také se stavajicimi studenty, ktefi byli zdro-
jem méné formalnich informaci.
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Dlouhodobym problémem univerzity je skladba aka-
demickych pracovnikl, kdy pretrvava vysoky podil
odbornych asistentli a stale nevyhovujici urovern po-
trebného podilu docentll a profesorl. V poslednich
letech celkovy pocet akademickych pracovniku klesa.
Pomér jednotlivych skupin zlstal pfiblizné staly.

Pocet habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem v roce 2014 naznaluje, Ze Ize v této oblasti
ocekavat v dalSich letech zlepSeni. Primérné prepo-
¢tené stavy profesord, docentd a odbornych asisten-
th ¢i asistentl vykazuji pfiblizny pomér 1 : 2 : 5. Ani
vékova struktura profesord se v prlbéhu poslednich
let podstatné nezménila. Pramérny vék profesord Cinil
60,7 roku. Ve skupiné docentu do$lo k vyraznému na-
rustu do roku 2010 a déle se jiz v poslednich letech tato
struktura vyrazné nezlep$uje. Primérny vék docentu
byl 50,3 roku. U vékového sloZeni odbornych asisten-
tl se pramérny veék stale zvySuje a aktualné ¢ini 39,5
roku. Pedagogické zatizeni akademiki mirné roste.
To se nasledné projevuje na narustu v ramci celé uni-
verzity za sledované obdobi. ZvySovani zatizeni aka-
demickych pracovnikl vyukou potom vede k nezadou-
cimu omezeni moznosti v tvréi ¢innosti.

Dal§imu vzdélavani akademickych pracovnikd je jiz
dlouhodobé vénovana nalezitd pozornost. Ve sledo-
vaném obdobi bylo pofadano celkem 65 kurzl pro té-
meér devét set ucastnikl. Nejvétsi ucast zaznamenaly
kurzy orientované na obecné dovednosti, potom kurzy
odborné a nakonec kurzy orientované na pedagogické
dovednosti.

Kariérni fad byl na univerzité vydan formou smérnice
€.7/2012zedne5.prosince2012pod¢.j.27321/2012-980.
Uginnost  Kariérniho Ffadu byla stanovena od
1.1.2013.

Nutnost vydani predmétné smérnice vyplynula z Dlou-
hodobého zaméru Mendelovy univerzity v Brné pro
obdobi 2011-2015. Kariérni fad je dokument, ktery
vytvoril zaklad zejména pro kariérni rlst, vytvareni
podminek pro kariérni rist zaméstnance, plany kariér-
niho rastu akademickych pracovnik(l organizaénich
soucasti, individualni plany kariérniho ristu akademic-
kého pracovnika, motivaéni programy organizacnich
soucasti, finanéni pobidky a hodnoceni akademickych
pracovnika.

Jednotlivé soucasti univerzity (fakulty a vysoko$kolsky
Ustav) zacaly pracovat na implementaci smérnice do
svych podminek. Vyvoj téchto praci ponékud zbrzdila
skute¢nost, Ze akademicky rok 2013, resp. rok 2014 byl
pro nékteré fakulty univerzity rokem, kdy probéhly vol-
by novych dékanul. Zpracovani koncepéniho materialu
v oblasti kariérniho rastu a motivacnich programt se
tak stalo v urcitém sméru zastupnou zalezitosti.

Na Agronomické fakulté zacina kvalifikovana diskuse
0 obsahu predpisu ke kariérnimu rastu a motivaci aka-
demickych pracovniku fakulty.

Na Lesnické a drevarské fakulté je mozné za ¢astecné
naplnéni povazovat systém evaluaci, které na fakulté
kazdoro€né probihaji u vSech zaméstnanci formou
bodovani pedagogické a védecko-vyzkumné &innosti.
Vysledek pak slouzi jako podklad pro vedouci zamést-
nance pfi odménovani. Kvantifikace vySe odmén neni
UpIna, protoZe je dana finan¢nimi moznostmi Ustavu.
Na Provozné ekonomické fakulté je problematika ka-
riérniho fadu fesena nékolika zplsoby. Kazdoro¢né
béhem mésice bfezna probihaji pravidelna hodnoce-
ni pracovnikd Ustavu, a to formou pohovorli dékana
a vedoucich jednotlivych Ustavu fakulty. Samotny mo-
tivaéni nastroj predstavuje zejména vyhlaska dékana
€. 1/2014, o finan¢ni podpore tviréi ¢innosti na PEF
Mendelu, ve které jsou popsany jednotlivé nastroje pod-
pory a motivace tvar¢i ¢innosti zaméstnancl fakulty.
Na Zahradnické fakulté univerzity byl motivaéni pro-
gram v roce 2014 zpracovan jako vyhlaska dékana
€. 4/2014. Byly tak vytvofeny podminky pro kariérni
rlst akademickych pracovnikli a byl vytvofen systém
ocenovani nejlepSich pracovnikli a jimi dosazenych
vysledkl, ¢imz byla naplnéna pfislusna ustanoveni
Kariérniho fadu. Zaroven motivaéni program fakulty
obsahuje i moznosti, jak v rdmci roéniho hodnoceni
studentd doktorskych program( formou mimoradného
stipendia ocenit i kvalitni vysledky jejich studia.

Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
je administrativné zpracovany a k odborné diskusi pfi-
praveny dokument, ktery stanovi podminky kariérniho
ristu a motivaéni program.

Na vysokoskolském ustavu bylo v souladu se znénim
Kariérniho fadu vydano rozhodnuti feditelky €. 2/2013 —
Motivaéni program ICV pro rok 2014, ktery je kazdoroc-
né inovovan. Nasledné pak byla rozhodnutim feditelky
€. 3/2014 stanovena Kritéria hodnoceni pedagogické
a védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych pracovni-
ka ICV. V dubnu 2014 byly uskute¢nény hodnotici roz-
hovory zastupcti vedeni VU s jednotlivymi akademicky-
mi pracovniky ICV. Obsahem byla vlastni sebereflexe
a hodnotici stanoviska vedoucich pracovnikd k roz-
sahu jejich pfimé i nepfimé vyukové &innosti, vysled-
kG védecko-vyzkumné a publikacni ¢innosti. Soucasti
tohoto pohovoru byly rovnéz informace tykajici se
kvalifikacniho ristu. Na zakladé informaci ziskanych
z pohovoru se inovovala kritéria hodnoceni akademic-
kych pracovnikl. Pisemna zprava byla predloZena také
kolegiu rektora v ¢ervenci 2014.
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PenéZitd podpora studentim je vyplacena zejména
ve formé prospéchového nebo mimoradného stipen-
dia. Podminky pro pfiznani prospéchovych stipendii
studentim stanovuji jednotlivé soucasti univerzity vy-
hlaskou dékana. Mimoradnymi stipendii jsou ocenova-
ni studenti, ktefi vynikajicim zpusobem reprezentovali
univerzitu nebo jeji soucasti na odbornych nebo umé-
leckych setkanich. Za vynikajici zavére¢nou praci je
udélovana Cena rektora nebo Cena dékana.
Agronomicka fakulta kromé vySe uvedenych stipen-
dii udélila stipendia v ramci dohody s Jihomoravskym
centrem pro mezinarodni mobilitu dvéma nadanym za-
hranié¢nim studentim. Zaroven doslo ke kolektivnimu
rozhodnuti kolegia dékana sméfujicimu k vySSimu na-
plnéni stipendijniho fondu v pribéhu roku 2014 a dale
tak, aby mohla fakulta realizovat dal$i vlastni stipendij-
ni programy v budoucich obdobich.

Provozné ekonomicka fakulta vyuziva vSech stipendii
v souladu se Stipendijnim radem univerzity. \/ roce
2014 pripravila vyhlasku dékana, ktera upfesrfiuje
moznosti ziskani stipendii studentd za tvaréi vysledky
v ramci studia a reprezentaci fakulty zejména v odbor-
né oblasti.

Zahradnicka fakulta poskytuje mimofadnou odménu za
uspésnou prezentaci na konferenci a mimofadnou od-
ménu za Uspésnou reprezentaci Skoly. DalSi formy in-
dividualni podpory predstavuji prospéchova stipendia.
Zaméstnanci a studenti doktorského stupné studia jsou
podporovani ve svych odbornych a studijnich aktivitach
motivacnim programem fakulty, ktery kazdoro¢né vy-
chazi jako vyhlaska dékana.

Celkem univerzita vyplatila v roce 2014 stipendia 6 577
studentim, z toho témér 90 % byla ubytovaci stipendia
(5 718 studenttl). Déle to byla zejména jina stipendia
(968 studentu), ktera souviseji se studenty bakalarské-
ho a navazujiciho magisterského studia za spolupraci
na akcich spojenych s reprezentaci univerzity a dale
za organizacné administrativni vypomoci, stipendia
studentim doktorského studia (832 studentl) a v ne-
posledni fadé stipendia za vynikajici studijni vysledky
(595 studentd) a za vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni
¢innost (438 studentu).

Na Agronomické fakulté bylo realizovano 12 projektl
smluvniho vyzkumu. Bylo zajiSténo poradenstvi ma-
lym a stfednim zemédélskym subjektiim. Jednalo se
o osobni konzultace ¢&i konzultace vedené formou
e-mailové a telefonické komunikace. Zodpovézeno
bylo vice nez 700 dotaz(.

Poradenska ¢innost Fakulty regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii je zaméfena na podnikatelskou
sféru, statni spravu a samospravu a dalsi vefejné insti-
tuce. S podniky a firmami jsou konzultovany strategie,



ekonomické a ucetni rozbory aj. Fakulta dale poskytu-
je odborné konzultace a poradenstvi pro Néarodni sit
MAS, Rady ROP, RRA, SMO, svazky obci, krajské ura-
dy, obce s rozSifenou pusobnosti a obce. Vyznamné
jsou i porady a konzultace s organy ochrany pfirody
a krajiny (NP, CHKO, AOPK, MZP). Fakulta konzultu-
je s Kancelari strategie mésta Brna rovnéz rozvoj pfi-
méstskych lest mésta Brna.

Provozné ekonomicka fakulta zalozila Kariérni centrum
jako soucast dékanatu. Centrum ma za Ukol pomahat
studentim a motivovat je k hledani budouciho uplat-
néni na trhu prace jiz ke konci jejich studia na fakulté.
Lesnicka a drevarska fakulta poskytuje zejména odbor-
né poradenstvi partnerdm z aplikacni a vyzkumné sfé-
ry, organdm statni spravy na v8ech Urovnich, stfednim
odbornym skolam.

Jednotlivé Ustavy Zahradnické fakulty realizuji projekty
smluvniho vyzkumu, podileji se na poradenské ¢innosti
pro subjekty na rozdilné urovni — od malych podnikate-
10 po verejné instituce.

Poradenské centrum Institutu celoZivotniho vzdéla-
vani zajistuje sluzby psychologického, studijniho, ka-
riérniho a specialnépedagogického poradenstvi a ma
v souc€asné dobé pfipraveno socialnépravni poraden-
stvi studentim i zaméstnancim vSech fakult univerzity
i Siroké verfejnosti, a to formou individualniho pora-
denstvi a skupinovych aktivit. Sluzby jsou studentim,
uchazec¢im o studium a absolventlim v prvnim roce po
ukongeni studia poskytovany bezplatné. Jejich cilem
je predevs§im snizovani studijni netispésnosti, podpo-
ra uplatnitelnosti studentll a absolvent( na trhu prace,
rozvoj student v oblasti mékkych dovednosti, stejné
jako individualni pomoc jednotlivelim v obtiZznych Zivot-
nich situacich. V roce 2014 byla zavedena nova sluzba
socialnépravniho poradenstvi. Byla vytvofena webova
stranka, zhotoven navrh aktivit, umoznéno prihlasovani.

s

Systém podpory studentl se specifickymi potfebami
poskytuje jak studentim, tak uchazec¢lim o studium
v maximalni mozné mife takovou sluzbu nebo Upravu
studia a prostfedi, které umozni dlsledky postizeni
projevujici se pfi studiu kompenzovat. Poskytované
sluzby a upravy vSak nesnizuji studijni naroky, coz
znamenad, ze kazdy student univerzity musi prokazat
stejné pribézné i vystupni vysledky pro dosazeni
pozadované kvalifikace.

Poradenské centrum ICV koordinuje podporu studentt
se specifickymi potfebami na celouniverzitni drovni.
Zajistuje podavani informaci, evidenci uchazecu
o studium se specifickymi vzdélavacimi potfebami,
vySetfeni uchazecll o studium se specifickymi
vzdélavacimi  potfebami, koordinuje  modifikace
pfijimaciho Fizeni uchaze¢l o studium, zpracovava
diagnostiky funkénich dopadd zdravotniho postiZzeni/
znevyhodnéni na prabéh studia. Podporuje rozvoj
studijnich, pracovnich i osobnostnich kompetenci
prostfednictvim workshopl a seminafi. Poskytuje
individualni  formou  psychologické  poradenstvi

a psychoterapii studentim se specifickymi potiebami.
Byla zavedena nova sluzba socidlnépravniho
poradenstvi, dale byla vytvofena webova stranka
a zhotoven navrh aktivit. Nabidka poradenského centra
zahrnuje jak individualni, tak skupinové poradenstvi.
Do konce roku 2014 bylo na Poradenském centru
evidovano 29 studentl se specifickymi vzdélavacimi
potfebami, z toho na PEF 10 studentu, na ZF
9 studentl, na AF 6 studentl, na LDF 3 studenti a na
FRRMS 1 student. Poradenské centrum zpracovalo
v listopadu 2014 na zakladé Pravidel pro poskytovani
prispévku a dotaci verejnym vysokym $kolam
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
zadost o prispévek na podporu financovani nakladd
souvisejicich se studiem studentd se specifickymi
potfebami v akreditovanych studijnich programech na
Mendelové univerzité v Brné pro rok 2015, a to pro 25
evidovanych studentl se specifickymi vzdélavacimi
potfebami, ktefi podepsali informovany souhlas
studenta se zpracovanim osobnich Udaji v ramci
spoluprace.

Podpora talentovanych studentd je realizovana
voblastech studia, reprezentace univerzity, vyzkumnych
aktivit a dal$iho vzdélavani. Studijni a zkusebni rad
univerzity umoZriuje studentim individudlni studium
a ukonceni studia dfive, nez je standardni doba studia,
vynikajici vysledky jsou ocefiovany prospéchovym
stipendiem a jednorazovymi odménami pfi ukonceni
studia.

Studenttim Agronomické fakulty byla v roce 2014
udélena mimoradna stipendia za Cinnosti souvisejici
s prezentaci vysledkd doktorskych a diplomovych
praci a za reprezentaci fakulty na stfednich $kolach,
na BVV v ramci veletrhG TECHAGRO, REGIONTOUR
a na dalSich akcich. Pro studenty doktorského studia
se pfipravuje motivaéni program pro jejich ohodnoceni
za odborné a védecké publikace, ziskané granty
z pozice fesiteld, aplikované vysledky, citace dle SCI
a dalsi kritéria.

Lesnicka a dfevarska fakulta je organizatorem krajskych
kol Biologické olympiady v Jihomoravském kraji
(vroce 2014 celostatni irovné). V ramci téchto akci jsou
predavany informace o aktivitdch a moznostech studia.
Pracovnici fakulty jsou ve spolupraci s Jihomoravskym
centrem pro mezinarodni mobilitu $koliteli student
v rdmci stfedoskolské odborné &innosti a tito studenti
jiz ziskali fadu ocenéni.

Zahradnicka fakulta poskytuje studentim mimoradnou
odménu za UspéSnou prezentaci na konferencich,
mimoradnou odménu za Uspésnou reprezentaci Skoly
a moznost zapojeni do védeckych a tvlréich tymu
dle vlastniho zajmu a nabidky odbornych ustavd.
K podpofe nadanych studentd jsou rovnéz uréeny
projekty Interni grantové agentury.



Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii jsou nadani pregradudini studenti pravidelné
zapojovani do tvaréi Cinnosti fakulty vykonem
funkci demonstratord; spolupracuji s fakultou pfi
feSeni védecko-vyzkumnych i dalSich odbornych
projektd. Nadani studenti byli zapojeni do 15 projektl
realizovanych v rdmci Interni grantové agentury fakulty.
Vybrani studenti se s vysledky své prace zucastnili
domadcich i zahrani¢nich konferenci.

Spoluprace se stfednimi Skolami na ICV probiha
mimo jiné v oblasti odborné psychologické diagnostiky
studentd  stfednich  Skol. Zahrnuje posouzeni
rozumovych schopnosti, osobnostnich predpokladd,
profesni orientace. Vysledky jsou interpretovany
s ohledem na individudini situaci studenta, jeho silné
a slabé stranky a zpUsoby jejich efektivniho vyuziti.

Dulezitym nastrojem pro naplfiovani a naslednou
kontrolu v oblasti péfe o socialni zalezitosti
zaméstnancu je Kolektivni smlouva univerzity (KS),
ktera stanovi zakladni pravidla naplfiovani socialni
oblasti a socialnich zalezitosti zaméstnancl na
univerzité. KS je podepsana vSemi opravnénymi
zastupci  jednotlivych odborovych organizaci
sdruzenych ve VysokoSkolském odborovém svazu,
nezavislé odborové organizace na LDF a odborové
organizace Odborového svazu statnich organu
a organizaci na SKM. Vedle KS jsou uzavirany i dil¢i
KS uzavfené na uUc€elovych zafizenich univerzity. Tyto
diléi KS upravuji specifické otazky ¢innosti u¢elovych
zafizeni. Kazdoro¢né se podrobné vyhodnocuje
plnéni KS a kolektivné se vyjednava o dodatcich pro
dany kalendarni rok, pfipadné i del$i ¢asové obdobi,
v navaznosti na mozné zmény legislativy. Tim je
zajiSténa pravidelna kontrola stanovenych ukold,
v pfipadé zjisténi nedostatki moznost pfijeti opatfeni
k jejich odstranéni.

V souladu s KS univerzity byl v roce 2014 opétovné
stanoven narok na dovolenou neakademickym
zaméstnanclm za kalendarni rok ve vysi 30 dna.
Univerzita nadale pfispiva zaméstnancum na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem. Od roku 2014 maji
zaméstnanci moznost alternativné se rozhodnout, zda
vyuziji pfispévek zameéstnavatele na Zivotni pojisténi.
Této moznosti prozatim vyuzilo 8 zaméstnancu.
Univerzita trvale pecuje o regeneraci a odpocinek
zaméstnancl, a to vyuZitim vlastnich rekreacnich
zafizeni univerzity, dale pak rekreacnich pobytu
organizovanych ve spolupraci s  odborovymi
organizacemi Vysoko$kolského odborového svazu,
pfipadné s partnerskymi univerzitami. Pé¢e o udrzbu
a kvalitu vlastnich rekreacnich zafizeni univerzity je
trvala. Z akci, které byly realizovany na rekreacnim
stfedisku Kfizanky je potfeba vyzdvihnout kompletni
obnovu mobilidie stfediska a kompletni obnovu
vytapéni (stfedisko ma centralni vytapéni a ohfev
vody s moznosti dalkového ovladani). Pro vyukové
a rekreacni stfedisko Karlov byl v roce 2014 zpracovan
projekt na zatepleni objektu Dievénka a obnovu natért
dfevénych prvkl na budovach stiediska.

Mimofadna pozornost je vénovana i détem
zaméstnancl a student( univerzity, pro které jsou
organizovany sportovné zameérené prazdninové pobyty
a dalsi akce v prabéhu akademického roku. Pro tyto
aktivity jsou vyuzivany prostory univerzity i rekreacni
zafizeni univerzity.

Vyznamny projekt OP VK univerzity, pfijaty jiz v roce
2012, CZ.1.04/3.4.04/76.00328 Rodina a prace: PROC
NE? umoznil kromé jiného vybudovat Univerzitni
materskou Skolu Hrasek, ktera funguije jizdruhym rokem
a je zafazena do sité matefskych Skol registrovanych
MSMT. Kapacita matefské Skoly 40 déti, umisténych
ve dvou komfortné vybavenych tfidach, s pfislusSnym
zazemim a vlastni oplocenou zahradou — hfistém, je
trvale plné obsazena. V roce 2014 na pudé univerzity
probéhla ustavujici schiize Asociace univerzitnich
materskych Skol.

Pro v8echny zaméstnance univerzity, vcetné
dislokovanych pracovist, je zajisttna moznost
stravovani. O moZznost zavodniho stravovani je velky
zajem.

Kromé& zavodniho stravovani maji zaméstnanci
moznost vyuzit ke svému obcerstveni i dalsi zafizeni
provozovana v objektech univerzity. Novinkou je
zprovoznéni vlastni pizzerie, ktera se setkala s velkym
zadjmem studentlt i zaméstnancl univerzity a je dobrou
alternativou pro stravovani v dobé odstavky menzy
v prabéhu prazdnin.

Pracovnélékarska sluzba je zajiStovana pro vSechna
pracovisté v systému SAP. V roce 2014 byl kompletné
prepracovan systém pracovnélékarskych prohlidek
zaméstnancu, tak aby mohl byt kompletné evidovany
v systému SAP. V souCasné dobé se novy systém
evidence doladuje. V zavéru kalendarniho roku 2014
byla v ramci kolektivniho vyjednavani, na zakladé
pfipominek z Ffad zaméstnanci a vedeni fakult,
diskutovana moznost oc¢kovani proti hepatitidé A+B
u zaméstnancu na pracovistich univerzity s rizikovym
faktorem biologicti Cinitelé a moznost ockovani
uréenym zameéstnancim s rizikem klistové encefalitidy.
Dana véc bude specifikovana ve vnitfnim predpisu
univerzity vydaném v roce 2015, a to se sou¢asnym
ddrazem na vcasnost realizace danych oc¢kovani.
Univerzita pravidelné organizuje pro své soucasné
i byvalé zaméstnance fadu kulturnich akci. Tyto akce
jsou velmi oblibené, o ¢emz sv&d¢i navstévnost
zaméstnancll, student( i ob&and z okoli univerzity.
Tradiéni akci je zakoupeni divadelniho pfedstaveni
v zavéru kalendafniho roku, organizovani koncertl,
hudebnich vystoupeni, plesl, které poradaji jednotlivé
soucasti univerzity. Nelze opomenout koncerty
organizované Skolnim lesnim podnikem  Kitiny,
Lesnickou a drevarskou fakultou (akce trubacl)
a rektoratem. Pro tyto akce se vyuzZivaji
i zrekonstruované prostory univerzity — Rybniéni
zadmecek v Lednici, zamek ve KFtinach (zafizeni
Skolniho lesniho podniku), prostory Botanické zahrady
a arboreta, aula univerzity. Mezi dal$i akce poradané ve
spolupraci s organiza¢nimi sou¢astmi univerzity, které
pfispivaji ke zkvalitnéni kultury akademického Zivota
na univerzité, patfi vystavy organizované v prostorach
univerzity, setkani, pfednasky a seminafre porfadané
i pro Sirokou verejnost mimo univerzitu. Mimoradnym



a naprosto netradi¢nim poc¢inem byla akce v prostorach
Botanické zahrady a arboreta — garden party pfi
prileZitosti oslav vyro€i univerzity.

Univerzita nezapomina ani na udrzovani vazeb,
soundlezitosti a kontaktd absolventl s univerzitou
a jejimi pracovisti i mezi sebou navzajem. Cini tak
prostfednictvim Klubu absolvent( univerzity. Cilem
vzajemné komunikace jsou predevSim interaktivni
informace o zamérech univerzity, pofadani odbornych,
spoleCenskych i pratelskych setkani, poskytovani
oboustranné prospéSnych sluzeb a ziskavani
materialni podpory pro ¢innost univerzity a jejich fakult.
Podle profesniho zaméfeni nabizi univerzita UCast
svym absolventdm nejen na konferencich, seminafich,
ale i na vyznamnych akademickych slavnostech
a kulturnich akcich, které se na jeji pudé poradaiji.
Institut celoZivotniho vzdélavani svou Univerzitou
tretiho véku vyrazné podporuje aktivity byvalych
zaméstnancl  univerzity,  které  vyuzivd  pro
prednaskovou €innost, a timto pfistupem je i nadale
integruje do aktivniho Zivota na univerzité. Nelze
rovnéz opomenout ¢innost Poradenského centra, které
vyuzivaji studenti i zaméstnanci univerzity. Rovnéz tak
vzdélavaci akce zaméfené na rozvijeni schopnosti
a dovednosti zaméstnanch univerzity i ostatnich
profesné zamérenych skupin osob.

Zaméstnanci vyuzivaji moznost nakupu vypéstku
a produktt fakult, vysokoskolskych statk(l, a to pfimo
v aredlu univerzity. Sortiment je pomérné znacny,
od ovoce a zeleniny az po kvétinové a zeleninové
sadby. Standardné funguje také Akademicka vinotéka
v aredlu univerzity v Brné. Vinotéka nabizi produkty
Skolniho zemé&délského podniku Zabgice, pFipadné
kooperujicich zafizeni, tematicky zaméfené akce,
prezentace a odborné prednasky.

Univerzita v fadé svych ¢innosti neopomiji ani své
byvalé zaméstnance, podporuje tak i jejich socialni
potfeby a udrzuje kontinuitu kultury akademického
Zivota na univerzité. Dlouholetou tradici je zasilani
osobnich gratulaci jubilantim, osobni pozvani na akce
univerzity, za tim UuCelem se vede aktualni seznam
emeritnich docentd a profesor(i, ktefi plsobili na
univerzité.

K akcim organizovanym prostfednictvim odborovych
organizaci patfi tradi¢ni setkani s byvalymi zaméstnanci
v zavéru kalendafniho roku, dale pak spole¢né
navstévy vystav, exkurze, vychazky, pfipadné vyjezdy
za pamétihodnostmi. V roce 2014 probé&hlo celkem 10
jednodennich vychazek a 1 jednodenni autobusovy
zajezd do podhufi Jesenikl. Byvali zaméstnanci
vyuzivaji knihovnu beletrie a maji moznost stravovat se
i nadale v zavodni jidelné. Odborové organizace jsou
pravidelné informovany o odchodech zaméstnancl
do starobniho dichodu (v souvislosti s ukon&enim
pracovniho poméru).

Na zakladé uzaviené smlouvy o spolupraci s Komeréni
bankou je zaméstnancim nabidnuta moznost vyuZiti
zvyhodnénych bankovnich sluzeb v ramci nového
programu, ktery nahradil dfive vyuZivany program
Zaméstnavatel a program Domino. Jedna se
0 zvyhodnénou nabidku sluzeb platnou pfi sjednani od
1. 11. 2014 do 31. 10. 2017: baliek MijUset zdarma;
zahrnuje slevu z poplatku za zpracovani hypotéky, nebo
uvéru; embosovanou kartu s cestovnim pojisténim
zdarma; osobniho bankovniho poradce; komplexni
poradenstvi.
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Informacéni podporu vzdélavaciho procesu a zpfi-
stupfiovani  klasickych tisténych i elektronickych
informagnich zdroji zabezpeduje Ustav védecko-
-pedagogickych informaci a sluzeb (UVIS), pracovité
Ustfedni knihovna a Informadni centrum. Poskytované
knihovnicko-informacni sluzby spocivaji v zajisténi
rovného pristupu ke klasickym tisténym i elektronickym
kniham a casopisiim, v centralizovaném nakupu
fondu, jejich katalogizaci a evidenci v Souborném
katalogu univerzity, ve zpracovani reSersi, poskytovani
tuzemské i mezinarodni meziknihovni vypuGjéni
a vymeénné sluzby, v zajisténi pfistupl k elektronickym
informagnim zdrojiim a v jejich propagaci. Ustav navic
buduje digitalni knihovnu starych a vzacnych knih.
Kvalitni informacéni zabezpeceni vychazi z potieb a po-
zadavku univerzity, je v souladu s jejimi strategickymi
zaméry a respektuje potfeby a pozadavky celé
akademické obce. Cilem je zabezpecit dostupnost
védeckych informaénich zdroju a jejich efektivni
vyuzivani a vytvofit tak podminky pro produkovani
kvalitnich védeckych vysledkl. Zajisténi informacni
infrastruktury bylo v roce 2014 vyrazné ovlivnéno
projekty. V ramci OP VaVpl je univerzita feSitelem
projektu CZ.1.05/3.2.00/12.0227 MENDELU
RESEARCH LIBRARY a partnerem ve 4 dalSich
projektech. V ramci vyzvy MSMT Informace — zéklad
vyzkumu participuje MENDELU také na 4 projektech.
Pomér ziskanych dotac¢nich prostiedku k vlioZzenym
vlastnim financim ¢inil 3,17 : 1.

Celkovy fond univerzitni knihovny k 31. 12. 2014
obsahoval 421 tis. knihovnich jednotek, pfirastek ¢inil
17 838 fyzickych jednotek, bylo registrovano 7 340
uzivatell a provedeno 63 574 absencnich vypuijcek.
Pro zajisténi informacni infrastruktury bylo univerzitou
vynaloZeno celkem 12 147 tis. K& v tomto ¢lenéni:

- Casopisy 4 633 tis. K¢,

- knihy 5 720 tis. K&,

- elektronické informacni zdroje 1 794 tis. K&.

Knihovni fond je pribézné doplfiovan predevsim
nakupem, vydavatelskymi internimi povinnymi vytisky,
vymeénou za védecké publikace a dary. Velmi vyraznym
finanénim zdrojem pro doplfiovani knihovniho fondu
univerzity byly projekty v ramci OP VK a projekt
MENDELU RESEARCH LIBRARY (1 929 tis. K¢).

Pro samostatnou praci studentl je v sedmi studovnach
k dispozici celkem 380 studijnich mist (27,8 studentd/
stud. misto), z toho 133 je vybaveno pocitacem. Ve
volném vybéru je vystavenych 48 555 knihovnich
jednotek, coz je v8ak pouze 11,76 % knihovniho fondu.
Umisténi vétSiny literatury ve skladech znamena

pro uZivatele niz8i komfort a ¢&asovou prodlevu
v dodani knih. Stavajici knihovna jiz kapacitné neni
schopna uspokoijit potfeby akademické obce, proto byl
zpracovan investiéni zameér rozsifit knihovnu do prostor
uvoln&nych oddé&lenim rybarstvi Ustavu zoologie,
rybarstvi, hydrologie a vcelafstvi, které sousedi
s depozitnim skladem. Navrhovanou prestavbou dojde
ke slou€eni nyni samostatnych prostor studovny, skladu
a knihovny do jednoho celku, k navySeni studijnich
mist, sjednoceni provozu knihovny a podstatnému
rozSifeni volného vybéru knih.

Elektronické informacéni zdroje (EIZ) jsou dostupné
na vSech pocitacich univerzity v€etné detaSovanych
pracovist. V souladu s licenénimi podminkami je do
databazi umoznén zabezpeceny vzdaleny pfistup,
zdroje jsou implementovany do jednoho vyhledavaciho
prostfedi EBSCO Discovery Service. V roce 2014 byly
dostupné tyto informacni zdroje:

- plné texty casopist: Science Direct Freedom
Collection, SpringerLink Journals, InterScience
Journals, Nature, ¢asopisy Americké chemické spo-
le¢nosti, Cambridge Journal Online vcetné archivu,
Oxford Journal Online, v ramci platformy EBSCO
zdroje Academic Search Premier a Business Source
Complete, dale OECD iLibrary, BioOne | a Il., Proquest
Central Collection, JSTOR. Seznam vsSech online
dostupnych tituld zahrnuje aplikace A to Z publikace.
databaze pouzivané pro hodnoceni védy a vyzkumu:
Web of Science, Scopus, ERIH, Journal Citation
Report.

oborové bibliografické databaze EconLit with full text,
Biological Abstracts, CAB Abstracts, Food Science
and Technology Abstracts, Environmental Complete,
Oxford Reference.

- plnotextové zdroje CABI Compendia (Animal Health
and Production Compendium, Crop Production,
Aquaculture  Compendium, Forestry Compendium,
Invasive Species Compendium), Nutrition and Food
Science Database, databaze pravnich informaci Beck
online, obchodni véstnik, ASPI, Patria Plus, Media
Search a databaze norem.

odborné elektronické knihy (vice nez 2 165 fitull
z kolekci CAB ebooks, CABI eRefWorks, ebrary,
Springer eBooks, Wiley eBooks, FOODnetBase.
Pfistup do v8ech EIZ je z webovych stranek
Informacéniho centra, odkaz Elektronické informacni
zdroje. Pravidelné jsou sledovany statistiky vyuzivani,
které tvori dllezitou zpétnou vazbu pro dalsi
pokracovani licence. Informacni centrum a Ustiedni
knihovna zajistuji pravidelné prednasky a instruktaze
(43 akci), aktivné propaguji poskytovani informacnich
zdroji pomoci otevieného publikovani (Open Access).
Je vytvofena a pravidelné aktualizovana webova
sekce Podpora védy a vyzkumu. Obé pracovisté
se aktivné zapojuji do kontroly publikaci védeckych
a akademickych pracovnikl univerzity odesilanych
do RIV.
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Kurzy celoZivotniho vzd&lavani (CZV) jsou na
vysokoskolském ustavu ICV realizovany v ramci
¢innosti  Oddéleni dalSiho odborného vzdélavani
a Oddéleni vzdélavani senior(l. Z hlediska obsahového
zaméfeni se tyto kurzy déli na kurzy orientované na
vykon povolani, zajmové kurzy a Univerzitu tfetiho
véku (U3V). Dal$im kritériem déleni kurz( celoZivotniho
vzdélavani je jejich doba trvani (kratkodobé,
stfednédobé a dlouhodobé). Samostatnou skupinu
kurzt celoZivotniho vzdélavani tvofi kurzy dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. ICV v roce
2014 vyskolilo celkové 3 070 udastnikt kurzl CZV
v celkem 90 kurzech. Vzdélavacich kurzG pofadanych
Oddélenim vzdélavani seniort ICV se v roce 2014
zucCastnilo celkem 1 510 posluchact (U3V), ktefi
absolvovali néktery z 34 kurzd. Studium na U3V je
realizovano prostrednictvim zékladniho programu
Clovék a pfiroda na poéatku tretiho tisicileti v Brné,
dale formou specializovanych nastavbovych programu
Zahrada a zdravi a Clovék, zvife a Zivotni prostredi,
které probihaji v Brné, pro mimobrnénské posluchace
pak prostfednictvim zakladniho programu Clovék
a zahrada v Lednici a Clovék a region na pobo&kach
v Kyjové a v Bruntéle. Od €ervna 2014 je univerzita
autorizovanou osobou umozniujici vykonani zkousky
zajemcum o ziskani profesni kvalifikace ,Lektor dal$iho
vzdélavani (dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani
a uznavani vysledku dal$iho vzdélavani).
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VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST (VE SMYSLU

§ 1 ZAKONA C. 111/1998 SB.,
O VYSOKYCH SKOLACH)




Mendelova univerzita v Brné se dlouhodobé profiluje
jako vyzkumna univerzita s vyvazenym podilem zaklad-
niho a aplikovaného vyzkumu. Pracovnici odbornych
ustavu se dokazali velmi rychle adaptovat na nové pod-
minky financovani vyzkumnych aktivit prostfednictvim
externich grantovych agentur. Vysledkem tohoto pfi-
stupu je relativné vysoky pocet podanych védecko-vy-
zkumnych projektu, zejména od tuzemskych externich
poskytovateltl (GA CR, NAZV, MSMT, TA CR), zakazek
smluvniho vyzkumu a v poslednich letech také pro-
jekth ze strukturalnich fondd EU (OP VK, OP VaVpl).
V soucasnych ekonomickych podminkach financovani
vysokého $kolstvi a vyzkumu v CR nabyva tato innost
pro dalSi rozvoj univerzity zasadniho vyznamu. Proto
je zde na misté naplfiovani rozvoje vyzkumné, vyvojo-
vé, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti véemi univerzitnimi
soucastmi, jak je uvedeno dale v textu.

Dlouhodoby zamér Agronomické fakulty byl pro rok
2014 formulovan a fesen v souladu s Dlouhodobym za-
mérem MSMT a Dlouhodobym zamérem MENDELU.
Prehled o pInéni cild, které si vedeni fakulty pro rok
2014 predsevzalo a popsalo v Aktualizaci Dlouhodobé-
ho zameéru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvurci cinnosti Agronomic-
ké fakulty Mendelovy univerzity v Brné pro rok 2014, je
uveden v dokumentu Vyhodnoceni Aktualizace Dlou-
hodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dal$i tvirci ¢innosti
Agronomické fakulty Mendelovy univerzity v Brné pro
rok 2014. Jeho struktura odpovida osnové Aktualizace
DZ a je rozdélena do tfi prioritnich oblasti — Kvalita a
relevance, Otevienost a Efektivita a financovani. Vlast-
ni hodnoceni Aktualizace DZ je doplnéno o skute¢né
realizované vystupy (prezentace, seminafe, kurzy,
prednasky, populariza¢ni akce, podané projekty atd.).
Pro naplInéni cilt byly kromé vybranych polozek Institu-
cionalniho rozvojového planu MENDELU pouzity také
fakultni zdroje a finance z projektt OP VK, projekti GA
CR, TACR a IGA.

Agronomicka fakulta se dlouhodobé profiluje jako
vyzkumna fakulta s vyvazenym podilem zakladniho
aaplikovanéhovyzkumu, véetné transferu vysledka védy
a vyzkumu praktickym uZivatelskym subjektim. Pracov-
nici odbornych ustav( fakulty se dokazali velmi rychle
adaptovat na nové podminky financovani vyzkumnych
aktivit prostfednictvim externich grantovych agentur
pro ziskani a feseni projektd. ZvySend pozornost byla
vénovana ziskani zakazek smluvniho vyzkumu, ktery
v soucasnych ekonomickych podminkach financovani
vysokého $kolstvi a vyzkumu v CR nabyva pro dalsi
rozvoj fakulty zasadniho vyznamu. Pozitivné Ize hod-
notit zkuSenost Uzkého propojeni védecké sféry univer-
zity se sférou komercni, ¢i se sférou ptimych uzivatelu
védy a vyzkumu v praktickych vyrobnich podminkach.
V soucasné dobé se jedna s mnohymi uzivateli vysled-
k( o moznostech prodeje licenci, resp. o zplsobu prak-
tické komercionalizace daného vystupu VaV. U kazdé

certifikované metodiky je uzaviena smlouva s uzivateli
vysledkll a v metodice vzdy kvantifikovan ekonomicky
pfinos jednotlivych uzivatell. Na Lesnické a dfevarské
fakulté ma védecko-vyzkumna a vyvojova ¢innost dlou-
hou tradici, snahou fakulty je vytvorit a podpofit aktivni
tymy. Podpora excelence, ktera napliiuje Dlouhodoby
zadmér MENDELU (bod 1.5.1 Excelence akademickych
¢innosti), byla zajisténa pomoci internich grant(, pod-
pory ziskané prostfednictvim Institucionalniho planu
a taktéz rozvojovymi projekty. Fakulta pokracuje také
v podpofe postdoktorskych pozic z projektt OP VK
(DZ MSMT bod 1.7 Lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj
a inovace, DZ MENDELU bod 2.6.1 Tvorba vnitfni-
ho motiva¢niho systému a program podpory post-
doktorandskych mist obsazovanych prostfednictvim
vefejnych soutézi). Pracovnici a studenti rozvijeji
kromé védecko-vyzkumné a vyvojové cinnosti i umé-
leckou a tvuréi ¢innost, a to zejména v oblasti designu.
V souladu s DZ MENDELU (bod 1.5.1.2 Védecka
a vyzkumna ¢innost a 2.1.3 Strategické cile univerzity)
a ADZ MENDELU (bod 1.2 Rozvoj védecko-vyzkum-
nych a inovacénich procestl) se v roce 2014 pokraco-
valo v budovani Vyzkumného centra Josefa Ressela
v arealu MENDELU v Utéchové, které je spolufinan-
covano z projektu OP VaVpl CZ.1.05/4.1.00/11.0261
MENDELU RESEARCH INFRASTRUCTURE.

V souladu s Dlouhodobym zamérem MENDELU a do-
porugenimi MSMT motivovat akademické pracovniky
a studenty k U€asti v mezinarodnich projektech a pro-
gramech vyuziva Provozné ekonomicka fakulta vyhlas-
ku dékana ¢. 1/2014 o finan¢ni podpofe tvaréi ¢innosti
na PEF MENDELU. Podporovana je nejen projektova
a publikaéni ¢innost, ale také aktivni uc¢ast pracovniki
na védeckych konferencich. Excelence tvaréi ¢innosti
je definovana prostrednictvim scientometrickych uka-
zateld (pfedevSim h-index a vySe impakt faktoru vé-
deckych ¢asopisu).

Pfikladem meziuniverzitni spoluprace jsou spole¢né
workshopy Provozné ekonomické fakulty Mendelovy
univerzity v Brné a Ekonomicko-spravni fakulty Masa-
rykovy univerzity, na kterych pracovnici obou fakult sdi-
leji vyzkumné zaméry a vysledky tvarci ¢innosti nejen
vzajemné mezi sebou, ale také s védci dalSich tuzem-
skych i zahrani¢nich univerzit.

Podpora nadanych student( je na fakulté realizovana
individualné na drovni jednotlivych ustavd. Hlavnimi
nastroji jsou specializované prednasky nad ramec béz-
né vyuky, seminafe a workshopy za Ucasti akademic-
kych pracovnikl a studentu.

Projektova podpora tvaréi ¢innosti je realizovana pro-
stfednictvim Vyzkumného centra, které poskytuje
nejen informacni a konzulta¢ni sluzby, ale i adminis-
traci celofakultnich projektl. Na podpofe spoluprace
s reprezentanty aplikacni sféry spolupracuje Vyzkumné
centrum s oddélenim PR.

Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové, inovaéni a umelecké cinnosti Zahradnické
fakulty vychazi ze tfi vzajemné provazanych casti —
analytické, strategické a implementacni.

Analyticka ¢ast sestava z provedenych vysledki SWOT
analyzy, kterou fakulta fesi situaci vnitfniho a vnéj$iho
prostfedi s vyuzitim trendu prezentovanych v materia-
lech MSMT. Strategicka ¢ast vychazi z analyzy vnéj-
Siho a vnitfniho prostfedi a jasné vymezuje potreby
fakulty s dirazem na jeji kladné stranky i problémy,
jeji pFilezitosti a ohrozeni. Implementaéni ¢ast sméfuje



k dosazZeni specifickych strategickych a prioritnich cilt
a je vyjadrena prostrednictvim navrh( mozného zame-
feni konkrétnich opera&nich cild. Priority MSMT, jako
jsou Kvalita a relevance, Otevrenost, Efektivita a finan-
covani byly odpovidajicim zpusobem reflektovany ve
vSech stanovenych cilech. Pro naplnéni cil a priorit
Dlouhodobého zaméru v oblasti védy a vyzkumu byly
na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
realizovany v roce 2014 nasledujici aktivity:

- Pro upfesnéni kritérii pro hodnoceni kvality védec-
ko-vyzkumné c¢innosti, jejich vystupt a vysledkl bylo
v roce 2014 vytvoreno Ulozité publikaci a vystup(, ve
kterém jsou shromazdény publikace a vystupy od roku
2010. K tomuto kroku bylo pfistoupeno kvdli zlepSeni
moznosti analyzy védecko-vyzkumnych aktivit a jejich
spolehlivého vykazovani dle Metodiky RVVI.
Akademicti pracovnici podali navrhy projektd v pro-
gramu Horizont 2020 v pozici hlavniho fesitele (1)
a v pozici ¢lena konsorcia (3): Také byly podany pro-
jekty do nasledujicich grantovych agentur: GACR (6),
MSMT (1), NAZV MZE (1) a EHP a Norské fondy (1),
ERASMUS + (1) a Svycarské fondy (1).

Byl zpracovan Research Team Profile pro pro-
jekty programu H2020 se zapojenim 10 pracovnik(
v postdoktorské pozici a 2 pracovnikl v pozici mla-
dého akademického pracovnika. Tim byly vytvofeny
podminky pro zahajeni tvorby vyzkumnych tymu pro
nadchazejici vyzvy Operaéniho programu VVV.

V oblasti transferu poznatkG do praxe byla certifiko-
vana jedna metodika, byly organizovany prednasky
pro pracovniky z praxe a rozSifena poradenska ¢in-
nost. Byla rozvijena spoluprace s mistnimi ak&nimi
skupinami a venkovskymi regiony, coZ se projevilo
i na skladbé prispévkl na konferenci RESPO 2014
(Region v rozvoji spole¢nosti), organizované v prosto-
rach fakulty.

Pro intenzivnéjsi publikacni &innost byly organizo-
vany 4 seminafe zaméfené na vyuzivani informaénich
zdroji z oblasti védy a vyzkumu, na nichz prednaseli
jednak pracovnici UVIS MENDELU, jednak akademicti
pracovnici fakulty, ktefi maji dlouholeté zkuSenosti
s publikovanim jak v oblasti pfirodnich véd, tak v oblas-
tech véd spole¢enskych a technickych. Informace byly
rovnéz poskytnuty akademickymi pracovniky publikuji-
cimi v humanitnich oborech.

Pro podporu publikacni ¢innosti akademickych pra-
covnikll v souladu s profilaci jednotlivych disciplin
studijnich programi bylo organizovano celkem
10 pracovnich seminafl, na nichZ bylo pfedneseno
25 prednasek pracovnikl v postdoktorské pozici
o feSenych projektech a o zkuSenostech ze zahranic¢-
nich pobytu a konferenci.

V8echny vy$e uvedené aktivity v oblasti védy a vyzku-
mu zlepSily podminky zejména pro zapojeni poslu-
chac¢li magisterského studia, mladych akademickych
pracovnikl a pracovniku postdoktorandskych pozic do
védecko-vyzkumné ¢innosti jednotlivych Ustavi. Sou-
¢asné tim byla vytvofena platforma pro aktivni spolu-
praci se Skolnim zemé&délskym podnikem a se Skolnim
lesnim podnikem a dalSimi subjekty z praxe.
Védecko-vyzkumna ¢innost vysokoskolského Usta-
vu ICV MENDELU v roce 2014 probihala v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vy-
zkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvaréi Cinnosti
Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2011-2015

a jeho aktualizaci pro rok 2014, Dlouhodobym za-
mérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti vysokoskol-
ského ustavu ICV MENDELU pro obdobi 2011- 2015
a jeho aktualizaci pro rok 2014.

V roce 2014 byly postupné naplfiovany zejména tyto
priority védecko-vyzkumné ¢innosti:

- Z cile Podporovat tviréi praci studentt smérujici k ino-
vaci vzdélavaci ¢innosti prioritni oblasti Kvalita a rele-
vance ADZ MENDELU a cile 3.5.5 Podpora zapojo-
vani studentt do vlastni tvaréi ¢innosti DZ MENDELU
vychazela podpora zapojeni studentl bakalafskych
studijnich programl a navazujiciho magisterského
studijniho programu do védecko-vyzkumné a odborné
ginnosti VU prostfednictvim jejich Ggasti na Fe$eni
internich vyzkumnych Ukold a uc¢asti na specifickém
vysokoskolském vyzkumu.

ZvySeni efektivity vystupl védecko-vyzkumné ¢in-
nosti akademickych pracovnik(i vysoko$kolského
ustavu prostrednictvim zkvalitnéni publikaéni ¢innosti
reflektovalo cil ZvySovani povédomi o MENDELU
a jeji konkurenceschopnosti v zahranici prioritni oblasti
Otevienost ADZ MENDELU a cil 4.4.1 Excelence
v oblasti vyzkumu vyvoje a inovaci DZ.

Rozvoj vzdélavaci Cinnosti neni mozny realizovat bez
pokroku v ¢innosti tvaréi. Proto je i na pudé Mendelovy
univerzity v Brné realizovano propojeni a propojovani
téchto dvou oblasti, pfedevSim jsou pak excelentni
vysledky v oblastech pfirodnich i socioekonomickych
véd stale Castéji zahrnovany do vyuky nejen odbornych
predmétl, ale také predmétu obecného charakteru.
Propojeni tvréi a vzdélavaci ¢innosti je na Agrono-
mické fakulté podpofeno vytvarenim e-learningovych
forem vyuky do obort denni i kombinované formy stu-
dia a tvorbou vyukovych filmu. Déle je podporovano
zapojeni odbornikl z komeréni sféry a statni spravy
do vyuky. Tato forma vzdélavani byla podpofena jak
tuzemskymi, tak zahrani¢nimi lektory z fad odborné ve-
fejnosti. Na Urovni zadavani bakalarskych a predevsim
diplomovych praci jsou definovana témata, ktera odpo-
vidaji otazkédm plynoucim ze zakladniho ¢&i aplikované-
ho vyzkumu. Zde se vyuziva doposud navazané spolu-
prace s vyzkumnymi Ustavy na jedné strané, s farmami
& zpracovatelskymi firmami nebo firmami vénujicimi
se sluzbam, pfip. nevyrobni aktivité na strané druhé.
V téchto provozech pak studenti absolvuji své diplomo-
vé praxe a mnohdy zde nachazeji téZ praktické uplat-
néni po ukonéeni studia.

V roce 2014 doslo na Lesnické a drevarské fakulté
k vyznamnému propojeni tvuréi a vzdélavaci ¢innosti
diky koncicim projektim OP VK zaméfenym obecné
na inovaci vyuky. Fakulta byla feSitelem fady takovych-
to projektd, jejichz vystupy (vysoko$kolské ucebnice,
skripta, inovované prednasky a cvi¢eni, multimedialni
ucebni pomucky, komplexni exkurze a dalsi) byly vy-
tvoreny s vyznamnym vyuzitim vysledkd védecko-vy-
zkumné a tvarci ¢innosti autord a jejich tyma.



Realizace propojeni tvuréi a vzdélavaci ¢innosti na
Provozné ekonomické fakulté vychazi z doporuceni
Dlouhodobého zaméru MSMT, konkrétné z intenziv-
nich mezinarodnich kontaktl v tvdr€ich ¢innostech
a integraci pfijizdéjicich hostujicich védeckych pracov-
nikd do prednasek s cilem poskytnout studentim nejen
nejnovéjsi védecké poznatky, ale predevsim zapojit je
do tvaréi ¢innosti jednotlivych ustavl fakulty.

Vysledky vyzkumné a tvaréi €innosti ziskané pfi feSeni
projektt jsou bezprostiedné promitnuty do ucebnich
schémat realizovanych v ramci vzdélavaciho procesu
také na Zahradnické fakulté. Nové poznatky garanti
predmétl prezentuji v kazdoro¢né inovovanych pred-
naskach u studijnich pfedmétl vyu€ovanych v kontextu
studijnich programa.

Vysledky védecko-vyzkumné &innosti Fakulty regional-
niho rozvoje a mezinarodnich studii se v roce 2014 pro-
mitly do publikovani 9 monografii, které rovnéz slouzi
jako studijni materidly pro bakalarské a magisterské
stupné vzdélavani. Tyto poznatky jsou také systematic-
ky uplatiiovany ve vyuce jednotlivych védnich disciplin
na fakulté. Bylo prezentovano 63 pfispévk( do narod-
nich a mezinarodnich konferenci s tématy, ktera se na-
sledné vyuzivaji v pedagogické ¢innosti akademickych
pracovnik(. Z analyzy pFispévkl vyplyva, Ze jich vice
nez polovina vznikla ve spolupraci talentovanych stu-
denty a akademickych pracovnikll a Ze vétsina téchto
témat je soucgasti vyuky. Aktudini poznatky z pfipravy
pfispévku a z dovednosti ziskanych aktivni Ucasti na
téchto konferencich byly nasledné operativné zarazo-
vany do vyuky v ramci jednotlivych predmétu.
Vysokoskolsky ustav ICV MENDELU od doby svého
vzniku intenzivné spolupracuje jak s vysokos$kolskymi
institucemi v ramci svého regionu, tak i s dalSimi part-
nery nejen v Ceské republice, ale i v zahrani¢i. Mezi
dlouhodobé partnery ICV MENDELU patfi akademic-
ti pracovnici Filozofické a Pedagogické fakulty MU,
Pedagogické fakulty UK v Praze, SPU v Nitre a aka-
demiéti pracovnici Masarykova Ustavu vysSich studii
CVUT v Praze. V oblasti pedagogického vzd&lavani
ucitelt stfednich odbornych $kol jsou jeho blizkymi
spolupracovniky akademicti pracovnici Institutu vzde-
lavani poradenstvi CZU v Praze a Katedry pedagogiky
a psychologie Fakulty ekonomiky a manazmentu SPU
v Nitre. V rdmci psychologického poradenstvi pro stu-
denty spolupracuje vysokoSkolsky ustav s Kariérnim
centrem MU a Poradenskym centrem VUT v Brné.
K rozvoji spoluprace s aplikacni sférou dochazi také
prostfednictvim akademickych pracovniki Oddéleni
expertniho inzenyrstvi VU ICV MENDELU. Do souvi-
sejicich €innosti jsou zapojeni rovnéz studenti technic-
kych studijnich programt. Oddéleni vysokos$kolského
ustavu navazuje kontakty s perspektivnimi pracovisti
a odborniky pro uskute¢néni praxe studentl bakalar-
ského studijniho oboru Technické znalectvi a pojistov-
nictvi, pfipadné i navazujiciho magisterského studijniho
programu Technické znalectvi a expertni inzenyrstvi.
Odbornici z aplikaéni sféry se také podileji na vyuce
v akreditovanych studijnich programech TZP a TZEI,
a tak pfispivaji k lepSimu kontaktu s praxi a k vyssi
uplatnitelnosti nasich absolventt na trhu prace.
V8echny tyto aktivity probihaji v souladu s cili ADZ
MENDELU Rozvijet spolupraci s reprezentanty apli-

kacni sféry, regionalni vefejné spravy a samospravy
za UCelem zvySovani uplatnitelnosti absolventl
univerzity, spoluprace na cilech uplatnitelnosti
absolventd univerzity, spoluprace na spole¢nych kon-
cepcich a strategiich a propojeni védecko-vyzkumné
a inovaéni €innosti s praxi Prioritni oblasti Otevienost
a cilem DZ MENDELU 3.3.4 Spoluprace s podniky
v oblasti zaméstnavani absolventu.

Dnesni doba vytvafii zvySeny tlak na tvorbu vysled-
ka tvaréi €innosti, neni proto ndhodou, Ze se zvySuje
i pomér zapojovani bakalarskych a magisterskych stu-
dentl v této oblasti. Studenti maji moznost nejen ziskat
zkuSenosti s tvirci ¢innosti, ale i aktivné se zapojit do
fungujicich védeckych tymu, rovnéz jsou soucasti fesSe-
ni zakazek z praxe.

Za ucelem spoluprace studentu s aplikacni sférou se
v roce 2014 Agronomické fakulté podafilo navazat
v této oblasti intenzivnéjsi kontakty nejen s vyzkum-
nymi organizacemi (napf. Zemeédélsky vyzkum, spol.
s r.0., Agrotest fyto, s.r.o., AGRITEC, vyzkum, $lech-
téni a sluzby, s.r.o., Vyzkumny Ustav pivovarsky a sla-
dafsky, a.s.), ale také s vyrobnimi, zpracovatelskymi
a obchodnimi podniky (AFEED, a.s., Agrobiosfer, s.r.o.,
organizaéni slozka, SEMO a.s., YARA Agri Czech Re-
public, s.r.o., ZZN Pelhfimov a. s. atd.). Studenti se
zapojili do programu YARA generation (http://yarage-
neration.com), v ramci néhoz se zucastnili nejen me-
zinarodni soutéze o hodnotné ceny, ale méli i moznost
absolvovat dlouhodobou zahraniéni stédz v nékteré
z pobocek firmy YARA. (Vyhodnoceni soutéZe se usku-
te¢nilo po¢atkem roku 2015.) Soutéz bude v podobném
duchu pokracovat i v roce 2015. V roce 2014 probéhla
také priprava projektu v ramci Institucionalniho planu
s nazvem ZvySeni kvality a otevienosti AF MENDELU
— podpora uplatnitelnosti absolventu, kdy bude v roce
2015 vytvoren portal pracovnich pfileZitosti jako plat-
forma pro inzerci pracovnich nabidek firem poptavaji-
cich spolupraci s absolventy nebo absolventy Agrono-
mické fakulty.

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich pro-
gramu jsou na Lesnické a drevaiské fakulté zapojeni
do tvaréi ¢innosti prostiednictvim projektt Interni gran-
tové agentury, jsou €leny vyzkumnych i publika¢nich
tymu. RovnézZ jsou soustavné zapojovani do vyzkum-
nych projektl jako ¢lenové fesitelskych tymu. V ram-
ci OP 2.4 jsou doktorandi a magistersti studenti ¢leny
vyzkumnych tymu s projektovym Gvazkem, dale se za-
pojuji do projektd COST CZ. U studentt bakalarskych
programd je limitujicim pravidlem omezeni vyplaceni
podpory ze zdroje specifického vyzkumu pro studen-
ty magisterskych a doktorskych studijnich programu.
Studenti v8ech stupfid prezentuji vysledky tvaréi pra-



ce na studentskych konferencich SilvaNet a WoodNet
a na standardnich védeckych konferencich. U umélec-
ky zamérenych studijnich programi se studenti u¢astni
prehlidek, vystav a soutézi, napt. Ceny prof. Halabaly,
veletrhll nabytku (napf. Mobitex) apod.

Hlavnim nastrojem Provozné ekonomické fakulty pfi
zapojovani studentd bakalafskych a magisterskych
studijnich programl do tvaréi ¢innosti je poskytovani
prostfedk( formou tymovych projektd Interni grantové
agentury fakulty. Tyto projekty pfedpokladaji uc¢ast hlav-
niho fesitele (zpravidla docent, profesor ¢i zkuSeny vy-
zkumny pracovnik s titulem Ph.D.) a skupiny studentd
bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
program0. V roce 2014 tyto tymy tvofily mnohdy az
10¢lenné skupiny, které se pravidelné zabyvaly feSe-
nim projektd na vlastnich internich seminarich, u¢astni-
ly se nejen domacich, ale také zahrani¢nich konferenci
a jejich publikacni vystupy smérfovaly pfedevSim do
Casopisl uznatelnych RIV.

DalS§im neméné vyznamnym nastrojem fakulty je sti-
pendium za tvaréi ¢innost, které mohou obdrzet stu-
denti bakalarskych a magisterskych studijnich progra-
muU za aktivni zapojeni do tvurci védecké a vyzkumné
¢innosti na Ustavech, véetné mimoradného stipendia
za vyjime¢né zpracovani zavére¢né prace. Vysledky
své tvaréi ¢innosti mohli studenti bakalarskych a magi-
sterskych studijnich programu v roce 2014 prezentovat
na konferenci PEFnet ve zvlastni sekci. V prabéhu let-
niho i zimniho semestru se navic pro studenty uskutec-
nil kurz psani odbornych textll pod vedenim zahranic¢-
niho lektora Petera Hubera z rakouského vyzkumného
institutu WIFO. Béhem kurzu si studenti osvajili nejen
zakladni teoretické znalosti v oblasti aplikované eko-
nomie, ale také praktické dovednosti prostfednictvim
pocitacovych cvi¢eni na predem pfipravenych datech
a problémech reflektujicich hlavni fakultni vyzkumné
sméry.

Studentska tvar¢i Cinnost je na Zahradnické fakulté
vyznamnou soucasti vzdélavaciho procesu. Je jednou
z hlavnich forem systematické prace s nadanymi a ta-
lentovanymi studenty a motivaénim nastrojem k rozvoji
samostatné tvarci prace vSech studentl. Tvaréi ¢innost
se zpravidla realizuje formou samostatné tvirci prace
studentt v ramci pedagogické, védecké a umélecké
¢innosti jednotlivych ustavd napfi¢ ZF. Studenti zapo-
jeni do tvaréi ¢innosti maji pfi feSeni stanovenych uko-
10 moznost vyuzivat materidini a technické vybaveni
v rozsahu potfebném pro Gspésné spinéni tkoll a sou-
Casné se UCastnit seminarl, prednasek, workshopt
a konferenci realizovanych na fakultni i celouniverzitni
urovni. Vysledky studentd dosazené v ramci student-
ské tvarci ¢innosti jsou prezentovany v soutézich ba-
kalarskych a diplomovych praci, zavérecnych zpravach
Interni grantové agentury projektt a v dalSich publika-
cich.

Talentovani studenti Fakulty regiondlniho rozvoje
a mezinarodnich studii byli zapojeni v ramci védecké,
vyzkumné a vyvojové cinnosti do projektd IGA (cel-
kem 23 studentd) a ucastnili se zahrani¢nich vyjezdu
do zemi Latinské Ameriky, jihovychodni Asie a Afriky
(v rdmci projektu SID bylo vyslano v roce 2014 celkem

45 studentu.). Talentovani studenti byli rovnéz spolu-
autory nebo autory konferen¢nich pFispévki na celkem
9 néarodnich a mezinarodnich konferencich. Témata
jejich bakalarskych a diplomovych praci byla soucasti
vyzkumné ¢innosti mladych akademickych pracovniku
a pracovnikl v postdoktorské pozici, coz vytvari pred-
poklady pro vznik spoleénych publikaci hodnocenych
dle metodiky RVVI. Studenti se souc¢asné stali i ¢leny
fesitelskych tymu a dalSich projektu realizovanych na
fakulté.

Prioritou VU ICV MENDELU v prede$lém i nastavaji-
cim obdobi zUstava zapojeni studentu vSech studijnich
programui do védecko-vyzkumné ¢innosti vysokoskol-
ského Ustavu. Studenti bakalafského studijniho pro-
gramu Specializace v pedagogice (SvP) participovali
na feSeni 2. interniho védecko-vyzkumného ukolu
s nazvem Promény SOS v moderni vzdélavaci institu-
ce, s dobou realizace projektu 04/2011-12/2014.
Podpora tvaréi védecké, vyvojové a vyzkumné €innosti
vysokoSkolského Ustavu, spojena se zapojenim stu-
dent akreditovanych studijnich programG do feseni
védecko-vyzkumné problematiky, byla realizovana
také diky Interni grantové agentufe vysoko$kolského
ustavu.

MENDELU (v€. $kolnich podnikt) byly poskytnuty
v roce 2014 vefejné prostiedky na VaV v celkové vysi
220 923 tis. K&, z nichz bylo pouzito 220 866 tis. K&
a vraceno 57 tis. K& (vratka neinv.). Pouzité nevefejné
prostfedky ¢inily 956 tis. K& (k dofinancovani projektl
NAZV a TA CR). Celkové pouzité prostfedky tedy byly
221 822 tis. K& (z toho neinvestice 215 602 tis. K&, in-
vestice 6 220 tis. K¢).

Poskytnutéd UcCelova podpora na VaV z kapitoly
MSMT ¢inila 36 522 tis. K& (neinv. 36 302 tis. K&,
inv. 220 tis. K&) — zahrnuty prostfedky na specificky vy-
sokoskolsky vyzkum a vyzkumné programy COST CZ,
Kontakt, INGO II.

Z ostatnich kapitol SR — GACR, TACR, NAZV, NAKI
— bylo poskytnuto celkem 67 820 tis. K& (v8e neinv.),
z toho spoluresiteliim zaslano 18 315 tis. K¢. Z uzem-
nich celkl obdrzela MENDELU 450 tis. K& (neinv.), ze
zahranici 1 267 tis. K& (neinv.). Celkem uc¢elova podpo-
ra ¢inila 106 059 tis. K&.

Podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum cinila
28 610 tis. K& (pouze neinv.). Veskeré pridélené pro-
stfedky byly spotfebovany.

Institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organiza-
ce Cinila 114 510 tis. K¢ (inv. prostfedky 6 000 tis. K&
a neinv. 108 510 tis. K¢). Veskeré pfidélené prostredky
byly spotfebovany.



Jednou z nejvyznamnéjSich akci Agronomické fa-
kulty byl seminaf Sucho a jeho monitoring, prognéza
a dopady, ktery porfadala MENDELU ve spolupraci
s Agrarni komorou 12. listopadu 2014. Védci z Men-
delovy univerzity v Brné a z centra CzechGlobe na
seminafi uvedli mezinarodni studii, jejiz vysledky
26. kvétna 2014 uverejnil prestizni odborny ¢asopis Na-
ture Climate Change. Tento vyzkum poprvé systematic-
ky analyzoval zménu v Cetnosti vyskytu vyznamnych
meteorologickych extrému, které zasadné ovliviuji
vynosy polnich plodin. Zavéry studie nabizeji infor-
mace vyuZitelné pro aplikaci vhodnych péstitelskych
adaptacnich strategii. Evropa se fadi mezi nejvyznam-
néjsi producenty a také exportéry pSenice, ktera patfi
spolu s ryzi a kukufici mezi nejdilezitéjSi svétové obil-
niny. Vyskyt extrémnich meteorologickych jevu je po-
vazovan za jednu z nejpodstatnéjSich hrozeb pro jejich
péstovani. Cilem védecké studie byla analyza zmén ve
frekvenci vyskytu jedenacti nepfiznivych meteorologic-
kych jevl pro obdobi 2051-2070 oproti jejich vyskytu
v soucasnosti (1981-2010) a sou¢asné odhad pravdé-
podobnosti jejich vyskytu v jedné sezoné. Zaveéry prace
shrnuje jeji hlavni autor Miroslav Trnka: ,Na zakladée
témeér dvaceti nejnovéjsich klimatickych modelt: apliko-
vanych na ctrnéact hlavnich evropskych lokalit péstova-
ni pSenice byl konstatovan vyznamny nardst ¢etnosti
meteorologickych extrému pro oéekavané klima. Zjed-
nodusené Ize konstatovat, Ze zatimco v soucasnych kli-
matickych podminkach se jeden ze studovanych nepfi-
znivych jevi vyskytuje cca 1x za 10 let, v podminkach
roku 2060 tomu bude 2x ¢astéji (tedy kazdy 5. rok). Nej-
vétsi podil na této zméné bude mit vySsi vyskyt extrém-
né vysokych teplot a sucha.” Studie vysila signal, ze
v budoucnosti musime o¢ekavat vyssi frekvenci vysky-
tu ro€nikd s nizkymi vynosy. Podle vétsiny klimatickych
modell (tzv. CMIP-5) se predpoklada na tfinacti ze
¢trnacti testovanych lokalit pokles potencialu pro tvor-
bu biomasy a nasledné nizsi objem vynosu p$enice.
Vyjimkou jsou nejseverné&jsi evropské oblasti péstova-
ni pSenice, kde dojde vzhledem k otepleni ke zvySeni
potencialni produktivity.

Konferenci Public recreation and landscape protec-
tion — with man hand in hand? usporadal Ustav inze-
nyrskych staveb, tvorby a ochrany Lesnické a dfevar-
ské fakulty ve spolupraci s Ceskou bioklimatologickou
spole¢nosti, Skolnim lesnim podnikem Masarykiv les
Kttiny, AOPK CR — Spravou CHKO Moravsky kras,
Spravou jeskyni CR, Ceskou spole&nosti krajinnych
inzenyrt a Ceskou inspekci Zivotniho prostredi za fi-
nan¢ni podpory statutarnino mésta Brna. Nad konfe-
renci prevzali osobni zastitu pan prof. Dr. Ing. Petr Ho-
racek, dékan Lesnické a drevarské fakulty MENDELU,
Mgr. Richard Brabec, ministr Zivotniho prostfedi CR,
JUDr. Michal Hasek, hejtman Jihomoravského kraje,
a Bc. Roman Onderka, MBA, primator statutarniho
mésta Brna. Konference se uskutecnila ve dnech 5. az
6. kvétna 2014 ve Spole¢enském a vzdélavacim centru
zamku ve Kttinach, kde si pfes 90 ucastnik( vyslechlo
celkem 34 prispévku k dané problematice. Konference
vyvrcholila prvni den exkurzi do arboreta ve Kftinach

a do nepfistupnych ¢asti Sloupsko-Sostvskych jeskyni
a druhy den exkurzi do Doubravice nad Svitavou.
Provozné ekonomicka fakulta poradala kazdoro¢ni
multidisciplinarni mezinarodni védeckou konferenci
s nazvem Firma a konkurenéni prostredi. Mezi hlavni
témata nepatfila pouze oblast podnikové ekonomiky,
managementu a marketingu, ale také hospodarské po-
litiky, prava i informacnich technologii. Vyjma této kon-
ference byla také pofadana jedna konference studentl
doktorskych studijnich programt a dale 4 konference
uzkého zaméreni v oblastech evropské integrace, ve-
fejnych zakazek, plagiatorstvi a bankovniho primysiu.
Ve dnech 24.-26. z&fi byla v prostorach Zahradnické
fakulty uspofadana mezinarodni konference s na-
zvem Horticulture in quality and culture of life. Kon-
ference byla finanéné podporena z projektu OP VK
Inovace studijnich program( zahradnickych obor(
s dlrazem na jazykové a odborné dovednosti a konku-
renceschopnost absolventi, CZ.1.07/2.2.00/28.0220.
Konference se zucastnilo vice nez 150 ucastnikl
z celé Evropy, USA, Iranu a Egypta. Aktivné formou po-
steru nebo pfednasky na konferenci vystoupilo celkem
100 ucastniku.

Dne 15. dubna 2014 byla na Fakulté regionalniho roz-
voje a mezinarodnich studii uspofadana konference
Region v rozvoji spoleénosti, kterd byla tematicky za-
méfena na predavani poznatkl z ekonomické, socialni,
demografické, geografické a environmentalni dimenze
regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii. Konfe-
rence se zUdastnilo vice nez 150 Ugastnik(i z Ceské
republiky a ze zahranici (ze tfi zemi EU, z Afriky, Jizni
Ameriky a jihovychodni Asie). Konference se rovnéz
Ucastnilo vice nez 50 studentd. Na plenarnim zaseda-
ni zaznély prednasky Gcastnikd jak z Ceské republiky,
tak ze zahranici. Nasledné jednani ve ctyfech sekcich
probihalo v ¢estiné (3 sekce) a v anglictiné (1 sekce
pro zahrani¢ni Uc€astniky konference). Ve sborniku
z konference se 108 pfispévky je mozné se seznamit
s vysledky védecko-vyzkumné cinnosti pracovniku
fakulty (ve 23 prispévcich). Siroka Ggast pracovniki
z praxe, zahrani¢nich odbornik( a diskuse s akademic-
kymi pracovniky a studenty vytvofily dobré pfedpoklady
pro nadchazejici 7. ro¢nik organizovany v roce 2015.
Ve dnech 6.-10. fijna 2014 probéhla v Chile (Talca)
9. mezinarodni konference — IX. International Confe-
rence on Applied Business Research (ICABR 2014).
O velkém zajmu o konferenci svéd¢i 115 prispévku
Vv pIném znéni, z nichZz 33 pochazi od pracovniku fa-
kulty. Z diskusi na konferenci vyplynulo mnoho impul-
sU, které se nasledné promitaji do témat podavanych
grantt. Rovnéz i spoluprace na nadnarodni Urovni pfi
organizaci konference byla velmi prospésna, o cemz
svéd¢i nasledné podavani projektll s mezinarodni
Ucasti. V roce 2014 byl v programu Horizont 2020 po-
dan v pozici hlavniho feSitele 1 projekt a v pozici ¢lena
konsorcia 3 projekty. Kromé vySe uvedenych dvou kon-
ferenci byly na fakulté v roce 2014 zorganizovany pred-
nasky zahrani¢nich (11) a ¢eskych (15) hostu, které pfi-
spély k dalSimu vzdélavani akademickych pracovnikd.
Z diskusi nasledné vyplyvala témata, ktera se pozdeéji
objevila v navrhovanych grantech podavanych neje-
nom do soutéze IGA FRRMS 2015, ale i dalSich gran-
tovych agentur.



Ve dnech 16. a 17. zafi 2014 Institut celozivotniho
vzdélavani poradal jiz 6. roénik mezinarodni védecké
konference celozivotniho vzdélavani ICOLLE 2014 (In-
ternational Conference of Lifelong Education). Cilem
bylo zhodnotit nové moznosti rozvoje profesnich kom-
petenci v prostfedi stfednich a vysokych Skol a diskuto-
vat o perspektivnich trendech moderniho pojeti vzdéla-
vani. Na konferenci byla vénovana pozornost zejména
tématim vzdélavani pedagogickych a akademickych
pracovniku, dal$iho vzdélavani a vzdélavani senioru.

Na konferenci se pfihlasilo 115 ucastnikd, pfitomno

vlastnimu jednani jich bylo 105.

Z obsahu jednani konference vyplynuly nasledujici za-

very:

1. Podporovat implementaci prioritnich cili Strategie
2020 do strategickych dokumentl stfednich a vy-
sokych skol

2. Rozvijet dialog v oblasti vzdélavaci politiky

Rozvijet kooperativni systém odborného vzdélavani

4. Podporovat systém kariérniho vzdélavani pedago-
gickych pracovnikl na vSech stupnich $kol

5. Podporovat navyseni finan¢nich prostfedku ze stra-
ny MSMT CR ve vzdélavani, zejména vzhledem
k rozvoji poskytovanych sluzeb pro studenty a zaky

6. Ve vysokoskolském vzdélavani se zaméfit na peda-
gogickou pfipravu akademickych pracovniku

7. Podporovat nastroje hodnoceni kvality vysokoskol-
ské vyuky

8. Podporovat rozvoj gerontagogiky jako potfebné
svébytné védni discipliny

9. Podporovat politiku aktivniho starnuti

10.Realizovat vysokoskolskym ustavem Institutem ce-
loZivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné
v pfistim roce sedmou mezinarodni védeckou kon-
ferenci celozivotniho vzdélavani

w

Podpora tvaréi €innosti je dnes neodmyslitelné spjata
s podporou studentd v doktorskych studijnich progra-
mech a mladych védeckych pracovniki. Mendelova
univerzita v Brné aktivné podporuje obé oblasti lidskych
zdroju zajimavymi tématy a dobrym pfistrojovym a ma-
teridlovym zézemim, které je podpofeno pFitomnosti
kvalitnich védeckych tymu, schopnych vést jak studen-
ty, tak mladé védecké pracovniky, ktefi nasledné po-
mahaiji zvySovat objem a také kvalitu tvaréi ¢innosti na
ptdé MENDELU.

V roce 2014 zpracovala Agronomicka fakulta podkla-
dové materidly pro motivaci studentt doktorskych stu-
dijnich programu, které se zejména opiraji o védecky
a pedagogicky pilif. Na zakladé hodnoceni vysled-
ki studia si fakulta klade za cil odpovidajici ocenéni
jednotlivych studentt formou mimoradného stipendia,
protozZe vychazi z pfedpokladu, Ze se dané hodnoceni

uplatni i jako nastroj pro vybér excelentnich studentt.
Ponévadz se udrzeni nadéjnych védeckych pracovnik
na fakulté fadi k jejim strategickym cilim, vytvaFi pro
tuto skupinu pfileZitosti, které souviseji s vyuzitim gran-
tovych zadosti umoznujicich také podporu postdoktor-
skych pozic. Integraci novych, kvalitnich, mezinarodné
zku$enych a publikaéné zdatnych vyzkumnych pracov-
nikd na postdoktorskych pozicich vyuzila fakulta také
pro zvySeni kvality lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji.
Dlouhodoba snaha o zaclenéni tzv. postdoku do sta-
vajicich vyzkumnych tymu pfispiva k dal$imu rozsifeni
teoretické zakladny, k pfijeti novych myslenkovych pfi-
stupt k problematice, k zavedeni novych vyzkumnych
metod a k navazani spoluprace s dalSimi odborniky
na danou oblast na jinych evropskych nebo svétovych
univerzitach. Z tohoto divodu je zajmem fakulty hleda-
ni novych prilezitosti pro zajisténi patficného zazemi
i finan¢nich zdroju do budoucna. ZkuSenosti ukazaly,
Ze postdoci prispéli ke zlep$eni kvality vyzkumné pra-
ce jednak svou publikacni €innosti, jednak svymi pe-
dagogickymi aktivitami. V ramci pedagogickych aktivit
postdoci vedli kurzy pro studenty, ucastnili se vedeni
doktorand(i a pfipravili pfednasky a cvi¢eni pro stu-
denty magisterského studia. Postdoci dale pfipravovali
v ramci predavani odbornych zkusenosti tzv. journal
cluby. V navaznosti na jejich pusobeni byly zavedeny
nové zplsoby diskuse o védeckych problémech, do-
Slo k vyraznému vzajemnému odbornému obohaceni
mezi ¢leny vyzkumnych tym a predpoklada se, ze
dojde k vyraznému kvalitativnimu posunu, pokud jde
o dolozitelné vystupy védeckého badani, kterymi jsou
publikace, ¢lanky, pfednasky, metodiky, aplikovatelné
vystupy atp.

Na Lesnické a dfevarské fakulté jsou studenti doktor-
skych studijnich programui podporovani prostrednic-
tvim specifického vyzkumu formou stipendii a projektu
Interni grantové agentury. Je vypracovan motivaéni
program, na jehoz zakladé jsou vyplacena mimoradna
stipendia. Strategickym cilem je zvySeni kvality publi-
kacnich vystupl; v rdmci Interni grantové agentury je
k uzavrieni projektu vyZzadovana publikace v ¢asopise
vedeném v databazi Scopus. Studentim jsou vypla-
cena mimoradna stipendia za publikace v recenzova-
nych (,peer reviewed") Casopisech; dalsi tvirci vystupy
jsou podobné hodnoceny na zakladé stupnice, ktera
vychazi z evalua¢niho systému daného Kritérii pro
habilitacni a profesorska fizeni na MENDELU, resp. je
s nimi kompatibilni. Od roku 2009 plati smérnice pro
postdoktorské pobyty na fakulté. PIné zavedeni pod-
pory postdok( narazi predevsim na nedostatek finané-
nich zdroju; v ramci univerzitnich projektd OP VK,
osy 2.4 Lidské zdroje ve védé a vyzkumu Post-doc |
a Post-doc Il jsou doktorandi zaméstnani v biologickych
a technickych disciplinach. Diky podpofe bylo mozno
pfijmout doktorandy ze zahranici, ktefi pfinesli novou
odbornou kvalitu. Pro fadu tymu je tato skute¢nost za-
sadni. Na postdoky dale navazuji tymy sloZzené z dok-
torandu a studentt magisterskych studijnich programu.
Do budoucna je vzhledem k ukonéeni projektd moznost
dal$iho pokracovani postdoktorskych projektl nejista.
Bez dodatecnych financi neni mozno programy pro
postdoky dale udrzet. Narodni nabidka projekta je li-
mitujici. U pfipravovanych projektt H2020 jsou v rdmci
konsorcii pobyty pro doktorandy a postdoky planovany



jak ve vyzkumnych, tak i vzdélavacich projektech, jako
je napf. Marie Curie.

Kromé podpory prostfednictvim doktorskych projektt
Interni grantové agentury je jednim z dualezitych mo-
tivacnich prvka Provozné ekonomické fakulty kaZzdo-
ro¢né udélovana cena ToméasSe Kotrby za mimofadny
tvaréi uspéch. Cena je udélovana v podobé pamétniho
listu a je spojena s finanénim ohodnocenim do vyse
maximalné 50 tis. K& ve formé mimofadné odmény
nebo mimoradného stipendia. Dale ma ocenény pra-
covnik nebo student po dohodé s dékanem moznost
mimoradné vyuzit az 50 tis. K& na neinvesti¢ni podporu
svého vyzkumu. Za hlavni strategicky nastroj podpo-
ry studentl doktorskych studijnich programt Ize v§ak
povaZzovat organizaci seminaf(, na nichz studenti pre-
zentuji své teze a rozpracované disertacni prace. Tyto
prezentace poskytuji (ve srovnani s internimi prezen-
tacemi praci v ramci jednotlivych Ustavu fakulty) vy-
znamnou interdisciplinaritu vystuptd a umozriuji sdileni
znalosti i témat napfi€ fakultou. Hlavnim pfinosem pro
studenty doktorskych studijnich programt je vyznamné
posileni kvality jejich prvotnich publikacnich vystupd.
Pracovnici na postdoktorskych pozicich zucastriujici se
prezentaci na seminafich ziskavaji vyznamné podnéty
pro nova témata své tvardi ¢innosti a formovani tymu
pfi podavani projektovych zadosti.

V roce 2014 se Zahradnicka fakulta aktivné zapojila
do revize a vytvareni inovaéni koncepce studijnich pla-
nu doktorskych studijnich programd a organizacnich
predpistd sméfujicich k posileni efektivity a uspésnos-
ti doktorského studia. Hlavni Usili sméfuje k vychové
a vytipovavani novych védecko-vyzkumnych pracovni-
ki — posileni procesu formovani osobnosti v jednotli-
vych oborech a zajisténi plynulé generacni obmény
védecko-pedagogickych pracovnikd. Fakulta podpo-
ruje studenty doktorskych studijnich programt zejmé-
na prostrednictvim projektd Interni grantové agentury.
Dale pak zapojovanim doktorandt do FfeSeni projektl
OP VK a nékterych vyzkumnych projektt jako NAZV
a TA CR. Studenti doktorskych studijnich programti
jsou dale finan€né motivovani za v€asné odevzdani
disertacni prace, absolvovani statni doktorské zkousky
pred ukonéenim studia a za vyznamné publikaéni akti-
vity dle vyhlasky dékana &. 4/2014. Dlouhodobym Uko-
lem je v tomto sméru také podpora vzniku pracovnich
mist pro mladé vyzkumniky do 5 let od ziskani titulu
Ph.D. Z hlediska strategického planovani by postdoci
meéli paprskovité navazovat spolupraci s jednotlivymi
ustavy fakulty a zprostfedkovavat kontakt s dalSimi
pracovisti (domacimi i zahrani¢nimi) prostfednictvim
vicestrannych projektl. Lze ocekavat, Ze diky novym
projektim dojde ke zvySeni poc¢tu pracovnikl zapoje-
nych do védecko-vyzkumnych projektt a k transferu
know-how postdokt do védecké komunity fakulty.

V roce 2014 bylo do ¢innosti Fakulty regionalniho
rozvoje a mezinarodnich studii zapojeno 6 studentu
rdznych doktorskych studijnich program( a 18 akade-
mickych pracovnikl na postdoktorskych pozicich. Tito
pracovnici pfedstavovali celkem 32 % personalni vyba-
venosti fakulty. Jejich zapojeni do védecko-vyzkumné
prace je patrné na vSech urovnich ¢innosti vykonavané
v této oblasti. Byli autory nebo spoluautory vice nez
80 % prispévkll na dvou mezinarodnich védeckych

konferencich organizovanych fakultou. U publikova-
nych 9 monografii byli autory nebo spoluautory studenti
doktorskych studijnich programt a akademicti pracov-
nici v postdoktorskych pozicich u vSech dél. Na vzniku
kapitol v odbornych knihach se tito akademicti pracov-
nici podileli z 85 %. Rovnéz jejich zapojeni do podavani
novych grantd do vSech grantovych agentur je zasadni.
Dosazené vysledky svédci o vyborné Gc€asti na védec-
ko-vyzkumné ¢€innosti, coz je dobrym predpokladem ke
zvy$eni publikacnich aktivit v ¢asopisech evidovanych
v databazich Web of Science, Scopus a ERIH. Vysoka
Ucast ve vzdélavacich seminarich, snaha publikovat ve
spoluautorstvi s pracovniky z jinych obor nejenom na
fakulté, ale i na jinych pedagogickych a vyzkumnych
pracovistich vytvafi predpoklady pro dal$i zkvalitnéni
publikaéni Cinnosti v periodikach evidovanych ve vySe
zminénych databazich. Soucasné byl i v oblasti pub-
likovani monografii v roce 2014 zapoc¢at dobry trend,
nebot’ napft. v roce 2013 bylo publikovano jen 5 mo-
nografii. Ke zkvalitnéni spoluprace doslo v roce 2014
i vzhledem k pusobeni 5 zahrani¢nich lektor(i ve vy-
uce 6 predmétu a dalSich 4 lektoru, ktefi prednaseli
v ramci mobility LLP Erasmus. Soucasné byli pracov-
nici na postdoktorskych pozicich vzdélavani v oblasti
statistického zpracovani dat. Proto zorganizovalo Vy-
zkumné centrum fakulty také 5 kurzd zajisténych ces-
kymi a zahrani¢nimi pfednasejicimi.

VysokoSkolsky uUstav Institut celoZivotniho vzdélavani
se v roce 2014 podilel na zvySovani pedagogicko-
-didaktickych a psychosocialnich dovednosti u mladych
akademickych pracovnikid a studentd doktorskych
studijnich programu prostiednictvim realizace kurzu
Zaklady vysoko$kolské pedagogiky a vytvorenim
a realizaci navazujici vzdélavaci aktivity — Kurzu
rozvoje socialnépsychologickych dovednosti
vysoko$kolského ucitele. V ramci feSeni IP MENDELU
byl také navrZen systém dalSiho rozvoje pedagogicko-
-didaktickych kompetenci akademickych pracovnikud
a studentd doktorskych studijnich programl vSech
fakult a celoSkolskych pracovist.

Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutec¢novani studij-
nich programu Ize vidét v nékolika rovinach.

Jednd se o:

- pfimé zapojovani externich pracovnikll z praxe do
vyzkumu a vyuky,

zapojovani vyznamnych odbornikd z praxe do prace
védeckych rad, oborovych (resp. programovych) sekci
arad,

ucast vyznamnych odbornikt z praxe v komisich pro
obhajoby zavérecnych praci a komisich pro statni
zavérecné zkousky.

V roce 2014 pokracovalo zapojeni pracovniku aplikacni
sféry pfimo do vyuky ve formé specializovanych pred-
nasek a do pfipravy studijnich opor, a to diky podpore
celé fady projektl OP VK zaméfenych na inovace stu-



dijnich programt. Zapojeni pracovniku aplikacni sféry
do vyzkumu probiha v oblasti smluvniho vyzkumu jak
v ramci projektd inovaénich vouchert financovanych
statutdrnim méstem Brnem, tak voucherd Zlinského
a Olomouckého kraje, do kterych se MENDELU aktivné
zapojila. Participace MENDELU v Regionalni inovacni
strategii (RIS) a v projektech Jihomoravského inovac-
niho centra vyznamné pfispiva k vétSimu propojeni
regiondlni Uzemni spravy, podnikatelského sektoru
a univerzit v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Cin-
nost Centra transferu technologii MENDELU napliiuje
jeden z vyznamnych predpokladd pro jesté vétsi roz-
sah zapojeni firem do vyzkumnych projektl univerzi-
ty. Za vyznamnou povazuje univerzita dnes jiz stan-
dardni spolupraci s odborniky z praxe v ramci téch
organu univerzity, ve kterych probiha zpracovani nebo
schvalovani akreditacnich spist studijnich programu/
obor(. Jedna se zejména o ucast vyznamnych odbor-
nikd z praxe ve védeckych radach fakult a univerzity,
v oborovych sekcich a radach. DlleZitou zpétnou vazbu
o kvalité absolvent(, a tim i o kvalité studijnich progra-
muU/obort, ziskava univerzita diky vyznamnému zapo-
jeni pracovnikd z aplikacni sféry do komisi pro obha-
joby zavérecnych praci a komisi pro statni zavérecné
zkousky.

Do vyuky v akreditovanych studijnich programech bylo
na Agronomické fakult¢ pozvano 16 zahrani¢nich,
resp. 63 tuzemskych odbornikd. V ramci uskute¢né-
nych prednasek, workshop, fizenych diskusi a kurzl
se témata dotkla témér vSech studijnich oborl bakalaf-
ského a magisterského studia.

Na Provozné ekonomické fakulté je spoluprace s apli-
kacni sférou realizovana predevSim formou ucasti
odbornikl z praxe na vybranych prednaskach. Témér
dvacet prednasek bylo v roce 2014 uskutecnéno pre-
devsim na oborech Finance a investicni management,
Uéetnictvi a dané, Ekonomicka informatika a Auto-
matizace fizeni a informatika. Vyznamnym nastrojem
v této oblasti je také studentsky projekt Lidé z praxe,
ktery propojuje teorii a praxi na vysoké Skole prostfed-
nictvim diskusnich setkani studentd s vyznamnymi
osobnostmi.

V roce 2014 bylo na Zahradnické fakulté¢ do tvorby
a uskutecriovani studijnich programd, kterd probihala
zejména v ramci realizace projektd OP VK, zapojeno
celkem 30 subjektl (externistl), z toho 9 v zimnim
semestru a 16 v letnim semestru. Zapojeni probihalo
nejcastéji formou prednasek odbornikll z praxe, dale
vybérem témat pro semestralni, bakalaiske a diplomo-
vé prace a konzultaci v ramci pripravy apod. Studenti
absolvovali staZe a exkurze ve firméach a dalSich institu-
cich. Vyznamné bylo i zapojeni pracovnikd z aplika¢ni
sféry do komisi pro obhajoby zavérecnych praci a ko-
misi pro statni zavérecné zkousky.

Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
bylo v roce 2014 realizovano celkem 19 pfednasek ex-
ternistl — odbornika z aplikaéni sféry.

Vysokoskolsky ustav Institut celozZivotniho vzdélavani
spolupracuje celkem se 43 SOS a SOU, na nichz
studenti bakalarského studijniho programu Specializace
v pedagogice vykonavaji svou pedagogickou praxi.

Navazuje kontakty s perspektivnimi pracovisti pro
uskute¢néni praxe studentl bakalafského studijniho
oboru Technické znalectvi a pojistovnictvi, pfipadné
i navazujiciho magisterského studijniho programu
Technické znalectvi a expertni inZenyrstvi (Kooperativa
pojistovna, a.s., Ceska podnikatelska pojistovna,
a.s., Ceska sporitelna, a.s., Triglav pojistovna, a.s.,
AXA pojistovna a.s., Honeywell, spol. s ro. - HTS
CZ o.z.,, Zetor Tractors a.s., KULICKOVE SROUBY
KURIM, a.s., IN-EKO TEAM s.ro., LAPA SERVICE
s.r.o., SC&C Partner, spol. s r.o., ALLIUM AGRO s.r.o0.,
SIVOP-I s.r.0., Ceska komora samostatnych likvidatord
pojistnych udalosti, TOSHULIN, a.s., Spole¢nost pro
projektové Fizeni Ceska republika atd.). S uvedenymi
pracovisti vysokoskolsky Ustav Uzce spolupracuje také
na védecko-vyzkumnych ukolech.

Na rozvoj spoluprace s aplika¢ni sférou a na prenos
inovaci na ni navazujicich je na Mendelové univerzité
v Brné kladen v poslednich letech mnohem vétsi diraz
nez dfive. Svédc¢i o tom nejen skutecnost, Ze univer-
zita ma dlouholeté vazby na firmy a podniky, se kte-
rymi spolupracuje v oblasti zemédélskych, lesnickych,
potravinarskych, environmentalnich a jinych obort, ale
rovnéz fakt, Ze v roce 2012 vzniklo centralni pracovisté
Centrum transferu technologii (CTT MENDELU), které
svou €innosti této spolupraci mezi odborniky univerzity
a firmami napomaha a také ji eviduje. Konkrétnim pfi-
kladem je kontrahovany (smluvni) vyzkum, ve kterém
dosahuje univerzita v poslednich letech kvantitativné
i kvalitativné stale lepsich vysledkd. Zatimco v roce
2012 bylo evidovano 34 smluv s vynosy v hodnoté
2,4 mil. K&, v roce 2013 to bylo 49 smluv s vynosy
v hodnoté 7,4 mil. KE. V roce 2014 bylo evidovano jiz
vice nez 70 novych smluv v hodnoté dosahujici vice
nez 41 mil. K& Mezi objemoveé nejvyznamnéjsi zakaz-
ky patfi smlouvy s Ceskou technologickou agenturou
&i firmami ZNOVIN ZNOJMO, a.s., Zahradnictvi LITOL
s.r.o. a VITROTREE BY BATTISTINI s.r.o.

V oblasti transferu inovaci se postupné dafi zavadét
znacku CTT MENDELU a pomahat védcum a vy-
zkumnikdm univerzity v jednani s firmami. Konkrétnim
piikladem této spoluprace v roce 2014 muze byt jed-
nani se svétovym vyrobcem vinafské chemie, firmou
Lallemand, o moznostech spoluprace a licenci patentu
€. 303556 Pouziti smési nasycenych mastnych kyse-
lin pro inhibici alkoholové ¢i malolaktické fermentace
a redukci davkovani oxidu sifi¢itého pfi technologii
vina. CTT MENDELU eviduje celkem pét uzavienych
licen¢nich smluv, z toho v roce 2014 byla uzaviena
jedna nova smlouva, a to s firmou FYTOS, Ing. Pavel
Voracek na odridy merunék Adriana a Betynka.

Dalsi z forem spoluprace je pusobeni pracovnik( uni-
verzity v fadé odbornych spolec¢nosti, profesnich sdru-
Zeni a komor nebo v poradnich organech statni spravy.



V roce 2014 bylo na CTT MENDELU evidovano celkem
sedm platnych smluv o spolupraci se subjekty aplikaéni
sféry na vyuziti vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci,
z toho $est smluv bylo nové uzavienych v roce 2014.

Vyse pfijm0 z prodeje licenci ¢inily v roce 2014 celkem
1 990 tis. KE., z toho vynosy z pronajmu licenci na
zakladé licen¢nich smluv uzavienych prostfednictvim
CTT MENDELU ¢inily v roce 2014 celkem 77 tis. K&.
Vynosy se vztahuji k licencim za prodej odrid merunék
(Strepet, Candela, Sophia) firmé Miroslav Chovanec
a kultivarG Aprikyra a Aprisali némecké spolecnosti
Artevos GmbH.

VySe pfijmu ze smluvnich zakazek €inila v roce 2014
14 400 tis. K¢&.

V roce 2014 byla celkova vySe pfijmu z placenych
kurz prohlubujicich kvalifikaci zaméstnanct subjektu
aplikacni sféry 2 508 tis. K¢.

V roce 2014 byla celkova vyse pfijma za odborné
konzultace a poradenstvi v oblasti zemédélskych,
lesnickych a ekonomickych ¢&innosti a vypracovani
odbornych posudkt 2 061 tis. K&.

V roce 2014 CTT MENDELU neevidovalo zadny
spin-off/start-up podnik.

Strategie pro komercializaci na Mendelové univerzi-
té v Brné vznikla jako soucast implementace zaméru
vybudovani specializovaného pracovisté, které bude
schopné pfipravit, provadét a dlouhodobé zabezpeco-
vat aktivity vedouci k efektivni a oboustranné vyhodné
sméné hodnot mezi univerzitou a primyslem. Strategie
je zaloZena na tfech piliFich:

- standardizované procesy,

- profesionalni pracoviste,

- personalni, materialni a finan¢ni zdroje.
Prostfednictvim projektu OP VaVpl Centrum Transferu
Technologii MENDELU, reg. €. CZ.1.05/3.1.00/10.0220,

bylo postupné vybudovano odborné pracovisté s ce-

loSkolskou plsobnosti, s jasné vymezenou cinnosti

vcetné nastavenych pravidel, zakotvenych v internich
dokumentech univerzity. Personéaini zdroje tvofi pro-

Skoleni odborni pracovnici CTT MENDELU, ktefi vSak

ve své ¢innosti vyuzivaji Uzké spoluprace jak s interni-

mi partnery (VaV pracovnici MENDELU), tak externimi

dodavateli sluzeb (pravni sluzby, sluzby patentovych

zéastupcu, PR sluzby aj.). Dlouhodobym cilem v této
oblasti je funkéni fond komercializace, ktery slouzi
ke shromazdovani pfijmi z komercializace (pfijmy

z prodeje licenci, pfijmy ze ziskG uzavienych smluv

o dilo, pfijmy za provadéné sluzby v oblasti vzdélavani

a poradenstvi, pfijmy z podili na odménach za licence

spin-off firmam) a jejich nasledné alokaci na tzv. pro-

jekty komercializace, tedy podporu aktivit souvisejicich

s prumyslové pravni ochranou a s jejich pfiblizenim

trhu.

Soucasti strategie je také znalost aplika¢nich sektor(,

ve kterych Ize identifikovat moznou poptavku po pro-

duktech komercializace. Propojeni mezi odbornym za-
méfenim Ustavi MENDELU a aplikaénimi sektory bylo
identifikovano nasledovné:

- Ekologie a cleantech (Cisténi a rekultivace pudy, eko-
logie krajiny a lesa, odpadové hospodarstvi, ochrana
vody)

- Energetika a obnovitelné zdroje (vyroba a vyuziti
bioplynu a biomasy, zpracovani a vyuziti odpadud)

- Farmacie a medicina (humanni Iécba, veterinarni
lécba)

- Krajinafstvi a architektura (péce o dreviny a zelen,
zahradni a parkova architektura)

- Lesnictvi, dievarstvi a dfevovyroba (zakladani a pés-
tovani lesa, lesnicka technika, produkce a zpracovani
dfeva, nabytkarstvi, design nabytku)

- Potravinarstvi (bezpecnost potravin, konzervace
a skladovani potravin, vyroba potravin a napoju)

- Stavebnictvi a bydleni (dfevostavby)

- Strojirenstvi (konstrukce stroju a vozidel, palivové sys-
témy, fidici systémy vozidel)

- Vinohradnictvi a vinafstvi (vyroba a Slechténi vina,
technologie pro vinafe)

- Zemédélska vyroba a Slechtitelstvi (Slechténi rostlin
a zvifat, rybarstvi a rybnikarstvi)

- Zemédélské potieby a technologie (hnojiva a vyziva
rostlin, krmiva, zemédélska technika)

Stejné jako v pfedchazejicich letech i v uplynulém roce
spolupracovala Mendelova univerzita v Brné s celou
fadou regionalnich instituci, zejména pak s Regionalni
hospodarskou komorou, s CHKO Moravsky kras
a s Jihomoravskym inovaénim centrem. Kromé
této tradiCni spoluprace se podilela prostfednictvim
svého zastupce na vypracovani Strategie rozvoje
Jihomoravského kraje 2020 a rovnéz na tvorbé
podrobné koncepce rozvoje mésta Brna.
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Také v roce 2014 navazala Mendelova univerzita
v Brné na prioritni oblasti dlouhodobého zaméru rozvo-
je pro obdobi let 2011-2015. Univerzita se zapojila do
mezinarodnich vzdélavacich program(, mezinarodni
spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, podpo-
fila ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich a spole¢né
studijni programy se zahrani¢nimi partnery, rozvijela
pfimou spolupraci s partnerskymi univerzitami, nabidku
studijnich programu v angli¢tiné a pocet zahrani¢nich
studentl samoplatcl. Univerzita a jeji soucasti partici-
povaly v mezinarodnich tematickych sitich na feSenich
problému rozvojového svéta, rozvijely projektové akti-
vity ve vytipovanych lokalitach, realizovaly zahraniéni
aktivity a provadély podporu rozvoje kompetenci za-
méstnancl univerzity nezbytnych pro proces interna-
cionalizace.

V roce 2014 se v oblasti internacionalizace Mendelo-
va univerzita v Brné aktivné zapojila do prvniho roku
fungovani nového programu Erasmus+. Pfes Cetné
nedostatky fizeni programu na centralni urovni v EK
a nedostate¢nou metodickou podporou ze strany DZS
se podafilo vyslat do zahrani€i rekordni pocet studen-
t0, a to diky silné propagaci a koordinaci programu na
MENDELU.

V oblasti mezinarodnich vztahud usiluje univerzita pre-
devsim o rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti védy
a vyzkumu, rozsifovani poctu hostujicich profesoru
a jejich systematické zaclenovani do realizovanych
studijnich program, o rozvoj poctu vyjizdéjicich doma-
cich studentu a pfijimanych zahrani¢nich studentt na
bézi bilateralnich vymén i studia v ucelenych studijnich
programech, stejné jako v ramci kratkodobych studij-
nich pobytll a praktickych stazi. Cilem v oblasti rozvoje
mobility studentd v roce 2014 bylo dosazeni minimal-
niho poctu 320 vyjizdéjicich studentd na studijni poby-
ty a praktické staze v ramci programu LLP Erasmus
a Erasmus+ a dale 300 pfijizdéjicich zahrani¢nich stu-
dentd na studijni pobyt na MENDELU. V oblasti rozvoje
akademickych pracovnikl univerzita usilovala o imple-
mentaci poZzadavku pedagogického plsobeni akade-
mikd v zahrani¢i jako predpokladu pro zahajeni jejich
habilitaéniho Fizeni. Dlouhodobym cilem zUstava zvy-
Sovani poctu vyjizdéjicich i pfijizdéjicich ucitelt a za-
méstnancl, cozZ je spojeno s administrativni a organi-
zacni podporou Zahrani¢niho oddéleni rektoratu. Pocty
vzrostly pfedevsim v oblasti mobilit neakademickych
pracovnikl. Univerzita se v rdmci mezinarodni propa-
gace svych aktivit v roce 2014 uc¢astnila aktivni ¢i ko-
respondenéni formou mezinarodnich vzdélavacich ve-
letrht, vzdélavacich seminari a dalSich propagacnich
a prezentacnich aktivit, které byly mimo jiné podpofre-
ny i IRP MENDELU. Na zakladé uspésného posouzeni
zadosti MENDELU ziskala finanéni prispévek MSMT
na propagaci MENDELU na konferenci EAIE v Praze,
kde se univerzita prezentovala jako jedna z mala Ces-
kych univerzit formou samostatné expozice.

V ramci mobilit akademickych a administrativnich pra-
covnikl univerzity byl stanoven cil dosazeni po¢tu 109
vyjizdéjicich pracovnikl v ramci programu Erasmus+.
Pro napInéni snah univerzity o plnohodnotné zapoje-
ni zahrani¢nich hostujicich profesori do vzdélavaciho
systému univerzity byl planovan pfijezd 15 zahranic-
nich hostujicich profesort, ktefi zajisti kompletni nebo
podstatnou ¢ast vyuky jednotlivych predmétu. Diky
finanéni podpore z projektu mohlo dojit k uskute¢néni
20 mobilit. V oblasti zavadéni anglicky vyu€ovanych
pfedmétl a ucelenych studijnich programd v anglic-
tiné byl naplfiovan dlouhodoby cil univerzity pro rok
2011-2015 realizovat na kazdé fakulté alespori jeden
nosny studijni program na vSech stupnich studia v ang-
lickém jazyce, s postupnym plnym ekvivalentem vSech
realizovanych studijnich programl v ¢eském i anglic-
kém jazyce. Mezi strategické cile univerzity rovnéz pat-
fi internacionalizace vnitfniho prostfedi univerzity.

V rémci internacionalizace univerzity jsou podporovany
zahrani¢ni vymény studentll, a to zejména v progra-
mech Erasmus+ a CEEPUS. Je kladen velky diraz
na aktivity programu Erasmus+, ktery se rozviji jak
z hlediska poctu vyjizdé&jicich a pfijizdéjicich studentl
a akademickych pracovnikd, tak z hlediska zapojeni
univerzity do dalSich aktivit, jako jsou kurikularni pro-
jekty a tematické sité. Intenzivni rozvoj v ramci tohoto
programu zaznamenavaji v poslednich letech zejména
pracovni staze studentll v zahrani¢nich podnicich a in-
stitucich. Rovnéz narusta pocet partnerskych univerzit
a vysokoskolskych instituci. Mobilita studentt probiha-
la v rdmci ucasti na programech, projektech a sitich
spolupracujicich instituci na zakladé uzavienych me-
ziuniverzitnich dohod a aktualnich nabidek.

Dal$im dualezitym prvkem podpory rozvoje mobilit, ze-
jména v poctu pfijizdéjicich zahrani¢nich studentd, je
rozvoj aktivit ¢innosti v oblasti péce o tyto studenty,
a to nejen v ramci naplfiovani odborného obsahu vy-
mén, ale i v nabidce volno¢asovych aktivit. V tomto
ohledu je vyznamné pusobeni mezinarodniho student-
ského klubu International Student Club of Mendel Uni-
versity Brno (ISC MENDELU Brno), ktery je élenem ce-
loevropské sité studentskych klubl Erasmus Student
Network.

V zajmu podpory zvySeni povédomi o MENDELU
a zaméru ziskani zahrani¢nich studentd pro studium
na MENDELU se univerzita snazi aktivné prezentovat
svoje aktivity v zahranici, a to nejen vyhradné formou
aktivni U€asti na zahrani€nich vzdélavacich veletrzich.
V roce 2014 se MENDELU tradi¢né prezentovala na
veletrhu EAIE v Praze formou samostatné expozice,
dale na propagacnich akcich v Rusku, na Ukrajiné a na
spole¢né propagacni cesté brnénskych vysokych $kol
a Jihomoravského centra pro mezinarodni mobilitu do
Bosny a Hercegoviny. Sou¢asné byla provedena také
revize univerzitnich webovych stranek vztahujicich se
k zahrani¢nim aktivitam v anglickém jazyce. DalSi ces-
tou podpory zaméru ziskani zahrani¢nich studentd pro
studium na MENDELU byla také realizace vybérového
fizeni v Ghané.

Stanoveny cil pro rok 2014 byl podpofen i formou pro-
jektu Institucionalniho planu (IP) v rdmci Propagace fa-
kult MENDELU v zahraniéi. Byly vytvofeny nové propa-
gacni materialy, které byly vyuZity k prezentaci také na



dalSich vybranych mezinarodnich veletrzich, kam byly
zaslany, pfipadné osobné prezentovany.

Mobility akademickych pracovniki byly dalsi oblas-
ti podpofenou projektem IP. Cilem projektu Hostujici
akademicti pracovnici, s dotaci ve vysi 1 400 tis. K¢,
byla vyuka zahrani¢nich akademickych pracovnikli na
MENDELU a nasledna integrace celych predmétd nebo
jejich rozhodujicich €&asti vyu€ovanych zahrani¢nimi
hostujicimi akademickymi pracovniky do standardnich
ucebnich program(. Predmétem pobytu hostujiciho
akademika mohla byt také vyzkumna c¢innost. Napl-
néni cile bylo realizovano zajisténim vyse uvedenych
aktivit 20 zahrani¢nich lektort, coz je stejny pocet jako
v roce 2013. Diky projektu se podafilo rozvijet institut
hostujicich lektor( a realizovat tak vyuku v anglickém
jazyce hostujicimi akademickymi pracovniky. Jejich
vyuka byla pIné integrovana do standardnich u¢ebnich
programu. Pobyty lektor( byly ve vétSiné pfipadu delsi-
ho charakteru a vyuka tak byla rozloZena do celé délky
semestru a soucasné byla realizovana vétSim pocet
oducenych hodin.

MENDELU trvale usiluje o zvy$eni poctu cizincti samo-
platch. V ramci tohoto zdméru se prezentuje na propa-
gacnich akcich mezinarodniho charakteru (vzdélavaci
veletrhy, jednani na meziuniverzitni i narodni Urovni
apod.) v zahranici, zasila svoje propagacéni materialy
zahrani¢nim partnerskym organizacim, na zahrani¢ni
vzdélavaci veletrhy, ale také na ambasady a Ceska
centra. Tyto aktivity byly podpofeny mimo jiné dilci ¢as-
ti IP Propagace fakult MENDELU v zahranici.

Na konci roku 2014 probéhlo v soucinnosti s nasim za-
stupitelskym uradem vybérové fizeni v Ghané, kde byly
zrealizovany pfijimaci testy.

Dal$i podporou zvy$eni poctu samoplatct je trvalad ak-
tivni komunikace ze strany Zahrani¢niho oddéleni se
zdjemci o studium — zodpovidani dotazt zajemctm
o studium ze zahranic¢i, aktualizace nabidky studia
v anglickém jazyce, webovych stranek, pozadavku
k pfijeti o studium, sledovani zmén v legislativé, ze-
jména pak zakona o pobytu cizinci na uzemi Ceské
republiky, a s tim souvisejici zmény pojisténi a vizové
agendy.

V roce 2014 byla zahajena nova etapa programu Eras-
mus+. V rdmci pfipravy na tyto zmény byla jiz v listo-
padu 2013 zahajena jednani s partnery o podpisu no-
vych smluv pro vySe zminény novy program Erasmus+.
Nové smlouvy Erasmus+ jsou ve srovnani s LLP/
Erasmus smlouvami obsahlejSimi — zahrnuji kromé
dosavadnich poctd mobilit také jazykové pozadavky,
deadliny pro podani pfihlasek a dalsi informace, které
v pfedchozim obdobi ve smlouvach nebyly feSeny. Tyto
smlouvy budou tak Iépe zajiStovat kvalitativni aspekty
studentskych i ucitelskych vymeén. Z diivodu zkvalitnéni
mobilit, doslo k revizi jednotlivych LLP/Erasmus smluv
na fakultach, na zakladé vysledkd revizi pak fakulty
sestavily pozadavky na nové Erasmus+ smlouvy. Tyto
pozadavky byly realizovany a v roce 2014 byla navaza-
na spoluprace pro obdobi nového programu Erasmus+
s 204 partnery. Nabidka vymeénnych studentskych
a akademickych pobytu zahrnuje partnerské univerzity
témeér ve vSech zemich EU. Celkem bylo podepsano
222 smluv platnych od akademického roku 2014/2015.

V ramci programu LLP ERASMUS/Erasmus+ vyces-
tovalo na zahrani¢ni pobyty a praktické staZze celkem
381 studentl. Univerzita pfijala na zakladé bilateralnich
dohod programu 419 pfijizdéjicich studentu.

V pribéhu roku 2014 studovali na MENDELU v ramci
projektu Erasmus Mundus s nazvem CARIBU celkem
CStyfi studenti.

V ramci deviti siti programu CEEPUS probihaly mo-
bility za uc¢elem studijniho pobytu i vyuky. Celkem vy-
jelo v ramci siti nebo jako tzv. freemover 12 studentu
a 4 ucitelé. Mendelovu univerzitu v Brné pak navstivilo
24 studentu a 11 ucitell, pfiemz pobyt del$i nez 28
dni realizovali 4 studenti a 4 ucitelé. Mezi nejaktivnéjsi
sité patfila v roce 2014 sit Landscape management —
Sustainable land use perspectives in the Central Eu-
ropean Region, koordinovana Zahradnickou fakultou,
a sit’' Non traditional Processes in Production Technolo-
gies and Integration of The Study and Research in the
Eastern and Central Europe Universitese, ve které je
partnerem Lesnicka a drevarska fakulta. Dal$i mobility
se uskutecnily v ramci odbornych praxi programu LEO-
NARDO DA VINCI a projektu AKTION. V ramci bila-
teralnich smluv se zahrani¢nimi mimoevropskymi uni-
verzitami bylo v roce 2014 pfijato celkem 23 studentd,
a to konkrétné ze Spojenych statl americkych, Ko-
rejské republiky, Ruska, Spojenych statu mexickych,
Thajska a Kazachstanu.

Oproti roku 2013 se také zvysSil pocet pfijizd&jicich i vy-
jizdéjicich akademickych pracovnikl, a to pfedevsim
vyjezdy v ramci programu Erasmus+ a Rozvojovych
program(i MSMT.

Mobility studentd byly v roce 2014 podporeny rovnéz
projektem Institucionalniho planu (IP) Podpora spolu-
prace se strategickymi partnery v oblasti mobility stu-
dentu na zékladé bilateralnich smluv o pfimé spolu-
praci mezi vysokymi Skolami, popf. formou freemovers
s dotaci 750 tis. K&., ktera reprezentovala navySeni
dotace oproti pfedchozimu roku.

Podporena byla mobilita 14 studentll do mimoevrop-
skych zemi jako Thajsko, Spojené staty americké,
Novy Zéland, Malajsie, Mexiko, Chile a Svycarsko.
Z celkového poctu absolvovalo 9 studentu studijni po-
byt a 5 studentu praktickou stdz. Partnerska univerzita
Kangwon National University v Jizni Koreji navic na-
bidla dvé stipendia pro dva vybrané studenty MENDE-
LU, ktefi svou mobilitu zrealizovaly v pribéhu zimniho
semestru 2014/2015. K realizaci mobility bylo celkem
doporuceno 39 studentl z jednotlivych fakult univerzity,
z nichz bylo nasledné podporeno 14 studentu.



Vedle mobilit tvoril dalsi podprogram LLP/ ERASMUS
intenzivni programy (IP) spocivajici v kratkych, néko-
likatydennich, monotematicky zamérfenych kurzech

s mezinarodni Uasti studentd i vyucujicich, pofada-

nych na $kole nositele pfislusného grantu EU. MENDE-

LU v roce 2013 ziskala jako koordinator Ctyfi intenzivni

programy, jejichz aktivity probihaly v akademickém

roce 2013/2014.

Nové ziskany intenzivni program Organic Agriculture

in the Condition of Globalized Food economy ERA-

-IP-2013-12, ktery byl feSen Zahrani¢nim oddélenim

rektoratu, se zaméfil na téma organického a dlou-

hodobé udrzitelného zemédélstvi v oblasti podnikani
arozvoje region. Partnery byly univerzity z Finska, Ma-
darska, Nizozemska, Slovenska, Polska a épanélska.

Druhy nové ziskany intenzivni program Effective Pre-

sentation Skills ERA-IP-2013-07, ktery byl realizovan

v ¢ervnu 2014 ve spolupraci se Siauliau university

v Litvé a Okan university v Turecku, byl také feSen Za-

hrani¢nim oddélenim rektoratu. Cilem IP byla prakticka

praprava a ziskani prezenta¢nich dovednosti riznych
typu sdéleni a schopnosti prezentovat nabyté znalosti

Vv praxi.

Treti intenzivni program Coorporate Social Responsi-

bility ERA-IP-2013-03 a ERA-IP-2012-08 (727 tis. K&)

probihal na Provozné ekonomické fakulté. Partnery

byly univerzity z Belgie, Danska, Spanélska a Litvy.

Ctvrty intenzivni program Eco-Agrotourism ERA-

-IP-2013-01 a ERA-IP-2012-06 fteSila Agronomicka

fakulta ve spolupraci se Zahrani¢nim oddélenim rekto-

ratu a partnery byly univerzity z Francie, Finska, Nizo-
zemska, Polska a Slovenska.

K dal$im feSenym projektim v ramci programu Eras-

mus patfily:

- Mobilitni projekty ERA-MOB-2012-08
a ERA-MOB-2013-08

- Erasmus Multilateral Projects Impact of Policies for
Plagarism in Higher Eduction across Europe

- Erasmus Mundus CENTAURI - koordinator University
de Compostela, Spanélsko (dotace 309 tis. K&).
Projekt podporuje pfijeti studentd a uciteld ze zemi
stfedni Asie.

- Erasmus Mundus Cooperation with ACP countries
in Regional and International Bridging Universities
(CARIBU)

V ramci programu LEONARDO DA VINCI byla univerzi-

ta v roce 2014 zapojena do Ctyf projektu:

- Mehr Bildung fiir Europa CZ/11/LLP-LdV/PLM/134063 na
Zahradnické fakulté

- Development of European occupational training
& assessment standards for registered Independent
LOLER inspectors in the workplace (LOLER)
2011-1-GB2-LEO05-05471)

- Innovative 3D training platform for recycling of
waste electric and electronic devices (RECDEV)
540527-LLP-1-2013-1-GR-LEONARDO-LMP

- Education in Strategic Management for SMEs
2012-1-CZ1-LEO05-09677

V programu JEAN MONET probihaly na Provozné eko-

nomické fakulté tfi projekty:

- Evropska unie po Lisabonské smilouvé (European Union
after the Lisbon Treaty) 2010-2714/001 — 001

- Economic logic or political logic? Is Fiscal Union Feasible
for EU? 529959-LLP-1-2012-1-CZ-AJM-PO

- CEE bankovni sektor stability po reformé architektury
evropského financniho dohledu (CEE banking sector sta-
bility after the reform of the European financial supervision
architecture) 530069-LLP-1-2012-1-CZ-AJM-RE

Ostatni projekty mezinarodnich vzdélavacich progra-

mu:

- Teaching Eco Fair Trade — an innovative approach to
integrate the right to food to university lectures in Europe
(Vyucovani Eco Fair Trade — inovativni pfistup k zacle-
néni tematiky prava na jidlo do univerzitnich prednasek
v Evropé) DCI-NSAED/2012/280-115 (dotace 8 tis. K¢)

V programu spoluprace v regionu stfedni a vychodni

Evropy CEEPUS byla v roce 2014 MENDELU aktivné

zapojena v osmi nasledujicich sitich a podporovala tak

vymény studentti a akademickych pracovnikd mezi CR

a dalSimi 13 staty stfedni a jihovychodni Evropy:

- Landscape management — Sustainable land use per-
spectives in the Central European Region (koordinato-
rem sité Zahradnicka fakulta)

- Non traditional Processes in Production Technologies
and Integration of The Study and Research in the
Eastern and Central Europe Universities (zapojena
Lesnicka a drevarska fakulta)

- Applied Geoinformatics (zapojena Lesnicka a drevar-
ska fakulta)

- For Safe and Healthy Food in Middle Europe (zapo-
jena Agronomicka fakulta)

- Renewable energy resources (zapojena Agronomicka
fakulta)

- Applied Economics and Management (zapojena
Provozné ekonomicka fakulta)

- International CEEPUS Network of Administration,
Economics and Organizational Sciences (zapojena
Provozné ekonomicka fakulta)

- Education without Frontiers (zapojena Fakulta regio-
nélniho rozvoje a mezinarodnich studii)

- Freemovers
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Za kontrolu studia odpovidaji na fakultach dékani,
resp. jimi povéfeni prodékani; na univerzité a vysoko-
Skolském ustavu rektor, resp. jim povéreny prorektor.
Za kontrolu a hodnoceni vyuky predmétu, které obsa-
hoveé pfisluseji do oborového profilu Ustavu, odpovida
vedouci Ustavu (s vyjimkou predmétt zabezpecova-
nych na vysoké Skole v zahrani€i v souladu se studijni
smlouvou). Vedouci Ustavu jmenuje ze svych pracov-
nikt pro kazdy predmét odborného garanta, ktery od-
povida za rozvoj obsahové naplné a odborné urovné
predmétu, za formy a metody vyuky. Garant odpovida
za Udaje zvefejnéné o predmétu ve studijnim katalogu.
Jednou roéné je vzdélavaci proces hodnocen celouni-
verzitné prorektorem pro pedagogiku, ktery pfipravuje
periodickou zpravu pro Kolegium rektora a Védeckou
radu univerzity. Tato zprava ma nasledujici strukturu:
akreditované studijni programy univerzity, vyvoj poctu
uchazecu, procentualni struktura posluchact univerzi-
ty, procentudlni struktura absolventt univerzity, kurzy
celozivotniho vzdélavani, personalni zdroje, prostoro-
vé, materialové a informacni zabezpeceni, hodnoceni
kvality vzdélavaciho procesu, uplatnéni absolventd uni-
verzity na trhu prace a souhrn s pfehledem aktualnich
ukold.

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu je za-
loZzeno jednak na kontrole studia v jednotlivych stup-
nich Fizeni, jak je uvedeno vyse, a jednak na evaluaci
predmétl provadéné studenty po kazdém semestru
v prislusné aplikaci Univerzitniho informacniho systé-
mu. Prdmérny podil zd€astnénych studentl na tomto
hodnoceni se v hodnoceném obdobi (v jednotlivych
semestrech) pohyboval mezi 28-38 %. Podil poctu
hodnocenych predmétl se pohyboval mezi 76-87 %
a postihuje podstatnou ¢ast realizované vyuky. Vysled-
ky evaluaci jsou vyznamnym podkladem pro monitoro-
vani kvality vzdélavaciho procesu na univerzité.
Evaluaéni dotaznik je rozdélen na nékolik ¢asti, ve kte-
rych se studenti zcela anonymné vyjadfuji k predmétu
jako celku v otazkach prinosu pro budouci uplatnéni,
mnozstvi ziskanych informaci, zajisténi studijni litera-
turou a mnozstvi pfipravy na jednotlivé akce predmétu.
Dale se studenti mohou vyjadfit k prednaskam a jejich
formé, k osobé prednasejiciho a obdobné ke cvicenim
a jednotlivym cviCicim. Zavérecna ¢ast dotazniku je
vénovana formé zkouSek a osobé zkousejiciho, zda
byly poZzadavky na zkousku pfimérené a formulace ota-
zek srozumitelna. Ostatni pfipominky je mozné zapsat
textové. V ramci ECTS sylabu se studenti vyjadfuji ke
kompetencim predmétu a studijni zatézi.

Pro zjisténi plagiatorstvi je vyuzivana aplikace v Uni-
verzitnim informaénim systému, ktera je provazana se
systémem Theses. Zavérecné prace vkladané studenty
systém porovnava s narodnim registrem zavérecnych
praci, ktery vyviji a provozuje Masarykova univerzita
a do néjz se vkladaji zavére¢né prace z vice nez 40
instituci.



Akreditaéni komise MSMT (AK) projednala v roce
2014 celkem 15 Zadosti Mendelovy univerzity v Brné.
Z toho byly dvé nové akreditace o studijni programy
v anglickém jazyce, devét akreditaci stavajicich studij-
nich programu (reakreditace) a Ctyfi zadosti o rozSifeni
akreditace, z toho jedna v anglickém jazyce. Ve &ty-
fech pfipadech bylo projednavani zadosti preruseno;
po provedeni pozadovanych Uprav byla jedna zadost
jesté v roce 2014 schvalena, ostatni zadosti byly s pfi-
pominkami schvéaleny na jednani AK v unoru 2015.
Z pozadovanych Uprav AK u prerusenych projednavani
Zadosti se jednalo zejména o vyjasnéni personalniho
zabezpeceni obor(, v€etné udaji o publikaéni ¢innosti
a vékoveé strukture vyucujicich a zapojeni garanta stu-
dijniho oboru do vyuky. Déle Slo o konkrétni pfipominky
ke cvi¢enim nebo prednaskam v jednotlivych predmé-
tech, vyjasnéni systému volby specializaci a nesoulad
mezi tematickym zamérenim publikaci a vyu€ovanymi
predméty, doplnéni studijnich opor pro kombinovanou
formu u nékterych profilujicich pfedméta.

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., ve znéni poz-
déjsich predpisu, vyhlaskou MF ¢&. 416/2004 Sb., ze
dne 28. ¢ervna 2004, kterou se provadi zakon 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve zné-
ni zékona ¢. 309/2002. Sb., zékona ¢&. 320/2002 Sb.
a zakona €. 123/2003 Sb., se Fidi vnitfni kontrolni sys-
tém na MENDELU v Brné smérnici rektora ¢. 1/2007
(€. j. 8/2007-981) a jejim dodatkem €. 1 (€. j. 3510/2007-
981). Dle této smérnice jsou zajiStovany predbézné,
pribézné a nasledné kontroly vSech operaci provadé-
nych na univerzité. Jeji pfilohou jsou seznamy pfikazcu
operaci, spravct rozpoctu a hlavnich Gcetnich v soula-
du s organizaénim usporadanim. Podpisové vzory za-
méstnancl opravnénych schvalovat jednotlivé operace
jsou uloZzeny na ekonomickém oddéleni univerzity.

Na zakladé vySe uvedenych zakonu a smérnice o vniti-
nim kontrolnim systému bylo uloZeno rektorem univer-
zity realizovat auditorskou a kontrolni ¢innost dle sta-
noveného planu ze dne 3. 3. 2014, €. j. 1563/2014-984.
Vysledky z kontrol a internich auditt byly projednavany
s vedenim univerzity. Nebyly zjistény zadné zavazné
nedostatky. Kontrolni ¢innost vykonana internimi au-
dity potvrdila v oblastech Setfeni, Ze vnitfni kontrolni
systém na univerzité vytvari podminky pro hospodar-
ny, efektivni a Gcelny vykon ¢innosti pfi pInéni zameéru
a cild univerzity. Nastaveni vnitfniho kontrolniho systé-
mu a respektovani internich predpisl je na velmi dobré
arovni.

Zodpoveédnost za vyhledavani rizik u operaci na svéfe-
ném Useku ¢innosti a predkladani ndamétd na jejich od-
stranéni maji vedouci zaméstnanci. Zodpovédnost pfi-
slusnych vedoucich a ostatnich zaméstnancl vyplyva
z pracovnépravnich vztah( a delegovanych pravomoci
na prislusny stupen fizeni.

V souladu s odst. 3, § 22 zakona ¢. 320/2001 Sb., o fi-
nanéni kontrole ve vefejné spraveé a o zméné nékterych
zakonU, byla zpracovana ro¢ni zprava a ve stanove-
ném terminu MSMT odeslana do IS FKVS (Informaéni
systém finan¢ni kontroly ve vefejné spraveé).

Jak jiz bylo zminéno v kap. 2.4, Mendelova univer-
zita v Brné je nositelem certifikatll ECTS Label a DS
Label na obdobi let 2012-2015. Certifikat ECTS Label
ciarniho vzdélavani, je dokladem naplnéni strategickych
cill univerzity v evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani. Certifikat DS Label se udéluje za spravné
poskytovani dodatku k diplomu v§em absolventim
vysoké Skoly zdarma a v Siroce pouzivaném jazyce
Evropské unie. Jeho struktura je v souladu s jednotnou
osnovou stanovenou Evropskou komisi, Radou Evropy
a organizaci UNESCO-CEPES. U&elem dodatku je po-
skytnout Udaje, které pfispéji ke zlepSeni mezinarodni
pruhlednosti, a je dlezitym dokumentem pii akademic-
kém a profesnim uznavani kvalifikaci.

Mendelova univerzita participuje na projektu U-Multi-
rank (www.umultirank.org), ktery je Evropskou komisi
povazovan za dulezity nastroj rozvoje vysokoskolskych
systému. Vyhodou tohoto projektu je, Ze byl zalozen
na odliSném vychodisku (nesbira data do jedné ,ligové
tabulky®), ale navazuje na evropskou klasifikaci U-Map,
ktera tfidi vysoké $koly do srovnatelnych profild a az
poté kvantifikuje jejich ¢innosti a vysledky v jednotli-
vych oblastech. Sbér byl poprvé zahajen na podzim
roku 2013 pomoci webového rozhrani a v prabéhu roku
2014 byla data aktualizovana a doplfiovana.

Univerzita nema zadné akreditované studijni programy
uskute€riované mimo své sidlo. Jednou z dalSich aktivit
je pouze uskutec¢riovani seniorského vzdélavani, které
je na univerzité realizovano prostfednictvim U3V, a to
pési Oddéleni seniorského vzdélavani VU ICV. Stu-
dium na U3V bylo v roce 2014 realizovano prostfednic-
tvim zakladniho programu Clovék a priroda na poéatku
tretiho tisicileti v Brné a dale formou specializovanych
nastavbovych program, které probihaly pro mimobr-
nénské posluchace v Lednici, Kyjové a Bruntale. Tato
mista neslouzi jako centra distan¢niho vzdélavani
nebo konzultaéni stfediska, pouze zpfistupfiuji U3V
mimobrnénskym seniorim a vlastni hodnoceni vzdéla-
vaci ¢innosti zde neni provadéno.
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Provozné ekonomicka fakulta mé& od roku 1998 mezina-
rodni akreditaci European Council For Business Edu-
cation (ECBE), kterou se jiz potfeti podafilo prodlouzit
na dal$i obdobi, tj. do kvétna 2015. Tato akreditace
prokazuje dosahovani standardni evropské Urovné na-
bizenych studijnich programu a pfispiva ke zvySovani
mezinarodniho povédomi o univerzité. Akreditacni pro-
ces pfinasi fakulté vyznamnou externi zpétnou vazbu
a fadu namétu na dalsi rozvoj kvality uskutec¢riovanych
akademickych Cinnosti. Tato aktivita je zcela dobrovol-
na a je relativné nakladna, nicméné ziskani akreditace
pro bakalafsky, magistersky i doktorsky stupen studia
v programu Economics and Management je potvrze-
nim toho, Ze studijni programy fakulty dosahuji stan-
dardni evropské urovné a jsou kvalitativné srovnatelné
se Spickovymi Skolami v ramci EU. V roce 2014 PEF
zpracovala sebehodnotici zpravu, nebot v tnoru 2015
podstoupi pravidelnou reakreditaci, jejiz soucasti je
i tfidenni navstéva zahrani¢nich hodnotiteltl na fakulté.
Zahradnicka fakulta ma od roku 2012 mezinarodni
akreditaci EFLA (European Federation for Landscape
Architecture) pro studijni program Zahradni a krajinar-
ska architektura, platnou do roku 2018. DosaZenim
akreditace se Zahradnicka fakulta pfipojila ke $picko-
vym institucim, které poskytuji studijni programy v ob-
lasti zahradni a krajinarské architektury v evropském
i mimoevropském prostoru.
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Mendelova univerzita v Brné byla v roce 2014 koordina-
torem jednoho centralizovaného rozvojového projektu:
- Projekt C7 Inovace Univerzitniho informacniho sys-
tému (IUIS) byl realizovan v ramci 1. Programu na
podporu spoluprace vysokych Skol se spoluli€asti
Ceské zemédélské univerzity v Praze a Vysoké
Skoly ekonomické v Praze. Projekt navazal na pred-
chozi faze realizované na MENDELU v roce 2012
a 2013, pficemz v letech 2013 a 2014 byl podpo-
fen MSMT dotaci v ramci centralizovanych rozvo-
jovych projektd. Zamér projektu, zvySeni efekti-
vity pouzitelnosti UIS, zajisténi jeho koncepéniho
a dlouhodobé udrzitelného rozvoje, byl napIlnén vytvo-
fenim souboru dokumentu, které budou slouzit jako
odborny podklad pro realizatora inovace.
Jako spoluresitelska vysoka skola se MENDELU v lon-
ském roce podilela na realizaci dvou projektd v rdmci
1. Programu na podporu spoluprace vysokych skol:
- C3 Zvysovani kvalifikace studentt doktorskych stu-
dijnich program(i a postdoktorandi zemédélskych
a veterinarnich obort zapojenim do multidisciplinar-
nich meziuniverzitnich tymu, koordinatorem projektu
byla Ceska zemé&délska univerzita v Praze a kromé
MENDELU se na jeho feSeni podilela Veterinarni
a farmaceutickd univerzita v Brné. Zamér projektu,
kariérni rozvoj studentt doktorskych studijnich pro-
grami a postdokt, MENDELU naplnila vytvofenim
sedmi pracovnich tymu a aktivnim pfispénim k vytvo-
feni databaze vSech zapojenych a spolupracujicich
subjektl jak z podnikatelské oblasti, tak napf. z nezis-
kovych a jinych instituci.
C4 Rozvoj informacénich systémi pro podporu pro-
cesniho fizeni administrativnich a spravnich agend
VVS, projekt navazal na divéjsi spolupraci v ramci
Koordina¢niho centra SAP, jez zajiStuje efektivni
rozvoj ekonomického systému SAP pouzivaného na
vysokych Skolach, které za timto u¢elem spolupracuiji.
Koordinatorem projektu byla Univerzita Palackého
v Olomouci a kromé& MENDELU se na jeho feSeni
podilely jesté dalsi tfi vysoké Skoly. Cile projektu byly
Uspésné naplnény pofizenim chybgjicich &asti infra-
struktury, rozsifenim licenci pro MENDELU a imple-
mentaci konkrétnich vybranych moduld.
Celkovy objem finan¢nich prostredku pfidélenych Mini-
sterstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR na reali-
zaci uvedenych projektd MENDELU ¢inil 6 000 tis. K&,
z toho 500 tis. K& predstavovaly investicni, kapitalové
finanéni prostfedky a 5 500 tis. K& neinvesti¢ni, bézné
finanéni prostredky.

Institucionalni plan Mendelovy univerzity v Brné pro
rok 2014 (IP MENDELU 2014) byl pfilohou Aktualizace
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyvojove,
umélecké a dalsi tvaréi cinnosti Mendelovy univerzity
v Brné pro rok 2014 (Aktualizace DZ 2014), jeho pro-
stfednictvim bylo Uspésné naplnéno celkem 29 kon-
krétnich cilt definovanych touto aktualizaci.

IP MENDELU 2014 byl realizovan formou 49 projekta
rozdélenych do ¢trnacti dil€ich Easti v péti oblastech

podpory:

- Rozvoj vzdélavaci ¢innosti (tfi dil¢i ¢asti IP, osm pro-
jekta)

- Podpora védy a vyzkumu (Ctyfi dil¢i casti IP, devét
projektl)

- Mezinarodni otevfenost (dvé dil¢i ¢asti IP, &tyfi pro-
jekty)

- Rozvoj infrastruktury (dvé dili ¢asti IP, pét projektd)

- Podpora a inovace vzdélavaci ¢innosti (tfi dil¢i ¢asti IP,
dvacet tii projektt)

Na realizaci IP MENDELU 2014 byl poskytnut pfispé-

vek Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

v celkové vysi 31 667 tis. K&, z toho 11 566 tis. K& pred-

stavovaly investi¢ni, kapitalové finanéni prostfedky

a 20 101 tis. K& neinvesti¢ni, bézné finanéni prostfedky.

Vyhodnoceni IP MENDELU 2014 bylo zpracovano jako

samostatny dokument, ktery byl pfedlozen Kolegiu rek-

tora a Spravni radé univerzity.
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21. 1. 2014 - Cestny doktorat profesoru Hristo Iva-
novu Beloevovi

Na zacatku roku slavnostné udélila Mendelova univer-
zita v Brné titul dr. h. c. profesoru Hristo Ivanovu Be-
loevovi, rektorovi univerzity Angel Kancheva v Ruse
(Bulharsko), a ocenila tak vzajemnou dlouholetou spo-
lupréci v oblasti védy a vzdélavani, zejména jeho zaslu-
hy o vzajemnou vyménu studentl a pedagogli v ramci
zahrani¢nich mobilit.

11. 3. 2014 - Inaugurace rektora

V bfeznu probéhla slavnostni inaugurace nového rek-
tora Mendelovy univerzity v Brné&, prof. RNDr. Ladisla-
va Havla, CSc., ktery byl zvolen Akademickym senatem
univerzity pro akademické funkéni obdobi 2014-2018.
15. 5. 2014 — Navstéva ministra zemédélstvi Mari-
ana Jurecky

V poloviné kvétna se na pitdé Mendelovy univerzity
v Brné uskutecnilo setkani zaméstnanct a studentd
s vyznamnym absolventem univerzity, Ing. Marianem
Jure&kou, ministrem zemédélstvi CR, na téma Budouc-
nost zemédélstvi v CR.

19. 6. 2014 - Slavnostni otevieni budovy Z

V Cervnu probéhlo slavnostni otevieni revitalizované
budovy Z Mendelovy univerzity v Brné, kterou k vyuce
a provozu vyuziva Fakulta regionalniho rozvoje a me-
zinarodnich studii a z&asti také Sprava koleji a menz.
20. 8. 2014 — Navstéva honorarniho konzula Sloven-
ské republiky Ing. Jaroslava Weigla

V srpnu navstivil Mendelovu univerzitu v Brné hono-
rarni konzul Slovenské republiky Ing. Jaroslav Weigl.
Na setkani s rektorem MENDELU prof. RNDr. Ladisla-
vem Havlem, CSc., projednal moznosti rozvoje vzajem-
né spoluprace a podpory mezi univerzitou a Sloven-
skou republikou.

19. 9. 2014 - Slavnostni garden party MENDELU

V souvislosti s oslavou 95. vyro¢i zaloZeni Mendelo-
vy univerzity v Brné probéhla v Botanické zahradé
a arboretu slavnostni garden party MENDELU, které se
zUcastnila Siroka akademicka obec univerzity. V ramci
této zahradni slavnosti byla predstavena nova univer-
zitni publikace MENDELU v datech a obrazech, po-
jednavajici o historii a vyznamnych osobnostech nasi
univerzity.

15. 10. 2014 — Navstéva velvyslankyné Jihoafrické
republiky

V Fijnu usporadala Mendelova univerzita v Brné ve spo-
lupréci s Velvyslanectvim Jihoafrické republiky oslavy
k dvacatému vyroc¢i padu apartheidu v Jihoafrické re-
publice, kterych se zucastnila také velvyslankyné Ji-
hoafrické republiky v Ceské republice, Jeji Excelence
Franki Verwey.

21. 10. 2014 — Slavnostni zasedani Védecké rady
MENDELU

U pfilezitosti oslav 95. vyro¢ni zaloZzeni Mendelovy uni-
verzity v Brné se v fijnu uskutecnilo slavnostni zase-
dani Védecké rady MENDELU. Zucastnili se jej nejen
vyznamni zastupci univerzity, ale téz predstavitelé ve-
fejné spravy a kulturniho Zivota Jihomoravského kraje.
23. 10. 2014 — Navstéva ministra Skolstvi Marcela
Chladka a hejtmana JMK Michala Haska

Mendelovu univerzitu v Brné navstivil na konci fijna
ministr $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské repub-
liky PhDr. Marcel Chladek, MBA, spolu s hejtmanem
Jihomoravského kraje JUDr. Michalem Haskem, ktefi
s vedenim univerzity i fakult projednavali problematiku
vefejné podpory ve vysokém $kolstvi a vyzkumu.

8.-9. 11. 2014 — Svatohubertské slavnosti

K zavéru oslav 95. vyro¢i zaloZzeni Mendelovy uni-
verzity v Brné byly pod patronaci rektora MENDELU
prof. RNDr. Ladislava Havla, CSc., uspofadany na
Skolnim lesnim podniku Masarykuyv les Kftiny $estnac-
té Svatohubertské slavnosti.
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Cinnost fakult a vysoko$kolského uUstavu za rok 2014

je popsana v samostatné zpracovanych dokumentech,

a to ve vyroc€nich zpravach o Cinnosti. Dokumenty bu-

dou zvefejnény na urednich deskach:

- Agronomické fakulty

- Lesnické a dfevarské fakulty

- Provozné ekonomické fakulty

- Zahradnickeé fakulty

- Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

- Vlysoko8kolského Ustavu Institutu celoZivotniho
vzdélavani

16.2.1 Botanicka zahrada a arboretum

V roce 2014 se cinnost Botanické zahrady a arboreta
(BZA) zaméfila na nasleduijici oblasti:

- Udrzba, obnova a zhodnoceni arealu,

- shromazdovani, udrzovani a rozsifovani sbirek rostlin,
- pedagogicka, védecka a vzdélavaci ¢innost,

- osvétova ¢innost.

Béhem roku 2014 byl areal BZA postupné obnovovan
a upravovan. U nové vysazené sbirky kosatct byly
opraveny zpevnéné plochy tvofené Zulovou mozaikou
a pro lepsi pristupnost expozice byly vytvoreny pési-
ny z drcené antuky, lemované ocelovou pésovinou.
V réamci postupné rekonstrukce Zahrady miniatur byl
doplnén zasyp povrchu zulovymi valouny. Akvarijni ex-
pozice byla opatfena novym modernim filtrem, prace
zahrnovaly demontaz stavajiciho filtraéniho zafizeni
a naslednou montaz nové dodaného filtru véetné tech-
nologickych rozvoda.Dale bylo nutné provést ve vétsim
rozsahu profezavky a pfipadné kaceni prestarlych dre-
vin, prace byly provedeny za pomoci specializované
externi firmy. Ve Starém arboretu byly opraveny dalsi
z tekoucich zahradnich jezirek. Byl odstranén posko-
zeny betonovy povrch a byla nanesena specialni ne-
propustna vrstva. Pro vytvofeni lepSich péstebnich
podminek byla také odvodnéna &ast terénu u vysadby
Cortaderia seloana (pampova trava), tato meliorace
byla napojena na stavajici trativodny systém.

U sbirek rostlin je jednou z nejvétsi sbirka orchideji,
kterd obsahuje zhruba 4 000 taxonu, k pravidelnym
¢innostem spojenym se zachovanim a obnovou sbirky
orchideji patfi opylovani, vysev a nasledné vylahvova-
ni, tj. pfevedeni rostlin z kultury in vitro do skleniko-
vych podminek. V roce 2014 bylo pfistoupeno zejména
k presazeni sbirky hybridi rodu Phalaenopsis, Stan-
hopea, Paphiopedilum. Cast sbirky orchideji a také
tilandsii byla pfenesena do prostor za skleniky, kde
jsou rostliny péstovany za pfiznivych letnich klimatic-
kych podminek pod specialni konstrukci. U prezentace
letniCek a zelenin byly v botanické zahradé vysazeny
znamé i méné bézné druhy rostlin a také byl rozsifen
sortiment pé&stovanych trvalek. Pro potfebu doktorskeé-
ho studia byla rozsifena sbirka fikovnik( od ¢eskych

i zahrani¢nich péstitelG. V prabéhu minulého roku byly
obohaceny i sbirky dfevin, a to o 45 novych taxond,
z nichz stoji za zminku pfedevsim nové kultivary u dru-
hu Ginkgo biloba.

Pro sestaveni a vydani Index Seminum 2013 bylo sou-

stfedéno celkem 276 polozek, z nichz bylo 122 polozek

pFirodnich sbért a 154 polozek péstovanych.

V prostorach botanické zahrady probihala béhem mi-

nulého roku vyuka studentd MENDELU a botanicka

zahrada spolupracovala pfi vypracovani bakalafskych

a diplomovych praci, a to zejména poskytnutim mate-

rialu. Dale byli botanickou zahradou provazeni studen-

ti zakladnich Skol, stfednich Skol a studenti ostatnich
univerzit — Masarykova univerzita, Jiho¢eska univerzita

v Ceskych Budgjovicich, Ceska zemé&délska univerzita.

K vyznamnym zahraniénim navstévam patii exkurze

z Universitat fur Bodenkultur Wien a navstévy prof. Lei

Shi z €inské botanické zahrady v Pekingu a feditele Bo-

tanické zahrady v Linci dr. Schwarze.

V ramci vzdélavaci a osvétoveé innosti byly realizovany

nasledujici aktivity:

- realizace vikendu v zahradé na téma Kvetouci
orchideje (1.-3. 3. 2014), pocet platicich navstévniki:
1583,

- realizace akce Jaro v zahradé (25.-8. 4. 2014), pocet

platicich navstévnika: 1 013,

realizace vystavy kosatct /RIS (23.-26. 5. 2014),

pocet platicich navstévnikd: 1 183,

realizace vystavy na téma Barvy podzimu

(26.—29. 9. 2014), pocet platicich navstévniku: 806,

ve spolupraci UBZ ucast na Flofe Olomouc

(14.-17. 8. 2014),

realizace vikendu v zahradé na téma Kvetouci

orchideje (8.-9. 11. 2014), pocet platicich navstévniki:

1 366,

poskytnuti mista a pomoci v arealu BZA pro vystavu

a prezentaci studentskych praci Ustavu nabytku,

designu a bydleni MENDELU v Brné (LDF) — Land Art

(Cerven 2014),

aktualizace webovych stranek zahrady v priibéhu roku

vlastnimi silami,

- pravidelna spoluprace se SVC Luzanky.

V pracovni dny byla BZA oteviena pro individualni

i kolektivni navstévy a byl umoznén prondjem zahrady

k poradani svatebnich obradu.

- Pocet platicich navstévniku (individualni): 278,

- Pocet platicich navstévniku (kolektivni): 410,

- Kratkodoby pronajem zahradniho mista: 20 smluvnich
vztahd.

BZA MENDELU nadale vychazi vstfic potfebam univer-

zity v rdmci provazeni zahrani¢nich hostl, odbornych

konzultaci, fotodokumentaci, propagace MENDELU,
vyroby kvétinovych aranzma pro slavnostni pfilezitosti

a celoro¢né poradané univerzitni akce (Jarni vytrubo-

vani pofadané v kvétnu LDF). Dale provozujeme ce-

loro€ni udrzbu prosklené vitriny v budové menzy na

MENDELU.

16.2.2 Centrum sportovnich aktivit

Hlavni udalosti roku 2014 bylo otevieni nové sportovni
haly MENDELU, ktera byla slavnostné uvedena do pro-
vozu 18. 9. 2014. Nova hala s oznac¢enim B1 primarné
slouzi pro sporty: power joga, pilates, bosu, kruhovy



trénink, fitbox, street dance, salsa, fyziofitness, body-
form, taiji, aerobic a balet. Mensi sal s oznacenim B2
slouzi jako kardio-fitness zéna, kde se nachazeji stroje
pro aerobni cvi¢eni. Dva multifunkéni saly a kompletni
zazemi zvySily komfort a moznosti sportovani, diky ¢e-
muz se Mendelova univerzita v Brné pfiblizila moder-
nimu pojeti vnimani sportu na vysokych Skolach. Cely
aredl byl ptivodné kuchyni SKM Tauferovych koleji.
CSA nabizelo v roce 2014 celkem tficet sportovnich
aktivit pro studenty v UIS, dale jedenact sportovnich
kurzt v DOC pro studenty, zaméstnance a vefejnost
a poradalo devét externich vycvikovych kurz( v pfiro-
dé. Celkem se sportovniho vyziti na MENDELU ucast-
nilo pfes 4 300 osob, z toho 140 zaméstnanct nasi
univerzity. Z hlediska celkového po¢tu studentl univer-
zity se v pfipadé nepovinného a bezkreditového sportu
jedna v ramci CR o velmi vysoky poget. Divodem jsou
Siroka nabidka, nova zazemi a v neposledni fadé dobra
sportovni moralka studentd.

Personalné byla nutnd podpora externich pracovnikl
a odbornikt danych pohybovych aktivit. Celkem v roce
2014 spolupracovalo s CSA 35 externich instruktor(.
V Unoru byla na pozici sekretarky nové pfijata Bc. Zu-
zana Podnecka, absolventka FSpS MU v Brné v oboru
Sportovni management. Dale se na provozu podileji
externi pracovnici Uklidu a udrzby.

CSA organizovalo nespocet sportovnich akci. Mezi
hlavni patti Akademické mistrovstvi v alpskych discipli-
nach, Evropsky pohéar FIS/UNI, Memoriél Jifiho Havla
a Akademické mistrovstvi v lednim hokeji. CSA se po-
dilelo na organizaci vypravy statni akademické repre-
zentace pii pofadani zimni svétové univerziady ve Spa-
nélsku. Dale CSA poradalo oblastni prebory vysokych
Skol, kvalifikace akademickych mistrovstvi a tradi¢né
se zl&astnilo Ceskych akademickych her. CSA spo-
luporadalo studentské akce, jako je Zaskolovak nebo
Sportovni den MENDELU.

CSA spolupracuje s mnoha sportovnimi kluby v ramci
meésta Brna, kde zajiStuje organizaci sportovni a kon-
di¢ni pfipravy v pribéhu celého roku. Mezi hlavni part-
nery CSA patfi VSK MENDELU, o.s., Volejbal Brno,
a.s., Draci Brno, Florbal MAC Eagles.

16.2.3 Centrum transferu technologii (tab. 39, 40)

Centrum transferu technologii (CTT MENDELU) vznik-
lo jako celo$kolské pracovisté v poloviné roku 2012.
Za dobu své existence se ve struktufe univerzity pro-
filovalo jako pracovisté zajiStujici odbornou a organi-
zacéni pomoc pfi zajistovani primyslové pravni ochrany
a dalSich cinnosti souvisejicich s komercializaci vy-
sledkd vyzkumné a vyvojové c&innosti zaméstnancu
univerzity.

V roce 2014 bylo ohlaSeno 21 zaméstnaneckych vyna-
lezll a prostfednictvim CTT MENDELU podano sedm
Ceskych prihlasek uzitnych vzor(, dvanact patentovych
prihlasek a jedna pfihlaska pramyslového vzoru. Za rok
2014 je evidovano pét udélenych patentu a devatenact
platnych uzitnych vzord. Dale byla podana jedna pfi-
hlaska Evropského patentu (EP 14196789-9 Method
and device for pricking out plants) a PCT pfihlaska
(The Patent Cooperation Treaty) na zplsob vylep$eni
hustotniho profilu dfevénych panell. Podana byla také
jedna prihlaska RCD (registrovany komunitarni vzor)
traktoru (obr. €. 3).

Na zakladé vyhlasenych vyzev inovaénich voucherl
bylo ve spolupraci s CTT MENDELU uzavieno $estnact
smluv o dilo.

CTT MENDELU vénovalo v prabéhu roku 2014 pozor-
nost také PR aktivitam. Byly vytvofeny nové webové
stranky, kde je vétSi pozornost vénovana nabidkam
sluzeb VaV pracovniklim univerzity. Bylo realizovano
pét medialnich kampani. O Uspésich vyzkumnych tym(
byly vydany dveé tiskové zpravy, a to v fijnu o vypusténi
stratosférické sondy a v prosinci o vyzkumu latky sar-
kosin, jehoz vysledkem je test, ktery dokaze u muzi
rychle, jednodu$e a bez bolesti odhalit rakovinu pro-
staty.

Obr. 3: Traktor k pfihlasce RCD

16.2.4 Ustav informaénich technologii

Ustav informaénich technologii (UIT) je celo$kolské
pracovi$té podfizené rektorovi a fizené prorektorkou
pro koncepci, rozvoj a internacionalizaci. Jeho ukoly
jsou stanoveny rozhodnutim rektora ¢. 22/2013 ze dne
6. 3. 2013. Cinnost Ustavu coby provozniho pracovis-
té spociva v zajistovani provozu, podpory a rozvoje IT
infrastruktury, dratové i bezdratové sité, univerzitniho
informaéniho systému (UIS), ekonomického informac-
niho systému (SAP), knihovnickych systémda, pfistupo-
vého systému, stravovaciho systému a dal$ich. Ustav
dale v univerzitnim méfitku zpracovava a podava obo-
rové vykaznictvi, poskytuje Skoleni a metodickou po-
moc uzivatelim, zajistuje opravy a nakup techniky,
komunikuje s komerénimi servisnimi organizacemi
a zastupuje univerzitu v profesnich a zajmovych sdru-
Zenich CESNET, KC VVS, EUNIS-CZ a dal$ich. V ne-
posledni fadé se Ustav podili na rozvojovych aktivitach
v oblasti IS a ICT a smérem k UIS sbira, koordinuje,
formuluje, vyhodnocuje, pfedklada a kontroluje poza-
davky na Upravy a rozsifovani systému. Dle rozhodnuti
rektora Ustav zajistuje pfimou podporu zaméstnancim
na rektoratnich a celoSkolskych pracovistich a pro-
stfednictvim systémovych integratorG a IT spravcu také
zameéstnanctm na fakultach.

V roce 2014 bylo vyfeSeno cca 1 850 pozadavku pres
centralni helpdeskovy systém, fada dalSich pozadavku
zejména v Oddéleni ekonomickych systému byla reali-
zovana telefonicky nebo e-mailem.

S nastupem nového vedeni univerzity probé&hl audit
procesu v IT na univerzité, ktery zjistil nékteré nedo-
statky v fizeni IT (chybéjici koncepce IT architektury,
absence bezpecnostniho technika, vysoké zavislost na
jednom dodavateli a potazmo na systému UIS apod.).
V souladu s vysledkem auditu a ve spolupraci s prorek-
torkou pro koncepci, rozvoj a internacionalizaci vznikl
strategicky material s nazvem Stabilizace IT na MEN-
DELU, ktery byl schvalen vedenim univerzity, a jeho
¢asti byly koncem roku postupné realizovany.



UIT je interné dle oblasti rozdélen do t¥i oddéleni —

Oddéleni infrastruktury, Oddéleni informacnich systé-

mu a Oddéleni ekonomickych systému. Kazdé oddéle-

ni je fizeno odbornym vedoucim, ktery je v uzkém kon-

taktu s vedoucim UIT. Kazdy tyden probihaji pravidelné

porady vedoucich oddéleni s vedoucim UIT.

K nejvyznamnéjsim ukoliim v roce 2014 patilo:

- Prevzeti pocitacové sité MENDELU vcetné kolejni sité
do interni spravy Ustavu

- ZvySeni kontroly nad ICT na MENDELU

- Realizace pfepojeni sitové konektivity MENDELU na

rychlost 10 Gbit/s, v€etné pozdéji realizovaného zapo-

jeni zalozni trasy o téze rychlosti

Vyznamna vyména Wi-Fi AP na budové Q za ucelem

Nasazeni monitorovaciho systému The Dude nad

pocitatovou siti MENDELU sitovych prvkl (obsazeni

paméti, zatéz procesorl apod.)

Upgrade feseni FlowMon (monitoring sitového pro-

vozu)

Dokumentace pocitacové sité¢ MENDELU

PFiprava zadani pro ramcovou smlouvu na vypocetni

techniku

Reseni centralizovaného projektu C4 Rozvoj informag-

nich systémi pro podporu procesniho fizeni administ-

rativnich a spravnich agend VVS

Posileno licenéni vybaveni univerzity o licence SAP

Limited Professional User, dale byly pofizeny v SAP

nové funkcionality (Kontrola insolvence zaméstnanc,

Nespolehlivi platci, Problematika ramcovych smluv,

Zdravotni prohlidky)

Spusténi a zprovoznéni nového webu univerzity, ktery

vice odpovida soudobym trenddm

Rozsifeni aplikaci UIS v souvislosti s portalem praxi

a novym programem Erasmus+

Spusténi mobilni aplikace UniApps pro studenty

Univerzitni nasazeni portélu kurzy.mendelu.cz s auto-

matizovanym vykazovanim kurzd pro MSMT

- Pilotni spusténi sluzeb Office 365 pro prvni roniky

- Pripojeni k systém( Theses a Odevzdej pro kontrolu
plagiatu

- Priprava a implementace systémt OBD a ISHAP

16.2.5 Ustav védecko-pedagogickych informaci a
sluzeb

Ustav zabezpeéuje vydavatelské a knihovnicko-infor-
macni sluzby a provoz vyukové multimedialni techniky.
Je ¢lenén na &tyfi ¢asti: Audiovizualni centrum (AVC),
Vydavatelstvi, Ustredni knihovnu a Informaéni cent-
rum. Cinnosti Ustfedni knihovny a Informaéniho centra
byly popsany v kapitole 8.7 Uroveri informaénich a ko-
munikacénich sluzeb na univerzité a dostupnost infor-
macni infrastruktury.

Vydavatelstvi zajiStuje komplexni vydavatelskou ¢in-
nost univerzity (monografie, skripta, védecké &asopi-
sy), tiskne provozni a reprezentacni materialy, provo-
zuje prodejnu skript.

Tézisté prace Audiovizudlniho centra spociva ve spra-
vé a servisu vyukové multimedialni techniky ve ¢&tr-
nacti velkokapacitnich poslucharnach, dokumentaci
Zivota univerzity pofizovanim fotografickych, filmovych
a zvukovych nahravek (fotogalerie http://avc.mendelu.
cz/videobase/galerie). Ve spolupraci s védeckymi pra-

covniky AVC produkuje vyukové filmy (http://avc.men-
delu.cz/videobase). Spravuje Interni informacni systém
univerzity véetné interaktivnich informacnich kiosku,
pribézné fotografuje studenty, zaméstnance a exter-
ni pracovniky, vydava identifikacni prikazy univerzity
(ISIC, ITIC a dal$i) a zhotovuje fotografie pro osobni
identifikacni prikazy.

Obé tato pracovisté zprostfedkovavaji seznameni Si-
roké odborné i laické vefejnosti s védeckym a peda-
gogickym potencialem Mendelovy univerzity v Brné
a propaguji dobré jméno univerzity.

16.3.1 Sprava koleji a menz

Sprava koleji a menz (SKM) poskytuje ve své hlavni
¢innosti ubytovaci a stravovaci sluzby pro studenty
a zaméstnance Mendelovy univerzity v Brné a v Led-
nici. V dopliikové cinnosti poskytuje SKM ubytovaci
a stravovaci sluzby pro ostatni zajemce tak, aby nebyla
ohroZena kvalita, rozsah a dostupnost poskytovanych
sluzeb v hlavni €innosti.

Hospodareni SKM je financovano z prostfedk( poskyt-
nutych MSMT a predevsim z viastnich zdrojd, tj. z eko-
nomické ¢innosti stfedisek. Pro rok 2014 obdrzela SKM
dotaci na stravovani studentli ve vysi 6 362 tis. K& a na
stravovani zahranic¢nich studentu pfispévek a dotaci ve
vysi 96 tis. KE. Na zakladé navyseni odebranych stu-
dentskych porci béhem roku byla na MSMT odeslana
z&dost se zdlvodnénim o navySeni dotace na vydané
porce, na néz nebyla dotace poskytnuta, ale byly pro-
dany za dotovanou cenu. Ze strany MSMT bylo Zzadosti
¢astec¢né vyhovéno a SKM pred koncem roku obdrzela
dalSich cca 635 tis. KE na pokryti schodku. VySe uhrad
za poskytnuté stravovaci sluzby se fidi rozhodnutim
rektora. Pfi bezlimitnim zpUsobu stravovani hradi strav-
nici cenu potravin a ¢ast rezijnich nakladu. Na uhradu
rezijnich naklad( stravovani studentt pfispivalo MSMT
¢astkou 17,95 K¢ na jednu porci jidla. Rezijni naklady
zaméstnanc( hradila univerzita ve vysi 35 K& na jedno
hlavni jidlo denné.

Hlavnim stravovacim provozem v Brné je vyvarovna
na menze J. A. Komenského, kde se strava pfipravuje.
Odtud se rozvazi do dalSich vydejen na uzemi mésta.
Menza ve $pi¢ce uvafi 3 500 porci, z toho 2 000 porci je
rozvezeno do vydejen. Vydejna X, ktera byla uvedena
do provozu v kvétnu 2013, nabizi studentim mozZnost
stravovani ve velmi atraktivnim modernim prostiedi.
Diky oblibé této jidelny do$lo k dvojnasobnému narlstu
vydanych porci jidel oproti pavodni studentské vydej-
né. Velkym pfinosem pro stravniky v arealu univerzity
byla i nova varna technologie, ktera umozriuje pFipravu
priloh pfimo v aredlu, bez nutnosti jejich prevazeni.

V roce 2014 byla v pfizemi budovy O, v dfivéjSich pro-
storach studentské jidelny, zfizena pizzerie. Byla za-
koupena kvalitni technologie pro pfipravu a zpracovani
tésta, véetné pribézné pece. Nyni nabizime pizzu, jejiz
parametry jsou srovnatelné s komerénimi pizzeriemi.
Od ¢Eervence 2014 prevzalo SKM provoz bufetu v pa-
vilonu Q, kde poskytujeme Sirokou nabidku kavy a ka-
vovych specialit, nealkoholickych napojl, cukrovinek,



peciva a baget. Studenti zde mohou k nakupim vyu-
Zivat svoje ISIC karty, zaméstnanci mohou téz platit
prostfednictvim karet. Na vSech bufetech se snazime
neustale navySovat sortiment zdravych potravin a cuk-
rovinek, zvlasté pak i téch bezlepkovych.

Studentim bylo v roce 2014 vydano celkem 420 037
jidel a zaméstnanctm univerzity 145 670 jidel (teplych
i studenych). Stravovani je bezobjednavkové. Jidelni-
¢ek na jednotlivé dny zahrnuje sortiment jidla v riznych
cenovych hladinach. Standardné je k dispozici 7 druhu
jidel, z toho je jedno bezmasé a dale nékolik druh( jidel
minutkového typu, v arealu univerzity navic i 10 druhd
pizzy. Dale je v nabidce k hlavnimu jidlu doplfikovy sor-
timent jako polévka, salat, napoj nebo dezert. Na vSech
recepcich koleji a v bufetech maji studenti moznost za-
koupit si bagety. Celkové doslo u brnénskych zafizeni
k naristu odebranych porci cca o 40 tis. porci. Je to
velmi potésujici nejen u studentd, ale i u zaméstnancu.
Opacna situace je v menze Lednice. Snaha o zavedeni
jidla minutkového typu se nesetkala s velkym porozu-
ménim, nabidka 3 druh jidel je pro stravniky nedosta-
Cujici, bohuzel vétsi rozsifeni sortimentu neni pro SKM
z ekonomického hlediska akceptovatelné.

V roce 2013 doslo k vyraznému narlstu rezijnich na-
kladd na porci, a to vzhledem ke zvySenym nakladim
souvisejicim se zprovoznénim nové vydejny v budové
X (nové technologie). V roce 2014 se podafrilo rezijni
naklady mirné snizit cestou Uspornych opatfeni a efek-
tivnéjSim vyuzivanim lidskych zdroju.

SKM v Brné ma k dispozici ubytovaci kapacitu 2 658 10-
Zek. Na zakladé pozadavkul jednotlivych fakult byla pro
prvni ro¢niky blokovana kapacita 1 110 lGzek, z toho
bylo ke dni zahdjeni vyuky v zafi 2014 vyuzito 650 I0-
Zek. Pro druhé a vyssi roéniky jsme v prvnim ubytova-
cim kole poskytli 1 346 luzek. Ubytovaci kapacita pro
studenty MENDELU je dostate¢na. V pribéhu mésice
srpna byli uspokojeni vSichni zadatelé o ubytovani na
kolejich z pofadniku. Na kolejich Petra Bezruce v Led-
nici je k dispozici celkem 304 luzek.

K 1. 10. 2014 doslo k zasadni zméné oproti predcha-
zejicim obdobim — nebyly naplnény veskeré ubytovaci
kapacity. Toto bylo zpusobeno pfedev§im nevyuzitim
rezerv pro |. roéniky a také zménou ubytovacich sys-
tému na ostatnich VS v Brné (zru$eni pofadnik( a oka-
mzité uspokojeni vSech Zadosti se odrazilo v mensim
poctu neuspokojenych zajemct o ubytovani na kolejich
SKM MENDELU). Pocet zahrani¢nich studentl v roce
2014 zustal na stejné vysi jako v pfedchazejicim aka-
demickém roce, cca 250 pro zimni semestr.

Studenti méli moznost vyuzit ubytovani na kolejich
i v pribéhu letnich prazdnin formou kratkodobého
ubytovani nebo prodlouzenim stavajicich ubytovacich
smluv se slevou 13 K& na den na kolejném. V roce
2014 tuto moznost vyuzilo 269 studentt. Cena ubyto-
vani v pribéhu roku 2014 se neménila. Posledni platna
Uprava probéhla k 1. zafi 2013. V ubytovani studentt
doslo opét k mirnému, ne vSak nepodstatnému poklesu
vynosu oproti roku 2013 — cca o 1,8 mil. K&.

V souvislosti s otevienim novych provozt menzy — pi-
zzerie a bufet Q — bylo zajisténo jejich vybaveni potfeb-
nou technologii, poc¢itacovou technikou a nezbytnym
inventafem. Na vS8ech provozech probé&hlo malovani
a byl obnoven inventar (pradlo, matrace, Zidle, elekt-

rospotiebice apod.). Cile a opatfeni stanovené pro rok
2014 ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti v oblasti ubytovani
a stravovani byly splnény.

Vysledky hospodareni v doplrikové &innosti koleji jsou
oproti roku 2013 vyrazné lepsi, a to cca o 5 mil. K¢.
Davodem je otevfeni koleje Akademie i pres letni mé-
sice, vyuziti inzerce a nabidky pokojl pfes spole¢nost
booking.com a otevreni veskeré kapacity koleji pro
akce typu Velka cena Moto GP. V dopliikové ¢innosti
jsou také vynosy z pronajmu nebytovych prostor. Pod-
statna ¢ast vynosu je tvofena z vlastnich vynost z uby-
tovani studentli, hostt MENDELU a hostu pfijizdé&jicich
do Brna sluzebné ¢&i za ucelem turistiky. Celkové SKM
skoncila v roce 2014 v zisku 5 726 tis. K¢, ktery SKM
navrhuje pfevést do FRIM.

16.3.2 Skolni lesni podnik Masarykuv les Krtiny

Ugelova ¢ginnost SLP Krtiny v roce 2014 vychazela
z Koncepce rozvoje téelového zafizeni Skolniho les-
niho podniku Masarykdv les Krtiny Mendelovy univer-
zity v Brné a byla zabezpecena dle schvaleného planu
roku 2014 a pozadavk( MENDELU, predevs$im Lesnic-
ké a drevarské fakulty, Zahradnické fakulty a Fakulty
regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii. Cerpani
nakladd dosahlo v hlavni, ucelové cinnosti celkové
vyse 650 tis. K& (hrazeno z pfispévku LDF MENDELU,
resp. MSMT CR).

V doplfikové, hospodarské cinnosti byly vykazovany
prace celospoleenského vyznamu a naklady z pro-
stfedkl SLP ginily celkem 8 229 tis. K&, z toho bylo
2 563 tis. K& vynaloZeno stfediskem Vyzkumna stanice
Krtiny na vyzkum a vyvoj lesnické mechanizace.
Vyuky v SLP Kftiny se v prabéhu roku 2014 zdgastnilo
na praktickych cvi¢enich celkem 1 212 posluchacu, coz
predstavuje 48 511 studentohodin, na praxich se podi-
lelo 248 studentl s 23 276 studentohodinami. Vyuka
v terénu celkem predstavovala 71 787 studentohodin,
pramérna doba praktické vyuky na studenta je tedy 50
hodin roéné&. V rdmci vyzkumné &innosti bylo na SLP
KHiny v prabéhu roku 2014 feSeno 102 bakalarskych,
62 diplomovych a 39 doktorskych praci. Déle se feSilo
54 vyzkumnych projektl, jednotlivymi projekty se zaby-
vali Fesitelé LDF, ZF, FRRMS a SLP.

Dulraz byl kladen na propagacni a prezentacni akce.
V roce 2014 se uskutecnilo 205 exkurzi, z toho 47 za-
hranic¢nich, s ucasti 15 049 osob, z toho 571 zahra-
niénich navstévnikd. Celkem se uskutecnilo 308 pro-
pagacnich a prezentacnich akci. Vyzkumnéa stanice
Kirtiny zajistila predvedeni a reklamu mechaniza¢nich
prostfedkd celého svého vyrobniho programu v Ceské
republice i v zahrani¢i. Na stfedisku Zamek Kirtiny se
po cely rok 2014 konaly odborné konference, vyuka,
vzdélavaci a prezenta¢ni akce, véetné kulinafskych.
Poradany byly domaci i mezinarodni konference, semi-
nare a workshopy, a to v kooperaci s LDF MENDELU
(napf. UISTOK), s Ustavy dal$ich fakult a vysoko$kol-
skych ustavlt (PEF, FRRMS, ICV), také dalSich vyso-
kych 8kol.

Dopliikova ¢ginnost SLP Krtiny zabezpegila tadné
obhospodarovani majetku univerzity a vytvofila pod-
minky pro pInéni kol Gcelové ¢innosti. Celkem byl
dosazen zisk 25 820 tis. K& po zdanéni. Na dosazeni
vysledku se podileji i zisky z prodeje nepotfebného ne-



movitého majetku a nahrady $kod z MZP (AOPK) za
ztizené hospodareni v lesich, které byly poskytnuty
zpétné za roky 2010, 2011, 2012 a ¢ini 22 281 tis. K&.
Plan trzeb za vlastni vyrobky a sluzby byl v roce 2014
splnén na 92,0 %. Na trzbach za vlastni vyrobky
a sluzby, které dohromady dosahly vySe 153 445 tis. K¢,
se nejvyznamnéji podileji vynosy za surové a palivo-
vé drfivi (54 %), fezivo (12 %), strojirenskou vyrobu
(14 %). Vynosy za realizované sluzby ¢ini dohromady
28 257 tis. K¢ (13 %). Rok 2014 byl druhym rokem LHP,
platného na decennium 2013-2022 pro LHC SLP Ma-
saryklv les Kitiny.

Po zménach v roce 2013 byl rok 2014 rokem
s minimem organizacnich zmén ve strukture stfedisek.
Z Vyzkumné stanice Krtiny odeSel vedouci stfediska
do starobniho duchodu a od 1. 1. 2014 ma stfedisko
nové vedeni. Nové byla na Ustfedi v kancelafi
feditele vytvofena pracovni pozice referenta pro
lesni pedagogiku a od 1. 3. 2014 doSlo ke slouceni
kuchyni vzdélavaciho a kulturniho stfediska Zamek
Kftiny, stfedisko ma od 1. 5. 2014 nového vedouciho.
V hospodareni stfedisek bylo dusledné pokracovano
v planovani a vyhodnocovani na zakladé trznich
principl  ve vnitropodnikovém uctovani. Probéhla
Gaste€na inovace pouzivaného informacniho systému
jak v oblasti SW, tak HW.

Poéty zaméstnancli vychazeji z potieb podniku, SLP
patfi k vyznamnym zaméstnavatelim v regionu svého
pusobeni. Zaméstnava hlavné ob&any Ceské republi-
ky, necela 4 % tvofi cizinci, pét pracovnik( je z Ukrajiny
a jeden ze Slovenska. Hlavni Ukol, zajisténi potfebné-
ho poctu kvalifikovanych zaméstnancl, optimalizace
poctu a stabilizace kvalitnich vedoucich pracovniki na
v8ech stupnich fizeni, byl v roce 2014 spinén.

16.3.3 Skolni zemédélsky podnik Zabéice

Ugelova &innost byla zabezpedena dle schvaleného
planu roku 2014 a pozadavkd MENDELU, zejména Ag-
ronomické fakulty. V podminkach snizovani rozpoctu
se velka ¢ast aktivit v koordinaci s odpovédnymi pra-
covniky pfesunula do doplrikové ¢innosti podniku. Cel-
kové naklady na zajisténi hlavni, ucelové €innosti byly
Cerpany ve vysi 2 000 tis. K& (hrazeno z prispévku AF
MENDELU, resp. MSMT CR). Ugelova ginnost podniku
byla podpofena v pInéni stanovenych kol z doplriko-
vé cinnosti podniku ¢astkou 434 tis. K¢ tak, aby byly
spInény vSechny planované ukoly.

Vyuky a praktickych cvi¢eni se v pribéhu roku 2014
v SZP Zabgice zugastnilo celkem 2 087 posluchad,
coz predstavuje 12 885 studentohodin; na praxich se
podilelo 29 studentl s 2 264 studentohodinami. Exkur-
zi se zUcastnilo celkem 306 navstévnikl; z toho 102
navstévniki ze zahraniéi. V SZP Zabgice bylo v pri-
béhu roku 2014 FeSeno v ramci vyzkumné &innosti 70
diplomovych praci, 13 doktorskych praci a 37 vyzkum-
nych ukold.

Propagacnich a prezentacnich akci pro vefejnost
se uskutecnilo celkem Sest a akce navstivilo celkem
1 248 osob. Nejvyznamnéjsi akci byl jiz tradicni polni
den Mendel Agro (Cerven) s Ucasti 600 navstévnikad,
jemuz predchazel s tydennim predstihem specializo-
vany odborny seminaf pro spolupracujici firmy. Akce
Mendel Info (Unor) se zucastnilo 180 zajemcl a 280

jich navstivilo polni den Slunecnik (zafi). VSechny akce
byly zajistény ve spolupraci SZP Zabgice a Agronomic-
ké fakulty. Dal$i akce byly jiz mensiho rozsahu, v fijnu
se uskutecnil nakupni trh beranli a poradenska ¢innost
z oblasti ovocnictvi. S velkym ohlasem se setkalo vy-
staveni 22 ks (devét plemen) masného skotu na mezi-
narodni vystavé TECHAGRO 2014 na vystavisti v Brné
pocatkem dubna 2014.

Celkovy hospodarsky vysledek podniku v roce 2014
predstavuje zisk ve vysi 1 034 tis. K& po zdanéni. Roz-
kolisany prubéh pocasi v roce 2014 mél vliv i na rozdil-
né vysledky jednotlivych stfedisek. Nejvyraznéji se od
planovanych vysledkd odchylila polni rostlinna vyroba
v Zabgicich, a to snizenim vynost, které byly zptsobe-
ny velmi dlouhou a suchou periodou v prvni poloviné
roku. Dostate¢né mnozZstvi krmiv bylo zajisténo dobrou
produkci silazni kukufice a zrnového Ciroku. Stabilizuji-
cim prvkem se tak i v rozkolisaném roce 2014 stal chov
skotu — dojnic. Zivo&isna vyroba se také v roce 2014
ukéazala jako ekonomicky vyznamny usek SZP Zabgi-
ce, kterému je tfeba pfizplsobit rostlinnou produkci.
Bylo vyprodukovano celkem 4 745 tis. litri mléka s trz-
nosti 95,36 %. Svaz chovatel holStynského skotu CR,
0.s., udélil SZP Zabgice plaketu za vysokou uZitkovost
v pfislusném roce.

Chov skotu zaznamenal v roce 2014 dalSi vyrazny
krok pro zlepSeni welfare zvifat — dobudovani nového
teletniku pro 250 ks telat ve véku 3—-12 mésicu. Jedna
se 0 novostavbu, ktera navazuje na ostatni objekty vy-
budované v letech 2005-2013 a néleZité je dopliuje.
Na zakladé jednani s ustavy Agronomické fakulty a Po-
radniho sboru snizil SZP Zabgice poget prasat v chovu
tak, aby byla zajisténa predevsim hlavni, ucelova ¢in-
nost. Toto opatfeni bylo pfijato zejména vzhledem k ne-
ustale panujicim Spatnym ekonomickym ukazatelim
v této oblasti. SZP Zabgice v roce 2014 vysadil 6,69 ha
mladé vinice odridy Veltlinské zelené na vini¢ni trati
Na Valtické v Lednici. Na této vinici je jiz postavena
draténka a zbyva pouze natazeni dvojdrati. Na vinici
vysazené v roce 2013 odrlidou Palava, na vinarské trati
Ve Starych, dokongil SZP Zabgice kompletni draténku
na 3,43 ha. V roce 2015 budou na této vinici zalozeny
kminky. Na vinafské trati Na Valtické je pfipraven po-
zemek na vysadbu 1 ha odrddy Sauvignon. Cely poze-
mek byl nahnojen chlévskou mrvou a zaoran. | nadale
se bude pokracovat v obnoveé prestarlych vinic. Podnik
si rovnéz v roce 2014 udrzel vysokou miru investic.
Vedle vybudovani odchovny telat byly pofizeny strojni
investice v celkové hodnoté 4 954 tis. K&.

V roce 2014 probéhla ¢tyfi zasedani Spravni rady Men-

delovy univerzity v Brné (15. dubna 2014, 16. ¢ervna

2014, 15. fijna 2014 a 4. prosince 2014). Spravni rada

projednala nasledujici dokumenty:

- Cerpani rozpoétu za rok 2013

- Rozpocet pro rok 2014

- Vyroéni zprava o hospodareni v roce 2013

- Vyro¢ni zprava o €innosti v roce 2013

- Aktualizace Dlouhodobého zaméru pro rok 2015
a Institucionalni plan pro rok 2015



Spravni rada schvalila:

- Udéleni predchoziho pisemného souhlasu prav-
nim UkonUm (tj. pfevody nemovitosti formou prodeje
¢&i smény a zfizovani vécnych bremen)

V univerzitnim archivu je uloZena historicka dokumen-
tace od zaloZeni Vysoké $koly zemédélské v Brné
v roce 1919 az do soucasnosti Mendelovy univerzity
v Brné. Archiv ziskal v roce 2012 akreditaci pro vykon
pusobnosti vefejného specializovaného archivu.
Univerzitni archiv v roce 2014 spravoval 2062,83 bm
archivalii o rozsahu 143 archivnich fondl a sbirek evi-
dovanych v listech NAD. Strukturované udaje o archiv-
nich souborech jsou soucasti databaze evidence archi-
valii (PEVA), vefejné pfistupné na webovych strankach
Ministerstva vnitra CR. V roce 2014 byly zaloZeny
4 nové archivni fondy a evidence vnéjSich zmén byla
doplnéna o 73 prirastkl archivalii.

Jako akreditovany archiv provadi dohled na vykon spi-
sové sluzby ve skartaénim i mimoskartaénim fizeni na
MENDELU a vybér archivalii, véetné vydavani skar-
tacnich protokoll jednotlivym pracovistim univerzity.
Ve skartaénim a mimoskarta¢nim fizeni bylo prevzato
z 23 pracovist celkem 214,84 bm archivalii. Pfevzaté
archivni soubory byly tfidény, pofadany a evidovany,
avSak vzhledem k preferenci prioritnich Ukolt nebyly
definitivné zpfistupnény archivnimi pomuackami.

Pro spravni, vyzkumné, pedagogické, kulturni a osvé-
tové Ucely vydal archiv v roce 2014 celkem 86 potvrze-
ni, vypisu a duplikatd vysokoskolskych diplom(. Bylo
vypracovano 78 reSersi, zejména zaméfenych k 95. vy-
ro¢i univerzity, jednotlivych fakult a ustavli. S vyhrad-
nim pouzitim archivnich dokumentt byla vydana ak-
tualizovana publikace PhDr. Aleny Mikovcové Historie
Mendelovy univerzity v datech a obrazech 1919-2014.
Rozsahlé archivni celky byly poskytnuty ke studiu za-
hrani¢nim badatelim zkoumajicim pUsobeni studentl
ze Slovenska a Ukrajiny na VSZ v Brng&. Vétsi mnozstvi
archivalii bylo vyhledano ke studiu ¢innosti karaitské
emigrace v Ceskoslovensku, dale zpracovatelim En-
cyklopedie prévnickych déjin CR a Biografického slov-
niku ¢eskych zemi. Narodnimu pamatkovému Ustavu,
Spravé statniho zamku Arcibiskupského zamku a za-
fondll profesortl Konsela a Polanského k expozici vy-
stavy Rozumny les.

Archivalie MENDELU jsou vyuZity na webovych stran-
kach univerzity v podobé Letopisi MENDELU a v in-
ternetové databazi Encyklopedie déjin mésta Brna, do
jejihoz autorského kolektivu se archiv zapojil.
Univerzitni archiv se podili také na vedeni student-
skych praxi Obchodni akademie, Stfedni odborné
Skoly knihovnické a Vy$si odborné $koly Brno. Poprvé
odborné garantoval stdZ posluchact Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity v rdmci inovace pfedmétu s na-
zvem AR1A13 — Odborna praxe Il jako souc¢ast projek-
tu OP VK CZ.1.07/2.2.00/28.0228 Komplexni inovace
studijnich obor(i a programt na FFMU s ohledem na
pozadavky znalostni ekonomiky (FIFA).
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Mendelova univerzita v Brné zajistuje vzdélavaci na-
bidku od obort zemédélskych, ekonomickych a tech-
nickych az po spoleCenskovédni a umélecké studijni
obory. Z této Sife se snazi nadale profitovat a v maxi-
malni mozné mife zaméfovat svoje Usili na tvorbu jedi-
nec¢nych, aktualnich a konkurenceschopnych studijnich
oborl. Univerzita je drzitelem certifikatt ECTS Label
a DS Label na roky 2012-2015. Vyvoj poctu uchazecu
o studium souvisi s nepfiznivym vyvojem demografické
kfivky a po kulminaci v roce 2012 pokracuje na univer-
zité sestupna tendence — ve srovnani s predchazejicim
rokem je to pokles o 13 %. Konkurence v terciarnim
vzdélavani je patrna z vysokych rozdild mezi poc¢tem
pfijatych a zapsanych uchazec¢l — 53 % bylo pfijato,
ale pouze 37 % uchazecl nastoupilo ke studiu na uni-
verzité. ZvySeni skute¢ného zajmu uchazecl o stu-
dium je podporovano cilenymi akcemi a stalou revizi
a inovaci nabidky studijnich oborud dle potfeb trhu pra-
ce. Jiz tradi¢né byl nejvétsi zajem o studium ekonomic-
kych oboru, které tvofi 46 % celkovych pfihlasek, a dale
potom o obory zemédélské a lesnické, a to v 31 % pfi-
padu. Studentt samoplatcu je stale maly pocet, nicmé-
né opét doslo k narlstu, a to o 55 %. Pocty studentd,
ktefi neuspésné zakongili studium, se oproti roku 2013
zvysily o 11 %. Procentualni pomér absolventt v jed-
notlivych stupnich studia je 60 % : 36 % : 4 % a vyrazné
se v poslednich letech neméni. Spoluprace a kontakt
s absolventy probihaji v ramci jednotlivych fakult formou
poradani rlznych akci, seminafi, osobnich setkani
a spolupraci pfi pofadani praxi a také na urovni klubu
a spolkt absolvent.

Dlouhodobym problémem univerzity je skladba akade-
mickych pracovnikU, kdy pretrvava vysoky podil odbor-
nych asistentl a stale nevyhovujici Groven potfebného
podilu docenttl a profesort. Celkovy pocet akademic-
kych pracovnikd na univerzité mirné klesa, pomér jed-
notlivych skupin v8ak zlstava priblizné staly. Pramér-
né prepoctené stavy profesort, docentt a odbornych
asistentu i asistentd vykazuji pfiblizny pomér 1:2: 5.
Ani vékova struktura se podstatné neméni. DalSimu
vzdélavani akademickych pracovnikli je nadale véno-
vana nalezita pozornost. Poradenské centrum Institutu
celozivotniho vzdélavani zajistuje sluzby psychologic-
kého, studijniho, kariérniho a specialnépedagogického
poradenstvi studentim i zaméstnancim vsech fakult
univerzity i Siroké verejnosti, a to formou individualniho
poradenstvi a skupinovych aktivit.

Pro dalSi udrzeni sou€asného stavu a posilovani sla-
bych stranek v oblasti pedagogiky je zapotfebi dusled-
né reagovat na vyskytujici se ohroZeni a vyuzivat prile-
Zitosti, které se nabizeji. V této souvislosti je nezbytné
zejména inovovat studijni programy poskytujici uni-
katni kombinace vzdélavacich, védecko-vyzkumnych
a profesné zamérenych oboru s $ir§im multioboro-
vym zaméfenim, rozSifovat elektronické studijni opory
a celozivotni formy vzdélavani, rozvijet nabidku studij-
nich programu v cizich jazycich a podporovat mobili-
ty studentd a pedagogt, naplfiovat motiva¢ni systém
a podporovat kvalifika¢ni rist akademickych pracov-
nikd, rozvijet spolupraci s regionalnim S$kolstvim a

aplikacni sférou (odbornici z praxe), intenzivné komu-
nikovat se zaméstnavateli absolventl pro zajiStovani
ocekdvanych schopnosti a kompetenci absolventd,
méstnavateli a podporovat talentované (motivaéni
program rustu) i znevyhodnéné studenty. Zasadnim
ukolem potom bude zlep$eni systému vnitfniho hod-
noceni kvality vzdélavani a rozSifeni hodnoceni fakult
o mezinarodni akreditace.

Véda a vyzkum jsou trvalou a tradi¢ni soucasti akti-
vit akademickych pracovniki Mendelovy univerzity
v Brné. Site a diverzifikace vyzkumnych &innosti se
projevuje ve vécném zaméfeni vyzkumnych projektd,
které pokryvaiji oblast od témat zemédélské, zahradnic-
ké, lesnické a dievarské produkce (puda, voda a dalsi
Zivé a nezivé vstupy), vztahl produkénich a mimopro-
dukénich funkci zemédélstvi a lesnictvi, zpracovani
a zhodnoceni primarni produkce, organizace a fizeni
procesu souvisejicich se zajisténim relevantnich ¢in-
nosti v pribéhu celého potravinového fetézce, i hod-
noceni jejich ekonomické efektivnosti az po dopady
téchto Cinnosti v SirSich ekonomickych souvislostech
a akcentech na oblast venkova. Specifickymi tématy
jsou pak udrzitelny rozvoj region(, vefejna sprava, na-
notechnologie, biotechnologie, ,omické" védy a ochra-
na a tvorba Zivotniho prostredi.

Oblastmi, do nichz je sméfovana disponibilni védec-
ko-vyzkumna kapacita pracovist univerzity (vyzkumny
program), jsou vyzkumna centra, grantové financovany
vyzkum, specificky vyzkum (zejména vyzkum studentl
doktorskych a magisterskych programu) a zapojeni do
mezinarodnich vyzkumnych programd, které predsta-
vuji jednu z aktivit priority internacionalizace univerzit-
nich ¢innosti.

Zakladnim rysem vyzkumu na Mendelové univerzité
v Brné je spole¢né aplikovani poznatku biologickych,
technickych a spole¢enskovédnich disciplin v zemé-
délstvi, zahradnictvi, lesnictvi, krajinafstvi a drevarstvi
a rovnéZ rozvijeni uméleckych disciplin v zahradni
a krajinarské architektufe a v nabytkarstvi. Jedna se
pfitom o uroven z&kladniho, ale zejména pak apliko-
vaného vyzkumu. Tradiéné jsou rozvijeny védni obo-
ry, které sleduji vSechna stadia potravinového fetézce
od pfirodnich vstupd kombinovanych s lidskou praci
pres technicko-technologické aspekty produkce a jeji
zpracovani az po hodnoceni dopadl této produkce
na zivotni prostfedi a kvalitu Zivota. Védecti pracovni-
ci MENDELU se také vénuji otadzkam ochrany zdravi.
Pozornost je vénovana i socialné-ekonomickym sou-
vislostem téchto procesu. Ve vétS§iné z uvedenych
obort, a také v nové formulovanych, jsou Skoleni mladi
vyzkumni pracovnici v akreditovanych doktorskych stu-
dijnich programech a oborech. V roce 2014 poskytova-
la univerzita vzdélani v 22 doktorskych studijnich pro-
gramech a 35 doktorskych studijnich oborech, z toho
v jazyce anglickém 13 studijnich programi s 18 obory.
Univerzita méla v r. 2014 rovnéz pravo udélovat v akre-
ditovanych oborech védecko-pedagogické hodnosti
docent (31 oboru) a profesor (25 oboru).



Pozornost je tradicné vénovana poradenské cinnosti,
organizaci védeckych aktivit v roviné konferenci, semi-
narl, vystav, workshopl a rlznych specializovanych
kurzd. V ramci expertni ¢innosti participuji specialisté
vSech fakult na koncepéni €innosti resortnich minister-
stev, na formulovani prioritnich programt zemédélské-
ho, lesnického i ekonomického vyzkumu, véetné dekla-
rovani priorit grantovych podpor.

Do vyzkumnych aktivit jsou zapojovani také studenti
doktorskych, magisterskych a bakalafskych studijnich
programu prostfednictvim FeSeni svych kvalifikacnich
praci a disertaci, coZz umozriuje mj. ¢aste¢né realizo-
vat vyzkumné aktivity pfimo ve vyuce, v€etné inovaci
sylabll predmétd a produkce multimedialnich u¢ebnich
textd. Vyznamnou platformou studentského vyzkumu
je Interni grantova agentura MENDELU (od roku 2003).
Stale vyznamnéjsi podil na financovani rozvoje védy,
vyvoje a inovaci maji prostfedky strukturalnich fondu
Evropské unie. Cilem projektd OP VK a VaVpl, které
byly na plidé Mendelovy univerzity v Brné realizovany,
je podpora a stabilizace tymud mladych védeckych pra-
covnikll, zakladani center excelence, tvorba inovaci,
transfer poznatku do aplikované sféry a rozvoj interna-
cionalizace v oblasti védecko-vyzkumné prace.

Kvalita vyzkumu na Mendelové univerzit¢ v Brné
a jeho obsah jsou srovnatelné s pfedchazejicim rokem
a kontinualné se zvySuji v souvislosti s modernizaci
pFistrojového vybaveni a dal$iho technického zazemi,
s rostouci mezinarodni spolupraci a trvale udrzovany-
mi kontakty a spolupraci se zemédélskou, lesnickou,
zahradnickou a ekonomickou praxi.

Kvalita vyzkumu je ovéfovana i popularizovana zejmé-
na publikaénimi vystupy. Univerzita kazdoro¢né prova-
di dislednou vnitfni evaluaci vysledkd védecké, vyvo-
jové, umeélecké a tvlrci ¢innosti svych pracovnikd. Pro
nezbytné srovnavani kvality védy a vyzkumu Mendelo-
vy univerzity v Brné s ostatnimi védecko-vyzkumnymi
institucemi jsou vyuzivany svétové citacni databaze,
zpravy SClmago, RIV, RUV i vlastni univerzitni infor-
macni systém.

Zastoupeni akademickych a vyzkumnych pracovniki
univerzity ve védeckych spoleénostech v CR i zahrani-
¢i, v komisich grantovych agentur a také v redakénich
radach védeckych ¢asopisl je dlouhodobé stabilizova-
no na solidni drovni.

S diverzifikaci vyzkumu koresponduje i oblast zdroju
financovani vyzkumu; zahrnuje zejména verejné zdro-
je, a to instituciondlni a ucelové (grantové), domaci
i zahranicni.

Agronomicka fakulta rozvijela v roce 2014 védecko-
-vyzkumnou ¢innost v fadé oblasti zakladniho i apliko-
vaného vyzkumu. Navrhovatelé z Ustavl sami a také
s pomoci projektového manazera fakulty vyhledavali
grantové prilezitosti a v ramci fakulty jim byla posky-
tovana rozsahla podpora. Nalezité bylo vyuzito silnych
stranek fakulty, mezi néz je mozno zaradit dlouholetou
spolupraci a tradici specializovaného zemédélského,
environmentalniho a potravinarského vyzkumu, ktery
je podloZen spolecnym feSenim vyzkumnych projektu.
Na zakladé spoluprace s univerzitami a védeckymi
pracovisti v tuzemsku i zahranic¢i byla nadale prohlubo-
vana vysoka odborna urover fady akademickych pra-
covnik, ktefi jsou uznavani ve védecké komunité i od-

borné verfejnosti. Jako pozitivni Ize hodnotit vyvazenost
zakladniho a aplikovaného vyzkumu a dlouhodobé vy-
soky podil feSenych vyzkumnych projekt( od externich
poskytovatell v propojeni s tradi¢ni Sirokou spolupraci
s praxi, resp. realizaci vystupl aplikovaného vyzkumu
prvovyrobci a zpracovateli.

Prilezitosti je zvySeni participace pracovnikl fakulty na
velkych mezinarodnich projektech. Tento prozatimni
nedostatek Ize ¢astecné vysvétlit vysokou zatézi aka-
demickych pracovnikll vyukou a znacnou administra-
tivni zatézi pfi pripravé navrhi vyzkumnych projekta.
Za slabé misto Ize oznacit omezené personalni moz-
nosti Ustavl, zejména prohlubujici se nedostatecny
stav pracovnikl v kategorii technik(. PrileZitosti Ize
hledat v prohloubeni zéakladniho vyzkumu v oblasti
genetiky a molekularni biologie, v partnerstvi fakulty
v projektu excelentni védy CEITEC, ve zvySeni vy-
zkumnych aktivit v oblasti vlivu klimatickych zmén
na fizené ekosystémy (realizovana smlouva fakulty
s centrem excelence CzechGlobe) ¢i v maximalnim
vyuziti programC Horizont 2020 a OP VVV vedoucich
k vyznamnému zvySeni podilu feSenych mezinarod-
nich projektt v oboru biotechnologii, nanotechnologii,
potravinového zabezpeceni, udrzitelného zemédélstvi,
ochrany klimatu, Zivotniho prostredi, recyklace a vyu-
ziti odpadu a k vytvareni spole¢nych mezinarodnich
vyzkumnych tym0. K podpofe vyzkumu napomuze
ukoncenad modernizace a rozSifeni vyzkumného za-
zemi fakulty plnym zprovoznénim Mendelova biotech-
nologického pavilonu. Pro dynamicky rozvoj je tfeba
motivace talentovanych studentl doktorského studia,
tedy podpora k rychlejSimu profesionalnimu a kariérni-
mu rGstu. Celé snaze pak napom0ze vétsi orientace na
aplikace cestou intenzivnéjsi spoluprace s podnikovym
sektorem a na rozvoj vhodného prostiedi podporujiciho
vyuziti vysledkd vyzkumu v praxi.

Véda a vyzkum jsou také trvalou a tradicni soucasti
aktivit akademickych pracovnikt Lesnické a dfevarské
fakulty. Oblastmi, do nichZ byla sméfovana disponi-
bilni védecko-vyzkumna kapacita ustavl fakulty, jsou
grantové financovany vyzkum, specificky vyzkum (ze-
jména vyzkum studentt doktorskych a magisterskych
programu) a zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych
programu, které predstavuji jednu z prioritnich aktivit
internacionalizace fakultni ¢innosti. Pozornost byla
tradicné vénovana poradenské cinnosti, organizaci
védeckych aktivit v roviné konferenci, seminard, vy-
stav, workshopt a ruznych specializovanych kurzd.
Do vyzkumnych aktivit byli zapojovani také studenti
doktorskych, magisterskych a bakalarskych studijnich
programu prostfednictvim feSeni svych kvalifikacnich
praci a disertaci. To umoznilo mj. ¢aste¢né realizovat
vyzkumné aktivity pfimo ve vyuce vcetné inovaci syla-
bu pfedmétl a produkce multimedialnich u¢ebnich tex-
tl. Vyznamnou platformou studentského vyzkumu byla
fakultni Interni grantova agentura. Stale vyznamnéjsi
podil na financovani rozvoje védy, vyvoje a inovaci maji
prostiedky strukturalnich fondd Evropské unie. Cilem
projektd opera¢niho programu Vzdélavani pro konku-
renceschopnost a Véda a vyvoj pro inovace je podpora
a stabilizace tymd mladych védeckych pracovnik(, za-
kladani center excelence, tvorba inovaci, transfer po-
znatk(l do aplikované sféry a rozvoj internacionalizace



v oblasti védecko-vyzkumné prace. Kvalita vyzkumu na
fakulté a jeho obsah jsou srovnatelné s predchazejicim
rokem. Kontinualné se kvalita vyzkumu rovnéz zvyso-
vala v souvislosti s modernizaci pfistrojového vybaveni
a dal$iho technického zazemi, s rostouci mezinarodni
kooperaci a trvale udrZzovanymi kontakty a spolupraci
s lesnickou praxi.

Provozné ekonomicka fakulta reagovala na zmény
v evropském vyzkumu predevsim aktivnim zapojenim
do programu Horizont 2020 a COST. Vyjma uvedenych
mezinarodnich vyzkumnych programl byla fakulta re-
Sitelem tradi¢nich projektt zakladniho a aplikovaného
vyzkumu GA CR a TA CR. Provozné ekonomickéa fa-
kulta se také v roce 2014 stala feSitelem projektu bila-
teralni ¢esko-norské spoluprace v oblasti vyzkumnych
mobilit. Pracovnici fakulty podali celkem 24 projektu
v roli koordinatori nebo hlavnich Fesitell. V roce 2014
doslo rovnéz k narlstu védeckych praci publikovanych
ve svétové uznavanych impaktovanych casopisech,
konkrétné pracovnici fakulty publikovali v téchto ¢aso-
pisech 14 praci, z toho jedna prace byla uvefejnéna
v Gasopise v kategorii A (1. kvartil dle vySe impakt fak-
toru ¢asopisu).

Zahradnicka fakulta se aktivné a UspéSné zapojova-
la témé&F ve vSech grantovych agenturach jak v ramci
CR, tak v ramci EU financujicich vyzkum. V narodni
vyzkumné excelenci stabilné patfi k pfednim praco-
vistim v CR fe$icim problematiku zemé&délského vy-
zkumu, zejména v oblasti zahradnictvi. Dilkazem toho
je pomérné vysoky podil na feseni celkem 8 projektu
Narodni agentury pro zemédeélsky vyzkum (NAZV).
Fakulta taktéZ jiz od roku 1995 zajiStuje zakazku Mini-
sterstva zemédélstvi zamérenou na uchovani genetic-
ké diverzity nékterych zahradnickych kultur — Narodni
program konzervace a vyuZiti genovych zdroju rostlin
aagro-biodiverzity. Sou¢asné fakulta kazdoro¢né spolu-
pracuje s pfednimi zahradnickymi a vinafskymi firmami
v oblasti zakdzkového/smluvniho vyzkumu. Vyznam-
nych Uspéchu dosahuje také pfi feSeni projektl Mini-
sterstva kultury v Programu aplikovaného vyzkumu
a vyvoje narodni a kulturni identity (NAKI), kde je
feSitelem nebo spolureSitelem aktualné 4 projektd.
Ze zahrani¢nich projektt byla fakulta Uspésna zejmé-
na v projektech 7. ramcového programu EU, kdy byl
feSen jiz druhy projekt s ndzvem Markery asistované
resistence vuci viru Sarky Svestek (MARS), a dale
v projektech COST, kde jsou feSeny celkem dva projek-
ty. Zahradnicka fakulta provadéla aplikovany vyzkum
formou smluvnich zakazek strategickych partneru
a formou projektové spoluprace v projektech aplikova-
ného vyzkumu. V roce 2014 fakulta realizovala v této
kategorii vyzkumu celkem 16 zakazek.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
se i v roce 2014 zaméfila v oblasti védecko-vyzkumné
prace na oblasti, které se tykaji regionalniho rozvoje na
narodni i mezinarodni drovni. U mezinarodnich studii
byl zaznamenan v publikacnich aktivitach a v podava-
ni grantu tohoto zaméfeni vyznamny vzestup. Pfispé-
ly k tomu mobility akademickych pracovnikd, kterych
v projektu NIKAZAM probéhlo celkem 16. V projektu
SID bylo vyslano 15 akademickych pracovnikt do roz-
vojovych zemi: 4 pracovnici do Peru, 2 pracovnici do
Chile, 4 pracovnici do Thajska, 2 pracovnici do Ghany

a 2 pracovnici do JAR. O trendech internacionalizace
védecko-vyzkumné ¢innosti svéd¢i také pocty studen-
tu, ktefi byli vyslani v ramci feSeni projektu SID do Peru
(12 studentu), do Chile (3 studenti), do Thajska (17 stu-
dentu), do Ghany (8 studentt) a do JAR (6 studentu).
Bakalarské a diplomové prace vznikajici po zkuSenos-
tech ziskanych v rdmci zajistovanych odbornych pra-
xi, stdZi a konzultaci studentl v podnicich a ostatnich
institucich pfispély ke zkvalitnéni publika¢nich vystupu.
Podil téchto studentt na vzniku prispévki na narod-
nich & mezinarodnich konferencich vzrostl o 35 %
oproti roku 2013. Rovnéz zacaly byt publikovany ¢lanky
v Casopisech obsazenych v databazi Scopus a v jejich
spoluautorstvi, coz svéd¢i o dobfe zapocatém proce-
su v oblasti komplexniho zapojeni pracovnikt fakulty
do publikaénich aktivit. V aplikovaném vyzkumu se
aktivity pracovnikd Fakulty regionalniho rozvoje a me-
zinarodnich studii zamé&fily v rdmci smluvniho vyzku-
mu na spolupraci s firmami OLIVIA s.r.o. a VAK Brno.
Z vysledkl krajinné a ekologické analyzy modelovych
Uzemi a studie pro podporu podzemniho zdroje pitné
vody pro mésto Brno, revitalizace lesnich porostl, je-
jich ekologické stability a hydricko-vodohospodéarské
funkce bylo prezentovano nékolik prispévkl na konfe-
rencich a také byly publikovany ¢lanky v databazi Sco-
pus. Tato spoluprace na regionalni Urovni vyvazené na-
plfiuje hlavni védecko-vyzkumné zaméreni v oblastech
regionalniho rozvoje na narodni a mezinarodni drovni.
Védecko-vyzkumna ¢innost vysokoskolského Ustavu
Institutu celozivotniho vzdélavani byla v roce 2014
orientovana zejména na oblast mezinarodni spolupra-
ce, projektové a publikaéni ¢innosti. U mezinarodni
spoluprace do$lo k navyseni poc¢tu uzavienych smiuv
s evropskymi univerzitami a k prohloubeni jejich part-
nerskych vztahG s vysokoSkolskym ustavem. U za-
méstnaneckych i studentskych mobilit byly jejich pocty
vzhledem k predchozimu obdobi stabilizovany. | pfes
zvy$enou snahu akademickych pracovnik(l se v roce
2014 nepodarilo ziskat védecko-vyzkumny projekt
v oblasti mezinarodni spoluprace. V publikaéni ¢innosti
byly naplnény cile definované pro rok 2014. Ve sledo-
vaném obdobi doslo k poklesu celkového poctu publi-
kacnich vystup(, ale zaroveri ke zvy$eni jejich efektivi-
ty, zejména v ukazateli odbornych ¢lanku.

Od 1. ledna 2014 je univerzitou vyuZivana metodika
Full Cost pro stanoveni pfimych a nepfimych nakladu,
ktera je vysledkem feSeni projektu OP VK. Pro vypocet
nepiimych nakladu se pouzivaji odpracované produk-
tivni hodiny na daném projektu ¢i zakazce a stanovené
hodinové sazby pro dany rok, a to v ¢lenéni na pro-
jekty vzdélavaci, projekty vyzkumu a vyvoje a zakazky
doplrikové ¢innosti. Se stejnou UCinnosti byla vydana
Smeérnice k provadéni doplrikové ¢innosti, ktera stanovi
podminky provadéni této ¢innosti véetné kalkulace cen.
Soucasné bylo rozhodnuto o zahrnuti vynosl z prona-
jmu nepotfebného majetku a souvisejicich nakladi do
doplnkové ¢€innosti.



Hlavnim zdrojem financovani je pfispévek na uskutec-
flovani akreditovanych studijnich program( a programut
celozivotniho vzdélavani a s nimi spojenou védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tvaréi
¢innost a institucionalni podpora dlouhodobého kon-
cepcniho rozvoje univerzity. | pfes racionalni opatfeni
v hospodareni univerzity by vyvoj zdroju ze statniho
rozpodtu z kapitoly MSMT CR nestagil pokryt potfeby
financovani ¢innosti univerzity, pokud by neziskala do-
datecné zdroje z grantovych agentur a z pfijm0 hlavni
adoplrikové ¢innosti. V ramci financovani univerzity byly
vyuzity také prostfedky jednotlivych fond( univerzity.
V oblasti investi¢niho rozvoje byly realizovany priority
obsazené v dlouhodobém zaméru univerzity a jeho
aktualizaci pro rok 2014. Zejména se jednalo o prvni
etapu rozéifeni univerzitni infrastruktury UVIS, kdy byla
zpracovana kompletni projektova dokumentace nové
knihovny s volnym vyb&rem v uvolnénych prostorach
1. PP zapadniho kfidla budovy A. V podkrovi budovy D
byl vybudovan ateliér pro tviréi a uméleckou €innost
ZF a v biotechnologickém pavilonu v budové M bylo
pofizeno vybaveni laboratofi a experimentalnich pro-
stor pro zootechnické obory.

K dal§im investi¢nim akcim uskuteénénym v roce 2014
patfily pokracujici revitalizace budovy Z, kde byl po-
stupné rekonstruovan obvodovy plast. V ramci projektu
OP VaVpl MENDELU RESEARCH INFRASTRUCTU-
RE CZ.1.07/2.4.00/314.0013 bylo v pribéhu roku 2014
budovano Vyzkumné centrum Josefa Ressela, které je
soudasti védecko-technického parku v Utéchové, rea-
lizaci investi¢ni vystavby vznikly kvalitni podminky pro
péstovani Spickové védy v oblasti lesnictvi a dfevarstvi.
Hospodareni univerzity za rok 2014 skoncilo klad-
nym hospodarskym vysledkem ve vysi 42 230 tis. K¢,
z toho hospodarsky vysledek $kolnich podnikl Einil
26 854 tis. K&.

Stejné jako v roce 2013 byla univerzita i v roce 2014
nucena internimi postupy reagovat na pokracujici ten-
dence MSMT ke sniZovani poétu financovanych stu-
dentd.

V zaveéru roku 2014 univerzita provedlia finanéni vypo-
fadani projektu OP VaVpl Vyukové a vyzkumné kapaci-
ty pro biotechnologické obory a rozsifeni infrastruktury
CZ.1.05/4.1.00/04.013, ktery byl ukonéen jiz v poloviné
roku 2013.

V roce 2014 poprvé na univerzité probéhl kontrolni
audit ucetni zavérky (provedeno na datech r. 2013).
Navrzena opatreni byla akceptovana, pfipominky k né-
kterym ucetnim operacim byly projednany na Kolegiu
rektora a nasledné aplikovany v praxi.

V roce 2014 se na Mendelové univerzité v Brné po-
kracovalo v realizaci Individualniho projektu narodni-
ho KREDO Kuvalita, relevance, efektivita, diverzifikace
a otevrenost vysokého $kolstvi v CR formou plného
zapojeni univerzity. Cilem projektu je tvorba Strategie
rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2030, konkrétnim
cilem univerzity je potom zpracovani Strategického
planu rozvoje univerzity do roku 2020 s vyhledem do
roku 2030, ten je postupné naplfiovan prostfednictvim
dil¢ich ukolt. V pribéhu roku 2014 zpracoval interni
projektovy tym podrobnou SWOT analyzu, probéhlo
hodnoceni univerzity dle metodiky EFIN, byla zpraco-
vana bilance zdroju a analyza rizik a v neposledni fadé
bylo stanoveno ¢&trnact strategickych cild univerzity,
které se staly vychozim bodem pro zpracovani prvot-
niho navrhu strategického planu.

Projekt Inovace UIS, ktery byl zahajen jiz v roce 2012,
pokracoval i v roce 2014. Jeho aktivity byly stejné jako
v pfedchozim roce podporeny dotaci MSMT CR formou
centralizovaného rozvojového projektu. Cile projektu
byly napInény vytvorenim souboru dokumentd, z nichz
stéZejnim je Technicka a funkcni specifikace pro zada-
ni inovace.

Od 1. 2. 2014 ma Mendelova univerzita v Brné nové
vedeni v Cele s rektorem prof. RNDr. Ladislavem
Havlem, CSc.

Na jafe roku 2014 probéhl na univerzité audit procesl
v IT, ktery odhalil vyznamné nedostatky v fizeni IT. Audit
upozornil zejména na chybéjici koncepci IT architektu-
ry, absenci bezpeénostniho technika, vysokou zavislost
na jednom dodavateli a na systému UIS. V navaznos-
ti na vysledek auditu vznikl novy strategicky material
s nazvem Stabilizace IT na MENDELU, ktery byl schva-
len vedenim univerzity a jehoz ¢asti byly koncem roku
postupné realizovany.

K 1. 9. 2014 univerzita spustila nové webové stranky,
jez jsou pIné v souladu s Jednotnym vizualnim stylem
MENDELU. Webova prezentace se tak stala prehled-
néjsi a lukrativnéjsi zejména pro verejnost, potencialni
zajemce o studium a potencialni zajemce o spolupraci.
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2 Zmény v oblasti vnitinich predpist
2a Rozhodnuti rektora

Cislo Rozhodnuti rektora — nazev predpisu

VySe stravného, zakladnich nahrad pfi pouZiti soukromého vozidla a cen pohonnych hmot pro
112014 rok 2014

2/2014 Ciselnik zdroju a projektti v roce 2014 a zplsob u&tovani

3/2014 Plan periodickych inventarizaci v roce 2014

Aplikace novely zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich

412014 zékonu (zakon o vysokych skolach) — podpora studentt rodicu

5/2014* Stanoveni hodinovych sazeb pro uréeni reZijnich nakladu v roce 2014
6/2014* Pravidla ubytovani na vysokoskolskych kolejich MENDELU pro akademicky rok 2014/2015

Odmeérovani ptvodcl vynalezU, uzitych vzorl a ostatnich predmétt primyslového vilastnictvi
a nakladani s pfijmy z komercializace

8/2014 Kolejni fad
9/2014 Stanoveni poplatkll spojenych se studiem od 1. zafi 2014

7/2014*

10/2014 Cislo predpisu nebylo pouzito

Harmonogram zpracovani Aktualizace Dlouhodobého zaméru MENDELU, Institucionalniho

1172014 planu MENDELU a centralizovanych rozvojovych projektt pro rok 2015

12/2014 Cenik za provoz motorovych vozidel a pronajmu nebytovych prostor

13/2014 Cislo predpisu nebylo pouZito

14/2014 Harmonogram akademického roku 2014/2015

15/2014 Provoz hlasovych a datovych sluzeb mobilniho operatora T-Mobile Czech Republic, a.s.
16/2014 Ubytovani v pavilonu ,Q“ MENDELU v Brn&-Cernych Polich, Zemé&délska 1

Metodika stanoveni nahrad za zatizeni nékterych vlastnickych prav Mendelovy univerzity v Brné

17/2014 e M
zfizenim vécnych bremen

18/2014 Cenik stravovacich sluzeb platny od 1. fijna 2014

Stanoveni obsahu pfedavaciho protokolu pfi skon€eni pracovniho poméru/vykonu funkce nebo

19/2014 jeho zméné

20/2014 Zvetejfiovani pfedpisii a seznamovani zaméstnancu s jejich obsahem
21/2014 O zfizeni Provozniho odboru s G€innosti od 1. ledna 2015

22/2014 Ustanoveni Komise rektora pro stravovani studentll a zaméstnanct

23/2014 Zuctovani opravnych poloZek k pohledavkam

24/2014 Pravidla vyuzivani Rybni¢niho zamecku v Lednici

25/2014 Pololetni vyhodnocovani a predkladani ekonomickych ukazatelt soucasti univerzity

Odmeénovani ptvodcl vynalezU, uzitnych vzort a ostatnich pfedmétt primyslového viastnictvi

26/2014 e e L
a nakladani s pfijmy z komercializace

Pozn.: * Uginnost predpisti pouze na rok 2014.

Dodatky k rozhodnuti rektora

DODATEK ¢. 1 k rozhodnuti rektora ¢. 9/2014 — Stanoveni poplatku spojenych se studiem od 1. zafi 2014




2b Rozhodnuti kvestorky

Cislo Rozhodnuti kvestorky — nazev predpisu

1/2014 Zakladni sazby stravného v cizi méné pro rok 2014
2/2014 Vyplatni terminy mezd a stipendii v roce 2014
3/2014 Stavebni investice hrazené z projektt

4/2014 Informaéni povinnost pfi pInéni z rdmcovych smluv

5/2014 Provérky bezpecénosti prace

6/2014 Inventarizace majetku MENDELU

7/2014 Hospodarska a finanéni opatfeni v zavéru roku 2014
8/2014 NaleZitosti obchodnich listin

Cenik vstupného do Botanické zahrady a arboreta pro osoby mimo zaméstnance a studenty

912014 Mendelovy univerzity v Brné platny od 1. 1. 2015

Cenik pronajmu zahradniho mista v Botanické zahradé a arboretu Mendelovy univerzity v Brné

102014 | vefejnost platny od 1. 1. 2015

11/2014 Vyplatni terminy mezd a stipendii v roce 2015

12/2014 Zakladni sazby stravného v cizi méné pro rok 2015

2c Smérnice
Cislo Smeérnice — nazev predpisu
Smeérnice o vefejnych zakazkach, v souladu se zakonem ¢&. 137/2006 Sb.,
1/2014 s e ba . Mmoo e
o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist
2/2014 Provozni Fad arealu Brno-Cerna Pole, provoz motorovych vozidel a ochrana majetku univerzity

Dodatky ke smérnicim

DODATEK ¢. 1 ke smérnici ¢. 3/2012 ze dne 31. 5. 2012, €. j. 11803/2012-980, k ochrané a komercializaci
pramyslového vlastnictvi Mendelovy univerzity v Brné; €. j. 22657/2014-956

UpIné znéni smérnice &. 3/2012, jak vyplyva ze zmén provedenych dodatkem &. 1, &. j. 22657/2014-956, k ochra-
né a komercializaci pramyslového vlastnictvi Mendelovy univerzity v Brné; vyhlaseno pod totoZnym
¢. j. 22657/2014-956

2d Obézniky

Obéznik — nazev predpisu

1/2014 Letni podnikova rekreace

2/2014 Zimni podnikova rekreace

2e Vnitfni predpisy registrované na MSMT CR
Registrace zmén na
MSMT CR

12.8.2014,

¢. j. MSMT-28560/2014
‘ 28.11. 2014,

¢. j. MSMT-41803/2014
29. 12; 2014,
¢. j. MSMT-40927/2014

Nazev predpisu

Statut Mendelovy univerzity v Brné, XVI. zména
Stipendijni fad Mendelovy univerzity v Brné, Ill. zména

Mzdovy predpis Mendelovy univerzity v Brné




3 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Mendelova univerzita v Brné

Pocet pisemnych zadosti o informace podanych v roce 2014:

1

analogova forma (napt. Ceska posta, osobni podani — podatelna)

1

z toho
digitéIni forma (napf. e-mail, e-podatelna, datova schranka)

Pocet pisemnych zadosti o informace vytizenych v roce 2014:

odkazem na zvefejnénou informaci

poskytnutim informace

formou  rozhodnutim o odmitnuti zadosti

odloZenim zadosti

odkazem na zasilku

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti o informace:

v samostatné pusobnosti

z toho

v pfenesené plsobnosti

zadosti o informace:

Pocet podanych navrhii na soudni prezkoumani zakonnosti vydaného rozhodnuti o odmitnuti

ztoho | dosud v fizeni

Pocet podanych stiznosti podle § 16a:
(dtivody jejich podani a zpusob vyfizeni jsou uvedeny v pfiloze k vyroéni zprave)

4 Akreditované studijni programy tabulka MSMT 3.1
4a Akreditované studijni programy — Mendelova univerzita v Brné
Navazujici

magisterské
studium

Bakalarské  Magisterské
studium studium

Mendelova univerzita v Brné

Skupiny akreditova-
nych studijnich pro- KKOV
gramu

Doktorskeé
studium

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 7 2 7 2 6
Z?medel.-les. a veter. 41,43 12 7 1 5 7
védy a nauky
ijravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky
Spolecenské védy, 61, 67, 1 1
nauky a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 4 3 4 2 4
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedagf)glk?v, ucitelstvi 74,75 1 1
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Vedy'a 'nauky o kultufe 81,82 1 1
a umeéni

CELKEM




4b Akreditované studijni programy — Univerzitni studijni programy

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské
studium studium

Univerzitni studijni programy

CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programt K/D K/D

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 !

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’ogik:a\', ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni

4c Akreditované studijni programy — Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Agronomicka fakulta studium studium

CELKEM

Skupiny akreditovanych K

S o /D
studijnich programu
PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 2 1 2 1 2

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43 4 2 5 2 4

Zdravot., Iékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65

Pravo, pravni a vefej-

PR 68
nospravni ¢innost
Pedag’oglki, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

: 77

psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni




4d Akreditované studijni programy — Lesnicka a dievarska fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Lesnicka a drevarska fakulta . 2
studium studium

studium 3L

Skupiny akreditovanych

studijnich program K/D P K/D

Pfirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 4 1 4 1 4

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43 2 2 2 1 1

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 1
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag'ogik'av, ucitelstvi 74.75
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82 1 1

a uméni

4e Akreditované studijni programy — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterskeé

Provozné ekonomicka fakulta . :
studium studium

CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich program a4 b L)

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 1 1

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

Zdravot., lékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65 3 2 3 2 3

Pravo, pravni a vefej-

PR 68
nospravni ¢innost
Pedag'oglk'av, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

- 77

psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a umeéni




4f Akreditované studijni programy — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Zahradnicka fakulta studium studium

studium L

Skupiny akreditovanych

studijnich programt L4

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

M 41, 43 4 2 3 1 2
védy a nauky

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’ogik:a\v, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

: 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni

49 Akreditované studijni programy — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium
CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programu 40

PFirodni védy a nauky

Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

Zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65 1 1 1

Pravo, pravni a verej-

A 68
nospravni ¢innost
Pedag’oglk’a', ugcitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

: 77

psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni



4h Akreditované studijni programy — Institut celoZivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Institut celozivotniho vzdélavani . 2
studium studium

studium 3L

Skupiny akreditovanych

studijnich program K/D P K/D

Pfirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

vady anauky 41,43 | 1 1 1 1

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag'ogik'av, ucitelstvi 74.75 1 1
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni

5 Studijni programy uskuteéfované v cizim jazyce tabulka MSMT 3.2
5a Studijni programy uskute¢riované v cizim jazyce — Mendelova univerzita v Brné

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarskeé Magisterskeé

Mendelova univerzita v Brné . 8
studium studium

CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programt b 4

PFirodni védy a nauky

Technické védy a nauky 21-39 1
Z?medel.-les. a veter. 41,43 1 3 8
védy a nauky

Zdravot., Iékar. a farm. 51-53

védy a nauky

Spolecenskeé védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 7173 | ! L
Ekonomie 62, 65 3 1 4 1 3
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’oglk’av, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni

~
©



5b Studijni programy uskute¢riované v cizim jazyce — Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské
studium studium

Agronomicka fakulta

CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programt e

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 ! 1 7

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’ogik:a\', ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni

5c¢ Studijni programy uskutecriované v cizim jazyce — Lesnicka a dfevarska fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Lesnicka a drevarska fakulta 5 :
studium studium

CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programt GG L

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 1

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 1

Zdravot., Iékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65

Pravo, pravni a vefej-

PR 68
nospravni ¢innost
Pedag’oglki, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

: 77

psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni

©
©



5d Studijni programy uskutecriované v cizim jazyce — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . 2
studium studium

: CELKEM
studium
Skupiny akreditovanych

studijnich programt i L)

Pfirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 2 1 3 1 3
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag'ogik'av, ucitelstvi 74.75
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni

5e Studijni programy uskutec¢riované v cizim jazyce — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterskeé

Zahradnicka fakulta studium studium

CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich program i L)

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 ! 1

Zdravot., lékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65

Pravo, pravni a vefej-

R 68
nospravni ¢innost
Pedag'oglk'av, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

- 77

psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni




5f Studijni programy uskutecriované v cizim jazyce — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské Magisterské

a mezinarodnich studii studium studium

studium L

Skupiny akreditovanych

studijnich programt e

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73 ! 1
Ekonomie 62, 65 1 1
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’ogik:a\', ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni



6 Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree tabulka MSMT 3.3

6a Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree — Lesnicka a dievarska fakulta

Lesnicka a drevarska fakulta
Nazev programu 1

European Forestry, Forestry and Landscape Management

Partnerské organizace
Pfidruzené organizace
Pocatek realizace programu

Druh programu (joint/double/
multiple degree)

Délka studia (semestry)
Typ programu (bakalarsky,

navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani student a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymeény studenti?

Lapland University of Applied Sciences
ne
zafi 2015

joint degree

4

magistersky

Magistersky program v ramci studia ,Forestry and Landscape Management”
trva Ctyfi semestry (120 ECTS). Prvni semestr programu probiha na domovské
univerzité, pfiéemz domovskou univerzitou je rozumeéna instituce prvotniho
zéapisu studenta. Druhy a tfeti semestr jsou semestry mobilnimi, kdy druhy
semestr studenti zapsani na MENDELU v Brné studuji spolu se studenty
zapsanymi na Lapland Uni. ve Finsku na Lapland University of Applied Scien-
ces. Treti semestr vSichni studenti studuji dohromady na MENDELU v Brné.
Studenti si vybiraji z nabidky pfedmétu jiz dfive domluvenych. Ctvrty semestr
je vénovan vypracovani diplomové prace na domovské univerzité.

O prijeti student rozhoduje pfijimaci komise, ktera se sklada ze dvou zastup-
cll kazdé zucastnéné instituce, ktefi budou pfisluSnou instituci jmenovani.
Uchazeci o program musi spinit tyto poZzadavky:

- ukoncené vzdélani bakalarského stupné v poctu min. 180 ECTS,

- dostate¢na a dolozena znalost anglického jazyka.

Po slozeni posledni zkousky udéli domovska univerzita akademicky titul ,,Fo-
restry and Landscape Management”. Mendelova univerzita udéli titul ,Ing.” ve
studijnim programu Forestry and Landscape Management. Univerzita vyda
pro tento Ucel vysvédEeni k titulu s datem obhajoby diplomové prace.

Mendelova univerzita udéli titul ,Ing.“ ve studijnim programu Forestry and
Landscape Management. Univerzita vyda pro tento Gcel vysvédcéeni k titulu
s datem obhajoby diplomové prace.

Prvni semestr programu probihd na domovské univerzité, pfi¢emz domovskou
univerzitou je rozuména instituce prvotniho zapisu studenta. Druhy a tfeti
semestr jsou semestry mobilnimi, které jsou absolvovany na partnerskych
institucich (MENDELU v Brné nebo Lapland University of Applied Sciences).




6b Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree — Provozné ekonomicka fakulta

Provozné ekonomicka fakulta

Nazev programu 2

Partnerské organizace
PFidruzené organizace
Pocatek realizace programu

Druh programu (joint/
double/multiple degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentl
a ukoncéeni

Jakym zplsobem je
vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou reali-
zovany vymény studentt?

Nazev programu 3

Partnerské organizace
PFidruzené organizace
Pocatek realizace programu

Druh programu (joint/
double/multiple degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentl
a ukonceni

Jakym zplsobem je
vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou reali-
zovany vymeény studentd?

Deggendorf University — Mendel University
Deggendorf University of Applied Sciences, Némecko

zafi 2011
double degree

4

navazujici magistersky

Studenti jsou pfijati na zakladé vybéru domovské univerzity, na partnerské univer-
zité absolvuji posledni roénik studia (povinné a volitelné pfedméty, které studenti
absolvuji na partnerské univerzité, jsou dohodnuty ve smlouvé o double degree),
obhaji diplomovou praci a spIni v8echny nalezitosti nutné pro fadné ukonéeni
studia na partnerské univerzité. Po navratu na domovskou univerzitu je studentiim
uznano studium z partnerské univerzity véetné obhajené diplomové prace, popf.
spini dal§i podminku nutnou pro fadné ukonceni studia na domovské univerzité
(na MENDELU statni zavére¢nou zkousku).

Po spInéni vS§ech podminek pro Fadné absolvovani studia na obou partnerskych
univerzitach obdrzi studenti jednotlivé diplomy a dodatky k diplomu od kazdé
partnerské instituce zvlast.

Studenti jsou vybrani domovskou univerzitou. Pokud splfiuji podminky dohodnuté
ve smlouvé o double degree (jazykové schopnosti, spinéné studijni povinnosti),
jsou prijati partnerskou instituci. Po€et vyménénych studentd je stanoven smlou-
vou o double degree. Dle dohody instituce pfijmou studenty partnerské instituce

i v pfipadé, ze pocet vyménénych studentl neni vyrovnany. Nicméné celkovy
pocet prijatych a vyslanych studentl béhem tfiletého obdobi by mél byt vyrovnan.

Seindjoki University — Mendel University

Seinajoki University of Applied Sciences

leden 2012
double degree

4

bakalarsky

Studenti jsou pfijati na zakladé vybéru domovské univerzity, na partnerské univer-
zité absolvuji posledni ro€nik studia (povinné a volitelné pfedméty, které studenti
absolvuji na partnerské univerzité, jsou dohodnuty ve smlouvé o double degree),
obhdji diplomovou praci a splni v§echny nalezitosti nutné pro fadné ukonceni
studia na partnerské univerzité. Po navratu na domovskou univerzitu je studentiim
uznano studium z partnerské univerzity véetné obhajené diplomové prace, popr.
splIni dal8i podminku nutnou pro fadné ukon&eni studia na domovské univerzité
(na MENDELU statni zavére¢nou zkousku).

Po spInéni vS§ech podminek pro Fadné absolvovani studia na obou partnerskych
univerzitach obdrzi studenti jednotlivé diplomy a dodatky k diplomu od kazdé
partnerské instituce zvlast.

Studenti jsou vybrani domovskou univerzitou. Pokud splfiuji podminky dohodnuté
ve smlouvé o double degree (jazykové schopnosti, spinéné studijni povinnosti),
jsou pfijati partnerskou instituci. Po¢et vyménénych studentu je stanoven smlou-
vou o double degree. Dle dohody instituce pfijmou studenty partnerské instituce

i v pfipad€, Ze pocet vyménénych student neni vyrovnany. Nicméné celkovy
pocet pfijatych a vyslanych studentl béhem tfiletého obdobi by mél byt vyrovnan.




6¢ Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree — Zahradnicka fakulta

Zahradnicka fakulta

Nazev programu 4

Fruit Science — Ovocnictvi

Partnerské organizace

PFidruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu (joint/double/
multiple degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd
a ukoncéeni

Jakym zpUsobem je
vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou reali-
zovany vymeény studentG?

Nazev programu 5 (ZF)
Partnerské organizace

PFidruzené organizace
Pocatek realizace programu

Druh programu (joint/double/
multiple degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Fakulta pro védu a techniku, Free University of Bozen / Bolzano, Italie (FUB-
-FST), University of Ljubljana, Biotechnicka fakulta, Ljubljana, Slovinsko (ULBF)

akademicky rok 2010/2011
joint degree

2 roky

navazujici magistersky

Magistersky program v ramci studia ,Fruit Science” trva étyfi semestry (120
ECTS). Prvni semestr programu probiha na domovské univerzité, pfi¢emz do-
movskou univerzitou je rozuména instituce prvotniho zapisu studenta. Druhy

a tfeti semestr jsou semestry mobilnimi, které musi byt absolvovany na véech
tfech partnerskych institucich. Studenti si musi vybrat ze skupiny pfedmétt na-
bizenych partnerskymi univerzitami, pfi¢emz dva pfedméty jsou povinné. Béhem
tohoto obdobi se od studentt pozaduje, aby ziskali minimalné 15 ECTS na kazdé
partnerské univerzité podle struktury programu. Ctvrty semestr je vénovan vypra-
covani diplomové prace na domovské univerzité.

O pfijeti student rozhoduje pfijimaci komise, ktera se sklada ze dvou zastupcu
kazdé zucastnéné instituce, ktefi budou pfislusnou instituci jmenovani.

Uchazec¢i o program musi splnit tyto pozadavky:

- ukonéené vzdélani bakalarského stupné v poctu min. 180 ECTS, ze kterého
minimalné 120 ECTS odpovida odbornému zaméfeni tohoto magisterského stu-
dijniho programu,

- dostate¢na a dolozena znalost anglického jazyka.

Po slozZeni posledni zkousky udéli domovska univerzita akademicky titul ,Interna-
tional Master of Fruit Science” (zkratka ,MSc. IFS*). Mendelova univerzita udéli
titul ,Ing.” ve studijnim programu Ovocnictvi / Fruit Science. Univerzita vyda pro
tento ucel vysvédceni k titulu s datem obhajoby diplomové prace.

Mendelova univerzita udéli titul ,Ing.“ ve studijnim programu Ovocnictvi / Fruit
Science. Univerzita vyda pro tento Gc€el vysvédceni k titulu s datem obhajoby
diplomové prace.

Prvni semestr programu probihd na domovské univerzité, pfi¢emz domovskou
univerzitou je rozuména instituce prvotniho zapisu studenta. Druhy a tfeti semestr
jsou semestry mobilnimi, které musi byt absolvovany na vSech tfech partnerskych
institucich.

Horticultural Engineering, International master of Horticulture Science

Faculty of Horticulture, University of Agriculture in Krakow, Faculty of Horticulture
and Landscape Engineering, Slovak University of Agriculture in Nitra

akademicky rok 2014/2015 (akreditace)
joint degree

2 roky / 4 semestry

navazujici magistersky




Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentl
a ukonceni

Jakym zplsobem je
vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou reali-
zovany vymény studentd?

Magistersky program v ramci studia ,Horticulture Engineering, obor Internatio-
nal Master of Horticulture Science®, trva Ctyfi semestry (120 ECTS). Studium je
rozlozeno v ramci 4 semestr(i, béhem kterych studenti absolvuji vyuku na kazdé
ze spolupracujicich univerzit. Vyuka je zahajena prvnim (zimnim) semestrem na
Fakulté biotechnologie a zahradnictvi v Krakowé, druhy semestr stravi mezina-
rodni skupina studentli na Zahradnické fakulté v Lednici a tfeti semestr studium
pokracuje na Fakulté zahradnictvi a krajinného inzenyrstvi v Nitfe. Posledni, ¢tvrty
semestr stravi studenti na kazdé ze svych univerzit a zaméfi se na dokonéeni

a obhajobu diplomové prace.

O prijeti studentt rozhoduje pfijimaci komise.

Uchazec¢i o program musi splnit tyto pozadavky:

- ukonéené vzdélani bakalarského stupné v poctu min. 180 ECTS, ze kterého
minimalné 120 ECTS odpovida odbornému zaméfeni tohoto magisterského stu-
dijniho programu,

- dostate¢na a dolozena znalost anglického jazyka.

Po sloZeni statni zavérecné zkousky udéli absolventim domovska univerzita
akademicky titul, Mendelova univerzita udéli titul ,Ing.“. Univerzita vyda pro tento
ucel vysveédceni k titulu s datem obhajoby diplomové prace.

Mendelova univerzita udéli titul ,Ing.” ve studijnim programu Horticulture Enginee-
ring, obor International Master of Horticulture Science. Univerzita vyda pro tento
Ucel vysvédeeni k titulu s datem obhajoby diplomové prace.

Studium je rozloZzeno v ramci 4 semestr(, béhem kterych studenti absolvuji vy-
uku na kazdé ze spolupracujicich univerzit. Vyuka je zahajena prvnim (zimnim)
semestrem na Fakulté biotechnologie a zahradnictvi v Krakowé, druhy semestr
stravi mezinarodni skupina studentli na Zahradnické fakulté v Lednici a treti se-
mestr studium pokracuje na Fakulté zahradnictvi a krajinného inzenyrstvi v Nitfe.
Posledni, ¢tvrty semestr stravi studenti na domovské univerzité.

7 Akreditované studijni programy uskuteéiiované spoleéné s jinou vysokou $kolou fabulka MSMT 3.4

MENDELOVA UNIVERZITA V

Nazev studijniho programu 1

BRNE
Life Sciences

Skupina KKOV
Partnerska vysoka Skola

Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)
Typ programu (bakalarsky,

navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

prijimani studentt a ukonceni

Popis organizace studia, v€etné | Student je dale povinen publikovat vysledky své disertacni prace v zahranic-

P1532

Masarykova univerzita, Vyzkumny Ustav veterinarniho Iékafstvi
2014

8 semestru

doktorsky

Podminkou pfijeti je dosaZeni VS titulu na Grovni magistra na zakladé zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, a Uspésné slozeni pfijimaci zkousky
z vybraného oboru, tj. prokdzani znalosti ze strukturni biologie, biochemie
a bioanalytickych metod a pfistupd. Pfedpoklada se vyborna znalost anglické-
ho jazyka. Béhem studia je tfeba zvladnout pfedepsané studijni predméty.

nim impaktovaném Casopise, pfi¢emz doktorand je prvnim autorem alespori
jedné z publikaci nebo se podili na tfech publikacich v periodiku s impaktnim
faktorem (IF) s tim, Ze hodnota IF kazdé publikace je vy$Si nez median IF
¢asopistl v daném oboru. Casti Fadného zakong&eni doktorského studia je
statni doktorska zkouska. Obsah zkousky je dan zaméfenim disertace

a absolvovanym individualnim studijnim oborem.




3 Studenti v akreditovanych studijnich programech tabulka MSMT 4.1

8a Studenti v akreditovanych studijnich programech — Mendelova univerzita v Brné

Mendelova univerzita v Brné

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

Bakalarské
studium

K/D

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

P K/ID

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 | 1162 59 479 57 109
Zemedel -les. a veter. 41,43 | 2084 | 472 787 | 218 214
védy a nauky
Zsiravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky
Spolecenskeé védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73 | 34° 154
Ekonomie 62,65 | 2629 1M1 980 71 108
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag'oglk’av, ucitelstvi 74,75 61 139
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Vedy'a pauky o kulture 81, 82 56 41
a umeni

8b Studenti v akreditovanych studijnich programech — Univerzitni studijni programy

Univerzitni studijni programy

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

PFirodni védy a nauky

Bakalarské
studium

Navazujici
magisterské

studium Doktorské

studium

P K/D

a uméni

Technické védy a nauky 21-39
Z?medel.-les. a veter. 41,43 126
védy a nauky

Zdravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65
Pravo, pravni a verej- 68
nospravni ¢innost

Pedagogika, uditelstvi 7475
a social. péce ’
Obory z oblasti 77
psychologie

Védy a nauky o kultufe 81 82




8¢ Studenti v akreditovanych studijnich programech — Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské
studium studium

Agronomicka fakulta

CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programt K/D K/D

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 387 35 150 26 36

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43 860 68 485 41 1M1

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’ogik:a\', ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni

8d Studenti v akreditovanych studijnich programech — Lesnicka a drevarska fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Lesnicka a drevarska fakulta 5 :
studium studium

CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programt o) = b4
PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 633 24 227 31 73

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43 397 118 5 109 40 35

Zdravot., Iékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65 13

Pravo, pravni a vefej-

PR 68
nospravni ¢innost
Pedag’oglki, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

: 77

psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82 56 a1

a uméni




8e Studenti v akreditovanych studijnich programech — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . 2
studium studium

: CELKEM
studium
Skupiny akreditovanych

studijnich programt i L)

Pfirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 142 102

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62,65 | 2132 M 759 71 95
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag'ogik'av, ucitelstvi 74.75
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni

8f Studenti v akreditovanych studijnich programech — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterskeé

Zahradnicka fakulta studium studium

CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich program i L)

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

. 41,43 681 239 193 96 68
védy a nauky

Zdravot., lékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65

Pravo, pravni a vefej-

R 68
nospravni ¢innost
Pedag'oglk'av, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

- 77

psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni

~
o



8¢ Studenti v akreditovanych studijnich programech — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské Magisterské

a mezinarodnich studii studium studium

studium L

Skupiny akreditovanych

studijnich programt e

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73 | 349 154
Ekonomie 62, 65 497 221
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’ogik:a\', ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti
: 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni

8h Studenti v akreditovanych studijnich programech — Institut celoZivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Institut celozivotniho vzdélavani 5 :
studium studium

CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programt GG L

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

M 41,43 20 47 41
védy a nauky

Zdravot., Iékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65

Pravo, pravni a vefej-
nospravni ¢innost

68

Pedagogika, ucitelstvi

IR 74,75 61 139
a social. péce

Obory z oblasti

: 77
psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni




9 Studenti samoplatci tabulka MSMT 4.2
9a Studenti samoplatci — Mendelova univerzita v Brné

Bakalarské
studium

Mendelova univerzita v Brné

Skupiny akreditovanych

studijnich programu L)

Magisterské

Navazujici
magisterské

studium studium Doktorské

studium LS

K/ID P K/ID

9b Studenti samoplatci — Lesnicka a dfevarska fakulta

Bakalarskeé

Lesnicka a drevarska fakulta :
studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programt

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39
Z?medel.-les. a veter. 41,43 1
védy a nauky
Zsiravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky
Spolecenskeé védy, nauky | 61, 67, 36 12
a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 18 12 25
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag'oglk’av, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Vedy'a pauky o kulture 81, 82
a umeni

Magisterskeé

Navazujici
magisterské

studium studium Doktorské

studium LA

P K/D

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39
Z?medel.-les. a veter. 41,43 1
védy a nauky
Zgravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky
Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedagogika, ugitelstvi 74 75
a social. péce ’
Obory z oblasti

- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe
a umeéni 81,82




9¢ Studenti samoplatci — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta 5 2
studium studium

studium L

Skupiny akreditovanych

studijnich programt K/D K/D

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 12 6 25
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’ogik:a\', ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni

9d Studenti samoplatci — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské Magisterské

a mezinarodnich studii studium studium
CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programt GG L

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

Zdravot., Iékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65 6 6

Pravo, pravni a vefej-

36 12

PR 68
nospravni ¢innost
Pedag’oglki, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

: 77

psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni




10 Studenti ve véku nad 30 let tabulka MSMT 4.3

10a Studenti ve véku nad 30 let — Mendelova univerzita v Brné

Bakalarské
studium

Mendelova univerzita v Brné

Skupiny akreditovanych

studijnich programu L)

PFirodni védy a nauky

Magisterské
studium

K/ID

Navazujici
magisterské
studium

P K/ID

Dokto.rske CELKEM
studium

a uméni

10b Studenti ve véku nad30 let — Agronomicka fakulta

Bakalarskeé

Agronomicka fakulta studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programt

PFirodni védy a nauky

Magisterskeé
studium

Technické védy a nauky 21-39 3 26 4 30 28
Z?medel.-les. a veter. 41,43 8 204 9 106 60
védy a nauky
Zsiravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky
Spolecenskeé védy, nauky | 61, 67, P 4
a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 27 5 18 52
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedagogika, ucitelstvi 74 75 78
a social. péce ’
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81 82

Navazujici
magisterské
studium

P K/D

Dokto-rske CELKEM
studium

védy a nauky

Technické védy a nauky 21-39 1 17 16 7
Z?medel.-les. a veter. 41,43 P 31 3 22 32
védy a nauky

Zdravot., Iékar. a farm. 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65

Pravo, pravni a vefej-

PR 68
nospravni ¢innost
Pedag’oglkfav, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie

Védy a nauky o kultufe

L 81,82
a umeéni




10c Studenti ve véku nad 30 let — Lesnicka a dievarska fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Lesnicka a drevarska fakulta 5 2
studium studium

studium L

Skupiny akreditovanych

studijnich programt K/D K/D

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 2 9 1 14 21

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43 2 46 6 10 1"

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 7
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’ogik:a\', ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni

10d Studenti ve véku nad 30 let — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta 5 :
studium studium

CELKEM

Skupiny akreditovanych

- o KKOV K/D K/ID
studijnich programu

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 3

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

Zdravot., Iékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65 27 1 18 45

Pravo, pravni a vefej-

PR 68
nospravni ¢innost
Pedag’oglki, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

: 77

psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni




10e Studenti ve véku nad 30 let — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Zahradnicka fakulta studium studium

: CELKEM
studium
Skupiny akreditovanych

studijnich programt i L)

Pfirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

N 41,43 4 118 59 17
védy a nauky

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag'ogik'av, ucitelstvi 74.75
a social. péce
Obory z oblasti

- 77
psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni

10f Studenti ve véku nad 30 let — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské Magisterskeé
a mezinarodnich studii studium studium
CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich program i L)

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

Zdravot., lékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65 4

Pravo, pravni a vefej-

R 68
nospravni ¢innost
Pedag'oglk'av, ucitelstvi 74,75
a social. péce
Obory z oblasti

- 77

psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82

a uméni

[ned
o
=



10g Studenti ve véku nad 30 let — Institut celoZivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Institut celozivotniho vzdélavani 5 2
studium studium

studium L

Skupiny akreditovanych

studijnich programt K/D K/D

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 29 15

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65
Pravo, pravni a vefej- 68
nospravni ¢innost
Pedag’ogik:a\', ucitelstvi 74,75 78
a social. péce
Obory z oblasti
- 77
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82

a uméni

11 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech tabulka MSMT 4.4

Navazujici
magisterské
studium Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Mendelova univerzita v Brné 5 :
studium studium

CELKEM

Skup-in'y akreditovap)'lch KD KID
studijnich programu
PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 302 33 30 1" 18

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43 511 169 32 37 37

Zdravot., Iékafr. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65 582 108 126 44 32

Pravo, pravni a vefej-
nospravni ¢innost

69 1

68

Pedagogika, ucitelstvi

DA 74,75 6 31
a social. péce

Obory z oblasti
: 77
psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82 3 3

a uméni




12 Absolventi akreditovanych studijnich programt tabulka MSMT 5.1

Navazujici
magisterské
studium Doktorské

Bakalarské Magisterské

Mendelova univerzita v Brné . 2
studium studium

studium 3L

Skupiny akreditovanych

o 5 K/D K/D P K/D
studijnich programi

Pfirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 248 1" 171 20 17

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43 578 76 9 374 88 25

Zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73

Ekonomie 62,65 | 657 41 338 28 26

Pravo, pravni a vefej-
nospravni ¢innost

75 27

68

Pedagogika, ucitelstvi

T s 74,75 18 52
a social. péce

Obory z oblasti
X 77
psychologie
Védy a nauky o kulture 81, 82 P 10

a uméni
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14 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali pfedchozi stupei studia na
jiné vysokeé skole tabulka MSMT 6.2

Pocet zapsanych studentt do prvniho roéniku

Mendelova univerzita v Brné

Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Agronomicka fakulta 87 26

Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studii a4

Lesnicka a dfevarska fakulta 44 21
Provozné ekonomicka fakulta 98 26
Zahradnicka fakulta 16 4

Institut celozZivotniho vzdélavani 10

15 Pfepoétené stavy* akademickych a védeckych pracovniki tabulka MSMT 7.1

Akademicti pracovnici

ti

Mendelova
univerzita
v Brné

Profesofi
gog. ¢innos
CELKEM
CELKEM

Odborni
asistenti
Asistenti

Lektofi VVV**
pracovnici podi-
lejici se na peda-
Védecti pracovnici

Agronomicka
fakulta

Lesnicka a dre-

o 11,0 31,0 54,0 22,4 0,2 12,3 130,9 58,2
varska fakulta

Provozné
ekonomicka 5,1 27,5 59,7 17,6 0,3 110,2 14,0
fakulta

Zahradnicka

5,2 14,3 23,6 8,6 51,7 18,6
fakulta

Fakulta regio-
nalniho rozvoje
a mezinarod-
nich studii

8,3 1,8 27,6 10,6 48,2 1,0

Institut celozi-
votniho vzdé- 0,1 2,0 3,9 5,2 0,2 11,4
lavani

Rektorat

Pozn.:

* Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi véemi zaméstnanci a celkového roéni-
ho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

**VVV = Védecti, vyzkumni a vyvojovi.

*** \Vé&deckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zako-
na €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach).



"(yoe|0xs YoAYOSAA 0 0S8 8661L/LLL "D BUONEZ 0/ § BIp) WaMIUAOOEId WANDIWSPENE JUBU BIS)Y ‘BqOSO jwnZzol gped)id ojwo) A 8S wajuAooeld WAYOSPIA , :'UZod

l € l 191 04 peu

L L 4 € 4 € 3 Sl S 0¢ € 0¢ 191 69—09
Sl [44 3 € 8 Sl Sl 0¢ cl o€ 4 (¥4 191 66—0G
ve e 0 14 9 ¢l 8l 29 ol [44 8 18l 6v—0F
e 16 ] L 144 99 SL1 9 8¢ I 191 6€—0€
19l 6¢ op

Auaz  wayed Kuaz way|e9 way|e9 woay|99 way|99 Kuaz wiay|99

jsouur
‘Bobepad eu as auig A
[\EN RER] 101fa1pod 191ur0D oy nuajsisy uajsise juioqpo uasoQ 1losajoid ejiziaAlun
BAO|9PUB\

unoseid nolwspeyy

Z°/ LISV BYINGE] QUG A BJZISAIUN BAOISPUSIA — NYyIuAodeId Y2£393p2A B Yof3joiwapese eingyni)s BAOYA 9|



17 Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich uvazk(i a nejvyssi dosazené kvalifikace
tabulka MSMT 7.3

17a Pocty akademickych pracovniku podle rozsahu pracovnich tUvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace
— Mendelova univerzita v Brné

Mendelova univerzita v
Brné

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc., CELKEM
Rozsahy uvazkl . Dr., Ph.D.,
Th.D.

17b Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Uvazkl a nejvy$si dosazené kvalifikace
— Agronomicka fakulta
Agronomicka fakulta Akademicti pracovnici

: u DI'SC., CSC., : CELKEM
Rozsahy uvazka doc. Dr., Ph.D., ostatni

Th.D.

17¢ Pocty akademickych pracovnikt podle rozsahu pracovnich Uvazk( a nejvy$si dosazené kvalifikace
— Lesnicka a dfevarska fakulta

Lesnicka a drevarska

fakulta Akademicti pracovnici
DrSc., CSc., CELKEM
Rozsahy uvazku : Dr., Ph.D., ostatni

Th.D.

17d Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvy$si dosazené kvalifikace
— Provozné ekonomicka fakulta

Provozné ekonomicka

fakulta Akademicti pracovnici
DrSc., CSc., CELKEM
Rozsahy uvazkl doc. Dr., Ph.D., ostatni

Th.D.




17e Pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Uvazkl a nejvy$si dosazené kvalifikace
— Zahradnicka fakulta

Zahradnicka fakulta Akademicti pracovnici

DrSC., CSC., CELKEM
Rozsahy uvazki doc. Dr., Ph.D., ostatni

Th.D.

17f Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
— Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Fakulta regionalniho
rozvoje a mezinarodnich Akademicti pracovnici

studii
DrSc., CSc., SEERE

Rozsahy uvazkl : Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

179 Pocty akademickych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvy$Si dosazené kvalifikace
— Institut celoZivotniho vzdélavani

Institut celozivotniho o o
S Akademicti pracovnici
vzdélavani

DrSc., CSc., CELKEM

Rozsahy uvazkl doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

18 Akademiéti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim tabulka MSMT 7.4

Mendelova univerzita v Brné Akademicti pracovnici — cizinci

Agronomicka fakulta
Lesnicka a drevarska fakulta

Provozné ekonomicka fakulta
Zahradnicka fakulta
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

AW WO W

Institut celozivotniho vzdélavani

117



19 Poéty profesortl a docent(i nové jmenovanych v roce 2014 tabulka MSMT 7.5

19a Pocty profesort a docentd nové jmenovanych v roce 2014 — Mendelova univerzita v Brné

Mendelova univerzita v Brné

Pocet

Vékovy priimér nové jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2014

46,2

Docenti jmenovani v roce 2014

19

39,1

19b Pocty profesori a docentli nové jmenovanych v roce 2014 — Agronomicka fakulta

Agronomicka fakulta Pocet Vékovy priimér nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2014 4 44.8
Docenti jmenovani v roce 2014 7 39,4

19¢ Pocty profesort a docentd nové jmenovanych v roce 2014 — Lesnicka a dievarska fakulta

Lesnicka a drevarska fakulta

Pocet

Vékovy priimér nové jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2014

46,5

Docenti jmenovani v roce 2014

41,3

19d Pocty profesort a docentt nové jmenovanych v roce 2014 — Provozné ekonomicka fakulta

Provozné ekonomicka fakulta

Pocet

Vékovy primér nové jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2014

39,3

Docenti jmenovani v roce 2014

35,1

19e Pocty profesort a docentli nové jmenovanych v roce 2014 — Zahradnicka fakulta

Zahradnicka fakulta

Pocet

Vékovy primér nové jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2014

57,9

Docenti jmenovani v roce 2014

36,0

19f Pocty profesorti a docentt nové jmenovanych v roce 2014 — Institut celozivotniho vzdélavani

Pocet

Institut celozivotniho vzdélavani
Profesofi jmenovani v roce 2014

Vékovy primér nové jmenovanych

Docenti jmenovani v roce 2014

35,7

20 Piehled kurzd dal$iho vzdélavani akademickych pracovnikii tabulka MSMT 7.6

Mendelova univerzita v Brné

Pocet kurzu

Pocet ucastniku

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 3 49
Kurzy orientované na obecné dovednosti 23 408
Kurzy odborné 39 396




21 Stipendia studentim dle uéelu tabulka MSMT 8.1

Mendelova univerzita v Brné

Ugel stipendia stzz‘:tnytﬁ
Za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 595
Za yynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvurci vysledky dle § 91 odst. 50
2 pism. b)
N’a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst. 2 438
pism. c)
V pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 4
V pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 134
V pfipadech hodnych zvlastniho zfetele dle § 91 odst. 2 pism. e)

— z toho ubytovaci stipendium 5718
Na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 17
Na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 20
Studentum doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 832
Jina stipendia 968

22 Ubytovaci a stravovaci sluzby tabulka MSVT 8.2

Mendelova univerzita v Brné

Lazkova kapacita koleji VS celkova 3317
Pocet Ilzek v pronajatych zatizenich

Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2014 2926
Pocet kladné vyfizenych Zzadosti o ubytovani k 31. 12. 2014 2926
Pocet ltzkodnt v roce 2014 746 247
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 studentim 420 037
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 zaméstnancum vysoké $koly 145 670
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 ostatnim stravnikiim 44 602

23 Fondy knihoven tabulka MSMT 9.1

Mendelova univerzita v Brné Pocet

PFirtstek knihovniho fondu za rok 2014 17 839
Knihovni fond celkem 421682
Pocet odebiranych titultl periodik:

— fyzicky 477

— elektronicky (odhad)* 97

Pozn.: * Uvadéji se pouze tituly periodik, ktera knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dal$i periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na
plnotextové zdroje.



24 Poéty kurzu celozivotniho vzdélavani tabulka MSMT 10.1

Kurzy orientované
na vykon povolani

: : > do do
Skur_)_my akredltovapych KKOV do 15 100 vice do 15 100 vice
studijnich programu hod. hod hod. hod

Mendelova univerzita v Brné

Kurzy zajmové

u3v CELKEM

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 2 1 1 4

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43 3 8 2 2 1 6

Zdravot., Iékaf. a farm.

védy a nauky 51-53 1

Spolecenské védy, nauky | 61, 67,

a sluzby 71-73 1 4 1 1 2 6
Ekonomie 62, 65 7 1 1 3
Prévo,' pr:’é\fnl'\i a vefej- 68 1 4

nospravni ¢innost

Pedag’oglkgj ucitelstvi 74,75 5 2

a social. péce

Obory z oblasti 77 1
| psychologie

Védy a nauky o kultufe

P 81, 82 1 1 4
aumeni

25 Poéty Géastnik( kurzu celozivotniho vzdélavani tabulka MSMT 10.2

Z toho pocet
ucastnikd
prijatych do
akreditova-
nych studij-
nich progra-
mu podle
do § 60 zakona

Skur?_my akredltova?ych KKOV 100  vice o vysokych
studijnich programt hod Skolach

Kurzy orientované

Mendelova univerzita v Brné > o
na vykon povolani

Kurzy zajmové

CELKEM

PFirodni védy a nauky
Technické védy a nauky 21-39 26 62 63 36

Zemédél.-les. a veter.

N 41,43 | 237 | 107 39 41 25 | 683
védy a nauky

Zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53 25
Spolecenské védy, 61, 67,

nauky a sluzby 71-73 13 238 26 9 194 | 103
Ekonomie 62, 65 44 12 24 96

Pravo, pravni a verej-

PN 68 15 95
nospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi

T e 74,75 54 92
a social. péce
Obory z ot?lasti 77 10
psychologie
Védy a nauky o kultufe 81, 82 14 48 65

a uméni




26 Védecké konference fabulka MSMT 11.1

Mendelova univerzita
v Brné

CELKOVY poget

27 Vyznamné odborné akce, seminare a konference

S poétem uéastnikt
vyssSim nez 60

27a Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Agronomicka fakulta

Agronomicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

S mezinarodni ucasti

Animal Breeding 2014
Rekvalifikaéni kurz Faremni zpra-
covani mléka na syry a kysané
mlécné vyrobky

Mendellnfo 2014

Den s mlékem na Mendelu

XL. Konference o jakosti potravin
a potravinovych surovin — ,Ingrovy
dny 2014*

Picninarské dny ve VPS Vatin — V.

MendelTech International 2014

Technology of biogas transforma-
tions

Farmarska vyroba syru a kysanych
mléénych vyrobkud XI.

Animal Physiology 2014

V. letni 8kola metod molekularni
biologie nukleovych kyselin
a genomik

MendelAgro 2014

Workshop ,Plants and technologies
of biogas transformations in the
Czech Republic*

IP Eco-agritourism

Realizace managementovych
opatfeni v ochrané pfirody

EURORURAL'14 - 4th Moravian
Conference on Rural Research

Ustav chovu a $lechténi
zvirat

Ustav technologie potravin

Ustav agrosystému a biokli-
matologie

Ustav technologie potravin
Ustav technologie potravin

Ustav vyzivy zvifat a picni-
narstvi

Ustav zemédélské, potra-
vinarské a environmentalni
techniky

Ustav zemédélské, potra-
vinarské a environmentalni
techniky

l;lstav technologie potravin
Ustav chovu a Slechténi
zvifat

Ustav morfologie, fyziologie
a genetiky zvifat

Ustav morfologie, fyziologie
a genetiky zvifat

Ustav agrosystému a biokli-
matologie

Ustav péstovani, Slechténi
rostlin a rostlinolékarstvi

Ustav zemédélskeé, potra-
vinarské a environmentalni
techniky

Ustav chovu a $lechténi
zvirat

Ustav krajinné a aplikované
ekologie AF MENDELU

Ustav krajinné a aplikované
ekologie

Ve spolupraci s

Institut celozivotniho
vzdélavani

Ustav $lechténi a mno-
Zeni zahradnich plodin
ZF MENDELU

Pozemkovy spolek Ko-
niklec

leden

leden

unor

bfezen

bfezen

bfezen

bfezen

kvéten

kvéten

kvéten

Gerven

Cerven

cerven

cerven

Cervenec

srpen




Mezinarodni konference ,Biologic-
ky rozlozitelné odpady*

Kurz Zpracovani masa

Sucho a degradace pud v Ceské
republice 2014

Kurz Senzoricka analyza — zkou$e-
ni schopnosti zplsobilosti

Sucho a jeho monitoring, prognéza
a dopady

MendelNet 2014

Aktualni problémy chovu a Slechté-
ni koni v CR

65 let vyuky rybarstvi na Mendelo-
vé univerzité v Brné

Ustav krajinné a aplikované
ekologie

Ustav technologie potravin

Ustav agrochemie, ptidoznal-
stvi, mikrobiologie a vyzivy
rostlin

Ustav technologie potravin

Ustav agrosystémiti a biokli-
matologie

Agronomicka fakulta

Ustav chovu a $lechténi
zvirat

Ustav zoologie, rybarstvi,
hydrobiologie a v&elafstvi

Institut celozivotniho
vzdélavani

Cesky hydrometeorologic-
ky ustav (CHMU),
Vyzkumny Ustav rostlinné
vyroby v. v. i. (VURV)

Institut celozivotniho
vzdélavani

AK CR

Zafi

Fijen

Fijen az pro-
sinec
listopad
listopad

listopad

prosinec

27b Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Lesnicka a dfevarska fakulta

Lesnicka a drevarska fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupraci s

Termin

Konference stazistl k projektu
Platforma pro studium a inventari-
zaci lesnich ekosystému

GIS v lesnictvi a zemédélstvi

Public recreation and landscape
protection — with man hand in
hand?

Douglaska

USES - zelena pate krajiny

SilvaNet — WoodNet

Ustav ochrany lest a mys-
livosti

Ustav geoinformaénich tech-
nologii

Ustav inZenyrskych staveb,
tvorby a ochrany krajiny

Ustav zakladani a pésténi
lestl

Ustav lesnické botaniky, den-
drologie a geobiocenologie

Lesnicka a drevarska fakulta

Agronomicka fakulta

VUT v Brné,

AOPK CR — Sprava
CHKO Moravsky kras,
Agentura ochrany pfirody
a krajiny CR, Ceska spo-
le€nost krajinnych inZeny-
rd, Klub ¢eskych turistd

a Centrala cestovniho
ruchu — Jizni Morava

Ceska lesnicka spole¢-
nost, CZU FLD Praha

CZ-IALE, MZP CR, AOPK
CR, AGERIS, s.r.o.

leden

unor

kvéten

Zafi

listopad




27¢ Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Provozné ekonomicka fakulta

Provozné ekonomicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupraci s

Termin

Enterprise and the Competitive
Environment

Verejné zakazky a PPP projekty
Banking and Financial Markets

after the Financial Regulatory
Reform

Plagiarism across Europe and
Beyond

PEFnet

Research Centre Conference

Provozné ekonomicka fakulta

Ustav prava a humanitnich
véd

Ustav financi

Ustav informatiky

Provozné ekonomicka fakulta

Vyzkumné centrum

Corvinus Uniersity in Bu-
dapest, Vienna University
of Technology, Alexandru
loan Cuza Univerzity of
lasi

The International Center
for Academic Integrity,
Plagiat.pl Sp. z 0.0.,
Turnitin, URKUND / Prio
Infocenter AB

brezen

kvéten

kvéten

cerven

listopad

listopad




27d Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Zahradnicka fakulta

Zahradnicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupraci s

Termin

Drevokazné houby a jejich vliv
na provozni bezpec¢nost stroml
(seminar)

Kvalita a racionalizace prace ve
sprave sidelni zelené& (workshop)

Detekce virovych patogent meto-
dami ELISA a RT-PCR (kurz)

Biotechnologie a bioinformatika
(workshop)

Biometrické analyzy (kurz)

Anatomicko-fyziologické hodnoceni
ristu rostlin in vitro (workshop)

Dny techniky 2014 (konference)

Zdravi prospésné latky ve viné
(kurz)

Bezpecné a perspektivni stromy

— zkuSenosti z Velké Britanie (pred-
naska)

Interiérové floralni instalace
(workshop)

Biotechnologické nastroje pro
studium a Upravu genetické infor-
mace (kurz)

Soucasné moznosti identifikace
rostlinnych patogenu (kurz)

Trendy ve skladovani ovoce
(workshop)

Lidé a krajina Ill. — Evropska umlu-
va o krajiné v praxi (seminar)

Kvalitni vino bez kompromis(
(workshop)

Biotechnologie z rtiznych uhlu
pohledu (workshop)

Vikend otevienych zahrad — Aka-
demicka zahrada ZF MENDELU

Inovace a trendy ve vyuce pred-
métt Aranzovani kvétin a Floristika
(akreditovany kurz dal$iho vzdéla-
vani pedagogickych pracovniku)

Horticulture in quality and culture
of life (mezinarodni konference)

Cyklus pfednasek o japonské
zahradé a krajiné

Ustav biotechniky zelené

Ustav planovani krajiny
Ustav ovocnictvi

Mendeleum — Ustav genetiky
Mendeleum — Ustav genetiky
Mendeleum — Ustav genetiky

Ustav zahradnické techniky

Ustav vinohradnictvi a vi-
narstvi

Ustav biotechniky zelené

Ustav biotechniky zeleng

Mendeleum — Ustav genetiky

Mendeleum — Ustav genetiky

Ustav poskliziiové techno-
logie

Ustav planovani krajiny

Ustav vinohradnictvi a vi-
narstvi

Mendeleum — Ustav genetiky

Ustav biotechniky zelené

Ustav $lechténi a mnozeni
zahradnickych rostlin

Zahradnicka fakulta

Ustav zahradni a krajinarské
architektury

Zemédélské poradensko-
-vzdélavaci centrum

a Knihovna Antonina
Svehly Ustavu zemé&dal-
ské ekonomiky a informa-
ci, Ministerstvo zemédél-
stvi CR

leden

unor

brezen

brezen

brezen

duben

duben

duben

duben

duben

duben

duben

kvéten

kvéten

kvéten

Cerven

Cerven

srpen




27e Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Nazev akce Pracovisté Termin
IX. International Conference on Applied Business Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarod- Fiien
Research (ICABR2014) nich studii )
Region v rozvoji spole¢nosti (RESP0O2014) E;ﬁugti (rjeizl’glonalmho rozvoje a mezinarod- fijen

27f Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Institut celoZivotniho vzdélavani

Institut celozivotniho vzdélavani

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
ICOLLE 2014 Ir}st’ltu't celozivotniho vzdé- Zai
lavani
Masarykova univerzita,
JobChallenge 2014 Poradenské centrum Vysoké uceni technické listopad
v Brné
Studentsky inkubator 2014 Oddéleni socialnich véd prosinec

28 Poéty odborniku z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech

tabulka MSMT 11.2

Mendelova univerzita v Brné

Poéty osob

Agronomicka fakulta 79
Lesnicka a dfevarska fakulta 129
Provozné ekonomicka fakulta 9
Zahradnicka fakulta 25
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii 20
Institut celoZivotniho vzdélavani 8

29 Poéty studijnich oboru, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice fabulka MSMT 11.3

Mendelova univerzita v Brné

Pocéty studijnich obort

Agronomicka fakulta 17
Lesnicka a dfevarska fakulta

Provozné ekonomicka fakulta 13
Zahradnicka fakulta 9
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii 8
Institut celoZivotniho vzdélavani

30 Vyse pfijmu z transferu znalosti

Mendelova univerzita v Brné Vynosy v tis. KE

Vyse pfijmG z prodeje licenci 1990
Vyse pfijmi ze smluvnich zakazek 14 400
Vyvée’pfij:mﬂ z placenych kurz( prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancu subjektl apli- 2508
kacéni sféry

VySe pfijmi za odborné konzultace a poradenstvi 2 061
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32 Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje vé&. mobilit tabulka MSMT 12.2

7. ramcovy program EK
Mendelova univerzita Ostatni CELKEM

Z toho Marie-

v Brné
e Curie Actions

Pocet projektu

Pocet vyslanych studentd®

Pocet pfijatych studentd**

Pocet vyslanych akademic-
kych a védeckych pracovni-
kl:'j***

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnikd****

Pozn.:

* Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ
pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval déle nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabuice.

** PFijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2014; zapogitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval déle neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

*** \lyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval déle nez 5 pracov-
nich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

**** Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval déle nez 5 pracovnich dni. Pokud VS
uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabuice.

127



33 Projekty v programech mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Mendelova univerzita v Brné

Typ programu ID Nazev projektu
LH11010 Vyvoj metod pro Integrovany systém sledovani sucha
LH — KONTAKT Il
MSMT LH12196 Rozvoj metod a studia stresového metabolismu a genomiky v
Ciné a Ceské republice
Moznosti dalkového priizkumu Zemé pro stanoveni aktualni
LD14020 ) : . .
evapotranspirace vybranych polnich plodin
LD13017 Vliv §tresu na fyziologii, anatomii xylému a xylogenezi borovice
lesni
LD12031 Biologie a rozsifeni Dothistroma spp. v Ceské republice
Infekeni biologie Chalara fraxinea a faktory ovliviiujici fruktifikaci
LD13020 teleomorfy Hymenoscyphus pseudoalbidus jako zdroje infekce
nekrézy jasanu
Udrzitelné hospodareni smiSenych lest vrchovin — Toky latek
LD14018 . s R
a biogeochemické kolobé&hy Zivin
LD - COST CZ MSMT LD14020 Nové slouceniny ve vodorozpustnych kofenovych exsudatech
Ambrosia artemisiifolia kultivované za rozdilnych podminek
LD14054 Nedrevni lesni produkty v Ceské republice
Optimalizace hospodareni se zvéfi ve vztahu k trvale udrzitelné-
LD14052 o .y
mu lesnickému hospodareni
LD14063 Efekt smési na vyvoj dievinné skladby, strukturu a biomasu
Vyvoj spolehlivého systému pro detekci a kvantifikaci patogenu
LD14051 zpUsobujicich onemocnéni kminkd révy a mapovani vyskytu
tohoto onemocnéni v CR
LD14038 Zh(_)dn'oc:‘em odpadu z vinohradnictvi a vinafstvi na biologicky
aktivni latky
LG - INGO Il MSMT LG12018 Zapojeni CR do vyzkumnych aktivit European Forest Institute
AKTION AKTION 67P4 Zalf_lagiam a obf}osgodarovar'u extgnzwnlf:h travnich porostl v
krajiné pro zlepSeni ekosystémovych sluzeb
7AMB14SK033 Vyz_kur"n fidicich vehcm_v bionickych sy§temech bezpecné ener-
getické transformace biomasy a odpadu
7.RP

WWW for Europe

Welfare, Wealth and Work for Europe




34 Mobilita studentti a akademickych pracovnikil podle zemi tabulka MSMT 12.3

Pocet vyslanych Pocet prijatych

Pocet vyslanych Pocet prijatych

Mendelova univerzita v Brné akademickych akademickych

studentu* studenti™ pracovnika*** pracovniku****
Albanie 1
Argentina 10
Australie 3
Belgie 15 3 16
Bosna a Hercegovina 8
Brazilie 1
Bulharsko 2 12 13
Cina 7 3
Dansko 5 3
Egypt 1
Ekvador 2
Estonsko 8 3
Etiopie 6
Finsko 29 16 25
Francie 27 50 30 2
Ghana 1 6 2
Gruzie 3
Chile 1 9
Chorvatsko 4 5 15 4
Indie 10 10 1
Indonésie 1
Irsko 8 6
Island 1
Italie 14 37 31 1
Izrael 2
Japonsko 5 1
Jemen 6
Jizni Afrika 5 3
Kamerun 1
Kanada 9
Kazachstan 1 3
Kena
Korejska republika 2 7 1
Kostarika 1
Kuba 2
Kypr 2 3
Kyrgyzstan 1
Litva 9 12 1 4
Loty3sko 2 10 2
Madarsko 8 4 11 3
Malajsie 4
Malta 1
Maroko 2
Mexiko 1 13 2 1
Némecko 40 10 35
Nikaragua 26




Nizozemsko 22 6 10
Norsko 4 1 7
Peru 12
Polsko 15 24 30 19
Portugalsko 8 29 24 4
Rakousko 33 36
Rumunsko 3 6 4 2
Rusko 1 5 12 3
Recko 20 19 18
Slovensko 13 27 58 3
Slovinsko 20 5 27
Spojené kralovstvi 31 2 35
Spojené staty americké 5 9 33 3
Srbsko 7 1
Sudan 1
Spanélsko 33 96 41 4
Svédsko 8 14
Svycarsko 1 10
Tanzanie 1
Thajsko 6 14 7 12
Tchaj-wan 1
Turecko 28 47 10 5
Ukrajina 1 1 1
Uzbekistan 4
Zambie 4
Ostatni zemé 2
[eeeem [ e [ as [ me [ s |
Pozn.:

* Vlyjizdgjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt za&al v roce 2013. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval déle nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

** Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval déle nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

*** \lyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval déle nez 5 pracov-
nich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabuice.

**** Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zagal v roce 2013. Zapog&itavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval déle nez 5 pracovnich dni. Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.



35 Seznam partnerskych organizaci
35a Seznam partnerskych organizaci — Evropa

Evropa

Partnerska organizace Mésto Zemé
Ghent University Gent Belgie
Haute Ecole Libre Mosane Liége Belgie
Haute Ecole Provinciale du Hainaut Occidental Mons Belgie
Thomas More Kempen Geel Belgie
University of Antwerp Antwerpen Belgie
Angel Kanchev University of Ruse Ruse Bulharsko
University of Economics Varna Bulharsko
University of National and World Economy Sofia Bulharsko
International Business Academy Kolding Dansko
Estonian University of Life Sciences Tartu Estonsko
Tallinn University of Technology Tallinn Estonsko
University of Tartu (TARTU ULIKOOL) Tartu Estonsko
Hame University of Applied Sciences Hameenlinna Finsko
Karelia University of Applied Sciences Joensuu Finsko
Kymenlaakso Polytechnic Kotka Finsko
Lapland University of Applied Sciences Rovaniemi Finsko
Mikkeli University of Applied Sciences Mikkeli Finsko
Oulu University of Applied Sciences Oulu Finsko
Seinajoki University of Applied Sciences Seinajoki Finsko
University of Eastern Finland Joensuu Finsko
VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU, )
University of Applied Sciences Vaasa Finsko
Agrocampus OUEST Rennes Francie
AgroParisTech —- ENGREF Paris Francie
AgroSup Dijon Dijon Francie
antre International' d’Etudes Superieures en Sciences Agrono- Montpellier Francie
miques de Montpellier — SupAgro

Ecole Supérieure d’Art et Design de Saint-Etienne Saint Etienne Francie
Ecole Superieure de Commerce de Pau Pau Francie
Ecole Superieure de Commerce La Rochelle La Rochelle Francie
Fesia - Angers (uskupeni Etyr univerzit) Angers Francie
INSEEC Alpes-Savoie Chambery Francie
INSEEC Bachelor Alpes-Savoie / CEFAS Le Bourget-du-Lac Francie
INSEEC Paris Paris Francie
Institut Polytechnique Lasalle Beauvais Beauvais Francie
NEOMA Business School Mont-Saint-Aignan Francie
Université Catholique de Lyon Lyon Francie
Université de Lorraine Nancy Francie
Université de Nantes Nantes Francie
Université de Nice — Sophia Antipolis Nice Francie
Université de Poitiers Poitiers Francie
Business School Libertas Zagreb Chorvatsko
Krizevci College of Agriculture Krizevci Chorvatsko
Medimurje University of Applied Sciences in Cakovec Cakovec Chorvatsko
University of Zadar Zadar Chorvatsko
University of Zagreb Zagreb Chorvatsko




Athlon Institute of Technology Athlone Irsko

GMIT Galway-Mayo Institute of Technology Galway Irsko
University College Cork Cork Irsko
Accademia di Belle Arti di Bari Bari Italie
Universita degli Studi della Basilicata Potenza Italie
Universita degli Studi della Tuscia Viterbo Italie
Universita degli Studi di Firenze Firenze Italie
Universita degli Studi di Foggia Foggia Italie
Universita degli Studi di Milano Milano Italie
Universita degli Studi di Napoli Federico Il Napoli Italie
Universita degli Studi di Padova Padova Italie
Universita degli Studi di Palermo Palermo Italie
Universita degli Studi di Torino Torino Italie
Universita degli Studi di Trento Trento Italie
Universita degli Study di Udine Udine Italie
Universita della Calabria Arcavacata di Rende Italie
University of Catania Catania Italie
Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano Italie
University of Nicosia Nicosia Kypr
Aleksandras Stulginskis University Kaunas Litva
Kaunas University of Technology Kaunas Litva
Klaipeda University Klaipéda Litva
Siauliai University Siauliai Litva

Vilnius Gediminas Technical University Vilnius Litva

Baltic International Academy Riga LotySsko
Daugavpils University Daugavpils LotySsko
Latvia University of Agriculture Jelgava LotySsko
Turiba University Riga LotySsko
Corvinus University of Budapest Budapest Madarsko
Szechenyi Istvan University Gyor Madarsko
Szent Istvan University Békéscsaba Madarsko
University of Applied Sciences, Budapest Budapest Madarsko
University of Debrecen Debrecen Madarsko
University of Szeged Szeged Madarsko
University of West Hungary Sopron Madarsko
DBC University Rotterdam Nizozemsko
_IT_;l)Sltj);;)University of Applied Sciences (School of Economics Tilburg Nizozemsko
HAS University of Applied Sciences Hertogenbosch Nizozemsko
Christelijke Agrarische Hogeschool (CAH) Vilentum Dronten Nizozemsko
Van Hall Larenstein, University of Applied Sciences Velp Nizozemsko
Wageningen University Wageningen Nizozemsko
Hedmark University College Elverum Norsko
Norwegian University of Life Sciences As Norsko
AGH University of Science and Technology Krakow Polsko
SB:Ia(Iisel\:icvzvayzsza Szkola Biznesu i Informatyki Im. Jozefa Ty- Bielsko-Biala Polsko
Gdansk University of Technology Gdansk Polsko
Jagiellonian University Krakow Polsko
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il Lublin Polsko




Katowice School of Economics (Gérnoslaska Wyzsza Szkota

Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach) Katowice Polsko
Politechnika Czestochowska (Czestochowa University of Tech- c

nology) zestochowa Polsko
Politechnika Opolska (Opole University of Technology) Opole Polsko
Poznan University of Economics Poznan Polsko
Poznan University of Life Science Poznan Polsko
State School of Higher Vocational Education (PWSZ) in Skier- L

niewice Skierniewice Polsko
University of Economics in Katowice Katowice Polsko
University of Life Sciences in Lubin Lublin Polsko
University of Szczecin (Uniwersytet Szczecinski) Szczecin Polsko
University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz Bydgoszcz Polsko
Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroclawiu Wroclaw Polsko
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kofltgtaja w Krakowie Krakow Polsko
Warsaw University of Life Sciences — SGGW Warszawa Polsko
West Pomeranian University of Technology, Szczecin Szczecin Polsko
Wroclaw University of Economics Wroclaw Polsko
Wroclaw University of Environmental and Life Sciences Wroclaw Polsko
o st e v Detrowe Gomicze (MeACSSenY | b aricza | st
Instituto Politécnico de Santarém Santarém Portugalsko
Instituto Politécnico de Coimbra Coimbra Portugalsko
IriSS(r'}nI(E)T — Instituto Superior de Ciencias Empresariais e do Tu- Porto Portugalsko
Universidade de Tras os Montes e Alto Douro Vila Real Portugalsko
Carinthia University of Applied Sciences Spittal an der Drau Rakousko
Fachhochschulstudiengange Burgenland GMBH Eisenstadt Rakousko
FHS Kufstein Tirol Bildungs — GMBH Kufstein Rakousko
LEOPOLD-FRANZENS-Universitat Innsbruck Innsbruck Rakousko
Salzburg University of Applied Sciences Puch bei Salzburg Rakousko
Universitat fur Bodenkultur (BOKU) Wien Wien Rakousko
Transilvania University of Brasov Brasov Rumunsko
University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj Rumunsko
Napoca Cluj-Napoca

University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine 'lon .

lonescu de la Brad' lasi lasi Rumunsko
University of Craiova Craiova Rumunsko
University of Oradea Oradea Rumunsko
Agricultural University of Athens Athens Recko
Alexander Technologi_ca_il Educational Institution of Thessaloniki Thessaloniki Recko
(A.T.E.I. of Thessaloniki)

Aristotle University of Thessaloniki Thessaloniki Recko
Athens University of Economics and Business Athens Recko
Technological Education Institute of Peloponnese Kalamata Recko
Technolo_gical Education Institute of Thessaly (Technologiko Larissa Recko
Ekpedeftiko Idrima of Thessaly)

Technological Educational Institute of Crete Heraklion Recko
University of Macedonia Thessaloniki Recko
Matej Bell University in Banska Bystrica Banska Bystrica Slovensko
Slovak University of Agriculture in Nitra Nitra Slovensko




Slovenska technicka univerzita v Bratislave Bratislava Slovensko
Technicka univerzita v KoSiciach Kosice Slovensko
Technicka univerzita vo Zvolene Zvolen Slovensko
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre Nitra Slovensko
;/I);s\:/t;ké Skola ekonémie a manazmentu verejnej spravy v Brati- Bratislava Slovensko
Vysoka Skola vytvarnych umeni v Bratislave Bratislava Slovensko
University of Ljubljana Ljubljana Slovinsko
University of Primorska Primorska Slovinsko
Univerzita v Mariboru Maribor Slovinsko
Inverness College Inverness Velka Britanie
Plumpton College Plumpton Velka Britanie
Scotland’s Rural College (SRUC) Edinburgh Velka Britanie
University of Brighton Brighton Velka Britanie
Albert Ludwigs Universitat Freiburg Freiburg Némecko
Anhalt University of Applied Sciences Kéthen Némecko
Augsburg University of Applied Sciences Augsburg Némecko
Baden-Wiirttemberg Cooperative State University Mosbach Mosbach Némecko
Deggendorf Institute of Technology Deggendorf Némecko
Eberhard Karls Universitat Tubingen Tubingen Némecko
Fachhochschule Rosenheim Rosenheim Némecko
Georg August Universitat Gottingen Gottingen Némecko
Gottfried Wilhelm Leibnitz Universitat Hannover Hannover Némecko
Hochshule Geisenheim University Geisenheim Némecko
Hochschule Fur Forstwirtschaft Rottenburg Rottenburg am Necker Némecko
Hochschule Ostwestfalen-Lippe Lemgo Némecko
Justus - Liebig - Universitat Giessen Giessen Némecko
Technische Universitat Dresden Dresden Némecko
Technische Universitat Miinchen Miinchen Némecko
Universitat Rostock Rostock Némecko
Zeppelin University Friedrichshafen Némecko
Florida Universitaria — Florida Centre de Formacio, CV Valencia Spanélsko
Mondragon Unibertsitatea Mondragon Spanélsko
Universidad Publica de Navarra Pamplona Spanélsko
Universidad Catolica Santa Teresa De Jesus De Avila Avila Spanélsko
Universidad De Almeria Almeria Spanélsko
Universidad de Cordoba Cérdoba Spanélsko
Universidad de Granada Granada Spanélsko
Universidad de Malaga Malaga Spanélsko
Universidad de Oviedo Mieres Spanélsko
Universidad de Santiago de Compostela Santiago de Compostela | Spanélsko
Universidad de Vigo Vigo Spanélsko
Universidad Del Pais Vasco Leioa Spanélsko
Universidad Loyola Andalucia Coérdoba Spanélsko
Universidad Politécnica de Madrid Madrid Spanélsko
Universidad Politécnica de Valencia Valencia Spanélsko
Universitat de Girona Girona Spanélsko
University of Las Palmas de Gran Canaria IézzaP:;mas de Gran Spanélsko
Universitat de Lleida Lleida Spanélsko
University of Valladolid Valladolid Spanélsko




Swedish University of Agriculture Sciences Uppsala Svédsko
Adnan Menderes Universitesi Aydin Turecko
Anadolu University Eskisehir Turecko
Bartin University Bartin Turecko
Bulent Ecevit University Zonguldak Turecko
Ege University Izmir Turecko
Eskisehir Osmangazi University Eskisehir Turecko
GEBZE Technical University Gebze - KOCAELI Turecko
Halic University Istanbul Turecko
Hitit University Corum Turecko
Inéni Universitesi Malatya Turecko
Istanbul Aydin Univeristy Istanbul Turecko
Karadeniz Technical University Trabzon Turecko
Mugla Sitky Kogman University Mugla Turecko
Mustafa Kemal University Hatay Turecko
OKAN UNIVERSITY Istanbul Turecko
Recep Tayyip Erdogan University Rize Turecko
Selcuk University Konya Turecko
Siileyman Demirel Universitesi Isparta Turecko
Uludag University Bursa Turecko
Yuzincu University Van Turecko




35b Seznam partnerskych organizaci — svét
Svét

Partnerska organizace Mésto Zemé
::gl_;rieﬁg:grcl)gj;al University, College of Animal Science Hefei Gina
Gansu Agricultural University Iézmzsr:lo:;ovince Cina

Jilin Academy of Agricultural Sciences, JAAS Gongzhuling Cina
Beijing Academy of Agriculture and Forestry Sciences Beijing Cina
Universidad de Cuenca y su Orquideario Cuenca Ekvador
Bahir Dar University Bahir Dar Etiopie
fxr};h;giig%lon Bureau of Agriculture and Rural Development Bahir Dar Etiopie
Ir-;?\gzzzirl.cl;zz/ersity — Wondo Genet College of Forestry & Natu- Shashemene Etiopie
Visayas State University Leyte Filipiny
University of Ghana Legon Ghana
Universidad Austral de Chile in Valdivia Valdivia Chile
Universidad Catdlica del Maule, UCM, School of Agronomy Talca Chile
Banasthali University j\:;rt\:as;hall, Tonk, Ra- Indie

Sir Padampat Singhania University Udaipur Indie
Environment Protection Authority Sanaa Jemen
University of Limpopo ﬁgﬁ:g:’ Limpopo ‘rjg:;abflﬂf:é
University of Venda for Science and Technology Thohoyandou ‘:g;?}abflz:f:é
Walter Sisulu University Mthatha, Eastern Cape ‘rjg:)?;fl'i':f:a
Phnom Penh International University Phnom Penh Kambodza
Karaganda Economic University Karaganda Kazachstan
Almaty Technological University Almaty Kazachstan
The Kazakh scientiﬁc.: regearch institute overworking Almaty Kazachstan
and the foodprocessing industry

Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA) Bogota Kolumbie
Kangwon National University Chuncheon Korejské republika
Kyrgyz State University of |. Arabaev Biskek Kyrgyzstan
The Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo Michoacan Mexiko
Universidad Auténoma del Estado de México, UAEM Toluca Mexiko
Universidad Auténoma Chapingo Chapingo Mexiko
University of Agriculture Abeokuta Nigérie
Universidad Nacional Agraria Managua Nikaragua
University Aldina del Cusco Cusco Peru
Hermilio Valdizar National University of Huanuco Huanuco Peru

La Molina National Agricultural University Lima Peru
Universidad Nacional Agraria de la Selva Huénuco Peru
Universidad Nacional de San Martin Tarapoto Peru
Universidad Nacional de Ucayali Puccalpa Peru
Primorskaya State Academy of Agriculture Usurijsk Rusko
Voronezh State Academy of Forestry Engineering Voronéz Rusko
Russian State Agrarian University — MTAA named after K.A. Moskva Rusko

Timiryazev




Ural State Forest Engineering University Jekatérinburg Rusko
Yugra State University Khanty-Mansiysk Rusko
e e e mam e, " 1 | kramywarsyk | sk
Kasetsart University Bangkok Thajsko
Mae Fah Luang University Chiang Rai Thajsko
Prince of Songkla University Songkla Thajsko
Uman State Agricultural University Uman Ukrajina
National University of Life and Environmental Sciences . "
of Ukraine Kyjev Ukrajina
Lviv National Agrarian University Lviv-Dubliany Ukrajina
Oregon State University Corvallis USA
University of Nebraska-Lincoln Lincoln USA
Oklahoma State University Stillwater, Oklahoma USA
Lousiana State University Lousiana USA
Hanoi University of Science Hanoi Vietnam
University of Zambia in Lusaka Lusaka Zambie

36 Clenstvi univerzity v mezinarodnich a narodnich profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Nazev organizace Zemé

Asociace akreditovanych a autorizovanych organizaci AAAO CR
Asociace &eskych cestovnich kancelafi ACCKA CR
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s. AIVD CR CR
Asociace knihoven vysokych kol Ceské republiky AKVS CR CR
Asociace pracovnik( univerzitni administrativy APUA CR
Asociace univerzit tfetiho véku AU3V CR
Asociace vysokoskolskych poradci AVS CR
Brnénské podnikatelské a inovaéni centrum BIC CR
Bussinet Belgie
CESNET CR
Ceska a Slovenska etologicka spole&nost CSES CR
Ceska asociace adiktologli CAA CR
Ceska asociace pedagogického vyzkumu CAPV CR
Ceska asociace pro geoinformace CAGI CR
Ceska bioklimatologicka spole¢nost CBKS CR
Ceska komora autorizovanych inZenyri a technikd &innych ve vystavbé CKAIT CR
Ceska konference rektorti CR
Ceska pedagogicka spole¢nost CPeS CR
Ceska spole¢nost Dyslexie CsD CR
Ceska spolecnost pro systémovou integraci ¢ssl CR
Ceska spolecnost pro védeckou kinematografii CR
Ceskomoravska psychologicka spole¢nost CMPS CR
Ceskomoravsky svaz mlékarensky CMSM CR
Ceskoslovenské sdruzeni uzivatelt TeXu CR
Cesky institut internich auditort ClIA CR
Cesky spolek perenaiti CspP CR
Cesky svaz péstitelt a zpracovateld 1&givych rostlin — PELERO PELERO Cz CR
Deutsche Bodenkundliche Gesellschaft DBG Némecko
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Deutsche Gesellschaft fir Pflanzenerndhrung

ESET software

European Association of Research Managers and Administrators
European Association of Tax Law Professors

European Council for Business Education

European Council of Landscape Architecture Schools

European Forest Institute

European Network of Universities for the implementation
of the European Landscape Convention

European Society for New Methods in Agricultural Research
European Society for Soil Conservation

European University Association

European University Continuing Education Network
Evropska organizace pro univerzitni informacni systémy
HospodaFska komora Ceské republiky

ICA Association for European Life Science Universities
InnovaWood

International Association on Public and Nonprofit Marketing
International Fertiliser Society

International Fiscal Association

International Society for Animal Genetics

International Society for Horticulture Sciencies
International Union of Forest Research Organizations
Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu
Jihomoravské inovaéni centrum

Koordinaéni centrum vefejnych vysokych skol SAP
Middle-European lIris Society

Moravskoslezsky dievarsky klastr

Narodni konsorcium v ramci evropské sité Referent
National Council of University Research Administrators
Ovocnafska unie Ceské republiky

Ovocnafska unie Moravy a Slezska

Potravinatska komora Ceské republiky

Programme for the Endorsement of Forest Certification schemes
Publishers International Linking Association

Rada vysokych $kol

Regionalni hospodarska komora Brno

Sdruzeni Cesky mak

Sdruzeni knihoven

Sdruzeni pro jeémen a slad

Soil and Water Conservation Society

Spolec¢nost pro projektové fizeni

Spolec¢nost pro zahradni a krajinafskou tvorbu
Stfedoevropsky technologicky institut

Svaz ¢eskych knihkupcu a nakladateld

Svaz knihovnikd a informacnich pracovnikl

Svaz kvétinaih a floristtl Ceské republiky

Svaz kvétinara CR

Svaz $kolkatt Ceské republiky

Svaz vinari Ceské republiky

DGP

EARMA
EATLP
ECBE
ECLAS
EFI

UNISCAPE

ESNA
ESSC
EUA
EUCEN
EUNIS
HK CR
ICA

W
IAPNM
IFS

IFA
ISAG
ISHS
IUFRO
JMCMM
Jic

KC W$
MEIS
MSDK

NCURA
OU CR
OUMS
PK CR
PEFC
PILA

RHK Brno

SDRUK
SJS
SWCS
SPR
SZKT
CEITEC
SCKN
SKIP
SKF CR

Némecko
Praha
Belgie

Nizozemsko
Belgie
Portugalsko
Finsko
Italie
CR
Belgie
Belgie
Belgie
CR
CR
Belgie
Belgie
Spanélsko
UK
CR
USA
Belgie
Rakousko

OO O OO OO OGO G OO OO OO
DO DDOAND DL DL LD DX




Svaz zakladani a udrzby zelené szuz CR
Svaz zkugeben pro vystavbu szv CR
The Econometric Society USA
Unie botanickych zahrad Ceské republiky UBZ CR CR
Ustfedni bramborafsky svaz CR UBS CR CR
Ustfedni knihovnicka rada Ministerstva kultury CR
Vineyard Data Quantification Society VDQS Francie
Zelinarska unie Cech a Moravy ZU CR

37 Zapojeni do centralizovanych rozvojovych projektti MSMT CR tabulka MSMT 15.1

Poéet Poskytnuté finanéni
Mendelova univerzita v Brné prijatych prostredky v tis. KE**

projekti*  kapitalové Bézné

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol 3 500 5500

Program na podporu vzajemné spoluprace tuzemskych a zahranic¢-
nich vysokych skol

Program pro vyrovnavani pfilezZitosti pro vysoké skoly se sidlem na
uzemi hlavniho mésta Prahy




38 Institucionalni plan MENDELU 2014 tabulka MSMT 15.2

Mendelova univerzita v Brné

Poskytnuté financni
prostredky v tis. Ké

Naplfiovani stanovenych
cilt/indikatord

Vychozi Planovany S
stav stav Cilovy stav
Diléi ¢ast Institucionalniho planu Kapitalové Bézné 31.12.
31.12. 31.12. 2014
2012 2014
Kariérni a motivaéni systém, rozvoj akade- | . | Loan | o
mickych pracovniku 0 2890 .38 | 360 | 42
96 % 96 % 91 %
) L 19 % 20 % 21 %
Rozvoj vzdélavaciho procesu 0 3700 |
0,25: 10 0,21:10 0,29: 10
Poradenstvi 0 500 4.6 4.8 7,3
P’odpovr’a ex.(felentnl védy pofizenim unikat- 5910 650 89.6 68.0 112,0*
nich pfistroju a technologii
ZV)'/sov‘avnl efe](tlvnostl pu.bllka‘cm.cmnostl 0 350 89.6 68.0 112,0*
v ramci ¢asopisu Acta Universitatis
Rozvoj lidskych zdroju ve védé a vyzkumu 0 1700 89,6 68,0 112,0*
Rozvoj a rozsifeni sluzeb projektovych "
a vyzkumnych center MENDELU 0 1380 896 68,0 12,0
N . - T 38 | 43
rI\]/:clzﬂblllty studentl a akademickych pracov- 0 2820 - 25 77777777 25 77777777 24 o
10,1 10,1 18,8
Propagace v zahranici 0 550 5,4 4,0 5,0
Podpora a rozvoj IS/IT na MENDELU 237 1900 0 1 1
Rozvoj univerzitniho kampusu 5419 481 0 1 1
Podpora’ pﬂedagoglcke prace akademickych 0 305 0.8 0.9 0.9
pracovnikl do 35 let
I'Droflla.cg a |n9v?ce sttjd. programd na 0 2587 96 % 96 % 91 %
urovni predméta/kurz
Tvu[c! praf:(va.stude.ntu smérujici k inovaci 0 268 19 % 20 % 219
vzdélavaci ¢innosti

Pozn.: * Do Hodnoceni vysledkt vyzkumnych organizaci

H14  vstupuji

vysledky s rokem uplatnéni (vydani)

2013-2009. Podle informaci na http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=720397 nebyly vysledky za rok
2014 ke dni 23. 6. 2015 zvertejnény. Ukazatel B1 byl vypocten na zakladé poctu ziskanych bodl dle RIV k 31. 12. 2013.



39 Prehled udélenych patentti v roce 2014

Cislo

prihlasky

2013-706

2013-673

2013-412

2012-885

2012-708

Nazev patentu
Zafizeni pro regulaci a stabilizaci hladiny vody v malych
vodnich nadrzich a rybnicich

Automatické ovladaci zafizeni geotechnického stroje pro
méfeni Unosnosti zeminy a metoda prace s timto zafizenim

ZpUsob detekce virovych hemaglutinind pomoci anorganic-
kych nanocastic ukotvenych na chromatografickém papiru

Postup pfipravy vinné baze s pfidavkem alkoholu jako ¢as-
te€né nahrady destilovaného lihu v alkoholickych napojich

Souprava pro vymezovani péstebnich parcelek

Datum udéleni
patentu

26. 11. 2014

2.7.2014

18.6.2014

7.5.2014

12.3.2014

Fakulta, pt-
vodce

ZF

LDF

AF

ZF

AF

40 Prehled udélenych uzitnych vzora v roce 2014

Cislo

prihlasky

2014-30119

2014-30118
2014-30117
2014-30081

2014-29503

2014-29487

2014-29477
2014-29410

2014-29394

2014-29393

2014-29392

2014-29312

2014-29191
2014-29065
2013-29031
2013-28822
2013-28715

2013-28405

2013-27821

Nazev uzitného vzoru

robnich fermentord
Laboratorni experimentalni zafizeni na uré¢ovani tepelnych
toku ve vyzdivce spalovacich zafizeni

Laboratorni zafizeni pro spalovani zbytkového bioplynu
Sypka smés pro pfipravu pekarskych a pecivarenskych vy-
robkud

Lak s antimikrobialnim G€inkem pro tisk na polymerni félie,
zejména potravinarské

tickymi lé€ivy s antibakterialnim G€inkem

Zatizeni pro zaji$téni prujezdnosti lesnim porostem
Prostfedek k pikyrovani rostlin

Zafizeni k pfizpusobeni terénniho kolového vozidla k jizdé
po silnici

Zafizeni pro ovladani otaceni kabiny nebo otoéného mecha-
nismu

Systém pro monitorovani pracovniho stroje a pfipojeného
naradi

Most, vino nebo napoj na bazi vina se zvysenym obsahem
pFirodnich lignanu

Zafizeni k méfeni hydraulické vodivosti

Zafizeni pro smérové zatéZovani tenzometrického ¢epu
Zafizeni pro smérové zatéZovani tenzometrického ¢epu
Informacéni systém pro vazeni

Zafizeni pro detekci mikroorganismu

Automatické ovladaci zafizeni geotechnického stroje pro
méfeni unosnosti zeminy

Prostfedek pro motomanualni vyrobu kratkych vyrez( dfivi

Mobilni zdvihaci zafizeni pro zdvihani vik laboratornich anae-

Komplex biopolymerni latky s nano¢asticemi selenu a antibio-

Datum zapisu

11.12. 2014

11.12. 2014
11.12. 2014
29.12.2014

11.12. 2014

26.5.2014

19. 5. 2014
16. 6. 2014

7.7.2014

7.7.2014

16. 6. 2014

20. 11. 2014

19. 5. 2014
17.3.2014
7.4.2014
14.4.2014
3.2.2014

28.1.2014

10.2.2014

Fakulta,
puvodce

AF

AF
AF
AF

AF

AF

LDF
LDF

LDF

LDF

AF

ZF

LDF
AF
AF
AF
AF

LDF

LDF




Vyroéni zprava o ¢innosti Mendelovy univerzity v Brné za rok 2014
Vydavatel: Mendelova univerzita v Brné, Zemédélska 1, 613 00 Brno

Tisk: Vydavatelstvi Mendelovy univerzity v Brné, Zemédélska 1, 613 00 Brno
Vydani prvni, 2015

ISBN 978-80-7509-294-6










