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Mendelova univerzita v Brné, pouzivajici zkrat-
ku nazvu MENDELU, se sidlem Zemédélska 1,
613 00 Brno, byla v roce 2015 ¢lenéna na tyto
soucasti:

Agronomicka fakulta

pouZivana zkratka— AF MENDELU
Zemédélska 1, 613 00 Brno

CEITEC MENDELU

Dékanat

Ustav agrochemie, ptidoznalstvi, mikrobiolo-
gie a vyzivy rostlin

Ustav agrosystém( a bioklimatologie

Ustav aplikované a krajinné ekologie

Ustav biologie rostlin

Ustav chemie a biochemie

Ustav chovu a Slechténi zvitat

Ustav molekularni biologie a radiobiologie
Ustav morfologie, fyziologie a genetiky zvifat
Ustav péstovani, $lechténi rostlin a rostlino-
lékarstvi

Ustav techniky a automobilové dopravy
Ustav technologie potravin

Ustav vyzivy zvitat a picninafstvi

Ustav zemé&délské, potravinarské a environ-
mentalni techniky

Ustav zoologie, rybarstvi, hydrobiologie a v&e-
lafstvi

Lesnicka a dievarska fakulta

pouZzivana zkratka— LDF MENDELU
Zemédélska 3, 613 00 Brno

Dékanat

Kalibra¢ni laboratof méficich zafizeni

Ustav ekologie lesa

Ustav geologie a pedologie

Ustav hospodafské Gpravy lest a aplikované
geoinformatiky

Ustav inZenyrskych staveb, tvorby a ochrany
krajiny

Ustav lesnické a drevafské ekonomiky a po-
litiky

Ustav lesnické a dfevaiské techniky

Ustav lesnické botaniky, dendrologie a geo-
biocenologie

Ustav matematiky

Ustav nabytku, designu a bydleni

« Ustav nauky o dfevé

« Ustav ochrany lestl a myslivosti

+ Ustav zakladani a p&sténi lest

« Ustav zakladniho zpracovani dfeva

* Vyukovy areal Lesnické a dfevarskeé fakulty
* ZkuSebna nabytku

» ZkuSebna stavebné truhlarskych vyrobku

Provozné ekonomicka fakulta

pouzivana zkratka — PEF MENDELU
Zemédélska 1, 613 00 Brno

« Dékanat

+ Ustav ekonomie

+ Ustav financi

+ Ustav informatiky

+ Ustav managementu

+ Ustav marketingu a obchodu

+ Ustav podnikové ekonomiky

+ Ustav prava a humanitnich véd
« Ustav statistiky a opera&niho vyzkumu
« Ustav Géetnictvi a dani

* Vyzkumné centrum

Zahradnicka fakulta

pouzivana zkratka — ZF MENDELU
Valticka 337, 691 44 Lednice

» Dékanat

* Mendeleum — uUstav genetiky

+ Ustav biotechniky zelen&

« Ustav ovocnictvi

« Ustav planovani krajiny

« Ustav posklizfiové technologie zahradnickych
produktt

+ Ustav §lechténi a mnoZeni zahradnickych
rostlin

+ Ustav vinohradnictvi a vinafstvi

+ Ustav zahradni a krajinafské architektury

« Ustav zahradnické techniky

+ Ustav zelinafstvi a kvétinafstvi

* Vnitfni sprava

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii

pouzivana zkratka - FRRMS MENDELU
tfida Generala Piky 2005/7, 613 00 Brno

» Dékanat

« Ustav demografie a aplikované statistiky

« Ustav environmentalistiky a pfirodnich zdrojt
« Ustav jazykovych a kulturnich studii

+ Ustav projektového Fizeni

+ Ustav regionalini a podnikové ekonomiky

+ Ustav regionainiho rozvoje a vefejné spravy
« Ustav socialniho rozvoje

« Ustav teritorialnich studii



Institut celoZivotniho vzdélavani

pouzivana zkratka — ICV MENDELU
Zemédélska 5, 613 00 Brno

* Oddéleni dal$iho odborného vzdélavani
» Oddéleni expertniho inzenyrstvi

* Oddéleni socialnich véd

* Oddéleni vzdélavani senior(

» Poradenské centrum

» Vedeni vysokoskolského Ustavu

Celoskolska pracovisté

» Botanicka zahrada a arboretum

« Centrum sportovnich aktivit

« Centrum transferu technologii

+ Ustav informaénich technologii

+ Ustav v&decko-pedagogickych informaci
a sluzeb

Rektorat

» Ekonomicky odbor

» Kancléfstvi

* Odbor védy a vyzkumu

+ Oddéleni interniho auditu a kontroly

» Oddéleni koncepce, rozvoje a IT

* Oddéleni kvestora

» Oddéleni mezinarodnich vztahu a internacio-
nalizace — od 1. 3. 2015

+ Oddéleni uc€elovych zafizeni

» Oddéleni vefejnych zakazek

+ Pedagogické oddéleni

* Pravni a personalni odbor

* Provozni odbor — od 1. 4. 2015

+ Stavebni oddéleni — do 1. 4. 2015 (organi-
zacéné zaclenéno do Provozniho odboru)

» Technicky odbor—do 1. 4. 2015 (organizacné
zaclenéno do Provozniho odboru)

+ Zahrani¢ni oddéleni — do 1. 3. 2015 (organi-
zacné zaclenéno do Oddéleni mezinarodni
vztahl a internacionalizace)

Uéelova zatizeni

« Sprava koleji a menz

+ Skolni lesni podnik Masarykuv les Kitiny
+ Skolni zemé&délsky podnik Zabgice

REKTOR
prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.

Prorektofri

prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.

prorektor pro védu a vyzkum

prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc.

prorektor pro ucelova zafizeni

doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D.

prorektor pro pedagogiku

doc. Ing. Danu$e Nerudova, Ph.D.—do 30. 11.2015
prorektorka pro koncepci, rozvojalT—do 1. 4. 2015
prorektorka pro strategii, internacionalizaci a IT —
od 2. 4. 2015 do 30. 11. 2015

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D. — od 15. 12. 2015
prorektor pro strategii, internacionalizaci a IT —
od 15. 12. 2015

KVESTORKA

Ing. Lujza Oravcova

DEKANI

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D.

dékan Agronomické fakulty

doc. Ing. Radomir Klvag, Ph.D.
dékan Lesnické a dfevarské fakulty
doc. Ing. Arnost Motycka, CSc.
dékan Provozné ekonomické fakulty
prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.
dékan Zahradnické fakulty

prof. Dr. Ing. Libor Grega
dékan Fakulty regionélniho rozvoje a mezinarod-
nich studii

REDITELKA VYSOKOSKOLSKEHO USTAVU
—INSTITUTU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANi

doc. PhDr. Dana Linhartova, CSc.

REDITELE UCELOVYCH ZARIZENi

Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D.

feditel Skolniho lesniho podniku Masarykov les
Krtiny

Ing. Jana Hradska

feditelka Spravy koleji a menz

Ing. Radomil Mé&Finsky

Feditel Skolniho zemédélského podniku Zabéice



VEDOUCi CELOSKOLSKYCH USTAVU
A PRACOVIST

Mgr. Jakub Havel, Ph.D.

vedouci Centra sportovnich aktivit

Ing. Tomas Kolousek

vedouci Botanické zahrady a arboreta

Ing. Robert Plaga, Ph.D.

feditel Centra transferu technologii— do 31. 1. 2015
Ing. Véra Svobodova

vedouci Ustavu védecko-pedagogickych infor-
maci a sluzeb

MVDr. Ing. Vaclav Trojan, Ph.D.
feditel Centra transferu technologii—od 1. 7. 2015

Ing. Veronika Vejrostova

feditelka Centra transferu technologii—od 1. 2.2015
do 30. 6. 2015

Ing. Stratos Zerdaloglu

vedouci Ustavu informaénich technologii

KANCLER

Mgr. Markéta Vejrostova - do 31. 3. 2015
Ing. Vit Cermak, DiS. —od 1. 4.2015do 31. 12. 2015

PREDSEDA

Ing. Jaroslav Machovec
reditel Vinarského fondu, Brno

MiISTOPREDSEDOVE

RNDr. Jaroslav Stana

. mistopredseda

Ustredni kontrolni a zku$ebni tistav zemédélsky,
Brno

Ing. Jaroslav Hunkes
1. mistopredseda
realitni maklér, firma ALLRISK, Brno

CLENOVE

Ing. Michaela Budnakova
Oddéleni polnich plodin, Ministerstvo zemédeél-
stvi CR, Praha

Dr. Ing. Pavel Cermak
feditel Vyzkumného ustavu rostlinné vyroby,
V. V. i, Praha

Ing. Stanislav Juranek

naméstek hejtmana Jihomoravského kraje, Brno
Ing. Lubomir Konsel

ddchodce, Kojetin

Ing. Ladislav Skopal

naméstek Statniho zemédélského intervencniho
fondu, Praha

Dr. Ing. Lubo$ Sychra
Urad viady, Odbor pro védu, vyzkum a inovace,
Praha

RNDr. Leo$ Stefka

vedouci Spravy CHKO Moravsky kras, Blansko
Ing. Miroslav Toman

prezident Agrarni komory CR, Praha

Ing. Jan Veleba
senétor Parlamentu CR, Praha

TAJEMNICE SPRAVNIi RADY

Ing. Lujza Oravcova
kvestorka

PREDSEDA

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.
rektor
vedouci Ustavu biologie rostlin AF MENDELU

INTERNI CLENOVE

prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.
prorektor pro védu a vyzkum
vedouci Ustavu chemie a biochemie AF MENDELU

doc. Ing. Josef Balik, Ph.D.
vedouci Ustavu posklizriové technologie zahrad-
nickych produkti ZF MENDELU

prof. Ing. Véra Becvarova, CSc.
Ustav regionalini a podnikové ekonomiky FRRMS
MENDELU

prof. Ing. Jifi Damec, CSc.
Ustav zahradni a krajinafské architektury ZF
MENDELU

prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc.

prorektor pro ucelova zafizeni

Ustav vyzZivy zvifat a picninarstvi AF MENDELU
prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc.

Ustav ekonomie PEF MENDELU

prof. Dr. Ing. Libor Grega

dékan FRRMS MENDELU

vedouci Ustavu regionéini a podnikové ekonomi-
ky FRRMS MENDELU

doc. Ing. Vladimir Gryc, Ph.D.

Ustav nauky o dfevé LDF MENDELU

prof. Ing. Jaroslav HluSek, CSc.

Ustav environmentalistiky a pfirodnich zdrojt
FRRMS MENDELU

prof. Dr. Ing. Petr Horacek

Ustav nauky o dfevé LDF MENDELU

prof. RNDr. Jifi Hfebicek, CSc.
Ustav informatiky PEF MENDELU



prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky
vedouci Ustavu ochrany lest a myslivosti LDF
MENDELU

doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D.

prorektor pro pedagogiku

vedouci Ustavu hospodéafské upravy lest a apli-
kované geoinformatiky LDF MENDELU

doc. Ing. Radomir Klva¢, Ph.D.

dékan LDF MENDELU

Ustav lesnické a dfevarské techniky LDF MEN-
DELU

doc. Ing. Petr Kucera, Ph.D.
vedouci Ustavu plénovéani krajiny ZF MENDELU

doc. PhDr. Dana Linhartova, CSc.
feditelka Vysoko$kolského tstavu ICV MENDELU

prof. Dr. Ing. Petr Madéra

prodékan LDF MENDELU

Ustav lesnické botaniky, dendrologie a geobio-
cenologie LDF MENDELU

prof. Ing. Ladislav Machal, DrSc.
vedouci Ustavu chovu a $lechténi zvitat AF MEN-
DELU

prof. Ing. Jan Marecek, DrSc.
vedouci Ustavu zemédélské, potravinai'ské a en-
vironmentalni techniky AF MENDELU

doc. Ing. Arnost Moty¢ka, CSc.
dékan PEF MENDELU
Ustav informatiky PEF MENDELU

doc. Ing. Danu$e Nerudova, Ph.D.

prorektorka pro koncepci, rozvojalT—do 1. 4. 2015
prorektorka pro strategii, internacionalizaci a IT —
od 2. 4. 2015 do 30. 11. 2015

vedouci Ustavu Géetnictvi a dani PEF MENDELU

prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.

dékan ZF MENDELU

vedouci Ustavu zelinar'stvi a kvétinarstvi ZF MEN-
DELU

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D.

dékan AF MENDELU

Ustav agrochemie, piidoznalstvi, mikrobiologie
a vyzivy rostlin AF MENDELU

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.
prodékanka PEF MENDELU
Ustav marketingu a obchodu PEF MENDELU

doc. Ing. Daniela Tesafova, Ph.D.

zastupujici vedouci Ustavu nébytku, designu
a bydleni LDF MENDELU

prof. Ing. Pavel Tomsik, CSc.

Ustav managementu PEF MENDELU

prof. Ing. llja Vyskot, CSc.

prodékan FRRMS MENDELU - do 21. 9. 2015
Ustav environmentalistiky a pfirodnich zdrojt
FRRMS MENDELU

prof. Ing. Iva Zivélova, CSc.

prodékanka FRRMS MENDELU

Ustav regionélini a podnikové ekonomiky FRRMS
MENDELU

EXTERNI CLENOVE

prof. Ing. Jifi Balik, CSc.
rektor Ceské zemédélské univerzity v Praze

prof. Ing. Peter Bielik, Ph.D.
rektor Slovenské polnohospodarske univerzity
v Nitre, Slovenska republika

JUDr. Ing. Filip Dienstbier, Ph.D.
Katedra spravniho prava, Pravnicka fakulta, Uni-
verzita Palackého v Olomouci

prof. Ing. Jaroslav Dolezel, DrSc.

vedouci Centra strukturni a funkéni genomiky,
Ustav experimentaini botaniky, Akademie véd
Ceské republiky, Olomouc

Ing. Miroslav Florian, Ph.D.
Feditel Sekce zemédélskych vstupu, Ustfedni
kontrolni a zkuSebni ustav zemédélsky, Brno

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
rektor Jihodeské univerzity v Ceskych Budéjovicich

prof. Ing. Jan Hron, DrSc. —od 12. 1. 2015
Provozné ekonomicka fakulta, Ceska zemédél-
ska univerzita v Praze

prof. Ing. Ladislav Kabat, CSc.
Vysoka Skola ekonomie a managementu verejné
spravy Bratislava, Slovenska republika

doc. PaedDr. Jifina Klenkova, Ph.D.

Katedra specialni pedagogiky, Pedagogicka fakul-
ta, Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.

rektor Technické univerzity ve Zvolenu, Slovenska
republika

prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc.
feditel Centra vyzkumu globalni zmény Akademie
véd Ceské republiky, Brno

prof. RNDr. Peter Mikulecky, Ph.D.

vedouci Katedry informacnich technologii, Fakulta
informatiky a managementu, Univerzita Hradec
Kralové

prof. Ing. Eva Strakova, Ph.D.

Ustav vyzivy zvifat, Fakulta veterinarni hygieny
a ekologie, Veterinarni a farmaceuticka univerzita
Brno

prof. Ing. Miroslav Strnad, DrSc.

vedouci Laboratore rustovych regulatort, Priro-
dovédecka fakulta, Univerzita Palackého v Olo-
mouci

prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc.

rektor Veterinarni a farmaceutické univerzity v Brné



prof. Ing. Miroslav Svato$, CSc.

vedouci Katedry ekonomiky, Provozné ekonomic-
ké fakulty, Ceské zemédélska univerzita v Praze
Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

feditel Ustavu pro hospodéfskou tpravu lesd,
Brandys nad Labem

doc. Ing. Iveta Zentkova, CSc.

dékanka Fakulty ekonomiky a manaZzmentu,
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre,
Slovenska republika

TAJEMNIK VEDECKE RADY
Mgr. Markéta Vejrostova — do 31. 3. 2015
kanclérka

Ing. Vit Cermak, DiS.—od 1.4.2015do 31. 12.2015
kanclér

PREDSEDA

doc. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.
vedouci Ustavu vyzivy zvirat a picninérstvi AF
MENDELU

MiSTOPREDSEDA ZA KOMORU
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Ing. Ales§ Jezdinsky, Ph.D.
Ustav zelinérstvi a kvétinarstvi ZF MENDELU

MiSTOPREDSEDA ZA KOMORU STUDENTU
Ing. Jan Zahora, LDF MENDELU

CLENOVE — AKADEMICTi PRACOVNICI

doc. Ing. Josef Balik, Ph.D.
vedouci Ustavu posklizfiové technologie zahrad-
nickych produkti ZF MENDELU

doc. Ing. Petr Cermak, Ph.D.
Ustav ochrany lesti a myslivosti LDF MENDELU

Ing. Samuel Antwi Darkwah, Ph.D.

Zahraniéni oddéleni rektoratu MENDELU - do
1. 3. 2015

Oddéleni mezinarodni vztah( a internacionaliza-
ce—od1. 3. 2015

vedouci Ustavu teritorialnich studii FRRMS MEN-
DELU

doc. PhDr. Petr Hlado, Ph.D.
Oddéleni socialnich véd ICVY MENDELU

Mgr. et Mgr. Miroslav Horak, Ph.D.

vedouci Ustavu jazykovych a kulturnich studif
FRRMS MENDELU

Mgr. Martin Hrabalek, Ph.D.

Ustav teritoriainich studii FRRMS MENDELU

doc. Ing. Gabriela Chmelikova, Ph.D.
Ustav regionalini a podnikové ekonomiky FRRMS
MENDELU

Ing. Petr Jedli¢ka, Ph.D.
vedouci Ustavu informatiky PEF MENDELU

doc. Dr. Ing. Jan Kadavy
Ustav hospodéaiské Upravy lest a aplikované
geoinformatiky LDF MENDELU

doc. Ing. Vlasta Kasparovska, Ph.D.
vedouci Ustavu financi PEF MENDELU

doc. Ing. Lea Kubi¢kova, Ph.D.
vedouci Ustavu marketingu a obchodu PEF MEN-
DELU

doc. Ing. Petr Kucera, Ph.D.
vedouci Ustavu plénovéni krajiny ZF MENDELU

prof. Dr. Ing. Jan Mare$

Ustav zoologie, rybéafstvi, hydrobiologie a véelarstvi
AF MENDELU

doc. Ing. Daniela Tesafova, Ph.D.

zastupujici vedouci Ustavu nébytku, designu
a bydleni LDF MENDELU

doc. Ing. Oldfich Trenz, Ph.D.
Ustav informatiky PEF MENDELU

MVDr. Ing. Vaclav Trojan, Ph.D.
Ustav biologie rostlin AF
feditel Centra transferu technologii—od 1. 7. 2015

doc. Dr. Ing. Dusan Vavfi¢ek
Ustav geologie a pedologie LDF MENDELU

Ing. Stanislav Vilim, Ph.D.
Ustav biotechniky zelené ZF MENDELU

prof. Ing. Zdenék Zalud, Ph.D.
vedouci Ustavu agrosystému a bioklimatologie
AF MENDELU

CLENOVE - STUDENTI

Bc. Ing. Pavel Dostal, ZF MENDELU

Ing. OldFich Faldik, PEF MENDELU

Ing. Michal Kvasnovsky, AF MENDELU
Eliska Matyasova, FRRMS MENDELU —

od 16. 11. 2015

Ing. Markéta Osinova, FRRMS MENDELU
Ing. Josef Pohotaly, LDF MENDELU
Vaclav Slezacek, ICV MENDELU —od 16. 11.2015
Ing. Bohdana Slégrova, ICV MENDELU —
do1.7.2015

Janka Tkacova, PEF MENDELU

Ing. Patrik Voda, ZF MENDELU

Ing. Jaroslav Zavadil, FRRMS MENDELU —
do 1.7.2015

TAJEMNiIK AKADEMICKEHO SENATU
Ing. lva Klusoriova, AF MENDELU



KOLEGIUM REKTORA

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.

rektor

prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.

prorektor pro védu a vyzkum

Ing. Vit Cermak, DiS.—od 1.4.2015do 31. 12. 2015
kanclér

prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc.

prorektor pro tcelova zarizeni

prof. Dr. Ing. Libor Grega

dékan Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarod-
nich studii

doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D.

prorektor pro pedagogiku

doc. Ing. Radomir Klva¢, Ph.D.

dékan Lesnické a dfevarské fakulty

doc. PhDr. Dana Linhartova, CSc.

feditelka Vysoko$kolského tstavu ICV MENDELU
prof. Ing. Jan Marecek, DrSc.

predseda VysokoSkolské odborové organizace
doc. Ing. Arnost Motycka, CSc.

dékan Provozné ekonomické fakulty

doc. Ing. Danu$e Nerudova, Ph.D.—-do 30. 11.2015
prorektorka pro koncepci, rozvojalT—do 1. 4. 2015
prorektorka pro strategii, internacionalizaci a IT —
od 2. 4. 2015 do 30. 11. 2015

Ing. Lujza Oravcova

kvestorka

prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.

dékan Zahradnické fakulty

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D.

dékan Agronomické fakulty

doc. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.

pfedseda Akademického senatu MENDELU
Mgr. Markéta Vejrostova — do 31. 3. 2015
kanclérka

Ing. Jan Zahora

zastupce Studentské komory, LDF MENDELU
doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D. — od 15. 12. 2015
prorektor pro strategii, internacionalizaci a IT

KOMISE REKTORA

+ Disciplinarni komise

* Interni akreditacni komise — od 1. 9. 2015

« Interni akreditani komise pro habilitace a pro-
fesorska fizeni — do 31. 8. 2015

* Interni akreditacni komise pro studijni progra-
my —do 31. 8. 2015

» Komise rektora pro celozivotni vzdélavani

» Komise rektora pro ¢innost Botanické zahrady
a arboreta

+ Komise rektora pro edi¢ni a audiovizualni
¢innost

» Komise rektora pro hospodarsko-spravni ¢innost

+ Komise rektora pro internacionalizaci — od
1.4.2015

» Komise rektora pro informatiku —do 31. 5. 2015

+ Komise rektora pro koncepci, rozvoj a inves-
tiéni ¢innost — do 31. 5. 2015

+ Komise rektora pro koncepci, rozvoj, IT a in-
vesti¢ni ¢innost — od 1. 6. 2015

+ Komise rektora pro koordinaci ubytovani ve
vysoko$kolskych kolejich

+ Komise rektora pro mezinarodni vztahy — do
20.1. 2015

* Komise rektora pro mimosoudni rehabilitace
byvalych studentd Mendelovy univerzity v Brné

+ Komise rektora pro pedagogiku

» Komise rektora pro propagaci a medialni pre-
zentaci

» Komise rektora pro sestavovani rozvrhd

+ Komise rektora pro stravovani studenttd a za-
méstnancu —od 1. 1. 2015

» Komise rektora pro védu a vyzkum

+ Poradni sbor vysokoskolského statku SLP
Masarykuv les Kitiny

+ Poradni sbor vysoko&kolského statku SZP
Zabgice

* Redakéni rada Folia Universitatis Agriculturae
et Silviculturae Mendelianae Brunensis

* Redakéni rada védeckého ¢asopisu Acta Uni-
versitatis Agriculturae et Silviculturae Mende-
lianae Brunensis

» Redakéni rada védeckého ¢asopisu Beskydy

« Ustfedni nahradova komise

CLEN PREDSEDNICTVA

doc. Ing. Arnost Moty¢ka, CSc.
dékan PEF MENDELU
Ustav informatiky PEF MENDELU

DELEGAT SNEMU

doc. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.
Ustav vyzivy zvirat a picninarstvi AF MENDELU

CLEN STUDENTSKE KOMORY
Ing. Jan Zahora, LDF MENDELU



NAHRADNIK DELEGATA DO STUDENTSKE
KOMORY

Janka Tkacova, PEF MENDELU

ZASTUPCI FAKULT

Ing. Jifi Pospisil, CSc.
Ustav zemédélské, potravinaiské a environmen-
talni techniky AF MENDELU

prof. MVDr. Ivo Pavlik, CSc.
Ustav teritorialnich studii FRRMS MENDELU

doc. Mgr. Robert Mafik, Ph.D.
vedouci Ustavu matematiky LDF MENDELU

Mgr. Tomas Foltynek, Ph.D.
Ustav informatiky PEF MENDELU

Ing. Miroslav Vachun, Ph.D.
Mendeleum — ustav genetiky ZF MENDELU

Mendelova univerzita v Brné byla v roce 2015
zastoupena v Ceské konferenci rektor prostfed-
nictvim rektora prof. RNDr. Ladislava Havla, CSc.

Akademicky senat pfijal XVII. zménu Statutu
Mendelovy univerzity v Brné (dale ,Statut”).
Novelizace pfedstavuje aktualizaci stanoveni
vySe, formy placeni a splatnosti poplatkd za
pfijimaci Fizeni, za studium del$i a dalSi a za
studium v anglickém jazyce pfimo ve statutarnim
vnitfnim predpise univerzity. Sou¢asné s Upra-
vou poplatkovych povinnosti do$lo v zajmu spl-
néni podminky Ministerstva zemédélstvi, nutné
k uplatnéni zadosti o dotaci na zemédeélskou
plochu, k doplInéni €l. 3 odst. 3 Statutu, kterym
se vymezuje, ze pro zajisténi ¢innosti v oblasti
védy, vyzkumu, vzdélavani a vyuky a v oblasti
hospodareni a spravy majetku Ceské republiky
je pro univerzitu nezbytna také zemédélska &in-
nost.

Ve skupiné dalSich predpisd, pfijimanych na
zakladé ¢l. 10 odst. 2 Statutu, bylo vyhlaSeno
jako vrcholové Fidici akty univerzity v roce 2015
21 rozhodnuti rektora a dva dodatky rozhodnuti
rektora. Ve skupiné smérnic bylo feSeno uzna-
vani vysledkd zahraniéniho studia a postup pfi
odhalovani plagiatd vysokoskolskych zavérec-
nych praci. Z oblasti inventarizace, obchodnich
listin a penéznich vztaht bylo vyhlaseno pét
rozhodnuti kvestorky. Rekreace zaméstnancu se
tykalo rozeslani jednoho obé&zniku.

Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, se re-
alizuje na Mendelové univerzité v Brné rozhod-
nutim rektora €. 28/2012 (€. j. 28151/2012-980).
MENDELU pIni povinnost ve smyslu ustanoveni
§ 18 odst. 1 zadkona 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, uvadét souhrnné udaje
z&dosti o poskytnuti informaci a zplsobu jejich
vyfizeni prostfednictvim vyro€ni zpravy o ¢innosti.

V roce 2015 deklarovala Mendelova univerzita
v Brné své poslani v dokumentu Aktualizace
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti Mendelovy univerzity v Brné pro
obdobi roku 2015 takto:
Poslanim univerzity je ziskavat a promitat vysled-
ky zakladniho a aplikovaného vyzkumu v pfirod-
nich, biologickych, technickych, ekonomickych,
socialné-politickych, environmentalnich, zemé-
délskych, lesnickych a potravinafskych oborech
do vzdélavacich programu evropské kvality.
K zakladnim hodnotam univerzity patfi zejména
kvalita a komplexnost.
V ramci projektu IPN KREDO Kvalita, relevance,
efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého
$kolstvi v CR, kterého se Mendelova univerzita
v Brné ucastnila formou pIného zapojeni, byla
formulovana nova vize univerzity:
Mendelova univerzita v Brné chce byt uznavanou
univerzitou nejen na narodni, ale také na stfedo-
evropskeé urovni, ktera poskytuje unikatni kombi-
naci vzdélavacich, védecko-vyzkumnych a pro-
fesné zamérfenych aktivit v dosud rozvijeném
spektru oboru. Tato vyvazena kombinace ve spo-
jeni s Sirokymi moznostmi praktické vyuky bude
slouzit pro vychovu kvalitnich a dobfe uplatnitel-
nych studentd.

Univerzita chce:

+ vytvofit multioborové vzdélavaci programy
spojujici ekonomické a pfirodné technické
védy a jejich uplatnéni v praxi,

» kvalitu vzdélavaciho procesu spojovat s vy-
sokou odbornou kvalifikaci akademickych
pracovnikl a aktivni tvir¢i védecko-vyzkum-
nou ¢innosti, u které chce jasné definovat
podporované sméry a ty pfimo finanéné pod-
porit,



+ efektivné vyuzivat finanéni prostfedky pro
provoz univerzity, ale taktéz je pouzivat jako
motivaéni prvek pro tviréi aktivity pracovnikd,

» Fizeni univerzity uskute¢riovat s védomim, ze
Uspéch naplnéni cill univerzity zalezi na izké
spolupraci vedeni univerzity a vedeni jednot-
livych fakult, dostate¢né informovanosti o roz-
vojovych planech a vysoce motivovanych
zaméstnancich.

V prabéhu roku 2014 byly definovany strategic-
ké cile, které se staly zakladem pro tvorbu stra-
tegického planu univerzity, ktery byl finalizovan

v roce 2015:

Rekonstrukce a modernizace ICT jako pred-
poklad excelence ve vyzkumu a ve vyuce
Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a za-
bezpeceni kvality a strategického fizeni na
MENDELU

Koncepce fizeni rizik a jeji realizace

SILNE STRANKY

Tradice a dobré jméno univerzity

Multioborové zaméreni univerzity

Vysoky potencidl pracovnikl univerzity
Ucelena nabidka vSech stuprid vysokoskolského
studia

Celistvost univerzitniho kampusu

Certifikat ECTS Label a DS Label

Pokracujici propojovani vzdélavaci a vyzkumné
¢innosti

Budovani Spi¢kovych vyzkumnych center a tymu
Spoluprace s aplika¢ni sférou

Zapojeni univerzity do mobilitnich program
Aktivni spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi
organizacemi

SLABE STRANKY

SiFe nabidky studia v cizich jazycich

PFili§ dlouhy proces realizace zmén
Nedostate¢na restrukturalizace univerzity
Nizky podil financovani ze soukromych zdroju
Chybéjici systémové zakotveni oblasti fizeni
kvality

Chybéjici systém Fizeni rizik

Rezervy v identifikaci technologii s potencialem
komercializace

Nedostatecna podpora internacionalizace

a propagace univerzity

RoztFisténost pouzivanych informaénich systému
Nizké pozornost vénovana organizacni kultufe

« Zvyseni kvality vzdélavani na MENDELU a jeho
relevance pro potfeby globalniho trhu prace
a spolec¢nosti

» Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na MEN-
DELU za ucelem zajisténi vysoké kvality
a efektivnosti vyuky

» Zlep$eni navaznosti teoretické vyuky na prak-
tickou s hlavnim akcentem na aktivni spolu-
praci s aplikaéni sférou doma i v zahranici
a na poradenstvi

+ ZvySovani studijniho komfortu studentl spe-
cifickych skupin

« Zkvalitnéni podminek pro celozivotni vzdéla-
vani na univerzité a jeho realizace

« ZvySeni zapojeni do mezinarodnich siti, plat-
forem a projektt

» Podpora excelentniho vyzkumu v definovanych
oblastech

* Rozvoj transferu technologii na MENDELU

» Zvyseni projektové absorpéni kapacity MEN-
DELU

PRILEZITOSTI

¢ Rostouci poptavka po mezioborovém
vzdélavani

¢ Vznik novych center excelence

e Rada potencialnich domacich a zahraniénich
partnert

e Poptavka po aplikovaném vyzkumu

o Vyuzitelnost vystupl projektl IPN KREDO,
IPN KVALITA a dalSich

e Podpora transferu technologii a jeho
zohlednéni pfi financovani VS

e Inovaéni aktivity JMK

e Rostouci poptavka po poradenské ¢innosti

e Projektové vyzvy OP VVV a Horizont 2020

HROZBY

e Demograficky vyvoj spole¢nosti

o Velka diverzita Urovné znalosti absolventu
stfednich Skol

e Nezajem zaméstnavatelll o absolventy
bez praxe

o Nizky zajem komeréni sféry o spolupraci
S univerzitou

e Odchod odbornikl ke konkurenci /
/ do komer¢ni sféry

e Podfinancovani univerzity z verejnych zdroju

¢ Klesajici zajem o doktorské studium
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2.1 Akreditované studijni
programy, studijni programy
uskuteCnovaneé v cizim jazyce,
studijni programy tzv. joint/
/double/multiple degree

tab. 4, 5, 6, 7

Na Mendeloveé univerzité v Brné bylo ve sledova-
ném obdobi akreditovano celkem 94 studijnich
programu (véetné kombinované formy studia),
39 bakalafskych studijnich programd, z toho 13
v kombinované formé, dale 33 navazujicich ma-

gisterskych programt, z toho 9 v kombinované
formé (zadny magistersky studijni program),
a 22 programt doktorského studia. Celouniverzit-
ni je jeden bakalarsky program v prezencni formé
studia. Vétsina studijnich programu je zafazena
do skupiny zemédélsko-lesnickych a veterinar-
nich véd a nauk (42), technickych véd a nauk (24)
a ekonomie (17), coz pIné koresponduje s profi-
lem univerzity. Okrajové jsou zastoupeny studij-
ni programy skupiny spoleCenskych véd, nauk
a sluzeb, pedagogiky, ucitelstvi a socialni péce
a védy a nauky o kultufe a uméni jako vysledek
mezioborovych pfesahl a specializaci. Primér-
ny koeficient ekonomické naroénosti ze vSech
akreditovanych studijnich program je 1,82.

80

70 B Prezencni
studijni
‘g 60 - programy
a Obr. 1
o 50 1 B Studijni Akreditované
_2' 40 - programy studijni
s uskutecriované programy
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M Institut celoZivotniho
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E  Lesnicka a dievarska fakulta univerzitd
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10 - B Agronomickd fakulta 2011-2015.
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V cizim jazyce bylo ve sledovaném obdobi akre-
ditovano celkem 30 studijnich programa (véetné
kombinované formy studia), 7 bakalarskych stu-
dijnich program, z toho 1 v kombinované forme,
dale 10 navazujicich magisterskych programda,
ztoho 2 v kombinované formé (Zadny magistersky
studijni program), a 13 program( doktorského
studia. Zadny program neni uskute&fiovan jako
celouniverzitni v cizim jazyce. Zastoupeni skupin
opét koresponduje s realizovanymi studijnimi
programy v ¢eském jazyce (ekonomie, zemédél-
sko-lesnické a veterinarni védy a nauky, pfirodni
védy a nauky a spole¢enskeé védy, nauky a sluzby).
V roce 2015 uskutecnovala Mendelova univerzi-
ta v Brné celkem 5 spole¢nych studijnich progra-
mu tzv. double/joint degree. Byly to dva bakalar-
ské a jeden navazujici magistersky studijni
program double degree na Provozné ekonomic-
ké fakulté, jeden magistersky studijni program
joint degree na Lesnické a dfevarské fakulté
a jeden navazujici magistersky studijni program
joint degree na Zahradnickeé fakulté.

Pocty akreditovanych studijnich program( v pre-
zenéni formé studia se vyrazné nemeéni za ob-
dobi poslednich péti let (narlst o 4 %), celkovy
nardst o 16 % je dan zejména poctem akredito-
vanych studijnich programu v cizim jazyce (narust
jazykovych mutaci stavajicich studijnich progra-
mu o 50 %) a také mirné rostoucim poctem
spoleénych studijnich program( double/joint
degree (z 3 na 5).

Od roku 2013 akreditovala Mendelova univerzita
v Brné dva doktorskeé studijni obory The Bio-omics
a Structural Biology v ramci studijniho programu
Life Sciences. Akreditace byla udélena Pfirodo-
védecké fakulté Masarykovy univerzity a Agro-
nomické fakulté Mendelovy univerzity v Brné
spole¢né s Vyzkumnym ustavem veterinarniho
lékafstvi, v. v.i., do 7. fijna 2021 a tyto obory jsou
akreditovany také v ¢eském jazyce. Univerzita
nema zadné dalSi akreditované studijni progra-
my s jinou vy83i odbornou Skolou nebo uskute¢-
flované mimo své sidlo.

Ve sledovaném obdobi byly metodikou vystupu
z u€eni v souladu s Narodnim referenénim ram-
cem terciarniho vzdélavani popsany v Univerzit-
nim informacnim systému vSechny akreditované
bakalarské, navazujici magisterské a doktorské
studijni programy.

Veskera vyuka bakalafskych a navazujicich ma-
gisterskych studijnich programt probiha na MEN-
DELU podle celouniverzitniho kreditniho systéemu
vychazejiciho z principli ECTS. Drzitelem certifi-
katu ECTS Label a Diploma Supplement Label se
stala MENDELU v roce 2012. Principy ECTS jsou
komplexné zapracovany do Studijniho a zkuSeb-
niho fadu univerzity. VSichni absolventi MENDELU
ziskavaji dvojjazy¢ny diplom a dodatek k diplomu
v anglicko-Ceské verzi v souladu s pozadavky
pro ziskani DS Label. VSechny studijni programy
a jejich pfedméty jsou kvantifikovany pomoci
ECTS kreditd. Jeden kredit pfedstavuje 28 hodin
celkové studijni zatéze. Doporuceny ro¢ni studijni
plan je hodnocen poc¢tem 60 kreditli, coz pred-
stavuje 1 680 hodin studijni zatéze. Pfedméty maiji
pridéleny kredity se zfetelem k objemu studijni
zatéze, ktera je potfebna k tomu, aby bylo dosa-
Zeno ocekavanych studijnich vysledkl. Aplikace
tohoto systému umozriuje studentdm studium na
zahrani¢nich univerzitach a stejné tak studium
zahraniénich studentd na Mendelové univerzité
v Brné. Na webovych strankach univerzity je
uveden Katalog ECTS (ects.mendelu.cz), ktery
dodrzuje jednotnou metodiku ECTS a poskytuje
informace v pozadované strukture. V ramci druhé
sekce katalogu ECTS probéhly v roce 2015 opét
dvé kompletni kontroly vSech akreditovanych
studijnich programi, obord a pozadovanych infor-
maci v sylabech pfedmétt v obou jazykovych
verzich na vSech fakultach i na vysokoskolském
Ustavu. Prabézné béhem roku 2015 byla také
aktualizovana sekce poskytujici informace o uni-
verzité a sekce zakladnich informaci pro studenty
v ¢eské i anglické verzi. Katalog ECTS zvefejnény
na webovych strankach univerzity bude prubézné
aktualizovan a kontrolovan i v nasledujicich letech.



V roce 2015 byla na univerzité prostfednictvim
fakult a vysoko$kolského Ustavu realizovana cela
fada akci mimo uskute€fiovani akreditovanych
studijnich programt. Mnoho z nich bylo usku-
te€néno v navaznosti na projekty a jednalo se
o seminafe, workshopy, Skoleni, kurzy, exkurze
a prednasky odbornik( z praxe.

Na Agronomické fakulté byly dalSi vzdélavaci
aktivity realizovany za podpory projektti OP VK
(reg. €.CZ.1.07/2.2.00/28.0302 a CZ.1.07/2.2.00/
/28.0020) a také z vlastnich zdroja fakulty. Vznik-
lo 178 e-learningovych a vyukovych studijnich
materiall, 32 dalSich studijnich materialG (knihy,
skripta, navody do cvi€eni, pracovni sesity — tis-
téné), 2 slovniky, 2 pracovni navody, 70 posterd,
2 sbirky, 20 vyukovych film(, 11 obrazovych atla-
su, 2 preklady skript, 3 pfeklady prezentaci a 16
skript v anglickém jazyce. Bylo pfizvano 180 od-
bornikl z praxe a 20 zahrani¢nich prfednasejicich.
Bylo realizovano 117 exkurzi do praxe a 4 staze
studentd. Na Kariérnim dnu 2015 se prezentova-
lo 10 spolecnosti nabizejicich praci absolventiim
a Portal volnych pracovnich pfilezitosti, ktery byl
provozovan do listopadu 2015, byl nahrazen no-
vym webovym portalem www.agrocontact.cz.
Lesnicka a drevarska fakulta realizovala fadu
dalSich vzdélavacich aktivit, zejména v navaz-
nosti na spInéni cilt a vystupl aktivit v pocatku
roku oficialné ukon&enych projektt OP VK, jejichz
cilem byla mimo jiné nabidka dalSich forem
vzdeélavani studentim fakulty. Jednalo se o letni
$koly, odborné kurzy (napt. kurz ocerovani lesa,
statistika a geoinformatika pro zavére¢né prace),
pfednasky odbornik( z praxe, resp. pfi zajisto-
vani hlavnich terénnich cvi¢eni, organizaci od-
bornych exkurzi domacich i zahrani€nich a spo-
lupofadala s Provozné ekonomickou fakultou
dalSi roénik GIS Day (www.gisday.cz). Ve spolu-
praci s partnery fakulty z praxe byla vytvofena
sit pracovist poskytujicich zazemi studentim
pfi odbornych a provoznich praxich. Studentim
zejména magisterskych a doktorskych studijnich
programui jsou umoznény studijni cesty praktic-
kého ¢&i vyzkumného charakteru.

Provozné ekonomicka fakulta organizovala dalSi
vzdélavaci aktivity zejména v souvislosti se zapo-
jenim do projektd — v ramci projektu COST se
uskutecnil workshop Zaméstnavani starsich osob.
V oblasti informatiky se potom jednalo o celou fadu
kurz( v oblasti sitovych technologii (Cisco, Mikro-
Tik, Juniper apod.), kurz( Oracle academy a v ne-
posledni fadé i akreditované Vzdélavani koordi-
néatort ICT na zéakladnich a stfednich Skolach.
Tradi¢ni jsou jiz serialy vzdélavacich a osvétovych
aktivit GIS Hackathon a provoz testovaciho stre-
diska ECDL. Propojenim vzdélavani a praxe je
série setkani Lidé z praxe, Tax academy ve spo-

lupraci s firmou Deloitte, panelové diskuze s od-
borniky v ramci Mendelova féra. V oblasti financi
a investi¢niho managementu probiha vyrazné
zapojeni firmy Partners do vyuky a rozSitujicich
seminarl, dale byly organizovany workshopy In-
vesticni férum a Abeceda zacinajiciho investora.
Zahradnicka fakulta uspofadala fadu exkurzi do
podnikd v CR i do zahraniéi. Pofadala tFi kurzy
pro vefejnost, Ovocny strom v krajiné 2015 v roz-
sahu 150 hodin, kurz Lécivé, aromatické a kore-
ninové rostliny v rozsahu 36 hodin a kurz Zahrad-
ni terapie (Hortiterapie) v rozsahu 120 hodin. Ve
vyuce byli zafazeni externisté v pomérné Siro-
kém zastoupeni, celkem 46 prednasejicich z CR
i ze zahranici, z toho Cast pfednasela nékolikrat.
V zimnim semestru probéhl také workshop na
krajinarské téma pro zahranicni studenty.

Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii jsou pravidelné uskutecfiovany pfrednasky
odbornikl z praxe. V roce 2015 se v rdmci vyuky
vybranych predmétt uskutecnilo 20 prednasek,
z nichz nékteré byly uréeny nejen pro studenty,
ale i pro akademické pracovniky. V téchto pfed-
naskach jsou ucastnici seznamovani s praktic-
kymi zkuSenostmi odbornik(l z praxe i s nejno-
véjSimi poznatky z evropského a svétového
prostoru. Mezi pfednasejicimi byli i zahrani¢ni
odbornici, ktefi se zaméfili napfiklad na pfimé
zahraniéni investice do agrobyznysu v Africe, na
pravo na potraviny, na zmény v zivoté komunit,
na charitativni akce uskute¢fiované prostfednic-
tvim vybranych organizaci, na evropskou politi-
ku v oblasti podpory ekonomického rastu apod.
Pro studenty bylo zorganizovano 15 odbornych
exkurzi. Odbornou bakalafskou praxi u vybra-
nych podniku a instituci vefejné spravy absolvo-
valo 176 student(, odbornou diplomovou praxi
81 studentu. Pro uchazece o studium bylo pfipra-
veno 5 odbornych jazykovych kurzu.

Na vysokoskolském ustavu byly dal§imi vzdéla-
vacimi aktivitami seminare a workshopy realizo-
vané v ramci feseni projektu OP VK Univerzita
lektor(ina ICV MENDELU (reg. ¢. CZ.1.07/1.3.00/
/48.0090), bylo realizovano 14 stfednédobych
kurz, odborné staze ve vybranych MS, 6 jedno-
dennich diskuznich seminar( a 1 zavéreéna kon-
ference, kurzy pro studenty a Sirokou vefejnost
vramci akce Tydny vzdélavani dospélych: Tvorba
$perkd na téma ,Mizejici architektura mésta
Brna®, Graficky design a Typografie, Anglicka
konverzace s rodilym mluv€im. V ramci kurzu
Zaklady sommelierstvi byla v zafi 2015 uskutec-
néna exkurze do Narodniho salonu vin ve Valti-
cich. V roce 2015 byl podpofren také rozvoj stu-
dentskych odbornych praxi: profilace studijniho
predmétu Individualné fizena praxe v ramci studia
Technického znalectvi a pojiStovnictvi — realiza-
ce projektu umoznila rozvoj spoluprace s apli-
kacni sférou v oborech technického zaméreni.






Na Mendeloveé univerzité v Brné studovalo v roce
2015 ve vSech formach studia celkem 9 948 stu-
dentt. Z toho v bakalafském studiu 6 702 stu-
dentd, tj. 67 % z celkového poctu. V navazujicim
magisterském studiu to bylo 2 751 studentd,
tedy 28 %, a v doktorském studiu 495 student,
tedy 5 % z celkového poctu studentd univerzity.
Tento pomér se vyrazné nemeni jiz od roku 2007.
Zhruba dvouttetinovy podil studentt bakalar-
vybéru studentd do navazujiciho magisterského
studia, do kterého se navic jesté hlasi studenti
z jinych vysokych $kol. Podil studentd v doktor-
ském stupni se posledni léta ustalil a jako v mi-
nulych letech mGzeme jen konstatovat, ze to
neodpovida potfebam univerzity, ktera se chce
mj. profilovat jako univerzita vyzkumna. Tento
nizky pocet studentt doktorskych studijnich pro-
gramu do zna¢né miry omezuje potfebné védec-
ké kapacity a vychovu novych védeckych a aka-
demickych pracovnik( univerzity. Dlvodd, které
zapficinuji tento stav, je vice. Projevuje se zde
skute€nost, ze na nékterych soucastech neni
akreditovan zadny doktorsky studijni program
(FRRMS a ICV), a rovnéz se projevuje nedosta-
Eujici vyse stipendia studentd, ktefi studuji pre-
zencné.

Celkovy pocet studentll za poslednich pét let
poklesl 0 8 %, coz koresponduje s trendem zajmu
o studium na MENDELU a se sou¢asnymi demo-
grafickymi scénafi; oproti roku 2014 je to pokles
0 5 %. Z geografické analyzy rozlozeni bydlisté
studentd je patrny regionalni charakter univerzi-
ty, kdy 29 % studentd je z byvalych okresnich
celkd Brno-mésto a Brno-venkov a 48 % z Jiho-
moravského kraje, 10 % studentu je ze Slovenské
republiky a 1,3 % z ostatnich statli svéta. Zmény
poctu studentd nevykazuji zadny lokalni geogra-
ficky trend mimo zavislost na vzdalenosti bydlis-
té. Regionalni charakter se projevuje také ve
srovnani poctu studentd za posledni ¢tyfi roky
(od kulminace v roce 2012), kdy z byvalych okres-
nich celk Brno-mésto a Brno-venkov ubylo
490 studentd, coz je 46 % z celkového ubytku
1 073 studentt. Ubytek studenti z CR je vSak
1 303 studentl, naopak ze SR pfibylo 163 stu-
dentl a 67 cizincl z ostatnich zemi svéta. Pocty
studentl v prezenéni a kombinované formé
studia jsou procentualné v poméru 87 : 13. Pocet
studentl kombinované formy studia neustale
klesa, ale v souvislosti s klesajicim poctem stu-
dentl univerzity. Na jednotlivych univerzitnich
soucastech je v8ak patrny odliSny trend, a to
navic v ramci bakalarského a navazujiciho ma-
gisterského studia.

Studentd samoplatcll byl na Mendelové univer-
zité v Brné relativné maly pocet, nicméné stale
dochazi k narustu, kdy v roce 2015 je to jiz 320
studentd, z toho 166 studentl v bakalafském
studiu, 128 student( v navazujicim magisterském

pocet studentd
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studiu a 26 studentd v doktorském stupni studia
(157 cizinct a 163 ob&an(i CR). V roce 2015 tak
doslo k narlstu o 308 % oproti roku 2014 a cel-
kové za poslednich pét let je to jiz téméF 700 %.
Nejvice studentd samoplatcl studuje na Fakulté
regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii,
celkem 217. Provozné ekonomicka fakulta evi-
duje 90 studentll samoplatct, jeden student sa-
moplatce studuje na Zahradnické fakulté a 12 na
Lesnické a dfevarské fakulté.
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Pocet studentd univerzity ve véku nad 30 let
v roce 2015 ¢inil 734, tj. 7 % z celkového poctu
studentl. V bakalafském stupni studia to bylo
376 studentd, coz predstavuje 51 % z celkového
poctu studentl ve véku nad 30 let; v prezenéni
formé studia to bylo pouze 15 student. V nava-
zujicim magisterském studiu to bylo 173 studen-
td, tj. 24 % z celkového poctu studentl ve véku
nad 30 let; v prezen¢ni formé studia to bylo
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pouze 36 studentl. V doktorském stupni studia
v roce 2015 bylo 185 studentl starSich 30 let,
tj. 25 % z celkového poctu studentl ve véku nad
30 let. Nejvy$si pocet studentd ve véku nad
30 let byl na univerzité ve studijnich programech
zarazenych do skupiny zemédélsko-lesnickych
a veterinarnich véd, druhou nejpocetnéjsi sku-
pinou byly programy zaméfené na ekonomii.
Pocet studentl univerzity ve véku nad 30 let po-
klesl za poslednich pétlet o 10 %, coz korespon-
duje s trendem zajmu o studium na MENDELU
a se sou¢asnymi demografickymi scénafi, opro-
ti roku 2014 je to v8ak narust 0 4 %.
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3.2 Neuspésni studenti
a opatfeni pro snizeni studijni
neuspésnosti tab. 13, 14

Pocty studentl s neuspésné zakonéenym studi-
em jsou relativné vysoké, avSak v poslednich péti
letech dlouhodobé kolisaji kolem hodnoty 2 000
studentd a vyrazné nevzrustaji. V roce 2013 bylo
evidovano celkem 1 983 nelspésnych student,
v roce 2014 to bylo jiz 2 204 student( a v roce
2015 potom 1 946 studentl. Pocty netspésnych
studentd v jednotlivych skupinach koreluji s cel-
kovymi pocty studentd a jednotlivé formy a stup-
né studia vykazuji rozdilné trendy — hlavni trend
tvofi studenti bakalafského studia; u studentd
doktorského studia Ize ve vyvoji poslednich péti



let sledovat klesajici miru studijni nedspésnosti.
Zajeden z hlavnich faktorud tohoto stavu je obec-
né oznacovana stale klesajici uroven stfedo-
Skolského vzdélani a dale potom fakt, Zze ke stu-
diu jsou pfijimani i studenti, jejichz pfedpoklady
pro vysoko$kolské studium nejsou na patfi¢né
urovni (doznivani demografického vyvoje). Nej-
vy$Si podil neuspésnosti je v prvnich ro€nicich
bakalafského studia, a to mezi 20—-30 % (cca
80 % z celkového poctu neuspésnych studen-
td). Vysoké procento Ubytku po prvnim roéniku
a znacné rozdily mezi obory se projevuji pfede-
vS§im v bakalafském studiu. Je zfejmé, Ze studij-
uchazecu o studium, od stfedni Skoly vyrazné se
odliSujicim systémem vyuky i zkous$eni a faktem,
Ze stale vice studentl ma také tzv. specialni
vzdélavaci potreby.

prvniho roéniku se fakticky rozhoduji, kde budou
ve studiu pokracovat (fenomén tzv. vynotujici se
dospélosti). Studenti mohou také vyuzivat sluzeb
Poradenského centra na Institutu celoZivotniho
vzdélavani, které nabizi vedle individualnich
konzultaci s psychologem také rdzné kurzy.
Zvlasté oblibeny je kurz, ve kterém se studenti
uci Celit prokrastinaci. Vedle jiz uvedenych aktivit
jsou Poradenskym centrem organizovany také
seminafe tzv. mékkych dovednosti, které jsou
zameéfeny na prevenci studijni netuspésnosti,
psychologické poradenstvi ¢i individualni a sku-
pinové koucovani; fada téchto kurz a seminaru
byla podpofena projekty OP VK.

Studijni neuspésnost a opatfeni pro jeji snizova-
ni se také feSily v ramci IRP MENDELU Zjisto-
vani studijni neuspésnosti a mapovani uplatnéni
absolventl, kde byla vénovana pozornost kom-
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Snahou o snizeni studijni netispésnosti je pod-
pora individualnich studijnich planu, zakotvenych
také ve Studijnim a zkuSebnim fadu univerzity,
a dale zavedeny systém ECTS s akumulaci kre-
ditd (nutnost ziskat v prvnim semestru studia
pouze 12 kreditl jako minimum). Tyto nastroje
umozniuji poslucha¢tim do urcité miry zmensovat
velky rozdil ve stylu studia na stfedni a vysoké
Skole po jejich nastupu na univerzitu. Fakulty také
pro studenty nabizeji rizné seminare, ve kterych
si mohou doplnit znalosti na pozadovanou uroven
(napf. chemie, matematika, fyzika). Duvody stu-
dijni neuspésnosti jsou v8ak podstatné kompli-
kovanéjsi a z velké ¢asti se na nich podili jedna-
ni samotnych studentl, ktefi ¢asto zahajuji
studium na vice vysokych Skolach a teprve béhem

denti Mgr. studij-
2015 nich programd.

plexnimu navrhu fe$eni, ktery pracuje s prabéz-
nymi povinnostmi studentll béhem celého se-
mestru, zvySenim dostupnosti a spektra studijni
literatury, dal8i nabidkou individualnich konzul-
taci, kurzl a odborného poradenstvi pfi studiu
a rovnéz vyssi mirou konzultaci u problematic-
kych pfedmétu s jejich garanty. Nékteré univer-
zitni soucasti v tomto smyslu zavadéji dalSi vnitf-
ni predpisy, ve kterych upravuji studijni povinnosti
(povinna minimalni u€ast na vSech formach vy-
uky, minimalni prabézné vysledky béhem se-
mestru), a systematicky napomahaji studentliim
zvladat odborné discipliny. Pro usnadnéni pre-
chodu ze stiedo$kolského zpusobu studia do
vysokoskolského je doporu€eno zavést nefor-
malni setkavani novych studentd se studenty



vys§S8ich ro¢nikd pod patronaci studentskych
spolkl. Souvisejicim Ukolem je podpora nada-
nych studentd; zadna ze soucasti nehodla jak-
koliv snizovat aktualni naro¢nost ve studijnich
programech. V ramci akreditacniho procesu jsou
u nékterych studijnich program( pfehodnoceny
a nove definovany zakladni discipliny pro pisem-
nou pfijimaci zkousku.

Agronomicka fakulta v ramci feSeni projektu IP
provedla vytipovani a analyzu pribé&hu povin-
nych a povinné volitelnych pfedmétt v akademic-
kych letech 2011/2012 az 2014/2015, kterych se
tykala netuspésnost vétsi nez 25 %. VétSinou se
jednalo o pfedméty zakladnich disciplin vyuco-
vanych v prvnich ro¢nicich chemického, technic-
kého a biologického zaméfeni. Dle garant( jed-
notlivych pfedmétd byly jako divody neuspés-
nosti uvadény nizké znalosti zakladnich disciplin
ze stfednich Skol, nedostate¢né vyuzivani nabi-
zenych konzultaci, nizka u¢ast na prednaskach,
nékdy i celkovy nezajem o danou problematiku
a neschopnost verbalniho vyjadfovani. Reseni
neuspésnosti garanti vidéli v zavedeni nabidky
placenych kurz(, zavedeni jinych forem zkouse-
ni (prabézné zkouseni), zména formy zkouseni,
zavedeni noveé studijni literatury a zména prere-
kvizit, pokud to studijni plan dovoluje.
NeUspésnost studentd ve studiu je systémové
feSena rovnéz na Lesnické a dfevafské fakulté
prostfednictvim fady opatfeni, jako jsou individu-
alni feSeni studijnich Zadosti student(, zohledné-
ni specifickych studijnich potfeb studentd, perio-
dické evaluace predmétd a vyhodnoceni Uspés-
nosti jejich absolvovani studenty, konzultace pro-
blematickych pfedmétli s garantujicimi pracovisti
(Ustavy), individualnimi konzultacemi pro studen-
ty, pfip. komisionalnim prezkousenim neuspés-
nych studentd na konci zkouskového obdobi.
Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé sledu-
je uspésnost studentl v zajistovanych oborech.
Ackoliv jsou pfijimaci zkouSky obsahujici test

z matematiky vyraznym vybérovym kritériem, je
pFijimana skupina studentt znacné heterogenni.
Nejvétsi problémy maji studenti s vodnimi teo-
retickymi pfedméty (Mikroekonomie, Makroeko-
nomie, Podnikova ekonomika v ekonomickych
oborech a Algoritmizace a Zaklady objektového
navrhu v ptipadé informatickych obor(). Souc¢as-
né je z pohledu student( obtizna i samotna
matematika a na ni navazujici statistika. Fakulta
jiz v minulych letech reagovala uzplGsobenim
pfimé vyuky, nyni se zamérfuje a zvySeni dostup-
nosti a kvality studijnich materiala uréenych pro
tyto pfedméty.

Zahradnicka fakulta vyhodnotila vysledky stu-
dijni neuspésnosti celého rozsahu studijnich
planG a z nich byl vypracovan prehled jednotli-
vych pfedmétl, na které se fakulta zaméfila.
Diskuze se tykala moznosti fe$eni probléma, ¢ast
neuspésnych pfedmétl je v prvnich semestrech,
kdy studenti maji problémy s pfechodem na vy-
sokou $kolu. U dalSich pfedmétu se feSily otazky
dostupnych studijnich materiald, zvySeného po-
¢tu konzultaci atd.

Pocet neuspésnych studentl studujicich na ICV
MENDELU v roce 2015 mél klesajici tendenci,
snizila se nedspésnost v technicky zaméfenych
studijnich programech, naopak vzrostl pocet
neuspésnych studentt pedagogickych obort,
zejména v kombinované formé studia. Problémy
studentd se tykaly pfedevsim dvou oblasti: naro-
ki studia po strance védomosti a dovednosti
a utvareni kompetenci a osobnich a osobnostnich
problémd, tj. tzv. mimointelektovych faktort. Na
ICV bylo nastaveno nékolik nastroju ke snizeni
studijni netuspésnosti: moznost vyuziti pravidel-
nych konzultaci s pfislusnymi vyucujicim studij-
nich pfedmétu, doplnéni chybéjicich znalosti ve
vyrovnavacich kurzech, které jsou pravidelné
nabizeny studentdm, vyuziti sluzeb Poradenské-
ho centra ve formé individualnich ¢&i skupinovych
poradenstvi, kurzd a seminaru.






Za sledované obdobi roku 2015 bylo na univer-
zité 2 914 absolventd akreditovanych studijnich
program0. Z toho 1 681 bylo v bakalafském
stupni studia (z toho 138 v kombinované formé),
6 v magisterském, 1 156 v navazujicim magist-
erském (z toho 127 v kombinované formé) a 71
v doktorském stupni studia. Procentualni pomér
absolventl v jednotlivych stupnich studia je tedy
60 % : 36 % : 4 %, coz je pomér, ktery se jiz
vyrazné neméni od roku 2011. Ve srovnani
s pfedchozim obdobim roku 2014 je to vyrovnany
stav, avSak od kulminace v roce 2012 je to 10%
pokles poctu absolventl, coz souvisi s demo-
grafickym vyvojem. Ze skupin akreditovanych
studijnich program tvofi vice nez % zemédél-
sko-lesnické a veterinarni védy a nauky (1 087)
a ekonomie (1 118), dale jsou také zastoupeny
technické védy a nauky (515) a zbyvajici skupiny
jsou celkem zastoupeny méné nez 10 %.

3300

poslanim Klubu absolventt je podpora €innosti
a aktivit univerzity, udrzovani vazeb, sounalezi-
tosti a kontaktd absolventl s univerzitou a jejimi
pracovisti i mezi sebou navzajem. Hlavnim cilem
vzajemné komunikace by mély byt prfedevsim
informace o zamérech univerzity, pofadani od-
bornych, spoleenskych i pratelskych setkani,
poskytovani oboustranné prospésnych sluzeb
a ziskavani materialni podpory pro ¢innost uni-
verzity a jejich fakult. Podle profesniho zamére-
ni nabizi univerzita u¢ast svym absolventim
nejen na konferencich, seminafich, ale i na vy-
znamnych akademickych slavnostech a kultur-
nich akcich, které se na jeji pidé poradaji. Cle-
nové klubu plsobi na mnoha vyznamnych pos-
tech v rliznych spole¢nostech ¢i firmach, a proto
naopak od nich univerzita o¢ekava moznosti
nabidky brigad, odbornych stazi, exkurzi ¢i pra-
covnich pfilezitosti pro své studenty. Udrzovani
a rozvoj ¢innosti Klubu absolventu jsou podlo-
zeny Smlouvou o spolupraci mezi klubem a uni-
verzitou, ktera je uzaviena na dobu neurcitou.
Spolek absolventl Agronomické fakulty jako diléi
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Spoluprace a kontakt s absolventy probiha
v ramci jednotlivych fakult formou pofadani rGz-
nych akci, seminafl, osobnich setkani, spolu-
praci pfi pofadani praxi a také na drovni klubt
a spolku absolventl. Klub absolvent( univerzity
(zaregistrovan u MV CR pod &islem VS/1-1/74232/
/09-R) byl ustanoven v jubilejnim roce 2009,
v roce 90. vyro€i zalozeni univerzity. Hlavnim

soucast Klubu absolventi Mendelovy univerzity
v Brné, zalozeny v jubilejnim roce 2009, v sou-
¢asné dobé soustfeduje 294 ¢lend. V roce 2015
tedy pfibylo 14 novych &lend. | v roce 2015 byly
aktivné udrzovany informacéni webové stranky
www.saafmendelu.cz, kde byly soustfedovany
informace, pozvanky a registracni formular. Stejné
tak probihala informaéni kampari na pfidruzenych
strankach fyto-obord www.fytaci.cz a na profilu
Facebooku Krava Jul¢a. Dne 20. bfezna 2015 pro-
béhljiz druhy ples fakulty, ktery s velkym Uspéchem



navazal na ten lofisky, a po patnactileté pauze je
mozné konstatovat, Zze se tradice pofadani plesu
obnovila a opét se tési velkému zajmu nejen
student( a pedagogu, ale pravé i absolventd.
Lesnicka a dfevarska fakulta udrzuje kontakt
s absolventy jednak formalini cestou (napf. forma
spoluprace s aplika¢ni a vyzkumnou sférou), ze-
jména vSak neformalnimi prostfedky a osobnimi
kontakty. V poslednich letech je tento kontakt for-
malizovan ve spolupraci pfi feSeni aktivit fady vy-
zkumnych a vyukovych projektd, zapojenim absol-
ventu do organizace praxi a exkurzi, pfip. zapoje-
nim absolvent( do evaluace studijnich programa.
Provozné ekonomicka fakulta porada jednou ro¢-
né akci Business Day a také akci Job Fair, dale se
firmy s absolventy velice vyrazné podileji na
zajistovani fizenych odbornych praxi v ramci nava-
zujiciho magisterského studia. Vybrani zamést-
navatelé jsou pravidelné oslovovani dotaznikem
k zajisténi zpétné vazby. RozSifenim potencialnich
kontaktu jsou i nové série prednasek odborniku
z praxe. V roce 2015 byl vypracovan navrh nové
struktury databaze kontaktd s cilem postupné
formalizovat a standardné popsat znacny pocet
dosud pouze neformalnich vztaha.

Zahradnicka fakulta realizuje kontakty s absol-
venty diky ucasti na odbornych akcich, konfe-
rencich a workshopech, kontakt ¢asto probiha
formou exkurzi, pfipadné odbornych pfednasek
i spolutc¢asti na pofadanych kurzech. S absol-
venty komunikuje Zahradnicka fakulta také ne-
formalné na Facebooku, oficialné pred lety zalo-
Zeny spolek absolventt neni aktivni.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii pravidelné oslovuje své absolventy dotaz-
nikovym Setfenim, které mapuje a analyzuje
zpétny pohled absolventt na studium véetné
hodnoceni kvality, efektivity a prospéSnosti vzdé-
lani. Tyto vysledky slouzi k evaluaci stavajiciho
vzdélavaciho procesu. Absolventi fakulty se
ucastni i Dni otevienych dveri, kde novym ucha-
ze€Om o studium pfedavaji zkuSenosti s uplat-
nénim poznatkd ziskanych studiem na fakulté.
Vysokoskolsky ustav ICV pravidelné udrzuje
kontakt s absolventy formou vedeni praxi studen-
td bakalarskych studijnich programl na stfed-
nich odbornych Skolach. Néktefi absolventi se
stali cvicnymi ugiteli stavajicich praktikujicich
studentl. Absolventy bylii ucitelé, u kterych nasi
studenti absolvovali naslechy v ramci vyuky
studijniho pfedmétu Uvod do individualni Fizené
pedagogické praxe. K podpofe spoluprace
s absolventy, ale také z dGvodu podpory nastupu
absolventl do pedagogické praxe a setrvani
zacinajicich ugiteld v ni byl v roce 2015 realizovan
projekt s nazvem PFiprava pedagogickych pra-
covnik( na ICV MENDELU. Tento projekt byl
finanéné podpofen z Fondu vzdélavaci politiky
MSMT na rok 2015. Kontakty byly udrZovany

i prostfednictvim osobnich navstév na pracovis-
ti ICV. Absolventi konzultovali zejména odborné
otazky své profese, ale pfichazeli se podélit také
0 své postfehy z praxe.

Jednim z dllezitych faktord hodnoceni univerzi-
ty je celkovy po€et nezaméstnanych absolventd;
v pfipadé Mendelovy univerzity v Brné byl po¢et
absolventl bakalafského, magisterského a dok-
torského studia hlaSenych na ufadech prace 183,
a to ke dni 30. 4. 2015 (podle statistik zvefejno-
vanych na portalu MPSV CR), tj. 6,3 % vzhledem
k poctu absolventd za rok 2014 (2 905 absol-
ventud). Vyvoj nezaméstnanosti byl obecné ovliv-
né&n hospodarskou situaci v CR i v Evropé, a to
zvlasté v oblastech, pro které naSe univerzita
vychovava nové odborniky. MozZnosti univerzity
ovlivnit tento fakt jsou vzhledem k dlouhodo-
bému charakteru trendl velmi omezené, nicmé-
né je to zalezitost, kterou se univerzita dlouho-
dobé zabyva.

V soucasné dobé Ize vyuzit nékolik zdroja dat,
ze kterych je mozné ziskat informace o uplatni-
telnosti (nezaméstnanosti) absolventl jednotli-
vych studijnich obord Mendelovy univerzity
v Brné. Jednéa se o oficialni evidenci MPSV
s pololetni aktualizaci, data Stfediska vzdélava-
ci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy
v Praze, vystupy realizovaného dotaznikového
Setfeni projektu Institucionalniho rozvojového
planu Sledovani uplatnitelnosti a zaméstnatel-
nosti absolventt jednotlivych fakult a vysoko-
Skolského tustavu MENDELU na trhu préace zpra-
covaného v roce 2013 a aktualni vysledky pro-
jektu OP VK Inovace studijnich programi AF
a ZF MENDELU sméftujici k vytvofeni meziobo-
rové integrace (reg. €. CZ.07/2.2.00/28.0302).
V hodnoceni se vSak projevuje fada specifik, jako
napfiklad na Fakulté regionalniho rozvoje a me-
zinarodnich studii, kde bakalarské studium v roce
2013 ukongili teprve prvni absolventi a v navazu-
jicich magisterskych studijnich programech ukon-
Covali studium prvni studenti az v roce 2015.
Takeé v roce 2015 bylo v ramci pInéni planovanych
aktivit projektu Inovace studijnich programu AF
a ZF MENDELU sméfujici k vytvoreni meziobo-
rové integrace zopakovano evaluacni Setfeni mezi
potencialnimi/aktivnimi zaméstnavateli absolven-
ta. Celkovy pocet dotazanych byl 928 firem.
Prvni ¢ast dotazl zjistovala obecnou zku$enost
se zaméstnavanim absolvent VS. Druha &ast
byla zamé&fena na konkrétni zkuSenost s absol-
ventem AF MENDELU. Posledni dotazy slouzily
k pfehledu pusobnosti dotazované firmy. Z oslo-



venych respondentd vyhovélo zadosti 106
a uspésnost Setfeni Cinila 12,5 %. Potvrdila se
pfedchozi zkuSenost z Setfeni v roce 2014, ze
v pfipadé schopného a odpovédného absolventa
da zaméstnavatel t¢émto kompetencim (odpovéd-
nost, etické chovani) pfednost pfed specializaci
oboru s tim, Ze si pracovnika dovychova.

V ramci vySe uvedeného projektu v souladu
s planem plInéni aktivity Propojeni univerzitniho
prostredi s trhem prace bylo provedeno dotazni-
kové Setfeni i mezi absolventy, a to mezi absol-
venty, ktefi slozili statni zavére€nou zkousku
v roce 2015 (1. Setfeni) a u studentd, ktefi ukon-
Cili studium v roce 2014, resp. akademickém roce
2013/2014 (2. Setfeni). Do cilové skupiny byli
zahrnuti absolventi bakalarského studia, ktefi
své studium Uspésné ukoncili a nepokracovali
v navazujicim studiu, a také absolventi navazuji-
ciho magisterského studia. Prvniho Setfeni se
zUcastnilo 196 respondentd, coz odpovida 35%
uspésnosti. Z respondentl byla témérF polovina
(48 %) zaméstnana, coz Ize dva mésice po ukon-
¢eni studia povazovat za vice nez uspokojivé.
Z 94 zaméstnanych absolventl 54 uvedlo, ze
vystudovany obor odpovida sou€asné pracovni
pozici. Nadpolovi¢ni vétSina (57 % absolventu)
tedy zdstava v oboru. Mimo obor za¢alo pracovat
35 % absolventl. Aktivnich pfi hledani prace bylo
40 respondentt (42,5 %). Tito sami aktivné vyhle-
dali a oslovili zaméstnavatele a zaroven byli
Uspésni. 42 osob (21,4 %) se domniva, zZe statut
absolventa AF jim k zisku pracovni pozice nepo-
mohl. DalSich 34 osob (17,3 %) je pfesvédceno
o opaku, tedy Ze jim statut absolventa AF pomo-
hl k zisku pracovni pozice. Zbylych 18 responden-
tl nevi, jak by na tento dotaz odpovédélo. Velmi
potésujicim zjisténim je odpovéd 138 (70,4 %)
respondentd, ktefi by si znovu na zékladé ziska-
nych zkuSenosti zvolili stejny obor. Druhé dotaz-
nikové Setfeni bylo pfedlozeno absolventim,
ktefi jiz mohou byt v idealnim pFipadé rok zacle-
néni v pracovnim procesu. Z celkového poctu
oslovenych zareagovalo a dotaznik vyplnilo 117
absolventu, coz tvofi Uspésnost 34 %. Opakova-
né, jako v pfedchozim Setfeni v roce 2014, byla
zmiflovana zejména nizka uroven jazykovych
znalosti. Obdobné je tomu tak i v otazce praktic-
ké a teoretické vyuky. Vysledky potvrdily nazor
sou¢asnych studentd, ktefi kritizuji vyuku zamé-
fenou pfrilis teoretickym smérem (71,6 %). Pouze
28,4 % dotazanych se domniva, Ze vyuka byla
vyvazena. K navys$eni pocétu studentt a nasledné
absolventl by mohly pfispét ¢innosti uvedeného
projektu a mnohych podobnych, diky nimz se dafi
dostat do vyuky vice odbornikl a umozni tak
studentim vice se pfiblizit praxi. Na druhou stra-
nu je nutné zminit, Ze pfi nabidce vyjezdu do
praxe je disciplina studentl velmi nizka, stejné
jako jejich ucast na terénnim cviceni.

Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii je zjiStovani uplatnitelnosti absolventu re-
alizovano pravidelné s delSimi ¢asovymi odstupy.
Pfinos studia hodnoti absolventi pro ziskani
svého zaméstnani jako pozitivni, i kdyz by uvita-
li vét§i moznost ziskani praktickych zku$enosti
jiz v pribéhu studia. Pfevazna vétsina absolven-
ta fakulty pracuje ve svém oboru.

Provozné ekonomicka fakulta u svych ekono-
mickych a zejména informatickych obor( dosa-
huje velice nizké nezaméstnanosti, absolventi
naleznou uplatnéni zpravidla jiz béhem studia
anebo ihned po jeho dokonc&eni. Jako pretrvava-
jici nedostatek, potvrzeny i samotnymi zaméstna-
vateli, je nizky stupen rozvoje tzv. mékkych kom-
petenci. Fakulta zamysli vénovat zvySenou po-
zornost tomuto nedostatku v nasledujicim ob-
dobi. Sou€asné nejsou absolventi ani zamést-
navatelé spokojeni s vyslednou urovni znalosti
cizich jazykud. Fakulta hodla v této oblasti nabid-
nout studentll nadstavbovou vyuku jazyk( nad
ramec studijnich povinnosti.

Obecné Ize konstatovat, ze dlouhodoby trend
poctu nezameéstnanych absolventt univerzity neni
zcela uspokojivy. Objevuje se periodicka fluktua-
ce, kdy jsou data za prvni pololeti roku nizsi nez
data za druhé pololeti. Zakladni pfi€inou tohoto
stavu se jevi ur€itd neochota absolventl nastu-
povat ihned po skon&eni studia do pracovniho
procesu a pro zajisténi hmotnych potfeb a nut-
nosti vyhnout se platbé zdravotniho pojisténi se
hlasi na ufadech prace jako nezaméstnani. Ten-
to jev vSak Ize jen velmi obtizné ze strany univer-
zity, resp. fakult, ovlivnit. DalSim problémem je,
Ze do celkového poctu nezaméstnanych absol-
ventl jsou MPSV zapodteni ¢astecné i absolven-
ti oborll jinych fakult nebo oboru, které se na
univerzité vibec nevyucuji. Z uvedenych nedo-
statkl v evidenci MPSV (které se prolinaji dato-
vymi soubory za celé sledované obdobi v riiznych
oznacenich fakult a obor() je znatelna pomérné
nizka celkova vypovidaci hodnota uvadénych dat,
resp. moznost jejich precizni analyzy. Paradoxné
vSak tato data slouzi jako podklad pro vypocet
diléiho ukazatele pro rozpocet jednotlivych uni-
verzit. Za posledni tfi roky byla mira nezamést-
nanosti absolvent( univerzity u bakalara 3,9 %,
u magistra 8,0 % a u doktoru (Ph.D.) 0,5 %.

V ramci spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
se 14. dubna 2015 konal prvni roénik Kariérniho
dne MENDELU. Na priprave veletrhu se podile-
ly AF, LDF, PEF, FRRMS a ICV a zu&astnilo se
jej celkem 36 firem, které mély moznost prezen-



tovat svou spoleénost nejen na vystavnim stanku,
ale také prostfednictvim pfednasky.
Spoluprace se zaméstnavateli absolventd uni-
verzity dale probiha pfevazné na urovni jednot-
livych fakult.

V oblasti organizace setkavani studentt s poten-
cialnimi zaméstnavateli probéhla jedna akce na
Agronomické fakulté — prezentovat a nabidnout
pracovni pozice potencialnim absolventiim pfije-
ly dvé firmy: Agrobiosfer, s.r.o., a Zemédélsky
vyzkum, spol. s r.o. Zajem projevilo celkem 28
studentd z oborud Fytotechnika, Rostlinolékarstvi,
Agrobyznys a Biotechnologie rostlin. UzSi spolu-
prace v oblasti zaméstnavani absolventu a reali-
zace zavérecnych praci studentl byla navazana
s fadou dalS$ich firem — Agronomicka fakulta nyni
eviduje cca 600 komercénich organizaci a poten-
cialnich zaméstnavatell, u nichz je studentim
umoznéno konani povinné provozni praxe.
Lesnicka a dfevarska fakulta uzce spolupracuje
s potencialnimi zaméstnavateli absolventd na
nékolika urovnich komunikace; zejména se jedna
o aktivni UCast pfi realizaci veletrhd pracovnich
prilezitosti, spoluprace a komunikace pfi odbor-
nych veletrzich, na nichzZ zajiStuje odborny do-
provodny program, zapojeni zastupcu vyznam-
nych zaméstnavateld do pedagogického proce-
su a formou zapojeni jako ¢lend komisi pro stat-
ni zavérecné zkousky zejména v magisterskych
studijnich programech. Vyznamnym posunem
v této oblasti je spoluprace pfi vypisovani témat
zavérecnych praci, na nichz se externi partnefi
z praxe podileji jako konzultanti, oponenti Ci
pfijemci vysledku feSeni a projektl, a dale vy-
tvofena sit' praktickych pracovist pro realizaci
raznych forem praxi studentt LDF. Studenti Les-
nické a dfevarské fakulty se dale zucastnuji
soutézi pofadanych firmami zejména v oblasti
designu novych vyrobk( a dfevostaveb, na kte-
rych dosahuji fady uspéchu.

Provozné ekonomicka fakulta pofada jednou
ro¢né akce Business Day a Job Fair, dale se
firmy s absolventy podileji na zajiStovani praxi
studentq; periodicky jsou zaméstnavatelé oslo-
vovani dotaznikem pro ziskani zpétné vazby.
Dalsi vyuzivanou moznosti je zapojeni firem do
systému odbornych praxi v bakalafském studiu
a fizenych odbornych praxi navazujiciho ma-
gisterského studia.

Studenti Zahradnické fakulty se uc€astnili akci
organizovanych jednotlivymi fakultami a podpo-
rovanych na celouniverzitni urovni. Fakulta evi-
duje a rozSifuje databazi potencialnich za-
méstnavatelu i firem, které umoznuji studentdm
absolvovat povinnou praxi. Planovana akce Trh
pracovnich prilezitosti, ktera méla probéhnout na
Zahradnické fakulté v podzimnim obdobi 2015,
byla pfesunuta na bfezen 2016.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich

studii aktivné spolupracuje se zaméstnavateli
absolventl napfiklad pfi realizaci studentskych
odbornych praxi, zapojovanim odbornikl z praxe
do pfimé vyuky i exkurzi. Fakulta se u¢astni vele-
trhd firem KONTAKT-KONTRAKT. Mimo pravi-
delné aktivity jsou sjednavany formy spoluprace
se zastupci firem k realizaci praxi student( v in-
stitucich, moznosti jejich uplatnéni po ukon&eni
studia, projekty smluvniho vyzkumu a poraden-
ské ¢Cinnosti fakulty. Kontakt s praxi ziskavaji
studenti fakulty pomoci pofadanych externich
prfednasek. Podporovany jsou realizace zavére¢-
nych praci ve spolupraci s praxi (podniky, regio-
ny, rozvojovymi agenturami, neziskovymi orga-
nizacemi). Praktické zkuSenosti a moznosti
uplatnéni budoucich absolventd v zahranici jsou
podporovany také realizaci odbornych zahranic-
nich stazi ve spolupraci s ¢etnymi zahrani¢nimi
partnery, Uc€asti na letnich Skolach atp.
Uplatnitelnost absolventd MENDELU je podporo-
vana realizaci aktivit, jejichz prostfednictvim maji
studenti moznost setkavat se se zaméstnavateli
a rozvijet své kompetence potfebné pro vstup
na trh prace. Podpora uplatnitelnosti absolventu
byla rozvijena prostfednictvim veletrhu pracov-
nich pfilezitosti pro studenty a absolventy vyso-
kych $kol JobChallenge 2015, ktery se uskutecnil
11. listopadu 2015 v brnénské Adam Gallery.
Veletrh spole¢né usporadalo Kariérni centrum
Masarykovy univerzity, Poradenské centrum Men-
delovy univerzity v Brné a Poradenské centrum
Vysokého uceni technického v Brné. Veletrhu se
zUc¢astnilo 89 vystavuijicich subjektt z komeréniho,
vefejného i neziskového sektoru, s nimiz mohli
studenti diskutovat moznosti pracovniho uplatné-
ni v jejich organizaci. Kromé toho méli studenti
moznost se zucastnit doprovodného programu
veletrhu, ktery obsahoval 21 pfednasek, semina-
0 a workshopU z oblasti uplatnéni na trhu prace
a rozvoje klicovych dovednosti. Pfed veletrhem
se konala konference, jejimz cilem bylo pfipravit
studenty na veletrh tak, aby se mohli pfed zamést-
navateli ukazat v co nejlepSim svétle. Mezi té-
mata konference patfila: Orientace na veletrhu;
Setkani s personalistou; Image, etiketa a nefor-
malni komunikace. Dale se v pribé&hu roku 2015
konala fada dal$ich seminari a workshopd, jejichz
cilem byla podpora planovani kariéry, pfiprava na
vybérova fizeni apod.

DalSi roénik ODSTARTUJ pofadany Poradenskym
centrem VU ICV se konal 25. 11. 2015 za G&asti
spole¢nosti 02, KBC Group NV Czech Branch
a De Heus a.s. Studenti univerzity se v prabéhu
akce mohli ucastnit prezentaci a doprovodného
programu, ktery zahrnoval nejen pfednasky od-
bornikd na téma Objevte své silné a slabé stranky,
Konec prokrastinace a Prijimaci pohovor nanecis-
to, ale i individualnich konzultaci ke svym Zivoto-
pisim a motivaénim dotaznikam.
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Vyvoj poctu uchazecl (podanych prihlasek) vy-
kazal ve srovnani s predchazejicim rokem pokles
0 8 %, kdy po kulminaci v roce 2012 nadale po-
kracuje sestupna tendence. Od roku 2012 je to
celkové pokles jiz 0 26 %. V hodnoceném obdo-
bi bylo na Mendelovu univerzitu v Brné podano
celkem 10 628 prihlasek, z toho do bakalarského
stupné studia 7 378 prihlasek, na navazujici
magisterské studium 3 051 pfihlaSek a na dok-
torské studium 199 prihlasek. Dle demografic-
kych scénaru bude béhem nasleduijicich let vyvoj
poc¢tu maturantd pusobit negativné vzhledem
k dalSimu moznému narustu poctu uchazecl
a tento trend bude doznivat az kolem roku 2020.
Konkurence v terciarnim vzdélavani je patrna
z vysokych pomérd mezi poétem pfrijatych
a zapsanych uchazecu, ktery byl 59 %, a pouze
37 % z uchazec¢l nastoupilo do studia na univer-
zité (63 % z prijatych). Specifika jednotlivych
univerzitnich soucasti (zejména struktura nabid-
ky akreditovanych studijnich programu) se potom
vyrazné projevuji na pomeéru pfijatych a zapsa-
nych studentd na jednotlivych fakultach a vyso-
koSkolském ustavu. ZvySeni skute¢ného zajmu
uchazec¢l o studium je podporovano cilenymi
akcemi a stalou revizi a inovaci nabidky studij-
nich obort dle potreb trhu prace. Jiz tradiéné byl
nejvetSi zajem o studium ekonomickych obort
a dale potom o obory zemédélskeé a lesnické.

Na Mendelové univerzité v Brné probihaji pfiji-
maci zkousky na zakladé podminek stanovenych
jednotlivymi fakultami a vysokoskolskym usta-
vem a v souladu s podminkami schvalenymi
v akreditacnich spisech jednotlivych studijnich
program.

Na Agronomické fakulté se pisemné pfrijimaci
zkousky realizuji pfi pfijimani student( do nava-
zujiciho magisterského studia. Testy vytvareji
garanti bakalarskych studijnich obort z predmé-
td statni zavéreéné zkousky bakalarského studia.
Test obsahuje padesat otazek, kazda otdzka ma
vybér ze Ctyf variant odpovédi, z nichz jen jedna
je spravna. Za kazdou otazku je mozné ziskat
dva body, celkem maximalné sto bodu. Prijimaci
zkouska probiha pisemnou formou.



Lesnicka a drevarska fakulta pfijimaci zkousky
do bakalafskych studijnich program organizuje
pisemnou formou nebo formou e-testu v prostre-
di UIS (Lesnictvi, Krajinarstvi, Dfevarstvi, Stavby
na bazi drfeva). Nékteré studijni programy vyuzi-
vaji sluzeb spolecnosti SCIO a test studijnich
pfedpokladt (Arboristika, Design nabytku).
V pfipadé studijniho programu Design nabytku
je zafazena také talentova zkouska. V pfipadé
magisterskych studijnich programu je pfijimaci
zkouSka orientovana na znalosti z pfedchazeji-
cich bakalafskych studijnich programd a je rea-
lizovana pisemnou formou.

Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé zajis-
tuje pfijimaci zkou$ky vlastnimi zdroji s moznos-
ti prominuti zkouSky pFi splnéni minimalnich
hranic stanovenych v podminkach pfijeti pfi tes-
tech Narodni srovnavaci zkousky SCIO, u nékte-
rych obor( i pfi maturitni zkousce. Testy z cizich
jazyku byly pfipraveny externi jazykovou $kolou.
Uchazeci Ize rovnéz podle podminek pfijeti pro-
minout pfijimaci zkousky pfi dolozenych uspésich
v narodnich a krajskych kolech vybranych stie-
doSkolskych odbornych soutézi (napf. Matema-
ticka olympiada, Stfedoskolska odborna ¢innost).
Do navazujiciho magisterského studia je vyko-
navana pfijimaci zkouska z jednoho $irSiho okru-
hu podle programu studia. Také pfijimaci zkou$-
ku do navazujiciho magisterského studia lze
prominout pfi dosazeni stanoveného studijni
prdméru ve studiu a dodrzeni standardni doby
studia.

Na Zahradnické fakulté sestava pfijimaci fizeni
na bakalarském stupni studia programu Zahrad-
ni a krajinarska architektura z dvoukolovych
pfijimacich zkou$ek, pfi€éemz v prvnim kole jsou
talentové zkou$ky (pro obor Zahradni a krajinar-
ska architektura) a test z biologie a dé&jin vytvar-
né kultury. Ve druhém kole se konaji ustni poho-
vory. U ostatnich obor( bakalafského studia jsou
posuzovany vysledky ze stfedni Skoly. Pro nava-
zujici magisterské studijni programy se konaji
pfijimaci zkousky u studijniho programu Zahrad-
ni a krajinarskéa architektura, soucasti jsou vy-
sledky z bakalafského stupné studia a ze statni
bakalarské zkousky, dale se zapoditavaji vysled-
ky z klauzurni zkousky a rovnéz je hodnoceno
odevzdané portfolio $kolnich i mimoskolnich
praci studentd. U ostatnich navazujicich magis-
terskych oboru se pfi pfijimacim fizeni vychazi
z vysledkl bakalafského studia. Absolventi jiné-
ho bakalarského studijniho programu se po pred-
loZeni diplomu museji podrobit istnimu pohovo-
ru s diferenciaénimi zkouskami z okruhu, které
jsou prfedmétem statni bakalafské zkousky
u oboru ZF.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii realizuje pfijimaci zkousky do bakalafskych
studijnich programud formou pisemného testu
vSeobecnych znalosti a vybraného svétového
jazyka (angli¢tiny, némgciny). PFijimaci zkousky
do navazujicich magisterskych studijnich pro-
gramu zahrnuji zkou$ku z dvou okruht predsta-
vujicich pozadovany odborny profil absolventa
bakalafského studia.
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Vysokoskolsky ustav ICV MENDELU realizoval
pfijimaci zkousky ve shodé se schvalenymi akre-
ditacnimi spisy a Podminkami pro prijeti ke studiu
schvalenymi Akademickym senatem Mendelovy
univerzity v Brné. V bakalarském studijnim pro-
gramu Specializace v pedagogice, studijnim obo-
ru Ucitelstvi odbornych pfedméti byla pisemna
pfijimaci zkouska (védha 60 %), kterou tvoril test
ze vSeobecné-kulturniho prfehledu se zaméfenim
na pedagogické, psychologické a sociologické
discipliny. Byl sledovan také studijni pramér do-
sazeny v priibéhu dosavadniho vysoko$kolského
studia magisterského stupné (vaha 40 %). V ba-
kalafském studijnim programu Specializace
v pedagogice, studijnim oboru U¢itelstvi praktic-
kého vyucovani a odborného vycviku tvofil sou-
¢ast pfijimaciho Fizeni test v§eobecnych znalosti
v rozsahu stfedos$kolského studia (vaha 80 %).
Sledovany byly i vysledky stfedoSkolského studia
(vaha 20 %). V bakalarském studijnim programu
Technické znalectvi a pojistovnictvi (dale ,TZP*)
bylo pozadovano ukonéené stfedoskolské studi-
um zakon¢ené maturitni zkouskou. Pofadi ucha-
zec€l bylo sestaveno na zakladé dosazeného
studijniho praméru na stfedni $kole. V navazuji-
cim magisterském studijnim programu TZP byli
uchazedi o studium pfijimani na zakladé pfijima-
ciho fizeni do kombinované formy studia. Sou¢as-
ti pfijimaciho Fizeni byla pisemna zkouska (vaha
60 %) a dosazeny pramér (vaha 40 %) v bakalar-
ském stupni studia shodného nebo pfibuzného
oboru. Studenti TZP byli pfijimani do studia bez
pfijimaci zkousky do studijniho praméru 1,5.

V roce 2015 bylo na Mendelové univerzité v Brné
celkem 389 studentll zapsanych do prvniho
ro¢niku navazujicich magisterskych a doktor-
skych studijnich programu, ktefi pfedchozi stu-
dium absolvovali na jiné vysoké Skole. Z toho
bylo 302 navazujiciho magisterského studia, tj.
24 % z poctu zapsanych uchazecu, a 87 doktor-
ského studia, tj. 54 % z poctu zapsanych ucha-
zec€l. Tento stav znamend narust oproti roku
2014 o 3 % (u navazujicich magisterskych studii
01 % a 13 % u doktorskych studii). Vyvoj posled-
nich péti let je vyrovnany, celkovy pocet téchto
studentu kolisa kolem hodnoty 380 a pomér mezi
studenty navazujiciho magisterského studia
a doktorského studia je stabilné 3 : 1.

Komunikace se stfednimi $kolami je realizovana
predevsim formou navstév a prezentaci na uni-
verzité. VSechny soucasti univerzity opakované
pofradaly dny otevienych dvefi, pfi kterych byli
uchazec€i o studium seznameni s podminkami
studia a zaroven méli moznost prohlédnout si
vyukové prostory. Vyznamnou soucasti spolu-
prace se stfednimi Skolami je tradi¢ni ucast
univerzity na vzdélavacich veletrzich (Gaudea-
mus a Academia). VSechny fakulty aktivné oslo-
vuji vybrané stfedni $koly jak zaslanim informac-
nich materiald o nabidce studia, tak predevsim
osobnim kontaktem, pfi némz pracovnici prezen-
tuji informace o studijnich programech.

Agronomicka fakulta v roce 2015 podepsala
celkem tfi memoranda o spolupraci se stfed-
nimi $kolami (dale ,SS*) a gymnézii (Gymnazium
Hady, Stredni Skola zemédélska a veterinarni
Lanskroun, Tauferova stfedni odborna Skola
veterinarni Kromé&Fiz). Ugelem téchto memorand
je kromé jiného metodicky podporovat tvorbu
vzdélavacich programt SS, participovat na pro-
hlubovani kvalifikace stfedo$kolskych pedagogl,
pomahat pfi prosazovani spole¢nych zajma,
poskytovat prostor pro odborné praxe a staze
studenttl SS, propagovat studijni programy na
SS a spolupracovat pfi realizaci mimogkolnich
akci a aktivit. V ramci naplnéni jednoho z memo-
rand usporadala AF pro studenty stfednich Skol,
zaky zakladnich a zacky matefskych Skol popu-
larizaéné-vzdélavaci roadshow s bohatym do-
provodnym programem — soutézni akce méla za
cil seznamit u¢astniky s problematikou ziska-
vani energie z obnovitelnych zdroji; ucitelé za-
kladnich a stfednich kol se zuc&astnili také
doprovodného kurzu vénovaného aktualnim bio-
energetickym otazkam. Studenti a pedagogové
ze Stfedni Skoly zemédélské a prirodoveédné
Roznov pod Radho$tém se zucastnili také exkur-
ze na téma bioenergetické plodiny. Dale fakultu
navstivili studenti Gymnazia Hady. Po dvodni
prezentaci o univerzité absolvovali studenti od-
bornou exkurzi v masném poloprovozu, pekarné
a minipivovaru. Nasledovala prohlidka rybar-
skych poloprovozli a chovnych mistnosti. Na
zaveér exkurze byla studentim pfedvedena zku-
Sebna motorovych vozidel. Mezi dal$i akce spo-
jené s komunikaci se stfednimi Skolami patfily
dny otevienych dvefi, prezentace na SS (SPSCH
Brno, VOS a S8 veterinarni, zemé&délska a zdra-
votnicka Trebi¢, Stfedni Skola zemédélska
a veterinarni LanSkroun, Masarykova stfedni
Skola zemédélska a Vyssi odborna skola Opava,



Tauferova stfedni odborna Skola veterinarni
Kromé&¥iz, SZS Roznov pod Radhostém, SPS
Prerov, SPS Jedovnice, SPSS Sokolska Brno,
ISSA Krizikova Brno, Stfedni rybarska $kola
a vysSSi odborna Skola vodniho hospodarstvi
a ekologie Vodiiany, SPS technicka a automobil-
ni Jihlava a Gymnazium T. G. Masaryka v Za-
stavce u Brna), feSeni SOC v ramci projektu OP
VK Podpora prirodovédného a technického vzdé-
lavani na strednich Skolach v Jihomoravském
kraji (reg. €. CZ.1.07/1.1.00/44.0006) a za podpo-
ry Jihomoravského centra pro mezinarodni mo-
bilitu, praxe studenttl SS v laboratotich.

Lesnicka a dfevarska fakulta jako nastroj infor-
movanosti o studiu a aktivitach fakulty vyuziva
realizace praxi studentl zejména stfednich les-
nickych $kol na Skolnim lesnim podniku Masa-
rykav les Kftiny. Pro studenty oboru lesnictvi
Stredni Skoly gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi
Bzenec porada pravidelné jiz nékolik let odborné
vzdélavani na Ustavu lesnické a dfevarské
techniky, zamérené na prohloubeni teoretickych
a praktickych znalosti a dovednosti z oblasti
vysoce mechanizovanych technologii lesni tézby
a zakoncené profesni kvalifikaci 41-042-M. Jiz
nékolik let fakulta poskytuje svoje prostorové
a personalni kapacity soutézi stfednich Skol v tzv.
Biologické olympiadé na krajské i celostatni
urovni. Dal$i formou informovani jsou cilené
pfednasky zaméstnancd LDF na vybranych
stfednich $kolach véetné prfednasek o nabidce
studia, dale cilené zasilani informacnich letaku
o0 moznostech studia a vybéru studijnich pro-
gramu v€etné umoznéni prohlidky prostor LDF
formou organizovanych exkurzi zaka stfednich
Skol. Dal8i formou komunikace se stfednimi
Skolami je pravidelnd nominace zaméstnanct
fakulty do komisi pro maturitni zkousky, v tomto
pfipadé zejména pro SLS Hranice. Dal$i formou
je ucast studentt LDF v soutézich pofadanych
pro stfedni a vysoké $koly (napt. Lesnicka vse-
strannost nebo soutéze mysliveckych trubacu),
ale také vyznamné zapojeni LDF do akci lesnic-
ké pedagogiky. Ustav nabytku, designu a bydle-
ni se podilel na zavadéni ECVET, pozadavku na
studenty profesi truhlaf, podlahafr a ¢alounik.
Soucasné organizuje soutéz Cena prof. Halaba-
ly v oblasti designu nabytku, ktera je urena
v jedné sekci pro studenty stfednich umeéleckych
Skol se zamérenim na design nabytku a interiéru.
Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé spo-
lupracuje s vybranymi stfednimi Skolami posky-
tujicimi vzdélani v ekonomické a informatické

oblasti. V posledni dobé& ovSem zajem stfednich
Skol o spolupraci klesa, a to rovnéz z davodu
presyceni nabidkami ze stran ostatnich vysokych
Skol. Na téchto Skolach jsou pofadany odborné
prednasky a propagacni akce v ramci roadshow.
Fakulta zve dale stfedoSkolské studenty k na-
v§tévé prostor fakulty v ramci dnl otevienych
dvefi a pofada i jednorazové akce podle zajmu
stfednich kol a pedagogu. Pro zajemce o studi-
um informatiky pofada odborny seminar Informa-
tika na ostro a manazerskou simula¢ni hru.
Zahradnicka fakulta spolupracuje se stfednimi
Skolami v oblasti informovani uchazec o studiu,
rozesila informacni tiskoviny na celou fadu od-
bornych $kol i gymnazii, uskute¢nuje vyjezdy
na odborné skoly v CR i na Slovensku, a to ze-
jména na ty, ze kterych se hlasi vice studentu.
Pro studenty jsou organizovany tematicky zameé-
fené dny otevienych dvefi. Pro Skoly, se kterymi
fakulta blize spolupracuje, pofada odborné ex-
kurze, nabizi zajimavé odborné pfednasky apod.
Zahradnicka fakulta se rovnéz ucastni vSech
veletrh(l zaméfenych na pomaturitni vzdélavani.
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii komunikuje se studenty stfednich Skol
(kromé aktivni Ucasti na veletrzich Gaudeamus
a Academia) prostfednictvim roadshow na vy-
brané stfedni Skoly. Pfimy kontakt s uchazedci
o studium je také zprostfedkovavan realizaci dn(
otevienych dvefi v prostorach fakulty. Zajemcim
o studium je nabizen pfipravny kurz k pfijimacim
zkouskam z ciziho jazyka. Stfedni Skoly jsou
oslovovany zasilanim elektronickych i tiSténych
informacnich material(.

Vysokoskolsky uUstav ICV MENDELU vyuziva
v tomto ohledu kontakty na svych 44 cvi¢nych
SOS a SOU, na kterych studenti bakalarského
studijniho programu Specializace v pedagogice
vykonavaji svoji pedagogickou praxi a akademic-
ti pracovnici i studenti realizuji svoji védeckovy-
zkumnou ¢innost. Dal8i propagaci studia byly
Ucasti na veletrzich Gaudeamus a Academia
a prezentace na JobChallenge. Pfipadni zajem-
ci méli moznost navstivit ICV také pfimo, a to
bé&hem konani dna otevienych dvefi, kdy méli
moznost ziskat konkrétni informace o nabizeném
studiu, prohlédnout si vyukové prostory vysoko-
Skolského Ustavu €i nahlédnout do vyuky vybra-
nych studijnich pfedmét. Osvédcily se i pfimé
rozhovory s nékterymi akademickymi pracov-
niky, studijni referentkou a také se stavajicimi
studenty, ktefi byli zdrojem méné formalnich
informaci.






6.1 Akademicti pracovnici
tab. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28

Dlouhodobym problémem univerzity je skladba
akademickych pracovnik(, kdy pretrvava vysoky
podil odbornych asistentll a stale nevyhovujici
uroven potfebného podilu docentl a profesor(.
V poslednich letech celkovy pocet akademickych
pracovniku klesd, od kulminace v roce 2010 je to
pokles 0 4 %. Pomér jednotlivych skupin akade-
mika zudstal pFiblizné staly; primérné pfepoctené
stavy profesor(, docentl a odbornych asistentt
¢i asistentl vykazuji pfiblizny pomér 1 : 2 : 5.
Pocet habilitacnich Fizeni a Fizeni ke jmenovani

profesorem v poslednim roce naznaduje, ze lze
v této oblasti o€ekavat zlepSeni, coz jiz ukazuji
data za rok 2015 v oblasti pfepocétenych stavi
docentl a profesor(l. Vékova struktura profesoru
se v prubéhu poslednich let podstatné nezmeé-
nila; primérny vék profesoru ¢ini 59 let. Ve sku-
piné docentd doslo k vyraznému narlstu do roku
2010 a tato struktura se jiz dale v poslednich
letech vyrazné neméni. Primérny vék docentu
je 49 let. U vékového slozeni odbornych asis-
tentd se prumérny vék stale zvysuje a aktualné
¢ini 40 let. Pedagogické zatizeni akademik(
v poslednich letech stale rostlo, coz jiz nelze
konstatovat za posledni sledovany rok, kdy do$lo
k poklesu.
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DalSimu vzdélavani akademickych pracovnikd
je jiz dlouhodobé vénovana nalezita pozornost.
Ve sledovaném obdobi bylo pofadano celkem
29 kurzd pro 235 ucastnikd. Nejvétsi ucast za-
znamenaly kurzy orientované na obecné doved-
nosti, potom kurzy odborné a nakonec kurzy
orientované na pedagogické dovednosti. Kazda
univerzitni sou€ast ma dale vytvofen aktualni
plan na pfisti akademicky rok a stfednédoby
vyhled v oblasti kvalifikaéniho rdstu akademic-
kych pracovnikd. Cilem je podpofit systémové
feSeni rozvoje tvlréiho potencialu pracovnik(,
zvySovani jejich kvalifikaéniho rastu, a to prede-
v§im v akcentaci mladych pracovnikd, pfipadné
perspektivnich studentd doktorského studia.
Systémové feSeni bylo uplatnéno pro hodnoceni
vykonnosti pracovnikl nejen z pohledu kvantity,
ale pfedevsim kvality jimi zajiStovanych €innosti
a vystupl. V jednotlivych hodnocenych oblas-
tech byla pouzita adekvatni kritéria a dale bylo
hodnoceno naplfiovani harmonogramu kvalifi-
kacniho rustu akademickych pracovniku, které
probiha formou zpravy a diskuse dékan( fakult
a teditelky VU s vedenim univerzity na kolegiu
rektora.

Kariérni fad byl na univerzité vydan formou
smérnice €. 7/2012 ze dne 5. prosince 2012 (€. j.
27321/2012-980) (dale ,smé&rnice”). Uginnost
Kariérniho radu byla stanovena od 1. 1. 2013.
Kariérni rad je dokument, ktery vytvofil zaklad
pro vytvafeni podminek kariérniho rlstu zameést-
nance univerzity, plany kariérniho rdstu akade-
mickych pracovnikl souéasti, individualni plany
kariérniho rastu akademického pracovnika,
motivaéni programy soucasti, finanéni pobidky
a hodnoceni akademickych pracovniku.

Na Agronomické fakulté, po kvalifikované disku-
zi o obsahu pfedpisu ke kariérnimu ristu a mo-
tivaci akademickych pracovniku fakulty, byli aka-
demicti pracovnici v roce 2015 odménovani na
zakladé kritérii: publikaéni ¢innosti v Easopisech
Q,, Q,, tzn. hodnoceni nadstandardnich vykond
ve védé a vyzkumu a dosazZeni excelentnich
vysledkU; podilu na reakreditaci vyznamné sku-
piny obord AF a dale mnozstvi ziskanych RIV
bodl za obdobi 2008—-12.

Na Lesnické a dfevarské fakulté je mozné za
¢astecné naplnéni oblasti kariérniho rtstu a mo-
tivaénich programl povazovat systém evaluaci,
které na fakulté kazdoro€né probihaji u vSech
zameéstnancl formou bodovani pedagogické
a védecko-vyzkumné ¢innosti. Vysledek pak
slouzi jako podklad pro vedouci zaméstnance pfi
odménovani. Kvantifikace vy$e odmén neni upl-
n4, protoze je dana finanénimi moznostmi Ustav(.
Na Provozné ekonomické fakulté je problema-
tika kariérniho fadu feSena nékolika zpUsoby.
Kazdoro¢né béhem mésice bfezna (tak, aby
byla splnéna podminka terminu 31. 3.) probihaji
pravidelna hodnoceni pracovnik( Ustavl, a to
formou pohovorli dékana a vedoucich jednotli-
vych Ustavl fakulty. Samotny motivaéni nastroj
predstavuje zejména vyhlaska dékana ¢. 1/2014
O finan¢ni podpore tvirci ¢innostina PEF MEN-
DELU, ve které jsou popsany jednotlivé nastroje
podpory a motivace tvuréi ¢innosti zaméstnanct
fakulty.

Motivaéni program Zahradnické fakulty pro rok
2015 byl zpracovan ve formé vyhlasky dékana
€. 3/2015 Motivacni program ZF MENDELU pro
rok 2015. Byly tak vytvofeny podminky pro kari-
érni rust akademickych pracovnikll a vytvoren
systém ocenovani nejlepsich pracovnikd a jimi
dosazenych vysledk(, ¢imz byla naplnéna pfi-
slusna ustanoveni smérnice. Ocefiovany byly
zejména: védecko-vyzkumné, tvaréi a publikaéni
aktivity; dosazeni védeckého titulu a védecko-
pedagogické kvalifikace; ziskani externiho pro-
jektu evidovaného Centralni evidenci projektl
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci,
inovaéniho voucheru, projektu Statni zemédél-
ského a intervenéniho fondu nebo zahrani¢niho
vyzkumného projektu; pedagogické aktivity,
jejichz vysledkem je vznik nebo rozvoj novych
studijnich obor(; sloZeni statni doktorské zkous-
ky a obhajeni disertacni prace do konce doby
fadného studia.

Fakultou regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii je obsah pfedmétné smérnice naplfiovan
rozhodnutim dékana ¢. 4/2015 O motivaénim
programu na podporu fizeni kariéry akademic-
kych pracovnikt. Motivaéni program je uréen na
podporu tvaréi ¢innosti a fizeni kariéry akade-
mickych pracovnikll FRRMS MENDELU pfijejich
kvalifika&nim rdstu. Finanéné mohou byt ocené-
ny aktivity akademickych pracovniki FRRMS
MENDELU v nasledujicich oblastech: za uspés-
né ukonceni habilitaniho Fizeni a Fizeni ke jme-
novani profesorem; po zvefejnéni ¢lanku vimpak-
tovaném Casopise; v asopise v databazi SCOPUS,



ERIH; po vydani odborné knihy, akceptované
RVVI jako védecka monografie a odpovédnému
feSiteli pfi ziskani externiho projektu. V ramci
motiva¢niho programu je mozno dale individual-
né pozadat o finanéni pfispévek na ucast na
védeckych konferencich s publikaénimi vystupy
v zahrani¢nim nebo ¢eském védeckém impakto-
vaném ¢asopisu, ¢asopisu v databazi SCOPUS
nebo ERIH, popfipadé v ISI Proceedings. Mimo-
fadné odmény navazané na pfedchozi ukazate-
le tvofi nenarokovou slozku platu. Jejich vyplata
probiha vzdy ke konci kalendafniho roku po vy-
hodnoceni dosazenych vysledkd. Vyplata od-
mény podléha schvaleni dékana FRRMS MEN-
DELU, a to s ohledem na vysledky hospodareni
fakulty za kalendarni rok a s ohledem na aktual-
ni disponibilni zdroje fakulty.

Na Institutu celozivotniho vzdélavani bylo v sou-
ladu se znénim smérnice vydano rozhodnuti fedi-
telky €. 7/2013 Motivaéni program ICV pro rok
2014, které je kazdoro€né obsahové inovovano.
Nasledné pak rozhodnutim Feditelky €. 3/2014
byla stanovena Kritéria hodnoceni pedagogické
a védecko-vyzkumné c¢innosti akademickych
pracovnikt ICV. Na zakladé téchto kritérii je ka-
zdoro¢né zpracovavana zprava o kariérnim rus-
tu.

V roce 2015 MENDELU pilotné spustila informac-
ni systém Hodnoceni akademickych pracovnikt
(dale IS HAP*®), do kterého se zapojily vSechny
soucasti.

Mendelova
univerzita
v Brné



-

SOCIALNi

ZALEZITO
TUDENTU
e W
‘ Ll




Penézita podpora studentim je vyplacena ze-
jména ve formé prospéchového nebo mimorad-
ného stipendia. Podminky pro pfiznani prospé-
chovych stipendii studentdim stanovuji jednotli-
vé soucasti univerzity vyhlaskou dékana. Mimo-
fadnymi stipendii jsou ocenovani studenti, ktefi
vynikajicim zpusobem reprezentovali univerzitu
nebo jeji sou€asti na odbornych nebo umélec-
kych setkanich. Za vynikajici zavérecné prace
jsou udélovany Cena rektora nebo Cena dékana.
Stipendia jsou zakotvena ve vnitfnich pfedpisech
univerzity, konkrétné ve lll. Gplném znéni Stipen-
dijniho fédu Mendelovy univerzity v Brné ze dne
28. listopadu 2014.

V roce 2015 Agronomicka fakulta vydala rozhod-
nuti dékana €. 2/2015 o mimofadném motivacnim
stipendiu doktoranddm fakulty a jeho podminky.
Mimoradna stipendia byla udélovana i studen-
tdm za reprezentaci fakulty na rdznych akcich
a na stfednich Skolach. Formou stipendii jsou, na
navrh zkuSebnich komisi, ocenovany také zave-
re¢né prace (Cenou dékana a Cenou rektora).
Zahradnicka fakulta poskytuje mimofadnou od-
ménu za UspésSnou prezentaci na konferenci
a mimofadnou odmeénu za Uspésnou reprezen-
taci $koly. Dal$i formy individuaIni podpory pfed-
stavuji prospéchova stipendia. Zaméstnanci
a studenti doktorského stupné studia jsou pod-
porovani ve svych odbornych a studijnich aktivi-
tach motivacnim programem fakulty, ktery kaz-
doroéné vychazi jako vyhlaska dékana.
Provozné ekonomicka fakulta vyuziva vSech
stipendii v souladu se Stipendijnim fadem uni-
verzity. Vyhlaskou dékana byly upfesnény moz-
nosti ziskani stipendii student( za tvaréi vysled-
ky v ramci studia a reprezentaci fakulty zejména
v odborné oblasti. V posledni dobé zna¢né na-
rostl zajem studentd o mimoradné stipendium
za reprezentaci fakulty na zahrani€nich student-
skych soutézich a workshopech.
Vysoko$kolsky ustav ICV MENDELU v roce 2015
vyplatil stipendia celkem 125 studentiim. Kromé
stipendii za vynikajici studijni vysledky a ubyto-
vacich stipendii byli ocenéni studenti za repre-
zentaci vysokoskolského ustavu a tvaréi €innost
studentd. MimoFadna stipendia byla udélena
feditelkou VU ICV MENDELU také za vynikajici
zavérecné prace.

Celkem univerzita vyplatila v roce 2015 stipendia
7 223 studentim, z toho téméf 92 % byla ubyto-
vaci stipendia (6 643 student(). Dale to byla ze-
jména stipendia studentim doktorského studia
(797 studentt), dalsi jina stipendia (786 studentu),

ktera souviseji se studenty bakalarského a na-
vazujiciho magisterského studia za spolupraci
na akcich spojenych s reprezentaci univerzity
a za organiza€né administrativni vypomoci, dale
za vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost
(553 studentu) a za vynikajici studijni vysledky
(500 student). Ostatni stipendia byla vyplacena
za vynikajici vysledky, v tizivé socialni situaci
a na podporu studia.

Na univerzité je dlouhodobé vénovana pozornost
oblastem poradenskych sluzeb jednak v podpo-
fe uchazecd o studium a studentu a jednak sluzeb
psychologického, studijniho a kariérového pora-
denstvi studentlim i zaméstnancim i Siroké ve-
fejnosti, a to jak formou individualniho poraden-
stvi, tak skupinovych aktivit. V rdmci nabizenych
sluzeb jednotlivymi univerzitnimi sou¢astmi je
ve vyvoji poslednich péti let vykazovan stale
narUstajici podil jak pfimych hodin poradenstvi,
tak poétu osob.

Na Agronomické fakulté byly poskytnuty sluzby
jak pro studenty, tak poradenstvi pro praxi. Stu-
dentdm bylo zprostfedkovano setkani s lektory/
pfednasejicimi, ktefi mohou zvysit pracovni
uspésnost absolventl (Za¢inam zemeédélskou
¢innost aneb zemédélstvi Setrné a kvalitné
a Utad prace a zaméstnanost). Jako dopliikova
¢innost na podporu pFipravy studentll na pfe-
chod do praxe byl spustén Portal volnych pracov-
nich mist — aktivni dohledavani a zvefejhovani
volnych pracovnich nabidek pro studenty fakul-
ty — a Newsletter — distribu¢ni kanal pro cilené
informovani studentl o pofadanych akcich. Byly
poradany pracovni miniveletrhy s cilem umoznit
aktivnim studentlim setkani s potencialnimi za-
méstnavateli, seznamit je s nabidkou firem v jejich
oboru (setkani studentt fyto-obor( s potencial-
nimi zaméstnavateli, setkani studentd technic-
kych oboru s potencialnimi zaméstnavateli). Pro
poznani naplné konkrétni pracovni pozice byly
zorganizovany navstévy pracovist potencial-
nich zaméstnavatelt (Povodi Moravy, SAKO).
Bylo realizovano 631 odbornych konzultaci a 189
konzultaci k odbornym tématiim z praxe. Ve
spolupraci s ICV byl realizovan Kurz pro vykon
obecnych zemédélskych &innosti, ktery odborné
zajisStovali pfedevsim lektofi fakulty.

Lesnicka a dfevarska fakulta poskytuje zejména
odborné poradenstvi partneriim z aplikaéni
a vyzkumné sféry, orgdniim statni spravy na
v8ech urovnich, stfednim odbornym Skolam.



Ustav hospodafské upravy lesti a aplikované
geoinformatiky poskytuje poradenstvi v oblasti
zpracovani dat Narodni inventarizace lesu pro
Ustav hospodafské upravy les(i Brandys nad
Labem, dale zpracoval pocitacovou analyzu di-
gitalnich dat a jejich statistické vyhodnoceni pro
firmu Mondi AG Vienna. Ustav lesnické a dfevar-
ské ekonomiky a politiky pravidelné organizuje
Kurz ocenovani lesa pro zaméstnance LDF
i externi zajemce.

Provozné ekonomicka fakulta zalozila Kariérni
centrum jako souéast dékanatu. Centrum ma za
ukol napomahat a motivovat studenty k hledani
svého budouciho uplatnéni na trhu prace formou
poradenskych sluzeb. Na individualni bazi fakul-
ta rovnéz spolupracuje s partnerskymi firmami
v oblasti ekonomické a informatické poradenské
ginnosti.

Jednotlivé Ustavy Zahradnické fakulty realizuji
projekty smluvniho vyzkumu, podileji se na po-
radenské €innosti pro subjekty na rozdilné urov-
ni — od malych podnikatell po vefejné instituce.
Studenti fakulty mohou vyuzivat Poradenské
centrum ICV, se kterym Uzce spolupracuje fakulta
pfi feSeni studijni problematiky.

Poradenska Cinnost Fakulty regionalniho rozvo-
je amezinarodnich studii je zaméfena do podni-
kové sféry, statni spravy a samospravy a k dal-
$im vefejnym institucim (napf. formou smluvniho
vyzkumu). S podniky a firmami jsou konzultovany
strategie, ekonomické a Ucetni rozbory aj. Fakul-
ta dale poskytuje odborné konzultace a pora-
denstvi pro Narodni sit MAS, Rady ROP, RRA,
SMO, svazky obci, krajské ufady, ORP a obce.
Vyznamné jsou i porady a konzultace s organy
ochrany pfirody a krajiny (NP, CHKO, AOPK,
MZP). Fakulta konzultuje s Kancelafi rozvoje
mésta Brna Magistratu mésta Brna a v oblasti
rozvoje pfiméstskych lesli mésta Brna.
Poradenské centrum VU ICV MENDELU zajistu-
je podporu uchazeétm o studium a studentiim
se specifickymi vzdélavacimi potfebami a sluzby
psychologického, studijniho a kariérového pora-
denstvi studentim i zaméstnancim vSech fakult
Mendelovy univerzity v Brné i Siroké vefejnosti,
a to formou individualniho poradenstvi a skupi-
novych aktivit. Sluzby jsou studentim, uchaze-
¢am o studium a absolventdm v prvnim roce po
ukonceni studia poskytovany bezplatné. Jejich
cilem je pfedevsim snizovani studijni neuspés-
nosti, podpora uplatnitelnosti student a absol-
ventl na trhu prace, rozvoj studentd v oblasti
mékkych dovednosti, stejné jako individualni
pomoc jednotlivelim v obtiznych Zivotnich
situacich. V ramci nabizenych sluzeb PC VU ICV
MENDELU bylo v roce 2015 vykazano nejvice
hodin pfimé prace na skupinové poradenstvi
a poté na psychologické poradenstvi.

Pocty studentl se specifickymi vzdélavacimi

potfebami stale narlstaji. Zatimco v roce 2013

jich bylo na univerzité 16, v roce 2014 to bylo 25

a v roce 2015 je to jiz 48 evidovanych studentu.

Tito studenti kladou zvySené naroky na uskutec-

flovani vzdélavaciho procesu a v nasledujicim

obdobi Ize o¢ekavat jejich dalSi narast.

Systém podpory studentim se specifickymi po-

tfebami na univerzité poskytuje kazdému stu-

dentovi a uchazeci o studium se specifickymi
potfebami v maximalni mozné mife takovou
sluzbu nebo Upravu studia a prostredi, které
umozni dusledky znevyhodnéni projevuijici se pfi
studiu kompenzovat. Poskytované sluzby a Upra-
vy v8ak nesnizuji studijni naroky, coz znamena,

Ze kazdy student univerzity musi prokazat stejné

prubézné i vystupni vysledky pro dosaZeni po-

zadované kvalifikace. Poradenské centrum VU

ICV MENDELU (déle ,PC ICV*) koordinuje pod-

poru studentl se specifickymi potfebami na ce-

louniverzitni Grovni prostfednictvim nasledujicich
éinnosti:

+ zajiStuje podavani informaci, evidenci ucha-
zeCU o studium se specifickymi potfebami;

+ provadi vySetfeni uchaze¢u o studium se
specifickymi potfebami;

» zpracovava podklady pro modifikaci pfijima-
ciho fizeni pro uchazece o studium se speci-
fickymi potfebami;

» koordinuje modifikace pfijimaciho fizeni ucha-
zetU o studium se specifickymi potfebami na
univerzitg;

» zpracovava diagnostiky funkénich dopadu
zdravotniho znevyhodnéni na prubéh studia;

+ zajiStuje poradenstvi a podporu formou indi-
vidualnich konzultaci;

+ zajiStuje rozvoj studijnich, pracovnich i osob-
nostnich kompetenci prostfednictvim work-
shopl a seminarq;

» poskytuje individualni formou psychologické
poradenstvi a psychoterapii studentim se
specifickymi potfebami;

» rozSifuje povédomi o moznostech a formach
podpory uchazecu o studium a student( uni-
verzity se zdravotnim znevyhodnénim a spe-
cifickymi potfebami — dny otevienych dvefi
VU ICV MENDELU, prezentace na vybranych
stfednich Skolach, uvody do studia pro stu-
denty 1. ro¢nikd vSech fakult, na veletrhu
Gaudeamus a dalSi.

V roce 2015 bylo na PC ICV evidovano 50 stu-

dentl se specifickymi potfebami, z toho na PEF

18 studentdl, ZF 11 studentt, AF 9 studentt, LDF

12 student (FRRMS 0 studentd, ICV 0 studentt).



PC ICV zpracovalo v listopadu 2015 na zakladé
Pravidel pro poskytovani pfispévku a dotaci ve-
fejnym vysokym $kolam Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a t&lovychovy CR Zadost o pFispévek
na podporu financovani nakladd souvisejicich se
studiem studentd se specifickymi vzdélavacimi
potfebami v akreditovanych studijnich progra-
mech na Mendelové univerzité v Brné pro rok
2015, a to pro 48 evidovanych studentu se spe-
cifickymi potfebami, ktefi podepsali informovany
souhlas studenta se zpracovanim osobnich uda-
juvramci spoluprace s PC ICV do 31. fijna 2015.
PC ICV dale evidovalo v roce 2015 18 uchazec¢u
o studium se specifickymi vzdélavacimi potfebami
s zadosti o modifikaci pfijimaciho Fizeni.
Informovanost studentu a vefejnosti, resp. poten-
cialnich uchazec¢l o studium na MENDELU,
probihala ve spolupraci se stfednimi Skolami, na
veletrhu Gaudeamus 2015, na webovych stran-
kach PC ICV, na webovych strankach MENDELU
v kapitole PFijimaci fizeni, na uvodech do studia
pro studenty prvnich ro¢nik( véech soucasti
univerzity. Na webovych strankach PC ICV je
k dispozici Pfirucka pro studenty a uchazece se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a pFirucky
dle jednotlivych typl znevyhodnéni.

Podpora talentovanych studentu je realizovana
v oblastech studia, reprezentace univerzity, vy-
zkumnych aktivit a dal$iho vzdélavani. Studijni
a zkusSebni Fad univerzity umozriuje studentim
individualni studium a ukonéeni studia dfive, nez
je standardni doba studia, vynikajici vysledky
jsou ocenovany prospéchovym stipendiem
a jednorazovymi odménami pfi ukonceni studia.
Na Agronomické fakulté stejné jako v minulém
roce byli formou mimofadného stipendia odmé-
néni studenti, ktefi se aktivné podileli na vzorné
propagaci fakulty, a to zejména na stfednich
Skolach, vystavach, seminafich a konferencich.
V ramci podpory nadanych student( byli pod-
pofeni dva studenti doktorského studia, ktefi
dohromady stravili vice nez 12 mésicud na pres-
tiznich zahrani€nich univerzitach v Nizozemsku,
Francii a v Némecku. Na fakulté byl zpracovan
motivacni systém, jehoz cilem je motivovat stu-
denty doktorskych studijnich program( pre-
zenéni formy studia k vy$Si tvaréi aktivité nad
ramec zakladnich studijnich povinnosti dle jejich

individualniho studijniho planu. Nastrojem k rea-
lizaci je moznost pfiznani mimoradného stipen-
dia.

Provozné ekonomicka fakulta soustfeduje své
usili zejména do podpory nadanych studentd
navazujicich magisterskych a doktorskych obo-
r0 prostfednictvim projektl Interni grantové
agentury. Uchaze€um ze stfednich Skol jsou pak
k dispozici studentské soutéze, kde pfi vyrazném
uspéchu mohou dosahnout prominuti pfijimaci
zkousky.

Zahradnicka fakulta poskytuje studentdm mimo-
fadnou odménu za UspésSnou prezentaci na
konferencich, mimofadnou odménu za Uspés-
nou reprezentaci Skoly a moznost zapojeni do
védeckych a tvuréich tymu dle vlastniho zajmu
a nabidky odbornych ustavu. K podpofe nada-
nych studentl jsou rovnéz uréeny projekty Inter-
ni grantové agentury. Kazdoro¢né jsou odméno-
vani studenti, ktefi dosahli nejlepSich vysledk
za prvni semestr studia.

Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii jsou nadani pregradualni studenti pravidel-
né zapojovani do tvaréi ¢innosti fakulty vykonem
funkci demonstratord, spolupracu;ji s fakultou pfi
feSeni védecko-vyzkumnych i dalSich odbornych
projektl. Nadani studenti jsou zapojovani do
projektl realizovanych v ramci Interni grantové
agentury fakulty. Vybrani studenti se s vysledky
své prace zucastnili domacich i zahrani¢nich
konferenci.

Podpora nadanych studentt je na VU ICV MEN-
DELU realizovana v oblastech studia, zapojeni
do tviréi ¢innosti a reprezentaci vysoko$kolské-
ho ustavu. V roce 2015 byla v souladu s harmo-
nogramem feseni Institucionalniho planu MEN-
DELU 2015, kategorie B, vyhlasena studentska
grantova soutéz pro rok 2015. Soutéz byla vyhla-
Sena pro studenty bakalarského studijniho pro-
gram Specializace v pedagogice a Technické
znalectvi a pojistovnictvi. Nadani studenti maji
moznost vysledky své tvuréi innosti prezento-
vat na mezinarodni védecké konferenci ICOLLE
¢i publikovat v odborném periodiku Lifelong
Learning — celozivotni vzdélavani. VysokoSkolsky
ustav poskytuje studentdm mimofadnou odménu
za Uspésnou reprezentaci €i zapojeni do védecko-
-vyzkumné ¢&innosti. K podpofe nadanych stu-
dentl je urena také Interni grantova agentura.
Spoluprace se stfednimi $kolami probiha mimo
jiné v oblasti odborné psychologické diagnostiky
studentd SS. Zahrnuje posouzeni rozumovych
schopnosti, osobnostnich pfedpoklad, profesni
orientace. Vysledky jsou interpretovany s ohle-
dem na individualni situaci studenta, jeho silné
a slabé stranky a zpusoby jejich efektivniho vy-
uziti.



Dulezitym nastrojem pro naplfiovani a naslednou
kontrolu v oblasti pé€e o socialni zalezitosti za-
méstnancl je Kolektivni smlouva univerzity (dale
,Kolektivni smlouva®), ktera stanovi zakladni
zasady naplfiovani socialni oblasti a socialnich
zdlezitosti zaméstnancu na univerzité. Kolektiv-
ni smlouva je podepsana vSemi opravnénymi
zastupci jednotlivych odborovych organizaci
sdruzenych ve VysokoSkolském odborovém
svazu, nezavislé odborové organizace na LDF
a odborové organizace Odborového svazu stat-
nich organu a organizaci na Sprave koleji a menz
(dale ,SKM®). Vedle Kolektivni smlouvy jsou
uzavirany i diléi smlouvy, a to na SKM a vysoko-
Skolskych statcich Skolnim zemé&délském pod-
niku Zabgice (dale ,SZP Zabgice") a Skolnim
lesnim podniku Masarykuv les Kftiny (dale ,SLP
KFrtiny“). Tyto diléi smlouvy upravuji specifické
otazky ¢innosti u€elového zafizeni a vysokoskol-
skych statk(.

Kazdoro¢né se podrobné vyhodnocuje pInéni
Kolektivni smlouvy a vyjednava se o dodatcich
(doplficich) pro dany kalendafni rok, pfipadné
i pro del$i ¢asové obdobi, s reflexi na pfipadné
zmeény legislativy. V souladu s Kolektivni smlou-
vou univerzity byl v roce 2015 stanoven narok na
dovolenou neakademickym pracovnikim za ka-
lendarni rok v délce Sesti tydnl jiz bez potfeby
kazdoro¢niho vyhodnocovani ¢erpani této pro-
dlouzené dovolené a jeho vyjednavani do bu-
doucna.

Univerzita nadale pfispivd zaméstnancum na
penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem. Od
roku 2014 maji zaméstnanci moznost alternativ-
né se rozhodnout, zda vyuziji pfispévek zamést-
navatele na zivotni pojisténi.

Univerzita pe€uje o odpocinek a regeneraci za-
méstnancu, a to vyuZzitim vlastnich rekreacnich
zafizeni univerzity, dale pak rekrea¢nich pobytl
organizovanych ve spolupraci s odborovymi
organizacemi Vysokoskolského odborového sva-
zu, pfipadné s partnerskymi univerzitami.
Mimofadna pozornost je vénovana i détem za-
méstnanct i studentd univerzity, pro které jsou
organizovany sportovné zamérené prazdninové
pobyty a dalsi akce v prubéhu akademického
roku. Pro tyto aktivity jsou vyuzivany prostory
univerzity i rekrea€ni zafizeni univerzity.

30. dubna 2015 byl ukonéen projekt OP VK
s ndzvem Rodina a préace: PROC NE? (reg. &.
CZ.1.04/3.4.04/76.00328), ktery umoznil, kromé
jiného, vybudovat Univerzitni matefskou Skolu
Hragek (dale ,UMS Hragek®). UMS Hrasek fun-
guje jiz tietim rokem a je zafazena do sité ma-

tefskych $kol registrovanych MSMT. Kapacita
matefské Skoly 40 déti, déti jsou umistény ve
dvou komfortné vybavenych tfidach s pfislusnym
zazemim a vlastni oplocenou zahradou a hfistém.
Pro vSechny zaméstnance univerzity, v€etné
dislokovanych pracovist, je zajiSsténa moznost
stravovani. Kromé zavodniho stravovani maji
zameéstnanci moznost vyuzit ke svému obcCerst-
veni také dalSi zafizeni provozovana v objektech
univerzity. Osvédgil se i provoz pizzerie, ktery se
setkal se zajmem studentl i zaméstnancu uni-
verzity a je dobrou alternativou pro stravovani
v dobé odstavky menzy v prabéhu prazdnin.
Pracovné lékafska sluzba je zajiStovana pro
vSechna pracovisté univerzity v systému SAP.
V soucasné dobé je novy systém evidence do-
konéen a funkéni. Od roku 2015 je kolektivné
vyjednana moznost ockovani proti hepatitidé
A + B u zaméstnancu na pracovistich univerzity
s rizikovym faktorem biologicti Cinitelé a moznost
oc¢kovani uréenym zaméstnancim s rizikem klis-
tové encefalitidy.

Univerzita pravidelné organizuje jak pro za-
méstnance, tak i pro byvalé zaméstnance fadu
kulturnich akci. Tyto akce jsou oblibené, o Eemz
svédci jejich navstévnost z fad zaméstnanci,
studentq, ale i obéanu z okoli univerzity. Tradiéni
akci je zakoupeni divadelniho pfedstaveni, orga-
nizovani koncertt, hudebnich vystoupeni, plesu,
které poradaji jednotlivé soucasti univerzity,
koncerty organizované SLP Kitiny, LDF (akce
trubacu) a Rektoratem MENDELU. Pro tyto akce
se vyuzivaji i zrekonstruované prostory univer-
zity: Rybniéni zamecek v Lednici, zamek ve
KFtinach, prostory Botanické zahrady a arboreta,
aula univerzity. Mezi dalSi akce pofadané ve
spolupraci se soucastmi univerzity, které prispi-
vaji ke zkvalitnéni kultury akademického Zzivota
na univerzité, patfi vystavy organizované v pro-
storach univerzity, pfednasky, seminare, setkani
pofadané i pro Sirokou vefejnost mimo univerzitu.
Univerzita nezapomina na udrzovani vazeb,
sounalezitosti a kontaktd absolventt s univerzitou
a jejimi pracovisti i mezi sebou navzajem. Cini
tak prostfednictvim Klubu absolventi univerzity.
Cilem vzajemné komunikace jsou predevSim
interaktivni informace o zamérech univerzity,
pofadani odbornych, spole€enskych i pfatelskych
setkani, poskytovani oboustranné prospé&snych
sluzeb a ziskavani materialni podpory pro ¢innost
univerzity a jejich fakult. Podle profesniho zamé-
feni nabizi univerzita G¢ast svym absolventim
nejen na konferencich, seminafich, ale i na vy-
znamnych akademickych slavnostech a kultur-
nich akcich, které se na jeji pidé poradaji.
Institut celoZivotniho vzdélavani svoji Univerzitou
tfetiho véku vyrazné podporuje aktivity nejen
soucasnych, ale téz byvalych zaméstnancu uni-



verzity, které vyuziva pro prednaskovou ¢innost,
a timto pfistupem je i nadale integruje do aktiv-
niho Zivota na univerzité. Vyznamna je rovnéz
¢innost Poradenského centra, které je vyuzivano
studenty i zaméstnanci univerzity. Stejné tak jsou
poradany vzdélavaci akce, které jsou zaméfené
na rozvijeni schopnosti, dovednosti zaméstnan-
cu univerzity i ostatnich profesné zamérenych
skupin osob.

Zaméstnanci maji moznost nakupu vypéstkl
a produktt fakult a $kolnich podnikd, a to pfimo
v aredlu univerzity. Sortiment je pomérné pestry
a pfedstavuje ovoce, zeleninu, kvétinoveé a zele-
ninové sadby. Standardné funguje i Akademicka
vinotéka v arealu univerzity v Brné. Vinotéka
nabizi produkty SZP Zabéice, pfipadné koope-
rujicich zafizeni, tematicky zamérené akce, pre-
zentace a odborné prednasky.

Univerzita v fadé svych &innosti neopomiji ani
své byvalé zaméstnance, reaguje téz na jejich
socialni potfeby a udrzuje kontinuitu kultury
akademického Zivota na univerzité. Tradici je
zasilani osobnich gratulaci jubilantdm, osobni
pozvani na akce univerzity apod. Za tim u¢elem
je veden aktudlni seznam emeritnich docentt
a profesor(, ktefi plsobili na univerzité. K akcim
organizovanym prostfednictvim odborovych
organizaci patfi tradi¢ni setkani s byvalymi za-
méstnanci v zavéru kalendainiho roku, spole¢né
navstévy vystav, exkurze, vychazky, pfipadné
vyjezdy za pamétihodnostmi. Byvali zaméstnan-
ci vyuzivaji knihovnu beletrie a maji moznost
vyuzivat pro stravovani menzu.

Mendelova
univerzita
v Brné



Informaéni podporu vzdélavaciho procesu
a zpristupfiovani klasickych tiSténych i elektro-
nickych informaénich zdroji zabezpe&uje Ustav
védecko-pedagogickych informaci a sluzeb (dale
,UVIS®), pracovisté Ustfedni knihovna a Infor-
macni centrum. Poskytované knihovnicko-infor-
macni sluzby spocivaji v zajisténi rovného pfi-
stupu ke klasickym tiSténym i elektronickym
kniham a ¢asopislim, v centralizovaném nakupu
fondd, jejich katalogizaci a evidenci v Souborném
katalogu univerzity, ve zpracovani reSersi, po-
skytovani tuzemské i mezinarodni meziknihovni
vypuljéni a vyménné sluzby, v zajisténi pristupl
do elektronickych informacnich zdroji a jejich
propagaci. UVIS navic buduje digitalni knihovnu
starych a vzacnych knih.

Kvalitni informacni zabezpec&eni vychazi z potifeb
a pozadavku univerzity, je v souladu s jejimi stra-
tegickymi zaméry a respektuje potfeby a poza-
davky celé akademické obce. Bez zpfistupnéni
elektronickych informaénich zdroju (dale ,EIZ*)
by nemohl byt naplnén zamér zvyseni publi-
kacni ¢innosti a SirSiho zapojeni do mezinarodni
vyzkumné spoluprace.

Zajisténi informacnich sluzeb bylo v roce 2015
vyrazné ovlivnéno nékolika projekty. Realizaéni
faze projektu OP VaVpl MENDELU RESEARCH
LIBRARY (reg. ¢. CZ.1.05/3.2.00/12.0227) skon-
Cila k 31. 12. 2014, avSak EIZ jsou pofizeny
a zpristupneény do konce roku 2017. V nasledu-
jicich letech 2018-2019 budou EIZ hrazeny
v ramci povinné udrzitelnosti projektu. Stejné
podminky plati i pro dalSi projekty z OP VaVpl,
kterych se MENDELU uc€astni:



*  NATURA: Védecké informaéni zdroje prirod-
nich véd (reg. €. CZ.1.05/3.2.00/12.0228),

«  SCI-INFO: Védecké informacni zdroje pro CR
(reg. €. CZ.1.05/3.2.00/12.0230,

» VIZ: Védecké informacéni zdroje pro vyzkum
a vyvoj (reg. €. CZ.1.05/3.2.00/12.0229),

*  STMFull: Plnotextové databaze pro vyzkum
a vyvoj (reg. ¢. CZ.1.05/3.2.00/12.0232).

V ramci programu MSMT LR Informace — zéklad

vyzkumu MENDELU ziskava univerzita EIZ u¢as-

ti v nasledujicich projektech:

* LR 1301 Efektivni zpfistupnéni multioboro-
vych licencovanych ElZ, patefe informacéni
infrastruktury vyzkumu a vzdélavani,

* LR 1304 Zajisténi kontinualniho pfistupu do
multioborové databaze ProQuest Central a do
klicovych databazi pro ekonomicky vyzkum,

* LR 1305 Zajisténi informacnich zdroju pro
humanitni a spole¢enskovédni obory,

« LR 1308 Narodni knihovna CR — rozvoj infor-
macni infrastruktury VaVal pro humanitni obory.

Cilem je zabezpecit dostupnost védeckych infor

macnich zdrojl, jejich efektivni vyuzivani a vy-

tvofit tak podminky pro produkovani kvalitnich
védeckych vysledka.

Celkovy fond univerzitni knihovny k 31. 12. 2015

obsahoval 428 596 knihovnich jednotek, pfirtstek

¢inil 14 773 fyzickych jednotek, bylo registrovano

6 938 uzivatell a provedeno 82 175 absencénich

vypujcek.

Pro zajisténi informacni infrastruktury bylo uni-

verzitou vynalozeno celkem 8 197 tis. KE v tomto

Elenéni:

» Casopisy 4 690 tis. K¢,

+ knihy 1 302 tis. K¢,

» elektronické informacni zdroje 2 205 tis. K&.

Knihovni fond je priibézné doplfiovan predevsim

nakupem, internimi povinnymi vytisky z vydava-

telstvi univerzity, vyménou za védeckeé publikace
univerzity a dary.

Pro samostatnou praci studentl je v sedmi ce-

loSkolskych studovnach k dispozici 380 studijnich

mist (26,54 studentd / studijni misto), z toho 133

mist je vybaveno pocitatem a dalSich 48 studij-

nich mist ma pevné pfipojeni k siti. Ve volném
vybéru je vystaveno 70 368 knihovnich jednotek.

VSechny prostory knihovny a studoven jsou po-

kryty bezdratovou siti.

Elektronické informacni zdroje jsou dostupné na

vS8ech pocitacich univerzity véetné detaSova-

nych pracovist. Do v8ech databazi je v souladu

s licenénimi podminkami umoznén zabezpeceny

vzdaleny pfistup, vétSina zdroju je implemento-

vana do jednoho vyhledavaciho prostfedi EBSCO

Discovery Service. V roce 2015 byly dostupné

tyto skupiny zdroju:

» PIné texty ¢asopisu: Science Direct Freedom
Collection, SpringerLink Journals, InterScience

Journals, Nature, ¢asopisy Americké chemické
spole¢nosti, Cambridge Journal Online véetné
archivu, Oxford Journal Online, v ramci plat-
formy EBSCO zdroje Academic Search Pre-
mier a Business Source Complete, dale OECD
iLibrary, BioOne | a ll, Proquest Central Collec-
tion, JSTOR. Seznam vSech online dostupnych
tituld zahrnuje aplikace A to Z publikace.

+ Databaze pouzivané pro hodnoceni védy
a vyzkumu: Web of Science, Scopus, ERIH,
Journal Citation Report.

» Oborové bibliografické databaze: EconLit with
full text, Biological Abstracts, CAB Abstracts,
Food Science and Technology Abstracts,
Environmental Complete.

* PlInotextové zdroje: CABI Compendia (Animal
Health and Production, Crop Protection, Aqua-
culture, Forestry, Invasive Species), Nutrition
and Food Science Database, databaze prav-
nich informaci Beck online, obchodni véstnik,
ASPI, Media Search a databaze norem.

+ Odborné elektronické knihy: vice nez 2 510
titul(1 z kolekci CAB ebooks, CABI eRefWorks,
ebrary, Springer eBooks, Wiley eBooks,
FOODnetBase.

Pfistup do v8ech EIZ je z webovych stranek

Informaéniho centra (http://uvis.mendelu.cz/

/elektronicke-informacni-zdroje). Pravidelné jsou

sledovany statistiky vyuzivani, které tvofi dalezi-

tou zpétnou vazbu pro rozhodovani o investicich
do obnovy licenci. Informadni centrum a Ustied-
ni knihovna zajistuji pravidelné pfednasky a in-
struktaze, kde se studenti uc¢i znat a vyuzivat
sluzeb knihovny v€etné vyhledavani a efektivni-
ho vyuzivani elektronickych informaénich zdroja.

Knihovna aktivné propaguje poskytovani infor-

macnich zdroju pomoci otevieného publikovani

(Open Access). Je vytvofena a pravidelné aktu-

alizovana webova sekce Podpora védy a vyzku-

mu. Pracovnici Informaéniho centra na zakladé

Hlaseni o vzniku vysledku védy a vyzkumu vedou

evidenci veskeré publikaéni ¢innosti a vysledk

védy a vyzkumu v systému OBD, odpovidaji za
formalni spravnost vysledkd a jejich soulad

s platnou Metodikou hodnoceni VaV.

Informacni a komunikaéni sluzby jsou rovnéz

soudasti napIné &innosti univerzitniho Ustavu

informaénich technologii (dale ,UIT - podrobné-
ji popsan v kapitole 16.2.4.), ktery zajistuje pro-
voz, podporu a rozvoj univerzitni IT infrastruktu-
ry, dratové i bezdratové sité, provoz a spravu
webovych stranek univerzity, Univerzitniho infor-
macniho systému (dale ,UIS*), ekonomického
informacniho systému (dale ,SAP*), knihovnic-
kych systéml, pfistupového systému, stravova-
ciho systému a dalich. UIT rovnéZ zastupuje
univerzitu v partnerskych organizacich (zejména
CESNET, EUNIS CZ, KC VVS).






Kurzy celozivotniho vzdélavani (dale ,CZV*) jsou
realizovany pfedevs$im na VysokoSkolském
ustavu ICV v ramci €innosti Oddéleni dalSiho
odborného vzdélavani a Oddéleni vzdélavani
seniord. Z hlediska obsahového zaméreni se
tyto kurzy déli na kurzy orientované na vykon
povolani, zajmové kurzy a Univerzitu tfetiho véku
(dale ,U3V*"). Dalsim kritériem déleni kurz( celo-
zivotniho vzdélavani je jejich doba trvani (krat-
kodobé, stfednédobé a dlouhodobé). Samostat-
nou skupinu kurzl celozivotniho vzdélavani
tvofi kurzy dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Oddéleni dal$iho odborného vzdé-
lavani v roce 2015 vyskolilo celkové 1 226 ucast-
nikd kurza CZV v 30 kurzech, které se uskutec-
nily ve 101 bézich. Celkové se jednalo o 98 100
studentohodin. Vzdélavacich kurz( pofada-
nych Oddélenim vzdélavani seniord se v roce
2015 zucastnilo celkem 1 566 posluchacu, ktefi
absolvovali néktery z 33 kurzu. V jejich pfipadé
se jednalo o 83 135 studentohodin. Lze tedy

konstatovat, Ze v ramci celozivotniho vzdélavani
na vysokos$kolském Ustavu v roce 2015 si své
znalosti a dovednosti v 63 kurzech rozsifilo cel-
kem 2 792 ucastnikd.

Zahradnicka fakulta pofadala tfi kurzy pro verfej-
nost — Ovocny strom v krajiné 2015 v rozsahu
150 hodin, kurz Lécivé, aromatické a kofenino-
vé rostliny v rozsahu 36 hodin a kurz Zahradni
terapie (Hortiterapie) v rozsahu 120 hodin. Aka-
demicti pracovnici fakulty se podileji na realizaci
kurzu celozivotniho vzdélavani v Brné i v Lednici
(organizované VU ICV).

Na Mendelové univerzité v Brné bylo v roce
2015 poradano 90 kurzti CZV celkové pro 3 083
Ucastnikt (z toho bylo 16 u€astnika, jiz byli pfiji-
mani do akreditovanych studijnich programa
podle § 60 zakona o vysokych Skolach). Nejvys-
§i pocty ucastnikd byly v kurzech ze skupin ze-
meédélsko-lesnickych a veterinarnich véd a nauk
a potom spolecenskych véd, nauk a sluzeb.
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Vize MENDELU obsazena ve strategickém vyhla-
Seni Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védec-
ké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvaréi ¢innosti Mendelovy univerzity
v Brné pro obdobi 2011-2015 zni: MENDELU se
hodla stat uznavanou evropskou univerzitou,
ktera poskytuje vyvazenou kombinaci vzdéla-
vacich, védecko-vyzkumnych a profesné zamé-
fenych aktivit v rozvijeném spektru véd na urov-
ni zakladniho a aplikovaného vyzkumu a jeho
inZenyrského, technologického a manazerského
vyuziti.

PFedchazejici obdobi nabidlo jedine¢nou pfile-
Zitost k vytvofeni zazemi pro realizaci stanovené
vize zejména prostfednictvim financovani aktivit
z operacnich program0 strukturalnich fondu
(zejména OP VK a OP VaVpl). V roce 2015 byly
ukonéeny posledni projekty, probihaly aktivity
v ramci udrzitelnosti dfive ukonéenych projekta
a vyzkumné tymy MENDELU se zapojovaly do
noveé vyhlasovanych vyzev financovani vyzkumu
a vyvoje v souladu s prioritami danymi Dlouho-
dobym zamérem. NezUstalo pouze jen u narod-
nich poskytovatell, ale vyznamné se zvysila
i UCast v mezinarodnich programech, zejména
v programu Evropské unie Horizon 2020 (dale
,H2020“). Resitelské tymy v t&chto pFipadech
navazaly na networkingové projekty OP VK,
Vv jejichZ ramci se vytvofily nové vazby na zahra-
niéni instituce, které poslouzily jako zakladna
pro nové vytvarené spole¢né védecké tymy po-
davajici projekty v dalSich mezinarodnich progra-
mech (vedle H2020 jsou to napf. COST, norské
fondy, Interreg a dalSi). Vrcholem uvedenych
aktivit bylo zapojeni do prvni vyzvy nového Ope-
racniho programu Vyzkum, vyvoj vzdélavani
(dale ,OP VVV*) zaméfené na vytvoreni dvou
excelentnich tymU v oblasti védy a vyzkumu na
Mendelové univerzité v Brné. Na Lesnické
a dfevarskeé fakulté jde o excelentni tym zamé-
feny na vyzkum patogenud rodu Phytophthora
(Chromalveolata, Heterocontophyta, Oomycetes)
na dfevinach, vznikajici pod zastitou Ustavu
ochrany lest a myslivosti a jeho vedouciho prof.
Dr. Ing. Libora Jankovského. Na Zahradnické
fakulté se jedna o meziustavni tym zaméfeny
na metagenomickou detekci a zpUsoby elimina-
ce houbovych patogen(, vznikajici pod zastitou
prof. Ing. Roberta Pokludy, Ph.D. Oba excelent-

ni tymy by mély byt jadrem k vytvareni nové
organizace vyzkumné ¢&innosti na Mendelové
univerzité v Brné podporujici jedine€nost, exce-
lenci a svétovy vyznam.

Uspé&chy byly dosaZeny také pfi feSeni programi
narodnich grantovych agentur. Cela fada kvalit-
nich projektd byla podpofena Grantovou agen-
turou Ceské republiky, kvalita aplikovaného vy-
zkumu byla prokazana Gc&asti v fadé projektl
Technologické agentury Ceské republiky. Uspés-
né podani a feSeni projektd se rovnéz tykalo
programu NAKI Ministerstva kultury a tradi¢né
i programu Narodniho zemédélského vyzkumu
(NAZV) Ministerstva zemédélstvi CR.
Agronomicka fakulta se v roce 2015 v tvargi
ginnosti zameéfila pfedevsim na zvySovani efek-
tivity. DalSim vyznamnym krokem byla podpora
uplatnitelnosti vysledkl aplikovaného vyzkumu
realizovana prostfednictvim podpory jejich pl-
vodcl. S tim souvisel téZ rozvoj spoluprace
s centrem excelence CzechGlobe, zejména ve
spojeni s doktorskym oborem Aplikovana biokli-
matologie (v¢€. jeho anglické mutace). AF se rov-
néz zaméfila na personalni stabilizaci CEITEC
MENDELU a ve vazbé na dokon&eni infrastruk-
turniho vybaveni pracovisté téz podpofila pInéni
monitorovacich indikatort projektu. Dale byla
vytvofena metodika odménovani studentl za
mimoradné vykony a Uspéchy v kontextu podpo-
ry nadanych studentt a jejich zapojeni do vy-
zkumné ¢&innosti. S touto aktivitou souviselo téz
usporadani dalSiho ro€niku mezinarodni student-
ské védeckeé konference MendelNet. V neposled-
ni fadé byly podpofeny postdoktorandské pozice
na fakulté a byla uspofadana série seminaru
s prezentacemi vysledku disertaénich praci pred
odbornou vefejnosti a byl implementovan moti-
vacni systém pro studenty doktorského studia.
V ramci dobihajicich projektd OP VK byly téz
uspofadany vzdélavaci kurzy pro akademické
a védecko-vyzkumné pracovniky a byla zajis-
tovana udrzitelnost projektu OP VK Vyukové
a vyzkumné kapacity pro biotechnologické obo-
ry a rozSireni infrastruktury.

Na Lesnické a difevarské fakulté ma védecko-vy-
zkumna a vyvojova ¢innost dlouhou tradici, sna-
hou je vytvofit a podpofit aktivni tymy. Podpora
excelence, ktera naplfuje Dlouhodoby zamér
MENDELU (bod 1.5.1), byla provedena pomoci
internich grantd, podpory ziskané prostfednic-
tvim IP a taktéz rozvojovymi projekty. LDF pod-
poruje mezinarodni mobilitu studentd a akade-
mickych pracovniki (DZ MSMT bod 2.1.1, ADZ
MSMT bod 2 a DZ MENDELU bod 3.1.2). V roce
2015 LDF pfijala pét zahrani¢nich student( do
doktorského typu studia a uskutecnilo se 335
zahrani¢nich mobilit. Pokracuje se také v pod-
pofe postdoktorskych pozic z projektd OP VK



(DZ MSMT bod 1.7, DZ MENDELU bod 2.6.1).
Pracovnici a studenti LDF rozvijeji kromé védec-
ko-vyzkumné a vyvojové ¢innosti i uméleckou
a tvlréi ¢innost, a to zejména v oblasti designu.
V souladu s DZ (bod 1.5.1.2 a 2.1.3) a ADZ
MENDELU (bod 1.2) se v roce 2015 pokraco-
valo v budovani Vyzkumného centra Josefa
Ressela v arealu MENDELU v Utéchové, které
bylo spolufinancovano z projektu OP VaVpl
MENDELU RESEARCH INFRASTRUCTURE
(reg. €. CZ.1.05/4.1.00/11.0261).

V souladu s Dlouhodobym zamérem Mendelovy
univerzity v Brné a doporuéenimi MSMT motivo-
vat akademické pracovniky a studenty k ucasti
v mezinarodnich projektech a programech vyu-
ziva Provozné ekonomicka fakulta vyhlasku dé-
kana €. 1/2014 O financ¢ni podpore tvirci ¢innos-
ti na PEF MENDELU. Podporovana je nejen
projektova a publikaéni ¢innost, ale také aktivni
ucast pracovnikli na védeckych konferencich.
V souladu s Dlouhodobym zamérem MENDELU
a diléim Dlouhodobym zadmérem PEF je kladen
dlraz predevs$im na kvalitu vysledkad tvaréi ¢in-
nosti, ktera je definovana prostfednictvim scien-
tometrickych ukazatelt (predev§im H-index
a vy$e impakt faktoru védeckych ¢asopisu). Jako
disledek fesSeni vyzkumného zaméru fakulty
v letech a 2005-2011 je patrny postupny vze-
stupny trend v oblasti ziskavani grantd posky-
tovanych GA CR a TA CR. Vyjma uvedenych
tradi¢nich narodnich projektd zakladniho a apli-
kovaného vyzkumu jsou pracovnici fakulty aktiv-
né zapojeni do feseni projektl v ramci programu
Horizon 2020 a COST. V letech 2012-2015 se
pracovnici fakulty u¢astnili feSeni projektu 7. ram-
cového programu EU s nazvem Welfare, Wealth
and Work for Europe. K rozvoji strategickych
partnerstvi dlouhodobé pfispiva také feSeni pro-
jektd v rdamci EHP a Norskych fondu, projekty
Jean Monnet, LLP/Erasmus, Visegrad Fund
a pilotni projekty CENTROPE. Excelentni vysled-
Ky jsou tvofeny pfedevsim se spoluucasti nejvy-
znamnéjSich partnert fakulty, kterymi jsou ra-
kousky vyzkumny institut ve Vidni WIFO
(Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung), Umea University ve Svédsku, némecky
vyzkumny institut v Halle IWH (Institut fir Wirts-
chaftsforschung Halle), némecka Zeppelin Uni-
versitat a britska Coventry University. Smluvni
vyzkum fakulty koresponduje s Narodni vyzkum-
nou a inovacni strategii pro inteligentni speciali-
zaci Ceské republiky a je realizovan prede-
v§im v oblastech Moravy a pfilehlych regionu.
Hodnoceni vysledku tvaréi ¢innosti zaznamena-
va v poslednich letech vzestupny trend se zvy-
Sujicim se dirazem na kvalitu publika¢ni ¢innos-
ti, o éemz svéd¢i narlst poctu RIV bodl 0 45 %
a zvySeni poc¢tu impaktovanych ¢asopist o 150 %

mezi lety 2011 a 2015. Fakulta je organizato-

rem fady mezinarodnich védeckych, odbornych

i spole€enskych akci. Za zminku stoji kazdoroc¢-

né pofadané mezinarodni konference Firma

a konkurenéni prostfedi, mezinarodni konference

Informatika a mezinarodni konference Mendelo-

va evropského centra.

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecke, vy-

zkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalSi

tvaréi ¢innosti Zahradnické fakulty vychazi ze tfi
vzajemné provazanych €asti — analyticke, stra-
tegické a implementacni. Analyticka ¢ast sestava

z provedenych vysledktl SWOT analyzy, kterou

ZF tesi situaci vnitfniho a vnéjsiho prostredi

s vyuzitim trendl prezentovanych v materialech

MSMT. Strategicka &ast vychazi z analyzy vnéj-

Siho a vnitfniho prostfedi a jasné vymezuje po-

treby ZF s diirazem na jeji kladné stranky i pro-

blémy, jeji pFilezitosti a ohrozeni. Implementaéni
¢ast sméfuje k dosazeni specifickych strategic-
kych a prioritnich cilC a je vyjadfena prostiednic-
tvim navrh mozného zaméreni konkrétnich
operaénich cil(. Priority MSMT, jako jsou Kvalita

a relevance, Otevrenost, Efektivita a financo-

vani, jsou odpovidajicim zpisobem reflektovany

ve vSech stanovenych cilech. Dlouhodoby zamér

ZF tedy usiluje o kompatibilitu a naplfiovani Dlou-

hodobého zaméru MSMT. Svym vyznamnym

plUsobenim v regionu vytvafi ZF dobré pfedpo-
klady pro zapojeni zejména posluchau magist-
erského studia do védecko-vyzkumné Einnosti
jednotlivych Ustavu véetné aktivni spoluprace

s vytipovanymi subjekty (zemédélské subjekty,

firmy zamé&rené na prodej zemédélské techniky

aj.), vefejnymiinstitucemi (CHKO Palava, obecni

a méstské urady) a vyzkumnymi pracovisti s re-

gionalini ptisobnosti (lechtitelské stanice, VUPT,

akreditované vinafské laboratore).

Védecko-vyzkumna ¢€innost Fakulty regionalni-

ho rozvoje a mezinarodnich studii Mendelovy

univerzity v Brné byla v roce 2015 realizovana

v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci

a védecké, vyzkumné, vyvojoveé, umélecké a dalsi

tvarci ¢innosti Mendelovy univerzity v Brné na

obdobi 2011-2015 a jeho aktualizaci pro rok

2015, Dlouhodobym zamérem FRRMS MENDE-

LU pro obdobi 2011-2015 a jeho aktualizaci pro

rok 2015. V oblasti védy a vyzkumu byly na

FRRMS realizovany nasledujici aktivity:

* V pozici koordinatora byly na FRRMS Feseny
dva projekty (NAZV KUS Ministerstva ze-
médélstvi a projekt EHP a Norské fondy). Tyto
projekty umoznily rozSifit témata, ktera jsou
na fakulté pfedmétem vyzkumu, a sou€asné
zapojily studenty rliznych stupid studia do
védeckovyzkumné ¢€innosti.

* V pozici spolufesitele byly feSeny dva projek-
ty OP Prfeshrani¢ni spoluprace Slovenska



republika — Ceska republika Cyrilometodské
cesta pre rozvoj kultarnych aktivit a kulturne-
ho turizmu a Podnikame bez hranic. Projekty
umoznily prohloubit spolupraci v pfihrani¢nich
regionech a vytvofily podminky pro spole¢né
pfipravy vyzkumnych a dalSich projektud.

V ramci projektové Cinnosti byly dale feSeny
dva projekty Teaching EcoFairTrade — An in-
novative approach to integrate the right to food
to university lectures in Europe (EuropeAid,
EC) a Mobility and scholarship program
between Europe and Africa, Caribbean and
Pacific region for Master's, PhD programs,
academic and administrative staff (CARIBU
Erasmus Mundus Action 2, EMA2). Jejich
hlavnim pfinosem byla podpora mezinarodni
vymeény zkuSenosti a vyzkumné a publikaéni
aktivity pracovniki FRRMS MEDNELU. Tyto
vyzkumné aktivity umoznily zintenzivnit pub-
likovani vysledkl v ¢asopisech obsazenych
v databazich WOS, SCOPUS a ERIH. Pro
podporu této publikacni €innosti bylo orga-
nizovano celkem 15 pracovnich seminaru,
na kterych bylo pfedneseno 35 pfednasek
s riznym zamérenim do oblasti VaV.

V oblasti aplikovaného vyzkumu bylo pokra-
¢ovano v feseni praktickych problému formou
smluvniho vyzkumu s rlznymi firmami. Apli-
kovany vyzkum byl zamé&fen na datové zdroje
pro optimalizaci funkénosti integrovaného
systému s prvky umélé inteligence k monito-
rovani mobility volné Zzijicich zivo€icha. DalSi
vyzkumna €innost byla zacilena na pfipravu,
dozor a provozovani sité stezek pro terénni
cyklistiku, ktera je destinaénim produktem
udrzitelného cestovniho ruchu. Sou€asné byla
realizovana predprojektova pfiprava formou
projektovych zamérl rozvoje obci (Uzemni
revitalizace, rekultivace ¢ernych skladek,
rekreacni vybavenosti, péce o slozky zivotniho
prostfedi obci, krajinné funkce, péce o pudu,
vodni toky a vodni zdroje). V roce 2015 bylo
uzavieno devét novych ramcovych smluv
s nasledujicimi institucionalnimi partnery:
Evropska kulturni stezka svatych Cyrila
a Metodéje, z.s.p.o., Ing. Karel Novacek —
Lesostavby Kolin, GAD Studio, s.r.o., Pfatelé
New Renato Community Society o.s., Sprava
Krkono$ského narodniho parku, RENARDS
dotac¢ni, s.r.o., DPMB, a.s., HEDVIGA GROUP,
a.s., Lesy hl. mésta Prahy. Rovnéz byla nava-
zana spoluprace s deseti ¢eskymi firmami
(Fragula s.r.o0., Lesy Horfacko, MAS Znojem-
sko, Silvajagd s.r.o., Dolni Morava b.r. 0.p.s.,
Lesy SEVER s.r.0., obec Muténice, mésto
Kyjov, Mokra-Horakov, Lesostavby Kolin).
Byla rovnéz realizovana spoluprace s regio-
nem, v ramci které byla nové navazana opera-

tivni spoluprace s péti institucemi (Univerzita
Nitra, Fakulta eurépskych Studii a regional-
neho rozvoja, Univerzita Tomase Bati Zlin —
Ustav regionalniho rozvoje a vefejné spravy,
Univerzita Zvolen — Fakulta ekolégie a envi-
ronmentalistiky, statutarni mésto Brno: MMB,
MC a Urad rady ROP jihovychod).

Védecko-vyzkumna c&innost Institutu celozivot-
niho vzdélavani probihala v roce 2015 v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové, umélecké a dal$i tvirci
¢innosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi
2011-2015 a jeho aktualizaci pro rok 2015, Dlou-
hodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vy-
zkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti VysokoSkolského ustavu ICV
MENDELU pro obdobi 2011-2015 a jeho aktua-
lizaci pro rok 2015. V roce 2015 byly postupné
naplfiovany nasledujici priority védeckovyzkum-
né ¢innosti:

* Podpora tvirci prace studenti smérujici k ino-
vaci vzdélavaci ¢innosti. Podpora byla smé-
fovana na zapojeni studentd bakalafskych
studijnich program0 a navazujiciho magister-
ského studijniho programu do védecko-vy-
zkumné a odborné €innosti vysokoskolského
ustavu.

» ZvySeni efektivity vystupu védecko-vyzkumné
¢innosti akademickych pracovniki vysoko-
Skolského ustavu prostfednictvim zkvalitnéni
publikaéni ¢innosti.

* Rozvoj védeckovyzkumnych a projektovych
aktivit vysokoskolského ustavu vyhledavanim
grantovych pfilezitosti a navazovanim spolu-
prace s aplika¢ni sférou.

* Rozvoj internacionalizace prostfednictvim
obousmérnych mobilit védeckovyzkumnych
pracovnikt a studentd, vyhledavani granto-
vych vyzev zahranicnich poskytovateld, na-
vazani kontaktt a rozvoj spoluprace se zahra-
ni¢nimi institucemi.

Propojeni tvaréi a vzdélavaci €innosti patfi
k imperativdm kvalitni univerzity vyzkumného
charakteru. Vysledky védecko-vyzkumné ¢innos-
ti se trvale pfenaseji do vyuky a nabizeji studen-
tdm jedine¢né poznani pfirodnich i spolecen-
skych déja v jejich vzajemnych souvislostech.
V minulém obdobi méli vyzkumni i akademicti
pracovnici moznost U¢astnit se fady vzdélavacich
programu se zamérem zlepSeni odbornych pfed-



pokladd pro aplikaci vyzkumnych poznatk( ve
vyuce. K takovym projektim patfily zejména
projekty v oblasti popularizace vyzkumu nebo
inovace studijnich programd se zaméfenim na
praxi. MENDELU byla feSitelem fady takovych
projekt, jejich vystupy (v podobé vysokoskol-
skych ucebnic, skript, inovovanych pfednasek
a cviceni, multimedialnich u¢ebnich pomlcek,
komplexnich exkurzi a dal$i) jsou inovativni pra-
vé tim, Ze vyuzivaji vysledkl védecko-vyzkumné
a tvaréi Cinnosti autord a jejich tymd. Priorita
sepjeti tvaréi innosti a vyuky patfi k aktivitam,
jez by mély byt nadale podporovany zejména
v ramci pfipravovanych projektd OP VVV.
Tvaréi a vzdélavaci ¢innost Agronomické fakulty
vychazi pfedev§im z vazby na studijni plany
jednotlivych studijnich oboru, kde doslo k pFipra-
vé podkladi pro akreditaci. VSechny zmény byly
provedeny s ohledem na potfeby trhu prace tak,
aby byly zajistény pozadované dovednosti absol-
ventu na vSech tfech stupnich studia. Povinnos-
ti kazdého akademického pracovnika je také
publikaéni ¢innost vychazejici z tvarc¢i védecké
prace, ktera se pak pfenese do celého pedago-
gického procesu. Podporovana byla i inovace
a modifikace studijnich programt formou zave-
deni novych nebo inovovanych vyucovanych
pfedmeétd s ¢astou ucasti odbornikd z praxe.
To je zajiStovano na zakladé potfeb praxe a ve
spolupraci s absolventy AF. V8echny vyse uve-
dené ¢innosti jsou nastrojem zabezpeceni vnitf-
ni kvality studijnich programa. Nedilnou soucas-
ti vzdélavaciho procesu je i aktivni zapojeni
student do tvaréi €innosti, ktera také rozviji
vlastni védeckou ¢innost, pfipravu prezentac¢nich
dovednosti, Ustni projev a schopnost pfednase-
jicich studentd reagovat na otazky tazatelu u fad
odborné verfejnosti. Za timto u€elem je organizo-
vana soutézni konference MendelNet, kde je
mimo jiné hodnocena i odborna uroven prezen-
tované problematiky.

V roce 2015 doslo na Lesnické a dfevarské fa-
kulté k vyznamnému propojeni tvaréi a vzdéla-
vaci €innosti diky kon&icim projektdm OP VK
zaméfenym obecné na inovaci vyuky. Fakulta
byla feSitelem fady takovychto projekti, jejich
vystupy (vysokoSkolské ucebnice, skripta, inovo-
vané prednasky a cvi¢eni, multimedialni u¢ebni
pomucky, komplexni exkurze a dalsi) byly vytvo-
feny s vyznamnym vyuzitim vysledk( védecko-
-vyzkumné a tvurci ¢innosti autort a jejich tymu.
Dlouhodobé kvalitni vysledky vzdélavaci a tvar-
¢i ¢innosti Provozné ekonomickeé fakulty vyustu-
ji v opravnéni konat habilitacni Fizeni v oborech
Ekonomika a management, Finance, ManaZerska
informatika a Fizeni ke jmenovani profesorem
v oborech Ekonomika a management a Mana-
Zerska informatika. Excelence tvuréi ¢innosti je

podporovana prostfednictvim definovanych vy-
zkumnych tymd, které jsou zaméfeny na oblasti
odpovidajici nabizenym obordm studia. Propoje-
ni tvaréi a vzdélavaci Cinnosti je také zabezpe-
¢eno prostfednictvim intenzivnich mezinarod-
nich kontakt( v tvaréich ¢innostech a integrace
pfijizdéjicich hostujicich védeckych pracovniku
do prednasek s cilem poskytnout studentiim
nejen nejnoveéjsi védecké poznatky, ale pfede-
v§im je zapojit do tvaréi ¢innosti jednotlivych
ustavu fakulty. Provozné ekonomicka fakulta se
v roce 2015 také ucastnila feSeni univerzitniho
projektu grantoveé agentury Visegrad Fund, ktery
umoznuje sdileni nejnovéjSich poznatkl tviréi
ginnosti mezi zemémi V4.

Studenti bakalarskych, magisterskych a doktor-
skych studijnich programi Zahradnické fakulty
jsou do vyzkumnych aktivit zapojovani prostfed-
nictvim feSeni svych kvalifikacnich praci a diser-
taci, coz umozniuje mj. ¢aste¢né realizovat vy-
zkumné aktivity pfimo ve vyuce, v€etné inovaci
sylabll pfedmétt a produkce multimedialnich
ucebnich textl. Vyznamnou platformou student-
ského vyzkumu je Interni grantova agentura
MENDELU (dale ,IGA"), ktera podporuje zejmé-
na studenty doktorskych studijnich programda.
V roce 2015 bylo na ZF feSeno celkem 17 pro-
jektd financovanych ¢astkou 3 048 tis. K&. Aka-
demiéti a vyzkumni pracovnici jako feSitelé vy-
zkumnych projektd vSech typd vhodnym zpa-
sobem inovuji pfednasky a cvi¢eni v souladu
s védeckymi poznatky a zkuSenosti ziskanou
tvaréi €innosti. Aktualni védecko-vyzkumné
a dalS$i poznatky byly pribézné v roce 2015
prezentovany védeckymi pracovniky i doktoran-
dy pfi jejich aktivnich u€astech na seminafich,
workshopech a konferencich na tuzemské i me-
zinarodni urovni. Z nejvyznamnégjSich zahra-
ni¢nich konferenci Ize uvést Proceedings of the
International Symposium on Quality Management
of Fruits and Vegetables for Human Health
(Thajsko), Proceedings of the Eighth Conference
on Medicinal and Aromatic Plants of Southeast
European Countries (Albanie), 10th International
Conference of Young Naturalists: from Biotech-
nology to Environmental Protection (Polsko),
Viroid 2015: International Conference on Viroid
and Viroid-like RNAs (Dusseldorf, SRN) a 38th
World Vine and Wine Congress: Book of Abstracts
(Francie). Velkym pfinosem je také spoluprace
akademickych pracovnikt s odborniky z praxe.
Na ZF bylo v roce 2015 pfizvano vice nez
20 externich odborniku, ktefi realizovali samo-
statné pfednaskové bloky nebo bloky, které byly
pfimou soucasti vyu€ovanych pfedmétd. Opo-
mijet nelze ani pfimou ucast téchto odbornikd
ve Védecké radé ZF, kde napomahaji pfi formo-
vani nové schvalovanych programu a obor(.



Vyznamnym vystupem téchto aktivit na Fakulté
regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii bylo
v roce 2015 publikovani uéebnich textt a odbor-
nych knih, které se staly zakladem pro nové vy-
tvarené studijni pfedméty nebo doplnily stavajici
studijni predméty. V oblasti rozvojovych projektl
byly pro talentované studenty organizovany vy-
jezdy do Thajska a Nikaragui, kde byla ziskana
primarni data, kterd umoznuiji jak vznik kvalitnich
diplomovych praci, tak publikaci. Byla organizo-
vana prakticka vyuka v terénu ve spolupraci se
Skolnimi podniky MENDELU a terénni vyzkum,
jehoz vysledky se staly zakladem €etnych baka-
lafskych a diplomovych praci. Pfi vyjezdech do
rozvojovych zemi (Thajsko, Nikaragua a dalsi)
byla ziskavana primarni data. Ta byla zpracova-
vana jak v ramci vyukové &innosti, tak v ramci
védecko-vyzkumné ginnosti. Tato ¢innost vy-
znamnym zpUsobem zvySuje kompetence stu-
dentl obou obor( zajistovanych na FRRMS.

Vysokoskolsky ustav ICV MENDELU spolupra-
cuje od doby svého vzniku pfi propojovani tvuréi
a vzdélavaci €innosti intenzivné jak s vysoko-
Skolskymi institucemi v ramci svého regionu, tak
i s dal§imi partnery nejen v Ceské republice, ale
i v zahrani¢i. Mezi dlouhodobé partnery ICV
MENDELU patii akademicti pracovnici Filozofic-
ké fakulty a Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity, Pedagogickeé fakulty Univerzity Karlo-
vy v Praze, Slovenské polnohospodarske univer-
zity v Nitre a akademicti pracovnici Masarykova
Ustavu vyssich studii Ceského vysokého ugeni
technického v Praze. V roce 2015 vysokoSkolsky
Ustav zahdjil spolupraci s 2. I1ékafskou fakultou
Univerzity Karlovy v Praze. V oblasti pedagogic-
kého vzdélavani ucitelli strednich odbornych skol
jsou jeho blizkymi spolupracovniky akademicti
pracovnici Institutu vzdé&lavani poradenstvi Ces-
ké zemédélské univerzity v Praze a Katedry
pedagogiky a psychologie Fakulty ekonomiky
a manazmentu Slovenské polnohospodarske
univerzity v Nitre. V ramci psychologického po-
radenstvi pro studenty vysoko$kolsky ustav
spolupracuje s Kariérnim centrem Masarykovy
univerzity a Poradenskym centrem Vysokého
uceni technického v Brné. K rozvoji spoluprace
s aplikacni sférou dochazi také prostfednictvim
akademickych pracovnik( Oddéleni expertniho
inzenyrstvi VU ICV MENDELU. Do této spolupra-
ce se snazi zapojit rovnéz studenty technickych
studijnich program. Oddéleni navazuje kontak-
ty s perspektivnimi pracovisti a odborniky pro
uskute¢néni praxe studentt bakalarského studij-
niho oboru Technické znalectvi a pojistovnictvi
(dale ,TZP*), pfipadné i navazujiciho magister-
ského studijniho programu Technické znalectvi
a expertni inZzenyrstvi (dale ,TZEI*). Odbornici
z aplikaéni sféry se také podileji na vyuce

v akreditovanych studijnich programech TZP
a TZEI a tak pfispivaji k lepSimu kontaktu s pra-
xi a k vysSi uplatnitelnosti naSich absolvent(
na trhu prace. Propojeni tvuréi a vzdélavaci
¢innosti je na ICV MENDELU dale realizova-
no vytvarenim studijnich materiald, v nichz jsou
reflektovany vysledky védecko-vyzkumné prace
vysokoSkolského ustavu, a jejich transferem do
vzdélavaciho obsahu studijnich predmétd akre-
ditovanych studijnich program.

Studenti magisterskych studijnich program( na
Mendelové univerzité v Brné jsou zapojeni do
tvaréi €innosti zejména prostfednictvim projek-
ta Interni grantové agentury (dale ,IGA®), jsou
¢leny vyzkumnych i publikanich tymud. Rovnéz
jsou soustavné zapojovani do vyzkumnych pro-
jektl jako ¢lenové fesitelskych tyma. U studentd
bakalarskych program( je limitujicim pravidlem
omezeni vyplaceni podpory ze zdroje specifické-
ho vyzkumu. Studenti vSech stupnll prezentuji
vysledky tviréi prace na studentskych konferen-
cich, jako je napt. SilvaNet a WoodNet, a na
standardnich védeckych konferencich. U umélec-
ky zamérenych studijnich program se studenti
Ucastni prehlidek, vystav a soutézi (napf. Cena
prof. Halabaly, veletrh nabytku Mobitex apod.).

Tvuréi ¢innost studentd Agronomické fakulty je
podporovana nejen na univerzité, ale je podpo-
fena i mobilitou studentl, zahrnujici kratkodobé
i dlouhodobé studijni pobyty, staze i intenzivni
programy a letni Skoly. Zahrani€ni pobyty probi-
haly pfedevsim v ramci programu LLP Erasmus,
s podporou projektovych prostfedkl a na zakla-
dé bilateralnich dohod. Ve vztahu s potencional-
nimi zaméstnavateli jsou pribézné hodnoceny
pracovni kompetence absolventl. Zaméstnava-
telé viceméné souhlasi s pfinosem absolventa
pro jejich organizaci. Studenti jsou vzdélavani
v sebeprezentaci, tymové praci a jsou pfipravo-
vani na realné podminky vyrobnich provozi
a firem v sektoru sluzeb ¢&i €innosti ve statni
spravé. Prakticka vyuka, ktera je spojena s pfi-
pravou bakalafskych a diplomovych praci a kte-
ra ma pfimy dopad na praktickou vychovu kon-
kurencéné schopnych absolvent(i na trhu prace,
je podpofena od roku 2013 poloprovozy v Bio-
technologickém pavilonu. Nezbytnymi pracovis-
ti jsou i Skolni zemé&délsky podnik Zabgice &i



Vyzkumna stanice ve Vatiné. RozSifeni praktic-
kych dovednosti pak prospiva vy$si adaptabilité
absolventl AF.

Studenti magisterskych studijnich programu jsou
na Lesnické a dfevarské fakulté zapojeni do
tvarci ¢innosti prostrednictvim projektl IGA, jsou
¢leny vyzkumnych i publika¢nich tymd. Rovnéz
jsou soustavné zapojovani do vyzkumnych pro-
jektl jako ¢lenové fesitelskych tym(. U studentd
bakalarskych programu je limitujicim pravidlem
omezeni vyplaceni podpory ze zdroje specific-
kého vyzkumu. Studenti vSech stupnud prezentu-
ji vysledky tvuréi prace na studentskych konfe-
rencich SilvaNet a WoodNet a na standardnich
védeckych konferencich. U umélecky zaméfe-
nych studijnich program( se studenti ucastni
prehlidek, vystav a soutézi, napf. Ceny prof. Ha-
labaly, veletrhi nabytku (napf. Mobitex) apod.
Podpora nadanych studentl je na Provozné
ekonomické fakulté realizovana individualné na
urovni jednotlivych Ustava fakulty. Hlavnimi na-
stroji jsou specializované pfednasky nad ramec
bézné vyuky, seminafe a workshopy za ucasti
akademickych pracovnikll a studentl. Studenti
magisterskych studijnich programu se do tvuréi
¢innosti zapojuji vétSinou prostfednictvim tymo-
vych projektd IGA. Tyto tymové projekty prfedpo-
kladaji u¢ast hlavniho fesitele (zpravidla docent,
profesor &i zkuSeny vyzkumny pracovnik s titu-
lem Ph.D.) a skupiny studentd navazujicich ma-
gisterskych studijnich programd. Vysledky téch-
to tymu byly v roce 2015 prezentovany nejen na
fakultnich seminafrich, ale také na workshopu
organizovaném pro nadané studenty magister-
skych studijnich programu. DalSim neméné vy-
znamnym nastrojem fakulty je stipendium za
tvarci ¢innost, které mohou obdrzet studenti
bakalafskych a magisterskych studijnich pro-
gramu za aktivni zapojeni do tvaréi védecké
a vyzkumné €innosti na Ustavech, véetné mimo-
fadného stipendia za vyjime¢né zpracovani za-
vérecné prace.

Tvaréi €innost studentl je na Zahradnické fakul-
té vyznamnou soucasti vzdélavaciho procesu.
Je jednou z hlavnich forem systematické prace
s nadanymi a talentovanymi studenty a motivac-
nim nastrojem k rozvoji samostatné tvarci prace
v§ech studentl. Tvlréi ¢innost se zpravidla rea-
lizuje formou samostatné tvirci prace studentd
v ramci pedagogické, védecké a umélecké ¢in-
nosti na jednotlivych Ustavech fakulty. Specific-
kou formu ateliérového vyzkumu, do kterého se
v oboru Zahradni a krajinarska architektura za-
pojuji také studenti, pfedstavuji smluvni vztahy
mezi fakultou a externimi subjekty pfi procesu
planovani, navrhovani a projektovani. Vyzkumné
ukoly jsou tak sméfovany do oblasti dotvareni
a spoluvytvareni urbannich prostort, do oblasti

biotechnickych opatfeni, spravy a managementu
zelené Ci do oblasti dotvareni a ochrany krajiny
ve vztahu k vyrobé, bydleni, rekreaci a dopravé.
Studenti zapojeni do studentské tvirci ¢innosti
maji pfi feSeni stanovenych ukold moznost vyu-
zivat materialni a technické vybaveni v rozsahu
potfebném pro Uspésné splnéni tkolu a soucas-
né se UcCastnit seminafl, prednasek, workshopt
a konferenci realizovanych na fakultni i celo-
univerzitni Grovni. Vysledky student(l dosazené
v ramci studentské tvaréi ¢innosti jsou prezen-
tovany v soutézich bakalafskych a diplomovych
pracich, zavéreénych zpravach IGA projektd
a v dal$ich publikacich.
Studenti bakalafskych a navazujicich magister-
skych studijnich program Fakulty regionalniho
rozvoje a mezinarodnich studii se zapojili do
feSeni projektd raznych grantovych agentur
(NAZV KUS Ministerstva zemédélstvi a projekt
EHP a Norské fondy, OP Pfeshraniéni spolu-
prace Slovenska republika — Ceska republika,
EuropeAid, EC, CARIBU Erasmus Mundus
Action 2, EMA2). Studenti byli zapojeni i v ramci
19 tymovych projektd poskytnutych IGA FRRMS,
do téchto projektd bylo zapojeno celkem
21 studentd bakalafskych studijnich program,
71 studentl navazujiciho magisterského studia
a 6 studentl doktorskych studijnich programu.
Tyto vyzkumné aktivity véetné organizované
Studentské konference IGA FRRMS podpofily
spolupraci uvnitf fakulty, ktera vyustila ve spo-
le¢né publikace. O vysokém zapojeni vSech fe-
Sitelt projektd v€etné studentl vSech stupnu
vzdélavaciho procesu svédci také jejich vysoka
ucast na tfech konferencich organizovanych
FRRMS MENDELU a na dalSich narodnich
a mezinarodnich konferencich. Sborniky z téch-
to konferenci byly bud v minulych Iétech zafaze-
ny do databaze Web of Science, nebo je o toto
zafazeni zazadano (v soucasné dobé probiha
jejich hodnoceni odbornymi komisemi WOS).
Timto zplsobem se studenti bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich progra-
mum seznamili i s rdznymi formami prezentaci
vysledkl VaV.
Prioritou Institutu celozivotniho vzdélavani
v pfredeslém i nastavajici obdobi zlGstava zapo-
jeni studentd vSech studijnich program( do tvar-
¢i védecké, vyvojové a vyzkumné €innosti vyso-
koskolského ustavu. Pro rok 2015 byla vyhlasena
interni grantova soutéz vysokoskolského ustavu
v nasledujicich tématech:
+ Analyza a vyvoj realitniho trhu v CR s vazbou
na trzni ocenovani;
» Tvorba a analyza mapovych podkladl rele-
vantnich pro ocefovani nemovitych véci;
* Zavedeni Fizeni kvality ve vyrobnim cyklu
v souladu s jakostni politikou firmy;



« Cinnost experta v technickém znalectvi
a expertnim inzenyrstvi (poradenstvi);

» Vyuziti metod pfi vykonu expertni, projektové
nebo procesni ¢innosti.

Z projektu Podpora tvirci ¢innosti studenti ba-
kalafskych studijnich programt na ICV MENDE-
LU bylo podpofeno 5 studentd bakalafského
studijniho programu Specializace v pedagogice
a Technické znalectvi a pojiStovnictvi v ramci
studentské grantové soutéze; vybrano 5 studen-
td na pozici studentskych védeckych pracovnikt
pro realizaci vyzkumnych ukold ICV MENDELU;
pfipraveny 3 pfispévky studentl vychazejici
z vysledkl tvaréi ¢innosti smérfujici k inovaci
vzdeélavaci €innosti, které byly nabidnuty k pub-
likovani v recenzovaném védeckém c&asopise
Lifelong Learning — celozivotni vzdélavani.

Ugelové finan&ni prostfedky na vyzkum a vyvoj
maji na Mendelové univerzité v Brné stale vy-
znamnéjsi podil na financovani vyzkumnych
aktivit. Resitelské tymy se aktivné zapojuji do
vyhladovanych grantli narodnich i mezinarodnich
grantovych agentur a ve zvy$ené mife se ucha-
zeji i 0 U€ast na feseni vyzkumnych ukold finan-
covanych soukromym sektorem.

Nejvice u€elovych prostfedkd na vyzkum a vyvoj
poskytlo univerzité v roce 2015 Ministerstvo
zemédélstvi, a to pfevazné v ramci programu
Narodni agentura pro zemédélsky vyzkum (dale
.,NAZV*) ve vysi 30 931 tis. K&. Projekty finan-
cované NAZV byly feSeny predevSim na Agro-
nomické fakulté. Rostouci trend zaznamenava-
me u prostfedkd financovanych Narodni granto-
vou agenturou (dale ,GA CR¥) a Technologickou
agenturou (dale ,TA CR*). Do fe$eni projektd
téchto agentur jsou ve vétsi ¢i mensi mife zapo-
jeni vyzkumni pracovnici ze vSech organizac¢nich
soudasti. Casto se jedna o multidisciplinarni
vyzkum s fakultnim pfesahem. V roli koordinato-
ra projektd MENDELU obdrzela finanéni pro-
stfedky od GA CR ve vysi 7 776 tis. K&, v part-
nerské pozici pak dalSich 9 038 tis. KE. Pokud
jde o TA CR, v pozici koordinatora MENDELU
obdrzela 22 505 tis. K&, jako partner obdrzela
celkem 9 826 tis. KE. Zejména u Zahradnické
fakulty (v menSim rozsahu i u LDF) ma vyznam-
ny podil ucelové financovani v ramci programu
Narodni kulturni identita (dale ,NAKI®). V roce
2015 MENDELU obdrzela 9 600 tis. K& v pozici
koordinatora a 1 611 tis. KE v pozici partnera.

Rostouci podil zapojeni vyzkumnych tyma do
mezinarodni spoluprace dokladaji ucelové pro-
stfedky obdrzené z dal$ich zdroju, a to jak tuzem-
skych, tak i zahraniénich. Z tuzemskych zdroj(i
je vyznamny podil G&elového financovani z Ces-
ké rozvojoveé agentury, a to ve vySi 6 006 tis. K&.
Velkou Uspésnost naSich realizaénich tymu
jsme zaznamenali u projektl fondu Evropské
hospodarské spoluprace (Norské fondy). V roli
koordinatora MENDELU obdrzela 17 500 tis. K&,
v roli partnera pak dalSich 1 811 tis. K&. Rostou-
ci Uspésnost zaznamenavame u programu EU
COST, v roce 2015 MENDELU obdrzela v roli
koordinatora 5 312 tis. K¢, v roli partnera pak
dal$ich 384 tis. K&. Uspé&sni jsme byli také v ev-
ropském programu Horizont 2020. V roli partne-
rd jsme obdrzeli na védeckovyzkumnou ¢innost
celkovou &astku 4 179 tis. K&, dalSich 284 tis. K&
pak v ramci konc¢iciho prfedchidce Horizontu,
7. Ramcového programu EU.

Z dalSich mezinarodnich programu byla univer-
zita Uspésna v programech KONTAKT (166 tis. K¢&),
INGO (884 tis. K¢), International Visegrad Fund
(364 tis. K&), Jean Monnet (514 tis. K&), Leonardo
da Vinci (1867 tis. K¢&), Aktion (95 tis. KE&). V ramci
mobilitnich program( Erasmus Plus a Erasmus
Mundus pak univerzita obdrzela dal$ich 12 276
tis. K&.

Uvedeny vycet doklada, ze ucelové financovani
se stalo nedilnou soucasti interni politiky finan-
covani vyzkumu a vyvoje. Jeji soucasti je zlep-
Sovani interniho systému managementu pfipravy
a realizace projektu tak, aby uspésnost pfi zis-
kavani téchto zdrojii nadale rostla.

Agronomicka fakulta pofadala celou fadu konfe-
renci zahrnujicich védeckou a odbornou diskusi
v Sirokém spektru oborl. Ke konferencim s me-
zinarodnim vyznamem pak lze zaradit 44th
Conference of the European Society for New
Methods in Agricultural Research, ktera se ko-
nala 1.-5. zafi 2015. European Society for New
Methods in Agricultural Research (ESNA) tvofila
most mezi Zapadem a Vychodem v dobach
Zelezné opony. MENDELU (dFive VSZ) patfila
k zakladajicim institucim. ESNA pofada kazdo-
ro€ni konference vénované nejnovéjSim meto-
dam vyuzitelnym nebo vyuzivanym v zemédél-
ském vyzkumu. V roce 2015 se konference
vratila po $esti letech do Brna. Uvodni pfednas-
ku pronesl prof. Marc Van Montagu, jeden z otct
genetického inzenyrstvi rostlin a jeho vyuziti

v rostlinné produkci. Tézisté konference tvofila



prezentace pfikladd vyuziti omickych pfistupl
pro rozvoj zemédélskych biotechnologii.
Rekreace a ochrana pfirody — s ¢lovékem ruku
v ruce! (Public recreation and landscape protec-
tion — with man hand in hand!), tak znél nazev
konference, kterou usporadal Ustav inzenyrskych
staveb, tvorby a ochrany krajiny a Ceska spoleg-
nost krajinnych inzenyr( ve spolupraci s Ceskou
bioklimatologickou spole&nosti, Skolnim lesnim
podnikem Masarykuv les Kftiny, AOPK CR —
Spravou CHKO Moravsky kras a Nadaci Part-
nerstvi za finanéni podpory statutarniho mésta
Brna, projektu COST CZ (LD14054 — Nedrevni
lesni produkty v Ceské republice), spole&nosti
Pamét krajiny, s. r. 0., a spole¢nosti FS Bohemia,
s. r. 0. Konference se uskutecnila ve dnech 3. az
5. kvétna 2015 v Kongresovém sale hotelu San-
ton na Brnénskeé prehradé, kde si pfes 90 ucast-
nikd vyslechlo celkem 30 pfispévkl k dané pro-
blematice. Konference vyvrcholila prvni den
exkurzi do Cebina a jeho okoli a do nepfistupnych
¢asti Moravského krasu a druhy den exkurzi na
tzemi Skolniho lesniho podniku Masarykuv les
KFiny.

Provozné ekonomicka fakulta organizovala
vroce 2015 celkem 7 mezinarodnich konferenci.
Nejvyznamnéjsi akci byla tradi¢ni konference
Firma a konkurencni prostredi, jejiz 18. ro€nik se
konal v terminu 5.—6. bfezna 2015. Hlavnim
hostem konference byl Dr. Werner Holzl z rakous-
kého vyzkumného institutu WIFO, ktery predne-
sl pfispévek na téma rlstu malych a stfednich
podnikd. Konferenci navstivilo 225 u¢astniku
z vice nez 14 zemi. Prezentovano bylo 184 ¢lan-
k&l zamérenych na problematiku financi, vefejné-
ho sektoru, podnikové ekonomiky, informacnich
a komunika¢nich technologii. Vybrané vysledky
tvaréi ¢innosti byly publikovany nejen v konfe-
renénim sborniku, ktery byl zaslan k indexaci do
WoS, ale také ve védeckém Casopise Finance
a uvér (indexovan ve WoS), védeckém ¢asopise
Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis (indexovan ve Scopus),
védeckém c&asopise Society and Economy,
Journal of the Corvinus University of Budapest
(indexovan ve Scopus), védeckém casopise
Danube: Law and Economics Review (indexovan
ve Scopus) a védeckém c&asopise Journal of
Business Science and Technology (indexovan
v RePEc).

Na Zahradnické fakulté v ramci Festivalu krajinar-
ské architektury a zahradniho uméni, ktery se ko-
nal od 16. zafi 2016, byla ve dnech 17.—-18. zafi
v navaznosti na projekt NAKI Metody a nastroje
krajinarské architektury pro rozvoj uzemi uspo-
fadana mezinarodni konference krajinafské
architektury a zahradniho uméni s nazvem Pro-
mény méstské krajiny. Pofadatelem byl Ustav

zahradni a krajinarské architektury. Zucastnilo
se bezmala 60 mezinarodné uznavanych odbor-
nika, ktefi se dlouhodobé zabyvaiji problematikou
méstské krajiny. Mezi nimi byli pfedni krajinarsti
architekti, profesofi vyznamnych univerzit ¢i za-
stupci organizaci zabyvajicich se ochranou mést-
ské krajiny, napt. prof. Makoto Akasaka, Ph.D.,
z Japonska, prof. Dipl. Ing. Richard Stiles z Ra-
kouska, Dipl. Ing. Cornelia Pacalaj z Némecka,
Dr. Péter Istvan Balogh z Madarska a dalsi. Ve
dnech konani konference byla realizovana fada
tematickych pfednasek, vernisaz vystavy, netra-
diéni umélecka vystoupeni — performance, ukaz-
ky aranzovani kvétin, véetné doprovodného pro-
gramu.
Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii byly ve druhé poloviné roku postupné orga-
nizovany tfi mezinarodni konference. Vzajemné
se doplriovaly jak z pohledu jejich obsahu a za-
méreni, tak profilace ucastniku, ktefi se konfe-
renci zu¢astnili (UCastnici z 35 zemi ze CtyF kon-
tinenta).

* Ve dnech 14.—18. zafi probéhla v Madridu jiz
X. International Conference on Applied Busi-
ness Research na téma: Globalization and
Regional Development (http://www.icabr.
com/). S ohledem na skute¢nost, Ze sbornik
z konference ICABR2013 je uveden ve Web
of Science, sbornik z konference ICABR2014
je hodnocen komisi WoS, je zadano o zara-
zeni dalSiho sborniku konference ICABR2015
také do databaze WoS.

* Ve dnech 7.-9. zafi 2015 probéhla v Brné na
FRRMS MENDELU International conference
on Soil — the non-renewable environmental
resource. Konference se konala také v sou-
vislosti s mezinarodnim rokem pudy. Je zada-
no o zafazeni sbornikd z této konference do
databaze Web of Science.

* V dnech 19.-20. listopadu 2015 probéhla
v Lednici International Conference on Right
to Food, Food Security and Food Sovereign-
ty. Hlavnimi tématy konference byly bezpec-
nost a dostate¢nost potravin, pravo na po-
traviny, udrzitelné zemédélstvi, degradace
vody apod. v rozvijejicich se regionech Afriky,
Latinské Ameriky a dalSich kontinentd. Kon-
ference probéhla v ramci feSeni projektu
Teaching EcoFairTrade — An innovative appro-
ach to integrate the right to food to university
lectures in Europe (EC, EuropeAid).

Ve dnech 15. a 16. zafi 2015 byl Institutem celo-

Zivotniho vzdélavani poradan jiz 7. rocnik mezi-

narodni védecké konference celozZivotniho vzdé-

lavani ICOLLE 2015 (International Conference
of Lifelong Education). Cilem bylo zhodnotit stav
zajiStovani a hodnoceni kvality ve vzdélavani

a diskutovat nad mozZnostmi jejiho zvySovani



v podminkach CR a EU. Na konferenci byla vé-
novana pozornost zejména tématim hodnoceni
a zvySovani kvality ve vzdélavani zakl stfed-
nich Skol, pedagogickych a akademickych pra-
covnikl, dal$iho vzdélavani a vzdélavani senio-
ri. Ve dnech 10.—12. prosince 2015 VU ICV
MENDELU poradal Studentsky inkubator 2015.
Byl realizovan jiz 7. ro€nik pfehlidky student-
skych praci studentd bakalafského studijniho
programu Specializace v pedagogice, studijnich
obor( Ucitelstvi odbornych pfedméti a Ucitelstvi
praktického vyucovani a odborného vycviku.
Nejvyznamnéjsi studentské prace jsou pravi-
delné prezentovany na mezinarodni védecké
konferenci ICOLLE, ktera je pofadana VU ICV
MENDELU.

Strategie podpory studentl doktorskych studij-
nich programd na Mendelové univerzité v Brné
se realizuje pfedevSim na drovni jednotlivych
soucasti. Déje se tak pfedevsim z divodu spe-
cificnosti i finanéni naro¢nosti programi pfi-
pravy téchto studentl na jednotlivych fakultach.
Celoskolska uroven podporuje realizaci strategie
zejména formou vytyceni strategickych priorit
v ramci Institucionalniho planu (dale ,IP“). Stra-
tegicka priorita podpory studentd doktorskych
studijnich programa se odrazi i v pfistupu k pfi-
pravé a realizaci projekt strukturalnich fondu,
v jejichz ramci maji pfislusné aktivity vyznamné
misto.
V roce 2015 byl na Mendelové univerzité v Brné
realizovan projekt IP PostDoci MENDELU pod
vedenim prorektora pro védu a vyzkum. Zaklad-
nim cilem rozvojového projektu v oblasti védy
a vyzkumu byla pFiprava a podpora specifickych
lidskych zdroju, tzv. postdoct. Tohoto cile bylo
dosazeno prostfednictvim realizace nékolika
aktivit:
» Systematicka podpora specifickych lidskych
zdroju, PostDoc, a jejich rozvoj
» DalSi vzdélavani PostDocu v evropském kon-
textu
+ Vytvoreni podminek pro praci PostDocl
* PostDoc Days 2015 — transfer znalosti a zku-
Senosti
» Podpora projektové ¢innosti a vysledku VaV
PostDocu

Podpora studentd doktorskych studijnich pro-
gramu Agronomickeé fakulty je zamérena prede-
v§im na motivaci talentovanych student( doktor-
ského studia, k jejich rychlej§imu profesnimu
a kariérnimu rdstu, s podporou jejich zapojovani
do mezinarodnich siti, jejich vy8si aktivni uCasti
na zahrani¢nich konferencich, jejich interdiscip-
linarniho vzdélavani a tim zvySeni kvality publi-
kacnich vystupt jejich védecké &innosti. Umoz-
nény jsou i kratkodobé staze na vyzkumnych
pracovistich v Evropé. DalS$i podpora a motivace
studentt doktorskych studijnich programd vy-
chazi z rozhodnuti dékana €. 2/2015 O mimo-
radném motiva¢nim stipendiu doktorandim AF
MENDELU, jehoz soucasti jsou i konkrétni spe-
cifické podminky. Postdoktorské pozice byly
podporovany z projektu OP VK Postdoktorandi
v oborech biologickych véd na MENDELU (reg.
&. CZ.1.07/2.3.00/30.0017), z projektd GA CR
a z rozvojovych projektl univerzity.

Lesnicka a dfevarska fakulta podporuje studen-
ty doktorskych studijnich programu prostfed-
nictvim specifického vyzkumu formou stipendii
a projektd IGA. Je vypracovan motivacni pro-
gram, na zakladé kterého jsou vyplacena mimo-
fadna stipendia. Strategickym cilem je zvySeni
kvality publika¢nich vystup(; v ramci IGA je
k uzavfeni projektu vyzadovana publikace v ¢a-
sopise vedeném v databazi Scopus. Studentdm
jsou vyplacena mimofadna stipendia za publika-
ce v recenzovanych (,peer reviewed®) ¢asopi-
sech. Na LDF existuje od roku 2009 smérnice
pro postdoktorské pobyty. PIné zavedeni podpo-
ry postdoktorand(i narazi pfedevsim na proble-
matiku nedostatku zdrojl; na LDF jsou v ramci
univerzitniho projektu OP VK, osy 2.4 Lidské
zdroje ve védé a vyzkumu Post-doc Il zaméstna-
ni doktorandi v biologickych a technickych dis-
ciplinach. Diky podpofe bylo mozno zaméstnat
doktorandy ze zahrani€i, ktefi pfinesli novou
kvalitu. Pro fadu tym je tato nova kvalita napros-
to zasadni. Na tyto postdoktorandy se dale na-
vazuji tymy slozené z doktorandl a studentd
magisterskych studijnich programu. Do budouc-
na je s ohledem na ukonceni projektd moznost
dal$iho pokracovani postdoktorskych projektl
nejista. Bez dodate¢nych financi neni mozno
programy pro postdoktorandy dale udrzet. Na-
rodni nabidka projektl je limitujici, pobyty pro
doktorandy budou sou¢asti podavanych projek-
td OP VVV. V ramci pfipravovanych projektd
H2020 jsou v rdmci konsorcii pobyty pro dokto-
randy a postdoktorandy planovany.

Hlavnim nastrojem podpory student( doktor-
skych studijnich programt Provozné ekonomické
fakulty jsou projekty IGA. Dllezitym motivacnim
prvkem je také kazdoro¢né udélovana cena
Tomase Kotrby za mimoradny tvarc¢i uspéch.



Cena je udélovana v podobé pamétniho listu
a je spojena s finanénim ohodnocenim do vyse
maximalné 50 tis. K& ve formé mimoradné od-
mény nebo mimoradného stipendia. Dale ma
ocenény student na zakladé rozhodnuti dékana
moznost mimoradné vyuzit az 50 tis. K& na ne-
investi¢ni podporu svého vyzkumu. Strategic-
kym nastrojem podpory student doktorskych
studijnich programu je organizace pravidelnych
celofakultnich seminara, na kterych studenti
prezentuji teze a rozpracované disertacni prace.
Tyto prezentace poskytuji (ve srovnani s interni-
mi prezentacemi praci v ramci jednotlivych usta-
v fakulty) vyznamnou interdisciplinaritu vystu-
pG a umoznuji sdileni znalosti i témat napfi¢
fakultou. Hlavnim pfinosem pro studenty doktor-
skych studijnich program( je vyznamné posileni
kvality jejich prvotnich publikaénich vystupG.
Pracovnici na postdoktorskych pozicich zu¢ast-
fiujici se prezentaci na seminarich ziskavaji vy-
znamné podnéty pro nova témata své tvirci
¢innosti a formovani tymu pfi podavani projekto-
vych zadosti. V letech 2012-2015 byla Provoz-
né ekonomicka fakulta koordinatorem projektu
OP VK Postdoktorské pozice v technickych
a ekonomickych oborech na MENDELU (reg. ¢.
CZ.1.07/2.3.00/30.0031), ktery vyrazné pfispél
k posileni vyzkumnych tymu fakulty i kvality vy-
sledkd tvarci innosti.

Studentiim v doktorskych programech a pracov-
nikim v postdoktorskych pozicich, ktefi pred-
stavuji zakladni ¢lanek v fetézci zahradnického
vyzkumu, je na Zahradnické fakulté vénovana
velka podpora. Studenti doktorskych studijnich
programU jsou podporovani zejména prostied-
nictvim projektt IGA a jsou zapojovani do feSeni
vyzkumnych projektt jako napf. NAZV a TA CR.
V nadchazejicim obdobi se pfedpoklada také
$irsi zapojeni studentd do projektovych vyzev OP
VVV. Studenti doktorskych studijnich programi
jsou dale rovnéz finan€né motivovani za v€asné
slozeni statni doktorské zkousky, obhajeni diser-
tacni prace a za vyznamné publikaéni aktivity dle
vyhlasky dékana ¢. 3/2015 Motivacni program
ZF MENDELU. Z hlediska dlouhodobé strategie
je vyznamnym ukolem také podpora vzniku pra-
covnich mist pro mladé vyzkumniky do péti let
od ziskani titulu Ph.D. (postdoc). Podpora a po-
sileni procesu formovani osobnosti v jednotlivych
oborech je jednim ze zakladnich pfedpokladi
pro zajisténi plynulé generacni obomény védecko-
pedagogickych pracovnikd. Svoji ¢innosti by
postdoci méli navazovat spolupraci s jednotli-
vymi Ustavy ZF a zprostfedkovavat spolupraci
s dalSimi pracovisti (domacimi i zahrani€¢nimi)
prostrednictvim vicestrannych projektu. Lze o¢e-
kavat, Ze diky novym projektim dojde ke zvyse-
ni poétu pracovnikd ZF zapojenych do védecko-

-vyzkumnych projektd, transferu know-how post-
docl do védecké komunity ZF.

Prafezové vSechny aktivity v oblasti védy a vy-
zkumu na Fakulté regionalniho rozvoje a mezi-
narodnich studii vyustily v pfedkladani novych
multioboroveé zamérenych projektd do narodnich
i mezinarodnich grantovych agentur (GA CR,
TACR, GAZV, Visegrad Fund, H2020, EuropeAid
aj.). PfedevSim studenti doktorskych studijnich
program(l a pracovnici na tzv. postdoktorskych
pozicich vytvareli mezioborové tymy, které se-
stavovaly vécné ¢asti projektt, formulaci hypotéz
a vyzkumnych otazek. Mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu je zajiStovana pro pracovniky na
téchto urovnich jak jejich zahrani¢nimi pobyty
v rliznych rozvojovych zemich, tak pfimo na
FRRMS, kde probiha vyuka v anglickém jazyce,
kterou zajistuji dlouhodobi zahraniéni spolupra-
covnici: Prof. Francois Lategan (Cape Peninsula
University of Technology, Western Cape, Jihoaf-
ricka republika), Dr. Eduardo A. von Bennewitz
Alvarez (University of Chile, Chile), Assoc. Prof.
Nirundon Tapachai. D.B.A. (Kasetsart University,
Thajsko), Dr. Daniel Kwabena Twerefou (Univer-
sity of Ghana, Ghana), Dr. Lopez Garcia Jose
Luis (University of Madrid, Spanélsko), Prof.
Nirmala Dorasamy (Durban University of Tech-
nology, Jihoafricka republika), Prof. Johann
Vollmann (Universitat fir Bodenkultur Wien,
Rakousko) a dalsi. Tyto internacionalni podminky
podporuji tvorbu spole¢nych mezinarodnich
tymda, které jsou nasledné zamérené na rfeseni
problematiky souvisejici s profilaci FRRMS MEN-
DELU. Motiva¢né rovnéz plisobi zavedené hod-
noceni vykonnosti pracovnikil FRRMS v oblasti
publikanich vystupt. Tyto aktivity umoznily
uplatnit motivacni nastroje podpory systematic-
kého rozvoje védecké, vyvojové a dalsi tviréi
¢innosti. Pracovnici FRRMS MENDELU byli tou-
to cestou sou¢asné informovéni o moznostech,
kterymi mohou pfispivat k inovaci profilu jednot-
livych ustav(, k posileni image fakulty a ke svému
odbornému ristu. Motivacni efekt se také proje-
vil v roce 2015 poétem podanych grantovych
prihlasek (20 podanych projektd v pozicich fesi-
teld a spolufesitelt) do narodnich a mezinarod-
nich grantovych agentur, z nichz byly zatim zis-
kany dva projekty (jeden projekt GA CR a jeden
projekt TA CR s dobou zahajeni realizace v roce
2016).

Institut celozivotniho vzdélavani se v roce 2015
podilel na zvySovani pedagogicko-didaktickych
a psychosocialnich dovednosti u mladych aka-
demickych pracovnikll a student( doktorskych
studijnich program prostfednictvim realizace
kurzu Zaklady vysoko$kolské pedagogiky a Kur-
zu rozvoje socialnépsychologickych dovednosti
vysoko$kolského ucitele.



Podpora navaznosti teoretické vyuky na praktic-
kou s dlirazem na spolupraci s aplikaéni sférou
je realizovana na univerzitnich sou¢astech
v ramci specifik jednotlivych akreditovanych stu-
dijnich program.

Z konkrétnich projektt roku 2015 je mozné uvést
inovaci praktické vyuky studijniho programu
Regionalni rozvoj na Fakulté regionalniho roz-
voje a mezinarodnich studii, ktera spocivala
v pfipravé a rozvoji realizacni pedagogické — vy-
ukové spoluprace mezi FRRMS a subjekty ob-
lasti rozvoje a spravy regionti v Ceské republice
(vefejna sprava — statni sprava a samosprava,
spoluplsobici instituce — SMO, SOV, MAS, spra-
vy VZCHU, rozvojové a rezortni agentury, mana-
zerské instituty, tangované firmy a podniky aj.).
Hlavnim zamérem bylo vypracovani systému
zavedeni praktické kooperativni vyuky ve vySe
uvedenych institucich s propojenim teoretickych
zakladu fakultni vyuky a praktickych aplikaci.
Na Zahradnickeé fakulté byla v oblasti zahradnic-
ké produkce (Skolkaftvi, péstitelské technologie)
navazana spoluprace s firmou SYMBION v ob-
lasti konzultaci a odbornych exkurzi.

Na Institutu celozivotniho vzdélavani byla reali-
zovana profilace studijniho pfedmétu Individual-
né fizena praxe v ramci studia Technického zna-
lectvi a pojistovnictvi. Byly zajistény smluvni
podminky s poskytovateli praxi a realizovany
navstévy u poskytovatell praxi. Dale byl realizo-
van vstupni seminar pro studenty a samotna
praxe a nasledné vystupni seminare jak pro po-
skytovatele praxi, tak pro studenty; byly také
inovovany smluvni vztahy a prostfedi odborné
praxe a byly navazany nové spoluprace.
Celkové se na uskutecfiovani akreditovanych
studijnich program0 univerzity podilelo 365 od-
bornikd z aplikaéni sféry, ktefi méli podil na vy-
uce alespon v jednom pfedmétu. Nedilnou sou-
¢asti vyuky je rovnéz odborna praxe, ktera je
povinna témér ve vSech studijnich programech
univerzity v délce trvani minimalné jednoho
mésice — celkové jde o 51 studijnich oborl na
Mendelové univerzité v Brné.

Cilem pracovisté Centrum transferu technologii

(dale ,CTT") je dlouhodoba ucast na vyhledava-

ni a vzajemném propojovani soukromych a ve-

fejnopravnich subjektd s Mendelovou univerzitou

v Brné v oblasti komercionalizace duSevniho

vlastnictvi. Pfikladem je kontrahovany (smluv-

ni) vyzkum, pro ktery CTT dlouhodobé pofada
vzdélavaci akce a snazi se o nastaveni postupl

k maximalizaci vysledk(, které eviduje. V roce

2012 bylo evidovano 34 smluv s vynosy v hod-

noté 2,4 mil. K&, v roce 2013 to bylo 49 smluv

s vynosy v hodnoté 7,4 mil. KE. V roce 2014 bylo

evidovano jiz vice nez 70 novych smluv v hodno-

té dosahujici vice nez 41 mil. K&. V roce 2015

je evidovano 63 novych smluv v celkové vysi

11,774 mil. K&. V ramci ¢innosti splfiujici stano-

vené podminky smluvniho vyzkumu vykazujeme

za rok 2015 celkem 23 mil. K&. Z uvedenych
vysledkl presto neni mozné s jistotou fict, zda
se snizila aktivita v této oblasti. Vznikajici spo-
luprace je €asto viceletou zalezitosti a v letech

2013-2015 byla prubézné rozsifovana informo-

vanost feSiteld pro spravné rozliSeni druhu vy-

zkumné ¢ginnosti. Pro rok 2015 byly také ome-
zeny finanéni prostfedky inovaénich voucher(
pro Olomoucky, Zlinsky a Jihomoravsky kraj.
zakazky s firmou DC Concept a.s. a se statnimi
podniky Ceskeé republiky: Statnim pozemkovym
uradem a Ceskou rozvojovou agenturou.

Na podzim roku 2015 se CTT MENDELU stalo

podpofenym Zadatelem v ramci projektu pro-

gramu Gama TA CR s nazvem MENDELU Proof-

-of-Concept projekt. Cile tohoto projektu jsou

podporovat takové vysledky védy a vyzkumu

MENDELU, které maiji vysoky komeréni potenci-

al a jsou dobfe uplatnitelné v praxi. | diky tomuto

projektu pfedpokladame, Ze se v nasledujicich
letech bude spoluprace MENDELU s aplikacni
sférou dal rozvijet a rozSifovat.

Mezi nejvyznamnéjsi aktivity a spoluprace CTT

MENDELU s aplikaéni sférou v roce 2015 muze-

me zaradit:

* MENDELU — kompostér v Menze, ve spolu-
praci s firmou Elkoplast dos$lo k optimalizaci
likvidace zbytkd SKM MENDELU. Jde o uni-
katni technologii, ktera dokaze ze zbytkl
potravin vytvofit kompost, ktery obohati nasi
Botanickou zahradu a arboretum. Soucasné
bude tento produkt testovan k novym prilezi-
tostem v zemédélstvi.



+ Memorandum o spolupraci s Kaufland Ceska
republika v.o0.s. — jde zejména o oblast pod-
pory vzdélavaciho a vychovného systému
univerzity, oblasti bezpec¢nosti a kvality potra-
vin, spoluprace na praxi student(i a vybéru
studentl na pozice stfedniho managementu
spole¢nosti a dal$i hospodarsko-ekonomické
oblasti.

* Smlouva se spole¢nosti PRO-BIO, obchodni
spole€nost s r.o. — zde je hlavnim cilem pro-
pojeni teoretické pfipravy studentd s praxi,
védecko-vyzkumné aktivity a spolecné pro-
jekty (seminare, odborné komise) a podpora
popularizace studijnich obord nasi univerzity.

* Memorandum o spolupraci se spole¢nosti
ECON info, s.r.o. — jedna se o spolupraci na
Skoleni indickych specialistd zejména v ob-
lasti odpadového hospodafstvi a na zkouseni
a certifikaci U¢astnikd Skoleni, dal$im je zis-
kavani indickych studentd pro studium v an-
glictiné na Mendelové univerzité v Brné.

» Spoluprace se spole¢nosti BIC Brno spol.
s r.0. — akce NEJinovator jihomoravského
kraje 2015, predstaveni CTT MENDELU,
aktivni ukazky aktivit a moznosti propojeni
s aplikacni sférou.

V roce 2015 bylo na CTT MENDELU evidovano
celkem osm platnych smluv o spolupraci se
subjekty aplikaéni sféry na vyuziti vysledkl vy-
zkumu, vyvoje a inovaci, z toho jedna smlouva
s partnerem ZNOVIN ZNOJMO, a.s., byla nové
uzavfena v roce 2015.

Strategie pro komercializaci na Mendelové uni-
verzité v Brné vznikla jako souc¢ast implementa-
ce zaméru vybudovani specializovaného praco-
visté, které bude schopné pfipravit, provadét
a dlouhodobé zabezpecovat aktivity vedouci
k efektivni a oboustranné vyhodné sméné hodnot
mezi univerzitou a pramyslem. Strategie je zalo-
Zena na tfech pilifich:

+ standardizované procesy,

» profesionalni pracoviste,

» personalni, materialni a finan¢ni zdroje.

Prostfednictvim projektu OP VaVpl Centrum

transferu technologii MENDELU, reg. €. CZ.1.05/

/3.1.00/10.0220, bylo postupné vybudovano od-

borné pracovisté s celoSkolskou pusobnosti,

s jasné vymezenou ¢innosti v€etné nastavenych

pravidel, zakotvenych v internich dokumentech

univerzity. Personalni zdroje tvofi proskoleni
odborni pracovnici CTT MENDELU, ktefi vSak
ve své Cinnosti vyuzivaji uzké spoluprace jak

s internimi partnery (VaV pracovnici MENDELU),

tak externimi dodavateli sluzeb (pravni sluzby,

sluzby patentovych zastupcl, PR sluzby aj.).

Dlouhodobym cilem v této oblasti je funkéni fond

komercializace, ktery slouzi ke shromazdovani

pFijmG z komercializace (pFijmy z prodeje licenci,
pfijmy ze ziskd uzavienych smluv o dilo, pfijmy
za provadéné sluzby v oblasti vzdélavani a po-
radenstvi, pfijmy z podild na odménach za licen-
ce spin-off firmam) a jejich nasledné alokaci na
tzv. projekty komercializace, tedy podporu aktivit
souvisejicich s primyslové pravni ochranou

a s jejich pfiblizenim trhu.

Soucasti strategie je také znalost aplikacnich

sektorl, ve kterych Ize identifikovat moznou

poptavku po produktech komercializace. Propo-
jeni mezi odbornym zamérenim ustavi MEN-

DELU a aplika¢nimi sektory bylo identifikovano

néasledovné:

» Ekologie a cleantech (Cisténi a rekultivace
pldy, ekologie krajiny a lesa, odpadové hos-
podafstvi, ochrana vody)

» Energetika a obnovitelné zdroje (vyroba a vyu-
ziti bioplynu a biomasy, zpracovani a vyuziti
odpadu)

* Farmacie a medicina (humanni I1&é¢ba, veteri-
narni 1é¢ba)

* Krajinafstvi a architektura (péce o dreviny
a zelen, zahradni a parkova architektura)

+ Lesnictvi, dfevafstvi a dfevovyroba (zaklada-
ni a péstovani lesa, lesnicka technika, produk-
ce a zpracovani dieva, nabytkarstvi, design
nabytku)

» Potravinafstvi (bezpec€nost potravin, konzer-
vace a skladovani potravin, vyroba potravin
a napoju)

» Stavebnictvi a bydleni (dfevostavby)

» Strojirenstvi (konstrukce stroju a vozidel,
palivové systémy, Fidici systémy vozidel)

» Vinohradnictvi a vinafstvi (vyroba a Slechténi
vina, technologie pro vinare)

» Zemédélska vyroba a Slechtitelstvi (Slechténi
rostlin a zvifat, rybafstvi a rybnikafstvi)

+ Zemédélské potfeby a technologie (hnojiva
avyzivarostlin, krmiva, zemédélska technika)



Stejné jako v pfedchazejicich letech i v roce 2015
spolupracovala Mendelova univerzita v Brné
s celou fadou regionalnich instituci, zejména pak
s Regionalni hospodafskou komorou, s CHKO
Moravsky kras a s Jihomoravskym inovacnim
centrem. Kromé této tradi¢ni spoluprace se po-
dilela prostfednictvim svého zastupce na vypra-
covani Strategie rozvoje Jihomoravského kraje
2020 a rovnéz na tvorbé podrobné koncepce
rozvoje mésta Brna.

Cela fada aktivit univerzity ma ovSem pfesah
i do dalSich region(i — univerzita se pravidelné
ucastni riznych veletrhd, vystav, festivalt apod.
(Zemé zivitelka, Czech Street Party — Brusel),
zpracovava studie a zakazky pro jednotliva mini-
sterstva (v&. napt. studie o vyhodnosti vstupu CR
do eurozény), a v neposledni fadé téz realizuje
(kromé vzdélavaci ¢innosti) tvarci a projektovou
¢innost, ktera se v fadé pfipadl zaméfuje na
regionalni problémy, a diskuse o navrzich na
jejich feSeni probiha s predstaviteli obci a regio-
na (napf. projekt CENTROPE zaméfeny na sou-
sedici regiony CR, Slovenska, Rakouska a Ma-
darska).

Mendelova
univerzita
v Brné






Strategie internacionalizace Mendelovy univerzi-
ty v Brné v roce 2015 byla definovana aktivitami
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecke, vy-
zkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti Mendelovy univerzity v Brné pro
obdobi 2011-2015. Univerzita uspésné splnila
vS§echna pfedepsana kritéria Evropské unie (dale
,EU") v oblasti vysokoSkolského vzdélavani,
a ziskala tak certifikaty ECTS Label a DS Label.
Ziskani téchto certifikatd vyznamné pfispélo
k roz$ifeni nabidky studijnich programu i pfed-
métld v angli¢tiné a navyseni poctl mobilit stu-
dentd a akademickych pracovniku, a to nejen
z komunitarnich program@ EU, ale také v ramci
rozvojovych programl a v zemich mimo EU.
V navaznosti na tyto aktivity se podafilo upevnit
mnozstvi meziuniverzitnich partnerstvi, z nichz
vzeslo nékolik partnerstvi strategickych, ktera
byla potfebna pro nové projektové zadosti. | diky
dal$im univerzitnim zdrojim se podafilo navazat
i partnerstvi nova, ktera davaji nové geografické
a odborné moznosti spoluprace. Nadale bylo
podporovano €lenstvi ve strategickych mezina-
rodnich organizacich i u€ast v mezinarodnich
tematickych sitich a na feSenich problému roz-
vojového svéta.

Zakladnim pilifem internacionalizace univerzity
byl v letech 2011 az 2015 program Erasmus,
ktery se zaméfil na mobility student(i a zamést-
nancl v ramci evropského prostoru. V roce 2015
se MENDELU zapojila do nového mobilitniho
programu Erasmus+, a to velmi Uspésné. Pres
mnozstvi po¢atecnich probléma zplsobenych
nedostate¢nou pfipravenosti programu dosahla
univerzita v akademickém roce 2014/15 rekord-
niho poctu vyjizdéjicich studentd na studijni po-
byty a praktické staze. V poslednich dvou letech
je markantni zejména narust v oblasti stazi
s preferovanou destinaci Spojeného kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska. Celkové rozlo-
Zeni stazi je z geografického hlediska v roce
2015 rovnomérnéjsi. Zatimco v roce 2014 vyko-
nal praktickou staz ve Velké Britanii zhruba kaz-
dy tfeti stazista, v roce 2015 to byl jen pfiblizné
kazdy Sesty stazista. Dale pak studenti MENDE-
LU realizovali své staze v roce 2015 v Nizozemi
(11 %), Rakousku (10 %) a Francii (9 %). ZvysSilo
se i zapojeni zahrani¢nich studentd do programu
Erasmus+. Zatimco v roce 2014 tvofil podil za-

hrani¢nich studentu, ktefi vyjeli na praktickou
staz, 27 %, v roce 2015 to bylo jiz 38 %. Nejvy-
MENDELU v letech 2011 az 2015 u poctu pfijiz-
déjicich studentu, napf. pfi srovnani let 2014
a 2015 $lo o narust o0 12,7 %. Nejvice na MEN-
DELU pfijizdéji studenti ze Spanélska, Turecka,
Francie a Finska.

U mobilit v ramci bilateralnich dohod s partnery
z mimoevropskych zemi je nardst dokonce 52 %.
Mimoevropské vyjezdy za studiem ¢i stazi byly
stipendijné podporované v projektu institucional-
niho planu Podpora rozvoje spoluprace se stra-
tegickymi partnery v oblasti mobility studenti na
zakladé bilateralnich smluv. Diky navySeni finan-
ci na tuto aktivitu v roce 2015 doslo k narustu
mimoevropskych studentskych mobilit 0 46 %.
NejvyhledavanéjSimi zemémi pro studium mimo
Evropskou unii byly USA a Thajsko, zvlastni sti-
pendium nabizi studentim MENDELU i Jizni
Korea, za stazemi pak studenti mifi nejcastéji
do Jizni Ameriky, ale také do Australie nebo na
Filipiny.

Rok 2015 byl prvnim rokem, kdy absolventi do-
stali moznost vyjet v ramci programu Erasmus+
po ukonéeni studia. Absolventské staze maji
podobny koncept jako staze praktické. Absolvent
je povinen si vyfidit veSkeré dokumenty pred
ukoné&enim studia a nasledné si také v dobé vy-
jezdu zaplatit zdravotni pojisténi. V pilotnim roce
2015 bylo pét zajemcl o tento novy typ stazi,
ovSem v lété vyjeli pouze dva. Univerzita ocekava
narlst poctu téchto stazi v nasledujicich letech,
jakmile se tato novinka dostane do povédomi.
V letech 2011 az 2015 tedy doSlo k trvalému
rastu zahrani¢nich studentskych mobilit Eras-
mus+, pfedevsim diky strategickému fizeni zdro-
ju a cilené propagacni a informaéni kampani.
Dale k popularité pfispéla i zvysujici se systema-
tizace a propracovanost programu, podpora
jazykového vzdélavani na univerzit€, mnozstvi
predmétli vyu¢ovanych v angli¢ting, integrace
stazi jako povinné slozky kurikul studijnich pro-
gramu. Od roku 2015 propagaéni a informaéni
akce probihaji jak v ¢esting, tak v anglictiné pro
zvy$eni informovanosti anglicky mluvicich kme-
novych studentd MENDELU.

V ramci aktivit Erasmus+ byla podpofena rekon-
strukce a inovace vybaveni klubové mistnosti
International Students Club of Mendel University
Brno (dale ,ISC MENDELU"), ¢imz vzniklo di-
stojné, reprezentativni a funkéni misto pro setka-
vani zahrani¢nich studentd s ¢eskymi, planovani
i samotné poradani spole¢nych aktivit. ISC MED-
NELU je ¢lenem celoevropské sité studentskych
klubt Erasmus Student Network a na zakladé
dobrovolnictvi (tzv. buddy systém) zajiStuje me-
zinarodnim studentim praktickou pomoc pfi



orientaci v ¢eském prostfedi a volno¢asovy pro-
gram béhem jejich pobytu na MENDELU formou
spolecenskych, kulturnich, sportovnich, pozna-
vacich i charitativnich akci. V poslednich letech
je duraz kladen pravé na sekci zvanou Social
Erasmus, tedy propojeni zahrani¢nich studentt
a Ceskeé spolec¢nosti. Aktivity ISC MENDELU jsou
zahrani¢nimi partnery velmi sledovany a cenény,
a hraji tedy v oblasti internacionalizace vyznam-
nou ulohu. Vynikajici ¢innost ISC MENDELU je
pravé dals$im z faktoru, ktery ma velkou zasluhu
na vzrustajici oblibé MENDELU mezi souéasny-
mi i potencialnimi zahrani¢nimi studenty.

Bylo zapocCato také pravidelné setkavani cizin-
cu studujicich v anglicky mluvicich programech
s vedenim univerzity a fakult za ucelem zvySe-
ni informovanosti obou stran a zefektivnéni ser-
visu tykajiciho se celostné jejich pobytu na
MENDELU, v Brné a potazmo v CR. Zastupci
Oddéleni mezinarodnich vztah( a internaciona-
lizace (dale ,OMVI¥) se zu€astnili mnozstvi se-
minaft a setkani pofadanych statnimi institu-
cemi, které souvisely pravé s vizovymi a pobyto-
vymi zaleZitostmi jak student(, tak zaméstnancu,
pfedevsim z tzv. tfetich zemi. OMVI bedlivé
sleduje legislativu spojenou s touto agendou,
informuje relevantni pracovisté univerzity o zmé-
nach a vydava metodiky usnadfujici orientaci
v této problematice. V zavéru roku 2015 to byla
napf. novela zakonu o pobytu cizincd na uzemi
CR.

Zameéstnanecké mobility v programu Erasmus+
byly v letech 2011 az 2015 vyuzivany akademic-
kymi i neakademickymi pracovniky MENDELU,
pfi€emz v poslednim roce byl zaznamenan vzrus-
tajici trend vyuzivani moznosti Skoleni a tzv.
stinovani ke sdileni dobré praxe. Mezi hlavni cile
zameéstnaneckych mobilit patfily podpora vza-
jemnych vztaht a spoluprace mezi vysokymi
Skolami, zvySeni urovné transparentnosti a slu-
Citelnosti kvalifikaci vysokoSkolského vzdéla-
vani, zkvalitnéni jazykové vyuky, rozvoj talentu
a celozivotniho vzdélavani. V roce 2015 tuto
moznost vyuzilo 134 akademickych a 17 neaka-
demickych pracovnika.

Program Erasmus+ podporuje také mobility mezi
programovymi zemémi a partnerskymi zemeémi
(mimo EU), a to v ramci tzv. kreditové mobility.
V roce 2015 uspéla Mendelova univerzita v Brné
s projektem na téma plagiatorstvi a akademické
etiky, €imz se oteviela moznost rozvinout spolu-
praci mezi University of South Australia a Pro-
vozné ekonomickou fakultou.

Dalsi vyjezdy akademik( MENDELU byly, stejné
jako v roce 2014, v roce 2015 realizovany skrze
projekt Institucionalniho planu Vyjizdéjici akade-
micti pracovnici, kde bylo realizovano celkem
9 mobilit v délce 7 az 45 dni do Argentiny, Mexi-

ka, USA, JAR, Ghany, Thajska, Izraele a Némec-
ka za ucelem rozvoje spoluprace s hostitelskymi
institucemi v oblasti vzdélavani (napf. oblasti
budouci spoluprace a moznosti realizace student-
skych mobilit — Texas Tech University) a speci-
fického vyzkumu (napf. studium hmyzu v aridnich
oblastech).

DalS$i studentské a zaméstnanecké mobility
probihaly v letech 2011 az 2015 z podpory siti
CEEPUS. Zatimco pocet vyjizdéjicich za u€elem
studia nebo vyuky byl v celém ¢&tyfletém obdobi
viceméné konstantni, pocet pfijizdéjicich stu-
dentl a ucitell se vice nez zdvojnasobil. V roce
2015 byla mezi osmi sitémi nejaktivnéjsi sit Za-
hradnické fakulty Landscape Management —
Sustainable land use perspectives in the Central
Europe Region (9 vyjezdu a 29 pfijezdu) a dale
pak dvé sité Lesnické a dfevarskeé fakulty: Applied
Geoinformatics a Non-traditional processes in
production technologies and integration of the
study and research in the Eastern and Central
European universities.

V ramci roku 2015 byla provedena kompletni
aktualizace ECTS katalogu, ktery je na webo-
vych strankach univerzity v anglicko-Ceskeé verzi
a dodrzuje jednotnou metodiku ECTS (http://ects.
mendelu.cz/cz). Probéhla kontrola vSech akredi-
tovanych studijnich program(, obort a pozado-
vanych informaci v sylabech pfedmétt v obou
jazykovych verzich na vSech fakultach i na vyso-
koskolském ustavu. Prabézné béhem roku 2015
byla také aktualizovana sekce poskytujici infor-
mace o univerzité a sekce zakladnich informaci
pro studenty opét v Ceské i anglické verzi. Kata-
log ECTS zvefejnény na webovych strankach
univerzity bude pribézné aktualizovan a kontro-
lovan i v nasledujicich letech.

K podpofe zvySovani kvality a zastupitelnosti
v ramci jednotlivych zahrani¢nich agend na rek-
toratni i fakultni urovni byly vypracovany meto-
dické pokyny a smérnice pro uznavani vysledk
zahrani¢niho studia.

Cil rozvoje nabidky studijnich programu v cizich
jazycich byl v celém obdobi 2011-2015 prubézné
naplfiovan. V roce 2015 byl na Provozné ekono-
mické fakulté akreditovan napf. bakalafsky pro-
gram System Engineering and Informatics se
studijnim oborem Economic Informatics.
Zaroven bylo i v roce 2015 nadale podporovano
hostovani zahrani¢nich profesor(, a to v ramci
projektu institucionalniho planu Hostujici akade-
micéti pracovnici a v ramci centralizovaného roz-
vojového projektu Podpora spoluprace v oblasti
internacionalizace mezi MU, UP, MENDELU,
JAMU a VFU. Diky vySe uvedenému IP bylo
mozné podpofit pobyt 22 zahrani¢nich odborni-
ku-akademik(, z ¢ehoz necela polovina pocha-
zela z instituci v mimoevropskych zemich (USA,



Thajsko, Rusko, ale i Izrael, Kyrgyzstan, Brazilie
¢i Japonsko). V ramci centralizovaného rozvojo-
vého projektu projektu byly moznosti vyuky
a vzdélavani v cizim jazyce rozSifeny o dalsi
uroven — k samotnému hostovani byla jako nad-
stavba a propojovaci most vytvofena databaze
zahrani¢nich pedagogt a jejich pfednasek sdi-
lena s partnerskymi univerzitami. Pfednasky byly
pfistupné a oteviené vSem jejich zaméstnan-
cum a studentiim, mnohdy také s kreditovym
ohodnocenim. Samotnou MENDELU navstivilo
24 zahraniénich odbornikd z evropskych i mimo-
evropskych zemi a celkem probé&hlo 45 jednora-
zovych prednasek a 7 vyukovych blokd.

Zapojeni do programu Erasmus+ pfineslo v roce
2015 dalsi rast spoluprace s institucemi terciar-
niho vzdélavani ve 28 programovych zemich EU.
Jednalo se 0 272 noveé uzavienych interinstituci-
onalnich smluv vé. dodatku ke stavajicim smlou-
vam. Jmenovité se jednalo o prodluzovani spo-
luprace az do konce programového obdobi,
navySovani kapacit mobilit, rozSifovani obor(
a spolupracujicich fakult a vélefiovani zaméstna-
neckych mobilit. Nejvétsi pocet partnerskych
instituci v ramci Evropy ma Mendelova univerzi-
ta v Brné v Polsku (29), Spanélsku a Turecku (24)
a Némecku (21).

Co se ty€e obecnych bilateralnich smluv o spo-
lupraci na celouniverzitni arovni, v roce 2015
uzavrela Mendelova univerzita v Brné nova part-
nerstvi s celkem dvaceti zahrani€¢nimi univerzi-
tami, z ¢ehoz devét instituci bylo mimoevrop-
skych. Nejaktivnéjsi spoluprace v mimoevropském
regionu byla navazana v Peru, Jihoafrické repub-
lice, v Ruské federaci a Azerbajdzanu. Cenna
odborna partnerstvi vznikla také s institucemi
v Kyrgyzstanu, Kazachstanu, Thajsku, na Filipi-
nach a v Koreji. Mendelova univerzita v Brné je
prvni vysokoskolskou instituci v Ceské republice,
ktera podepsala spolupraci se Salvadorskou
univerzitou, coz je v oblasti mezinarodnich vzta-
hd povazovano za historicky milnik. Tento jedi-
necny pocin doplfiuje zaméfeni MENDELU na
stfedoamericky region. Spoluprace je vyrazné
podporovana i tamni vliadou.

V ramci internacionalizace se MENDELU v za-
hraniéi u€astnila rozmanitych propagacnich akci
(vzdélavacich veletrhl, konferenci a seminar),
navstév a jednani se zastupitelskymi ufady.

V zafi 2015 na strategické konferenci Evropské
asociace pro mezinarodni vzdélavani (dale
LEAIE") v Glasgow byla MENDELU oslovena
dlouholetym partnerem HAMK University (Fin-
sko) a obdrzela nabidku stat se strategickym
partnerem a rozS§ifit tak stavajici spolupraci
i v oblasti védy, vyzkumu a praxe, na coz nava-
zovala i navstéva klicovych predstaviteld HAMK
University pfimo na jednotlivych fakultach.

Déle méla v Brné MENDELU moznost pfivitat
delegace z mnoha koutll svéta, kde se intenzivné
pfipravuje nebo jiz probiha vzajemna spolu-
prace, napf. Thajska, Peru, Kolumbie, Ukrajiny,
Azerbajdzanu nebo Portugalska, a ukazat jim své
zazemi a vybaveni jednotlivych pracovist.
Propagacni materialy jsou priabézné distribuova-
ny na zastupitelstvi CR a na partnerské univer-
zity v prioritnich oblastech. MENDELU je pre-
zentovana at' uz pfimo, nebo nepfimo také na
mezinarodnich veletrzich propagujicich moz-
nosti studia v zahrani¢i. MENDELU se pfimo
Ucastnila v roce 2015 studentského veletrhu
EDU EXPO v Brazilii, kde kromé navazani spo-
luprace se dvéma univerzitami doslo i k propoje-
ni s velvyslanectvim CR a rozsifeni moZnosti
agentské spoluprace v oblasti Sdo Paulo, Parana
a Rio Grande do Sul.

V roce 2015 probéhla v soucinnosti s tamnimi
zastupitelskymi Ufady pfijimaci fizeni pfimo ve
vlasti uchazecu, a to v Zimbabwe, Zambii, Keni
a Ghané, kde pfijimaci fizeni probéhlo dvoufa-
zoveé v jarnim a podzimnim terminu. V roce 2015
studovala na MENDELU vice nez stovka samo-
platcli z téchto zemi, pfi€emz vétSina na FRRMS
a PEF. Univerzita se tedy zacina vice zaméfovat
na propagaci zemédeélskych obord, které v dané
oblasti maji velky potencial uplatnéni absolvent
po navratu do zemé puvodu.

Pod Erasmus Mundus spadéa projekt CARIBU,
ktery poskytuje stipendia pro studenty ze statu
ACP (Afrika, Karibik a Pacifik). V ramci tohoto
projektu se v letech 2014 a 2015 MENDELU po-
dafilo obdrzet stipendia pro 11 studentt z nasle-
dujicich zemi: Ghana (2), Uganda (2), Mosambik,
Kamerun, Gambie, Tanzanie, Kena, Etiopie
a Guyana.

Dalsi talentovani studenti z rozvojovych zemi byli
v roce 2015 podpofeni ve studiu na MENDELU
z projektu institucionalniho planu Rozvoj mezi-
narodni spoluprace a podpora talentovanych
studentt, zejména z rozvojovych zemi a zemi
s transformujici se ekonomikou. Jednalo se
o studenty z Peru a Ghany, ktefi se ocitli ve svi-
zelné socioekonomické situaci a ktefi by bez



mimoradného stipendia nebyli schopni dokongit
studium na MENDELU. Timto projektem byl za-
roven vyznamné podpofen rozvoj mezinarodni
spoluprace mezi MENDELU a rozvojovymi ze-
meémi (Thajsko, Gruzie, Nikaragua, Filipiny).
Znacéné mnozstvi aktivit a projektd mezinarodni-
ho charakteru bylo realizovano na jednotlivych
fakultach a pracovistich MENDELU. V mnoha
pfipadech se jedna o projekty mezinarodni roz-
vojové spoluprace a maji velmi cilené a praktické
aktivity a vystupy. Mezi nejvyznamnéjsi v této
oblasti patfi projekt Agronomické fakulty, realizo-
vany od roku 2014, ZajiSténi udrzitelné a stabilni
produkce krmiva pro dojny skot drobnych farma-
Fa. Hlavnim zamérem projektu je pfispét ke zvy-
Seni pfijmu drobnych chovateld mlé€éného skotu
v Jizni provincii Zambie.

DalSim pfikladem mezinarodnich rozvojovych
aktivit mohou byt IP projekty FRRMS na podpo-
ru odborné praxe v zahranici jako souc¢ast studia.
Individualni projekty rozvojové pomoci jsou stu-
denty realizovany v mistnich podminkach (kon-
krétné napf. v Thajsku nebo Nikaragui) v kontak-
tu s potencialnimi pfijemci rozvojové pomoci
pod dohledem kmenovych pedagogl. Dochazi
k prohloubeni zkuSenosti a znalosti studentd
v oblasti podavani projektt tohoto typu. Cilem je
podpora internacionalizace rozvojem mobilit
studentd do rozvojovych zemi.
Nejvyznamnéj$im mezinarodnim programem
na podporu vyzkumu a vyvoje v sou¢asném
obdobi je program Evropské unie Horizon 2020.
Ve srovnani s jeho pfedchidcem, 7. Ramcovym
programem EU na podporu vyzkumu a vyvoje,
doslo ke zjednoduseni administrativniho procesu
v pfipravné fazi projektu, coz mélo pozitivni vliv
na pocet pfipravovanych projektovych zadosti.
Zména méla pozitivni dopad i pro vyzkumné tymy
na Mendelové univerzité, pro které se ucast
v programu stala atraktivnéjsi a finanéné zajima-
vé&jsi. Zatimco v minulém programovacim obdobi

se tymy z MENDELU do evropskych vyzkumnych
programt témér nezapojovaly (coz byl samoziej-
mé i disledek masivni podpory ze zdroju struk-
turalnich fondl), v probihajicim programovém
obdobi MENDELU spolupracovala na pfipravé
zhruba tficeti projektt, z nichz étyfi byly dovede-
ny do Uspésného konce (deset projektu je ve
stadiu hodnoceni).

Obrovskych uspéchli dosahla univerzita také
v programu na podporu védy financovaném
Evropskym hospodafskym prostorem (dale
,EHP*) a Norskymi fondy. Uspé&ch slavily zejmé-
na projekty Lesnické a dfevarské fakulty souvi-
sejici s ochranou pfirodniho prostredi a projekt
Fakulty regionalniho rozvoje zaméreny na ochra-
nu zivotniho prostfedi v SirSich regionalnich
souvislostech.

Kvalita vyzkumu na Mendelové univerzité v Brné
se odrazi také ve vysokém poctu projektd ziska-
nych v ramci programu mezinarodni spoluprace
COST. Ugast v multidisciplinarnich tymech za-
byvajicich se aplikovanym vyzkumem je velkym
pfinosem pro univerzitu jak z hlediska odbornych
poznatkd, tak také z hlediska novych partnerstvi
a moznosti spole¢né Ucasti v dalSich navazu-
jicich mezinarodnich programech. Nejuspésnéj-
§i v tomto programu byly vyzkumné tymy na
Lesnické a drevarskeé fakulté, ktera pfitom boha-
té vyuziva kontakty dfive ziskané v ramci networ-
kingovych projektt strukturalnich fondu.

V souladu s DZ 2011-2015 se Mendelova univer-
zita ve znacné mite zapojuje do projektl zaby-
vajicich se fesenim problému rozvojového svéta.
Uspé&sni jsme byli v programech financovanych
Ceskou rozvojovou agenturou podporujici infra-
strukturni projekty v Etiopii, Zambii, vzdélavaci
projekty na ostrové Sokotra i v jinych ¢astech
svéta. S ohledem na prostfedi, v nichz se projek-
ty realizuji, se zde uplatiiuji zejména zkuSenosti
expertt z LDF, AF a FRRMS.
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Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu
je zalozeno jednak na evaluaci pfedmétl prova-
déné studenty po kazdém semestru v pfislusné
aplikaci Univerzitniho informacniho systému
(dale ,UIS*), a jednak na kontrole studia v jednot-
livych stupnich Fizeni (garant predmétu — vedou-
ci ustavu — garant oboru — dékan). Primérny
podil student( u¢astnicich se evaluaci se v hod-
noceném obdobi (v jednotlivych semestrech)
pohyboval okolo 30 %. Podil poétu hodnocenych
pfedmétl se pohyboval okolo 80 %, coz posti-
huje podstatnou €ast realizované vyuky. Vysled-
ky evaluaci jsou vyznamnym podkladem pro
monitorovani kvality vzdélavaciho procesu na
univerzité.

Za kontrolu studia odpovidaji na fakultach déka-
ni, resp. jimi povéfeni prodékani; na univerzité
a vysokos$kolském ustavu rektor, resp. jim pové-
feny prorektor. Za kontrolu a hodnoceni vyuky
predmétu, které obsahové pfislusi do oborového
profilu Ustavu, odpovida vedouci ustavu (s vyjim-
kou predmétli zabezpecovanych na vysoké $ko-
le v zahrani€i v souladu se studijni smlouvou).
Vedouci Ustavu jmenuje ze svych pracovnikd pro
kazdy pfedmét odborného garanta, ktery odpo-
vida za rozvoj obsahové naplné a odborné urov-
né predmétu, za formy a metody vyuky. Garant
odpovida také za udaje zvefejnéné o pfedmétu
ve studijnim katalogu.

Jednou ro¢né je vzdélavaci proces hodnocen
celouniverzitné prorektorem pro pedagogiku,
ktery pfipravuje periodickou zpravu pro Kolegium
rektora a Védeckou radu univerzity. Tato zprava
ma nasledujici strukturu: akreditované studijni
programy univerzity, vyvoj po¢tu uchazecu, struk-
tura posluchacu univerzity, struktura absolvent
univerzity, celozivotni vzdélavani, poradenstvi
a podpora specifickych skupin, internacionaliza-
ce v pedagogické oblasti, personaini zdroje,
prostorové, materialové a informacni zabezpe-
¢eni, hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu,
uplatnéni absolventl univerzity na trhu prace
a souhrn s prehledem aktualnich ukold.
Evaluaéni dotaznik pro studenty je rozdélen na
nékolik ¢asti, ve kterych se studenti zcela ano-
nymné vyjadfuji k pfedmétu jako celku v otaz-
kach pfinosu pro budouci uplatnéni, mnozstvi
ziskanych informaci, zajisténi studijni literaturou
a poc¢tu hodin pfipravy na jednotlivé akce pred-
métu. Dale se studenti mohou vyjadrit k pred-
naskam a jejich formé&, k osobé prednasejiciho
a obdobné ke cvi¢enim a jednotlivym cvicicim.
Zavérecna Cast dotazniku je vénovana formé

zkousSek, pfimérenosti pozadavkd na zkousku
a srozumitelnosti formulace otazek. Studenti maji
rovnéz moznost zaslat textové pfipominky, cehoz
cca tretina studentt vyuziva alespon ke struc-
nému zhodnoceni pfedmétu. Tyto pfipominky
jsou rovnéz vyznamnym vstupem pro garanty
prfedmétd a vedouci pracovist. Studenti se rov-
néz vyjadfuji k tomu, zda byly v ramci pfedmétu
rozvijeny kompetence uvedené v jeho sylabu.
Vzajemna komunikace mezi pedagogy a stu-
denty je cenna pro dal$i rast urovné vzdélavani
a pfispiva k vy$simu kreditu univerzity, proto byl
evaluacni dotaznik v roce 2015 prepracovavan
a nasledné bude rovnéz aktualizovan v UIS.
Pro identifikaci plagiatu je vyuzivana aplikace
v UIS, ktera je provazana se systémem Theses.
Zavérecné prace vkladané studenty systém po-
rovnava s narodnim registrem zavérecnych pra-
ci, ktery vyviji a provozuje Masarykova univerzi-
ta a do néjz se vkladaji zavérecné prace z vice
nez Ctyficeti instituci.

Akreditaéni komise CR (dale ,AK“) projednala
v roce 2015 celkem 21 zadosti Mendelovy uni-
verzity v Brné. Z toho byly dvé nové akreditace
studijnich programt (jedna akreditace v anglic-
kém jazyce), 16 reakreditaci stavajicich studijnich
program( (z toho pét v anglickém jazyce) a tfi
z&dosti o rozsifeni akreditace o kombinovanou
formu (z toho jedna v anglickém jazyce). Zamit-
nuta byla pouze jedind zadost, ani v jednom
pfipadé nedoslo k pferuseni projednavani zados-
ti. V nékolika pfipadech reakreditaci je k urcitému
datu pozadovana kontrolni zprava o personal-
nim zabezpeceni, publikaéni ¢innosti vyulujicich
a kariérnim rastu pracovisté, popf. je pozado-
vano posileni vyuky nékterych pfedmétt, upra-
va obsahu a rozsahu statni zavérecné zkousky
a u jednoho studijniho oboru je pozadovano
nenavysSovat pocet studentd (pro navyS$eni neni
obor dostate¢né personalné zajistén). Na Men-
deloveé univerzité v Brné rovnéz probéhlo hodno-
ceni pribéhu habilita¢nich a jmenovacich fizeni,
v jehoz navaznosti nebyly udéleny akreditace
Sesti oborlim na Lesnické a dievarské fakulté.
Duvodem byly zjisténé skuteénosti, které nevy-
tvarely pfedpoklady pro objektivni posouzeni
kvalifikace uchazecl. VSechny zjisténé nedostat-
ky byly postupné odstranény a spisy budou opé-
tovné pfedloZzeny AK k posouzeni, v€etné souvi-
sejicich vnitfnich predpisu.



Na Mendelové univerzité v Brné je zaveden
v souladu se Statutem vnitfni kontrolni systém
(dale jen ,VKS*), jehoz soucasti je finan¢ni kon-
trola. Systém finanéni kontroly je nastaven v sou-
ladu se zdkonem €. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu a jeho provadéci vyhlaskou ¢. 416/2004
Sb. VKS je na MENDELU realizovan dle smér-
nice €. 1/2007 (€. j. 8/2007-981) ve znéni pozdé&j-
Sich dodatkd. Ve shodé s touto smérnici jsou
zajiStovany pfedbézné, prabézné a nasledné
kontroly vSech finan¢nich operaci na univerzité.
Jeji pfilohou jsou seznamy ptikazcl operaci,
spravcll rozpo¢tu a hlavnich uc¢etnich v souladu
s organizacnim uspofadanim. Podpisové vzory
zaméstnancl opravnénych schvalovat jednotlivé
operace jsou ulozeny na Ekonomickém odboru.
Vedouci zaméstnanci jsou zodpovédni za vyhle-
davani rizik u operaci na svéfeném uUseku ¢in-
nosti, jejich eliminaci a predkladani namétt na
jejich odstranovani. Zodpovédnost pfislusnych
vedoucich a ostatnich zaméstnanct vyplyva
z pracovné pravnich vztaht a delegovanych
pravomoci na prislusny stupen Fizeni.
Auditorska a kontrolni €innost byla realizovana
dle stanoveného planu ze dne 2. 2. 2015 (¢. j.
1736/2015-984). Dle zjisténi z provéfovanych
oblasti Ize konstatovat, Ze kli¢ové poZzadavky na
finanéni kontrolu, tj. prikaznost a princip ¢tyF oci
a dvou podpisU pfi pFipravé a provadéni finanéni
operace, jsou dodrzovany. Ve v§ech zkoumanych
oblastech bylo potvrzeno, Ze jsou dodrzovany
prislusné pravni predpisy a podminky rozhodnu-
ti. Nastaveni VKS zajistuje kvalitni podminky pro
hospodarny, efektivni a u€elny vykon €innosti pfi
plnéni zaméru a cild univerzity.

V souladu s ustanovenim § 22 odst. 3 zakona
€. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné
spravé, ve znéni pozdéjsich predpist byla zpra-
covana ro¢ni zprava a ve stanoveném terminu
MSMT odeslana do Informaéniho systému finané-
ni kontroly ve vefejné spravé.

Mendelova univerzita v Brné je nositelem certi-
fikatd ECTS Label a DS Label na obdobi let
2012-2015. Certifikat ECTS Label je nejpres-
vzdélavani, je dokladem naplnéni strategickych
cilt univerzity v evropském prostoru vysoko$kol-
ského vzdélavani. Certifikat DS Label se udéluje
za spravné poskytovani dodatku k diplomu vSem
absolventim vysoké $koly zdarma a v Siroce
pouzivaném jazyce Evropské unie. Jeho struk-
tura je v souladu s jednotnou osnovou stanove-
nou Evropskou komisi, Radou Evropy a organi-
zaci UNESCO-CEPES. Ugelem dodatku je po-
skytnout Udaje, které pfispéji ke zlepSeni mezi-
narodni prahlednosti, a je dulezitym dokumentem
pfi akademickém a profesnim uznavani kvalifi-
kaci.

Mendelova univerzita participuje na projektu
U-Multirank (www.umultirank.org), ktery je Ev-
ropskou komisi povazovan za dilezity nastroj
rozvoje vysokoskolskych systému. Vyhodou toho-
to projektu je, Ze byl zaloZen na odliSném vycho-
disku (nesbira data do jedné ,ligové tabulky"),
ale navazuje na evropskou klasifikaci U-Map,
ktera tfidi vysoké Skoly do srovnatelnych profilt
a az poté kvantifikuje jejich ¢innosti a vysledky
v jednotlivych oblastech.
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V ramci svého Usili o narodni a mezinarodni
excelenci je MENDELU ¢lenem fady narodnich
a mezinarodnich asociaci a sdruzeni, které po-
kryvaji celé spektrum obord, jimz se univerzita
vénuje. Je také ¢lenem t¥i klastrd (stavebniho,
nabytkafského a dievarského) a pfi zalozeni
nékolika dalSich aktivné asistovala. Prostfed-
nictvim téchto aktivit ma univerzita jednak
moznost aktivné prezentovat dosahované vy-
sledky a spolupraci s dalSimi partnery také dale
rozvijet své odborné aktivity. Na aktivni pdsobeni
ve védeckych a odbornych sdruzenich klade
univerzita dliraz také v kontextu naplfiovani své
tfeti role.

Provozné ekonomicka fakulta ma od roku 1998
mezinarodni akreditaci European Council For
Business Education (dale ,ECBE"), kterou se jiz
poctvrté podafilo prodlouzit na dalSi obdobi, {j.
do prosince 2019. Tato akreditace prokazuje
dosahovani standardni evropské urovné nabize-
nych studijnich program( a pfispivéa ke zvySovani
mezinarodniho povédomi o univerzité. Akredi-
tacni proces zalozeny na podrobné zpravé
a nasledné tfidenni navstéveé tficlenné komise
pfinasi fakulté vyznamnou externi zpétnou vazbu
a fadu namétu na dal$i rozvoj kvality uskutec-
flovanych akademickych €innosti. Tato aktivita
je zcela dobrovolna a je relativné nakladna, nic-
méné ziskani akreditace pro bakalafsky, ma-
gistersky i doktorsky stuper studia v programu
Ekonomika a management je potvrzenim toho,
ze studijni programy fakulty dosahuji standardni
evropské Urovné a jsou kvalitativné srovnatelné
se $pic¢kovymi Skolami v ramci EU.
Zahradnickéa fakulta ma od roku 2012 mezina-
rodni akreditaci European Federation for Lands-
cape Architecture (dale ,EFLA®) pro studijni
program Zahradni a krajinafska architektura,
platnou do roku 2018. Dosazenim akreditace se
Zahradnicka fakulta pfipojila ke $pi¢kovym
institucim, které poskytuji studijni programy
v oblasti zahradni a krajinafské architektury
v evropském i mimoevropském prostoru.
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Mendelova univerzita v Brné se v letech 2011 az
2015 zapojila do rozvojovych programu vyhla-
Sovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a té-
lovychovy CR (dale ,MSMT CR*). Jejich prostted-
nictvim byly univerzité poskytnuty finanéni pro-
stfedky v celkové vysSi 202,0 mil. K&, z toho
88,5 mil. K& predstavovaly investi¢ni finanéni pro-
stredky a 113,5 mil. K& neinvesti¢ni finan¢ni
prostiedky (tab. 49, 51). Cilem realizace jed-
notlivych projektd v ramci programi MSMT
bylo pfispét k naplfovani priorit stanovenych
v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi
¢innosti Mendelovy univerzity v Brné pro obdobi
2011-2015 (dale ,DZ MENDELU 2011-2015%)
a v jeho aktualizacich pro jednotlivé roky. Jedna-
lo se o tyto rozvojové programy:

» Decentralizované rozvojové projekty (dale
,DRP*), rok 2011

+ Fond rozvoje vysokych kol (dale ,FRVS®),
roky 2011-2013

* Institucionalni rozvojovy plan (dale ,IRP®),
roky 2012-2013

» Institucionalni plan (dale ,IP“), roky 2014-2015

+ Centralizované rozvojové projekty (dale
,CRP*), roky 2011-2015

Mendelova univerzita v Brné realizovala v letech
2011 az 2015 celkem 19 CRP projektl. Vice nez
polovina finanénich prostfedkl byla pfidélena
na projekt Inovace univerzitniho informacniho
systému, ktery byl na MENDELU feSen v letech
2012 a2 2014, pfiemz dotaci z MSMT byl pod-
pofen v poslednich dvou letech. Cilem projektu
bylo zvy3Seni efektivity pouzitelnosti UIS, zajisté-
ni jeho koncepé&niho a dlouhodobé udrzitelného

rozvoje. Déle byly podpofeny CRP projekty fesi-
telu v€. inovace a zvySovani kvality vysokoSkol-
ského poradenstvi a projekty rozvijejici spolu-
praci vysokych Skol v oblasti vzdélavani i vyzku-
mu. MENDELU se dale podilela na feSeni pro-
jektl rozvijejicich ekonomické systémy uzivané
na vysokych Skolach.

Decentralizované rozvojové projekty a projekty
FRVS, které se nasledné transformovaly do Insti-
tucionalniho rozvojového planu (pozdéji Instituci-
onalniho planu), byly zaméfeny na rozvoj v oblas-
tech &innosti univerzity (vzdélavani, excelentni
vyzkum, internacionalizace, propagace a také
infrastruktura univerzity) a dale na inovaci a pod-
poru vyuky na jednotlivych fakultach univerzity.
V letech 2013 a 2014 byla v rémci institucional-
nich plant univerzity pfidélena tfetina finan¢nich
prostfedkd na podporu védy a vyzkumu. Inves-
tovano bylo zejména do inovaci a rozvoje exce-
lentnich pracovist, na podporu projektovych
a vyzkumnych center a také na rozvoj lidskych
zdroji. Vyznamna ¢ast financnich prostfedk
byla dale soustfedéna do oblasti rozvoje infra-
struktury univerzity. Jednalo se zejména o rozvoj
IS /IT a o Upravy univerzitniho kampusu. V ob-
lasti mezinarodni otevienosti byly podpofeny
jednak mobility studentd a akademickych pra-
covnikl a dale pak prezentaéni aktivity univerzi-
ty v zahrani¢i. V ramci institucionalnich plant byla
rozvijena i oblast vzdélavaci €innosti. Zde byly
dil¢i projekty zaméfeny na problematiku absol-
ventl, poradenstvi, motiva¢niho ristu akademic-
kych pracovniki a dale pak na konkrétni plany
inovace a rozvoje studijnich obor( a program,
podporou mladych pedagogickych pracovniku
a zapojeni studentd do tviréi prace.
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Mendelova univerzita v Brné se v roce 2015 po-
dilela jako spolufeSitel na tfech centralizovanych
rozvojovych projektech.

Projekt Rozvoj informacnich systém( pro podpo-
ru vnitni kvality VVS navézal na dfivéjsi spolu-
praci v ramci Koordinaéniho centra SAP a zamé-
foval se na efektivni rozvoj ekonomického sys-
tému SAP. Koordinatorem projektu bylo Ceské
vysoké uceni technické v Praze a celkové se na
feSeni projektu podilelo 23 vysokych Skol. Obsa-
hem projektu bylo dopInéni licenci ekonomické-
ho systému, rozvoj funkcionalit aplikaci a aktua-
lizace systému.

Koordinatorem projektu Podpora spoluprace
v oblasti internacionalizace mezi MU, UP, MEN-
DELU, JAMU a VFU byla Masarykova univerzita
a celkové se na feSeni projektu podilelo pét vy-
sokych Skol. Diky projektu byla vytvofena data-
baze zahrani¢nich pedagogl, ktera obsahuje
informace o jejich konkrétnich pobytech a pred-
naskach na jednotlivych univerzitach a je sdilena
a vyuzivana v8emi partnerskymi univerzitami.
Jen na MENDELU byly v roce 2015 realizovany
vyukové aktivity celkem 24 zahrani€nich odbor-
nikd z praxe, ktefi realizovali 45 jednorazovych
prednasek a 7 vyukovych blokd.
Koordinatorem projektu Strategické planovani
a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySova-
ni kvality vysoko$kolského poradenstviv CR byla
opét Masarykova univerzita, pficemz se na fe-
Seni tohoto projektu podilelo dalSich 15 vysokych
Skol. Diky projektu se podafilo inovovat a rozsifit
sluzby Poradenského centra VU ICV, zintenzivnit
spolupraci se zaméstnavateli a provést hodno-
ceni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb.
Celkovy objem finan¢nich prostfedkd pfidéle-
nych univerzité Ministerstvem Skolstvi, mladeze
at&lovychovy CR na realizaci uvedenych centra-
lizovanych rozvojovych projektt ¢inil 2 614 tis. K&,
z toho 695 tis. K€ pfedstavovaly investi¢ni, kapi-
talové finan¢ni prostfedky a 1 919 tis. K€ nein-
vesti¢ni, bézné financni prostredky.

Institucionalni plan Mendelovy univerzity v Brné

pro rok 2015 (dale ,IP MENDELU 2015%) byl

pfilohou Aktualizace Dlouhodobého zaméru

vzdélavaci, vedecké, vyvojové, umélecké a dalsi

tvaréi ¢innosti Mendelovy univerzity v Brné pro

rok 2015 (dale ,Aktualizace DZ 2015*) a jeho

prostfednictvim bylo uspés$né naplnéno celkem

19 cilt definovanych touto aktualizaci.

IP MENDELU 2015 byl realizovan formou ctyfi-

ceti projektt rozdélenych do deviti dil¢ich ¢asti

v Sesti oblastech podpory:

* Rozvoj vzdélavaci ¢innosti (tfi dil¢i ¢asti IP,
pét projektl),

» Podpora védy a vyzkumu (jedna dil&i ¢ast IP,
dva projekty),

* Mezinarodni otevienost (jedna dil¢i ¢ast IP,
pét projekt),

* Rozvoj infrastruktury (jedna dil¢i ¢ast, jeden
projekt),

» Propagace a prestiz univerzity (jedna dilci
¢ast, jeden projekt),

» Podpora a inovace vzdélavaci €innosti (dvé
dil¢i ¢asti IP, 26 projektt) — vnitfni soutéz
univerzity.

Na realizaci IP MENDELU 2015 byl poskytnut
pfispévek Ministerstva Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy CR v celkové vysi 30 904 tis. K&, z toho
4 529 tis. K& pfedstavovaly investi¢ni, kapitalové
finanéni prostfedky a 26 375 tis. K& neinvesticni,
bézné finanéni prostredky.

Vyhodnoceni IP MENDELU 2015 bylo téZ zpra-
covano jako samostatny dokument, ktery projed-
nalo Kolegium rektora a Spravni rada Mendelovy
univerzity v Brné.
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15. 1. 2015 — Slavnostni otevieni nového telet-
niku SZP Zabéice

Slavnostni otevieni nového teletniku Skolniho
zemédalského podniku Zabgice (dale ,SZP Zab-
Cice“) probéhlo za ucasti rektora Mendelovy
univerzity v Brné prof. RNDr. Ladislava Havla,
CSc., emeritniho rektora prof. Ing. Jaroslava
Hlugka, CSc., feditele SZP Zabgice Ing. Rado-
mila Méfinského a dalSich vzacnych hostl. Tim-
to vyznamnym aktem byl oficialné zahajen provoz
nového teletniku, ktery splfiuje pozadavky wel-
fare chovu skotu.

4. 2.2015 - Navstéva rektora Slezské univer-
zity v Opavé doc. Ing. Pavla Tuleji, Ph.D.

V unoru se uskute€nila navstéva rektora Slezské
univerzity v Opaveé doc. Ing. Pavla Tuleji, Ph.D.
Bé&hem svého pobytu si rektor Tuleja prohlédl
excelentni pracovisté MENDELU a nasledné
diskutoval moznosti blizsi spoluprace mezi obé-
ma univerzitami.

12.2.2015 - Navstéva velvyslance Mongolska
Zumberellkhama Dorjadamba

V unoru byl na pdé Mendelovy univerzity v Brné
privitan velvyslanec Mongolska Zumberellkhama
Dorjadamba. Po oficialnim pfijeti rektorem pro-
béhla za ucasti pfednich pfedstavitelt univerzity
odbornéa diskuze o realizovanych univerzitnich
projektech v Mongolsku z oblasti hydrobiologie
a lesnictvi.

26. 2. 2015 — Navstéva ministra zemédélstvi
Ing. Mariana Jurecky

Na konci unora navstivil Mendelovu univerzitu
v Brné jeji vyznamny absolvent Ing. Marian Ju-
re¢ka, ministr zemé&dalstvi CR. V ramci své na-
v§tévy si pan ministr prohlédl moderni potravi-
narské provozy v budové M, v pIné obsazené
aule pobesedoval se studenty a zaméstnanci
a navstivil i SZP Zabgice.

23. 4. 2015 - 130. zasedani CKR

Mendelova univerzita v Brné& hostila na zamku
ve Kftinach 130. zasedani Ceské konference
rektorl. Této ¢estné Ulohy se univerzita zhostila
se cti a maximalni mérou tak pfispéla ke zdarnym
jednanim a spokojenosti jak ¢elnych pfedstavi-
telt v8ech vysokych $kol, tak i tehdej$iho minis-
tra Skolstvi Marcela Chladka, ktery se jednani
osobné ucastnil.

18. 5. 2015 — Konference na téma Konopi

a véda

Ugelem konference Konopi a véda bylo seznamit
odbornou vefejnost s aktualnimi trendy v oblasti
nakladani s medicinalnim konopim. Spolu s Men-
delovou univerzitou v Brné se na jejim uspofa-
dani podilela i Fakultni nemocnice u svaté Anny
a Mendelovo muzeum v Brné.

2. 6. 2015 — Navstéva velvyslance Thajského
kralovstvi Naronga Sasitorna

Mendelovu univerzitu v Brné navstivil na zacatku
¢ervna velvyslanec Thajska Narong Sasitorn.
Setkani probéhlo v pratelském ovzdusi a jeho
vysledkem bylo prohloubeni vzajemnych vztah
a potvrzeni dalSi spoluprace s thajskymi univer-
zitami.

18. 6. 2015 — Navstéva reditele PCR

plk. Ing. LeosSe Trzila

V poloviné €ervna se uskutecnila na Mendelové
univerzité v Brné navstéva feditele Policie CR
plk. Ing. LeoSe Trzila. Béhem setkani byly nasti-
nény moznosti rozvoje vzajemné spoluprace
a hlubSiho vyuziti védeckého i pedagogického
potencialu univerzity pro forenzni aktivity policie.

1.7.2015 - Navstéva rektora National Univer-
sity of Life and Environmental Sciences of
Ukraine prof. Stanislava M. Nikolaienka

Mendelovu univerzitu v Brné navstivil na zacatku
Eervence rektor National University of Life and
Environmental Sciences of Ukraine prof. Sta-
nislav M. Nikolaienko. Na setkani s vedenim
MENDELU probéhly rozhovory o pokracovani
a zintenzivnéni vzajemné spoluprace mezi nasi-
mi univerzitami. Rektor Nikolaienko vrcholné
ocenil jak neustalou modernizaci na$ich ustava,
tak i vrcholnou erudovanost nasich védcu.

7.10. 2015 — Minikonference Dopady sucha
na CR za osobni Giéasti Bohuslava Sobotky
Minikonferenci Dopady sucha na CR Mendelova
univerzita v Brné reagovala na aktualni klima-
tickou situaci, jez nepfiznivé zasahla celou CR.
Védci Mendelovy univerzity v Brné zabyvajici
se tematikou klimatickych zmén a jejich dopad
na zemeédeélstvi seznamili odbornou verfejnost
s veSkerymi Uskalimi a dusledky tohoto stavu.
Vzacnym ucastnikem této konference se pak stal
predseda vlady CR Mgr. Bohuslav Sobotka.

15. 10. 2015 — Navstéva predsedy Senatu
Parlamentu CR Milana Stécha

Navstéva predsedy Senatu Parlamentu CR Mila-
na Stécha se na pid& Mendelovy univerzité
v Brné uskute€nila v poloviné fijna. Pfedseda
senatu se setkal s rektorem a s vedenim univer-
zity a v plné aule pfednesl| pfednasku na téma
Senét a jeho postaveni v Gstavnim systému CR.

7.—8.11. 2015 — Svatohubertské slavnosti
Pod patronaci rektora a péé&i Skolniho lesniho
podniku Masarykudv Les Kftiny probéhly zacat-
kem listopadu jiz tradi¢ni Svatohubertské slav-
nosti.
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Cinnost fakult a vysokoskolského ustavu za rok

2015 je popsana v samostatné zpracovanych

dokumentech, a to ve vyro¢€nich zpravach o &in-

nosti. Dokumenty budou zvefejnény na urednich

deskach:

« Agronomické fakulty,

* Lesnické a dfevarské fakulty,

* Provozné ekonomické fakulty,

* Zahradnické fakulty,

* Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii,

* Vysokoskolského ustavu Institutu celoZivotni-
ho vzdélavani.

Cinnost Botanické zahrady a arboreta (dale ,BZA")

v roce 2015 sméfovala do nasledujicich oblasti:

* Udrzba, obnova a zhodnoceni arealu,

* shromazdovani, udrZzovani a rozsifovani sbi-
rek rostlin,

* pedagogicka, védecka a vzdélavaci €innost,

+ osvétova Cinnost.

V prubéhu roku 2015 byl areal BZA postupné
opravovan a inovovan, k vétSim akcim patfily
zejména montaz nového fidiciho systému (tope-
ni, vétrani, mlzeni atd.) do skleniku sbirky orchi-
deji a tilandsii. Montaz byla realizovana ve spo-
lupraci s Provoznim odborem, dale byl opraven
vozovy park BZA. V ramci pravidelnych oprav
byla provedena oprava a obnova natéru drevé-
ného inventare (pergoly, lavi¢ky, zidle). Zahradni
zidle, které slouzi studentim a navstévnikim
BZA v prostorach zahrady, byly doplnény o nové
kusy vlastni vyrobou. P&Siny tvofené ze Zulové
mozaiky, které jsou vlivem svazného terénu
¢asto poSkozovany, byly v ramci moznosti rovnéz
opraveny (jednalo se o plochy mensiho rozsahu,
pfedevsim Staré arboretum a Solarium).

Shromazdovani, udrzovani a rozsirovani sbi-

rek rostlin

* Ve Starém arboretu byla odstranéna ¢ast
prestarlé vegetace. Pomoci zemniho stroje
Bobcat byla odstranéna ¢ast puvodni vege-
tacni vrstvy a nasledné nahrazena novou
pfipravenou zeminou. Nasledovala standard-
ni zahradnicka pfiprava pudy.

» Rekonstrukce zahonu trav v Centralni ¢asti
BZA. Prace spocivaly v celkové vyméné ve-
getacni vrstvy, ktera jiz byla pfestarla, a to
redukci plvodni skupiny Fagussilvatica ,Da-
wick“. Soucasti této rekonstrukce bylo i pre-
dlazdéni kamenného lemu zahonu. V souc¢as-
né dobe je tato plocha pfipravena pro vysadbu.

* U expozice Zavrt dochazi k postupné vy-
méné prestarlych kle¢i Pinusmugo, kde
z divodu zdravotniho stavu rostlin dochazi
k vyméné za stfedomorskou floru Santolina,
Hyssopus, Helianthemum.

» Pro sestaveni a vydani Index Seminum za
rok 2014 bylo soustfedéno celkem 248 polo-
Zek, z toho bylo 111 polozek pfirodnich sbér(
a 137 polozek péstovanych. Index Seminum
zasila BZA elektronickou postou na 430 adres.

» Vramci prezentace letni¢ek a zelenin byly
vysazeny v Useku Botanicky systém a Cent-
ralni ¢ast za sponzorského pfispéni firem
SEMO, a. s., SEVA-FLORA Valtice, spol. sr. 0.,
a Fleuroselect bézné i méné znamé druhy
rostlin.

+ Péce o sbirky orchideji a tilandsii se jed-
nalo o pfesazeni a pfemontovani vétSiho
mnozstvi botanickych druhl. Pfesazeni hyb-
ridd rodu Phalaenopsis, Paphiopedilum,
Denrobium a dale ¢etnych botanickych druhu
orchideji. Mezi pravidelnou ¢innost spojenou
se zachovanim a obnovou sbirky orchideji
patfi opylovani, vysev a nasledné vylahvova-
ni, tj. pfevedeni rostlin z kultury in vitro do
sklenikovych podminek.

» Sbirka drevin byla doplnéna o druhy rodu
Cotoneaster, Sorbus, Spirea, Araucariaa-
raucana, Magnolia. Cast t&chto dfevin byla
vysazena v uvolnénych prostorach stavaji-
cich vysadeb, pfedevSim Staré arboretum,
obvodové plochy BZA. Z dendrologické za-
hrady VUOZ v Priihonicich byl ziskan sorti-
ment Actinidiaarguta a Actinidiakolomikta.

V ramci pedagogické, védecké a vzdélavaci

Cinnosti byli aredlem botanické zahrady prova-

déni studenti MENDELU, studenti ostatnich uni-

verzit a v neposledni fadé i studenti a zaci stfed-
nich a zakladnich $kol. BZA v prubéhu roku
navstivila i dal$i odborna i laicka verejnost, jako
priklad je mozné uvést dlouholetou spolupraci se

Strfediskem volného €asu Luzanky.

K vyznamnym zahrani¢nim navstévam patfi ex-

kurze studentt z Fakulty krajinné architektury

z Technische Universitat Mlnchen, exkurze stu-

dentl z turecké Suleyman University, navstéva

zastupcl srbské Bélehradské univerzity a navsté-
va prof. Lei Shiz z Institute of Botany, Chinese

Academy of Sciences Beijing.

BZA se podilela na spolupraci pfi tvorbé baka-

lafskych, diplomovych a disertaénich praci jak



studentd MENDELU, tak i studentd jinych uni-
verzit. Ve spolupraci s jednotlivymi pracovisti
MENDELU se podilela na nékolika vyzkumnych
Ukolech a projektech. BZA dale pfispéla pFispév-
kem na Mezinarodni sympozium genetik(l na
téma rostliny pouzivané G. Mendelem.

Vystavy a prohlidky verejnosti

Kvetouci orchideje (21.-23.2.2015a7.-8. 11.2015)
celkova navstévnost: 2 140 osob, Jaro v zahradé
(24.—27.4.2015) 654 osob, IRIS (22.-25.5.2015)
924 osob, Barvy podzimu (2.-5. 10. 2015) 664
osob.

LDF vyuZila prostory BZA pro vystavu a prezen-
taci studentskych praci Ustavu nabytku, designu
a bydleni MENDELU — Land Art (Cerven 2015)
a tradi¢ni Jarni vytrubovani (kvéten 2015).

BZA spolupracuje s denikem Rovnost, vydava-
telstvim asopisu Zahradkar, radii Cas a Cesky
rozhlas regionalni televizi Btv.

Cilem roku 2015 bylo pro Centrum sportovnich
aktivit (dale ,CSA") stabilizovat vyrazné zmény,
které se udaly v minulém obdobi. ZatéZovou
zkouskou prosla nové vybudovana hala B, kte-
ra se stala nedilnou soucasti provozu. Takfka
v§echny nové nabizené sporty se projevily jako
zadané, jelikoz odpovidaji modernim trenddm
a poptavce studentu.

| nadale je snahou zlepSeni sluzeb a komfortu
pro studenty a zaméstnance univerzity, a proto
byl v roce 2015 vypracovan projekt na stavebni
upravy sportovniho aredlu MENDELU. Podstata
tohoto projektu spociva v pfesunuti kardio zény
do jiZz existujicich prostor budovy A s nutnosti
rekonstrukce byvalé naradovny a vybudovani
vzduchotechniky s rekuperaénim vyménikem.
Tato skute€nost by do budoucna zajistila dalSi
vyrazny posun v moznostech sportu pro studen-
ty a zaméstnance MENDELU.

CSA nabizelo v roce 2015 celkem 30 sportovnich
aktivit pro studenty, dale 11 sportovnich kurzd
v dopliikové €innosti pro studenty, zaméstnance
a vefejnost a pofadalo deveét externich vycviko-
vych kurz(l v pfirodé. Celkem se sportovniho
vyziti na MENDELU u¢astnilo pfes 4000 osob,
z toho 170 zaméstnanc( nasi univerzity. Z hle-
diska celkového poctu studentl univerzity se
v pfipadé nepovinného a bezkreditového sportu
jedna v ramci CR o velmi vysoky poget.
Personalné byla nutna podpora externich pra-
covnik(l a odbornikd danych pohybovych akti-
vit. Celkem v roce 2015 spolupracovalo CSA
s tficeti externimi instruktory. CSA se za tfi roky
své existence podafilo vytvofit pomérné stabilni
tym instruktor(, ktefi jsou dnes jiz neodmyslitel-

nou soucasti tohoto pracovisté. Dale se na pro-
vozu podili externi pracovnici uklidu a udrzby.
Novou kapitolou byl pro rok 2015 zplsob prezen-
tace CSA a podpora zviditelnéni univerzity jako
celku. CSA sejiz po druhé zucastnilo Gaudeamu
a také v prabéhu zapisu a uvodl do studia pre-
zentovalo svoji ¢innost v podobé informacnich
stanku. K zlep$eni informovanosti pfispély i nové
webové stranky a vysoky pocet uzivatelt nasich
socialnich siti. Diky velmi dobré spolupraci
s kancléfstvim univerzity maji vSichni studenti
i zaméstnanci veskeré potfebné informace.
CSA organizovalo mnoho sportovnich akci. Mezi
hlavni patfi Akademické mistrovstvi v alpskych
disciplinach, kde Mendelova univerzita v Brné
jako organizator této akce slavila jiz dvacaté
vyroci, dale Evropsky pohar FIS/UNI, memorial
Jifiho Havla a Akademické mistrovstvi v lednim
hokeji. Dale CSA pofadalo oblastni pfebory vy-
sokych $kol, kvalifikace akademickych mistrov-
stvi a tradiéné se zt&astnilo Ceskych akademic-
kych her. CSA spolupofadalo studentské akce,
jako je ZaSkolovak nebo Prvakoviny.

Centrum transferu technologii vzniklo jako celo-
Skolské pracovisté v poloviné roku 2012 prostred-
nictvim projektu OP VaVpl Centrum transferu
technologii MENDELU, reg. €. CZ.1.05/3.1.00/10.
0220. Hlavni €innosti pracovisté je odborna
a organiza¢ni pomoc pfi ochrané duSevniho
vlastnictvi a komercializace vysledk( védy
a vyzkumu. V poloviné roku 2015 doslo k ukon-
¢eni tohoto projektu a CTT nyni funguje jako
samostatné celouniverzitni pracovisté.

V prabéhu roku 2015 probihalo nékolik aktivit
cilenych nejen na zaméstnance MENDELU, ale
i na rozvijeni spoluprace a informovanost apli-
kacni sféry a odborné verejnosti. Pro zaméstnan-
ce MENDELU bylo uspofadano 59 workshopu
na téma ochrany dusevniho vlastnictvi, smluv-
niho vyzkumu, licencovani a fadu podobnych
témat souvisejicich s ¢innosti CTT MENDELU.
Tyto seminare probihaly pod vedenim internich
i externich $koliteld. Z aktivit cilenych mimo
MENDELU byly realizovany zejména konzultace
na vyzadani pro rozvijeni dalSi spoluprace a Sest
PR kampani. Mezi jedno z témat PR kampané,
které je potieba vyzdvihnout, patfi Vyzkum
a diagnostika eboly, na které MENDELU spolu-
pracovalo pod vedenim prof. Adama s partnery
z Némecka a Italie.

Kromé osobniho jednani slouzily k propagaci
CTT zejména webové stranky pracovisté a tis-
koviny. K propagaci ¢innosti MENDELU smérem
k aplika¢ni sféfe byly vytvofeny produktové listy,
které zahrnuji popis a vyuzitelnost nabizenych



produktd, resp. ¢innosti od jednotlivych ustavl
fakult MENDELU, souc¢asné slouzi jako material
k prezentaci CTT i celé univerzity na veletrzich
a podobnych akcich.

K dolozeni vystupl a uspésnosti popsanych
aktivit uvadime pro rok 2015 evidenci 21 poda-
nych Eeskych pfihlasek uzitnych vzor(, 11 paten-
tovych pfihlasek a jedné pfihlasky PCT (The
Patent Cooperation Treaty) Method for improving
density profile of wood-based panels a nové od-
rady mandloné HUSLE. Za rok 2015 bylo MEN-
DELU udéleno pét patent( a 23 uzitnych vzoru.
V pololeti roku 2015 doslo na pracovisti CTT
k ukonéeni financovani ze zdroja projektu OP
VaVpl a probé&hla uprava pracovisté pro spinéni
podminek udrzitelnosti projektu. Tyto zmény v§ak
neovlivnily cile pracovisté, které zlistavaji zacho-
vany.

Ustav informaénich technologii (dale ,UIT) je
celoskolské pracovisté podfizené rektorovi a fize-
né prorektorem pro strategii, internacionalizaci
a IT. Cinnost ustavu jako provozniho pracovisté
spociva v zajistovani provozu, podpory a rozvoje
univerzitni IT infrastruktury, dratové i bezdratové
sité, Univerzitniho informacniho systému (dale
,UIS*), ekonomického informacniho systému (dale
»SAP*), knihovnickych systému, pfistupového
systému, stravovaciho systému a dalSich.

Ustav dale v univerzitnim méfitku zpracovava
a podava oborové vykaznictvi, poskytuje Skoleni
a metodickou pomoc uzivateltm, zajistuje opra-
vy a nakup vypocetni techniky, komunikuje
s komer&nimi servisnimi organizacemi a zastu-
puje univerzitu v profesnich a zajmovych sdru-
Zenich— CESNET, KC VVS, EUNIS-CZ a dalsich.
V neposledni fadé se ustav podili na rozvojovych
aktivitach v oblasti IS a ICT. Ustav zajistuje pfi-
mou podporu zaméstnancim na rektoratnich
a celoskolskych pracovistich a prostfednictvim
systémovych integratort a IT spravcu také za-
meéstnancdm na fakultach.

Zarok 2015 bylo vyfeseno cca 2000 pozadavki
pres centralni helpdeskovy systém, fada dalSich
pozadavkl zejména v Oddéleni ekonomickych
systému byla feSena telefonicky nebo e-mailem.
V souladu s vysledkem auditu IT procesu na
MENDELU z roku 2014 a ve spolupraci s prorek-
torkou pro strategii, internacionalizaci a IT pokra-
Covala prace na pInéni strategického materialu
s nazvem Stabilizace IT na MENDELU.

V reakci na poptavku organizacnich soucasti
univerzity zadal UIT poskytovat koncem roku
2015 nékteré doplnkové sluzby za poplatek.
Jedna se zejména o opravu vypocetni techniky,
spravu serverl ¢i komplexni spravu koncovych

stanic pro Ustavy fakult. V rdmci centralizace IT
probéhla analyza IT SKM v&etné pfipravnych
praci na zahrnuti IT SKM pod UIT. Dal$i vyznam-
nou zménou postihujici vétSinu uzivatelt byla
zména nevyhovujiciho antivirového feSeni na
Kaspersky Antivirus.

UIT je interné& &lenén do t¥i oddéleni — Oddéleni
infrastruktury, Oddéleni informacénich systému
a Oddéleni ekonomickych systému. Kazdé od-
déleni je Fizeno odbornym vedoucim.

K nevyznamnéjsim tkolim v roce 2015 patfilo:

» Prevzeti spravy kliCovych server( od externi-
ho dodavatele v€etné dokumentace do spra-
vy UIT

» Obména dulezitych technologii (univerzitni
firewall, webova autentizace v Brné a Lednici)

* Pofizeni nového diskového pole a databazo-
vého serveru pro UIS

» Technologicky upgrade UIS

* Integrace nového poskytovatele komeréniho
internetu do univerzitni sité

* Nasazeni technologie DKIM slouZici k pode-
pisovani elektronické posty

» Rekonfigurace sitového propojeni Brno—Led-
nice

+ Realizovano propojeni SAP a E-ZAK

+ Komplexni upgrade SAP ve spolupraci s Ko-
ordina¢nim centrem SAP v Olomouci

» Priprava analyzy na kontrolni hlaSeni DPH

» Nastaveni nové sazby DPH v modulu FI

* Implementace nového IS VaV (modult OBD,
GAP a IGA) a zavedeni do rutinniho provozu

« Zavedeni systému hlaSenek pro sbér védec-
ko-vyzkumnych vysledku

» Automatizace naroku na sluzby Office 365
u novych zaméstnanct a student(

» Pfiprava moznosti zmény hesla v UIS uziva-
telem

* Analyza a pfiprava nového systému rezerva-
ci ubytovacich kapacit pro rekreac¢ni stfediska
MENDELU

» Zavedeni fotobanky do bézného provozu

* Odstranéni vleklého problému s ob&asnou
nedostupnosti virtualnich serverd

Ustav védecko-pedagogickych informaci a slu-
Zeb je ustav s celouniverzitni plisobnosti. Zabez-
pecuje vydavatelskou ¢innost, knihovnicko-infor-
macni sluzby a provoz vyukové multimedialni
techniky. Je €lenén na &tyfi ¢asti: Audiovizualni
centrum, Vydavatelstvi, Usttedni knihovnu a In-
formaéni centrum. Cinnosti Ustfedni knihovny
a Informacniho centra byly popsany v kapitole 8.7
Uroveri informaénich a komunikacnich sluZeb na



univerzité a dostupnost informacni infrastruktury.
Vydavatelstvi zajiStuje komplexni vydavatelskou
¢innost univerzity (vydavani monografii, skript,
védeckych ¢asopisu), tiskne provozni a repre-
zentacni materialy, provozuje prodejnu skript.
Vydavané publikace pravidelné predstavuje na
veletrhu Svét knihy a v roce 2015 také na vysta-
vé Na navstévé u nakladatel(i brnénskych uni-
verzit v arealu benediktinského klastera v Raj-
hradé (kvéten az prosinec).

Tézisté prace Audiovizudlniho centra spociva
ve sprave a servisu vyukové multimedialni tech-
niky na ¢trnacti velkokapacitnich poslucharnach
v€etné auly, dokumentaci zivota univerzity
pofizovanim fotografickych, filmovych a zvu-
kovych nahravek. Fotografie jsou zvefejfiovany
ve fotobance (http://foto.mendelu.cz). Ve spolu-
praci s védeckymi pracovniky se nataci vyukové
filmy. Zaméstnanci i vefejnost jsou o Zivoté uni-
verzity informovani pomoci Interniho informag-
niho systému, jehoz soucasti jsou interaktivni
informacni kiosky. Audiovizualni centrum zajis-
tuje fotografovani studentl, zaméstnancu a ex-
ternich pracovnikd, vyrabi identifikaéni prikazy
univerzity (ISIC, ITIC a dalsi) a zhotovuje foto-
grafie pro osobni identifikaéni prikazy.

Obé tato pracovisté zprostfedkovavaji sezname-
ni Siroké odborné i laické vefejnosti s védeckym
a pedagogickym potencialem Mendelovy univer-
zity v Brné, propaguji dobré jméno univerzity.

Ugelovymi zafizenimi Mendelovy univerzity
v Brné jsou jeji dva vysokoSkolské statky, tj.
Skolni lesni podnik Masarykuv les Krtiny (dale
,SLP Kftiny“) a Skolni zemé&délsky podnik Zab-
&ice (dale “SZP Zabgice") a dale Sprava koleji
a menz (dale ,SKM*).

Ve sledovaném obdobi let 2011 az 2015 byl vyvoj
na SLP Kitiny a na SZP Zabéice v hlavni (G&elo-
vé) ginnosti viceméné konzistentni. Skolni statky
trvale poskytovaly v ramci pedagogické a vé-
decké cinnosti praktické zazemi posluchaéim
studijnich programa a vytvarely podminky vyso-
koskolskym ugciteldm k FeSeni pedagogickych,
vyzkumnych a ovérovacich tkolu.

Rozsah t&elové &innosti na SLP Kftiny byl v tom-
to obdobi vyznamné ovlivnén (snizen) v dasled-
ku projektd inovace lesnickych disciplin na LDF,
kdy se prakticka vyuka realizovala i u jinych
subjektu lesniho hospodarstvi, avSak v roce 2015
doSlo k opétovnému navySeni poctu studentoho-
din v oblasti praktickych cvi¢eni. Ve srovnani
s rokem 2011 narostl pocet feSenych bakalar-
skych praci 0 68 %, diplomovych o0 95 % a dok-
torskych 0 57 %. Vyznamnou udalosti roku 2011

bylo ProhlaSeni o zaloZeni Lesnického parku
Masarykuv les Krtiny s G¢innosti od 1. dubna 2011
odpovidajiciho Standardu Lesnickych park
Ministerstva zemédélstvi CR. ZaloZeny Lesnicky
park Masaryklv les KFtiny se rozprostira na
v§ech pozemcich lesniho hospodarského celku
,Skolni lesni podnik Masarykuv les KFtiny*, ktery
je vmajetku Mendelovy univerzity v Brné. V srpnu
roku 2015 byl v centru Moravského krasu v loka-
lit¢ Skalni mlyn v blizkosti svétoznamych Pun-
kevnich jeskyni a propasti Macocha slavnostné
otevien nové postaveny Dim prirody Moravské-
ho krasu. V nejstar$i chranéné krajinné oblasti
na Moravé tak vzniklo zafizeni, ve kterém vyso-
ky pocet navstévniku, ktefi do Moravského krasu
kazdoro¢né zavitaji, nalezne ucelenou informaci
o pfirodé a nabidku dalSich zajimavych mist
k navstévé v rdmci celého Moravského krasu
a blizkého okoli. Dum pfirody je provozovan
obecné prospésnou spolecnosti (0. p. s.) stejné-
ho nazvu. Mendelova univerzita v Brné je jednim
z nejvyznamnéjsSich zakladateld této o. p. s.
Duvodem zapojeni univerzity je skute¢nost, ze
vyznamnou ¢ast svych aktivit jak univerzita, tak
i jeji SLP Krtiny vyvijeji v Moravském krasu
a dlouha léta zde nachazeji prostor pro fadu
vzdélavacich a védeckych programd.

Rozsah Gi&elové &innosti na Skolnim zemé&déiském
podniku Zabgice byl ve sledovaném obdobi vyrov-
nany s mirnymi odchylkami zejména v poctu
studentt nastupujicich na vyrobni praxi. SZP
Zabgice vytvarel zazemi zejména pro potfeby
Agronomickeé fakulty, Zahradnickeé fakulty, Fakul-
ty regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii.
V mensim rozsahu byl SZP Zabgice vyuzivan také
VFU Brno a stfednimi odbornymi Skolami.

V dopltikové (hospodafské) &innosti byl vyvoj SLP
determinovan predevsim od roku 2013 pfijatou
zmeénou v obchodovani s dfivim, kdy byly zruse-
ny oba manipulaéné-expediéni sklady a obchod
s dfivim se tak ve vétSiné realizuje z tzv. ,odvoz-
niho mista“ v podobé jiz hotovych sortimentu
dfivi. Tato zména, jez kopiruje logicky trend
v lesnim hospodafstvi v celé CR, s sebou pfines-
la i vy$Si efektivitu a lepSi hospodarskeé vysledky
SLP. Od téhoZ roku byl zaveden i novy systém
zadavani sluzeb lesnickych €innosti ve vefejné
zakazce prostfednictvim tzv. ramcovych smluv
s minitendry, které lIépe odpovidaji ménicim
se potfebam lesnich porostl i samotnému trhu
s dfivim, a to pfi akcentu na vy$sSi miru vyuzivani
mistnich regionalnich dodavatel(. U vSech dil¢ich
stfedisek SLP byl od roku 2013 nové nastaven
trzni princip samostatného fungovani s vnitrovzta-
hy ocenénymi na Urovni trznich cen. Tim se dafi
identifikovat nerentabilni provozy ¢&i €innosti
a prijimat opatfeni ke zméné jejich hospodareni
s cilem zajistit jejich hospodarnost. Na zamku ve



KFtinach se oproti roku 2012 podafilo jiz za rok
2013 de facto zdvojnasobit I0zkovou i pokojovou
obsazenost a tuto se dafi drzet i nadale. Hospo-
dareni ve SLP bylo v uplynulém obdobi rovnéz
vyznamné ovlivnéno rozsahlou optimalizaci ma-
jetkové drzby, kde zbytné nemovitosti byly pfed-
métem prodeje s naslednym odvodem vytvore-
ného vysledku ve prospéch univerzity a jejiho
dal&iho rozvoje mimo SLP. Doslo k zaplaceni
obou kontokorentnich uvéri a doplaceni témér
vSech leasingovych smluv. Pfesto se podafilo
zahajit postupnou obnovu investi¢niho majetku
at uz pofizenim novych stroja (manipulaéné-tfi-
dici vozik na pilu, traktor, lanovky, uZitkova vozidla
atd.), nebo rekonstrukcemi budov a lesnich od-
voznich cest, ale postupné se realizuji i zasadni
opravy nemovitosti. Mezi zasadni zménu Ize
rovnéz zaradit postupnou modernizaci informac-
niho systému véetné hardwaru.

V doplnkové (hospodarské) €innosti se ve sledo-
vaném obdobi SZP Zabgice zamé&fil na moder-
nizaci chovu mlééného skotu na velkokapacitni
vyrobu zabezpecujici welfare zvifat na velmi
vysoké urovni odpovidajici moderni praktické
vyuce i pozadavkim na ekonomicky provoz
s vyrazné pozitivni roli v oblasti finan¢nich tokd
podniku. Byly vybudovany tfi velkokapacitni vy-
ukové staje pro chov skotu a dojnic a novy vydat-
ny zdroj podzemni vody pro hlavni areal v Zab-
¢icich. Podnik také vyrazné investoval do
modernizace strojniho parku, aby umoznil kva-
litni sklizefi objemnych krmiv a jejich efektivni
skladovani. Zivogi§na vyroba je nepostradatelny
sektor pro hospodafskou stabilitu podniku
v kontextu vyraznych meziro¢nich rozdilu v efek-
tivité rostlinné vyroby v aridni oblasti v souvislos-
ti s klimatickymi zmé&nami. Vyznamnou sménou
pozemkU mezi univerzitou a obci Lednice ziskal
8ZP Zabgice 40 ha zemé&délské pudy v katastral-
nim Uzemi Lednice na Moravé a tim se vyznam-
nym zpUsobem rozSifilo vlastnictvi zemédélské
pady, pfedevsim orné pldy. BEhem uvedeného
obdobi byl postupné& omezovan a nakonec ukon-
€en chov prasat. Prasata potfebna k vyuce v8ak
podnik bude chovat i nadale. Mezi dalsi pilif
hospodarské stability podniku patti vinice v Zab-
gicich a v Lednici. SZP Zabgice postupné vysa-
zuje a obnovuje jiz nevyhovujici staré vinice.
Hlavnim dkolem rostlinné vyroby je zabezpecdit
prfedevsim dostateéné mnozstvi kvalitnich krmiv
pro chov skotu. Vlivem klimatickych zmén je to
véak nesnadny ukol. SZP Zabgice vyuZil veske-
ré prostfedky k tomu, aby tento ukol splnil.
Sprava koleji a menz ma ve spraveé tfi objekty
koleji v Brné a jeden objekt v Lednici na Moravé.
Pro zajisténi stravovacich sluzeb ma SKM
k dispozici menzu v arealu koleji J. A. Komenskeé-
ho a menzu v Lednici na Moravé, ktera je disloko-

vana v budové Zahradnické fakulty. DalSi vydejny
jsou umistény v budové koleji J. Taufera a od roku
2010 v budové Akademie na tf. Gen. Piky. Dalsi
objekty jsou situovany v arealu univerzitniho kam-
pusu na Zemédeélské 1-3 v Brné. Zde se nachazi
budova O a od roku 2013 budova X. V budové
O byla do roku 2013 umisténa hlavni vydejna jidel
pro studenty a zaméstnance, ktera nebyla dosta-
Eujici. V roce 2013 byla vybudovana nova budova
X, v niz je zfizena jidelna, ktera nyni slouzi pfede-
v§im pro stravovani student(. Je zde téZ umisténa
mensi varna pro pfipravu salatu, pfiloh a minutek.
V roce 2014 byla zakoupena technologie pro pi-
zzerii, ktera byla zfizena v pfizemnich prostorach
budovy O, a vybaveni pro bufet umistény v budo-
vé Q, vSe v aredlu kampusu univerzity Zemédeél-
ska. Kazdym rokem SKM ze svych prostfedki
realizuje béznou udrzbu v hodnoté cca 5 mil. K&,
ktera zahrnuje drobné opravy objektl a vybaveni,
napf. opravy podlahovych krytin, kuchynskych li-
nek, socialnich zafizeni, elektroinstalaci, osvétle-
ni, nabytku, malovani, IT apod. Kazdym rokem se
taktéz doplfiuje a obnovuje inventar ubytovaciho
a stravovaciho stfediska za posSkozené &i ztrace-
né kusy — elektrozafizeni, lozni pradlo, matrace,
zidle, inventar stravovaciho provozu a dalsi. Kromé
bé&Zné udrzby probihaji béhem letniho obdobi, kdy
jsou studentske koleje z vétsi asti prazdné, opra-
vy a rekonstrukce rozsahlejSiho razu a hodnoty.
Za celé uplynulé obdobi let 2011-2015 hospoda-
fila ucelova zafizeni s kladnym hospodaiskym
vysledkem. Béhem tohoto obdobi odesel v polo-
viné roku 2012 do dtchodu Feditel SLP Kftiny
Ing. Jaroslav Martinek, CSc., a na jeho misto
nastoupil Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D., pocatkem
roku 2014 odesla do dlichodu feditelka SKM
Ing. Jana Pisarska a na jeji misto nastoupila Ing.
Jana Hradska.

Sprava koleji a menz je ucelové zafizeni Mende-
lovy univerzity v Brné. V ramci své hlavni ¢innos-
ti poskytuje ubytovaci a stravovaci sluzby pro
¢leny akademické obce, tj. pro studenty a za-
méstnance univerzity. V ramci doplrikové €innos-
ti zajistuje téz Cinnosti pro ostatni zajemce z fad
vefejnosti v¢. cateringu tak, aby nebyla ohroZzena
kvalita, rozsah a dostupnost poskytovanych slu-
Zeb v hlavni ¢innosti. Hospodafeni SKM je finan-
covano ¢astecné z prostfedkd poskytnutych
MSMT (dotace na stravovani student) a prede-
vSim vlastnimi zdroji, tj. ekonomickou &innosti
stfedisek. Podstatna ¢ast vynos( je tvofena
vlastnimi vynosy z ubytovani a stravovani stu-
dentl, hostd MENDELU a hostl pfijizdéjicich
do Brna sluzebné ¢&i za ucelem turistiky. Celkové
vynosy SKM v roce 2015 Cinily 116 951 tis. K¢.



Celkovy hospodafsky vysledek po zdanéni za
celou SKM ¢ini 6 059 tis. K. Pro rok 2015 obdr-
Zela SKM dotaci na stravovani studentl ve vysi
7 941 tis. K&, z toho bylo 117 tis. K& zaslano na
stravovani zahrani¢nich studentt v fadném studiu
a 13 tis. K& na stravovani zahrani¢nich studentt
na kratkodobém studijnim pobytu. Dotace i pfi-
spévek byly €erpany na uhradu rezijnich nakla-
dd stravovani.

V oblasti stravovani se trzby za stravovani stu-
dentl snizily oproti roku 2014 o cca 200 tis. K&
a trzby za stravovani zaméstnanct o cca 40 tis.
K&. Nezanedbatelny je vSak narst trzeb za stra-
vovani poskytované cizim stravnikdm (o 36 %)
a prodej zbozi 0 24 %.

Hlavnim stravovacim provozem v Brné je vyvarov-
na na menze J. A. Komenského, kde se strava
pfipravuje. Odtud se rozvazi do dalSich vydejen
na Uzemi mésta. Menza ve Spi¢ce uvafi cca 3 500
porci, z toho vice nez 2 000 porci je rozvezeno do
vydejen. V roce 2015 pracovnici stravovaciho
stfediska SKM pripravili a vydali studenttim celkem
398 215 a zaméstnancim 146 251 porci jidel.
V aredlu univerzity je k dispozici studentim vydej-
na X, pizzerie v pfizemi budovy O a bufet rychlé-
ho ob¢erstveni v pavilonu Q. Pro zaméstnance
univerzity je uréena vydejna v budové O. Jidelni-
¢ek na jednotlivé dny zahrnuje sortiment jidla
v riznych cenovych hladinach. Standardné je
k dispozici sedm druh jidel, z toho je jedno bez-
masé a dale nékolik druht jidel minutkového typu,
v aredlu Zemeédélska je mozné si vybrat z deseti
druhd pizzy. Dale je v nabidce k hlavnimu jidlu
doplrikovy sortiment jako polévky, salaty, napoje,
dezerty, rizné cukrovinky, pfipadné kava.

SKM zajistuje ubytovani pro studenty na kolejich
v Brné a v Lednici na Moravé. V Brné disponuje
ubytovaci kapacitou 2 964 luzek na kolejich
J. A. Komenského, J. Taufera a na koleji Akademie
v objektu Z. V Lednici je ubytovaci kapacita
v poctu 353 ltzek na kolejich P. Bezru¢e a Zame-
¢ek. V Brné je k dispozici ubytovaci kapacita pro
studenty v poctu 2 658 luzek. Na zakladé poza-
davku jednotlivych fakult bylo pro prvni roéniky
blokovano 1 110 lizek, z toho ke dni zahajeni
vyuky v zafi 2015 bylo vyuzito 650 luzek. Pro
druhé a vyssi ro¢niky bylo v prvnim ubytovacim
kole poskytnuto 1 346 lizek. Ubytovaci kapacita
pro studenty MENDELU je dostate¢na. Jiz v pra-
b&hu mésice Cervence byli uspokojeni vSichni
zadatelé o ubytovani na kolejich z pofadniku.
K datu 23. zaFi 2015 byli ubytovani vichni studen-
ti nastupujicich prvnich ro¢nikd, ktefi o ubytovani
méli zajem. Po zahajeni akademického roku byla
volna ltzka nabidnuta studentdim ostatnich vyso-
kych Skol, zejména VFU. Pocet zahrani¢nich
studentll v roce 2015 zlstal na stejné vysi jako
v pfedchazejicim akademickém roce, tj. cca 250

pro zimni semestr. Nové byli zahrani¢ni studenti
rozmisténi na vSechny provozy SKM v Brné, coz
se ukazalo jako pozitivni pfedev§im z davodu
lepSi moznosti zac¢lenéni studentd mezi ostatni
a minimalizace kazeriskych probléma. V Lednici
je kdispozici 304 IGzek na kolejich Petra Bezruce,
z nichz bylo obsazeno k zacatku akademického
roku 229 |uzek, tj. 75 %. Oproti roku 2014 se zajem
o ubytovani mirné zvySil. Po zkuSenostech
z pfedchazejicich let bylo pro studenty ZF zfizeno
v dobé pfedubytovani doCasné pracovisté na
kolejich J. A. Komenského v Brné, kde si mohli
vyfidit veSkerou agendu spojenou s ubytovanim
bez nutnosti jezdit do Lednice. Studenti méli moz-
nost vyuzit ubytovani na kolejich i v prabéhu let-
nich prazdnin formou kratkodobého ubyto-
vani nebo prodlouzenim stavajicich ubytovacich
smluv se slevou 13 K& na den na kolejném.
V roce 2015 tuto moznost vyuzilo 239 studentd.
V ramci zkvalitnéni sluzeb se v pribéhu roku
2015 pokracovalo s rozsifovanim wi-fi pfipojeni
v prostorach koleji (kuchyriky koleji Akademie,
spole¢né prostory koleji). Do budoucna se poci-
ta s dalSim rozSifenim a posilenim wi-fi.

Ve snaze uspokojit pozadavky studentt v narocich
na ubytovani, zajistit naplnéni koleji a konkurovat
tak ubytovani v soukromém sektoru se SKM sna-
Zi udrzovat ubytovaci standard na dobré urovni.
Od zafi 2015 doslo ke snizeni poctu lUzek na
¢asti bloku D koleji J. A. Komenského, kde nové
vznikly dvoulizkové garsoniéry s kuchyrfiskym
koutem. Primérné vyuziti koleji za akademicky
rok 2014/2015 je 86 %. Primérny pocet ubytova-
nych studentl se snizil o 5 % proti roku 2014.
Volnou lizkovou kapacitu se dafilo pomérné
Uuspésné obsazovat zajemci z fad vefejnosti
(turisté, skupinové akce, ubytovani pro zameést-
nance firem).

Ugelova ginnost SLP KFtiny v roce 2015 vychaze-
la z Koncepce rozvoje tidelového zafizeni Skolni-
ho lesniho podniku Masarykutv les Krtiny Mende-
lovy univerzity v Brné a byla zabezpecena dle
schvaleného planu roku 2015 a pozadavk( MEN-
DELU, pfedevSim Lesnické a dfevarské fakulty,
Zahradnickeé fakulty a Fakulty regionalniho rozvo-
je amezinarodnich studii. Cerpani nakladd dosah-
lo v hlavni G€elové €innosti celkové vyse 5 054 tis.
K¢&. Tyto naklady byly kryty ¢astkou 1 000 tis. K&
z pfispévku LDF MENDELU, resp. MSMT CR,
dale z dotace projektu Norskych fondd ve vysi
898 tis. K¢ a zbyvajicich 3 156 tis. K& bylo hraze-
no z doplitkové (hospodarské) &innosti SLP.

Vyuky v SLP Kitiny se v prab&hu roku 2015 za-
Castnilo na praktickych cvi¢enich celkem 1 370



posluchaci, coz predstavuje 68 480 studentoho-
din, praxich se ucastnilo 184 studentd s 12 140
studentohodinami. Vyuka v terénu celkem pfred-
stavovala 80 720 studentohodin, primérna doba
praktické vyuky na studenta je tedy 51 hodin
roén&. V ramci vyzkumné &innosti bylo na SLP
KFtiny v prabéhu roku 2015 feSeno 104 bakalaf-
skych, 82 diplomovych, 33 doktorskych praci
a 52 vyzkumnych projektu.

Dlraz byl kladen na propagacni a prezentacni
akce. V roce 2015 se uskutecCnilo 213 exkurzi,
z toho 45 zahrani¢nich s ucasti 17 301 osob,
z toho 492 zahrani¢nich navstévnika. Celkem se
uskute€nilo 304 propagacnich a prezentacnich
akci. Vyzkumné stanice Krtiny zajistila pfedvede-
ni a reklamu mechanizaénich prostfedkl celého
svého vyrobniho programu v Ceské republice
ivzahranici. Na stfedisku Zamek Krtiny se po cely
rok 2015 konaly odborné konference, vyuka, vzdé-
lavaci a prezentacéni akce v€etné kulinafskych.
Dopliikova &innost SLP KFtiny zabezpegila fadné
obhospodarovani majetku univerzity a vytvorila
podminky pro plnéni Ukolu Gcelové cinnosti.
Celkem byl dosazen zisk 13 614 tis. KE. Na do-
sazeni vysledku se podileji i zisky z prodeje
zbytného nemovitého majetku a nahrady Skod
z MZP (AOPK) za ztizené hospodafeni v lesich,
které za rok 20132014 Cinily 19 584 tis. KE. Plan
trzeb za vlastni vyrobky a sluzby byl v roce 2015
splnén na 98 % ve vysi 150 614 tis. K¢.

Vlivem pozitivniho vyvoje hospodareni v roce 2015
se podafilo vytvofit prostor na plnou tvorbu rezer-
vy na péstebni ¢innost ve vysi 18,8 mil. K& a do-
konce zahajit tvorbu rezerv na opravy hmotného
majetku, konkrétné tfi lesnich odvoznich cest, ve
vysSi 8,3 mil. K& Navic mohly byt uskutecnény
opravy jak spravnich a provoznich budov, tak
bytového fondu nad ramec ro€niho planu. To vSe
pfi zaSetfeni ro€niho tézebniho etatu. Rok 2015
byl tfetim rokem LHP, platného na decennium
2013-2022 pro LHC SLP Masarykuv les Ktiny.
Po zménach v roce 2013 byl rok 2015 rokem
s minimem organizacnich zmén ve struktufe stfe-
disek. K 31. 12. 2014 bylo zruSeno samostatné
stfedisko myslivosti a vodniho hospodafstvi, jeho
¢innost byla rozpusténa mezi pfislu§na polesi.
V hospodareni stfedisek bylo disledné pokraco-
vano v planovani a vyhodnocovani na zakladé
trznich principd ve vnitropodnikovém uctovani.
Probéhla ¢aste¢na inovace pouzivaného infor-
macniho systému jak v oblasti SW, tak HW.
Pocty zaméstnancl vychazeji z potfeb podniku
a SLP patfi k vyznamnym zamé&stnavatelim
v regionu svého plsobeni. Hlavni ukol, zajisténi
potfebného poctu kvalifikovanych zaméstnanci,
optimalizace poctu a stabilizace kvalitnich ve-
doucich pracovnik(l na vSech stupnich fizeni, byl
v roce 2015 spinén.

Ugelova ginnost byla zabezpe&ena dle schvale-
ného planu roku 2015 a pozadavkid MENDELU,
zejména Agronomické fakulty. V podminkach
snizovani rozpoctu se velka ¢ast aktivit v koordi-
naci s odpovédnymi pracovniky pfesunula do
doplnikové ¢innosti podniku. Celkové naklady na
zajisténi hlavni, t€elové Cinnosti byly Cerpany ve
vysi 1500 tis. K¢ (hrazeno z pfispévku AF MEN-
DELU, resp. MSMT CR). Ug&elové &innost podni-
ku byla podpofena v plnéni stanovenych ukolu
z doplnkové €innosti podniku ¢astkou 1 067 tis. K&,
byly splnény v§echny planované ukoly.

Vyuky a praktickych cvi¢eni se v pribéhu roku
2015 v $ZP Zabgice ztgastnilo celkem 1 557 po-
sluchacl, coz predstavuje 10 266 studento-
hodin; na praxich se podilelo 7 student(i se 720
studentohodinami. Exkurzi se zucastnilo cel-
kem 420 navstévnikd, z toho 52 ze zahraniéi.
V 8ZP Zabéice bylo v priibéhu roku 2015 fese-
no v ramci vyzkumné ¢innosti 86 diplomovych
praci, 22 doktorskych praci a 31 vyzkumnych
ukold.

Propagacnich a prezentacnich akci pro vefejnost
se uskutecnilo celkem Sest a akce navstivilo
1 040 osob. Nejvyznamnéjsi akci byl jiz tradiéni
polni den Mendel Agro (€erven) s ucasti 600 na-
vétévnikl, jemuz predchazel specializovany od-
borny seminaf pro spolupracujici firmy. Akce
Mendel Info (Unor) se zuc¢astnilo 120 zajemcl.
V&echny akce byly zajistény ve spolupraci SZP
Zabgice a Agronomické fakulty. V &ervnu se ko-
nala Néarodni vystava hospodarskych zvifat, kde
8ZP Zabéice prezentoval ukazku &tyf plemen
ze vzorniku masného skotu. Dal8i akce byly jiz
mensiho rozsahu, v zafi se uskute¢nil nakupni trh
beranu a poradenska ¢innost z oblasti ovocnictvi.
Celkovy hospodarsky vysledek podniku v roce
2015 predstavuje zisk ve vySi 1 389 tis. K&. Pod-
nik se potykal s disledky katastrofalniho sucha
v polni rostlinné produkci. Nejcitelnéjsi ztraty
se projevily v oblasti zabezpeceni objemnych
krmiv pro skot. Bylo vyprodukovano 5 150 tis.
litrd mléka s trznosti 96,5 %. V oblasti investic
pokragoval SZP Zabgice v obnové vinic vysad-
bou 2 ha Sauvignieru Gris ve vini¢ni trati Na
Valtické a mimo jiné pofidil strojni investice ve
vysi 7 716 tis. K.

V roce 2015 probéhla ¢&tyfi zasedani Spravni
rady Mendelovy univerzity v Brné v terminech
24. bfezna 2015, 16. ¢ervna 2015, 13. fijna 2015
a 8. prosince 2015.



Spravni rada projednala nasledujici dokumenty:

+ Cerpani rozpodtu za rok 2014

* Rozpocet pro rok 2015

» Vyroéni zprava o hospodareni v roce 2014

» Vyroéni zprava o €innosti v roce 2014

* Vyhodnoceni Aktualizace dlouhodobého za-
méru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvo-
jové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢in-
nosti Mendelovy univerzity v Brné za rok 2014

» Aktualizace Dlouhodobého z&dméru vzdélava-
ci a védeckeé, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Mendelovy
univerzity v Brné pro rok 2016

* Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké
a dalSi tvarci ¢innosti Mendelovy univerzity
v Brné pro obdobi 2016—-2020

» Institucionalni plan Mendelovy univerzity
v Brné pro roky 2016-2018

Spravni rada schvalila nasledujici dokumenty:

» Udéleni predchoziho pisemného souhlasu prav-
nim Ukondm (tj. pfevody nemovitosti formou
prodeje €i smény a zfizovani vécnych bfemen)

* Vyhodnoceni Institucionalniho planu Mende-
lovy univerzity v Brné pro rok 2014

V Univerzitnim archivu bylo v roce 2015 ulozeno
2 079,05 bm archivalii o rozsahu 143 archivnich
fondd vSech organizacnich soucasti univerzity,
spolku, spole¢enskych organizaci, osobnich
fondd vyznamnych osobnosti a sbirek. Pracovi-
Sté i v roce 2015 spravovalo a aktualizovalo za-
kladni evidenci Narodniho archivniho dédictvi
(dale ,NAD") pro archivni soubory univerzity.
Prabézné doplriovalo strukturovanymi udaji
o nich celostatni databazi (dale ,PEVA"), ktera je
vefejné pfistupna na webovych strankach Mini-
sterstva vnitra CR. V roce 2015 bylo v databazi
PEVA evidovano 42 pfirtstkd archivalii (vnéjsich
zmén) z let 1969-2014 o rozsahu 379,08 bm,
ze kterych bylo zpracovano 296,41 bm.

Jako akreditovany archiv vykonavéa dohled na
vykon spisové sluzby ve skartacnim i mimoskar-
tacnim Fizeni na MENDELU a protokolarné
provadi vybér archivalii. V jejich pribéhu bylo
prevzato a vytizeno 27 skartac¢nich navrh(, kte-
ré podalo 17 pracovist a 1 spolek (VSK).

Pro spravni potfeby archiv vyhotovil celkem 117
potvrzeni, vypist a duplikatl vysokoskolskych
diplomu. K vyzkumnym, pedagogickym, kultur-
nim a osvétovym u¢€elum bylo vypracovano
byl vybér a zpracovani informaci ve formé sdé-
leni a pofizeni digitalizatd dokumentud k oslavam
30. vyroc¢i Zahradnické fakulty v Lednici na Mo-

ravé. Byly dohledany a zpracovany ve formé
sdéleni archivalie k historii Vydavatelstvi MEN-
DELU, k vydavani sborniku Acta Universitatis
Agriculturae a k zalozeni Biologické stanice
Ceskych vysokych Skol v Rybni¢nim zamecku
v Lednici. Na zadost posluchacu I. roéniku oboru
Zahradni a krajinarska architektura byl zpra-
covan prehled urbanistického vyvoje budov kam-
pusu univerzity v Brné — Cernych Polich pro
predmét Ateliéry. Sociologickému ustavu AV CR
byly zprostfedkovany informace pro workshop
Zeny v minulosti védy: #editathon. Pro sdruzeni
CzechRural byla provedena reSerSe zaméfena
k soustfedéni informaci o vyuce pfedméti zaby-
vajici se na MENDELU studiem venkovské spo-
le€nosti. Univerzitni archiv proved! vybér doku-
mentl o Zivoté a dile vyznamnych osobnosti
a z nich poskytl zadateldm informace, kopie
dokumentud a digitalizatd (pro dékanaty fakult,
Historicky ustav AV CR, Narodni technické mu-
zeum a soukromé Zadatele). Série osobniho
fondu prof. Dr. Ing. Bohuslava Polanského, DrSc.,
byly pouzity k vydani publikace Josef Konsel —
Bohuslav Polansky Dopis k hovortim s profeso-
rem pésténi lest (ed. Martina Milackova, Jifi
Truhlaf, Urcice, 2015).

Archiv navstivilo 55 badateltl (81 badatelskych
navstév), kterym bylo zapuj¢eno 387 souboru
archivalii. Badatelé si zhotovili celkem 1247 digi-
talnich fotografii a listinnych kopii. Archiv pofidil
pro badatele 195 xerokopii a 244 souboru digita-
lizatl. Archivalie univerzity jsou vyuzity v inter-
netové databazi Encyklopedie déjin mésta Brna,
do jejihoz autorského kolektivu se archiv zapajil.
V oblasti pfedarchivni péce se archiv zabyval
koncepéni, metodickou a poradenskou €innosti.
Vedenim univerzity byl projednan navrh Badatel-
ského fadu Univerzitniho archivu, véetné ceniku
sluzeb a sazebnikU uhrad. V souvislosti s nezbyt-
nosti dlouhodobé ukladat dokumentaci projekta z
grantovych a dotacnich tituld byly vypracovany
podklady pro Provozni odbor k jejich soustfedéni
v centralni spisovné. Pro potfeby Komise rek-
tora pro pedagogiku byl navrzen postup pfechodu
zavérecnych praci vylou¢enych ze zvefejnéni do
rezimu volného uziti. Byla feSena otazka skartaci
neobhajenych diplomovych a bakalafskych praci
Provozné ekonomické fakulty univerzity.

Pro studenty Obchodni akademie, Stfedni od-
borné Skoly knihovnické a Vy3$si odborné Skoly
knihovnické v Brné byla pfipravena na 3. prosin-
ce 2015 exkurze doplnéna vystavkou archivalii.
Ve dnech 7.-9. 4. 2015 se PhDr. Alena Mikovco-
va zu&astnila v Podébradech 16. konference
archivart CR Archivy, &lovék, krajina s referatem
Archivy a archivalie vysokych $kol zemédélskych,
ktery poskytla pofadatelim ve formé prFispévku
do konferenéniho sborniku.
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Mendelova univerzita v Brné zajistuje vzdélava-
ci nabidku od zemédélskych pres spole¢ensko-
-védni, technické az po umélecké studijni obory.
Z této Sife se snazi dlouhodobé profitovat a pra-
bézné vymezuje svoje postaveni mezi vzdélava-
cimiinstitucemi a v mnoha pfipadech hraje ulohu
vyluéného narodniho nositele vysokoskolské
kvalifikace s cilem poskytovat unikatni kombina-
ci vzdélavacich, védecko-vyzkumnych a profes-
né zamérenych aktivit v dosud rozvijeném spek-
tru oborl. Tato vyvazena kombinace ve spojeni
s Sirokymi mozZnostmi praktické vyuky slouzi pro
vychovu kvalitnich a dobfe uplatnitelnych absol-
ventd.

Univerzita vytvafi multioborové vzdélavaci pro-
gramy spojujici ekonomické a pfirodné technic-
ké védy s dirazem na jejich uplatnéni v praxi.
Kvalitu vzdélavaciho procesu chce spojovat
s vysokou odbornou kvalifikaci akademickych
pracovnikl a aktivni tvaréi védecko-vyzkumnou
¢innosti, u které budou jasné definovany podpo-
rované smeéry a ty pfimo finanéné podporeny.
Univerzita hodla prostfednictvim svych sou&asti
dlouhodobé realizovat vzdélavani v nasledujicich
oblastech: architektura a urbanismus, biologie
a ekologie, ekonomické obory, chemie, informac-
ni technologie, kybernetika a informatika, lesnic-
tvi, politické védy, potravinarstvi, stavebnictvi,
ucitelstvi, uméni a zemédélstvi. Univerzita také
poskytuje celozivotni vzdélavani, kterym doplriu-
je svoji nabidku ve vSech oblastech vzdélavani.
Seniorskeé vefejnosti je poskytovana jednak moz-
nost absolvovat seniorské vzdélavani v ramci
Univerzity tfetiho véku a jejich nastaveb, jednak
moznost Gcastnit se nejraznéjsich kratkodobych
kurzd. Pozornost je rovnéz vénovana podpoie
studentl specifickych skupin a psychologické-
mu, kariérovému, studijnimu a socialnépravnimu
poradenstvi.

Vzdélavaci €innost se ve sledovaném obdobi
rozvijela v ramci Dlouhodobého zaméru Mende-
lovy univerzity v Brné aktualizovaného pro rok
2015 a v navaznosti na dlouhodoby zamér
MSMT CR. StéZejnim cilem vzdélavaci &innosti
univerzity zlstava nadale snaha o vysokou kva-
litu srovnatelnou s univerzitami obdobného za-
méfeni doma i v zahranici. V tomto sméru hraje
zakladni roli struktura studijnich program a jejich
obor( na vSech stupnich v&etné celozivotniho
vzdélavani. Univerzita je drzitelem certifikatl
ECTS Label a DS Label. Na Mendelové univer-
zité v Brné bylo ve sledovaném obdobi akredito-
vano celkem 94 studijnich obor(, z toho 35 studij-
nich oboru v cizim jazyce a 5 spole¢nych studij-

nich programd double/joint degree. Metodikou
vystupl z u€eni v souladu s Narodnim referenc-
nim ramcem terciarniho vzdélavani jsou popsany
vSechny akreditované studijni programy univer-
zity.

Vyvoj poctu uchazec¢l o studium vykazal ve
srovnani s pfedchéazejicim rokem pokles o 8 %,
kdy po kulminaci v roce 2012 nadale pokracuje
sestupna tendence; od roku 2012 je to celkové
pokles jiz 0 26 %. Konkurence v terciarnim vzdé-
lavani je patrna z vysokych poméri mezi poctem
pfijatych a zapsanych uchazecq, ktery byl 59 %,
a pouze 37 % z uchazec¢l nastoupilo do studia
na univerzité (63 % z pfijatych). Celkovy pocet
studentl za poslednich pét let poklesl o 8 %, coz
koresponduje s trendem zajmu o studium na
MENDELU a se sou¢asnymi demografickymi
scénafri, oproti roku 2014 je to pokles 0 5 %.
Z geografické analyzy rozlozeni bydlisté studen-
td je patrny regionalni charakter univerzity, kdy
29 % studentl je z byvalych okresnich celkd
Brno-mésto a Brno-venkov a 48 % z Jihomorav-
ského kraje, 10 % studentu je ze Slovenské re-
publiky a 1,3 % z ostatnich statl svéta. Studentd
samoplatct byl na Mendelové univerzité v Brné
relativné maly pocet, nicméné stale dochazi
k narlstu, kdy v roce 2015 je to jiz 320 studentu.
Pocty neuspésné zakonceného studia jsou rela-
tivné vysoké, avSak v poslednich péti letech
dlouhodobé kolisaji kolem hodnoty 2 000 studen-
td a vyrazné nevzrustaji; v roce 2015 to bylo
1946 studentd, pficemz hlavni ¢ast tvofi studen-
ti bakalafského studia, u studentt doktorského
studia Ize ve vyvoji poslednich péti let sledovat
klesajici miru studijni neuspésnosti.

Za sledované obdobi roku 2015 bylo na univer-
zité 2 914 absolventd akreditovanych studijnich
programu. Procentualni pomér absolventl
v jednotlivych stupnich studia je 60 % : 36 % : 4 %,
coz je pomeér, ktery se jiz vyrazné neméni od roku
2011. Ve srovnani s predchozim obdobim roku
2014 je to vyrovnany stav, avSak od kulminace
v roce 2012 je to 10% pokles poctu absolventa,
coz opét souvisi s demografickym vyvojem.
Dlouhodoby trend poc¢tu nezaméstnanych absol-
ventl univerzity neni zcela uspokojivy, pocet
absolventl bakalarského, magisterského a dok-
torského studia hlasenych na Gfadech prace byl
6,3 % vzhledem k poctu absolventd za rok 2014.
Za posledni tfi roky byla mira nezaméstnanosti
absolventl univerzity u bakalaf 3,9 %, u magis-
tr( 8,0 % a u doktort (Ph.D.) 0,5 %.

V poslednich letech celkovy pocet akademickych
pracovnikd na univerzité klesa, od kulminace
vroce 2010 je to pokles 0 4 %. Pomér jednotlivych
skupin akademiku zustal pfiblizné staly; primér-
né prepoctené stavy profesort, docentti a odbor-
nych asistentd (Ci asistentl) vykazuji pfiblizny



pomeér 1: 2 : 5. Poc¢et habilitaénich fizeni a fize-
ni ke jmenovani profesorem v poslednim roce
naznacuje, ze lze v této oblasti oekavat zlepse-
ni, coz jiz ukazuji data za rok 2015 v oblasti pfe-
poctenych stavi docentt a profesor(. Pedago-
gické zatizeni akademikd v poslednich letech
stale rostlo, coz jiz nelze konstatovat za rok 2015,
kdy doslo k poklesu.

Na uskutecfiovani akreditovanych studijnich pro-
gramu univerzity se rovnéz podilelo 365 odbor-
nikd z aplikaéni sféry a nedilnou soucasti vyuky
je odborna praxe, ktera je povinna témérf ve vSech
studijnich programech univerzity, v délce trvani
minimalné jednoho mésice je to u 51 studijnich
oborl. Na univerzité je také dlouhodobé vénova-
na pozornost oblastem poradenskych sluzeb
jednak v podpofe uchazedu o studium a studen-
td a jednak sluzeb psychologického, studijniho
a kariérového poradenstvi studentim i zamést-
nancuim i Siroké verejnosti, a to jak formou indi-
vidualniho poradenstvi, tak skupinovych aktivit.
Pro udrzeni sou€asného stavu a dal$i posilovani
konkurenceschopnosti univerzity je tfeba stejné
jako v predeSlych letech aktivné reagovat na
vyskytujici se ohroZeni a dusledné vyuzivat pfi-
leZitosti, které se nabizeji. V této souvislosti je
zapotiebi nadale inovovat studijni programy po-
skytujici unikatni kombinace vzdélavacich, vé-
decko-vyzkumnych a profesné zamérenych obo-
ra s SirSim multioborovym zaméfenim, vyuzivat
e-learning a celozivotni formy vzdélavani, rozvijet
internacionalizaci Sir§i nabidkou studijnich
programu v cizich jazycich a podporovat mobili-
ty studentd a pedagogt, napliovat motivaéni
systém a podporovat kvalifikacni rist akademic-
kych pracovnikd, rozvijet ve vyuce interperso-
nalni dovednosti a dovednosti pro praci s infor-
macnimi zdroji ve vSech studijnich planech, roz-
vijet spolupraci s regionalnim Skolstvim
a aplikacni sférou (s odborniky z praxe), propojit
védu a tvuréi ¢innost s praxi a vyukou vedenim
zavérecnych praci, intenzivné komunikovat se
zaméstnavateli absolventl pro zjistovani o¢eka-
vanych schopnosti a kompetenci absolventl
a pravidelné hodnotit absolventy nejddlezitéjSimi
zaméstnavateli, podporovat talentované (moti-
vacni program rlstu) i dalsi specifické skupiny
studentl, plné vyuzivat potencialu uc¢elovych
zaFizeni univerzity, kterymi jsou Skolni zemé&dal-
sky podnik Zabgice, Skolni lesni podnik Masary-
kav les Kitiny a Botanicka zahrada a arboretum.
Uvedené ukoly je tfeba realizovat na vSech sou-
¢astech univerzity, coz pfimo souvisi s kompe-
tencemi dékanl a feditelky ICV, s kompetenci
vedeni univerzity a s tim, jak bude vedenim
univerzity a fakult zajiSténa systematicka koordi-
nace uvedenych €innosti.

Védecko-vyzkumna ¢innost pracovnikd Mende-
lovy univerzity v Brné se v roce 2015, podobné
jako v pfedchozich letech, orientovala zejména
na projekty grantovych agentur a resortni zakaz-
ky. Uspé&sné fedeni vyzkumnych projektt umoz-
nilo nejen prohloubit mimouniverzitni spolupraci,
ale takeé ziskat vysledky hodné zfetele, které jsou
stavebnim kamenem pro dalSi grantové pfihlas-
ky a vyhledavani novych spolupraci nejen na
narodni urovni, ale pfedevsim na té mezinarodni.
Agronomicka fakulta se aktivné podilela na fe-
$eni projektd mnoha poskytovatelt dotaci v po-
zici koordinatora Ci spolufesitele. V roce 2015
fesila 40 projektd v celkovém finanénim objemu
28 219 tis. K¢, pficemz bylo 19 projektl s celko-
vym objemem finanénich prostfedkl 11 627 tis. KE
feSeno z prostfedkd NAZV-KUS MZe. Aplikova-
ny vyzkum byl v 11 projektech podpofen Tech-
nologickou agenturou CR v objemu finan&nich
prostiedkl 5 862 tis. KE. Soucasné bylo feSeno
6 projektti GA CR, z toho dva projekty v celkové
vysi 7 338 tis. K& na urovni koordinatora. Pfesah
védy nad zemédélskymi obory pak dokladuje
feSeni dvou projektd Ministerstva zdravotnictvi
v objemu 2 740 tis. K&. Dale byl podpofen jeden
projekt Visegrad Fund a jeden projekt Leonardo
da Vinci.

Lesnicka a dfevarska fakulta aktivné fesila pro-
jekty grantovych agentur CR, at uZ jako koor-
dinator, nebo spolufesitel. V roce 2015 feSila
43 projektld v celkovém finanénim objemu
53 172 tis. K&. Fakulta se jako partner mezina-
rodnich vyzkumnych konsorcii zapojovala do
feSeni excelentnich evropskych vyzkumnych
programd, jako napt. Horizon 2020. Nejvice zdro-
ju ziskala z programu EHP grantt MF (4 projek-
ty). DalSimi vyznamnymi poskytovateli finan¢nich
prostfedku jsou TA CR (4 projekty aplikovaného
vyzkumu) a program MZe NAZV-KUS (8 projek-
td). Podstatny narust byl na fakulté zaznamenan
v ramci programu COST CZ MSMT (10 projektu).
Jako spolufesitel se fakulta podilela na ¢tyfech
projektech zakladniho vyzkumu GA CR.
Projekty grantovych agentur jsou nedilnou sou-
¢asti financovani tvuréi ¢innosti Provozné eko-
nomické fakulty, ktera v roce 2015 fesila celkem
19 projekta v roli koordinatora &i spolufesitele,
pfiCemz celkové zdroje poskytnuté grantovymi
agenturami pfedstavovaly objem 18 691 tis. K¢.
Vyjma opera¢niho programu podporujiciho po-
stdoktorské pozice byli pracovnici fakulty FesSite-
li a spolufesiteli osmi projektt GA CR v celkovém
objemu Cerpani ve vysi 3 707 tis. KE. DalSi vy-
znamné prostiedky byly Cerpany prostfednictvim



TA CR, projektt EHP, Norskych fondd a v ramci
programu Leonardo da Vinci.

Zahradnicka fakulta se rovnéz aktivné zapojova-
la do projektti grantovych agentur CR v roli koor-
dinatora nebo spolufesitele. Mezi hlavni narodni
poskytovatele, u kterych je dlouhodobé uspés-
n4, patii MZe — program NAZV-KUS (7 projekt),
MK — program NAKI (1+3 projekty) a MSMT —
program COST CZ a Kontakt (3 + 1 projekt).
V poslednich letech se fakulté dafi také v projek-
tech TA CR (3 projekty). Neméné spésna je
v projektech MSMT OP VK, kde byly v roce 2015
feSeny celkem 2 projekty. Ze zahranicnich pro-
jektu FeSila zejména projekty 7. Ramcového
programu EU, napf. projekt Markery asistované
resistence vuciviru Sarky Svestek (MARS), nebo
projekty International Visegrad Fund, nap¥. pro-
jekt Visegrad Scholarship Program.

Pracovnici Fakulty regionalniho rozvoje a mezi-
narodnich studii se v roce 2015 podileli na feSe-
ni dvou projektll v pozici koordinatora. Oba pro-
jekty (projekt NAZV KUS Ministerstva zemé-
délstvi a projekt EHP a Norské fondy) umoznily
roz§ifit témata, ktera jsou na fakulté pfedmétem
vyzkumu. Zapojeni student( rlznych stupnil
vzdélavani do vyzkumné ¢innosti umoznilo pod
vedenim vyzkumnych pracovnikd publikovani
vysledku v ¢asopisech obsazenych v databazich
WoS a SCOPUS. Pracovnici fakulty byli také
v pozici spolufesiteld dvou OP Pfeshraniéni
spoluprace mezi Slovenskou a Ceskou republikou
(projekty Cyrilometodska cesta pre rozvoj kultur-
nych aktivit a kultirneho turizmu a Podnikame
bez hranic). Oba projekty prohloubily spolupraci
s rznymi subjekty v pfihrani¢nim regionu, a vy-
tvofily podminky pro spole¢né podavané vyzkum-
né ajiné projekty. Sou¢asné byly v ramci projek-
tové ¢innosti feSeny dva projekty: Teaching Eco-
FairTrade — An innovative approach to integrate
the right to food to university lectures in Europe
(EuropeAid, EC) a Mobility and scholarship pro-
gram between Europe and Africa, Caribbean and
Pacific region for Master's, PhD programs, aca-
demic and administrative staff(CARIBU Erasmus
Mundus Action 2, EMAZ2), které podpofily mezi-
narodni vymeénu zkuSenosti a vyzkumné a pub-
lika€ni aktivity pracovnikd fakulty.
Védecko-vyzkumna ¢innost vysokoSkolského
Ustavu Institut celozivotniho vzdélavani byla re-
alizovana v souladu s Dlouhodobym zamérem
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umé-
lecké a dalsi tvarci ¢innosti Mendelovy univerzi-
ty v Brné na obdobi 2011-2015 a jeho aktualiza-
ci pro rok 2015, Dlouhodobym zamérem vzdé-
lavaci a védeckeé, vyzkumné, vyvojové a inovac-
ni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti vysokoskol-
ského ustavu Institutu celozivotniho vzdélavani
pro obdobi 2011-2015 a jeho aktualizaci pro rok

2015. V roce 2015 vysokoskolsky Ustav pfipravil
a podal samostatné nebo ve spolupraci s part-
nerskou instituci 18 projektti (2 projekty GA CR;
Rozvojové programy MSMT CR (8 IP, 1 CRP);
Fond vzdé&lavaci politky MSMT (1 projektova
zadost); 1 projekt financovany z operacnich
program(; zahrani¢ni projekty (2 Visegrad Fund,
1 7AMB MOBILITY, 2 Erasmus+).

Ve sledovaném obdobi let 2011-2015 je evident-
ni kazdoroé&ni pokles po&tu projektti GA CR (od
32 projektd v roce 2011 az k 8 projektim v roce
2015), pficemz se adekvatné snizuje objem
ziskanych finan¢nich prostfedkd z 17 123 tis. K&
v roce 2011 na 7 776 tis. KE v roce 2015). S po-
stupnym utlumovanim ¢innosti Grantové agen-
tury AV CR, ktera svou &innost ukongila
k 20. lednu 2015, klesal také pocet projektu
a finan¢nich prostfedku od tohoto poskytovatele
finanéni podpory. Podobnou tendenci mizeme
vzhledem k jejich postupnému ukoncovani sle-
dovat i u vyzkumnych zamérG. Prestoze mezi-
ro¢né klesa také pocet projektt nejvétsiho po-
skytovatele finanéni podpory, tj. Ministerstva
zemédélstvi, a to z 68 projektl v roce 2011 na
45 projektt v roce 2015, objem ziskanych finan¢-
nich prostredkll vzrista — z 23 951 tis. K& v roce
2011 na 30 931 tis. K& v roce 2015. Vzrustajici
uspésnost jak po strance poctu ziskanych pro-
jektd, tak i finanénich prostfedkd zaznamenala
univerzita napf. u projektd Ministerstva kultury i
TA CR, ptip. u projektd MSMT COST CZ (LD)
nebo International Visegrad Fund. Zastaveni
poklesu celkové ziskanych finan¢nich prostfed-
ki na feSeni vyzkumnych projektd (propad ze
159 890 tis. K& v roce 2011 na 121 019 tis. K&.)
spatfuje univerzita mj. v ziskavani velkych mezi-
narodnich projektu, jako jsou napf. projekty
v ramci ramcového programu pro vyzkum a ino-
vace EU Horizon 2020. Nezanedbatelnou pfile-
Zitosti jsou téZ vyhlasované vyzvy v ramci Ope-
racniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
v programovém obdobi 2014-2020.

Pro oblast Fizeni univerzity byla vyznamna jeji
ucast v IPN Kredo. V jejim ramci doSlo ke zpra-
covani Strategického planu a nasledné téz
k pfipravé nezbytného rozpracovani strategic-
kych dokumentl pro projekty prfedkladané
v ramci OP VVV. Kli¢ové bylo rovnéz zpracova-
ni Dlouhodobého zaméru na obdobi 2016—-2020
véetné jeho aktualizace pro rok 2016. Rovnéz
byla zpracovana souhrnna zprava o pinéni Dlou-
hodobého zaméru v obdobi 2011-2015.



Dulezitym krokem pro zpfehlednéni platnych
vnitfnich pfedpist a usnadnéni jejich aktualizace
(zabranéni zastaravani) bylo zpracovani jejich
prehledu v kontextu zmén probé&hlych od jejich
vydani. Nasledné prace na aktualizaci predpist
budou pokracovat v roce 2016.

Pro rok 2016 byl pouzit rozpoc€et z roku 2015,
ktery byl pomérné navysen diky ¢astce doru¢ené
z MSMT v prosinci 2015. Na podobé& rozpoétu
doslo ke shodé v ramci grémia dékant a rozpocet
pro rok 2016 byl akceptovan a schvalen.

V roce 2015 doSlo k uplnému prevzeti spravy
servert do vlastni péce, takze jedinym externé
zajistovanym serverem je server, na kterém bézi
UIS, ktery pro univerzitu spravuje firma 1S4U,
s. r. 0. Systém UIS byl rovnéz v roce 2015 aktu-
alizovan. V této oblasti Ize rovnéz uvést zprovoz-
néni platebni brany jako dulezitého kroku ke
zjednodu$eni procesl spojenych s vybérem
poplatkll od student(i a dalSich plateb.

Univerzita vénovala mimofadnou pozornost se-
staveni rozpoctu a nasledné pravidelnym kont-
rolam jeho pouziti. Hlavnim zdrojem financovani
byl v roce 2015 pfispévek na vzdélavaci €¢innost
ainstitucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢-
ni rozvoj univerzity. V daném roce vSak univerzi-
ta ziskavala i dalSi zdroje financovani, které po-
uzila na kryti provoznich nakladl, a to formou
zuctovani rezii u jednotlivych projektt a nasledné
snizenim nakladu u ptispévku na vzdélavaci
&innost. PFispévek a dotace z MSMT dosahly
¢astky 852,8 mil. K&, dodatecné dotacni zdroje
na feseni grantt a projektt dosahly 157,0 mil. K&
a ostatni vynosy z hlavni a dopliikové &innosti
700,5 mil. K&. Udrzeni, pfipadné rozsifeni téchto
zdroju je stézejni otazkou finanéni stability uni-
verzity v pfistich letech. Na zakladé pfijatych
uspornych opatfeni vykazala univerzita hospo-
darsky vysledek po zdanéni ve vysi 29,0 mil. K¢.

V roce 2015 byly ukonéeny vécné i finanéné
vSechny projekty OP VK. Béhem roku byla feSe-
na podezfeni na poruseni rozpoctové kazné
a nasledné pfedepsané odvody a penale. Pro-
blémova jsou zjisténi, kdy FU konstatuje, Ze
nedoslo k poru$eni rozpoctové kazné, ale pos-
kytovatel pfesto dotaci zkrati. Tyto pfipady jiz
byly pfedany k feSeni pravnimu oddéleni univer-
zity.

Univerzité se podafilo zprovoznit platebni branu,
ktera slouzi pro platby studentt za pfijimaci fize-
ni prostfednictvim platebnich karet. Mimofadna
pozornost byla vénovana investiénim akcim,
zejména pfipravé a Castecné realizaci rekon-
strukce auly. Dale byly provedeny dle planu in-
vesti¢ni vystavby rekonstrukce mensiho rozsahu.
V zavéru roku proved| ekonomicky odbor finané-
ni vypofadani projektt a zucétovani se statnim
rozpoc¢tem dle pokynud poskytovatelt dotaci.

Financovani v letech 2012 az 2015

Prispévek na vzdélavaci ¢innost byl poskytovan
na zakladé stanoveného poctu financovanych
studentt a stanoveného zakladniho normativu
a k tomu ekonomické narocnosti jednotlivych
studijnich obor(. V roce 2012 do$lo ke snizeni
zakladniho normativu, v dalSich letech jiz docha-
zelo k pravidelnému narUstu o cca 1 tis. rocné.
V roce 2015 dosahl normativ vyse 27 252 K¢.

| kdyZ dochazelo k navySeni zakladniho norma-
tivu, celkova vySe pfispévku pro nasi univerzitu
je kazdoro¢né nizsi, a to z divodu snizujiciho se
poctu financovanych studentd. Naopak podpora
na dlouhodoby koncepéni rozvoj univerzity vyka-
zuje za sledované obdobi kazdoro¢né narUst
(oproti roku 2011 k roku 2015 cca 218 %), ¢imz
dochazi k vyrovnani zakladnich zdroju finan-
covani. V letech 2011 az 2015 byla univerzita
Uuspésnym fesitelem projektt ze strukturalnich
fondl v celkovém objemu 1 611 mil. K&, z toho
851 mil. K& v OP VK, 710 mil. K& v OP VaVpl
a 50 mil. K& v ostatnich operaénich programech.
Dale univerzita ziskala ve sledovaném obdobi
systémove dotace na financovani stavebnich akci
ve vysi 216 mil. K&.
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Vyse stravného, zakladnich nahrad pfi pouziti soukromého vozidla a cen pohonnych hmot

1/2015 pro rok 2015
2/2015 | Ciselnik zdroju a projektt v roce 2015 a zpUsob Gétovani
3/2015 | Plan periodickych inventarizaci v roce 2015
Zakladni rozdéleni neprojektového odpracovaného smluvniho ¢asu na jednotlivé €innosti
4/2015 " P X
pro potfeby zpracovani dochazky pro Full Cost
5/2015 | Pravidla ubytovani na vysokoSkolskych kolejich MENDELU pro akademicky rok 2015/2016
6/2015 | Stanoveni hodinovych sazeb pro uréeni rezijnich nakladl v roce 2015
O zfizeni Oddéleni mezinarodnich vztaht a internacionalizace Mendelovy univerzity v Brné
(MENDELU), o zméné naplné a systemizace pracovnich mist na rektoratnim pracovisti
7/2015 o o xex s . . .
Pedagogické oddéleni, Cislo pracovisté 921, o zméné systemizace pracovnich mist na
rektoratnim pracovisti Kancléfstvi, ¢islo pracovisté 981
8/2015 | Rozhodnuti, kterym se stanovi pusobnost prorektord
9/2015 Pravidla vnitini soutéZe pro projekty kategorie B Institucionalniho planu Mendelovy
univerzity v Brné
10/2015 Systemizace celoskolskych a rektoratnich pracovist, psychologické poradny ICV a perso-
nalni a ekonomické agendy Zahradnické fakulty pro rok 2015 s u¢innosti od 1. dubna 2015
11/2015 Organizacni struktura, obsahova napli ¢innosti vysokoSkolského ustavu, celoskolskych
a rektoratnich pracovist' a delegace pravomoci
12/2015 | Harmonogram akademického roku 2015/2016
13/2015 Smlouva o poskytovani vzdélani uzavirana se studenty studujicimi ve studijnim programu
Vv cizim jazyce a souvisejici zi¢tovani uhrad
Harmonogram pfipravy, podani, realizace a vyhodnoceni centralizovanych rozvojovych
14/2015 e ; ; -
projektiMendelovy univerzity v Brné v roce 2016
15/2015 | Harmonogram zpracovani Aktualizace Dlouhodobého zaméru MENDELU pro rok 2016
16/2015 Systemizace celoskolskych a rektoratnich pracovist, psychologické poradny ICV a perso-
nalni a ekonomické agendy Zahradnické fakulty pro rok 2015 s u¢innosti od 1. Eervence 2015
Harmonogram pfipravy a zpracovani Institucionalniho planu Mendelovy univerzity v Brné
17/2015 ’ )
pro roky 2016—2018 a jeho realizace
18/2015 Vyhlaseni vnitfni soutéze pro projekty kategorie B Institucionalniho planu Mendelovy
univerzity v Brné pro roky 2016-2018
19/2015 | Umisténi reklamnich pfedmétl a plakatovacich ploch na Mendelové univerzité v Brné
20/2015 | Cenik ubytovacich sluzeb na kolejich Mendelovy univerzity v Brné platny od 1. zafi 2015
21/2015 Vyhlaseni vysledku vnitfni soutéze pro projekty kategorie B Institucionalniho planu Mendelovy

univerzity v Brné pro rok 2016

DODATEK €. 1 k rozhodnuti rektora €. 12/2015 — Harmonogram akademického roku 2015/2016

DODATEK €. 1 k rozhodnuti rektora €. 18/2015 — VyhlaSeni vnitini soutéze pro projekty kategorie B
Institucionalniho planu Mendelovy univerzity v Brné pro roky 2016—-2018




2b Rozhodnuti kvestorky

CiSLO ROZHODNUTi KVESTORKY - NAZEV PREDPISU

1/2015 | Zakladni sazby stravného v cizi méné pro rok 2015

2/2015 | Informaéni povinnost pfi pInéni z ramcovych smiuv a vefejnych zakazek

3/2015 | Provérky bezpecnosti prace

4/2015 | Inventarizace majetku MENDELU

5/2015 | Hospodarska a finanéni opatfeni v zavéru roku 2015
6/2015 | Vyplatni terminy mezd a stipendii v roce 2016

2c Smérnice

CiSLO SMERNICE — NAZEV PREDPISU

1/2015 | Uznavani vysledkd zahrani¢niho studia a stazi studentd programu Erasmus+

‘ 2/2015 | O postupu pfi odhalovani plagiati vysoko$kolskych kvalifikaénich praci

2d Obézniky
CiSLO OBEZNiK - NAZEV PREDPISU
1/2015 | Letni podnikova rekreace

| 2/2015 | Zimni podnikové rekreace

2e Vnitfni predpisy registrované na MSMT CR

NAZEV PREDPISU REGISTRACE ZMEN NA MSMT CR

Statut Mendelovy univerzity v Brné, XVII. zména | 20.5. 2015, €. j. MSMT-16208/2015

3 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Pocet pisemnych zadosti o informace podanych v roce 2015: 5
2 toho analogové forma (napf.: Ceska posta, osobni podani — podatelna) 1
digitalni forma (napf.: e-mail, e-podatelna, datova schranka) 4
Pocet pisemnych zadosti o informace vyrizenych v roce 2015: 5
odkazem na zvefejnénou informaci 1
poskytnutim informace 3
formou | rozhodnutim o odmitnuti Zadosti 1
odlozenim Z&dosti
odkazem na zasilku
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zzadosti o informace: 0
v samostatné pusobnosti
z toho — — -
v pfenesené plsobnosti
Pocet podanych navrhi na soudni pfezkoumani zakonnosti vydaného rozhodnuti o 0
odmitnuti zadosti o informace:
z toho ‘ dosud v Fizeni
Pocet podanych stiznosti podle § 16a: 0
(davody jejich podani a zplGsob vyfizeni jsou uvedeny v pfiloze k vyroéni zpravé)




4 Studijni programy na Mendeloveé univerzité v Brné v letech 2011-2015

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 2011 2012 2013 2014 2015
Akreditované studijni programy 69 73 74 72 72
Studijni programy uskute¢riované v cizim jazyce 18 20 23 26 27
Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree 3 4 4 5 5

5 Akreditované studijni programy tabuika MSMT 3.1

5a Akreditované studijni programy — Mendelova univerzita v Brné

MENDELOVA UNIVERZITA Bakalsfské  Magisterské mNaa"i:f:::k'é g &
V BRNE studium studium gist = w
studium 035 X
x> =
. . - R od Lu
SkuR!ny akredltovanych KKOV P 8 » o
studijnich programu
PFirodni védy a nauky 11-18 5 5
Technické védy a nauky 21-39 7 2 7 2 6 20
Z?medel.-les. a veter. 41, 43 12 7 M 5 7 30
védy a nauky
Spoleéenské védy, 61,67, 1 1 2
nauky a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 4 3 4 2 4 12
Pedag’og!ka’, vucnelstvn 74,75 1 1 1
a socialni péce
Vedyva pauky o kultufe 81,82 1 1 2
a umeni

CELKEM 26 13

Pozn.: *Soucty u tabulek 5a-5h obsahuji pouze prezenéni formy studia.

5b Akreditované studijni programy — univerzitni studijni programy

Navazujici
magisterské
studium

Bakalarské  Magisterské

Univerzitni studijni programy studium studium

Doktorské
studium

Skupiny akredltovanych KKOV P
studijnich programu

Zemeédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

CELKEM




5¢ Akreditované studijni programy — Agronomicka fakulta

DU : 2 Navazujici @

AGRONOMICKA FAKULTA Bakalarské  Magisterské - ictorske £ £ =

studium studium : 25 w

studium k= 5

- ] ) = = i

Skup_!nyakredltovanych KKOV K/D P o° 7] %)
studijnich programu

PFirodni védy a nauky 11-18 4 4

Technické védy a nauky 21-39 2 1 2 1 2 6

Ziamedel.-les. a veter. 41,43 4 2 5 2 4 13

védy a nauky

CELKEM

5d Akreditované studijni programy — Lesnicka a dievarska fakulta

LESNICKA A DREVARSKA Bakalafské  Magisterské ﬁaa";f::'s‘ze 2c s
FAKULTA studium studium gisi »S5 o
studium S5 >
- -
< 3 w
Skupiny akreditovanych 8 @ o
studijnich programt
PFirodni védy a nauky 11-18 1 1
Technické védy a nauky | 21-39 4 1 4 1 4 12
Z?medel.-les. a veter. 41,43 2 2 2 1 1 5
védy a nauky
Ekonomie 62, 65 1 1
Vedy'a pauky o kultufe 81,82 1 1 2
a uméni

CELKEM

5e Akreditované studijni programy — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

PROVOZNE EKONOMICKA Bakalarské = Magisterské
FAKULTA studium studium

Doktorské
studium
CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programut

Technické védy a nauky 21-39 1 1 2
Ekonomie 62, 65 3 2 3 2 3 9

KKOV K/D P




5f Akreditované studijni programy — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalarské  Magisterské

ZAHRADNICKA FAKULTA : :
studium studium

Doktorské
studium

Skupiny akreditovanych KKOV P
studijnich programu

Zemeédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

CELKEM

5g Akreditované studijni programy — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

FAKULTA REGIONALNIHO | Bakalifské  Madisterske  Navazuiici
ROZVOJE A MEZINARODNICH : gist magisterské & £ =
i studium studium : 25 w

STUDII studium k= x
: - - x 3 i

Skuq!nyakredltovanych KKOV K/D P oo ® 3)

studijnich programt

Spoleéenské védy, nauky | 61,67, 1 1 2

a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65 1 1 1 2

5h Akreditované studijni programy — Institut celozivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium

INSTITUT CELOZIVOTNIHO Bakalafské  Magisterské
VZDELAVANI studium studium

Doktorské
studium
CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programu LG -

Z?médél.-les. a veter. 41,43 1 1 1 1 2
védy a nauky

Peda.g’ogika’, vuc':itelstvi 74,75 1 1 1
a socialni péce




6 Studijni programy uskute€hované v cizim jazyce tabulka MSMT 3.2

6a Studijni programy uskuteé¢nované v cizim jazyce — Mendelova univerzita v Brné

Navazujici

MENDELOVA UNIVERZITA Bakalarské = Magisterské magisterské i £ 5
V BRNE studium studium gist @ = w
studium k= x

-]

- . . b= w
Skur{!nyakredltovanych KKOV P K/D no » o
studijnich programu
PFirodni védy a nauky 11-18 5 5
Technické védy a nauky 21-39 1 1
Z?medel.-les. a veter. 41,43 1 3 4 8
védy a nauky
Spole€enské védy, 61,67, 1 1 2
nauky a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 4 1 4 2 3 11
CELKEM 6 1 8 2 13 27

Pozn.: *Soucty u tabulek 6a-6f obsahuji pouze prezenéni formy studia.

6b Studijni programy uskutec¢fiované v cizim jazyce — Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalarské  Magisterské
studium studium

AGRONOMICKA FAKULTA

Doktorské
studium
CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

PFirodni védy a nauky 11-18 4 4

Zemeédél.-les. a veter.
védy a nauky

KKOV K/D P

41,43 1 1 3 5

6¢ Studijni programy uskuteénované v cizim jazyce — Lesnicka a drevarska fakulta

Navazujici

LESNICKA A DREVARSKA Bakalafské  Magisterske = "l " g =
FAKULTA studium studium gish »5 W
studium CE= x
: g 3 < 3 w
Skup.!nyakredltovanych KKOV P K/D Qo 7] 3)
studijnich programt
PFirodni védy a nauky 11-18 1 1
Technické védy a nauky 21-39 1 1

Zemeédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43 1 1

CELKEM 1 p 3



6d Studijni programy uskute¢inované v cizim jazyce — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

PROVOZNE EKONOMICKA Bakalaiské = Magisterské
FAKULTA studium studium

studium
CELKEM

Skupiny

Doktorské

akreditovanych KKOV P K/D P P K/D
studijnich programu

S T N B T R

CELKEM

6e Studijni programy uskutec¢fiované v cizim jazyce — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalarské @ Magisterské

ZAHRADNICKA FAKULTA : :
studium studium

Doktorské
studium

Skupiny akredltovanych KKOV P
studijnich programu

Zemeédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

CELKEM

6f Studijni programy uskute¢inované v cizim jazyce — Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii

FAKULTA REGIONALNIHO Bakalafské  Magisterské Navazujici @
ROZVOJE A MEZINARODNICH : gis magisterské 1§ £ =
7 studium studium A L3 w
STUDII studium k= 5
g ; - <2
Sku;)_!nyakredltovanych KKOV K/D P 8w 3)
studijnich programu
Spolecenské védy, 61, 67, 1 1 2
nauky a sluzby 71-73

Ekonomie 62, 65 1 1 2




7 Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree tabulka MSMT 3.3

7a Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree — Lesnicka a dievaiska fakulta

LESNICKA A DREVARSKA FAKULTA

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Forestry and Landscape Management

Lapland University of Applied Sciences

PFidruzené organizace ne

Pocatek realizace programu zafi 2015
Druh programu (joint/ double/multiple degree) | joint degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
student( a ukonceni

Dvoulety program, pfijimaci fizeni v podobé on-line
testu a ukonceni statni zavérecnou zkouskou
a obhajobou diplomové prace v anglickém jazyce.

Jakym zpusobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu pfedan na promocich
po splnéni v§ech podminek.

Jakym zpusobem jsou realizovany vymény
student?

Studenti budou jeden semestr studovat v zahranici
prostfednictvim programu Erasmus+.




Partnerské organizace

Deggendorf University of Applied Sciences, Némecko

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

zafi 2011

Druh programu (joint/
double/multiple degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd
a ukonéeni

Studenti jsou pfijati na zakladé vybéru domovské univerzity, na part-
nerské univerzité absolvuji posledni roénik studia (povinné a volitelné
pfedméty, které studenti absolvuji na partnerské univerzité, jsou
dohodnuty ve smlouvé o double degree), obhaji diplomovou praci
a splni vSechny nalezitosti nutné pro fadné ukonceni studia na
partnerské univerzité. Po navratu na domovskou univerzitu je studentim
uznano studium z partnerské univerzity véetné obhajené diplomoveé
prace a popf. spini dalsi podminku nutnou pro fadné ukon&eni studia
na domovské univerzité (na MENDELU statni zavére¢nou zkousku).

Jakym zpusobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Po spInéni vS§ech podminek pro fadné absolvovani studia na obou
partnerskych univerzitach obdrzi studenti jednotlivé diplomy a dodatky
k diplomu od kazdé partnerské instituce zvlast.

Jakym zpusobem jsou
realizovany vymény
studentd?

Partnerské organizace

Studenti jsou vybrani domovskou univerzitou. Pokud splfiuji podminky
dohodnuté ve smlouvé o double degree (jazykové schopnosti, splnéné
studijni povinnosti), jsou pfijati partnerskou instituci. Po¢et vyménénych
studentu je stanoven smlouvou o double degree. Dle dohody instituce
pfijmou studenty partnerskeé instituce i v pfipadég, Ze po¢et vyménénych
studentt neni vyrovnan. Nicméné celkovy pocet pfijatych a vyslanych
studentt béhem tfiletého obdobi by mél byt vyrovnan.

Seinajoki University of Applied Sciences

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

leden 2012

Druh programu (joint/
double/multiple degree)

double degree

Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, bakalarsky

magistersky, doktorsky)




Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd
a ukonéeni

Studenti jsou pfijati na zakladé vybéru domovské univerzity, na part-
nerské univerzité absolvuji posledni ro€nik studia (povinné a volitelné
pfedméty, které studenti absolvuji na partnerské univerzité, jsou
dohodnuty ve smlouvé o double degree), obhaji diplomovou praci
a splni vSechny nalezitosti nutné pro fadné ukonceni studia na partnerské
univerzité. Po navratu na domovskou univerzitu je studentdim uznano
studium z partnerské univerzity v€etné obhajené diplomové prace
a popf. splni dal$i podminku nutnou pro fadné ukoncéeni studia na
domovské univerzité (na MENDELU statni zavére¢nou zkousku).

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Po spInéni vS§ech podminek pro fadné absolvovani studia na obou
partnerskych univerzitach obdrzi studenti jednotlivé diplomy a dodatky
k diplomu od kazdé partnerské instituce zvlast.

Jakym zpusobem jsou
realizovany vymény
studentd?

Partnerské organizace

Studenti jsou vybrani domovskou univerzitou. Pokud splfiuji podminky
dohodnuté ve smlouvé o double degree (jazykové schopnosti, splnéné
studijni povinnosti), jsou pfijati partnerskou instituci. Po¢et vyménénych
studentu je stanoven smlouvou o double degree. Dle dohody instituce
pfijmou studenty partnerskeé instituce i v pfipadég, Ze po€et vyménénych
studentt neni vyrovnan. Nicméné celkovy pocet pfijatych a vyslanych
studentd béhem tfiletého obdobi by mél byt vyrovnan.

Universita della Calabria

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

obnoveno 2015

Druh programu (joint/
double/multiple degree)

double degree

Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, bakalarsky

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd
a ukonéeni

Studenti jsou pfijati na zakladé vybéru domovské univerzity, na part-
nerské univerzité absolvuji posledni ro€nik studia (povinné a volitelné
pfedméty, které studenti absolvuji na partnerské univerzité, jsou
dohodnuty ve smlouvé o double degree), obhaji diplomovou praci
a splni vSechny nalezitosti nutné pro fadné ukonceni studia na partnerské
univerzité. Po navratu na domovskou univerzitu je studentdim uznano
studium z partnerské univerzity v€etné obhajené diplomové prace
a popf. splni dal$i podminku nutnou pro fadné ukoncéeni studia na
domovské univerzité (na MENDELU statni zavéreé¢nou zkousku).

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Po spInéni vS§ech podminek pro fadné absolvovani studia na obou
partnerskych univerzitach obdrzi studenti jednotlivé diplomy a dodatky
k diplomu od kazdé partnerské instituce zvlast.

Jakym zpudsobem jsou
realizovany vymény
studentd?

Studenti jsou vybrani domovskou univerzitou. Pokud splfiuji podminky
dohodnuté ve smlouvé o double degree (jazykové schopnosti, splnéné
studijni povinnosti), jsou pfijati partnerskou instituci. Po¢et vyménénych
studentu je stanoven smlouvou o double degree. Dle dohody instituce
pfijmou studenty partnerskeé instituce i v pfipadég, Ze poCet vyménénych
studentt neni vyrovnan. Nicméné celkovy pocet pfijatych a vyslanych
studentt béhem tfiletého obdobi by mél byt vyrovnan.




Partnerské organizace

Faculty of Horticulture, University od Agriculture in Krakow
Faculty of Horticulture and Landscape Engeneering, Slovak
University of Agriculture in Nitra

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2014/2015 (akreditace), vyuka od 2015/2016

Druh programu (joint/
double/multiple degree)

joint degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentl
a ukonceni

Magistersky program v ramci studia ,Horticulture Engineering®, obor
,International Master of Horticulture Science” trva ¢tyfi semestry
(120 ECTS). Studium je rozlozeno v ramci 4 semestr(i, béhem kterych
studenti absolvuji vyuku na kazdé ze spolupracujicich univerzit. Vyuka
je zahajena prvnim (zimnim) semestrem na Fakulté biotechnologie
a zahradnictvi v Krakowé, druhy semestr stravi mezinarodni skupina
studentd na Zahradnické fakulté v Lednici a tfeti semestr studium
pokracuje na Fakulté zahradnictvi a krajinného inzenyrstvi v Nitfe.
Posledni, ¢tvrty semestr stravi studenti na kazdé ze svych univerzit
a zaméri se na dokonceni a obhajobu diplomové prace.

O pfijeti studentt rozhoduje pfijimaci komise.

Uchazeci o program museji splnit tyto pozadavky:

— ukoncéené vzdélani bakalarského stupné v poétu min. 180 ECTS,
ze kterého minimalné 120 ECTS odpovida odbornému zaméreni
tohoto magisterského studijniho programu,

— dostate¢na a dolozena znalost anglického jazyka.

Po slozeni statni zavérecné zkousky udéli absolventim domovska
univerzita akademicky titul, Mendelova univerzita udéli titul ,Ing.“.
Univerzita vyda pro tento ucel vysvédceni k titulu s datem obhajoby
diplomové prace.

Jakym zpusobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Mendelova univerzita v Brné udéli titul ,Ing.“ ve studijnim programu
Horticulture Engineering, obor International Master of Horticulture
Science. Univerzita vyda pro tento ucel vysvédceni k titulu s datem
obhajoby diplomové prace.

Jakym zpudsobem jsou
realizovany vymény
studentd?

Studium je rozloZeno v rdmci 4 semestrl, béhem kterych studenti
absolvuji vyuku na kazdé ze spolupracujicich univerzit. Vyuka je
zahajena prvnim (zimnim) semestrem na Fakulté biotechnologie
a zahradnictvi v Krakowé&, druhy semestr stravi mezinarodni skupina
student( na Zahradnické fakulté v Lednici a tfeti semestr studium
pokracuje na Fakulté zahradnictvi a krajinného inZzenyrstvi v Nitfe.
Posledni, ¢tvrty semestr stravi studenti na domovské univerzité.




8 Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné
s jinou vysokou Skolou tabulka MSMT 3.4

AGRONOMICKA FAKULTA

Nazev studijniho programu 1 Védy o zivé prirodé — obor Bio-omika
Skupina KKOV P1532

PFirodovédecka fakulta Masarykovy univerzity,

Partnerska vysoka Skola Vyzkumny Gstav veterinarniho lékafstvi

Pocatek realizace programu 2013

Délka studia (semestry) 4 roky

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky, forma prezenéni a kombinovana

Akreditovano do 7. 10. 2021, ¢estina a angli¢tina, ustni
pfijimaci zkouska, diplom pfedan po spinéni ISP
a uspésném ukoncéeni studia.

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentt a ukonceni

Nazev studijniho programu 2 Védy o zivé prirodé — obor Strukturni biologie

Skupina KKOV P1532

PFirodovédecka fakulta Masarykovy univerzity,

Partnerska vysoka Skola Vyzkumny ustav veterinarniho lékafstvi

Pocatek realizace programu 2013

Délka studia (semestry) 4 roky

Typ programu (bakalarsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky, forma prezenéni a kombinovana

Akreditovano do 7. 10. 2021, ¢estina a angli¢tina, ustni
pfijimaci zkou$ka, diplom pfedan po splnéni ISP
a uspésném ukonceni studia.

Popis organizace studia, v€etné
pfijimani studentd a ukonéeni

9 Studenti na Mendelové univerzité v Brné v letech 2011-2015

9a Studenti v akreditovanych studijnich programech na Mendelové univerzité v Brné
v letech 2011-2015

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 2011 2012 2013 2014 2015
Bc. 7572 7 361 7 581 7122 6702
Magr. 1 6 5

NMgr. 2722 2813 2771 2787 2751
Ph.D. 531 506 540 522 495

CELKEM 10 826 10 680 10 898 10 436 9 948



9b Studenti samoplatci na Mendelové univerzité v Brné v letech 2011-2015

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 2011 2012 2013 2014 2015
Bc. 9 1 21 54 166
Mgr.

NMgr. 6 6 25 25 128
Ph.D. 31 16 21 25 26
CELKEM 46 33 67 104 320

9c Studenti ve véku nad 30 let na Mendelové univerzité v Brné v letech 2011-2015

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 2011 2012 2013 2014 2015
Bc. 463 428 370 368 376
Magr. 1

NMagr. 184 188 193 176 173
Ph.D. 171 155 182 164 185
CELKEM 818 77 746 708 734

10 Studenti v akreditovanych studijnich programech tabulka MSMT 4.1

10a Studenti v akreditovanych studijnich programech - Mendelova univerzita v Brné

Navazujici

MENDELOVA UNIVERZITA Bakalaiské = Magisterské maaisterské = £ =
V BRNE studium studium gish ©5 W
studium R x

: : 3 =3 & w
Skup.!nyakredltovanych KKOV K/D p K/D 3 » 3)
studijnich programt
PFirodni védy a nauky 11-18 82 82
Technické védy anauky | 21-39 | 1015 | 65 462 56 11 | 1709
Zemedel-les. aveter. | 44 43 | 1969 | 485 803 | 213 | 202 | 3672
védy a nauky
Spolecenské védy, 61, 67,
nauky a sluzby 71-73 338 179 2
Ekonomie 62,65 | 2472 | 85 941 55 100 | 3653
Pedagogika, uCitelstvi | 7, 75 | g1 | 124 205
a socialni péce
Vedyva pauky o kultufe 81, 82 68 42 110
a umeéni

CELKEM 5923 779 2427 324 495 9948




10b Studenti v akreditovanych studijnich programech - univerzitni studijni programy

Navazujici
magisterské
studium

Bakalarské  Magisterské

Univerzitni studijni programy studium studium

Doktorské
studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programu A i

Zemeédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

CELKEM

10c Studenti v akreditovanych studijnich programech - Agronomicka fakulta

e - = Navazujici | g

AGRONOMICKA FAKULTA Bakalafské  Magisterské | ictorske % £ =

studium studium A L3 w

studium S5 5

; ; - <2 W

Sku;)_!nyakredltovanych KKOV P KD 8® 3]
studijnich programu

Pfirodni védy a nauky 11-18 70 70

Technické védy a nauky | 21-39 | 336 42 167 23 35 603

Zemeédél.-les. a veter.
védy a nauky

CELKEM 1151 119 651 81 202 2204

41,43 | 815 77 484 58 97 | 1531

10d Studenti v akreditovanych studijnich programech - Lesnicka a drevaiska fakulta

LESNICKA A DREVARSKA Bakalafské  Magisterské n:"aa"lzf::'s‘l’('e e =
FAKULTA studium studium gist »5 W
studium CE= x
2 g » < 3 w
Skuq!nyakredltovanych KKOV P K/D 8 » 3)
studijnich programt
PFirodni védy a nauky 11-18 12 12
Technické védy a nauky | 21-39 | 558 23 213 33 76 903
Zemedel-les.aveter. | 44 43 | 389 | 155 17 | 32 | 37 | 730
védy a nauky
Ekonomie 62, 65 12 12
Vedyva pauky o kultufe 81, 82 68 42 110
a uméni

CELKEM 1015 178 372 65 137 1767



10e Studenti v akreditovanych studijnich programech — Provozné ekonomicka fakulta

Bakalarské
studium

PROVOZNE EKONOMICKA
FAKULTA

Skupiny akreditovanych

studijnich programu L2 L)

Technické védy a nauky 21-39 | 121

Navazujici
magisterské
studium

Magisterské
studium

Doktorské
studium
CELKEM

P K/D

82 203

62,65| 2027 | 85
2148

Ekonomie
CELKEM

752 55 88 | 3007

10f Studenti v akreditovanych studijnich programech — Zahradnicka fakulta

ZAHRADNICKA FAKULTA ELElElELG
studium
Skupiny akreditovanych

studijnich programu LG i

Magisterskeé

Navazujici
magisterské

LT studium

studium

Zemeédél.-les. a veter. 41,43 593 203 88
védy a nauky

CELKEM

1154

10g Studenti v akreditovanych studijnich programech - Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studii

FAKULTA REGIONALNIHO
ROZVOJE A MEZINARODNICH
STUDII

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

Bakalarské
studium

KKOV K/D

Navazujici
magisterské
studium

Magisterské
studium

Doktorské
studium
CELKEM

P K/D

Spolecenské védy, 61, 67,
nauky a sluzby 71-73 338 179 2
Ekonomie 62,65 | 445 189 634

CELKEM

10h Studenti v akreditovanych studijnich programech

Bakalarské
studium

INSTITUT CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

Skupiny kreditovanych
studijnich programu

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 31 50

KKOV K/D

- Institut celozivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium

Magisterské
studium

Doktorské
studium
CELKEM

K/D P K/D

35 116

Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce

CELKEM

74,75 61 144

205




11 Studenti samoplatci tabulka MSMT 4.2

11a Studenti samoplatci - Mendelova univerzita v Brné

Navazujici

MENDELOVA UNIVERZITA Bakalaiské = Magisterské magisterské o £ s
V BRNE studium studium gist 95 W
studium k= x

y - - = 3 i

Skup_!n)’/akredltovanych KKOV K/D P KD 8® 3)

studijnich programu

Z?medel.-les. a veter. 41,43 12 1 13

védy a nauky

Spoleéenské védy, nauky | 61,67,

a sluzby 71-73 94 59 LK

Ekonomie 62, 65 72 57 25 154

CELKEM 166 128 26 320

11b Studenti samoplatci — Lesnicka a difevarska fakulta

Navazujici
magisterské
studium

LESNICKA A DREVARSKA Bakalaiské = Magisterské
FAKULTA studium studium

Doktorské
studium

Skupiny akreditovanych KKOV P
studijnich programu

Zemeédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

CELKEM

11c Studenti samoplatci — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

PROVOZNE EKONOMICKA Bakalarské = Magisterské
FAKULTA studium studium

Doktorské
studium

Skupiny akredltovanych KKOV P K/D K/D K/D
studljnlch programu

-----m

CELKEM

11d Studenti samoplatci — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalarské  Magisterské

ZAHRADNICKA FAKULTA : :
studium studium

Doktorské
studium

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programt

Zemeédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

CELKEM




11e Studenti samoplatci — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

FAKULTA REGIONALNIHO Bakalafské  Maaisterské Navazujici @
ROZVOJE A MEZINARODNICH : gist magisterské % E =
P studium studium : 235 w

STUDII studium S5 5
: : 3 = = w

Skup.!nyakredltovanoych KKOV K/D P K/D 8 3 o

studijnich programt

Spolecenské védy, 61, 67,

nauky a sluzby 71-73 94 59 e

Ekonomie 62, 65 38 26 64

12 Studenti ve véku nad 30 let tabulka MSMT 4.3

12a Studenti ve véku nad 30 let - Mendelova univerzita v Brné

Navazujici

MENDELOVA UNIVERZITA Bakalarské Magisterské e ——— o £ s
V BRNE studium studium agisterske ‘s 3 w
studium CE= x
- : ; 3 = w
Skup{!nyakredltovanych KKOV K/D P K/D D0 » 3)
studijnich programu
PFirodni védy a nauky 11-18 26 26
Technické védy a nauky | 21-39 1 32 2 24 44 103
Zemedel-les. aveter. | 44 43 | 5 | 229 12 | 96 | 67 | 409
védy a nauky
Spolecenské védy, 61, 67,
nauky a sluzby 71-73 | 2 10 i
Ekonomie 62, 65 7 19 12 17 48 103
Pedagrog!kal, vumtelstw 74,75 81 81
a socialni péce

CELKEM

12b Studenti ve véku nad 30 let - Agronomicka fakulta

{15 : . Navazujici | 4

AGRONOMICKA FAKULTA Bakalarske  Magisterské - ictorske 2 £ =

studium studium : 25 w

studium R x

: : ; < 3 w

Skup.!nyakredltovanoych KKOV K/D P 8 17 3)
studijnich programt

PFirodni védy a nauky 11-18 21 21

Technické védy a nauky 21-39 23 10 15 48

Zemedél-les. aveter. | 44 43| 4 | 33 6 | 25 | 31 | 9

védy a nauky

CELKEM




12c Studenti ve véku nad 30 let — Lesnicka a dievaiska fakulta

LESNICKA A DREVARSKA Bakalafské  Magisterské n:“aa";f::'s‘l’('e e =
FAKULTA studium studium g1s ©5
studium R x
: - ; < 3 w
Skup.!nyakredltovanoych KKOV P K/D 8 17 3)
studijnich programt
PFirodni védy a nauky 11-18 5 5
Technické védy a nauky 21-39 1 9 2 14 29 55
Z?medel.-les. a veter. 41,43 61 4 8 15 88
védy a nauky
Ekonomie 62, 65 4 4
CELKEM 1 70 6 22 53 152

12d Studenti ve véku nad 30 let — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

PROVOZNE EKONOMICKA Bakalarské = Magisterské
FAKULTA studium studium

Doktorské
studium

Skupiny akredltovanych KKOV P K/D P K/D K/D
studljnlch programu

--—-m

CELKEM

12e Studenti ve véku nad 30 let — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

ZAHRADNICKA FAKULTA Bakalafské  Magisterské

studium studium
Skupiny akreditovanych KKOV P
studijnich programt

Zemeédél.-les. a veter. 41,43 106 21
védy a nauky

CELKEM 51 184

Doktorské
studium

12f Studenti ve véku nad 30 let - Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

FAKULTA REGIONALNIHO | Bakalifské  Maaisterske  Navazujici

ROZVOJE A MEZINARODNICH : e magisterské
i studium studium -

STUDII studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

Doktorské
studium
CELKEM

KKOV K/D P K/D

Spoleéenské védy,
nauky
a sluzby

61,67,
71-73

Ekonomie




12g Studenti ve véku nad 30 let — Institut celozivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium

Institut celozivotniho Bakalarské  Magisterské
vzdélavani studium studium

Doktorské
studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programu i L)

Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 29 12

CELKEM

41

Pedagogika, ucitelstvi

I 74,75 81
a socialni péce

81

13 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
na Mendelové univerzité v Brné v letech 2011-2015

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 2011 2012 2013 2014 2015
Bc. 1513 1624 1592 1814 1568
Mgr. 1 1

NMgr. 243 328 316 294 308
Ph.D. 125 108 75 96 70
CELKEM 1882 2 061 1983 2204 1946

14 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
tabulka MSMT 4.4

Navazujici

SO : 2 @
Mendelova univerzita v Brné Bakalz_arske Magnst_erske magisterské 1§ £ =
studium studium : 25 w
studium S5 x
: : ; = = i
Skur{!nyakredltovan"ych KKOV P K/D DC> " T)
studijnich programu
PFirodni védy a nauky 11-18 8 8
Technické védy a nauky | 21-39 | 311 25 47 13 11 407
Zemedel-les. aveter. | 44 43 | 495 | 161 46 | 36 | 33 | 771
védy a nauky
Spolecenské védy, 61, 67,
nauky a sluzby 71-73 | 83 5 &
Ekonomie 62,65 | 415 57 113 34 18 637
Pedag’og!ka’, vumtelstw 74,75 5 27 32
a socialni péce
Védyva pauky o kultufe 81,82 9 4 13
a umeni
CELKEM 1298 270 225 83 70 1946




15 Absolventi v akreditovanych studijnich programech na Mendelové
univerzité v Brné v letech 2011-2015

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 2011 2012 2013 2014 2015
Bc. 1767 1890 1810 1758 1681
Magr. 4 9 6
NMagr. 1076 1251 1186 1056 1156
Ph.D. 123 103 96 82 71
CELKEM 2966 3244 3 096 2905 2914

16 Absolventi akreditovanych studijnich program( tabuika MSMT 5.1

Navazujici

MENDELOVA UNIVERZITA Bakalaiské = Magisterské maaisterské T £ s
V BRNE studium studium A »5 W
studium K= x

- : 3 < 3 w
Skup.!nyakredltovanych KKOV K/D P K/D 8 173 T)
studijnich programt
PFirodni védy a nauky 11-18 11 1
Technické védy a nauky 21-39 | 278 9 200 17 1 515
Zemedel-les. aveter. | 44 43| 520 | 76 | 6 369 | 88 | 28 |1087
védy a nauky
Spoleéenské védy, 61, 67,
nauky a sluzby 71-73 4 43 U
Ekonomie 62,65 | 656 18 401 22 21 1118
Pedag’ogika’, 'uc':itelstvi 74,75 1 35 46
a socialni péce
Vedyva pauky o kultufe 81, 82 4 16 20
a umeni

CELKEM 1543 138 6 1029 127 71 2914



17 Zajem o studium na Mendeloveé univerzité v Brné v letech

2011-2015
Pocet podanych prihlasek 2011 2012 2013 2014 2015
Bc. 10 149 10 222 9 368 8071 7378
Mgr.
NMgr. 3349 3882 3600 3242 3051
Ph.D. 224 241 247 218 199

CELKEM

Pocet prijatych studentu

Bc. 5269 5489 5536 4 474 4 455
Mgr.

NMgr. 1578 1675 1578 1518 1602
Ph.D. 181 186 193 172 168
CELKEM 7028 7 350 7307 6 164 6 225
Pocet zapsanych studentt 2011 2012 2013 2014 2015
Bc. 2494 2520 2967 2804 2527
Mgr.

NMgr. 1142 1177 1246 1292 1264
Ph.D. 179 166 182 169 161
CELKEM 3815 3863 4 395 4 265 3952

~
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19 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,
ktefi uspésné absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysoké Skole
v letech 2011-2015

Pocet zapsanych studentu

do 1. roéniku 2011 2012 2013 2014 2015
NMgr. 254 312 299 302
Ph.D. 82 96 77 87

L 336 408 376 389

20 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,
ktefi uspésné absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysokeé Skole
tabulka MSMT 6.2

Pocet zapsanych studentu
do prvniho roéniku

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

magis,‘::::lf:jsi::ldium LG G T T

Agronomicka fakulta 82 29
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii 56

Lesnické a dfevarska fakulta 35 25
Provozné ekonomicka fakulta 99 26
Zahradnicka fakulta 20 7
Institut celoZivotniho vzdélavani 10

CELKEM 302 87

21 Pfepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniku
na Mendelové univerzité v Brné v letech 2011-2015

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 2011 2012 2013 2014 2015
Akademicti pracovnici 500,4 4971 4975 500,5 496,3
Profesofi 57,6 56,5 57,5 58,8 59,6
Docenti 113,5 112,4 112,8 116,7 125,8
Odborni asistenti 223,4 223,8 228,1 235,6 233,8
Asistenti 105,8 92,7 84,7 73,8 60,5
Lektofi 0,2 0,2 0,2

Védecti pracovnici 188,1 1781 197,9 206,4 1981

CELKEM 688,6 675,2 695,4 706,9 694,4




22 Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich uvazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace na Mendelové univerzité v Brné
v letech 2011-2015

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 2011 2012 2013 2014 2015
prof. 68,0 69,0 72,0 70,0 71,0
doc. 124,0 135,0 134,0 136,0 137,0
DrSc., CSc,, Dr, Ph.D., Th.D. 275,0 283,0 298,0 316,0 303,0
ostatni 118,0 117,0 122,0 96,0 92,0
CELKEM 585,0 604,0 626,0 618,0 603,0

23 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniku
tabulka MSMT 7.1

Akademicti pracovnici

MENDELOVA UNIVERZITA
V BRNE

=
|
X
—
|
()

pracovnici podilejici se na
Védecti pracovnici*

Odborni asistenti
Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pedagog. ¢innosti

Profesofi
Asistenti

Agronomicka fakulta 28,2 | 411 | 60,7 | 4,4 2,4 136,7 | 113,6 | 250,3
Lesnicka a drevarska fakulta 11,5 | 33,7 | 56,6 | 18,0 | 0,2 13,8 |133,8| 52,3 | 186,0
Provozné ekonomicka fakulta | 5,2 | 30,0 | 59,0 | 13,6 107,8 | 12,3 | 120,2
Zahradnicka fakulta 55 | 14,0 | 23,8 | 9,0 52,4 | 189 | 71,3

Institut celozivotniho vzdélavani | 0,1 3,1 5,0 4,2 0,2 12,7 12,7

Rektorat

CELKEM 59,6 125,8 233,8 60,5 0,2 16,4 496,3 198,1 694,4

Pozn.: *Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle § 70
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach).
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25 Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich uvazku
a nejvysSi dosazené kvalifikace tabulka MSMT 7.3

25a Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazku
a nejvyssi dosazené kvalifikace — Mendelova univerzita v Brné

LA (00 Akademicti pracovnici
UNIVERZITA V BRNE P
e e CELKEM
> 8 rSc., CSc., Dr., :
Rozsahy uvazku Ph.D., Th.D. ostatni
do 0,3 7 12 35 18 72
do 0,5 4 7 41 29 81
do 0,7 2 1 12 5 20
do 1,0 58 117 215 40 430

CELKEM

25b Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazka

a nejvyssi dosazené kvalifikace — Agronomicka fakulta

AGRONOMICKA

Akademicti pracovnici

FAKULTA
CELKEM
Rozsahy uvazku Drslf.'bf?.‘;’.’n?r" ostatni
do 0,3 2 8 1 1
do 0,5 1 3 14 5 23
do 0,7 1 4 5
do 1,0 28 37 54 119
CELKEM 30 42 80 6 158

25c Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazk

a nejvyssi dosazené kvalifikace — Lesnicka a drevaiska fakulta

LESNICKA

A DREVARSKA Akademiéti pracovnici

FAKULTA CELKEM
> . DrSc., CSc., Dr., >

Rozsahy uvazku Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 2 6 19 7 34

do 0,5 1 2 1 6 20

do 0,7 1 1 2 4

do 1,0 13 32 58 14 117

CELKEM

175



25d Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazku
a nejvyssi dosazené kvalifikace — Provozné ekonomicka fakulta

PROVOZNE EKONO-
MICKA FAKULTA

Akademicti pracovnici

CELKEM
Rozsahy uvazku Drgﬁ_'b?ﬁ.?"_’n?r" ostatni
do 0,3 2 1 8 5 16
do 0,5 1 1 2 3 7
do 0,7 3 3
do 1,0 5 28 54 10 97
CELKEM 8 30 67 18 123

25e Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazku
a nejvyssi dosazené kvalifikace — Zahradnicka fakulta

LA Akademicti pracovnici

FAKULTA
CELKEM
Rozsahy uvazku doc. Drgﬁ_'b?ﬁ.‘;"_’n?r" ostatni
do 0,3 1 1 1 3
do 0,5 9 8 17
do 0,7 1 1 3 5
do 1,0 4 13 19 5 4

CELKEM

25f Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu pracovnich tvazki
a nejvyssi dosazené kvalifikace — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

FAKULTA REGIO-
NALNiHO ROZVOJE

A MEZINARODNICH Akademicti pracovnici

STUDI CELKEM
Rozsahy uvazku Drgﬁ_'bfi‘;"_’n?r" ostatni

do 0,3 1 2 4 7

do 0,5 1 5 6 12

do 0,7 3 3

do 1,0 8 4 24 8 44

CELKEM



25¢g Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich uvazku
a nejvyssi dosazené kvalifikace — Institut celozivotniho vzdélavani

INSTITUT

CELQZIVOTNiHO Akademicti pracovnici

VZDELAVANI CELKEM
. 5 DrSc., CSc., Dr., :

Rozsahy uvazku doc. Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 1

do 0,5 1 1 2

do 0,7

do 1,0 3 6 3 12

CELKEM

26 Pocty akademickych pracovnikl s cizim statnim ob&anstvim
tabulka MSMT 7.4

Agronomicka fakulta 2
Lesnicka a dfevarska fakulta 9
Provozné ekonomicka fakulta 4
Zahradnicka fakulta 2
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii 4
Institut celoZivotniho vzdélavani 1
CELKEM 22

27 Pocty profesord a docenti nové jmenovanych v roce 2015
tabulka MSMT 7.5

27a Pocty profesorti a docentli nové jmenovanych na Mendelové univerzité v Brné
v roce 2015

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE Primérny vék
Profesofi jmenovani v roce 2015 3 40,7
Docenti jmenovani v roce 2015 5 36,0
CELKEM 8 38,4

27b Poéty profesorid a docentli nové jmenovanych na Agronomické fakulté v roce 2015

AGRONOMICKA FAKULTA Prdmérny vék

Profesofi jmenovani v roce 2015 2 38,5

Docenti jmenovani v roce 2015 3 38,7




27c Pocty profesorti a docenti nové jmenovanych na Provozné ekonomické fakulté

v roce 2015

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2015

Pramérny vék

Docenti jmenovani v roce 2015 1

33,0

27d Pocty profesort a docentd nové jmenovanych na Zahradnické fakulté v roce 2015

ZAHRADNICKA FAKULTA

Pramérny vék

Profesofi jmenovani v roce 2015 1

45,0

Docenti jmenovani v roce 2015 1

31,0

28 Prehled kurzl dalSiho vzdélavani akademickych pracovniku

tabulka MSMT 7.6

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE Pocet kurza

Pocet ucastnikua

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 6 53
Kurzy orientované na obecné dovednosti 18 127
Kurzy odborné 5 55
CELKEM 29 235

Pozn.: Jedna se o vSechny kurzy dal$iho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoka $kola, anebo pfispiva svym

zaméstnancim na Uc¢ast v nich (v pfipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).

29 Stipendia studentum dle ucelu tabulka MSMT 8.1

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Ucel stipendia

Pocty studentu

CELKEM

Za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 500
Zavynikajici véde'cké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky 40
dle § 91 odst. 2 pism. b)

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,

dle § 91 odst. 2 pism. c) 553
V pfFipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 2
V ptipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 113
V pFipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €)

z toho ubytovaci stipendium 6 643
Na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 46
Na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 18
Studentim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 797
Jina stipendia 786

7223




30 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké Skoly tabulka MSMT 8.2

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Lazkova kapacita koleji VS celkova 2962

Pocet lUZek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2015 2898

Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2015 2898

Pocet ltZzkodnu v roce 2015 710 035
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 studentim 398 215
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 zaméstnancim vysoké skoly 146 251
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 ostatnim stravnikim 42 412

31 Fondy knihoven tabulka MSMT 9.1

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

PrirGstek knihovniho fondu za rok 14773
Knihovni fond celkem 428 596
Pocet odebiranych titult periodik:

fyzicky 563
elektronicky (odhad)* 97

Pozn.: *Uvadéji se pouze tituly periodik, ktera knihovna sama pfedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maiji uzZivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové

zdroje.

32 Pocty kurzl celozivotniho vzdélavani tabuika MSMT 10.1

MENDELOVA UNIVERZITA Kurzy orientované Kurzy zaimové s
V BRNE na vykon povolani yza) T
Skupiny akreditovanych do do 100 : do | do100 . ]
studijnich programu KKOV |45 hod.| hod. | Y1 | 15hod.| hod. | Yice o
PFirodni védy a nauky 11-18 4 4
Technické védy a nauky 21-39 3 1 1 16 3 24
Zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 2 3 2 2 2 7 18
Zdravot., Iékaf. a farm.

védy a nauky 51-53 1 9 10
Spolecenské védy, nauky | 61,67,

a sluzby 71-73 L 3 4 4 6 1
Ekonomie 62, 65 1 1 2

Prévo, pravni 68 1 1

a vefejnospravni ¢innost

Pedag’og!ka: vuc':itelstvi 74,75 1 3 4
a socialni péce

Obory z oblasti psychologie 77 1 1

Védy a nauky o kultufe

auméni 81, 82 2 6 8

CELKEM 8 8 7 17 1 6 33 90
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34 Védecké konference tabulka MSMT 11.1

; S aeisn S mezinarodni
MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE oL AL HE aéasti
pocet vysSi nez 60
(z CELKEM) (z CELKEM)

Agronomicka fakulta 21 5 6
Institut celozivotniho vzdélavani 2 1 1
Lesnicka a dfevarska fakulta 12 2 4
Provozné ekonomicka fakulta 5 4
Zahradnicka fakulta 1
Fakulta regionalniho rozvoje

- . . 3 1 3
a mezinarodnich studii

CELKEM 47 14 19




Konference ,Animal Breeding*“

Ustav chovu a $lechténi zvitat

leden

VII. Setkani uzivateld VMS

Ustav zoologie, rybafstvi,

(Varoa Monitoring System) hydrobiologie a vCelafstvi leden
) ISTROCRoO.s. -
Mendelinfo 2015 Ust_av ggrosystt_amu IV_Iezmarodm’orga- anor
a bioklimatologie nizace pro vyzkum
ve zpracovani pudy
XLI. Konference o jakosti ;
potravin a potravinovych Ustav technologie potravin bfezen
surovin ,Ingrovy dny*
Seminar ,Farmarska vyroba .
syrll a kysanych mléénych Ustav technologie potravin kvéten
vyrobkua XII*
Ustav vyzivy zvifat a picninaf-
stvi, Ustav péstovani, Slechténi
Polni den ,MendelGrass 2015“ | rostlin a rostlinolékarstvi, Ustav kvéten
agrochemie, pddoznalstvi,
mikrobiologie a vyzivy rostlin
P ; : - Mendelovo muzeum -
Konference ,Konopi a véda Mendelova univerzita v Brné Masarykovy univerzity kvéten
Metallomics Technology ;
Conference 2015: Recent Ustav chemie a biochemie Cerven
Advances and Strategies
Ustav p&stovani, Slechténirostlin
a rostlinolékafstvi, Ustav agro- Skolni zemadalsky
Polni den ,MendelAgro 2015¢ chemie, pGdoznalstvi, mjkro- odnik Zabice Y cerven
biologie a vyzivy rostlin, Ustav P
agrosystému a bioklimatologie
Biomass 2015 Us’tav zer_‘nedelske’ pgtravm_ar- Cerven
ské a environmentalni techniky
Fyziologické dny Agronomicka fakulta CEITEC Zafi
44th Conference of the Ustav molekularni biologie
European Society for New a radiobiologie 9 ESNA Zafi
Methods in Agricultural Research 9
ZvySovani pfirodni hodnoty Ustav zemé&délské, potravinai- Fiien
polnich honiteb ské a environmentalni techniky !
Narodni konference ,Krajinna Adgronomicka fakulta Fien
pamét jako dédictvi venkova® g !
Aktualni otazky ochrany Urad mésta Mohelna,
a vyzkumu NPR Mohelenska Pozemkovy spolek fijen
hadcova step — IV. Koniklec
Konference MendelNet 2015 . . ISTROCRos. -

x A .. ; Ustav agrosystému Mezinarodni organi- .
,Péce o pldu v udrzitelnych a bioklimatologie zace pro vWzkum ve listopad
systémech hospodareni® 9 Pro vyzK

zpracovani pady
Workshop on Microfluidics .
and Lab-on-a-chip technologies CEITEC listopad
Konference ,MendelNet 2015“ | Agronomicka fakulta listopad




Stromy ve méstech —

Agentura ochrany pfirody a

hodnotit, nebo kacet Ustav nauky o dreve krajiny CR leden
Ustav lesnické botaniky, Univerzita Karlova v Praze
Konference CZ-IALE 2015 dendrologie a geobio- ’ unor
- CZ IALE
cenologie
Praktické vyuziti GIS USt?V hos_podars’ke upravy s .
s it lestl a aplikované Agronomicka fakulta unor
Vv lesnictvi a zemédélstvi . .
geoinformatiky
Mongolia 2015 Ustav geologie a pedologie bfezen
Coppice forests: past, Ust?v zakladani a pésténi IUFRO, Longwood duben
present and future lest
Ustrerl kolo Biologicke Lesnicka a dfevarska fakulta Ce_ska ;emedelska duben
olympiady univerzita v Praze
Mezinarodni konference . o .
INWOOD 2015 Ustav nauky o dfevé kvéten
Ceska bioklimatologicka
spolegnost, Skolni lesni
podnik Masarykuv les Kftiny,
Rekreace a ochrana pfirody | Ustav inZenyrskych staveb, | Agentura ochrany pfirody .
e " LT . kvéten
s Clovékem ruku v ruce tvorby a ochrany krajiny a krajiny CR, Sprava
Narodniho parku Podyji,
Nadace Partnerstvi, FS
Bohemia, s.r.o.
Seminaf ,,!\/Ie}nlpula(fe Ustav zakladani a pésténi .
a skladovani sadového lesi Lescus Cerven
materialu®
Ustav lesnické botaniky, Skolni lesni podnik Masa-
. . . rykav les Kftiny, BR Dolni -
Pozoruhodné stromy dendrologie a geobio- - Zafi
cenologie Morava, o.p.s., Ministerstvo
9 zivotniho prostfedi CR
. L . CZ-IALE, Ministerstvo
. f sy Ustav lesnické botaniky, - . L X
USES - zelena patef . . zivotniho prostredi CR, -
kraii dendrologie a geobio- o Zafi
rajiny cenologie Agenturavochrany pfirody
a krajiny CR, AGERIS, s.r.o.
Technicka univerzita
Zvolen, VULHM - Opoéno,
Péstovani lest ve stredni Ustav zakladani a p&sténi Narodné lesnicke centrum, 24

Evropé

lesu

Lesnicky vyskumny ustav
Zvolen, Ceska zemédélska
univerzita v Praze




Informatika XXVII1/2015

Ustav informatiky

EUNIS-CZ

leden

Konference pro praxi v podni-

Jonképing International
Business School (Svédsko),
Vysoka $kola manazmentu

kani: Qak vyEvorlt’ strategil Ustav (Slovensko), Asociace malych | leden
v malych, stfednich managementu L e s
a rodinnych firméach? a strevdnlcp podnikd a Zivnost-
’ nikd CR (CR), Asociace _

POPAI Central Europe (CR)
ENTERPRISE AND
COMPETITIVE Provozné
ENVIRONMENT - 18th ekonomicka fakulta brezen
ANNUAL INTERNATIONAL
CONFERENCE, 2015

International Organisation of
XXIl ENOMETRICS Ustav Miniterstvo semeagisni | kvéten
CONFERENCE, 2015 BRNO managementu X ) "

(Ceska republika), statutarni

mésto Brno (Ceska republika)
Conference Plagiarism across Ustav informatik International Center for erven
Europe and Beyond 2015 y Academic Integrity

Provozné .

PEFnet 2015 ekonomicka fakulta listopad
Imperative0 of Economic Growth
in the Eurozone: Vyzkumné centrum listopad

Competitiveness, Capital Flows
and Structural Reforms, 2015




35d Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Zahradnicka fakulta

ZAHRADNICKA FAKULTA

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
Zavlahy a jejich Zahradnicka fakulta ¢BS, GHU, SBS, VURV brezen
perspektiva
Vzdélavaci kurz . BIOCONT LABORATORY, Cerven—
s .., . | Zahradnicka fakulta
ekologického ovocnafstvi spol.sr. 0. srpen
Fest!val krajinarske . Ustav zahradni -
architektury a zahradniho P . zari
. a krajinafrské architektury
uméni
. Ustav zahradni Z4Fi—
Zahrada a mésto PR . oo
a krajinarské architektury fijen
Konference Promény Ustav zahradni 24
méstské krajiny a krajinarské architektury
. Ceska komora architektd,
Konference Asociace pro Mini s .
urbanismus a dzemni inisterstvo pro mistni rozvoj
. A R Zahradnicka fakulta CR, Ministerstvo zemé&délstvi ZafFi
planovani CR (Podzimni - 5 .
CR, Ministerstvo Zivotniho
konference 2015) B
prostfedi CR
Trendy v zahradnictvi
a zahradni a krajinarské Zahradnicka fakulta listopad
architektufe
Trendy ve skladovani Zahradnicka fakulta Statni zemédelsky listopad
ovoce a zeleniny a intervenéni fond
Inovativni pfistupy A XLy
péstitelskych technologii Zahradnicka fakulta Statni zemédélsky listopad

zeleniny a ovoce

a intervenéni fond

35e Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studii

FAKULTA REGIONALNIHO ROZVOJE A MEZINARODNICH STUDII

Nazev akce Pracovisté Ve spolupracis Termin
Soil — the non-renewable Fakulta regionalniho rozvoje 24
environmental resource a mezinarodnich studif

X. International Conference Fakulta regionalniho rozvoje Z4Fi
on Applied Business Research a mezinarodnich studif

International Conference on Fakulta regionainiho rozvoie

Right to Food, Food Security 9 J listopad

and Food Sovereignty

a mezinarodnich studii




35f Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Institut celozivotniho vzdélavani

INSTITUT CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin

Mezinarodni védecka

konference ICOLLE 2015 Institut celozivotniho vzdélavani Zafi

Masarykova univerzita,

JobChallenge 2015 Institut celozZivotniho vzdélavani | Vysoké uceni technické | listopad
v Brné

0odSTARTuj 2015 Institut celozivotniho vzdélavani | MENDELU listopad

Studentsky inkubator 2015 | Institut celozivotniho vzdélavani prosinec

36 Pocty odborniku z aplikacni sféry podilejici se na vyuce
v akreditovanych studijnich programech tabulka MSMT 11.2

Agronomicka fakulta 180
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii 20
Lesnicka a dfevarska fakulta 93
Provozné ekonomicka fakulta 18
Zahradnicka fakulta 46
Institut celoZivotniho vzdélavani 8

CELKEM 365

37 Pocty studijnich obor, které maiji ve své obsahové naplni povinné

absolvovani odborné praxe po dobu alespor jednoho mésice
tabulka MSMT 11.3

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE T T E

obort
Agronomicka fakulta 18
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii 8
Lesnicka a dfevarska fakulta
Provozné ekonomicka fakulta 15
Zahradnicka fakulta 9
Institut celoZivotniho vzdélavani

CELKEM 51



38 VySe pfijmu z transferu technologii

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Vynosy v tis. Ké

Vyse pfijmu z prodeje licenci 2547
VyS$e pFijmu ze smluvnich zakazek 27 489
Vy§e Qﬁj’mﬁ’z placenych kurzt prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancl subjektu 1999
aplikacni sféry

Vy$e pfijmu za odborné konzultace a poradenstvi 1714

CELKEM 33749

39 Patenty udélené v roce 2015

Cislo

prihlasky

DEV{I]
udéleni

Fakulta
puvodce

2013-246 Unlverza_lnl metoda pro stanoveni hydrolytické aktivity 2 1.2015 AF
-glukosidas

2011-621 Zpusob a'kjivv.aceopotr'avinéfského anexu pro snizovani 21.10. 2015 7F
obsahu sifi¢itand z vina

2014-201 Zarlzenll pro ovladani otaceni kabiny nebo otoéného 18. 11. 2015 LDF
mechanismu

2014-147 PFfprgvek pr9 Ii'sové'nl' a tjxaci sli§ovan§ho dFeya, 16.9. 2015 LDF
zejména masivniho dfeva pfechodné plastifikovaného

2014-9 Zarlzenll na vyrobu desek na bazi dfeva s vylepSenym 29. 5. 2015 LDF
hustotnim profilem




2014-30136 | Laboratorni zafizeni pro jimani bioplynu 20. 1. 2015 AF

2011-24469 Nealkohollck_y na'ps)j”z bezinek s obsahem ovocné 12.1.2015 ZF
a/nebo zeleninové stavy

2015-30664 | Nealkoholicky michany napoj z kozi syrovatky 23.6.2015 AF

2014-29730 Ovocnaepomazanka bez pfidanych chemickych kon- 5.5 2015 ZE
zervantu

2014-30080 | Smés s vySSim obsahem nutri¢né cennych latek 16. 6. 2015 AF

2015-30666 | Syrovatkovy vyrobek s pfidavkem karamelu 19. 5. 2015 AF

2014-30045 | Aktivni ochranna klec stacionarniho robota 16. 6. 2015 PEF

2015-30602 | Syrovatkovy sirup 10. 3. 2015 AF

2015-30600 | Syrovatkovy likér 2.3.2015 AF

2015-30665 Ophuceny syrovgﬂkqu napoj s pridavkem vyluhu 1é&i- 19. 5. 2015 AF
vych rostlin a kofeni
Mobilni kolovy pracovni prostfedek obsahujici epové

2015-31754 | ustroji k mechanické poloautomatické fixaci zdvojené | 28. 12. 2015 LDF
vykyvné polonapravy v jednostranné zdvizené poloze

2015-30572 Zar|zen’| na Vyl'.ObU desek na bazi dfeva s vylepSenym 9 4.2015 LDF
hustotnim profilem

2015-30754 | Zafizeni pro méfeni prodySnosti poréznich material( 31.3.2015 LDF

2014-30409 RveV|_taI|zacn| organicky substrat pro vysadbu lesnich 6.2 2015 AF
dfevin
Antibakterialni pfipravek na bazi oxidu grafenu a redu-

2015-31170 kovaného oxidu grafenu s obsahem nanoc¢astic kovl 7.7.2015 AF
a polokovu
Zafizeni pro odbér laboratornich vzorkd z rlznych

2015-31171 hloubkovych urovni nadrzi mechanicko-biologickych 31.8.2015 AF
Cistiren odpadnich vod

2015-30744 Odlfehce_ny ser)dVlcovy material na bazi dfeva a zafi- 16. 11. 2015 LDF
zeni na jeho vyrobu

2015-30734 :i)ncilehceny deskovy material z masivniho dfeva a vos- 20. 4. 2015 LDF

2015-30755 Kombinovany stroj na Stipani a hoblovani dfevéného 9 4.2015 LDF
obrobku

2015-30754 | Zafizeni pro méfeni prodysnosti poréznich materiall 29. 3. 2015 LDF

2014-30366 PotraV|nar§ke yyrobky typu pyré, dzemy, pomazanky 26. 2. 2015 7E
obohacené o lignany

2015-30872 Bezlepkové ryzoveé téstoviny s pfidavkem vilakniny 28. 4. 2015 AF

a barviva z pfirodnich surovin




41 Mobilita studentt v letech 2011-2015

MENDELOVA Evropa Svét Celkem
UNIVERZITA Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
V BRNE vyslanych prijatych vyslanych prijatych vyslanych prijatych
student* studentd** studentd* studentd** studentu* studenti**
201 388 279 50 52 438 331
2012 265 318 95 80 360 398
2013 320 319 89 88 409 407
2014 380 383 57 112 437 495
2015 392 434 64 106 456 540
CELKEM 1745 1733 355 438 2100 2171
Pozn.:

*Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi ve sledovanych letech absolvovali zahrani¢ni pobyt. Zapogitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

**Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi ve sledovanych letech pfijeli na univerzitu. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

***Zema, které nejsou zatazeny do Evropy: Arménie, Azerbajdzan, Gruzie, Kypr a Turecko.

42 Mobilita akademickych pracovniku v letech 2011-2015

Evropa*** Svét Celkem

MENDELOVA Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Poéet
UNIVERZITA vyslanych pfijatych vyslanych prijatych vyslanych prijatych

V BRNE akade- akade- akade- akade- akade- akade-
mickych mickych mickych mickych mickych mickych
pracovnik(* pracovniki** pracovniki* pracovnika** pracovnika* pracovniku**

2011 296 10 87 24 383 34

2012 305 75 119 26 424 101

2013 426 46 113 37 539 83

2014 534 53 182 37 716 90

2015 392 50 67 39 459 89

CELKEM 1953 234 568 163 2521 397
Pozn.:

*Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi ve sledovanych letech absolvovali zahrani¢ni pobyt. Zapocitavaji
se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

**Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi ve sledovanych letech pfijeli na univerzitu. Zapogitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

***Zems, které nejsou zafazeny do Evropy: Arménie, Azerbajdzan, Gruzie, Kypr a Turecko.




43 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu v&. mobilit
tabulka MSMT 12.1

Programy EU pro vzdélavani

a pripravu na povolani

>
£
@ =
MENDELOVA i ol
UNIVERZITA 3 E s
V BRNE + o o o
5 232 8 8 3 =
E ) T (1} E ) [
7 E 5 § 5 o a |
S 6 = & 3 =& o w
w O 0O ad 5 w 12 (3}
Pocet projektt 1 4 1
Pocet vyflanych 323 8 1 29 361
studentl
Pocet prijatych 274 11 3 32 320
studentd
Pocetvyslanych akade- | 79 2 22 103
mickych pracovnikt
Pc')ceF pfijatych al'(aﬂdﬁ;* 48 1 46 95
mickych pracovnikud
Pocet yyslanych » 21 21
ostatnich pracovnik(
Pocet Pruatych o 17 17
ostatnich pracovnikul
Dotace v tis. K¢ 18 955 6 143 268 3000 28 366

Pozn.:

*Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapogitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zadal v roce 2014. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

**PFijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2015; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt za¢al v roce 2014.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

***\lyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

****PFijizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2015; zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zac¢al v roce 2014. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.



Argentina

Australie

Azerbajdzan

Belgie

14

Bosna a Hercegovina

Brazilie

Bulharsko

Cerna Hora

Cina

Ekvador

Estonsko

17

Etiopie

Filipiny

Finsko

43

23

Francie

29

52

Ghana

Gruzie

Hongkong

Chile

Chorvatsko

Indie

Irsko

Italie

12

60

Izrael

Japonsko

Jemen

Jizni Afrika

Jordansko

Kanada

Kazachstan

14

Kefa

Kolumbie

Korejska republika

Kypr

Kyrgyzstan

Litva

LotySsko

Lucembursko

Madarsko

14

15




Malajsie 2 2
Malta 2 1
Mexiko 17 1
Mongolsko 1
Némecko 28 4 36 1
Nikaragua 5 5
Nizozemsko 28 15 7
Norsko 15 1 13 1
Novy Zéland 1
Peru 2 1
Polsko 19 26 32 17
Portugalsko 12 16 9
Rakousko 25 1 38
Rumunsko 3 5 6 3
Rusko 4 5 3
Recko 27 18 10
Singapur 1
Slovensko 4 51 87 5
Slovinsko 25 12 11
Spojené kralovstvi 13 11
et 8 7 10 °
Srbsko
Sudan 1
Spanélsko 32 84 22 3
Svédsko 2 3
Svycarsko 2 4
Thajsko 7 3 3 18
Turecko 26 43 5 2
Zambie 4
Zimbabwe 2

Pozn.:

*Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zadal v roce 2014. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

**Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pFijeli v roce 2015; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt za¢al v roce 2014.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

***\lyjizdéjici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt za€al v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich
dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

****PFijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2015; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zadal v roce 2014. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Pocet projektl 5* 5

Pocet vyslanych studenta**

Pocet pfijatych studentd***

Pocet vyslanych akademickych a védeckych
pracovnik{****

Pocet pfijatych akademickych a védeckych
pracovnik{*****

Pozn.:

* Pocet projektd zahrnuje dva realizované projekty v ramci programu 7. RP a 3 projekty realizované v ramci programu H2020.
** Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahraniéni pobyt; zapogitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2014. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

*** PFijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2015; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt za¢al v roce 2014.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

****\lyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

***x* Prijizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2015; zapogitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacgal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Baku State University Baku Azerbajdzan
Cape Peninsula University of Technology Kapské Mésto | JAR
Durban University Durban JAR

S. Seifullin Kazakh Agro Technical University Astana Kazachstan
ey Nl Ut ences
Botqnical Garden named. after E. Gareyev . Biskek Kyrgyzstan
(National Academy of Science of the Kyrgyz Republic)

National Intercultural University of the Amazon Pucallpa Peru
Universidad San Ignacio de Loyola S.A. Lima Peru

Kazan Federal University Kazan Rusko

Ural State University of Economics Jekatérinburg | Rusko
Universidad de El Salvador San Salvador | Salvador
Ubon Ratchatani Rajabhat University Ubon Thajsko




UC Leuven-Limburg Lovan Belgie
International Business Academy Kolding Dansko
University of Helsinki (Faculty of Science) Helsinki Finsko
Ita-Suomenyliopisto (University of Eastern Finland) Joensuu Finsko
Lapland University of Applied Sciences Rovaniemi Finsko
Ecole Supérieure du Bois Nantes Francie
Athlone Institute of Technology Athlone Irsko
Siauliai State College Siauliai Litva
European Humanities University Vilnius Litva
Latvia University of Agriculture Jeglava LotySsko
Budapest Business School (University of Applied Sciences) Budapest Madarsko
University of West Hungary, Sopron Sopron Madarsko
Hochschule fir Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin — University . .

of Applied Sciences Berlin Némecko
Norwgian University of Life Sciences As Norsko
Hedmark University College Elverum Norsko
The Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and

Economics in Jerostaw Jarostawa Polsko
The University of Dgbrowa Gérnicza gaétr)r:(i)cvlz Polsko
The State School of Higher Education in Chetm Chetm Polsko
Politechnika Opolska (Opole University of Technology) Opoli Polsko
West Pomeranian University of Technology Stétin Polsko
Wroclaw University of Environmental and Life Sciences Vratislav Polsko
University of Zielona Goéra Zelena Hora Polsko
Polytechnic of Coimbra Coimbra Portugalsko

Instituto Universitario da Maia

Sao Pedro de
Avioso

Portugalsko

Austrian Institute of Economic Research Viden Rakousko
Austrian Research and Training Centre for Forests, Natural Hazards Viden Rakousko
and Landscape (BFW) of the Republic Austria

Transilvania University of Brasov Brasov Rumunsko




Alexandru loan Cuza University of lasi, Faculty of Economics and

Business Administration Jasy Rumunsko
University of Oradea Oradea Rumunsko
Constantin Brancusi University of Targu-Jiu Targu Jiu Rumunsko
B e ooy e O AT | ey | R
Ekonomicka univerzita v Bratislave Bratislava Slovensko
Technical University in Zvolen (Faculty of Forestry) Zvolen Slovensko
Technicka univerzita v KoSiciach Kosice Slovensko
Trencianska univerzita Alexandra Dub&eka v Tren&iné Trencin Slovensko
Univerza v Ljubljani Lublan Slovinsko
Universitat Politécnica de Valéncia Valencie Spanélsko
Universidad de Alicante Alicante Spanélsko
Universidad del Pais Vasco Biskajsko Spanélsko
Universidad de Granada Granada Spanélsko
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Las Palmas Spanélsko
Universidad Politécnica de Madrid Madrid Spanélsko
Universidad de Santiago de Compostela gi?r:?g;g: Spanélsko
Universidad La Laguna, Tenerife, Espafia (Seccion Biologia, fac. | Santa Cruz & .
Ciencias) de Tenerife Spanélsko
Florida Universitaria — Florida Centre de Formacié, CV Valencie Spanélsko
Research Institute of Industrial Economics Stockholm Svédsko
Akdeniz University Antalya Turecko
Uludag University Bursa Turecko

Hitit University Corum Turecko
Eskisehir Osmangazi University Eskisehir Turecko
National University of Life and Environmental Sciences of Ukraine | Kyjev Ukrajina
Inverness College UHI Inverness Velka Britanie
New College Durham Durham Velka Britanie
University of Hertfordshire Hatfield Velka Britanie




Asociace akreditovanych a autorizovanych organizaci AAAO CR
Asociace &eskych cestovnich kancelafi ACCK CR
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s. AIVD CR CR
Asociace knihoven vysokych $kol Ceské republiky AKVS CR CR
Asociace pracovnikl univerzitni administrativy APUA CR
Asociace univerzit tfetiho véku AU3V CR
Asociace vysokoskolskych poradct AVS CR
Botanical Society of America USA
Brnénské podnikatelské a inovaéni centrum BIC CR
Bussinet Belgie
CESNET CR
Ceska asociace adiktologu CAA CR
Ceska asociace pedagogického vyzkumu CAPV CR
Ceska asociace pro geoinformace CAGI CR
Ceska gerontologicka a geriatricka spole&nost CGGS CR
Ceska komora autorizovanych inzenyra a techniku ¢innych ve vystavbé | CKAIT CR
Ceska konference rektort CR
Ceska pedagogicka spole¢nost CPeS CR
Ceska spoleénost Dyslexie C¢sD CR
Ceska spolegnost ekonomicka CSE CR
Ceska spole¢nost pro systémovou integraci cssi CR
Ceska spolegnost pro védeckou kinematografii CSPVK CR
Ceskomoravska psychologicka spole&nost CMPS CR
Ceskomoravsky svaz mlékarensky CMSM CR
Ceskoslovenské sdruzeni uzivatelt TeXu CR
Cesky institut internich auditord CIIA CR
Cesky spolek perenard CspP CR
Cesky svaz péstiteltl a zpracovateld légivych rostlin — PELERO PELEROCZ | CR
Cesky véelarsky klastr CVK CR
Deutsche Bodenkundliche Gesellschaft DBG Némecko
Deutsche Gesellschaft fir Pflanzenernahrung DGP Némecko
Drevarsky vyskum, Bratislava

European Association for Research on Plant Breeding EUCARPIA Svycarsko
European Association of Research Managers and Administrators EARMA Belgie
European Association of Tax Law Professors EATLP Nizozemsko
European Council for Business Education ECBE Belgie
European Council of Landscape Architecture Schools ECLAS Portugalsko
European Forest Institute EFI Finsko
Eﬁ:gg::: Lh;i;v;ggl:)eogg:\zizisoi:es for the implementation of the UNISCAPE ltalie
European Society for New Methods in Agricultural Research ESNA

European University Association EUA Belgie




European University Continuing Education Network EUCEN Belgie
Evropska organizace pro univerzitni informacni systémy EUNIS CR
Fairwood Brno

Hospodaiska komora Ceské republiky HK CR CR
ICA Association for European Life Science Universities ICA Belgie
InnovaWood W Belgie
in Wood Processing and Funitue Manufacturng | WOOEMA | Chorvatsko
International Fertiliser Society IFS UK
International Fiscal Association IFA CR
International Society for Animal Genetics ISAG USA
International Society for Horticulture Sciencies ISHS Belgie
International Union of Forest Research Organizations IUFRO Rakousko
Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu JMCMM CR
Jihomoravsky stavebni klastr JSK CR
Klastr &eskych nabytkara KCN CR
Middle-European Iris Society MEIS CR
Moravskoslezsky dfevarsky klastr MSDK CR
Narodni konsorcium v ramci evropské sité Referent CR
National Council of University Research Administrators NCURA USA
Ovocnarska unie Ceské republiky OUCR CR
Ovocnarska unie Moravy a Slezska OuUMS CR
Potravinafska komora Ceské republiky PK CR CR
Programme for the Endorsement of Forest Certification schemes PEFC CR
Publishers International Linking Association PILA USA
Rada vysokych $kol CR
Regionalni hospodafska komora Brno RHK Brno CR
Sdruzeni knihoven SDRUK CR
Sdruzeni pro jeémen a slad SJS CR
Spoleénost pro projektové Fizeni SPR CR
Spoleénost pro zahradni a krajinafskou tvorbu SZKT CR
Stfedoevropsky technologicky institut CEITEC CR
Svaz &eskych knihkupct a nakladatel( SCKN CR
Svaz knihovniku a informaénich pracovniku SKIP CR
Svaz kvétinaru a floristtl Ceské republiky SKF CR CR
Svaz $kolkar Ceské republiky SSCR CR
Svaz vinari Ceské republiky CR
Svaz zakladani a Gdrzby zelen& szuz CR
Svaz zku$eben pro vystavbu Szv CR
The Econometric Society USA
Unie botanickych zahrad Ceské republiky UBZ CR CR
Zelinafska unie Cech a Moravy ZU CR




49 Zapojenvl' do centralizovanych a decentralizovanych rozvojovych
projektll MSMT v letech 2011-2015

MENDELOVA DL feen  restredkyviis ke
UNIVERZITA V BRNE : e

projektu projektu INV [\ Celkem
2011 decentralizovany 14 10 230 13 448 23 678
2011 centralizovany 6 2625 2625
2012 centralizovany 5 370 1123 1493
2013 centralizovany 2 1000 14 685 15 685
2014 centralizovany 3 500 5500 6 000
2015 centralizovany 3 695 1919 2614
CELKEM centralizované rozvojové projekty 19 2 565 25 852 28 417

Pozn.: CRP = centralizované rozvojové projekty, DRP = decentralizované rozvojové projekty.

50 Zapojeni do centralizovanych rozvojovych projekti MSMT CR
tabulka MSMT 15.1

Poéet Poskytnuté finanéni

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE prijatych prostiedky v tis. Ké
projektd | Kapitalové  Bé&zné

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol 3 695 1919

Program na podporu vzajemné spoluprace tuzemskych
a zahranic¢nich vysokych $kol

Program pro vyrovnavani pfilezitosti pro vysoké Skoly
se sidlem na uzemi hlavniho mésta Prahy

CELKEM 3 695 1919

51 PFidélené finan&ni prostfedky na realizaci institucionalnich
(rozvojovych) planu v letech 2012-2015

Poéet Poéet Pfidélené finanéni

MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE oblasti dilgich prostfedky v tis. K&
podpory  casti INV NIV Celkem
IRP 2012 5 24 16 141 13173 | 29314
IRP 2013 7 14 15 360 8 847 24 207
IP 2014 5 14 11566 | 20101 31667
IP 2015 6 9 4529 26375 | 30904
CELKEM 47596 68496 116 092

Pozn.: IRP = Institucionalni rozvojovy plan, IP = Institucionalni plan.



52 Institucionalni plan MENDELU pro rok 2015 tabulka MSMT 15.2

MENDELOVA UNIVERZITA

Poskytnuté financni

Naplnovani stanovenych cilti/

V BRNE prostiedky v tis. Ké indikatoru
Vychozi Planovany Cilovy
A 2 A P p YA et s stav stav stav
Dilci ¢ast Institucionalniho planu  Kapitalové Bézné K 31.12. K 31.12. K 31. 12.
2013 2015 2015
1 Karlernl a motlya(:’nl systém, o 00 2410,0 1.4 1.4 16
rozvoj akademickych pracovniku
95,2 % 96,0 % 91,9 %
2 | Rozvoj vzdélavaciho procesu 1914,0 5330,0 1,4 1,4 1,6
0,25:10 | 0,26:10 | 0,30:10
3 | Poradenstvi 0,0 1000,0 6,8 7,2 7.4
110,9 120,0 121,47
4 | Podpora védeckych tymu 150,0 9 350,0
1,5 1,6 1,7*
0,7 % 0,8 % 0,8 %
ili Y ickv 4,5 4,0 4,6
5 Mobility §t9dentu a akademickych 0.0 46500
pracovnik( 2,6 2,5 3.1
20,5 10,5 8,7
Podpora a rozvoj ICT 1850,0 950,0 1 1 1
Podpora propagace univerzity 0,0 200,0 1 1 1
Podpora pedagogické prace
g | akademickych pracovnikt a profi- | 15 | 52685 | 9529% | 960% | 91,9%
lace a inovace studijnich progra-
mu na drovni pfedmétd/kurzi
Tvuréi prace studentd smérujici o o o
9 | kinovaci vzdélavaci cinnosti 0.0 2165 | 182% | 180% | 196%
CELKEM 4 529,0 26 375,0

Pozn.: *Ukazatele B1 a B2 byly vypocteny na zakladé poctu ziskanych bodl dle RIV k 31. 12. 2014 (zdroj: http://www.

vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=754008).













VYHODNOCENI| PLNENI

DLOUHODOBEHO ZAMERU

VZDELAVACI A VEDECKE, VYZKUMNE,
VYVOJOVE A INOVACNI, UMELECKE

A DALSI TVURCI CINNOSTI
MENDELOVY UNIVERZITY V BRNE
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PRIORITNi OBLAST KVALITA A RELEVANCE
Rozvoj vzdélavaciho procesu

Rozvoj védecko-vyzkumného procesu

Vnitfni a vnéjsi zajistovani kvality

Odpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventud

PRIORITNi OBLAST OTEVRENOST
Internacionalizace

Dostupnost vysoko$kolského vzdélavani
Celozivotni vzdélavani

Spoluprace s aplikaéni sférou a regionem
Propagace a prestiz univerzity

PRIORITNi OBLAST EFEKTIVITA A FINANCOVANI
Rizeni univerzity

Oblast IS/IT

Investi¢ni financovani

Rizeni $kolnich podnikd, ucelova ¢innost



Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecke, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeé-
lecké a dalsi tvarci ¢innosti Mendelovy univerzity
v Brné pro obdobi roku 2015 (dale ,Aktualizace
DZ 2015%) je dokument, ktery vychazi z Dlouho-
dobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkum-
né, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Mendelovy univerzity v Brné pro obdobi
2011-2015(déle ,Dlouhodoby zamér MENDELU*)
a z Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdéla-
vaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tviarci cinnosti pro oblast vyso-
kych Skol pro rok 2015 Ministerstva Skolstvi,
mlédeze a télovychovy CR.

Soucasti Aktualizace DZ 2015 je Institucionalni
plan Mendelovy univerzity v Brné pro rok 2015
(dale ,Institucionalni plan®), ktery spolu s vyko-
novymi ukazateli deklaruje zamér univerzity
dosahnout konkrétnich cild vytyéenych touto
aktualizaci.

Aktualizace DZ 2015 obsahuje 42 dil¢ich cilu
v oblastech Kvalita a relevance, Otevrienost
a Efektivita a financovani. Vyhodnoceni plnéni
Dlouhodobého zaméru MENDELU v roce 2015
je dokument popisujici naplnéni stanovenych
cill se zaméfenim na dosazené vystupy. Vy-
hodnoceni naplnéni Institucionalniho planu je
zpracovano samostatné.

Mendelova
univerzita
v Brné

Bylo provedeno zmapovani pfekryva studijnich
programd mezi jednotlivymi univerzitnimi sou-
¢astmi na urovni studijnich pfedmétl s primarnim
ucelem excelence cCinnosti a zajisténi efektivity
vynakladanych prostfedkt v ramci pedagogic-
kého procesu pfi dlouhodobém zabezpeceni
akreditaci pro strategické obory univerzity.
Institucionalni rozvojovy projekt vytvofil pfed-
poklady pro zlepSeni navaznosti teoretické vyuky
na praktickou a pribézné zvySovani kvality
studijnich programu, véetné pfedpokladd pro
poskytovani unikatnich kombinaci vzdélavacich,
védeckovyzkumnych a profesné zaméfenych
obor(, a vychovu kvalitnich a dobfe uplatnitel-
nych absolventld. V kontextu dlouhodobého
nastavovani principd excelence v pedagogické
ginnosti byly vystupy mj. zaméreny na pfipravu
na o€ekavanou novelizaci zakona o vysokych
Skolach a vyzvy OP VVV.

V ramci vykonovych ukazatel( byla pozadovana
pfiprava akredita¢nich spist dvou obord double
degree s FH Krems. Ackoli se po vzajemnych
navstévach zapocalo s pfipravami, spisy nemohly
byt dokonéeny z dlivodu odstoupeni partnerské
organizace od pGvodniho zaméru. Namisto toho
byly podpofeny aktivity vedouci k zahajeni double
a triple degree programu v konsorciu Eurama,
jehoz je AF MENDELU ¢lenem.

Kontrolovatelné vystupy:
» Vytvoreny jeden celouniverzitni studijni pro-
gram. Vystup nesplnén.

Odpovédnost:
» prorektor pro pedagogiku



Byl zhodnocen stavajici stav na vSech univerzit-
nich soucastech jako celku a na jednotlivych
ustavech se zamérenim na klicové ustavy z hle-
diska odborné profilace univerzitnich souc¢asti.
Kazda sou¢ast ma vytvoren aktualni plan na pfisti
akademicky rok a stfednédoby vyhled v oblasti
kvalifikaéniho rustu akademickych pracovnik(.
Rovnéz byly na vSech souéastech identifikovany
klady a zapory v oblasti personalni politiky,
jednotliva pracovisté, ktera jsou z hlediska
personalniho stavu nejlépe a nejhlife zabezpe-
¢ena, a duvody tohoto stavu. Byly definovany
problémy s kvalifikaénim rastem a moznosti
feSeni této situace a zefektivnéni personalni
prace. Bylo zkontrolovano nastaveni samostat-
nych motivaénich programd na podporu fizeni
kariéry akademickych pracovnikl na jednotlivych
soucéastech a stanoveni finan¢nich odmén. Pro
systémové zajiSténi hodnoceni akademickych
pracovnikl byl zaveden systém IS HAP, ktery byl
naplnén daty, jejichz vyhodnoceni probéhne
v pribéhu roku 2016 véetné kalibrace systému
na kazdé soucasti. Z prostfedku projektu IP byly
vyplaceny odmény za vynikajici tviréi vysledky
a rovnéz puvodcim pfedmétl pramyslového
vlastnictvi na zakladé rozhodnuti rektora
€. 26/2014. Také byly vyplaceny finanéni odmény
za Uspésné habilitani nebo jmenovaci fizeni na
jinych univerzitach (v oborech, které nema
MENDELU akreditovany) jako kompenzace
poplatki, které byly za fizeni pfedepsany. Dil&i
cile reflektovaly pozadavky z jednotlivych
univerzitnich soucasti, které nebyly rovnomérné.
Na univerzitnich souc¢astech bylo cilem podpofit
systémové feSeni rozvoje tvaréiho potencialu
pracovnik(, zvySovani jejich kvalifikaéniho rustu,
a to prfedevsim v akcentaci mladych pracovnikd,
pfipadné perspektivnich studentt doktorského
studia. Systémové feSeni bylo uplatnéno pro
hodnoceni vykonnosti pracovnikl nejen z pohle-
du kvantity, ale pfedevSim kvality jimi zajiSto-
vanych ¢&innosti a vystupl. V jednotlivych hod-
nocenych oblastech byla pouzita adekvatni
kritéria (vzdélavaci ¢innost — aktivni publikaéni
¢innost pro podporu vyuky, tvorba nového pred-
métu pro formaci nového oboru studia, tvorba
studijni literatury, inovace vyukovych metod; ve
VaV €innosti pak kritéria ve vazbé na RIV aRUV).
Dale bylo hodnoceno naplfiovani harmonogramu
kvalifika¢niho rustu akademickych pracovnik,
které probiha formou zpravy a diskuse dékant
fakult a feditelky VU s vedenim univerzity na
Kolegiu rektora. Nastaveni motivanich pravi-
del bude feSeno i nadéle, zejména v souvislosti
s nastavenim systému vnitfniho hodnoceni kvality

ase zménami v legislativé (podzakonné predpisy
k novele vysokoSkolského zakona).

Kontrolovatelné vystupy:

» Zavedena opatfeni podporujici implementaci
kariérniho fadu. Vystup splnén.

* Motivacéni pravidla ukotvena v kariérnim fadu
MENDELU. Vystup splnén ¢astecné.

Odpovédnost:
« prorektor pro pedagogiku

Podpora pedagogické prace a profilace a inovace
studijnich programu na trovni predmét ¢i kurz(
byla realizovana jednotlivymi projekty IP dle jejich
specifikace na univerzitnich sou¢astech.

Na PEF MENDELU probéhla inovace technicky
zaméfenych obord s cilem podpofit nasazeni
novych technologii do vyuky v souladu se sou-
Casnymi trendy v dané oblasti a dale podpofrit
praktické a aplikaéni kompetence studentl
informatickych oborl. Realizované inovace
predstavuji rozSifeni vyuky o sméry v robotice,
manipulacni technice a fizeni kolejovych vozidel.
Dale byly realizovany inovace predmétu za
Ucelem jejich uznatelnosti pfi ziskavani certifikata
s cilem Iépe vyhovét pozadavkim na ziskavani
odbornych certifikat v riznych odbornych oblas-
tech. Zde doslo k inovaci pfedmétt Pfimé dané,
Verejna sprava, Verejné zakazky, Mezinarodni
investiéni strategie a Mezinarodni finance a dale
v ramci pfedmétu Projektovy management byla
pfipravena komplexni pfipadova studie.

Na ZF MENDELU byl realizovan rozvoj senzorické
laboratofe pro vyuku posluchacu studijnich
obor( Jakost rostlinnych potravinovych zdroji
a Vinohradnictvi a vinarstvi. Kromé vyse zminé-
nych studijnich obor byl dale uskute¢nén rozvoj
biotechnologické laboratofe také pro vyuku po-
sluchacu oboru Zahradnictvi. Cilem projektu
bylo vytvofit studentdm kvalitni zazemi v oblasti
vypocetni biologie a bioinformatiky dovybavenim
ustavu Mendeleum prostfedky, které budou
dostacuijiciik vyhodnocovani masivné paralelnich
sekvencénich béhud. Zakladem inovace predmétu
Materialy a konstrukce byl holisticky pFistup
k FeSeni dél krajinarské architektury, kdy byly
vytipovany a dokumentovany unikatni krajinaf-
ské lokace (zahradné-architektonické objekty
a urbanni prostory) na severoamerickém konti-
nentu.



K dal$im inovacim patfila podpora vyuky pfed-
métl vyuzivajicich data dalkového prizkumu
Zemeé a rozSifeni pFistrojového vybaveni pro
terénni sbér dendrometrickych dat. Byl inovovan
pfedmét Biologické zpracovani odpadi 2, ktery
je zaméfeny na mikrobiologické zaklady zpraco-
vani odpadl, a pfedmét Krajinna rekreologie,
ktery je soucasti studijniho oboru Rozvoj venkova.
Hlavnim cilem inovace pfedmétu Technické
kresleni byla implementace 3D technologii do
sylabu pfedmétu. U vS8ech inovaci dos$lo v rizné
mife k pofizeni nového vybaveni a technologii
do vyuky, k dal§imu zapojeni externistt do vyuky,
realizaci terénnich vyjezd(, Upravam elektronic-
kych studijnich opor. Studenti se tedy mohou
vzdélavat za vyuziti modernich systému a zdo-
konalovat se v navaznosti na dal§i odborné
pfedméty svych specializaci.

Na FRRMS MENDELU byly vytvofeny nové pred-
méty Vyznam onemocnéni lidi, zvifat a zoonéz
a Predispozice pro epidemie znamych a nové
hrozicich infekci a zoonéz v rozvojovych regio-
nech. Projekt byl doplnén pofizenim nové litera-
tury, realizaci exkurzi na specializovana pra-
covisté a vyzadanymi pfednaskami. Dale byla
provedena implementace kurzu Odborna $pa-
nélska terminologie do studijniho programu
Mezinarodni teritoriélni studia, kdy hlavnim vystu-
pem bylo zpracovani pdvodni odborné publikace
ve Spanélském jazyce s nazvem Etnobotanica
y fitoterapia en América, ktera je prvni odbornou
publikaci tohoto druhu v Ceské republice. Pod-
pora edukace odbornosti interkulturni psycho-
logie byla realizovana sbérem podkladt
a zpracovanim vyukovych pomuicek — tym
zaméstnanc( Ustavu socialniho rozvoje vytvofil
nové u¢ebni pomucky vyuZitelné jak pro zefek-
tivnéni vyuky, tak pro zpfistupnéni problematiky
SirSimu okruhu zajemca.

Na VU ICV MENDELU byla uskute&né&na podpora
rozvoje pedagogickych &innosti akademickych
pracovnikd univerzity nékolika navazujicimi
aktivitami, mezi které patfila pfiprava a realizace
kurzu Zaklady vysoko$kolské pedagogiky, kurzu
Rozvoje psychodidaktickych dovednosti vysoko-
Skolského ucitele a ¢tyF individualnich kurzl
Rozvoje psychosocialnich dovednosti. VSechny
aktivity byly nasledné evaluovany.

Kontrolovatelné vystupy:
» Realizované vystupy dle jednotlivych projektu
IP kategorie B. Vystup splnén.

Odpovédnost:
« prorektor pro pedagogiku

Podpora navaznosti teoretické vyuky na prak-
tickou s dirazem na spolupraci s aplika¢ni sférou
byla realizovana jednotlivymi projekty IP dle jejich
specifikace na univerzitnich sou¢astech.

Na AF MENDELU probéhla komplexni inovace
predmétl s dGrazem na praktickou vyuku studen-
td v oborech Pozemkové upravy, Agroekologie
a Rozvoj venkova a také zahrani¢nich studentl
v pfedmétu Hydrology and hydraulics; byly vytvo-
feny prezentace pro nové akreditovany predmét
Revitalizace a tpravy malych tokd a zpracovany
navody k laboratornim cvi¢enim pfedmétd v na-
vaznosti na praktickou ¢ast vyuky.

LDF MENDELU inovovala praktickou vyuku vy-
tvofenim sité srovnavacich lesnich mikropovodi
na uzemi SLP KFtiny, kde bylo realizovano zbudo-
vani dlouhodobych mérnych prelivil a jejich
osazeni hladinomérnymi Cidly, ktera umoznuji
kontinualni ziskavani dat o pratocich a odtocich
z povodi pro pfimou i nepfimou vyuku student(
pregradualnich i postgradualnich obord. Dal§im
projektem byl umozZnén rozvoj trvalé vyzkumné
plochy pro studium dopadu stresu na borovici
lesni, rovnéz na SLP KFtiny. Tento projekt umoznil
pokra¢ovani sbéru rozsahlého souboru multi-
disciplinarnich dat z lesnich ekosystému pro
inovaci pedagogickych aktivit o komplexni de-
sign terénnich experimentl. Pfedchozi projekty
dopliuje sledovani stanovistnich podminek
v lesnich ekosystémech v rliznych typech dos-
pélych a mladych lesnich ekosystému (smrkové
a bukové porosty) a nové zakladanych poros-
tech (bukové a jedlo-bukové porosty) v oblasti
Drahanské a Svitavské vrchoviny a v oblasti
SLP Kftiny. Tyto informace o stanovistnich pod-
minkach jsou dllezitymi a nutnymi vstupnimi
informacemi pro vyhodnoceni produkéni aktivity
lesnich ekosystému pro navaznost na peda-
gogickeé aktivity spojené s dopady globalni klima-
tické zmény. Aktivity LDF MENDELU doplnuje
projekt laboratofe analyzy obrazovych dat
a podpory technologii bezpilotniho monitoringu,
ktery dil¢im zplisobem podpofil pedagogickou
ginnost v oblasti prace s digitalnimi geodaty,
primarné ze zdrojl leteckych bezpilotnich nosic¢u
a prohloubeni spoluprace a vytvareni ukazkovych
vystupt dobrych praxi. Vysledky této ¢innosti
jsou systematicky pfenaseny do pedagogické
prace s cilem zajistit vysokou miru kvality vyuky
pro pfipravu studentd do praxe a tim i jejich
konkurenceschopnost na trhu prace.



Na ZF MENDELU byly vybudovany dva technické
izolaty pro uchovavani karanténnich organismu
(Skodlivych organism) pro podporu vyuky
a vyzkumu. Z podstaty projektu vyplyva, ze se
jedna o vicelety projekt jak feSenim, tak vyuzitim.
Z toho duvodu nebylo mozné realizovat celé
spektrum izolatd v pribéhu jednoho roku, ale
hlavni cil byl splnén — v navaznosti na cile byla
inovovana pfima i nepfima vyuka studentd na
ZF MENDELU v Lednici. Dale byla implemen-
tovana problematika mykorhizy do vyuky
odbornych predmétd, které zajistuje Ustav
Slechténi a mnozZeni zahradnickych rostlin,
prostfednictvim vyuZiti a pfedavani teoretickych
a praktickych novych poznatkd s vyuzivanim
mykorhizy v oblasti zahradnické produkce
(Skolkafstvi, péstitelské technologie) a navazana
spoluprace s firmou SYMBION v oblasti konzul-
taci a odbornych exkurzi.

Inovace praktické vyuky studijniho programu
Regionalni rozvoj na FRRMS MENDELU spogi-
vala v pfipravé a rozvoji realizacni pedagogické —
vyukové spoluprace mezi FRRMS a subjekty
oblasti rozvoje a spravy regionti v Ceské repub-
lice (vefejna sprava — statni sprava a samospra-
va, spolupusobici instituce — SMO, SOV, MAS,
spravy VZCHU, rozvojové a rezortni agentury,
manazerské instituty, tangované firmy a podniky
aj.). Hlavnim zamérem bylo vypracovani systému
zavedeni praktické kooperativni vyuky ve vyse
uvedenych institucich s propojenim teoretickych
zakladu fakultni vyuky a praktickych aplikaci.
Dale probéhl sbér a tvorba aktualnich pfikladd
ze soudobé praxe projektového fizeni a byla
vydana publikace Sbirka pfiklad( z praxe pro-
Jektového rizeni pro studijni program Regionalni
rozvoj.

Na VU ICV MENDELU byla realizovana profila-
ce studijniho pfedmétu Individuainé fizena praxe
v ramci studia oboru Technické znalectvi a po-
Jistovnictvi. Byly zajistény smluvni podminky
s poskytovateli praxi, realizovany navstévy
u poskytovatell praxi, pficemz zastupcim byl
vysvétlen princip vykonu praxe studentt. Dale
byl realizovan vstupni seminaf pro studenty
a samotna praxe, kdy v celkovém poctu bylo
podpofeno 43 studentt, a nasledné vystupni
seminare jak pro poskytovatele praxi, tak pro
studenty. Zavérem byly inovovany smluvni vztahy
a prostfedi odborné praxe — byly navazany nové
spoluprace.

Kontrolovatelné vystupy:
» Realizované vystupy dle jednotlivych projektt
IP kategorie B. Vystup splnén.

Odpovédnost:
« prorektor pro pedagogiku

Inovace vzdélavaci ¢innosti podporou tviréi
prace studentu byla realizovana z podpory dvou
navazanych projektl, jednak na PEF MENDELU
ajednak na VU ICV MENDELU.

Studenti v ramci pfedmétu Budovani znacky
na pripadové studii hodnotili sou€asné aktivity
v oblasti komunikace PEF MENDELU s poten-
cialnimi uchazeci o studium na fakulté. Na za-
kladé zjisténych slabych a silnych stranek
a identifikovanych pfilezitosti a hrozeb pak byly
navrzeny strategie pro rok 2015 a 2016. Studenti
nasledné spolupracovali s pracovniky PR oddé-
leni a dalSich ustav(, ktefi dané aktivity realizuji.
Jednalo se pfedevSim o projekty: Roadshow,
VySka nanecisto, Informatika naostro, Dny otev-
fenych dveria dalSi. Studenti se aktivné ucastnili
aktivit v eye-trackingové laboratofi souvisejicich
s realizaci novych vyukovych forem a s akcemi
v ramci Tydne védy a Noci védcu, kdy provadéli
praktické ukazky.

Na VU ICV MENDELU byla vyhla$ena studentska
odborna soutéZ pro studenty bakalafského stu-
dijniho program Specializace v pedagogice
a Technické znalectvi a pojiStovnictvi; vyhodno-
ceno a odménéno bylo pét studentl. Dale pro-
béhla vybérova fizeni na pozice studentskych
védeckych pracovnikl pro realizaci vyzkumnych
kol VU ICV MENDELU a studenti bakalarské-
ho studia prezentovali své prace na Student-
ském inkubétoru (celkem 57 student). Informace
o vysledcich tvGrgi ginnosti studentt VU ICV
MENDELU byly prezentovany na 7. ro€niku mezi-
narodni védeckeé konference ICOLLE 2015, byly
pfipraveny tfi pfispévky studentli vychazejici
z vysledka jejich tvaréi ¢innosti sméfujici k ino-
vaci vzdélavaci ¢innosti a po recenznim fizeni
byla publikovana jedna empiricka studie.

Kontrolovatelné vystupy:
» Realizované vystupy dle jednotlivych projekta
IP kategorie B. Vystup spInén.

Odpovédnost:
» prorektor pro pedagogiku



Implementaci systému sdileni kapacit Ize méfit
rtznymi zpusoby od vysledku po ziskané projekty.
Zakladnim kamenem je ale spoluprace, at'jiz na
narodni, tak posléze na mezinarodni urovni,
protoze dnesni vyzkum je vyrazné akcentovan
multidisciplinarni spolupraci, ktera mize byt jen
stézi realizovana pouze jednim pracovistém.
Z vysledkd spoluprace na univerzitni Grovni
i s dal$imi institucemi plsobicimi v oblasti vyzku-
mu, vyvoje a inovaci je patrné, Ze tvarci tymy na
Mendelové univerzité v Brné maji dobré renomé
nejen na domaci plidée, ale také ve stfedoevrop-
ském prostoru, coz je velmi dllezity prvek
k posileni narodni a mezinarodni excelence.

Na drovni zakladniho vyzkumu byl na Agrono-
mické fakulté napf. ve spolupraci s Centrem re-
gionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky
vyzkum FeSen spoledny projekt GA CR v oblasti
studia rostlinnych rdstovych regulatori Modus
operandi cytokinin-vnimajicich histidin kinas
v rostlinach. Na mezinarodni dUrovni je dulezité
partnerstvi s laboratofi prof. Andrease Bach-
maira (Department of Plant Systems Biology,
Ghent University), kde se fakulta podili na vyz-
kumu role fizené degradace proteini v hormo-
nalnich regulacich u rostlin. Spoluprace s apli-
kacni sférou formou zakazek smluvniho vyzkumu
umozriuje napf. s partnerem Vojensky vyzkumny
ustav, s. p., feSit stabilizaci rizikovych prvku
v kontaminovanych pudach vojenskych tuzemi.
Mezi nejvyznamnéjsi partnery Lesnické a dfe-
varské fakulty patfi napf. Vojenské lesy a statky
CR, s. p., & Lesy CR, s. p., Klastr eskych na-
bytkart nebo Textilni zkuSebni ustav, s. p. Na
mezinarodni Urovni Ize za vSechny jmenovat
spolupraci s Utah State University a USDA Forest
Service pfi klasifikaci habitatll v Intermountain
West v USA, vyzkum fléry na Sokotfe spole¢né
s Royal Botanic Garden Edinburgh, vyzkum
modifikaci vlastnosti dfeva za u¢elem zvySeni
jeho uzitnych vlastnosti s Aalto University ve
Finsku apod.

Excelentni vysledky Provozné ekonomické fa-
kulty jsou tvofeny pfedevsim se spolulcasti je-
jich nejvyznamnéjsich partner(, kterymi jsou
rakousky vyzkumny institut ve Vidni WIFO

(Osterreichisches Institut fiir Wirtschafts-
forschung), Umea University ve Svédsku, né-
mecky vyzkumny institut v Halle IWH (Institut fur
Wirtschaftsforschung Halle), némecka Zeppelin
Universitat a britska Coventry University. K roz-
voji strategickych partnerstvi dlouhodobé pfi-
spiva predevSim feSeni projektl v ramci EHP
a Norskych fond(, projekty Jean Monnet, LLP/
/Erasmus, Visegrad Fund a pilotni projekty
CENTROPE.

V ramci feSeni vyzkumnych aktivit Zahradnické
fakulty byla navazana a realizovana spoluprace
s Pflanze-Lebensmittel-Qualitat, Ingenieurbiiro
fir Lebensmittel- und Biotechnologie nebo
Corvinus University of Budapest. K nejvyznam-
néj$im spolupracujicim partnerim fakulty v rdmci
CR patFi Vyzkumny ustav rostlinné vyroby, v. v.
i., Vyzkumny uUstav zemédélské techniky, v. v. i.,
Vyzkumny a Slechtitelsky ustav ovocnarsky
Holovousy ¢i Vyzkumny ustav Silva Taroucy pro
krajinu a okrasné zahradnictvi, v. v. i.

V roce 2015 bylo na Fakulté regionalniho roz-
voje a mezinarodnich studii uzavieno 9 novych
ramcovych smluv, napf. s Evropskou kulturni
stezkou svatych Cyrila a Metodéje, z. s. p. o,
¢i Spravou Krkono$ského narodniho parku.
V oblasti vyzkumu je mozné za nejvyznamnéjsi
povazovat zahrani¢ni partnery, ktefi se podileji
na vyuce v anglickém jazyce nebo ktefi jsou
dlouhodobymi spolupracovniky fakulty. Jsou to
pfedevSim prof. Francois Lategan (Cape
Peninsula University of Technology, Western
Cape, Jihoafricka republika) anebo Dr. Eduardo
A. von Bennewitz Alvarez (University of Chile,
Chile).

Vysokoskolsky ustav Institut celozivotniho vzdé-
lavani spolupracuje s celkem 43 SOS a SOU,
ve kterych studenti bakalafského studijniho
programu Specializace v pedagogice vykona-
vaji pedagogickou praxi a akademicti pracovnici
realizuji védecko-vyzkumnou &innost. Navazuje
kontakty s perspektivnimi pracovisti pro usku-
tecnéni praxe studentt bakalafského studij-
niho oboru Technické znalectvi a pojistovnictvi,
pfipadné i navazujiciho magisterského studij-
niho programu Technické znalectvi a expertni
inZenyrstvi.

Kontrolovatelné vystupy:
» Spoluprace s organizacemi plsobicimiv sek-
toru VaVal. Vystup spinén.

Odpovédnost:
» prorektor pro VaVv



Podpora excelentnich védecko-vyzkumnych
tymd, pusobeni zahrani¢nich expertl jak formou
participace na feseni vyzkumnych projektd, tak
v pedagogickém procesu a vytvareni podminek
pro ¢innost pracovnikd na pozici postdoc patfi
tradi¢né k prioritdm Mendelovy univerzity v Brné.
Jako pfiklad Ize uvést nasledujici aktivity:
Agronomicka fakulta zabezpecgila €innost pra-
covisté CEITEC MENDELU v oblasti infrastruk-
tury potfebné pro praci védeckych pracovnikd,
doktorand(l a postdoktorandt v oboru hormonalni
regulace rustu rostlin v zavislosti, resp. odezvé
na podnéty okolniho prostfedi a v odvétvi
metabolomiky sekundarnich metabolit( rostlin.
Prohlubovani vyzkumnych aktivit pfi zjiStovani
vlivu klimatické zmény na fizené ekosystémy
a pokracovani spoluprace v ramci uzaviené
smlouvy, v€etné vychovy tuzemskych i zahra-
ni¢nich doktorandu v doktorském studijnim obo-
ru Aplikovana bioklimatologie a Applied Bio-
climatology, vyustilo v uplynulém roce ve zkvalit-
néni provazanosti fakulty s centrem excelence
CzechGlobe. Bylo vybudovano nové centrum
MendelGlobe, v némz jsou feSeny doktorské
prace zaméfené na oblast metod detekce sucha
a jeho vlivu na vynosy polnich plodin.

Lesnicka a dfevafska fakulta se zaméfila na
zvySeni kvality pedagogického procesu a pro-
duktivity védecké prace v ramci materialového
inzenyrstvi dfeva, kam patfi znalosti v oblasti
vlastnosti rostlého dfeva a materiald na bazi
dfeva, modifikace vlastnosti dfeva a dfevénych
vyrobkl a v neposledni fadé vyvoj novych
materiald s ohledem na jejich vysledné vyuziti.
Byl podpofen pfedevSim zahrani¢ni expert
Dr. P. Rademacher, ktery se mj. podilel na
pfipravé projektll COST s nazvem Vliv vybranych
metod zvySovani propustnosti smrku (Picea abies
(L.) Karst.) na jeho strukturu, chemické sloZeni
a fyzikalné-mechanické viastnosti a Strukturalni
a chemické zmény dreva rychle rostouciho topolu
(Populus spp.) vyvolané plsobenim vnéjsich
faktoru a jejich interakci.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii systémové podporovala excelentni tymy
pracovnikd VaVal prostfednictvim svého Vyz-
kumného centra. Byly organizovany seminare
a prednasky, které informovaly o pfipravovanych
a podavanych projektech do rtiznych grantovych
agentur v roce 2015 a o vysledcich ukonéenych
grantd. Informace o fe$enych projektech na fa-
kulté pfispély k aktivitam, které vyustily do poda-
vani riznych grantovych pfihlasek jak do narod-
nich, tak do mezinarodnich grantovych agentur
(EU H2020, International Visegrad Fund aj.).

Kontrolovatelné vystupy:
» Prehled podpofenych védeckych tym ajejich
vystupl. Vystup spinén.

Odpovédnost:
» prorektor pro VaVv

Elektronické informacni zdroje (dale jen EIZ) jsou
dostupné na vSech podcitacich univerzity véetné
detasovanych pracovist. Do databazi a e-knih je
v souladu s licenénimi podminkami umoznén
zabezpeceny vzdaleny pristup (napf. zdomova).
VétSina zdroju je implementovana do jednoho
vyhledavaciho prostiedi EBSCO Discovery
Service.

V roce 2015 byly dostupné tyto zdroje:

+ PIné texty ¢asopist: Science Direct Free-
dom Collection, SpringerLink Journals, Inter-
Science Journals, Nature, ¢asopisy Americké
chemické spole¢nosti, Cambridge Journal
Online v€etné archivu, Oxford Journal Online,
v ramci platformy EBSCO zdroje Academic
Search Premier a Business Source Complete,
dale OECD iLibrary, BioOne | a Il, Proquest
Central Collection, JSTOR. Seznam vSech
online dostupnych tituld zahrnuje aplikace
A to Z publikace.

+ Databaze pouzivané pro hodnoceni védy
a vyzkumu: Web of Science, Scopus, ERIH,
Journal Citation Report.

* Oborové bibliografické databaze: EconlLit
with full text, Biological Abstracts, CAB
Abstracts, Food Science and Technology
Abstracts, Environmental Complete.

* Plnotextové zdroje: CABI Compendia (Ani-
mal Health and Production, Crop Protection,
Aquaculture, Forestry, Invasive Species),
Nutrition and Food Science Database, data-
baze pravnich informaci Beck online, obchod-
ni véstnik, ASPI, Media Search a databaze
norem.

+ Odborné elektronické knihy: vice nez2 510
tituld z kolekci CAB ebooks, CABI eRefWorks,
ebrary, Springer eBooks, Wiley eBooks,
FOODnetBase.

Pfistup do vSech EIZ je z webovych stranek

Informaéniho centra, odkaz Elektronické infor-

macni zdroje. Zde jsou soustfedény navody a tipy

na vyhledavani v EIZ. Pravidelné jsou sledovany
statistiky vyuzivani, které tvofi dulezitou zpétnou
vazbu pro obnovovani jednotlivych licenci.

Realizaéni faze projektu MENDELU RESEARCH
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byl prvnim rokem udrzitelnosti. V ramci projektu
byl zajistén pfistup k osmi elektronickym infor-
macénim zdrojim z oblasti zemédélstvi, potra-
vinafstvi a zivotniho prostfedi, k 1859 titulim
elektronickych knih a pofidilo se 1322 tisténych
titul knih.

Kontrolovatelné vystupy:
» Statistiky vyuzivani poskytovanych zdroja.
Vystup splnén.

Odpovédnost:
* prorektor pro VaVv

Odborné zaméreni a vyzkumné aktivity Mende-
lovy univerzity v Brné pokryvaiji Siroké spektrum
védecko-vyzkumnych témat od zemédélskeé,
zahradnické, lesnické a dfevarské produkce
(plda, voda a dal$i zivé a nezivé vstupy) pfes
vztahy produkénich a mimoprodukénich funkci
zemeédélstvi a lesnictvi, zpracovani a zhodnoceni
primarni produkce, organizace a fizeni procest
souvisejicich se zajisténim relevantnich innosti
v pribéhu celého potravinového fetézce i hod-
noceni jejich ekonomické efektivnosti az po
dopady téchto ¢innosti v SirSich ekonomickych
souvislostech a akcentech na oblast venkova.
Specifickymi oblastmi zajmu jsou pak udrzitelny
rozvoj region(, vefejna sprava, informacni tech-
nologie, nano- a biotechnologie, omické védy,
ochrana a tvorba zivotniho prostredi. Zemédélsky
vyzkum diky své multidisciplinarité dnes jiz
nezasahuje jen do jmenovanych oblasti, ale také
do dalSich, jakou jsou biomedicina, ekologie,
energetika, socioekonomie a fada jinych.

Kromé védecko-vyzkumnych aktivit se univerzita
jiz tradi€né zapojuje do &innosti uméleckého
charakteru, které se dlouhodobé rozvijeji pfede-
v§im na Zahradnické fakulté a Lesnické a dfe-
varské fakulté. V letech 2013-2014 se Mendelova
univerzita v Brné zapoijila do projektu Registru
uméleckych vystupu (dale ,RUV*) v testovacim
rezimu. Zaznamy vlozené do registru v letech
2013-2015 byly fadné certifikovany a podrobeny
dlsledné analyze. Hodnoceni v§ech zadanych
dél vzniklych na Zahradnické fakulté a Lesnické
a dfevarské fakulté bylo souhlasné potvrzeno
externimi certifikatory a arbitrazni komisi. Je tedy
mozno opravnéné predpokladat, ze Mende-
lova univerzita v Brné ma spravné nastavené
mechanismy kontroly dat a jeji pracovnici jsou
ke svym vystuplm adekvatné sebekriticti.
V navaznosti na dlouhodobou uméleckou profilaci

vybranych obort a vysledky hodnoceni RUV
sméfuji vysledky v této oblasti pfedevSim do
oborl architektura, krajinarska architektura,
nabytkarstvi a design.

Kontrolovatelné vystupy:
+ Definované zakladni sméry vyzkumu na MEN-
DELU. Vystup splnén.

Odpovédnost:
* prorektor pro VaVv

Jeden z hlavnich ukoll kariérniho fadu je vytva-
feni dobrych pracovnich podminek pro kariérni
rdst pracovnik(. Hlavni cile podpory ve védecko-
vyzkumné oblasti v roce 2015 sméfovaly do
podpory specifické profese v oblasti lidskych
zdroju, tzv. postdocu. Podpora byla uskuteério-
vana v téchto smérech:
» dals$i vzdélavani postdocl v evropském kon-
textu;
» vytvofeni vhodnych podminek pro praci post-
docu;
+ realizace workshopu PostDoc Days 2015;
* podpora projektovych aktivit a vysledku VaV
¢innosti postdoct.
Dal$i vzdélavani postdocu v evropském kontex-
tu pomohlo vyrovnat rozdily mezi jednotlivymi
pracovniky Mendelovy univerzity v Brné z hle-
diska znalosti a zkuSenosti. PfedevSim byla
prohloubena dfive navazana odborna spolu-
prace a dalSi vzdélavani v oblasti projektového
fizeni. Mimo jiné byly pfipraveny nové navrhy
projektt do grantovych soutézi NAKI Il a OP
VVV —vyzva Excelentni védecké tymy. V pribéhu
vzdélavacich aktivit doSlo k vzajemnému meto-
dickému obohaceni, navazani novych osobnich
kontaktl a vytvofeni pfedpokladl pro dalsi
spole¢nou vyzkumnou ¢innost véetné realizace
konkrétnich projektt. Béhem roku byla podpo-
fena rovnéz publika¢ni ¢innost postdocu. Vy-
sledkem této podpory je 40 publikaci v hodnoté
654,05 RIV bodu.
Byl zorganizovan pracovni workshop PostDoc
Days 2015 zaméreny na transfer znalosti a zku-
Senosti, jehoz hlavnim cilem bylo seznamit
pracovniky univerzity a studenty doktorskych
studijnich programu s praci postdocd, jejich kon-
krétni védecko-vyzkumnou €innosti a s mozZnosti
pfipojit se k jejich aktivitam v projektové €innosti
a ve vyzkumu a vyvoji.
Zaclenéni postdoct do stavajicich vyzkumnych
tyma prispélo k dal$imu rozsifeni teoretické za-
kladny, k pfijeti novych mySlenkovych pfistupl



k védecko-vyzkumné problematice, k zavedeni
novych vyzkumnych metod a k navazani spolu-
prace s dalSimi odborniky na danou oblast na
jinych evropskych nebo svétovych univerzitach.
Postdoktorandi svymi €innostmi a aktivitami pfi-
spélijednoznacné ke zkvalitnéni vyzkumné prace,
ktera se projevuje ve vyssi publikaéni €innosti,
ale také v rozvoji novych projektovych aktivit.

V rémci interniho katalogu praci byla jiz z dlivodu
pouziti v projektech OP VK pfesné obsahové
definovana profesni pozice védecko-vyzkumny
pracovnik — postdoc. V ramci centralizovaného
projektu realizovaného v roce 2015 byla tato
pozice pouzita pro vytvofeni pracovnich mist pro
ty pracovniky, ktefi jiz na Mendelové univer-
zité v Brné plsobili na pozici poctdoc v ramci
projektd OP VK, a to pfedev$im se zaméfenim
na dokonceni jejich rozpracovanych védecko-
vyzkumnych aktivit a nasledné rozvijeni novych
aktivit v této oblasti. Bylo vytvofeno celkem
9 pracovnich mist.

Organizac¢ni soucasti v ramci podminek v kariér-
nim fadu stanovily systémy hodnoceni v navaz-
nosti na odménovani pracovnikd. Vydanim roz-
hodnuti a vyhla$ek dékanu a feditelky ICV uréily
pravidla, podle kterych jsou pracovnikiim stano-
vovany pohyblivé slozky mzdy. Tato pravidla
finanéné motivuji pracovniky k dal$imu profes-
nimu rustu a rozvoji védecko-vyzkumnych akti-
vit, které pfispivaji i ke zvySeni vyzkumného
potencialu a lepSimu hodnoceni univerzity ve
védecko-vyzkumné oblasti.

Kontrolovatelné vystupy:

» Zavedena opatfeni podporujici implementaci
kariérniho fadu. Vystup splnén.

» Definovana pozice postdoc a jeji implemen-
tace do vnitfnich pfedpisd MENDELU. Vystup
splnén.

* Motivaéni pravidla ukotvena v kariérnim fadu
MENDELU. Vystup spinén.

Odpovédnost:
» prorektor pro VaV, kvestorka

Ze zdroja uréenych pro naplnéni cile byla pod-
pofena obnova mezinarodni akreditace agentu-
rou European Council for Business Education
(dale ,ECBE") na PEF MENDELU, kde jiz existo-
vala zkuSenost s timto akreditacnim procesem

zminulych let. Fakulta pfipravila zadost o reakre-
ditaci, pfedlozila sebehodnotici zpravu a nasled-
né probéhla navstéva akreditaéni komise. PEF
MENDELU ziskala akreditaci ECBE na dalSi
obdobi pro bakalarsky, navazujici magistersky
a doktorsky studijni program Ekonomika
a Management.

DalSim dil€im projektem bylo podpofeno zlepsSe-
ni studijniho a vyzkumného zazemi vyuzivaného
zejména studenty technickych oborl a akade-
mickymi pracovniky PEF MENDELU. Cilem bylo
zlepsit podminky pro studium specializovanych
oblasti a podpofit komunitni prostfedi, které
pfinasi plynulou integraci kvalitnich studentd
v mezinarodnim méfitku. Konkrétni realizace
spocivala v upravé tfi kliCovych laboratofi: Labo-
ratofe virtualni reality, Laboratofe inteligentnich
systéml a uéebny Q04 vyuzivané pro samo-
statnou tvarci €innost studentd. Ucebna a labo-
ratofe byly pfevazné vybaveny novym pocitaco-
vym vybavenim (grafické stanice Apple iMac)
a aktualnimi technologickymi novinkami (Oculus
Rift, Microsoft Kinect, Apple Watch, LG Watch
Urbane) nebo programovatelnymi automaty,
které se pouzivaji v pramyslovych aplikacich
za spolutcasti fakulty.

V oblasti spole€énych mezinarodnich studij-
nich program0 (programy joint/double/multiple
degree) byla na ZF MENDELU zahajena vyuka
v navazujicim magisterském oboru Horticultural
Engineering, ktery je realizovan se dvéma part-
nerskymi organizacemi (Faculty of Horticulture,
University of Agriculture in Krakow, Faculty of
Horticulture and Landscape Engineering, Slo-
vak University of Agriculture in Nitra). Na PEF
MENDELU byla obnovena smlouva s University
of Calabria o spole¢né realizaci programu double
degree, ktera sice po uplynuti sjednané doby
skongila, ale pro opétovny zajem o studium byla
znovu podepsana.

Kontrolovatelné vystupy:

+ Ziskana mezinarodni akreditace agenturou
ECBE. Vystup splnén.

« Ziskana akreditace studijniho programu joint
degree. Vystup nespinén.

Odpovédnost:
» prorektor pro pedagogiku

Kvalita €innosti univerzity v oblasti vzdélavaci
a tvaréi ¢innosti a innosti souvisejicich je klicové
téma z pohledu dal$iho rozvoje univerzity. V roce
2015 byla tomuto tématu vénovana pozornost,



a to v navaznosti na identifikaci chybégjiciho
systému Fizeni, hodnoceni a zajistovani kvality
jako slabé stranky univerzity v ramci SWOT
analyzy provadéné pfi realizaci projektu KREDO.
Nasledné bylo iniciovano vytvoreni a zavedeni
systému fizeni kvality, jehoz soucasti je jak vnitini
hodnoceni, tak také zajiStovani kvality defino-
vano jako jeden ze strategickych cild univerzity
pro nasledujici pétileté obdobi. Byl zpracovan
podplrny plan strategického cile, ktery uréuje
postupné kroky k dosazeni tohoto cile, a dale
akéni plan pro rok 2016. Nastaveni a implemen-
tace systému Fizeni kvality je naro¢ny proces
vyZadujici nemalé zejména personalni zdroje.
Za ucelem jejich finanéniho zabezpeceni byly
podany dva projekty, a to projekt Institucio-
nalniho programu a dale pak centralizovany
rozvojovych projekt pro rok 2016. Prostfedky
z téchto projektu budou slouzit k vytvofeni a za-
vedeni systému vnitfniho hodnoceni kvality na
MENDELU a nasledné k provedeni prvniho
vnitfniho hodnoceni.

Kontrolovatelné vystupy:

* Vytvorena koncepce systému kvality na MEN-
DELU vcetné kvality poskytovani celouniver-
zitnich a rektoratnich sluzeb. Vystup spinén
formou programu popisujiciho systém Fizeni
kvality na MENDELU.

» Vytvofeny navrh multikriterialniho hodnoceni
kvality vyuky. Vystup nesplnén — hodnoceni
kvality vyuky je jednou z €asti systému vnitf-
niho hodnoceni ¢innosti univerzity. Tento
vystup je proto soucasti projektu na vytvore-
ni a zavedeni systému vnitfniho hodnoceni
kvality na MENDELU, ktery bude realizovan
v pribéhu roku 2016.

Odpovédnost:
« prorektor pro strategii, internacionalizacia IT,
prorektor pro pedagogiku

Byla sestavena dil¢i pracovni skupina, ktera za-
hrnovala zastupce vSech univerzitnich soucasti
a ktera se zabyvala problematikou uplatnéni
absolventl na trhu prace. Prace na mapovani
uplatnéni absolventt v kli¢ovych oborech MEN-

DELU mezi strategickymi zaméstnavateli a ab-
solventy MENDELU byly zahajeny, byla prove-
dena revize soucasného stavu na jednotlivych
soucastech. V hodnoceni se v§ak projevuje fada
specifik na jednotlivych soucastech univerzity
jak v oblastech vzdélavani, tak vyvojem oboru
a délkou dostupnych statistik (nékteré obory
maiji teprve prvni absolventy). V této souvislosti
byl revidovan stav a ¢innost jednotlivych klubd
absolventu na fakultach a pracovni skupina
diskutovala moznosti vyuziti socialnich siti v pod-
pore vazby na absolventy MENDELU za podpory
oddéleni PR MENDELU.

Paralelnim samostatnym projektem tohoto cile
byla podpora uplatnitelnosti absolventt a zvyse-
ni kvality a otevienosti AF MENDELU. V ramci
projektu vznikla fada kvalitnich vystupd, poci-
naje oborové specifickym portalem pracovnich
pfilezitosti agrocontact.cz, vytvofenim partner-
ské sité spolupracujicich podnik(i pfes nékolik
trainee programi a moznosti odbornych stazi
(v8etné Ministerstva zemé&délstvi CR) aZ po
organizaci setkavani student( s potencialnimi
zaméstnavateli a organizaci veletrhu pracovnich
prilezitosti.

Zdroje projektu byly poskytnuty univerzitnim
soucastem pro realizaci dotaznikovych Setfeni,
nicméné v ramci pracovni skupiny byly diskuto-
vany i jiné zplsoby mapovani uplatnéni absol-
ventd, zejména s ohledem na nizkou navratnost
a pfesyceni absolventll a praxe/zaméstnava-
teld dotaznikovymi Setfenimi. V ramci pracovni
skupiny byly feSeny otazky navaznosti na jiz
realizovana dotaznikova Setfeni provedena
zvySeni miry navratnosti odpovédi absolventl
i jejich zaméstnavateld. Dale byl analyzovan
soucasny stav v oblasti vyuzivani portald
zaméstnavatel( a portald praxi na jednotlivych
soucastech a zajem o rozvoj téchto aktivit. Cil
v této oblasti je dlouhodoby a je pribézné feSen
i nadale.

Kontrolovatelné vystupy:

* Realizované dotaznikové Setfeni mapujici
uplatnéni absolventd. Vystup splnén ¢astec-
né.

* Zmapované uplatnéni absolventd. Vystup
splnén ¢astecné.

Odpovédnost:
» prorektor pro pedagogiku



Podpora mezinarodni mobility byla realizovana
jednak v ramci bilateralnich smluv s univerzitami
v zahrani¢i, s nimiz udrzuje MENDELU dlouho-
dobou, oboustrannou a efektivni spolupraci, a to
formou dlouhodobéjsich vyjezdl nasich akade-
mickych pracovnikll za uc¢elem vyuky, pfipad-
né i vyzkumu (obvykle pfednaskova ¢innost,
terénni vyzkumné aktivity a konzultace), jednak
v ramci dlouhodobych programu mobilit (zejména
CEEPUS a Erasmus+). Naplfiovani bilateralnich
smluv je jednim z rozhodujicich pfedpokladi
pro zvySovani kvality a mezinarodni konkuren-
ceschopnosti univerzity. Ziskané zkuSenosti,
poznatky a informace akademickych pracovni-
ki MENDELU ze zahranici jsou nasledné integ-
rovany do vyuky na jednotlivych soucéastech.
Ugelem je rovnéz zvyseni kvality vzdélavaci
¢innosti a jeji zatraktivnéni pro domaci i zahrani¢ni
studenty. Neméné vyznamnym pfinosem je
i zvySeni jazykovych a multikulturnich kompeten-
ci akademickych pracovniku univerzity a tento
cil je ve vazbé s podporou hostujicich akademi-
ckych pracovnikd. V pfipadé, ze by vyjizdéjici
akademicky pracovnik vykonaval na partnerské
instituci vyzkumnou €innost, mohly by byt vy-
stupem jeho pobytu rovnéz podané védecko-
vyzkumné projekty zaloZzené na vzajemné
spolupraci a projekty zaméfené na rozvojovou
pomoc a spolupraci.

Mezi cilové regiony v roce 2015 byla zafazena
Argentina, Mexiko, USA, JAR, Ghana, Thajsko,
Izrael a Némecko. Celkem bylo podpofeno vice
nez 160 osobodni vyjizdéjicich akademickych
pracovnikd. V neposledni fadé byly podpofeny
také dvé prestizni odborné prezentace na vy-
znamnych zahrani€nich akcich (Velvyslanectvi
CR v Londyné& a aktivni Ggast na konferenci
ECLAS v Estonsku).

Kontrolovatelné vystupy:

» Pocet realizovanych dlouhodobych vyjezdu
akademickych pracovnik(. Vystup splnén.

* Seznam feSenych a podanych projektl roz-
vojové pomoci a spoluprace. Vystup splnén.

» Seznam feSenych a podanych mezinarodnich
védecko-vyzkumnych projektt. Vystup spinén.

Odpovédnost:
» prorektor pro pedagogiku

Cilem byla podpora zahrani¢nich hostujicich
akademickych pracovniki v pfedmétech nebo
jejich rozhodujicich ¢astech ze stabilnich
partnerskych univerzit, se kterymi univerzitni
sougasti dlouhodobé spolupracuji. Ugelem bylo
zvysit kvalitu vzdélavaci €innosti s ohledem na
vyménu zkuSenosti a zatraktivnéni vyuky pro
domaci i zahrani¢ni studenty. Projekt rovnéz
rozvijel reciprocitu mobilit s partnerskymi univer-
zitami — tento cil je ve vazbé s dalSim projektem
podpory vyjizdéjicich akademickych pracov-
nikG. Hostovani zahrani¢nich akademikd bylo
rovnéz provazano s podporou vyzkumné ¢innosti
formou spoluprace na poli spoleénych oblasti
zajmu a podavani projektl — v pfipadé, ze hos-
tujici akademicky pracovnik rovnéz vykonaval na
MENDELU vyzkumnou ¢innost, mohly byt vystu-
pem pobytd podané védecko-vyzkumné projek-
ty zalozené na vzajemné spolupraci a projekty
zameéfené na rozvojovou pomoc a spolupraci.
Mezi cilové regiony v roce 2015 patfila Brazilie,
USA, Thajsko, Kyrgyzstan, Izrael, Polsko, Svy-
carsko, Nizozemsko, Spanélsko, Slovensko,
Rusko a Japonsko. Celkem bylo podpofeno vice
nez 280 osobodni hostujicich akademickych
pracovniku, véetneé dil¢i ¢asti feSené na FRRMS
MENDELU, kde bylo zajisténo kvalitni mezina-
rodni prostfedi a vyuka vybranych pfedmétd
zku$enymi zahrani¢nimi pedagogy pro domaci
i zahrani¢ni studenty samoplatce, o Eemz svédci
stale narUstajici poc¢ty studentd samoplatct.

V ramci centralizovaného rozvojového projektu
Podpora spoluprace v oblasti internacionalizace
mezi MU, UP, MENDELU, JAMU a VFU byly sdi-
leny kapacity v oblasti hostujicich pedagog, byla
vytvorena spole¢na databaze pro evidenci pobytu
a vyuky zahrani¢nich pedagogti na MENDELU
a byly pfipraveny a realizovany vyukové bloky
uréené studenttim ze vSech partnerskych univerzit.

Kontrolovatelné vystupy:

» Prehled realizované vyuky hostujicich akade-
mickych pracovnikl. Vystup spInén.

* Realizované vybérové fizeni na zahrani¢ni
studenty samoplatce. Vystup spinén.

Odpovédnost:
» prorektor pro pedagogiku



Podpora rozsifovani vyuky v anglickém jazyce
probihala jednak z vlastnich zdroj univerzitnich
soucasti a jednak z dil¢ich €asti projektu na
podporu excelence v pedagogické cinnosti —
takoveé dilCi projekty realizovala zejména AF a ZF
MENDELU. Na podporu jiz studujicich zahra-
niénich student bylo dovybaveno zahrani¢ni
oddéleni AF MENDELU a vznikly nové informaéni
materialy o studiu v anglickém jazyce. Rovnéz
byla inovovana anglickd modifikace webovych
stranek AF MENDELU v novém grafickém stylu
a bylo pofizeno fakultni datové ulozisté.

Nové byl vytvofen pfedmét Technology of Bre-
wing and Beverage Industry potravinafského za-
meéfeni v anglickém jazyce, ktery na AF MENDELU
dlouhodobé chybél. Na ZF MENDELU v ramci
realizace projektu probéhla inovace a tvorba
novych anglicky nabizenych pfedmétd pro studijni
programy Zahradnictvi a Zahradni a krajinarska
architektura — sestavenim anglického modulu
Zahradni a krajinarska architektura. Indikatorem
vysledkd je rozsiteny vybér anglicky vyu€ovanych
predmétl, které tak mohou byt vyuzity pro nabid-
ku studia pfijizdéjicim zahraniénim studentiim
formou vyukovych semestralnich modul( v pro-
gramu Erasmus+ a pro mezinarodni vyuku v akre-
ditovanych spoleénych studijnich programech.
Prabézné byly inovovany anglicky vyucované
prfedméty na ostatnich univerzitnich soucastech,
zejména na LDF, PEF a FRRMS MENDELU,
a to jednak v ramci probihajicich reakreditaci
a jednak v ramci kontrol ECTS katalogu.

Kontrolovatelné vystupy:

» Seznam nové pfipravenych vyukovych bloku
nebo pfedmétd v anglickém jazyce. Vystup
splnén.

Odpovédnost:
» prorektor pro pedagogiku

Zapojovani univerzity do programu EU a do mezi-
narodni spoluprace v oblasti vzdélavani probihalo
formou podpory lidskych zdroji na programové
obdobi 2014-2020. Pozornost byla zaméfena na
rozvoj absorpéni kapacity pro velké projekty
stavajiciho programového obdobi, dalSi vzdélava-
ni v oblasti projektového managementu, realizaci
spoluprace s grantovymi agenturami a posileni

webové platformy univerzitniho Projektového

centra. V ramci pfipravy na avizované vyzvy OP

VVV byly zpracovany projektové fiSe pro oblast

excelentni védy. Nasledné byly do akéniho planu

RIS Jihomoravského kraje zafazeny tfi projekty:

* Metagenomicka detekce a zplsoby eliminace
houbovych patogent skupiny ,Trunk Disea-
ses” na modelu révy vinné;

« Excelentni vyzkum a vyvoj aplikaci vzacnych
zemin pro nejpokrokovéjsi dostupné techno-
logie a predikce vyskytu loZiskovych akumu-
laci v Evropé;

*  Vyzkumné centrum pro studium patogeni
z rodu Phytophthora.

Rozdily ve znalostech a zkuSenostech mezi
jednotlivymi pracovniky MENDELU v oblasti
projektového Fizeni byly pfekonavany pomoci
vzdélavacich aktivit smérfujicich k certifikaci
IPMA projektovych manazeru a k ziskani znalosti
a informaci o OP Rozvoj venkova. Pro zajemce
z MENDELU byly aktualné pfipraveny seminare
a workshopy k vyhlaSenym grantovym vyzvam.
Pro snaz$i orientaci v programech vyhlaSova-
nych Evropskou unii, ale i pro tuzemské grantove
pfilezitosti slouzi elektronicky Sifeny celouni-
verzitni newsletter, webova platforma zaméfena
na podporu projektovych skupin ¢i aktualné
testované diskusni férum v prostfedi Yammer.
Zaroven se prubézné napliuje elektronicky
systém Granty a projekty (dale ,GaP*) s nasta-
venym schvalovacim workflow individualné pro
kazdou soucast univerzity. V prabéhu roku 2016
se podita s implementaci systému GaP Ustavem
informacnich technologii.

Kontrolovatelné vystupy:
» Seznam podanych a realizovanych projekt.
Vystup spinén.

Odpovédnost:
» prorektor pro VaVv

Ze zdroju navazanych projektli na tento cil byla
podpofena mobilita student( bakalarskych, ma-
gisterskych a doktorskych studijnich program(i do
mimoevropskych zemi. Mobility byly realizova-
ny na partnerskych univerzitach, se kterymi ma
MENDELU uzavfeny bilateralni smlouvy o vza-
jemné spolupraci, staze paki v dalSich mimoevrop-
skych institucich a podnicich. Vybérova fizeni
probihala v prvnim kole na jednotlivych fakultach,
kde byl zahrani¢nim oddélenim fakulty sestaven
seznam doporucenych studentd k realizaci



mobility. Doporu€eno bylo celkem 41 studentd.
Zahrani¢ni oddéleni rektoratu nasledné pro-
vedlo uzsi vybér pfi souCasném respektovani
doporuceni jednotlivych fakult. Z celkového poctu
zajemcu bylo nasledné finanéné podpofeno
20 studentt, pfi¢emz 11 studentd absolvovalo
studijni pobyt a 9 studentl praktickou staz.
DalS$i projekt byl realizovan ve dvou rozvojo-
vych zemich, se kterymi ma FRRMS MENDELU
dlouhodobou spolupraci v oblasti internaciona-
lizace. Odborna praxe probéhla v Thajsku ve
spolupraci s Kasetsart University v Bangkoku,
kde se studenti v ramci odborné praxe jednak
seznamili s partnerskou univerzitou, jednak
pUsobili v pohraniénim distriktu, kde pracovali
na individualnich projektech rozvojové pomoci
s konkrétnim cilem uplatnéni teoretickych po-
znatkd a védomosti nabytych v odbornych
pfedmétech v ramci jejich studia. DalSi skupina
péti studentd FRRMS MENDELU vyjela za
doprovodu tfi akademickych pracovniki FRRMS
(financovanych z jinych zdroju) na mésiéni od-
bornou staz do Nikaragui, kde se v ramci odbor-
né praxe seznamili s institucemi a organiza-
cemi zaméfenymi na praci s mentalné a fyzicky
postizenymi détmi, prava Zzen a domaci nasili
pachané na Zenach, praci s drogové zavislymi
a s fadou dal$ich problému.

Tretim projektem byl vyznamné podpoien rozvoj
mezinarodni spoluprace MENDELU v rozvojo-
vych zemich a doslo k navazani partnerské spolu-
prace s novymi vysokoskolskymi institucemi.
V souladu se strategii internacionalizace a dle
aktualnich potfeb univerzity byli rektorem urceni
zastupci fakult k reprezentaci univerzity v za-
hranici a podpory rozvoje mezinarodni spoluprace
MENDELU v téchto zemich: Thajsko, Gruzie,
Nikaragua, Filipiny, USA, Velka Britanie a Belgie.
Diky témto vyjezdlim se podafilo pfipravit néko-
lik projektli rozvojové spoluprace a navazat ¢tyfi
noveé spoluprace se strategickymi partnery. Byli
také podpofeni talentovani studenti z rozvojovych
zemi, ktefi se ocitli ve svizelné socioekonomické
situaci a ktefi by bez mimofadného stipendia
byli velmi téZko schopni dokongit studium na
MENDELU (2 studenti z Peru a z Ghany).

Kontrolovatelné vystupy:

* Pocet nové uzavienych smluv o bilateralni
spolupraci. Vystup splnén.

+ Pocet vyslanych studentl na studijni pobyt.
Vystup splnén.

» Pocet vyslanych studentt a akademickych
pracovnik(l na vyzkumnou/praktickou staz.
Vystup splnén.

Odpovédnost:
« prorektor pro pedagogiku

Byla sestavena dil¢i pracovni skupina, ktera
zahrnovala zastupce v§ech univerzitnich soucasti
a ktera se podrobné zabyvala problematikou
zjiStovani pficin studijni nedspésnosti. Analyza
hlavni pfi¢in studijni neuspésnosti studentd
MENDELU byla provedena na v§ech univerzitnich
soucastech. Na zakladé zjisténych skute€nosti
byl navrzen systém sledovani pfi€in neuspés-
nosti vedouci k prevenci studijni nedspésnosti
a k minimalizaci rizika studijniho selhavani stu-
dentl, véetné vytvofeni navrhu na opatfeni ke
snizovani studijni neuspésnosti na MENDELU.
Byla navazana spoluprace s pracovniky Odboru
pro strategii Masarykovy univerzity, ktefi prova-
déji Setfeni studijni nedspésnosti na MU, s cilem
vymeény zkusenosti a dalSi spoluprace. Cil v té-
to oblasti je dlouhodoby a je pribézné feSen
i nadale.

Jako spole¢né hlavni pfi¢iny studijni nedspés-
nosti byly identifikovany nedostate¢na uroven
vstupnich znalosti ze stfednich Skol (v oblasti
analyzy a logického uvazovani) a nezodpovédny
pfistup k vyuce (neucast na vyuce, nezajem
o nabizené kurzy, konzultace a poradenstvi)
a dale fada specifik, zejména v oblasti profilovych
pfedmétl jednotlivych univerzitnich soucasti.
Komplexni navrh feseni pracuje s prabéznymi
povinnostmi studentd béhem celého semestru,
zvy$enim dostupnosti a spektra studijni litera-
tury, dal$i nabidkou individualnich konzultaci,
kurz( a odborného poradenstvi pfi studiu a rov-
néz s vySSi mirou konzultaci u problematickych
predmétt s garanty. Nékteré soucasti v tomto
smyslu zavadéji dal$i vnitfni pfedpisy, ve kterych
upravuji studijni povinnosti (povinna minimalni
Ucast na vSech formach vyuky, minimalni pri-
bézné vysledky béhem semestru) a systema-
ticky napomahaji studentim zvladat odborné
discipliny. Pro usnadnéni pfechodu ze stfedo-
$kolského zplsobu studia do vysokoskolského
je doporucéeno zavést neformalni setkavani no-
vych studentl se studenty vyssich roénikd pod
patronaci studentskych spolk(. Souvisejicim
ukolem je podpora nadanych studenttl. Zadna
ze soucasti nehodla jakkoliv snizovat aktualni
naro¢nost ve studijnich programech. V ramci
akreditacniho procesu jsou u nékterych studijnich
program0 pifehodnoceny a nové definovany za-
kladni discipliny pro pisemnou pfijimaci zkousku.



Kontrolovatelné vystupy:

» ldentifikované pfi€iny netspésnosti. Vystup
spinén.

* Vytvoreny navrh opatfeni ke sniZovani studij-
ni neuspésnosti. Vystup splnén.

Odpovédnost:
» prorektor pro pedagogiku

Kritéria kvality kurzl celozZivotniho vzdélavani
(dale ,CZV*) byla stanovena v né&kolika oblas-
tech: z hlediska kvality vzdélavaci instituce, kvality
vzdélavaciho programu a kvality lektor(i. Dale
byly inovovany evaluaéni dotazniky kurzi CZV,
a to ve dvou variantach — pro kurzy zaméfené na
odbornou a Sirokou vefejnost a pro kurzy uréené
senior(m; byla pfipravena elektronicka a tisténa
verze pro vyplnéni. V druhé poloviné roku 2015
bylo vypracovano 15 sebehodnoticich zprav
vybranych kurzti CZV, které vychazely z vyhod-
noceni evaluaénich dotazniku. V rdmci tohoto cile
byl pfipraven kurz Zpét k profesi, ktery je uréen
pro pracovniky vracejici se z matefské dovolené
—rozsah kurzu €ini celkem 70 hodin a je rozdélen
do tfi moduld (IT dovednosti, mékké dovednosti
a jazykové dovednosti).

Kontrolovatelné vystupy:

» Formulovana kritéria kvality kurzd celozivot-
niho vzdélavani. Vystup splnén.

* Provedené hodnoceni kvality vzdélavacich
programii na VU ICV. Vystup splinén.

» Prfehled realizovanych kurzu a dalSich aktivit
v oblasti celozivotniho vzdélavani. Vystup
splnén.

Odpovédnost:
« prorektor pro pedagogiku

Zakladni myslenkou rozvoje spoluprace je pfede-
v§im pfinos inovace a finanénich prostfedk( do
prostfedi univerzity. Strategie, ktera byla nasta-
vena v predchazejicich letech, je hodnocena

pozitivné nejen ze strany domaciho prostfedi, ale
predevsim vnéjsimi partnery. Proto je jeji pokra-
Eovani vice nez zadouci. Hlavni duraz je kladen
na komunikaci a zesileni podpory vztaht do
soukromé sféry. Statni a neziskové instituce hraji
také svou vyznamnou roli, ale komerce a prede-
v§im komeréni potencial vystupu univerzity je
zakladem spoluprace. Dulezité je také sledovat
legislativni Upravy pro rozvoj dusevniho viastnictvi
a pravni ochrany.

Kontrolovatelné vystupy:
» Navrzena strategie spoluprace. Vystup spinén.

Odpovédnost:
» prorektor pro VaVv

RozSifovani informovanosti na MENDELU pro-
bihalo nékolika zpusoby. Nejprve byly vytvoreny
webové stranky, kde jsou pribézné zverejiiovany
veSkeré aktualni informace a formulare k proce-
sum ochrany dusevniho vlastnictvi. Dale bylo
vzdélavani a rozsifovani informovanosti student
azaméstnanct rozvijeno prostfednictvim semina-
0 aworkshop(, které CTT MENDELU realizovalo
v pribéhu celého projektu. Po ukonéeni projektu
CTT v této Cinnosti nadale pokracuje v ramci
moznosti dle dostupnych personalnich a finan¢-
nich prostfedkd. Velkym pfinosem pfi realizaci
projektu bylo zapojeni technologickych skaut(,
které provazalo spolupraci pracovnik( pracovis-
té CTT s fakultami. Po ukon&eni obdobi projektu
OP VaVpl je obdoba této metody zachovana.
V neposledni fadé je informovanost zajiStovana
aktivni Ucasti na jednanich poradnich organ(
rektora. Zde je diky pfitomnosti vedoucich
pracovniki MENDELU vyuZit potencial predavani
aktualnich informaci z oblasti ochrany duSevniho
vlastnictvi €i transferu technologii dale k fadovym
zameéstnancim i studentdm. Z vySe uvedenych
metod bylo v roce 2015 realizovano 59 worksho-
pu provedenych za ucelem vzdélavani studentd
a zaméstnancu. V ramci ochrany dusevniho
vlastnictvi bylo za rok 2015 podano 11 patentd,
21 uzitnych vzor(, 1 PCT a 1 nova odruda.

Kontrolovatelné vystupy:

» Pocet nové vytvorenych a realizovanych akci
(seminare, kurzy, workshopy) a podanych pa-
tentd. Vystup spinén.

Odpovédnost:
» prorektor pro VaVv



Ztizené informaéni centrum na FRRMS MENDE-
LU bylo realizovano pfedevsSim jako sluzba
studentlim, a to studentdm ¢eskym i zahrani¢nim,
stejné jako uchazecim o studium. Do aktivit
informacniho centra se zapojily také organizace
studentd pusobici na FRRMS MENDELU ve
spolupraci se studijnim oddélenim a vedenim
fakulty. Kromé predavani zakladnich informaci
o studiu zde probihaji dalSi souvisejici aktivity
a shromazduji a pfedavaji se zde aktualni infor-
mace z déni na fakulté i mimo ni, studenti se
zapojuji do aktivit PR FRRMS, a to v tésné spo-
lupraci s prodékankou pro vné;jsi vztahy. Na konci
roku 2015 probéhlo a prabézné bude probihat
vyhodnoceni téch &innosti, které by studenti
mohli vramci IC FRRMS vykonavat v navaznosti
na informacni systémy univerzity.

VU ICV MENDELU pfipravil podklady pro dvé
vydani Newsletteru s aktivitami a nabidkou pora-
denskych sluzeb. Bylo uskute¢néno 52,5 hodiny
individualniho kariérniho poradenstvi a 54 hodin
individualniho kariérniho kou€inku. Dale bylo
uskutecnéno pét hodin individualniho studijniho
poradenstvi a 11 seminaru studijniho poradenstvi;
nékteré seminafe se pro velky zajem studentd
opakovaly. Celkové se seminafu studijniho pora-
denstvi zuc¢astnilo 168 studentli. Probéhlo 267
hodin individualniho psychologického poradenstvi
pro studenty a byly zrealizovany ctyfi seminare:
Kdyz pfijde krize, Sebepoznani, Relaxaéni tech-
niky a Meditace. Celkové se téchto seminari
zu¢astnilo 30 studentl. Podafilo se naplanovat
a zrealizovat dva seminare/workshopy: Adiktolo-
gie a prevence rizikového chovani a Hazardni
hrani — koni¢ek, ktery se maze rychle splasit.
Studentiim a zaméstnancim MENDELU bylo
nové nabidnuto nékolik seminart pro podporu
mékkych dovednosti: 7 + 1 tajemstvi mediacnich
technik, Prezentac¢ni dovednosti, Asertivni jedna-
ni, Strategie vyjednavani a uméni dohodnout se
v prostredi konfliktu a Jak motivovat a koucovat
sam sebe. Celkové se téchto seminari zucastnilo
80 studentud. Byla vytvofena koncepce poskyto-
vani internetového poradenstvi, které je uréeno
studentdm, ktefi nemohou &i nechtéji komunikovat
s odbornikem osobné na zakladé predchoziho
objednani. Soucasti sluzeb Poradenského centra
VU ICV MENDELU je tak nové& i internetové pora-
denstvi, které bude probihat formou e-mailové
komunikace. Studenti se na pracovniky mohou
obracet s dotazy, které se tykaji vSech sluzeb
poradenského centra. Pracovnici, ktefi se této
oblasti budou vénovat, jsou absolventy specia-
lizovaného vycviku Internetové poradenstvi.
Psychologicka diagnostika studentt, zajemcu
o studium a zaméstnance byla uskutecnéna
v rozsahu 41,5 hodiny diagnostiky.

V ramci centralizovaného rozvojového projektu
Strategické planovani a inovace poradenskych
sluzeb s cilem zvySovani kvality vysokoskolského
poradenstvi v CR byly dale inovovany a rozsiteny
sluzby Poradenského centra VU ICV MENDELU,
rozvijeny kompetence a dovednosti pracovniku
centra, podpofena spoluprace se zaméstnavateli
a spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi pracovniky
vysokogkolskych poradenskych center v CR.

Kontrolovatelné vystupy:

» Zfizené informacni centrum na FRRMS MEN-
DELU. Vystup spinén.

* Realizované kariérni poradenstvi. Vystup
splnén.

* Formulovana koncepce zdravotné psycholo-
gického individualniho a skupinového pora-
denstvi. Vystup splnén.

+ Vytvofeny navrh koncepce internetového
poradenstvi. Vystup splnén.

* Realizovana psychologicka diagnostika stu-
dentd, zajemcl o studium a zaméstnanci.
Vystup spinén.

Odpovédnost:
« prorektor pro pedagogiku

Mendelova univerzita v Brné ivroce 2015 zamé-
fila své aktivity na podporu a upevnéni svého
jména jak na narodni, tak i na mezinarodni Grovni.
Na budovani znacky MENDELU a na zvySeni
povédomi vefejnosti o univerzité byla realizovana
fada uspésnych akci. MENDELU se ucastnila
raznych konferenci (Konference Konopi a véda,
mezinarodni konference o plagiatorstvi), vystav
(Narodni vystava myslivosti), festivall (Festival
védy, Noc védcu, Tyden védy a techniky, Czech
Street party v Bruselu), veletrhti (Gaudeamus
v Praze, Brné a Nitfe, Zemé Zivitelka), soutézi
(29. ro¢nik mezinarodni studentské soutéze
v lesnické vSestrannosti, 6. ro¢nik soutéZze Re-
gionalni potravina), sportovnich (Akademické
mistrovstvi CR v alpském lyZovani) a kulturnich
udalosti a také sama riizné akce poradala (Ka-
riérni den 2015), a to jak pro odbornou, tak i pro
laickou verejnost.

Kontrolovatelné vystupy:
» Seznam realizovanych akci. Vystup spinén.

Odpovédnost:
* kancléfstvi



Realizace cile zavedenim open-source spisové
sluzby na MENDELU se ukazala jako nevhodné
feSeni z ddvodu nespInéni legislativnich poza-
davkl na elektronickou spisovou sluzbu a také
z dGivodu neimérné vysokych finanénich nakladt
jak nainstalaci, tak i na implementaci, technickou
podporu a aktualizaci.

Kontrolovatelné vystupy:
* Aplikovana spisova sluzba v ostrém provozu.
Vystup nesplnén.

Odpovédnost:
* kancléf

V ramci zlepSeni spoluprace s absolventy uni-
verzity je ze strany univerzity nezbytné poskytnout
podporu jednotlivym soucastem pro jejich spe-
cifické aktivity, nebot' se tato spoluprace odviji
od urovné téchto soucasti (fakult a vysokoSkol-
ského Ustavu). V tomto kontextu se konala setkani
absolventl napfi¢ vSemi fakultami (napf. setkani
absolventl LDF po 50 letech) i dal$i podpurné
aktivity (ziskavani zpétné vazby od absolventd,
zasilani pozvanek na fakultni akce a nabidek ke
spolupraci apod.).

Kontrolovatelné vystupy:
* Realizovana setkani s absolventy. Vystup
splnén.

Odpovédnost:
* kancléfstvi

Aktualizace internich pfedpisi na MENDELU je
nezbytnym procesem k zajistovani ¢innosti uni-
verzity tak, aby byla naplfiovana v souladu po-
zadavky platnych zakon( a dalSich predpist.
Jednotlivé diléi zmény zakond, vyhlasek a dalSich
predpisl jsou sledovany na odbornych praco-
vistich, které ve spolupraci s Pravnim oddélenim
pfipravuje navrhy na Upravu internich predpist
univerzity. VSechny navrhy zmén pak prochazeji
schvalovacim procesem tak, aby byla jednak
zajisténa moznost Sirsi diskuse k projednavanému
tématu a jednak aby byl vysledny navrh fadné
projednan, schvélen a publikovan.

Kontrolovatelné vystupy:

* Implementované zmény zakona v internich
pfedpisech. Vystup splnén — prehled inter-
nich predpisu a jejich dodatkl vydanych v roce
2015 je soucasti Vyro€ni zpravy o €innosti
MENDELU za rok 2015.

Odpovédnost:
» prorektofi a kvestorka dle své plsobnosti

Pfi zpracovani rozpoctu pro rok 2016 vychazela
univerzita po projednani v Akademickém sena-
tu ze zmrazeného rozpoc¢tu pro rok 2015, proto
se timto cilem bude zabyvat az v nasledujicim
obdobi.

Kontrolovatelné vystupy:
* Implementovana pravidla. Vystup nespinén.

Odpovédnost:
* rektor



V roce 2015 byl formulovan a schvéalen Dlouho-
doby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti Mendelovy univerzity v Brné pro obdobi
2016-2020 (dale ,Dlouhodoby zamér 16—20)
v€etné jeho aktualizace pro rok 2016. Dlouho-
doby zamér 16—-20 obsahuje sedm prioritnich
cilt a 25 strategickych opatfeni, které spole¢né
definuji planovany rozvoj univerzity v jejich kli-
Eovych oblastech pro nasledujici pétileté obdobi.
Spolu s Dlouhodobym zamérem 16-20 byl se-
staven a schvalen Institucionalni plan Mendelo-
vy univerzity v Brné pro roky 2016—2018, ktery
je nové definovan jako tfilety a ktery ma za ukol
prispét k naplnéni cilt vyty¢enych v Dlouhodo-
bém zaméru 16-20 a jeho aktualizacich.

Pro nové obdobi byl revidovan soubor kvantita-
tivnich ukazateld vykonu, ktery slouzi k ovérovani
vykonu univerzity v jednotlivych oblastech €in-
nosti (pedagogicka ¢innost, védecko-vyzkumna
a tvaréi Cinnost, internacionalizace). Univerzita
tak disponuje souborem 44 ukazatelt vykonu,
jehoz soucasti je metodika popisujici ukazatele
az na uroven jednotlivych parametrd.

Kontrolovatelné vystupy:

* Vytvofeny a schvaleny Dlouhodoby zamér
MENDELU pro obdobi let 2016—-2010. Vystup
splnén.

» Vytvofena a schvalena Aktualizace Dlouho-
dobého zaméru pro rok 2016 v&etné Institu-
cionalniho planu. Vystup spinén.

* Revidovany systém ukazatell vykonu. Vystup
splnén.

Odpovédnost:
« prorektor pro strategii, internacionalizacia IT

Mendelova univerzita v Brné byla do 30. ¢ervna
2015 zapojena do Individualniho projektu narod-
niho KREDO Kvalita, relevance, efektivita, diver-
zifikace a otevienost vysokého §kolstvi v CR.
Cilem ucasti univerzity v projektu bylo zpraco-
vani relevantniho strategického planu rozvoje
univerzity. Cile bylo postupné dosazeno plnénim
hlavnich a doplrikovych ukold, které byly zpraco-
vany internim projektovym tymem. Strategicky
plan rozvoje Mendelovy univerzity v Brné do roku
2020 s vyhledem do roku 2030 byl projednan
a schvalen organy univerzity v kvétnu 2015.

Kontrolovatelné vystupy:
» Zpracovany strategicky plan MENDELU pro
obdobi do roku 2020. Vystup splnén.

Odpovédnost:
» prorektofi a kvestorka dle své pasobnosti

V roce 2015 bylo na Mendelové univerzité v Brné
vyhlaseno vybérové Fizeni na realizaci G¢etniho
auditu externim subjektem. Vybérové Fizeni pro-
béhlo Uspésné a na zakladé jeho vysledku byla
dne 10. bfezna 2015 uzaviena smlouva s vybra-
nym dodavatelem. Ugetni audit byl uskutednén
a zprava nezavislého auditora byla univerzité
predana dne 8. €ervna 2015. Vyrok auditora bude
uveden ve Vyroc¢ni zpravé o hospodareni univer-
zity za rok 2015.

Kontrolovatelné vystupy:
» Zpravanezavislého auditora. Vystup spinén.

Odpovédnost:
» kvestorka

Analyza hospodareni (v€. obhlidky) rekreac-
nich zafizeni na Mendelové univerzité v Brné byla
provedena v kvétnu 2015. Z analyzy vyplynula
nasledujici doporuceni:

» je tfeba vénovat pozornost navySeni vynosu
za ubytovani,

» bylo doporuéeno zpracovat novy cenik, zavést
sezonni ceny ubytovani a smluvni ceny uby-
tovani pro hromadné pobyty,

* bylo doporuceno zavést elektronicky objed-
navkovy systém,

* bylo doporu¢eno prubézné sledovani konku-
ren¢nich provozovatell v regionu.

Bylo provedeno vybérové fizeni na nového sprav-

ce jednoho z objektd a navazana spoluprace

s okolnimi Skolami na vyuziti ubytovaci kapacity

pfi sportovnich a vzdélavacich kurzech. Pro po-

tfeby rekreacnich stfedisek MENDELU byl vybran

a implementovan novy systém rezervaci ubyto-

vacich kapacit.

Kontrolovatelné vystupy:
* Realizovana analyza, navrzeny dalSi postup.
Vystup spinén.

Odpovédnost:
» kvestorka



Zaijisténi stabilizace v oblasti IS/IT je cil, ktery si
vyzaduje neustalou pozornost. V roce 2015 byly
podniknuty kroky, které ke stabilizaci vedou,
nicméné v nékterych oblastech se nepodafilo
dosahnout predpokladaného stavu a jejich na-
plfilovani se posouva do roku 2016; v nékterych
oblastech bylo naopak pfikroéeno ke zménam
v reakci na vyvoj technologii.

Vzhledem k nastupuijici virtualizaci bylo upusté-
no od financovani hardwaru pro vzdalené nebo
lokalni ovladani zafizeni, misto kterého byly
pouzity na financovani nového diskového pole
a databazového serveru. Misto kamerového
feSeni vznikla potfeba ukladani originalnich
fotografii a bylo zakoupeno profesionalni fesSeni
fotobanky na platformé Synology, ktera zarover
podporuje pfipojeni nékolika kamer, ¢imz tedy
probéhla i alespon ¢astecna pfiprava na inovaci
kamerového systému.

Kontrolovatelné vystupy:

* Vytvofena nova jednotna softwarova a hard-
warova architektura. Vystup splnén ¢astec-
né — prace na softwarové architektufe budou
pokracovat v roce 2016.

» Obnovené zastaralé klicové technologie. Vy-
stup spinén.

* Inovovany kamerovy systém. Vystup nespl-
nén. Od realizace bylo upusténo z duvodu
akutnéjsi potfeby FeSeni ukladani originalnich
fotografii.

» Pofizeny hardware pro vzdalena nebo lokalni
ovladani zafizeni. Vystup nesplnén. Od rea-
lizace tohoto kroku bylo upusténo v navaz-
nosti na technologicky vyvoj.

Odpovédnost:
« prorektor pro strategii, internacionalizacia IT

Inovace informacniho systému je kontinualni
aktivita, ktera je nezbytna v reakci na zmény
vnitfniho i vnéjSiho prostfedi univerzity. K nej-
vyznamnéjsim aktivitdm vykonanym v této oblasti
v roce 2015 patfila uspésSna implementace no-
vého védecko-vyzkumného modulu OBD a zave-
deni elektronickych hlasenek pro centralni sbér
vysledkl védy a vyzkumu. Probéhla také finalni
implementace modulu Granty a projekty a IGA

v ramci aplikace OBD. V souladu s cili na rok
2015 probéhla rovnéz automatizace naroku no-
vych zaméstnanct a student( na postovni feSeni
Office 365, které se stalo jejich vychozim distri-
buénim serverem. Novou vyznamnou funkciona-
litou je moznost resetu hesla do UIS samotnym
uZivatelem po nastaveni bezpe&nostni otazky,
ktera snizi zatéz systémovym integratordm na
fakultach. Z dalSich aktivit stoji za pozornost
zavedeni rutinniho provozu nové fotobanky, ktera
slouzi jak k archivaci fotografii, tak k jejich pre-
zentaci vefejnosti.

Kontrolovatelné vystupy:

* Realizovana dalsSi etapa projektu. Vystup
splnén.

» Migrace posty do Office 365. Vystup spinén.

Odpovédnost:
« prorektor pro strategii, internacionalizaci a IT

Pro pofizeni aplikace Cestovni pfikazy v SAP
byly provedeny podrobné analyzy a poptano
feSeni u potencialnich dodavatell véetné cenové
nabidky. S ohledem na naklady, které by souvisely
zejména s nutnosti dokoupit licence k systému
SAP pro v8echny pracovniky univerzity, bylo
pofizeni této aplikace odloZzeno, nebot potiebné
prostfedky nebyly dostupné. V roce 2016 budou
vykonany pfipravné kroky ke zprovoznéni této
aplikace alespon pro stavajici uzivatele SAP.

Kontrolovatelné vystupy:

* Implementovana pofizena aplikace cestov-
nich pfikaz( v SAP v ostrém provozu. Vystup
nesplnén.

Odpovédnost:
» kvestorka, prorektor pro strategii, internacio-
nalizacia IT

Platebni brany byly spustény v jejich zakladni
verzi fesici urgentni ¢ast pozadavkl. PIného
nasazeni platebnich bran na veSkeré platby na
univerzité zatim neni mozné z finan¢nich a kapa-
citnich dlivodu, které jsou konkrétné spojeny
s naro¢nosti propojeni jednotlivych systému (UIS,
SAP) a zaglenéni téchto aktivit do &innosti UIT.
Kroky smérujici k plnému nasazeni platebnich



bran budou postupné €inény i v roce 2016, avSak
pUjde o dlouhodobéjsi proces.

Kontrolovatelné vystupy:
» Spustény provoz platebnich bran. Vystup
splnén.

Odpovédnost:
» kvestorka, prorektor pro strategii, internacio-
nalizacia IT

V roce 2015 byly uskute€nény dalSi potfebné
kroky pro kompletni rekonstrukci auly Mendelovy
univerzity v Brné. V priibéhu roku byla zpracovana
projektova dokumentace a nasledné bylo reali-
zovano vybérové fizeni na zhotovitele stavby.
Samotna rekonstrukce byla zahajena v prosinci
2015 a jeji ukonceni je predpokladano v kvétnu
roku 2016. Rekonstrukce zahrnuje ocisténi pro-
storu od Uprav interiéru z 2. poloviny 20. stoleti
— odstranéni dfevénych obkladd, pivodni podla-
hové krytiny, parket, plastik a pédia. V ramci Gprav
je kompletné instalovano nové osvétleni, nové
rozvody vzduchotechniky, elektroinstalace a to-
peni. Rekonstrukce dale zahrnuje vybudovani
nového zazemi pro AVC, Upravu predsali auly
a balkonu. Soucgasti je i vybaveni auly novym na-
bytkem, audiovizualni technikou a aktivnimi prvky.

Kontrolovatelné vystupy:
* Realizovana schvalena akce. Vystup splnén
castecné.

Odpovédnost:
* kvestorka

V roce 2015 MENDELU provedla nékolik

konkrétnich stavebnich akci, jejichz cilem byla

zejména oprava havarijniho stavu ¢asti kampusu
univerzity.

» Oprava havarijniho stavu a realizace energe-
tickych opatfeni hospodarské budovy Men-
delea

» Oprava oken obj. C

+ Stavebni Upravy ucebny A 43, obj. A

* Vymeéna podlahovych krytin na obj. Z

» Elektroinstala¢ni prace ve stopafrské dilné
obj. P

» Pristup na Cipové karty na obj. A, Q, M

» Oprava stfechy pavilonu C v Lednici

* lzolace stfechy obj. J

* Havarijni stav vodovodniho fadu mezi obj. A
aqQ

+ Dalsi drobné stavebni akce

Kontrolovatelné vystupy:
+ Prehled realizovanych akci. Vystup spinén.

Odpovédnost:
» kvestorka

Obnova a rozvoj infrastruktury univerzitniho
kampusu jsou pfirozeny a neustaly proces, kte-
rym se univerzita pfizplsobuje aktualnim po-
zadavkim a vytvafi tak vhodné studijni a pra-
covni zazemi pro své studenty a zaméstnance.
K hlavnim investiénim akcim patfila zejména
Rekonstrukce klimatizacniho systému pavilonu
Q - Il. etapa, kde byla dokon¢ena vyména zby-
vajici ¢asti plvodnich systém( VRV Il za nové
jednotky vy$§sifady. Dale byla feSena akce Vybu-
dovani hygienické smy¢ky na obj. D — rozSifeni
socialniho zafizeni formou hygienické smycky
dle pozadavkl Krajské hygienickeé stanice. Velkou
investi¢ni akci byla rovnéz modernizace Fidiciho
systému skleniku hlavniho objektu BZA, vyvolana
Castymi poruchami stavajiciho zaftizeni.

Kontrolovatelné vystupy:

» Odstranény havarijni stav hospodarské bu-
dovy Mendelea v Lednici obj. LD 06. Vystup
splnén.

* Realizované stavebni upravy v obj. A pro
roz$ifeni univerzitni infrastruktury UVIS MEN-
DELU. Vystup nesplnén. Akce bude hrazena
v pfevaze ze systémové dotace, na MSMT byl
zaslan investi¢ni zamér k registraci, z dvod(
projednavani navyseni limitl pro vysoké sko-
ly byla akce odloZzena. Pfedpoklada se zafa-
zeni akce do programu 133 210 Rozvoj
a obnova materialné technické zakladny ve-
fejnych vysokych $kol v roce 2016.

* Vybudovana hygienicka smycka v obj. D.
Vystup spinén.

Odpovédnost:
» kvestorka



Cile modernizace a revitalizace provozti Skolniho
lesniho podniku Masarykuv les KFtiny (dale ,SLP
K¥tiny“) a Skolniho zemé&délského podniku Zab-
gice (dale ,5ZP Zabgice") sledovaly i v roce 2015
zlepSeni podminek pro praktickou vyuku, pro
zabezpeceni naplanovanych vyzkumnych pro-
jektd vramci ucelové ¢innosti a zlepSeni podminek
pro zpracovavani diplomovych a disertacnich
praci studentd. Modernizace a revitalizace
provozl Skolnich podnikl jsou nezbytné, maiji-li
byt zabezpeceny a pfedstavovany moderni
technologie a technologické postupy, které se
v soucasné praxi uplatiuji. Inovace téchto po-
stupu je nezbytna nejen z pohledu vyuky a praxe
student(, ale i z ekonomickych divodu souvi-
sejicich s doplrikovou ¢innosti podnika.

Kontrolovatelné vystupy:

* Upravené zpevnéné plochy v arealu statku
v SZP Zabéice. Vystup nesplnén. Zpevnéni
plochy pod PE vaky nebylo provedeno. Upra-
va bude realizovana az po vystavbé novych
silaznich Zlabu v prabéhu roku 2016.

+ Modernizované silazni Zlaby v arealu SZP
Zabgice. Vystup splnén éasteéné. V roce
2015 byla zrealizovana projektova dokumen-
tace pro realizaci rekonstrukce silaznich Zlabu.

» Pofizené vybrané strojni vybaveni. Vystup
splnén. Pro SZP Zabgice bylo pofizeno na-
sledujici strojni vybaveni: oseckovac¢, postfi-
kovace s axialnim ventilem, vz na slamu,
smykovy naklada¢, vozik na svoz hroznq,
osobni automobil, kolovy traktor John Deere,
kompaktomat, nakladni automobil, mlynkood-
stopkovac¢ a mobilni vozik na mléko.

» Pofizena technologie péstovani krytokofen-
ného sadebniho materialu pro vyzkumné
a vyukové centrum ,Dykova Skolka“. Vystup
nesplnén. Zamyslena modernizace arealu
Dykovych $kolek SLP Kftiny byla pfipravena
jako investi¢ni zamér v programu institucional-
niho rozvoje €. 133 21. Investi¢ni zamér viak
nebyl z dGvodl vy€erpani prostfedkl aloko-
vanych pro MENDELU dosud ze strany MSMT
registrovan. Samotny projekt bude realizovan
v letech 2016 az 2017, aktualné probihaji pfi-
pravy na vyhlaseni vefejné soutéze na zpra-
covani projektové dokumentace. Pro uvazo-
vanou technologii péstovani krytokofenné-
ho sadebniho materidlu jiz byla vysoutézena
sluzba na zhotoveni hydrologického vrtu
k zajisténi dostate¢ného zdroje vody.

* Obnovena technologicka linka pro vyrobu
aopracovani feziva v objektu pily Olomuéany.
Vystup nesplnén. Dil¢i zamér modernizace
SLP Kftiny nebyl dosud realizovan z diivodd
nedostatku finan¢nich prostfedk.

Odpovédnost:
» prorektor pro ucelova zafizeni, kvestorka

Postupna revitalizace a modernizace arealu
koleji J. A. Komenského, jejimz cilem je pFispét
k vys§imu komfortu ubytovanych, pokracovala
i v roce 2015. Revitalizace se zaméfila jak na
vnitfni prostory koleji, tak i na venkovni vybavenost.

Kontrolovatelné vystupy:

* Rekonstruované prostory koleji. Vystup spl-
nén castecné. V roce 2015 se uskutecnilo
vybérové fizeni, na jehoz zakladé byla vybra-
na projekéni kancelar. Dale byl vypracovan
projekt na rekonstrukci koleji a byla vyhlasena
vefejna zakazka na dodavatele stavby. Rea-
lizace rekonstrukce je planovana narok 2016.

* Vybudované parkovisté. Vystup splnén ¢as-
tecné. Realizace stavby byla v roce 2015
zastavena. Na zakladé vypracovaného pro-
jektu bylo zjisténo, ze se v planovaném misté
nachazi betonové hrazeni, pravdépodobné na
zpevnéni zakladu budovy. V soucasné dobé
se hleda jiné feSeni pro vystavbu parkovisté.

* Provedené zatepleni a fasady bloku C. Vystup
spInén ¢astecné. Od plvodniho zaméru za-
tepleni se po konzultaci s odbornou firmou
ustoupilo, soucasny stav je dostacuijici. Plano-
vany novy natér fasady bloku C byl realizovan.

Odpovédnost:
» prorektor pro ucelova zafizeni, kvestorka

Pdvodné planované pofizeni nového umélého
povrchu pro venkovni hfisté matefské Skoly se
s pfihlédnutim k finanéni naro€nosti odklada.
Povrch hfisté byl upraven alternativnim, finan¢né
méné naro¢nym zpusobem. Polovina hfisté byla
pokryta pfirodnim materialem (kaménky, pisek)
a druha polovina hristé byla zatravnéna.

Kontrolovatelné vystupy:
+ Novy povrch hfité UMS Hrasek. Vystup ne-
splnén.

Odpovédnost:
» prorektor pro ucelova zafizeni, kvestorka
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