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Véazené Ctenérky, vazeni Ctenéri,

dostdva se Vam do rukou Vyroéni zprédva o cinnosti
Mendelovy univerzity v Brné za rok 2016, ve které se dozvite
v8e podstatné o dénf na nasi univerzité v daném roce. Diky
netnavné préci vedeni univerzity a vSech jejich pracovnikl
se i v roce 2016 podarilo udrzet kontinuélni rozvoj ve vsech
klicovych oblastech vzdélavani a védy. A dafilo se i po stran-
ce zlepsovani infrastruktury. Zasluhou rozsahlé rekonstrukce
se nase univerzita mzZe pysnit historickou aulou s moderni-
mi prvky, vybavenou nejnovéjsimi technickymi vymozenost-
mi. Interiér diky Cetnym darcGm obohati i umélecka dila,
ktera podtrhnou dastojnost celého prostoru. Vsem, kteri
jste na tento pocin formou daru nezistné prispéli, uprfimné
a z celého srdce dékuji. Provedeny byly i stavebni Gpravy
budovy C, sidla Agronomické fakulty. Nové vznikly prostor
vylepsil po vSech strénkach vstup do budovy a prispél k vétsimu komfortu studentd a vSech
navstévnikd. K tomu prispiva i rekonstrukce bloku A koleji J. A. Komenského, ktery nyni odpo-
vidd soudobym pozadavkim na tento typ bydleni. ZlepSovala se rovnéz infrastruktura skolnich
statkd. Napt vybudovanf silaZnich Zlabd vede k posileni zdzemi pro chov skotu ve Skolnim zemé-
délském podniku Zabdice. Ve védecké oblasti bylo dosaZeno znaéného mnoZstvi pozoruhodnych
vysledkd, o ¢emz svédci prislusné ¢asti této zpravy.

Univerzita a jeji soudasti usporadaly v roce 2016 radu vyznamnych konferenci s nérodni i mezi-
narodni Gcdasti a jeji pracovnici obdrzeli i Fadu vyznamnych ocenéni. Za vsechny bych rad
zminil prof. Mgr. Ing. Miroslava Trnku, Ph.D., z Agronomické fakulty, ktery obdrzel prestizni
Cenu Josefa Hlavky, a to za vyznamny podil na obdivuhodné publikaci ,Sucho v éeskych zemich:
minulost, soucdasnost, budoucnost®. Studenti designu nabytku Lesnické a drevarské fakulty
se mohou py$nit vyznamnym ocenénim ve studentské sekci veletrhu Grand Prix Mobitex. Také
na poli sportovnim jsme doséhli nebyvalého Gspéchu. Druzstva muzl i zen se umistila na prvnim
misté ve volejbalovém turnaji na PCU Games Antwerp 2016. Diky neldnavné snaze pracovnik(
napri¢ univerzitou se darf i nadéale rozvijet mezinarodni spolupréci v dalsich a dal$ich zemich
svéta. Uskutednila se ¥ada navétév &lend diplomatickych zastoupeni v Ceské republice véetng
velvyslanca. Univerzitu navstivily ¢etné delegace zahraniénich vysokych $kol, s nimiz byla pode-
pséna memoranda o spolupraci. Obdobné navstivila rada nasich pracovnikd univerzity v zahrani-
¢i. Lze konstatovat, ze se spolupréce se zahraniénimi univerzitami Gspésné rozviji. To se projevuje
i na vzrdstajicim poctu zahrani¢nich studentd na nasi skole, s ¢imz souvisi také usporadani
samostatné imatrikulace zahrani¢nich studentl vSech fakult, které se setkala s velmi pozitiv-
nim ohlasem. Rozvoj zaznamenavaji i nase $kolni statky — Skolni zemé&délsky podnik Zabéice
i Skolnf lesnf podnik Masarykay les Ktiny. Dikazem toho je, e oba podniky navstivili ministfi
zemédélstvi Ceska a Slovinska v rémci svého spoleéného jednéni. Velmi Gsp&sné probéhly rovnéz
oslavy 10. vyrodi zalozeni vysokoskolského Ustavu ICV MENDELU.

Vazené kolegyné, véazeni kolegové, rad vyuzivdm této prilezitosti, abych Vam vsem uprimné
podékoval za préaci i Usili, které denné nasi univerzité vénujete, a tak prispivate k jejimu rozvoji.
Je to nikdy nekondici Gkol.

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.
rektor
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uvoD

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Mendelovy univerzity v Brné je zpra-
covana na zakladé ustanoveni § 21, odst. 1, pism. a) zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich pred-
pist. Jeji struktura vychazi ze struktury Dfouhodobého zaméru
vzdeldvaci a védecké, vgzkumné, vgvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tourci c¢innosti Mendelovy univerzity v Brné na obdo-
bi let 2016-2020. Déni na univerzité v roce 2016 je ve zpraveé
prezentovano formou hodnoceni naplnovani jednotlivych strate-
gickych cild stanovenych pro dané obdobi.

Strategické cile, které si univerzita stanovila na obdobi let
2016-2020, jsou rozdéleny do sedmi oblasti, jez korespondu-
ji s prioritnimi oblastmi definovanymi Ministerstvem skolstuvi,
mladeze a télovychovy v roce 2015. Tyto oblasti jsou vzajemné
Uzce provazany, pricemz sméiuji predevsim ke tfem zakladnim
cilim Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku
2020: (1) snizovat nerovnosti ve vzdélavani, (2) podporovat
kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad a (3) odpo-
védné a efektivné ridit vzdélavaci systém.

Naplriovani stanovenych strategickych cild probihalo v roce
2016 v souladu s aktualizaci dlouhodobého zaméru pro dany rok
a klicové vystupy a indikatory byly podle predpokladi naplnény.
Z hodnoceni plnéni strategickych cili doplnéného o hodnoce-
ni naplnovani stanovenych ukazatelt vykonu vyplynuly priority
pro budouci obdobi, které zahrnuji zejména kontinualni podpo-
ru odborného ristu pracovnikd, zahraniéni mobility pracovni-
ka a studentd (predevsim studentli doktorského stupné studia)

a propagaci univerzity.



1.1 Rizeni kvality

V kontextu novely zékona o vysokych skolach
byl v této oblasti rok 2016 ve znameni S$iro-
ké diskuse akademické obce o volbé pristupu
k nastaveni systému rizeni kvality, ktery bude
na univerzité uplatnén. Hlavnim vychodis-
kem byl jednak projekt institucionalniho pla-
nu Nastaveni/ a rozvoj systému hodnoceni
a zabezpeceni koality a strategického rizeni
na MENDELU, pripraveny v roce 2015, jednak
centralizovany rozvojovy projekt Systém onitr-
niho hodnoceni koality vzdéldvaci a todrci
¢innosti a souvisejicich ¢innosti veterindrniho,
zemédeélského a potravindrského zaméreni vy-
uivajici synergie zapojengch oysokgch skol.
V rémci reseni téchto projektl byla v Gnoru
2016 vedenim univerzity vyhlédSena Politika
koality a v dubnu 2016 bylo zfizeno Oddéleni
strategie a kvality, které plsobi jako metodické
a administrativni podpora systému.

V Gvodu realizace Institucionalniho projektu
byl zpracovan plan realizace projektu véetné
¢asového harmonogramu, déle fidici struktura
projektu a byly formulovany ocekavané vystupy
projektu. Déle byl sestaven Sirsi projektovy tym
slozeny ze zéstupcd fakult, VS Gstavu a rek-
toratnich pracovist. V réamci projektu vzniklo
nékolik klicovych dokumentd, které jsou sou-
¢asti dokumentace systému (Jednaci fad Rady
pro vnitfni hodnoceni, Eticky kodex, Jednaci
¥ad Etické komise, z&kladni mapa procest aj.).
Informace o aktivitdch projektu a zpracovani
vystupl byly a jsou zverejfiovany na strankéch
Oddéleni strategie a kvality (osk.mendelu.cz).
Pri realizaci centralizovaného projektu zamére-
ného na tuto oblast byla vytvorena spolecna
pracovni komise spoluresitelskych univerzit
(VFU, CZU, MENDELU, VSCHT), ktera predsta-
vovala propojeni potenciélu vsech zGdastné-
nych vysokych skol se synergickym plsobenim
k vypracovani spole¢ného resenf projektu. Byl
vypracovan spole¢ny model systému vnitrni-
ho hodnoceni kvality &innosti vzdélavacich,
tvaréich a souvisejicich ¢innosti pro zGlast-
néné vysoké skoly, ktery se promitl do névrhu
vnitiniho predpisu Pravidla systému zajistood-
ni koality vzdéldoaci, todréi a s nimi souvise-
Jicich ¢innosti a hodnoceni koality vzdéldvact,

toarci a s nimi souvisejicich cinnosti, ktery
bude v roce 2017 projednan v odpovidajicich
organech.

V roce 2016 byl rovnéz zpracovén navrh kri-
térii hodnoceni kvality, a to spolu s ukazateli,
podle nichz budou jednotliva kritéria hodnoce-
na (1) na Grovni univerzity, (2) fakult a vyso-
kogkolského Ustavu, (3) pracovist a studijnich
program(, a (4) na Grovni garantd predmétd,
akademickych a neakademickych pracovnika.

1.2 Rozvoj lidskych zdroja

V roce 2016 byl v ramci rozvojového projek-
tu zpracovan navrh koncepce rozvoje lidskych
zdrojQ, kterd bude v roce 2017 déle diskutové-
na v prislusnych poradnich organech rektora.
Projektovy tym slozeny z prorektord pro stra-
tegii a IT, pro pedagogiku a pro VaV a ze zastup-
¢l rektoratnich pracovist zajistujicich ¢innosti
v oblasti védy a vyzkumu a koncepce a rozvoje
pripravil v rémci Gvodniho workshopu osnovu
koncepce a jeji hlavni rysy, které byly nasledné
rozpracovany do podoby uceleného materiélu.
V rémci realizace se rovnéz uskutecnilo néko-
lik seminéra zamérenych zejména na studenty
doktorského studia, ale také na akademické
a védecké pracovniky.

1.3 Rizeni rizik

Nedilnou soucasti systému rizeni kvality je také
subsystém Fizenf rizik, ktery byl rovnéz pripra-
ven v koncepéni podobé v roce 2016. Pozornost
byla vénovana zejména névrhu variant institu-
cionélniho zaclenéni managementu rizik do or-
ganiza¢ni struktury univerzity, personélnimu
a materialnimu zabezpeceni a zpracovani kon-
cepce fizenf rizik na MENDELU. V ramci pfipra-
vy koncepce byla provedena analyza soucasné-
ho stavu fizenf rizik na MENDELU a na jinych
VS v CR a zahrani¢i. Na zéklad& této analyzy
byly zpracovény dvé varianty implementace
systému fizenfi rizik na MENDELU. Po &irsi dis-
kusi, které probéhne v roce 2017, bude zvolena
budto centralizovanéd, nebo decentralizovana
varianta implementace systému. Byly rovnéz
pripraveny potrebné vstupy do budouciho ka-
talogu strategickych a operativnich rizik, ktery
bude vytvoren po zvoleni zptsobu implemen-
tace systému rizeni rizik.



1.4 Optimalizace struktury studijnich
programu

V roce 2016 byla provedena analyza prekry-
v studijnich programd a zékladnich trendd
pro monitorovaci indikatory projektl (vyvoj
podétu studentd). Na univerzitnich soudéstech
byly identifikovény strategické studijni progra-
my (v rdzné mi¥e ve vazbé na dosud existujici
studijni obory) a pfipravuje se jejich optimaliza-
ce zejména v kontextu aktualni situace uchaze-
¢a o studium a zapsanych studentl ke studiu.
V souvislosti s pripravou projektd probéhlo
zatazen{ strategickych studijnich programd
uréenych k modernizaci na véts$iné univerzit-
nich soucasti do vyzev ESF a ERDF OP VVV.
Optimalizace nebyla dokoncéena, nebot souvisf
s fadou novych standardd a metodik, vyplyvaji-
cich z novelizovaného zakona o VS, a na aktivité
se nadéle pracuje - v rdmci plnéni aktivit nepo-
stupovaly univerzitni souc¢asti shodné a nékte-
rych vystupd nebylo zatim pIné dosazeno, a to
i vzhledem k podstatné horsimu trendu poctu
uchazedd o studium (a zapsanych studentd),
nez bylo prognézovéno.

1.5 Vzdélavaci infrastruktura

Modernizace vzdélavaci infrastruktury probiha
pribézné a pro naplnéni tohoto dil¢iho cile
je vyuzivdno kombinace a podpory rdznych
zdrojd, nebot modernizované infrastruktura
je hmotného i nehmotného charakteru a in-
vesti¢ni nebo neinvesti¢ni povahy. Strategické
modernizace s vy$sim objemem financi byly
pripraveny do Zadosti projektd OP VVV,
z nichz u prvnich jiz za¢inéd jejich realizace
a rada dal$ich je podéna do projektovych vy-
zev. V ramci realizovanych projektd byla mo-
dernizovéna zafizeni, prostredky a prostory
pro vyuku Zkusebnictvi a managementu jakos-
ti, Aplikované bioklimatologie, morfologickych
predmétd, predmétd pro rostlinolékarstvi,
predmétd vyuZivajicich monitoring bezpilot-
nimi prostredky, Mysliveckych praktik, pred-
métl stavebné-technickych a projekenich,
Multikulturniho  managementu a Globalniho
leadershipu, Mezinarodnich Gcetnich stan-
dardl, Ekonomicko-matematickych metod,
technicky profilovanych predméti a praxi,
Zemédélské politiky a obchodu a Integracnich

procest agrérniho sektoru, Cestovniho ru-
chu v regiondlnim rozvoji a Agroturistiky
a venkovské turistiky, Rozvojové ekonomiky
a Ekonomiky zemédélstvi a lesnictvi, Drevénych
konstrukci a dale byly obnoveny fytopatologic-
ké a entomologické sbirky, laboratore Ustavu
Mendeleum a celd rada uceben a cvi¢eben
na jednotlivych soudéastech univerzity.

1.6 Studijni neduspésnost

Data o studijni nedspésnosti jsou vyhodnoco-
véna po jednotlivych univerzitnich soudastech
za kazdy akademicky rok a jsou provadéna
srovnani s predchozim rokem a vyhodnoce-
ni realizovanych opatfeni. Navrh komplexni-
ho feSeni pracuje s prabé&Znymi povinnostmi
studentl béhem celého semestru, zvysenim
dostupnosti a spektra studijni literatury, dal-
§{ nabidkou individuélnich konzultaci, kurzl
a odborného poradenstvi pri studiu a rovnéz
s vy$si mirou konzultaci s garanty u problema-
tickych predmétd. Uprava studijnich povinnos-
ti se vénuje povinné minimalni Gcasti na véech
formach vyuky, minimalnim prabéznym vysled-
kam béhem semestru a systematickému napo-
mahéni studentim zvladdat odborné discipliny.
Aby byl usnadnén prechod ze stiedoskolského
zpUsobu studia k vysokoskolskému, je zarazena
moznost neformalniho setkavani novych stu-
dentl se studenty vyssich ro¢nikd pod patro-
naci studentskych spolkd. Univerzita nehodla
jakkoliv snizovat aktualni néroc¢nost ve studij-
nich programech, ackoliv v rémci akredita¢niho
procesu byly u nékterych studijnich programt
prehodnoceny a nové definovany zakladni dis-
cipliny pro pisemnou prijimaci zkousku. Snahu
o snizeni studijni nelspésnosti dopliuje pod-
pora individualnich studijnich plént a kredito-
vy systém s akumulaci kreditd - tyto néstroje
umoznuji studentdm do urcité miry zmensovat
velky rozdil ve stylu studia na stredni a vysoké
Skole po jejich néstupu na univerzitu. Divody
studijni nedspésnosti jsou vSak podstatné
komplikovanéjsi a plan opatreni je stéle dopl-
novan a upravovan na zakladé aktuélni situace
v této oblasti.



2.1 Podpora studentu specifickych
skupin

Aktivity v oblasti podpory studentd specific-
kych skupin byly v roce 2016 zaméreny na zvy-
Seni informovanosti o existenci této podpory
jak pro uchazece ze specifickych skupin, tak
pro studenty a zaméstnance univerzity a déle
na poskytovani konzultacnich sluzeb pro ucha-
zeCe o studium a Gpravu podminek pro priji-
maci rizeni studentd se specifickymi potrebami
tak, aby byly kompenzovany disledky jejich po-
stizenf nebo znevyhodnéni. V ramci univerzity
byla zmapovéana vhodnost studijnich program
pro vzdéldvani studentl specifickych skupin
dle jednotlivych kategorii postizeni nebo zne-
vyhodnéni. Déle byla vytvorena a realizovana
nabidka sluzeb pro studenty specifickych sku-
pin predevsim z jazykovych a etnickych minorit
a zahrani¢niho prostredi, kterd je rovnéz do-
stupné vSem studentlm univerzity. Kromé in-
formacnich aktivit byly realizovany individualni
konzultace a diagnostika poruch ucent.

2.2 Celozivotni vzdélavani

Ve spolupréci se zastupci vsech fakult byla
v roce 2016 provedena analyza vzdélévacich
potieb dospélych a aplikaéni sféry formou
nestandardizovanych dotaznikd, které byly
pripraveny pro Gcely prazkumného Setrent,
a déle analyza vzdélévacich potreb seniord.
Pro rozvoj kvalifikace a kompetenci zamést-
nancd univerzity v oblasti dal$iho vzdélavani
byly pfipraveny workshopy zamérené na oblast
vzdélavani dospélych, ke kazdému z nich byly
vypracovany studijni opory (Rozvoj pedago-
gickych znalosti a dovednosti lektora dalsitho
vzdélavani, Prezentaéni dovednosti a Efektivn{
metody vyuky v praci lektora). Na zékladé
vysledkd& analyz byla rozsifena a inovovana
nabidka kurzd celoZivotniho vzdélavani. V ramci
seniorského vzdélavani byl pripraven kurz
Ceskd historickd zahrada o kontextu evrop-
ského vgooje krajindrské architektury, déle byl
pripraven kurz se zamérenim na vyrobu bézné-
ho a jemného peciva a cukrérskych vyrobkd
a rovnéz byly pripraveny studijni materiély
pro dlouhodoby jazykovy kurz, ktery je uréen
prislusniktm jazykovych minorit ze zahranidi.

2.3 Prace s nadanymi studenty

Na zékladé obsahlého studia literatury, dostup-
nych odbornych zdrojd, seminérd a konzultaci
s odborniky byl v roce 2016 zpracovén mate-
rial Identifikace a podpora nadangch studen-
td na MENDELU. Materiél je ve formé névrhu,
protoze v pribéhu roku 2016 nedoslo k jeho
schvéleni na univerzitni Grovni. Déle bylo re-
alizovano testovani nadani, které probéhlo
ve dvou variantach, jako testovani 1Q, a déle
rozséhlejsi testovani, které sleduje zakladni
osobnostni rysy, schopnost pracovat presné
pod ¢asovym tlakem, miru obecné inteligence
a zajmy. StudentGm byly zprostiedkovény tu-
zemské a zahrani¢ni soutéZe, nabidnuta rdzno-
roda tvardi ¢innost, vyzkumné projekty a semi-
nare pro rozvoj jejich talentu/potenciélu.

2.4 Poradenské sluzby

Poradenské sluzby jsou zaméreny na poskyto-
vani psychologického, studijniho a kariérového
poradenstvi studentdm, uchazec¢dm o studium
i zaméstnancdm vSech soudasti univerzity.
Sluzby byly poskytovéany jak v individuélni, tak
skupinové podobé. Vzrlstajici zdjem se opro-
ti predchozimu roku projevil v oblasti indivi-
duélniho psychologického poradenstvi, naopak
mensi zdjem byl o oblast individuélniho karié-
rového koucdovéni. Dalsi akce byly realizovany
v oblasti skupinového kariérového poradenstvi
a rovnéz byly realizovany seminare studijniho
poradenstvi a seminére rozvojové. Z hlediska
potreby neustélého zvySovani odbornosti po-
radenskych pracovnikd pro préaci se studenty
se pracovnici Poradenského centra zGdastnili
rady vzdélavacich aktivit. Aktivity byly podpo-
feny nakupem diagnostickych materiélt a bylo
aktualizovéno adiktologické i internetové pora-
denstvi v této oblasti.



3.1 Zapojeni do mezinarodnich siti,
platforem a projektu

Rozvoj internacionalizace v oblasti védy a vy-
zkumu byl v roce 2016 v ramci mezindrodnich
mobilit podporen velkou gkélou projektd, je-
jichz cilem bylo zvysit podet mezindrodnich
vazeb s vyznamnymi zahraniénimi vyzkum-
nymi pracovisti a univerzitami a jejich rozvoj.
Tohoto cile bylo dosazeno predevsim pod-
porou mobilit doktorandd a védeckych pra-
covnikd, usporéddanim Letni skoly pripraoy
mezindrodnich projekt( a pripravou projektd
s mezinarodni Gcastf.
Vzniku mezinarodnich vazeb na vyznam-
nych zahrani¢nich vyzkumnych pracovistich
a univerzitach a jejich rozvoje bylo dosazeno
napr. Ucasti zéstupcd fakult a vysokoskolské-
ho Ustavu na zahrani¢nich konferencich dle
jejich odborného zaméreni. Mezi nejvyznam-
néjsi  konference patfily 11" International
Symposium on Wild Boar and Other Suids,
Academic  Conference of Wine Business
Research, Social Sciences and Humanities:
a New Agenda for Europe’s Challenges,
14 Congress of the European Society for
Agronomy, 17* International Conference on
Experimental Mechanics, European Society
for Experiemntal Mechanics, 6" International
Conference  Production  Engineering — and
Management, XI. International Conference
on Applied Business Research ICABR 2016,
Symposium  Tierernahrung 2016 a mnoho
dalsich.
Realizované zahrani¢ni mobility dale napo-
mohly rozvoji oblasti vyzkumu zaméstnanct
i studentd MENDELU. Vybrany byly predevsim
pracovisté a pobyty, které nelze financovat
z jinych zdroj& (Erasmus). Pfiprava projektd
mezinarodnich vyzkumnych grantovych pro-
gramU vedla v roce 2016 k podéani cca osmde-
séati projektovych Zadosti s mezindrodni Ucas-
ti, z nichZz vétsinu tvorily projekty Erasmus+.
V pribéhu roku byly realizovény dalsi progra-
my a specifické projekty, jako napft:
® Jean Monet: Ndrodni program konzervace
a vyugiti genoovgch zdrojd rostlin a agro-bio-
diverzity (Madarsko)

e Fond EHP: Pokracovdni bilaterdini spoluprd-
ce ve vgzkumu smrkoogch porostti ve stred-
nim Norsku

* |GA: Prirozend regenerace drevi-
ny Nothofagus antarctica po poZdru
o Ndrodnim parku Torres del Paine o Chile;
Vigznam horizontdélnich srazek pro obnoou
sezénniho miZného dracdincového (Dracaena
cinnabari) lesa aridni tropické zény (Sokotra)

o Utelové dotace MSMT: Afometrické vztahy
pro smrk ztepilg rostouci v rizngch nad-
morskgch ogskdach; Vigzkum o oblasti toor-
by biomasy listnatgch drevin ve strednim
Némecku

e CRA: Agentura chrdnéngch tzemi Gruzie,
Lesnicka inventarizace a troale udrgitelné
lesnické hospodareni v chrdnéngch oblas-
tech Tusheti; Podpora koality oysokého
skolstoi v provincii Sokotra, Zajisténi udri-
telné a stabilni produkce krmiva pro dojng
skot drobnych farmdri (Zambie); Sanace
a rekultivace degradovanygch pdd jako za-
klad udrzitelného hospodareni s pfirodnimi
zdroji ve vybraném povodi Awassa Zuriya
Woreda (Etiopie)

3.2 Prioritni teritoria pro mezinarodni
spolupraci a jeji rozvoj

Soucasti strategie internacionalizace v roce
2016 bylo vymezenf prioritnich teritorii pro me-
zindrodni spolupréaci. K prioritnim teritoriim
patri Ghana, Zimbabwe, Zambie, JAR, Nigérie,
Ketta, Indie, Nepal, Cina, Vietnam, Thajsko,
Filipiny, Indonésie, Ukrajina, Azerbajdzan,
Kazachstan a Rusko. S cilem ziskat studenty
samoplatce se univerzita Gdastnila veletrhd
pravé v nékterych z téchto zemi. Velké uni-
verzitni delegace v Cele s rektorem prezento-
vala univerzitu na prestiznim veletrhu EHEF
na Filipinach. Prezentace MENDELU probéhla
také na Ukrajing, kdy se zastupci univerzity
pridali k misi Jihomoravského kraje, aby nava-
zali kontakt se zapadoukrajinskymi univerzi-
tami a strednimi skolami. Z&stupci MENDELU
se UGcastnili i dalsich prestiznich veletrhd
v Indii, Azerbajdzanu, Kazachstanu a Rusku.
Propagace MENDELU ve spolupréci se sdélo-
vacimi prostredky byla napInéna i v prioritnich
oblastech afrického kontinentu, a to v Ghané,
Nigérii a Zimbabwe, kde byly otistény inze-
raty v tamnim tisku prezentujici univerzitu



a anglické studijni programy, zvouci na pfijima-
cf f{zeni konané se zastupci univerzity primo
v Accre a Harare.

V radé€ z vyse uvedenych zemi univerzita na-
vazuje na dlouholetou aktivni spolupraci,
zaloZzenou na dokumentu Memorandum of
Understanding. Nové smlouvy byly uzavieny
se kolami z Cinské lidové republiky, a to &tyfi
na univerzitni a jedna na fakultni drovni. Dalsi
smlouvy na univerzitni Grovni byly uzavre-
ny na Filipinach (2), v Thajsku (1), Rusku (2)
a Kazachstanu (1).

3.3 Externi evaluace univerzity

Cilem této aktivity v roce 2016 bylo pripravit
podklady pro realizaci externi evaluace jak
pedagogickych, tak tvaréich vysledkd na uni-
verzité. Univerzita se v roce 2016 zapojila do ex-
terni evaluace v ramci hodnoceni U-Multirank.
Tato evaluace neslouzi k sestaveni vysledného
zebricku, ale je spiSe zamérena na pomoc stu-
dentdm pri vybéru univerzity. Univerzita byla
pozitivné hodnocena zejména v oblasti vzdé-
lavaci ¢innosti a internacionalizace, pricemz
hlavni potencial ke zlepSovani byl identifikovan
v oblasti vyzkumu provadéného ve spolupréci
s praxi. Této oblasti je vénovéna zvysené pozor-
nost, ovSem vysledky takto zamérenych aktivit
prichézeji spise v del$im ¢asovém horizontu.

V kontextu implementace systému fizeni kvali-
ty bylo upusténo od jinych externich evaluaci,
nebot externi evaluace bude soucasti poda-
ného projektu OP VVV Konkurenceschopny
absolvent.

3.4 Budovani multikulturniho prostredi
na univerzité

Z&kladnim pilifem internacionalizace univerzi-
ty byl stejné jako v predchozim roce program
Erasmus+, pres ktery bylo realizovano nejvice
studentskych mobilit. Pocet studentl, ktefi
se v roce 2016 rozhodli studovat na zahrani¢ni
vysoké skole, dosahl témér 300. K popularnim
univerzitam se dle poctu vyjezdl tadi Oulu
University of Applied Sciences (11 vyjezdd),
Deggendorf Institute of Technology (8 vyjezd)
nebo University of Tartu (6 vyjezdd). Je v3ak
ddlezité brat v potaz skute¢nost, ze vétsSina
kvalitnich $kol ma omezeny pocet studentd,

které muaze prijmout. Vhodnéjsim kritériem
je tak spiSe statistika prihlasek odeslanych
na prijimajici univerzity. Pro studenty je vy-
znamny i fakt, do jaké miry umoznuje udéleny
grant pokryt néklady na pobyt. Presto stéle
vyrazné rostou mobility do severskych zemf,
které jsou financné velmi nékladné. V ramci
programu Erasmus+ se takika 100 studen-
tl zlcastnilo praktickych stazi. Co se tyce
geografického rozloZeni, nejvice studentd
realizovalo svoji praktickou sta? ve Spanélsku,
Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska a v Rakousku. Celkem tvori tyto mobili-
ty asi 30% vSech stézi s podporou z progra-
mu  Erasmus+. Studentskych mobilit vyjma
programu Erasmus+ se uskutec¢nilo 30, a to
16 studijnich pobytl a 14 pracovnich stazi
v mimoevropskych zemich. Studenti byli vy-
slani na partnerské univerzity v Thajsku, USA,
Jizni Koreji a Ciné. Cenné zkudenosti ze svych
praktickych stazi si studenti privezli vétsinou
ze zemi Jizni Ameriky a JV Asie, ale také z USA
a afrického kontinentu.

Zameéstnanecké mobility v programu Erasmus+
byly stejné jako v predchozim roce vyuzivany
akademickymi i neakademickymi pracovniky.
K hlavnim cildm zaméstnaneckych mobilit pa-
trif podpora vzajemnych vztahd a spoluprace
mezi vysokymi Skolami, zkvalitnéni jazykové
vyuky, rozvoj talentu a celoZivotniho vzdéla-
vani a zvyseni Grovné transparentnosti a slu-
Citelnosti kvalifikaci vysokoskolského vzdélanti.
V roce 2016 bylo podporeno 93 akademickych
a 6 neakademickych mobilit. Nejvice mobilit
bylo uskuteénéno ve Spanélsku, Polsku a Litvé.
Mendelova univerzita v Brné dlouhodobé
rozviji mezinadrodni spolupraci s peruan-
skymi univerzitami, zejména s Universidad
Nacional de San Martin — Tarapoto (UNSM)
a Universidad Andina del Cusco (UAC). V roce
2016 na vyse uvedené vysokoskolské instituce
diky finan¢ni podpore projektu Erasmus+ KA1
(Kreditova mobilita) vycestovali t¥i akademidtf
pracovnici z Fakulty regionélniho rozvoje
a mezinarodnich studii. Primarnim cilem jejich
navstévy bylo rozvinout spolupraci ve védé
a vyzkumu na mezinarodni Grovni. Skrze kre-
ditovou mobilitu byly podporeny i dalsi vyjezdy
akademickych pracovnik(, a to do Australie,
Brazilie a Thajska.



Dalsi vyjezdy byly realizovany na zakladé pro-
jektu Institucionalniho planu. 13 akademickych
pracovnikl tak mélo moZnost ziskat zkusenost
z prednéseni v cizim jazyce v USA, lzraeli,
Bélorusku, Japonsku, Ruské federaci, Monaku,
Kanadé a Filipinach. Pobyt jim zéroven umoz-
nil inspirovat se poznatky, které pak uplatnili
ve své kmenové vyuce na MENDELU, coz opét
dalo vyuce studentd mezinarodni ramec.
MENDELU méla moznost privitat hostujici za-
hrani¢ni odborniky ze zemti, jako je USA, Izrael,
Ghana, JAR, Srbsko, Ruska federace, Thajsko.
Tito odbornici vedli seminafe a prednéasky
na jednotlivych fakultéch v angliéting, ¢imz vy-
razné obohatili klasickou vyuku o multikulturni
rozmer.

Soucéast multikulturniho prostredi na univer-
zit€ tvori i krétkodobé, dasto jednodenni né-
v§tévy zahrani¢nich delegaci. V roce 2016 jsme
na univerzité pfivitali napt delegace z Ciny,
Kyrgyzstanu, [ranu, Thajska, Ghany, Konga, USA
a Tasmanie.

4.1 Propojeni vzdélavaci ¢innosti
s praxi

V roce 2016 probéhla diskuse o efektivnim
zplsobu vytvéreni funkénich siti a ziskavéani
zéstupct aplikacni sféry pro spolupréci v ob-
lastech zajmu univerzity a byli identifikovéani
strategiCti partneri univerzity na zékladé ob-
lasti zajmu jednotlivych soudasti. Byly rovnéz
analyzovany vystupy aktivni spolupréace se
skolnimi podniky, probéhla identifikace silnych
a slabych stranek spoluprace. Rada dil&ich ak-
tivit byla presunuta do pripravy strategickych
vyzev OP VVV, nebot univerzitni soucésti ne-
nachézeji kompromis ve znaéné rlznorodych
pozadavcich. V této oblasti zatim chybi zpra-
cované koncepéni néstroje, které by systémo-
vé podporovaly spolupréci univerzity s praxi
a efektivné rozvijely transfer znalosti a napo-
jeni absolventd na budouci zaméstnavatele
s propojenim praktickych potreb trhu. V rémci
pripravenych strategickych projektd OP VVV
by tak mélo dojit k zahajeni praci na radé
souvisejicich aktivit ve strategickych studijnich
programech, zejména umoznéni studentdm

uskutecnit povinnou praxi, kterd bude soucésti
bakalarskych studijnich program@ zamérenych
na praxi, a to v rozsahu minimalné 12 tydna
v prabéhu studia, a pro navazujici magister-
ské programy potom 6 tydnd praxe v prabéhu
studia.

4.2 Reakce na aktualni potreby
spoleénosti a regionu v zajmovych
oblastech

Mendelova univerzita v Brné nadéle pokra-
Cuje v aktivni spolupréaci s regionem, kde
Jihomoravsky kraj (dale ,JMK*) vykazuje celo-
republikové jedny z nejlepsi vysledkl v oblas-
tech znalostni ekonomiky a rozvoje spoluprace
se sektorem terciarniho vzdélavani. Hlavnim
cilem bylo zapojeni do struktur a projektd
Regionalni inovadéni strategie Jihomoravského
kraje (dale ,RIS JMK), kam univerzita pted-
kldda svoje projektové zaméry v podobé
projektovych figf, a prohloubeni spolupréace
s Mistnimi aké&nimi skupinami (dale ,MAS®).
Prostfednictvim svych zastupcd je univerzi-
ta zapojena zejména do pracovnich skupin
RIS UMK Excelence ve vyzkumu a Eovropsky
Spickové skolstoi. Spolupréace s MAS byla rea-
lizovana seminari o moznostech spolupréace
v novém programovém obdobi 2014-2020,
dale seminarem Program rozvoje a IROP a ak-
tivizaci rozvojového potencialu JMK.

4.3 Spoluprace s absolventy

V rémci spolupréce s absolventy probihé ze-
jména vytvéreni prehledu spolupracujicich
zaméstnavateld z dosavadnich akci na univer-
zitnich soucéstech. Zpracovavaji se vysledky
dostupnych Setfeni a probiha hledani efektiv-
nich forem komunikace se zaméstnavateli a je-
jich motivace. Data o nezaméstnanosti absol-
ventl jsou prabézné dopliiovana a periodicky
vyhodnocena. Po stabilizaci univerzitniho PR
budou podporeny efektivni formy spolupréce
pri upevhovani vazeb na absolventy. Pristup
univerzitnich soucésti ke spolupraci se zamést-
navateli je ¢asto velmi odlisny a obtizné se hle-
dé spoleéné myslenka névrhu programi pod-
pory. Data o nezaméstnanosti vykazuji vetsi
rozptyl, nez bylo o¢ekavéno, a patrné nebudou
dosazeny cilové hodnoty ukazatelQ, které si
univerzita stanovila v roce 2015. Nékteré dilci



aktivity byly presunuty do pripravovanych pro-
jekta OP VVV, kde bylo naplanovano jejich dofi-
nancovéni a celouniverzitni koordinace v rdmci
klicovych aktivit.

4.4 Partnerstvi s vyznamnymi
vyzkumnymi pracovisti a institucemi

Spoluprace s aplikacni sférou a transfer zna-
losti do praxe jsou v soucasnosti povazovany
za jedny z kli¢ovych nastroji ristu konkuren-
ceschopnosti univerzit a vyzkumnych instituci
obecné. Spoluprace s aplika¢ni sférou stimulu-
je univerzitu k novym vyzkumnym napadim
a k profesnimu rozvoji vyzkumnikd, a nadto
prindsi univerzité dalsi finanéni zdroje. Jako
nejddlezitéjsi bod je treba chépat spolupré-
ci s aplika¢ni sférou ve vazbé na uplatnéni
absolventd.
Definice strategickych partneri univergity
z aplikaéni sféry pro oblast pedagogiky
(mékké formy spoluprdce):
® Vazba firmy na RIS JMK.
® Pro potreby strategickych projektd OP VVV
je nezbytné, aby firma umoznovala studen-
tdm MENDELU uskutecnit povinnou staz,
ktera je soucasti bakalarskych studijnich pro-
gramd zamérenych na praxi, a to v rozsahu
miniméalné 12 tydnd v pribéhu bakalarského
studia a 6 tydnd v pradbéhu navazujiciho ma-
gisterského studia.
Firma by méla byt schopnd umoznit krat-
kodobé stéze pedagogickym pracovnikim
(6 dni ro¢né), a to jako predpoklad jejich ka-
riérniho rdstu.
Moznost zapojovani studentl a vyzkumnych
pracovnikd v réamci ¢innosti firmy do rlz-
nych partnerskych siti a platforem spole¢né
s partnery z aplikacni sféry.
e Umoznéni oboustranné mobility.
® Oboustranna konzulta¢ni ¢innost.
® VVhodné je také umoznit spolecné aktivity
vyzkumné organizace a partnera z aplikacni
sféry pro treti strany, napr. spoleéna pre-
zentace ¢i seminare zamérené na dosazené
vyzkumné vysledky.
Ukoncovani studia v bakalarském i magister-
ském (popt. doktorském) stupni vzd&lavani
ve spolupréci s firmami:
—podpora firem pri tvorbé firemnich zadani
zavére¢nych praci,
—podpora Gcasti odbornikd z praxe pri vede-
ni zévérecnych praci,

—odbornici z praxe v pozici vedoucich, opo-
nentd a konzultantd zavérecnych praci.

Na MENDELU zatim chybi zpracované koncep¢-
ni néstroje, které by systémové podporovaly
prohlubovéani spolupréce vyzkumné a aplikac-
ni sféry a efektivné rozvijely transfer znalos-
ti a kontakt absolventd s budoucimi zamést-
navateli a propojeni praktickych potreb trhu
s vyzkumnymi vysledky. Strategii spoluprace
MENDELU s aplikaéni sférou by mély systémo-
vé podporovat dalsi interni dokumenty, které
by mély byt jasné formulované, musi pokryvat
variantni rfeSeni moznych situaci, definovat roz-
hodovaci pravomoci a kompetence jednotlivych
osob, které se procesu spolupréce Gcastni.
Je treba posilit systém nefinanéni motivace,
ktery doposud neni na MENDELU rozvinut. Mé|
by byt vytvoren rémec pro nefinanéni moti-
vaci pracovnikd, ktery bude mit zaklad v jas-
nych pravidlech pro budovénf dalsi akademické
kariéry, osobniho rozvoje a moznosti volby
zaméreni ¢i tématu budoucich vyzkumnych
aktivit.
K vyznamné zméné v této oblasti by mél pri-
spét pripravovany projekt Rozvoj kapacit
pro oblast vyzkumu a vgooje na Mendelové
univerzité v Brné. Projekt je pripravovan do vy-
zvy OP VVV - Vyzva ¢. 02_16_028 Rozvoj ka-
pacit pro vyzkum a vyvoj. Pfedpokléddané rese-
ni projektu by mélo zadit 1. 1. 2018. V rémci
tohoto projektu by mély byt podporeny:

1. Strategie rizeni lidskych zdrojd v oblasti védy
a vyzkumu vedouci k ziskédni ocenéni HR
Award

2. Strategické nastaveni a rozvoj vnitiniho hod-
nocenf v oblasti VaV

3.Strategie internacionalizace
aktivit

4. Strategie spoluprace s aplika¢ni sférou v ob-
lasti VaV

vyzkumnych

5.1 Excelentni pracovisté

Nérodni a mezinarodni excelenci lze mérit
raznymi zpusoby, od ziskanych projektl az
po jejich vysledky, ale zékladnim kamenem je
spoluprace, at jiz na ndrodni nebo mezinarodni
drovni, protoze dnesni vyzkum je vyrazné ak-
centovan multidisciplinarni spolupraci, které



muze byt jen stéZi realizovdna pouze jednim
pracovistém. Tviréi tymy na Mendelové univer-
zit€ v Brné maji dobré renomé nejen na domé-
cf pdé, ale také ve stredoevropském prostoru,
co? je velmi ddlezitym prvkem k posileni narod-
ni a mezindrodni excelence.

Excelence ve vgzkumu v roce 2016 byla
predstavovdna predevsim étyrmi FreSengmi
projekty H2020:

e AF - prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.
- Ultra-Fast Molecular Filovirus Diagnostics;
http://www.filodiag.eu/

® | DF - prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky - Effective
Management of Pests and Harmful Alien
Species: Integrated Solutions; http:/www.
empbhasisproject.eu/

® PEF - doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.
- Revisioning the ‘Fiscal EU: Fair,
Sustainable, and Coordinated Tax and Social
Policies - FairTax; http://www.org.umu.se/
fairtax

e |DF - doc. Mgr. Ing. Jindfich Kynicky,
Ph.D. - New geomodels to explore deeper
for High-Technology critical raw materials in
Alkaline rocks and Carbonatites; http:/www.
bgs.ac.uk/hiTechAlkCarb/

Stejné jako v roce 2015, kdy byla zahéjena in-
tenzivni spoluprace, spolupracovala Mendelova
univerzita v Brné i nadéale s Jihomoravskym
inova¢nim centrem. Prostrednictvim svych z4-
stupct v RIS JMK se podilela na tvorbé Akéniho
planu RIS JMK pro oblast evropského Spicko-
vého skolstoi a excelentniho vgzkumu, do néjz
prispéla hned nékolika projektovymi fisemi.

Schudlené projektové fise RIS JMK:

e Vyzva ¢. 02_16_016 ESF vyzva pro vysoké
Skoly (strategickd) — doc. Kliméanek (celo-
univerzitnf) — Konkurenceschopny absolvent
Mendelovy univerzity v Brné

e \lyzva ¢. 02_16_015 ERDF vyzva pro vysoké
Skoly (strategicka) — prof. Pokluda (celouni-
verzitni) - Infrastruktura pro konkurence-
schopného absolventa Mendelovy univerzity
v Brné (investiéni)

e \lyzva ¢. 02_16_018 Rozvoj vyzkumné zamé-
fenych studijnich programd - doc. Kynicky
(LDF) - Vyzkumné& orientovany studijn
program Aplikované védy o Zemi (Applied
Geosciences); prof. Zalud (AF) - Vytvoreni
doktorského  oboru  Globalni  zména

a rizené ekosystémy; PEF a ZF - Podpora
multidisciplinarity vyzkumnych programd
mladych védct

e \lyzva ¢.02_16_017 Vyzkumné infrastruktury
pro vzdélavaci Gcely — budovéni ¢i moder-
nizace - doc. Kynicky (LDF) - Vyzkumné
orientovany studijni program Aplikované
védy o Zemi (Applied Geosciences) (investi¢-
nd); prof. Zalud (AF) - Vytvoreni doktorského
oboru Globalni zména a rizené ekosystémy
(investi¢ni); PEF a ZF - Podpora multidiscipli-
narity vyzkumnych programd mladych védca
(investiénf)

e \lyzva ¢ 02_16_028 Rozvoj kapa-
cit pro vyzkum a vyvoj (strategic-
k&) - prof. Adam - Rozvoj kapacit pro oblast
vyzkumu a vyvoje na Mendelové univerzité
v Brné

Dalsi schudlené fise, zatim nevyhldsené

vgVy:

® Rozvoj celozivotniho vzdélavani na MENDELU

® Pregradualni pfiprava uciteld stiednich skol
na VU ICV MENDELU

5.2 Projektova absorpcni kapacita

Mendelova univerzita v Brné se dlouhodobé
profiluje jako vyzkumné univerzita s vyvaze-
nym podilem zékladniho a aplikovaného vyzku-
mu. Pracovnici odbornych Ustav( se dokézali
velmi rychle adaptovat na nové podminky fi-
nancovani vyzkumnych aktivit prostrednictvim
externich grantovych agentur. Vysledkem to-
hoto pristupu je relativné vysokd Gspésnost
pri ziskavani védecko-vyzkumnych projektd,
zejména od tuzemskych externich poskytova-
teld (GA CR, NAZV, MSMT, TA CR), a zakazek
smluvniho vyzkumu.

Uspéséné teeni téchto projektd, které je jas-
né deklarovano, umoznuje nejen prohloubit
mimouniverzitni spolupréci, ale také ziskat
vysledky hodné zretele, které jsou stavebnim
kamenem pro dal$i grantové prihlasky a vy-
hledavani novych spolupraci nejen na narodni
drovni, ale predevsim na té mezinarodni.

V soucasnych ekonomickych podminkach fi-
nancovén( vysokého $kolstvi a vyzkumu v CR
nabyvé ¢innost zamérené na Ucelové prostred-
ky pro dals$i rozvoj univerzity zasadniho vyzna-
mu. Védecko-vyzkumna <&innost pracovniki
Mendelovy univerzity v Brné je financovana



z nékolika typQ zdrojd, pricemz projekty gran-
tovych agentur a resortni zakazky patii mezi ty
nejvyznamngjsi. Uspééné feseni téchto projek-
td, které je jasné deklarovano, umoznuje nejen
prohloubit mimouniverzitni spolupraci, ale také
ziskat vysledky hodné zretele, které jsou sta-
vebnim kamenem pro dalsi grantové prihlasky
a vyhledavani novych spolupraci nejen na na-
rodni Grovni, ale predevsim na té mezinarodni.
Podobné jako v predchozich letech ziska-
la univerzita nejvice finan¢nich prostredkd
(34 583 tis. K& od Ministerstva zemé&délstvi,
a to na reseni 49 projektd. Oproti roku 2015
vzrostl celkovy pocet resenych projektd o 8,
celkovy objem finanénich prostiedkd se zvysil
o 34 368 tis. K& Pri obdobném poctu rese-
nych projektd byl zaznamenén nérlst finan-
¢nich prostredkd zejm. u projektd Ministerstva
kultury, Ministerstva zahraniénich véci, TA CR,
MSMT INGO II. (LG) a H2020. Pokles objemu fi-
nanénich prostredkd naopak zaznamenaly pre-
devsim projekty Ministerstva financi a Fondu
EHP, a to vzhledem k ukonceni nékterych do-
tacnich tituld.

5.3 Rizeni vztahd s firmami

Hlavni ¢innosti Centra pro transfer technologif
(dale ,CTT®), zaloZeného v roce 2011, je ob-
last dusevniho vlastnictvi, transferu technolo-
gil v&. komercializace a inova¢niho podnikani.
Spolecenska relevance pusobeni CTT na uni-
verzité vyplyva ze spektra obord nasf univerzity,
z néhoz plyne, Ze klicovi partneri z tzv. aplikac-
ni sféry nejsou jen z oblasti zemédélstvi a les-
nictvi, ale i z vefejnych a soukromych sluzeb,
potravinarstvi nebo stavebnictvi atd. Klicovym
cilem v oblasti spolupréace s aplika¢ni sférou je
stabilizovat a systematizovat existujici nastroje
a procesy a tim vytvorit podminky predevsim
pro podporu téch smérd vyzkumu a vyvoje,
které by bylo mozné financovat ze spole¢nych
projektl s aplikaéni sférou. Mendelova univerzi-
ta v Brné ma zajimavy potenciél lidskych zdroja
v akademickych pracovnicich a ve vysledcich
vyzkumu a vyvoje, které jsou dobrym zakladem
pro rozvijeni spoluprace s aplika¢ni sférou.
Uskutecnovani spoluprace s aplika¢ni sférou se
vSak stéle potyka s nedostatec¢nou mirou poro-
zuméni v ramci akademické obce.

Casto samotny rozvoj vztah( probihé primarné

na pudé jednotlivych fakult &i Ustav a nedo-
stane se na celouniverzitni pole k vyuziti jinych
vystupti. Cinnosti v rdmci spolupréce s aplika&-
ni sférou, kde je nutno zohledriovat obchodni
standardy, neberou zcela adekvéatné v Gvahu
ani vnitfni normy a spravni postupy vztahu-
jici se k témto typlm dinnosti, véetné spravy
a vyuzivani dusevniho vlastnictvi. CTT intenziv-
né rozviji vztahy s radou externich subjekt(,
at jiz budoucich zaméstnavatelt absolventd
MENDELU nebo podnikda vyuzivajicich vysled-
ka vyzkumu a vyvoje dosazenych na univerzi-
té. Podporu transferu znalosti, a tim zvyseni
komercializace vysledkd a finan¢nich vynosd
z nich, by bylo vhodné realizovat zavedenim
povinnych prednédsek pro studenty doktor-
ského studia, pripadné studenty navazujiciho
magisterského studia. Metodika spolupréce
s externimi subjekty vytvorena v roce 2016 je
jen jednou z ¢asti, jak navazat Gspésny obchod.
Samotné firmy ¢asto oslovuji univerzitu samy,
ale narazeji pravé na nejddlezitéjsi faktor, a to
na ¢asové moznosti a znalosti samotnych vy-
zkumnikd a nasledné na administrativu.
Jednim z cild CTT do budoucna je vznik re-
prezentativniho prehledu partnerl univerzity
z aplikacni sféry pro vyuZiti vysledkl napric¢
véemi obory. Déle je to také zjednodusenf
a urychleni postupt prFi vytvéreni institucio-
nalizovanych spole¢nych projektl s komerc-
nimi partnery. S tim souvisi i vznik start-up,
resp. spin-off firem, pri¢emz v této oblasti stéale
neni Mendelova univerzita v Brné konkurence-
schopné oproti jinym univerzitdm. Tyto moz-
nosti podnikatelskych aktivit skonéi zpravidla
na licen¢ni smlouve. V souvislosti s vyuZitim
vysledkd vyzkumu ke komerénim Gceldm je tre-
ba konstatovat, ze dle zahrani¢nich zkusenosti
Ize vynosy z licenci oc¢ekéavat az po 6-10 letech
od UplIné stabilizace procest ochrany a vyuziti
dusevniho vlastnictvi.
Metodika zpracované v roce 2016 zahrnuje né-
sledujici oblasti:
® start-up a spin-off na univerzité;
® zplsoby vstupu zaméstnance MENDELU
v pozici investora do start-upu;

® rozdéleni prostredkd z licenci v¢. fondu
komercializace;
® metodiku spolupréce s externimi subjekty.



6.1 Architektura ICT

Po plném prevzeti hardwaru do spravy univer-
zity v roce 2015 byla v roce 2016 zpracovana
architektonickd mapa univerzitniho hardwaru,
bylo posileno pokryti bezdratové sité v area-
lu univerzity, byla nahrazena zastarald sito-
vé zafizeni na Zahradnické fakulté v Lednici
a v Botanické zahradé a arboretu a doslo také
k dpravam a zméné konfigurace nékterych
serverll zajistujicich pfipojovani koncovych
zafizeni do bezdratové sité univerzity. V névaz-
nosti na novou infrastrukturni architekturu byl
pripraven redesign a optimalizace pocitacové
sité univerzity, nebot vzhledem k nedostatku IP
adres je nutné readresace stévajici pocitacové
sité a priprava univerzitni sité na adresaci IPv6.

7 vr.

6.2 Sbér dat pro strategické rizeni

V roce 2016 byla implementovédna meto-
dika hodnoceni akademickych pracovnikd
systémem IS HAP v néavaznosti na stavajici
informadni systémy univerzity. Dale byl imple-
mentovan a integrovan do stévajici ICT infra-
struktury novy stravovaci systém (Upravy SAP,
UIS a ISKaM), probihala pfiprava na obchodnf
centrum prostrednictvim pfipravy jednotného
konta pro studenty a byla analyzovéna potre-
ba ukladani plnych textl v rdmci projektové
pripravy na univerzitnf repozitar. V ramci analy-
zy stavu a spravy server( a Ulozist byla rovnéz
pripravena nova koncepce téchto zafizen.
Tyto aktivity budou déle pokracovat ve vazbé
na implementaci systému Fizeni kvality,
pri¢emz z pilotni realizace vnitiniho hodnocenti
v roce 2017 vyplyne konkretizace pozadavkd
na Upravy  Univerzitniho  informacniho
systému, ktery bude nasledné lépe vyuZitelny
také pro oblast strategického rizeni univerzity.

7.1 Indikatory vstupujici do tvorby
rozpoctu

Vedeni univerzity po projednani v Akademickém
senatu rozhodlo, ze rozpocet pro rok 2016
bude vychéazet ze zmrazeného rozpoctu 2015.
Byly vycisleny podily rozpoctu jednotlivych
soudésti univerzity za rok 2015 po odpodtu
prostredkd na stipendia. Podle stanovenych
podilG byl zpracovén rozpodet pro rok 2016.
Nasledné byl rozpodet jednotlivych soucésti
rozdélen na mzdové prostredky, souvisejici od-
vody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Nové indi-
katory pro tvorbu rozpoctu nebyly stanoveny.
Zménu lze ocekavat na zakladé stanoveni nové
koncepce tvorby a zpravy rozpoétu v souladu
s pridélovanim prostiedkd od MSMT.

7.2 Rozvoj ucelovych zafizeni

7.2.1 Skolni lesni podnik Masarykav les
Krtiny

V roce 2016 bylo Skolnim lesnfm podnikem
Masarykav les Kitiny (dale ,SLP K¥tiny®) reali-
zovéano 42 investi¢nich akci, z toho 18 staveb-
nich akcf (v objemu 12 554 tis. K&), 23 v oblasti
strojd a zafizenf (v objemu 13 089 tis. K&) a jed-
na v oblasti nehmotného investi¢niho majetku
(v objemu 150 tis. K&). Déle byla realizovana pii-
prava budoucich investic ve formé vypracové-
ni nékolika projektl v souctu za 1 128 tis. K&.
Celkové néklady realizovanych investic dosahly
castky 25 644 tis. K&, z toho 5 982 tis. K¢ bylo
hrazeno z cizich zdroj(.

Objem dosazenych Uspor v oblasti nakupu slu-
eb, stavebnich praci a dodavek v SLP Kftiny
je obtizné kvantifikovatelny, nebot nelze jed-
noznaéné stanovit vychozi hodnotu srovnani
(pouzitelnd je cena z technicko-ekonomické
studie, cena z rozpoctu projektové dokumen-
tace, predpokladand hodnota verejné zakéz-
ky, finanéni plan ¢i cena obdobného plnéni
v minulosti). Z tohoto dlvodu byl tento indi-
kator v Planu realizace strategického zdme-
ru MENDELU pro rok 2017 nahrazen dvéma
novymi indikatory, a to Objem realizovangch
investicnich akci a Objem oprav investicniho
majetku.

Zvysovani a prohlubovani kvalifikace, odbor-
nych znalosti a dovednosti je zaméstnancdm



SLP Krtiny umoznéno studiem pfi zamést-
nani, Gcasti na odbornych kurzech a skole-
nich. Zaméstnancim dalkové studujicim je
poskytovano placené pracovni volno k Gcasti
na vyuce a k vykonéni predepsanych zkou-
Sek. Pocty zaméstnancl v distan¢nim studiu
na LDF MENDELU v Brné byly ¢tyri studenti ma-
gisterského a dva studenti doktorského typu
studia. V roce 2016 probéhlo skoleni zamést-
nanct (v&. pracovnikt na DPC a DPP) na BOZP
u 166 pracovnikd, skoleni na PO u 229 pracov-
nikd, skoleni hygienického minima u 18 pracov-
nikd, $koleni ¥idi¢d u 91 pracovnikd (z toho
10 s profesnim osvéd&enim) a jeden pracovnik
absolvoval skoleni a zkousku odborné zpdsobi-
losti v prevenci rizik v BOZP. Néklady na skole-
nf zaméstnanct &inily 171 tis. K& Vedeni SLP
podporuje jazykové vzdélavani svych zamést-
nancl. V roce 2016 probihala v prostorach
podniku vyuka anglického jazyka, a to 1x tydné
ve Ctyrech kurzech dle pokrodilosti, do které
se zapojilo 16 zaméstnancl. Vyuka probihala
prostrednictvim dvou lektorl s celkovym né-
kladem 61 tis. K.

SLP Krtiny provozuje rovnés ubytovaci sluz-
by pro vefejnost na Zamku Krtiny, kde je
ve 23 dvoultzkovych pokojich s celkem tremi
pristylkami 49 lGzek. Za rok 2016 bylo dosaze-
no primérného vyuziti 1Gzkové kapacity 35%
(5 903 lazkodn() a vytizeni pokojové kapacity
37,3% (3 162 pokojodn(), co? je nejvice za po-
slednich Sest sledovanych let.

Na SLP K¥tiny bylo v roce 2016 realizovano
v ramci praxi celkem 11 230 studentohodin
a v ramci praktickych cviceni 61 242 studento-
hodin. V celkovém vyjadreni byl naplnén plan
studentohodin Gdéelové ¢innosti pro rok 2016,
avSak ve srovnani se skute¢nosti roku 2015
tyto dosazené hodnoty predstavuji meziroéni
pokles o 7,4% v pripadé praxi a 10,6% v pripadé
praktickych cviceni. Divodem je pokles celko-
vého poctu studentl souvisejici s demografic-
kym vyvojem v CR.

7.2.2 Sprava koleji a menz

V roce 2016 realizovala Sprava koleji a menz
(dale ,SKM“) celkem 10 investiénich akcf.
Nejvétsi z nich byla celkova rekonstrukce jedno-
ho ubytovaciho bloku koleji J. A. Komenského,
kde bylo pro studenty vytvoreno moderni
bydleni v bunkéch - dva pokoje vzdy pro dvé

osoby se spole¢nym sociélnim zarizenim a ku-
chyrikou. Diky vyuZivani elektronického néstro-
je pro zadavani zakadzek malého rozsahu se darf
ziskat v praméru 15% Usporu v cenéach oproti
nakladdm predpoklddanym. Zvlasté vyrazné
Gspory bylo dosazeno pri rekonstrukci ubyto-
vaciho bloku o kapacité 270 ltZek - Gspora do-
sahla 35% oproti projektované cené.

Objem zajistovanych akci v ramci &innosti
SKM po strénce cateringu v roce 2016 opét
stoupl. Celkem bylo zajisténo 240 akci v hod-
noté cca 2,5 mil. K& Jednalo se jak o akce
pro univerzitu, tak pro cizi subjekty (coffee
breaks, slavnostni obédy, svatby, rauty, plesy,
konference apod.).

Stejné jako v predeslych letech se vybrani za-
méstnanci i v roce 2016 aktivné Gcastnili ja-
zykovych kurz( zamérenych na zdokonalovénf{
anglictiny, kterou potrebuji denné pfi vykonu
svych pracovnich ¢innosti. V roce 2015 bylo
zahajeno skoleni pro kuchare, které nadéle po-
kraduje. V roce 2016 probéhly 3 cykly, kterych
se zucastnilo celkem 10 osob ze stravovacich
provozl. V roce 2016 byl zahajen cyklus vzdé-
lavéni pro zaméstnance recepci a pro pracov-
niky na vedoucich pozicich, zaméreny na roz-
voj osobnich schopnosti a motivace. Skolenf
probihala ve trech etapach formou workshop
a Gcastnilo se jich cca 50 zaméstnancl. Mimo
tento uceleny cyklus zaméstnanci SKM dle po-
treby navstévovali Skoleni zamérena na oblast
dani, G&etnictvi a préva.

V rdmci ubytovacich kapacit pro studenty je
vyclenéna i ¢ast pokojl pro ubytovani navstév-
nik( z rad verejnosti. V roce 2016 byla tato ka-
pacita vyuzita ze 65%.

7.2.3 Skolni zemédélsky podnik Zabéice

V roce 2016 bylo Skolnim zemédélskym podni-
kem Zabtice (dale ,SZP Zabgice®) realizovano
celkem 9 investi¢nich akci v celkové hodnoté
18 114 tis. K& (z toho stavby za 12 855 tis. K&).
Tyto akce byly hrazeny z vlastnich i cizich zdro-
ja. Z dlvodu nedostatku finanénich prostred-
kd nebyl zcela naplnén plén strojnich investic
(nebyl pofizen traktor a lis na hrozny), byly
vdak pofizeny jiné prostfedky (napt dusa¢ sila-
Ze, n&drz, polni valce Cambridge, osobni auto,
Gpravna vody). Uspory v rémci dotazovanych
okruht byly prekro¢eny proti pldnu o 5%,
tj. o 2 821 tis. K¢ Tyto Udaje je vSak nutné



zahrnout do kontextu znaénych Uspor celko-
vych naklad@ podniku (3 707 tis. K&) a prekro-
¢eni planu vykond podniku za rok 2016, a to
vcetné prekroceni pladnovaného zisku.

V roce 2016 bylo na SZP Zabéice proskoleno
cca 120 zaméstnancd. Vsichni zaméstnanci
jsou $koleni dle platnych smérnic BOZP a PO.
Ridi¢i a referenti jsou $koleni v ramci uzivani
vozidel SZP Zabéice, jednotlivi techniéti pra-
covnici a klicovi délnici absolvuji specificka
osobni gkolen.

V Géelovych zafizenich SZP Zabdice se reali-
zovalo celkem 23 326 evidovanych studento-
hodin. V ramci praktickych cviceni bylo rea-
lizovano celkem 10 626 oproti planu 10 500
studentohodin. Exkurze v celkovém rozsahu
505 osob ve vysi 1 060 studentohodin rovnéz
prevysily ptvodni plan (400/800). Nepodafilo
se zcela naplnit pldnovany objem studento-
hodin u diplomovych a doktorskych pracf
(9 240 vs. 9 600 studentohodin, resp. 2 000
vs. 4 000 studentohodin). Sni%il se zajem o pro-
vozni praxi (mfsto $esti osob, pouze jedna oso-
ba) a zcela nebyl zajem o vyrobni praxi. Tento
problém byl reSen na jednani Poradniho sboru
SZP Zabgice s vedenim AF.

7.3 Modernizace kampusu
a infrastruktury

Modernizace univerzitniho kampusu a rozvoj
infrastruktury jsou neustédlym procesem, kte-
rym se univerzita snazi o vytvareni vhodného
studijniho a pracovniho zézemi pro studenty
a zaméstnance dle jejich aktualnich potreb
a pozadavka.

K hlavnim investi¢nim akcim roku 2016 pat-
fila zejména rekonstrukce auly v budové A,
Gprava vzduchotechniky ve stéjich a doplnéni
nahradniho zdroje chlazeni na objektu M, dale
napr. stavebni Gpravy uceben B 35 a B 36
v objektu B a prestavba vestibulu objektu C
v Cernych Polich. S ohledem na zménu top-
ného média probéhla Gprava a vyména tech-
nologie vyménikové stanice na objektu D.
Z areélovych staveb byl napr. vybudovén tur-
niket v oplocenf pri ulici Erbenova nebo byla
zrealizovana dostavba vodovodniho rfadu mezi
objekty C a D.

V aredlu Zahradnické fakulty v
probéhla rekonstrukce kotelny a

Lednici
rozvod(

v Mendeleu v objektu LD 01 a rekonstruk-
ce skleniku LB 05. V hlavnim areédlu ZF byla
vybudovéna nova trafostanice. Déle byl za-
koupen novy objekt — bytovy dim ¢&. p. 332
v Lednici - pro dalsi mozZnosti rozvoje fakulty.
V roce 2016 probéhla také celd rada drobnych
stavebnich akci a déle akci, jejichz cilem byla
oprava havarijniho stavu — napr. havarijni stav
mistnosti N1055 a N1054 v objektu B ¢i opra-
va kanalizace rekreacniho strediska v Karlové.
Jako priprava pro rok 2017 byla v roce 2016
zpracovana rada projektovych dokumenta-
cf — jednak jako priprava vlastnich investi¢nich
akci, jednak jako potrebna podrobnéa rozva-
ha pro stanoveni cild a priorit pro nadché-
zejici obdobi. Byl rovnéz zpracovan projekt
Dlouhodobého investi¢niho rozvoje kampu-
su Cernd Pole Mendelovy univerzity v Brné
pro roky 2017-2021. Déle byly realizovany né-
sledujici akce:
® aktualizace investicntho zaméru k akci
Stavebni Gpravy pro rozsiteni univerzitni
infrastruktury  UVIS MENDELU a déle
investicniho  zdméru akce Rekonstrukce
objektu C v Lednici pro potreby zarazenf
akci do programu 133 210 Rozvoj a obnova
materiadlné technické zékladny verejnych
vysokych skol;
® provedeno vice nez 20 rekonstrukef
a modernizaci v objemu pres 50 mil. K¢,
fada akci byla zahéjena s dokoncenim
v roce 2017,
® porizeni 99 ks SZNN v hodnoté témér
23 mil. K& a jednoho TZ (240 364 K&).
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Védecké rada

Akademicky senét
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Ceska konference rektord

Zmény v oblasti vnitfnich predpist
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SWOT analyza
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STUDENTI

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Opatreni pro snizeni studijni neGispésnosti a neGspésni studenti
Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Stipendijni programy

Poradenské sluzby pro studenty

Péce o studenty

Ubytovani a stravovani

Podpora student(
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Mendelova univerzita v Brné&, pouZivajici zkrat-
ku nazvu MENDELU, se sidlem Zemédélské 1,
613 00 Brno, byla v roce 2016 ¢lenéna na tyto
soucasti:

Agronomicka fakulta

pouzivand zkratka — AF MENDELU
Zemeédeélska 1, 613 00 Brno

e CEITEC MENDELU

e Dékanét AF

e Ustav agrochemie, ptidoznalstvi, mikrobiolo-
gie a vyzivy rostlin

Ustav agrosystémi a bioklimatologie

Ustav aplikované a krajinné ekologie

Ustav biologie rostlin

Ustav chemie a biochemie

Ustav chovu a $lechténi zvitat

e Ustav molekulérni biologie a radiobiologie

e Ustav morfologie, fyziologie a genetiky zvitat
e Ustav péstovani,
a rostlinolékarstvi

Slechténf rostlin

e Ustav techniky a automobilové dopravy

e Ustav technologie potravin

o Ustav vyzivy zvifat a picninafstvf

o Ustav zemédélské, potravinarské a envi-
ronmentalni techniky

e Ustav zoologie, rybérstvi,
a véelarstvi

hydrobiologie

Lesnicka a drevarska fakulta

pouzivand zkratka — LDF MENDELU
Zemédélskda 3, 613 00 Brno

e Dékanat LDF

e Kalibra¢ni laborator méricich zarizeni

Ustav ekologie lesa

Ustav geologie a pedologie

Ustav hospodéa¥ské Gpravy lest a aplikované

geoinformatiky

e Ustav inZenyrskych staveb, tvorby a ochrany
krajiny

e Ustav lesnické a drevarské ekonomiky
a politiky

e Ustav lesnické a drevarské techniky

o Ustav  lesnické dendrologie
a geobiocenologie

o Ustav matematiky

botaniky,

e Ustav nabytku, designu a bydlenf

e Ustav nauky o drevé

e Ustav ochrany les(i a myslivosti

o Ustav zakladanf a p&sténi lest

e Ustav zékladniho zpracovéani d¥eva

e \lyukovy areél Lesnické a drevarské fakulty
e Zkusebna néabytku

e Zkusebna stavebné truhlarskych vyrobkd

Provozné ekonomicka fakulta

pouzivand zkratka — PEF MENDELU
Zemédélska 1, 613 00 Brno

e Dékanat PEF

¢ Ustav ekonomie

o Ustav financi

e Ustav informatiky

Ustav managementu

Ustav marketingu a obchodu
Ustav podnikové ekonomiky
Ustav prava a humanitnich véd
Ustav statistiky a operaéniho vyzkumu
Ustav Géetnictvl a danf
Vyzkumné centrum

Zahradnické fakulta

pouzivand zkratka — ZF MENDELU
Valtickd 337, 691 44 Lednice

Dékanat ZF

Mendeleum - Gstav genetiky

Ustav biotechniky zelend

Ustav ovocnictvi

e Ustav planovani krajiny

e Ustav poskliziiové technologie zahradnic-
kych produktd

e Ustav $lechténi a mnoZenf zahradnickych

rostlin

e Ustav vinohradnictvi a vinafstvi

Ustav zahradnf a krajinarské architektury
Ustav zahradnické techniky

Ustav zelinaf'stvi a kvétinarstvi

Vnitrni sprava



Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii

pouzivand zkratka — FRRMS MENDELU
trida Generdla Piky 2005/7, 613 00 Brno

e Dékanat FRRMS

e Ustav demografie a aplikované statistiky

e Ustav environmentalistiky a p¥irodnich
zdroja

Ustav jazykovych a kulturnich studif

Ustav projektového fizenf

Ustav regionélni a podnikové ekonomiky
Ustav regionélniho rozvoje a vefejné spravy
Ustav sociélntho rozvoje

Ustav teritorialnich studif

Institut celoZivotniho vzdélavani

pouzivand zkratka — ICV MENDELU
Zemeédélska 5, 613 00 Brno

Oddéleni dalsiho odborného vzdélavani
Oddélent expertniho inZenyrstvi
Oddéleni sociélnich véd

Oddéleni vzdélavani seniori

Poradenské centrum
® Vedeni vysokoskolského Ustavu

Celoskolska pracovisté

Botanicka zahrada a arboretum
e Centrum sportovnich aktivit
Centrum transferu technologif
Ustav informadcnich technologif
e Ustav  védecko-pedagogickych
a sluzeb

informacf

Rektorat

Ekonomicky odbor

Kanclérstvi

Odbor védy a vyzkumu

Oddéleni interniho auditu a kontroly
Oddéleni koncepce, rozvoje a IT - 14. 4. 2016
(organizagné zaclenéno do Oddéleni strate-
gie a kvality)

e Oddéleni strategie a kvality — 15. 4. 2016

e Oddéleni kvestora

e Oddéleni mezinarodnich vztah
a internacionalizace

e Oddéleni Gcelovych zarizeni

e Oddéleni verejnych zakézek

® Pedagogické oddélent
Oddéleni personélni a sociélni

® Provozni odbor
Uéelova zafizeni
® Sprava koleji a menz

e Skolnf lesni podnik Masarykv les K¥tiny
* Skolni zeméd&lsky podnik Zabgice

1.2.1 Rektor, prorektofi, kvestorka, dékani,
reditelka vysokoskolského Ustavu a vedouci
ostatnich soucasti univerzity

REKTOR
prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.

PROREKTORI

prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.
prorektor pro védu a vgzkum

Ing. Samuel Antwi Darkwah, Ph.D.
prorektor pro internacionalizaci — od 29. 2.
2016

prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc.
prorektor pro Ucelovd zarizeni

doc. Ing. Martin Kliméanek, Ph.D.
prorektor pro pedagogiku

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

prorektor pro strategii, internacionalizaci
alT-do 14. 4. 2016

prorektor pro strategii a IT — od 15. 4. 2016

KVESTORKA

Ing. Lujza Oravcovéa

DEKANI

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D.
dekan Agronomické fakulty

doc. Ing. Radomir Klvag, Ph.D.
dékan Lesnické a drevarské fakulty




doc. Ing. Arnost Motycka, CSc.
dékan Provozné ekonomické fakulty

prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.
dékan Zahradnické fakulty

prof. Dr. Ing. Libor Grega — do 15. 12. 2016
dékan Fakulty regiondlniho rozovoje
a mezindrodnich studii

Ing. Jiti Schneider, Ph.D. - od 15. 12. 2016
dékan Fakulty regiondiniho rozvoje
a mezindrodnich studii

REDITELKA VYSOKOSKOLSKEHO USTAVU
— INSTITUTU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

doc. PhDr. Dana Linhartovéa, CSc.

1.2.2 Spravni rada

PREDSEDA

Ing. Jaroslav Machovec
reditel Vinarského fondu, Brno

MISTOPREDSEDOVE

RNDr. Jaroslav Stana

I. mistopredseda

Ustredni kontrolni a zkusebni tstao
zemédélsky, Brno

Ing. Jaroslav Hunkes
Il. mistopredseda
realitni maklér, firma ALLRISK, Brno

REDITELE UCELOVYCH ZARIZENi

Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D.
teditel Skolniho lesniho podniku Masarykdio
les Krtiny

CLENOVE

Ing. Michaela Budnékové
Oddéleni polnich plodin, Ministerstoo
zemédélstoi CR, Praha

Ing. Jana Hradské
reditelka Sprdoy koleji a menz

Ing. Radomil Mérinsky
reditel Skolniho zemédélského podniku
Zabdice

VEDOUCI CELOSKOLSKYCH USTAVU
A PRACOVIST

Mgr. Jakub Havel, Ph.D.
vedouci Centra sportovnich aktioit

Ing. Tomas Kolousek
vedouci Botanické zahrady a arboreta

Ing. Véra Svobodovéa
vedouci Ustaou védecko-pedagogickgch
informaci a sluzeb

MVDr. Ing. Véclav Trojan, Ph.D.
reditel Centra transferu technologii

Ing. Stratos Zerdaloglu
vedouci Ustavu informaénich technologif

KANCLER
Mgr. et Mgr. Jiff Pokorny - od 1. 8. 2016

Dr. Ing. Pavel Cermak
reditel Vgzkumného dstaou rostlinné vgroby,
. o i, Praha

Ing. Stanislav Jurédnek
ndamestek hejtmana Jihomoravského kraje,
Brno

Ing. Lubomir Konsel
ddchodce, Kojetin

Ing. Ladislav Skopal
naméstek Statniho zemédélského
interoencniho fondu, Praha

Dr. Ing. Lubos$ Sychra
Urad olddy, Odbor pro védu, vgzkum
a inovace, Praha

RNDr. Leos Stefka
vedouci Spravy CHKO Moravsky kras,
Blansko

Ing. Miroslav Toman
prezident Agrérni komory CR, Praha

Ing. Jan Veleba
sendtor Parfamentu CR, Praha

TAJEMNICE SPRAVNI RADY

Ing. Lujza Oravcova
koestorka




1.2.3 Védecka rada

PREDSEDA

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.
rektor
vedouci Ustavu biologie rostlin AF MENDELU

Akademie véd Ceské republiky, Brno

prof. RNDr. Jirf Hrebicek, CSc.
Ustao informatiky PEF MENDELU

prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky
vedouci Ustaou ochrany lest a myslivosti
LDF MENDELU

INTERNI CLENOVE
prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.
prorektor pro védu a vgzkum

vedouci Ustaou chemie a biochemie AF
MENDELU

doc. Ing. Josef Balik, Ph.D.
vedouci Ustavu posklizriové technologie
zahradnickygch produkti ZF MENDELU

prof. Ing. Véra Becvarové, CSc.
Ustaov regiondini a podnikové ekonomiky
FRRMS MENDELU

prof. Ing. Jiri Damec, CSc.
Ustav zahradni a krajindrské architektury ZF
MENDELU

Ing. Samuel Antwi Darkwah, Ph.D.

-od 1.3.2016

prorektor pro internacionalizaci — od 29. 2.
2016

vedouci Ustaou teritoridinich studii FRRMS
MENDELU

prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc.
prorektor pro Gcelovd zarizeni

Ustav vgZioy zoitat a picnindrstoi AF
MENDELU

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc.
Ustav ekonomie PEF MENDELU

prof. Dr. Ing. Libor Grega

dékan FRRMS MENDELU - do 15. 12. 2016
vedouci Ustavu regiondini a podnikové
ekonomiky FRRMS MENDELU

doc. Ing. Vladimir Gryc, Ph.D.
Ustav nauky o dievé LDF MENDELU

prof. Ing. Jaroslav Hlusek, CSc.
Ustav environmentalistiky a p¥irodnich zdrojd
FRRMS MENDELU

prof. Dr. Ing. Petr Horacek

Ustav nauky o dievé LDF MENDELU

-do 31. 7. 2016

CzechGlobe, Ustav vgzkumu globdini zmény,

doc. Ing. Martin Kliméanek, Ph.D.

prorektor pro pedagogiku

vedouci Ustavu hospoddrské dpravy lesti

a aplikované geoinformatiky LDF MENDELU

doc. Ing. Radomir Klvaé, Ph.D.
dékan LDF MENDELU

Ustao flesnické a drevarské techniky LDF
MENDELU

doc. Ing. Petr Kudera, Ph.D.
vedouci Ustavu pldnovdni krajiny ZF
MENDELU

doc. PhDr. Dana Linhartové, CSc.
reditelka oysokoskolského ustavu ICV
MENDELU

prof. Dr. Ing. Petr Madéra

prodékan LDF MENDELU

Ustao lesnické botaniky, dendrologie
a geobiocenologie LDF MENDELU

prof. Ing. Ladislav Méchal, DrSc.
vedouci Ustaou choou a $lechténi zoitat AF
MENDELU

prof. Ing. Jan Marecek, DrSc.
vedouci Ustavu zemédélské, potravindrské
a environmentd/ni techniky AF MENDELU

doc. Ing. Arnost Motycka, CSc.
dékan PEF MENDELU
Ustao informatiky PEF MENDELU

doc. Ing. Danuse Nerudové, Ph.D.
vedouci Ustaou Gdetnictol a dani PEF
MENDELU

prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.

dékan ZF MENDELU

vedouci Ustaou zelindrstoi a koétindrstoi ZF
MENDELU

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D.

dékan AF MENDELU

Ustav agrochemie, ptidoznalstoi,
mikrobiologie a vgZivy rostlin AF MENDELU

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.
prodékanka PEF MENDELU
Ustao marketingu a obchodu PEF MENDELU




doc. Ing. Daniela Tesarové, Ph.D.
zastupujici vedouci Ustavu ndbytku, designu
a bydleni LDF MENDELU

doc. PaedDr. Jifina Klenkové, Ph.D.
Katedra specidlni pedagogiky, Pedagogickd
fakulta, Univerzita Karlova o Praze

prof. Ing. Pavel Tomsik, CSc.
Ustao managementu PEF MENDELU

prof. Ing. llja Vyskot, CSc.
Ustav environmentalistiky a pfirodnich zdroji
FRRMS MENDELU

prof. Ing. lva Zivélova, CSc.

prodékanka FRRMS MENDELU - do 15. 12.
2016

Ustao regiondini a podnikové ekonomiky
FRRMS MENDELU

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor Technické univerzity ve Zoolenu,
Slovenskd republika

prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc.
reditel Centra vyzkumu globdini zmény
Akademie véd Ceské republiky, Brno

prof. RNDr. Peter Mikulecky, Ph.D.

vedouci Katedry informacnich technologir,
Fakulta informatiky a managementu,
Univerzita Hradec Krdlové

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D. - od 1. 3. 2016
prorektor pro strategii, internacionalizaci
allT-do 14. 4. 2016

prorektor pro strategii a IT - od 15. 4. 2016
Ustao managementu PEF MENDELU

EXTERNi CLENOVE

prof. Ing. Jirf Balik, CSc.
rektor Ceské zemédélské univerzity v Praze

prof. Ing. Peter Bielik, Ph.D.
rektor Slovenské polnohospoddrské univerzity
o Nitre, Slovenskd republika

JUDr. Ing. Filip Dienstbier, Ph.D.
Katedra sprdoniho prdoa, Praonickd fakulta,
Univerzita Palackého o Olomouci

prof. Ing. Jaroslav Dolezel, DrSc.

vedouci Centra strukturni a funkeni
genomiky, Ustav experimentdini botaniky,
Akademie véd Ceské republiky, Olomouc

Ing. Miroslav Florién, Ph.D.
reditel Sekce zemédélskych vstupt, Ustredni
kontroIni a zkusebni dstav zemédélsky, Brno

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.

vedouci Laboratore molekuldrni ekologie
vektorl a patogend, Parazitologicky Ustao,
Biologické centrum, Akademie véd Ceské
republiky, Ceské Budgjovice

prof. Ing. Jan Hron, DrSc.
Provozné ekonomickd fakulta, Ceskd
zemédelska univerzita o Praze

prof. Ing. Ladislav Kabat, CSc.

Vysokd skola ekonomie a managementu
verejné sprdoy Bratislava, Slovenskd
republika

prof. Ing. Eva Strakové, Ph.D.

Ustav vyzivy zoitat, Fakulta veterindrni
hygieny a ekologie, Veterindrni

a farmaceutickd univerzita Brno

prof. Ing. Miroslav Strnad, DSc.

vedouci Laboratore rdstooych reguldtord,
Prirodovédecké fakulta, Univerzita Palackého
o Olomouci

prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc.
rektor Veterindrni a farmaceutické univerzity
o Brne

prof. Ing. Miroslav Svato$, CSc.

vedouci Katedry ekonomiky, Provozné
ekonomickd fakulta, Ceskd zemédélskd
univerzita v Praze

Ing. Jaromir Vasicek, CSc.
reditel Ustavu pro hospoddrskou dpravu lesd,
Brandgs nad Labem

doc. Ing. Iveta Zentkové, CSc.

dékanka Fakulty ekonomiky a manaZmentu,
Slovenskd polnohospoddrskd univerzita

o Nitre, Slovenskd republika

TAJEMNIK VEDECKE RADY

Mgr. et Mgr. Jii Pokorny — od 1. 8. 2016
kanclér - od 1. 8. 2016




1.2.4 Akademicky senat

PREDSEDA

doc. Ing. Jiri Skladanka, Ph.D.
vedouci Ustavu vjZivy zoitat a picnindrstol
AF MENDELU

MiSTOPREDSEDA ZA KOMORU
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Ing. Ales Jezdinsky, Ph.D.
Ustav zelindf'stoi a koétindistoi ZF MENDELU

MiSTOPREDSEDA ZA KOMORU STUDENTU
Ing. Jan Zahora, LDF MENDELU

CLENOVE — AKADEMICTi PRACOVNICI

doc. Ing. Josef Balik, Ph.D.
vedouci Ustavu posklizriové technologie
zahradnickygch produktd ZF MENDELU

doc. Ing. Petr Cerméak, Ph.D.
Ustav ochrany lesti a myslivosti LDF
MENDELU

Ing. Samuel Antwi Darkwah, Ph.D. - do 1. 3.
2016

Oddéleni mezindrodni vztahi

a internacionalizace

vedouci Ustavu teritoridinich studii FRRMS
MENDELU

prorektor pro internacionalizaci — od 29. 2.
2016

doc. PhDr. Petr Hlado, Ph.D.
Oddéleni socidlnich véd ICV MENDELU

Mgr. et Mgr. Miroslav Horak, Ph.D.
vedouci Ustavu jazykoogch a kufturnich
studiif FRRMS MENDELU

Mgr. Martin Hrabélek, Ph.D.
Ustao teritoridinich studiif FRRMS MENDELU

doc. Ing. Gabriela Chmelikova, Ph.D.
Ustao regiondini a podnikooé ekonomiky
FRRMS MENDELU

Ing. Petr Jedlicka, Ph.D.
vedouci Ustavu informatiky PEF MENDELU

doc. Dr. Ing. Jan Kadavy
Ustav hospoddrské tpravy lest a aplikované
geoinformatiky LDF MENDELU

doc. Ing. Vlasta Kasparovska, Ph.D.
vedouci Ustaou financi PEF MENDELU

doc. Ing. Lea Kubi¢kova, Ph.D.
vedouci Ustaou marketingu a obchodu PEF
MENDELU

doc. Ing. Petr Kucera, Ph.D.
vedouci Ustaou plénovdni krajiny ZF
MENDELU

prof. Dr. Ing. Jan Mares
Ustao zoologie, rybdrstor, hydrobiologie
a vcelarstof AF MENDELU

Ing. Jiti Schneider, Ph.D. - od 1. 3. 2016

do 14. 12. 2016

Ustao environmentalistiky a prirodnich zdroji
(FRRMS)

doc. Ing. Daniela Tesarové, Ph.D.
zastupujici vedouci Ustavu ndbytku, designu
a bydleni LDF MENDELU

doc. Ing. Oldrich Trenz, Ph.D.
Ustao informatiky PEF MENDELU

MVDr. Ing. Vaclav Trojan, Ph.D.
Ustao biologie rostfin AF
reditel Centra transferu technologii

doc. Dr. Ing. Dusan Vavric¢ek
Ustav geologie a pedologie LDF MENDELU

Ing. Stanislav Vilim, Ph.D.
Ustao biotechniky zelené ZF MENDELU

prof. Ing. Zdenék Zalud, Ph.D.
vedouci Ustavu agrosystémdi
a bioklimatologie AF MENDELU

CLENOVE - STUDENTI

Karolina Bohmova, ICV MENDELU
-od 5. 11. 2016

Bc. Ing. Pavel Dostél, ZF MENDELU
Ing. Oldrich Faldik, PEF MENDELU

Ing. Michal Kvasnovsky, AF MENDELU
-do 29. 2. 2016

Eliska Matyasova, FRRMS MENDELU

Ing. Markéta Osinova, FRRMS MENDELU
-do 29. 2. 2016

Ing. Josef Pohoraly, LDF MENDELU
Véclav Slezadéek, ICV MENDELU
-do 4. 11. 2016

Simona Slivova, FRRMS MENDELU
-od 1. 3. 2016



Bc. Ing. Ond¥ej Stastnik, AF - od 1. 3. 2016

Janka Tkacova, PEF MENDELU
-do 30. 6. 2016

Ing. Patrik Voda, ZF MENDELU

TAJEMNIK

Ing. Iva Caslavova (roz. Klusotiova), AF MENDELU

-do 30.9. 2016

Ing. Pavlina Hloucalova, AF MENDELU
- ¢len senétu od 1. 10. 2016, tajemnikem
zvolena od 24. 10. 2016

1.2.5 Poradni organy

KOLEGIUM REKTORA

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.
rektor

prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.
prorektor pro védu a vgzkum

Ing. Samuel Antwi Darkwah, Ph.D.
-od 29. 2. 2016

prorektor pro internacionalizaci — od 29. 2.

2016

prof. MVDr. Ing. Petr Dolezal, CSc.
prorektor pro Ucelovd zarizeni

prof. Dr. Ing. Libor Grega
dékan Fakulty regiondiniho rozvoje
a mezindrodnich studii — do 15. 12. 2016

doc. Ing. Martin Klimének, Ph.D.
prorektor pro pedagogiku

doc. Ing. Radomir Klva¢, Ph.D.
dékan Lesnické a drevarské fakulty

doc. PhDr. Dana Linhartové, CSc.
reditelka Vysokoskolského ustavu ICV
MENDELU

prof. Ing. Jan Marecek, DrSc.

predseda Vysokoskolské odborové organizace

doc. Ing. Arnost Motycka, CSc.
dékan Provozné ekonomické fakulty

Ing. Lujza Oravcova
koestorka

prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.
dékan Zahradnické fakulty

Mgr. et Mgr. Jifi Pokorny
-od 1.8.2016
kanclér - od 1. 8. 2016

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D.
dékan Agronomické fakulty

doc. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.
predseda Akademického senatu MENDELU

Ing. Jan Zahora
zdstupce studentské komory, LDF MENDELU

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

prorektor pro strategii, internacionalizaci
alT -do 14. 4. 2016

prorektor pro strategii a IT - od 15. 4. 2016

KOMISE REKTORA

Disciplinarni komise

Internf akreditacni komise

Komise rektora pro celoZivotni vzdélavani
Komise rektora pro ¢innost Botanické zahra-
dy a arboreta

Komise rektora pro ediéni a audiovizualni
¢innost

Komise rektora pro hospodérsko-spravni
¢innost

e Komise rektora pro internacionalizaci
e Komise rektora pro koncepci, rozvoj, IT a in-

vesti¢n{ ¢innost

Komise rektora pro koordinaci ubytovani
ve vysokoskolskych kolejich

Komise rektora pro mimosoudni rehabilita-
ce byvalych studentd Mendelovy univerzity
v Brné

e Komise rektora pro pedagogiku
e Komise rektora pro propagaci a medialn{

prezentaci

e Komise rektora pro sestavovani rozvrh(
e Komise rektora pro stravovani studentd

a zaméstnancd

e Komise rektora pro védu a vyzkum
e Poradni sbor vysokoskolského statku SLP

Masarykv les Krtiny

Poradni sbor vysokogkolského statku SZP
Zabgice

Redakéni rada Folia Universitatis Agriculturae
et Silviculturae Mendelianae Brunensis
Redakéni rada védeckého cCasopisu Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis

e Redakéni rada védeckého Casopisu Beskydy
o Ustredni ndhradové komise



1.3.1 Rada vysokych skol

CLEN PREDSEDNICTVA

doc. Ing. Arnost Motycka, CSc.
dékan PEF MENDELU

Ustav informatiky PEF MENDELU

DELEGAT SNEMU

doc. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.

Ustav vgzioy zoifat a picnindrstoi AF
MENDELU

CLEN STUDENTSKE KOMORY
Ing. Jan Z&hora, LDF MENDELU

NAHRADNIK DELEGATA DO STUDENTSKE
KOMORY

Janka Tkacova, PEF MENDELU

ZASTUPCI FAKULT

Ing. Jifi Pospisil, CSc.

Ustav zemédélské, potravindiské

a environmentdlni techniky AF MENDELU

prof. MVDr. Ivo Pavlik, CSc.
Ustao teritoridinich studii FRRMS MENDELU

doc. Mgr. Robert Marik, Ph.D.
vedouci Ustavu matematiky LDF MENDELU

Mgr. Tomas Foltynek, Ph.D.
Ustaov informatiky PEF MENDELU

Ing. Miroslav Vachtin, Ph.D.
Mendeleum - ustao genetiky ZF MENDELU

1.3.2 Ceska konference rektort

Mendelova univerzita v Brné€ byla v roce 2016
zastoupena na Ceské konferenci rektord pro-
stfednictvim rektora prof. RNDr. Ladislava
Havla, CSc.

Akademicky senat prijal XVIII. zménu Statutu
Mendelovy univerzity o Brné (dale ,Statut®)
a rovnéz pak Il. Gplné znéni Jednaciho radu
Védecké rady Mendelooy univerzity o Brné.
Novelizace Statutu predstavovala aktualiza-
ci stanoveni vyse, formy placeni a splatnosti
poplatkd za prijimaci Fizeni, za studium delsi
a dal$f a za studium v anglickém jazyce primo
ve statutarnim vnitfnim predpise univerzity.
Soucasné s Upravou poplatkovych povinnostf
doslo v z&jmu spInéni podminky Ministerstva
zemédélstvi, nutné k uplatnéni Zadosti
o dotaci na zemédélskou plochu, k doplné-
ni ¢l. 3 odst. 3 Statutu, kterym se vymezu-
je, ze pro zajisténi Cinnosti v oblasti védy,
vyzkumu, vzdélavani a vyuky a v oblasti hos-
podateni a spravy majetku Ceské republiky
je pro univerzitu nezbytna také zemédél-
ska cinnost. V roce 2016 byl vsak Statut
komplexné prepracovavan v kontextu novely
zékona o vysokych skolach. Provedené zmény
Jednaciho radu Védecké rady se tykaly prede-
v§im prabéhu fizeni ke jmenovéni profesorem.
Ve skupiné dalsich predpisd, pfijimanych
na zakladé ¢l. 10 odst. 2 Statutu, bylo jako
vrcholovych fidicich aktd MENDELU v roce
2016 vyhldseno 23 rozhodnuti rektora
a 6 smérnic. Z oblasti inventarizace, obchod-
nich listin a penéznich vztaht bylo vyhldseno
7 rozhodnuti kvestorky. Bylo rozeslano celkem
5 obéznikd.

Poskytovani informaci podle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k in-
formacim, se realizuje na Mendelové univer-
zité v Brné rozhodnutim rektora ¢&. 28/2012,
¢. j. 28151/2012-980. Univerzita plni povin-
nost ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zékona
106/1999 Sb., o svobodném pristupu k infor-
macim, uvadét souhrnné Gdaje zadosti o po-
skytnuti informaci a zplsobu jejich vyrizenf
prostrednictvim vyro¢ni zprévy o ¢innosti.



Pro obdobi let 2016-2020 deklarovala
Mendelova univerzita v Brné své poslani, vize,
prioritn{ cile a strategické opatfeni v dokumen-
tu Dlouhodoby zamér vzdéldvaci a vedecké,
ogzkumné, ovygoojové a inovacni, umélecké
a dalsi todrci ¢innosti Mendelovy univerzity
o Brné pro obdobi 2016-2020.

Poslani univergzity

Poslanim univerzity je byt otevienou univer-
zitou nabizejici vzdélani reflektujici potreby
21. stoleti a prispivajici k obecnému rozvoji
tvarci ¢innosti relevantni pro spole¢nost a sou-
¢asné byt dynamickou multikulturni instituci
utvarejici sirsi spolecensky vyvoj.

Vize univergity

Mendelova univerzita v Brné chce byt uznéa-
vanou univerzitou nejen na narodni, ale také
na mezinarodni Grovni, kterd poskytuje unikat-
ni kombinaci vzdélavacich, tvircich a profesné
zamérenych aktivit. Tato vyvézend kombinace
ve spojeni se Sirokymi moznostmi praktické vy-
uky bude slouzit pro vychovu kvalitnich a dob-
fe uplatnitelnych absolventd.

V oblasti vzdélavani univerzita chce:

e vybavit kazdého studenta komplexnim sou-
hrnem znalosti, dovednosti a kompetenci,
vcetné schopnosti kritického myslent, tj. kva-
litnfm vzdélanim;

® nabizet relevantni vzdélavani reflektujici po-
treby 21. stoletf;

® byt otevienou ve vztahu k vnitfnimu i vnéj-
$imu prostredi.

v/ ove

V oblasti tvaréi ¢innosti univerzita chce:

e prispivat k obecnému rozvoji poznéni rele-
vantniho pro spole¢nost;

e spolupracovat  se
partnery;

véemi  relevantnimi

® prispivat k obousmérnému prenosu védéni
mezi akademickou a aplika¢ni sférou.

V oblasti tfeti role univerzita chce:

e byt multikulturnim prostredim, které umozni
vytvaret nové hodnoty;

® byt dynamickou instituci utvarejici Sirsi spo-
le¢ensky vyvoj v CR i ve svété.

Prioritni cile a strategickd opatreni

Dlouhodobym  zdmérem pro obdobi let
2016-2020 si univerzita vytycila sedm priorit-
nich cil, které specifikovala ve strategickych
opatrenich. Pro rok 2016 byla opatreni roz-
pracovéna v aktualizaci dlouhodobého zaméru
na toto obdobi. Naplnéni 26 dil¢ich cilt je po-
pséano v Gvodni ¢asti této zpravy.



1.7 SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

e tradice a dobré jméno univerzity
® multioborové zamérenf univerzity

® ucelena nabidka vsech stupnt vysokoskolské-
ho studia

e celistvost univerzitniho kampusu

o certifikat ECTS Label a DS Label

® pokracujici propojovéani vzdélavaci a tvirdi
¢innosti

® budovani
a tyma

e spolupréce s aplika¢ni sférou

® zapojenf univerzity do mobilitnich programd

® aktivni spolupréce se zahrani¢nimi partner-
skymi organizacemi

® fada kvalitnich vystupl projektové ¢innosti

$pi¢kovych vyzkumnych center

Prilezitosti

® poptavka po mezioborovém vzdélavani

® atraktivita vyzkumnych center pro odborniky

® zijem domécich a zahrani¢nich partnerd
o spolupraci

® poptavka po kapacitach pro aplikovany
vyzkum

® podpora transferu technologifya jeho zohled-
néni v kritériich financovani VS

e inovaéni aktivity JMK

e podpora rozvoje internacionalizace vzdélava-
cich a tvarcich aktivit

e rostouci poptavka po poradenské ¢innosti

e rozvoj ICT a didaktickych technologif

® podpora popularizacnich aktivit ze strany
MSMT

® Sire nabidky studia v cizich jazycich

e averze ke zménam a prilis dlouhy proces je-
jich realizace

® nizké pozornost vénovana organizacni kulture

informacnich

%

® roztristénost
systéml
® nizky podil financovani ze soukromych zdrojt

e rezervy v identifikaci technologii s potencié-
lem komercializace

pouzivanych

® rezervy v oblasti propagace univerzity
® omezené moznosti ocenéni kvalitni préce
® pretizeni aktivnich pracovnikd

Hrozby

e demograficky vyvoj spolecnosti

® prevazujici podil financovani dle kvantity
student(, potenciélné snizujici kvalitu vyuky,
student(, prip. absolvent(

® nezéjem
bez praxe

® nizky zajem komercni sféry o spolupréci
s univerzitou

zaméstnavatell o  absolventy

e odchod odbornikd do komercni sféry

e podfinancovani univerzity z vefejnych zdroja

e frekventované zmény koncepci ovliviiujicich
hodnocenf VS a realizaci jejich &innostf

e prevod dal$f administrativni zatéze na VS
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1.8 Rozvoj univerzity

Mendelova univerzita v Brné€ se i v roce 2016
zapojila do rozvojovych programt vyhlasova-
nych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovy-
chovy CR (dale ,MSMT*). Jejich prostiednictvim
byly univerzité poskytnuty financni prostredky
v celkové vysi 35,5 mil. K&, z toho 5,9 mil. K&
predstavovalo investi¢ni finanéni prostredky
a 29,5 mil. K& neinvesti¢ni finanéni prostredky.
Cilem realizace jednotlivych projektd v ram-
ci program(l MSMT bylo prispét k napliovani
priorit stanovenych v Dfouhodobém zdméru

[+]

L .

.

Potet realizovanych projekti

2016

vzdéldvaci a védecké, vgzkumné a inovacni,
umeélecké a dalsi todrci ¢innosti Mendelooy
univerzity v Brné pro obdobi 2016-2020 (déle
,DZ MENDELU 2016-2020%) a v jeho aktuali-
zaci pro rok 2016. Jednalo se o tyto rozvojové
programy:

e institucionalni plan (dale ,IP“) pro obdobf

2016-2018;

® centralizované

,CRP®).
Mendelova univerzita v Brné realizovala v roce
2016 celkem 35 rozvojovych projektd, které
jsou popsény v nésledujicich podkapitolach.

rozvojové projekty (dale

=
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Rok

Obr. 1: Vyvoj poctu realizovanych centralizovanych rozvojovych projekt v obdobi 2011-2016
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Obr. 2: Vyvoj vyse pridélené dotace na realizaci centralizovanych rozvojovych projekt( v obdobi 2011-2016
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1.8.1 Zapojeni do centralizovanych
rozvojovych projektt tab. 4

Mendelova univerzita v Brné se v roce 2016 po-
dilela jako spoluresitel na péti centralizovanych
rozvojovych projektech, a to v ramci Programu
na podporu spoluprdce vysokgch  skol.
Zaméreni projektd bylo riznorodé, od podpory
vzdélavani doktorandd a postdoktorand( pres
technickou aktualizaci ekonomického systému
a spoleénou marketingovou strategii morav-
skych vysokych $kol az po koncepci studijnich
programt vhodnych pro budouci uplatnéni
absolventd v kulturnim a kreativnim pramyslu.
Jeden z projektl byl pak orientovén na imple-
mentaci ustanoveni novely vysokoskolského
zékona v oblasti rizeni kvality do praxe, a to
formou nastaveni systému vnitiniho hodnoce-
ni kvality. Realizace tohoto projektu byla Gzce
spjata s dal$imi aktivitami v oblasti nastavovéa-
ni systému fizeni kvality na univerzité.

Celkovy objem finan¢nich prostredkd pridéle-
nych MENDELU Ministerstvem $kolstvi, mlade-
e a t&lovychovy CR na realizaci uvedenych CRP
¢inil 4 871 tis. K& Vyvoj pocétu realizovanych
CRP v letech 2011-2016 viz obr. &. 1, vyvoj vyse
dotaci v tomto obdobf viz obr. ¢. 2.

10,0%

’
9,8%

Obr.3: Podil finan¢nich prostredk( pridélenych na realizaci jednotlivych prioritnich cild IP MENDELU jak
pro obdobi 2016-2018, tak i pro rok 2016

2016

1.8.2 Institucionalni plan tab. 5

Instituciondini  pldn  Mendelovy  univerzi-
ty o Brné pro roky 2016-2018 (dale ,IP
MENDELU®) predstavuje plan plnéni cfld dlou-
hodobého zaméru univerzity prostrednictvim
triceti dil¢ich projektd rozdélenych do osmi
prioritnich cilG. Projekty jsou koncipovany jako
trileté s akénimi plény aktivit pro kazdy rok.

Prioritni cile:

e Zajistovani kvality (4 projekty)

e Diverzita a dostupnost (4 projekty)

* Internacionalizace (3 projekty)

¢ Relevance (4 projekty)

e Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inova-
ce (3 projekty)

¢ Rozhodovani zaloZzené na datech (2 projekty)

® Rozvoj fakult a vysokoskolského dstavu
(8 projekt()

¢ Podpora a inovace vzdélavaci cEinnosti
(2 projekty ¢lenéné do podprojektti vzeslych
z internich soutézi fakult a vysokogkolské-
ho Gstavu; interni soutéZ je vyhlasovana
pro kazdy rok, projekty jsou jednoleté).

= 1 Zajistovani kvality

® 2 Diverzita a dostupnost

3 Internacionalizace

® 4 Relevance

m 5 Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

® 6 Rozhodovéni zalozené na datech

= 7 Rozvoj fakult a vysokoskolského Ustavu

= 8 Podpora a inovace vzdélavaci ¢innosti



Mendelova univerzita v Brné ziskala na realizaci
I[P MENDELU v letech 2016-2018 finanéni
prostredky v celkové hodnoté 91 725 tis. K&.
Pro rok 2016 cinil prispévek 30 575 tis. K¢,
ztoho 5092 tis. K& investicnich a 25 483 tis. K&
neinvesti¢nich prostredka.

Projekty IP MENDELU jsou ¢lenény do dvou ka-
tegorii. Kategorii A tvori projekty univerzitniho
rozsahu a projekty na rozvoj jednotlivych sou-
Casti. Projekty kategorie B jsou aktualizovéany
pro dany rok na zékladé vnitini soutéze v ob-
lasti podpory pedagogické prace akademickych
pracovnikG a profilace a inovace studijnich
programd na Grovni predméti/kurzd a oblasti
tvardéi prace student’ sméfujici k inovaci vzdé-
lavaci ¢innosti.

Zpréava o plnéni IP MENDELU pro rok 2016 byla
téZ zpracovana jako samostatny dokument,
ktery projednalo Kolegium rektora a Spravni
rada Mendelovy univerzity v Brné.
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Ve sledovaném obdobi byly metodikou vystu-
pd& z uceni v souladu s Narodnim referenc-
nim rémcem terciarniho vzdélavani popsany
v Univerzitnim informa&nim systému (dale
LUIS) v8echny akreditované bakalatské, na-
vazujici magisterské a doktorské studijni
programy.

Na Mendelové univerzité v Brné bylo ve sledo-
vaném obdobi akreditovano celkem 123 studij-
nich program@ (véetn& kombinované/distand-
ni formy studia), 42 bakalarskych studijnich
programd, z toho 15 v kombinované formé,
dale 35 navazujicich magisterskych progra-
md, z toho 11 v kombinované formé (zadny
magistersky studijni program), a 46 programd
doktorského studia, z toho 23 v kombinované
formé. Vétsina studijnich programd je zarazena
do skupiny zemédélsko-lesnickych a veterinar-
nich v&d a nauk (52), technickych vé&d a nauk
(33) a ekonomie (22), co? plné koresponduje
s profilem univerzity. Okrajové jsou zastoupeny
studijni programy skupiny spolecenskych véd,
nauk a sluzeb, pedagogiky, uditelstvi a socialni
péce a védy a nauky o kulture a uméni jako vy-
sledek mezioborovych presahl a specializaci.
Primérny koeficient ekonomické narocnosti ze
v8ech akreditovanych studijnich programi je
1,83 (praméry bakalarskych a navazujicich ma-
gisterskych studijnich program@ shodné 1,77
a doktorské studijni programy pramérng 1,95).
V cizim jazyce bylo ve sledovaném obdobi
akreditovano celkem 44 studijnich programd
(v&etné& kombinované/distanéni formy studia),
7 bakalarskych studijnich programd, z toho 1

v kombinované formé, déle 11 navazujicich ma-
gisterskych programd, z toho 3 v kombinované
formé& (za4dny magistersky studijni program),
a 26 program( doktorského studia, z toho 13
v kombinované formé&. Zadny program nenf
uskutecriovan jako celouniverzitni v cizim ja-
zyce. Zastoupeni skupin opét koresponduje
s realizovanymi studijnimi programy v ¢eském
jazyce (ekonomie, zemé&délsko-lesnické a ve-
terinarni védy a nauky, prirodni védy a nauky
a spolecenské védy, nauky a sluzby).

V roce 2016 uskutecnovala Mendelova univer-
zita v Brné celkem 4 spole¢né studijni progra-
my tzv. double/joint degree. Byl to 1 bakalar-
sky a 1 navazujici magistersky studijni program
double degree na Provozné ekonomické fakul-
té€, 1 magistersky studijni program joint degree
na Lesnické a drevarské fakulté a 1 navazuji-
ci magistersky studijni program joint degree
na Zahradnické fakulté.

Pocty akreditovanych studijnich program(
v prezenéni formé studia se vyrazné€ neménf
za obdobi poslednich 5 let, celkovy nardst je
dan zejména poctem akreditovanych studijnich
program( v cizim jazyce (nérdst jazykovych
mutaci stavajicich studijnich program() a pfi-
padné fluktuaci poctu spoleénych studijnich
programt double/joint degree.
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2.3 Akreditované studijni
programy uskutecnované s jinou
vysokou skolou nebo vyssi
odbornou skolou tab. 9

Od roku 2013 akreditovala Mendelova univer-
zita v Brné 2 doktorské studijni obory The Bio-
-omics a Structural Biology v rémci studijniho
programu Life Sciences. Akreditace byla udé-
lena Prirodovédecké fakulté Masarykovy uni-
verzity a Agronomické fakulté Mendelovy uni-
verzity v Brné spole¢né s Vyzkumnym Ustavem
veterinarniho Iékarstvi, v. v. i., do 7. 10. 2021
a tyto obory jsou akreditovany také v ¢eském

jazyce. Univerzita nema zadné dalsi akredito-
vané studijni programy s jinou vy$si odbornou
skolou nebo uskutecriované mimo své sidlo.

2.4 Dalsi vzdélavaci aktivity

V roce 2016 byla na univerzité prostrednictvim
fakult a vysokoskolského Ustavu realizovana
celé rada akci mimo uskutec¢riovéani akreditova-
nych studijnich programd. Mnoho z nich bylo
uskutec¢néno v névaznosti na projekty a jed-
nalo se o seminare, workshopy, skoleni, kurzy,
exkurze a prednasky odbornikl z praxe.

Na Agronomické fakulté byly dalsi vzdélava-
ci aktivity zaméreny hlavné na aktualizaci



stavajicich  e-learningovych opor, vytvore-
nych v minulych letech za podpory projektt
ESF OP VK. Mimo to vznikly 2 nové e-learningo-
vé opory a 3 studijnf texty (skripta). Do vyuky
bylo prizvdno 149 odborniku z praxe a 11 za-
hrani¢nich prednasejicich. Byly realizovany ex-
kurze do praxe a 10 st&zf student(. Studentdim
fakulty byly nabidnuty 4 firemni vzdélavaci pro-
gramy (2x Lactalis CZ, s. r. o; 1x AGROFERT,
a.s., a FARMTEC a. s).

Lesnické a drevarska fakulta realizovala v roce
2016 dalsi vzdélavaci aktivity jako névaznost
na vystupy a cile v minulosti dokondéenych
aktivit projekt ESF OP VK. Jednalo se o od-
borné kurzy (napt kurz ocehovéni lesa, sta-
tistika a geoinformatika pro zavérecné prace,
myslivost), letni &koly (botanika), prednéasky
odbornikd z praxe, spolupraci pri zajistovani
hlavnich terénnich cviceni, organizaci odbor-
nych exkurzi domécich i zahrani¢nich apod.
Ve spolupraci s partnery fakulty byla vyuziva-
na v minulosti vytvorena a aktualné intenziv-
né rozvijena sit pracovist poskytujicich zazemf
studentdm pri odbornych a provoznich pra-
xich. Jako dalsi z forem vyuky byly organizova-
ny workshopy a ateliéry na regionalni i nérod-
ni Grovni. Studentdm zejména magisterskych
a doktorskych studijnich programt jsou umoz-
nény studijni cesty praktického ¢i vyzkumného
charakteru.

Provozné ekonomicka fakulta pokracova-
la i v roce 2016 v aktivitach vyplyvajicich
ze zapojeni do projektd — v rédmci projektu
COST se uskutecnil workshop Zaméstnaodni
starsich osob. V oblasti informatiky byly tra-
di¢né nabizeny kurzy sitovych technologii
(Cisco, MikroTik, Juniper apod.), kurzy Oracle
academy a také akreditovany kurz Vzdéldodni
koordindator’ ICT na zdkladnich a strednich
skoldch. Opétovné byly realizovany aktivity
GIS Hackathon a provoz testovaciho strediska
ECDL. Propojenim vzdélavani a praxe je série
setkéanfi Lidé z praxe, Tax academy ve spolupréa-
ci s firmou Deloitte, panelové diskuse s odbor-
niky v rémci Mendelova féra. V oblasti financi
a investi¢niho managementu probiha vyrazné
zapojeni firmy Partners do vyuky a rozsirfujicich
seminara ¢i workshopd.

Zahradnicka fakulta usporadala v souvislos-
ti se zamérenim vyuky na praxi fadu exkurzi

do podnikd v CR i do zahraniéi, véechny akre-
ditované obory maji zarazeny odborné exkurze
v jednotlivych roénicich studia. Fakulta poréa-
dala kurzy pro verejnost: jiz tradi¢né Ovocng
strom o krajiné 2016 v rozsahu 150 hodin,
zacatkem roku 2016 byl v rozsahu 20 hodin
dokoné&en kurz Zahradni terapie (Hortiterapie),
dali dvoudenni kurzy p¥ipravil Ustav vinohrad-
nictvi a vinarstvi s tématy Zdklady sommelier-
stof (2x), Zéklady vinafstoi (2x) a Zdklady oi-
nohradnictoi. Do vyuky byli zapojeni externisté
z CR i ze zahrani&f v pomérné Sirokém zastou-
peni — 8 s pracovnépravnim vztahem k fakul-
té, 27 bez tohoto vztahu, 195 externich pra-
covnikd mélo na starosti studenty na povinné
praxi. Rada zmiménych externistd prednasela
opakované, externisté se podileli i na atelié-
rové vyuce programu Zahradni a krajindrskd
architektura. V zimnim semestru probéhl také
workshop na krajinarské téma pro zahranién{
studenty. V rémci projektu Labyrint prirody
a rdj zahrad bylo realizovano 9 akcf: Floristicky
semindr pro stredoskolské pedagogy s Evelyn
Gerull, Floristickg semindr pro stredoskolské
pedagogy zaméreny na aktualni trendy Vénoc,
Vsechny baroy podzimu aneb Lednické dgrio-
vdni, Uloha vgtoarného dila v zahradnim pro-
stredi, Rozmanitost sortimentd, Kompostoodni
a kompostovaci technologie, V{jstava me-
lound, Vystava netradiénich druhd ovoce,
Prezentace a degustace netradi¢nich a méné
znamgch druhd zelenin.

V roce 2016 se na Fakulté regionélniho rozvoje
a mezinarodnich studif v ramci vyuky vybra-
nych predmétt uskutecnilo 16 prednések od-
bornik z praxe, z nichz 4 byly urceny nejen
pro studenty, ale i pro akademické pracovniky.
Na téchto prednaskach jsou Glastnici sezna-
movéni s praktickymi zkusenostmi odbornik(
z praxe i s nejnovejsimi poznatky z evropské-
ho a svétového prostoru. Mezi prednasejicimi
byli i zahrani¢ni odbornfci, a to nejen z Evropy.
Pro studenty bylo zorganizovano 17 odbornych
exkurzi. Odbornou bakalarskou praxi u vybra-
nych podnikd a instituci verejné spravy absol-
vovalo 128 studentd, odbornou diplomovou
praxi 102 student(. Pro uchazece o studium
bylo pripraveno 5 odbornych jazykovych kurza.
Na vysokoskolském Ustavu Institutu celoZivot-
niho vzdélavani byly pripraveny a realizovany



4 vzdg&lavaci aktivity (Zdklady oysokoskolské
pedagogiky, Rozvoj pedagogickych znalos-
ti a dovednosti lektora dalsiho vzdéldoant,
Prezentacni dovednosti a Rozooj psychodidak-
tickgch dovednosti vysokoskolského uditele),
které byly urceny pro zaméstnance a dokto-
randy MENDELU. V ¢ervnu 2016 se v prosto-
rach VU ICV uskuteénil seminé¥ uréeny pro pe-
dagogy strednich skol se zamérenim na oblast
klimatickych zmén, plady a vody. Tento seminar
byl pripraven ve spolupraci s Ministerstvem ze-
médélstvi CR, Ustavem zemé&délské ekonomiky
a informaci a MENDELU. K dal$im vzdélavacim
aktivitam patrily ochutnavky kurz@ pro studen-
ty a Sirokou verejnost v ramci akce Tgdny vzdé-
[Godni dospélych, které se uskutednily v listopa-
du 2016. Tyto kurzy byly pro Gcéastniky zdarma
a jednalo se o ukazku z kurz( Aromaterapie
a Rétorika a verejné vystupoodni.

Kurzy celoZivotniho vzd&lavani (dale ,CZV*)
jsou realizovany predevsim na vysokoskolském
Gstavu ICV v rémci ¢innosti Oddéleni dalsiho
odborného vzdélavani a Oddéleni vzdélava-
ni seniord. Z hlediska obsahového zaméreni
se tyto kurzy déli na kurzy orientované na vy-
kon povolani, zdjmové kurzy a Univerzitu treti-
ho véku (déle ,U3V*) a dal$im kritériem déleni
kurzt celoZivotniho vzdélavani je jejich doba
trvani. Samostatnou skupinu kurzl celoZivot-
niho vzdélavani tvori kurzy dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Jednou z dalsich
stéZejnich  aktivit vysokoskolského  Ustavu
Institutu celozivotniho vzdélavani MENDELU je
uskutecnovani seniorského vzdélavani, které
je na univerzité realizovdno prostrednictvim
U3V, a to péci Oddéleni vzdélavani senior(,
kdy se jednad se o tzv. zajmové neprofesni
vzdélavani. Seniordm jsou téz nabizeny dal-
§i kurzy celoZivotniho vzdélavani. Studium
na U3V bylo realizovdno prostrednictvim za-
kladniho programu Clovék a piiroda na po-
éatku tretiho tisicileti a dale formou specia-
lizovanych néastavbovych programd Zahrada
a zdraoi a Clovék, zoite a Zivotni prostredi
a specializovaného jednoro¢niho programu
Nase zahradka.

Na MENDELU bylo v roce 2016 poradéno
113 kurzi CZV, kterych se celkové zGéastnilo
3 705 zajemct. Z uvedeného podtu kurzl bylo
31 kurza U3V (1 739 G&astnikd), 26 kurzl ori-
entovanych na vykon povolani (1 062 G&ast-
nik@) a 56 kurzG zdjmovych (904 Gg&astni-
k). Nejvyssi podty G&astnikli byly v kurzech
ze skupin zemédélsko-lesnickych a veterinar-
nich véd a nauk, potom spoleéenskych véd
a treti nejCastéjsi byla skupina prirodnich véd.
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3.1 Studenti v akreditovanych
studijnich programech tab. 12, 13

Na Mendelové univerzité v Brné studovalo
v roce 2016 ve vSech forméch studia celkem
9 199 studentd. Z toho v bakalarském studiu
6 121 studentd, tj. 67% z celkového poctu.
V' navazujicim magisterském studiu to bylo
2 645 studentd, tedy 29%, a v doktorském stu-
diu 433 studentd, tedy 5% z celkového poctu
studentl univerzity; tento pomér se vyrazné
neméni jiz od roku 2007. Zhruba dvoutre-
tinovy podil studentl bakalarského stupné
poskytuje moznost néro¢néjsiho vybéru stu-
dentl do navazujictho magisterského studia,

2016

do néhoz se navic hlasf studenti z jinych vyso-
kych gkol. Podil studentt v doktorském stupni
se posledni [éta ustélil a stejné jako v minulych
letech mdzeme jen konstatovat, Zze dany stav
neodpovida potfebdm univerzity, které se chce
mj. profilovat coby univerzita vyzkumna. Tento
nizky pocet studentl doktorskych studijnich
programt do znac¢né miry omezuje potiebné
védecké kapacity a vychovu novych védec-
kych a akademickych pracovnikd univerzity.
DGvodd, které zapricinuji tento stav, je vice.
Projevuje se zde skutednost, Zze na nékterych
soucastech neni akreditovan zédny doktor-
sky studijni program (FRRMS a ICV), a rovné&?
se projevuje nedostacujici vySe stipendia stu-
dentd, kteri studuji prezenéné. V. meziroénim
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Obr.6: Studenti na MENDELU v letech 2011-2016
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Obr.8: Srovnani pottu posluchadt univerzity z byvalych okresnich celkti CR a SR v letech 2012-2016

srovnani (2015-2016) celkovy podet studentd
poklesl o 7,5%, coz koresponduje s trendem zé4-
jmu o studium na MENDELU a se soucasnymi
demografickymi scénéri.

Z geografického rozlozeni bydlisté studen-
tl je patrny regionalni charakter univerzi-
ty, kdy 29% studentl je z byvalych okres-
nich celkd Brno-mésto a Brno-venkov a 46%
z Jihomoravského kraje, 10% studentl je ze
Slovenské republiky a 6% z ostatnich stétd
svéta. Zmény poctu studentl nevykazuji zad-
ny lokélni geograficky trend mimo zévislost
na vzdélenosti bydlisté. Regionélni charakter
se projevuje také ve srovnani pocétu studen-
th za posledni roky, kdy z byvalych okresnich
celkd Brno-mésto a Brno-venkov ubylo
636 studentd, coz je 41% z celkového UGbyt-
ku 1 538 studentd. Ubytek studentd z CR &ini
1 788 studentd, naopak ze SR pribylo 144 stu-
dentd a 106 studentl z ostatnich zemi svéta.
Podty studentd v prezen¢ni a kombinované
formé studia jsou procentuédlné v poméru
87 : 13. Pocet studentl kombinované formy
studia neustéle klesa, ale v podobném mé-
fitku jako celkovy podet studentl univerzity.
Na jednotlivych univerzitnich soucastech je
vSak patrny odlisny trend, a to navic i v rdmci
srovnani bakalérského a navazujiciho magist-
erského studia.

Pocty studentd samoplétcd na Mendelové uni-
verzité v Brné neustéle nardistaji, v roce 2016
je to jiz 398 studentd, z toho 209 studentd
v bakalarském studiu, 159 studentd v nava-
zujicim magisterském studiu a 30 studentd
v doktorském stupni studia. V roce 2016 tak
doslo k dal$imu meziroénimu nartstu o 24%
oproti roku 2015 a studentd samoplétcd jsou
jiz vice nez 4% z celkového podtu studentd uni-
verzity. Nejvice studentl samoplatct studuje
na Fakulté regionélniho rozvoje a mezinarod-
nich studii, celkem 239. Provozné ekonomic-
ka fakulta eviduje 142 studentd samoplétc(,
1 student samoplatce studuje na Zahradnické
fakulté a 16 na Lesnické a drevarské fakulte.

3.2 Opatreni pro snizeni
studijni netspésnosti a nedspésni
studenti tab. 14

Pocdty nelspésné zakoncéenych studif jsou rela-
tivné vysoké, avsak v poslednich 5 letech dlou-
hodobé kolisaji kolem hodnoty 2 000 studentd
a za posledni 3 roky klesaji. V roce 2014 bylo
evidovéno celkem 2 204 nelspésnych studen-
td, v roce 2015 to bylo 1 946 studentl a v roce
2016 potom 1 839 studentd. Polty nelspés-
nych studentd v jednotlivych skupinéch koreluji



s celkovymi pocty studentl a jednotlivé formy
a stupné studia vykazuji rozdilné trendy - hlav-
ni skupinu tvori studenti bakalarského studia;
u studentd doktorského studia lze ve vyvoji
poslednich 5 let sledovat klesajici miru studij-
ni nedspésnosti. Za jeden z hlavnich faktorG
ovliviiujicich studijni neldspésnost je obecné
oznacCovana stale klesajici Uroven stredoskol-
ského vzdélani a dale potom fakt, ze ke studiu
jsou prijiméani i studenti, jejichz predpoklady
pro vysokoskolské studium nejsou na patriéné
drovni (doznivani dopadd demografického vy-
voje). Nejvy$si podil nelspésnosti je v prvnich
ro¢nicich bakalarského studia, a to prdmérné
mezi 20-40% (cca 80% z celkového poltu ne-
Uspé&dnych studentd). Viysoké procento Ubytku
po prvnim roéniku a znac¢né rozdily mezi obory
se projevuji predevsim v bakalarském studiu,
zejména v jeho kombinované formé. Je zrejmé,
7e studijni nelspésnost souvisi s nizsi Grovni
prijimanych uchazec¢t o studium, systémem vy-
uky i zkousenf vyrazné se odlisujicimi od stred-
ni skoly a faktem, Ze stéle vice studentd ma
také tzv. speciéalni vzdélavaci potreby.

Snahou o snizeni studijni nedspésnosti je
podpora individuélnich studijnich plant, za-
kotvenych rovnéz ve Studijnim a zkusebnim
radu univerzity, a déale zavedeny systém ECTS
s akumulaci kreditt (nutnost ziskat v prvnim
semestru studia pouze 12 kreditl jako mini-
mum). Tyto néstroje umoZfiuji posluchaddim
do urcité miry zmensovat velky rozdil ve sty-
lu studia na stredni a vysoké skole po jejich
nastupu na univerzitu. Fakulty dale nabizeji
razné seminare pro studenty, ve kterych si mo-
hou doplnit znalosti na pozadovanou Uroven
(nap¥ chemie, matematika, fyzika). Dvody stu-
dijni netspésnosti jsou vSak podstatné kompli-
kovanéjsi a z velké ¢ésti se na nich podili jed-
nani samotnych studentd, ktefi ¢asto zahajuji
studium na vice vysokych $kolach a teprve bé-
hem prvniho roéniku se fakticky rozhoduji, kde
budou ve studiu pokradovat (fenomén tzv. vy-
notujicl se dospélosti). Studenti mohou také vy-
uzfvat sluzeb Poradenského centra na Institutu
celozivotniho vzdélavéani, které nabizi vedle
individualnich konzultaci s psychologem také
razné kurzy. Zvlasté oblibeny je kurz, ve kte-
rém se studenti uci Celit prokrastinaci. Vedle jiz
uvedenych aktivit jsou Poradenskym centrem

organizovéany také seminare tzv. mékkych do-
vednosti, které jsou zaméreny na prevenci stu-
dijni nelspésnosti, psychologické poradenstvi
¢ individudIni a skupinové koucovani; rada
téchto kurz( a seminér byla podporena pro-
jekty OP VK.

Studijni neldspésnost a opatreni pro jeji sni-
zovani se také resily v rémci IP MENDELU
Zjistoodni studijni nedspésnosti a mapoovdni
uplatnéni absolventd, kde byla vénovéna po-
zornost komplexnimu névrhu reseni, ktery
pracuje s pribéznymi povinnostmi student(
béhem celého semestru, zvySenim dostupnosti
a spektra studijni literatury, dalsi nabidkou in-
dividuélnich konzultaci, kurz& a odborného po-
radenstvi pfi studiu a rovnéz vyssi mirou kon-
zultaci u problematickych predmétd s garanty.
Nékteré univerzitni soucasti v tomto smyslu
zavadéji dalsi vnitrni predpisy, jimiz upravuji
studijni povinnosti (povinnd minimalni G&ast
na vSech forméch vyuky, minimalni prabézné
vysledky b&hem semestru) a systematicky na-
pomahaji studentdm zvladat odborné discipli-
ny. Pro usnadnéni prechodu ze stredoskolského
zpUsobu studia na vysokoskolsky je doporude-
no zavést neformalni setkdvani novych studen-
th se studenty vyssich ro¢nikd& pod patronaci
studentskych spolkl. Souvisejicim Ukolem je
podpora nadanych studentd; 7adné ze soucdés-
ti MENDELU nehodléa jakkoliv snizovat aktuélni
naro¢nost ve studijnich programech. V rémci
akredita¢niho procesu jsou u nékterych studij-
nich program( prehodnoceny a nové definové-
ny zékladni discipliny pro pisemnou prijimaci
zkousku.

Agronomické fakulta podobné jako v predcho-
zich letech vyhodnotila Uspésnost studentd
v jednotlivych oborech i predmétech. Celkové
doslo k mirnému zlepseni u bakalarskych stu-
dif, naopak k mirnému zhorseni u navazujicich
magistrll a v souvislosti s revizi doktorskych
studii i u doktorského studia. Ve spojitosti
s ¢asto zminovanou obecnou nizsi Grovni zna-
losti studentl prichéazejicich ze stfednich skol
je mozno konstatovat, Ze pretrvava nizsi mira
Gspésnosti studentl v zakladnich disciplinach
prirodnich véd. Fakulta pro v8echny discipliny
(matematika, fyzika, chemie) zavedla kredi-
tovou hodnotou ocenéné predméty seminar-
niho charakteru, které usnadnuji studentdm



prechod ze stredoskolského na vysokoskolsky
zplsob studia. V rémci chemickych disciplin
byly navic prislusnym UGstavem organizovény
2 kurzy pro intenzivnéj$i doplnéni pozadova-
nych vstupnich znalosti. Zaroven na Grovni
garantl obord probéhla revize rozsahu poza-
dovanych  vstupnich teoretickych  znalos-
ti ze zakladnich disciplin tak, aby tyto Iépe
odpovidaly navaznym odbornym predmétam.
Postupné jsou zjisténd mozna zlepseni imple-
mentovéana do vyuky zakladnich disciplin.
Studijni nedspésnost je na Lesnické a drevarské
fakulté pravidelné vyhodnocovéna a systémové
feSena prostrednictvim nékterych z rady vy-
branych opatreni, jako napt. individuaini resenf
studijnich zadosti student, zohlednéni speci-
fickych studijnich potfeb studentl, periodické
evaluace predmétd a vyhodnoceni Gspésnosti
jejich absolvovéani studenty, konzultace proble-
matickych predmétd s garantujicimi pracovisti
(Ustavy), individuéIni konzultace pro studenty,
prip. komisionalni prezkouseni nedlspésnych
studentl na konci zkouskového obdobi.
Provozné ekonomické fakulta dlouhodobé sle-
duje Uspésnost studentd v uskutechovanych
studijnich  oborech. Ackoliv jsou prijimaci
zkousky obsahujici test z matematiky vyraz-
nym vybérovym kritériem, je prijimané skupina
studentl znac¢né heterogenni. Nejvétsi pro-
blémy maji studenti s Gvodnimi teoretickymi
predméty (Mikroekonomie, Makroekonomie,
Podnikovéd ekonomika v ekonomickych obo-
rech, Algoritmizace a Zé&klady objektového
ndvrhu v piipadé informatickych obord).
Soucasné je z pohledu studentd obtizné i sa-
motné matematika a na ni navazujici statisti-
ka. Tyto narocné predméty jsou ve stanovené
podrobnosti ldtky neopomenutelnou zakladni
a Gvodni teoretickou vybavou studenta, proto
nelze zédsadné omezit jejich rozsah.
Zahradnicka fakulta vyhodnotila vysledky
studijni neGspé&snosti v celém rozsahu stu-
dijnich plant a zpracovala prehled jednotli-
vych predmétl, na které se fakulta zamérila.
Diskuse se tykala moZnosti reseni problémd,
cast nelspésnych predmeétl lze nalézt v prv-
nich semestrech, kdy maji studenti problémy
s prechodem na vysokou skolu. Zde je zarazena
nabidka kurz( k potencialné problematickym
pfedmétdm pro nastupujici studenty (Chemie,

Organickéa chemie). U dal$ich predmét( se resi-
ly otazky dostupnych studijnich materiald, zvy-
Seného poctu konzultaci, prabézného ovéro-
vani znalosti atd. Naroky kladené na studenty
v8ak nelze snizovat, protoze by tim utrpéla kva-
lita absolventt a jejich uplatnéni na trhu prace.
Studijni nelspésnost je jednim z ukazateld,
ktery dlouhodobé sleduje také Fakulta regio-
nalnfho rozvoje a mezinarodnich studii. V roce
2016 jednalo nékolik pracovnich skupin, které
tuto problematiku fesily a do nichz byli pri-
zvéni i studenti. Pracovni skupiny se zamérily
na vytipovani konkrétnich predmétd, u kterych
je dlouhodobé nizké studijni Uspésnost, a na
nalezenf resent, jak tuto studijnf Gspésnost zvy-
Sit. Vystupem byla konkrétni opatreni v jednot-
livych predmétech, ve kterych je studijni ned-
spésnost nejvyssi. Cilem téchto opatreni bylo
obecné studenty co nejvice motivovat k préaci
béhem semestru za Gcelem pribézné pripra-
vy na zkousky. Konkrétni kroky pak byly rea-
lizovany s ohledem na charakter jednotlivych
predmétd.

Studijni nelsp&$nost na VU ICY MENDELU
se tykala predevsim nérokd studia po stréance
védomosti, dovednosti a utvéreni kompetenci,
osobnich a osobnostnich problém@ - tzv. mi-
mointelektové faktory (napfiklad rodinné ob-
tize, zdravotni komplikace, specidlni vzdélavaci
potreby, koordinace pracovni, rodinné a stu-
dijni zatéze u studentd kombinované formy
studia, finanéni problémy) - &i problém( s ne-
vhodné vybranym studijnim programem a obo-
rem. Ke snizenf studijni nedspésnosti méli stu-
denti v roce 2016 moznost vyuzit pravidelnych
konzultaci s prislusnymi vyuéujicimi studijnich
predmétd, doplnit si chybéjici znalosti ve vyrov-
néavacich kurzech, které jsou pravidelné nabize-
ny studentdm ICV za podpory Oddéleni dalsiho
vzdélavani, a také vyuzit sluzeb Poradenského
centra ve formé individualniho ¢i skupinového
poradenstvi, kurzd a seminard.

Mendelova univerzita v Brné nemé zaveden
samostatny systém ¢&i opatreni pro omezovani
prodluzovani studia; prodluzovani standardni
doby studia vyuzivaji studenti v odlisné mire
dle néro¢nosti studijniho programu a dalsich



studijnich aktivit, zejména v souvislosti se za-
hrani¢nimi pobyty. Jednotlivd opatreni jsou
realizovéna na univerzitnich soucastech.

Na Agronomické fakulté Ize snahu o omezovani
prodluzovéni studia rozdélit mezi studia v dok-
torskych studijnich programech a programech
pregradualnich. V doktorskych typech studia
doslo k ziskani akreditace vsech realizovanych
studijnich programd ve standardni délce stu-
dia na 4 roky misto drivéjsich 3 let. Vzhledem
k charakteru studijnich programd, které jsou
¢asto vazény vyzkumem na vegetacni obdobi,
dochézelo u pavodni délky studia k vynucené-
mu prodluzovéni studia mimo podminky ovliv-
nitelné studentem nebo organizaci doktorské-
ho studia. Studentdim prodlouzeni standardni
doby studia nebrani v ukonéeni studia drive,
avSak prodlouzenim standardni doby studia
dojde k vyraznému omezeni prekracovani stan-
dardni doby studia. Prvni studenti do Ctyrle-
tych studijnich programd byli prijati v zimnim
semestru ak. roku 2016/17, a tak vyhodnoceni
G4éinnosti tohoto opatreni bude mit dlouho-
doby charakter. Zaroven jedno z motivaénich
kritérii pro vyplatu mimoradného stipendia
dle rozhodnuti dékana ¢. 2/2015 obsahuje fi-
nanéni pobidku pri véasném, resp. zkraceném
terminu odevzdani disertacni prace. U pregra-
duélnich studii bylo vydédno rozhodnuti déka-
na ¢. 1/2016, které daslednéji rozsiruje vyklad
vybranych ustanoveni studijniho a zkusebniho
fadu univerzity a studentdim tak nabizi trans-
parentni informaci, jak bude posuzovéna jejich
zadost o vyjimku pri neplnéni nékterych stu-
dijnich povinnosti - toto rozhodnutf tedy také
pasobi na omezovani prodluzovani studia.
Lesnickd a drevarskéd fakulta nema zave-
den a nevyuziva specialni systém ¢i opatre-
ni pro omezovani prodluzovani doby studia.
ProdlouZeni standardni doby studia vyuZivaji
studenti v odlisné mire dle studijniho progra-
mu a jeho néroénosti, podobné se promitaji
i studijni predpoklady studentd, a to jak indivi-
duélni, tak i vzhledem k nizs$i moznosti vybéru
pri prijimacim fizeni do jednotlivych studijnich
programd. V radé pripadd vyuzivaji studenti
prodlouzeni standardni doby studia jako legi-
timnf a legislativné mozny krok z divodu prace
na zavére¢né bakalarské ¢i diplomové préci.
Rovnéz Provozné ekonomicka fakulta nevyuziva

specialnich opatreni pro omezovani prodluzo-
vani doby studia, nebot ddvody k tomuto kroku
jsou tak rozliéné, ze nelze nalézt spolecny pro-
blém. Pozornost je tedy spi$e vénovéna podpo-
fe studentl smérem ke snizovani nelispésnosti
v jednotlivych predmétech.

Zahradnicka fakulta se snazi omezovat pro-
dluZovani doby studia zlepsenim spoluprace
studentl a zahrani¢niho oddéleni dékanétu
jiz pri pripravé vyjezdd do zahranici, kdy jsou
studenti vybizeni k uvazenéjsimu vybéru pred-
métd, tak aby korespondovaly se studijnim
planem jejich oboru, a oni nemuseli nasledné
v prodlouzeném studiu dokoncovat nékteré
povinné predmeéty, které jsou pro dany studijni
obor nezbytné.

Opatreni k omezeni prodluzovani studia zave-
dena na Fakulté regionélniho rozvoje a mezina-
rodnich studii jsou trojiho typu. Prvni typ je
spojen se studijni nedspésnosti, tedy snahou
motivovat studenty k préaci pres cely semestr.
Druhy typ opatfeni je napojen na zahrani¢ni
vyjezdy. Vybér studentd, ktefi se Gcastni za-
hrani¢nich pobytd, je Gzce propojen s vybérem
predmétd a na vyjezdy jsou tak doporuceni ti
studenti, jejichZz studované predméty v zahra-
ni¢i co nejvice odpovidaji jejich studijnimu pla-
nu, ¢imz se snizuje riziko prodluzovéani studia
po prijezdu. A koneéné treti typ opatreni je
spojen se sdilenim dostateéného mnozstvi in-
formaci. K tomuto Gcelu slouzi kromé studijni-
ho oddéleni také Informacni centrum, kde sami
studenti radi studentim ve studijni strategii.
Navic pro zahrani¢ni studenty funguje tzv. bud-
dy systém, kdy star$i studenti pomahaji nové
nastoupivsim se zorientovanim jak na fakulté,
tak i v Brné. Tento systém ma za cil hladky né-
stup zahrani¢nich studentd do studia a ome-
zeni mozného zdrzeni ve studiu jiz na jeho
zacatku.

Vysokoskolsky dstav ICV realizoval opatreni
pro omezeni prodluzovani studia ve spolupré-
ci s Poradenskym centrem VU ICV MENDELU.
V rédmci aktivit Poradenského centra byla po-
moc zamérena predev$im na orientaci ve stu-
diu, feseni situaci a probléma spojenych
se studiem, efektivniho vyuZivani Casu, reseni
problémd osobniho charakteru, a to prostred-
nictvim poradenstvi a organizovanim vybra-
nych kurzd a seminara.



Penézitd podpora studentim je vyplécena
zejména ve formé prospéchového nebo mi-
moradného stipendia. Podminky pro priznani
prospéchovych stipendii studentdm stanovujf
jednotlivé soucasti univerzity vyhlaskou dé-
kana. Mimoradnymi stipendii jsou ocenovani
studenti, kteri vynikajicim zplsobem reprezen-
tovali univerzitu nebo jeji soucésti na odbor-
nych nebo uméleckych setkénich. Za vynikajici
zévérecné prace jsou udélovany Cena rektora
nebo Cena dékana. Stipendia jsou zakotvena
ve vnitfnich predpisech univerzity, konkrét-

né ve lll. Gpném znéni Stipendijniho Fadu
Mendelovy univerzity v Brné ze dne 28. listo-
padu 2014.

Celkem bylo na univerzité vyplaceno v roce
2016 stipendium 9 059 studentim, z toho
71% byla ubytovaci stipendia (6 409 studentd).
Dale to byla stipendia studentiim doktorskych
studijnich programd (7%), dal$f jina stipendia
(8%) pro studenty bakalaiského a navazujiciho
magisterského studia udélovana za spolupraci
na akcich spojenych s reprezentaci univerzity
a za organizané administrativni vypomoci,
dale za vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢in-
nost (6%) a za vynikajici studijnf vysledky (6 %).
Ostatnf stipendia byla vyplacena za vynikajici
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo
dalsi tvarci vysledky nebo v tizivé socialni
situaci a na podporu studia.

Na Agronomické fakulté byl rok 2016 prvnim
rokem, kdy doslo k vyhodnoceni rozhodnuti
dékana ¢. 2/2015, o mimorddném motivac-
nim stipendiu doktorandam fakulty a jeho
podminkach. Lze konstatovat, Ze moznost
ziskat motivacni stipendium se setkala s vel-
kym z&jmem studentl doktorského studia.
Po vyhodnoceni podkladd bylo mimoradné
motivaéni stipendium udéleno 29 studentdm
doktorského studia v celkové alokované &ast-
ce cca 640 tis. K& | kdyZz i pramérnd vyse
stipendia na Urovni 22 tis. K¢ je motivadni, je
nutno zddraznit, Ze cilem navrhu konkrétnich
podminek motivacniho stipendia je vyrazna
diferenciace vyse individuélné vyplaceného sti-
pendia dle kvality a poctu vysledkd tvardi ¢in-
nosti studenta i dalsich aktivit nad ramec stan-
dardnich povinnosti studenta. Pro zajimavost
lze uvést, Ze nejvyssi individuélné vyplacené

castka motivacniho stipendia dosahla ¢éstky
blizici se 70 tis. K& Mimoradna stipendia byla
udélovana i studentdm za reprezentaci fakul-
ty na rdznych akcich a na stfednich skolach
a fakulta podporuje formou mimoradného sti-
pendia rovnéz aktivni Gcast studentd na od-
bornych konferencich.

Lesnické a drevarské fakulta postupuje pri vy-
pléceni stipendii dle platnych vnitfnich pred-
pisd. Mimo prospéchové a ubytovaci stipen-
dia jsou vyplacena stipendia za mimoréadné
vysledky v tvaréi Cinnosti, reprezentaci fakul-
ty apod. V ramci dalsiho vnitfniho predpisu,
upravujiciho studium v doktorskych studijnich
programech, jsou studenti téchto studijnich
programd odménovani stipendiem v rdmci mo-
tivacnich kritérii.

Provozné ekonomicka fakulta vyuzivé vsech
stipendii v souladu s vnitfnimi predpisy uni-
verzity. Vyhldskou dékana byly upresnény
moznosti ziskani stipendii studentd za tvardi
vysledky v rémci studia a reprezentaci fakul-
ty zejména v odborné oblasti. V posledni dobé
znacné narostl zajem studentd o mimoréadné
stipendium za reprezentaci fakulty na zahranic-
nich studentskych soutézich a workshopech.
Studenti tak jiz dnes vyuzivaji Siroké nabidky
stipendii, v budoucnu fakulta uvazuje o navyse-
ni podpory na zapojeni do tvirdi ¢innosti a tim
plynulejsi prechod do doktorského studia.
Zahradnicka fakulta poskytuje mimoradnou
odménu za Uspésnou prezentaci na konferenci
a mimoréddnou odménu za Gspésnou reprezen-
taci fakulty/univerzity. Dal$i formy individuélni
podpory predstavuji prospéchové stipendia.
Zaméstnanci a studenti doktorského stupné
studia jsou podporovéni ve svych odbornych
a studijnich aktivitach motivaénim programem
fakulty, ktery kazdoro¢né vychézi jako vyhlas-
ka dékana. Kazdoro¢né jsou také odménéni
nejlepsi studenti po prvnim semestru studia,
v poslednich letech vzdy s prdmérem 1,0.
Fakulta regionélniho rozvoje a mezinarodnich
studii v rémci vypléceni stipendii rovnéz po-
stupuje plné v souladu s vnitfnimi predpisy
univerzity. Udélenda mimoradna stipendia jsou
spojena zejména s reprezentovanim fakulty
a ocenénim zévérecnych praci. Déle jsou vybra-
nym studentdm poskytnuta stipendia za Gce-
lem prohloubeni jejich teoretickych znalosti



o praktické zkusenosti z rozvojovych zemi.

Vysokoskolsky Ustav ICV v roce 2016 vyplatil
stipendia celkem 130 studenttim. Vedle stipen-
dif za vynikajici studijni vysledky a ubytovacich
stipendii byli ocenéni studenti za reprezen-
taci vysokoskolského Ustavu a tvGréi innost.
Mimoréadna stipendia byla udélena reditelkou
VU ICV také za vynikajici zavéreéné prace.

Poradenské centrum vysokoskolského Ustavu
ICV zajistuje podporu uchazeéim o studium
a studentdm se specifickymi vzdélavacimi
potfebami a sluzby psychologického, studij-
niho a kariérového poradenstvi studentdm
(i zamé&stnanctim) véech soucasti Mendelovy
univerzity v Brné, a to formou individualniho
poradenstvi a skupinovych aktivit. Sluzby jsou
studentdm, uchazecdm o studium a absolven-
tdm v prvnim roce po ukondenf studia posky-
tovény bezplatné. Jejich cilem je predevsim
snizovéani studijni netspésnosti, podpora uplat-
nitelnosti studentd a absolventd na trhu prace,
rozvoj studentd v oblasti mékkych dovednosti,
stejné jako individuéIni pomoc jednotliveim
v obtiZznych Zivotnich situacich. V rémci na-
bizenych sluzeb bylo v roce 2016 vykazano
nejvice hodin primé prace na psychologické
poradenstvi (515 hod.) a na skupinové aktivity
(106 hod.).

Agronomickd fakulta zalozila a provozuje
Kariérni centrum, které je organizaéné zadle-
néno pod dékanat fakulty; od 1. 7. 2016 byla
obsazena pozice referentky Kariérniho centra.
Prevazné jeji péci byl zajistén plnohodnotny
provoz oborového portélu pracovnich prilezi-
tosti AgroContact.cz, na kterém formou zverej-
novani aktuélnich nabidek préce, brigad, stazi
apod. participovaly také spolupracujici podniky
z komer¢ni sféry. V roce 2016 bylo na portélu
inzerovéno celkem 135 nabidek, z toho 111 na-
bidek prace na cely/Castecny Gvazek, 11 bri-
gad, 9 praxi nebo stazi a 4 absolventské nebo
tzv. trainee programy.

Lesnickd a drevarska fakulta poskytuje nefor-
mélni poradenstvi svym studentdm v ramci
bézné nebo mimoréddné komunikace se stu-
dijnim oddélenim ¢&i prislusnymi prodékany.

Vyhledévanymi tématy studentl jsou prede-
vsim studijni zélezitosti, umisténi na pracovi-
§té provoznich praxi, moznosti dal§iho uplat-
néni v tvardi ¢innosti pri studiu, vyhledévani
budoucich zaméstnavatelt ¢&i zprostredkovani
kontaktu do praxe apod.

Provozné ekonomické fakulta zalozila Kariérni
centrum jako soucast dékanatu. Centrum mé
za Ukol napoméhat a motivovat studenty k hle-
déni svého budouciho uplatnéni na trhu préce
formou poradenskych sluzeb. Studenti fakulty
poradenské sluzby prilis nepozaduji a nevyu-
Zivaji, pracovni uplatnéni si vyhledavaji samo-
statné, taktéz v prabéhu studia jsou vysoce
samostatni.

Zahradnicka  fakulta  Gzce  spolupracuje
s Poradenskym centrem VU ICV, studijni oddg-
leni kontaktuje studenty a snaZi se fesit jejich
nékdy velmi slozité Zivotni situace.

Fakulta regionélniho rozvoje a mezinérodnich
studif rovnéz Gzce spolupracuje s Poradenskym
centrem VU ICV. Fakultni koordinator aktivng
vyhledava studenty se specifickymi problémy
a zvysuje povédomi o cinnosti Poradenského
centra. Uchaze¢dm a studentdim se specificky-
mi poruchami je poskytovéna podpora u priji-
macich zkousek a v prabéhu studia. Cilem této
podpory je snizeni studijnf nedspésnosti a indi-
viduélni pomoc v obtiZznych Zivotnich situacich
studentd.

3.6.1 Ubytovani a stravovani tab. 16

Spréva koleji a menz (dale ,SKM®) jako G&elové
zarizeni MENDELU poskytuje studentdm uby-
tovaci a stravovaci sluzby. Na provoz SKM byla
do roku 2005 poskytovana dotace na ubyto-
vani a stravovani studentd, od roku 2006 je
poskytovana pouze dotace na provoz stravo-
vacich zarizeni. Dotace se vypocitévéa dle porci
odebranych studenty za predchozich 12 mési-
cll a je smérovana na snizeni rezijnich nakladd
jedné porce jidla.

Pro rok 2016 obdrzela SKM dotaci a prispévek
na stravovani student( ve vysi 6 944 tis. K¢,
z toho bylo 114 tis. K¢ zaslano na stravovéa-
ni zahraniénich studentd v radném studiu
a 7 tis. K¢ na stravovéni zahraniénich studentd



na kratkodobém studijnim pobytu. Dotace
i prispévek byly Cerpany na Ghradu reZijnich
nékladd stravovani.

Hlavnim stravovacim provozem v Brné je vyva-
fovna v menze J. A. Komenského, kde se strava
pripravuje. Odtud se rozvéazi do dalsich vydejen
na Uzemi meésta Brna. Menza ve Spicce uvarf
cca 3 500 porci, z toho vice nez 2 000 porci
je rozvezeno do vydejen. Vydejny jsou ve vSech
ubytovacich  zafizenich  (Tauferovy koleje,
Akademie, J. A. Komenského). V aredlu uni-
verzity se mohou studenti stravovat v atrak-
tivnim prostiedi menzy v pavilonu X nebo
mohou navstivit pizzerii v prizemi budovy O,
kde se nachézi kvalitni technologie pro pri-
pravu a zpracovani tésta véetné prubézné
pece. Dal$im stravovacim provozem je menza
v Lednici. Kromé vydejen SKM obhospodaru-
je nékolik bufetd, v nichz lze zakoupit rychlé
obdcerstvent.

Jidelni¢ek na jednotlivé dny zahrnuje sortiment
jidla v rdznych cenovych hladinach. Standardné
je k dispozici 7 druh jidel, z toho je 1 bezmasé
a dale nékolik druhd jidel minutkového typu,
v aredlu Cernd Pole je mozné si vybrat z 10 dru-
hi pizzy. Déle je v nabidce k hlavnimu jidlu
doplnkovy sortiment jako polévky, saléty, na-
poje, dezerty, rizné cukrovinky, pripadné kava.
Na vSech recepcich koleji a v bufetech maji
strévnici moznost zakoupit si oblozené bagety.
SKM zajistuje ubytovani pro studenty na ko-
lejich v Brné a v Lednici. V Brné disponuje
ubytovaci kapacitou 2 534 lGZek na kole-
jich J. A. Komenského, J. Taufera a na koleji
Akademie v objektu Z. V Lednici je ubytovaci ka-
pacita v po¢tu 286 lazek na kolejich P. Bezruce.
Ubytovaci kapacita pro studenty MENDELU je
dostateéna. Jiz v prabéhu mésice Cervence byli
uspokojeni vSichni zadatelé o ubytovéani na ko-
lejich z poradniku. Nastup studentd na koleje
neni vazan na zahajeni vyuky zimniho semest-
ru, jak tomu byvalo drive. Studenti si pfi uza-
virdni smlouvy zvolili, na kterém bloku chtéjf
byt ubytovani a v jakém terminu. Nékteré bloky
byly v provozu jiz od 1. zaf, jiné az v tydnu
zahéjeni vyuky. Timto zplsobem bylo moZné
maximalizovat vyuziti koleji i v pribéhu mésice
Z4r.

K datu zahajeni akademického roku 2016/2017
byli ubytovani vsichni studenti nastupujicich

prvnich roc¢nikd, kteri o ubytovani méli zajem.
Po zahéjeni akademického roku byla volné
[GZka nabidnuta studentdm ostatnich vyso-
kych skol, zejména VFU. Pocdet zahrani¢nich
studentd v roce 2016 zlstal priblizné na stej-
né vysi jako v predchézejicim akademickém
roce, tj. cca 250 pro zimni semestr. Stejné
jako v roce 2015 i v roce 2016 byli zahraniéni
studenti rozmisténi na vSechny provozy SKM
v Brné, coz se ukéazalo jako pozitivni predevsim
z ddvodu lepsi moZnosti zaclenéni studentd
mezi ostatni a minimalizovani kazenskych pro-
blémd. V Lednici je pro studenty k dispozici
286 lazek na kolejich Petra Bezruce, k zacatku
akademického roku bylo obsazeno 221 lazek,
tj. 77%. Na zadost studentd byly z jednol(z-
kovych pokoji na osmi bunkéch vytvoreny
spoledenské mistnosti, které byly dovybaveny
mikrovinnymi troubami a lednicemi v¢. box(
na Uschovu potravin. Po zkugenostech z pred-
chézejicich let bylo pro studenty Zahradnické
fakulty zfizeno v dobé predubytovéni docas-
né pracovisté na kolejich J. A. Komenského
v Brné, kde si mobhli vyridit veskerou agendu
spojenou s ubytovanim bez nutnosti jezdit
do Lednice. Studenti méli moznost vyuzit uby-
tovani na kolejich i v pribéhu letnich prézd-
nin formou kratkodobého ubytovani nebo
prodlouzenim stavajicich ubytovacich smluv
se slevou na kolejném.

Ve snaze uspokojit pozadavky studentd v néro-
cich na ubytovéni, zajistit napInéni koleji a kon-
kurovat tak ubytovéani v soukromém sektoru
byla v roce 2016 provedena rekonstrukce jed-
noho bloku koleji v areédlu J. A. Komenského.
Z bloku, kde byvaly spoleéné kuchynky a spo-
le¢né sociélni zarizenf na patrech, byl vytvoren
bunkovy systém 2+2+1, tj. pro 2 dvoultzkové
pokoje je 1 kuchyrka a sociélni zadzemi se spr-
chovym koutem a toaletou. Na kazdém pat-
re jsou k dispozici pracky a susicky, Na bloku
vznikly i dvoulizkové apartmany. Z provoz-
nich ddvodl neni obsazenost koleji maximaln{
s ohledem na rezervace lGzek pro zahraniéni
studenty, priibézné odchody studentd z dvo-
du ukonceni studia, nevyuzité rezervace lGzek
pro |. roéniky apod. Pramérné vyuZiti koleji
za akademicky rok ¢&inf 87 %.

V roce 2016 byl z ddvodu zvyseni kvality po-
skytovanych sluzeb pro studenty a z divodu



zjednoduseni Ghrad nasazen jednotny SW
pro stravovani a ubytovani, ktery umoZnu-
je studentdim bezhotovostni nabijeni karet
na kterémkoliv provozu SKM a pro jakoukoliv
sluzbu.

3.6.2 Podpora studentt

Systém podpory studentim se specifickymi
potfebami na MENDELU poskytuje kazdému
studentovi a uchazedi o studium se specificky-
mi potrebami v maximalni mozné mite takovou
sluzbu nebo Upravu studia a prostredi, které
umozni kompenzovat disledky znevyhodnéni
projevujici se pfi studiu. Poskytované sluzby
a Upravy v8ak nesnizuji studijni néroky, coz
znamend, 7e kazdy student MENDELU musi
prokazat stejné pribézné i vystupni vysledky
pro dosazeni pozadované kvalifikace ve zvole-
ném oboru.

Poradenské centrum VU ICY MENDELU koordi-
nuje podporu studentl se specifickymi potre-
bami na celouniverzitni Grovni prostrednictvim
nasledujicich ¢innosti:

e zajistuje podavani informaci, evidenci ucha-

zeCl o studium se specifickymi potrebami;
® provadi vysetfeni uchazecd o
se specifickymi potrebami;

studium

® zpracovéva podklady pro modifikaci prijima-
ciho rizeni pro uchazece o studium se speci-
fickymi potrebami;

e koordinuje modifikace prijimaciho  Fizeni
uchazedl o studium se specifickymi potre-
bami na MENDELU;

e zpracovéava diagnostiky funkénich dopadd
zdravotniho znevyhodnéni na pribéh studia;

® zajiStuje poradenstvi a podporu formou indi-
vidualnich konzultacf;

e zajiStuje podporu studia dle typu postizeni/
znevyhodnént;

e zajistuje  rozvoj studijnich, pracovnich
i osobnostnich kompetenci prostiednictvim
workshopt a seminérd;

¢ poskytuje individuélni formou psychologic-
ké poradenstvi a psychoterapii studentim
se specifickymi potrebami;

® rozsifuje povédomi o moznostech a forméch
podpory uchazeéd o studium a studentd
MENDELU se zdravotnim znevyhodnénim
a specifickymi potrebami.

V roce 2016 evidovalo Poradenské centrum VU

ICV 62 studentl se specifickymi vzdélavacimi

potrebami. V prijimacim Fizeni pro akademicky
rok 2016/2017 bylo podporeno 18 uchazedi
o studium, ktefi v prihlasce ke studiu uvedli
zadost o modifikaci prijimaciho fizeni z dGvodu
zdravotniho postizeni/znevyhodnént.

Podpora mimoradné nadanych studentd je
aktualné resena v ramci IP MENDELU. Na z&-
kladé literarni reserse z dostupnych odbor-
nych zdrojd, konzultaci s odborniky a néavstév
seminari byl pracovniky Poradenského cen-
tra ICV MENDELU zpracovan névrh materiélu
Identifikace a podpora nadangch studen-
tG na MENDELU. V rémci projektu bylo také
zrealizovano pilotnf testovéani 1Q (7 G&astnikd
z 16 pfihlagenych) a testovani zamérené na za-
kladni osobnostni rysy, schopnost pracovat
presné pod casovym tlakem, miru obecné in-
teligence a zajmy (18 G&astnikli z 29 prihlase-
nych). Podpora nadanym student@im probihala
rovnéz formou zprostredkovani informacf o tu-
zemskych a zahraniénich soutézich (napt Cena
Edwards 2016, JIC ENTER Falling Walls Lab
2016, Berlin Startup Calling 2016). Studenttm
byla dale nabidnuta spolupréce na internich
vyzkumnych $etrenich zamérenych na vybrané
aspekty vzdéldvani budoucich uditeld odbor-
nych predmétd a ucitelt praktického vyucové-
ni a odborného vycviku (6 student(l) a moZnost
zapojit se do tvorby koncepce a organizace
Kariérniho dne MENDELU 2016, kariérniho dne
ODSTARTUJ pro rok 2016 a veletrhu pracov-
nich prilezitosti JobChallenge pro rok 2016.
Na Agronomické fakulté stejné jako v minulém
roce byli formou mimoradného stipendia odmé-
néni studenti, kteri se aktivné podileli na vzor-
né propagaci fakulty, a to zejména na strednich
Skoléach, vystavach, seminéarich a konferencich.
V rémci podpory nadanych studentt (zahrani¢-
nich mobilit) vycestoval 1 student AF MENDELU
na Louisiana State University (USA). Na fakulté
byl déle poprvé vyhodnocen motivaéni systém,
jehoz cilem je motivovat studenty doktorskych
studijnich program@ prezenéni formy studia
k vyssi tvaréi aktivité nad rdmec zakladnich
studijnich povinnosti dle jejich individuélniho
studijniho plénu, a byla prizndna mimoradnéa
motivacni stipendia.

Na Lesnické a drevarské fakulté probiha iden-
tifikace studentd ¢i uchazedl o studium
se specifickymi potrebami jiz ve fazi podavani



prihlasek ke studiu, kdy povinnou prilohou pfi-
hlasky ke studiu na LDF je |ékarské potvrzenf
o zdravotnim stavu. Tito uchazedi, nebo pozdéji
studenti, jsou nésledné diagnostikovéni ve spo-
lupraci s VU ICV MENDELU. Podpora téchto
studentd pri studiu spociva predevsim v indivi-
duélnim nastaveni forem vyuky a ovérovani vy-
stupnich znalosti. Mimoradné nadani studenti
jsou na fakulté podporovani zejména formou
zapojeni do reseni projektd a dalsi tvarci ¢in-
nosti. Finanéni podpora se uskuteénuje pre-
devéim formou Interni grantové agentury Ci
nékterou z forem stipendii. Studenti se socio-
ekonomickym znevyhodnénim nejsou na fakul-
t€ aktivné systematicky vyhledavéni, nicméné
v pripadé, ze se sami obraci na studijni oddé-
leni dékanétu, je s nimi resena jejich situace
a déle postupovéno individualné. V pripadé stu-
dent( se specifickymi potrfebami je vhodné po-
u¥ivano diagnostickych sluzeb VU ICV, na které
pak navazuje doporucena forma podpory jiz
plné realizovana pracovniky studijniho oddé-
leni dékanatu a vyucujicimi prislusnych pred-
métd. Studenti nejcastéji vyuZivaji prodlouzeni
Casového limitu pfi ovérovéani svych znalost,
zejména pli pisemnych zkouskach.

Provozné ekonomicka fakulta soustfeduje své
Gsili zejména na podporu nadanych student(
navazujicich magisterskych obor( prostred-
nictvim projektd Interni grantové agentury.
Uchazedtim ze strednich skol jsou pak k dis-
pozici studentské soutéZe, kde pri vyrazném
Gspéchu mohou dosdhnout prominuti prijima-
ci zkousky. Od roku 2016 je samostatné podpo-
rovan rozvoj mékkych dovednosti a certifikaty
doloZenych zkousek nad rémec studia, zejména
certifikaty dolozenych znalosti svétovych jazy-
k& na Grovni C2 a C1 klasifikace CEFR a cer-
tifikovanych znalosti v oblasti databdzovych
a sitovych technologi.

Zahradnicka fakulta poskytuje studentiim
mimoradnou odménu za UGspé&Snou prezen-
taci na konferencich, mimoradnou odménu
za Uspésnou reprezentaci Skoly a moznost
zapojeni do védeckych a tvlréich tyma dle
vlastniho z&jmu a nabidky odbornych dstavd.
K podpore nadanych studentd jsou rovnéz
urceny projekty Interni grantové agentury.
Kazdoro¢né jsou odménovani studenti, kterf
dosahli nejlepsich vysledka za prvni semestr

studia. Uchaze¢dm a studentiim se specific-
kymi potrebami jsou predéavany podrobné in-
formace o moznostech podpory, které mohou
vyuzit.

Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinéarod-
nich studif jsou nadani studenti pravidelné za-
pojovani do tvardi éinnosti fakulty a bylo tomu
tak i v roce 2016. K tomuto slouzilo zejména
zapojeni do projektd realizovanych v ramci
Interni grantové agentury. Studenti vsak byli
zapojeni i do Fesitelskych tymd projektt GA CR
a dal$ich, kde sbirali praktické zkusenosti s vy-
zkumem. Spolupréace s nadanymi studenty
se také projevuje ve spoluautorstvi u publikac-
nich vystupl. Vybrani studenti se s vysledky
své prace zUcastnili domécich i zahrani¢nich
konferenci. Aktivni studenti byli zapojeni rov-
néz do propagace fakulty na strednich skolach
a na veletrzich zamérujicich se na uchazede
o studium.

Podpora nadanych studentt je na VU ICV
MENDELU realizovéna v oblastech studia, za-
pojeni do tvardi ¢innosti a reprezentace vyso-
koskolského Ustavu. V roce 2016 byla v soula-
du s harmonogramem fesenf Institucionalniho
planu MENDELU 2016 vyhlasena grantova sou-
téz pro studenty bakalarského studijniho pro-
gramu Specializace v pedagogice a Technické
znalectoi a pojistoonictoi. Nadani studenti
maji moznost vysledky své tvirdi ¢innosti pre-
zentovat na mezindrodni védecké konferenci
ICOLLE ¢&i publikovat v odborném periodiku
Lifelong Learning - celozivotni vzdélavani.
Vysokoskolsky Gstav poskytuje studentdm mi-
motadnou odménu za Uspésnou reprezentaci
¢i zapojeni do védecko-vyzkumné cinnosti.
K podpore nadanych studentt je uréena také
Interni grantova agentura.

3.6.3 Podpora studentt rodiéa

Podpora rodic¢d mezi studenty je realizovana
v souladu s platnymi zékony a vnitfnimi pred-
pisy univerzity. Tyto zadkonné moznosti, které
jsou déle specifikovany ve vnitfnich predpi-
sech, se jevi jako dostatecné, nebot rodice ne-
zadaji o dal$i moznost podpory, zpravidla nevy-
uziji ani doby do tfi let véku ditéte a vétsinou
Gspésné ukoncuji své studium drive. Z uplatno-
vanych néstrojl jde zejména o preruseni studia
a prodlouzeni termint pro plnéni studijnich
povinnosti, pripadné o individuaIni konzultace,



coz je obvyklé na v8ech univerzitnich soucés-
tech, kde k reseni této problematiky pristupujf
vzdy individuéIné a s maximalnim pochopenim.
To Ize dokumentovat na prikladu Agronomické
fakulty, kde bylo identifikovdno 17 studii,
u nichz alespon po ¢ast roku 2016 byla evi-
dovana uznana doba rodicovstvi. Bylo to cel-
kem 16 Zen (jedna studentka Uspé&$né& ukondila
navazujici magisterské studium a byla v roce
2016 prijata do Ph.D. studia); moznosti nahlé-
Senf doby rodiovstvi nevyuzil ve sledovaném
obdobi ani jeden muz. Na bakalarském typu
studia je to 5 studentek, na navazujicim magis-
terském typu studia také 5 (to &inf cca 1% podil
véech studentek fakulty na daném typu studia)
a nejvice (6 + 1) studentek je na doktorském
typu studia, coZ predstavuje 10% vSech zen
studentek na tomto typu studia. | kdyz fakul-
ta v ramci predpisd umoznuje v uznané dobé
rodiCovstvi vykonavat zkousky mimo dané ob-
dobf studia, zddné ze studentek této moznosti
v roce 2016 nevyuzila a pouze u 11 ze 17 studif
bylo v roce 2016 v souvislosti s uznanou dobou
rodi¢ovstvi studium prerugeno (se véemi pred-
pisy zarucenymi benefity). Zbyvajicich 6 studif
i pres evidovanou dobu rodi¢ovstvi probihé dle
standardnich podminek studia v individulnim
studijnim planu, a je proto mozné konstatovat,
Ze podpora studentt rodi¢d je dostadujici.

3.6.4 Sportovni aktivity pro studenty

Obdobné jako v predchozich letech byl i rok
2016 ve znameni Siroké nabidky sportovnich
aktivit a studenti se mohli setkat s dalsi na-
bidkou sportl na univerzité. Centrum spor-
tovnich aktivit MENDELU (dale ,CSAY) jako
soucast rektoratnich a celoskolskych praco-
vist nabizelo v roce 2016 celkem 35 sportov-
nich aktivit pro studenty, dale 24 sportovnich
kurzd pro studenty, zaméstnance a verejnost
a usporadalo 4 externi vycvikové kurzy v priro-
dé. Celkem se sportovniho vyziti na MENDELU
G&astnilo 4 000 osob (z toho 220 zamé&stnanci
nasi univerzity), co? je z hlediska celkového po-
¢tu studentd univerzity a nepovinného (bezkre-
ditového) sportu velmi vysoky podet ve srovna-
ni's jinymi VS v CR.

Ke konci lonského roku probéhly technické
Upravy nékterych télocvicen z divodd organi-
zacnich zmén CSA a jako kazdy rok byla nut-
na personalni podpora externich pracovnikd

a odbornikd danych pohybovych aktivit — cel-
kem v roce 2016 spolupracovalo s CSA 25 ex-
ternich instruktord. CSA se jiz opakované
zGdastnilo veletrhu Gaudeamus, kde pro stu-
denty nabizelo sportovni soutéze a informo-
valo potencionalni studenty o moZznostech
sportovniho vyziti na MENDELU. CSA se také
jiz tradiéné zapojilo do pribéhu zapist a Gvo-
dd do studia a prezentovalo zde svoji ¢innost.
Aktivni informovanost o sportu na MENDELU je
realizovana rovnéz prostrednictvim webovych
stranek a FB profilu.

Mezi hlavni akce, které CSA zorganizovalo, pa-
ti Akademické mistrovstol v alpskych disci-
plinach, pricemz Mendelova univerzita v Brné
usporadala tuto akci jiz podvaadvacaté. Dale
Eoropsky pohdr FIS/UNI, Memoridl Jifiho Haola
a Akademické mistroostoi v lednim hokeji. CSA
také poradalo oblastni prebory vysokych $kol,
kvalifikace akademickych mistrovstvi, tradic-
n& se zllastnilo Ceskgch akademickgch her
a spoluporadalo studentskou akci Zaskolovdk.
Mendelova univerzita v Brné se v roce 2016
stala oficialnim &lenem Ceské asociace univer-
zitniho sportu (déle ,CAUS®) a poprvé v historii
mé ve vedeni CAUS svého zastupce, &lena vy-
konného vyboru pro mezinarodni vztahy - sou-
¢asného vedouciho CSA. Tato skute¢nost pro-
pojila  Mezindrodni sportovni akademickou
federaci (dale ,FISU“) a Mendelovu univerzitu
v Brné ve spolupraci na svétovém akademic-
kém sportovnim poli. MENDELU se nyni podili
na organizaci svétovych univerziad, akademic-
kych mistrovstvi svéta a Evropy a CSA se tak
stalo nositelem jména univerzity v celosvéto-
vém méritku.






4.1 Absolventi akreditovanych
studijnich programi tab. 17

Za sledované obdobi roku 2016 bylo na uni-
verzité 2 949 absolventd akreditovanych stu-
dijnich program(. Z toho 1 713 bylo v bakalar-
ském stupni studia (z toho 136 v kombinované
form&), 1 145 v navazujicim magisterském
(z toho 114 v kombinované formé&) a 91 v dok-
torském stupni studia (z toho 25 v kombi-
nované formé&). Procentuédlni pomér absol-
ventd v jednotlivych stupnich studia je tedy
58 : 39 : 3, coz je pomér, ktery se jiz vyrazné
neméni od roku 2011. Ve srovnéani s predcho-
zim obdobim roku 2015 je to témér vyrovnany
stav (60 : 36 : 4), avdak od kulminace v roce
2012 doslo k 10% poklesu podétu absolventd,
coz souvisi s demografickym vyvojem v CR.
Ze skupin akreditovanych studijnich progra-
muU tvofi vice nez % zemédélsko-lesnické a ve-
terinarni védy a nauky (1 108) a ekonomie
(1 123), déle jsou ve vétsi miFe zastoupeny
technické védy a nauky (490) a zbyvajici sku-
piny jsou dohromady zastoupeny méné nez
10%.

4.2 Spoluprace a kontakt
s absolventy

Spoluprace a kontakt s absolventy probihaji
v ramci jednotlivych fakult formou poréadani
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/vo

raznych akci, seminérd, osobnich setkani,
spolupraci pfi poradani praxi a také na Grov-
ni klubt a spolkl absolventd. Klub absolven-
ti Mendelooy univerzity o Brné (dale ,Klub
absolvent®) (zaregistrovan u MV CR pod &fs-
lem VS/1-1/74232/09-R) byl ustanoven v jubi-
lejnim roce 2009, v roce 90. vyroci zalozeni
univerzity. Hlavnim poslanim Klubu absolven-
tl je podpora ¢innosti a aktivit univerzity, udr-
Zovani vazeb, soundlezitosti a kontaktl absol-
ventd s univerzitou a jejimi pracovisti i mezi
sebou navzajem. Hlavnim cilem vzdjemné
komunikace by mély byt predevsim informace
0 zamérech univerzity, poréddani odbornych,
spoledenskych i préatelskych setkéani, poskyto-
vani oboustranné prospésnych sluzeb a ziské-
vani materialni podpory pro ¢innost univerzity
a jejich fakult. Podle profesniho zaméreni na-
bizi univerzita Gc¢ast svym absolventdm nejen
na konferencich, seminérich, ale i na vyznam-
nych akademickych slavnostech a kulturnich
akeich, které se na jeji ptidé poradaji. Clenové
klubu ptsobi na mnoha vyznamnych postech
v raznych spole¢nostech ¢&i firméach, a proto
naopak univerzita od nich odekdvd moznos-
ti nabidky brigadd, odbornych stazi, exkurzf
¢i pracovnich prilezitosti. Udrzovani a rozvoj
¢innosti Klubu absolventd  jsou podlozeny
Smlouvou o spoluprdci mezi klubem a uni-
verzitou, ktera je uzavrena na dobu neurcitou
a vymezuje povinnosti obou stran.
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Obr.9: Absolventi na MENDELU v letech 2011-2016
Pozn.: *Absolventi magisterskych studijnich program@ se pohybuji fadové v jednotkach.



Kontakt s absolventy Agronomické fakulty
probihd  dlouhodobé na nékolika
nich. Clenské zékladna Spolku absofventi
Agronomické fakulty (dale ,Spolek absolven-
td AF“) jako dfl&f sougasti Klubu absolventd
univerzity se v prabéhu roku 2016 rozrostla
o 16 absolventd a k 31. 12. 2016 ma spolek
zaregistrovanych celkem 310 ¢lenl. Zaroven
v souvislosti se zménou legislativy probihaly
¢innosti smérujici k Gpravé pravniho postave-
ni spolku. V roce 2016 probéhlo ve spolupré-
ci se Spolkem absolventd AF celkem 6 akci:
ples Agronomické fakulty (11. 3.); prezentace
fakulty na vystavach TechAgro (3.-7. 4), Polni
den MendelGrass 2016 (18. 5); Polni den
MendelAgro 2016 (8. 6.); G&ast na Ndrodni vy-
stavé Eeského strakatého skotu (15. 9) a zahé-
jeni zimniho semestru akci Kafé pod platanem
(20. 9). Dal&f formou spolupréace s absolven-
ty je nabidka Gcasti nejen na konferencich,
seminérich, ale i na vyznamnych akademic-
kych slavnostech a kulturnich akcich, které
se na pladé fakulty/univerzity odehréavaji. Od
¢lend Spolku naopak fakulta oéekéava konkrét-
ni nabidky brigad, odbornych sté&zi, exkurzi ¢i
pracovnich prilezitosti pro své studenty, které
je mozno umistovat na portal AgroContact.cz.
Pro absolventy fakulta déle organizuje setkani
primo v univerzitnim kampusu - 20. 5. se usku-
tecnil sraz absolventd Zootechnického oboru
po 50 letech, navazné setkani dalsich zastupct
Zootechnického oboru zastiténé emeritnim dé-
kanem prof. Zemanem a 23. 9. sraz absolventd
po 20 letech pod z&stitou soucasného dékana
Ryanta.

Lesnickéd a drevarska fakulta udrzuje kontakt
s absolventy jednak formalIni cestou (nap¥ spo-
lupréce s aplikaéni a vyzkumnou sférou), ze-
jména vSak neforméalnimi prostredky a osob-
nimi kontakty. V poslednich letech je tento
kontakt formalizovan ve spolupraci pri reseni
aktivit rady vyzkumnych a vyukovych projek-
td, zapojenim absolventd do organizace praxi
a exkurzi, prip. zapojeni absolventd do evalua-
ce studijnich programd.

Provozné ekonomickéd fakulta porédda kazdo-
rocné akci Business Day a také akci Job Fair,
dale se firmy s absolventy velice vyrazné po-
dileji na zajistovani rizenych odbornych praxi
v rémci navazujiciho magisterského studia.

Qrov-

Vybrani zaméstnavatelé jsou pravidelné oslovo-
vani dotaznikem k zajisténi zpétné vazby. Ve
druhém pololeti roku 2016 fakulta — s cilem
oslovit reprezentativni vzorek absolventd vSech
minulych ro¢nik( studia - usilovala o vytvoreni
elektronické databéze kontaktl ulozenych v ar-
chivu univerzity. Pres procedurélni komplikace
tato databaze vznika a bude osloven znacény
podil vech absolventd minulych let s ucelenou
nabidkou moznosti spolupréce.

Zahradnicka fakulta realizuje kontakty s ab-
solventy diky Gcasti na odbornych akcich,
konferencich a workshopech, c¢asto kontakt
probiha formou exkurzi, pripadné odbornych
prednasek i spolutcasti na poradanych kur-
zech. S absolventy komunikuje Zahradnicka
fakulta také neformalné na socialnich sitich,
oficialné pred lety zaloZeny Spolek absolventd
neni aktivni. Velmi Casto je fakulta v kontaktu
s absolventy pri regeni povinnych praxi studen-
td a absolventi (v&tSinou jako zéstupci firem
nabizejicich praxi nebo zaméstnani) se G&astni
i Trhu pracoonich prilezitosti, ktery se pravidel-
né na fakulté koné.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinérodnich
studii pravidelné oslovuje své absolventy do-
taznikovym Setrenim, které mapuje a analyzuje
zpétny pohled absolventd na studium vcetné
hodnoceni kvality, efektivity a uplatnitelnosti
vzdélani; tyto vysledky slouZi k evaluaci stava-
jiciho vzdélavaciho procesu. Absolventi fakulty
se Gdastni i dnG otevienych dvefi, kde novym
uchazedtim o studium predévaji zkusenos-
ti s uplatnénim poznatkd ziskanych studiem
na fakulté. Pri Fakulté byl také vloni zalozen
klub absolventd ALUMNI FRRMS, z s., ktery
mé pomoci udrZet s nimi kontakt, spolupréci
a posilovat jejich pocit sounaleZitosti a vazbu
s fakultou.

Vysokoskolsky Ustav ICV kontakty s absolven-
ty pravidelné udrZoval ve studijnim programu
Specializace v pedagogice formou vedenfi pra-
xi studentd na strednich odbornych $kolach.
Nékteri absolventi vysokoskolského Ustavu
se stali cvicnymi uciteli nasich stévajicich
praktikujicich studentd. Absolventy vysoko-
Skolského Ustavu byli i uditelé, u nichz nasi
studenti absolvovali naslechy v rémci vyuky
studijniho predmétu Uvod do individuélnf fize-
né pedagogické praxe. K podpore spolupréce



s absolventy, ale také z ddvodu podpory néa-
stupu absolventd do pedagogické praxe a se-
trvani zacinajicich uditeld v ni, byl v roce 2016
realizovan projekt Prfiprava pedagogickych
pracoonikG na ICV MENDELU; tento projekt
byl finan¢né podporen z Fondu vzdélavaci po-
litiky MSMT na rok 2016. Kontakty s absolven-
ty také prispély k rozvoji systému odbornych
praxi ve studijnim programu Technické znalec-
toi a pojistoonictoi. Pri osobnich navstévach
na pracovisti vysokoskolského Ustavu jeho ab-
solventi nejéastéji konzultovali odborné otazky
své profese a jejich potreb, ale prichazeli se téz
podélit o své postiehy z praxe. V roce 2016
byl zalozen Klub absolventd vysokoskolské-
ho dstaou ICV MENDELU, do né&jz se pfrihlé-
silo 30 absolventl. V ¢ervnu 2016 se potom
uskuteénilo prvni setkani absolventt VU ICV
MENDELU, na které se prihlasilo 60 absolvent(
vSech studijnich programt a obord nabizenych
vysokoskolskym dstavem.

Zaméstnatelnost a uplatitelnost absolven-
tl je jednim z dulezitych faktord hodnocenf
univerzity a poskytovani zpétné vazby. Vyvoj
nezaméstnanosti byl obecné ovlivnén hospo-
dérskou situaci v CR i v Evropé, a to zvlasté
v oblastech, pro které Mendelova univerzita
v Brné vychovavéd nové odborniky. Moznosti
univerzity ovlivnit tento fakt jsou vzhledem
k dlouhodobému charakteru trendd velmi ome-
zené, nicméné je to zélezitost, kterou se univer-
zita intenzivné zabyva.

V soucasné dobé lze vyuzit v podstaté dva né-
rodni zdroje dat, ze kterych je mozné ziskat
informace o uplatnitelnosti (nezaméstnanosti)
absolventd jednotlivych studijnich programa
Mendelovy univerzity v Brné. Jedné se o oficiél-
ni evidenci Ministerstva prace a socialnich véci
(dale ,MPSV*) s pololetni aktualizaci a data
Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické fa-
kulty Univerzity Karlovy v Praze. V hodnoceni
se vSak projevuje tada specifik, jako napriklad
na Fakulté regionélniho rozvoje a mezinarod-
nich studii, kde bakalarské studium v roce
2013 ukondili teprve prvni absolventi a v na-
vazujicich studijnich programech ukondéovali

studium prvnf studenti az v lorském roce.
Obecné Ize konstatovat, ze dlouhodoby trend
poc¢tu nezaméstnanych absolvent univerzity
neni zcela uspokojivy. Objevuje se periodicka
fluktuace, kdy nezaméstnanost za prvni polo-
leti roku je vyss&i nez za pololeti druhé. Jako
zékladni pricina tohoto stavu se jevi urcité ne-
ochota absolventd nastupovat ihned po skon-
¢eni studia do pracovniho procesu, a tak
se kvili zajisténi hmotnych potreb a z nutnosti
vyhnout se platbé zdravotniho pojisténi hléasf
na Gradech préce jako nezaméstnani. Tento jev
v8ak lze jen velmi obtizné ze strany univerzity,
resp. fakult ovlivnit. V letech 2012-2014 byla
mira nezaméstnanosti absolventl univerzity
u bakaléra 3,9%, u magistri 8,0% a u dokto-
ri (Ph.D.) 0,5%. Tato data potom vstupovala
do vypodtu limitd standardizované miry ne-
zaméstnanosti pro ukazatele kvality. Za rok
2015 jsme tato data od MSMT jiz neobdrzeli
v souvislosti s faktem, ze nebyly vyhlaseny li-
mity financovanych studii pro akademicky rok
2016/2017.

Podle statistik zverejnovanych na portalu
MPSV byl celkovy pocet absolventt bakalarské-
ho, magisterského a doktorského studia hlése-
nych na atadech prace CR (dale ,UP CR¥) 166,
a to ke dni 30. 4. 2016 (a 351 ke dni 30. 9.
2016). Poget absolventti v evidenci UP CR, ktef{
ukondili studium v obdobi 1. 5. 2015 - 30. 4.
2016 byl 114, tj. 3,9% vzhledem k poctu ab-
solventd za rok 2015 (2 914 absolvent®). Data
Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakul-
ty Univerzity Karlovy v Praze poskytuji hodno-
ty vyssi — celkova nezaméstnanost absolventd
univerzity vychézi na 10,2%, z toho bakalari
5,5%, magistfi 16,9% a doktofi 2,7%. Z uvede-
nych skutec¢nosti v rlznych evidencich, které
se prolinaji datovymi soubory za sledovana ob-
dobi, je znatelna pomérné nizkéa celkové vypo-
vidaci hodnota uvadénych dat, resp. moznost
jejich precizni analyzy, coz vede k radé dil¢ich
dotaznikovych Setreni mezi absolventy, jako
byly vystupy realizovaného dotaznikového Se-
tleni projektu institucionalniho rozvojového
planu Sledovdni uplatnitelnosti a zaméstna-
telnosti absolventd jednotlivgch fakult a vyso-
koskolského dstaou MENDELU na trhu prdce,
zpracovaného v roce 2013.

K 30. 9. 2016 bylo na UP CR dle statistik MPSV



evidovéno celkem 89 nezaméstnanych absol-
ventl Agronomické fakulty (z toho 60 dosud
nikdy nepracovalo, z ¢eho? se d& usuzovat
na nové absolventy). Podet absolvent(l v evi-
denci UP CR, ktefi ukon&ili studium na univer-
zité v obdobi 1. 10. 2015 - 30. 9. 2016, dosahl
u absolventl bakalarského studia hodnoty 13,
u absolventl navazujiciho magisterského stu-
dia 57. V roce 2016 Gspésné ukoncilo studium
na fakulté 309 absolvent( bakalarskych obor(
a 319 absolventl navazujicich magisterskych
obord. Procento nezaméstnanych absolventd
fakulty tedy ¢ini cca 11%.

Lesnickéd a drevarskéd fakulta v periodickych
cyklech zjistuje zaméstnanost a uplatnitelnost
absolventl v praxi, v roce 2016 za podpory
projektu IP ¥e$eného Ustavem lesnické a die-
varské ekonomiky a politiky. Vysledky téch-
to studii jsou zohlednovény bud prabézné
v Upravach sylabl predmétl, nebo pri perio-
dickych reakreditacich studijnich programd.
Provozné ekonomickéd fakulta u svych eko-
nomickych a zejména informatickych obor(
dosahuje velice nizké nezaméstnanosti, ab-
solventi naleznou uplatnéni zpravidla jiz bé-
hem studia anebo ihned po jeho dokondent.
Aktuélni rlstové faze ekonomického cyklu
zna¢né usnadnila absolventdm hledéanf vlast-
niho uplatnéni, na trhu préace aktualné panuje
nedostatek vysokoskolsky kvalifikovanych pra-
covnikd vzdélanych v ekonomickych a infor-
matickych oborech.

Zahradnicka fakulta ziskdvéd zpétnou vaz-
bu prostrednictvim spoluprace s profesnimi
svazy, které vznasi pozadavky a pripominky
ke kvalité a profilu absolventl jednotlivych
oborl vsech studijnich programu. Externi od-
bornici z praxe se také pravidelné zddastruji
jednani odbornych komisi a orgént fakulty,
do kterych jsou delegovani. Jedné se prede-
v8im o oborové sekce studijnich programd,
jednéni Védecké rady fakulty a oborovych rad
doktorskych obord. Velmi cennou zpétnou
vazbou jsou také pripominky a doporuden
externich ¢lenG komisi pro statni zavérecné
zkousky a obhajoby zévéreénych praci. V ne-
oficiélni roviné ziskéavaji akademicti pracovnici
i vedeni fakulty informace o uplatnitelnosti
absolventl v kazdodennim kontaktu s odbor-
nou praxi pri bézné komunikaci nebo v rémci

spoluprace pri reseni spolec¢nych vyzkumnych
témat. Ve firmach pracuje velmi mnoho ab-
solventd, ktefi jsou schopni presné defino-
vat pozadavky soucasné praxe na absolventy
fakulty.

Na Fakulté regionélniho rozvoje a mezinéarod-
nich studif je zjistovani uplatnitelnosti absol-
ventl realizovéno pravidelné, s del$imi ¢asovy-
mi odstupy. Prinos studia hodnoti absolventi
jako pozitivni pro ziskédni zaméstnéani, i kdyz
by uvitali vétsi moznost ziskavani praktickych
zkuSenosti jiz v pribéhu studia, na ¢emz fa-
kulta soustavné pracuje. Mira nezaméstnanos-
ti studentl fakulty se vloni pohybovala okolo
1,2%. Prevazna vétsina absolventt fakulty pra-
cuje ve svém oboru.

Na vysokoskolském Gstavu ICV je uplatnitel-
nost absolventt podporovéna realizaci aktivit,
jejichZ prostrednictvim maji studenti moznost
setkavat se se zaméstnavateli a rozvijet své
kompetence potrebné pro vstup na trh préa-
ce. Podpora uplatnitelnosti absolventd byla
rozvijena  prostrednictvim  Kariérniho dne
MENDELU a veletrhu pracovnich pfilezitos-
ti pro studenty a absolventy vysokych skol
JobChallenge 2016. Druhy rocénik Kariérniho
dne se konal 13. 4. 2016 a aktivné ho pri-
pravovali a realizovali zastupci Agronomické
fakulty, Fakulty regionélniho rozvoje a mezi-
narodnich studii, Provozné ekonomické fakul-
ty, vysokoskolského Gstavu ICV a PR oddéle-
ni MENDELU pod koordinaci Poradenského
centra VU ICV; akce se aktivné zidastnilo
36 firem. Veletrh pracovnich prileZitosti
JobChallenge 2016 se uskutecnil 9. 11. 2016
v brnénské Fait Gallery. Veletrh spole¢né
usporédala poradenskéa centra tri brnénskych
univerzit, a to Kariérni centrum Masarykovy
univerzity, Poradenské centrum Mendelovy
univerzity v Brné a Poradenské centrum
Vysokého uceni technického v Brné. Veletrhu
se zUcastnilo 94 vystavujicich subjektd z ko-
mercéniho i verejného sektoru, s nimiz mobhli
studenti konzultovat mozZnosti pracovniho
uplatnéni v jejich organizaci. Kromé toho méli
studenti moznost zUcastnit se doprovodného
programu veletrhu, ktery obsahoval 21 pred-
nasek, seminard a workshopa z oblasti uplat-
néni na trhu prace a rozvoje kli¢ovych doved-
nosti. Déale se v pribéhu roku 2016 konala



fada dalSich seminard a workshopd, jejichz
cilem bylo podporovat planovani kariéry, pfi-
pravovat budouci absolventy na vybérova fi-
zeni apod.

Spoluprace se zaméstnavateli absolventd uni-
verzity probihd prevazné na Grovni jednotli-
vych fakult.

Od roku 2016 Agronomické fakulta nové pro-
vozuje Kariérni centrum, které je organizacné
zallenéno pod dékanat fakulty, a od 1. 7. 2016
byla obsazena pozice referentky Kariérniho
centra. Je v8ak mozno konstatovat, ze z&jem
firem o registraci v portalu AgroContact.cz
ma vysoce progresivni tendenci. V roce 2016
neporadala AF samostatny Kariérni den, ale
v souladu se strategii univerzity se studen-
ti fakulty Gcastnili Kariérniho dne MENDELU.
Za fakultu se Gcastnilo 13 firem - Agrofert,
Agrotec, Penam, Agrobiosfer, Sita, De Heus,
TE Conectivity, pet Center, Hanagrain,
Kleffmann Group, Profesia, Arimex a Lactalis.
Uzsi spolupréce v oblasti zaméstnavani absol-
ventl a realizace zavérecnych praci studentd
byla navézana s radou dalSich firem - fakulta
nyni eviduje cca 600 komerénich organizaci
a potenciédlnich zaméstnavatelQ, u nichz je
studentim umoznéno konani povinné provoz-
ni praxe; v letnim semestru 2015/2016 mélo
praxi 598 studentd v 530 firmach.

Fakulta regionélniho rozvoje a mezinarodnich
studii aktivné spolupracuje se zaméstnavate-
li absolventt napriklad pri realizaci student-
skych odbornych praxi, zapojovdnim odborni-
k& z praxe do primé vyuky i exkurzi. Fakulta
se UCastni veletrhd firem KONTAKT-KONTRAKT
a aktivné oslovuje budouci zaméstnavatele
absolventl prostrednictvim Kariérniho dne
MENDELU. Mimo pravidelné aktivity jsou sjed-
navany formy spolupréce se zéstupci firem
k realizaci praxi studentd v institucich, moz-
nosti jejich uplatnéni po ukoncenf studia, pro-
jekty smluvniho vyzkumu a poradenské cin-
nosti fakulty. Kontakt s praxi ziskévaji studenti
fakulty pomoci poradanych externich prednéa-
Sek. Podporovéany jsou realizace zévéreénych
praci ve spolupraci s praxi (podniky, regiony,

rozvojové agentury, neziskové organizace).
Praktické zkuSenosti a moznosti uplatnéni
budoucich absolventd v zahrani¢i jsou podpo-
rovany také realizaci odbornych zahrani¢nich
stazi ve spolupraci s cetnymi zahraniénimi
partnery, Ucasti na letnich gkolach atp.
Lesnické a drevarska fakulta Gzce spolupracu-
je s potencidlnimi zaméstnavateli absolventd
na nékolika Grovnich komunikace; predevsim
se jedna o aktivni Gcast pri realizaci veletrht
pracovnich prilezitosti, spoluprace a komuni-
kace pri odbornych veletrzich, na nichz zajis-
tuje odborny doprovodny program, déle o za-
pojeni zastupcd vyznamnych zaméstnavatel(
do pedagogického procesu coby ¢lend komisf
pro stéatni zavéreéné zkousky zejména v magi-
sterskych studijnich programech. Vyznamnym
posunem v této oblasti je spolupréace pri vy-
pisovani témat zévéreénych praci, na nichz
se externi partnefi z praxe podileji jako kon-
zultanti, oponenti ¢i prijemci vysledk reseni
a projektd, a déle v minulych letech vytvorené
sit praktickych pracovist pro realizaci rGznych
forem praxi studentl, kterd je prabézné roz-
Sifovana a aktualizovana. Studenti Lesnické
a drevarské fakulty se déle zUcastnuji soutézi
poradanych firmami zejména v oblasti designu
novych vyrobkd a drevostaveb, pricemz dosa-
huji rady Gspécha.

Provozné ekonomicka fakulta poréddé jednou
rocné akce Business Day a Job Fair. Dalsi spo-
luprdce méa méné formalni charakter. Firmy
s Uspésnymi absolventy fakulty se v roce 2016
aktivnéji podilely na zajistovani praxi studentl
a na dalsich ¢innostech s ohledem na aktual-
ni situaci na trhu prace. Nedostatek kvalifi-
kovanych pracovnik( v obdobi ekonomického
rdstu vseobecné vice motivuje firmy k vyssi
spolupréci s fakultou, a tim k ziskani vyhody
ve vybéru zaméstnancl pred konkurenci. Z to-
hoto ddvodu jsou ochotni se i vice zapojovat
do fakultou organizované vyuky a ziskavat tak
moznost primého kontaktu se studenty. Dalsi
vyuZivanou moznosti je zapojeni firem do sys-
tému odbornych praxi v bakalarském studiu
a rizenych odbornych praxi navazujiciho magi-
sterského studia.

Studenti Zahradnické fakulty se Gcastnili akef
organizovanych jednotlivymi fakultami a pod-
porovanych na celouniverzitni Grovni. Fakulta



eviduje a roz$ifuje databézi potenciélnich za-
méstnavatell i firem, které umoznuji studen-
tdm absolvovat povinnou praxi. Planovana
fakultni akce Trh pracovnich prileitosti pro-
béhla v Lednici v breznu 2016 a fyzicky se jf
z(castnilo pres 10 firem z oboru, fada dal$ich
zaslala materialy do katalogu, ktery byl v tisté-
né verzi dostupny studentdm a byl zverejnén
na webovych strankach fakulty.

Vysokoskolsky Gstav ICV MENDELU vyuziva
kontakty na svych 44 cviénych SOS a SOU,
na nichz studenti bakalérského studijniho pro-
gramu Specializace v pedagogice vykonavaji
svoji pedagogickou praxi a akademicti pracov-
nici i studenti realizuji svou védecko-vyzkum-
nou ¢innost. V ramci bakalérského studijniho
programu a oboru Technické znalectoi a pojis-
tovnictoi navazal &i rozsiFil vysokoskolsky Ustav
spolupréci s prednimi zaméstnavateli regionu
(napt. AEKO s. r. 0., Global Expert, s. r. 0., PS
ASSISTANCE, s. 1. 0., Cesk4 pojistovna, a. s.,
Honeywell, s. r. o. = HTS CZ o. z, Zetor
Tractors, a. s., Poclain Hydraulics s. r. o., IN-
EKO TEAM s. r. o, SC&C Partner, s. . o,
ALLIUM, s. r. o.,, SIVOP-l, s. r. o). Zéastupci
téchto podnikd se podileji na odborné praxi
studentl tretich ro¢nikl a zadévani témat
zévérecnych praci studentd. Potenciélni za-
méstnavatelé se rovnéz podileji na vyuce
v akreditovanych studijnich programech usku-
te¢novanych vysokoskolskym Gstavem formou
pravidelné vyukové cinnosti ¢i mimoradnych
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prednasek a seminard.









Vyvoj poétu uchazedd (podanych prihlagek)
vykézal ve srovnani s predchéazejicim rokem
pokles o 13%, kdy po kulminaci v roce 2012
nadale pokracuje sestupna tendence. V hodno-
ceném obdobi bylo na Mendelovu univerzitu
v Brné podano celkem 9 261 prihlasek 8 127
uchaze¢l o studium, z toho do bakalarského
stupné studia 6 228 ptihlasek (5 531 uchaze-
&), na navazujici magisterské studium 2 869
prihlagek (2 432 uchazedl) a na doktorské stu-
dium 164 prihlagek (164 uchazedd). Dle demo-
grafickych scénart bude béhem nésledujicich
let vyvoj podtu maturantl pusobit vzhledem
k dalsimu moznému nérdstu podtu uchaze-
¢ negativné a tento trend bude doznivat az
kolem roku 2020. Konkurence v tercidrnim
vzdélavani je patrnéa z vysokych pomérd mezi
poétem prijatych a zapsanych uchazedd, kte-
ry byl 62%, a pouze 47% uchazecd nastoupilo
do studia na univerzité. Specifika jednotlivych
univerzitnich soudasti (zejména struktura na-
bidky akreditovanych studijnich programd)
se potom vyrazné projevuji na pomeéru prija-
tych a zapsanych studentd na jednotlivych
fakultdch a vysokoskolském Ustavu. Zvyseni
skute¢ného zajmu uchazecl o studium je pod-
porovéno cilenymi akcemi a stalou revizi a ino-
vaci nabidky studijnich obor( dle potreb trhu
préace. Jiz tradicné byl nejvétsi zdjem o studium
ekonomickych obort (41% prihlasek) a obord
zemé&délskych a lesnickych (34% prihladek),
déle potom o technické v&dy a nauky (15% pfi-
hl4dgek) a spoledenské védy (7% prihlasek).

Na Mendelové univerzité v Brné probihaji pri-
jimaci zkousky na zékladé podminek stanove-
nych jednotlivymi fakultami a vysokoskolskym
Ustavem a v souladu s podminkami schvéleny-
mi v akreditacnich spisech jednotlivych studij-
nich programd.

Na Agronomické fakulté se pfijimaci zkousky
realizuji pri prijimani student’ do navazujiciho
magisterského studia. Testy vytvareji garan-
ti bakalarskych studijnich obord z predméta

statnf zavérecné zkousky bakalarského studia.
Test obsahuje padeséat otézek, kazdé otézka
mé vybér ze Sty variant odpovédi, z nichz jen
jedna je spravna. Za kazdou otézku je mozné
ziskat dva body, celkem tedy maximalné sto
bodd. Prijimaci zkouska probiha pisemnou
formou.

Soudasti  prijimaciho  fizeni ke  studiu
na Lesnické a drevarské fakulté jsou prijimaci
zkousky z predmétl dle studijnich programd.
Prijimaci zkousky do bakalarskych studijnich
programU organizuje fakulta pisemnou formou
nebo formou e-test(l v prostiedi UIS (Lesnictoy,
Krajinarstoi, Drevarstoi, Stavby na bdzi dre-
oa). Nékteré studijni programy vyuzivaji sluzeb
spolecnosti SCIO a test studijnich predpokladd
(Arboristika, Nabytek, Design ndbytku). V pfiji-
macim Fizeni je zohledrovéan studijni vysledek
uchazece na stredni skole, kdy pfi spInéni urce-
ného limitu ve studijnim prospéchu muze byt
prijimaci zkouska i prominuta. V pripadé stu-
dijniho programu Design nabytku je zarazena
také talentova zkouska, realizované pred komi-
s sloZenou ze zaméstnanct Ustavu nabytku,
designu a bydleni. V pripadé magisterskych
studijnich programd je pfijimaci zkouska orien-
tovéna na znalosti z predchazejicich bakalar-
skych studijnich program( a je realizovana pi-
semnou formou.

Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé za-
jistuje prijimaci zkousky v nezménéné podobé
vlastnimi zdroji s moZnosti prominuti zkous-
ky pri splnéni minimalnich hranic v testech
NSZ SCIO stanovenych v podminkéch prijeti,
u nékterych obord i pri maturitni zkousce.
Testy z cizich jazykd byly pripraveny externi
jazykovou skolou. Uchazedi lze rovnéz podle
podminek prijeti prominout pifjimaci zkousky
pfi dolozenych Uspésich v nérodnich a kraj-
skych kolech vybranych stredoskolskych od-
bornych sout&Zf (napt. Matematickéa olympiada,
SOC) anebo podle vysledku maturitni zkougky
v pripadé informatickych studijnich programd.
Nové byla pridana moznost prominuti prijima-
cf zkousky omezené skuping absolventd VOS
v pribuzném programu/oboru studia, do které-
ho se uchazed hlési. K prijeti ke studiu do na-
vazujiciho magisterského studia je vykonévana
prijimaci zkouska z jednoho Sirsiho okruhu
podle programu studia. Také prijimaci zkousku



do navazujictho magisterského studia lze pro-
minout pri dosazeni stanoveného studijniho
priméru ve studiu a standardni doby studia.
Na Zahradnické fakulté sestéva prijimaci fi-
zeni na bakalarském stupni studia programu
Zahradni a krajindrska architektura ze dvou-
kolovych pfijimacich zkousek, pricemz v prv-
nim kole jsou talentové zkousky (pro obor
Zahradni a krajindrskd architektura) a test
z biologie a déjin vytvarné kultury. Ve druhém
kole se konaji Gstni pohovory. U ostatnich obo-
rd bakalarského studia jsou posuzovany vysled-
ky ze stredni gkoly. Pro navazujici magisterské
studijni programy se konaji prijimaci zkousky
u studijniho programu Zahradni a krajindrskd
architektura, soudésti jsou vysledky z baka-
larského stupné studia a ze stéatni bakalarské
zkousky, déle se zapocitavaji vysledky z klau-
zurni zkousky a rovnéz je hodnoceno odevzda-
né portfolio skolnich i mimoskolnich praci stu-
dentl. U ostatnich navazujicich magisterskych
obor( se pri prijimacim rizeni vychazi z vysled-
ka bakalarského studia. Absolventi jiného baka-
larského studijniho programu se po predlozeni
diplomu museji podrobit Gstnimu pohovoru
s diferenciaénimi zkouskami z okruhd, které
jsou predmétem statni bakalérské zkousky
u prislusnych obor fakulty.

Fakulta regionélniho rozvoje a mezinérodnich
studii realizuje prijimaci zkousky do bakalar-
skych studijnich program formou pisemného
testu vSeobecnych znalosti a vybraného své-
tového jazyka (angliétiny, némdiny). Pfijimaci
zkousky do navazujicich magisterskych stu-
dijnich program@ zahrnuji zkousku z okruhd
stanovenych akreditacnim spisem, jde tedy
o testovani odbornych znalosti nabytych
na predchozim bakalarském studiu. Prijimaci
zkou$ky si fakulta zajistuje vlastnimi zdroji.
Vysokoskolsky dstav ICV MENDELU realizoval
prijimaci zkousky ve shodé se schvélenymi
akreditacnimi spisy a podminkami pro prijetf
ke studiu schvalenymi Akademickym sendtem
MENDELU. V bakalarském studijnim programu
Specializace v pedagogice, studijnim oboru
Utitelstoi odborngch predmétd, byla soucésti
prijimaciho Fizeni pisemné prijimaci zkouska
(vaha 60%), kterou tvofil test ze véeobecné-kul-
turniho prehledu se zamérenim na pedagogic-
ké, psychologické a sociologické discipliny. Byl

sledovan také studijni prdmér dosazeny v pra-
béhu dosavadniho vysokoskolského studia ma-
gisterského stupné (vaha 40%). V bakalaiském
studijnim programu Specializace v pedagogi-
ce, studijnim oboru Ucitelstoi praktického vy-
ucoovdni a odborného vycoiku, tvoril soucast
prijimaciho Fizeni test vSeobecnych znalosti
v rozsahu stFedoskolského studia (vdha 80%).
Sledovéany byly i vysledky stfedoskolského
studia (vdha 20%). V bakalatském studijnim
programu Technické znalectoi a pojistoonictol
(dale ,TZP“) bylo pozadovéno ukon&ené stfe-
doskolské studium zakoncené maturitni zkous-
kou. Poradi uchazecd bylo sestaveno na zakla-
dé dosazeného studijniho priméru na stredni
skole. V navazujicim magisterském studijnim
programu Technické znalectoi a expertni inZe-
ngrstoi byli uchazedi o studium prijimani na z&-
kladé prijimaciho Fizeni do kombinované formy
studia. Soucésti prijimaciho Fizeni byla pisem-
nd zkouska (vdha 60%) a dosaeny priimér
(vaha 40%) v bakala¥ském stupni studia shod-
ného nebo pribuzného oboru. Studenti TZP
byli prijiméani ke studiu bez prijimaci zkousky
do studijniho prameéru 1,5.

Komunikace se strednimi skolami je realizo-
vana predevsim formou névstév a prezenta-
cf na univerzité. VSechny soucésti univerzity
opakované poradaly dny otevienych dver,
na nichz byli uchazed¢i o studium seznédmeni
s podminkami studia a z&rovern méli moznost
prohlédnout si vyukové prostory. Vyznamnou
soucasti spoluprace se strednimi Skolami je
tradi¢ni G¢ast univerzity na vzdélavacich veletr-
zich (Gaudeamus a Academia). Véechny fakulty
aktivné oslovuji vybrané strednf skoly jak zaslé-
nim informacnich materiall o nabidce studia,
tak predevsim osobnim kontaktem, pri némz
pracovnici prezentuji informace o studijnich
programech.

Agronomické fakulta komunikuje se strednimi
Skolami v oblasti propagace studia prostied-
nictvim absolventd dané stredni Skoly; usku-
te¢nily se prezentace na téchto SS: Strednf
pramyslova Skola Jihlava, Stredni pramy-
slovd skola v Prerové, Stredni primyslové



Skola Edvarda Benese a OA Breclav, SPS a VOST
Brno, Integrovana stredni skola automobilni
Brno, Stredni rybérska skola ve Vodnanech,
Tauferova SOS  veterinarni  Kromé&iiz, VOS
a SS veterinarni, zemé&délska a zdravotnické
Trebi¢, Stredni skola zemédélska a veterinar-
ni Lanskroun, Stredni skola zemédélské a za-
hradnicka Olomouc, Stredni skola dopravy,
obchodu a sluZeb Moravsky Krumlov, Svehlova
sttedni $kola polytechnické Prost&jov, SS zemé-
délska a prirodovédna Roznov p. Radhostém,
SOS veterinarn Hradec Kralové, SPS chemic-
kd Brno. V roce 2016 byla se SS podepséna
tfi memoranda o spolupraci: Memorandum
se SS Zemédélskou a piirodovédnou RoZnov
p. Radhostém a Memorandum s Albrechtovou
stiednf 8kolou Cesky Té&$in a Svehlovou stitednf
skolou polytechnickou Prostéjov. Na péti Usta-
vech Agronomické fakulty bylo rfeseno 12 pra-
cf SOC. Mezi dalsi akce spojené s komunikaci
se strednimi skolami patrily dny otevrenych
dverf; v této souvislosti postupné vznikly nové
propagadéni letdky oborl (celkem 11 letékd
pro 11 bakalafskych obor®).

Lesnické a drevarské fakulta jako néstroj infor-
movanosti o studiu a aktivitdch fakulty vyuzi-
vé realizace praxi studentd zejména strednich
lesnickych 8kol na Skolnfm lesnim podniku
Masaryk(v les Krtiny. Pro studenty oboru les-
nictvi Stredni $koly gastronomie, hotelnictvi
a lesnictvi Bzenec poréda pravidelné jiz nékolik
let odborna 8kolenf na Ustavu lesnické a dre-
varské techniky, zamérenéa na prohloubenf teo-
retickych a praktickych znalosti a dovednosti
z oblasti vysoce mechanizovanych technologif
lesni tézby, zakoncend profesni kvalifikaci 41-
-042-M. Jiz nékolik let fakulta poskytuje svoje
prostorové a personélni kapacity soutézi stred-
nich kol v tzv. Biologické olympiadé na krajské
i celostatni Grovni. Dalsi formou informovani
jsou cilené prednésky zaméstnanct LDF na vy-
branych strednich $kolach, vcetné prednések
o nabidce studia, dale cilené zasilani informac-
nich letdk( o moznostech studia a vybéru stu-
dijnich program( véetné umoznéni prohlidky
prostor LDF formou organizovanych exkurzi
7ak( strednich skol. Jinym typem komunikace
se strednimi Skolami je pravidelnd nominace
zaméstnancl fakulty do komisi pro maturit-
ni zkousky, v tomto p¥ipadé zejména pro SLS

Hranice. Dalsi formou je Gcast studentd fakulty
na soutézich poradanych pro stredni a vysoké
Skoly (napt. Lesnické v8estrannost nebo souté-
7e mysliveckych trubadd), ale také vyznamné
zapojeni LDF do akef lesnické pedagogiky. Ustav
nabytku, designu a bydleni se podilel na zavé-
déni ECVET, pozadavkd na studenty profesf
truhlar, podlahéar a ¢alounik. Soudasné fakulta
organizuje soutéz Cena prof Halabaly v oblasti
designu nabytku, které je uréena v jedné sekci
pro studenty strednich uméleckych skol se za-
mérenim na design nabytku a interiéru.
Provozné ekonomické fakulta dlouhodobé spo-
lupracuje s vybranymi strednimi skolami po-
skytujicimi vzdélani v ekonomické a informatic-
ké oblasti jiz vice nez deset let, v posledni dobé
se ale vyrazné méni jejich slozeni. Podstatné
klesd zajem strednich skol o spolupréci z da-
vodu presyceni nabidkami ze stran ostatnich
vysokych skol, Gspésné jsou jen dlouhodobé
vztahy a vztahy zaloZené na osobnich kontak-
tech. Na téchto skolach jsou poradany odborné
prednasky a propagacni akce v rémci tzv. road-
show. Usp&$né byla nové zahajena spoluprace
se dvéma brnénskymi gymnazii. Déle fakulta
zve stredoskolské studenty k navstévé svych
prostor v ramci dnl otevirenych dveri a porada
i jednorazové akce podle zdjmu strednich skol
a pedagogl. Pro zajemce o studium informati-
ky porédda odborny seminéf Informatika na os-
tro v nékolika odbornych sekcich a Gspésnym
studentlm téchto soutézi nabizi moZnost pro-
minuti pfijimaci zkou$ky. ZvySenéd pozornost
byla vénovéana propagaci na strednich skolach
na Gzemf Slovenské republiky, nebot jiz v mi-
nulosti velky pocet uchazec¢d o studium infor-
matiky pochézel se slovenskych strednich skol.
Zahradnické fakulta spolupracuje se strednimi
skolami v oblasti informovén( uchazecd o stu-
diu, rozesila informacni tiskoviny na celou radu
odbornych skol i gymnézii, uskutecnuje vyjezdy
na odborné $koly v CR i na Slovensku, a to ze-
jména na ty, ze kterych se hlési vice studentd.
Pro studenty jsou organizovany tematicky za-
mérené dny otevirenych dveri. Pro $koly, se kte-
rymi fakulta blize spolupracuje, porada odbor-
né exkurze, nabizi zajimavé odborné prednasky
apod. Zahradnické fakulta se rovnéZ Gcastni
v8ech veletrhd zamérenych na pomaturitn{
vzdélavani.



Fakulta regionélniho rozvoje a mezinérodnich
studii komunikuje se studenty stfednich skol
(vedle aktivni G&asti na veletrzich Gaudeamus
a Academia) prostiednictvim tzv. roadshow
na vybranych strednich skolach, kde sami stu-
denti prezentuji fakultu a potencialni uchazedi
se tak mohou ptéat primo na otazky ze student-
ského Zivota. Primy kontakt s uchazedi o studi-
um je také zprostredkovéavan realizaci dnf ote-
vienych dvefi v prostorach fakulty, které jsou
koncipovany vice zaZzitkové nez pouze informa-
tivné. Zajemcdm o studium je nabizen priprav-
ny kurz k prijimacim zkouskdm z ciziho jazyka.
Stredni Skoly jsou oslovovény zasilanim elek-
tronickych i tisténych informadénich materiéld.
Vysokoskolsky Ustav dlouhodobé spolupra-
cuje se svymi univerzitnimi cvi¢nymi skolami.
Pravidelné je seznamuje prostrednictvim elek-
tronické komunikace se svymi aktivitami. Zéci
i uditelé SS jsou pravideln& zvani na Dny ote-
ofengch doeri VU ICV MENDELU (leden, Gnor
2016) a prezentace vysoko$kolského Ustavu
v rdmci veletrhl vysokych kol (Brno, Praha,
Nitra, Bratislava). Zastupci stfednich $kol
se pravidelné Gdéastni také odbornych seminéa-
¥a porddanych VU ICV MENDELU (napt Tgden
pro inkluzi) nebo mezinarodni védecké konfe-
rence celozivotniho vzdélavani ICOLLE 2016.









Dlouhodobym problémem univerzity je sklad-
ba akademickych pracovnikl, kdy pretrvava
vysoky podil odbornych asistentd a stale ne-
dostacujici Groven potrebného podilu docent(
a profesorl. V poslednich letech celkovy pocet
akademickych pracovnikl klesa, od kulminace
v roce 2010 je to pokles o necelych 5%. Pomér
jednotlivych skupin akademik( zdstal priblizné
staly; primérné prepocétené stavy profesord,
docent a odbornych asistentl ¢&i asistentd
vykazuji priblizny pomér 1 : 2 : 5. Pocet habi-
litaénich rizeni a Fizeni ke jmenovani profeso-
rem v poslednim roce naznaduje, ze lze v této
oblasti odekévat zlepseni, cozZ jiz ukazuji data
za posledni dva roky a konkrétné za rok 2016
v oblasti prepoctenych stavi docentl a profe-
sorl. Vékova struktura profesor( se v prabéhu
poslednich let podstatné nezménila; prameérny
vék profesord ¢ini 59 let. Ve skupiné docen-
tl doslo k vyraznému nardstu do roku 2010
a déle se jiz v poslednich letech tato struktura
vyrazné nezlepsuje. Primérny vék docentd je
49 let. U vékového sloZeni odbornych asistentt
se pramérny veék stale zvysuje a aktualné &ini
40 let. Pedagogické zatizeni ucitelt v posled-
nim obdobi rostlo do roku 2013. Od tohoto
roku lze sledovat pokles, ktery jednak souvisi
s kulminaci pocetnich stavd studentl v roce
2012, jednak se snahou o zvySovani moznos-
ti vénovat se védecko-vyzkumné a dalsi tvarci
préci. V zévislosti na univerzitni souc¢ésti se po-
cet pregraduélnich studentd na 1 uditele po-
hybuje mezi hodnotami 15-30, s univerzitnim
pridmérem 20.

Dal$imu vzdélavani akademickych pracovnikd
je jiz dlouhodobé vénovéana nélezita pozornost
a ve sledovaném obdobi byly poradany kurzy
orientované na obecné dovednosti, potom kur-
zy odborné a nakonec kurzy orientované na pe-
dagogické dovednosti. Kazdé univerzitni sou-
¢ast mé déle vytvoren aktuélni plén na pristi
akademicky rok a stfednédoby vyhled v oblasti
kvalifika¢niho rastu akademickych pracovnikd.
Cilem je podporit systémové reseni rozvoje tvar-
¢iho potenciédlu pracovnikd, zvySovani jejich
kvalifikaéniho ristu, a to predevsim v akcentaci
mladych pracovnikd, pripadné perspektivnich

student doktorského studia. Systémova rese-
ni jsou uplatriovana pro hodnocenfi vykonnosti
pracovnikd nejen z pohledu kvantity, ale prede-
v8im kvality jimi zajistovanych ¢innostf a vystu-
pu. V jednotlivych hodnocenych oblastech byla
pouzita adekvéatni kritéria a déle bylo hodno-
ceno napliovani harmonogramu kvalifikaéniho
rastu akademickych pracovnikd, které probiha
formou zprévy a diskuse dékant fakult a redi-
telky VU s vedenim univerzity na kolegiu rekto-
ra. Casto diskutovanymi otazkami v této oblasti
jsou motivaéni faktory ve vztahu ke specifikim
akademického prostredi, generacni vyména
stabilizovanych oborovych tym( a Gzké vazba
na doktorské studijni programy. Systém per-
sonalniho rizeni a odménovani verejné vysoké
Skoly ¢asto neumozniuje a ani neldké perspek-
tivni pracovniky s vysokym potencidlem zdstat
na fakultach. Aktualnim Gkolem je dobudovat
efektivni a pruzny systém pro sprévu analytic-
kych Gdajd o ¢innosti jednotlivych pracovnikd
a Ustavl univerzity ve vazbé na systémy vniti-
niho hodnocenf kvality a posilovani pozitivniho
tvlréiho klimatu na univerzité, zejména pomoci
vnitFnich komunikaénich a informacnich forem.

Kariérni rad byl na MENDELU vydéan formou
smérnice ¢. 7/2012 ze dne 5. prosince 2012,
¢ j. 27321/2012-980, (dale ,Smérnice)
s G¢innosti od 1. ledna 2013.

Kariérni rad je dokument, ktery zformoval z4-
klad pro vytvareni podminek kariérniho ristu
zaméstnanct MENDELU, plany kariérniho ris-
tu akademickych pracovnik soudasti, indivi-
duélni plany kariérniho rastu akademickych
pracovnikd, motivacni programy soucasti,
finan¢ni pobidky a hodnoceni akademickych
pracovniku.

Na Agronomické fakulté byl v roce 2016 na-
staven Motivacni  systém pracooniki AF
MENDELU, a to na zakladé provedené analyzy
vykonu akademickych pracovnikd. Hodnotily
se dosazené vysledky ve védecko-vyzkum-
né (tvaré) oblasti. Zakladnim kritériem byl



primérny pocet RIV bodd dosazeny v obdobi
let 2009-2013. Tato hodnota byla porovnana
s poctem RIV bodU ziskanych pracovniky v roce
2014. Motivovéani byli ti akademicti pracovnici,
kteri dosahli nejvétsi progrese pfi porovnani
téchto dvou vykonovych Gdajd. Néasledné byly
stanoveny tfi motivadni kategorie (kategorie
bodového néarlstu) a pro kazdou kategorii byla
stanovena vyse finanéni motivace.

Na Lesnické a drevarské fakulté je mozné
za Caste¢né naplnéni cilt v oblasti kariérni-
ho rdstu a motivaénich programd povazovat
systém evaluaci, které na fakulté kazdoroc-
né probihaji u v8ech zaméstnanci formou
bodovani pedagogické a védecko-vyzkumné
¢innosti. Vedouci Gstavd hodnoti rovnéz pri-
nos zaméstnanct v rdmci projektové cinnosti
a podavani projektovych Zadosti a ziskévani
novych projektd. Vystupy pak slouZi jako pod-
klad pro vedouci zaméstnance pri odménovan.
Kvantifikace vy$e odmén neni Gplna, protoze je
dana finanénimi moznostmi Gstavd.

Provozné ekonomicka fakulta (dale ,PEF®) pfi-
stupuje k oblasti motivovani svych pracovnik
a k problematice dané Smérnice velmi zodpo-
védné, nebot vedeni fakulty si pIné uvédomuje,
ze zvySovani a rozsirfovani kvalifikace, znalostf
a védomosti a rist dalsich odbornych a osob-
nostnich vlastnostf pracovnik PEF je tou nej-
lepsi strategii, jak kvalitativné posilovat samot-
nou fakultu. Problematika Kariérniho radu je
na PEF reSena nékolika zpdsoby. Kazdorocné
bé&hem mésice brezna (tak, aby byla spinéna
podminka terminu 31. 3.) probihaji pravidel-
na hodnoceni pracovnik( Ustavi, a to formou
pohovorli dékana a vedoucich jednotlivych
Ustav( fakulty. Motivaéni néstroje pak fakulta
uplatiuje zejména prostrednictvim svych in-
ternich predpisd, jako je napr. vyhlaska dékana
¢. 1/2017, o finanéni podpore tvardéi ¢innosti
na PEF MENDELU, ve které jsou popséany jed-
notlivé néstroje podpory motivace zamést-
nancl fakulty k tvarci ¢innosti. Dale |ze zminit
Statut ceny profesora Sojky za vgznamny vé-
decky pocin; zde fakulta umoznuje nominovat
(a nésledn& odménit, tedy i motivovat) pracov-
niky PEF za jejich mimorédné Uspéchy na poli
VaV. Vedeni fakulty samozrejmé vyuzivé celou
fadu dalSich operativnich néastroji v oblasti
kariérniho rdstu svych pracovnikd, zejména

ve mzdové oblasti.

Fakultou regionélniho rozvoje a mezinarod-
nich studif (dale ,FRRMS®) je obsah predmét-
né Smérnice naplhovan rozhodnutim dékana
¢. 6/2016, o motivaénim programu na pod-
poru Fizeni kariéry akademickych pracovnika.
Motivaénf program je uréen na podporu tvaréi
¢innosti a Fizeni kariéry akademickych pracov-
nikG FRRMS MENDELU pfi jejich kvalifikaénim
rastu. Finanéné mohou byt ocenény aktivity
akademickych pracovnikd FRRMS MENDELU
v nésledujicich oblastech: za Gspésné ukonceni
habilitacniho Fizeni a rizeni ke jmenovani pro-
fesorem; za zverejnéni ¢lanku v impaktovaném
Casopise, v Casopise v databazi SCOPUS, ERIH;
za vydani odborné knihy akceptované RVVI
jako védecka monografie a odpovédnému resi-
teli pfi ziskani externiho projektu. V rdmci mo-
tivaéniho programu je mozno déle individualné
pozadat o finan¢ni prispévek na Gcast na vé-
decké konferenci s publikacnim vystupem v za-
hrani¢nim nebo v ¢eském védeckém impakto-
vaném casopisu, ¢asopisu v databéazi SCOPUS
nebo ERIH, popfipadé v ISI Proceedings.
Zahradnicka fakulta obsah a cile Kariérniho
rfadu MENDELU naplnuje kazdoroénim zpra-
covanim motivacniho programu, ktery byl
pro rok 2016 zverejnén jako vyhlaska dékana
¢. 2/2016 - Motivacni program ZF MENDELU
pro rok 2016. Timto byly vytvoreny zékladni
podminky pro kariérni riist akademickych pra-
covnikd a vybudovan funkéni systém ocerio-
vani nejlepsich pracovnikd a jimi dosazenych
vysledkd. V daném roce byly zohlednény a fi-
nanc¢né ohodnoceny zejména védecko-vyzkum-
né, tviréi a publikadni aktivity akademickych
pracovnikd a doktorandl dle poctu ziskanych
bodd v RIV a RUV za aktualni hodnocené ob-
dobi, dosazeni védeckého titulu a védecko-pe-
dagogické kvalifikace. Odména dle stanove-
nych kritérii byla rovnéz priznéna za ziskani
externiho projektu evidovaného v Centralni
evidenci projektd vyzkumu, experimentélniho
vyvoje a inovaci, inovaéniho voucheru, pro-
jektu Statniho zemédélského a intervencéniho
fondu nebo zahrani¢niho vyzkumného projek-
tu. Finanéné ohodnoceno bylo i slozenf statni
doktorské zkousky a obhéjeni disertadni prace
do konce doby radného studia. Vyhodnocenf
plnéni stanovenych kritérii provedli prislugni



vedouci pracovnici do 31. 5. pfislusného roku.
Nasledné pak byla jednorézové ve 3. Stvrtleti
kalendarniho roku realizovdna vyplata vsech
uvedenych mimoradnych finan¢nich pobidek.
Na Institutu celozivotniho vzdélavani je v sou-
ladu se znénim Smérnice vydéavéan rozhodnutim
teditelky Motivacni program, pri¢emz pro rok
2016 to bylo rozhodnuti reditelky ¢. 1/2016.
Nasledné pak rozhodnutim reditelky ¢. 2/2016
byla stanovena Kritéria hodnoceni pedagogic-
ké a védecko-vyzkumné cinnosti akademic-
kych pracoonikd ICV. Na zakladé téchto kritérii
je zpracovéavéna zprava o kariérnim rdstu aka-
demickych pracovnik( tohoto vysokoskolského
Ustavu.

6.3.1 Stravovani a dalsi sluzby

pro zaméstnance tab. 16

Spréva koleji a menz (dale ,SKM®) zajistuje
v ramci své hlavni ¢innosti také stravovaci sluz-
by pro zaméstnance a hosty univerzity. Hlavnim
stravovacim provozem v Brné, ktery slouZi jak
pro studenty, tak pro zaméstnance, je vyvarov-
na na menze J. A. Komenského, kde se vétsina
stravy pripravuje. Odtud se rozvézi do dalsich
vydejen na Gzemi mésta. Vydejny se nachéze-
ji ve v8ech ubytovacich zafizenich (Tauferovy
koleje, Akademie, J. A. Komenského) a jsou
pristupné pro v8echny zaméstnance. Z ddvodu
rychlejsiho odbaveni zaméstnancd, ktefi maji
omezeny Cas pro navstévu stravovaciho zafize-
ni, je v areédlu univerzity Cerna Pole vyhradng&
zaméstnancim k dispozici jidelna v pavilonu O.
Samoziejmé se zaméstnanci mohou stravovat
spoleéné se studenty i v atraktivnim prostredi
menzy v pavilonu X nebo mohou navstivit pi-
zzerii v prizemi budovy O, kde je pizza pripra-
vovéana na pockani.

Z davodu obcéasnych problémi se zajisténim
celého sortimentu vydavanych druhd jidel byl
od zari 2016 na zaméstnanecké jidelné v pa-
vilonu O zkusebné zaveden objednavkovy
systém.

Jidelni¢ek na jednotlivé dny zahrnuje sortiment
jidla v raiznych cenovych hladinach. Standardné
je k dispozici 7 druh( jidel, z toho je 1 bez-
masé a déle nékolik druh( jidel minutkového
typu, v aredlu Zemédélska je mozné si vybrat

z 10 druht pizzy. Déle je v nabidce k hlavnimu
jidlu doplrikovy sortiment jako polévky, saléty,
napoje, dezerty, rtizné cukrovinky, pripadné
kava. Na vsech recepcich koleji a v bufetech
maji stravnici moznost zakoupit si bagety.

K slavnostnim Gceltim slouZi v objektu O v areé-
lu Cernd Pole moderné vybaveny salonek cca
pro 40 osob a mensi salonek cca pro 20 osob.
Dalsim stravovacim provozem slouzicim stu-
dentdm i zaméstnancim je menza v Lednici,
kterd s ohledem na nizsi pocet potencialnich
stravnikd poskytuje stravu v mensim sortimen-
tu nez v Brné - tfi druhy jidel plus doplnkovy
prodej polévky a 2-3 druhy salatd. Systém je
nastaven jako objednévkovy, bez objednévky je
k dispozici omezeny podet porci. Zaméstnanci
maji dale moznost vyuzit sluzeb nékolika bu-
fetl. V nabidce je rozmanity sortiment rychlé-
ho obcerstveni &i zboZi i s dirazem na zdravé
potraviny.

Univerzita db4 na mimopracovni aktivity svych
zameéstnancd, zélezi ji na odpocinku a regene-
raci, coz dokazuje zejména tim, ze jim posky-
tuje k vyuzitl vlastni rekreacni zarizeni nebo
ve spolupréci s odborovymi organizacemi
Vysokoskolského odborového svazu organizo-
vané rekreacni pobyty.

Dvé rekreacénf strediska, kterd univerzita pro-
vozuje, jsou zaméstnancdm k dispozici po cely
rok, a to nejen k soukromé rekreaci, ale i pro

tzv. vyjezdni zasedani pracovnich skupin.
Rekreadni strediska jsou nabizena rovnéz

pro vyménnou rekreaci partnerskym univerzi-
tdm a vibec celé Siroké verejnosti.

Ve vyukovém a rekreaénim stredisku v Karlové
pod Pradédem (Jeseniky) byla spréavci stfedis-
ka v ramci zvySeni atraktivity vystavéna ohra-
da s kamerunskymi ovcemi, byly nainstalovany
zrekonstruované drevéné prolézacky a houpac-
ky pro déti, byl zprovoznén venkovni bazén
pro letni obdobi rekreace a bylo vybudovano
travnaté hristé pro micové hry. Pro zimni obdo-
bi byl spole¢né s Centrem sportovnich aktivit
(dale ,CSA“) naplanovan 1. roénik lyzar¥ského
kurzu pro zaméstnance, na kterém maji moz-
nost setkat se se zaméstnanci napfi¢ univer-
zitou. Takto muze vétSina soudésti univerzity,
které maji moZnost zUcastnit se této akce, spo-
jit prijemné s uzite¢nym pod vedenim zkuSe-
nych lyZarskych instruktord z CSA.



O pobyt v rekreaénim stredisku v Krizdnkach
(Vysocina) je tradi¢n& velky zijem ze strany
zaméstnancl s rodinami s malymi détmi, ale
i byvalych zaméstnanc(, kteri zde trévi klidnou
dovolenou zamérenou zejména na sbér lesnich
plodd, turistiku, cyklistiku a relaxaci.

Jiz tradi¢né byl i rok 2016 ve znameni Siro-
ké nabidky sportovnich aktivit. CSA nabize-
lo v roce 2016 celkem 24 sportovnich aktivit
pro zaméstnance MENDELU, napr. kurzy spo-
lecenského tance, jégy nebo zumby se staly
velice oblibené. Mnoho pracovist také vyuzilo
kurz FitOffice, ktery nabizi program zdravého
sezeni a cvik( primo v kancelarich. Dalsim spe-
cializovanym kurzem pro zaméstnance se stal
nové program Wake Up Fitness. Zde byly vyuZi-
ty volné kapacity sportovniho areélu pred pra-
covni dobou, kde méli zaméstnanci moZnost
trikrat tydné cvicit pod vedenim instruktora
pred prichodem do zaméstnani.

Sportovniho vyziti v ramci nabidky CSA vy-
uzilo za uplynuly rok pres 200 zaméstnan-
cl. Moznost sportovat prfimo na MENDELU
se za 4 roky existence CSA dostéva do povédo-
mi v8ech zaméstnancl. PrestozZe jsou kapacity
omezené, snahou CSA vzdy bylo vyhovét i in-
dividuaInim pozadavkdm skupin zaméstnancd,
a tak byl v uplynulém roce vytvoren i dodatec-
ny program.

Novy byl i projekt v kooperaci s Oddélenim
personélnim a socialnim, ktery nabizi zimnf vy-
cvikovy lyzarsky kurz v Karlové spojeny s moz-
nosti uskutec¢néni vyjezdniho zasedani ¢i team-
buildingu dané soucésti univerzity.

Nabidka vzdy respektovala pracovni dobu
zaméstnanc MENDELU, tudiz se orientova-
la na brzké ranni nebo vecerni hodiny. Sport
na MENDELU jiz patfi ke standardni péci
o v8echny zaméstnance.

6.3.2 Podpora rodi¢i mezi zaméstnanci

MENDELU jako nositelka ocenéni Spolecnost
pratelskd rodiné podporuje svoje zaméstnan-
ce, nejen zaméstnance rodice, ve sladovani je-
jich pracovniho a osobniho zivota. MENDELU si
uvédomuje, Ze prorodinné orientovana perso-
nalni politika je prospésné jak pro zaméstnan-
ce, tak i pro zaméstnavatele.

Na své pracovni mista se vraci vétsina rodicl
po materské a rodicovské dovolené, pricemz
MENDELU jako zaméstnavatel je ochotna

zaméstnancim vyhovét a variabilné dispono-
vat s délkou rodi¢ovské dovolené podle jejich
rodinnych potreb. Zaméstnancim je umozné-
no vyuzivat kratsi pracovni doby, do budoucna
je planovano zavést pruznou pracovni dobu
pro v8echny soucésti univerzity. Diky kolektiv-
nimu vyjednavani maji zaméstnanci $est tydn(
dovolené, k dispozici maji zvyhodnéné zévodni
stravovani v univerzitnim kampusu, MENDELU
prispiva na penzijni pripojisténi. Samoziejmosti
je snaha udrzet vyrovnany pomér Zen a muzd
na pracovistich, rovné prilezitosti jsou souc¢asti
univerzitni kultury.

Vyznamny projekt univerzity prijaty jiz v roce
2012  umoznil kromé jiného vybudovat
Univerzitni materskou $kolu Hrdsek, ktera
bezproblémové funguje i v prazdninovych mé-
sicich a je zarazena do sité materskych $kol
registrovanych MSMT. Kapacita materské Skoly
je 40 déti, umisténych ve dvou komfortné vyba-
venych tridach s prislusnym zazemim a vlastn{
oplocenou zahradou. Pii p¥ijeti déti do MS je
déna prednost détem zaméstnancdm univerzi-
ty. MS je trvale pln& obsazena.

Détem zaméstnanc( i studentd je vénovana
mimoradné pozornost: jsou pro né organizo-
vany sportovné zamérené prazdninové pobyty
a dalsi akce v pribéhu akademického roku. Pro
tyto aktivity jsou vyuZzivany prostory univerzity
i rekreacni zarizen{ univerzity.









ZvySovani podétu studentl vyjizdéjicich na stu-
dijni pobyty a praktické staze je jednou z priorit
internacionalizace MENDELU. Nejrozsirenéjsim
vymeénnym programem na MENDELU je pro-
gram Erasmus+, jehoz propagaci a podpore
vénuje Oddéleni mezinarodnich vztahl a inter-
nacionalizace (dale ,OMVI“) nejvétsi pozornost.
V listopadu 2016 OMVI zorganizovalo tradi¢ni
akci Erasmus+ Days, na které byli studenti
MENDELU seznameni s moZnostmi, podmin-
kami, finan¢ni podporou a zpdsobem uznévani
vysledka studijniho pobytu a praktické stéaze
v zahraniéi. Erasmus+ Days zahrnovaly infor-
macni prezentace zajisténé OMVI a prezentace
jednotlivych Gc&astnikG mobilit - samotnych
studentl, kterf realizovali studijni pobyt Cci
praktickou staz v zahrani¢i a mohli tak z&jem-
clm z rad studentl zprostredkovat své dojmy,
zazitky a praktickéd doporuceni z jednotlivych
zemi. Studentské prezentace zajistoval ve spo-
lupraci s OMVI Mezindrodni studentsky klub
MENDELU.

K zajisténi efektivity programu na MENDELU
organizuje Oddéleni mezinarodnich vztaht
a internacionalizace dvé kola vybérového Fizeni
na studijni pobyty a tfi vybérova kola vybéro-
vého Fizenf na praktické stéze. V souladu s prio-
ritnimi podminkami programu Erasmus+, které
kladou ddraz na jazykovou pripravenost Gcast-
nik& mobilit, zorganizovalo OMVI intenzivni pri-
pravné jazykové kurzy, které studentdm umoz-
nily pripravu na jazykovou zkousku a pomohly
zvysit jejich Uspésnost ve vybérovém Trizeni.
Na webovych strankach OMVI mohou studen-
ti nalézt jazykové testy z predchozich let, a to
v nékolika jazykovych variacich.

Veskeré informace tykajici se programu
Erasmus+ jsou k dispozici na webovych strén-
kdch Oddéleni mezinérodnich vztahd a in-
ternacionalizace i jednotlivych univerzitnich
soucasti. Dllezité aktualni informace jsou stu-
dentdm i zaméstnancdm MENDELU zasilany
hromadnym e-mailem a zverejiiovany na webo-
vych strankach OMVI a fakult. S ohledem
na administrativni narocnost programu jsou
na webovych strankach vypracovany podrobné

manualy pro vysilané studenty. OMVI pravidel-
né organizuje schizky se zahrani¢nimi referen-
ty univerzitnich soucéasti, na nichz informuje
o aktuélnim dénf, metodicky Fdf a zajistuje ad-
ministraci programu Erasmus+ a provadi kont-
rolu nastaveného systému.

K podpore zvySovani kvality programu
Erasmus+ na rektoratni i fakultni Grovni byly
vypracovany metodické pokyny pro jednotlivé
agendy Erasmus+ a smérnice pro uznévani
vysledkd zahrani¢niho studia a stazi studenttd
programu Erasmus+, ktera byla projednéna
poradou vedeni a schvélena kolegiem rektora.
Dale se pripravuje smérnice tykajici se admini-
strace programu Erasmus+, ktera upravi pravi-
dla a podminky studijnich pobytd a praktickych
stézi studentd, vyukovych pobytd a skoleni
zaméstnancl Mendelovy univerzity v Brng, vy-
mezi postup u agendy pfijizdéjicich studentd
na studijni pobyt, popiSe systém administrace
interinstitucionalnich smluv a nastavi povin-
nosti a kompetence institucionélniho koordi-
natora programu Erasmus+. Cilem smérnice je
nastavit transparentni organizaci, kompetence
odpovédnych pracovist a povinnosti jednotli-
vych Gcastnikd uvedenych aktivit tak, aby byla
minimalizovana veskeré rizika s uvedenymi ak-
tivitami spojena a soucasné byla podporena
aktivita a motivace Gc¢astnikl programu.
Kromé mobilit v rémci programu Erasmus+
jsou mobility uskute¢novany na zékladé bila-
teralnich smluv. Cilovymi destinacemi jsou mi-
moevropské zemé, jako napt. USA, Jizni Korea,
Thajsko atd. Tyto mobility se tykaji vSech stup-
nd studia: bakalarského, magisterského i dok-
torského. Stejné jako u programu Erasmus+
jsou i pro studenty vyjizdéjici na zakladé bilate-
ralnich smluv organizovany intenzivni pfiprav-
né jazykové kurzy a informacni schizky, aby
studenti ziskali informace o nutnych krocich
pred odjezdem na mobilitu a povinnostech
po névratu ze studijniho pobytu. Vzhledem
k podobnosti administrativnich postupt souvi-
sejicich s organizaci mobilit na zékladé progra-
mu Erasmus+ a na zékladé bilaterélnich smluv
jsou informacni schizky pro programy casto
spolecné.



Integrace nové prichozich zahrani¢nich studen-
tl a zaméstnancd byla podporena vydanim
anglické brozurky usnadnujici orientaci nejen
na MENDELU, ale i v Brn& a potazmo v CR
obecné. Predstavuje univerzitu, obsahuje do-
poruceni, rady a kontakty pro pripad proble-
matickych situacl studentd (psychologické po-
radenstvi, nutriéni poradenstvi apod.). V rdmci
Brna vysvétluje systém MHD nebo doporucuje
anglicky mluvici 1ékare.

Pro nové prichozi studenty, zejména z tretich
zemi, byl zorganizovan integraéné-adaptac-
ni kurz Vitejte o CR, jeho? cilem bylo poskyt-
nout studentdm co nejvice informaci tykajicich
se pobytové legislativy, vzdélani, skolstvi a prav
a povinnosti v oblasti zdravotniho a sociélniho
pojistent.

Na jare roku 2016 probéhl na MENDELU Africkg
tgden plny aktivit k pripomenuti a ucténi Dne
africké jednoty. Béhem tohoto tydne probéh-
lo nékolik prednasek na téma prava zen a détf
a nechybélo ani kulturni odpoledne pIné pre-
zentaci africkych zvykd, tradiénich pokrmd
a hudby. Na zacatku zimniho semestru pro-
béhla historicky prvni spole¢na imatrikulace
zahraniénich student( celé univerzity. Pri slav-
nostnim ceremoniélu bylo v angli¢tiné imat-
rikulovdno témér 70 studentd. Imatrikulace
se zUcastnila i Jeji Excelence velvyslankyné
Republiky Ghana v CR.

Dalezitym c¢lankem  zajistujicim integraci za-
hrani¢nich studentd je bezesporu Mezindrodni
studentsky kfub (dale ,ISC MENDELU®). ISC
MENDELU poméha mezindrodnim studen-
tdm pri orientaci v Ceském prostredi a nabizi
volnocasovy program béhem jejich pobytu
na MENDELU, a to formou spoledenskych,
kulturnich, sportovnich, poznéavacich i cha-
ritativnich akci. Ve spolupréaci s OMVI je to
napr. kazdoro¢ni organizace orientacniho tyd-
ne a vloni poprvé akce Mezindrodni Vdnoce
na MENDELU. Cilem této akce bylo priblizit
Ceské Vanoce vSem zahraniénim studentdm,
sezndmit Ucastniky akce se zplsoby oslavy
Vanoc v dalsich zemich a zprostredkovat setka-
ni zahrani¢nich studentd s vedenim univerzity,
fakult a univerzitnich soucasti.









Tvaréi a vzdélavaci ¢innost Agronomické fakul-
ty vychazi predevsim z vazby na studijni plany
jednotlivych studijnich obord. Na vseobecné,
zékladni predméty navazuje vyuka s odbornym
zamérenim a specializaci na jednotlivé proble-
matiky. Tim jsou studentdm predavany doved-
nosti, které umoznuji uplatnéni na ménicim
se trhu préce. Vzhledem k odborné a cCasové
naro¢nosti studia byly akreditovany dtyrleté
doktorské studijni programy, které umozni
vy$si kvalitu studia. Predev$im toto studium
je propojeno s védeckou i odbornou verejnos-
ti. Vysledkem spoluprace védeckych tym( je
tvaréi védecka préce, jejiz vysledky jsou néa-
sledné prenaseny do pedagogickych procest
na vsech Urovnich. Nedilnou soucésti peda-
gogiky je rovnéZ inovace vyucovanych pred-
métd formou primé Gdasti odbornikd z praxe.
Neoddélitelnou slozkou vzdélavaciho procesu
je i aktivni zapojeni studentd do tvardi ¢innosti,
kterd také rozviji vlastni védeckou ¢innost, pri-
pravu prezentacnich dovednosti, Ustni projev
a schopnost prednésejicich studentl reagovat
na otazky tazateld z rad odborné verejnosti. Za
timto Gcelem je organizovéna soutézni konfe-
rence MendelNet, kde je mimo jiné hodnocena
i odborné Groven prezentované problematiky.
Lesnické a drevarské fakulta propojuje tvardi
a vzdélavaci ¢innost zejména prostiednictvim
vystupl z resenych a ukoncenych projektd
zamérenych obecné na inovaci vyuky. Fakulta
byla resitelem rady projektd OP VK, jejich vy-
stupy (vysokoskolské udebnice, skripta, ino-
vované prednasky a cviceni, multimedialni
u¢ebni pomtcky, komplexni exkurze a dalsi)
byly vytvoreny s vyznamnym vyuZzitim vysled-
ka védecko-vyzkumné a tvarci ¢innosti autord
a jejich tymo. Rada feSiteld projektd zapojuje
do jejich reseni studenty formou zadévani za-
vérecnych praci véech stupnd, coz vyrazné zvy-
Suje kvalitu a aplikaéni potenciél. Zkusenosti
z feSenf projektd a aktuélnich vystupd védec-
ko-vyzkumnych aktivit samozrejmé akademicti
pracovnici ihned prenéseji do vyuky.

V souladu s akreditovanymi studijnimi pro-
gramy a obory bylo na Provozné ekonomické
fakulté definovano 8 vyzkumnych tyma, které

umoznuji naplnovat cile v oblasti tviréi ¢innos-
ti, a to zejména v podobé zvySovani kvality pu-
blika¢nich vystupl. Jedné se o néasledujici tymy
slozené z pracovnik( napri¢ Gstavy fakulty:
1.Bioekonomické ~ modelovéni,  statistika,
ekonometrie, biometrika, analyza rizik
2.0bchodni modely v dynamickém prostredi
3. Spotrebitelské chovani a kvalita Zivota
4.Podpora procesu rozhodovani
na analyze prostorovych dat

zalozené

5.Zranitelnost financnich trhd, anomalie, rizika
6. Institucionalni ekonomie
7. Zdanéni, harmonizace, fiskaIni koordinace,
zdanénf zivotniho prostredi
8.Dolovani znalosti z textovych dat, zpracova-
ni prirozeného jazyka, strojové ucenti, analyza
minéni, odhalovani plagiatorstvi, akademicka
integrita
Propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti je rov-
néz zabezpeceno prostrednictvim intenzivnich
mezinarodnich kontaktd v tvaréich ¢innostech
a integraci prijizdé€jicich hostujicich védeckych
pracovnikd do prednasek s cilem poskytnout
studentdm nejen nejnovéjsi védecké poznatky,
ale predevsim je zapojit do tvardi ¢innosti jed-
notlivych Ustavd fakulty.
Na Zahradnické fakulté je vzdélavaci Cinnost
dlouhodobé systematicky propojena s réiznymi
tvaréimi aktivitami, které pokryvaji oblast za-
hradnické produkce i zahradni a krajinarské ar-
chitektury. Dlouhodobé orientace Zahradnické
fakulty je zamérena na tvorbu a hodnocenf
diverzity vybranych zahradnickych druhd a je-
jich studium, hodnoceni, dchovu v ramci gene-
tickych zdrojQ, jejich vyuziti ve Slechtitelskych
programech. Studium komplexu biologickych
vlastnosti poskliziovych procest jakosti plo-
da je dalsi soucésti reseni. Do popredi navic
v soucasné dobé vystupuje studium rezis-
tence k biotickym a abiotickym patogentm.
Nedilnou soucasti dlouhodobého zaméreni je
rozvoj vyzkumu ekologie krajiny, véetné studia
biotechniky vegetadnich prvkd pro potreby
zahradni a krajinarské architektury. Vysledky
vyzkumné a tvaréi dinnosti ziskané v ramci
feseni projektd jsou bezprostredné promitnu-
ty do ucebnich schémat realizovanych v ram-
ci vzdélavaciho procesu. K prfimému propo-
jeni tvarci a vzdélavaci ¢innosti a ke zvyseni
atraktivnosti bakalarskych a magisterskych



studijnich program@ prispiva také rozvijejici
se spoluprace s verejnou, komeréni a nezisko-
vou sférou (produkénf zahradnické firmy, pro-
fesnf organizace a svazy atd.).

Zaméstnanci  Fakulty regionéalniho rozvoje
a mezinarodnich studif fesili projekty GA CR,
TA CR, NAZV KUS a dalsi. V ramci tedeni téch-
to projektd vznikaly multidisciplinarni tymy
pracovnikd rdznych Gstavd, nové formy spo-
luprédce mezi fakultami, Gstavy i jednotlivci.
Mezioborové spoluprace ve vyzkumu mé na fa-
kulté pozitivni dopad na rist kvality pedago-
gického procesu, jakoz i na zapojeni do pro-
gramU podpory védni a rozvojové politiky EU.
V radmci univerzitni Gdéelové innosti na SLP
Kitiny a SZP Zabgice byly fe$eny poloprovoz-
ni ovérovaci Ukoly zamérené na rtizné oblasti.
Byly organizovény odborné vyukové exkurze
pro environmentalni discipliny bakalarského
a magisterského studia na SLP Kftiny a odbor-
né prakticka vyuka na SZP Zabdice.

Tvardéi ¢innost studentd Agronomické fakulty
je podporovana nejen formou klasické vyuky,
ale i podporou mobility studentd, zahrnujici
kratkodobé i dlouhodobé studijni pobyty, staze
i intenzivni programy a letni skoly. Zahrani¢ni
pobyty jsou podporovéany predevsim progra-
mem LLP Erasmus. Dal$i podpora vychazi
z navaznosti a podpory projektovych prostred-
k& a z bilateralnich dohod. Ve vztahu s po-
tenciondlnimi zaméstnavateli jsou prabézné
hodnoceny pracovni kompetence absolventd.
Zaméstnavatelé viceméné souhlasi s pfino-
sem absolventa pro jejich organizaci. Studenti
jsou vzdélavani v sebeprezentaci, tymové préci
a jsou pripravovani na reélné podminky vyrob-
nich provozt a firem v sektoru sluzeb ¢i ¢in-
nosti ve statni spravé. Prakticka vyuka, ktera
je spojena s pripravou bakaléarskych a diplomo-
vych praci a kterd ma primy dopad na praktic-
kou vychovu konkurenceschopnych absolven-
tl na trhu préace, je podporena od roku 2013

poloprovozy v Biotechnologickém pavilonu,
které byly vybudovény s finanéni podporou
projektu  OP VaVpl (CZ.1.05/4.1.00/04.0135
Vgukooé a vgzkumné kapacity pro biotechno-
logické obory a rozsiteni infrastruktury.
Studenti navazujicich magisterskych studijnich
programd jsou na Lesnické a drevarské fakul-
té zapojeni do tvardi ¢innosti prostrednictvim
projektd Internf grantové agentury (dale ,IGA®),
jsou cleny vyzkumnych i publikaénich tyma.
Rovnéz jsou soustavné zapojovani do vyzkum-
nych projektd jako Clenové resitelskych tymda.
U studentt bakalarskych studijnich programa
je limitujicim pravidlem omezeni vypléceni pod-
pory ze zdroje specifického vyzkumu. Studenti
v8ech stupnd prezentuji vysledky tvarci pré-
ce na studentskych konferencich SifoaNet
a WoodNet a na standardnich védeckych kon-
ferencich. U umélecky zamérenych studijnich
programd se studenti Gc¢astni prehlidek, vystav
a souté?f (napf. Cena prof Halabaly), veletrhd
nabytku (napt Mobitex) apod.

Podpora nadanych studentl je na Provozné
ekonomické fakulté realizovédna na Grovni jed-
notlivych dstav fakulty i vyzkumnych tymd.
Hlavnim néstrojem fakulty pro zapojeni nada-
nych studentd do tvaréi ¢innosti je stipendium,
které mohou obdrzet studenti bakalérskych
a magisterskych studijnich programd za ak-
tivni zapojeni do tvarci védecké a vyzkumné
¢innosti na Ustavech. V roce 2016 obdrzelo sti-
pendium za aktivni zapojeni do tviréi ¢innosti
112 student(, a to v celkové vysi 532 tis. Ke.
Ve spolupréaci s vyzkumnymi tymy fakulty
jsou na Ustavech realizovany specializované
prednasky nad réamec bézné vyuky, seminére
a workshopy za Ucasti akademickych pracovni-
kd a studentd. Studenti magisterskych studij-
nich program( se dale do tvirci ¢innosti zapo-
juji prostrednictvim tymovych projektd Interni
grantové agentury.

Studenti prezenéni formy studia u bakalar-
skych a zejména pak navazujicich magister-
skych programd jsou na Zahradnické fakulté
systematicky zapojovani do tvlrdéich dinnostf
zvl4sté pri zpracovévani svych bakalarskych
a diplomovych praci, kdy se podileji na re-
Seni grantovych projektd financovanych ex-
ternimi  poskytovateli, pripadné projektd
podporovanych IGA ze zdroji specifického



vysokoskolského  vyzkumu. Také studenti
v kombinované formé studia prispivaji k rozvoji
spolupréce s praxi prostrednictvim zpracovani
kvalifikacnich praci, ve kterych resi konkrétni
problém svého provozu ¢i svého zaméstnava-
tele. Celkové se pak studenti aktivné zapojuji
do védecko-vyzkumné a publikacéni cinnosti
Ustav(, na kterych zpracovavaji své kvalifikacni
prace. Studenti zapojeni do studentské tvir-
¢i ¢innosti maji pri reSeni stanovenych Ukold
moznost vyuzivat materidlni a technické vyba-
veni v rozsahu potrebném pro Gspésné splnéni
Gkol a soucasné se Gcastnit seminard, pred-
nasek, workshopt a konferenci realizovanych
na fakultni i celouniverzitni Grovni. Vysledky
studentl dosazené v rdmci studentské tvardi
¢innosti jsou prezentovény v soutézich, baka-
larskych a diplomovych pracich, zavérecnych
zprévéach IGA projektl a v dalsich publikacich.
Studenti bakalarskych a magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich progra-
mu byli zapojeni do tvardi ¢innosti na Fakulté
regionalniho rozvoje a mezinarodnich stu-
dif predevsim v réamci reseni projektl Interni
grantové agentury. Tyto vyzkumné aktivity
véetné organizované Studentské konference
dne 20. 10. 2016 podpofily spolupréci uvnitr
fakulty, kterd vyustila ve spoleéné publikace
a v predklddani novych multioborové zamé-
fenych projektd nérodnich i mezindrodnich
grantovych agentur. Vysledkem této vyzkumné
¢innosti bylo zapojeni 34 student( se souviseji-
cimi tématy diplomovych praci do projekta IGA.
Zahrani¢nich vyjezd do zemi Latinské Ameriky
(Nikaragua a Peru), jihovychodnf Asie (Thajsko)
a Afriky (Jihoafrickd republika a Ghana) se zU-
Castnilo celkem 29 studentd. Jejich praktické
zkusenosti se projevily v kvalitnich rozvojo-
vych projektech, které byly nésledné obhajeny
pred mezindrodni komisi. Talentovani studenti
se stali rovnéZ spoluautory nebo autory 35 kon-
ferenénich prispévkd na nérodnich a mezina-
rodnich konferencich véetné dvou konferenci
organizovanych fakultou (RESPO 2016 a ICABR
2016).

Prioritou vysokoskolského Ustavu Institutu
celozivotniho vzdélavani zlstévé i v nastévaji-
cim obdobi zapojeni studenttd vsech studijnich
programd do tvarci védecké, vyvojové a vy-
zkumné ¢innosti. V souladu s pravidly grantové

soutéze a vybérového rizeni IGA vysokoskolské-
ho Ustavu Institutu celoZivotniho vzdélavani
Mendelovy univerzity v Brné pro rok 2016 bylo
vyhlaseno celkem Sest okruhl a témat. Rovnéz
pro studenty bakalérskych studijnich progra-
muU byla zorganizovana vnitini grantové soutéz.
V rémci realizace projektu Institucionalniho
planu MENDELU kategorie B s nazvem Podpora
todrei Cinnosti student’ bakaldrskgeh studij-
nich programd na VU ICV MENDELU bylo vy-
bréno Sest studentl na pozici studentskych vé-
deckych pracovnikl pro realizaci vyzkumnych
Gkold a byly pripraveny dva prispévky student(
vychazejici z vysledkl tvarci ¢innosti smérujicl
k inovaci vzdélavaci ¢innosti, které byly ve spo-
lupraci s akademickymi pracovniky prezento-
vany na konferenci ICOLLE 2016. Rovnéz byl
pripraven a realizovdn Studentsky inkubdtor
2016 - prehlidka studentskych praci studentt
bakalarského studijniho programu Specializace
v pedagogice.

Védecko-vyzkumnéa ¢innost pracovnikd
MENDELU je financovana z nékolika typl
zdrojl, priéemz projekty grantovych agentur
a resortni zakazky jsou jednim z nejvyznam-
n&jsich. Uspééné tesen( téchto projektd, které
je jasné deklarovano, umoznuje nejen prohlou-
bit mimouniverzitni spolupréci, ale také ziskat
vysledky hodné zretele, které jsou stavebnim
kamenem pro dal$i grantové prihlasky a vy-
hledavani novych spolupraci nejen na narodni
drovni, ale predevéim na té mezinarodni.

Vyzkumna, vyvojovéa, umélecka a dalsi tvardi
¢innost patii k trvalym a tradi¢nim soucastem
aktivit akademickych pracovnika Agronomické
fakulty. Na jednotlivych Ustavech je realizovan
jak zakladni, tak aplikovany vyzkum. Fakulta
se podili na reseni projektd v roli koordinatora
¢i spoluresitele. V roce 2016 resila 50 projek-
th v celkovém financnim objemu prevysujicim
42 710 tis. K& K hlavnim nérodnim poskytova-
teldm pati{ Ministerstvo zemédélstvi CR, kde
bylo podporeno 33 projektd v celkové hodno-
t€ 22 011 tis. K& Zakladni vyzkum byl pod-
pofen GA CR prost¥ednictvim osmi projekts



s finan¢nim objemem 10 670 tis. K&. Tretim
nejvétsim poskytovatelem je pak TA CR, kte-
ra podporila sedm projektd v celkovém obje-
mu 8 179 tis. K&. Déle byl fesen projekt COST
v rozsahu 551 tis. K¢. Presah vyzkumu do mi-
mozemédélské problematiky pak doklada pléan
Ministerstva zdravotnictvi CR, které podpotilo
1 projekt ve vysi 1 299 tis. K&. Za excelentni
je mozno povazovat projekty CEITEC a nové
financovany projekt z rémcového programu
pro vyzkum a inovace Horizon 2020 s obje-
mem 7 418 tis. K¢.

Lesnické a drevarské fakulta aktivné fesi pro-
jekty grantovych agentur CR, at u? jako koor-
dinator nebo spolutesitel. V roce 2016 resila
45 projektld v celkovém finanénim objemu
44 607 tis. K¢ Jako partner mezinarodnich
vyzkumnych konsorcii se zapojuje do fesenf
excelentnich evropskych vyzkumnych progra-
md, jako napt. Horizon 2020. Nejvice zdroji
ziskévé z programu EHP grantd MF (6 projek-
t&). Dal$imi vyznamnymi poskytovateli finané-
nich prostredkd jsou programy Ministerstva
zemédélstvi CR NAZV KUS (7 projekt() a TA CR
(4 projekty aplikovaného vyzkumu). Podstatny
nartst byl na fakulté zaznamenan v rdémci pro-
gramu COST CZ Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy CR (9 projektc). Jako spolutesitel
se fakulta podilela na trech projektech zéklad-
nfho vyzkumu GA CR.

Provozné ekonomické fakulta je jako partner
mezinarodnich vyzkumnych konsorcii zapojena
do reseni vyznamnych evropskych vyzkumnych
programt Horizon 2020 a COST. Je také koordi-
natorem nékolika vyukovych i vyzkumnych pro-
jektd program@ Jean Monnet, Visegrad Fund
a dalsich. Neméné ddlezitou soucdasti strategie
podpory védy a vyzkumu je snaha o zapojovani
do projektd financovanych domécimi granto-
vymi agenturami specializovanymi na zékladnf
i aplikovany vyzkum. Konkrétné byla fakulta
v roce 2016 resitelem 6 projektd zékladniho
vyzkumu GA CR a 3 projektd aplikovaného vy-
zkumu TA CR. Hlavnimi vyzkumnymi tématy
byla v roce 2016 problematika udrzitelného
zdanéni, role sentimentu v oblasti finan¢nich
trha a podpory aktivniho starnuti.
Zahradnicka fakulta navazuje na odkaz za-
kladateld unikatniho krajinarského komple-
xu - Lednicko-valtického areélu. V sir§im

kontextu tento odkaz zahrnuje i badatelské
a pedagogické tradice napri¢ vSemi soucasny-
mi obory fakulty. Klimatické podminky pred-
urcuji orientaci védeckého vyzkumu na ob-
last zahradnictvi, zpracovani zahradnickych
produktl, zahradni a krajinérské architektury.
V soucasnosti fakulta reflektuje aktuélni té-
mata zakladniho i aplikovaného vyzkumu, jez
jsou realizovana na zékladé pozadavkd praxe
i potfeb udrzitelného rozvoje. V roce 2016 ak-
tivné Fesila projekty grantovych agentur CR, at
uz jako koordinator nebo spoluresitel. Celkem
bylo reseno 19 projektd ve financnim objemu
17 021 tis. K¢ Mezi hlavni narodni poskytova-
tele, u kterych je fakulta dlouhodobé Uspésna,
patii Ministerstvo zemé&délstvi CR — program
NAZV KUS (celkem 9 projekt(), Ministerstvo
kultury CR - program NAKI (4 projekty)
a Ministerstvo $kolstvi, mléddeze a télovychovy
CR - program COST CZ (3 projekty). V posled-
nich letech je fakulta Gspésné také v projek-
tech TA CR (3 projekty).

Pracovnici Fakulty regionélniho rozvoje a mezi-
narodnich studii se v roce 2016 podileli na re-
Seni 4 projektd v pozici koordinétora. VSechny
projekty (projekt NAZV KUS Ministerstva
zemédélstvi CR, EHP a Norské fondy, GA CR
a TA CR - program Beta) umoznily rozsifit
témata, kterd jsou na fakulté predmétem vy-
zkumu. Zapojeni studentd rdznych stupnd
vzdélavani do projektové dinnosti umoznilo
pod vedenim vyzkumnych pracovnikl pub-
likovani vysledkd v c&asopisech obsazenych
v databazich Web of Science Core Collection,
ERIH a SCOPUS. Byla navézéna podetna spolu-
prace s rlznymi vyzkumnymi pracovisti a part-
nerskymi fakultami réiznych univerzit v CR,
Madarsku a na Slovensku. Soucasné byl v rém-
ci projektové Cinnosti resen projekt Teaching
EcoFairlTrade - An innovative approach to in-
tegrate the right to food to university lectu-
res in Europe (EuropeAid, EC), ktery podpofil
mezindrodni vyménu zkuSenosti a vyzkumné
a publikaéni aktivity pracovnikd fakulty.
Védecko-vyzkumna ¢innost vysokoskolského
Gstavu Institutu celozivotniho vzdélavani byla
realizovéna v souladu s Dlouhodobgm zdmé-
rem vzdéldvaci a védecké, vgzkumné, ogoojo-
0é, umeélecké a dalsi todrci cinnosti Mendelooy
univerzity v Brné na obdobi 2016-2020 a jeho



aktualizaci pro rok 2016, Dlouhodobgm zdmé-
rem vzdéldvaci a védecké, vgzkumné, vgoojo-
0é a inovacni, umélecké a dalsi todréi ¢innosti
oysokoskolského Ustavu Institutu celoZivotni-
ho vzdéldodani pro obdobi 2016-2020 a jeho
aktualizaci pro rok 2016. V roce 2016 vyso-
koskolsky Ustav pripravil a podal samostatné
nebo ve spolupraci s partnerskou instituci
14 projektti: 3 projekty GA CR; rozvojové pro-
gramy MSMT CR (8 projekt IP, 1 centralizova-
ny rozvojovy projekt CRP); Fond vzdélavaci po-
litiky MSMT (1 projektova Zadost); zahrani¢ni
projekty (jeden EuropeAid, jeden KEGA).

Agronomicka fakulta poradala celou radu
konferenci zahrnujicich védeckou a odbornou
diskusi v Sirokém spektru oborl. Za nejvy-
znamnéj$i je mozno povazovat XLII. konferen-
ci o jakosti potravin a potravinovych surovin
Ingrooy dny. V rémci doprovodného progra-
mu probéhl workshop odbornik z MENDELU
a University of Zagreb na téma V{jroba a kont-
rola jakosti potravin v CR a Chorvatsku. Dal{
vyznamnou konferenci, kterd se konala dne
10. 11. 2016, byla konference s mezinarodni
Gasti Jak pripravit Ceskou republiku na zmé-
nu kfimatu?. Cilem bylo ziskat néazory riznych
skupin odbornikd na problematiku dopadd
a predevsim adaptaci na zménu klimatu v ze-
médélstvi, lesnictvi a vodohospodéarstvi. V do-
polednim bloku, ktery patril védctm, zaznély
prednasky smérované na vyvoj zemédélské
produkce v podminkdch zmény klimatu ze
svétové perspektivy z pohledu evropské bu-
doucnosti, konkrétné z pohledu dopadd klima-
tické zmény na Ceské zemédélstvi, zpracované
na webu www.klimatickazmena.cz. Tyto tfi
klicové prednasky orédmoval svymi vystoupe-
nimi moderétor celé akce prof. Zdenék Zalud
(CzechGlobe a MENDELU), ktery p¥itomnym
objasnil samotnou fyzikalni podstatu zmény
klimatu a jeji ocekavané dopady na krajinu.
Predstavil i projekt www.intersucho.cz jako pri-
klad Uspésného adaptacniho opatreni v oblasti
monitoringu sucha.

Rekreace a ochrana pfirody - s prirodou
ruku o ruce.. (Public recreation and landsca-
pe protection — with nature hand in hand..),

tak znél néazev konference, kterou uspora-
dala Ceskd spole¢nost krajinnych inZeny-
rd s Ustavem inZenyrskych staveb, tvorby
a ochrany Lesnické a drevarské fakulty ve spo-
lupraci s Ceskou bioklimatologickou spoleé-
nostf, Skolnim lesnim podnikem Masarykdv
les Krtiny, Agenturou pro ochranu krajiny
a pifrody CR - Spravou CHKO Moravsky kras,
Nérodnim parkem Podyji, Spravou jeskyni CR
a Nadaci Partnerstvi za finanéni podpory sta-
tutarniho mésta Brna. Konference se uskutec-
nila ve dnech 1.-3. 5 2016 v Kongresovém séle
zémku ve Krtinach, kde si pres 70 Gcastnikd
vyslechlo celkem 16 prispévkl k dané proble-
matice. Konference vyvrcholila prvni den ex-
kurzi do Otevrené zahrady Nadace Partnerstvi
v Brné, do jeskyni v Moravském krasu
a do Domu prirody Moravského krasu, druhy
den pak exkurzi do narodniho parku Podyji.
Provozné ekonomicka fakulta organizovala
v roce 2016 celkem 9 mezinarodnich konfe-
renci. Nejvyznamnéjsi akci byla tradi¢ni kon-
ference Firma a konkurencni prostredi, jejiz
19. ro¢nik se konal v terminu 10.-11. 3. 2016.
Hlavnim hostem konference byla Dr. Carina
Tornblom z Evropské komise, kterd pred-
nesla prispévek na téma konkurenceschop-
nost firem v souvislostech prav spotfebiteld.
Prezentovano bylo 145 ¢lankd zamérenych
na problematiku financi, verejného sektoru,
podnikové ekonomiky, informacnich a komu-
nikacnich technologii. Vybrané vysledky byly
publikovany v konferenénim sborniku zaraze-
ném do série Procedia - Social and Behavioral
Sciences spolecnosti Elsevier. Nejlepsi vysled-
ky byly publikovany v &asopisech Agriculture
Economics (indexovéan ve WoS), védeckém
Casopise Acta Universitatis Agriculturae et
Siloicufturae Mendefianae Brunensis (indexo-
vén ve Scopus), védeckém ¢asopise ACTA VSFS
(indexovan v ERIH+), védeckém &asopise Forum
Scientiae Oeconomia (indexovéan v ERIH+) a vé-
deckém casopise Journal of Business Science
and Technology (indexovéan v RePEc).

V roce 2016 usporadala Zahradnicka fakulta
konferenci s nézvem OZiveni stargch odrid
ovocngch stromd. Cilem konference bylo za-
jisténi prenosu spravnych informaci do roz-
hodovaci a technické praxe véetné kvalitniho
planovani, rozpoc¢tovani, hodnoceni a realizace



terénnich projektd v krajing Ceské republiky.
Z obsahlého vyctu poradanych akci Ize zmi-
nit napr. workshop s nédzvem DEN TECHNIKY
2016, ktery probéhl dne 23. 2. 2016. Akce byla
tematicky zamérena na problematiku mecha-
nizacnich prostiedkd vyuzivanych pri zpraco-
vani pady a Gdrzbé okrasnych porostd. Dalsi
neméné vyznamnou akci, ktera se konala dne
4. 11. 2016 na Zahradnické fakulté, byla konfe-
rence Trendy o zahradnictoi a zahradni a kra-
jindarské architekture 2016. Cilem konference
byla prezentace aktuélnich vysledk disertac-
nich praci studentd doktorskych program(
Zahradnické fakulty v Lednici.

Ve druhé poloviné roku 2016 byly Fakultou re-
gionéalniho rozvoje a mezinarodnich studif orga-
nizovany 2 mezinarodni konference. Vzéjemné
se doplnovaly jak z pohledu svého obsahu
a zaméreni, tak z pohledu profilace Gcastnikd,
kteri se konferenci zucastnili ze 30 rdznych
zem{ ze 4 kontinentd. Ve dnech 5.-9. 9. 2016
prob&hla v Thajsku (Pattaya, Chonburi) jiz
Xl International  Conference on Applied
Business Research [ICABRZ2016 http://www.
icabr.com/. S ohledem na skute¢nost, Ze sborni-
ky z konference ICABR2013 a ICABR2014 jsou
uvedeny v databézi Web of Science a sbornik
z konference ICABR2015 je hodnocen komisf
Web of Science, pozadalo se o zarazeni dal$iho
sborniku konference ICABR2016 také do data-
béze Web of Science Core Collection. Sbornik
ICABR2016 obsahuje celkem 43 prispévki
od Ucastnikd pochézejicich prakticky ze vsech
kontinentd. Dne 20. 10. 2016 probéhla na fa-
kulté mezindrodni védeckéd konference Region
o rozooji spolednosti 2016 (RESPO2016).
| v tomto pripadé bylo pozéddéno o zarazeni
sbornikd z této konference do databaze Web
of Science Core Collection. Sbornik RESPO2016
obsahuje celkem 121 prispévkd, které pochéa-
zeji od Gdlastnikl predevséim z evropského
regionu.

Ve dnech 13. a 14. 9. 2016 byl Institutem ce-
loZzivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity
v Brné poradén jiz osmy roc¢nik mezinérodnf
védecké konference celozivotniho vzdélavani
International Conference of Lifelong Education
2016 (dale ,ICOLLE 2016%). Cilem osmého
rocniku  mezinarodni  védecké konference
ICOLLE 2016 bylo zhodnotit aktudlni vyzvy

celozivotniho vzdélavani a uceni. Na konferenci
byla pozornost vénovana predevsim kariérnimu
systému pedagogickych pracovnikl, dalsimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, peda-
gogickému vzdélavani akademickych pracovni-
ka, ocekévani zaméstnavatelské sféry ohledné
dalsiho vzdélavani zaméstnancl a trenddm
ve vzdélavani starSich dospélych. V prosinci
2016 VU ICV MENDELU potadal Studentsky
inkubdtor 2016 prehlidku praci studentd ba-
kalérského studijniho programu Specializace
o pedagogice, studijnich oborG Ucitelstoi od-
bornych predmétd a Ucitelstoi praktického vy-
ucovdni a odborného vgcoiku. Nejvyznamneéjsi
studentské préce jsou pravidelné prezentovany
na mezinarodni védecké konferenci ICOLLE.

Podpora studentl doktorskych studijnich pro-
gramd Agronomické fakulty je zamérena pre-
devs§im na motivaci talentovanych studentd
doktorského studia k jejich rychlej$imu pro-
fesnimu a kariérnimu rdstu, s podporou jejich
zapojovani do mezinarodnich siti, jejich vyssi
aktivni UcCasti na zahrani¢nich konferencich,
jejich interdisciplinarniho vzdélavani a tim zvy-
Seni kvality publikaénich vystupt jejich védec-
ké ¢innosti. Umoznény jsou i kratkodobé staze
na vyzkumnych pracovistich v Evropé. Dalsi
podpora a motivace studentl doktorskych
studijnich programd vychézeji z rozhodnutf
dékana ¢. 2/2015, o mimorddném motivaénim
stipendiu doktoranddm AF MENDELU, jehoz
soucasti jsou i konkrétni specifické podminky.
V roce 2016 probéhlo prvni hodnoceni a vypla-
ta motivacnich stipendii dle tohoto predpisu.
Podporovéna je jak védecko-vyzkumné, tak
i publikacni ¢innost nejen formou stipendif, ale
nabidkou pracovnich prilezitosti v ramci rese-
ni projektd zakladniho, aplikovaného i smluv-
niho vyzkumu. Studenti jsou zapojeni nejen
do projektd narodnich poskytovatelt financ-
ni podpory, ale i do projektd mezinarodnich.
Samozrejmosti je jejich aktivni Gcast na védec-
kych konferencich a dal$ich odbornych akcich



a publikovani jak v Ceskych, tak cizojazyénych
periodikach.

Lesnickéd a drevarské fakulta podporuje stu-
denty doktorskych studijnich program( pro-
strednictvim specifického vyzkumu formou
stipendii a projektd IGA. Je vypracovédn moti-
vacni program, na jehoz zakladé jsou vyplace-
na mimoréadna stipendia. Strategickym cilem je
zvyseni kvality publikacnich vystupd; v rdmci
IGA je k uzavreni projektu vyzadovéna publi-
kace v Casopise vedeném v databézi Web of
Science nebo Scopus. Studentdm jsou vyplé-
cena mimoréadna stipendia za publikace v re-
cenzovanych (peer reviewed) asopisech. Na
LDF existuje od roku 2009 smérnice pro post-
doktorské pobyty. PIné zavedeni podpory post-
doktorandd narézi predev$im na problematiku
nedostatku zdroj. Narodni nabidka projektt je
limitujici, pobyty pro doktorandy jsou soucéasti
podéavanych projektd OP VVV a resenych pro-
jektl Horizon 2020. V soucasné dobé také dva
postdoktorské pobyty podporuje jeden projekt
IP.

Hlavnim néstrojem podpory studentd doktor-
skych studijnich programd Provozné ekono-
mické fakulty jsou projekty IGA. V roce 2016
bylo realizovdno 20 projektl v celkové vysi
2 272 tis. K&. Dulezitym motivaénim prvkem
je rovnéz kazdorocné udélované Cena Tomdse
Kotrby za mimorédny tvarci Gspéch. Cena je
udélovana v podobé pamétniho listu a je spo-
jena s finan¢nim ohodnocenim do vyse maxi-
malné 50 tis. K¢ ve formé mimoradné odmeény
nebo mimoradného stipendia. Dale méa oce-
nény student po dohodé s dékanem moznost
mimoradné vyuzit az 50 tis. K¢ na neinvesti¢ni
podporu svého vyzkumu. Strategickym néstro-
jem podpory studentt doktorskych studijnich
programd je organizace pravidelnych celofa-
kultnich seminérd, na kterych studenti prezen-
tuji teze a rozpracované disertacni prace. Tyto
prezentace poskytuji (ve srovnani s internimi
prezentacemi praci v rdmci jednotlivych Gstav(
fakulty) vyznamnou interdisciplinaritu vystup
a umoznuji sdileni znalosti i témat napfi¢ fa-
kultou. Hlavnim prinosem pro studenty doktor-
skych studijnich programd je vyznamné posile-
ni kvality jejich prvotnich publikacnich vystup(.
Pracovnici na postdoktorandskych pozicich zd-
Castnujici se prezentaci na seminérich ziskévaji

vyznamné podnéty pro nové témata své tvarci
¢innosti a formovani tyma pri podavani projek-
tovych z&dosti.

Zajisténi vysoké kvality doktorského studia,
stejné jako podpora student’ v doktorskych
studijnich programech patri na Zahradnické fa-
kulté k jednomu z prioritnich cilt v oblasti védy
a vyzkumu. Studenti doktorskych studijnich
programu jsou podporovani zejména projekty
IGA. Casté je rovnéz zapojeni studentd doktor-
ského studia do reseni vyzkumnych projektd
jako NAZV, TA CR a NAKI. Vyznamnou roli pInf
také motivacni program fakulty dle vyhlasky
dékana ¢. 2/2016, diky kterému jsou studenti
doktorskych studijnich programd financné mo-
tivovani ke véasnému slozeni statni doktorské
zkousky, obhajenf disertadni prace a k vyznam-
né publika¢ni aktivité. Podpora pracovniki
v postdoktorskych pozicich je komplikovana
predevsim z ddvodu omezeného mnozstvi fi-
nancnich zdrojd.

Podpora névaznosti teoretické vyuky na prak-
tickou s ddrazem na spolupréci s aplikaéni sfé-
rou je realizovéna na univerzitnich souc¢éstech
v ramci specifik jednotlivych akreditovanych
studijnich programd. Aktivity roku 2016 byly
rozvijeny v oblastech transferu znalosti do pra-
xe a prenosu poznatkl z praxe do pedagogické-
ho procesu. Tyto dvé oblasti jsou v soucasnosti
povazovény za jedny z klicovych néstroja ristu
konkurenceschopnosti univerzit. Spolupréce
s aplika¢ni sférou stimuluje univerzitu k novym
vyzkumnym népaddm a k profesnimu rozvoji
vyzkumnikd a prinasi univerzité i dalsi financ-
ni zdroje. Jako nejdlleZitéjsi oblast je treba
chapat spolupraci s aplikaéni sférou ve vazbé
na uplatnéni absolventd. V prabéhu roku 2016
doslo predevsim k definici strategickych part-
nerd univerzity z aplikaéni sféry pro oblast pe-
dagogiky (m&kké formy spoluprace). Strategictf
partneri byli vybirdni ve vazbé na celou radu
podminek, mezi které patri vazba na RIS JMK
a evropsky prostor, moznost uskuteérovat po-
vinné praxe student( a kratkodobé staze pe-
dagogickych pracovnikl jako predpoklad jejich



kariérniho rdstu, moznost zapojovani studentd
a vyzkumnych pracovnik( do rGznych partner-
skych siti a platforem, oboustranné konzulta¢ni
¢innost a participace a v neposledni rfadé pod-
pora aplika¢ni sféry pri tvorbé firemnich zadani
zavéreénych praci a Ucasti odbornik( z praxe
pri vedeni zévérecnych praci. Primérnim cilem
pro podporu novych strategickych partnerstvi
univerzity a aplikacni sféry byla snaha o navé-
zani kontaktt napfi¢ celou EU, a to vzhledem
k budoucim moznostem studentd MENDELU
zde vykonat pracovni stdz nebo absolvovat
praxi.

V této souvislosti probihé velmi intenzivné spo-
lupréce se gkolnimi podniky univerzity, které
jsou povazovany za ukézkova prezentaéni za-
¥zeni aplikaéni sféry. Se Skolnim zemé&délskym
podnikem v Zabéicich byla spoluprace navic
doplnéna o pripravu projektu CRP Zkoalitnéni
praktické vguky prostrednictoim sdileni kapa-
cit skolnich zemédeélskgych podnikd, ktery byl
Gspésny a bude resen v pribéhu roku 2017
Realizace projektu prinese vyrazné zkvalitné-
ni praktické vyuky studentd a prinos projek-
tu spociva predevsim ve zlepseni praktickych
dovednosti a navykd studentl v oblasti cho-
vu zvitat a veterinarni péce, coz absolventim
usnadni prechod na trh préce. Pridanou hod-
notou projektu je vzajemné sdileni kapacit
a zefektivnéni vyuziti jednotlivych kolnich
zemédélskych podnikd zapojenych univerzit
(VFU a JCU) pro vyuku, &mz dojde k vzajemné
vymeéné zkusenosti a prohloubeni praktickych
zkusenosti studentl v provozu Zivocisné vyro-
by a praktickych veterinarnich dovednosti.
Celkové se na uskutecnovani akreditovanych
studijnich program@ univerzity vyukou podilelo
240 odbornikd z aplikaéni sféry, kteri méli po-
dil na vyuce alespon z jedné tretiny ¢asového
rozvrhu alespon jednoho predmétu. Nedilnou
soudasti vyuky je rovnéz odborna praxe, kte-
ra je povinna témér ve vSech studijnich pro-
gramech univerzity a na jejim uskutecriovani
se podilelo celkem 957 odbornikd z aplikac-
ni sféry. Na Mendelové univerzité v Brné je
70 studijnich obord, které maji ve své obsaho-
vé néplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice s celkovym poctem
7 448 studentl v téchto oborech (81% stu-
dentd univerzity). Aktivity odborniki z praxe

doplnuje vedeni zéverecnych praci, na kterém
se podilelo 31 osob z aplika¢ni sféry. Podil od-
bornikd z aplika¢ni sféry na konkrétnich univer-
zitnich soudéstech je zavisly na oborové speci-
fickych potrebéch jednotlivych akreditovanych
studijnich programt, 95% z nich plsobi ve spo-
lupréci s Agronomickou fakultou, Lesnickou
a drevarskou fakultou a Zahradnickou fakultou.

Centrum transferu technologif (dale ,CTT®)
vyhledava a rozviji spolupraci se subjekty apli-
kacni sféry. Snahou je nejen kvalitni a dlouho-
dobé propojenf soukromych a verejnopravnich
subjektd s Mendelovou univerzitou v Brné
v oblasti komercionalizace, ale i vytvareni pod-
parného prostredi pro absolventy, ktefi se sta-
nou potencidlnimi zaméstnanci aplikaéni sféry.
Spolupréace s podnikatelskymi subjekty prinasi
univerzité v neposledni radé finanéni zdroje,
které by mohly byt vyuZity k rozvoji vyzkum-
nych aktivit. Jednou z prekazek pri samotné
spolupraci mezi vyzkumnou a aplikaéni sfé-
rou je nedostatek informaci a znalosti. Cilem
pracovisté CTT pro rok 2016 bylo vzdélavani
vyzkumnych pracovnikd v oblasti problematiky
inovacnich procest, administrace, licencova-
ni, véetné informovanosti o nutnosti vytvaret
inovativn{ vystupy uz s domluvenymi partnery
z aplika¢ni sféry jiz na samotném pocéatku vy-
zkumu. Prikladem moznych vystupl pro dalsf
spolupréci je kolaborativni vyzkum (projekty
TA CR) nebo smluvni vyzkum.

V rémci sbéru dat smluvniho vyzkumu v roce
2016 bylo evidovano 47 novych smluv v celko-
vé vysi 10,6 mil. K&. V rémci ¢innosti splniujicl
podminky pro smluvni vyzkum roku 2016 bylo
vykazano 39 vystupl za celkem 10,8 mil. K¢.
Mezi nejvyznamnéjsi patfi zakézky s firmami:
Rolnické a. s. Kréliky, BAYER, s. r. 0., GEOtest
a. s, CYRRUS ADVISORY a. s; ¢i zakazky
se statnimi podniky: Lesy Ceské republiky s. p.,
Ceské rozvojové agentura nebo Ustav vyzkumu
globéIni zmény AV CR, v. v. i. Novou a velmi za-
jimavou zakazkou smluvniho vyzkumu v roce
2016 je Study on the comparison of policies



for academic integrity in South-East Europe
pro Radu Evropy (Council of Europe).

V roce 2016 CTT MENDELU vyhlésilo v rémci
projektu programu Gama Technologické agen-
tury Ceské republiky (TA CR Gama), s nazvem
MENDELU Proof-of-Concept projekt, dvé vyzvy.
Do obou vyzev se prihlasilo dohromady 34 z&-
dosti. Z toho splnilo podminky a nasledné bylo
podporeno 12 projektd. Vyhodnoceni predlo-
zenych projektd v kazdém kole vyzvy provadi
¢lenové Rady pro komercializaci. Diky projektu
TA CR Gama predpokladame, e v nasledujicich
letech bude spoluprdce MENDELU s aplikaéni
sférou rozvijena intenzivnéji.

Dalsi aktivity s Gcasti CTT realizované v roce
2016:

® podpis memoranda o spolupréci se spo-
le¢nosti SUPER CBD SEEDS & RESEARCH
DEVELOPMENT CANNABINOID na spolupraci
pri vyzkumu medicinélniho konopf;

e tvorba produktu Viocky z barevné psenice
ve spolupraci s firmou SEMO a. s. SmrZice
a slovenskym zpracovatelem potravin;

® prezentace vystupt univerzity
na NEJinovdtoru Jihomoravského kraje
2016, konaného v Zetor Gallery;

® mezinarodni soutéz designu nébytku a inte-
riéru Cena prof. Jindricha Halabaly ve spolu-
praci s komercnf sférou: Ton, a. s, design TAK
s. . 0., Commodum s. r. 0., Kyzlink Architects,
Klastr ceskych nabytkard, Moravska galerie
a Narodni centrum néabytkového designu
0. p. s

® rozvoj spoluprdce s Louisiana  State
University, AgCenter, TT Office zamére-
né na vyménu znalosti v oblasti transferu
technologii, moznosti spoleénych projekt
a prednasky pro studenty (v rémci névsté-
vy prorektora LSU, AgCenter, Dr. J. Russina
na MENDELU v obdobf 29. 10. - 26. 11);

e propojeni s firmou NWT, a. s, kterd se za-
byvé mimo jiné vystavbou a provozem pro-
dukénich sklenikd pro péstovéani zeleniny;
Zahradnicka fakulta prispéla prednéskou
na konferenci porddané NWT, a. s., Produkéni
skleniky v Ceské republice; rozvoj spolupréa-
ce dale probihd v oblasti zavérecnych praci
studentd, vyuziti absolvent( i v oblasti védy
a vyzkumu;

e (Cast na prvnim roéniku veletrhu Véda
Vigzkum Inovace (VVI), konaného na br-
nénském vystavisti; tato inovativni udélost

poskytuje prilezitost gkolam, firmém, vy-
zkumnikim a védeckym tymdm alespon
jednou roc¢né fyzicky predstavit vystupy
své prace sobé navzajem i odborné a Siroké
verejnosti;

e rozvijeni dal$i mozné spolupréce s JIC BRNO
(Lesni lanovky a SLP Masarykav les Kftiny)
a BICBrno, s. r. 0., smérem k univerzité.

Mezisektorovéd mobilita studentt a akademic-
kych pracovnika Agronomické fakulty prispi-
véd k zaméru zvySenim kvality pedagogické
a tvardi ¢innosti, ale i pfenosem novych védec-
kych poznatkd &i jejich vzéjemnym sdilenim.
Mezisektorova mobilita, kterd je podporové-
na predevsim formou programu Erasmus+,
umoznuje zajistit informovanost o zahranic-
nich studijnich pobytech nebo vyzkumnych
stazich. Mnohdy je prvni pobyt zakladem
dlouhodobé spoluprace. Prikladem mdze byt
spoluprace s Malaga University, Institute of
Geomorphology and Soils, kde se dlouhodobé
méri na maloparcelovém experimentu zmény
fyzikalnich a chemickych vlastnosti pady vli-
vem raznych organickych hnojiv a hydropoly-
meru terracottem.

Lesnickd a drevarska fakulta dlouhodobé
spolupracuje s aplika¢ni sférou. Studenti bé-
hem studia absolvuji vyrobni i odborné praxe
ve vyrobnich podnicich i organizacich statnf
spravy. Ke kratkodobym exkurzim i dlouhodo-
bym praxim slouzi studentdm i akademickym
pracovnikdim samoziejmé zejména Skolni les-
ni podnik Masarykdv les Krtiny. Pro studenty
oboru Hospodareni s prirodnimi zdroji tropd
a subtropl je vytvoreno zazemi v Nikaragui
a na Filipinach. Fakulta téZ podporuje smluvni
vyzkum zaméreny na vyzkum dle potreb zékaz-
nika z podnikatelského sektoru.

Mezisektorovéd mobilita studentd a akademic-
kych pracovnikd Provozné ekonomické fakulty
koresponduje s Ndrodni vogzkumnou a inovac-
ni strategii pro inteligentni specializaci Ceské
republiky a je uskutecniovéna predevsim v ob-
lastech Moravy a prilehlych regiont. V roce
2016 byly realizovany tri projekty v oblasti



informacnich technologii, konkrétné se spolec-
nostmi CYRRUS Advisry Brno, it2b, s. r. 0., a DC
Concepts, a. s., v celkové vysi 476,5 tis. KE.

Na Zahradnické fakulté je nutné zabezpedovat
a udrzovat z4jem studentl o vyjezdy na part-
nerské univerzity vhodnymi néstroji, zejmé-
na formou mobilitntho programu Erasmus+,
a zvysit informovanost a zajem studentd i dok-
torandd o zahrani¢ni studijni pobyty nebo
vyzkumné staze. Vytvorenim vhodnych pod-
minek (jazykové vybavené odpovédné osoby,
praktickd napln staze a zdzemf) reaguje fakulta
na zéjem zahrani¢nich studentd a doktorandd
o prakticky pobyt v ramci Erasmus+ a ostat-
nich projektd. Vytvoreni moduld anglicky vy-
udovanych predmétl pro prijizdéjici studenty
v rezimu Erasmus+ u studijnich programd
Zahradnictol a Zahradni a krajinng architek-
tura obohatilo a zkvalitnilo stavajici nabidku
moznosti nabizenych prijizdéjicim studentam.
V nabizeném joint degree studijnim programu
magisterského studia zajistovaném ve spolu-
praci se zemédélskymi univerzitami v Krakove
a Nitfe je kazdoro¢né zapsén ustéleny pocet
studentl a mezindrodni studium UGspésné po-
kraduje. Do budoucna je cilem fakulty vytvo-
feni nabidky uceleného univerzitniho vzdélani
zabezpecenim pripravy akreditovaného baka-
latského a doktorského multiple degree studia
v anglickém jazyce.

Vysokoskolsky Ustav Institut celoZivotniho
vzdélavani spolupracuje celkem se 44 SOS
a SOU, na nichz studenti bakalarského studij-
niho programu Specializace v pedagogice vy-
konavaji svoji pedagogickou praxi a akademictf
pracovnici realizuji svou védecko-vyzkumnou
¢innost. Navazuje kontakty s perspektivnimi
pracovisti pro uskute¢néni praxe studentd
bakalarského studijniho oboru Technické zna-
lectvi a pojistovnictvi, pfipadné i navazujiciho
magisterského studijniho programu Technické
znalectvi a expertni inzenyrstvi (AEKO, s. . o.,
Global Expert, s. r. 0., PS ASSISTANCE, s. r. o,
Ceska pojistovna, a. s., Honeywell, s. r. 0. - HTS
CZ, o. z., Zetor Tractors, a. s., Poclain
Hydraulics, s. . 0., IN-EKO TEAM, s. r. 0., SC&C
Partner, s. r. 0., ALLIUM, s. . 0., SIVOP-|, s. 1. 0.,
Poclain Hydraulics atd.). S uvedenymi pracovi-
sti vysokoskolsky Ustav Gzce spolupracuje také
na védecko-vyzkumnych tkolech.
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Zpristupriovani klasickych tisténych i elektro-
nickych informaé&nich zdrojti zabezpeduje Ustav
védecko-pedagogickych informaci a sluzeb
(dale ,UVIS), pracovisté Ustfedni knihovna
a Informacni centrum. Poskytované knihovnic-
ko-informacni sluzby spocivaji v zajisténi rovné-
ho pristupu ke klasickym tisténym i elektronic-
kym knihdm a Casopisiim, v centralizovaném
nakupu fondd, jejich katalogizaci a evidenci
v Souborném katalogu univerzity, ve zpracova-
ni resersi, poskytovani tuzemské i mezinarodni
meziknihovni vypdjéni a vyménné sluzby, v za-
jisténi pristupt do elektronickych informacnich
zdrojt a jejich propagaci. UVIS navic buduje di-
gitaln knihovnu starych a vzécnych knih, pod-
poruje open access publikovani.

Kvalitni informacni zabezpeceni vychézi z po-
treb a pozadavk( univerzity, je v souladu s jeji-
mi strategickymi zameéry a respektuje potreby
a pozadavky celé akademické obce. Pristupné
informacni zdroje vytvareji podminky pro tvor-
bu kvalitnich védeckych vystupl, zvyseni
publika¢ni ¢innosti a Sirsiho zapojeni do me-
zindrodni  vyzkumné spoluprace. Zajisténi
informacnich zdroji bylo v roce 2016 vyraz-
né ovlivnéno projekty. MENDELU byla resite-
lem projektu OP VaVpl MENDELU RESEARCH
LIBRARY (CZ.1.05/3.2.00/12.0227, jehoZz rea-
lizadni faze skoncila k 31. 12. 2014, v dalsich
osmi projektech je partnerem. Financovani
elektronickych informaénich zdrojt (déle ,EIZ*)
v8ak kond¢i se zavérem roku 2017, pro dalsi
obdobi bude ¢ast zdroji porizena z vlastnich
finan¢nich prostredkd univerzity v ramci udrzi-
telnosti projektd OP VaVpl, ¢ast v ramci reseni
projektu na vznik narodniho licencniho centra
CzechELIB.

Celkovy fond univerzitni knihovny
k 31. 12. 2016 obsahoval 433 189 knihovnich
jednotek, prirGstek ¢inil 8 705 fyzickych jed-
notek. Bylo registrovédno 6 684 aktivnich déte-
narl a provedeno 102 024 vypdjéek (z toho
50 576 tzv. prvnich pujéeni a 51 448 pro-
dlouZeni). Celkovy podet navitév ve vdech
studijnich prostorach doséhl &isla 248 152.
Z rozpocCtu univerzity bylo v roce 2016 na za-
jisténi informacni infrastruktury vynaloZzeno
8 180 tis. K¢ v tomto clenénf:

® Casopisy: 4 547 tis. K¢
® knihy: 1 241 tis. K&
¢ elektronické informacni zdroje: 2 392 tis. K.

Knihovni fond je pribézné doplnovan prede-
v§im nékupem, internimi povinnymi vytisky
z Vydavatelstvi MENDELU, vyménou za védec-
ké publikace a dary soukromych osob.

V sedmi studovnach je pro samostatnou
praci studentd k dispozici celkem 380 mist
(25,30 studentd / 1 stud. misto), z toho 133
je vybaveno poditacem a dal$ich 48 studijnich
mist ma pevné pripojeni k siti. Ve volném vy-
béru je vystaveno pouze 16,24% knihovniho
fondu, tento stav zlepsi planovany projekt
Rozsiteni infrastruktury UVIS. Véechny pro-
story knihovny a studoven jsou pokryté bez-
dratovou siti, sluzby jsou dostupné 60 hodin
v tydnu.

ElZ jsou dostupné na vdech poditadich univer-
zity véetné detadovanych pracovist. Do vSech
databézi je v souladu s licenénimi podminkami
umoznén zabezpeceny vzdaleny pristup, vétsi-
na zdrojd je implementovéna do jednoho vyhle-
davaciho prostredi EBSCO Discovery Service.
V roce 2016 byly dostupné tyto skupiny zdroju:

® plné texty Casopist: Science Direct Freedom
Collection, SpringerLink Journals, Wiley
InterScience Journals, Nature, c¢asopisy
Americké chemické spolec¢nosti, Cambridge
Journal  Online vcetné archivu, Oxford
Journal Online, v ramci platformy EBSCO
zdroje Academic Search Premier a Business
Source Complete, déle OECD ilLibrary,
BioOne | a Il., JSTOR; seznam vsech online
dostupnych c¢asopist vcetné Casopist open
access je zahrnut do knihovny elektronic-
kych ¢asopist EBSCO A to Z (celkem vice nez
55 tis. titul();

e databdze pouzivané pro hodnoceni védy
a vyzkumu: Web of Science Core Collection,
InCites, Journal Citation Report, SCOPUS,
ERIH;

® oborové databaze: EconLit with Full Text,
Environment Complete, ERIC, GreenFILE,
Regional Business News, BIOSIS Citation
Index, Current Contents Connect, Data
Citation Index, MEDLINE, Zoological Records,
CAB Abstracts a CAB Abstracts Archive,
Food Science and Technology Abstracts;

® plnotextové zdroje (bez &asopist): CABI
Compendia (Animal Health and Production
Compendium, Aquaculture Compendium,
Crop Protection Compendium, Forestry



Compendium, Invasive Species Compendium),
CAB eBooks, CABI eRefWorks, OECD iLibra-
ry, ProQuest Central (kolekce fady databazf
z oborl prirodnich a technickych véd a z ob-
lasti mediciny), Wiley Current Protocols,
FOODnetBase a Nutrition and Food Sciences
Database.

Z vlastnich prostredkd bez dotaéniho prispév-
ku porizuje MENDELU cast kolekei JSTOR,
Casopisy Americké chemické spolecnosti,
pravni informace ASPI, Beck Online, databazi
norem, Media Search a Ulrichsweb.

Pristup do vSech EIZ je z webovych strének
Informacniho centra, odkaz Elektronické in-
formacéni zdroje. Pravidelné jsou sledovény
statistiky vyuzivani, které tvori dulezitou
zpétnou vazbu pro dalsi pokradovani licen-
ce. Informaéni centrum a Ustfedni knihovna
zajistuji pravidelné prednésky a instruktéze,
kde se studenti uéi znat a vyuzivat sluzby
knihovny vcetné vyhledavani a efektivniho
vyuzivani elektronickych informacénich zdro-
ja. Knihovna aktivné propaguje poskytovani
informacnich zdrojd pomoci otevieného pub-
likovani (open access). Jsou vytvoreny a pra-
videlné aktualizovany webové sekce Podpora
védy a vgzkumu, Oteovrené publikovdani, Citace
a citoovdani. Pracovnici Informaéniho centra
na zékladé Hldseni o vzniku ogsledku védy
a ogzkumu vedou evidenci veskeré publikacni
¢innosti a vysledkd védy a vyzkumu v systému
OBD, odpovidaji za formalni spravnost a soulad
s platnou Metodikou hodnoceni VaV.

Dalezitou formou podpory vzdélavaci a tvarci
¢innosti je vydavatelské ¢innost, jednim z pra-
covist Ustavu védecko-pedagogickych informaci
a sluzeb je univerzitni Vydavatelstvi MENDELU.
Vydavanim védeckych monografii, sbornikd
a Casopist seznamuje odbornou i laickou vere;j-
nost s védeckym a pedagogickym potencidlem
univerzity, $it1 vysledky védy a vyzkumu. Mezi
jeho dal$i ¢innosti patfi priprava a tisk pro-
voznich a reprezentacnich material a konfe-
renénich posterd.

Tezisté préce Audiovizuadiniho centra spodi-
vé ve spravé a servisu vyukové multimedialn{
techniky na ¢trnacti velkokapacitnich poslu-
charnach véetné auly a v dokumentaci zivota
univerzity porizovanim fotografickych, filmo-
vych a zvukovych nahréavek. Fotografie jsou

zvefejhovany ve fotobance (http://foto.mende-
lu.cz). Zaméstnanci i vefejnost jsou o Zivotd
univerzity informovani pomoci Interniho infor-
macniho systému, jehoz soudasti jsou interak-
tivni informacni kiosky. Audiovizuélni centrum
zajistuje fotografovani studentd, zaméstnanct
a externich pracovnikd, vyrabi identifikacnf
prikazy univerzity (ISIC, ITIC a dal$) a zhoto-
vuje fotografie pro osobnf identifikacni prikazy.
Ustav informaénich technologii (dale ,UIT)
je celoskolské pracovisté podrizené rektorovi
a rizené prorektorem pro strategii a IT. Cinnost
Ustavu, jako provozniho pracovisté, spociva
v zajistovani provozu, podpory a rozvoje uni-
verzitni IT infrastruktury, dratové i bezdrato-
vé sité, univerzitniho informacniho systému,
ekonomického informaéniho systému (SAP),
knihovnickych systémd, pristupového systému,
stravovaciho systému, rezervaénich systémd
a dalsich. Ustav déle v univerzitnim mé¥itku
zpracovavéd a podéva oborové vykaznictvi,
poskytuje skoleni a metodickou pomoc uzi-
vatelim, zajistuje opravy a nékup vypodetni
techniky, komunikuje s komerénimi servisnimi
organizacemi a zastupuje univerzitu v profes-
nich a zdjmovych sdruzenich - CESNET, KC
VVS, EUNIS-CZ a dal$ich. V neposledni tadé
se Ustav podili na rozvojovych aktivitach v ob-
lasti IS a ICT. Ustav zajistuje p¥mou podporu
zaméstnancdm na rektoratnich a celoskol-
skych pracovistich a prostrednictvim systémo-
vych integratord a IT sprévcd také zaméstnan-
clm na fakultéch.

Za rok 2016 bylo vyreseno cca 2 550 poza-
davkd pres centrélni helpdeskovy systém, rada
dal$ich pozadavkd, zejména na Oddéleni eko-
nomickych systémd, byla realizovana telefonic-
ky nebo e-mailem. Z resenych projektl nelze
opomenout centralizovany projekt Synergie
pro oyssi koalitu dat o siti vysokych skol
a technicky upgrade ekonomickgch systémd,
jehoz cilem bylo zajistit kvalitu a dostupnost vy-
stupnich dat z informadéniho systému SAP. Dale
byly na UIT feseny dva diléi projekty v rémci
institucionalntho planu (IP) Optimalizace pod-
purngch informacnich systémd pro zkoalitnéni
olastnich ¢innosti a Rekonstrukce a moderni-
zace ICT pro tvorbu relevantnich rozhodova-
cich procesd, jejichZ prostrednictvim se reali-
zovaly rozvojové Gkoly.



UIT je od roku 2016 interng &lenén do &tyf
oddéleni: Oddélenf infrastruktury, Oddéleni in-
formacénich systému, Oddéleni ekonomickych
systém@ a Oddéleni koncovych stanic, které
vzniklo v roce 2016 z ddvodu potreby efek-
tivnéjsiho fizeni spravy a Gdrzby koncovych
stanic pridélenych oblasti. Kazdé oddéleni je
rizeno odbornym vedoucim.

K nejvyznamnéjsim tkoldm v roce 2016 patrily:
e technologicky upgrade VPN (vzdalené pfipo-

jenf do univerzitnf sit&);

® vytvoreni a nasazeni novych hlavnich pos-
tovnich serverd za Ucelem zlepseni vykonu
univerzitni posty;

¢ navrh nového adresniho IPv4 prostory;

® nakup novych server( pro databazové a dis-
kové prostory;

® nové instalace celouniverzitniho helpdesko-
vého resent;
* prevzeti IS/ICT SKM do spréavy UIT;

® priprava na nové pokryti Wi-Fi pro areal
v Lednici a JAK A;

® implementace legislativnich zmén v SAP
(kontrolni hlagenf DPH, registr smluv apod.,
vypodet minimalni a zarué¢ené mzdy);

® (prava programu REDOP;

® vyvoj nového programu na vyhledéani a opra-
vu chybnych dokladd v SAP;

® implementace prvni viny elektronické evi-
dence trzeb;

e priprava technického zadéani pro ramcovou
smlouvu na vypocetni techniku;

® nové rozvrhy a integrace do kalendara

v Office 365;

¢ implementace nového stravovaciho infor-
macniho systému a zajisténi jeho provozu;

o

e clektronizace zddanek a formulard;

® zpracovani analyz k elektronizaci cestovnich
prikazd a vyplatnich listkd.
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Potieba zavedeni systému fizeni kvality (dale
,SRK) vznikla jednak z otekavanych pozadav-
kd novely zakona o vysokych skolach a jednak
z vnitfni potreby univerzity upravit stévajici
systém zajistovan{ kvality do takové podoby,
kterd by umoznovala neustélé zlepsovéni jed-
notlivych ¢innosti. Jednim z prvnich krokd pri-
pravy komplexnfho SRK bylo zdokumentovén(
vychoziho stavu zaji$tovani a hodnocenf kvali-
ty a identifikace chybéjicich prvka vyplyvajicich
z ustanoveni zakona ¢i pozadavkd standardG
pro akreditace ve vysokém gkolstvi. Zavedeni
systému bylo rozpracovédno do programu
sklddajiciho se ze C&tyr projektd, které zahr-
nuji nastaveni systému zajistovan{ a vnitfniho
hodnoceni kvality, pilotni ovéreni systému, rea-
lizaci radného vnitfniho hodnoceni a realizaci
vnéjsiho hodnoceni externi agenturou. Cilem
projektu pro rok 2016 bylo zejména vytvorit
institucionalni podminky pro zavedeni SRK, coz
predstavovalo jednak materidlni a personalni
zabezpedeni, jednak ukotvenf SRK ve vnitnich
predpisech univerzity vcetné vytvoreni pod-
parnych metodickych dokumentd.

Transformaci pavodniho rektoratniho praco-

visté Oddéleni koncepce, rozvoje a IT vzniklo

v dubnu 2016 Oddéleni strategie a kvality,

v jehoZz naplni ¢innosti je zakotvena agenda

souvisejici se systémem Fizeni, hodnoceni a za-

jistovani kvality. Ve spolupréci zastupct vech
soucasti univerzity vznikly postupné zakladni
dokumenty SRK, a to Politika koality, Jednaci
rad Rady pro onitini hodnocenti, Etickg kodex,

Jednaci rad Etické komise, Pravidla zajistoodni

a hodnoceni koality a Standardy a postupy

onitfniho hodnoceni koality. Standardy a po-

stupy byly rozpracovany ve ¢tyrech Grovnich:

e | univerzitni Groven;

e ||. Groven fakult a vysokoskolského Ustavu;

e ||I. Groven vedoucich Gstavl a pracovist, ga-
rantd studijnich obord a garantd programi
CZV,

e |V, Groven garantl pfedmétd, garantd kurzl
CZV, akademickych, védeckych a neakade-
mickych pracovnika.

Vétsina vyée uvedenych dokument SRK byla

projednana a schvélena v pribéhu roku 2016,

nékteré byly finalizovany pred svym predloze-

nim Radé pro vnitini hodnoceni, ktera méla

byt ustanovena na jare 2017.

| v roce 2016 v8ak byly realizovany standard-

ni postupy souvisejici s vnitfnim hodnocenim

kvality. V oblasti vzdélavactho procesu jsou
zalozeny jednak na kontrole studia v jednotli-
vych stupnich Fizeni, jednak na evaluaci pred-
métl provadéné studenty po kazdém semestru
v pfislusné aplikaci Univerzitniho informacni-
ho systému (dale ,UIS®) a v neposledni Fadé
na kontrole studia v jednotlivych stupnich fi-
zeni (garant pfedmétu — vedouci Ustavu - ga-
rant oboru — dé&kan). Priimérny podil studentd
Gcastnicich se tohoto hodnoceni se pohyboval
okolo 35%. Podil po¢tu hodnocenych predmétd
se pohyboval okolo 80%, coz postihuje podstat-
nou c¢éast realizované vyuky. Vysledky evaluaci
jsou vyznamnym podkladem pro monitorovan{
kvality vzdélavaciho procesu na univerzité.

Za kontrolu studia odpovidaji na fakultach dé-
kani, resp. jimi povéreni prodékani; na univer-
zit€ a vysokoskolském Ustavu rektor, resp. jim
povéreny prorektor. Za kontrolu a hodnoce-
ni vyuky predmétd, které obsahové prislusi
do oborového profilu Gstavu, odpovida vedouci
Ustavu (s vyjimkou predmét(i zabezpedovanych
na vysoké skole v zahranici v souladu se studij-
ni smlouvou). Vedouc Gstavu jmenuje ze svych
pracovnikd pro kazdy predmét odborného
garanta, ktery odpovida za rozvoj obsahové
naplné a odborné Grovné predmétu, za formy
a metody vyuky. Garant odpovidé také za (daje
zverejnéné o predmétu ve studijnim katalogu.

Jednou ro¢né je vzdélavaci proces hodno-
cen celouniverzitné prorektorem pro peda-
gogiku, ktery pripravuje periodickou zpravu
pro Kolegium rektora a Védeckou radu uni-
verzity. Tato zprava ma nésledujici strukturu:
akreditované studijni programy univerzity,
vyvoj poctu uchazecl, struktura posluchacd
univerzity, struktura absolventl univerzity,
celozivotni vzdélavani, poradenstvi a podpora
specifickych skupin, internacionalizace v peda-
gogické oblasti, personélni zdroje, prostorové,
materialové a informacni zabezpeceni, hodno-
ceni kvality vzdélavaciho procesu, uplatnénf
absolventd univerzity na trhu préce a souhrn
s prehledem aktuélnich Gkold.

K identifikaci plagiatd je vyuZzivana aplikace
v UIS, ktera je provazana se systémem Theses.
Zavéretné préace vklddané studenty systém
porovnava s narodnim registrem zavérecnych
praci, ktery vyviji a provozuje Masarykova uni-
verzita a do néjz se vkladaji zavérecné préace
z vice nez 40 institucl.
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Narodni a mezinarodni excelenci lze méfit
rdznymi zpdsoby, od vysledkd po ziskané pro-
jekty, ale zakladnim kamenem je spolupréce,
at jiz na nérodnf, tak posléze na mezinarodnf
drovni, protoze dnesni vyzkum je vyrazné ak-
centovan multidisciplinarni spolupraci, ktera
muze byt jen stéZi realizovédna pouze jednim
pracovistém. Tvaréi tymy na Mendelové univer-
zit€ v Brné maji dobré renomé nejen na doma-
ci pude, ale také ve stredoevropském prostoru,
coz je velmi dulezity prvek k posileni nérodni

a mezinarodni excelence.

Excelence ve vyzkumu v roce 2016 je predsta-

vovéna predevs§im 4 resenymi projekty H2020:

e AF - prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.
- Ultra-Fast Molecular Filovirus Diagnostics;
http://www.filodiag.eu/;

® | DF - prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky - Effective
Management of Pests and Harmful Alien
Species: Integrated Solutions; http:/www.
emphasisproject.eu/;

e PEF - doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.
- Revisioning the ‘Fiscal EU: Fair,
Sustainable, and Coordinated Tax and Social
Policies FairTax; http://www.org.umu.se/
fairtax;

e |DF - doc. Ing. Jindfich Kynicky, Ph.D.
- New geomodels to explore deeper for
High-Technology critical raw materials in
Alkaline rocks and Carbonatites; http://www.
bgs.ac.uk/hiTechAlkCarb/.

Stejné jako v roce 2015, kdy byla zahéjena in-

tenzivni kooperace, spolupracovala Mendelova

univerzita v Brné i nadéle s Jihomoravskym

inovaénim centrem. Prostrednictvim svych z&-

stupct v RIS JMK se podilela na tvorbé Akéniho

planu RIS JMK pro oblast evropského $pickové-
ho skolstvi a excelentniho vyzkumu, kam pri-
spéla hned nékolika projektovymi fisemi:

Schvalené projektové fise RIS JMK:

e Vyzva ¢. 02_16_016 ESF vyzva pro vysoké
8koly (strategickd): doc. Klimanek (celouni-
verzitnf) - Konkurenceschopny absolvent
Mendelovy univerzity v Brné;

e \lyzva ¢. 02_16_015 ERDF vyzva pro vysoké
Skoly (strategickd): prof. Pokluda (celouni-
verzitnf) - Infrastruktura pro konkurence-
schopného absolventa Mendelovy univerzity
v Brné (investi¢ni);

e \lyzva ¢. 02_16_018 Rozvoj vyzkumné za-
meérenych studijnich program: doc. Kynicky

(LDF) - Vyzkumné& orientovany studijni
program Aplikované védy o Zemi (Applied
Geosciences); prof. Zalud (AF) - Vytvorenf
doktorského oboru Globélni zména a rizené
ekosystémy; PEF a ZF - Podpora multidis-
ciplinarity vyzkumnych programd mladych
veédcel;

e \lyzva ¢. 02_16_017 Vyzkumné infrastruktu-
ry pro vzdélavaci Gcely — budovéni ¢i moder-
nizace: doc. Kynicky (LDF) - Vyzkumné ori-
entovany studijni program Aplikované védy
o Zemi (Applied Geosciences) - investiénf;
prof. Zalud (AF) - Vytvoreni doktorského
oboru Globélni zména a fizené ekosysté-
my — investi¢ni; PEF a ZF - Podpora multidis-
ciplinarity vyzkumnych programd mladych
védcl - investiénf,

e \lyzva & 02_16_028 Rozvoj kapa-
cit pro vyzkum a vyvoj (strategic-
ké): prof. Adam - Rozvoj kapacit pro oblast
vyzkumu a vyvoje na Mendelové univerzité
v Brné.

Dalsi schvélené fise, zatim nevyhlasené vyzvy:
® Rozvoj celozivotniho vzdélavani na MENDELU;

® Pregradualni priprava uciteld strednich skol
na VU ICV MENDELU.
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Univerzita hraje v souladu se svym statutem
aktivni roli ve verejné diskusi o spolecen-
skych a etickych otazkach, pri péstovani kul-
turni rozmanitosti a vzajemného porozuméni,
pri utvareni obcdanské spole¢nosti a prispiva
k rozvoji spolupréace na mezinarodni, narodni
a regionalni Grovni. Zasadni rdmec pro veskeré
¢innosti univerzity je dén podporou kreativity,
rozvoje kritického mysleni, smyslu pro objekti-
vitu a vysokymi naroky na dodrzovani etickych
standardd.

Spolupréce s aplikaéni sférou a transfer zna-
losti do praxe jsou v soudasnosti povazovény
za jedny z kli¢ovych néastroji rastu konkuren-
ceschopnosti univerzit a vyzkumnych instituci
obecné. Spolupréce s aplikaéni sférou stimulu-
je univerzitu k novym vyzkumnym népadim
a k profesnimu rozvoji vyzkumnikl, prinasi
univerzité také dalsi finanéni zdroje. Jako
nejdalezitéjsi bod je treba chéapat spolupraci
s aplika¢ni sférou ve vazbé na uplatnéni ab-
solventl a druhym nejddlezitéjsim bodem je
transfer technologif.

Zakazky smluvniho vyzkumu patii k tradic-
nim formam spoluprace univerzity s aplika¢ni
sférou. Tyto zakézky zaznamenaly oproti roku
2015 pokles co do poctu, ale jejich objem mél
obdobnou vys$i. Porovnanim jednotlivych let
v obdobi 2014-2016 bylo zjisténo, Ze v roce
2015 bylo dosaZzeno jak nejvyssiho poctu
smluy, tak finanéniho objemu zakazek. V roce
2016 bylo evidovédno 62 uzavrenych smluv
v celkové vysi 10 664 tis. K& Pro hodnocenf
vSak nenf relevantni pocet smluv, nybrz financ-
ni objem zakazek. Ten je v uvedenych letech
srovnatelny. Jiz nyni se postupné projevuje
pochopeni vykazovani vyzkumné ¢innosti, a to
vcetné dohody smluvnich podminek s jednotli-
vymi partnery a institucemi.
Nejvyznamnéjsimi novymi zakazkami smluvni-
ho vyzkumu co do objemu byly v roce 2016
zakézky Yedené pro Lesy Ceské republiky, s. p.,
Optimalizace ochrany proti bureni pro pod-
minky hospoddrstoi Ziongch a oglejengch
stanoovist nebo Optimalizace choou extrali-
mitni populace kozy bezodrové v obore Viisek

na molekuldrné genetickém zdkladé s vyuzi-
tim asistované reprodukce. Dalsimi zajimavy-
mi zakdzkami smluvniho vyzkumu byly v roce
2016 nepochybné projekty Poskytnuti noogch
systémd, unikdtnich softwarovych reseni
a metod prostrednictoim ovgovoje unikdtniho
softwaru pro pdrovdni vicejazycnygch nabidek
a pozadavkd napri¢ z vice zemi pro spolec-
nost CYRRUS ADVISORY a.s. a 2 velké zakazky
pro spole¢nost GEOtest, a. s.. Nastartoodn/
a podpora rodinné zemédeélské produkce
o Tesanji a Zkoalitnéni a zefektionéni produk-
ce, skladovdni a zpracovdni mléka o Brcku.
Novéd a velmi zajimava zakazka smluvniho
vyzkumu v roce 2016 nese nazev Sroondni
politik akademické integrity o jihoogchodni
Eoropé pro Radu Eoropy (Council of Europe).
Na MENDELU zatim chybfi zpracované koncep¢-
ni nastroje, které by systémové podporovaly
prohlubovani spoluprace vyzkumné a aplikac-
ni sféry a efektivné rozvijely transfer znalosti
a napojeni absolventd na budouci zaméstna-
vatele a propojeni praktickych potreb trhu
s vyzkumnymi vysledky. Strategii spolupréce
MENDELU s aplika¢ni sférou by mély systémo-
vé podporovat dalsi interni dokumenty, které
by mély byt jasné formulované, musi pokryvat
variantni reSeni moznych situaci, musi obsa-
hovat rozhodovaci pravomoci a kompetence
jednotlivych osob, které se procesu spolupra-
ce Gcastni. Je tfeba posilit systém nefinancni
motivace, ktery doposud neni na MENDELU
rozvinut. Mél by byt vytvoren ramec pro ne-
finanéni motivaci pracovnikd, ktery bude mit
zéklad v jasnych pravidlech pro budovani dalsi
akademické kariéry, osobniho rozvoje a moz-
nosti volby zaméreni ¢i tématu budoucich vy-
zkumnych aktivit.

K vyznamné zméné v této oblasti by mél pri-
spét pripravovany projekt Rozovoj kapacit
pro oblast vgzkumu a vgooje na Mendelové
univerzité v Brné. Projekt je pripravovan do vy-
zvy OP VVV Vyzva ¢. 02_16_028 Rozvoj kapa-
cit pro vyzkum a vyvoj. Predpokléddané reseni
projektu by mélo byt 1. 1. 2018 a v rdmci to-
hoto projektu by mély byt podporeny:

® Strategie rizeni lidskych zdrojd v oblasti védy
a vyzkumu vedouci k ocenéni HR Award



e Strategické nastaveni a rozvoj vnitiniho
hodnoceni v oblasti VaV

e Strategie internacionalizace vyzkumnych
aktivit

® Strategie spolupréce s aplikaéni sférou v ob-
lasti VaV

Stejné jako v predchazejicich letech i v roce
2016 spolupracovala Mendelova univerzita
v Brné s celou radou regionélnich institucf,
zejména pak s Regionalni hospodérskou komo-
rou, s CHKO Moravsky kras a s Jihomoravskym
inovacnim centrem. Kromé této tradi¢ni spo-
lupréace se podili prostrednictvim svych za-
stupcl na vypracovani Strategie rozvoje
Jihomoravského kraje 2020 a rovnéz na tvor-
bé podrobné koncepce rozvoje mésta Brna.
Celd rada aktivit univerzity ma ovéem pre-
sah i do dal$ich regiont - univerzita se pra-
videlné Gcastni rlznych veletrhd, vystav,
festivall apod. (Zemé Zivitelka, Czech Street
Party - Brusel), zpracovava studie a zakéazky
pro jednotlivd ministerstva a v neposledni
fadé téz realizuje (kromé vzdélavaci &innosti)
tvlréi a projektovou cinnost, kterd se v radé
pripadd zaméfuje na regionalni problémy,
a diskuse o névrzich na jejich reseni probiha
s predstaviteli obci a regiond.









15. 1. 2016 - Krajské freditelstvi policie
Jihomoravského kraje ocenilo spolupraci
s MENDELU

V patek 15. ledna prevzal rektor Mendelovy
univerzity v Brné plaketu Krajského reditel-
stvi policie Jihomoravského kraje za aktivni
spolupréci univerzity s krajskym reditelstvim.
Mendelova univerzita v Brné se podili prede-
vs§im na vzdélavani budoucich kriminalist( a fo-
renznich védca.

19. 3. 2016 — Mendelovu univerzitu v Brné na-
vstivil velvyslanec Salvadorské republiky

Mendelovu univerzitu v Brné navstivil velvysla-
nec Salvadorské republiky José Atilio Benitez
Parada. Jeho navstéva probéhla v névaznosti
na podpis memoranda s Universidad Nacional
de El Salvador, k némuz doslo v roce 2015.
Hlavnim cilem spoleéné diskuse bylo dalsi smé-
fovani vzajemné spoluprace.

24. 3. 2016 - Vitézny projekt v soutézi
Adaptacni opatreni roku 2015

Projekt Dr. Ing. Petra Marady z Ustavu zemédgl-
ské, potravinarské a environmentalni techniky
AF MENDELU byl ocenén v soutézi Adaptacni
opatreni roku 2015. Soutéz je poradana
pod zastitou Ministerstva zivotniho prostre-
di a jeji hlavni snahou je podpofit implemen-
taci strategie prizpGsobeni se zméné klimatu
v podminkach CR.

18. 4. 2016 - Konference Konopi a véda

Uelem konference Konopi a véda bylo se-
znamit odbornou verejnost s aktualnimi tren-
dy v oblasti nakladani s medicinalnim kono-
pim. Spolu s Mendelovou univerzitou v Brné
se na jejim usporadani podilela i Fakultni ne-
mocnice u sv. Anny.

29. 4. 2016 - Uspéchy studentd Lesnické
a drevarské fakulty na Mobitexu

Studenti Designu nabytku ziskali vyznamné
ocenéni ve studentské sekci Grand Prix Mobitex,
kde v plejadé skol obsadila 2. misto zidle Ron

studentek Magdalény Dembinné, Alzbéty
Michnové a Veroniky Prokopové. Kromé ceny
Grand Prix Mobitex byla studentdim udélena
i dalsi ocenéni od raznych profesnich sdruzeni
a soukromych subjektd.

2.5. 2016 — Mendelova univerzita v Brné vité-
zi v Antverpach

Zavér PCU Games Antwerp 2016 ovléadla
Ceské republika, a to v podani tyma volejba-
listd a volejbalistek, reprezentantd MENDELU.
Mendelova univerzita v Brné se diky tomu za-
psala do historie her hned dvéma tituly.

17.5. 2016 — Navstéva delegace Demokratické
republiky Kongo

Dne 17. kvétna 2016 bylo podepsédno memo-
randum o spolupréaci rektorem Université
de Kisangani prof. Faustinem Toengahem
Lokundou a rektorem Mendelovy univerzity
v Brné prof. RNDr. Ladislavem Havlem, CSc.
Tento dokument si klade za cil vyménu vé-
deckych pracovniki a studentd mezi obéma
univerzitami.

15. 6. 2016 - Vysokoskolsky astav Institut
celozivotniho vzdélani MENDELU oslavil
10. vyroci

V roce 2016 uplynulo 10 let od doby, kdy
se Institut celozivotniho vzdélavani stal samo-
statnym vysokoskolskym dstavem Mendelovy

univerzity v Brné, a to na zakladé rozhodnuti
rektora ¢. 15/2006 ze dne 15. ¢ervna 2006.

20. 6. 2016 - Vyznamné ocenéni

prof. Mgr. Ing. Miroslava Trnky, Ph.D.

Sprévni rada Nadace Cesky literarni fond se roz-
hodla udélit Cenu Josefa Hlavky za rok 2015
knizni praci Sucho o ceskgch zemich: minulost,
soucasnost, budoucnost, na které se vyznam-
nou mérou podilel prof. Mgr. Ing. Miroslav
Trnka, Ph.D. (AF MENDELU). Toto ocenénf z ob-
lasti védecké literatury si prevzal 20. Cervna
2016 na zamku v Luzanech u Plzné.



21. 6. 2016 — Dokonceni rekonstrukce auly

Témér po pul roce se aula Mendelovy univerzi-
ty v Brné opét otevrela akademickym pracov-
nikdm, studentdm a hostim, ktefi se v rdémci
promocnich aktd mohli seznamit s jejim novym
vzhledem, interiérovym vybavenim a nejnovéj-
$imi technickymi moZnostmi. Diky rekonstrukci
se zmeénil nejen celkovy vzhled auly, ale rozsi-
rily se také moznosti vyuziti téchto reprezen-
tativnich prostor jak pro akademické obrady
a konference, tak i pro konani nejriznéjsich
kulturnich akei.

15. 8. 2016 - Skolni zemé&délsky podnik
Zabgice ma nové silazni zlaby

Skolni  zemédélsky podnik Zabdice ziskal
nové sildzni zlaby. Stévajici kapacita se zvétsi
0 5 000 tun, celkové tedy na 10 000 tun. Nové

Zlaby zabiraji celkovou plochu 1 980 m2. Diky
tomu doslo k posileni zédzemi pro chov skotu.

31. 8. 2016 - Navstéva velvyslankyné CR
v Ghané

Posledni srpnovy den roku 2016 navstivila
nasi univerzitu Jeji Excelence pani Margita
Fuchsova, velvyslankyné CR v Ghané. Hlavnim
cilem navstévy byla diskuse s vedenim univerzi-
ty a fakult ohledné problematiky udélovéni viz
ghanskym studentdim pro studium v CR a pre-
zentace univerzity v Ghané.

12. 9. 2016 - Slavnostni otevreni rekonstruo-
vaného bloku A koleji J. A. Komenského

V z&r{ probéhlo slavnostni otevieni nove zrekon-
struovaného bloku A koleji J. A. Komenského
Mendelovy univerzity v Brné. Zasluhou rekon-
strukce doslo ke zvyseni komfortu v tomto
ubytovacim zarizeni.

12. 10. 2016 - Imatrikulace zahraniénich
studentd

Ve stfedu 12. Fijna 2016 probéhla historicky
prvni spole¢né imatrikulace zahrani¢nich stu-
dentl celé univerzity. Pri slavnostnim ceremo-
nidlu bylo imatrikulovano témér 70 studentd.

19. 10. 2016 - Ministri zemédélstvi Slovinska
a Ceské republiky navstivili Kitiny

Ve stredu 19. Fjna 2016 zahgjil ministr ze-
médélstvi, lesnictvi a potravinarstvi Slovinské
republiky Dejan Zidan a ministr zem&dél-
stvi Ceské republiky Marian Juretka vystavu
LES 25, a to na Zamku K¥tiny Skolnfho lesniho
podniku MasarykGv les Krtiny Mendelovy uni-
verzity v Brné.

12. 11. 2016 - Podpis memoranda s University
of St. La Salle

Zastupci  Mendelovy univerzity v  Brné
a University of St. La Salle podepsali dne
12. listopadu 2016 na padé filipinské univerzity
memorandum, jehoz cilem je prohloubeni vza-
jemné spoluprace v oblasti védy a vzdélavani.

19. 11. 2016 — Navstéva thajské delegace

Ve dnech 19.-21. listopadu 2016 probéhla
na Mendelové univerzité v Brné néavstéva thaj-
ské delegace z Kasetsart University. Spolecna
diskuse se soustredila predevsim na moznosti
prohloubeni vzajemnych vztah a potencial dal-
$i spolupréce v oblasti vyzkumu a vzdélavani.

22. 11. 2016 - Navstéva cinské delegace

V  Gtery 22. listopadu 2016 navstivila
Mendelovu univerzitu v Brné ¢&inské delegace
z Weifang University. Cilem névstévy bylo navé-
zani kontaktd s Mendelovou univerzitou v Brné
a predstaveni moznosti vzajemné spoluprace
v oblasti védy a vzdélavani.









Cinnost fakult a vysokoskolského Ustavu za rok
2016 je popséna v samostatné zpracovanych
dokumentech, a to ve vyrocnich zprévach
o cinnosti a vyhodnocenich plnéni dlouho-
dobého zdméru. Dokumenty jsou zverejnény
na Grednich deskach:

e Agronomické fakulty;

e esnické a drevarské fakulty;

e Provozné ekonomické fakulty;

e Zahradnické fakulty;

e Fakulty regionélniho rozvoje a mezinarod-
nich studif;

¢ \/ysokoskolského Ustavu Institutu celoZivot-
niho vzdélavani.

Skolni lesni podnik Masarykav les Kitiny (déle
,SLP) uskutediiuje své cile v hlavni - G&elo-
vé cinnosti podle schvalenych roénich pland
¢innosti, které navazuji na dlouhodobé pléany
rozvoje MENDELU i na dlouhodobé zameéry roz-
voje dalsich organizacnich soudasti univerzity.
V roce 2016 vznikly v této oblasti dva nové
zasadni predpisy. Organizaci a zajisténi Gcelo-
vé c¢innosti na skolnich podnicich MENDELU
v letech 2003-2016 resilo rozhodnuti rektora
¢. 6/2003, pro dalsi obdobf byla pripravena no-
vela tohoto rozhodnuti, kterd bude projedna-
na v roce 2017. Vychozim materidlem pro ¢in-
nost podniku je Koncepce rozvoje dcelového
zatizeni Skolni fesni podnik Masarykco fles
Krtiny Mendelooy univerzity o Brné na obdobi
2016-2020, které se stala novym podkladem
a impulzem pro dalsi naplnovani poslani vyso-
koskolského statku. Udelové &innost zabezpe-
Covala naplnéni pozadavkd predevsim Lesnické
a drevarské fakulty, Zahradnické fakulty
a Fakulty regionéalniho rozvoje a mezinarodnich
studif. Cerpanf nakladt doséhlo v hlavni &innos-
ti 4 843 tis. K. Prispévek LDF &inil 1 mil. K¢,
dotace ze 2 reSenych projektd Norskych fondd
byla 1 056 tis. K&, zbytek nékladd byl dofinan-
covan z vedlej$i — hospodarské &innosti SLP
ve vysi 2 787 tis. K& Celkem nebylo oproti
plénu docerpéno z divodd nereseni nékterych

jmenovitych Gkolt 667 tis. K& Praxe na SLP
v roce 2016 celkem absolvovalo 159 poslu-
chadd, co? predstavuje 11 230 studentohodin.
Praktickad pedagogické ¢innost pro posluchace
1. ro¢niku bakalarského studia LDF byla orga-
nizovédna v ramci vyrobni praxe, absolvovalo
ji 118 studentl a dosahla objemu 5 680 stu-
dentohodin. Na polesich a st¥ediscich SLP dle
svého vybéru vykonalo provozni praxi celkem
13 posluchacét v objemu 570 studentohodin.
Konaly se preddiplomni praxe, jichZ se z(cast-
nilo celkem 22 posluchacl z magisterskych
studijnich programa LDF v celkovém objemu
3 540 studentohodin. Probihaly také praxe
ostatni, absolvovalo je celkem 6 studentl v cel-
kovém objemu 1 400 studentohodin. Prakticka
cvideni se v roce 2016 uskute&nila na SLP v od-
bornych predmétech viceméné vsech studijnich
programd, resp. obor( bakalérského a magis-
terského studia LDF, v¢etné studia distanéniho.
Porddéna byla i pro posluchace dalsich fakult
MENDELU (ZF, FRRMS, AF), a to v pfedmétech
tykajicich se botaniky, dendrologie, myslivosti,
pésténi lesd, lesni estetiky, environmentalis-
tiky a dalsich. Cela tato pedagogické cinnost
byla soustredéna do praktickych semestrélnich
i hlavnich cvi¢eni a predstavuje pro ztcastné-
nych 1 2271 posluchadt celkem 61 242 studen-
tohodin. Pocdet resenych odbornych praci je
v poslednich letech trvale vysoky. V roce 2016
bylo na SLP feseno 82 bakalatskych prac,
66 diplomovych praci a 47 doktorskych praci
z nékolika fakult, predevsim LDF, FRRMS a ZF.
B&hem roku 2016 bylo na SLP feseno 48 vy-
zkumnych, poloprovoznich a ovérovacich Uko-
l&. Na SLP se v roce 2016 uskute&nilo celkem
217 exkurzi, zG¢astnilo se jich 16 800 navstév-
nikd. Z toho bylo 59 exkurzi s 607 Gcastniky
ze zahrani&i. Z Ceské republiky navstivili SLP
studenti strednich lesnickych skol, gymnézii,
posluchadi a pedagogové kol vysokych, napr.
FLD CZU v Praze, MU, JAMU. Déle pracovnf-
c¢i LCR, s. p., UHUL (pobocka Brno), zastupci
AOPK CR, MAS, GA CR, odborni pracovnici KU
JmK, MZP CR, MZe CR, FSC Ceské republiky.
Mezi nejvyznamnéjsi névstévniky ze zahrani-
¢i patfili provozni pracovnici resortu lesniho
hospodaistvi (napit Statni lesy - Reditelstvi
Bytéw, Polsko; Lesy Chanti-Mansijsk, Rusko)
a posluchaci a pedagogové lesnickych fakult Ci



univerzit (LF Univerzity Zagreb, Chorvatsko; LF
Montes Polytechniky Madrid, Spanélsko; vedenf
Univerzity v Bangkoku, Thajsko; LF Univerzity
v Thilisi, Gruzie; Univerzity v Orenburguy,
Rusko; Purdue University, USA; Louisiana State
University, USA a rektor University Kisaugani,
DR Kongo). Vystavu slovinského drFevéného
designu LES 25 na jeji vernisézi slavnostné
otevieli minist¥i zemé&délstvi Slovinska a Ceské
republiky Dejan Zidan a Marian Jurecka.

Po sedmi letech se opét na SLP konalo tradi-
ni setkani skolnich podnikd Polska, Slovenska
a Ceska. Lesniéti odbornici, pedagogové a po-
sluchadi lesnictvi a drevarstvi, ktefi v roce
2016 navétivili SLP, byli kromé& Ceské republiky
z 36 zemi svéta. V roce 2016 se uskutecnilo
celkem 316 propagacnich akci. V prabéhu roku
2016 bylo o SLP publikovano celkem 209 pi-
spévkl v rlznych médiich. Vyzkumna stanice
Krtiny zajistila predvedeni a reklamu mecha-
nizacnich prostfedkd celého svého vyrobniho
programu, tzn. lesnich lanovek, lanovkovych
vozikd, talifovych pddnich fréz a ryhovych
zalestovacich strojd, a to na akcich na SLP
v Ceské republice i v zahrani¢i. Vyzkumné sta-
nice Krtiny dosahla v roce 2016 vyznamného
mezindrodniho Gspéchu, na mezindrodnim
veletrhu Lignumexpo - LES 2016 (27-30. 9,
Nitra, Slovensko) zfskala ocenéni v kategorii
Lesni hospodarstvi — cenu za lanovku na pfi-
blizovani drivi LARIX Lamako. Na Zamku Krtiny
se po cely rok 2016 konaly v kooperaci s LDF,
FRRMS, ICV a dalsimi organizacnimi soucést-
mi MENDELU odborné konference, seminére
a workshopy, stejné jako obdobné akce dalsich
vysokych gkol (VUT v Brng&, MU, JAMU). Zamek
Krtiny byl kulturné a spoleensky vyuzivan také
cizimi subjekty, v pronajmu skoldm, obcim, fir-
mam a institucim. Udelové poslani bylo napl-
novano i vystavami a koncerty. V roce 2016
byla vyznamné i publikaéni a vydavatelska
¢innost. V ramci reseného projektu Norskych
fondd s FRRMS (Zoysovdni povédomi a pro-
pagace vgznamu funkei lesd o krajiné a pri-
rodeé blizkgeh koryt vodnich tokli v méstském
prostredi jako soucdst ekosystémooych sluzeb
pooodi) vznikla reprezentativn{ publikace Lesy
Mendelovy univerzity - lesy cloveku, pojed-
navajici o ekosystémovych sluzbach univerzit-
nich lest. SLP se podilel na vydani piirucky

Zdvazné a omezujici podminky uziodni staveb
pro plnéni funkci lesa, pripravené pod vedenim
prof. V. Tlapéka. Pfi vanocnim koncertu byl
predstaven tradi¢ni originlni nasténny kalen-
dar SLP Krtiny pro rok 2017 i kalenda¥ vyzkum-
né stanice Krtiny. Zpracovan a vytistén byl
novy zakladni prospekt o SLP. SLP se vybé&rem
lokaci a n&sledné poskytnutim zdzemi ve svych
zafizenich vyznamné podilel na nataceni dét-
ského seridlu pro déti S Hubertem do lesa, kte-
ry byl vysilan na CT:D.

Doplitkové — hospodarska ginnost SLP zabezpe-
¢ila radné obhospodarovani majetku univerzity
a vytvorila podminky pro plnéni Gkold Gcelové
¢innosti. Objem planovanych vykond dosahl
144 839 tis. K&. Ve vynosech mé podnik cel-
kem 21 915 tis. K¢ dotaci, prispévk a nahrad
Gjmy za ztizené hospodareni v lesich. Celkovy
hospodarsky vysledek podniku za hlavni i hos-
podérskou ¢innost pred zdanénim doséhl za-
porné vyde -1 446 tis. K& (plan 5 725 tis. K&).
Divodem nesplnéni je predevsim navyseni
tvorby rezerv na opravy hmotného majetku
v celkové vysi 14 170 tis. K& Jde o planova-
né opravy lesnich cest Koc¢érova, Padouchova,
Skatulova. Rezerva na péstebni ¢innost byla vy-
tvorena ve vysi 15 181 tis. K¢ na zékladé plano-
vanych péstebnich a tézebnich zasahd. Na in-
vesticich bylo vycerpéno celkem 26 922 tis. K¢
(plan byl 34 301 tis. K&. Stavebni investice
a projekty cinily 13 682 tis. K& stroje a zafi-
zeni 13 089 tis. K& Z vétsich stavebnich in-
vestic byla dokoncena rekonstrukce héjen-
ky Babice 151, zcela novéa pripojka elektriny
a vody v Dykovych gkolkach, déle probihé
modernizace Dykovych $kolek, rekonstrukce
hajenek Resslova a Jandaskova. Ze strojnich
investic byly porizeny stroje pro lesni vyrobu,
odvozni souprava na dlouhé drivi a dalsi strojnf
vybaveni.

V pribéhu roku 2016 probihalo a nadale probi-
ha splaceni investi¢niho Gvéru na manipulacni
linku v provozu pily Olomucany. V roce 2016
doslo k ukonceni zbyvajicich tri leasingovych
smluv jejich Gplnym splacenim a odkoupenim
prostredkd za zlstatkovou cenu. Rok 2016 je
¢tvrtym rokem platného Lesniho hospoddrské-
ho planu na decennium 2013-2022, pticemz
na alikvétni plnénfi tézebniho etétu je zasetieno
10 238 m®.



Zékladnim cilem Skolniho zemédélského
podniku Zabéice (déle ,SZP“) v roce 2016 bylo
zabezpeceni hlavni - Gcéelové Cinnosti ve viech
planovanych Gkolech a poZzadavcich univerzity.
Pozadované Ukoly kladené na Gcelovou ¢innost
byly v plném rozsahu splnény. Cerpani nékla-
di na zabezpeceni Ucelové cCinnosti doséhlo
2 177 tis. K&. Z toho prispévek Agronomické fa-
kulty MENDELU, resp. MSMT, &inil 1 250 tis. K&,
prispévek z doplnkové - hospodérské cinnosti
SZP Zabéice byl ve vysi 639 tis. K&, z jinych
zdroj& 288 tis. K& Praxe na SZP v roce 2016
celkem absolvovali 4 posluchadi, coz predsta-
vuje 400 studentohodin. Praktickd cviceni
absolvovalo 1 568 studentl v celkovém obje-
mu 10 626 studentohodin. Jedné se zejména
o praktickou vyuku v predmétech reprodukce
zvirat, inseminace a embryotransfer, biotech-
nika reprodukce, chov zvitat. Déle prakticka
vyuka zahrnuje vyuku techniky a technologie
chovu skotu s trzni a bez trzni produkce mléka
v ramci predmétd chov skotu, chov hospodar-
skych zvirat a produkéni systémy v chovech
hospodarskych zvirat, praktickd vyuka chovu
ovci a praktickda vyuka predmétu jezdectvi
a vozatajstvi, chov koni, agroturistika a ven-
kovské turistika. Dale na SZP probihala vyuka
etologie a zakladd zemé&délstvi (také v anglic-
kém jazyce). Podet FeSenych odbornych praci
je v poslednich letech trvale vysoky. V roce
2016 bylo feeno na SZP 77 diplomovych pracf
a 10 doktorskych praci, dale 30 vyzkumnych
Gkoltl. Na SZP se uskuteénilo celkem 16 ex-
kurzi, kterych se zlcastnilo 505 navstévni-
kd. Z toho bylo 6 exkurzi s 35 Ucastniky ze
zahrani&i. V roce 2016 na SZP probéhlo né-
kolik vyznamnych prezentadnich akci, kterych
se Ucastnila spole¢né s pedagogy, pracovniky
a studenty univerzity i odbornd, vyzkumné
a zemédélska verejnost. Jednalo se o nésledu-
jici akce: Polni den MendelAgro 2016, konany
v Cervnu 2016 s poctem Gcastnikd cca 600;
Polni den Slunecnik, konany v zari 2016 s po-
&tem Gdastnikd 120; Pofni den Ciroky pro zrno,
sildz a bioplyn, konany rovnéz v zari 2016
s 30 Gcastniky. Dalsi vyznamnou akci stéalych
t&elovych pracovist SZP byla G&ast na mezi-
narodni vystavé TechAgro 2016, kde bylo vy-
staveno 12 ks zvitat Sesti plemen ze vzorniku
masného skotu. Tato kolekce zvitat vyborné

reprezentovala Mendelovu univerzitu v Brné
i SZP. Usp&sné splnénf pozadavkd na téelovou
¢innost a dosazené vysledky Gcelové cinnosti
na SZP by oviem nebylo mozné splnit bez fi-
nanc¢ni podpory z doplrikové ¢innosti podniku
a patfi¢né spoluprace mezi pedagogickymi pra-
covniky, technickymi pracovniky jednotlivych
Gstavdl univerzity a pracovniky SZP. Vlastnf
Gcelovéa ¢innost probihala v podstaté na vsech
pracovistich SZP, a to jak na stalych G&elovych
pracovistich, tak i na hospodarskych pracovi-
Stich. Stale vice se projevuje prolinéni Gcéelové
¢innosti a hospodarské cinnosti jak v zivocis-
né, tak v rostlinné vyrobé polni i ve specialnich
¢innostech, predevsim vinohradnictvi. Vyuka
i praktickd cvi¢enf na SZP probéhly nejenom
pro studenty Mendelovy univerzity v Brné, ale
také pro studenty Veterinarni a farmaceutické
univerzity v Brné.

Doplitkovéd — hospodarska &innost SZP zabez-
pecila r4dné obhospodarovani majetku uni-
verzity a vytvorila podminky pro plnéni tko-
[& Ucelové cinnosti. Rok 2016 obecné nebyl
pro zemédélstvi CR piznivy, svého dna se do-
tkl zejména odbyt mléka, kdy bylo dosazeno
historicky nejnizsi prmérné ceny za mléko
za poslednich 20 let. Podnik je dnes zaméren
predevsim na produkci mléka a lze konstato-
vat, Ze tuto situaci zvladl dobre. Za nespornym
hospodarskym Uspéchem stoji mnohaleta usi-
lovné a systematické préace v oblasti investi¢ni
¢innosti, smérované témér vyhradné do mo-
dernizace provozl, které vyznamné zlepsily
svoji efektivitu. Hlavnimi investi¢nimi sméry
byly jiz zminény chov mlééného skotu, vysadba
vinic na vlastni pdé a témér kompletni obnova
a modernizace stézejni strojni techniky.

Za poslednich 14 let vlozil podnik do investic
celkem 388 mil. K¢ z vlastnich i dotacnich zdro-
ja. Stézejni stavebni akci uplynulého roku byla
vystavba dvou komor silaznich Zlabd v blizkosti
stéji, ktera do dal$ich let zajisti tvorbu krmivo-
vého previsu pro pripad nedrodnych let a posilf
tak ekonomickou stabilitu podniku i dalsi efek-
tivitu chovu skotu. Historicky poprvé se véem
hlavnim vyrobnim strediskdm podarilo docilit
kladnych hospodarskych vysledkd a podnik cel-
kové vytvoril zisk ve vysi 11 631 865 K¢, co? je
zfejmé v budoucnu nezopakovatelné. Uvedeny
hospodarsky vysledek byl kromé vyse uvedené



dlouhodobé modernizace vyrob podniku ovliv-
nén nejen mimoradné priznivym vyvojem po-
Casi, zejména dobrym rozlozenim a nebyvalou
bohatosti srazek, ale i G¢etnim sladénim caso-
vych a vécnych souvislosti, a predevsim vyssim
prijmem z dotaci. Vynosy v doplnkové ¢innosti
byly ve vysi 123 563 tis. K¢, kde vyznamnou
polozku predstavovaly trzby za vlastni vyrobky
ve vysi 69 797 tis. K¢, z Cehoz trzby za mléko ¢i-
nily 35 245 tis. KC. V meziro¢nim srovnani jsou
tyto vykony niz&i o 2 256 tis. K&. Pri¢inou byl
pokles vykupni ceny mléka: v roce 2015 bylo
dodéno 4 969 tis. litrd s primérnou cenou
za litr ve vys$i 7,66 K¢&; dodavka v roce 2016 byla
vy$si o 417 tis. litrd pri cené za litr 6,54 K.
Dalsi vyznamnou polozkou byly vinné hrozny
(trzby ve vysi 9 778 tis. K&). Je velmi ddleZité,
Ze podnik jako neodmyslitelna a ddlezita sou-
¢ast univerzity, nezbytnéa pro vyuku na univer-
zité€, postupné predstavuje stéle lepsi reprezen-
tacni potencial pro odbornou i verejnou praxi,
a to i v mezinarodnim kontextu.

Cinnost Botanické zahrady a arboreta (dale
,BZAY) se v roce 2016 zamé&Fovala na nésledu-
jici oblasti:
® provoz BZA;
e shromazdovéani, udrzovéni a rozsifovani sbi-
rek rostlin;
e vzdélavaci a tvardi ¢innost;
e vystavy a prohlidky verejnosti.
Vyznamnym provoznim opatrenim byla insta-
lace a postupné uvadéni do provozu nového
fidiciho systému sklenikd, ktery ridi jednotlivé
parametry jejich vnitniho klimatu. Provozni
¢innosti Botanické zahrady a arboreta byly
zaméreny predevsim na Gdrzbu péstitelskych
ploch a celkové osetrovéni rostlinnych sbirek.
Na Gseku vodnich biotopd a raselinisté bylo
provedeno celkové vycisténi nadrzi od organic-
kych sedimentd véetné castecné redukce pre-
bujelé vegetace. Podobné byly vydistény a zre-
vidovany nadrze na jiméani destové vody, které
jsou soucésti sklenikovych prostor. Tyto byly
navic doplnény o nové didla sledujici aktualni
stav zavlahové vody.

V Botanické zahradé byly vyménény veske-
ré drevéné dopliky a byly provedeny opravy
poskozenych natérl celého topného systému
ve sklenicich. V letnich mésicich stale dochazi
k prehrivani prostoru sklenikd a tim k posko-
zeni nékterych péstovanych rostlin orchideji.
Tento nepfiznivy jev byl zkusebné resen insta-
laci stinéni na vnéjsim stresnim plasti ¢tvrtého
skleniku. Toto opatreni se ukazalo jako jedno
z moznych levnéjsich reseni. Na zékladé revizni
zpravy byla externi firmou provedena vymeéna
tlakovych nadob, a to véetné montéze automa-
tického dopousténi vody do topného systému.
Tato modernizace navazuje na nové instalova-
ny ridici systém skleniku.

Z vétsich akef stoji za zminku likvidace prestar-
[ého kerového porostu na okraji Useku Teras.
Po jeho odstranénf byla cela plocha dorovnéna
navézkou nového substratu a nésledné postup-
né odplevelovéna, pricem?7 na Cést této plochy
budou dosazeny nové taxony kerd. Dalsi plo-
cha, na které probihéd postupné rekonstrukce
rostlinnych sbirek, je expozice Stredomori.
Vzhledem ke kalamitnimu vyskytu zavijece zi-
mostrazového, ktery zaséhl celé Brno, bylo ne-
zbytné provést nékolik celoplosnych postrikd
vybranymi insekticidy. Vyznamnou skuteénostf
je rovnéz pokracovani spoluprace s firmami
Fleuroselect a Semo, a. s., Smrzice, které pri-
spély BZA dodéanim osiva letnicek a zelenin,
které byly pouZity na prezentacni a vyukové
vysadby v aredlu BZA. Ve sbirkach orchideji
a tilandsii probihaly béhem roku standardnf
préce spojené s osetfovanim téchto cennych
rostlin, predevsim se jednalo o presazovéni,
ochranu pred chorobami a skadci, dale i o opy-
lovani vybranych druh véetné jejich prevedeni
do kultury in vitro a zpét. Pro sestaven( a vyda-
ni Index Seminum za rok 2015 bylo sesbirano
celkem 213 polozek, z toho bylo 74 prirodnich
sbérd a 139 taxonl z BZA. Rozeslani seznam
prineslo pozadavky dodavky semen od 91 bo-
tanickych zahrad.

V roce 2016 se zéstupci BZA Gc&astnili valné hro-
mady Unie Botanickych zahrad CR v Prost&jové,
seminare na téma Zoldsteé chrdanéné druhy
rostlin v kulturdch BZ, Mezinérodni vystavy or-
chideji a tilandsif ve Vidni-Hirschstettenu (bron-
zova medaile za expozici, dvé stribrné medaile
za vystavené exponaty - Coelogynecristata,



Phragmipediumcaricinum) a také letni etapy
mezinarodni zahradnické vystavy a veletrhu
Flora Olomouc (v rdmci expozice UBZ na téma

Malajské inspirace). V kvétnu 2016 byla BZA

usporédana valnd hromada Stredoevropské ko-

satcové spolecnosti MEIS 2016.

Spolupréce s Gstavy MENDELU:

e Utast na fedeni projektu NAZV (MZe)
Rozsiteni vyuZitelnosti a aktualizace katego-
rii pro stanoveni obsahu pristupnych makro-
a mikroZivin v padé (Ustav environmentalis-
tiky a pfirodnich zdroj&i, FRRMS, prof. Losik)

® Priprava ukazky uzitkovych rostlin a demon-
stra¢ni plochy s naslednym vysevem travnich
druhti pro Ustav vyZivy zvi¥at a picninarstvi
(AF, doc. Hejduk)

* Pokusné plochy s rodem Carex pro Ustav les-
nické botaniky, dendrologie a geobiocenolo-
gie (LDF, doc. Repka)

e Péstovani rostlin pro vyuku Ustavu péstovéa-
nf, lechténf rostlin a rostlinolékafstvi (AF,
D. Dvorékova)

e Odbéry vzorkd ve sbirkovych sklenicich

pro dalsi vyzkum Ustavu teritoriénich studif
(FRRMS, prof. Pavlik)

Pro pracovni kolektiv BZA byly usporadéany
nasledujici odborné prednasky: NP Finsko,
Laponsko (ng. Smitak); Vegetace Argentiny
(Ing. Holzbecher); BZ N&mecka (Ing. Pavlik);
Floristika, vazby a kytice (Ing. Plevova).
Celoro¢né  probiha  provadéni  studentl
Mendelovy univerzity i dal$ich univerzit, stred-
nich a zakladnich skol a odborné i laické ve-
fejnosti. Prostory BZA jsou rovnéz pravidelné
vyuZivany organizaci Plavacci, s. r. o, k envi-
ronmentalni vyuce v rémci pfiméstského let-
niho tabora.
V roce 2016 byly realizovany nésledujici
vystavy:
e Koetouci orchideje (5.- 6. 3. 2016) - celkova
navstévnost: 1 701 osob;
e Jaro v zahradé (22.-25. 4. 2016) 528 osob;
IRIS 2016 (20.-23. 5. 2016) 1 076 osob;
Jarni oytruboodni (LDF) kvéten 2016;

Land Art (¢erven 2016) - vystava a prezenta-
ce studentskych praci Ustavu nébytku, desig-
nu a bydlenf MENDELU v Brng& (LDF);

e Baroy podzimu (7-10. 10. 2016) 489 osob;
e Kovetouci orchideje (5.-6. 11. 2016) 756 osob.

Celoroéni navstévnost BZA pri individualinim
vstupu ¢ini 519 osob, pri kolektivnich navsté-
vach 1 101 osob z CR i zahranidi.

BZA (zce spolupracuje s denikem Rovnost,
Brnénsky denik, vydavatelstvim casopisu
Zahradkat, radii Cesky rozhlas a Cas a s regio-
nalni televizi BTV. Areal BZA nadale poskytuje
prondjem zahradniho mista ke svatebnim Gce-
[&m, ¢ehoz bylo v roce 2016 vyuZito ve dvanéc-
ti pripadech.

V univerzitnim archivu bylo v roce 2016 ulo-
Zzeno 2 126 bm archivalii o rozsahu 146 ar-
chivnich fond( vsech organizacnich soucasti
univerzity, spolkd, spolecenskych organizaci,
osobnich fond vyznamnych osobnosti a sbi-
rek. Archiv navstivilo 63 badateld, kterym bylo
zapUjéeno 181 dokument(.

Jako akreditovany archiv vykonava dohled
nad vykonem spisové sluzby ve skartaénim
i mimoskartac¢nim rizeni na MENDELU a proto-
kolarné provadi vybér archivélii. V jejich pra-
béhu bylo v roce 2016 prevzato a vyrizeno
36 skartacnich névrhd, které podalo 25 pra-
covi$t. V ramci mimoskarta¢niho Fizeni pre-
dali do univerzitniho archivu ¢ast své pisemné
pozUstalosti doc. Ing. Blahomil Grunda, CSc.,
a prof. Ing. Vladimir Tesar, CSc. Archiv dale ziskal
darem cast osobniho fondu prof. PhDr. Karla
Holého od Masarykovy univerzity (Mendelovo
muzeum). A koupi byla ziskdna ¢ast poz(sta-
losti doc. Dr. Ing. Jaroslava Krizeneckého.

Pro sprévni potreby archiv vyhotovil celkem
102 potvrzeni, vypist a duplikatd vysokoskol-
skych diplom@. K vyzkumnym, pedagogickym,
kulturnim a osvétovym Gceldm bylo vypra-
covano 45 resersi, zadatelGm archiv poskytl
16 souborl digitalizatd a 148 kopii dokumen-
tl. Z nich ¢asové nejnérocnéjsi bylo dohleda-
vani fotografii dékand hospodéarského odboru,
agronomické fakulty a zootechnické fakulty
z let 1919-2014 pro galerii dékand, déle pra-
ment k historii SZP Zabdice za Il. svétové val-
ky a dokumentl o pavodu loveckych zbranf
a vycpanin ze zdmku Cervena Lhota. Archiv
tradi¢né provadi reserSe zamérené na (daje
k Zivotu a dilu vyznamnych osobnosti univer-
zity (prof. Skatula, prof. Cihal, prof. Sebanek,



prof. Prochazka, doc. Svarc, prof. Safatik,
prof. Dejmal, prof. Miksik, Dr. Ing. Boleloucky,
dr. h. c., prof. Holy, prof. Munzar, prof. Ruprich).
Studentdm i zaméstnancdm MENDELU, bada-
teldm jinych vysokych $kol, pracovnikm, no-
vin&rim a dalsim byly vyhledany a predlozeny
dokumenty k predmétam jejich zajmu.

V oblasti predarchivni péce se archiv zabyval
koncepcni, metodickou a poradenskou ¢innosti.
V souvislosti s provadénim spravni agendy byly
vzneseny pripominky k podobé dokument ty-
kajicich se studia generovanych z UIS. Ustavu
informacdnich technologii a Pedagogickému
oddéleni MENDELU byly predlozeny konkrétni
navrhy na odstranéni nedostatkd. Pro potre-
by prorektora pro védu a vyzkum byla pri-
pominkovana pripravovana novela smérnice
MENDELU o archivaci projektd resenych v ram-
ci strukturalnich fondd Evropské unie. Pro
potreby Komise rektora pro pedagogiku byly
zpracovény pripominky k rozhodnuti rektora
MENDELU o dhradéch vécnych naklad za po-
skytnuté sluzby a byla vypracovana analyza
soudasného stavu a névrh postupu prechodu
zavére¢nych praci vylouenych ze zverejné-
ni do rezimu volného uziti. Véem skartujicim
pracovistim i jednotlivedm byla poskytnuta ze
strany Univerzitniho archivu koncepéni a me-
todicka pomoc.

Studenti Obchodni akademie, Stredni odbor-
né skoly knihovnické a Vyssi odborné skoly
knihovnické v Brné absolvovali v kvétnu 2016
v archivu tydenni pracovni stdz. Ve dnech
5.-6. 10. 2016 se pracovnice archivu ztc¢astni-
ly odborného kolokvia Ziskdoani osobnich fon-
di akademickych pracooniki v podminkdch
rozvoje elektronickgch dokumentd a Spisovd
sluzba na oysokych skoldch na Univerzité
Palackého v Olomouci. Dale se zG&astnily od-
bornych seminard tykajicich se problematiky
digitalizace kulturniho dédictvi a vyvoje nové-
ho softwaru pro zpracovani archivélii - ELZA.
Univerzitni archiv se také pripojil k oslavdm
Mezinarodniho dne archivd.

Pro online ¢asopis Zemédélska skola, vydavany
Ustavem zemédélské ekonomiky a informac,
vypracovala PhDr. Alena Mikovcovéa souhrnny
¢lanek o vyvoji MENDELU.
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Mendelova univerzita v Brné zajistuje vzdéla-
vaci nabidku od zemédélskych pres technic-
ké, spolecenskovédni az po umélecké studijni
obory. Z této $ite se snazi dlouhodobé profito-
vat, prabézné vymezuje svoje postaveni mezi
vzdélavacimi institucemi a v mnoha pripadech
hraje Glohu vylu¢ného narodniho nositele vy-
sokoskolské kvalifikace s cilem poskytovat
unikatni kombinaci vzdélavacich, védecko-vy-
zkumnych a profesné zamérenych aktivit v do-
sud rozvijeném spektru oborl. Tato vyvézené
kombinace ve spojeni s Sirokymi moznostmi
praktické vyuky slouzi pro vychovu kvalitnich
a dobre uplatnitelnych absolventt. Univerzita
vytvari multioborové vzdélévaci programy spo-
jujici ekonomické a prirodné technické védy
pro jejich uplatnéni v praxi. Kvalitu vzdélavaci-
ho procesu chce spojovat s vysokou odbornou
kvalifikaci akademickych pracovnikd a aktivni
tvréi védecko-vyzkumnou cinnosti, u které
budou jasné definovédny podporované sméry
a ty primo finanéné podporeny. Univerzita hod-
l& prostrednictvim svych soucésti dlouhodobé
realizovat vzdélavani v nésledujicich oblastech:
Architektura a urbanismus, Biologie a ekologie,
Ekonomické obory, Chemie, Informacni tech-
nologie, Kybernetika a informatika, Lesnictvi,
Politické védy, Potravinérstvi, Stavebnictvi,
Ucitelstvi, Uméni a Zemédélstvi. Univerzita
také poskytuje celoZivotni vzdéldvani, kterym
doplnuje svoji nabidku ve vsech oblastech
vzdélavani. Seniorské verejnosti je poskytova-
na moznost absolvovat jednak seniorské vzde-
lavani v ramci Univerzity tretiho véku a jejich
nastaveb, ale taktéZ moznost Glastnit se nej-
raznéjsich kratkodobych kurzd. Pozornost je
rovnéz vénovana podpore studentd specific-
kych skupin a psychologickému, kariérovému,
studijnimu a sociélnépravnimu poradenstvi.

Stézejnim cilem vzdélavaci ¢innosti univerzity
zAstava nadéle snaha o vysokou kvalitu srov-
natelnou s univerzitami obdobného zaméreni
doma i v zahranici. V tomto sméru hraje zéklad-
ni roli struktura studijnich programd na vsech
stupnich  véetné celozivotniho vzdélavani.
Na Mendelové univerzité v Brné bylo ve sledo-
vaném obdobi akreditovano celkem 123 studij-
nich programd, z toho 44 studijnich programa
v cizim jazyce a 4 spoleéné studijni programy

double/joint degree. Metodikou vystupl z uce-
ni v souladu s Ndrodnim referenénim radmcem
tercidrniho vzdéldodni jsou popsény vsechny
akreditované studijni programy univerzity.
Vyvoj poctu uchazedd o studium vykazal
ve srovnani s predchézejicim rokem pokles
o 13%, kdy po kulminaci v roce 2012 nadéle
pokracuje sestupné tendence. Konkurence
v terciarnim vzdélavani je patrna z vysokych
pomérd mezi poétem prijatych a zapsanych
uchazecd, ktery byl 62 %, a pouze 47% ucha-
zeCl tedy nastoupilo do studia na univerzité.
V' meziroénim srovnani (2015-2016) celkovy
pocet studentt poklesl cca o 8%, coZ korespon-
duje s trendem zajmu o studium na MENDELU
a se soucasnymi demografickymi scénéri.
Z geografické analyzy rozlozeni bydlisté stu-
dentl je patrny regionalni charakter univerzi-
ty, prfiéemz 29% studentt je z byvalych okres-
nich celkd Brno-mésto a Brno-venkov a 46%
z Jihomoravského kraje, 10% studentl je ze
Slovenské republiky a 6% z ostatnich statd své-
ta. Podty student( samopléatcl neustéle nards-
taji, v roce 2016 to bylo jiz 398 studentl. Pocty
nelspésné zakonceného studia jsou relativné
vysoké, avsak v poslednich 5 letech dlouhodo-
bé kolisaji kolem hodnoty 2 000 studentl a za
posledni 3 roky klesaji — v roce 2016 bylo evi-
dovano celkem 1 839 studentd.

Za sledované obdobi roku 2016 bylo na univer-
zit€ 2 949 absolventt akreditovanych studij-
nich programd. Procentuélni pomér absolvent(
v jednotlivych stupnich studia je 58 : 39 : 3, coz
je pomér, ktery se jiz vyrazné neméni od roku
2011, avsak od kulminace v roce 2012 je to
10% pokles poctu absolventl. Podle statistik
zvefejiovanych na portalu MPSV CR byl celko-
vy pocet absolventd bakalarského, magister-
ského a doktorského studia hlasenych na Gra-
dech préce 166, a to ke dni 30. 4. 2016 a 351
ke dni 30. 9. 2016; pocet absolventt v evidenci
Grad( préce, kteri ukondili studium v obdobf
1. 5. 2015 - 30. 4. 2016, byl 114, tj. 4% vzhle-
dem k poctu absolventt za rok 2015. Data
Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakul-
ty Univerzity Karlovy v Praze poskytuji hodnoty
vyssi, celkovd nezaméstnanost absolventd uni-
verzity vychéazi na 10%.

V poslednich letech celkovy pocet akade-
mickych pracovnikd na univerzité klesa,



od kulminace v roce 2010 je to pokles o nece-
lych 5%. Pomér jednotlivych skupin akademikd
zlstal priblizné stély; primérné prepoctené
stavy profesord, docentl a odbornych asistentt
(&i asistent(l) vykazujf pFiblizny pomér 1: 2 : 5.
Pocet habilitacnich Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem v poslednim roce naznacuje, zZe lze
v této oblasti oc¢ekévat zlepseni, coz jiz ukazuji
data za posledni dva roky a konkrétné za rok
2016 v oblasti prepoctenych stavii docent(
a profesor(l. Pedagogické zatizeni uditelt v po-
slednim obdobi rostlo do roku 2013, od tohoto
roku lze sledovat pokles, ktery souvisi jednak
s kulminaci podetnich stavd studentl v roce
2012 a jednak se snahou o zvy$ovani moznos-
ti vénovat se védecko-vyzkumné a dalsi tvarci
préci. V zévislosti na univerzitni souc¢ésti se po-
Cet pregraduélnich studentd na 1 ucitele po-
hybuje mezi hodnotami 15-30, s univerzitnim
pramérem 20.

Na uskuteénovani akreditovanych studijnich
programd univerzity vyukou se podilelo
240 odbornikd z aplikacnf sféry a nedilnou sou-
¢asti vyuky je rovnéz odborné praxe, na jejimz
uskutecénovani se podilelo celkem 957 odbor-
nik( z aplikaéni sféry. Na Mendelové univerzité
v Brné je 70 studijnich obord, které maji ve své
obsahové néplni povinné absolvovani odborné
praxe po dobu alespori 1 mésice s celkovym
po&tem 7 448 student( v té&chto oborech (81%
studentd). Na univerzité je také dlouhodobé
vénovana pozornost oblastem poradenskych
sluzeb jednak v podpore uchazec¢l o studium
a studentl a jednak sluzeb psychologického,
studijniho a kariérového poradenstvi studen-
tdm i zaméstnancdm i Siroké verejnosti, a to
jak formou individuélniho poradenstvi, tak sku-
pinovych aktivit.

Aby byl udrzen soucasny stav a déle posilovéna
konkurenceschopnost univerzity, je treba stej-
né jako v predeslych letech aktivné reagovat
na vyskytujici se ohroZeni a disledné vyuzivat
prilezitosti, které se nabizeji. V této souvislosti
je zapotrebf: nadale inovovat studijni programy
poskytujici unikétni kombinace vzdélavacich,
védecko-vyzkumnych a profesné zamérenych
obord s Sirsim multioborovym zamérenim; vy-
uzivat e-learningové nastroje a celozivotni for-
my vzdéldvani; rozvijet internacionalizaci Sirsi
nabidkou studijnich programa v cizich jazycich

a podporovat mobility studentd a pedagogy;
dale naplfovat motivaéni systém a podporo-
vat kvalifikaénf rast akademickych pracovnikd;
rozvijet ve vyuce interpersonélni dovednosti
a dovednosti pro praci s informaénimi zdroji
ve vSech studijnich planech; rozvijet spolupré-
ci s regionalnim skolstvim a aplika¢ni sférou
(s odborniky z praxe); propojit védu a tvirdf
¢innost s praxi a vyukou vedenim zévéreénych
praci; intenzivné komunikovat se zaméstna-
vateli absolventl za Gcéelem zjistovani odeké-
vanych schopnosti a kompetenci absolventt
a pravidelné hodnotit absolventy nejdulezitéj-
$imi zaméstnavateli; intenzivnéji podporovat
talentované i dalsi specifické skupiny studen-
td; pIné vyuzivat potencialu Gcelovych zarizeni
univerzity. Uvedené U(koly je treba realizovat
na vech soucéstech univerzity, coz primo
souvisi s kompetencemi dékand a reditelky
vysokoskolského Ustavu, s kompetenci vedenf
univerzity a s tim, jak bude vedenim univerzity
a vSech soucésti zajisténa systematicka koordi-
nace uvedenych ¢innosti.

Véda a vyzkum jsou trvalou a tradi¢ni soucés-
ti aktivit akademickych pracovnikd Mendelovy
univerzity v Brné. Site a diverzifikace vyzkum-
nych Cinnostf se projevuji ve vécném zaméreni
vyzkumnych projektd, které pokryvaji oblast
od témat zemédélské, zahradnické, lesnické
a drevarské produkce (plida, voda a dal$i zivé
a nezivé vstupy), vztaht produkénich a mimo-
produkénich  funkei zemédélstvi a lesnictvi,
zpracovani a zhodnoceni primarni produkce,
organizace a Fzeni procest souvisejicich se za-
jisténim relevantnich ¢innosti v pribéhu ce-
Iého potravinového fetézce i hodnoceni jejich
ekonomické efektivnosti az po dopady téchto
¢innosti v Sirsich ekonomickych souvislostech
a akcentech na oblast venkova. Specifickymi
tématy jsou pak udrZzitelny rozvoj regiond,
verejné spréva, nanotechnologie, biotechnolo-
gie, omické védy a ochrana a tvorba Zivotniho
prostredi.

Oblastmi, do nichz je smérovéna disponibiln{
védecko-vyzkumna kapacita pracovidt uni-
verzity (vyzkumny program), jsou vyzkum-
na centra, grantové financovany vyzkum,



specificky vyzkum (zejména vyzkum studentd
doktorskych a magisterskych program() a za-
pojeni do mezinarodnich vyzkumnych progra-
mu, které predstavuji jednu z aktivit priority
internacionalizace univerzitnich ¢innosti.
Z&kladnim rysem vyzkumu na Mendelové uni-
verzité v Brné je spolecné aplikovani poznat-
ka biologickych, technickych a spolecensko-
védnich disciplin v zemédélstvi, zahradnictvi,
lesnictvi, krajinarstvi a drevarstvi a rovnéz
rozvijeni uméleckych disciplin v zahradni a kra-
jinarské architekture a v nabytkarstvi. Jedna
se pritom o Uroven zakladniho, ale zejména
pak aplikovaného vyzkumu. Tradi¢né jsou roz-
vijeny védni obory, které sleduji véechna stadia
potravinového fetézce od prirodnich vstupt
kombinovanych s lidskou praci pres technicko-
-technologické aspekty produkce a jeji zpraco-
vani az po hodnoceni dopadl této produkce
na zivotni prostredi a kvalitu Zivota. Védecti
pracovnici MENDELU se také vénuji otazkdm
ochrany zdravi. Pozornost je vénovéna i social-
né-ekonomickym souvislostem téchto proces(.
Ve vétsiné z uvedenych obord - a také v nové
formulovanych - jsou Skoleni mladi vyzkumni
pracovnici v akreditovanych doktorskych stu-
dijnich programech a oborech. V roce 2016
poskytovala univerzita vzdélani ve 23 doktor-
skych studijnich programech a 34 doktorskych
studijnich oborech, z toho v jazyce anglickém
13 studijnich program( se 17 obory. Univerzita
méla v r. 2016 rovnéz prévo udélovat v akre-
ditovanych oborech védecko-pedagogické hod-
nosti docent (26 obort) a profesor (23 obord).
Pozornost je tradicné vénovana poradenské
¢innosti, organizaci védeckych aktivit v roviné
konferenci, seminard, vystav, workshop( a rdz-
nych specializovanych kurzd. V rémci expert-
ni &innosti participuji specialisté vsech fakult
na koncep¢ni ¢innosti resortnich ministerstev,
na formulovani prioritnich programd zemédél-
ského, lesnického i ekonomického vyzkumu,
v¢etné deklarovani priorit grantovych podpor.
Do vyzkumnych aktivit jsou zapojovani rovnéz
studenti doktorskych, magisterskych a baka-
larskych studijnich program( prostrednictvim
feseni svych kvalifikacnich praci a disertaci,
coz umoznuje mj. caste¢né realizovat vyzkum-
né aktivity primo ve vyuce, véetné inovaci sy-
labd predmétt a produkce multimedialnich

ucebnich textd. Vyznamnou platformou stu-
dentského vyzkumu je Interni grantova agen-
tura MENDELU (od roku 2003). Stéle vyznam-
néjsi podil ve financovani rozvoje védy, vyvoje
a inovaci maji prostiedky strukturélnich fon-
dd Evropské unie. U projektd vyhlasovanych
v ramci Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani byla pozornost zamérena prede-
v8im na pripravu strategickych dokumentd
a také projektovych fisi, névrhd, které byly
Uspésné bonifikovany Jihomoravskym krajem
a tykaly se nejen excelentnich védeckych tymda,
ale také inovaci pregraduélniho a postgradual-
niho studia.

Kvalita vyzkumu na Mendelové univerzité
v Brné a jeho obsah jsou srovnatelné s pred-
chézejicim rokem a kontinuélné se zvysuji
v souvislosti s modernizaci pristrojového vyba-
veni a dal$iho technického zazemli, s rostouci
mezinarodni spolupraci a trvale udrzovanymi
kontakty a spolupraci se zemédélskou, lesnic-
kou, zahradnickou a ekonomickou praxi.
Kvalita vyzkumu je ovérovéna i zpiistupriové-
na zejména publika¢nimi vystupy. Univerzita
kazdoro¢né provadi dislednou vnitini evaluaci
vysledkd védecké, vyvojové, umélecké a tvarci
¢innosti svych pracovnik(. Pro nezbytné srov-
navani kvality védy a vyzkumu Mendelovy uni-
verzity v Brné s ostatnimi védecko-vyzkumny-
mi institucemi jsou vyuzivany svétové citacni
databaze, zpravy SClmago, RIV, RUV i vlastni
univerzitni informacni systém.

Zastoupeni akademickych a vyzkumnych pra-
covnikd univerzity ve védeckych spoleé¢nostech
v CR i zahrani&i, v komisich grantovych agentur
a také v redakénich radach védeckych ¢asopist
je dlouhodobé stabilizovano na solidni drovni.
S diverzifikaci vyzkumu koresponduje i oblast
zdrojd financovani vyzkumu; zahrnuje zejména
verejné zdroje, a to institucionélni a Ucelové
(grantové), domécf i zahraniéni.

Pro ¢innost univerzity v oblasti strategického
fizeni byl klicovy rok 2015, kdy doslo ke zpra-
covani dlouhodobého zaméru ¢innosti. Neméné
dulezity vSak byl i rok 2016, kdy novela zdkona
o vysokych skolach prinesla ¢eskym vysokym



Skoldm relativné velky objem zcela nové zatéze
a zménila pravidla realizace klicového procesu,
kterym je vzdélavani. Novela vsak s sebou pri-
nesla téz velmi pozitivni diraz na kvalitu vyko-
navanych c¢innosti, pricemz rozvoj takto zamé-
fenych aktivit byl jednou z nejdiskutovanéjsich
oblasti v pribéhu celého roku 2016.

Zminéna novela zékona prinesla také nové moz-
nosti elektronizace agend, o kterou se univer-
zita dlouhodobé snazi se stridavymi Uspéchy.
V roce 2016 byl na rektoratnich pracovistich
zaveden elektronicky systém evidence dochéz-
ky, byla zahajena priprava prechodu na elektro-
nické vyplatni pasky pro zaméstnance a také
na elektronizaci agendy cestovnich prikazd.
Hlavnim néstrojem finanéniho Fizeni je roz-
pocet sestaveny na pfislusny kalendarni rok
a jeho rozdéleni na soucésti univerzity a v ram-
ci soucésti na pracovisté. Rozpocet je pravidel-
né vyhodnocovan, a to jak na Grovni soucést,
tak i jednotlivych pracovist. Hlavnim zdrojem
financovani je prispévek na vzdélavaci ¢innost
a institucionélni podpora na dlouhodoby kon-
cepéni rozvoj. K financovani byly v roce 2016
pouzity i prostredky z fondd a vynosd z hlavni
¢innosti.

Z rezortu Skolstvi obdrzela
763,9 mil. K¢, dotaéni zdroje z jinych resort
a ze zahraniéi Cinily 199,6 mil. K& a vynosy
z hlavni a doplnkové cinnosti byly v celkové
vy$i 614,8 mil. K& Kapitalové dotace z MSMT
dosahly vyse 25,1 mil. K¢, z toho systémové do-
tace na financovani staveb 19,2 mil. K¢, na re-
Seni projektd v rdmci institucionalniho planu
ve vysi 5,1 mil. K¢, na reseni centralizovanych
rozvojovych projektd 0,8 mil. K& Na financo-
vani investi¢nich akci byl pouzit FRIM jednot-
livych soudasti v celkové vysi 116,3 mil. K¢.
V roce 2016 byly finanéné vyporadéany projekty
OP VaVpl. Univerzita dosahla hospodéarského
vysledku v celkové vysi 20,2 mil. K&.

| v tomto roce doslo u projektl k poruseni
rozpoctové kazné a vyméreni odvodd a pené-
le Finan¢nim Gradem pro Jihomoravsky kraj.
Univerzita zddala o zmirnénf tvrdosti a promi-
nuti sankci, ale vétsinou bezdspésné. Do konce
roku nebylo vyreseno odvolani tykajici se vybé-
rového rizeni u projektu VaVpl, kde hrozi odvod
cca 300 tis. K¢ a k tomu ve stejné vysi penéle.
V roce 2016 se univerzita musela vyrovnat

univerzita

s pozadavky  vyplyvajicimi ze  zékona
¢. 112/2016 Sb., o evidenci trzeb, a nastavit
elektronickou evidenci u trzeb za ubytovani
a stravovani poskytované v rémci doplikové
¢innosti. Dal$i zdsadni povinnosti nastaly uni-
verzité na zékladé zdkona ¢. 340/2015 Sb.,,
o zvl&stnich podminkéch Gcinnosti nékterych
smluv, uverejhovani téchto smluv a o registru
smluv, ve kterém se eviduji smlouvy v hodnoté
nad 50 tis. K& bez DPH. K této problematice
byla vydana vnitFni smérnice, kterou se ridf jed-
notlivé soucasti univerzity.

V zavéru roku probihal na univerzité predau-
dit, ktery upozornil na drobné Gcetni a danové
nedostatky, které byly jesté v roce 2016 od-
stranény. Statutarnim auditem bude ukoncen
po zpracovani vyroc¢ni zpravy o hospodareni.
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Organiza¢ni schéma univerzity

Organiza¢ni schéma Mendelovy univerzity v Brné
Organiza¢ni schéma celoskolskych pracovist
Organiza¢ni schéma rektoratnich pracovist
Zmény v oblasti vnitfnich predpist v roce 2016
Rozhodnuti rektora

Rozhodnuti kvestorky

Smérnice

Obézniky

Vniténf predpisy registrované na MSMT CR

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim
Centralizované rozvojové projekty reSené na MENDELU v roce 2016
Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2016

Institucionalni plan Mendelovy univerzity v Brné pro rok 2016

Vyhodnoceni ukazatel( vykonu za rok 2016, které se vézou k Institucionalnimu

plénu MENDELU

Akreditované studijni programy (podty)

Akreditované studijni programy (pod&ty) - Mendelova univerzita v Brné
Akreditované studijni programy (pocty) — Agronomické fakulta
Akreditované studijni programy (poéty) — Lesnicka a dFevarska fakulta
Akreditované studijni programy (poéty) — Provozné& ekonomické fakulta
Akreditované studijni programy (pocty) - Zahradnicka fakulta

Akreditované studijni programy (poéty) — Fakulta regionélniho rozvoje
a mezinarodnich studif

Akreditované studijnf programy (podty) - Institut celoZivotnfho vzdé&lavanf
Studijni programy v cizim jazyce (poéty)

Studijni programy v cizim jazyce (poéty) — Mendelova univerzita v Brné&
Studijnf programy v cizim jazyce (podty) — Agronomicka fakulta

Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Lesnické a dfevaiské fakulta
Studijnf programy v cizim jazyce (poéty) — Provozné ekonomicka fakulta
Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) — Zahradnické fakulta

Studijni programy v cizim jazyce (poéty) - Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studif

Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahrani¢ni
VS - Lesnické a drevarska fakulta
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Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahrani¢ni
VS - Provozné ekonomické fakulta

Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahrani¢ni
VS - Zahradnické fakulta

Akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s jinou vysokou $kolou
nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Souhrnné informace — Mendelova univerzita v Brné

Akreditované studijni programy uskutecrované spolecné s jinou vysokou skolou
nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (poéty kurz()
Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké $kole (poéty Géastnika)
Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studif)

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studif) - Mendelova
univerzita v Brné

Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studif) — Agronomické
fakulta

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studif) — Lesnické
a drevarska fakulta

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studif) — Provozné
ekonomické fakulta

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studif) — Zahradnické
fakulta

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studif) - Fakulta
regionélniho rozvoje a mezinérodnich studif

Studenti v akreditovanych studijnich programech (poé&ty studif) - Institut
celozivotniho vzdélavani

Studenti samoplatci (poéty studii)

Studenti samoplatci (podty studif) - Mendelova univerzita v Brné

Studenti samoplatci (poéty studif) - Lesnicka a d¥evarska fakulta

Studenti samoplatci (podty studif) - Provozné ekonomické fakulta

Studenti samopléatci (podty studif) — Zahradnické fakulta

Studenti samoplatci (podty studif) — Fakulta regionélniho rozvoje a mezinarodnich
studif

Studijni nedspésnost 1. roéniku studia (v %)

Stipendia studentdm podle Gé&elu stipendia (poéty fyzickych osob)

Ubytovani, stravovani

Absolventi akreditovanych studijnich program@ (poéty absolvovanych studif)

Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty absolvovanych
studii) - Mendelova univerzita v Brné

Absolventi akreditovanych studijnich programd (pod&ty absolvovanych
studif) - Agronomické fakulta

Absolventi akreditovanych studijnich programd (podty absolvovanych
studif) - Lesnicka a drevarska fakulta
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21a
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Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty absolvovanych
studif) - Provozné ekonomicka fakulta

Absolventi akreditovanych studijnich program (pod&ty absolvovanych
studif) - Zahradnicka fakulta

Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty absolvovanych
studif) - Fakulta regionélniho rozvoje a mezinarodnich studif

Absolventi akreditovanych studijnich programd (pod&ty absolvovanych
studif) - Institut celoZivotniho vzdélavani

Zajem o studium na vysoké skole

Z4&jem o studium na vysoké Skole — Mendelova univerzita v Brné
Z4&jem o studium na vysoké skole — Agronomicka fakulta

Zajem o studium na vysoké skole - Lesnicka a drevarska fakulta
Zajem o studium na vysoké skole — Provozné ekonomické fakulta
Z4&jem o studium na vysoké skole — Zahradnické fakulta

Z4ajem o studium na vysoké skole — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinérodnich
studif

Zajem o studium na vysoké skole - Institut celozivotniho vzdélavani

Akademiéti a védeéti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoétené poéty)
Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzickych osob)

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podty fyzickych
osob) - Mendelova univerzita v Brné

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniké (po&ty fyzickych
osob) - Agronomické fakulta

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podty fyzickych
osob) — Lesnické a drevarska fakulta

Vékové struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych
osob) - Provozné& ekonomické fakulta

Vékovéa struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podty fyzickych
osob) — Zahradnické fakulta

Vékové struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych
osob) - Fakulta regionélniho rozvoje a mezinarodnich studif

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych
osob) - Institut celoZivotniho vzdélavani

Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich Gvazka
a nejvy3si dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Poéty akademickych a védeckych pracovnik podle rozsahu pracovnich Gvazkd
a nejvyssi dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) — Mendelova univerzita
v Brné

Pocéty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazk(
a nejvyssi dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) — Agronomické fakulta

Podéty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazk(
a nejvy$si dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Lesnické a dfevatska
fakulta
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Podéty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Gvazk(
a nejvy$si dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Provozné ekonomické
fakulta

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd
a nejvyssi dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) — Zahradnicka fakulta

Podty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Gvazkd
a nejvy$si dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob) - Fakulta regionalnfho
rozvoje a mezinarodnich studif

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd
a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob) — Institut celoZivotniho
vzdélavani

Akademiéti a védeéti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (poéty fyzickych
osob)

Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

Nové jmenovani docenti a profesofi (podty) - Mendelova univerzita v Brné
Nové jmenovani docenti a profesofi (po&ty) — Agronomicka fakulta

Nové& jmenovani docenti a profesofi (po&ty) — Provozné ekonomicka fakulta
Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) — Zahradnickéa fakulta

Zapojeni vysoké Skoly do program(i mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani)

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi (bez ohledu
na zdroj financovani)

Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii)

Mobilita absolvent( (podily absolvovanych studii) - Mendelova univerzita v Brné
Mobilita absolventi (podily absolvovanych studif) - Agronomické fakulta
Mobilita absolvent(i (podily absolvovanych studif) - Lesnicka a dFevarska fakulta
Mobilita absolvent( (podily absolvovanych studii) - Provozn& ekonomické fakulta
Mobilita absolvent(i (podily absolvovanych studii) - Zahradnicka fakulta

Mobilita absolvent(i (podily absolvovanych studif) - Fakulta regionélnfho rozvoje
a mezinarodnich studif

Mobilita absolvent( (podily absolvovanych studif) - Institut celoZivotniho vzdélavani
Konference (spolu)poradané vysokou skolou (poéty)

Vyznamné odborné akce, seminéare a konference

Vyznamné odborné akce, seminéare a konference — Agronomicka fakulta

Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Lesnicka a drevarské fakulta
Vyznamné odborné akce, seminére a konference — Provozné ekonomické fakulta
Vyznamné odborné akce, seminére a konference - Zahradnicka fakulta

Vyznamné odborné akce, seminéare a konference — Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studif

Vyznamné odborné akce, seminére a konference - Institut celozivotniho vzdélavani

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych
studijnich programech (poéty)

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe po dobu alespori 1 mésice (poéty)
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Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe — Mendelova univerzita v Brné
Patenty udélené v roce 2016

Uzitné vzory udélené v roce 2016

Vysokoskolské knihovny
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2016

2 Zmény v oblasti vnitrnich predpist v roce 2016

2a Rozhodnuti rektora

Cislo Rozhodnuti rektora — nazev predpisu

Vyse stravného, zékladnich néhrad pri pouziti soukromého vozidla a cen pohonnych hmot pro

172016 | 0\ 2016

2/2016  |Ciselnik zdrojti a projektd v roce 2016 a zpiisob G&tovan{

3/2016  |Plan periodickych inventarizaci v roce 2016

4/2016  [Stanoveni rozpoctového provizoria

5/2016 |Cenik za provoz motorovych vozidel a pronajmu nebytovych prostor

Z&kladni rozdéleni neprojektového odpracovaného smluvniho ¢asu na jednotlivé ¢innosti pro

6/2016 potieby zpracovani dochazky pro Full Cost

7/2016  |Pravidla ubytovani na vysokoskolskych kolejich MENDELU pro akademicky rok 2016/2017

8/2016  |Stanoveni hodinovych sazeb pro uréeni rezijnich nakladd v roce 2016

Systemizace celoskolskych a rektoratnich pracovist, psychologické poradny ICV a personélni

9/2016 a ekonomické agendy Zahradnické fakulty pro rok 2016 s G¢innosti od 1. biezna 2016

Kritéria uplatriovana pri habilitadnim Fzenf a fizeni ke jmenovani profesorem na Mendelové

10/2016 univerzité v Brné

O prevodu pracovnich mist mezi rektoratnimi pracovisti Mendelovy univerzity v Brné,

a to z Pedagogického oddélent, ¢islo pracovisté 921, na Oddéleni mezinarodnich vztaht
11/2016 |a internacionalizace, ¢islo pracovisté 923, a o transformaci rektoratniho pracovisté Oddélen{
koncepce, rozvoje a IT, ¢islo pracovisté 925, na rektoratni pracovisté Oddélenf strategie

a kvality, ¢islo pracovisté 925

Systemizace celoskolskych a rektoratnich pracovist, poradenského centra ICV a personalnf

12/2016 a ekonomické agendy Zahradnické fakulty pro rok 2016 s Géinnosti od 15. dubna 2016

Organizacni struktura, obsahova népln ¢innosti vysokoskolského Gstavu, celoskolskych

13/2016 a rektoratnich pracovist a delegace pravomoci

14/2016 |Stanoveni pdsobnosti prorektord

15/2016 |[Harmonogram akademického roku 2016/2017

16/2016 |Priprava zadosti o podporu z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

17/2016 |[Harmonogram zpracovani Aktualizace dlouhodobého zdméru MENDELU pro rok 2017

Harmonogram pripravy, podant, realizace a vyhodnoceni centralizovanych rozvojovych projektd
Mendelovy univerzity v Brné v roce 2017

18/2016

19/2016 |Cenik ubytovacich sluzeb na kolejich Mendelovy univerzity v Brné, platny od 1. z&ri 2016

Vyhléseni vysledkd vnitini soutéze pro projekty kategorie B Institucionélniho planu Mendelovy
univerzity v Brné pro rok 2017

20/2016

O rozvrzeni pracovni doby a evidenci odpracované doby na rektoratnich a celoskolskych

21/2016 pracovistich

22/2016 |Uhrady vécnych nakladt za poskytnuté sluzby

23/2016 |Stanoveni rozpoctového provizoria
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2b Rozhodnuti kvestorky

Cislo Rozhodnuti kvestorky — nazev predpisu

1/2016  |Zékladni sazby stravného v cizi méné pro rok 2016

2/2016 Cenik ubytovacich sluzeb na vyukovém a rekreaénim stredisku Karlov pod Pradédem
(VRS Karlov), rekreaénim stiedisku K¥izanky a stanoveni storno poplatk(i

3/2016 |Zabezpedeni penéz pfi prepravé

4/2016  [Provérky bezpeénosti prace
5/2016 |Inventarizace majetku MENDELU
6/2016 |Cislo predpisu nepouZito

7/2016 |Hospodarska a financni opatreni v zavéru roku 2016
8/2016 |Vyplatni terminy mezd a stipendii v roce 2017

2c  Smérnice
Cislo Smérnice — nazev predpisu

1/2016 |Internf katalog praci

2/2016  |Badatelsky rad univerzitniho archivu Mendelovy univerzity v Brné

3/2016  |Smérnice k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany

4/2016  |Jednaci rad Rady pro vnitfni hodnoceni Mendelovy univerzity v Brné

5/2016 Smérnice k pInéni povinnosti plynoucich ze zékona ¢. 340/2015 Sb., o zvl&stnich podminkéach
Géinnosti nékterych smluv, uverejnovani téchto smluv a o registru smluv

6/2016 |Jednaci rad Etické komise Mendelovy univerzity v Brné

2d Obé&ziniky

Cislo Obéznik — nazev predpisu

1/2016  |Letni podnikova rekreace

2/2016  |Krizovy komunikacni plan

3/2016  |Podminky ochrany zaméstnanct za mimoradné teplych dnt

4/2016  [Metodicky pokyn k evidenci odpracované doby v ramci pevného rozvrzeni pracovni doby
5/2016 |Zimni podnikové rekreace

2e Vnitini predpisy registrované na MSMT CR

Néazev predpisu Registrace zmén na MSMT CR
Jednaci r4d Védecké rady Mendelovy univerzity v Brné, Il. zména 10. 5. 2016, ¢j. MSMT-15127/2016
Statut Mendelovy univerzity v Brné, XVIIl. zména 10. 5. 2016, ¢j. MSMT-15127/2016
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3 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Mendelova univerzita v Brné

Pocdet pisemnych zadosti o informace podanych celkem 18
analogova forma (napt. Ceské posta, osobni podani - podatelna)
digitaIni forma (nap¥. e-mail, ePodatelna, datové schranka) 18
Pocéet pisemnych Zadosti o informace vyfizenych 16

odkazem na zverejnénou informaci

poskytnutim informace 15

rozhodnutim o odmitnutf zaddosti 1

odlozenim zadosti

Pocet pisemnych zadosti dosud v fizeni 2
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o informace 1
v samostatné plsobnosti 1

v prenesené pusobnosti

Pocet podanych navrhi na soudni prezkouméani zakonnosti vydaného rozhodnuti o odmitnuti
zadosti o informace

|dosud v Fizen{ 1

Podet podanych stiznosti podle § 16a
ddvody: nekompletni odpovéd, nepresné vycisleni ndkladd spojenych s vyhledédvanim 1
a vyhotovenim informaci

|sz°Jsob vyfizeni: stiznosti bylo vyhovéno 1

139



©
)
(=)
o

4 Centralizované rozvojové projekty resené na MENDELU v roce 2016

VYSOKE SKOLY DOTACE (v tis. K&)
NAZEV Podet RESITEL ZA
e Koordinator Spoluresitel zapojenych LlEh el INV NIV Celkem
Vs
CvuT, JCu,
MENDELU,
Podpora vzdélavani TUL, UJEP, Ly
C2 |doktorandd a kariémiho Czu  |veoLupce | 14 |FCENDRIOIEN) g s | 500
rdstu post-doktorandd VFU, VSE, am, Fn-L.
VSCHT, VSPJ,
VUT, ZCU
AMU,
AVU, CZU,
JAMU, JCU,
MENDELU,
) wxr . MU, OU, SU,
Synergie pro vyssi kvalitu
dat v sfti vysokych 3kol UHK, UJEP, .
C4 a technicky upgrade CvuT UK, UPCE, 25 Ing. Ales Vincenc | 800 0 800
ekonomickych systéma UPoL, UTB,
VFU, VSB-TU,
VSE, VSCHT,
VSPJ, VSTE,
VSUP, VUT,
zCU
Marketingové strategie MENDELU
moravskych skol: MU, ' doc. Ing. Martin
¢ MENDELU, UP, UTB, VFU, MU \L/JESLVH.lTB 6 Klimanek, Ph.D. 0 2000 (netil
vuT ’
JAMU,
MENDELU,
Piiprava adaptace VS MU, OU, TUL, doc. Ing. Martin
C24 [na potreby kulturnich UPOL UJEP, UTB, 14 Kii " g'k Ph.D 0 321 321
a kreativnich pramysla VSB-TU, VSE, fmanet, Fn.L.
VSTE, VSUP,
VUT, ZCU
Systém vnitiniho
hodnocenf kvality
vzdélavacf a tvardéi ¢innosti %
7 |2 souvisejicich ¢innostf VFU I(\:/IZE%DELU 4 doc. Ing. Pavel 0 1250 | 1250
veterinarniho, zemédélského VECHT ’ Zufan, Ph.D.
a potravinarského zamérent,
vyuzivajici synergie
zapojenych vysokych $kol

CELKEM ZA MENDELU 800 4071 4871
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5 Institucionalni plan vysoké Skoly v roce 2016 tabulka MSMT 12.3

Sa Institucionalni plan Mendelovy univerzity v Brné pro rok 2016

PRISPEVEK 2016-2018 PRISPEVEK 2016

PRIORITNI CIL GARANT INV NIV CELKEM  INV NIV  CELKEM
(v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&)

prorektor pro

1 |Zajistovani kvality 0,0 9 000,0 | 9000,0 0,0 3000,0 | 3000,0

strategii a IT
2 [Diverzita prorektor pro 00 | 45525 | 45525 00 | 15175 | 1517,
a dostupnost pedagogiku

prorektor pro
internacionalizaci

3 |Internacionalizace 0,0 12 000,0 | 12 000,0 0,0 4.000,0 | 4 000,0

prorektor pro

4 |Relevance 0,0 6 000,0 | 6000,0 0,0 2000,0 | 2000,0

pedagogiku
Kvalitn{
5 [a relevantni - fprorektorprovédu| g 0000 [ 90000 | 00 | 30000 | 3000,0
vyzkum, vyvoj a vyzkum
a inovace
g [Rozhodovani prorektor pro 41880 | 78120 | 12000.0| 13960 | 26040 | 4000,0

zalozené na datech [strategii a [T

Rozvoj fakult
7 |a vysokoskolského
Ustavu

prorektor pro

» 8688,0 [21312,0{30000,0| 3696,0 | 6304,0 {10 000,0
strategii a IT

KATEGORIE A 12876,0 69676,5 82552,5 5092,0 224255 27517,5

Podpora a inovace |prorektor pro 00 |91725|91725| 00 | 30575 | 30575
vzdélévaci ¢innosti |pedagogiku

KATEGORIE B (0X0) 91725 91725 3057,5 30575
IP MENDELU CELKEM 25483,0 30575,0

5b Vyhodnoceni ukazateld vykonu za rok 2016, které se vazou k Institucionalnimu planu
MENDELU

ID UKAZATELE VYKONU I-\IIOYS'I.\:g?Y HOz[:)I\]I.gTY HOODDHI\'IA‘ODT
2015 2018
U1l |Zajem uchazedt o studium 2,7 2,4 min. 2,5
U2 |Uspé&snost uchazedt o studium 37,1% 41,7 % min. 39,5 %
g U3 [Uspé&snost studentd 18,0 % 19,1 % min. 20,0 %
é U4 |Uplatnitelnost absolventd 90,9 % 92,8 % min. 90,0 %
5 US |Studenti samoplétci cizinci 69,7 % 62,0 % min. 75,0 %
U6 |[Studenti kombinovaného studia 12,3 % 12,9 % min. 10,0 %
U9 [Koeficient ekonomické naroénosti 1,82 1,83 min. 1,85

141



VYCHOZI HODNOTY ODHAD

ID UKAZATELE VYKONU HODNOTY 2016 HODNOT
2015 2018

U10 f’/odllluchazecu s podporenym prijimacim 1.0 2.0 max. 4.0
Fizenim
& U11 |Podil studentl se specifickymi potrebami 133 % 135% min. 15,0 %
% <5C U12 |Podil studentl s podporenym studiem 187% 4.8 % min. 2,6 %
(]
® 2 Pocet hodin poradenstvi na deset studentd )
S E
B u13 evidovanych specifickych skupin 16 e min. 2,5
° Pocet hodin poradenstvi na jednoho
U14 |podporeného studenta v ramci vybranych 9,1 6,9 min. 10,0
specifickych skupin
U15 |Vytizenost studijnich programa 148,0 1299 min. 141,0
< U16 |Studium v cizim jazyce 3,8 3,7 min. 4,0
E= et vukw akadariokim T
i ajistén{ vyuky akademickymi pracovniky .
g a u18 s kvalifikaci Ph.D. a kvalifikaci obdobnou 0.5 Ue min. 0.4
U19 Zas’;oupenl akademickych pracovnik( vyssi 04 04 min. 0.4
kvalifikace
Nové jmenovani docenti a profesofi o o . o
z U215 Gvazkem na MENDELU >3% 1% min. 5,5 %
b Pocet profesort a docentt prepocitany
S |uez |0 P prepocttany 342,1 3098 min. 330
S22 a vazeny
= v o .
g S |uzs (ng:et akademelckych praacovmku 300,0 3151 min. 310
3= ez profesor(l a docent(l)
& | U24 |Publikaéni innosti v Q, 224 % 29.4 % min. 23,5%
o . . Ly . /
% U2s Excelehtnj rrwgzmarodm védecka spoluprace 23.6 % 35.5% min. 25.0 %
S v publikaéni ¢innosti
U26 |Citovanost védeckych pracovnik 3.3 24 min. 3,5
Uspé&snost projektd u zakladniho vyzkumu o o ) o
uz27 (GACR) 119% 14,7 % min. 10,0 %
- U2s UspéSnost projektd u aplikovaného vyzkumu 38.1% 440% min. 15.0 %
2= (TACR)
v 3 Uspé&snost projektt u aplikovaného vyzkumu o o . N
H=z |U29 13,5% 6,0 % min. 12,0 %
SZ (NAZV)
20 - — —
& spésnost mezinarodnich projektd o . o
U30 (HORIZON) X 14,3 % min. 5,0 %
Uspéénost mezinarodnich projekta o o . o
U3l (OSTATND 100,0 % 9,1% min. 15,0 %
=s |un N/ove spolupracujici firmy na smluvnim 1.0 04 min. 0.9
% 2 vyzkumu
3‘ 2 U35 |Objem smluvniho vyzkumu 30,9 % 1,5% min. o 10,0 %
@ U36 |Objem vykézaného smluvniho vyzkumu 61,0 % 22,6 % min. o 10,0 %
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VYCHOZI
ID UKAZATELE VYKONU HODNOTY ABLPLIONY
2016
2015
U37 |Prijizdéjici studenti na MENDELU 51 74 min. 5,9
U38 |Vyjizdéjici studenti z MENDELU do zahranicf 4,3 4,3 min. 4,1
U39 Vazeny primér pobytd studentd 44 606 55873 max. 55 700

prijizdéjicich ze zahrani¢i na MENDELU

Vazeny primeér pobytl studentd vyjizdéjicich
U40 |46 zahraniti z MENDELU 40463

U41 |Prijizdéjici Ph.D. studenti na MENDELU 3,6 1,9 min. 3,9
Vyjizdéjici Ph.D. studenti z MENDELU

43 270 min. 43 500

INTERNACIONALIZACE

U4z o 9,7 6,6 min. 10,2
do zahraniéf
Prijizdéjici akademicti pracovnici na .
U43 MENDELU 2.4 3,6 min. 2,7
U44 Vyjizdéjici akademicti pracovnici z MENDELU 13,0 8.5 min. 14.5

do zahranici

6 Akreditované studijni programy (poéty) tabulka MSMT 2.1

6a Akreditované studijni programy (poéty) — Mendelova univerzita v Brné

. . " Bakalarské Magisterské Na\{azuj|C|l Doktorské
Mendelova univerzita v Brné . . magisterské . &
studium studium . studium =
studium 2
o
Skupiny akreditovanych p (&}
studijnich programi
Prirodni védy a nauky 11-18 5 5 5
Technické védy a nauky 21-39 7 2 7 3 7 7 21
Zemédél -les. a veter. védy 41,43 13 9 11 5 2 7 31
a nauky
Spolecenské védy, nauky 61, 67, 1 1 >
a sluzby 71-73
Ekonomie 62, 65 4 3 4 3 4 4 12
Pedag/ogikfﬂi uditelstvi 74,75 1 1 1
a social. péce
Védyva [‘nauky o kulture 81, 82 1 1 >
a umeéni
CELKEM 27 15 24 11 23 23 74

Pozn.: * Soucty u tabulek 6a-6g obsahuji pouze prezenéni formy studia.
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6b Akreditované studijni programy (poéty) —

Bakalarské
studium

Agronomicka fakulta

Skupiny akreditovanych
studijnich programui

2016

Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Magisterské
studium

P K/D

Doktorské
studium

CELKEM

Prirodni védy a nauky 11-18 4 4 4
Technické védy a nauky 21-39| 2 1 2 1 3 3 7
Zemédél -les. a veter. védy 41, 43| s > 5 > 4 4 14
a nauky

6¢c  Akreditované studijni programy (poéty) — Lesnicka a dievarska fakulta

Lesnicka a drevarska fakulta Bakalérske
studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programa

Navazujici
magisterské
studium

Magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

Prirodni védy a nauky 11-18 1 1 1
Technické védy a nauky 21-39| 4 1 4 2 4 4 12
Zemédél.-les. a veter. védy 41.43| 2 > > 1 1 1 5
a nauky ’

Ekonomie 62, 65 1 1 1
Védy a nauky o kulture 8182 1 1 >
a umeénf ’

6d Akreditované studijni programy (poéty) — Provozné ekonomicka fakulta

Bakalarské

Provozné ekonomicka fakulta .
studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programa KKOV P K/D

Technické védy a nauky

Navazujici
magisterské
studium

Magisterské
studium

Doktorské
studium

Ekonomie
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6e Akreditované studijni programy (poéty) — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské = Magisterské

Zahradnicka fakulta studium studium

Skupiny akreditovanych

studunlch programd LU

et A N N KN N
a nau ky

CELKEM

6f Akreditované studijni programy (poéty) — Fakulta regionélniho rozvoje a mezinarodnich
studii

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské  Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programu el L) 7 =
Spolec¢enské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie

6g Akreditované studijni programy (poéty) — Institut celozivotniho vzdé&lavani

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské = Magisterské

Institut celoZivotniho vzdélavani . .
studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programa W0 A1

Zemédeél -les. a veter. védy
a nauky

Pedagogika, uditelstvi
a sociél. péce




©
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7 Studijni programy v cizim jazyce (poé&ty) tabulka MSMT 2.2

7a Studijni programy v cizim jazyce (poéty) — Mendelova univerzita v Brné

Navazujici

. . " Bakalarské Magisterské . p Doktorské
Mendelova univerzita v Brné . . magisterské . L
studium studium . studium =
studium =
o
Skupiny akreditovanych p (S}
studijnich programi
Prirodni védy a nauky 11-18
Technické védy a nauky 21-39 1 1 1
Zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 3 1 4 4 8
a nauky
Spoledenské védy, nauky a |61, 67, 1 1 >
sluzby 71-73
Ekonomie 62,65 4 1 4 2 3 3 11

CELKEM 6 1

Pozn.: * Souéty u tabulek 7a-7f obsahuji pouze prezenc¢ni formy studia.

7b Studijni programy v cizim jazyce (pocty) — Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Agronomicka fakulta studium studium

CELKEM*

Skupiny akreditovanych

studijnich programu WL

Prirodni védy a nauky

Zemédél -les. a veter. védy
a nauky

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Lesnicka a drevarska fakul . .
esnicka a drevarska fakulta studium studium

CELKEM*

Skupiny akreditovanych

studijnich programu

Prirodni védy a nauky 11-18
Technické védy a nauky 21-39

Zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

P K/D K/D

41,43 1 1

CELKEM 1 2 2 3

©
<
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7d Studijni programy v cizim jazyce (poéty) — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské = Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . .
studium studium

*

=
T}
x
=
T}
O

Skupiny akreditovanych
studijnl'ch programd

--------n

CELKEM

KKOV P K/D P P P K/D

7e Studijni programy v cizim jazyce (poéty) — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Zahradnicka fakulta studium studium

CELKEM*

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

O A K N
a nauky

CELKEM

KKOV

7f  Studijni programy v cizim jazyce (poéty) — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

CELKEM*

Skupiny akreditovanych

studijnich programa KKOV P K/D

X
o

Spolecenské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie

8 Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahraniéni VS tabufka
MSMT 2.3

8a Souhrnné informace — Mendelova univerzita v Brné

. . FeelaEE | e | PG
Mendelova univerzita v Brné . . magisterské .
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programa 1 3
Pocet studentd v téchto programech 0 16
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8b Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahraniéni VS — Lesnické

a drevarska fakulta

Lesnicka a drevarska fakulta

Nézev programu 1

Partnerské organizace

Forestry and Landscape Management

Lapland University of Applied Sciences

Pridruzené organizace

nejsou

Pocéatek realizace programu

zari 2015

Druh programu (joint/double/
multiple degree)

joint

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijiméan{ studentt a ukondenf

N v

2lety program, pifjimaci fzeni v podobé on-line testu a ukoncenf statnf
zévérecnou zkouskou a obhajobou diplomové préace v anglickém jazyce.

Jakym zpUsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu je predavén na promocich po splnéni véech
podminek.

Jakym zpdsobem jsou realizovany
vymeény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Studenti budou 1 semestr studovat v zahranici prostrednictvim
programu Erasmus+.

8c Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahraniéni VS — Provozné

ekonomicka fakulta
Provozné ekonomicka fakulta

Néazev programu 2

Deggendorf University — Mendel University

Partnerské organizace

Deggendorf University of Applied Sciences, Némecko

Pridruzené organizace

nejsou

Pocéatek realizace programu

zari 2011

Druh programu (joint/double/
multiple degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijiméani studentt a ukondenf

Studenti jsou prijati na zakladé vybéru domovské univerzity, na
partnerské univerzité absolvuji posledni roénik studia (povinné

a volitelné predméty, které studenti absolvuji na partnerské univerzité,
jsou dohodnuty ve smlouvé o double degree), obh4ji diplomovou

préci a splni vechny nélezitosti nutné pro radné ukonéeni studia na
partnerské univerzité. Po ndvratu na domovskou univerzitu je studentdm
uznéno studium z partnerské univerzity, véetné obhéjené diplomové
préce, a popt. splni dals$i podminku nutnou pro radné ukonceni studia
na domovské univerzité (na MENDELU statni z&vére&nou zkougku).

Jakym zptsobem je vydavéan diplom
a dodatek k diplomu?

Po splnénf vSech podminek pro radné absolvovani studia na obou
partnerskych univerzitdch obdrzi studenti jednotlivé diplomy a dodatky

k diplomu od kazdé partnerské instituce zvlast.
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Provozné ekonomicka fakulta

Nazev programu 2

Jakym zpusobem jsou realizovany

vymeény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 3

Partnerské organizace

2016

Deggendorf University — Mendel University

Studenti jsou vybrani domovskou univerzitou. Pokud splfiuji podminky
dohodnuté ve smlouvé o double degree (jazykové schopnosti, splnéné
studijnf povinnosti), jsou pfijati partnerskou instituci. Poget vymé&nénych
student je stanoven smlouvou o double degree. Dle dohody instituce
prijmou studenty partnerské instituce i v pripadé, ze pocet vyménénych
studentd nenf vyrovnan. Nicméné celkovy pocet prijatych a vyslanych
studentd béhem triletého obdobi by mél byt vyrovnén.

(0]
Seinajoki University — Mendel University

Seinajoki University of Applied Sciences

Pridruzené organizace

nejsou

Pocétek realizace programu

leden 2012

Druh programu (joint/double/
multiple degree)

double degree

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakaléfsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, véetné
prijiméan{ studentt a ukondeni

Studenti jsou prijati na zakladé vybéru domovské univerzity, na
partnerské univerzité absolvuji posledni roénik studia (povinné

a volitelné predméty, které studenti absolvuji na partnerské univerzité,
jsou dohodnuty ve smlouvé o double degree), obhaji diplomovou

préaci a splni vSechny nélezitosti nutné pro radné ukondenf studia na
partnerské univerzité. Po ndvratu na domovskou univerzitu je studentdim
uznéno studium z partnerské univerzity, véetné obhéjené diplomové
préace, a popr. splnf dalsf podminku nutnou pro fadné ukoncenf studia
na domovské univerzité (na MENDELU statni zavérednou zkougku).

Jakym zptsobem je vydavéan diplom
a dodatek k diplomu?

Po splnéni vSech podminek pro radné absolvovani studia na obou
partnerskych univerzitdch obdrzi studenti jednotlivé diplomy a dodatky
k diplomu od kazdé partnerské instituce zvlast.

Jakym zpusobem jsou realizovany
vymeény studentd?

Studenti jsou vybrani domovskou univerzitou. Pokud splnuji podminky
dohodnuté ve smlouvé o double degree (jazykové schopnosti, splnéné
studijnf povinnosti), jsou pfijati partnerskou instituci. Poget vymé&nénych
studentl je stanoven smlouvou o double degree. Dle dohody instituce
prijmou studenty partnerské instituce i v pripadé, ze pocet vyménénych
studenttd neni vyrovnan. Nicméné celkovy pocet prijatych a vyslanych
studentd béhem triletého obdobi by mél byt vyrovnan.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
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8d Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahraniéni VS — Zahradnické

fakulta

Zahradnicka fakulta

Nazev programu 4

Horticulture Engineering, obor International Master of Horticulture
Science

Partnerské organizace

Faculty of Horticulture, University of Agricultre in Krakow,
Faculty of Horticulture and Landscape Engeneering, Slovak University of
Agriculture in Nitra

Pridruzené organizace

nejsou

Pocéatek realizace programu

akademicky rok 2014/2015 (akreditace), vyuka od 2015/2016

Druh programu (joint/double/
multiple degree)

joint degree

Délka studia (semestry)

2 roky / 4 semestry

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijiméan{ studentt a ukondenf

Magistersky program v ramci studia Horticulture Engineering, obor
International Master of Horticulture Science, trvé Ctyfi semestry. O prijetf
studentd rozhoduje pfijimaci komise. Uchazedi o program musi splnit
tyto pozadavky: ukoncené vzdélani bakalarského stupné v poctu

min. 180 ECTS, ze kterého minimélné 120 ECTS odpovida odbornému
zaméreni tohoto magisterského studijniho programu, dostate¢na

a dolozena znalost anglického jazyka.

Jakym zptsobem je vydavéan diplom
a dodatek k diplomu?

Mendelova univerzita udéluje titul inzenyr ve studijnim programu
Horticulture Engineering, obor International Master of Horticulture
Science, a vyda vysvédcent k titulu s datem obhajoby diplomové prace.

Jakym zpdsobem jsou realizovany
vymeény studentd’?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Studium je rozlozeno v rdmci 4 semestrl, béhem kterych studenti
absolvuji vyuku na kazdé ze spolupracujicich univerzit. Vyuka je
zahéjena prvnim (zimnim) semestrem na Fakulté biotechnologie

a zahradnictvi v Krakowé, druhy semestr stravi mezinarodnf skupina
studentd na Zahradnické fakulté v Lednici a treti semestr studium
pokracuje na Fakulté zahradnictvi a krajinného inzenyrstvi v Nitre.
Posledni, ¢tvrty semestr stravi studenti na kazdé ze svych univerzit

a zaméri se na dokonceni a obhajobu diplomové préace.
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9 Akreditované studijni programy uskutecfiované spoleéné s jinou vysokou Skolou

nebo s verejnou vyzkumnou i

nstituci se sidlem v CR tabulka MSMT 2.4

9a Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Mendelova univerzita v Brné

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Pocet studijnich programd

Pocet studentd v téchto programech
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9b Akreditované studijni programy uskuteéhované spoleéné s jinou vysokou 3kolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Mendelova univerzita v Brné

Nazev studijniho programu 1 Védy o zivé piirodé (Life Sciences)

Skupina KKOV P1532

Partnerské vysoké skola / instituce® |Masarykova univerzita, Vyzkumny Ustav veterinarniho lékafstvi, v. v. i

Pocétek realizace programu 2013

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaléfsky,
navazujici magistersky, magistersky, |doktorsky
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné akreditace v ¢eském i anglickém jazyce ve dvou st. oborech: Bio-omika
pFijimani studentl a ukondéenf a StrukturdIni biologie

Podéet aktivnich studii k 31. 12. 1

10 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké 3kole (poéty kurztl) tabulka MSMT 2.6

Kurzy orientované
na vykon povolani

Mendelova univerzita v Brné Kurzy zajmové

. 9 g s UuUsv

. . , od 16 vice nez od 16 vice nez
doi0 "0 e, doioo 500

] hod. " hod.  hod.
Prirodni védy a nauky 11-18 6 1 1 10 18
Technické védy a nauky | 21-39 4 1 1 1 1 8
Zvemédél.-les. a veter. 41,43 4 3 3 > 1 6 19
védy a nauky
Zijravot., |ékar. a farm. 51-53 3 3
védy a nauky
Spolecenské védy, nauky | 61, 67,
a sluzby 71-73 2 3 2 4 / 2
Ekonomie 62, 65 1 2 3
Prévo, pravni 68 1 1
a verejnospravn{ ¢innost
Pedag/ogika},v ucitelstvi 74,75 1 3 n
a social. péce
Obory z ol?lasti 27 10 10
psychologie
Védy:’:\ r/1auky o kulture 81, 82 1 4 5
a umeéni
CELKEM 12 7 7 46 5 5 31 113
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11 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (poéty Géastnikd) tabulka MSMT 2.7

Mendelova univerzita v

Brné

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet
acastnika, kteri
byli prijimani
do akreditovanych

. o N 5 o N O tudijnich

Skupiny S 8 8 3 studynict
. . c c programd

Lozt lovELdy & g @ 8o podle § 60 zékona

studijnich programi o ES o s 9 o vysokych

~ = skolach

Prirodni védy a nauky |11-18 69 16 23 622 | 730

Technické védy a nauky| 21-39 | 46 27 100 20 26 219

Zemédél-les. aveter. |4y 431 399 | 03 | 86 | 20 | 26 529 |1 153

védy a nauky

Zfiravot, Iékar. a farm. 51.53 972 92

védy a nauky

Spolecenské védy, 61, 67,

nauky a sluzby 71-73 12 295 238 236 | 192 | 973

Ekonomie 62,65| 4 36 40

Pravo, pravni

a verejnospravni 68 6 6

¢innost

Peda'gfjgik?: uditelstvi 74,75 17 27 94

a social. péce

Obory z qblasti 77 106 106

psychologie

Vedyva ?auky o kulture 81, 82 14 278 | 292

a uméni

CELKEM 467 405 190 547 98 259 1739 3705
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12 Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) tabulka MSMT 3.1

12a Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) — Mendelova univerzita
v Brné

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské = Magisterské

Mendelova univerzita v Brné . .
studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programi R K/D K/D e K/D K/D
Prirodni védy a nauky 11-18 74 11 85
Technické védy a nauky 21-39| 874 49 430 42 69 18 1482
Zemédel-les. a veter. védy |1y 4319 870 467 737 | 213 | 108 | 59 | 3454
a nauky

N Lo 61,
Spolecenské védy, nauky 67 311 184 495
a sluzby 71_%3
Ekonomie 62,65|2191| 91 929 | 65 49 45 3370
Pedagogika, uditelstvi 24 75| 61 130 191
a social. péce ’
Védy a nauky o kulture 81 82| 77 45 122

a umeénf
CELKEM 2325 320
Z toho pocet zen 1450 162 40

Z toho podet cizincu 387 25 62 4]

12b Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) — Agronomicka fakulta

Navazujici

Agronomicka fakulta Bakalgrske Magist'erske magisterské Doktqrske

studium studium . studium

studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programa 2L LD 7 e
Prirodni védy a nauky 11-18 60 8 68
Technické védy a nauky 21-39| 308 35 162 25 15 4 549
Zemédél-les. a veter. védy | 43 43| 99y | g3 437 | 48 | 58 | 18 | 1634
a nauky

CELKEM 1298 118
Z toho pocet zen 805 66

Z toho podet cizincu 139 2
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12c Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) — Lesnickéd a dievarska
fakulta

A . . Navazujici ,

Lesnicka a drevarska fakulta Bakal{arske Maglst.erske magisterské Doktqrske
studium studium . studium
studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programu LY i) 5 L0
Prirodni védy a nauky 11-18 14 3 17
Technické védy a nauky 21-39| 449 14 209 17 54 14 757
Zemédél-les. aveter. védy | 41 43l 340 | 149 101 | 34 | 17 | 12 | 645
a nauky
Ekonomie 62, 65 7 3 10
Vedyva Ewauky o kulture 81,82| 77 45 127
a uméni

CELKEM

Z toho pocet zen

Z toho pocet cizinct

12d Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) — Provozné ekonomicka
fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . .
studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV P K/D K/D

Technické védy a nauky

Ekonomie
CELKEM

Z toho podet Zen

Z toho pocet cizincu

12e Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Zahradnicka fakulta studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programa WL

i T M D
a nauky

CELKEM 526 190 199 1075
Z toho pocet Zen 383 112 136 56 21 11 719
Z toho podet cizincd 98 27 32 6 8 171
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12f Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) — Fakulta regionalniho
rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programa

P W) K/D

Spolecenské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie
CELKEM

Z toho podet Zen

Z toho pocet cizincu

12¢g Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) — Institut celoZivotniho
vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Institut celoZivotniho vzdélavani . .
studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programa 2L K/D K/D P K/D K/D

Zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

Pedagogika, uditelstvi
a social. péce
CELKEM

Z toho pocet Zen

Z toho podet cizinct

13 Studenti samoplatci (poéty studii) tabulka MSMT 3.2

13a Studenti samoplatci (poéty studii) — Mendelova univerzita v Brné

Lyl 2 . . Navazujici ,

Mendelova univerzita v Brné Bakalgrske Maglst_erske magisterské Doktqrske

studium studium . studium

studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programu AL 7 410 R
Zemédél -les. a veter. védy 41,43 16 1 17
a nauky
Spolecenské védy, nauky 61, 67,
a sluzby 71.73| 113 65 B
Ekonomie 62,65 96 78 7 22 203
CELKEM 209 159 8 22 398
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13b Studenti samoplatci (poéty studii) — Lesnické a dievarska fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Lesnicka a drevarska fakul . .
esnicka a drevarska fakulta studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programu RHOY e

it Y A
a nauky

CELKEM

13c Studenti samoplatci (poéty studii) — Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské = Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . .
studium studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

-------

CELKEM

KKOV P K/D P P K/D P K/D

13d Studenti samoplatci (poéty studii) — Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Zahradnicka fakulta studium studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

O A N A
a nauky

CELKEM

()Y

13e Studenti samoplatci (poéty studii) — Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programu L) A1) e A1)

Spolec¢enské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie
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15 Stipendia* studentiim podle Géelu stipendia (poéty fyzickych osob) tabulka MSMT 3.4

Mendelova univerzita v Brné

Pocty studentt

Pramérna vyse

Ugel stipendia stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 507 5209
za vynikajicl védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarei 57 1088
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho

pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c) >66 17913
v pFipadé tiZivé sociélni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 1 14 580
v pripadeé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 84 10 869
v p¥ipadech zvlaétniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. ) 6 409 4 650
z toho ubytovaci stipendium 6 409 4 650
na podporu studia v zahrani¢f dle § 91 odst. 4 pism. a) 42 28 713
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 24 67 500
studentam doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 611 44 603
jiné stipendia 758 7679
CELKEM 9 059 20 280

Pozn.: * Bez ohledu na zdroj prostiedkt, netyké se pouze prostiedkd z MSMT.

16 Ubytovani, stravovani tabulka MSMT 12.1

Mendelova univerzita v Brné Pocet

Lazkova kapacita kolejf VS celkova 2842
Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovéani k 31. 12. 2016 3129
Pocet kladné vyrizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2016 3129
Pocet IGzkodnt v roce 2016 672 693
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studenttim 378 803
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnancdm vysoké skoly 149 325
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim stravnikam 48 469
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17 Absolventi akreditovanych studijnich program (poéty absolvovanych studii) tabulka
MSMT 4.1

17a Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii) — Mendelova
univerzita v Brné

Navazujici

. . - Bakalarské Magisterské . p Doktorské
Mendelova univerzita v Brné . . magisterské .
studium studium . studium
studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programu i A1
Prirodni védy a nauky 11-18 12 3 15
Technické védy a nauky 21-39| 224 10 189 20 17 3 463
Zemédél-les. aveter. védy | 11 43l 491 | 76 338 | 85 | 21 | 11 | 942
a nauky
Spolecenské védy, nauky 61, 67,
a sluzby 71-73 83 43 19
Ekonomie 62,65| 594 20 329 9 6 8 966
Pedangike}l uditelstvi 74.75| 12 30 42
a social. péce
Védy a nauky o kulture 81.82| s 16 21

a umeéni

CELKEM

Z toho pocet Zen

Z toho pocet cizincu

17b Absolventi akreditovanych studijnich program (poéty absolvovanych studii) — Agronomicka
fakulta

2R . . Navazujici .

Agronomicka fakulta Bakalz.arske Maglst.erske magisterské Doktqrske
studium studium . studium
studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programa W0 i A
Prirodni védy a nauky 11-18 9 2 11
Technické védy a nauky 21-39| 89 8 76 10 13 1 197

Zemédél -les. a veter. védy
a nauky

CELKEM

41,43 205 7 212 21 11 8 464

Z toho pocet Zen na AF

Z toho podet cizincti na AF
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17c Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii) - Lesnicka
a drevarska fakulta

ey . . Navazujici p

Lesnicka a drevarska fakulta Bakal{arske Maglst.erske magisterské Doktqrske
studium studium . studium
studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programu 5 L0
Prirodni védy a nauky 11-18 3 1 4
Technické védy a nauky 21-39| 116 2 87 10 4 2 221
Zemédél -les. a veter. védy 41.43| 67 11 39 13 > 132
a nauky
Ekonomie 62, 65 1 1
Védy a nauky o kulture 81, 82 5 16 21

a umeénf
CELKEM
Z toho pocet zen na LDF

Z toho pocet cizinct na LDF

17d Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii) - Provozné
ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . .
studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV P K/D K/D

Technické védy a nauky

Ekonomie
CELKEM
Z toho podet Zen na PEF

Z toho pocet cizinct na PEF

17e Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty absolvovanych studii) — Zahradnicka
fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské  Magisterské

Zahradnicka fakulta studium studium

Skupiny akreditovanych

studunlch programu L0

i Y Y K
a nauky
CELKEM 130 48 87 3

Z toho pocet zen na ZF 99 30 56 20 3 1 209
Z toho pocet cizinct na ZF 17 4 16 2 3 44

160



2016

17f Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii) — Fakulta
regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské  Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programi LG LE Lo Kb P KD K/D

Spolecenské védy, nauky

Wb 67, 83 43 126
o sby 71-73
Ekonomie 62,65 95 82 177

CELKEM

Z toho pocet Zen na FRRMS
Z toho pocet cizinci na FRRMS

17g Absolventi akreditovanych studijnich program@ (poéty absolvovanych studii) - Institut
celoZivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské = Magisterské

Institut celoZivotniho vzdélavani . .
studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programu L0 ) i A1)

Zemédeél -les. a veter. védy

a nauky

Pedagogika, uditelstvi

a sociél. péce

CELKEM

Z toho pocet Zen na ICV

Z toho podet cizincti na ICV
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22 Akademicti a védeéti pracovnici* s cizim statnim obéanstvim (poéty fyzickych osob)
tabulka MSMT 6.4

Mendelova univerzita v Brné Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
Agronomické fakulta 1 14
Lesnicka a drevarska fakulta 5 15
Provozné ekonomicka fakulta 4

Zahradnicka fakulta 5 2

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studif 8

Institut celozivotniho vzdélavani 1

Ostatnf{ pracovisté celkem

CELKEM 24 36

Pozn.: * Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah (v&. DPC, mimo DPP).

** VVédeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

23 Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) tabufka MSMT 6.5

23a Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) — Mendelova univerzita v Brné

Pocet

Na dané VS*

Vékovy
pramér nové
jmenovanych

Kmenovi
zaméstnanci VS
jmenovani na jiné
Vg**

Mendelova univerzita v Brné
Z toho kmenovi

Celkem zaméstnanci
dané VS

Profesori jmenovani v roce 2016 2 1 50

Z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2016 5 4 42
Z toho zeny 2 2 46

Pozn.: U tabulek 23a-23d:

* Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalenda#nim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

** Uvadi se poty docentti a profesord, ktefl kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovéni na jiné VS.

23b Nové& jmenovani docenti a profesofi (poéty) — Agronomicka fakulta
Pocet

Na dané VS* Vékovy
pramér nové

jmenovanych

Kmenovi
zaméstnanci VS
. jmenovani na jiné
y Vs

Agronomicka fakulta

Z toho kmenovi
Celkem zaméstnanci dan
VS

Profesofi jmenovani v roce 2016 1 53

Z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2016 4 4 42
Z toho zeny 2 2 46
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23c Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) — Provozné ekonomicka fakulta

Pocet

Na dané VS*

Vékovy
pramér nové
jmenovanych

Kmenovi
zaméstnanci VS
jmenovani na jiné
Vg**

Provozné ekonomicka fakulta
Z toho kmenovi

Celkem zaméstnanci
dané VS

Profesori jmenovani v roce 2016 1 1 47

Z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

Z toho zeny

23d Nové& jmenovani docenti a profesofi (poéty) — Zahradnicka fakulta

Pocet

Na dané VS* Vékovy
pramér nové

jmenovanych

Kmenovi
zaméstnanci VS
jmenovani na jiné
Vé**

Zahradnicka fakulta
Z toho kmenovi

Celkem zaméstnanci
dané VS

Profesori jmenovani v roce 2016

Z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2016 1 44

Z toho zeny

24 Zapojeni vysoké skoly do program(i mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani) tabulka MSMT 7.1

H2020/ 7. RP EK

Mendelova univerzita v Brné Z toho Marie Ostatni CELKEM
Celkem

Curie Actions

Pocet projektd™ 4 4

Pocet vyslanych studentd**

o Kk
u

Pocet prijatych student

Pocet vyslanych akademickych
v 4 7], 0 kkkk 2 2
a védeckych pracovnikt

Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnikg™****
Dotace v tis. K™= 4179 4179

Pozn: * Jedna se o projekty probihajici v daném roce.

** \lyjizd&jici studenti (tj. polty vyjezdd) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoéitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tyd-
ny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

*** PYijizdgjicl studenti (tj. podty prijezd() — studenti, kte¥f ptijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti studenti, jejich?
pobyt zadal v roce 2015. Zapod&itavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznédmce k tabulce.

% \lyjizdgjici akademiéti pracovnici (tj. po&ty vyjezd(l) — akademidti pracovnici, ktef v roce 2016 absolvovali
zahrani¢ni pobyt; zapoditévaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

*=ex Prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty pifjezd() — akademicti pracovnici, kte¥ pfijeli v roce 2016; za-
pocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.

e | Jyedené Eastky predstavujf celkové finanénf zdroje projekt, véetné& spolufinancovani MSMT.
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25 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnika podle zemi***** (bez ohledu
na zdroj financovani) tabulka MSMT 7.2

Mendelova univerzita Pocet vyslanych
v Brné studentd* 5 Sy S<: § 1 S5 i
S % > 9% 9 % > % R 4
31 55 BET SET LRt fET ud
.8 € i +© -g : .g S - -g <>3 : "g 9 - 'g <>D ©
8 8% o B Le§s Bess [O08 BOg B
NgR & Swa £wsa & & £ &
o®
©
Argentinska republika 2 2
Australské spolecenstvi 4 2 6
Azerbaszanska > 1 3
republika
Belgické kralovstvi 13 9 12 1 5 40
Béloruska republika 1 1
Bosna a Hercegovina 13 8 21
Brazil;ka federativni 1 3 1 1 6
republika
Bulharské republika 3 5 7 5 3 23
Cinské lidova republika 2 14 1 17
Dénské krélovstvi 3 1 2
Ekvadorské republika 1 1
Estonské republika 17 2 1 20
Etiopské federativni 5 > v
demokraticka republika
Filipinské republika 3 8 2 13
Finské republika 39 3 21 12 8 80
Francouzské republika 30 1 63 13 1 10 117
Ghanska republika 1 2 2 1 1 7
Gruzie 6 5 4 15
Chilska republika 6 2 8
Chorvatska republika 11 7 10 2 6 1 37
Indicka republika 1 2 1 4
Irénska islamska 1 1
republika
Irsko 10 1 1 1 2 14
Italska republika 14 1 77 15 1 7 2 116
Stat Izrael 2 1 1 4
Japonsko 14 4 18
Jemenské republika 1 3
Jihoafrickéa republika 1 2 3
Jordénské hasimovské
. ; 1 1
kralovstvi
Kambodzské kralovstv{ 1 1
Kanada 1 1
Republika Kazachstén 27 2 29
Kolumbijské republika 2 2
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Mendelova univerzita Pocet vyslanych
v o % = * = o *
v Brné studentd ;S?i :>.5>§: :Sa-é% \%-‘: §: :g-‘: i
@ 82 SE& SEE SL2x= s9F E
= & iT € d=c SEegE ©SEeE KSE (5]
g s 2ES afES 2§35 an S N
<z = S 288 L83 2885 w2 ©
St B 3 2T0 ©TY BSOS BY Y S
=% 8% LZE LSS H°E gO&
ey & $%a5 £%a 5 a5 & a
o®
©
Korejska republika 9 2 1 12
Kubanska republika 1 1
Kyperské republika 4 2
Kyrgyzské republika 2 2
Litevské republika 7 14 7 3 2 33
Lotysska republika 6 15 2 1 24
Lucemburské
velkovévodstvi 3 2 =
Madaggskarska 8 8
republika
Madarsko 9 11 4 4 28
Malajsie 2 3 5
Malawska republika 1
Maltské republika 1
Marocké kralovstvi 1
Spojené staty mexické 18 18
Monacké knizectvi 2 2
Mongolsko 4 5
SQolkova republika 21 10 21 15 67
Némecko
Nigerijska federativni
; 2 2
republika
Nikaragujska republika 2 2 4
Nizozemsko 13 1 12 8 5 38
Norské kralovstvi 6 11 2 19
Peruénské republika 4 3 7
Polské republika 24 38 22 15 2 1 102
Portugalské republika 12 25 9 2 1 49
Rakouské republika 30 1 3 24 3 60
Rumunsko 2 1 19 1 25
Ruska federace 16 7 4 27
Recka republika 18 22 9 1 3 53
Krélovstvi Saddské 1 1
Arébie
Slovenska republika 10 1 25 27 2 1 69
Slovinska republika 20 1 16 1 2 4 43
Spojené arabské emiraty 1 2 3
Spojené staty americké 2 8 18 8 1 46
Srbské republika 4 1 6
Surinamska republika 1 1
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Mendelova univerzita Pocet vyslanych
- o < « | < M
v Brné studentd é* $51 :é"S i S é H
Fd c o5 o>k c L5 o< X —
@ 82 SE& SE2 S2= SO E
< E 5 g‘E‘E ;E"E*E @5 = %S‘E g
i ST 563 S5z 583 S83 o
o3 o > BT 9 © T O B @9 © @2 0O N
=24 8w LEE LSS H°E YO«
58 £ gwa £%a § & & &
o6
(]
Spanglské kralovstvi 47 2 109 21 2 7 186
Svédské kralovstvi 10 3 4 17
Svycarské konfederace 3 2 5
Thajské kralovstvi 6 2 12 1 1 24
Turecka republika 13 41 8 3 3 68
Ukrajina 8 1 9
Spojené kralovstvi Velké
Britanie a Severnitho 16 1 1 15 7 39
Irska
Zambijska republika 5 1 6
Zimbabwské republika 1 1 1 3
CELKEM (77 zemi) 431 14 631 444 85 166 7 1764

Pozn: * Vyjizdgjici studenti (tj. podty vyjezd() — studenti, kteff v roce 2016 absolvovali (ukon&ili) zahranién{
pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zadal v roce 2015. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dnf).

** Prijizdgjici studenti (tj. polty prfjezd() - studenti, kteff pfijeli v roce 2016; zapo&itavajf se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2015. Zapotitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval alespori 2 tydny (14 dnf).

*** \lyjizdé&jici akademi&ti/ostatni pracovnici (tj. podty vyjezd() — pracovnici, ktef{ v roce 2016 absolvovali (ukon-
&ili) zahraniéni pobyt; zapogitavaji se i ti pracovnici, jejich? pobyt zadal v roce 2015. Zapod&itavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

% PYijizdgjici akademidti/ostatni pracovnici (tj. poéty piijezd() — pracovnici, ktef pfijeli v roce 2016; zapodi-
tévaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zadal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alespon 5 dni.

¢V tabulce 7.3 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemfi je uveden vycet vSech
zemf; G&elem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdajii MSMT. Soudasné by nemél predstavovat dodatednou
zatéz pro vysoké skoly pri vyplfiovani. V pripadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.
e Absolventskou stézi se rozumi praktické staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mé-
sicd, kterd je zapocatd po Uspésném absolvovéni studia a ukoncené do jednoho roku od absolvovani studia.
Absolventska staz je realizovana na zékladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

26 Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii) tabulka MSMT 7.3

26a Mobilita absolventti (podily absolvovanych studii) — Mendelova univerzita v Brné&

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské = Magisterské

Mendelova univerzita v Brné CELKEM

studium studium

Podil absolventd, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni 22,8 35,5 29,2
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

Podil absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho

pobytu doséhla alespor 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

32,5 325
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26b Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii) - Agronomické fakulta

Agronomicka fakulta

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

Podil absolvent(, ktefi béhem

pobytu doséhla alespori 1 mésice
(tj. 30 dn) [%]

svého studia vyjeli na zahrani¢ni 7 17 12
pobyt v délce alespor 14 dni [%]

Podil absolventt doktorského

studia, u nichz délka zahrani¢niho 20 20

26¢ Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii) — Lesnick4 a dfevarské fakulta

Lesnicka a drevarska fakulta

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

Podil absolvent(, ktefi béhem

pobytu doséhla alespori 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

svého studia vyjeli na zahrani¢nf 18 35 26,5
pobyt v délce alespor 14 dni [%]

Podil absolventt doktorského

studia, u nichz délka zahrani¢niho 50 50

26d Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii) - Provozné ekonomicka fakulta

Provozné ekonomicka fakulta

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

Podil absolvent(, ktefi béhem

pobytu doséhla alespori 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

svého studia vyjeli na zahrani¢ni 42 59 50,5
pobyt v délce alespor 14 dni [%]

Podil absolventt doktorského

studia, u nichz délka zahrani¢niho 30 30

26e Mobilita absolventi (podily absolvovanych studii) — Zahradnicka fakulta

Zahradnicka fakulta

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

Podil absolvent(, ktefi béhem

svého studia vyjeli na zahrani¢nf 2 15 8,5
pobyt v délce alespor 14 dni [%]

Podil absolventt doktorského

studia, u nichz délka zahrani¢niho 30 30

pobytu doséhla alespori 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]
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26f Mobilita absolventti (podily absolvovanych studii) — Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii

Navazujici .
e rarenall BC= oKl I FTREN

. tudi
studium Studium

Fakulta regionéalniho rozvoje Bakalarské Magisterské

a mezinarodnich studii studium studium

Podil absolventd, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni 68 86 77
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

Podil absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu doséhla alespon 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

268 Mobilita absolventli (podily absolvovanych studii) — Institut celoZivotniho vzdé&lavani

Navazujici p
e reranall BC= oKl B FIREN

. tudi
studium Studium

Bakalarské Magisterské

Institut celoZivotniho vzdélavani . .
studium studium

Podil absolventd, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni 1 1
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

Podil absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu doséhla alespon 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

27 Konference (spolu)poiadané vysokou $kolou (poéty) tabulka MSMT 8.1

. . . S poétem ucastnikd Mezinarodni
Mendelova univerzita v Brné vy v .
vyssim nez 60 konference

Agronomické fakulta 3 3
Lesnické a drevarskéa fakulta 4 3
Provozné ekonomicka fakulta 5 5
Zahradnické fakulta 1
Fakulta regionélniho rozvoje 1 1
a mezinarodnich studif
Institut celozivotniho vzdélavani 1 1
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 15 13

Pozn.: * Mezinarodni konference je takova konference, které se (cCastni alespon jeden zahrani¢ni reénik a je-
jiz vSechny prispévky jsou lokalizované alespon do jednoho z nésledujicich jazykd - anglictina, francouzstina,
némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napr. pro filologické obory.
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28 VVyznamné odborné akce, seminare a konference

28a Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Agronomicka fakulta

Agronomicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupréci s

Termin

VIII. setkani uzivateld VMS (Varoa

Ustav zoologie, rybarstvi,

Pracovni spole¢nost

- s PR . e leden
Monitoring System) hydrobiologie a vcelarstvi néstavkovych véelard
Konference Animal Breeding Ustav chovu a $lechténf zvi¥at Gnor
. . . ciores i~ |Ceské hiporehabilitagnf .
11. konference o hipoterapii Ustav chovu a Slechténf zvitat P Gnor
spole¢nost
Praktické vyuziti GIS v lesnictvi Agronomické fakulta, nor
a zemédélstvi 2016 Lesnické a drevarska fakulta
XLII. konfe jakosti potravi g ' . Y
OnTerence © Jakosti potravin Ustav technologie potravin brezen
a potravinovych surovin Ingrooy dny
Picninarské dny ve VPS Vatin - VII. Ustav vyZivy zvi¥at a picninéfstvi brezen
) Ustav zemédélské, potravinaiské
MendelTech International 2016 . <& potran duben
a environmentalni techniky
Konference Konopi a véda Ustav biologie rostlin duben
Polni den MendelGrass 2016 Ustav vyZivy zvifat a picninafstvi kvéten
Seminér Farmdrskd ogroba syrd Ustav technologie potravin, N
p P p . . < PV kvéten
a kysangch mlééngch ogrobkda Xill.  |Ustav chovu a $lechténi zvitat
Nové th édélské, g il 4 w4
ove Poz]rja ,y v zemedels e/ , Ustav zemédélské, potravinérské M
potravinarské a environmentalni . s . kvéten
. a environmentaln{ techniky
technice
Racionaln{ pouzivani pesticidd pri Ustav agrosystémd Vyzkumny Ustav rostlinné Serven
péstovani obilnin a bioklimatologie vyroby, v.v.i
Ustav péstovéni, Slechténi
rostlin a rostlinolékarstvi, Ustav
Polni den MendelAgro 2016 agrosystému a bioklimatologie, Cerven
Ustav $lechténi a mnozenf
zahradnich plodin ZF
. . y morfologie, fyziologi .
Animal Physiology Ustav I oc/>vg|e yziologie cerven
a genetiky zvirat
y liki & a kraiinné Ly
Eurorural 2016 Ustav aplikovane a krajinne zar
ekologie
Souboj zemédélskych
fakult - 1. ro¢nik sportovniho klani  |Agronomicka fakulta zar
o putovni pohéar
e . Ustav zemédélské, potravinarské v
Seminéare nejen pro Zelené firmy . s . ffjen
a environmentalni techniky
Zvy$ovan( pifrodni hodnoty polnich  |Ustav zeméd&lské, potravinarské .
) . s . listopad
honiteb a environmentalni techniky
Moderni technologické postu g P
PRV g Postipy Ustav agrosystém’ )
zpracovani pudy a zakladani porostu o ) FARMET, a.s. listopad
. v a bioklimatologie
po zrnové kukufrici
Konference MendelNet 2016 Agronomické fakulta listopad
Zkusenosti s chovem ryb, optimalizacf |, . fe
Y1 vem ryb, op Ustav zoologie, rybérstvi, .
prostredi a veterinarni péci ) - PR listopad
: Y . hydrobiologie a vcelarstvi
v recirkula¢nim systému
Aktuélni problémy v chovu a Slechténf|,- “ Ly )
koni v CRp Y Ustav chovu a $lechténi zvirat prosinec




28b Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Lesnicka a dievarska fakulta

Lesnicka a drevarska fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupraci s

Termin

Praktické vyuZiti GIS v lesnictv{

Ustav hospodaiské

a zemédélstvi 2016 Gpravy lesti a aplikované anor
geoinformatiky
Ustav inzenyrskych . M
. P TV Ceska spole¢nost ,
Pravo v praxi krajinného inzenyra Il staveb, tvorby a ochrany BV anor
. krajinnych inzenyra
krajiny
Ceska spolenost
. S krajinnych inzenyrd,
Rekreace a ochrana prirody s ¢lovékem ruku Ustav inZenyrskjch Ceské bioklimatologicka .
staveb, tvorby a ochrany M ] kvéten
v ruce kraiin spole¢nost, Spréava
Jny narodniho parku Podyji a
Nadace Partnerstvi
ECTF Meeting 2016 (European Champion Ustav.lesmcke ) NF PAB, Nadaéni fond
botaniky, dendrologie prof. A. Bayera a SLP ML srpen
Tree Forum) A 3 .
a geobiocenologie Krtiny
Ustav lesnické .
’ P A A CZ-IALE, MZP CR, AOPK
USES - zelena péter krajiny botamky, dendrqlogle CR. AGERIS. s.r.0. Zaf
a geobiocenologie
Ustav lesnické a dievatské
. .. . techniky, Ustav v
Nedfevni produkty nasich lest inzenyrskych staveb, ZAf
tvorby a ochrany krajiny
Ustav lesnické a drevarské
Innovations in Professional Practice within |techniky, Ustav lesnické ABA International Jak
Forestry & Arboriculture botaniky, dendrologie
a geobiocenologie
Trzni realizace mimoprodukénich funkef Ustav lesnické a drevarské Ny . v
) o Lesy Ceské republiky, s.p. zaf
lesa ekonomiky a politiky
. Ustav lesnické o
Ochrana ohrozenych druhd v CR botaniky, dendrologie MZP CR rijen
a geobiocenologie
Informacni seminér projektu Ramce ) IFER - Ustav pro vyzkum
a moznosti lesnickych adaptacnich opatreni [Ustav ochrany lest lesnich ekosystémd, i
9 L N T N .y sl 4 fijen
a strategii souvisejicich se zménami klimatu [a myslivosti s.r.o., Ceské zemédélska
(EHP-CZ02-0V-1-019-2014) univerzita v Praze
SilvaNet - WoodNet Lesnickd a dFevafska listopad
fakulta
Ustav hospodaiské
GIS Day 2016 Upravy lest a aplikované [Magistrat mésta Brna listopad
geoinformatiky
Innovative production technologies and
increased wood products recycling and Ustav nauky o drevé COST Action prosinec

reuse
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28c Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Provozné ekonomicka fakulta

Provozné ekonomicka fakulta

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
Informatika XXIX/2016 Ustav informatiky EUNIS.cz leden
ENTERPRISE AND COMPETITIVE
ENVIRONMENT - 19th ANNUAL Vyzkumné centrum brezen
INTERNATIONAL CONFERENCE, 2016
GIS Hackathon 2016 Provozné ekonomicka tym ATP Ceské spofitelny, duben
fakulta Dummo s.r.o.
Zaméstnavani starsich lidi v CR a srovnani  |Ustav préva kve
L M veten
s EU a humanitnich véd
International Conference on Management Ustay managementu erven
(ICoM 2016) 8
Options for an EU Tax as an EU Own Provozné ekonomické WIFO Vienna Jax
Resource fakulta
(NE)ZNAME ASPEKTY,VYBERU Provozné& ekonomicka listopad
KORPORATNICH DANI fakulta P
PEFnet 2016 Vyzkumné centrum listopad
GIS Xamathon 2016 Provozné ekonomické tym ATP Ceské sporitelny, listopad
fakulta Dummo s.r.o.

The Low Volatility Phenomenon in the Vyzkumné centrum Masarykova univerzita brezen
Presence of Taxes and Transaction Costs y y
Determinants of Foreign Currency Savings: , . - Y
Evidence from Google Search Data Vyzkumné centrum Masarykova univerzita brezen
Google queries as a proxy for mortgage
demand in Europe: Evidence from wavelet- |Vyzkumné centrum Masarykova univerzita brezen
coherence analysis
Kulaty stal: Druhé faze dobudovani
hospodérské a ménové unie: nastroje Provozné ekonomické . . Y

A C Evropské komise brezen
a mechanismy absorpce asymetrickych fakulta
Sokd - fiskaInf unie
Homeowngrshlp aﬁd Labour Mafket Vyzkumné centrum Masarykova univerzita duben
Outcomes in Transition Economies
Qua!ltY and Credibility of European Vyzkumné centrum Masarykova univerzita duben
Statistics
Inductive modelmg: ghort introduction and Vyzkumné centrum Masarykova univerzita duben
examples of applications
Moznosti prace s daty ze SHARE Vyzkumné centrum fijen
Uvod do préce s databazi Amadeus Vyzkumné centrum listopad
Financial Crises in Developed Countries: , , N .
Stylized Facts and Early Warning Models Vyzkumné centrum Masarykova univerzita listopad
Presentation of RENET (Researchers’ Vzkumné centrum listopad
Excellence Network) yzku Y P
Equity in Health Financing Vyzkumné centrum Masarykova univerzita listopad
Prace s databazi UK data Service Vyzkumné centrum listopad
Measurlng the perception of financial risk Vyzkumné centrum Masarykova univerzita prosinec
tolerance: A tale of two measures
ECOI’\OFT\IF Consequences of Political Vyzkumné centrum Masarykova univerzita prosinec
Persecution
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Provozné ekonomicka fakulta

Nazev akce

2016

Pracovisté

Ve spolupréci s

Termin

Provozné ekonomicka

Projektakem webu na zkousku Lidé z praxe duben
fakulta
Marketakem webu na zkousku Provozné ekonomicka Lidé z praxe listopad
fakulta
Auditorem na zkousku s KPMG Provozné ekonomickd Lidé z praxe prosinec
fakulta
iy . Provozné ekonomické s dnor-
Lidé z praxe — workshopy s odborniky (11) fakulta Lidé z praxe prosinec

28d Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Zahradnicka fakulta

Zahradnicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupraci s

Kvétinova show v rémci Zahradnického

Ustav biotechniky zelené,

Zahradnické centrum

plesu na Zo/ﬂne = Skoro jasno, pocasi Zahradnicka fakulta Chladek, Praha leden
v pranostikach
) L . |Ustav zahradnické . ,
Den techniky 2016 na Zahradnické fakulté techniky Garden Studio, s.r.o. Gnor
MoZnosti inovacf ve skladovani a zpracovani|Ustav poskliziiové Ministerstvo zeméedélsty
ovoce se Zahradnickou fakultou MENDELU  [technologie S7IF brezen
v Brné zahradnickych produktd
Velikonoéni zastaveni na Rybni¢nim . ) . . |obec Lednice, REK Y
Samecku Ustav biotechniky zelené MENDELU brezen
Reprezentaéni ples Zahradnické fakulty Sy Y
MENDELU Zahradnické fakulta brezen
Ustav biotechniky
g\éic;:?\éaﬁvmyzdoba finale MISS CR, Praha, zell(iréfi,nlg?;?\\//fzeImarstw organizatofi akce MISS CR|  brezen
Zahradnické fakulta
’ Cesky svaz ochréancti
Oziveni starych odrid ovocnych strom Ustav slgchicenl a mnozen| prirody (C§,()P)’ Agent.gra brezen
zahradnickych rostlin ochrany pfirody a krajiny
Ceské republiky (AOPK)
Setkéni s fediteli a zastupci stiednich 8kol  |Ustav $lechténi a mnozeni blezen
2016 zahradnickych rostlin
Ustav biotechniky
Vystavni stanek na veletrhu FLORA zelené, Ustav zelinarstvi duben
Olomouc a kvétinafstvi, ube
Zahradnicka fakulta
Ustav poskliziiové X ,
Trendy ve skladovani hrusek technologie SVL(J)CCZ - svaz skladovatelll | | o
zahradnickych produktl
Ustav biotechniky
Vystavni stanek na veletrhu FLORA zelené, Ustav zelinarstvi kvt
Bratislava a kvétinarstvi, veten
Zahradnicka fakulta
Décinskéa kotva — soutéz ve floristice, Ustav biotechniky zelené, |SKF, S5ZazZ kvéten
hodnoceni Zahradnicka fakulta Décin - Libverda
Vikend otevrenych zahrad Zahradnicka fakulta Cerven
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Zahradnicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Termin

Smetanova Litomys| — open air vystava

Ustav zelinarstvi
a kvétinarstvi, Ustav

Ve spolupréci s

o e . ) Y SSZaZe Litomysl ¢
floraInich objektd biotechniky zelené, ace Litomys cerven
Zahradnicka fakulta
. Ustav $lechténf a mnozenf "
Polni den MendelAgro I . AF Mendelu cerven
zahradnickych rostlin
I ) SKF CR, Evelyn
Floristicky ar tiredoskolské g . . . P )
:drlas (I)c y SeMINar pro stredoskolske Ustav biotechniky zelené |Gerull - Smithers-Oasis, srpen
pedagogy M. Haut
, . Ustav zelinafstvi L
Vystava melound PPN Z4
a kveétinérstvi
N Ustav biotechnik
Entente florale — kvétinové vyzdoba stav biptechniky — sy .
. iy zelené, Ustav zahradni Magistrat mésta Brna zar
slavnostniho vyhlaseni DN .
a krajinarské architektury
Labyrint prirody a réj zahrad, vystava Ustav $lechténf a mnozent iy
o . O . Z4f
netradi¢nich druhd ovoce zahradnickych rostlin
, . . Ustav $lechténi Zeni
Vystava netradi¢nich druhd ovoce Stav SIeciient @ mnozent ffjen
zahradnickych rostlin
- . _|Ust: hradnické -
Kompostovani a kompostovaci technologie Us av zanradnicke ffjen
techniky
Prezentace a degustace netradi¢nich Ustav zelinafstvi ¥fien
a méné zndmych druht zelenin a kvétinarstvi ;
VSechny barvy podzimu aneb lednické Ustav zelinafstvi ¥fien
dyrovani a kvtinafstyi J
Rozkvetlé pamatky — navrh a realizace Ustav biotechniky zeleng, Flora Olomouc ¥ien
interiéru kostela sv. Mofice Zahradnicka fakulta )
& . . . . Ustav vinohradnictvf Univerzita Toméase Bati .
Skolenf pro vinohradniky a vinare R o listopad
a vinarstvi ve Zliné
| v . | k/ h h I ./ ) | s z .
novacg pestitelskycn technologii ovoce Ustay 'zellvnar:stw S7IF listopad
a zeleniny a kvétinarstvi
Floristicky seminar “
vy B} G g . . . |SKF CR, Jaromir Kokes, .
pro stredoskolské pedagogy zaméreny na  |Ustav biotechniky zelené ) If oKe listopad
np . Klara Franc Vavrikova
aktuélni trendy Vanoc
Trendy v zahradnictvi a zahradnf Ustav zahradnické
a krajinarské architekture — konference techniky, Zahradnicka listopad
doktorandd ZF fakulta
Uloha vytvarného dila v zahradnim Ustav zahradnf )
w1 I . prosinec
prostredi a krajinarské architektury
Ustav biotechnik vt N ars :
Vénocni zastaveni na Rybni¢nim zamecku zesleanvé B)steacv rz)uleliZ]éFstvf JiFf Netik, obec Lednice, rosinec
Y 1 sy REK MENDELU P
a kvétinarstvi
Rostliny a mikroklima - propojeni Ustav 8lechténi a mnozeni|Ekotechnika Cernosice prosinec

pristrojové techniky a metod vyzkumu

zahradnickych rostlin

u Prahy
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28e Vyznamné odborné akce, semindfe a konference - Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studii

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupraci s

Termin

The Ecosystem Services of Urban Rivers

Fakulta regionélniho
rozvoje a mezinarodnich
studif

duben

The Role Of Forest Functions Within
Ecosystem Services

Fakulta regionélniho
rozvoje a mezinarodnich
studif

duben

International Conference on Applied
Business Research (ICABR 2016)

Fakulta regionélniho
rozvoje a mezinarodnich
studif

Kasetsart

University — Thailand

a Slovak University

of Agriculture in

Nitra — Slovak Republic

Kasetsart University — Thailand a Slovak
University of Agriculture in Nitra — Slovak
Republic

Fakulta regionélniho
rozvoje a mezinarodnich
studif

Fijen

28f Vyznamné odborné akce, seminare a konference — Institut celozivotniho vzdélavani

Institut celozivotniho vzdélavani

Nazev akce

Pracovisté

Termin

8. ro¢nik mezinarodn{ védecké konference
ICOLLE

Institut celozivotniho
vzdélavani

Ve spolupraci s

Studentsky inkubator 2016

Institut celozivotniho

vzdélavani

prosinec
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29 Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych
studijnich programech (poéty) tabulka MSMT 8.2

Osoby majici pracovnépravni vztah Osoby nemajici pracovnépravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Mendelova Pocet osob Pocet osob

univerzita v Brné Pocet osob  podilejicich  Pocet osob  Pocet osob  podilejicich  Pocet osob
podilejicich se na vedeni podilejicich podilejicich se na vedeni podilejicich
se navyuce zavérecné se na praxi se navyuce zavérecné se na praxi**

préace prace

Agronomické fakulta 160 7 530
Lesnicka a drevarska o 14 45 13 2 135
fakulta
Provozné 1 1
ekonomické fakulta
Zahradnické fakulta 5 1 2 25 2 195
Fakulta
regionalniho rozvoje

- . 1 3
a mezinarodnich
studif
Institut
celozivotniho 5 4 50
vzdélavani
CELKEM 34 15 47 206 16 910

Pozn.: * Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespon jed-
noho kurzu nebo jsou vedoucimi z&vérecné prace studenta. Pokud je dany pracovnik kmenovym zaméstnancem
dané VS/fakulty, mé&l by mit minimélné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

** Jedné se o osoby majici piimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

30 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe* po dobu alespori 1 mésice** (poéty) tabulka MSMT 8.3

Mendelova univerzita v Brné e StUd.,ijm,Ch Pov(:ty gt
oboru v téchto oborech
Agronomické fakulta 30 2372
Lesnické a drevarska fakulta 4 309
Provozné ekonomické fakulta 15 2770
Zahradnicka fakulta 10 903
Fakulta regionéIniho rozvoje a mezinarodnich studif 8 1024
Institut celozivotniho vzdélavani 3 70
CELKEM 70 7 448

Pozn.: * Povinnou praxi se rozum{ takové, které je soucésti akreditace daného studijniho oboru, pricemz se mtze
jednat o soucést nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

** Doba trvéanf jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.
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31 Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe tabulka MSMT 8.4

31a Souhrnné informace — Mendelova univerzita v Brné

Mendelova univerzita v Brné

Nové uzavrené licenéni smlouvy, smluvn{ Celkovy pocet Celkové prfjmy
vyzkum, konzultace, poradentstvi a placené 79 28 706 000 Ke
vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd Praimérny pijem na 1 zakéazku
aplikaénf sféry 363 (v tis. K&)

31b Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe — Mendelova univerzita v Brné

Mendelova univerzita v Brné ¢ V zahrani¢i  Pocet CELKEM CZI‘LUIETEK/I
Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané 5 0 5

Udélené patenty™ 1 10

Zapsané uzitné vzory 7 0 7

Licenéni smlouvy! platné k 31. 12. 11 2 13

Licenéni smlouvy! nové uzaviené 5 2 7 2 106 000 K¢
6 |emmonond
o Jemom

Pozn.: * Jedn4 se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2016 (podty).

**V polozce ,V zahrani¢i“ se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu
na pocet designovanych zemf.

*** Definice polozek tykajicich se prijmd a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zprévé o hos-

podateni pro rok 2016 pro WS (tab. & 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvézeni.

1 Licenéni smlouva je definovéna jako poskytnuti préva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabytf
¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji
k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym uzitnym vzorlm, prdmyslovym vzordim, topografii polovodi¢ovych
vyrobkd, novym odridém rostlin a plemendm zvirat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel
opraviuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prév z dusevniho a priimyslového
vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité Gplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty.
Nabyvateli pritom nehrozi obvinéni z narugeni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského préva ze strany poskytovatele.
2 Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréace (interakce) specificky plnici pFedevsim
vyzkumné potreby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolské instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle
jeho pozadavkd a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovéany finan¢ni prostredky. Typicky
zahrnuje rozsahlejsi projekty, originélni vyzkum a psany report. Obvykle byvé vyzkum na zakézku zadéan jednou
konkrétni externi organizaci (pro jejf potfebu). Nenf rozhodujicf, zda finan&ni prosttedky, které subjekt aplikagnf
sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z verejnych ¢&i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze
povazovat pripad, kdy je vysoka skola prijemcem Gcelové podpory na aplikovany vyzkum.

3 Konzultace a poradenstvi jsou zalozeny na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, které zavisi na vysoké
mite intelektualnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za Uplatu a v souladu
s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektdm aplikacni sféry. Hlavnim pozadova-
nym vystupem konzultace nenf vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni ur&itého
stavu.

4 Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjekt(i aplika&nf sféry (napf. podnikové vzdé-
lavaci kurzy). Subjektem aplika&nf sféry se zde rozumfi pravnicka osoba, jejiz hlavnf &innosti nenf vyzkum a vyvoj.
Muze se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci apod. - vzdy s podminkou,
Ze hlavni ¢innost nenf vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou ,na zakézku®,
tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedné se zde o vycisleni nakladd G¢astnikd vzdélava-
cich kurzd, kteff jsou zaméstnani ve spole¢nosti, ktera splnuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedné se o kurzy,
jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.
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32 Patenty udélené v roce 2016

Cislo Nézev Datum Fakulta

prihlasky udéleni puvodce

2014-265 Vicenozovy kréje¢ na vyrobu podélné krajené dyhy 3.3.2016 LDF

2014-922 Pant pro prito¢né spojeni dvou soucastl 15. 6. 2016 AF

2015-108 Zp&gf)b n/ﬁéFem’ prodyvévnos/ti poréznich materialt 18.2. 2016 LDF
a zarizeni pro toto méreni

2015-109 Kombinovany stroj na $tipani a hoblovani drevéného 24 2 2016 LDF
obrobku

2015-256 Hydﬁrody?amicky vzor/ko/vag suspendvgv/ane hmoty vodnich 22 6.2016 AF
tokd, zpUsob vzorkovani a jeho pouzitf

2015-302 Z;zﬁfo/b vyroby vicevalen¢niho sifi¢itanu médnato- 25 5 2016 7F
médného

2015-603 ZpUsob osetreni a barveni dreva obsahujici tiisloviny 14.9. 2016 LDF

2014-196786 EP  |Method and device for pricking out plants 9. 11. 2016 LDF

2011-128 Zvailsob vyroby ter.momacerovanieho hroznového mostu 12 10. 2016 7F
s pridavkem kyseliny L-askorbové

2015-487 Zatizeni pro bezpecny pohyb obsluhy a vertikélni 17.8.2016 LDF/ZF
dopravu ryb rozsitujici vyuziti sikmého pozeréku

33 Uzitné vzory udélené v roce 2016

Datum

udéleni

Fakulta
puvodce

201531701 Pgramagnetické E)olymern!'/k/ompozice uréene? If/izc?laci 22 2 2016 AF
biogennich amind obsahujici paramagnetické ¢astice
2015-31749 Vegetacéni strechy 10. 11. 2016 LDF
201632006 ;Bac}/gbylinné smés pro extenzivni hospodareni na orné 4 4 2016 AF
2016-32151 Demontovatelna skladaci zidle 9.5. 2016 LDF
2015-30598 Syrovéatkové koupel 13.12. 2016 AF
2016-32553 Pomocny rostlinny pripravek na bézi bakterif a rasy 31. 10. 2016 ZF
2015-31907 P(I)travir:éfsk)'/ v;'/rcjbek typu sirupu s obsahem smrkovych 21.6.2016 7F
vyhonkt a lignant

34 Vlysokoskolské knihovny tabufka MSMT 12.2

Mendelova univerzita v Brné Pocet

Prirtistek knihovniho fondu za rok 8 705
Knihovni fond celkem 433 189
Pocet odebiranych titulG periodik 452

z toho fyzicky 372

z toho elektronicky (odhad) 80
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