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1. Uvod

uvonbD

VYCHODISKA VYPRACOVANI VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI CZU ZA ROK 2015

A JEJI UCEL

Vypracovani a zvefejnéni Vyroc¢ni zprdvy o cin-
nosti Ceské zemédélské univerzity v Praze za rok
2015 je spolecné s jejim predlozenim Minister-
stvu gkolstvi, mlddeZe a télovychovy CR (dale jen
,MSMT") ve formé& stanovené MSMT povinnosti,
kterou Ceska zemédélska univerzita v Praze (dale
také ,CZU" napliiuje ustanoveni § 21 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch, ve znéni
pozdéjsich predpis0.

Predlozeni této zpravy jak ministerstvu, tak ve-
fejnosti prostfednictvim jejiho zverejnéni na we-
bovych strdnkdch univerzity nenapliuje CZU
pouze povinnosti dané zdkonem, ale je univerzi-
tou vnimano i jako soucast jejiho strategického

fizeni.

Zprava predstavuje jeden z Ustfednich dokumen-
td umoznujicich transparentné hodnotit ¢innosti
uskute¢néné na CZU v roce 2015, veéetné hodno-
ceni napliiovani cild stanovenych Dlouhodobym
zadmérem vzdeélavaci, védecke, vyzkumné, vyvojo-
vé, inovacni a daldi tvarei ¢innosti Ceské zemé-

délské univerzity v Praze na obdobi 2011 - 2015
(a cilb predstavenych v aktualizaci tohoto zadméru
pro rok 2015) spolecné s projekci tohoto zdméru
do Institucionalniho plénu CZU pro rok 2015.
Tato zprava poskytuje fadu informaci o fungovani
vefejné vysoké Skoly, které utvéreji i potrebné
¢asové rfady umoziujici sledovat vyvojové trendy.
Udaje uvedené ve vyroéni zprévé slouZi i jako
podklady pro rozhodovaci ¢innosti na jednotli-
vych Urovnich fizeni univerzity.

Vyro¢ni zprava zaroven poskytuje dalezité zdroje
informaci pro MSMT a z dotaz(l zasilanych na
CZU i pro vefejnost. Informace v nf uvddéné
nejsou casto snadno dostupné z jinych informac-
nich zdroji. Publikovanim (dajd jdoucich nad
rémec doporuCené osnovy pro vyroCni zpravy
verejnych vysokych skol napliuje CZU pozadavky
na tzv. vefejnou vykazatelnost a transparentnost
svych aktivit.

HLAVNI ZDROJE POUZITE PRO PRIPRAVU VYROCNI ZPRAVY

Vyro¢ni zprdva o cinnosti CZU v roce 2015 je
Uzce provadzana s Dlouhodobym zdmérem vzdeé-
l[dvaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni
a dalsi tvarei cinnosti Ceské zemédélské univerzi-
ty v Praze na obdobi 2011 - 2015 (dale téz
,Dlouhodoby zédmeér CZU") a s jeho Aktualizaci
pro rok 2015. Rovnéz je propojena s Institucio-
nalnim planem CZU pro rok 2015 a s Centralizo-
vanymi rozvojovymi projekty realizovanymi na
CZU. V odkazech na tyto dokumenty, které for-
mulovaly cile pro rok 2015, budou aktivity usku-
te¢fiované na CZU také priblizovdny a hodnoce-
ny.

Udaje kvantitativniho a faktografického charakte-
ru pochazeji z informacnich systéma CZU. Kvali-
tativni Udaje, vyjddreni a interpretace komentujici
existujici stav jsou vysledkem prace predstaviteld
jednotlivych soucasti univerzity a jejich orgdnu ci
rbznych oddéleni zajistujicich ¢innost téchto sou-
¢asti. Priprava celé vyrocni zpravy byla koordino-
vdna z celouniverzitni Urovné prorektory a jim
podfizenymi oddélenimi, a to v soucinnosti
s prislusnymi prodékany a jim podfizenymi oddé-
lenimi na jednotlivych soucastech univerzity.
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2. Zakladni udaje o vysoké skole

2.1.

Uplny nazev vysoké skoly, bézné uzivana zkratka nazvu,
sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly a viech soucasti
(fakult, institutl, Ustavd a pobocek)

UPLNY NAZEV, ADRESA A BEZNE POUZIVANE ZKRATKY
CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE V CESTINE A ANGLICTINE

Uplny nazev vysoké gkoly,
sidlo v¢. adresy:

Ceskd zemédélska univerzita v Praze
Kamycka 129
165 00 Praha 6 - Suchdol

BéZné uzivané zkratky:
CZU v Praze
czu

CULS (v anglickém jazyce)

Anglicky pfeklad nazvu univerzity
a adresy:

Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129
165 00 Prague 6 - Suchdol

Czech Republic

CLENENI CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE (CLENENI NA FAKULTY,
CELOUNIVERZITNI PRACOVISTE, JINA PRACOVISTE, UCELOVA ZARIZENI,
VYSOKOSKOLSKE STATKY, POBOCKY) A ADRESA SOUCASTI UNIVERZITY

Ceskad zemédeélska univerzita v Praze se v soula-
du se svym statutem cleni na fakulty, vysoko-
Skolské ustavy, skolni zemédélské podniky a dalsi
soucasti.

Jednotlivé soucasti univerzity se nachazeji, neni-li
v textu nize uvedeno jinak, na adrese sidla

Fakulty:

*  Provozné& ekonomicka fakulta (PEF)

v rdmci aredlu univerzity uvedené na zacatku této
kapitoly.

V roce 2015 méla CZU nasledujici soucasti (jed-
notlivée fakulty a celouniverzitni pedagogické
pracovisté se dale ¢lenf na katedry):

*  Fakulta agrobiologie, potravinovych a pifrodnich zdrojt (FAPPZ)

*  Technicka fakulta (TF)

»  Fakulta lesnicka a dievarska (FLD)

= Fakulta Zivotniho prosttedi (FZP)

»  Fakulta tropického zemédélstvi (FT2)
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Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:

* Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)

nachdzi se na adrese V Laznich 3, 159 00 Praha 5 - Malé Chuchle

» Katedra télesné vychovy (KTV)

Jina pracovisté CZU:
= Rektorédt

*  Studijnf a informacni centrum (SIC)

J¢elové zafizeni CZU:

*  Koleje a menza (KaM)

Vysokoskolsky zemédélsky statek:

= Skolni zemé&deélsky podnik se sidlem v Lanech (5ZP)

nachazi se na adrese Zdmecka 419, 270 61 Lany

Vysokoskolsky lesni statek:

= Skolnf lesnf podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)

nachazi se na adrese ndm. Smifickych 1, 281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

Nékteré aktivity CZU jsou realizovany prostred-
nictvim pobocek univerzity (nékdy nazyvanych
konzultacni stfediska). Ty existuji mimo Prahu,
vniz mé CZU a jeji soucasti (s vyjimkou vysoko-
Skolskych statkd) sidlo. Na pobockach univerzity
je uskutecnovana jak kombinovana forma vyuky,
tak v nich probihaji i vybrané kurzy a programy
celozivotniho vzdéladvani v regionech, vcetné
kurzG Univerzity 3. véku. Déje se tak bud v zafi-
zenich spolupracujicich partnerd, nebo v dlouho-
dobé pronajatych zafizenich, bézné urcenych
a vybavenych ke standardni vysokoSkolské vyu-

ce.
Regiondlni pobocky také umoziuji spolupraci
s tamnimi partnery z hospodaiského sektoru

(napf. s regionalnimi pobockami Agrarni komory,

Pobocky Provozné ekonomické fakulty
Hradec Krélové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37
500 02 Hradec Kralové

mistnimi podniky), ze statni spravy (napf. s mést-
skymi Grady, krajskymi Gfady) nebo s neziskovymi
organizacemi (napf. s mistnimi ak&nimi skupinami
plUsobicimi v rdmci tzv. komunitné vedeného
mistniho rozvoje).

Vyuka v pobockach univerzity je administrativné
zajisténa ve spolupraci jejich predstavitell, ktefi
jsou urcCeni fakultami, se studijnimi oddélenimi
prislusnych fakult a dékandty fakult. Odborné je
vyuka zabezpecena vyhradné kmenovymi peda-
gogy CZU - profesory, docenty a odbornymi
asistenty, tj. témi, ktefi vedou dané predmeéty
a kurzy i v aredlu CZU v Praze.

Zde jsou uvedeny pobo¢ky CZU, v nichZ byly
realizovany aktivity CZU v prib&hu roku 2015
(stav k 31.12. 2015):

Most

Regionadlni stfedisko vychovy a vzdélavani, s.r.o.
Bariska 286

434 01 Most
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Jigin

MU Jiein, Odbor &kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
Havlickova 56

506 01 Ji¢in

Klatovy

Uhlava o.p.s.
Kpt. Jarose 94
339 01 Klatovy

Sezimovo Usti - Tabor

Trend partner s.r.o.
Budéjovicka 421/10
391 02 Sezimovo Ustf

Litoméfrice

Vyssi odborna skola, Obchodni akademie,

Stredni odborna Skola a Jazykova Skola

s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o.p.s.
Palackého 730/1

412 01 Litomé&fice

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani s.r.o.
Nam. Miru 4
787 01 Sumperk

Pobocky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojl

Hradec Krélové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje

Nerudova 37
500 02 Hradec Kralové

Pobocky Fakulty lesnické a drevarské
Pisek

Vy&&i odborna skola lesnicka

a Stredni lesnicka Skola Bedficha Schwarzenberga
Lesnickd 55

397 01 Pisek

Pobocky Fakulty Zivotniho prostredi
Litvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 453
436 01 Litvinov

Karlovy Vary

Krajsky Urad Karlovarského kraje
Z3avodni 353/88
360 06 Karlovy Vary

Mélnik

Ceska zahradnicka akademie Mélnik,
stfedni skola a vy55si odbornd skola,
prispévkova organizace

Na Polabi 411

276 01 Mélnik

Trutnov

Ceska lesnicka akademie Trutnov -
Stiedni Skola a vyssi odbornd skola
Lesnicka 9

541 11 Trutnov

Breznice u Pribrami

Vyssi odborna skola a Stfedni odborna skola
Breznice

Rozmitalska 340

262 72 Breznice u Pribrami
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SCHEMA C. 1:
ORGANIZACNI SCHEMA CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE K 31. 12. 2015
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2.3.

SloZeni (s uvedenim zmén v roce 2015) védecké rady,
spravni rady, akademického sendatu a dalSich organ(

dle vnitfnich predpist CZU

SLOZENI VEDECKE RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

A JEJI CINNOST

V roce 2015 se uskutecnila 4 zasedani védecké
rady. Na nich byly projednavany body spojené
s praci védecké rady vyplyvajici ze zakona. Pre-
devsim se jednalo o fizeni ke jmenovani profeso-
rem, projednadvani Vyroni zpravy o ¢innosti CZU
za rok 2014, Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, ume-
lecké a dalsf tvare cinnosti CZU na obdobi 2016
- 2020 a jeho Aktualizace pro rok 2016. Védecka
rada také posuzovala klicové oblasti plsobeni
CZU, tj. pedagogickou ¢innost, védeckou, vy-
zkumnou a dalsi tvarei cinnost (véetné vyzkum-
nych aktivit realizovanych na skolnich podnicich)

a ¢innosti v oblasti mezindrodnich vztahd.

Predseda (stav k 31. 12. 2015)

1. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
rektor

Interni ¢lenové (stav k 31. 12. 2015)

2. doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor

3. prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikov3,
Ph.D., prorektorka

4. doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.,
prorektor

5. doc. Ing. Toma& Subrt, Ph.D.,
prorektor

6. Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor

7. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.,
dékan PEF

8. prof. Ing. Jan Hron, DrSc,, dr. h. c,,
PEF

9. prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc,,
PEF

Dale se uskutecnila 3 slavnostni zasedani védec-
ké rady, na nichz byly predany jmenovaci dekrety
docentdm, diplomy absolventim doktorského
studia na CZU a diplom absolventovi programu
The International MBA in Agribusiness. Na jedné
ze slavnostnich védeckych rad byly rovnéz udéle-
ny Ceny ministra zemédélstvi za nejlepsi diser-
tacni prace s vyznamnym pifinosem pro zemedél-
stvi, lesnictvi, vodni hospodarstvi a ochranu kraji-
ny se zameéfenim na praxi, za UcCasti zastupce
Ministerstva zemé&délstvi CR. RovnéZ byli na
slavnostnich védeckych radach ocenéni autofi

a zameéstnanci, jejichz projekty znamenaly pro
univerzitu vyznamny financni pfinos.

10. prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc,,
dékan FAPPZ

11. prof. Ing. Iva Langrovg, CSc.,
prodékanka FAPPZ

12. prof. Ing. Vojtéch Rada, CSc.,
prodékan FAPPZ

13. prof. Ing. Josef Soukup, CSc,,
prodékan FAPPZ

14. prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.,
dékan TF

15. prof. Dr. Ing. FrantiSek Kumhala,
TF

16. prof. Ing. Martin Libra, CSc.,
prodékan TF

11
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.,,
dékan FZP (do 14. 12. 2015)
/ prodékan FZP (od 15. 12. 2015)

prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.,
prodékan FZP (do 14. 12.2015)
/ dékan FZP (od 15. 12. 2015)

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc,,
FZP

prof. Ing. Marek Turcani, PhD.,
dékan FLD

prof. Ing. Jaroslav Holusa, CSc.,
FLD

prof. Ing. Milan Lstiblrek, MSc., Ph.D.,
FLD

prof. Ing. Lud&k Sigak, CSc.,

prodékan FLD

Externi ¢lenové (stav k 31. 12. 2015)

12

28

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

prof. Ing. Peter Bielik, PhD.,
rektor - Slovenska polnohospodarska

univerzita v Nitre

prof. RNDr. Vojtéch Ettler, Ph.D.,
Prirodovédecka fakulta UK v Praze

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.,
rektor — Jihoceska univerzita

v Ceskych Budgjovicich

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.,
rektor - Mendelova univerzita v Brné
Ing. Jifi Hladik, Ph.D.,

reditel - Vyzkumny Ustav melioraci

a ochrany pady

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.,
rektor — Univerzita Hradec Kralové

doc. Ing. Jan Chysky, CSc.,
Fakulta strojni CVUT v Praze

prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.,
Fakulta informatiky a statistiky
VSE v Praze

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc,,

rektor — Technicka univerzita vo Zvolene

Mgr. Jan Lipavsky, CSc.,
Vyzkumny Gstav rostlinné vyroby

UDAJE O VYSOKE SKOLE

24.

25.

26.

27.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,
dékan FTZ

prof. RNDr. Pavla Hejcmanova, Ph.D.,
F1Z

prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.,
FTZ

prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,
reditel IVP

Ing. Miroslav Puncochaf, DSc.,
reditel - Ustav chemickych procest
AV CR

prof. Ing. Véra Skfivanova, CSc.,
Vyzkumny Ustav ZivociSné vyroby
prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc.,

rektor — Veterindrni a farmaceuticka
univerzita Brno

prof. Ing. Ladislav Seveik, CSc.,
Fakulta strojni TU v Liberci

Ing. Jaromir Vasicek, CSc.,
Feditel - Ustav pro hospodéfskou

Upravu lesl

prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.,
zéstupce feditele - Ustav biologie
obratlovc AV CR
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SLOZENI SPRAVNI RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

A JEJI CINNOST

Spravni rada CZU doznala v roce 2015 nékolika
zmeén, jak v obsazeni pozic v pfedsednictvu, tak
ve vlastnim sloZeni. Z ddvodu ukonceni misto-
predsednického obdobi JUDr. Ing. Ladislava Bed-
nare byl dne 23. 9. 2015 zvolen novym misto-
predsedou prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA.

Ve sloZeni spravni rady doslo ke dvéma zméndm:
Ing. TomasSe Zidka nahradil ministr zemédélstvi
Ing. Marian Jurec¢ka a Mgr. Karolinu Gondkovou
nahradil naméstek primatorky hl. m. Prahy Petr
Dolinek.

Predseda (stav k 31. 12. 2015)

= Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Mistopiredsedové (stav k 31. 12. 2015)

= JUDr. Ing. Ladislav Bednarf (do 25. 7. 2015)
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
(od 23.9.2015)

Vsichni ¢lenové (stav k 31. 12. 2015)
= JUDr. Ing. Ladislav Bednar

= Ing. Petr Bratsky

= Mgr. Karolina Gondkova (do 27. 7. 2015)
Petr Dolinek (od 1. 11. 2015)

= Ing. Pavel Navratil, CSc.

=  prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

Tajemnik

= JUDr. Frantisek Janouch

V roce 2015 probéhla celkem 4 zasedani spravni
rady, na nichz byly projednavany zalezitosti, které
spravni radé vyplyvaji ze zakona. Predevsim se
jednalo o udélovani prfedchozich pisemnych sou-
hlast k majetkovym z3lezitostem, projedndvani
vyrocnich zprav, institucionalniho planu a jeho
vyhodnoceni, Dlouhodobého zameéru univerzity
2016 - 2020 a jeho aktualizace a hodnoceni
¢innosti vysoké skoly.

Ing. Pavel Vesely

= Ing. Jaromir Vasicek, CSc.
= Ing. Pavel Vesely
= Ing. Jifi Zelenka

* Ing. Tomas Zidek (do 24. 2. 2015)
Ing. Marian Jurecka (od 16. 3. 2015)

SLOZENI AKADEMICKEHO SENATU CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Predseda

= Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ:
= prof. Ing. Jan Vasak, CSc.
= Ing. Matyas Orsak, Ph.D.

= Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

= Sjmon Vldsenko (od 30. 9. 2015)
Ing. Martin Pisarcik (od 1. 10. 2015)

= Ing. et Ing. Markéta DreSlova

13
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Clenové akademického senatu za PEF:
= Ing. Irena Benesova, Ph.D.

=  Magr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.

= Ing. 5t&pan Kala, MBA, Ph.D.

Clenové akademického senatu za TF:
= doc. Ing. Miroslav Muller, Ph.D.
= Ing. Martin Kotek, Ph.D.

= Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.
(iz uveden jako predseda AS CZU)

Clenové akademického senatu za FLD:
= doc. Ing. Martin Béhm, Ph.D.

= Ing. Jan Kaspar, Ph.D.

= doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FZP:
= doc. Ing. Petra Simova, Ph.D.

= prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

= prof. RNDr. Michael Koméarek, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FTZ:
= prof. Ing. Ladislav KokoSka, Ph.D.
= doc. Ing. Zbynék Polesny, Ph.D.

= Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za IVP:

= doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.

Clen akademického senatu za KTV:

=  PaedDr. DuSan Vavrla

Stanislav DolezZal

Bc. Aneta Kucerova

Tomas Pazika (do 8. 10. 2015)
Ing. Ladislav Libich (od 9. 10. 2015)

Martin Novak

Ing. Jifi Prochazka

Ing. Hana Mrhalova

Ing. Vaclav Hradilek (do 5. 11. 2015)
Josef Urban (od 6. 11. 2015)

Bc. Martin Opatrny

Ing. lva Nadvornikova

Ing. Hynek Roubik

Martin Brabec (do 11. 6. 2015)
Vojtéch Ocendsek (od 12. 6. 2015)

VEDENI CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE (STAV K 31. 12. 2015)

Rektor
= prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.

Prorektofi

= doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezindrodni vztahy
a 1. prorektor

14

prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.,

prorektorka pro védu a vyzkum
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= Ing. Petr Zasadil, Ph.D., = doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.,
prorektor pro pedagogickou ¢innost prorektor pro strategii a informacni systémy

= doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D., prorektor
pro skolni podniky a vnéjsi vztahy

Kvestorka

= Ing. Jana Vohralikova

Kanclér

= JUDr. Frantisek Janouch

DALSI ORGANY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY PODLE VNITRNICH PREDPISU:
KOLEGIUM REKTORA (STAV K 31. 12. 2015)

= prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c,, = Ing. Martin Pelikan, Ph.D.,
rektor dékan PEF

= doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D., = prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.,
prorektor pro mezinarodni vztahy dékan FAPPZ
a 1. prorektor .

prof. Ing. Vladimir Jur¢a, CSc.,
= prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikov3, Ph.D., dékan TF

prorektorka pro védu a vyzkum = prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.

= Ing. Petr Zasadil, Ph.D., (do 14.12.2015)

prorektor pro pedagogickou ¢innost prof. Ing. Vladimir Bejcek, CSc.
= doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D., (0d 15. 12' 2015)

prorektor pro $kolni podniky dékan FZP

a vnéjsi vztahy = prof. Ing. Marek Turcani, PhD.,
= doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D., dékan FLD

prorektor pro strategii a informacni systémy = doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,
* Ing. Jana Vohralikova, dékan FTZ

kvestorka = prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,,

reditel IVP

= JUDr. Frantisek Janouch,
kanclér

Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych 3kol (Ceska
konference rektor(, Rada vysokych skol) s uvedenim ¢lend
(v€. zmén v roce 2015) a jejich funkci v organech reprezentace

ZASTOUPENI A PUSOBENI CZU V CESKE KONFERENCI REKTORU

V roce 2015 byla CZU zastoupena v Ceské kon- a statnich vysokych 8kol) se CZU vyjadfovala ke
ferenci rektort (CKR) rektorem prof. Ing. Jifim klicovym zalezitostem ovliviiujicim chod univerzit
Balikem, CSc., dr. h. c, a to v plénu CKR. Pro- v CR vé&etn& pripominkovani novelizace vysoko-
strednictvim CKR a ¢lenstvi rektora v jejim plénu Skolského zdkona. Byla téZ ndpomocna v opera-
a v pozici mistopfedsedy komory A (vefejnych tivnich zaleZitostech spojenych s ¢innosti CKR.

15 @
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ZASTOUPENI A PUSOBENI CZU V RADE VYSOKYCH SKOL

K 31. 12. 2015 byla univerzita reprezentovana
v Radé vysokych gkol (RVS) Mgr. Ing. Pavlem
Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl ¢lenem pred-
sednictva RVS.

Dal&imi delegaty fakult v RVS byli: doc. MVDr.
Radko Rajmon, Ph.D. (FAPPZ), Ing. Vlastimil
Miksik, Ph.D. (FAPPZ), Ing. Martin Tejkal (FZP),
Ing. Stépan Kala, MBA, Ph.D. (PEF), Ing. Zdeng&k
Ales, Ph.D. (TF), a doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.
(FLD).

Clenem RVS v jeji studentské komore, ktery
zastupoval CZU, byl Ing. Hynek Roubik (FTZ2),
ktery zaroven od 12. 2. 2015 zastdva funkci
predsedy této komory.

Prostrednictvim Rady vysokych &kol se CZU
vyjadrovala predevsim k novele zdkona o vyso-
kych Skolach a dalsi aktualni problematice.

Poslani, vize a strategické cile CZU

POSLANI CzU

Poslanim CZU je reflektovat zavedené tradice
univerzity v oblastech jejiho plsobeni a celého
akademického svéta, které jsou modifikovany do
soudobého prostrfedi, a inovativné reagovat na
vyzvy soucasnosti. Poslani je shrnuto v hlavnim

mottu univerzity: plsobit jako Ziva univerzita.

Tato skute¢nost znamena, Ze podobné jako
v zivoté usiluje univerzita svym poslanim snoubit
to nejlepSi z tradic akademického prostredi
s modernimi vyzvami a odpovidajicimi reakcemi
na né, a to ku prospéchu regiond, v nichz pdsobi,

celé nasi zemé i svéta.

CZU ve svém posladni spojuje kontinuitu se zmé-
nami, ¢imz reaguje na vyzvy, které pred ni stoji

v oblasti védecko-vyzkumné a pedagogické,
v oblasti mezindrodnich  aktivit, spoluprace
VIZE CZU

Vize univerzity spocivd ve formovani zameéreni
jejich aktivit smérem ke kontinualnimu utvareni
CZU jako univerzity, kterd poskytuje kvalitni vzdé-
[avani, Uuzce propojené s kvalitnimi vyzkumnymi,
védeckymi a daldimi tvirc¢imi ¢innostmi a s rozvi-
nutou internacionalizaci a spolupraci s praxi.

Vizi CZU je byt univerzitou s vysoce motivujicim
prostfedim, z néhoZz budou i nadédle vychazet

16

spraxi i v oblasti rozvoje vlastniho lidského
a materialniho zdzemi.

Posldnim CZU je tak na jedné strané inovativné
rozvijet ve vsech aspektech (vzdélavacich, védec-
ko-vyzkumnych, mezindrodnich i v propojeni do
praxe) tradi¢né silné obory, které jsou s touto
univerzitou dlouhodobé spojeny. Na druhé strané
CZU jako své posldni chape i zavadéni novych
védecko-vyzkumnych, vzdélavacich a mezinarod-
nich praktik v diverzifikovanych oblastech soudo-
bého védeckého, ale i spolecenského z3djmu, jez
odpovidaji dlouhodobé existujicimu profilu CZU.
V soucasné dobé se jednad o otadzky udrzitelnosti
v jejim environmentalnim, ekonomickém a social-
nim kontextu, o zdlezitosti bio-ekonomiky nebo

biotechnologii.

kvalifikovani absolventi ve svém oboru a dobre
uplatnitelni na trhu prace, ktefi budou ve svych
profesich vyuZivat pfidané hodnoty ziskané apli-
kaci  interdisciplinarniho, multidisciplindrniho

a transdisciplinarniho  pfistupu ve vzdélavani
a vyzkumu praktikovaného v mezinarodnim pro-

stredi CZU.



ZAKLADNI

Vize je spojena s Usilim o to byt i nadale vyzkum-
nou univerzitou s vysoce kvalitni vzdélavaci cin-
nosti, s rozsahlym véjifem mezindrodnich aktivit
a spoluprace s praxi (tzv. aplika¢ni sférou).
Ktomu ma napomoci utvareni takového prostre-
di, kdy se CZU stane mistem, kde studenti i pra-
covnici mohou uplatnit své inovativni napady, coz

predpokladda rozsifovani otevrenosti univerzity.

CZU by méla byt v povédomi vefejnosti chdpana
nejen jako instituce bezprostfedné zamérena na

vyuku a vyzkum v oblasti zemeédélsko-lesnickych,

STRATEGICKE CILE CzU

Strategické cile CZU pro rok 2015 byly formo-
vdny Dlouhodobym zdmérem CzZU 2011 -
2015, kdyZ v roce 2015 byl pfipraven a schva-
len iDlouhodoby zdmér na obdobi 2016 -
2020. Hlavnim strategickym cilem, ktery je
uveden v Dlouhodobém zdméru CZU 2011 -
2015, bylo, 2e CZU bude mezindrodni vyzkum-

nou univerzitou soustavné rozvijejici vysoce
kvalitni a relevantni formy vzdéldvani, propoje-
né s jejim vyzkumnym zamérenim, orientované
na rbzné cilové skupiny populace a flexibilné

reflektujici potfeby spole¢nosti.

Pro obdobi 2016 - 2020 byl strategicky cil
(vzdméru nazvadn vzhledem k logice celého

textu jako obecny cil) formulovén nasledovné:

V horizontu roku 2020 pokracovat jako
vyznamnd mezindrodni vyzkumna a ino-
vativni univerzita, jejiz aktivity ve vzdéla-
vacim, védecko-vyzkumném  (tvrcim)
a spolecenském pulsobeni budou odpovi-
dat dennodenné sledovanym a zajisto-
vanym vysokym standarddm kvality, bu-
dou nadale odpovidajicim zplsobem
a flexibilné diverzifikovany pfi zachovani
jejich Siroké dostupnosti, budou mit vy-
razny mezindrodni charakter, podpofi je-
jich dalsi relevanci pfi modernich meto-
ddch fizeni a efektivnim financovani, a to
vée v modernim a pfitazlivéem aredlu
s odpovidajicim zdzemim pro vsechny
¢leny akademické obce.

UDAJE O VYSOKE SKOLE

ekologicko-environmentalnich, technickych, eko-
nomicko-manazerskych a socidlnich & pedagogic-
kych nauk, ale i jako univerzita s dalsimi vysoce
kvalitnimi multidisciplinarnimi a interdisciplindrni-
mi teoretickymi obory.

Jenom takto si bude moci CZU udrzet povést
naroc¢né a kvalitni vzdéldvaci a védecko-vyzkumné

organizace.

Tento cil bude dosahovan prostrednic-
tvim 7 prioritnich oblasti (kvalitni univer-
zita; vhodné diverzifikovand a dostupnd
univerzita;
flektujici

parentni, efektivni a udrzitelné Fiditelna

mezindrodni univerzita; re-

univerzita; koncep¢ni, trans-
univerzita; vyzkumné inovativni univerzi-
ta a pfitazlivd univerzita s odpovidajicim
zazemim) a tfi horizontalnich priorit, kte-
ré prochazeji vsemi prioritnimi oblastmi
(vzdélavaci univerzita; tvaréi univerzita;
odpovédnd a spoleCensky prospésnd
univerzita).

K posouzeni a hodnoceni toho, jak se napliiuje
poslani, vize a strategické cile, slouZzi jiz tradi¢né

i tato vyrocni zprava.
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2.6.

2.7.

ZAKLADNI

UDAJE O VYSOKE SKOLE

Zmény v oblasti vnitFnich piedpisd CZU v roce 2015

V rdmci zdsadnich vnitFnich predpist doslo v roce
2015 k vydani dvou noveliza¢nich zmén Statutu
Ceské zemé&délské univerzity v Praze, s G¢innosti
k7.4.2015a 26. 10. 2015. Déle byla s u¢innos-
ti ke dni 6. 3. 2015 vydana noveliza¢ni zména
Volebniho a jednaciho fadu Akademického senatu
Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze a s u¢nnos-
ti ke dni 26. 6. 2015 noveliza¢ni zména Studijni-
ho a zkuSebniho radu v bakaldrskych a navazuji-
cich magisterskych studijnich programech Ceské

zemeédeélské univerzity v Praze.

Akademicky senadt CZU dale kromé vyse uvede-
nych vnitfnich predpisd schvaloval novy Volebni
a jednaci rad Akademického sendtu FLD, Statut
FLD a Jednaci fady Védeckych rad FLD a FAPPZ.

V oblasti dalsich vnitfnich predpis vydala v roce
2015 CZU 20 novych predpist a 5 novel predpi-
sU stdvajicich.

Poskytovani informaci podle zadkona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim

CZU zvetejiiuje Udaje podle § 18 zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim.

Nasledujici prehled uvadi stav vyfizovadni poZzadavkd podle citovaného zakona v oblasti poskytovani

informaci o ¢innosti CZU v roce 2015:
= pocet podanych zadosti o informace:
6

= pocCet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
z&dosti:
0

= pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

= opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku
soudu ve véci prezkoumani zédkonnosti roz-
hodnuti povinného subjektu o odmitnuti Z3-
dosti o poskytnuti informace a prehled vsech
vydajd, které povinny subjekt vynaloZil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o prévech
a povinnostech podle tohoto zékona, a to
vcetné ndkladl na své vlastni zaméstnance
a nadkladd na pravni zastoupeni:
CZU neuvadi, nebot zadné spravni fizeni ne-
bylo predmétem soudniho prezkumu.
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= vyCet poskytnutych vyhradnich licenci, vCet-
né odlvodnéni nezbytnosti poskytnutl vy-
hradni licence:

0

= pocet stiznosti podanych podle § 1643,
dbvody jejich podani a stru¢ény popis zplso-
bu jejich vyrizent:

0

= daldi informace vztahujici se k uplatiovani
tohoto zékona:

Poskytovani  informaci  podle  zakona
¢. 10671999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, upravuji kromé citovaného za-
kona vnitfni predpisy - smérnice rektora
€. 11/2012, kterad je spolu s poskytnutymi
informacemi podle § 5 odst. 3 citovaného
zdkona vefejné pristupnd na webovych
strankach univerzity v sekci ,0 CZU".
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3. Studijni programy, organizace studia

3.1.

a vzdélavaci ¢innost

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI STUDIJNICH PROGRAMU, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVANI V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011-2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Aktivity spojené se studijnimi programy a organi-
zaci studia v roce 2015 na CZU pfispivaly k napl-
fovani specifického strategického cile z Dlouho-
dobého zédméru CZU a jeho aktualizace pro rok
2015, a to ,prohlubovat nabidku a realizaci riz-
nych forem vzdélavani reagujicich na pozadavky
riznych segmentl spolecnosti a propojenych
s vysledky vyzkumné cinnosti univerzit”. Z tohoto
dlvodu byly nové akreditovany 2 obory v angli¢-
tiné nebo byla prodlouzena akreditace 10 anglic-
kym obordm (a 47 ¢eskym obordm).

Akreditované studijni programy

Nabidka anglickych obord pfispéla k napliovani
dalsiho specifického strategického cile z Aktuali-
zace, a to byt otevienou mezinarodni univerzitou,
kdy pocet kmenovych zahrani¢nich studentl
prekro¢il 12 % z celku véech studentd CZU.
K napliiovani tohoto cile pfispél i rozvoj kratko-
dobych studijnich program@ typu letnich skol pro
studenty CZU v zahrani¢f a pro zahrani¢ni stu-
denty na CZU nebo double a joint degree pro-
gramy (celkem 15). Dullezité jsou i doprovodné
aktivity ke studijnim program@m (napf. vyzvané
prednasky) a ¢innost katedry télesné vychovy.

SITUACE A ZMENY V POCTECH STUDIJNICH PROGRAMU NA CzU

nych studijnich program@ na CZU v roce 2015
v Clenéni podle fakult a dalsich soucasti univerzi-
ty, skupin akreditovanych studijnich programd
a rovnéz podle formy a typu studia.

Ze zminéné tabulky je zfejmé, Ze v roce 2015
bylo na CZU akreditovano celkem 117 studijnich
programd (jeden program v anglickém jazyce je
akreditovan pro FTZ i pro FLD spolecné, a proto
dvakrat). Oproti roku 2014 se pocet studijnich
program@ zvysil o 5. V ustdleném portfoliu stu-
dijnich program0 se i nadale nachazi pét rlznych
skupin podle klasifikace kmenovych obor( vzdeé-
1dvani (KKOV), tj. presné polovina téchto kmeno-
vych obor@ vzdé&lavani. Znamena to, ze CZU neni
Uzce zamérenou univerzitou. Nejvice programd je
v prezencni a kombinované formé studia nabize-
no v zemeédélsko-lesnickych a veterindrnich veé-

dach a naukach (69 programi), v technickych
védach a naukach (26 programd), déle v ekonomii
(18 programl), v oblasti pedagogiky, ucitelstvi
a socialni péce (2 programy) a v pfirodnich vé-
dach a naukach (2 programy).

Nejvice diverzifikovanou nabidku program@ nabizi
Fakulta lesnickd a drevafskad (3 oblasti: ekono-
mie; zemédélsko-lesnické a veterinarni védy
a nauky; technické védy a nauky) a Fakulta Zivot-
niho prostiedi (3 oblasti: pfirodni védy a nauky;
technické védy a nauky; zemédélsko-lesnické
a veterinarni védy a nauky). Technickd fakulta
nabizi programy ve dvou oblastech (technické
védy a nauky; zemédélsko-lesnické a veterindrni
védy a nauky). Fakulta agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdroji, Provozné ekonomicka
fakulta, Fakulta tropického zemédélstvi a Insti-
tut vzdéladvani a poradenstvi realizuji programy

v jedné oblasti kmenovych obord vzdélavani.
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RGANIZACE STUDIA

AKREDITACE A REAKREDITACE STUDIJNICH OBORU V BAKALARSKEM,
MAGISTERSKEM A DOKTORSKEM TYPU STUDIA NA JEDNOTLIVYCH

FAKULTACH/INSTITUTU

Na Provozné ekonomické fakulté probéhl rozséh-
ly proces reakreditaci. V jeho ramci byla v roce
2015 prodlouzena akreditace v navazujicim
magisterském studiu v programu Ekonomika
a management v oborech Provoz a ekonomika
a Evropska agrarni diplomacie, v programu Eco-
nomics and Management v oborech Economics
and Management a European Agrarian Diploma-
cy, v programu Hospodarskd politika a sprava
v oborech Podnikani a administrativa a Vefejna
sprava a regionalni rozvoj, v programu Economics
Policy and Administration v oboru Business Ad-
ministration, v programu Kvantitativni metody
v ekonomice v oboru Systémové inzenyrstvi,
v programu Systémové inzenyrstvi a informatika
v oboru Informatika a v programu System Engi-

neering and Informatics v oboru Informatics.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojt nebyl v roce 2015 akreditovadn zadny
novy program, resp. obor studia.

Fakulté tropického zemédélstvi byla schvélena
zadost o akreditaci bakalarského oboru Interna-
tional Cooperation in Agriculture and Rural Deve-
lopment. Dale byl akreditovdn novy obor doktor-
ského studia Tropical Agrobiology and Bioresour-
ce Management.

Na Technické fakulté byla v roce 2015 uskutec-
néna reakreditace oborl Zemédeélskd technika,
Silni¢ni @ méstska automobilovd doprava, Tech-
nologickd zafizeni staveb, Technika a technologie
zpracovani odpaddy, InZzenyrstvi Udrzby a Obchod
a podnikani s technikou, a to pro bakalarsky
i navazujici magistersky stupen studia. Soucasné
byl akreditovan novy obor bakaldfského studia
vyucovany v jazyce anglickém - Agricultural Engi-
neering.
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Fakulta lesnicka a drevarska v roce 2015 Uspés-
né prodlouzila akreditaci bakaldfského oboru
Provoz a fizeni myslivosti (v rdmci studijniho
programu Lesnictvi). Zaroven byla v tomto roce
udélena akreditace pro nasledujici anglické obory:
Game Management, Forestry, Forest Enginee-
ring, Wood Technology a Wood Engineering,
a to vzdy na dobu platnosti akreditace Ceskych
obor(.

V roce 2015 prodlouZila Fakulta Zivotniho pro-
stfedi akreditaci bakaladiského studijniho progra-
mu Krajinafstvi se studijnim oborem Vodni hos-
podafstvi a bakalaFského studijniho oboru Uzem-
ni pladnovani - nové pod studijnim programem
Rozvoj venkova a zemédélstvi, reakreditovan byl
bakalarsky studijni obor Aplikovand ekologie
a navazujici magistersky obor Aplikovana ekolo-
gie pod studijnim programem Environmentalni
védy. Dale byla prodlouzena akreditace navazuji-
ciho magisterského studijniho oboru Krajinné
inZenyrstvi se studijnim oborem Krajinné inZzenyr-
stvi @ v navazujicim magisterském programu
Landscape Engineering byla prodlouZzena plat-
nost akreditace studijnim obordm Land and
Water Management a Landscape Planning. Nové
byla udélena akreditace navazujicimu magister-
skému studijnimu oboru Prostorové planovani
pod programem Rozvoj venkova a zemeédélstvi.
Rovnéz byl reakreditovan magistersky studijni
obor Krajinné a pozemkové Upravy pod novym
studijnim programem Zemédélské specializace.
Na Institutu vzdélavani a poradenstvi k novym
akreditacim ani k prodlouzeni stavajicich akre-
ditaci nedoslo.



STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST
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zahrnuje magisterské inavazujici magisterské programy a obory; vzhledem k zdméru ukazat trend jsou vypustény
nékteré roky s Udaji v letech 2007 - 2009, které jsou obsazeny ve vyro¢ni zpraveé za rok 2013

V zdvorce je uveden pocet oborl v daném programu. Je-li dany obor aprogram akreditovén jak v prezencni, tak
v kombinované formé studia, je pocitdn pouze jedenkrat (nevede se rozliseni na prezencni a kombinovanou formu studia,

a obordim, nejsou zvlasté zapocitany, protoze se lisi pouze jazykem vyuky.
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Tabulka ¢. 1 ukazuje na postupnou vétsi diverzifi-
kaci bakalarského typu studia, v némz jsou také
vice nabizeny prakticky orientované obory
a unéhoZ se pocet oborl zvysil z 37 v roce
2006 na 53 v roce 2015. Zarover dochazi
k vyraznéjsi profilaci magisterského typu studia
(s vyssi komponentou vyzkumné prace a teore-
tict&ji orientovanych pfedmétd), kde pocet oborl
klesl ze 70 vroce 2006 na 64 v roce 2015,
avsak prfi mirném narlstu v poslednich letech

(z 53 v roce 2010 na soucasny stav).

RGANIZACE STUDIA

Pocet doktorskych studijnich obord je relativné
nemeénny, resp. ve srovnadni s rokem 2006 je
patrny jejich mirny nardst (o 7 pro rok 2015).
Z hlediska
a bakalarskym typem studia ma CZU vhodné

diverzifikace mezi magisterskym
sestavené své studijni obory, jak z hlediska kvali-
tativniho (obsahovéa diverzifikace), tak i jemu
odpovidajictho aspektu kvantitativniho (nabidka
méné oborl pro vyssi pocet bakaldrskych stu-
dentl a vice profilovanych obor( pro nizsi pocet
magisterskych studentd).

CHARAKTER STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU NA JEDNOTLIVYCH
SOUCASTECH CZU A HODNOCENI MOZNOSTI UPLATNENI ABSOLVENTU

Provozné ekonomickd fakulta svym ekonomicko-
manazerskym profilem umoziuje specializaci na
tradi¢ni ekonomické obory, které jsou zaméreny
na provoz, hospodarstvi, podnikani a administra-
tivu, na obory spojené s informatikou, projekto-
vym fizenim a systémovym inZenyrstvim a na
obory, ve kterych maji kromé& ekonomicko-
manazerskych znalosti zastoupeni i socialnf
a kulturni prvky (hospodarska a kulturni studia,
vefejnd sprava a regionalni rozvoj). Magisterské
studium je navic obohaceno o obory zamérené
na mezindrodni vztahy a diplomacii v zemeédélstvi
(Evropska agrarni diplomacie, European Agrarian
Diplomacy). V bakalarském studiu jsou tfi obory
akreditovany v anglicting, v magisterském je
v angli¢tiné akreditovdno pét obord (jeden nebyl
v roce 2015 reakreditovan), v doktorském studiu
je v anglickém jazyce akreditovano pét obor(.
Absolventi po ukonceni studia rychle nachazeji
zameéstnani v Sirokém spektru oblasti. O jejich
dobrém uplatnéni na trhu prace svéddi i statistiky
uvadeéjici velmi nizké hodnoty miry nezaméstna-
nosti absolventd PEF (cca 1,2 - 1,4 %).

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd nabizi svému profilu odpovidajici spektrum
studijnich program0 a obord v ¢estiné a vybrané
obory i v anglicting (v angli¢tiné ve vech typech
studia). Na fakulté je tak mozné studovat obory
zameérené na zemeédélstvi, zahradnictvi, kvalitu
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potravin a vyzivu clovéka; dale chovy zdjmovych
a exotickych zvirat, rozvoj venkovského prostoru,
zahradni a krajinafskou architekturu, péci o bio-
sféru a cilené vyuziti odpadl. Absolventi nemaji
zdsadni problémy s uplatnénim na trhu prace.
Z dostupnych informaci vyplyva, Ze naprostd
vétsina ziskd zameéstnadni do jednoho roku po
promaoci.

Nabidka studijnich obord Technické fakulty po-
kryva problematiku techniky a technologii v agro-
potravinarském sektoru, v dopravé, odpadovém
hospodarstvi, v technologiich pro alternativni
zdroje energii i v servisu a prodeji strojd. Anglické
obory jsou nabizeny v bakaldrském, navazujicim
magisterském a doktorském typu studia. Absol-
venti podle prlzkumd po ukonceni studia velice
rychle nachazeji odpovidajici uplatnéni. Diky spo-
lupraci s podniky na feseni diplomovych a baka-
[arskych praci maji absolventi moznost nalézt
pracovni prilezitosti pravé ve firmach, ve kterych
tyto prace zpracovdvali. Spoluprace s praxi
umoznila také narlst poctu nabizenych dlouho-
dobych stazi pro studenty ve vybranych podni-
cich jako predpoklad dalsiho uplatnéni absolven-
t0.

Fakulta lesnickd a drevarska umoziiuje studovat
obory a programy v oblasti lesnictvi a dfevarstvi,
a to v celé jejich sifi, vCetné zalezZitosti spojenych
s vefejnou spravou a podnikdnim v této oblasti



3.2.

STUDIJNI

nebo spojenych s myslivosti a péci o zvér
i 0 ostatni slozky lesa a krajiny. Podstatou vsech
obord je naplnéni principd udrzitelného hospoda-
feni s pfirodnimi (obnovitelnymi) zdroji s cilem
sladit ekologické zasady hospodafeni s krajinou
se zabezpecenim pozadavk( spole¢nosti na
vsechny produkty lesa. Ve vSech typech studia
jsou studijni obory vyucovany i v anglickém jazy-
ce. Absolventi nemaji zasadni problémy s uplat-
nénim na trhu prace. Mira nezaméstnanosti ab-
solvent( FLD je velmi nizka. Siroky zabé&r a znac-
nd univerzalnost studia umoZiuje uplatnéni
i mimo pfimy obor studia. Dle dostupnych infor-
maci absolventd vétsinou ziskaji zaméstnani do
jednoho roku po promoci, zna¢na ¢ast jiz béhem
studia. Pri uplatnéni absolventl se velmi pozitiv-
né promitd spoluprdce s vyznamnymi podniky
a firmami v lesnickém a drevarském sektoru.

Fakulta zivotniho prostiedi nabizi programy
a obory, které plné pokryvaji vzdélani v oblasti
zivotniho prostredi. Ve studovanych oborech jsou
zastoupeny jak biologicko-ekologické (napf. apli-
kovand ekologie), tak i technické obory jako
Gzemni pldnovani (véetné oboru pfimo zamére-
ného na uplatnéni ve verejné sprdvé). Nékteré
obory v navazujicim magisterském a doktorském
typu studia jsou vyucovany v anglictingé. Absol-
venti naleznou uplatnéni na trhu prace ve velmi
Sirokém spektru oblasti od stétni spravy, ob-
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chodnich firem, prdmyslovych zdvod( az po vy-
zkumné a projektové organizace.

Na Fakulté tropického zemédélstvi pokryvaji
obory Siroké spektrum problematiky zemédélstvi
rozvojovych zemi (vCetné rozvoje venkova).
V bakalarském, magisterském i doktorském typu
studia nabizi fakulta své obory také v anglickém
jazyce. Absolventi jsou schopni podilet se na
rozvojovych projektech a na praci v rozvojovych
zemich. Diky svym znalostem uméji analyzovat
situaci, v niz své aktivity provadeéji, a navrhnout
feSeni konkrétniho problému v rozvojovych ze-

mich.

Studijni programy na Institutu vzdélavani a po-
radenstvi jsou zaméreny do oblasti vzdélavani
(ucitelstvi a celoZivotni vzdéldvani) a poradenstvi.
Absolventi kombinovaného studia vsech obord
nemaji problémy s uplatnénim vzhledem k jejich
ujasnéné motivaci, se kterou pfistupuji ke studiu.
Studenti
Poradenstvi v odborném vzdélavani nachazeji

prezen¢niho studia studijniho oboru

uplatnéni jako organizatofi aktivit celozivotniho

vzdélavani v komeréni i neziskové sfére.

Studijni programy uskutecfiované v cizim jazyce

STUDIJNI PROGRAMY V ANGLICTINE NA CZU - POPIS SITUACE

Studijni programy a obory v angli¢tiné dlouhodo-
bé predstavuji klicovou oblast rozvoje internacio-
nalizace na CZU. Diky jejich realizaci mohlo na
univerzité vyucovat v angli¢tiné pres 150 hostuji-
cich i kmenovych zahrani¢nich pedagogt. Na CZU
jsou uskutec€iovany v anglictiné obory vétsinou
akreditované jako paralelni a identické svou napl-
ni s obory akreditovanymi v ¢eském jazyce. Obje-
vuji se (v poslednich letech roste jejich pocet)
i programy a obory, které nemaji identické pro-

téjsky v ceskych programech/oborech. Jejich

prostrednictvim CZU a jeji fakulty nabizeji v me-

zinarodnim prostoru svou exkluzivitu. Bez rozli-
geni na kombinovanou a prezen¢ni formu pred-
stavuje podil anglickych oborl a programd cca
1/3 z jejich celku na CZU.

Oproti lofiskému roku jsou na péti fakultach (PEF,
FAPPZ, FLD, TF a FTZ) anglické obory nabizeny
ve viech tfech typech studia (bakalarské, navazu-
jici magisterské a doktorské). Na FZP (IVP anglic-
ké obory nemd) byly v roce 2015, podobné jako
v pfedchozich letech, anglické obory realizovany
v navazujicim magisterském a v doktorském typu
studia. Nejvice obor( (bez rozliseni na kombino-
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vané a prezencni) v angli¢tiné je nabizeno na FLD
(14 obort), o jeden obor méné nabizeji FAPPZ
a PEF (13 obord), nasleduje FZP a FTZ (10 oborG
v angli¢ting) a TF (3 obory). Dllezité je, ze ve
vsech nabizenych oborech v bakaladFském
a magisterském typu studia studuji nejen vy-
ménni (mobilitni) studenti, ale i kmenovi studenti.

Tyto obory jsou tedy ,zivé".

RGANIZACE STUDIA

V celkovém poctu a struktufe studijnich progra-
mG (Clenéno na jednotlivé soucasti univerzity,

(leden program, ktery je spole¢ny na FLD a FTZ,
je zapocitan dvakrat).

POCTY STUDENTU V ANGLICKY VYUCOVANYCH OBORECH NA CZU

U anglicky vyucovanych obor0 v roce 2015
i nadale rostl pocet jejich studentl, jak ukazuje
tabulka ¢. 2. Narlst se tykal nejen poctu kmeno-
vych studentl jako celky, ale i podilu zahrani¢nich
kmenovych studentl, ktefi v téchto oborech
studuji. Navic by bylo moZné ke kmenovym stu-
dentdm jesté pripocitat 1215 studentl, ktefi

v anglickych oborech béhem celého roku 2015
studovali jako tzv. vyménni studenti v réamci stu-
dentskych mobilit (néktefi dal3i studovali v obo-
rech vyuCovanych v cesting). Tato skutecnost
jesté vice ukazuje na napliiovani strategického
clle CZU - byt otevienou mezinarodni univerzi-
tou.

TABULKA C. 2: . ) o
KMENOVI STUDENTI V OBORECH VYUCOVANYCH V ANGLICTINE
2007* 2010* 2011* 2012* 2013* 2014* 2015*
CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM
(C1IZINCUY) (C1zZINCY) (C1zZINCY) (C1IZINCU) (C1ZINCU) (C1IZINCU) (C1IzINCUY)
¢zu 289 482 603/645  671/721  798/854  1020/1110 112071228
CELKEM (33) (125) (226/257)  (269/299)  (360/395)  (513/573)  (671/752)

Uvéadéni jsou studenti zapsani jako kmenovi (tj. studujici za Gcelem ziskani titulu) v anglickych oborech

k 31.10. pfislusného roku, bez studentl v doktorskych programech (do roku 2010). Je uvaddén celkovy po-

et a v zavorce pocet kmenovych zahrani¢nich student® v anglickych oborech na CZU. Odr. 2011 je pocet

uvadén veetné studentld v doktorskych programech, a to za lomitkem za prvnim ddajem (prvni Udaj je bez

studentd v doktorskych programech). Vzhledem k zéméru ukazat trend jsou vypustény nékteré roky s udaji

obsaZzenymi ve vyrocni zprdvé za rok 2013.

V anglickych oborech jsou vybrani zahrani¢ni
studenti v navazujicich magisterskych oborech od
akademického roku 201272013 podporovani
stipendiem rektora. Jim bylo v roce 2015 podpo-
feno celkem 28 student(.

Podil cizincd na kmenovych studentech anglic-
kych obor0 dosahl v roce 2015 61 % studentd
(vroce 2010 to bylo pouze 28 %, v roce 2011
39 % a v roce 2012 41 %, v roce 2013 46 %,
v roce 2014 51 %). Zahrani¢ni kmenovi studenti
tak v anglickych oborech predstavuji hlavni zdroj
poctu jejich studentd.
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Pocty kmenovych studentl v anglicky vyucova-
nych oborech dokumentuji, Ze na vsech fakultach
jsou obory v anglickém jazyce Zivotaschopné,

protoze umoznuji studium nejen zahrani¢nim
studentdm, ale i studentdm z CR a také studen-
tdm v rdmci studentskych mobilit. Pocet kmeno-
vych student (Ceskych i zahranicnich) v anglic-
kych oborech narostl v roce 2015 ve srovnani
s rokem 2014 na PEF (z 682 na 751), na FAPPZ
(z 37 na 38), na FZP (ze 74 na 132) a na FLD
(z 24 na 29). Mirné poklesl na FTZ (z 278 na 268)

anaTF(z15na9).
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POCTY ODBORNYCH PREDMETU VYUCOVANYCH V ANGLICTINE

V souladu s operacnimi cili Dlouhodobého zadmé-
ru CZU poskytuje univerzita rozsdhlou nabidku
vyuky odbornych predmétd v anglictingé. Jejich
pocet v bakaldfskych a magisterskych oborech
dosahl 751. Jedna se o predmeéty, do kterych byl

zapsani studenti, tj. byly realizovany. Tyto pred-
méty jsou soucasti studijnich programd a obor(,
at v anglickém nebo v ceském jazyce (206 jich
bylo nabizeno na PEF, 219 na FAPPZ, 90 na
FTZ, 129 na FZP, 65 na FLD a 42 na TF).

PRIKLADY DALSICH FOREM ODBORNE VYUKY V CIZICH JAZYCICH

(MIMO OBORY V ANGLICTINE)

Na vSech fakultach a institutu jsou realizovany
krétkodobé intenzivni prednaskové cykly (pfip.
i seminafe) v anglickém jazyce. S nimi pred stu-
denty predstupuji vyznamni zahrani¢ni odbornici.

Provozné ekonomicka fakulta nabizi svym stu-
dentdm tzv. rozsifenou jazykovou vyuku. Vybrani
studenti (v r. 2015 jich bylo 58) studuji ve 3. az
6. semestru bakaldrfského typu studia odborné
volitelné predméty v anglicting (38 studentd
vroce 2015) a v némciné (20 studentd). Vyuku
zajistuji pedagogové z katedry jazykl, hostujici
zahrani¢ni pedagogové a pedagogové z ostat-
nich kateder PEF, ktefi studovali nebo prednaseli
v zahrani¢i. Studium je zakonceno mezindrodni
zkouskou TOEIC (anglicting) ¢i UNICERT (némci-
na) a ziskanim certifikdtu, ktery je zanesen ve
vystupnim dokumentu Diploma Supplement.

Na Fakulté lesnické a drevarské byla v roce
2015 rozsifena vyuka anglického jazyka pro stu-

denty vyjizdéjici na zahranicni studijni pobyt a pro
doktorandy. Organizovany byly dva jazykové
odborné kurzy s cilem zvysit jazykové znalosti
a odpovidajici odbornou terminologii na potreb-
nou uroven B2, resp. C1.

Na Institutu vzdéldvdni a poradenstvi jsou
v uCitelskych oborech zarfazeny predméty jako
,Odborny cizi jazyk”, ve kterych jsou rozvijeny
kompetence studentl v oblasti odborné cizoja-
zycné terminologie.

Mezinarodni letni Skoly v anglickém jazyce jako
specifickd soucast nékterych obord patfi mezi
dalsi formy studia v cizich jazycich. Tyto Skoly
jsou nabizeny jak studentdm CZU, tak i studen-
tdm ze zahranici, a vétsinové jsou koncipovany
jako volitelné predméty. O letnich skolach a me-
zindrodnich kratkodobych intenzivnich kurzech

detailné dale v této kapitole.

Studijni programy double degree a joint degree

Detailni charakteristika double degree a joint
degree programd existujicich v roce 2015 na CZU

V roce 2015 se jednalo o 14 double degree pro-
gram0 s rGznymi univerzitami (na PEF, FLD, FZP,
FAPPZ a TF) a o jeden joint degree program
(FAPPZ). Dva z téchto programd, v nichZ partici-
povaly PEF (s Wageningen University) a FAPPZ
(s BOKU Viden; joint degree), byly realizovany
jako spole¢né studijni programy ve spolupraci
s univerzitami Euroleague for Life Sciences.

Ve ctrnacti oficialné odsouhlasenych double de-
gree programech spolupracovaly fakulty s nasle-
dujicimi univerzitami a vysokymi Skolami v zahra-
ni¢i: s Cranfield University (2 programy: PEF,
FZP), Université Catholigue de Lyon (1 program:
PEF),
PEF), Kuban State University Krasnodar (1 pro-

Grenoble Business School (1 program:
gram: PEF), Hotel Institute Montreux (1 program:
PEF), Volga State University of Technology
Yoshkar-Ola (1 program: FLD), Politechnical Uni-
versity Madrid (2 programy: FLD), Slovenskou
polnohospodarskou univerzitou v Nitre (3 pro-
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3.4.

3.5.

3.6.

gramy: TF) a INP ENSAT Toulouse (FAPPZ:
1 program).

V joint degree programu spolupracovala FAPPZ
s BOKU Viden.

V roce 2015 studovalo v joint a double degree
programech béhem celého roku 48 studentl
Czu.

RGANIZACE STUDIA

Celkem 12 studentd z univerzit v zahrani¢i stu-
dovalo v rémci téchto program@ na CZU.

Béhem roku 2015 absolvovalo programy double
degree a joint degree 16 studentt CZU a na CZU
je ukoncili 3 studenti ze zahranici.

Akreditované studijni programy uskutecfiiované spolecné
s jinou vysokou Skolou se sidlem v CR

Na CZU nebyl v roce 2015 realizovédn Zadny
program, ktery by byl akreditovan jako spolec¢ny
na dvou vysokych &koldch v CR. Jedinym podob-
nym programem blizkym svou podstatou takto
uskutecriované vyuce je jiz dlouhodoba spolupré-
ce Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd s Fakultou télesné vychovy a sportu
(FTVS) Univerzity Karlovy v Praze. Tyka se studij-
niho oboru Zoorehabilitace a asistencni aktivity

s FTVS UK je nezbytna pro vzdéladvani odbornik{
v tomto oboru, protoZe znalosti, které studenti
ziskdvaji na FAPPZ CZU, jsou rozsifeny o nutné
védomosti z biologie ¢lovéka s ohledem na po-
tfeby realizované terapie, jejichz vyuku zajistuji
pedagogové z FTVS UK. Toto interdisciplindrni
vzdélavani je orientovano tak, aby absolventi byli
se svym zvifetem platnymi pomocniky |ékafe ci
rehabilitacniho pracovnika v procesu napravy
fyzickych nebo psychickych poruch klienta.

Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné

s vy3si odbornou Skolou

Rozvoj spoluprdce mezi CZU a vy&3imi odborny-
mi Skolami pfi spole¢ném uskutecnovani studij-
nich program@ nepatii mezi st&zejni aktivity CZU,
a proto neni ani zmifiovan v Dlouhodobém z&dme-
ru CZU. V omezené podobé je viak takovad spo-

luprace na univerzité realizovana.

Prostrednictvim Fakulty agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdrojd je ve spolupraci s VOS

zahradnickou akademii Mélnik, kdy je realizovan
bakalarsky obor Zahradni a krajinarské Upravy
(program Zahradnictvi). Spoluprace s VOS umoz-
fuje propojit kvalitni materidlni a pedagogické
zazemi pro vyuku teoretickych védnich zakladd
na univerzité s kvalitnim prostorovym zazemim
pro vyuku odbornych prfedmét( a pro praktickou
vyuku na VOS.

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které vysoka
Skola uskutecnuje mimo obec, ve které ma sidlo

I v roce 2015 CZU realizovala nékteré své studij-
ni programy ve svych pobockach (tzv. konzultac-
nich stfediscich). Pocet téchto stfedisek se viak
v poslednich letech sniZuje, stejné jako pocet
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situaci v roce 2015 (konzulta¢ni stiediska TF
v Ji¢iné a Ceskych Budgjovicich byla pro nedosta-
tek studentl uzaviena, podobné jako v minulosti
konzultac¢ni strediska FLD).
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PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY MIMO SIDLO CZU A ZAJISTENI JEJI KVALITY

Kontaktni vyuka v kombinované formé studia
probihajici mimo sidlo CZU, a to v jejich pobo¢-
kach, je zajisténa vyhradné pfislusnymi kmeno-
vymi akademickymi pracovniky CZU (odbornymi
asistenty, docenty a profesory a pfimou Ucasti
garantl predmétd) pfi stejnych narocich na stu-
denty, které jsou na né kladeny i pfi vyuce v area-
lu CZU. Vyuka na pobotkach CZU (v konzultac-
nich stfediscich) je pravidelné a dikladné kontro-
lovdna vnitfnimi mechanismy CZU, podobné jako
je tomu u vsech forem vyuky realizovanych na
CZU. Pro organizaci studia jsou v plné mife vyu-
zivany vsechny informacni systémy univerzity.
Spolu s nimi se vyuzivaji odpovidajici
e-learningové opory vyuky. Pro kontakt se stu-
denty jsou realizovany videokonference a samo-
zfejmosti jsou vzdalené pristupy k informacnim
zdroj0m Studijniho a informacniho centra, které
zajistuje studentdm pfistup k rlznym databdzim
odborné literatury. V pfipadé potfeby jsou v ares-
lu univerzity v Praze nabizeny studentim z po-
bocek dodatecné konzultace. Studentdm konzul-
tacnich stredisek je pfifazen diskovy prostor pro
vlastni www stranky, e-mailovad adresa a schran-
ka. V misté uskutecnovani vyuky jsou vytvoreny
podminky pro tvard ¢innost studentd (napf. po-
skytovani povinné literatury k predmétdm). Stu-

denti z konzultacnich stfedisek jsou pribézné
zapojovani i do védecko-vyzkumnych aktivit pra-
covnikd univerzity (pfedevaim v rdmci seminarnich
¢i kvalifikacnich praci, ale i v ramci internich gran-
tovych agentur odpovidajicich fakult).

Obhajoby
a stadtni zadvérecné zkousky v bakalarském i nava-

kvalifikacnich ~ (zdvérec¢nych) praci

zujicim magisterském typu studia probihaji pouze
v aredlu CZU v rédmci standardnich termind pred
komisemi

jmenovanymi statnich zavérecnych

zkousek.

Jednotlivé fakulty, které vyuku v pobockach ga-
rantuji, a celd CZU hodnoti pravideln& ¢nnosti
a kvalitu vzdéladvani v konzultac¢nich strediscich
také v rdmci kolegii rektora, resp. kolegii dékand
¢i fakultnich akademickych senatd. Na hodnoceni
kvality vyuky v konzultacnich stfediscich se take
vyrazné podili Institut vzdélavani a poradenstvi,
ktery pouZziva specialni nastroje pravé pro hodno-
ceni téchto stredisek. PFedstavitelé vedeni fakult
sva detaSovana pracovisté pravidelné navstévuji
a s jejich administrativnimi pracovniky jsou neu-
stdle v kontaktu. Jednd se jak o kazdodenni
agendu cinnosti stfedisek, tak i o evaluacni
schizky s administrativnimi pracovniky téchto
stfedisek, poradané jednou za semestr.

DUVODY REALIZACE VYUKY NEKTERYCH OBORU MIMO SIDLO UNIVERZITY

Prenos nékterych ¢asti vzdéldvaciho procesu do
regiond na pobocky umoziiuje zvysit prostorovou
dostupnost vysokoskolského vzdélavani. To je
v souladu se snahou o vétsi otevienost CZU.

Také tato forma vzdélavani otevira moznost, jak
podchytit ke studiu na vysoké Skole i studenty ze
socidlné slabsich rodin, pro které je studium

v Praze financné ndakladné. Nedochazi rovnéz

k ,odlivu mozka” z daného regionu, coZ potvrzuje
Setfeni mezi absolventy, ktefi v regionu z0stavaji
pUsobit i po studiu, tfeba i proto, Ze jiz béhem

studia v ném nachazeji pracovni uplatnéni.

Plsobenim v regionech mimo Prahu vznikd pro

univerzitu vétsi moznost spoluprace s praxi, a to

jak z pohledu reSeni konkrétnich pozadavkd da-
ného regionu, tak z pohledu snazsi implementace
téch vyzkumnych aktivit, které vyZaduji néjaky
regionalni rozmér, coz potvrdil i projekt FARM-
PATH podporovany 7. Rdmcovym programem
a realizovany v Plzefiském kraji ve spolupraci
s konzulta¢nim strediskem v Klatovech.

Strediska rovnéz pomahaji zvysovat vzdélanostni
Uroven v regionech, kde je dlouhodobé nizsi podil
vysokoskolsky vzdélanych odbornikd. Tim posiluji
jeden z predpokladd narlstu inovativnosti nékte-
rych krajd v CR, a tak podporuji i jejich celkovy
rozvoj.
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Celkovy pocet akreditovanych studijnich programud popsanych
metodikou vystupl z uceni v souladu s Narodnim
referenénim ramcem terciarniho vzdélavani

Na CZU jsou metodikou vystup@l z ucenf v soula-
du s Narodnim referenc¢nim ramcem terciarniho
vzdélavani dlouhodobé popsény vsechny studijni
programy a jejich obory. Tento popis je dostupny
v informacnich systémech CZU jak v ¢eském, tak

i v anglickém jazyce.

Vystupy z uceni (v déleni na znalosti, dovednosti
a kompetence) jsou k dispozici i u jednotlivych
predmétl, a to opét v Ceském a anglickém jazy-
ce. Popis téchto vystupl slouZi nejen k hodno-

cenf jednotlivych predmétd, ale je nesmirné dulle-
Zity i pri pripravé spole¢nych programd typu
double nebo joint degree, protoZze popisy vystu-
pl z uceni umoziuji vzdjemnou porovnatelnost

studijnich oborl a predméta.

Vystupy z u€eni jsou pouZzivany rovnéz v operaci-
onalizované podobé, a to v dotazniku pro absol-
venty studia, ktefi hodnoti, jak jim studium dané-
ho oboru napomohlo dosdhnout urcitych znalos-
ti, kompetenci a dovednosti.

Charakteristika a vyuzivani kreditniho systému studia, uplatfio-
vani pravidel ECTS. Diploma Supplement Label a ECTS Label

PREDNOSTI A DUVODY VYUZIVANI KREDITNIHO SYSTEMU ECTS

Evropsky systém prenosu a akumulace kreditd
(ECTS) je na CZU dlouhodobé vyuzivan. Univerzi-
ta nemd zadny jiny kreditni systém, ktery by
nasledné prevadéla do podoby ECTS ¢ jinak
vyuzivala pro sledovani postupu studentd béhem
studia a pro sledovani jejich vysledkd. Systém
ECTS je dlouhodobé vyuzivan, a to nejen k pod-
pore studijnich mobilit a ke zjednoduseni jejich
administrace, ale v soucasné dobé predevsim ke
tvorbé studijnich program a obor(, protoze
umoZiuje sledovat rozlozeni studijni zatéze,
a tak pfimo pfispiva ke kontrole naplfiovani stu-
dijnich povinnosti. Systém je rovnéz vyuzivadn

k uznavani dfive absolvovanych zkousek pfi pfe-

stupu studentd z jinych vysokych 3kol (pokud byl
na téchto 3koldch systém ECTS zaveden) nebo
zjinych fakult a institutu CZU ¢ mezi 2 obory
v ramci fakulty, resp. institutu.

Systém ECTS kredit( se ukazal byt velice uZitec-
ny pfi ur¢eni a sledovani studijni zatéze student.
Ti mohou na zékladé podrobného rozpisu kreditl
(@ nutnych hodin) pro jednotlivé aktivity v rdmci
predmétl (pfima vyuka, pribézna priprava Ukoly,
pripravy, pfipravy ke zkouskam, prakticka cviceni
atd.) pldnovat své aktivity, protoze védi, kolik
hodin budou muset danému predmétu ¢i dalsi
vzdélavaci aktivité vénovat, aby je mohli Uspésné
absolvovat.

CHARAKTERISTIKA KREDITNIHO SYSTEMU ECTS NA CZU

Oproti minulym letdm nedoslo v kreditnim sys-
tému na CZU k Zaddnym zméndm. Jeden ECTS
kredit odpovidd v podminkdch CZU 25 hodindm
studijni zdtéze primérného studenta. ECTS kre-
dity jsou na zakladé posouzeni pedagogickou
radou pfidélovany jednotlivym studijnim aktivi-
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tdm. Vyse ECTS kreditd je urcena na zdakladé
dlouhodobého méreni studijni zatéze, které je
soucdsti hodnoceni jednotlivych predmétl pro-
vddénych studenty po jejich absolvovani, na
zakladé zkusSenosti s vyuCovanymi predméty
a dalsimi pedagogickymi aktivitami s cilem, aby
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pocet kreditd odpovidal ¢innostem studenta
nutnym pro naplnéni vystupl z uceni. Proces
pridélovani ECTS kreditd probihd od predmétl
k obordm tak, aby student béhem akademického
roku ziskal minimalné 60 ECTS kreditd. U jednot-
livych predmétd a dalSich pedagogickych aktivit
studentd tvoli pocet ECTS kreditd prepocteny
soucet hodin kontaktni vyuky, hodin reflektujicich
praci studenta mimo kontaktni vyuku a nutnych
pro dosazeni pozadovanych vystupl z uceni,
pocet hodin praktické vyuky a terénnich cviceni
a pocet hodin dalsich aktivit nutnych pro absol-
vovani predmétd. Tyto hodiny jsou prepocitdny
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na ECTS kredity podobné jako pocet hodin nut-
nych k pripravé bakalafskych nebo doktorskych
praci a predepsanych praxi. ECTS kredity jsou
pridélovdny za absolvované predméty, praxe
a kvalifika¢ni prace studentd a po absolvovani

studia jsou zaneseny do pfilohy k diplomu.

V rédmci jednotlivych obord musi kumulativni
pocCet ECTS kreditd dosdhnout minimalné 180
ECTS kreditd na drovni
a 120 ECTS kreditd na Urovni navazujicitho magis-

bakalarského studia

terského studia pro dosazeni pfislusného titulu
odpovidajiciho danému typu studia.

ECTS LABEL A DIPLOMA SUPPLEMENT LABEL

CZU je drzitelem ECTS Label (pFidéleného Vykon-
nou agenturou pro vzdélavani, kulturu a audiovi-
zudlni oblast Evropské komise), a to od roku
2013.

Od roku 2012 je CZU drzitelem tzv. Diploma
Supplement Label, coZ znameng, Ze v soucasné

dobé je CZU jiz drzitelem obou ocenéni.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecfiovani
akreditovanych studijnich programa) realizované na CZU

Na CZU jsou dlouhodobé praktikovany dalsi vzdé-
l[avaci aktivity rozvijejici uskutecfiované studijni
programy. Rada z téchto dal&ich aktivit je p¥mo
spojena s akreditovanymi obory a programy, ale
je zédroven i otevfena pro studenty studujici mimo
tyto obory a programy; pfipadné jsou koncipova-
ny jako aktivity dopliujici akreditované programy
a obory.

Aby nedochdzelo k duplikaci a k neprehlednosti
jejich predstaveni ve vyrocni zprave, jsou vsechny
tyto aktivity uvedeny v této kapitole, i kdyZz moh-
ly byt uvedeny i v jinych kapitolach této vyrocni
zpravy, kam by rovnéz mohly patfit.

LETNI SKOLY PRO ZAHRANICNI STUDENTY A STUDENTY CZU NA CZU

Organizace a Uc¢ast studentd CZU na kratkodo-
bych intenzivnich programech/kurzech (tzv. let-
nich skolach) v zahranici, ale i organizace téchto
kurz@ pro zahrani¢ni studenty na CZU je dlouho-
dobou praktikou procesu internacionalizace
a reflektuje také cile Dlouhodobého zaméru 2011
- 2015 v oblasti internacionalizace. Tyto kurzy
nabizeji studentdm CZU velmi intenzivni krdtko-
dobé a specificky zamérené studium v zahranici.
Zahrani¢nim studentdm (ale i studentdm CZU)

davaji moznost studovat nékteré predméty (nebo

zaméren) vyucované na CZU. Nabizené a organi-
zované kurzy (letni skoly) odpovidaji profildm
studijnich obor a jsou-li organizovédny na CZU,
jsou zahrani¢nim studentdm nabizeny predméty
z portfolia predmétd studijnich oborl vyucova-
nych na CZU. V této zprdvé jsou tedy pod krat-
kodobymi intenzivnimi programy chapany vsech-
ny formy krdtkodobych intenzivnich kurz( typu
letnich Skol, které rozvijeji nebo jsou nabizeny
jako volitelné pfedméty v programech akredito-
vanych na CZU.
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Protoze tyto kurzy jsou urceny jak pro studenty
CZU v zahrani¢i, tak i pro zahrani¢ni studenty na
CZU (pfip. pro zahrani¢ni studenty a studenty

TABULKA C. 3:

RGANIZACE STUDIA

CZU dohromady), je moZno je povazovat za dalsf
z forem krdtkodobych mobilit studentd.

KRATKODOBE INTENZIVNI KURZY NA CZU TYPU LETNICH SKOL (TRVAJICI DELE
NEZ JEDEN TYDEN) PRO ZAHRANICNI STUDENTY (MOZNA UCAST | STUDENTU Z CZU)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
POCET KURZU 6 9 15 20 19 26 21
o 109 261 451 578 644 661 625
POCET STUDENTU 29) (50) (77) (86) (134) (74) 63)
PRUMERNY POCET HODIN
PRIME VWUKY V KURZU 76 47 75 64 67 51 57
POCET VYUCUJICICH PEDAGOGU 32 49 91 95 108 124 102
A OSTATNICH PRACOVNIKU Z CZU (+20) (+15) (+25) (+12)

CZU, ktefi se téchto kol zucastnili.

Jsou uvedeny pocty student( v letnich koldch organizovanych na CZU celkem a v zadvorce pocty student

+ U poctu vyuéujicich pedagogt a ostatnich pracovnika z CZU je v zévorce v roce 2012 uvadén i pocet pedago-

g0 ze zahranid, ktefi na letnich gkolach na CZU vyucovali (je oznaten znaménkem +).

V roce 2015 presahl pocet zahrani¢nich studentd
letnich $kol na CZU 55 (587). Zahrani¢ni studenti,
kteri se letnich Skol Ucastnili, byli z vice nez 30
zahrani¢nich univerzit. S nimi se téchto Skol jako
studenti Ucastnilo pres 60 studentl CZU. Letnf
skoly jako kratkodoba forma mobilit zvysuji pocty
zahrani¢nich studentd pobyvajicich na CZU, a to
predevsim v mésicich, kdy je omezena standardni
vyuka. | proto se jim mohou vénovat spickovi
pedagogové, ktefi vyucuji na CZU (bylo jich vice

nez 100). Nékteré tyto kurzy (letni skoly) slouZi
nejen zahrani¢nim studentdm, ale jsou absolvo-
vény i studenty CZU, protoZe jsou ve formé voli-
telnych predmétd regulérni soucdsti studijnich
obord, a to i vzhledem k aktivni participaci peda-
gogll z CZU (¢asto ve spolupraci se zahrani¢nimi
kolegy). Kazda soutast CZU organizovala na CZU
alespon jednu letni Skolu pro zahrani¢ni studenty
(pfip. i pro své studenty), coz dokazuje, Ze tato
forma vyuky je na CZU jiz zavedena.

LETNI SKOLY PRO STUDENTY CZU V ZAHRANICI

V roce 2015 CZU jako celek i jeji soucasti pokra-
Covaly v poraddani letnich skol (krétkodobych
intenzivnich vzdélavacich kurzd) pro své studenty
v zahranici. Tabulka ¢. 4 ukazuje, Ze o tuto formu
mobilit a vzdélavani v zahranici je mezi studenty
CZU stdle zdjem. Letni 3koly pro studenty CZU
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v zahrani¢i jsou formou volitelnych predmétd
zakomponovany do studijnich obord. Jako takové
prispivaji k nardstu alternativnich mobilit studen-
t& CZU, co? je v souladu se strategickymi zdméry
univerzity vyjadrenymi v Dlouhodobém zaméru
CZU 2011 - 2015.
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KRATKODOBE INTENZIVNI KURZY PRO STUDENTY CZU TYPU LETNICH SKOL

(TRVAJICI DELE NEZ JEDEN TYDEN) V ZAHRANICI

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
POCET KURZU 2 4 6 9 18 14 13
POCET STUDENTU Z CZU 13 21 75 159 252 194 151
\F;Ff(tlﬂnésﬁw POCET HODIN PRIME VYUKY 69 55 86 80 84 87 90
POCET VYUCUJICICH A ORGANIZUIICICH Z CZU 2 11 15 22 31 34 24

Osm téchto kurzG bylo organizovdno fakultami
(3x FLD, 2x FTZ, 1x FZP, 1x FAPPZ, 1x PEF).
Jeden kurz byl organizovan TF ve spolupraci
s rektordtem CZU, 1 byl organizovdn PEF ve
spolupraci s rektordtem CZU a 3 byly organizo-
vany rektoratem CZU. Kurzy probihaly v soutin-
nosti se zahrani¢nimi univerzitami v jejich prosto-
rach, pripadné v prostorach dalSich partnerd, a to
nasledné: FLD poradala své letni Skoly v zahranici
s Warsaw University of Life Sciences (Polsko),
Irkutsk  (Rusko)
a ndrodnim parkem Moscala v Jihoafrické republi-

State Agricultural Academy

ce, TF (za spolutcasti CZU) spole¢né s Polytech-
nika Informatika DEL (PID) Laguboti (Indonésie),

PEF (za spoluG¢asti CZU) spole¢né s China Ag-
ricultural Univerzity, Peking, FAPPZ ve spolupraci
s ELLS univerzitami (BOKU Viden, Universitat
Hohenheim-Stuttgart) v prostorach Ede Universi-
ty v Izmiru (Turecko). CZU ve spolupréci s Hanoj-
skou zemédélskou univerzitou ve Vietnamu, KITT
University v Bhubaneshevaru (Indie), Chungnam
National University, Daejeon (Korea). FZP v rémci
Baltského univerzitni programu (BUP) ve spolu-
praci s univerzitou Uppsala (na lodi v Baltském
mofi), FTZ ve spolupréci s Royal University
of Agriculture (KambodZza) a Akaki Tsereteli State
University (Gruzie) a PEF ve spolupraci s Warsaw
University of Life Sciences (Polsko).

PRIKLADY DALSICH VZDELAVACICH AKTIVIT MIMO AKREDITOVANE STUDIJN{

PROGRAMY

Vedenf CZU pokracovalo i v roce 2015 s porada-
nim série besed Forum CZU (zapocaly v r. 2014).
Na nich mohou studenti, pracovnici CZU, ale
i neakademicka vefejnost diskutovat o vybranych
tématech. Studenti si tak mohou dopliovat své
znalosti z odbornych predmétd.

Debaty k [é¢ebnému vyuziti konopf (22. dubna) se
zUc¢astnili Feditel Statniho Ustavu pro kontrolu
|é¢iv Zdenék Blahuta, Tomas Zabransky z Kliniky
adiktologie 1. lékarské fakulty UK, Feditelka od-
boru farmacie Ministerstva zdravotnictvi CR
Alena Tomaskova. Na foéru nazvaném ,Jak bez-
pecné potraviny jime?” (14. fijna) diskutovali
Jindfich Fialka (odbor potravinarstvi, Ministerstvo

zemé&délstvi CR), Hana Stfiteckd (sdruzeni Zdrava
potravina, Fakulta vojenského zdravotnictvi Uni-
verzity obrany), Jan Tuna (Stream.cz) a Roman
Vanék institut).
0 pfinosu fair trade a také o rozvojové spolupraci

(Prazsky kulinarsky Diskuse
(10. prosince) se zucastnili Pavel Novacek (kated-

ra rozvojovych studii Univerzity Palackého
v Olomouci) spolu s Tomasem Tozickou (EDU-
CON), Hynkem Roubikem (sdruzeni BeFair FTZ
CZU), Barborou Trojak (Ekumenickd akademie)
a Danielem Kolskym (Mamacoffee). Nejvétsi
zdjem studentl i verejnosti vzbudilo téma bez-
pecnosti

potravin, debatu sledovalo pres tfi

stovky zajemca.
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Centrum profesniho a kariérového poradenstvi
Provozné ekonomické fakulty zajistilo ve spolu-
praci s Fondem dalSiho vzdélavani pres 353
nabidek stazi (praxi) pro studenty a Cerstvé ab-
solventy. Fond dalsiho vzdéladvani ukoncil pro-
gram Stadze pro mladé k 30. 9. 2015. Centrum
dale nabidlo studentdm 107 nabidek pracovnich
pozic od 70 firem. V roce 2015 bylo v portfoliu
portdlu Jobs PEF 82 firem. V roce 2015 bylo
rovnéz usporddadno 18 odbornych predndsek di
prednasek zameéfenych na rozvoj praktickych
dovednosti studentd.

Na Fakulté lesnické a drevarské byl opakované
organizovan pro studenty poslednich rocnik{
magisterského studia intenzivni kurz zaméreny
na veédeckou a vyzkumnou cinnost pri feseni
diplomovych praci. Ve spolupraci se Stredni les-
nickou skolou v Hranicich a Lesy hlavniho mésta
Prahy byl znovu pfipraven a realizovan kurz Lesni
pedagogiky, do kterého se mohli zapojit jak stu-
denti, tak i pedagogové FLD. Dalsi vzdélavaci
aktivity jsou spojeny s ¢innosti zadjmovych spolkd
studentd FLD, které s podporou FLD organizuji
fadu predndsek, promitdni zajimavych filmQ
s naslednymi diskuzemi a dal3i akce (napf. Vlcie
hory, diskuze - Budoucnost evropské divociny,
Divoké Bavorsko, Zrozeni pralesa). Fakulta také
organizuje studentskou soutéz v mysliveckém
troubeni a vabeni jelend. Kromé toho FLD nabidla
v roce 2015 studentdm i pedagoglm prednasky
tuzemskych i zahrani¢nich navstév.

Technickd fakulta v roce 2015, jako i v letech
predchozich, organizovala workshopy pro stu-
denty (s moZnou Ucasti odborné verejnosti), které
byly zaméfeny na vyuziti komunalni techniky
v udrzbé hrist a verejné zelené. Na fakulté opé-
tovné vystupovali odbornici z praxe v ramci spe-
cidlnich pfednasek (napf. zastupci firem SKODA
AUTO a.s., John Deere, Farmet a.s.,, CASE,
CLAAS). Pro studenty byly také pfipraveny od-
borné exkurze zaméfené na sezndmeni se s nej-
modernéjsi zemédélskou technikou (napf. odbor-
né exkurze do vyrobnich zdvod( spolecnosti
Farmet, Bednar FMT, Pottinger a odborné exkur-
ze na mezindrodni veletrh zemédélské techniky
Agritechnica 2015 v Hannoveru).

34

RGANIZACE STUDIA

Na Fakulté tropického zemédélstvi byly realizo-
vany popularizacné vzdélavaci akce spojené se
Sifenim mysSlenky spravedlivéeho obchodovani
(férova snidané na CZU a diskusni vecery). Kromé
toho fakulta kaZzdoroc¢né porada ctyrdenni prak-
ticky kurz pro studenty navazujicich magister-
skych oborQ, zaméreny na nacviceni navyk(d

osobni bezpecnosti v prostredi rozvojovych zemi.

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2015 nabidla
studentdm semindfe a predndsky tuzemskych
i zahrani¢nich navstév. Vétsina téchto akci byla
charakteristickd vysokou navstévnosti. Jednalo
se zejména o ,Norsky den” - 22. dubna 2015
u prilezitosti mezinarodniho Dne Zemé a Uspésné
zahajené spoluprace fakulty s norskymi vyzkum-
nymi institucemi v ramci tzv. Norskych fondG.
Akce se zucastnila velvyslankyné Norského kra-
lovstvi v CR panf Siri Ellen Sletner a vrcholnf
predstavitelé MZP a MZe. Soutasti byly i pred-
nasky vyznamnych odbornikd (Paul Eric Aspholm
z institutu Bioforsk). Souc¢asti Norského dne byl
také semindr vénovany reseni dopad® fragmen-
tace biotop( na organismy a krajinu v rdmci Ces-
ké republiky. Zajimavy byl i dvoudenni workshop
,Blood of the Landscape”, porddany Martinem
Kohlerem z Némecka. V srpnu 2015 poctil fakul-
tu zajimavou prednaskou predni svétovy odbor-
nik na izotopovou geochemii Dr. Bullen.

Na Institutu vzdéladvani a poradenstvi byl reali-
zovan projekt ,Posileni vyznamu pedagogické
praxe v pfipravé uciteld stfednich odbornych
skol I1”, v ramci kterého se uskutecnily vzdéldvaci
aktivity zamérené na propojeni vzdélavaci praxe
s vyukou ucitelskych studijnich obord. Dale se
uskutecnily prednasky osmi odbornikd z praxe na
témata, ktera se tykala kdzné ve Skole, narodni
soustavy kvalifikaci, vychovného poradenstvi atd.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd dlouhodobé organizuje vzdélavaci aktivity
pro studenty, které nejsou pfimo naplnf studijnich
programd. S timto zédmérem probéhlo na fakulté
v roce 2015 témér 60 akci smérovanych do
vsech vyznamnych oblasti vzdéladvani. Velmi
z4dané a navstévované byly seminafe orientova-
né na péstovani, ochranu a vyzivu rostlin, nakla-
dani s odpady, na chovy zvifat, vycvik sluzebnich
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psU, zahradnictvi a zahradni a krajindrskou archi-
tekturu. Mezi vyznamné odborné a soucasné
propagacni akce roku patfily tzv. Polni dny, kona-
né na tfech experimentdlnich stanicich fakulty
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s celkovym poctem vice nez 400 Gcastnikl, mezi
nimi i velkym podilem studentl zemédélsky za-
meérenych obord fakulty.

AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA CZU

Kapitola 9.1, popisujici ¢innost Studijniho a in-
formacniho centra, poukazuje na dalsi aktivity
smérujici ke vzdélavani studentd mimo akredito-
vané studijni programy: konkrétné se napfiklad

jednd o kurzy zaméfené na praci s informacnimi

zdroji ¢i o doplitkovou vyuku cizich jazykd. Studijni
a informacni centrum se rovnéz vyrazné podili na
realizaci kurz( spojenych s Uvodem do studia,
které jsou urceny studentdm prvniho rocniku
bakalarskych a navazujicich magisterskych oborC.

VZDELAVACI AKTIVITY NA KATEDRE TELESNE VYCHOVY

Télovychovnou a sportovni cinnost studentd
organizuje Katedra télesné vychovy (KTV) spo-
le¢né s Télovychovnou jednotou CZU a Sportcen-
trem CZU. KTV zajistuje vsechny formy vyuky
predmétu télesnd vychova na fakultach. Jednotli-
vé fakulty maji rdzny rozsah vyuky télesné vy-
chovy. U studentd bakaldrského studia je povin-
na télesna vychova v programech vSech fakult
mimo FZP v rozsahu 1 aZ 4 semestry, u studen-
td magisterského studia ma povinnou télesnou
vychovu pouze FAPPZ, a to 1 semestr. V primeé-
ru maji studenti télesnou vychovu 2 semestry.

Studenti si v ramci tohoto pfedmétu mohou
vybrat sportovni odvétvi z Siroké nabidky katedry
(fotbal, basketbal, florbal,
kanoistika, posilovani, rbzné druhy aerobiku

volejbal, plavani,
a kondi¢niho a relaxacniho cviceni, jo6ga, atletika,
stolnf tenis, tenis, softbal, frisbee a dalsi).

V roce 2015 absolvovalo v zimnim semestru
povinnou télesnou vychovu celkem 3279 studen-
td, v letnim semestru 2015 to bylo celkem 3812
studentld. Kromé povinné télesné vychovy je
v programu vyuky KTV volitelny pfedmét Sport
a pohybové aktivita, ktery komplexnégji seznamuje
studenty s teoretickymi a praktickymi znalostmi
a dovednostmi z oblasti sportu a poskytuje jim
nadvod na aktivni vyuZiti volného ¢asu a regenera-
ci organismu. Tento predmét v roce 2015 absol-
vovalo celkem 35 studentd.

K télesné vychové na CZU patii také kurzy, jejichZ
naplni jsou tydenni pobyty v pfirodé nabizejici
sport a pohyb. Cilem téchto kurz( je seznamit
studenty s vybranymi sporty a vyuzivat sport
k aktivnimu odpocinku i k tymové spolupraci.
V zimé se jednd o lyZarské pobyty v cCeskych
horach i v Alpach, v |été maji studenti bohaty
vybér kurzG zamérenych na pestrou nabidku
sportovnich aktivit (vodacké kurzy na ceskych
fekach, sjizdéni divokych fek v Rakousku v kom-
binaci s vysokohorskou turistikou, turistika
v Krkonosich a vysokohorska turistika v Tatrach,
cykloturistika v Jizerskych horach, v Rakousku
a Svycarsku, sportovni pobyty zaméfené na mi-
Cové sporty, na aerobik a kondi¢ni cviceni, na
orientacnf béh, vodni sporty, jachting a windsur-
fing, tydennf sportovni pobyty u more ve Spanél-
sku a Chorvatsku). V roce 2015 uspofadala KTV
celkem 8 zimnich kurz(, kterych se zucastnilo
227 studentd CZU (ztoho 121 se zédpoctem)
a 18 letnich kurzG s G¢asti 468 studentd CZU

(z toho 256 studentl se zapoctem).

Kromé zminénych kurzd a pfedmétd mohou stu-
denti sportovat na sportovistich univerzity i mi-
mo vyuku télesné vychovy v ramci nepovinné
télesné vychovy (v roce 2015 bylo takto oduceno
v kazdém tydnu 8 hodin pro 100 studentd). Dalsi
sportovn( vyZiti maji studenti v oddilech TJ CZU
nebo individualnim vyuZitim sportovist v dobé
svého osobniho volna (volné plavani studentg,
vyuzivani venkovnich kurtd a hfist).
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4. Studenti na CZU

4.1.

STUDENTI NA CzZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE STUDENTY V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU
CZU 2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Problematika studentl je samozfejmé propojena
s nékolika strategickymi cili Dlouhodobého zamé-
ru CZU 2011 - 2015. Ve vztahu k této kapitole
se predevsim jednd o specificky strategicky cil:
Prohloubit nabidku a realizaci rlznych forem
vzdélavani reagujicich na poZzadavky rdznych
segmentd spole¢nosti a propojenych s vysledky
vyzkumné ¢innosti univerzity.

V rdmci napliiovani tohoto cile byla podporovéna
priprava elektronickych opor studia a multimedi-
alnich pomuUcek pro vyuku zhruba 20 000 stu-
dentd (z nich je ca 12 % zahrani¢nich studentd
bez studentd v rémci mobilit) v rdznych formach
i jazycich vyuky pro kazdy vyucovany predmét
v odpovidajicim mozZném rozsahu.

Tyto aktivity byly podporovany z Institucionalni-
ho rozvojového planu 2015. Byly rovnéz podpo-
feny aktivity v oblasti zlepSovani kvality vyuky,
a to predevsim prostrednictvim zavadéni novych
opatreni ke snizeni miry nedspésnosti studentl
pfi studiu. Tato opatfeni signalizuji, Ze budou
prospésna, protoze se jiz podafilo snizit tempo
kazdoro¢niho rdstu nedspésnych studentd (nej-
vy33i bylo v roce 2014).

Studenti v akreditovanych studijnich programech

TRENDY ZMEN POCTU STUDENTU CzU

V akreditovanych studijnich programech na CZU
studovalo k rozhodnému obdobi pro tuto zpravu
v roce 2015 celkem 19 790 aktivnich studentd.
To je 0 1200 méné nez v predchozim roce.

Pri zapocitani viech studentd (véetné téch

s prerusenym studiem, zahrani¢nich studentl
pobyvajicich na CZU v rémci mobilit a U¢astnikd
celozivotni formy vzdéldvani) jich bylo ke konci
roku 2015 na CZU 26 296, a to ve véech for-
mach a typech vyuky. | zde je jiz patrny pokles
poctu studentd (o 1253 i pres to, Ze napfiklad
pocet pfijizdéjicich studentl v rdmci mobilit vy-
razné narostl).

VySe uvedené pocty potvrzuji trend zapocaty
v roce 2013, spojeny s poklesem poctu student

(i pfes zminény nardst poctu zahranic¢nich vy-
ménnych i kmenovych student(). Tento pokles
dokumentuje i tabulka ¢ 5. Z ni je patrnég, Ze
vroce 2013 zapocaty pokles poctu studentd
se v roce 2014 nepatrné zrychlil a v roce 2015
se tempo poklesu poctu studentl naopak nepa-
trné snizilo. Tempo poklesu vsech studentd
(v¢etné napf. celozivotniho vzdéldvani) pfi mezi-
roc¢nim srovnani 2013 - 2015 nepatrné roste.
CZU se tak nachazf ve stadiu poklesu poctu stu-
dentd, pricemz pfi srovnani let 2014 a 2015 je
pokles poctu tzv. aktivnich studentl nizsi nez
vdech studentd (jejich pokles je vyrazngjsi,

na ¢emz se podili tzv. celoZivotni vzdélavani).
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STUDENTI NA CzZU

TABULKA C. 5:

MEZIROCNI INDEX VYVOJE POCTU AKTIVNICH STUDENTU V AKREDITOVANYCH

STUDIJNICH PROGRAMECH

2008

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015

ZMENA POCTU AKTIVNICH STUDENTU
V AKREDITOVANYCH PROGRAMECH
(SROVNANI DANEHO ROKU

K ROKU PREDCHOZIMU)

1,05 0,99 1,05 0,97 0,92 0,94

ZMENA POCTU VSECH STUDENTU

(VCETNE UCASTNIKU CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI A TECH, KTERI PRERUSILI 1,12
STUDIUM, A ZAHRANICNICH VYMENNYCH
STUDENTU)

1,07

1,07 1,04 1,08 0,99 0,97 0,95

ZMENY POCTU AKTIVNICH STUDENTU CZU (TJ. STUDUJICICH BEZ PRERUSENI)

PODLE SKUPIN STUDIJNICH PROGRAMU

Absolutni pocty aktivnich studentd CZU (tj. stu-
dentd bez preruseni studia, bez zahrani¢nich
studentd v ramci mobilit a bez celozivotniho

vzdélavani) podle skupin programd na jednotli-

Pri porovnani meziro¢nich index( vyvoje poctu
studentd v jednotlivych skupinach programd (nize
uvedend tabulka ¢ 6) je zfejmé, Ze ve vsech
skupinach programd je patrny mirny pokles poctu

jimkou skupiny pfirodnich véd a nauk, kde je vsak
pouze jeden program s jednim magisterskym
(nové otevienym v roce 2015) a jednim doktor-
skym oborem, v némz studovalo celkem 60 stu-
dent0.

JelikoZ jsou vsak v tabulce €. 6 uvedeny relativni
pocty (formou indexu srovndvajiciho predchozi
a nasledujici rok), je potfebné zmény poméfovat

studentd ve srovnani s pfedchozim rokem s vy-

TABULKA C. 6:
MEZIROCNI INDEX VYVOJE POCTU AKTIVNICH STUDENTU PODLE SKUPIN
STUDIJNICH PROGRAMU PODLE KLASIFIKACE KMENOVYCH OBORU

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
PRIRODNI VEDY A NAUKY 1,44 112 108 100 09 091 1,07 1,33
TECHNICKE VEDY A NAUKY 1,23 1,11 1,03 1,09 0,99 0,95 0,89 0,87
f\EVMEEFEEILﬁAKg,'\ILTEVS%QfN AUKY 1,11 1,10 1,05 091 1,06 091 097 099
EKONOMIE 106 106 106 100 107 1,02 091 093
PEes COCA UCITELSTVI A SOCIALNI 097 098 1,16 1,20 1,15 1,08 097 097
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PROFIL STUDENTU CzU

Sociodemograficky rozbor studentl ukazuje, Ze
na CZU studuje témeéF 51 % Zen a 49 % muzd.
Z hlediska zastoupeni pohlavi je tedy patrny
vyrovnany stav. Tento pomér naznacuje, Ze
i technicky orientovand univerzita jako CZU je
74dand i mezi Zenskou ¢asti populace. To narusu-
je stereotypni povédomi o technickych univerzi-

i

tach jako o ,muzském svete”.

Vice nez ctvrtina (26 %) studujicich je z Prahy
a ostatni (74 %) jsou mimoprazsti studenti. CZU

tak svym vzdéldvanim vyrazné zasahuje i do

KOMBINOVANA FORMA STUDIA

Z tabulky ¢. 7 je patrné, Ze od roku 2011 dochézi
k mirnému poklesu podilu studentd kombinované
formy studia na poctu véech studentd CZU, kte-

TABULKA C. 7:

W

STUDENTI NA ¢zu [ |l |

C

mimopraZzskych regiond. | proto CZU nakonec
mohla v roce 2014 podavat a v roce 2015 reali-
zovat projekty v ramci operacniho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace.

RovnéZ zdjem studentl z Prahy dokazuje, Ze

nabizené obory jsou dlouhodobé Zadané

i v méstském prostoru.

rych bylo v roce 2015 méné nez 29 % (v poméru
ke véem studentdm).

PROCENTO STUDENTU V KOMBINOVANE FORME STUDIA NA CzU

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
PODIL STUDENTU
V KOMBINOVANE
FORME STUDIA Z CELKU 35,46 % 35,65 % 33,36 % 31,16 % 29,27 % 29,1 % 28,5 %

STUDENTU CzU

Specifika studia v kombinované formé vyzaduji
pfipravu rdznorodych materiadld (pfedevsim elek-
tronickych) pro tuto formu studia tak, aby byla
zabezpecena jeji kvalita, plné srovnatelnad s pre-
zencni formou studia. Ty podpory, které se
osveédcily pfi vyuce kombinované formy studia,

jsou vyuzivany i v prezencni formé studia, coz je

spojeno s napliovanim strategie rozvoje

e-learningu na Ceské zemé&délské univerzité

v Praze.

POMER STUDENTU V JEDNOTLIVYCH TYPECH STUDIA

Porovnani relativniho poctu studentl v jednotli-
vych typech studia ukazuje, Ze jiz dlouhodobé
vice nez tfi pétiny (62 %) ze v3ech studentd stu-
duji v bakalarskych studijnich programech.

V' navazujicich magisterskych oborech studuje
34 % studentl a v doktorskych studijnich pro-
gramech studuji 4 % ze v&ech student CZU.

Pomér studentd v jednotlivych typech studia
dlouhodobé napliiuje obecnou predstavu o po-
mérech poctu studentd v nich studujicich (nejvice
v bakaldrském typu a nejméné v elitnim doktor-
ském typu studia).
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4.2.

4.3.

STUDENTI NA CzZU

Studenti-samoplatci

dentd-samoplétct neni na CZU nikterak vysoky.
Vroce 2015 predstavoval 16 studentd (pokles
0 14 ve srovnani s rokem 2014). Pokles zpUsobi-
la Uprava poplatkd za studium v cizim jazyce,
kterd byla sou¢asti zmén ve Statutu CZU. Jsou
vsak jiz pfijata a realizovdna opatfeni, aby v na-
sledujicich letech pocet studentl-samopldtcl
vyrazné narostl. Problémem je vsak pristup né-
kterych ambasad CR pfi udélovani (resp. neudé-
lovani) studijnich viz, coZz redlné snizuje pocty

Studenti ve véku nad 30 let

2015 bylo na CZU presné 2838 studentd ve
véku nad 30 let. Tento pocet predstavuje 14 %
vsech studentl. Skutecnost, Ze pocet je o 128
studentd niz&i nez v roce 2014 (tempo poklesu
se viak oproti roku 2014 snizilo), potvrzuje fakt
mirného poklesu studentd v kombinované formé
studia, kde studentd nad 30 let véku bylo pfiro-
zené nejvice. Tendence tohoto poklesu je patrna
od roku 2013. Relativné nejvice studentd nad 30
let v proporci ke vsem studentdm dané soucasti
CZU je na IVP (42 %), coZ souvisi s nutnosti ab-
solvovani vysokoskolského studia pro pedagogy
pUsobici na strednich a ucnovskych Skolach. Podi-
ly studentl ve véku nad 30 let na jednotlivych
fakultach univerzity jsou nasledujici: 21,2 %
na FLD, 25 % na FZP, 11,4 % na PEF, 11 %
na FAPPZ, 9,3 % na TF a 9,8 % na FTZ.

V doktorském typu studia jsou studentd nad 30
let v relaci ke vsem student@m témér dvé pétiny
(39,2 %). Jejich proporcionalita u bakalafskych
studentd dosahuje vice neZ jedné desetiny
(11 %,; zde jsou zapocitani i vsichni tito studenti

na IVP). U navazujicich magisterskych obord se
pak jedna témér o jednu pétinu (18 %).
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moznych samoplatcd, ktefi z hlediska zaméreni
CZU (zemédélstvi) pochazeji predevsim z rozvo-
jovych zemi. Na druhou stranu jind velvyslanectvi
(Indie, Indonésie, Vietnam) jsou plné ndpomocna.

Z hlediska typu programu nejvice samoplatcd
vroce 2015 studovalo v doktorskych progra-
mech.

Cisla v této kapitole naznacuji, Ze relativné
(v poméru ke viem studentdm v daném roce)
narostl podil studentd v prezen¢nim studiu, kde
je samozrejmé i nejvice studentl ve véku pod 30
let. Naopak v kombinované formé studia, i pfes
pokles absolutniho poctu (a snizeni relace ke
vdem studentdm), podil studentd nad 30 let
dosahuje u bakaldrského typu studia 42,3 % ze
vsech studentd tohoto typu studia a u navazuji-
ciho magisterského studia je téchto studentl

neceld polovina (46,2 %).

Vyrazné zastoupeni studentd nad 30 let v kom-
binované formé studia potvrzuje otevienost
univerzity a zvysujici se dostupnost studia i pro
vys§si vékové skupiny. Lidé nad 30 let Casto stu-
duji znovu, kdyz své predchozi vysokoSkolské
vzdélani ziskali napfiklad v jiném oboru. Jesté
Castéjsi jsou pripady, kdy vyssi vzdélani potfebuji
vzhledem ke svému pracovnimu uplatnéni. Domi-
nujici vétsina studentd nad 30 let ma jiz béhem
studia své pracovni uplatnéni, jak vyplyva z anke-

ty mezi absolventy.



POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU NA CZU

Uspésnost, resp. neuspésnost studentl b&hem
jejich studia je dlouhodobé jednim z klicovych
bod0 pfi posuzovani kvality vzdéldvacich aktivit.
Studijni nedspésnost je nejcastéji formalné spo-
jena bud s ukoncenim studia na vlastni Zadost,
nebo s ukoncenim studia z ddvodd neplnéni stu-
dijnich povinnosti. Z informaci, které jsou ziska-
vany od studentl, vyplyvd, Ze oficidlni forma
ukonceni studia nemusi korespondovat se sku-
te¢nymi dlvody. Studenti, ktefi se sami rozhod-
nou studia zanechat, ¢asto formalné neukondi
studium. Tim, Ze jiZz univerzitu fakticky nestuduji,
dojde dfive ¢i pozdéji k nesplnéni studijnich po-
vinnosti a vztah je oficialné ukoncen ze strany
Skoly. Studenti napriklad studuji dvé vysokeé Skoly
a nejsou schopni se vyporddat s naroky na né
kladenymi na obou. V téchto pfipadech lze jen

STUDENTI NA CzZU

4.4, Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

velmi obtizné celit studijni nedspésnosti studen-
td, ktefi neinformuji o ukonceni svého studia
z dGvodu pUsobeni na jiné vysoké skole, a neplni
tak své studijni povinnosti na CZU. Proto byla
v pribéhu let 2014 a 2015 zavadéna administra-
tivni opatfeni, aby bylo moZno takové studenty
brzy identifikovat a pracovat s nimi, a tak pred-
chazet jejich netspésnosti ve studiu.

Z tabulky ¢. 8 je patrné, Ze v roce 2015 byl za-
znamendn pokles poctu nedspésnych studentd,
ale zaroven se i snizil podil nedspésnych studen-

td na jejich celkovém poctu. Divodem byla nova
zadsadni opatfeni, ktera maji za cil snizit pocet
neuspésnych student(. Podafilo se tak v co nej-
kratsi dobé zastavit negativni trend zvySovani
jejich poctu, a to bez jakychkoliv vlivi na poZado-

vanou kvalitu vyuky a kvalitu absolventd.

TABULKA C. 8:
POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU NA CZU A JEJICH PODIL NA CELKOVEM POCTU STUDENTU
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
POCTY NEUSPESNYCH
STUDENTG 20 2854 3455 3228 3983 4704 5833 5036
PROPORCIONALITA NEUSPESNYCH
STUDENTU K CELKOVEMU POCTU 13% 15 % 14 % 17 % 21 % 27 % 25 %

STUDENTU

NEUSPESNOST V JEDNOTLIVYCH PROGRAMECH A TYPECH STUDIA

Ze procentudlné nejvétsi nelspésnost je u oborl
a nauk technickych (34,7 % ve vztahu k celkové-
mu poctu aktivnich student( v téchto oborech na
CZU, kdyZ v roce 2014 dosahoval tento podil
vice nez 40 %) a u oborl a nauk zemédélskych,
lesnickych a veterinadrnich (32,6 % z celkového
poctu aktivnich studentd v téchto oborech, coz je
stejny podil jako v roce 2014).

U ostatnich typd program (pfirodni védy a nauky
/20 %/, ekonomie /17,8 %/ a programy v oblasti
pedagogiky, ucitelstvi a socialni péce /12,5 %/) je

neuspésnost nizsi, nez je celouniverzitni pramer.

Na situaci v technickych a zemédélsko-lesnickych
oborech z hlediska neulspésnosti studentd ma
dlouhodobé vliv nedostatec¢na priprava student(
stfednich Skol v disciplinach, které tvofi jadro
téchto obord vyu¢ovanych na CZU. Rada nedo-
statkd neni odhalitelnd ani pfi prijimacim fizeni,
protoZe se projevuje teprve pfi vlastnim studiu
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4.5.

STUDENTI NA CZU

na univerzité. Proto i velkd ¢ast prijimanych opat-
feni ke snizeni pocCtu nelspésnych studentl
supluje nedostatky ve stfedoskolském vzdélavani
a je zaméfena i na pomoc s problémy pfi precho-
du ze strfedoskolského na vysokoSkolsky zplsob
vyuky, v némz vzdélavani spociva ve vétsi samo-
statnosti studentd.

Podil netspésnych studentl na vsech aktivnich
studentech v jednotlivych typech studia doku-
mentuje, Ze dlouhodobé je nejproblémoveéjsim
bakalafsky typ studia (tj. typ, do néhoZ vstupuji
absolventi stfednich kol). V ném byl v relaci
k celkovému poctu aktivnich studentd v bakalar-
ském typu studia na CZU v roce 2015 podil ned-
spésnych studentd 32 % (v r. 2014 to bylo
34,4 % studentd). U navazujiciho magisterského
studia je to 14,6 % (oproti roku 2014 se zde
neuspésnost snizila z 16,7 %).

Opatieni uplatfovana pro snizeni

V roce 2015 byla poprvé uplatnéna opatfeni
vyplyvajici z Upravy Studijniho a zkuSebniho Fady,
umoZnujici vétsi pruznost v individualnim pfistupu
k tém studentdm, ktefif mohou byt potencionalné
neldspésnymi béhem studia, a to tak, aby nedo-
Slo ke snizeni ndrokd na studium.

Dalsim z podporovanych opatfeni je dlraz na
naroc¢nost pfijimaciho fizeni, které tak umoziiuje
vybér kvalitnich studentl. Fakulty se snaZi rlz-
nymi programy (napf. stipendii, jednordzovou
podporou Gspésnych stifedoskoldkd) ziskat co
nejkvalitnéjsi studenty z fad uchazecl o studium.

Konkrétné se orientuji na zfskdni a naslednou
podporu Uspésnych studentd z rlznych stfedo-
Skolskych olympidd (napf. na biologické stfedo-
gkolské olympiadé se CZU piimo podili).

Na nékterych fakultdch a institutu se také zacina
rozvijet pfima spoluprace s konkrétnimi stfednimi
gkolami pri pripravé studentd ke studiu na vysoké
skole.

Dalsim z opatfeni sméfujicich ke snizovani neu-

spésnosti pfi studiu je zajisténi vyuky vhodnymi
studijnimi oporami - v tisténé formé skripty,
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Porovnani poméru mezi bakaldrfskym a navazuji-
cim magisterskym typem studia, kdy u bakalai-
ského typu je nelUspésnost témér dvojnasobné
vysSi, ukazuje, Ze po bakaladFfském typu studia

nastupuji na navazujici magisterské studium

studenti, ktefi nemaji vyraznéjsi problémy zvladat
vyuku. Jsou schopni se vyrovnat s poZzadavky
naro¢nych a védecky orientovanych programa.
U doktorského typu studia se nelspésnost snizi-
la ze 187 studentd v pfedchozim roce na 162

v roce 2015.

studijni nedspésnosti

pracovnimi seSity apod., v elektronické podobé
predevsim oporami studia a jejich uzitim v sys-
tému LMS Moodle.

Na celé univerzité funguje dobfe organizovany
systém poradenské cinnosti (pedagogické a psy-
chologické), jehoz cilem je pomoci studentdm
predchdzet tézkostem spojenym se studiem
nebo je snadnéji prekonavat (viz ¢asti kapitoly 8).
Nékdy je v&ak Centrum komplexniho poradenstvi
studenty vyhledano ,az na posledni chvili, coz
feSenf

snizuje moznost Uspésného studijnich

problémad.

Obory maji také své pedagogické gestory, na
které se studenti v pfipadé studijnich problému
mohou obracet. Velmi ¢asto se opatfeni odrazeji
v individudlnim pristupu vyucujicich a v jejich
individudlnich konzultacich se studenty se studij-
nimi problémy.

Stéle vice se rozviji nabidka specidlnich kurzd
a specialnich konzultaci pro zacingjici studenty,
které maji posilit jejich znalosti a dovednosti ze
stfedni Skoly pro Uspésné absolvovani profilo-
vych pfedmétd na univerzité.



STUDENTI NA CzZU

PRIKLADY KONKRETNICH AKTIVIT SLEDUJICICH SNIZOVANI

NEUSPESNOSTI STUDENTU

Provozné ekonomickd fakulta vyuzivéd podobné
jako jiné fakulty a institut moznosti individualniho
studijniho pldnu a v urcitych pripadech i preruseni
studia (pfi osobnich a zdravotnich problémech).
Tyto moznosti poskytuji studentdm dostatecny
prostor k prekonani dil¢ich a docasnych problém(
spojenych se studiem. V akademickém roce
201572016 jsou nové vypldcena prospéchova

stipendia s cilem vy$si motivace studentd.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd jsou opatreni ke snizeni studijni neu-
spésnosti zameérena predevsim na studenty
prvniho ro¢niku bakaladrského studia a jsou cilena
na usnadnéni prechodu ze stfedoskolského na
vysokoskolsky zplsob pfipravy na vyuku, na
optimalnim

pomoc S rozlozenim povinnosti

v ramci semestru a ve zkouskovém obdobi.

Technickd fakulta podporuje UspéSnost studia
v prvnich semestrech organizovanim bezplatnych
Jvyrovnavacich kurz@” z matematiky, fyziky
a zakladt strojirenské technologie. Tyto kurzy
jsou urCeny hdre pfipravenym studentdm ze
stfednich Skol, aby zvladli pozadovanou latku.
Pred zacdtkem zimniho semestru probéhl v roce
2015 dobrovolny intenzivni kurz matematiky pro
nové studenty. Katedra matematiky dale nabizi
studentdm rozsifené konzultacni hodiny. Studen-
ti jsou k lepsim vysledkdm ve studiu motivovani
i nastavenymi pravidly prospéchovych stipendii.
Pred reakreditaci studijnich obord byla provedena
analyza nelspésnosti studentd, jejiz vysledek byl
vyuzit pfi zméné skladby predmétld v reakredito-
vanych studijnich pldnech, a to zejména s ohle-
dem na predpoklady a navaznosti predmétl ve

studijnim planu.

Na zdkladé analyzy pficin nelspésnosti studentd
ve studiu na Fakulté lesnické a drevarské, kterd
byla provedena v roce 2014, bylo v roce 2015
potupné pracovano na jejich odstrafiovani. Fakul-
ta predevsim pokracovala ve zkvalitiovani vzdé-
ldvaciho procesu. Usili bylo vénovéno tvorbé
kvalitnich vyukovych materidld (ucebnice, skripta,

elektronické ucebni materialy), zkvalitnéni materi-
adlniho a technického vybaveni (postaven byl novy
drevarsky pavilon, ve kterém jsou moderné vyba-
vené vyukové a laboratorni prostory). Dale fakul-
ta pracovala na zdokonalovani a vétsSim vyuziti
stipendijnich program@ s cilem zvysit motivaci
studentl ke studiu. Zaroven byly ucinény kroky
smeérujici ke zvysSeni studijni Uspésnosti rozsife-
nim moznosti rozvolnéni studia do delSiho caso-
vého obdobi.

Studenti Fakulty Zivotniho prostfedi vyuzivaji
konzultace v matematice poradané Technickou
fakultou. Fakulta tak usiluje organizaci kurz(
v technickych  oborech  sniZzit nelspésnost
v pfedmétu matematika. Podobné se hodlad za-
mérfit i na pfedméty spojené s chemii a botani-
kou. Studenti (pfevadzné prvnich ro¢nikd) mohou
i nadale vyuzivat vyrazné rozsifenych konzultac-
nich hodin v problémovych predmétech, kdy se
vyucujici snazi nad ramec vyukovych hodin po-
moci studentdm zvlddnout latku. V predmétu

geologie jiZz toto opatfeni nedspésnost snizilo.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se z hlediska
neuspésnosti studentd resi zejména otazka ne-
dostatec¢ného jazykového i zakladniho odborného
vybaveni studentd ze zemi tretiho svéta v prv-
kde byla
vroce 2015 vétsina predmeétd v ceském jazyce.

nich rocnicich bakalarského studia,

Tito studenti maji moZnost navstévovat konzul-
tace nad rédmec béZnych konzulta¢nich hodin.
U navazujicitho magisterského studia jsou podpo-
rovdny osobni kontakty studentd s pedagogy,

kterf tak pristupuji ke student@m individualné.

Studentdm v kombinovaném studiu na Institutu
vzdélavani a poradenstvi napomaha ke zvladnuti
studia zplsob plynulé organizace vyuky a konzul-
tacnich soustredéni v pravidelnych ctrnactiden-
nich intervalech v pribéhu celého semestru.
Vzhledem k niz§imu poctu studentd ve studijnich
skupinach lze pfistupovat k FeSeni studijnich
potizi studentd (prezenc¢niho i kombinovaného
studia) velmi individualné.
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5. Absolventi na CZU

5.1.

ABSOLVENTI NA CzU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S ABSOLVENTY V RELACI K DLOUHODOBEMU
ZAMERU CZU 2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Ve vztahu k absolventdm, jejichz pocet od roku
2013 presahuje 6000 rocng, je napliovani Dlou-
hodobého zédméru CZU véazano na prioritni stra-
tegicky cil: ,Pripravit a implementovat rozvinuty
mechanismus spoluprdce s absolventy CZU
a jejich zapojeni do cinnosti univerzity, vcetné
zavedeni systému donatorskych aktivit od absol-
ventl pro univerzitu”. Dosahovani tohoto cile se
dari diky ¢innosti Klubu absolvent(, spolupraci se
zaméstnavateli a dalsim aktivitdm fakult/insti-
tutu, detailné priblizenych v této kapitole.

Vynikajici absolventi doktorského studia jsou

zafazovani na tzv. post-doktorské pozice.

V roce 2015 zahgjilo ¢innost celouniverzitni Kari-
érni centrum, které ma za cil usnadfovat studen-
tdm prechod na trh prace. Veskeré aktivity jsou
pro studenty a absolventy do 3 let od ukonceni
zdarma. Centrum také spravuje portdl pracovnich
nabidek na cc.czu.cz.

Fakulty a institut tésné spolupracuji s absolventy
prostrednictvim jejich zapojeni do pedagogickych
a vyzkumnych aktivit. Klicovou roli zde sehravaji
tzv. Rady pro spolupraci s praxi, v nichZ jsou
absolventi vyrazné zastoupeni. Pro uplatnéni
absolventl v praxi vyuzivaji nékteré soucasti

univerzity vlastni inzertni mista a socialni média.

Absolventi v akreditovanych studijnich programech

TRENDY VYVOJE POCTU ABSOLVENTU CzU

Po vyrazném narlstu poctu absolventl mezi lety
2008 a 2009 (12 %) se jejich relativni narast
v meziro¢nim srovnani od roku 2012 ustalil na
dvouprocentnim meziro¢nim pfirlstku do roku
2014 a mezi lety 2014 a 2015 je narlst poctu

absolventd jiz minimalni (detailni situace ohledné
absolventl a skupin program0 v roce 2015 je
zde v této kapitole predstavuje ¢asovou fadu
vyvoje poctu absolventd od roku 2009.

TABULKA C. 9:
POCTY ABSOLVENTU CzU
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
POCTY ABSOLVENTU
VE VSECH PROGRAMECH 4386 4947 5264 5779 5888 6012 6231 6270

A TYPECH STUDIA NA CZU

CENA MINISTRA ZEMEDELSTVI PRO ABSOLVENTY S NEJLEPSI DIPLOMOVOU

PRACI SPOJENQOU SE ZEMEDELSTVIM

Jiz poctvrté byly v roce 2015 pfi promocich ab-
solventd predany Ceny ministra zemédélstvi za
vynikajici diplomovou praci s vyznamnym dopa-
dem na zemeédélstvi, lesnictvi, vodni hospodar-
stvi @ ochranu krajiny a zdrojd, zejména se zameé-

fenim na praxi.

Certifikdtem a ¢astkou 15 000 K¢, kterou véno-
valo Ministerstvo zemédélstvi CR, bylo ocenéno
6 student-absolventd (z kazdé fakulty jeden).
Predavani cen se Ucastnil naméstek ministra
zemé&délstvi Ing. Jindfich Snejdrla, ktery na slav-
nostni promoci zdroven vystoupil.
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5.2.

ABSOLVENTI NA CzZU

CENA MINISTRA ZEMEDELSTVI PRO ABSOLVENTY DOKTORSKEHO STUDIA
S NEJLEPSI DISERTACNI PRACI SPOJENOU SE ZEMEDELSTVIM

Pri slavnostnim predavani diplom0 absolventdm
doktorskych studijnich program@ v prosinci 2015
byly 6 absolventdm doktorskych studijnich pro-
gram0 predany Ceny ministra zemédélstvi. Oce-
nény byly vynikajici disertacni prace s vyznamnym
pfinosem pro zemeédélstvi, lesnictvi, vodni hos-
a ochranu

podarstvi krajiny se zamérenim

na praxi.

Ceny ocenénym absolventdm predal jménem
ministra statni tajemnik Ministerstva zemédélstvi
Ing. Jif Bakalik spole¢né s rektorem CZU. Sou-
¢asti ceny byla i ¢astka 20 000 Ke.

CENA MINISTRA ZIVOTNIHO PROSTREDI PRO ABSOLVENTY S NEJLEPSI
DIPLOMOVOU PRACI SPOJENQU S PRINOSEM PRO ZIVOTN| PROSTREDI

V roce 2015 byly potreti pfi promocich absolven-
td navazujicich magisterskych obord predany
Ceny ministra zivotniho prostfedi za vynikajici
diplomovou praci s vyznamnym pfinosem pro

Zivotni prostredi.

Certifikdtem a ¢astkou 15 000 K¢, kterou véno-
valo Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR, bylo
ocenéno 6 studentl-absolventd (z kazdé fakulty
jeden).

Na predadvani cen byl pfitomen ndméstek minis-
tra zivotniho prostfedi Ing. Vladimir Dolejsky,
Ph.D.,
s kratkym projevem k absolventdm.

ktery na slavnostni promoci vystoupil

PROPORCIONALITA ABSOLVENTU JINYCH VYSOKYCH SKOL NA VSECH
STUDENTECH V PRVNIM ROCNIKU NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO STUDIA

Pomér absolventl bakaldfskych studijnich pro-
gram@ CZU, ktefi byli v nasledujicim akademic-
kém roce (tj. 2015/2016; jednad se o 2038 stu-
dentd) zapsani na navazujici magisterské studium
na CZU, ¢inil 75,06 %.

Znamena to, Ze tfi Ctvrtiny absolventd bakalar-
skych program@ pokracuji dale na CZU.

Spoluprace a kontakty s absolventy

Na univerzité jiz nékolik let pasobi Klub absolven-
td. Ten poradda setkdni absolventd po 50 letech
(kvéten) a po 25 letech (zafi). Absolventi, ktefi se

téchto setkdni Ucastni, je vysoce ocefuji. Béhem
setkdni se jejich Ucastnici vyjadruji i k zdlezitos-
tem spojenym s rozvojem CZU.

DOTAZNIKOVE SETRENI MEZI ABSOLVENTY PO UKONCEN| STUDIA

Spoluprace s absolventy zacina jiz tradicné hned
po statnich zdvérecnych zkouskach, kdy hodnoti
absolvované studium prostiednictvim dotazniku.
Ten také ukazuje, jaka je uplatnitelnost (zamést-
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natelnost) absolventd, kteff na dotaznik odpoveé-
déli. V roce 2015 se setfeni (probihalo formou
samovybéru) zucastnilo 723 absolventd bakalai-
ského a navazujiciho magisterského typu studia.



Toto ¢islo predstavuje vyrazny pokles a navrat
k poctu respondentd v roce 2013 (1510 v roce
2014, 738 v roce 2013, 1153 v roce 2012,
1444 v roce 2011 a 1572 v roce 2010), coz je
cca 12 % ze vsech absolventl bakalarského
a navazujiciho magisterského typu studia.

Z téch, ktefi odpovédéli na dotaznik pro absol-
venty, jich 66 % (tato proporce byla podobna
i v predchozich trech letech) mélo béhem posled-
niho roku studia pracovni Uvazek (na dotaznik
vsak odpovidali i studenti z kombinované formy
studia, ktefi vétsinou pracuji).

Zhruba ve stejném podilu jako v roce 2014
(60 %) i v roce 2015 (57%) ti, ktefi odpovédél
povazovali studovany obor za narocny. Toto ¢islo
vztazené k vyjadFeni o naroc¢nosti studia ukazuje
na kvalitu studovanych obor(. Je tomu tak i pro-
to, Ze 46 % respondentl povaZzuje jimi absolvo-
vany obor za prestizni. Témér tfi pétiny (59 %)
povazovaly studovany obor za dobrou pfipravu

ABSOLVENTI NA CzU

ke vstupu do pracovniho procesu. Je zajimavé, ze
prfes 5 % respondentl-absolventl se zUcastnilo
letnich &kol pofadanych CZU.

| pFes to, Ze absolventi odpovidaji velice kratce
po ukonceni studia, jedna Ctvrtina (25 %) respon-
dentd deklarovala, Ze jiz md stdlé zaméstndni
(nebo vydéle¢nou cinnost) v oboru svého studia
(v roce 2014 to bylo podobné: 26 %). Témér
jedna tretina (29 %) potom nasla své uplatnéni
mimo obor (v roce 2014 to bylo 31%). Pfes dvé
pétiny (45 %) respondenty v dobé odpovédi
(krétce po absolvovani) jesté uplatnéni nenaslo.
Nejvice takovych respondentl bylo na FTZ
(93 %), avsak pfi nizkém poctu respondentl (13)
a specifickém zaméreni fakulty na tropy a sub-
tropy. Relevantnéjsi Udaje se tykaji ostatnich
fakult a institutu, kde takovych studentl bylo na
TF 55 %, FZP 51 %, FAPPZ 47 %, FLD 41 %,
PEF 29 % a IVP 15 %.

PRIKLADY SPOLUPRACE S ABSOLVENTY NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CZU

Kariérni centrum CZU zacalo v roce 2015 nabizet
cyklus diskusi ,Kariéra s diplomem” a ,Poznej
zajimavé profese”. Do nich jsou zvani absolventi
univerzity, aby diskutovali v malych skupinach se
studenty, ktefi o diskusi projevili zdjem. Cilem je
studentdm priblizit Zivot po absolvovéani a ukdzat
ni a také priklady Uuspésnych i neduspésnych roz-
hodnuti a nejvétsi obtize pfi hledani pracovniho
uplatnéni po ukonceni CZU. Studenti rovnéZ
ziskaji prehled o naplni préce na konkrétnich
pozicich a sezndmi se se zkuSenostmi z prace
pro konkrétni spole¢nosti, které ¢asto zameéstna-
vaji absolventy CZU. V roce 2015 bylo uskutec-
néno 9 takovych besed, kdy byl nejvétsi zajem
o diskuse s absolventy z FZP, FLD a FAPPZ.

Provozné ekonomicka fakulta spolupracuje pro-
stfednictvim Centra kariérniho a profesniho pora-
denstvi s dlouhodobé nejvétsimi zaméstnavateli
absolvent( fakulty. Zaméstnavatellm je nabidnu-
ta UcCast na dalsim vzdéldvani studentd PEF,
pfipadné moznost vystoupit v rédmci zvanych
prednasek (v roce 2015 probéhlo nékolik novych
workshop( s firmou Unilever, zamérenych prede-

v&im na rozvoj studentd). Usp&&ni absolventi PEF
jsou zvani do prednasek, na vybrané akce PEF
a zaroven jsou c¢leny Rady pro spolupraci s praxi
PEF. Absolventi
veletrhu pracovnich pfilezitosti PEF, na Dnech

PEF aktivné spolupracuji na

otevrenych dvefi PEF a mnoha dalsich mensich
aktivitach, jako jsou workshopy porddané Mana-
zerskym klubem fakulty. V roce 2015 byl na PEF
zalozen profil fakulty na profesni siti LinkedIn,
kterd by v dalsim roce méla podpofit pripravova-
né aktivity PEF v rémci spoluprace s absolventy.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd oslovuje ty Uspésné absolventy fakulty,
ktefi se dobfe uplatnili v praxi a mohou své zku-
Senosti predavat napf. formou vybranych specia-
liza¢né zamérenych prednasek v rémci predmétl
vyuCovanych pro studenty fakulty, predevsim
navazujictho magisterského studia. Fakulta pod-
poruje moZnost absolvovani praxe studenty na
pracovistich vedenych pravé jejimi absolventy
nebo spolupraci s nimi pfi podavani a Feseni gran-
tovych projektd nékterych agentur. Dalsi oblast
spoluprace se tyka tvorby certifikovanych meto-

dik a vysledkd s pravni ochranou.
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5.3.

ABSOLVENTI NA CzZU

Na Technické fakulté pomahaji dlouhodobé za-
vedené kontakty s absolventy k rozvaoji spolupra-
ce v oblasti vyzkumu, kdy jsou vyznamni absol-
venti zvani jako spolufeSitelé do vyzkumnych
projektd. Diky spolupraci s absolventy je mozné
nabizet studentm zajimavou a prospésnou
studentskou praxi Ci staz, ktera je snadnéji zajis-
titelnd, nebo jsou vyznamni absolventi zvani na
prednasky pro studenty. Vedeni fakulty a peda-
gogové se také Ucastni setkani s absolventy,
ktera poradaji jednotlivé absolventské rocniky.
Jsou vyuzivdny rovnéz osobni kontakty a vazby
na firmy, kde absolventi pracuji. Pro spolupraci
s absolventy jsou ve velké mife vyuZzivana social-

ni média, zejména stranka TF na Facebooku.

Fakulta lesnickd a drevarska realizuje své kon-
takty pfedevsim s absolventy, ktefi se uplatnili na
rbznych pozicich v lesnickych a drevarskych fir-
mach nebo ve statni spravé spojené se sektorem
lesnictvi. Tito absolventi umozZiuji realizovat radu
kvalifika¢nich praci, vyznamné pfispivaji k efektiv-
nimu zapojeni studentd jak v rdmci studijnich
praxi, tak jsou prospésni pro jejich redlné uplat-
néni na trhu prace. FLD dale spolupracuje s ab-
solventy predevsim na urovni aplikovaného vy-
zkumu a expertnich ¢innosti pro praxi. Absolventi
fakulty jsou zastoupeni i v Radé pro spolupraci
s praxi na FLD. Vybrani absolventi FLD se podileji
i na propagaci studia, predevsim predstavenim
jejich profesni kariéry navazané na studium FLD.

Fakulta Zivotniho prostfedi pokracuje v rozvoji
adresové databdze absolventd. Absolventi jsou
zvani na spolecenské akce fakulty, jako tomu

bylo u pfilezitosti mezindrodniho Dne Zemé
a Uspésné zahajené spoluprace fakulty s norsky-
mi vyzkumnymi institucemi v rdmci tzv. Norskych
fond, nebo fakultni vystavy apod. V odborné
oblasti se pro kontakty s absolventy vyuZiva
svétovd sit profesiondld LinkedIn a ResearchGa-
te. Kontakty jsou také stale vice navazovany
v rédmci spoluprdce na grantech a projektech
fedenych FZP. Néktefi absolventi se i nadale

zapojuji do spoluprace prednaskovou cinnosti.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je ustavena
skupina absolventd v rémci profesni socidlni sité
LinkedlIn, kterd zahrnuje jiz 98 absolventd z let
2011 - 2015. Pomoci této sité je s absolventy
udrzovan kontakt a jsou jim zprostfedkovavany
nabidky uplatnéni v sektoru mezindrodni spolu-
prace. V roce 2015 byli navic 2 absolventi po-
zvani na Blok expertd (pfedmét bakaldiského
studia), kde prezentovali své zkudenosti s uplat-
nénim v sektoru mezinarodni spoluprace.

Néktefi absolventi Institutu vzdélavani a pora-
denstvi, ktefi se stali v praxi uznavanymi odbor-
niky, jsou zvani k jednotlivym predndskam. Ab-
solventi ucitelskych studijnich obor( pUsobi ¢asto
na cvicnych skoladch, kde v roli cvicnych ucitell
pomahaji formovat odborny profil studentd uci-
telstvi v dobé pedagogické praxe. V roce 2015
byla navazana s nékterymi Gspésnymi absolventy
spoluprace jako s konzultanty prakticky zamére-
nych bakalarskych praci. Institut také kazdoro¢né
pro ucitele ze cvi¢nych Skol - své absolventy —
poraddd jeden az dva metodicko-didaktické odbor-

né seminare.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt CZU

a jejich zjistovani

INFORMACE O ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI OD STUDENTU
A ABSOLVENTU PO SKONCENI STUDIA A JEJICH REFLEXE V PROGRAMECH

A OBORECH

Predchozi kapitola jiz zminila, Ze CZU ma primarni
informace o zameéstnatelnosti svych absolventl
z dotaznikového Setfeni mezi studenty okamzité
po absolvovani jejich studia. Vysledky informuji
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predevsim o pracovnich aktivitdch byvalych stu-
dentl bé&hem jejich studia a je z nich mozno usu-
zovat na to, ktefi absolventi konkrétnich obor(

maji jakou Sanci na trhu prace.



Tém z absolvent(, ktefi v dotazniku vypliiovaném
po skonceni studia uvedou svdj e-mail, je po
uplynuti jednoho roku zasildn hromadny e-mail se
zddosti o zodpovézeni zdkladnich informaci
o profesnim uplatnéni po skonceni studia. Vy-
sledky vlastniho priizkumu CZU ukazuji, Ze absol-
venti nemaji dlouhodobé problémy s uplatnénim
se na trhu prace - protoze, jak ukdzaly vysledky
vyzkumu zminéné vySe v této kapitole, témer tfi
pétiny absolventd (55 %) nachazeji pracovni

uplatnéni okamzité po ukonceni studia.

ABSOLVENTI NA CzU

Komplementarné ke zjisténim ze Setfeni prova-
déného prostrednictvim dotaznikd CZU je vyuZi-
vdna databdze spravovand Strediskem vzdéldva-
ci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy,
ale i dalsi zdroje o zaméstnanosti absolventl
CZU (napF. MPSV). Ze zdroja MPSV je patrné, Ze
u absolventd z let 2012 - 2014 je zaznamendano
jenom 481 nezameéstnanych vedenych v databazi
MPSV, pricemz pocet absolventd jenom navazu-
jicich magisterskych obord dosahl v sumé za tyto
roky poctu pres 9500.

KONKRETNI FORMY ZJISTOVANI INFORMACI O ZAMESTNANOSTI
A ZAMESTNATELNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomickd fakulta byla zapojena do
2015,
srovnaval vysledky absolventl a studentd mezi

prlzkumu Graduate Barometer ktery

evropskymi ekonomickymi fakultami. Dlouhodobé

fakulta zaujima velmi dobré pozice v hodnoceni

zaméstnanosti mezi ekonomickymi fakultami
v CR. V poslednim medidlné zvefejnéném pro-
PEF dlouhodobou

nezameéstnanost na Urovni 1,4 %.

zkumu vykazali absolventi

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojid sama nezjistuje Udaje o zaméstnanosti
absolventl, ale vyuzivd verejné dostupnych in-
formaci a ty aplikuje jednak pfi praci s revizemi
studijnich obor@, a jednak pfi urcovani maximal-
nich poctd prijatych studentl. Z vefejnych zdrojl
vyplyva, Ze zameéstnanost absolventd fakulty je
lepsi v porovnani se zaméstnanosti absolvent(
jinych podobné zamérenych fakult.

Na zakladé vlastnich prizkumd mezi absolventy
i dalSich zdrojd je zifejmé, Ze se absolventi Tech-
nické fakulty uplatiuji na trhu prace Uspésné.
Témeér vsichni nachdzeji zaméstnani do jednoho
roku po ukonceni studia. Na Uspésny vstup do
praxe ma vliv i pomérné vysoka Ucast studentl
v pracovnich pomérech na c¢astecny nebo plny
Gvazek jiz béhem studia.

Nezameéstnanost absolventl je na Fakulté les-
nické a drevarské pravidelné sledovana, a to na
zdkladé dostupnych (daji Gfadd prace (resp.
Ministerstva prace a socialnich véci). Podle téch-
to 0daji je nezaméstnanost absolventd FLD

aktudlné pomeérné nizka. Problematikou uplatfio-
vani absolventd se zabyvd i fakultni Rada pro
spolupraci s praxi. Byl pfipraven a odeslan do-
taznik pro hlavni zaméstnavatele v oborech stu-
dia na fakulté s cilem zjistit slabé a silné stranky
absolventl a ziskat vétsi prfehled o pozicich,
které zastavaji. Vysledky jsou postupné vyhod-
nocovany a budou vyuzity pfi eventudlni Gpravé
studijnich pldn0 jednotlivych oborl Fakulty les-
nické a drevarské.

Fakulta Zivotniho prostiedi zatim nerealizuje
7adné vlastni aktivity ke zjistovani zaméstnanosti
a zameéstnatelnosti svych absolventd kromé jiz
zminénych aktivit uplatfiovanych na Urovni celé
CZU. Z dostupnych zdroja vyplyva, Ze ve srovna-
ni s jinymi podobnymi fakultami se nezaméstna-
nost absolventd pohybuje na nizsi hranici. Vyssi
zaméstnanost absolventd vyplyvad i z faktu, Ze
fada studentl béhem studia jiz na zkracené
Gvazky pracuje (jednd se predevsim o techniCtéji
zamérené obory). Dle vysledkd dotaznikového
Setfeni zverejnéného v Lidovych novinach Stre-
diskem vzdéldvaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy maji absolventi FZP nejvyssf
hruby mésicni plat a treti nejnizsi nezaméstna-
nost ve srovnani vsech deviti zemédélskych fa-
kult vysokych &kol CR. Zapocitdme-li do hodno-
ceni také pfirodovédecké fakulty (kromé MFF UK
a FAV ZCU), plat absolventll FZP dosahuje tfetf
nejvyssi rovné mezi 16 srovnavanymi fakultami.
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5.4.

ABSOLVENTI NA CzZU

Fakulta tropického zemédélstvi provedla dotaz-
nikové setfeni mezi svymi absolventy tykajici se
jejich zaméstnanosti v roce 2013. V roce 2015
byla ziskdvana novd data pouze z profesni soci-
alni sité LinkedIn.

Prizkum uplatnitelnosti absolventd Institutu
vzdéldvani a poradenstvi je neformalné organi-
zovan pfi prilezitosti pravidelného setkavani
s absolventy a také vlastnim prizkumem na
cvicnych skolach (ucitelské studijni obory) a cvic-
nych pracovistich pro odbornou praxi (obor pora-

denstvi v odborném vzdélavani.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Od roku 2015 funguji Rady pro spolupraci s praxi
na vsech fakultdch a institutu s vyjimkou FTZ,
kde je obtizné takovou radu ustanovit vzhledem
k jejimu zaméreni a typu studentl (vétsi cast
¢lent Rady by musela byt ze zemi tfetiho svéta).
Tyto rady jsou klicovym aktérem pfi spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli. V roce 2015 byl na

CZU uskuteenén jiz 2. ro¢nik akce ,Za¢ni s nezis-
kovkou”. Tato akce napomahd spolupraci s moz-
nymi budoucimi zaméstnavateli v neziskovém

sektoru.

PRIKLADY SPOLUPRACE S MOZNYMI BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Kariérni centrum CZU mé za cil usnadfiovat
vstup na trh prace prostfednictvim poskytova-
nych informaci a poradenstvi. Rovnéz pomahad
potencialnim zaméstnavateldm pfi oslovovani
studentd. Formou partnerstvi nabizi budoucim
zaméstnavateldm nékolik programd, kde mohou
komunikovat se studenty. Zve zaméstnance
firmy, ktefi absolvovali CZU, do diskusi se stu-
denty. Spolupracuje na programu SideOff uni-
versity, kdy umozni firmam realizovat semestralni
kurz s odbornou tematikou. Prednasejici jsou
zfad odbornikd a manaZerd pozvanych firem
a priblizuji studentdm rdznorodou problematiku
z pohledu praxe. Kurz je pro studenty dobrovolny
(v roce 2015 byl realizovan kurz Operativni lea-
sing s firmou LeasePlan). Univerzita také porada
Veletrh pracovnich pfileZitosti, jehoZ soucasti je
Veletrh pracovnich prilezitosti Provozné ekono-
mické fakulty, a Agrotrh prace na Fakulté agrobi-
ologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd.

Centrum kariérového a profesniho poradenstvi na
fakulté
zameéstnavateli

Provozné ekonomické spolupracuje

s budoucimi prostrednictvim

nabidky staZi ve firmach a pracovnich pozic. Cen-
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trum také porddd workshopy s cilem pfipravit

absolventy pro hledani budouci profese
(workshopy zamérené na pfipravu kvalitnich pod-
kladG pro pfijimaci pohovory, na pfipravu na sa-
motny pribéh pfijimacich pohovord). V radmci
celouniverzitniho Veletrhu pracovnich pfilezitosti
poradda fakulta, jak jiz bylo uvedeno, svij veletrh.
Ten propojuje studijni programy s praxi a ukazuje
uplatnitelnost absolventd fakulty. Dne 26. Unora
2015 se na pUdeé PEF predstavilo celkem ¢trnact
vystavovateld (ADM, AVE CZ, Deloitte Advisory,
Hopi holding, Kooperativa, KPMG, 02 CZ, OKIN
Group, Rodl & Partner Audit, Tesco Store CR,
TPA Horwath Audit, Vigour Alfa a ZP MVCR).
Jako doprovodné akce byly poradany workshopy
pro studenty. Spoluprace s potenciondlnimi za-
méstnavateli je podporovana portalem
jobs.pef.czu.cz, kde bylo v roce 2015 vyuzito
i pfihlasovani na zvané predndasky. Za rok 2015 si
vytvofilo profil 82 firem. V obdobi leden - ¢erven
2015 bylo zvefejnéno 353 nabidek pracovnich
stdzi Fondu dalsiho vzdélavani z programu Stéze
pro mladé. Béhem celého roku 2015 bylo zvefej-

néno 107 pracovnich nabidek od 70 firem.



Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji ma ve své Radé pro spolupradci s praxi
zastoupeny predstavitele vyznamnych firem
podnikajicich v zemédélské prvovyrobé, ve sluz-
bach pro zemédélstvi a v dalSich paternich oblas-
tech, na které se fakulta zaméruje pfi vychové
budoucich absolventd. Na fakulté je také porddan
v ramci celouniverzitniho Veletrhu pracovnich
prilezitosti také fakultni Agrotrh prace. Na této
akci se prezentuji firmy, které zaméstnavaji ab-
solventy fakulty ¢i maji o jeji budouci absolventy
zgjem.

dlouhodobé

zameéstnavateli pfi

fakulta

s potencialnimi

Technicka spolupracuje

zpracovani
kvalifikacnich praci na konkrétni téma. To zadava
podnik z praxe, do néhoz absolvent po obhajobé
(a casto i pred ni) nastupuje do pracovniho pomé-
ru. Prikladem takové spoluprace je také fungova-
ni jiz zminéné Rady pro spolupraci s praxi. Diky
¢innostem této rady vzrostla nabidka mozného
uplatnéni absolventl na trhu prace. Spoluprace
s praxi vzrostla i diky kontaktdm ziskanym
v ramci univerzitniho Veletrhu pracovnich prilezi-
tosti. Pod hlavickou TF se tohoto veletrhu zu-
Castnilo devét firem, které nabizeji uplatnéni

absolventOm fakulty.

Spoluprace s predstaviteli moznych budoucich
zaméstnavateld probihd na Fakulté lesnické
a drevarské v nékolika rovinach. Jedna se o spo-
luprdci pfi védecké a vyzkumné cinnosti (pro-

stfednictvim téchto projektd jsou, mimo jing,
pripravovani na své budouci profese stavajici
doktorandi).

sméru vyborné hodnocend spoluprace predevsim

V roce 2015 probihala v tomto

s podnikem Vojenské lesy a statky, s.p., firmou
Matrix, a.s., a Méstskymi lesy Doksy. Dalsi spo-
luprdce s budoucimi zaméstnavateli absolventl
FLD probihd v oblasti vzdélavani, predevsim pfi
realizaci praktické vyuky a pfi feseni zavérecnych
praci studentd. Spoluprace probihd i pfi organiza-
ci ¢innosti mimo studijni programy (odborné se-
minare, aktivity tzv. ,Lesni pedagogiky”). Spolu-
prace se v roce 2015 pozitivhé rozvijela také
s podnikem Lesy Ceské republiky, s.p., kdy byla
podepsana a posléze realizovdna smlouva umoz-

ABSOLVENTI NA CzU

fujici podstatné rozsifit edi¢ni ¢innost na FLD
v oblasti vyukovych materidl(. Prikladem spolu-
prdce s budoucimi zaméstnavateli absolventl
FLD je i ¢innost Rady pro spolupraci s praxi.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se partnefi z fad
moznych budoucich zaméstnavatelll podileji na
tvorbé studijnich oborlG vzdy ve spolupraci
s garantem oboru, ktery je zaméstnancem fakul-
ty. Rovnéz pfi projedndvani akreditaci nebo rea-
kreditaci se predstavitelé moznych zaméstnava-
teld aktivné vyjadruji ke skladbé studijnich plana,
obsahu prfedmétl, jejich provazanosti a ¢asové
naslednosti z hlediska budouciho uplatnéni ab-
solventd. Na fakulté i naddle plsobi Rada spolu-
prace s praxi, kde jsou ¢leny mimo jiné i zastupci
firem s potencidlem zaméstnavatele pro nase
absolventy. Kazdoro¢né jsou potencidlni zamést-
navatelé oslovovani s nabidkou Gcasti na univer-

zitnim Veletrhu pracovnich pfilezitosti.

Fakulta tropického zemédélstvi pravidelné zve
na prednasky ve vyuce i mimo vyuku zdastupce
statniho, neziskového i soukromého rozvojového
sektoru v CR za ucelem lepsiho propojeni s praxi
s ohledem na uplatnéni svych absolventd. Néko-
lik statnich a neziskovych organizaci se prezento-
valo i v ramci Veletrhu pracovnich pfilezitosti FTZ,
ktery byl poréddan pod hlavickou univerzity.

Na Institutu vzdéldvani a poradenstvi vytvari
velmi dobré podminky pro trvaly kontakt se vzdé-
lavaci a pedagogickou praxi rozsahla sit cvicnych
Skol (stfedni odborné Skoly a stfedni odbornd
ucilisté) a sit pracovist pro odbornou praxi (nezis-
kové vzdélavaci organizace a podniky s oddéle-
nim celozivotniho vzdélavani). V rémci celouniver-
zitniho Veletrhu pracovnich prileZitosti se studen-
tdm IVP v kratkych blocich predstavily organiza-
ce, které se na rlznych Urovnich zabyvaji pora-
denstvim a odbornym vzdéldvanim (Asociace
instituci vzdélavani dospélych, Koucink centrum,
Fond dalSiho vzdéldvani, Narodni Ustav pro vzde-
ldvani, DHL Expres, Grow Job). Velice pozitivné
byla hodnocena skutecnost, Ze na veletrhu vy-
stoupili i ti, ktefi diky nému ziskali svéd prvni za-

meéstnani.
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6. Zajem o studium na CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S UCHAZECI O STUDIUM
V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

6.1.

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Dlouhodoby zdmér CZU a jeho aktualizace na rok
2015 podporovaly rozvoj systému pro praci
s nadanymi studenty strfednich skol. V tomto
smeéru probihala spoluprace s odpovidajicimi
stfednimi skolami (s témi, ze kterych pfichazi na
CZU nejvice uchazech o studium)

S oporou v Institucionalnim plédnu a Centralizova-
ném rozvojovém projektu ,Study in Prague” byla
zaktualizovana a dale prohloubena komplexni
informacni kampan pro uchazece vyuzivajici nej-
modernéjsi techniku (vetné oslovovani zajemcd

o studium ze zahranidi).

Zajem o studium na CZU

V roce 2015 se sniZil pocet pfihldsek ve srovnani
s rokem 2014, jak je patrné z tabulky ¢. 10. Po-
Cet prihlasek dosdhl 24 410. Pokles jak v poctu
prihlasek, tak v poctu prihlasenych je patrny od
roku 2014.

| pFes vétsi pokles prihlasek ve srovnani s rokem
2014 neni tak vyrazny pokles poctu prihldsenych.

V ramci aktivit oslovujicich zdjemce o studium
byly pofadény workshopy na vybranych stfednich
skolach, které tak byly vice zapojeny do Zivota
CZU, a pokracoval rozvoj propagacnich kampanf
na internetu. Ucelnost této kampané opét potvr-
dil prGzkum mezi studenty prvnich ro¢nik baka-
l&fského studia (soubor respondentd byl vsak
vroce 2015 mensi nez v letech predchozich),
z néhoZ vyplyva, Ze informace poskytnuté v ram-
ci kampané na internetu nejvice prispély k jejich
rozhodnuti studovat CZU.

Znamena to, Ze uchazedi jsou ve svém zajmu vice
pfihlasek na razné obory). Na nizdim poctu pfihla-
Sek a pfihlasenych se samoziejmé nejvice podili
celorepublikovy demograficky propad spojeny se

snizujicimi se pocty maturantd.

TABULKA C. 10: VYVOJ POCTU ZAJEMCU O STUDIUM NA CzZU

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
POCET PRIHLASEK 17 221 20 995 22 276 22126 24 950 27 212 26627 24410
POCET PRIHLASENYCH 12 406 17198 17911 19 898 19938 20501 19968 19582

o studijni obory potvrzuje i fakt, Ze jeden pfihla-
Seny podal v praméru 1,25 prihldsky (v roce
2074 to bylo 1,3). Jiz tedy neni patrné praxe, kdy
by uchazeci ve velkém rozsahu podavali dvé
a vice prihlasek.

Detailni situaci v roce 2015 z hlediska poctu
zdjemcl o jednotlivé programy v ¢lenéni na typ
a formu studia a soucdsti univerzity priblizuje
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Charakter pfijimacich zkousek na CZU

Prijimaci zkousky ke studiu na jednotlivych sou-
¢astech CZU jsou dlouhodobé zajistovany vlast-
nimi zdroji fakult a instituty, pripadné jejich spo-
lupraci. Vzhledem k ¢asovym termin0m statnich
maturit a pfijimaciho Fizeni na CZU je obtizné
prihlizet k vysledkdm stadtni maturity z ddvodu
kratkého ¢asového rozestupu mezi nimi a sloZi-
tosti pripravy pfijimacich zkouSek. Statni maturity
tak v urcité mife zohledriuje pouze FAPPZ (vy-

sledky nahrazuji pisemnou pfijimaci zkousku).

S ohledem na profil oboru se liSi obsah prijimaci
zkousky. Ten je ve v3ech pfipadech (s vyjimkou
pfijimaciho fizeni do doktorskych programu) reali-
zovan formou pisemnych test( odrdZejicich spe-
cialni pozadavky na uchazece o dany obor (napr.

matematika, jazyky, biologie).

Fakulty pfi pfijimacim Fizeni do bakaladrskych stu-
dijnich program( také zohledfuji predchozi Uspé-

chy uchazecd (napf. jejich umisténi v republiko-
vych olympiddach a dalsi Uspéchy potvrzujic

motivaci ke studiu), pfipadné promijeji pisemnou
¢ast pfijimaci zkousky v zavislosti na pFedchozich
vysledcich uchazece.

U nékterych fakult a studijnich oborl mdze byt

prominuta pisemnd ¢ast i u pfijimaci zkousky do
navazujicich magisterskych studijnich oborg, a to
v zavislosti na prdméru zndmek z predchoziho
bakalarského studia v daném oboru. Pri prijima-
cich zkouskach do doktorskych studijnich pro-
gram( je formou pohovoru posuzovana odborna
erudovanost uchazece, orientace v problematice
a predstavy o vyzkumném zameéreni disertacni
prace. Soucasti prijimaciho Fizeni do doktorského
typu studia je i posouzeni jazykové vybavenosti

uchazece.

PRIKLADY PODOBY PRIJIMACICH ZKOUSEK DO BAKALARSKYCH A NAVAZUJICICH
MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU JEDNOTLIVYCH SOUCASTI Czu

Na Provozné ekonomické fakulté se prijimaci
zkouska do bakaldFskych obor( skladéd z pisem-
ného testu z matematiky a ciziho jazyka (anglicti-
na, némcina nebo francouzsting). U navazujiciho
magisterského studia ma pfijimaci zkousSka po-
dobu testd ze dvou odbornych okruhl predméta.
Jeden z nich je vzdy z oblasti ekonomie a ma-
nagementu a druhy je profilovan v zavislosti na
charakteru navazujiciho magisterského oboru.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroja jsou pfijimaci zkousky do bakalarské-
ho studia realizovany formou pisemného testu
z biologie (bakaladfské studium profesni) nebo
z biologie a chemie (bakaladrské studium teoretic-
ké). U oboru Zahradni a krajinafska architektura je
soucasti pfijimaciho fizeni test z biologie a talen-
tova zkouska. V ¢asti pfijimaci zkousky do nava-
zujictho magisterského typu studia je vyuZzivan
pisemny test z predpokladd ke studiu. U obor(
Zahradni a krajinafska architektura a Zahradni
tvorba probihaji talentové zkousky.
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Na Technické fakulté se sklada pfijimaci fizeni do
bakalarskych studijnich obord z pfijimaci zkousky
vedené formou testu z matematiky a fyziky nebo
z matematiky a ciziho jazyka, a to v zavislosti na
oboru. U pfijimacich zkouSek do navazujiciho

magisterského studia jsou testy propojeny
s provérenim vystupl z uceni toho bakaldrského
studijniho oboru, na ktery magistersky obor na-

vazuje.

Na Fakulté lesnické a drevarské je naplni pfijima-
ci zkousky v bakaldfském typu studia podle obo-
rd biologie a matematika nebo matematika
a fyzika (ta vsak byla v roce 2015 jako oblast
prijimaci zkousky oboru Drevarstvi zrusena) nebo
pouze matematika ¢ biologie. U navazujicich

magisterskych obord jsou soucdsti pfijimaci
zkousky pisemné testy vzdy ze tif profilovych
predmétld predchoziho bakaldifského studia.
U studijnich obord v anglickém jazyce je soucasti
prijimaci zkousky pohovor v angli¢ting, ovérujici

znalosti jazyka i orientaci ve vybraném oboru.



Za urcitych podminek je mozné pozadat o promi-
nuti prijimacich zkousek (Uspésni fesitelé stredo-
skolskych olympiad a stredoskolské odborné
¢innosti).

Fakulta Zivotniho prostredi zajiStuje prijimaci
zkousky formou testl vztazenych k pfislusnym
obordm v bakalafském typu studia (kombinace
predmétld matematika a biologie, biologie a che-
mie, matematika, matematika a vseobecny pre-
hled, nebo jen vieobecny prehled). Testy podle
profilace oboru jsou vyuzZivany i u navazujiciho
magisterského typu studia. Uchazeci o bakalai-
sky typ studia, ktefi Uspésné Fesili nékterou
z olympidd poradanych nebo spolupofadanych
MSMT (Geast minimalng v krajském kole), jsou
prijimani bez prijimacich zkousek.

Na Fakulté tropického zemédélstvi probihaji
prijimaci zkousky do bakaladfského studia pisem-
nou formou z anglického jazyka a z matematiky
nebo biologie,

podle charakteru jednotlivych

obord. U navazujicich magisterskych obor( pro-

ZAJEM O STUDIUM NA CzZU

bihd zkouska nej¢astéji formou pohovoru v an-
glickém jazyce. Pohovor je zaméfen na predpo-
klady a motivaci ke studiu. U nékterych navazuji-
cich magisterskych oborl byli uchazeci vyzvani,
aby k pohovoru pfinesli anotaci své bakalafské
prace a motivacni dopis. Od roku 2015 FTZ vyu-
zivd pro uchazece ze zahrani¢i moznost veést
prijimaci pohovor videokonferenéni formou.

Soucasti prijimaciho fizeni na Institutu vzdélavani
a poradenstvi je pro vét3inu obord (s vyjimkou
oboru ,Ucitelstvi odbornych pfedmétd”) pisemna
zkouska - test vSeobecnych studijnich predpo-
kladd. Béhem pfijimaciho fizeni jsou posuzovana
i dalsi kritéria, jako napfiklad pFedchozi praxe
uchazece ve vzdélavani. V zavislosti na studijnim
oboru je bodové hodnocen také prospéch u ma-
turity, absolvované pedagogické studium a dalsi

certifikdty souvisejici se vzdéldvanim v oboru.

PRIKLADY PRIJIMACICH ZKOUSEK DO DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU

NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Uchazeci o doktorské studium na Provozné eko-

nomické fakulté predkladaji zkuSebni komisi
spolu se zakladnimi dokumenty také kopii diplo-
mové prace, piipadné védeckého c¢lanku, jehoz je

uchaze¢ autorem ¢ spoluautorem. Prijimaci

zkousky do doktorskych programd se konaji for-
mou Ustnich pohovorl pred komisi sestavajici
ze zastupcl profilovych kateder daného oboru.
PFri pohovoru uchazec¢ prokazuje nejen znalosti
v pfislusném oboru, ale i jeho zdjem o danou
problematiku a zejména jeho predpoklady pro
védecko-vyzkumnou praci. Uchazeci se hlasi na
konkrétni témata vypsana jednotlivymi Skaliteli,
jez jsou schvalena oborovymi radami. Oddéleny
Ustni pohovor ovéruje znalost anglického jazyka
a druhého svétového jazyka.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroj0 se uchazeci hldsi na konkrétni témata
vypsand jednotlivymi skoliteli, kterd jsou schvéle-
nd oborovymi radami. Vlastni pfijimaci zkouska
probihd formou pohovoru pred komisi. Béhem
pohovoru je s uchazecem diskutovano téma

doktorské prace a stézejni oblasti (predméty),
které profiluji studijni obor. Soucasti prijimaciho
fizeni je zkouska z ciziho jazyka a zohledfiovan je

i studijni prospéch za magisterské studium.

Na Technické fakulté jsou témata rovnéz vypsé-
na jednotlivymi Skoliteli a schvalena oborovou
radou. Prijimaci pohovory probihaji pred komise-
mi, jejichZ ¢lenem je i Skolitel, ktery téma vypsal.
Béhem pohovoru uchaze¢ prokazuje motivaci ke
studiu zvoleného oboru a prfedpoklady pro absol-
vovani doktorského studia. Soucasti prijimaciho
fizeni jsou i pfijimaci zkouSky ze dvou cizich jazy-
ka.

Na Fakulté lesnické a drevafské se pfrijimaci
zkouska sklada z odborné rozpravy pred pfijimaci
komisi a zkousky z jednoho svétového jazyka -
anglického. Uchaze¢i se predem seznamuji
s okruhy témat disertacnich praci, které jsou
k dispozici pro jednotlivé obory na webové stran-
ce fakulty. Okruhy témat disertacnich praci pro-

jednavaji a schvaluji oborové rady.
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Na Fakulté zivotniho prostrfedi se pfijimaci

zkouska v ramci pfijimaciho fizeni do doktorskych
studijnich oborl sklddd ze zkousky z anglického
jazyka a z Ustniho pohovoru pred komisi daného
oboru. Pri Ustnim pohovoru uchaze¢ predstavi
komisi téma disertacni prdce a predpokladdany
zpUsob reSeni. Téma musi byt konzultovano
s konkrétnim potencidlnim Skolitelem, ktery po-

tvrdi zajem o vedeni doktoranda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi absolvuji
uchazeti o doktorské studium pohovor, pfi kte-
rém je zjistovana motivace uchazece. Posuzova-
ny jsou rovnéz predpoklady pro studium, a to na
zakladé predchozich studijnich vysledkd. V pro-
béhu pfijimaci zkousky je se studenty diskutova-
no predpoklddané zaméreni disertace, prehled
o problematice v této oblasti a dosavadni publi-
kacni ¢innost, vcetné jeho jinych specidlnich zna-
losti. U zahrani¢nich studentd jsou ddkladné

posuzovany jejich jazykové schopnosti.

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi
uspésné absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysoké Skole

studentl v prvnim ro¢niku navazujiciho magister-
ského typu studia, ktefi pfedchozi studium ab-
solvovali na jiné vysoké skole, je na Fakulté tro-
pického zemédélstvi (absolutné 43 student,
kteri prisli po bakaladFském studiu studovat nava-
zujici magisterské studium na FTZ z jiné vysoké
3koly; tj. 53,7 %). Dale nasleduje Fakulta Zivotni-
ho prostredi s 33,4 % studenty z jinych vysokych
skol v navazujicim magisterském typu studia.
U ostatnich fakult se tato relace pohybuje od
15,5 % do 27,3 %. Vyjimkou je Technicka fakul-
ta, kde ¢ini 8,8 %. Studentd, ktefi Uspésné za-
koncili bakalarské studium na jiné vysoké Skole
a vroce 2015 byli zapsani do 1. ro¢niku navazuji-
clho magisterského studia na CZU, je v tomto

typu studia na CZU jedna ¢tvrtina (24,9 %).

U studentl doktorského studia je podil studentd,
kteri v relaci ke véem studentdm zapsanym do
1. ro¢niku doktorského studijniho programu ab-
solvovali predchozi typ studia na jiné vysoké
skole, 35,1 %. Mezi fakultami jsou rozdily v po-
mérném zastoupeni studentd prvniho rocniku
doktorskych studijnich programd, ktefi magister-
ské studium absolvovali mimo CZU.
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Nejvétsi podil téchto studentl mé Fakulta tro-
pického zemédélstvi (50 %), za ni nasleduje Fa-
kulta lesnickéd a drevaiska (38,5 %) a Provozné
ekonomicka fakulta (36,6 %). Dal3i v poradi dle
podilu poctu doktorandl-studentl prvniho rocni-
ku, ktefi ziskali magistersky titul na jiné vysoké
gkole nez CZU, je Fakulta Zivotniho prosttedi
(32,8 %), Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojd (31,6 %) a Technicka fakulta
(22,8 %). Vysoky podil doktorandd z jinych vyso-
kych kol naznacuje, 2e CZU nabizi v tomto typu
studia zajimavé obory, o které je zdjem. Zaroven
je mozno vybirat skutecné kvalitni uchazece.
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Informovani uchazecl o studium
a spoluprace se stifednimi Skolami

ZAJEM O STUDIUM NA CzZU

ZPUSOBY INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

| pres vysoké finan¢ni naklady a prokazatelné
niz&i dopady osloveni potencidlnich uchazecl
CZU stale vyuzivad veletrhy vzdéldvani (Gaude-
amus v Brné a Praze), a to pouze vzhledem
k jejich tradici. V reakci na neefektivni pomér
nadkladd (vynalozené prostiedky) a vynosd (poctu
oslovenych a prihldsenych studentl ke studiu) byl
ve spolupraci s prazskymi vysokymi skolami reali-
zovan vlastni veletrh, ktery nebyl postaven na
komercni bazi (probéhl az v roce 2016). S pomoci
centralizovaného rozvojového programu MSMT
byl ve spolupraci s prazskymi univerzitami reali-
zovan projekt Study in Prague, kterym jsou oslo-
vovani zahrani¢ni uchazedi o studium v anglickych
oborech. V ramci tohoto projektu bylo navstiveno
7 mezindrodnich veletrhd vysokoskolského vzdé-
[dvani ve 4 zemich v zahrani¢i, byla pfipravena
fungujici webova stranka a dalsi elektronické (ale
i tisténé) informacni materidly o studiu. Vzhledem
k ndrlstu poctu prihldsek zahrani¢nich studentd
v dobé pfipravy této zpravy je dany projekt moz-
no povazovat za Uspésny.

Z hlediska dalSich forem oslovovani uchazecd

o studium je i naddle vyuzivan Den otevfenych
dvefi CZU, konany v lednovém terminu.

Neékteré fakulty inzeruji v tisku nebo v elektronic-
kych meédiich. Hlavnim zdrojem informovanosti
o studiu jsou v dnesni dobé socidlni sité a webo-
vé stranky. Pfi osobnich kontaktech vyuZivaji
fakulty ainstitut tisténé informacni materialy
(v¢etné modelovych testd k pfijimacim zkous-
kam). Podobné jako v minulosti byla pfipravena
fada predndsek a workshopl pro spolupracujici
stiednf skoly z celé CR.

Fakulty a institut intenzivné spolupracuji z pohle-
du oslovovani zdjemcld o bakaldfské studium
s témi stfednimi skolami, z nichz se hlasi dlouho-
dobé nejvice zdjemcd. S informovanosti uchazecl
pomahaji i absolventi CZU. Nabizené obory jsou
prezentovany na podnikatelskych férech.

Pro uchazece o studium v bakalarskych progra-
mech byly organizovany pripravné kurzy k pfiji-
macim zkouskam. Je nadale vyuZivan celouniver-
zitnf portal ,Studuj CZU” (v roce 2015 byl vyraz-
né inovovan), ktery vychazi ze soucasnych trendd
komunikace s mladou generaci. V obdobi podé-
vani pfihldsek probiha i online kamparn na interne-
tu zacilend na potencialni uchazece o studium.

KONKRETNI PRIKLADY INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

A SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Provozné ekonomickéd fakulta klade hlavni
dlraz na vyuziti socidlnich siti. Zdjemci o studi-
um si mohou vybrat studijni obor pres socidlni
sit Facebook pomoci unikatni aplikace ,Jdu na
PEF”, kde uchazeci naleznou potfebné informa-
ce. PEF dlouhodobé vyhodnocuje zdjem ucha-
zeCl ze strednich Skol. Pfimo potom oslovuje ty
stfedni Skoly s nejvyssim poctem podanych
prihldsek. Jim je také nabidnuta moznost infor-
macni schlizky se zastupcem PEF. Zaroven se
obraci i na vsechny prazské stfedni skoly,
ze kterych jsou zasilany prihlasky.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd jiz dlouhodobé rozesild vychovnym
a pedagogickym poradcim na stifednich skoladch
informac¢ni materidly o moznostech studia na
fakulté. Po dohodé s vedenim strednich kol
zemédeélského a zahradnického zaméreni a na
gymnaziich ve vybranych regionech maji za-
stupci fakulty moZnost oslovit potenciondlni
zdjemce o studium pfimo na jejich stfednich
Skoldch formou besed a prezentaci studijnich

obord.
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Na Technické fakulté se dlouhodobé osvédcily
informacni ndvstévy pedagogl na predem vyti-
povanych stfednich skolach, a to od konce
listopadu do konce Unora. Kromé pedagogl se
navstév strednich Skol Gcastni i studenti nebo
i absolventi CZU, ktefi ziskali stFedogkolské
vzdéladni na navstévovanych strfednich Skolach.
Déle je dilezitd Gcast na ,mikroveletrzich” po-
maturitniho vzdélavani, které jsou pofadany
stfednimi gkolami v Zatci, Praze a Ostrové nad
Ohri.

Fakulta lesnickd a drevarskd prezentuje své
studium na vybranych stfednich Skolach. Tato
prezentace kombinuje osobni kontakt s pisem-
nou formou zaslanych informacnich materiald.
Studenti z vybranych stfednich Skol jsou také
pfimo zvani na dny otevienych dvefi. V roce
2015 byla zvysend pozornost pfi propagaci
studia vénovana i nékterym Skoldm v zahranici
(Slovensko), a to pfimym kontaktem na vybra-
nych strednich Skolach, a také Ucasti zastupcd
FLD na vystavdch zamérenych na vzdélavani
(Bratislava, Nitra). Dalsi forma spoluprace se
stfednimi Skolami probiha prostfednictvim Bio-
logické olympiddy a jinych soutézi (napf.
v mezindrodni soutézi Young People in Euro-
pean Forests fakulta spolupracuje na organizaci
s vybranymi  stfednimi  lesnickymi  Skolami
v Pisku, Hranicich na Moravé a Trutnové
avroce 2015 organizovala regionalni i celo-
statni kolo). Fakulta zapojuje stfedni skoly do
problematiky lesni pedagogiky, coZ je sice cin-
nost ur¢end primarné pro zakladni skoly, presto
vsak zvysuje povédomost o moznostech studia
na fakulté se zamérenim na dlouhodoby ¢asovy
horizont.
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Fakulta zivotniho prostredi pouziva k informo-
vani uchaze¢d o studium ovérené zplsoby
predstavené vysSe pfi popisu celouniverzitnich
aktivit. Fakulta spolupracuje se strfednimi pra-
myslovymi  Skolami technického zaméreni.
V roce 2015 nadéle pokracovala spoluprace se
stfednimi Skolami formou realizace prednasek
na atraktivni témata v ramci projektu ,Hurd na
vysokou”. Projekt ma za cil [8kat stfedoskolaky
ke studiu na FZP prostifednictvim zajimavych
odbornych prednasek a navstév univerzitniho
prostfedi. V roce 2015 bylo s predndskami
navstiveno 10 stfednich Skol a studenti
ze tff stfednich skol se zG¢astnili pfednaskovych
dn@ na FZP.

Fakulta tropického zemédélstvi oslovuje ucha-
zeCe o0 studium celouniverzitné zavedenymi
zpUsoby popsanymi vysSe v této kapitole. Aktiv-
ni propagace také probihd prostifednictvim
zastupitelskych Grad@ CR v zemich, kde ma FTZ
partnery z fad vysokych &kol. Zaméstnanci
fakulty se rovnéz ucastnili nékolika seminard
a panelovych diskuzi (v CR i v zahranici), kde
propagovali moznosti studia na FTZ. Potencidl-
ni studenti bakaldrského studia jsou téz oslo-
vovani pfimo na stfednich skoladch a na priprav-
nych kurzech (zejména kurzech odborné a jazy-
kové pfipravy pro cizince).

Institut vzdéladvani a poradenstvi se pfi ziska-
vani novych studentl opird o skutec¢nost, ze jiz
ctyrikrat byl vyhldsen jako nejlepsi fakulta roku
mezi pedagogickymi fakultami ve stejnojmenné
studentské anketé. Dale jsou vyuzivany kontak-
ty na cvicné stredni skoly, na kterych jsou po-
davany individualni informace o moznostech
studia v pribéhu pedagogickych praxi. IVP také
vyuziva socidlni sité pro Sifeni informaci a ziska-

vani uchazecd o studium.
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AKADEMICTI PrRACOVNIiCI [ |l ]

7. Akademicti pracovnici

7.1.

7.2.

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S AKADEMICKYMI PRACOVNIKY V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU CzZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

V roce 2015 byl nadale naplfovan prioritni stra-
tegicky cil z Dlouhodobého zaméru 2011 - 2015:
,Podporovat zapojeni pedagog CZU do procesu
zvysovani své profesni kvalifikace, a to prostred-
nictvim procest habilitacnich a profesorskych
fizeni akcentujicich nadstandardni vysledky ve
védeé a vyzkumu, vysoce kvalitni vysledky v peda-
gogické c¢innosti v kombinaci s rozsahlou spolu-

praci s praxi”.

S wvyuzitim prostfedkd Institucionalniho planu
bylo proskoleno v oblasti transferu technologif
a ochrany duSevniho vlastnictvi 30 pracovnikd
tak, aby reagovali na pozadavky aplikacni sféry
a byli schopni realizovat myslenky svého vyzku-
mu. Vyznamna ¢ast zaméstnanct CZU (a hlavné
akademickych  pracovnikd) byla proskolena
v odbornych kurzech, v kurzech orientovanych na

pedagogické dovednosti a na obecné dovednosti.

Pfepoc¢tené pocty akademickych a védeckych pracovnika CZU

Akademicti pracovnici jsou Ustfednim bodem pro
zajistovani kvality akademickych cinnosti. Proto
je vénovana pozornost nejen jejich poctu, ale

také strukture, ktera kvalitu pfimo ovliviuje.

Dlraz na kvalitu akademickych a védeckych pra-
covnikd je v souladu s cili univerzity vyjaddienymi
v hlavnich strategickych dokumentech.

PROPORCIONALITA JEDNOTLIVYCH KATEGORII AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Pomeér profesord/profesorek k docentim/docent-
kam k odbornym asistentim/asistentkdm byl
z hlediska prfepoctenych poctd v roce 2015, jak je

14,42% : 20,93 % : 64,65 %. Ve srovnani
srokem 2014 mirné narostl podil profesor®
a docentl na celkovém poctu akademickych
pracovnikd, coz signalizuje zvySovani kvality aka-

demickych pracovnikd. Na jednoho védeckého

pracovnika (védecky pracovnik, ktery neni akade-
mickym pracovnikem) pfipadlo 6,03 prepoctenych
akademickych pracovnik( (v¢etn& védeckych,
vyzkumnych a vyvojovych pracovnik( podilejicich
se na pedagogické cinnosti). Pri dlouhodobém
sledovani téchto prepoctl je patrné, Ze relativné
(v roce 2014 predstavoval zminény podil 7,21)
i absolutné narlstd pocet védeckych pracovnikd,
coZ je dUsledkem rozsifovani post-doktorskych

pozic.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnik(
s uvedenim poctu zen. Trendy a proporcionalita

pracovnikd CZU v ¢lenéni podle véku a pohlavi.
| z této tabulky je patrné, Ze nejvice zastoupenou
profesni skupinou jsou dlouhodobé odborni asis-
tenti.

Pri srovnani s rokem 2014 doslo k vyznamnému
narlstu poctu profesord ve véku do 39 let (o 3)
a soucasné ke sniZzeni poctu docentl v této veé-
kové kategorii. To opét ukazuje na zkvalitiiovani
struktury akademickych pracovnikd.
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7.3.

7.4.

AKADEMICTI PRACOVNICI

V relaci k celkovému poctu akademickych a vé-
deckych pracovnikd predstavovaly zeny v roce
2015 v procentnim vyjadreni 33,46 % pracovnik{
Cczu (v roce 2014 32,77 %, v roce 2013 33,3 %,
v roce 2012 32,5%, v roce 2011 329 %
a v roce 2010 33,8 % téchto pracovnikd).

Z vékového hlediska je nejvice zastoupend véko-
va kategorie pracovnikd mezi 30 - 39 lety (325),
coZ potvrzuje vékoveé mladsi strukturu akademic-
né kategorie pracovnikd 20 - 29 let (34) a nad
70 let (48).

Pocet Zen v pozici akademicky pracovnik ve vé-
koveé kategorii 30 - 39 let a 60 - 69 let se ve

srovnani s rokem 2014 snizil (o 9 v prvni skupiné
3 0 6 ve skupiné druhé). Odrazi se zde skutec-
nost, Ze tyto Zeny vyuzivaji moznosti odchodu na
matefskou, resp. rodi¢ovskou dovolenou, pripad-

né pozdéji vyuZivaji moznosti odchodu do sta-
robniho ddéchodu a vénuji se rodiné.

V rdmci vékovych skupin je procentudlné nejvice
Zen zastoupeno ve vékové kategorii 50 - 59 let
(32,20 %) a 40 - 49 let (31,09 %). Ve vékovych
kategoriich 30 - 39 let a3 60 - 69 let se zastou-
peni Zen pohybuje relativhé ve stejné proporci
(mezi 25,23 % a 27,27 %), nejméné pak ve véko-
vé kategorii nad 70 let (14,58 %) a ve vékové
kategorii do 29 let (17,67 %).

Pocty akademickych pracovnik( podle Gvazkd a dosazené
kvalifikace. Proporcionalita uvazk(d na soucastech univerzity

CZU dlouhodobé preferuje uzavirdni plnych Gvaz-
kG ¢i Uvazkd nad koeficient 0,7. Tuto skutec¢nost
louniverzitniho pedagogického pracovisté - Ka-
tedry télesné vychovy - s 92 % plnych Gvazka, je
z hlediska jednotlivych soucasti univerzity situace
nasledujici  (véetné zaméstnancl, ktefi byli
k31.12. 2015 ve vynéti ze stavu zaméstnancd):
Provozné ekonomickd fakulta 88,66 % Uvazk(
v kategorii nad 0,7 ze vsech Uvazkd akademic-
fakulty, fakulta

83,72 % Uvazk( vyssich nez 0,7, Institut vzdéla-

kych  pracovnikd Technicka
vani a poradenstvi 83,33 %, Fakulta lesnickd
a drevarska 82,93 %, Fakulta agrobiologie, po-
travinovych a pfirodnich zdrojd 80,95 %, Fakulta
zivotniho prostredi 66,32 % a Fakulta tropické-
ho zemédélstvi 64,29 %.

Celkové je na CZU pocet a podil z celkového
poc¢tu 689 akademickych pracovnikd 560 (t.
81,28 %) sjednanych jako Gvazky vyssinez 0,7.

Neméné dllezitd je skutec¢nost, ze na fakultach
a institutu dosahuje pocet docentl a profesor(
s Uvazkem nad 0,7 ctyr pétin celkového poctu
docentd a profesor (80,70 %) na nich pUsobi-
cich. CZU tak svou personalni politikou nepodpo-
ruje tzv. ,létajici profesory”, ale dba na to, aby se
akademicti pracovnici plné vénovali povinnostem
na své alma mater.

Pokud se jedna o docenty a profesory, je situace
u jednotlivych fakult nasledujici: Fakulta zivotniho
prostfedi s podilem 67,65 % docentl a profeso-
rd s Uvazkem vyssim nez 0,7, Fakulta tropického
zemeédélstvi 75,00 %,
potravinovych a pfirodnich zdrojd 76,47 %, Pro-

Fakulta agrobiologie,

vozné ekonomickd fakulta s podilem 84,09 %,
Fakulta lesnicka a drevarska 90,32 % a Technic-
ké fakulta 91,67 %. Tento odstavec nezmifiuje
IVP, ktery vzhledem ke svému postaveni a veli-
kosti nemUze mit vysoké pocty docentl a profe-
sord (celkové 3).

Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

V roce 2011 predstavovali akademicti pracovnici
s cizim stdtnim obcanstvim cca 6 % z poctu
vech akademickych pracovnikd na CZU, v roce
2012 jejich podil poklesl na 4,15 %, v roce 2013
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vzrostl na 7,25 %, v roce 2014 cinil jejich podil
5,04 %. V roce 2015 doslo k narlstu podilu ci-
zich statnich prislusnikd-akademickych pracovnik(
oproti predchozimu roku na 6,39 % (44 osob).
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téchto pracovnikl je zaméstndno na Fakulté
lesnické a drevafské (12) a Provozné ekonomic-
ké fakulté (12). V souctu predstavuji pracovnici
téchto dvou fakult 54,55 % vSech pracovnikd
s cizim statnim obcanstvim na CZU.

V roce 2015 pokracovala realizace opatreni,
kterd maji napomoci zvySovat pocty zahranicnich
pracovnikd, ktefi se podileji na vyuce studentl
a na védeckych a vyzkumnych aktivitach (zejména
s podilem prace na projektech). Jejich pfitomnosti
univerzita posiluje svou mezinarodni pozici. Proto
kromé vySe uvedenych akademickych pracovnik{

pracovalo k 31. 12. 2015 na CZU v kategorii

Nové jmenovani profesofi a do

UKONCENA HABILITACNI RIZENI

V roce 2015 se ve srovnani s pfedchozim rokem
zvysil pocet jmenovanych docentl o ctvrtinu.
Celkem se na CZU habilitovalo 14 docentek
straci uvadime U(daje o Uspésnych habilitacich
z predchozich let: v roce 2003: 10; v roce 2004:
10; v roce 2005: 12; v roce 2006: 10; v roce
2007: 19; v roce 2008: 18; v roce 2009: 16;
v roce 2010: 22; v roce 2011: 17; vroce 2012:
13; vroce 2013: 18; vroce 2014: 11.

AKADEMICTI PRACOVNICI

védecky pracovnik 55 osob ze zahranici, z toho
nejvice na Fakulté lesnické a drevaiské (30)
a Fakulté Zivotniho prostfedi (18). Celkové tak
akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim
obcanstvim predstavuji 12,22 % z poctu téchto
pracujicich na CZU.

K akademickym pracovnikdm s cizim statnim
obcanstvim, plsobicim na zdkladé dohod o pra-
covni ¢innosti na CZU, je moZné také pripocitat
ty, ktefi na CZU periodicky p@sobi dlouhodobé
(napfiklad ve formé blokovych prednasek a cvice-
ni v anglickych programech). Pocet takovych
zahrani¢nich pedagogtd prekrocil ¢islo 100 (kon-
krétné se jednd o 105).

centi vroce 2015

Pridmérny vék nové habilitovanych se v roce
2015 mirné zvysil oproti prfedchozimu roku a byl
40,8 roku (v roce 2008: 48 let, v roce 2009: 43
let, v roce 2010: 42 let, v roce 2011: 42,6 roku,
v roce 2012: 35,4 roku, v roce 2013: 42,4 roku,
v roce 2014: 39,4 roku). Témé&F poloving habilito-
vanych v&ak neni vice nez 38 let, nejmladsi do-
cent byl jmenovan ve véku 30 let. Tento fakt je
dokladem efektivity celouniverzitni podpory kari-
érniho rdstu mladych pedagogickych pracovnik@.

TABULKA C. 11: DOCENTKY A DOCENTI, KTERI USPESNE HABILITOVALI NA CZU V ROCE 2015

JMENO DOCENTA/DOCENTKY FAKULTA OBOR HABILITACNIHO RIZENI

ING. PETRA SIMOVA, PH.D. FZP Aplikovana a krajinna ekologie

ING. MILAN PALAT, PH.D. PEF Regionalni a socidlni rozvoj

ING. VILEM JARSKY, PH.D. FLD Ekonomika a fizeni lesnictvi a zpracovani difeva
MGR. DAVID HAMPEL, PH.D. PEF Systémové inzenyrstvi

PETER ANDREW KUMBLE, MLA, PH.D. FZP Aplikovana a krajinnd ekologie

ING. ONDREJ DRABEK, PH.D. FAPPZ Pedologie

ING. FRANTISEK HNILICKA, PH.D. FAPPZ Obecnad produkce rostlinna

ING. MICHAL KURAZ, PH.D. FZP Zemédeélska a lesnicka hydrologie
ING. PETR MACA, PH.D. FZP Zemédeélska a lesnicka hydrologie
ING. BC. JAkUB HORAK, PH.D. FLD Ochrana lest a myslivost

ING. IVAN KUNES, PH.D. FLD Péstovani lesd

ING. PETR VALASEK, PH.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi
FRANCISCO CEACERO HERRADOR, PH.D. FTZ Tropické zemédélstvi a ekologie

ING. VACLAV BRANT, PH.D. FAPPZ Obecnd produkce rostlinna

63

a8
. .
C



7.6.
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UKONCENA PROFESORSKA RIZENI

4 Uspé3nd jmenovacdi fizeni (v roce 2003: 6;
v roce 2004: 5; v roce 2005: 8; v roce 2006: 9;
v roce 2007: 4; v roce 2008: 8; v roce 2009: 4;
v roce 2010: 6; vroce 2011: 2; vroce 2012: 11;
v roce 2013: 4, v roce 2014: 5).

Pocet novych profesorek a profesor( je obdobny
jako v predchozich letech. Primérny vék jmeno-
vanych byl 38 let (oproti 46 letdm v roce 2014).
Primérny vék je vyrazné nizsi nez v roce 2013
i 2014, coz podobné jako u docentek a docentl
potvrzuje Ucinnost systému celouniverzitni pod-
pory kariérniho rlstu akademickych pracovnik@.

TABULKA C. 12: PROFESORI A PROFESORKY, KTERI USPESNE ZAKONCILI

PROFESORSKE RIZENI NA CZU V ROCE 2015

JMENO PROFESORA/PROFESORKY FAKULTA OBOR RIZENI KE JMENOVANI PROFESOREM
DOC. ING. DAVID HERAK, PH.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi

DOC. ING. MIROSLAV SVOBODA, PH.D. FLD Péstovani lesa

DOC. RNDR. PAVLA HEJCMANOVA, PH.D. FTZ Tropické zemédélstvi a ekologie

DOC. RNDR. MICHAEL KOMAREK, PH.D. FZP Aplikovana a krajinna ekologie

Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikd CZU

VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU: KURZY A POCTY

Dalsi  vzdélavani

zaméreno na rozvoj jejich znalosti, kompetenci

akademickych pracovnikd je

a dovednosti v pfipadé vyzkumnych aktivit (pre-
devsim jejich administrativni stranky a informaci
0 postupovani v rdznych vyzvdch grantovych
agentur), ale i spoluprace s praxi (transfer tech-
nologii a inovaci). Opomenuty nejsou ani peda-
gogické dovednosti, v€etné jazykové vybavenos-
ti. Dalsimi oblastmi jsou skoleni zamérend na
praci s nové zavadénymi informacnimi technolo-
giemi vCetné moderniho vybaveni u¢eben a labo-
ratori. Pocty kurzG a zucastnénych osob jsou
predchozimi lety je u téchto kurz0 zaznamendn
mimoradny narlst jak ve vztahu k jejich poctu,
tak i k poctu jejich Gcastnikd (a to také diky pro-
stfedkdm z Institucionalniho plédnu na podporu
dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikd).
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vzdélavani akademickych pracovnikd stalo nedil-
nou soucasti jejich aktivit, coz prispiva ke zkvalit-
fovani celého akademického prostiedi CZU.

Na celouniverzitni Grovni byly realizovany vzdéls-
vaci aktivity pro akademické pracovniky, zamére-
né na postupy pfi rdznych projektovych vyzvach
a na administrativni zalezitosti spojené s realizaci
projektd.



AKADEMICTI PRACOVNICI

PRIKLADY VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Studijni a informacni centrum se pravidelné vé-
nuje vzdéldvani zejména zacinajicich akademic-
kych pracovnikd v oblasti prdce s odbornymi
informacemi a jejich vyuziti v ramci tzv. Dokto-
randskych informacnich dn@ (konaji vzdy 1x
v letnim a 1x v zimnim semestru) jsou doktoran-
di, ale i dalsi akademicti pracovnici seznamovani
s celou skalou informacnich zdrojl. Kurzy jsou
vénovany nastrojim pro vyhledavani, kritickému
hodnoceni vyhledanych informaci a jejich uspora-
davani. Velmi Zzadané téma je také vyuzivani
socidlnich siti ve védé.

Provozné ekonomickd fakulta pofddd pro celou
univerzitu dobrovolné kurzy angli¢tiny, némciny
a francouzstiny v nékolika Urovnich (zajistuje
katedra jazyk(). Pedagogoveé fakulty jsou vzdéla-
vani v potFebnych pedagogickych kompetencich
(vefejny projev, jak zvlddat stres, jazykové kom-
petence). Katedra prdva PEF ke vzdélavani za-
méstnancl CZU pfispivd svymi semindfi osvétlu-
jicimi zmény v ceské legislativé. V roce 2015 byly
pro podporu vzdéldvani akademickych pracovnik{
vyuzity také prostfedky z Instituciondlniho planu.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd jsou mladi pedagogicti pracovnici
a doktorandi pfipravovani i pro zafazeni na peda-
gogické pozice. Proto absolvuji kurzy vysokoskol-
ské pedagogiky na IVP. V oblasti obecnych do-
vednosti probihd zdokonalovani jazykového pro-
jevu pedagogl zapojenych do vyuky predmétl
vyucovanych v anglictiné. Je poradano vzdélavani
v oblasti pouzivadni vypocetni techniky a softwa-
re. Velkd ¢ast odbornych kurz( byla také zamére-
na na zvlddnuti metodickych postupl spojenych
S Noveé pofizovanymi piistroji.

Na Technické fakulté byly v roce 2015 poradany
pro akademické pracovniky kurzy k praci se sys-
témem Mediasite, ktery je vynikajicim pomocni-
kem pro e-learning a zpfistupnéni vyukovych

materidld studentdm v kombinované formé stu-
dia. Dale bylo realizovano vzdélavani zamérené
na zvlddnuti metodickych postupl pfi praci
s nové pofizovanymi pfistroji. Pracovnici fakulty
se také pravidelné Ucastni specializovanych kurz{
koncentrujicich se na zvySovani odbornosti
v oboru pUsobnosti daného pedagoga. Jedna se

vétsinou o kurzy porddané externimi partnery.

Fakulta lesnickd a drevarska v roce 2015 opét
zorganizovala pro své pracovniky tfi odborné
specializované ro¢ni kurzy anglictiny, a to na
Grovni A1-A2, na Urovni B1-B2 a na Urovni
C1-C2. Déle byl pro pracovniky pripraven zdra-
votnicky kurz prvni pomoci a kurz k Autorskému
zakonu.

Fakulta zZivotniho prostfedi pokracovala se sko-
lenim pracovnikd v oblasti manazerskych doved-
nosti. Mladi pedagogicti pracovnici se pravidelné
Gcastni seminafd vénovanych rozvoji pedagogic-
kych dovednosti. Fakulta téZ pofadala odborny
seminar ke grantovym vyzvam a kurzy zameérené
na praci s novymi pristroji v [aboratofich.

Fakulta tropického zemédélstvi porddala pro své
akademické pracovniky v roce 2015 konzultace
s tematikou metodiky védecké prace a védecké-
ho psani, které byly vedeny prof. Patrickem Van
Dammem z Univerzity v Gentu (Belgie). V roce
2015 byl realizovan kurz anglického jazyka pro
pracovniky FTZ vedeny rodilym mluvcim.

Institut vzdélavani a poradenstvi jiz dlouhodobé
sehrava klicovou roli pfi dobrovolném vzdélavani
akademickych pracovnikl, a to prostfednictvim
kurz zvySovani pedagogicko-psychologickych
kompetenci pro pedagogy CZU a doktorandy
(v roce 2015 74 posluchacl). Kurzy jsou zamére-
ny na vysokoskolskou pedagogiku, didaktikuy,
psychologii, techniku mluveného projevu, didak-
tické techniky a technologie, prezentacni doved-

nosti @ na rozvoj pedagogickych kompetenci.
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Kariérni fad a motivacni nastroje odménovani pracovnik(

v zavislosti na jejich vykonu

RAD HABILITACNIHO A JMENOVACIHO RIZENI NA CZU JAKO HLAVNI NASTROJ
ORIENTUJICI KARIERNI RUST AKADEMICKYCH PRACOVNIKU CzU

Kvalifika¢ni struktura a kvalita akademickych
pracovnikd byla i v roce 2015 v centru pozornosti
véech orgadnt akademické obce. CZU nem3 zave-
den samostatny kariérni radd. V pribéhu let se
ukazalo, Ze jej z hlediska zkvalitfiovani kvalifika¢ni
struktury vhodn& nahrazuje R&d habilitacniho
a jmenovaciho Fizeni na CZU, ktery slouzi akade-

mickym pracovnikdm diky své detailni kvantifikaci
jednotlivych akademickych aktivit jako orientace
pfi pldnovani jejich kariérniho rlstu. Tak plni
v urcité mife funkci kariérniho fadu. Nékteré prvky
kariérniho radu existuji i ve vnitfnim mzdovém
predpisu, kdy je kariérni systém vazan na odpra-
covana léta a dosazenou kvalifikaci.

MOTIVACNI SYSTEM NA CZU PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY

CZU v roce 2015 déle rozvijela motivacni program, ktery sestaval z nasledujicich cen a daldich motivaé-

nich opatreni vedoucich ke zvy%ovani kvality akademickych pracovnika CZU:

=  Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy
zaméstnanct (finan¢ni odmény pro zamést-
nance nebo tym zaméstnancy)

=  Program podpory pro ziskavani vynikajicich
zahranic¢nich odbornikd (spolufinancovani
mzdy a ubytovani rektordtem CZU)

=  Odmény Gspésnym Zadatellm v rdmci vy-
branych dotacnich programt (finan¢ni od-
meény pro zameéstnance paodle vyse pridélené
dotace na projekt; s bonusem pfi mezifakult-
ni spolupraci)

= QOcenéni fesiteld projektd a zakazek s nej-
vétsim finanénim pfinosem (zvlastni medaile
a pamétni list pro fesitelsky tym)

=  Odménovani za plvodni praci publikovanou
v prestiznim periodiku (finan¢ni odmény pro

zameéstnance)

=  Cena rektora pro nejlepsiho sportovce roku
(finan¢ni odmény pro ocenéné zaméstnance
i studenty)

= QOcenéni nejlepsich pedagogl roku na jed-
notlivych sougastech univerzity (financni
ocenéni pro vybrané pedagogy)

Své motivacni programy ocefiujici vykonnost akademickych a védeckych pracovnikd maji i fakulty a insti-

tut, a to ve vztahu k publika¢nim vystupdm a jejich kvalité.
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8. Socialni zalezitosti studentu

8.1.

a zameéstnancu

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE SOCIALNIMI ZALEZITOSTMI STUDENTU
A ZAMESTNANCU V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Pri napliiovani operacnich cild Dlouhodobého
zdmeéru (,vyuzivdni kombinace stipendijnich fondd
fakult/institutu a prostiedkd védzanych na Institu-
ciondlni plédn pro podporu studentskych mobilit”
a ,nadale vyuzivat finan¢ni mechanismy podporu-
jici  vysoce nadané studenty ze zahranici
/specidlni stipendia rektora, prip. stipendia déka-
nl/fediteld institutu/”) byli prostfednictvim Insti-
tuciondlniho planu v roce 2015 podpofeni sti-
pendii vyjizdgjici studenti CZU ke studiu v zahra-
nic¢i (655) a zahrani¢ni studenti ke studiu na CZU
(97). Tato stipendia byla doplfiovéana stipendii
udélenymi ze stipendijnich fondd fakult. Univerzi-
ta nadale napliiovala svdj prioritni strategicky cil
rozsifit a zkvalitnit moznosti studia osobam se
zdravotnimi znevyhodnénimi a se specifickymi
vzdéladvacimi potfebami, coZ se odrazilo v na-
ristu po¢tu t&chto studentd na CZU. Nadale
pokracovala prace s nadanymi studenty, kdy

fakulty zavddély nova opatieni na jejich podporu.

V souladu s operacnimi cili Dlouhodobého zadmé-
ru byl zorganizovan 5. rocnik Life Science Film
Festivalu a bylo plné vyuZito zafizeni pro kratko-
dobé hlidani déti. Celkové univerzita napliovala
svij specificky strategicky cil ,pokracovat ve
zkvalitiovani univerzity” (byt privétivou univerzi-
tou) i tim, Ze rozvijela nastroje komunikace uvnitf
univerzity i mimo ni, a tak oslovovala Sirokou

vefejnost.

Stipendia studentdm podle Ucelu stipendii

Pocty stipendii studentdm pfiblizuje tabulka

Stipendia jsou udélovana v souladu se Stipendij-
nim radem CZU, a to jako ubytovaci stipendia
(nejvyssi pocet udélenych stipendii: témér tfi
¢tvrtiny), doktorandska stipendia (cca 10 % v3ech
udélenych stipendii), jind mimofadna stipendia
(treti nejvyssi pocet stipendii; témér 9 % vsech
udélenych stipendii), prospéchovd stipendia,
socidlni stipendia ¢i stipendia na podporu studia
v CR a na podporu studia studentd CZU v zahra-

ni¢i (podle zékona o vysokych skolach).

Jind mimoradna stipendia jsou udélovana stu-
dentdm za aktivity, které vyrazné prevysuji jejich
bézné studijni povinnosti (napf. reprezentace
CZU, zésluzna prace ve volném ¢ase nebo aktivi-
ty spojené s feSenim projektu, ktery vyplaceni
stipendii predpoklddd). Fakulty také stipendia
vyuzivaji k podpore studentd béhem jejich studia
v zahrani¢i (napf. v souvislosti s pfipravou kvalifi-
kacni prace, Ucasti na letni skole atd.), a to ze
svych stipendijnich fond@, které nejsou vdzany na
§ 91 odst. 4 pism. a) zdkona o vysokych skolach.

Celkem bylo v roce 2015 udéleno témér 14 000
stipendijnich podpor.
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Vlastni stipendijni programy na CZU

HLAVNI CELOUNIVERZITNI STIPENDIJNi PROGRAMY

V roce 2015 bylo dvaceti osmi studentim ze
zahranici udéleno stipendium rektora na podporu
jejich studia smérfujiciho k ziskani titulu. Dalsim
stipendijnim titulem je podpora studia student®
CZU v zahrani¢i, kterou neni mozno realizovat ani
z program0 mezindrodni spoluprace, ani formou
prispévku ¢i dotace ze stadtniho rozpoctu. Na
Urovni fakult/institutu jsou pfizndvana stipendia
za mimoradné vysledky ve studiu (prospéchova
stipendia) a také stipendia student@m prvniho
ro¢niku bakalaiskych oborl, ktefi ziskali predni
umisténi v nékteré z olympidd ¢i v jinych souté-
Zich pro studenty stfednich skol, majicich vztah
ke studovanému oboru a porddanych pod zasti-
tou Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
CR. Stipendia také mohou ziskat mimoradné
Usp&&ni sportovci, studujici CZU.

V doktorskych programech jsou stipendijni pro-
gramy spojeny se zvySovanim doktorandskych
stipendii za Uspésné slozené zkousky v souladu
se studijnim pldnem, s mimoradnymi stipendii
ocenujicimi praci doktorandd mimo jejich studijni
povinnosti, kterd prispivd ke zddrnému ukonceni
studia, a se stipendii pro vyjizdéjici studenty-
-doktorandy slouZicimi k podpore studijnich poby-
td v zahranidi.

Stejné jako v minulych letech predstavuji zvlastni
formu stipendii ceny ud&lované rektorem CZU
a dalsi motiva¢ni programy (nékteré jiz byly zmi-
nény v jinych souvislostech v predchozich ¢as-
tech zpravy):

=  Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programt CZU
v Praze (finan¢ni odména pro doktoranda)

=  Ceny ministrd zemédélstvi a Zivotniho pro-
stfedi absolventdm navazujiciho
magisterského studia CZU a Cena ministra
zemédélstvi za nejlepsi disertacni praci (fi-
nanc¢ni odména pro absolventa a skolitele)
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Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou
praci (finan¢ni odména pro absolventa
i Skolitele)

Cena rektora CZU a pochvalné uznani
dékana za Uspésné absolvovani (dle pravidel
na jednotlivych fakultach)

Cena rektora za nejlepsi publika¢ni vystupy
vyzkumné prace doktorandd (financni
odmeény pro nejlépe publikujici doktorandy)

Stipendijni program pro nadané studenty
ze zahranidi (finan¢ni podpora vysoce
nadanych zahranicnich studentd)

Podpora talentovanych uchazecl o studium
(finan¢ni podpora novych studentd, kteff pfi
svém strfedoskolském studiu prokazali svij
talent v pfedmétovych soutézich

a olympiadach)

Maotivacni program pro publikovani
v Casopise Scientia Agriculturae Bohemica
pro doktorandy

Cena rektora CZU pro nejlep&iho sportovce
roku (finan¢ni odmeény pro studenty, ktefi

dosahli vynikajicich sportovnich Uspécht
v daném roce)
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VLASTNI STIPENDIJNI PROGRAMY A JEJICH PRIKLADY

NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomicka fakulta uplatnila v akade-
mickém roce 2014/2015 poprvé své prospécho-
vé stipendium pro studenty prezencni formy
studia, které bylo po splnéni prfedepsanych pod-
minek vyplaceno v roce 2015. Fakulta povazuje
prospéchové stipendium za motivacni prvek pro
studenty a po prvnich zkuSenostech hodl3d pokra-
Covat s jeho vypldcenim i v budoucnu. Mimorad-
nd stipendia (jind forma stipendii) jsou pfedevsim
vyuzivdna na podporu studentd pfi zapojeni do
vyzkumné prace kateder Ci pracovist fakulty nebo
jako podpora pfi vyjezdech do zahranici.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd vyuzivd ze svého stipendijniho fondu jed-
nordzovad mimoraddna socidlni stipendia pro stu-
denty v tiZivé Zivotni situaci. Z fondu také podpo-
ruje vybrané studenty stipendii pfi vyjezdu na
letni Skoly do zahrani¢i. Systém stipendii vyuziva
fakulta také k ocenéni nejlepsich studijnich i spor-
tovnich vysledkd a pro podporu vétsiho zapojeni
se do odbornych a védeckych aktivit.

Technickd fakulta vyuziva prospéchova stipendia
pro bakalafské a navazujici magisterské typy
studia. Ze svého stipendijniho fondu udéluje
sportovni stipendia vazana na kvalitni sportovni
vysledky a soucasné vynikajici vysledky ve studiu.
Prizndvéd mimoradnd stipendia za cinnost nad
béZny ramec a za reprezentaci fakulty. Fakulta
ma zavedeno motivacni stipendium pro nadané
uchazece o studium a ve spolupraci s Cermatem
podporuje studenty 1. ro¢niku bakalarského stu-
dia, kteff v ramci maturitni zkousky sloZzili zkousku
Matematika+.

Na Fakulté lesnické a drevarské je vypracovan
systém podpory studentd, kterd zahrnuje jednak
prospéchové stipendium, jehoz vyse je dvou-
stupfiovad a které je udélované za vynikajici pro-
spéch v pfedchozim roce studia, a dale prospé-
chové stipendium - stipendijni program ,Mlady
védecky pracovnik”, kdy je vytvoreno 30 mist pro
studenty 2. a 3. roc¢nikd bakaldFskych oborl
a studenty magisterskych obor@. Studenti jsou

na tyto pozice vybrdni vybérovym Ffizenim. Déle
fakulta pfizndvad sportovni stipendia (pro spor-
tovce zarazené minimalné ve vykonnostni kate-
gorii, ktefi zdrovern dosahuji vybornych studijnich
vysledkl) a stipendia pro nadané studenty
1.ro¢niku  bakalarského prezenc¢niho studia
v souladu se smérnici rektora CZU ,Podpora
talentovanych uchazecd o studium na CZU”. Dale
mUze byt pfizndno také jednordzové stipendium
na zdkladé vysledkd maturitni zkousky a splnéni
dalsich podminek. Nové byla v roce 2015 pfipra-
vena stipendijni podpora pro nejlepsi uchazece
o studium v technickych oborech FLD, ta vsak

bude poprvé udélena az v roce 2016.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi jsou udélovana
prospéchova stipendia pro studenty s vybornym
prospéchem ve dvou stupnich dosazeného pri-
méru (odlisuji vysi stipendia). Mimoradna stipen-
dia se pouZivaji prevazné pro studenty doktor-
ského studia (za asistenci pfi vyuce, popf. za
prace spojené s ostatnimi cinnostmi fakulty).
Vroce 2015 byly rovnéZz na podporu rozvoje
studia navazujicich magisterskych oborl vyuco-
vanych v anglickém jazyce vypsany Ctyfi stipen-
dijni programy pro studenty téchto obor0.

Fakulta tropického zemédélstvi priznava prospé-
chova stipendia za nadstandardni praci studentd.
Vyuziva téz tzv. jind mimoradna stipendia k pod-
pore studentl s cilem umoznit jim prezentovat
vysledky jejich praci na mezinarodnich konferen-
cich. Jind mimoradnd stipendia jsou vyuZivana
i na podporu vyjezdd studentd do zahranici (letni
skoly, reseni kvalifikac¢ni prace), a to jako kombi-
nace zdrojl fakulty a Instituciondlniho planu.

Stipendijni program Institutu vzdélavani a pora-
denstvi je zaloZzen pfedevsim na podpore talen-
tovanych uchazecd o studium, student s vynika-
jicimi studijnimi vysledky (prospéchové stipendi-
um a mimoradnd stipendia za vynikajici bakalar-
ské prace) a na podpofe aktivni Gcasti studentd
na ¢nnosti IVP a CZU (napf. podil na praci karié-
rového centra CZU, spoluprace na projektech)”.
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Poradenské sluzby na CZU a fedeni socialnich

problému studentd

OBLASTI PORADENSTVI A ZPUSOBY KOMUNIKACE SE ZAJEMCI

O PORADENSKE SLUZBY

Poradenstvi pro studenty je v souladu se zako-
nem o vysokych skolach a je realizovdno v nasle-
dujicich oblastech:

1. v oblasti studijni a pedagogické,
v oblasti psychosocialni,

v oblasti profesni (kariérové),

2
3
4. v oblasti informacni,
5 v oblasti pravni,
6

v oblasti poradenstvi pro studenty se spe-
cidlnimi potrebami (viz nize v této kapitole).

V Uloze koordindtora a povéfeného realizdtora
poradenskych sluZzeb pUsobi Institut vzdélavani
a poradenstuvi.

Psychosocialni poradenské sluzby jsou nabizeny
a uskutecriovany katedrou psychologie PEF.

Pravni poradenstvi pro studenty i pedagogy
zajistuje Katedra prava PEF.

ZAJEM O PORADENSKE SLUZBY

V roce 2015 byl podobné jako v letech prfedcho-
zich nejvétsi zdjem o studijni a pedagogické po-
radenstvi, kterd pomahaji snizovat nelspésnost
studentd. Studenti nastupujici do prvnich ro¢nikd
jiz tradi¢né obdrzeli informacni brozuru priblizujici
nej¢astéjsi studijni problémy, s nimiz se studenti
setkavaji, a pFedstavujici moznosti jejich resent.

PSYCHOLOGICKE PORADENSTVI

Psychologické poradenstvi poskytuji pedagogové
s psychologickym vzdéldnim plsobici na katedre
psychologie PEF. Poradensky servis je poskyto-
vadn jak studentdm CZU, tak i zaméstnancim.
Pracovisté pomaha klientdm zorientovat se

v povaze jejich problémd a vede je k jejich k ak-
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Poradenstvi pro studenty funguje v rdmci stu-
dentského portdlu ,E-student”, v némz existuje
sekce ,Poradenstvi” se zakladnimi informacemi
pro jednotlivé oblasti poradenstvi. Studenti mo-
hou takeé telefonicky ¢i osobné kontaktovat primo
specializovaného poradce pro danou oblast.

Poradenské sluzby slouzi jednak k feSeni aktudl-
nich problémd studenta, dale pak jako podplrny
nastroj jeho rozhodovani v nejriznéjsich Zivotnich
situacich. Snizuji riziko predcasného ukonceni
studia. V oblasti profesniho poradenstvi napo-
mahaji rozvijet osobni kariéru studenta a zvysuji
jeho orientaci v pozadavcich trhu prace.

Stdle vice studentl se zajimd o poradenstvi
v oblasti kariérni (profesni). V tomto typu pora-
denstvi jsou feseny otazky uplatnéni studentd po
skonceni studia, pfipadné jsou studentdm posky-
tovany informace a kontakty na firmy a organiza-
ce, se kterymi fakulty/institut dlouhodobé spolu-
pracuji.

tivnimu FeSeni. Soucasti poradenstvi je také dia-
gnostika problému a v pfipadé nutnosti nasmé-
rovani klienta na specializované pracovisté. Vét-
Sina poradenskych aktivit je napldnovdna do

maximalné dvou sezeni s jednim klientem.
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Hlavni oblasti poradenské cinnosti katedry

psychologie v oblasti kontaktniho poradenstvi:

= problémy spojené se studiem (pedagogicko-
-psychologicka problematika)

= vztahové problémy (mezigeneracni, partner-
ské apod.)

= krize pramenici z nahlého traumatizujiciho
stresoru

= profesni poradenstvi

= psychické onemocnéni ¢i zadvazné somatické
onemocnéni (vlastni nebo ¢lena rodiny)

V roce 2015 vyhledalo kontaktni sluzby Psycho-
logické poradny 124 klientd z fad posluchacg,
coZ je priblizné stejny pocet jako v minulych ob-
dobich. V rémci pdsobeni poradny byly v minulos-
ti do vybranych vyukovych modul& zakompono-
vany ,sebediagnostické” testy spravované psy-
chologickymi poradci (pfistupné téz pres portdl
poradny), které jsou masivné vyuZivany studenty
ze véech fakult a institutu CZU.

PRIKLADY PORADENSKE CINNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU

Poradenské sluzby Provozné ekonomické fakulty
jsou nedilnou soucasti péce o studenta v oblasti
studijni a pedagogické, psychosaocialni a kariéro-
vé. Do poradenskych sluzeb spadd i poradenstvi
pro studenty se specidlnimi potrfebami. Kromé
vySe popsanych zplsobl poradenstvi jsou na
fakulté v oblasti kariérového poradenstvi realizo-
vany cilené akce pomoci portalu jobs.pef.czu.cz.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroji0 pomahd pedagogické poradenstvi
studentdm predchdzet tézkostem spojenym se
studiem nebo je snadnéji prekonavat. Do pora-
denské prace jsou zapojeni prodékani pro studijni
a pedagogickou cinnost a vedouci studijniho
oddéleni, ale i garanti studijnich program0 a obo-
r0. Vétsi pocet problém( je spojen s nezvlddadnim
studia. Jsou rfeSeny i studijni problémy spojené se
zdravotnimi  nebo rodinnymi  komplikacemi.
V rédmci profesniho (kariérniho) poradenstvi byly
feSeny predevsim otdzky spojené s perspektivou
a budoucim uplatnénim absolventl v oboru jejich

studia.

Na Technické fakulté jsou do pedagogického
poradenstvi zapojeny pracovnice studijniho oddé-
leni, dva pedagogicti poradci a prodékan. V ramci
kariérniho a profesniho poradenstvi jsou formou
prednasek pofaddana predstaveni firem, které
spolupracuji s fakultou a nabizeji Uspésnym ab-
solventdm pracovni uplatnéni. Kariérni poraden-
stvi je ¢asto spojeno s aktivitami veletrhu pra-

covnich prilezitosti. V rdmci podpory studia stu-

dentd se specidlnimi potfebami funguje na fakul-
té kontaktni osoba, kterd spolupracuje s IVP
(gestorem této formy poradenstvi).

Poradenskd cinnost se na Fakulté lesnické
a drevarské realizuje formou pomoci pro studen-
ty se specifickymi potfebami (kontaktni osobou je
vedoudi studijniho oddéleni) a také prostrednic-
tvim pedagogického poradenstvi, které zajistuje
prodékan pro studijni @ pedagogickou ¢innost ve
spolupraci s vedoucim studijniho oddéleni. Cilem
je poskytnout maximalni pomoc studentOm pfi
feSeni jejich problémd, a to tak, aby bylo mozné
problémdm predchazet, resp. je fesit v€as, a tim
i efektivné.

Poradenské sluzby na Fakulté Zivotniho prostre-
di funguji standardnim zpGsobem. Studenti vyu-
zivaji konzulta¢ni hodiny poradcd pro pedagogic-
ké a profesni poradenstvi i pfipadné individualni
konzultace. Pro zahrani¢ni studenty je vyclenén
pracovnik zajistujici poradenskou cinnost pre-
vdzné zaméfenou na pedagogickou oblast
a FfeSeni zalezitosti spojenych s pobytem studen-
ta v CR.

Fakulta tropického zemédélstvi podporuje peda-
gogické poradenstvi. Do néj jsou zapojeny pra-
covnice studijnfho oddéleni, pedagogicky poradce
(tajemnice fakulty) a dva pedagogové. Poraden-
stvi je pripraveno predevsim pro zahrani¢ni stu-
denty a pomaha jim s orientaci na univerzité
ivCR
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Zakladni pedagogické poradenstvi pro studenty
Institutu vzdélavani a poradenstvi je zajiStovano
studijnim oddélenim ve spolupraci se zastupcem
feditele pro studijni a pedagogickou cinnost.

Pomeérné znacna c¢ast poradenské prace se ode-
hravd ,spontdnné” pfi vyuce, protoze mnoha
poradenska témata jsou soucdsti predmétd, jako
napf. poradenstvi, kariérové poradenstvi apod.

PRISTUP K SOCIALNIM ZALEZITOSTEM A SOCIALNIM PROBLEMUM STUDENTU

NA FAKULTACH A INSTITUTECH

U studentd se socidlnimi problémy jsou kromé
poradenskych sluzeb vyuZivana také odpovidajici
stipendia. Ve spolupréaci se studijnim oddélenim
rektordtu je u studentd se socidlnimi problémy
navic navrhovano napfiklad rozloZzeni splatek
studijnich poplatkd apod. Podil studentd, u kte-
rych jsou indikovany sociélnf problémy, je na CZU
nizky (v pfipadé tizivé socidlni situace studenta

bylo pfiznano 133 stipendif, coz je o 23 méné
nez v roce 2014).

V oddvodnénych pripadech je studentim, u nichz
existuji prokazatelné sociadlni problémy, umozné-
no studovat v ramci individualniho studijniho
pldnu. Mimo to je socidlné a zdravotné znevy-
hodnénym studentdm zapUjc¢ovana mobilni vypo-
cetni technika a kompenzacni pomUcky.

Studenti se specifickymi potfebami a pfistup k nim

PORADENSKE STREDISKO PRO STUDENTY SE SPECIALNIMI

VZDELAVACIMI POTREBAMI

Poradenské stfedisko pro studenty se specific-
kymi vzdélavacimi potfebami na CZU funguje od
roku 2006. Cinnost Poradenského strediska
podpory studentl se specifickymi vzdéldvacimi
potfebami (déle SVP) je na CZU garantovéana
Institutem vzdélavani a poradenstvi, za spolu-
prace s kontaktnimi osobami na vsech fakultach
CZU a také na Studijnim a informaénim centru.
V prabéhu
konzulta¢ni a diagnostickd ¢innost poradenského

roku 2015 probihala poradenska,

stfediska standardné s ohledem na poZadavky
MSMT a Metodicky pokyn pro rok 2015, ktery
stanovil novou klasifikaci specifickych potreb
podle druhu zdravotniho postizeni v kategoriich

A1,A2,B1,B2,C1,C2,D, E F.

Funkce poradenského strediska jsou dlouhodobé
zajistovany i odbornou spolupraci s pracovniky

Tyfloservisu, Prazské organizace vozickarld

a Ceské spole¢nosti Dyslexia.

Celkovy hodinovy rozsah poskytnutych poraden-
skych sluzeb v poradenském stredisku byl v roce
2015 stadlymi pracovniky stiediska (v poctu 2)
v rozsahu 318 hodin a kontaktnimi pracovniky
(v poctu 7) na jednotlivych fakultach diferencova-
né dle poctu studentl se SVP celkem 288 hodin.

V roce 2015 bylo evidovano na CZU 74 studentd
se SVP. To je 0 4 vice nez v roce 2014.

V roce 2015 byla opét provedena evidence stu-
dentl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami dle
metodiky MSMT. Pocet a druh postiZeni studen-
td, ktefi vyuzivali podplrné, konzultacni, inter-
vencni a kariérové sluzby, je uveden v tabulce
¢ 13:

TABULKA C. 13: STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI VYUZIVAJICI SLUZEB

PORADENSKEHO STREDISKA CZU

TYP POSTIZEN STUDENTA CZU

FAPPZ

PEF TF FZP FLD FTZ IVP

ZRAKOVE POSTIZENI A1 - SLABOZRAKOST 1

ZRAKOVE POSTIZENI A2 - NEVIDOMOST

2 2 1

1
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TYP POSTIZEN STUDENTA CZU FAPPZ PEF TF FZP FLD F1Z IVP
SLUCHOVE POSTIZENI B1 1 1 ]

- NEDOSLYCHAVOST

SLUCHOVE POSTIZENI B2 - HLUCHOTA 1

TELESNE POSTIZENI DOLNICH KONCETIN C1 - 1 3

IMOBILITA

TELESNE POSTIZENI C2 1 1 1

- VEETNE POSTIZENI HORNICH KONCETIN

SPU - SPECIFICKE PORUCHY UCENI - D 13 6 3 3 6 2
PORUCHY AUTISTICKEHO SPEKTRA - E 1 1

PSYCHICKE/CHRONICKE/SOMATICKE ONEMOCNEN( 10 4 3 1 2 0 1
CELKEM V ROCE 2015 25 20 11 7 8 0 3

8.5. Prace s mimofadné nadanymi studenty

ZPUSOBY IDENTIFIKACE MIMORADNE NADANYCH STUDENTU NA CZU

CZU dlouhodobé identifikuje nadané studenty
nasledujicimi zpGsoby: (1) pfi pfijimacim fizeni
(predevsim castnici rdznych studentskych sou-
tézi a olympiad), (2) prostiednictvim vyuky (cvice-

ni, semindre); (3) prostrednictvim kvalifikacnich

praci; (4) prostfednictvim nabidek studentdm
k zapojeni se do studentské védecké odborné
¢innosti nebo (5) prostiednictvim mezinarodnich
aktivit (G¢ast na mezinarodnich védeckych konfe-
rencich studentd nebo Ucast na letnich 3kolach).

OPATRENI A MOTIVACNI PROGRAMY PRO PRACI S NADANYMI STUDENTY

Pro praci s mimorddné nadanymi studenty bylo
iv roce 2015 vyuzivano nékolika motivacnich

opatfent:

= Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou

praci:

Cilem ceny je motivovat studenty CZU v na-
vazujicich magisterskych studijnich progra-
mech a jejich Skolitele k vytvoreni vysoce
kvalitnich diplomovych praci, a tim i k jejich
zapojeni do nasledné védecké a vyzkumné
¢innosti jednotlivych fakult, prfipadné k pfi-
pravé jejich vysledkd k publikovani ve vé-
deckych ¢asopisech jiz v dobé jejich magis-
terského studia.

Vyhlaseni vysledkd: v rémci promoci

Ocenéni: 15 000 K¢
(10 000 K¢ student, 5000 K¢ skolitel)

Pocet ocenénych: 30 studentd v roce 2015

= Cena rektora CZU a pochvalné uznénf déka-
na za Uspésné absolvovani studia:

Cena je udélovdna na zakladé Studijniho
a zkugebniho fadu CZU v bakalafskych a na-
vazujicich magisterskych studijnich progra-
mech, a to studentdm bakaldFskych a nava-
zujicich magisterskych studijnich programd,
ktefi uspésné studuji a aktivné se zapojuji
do védecké, vyzkumné nebo odborné cin-
nosti a ktefi pri stdtni zavérecné zkousce
prospéji s vyznamenanim a dosdhnou sta-
noveného studijniho prdmeéru.

Vyhlaseni vysledk(: v rémci promoci

Ocenént: dle pravidel na jednotlivych
fakultach

Pocet ocenénych: nenf limitovan / dle pravi-
del na jednotlivych fakultach
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Program podpory talentovanych uchazecl
o studium:

Cilem je ziskat pro studium na CZU uchaze-
Ce, ktefi sv0j talent prokdzali v predméto-
vych olympiddach, Stfedoskolské odborné
¢innosti a odbornych soutéZich garantova-
nych MSMT v prob&hu svého studia na
stfedni Skole.

Podpora spociva v:

- pfijeti bez pfijimaci zkousky

- pridéleni mési¢niho stipendia v prvnim roce
studia (vyse stipendia 1000 az 5000 K¢

podle umisténi v pfedmétovych
olympiadach)

Cena rektora za nejlepsi publikaéni vystupy
vyzkumné prace doktoranda:

Je udélovana kaZzdoroc¢né za nejlepsi publi-
kacni vystupy vyzkumné prace studentl
doktorskych studijnich program(, a to v pfi-
slusném akademickém roce, pro néjz je sou-
téz vyhlasena.

Vyhlaseni vysledkd: na slavnostnim
zasedani k zahdjenf akademického roku

Ocenéni: 5000 az 25 000 K¢ dle umisténi
Pocet ocenénych: 15

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programa €ZU
v Praze:

Cena je udélovana vynikajicim absolventdm
doktorskych studijnich programa CZU, je-
jichz Skolitel je ¢lenem akademické obce
CZU. Cena je koncipovadna jako nejprestiz-
néjsi ocenéni absolventd doktorskych stu-
dijnich programa.

Vyhlaseni vysledkd: promoce absolvent(

doktorskych studijnich program@

Ocenéni: 80 000 K¢ (60 000 K¢ absolvent,
20 000 K¢ skolitel)

Pocet ocenénych: 6 (po 1 z kazdé fakulty)
za jeden akademicky rok, spliuji-li kritéria

Systém odmén Uspésnym Zadateldm
v rdmci vybranych dotacnich i vyzkumnych
program(:

Systém motivuje k podavani projektovych
74dosti zaméstnance ¢i studenty CZU, ktefi
jsou vedeni jako rfesitelé nebo spoluresitelé
projektu podporeného Grantovou agenturou
CR (GA CR) nebo projektu podpofeného
v ramci programu EU Horizon 2020.

Podpora: 30 000 az 60 000 K¢ podle vyse
pridélené dotace na projekt (+50 % pfi me-
zifakultni spolupraci)

Ceny ministr& zemédélstvi a Zivotniho pro-
stiedi za vynikajici diplomovou a diserta¢ni
praci

Ceny jsou udélovany za vynikajici kvalifikacni
praci (diplomovou u ministerstva zemédél-
stvi a ministerstva zivotniho prostfedi a di-
sertacni u ministerstva zemédélstvi) s vy-
znamnym dopadem na zemédélstvi, lesnic-
tvi, vodni hospodafstvi a ochranu krajiny
a zdroji zejména se zaméfenim na praxi,
resp. s vyznamnymi dopady pro ochranu Zi-
votniho prostredi.

Prace jsou vybirdny v soucinnosti fakult
a Ministerstva zemé&délstvi CR, resp. Minis-
terstva Zivotniho prostiedi CR. V kazdé ka-
tegorii bylo ocenéno 6 studentl, z kazdé
fakulty jeden, celkem tedy 18 student(.

ZpUsob ocenénf: ocenéni absolventi
navazujiciho magisterského studia obdrzeli
certifikdt a ¢astku 15 000 K¢, kterou
vénovalo Ministerstvo zemeédeélstvi CR

a Ministerstvo Zivotniho prostredi CR.

Pét tisic korun obdrzeli vedouci ocenénych
praci. V pripadé disertacnich praci obdrzeli
absolventi certifikat a ¢astku 20 000 K¢.

Ceny byly slavnostné prfedany v rémci
promoci absolvent.
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PRIKLADY PRACE S NADANYMI STUDENTY NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomickd fakulta vyuziva k identifi-
kaci nadanych studentl vySe popsané zplsoby.
Dalsim néastrojem pfi motivaci nadanych studentd
je jejich vybér do programC double degree. No-
vym prvkem je od roku 2015 prospéchové sti-

pendium motivujici k lepsim studijnim vysledkdm.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd dlouhodobé vyuZivd prospéchové stipen-
dium pro odménu a podporu mimoradné nada-
nych studentl. Rovnéz Uspésné fesitele kraj-
skych a celostatnich kol stfedoskolskych olympi-
ad z biologie a chemie podporuje stipendiem po
dobu studia v prvnim ro¢niku.

Technicka fakulta identifikuje mimoradné nadané
studenty vyse popsanymi zpUsoby (umisténi na
prednich mistech studentskych soutézi a olympi-
ad, vynikajici vysledky ze statni maturity, pfipad-
né umisténi na celnich mistech dobrovolné
zkousky Matematika+ v rémci maturitni zkousky).
Katedry zapojuji nadané studenty do spoluprace

na vyzkumnych projektech.

Na Fakulté lesnické a drevarské jsou pro praci
s nadanymi studenty vyuZivdny zejména stipen-
dijni programy. Tradi¢ni formou podpory téchto
studentl jsou prospéchova stipendia. V posled-
nich letech jsou jiz patrné dopady pouzivani této
pobidky: zvyseni vyse tohoto stipendia se odrazi-
lo v nardstu studentd, ktefi tuto podminku splfiu-
jl. Zvlastni misto zde ma stipendijni program
Mlady védecky pracovnik, ktery nadané studenty
motivuje k zapojeni do tvarci (védecko-vyzkumné)
¢innosti jednotlivych kateder fakulty. Dobry stu-

dijni prospéch studenta je podminkou pro zafa-
zeni do tohoto programu, ktery pfispiva k profila-
ci studentl a k ziskdni novych kompetenci. Aktiv-
ni a talentovani studenti jsou podporovani
i prostrfednictvim volnocasové zajmové cinnosti
(sport, soutéze, koncerty).

Na Fakulté Zivotniho prostfedi jsou nadani stu-
denti v rdmci prijimaciho fizeni pfijimani bez tes-
td. K tomu musi prokazat, Ze jsou schopni uspét
v nékteré z olympidd garantovanych MSMT.
Nadani studenti jsou zapojovani pfi zpracovavani
kvalifika¢nich praci do vyzkumnych cinnosti kate-
der a tém nejlepSim je nabidnuto pokracovani ve

studiu v doktorskych studijnich oborech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimo-

réddné nadani studenti motivovani systémem
prospéchovych stipendii a jsou zapojovani do
védeckych projektd. Podileji se také na realizaci
rozvojovych projektd v zahranici (ro¢né cca 10 az
15 magisterskych studentd). Jsou podporovani
rovnéz z pohledu mezinarodnich mobilit spoje-
nych s jejich kvalifika¢nimi pracemi (podpora vy-
jezd0 student( do zahranici za Gcelem sbéru dat

pro jejich kvalifikac¢ni prace).

Na Institutu vzdéldvéni a poradenstvi bylo jiz
v pribéhu pfijimaciho fizeni v roce 2015 identifi-
kovdno nékolik studentl s vynikajicimi vysledky
ze soutézi s celostadtni plsobnosti. Néktefi z nich
se aktivné zapojili do projektu ,Posileni vyznamu
pedagogické praxe v pfipravé uciteld strednich
odbornych 3skol II”. Studenti plsobili predevsim
jako asistenti pfi realizaci projektu.

Ubytovaci a stravovaci sluzby na CZU

STRAVOVACI SLUZBY NA CZU - MENZA

V roce 2015 provoz menzy, stravovaci a souvise-
jici sluzby v menze i nadale zajistovala spolec-
nost EUREST, spol. s r.o.

Obédy byly nabizeny ve stejném rozsahu jako
v lofiském roce, tj.: dvé polévky, osm hlavnich
jidel,

moucniky, vazené saldty, balené saldty

a pasta bar; vecere pak v rozsahu dvou polévek
a CtyF hlavnich jidel. Nabidka také zahrnovala
dopliikovy prodej sladkosti, pec¢iva a ndpojl.
K dispozici byly zdarma ndpoje jako voda, ¢gj
a Ndpoje s ovocnou pfichuti post-mix.
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Studenti odebrali v menze v roce 2015 pres 218
tisic hlavnich jidel (pokles o cca 13 tisic oproti
roku 2014) a zaméstnancim bylo vydano pres
101 tisic hlavnich jidel (opét pokles o cca 6 tisic

Pocet vydanych jidel bez ndroku na dotaci

u ostatnich stravnikd bylo 2244 jidel.

DALSI MOZNOSTI STRAVOVANI NA CzU

Dalsimi provozy poskytujicimi stravovani v aredlu
univerzity jsou tfi restaurace, dva studentské
kluby, akademicky klub, pét bufetl a v priméru
na kazdé fakulté a kolejich 3 automaty s bage-
tami a dalSimi potravinami a ndpoji.

V témeér vSech stravovacich zafizenich v ramdi
aredlu CZU mohou studenti ¢erpat dotaci na
stravovani prostfednictvim univerzitni elektronic-
ké penézenky. Tato sluzba byla studenty velmi

UBYTOVACI SLUZBY NA CZU

Univerzita disponovala v roce 2015 celkem 2233

GZky pro studenty, nachdzejicimi se ve ctyrech
objektech v aredlu CZU.

L0zkovad kapacita koleji ve srovnadni s rokem
2015 se prakticky nezménila. Mald zména
v poctu l0zek pro studenty je podle poctu poda-
nych zadosti, kdy v pfipadé potfeby se vyuZivaji

i hotelové pokoje pro studenty a naopak.
Zajem o ubytovani na kolejich CZU se oproti roku

2014 mirné navysil, a to o 124 podanych Zados-
ti. Studenti, ktefi nebyli ubytovani na zacatku

STUDENTU A ZAMESTNANCU

Pokles jidel vydanych v menze byl dan zménou

stravovaci politiky, kterd byla realizovdna od
1.10. 2013 a umoznila studentdm cerpat dotaci
i mimo menzu CZU. Za obdobi leden - prosinec
2015 byla tato moZnost studenty CZU Eerpadna

ve vice nez 45 tisicich pfipadd.

vyuzivana a prispéla k znac¢nému rozsifeni stra-

vovaci variability pro studenty CZU.

V rédmci studijnich programd uskutec¢iiovanych
mimo sidlo univerzity (Mélnik, Humpolec) a dale
po dobu terénnich cvieni v Kostelci nad Cernymi
lesy a Lanech je nabizeno plnohodnotné stravo-
vani v misté, v pronajatych nebo vlastnich stra-

vovacich zafizenich.

akademického roku, byli postupné informovani
o uvolnéné kapacité a byli na kolejich ubytovani.

Béhem roku 2015 mohla jiz byt vyuzZita celkova
0zkovd kapacita koleji a z tohoto dUvodu se
navysil i pocet [0zZkodn( oproti roku 2014.

VyuZiti ubytovaci kapacity v hlavnich mésicich
akademického roku, tj. leden az kvéten a fijen az
prosinec, cinilo v prdméru 94 %. Celoro¢ni vyuziti
vsech |0zek dosahovalo 70 %.

Péce o zaméstnance CZU a studentské organizace

MOZNQOSTI SPORTOVNIHO VYZITI NA CZU

Sportovni aredl CZU a jeho sportovisté mohou
celorocné vyuzivat vsichni studenti i zaméstnanci
Skoly, ale také mladez a sirokd verejnost. Spor-
tovni zdzemi tvofi kryty plavecky bazén, hala na
mi¢ové sporty, télocvicna pro kondi¢ni formy
cviceni a posilovna, travnaté fotbalové hristé

78

s atletickou drdhou, tréninkové fotbalové hristé
s umélou travou a osvétlenim, tenisova hals,
venkovni tenisové a volejbalové kurty, hristé na
beachvolejbal, vicelcelové sportovisté s umélym
povrchem pro mi¢ové sporty, lodénice a sauna.
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Univerzitni sportovni klub TJ CZU Praha ve svych
soutéznich oddilech umozfuje provozovat spor-
tovni c¢innost talentovanym jedinclm, ktefi ve
sportovnich soutéZich na rlznych vykonnostnich
urovnich reprezentuji CZU a rozvijeji své pohybo-
vé schopnosti a dovednosti. TJ CZU sdruzovala
v roce 2015 ve svych 23 oddilech na 840 sportu-
jicich ¢lenG a prostfednictvim pedagogld KTV
organizuje jejich sportovni program.

Neméné dulezitou funkci plni sportovni klub pro
rekreacné sportujici studenty a zaméstnance
univerzity, kdyz jim nabizi ¢lenstvim v nesoutéz-
nich oddilech pravidelnou sportovni ¢innost pro
aktivni vyuZiti volného ¢asu. Celoro¢né probiha na
KTV cviceni pro zdravi v bazénu a télocvicné
urcené pro seniory (v&etné byvalych pracovnikd
CzU), pravidelné plavani zaméstnancd CZU, pra-
videlné hodiny plavani pro handicapované déti
z Domova mladeZe v Sedlci atd.

Mezi rekreacnimi oddily je nejvétsi zajem o spor-
tovéani v oddile aerobiku, cviceni pro zdravi, kano-
istiku, kulturistiku a plavani.

2015 byly volejbal, horska kola, frisbee, basket-
bal, fotbal a podvodni ragby. Samostatny univer-
zitni volejbalovy tym VOLLEY TEAM CZU startuje
v Ceské extralize volejbalu a v roce 2015 se
umistil na kone¢ném 6. misté. B tym tohoto
oddilu, ve kterém startuji i studenti univerzity,
vyhral druhou nejvyssi Ceskou soutéz - narodni
¢eskou ligu. MladeZnické volejbalové tymy CZU
patfi k nejlepdim v CR, juniofi i kadeti se stali
mistry republiky. U volejbalového oddilu funguje
velmi Uzka spoluprace s TJ CZU a KTV.

V roce 2015 probéhla Fada tradicnich sportovnich
akci jak pro studenty a zaméstnance CZU, tak
pro ostatnf sportujici mlddez a ostatni verejnost.

ROZVOJ SPORTOVNIHO AREALU CzU

Sportovni aredl CZU tvofi téméF desetinu celkové
plochy kampusu univerzity a patfi mezi nejmo-
dernéji vybavené aredly mezi vysokymi Skolami
v CR. Univerzita kazdoro¢né& vyélefiuje finaneni
prostfedky na pravidelnou U(drzbu stavajicich
sportovist @ v ramci moznosti investuje do mo-

V lednu a Unoru 2015 usporadala KTV pravidelné
zimni sportovni turnaje pro studenty a zameést-
nance CZU (futsal, florbal, volejbal, stolnf tenis).
V kvétnu probéhl sportovni rektorsky den, které-
ho se zucastnilo v 10 sportovnich odvétvich na
280 studentd CZU. Na 14. ro¢niku tradi¢nich
kv&tnovych sportovnich her zaméstnanca CZU
sportovalo cca 650 zaméstnancl, at uz v 7 sou-
téznich sportovnich odvétvich nebo jako Ucastnici
turistického pochodu a cyklistického vyjezdu.
Mistrem CZU pro rok 2015 se stalo druZstvo
zaméstnancl FAPPZ. V ¢ervnu 2015 usporadala
KTV ve svém arealu sportovni den pro zamést-
nance Ministerstva zemédélstvi CR.

KTV téz organizovala nékolik sportovnich akci
zaméfenych na skolni mladdez (,Suchdolské spor-
tovni léto” pro cca 150 déti, plaveckd skola pro
priblizné 200 déti, plavecké kurzy pro ZS pro
zhruba 300 déti, letni basketbalové soustredéni
pro cca 60 déti atd.). V listopadu se uskutecnil
54. roénik prespolniho b&hu O pohér rektora CZU
za Ucasti cca 90 bézcl z celé Prahy.

Sportovci CZU se prosadili i v akademickych
sportovnich soutéZich. Posadka studentd CZU
obsadila 2. misto mezi univerzitnimi osmivesli-
cemi v ramci prazskych Primatorek. DruZstvo
hokejistd CZU obsadilo po vyrovnanych bojich
v tradi¢ni hokejové bitvé prazskych univerzit
4. misto. Na Ceskych akademickych hréch 2015
v Olomouci vybojovali studenti CZU 4 akademic-
ké tituly, 2 stfibrné a 4 bronzové medaile. Nékolik
dalgich tituld ziskali studenti CZU i ve sportech

nezafazenych do programu her.

Sportovcem roku 2015 na CZU byla zvolena
studentka FZP Veronika Vojtova, ceskd reprezen-
tantka ve vodnim slalomu, mistryné svéta hlidek.

dernizace a vystavby novych sportovnich zafize-
ni. V roce 2015 nebyly realizovdny Zadné inves-
tieni akce spojené se sportovnim aredlem CZU.
O provoz a Udrzbu tohoto aredlu pecuje Katedra
czu
a Sportcentrem CZU za finan¢ni podpory CZU.

télesné vychovy spolecné s TJ

79

ae



aa

@ ) SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

g

DETSKY KOUTEK PRO DETI CLENU AKADEMICKE OBCE CZU

| v roce 2015 pokracoval provoz Détského kout-
ku CZU Poni¢ek po ukonéeni projektu podporo-
Praha-
-Adaptabilita, a to ve stejném rozsahu hlidani,

vaného z opera¢niho  programu

s rozsifenim moznosti hlidadni déti doktorandd

a nove i déti ostatnich studentl béhem zkousko-
vého obdobi bez predchozi registrace.

Zaroven byly v souladu s Dlouhodobym zadmérem
2016 - 2020 zapocaty pfipravy transformace
détského koutku na détskou skupinu.

SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI CzU

Pt pédi o zaméstnance CZU dlouhodobé spolu-
pracuje s odborovou organizaci pUsobici na uni-
verzité. Naplni spolupréce nejsou pouze zdleZi-
tosti spojené s kolektivni smlouvou a pracovné-

pravnimi vztahy, ale napfiklad i organizace letniho
détského tabora ve Vradzi u Pisku (3 béhy), ktery
porddd pravé odborovd organizace za financni
podpory CZU.

POSILOVANI SOUNALEZITOSTI S UNIVERZITOU

V roce 2015 pokracovala tradice, kdy v Unoru
bylo uspofadano divadelni predstaveni pro po-
zvané zameéstnance, a to konkrétné v Narodnim
divadle (Rusalka). Pozvani zaméstnanci mohli
rovnéz navstivit tradicni jarni (M. Kocidnova
a L. Brabec) a vanocni (Boni Pueri) koncert.

Z&jmové organizace fungujici na CZU pfipravuji
pro zameéstnance odborné exkurze (napf. navsté-

va vystavy Zahrada Cech v Litomé&ficich). Pro
zaméstnance, studenty, ale i pro Sirokou verej-
nost byl zorganizovan také dalsi, v pofadi jiz paty
ro¢nik Life Sciences Film Festivalu, ktery jiz ma
své misto mezi filmovymi festivaly dokumentar-
niho zaméreni, o ¢emzZ sveéddi i vyznamné zahra-
ni¢ni ndvstévy a predstavené filmy (véetné své-

tovych premiér).

KOMUNIKACE SE ZAMESTNANCI A S VEREJNOSTI. ZPRAVODAJ UNIVERZITY

V roce 2015 byla kolegiem rektora schvalena
aktualizace stfednédobé komunikacni strategie.

Univerzita dale pokracovala v komunikaci se ¢leny
akademické obce i s verejnosti prostfednictvim
modernich informacnich a komunikacnich techno-
logii (napf. elektronickymi socidlnimi sitémi Face-
book, Twitter, YouTube, Google+ a podobnég).
Vroce 2015 bylo vydano 48 tiskovych zprav
a aviz pro novinare (oproti 56 v roce 2014). CZU,
obdobné jako v minulych letech, mési¢né zazna-
menala v praméru vice neZ 100 informaci o CZU
v hromadnych sdélovacich prostredcich.

| v roce 2015 univerzita vydavala zpravodaj Ziva
univerzita s navysenym poctem stran (44 az 52
stran). V roce 2015 vysla celkem 4 ¢&isla (v celko-
vém nakladu pres 10 tisic vytiskd), kterd jsou
archivovana i elektronicky na webu CZU.
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Mezi dalsi vyznamné aktivity v oblasti public
relations patfi vydani prlvodce pro studenty
prvniho ro¢niku, privodce pro zahrani¢ni studen-
ty, aktualizace orientacniho planku areadlu nebo
sprdva portalu pro uchazece studuj.czu.cz spoje-
nd s komunika¢ni kampani na internetu. Vnitini
role tzv. public relations spocivala predevsim
v koordinaci a prfipravé informacnich e-maild za-
méstnanclm a studentlm, a to zejména v dl-
sledku zvysenych stavebnich aktivit v aredlu

univerzity.

V roce 2015 univerzita pokracovala v pofadani
cyklu diskusi pro &irokou vefejnost Férum CZU,
jejichz obsah je pfedstaven v kapitole 3.9.

CZU zéroven pokracovala v cyklu vystav Galerie
CZU, které jsou porddany ve vystavnim prostoru
Studijniho a informacniho centra.
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AKTIVITY STUDENTSKYCH ORGANIZACI NA CZU

Mezi studentskymi organizacemi pUsobicimi na
CZU a samotnou univerzitou panuje jiz dlouho-
dobé
jejich ¢innost podporuje rdznymi zpGsoby vcetné

intenzivni spoluprace. Vedeni univerzity

poskytovani prostor k ¢innosti, vécnych dar( atd.
Vysledkem spoluprace CZU a studentskych orga-
nizaci, kterych je na univerzité celkem pres 20,
byla v roce 2015 Fada akci, z nichZz nejvyznam-
néjsi byla jiz tradi¢né soutéZ spojend s open-air
festivalem ,Miss Agro”. Ta podle odhadu prildkala
piimo do aredlu CZU tisice divaka. Dale pokracuje
tradice ve formé oficidlni zahajovaci oslavy aka-
demického roku pro doktorandy a studenty CZU
ve vybraném klubu v centru Prahy, které se zuU-
Castnilo vice nez 1000 studentl. Studentske
organizace jako IAAS, AIESEC, #ESN CULS Pra-

VYZNAMNE NAVSTEVY NA CZU

Mezi nejvyznamnéjsi nadvitévy na CZU v roce
2015 je mozno zafadit ndvstévu predsedy Sené-
tu Parlamentu CR Milana Stécha, ministra zemé-
délstvi Mariana Jurecky, ministra Zivotniho pro-
stfedi Richarda Brabce, ndméstkd ministryné
skolstvi, mladeze a télovychovy prof. Stanislava
Stecha a Roberta Plagy, primatorky hl. m. Prahy

Adriany Krnacoveé ¢i kardinala Dominika Duky.

gue nebo ELSA (studentskd organizace Eurolea-
gue for Life Sciences) jsou nesmirné aktivni na
mezinarodnim poli. Velmi dobra je i spoluprace
CZU se studentskou organizaci, kterd pofadé akci
,zaCni s neZiskovkoU”. Aktivni jsou téZ studenti
z Trubac¢ského pdalkruhu, ktefi vystupuji na rlz-

nych akcich univerzity a zU¢astiuji se i soutézi.

Studenti sdruzenf ve svych organizacich s mate-
rialni podporou univerzity a pfislusnych fakult
realizovali napfiklad ples, odborné degustace
vina, volbu kradle Majdlesu, burzy skript, sezna-
movaci akce pro nové studenty (veetné studentd
zahranicnich), sportovni akce, party, zkvalitfovani
arealu univerzity, vydavani studentskych periodik

nebo manazerské prednasky.

Ddle se jednalo o navstévu senegalského minis-
tra zivotniho prostfedi a udrZitelného rozvoje
Abdoulaye Balda a velvyslanct Norského kralov-
stvi a Kazachstanu.
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9. Infrastruktura

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S INFRASTRUKTUROU V RELACI K DLOUHODOBEMU

9.1.

ZAMERU CZU 2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Na rozvoj infrastruktury je v Dlouhodobém zédmé-
ru a v jeho aktualizaci na rok 2015 soustfedéno
nékolik operac¢nich cild. V roce 2015 byla dokon-
¢ena implementace zakladnich modull nového
univerzitniho informacniho systému.

Byl také nadale podporovédn vzdaleny pfistup
k elektronickym databdzim prednich védeckych
¢asopist a k elektronickym publikacim, coz bylo
v souladu s cilem podpofit ,zajisténi on-line pfi-

Fondy knihoven na CZU

stupu pro akademické pracovniky a studenty do
databdzi a placenych ¢asopisd vedenych ve sveé-
tové uznavanych databazich”.

V navaznosti na Dlouhodoby zdmér byla rozvinu-
ta pfiprava nové podoby a obsahu webovych
stranek univerzity (spusténi v roce 2016).

AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA
(INFORMACNI ZAJISTENT VYUKY, STUDIA A VYZKUMU)

Studijni a informacni centrum (SIC) se i v roce
2015 systematicky vénovalo ziskavani a utvareni
tisténych i elektronickych fondl, které poskytuji
informacni podporu studia vSech studijnich pro-
gram@ CZU. SIC zajistoval také piistup do reno-
movanych védeckych databazi (bibliografickych,
faktografickych a ve stale vétsi mife i plnotexto-
vych).

VSeobecné trendy v oblasti vysokoSkolského
knihovnictvi i aktudlni potfeba zkvalitnéni pod-
pUrnych pedagogicko-vyzkumnych proces na
univerzité vyustily v nutnost reorganizace struk-
tury SIC. Od 1. 1. 2015 se SIC ¢leni do tff samo-
statnych oddéleni: Oddéleni fondd (OF), Oddéleni
knihovnickych sluzeb (OKS) a Oddéleni informacni
podpory a vzdélavani (OIPV). Na jafe 2015 také
probéhl prizkum uzivatelskych potfeb a spokoje-
nosti studentd se sluzbami. Na zakladé jeho
vysledk® byly jiz v pribéhu zimniho semestru
201572016 provedeny nékteré zmény smérem
ke kvalitngjsim sluzbam, jesté vice zamérfenym
na uzivatele SIC.

V oblasti tisténych fondd zaznamenala knihovna
SIC za rok 2015 prirGstek 2400 kusd. Velikost

knihovniho fondu dosahuje 156 042 knihovnich
jednotek, z toho 9248 je pristupnych ve velké
studovné ve formé volného vybéru. Tyto Udaje

V roce 2015 pokracovala akvizice odbornych
Casopist i téch, které podporuji volnoc¢asové
aktivity studentd, ale i zaméstnancl. Uzivatelé
méli k dispozici 227 titull ¢asopisl. Potvrzuje se
trend z predchozich let, a to rostouci zdjem
o elektronické verze casopis®, které byly dosud
predplaceny pouze ve formé tisténé. V roce
2015 v elektronické formé SIC zpristupfiovalo
vice nez 16 tisic tituld védeckych ¢asopist. Pred-
platné nékterych tisténych tituld bylo naopak -
na Zzadost kateder — ukonceno.

Od kvétna 2015 zajistuje SIC pro celou CZU
pristup do dvou rozsahlych kolekci elektronickych
knih na platformé ProQuest Ebrary. Jednad se
o kolekce: Science & Technology a Business
& Economics, které dohromady Citaji vice nez
45 000 odbornych elektronickych knih. Tato zcela
novd soucdst fondld SIC zaznamenala znacny
Uspéch a zdjem ze strany uzivateld SIC.
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SIC zajistovalo v roce 2015 pfistup do 10 licen-

covanych a 21 volné dostupnych elektronickych

zdrojU (tj. bibliografickych, faktografickych, plno-

textovych nebo citacnich databdzi). Jiz v rutinnim

provozu byl vyuZivan nadstavbovy nastroj -
Probihal

rozvoj vyhledavaciho rozhrani i dalsich souviseji-

EBSCO Discovery Service. pribézny

.o

cich nastroji (zejména lokatoru elektronickych
Casopist EBSCO A-to-Z a znalostni bdze pro
propojovani s plnymi texty).

Nékolika vyraznymi zmeénami prosly i vypajcni
sluzby a studijni prostory v budové SIC. Mimo
jiné se jednalo o zajisténi registrace do knihovny
pro studenty CZU v Praze zdarma, pfesun tzv.
biblioboxu mimo budovu knihovny nebo povoleni

vstupu do studoven se zavazadly a kabaty. Dale

byly doplnény elektrické zdsuvky ve vestibulu SIC.
Tyto zmény mély velmi pozitivni vliv na narlst
vyuzivani sluzeb i prostor SIC. Doslo k narlstu
nové registrovanych uzivatell (i pres ve zprédvé
zminény pokles poctu studentd), vyznamnému
zvyseni vyuzivanosti studoven a vznikla moznost
samoobsluzného vraceni 24 hodin denné. Vytvo-
fenim relaxac¢ni zény pro odpocinek, prip. pohodl-
né studium z vlastnich materidld vznikl dosud
chybéjici typ prostoru, ktery je jiz béZnou soucas-

ti modernich univerzitnich knihoven.

Studovny v prostorach SIC zaznamenaly v roce
2015 celkem 35 173 navstév a bylo realizovadno
53 809 absencnich vypujcek studijni a védecké
literatury.

DALSI AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA

Zvysovani informacni gramotnosti studentd
a zaméstnanc CZU je jednou z hlavnich oblasti
¢innosti SIC. V pribéhu roku 2015 SIC dale vy-
lepSovalo své vzdélavaci aktivity. Prostfednictvim
infopultuy, ktery byl po cely fijen 2005 umistén ve
vestibulu SIC, jiz podruhé zaméstnanci SIC odpo-

vidali na nejriznéjsi dotazy zacinajicich i stdvaji-
cich studentd.

Pracovnici OIPV lektorsky zajistovali jednorazové
nepovinné seminare a padileli se na vyuce nékoli-
ka predmétd na rlznych fakultdch CZU. K hlav-
nim tématdm predndsek nadéle patfilo vyhleda-
vani informaci a citovani literatury dle platnych
norem. Byla zavedena i novad témata: kritické
hodnoceni kvality informacnich zdrojd, zaklady
publikovani védeckych vysledkl a také zaklady
odborného psani a prace s citacnimi manazery.

Detailni konzultaci ke specifikim svého tématu
pak mohou studenti i zaméstnanci absolvovat
individualné: a to bud osobnég, telefonicky nebo
formou e-mailové konzultace. Tato snaha se
odrazila ve stale se zvysujicim mnozZstvi uskutec-
nénych konzultaci - v roce 2015 dosahl jejich
pocet ¢isla 343.
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Vzhledem ke stabilnimu zajmu SIC jiz ponékolika-
té zajistilo prostory i lektory pro jazykovou vyuku
angli¢tiny, némciny a rustiny pro studenty a za-
méstnance CZU. Kurzy jsou hrazeny G&astniky.
Velmi oblibenad je anglickd konverzace s rodilymi
mluveimi. V roce 2015 byly vyuZity sluzby jazy-
kové agentury Hermés. Lektofi byli plvodem
z USA a Austrélie. Po oba semestry bylo otevre-
no 40 kurz® a kurzy navstivilo 1550 Gcastnika.

E-shop literatury na CZU, jeho provoz je jednou
z agend SIC, byl v roce 2015 opét velmi vytizeny.
Celkové bylo v systému e-shopu literatury na
CZU evidovdno 2302 objednadvek, z toho bylo
kladné vyrizeno 2055 objednavek.

Pracovnici SIC také aktivné spolupracovali s dal-
Simi vysokoskolskymi knihovnami, a to zejména
na platformé Asociace knihoven vysokych Skol
CR (AKVS). Jednalo zejména o plsobeni v rédmci
Vykonného vyboru AKVS (mistopredsedkyné),
Odborné komise pro informac¢ni vzdélavani
a informacni gramotnost a v sekci NIP.CZ (4.

Novi informacni profesionalové).



9.2.

INFRASTRUKTURA

Informacni infrastruktura a droven informacnich

a komunikacnich sluzeb

PROSTREDI INFORMACNI INFRASTRUKTURY

Infrastruktura informacnich a komunikacnich
sluzeb CZU je zaloZena na tvorbé a existenci
homogennich celkd jejich jednotlivych ¢asti. Jed-
notné prostfedi infrastruktury umoziuje jeho
efektivni fizeni a sniZzuje naklady na podporu
vyrobcem nebo smluvnim partnerem.

Konkrétné se jedna o:

=  Optickou a metalickou kabeldz tvofici paterni
a lokdlni datové okruhy: Patefni datova sit je
tvorena optickymi kabely s vldkny single-mode.
Ty propojuji budovy v arealu. Jednotlivé optické
okruhy jsou ukonceny v jednom ze dvou data-
center CZU a péatefni sit tak tvoff topologicky
dvé hvézdy. Mezi datacentry je vytvoreno op-

tické propojeni dvéma nezavislymi linkami.

Aktivni prvky datové a hlasové sité (prepinace,
smérovace, firewally, prvky bezdratové sité
a hlasové sité): Aktivni prvky jsou spravovany
3@ monitorovany nastrojem pro centralni spravu.
Z jednoho centrdlniho bodu je mozné provadét
hromadné zmény konfigurace a verzi firmware,
coZz vyznamné prispivd k vétsimu prehledu
a komfortu v Ffizeni datové sité. Centralni sys-
tém spravy také vyznamné urychluje rutinni
prace, prinadsi zvyseni kvality datovych sluzeb
a umoznuje rychlou reakci na pfipadné bezpec-
nostni nebo provozni incidenty (udalosti). V ro-
ce 2015 byla dokonc¢ena prvni faze projektu re-
alizace systému fizeni a zabezpeceni pristupu
k datové siti standardem IEEE 802.1x, ktery
mimo hlavni dva jmenované pilite (fizeného pfi-
stupu a zabezpeceni) fe3i implementaci cen-
trélniho systému pro shromazdovani tzv. logl
a jejich hromadné zpracovani v kontextu sledo-
vané udalosti, centralizaci a reimplementaci
sluzeb DNS, DHCP a Radius serveru, realizova-
nych v prostiedi s vysokou dostupnosti (HA
klastr) a implementaci systému pro pfistup
koncovych zafizeni do bezdratové sité CZU.
V této souvislosti také doslo k zasadnimu pfe-
pracovani topologie pocitacové sité CZU, na-
staveni nového planu adres a vyuziti technolo-

gie VLAN. V prosinci 2015 byla dokoncena vy-
ména hrani¢nich prvkd firewall pro pfipojeni do
sité CESNET. Nové nasazend technologie
umoznila navyseni kapacity datového pfipojeni
aredlu CZU na 20 Gb/s a integraci IPS do jed-
noho technologického celku v rezimu vysoké
dostupnosti. Soucasné byla zvysena kapacita
z3lozni datové linky na 10 Gb/s.

V druhé poloviné roku 2015 byly postupné
pfipojovany nové objekty (FAAPZ B, MCEV I
a Drevarsky pavilon) na patefni datovou in-
frastrukturu ve standardu 10 Gbps. Usp&&né-
mu prfipojeni predchazel ndkup, osazeni a im-
plementace novych prvkd vcéetné UPS v kazdé
rozvodné. V nékolika vindch byla realizovdna
prvni etapa projektu smeérujiciho k vyssi pene-
traci technologii WiFi ve standardu 802.171ac
a sjednoceni provozovanych technologii v jed-
notlivych budovach prostfednictvim serverd
s intenzivnim vyuzitim virtualizacniho prostred;,
centralniho datového Ulozisté a systému pro

zalohovani a archivaci dat.

Serverové prostredi infrastruktury je postupné
konsolidovano, pocet fyzickych hypervizorl byl
snizen a zejména hardwarovd platforma typu
Blade byla tzv. upgradovana v oblasti operacni
paméti a CPU. Tyto kroky umoznily dalsi nasa-
zeni virtualizace ve sféfe obsluznych serverd.
Praxe ukazuje redlné prinosy pfi Uspofe energie
v dlsledku efektivniho fizeni spotfeby jednotli-
vych soucasti s naslednym vyraznym snizenim
vyzareného odpadniho tepla. Technologie Bla-
de umozhuje navyseni vypocetniho vykonu
s mensimi ndroky na prostor a systém chlazeni,
které jsou v soucasnosti v infrastrukture IT
hlavnim problémem. Jako dalsi zdsadni pfinos
lze oznacit i vyrazné zkraceni doby nutné pro
realizaci pozadavku na vytvoreni a nasazeni
prostredi pro nové aplikace, projektové weby
a testovaci infrastrukturu, vcetné dynamického
Skalovani jejich zdroja.
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INFRASTRUKTURA

= Nastupujicim trendem je pfiprava postupného
prechodu k vysoce konvergovanym zafizenim
s modernimi ,software defined” moduly. Cilem
je co nejdrive dosadhnout 100% virtualizace
v oblasti server( a datovych GloZist a maximali-
zovat vyuziti volnych vypocetnich zdrojd. Orien-
tace infrastruktury na nasazovani konvergova-
nych technologii s vyuZitim potencidlu virtuali-
zace umoznuje vytvoreni privatniho ,cloud pro-
stiedi”, a tim jednodussi a cilenou dodavku
sluzby k jednotlivym uzZivateldm a Fizeni jejiho
zivotniho cyklu.

=  Na zakladé komplexni revize byl vytvofen pod-
klad pro ndkup nového serverového a sitového
hardware v souladu s harmonogramem pladno-
vanych projektd implementaci IT sluZzeb a in-
formacnich systéma na CZU. Jednd se prede-
vsim o pldnovanou nahradu starych server( za
nové, pofizeni novych server pro nové IT pro-
jekty a rozsifeni kapacity a vykonu datovych

Glozist.

HLAVNI INFORMACNI SYSTEMY POUZIVANE NA CZU

Popsana infrastruktura nabizi stabilni prostredi
pro provoz informacnich systém@ dUlezitych pro
fungovani univerzity jak pro provozni, tak pro
akademické ¢innosti.

Témito systémy jsou IS Magion (ekonomicky
informacni systém, vcetné modulu personalistika

a mzdy), UIS (univerzitni informacni systém vcet-
né spisové sluzby), LMS Moodle (e-learningovy
systém pro podporu studia), DMS (systém pro
sprévu dokument® v elektronické podobé), za-
meéstnanecky a studentsky intranet a dalsi.

DOSTUPNOST INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH SLUZEB NA CzZU

Dostupnost sluzeb zprostfedkovavanych infor-
macnimi @ komunikacnimi technologiemi je
z uzivatelského pohledu rozdélena na pfistup
z externtho prostfedi (mimo datovou sit CZU)
a dostupnost sluzeb z interniho prostfedi (v réam-
ci vnitFni datové sité CZU). V obou piipadech jsou
uzivatelm dostupné veskeré nabizené sluzby na

zakladé povéreni a opravnén.

Z vnéjsiho prostfedi je vyuziti nékterych sluzeb
omezeno z bezpec¢nostnich ddvodd. V pripadé

potfeby mohou uZivatelé vyuzivat VPN, a zajistit
tak pristup k vétsiné sluzeb také z externiho
prostiedi. Jednim z cild strategie v oblasti infor-
macnich a komunikacnich technologii v ramci
implementace a provozu informacnich systém
CZU je zajisténi dostupnosti vétsiny sluzeb nezé-

mobilnich zafizeni.

MOZNOSTI PRISTUPU K INTERNETU NA CZU

Pristup na internet je na univerzité zajistén néko-
lika zpUsoby: sluzebni zafizeni (PC, notebook,
smartphone), PC v internetovych pavilonech,
ucebnach a studovnéach, nebo pres Wi-Fi sit Edu-
roam a zameéstnaneckou sit CZU_staff &i pres
jakékoli podporované vlastni zafizeni. Diky upl-
nému pokryti aredlu mohou uZivatelé pfistupovat
na Wi-Fi sit po registraci v Intranetu odkudkoli
a bez omezeni.
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Pro externi pracovniky, ndvstévy a dalsi vefejnost
je provozovan portal CZU_public, ktery fizenym
zpUsobem zpfistupniuje sluzby public internetu.
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10. Celozivotni vzdélav

10.1.

CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Ve

anli

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S CELOZIVOTNIM VZDELAVANIM V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU CzZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Celozivotni vzdéldvani je v Dlouhodobém zaméru
CZU spojeno s prioritnim strategickym cilem
Jrozvijet nabidku a zabezpeceni (studijni opory,
multimedialni u¢ebni pomucky) neprezencnich
forem studia (zde pfedevsim ve vazbé na celoZi-
votni vzdélavani, u kterého budou plné reflekto-

vany potreby regionalnich partnerd)”.

Tento cil byl v roce 2015 napliiovan. Zvysil se
pocet Ucastnikd kurz( celozivotniho vzdélavani.
Institucionalni plan prispél k vytvareni nebo ino-
vaci e-learningovych modull ur¢enych predevsim
pro kurzy celoZivotniho vzdélavani (pfipadné i pro
studenty v kombinované formé studia).

Prehled kurz( celozivotniho vzdélavani na CZU

SITUACE A POSTAVENI KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CzU

Kurzy celozivotniho vzdélavani dlouhodobé pred-
stavuji ty vzdéldvaci aktivity na CZU, kterymi
univerzita oslovuje zajemce o rozsifeni svého
vzdélani z prostiedi mimo CZU. V roce 2015
organizovala CZU 61 takovych kurza. Nardst
nastal u poctu kurzd orientovanych na povolani
a mirny pokles byl zaznamenan u kurz( Univerzi-

ty 3. véku.

Tabulka ¢. 15 v tomto textu pfiblizuje vyvoj kurzd
celoZivotniho vzdélavani od roku 2009 (rok 2008
je k dispozici ve Vyro¢ni zpravé za rok 2014),
pokud jde o jejich pocty. AZ na vyjimku roku 2011
jsou predevsim nabizeny kurzy orientované na
vykon povolani a kurzy v rémci Univerzity 3. véku
(U3v).

TABULKA C. 15: VYVOJ POCTU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CZU

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ELA{%(%VP%F\‘}E"L‘XE}’ANE 5 50 8 18 23 25 29
ZAIMOVE KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI 2 2 17 0 2 0 0
KURZY UNIVERZITY 3. VEKU 14 12 16 12 25 27 36 32
KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVAN( CELKEM 21 24 68 37 43 52 61 61

OBECNE ZAMERENI KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI A JEJICH PRIPRAVA

celozivotniho vzdéldvani bylo v roce 2015 nabi-

zeno, podobné jako v pfedchozim roce, v oblasti

ekonomie (34), a to predevsim diky poctu kurzd
v Univerzité 3. véku, ale i kurzdm orientovanym
na vykon povolani.
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CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Za nimi nasleduji kurzy zemédeélskych, lesnickych
a veterinadrnich véd (4 kurzy), spolecenskych véd
(4 kurzy) a déle pak kurzy v oblasti technickych
véd a nauk (1 kurz).

Na kurzech celozivotniho vzdélavani orientova-
nych na vykon povolani ¢asto spolupracuji pred-
stavitelé fakult a institutu s regiondlnimi partnery
z hospodarské a statni sféry a obsah kurzl je
diskutovan i v Radach pro spolupraci s praxi.

V pfipadé kurz( Univerzity 3. véku je velice dile-
Zitd jeji virtualni podoba (vcetné jeji elektronické
podpory portdlem www.e-senior.cz). Virtualni
U3V hraje dllezitou roli pfi zmirfiovani ohrozeni
senior® socidlni exkluzi, a je tak v souladu s hlav-
nimi strategickymi dokumenty CR i evropského
prostoru.

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

A JEJICH PRIKLADY

Kurzy CZV na Provozné ekonomické fakulté jsou
predevsim orientovany na vzdélani pro vykon
povoldni nebo se jedna o kurzy Univerzity
3. véku. Prvné zminény typ reprezentuji stan-
dardné pfipravné specializa¢ni kurzy pro obor
Verejna sprava a regionalni rozvoj. Dale pak fa-
kulta nabizi vybrané kurzy celoZivotniho vzdéls-
vani v anglickém jazyce pro cizince. Zajemclim
seniorského veéku fakulta poskytuje moznost
studovat vybrané predméty formou specializo-
vanych prednasek, pocitacovych kurzd nebo
jazykd. PEF rovnéz prostrednictvim CZU nabizf
i tzv. virtualni Univerzitu 3. véku. Pocet kurz(
v této formé, ktera oslovuje zdjemce v regionech
mimo Prahu a dalsi mésta s vysokymi Skolami, se
pribézné zvysuje a jiz dlouhodobé to jsou
nejnavstévovanéjsi kurzy z hlediska poctu Ucast-
nika.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd orientuje kurzy celozivotniho vzdéldvani
do tfi oblasti. Prvni je zvySovani kvalifikace for-
mou studia pfi zameéstnani - tzv. vzdélavani pro
vykon povolani (kurz Rozvoj venkovského prosto-
ru), druhou jsou kurzy podporujici pfipravu ucha-
zecd k pfijimacim zkouskam (pfipravny kurz biolo-
gie a chemie) a tfeti oblasti jsou velmi oblibené
a navstévované kurzy celoZivotniho vzdélavani
seniord v rdmci prednaskovych cykld Univerzity
3. veéku, organizovanych ve formé ucelenych
¢tyrsemestrdlnich programa.

Na Technické fakulté pokryvaji kurzy celozivotni-
ho vzdéldvani celou problematiku, kterou se
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fakulta zabyvé. CeloZivotni vzdélavani umoziuje
rychlou zpétnou vazbu mezi aktivitami fakulty
a praxi. Kurzy jsou pfipravovany bud pouze fakul-
tou, anebo jsou utvareny spolecné s externimi
partnery (odbornymi spole¢nostmi a prdmyslo-
vymi podniky). Pokud se jedna o kurzy Univerzity
3. véku, ty nebyly v roce 2015 pro nizky pocet
prihldSenych otevreny.

V rdmci celoZivotniho vzdélavani probéhly v roce
2015 na Fakulté lesnické a drevarské kurzy
Univerzity 3. véku predstavené v tabulce ¢. 16
nize. Posluchaci, ktefi témito kurzy prosli, tuto
formu celozivotniho vzdéldvani vysoce ocefuji.
Nové byl v roce 2015 na FLD otevren kurz celo-
Zivotniho vzdélavani v anglickém jazyce (Forest-
ry), ktery je urCen pro cizince pfipravujici se ke
studiu akreditovanych studijnich programd.

Fakulta tropického zemédélstvi nabizi v ramci
celozivotniho vzdélavani jiz dlouhodobé pouze
jediny kurz v Univerzité 3. véku. Kromé predna-
Sek a semindrd vedenych pedagogy z FTZ tvofi
podstatnou soucast kurzu exkurze.

V roce 2015 se nebyvalou mérou zvysil z3jem
o kurz Univerzity 3. véku s ndzvem ,Vzdélavanim
ke kvalité seniorského Zivota”, realizovany na
Institutu vzdéladvani a poradenstvi. Pocet jeho
Gcastnikd se témér zdvojndsobil ve srovndni
s pfedchozim rokem. Standardné vysoky je
i zdjem studentd CZU, kterym je nabizen kurz
celoZivotniho vzdélavani ,Ucitelstvi odbornych

o It

predmétd”.



CELOZIVOTNI VZDELAVANI

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI A MOZNOSTI DALSIHO STUDIA

PRO JEJICH UCASTNIKY

Vétsina vicesemestralnich kurz( celoZivotniho
vzdélavani orientovanych na vykon povolani je
pripravena a realizovana tak, aby umoZfiovala
prijimani do akreditovanych studijnich programd
podle § 60 z3dkona o vysokych skolach, a to po
splnéni naro¢nych prijimacich kritérii. U¢astnici
téchto vicesemestralnich kurz0 celoZivotniho
vzdéldvani orientovanych na vykon povoldni
studuji predméty, které svou naplni i poZzadavky
odpovidaji predmétim v akreditovanych oborech
(lednd se o totozné predméty). Vyuka v téchto
kurzech proto vyZaduje neustalé zajistovani po-
zadované narocnosti studia, kterd je pravidelné
kontrolovdna a vyhodnocovana. | proto je mozné
v nékterych téchto kurzech po ziskani odpovidaji-

ctho poctu kreditl a splnéni pozadavkd prijimaci-

KURZY UNIVERZITY 3. VEKU

Na CZU jsou kurzy Univerzity 3. véku (U3V) orga-
nizovadny dlouhodobé. Jejich vyrazny narlst se
datuje od roku 2007 a v dneéni dob& ma CZU jiz
36 takovych kurzd.

Pripravu a realizaci kurz( pro Univerzitu 3. véku

koordinuje Institut vzdéldvani a poradenstvi.

Vlastni vyuku zajistuji pracovnici jednotlivych

fakult a institutu.

| v roce 2015 byly ve spolupraci s regionalnimi

ho fizeni prestoupit do akreditovanych studijnich
obort na pfislugnych fakultach CZU.

Nabidka realizovat nékteré kurzy celozivotniho
vzdéladvani mimo sidlo univerzity reaguje na po-
zadavky zdjemcd, kterym tato forma umoziuje
skloubit pracovni povinnosti s poZadavky na

dopliiovani, eventudlné rozsifovani kvalifikace.

Vyuku v kurzech celoZivotniho vzdélavani, kterd
probihd mimo aredl CZU, zajistuji vyhradné peda-
gogové univerzity - odborni asistenti, docenti
a profesofi, ktefi vedou vyuku i v denni formé
studia realizované v aredlu CZU. Samozfejmosti
je, Ze se na vyuce kurz( CZV orientovanych na
vykon povoldni podileji i

garanti pfislusnych

predméta.

hl. m. Prahu, formou tzv. Virtualni U3V, kterou
pripravuje Provozné ekonomickd fakulta.

V roce 2015 byly kurzy celozivotniho vzdélavani
(v celkovém poctu 23) nabizeny formou virtualni
vyuky ve 190 obcich CR. Vyuky virtudlni U3V se
v roce 2015 Gcastnilo 6886 posluchacd.

Virtualni U3V napomaha eliminaci socidlni exklu-
ze senior(, a to predevsim v obcich, které jsou
vzdaleny od center vysokoSkolského vzdélavani

partnery (pfedevsim s Mistnimi akénimi skupina- nabizejicich  tradi¢ni  (nevirtudlni)  Univerzity
mi) nabizeny kurzy i pro zdjemce v obcich mimo 3. véku.
TABULKA C. 16: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CZU V UNIVERZITE 3. VEKU
KURZ FAKULTA POCET F;%ﬁ'BUCHACU
NEMCINA UROVEN B1 PEF 11
ANGLICTINA UROVEN A2-B1 PEF 18
TROPY PRO KAZDEHO F1Z 42
CHOVAME zVIRE FAPPZ 46
SENIOR A SPOLECNOST PEF 65
LESY V PROMENACH CASU FLD 89
VZDELAVANI KE KVALITE SENIORSKEHO ZIVOTA VP 58
DREVINY A BYLINNA VEGETACE VE MESTE, V ZAHRADE Lo ot
A VE VOLNE PRIRODE
VIRTUALNI U3V (23 KURZY) 6886
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10.2.

CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Piehled po¢tu G¢astnikd kurza celozivotniho vzdélavani na CZU

V roce 2015 nadale pokracoval ndrlst poctu
Gcastnikd kurzG celozivotniho vzdéladvani, ktery se
jiz blizi k ¢islu 10 000. Nejvice jich (a to vyrazné)
bylo v Univerzité 3. véku, diky virtudlni podobé

této univerzity (viz tabulka ¢. 10.2 v_pfiloze

a nasledné v kurzech orientovanych na vykon
povolani.

TABULKA C. 17: VYVOJ POCTU UCASTNIKU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CzU

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
POCTY V KURZECH ORIENTOVANYCH
POCTY ¥ KURZECH OF 1755 2134 2268 2325 2039 2180 2129
POCTY V ZAIMOWYCH KURZECH
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI 324 220 193 0 290 0 0
POCTY V KURZECH UNIVERZITY 582 1142 1321 1867 4445 6147 7268
3. VEKU
POCTY V KURZECH CELOZIVOTNIHO 2661 3496 3662 4192 6774 8327 9397

VZDELAVANI CELKEM

HODNOCENI PRINOSU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Fakulty a institut ocefuji moznost napomoci
témito kurzy ke zvySovani kvalifikace zajemca.
Charakter kurzG v nékterych pfipadech vyZaduje,
aby &pickovi pedagogové (predeviim docenti
a profesofi) v relativné zhusténém case predsta-
vili pfistupnou formou, ovsem na vysoké odborné
Urovni, ucivo v rozsahu celého semestru nebo
prezentovali zjisténi z rozsahlého vyzkumu, coz
svédci o kvalité téchto akademickych pracovnikd

Czu.
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Ve vztahu k Univerzité 3. véku nabizené progra-
my nejen prohlubuji dosavadni védomosti Gcast-
nikd této formy vzdéldvani, ale také prezentuji
nové poznatky, obory a technologie, které jsou
jinak seniordm nepfistupné. Pedagogové na téch-
to kurzech ocenuji spontdnni zdjem Ucastnikd
o vyuku, ale i skutecnost, Ze jsou seniofi zaclefio-
vadni do vysokoskolské vyuky. Samotni seniofi

ocenuji moznost diskusi nejen s akademickymi
pracovniky, ale i mezi sebou.
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11. TvOréi ¢innosti na CZU

11

.

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S TVURCIMI CINNOSTMI V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Na podporu tvdr¢ich cinnosti je zamérfeno vice
strategickych cild Dlouhodobého zadméru CZU
a jeho Aktualizace. Hlavnim z nich je specificky
strategicky cil odkazujici k promé&né CZU na &pi¢-
kovou vyzkumnou univerzitu. Do tvarcich ¢innosti
nepatfi jenom dcinnost védecko-vyzkumng, ale
i transfer inovaci a technologii pro aplika¢ni sféry,
poradenska cinnost i c¢innost umélecka, prede-
vsim ve spojeni s obory zaméfenymi na krajinu

a zahradni architekturu.

Nékteré operacni cile Dlouhodobého zdméru
spojené s rozvojem tvarc¢ich cinnosti byly naplio-
vany i s pomoci Instituciondlniho planu (IP).
S jeho pomoci byly usporadany 3 workshopy na
téma transferu technologii, byly podporeny tzv.

post-doktorské pozice (11), zkvalitiovana vyba-
venost laboratofi, podporovana komercionalizace
duSevniho vlastnictvi a ¢innost Licen¢niho fondu.
| nadale bylo podporovano vydavani celouniver-
zitniho ¢asopisu Scientia Agriculturae Bohemica
zarazeného do databaze SCOPUS.

Velmi dllezitd byla pokracujici ¢innost Rad pro
spolupraci s praxi na fakultach (s vyjimkou FTZ)
a institutu.

Studentsky podnikatelsky inkubator CZU s na-
zvem Point One umoznil v roce 2015 fungovani
20 start-up firmam. Spin-off firma CZU Terpenix,
jeZ je ze 48 % vlastnéna CZU, mé za sebou druhy
Uspésny rok své existence.

Charakteristika tv@rcich ¢innosti na CZU

OBECNE POJETI TVURCICH CINNOSTI NA CzU

Z3kladni i aplikovany vyzkum a vyvojové tvarci

¢innosti  spojené s technicko-zemédélsko-

-inzenyrskymi i socidlnimi (ekonomicko-spole-
¢enskymi a manazerskymi) védami zasahujicimi
do oblasti zemédélstvi, lesnictvi, Zivotniho pro-
stfedi, techniky, ekonomiky, fizenf i socialni sféry
a venkovského prostoru predstavuji vychodiska

pro pojeti tvireich ¢innosti na CZU.

V roce 2015 narostl pocet i kvalita (méfeno vysi
tzv. impact faktoru) ¢ldnkd, na které odkazuje
databdze Web of Knowledge (Thomson Reuters),
coz odrazi aktivity univerzity smérujici k podpore
védy a vyzkumu jako jedné z klicovych oblasti
tvarcich ¢innosti.

Dalsi klicovou oblasti tvarcich ¢innosti je transfer
poznatkd z védy a vyzkumu do praxe, a to pro-
stfednictvim spoluprace s rGznymi sférami hos-
podarského Zivota, statni sprdvy a samospravy,
ale i s nevlddnimi a neziskovymi organizacemi
v CR i v zahraniéi. Kli¢ovou roli v tomto transferu
hraje Centrum inovaci a transferu technologif
(CITT). Na univerzitni trovni funguje Rada pro
komercionalizaci.

Treti oblasti tvirci ¢innosti je poradenska ¢innost
spojend s plsobenim v regionech, kde ma CZU
sva detasovand pracovisté.

V tvOr¢i cinnosti se rozvijeji i prvky umélecké
¢innosti, a to predevsim v oblastech spojenych
s krajinarstvim a zahradni architekturou.
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TVURCI CINNOSTI NA CzZuU

OBECNE POJETI (ZAMERENI) TVURCICH CINNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU

V ROCE 2015

TvOrci aktivity Provozné ekonomické fakulty
zahrnuji védecko-vyzkumné aktivity a spolupraci
s externimi partnery (jedna se predevsim o trans-
fer inovaci a poradenstvi). Spolu s Ucasti v jed-
nom evropském vyzkumném projektu a nékolika
projektech GA CR jsou Fesitelské tymy PEF
Usp&&né v projektech TA CR. V roce 2015 byly na
PEF Fedeny 4 projekty TA CR, dalsi projekty
s pocatkem reSeni v roce 2016 jiz byly ziskany.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd povazuje za hlavni oblast svych tvdrcich
¢innosti aktivity védecko-vyzkumné. Diky oborm
zameérfenym na zahradni a krajinarskou architektu-
ru se k nim pfidavaji i aktivity spojené s umélec-
kymi vystupy. Pracovni tymy fakulty resi desitky
projekt( externich grantovych agentur (GA CR,
NAZV, TA CR), veetné zahrani¢nich. Fakulta rov-
néz kladla velky dlraz na oblast spoluprace
s aplika¢ni sférou a na transfer novych poznatk{
do praxe spojeny se snahou o ziskani finan¢nich
zdroj0 ze soukromé sféry.

Technickd fakulta je Uspésna zejména pfi ziska-
vani grantd TA CR a v resortnich grantovych
soutézich ministerstev (Ministerstvo prdmyslu
a obchodu CR, Ministerstvo zemédélstvi CR,
Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a té&lovychovy CR).
Vystupy aplikovaného vyzkumu na fakulté pod-
poruji kontakty s praxi v rémci transferu techno-

logii a inovaci.

Na Fakulté zivotniho prostfedi je ustaleny pocet
Uspésnych externich grantovych pfihlasek. Na-
sledné s ukoncovanim FfeSenych projektd je patr-
ny trend zvysovani poctu vystupl z tvarci ¢innos-
ti. Fakulta se v roce 2015 vénovala podpofe
spoluprace s externimi subjekty v r0znych smé-
rech. V rdmci kon¢icich grantovych projektd doslo
k prvnim uplatnénim ziskanych vysledkd a vystu-
pU projektu formou spole¢nych nebo i samostat-
nych prihldsek uzitnych vzor( a patentl a také
rozjednani prodeje licenci.
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Fakulta lesnickd a drevarska chape jako dilezité
sféry tvar¢i ¢innosti spolu se standardnimi cin-
nostmi ve védecké a vyzkumné oblasti (napf.
jeden feSeny projekt 7. Ramcového programu
EU) rovnéz ty aktivity vyzkumu a vyvoje, které
jsou orientovadny zejména na efektivni uplatnéni
vysledkd v praxi. TvOr¢i ¢innosti se v roce 2015
koncentrovaly do dvou oblasti: (1) publikacni
¢innost spojend s Ffesenymi granty; (2) projektova
¢innost zamérend zejména na ziskdvani projektd.
Nar(stajici mérou se na zvySovani vykond ve
védecké a publikacni ¢innosti fakulty podileji také
studenti doktorského studia.

Fakulta tropického zemédélstvi orientuje svou
vyzkumnou, védeckou a dalsi tvirci cinnost pre-
devsim do zahrani¢i. Tvarc¢i ¢innost umoziiuje
ziskadni doplitkového financovani cinnosti fakulty
prostrednictvim projektd rozvojové spoluprace.
Ty v sobé maji i komponentu transferu poznatkl
do praxe. V roce 2015 se portfolio rozvojovych
projekt( tradi¢né financovanych CR rozrostlo
o projekty financované velkymi donory, jako napf.
USAID a EUROPEAID.

Podpora tvarcich c¢innosti na Institutu vzdélavani
a poradenstvi v roce 2015 byla zaméfena do
publika¢ni oblasti a na ziskdvani grantl. Tato
podpora se projevila v kvalité a poctu publikova-
nych textd. IVP zaméruje své tvlrci ¢innosti také
na oblast transferu znalosti v oblasti vzdélavani,
odborného Skolstvi a poradenstvi, na poradani
semindil pro spolupracujici ucitele a feditele
cvicnych skol a na pofadani jiz tradicnich stu-
dentskych konferenci.



TVUORCI CINNOSTI NA CzuU

11.2. Propojeni tvaréi €innosti s éinnosti vzdélavani CZU

11.3.

Vzdélavaci cinnost je jiz dlouhodobé propojena
s rdznymi tvar¢imi aktivitami zminénymi v pred-
chozim textu. Vysledky tvrci ¢innosti jsou pifimo
zafazovany do vyuky odbornych predmétd
a zaroven jsou studenti zapojovani do FeSeni
vyzkumnych projektd (i formou vnitfni grantové
agentury), pfipadné se podileji na rdznych for-
mach transferu znalosti a inovaci.

Neékteré studijni programy na Urovni magister-
ského typu studia jsou profilovany jako programy
védecky orientované (silné zastoupeni teoreticky
zamérenych predmétl a pozadavky na jejich
aplikaci v podminkach vyzkumnych aktivit véza-
nych na diplomové prace). Jiné jsou vice profesné
orientované a zahrnuji vyraznou komponentu
spoluprace s praxi. V neposledni fadé, jak jiz bylo
zminéno, na univerzité existuji i obory s umélec-
kou tvOr¢i naplni. Vysledky této cinnosti jsou
napriklad vystavovany v prostorach univerzity.

Studenti se pfimo setkavaji s probihajicimi vy-
zkumnymi aktivitami (laboratore, terénni vyzkum)
i pri praktické vyuce a jsou také zvani jako hosté
na katedrové seminaie nebo konference, kde maji
moznost se sezndmit s aktudlni védeckou cin-
nosti daného pracovisté (vybrani nadani studenti
jsou zvdni k predneseni prispévkl, které prezen-
tuji jejich zapojeni do vyzkumu).

Nové rozvijenou formou propojeni tvarci a vzde-
ldvaci ¢innosti na CZU je fungovani studentského
podnikatelského inkubatoru, ktery byl zaloZen
v roce 2014. V roce 2015 jim proSlo jiz 20 start-
-up projektd. Tento trend propojovani vzdéldvani
a podnikatelskych dovednosti student( je podpo-
rovan i na dalsich univerzitadch pdsobicich v ramci
Euroleague for Life Sciences a v roce 2015 byla
konference této organizace vénovana prave
problematice propojeni vyuky k podnikani s tvar-

¢imi cinnostmi.

Zapojeni studentd bakalarskych a navazujicich magisterskych

programd do tvuréi ¢innosti

Studenti bakaladfskych a predevsim navazujicich
magisterskych program@ maji moznost byt zapo-
jeni do tvarcich cinnosti zvldsté pfi zpracovavani
svych bakaladfskych a diplomovych praci, kdy se
podileji na reSeni nékterych projektd a grantd,
pfipadné resi své vlastni projekty podporované
interni grantovou agenturou ze zdrojd specifické-
ho vyzkumu.

Studenti se také zapojuji do védecké a tvarci

¢innosti na odbornych katedrach. Studenti
v navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech jsou rovnéz soucasti FeSitelskych tym0
grantovych projektd - zejména Celouniverzitni
interni grantové agentury (CIGA), fakultnich inter-
nich grantovych agentur (IGA) a v mensi mife
i grantovych projektd financovanych externimi

poskytovateli.

DlleZitou moZnosti rozvoje tvircich aktivit stu-
dentl je jejich Gcast na védeckych konferencich
(napf. mezindrodni studentska védecka konferen-
ce poraddana Euroleague for Life Sciences /ELLS/
- viz kapitola 12).

Na Provozné ekonomické fakulté se studenti
zapojuji do tvarci ¢innosti prostrednictvim projek-
t0 Interni grantové agentury PEF, v rédmci kterych
Studenti
(zejména v kombinované formé studia) prispivaji

resi ¢ast svych diplomovych praci.

k rozvoji spoluprace s praxi prostfednictvim zpra-
covani kvalifika¢nich praci, ve kterych fesi kon-
Dalsi

védecko-vyzkumné

krétni problém svého zaméstnavatele.

studenti se zapojuji do
a publika¢ni ¢innosti katedry, na které zpracova-
vaji své kvalifikacni prace. Vyznamna je rovnéz
Gcast studentld na konferencich porddanych fa-

kultou nebo Euroleague for Life Sciences.
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TVURCI CINNOSTI NA CzZuU

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd jsou aplikovany vySe popsané zplso-
by zapojeni studentd do tv0rci ¢innosti. U oboru
Zahradni tvorba jsou architektonické studie za-
meérené na feSeni zahradnich, parkovych a krajin-
nych Uprav zdjmového Uzemi vyuzivany pfi reali-
zaci parkovych a dal3ich vefejnych prostor (mést-
skd ¢ast Praha 6, Praha - Suchdol, mésto Kralu-
py nad Vltavou, obec Uholitky a dalsi), co? pred-
stavuje pfiklad transferu studentskych znalosti
do praxe.

Tvar¢i cinnost studentd Technické fakulty je
podporovana predevsim projektem Studentskd
formule - tj. vytvorfenim studentské zdavodni
formule, s niz se studenti Gc¢astni mezinarodnich
zdvodU na znamych okruzich ze svéta formule 1.
Na tomto projektu studenti pfimo aplikuji své
poznatky z vyuky pfi konkrétni praci se zdvodnim
vozem. V roce 2015 tym vypustil zavodni sezonu
z ddvodu rekonstrukce budovy dilen TF. Rada
studentd je na pozici pomocnych védeckych sil
v ramci feSeni zejména diplomovych praci, jez

jsou navazany na konkrétni vyzkumné projekty.

Studenti bakaldrskych a navazujicich magister-
skych oborl Fakulty lesnické a drevarské se
zapojuji do tvarci ¢innosti v oblasti zpracovavani
jejich zadvérec¢nych praci. Zejména u diplomovych
praci je relativné casté propojeni tématu prace
s tématem vyzkumného projektu. Tyto prace jsou
vice védecky orientované a dochazi pfitom
i k publikovani jejich vysledk ve védeckém tisku.
Rizené jsou studenti zapojovani do védeckych
tymU na jednotlivych katedrach v rémci programu
Mlady védecky pracovnik i v ramci reseni vy-
zkumnych projektd, a to diky relativné vysokému
poctu vyzkumnych projektd na FLD.

Na Fakulté Zzivotniho prostfedi jsou studenti
v ramc tvar¢ich ¢innosti, kromé jiz zminéného,
zapojeni do rdznych aktivit orientovanych na
ochranu pfirody a pfirodniho dédictvi (napf. kaz-
doro¢ni mezindrodni scitani vodnich ptdkd, po-
moc pfi organizaci celostatni biologické olympia-
dy).

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou studenti
zapojeni zejména do mezinarodnich rozvojovych
projektd. Vysledky svych kvalifikac¢nich praci pre-
zentuji pravidelné na mezindrodni studentské
konferenci Tropentag a dalSich konferencich
zamérenych na tropické zemédélstvi a meziné-
rodni rozvoj. Studentska skupina BeFair na CZU
zapojuje FTZ a CZU do kampané fair trade %kol
zameérené na odpovédnost verejnych instituci ve
vztahu k podpore zemédélcl z rozvojovych zemi

Nékolik studentl Institutu vzdélavani a poraden-
stvi se aktivné zapojilo do ¢innosti studentského
podnikatelského inkubdtoru, kde se podileji na
pomoci nové vznikajicim firmam. Studenti studij-
niho oboru ,Poradenstvi v odborném vzdélavani”
organizuji kazdoro¢né studentskou konferenci,

na které prezentuji své vzdélavaci projekty.

Ucelové finanéni prostfedky ziskané na vyzkum, vyvoj a inovace

Vyse Gcelovych finan¢nich prostredkd na vyzkum,
vyvoj a inovace, které CZU obdrZela v roce 2015,
byla 311 272 tis. K& K narlstu ve vysi 24 484
tis. K¢ oproti roku 2014 doslo pfedevsim u dotaci
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poskytnutych ze statniho rozpoctu (GA CR, MZe,
MZP, MF). Z vlastnich zdrojd univerzity bylo pou-
Zito na dofinancovani projektd celkem 12 113 tis.
KE.
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Védecké konference (spolu)pofadané CZU

ULOHA KONFERENCI V ZIVOTE UNIVERZITY A MOZNOSTI NABIZENE CZU

Kongresy, konference, workshopy, kolokvia Cdi
seminafe jsou povazovany za velice dllezity
nastroj diseminace vysledkd tvirci cinnosti. Kro-
mé moznosti Sifeni a vymeény poznatkd a daldich
vystupl z tvOrci ¢innosti pfispivaji také k navazo-
vani kontaktl pracovnikd (networking) a v nepo-

HLAVNI UDAJE O KONFERENCICH NA CzU

se v roce 2015 konalo 77 rdznych konferenci.
Z toho bylo 32 konferenci se zahrani¢nimi Ucast-
niky. Védecké konference jsou tak vyznamnym
nastrojem mezindrodnich aktivit. Vice nez tfi
¢tvrtiny konferenci (78 %) navstivilo vice nez 60
Gcastnikd, coz znamena3, Ze vétsina konferenci na

CZU v roce 2015 oslovovala &ir&i okruh zajemcd.

Nejvice konferenci (70 %) usporadala Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd,
za ni nasledovala Technickd fakulta a Fakulta
lesnickd a drevarskd s 9 %, Provozné ekonomic-

sledni fadé pomahaji prezentovat univerzitu pred
sirsim publikem, které konference navstévuje.
Konference tak zviditelfiuji univerzitu jako tako-
vou, nebot aredl CZU svou komplexitou nabizi
ojedinélé infrastrukturni zabezpeceni téchto akci.

kad fakulta a Fakulta Zivotniho prostfedi s 5 %
a Fakulta tropického zemédélstvi (1 %).

V roce 2015 hostila CZU v Praze péaty ro¢nik
konference Mediasite User Group CZ 2015, kde
hlavnim tématem setkani bylo Zivé zaznamena-
vani prednasek a jejich moznosti sdileni na dalku.
Soucasné probihala prezentace vSech moZznych
typl zafizeni, kterd jsou schopna najednou sni-
mat obraz z plochy pocitace, zvuk a kamery.
Ueastnici si mohli sami na malém workshopu

vyzkouset novinky v této oblasti.

Podpora studentl v doktorskych studijnich programech
a podpora tzv. post-doktorandskych pozic na CZU

PODPORA STUDENTU V DOKTORSKYCH PROGRAMECH

Zvysovani kvality doktorského studia a podpora
studentd v doktorskych studijnich programech
(DSP) je jednim z prioritnich cild oblasti védy
a vyzkumu. Finan¢né jsou studenti DSP podpo-
rovani predevsim formou stipendii a déle formou
grantl z prostfedkd na podporu specifického
vyzkumu a prostfedky z Institucionalniho planu.
Prostredky specifického vyzkumu jsou urceny
prednostné doktoranddm a mladym akademic-
kym pracovnikdm a jsou rozdélovadny jednak
prostfednictvim internich grantovych soutézi
jednotlivych fakult, jednak prostrednictvim ce-

louniverzitni grantové agentury.

Studenti v doktorskych studijnich programech
jsou motivovani k publika¢nim aktivitam. Kazdo-
rocné je vyhlasovana soutéz o nejlepsi publikacni
vystupy, kdy 15 autorl nejlepsich publikacnich
vystupl je odménovdno mimorddnym stipendiem
a specidlni cenou rektora. V roce 2015 se do
soutéze prihlasilo se svymi védeckymi ¢lanky 34
studentd s 97 pracemi. V predchozim roce se
pfitom s 81 védeckymi ¢lanky prihlasilo 30 stu-
dentd. NarGst kvantity i kvality soutéZze dokladda
fakt, ze se kazdoroc¢né zvysuje pocet bodl sta-
novenych podle tzv. impact faktoru, které jsou
predpokladem pro umisténi v soutézi.
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Zatimco v roce 2013 stacilo na zisk posledniho
mista 149 bod0, v roce 2014 to bylo jiz 154
bod0 a v roce 2015 dokonce 217 bod0.

kterf
absolvovali s mimoradné dobrymi vysledky, jsou

Nejlepsi absolventi doktorského studia,

odménovani prestizni

V roce 2015 ziskali tuto cenu tfi absolventi DSP.

cenou prof. Stoklasy.

Kromé udilené ceny jsou studenti odménovani
mimoraddnym stipendiem za prispévek v univer-
zitnim Casopise Scientia Agriculturae Bohemica.
Doktorandi jsou téZ podporovani pfi vyjezdech do
zahranici, které souviseji s pripravou jejich diser-
tacnich praci. Tyto vyjezdy jsou podporovany
prostfedky z Institucionalniho planu.

PODPORA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH POZIC

V roce 2015 bylo na CZU financovéno z réiznych
zdroji na post-doktorandskych pozicich celkem
38 osob. Z toho bylo na FAPPZ 7 osob, na TF
6 osob, na FZP bylo 16 osob, na FLD 7 osob
ana FTZ 2 osoby. Post-doktorandi byli financo-
vadni z centralizovaného rozvojového projektu
MSMT Fedeného ve spolupraci s VSE: ,Podpora
doktorand(l a post-doktorand@ na VSE a CZU
v Praze” (podil na financovani 5 pozic) a z centra-
lizovaného rozvojového projektu ve spolupraci
s VSCHT: ,Centrum vzdélavani a kariérniho rdstu
mladych akademickych pracovnikd CZU v Praze
a VSCHT Praha” (podil na financovani 10 pozic).
Dalsim projektem zaméfenym na podporu post-
-doktorand@ byl projekt ziskany spole¢né& FZP,
FAPPZ a FLD v ramci OP Vzdélavani pro konku-

renceschopnost: ,Rozvoj védeckych tym@ na CZU
v Praze s posilenim pedagogickych aktivit v mi-
moprazskych pracovistich”. Z tohoto projektu
bylo financovano 15 post-doktorandskych pozic
(7 FAPPZ, 1 FLD, 7 FZP). Zbyvajici pozice byly
financovany prostredkd Institucionalniho planu
a z dalgich zdroja fakult. Hlavnimi zdroji CZU pro
financovani post-doktorand( jsou prostredky
z Institucionalniho planu, centralizovanych projek-
td a operac¢nich program@. Kromé operacnich
programd neumoziuji jiné finan¢ni zdroje garan-
tované financovani na dobu delsi nez jeden ka-
lendarni rok. To je hlavni nevyhodou téchto fi-
nancnich prostredkd, protoZe je obtizné garanto-
vat tfiletou pracovni

smlouvu pro post-

-doktorandské pracovniky.

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskuteciovani

studijnich programd

Rady pro spolupraci s praxi na jednotlivych sou-
¢astech univerzity, o nichz byla jiz zminka v kapi-
tole 5 (jejich role z hlediska uplatnitelnosti absol-
ventd v praxi), jsou klicovym nastrojem posiluji-
cim podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutecrio-
vani studijnich programda.

Ucasti aplikacni sféry na realizaci studijnich pro-
gram@ byly jiz vénovény také nékteré odstavce
kapitoly 3 (napf. o prednaskach odbornikd z apli-
ka¢nf sféry na CZU, a to v rédmc konkrétnich
predmétd).

Vzhledem k rdznym profildm fakult/institutu je
razny i zpUsob podilu a formy UGcasti aplika¢ni
sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich pro-

gramd.
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Provozné ekonomickd fakulta zapojuje do vyuky
vétSinou formou jednotlivych prednasek v pfi-
slusném predmétu (nebo pro celou akademickou
obec) predstavitele praxe. Daldi formou spolu-
prace s aplikacni sférou je Ucast firem na Veletr-
hu pracovnich prilezitosti, jehoz se nékteré firmy
Ucastni opakované. Nelze pominout aktivity kon-
zultacnich stredisek (pobocek univerzity) ve vyu-
ce, ale i pfi pripravé spole¢nych projektd s tam-
nimi predstaviteli aplikacni sféry. K rozvoji nékte-
rych aktivit opét vyznamné pfispél ManaZersky
klub student( fakulty, ktery organizuje prednasky
dopliiujici standardni vyuku, na néz zve odborniky
z praxe. Aplikacni sfére je také intenzivné nabize-
na moznost vyuzivani kurz celoZivotniho vzdéla-

vani.
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Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroja tvori studijni obory podle pozadavkd apli-
kacni sféry (tzv. praxe). V tomto smyslu je vy-
znamnym pomocnikem Rada pro spolupraci
s praxi. Odbornici z praxe se na vyuce podilejl
formou specializovanych predndsek a garanci
odbornych praxi na odpovidajicich pracovistich.
Velice dobré zkuSenosti jsou s Gcasti odbornikd
z aplikacni sféry na pozicich predsedd komisi pro
statnf zavérecneé zkousky.

Vystupy aplikovaného vyzkumu na Technické
fakulté podporuji kontakty s praxi v ramci trans-
feru technologii a inovaci. Za timto Ucelem byli
vybrani vyznamni odbornici z aplikacni sféry,
ochotni spolupracovat s fakultou, a ti pUsobi
v Radé pro spolupraci s praxi, kterd na pravidel-
nych schdzkach tesi, kromé jiného, i zpUsoby
vzajemné spoluprace fakulty a aplikacni sféry
v€etné Uprav studijnich pland jednotlivych studij-
nich obor@, které fakulta realizuje. Soucasné jsou
vyznamni odbornici z praxe zapojeni do vyuky
formou vyzvanych prednasek, na kterych preds-

vaji své znalosti studentdm.

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a usku-
te¢fovani studijnich program0 se na Fakulté
lesnické a drevarské soustredi v Radé pro spolu-
praci s praxi. Rada se vyjadiuje zejména ke stu-
dijnim plandm s ohledem na uplatnéni absolventl
na trhu prace, k praxim student(, k programim
celoZivotniho vzdélavani a ke spolupraci v oblasti
védy a vyzkumu. Na vzdélavacim procesu se také
podileji néktefi odbornici z aplika¢ni sféry formou
externi vyuky.

TVUORCI CINNOSTI NA CzuU

Na Fakulté Zivotniho prostiedi se na vyuce ve
vybranych pfedmétech podileji externi pracovnici
z hospodarské praxe a jsou zvani i odbornici
z vyzkumnych Ustavd, pripadné ze statni spravy
i jinych vysokych skol. Do seminarl k bakalar-
skym a diplomovym pracim jsou zvani zastupci
podnik® a firem, ve kterych mohou studenti zpra-
covavat své prace. Partnefi z aplika¢ni sféry se
podileji na tvorbé studijnich oborl vzdy ve spolu-
praci s garantem oboru. V roce 2015 byl na FZP
zaznamendan nardst poctu odbornikl z aplika¢ni
sféry podilejicich se na vyuce.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se aplikacni
sféra na pfipravé studijnich programd v roce
2015 nepodilela. DGvodem je, Zze v porovnani
s ostatnimi fakultami se jednd o specifické pra-
covisté zamérené na oblast tropd a rozvojovych
zemi, coZ znamena, ze partnefi jsou predevsim
mimo Uzemi CR. Uzkd spoluprace viak probiha
v oblasti rozvojovych projektd. Na vybrané vyuce
se podileji externi prednasejici, a to predevsim

o Il

v predmétu ,Blok expertd”.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi probihal jiz
druhym rokem projekt s ndzvem ,Posileni vy-
znamu pedagogické praxe v pripravé uciteld
stfednich odbornych skol I1”, ve kterém byli oslo-
veni ucitelé odbornych predmétd ke spolupraci
napf. pfi zadavani témat bakaladfskych praci.
Témata bakaldrskych praci tak vychazeji z potfeb
aplikacni sféry a odbornici z praxe v nich vystupu-
ji jako odborni konzultanti.

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prfenosu inovaci

CZU prendsi poznatky ze svych aktivit do apli-
kacni sféry neékolika zpldsoby. Jedna se jak
0 systematickou praci uvnitf univerzity (podpora
podnikdni student(, podpora pfi ochrané dusev-
niho vlastnictvi, vyhledavani projektld s vysokym
komercnim potencidlem), tak o vnéjsi pasobeni
(formou pravidelného kontaktu s podnikatel,
vyhledavani spole¢nych vyzkumnych projektd,

prdce s investory, spoluprdce s nevladnimi

a neziskovymi organizacemi v CR).

Na CZU jiz ¢tvrtym rokem funguje Centrum ino-
vaci a transferu technologii (CITT), které je propo-
jeno s fakultami systémem technologickych
skautl. Fakulty komunikuji s firmami pres tzv.
Rady pro spolupraci s praxi, kde jsou zpravidla

zastupci velkych spolupracujicich firem.
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TVURCI CINNOSTI NA CzZuU

Hlavnimi formami komercionalizace vysledk( je
poradenskd, expertni a konzulta¢ni ¢innost, vy-
hledavani investor(, zpracovavani business planl
pro aplikovatelné napady. Jiz v roce 2013 byla
zalozena prvni spin-off firma se 70% podilem
univerzity. Tento podil byl v roce 2015 snizen na
48 %.

V roce 2014 byl zaloZen podnikatelsky inkubator,
ktery v roce 2015 podpofil na 20 start-up projek-
td a jeho pfijmy z komer¢ni ¢innosti dosahly 300
tis. K&

Pravidelné se dvakrat rocné schazi Licenc¢ni fond
CZU, diky kterému byly v roce 2015 podporeny
Ctyfi projekty s komer¢né uplatnitelnym vystu-
pem v ¢astce 99 tis. Kc.

CITT prostfednictvim patentové kanceldre komu-
nikuje s Uradem patentového vlastnictvi a poda-
vd prihldsky na ochranu dusSevniho vlastnictvi. Ve
sledovaném obdobi bylo poddno 9 prihldsek
vynalezd, 11 prihldsek uzitnych vzord a dvé

ochranné znamky, z toho jedna komunitarni.

SKOLNI PODNIKY JAKO ZVLASTNI FORMA SPOLUPRACE
S APLIKACNI SFEROU NA PRENOSU INOVACI

K vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvojové cinnosti,
které jsou utvareny na univerzité, pomahaji také
Skolni zemédélsky podnik se sidlem v Lanech
a Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad
Cernymi lesy.

Tyto podniky jsou nenahraditelnymi soucastmi
univerzity. UmoZiuji jiz v prvopocatcich (v expe-
rimentalnich stadiich) testovat pfevod poznatk{
z vyzkumu do konkrétnich podminek zemédélské
a lesnické praxe. Diky jejich existenci a vyuZiti pro
zminéné aktivity jsou vyrazné snizeny transakéni
i finan¢ni naklady spojené s pfevodem inovaci do
aplikacni sféry.

V roce 2015 byly na téchto podnicich zajistény
praxe pro vice neZ 200 studentd CZU, prakticka
cviceni a exkurze pro vice nez 2100 student(
CZU (z toho pfiblizné tfetina byla se zahrani¢nimi
Gcastniky). Kvalifikacni prace v provozech 3kolnich
podnikd byly zajigtény pro 102 studentd CZU.
Skolni zemédélsky podnik Lany zajistil podle
poZadavkl univerzity a v souladu s planem ves-
kerou Gcelovou cinnost. V roce 2015 byly zajis-
tovény sluzby pro Gcelové zafizeni fakult:

= testacni stanice Ploskov

= demonstracni st3j na Suchdole

= chov koni

= stanice FAPPZ v Cerveném Ujezdé

= farmovy chov antilopy losi a lamy guanaco
v Lanech
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Skolnf zemé&délsky podnik udrzuje a rozviji jedi-
necné genofondy plemen hospodarskych zvifat
a odr@d plodin:

= chov masného skotu plemene
blonde d’Aquitaine

= chov skotu plemene holstyn
=  chov skotu plemene jersey na farmé Pozary
= chov ceské Cervinky na farmé Amalie

= udrzovani genofondd odrid a klond vinné
révy

Skolnf podniky spolupracuji na vice jak 20 probi-

hajicich projektech resenych na fakultach.

Na Gzemi Skolntho lesniho podniku se nachazi
ndrodni pfirodni rezervace (NPR) Vodéradské
buciny (celkovd plocha 658 ha). Tato oblast je
Uzemim genové zakladny buku lesniho s velkym
mnozstvim trvalych pokusnych ploch a nauc¢nou
stezkou. Na rozsahlejsich projektech, napf. Sle-
dovani obsahu a pohybu latek v lesnim ekosys-
tému NPR Vodéradské buciny, se podili CZU,
Geologicky ustav AV CR a Cesky geologicky
Ustav. Zvldstni pozornost je vénovana zejména
toxickym prvkdm (olovu, arzénu, kadmiu a dal-
§im), které jsou zvysenou mérou zanadseny do
prostredi v ddsledku civiliza¢nich vlivd. Pribézné
je hodnocen také vliv tzv. kyselych destd na roz-
misténi a pohyb téchto prvkd ve studovaném
ekosystému.
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TVUORCI CINNOSTI NA CzuU

Smlouvy s aplika€ni sférou o vyuziti vysledkld védecke,

vyzkumné a vyvojové cinnosti

Na CZU byly v roce 2015 byly podepsadny smlouvy s aplikacni sférou o zakdzkovém vyzkumu ve vysi

7 805 tis. K¢ a jedna licencni smlouva ve vysi 20 tis. K.

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce

vanych studijnich programech se na vyuce podile-
lo 143 odbornikd z aplikacni sféry (o 20 vice nez
v roce 2014), ktefi byli zapojeni vice nez padesati
procenty z celkové hodinové dotace do vyucova-
ného predmeétu. Predevsim na Fakulté Zivotniho

prostredi byl v roce 2015 zaznamenan vyrazny
nardst poctu odbornikd z aplikacni sféry podileji-
cich se na vyuce (95).

Obory s povinnym absolvovanim odborné praxe

Minimalné jeden mésic povinného absolvovani
odborné praxe existuje na CZU ve 36 studijnich
obory na CZU maji odbornou praxi zpravidla
v délce 3 tydn0 a nékteré z nich navic zahrnuji
specidlni praktické terénni cvi¢eni. Odbornd praxe
je naplni viech obord na CZU v bakalafském
a navazujicim magisterském typu studia a liSi se
pouze poZadovanou délkou.

Vyse pfijm0 z prodeje licenci

Prijmy z prodeje licenci pfedstavovaly 20 tisic korun.

VysSe pfijm0 ze smluvnich zakazek

Nejvice obord s povinnou vice nez mésicni praxi
je na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdrojd. Studenti jsou vedeni garanty
odborné praxe. Ti jim pomahaji pfi vybéru praxe
a béhem jejiho absolvovani je konzultuji a na-
sledné hodnoti na zakladé zpravy z praxe.

(z uskutec¢néni kontrahovaného vyzkumu a vyvoje)

U kontrahovaného vyzkumu, tj. aktivit v oblasti
védy, vyzkumu a inovadi, které CZU realizovala za
Uplatu pro subjekty aplikacni sféry (jak pro sou-
kromé subjekty, tak i za Uplatu pro subjekty stat-

ni spravy, pfip. samospravy), dosahly v roce
2015 pfijmy 7 805 000 K¢.
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11.16.

11.17.

TVURCI CINNOSTI NA CzZuU

Prijmy univerzity za uskutecnovani placenych kurzu
prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancld subjektld aplika¢ni sféry

(podnikové vzdélavani)

Prijmy za uskutec¢fiovani placenych kurz( prohlu-
bujicich kvalifikaci zaméstnancd subjektd aplika¢ni

sféry (tzv. podnikové vzdélavani) v roce 2015
¢inily 1 150 tis. K¢.

Prijmy za Cinnosti v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi

pro aplikacni sféru

Vyge celkovych prijma, které CZU obdrzela jako
Uhradu c¢innosti provedenych v rédmci odbornych
konzultaci a poradenstvi nebo odborné cinnosti
pro subjekty aplikacni sféry (s odlisenim piijemca-

-podnikd a pfijemcd-organd vefejné spravy

a fyzickych osaob), ¢inila v roce 2015 ¢astku 520
tis. K¢.

Spin-off/start-up podniky podpofené univerzitou

V roce 2015 probéhla zdsadni zména ve spin-off
spole¢nosti CZU - Terpenix, s.r.o., a to snizenf
podilu CZU ze 70 na 48 % za U¢elem umoznéni
pristupu k projektovému financovani. Do spole¢-
nosti byl dale prijat novy spolec¢nik z Ffad zamést-
nancl. Prijmy a vydaje jsou zhruba vyrovnané.

Probihaji jednani s potenciadlnimi zdjemci o sluzby
a vyrobky, dale jsou zkoumany moznosti granto-
vého a projektového financovéani, zejména z Pro-

gramu rozvoje venkova, OP PIK, a z nastrojd EU
pro malé a stfedni podniky.

V ramci podnikatelského inkubatoru Point One
jsou podporovany start-up projekty. V roce 2015
jim proslo 20 start-up firem, které se Ucastni
celého inkubacniho cyklu. Inkubator funguje jiz od

roku 2014 a zajem student-zacinajicich podnika-
teld o umisténi v Point One je velky.

Strategie komercializace vysledk@ tvaréich €innosti na CZU

Cilem strategie pro komercializaci, pfipravené
a realizované ve spolupraci s fakultami a institu-
tem univerzitnim Centrem inovaci a transferu
technologii (CITT), je podporovat uceleny a udrzi-
telny systém, kdy se zajmy védcl propoji se
zdjmy podnikateld. CITT k tomu pouzivd nékolik
nastrojd: (1) spravu dusevniho vlastnictvi univer-
zity (CITT motivuje védecko-vyzkumné pracovniky
k utvareni i ochrané svého dusevniho vlastnictvi),
(2) Licencni fond (univerzita financuje perspektivni
a komercné védecko-

vyuzitelné  vysledky
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-vyzkumné c¢innosti) a (3) soucinnost s potencial-
nimi investory a vyhleddvani jinych zdrojd finan-
covani perspektivnich védeckych tyma.

Nezanedbatelnou soucasti podpory komercializa-
ce je i podnikatelsky inkubator CZU, kde je kladen
dlraz na praci hlavné se studenty. Zde se propo-
ji studentské start-up firmy (jakozto zdkaznici
inkubdtoru a budouci podnikatelé), firmy spolu-
pracujici s CZU (jakozto mentofi) a vyzkumnici
(jakoZto spoluzakladatelé spin-off firem).



11.18. Plsobeni CZU v regionech CR

TVUORCI CINNOSTI NA CzuU

NADREGIONALNI CHARAKTER PUSOBENI UNIVERZITY

CZU svym propojovanim zemé&dé&lstvi a lesnictvf
(@ celkové prfirody) s bioekonomikou rozviji mo-
derni trendy vzdéldvani a vyzkumu, a to celostat-
nim i nadndrodnim charakterem pUGsobeni, kdy
zemeédélstvi, lesnictvi a pfiroda obecné a s nimi
spojené aktivity jsou pojimany v celé jejich Sifi
a utvareji koncept bioekonomiky. Napfiklad fakul-
ty, kde se studuje lesnictvi a dFevarstvi, jsou v CR
pouze dvé, a proto se na FLD vzdélavaji lidé
z celé republiky, ¢asto i ze vzdalenych oblasti od
sidla fakulty. Fakulta s moZnosti studia techniky
pro zemédélsky sektor je v CR pouze jedna
a studium zamérené na problematiku propojujici
technické a biologické aspekty Zivotniho prostre-
di mize nabidnout také pouze CZU. Ochrana
zivotniho prostredi, jako horizontalni téma proli-

najici se napfi¢ sektorovymi i regionalnimi aktivi-

SPOLUPRACE S PARTNERY V REGIONECH

CZU ptsobi regionalné po celé CR, a to v konzul-
tacnich stfediscich. Univerzita tim poskytuje
moznost vzdélavani v nékterych oborech formou

kombinovaného studia.

V nékterych krajich jsou pracovnici CZU zapojeni
formou expertni i poradenské c¢innosti do pra-
covnich skupin pro tvorbu strategickych rozvojo-
vych dokument® nebo metodik (napf. pfi pripravé
krajskych koncepcnich dokumentd v oblasti regi-
onalniho rozvoje a zivotniho prostredi, v oblasti
vzdélavacich aktivit nebo pfi zpracovavani meto-
dik v oblasti Uzemniho planovani s Karlovarskym,
Usteckym a Stredoceskym krajem).

Z3stupci univerzity jsou ¢leny primatorem jmeno-
vané ,Prazské inovacni rady” a ji podfizenych
Inovacnich platforem. V roce 2015 probihala
mezi CZU a magistratem hlavniho mésta Prahy
intenzivni spoluprace, pfedevsim spojena s rozvo-
jem Prahy v oblastech Zivotniho prostredi, ale
i pfi pripravé projektd v rédmci operac¢niho pro-
gramu Praha-Padl ristu.

tami, je zajistovana pravé prostrednictvim Fakul-
ty Zivotniho prostfedi. V oblasti agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdrojd je FAPPZ oje-
dinélou fakultou z pohledu sife odborného zabéru
a z toho plynoucich mnoha specializaci, které
mdze nabidnout jak studentim, tak odborné
vefejnosti. | v oblasti ekonomie, managementu
a socialnich véd je univerzita specifickd svym
zacilenim i na oblast zemédélstvi a venkova jako
prostoru, vnémz jsou pffrodni zdroje vyrazné
ovliviiovany zemédélskou a lesnickou cinnosti (tj.
koncept bioekonomiky). Neopomenutelné je nad-
narodni plsobeni Fakulty tropického zemédélstvi
piimo v zemich tzv. tfetiho svéta (vetné trvalé-
ho kontaktu s pfislusnymi odbory na MZV a za-
stupitelskymi Gfady), stejné jako plsobeni Tech-
nické fakulty na projektech v Indonésii a Etiopii.

| v roce 2015 pokracovala intenzivni spoluprace
(MAS)
v rdmci Programu rozvoje venkova CR, a to pro-

s Mistnimi ak¢nimi - skupinami ¢innymi
stfednictvim spole¢né platformy CZU a MAS.
Jinou formou spoluprace s MAS byla Gcast né-
kterych akademickych pracovnikd CZU na pfipra-
vé jejich strategickych pldnd nebo spole¢nd reali-
zace mezinadrodni pfipadové studentské soutéze
CZU, MAS Podlipansko a Euroleague for Life
Sciences, jejiz vysledky jiz byly prezentovany na
mezinarodnich i narodnich férech (napf. veletrh
Techagro) a jsou pfipraveny k realizaci.

Vzdjemna spoluprdce mezi jednotlivymi fakulta-
mi/institutem a externimi partnery z celé Ceské
republiky probihd v nékolika oblastech:

= spoluprace pfi pofadani konferenci, semina-
G, workshop( atd.

= realizace externich projektd smluvniho vy-
zkumu, zakdzek nebo dopliikové ¢innosti

= realizace ndvrh{ a poddvani projektd

= poskytovani konzultaci a poradenstvi
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Internacionalizace

INTERNACIONALIZACE

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S INTERNACIONALIZACI V RELACI K DLOUHODOBEMU
ZAMERU CZU 2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

CZU si i nadéle udrzuje predni pozici mezi ¢esky-
z hlediska
(méFeno predevsim pocty zahranic¢nich studentd

mi univerzitami internacionalizace
a pocty vyménnych studentd). Cisla pfedstavend
v této kapitole ukazuji, Ze specificky strategicky
cil Dlouhodobého zdmeéru ,Dokoncit transformaci
CZU na mezinarodni univerzitu” se daff napliio-
vat. V roce 2015 byly i nadadle v rédmci Institucio-
nalniho planu podporeny kratkodobé a dlouho-
dobé mobility studentt CZU smérem do zahrani-
&, ale i zahrani¢nich studentl na CZU a také
spoluprace v ramci mezindrodnich organizaci, ve
kterych CZU plisobi. Pozornost byla rovné? vé-
novana rozvoji studijnich obord v anglicting jako

hlavnimu nastroji internacionalizace na univerzité.

Instituciondlni plén (IP) v navaznosti na Dlouho-
doby zdmé&r ptimo podpofil 28 studentd CZU pfi
dlouhodobych vyjezdech (nad 1 mésic) a 121
studenta CZU na kratkodobych vyjezdech (letnf
Skoly a konference v zahranici). Dalsi 23 studenti
doktorskych studijnich programi vyjeli s podpo-
rou z IP na dlouhodobé stdze na prestiznich
univerzitach v zahranici. IP umoznil také uspora-
dat 5 letnich &kol pro studenty CZU v zahranici.
Celkem 28 zahrani¢nich studentd bylo podporeno
IP pfi jejich dlouhodobém (minimalné semestral-
nim) studiu na CZU (podpora byla v kombinaci
s dalsimi zdroji fakult).

Strategie rozvoje mezindrodnich vztah(
a mezinarodniho prostiedi na CZU

VYCHODISKA STRATEGIE CZU V OBLASTI MEZINARODNICH VZTAHU

A MEZINARODNIHO PROSTREDI NA CzU

Strategie rozvoje internacionalizace CZU je pred-
stavena v Dlouhodobém zéméru CZU 2011 -
2015. Ve své strategii rozvoje mezinadrodnich
vztah CZU usiluje o prohlubovani otevrenosti, tj.
cile, ktery byl formulovan i v Dlouhodobém zdmé-
ru MSMT 2011 - 2015. Pro obdobi od roku
2016 s vyhledem do roku 2030 byla formulova-
na strategie nov3, a to v souladu s vystupy pro-
jektu IPN KREDO, kdy by v horizontu roku 2030
meéla byt internacionalizace kazdodenni soucasti

Zivota celé univerzity (tzv. Zitd internacionalizace).

Hlavnim strategickym Ukolem je formovat CZU
jako mezinarodni univerzitu z pohledu vSech
akademickych ¢innosti. Tato zprava potvrzuje, Ze
zminény cil se dafi napliovat. Mezindrodni aktivi-
ty jsou naplni véech oblasti pdsobeni CZU (pre-
devsim aktivit vzdélavacich a tvarcich). Podle

CZU je vyuka v cizich jazycich (konkrétné v anglic¢-
ting) jednim z Gstfednich bodd rozvoje internaci-
onalizace a podpory mezinarodnich vztah( (obory
akreditované v angli¢tiné predstavuji vice nez
30 % vsech akreditovanych obor na CZU). Vyu-
ka v cizich jazycich je atraktivni pro studenty
z celého svéta (k 31.10. 2015 v nich studovalo
752 cizincl), coz umoziuje rozvijet perspektivni
mladé védce podporujici mezinarodni profil CZU
ina poli tvlr¢ich cinnosti. Mezindrodni vztahy
a jejich rozvoj umoznuji ziskat doplikové zdroje
financovani v rdmci mezindrodni vyzkumné spo-
lupréce (pfedevsim 7. Ramcovy program EU
a prvni projekty v programu Horizont 2020).

Vysledky napliiovani strategie rozvoje mezina-
rodnich vztahd ukazuji, Ze univerzita ma vyrazny

mezinarodni profil.
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INTERNACIONALIZACE

HLAVNI BODY STRATEGIE ROZVOJE MEZINARODNICH VZTAHU
A MEZINARODNIHO PROSTREDI NA CZU A JEJI VYSLEDKY

V souladu se strategif internacionalizace, na coz
jiz upozornily i nékteré predchozi kapitoly (napf.
kapitola 3):

= jsou podporovany dlouhodobé i kratkodobé
mobility student( a pedagogt CZU;

=  jsou podporovany mobility zahrani¢nich pe-
dagogu (vcetné jejich dlouhodobého puso-
beni) a student( na CZU;

= jsou rozvijeny anglicky vyuc¢ované obory jako
obory ,zivé”, tj. takové, aby v nich predevsim
v bakaladrském a magisterském typu studia
studovali kmenovi studenti;

=  jsou podporovany programy double a joint
degree;

= jsou podnikany aktivity zvysujici pocet za-
hrani¢nich kmenovych studentl (v roce 2015
predevsim s pomoci centralizovaného rozvo-
jového projektu 5 prazskych vysokych skol
,Study in Prague”);

= je dosahovano bilingvniho prostfedi univerzi-
ty (v&etné bilingvalnich dokumentd nutnych
pro administrativu univerzity);

= je podporovano clenstvi v mezinarodnich
organizacich vysokych kol (predevsim Euro-
league for Life Sciences);

PROPAGACE CZU SMEREM DO ZAHRANICI

K propagaci CZU smérem do zahranici byl v roce
2015 vyuzivan predevsim centralizovany rozvo-
jovy projekt prazskych vysokych skol ,Study In
Prague” (7 mezinarodnich veletrh ve 4 zemich,
www stranka informujici o studiu v Praze a na
CZU, osloveni zdjemcd o studium elektronickymi
formami komunikace).

K propagaci CZU v zahrani¢i slouZi i plisobeni

v nasledujicich mezinarodnich organizacich,

v nich? predstavitelé CZU vykondvaji vedouci

funkce (v radach):

Euroleague for Life Sciences, seskupeni sedmi
prednich univerzit v Evropé plsobicich v oblasti
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= je podporovano a rozvijeno zapojeni CZU do
mezinarodnich programd akademické
(ERASMUS+, CEEPUS, AKTION) a predevsim
védecké spoluprace (program Horizont
2020);

= jsou uzavirany noveé bilateralni dohody
zejména v definovanych cilovych zemich (v ji-
hovychodni Asii, zemich byvalého Sovétské-
ho svazu a v Latinské Americe);

= je podporovana organizace letnich skol na
CzU i v zahranigf (viz kapitola 3).

Vysledky napliiovani strategie rozvoje mezing-
rodnich vztah( dokumentuje tato kapitola Vyroc¢-
ni zpravy. Pocet kmenovych zahrani¢nich studen-
t0 dosahl k 31. 10. 2015 2426 studentl. V roce
2015 vyjelo z CZU v rdmci raznych forem mobilit
(trvajicich déle nez mésic) celkem 619 studentd.
Dalsich 149 student( vyjelo na kratkodobé mobi-
lity do jednoho mésice.

V rdmci mobilit prijelo na CZU 1232 zahrani¢nich
studentd ve v3ech jejich formach (dalsich 562 se
na CZU Geastnilo letnich &kol), coz dokumentuje,

7e se CZU stavéa mezindrodni univerzitou.

véd o zivé pfirodé, pravidelné pofadda své vyrocni
setkani, kde jsou posuzovany rizné otazky jejich
¢innosti. V roce 2015 probéhla vyrocni konferen-
ce v Praze (vice nez 120 Gcastnik() a jejim téma-
tem byla vyuka k podnikani v univerzitach zamé-
fenych na védy o zivé prirodé. Spolu s touto
konferenci probéhla na CZU i studentskd konfe-
rence ELLS s 290 prihldSenymi studenty, vcetné
studentd CZU (jeden student CZU byl za svou
diplomovou praci, kterou predstavil, ocenén tre-
tim mistem na zékladé rozhodnuti odborné poro-
ty). Zérovefi i na CZU ve spolupraci s mistnf akeni
skupinou Podlipansko a ELLS univerzitami pro-



béhla velice Uspésna mezinarodni soutéz - pfi-
padova studie, kdy studenti pracovali se zacinaji-
cim zemédélcem, kterému doporucovali mozny
rozvoj jeho hospodarstvi.

V rédmci organizace Association for European Life
Science Universities - ICA (sdruzeni témér 70
univerzit a fakult podobného zaméreni jako CZU
v Evrop&) vede CZU sekretaridt této organizace
a pUsobi v jeji radé.

CZU také pracuje ve stalych vyborech ICA. Jedna
se predevsim o sdruzeni CASEE (sdruzeni univer-
zit podobného zaméreni jako CZU, pUsobicich
v zemich stfedni a jihovychodni Evropy). V rémci
této organizace se CZU podilela na pfipravé
a prabéhu konference CASEE v Nitfe a na pfipra-
vé zddosti v rdmci programu Erasmus+ podporu-
jici spolecné programy typu joint degree (8 part-
nerskych univerzit — Danube joint degree master
programme in sustainable agriculture and food).

Dal&im stalym vyborem ICA, v némz CZU hostf
sekretaridt a je zastoupena v jeho vedeni (pied-
sednictvu), je mezindrodni organizace AGRINA-
TURA (organizace sdruzujici evropské univerzity
plsobici v zemich tropd a subtropd). Tato organi-
zace se podilela spole¢né s FTZ na organizaci
workshopu ,Employability of Erasmus Mundus
alumni and new approaches of Erasmus+".

CZU v roce 2015 vykonavala v osobé rektora
funkci viceprezidenta Dunajské konference rekto-
rd. Zde se aktivné podilela na rdznych aspektech
napliovani Strategie EU pro rozvoj dunajského
regionu. Doktorand CZU byl ocenén cenou
Danubius Young Scientist Award za védeckou
praci prispivajici k rozvoji tohoto regionu (cenu
udélovalo rakouské ministerstvo pro védu).

ROZVOJOVE PROJEKTY CESKE ZAHRANICNI POMOCI

JAKO FORMA PROPAGACE CzZU

Z hlediska propagace nejen CZU, ale celé Ceské

republiky jsou nesmirné vyznamné projekty reali-

zované CZU pod hlavi¢kou rozvojové pomoci CR

v zahranici (realizaci projektd koordinuje Fakulta

tropického zemédélstvi v soucinnosti s dalsimi

soucastmi univerzity). Jedna se o tyto projekty:

= Podpora kvality a rozsahu poradenskych sluzeb ve Wore-
dé Angacha, zona Kembata Temboro (Etiopie)

L] Vysilani ¢eskych uciteld do Etiopie - podpora zvy3ovani
kvality vysokého skolstvi na Hawassa university (Etiopie)

] Podpora efektivniho hospodarstvi druzstev v kraji Imereti
(Gruzie)

= Podpora spoluprace mezi drobnymi zemeédélci v kraji

Imereti (Gruzie)

L] Zvysovani kvality vyuky na Fakulté zemédélstvi a potravi-
novych technologii Univerzity v Mostaru a Agromedite-
ranni fakulté Univerzity DZzemala Bijedice v Mostaru

(Bosna a Hercegovina)

] Rozvoj védecko-vyzkumnych kapacit pedagogl a studen-
td Institute of Technology, Hawassa University (Etiopie)

= Zvysovani kvality vyuky na Stétni univerzité Akaki Tsere-
teli (Gruzie)

= Podpora produkce ovoce a zeleniny (Moldavsko)

= Zvysovani kvality technického vzdéldvani v Kambodzi

L] Podpora védecko-vyzkumnych kapacit pedagogl a stu-

dentl Zemédélské a lesnické univerzity v Hue (Vietnam)

] Podpora zvysovani kvality védecko-vyzkumnych, pedago-
gickych a mezinarodnich aktivit na vysokych Skolach
v Kambodzi

L] Podpora harmonizace Boloriského systému vysokého
skolstvi u zemédélskych vysokych skol na Ukrajiné

FTZ se navic podili na zachranném programu pro
antilopu Derbyho v Senegalu.
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Zapojeni CZU do mezinarodnich vzdélavacich programu

(v€. mobilit)

UZAVRENE MEZINARODNI SMLOUVY JAKO PREDPOKLAD ZAPOJENI SE
DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

CZU méla v roce 2015 uzavieno 171 dohod
o pfimé spolupraci (Memorandum of Understan-
ding), a to predevsim s univerzitami mimo EU,
protoze ve vztahu k nim tvofi predpoklad pro
vstup do mezindrodnich program@ typu Eras-
mus+, ale i pro bilateralni spolupraci ve vybra-
nych cilovych zemich.

TABULKA C. 18:

DalSich 300 dohod se 211 univerzitami, vysoky-
mi skolami a jejich soucadstmi bylo funkénich
v roce 2015 v rdmci programu Erasmus+.

Dynamiku ndrdstu poctu uzavienych smluv spo-
jenych s programem Erasmus (v jeho rdznych
fazich od Erasmus/Socrates, pres LLP Erasmus
az po Erasmus+) zachycuje tabulka ¢. 18.

BILATERALNI DOHODY PROGRAMU ERASMUS/SOCRATES, LLP ERASMUS A ERASMUS+ NA CZU

2006 2007 2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2014

POCET SMLUV 152 154 153 244 322 324 378 426 300
POCET UNIVERZIT 101 17 116 149 187 189 221 244 211
POCET ZEM[ 23 24 25 26 28 29 30 28 27

Pozn.: Pocty se vztahuji ke konci kalendarniho roku.

PROGRAMY EU PODPORUJICI MOBILITY A MEZINARODNI

SPOLUPRACI VE VZDELAVANI NA CZU

Zivanéjsim ndastrojem podporujicim mobility stu-
dentd program Erasmus. Celkem se jej na CZU
v roce 2015 Ucastnilo 1536 vyjizdéjicich a prijiz-
dé&jicich student. CZU méla opét v tomto pro-
gramu vice prijizdéjicich nez vyjizdégjicich studen-
td, coz potvrzuje jeji kvality jako mezindrodné

uznavané a vyhledavané univerzity.

Na CZU bylo v roce 2015 realizovano &est pro-
jektd programu Erasmus Mundus. Jeden projekt
(IAMONET RU) byl zaméfeny na spolupraci
s ruskymi univerzitami (koordinovany univerzitou
ve Stuttgartu-Hohenheim a na CZU jej zastitova-
lo oddéleni mezindrodnich vztah( rektoratu).
Dalsi projekt (ALFABET) byl zaméfen na spolu-
préci s univerzitami v jihovychodni Asii (tento
projekt CZU prostFednictvim FTZ piimo koordinu-
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je a bude realizovan az do roku 2018). Treti pro-
jekt (CASIA) je zaméren na spolupraci s univerzi-
tami ve Strfedni Asii — ve statech byvalého So-
vétského svazu (koordinuje univerzita ve Wage-
ningenu a na CZU jej zastituje PEF). Ctvrty pro-
jekt (TIMUR) je orientovan na spolupraci s univer-
zitami v Uzbekistanu (koordinuje univerzita ve
Wageningenu a na CZU jej zastituje PEF). Paty
projekt (ASK Asia) byl zaméren na uplatnéni ab-
solventd na trhu prace v jihovychodni Asii (tento
projekt CZU prostFednictvim FTZ p¥mo koordino-
vala). Sesty projekt v jeho dvou podobéach (EU-
LALINKS a EULALinks SENSE) je koordinovan
Humboldt-Universitat zu Berlin (na CZU je zasti-
tény FTZ) a podporuje mobilitu studentd a peda-
gogUl z Latinské Ameriky a EU.



12.3.

Na projekty Erasmus-Mundus navazuji projekty
v rdmci programu Erasmus+. Konkrétné se jedna
o 3 projekty v programu Erasmus+ Kreditova
mobilita (v rémci Klicové aktivity 1), které ziskala
FTZ a jsou zaméfeny na vymeénu studentd
a pedagogl ve spoluprédci s univerzitami v JAR
a Bolivii @ TF, kde projekt podporuje vymeénu
studentl a pedagogl s univerzitami v Indonésii.

Dale na projekty Erasmus-Mundus nebo Tempus
navazuji v rdmci programu Erasmus+ (Klicova
aktivita 2: Utvareni kapacit) tfi projekty zapocaté
v roce 2015. Prvni se nazyvéd ,Enhancing capaci-
ties in implementation of institutional quality
assurance systems and typology using Bologna
process principles”. V ném jsou partnery univerzi-
ty z Kazachstanu a Uzbekistdnu a tento projekt
prfimo koordinuje FTZ. Druhy projekt se nazyva
,Sustainable agriculture and rural development”
a jeho cilem je zavedeni programu Rozvoj venko-
va do vyuky na ruskych a kazasskych zemédél-
skych univerzitdch. Tento projekt koordinuje
Universitat Hohenheim - Stuttgart a na CZU jej

INTERNACIONALIZACE

zastituje PEF. Treti projekt se jmenuje ,Freely
accessible Central European soils” a je zaméren
na pfipravu ucebnich materidld o pddé v mezina-
rodnim konsorciu. Projekt koordinuje Univerzita
M. Kopernika v Toruni a na CZU jej zastituje
FAPPZ.

Institut vzdéladvani a poradenstvi realizoval pro-
jekt v rémci programu Erasmus-Leonardo zamé-
feny na priklady dobré praxe v odborném vzdéla-
vani v Evropé (koordinovdno Tampere University
of Applied Sciences).

CZU v roce 2015 participovala ve 3 projektech
v 7. Rd&mcovém programu EU (1 PEF, 1 FAPPZ
a 1 FLD) a ve dvou projektech programu Horizont
2020 (1 FZP a 1 FT2). Tyto projekty jsou pred-
staveny nize v této kapitole.

REGIONALNI PROGRAMY PODPORUJICI MOBILITY
A MEZINARODN| SPOLUPRACI VE VZDELAVANI NA CZU

Kromé programd EU jsou k podpore mobilit vyu-
zivadny i programy regiondlniho charakteru. K nim
v roce 2015 patfilo 9 projektl - siti v rdmci pro-
gramu CEEPUS (3 na PEF, 3 na FLD, 2 na FAPPZ
a1naTF).

Celkem 19 studentd z Ukrajiny studovalo do
Unora 2015 s podporou zdroji z Fondu vzdéls-
vaci politiky MSMT.

Zapojeni CZU do mezinarodnich program@ vyzkumu a vyvoje

2015 byly na CZU Fedeny 3 projekty spadajici
pod 7. Ramcovy program EU a 2 projekty v ramci
programu Horizont 2020. Protoze se jedna
o vyzkumné projekty s aktivni U¢asti pracovnik{
CZU, nepodporuji piimo mobility studentd ani
mobility pedagogu. Vyjezdy a pfijezdy jsou kratsi
nez 5 dnu (zpravidla se jednd o 3-4 dny) a jsou
vénovany feseni projektd. Predstavu o charakteru
projektd v 7. Rdmcovém programu EU a v pro-

gramu Horizont 2020, které byly feSeny na Pro-
vozné ekonomické fakulté (1 projekt - 7. RP),
na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd (1 projekt - 7. RP), na Fakulté lesnic-
ké a drevarské (1 projekt - 7. RP), na Fakulté
Zivotniho prostiedi (1 projekt - H2020) a na
Fakulté tropického zemédélstvi (1 projekt -
H2020), poskytuje nize uvedend tabulka ¢. 19.
Ktémto projektdm je potfebné prifadit jesté
jeden projekt v ramci programu Marie Curie.
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TABULKA C. 19: PROJEKTY 7. RAMCOVEHO PROGRAMU EU NA CzU

KOORDINATOR PROJEKTU ZKRATKA A IDENTIFIKACE
(UCAST SOUCASTI CZU) PROJEKTU NAZEV PROJEKTU
WAGENINGEN UNIVERSITY KBE(EBZI\S;TZG Forest management strategies to enhance the

Nizozemi (FLD CZU) No.311970 (7. RP)

LEIBNITZ INSTITUTE OF
AGRICULTURAL DEVELOPMENT
IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE
Nemecko (PEF CZU)

COMPETE
KBBE-2012-6
No. 312029 (7. RP)

mitigation potential of European forests

International comparisons of product supply chains
in the agro-food sectors: determinants of their
competitiveness and performance on EU and inter-
national markets

BIOFECTOR
KBBE-2012-6
No.312117 (7.RP)

UNIVERSITY OF HOHENHEIM,
Nemecko (FAPPZ CZU)

Resource preservation by application of bioefectors
in European crop production

BASE-LINE EARTH
No. 643084
(H2020)

HELMHOLTZ ZENTRUM FUR OZENAFORSCHUNG
KieL, NEMECko (FZP CZU)

Brachiopods as sensitive tracers of global marine
environment. Insights from alkaline Earth metal and
metalloid trace element ratios and isotope systems

PROINTENSAFRICA
STICHTING DIENST LANDBOUWKUNDIG ONDERZOEK, No. 652671

Nizozemi (FTZ CzU) (H2020)

Towards a long-term Africa-EU partnership to raise
sustainable food and nutrition security in Africa

12.4. Mobilita studentd a akademickych pracovnik(

podle jednotlivych zemi

PRIJIZDEJICI A VYJIZDEJICi V SOULADU S POZADAVKY

JEJICH VYKAZOVANI PRO VYROCNI ZPRAVU

Tabulka ¢ 12.3 v pfiloze predstavuje zemeé
a pocCty student(, ktefi do uvedenych zemi vyjeli
nebo z nich pfijeli studovat na CZU. Rovné? jsou

v ni uvedeny pocty akademickych pracovnikd,

ktefi byli do uvedenych zemi vyslani (resp. z nich
prijeli na CZU), a to v souladu s instrukcemi na
jejich vykazovani uvedenymi v tabulce.

VYJiZDEJICI PRACOVNICI BEZ OMEZENI DANYCH POZADAVKY
NA JEJICH VYKAZOVANI PRO TABULKY VYROCNI ZPRAVY

méné nez 100 vyjezd(: Rakousko 67, Polsko 57.

pocty vyjizdégjicich pracovnikd, které jsou urceny
délkou pobytu (minimélné 5 dnd u akademickych
pracovnikd), pfiblizuje tato kapitola celkovou
situaci z hlediska vsech vyjizdé&jicich pracovnikd
CZU (bez ohledu na minimalni limit pobytu

v zahranidi).

V roce 2015 podnikli (bez ohledu na délku trvani

68 zemi svéta. Nejvice vyjezdd bylo na Slovensko
228, do Némecka 107. Do dalSich zemi bylo jiz

112

Poradi poctu vyjezdd do téchto 4 zemi je stejné
jako v r. 2014. Déle nasledovalo Spanélsko 52,
Francie 43, Bosna a Hercegovina 42, Itdlie 41,
Spojené staty 33, Spojené kralovstvi 28, Belgie
27, Portugalsko 27, Norsko 26, Chorvatsko 24,
Turecko 23, Madarsko 21, Estonsko 18, Gruzie
17, Rusko 17, Slovinsko 15, Nizozemsko 13,
Recko 13, Svédsko 12, Vietnam 12, Finsko 11,
KambodZa 11, LotySsko 11, Rumunsko 11, Ukra-
jina 11 a Etiopie 10. Ostatni staty, do kterych
vyjeli pracovnici CZU, nejsou v tomto prehledu
uvedeny (pocet vyjezdd do nich byl niz3i nez 10).
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ZEME PODLE POCTU VYJEZDU STUDENTU CzU

Studenti vycestovali v ramci mobilit v roce 2015
celkem do 45 zemi svéta. Nejvice student CZU
vycestovalo ke studiu do Spanélska, Portugalska,
Francie, Némecka, Recka, Svédska, Rakouska,
Finska, Turecka, Velké Britdnie, Nizozemi, Irska,
Belgie, Italie, USA, Chorvatska a Slovinska.
U ostatnich zemi (Svycarsko, Estonsko, Dansko,
Island, Gruzie, Bulharsko, Kypr, LotySsko, Polsko,
Tchaj-wan, Kanada, Korea, Litva, Hongkong,
Peru, Brazilie, Madarsko, Indie, Thajsko, Jihoafric-

ZEME PODLE POCTU PRIJEZDU STUDENTU

Celkem v rédmci mobilit pobyvali na CZU studenti
ze 67 zemi svéta. Nejvice student( pfijelo v rém-
ci mobilit ze Spanélska, za nimi nasledovali stu-
denti z Francie, USA, Italie, Polska, Turecka,
Slovenska, Recka, Kazachstdnu, Portugalska,
Ruska, Némecka, Ukrajiny (pfi pokracujici podpore
19 studentd z Fondu vzdélavaci politiky MSMT),
Chorvatska, Irska, Korejské republiky, Uzbekista-
nu, Bulharska, Nizozemi, Lotysska, Indie, Rumun-
ska, Rakouska a Finska. Studenti z dalSich zemi
(Belgie, Estonsko, Tchaj-wan, Litva, Nepal, Mexi-
ko, Slovinsko, Island, Madarsko, Mongolsko,
Svycarsko, Kolumbie, Kyrgyzstan, Tadzikistan,
Albanie, Cina, Filipiny, [rén, Kamerun, Nigérie,

Ghana,
Madagaskar, Filipiny, Kambodza, Ekvador, Zim-

kd republika, Vietnam, Indonésie,
babwe), do kterych studenti vycestovali za studi-

em, byl jejich pocet v kazdé zemi 9 a nizsi. Celko-

Velkd Britanie, Svédsko, Vietnam, Alzir, Azerbaj-
dzan, Arménie, Bélorusko, Brazilie, Cad, Dansko,
Ghana, Gruzie, Indonésie, Kambodza, Kanada,
Maroko, Moldavie, Niger, Pakistan, Cernd Hora,
Srbsko, Thajsko, Turkmenistdn) byli zastoupeni
pocty mensimi nez 10. | jejich detailni pocty jsou

MOBILITY STUDENTU - PRIJIZDEJICI STUDENTI

Jiz predchozi text ukdzal, Zze v ramci mobilit je
z hlediska vyjezd( a pfijezdd studentd klicovym
programem Erasmus+ (vCetné jeho predchozich
podob). Z pohledu akademického roku priblizuje
situaci u pfijizdéjicich studentd v rédmci tohoto
programu tabulka ¢. 20.

Presné polovina (50 %) studentd, ktefi na CZU
prijeli v rémci mobilit a jsou evidovani v informac-
nim systému CZU, studovala v kalendafnim roce
2015 na PEF, 22 % na FAPPZ, 10 % na FLD,
9% naFZP,5% naTFa4 % na FTZ

TABULKA C. 20: STUDENTI PRIJIZDEJICI NA CZU V RAMCI PROGRAMU ERASMUS V RUZNYCH JEHO

PODOBACH V AKADEMICKEM ROCE

00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13714 14/15

18 35 64 98 120 136 186

240 285 290 347 354 379 496

Pozn.: Zapo¢itani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapocitani pouze jedenkrat.
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MOBILITY STUDENTU - VYJIZDEJICI STUDENTI

Tabulka ¢. 21 ukazuje srovnani v akademickych
letech u vyjizdéjicich studentd v ramci programu
Erasmus+ a jeho predchidcd Erasmus/Socrates
a LLP Erasmus. V podilu vztazeném na pocet

absolventd vyjelo vroce 2015 pfes 13 % stu-
dentd (vr. 2014 14 %). V proporci k absolventdm
prezencni formy studia se jednalo o 20 %.

TABULKA C. 21: STUDENTI VYJIZDEJICI Z CZU V RAMCI PROGRAMU ERASMUS V RUZNYCH JEHO

PODOBACH V AKADEMICKEM ROCE

00/01 01,02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

08/09 09710 10/11 1112 12713 13714 14/15

46 79 144 205 226 286 234

247 264 268 287 316 338 320

Pozn.: Zapogitani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi z CZU vyjeli do zahrani¢i na dva semestry, jsou zapo¢itani jedenkrat.

MOBILITY PRACOVNIKU CZU V RAMCI ERASMUS+

V roce 2015 pocet mobilit akademickych pracov-
nikd a ostatnich zaméstnanct CZU v rdmci pro-
gramu Erasmus+ ve srovnani s predchozim ro-
kem nepatrné poklesl. Na poklesu se podili sni-
Zeni poctu vyjezdd akademickych pracovnikd,
zplsobené charakterem uzavienych smluv
v rdmci programu Erasmus+ a také celkovym
snizenim objemu finan¢nich zdrojd na tyto mobili-
ty. Toto snizeni v&ak bylo ¢astecné kompenzova-
no trvajicim nardstem poctu vyjezdd ostatnich
zaméstnanch CZU. Ti v zahrani¢f ziskavali nové
zkusenosti pro oblasti svého pracovniho zarazeni

anebo se délili o své poznatky z CZU.
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V roce 2015 pracovnici CZU vycestovali v rdmci
Erasmus+ na Slovensko (31), do Polska (28),
Spanélska (22), Turecka (15), Spojeného kralov-
stvi (11), Francie (10), Portugalska (10), déale do
Némecka (9), Finska (7), Italie (6), Estonska (4),
Madarska (4), Rakouska (4), Recka (4), Bulharska
(3), na Kypr (3), do Litvy (3) ¢i Lotysska (3). Po
dvou zaméstnancich navstivilo Belgii, Chorvat-
sko, Irsko a Rumunsko. A nakonec po jednom

zamifilo do Slovinska a na Island.
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13. Zajistovani kvality a hodnoceni
¢innosti realizovanych na CZU

13.1.

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE ZAJISTOVANIM KVALITY A HODNOCENIM
CINNOSTI NA UNIVERZITE V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU
2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Zajistovani a hodnoceni kvality prochazi radou
operacnich cil& Dlouhodobého zaméru CZU 2011
- 2015. V souladu s témito cili byla nadale zkva-
lithovdna podpora vyzkumnym tymdm univerzity
(predevsim v oblasti spojené s administraci pro-
jektd). V rdmci jiného operacniho cile bylo usilo-
vdno o ziskavani kvalitnich pracovnikd. Pokraco-
valy prace na zkvalitfovani systému odhalovani
plagidtorstvi. V uceleném systému hodnoceni
kvality akademickych ¢innosti jsou plné zabudo-
vana kritéria ENQA. Byly téZ zdokonaleny sys-

témy elektronického hodnoceni pedagogické
¢innosti, a to diky vytvoreni modulu pro hodno-
ceni kvality vyuky v novém univerzitnim infor-
macnim systému. Poprvé byli v roce 2015 vyhla-
geni nejlepsi pedagogové pUsobici na jednotli-
vych soucastech univerzity.

Institucionalni plan podpofil inovaci metodiky
zajistovani kvality vyuky v souladu s vysledky
celostatniho projektu MSMT IPN ,Model kom-
plexniho hodnoceni kvality instituci tercialniho

vzdélavani/vysokych skol”.

ZpUsoby zajistovani vnitfniho hodnoceni kvality

vzdélavani na CZU

POPIS SYSTEMU HODNOCENI KVALITY REALIZOVANYCH CINNOSTI

Pro hodnoceni kvality vzdéldvani jsou vyuZivany
tzv. vnitfni valuace a vnitfni akreditace progra-
mu/obord a predmétd. Vnitrni akreditace posuzu-
je jednotlivé obory nejen prislusnymi mechanismy
(ty odpovidaji pozadavkdm na akreditaci oborg,
jez jsou stanoveny Akreditacni komisi) samotné
fakulty/institutu, které zajistuji jejich vyuku, ale
i dalsimi fakultami (pfip. i institutem). Fakul-
ty/institut tak maji moznost sdélovat své nazory
na predkladané Zadosti o akreditace/reakreditace
jinych soucasti univerzity, vyjadfuji se také ke
slozeni pfedmétd a k jejich naplni. V rdmci vnitini
akreditace studijnich obor( dochazi k vyhodnoce-
ni @ Upravam obsahu, rozsahu a organizace kuri-
kul v souladu s aktudlnimi poZadavky trhu prace
a Rad pro spolupraci s praxi.

Vnitfni evaluace jednotlivych oborl a predmétd
provadi Institut vzdéldvani a poradenstvi pro

vsechny fakulty a hodnoti i sebe sama, a to pro-
stfednictvim jiz dlouhodobé zavedenych a aktua-
lizovanych mechanism{ hodnoceni kvality peda-
gogickych ¢innosti (dotaznikova 3etfeni, hospita-
ce). Fakulty v3ak pro nékteré své obory maji i své
vlastni zplOsoby zajistovani kvality (zpravidla
vyuzivaji vlastni dotazniky a u anglickych obor(
jsou pfizvani i zahrani¢ni odbornici, aby posoudili
kvalitu primo pfi realizaci vyuky).

Jako podplrny néstroj pro sledovani kvality pe-
dagogickych ¢innosti jsou vyuZivany predevsim
data z informacnich systém( (vCetné nastave-
nych proces( kontroly kvality dat v nich zavede-
nych) a plosné dotaznikova Setfeni mezi studen-
ty.

Tvar¢i cinnost je hodnocena prostrednictvim
periodickych zprdv zamérenych na rdzné oblasti
tvarcich aktivit. Zde je aktivné vyuzivan ben-
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chmarking mezi souc¢astmi univerzity (napf. pocet
bod0 RIV na jednoho pracovnika pfislusné sou-
¢asti CZU) i univerzity jako celku ve srovnani
s jinymi vysokymi &kolami v CR i v zahrani¢f. Indi-
katory ukazujici na vysledky v tvlr¢ich ¢innostech
na urovni fakult/institutu a kateder, které jsou
kontinualné sledovany, se projednavaji v rGznych
grémiich CZU a v pfipadé signalizovani moznych
problém0 (¢ pro dalsi zkvalitnéni tvar¢i prace)
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jsou prijimana opatfeni (napf. motivacni progra-
my). Podobny systém hodnoceni se pouZiva
i v oblasti mezinarodnich vztahl, kde je sledovan
predevsim pocet zahrani¢nich studentd a pocet
prijizdéjicich a vyjizdéjicich studentd.

Vzhledem k praci s kvantitativnimi daty je velice
dilezitd podpora informacnimi systémy, které
musi zabezpecovat vysokou kvalitu poskytova-
nych dat.

OSOBY A GREMIA ZODPOVEDNE ZA PROVADENI HODNOCENI (HODNOTITELE)
VE FORMALNIM SYSTEMU HODNOCENI KVALITY NA CZU;

PERIODICITA HODNOCENI

Hodnoceni akademickych cinnosti vypracovavaji
pro rizné oblasti plisobeni zodpovédni pracovnici
kateder (vét3inou vedouci kateder) s vyuzitim dat
z informacnich systémd a zodpovédni pracovnici
fakult (zpravidla prodékani v soucinnosti se svymi
oddélenimi - napf. studijni oddéleni, oddéleni pro
védu a vyzkum ¢i oddéleni pro mezinarodni vzta-
hy) nebo univerzity (prorektofi a jejich oddélent).
Tento tfiGroviiovy pfistup umozhuje data a na
nich utvarend hodnoceni komparovat a provadét
kontrolu kvality téchto dat. Na hodnoceni peda-
gogickych aktivit se kromé jiz zminénych osob
podili také Institut vzdélavani a poradenstvi, a to
formou vlastnich dotaznikd nebo hospitaci.

Zpravy za jednotlivé hodnocené oblasti jsou
pravidelné projedndvany v rlznych grémiich
CzU/fakult/institutu (zpravidla jednou ro¢né dle
plédnu prace) a vysledky projednadvéni jsou na-
sledné diskutovany na urovni kateder, kde jsou
prijimana potifebnd opatfeni (vedouci kateder
a dékani jednaji o moznych zplsobech ndpravy
s témi akademickymi pracovniky, u nichZ jsou
zjistény napriklad dlouhodobé pretrvdvajici nedo-

statky v zajistovani kvality).

Kromé kolegii rektora/dékant, védeckych rad
a akademickych sendtl univerzity i fakult jsou
dilezitym celouniverzitnim grémiem posuzujicim

kvalitu pedagogickych cinnosti tzv. pedagogické
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rady, kterych se Ucastni prorektor pro pedagogic-
kou c¢innost a odpovidajici prodékani z fakult
a ddle i zastupci Odboru informacnich a komuni-
kacnich technologii, zajistujici elektronické zabez-
peceni studia, a podle charakteru projedndvanych
zéleZitosti i dalsi pracovnici CZU (napf. prorektor
pro mezindrodni vztahy v pfipadé projednavani
studia zahrani¢nich studentd). Tyto rady se scha-
zeji pravidelné jedenkrat za meésic a fesi nejen
aktudlni zaleZitosti studia, ale také navrhuji kon-
cepcCni rozvojové strategie spojené s kvalitou
pedagogickych c¢innosti. Podobné se pravidelné
schazeji i dalsi prorektofi s odpovidajicimi prode-
kany a dalSimi pfizvanymi hosty, kde rovnéz
hodnoti provddéné aktivity v oblastech svého
plsobeni.

Na urovni fakult/institutu se kvalitou pedagogic-
kych aktivit zabyvaji rady programu/oboru. Praci
jednotlivych rad program fidi pfislusny prodékan
na dané fakulté. Tyto rady jsou predevsim odpo-
védné za pripravu akreditaci programd/obord, ale
monitoruji i jejich kvalitu, a to na zadkladé vysledkl
anket mezi studenty (pfi zakonceni predmétu
u vsech prfedmétl, u vybranych predmétd v pri-
béhu predmétu a v rémci dotazniku pro studenty
prvniho ro¢niku) a absolventy. Rady progra-
mu/oboru spolupracuji s Radami pro spolupraci
s praxi, ¢imz je zajisténo hodnoceni kvality pred-
staviteli aplika¢ni sféry.
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PROCESY ZABEZPECUJICI A MONITORUJICI KVALITU AKADEMICKYCH CINNOSTI
(VLASTNI HODNOTICI PROCES), VYUZITI VYSLEDKU HODNOCENI,
SETRENI MEZI STUDENTY A ODHALOVAN/ PLAGIATORSTVI

Procesy zabezpecujici a monitorujici kvalitu aka-

demickych ¢innosti:

Jednotny systém hodnocenf aktivit na CZU,
ktery je vyuzivdn k hodnoceni vsech oblasti
pUsobeni univerzity (pedagogické cinnosti,
védy, vyzkumu a dalsi tvir¢i ¢innosti, mezi-
narodnich vztaht), predstavuje metodika
umoznujici sledovat jednotlivé akademickée
¢innosti (az do Urovné kazdého pracovnika
CZU). Tato metodika je zaloZena na datech
z informacnich systém( univerzity, kterd jsou
pretvorena do pfislusnych zprav. Projednané
zaveéry vyustuji v opatreni bud doporuceng, Ci
z3avazna. Jednotny systém hodnoceni se od-
rézi také na podobé rozdélovani prostredkl
ze statniho rozpoctu na jednotlivé soucasti
CZU a uvnitf nich aZ ke kazdému pracovniko-
Vi.

Jednotny systém evaluace vyuky na CZU
v Praze zjistuje, analyzuje a porovnava ndzo-
ry student® a pedagog na vyuku. Setfenf je
provadéno pfimo ve vyukové cinnosti a kaz-
dy prfedmét je evaluovan pfiblizné jednou za
tfi roky. Zakladnimi nastroji jsou dotazniky
pro studenty a pro pedagogy zadavané bé-
hem vyuky. PFi analyze vysledkd jsou porov-
ndvdna zjisténi ziskand mezi studenty a od
jejich pedagogl. Vysledky se projednavaji na
kolegiu rektora a nasledné jsou hodnotici
zpradvy predany dékanim a rediteldm sou-
¢asti CZU a prod&kantm k projednanf na fa-
kultdch, katedrdch a s pfislusnymi konkrét-
nimi pracovniky. Zplsob vyuziti vysledk( té-
to Urovné je v pravomoci dékand a prodéka-
nd fakult a institutu. Souhrnnd zprava o vy-
sledcich evaluace vyuky je zverejnéna v uni-
verzitnim intranetovém prostfedi. Realizace
jednotného systému evaluace vyuky na CZU
(monitoring ndzord pedagogl a studentl na
vzdéldvaci proces) probihala jak v aredlu
v sidle univerzity, tak i v konzulta¢nich stre-

discich (detasovanych pracovistich) mimo
Prahu, a to dotaznikovym Setfenim. Z dalSich
pouzivanych ndstrojd, které maji v evaluaci
vzdéladvaciho procesu na CZU své opodstat-
néni jiz od akademického roku 2010/2011,
jsou pedagoglm nabizeny vyZzadané hospi-
tace ve vyuce predmétd zahrnutych do eva-
luacniho Setfeni. Dlouhodobé vyuzZivany na-
stroj sledujici vazbu mezi posouzenim vyuky
studenty a jejich Uspésnosti ve vybranych
predmétech byl nové nahrazen v pilotnim
Setfeni nastrojem novym, a to fizenym roz-
hovorem s pedagogy. Ten je zaméfen na
zpUsoby zjistovani vzdélavacich vysledkd ve
vyutovaném predmeétu. Cilem evaluacniho
Setreni je podchytit aktudlni ndzory studentd
na prb&h a podminky vyuky na CZU a rov-
néz zjistovani nazorl pedagogl na vlastni
praci, na praci studentd a na podminky, ve
kterych realizuji vyuku. Vyhodnoceni zjisté-
nych vysledkd a vzajemné porovnani vyjad-
feni student/pedagog umozni nalézat jak sil-
na, tak i potencialni slabsi mista ve vzajem-
ném porozumeéni a naznacovat cesty vedouci

k vyssi efektivité vzdéldvaciho procesu.

Dalsim nastrojem hodnoticim akademické
¢innosti je dotaznik pro absolventy. Ten
umoznuje formou elektronické komunikace
vyjadrit ndzory na Uroven celého pedagogic-
kého procesu, na kvalitu vyuky i kvalitu pe-
dagogUl, prUbéh studia, zajisténi podminek
studia a na dalsi oblasti studia vcetné pro-
fesni uplatnitelnosti. Vysledky dotazniku jsou
vyuzivdny  vedenim  univerzity a fa-
kult/institutu pro zlepSeni pedagogické cin-

nosti univerzity.

Mezi nastroje hodnoceni vzdéladvacich aktivit
patfi i elektronické formuladre, ve kterych stu-
denti hodnoti absolvované predméty (v po-
dobé tisténych dotaznikd hodnoti letni Sko-
ly). Vysledky hodnoceni jsou k dispozici onli-
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ne, a to prodékandm a prorektorovi pro pe-

dagogickou ¢innost. Hodnoceni probihd

v kazdém semestru se skoncenim jeho
predmétd a studenti v ném posuzuji praci
pedagogl, dostupnost a kvalitu studijnich
materidll, materidlni a technické zabezpeceni
vyuky a naroc¢nost predmétl. Procento vypl-
nénych dotaznikl se znacné lisi mezi fakul-
tami/institutem (20 az 85 % v zavislosti na

dobrovolnosti ¢ povinnosti vyplnéni).

. Dotaznik pro studenty prvnich ro¢nikd zjistu-
je nadzory studentl na pfijimaci fizeni, propa-
gaci studijnich program@ a adaptaci na pod-
minky vysokoskolského studia pfi nastupu
do prvniho roc¢niku, stejné jako hodnoceni
kvality vyuky v prvnim rocniku studia.

= Dale je provadéna pravidelna evaluace sys-
tému celozivotniho vzdéldvani z hlediska po-
zadavkd trhu prace. Kurzy celozivotniho
vzdélavani jsou pravidelné evaluovany pro-

stfednictvim dotaznik( pro jejich Gucastniky.
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= Hodnoceni vyuky v konzultacnich strediscich
(detasovanych pracovistich) je provadéno
stejné jako v aredlu CZU pomoci standard-
nich mechanismd popsanych vyse a detailné
je dale v textu.

= Ve vztahu k mechanismdm odhalovani plagi-
dtorstvi se CZU jiz dlouhodobé podili na vyu-
zivani systému Theses. Vyhleddvani v tomto
systému je v soucasné dobé zakomponova-
no do informaénich systéma CZU, které pra-
cuji s texty studentd. Systém kontroluje kva-
lifika¢ni prace v bakaldfském, navazujicim
magisterském i doktorském typu studia.

= Na zakladé zadosti pedagogl jsou provadeé-
ny Institutem vzdélavani a poradenstvi (kli-
covy vnitfni hodnotitel kvality pedagogickych
¢Ginnosti na CZU) hospitace jednotlivych
predmeétd. Jejich cilem je pfispét ke zkvalit-
néni didaktické Urovné vyuky odbornych
predmétd. Zajem o tuto formu hodnoceni

kvality u pedagogl stoupa.

VYSLEDKY HODNOCENI AKADEMICKYCH CINNOSTI A JEJICH VYUZITI

Vysledky hodnoceni akademickych aktivit jsou
vyuzivany na tfech Urovnich, a to podle stupné,
na kterém je hodnoceni provadéno.

Na prvni Urovni pedagogickych cinnosti jde
o vztah vyucujici - pfedmét - katedra. Jako krité-
ria posuzovani kvality slouZi didakticka Ucinnost
vzdéladvaciho procesu vazana na studijni vysledky
predmétd zajistovanych katedrou (8 hodnocenym
pedagogem), inovace obsahu vzdéldvani v pfi-
slusné discipliné a ve vztahu k vystupdm z uceni.
Vysledky hodnoceni jsou projednavény na pora-
dach kateder. Na této Urovni a na zakladé zjisténi
z hodnoceni vznikaji navrhy inovaci obsahu, roz-
sahu, ukoncovani predmétu apod., které jsou

vyuzivany na druhé urovni hodnoceni.

Z hlediska hodnoceni tv0rc¢ich aktivit jsou pro
kazdoro¢ni hodnoceni jednotlivych pracovnikd na
Grovni pracovnik - katedra pouZzivana kvantifiko-
vana kritéria Rady vlddy pro vyzkum, vyvoj
a inovace (tzv. metodika RIV) vztazend k jednotli-
vym pracovnik@m.
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Na druhé Urovni je v pedagogické oblasti realizo-
van vztah fakulta - studijni program - jeho reali-
zace. Toto hodnoceni se opird o vysledky hodno-
ceni na prvni Urovni a dale vyuzivd vhodnych

‘o

nastrojd k posouzeni vzdéladvacich cinnosti
a napliovani cild akreditovanych studijnich pro-
gram0/obor0 vcetné dosahovani jejich vystupl
z uceni a doporuceni a hodnoceni z Rad pro spo-
lupraci s praxi. Zde je vyrazné saldovana uplatni-
telnost absolventld. Zjisténé vysledky vedou
k Upravdm studijnich oborl usilujicich o reakre-

ditaci i k pripravé novych studijnich obor0.

V oblasti tvlrcich cinnosti je s pomodi jiz v prvni
urovni zminéné metodiky RIV hodnocena cinnost
fakult i kateder. Zde se hodnoti i UspésSnost pfi
ziskavani rznych projektd nebo zplsoby spolu-
prace s praxi. Vedenf fakult/institutu v souladu se
zjisténymi vysledky aplikuje rGzné programy na
podporu zvysSeni poctu a kvality vystupd z tvir-
¢ich ¢innosti. Predevsim je pouzivana metodika
RIV v kombinaci s kvantifikaci prostrfedk( ziska-
nych prostfednictvim vyzkumnych grantl a dal-
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gich projektl a také podilu na védecké pripravé
doktorand(l, coZ rovnéz pfispivé k hodnoceni
¢innosti kateder na poli védy a vyzkumu.

Na tfeti Urovni hodnoti kvalitu akademickych
¢innosti vedeni univerzity v soucinnosti s vede-
nimi jejich soucasti. Na této Urovni je prostrednic-
tvim hodnoceni vykonu fakult a institutu v oblasti
pedagogické, védecko-vyzkumné (obecné v tvar-
¢i), mezindrodni a dalsich sledovano napliovani
Dlouhodobého zédmeéru CZU a jeho aktualizaci.

Vnéjsi hodnoceni kvality

MEZINARODNI VNEJSI HODNOCENI

KVALITY A HOD
REALIZOVANYCH

Tato Urover mize byt pro vSechny hodnocené
oblasti nazvdna jako kvalita akademickych ¢in-
nosti v komparaci sou¢asti CZU (jedné se o vnitt-
ni benchmarking). Pro toto hodnoceni jsou vyuzi-
vany podklady vzniklé na predchozich dvou Urov-
nich a jeho vysledky slouzi k orientaci fa-
kult/institutu z hlediska zaméreni jejich cinnosti
na nasledujici obdobi (pfi porovnani je patrné, kde
prislusné organiza¢ni jednotky CZU maji problé-
mova mista a kde jsou naopak Uspésné).

V roce 2015 nebylo provedeno zadné vnéjsi (véetné mezinarodniho) hodnocenf kvality univerzity.

Financ¢ni kontrola

VNITRNI KONTROLNI SYSTEM: INTERNI AUDITY

Utvar interniho auditu CZU vykonal v roce 2015
celkem 10 internich auditd, z toho 4 interni audi-
ty zarazené do planu ¢innosti na zakladé hodno-
cenf rizik, 5 internich auditd vyplyvajicich z povin-
nosti pfijemce dotace uvedené v Prirucce pro
prijemce Operac¢niho programu Vyzkum a vyvoj
pro inovace 2007 - 2013 (déle jen ,OP VaVpl)
a 1 interni audit vyZzadany Ministerstvem vnitra,

z toho:

= 1 audit financni,

- 1 audit systéma,

. 3 audity vykonu,

. 5 auditd souladu (projekty OP VaVpl).
Konkrétné se jednalo o tyto interni audity:

. Pronajimani nebytovych prostor a pozemk{ ve vlastnictvi
CZU véetné platebni discipliny najemc(l a postupu vyma-
hani pohledavek za najemci za rok 2014

L] OP VaVpl - projekt Pracovisté pro vyzkum inovaci techni-
ky (TF)

. OP VaVpl - projekt Dievaisky pavilon (FLD)

. OP VaVpl - projekt HUBRU - Laborator pro studium
lidského chovani (PEF)

= OP VaVpl - projekt Mezifakultni centrum pokrocilé analy-
zy zemédélskych produktd (FAPPZ, FT2)

. OP VaVpl - projekt Rozvoj geoenvironmentalnich véd pro
posileni VaV (FZP)

L] Uziti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni
rozvoj vyzkumné organizace v roce 2014
(1. ¢asova etapa - 1. ¢ast pracovist - FAPPZ, FT2)

. Uziti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace v roce 2014
(2. ¢asova etapa - 2. ¢ast pracovist - FLD, FZP, IVP)

. Uziti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace v roce 2014
(3. ¢asova etapa - 3. ¢ast pracovist - PEF, TF)

= UZiti poskytnuté Ucelové podpory Ministerstvem vnitra
a vlastnich zdrojl pfijemce na reseni projektu vyzkumu,
vyvoje a inovaci s ndzvem Geografické informacni sys-
témy pro podporu feSeni krizovych situaci a jejich propo-
jeni na automatické vyrozumivaci systémy za obdobi od
1.4.2013do 31.12.2014 (FZP)
Zavérecné zpravy byly projednany s vedoucimi
zaméstnanci auditovanych Utvarl, v pfipadé
projektd OP VaVpl a projektu vyzddaného Minis-
terstvem vnitra téz s projektovymi manazery. Po
projednani byly zpravy neprodlené predany rekto-
rovi CZU.

Soucasti zprav byla doporuceni vyplyvajici ze
zjisténi z vykonanych internich auditd nebo ujis-
ténf o sprévnosti postupt CZU.
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VNEJSI KONTROLY: EXTERNI KONTROLNI ORGANY

Z protokold o vysledcich kontrol, provedenych na CZU v roce 2015 externimi kontrolnimi organy, vyply-

vaji nsledujici zavéry:
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Magistrat hlavniho mésta Prahy; pfedmét kontroly -
proceduralni, obsahové a financni strénka projektu a prd-
béh aktivit v rémci Operac¢niho programu Praha - Adapta-
bilita s ndzvem ,Efektivni ndvrat ekonomicky vzdélanych
zen na trh prace po rodi¢ovské dovolené 2015"; zaveér -
bez nélezu.

Magistrét hlavniho mésta Prahy; predmét kontroly -
proceduralni, obsahové a financni strdnka projektu a prd-
béh aktivit v rémci Operac¢niho programu Praha - Adapti-
bilita s ndzvem ,Modernizace vyuky udrzitelného hospo-
dareni s vodou a pldou v rdmci rozvijejicich se oborl ba-
kaladiského studia”; zavér - bez nalezu.

Magistrét hlavniho mésta Prahy; predmét kontroly -
proceduralni, obsahové a finan¢ni strénka projektu a prd-
béh aktivit v rémci Operacniho programu Praha - Adapti-
bilita s ndzvem ,SIRIUS - inovace bakaldrskych studijnich
program0 poradenstvi v odborném vzdélavani, ucitelstvi
praktického vyucovani a ucitelstvi odbornych prfedmétd”;
z3vér - bez nélezu.

Finan¢ni Ufad pro hlavni mésto Prahu; predmét kontroly -
ovéreni, zda nevznikla odvodové povinnost porusenim
rozpoctové kadzné pfi pouZiti penéznich prostredkd pfi fe-
Seni projektu v rdmci Operac¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost s ndzvem ,Rozvoj védeckych
tym@ na Ceské zemédélské univerzité v Praze s cilem po-
sileni pedagogickych aktivit v mimoprazskych pracovis-
tich”; zavér - poruseni rozpoctoveé kazné, stanoven odvod
a penale.

Finan¢ni Gfad pro hlavni mésto Prahu; predmét kontroly —
ovéreni, zda nevznikla odvodova povinnost porusenim
rozpoctové kdzné pfi pouZiti penéznich prostredkd pfi Fe-
geni projektu v ramci Grantové agentury CR s nazvem
,Postsocialistickd transformace a zmény kultury ve
Stfedni Asii se zaméfenim na Uzbekistdn, Kazachstan
a Kyrgyzstan”; zavér - porueni rozpoctové kazné, stano-
ven odvod a pendle.

Finan¢ni Grad pro hlavni mésto Prahu; predmét kontroly -
ovéreni, zda nevznikla odvodovéd povinnost porusenim
rozpoctové kadzné pfi pouZiti penéznich prostredkd pfi fe-
geni projektu v rdmci Grantové agentury CR s ndzvem
,Hodnoceni vlivu vyzkumu a vyvoje na ekonomicky rlst
Ceské republiky s vyuzitim modelu obecné rovnovahy”;
zavér - poruseni rozpocCtové kazné, stanoven odvod
a penale.

Finan¢ni Ufad pro hlavni mésto Prahu; predmét kontroly -
ovéreni, zda nevznikla odvodové povinnost porusenim
rozpoctové kadzné pfi pouziti penéznich prostredkl pfi fe-
geni projektu v rdmci Grantové agentury CR s ndzvem
LNavrhovani experiment( v oblasti vyvoje produktu a vice-
faktorovad optimalizace produkce”; zavér - poruseni roz-
poctové kdzné, stanoven odvod a penale.

Finan¢ni UFad pro hlavni mésto Prahu; predmét kontroly —
ovéreni, zda nevznikla odvodovéd povinnost porusenim
rozpoctové kdzné pfi pouZiti penéznich prostredkd pfi fe-
geni projektu v rdmci Grantové agentury CR s nazvem
»,Model dil¢i rovnovahy na trhu s masem”; zavér - poruse-
ni rozpoctové kazné, stanoven odvod a pendle.

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZze a télovychovy; predmét
kontroly - provéreni, zda realizace projektu s ndzvem
,Rozvoj geoenvironmentalnich véd pro posileni VaV* pro-
bihala v souladu s vydanym Rozhodnutim o poskytnuti
dotace, pravidly Operacniho programu Vyzkum a vyvoj
pro inovace a predpisy Evropského spolecenstvi a Ceské
republiky, a zda fakturované produkty byly skutecné do-
dany a sluzby poskytnuty; zdvér - ndlez bez dopadu do
zpUsobilosti vydajd ¢ poruseni rozpoctové kdzné.

Ministerstvo Zivotniho prostredi; predmét kontroly -
ovéreni pribéhu realizace projektu s ndzvem ,Realizace
zachranného programu pro perlorodku fi¢ni (Margaritifera
margaritifera) v katastralnim uzemi VVP Boletice”, zejmé-
na dodrZovani pravnich predpisl a opatfen prfijatych or-
gany verejné spravy v mezich téchto predpisd pfi hospo-
dafeni s verejnymi prostfedky k zajisténi stanovenych
UkolG témito orgadny a zgjisténi ochrany vefejnych pro-
stfedkd proti rizikdm, nesrovnalostem nebo jinym nedo-
statkdm zpUsobenym zejména porusenim pravnich pred-
pisd, nehospodarnym, neucelnym a neefektivnim nakla-
danim s verejnymi prostiedky nebo trestnou cinnosti; za-
vér - ndlez bez dopadu do zpUsobilosti vydajd & poruseni
rozpoctové kdzng, nebyla stanovena opatfeni k ndprave.

Ministerstvo vnitra; predmét kontroly - provéreni dodrzo-
vani podminek stanovenych ve Smlouvé o poskytnuti Gce-
lové podpory na feseni projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci
s ndzvem ,Geografické informacni systémy pro podporu
feseni krizovych situaci a jejich propojeni na automatické
vyrozumivaci systémy”; kontrola byla zaméfena na vécné
feSeni projektu, financni kontrola nebyla vykonana.

Ministerstvo vnitra; predmét kontroly — provéreni dodrzo-
vani podminek stanovenych ve Smlouvé o poskytnuti Gce-
lové podpory na feseni projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci
s ndzvem ,Stanoveni minimalni potfeby energie pro zajis-
téni zadkladnich funkci zemédélstvi v krizovych situacich,
analyza moznosti jejiho zajisténi z vlastnich energetickych
zdrojl resortu”; zavér - bez nalezu.

Ministerstvo vnitra; predmét kontroly - provéreni dodrzo-
vani podminek stanovenych ve Smlouvé o poskytnuti Gce-
lové podpory na feseni projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci
s ndzvem ,Vytvoreni informacniho systému pro vyhodno-
cenf lavinového nebezpeti v horskych oblastech Ceské re-
publiky”; zavér - nalez, nedostatky byly odstranény, bez
dopadu do zpUsobilosti vydajd ¢i poruseni rozpoctové
kazné.
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. Ministerstvo vnitra; predmét kontroly - provéreni dodrzo-
vani podminek stanovenych ve Smlouvé o poskytnuti Gce-
lové podpory na feseni projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci
s ndzvem ,Minimalizace dopadd radiacni kontaminace na
krajinu v havarijni zoné JE Temelin”; zavér - bez nalezu.

L] Ministerstvo vnitra; pfedmét kontroly - provéreni dodrzo-
vani podminek stanovenych ve Smlouvé o poskytnuti Gce-
lové podpory na feseni projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci
s ndzvem ,Ovéreni a zdokonaleni metody pachové identi-
fikace”; zavér - bez nalezu.

. Prazska spréva socidlniho zabezpeceni; predmét kontroly
- plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v ddchodo-
vém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socidlni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, kon-
trolované obdobi od 1. 3. 2011 do 28. 2. 2013; zavér -
zjistény nedoplatky na pojistném (odvod pojistného na
sociadlni zabezpeceni a pfispévku na stétni politiku za-
méstnanosti, dale jen ,pojistné”) v mésicich Unoru, biez-
nu, Cervenci a srpnu roku 2012 zplUsobené nespravné
stanovenym vymeérfovacim zakladem pro odvod pojistné-
ho a ve stejné vysi zjistény preplatky na pojistném za
mésice duben, zafi a listopad roku 2012 zpGsobené ne-
sprédvné stanovenym vymerovacim zakladem pro odvod
pojistného; jiné nedostatky zjistény nebyly, ndpravna
opatfeni uloZena nebyla.

= Prazska sprava socidlniho zabezpeceni; pfedmét mimo-
fddné - nepldnované kontroly — plnéni povinnosti v ne-
mocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pfi odvo-
du pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, kontrolované obdobi od
1.7.2012 do 28. 2. 2015; dGvod mimorddné kontroly -
zpétné dolozeni ,Potvrzeni pfislusnosti k slovenskym
pravnim predpisim” dvou zaméstnancl a z divodu zasla-
ni opravnych prehledd o vysi pojistného za minulé zkon-
trolované obdobi od 1. 3. 2011 do 28. 2. 2013 (viz vyse);
zavér - zjistén nedoplatek za mésic kvéten 2013 zpUso-

beny nespravné stanovenym odvodem z vyméfovaciho

zakladu pro odvod pojistného u jednoho zaméstnance -
misto sazby pojistného 6,5 % byla pouzita sazba 3,5 %,
avsak zaméstnanec byl Gc¢asten dlchodového sporeni
(1. pilif) 3z od 1. 6. 2013.

Zjistény preplatky na pojistném za mésice cervenec 2012
az unor 2013 zplUsobené nesprdvné stanovenym vymé-
fovacim zakladem pro odvod pojistného u dvou zamést-
nancl, ktefi podléhaji slovenskym pravnim predpisdm
(,Potvrzeni pfislusnosti k slovenskym pravnim predpistm”
formular A1).

Zjistény preplatky na pojistném za mésice cerven 2013
az unor 2015 zpUsobené nespravné stanovenym odvo-
dem z vymérovaciho zadkladu pro odvod pojistného v da-
sledku neozndmeni ¢ pozdniho ozndmeni o (casti Sesti
zameéstnanc v ddchodovém spofeni (II. pilif); z vyméfova-
ciho zakladu pro odvod pojistného bylo odvedeno pojist-
né sazbou 6,5 % misto sprévnych 3,5 %.

CZU podala proti vyde uvedenym kontrolnim zjisténim
ndmitky s uvedenim zdGvodnéni, a sice pozdni dodani
LPotvrzeni pfisludnosti k slovenskym pravnim predpisam”
prislusnymi zaméstnanci, resp. nesplnéni oznamovaci po-
vinnosti pfislusnymi zaméstnanci o G¢asti na dichodovém
sporeni (Il pilif), tj. v obou uvedenych pfipadech bylo po-
chybeni na strané pfislusnych zaméstnancC, nikoliv na
strané zaméstnavatele (CZU). Déle bylo v namitkach sdé-
leno, Ze v pripadé nedoplatku byl tento nedoplatek na po-
jistném strzen a fadné odveden v mésici 7/2013.

Z vyfizeni ndmitek a Dodatku ¢. 1 k protokolu o kontrole
vyplyvad uzndni pochybeni na strané zaméstnancd, a sice
nenahldseni zaméstnavateli vystaveni Rozhodnuti o pfi-
slusnosti k prévnim predpisiim Slovenské republiky, resp.
nesplnéni povinnosti zaméstnancld vcasného ozndmeni
zameéstnavateli o Ucasti v dichodovém spofeni (II. pilif).

VNEJSI KONTROLY: EXTERNI AUDITORSKA KANCELAR

V roce 2015 probéhl audit ro¢ni Ucetni zavérky
zpracovany ke dni 31. 12. 2015 za Ucetni obdobi
od 1.1.do 31.12.2015.

Ve vyroku auditora, ktery je soucasti vyrocni
zprdvy o hospodareni za rok 2015, bylo konsta-
tovano, Ze Ucetni uzdvérka podava vérny a pocti-

vy obraz aktiv, pasiv a financni situace verejné

CZU JAKO PROSTREDI BEZ KORUPCE

Vedeni univerzity v roce 2015 nefeSilo a ani se
nesetkalo s korup¢nim jednanim osob zaméstna-

nych na Ceské zemédé&lské univerzité v Praze.

vysoké &koly Ceskd zemé&délskd univerzita
v Praze k 31.12.2015, anakladd, vynosl
a vysledek jejiho hospodareni za Ucetni rok od
1.1. 2015 do 31.12. 2015 v souladu se zako-
nem o Ucetnictvi a prislusnymi Gcetnimi predpisy
Ceské republiky.

Rovnéz tak se nesetkalo s podezfenim sméruji-
cim ke korup¢nimu jednani. Kontrolu smluvnich

vztah( provadi prévni oddéleni rektoratu.
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Certifikaty kvality

V roce 2015 CZU ani jeji sou¢dsti neziskaly zadny
certifikdt spojeny s fizenim kvality s vyjimkou
Skolntho lesniho podniku v Kostelci nad Cernymi
lesy, certifikdt  C-0230C/14
s platnostido 27. 11. 2019. Lesni vyroba byla na

ktery  ziskal

DNOCE
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N |

celé vymére lesnich pozemk( certifikovdna sys-
témem PEFC, kterym se doklddéd pouzivani po-
stupU a technologii trvale udrzitelného hospoda-
fenf v lesich.

Benchmarking s obdobné zamérenymi Skolami

Benchmarking s obdobné zaméfenymi univerzi-
tami dlouhodobé probihd v mezindrodnim pro-
stfedi, a to zejména v souvislosti s plsobenim
v Euroleague for Life Sciences.

Na pravidelnych zasedanich a konferencich zmi-
néné mezindrodni sité (na podzim) prezentuji
jednotlivé clenské univerzity své vysledky a akti-
vity v prfedem definovanych oblastech. V roce
2015 byla takovou oblasti
(praktickd komponenta vyuky) a akademicky-

zameéstnatelnost

-vyzkumné orientované tvarci ¢innosti (teoreticko-
-védeckd komponenta vyuky). Mezindrodni srov-
nani ukazalo, ze CZU, podobné jako daléi univer-
zity sdruZzené v tomto konsorciu, hledaji zpUsoby,
jak v ramci celé univerzity skloubit prakti¢nost
s teoreticko-védeckymi zaklady univerzit. Jednd
se predevsim o diferenciaci studijnich programu
na prakticky orientované a na védecko-teoreticky
orientované, avsak zdroven o urcitou prostup-

nost mezi témito programy.

Hodnoceni vzdéldvaci ¢innosti mimo sidlo CZU

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v tzv. kon-
zultacnich pracovistich (detadovanych pracovis-
tich fakult) nachazejicich se mimo Prahu je pro-
vddéno stejnymi mechanismy jako v sidle CZU.
Jsou zavedeny standardni postupy typu online
dotaznikového Setfeni, ankety absolventl a do-
taznikd pro pedagogy a studenty ve vybranych
predmeétech, kdy posledné zminéné Setfeni mérf
také miru souladu hodnoceni pedagoga sebou
samym a pedagoga studenty. Hodnoceni kvality
pfi vzdélavani mimo CZU koordinuje IVP, ktery se
na ném i prfimo podili.

Vedeni fakult a univerzity rovnéz prdbézné na
rGznych Urovnich podrobné analyzuje podminky
zajisténi vyuky (materidlni a personalni) v jednot-
livych stfediscich.

Za U(celem posilovani kvality cinnosti realizova-
nych akademickymi pracovniky CZU mimo sidlo
univerzity dochdzi k pravidelnym pracovnim

schizkam vedeni fakult s odpovédnymi adminis-
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trativnimi  pracovniky konzulta¢nich stredisek.
Tyto schlzky se konaji nejméné ctyrikrdt rocné.
Vedeni fakult také stfediska pravidelné navstévu-

je a kontroluje stav zdzemi vyuky.

Na kvalitu vyuky také dohlizi kontaktni osoba
plsobici pfimo v misté detaSovaného pracovisté
(napf. sleduje Ucast studentld na konzultacich,
pomahd studentlm pfi komunikaci s pfislusnou
fakultou a pfi zagjistovani studijnich opor).

Pro konzultace se studenty je vyuZivdno video-
konferencni zafizeni. Néktefi pedagogové vyuzi-
vaji pro hodnoceni vyuky v konzultacnich stredis-
cich i své vlastni dotazniky implementované do
LMS Moodle (forma sebehodnoceni).
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NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

14. Narodni a mezinarodni excelence

14.1.

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCI
V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2015

Dlouhodoby zadmér CZU zd@raziiuje predevsim
podporu excelentnich vysledk( ve védecké praci.
Nadale také pokracovalo Usili o excelenci v mezi-
narodni sféfe, a to predevsim v rémci pUsobeni
v organech mezinarodnich organizaci, kam byli jeji

predstavitelé zvoleni. Pradce v mezindrodnich
sitich byla podporovana prostrednictvim Institu-
cionalniho pldnu (aktivity v sitich, jichz je CZU
¢lenem). CZU i nadale pGsobila v fadé domaécich
i mezinarodnich organizaci.

Clenstvi CZU v mezinarodnich asociacich,

organizacich a sdruzenich

PUSOBENI CZU V MEZINARODNICH ORGANIZACICH:

EUROLEAGUE FOR LIFE SCIENCES

Clenstvi v Euroleague for Life Sciences (ELLS), jak
jiz ukazaly predchozi kapitoly, ovliviiuje zdsadnim
zpUsobem smérfovani univerzity k mezindrodni

excelenci.

ELLS sdruzuje sedm prednich evropskych univer-
zit a Ctyfi mimoevropské strategické partnery
z oblasti véd o zivé prirodé a véd s touto oblasti
spojenych. Z evropskych univerzit se kromé CZU
jednd o Wageningen University and Research
Centre (WUR), University of Natural Resources
and Life Sciences, Vienna (BOKU), Warsaw Uni-
versity of Life Sciences (WULS-SGGW), University
of Copenhagen - Faculty of Science (SCIENCE),
University of Hohenheim (UHOH) a Swedish
University of Agricultural Sciences (SLU). Z mi-
moevropskych jde o Lincoln University (LU, Novy
Zéland), China Agricultural University (CAU, Cina),
Hebrew University of Jerusalem - Faculty of
Agriculture, Food and Environment (HU, Izrael)
a Cornell University — Faculty of Agriculture and
Life Sciences (CU, USA).

CZU je v tomto sdruZeni zastoupena osobou

rektora v jeho radé a osobou prorektora

v tzv. Task Force. Univerzita prostfednictvim

v ELLS dcinnosti

svych 18 pedagogl rozviji
v rlznorodych predmétnych oblastech spojenych

s programy a vyzkumem na zUcastnénych univer-
zitach, napf.. Animal Science, Environmental
Science, Economics and Management (aktivity
této prfedmeétné oblasti jsou koordinovany z PEF
CZU), Forestry, Insect Ecology, Organic Agricultu-
re, Safety in the Food Chain, Spatial Planning and
Landscape Architecture nebo Bioeconomy. CZU
v ELLS rovnéz pUsobi ve tfech podpdrnych oblas-
tech: Quality Assurance, E-learning a Internatio-
nal Relations Office (IRO). V téchto podplrnych
oblastech ptisobf dal&ich 5 zastupct CZU.

V pfedmétnych oblastech ELLS nabizi jak spolec-
né programy (double degree a joint degree; blize
viz kapitola 3.3), tak i intenzivni krétkodobé kurzy
typu letnich skol (3 letni Skoly a jedna soutéz -
pfipadova studie).

Béhem celého roku 2015 se na cinnosti ELLS
podilelo vice nez 60 pracovnikd CZU. K nim je
potifebné pripocitat 2 studenty pUsobici ve stu-
dentské organizaci ELLS pod nédzvem ELSA,
predstavujici a prezentujici ndzory studentd na
podobu spole¢nych aktivit ELLS, a dalsi studenty
z organizace ESN CULS, ktefi se podileli na orga-
nizaci akci spojenych s ELLS na CZU.
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V ramci ELLS probéhla jedna pravidelnd konfe-
rence v listopadu 2015 na CZU, kde byly disku-
tovany otdzky vzdéldvani k podnikatelstvi na
univerzitach. V ramci této konference probéhl jiz
sedmy rocnik studentské védecké konference
pod nadzvem ,Challenges of global resource ma-

nagement - social, environmental and economic

dimension”. O této konferenci se jiz vice zminily
predchozi ¢asti zpravy.

PUSOBENI CZU V MEZINARODNICH ORGANIZACICH: ASSOCIATION
FOR EUROPEAN LIFE SCIENCE UNIVERSITIES (ICA) A JI ZASTITENE ORGANIZACE
(AGRIMBA, ERABEE, SILVA, AGRINATURA, CASEE, ICA-EDU, IROICA)

Dal&i z mezinadrodnich organizaci, v niz CZU pd-
sobi, je Association for European Life Science
zkratkou ICA.
V tomto sdruzeni vice nez 60 evropskych univer-

Universities, vystupujici pod
zit a fakult zamérenych na védy o Zivé pfirodég, na
zemeédélské védy a lesnictvi a na rozvoj venkova
je CZU zastoupena v jeho radé a od roku 2012
zajistuje téz funkci sekretaridtu této organizace
spojenou s administrativou této organizace. ICA
je zastresujicim organem pro tfi specifické pred-
métné sité, v nich? je CZU prostFednictvim svych
fakult zastoupena a vyrazné se na jejich cinnosti
podili. Konkrétné se jednd o mezinarodni organi-
zaci AGRIMBA, kterd zajistuje celoevropsky pro-
gram The International MBA in Agribusiness
a které predseda zastupkyné Provozné ekono-
mické fakulty, dale o organizaci ERABEE, kterd
pUsobi v oblasti vzdéldvani a vyzkumu v biosys-
témoveém inzenyrstvi a na jejiz cinnosti se podili
Technickd fakulta, a o organizaci SILVA, kde
Fakulta
predmétnych siti zastituje ICA i fungovani Ctyr
podplrnych siti. Mezi né patfi AGRINATURA, kde
na Fakulté tropického zemédélstvi plsobi celoev-

pUsobi lesnickd a drevarskd. Kromé

ropsky sekretaridt této sité evropskych univerzit
a fakult c¢innych v zemich tropld a subtrop(

a prodékanka pro mezindrodni vztahy FTZ je
¢lenkou tzv. Board of Directors této organizace.
AGRINATURA intenzivnhé pomaha svym partner-
skym organizacim jako prostfednik mezi nimi
a Evropskou komisi, zaroven usnadiuje komuni-
kaci a zprostfedkovadva partnery pro konsorcia
mezinarodnich projektd (napf. Erasmus-Mundus Ci
Dalsi ICA je
CASEE. Jedna se o sit zemédélskych univerzit

Erasmus+). organizaci v ramdi
a fakult ze stfedni a jihovychodni Evropy a ve
funkci jejlho mistopFedsedy plsobi rektor CZU.
CASEE v roce 2015 zorganizovala konferenci
doktorand a pracovnikd c¢lenskych univerzit
v NitFe. | aktivity této organizace jiz byly pfriblize-
ny vyse v této zpravé. Dalsi organizace, kterou
ICA zastituje, je ICA-Edu (dfive ECHAE). Tato
organizace byla v roce 2014 po 4 letech necin-
nosti obnovena i za pfispéni pracovnikd CZU
avroce 2015 usporadala své prvni setkani ve
Vidni. Posledni z organizaci ICA je IROICA, kterd
predstavuje sit oddéleni mezindrodnich vztah
¢lend ICA.

PUSOBENI CZU V DANUBE RECTORS' CONFERENCE

Z titulu funkce viceprezidenta této organizace se
predstavitelé CZU podileli na praci predsednictva
Dunajské konference rektord (DRC). Na nich byla
predevsim projednavana problematika spolupra-
ce a moznych aktivit univerzit v ramci Strategie

EU pro dunajsky region. Byla rozvijena i spolu-
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prace s dalsimi podobné zamérenymi nadnarod-
nimi sitémi univerzit. CZU se té? organizacné
podilela na pfipravé a pribéhu vyroc¢niho zaseda-
ni DRC v Mariboru.
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PUSOBENI CZU V DALSICH MEZINARODNICH ORGANIZACICH

CZU se také podilela na aktivitdch Visegrédské
univerzitni asociace (VUA), které predsedad SPU

v Nitfe. CZU je rovn&Z ¢lenem Evropské univer-

zitni asociace (EUA), coz znamend moznost nejen

prostiednictvim Ceské konference rektorl, ale
i pfimo ovliviiovat smérovani evropské politiky

v oblasti tercidrniho vzdélavani.

PUSOBENI SOUCASTI UNIVERZITY V MEZINARODNICH ORGANIZACICH

Fakulta lesnicka a drevarska je ¢lenem Interna-
tional Union of Forest Research Organizations,
kde se podili na aktivitdch spojenych se vzdéls-
vanim a védecko-vyzkumnou cinnosti v lesnictvi.
Dale je ¢lenem nejvyznamnéjsi evropské védecko-
-vyzkumné organizace European Forest Institute
a jeji regionalni kancelare pro stredni a vychodni
Evropu (RO EFICEEC), kde se podili jak na védec-
ko-vyzkumnych, tak na vzdéldvacich c¢innostech.
V neposledni fadé je FLD aktivnim ¢lenem evrop-
ské organizace lesnickych fakult ,Conference of
Deans and Directors of European Forestry Facul-
ties and Schools”. Studenti FLD se také v roce
2015 aktivné podileli na c¢innosti mezinarodni
studentské organizace IFSA (International Fo-
restry Students' Association) svou UGc¢asti na
mezinadrodni studentské konferenci v Bélehradé
a na Zimnim setkani studentd lesnictvi ve Slovin-
sku).

Provozné ekonomicka fakulta reprezentuje CZU
v EAAE (European Association of Agricultural
Economists) a IAAE (International Association of
Agricultural Economists).

Institut vzdélavani a poradenstvi reprezentuje
CZU ve funkci viceprezidenta v mezinarodni or-

ganizaci ENTER (European Network of Learning

and Teaching in Agriculture and Rural Develop-
ment), zaméfené na vzdéladvani v oblasti zemé-
délstvi a lesnictvi, a v organizaci ESSE (European
Seminar on Extension Education).

Technickd fakulta reprezentuje CZU v CIGR
(Commission Internationale du Genie Rural), me-
zinarodni komisi zemédélského inZenyrstvi. Néko-
lik pracovnikd zastupuje CZU také v ASABE
(American Society of Agricultural and Biological
Engineers) a IFAJ (International Federation of
Agricultural Journalists).

Studijni a informacni centrum si svym institucio-
nalnim clenstvim v LIBER (Ligue des biblio-
theques européennes de recherche - Evropskd
asociace odbornych vyzkumnych knihoven) udrzu-
je prehled o trendech v oblasti evropského
a svétového knihovnictvi v propojeni na védecké

vysledky.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich, organizacich

a sdruzenich p@sobicich v CR

Kromé& mezindrodnich organizaci je CZU také

clenem fady profesnich asociaci, organizaci

a sdruzenf pasobicich na uzemi Ceské republiky.

Nize uvedenad tabulka ¢. 22 priblizuje pouze or-
ganizace posobici v CR, kterych je ¢lenem CZU
jako celek, nikoli jeji jednotlivé soucasti.
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TABULKA C. 22: CLENSTVI CELE CZU V NARODNICH ORGANIZACICH

TYP  ORGANIZACE
U  CESKA KONFERENCE REKTORU (CKR)
U RADA VYSOKYCH $KOL (RVS)
u ASOCIACE UNIVERZIT TRETIHO VEKU CESKE REPUBLIKY (AU3V)
P CESKA AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED (CAZV)
P CESKE FORUM PRO ROZVQJOVOU SPOLUPRACI (FORS)
P CESNET, z.s.P.0.
P CESKA SPOLECNOST PRO SYSTEMOVOU INTEGRACI (CSSI)
p PRO-BIO SVAZ EKOLOGICKYCH ZEMEDELCU
P EUNIS-CZ, z.5.P.0.
u ASOCIACE KNIHOVEN VYSOKYCH $KOL CESKE REPUBLIKY
p SVAZ KNIHOVNIKU A INFORMACNICH PRACOVNIKU CESKE REPUBLIKY (SKIP)
u ASOCIACE VS PORADCU
P SVAZ PESTITELU A ZPRACOVATELU OLEJININ
P SVAZ CHOVATELU HOLSTYNSKEHO SKOTU
P SVAZ CHOVATELU JERSEYSKEHO SKOTU
P SVAZ CHOVATELU CESKEHO STRAKATEHO SKOTU

TYP: U ... ndrodni organizace pUsobici v oblasti vysokého 3kolstvi / P ... ndrodni profesni organizace

14.3. Narodni a mezinarodni ocenéni CZU

14.4.

Za neformalni ocenéni je mozno povazovat velmi
dobré umisténi jednotlivych soucasti CZU ve
studentské anketé (udéluje Ceskd studentska

unie) ,Fakulta roku”, coZ je jiz spojeno s urcitym v CR.

typem narodniho ocenéni.

Hodnoceni CZU provedené tymem mezinarodnich expertd

Takové hodnoceni nebylo v roce 2015 na CZU provedeno.
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CZU se také v roce 2015 umistila v soutézi ,Ces-
kych 100 nejlepsich”, a to mezi prvnimi sty hod-
nocenymi subjekty z rlznych oblasti, pUsobicimi
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15.

15.1.

Rozvoj CZU

Tato kapitola sumarizuje rozvoj CZU, ktery je
spojen s Dlouhodobym zdmérem CZU, jeho aktu-
alizacemi a s Institucionalnim planem. Detailni
rozvoj v rlznych oblastech plsobeni univerzity
byl jiz dokumentovan v predchozich kapitolach

této zprdvy. V této kapitole budou priblizeny
i aktivity spojené se zapojenim do Centralizova-
nych rozvojovych projektd MSMT a véechny ob-
lasti plnéné v ramci Institucionalniho planu.

Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projekt(

bylo na CZU redeno pét Centralizovanych rozvo-
jovych projekt MSMT.

Prvnim z nich byl projekt ,Study in Prague” -
spolecny projekt propagace studijnich programu
prazskych vysokych Skol v zahrani¢i. Jeho cilem
bylo vytvorit efektivni systém pro spolecnou
propagaci prazskych vysokych kol prostrednic-
tvim ucasti na mezindrodnich vzdéldvacich ve-
letrzich, spolecného koordinovaného postupu
a elektronickym oslovovanim zdjemcd o studium
v konecném dUsledku zvysit pocet zahranicnich
studentd studujicich na prazskych vysokych Sko-
lach. Cile reSeného projektu byly splnény.

Cilem projektu ,Centrum vzdéldvani a kariérniho
ristu mladych akademickych pracovnikd CZU
v Praze a VSCHT Praha” byla podpora vybranych
studentl doktorskych studijnich programd pro
G¢ast v mezioborovych védecko-vyzkumnych
tymech pfi feSeni védecko-vyzkumnych zdméra.
Cile projektu byly splnény.

POCET PROJEKTU 6

FINANCNI PROSTREDKY (V TIS. K() 8975

Ukolem projektu ,Podpora vzdéldvani doktoran-
dd a post-doktorand@ na VSE a CZU v Praze”
bylo posileni meziuniverzitni spoluprace CZU
v Praze a VSE pfi podpore talentovanych studen-
td v doktorskych studijnich programech. | cile
tohoto projektu byly naplnény.

Projekt ,Dlouhodobé ukladdani a archivace digital-
nich dokumentd dle zékona ¢. 499/2004 Sb.” byl
zameérfen na propojeni nového informacniho sys-
tému spisové sluzby a na digitalizaci a zpfistup-
néni vybranych archivnich dat. Cile projektu byly
naplnény.

Cilem projektu ,Modernizace pfistrojového vyba-
veni pro zkvalitnéni vyuky doktorandd” bylo za-
koupeni a instalace nového pristrojového vyba-
veni bylo pofizeni a instalace pfistrojd pro méreni
dopadajici slunecni radiace a dalsich parametr(
do porostd zemédélskych plodin. | cile tohoto
projektu byly naplnény.

Podrobnosti o poctech projektd v jednotlivych
letech uvadi nize uvedena tabulka ¢. 23.

6 609 14 850 8 367 6688



15.2.

Zhodnoceni napliiovani Instituciondlniho planu

vaneé

Institucionalnim planem pro rok 2015.

V rdmci jeho 4 oblasti bylo feSeno 19 tematic-

kych dil¢ich ¢asti s celkem 53 indikatory v ndvaz-
nosti na Dlouhodoby zamér CZU 2011 - 2015
a jeho Aktualizaci pro rok 2015. Cile jednotlivych

oblasti Institucionalniho planu byly nasledujici:

Spolufinancovéani vystavby budovy Mezifa-
kultniho centra environmentalnich véd Il si
kladlo za cil vybavit laboratorni a vyukové
prostory, pofidit interiérové vybaveni a insta-
lovat audiovizualni techniku.

Spolufinancovani rekonstrukce a dovybaveni
pavilond A a B Fakulty agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdrojd zajistilo financni
prostfedky pro dovybaveni laboratornich
a vyukovych prostor, pofizeni vybaveni inte-

riéru a instalaci audiovizualni techniky.

Spolufinancovani rekonstrukce a dovybaveni

Pracovisté pro vyzkum inovaci techniky
umoznilo kompletni dovybaveni laborator-
nich a vyukovych prostor pracovisté pro vy-

zkum inovaci techniky Technické fakulty.

Podpora pedagogické prace akademickych
pracovnikd a profilace a inovace studijnich
programd na udrovni predmétd/kurza si kladla
za cil podporit mladé védecké pracovniky pfi
tvorbé podkladd a didaktickych pomUcek pro
zkvalitfiovani vyuky.

Podpora mezinarodni spoluprace pfi pfipravé
projektd byla zamérena na podporu aktivniho
vyhleddvani zdjemcd o zakazkovy vyzkum
a na podporu pripravy mezinarodnich projek-
td prostfednictvim zastupct Center projekt0.

Podpora zarazeni vynikajicich absolventd
doktorského studia do post-doktorskych po-
zic usilovala umoznit mladym védeckym pra-
covnikim  dosahovat lepSich  vykon(
v pedagogické i ve védecké praci a v publi-

kacni aktivité.

Podpora studentd CZU pfi studiu v zahrani¢i
(podpora kratkodobych a dlouhodobych vy-
jezdl studentl: mobility studentd a letni
gkoly CZU v zahrani¢) umoznila studium stu-
dentd CZU v zahranitf, které nebylo mozno
financovat z jinych zdrojd. Podpofeny byly
také pobyty pro zpracovani diplomovych
a disertacnich praci.

Podpora zahrani¢nich studentl prijizdéjicich
studovat na CZU (krétkodobé a dlouhodobé
mobility: vymeénni studenti ze zahranidi, stu-
denti studujici za ucelem ziskani diplomu,
letnf &koly pro zahrani¢ni studenty na CZU)
slouzila k zajisténi financovani nadanych za-
hrani¢nich studentd pfi studiu na CZU, které
neni mozno podpofit z jinych zdrojd. Diky
tomu se pfispélo k rozvoji internacionadlnf
podoby CZU.

Podpora ¢innosti CZU v mezinarodnich sitich,
jichz je univerzita clenem, si kladla za cil
umozZnit Ucast pracovnikd a studentd CZU
v mezinarodnich sitich (véetné studentskych),
a tak prispét ke sdileni znalosti v mezinarod-
nim prostoru a k Gc¢asti studentl na mezina-
rodnich konferencich a v dalsich mezinarod-
nich aktivitach.

Podpora zkvalitiovani vyukovych a labora-
tornich prostor méla za cil zkvalitnit vyukoveé
prostory v poslucharnach budovy FAPPZ,
dovybavit 2 poslucharny PEF digitalni audio-
vizualni technikou a vybavit nové vybudova-
né atrium PEF nabytkem.

Projekt Zvysovani kvality vyuky a podpory
studia v bakalarskych a navazujicich magis-
terskych studijnich programech a v celozi-
votnim vzdélavani fesil kvalitu vyuky v soula-
du s metodikou projektu IPN MSMT, doglo
k vytvoreni systému hodnoceni kvality vyuky
v univerzitnim informacnim systému.



Komercializace duSevniho vlastnictvi a Li-
cencni fond umoznily organizaci, administra-
tivu @ odborné zajisténi fungovani Licen¢niho
fondu CZU, zahdjeni ¢innosti a spoluprace
s radami pro spolupraci s praxi na fakultach
a organizaci seminard k transferu technologif
a ochrané dusevniho vlastnictvi.

Podpora dlouhodobych stézi doktorandd si
kladla za cil podpofit dlouhodobé staze dok-
torandd na zahrani¢nich univerzitadch, které
prisp&ji ke zvySeni kvality vzdélavani
a zaroven prinesou dalsi moznosti spolupra-
ce CZU se zahrani¢nimi univerzitami v oblasti

védy a vyzkumu.

Marketingova prezentace na vystavach
a jinych akcich mimo univerzitu podpofila
prezentaci univerzity na tematickych vysta-
vach a veletrzich vzdéldvani, napr. Gaude-

amus, Nase pole, Zemé Zivitelka.

Podpora celouniverzitniho ¢asopisu Scientia
Agriculturae Bohemica zajistila rozvoj této
multidisciplinarni publikacni platformy, pokry-
vajici profilové vyzkumné oblasti univerzity.
V roce 2015 byla ¢innost ¢asopisu zameérena
zejména na zvySeni citovanosti Casopisu

a na zavedeni kontroly plagidtorstvi.

Podpora mimoskolnich aktivit studentl se
orientovala na stimulaci student® k zapojeni
do cinnosti pro univerzitu ve volném case, na
podporu cinnosti studentskych organizaci
(pFedevsim téch propojujicich akademické ak-
tivity a volny cas) a dale pak zkvalitnéni
a zvySovani nabidky aktivniho vyuZiti volného
¢asu pro zameéstnance a studenty.

Elektronické informac¢ni zdroje (EIZ) byly
zameéreny na ziskani prispévku na pofizeni
multioborovych i specializovanych EIZ pro
pedagogické a védecko-vyzkumné pracovni-
ky, studenty - Web of Knowledge, STM - pl-
notextové databaze a zakladni ekonomické
EBSCO  Academic
a ProQuest Central.

databaze Complete

Zkvalitnéni sluzeb Centra audiovizudlni pod-
pory (CAVP) ve vyukovém procesu a propa-

gaci vyzkumu a védeckych vysledkd na CZU
usilovalo o rozsifeni funkcnosti systému Me-
diasite, ktery se pouzivd ve vyukovém pro-
cesu pedagogy CZU.

= (ilem konsolidace datové =zakladny infor-
mac¢niho systému CZU bylo analyzovat a na-
vrhnout koncept a architekturu pro datovou
archivaci vybranych dokumentd v elektronic-
ké podobé.

= Podpora start-up inkubatoru Point One si
kladla za cil podpofit vytvoreni metodik
a Skolicich modull pro start-up firmy, pokra-
Covat v inkubaci novych firem a organizovat

Skoleni pro zacinajici podnikatele.

= Podporu kratkodobého hlidani déti zamést-
nancd a doktorand CZU zajistilo fungovani
Détského koutku Ponicek pro hlidani déti

v predskolnim véku zaméstnancd univerzity.

Planované rozpocty dilcich oblasti byly dodrzeny,
pripadné dalsi naklady byly hrazeny z prostredk

univerzity.

Celkové naklady uplatnéné v rdmci tohoto Insti-
tucionalniho planu cinily 53,152 mil. K¢ z toho
investice 30,547 mil. K& a neinvesti¢ni naklady
22,605 mil. Ke.

V pribéhu roku 2015 doslo v souladu s Zadosti
a vyjaddrenim MSMT k prevedeni celkové ¢astky
420 814 K¢ do nasledujiciho obdobi (2016).
Z této celkové ¢astky byla ¢astka ve wvysi
100 814 K¢ urcena pro kapitolu 3.8. Institucio-
nalniho planu na Komercializaci dusSevniho vlast-
nictvi a Licen¢ni fond a Castka ve vysi 320 000
K¢ byla urc¢ena pro kapitolu 4.6. Podpora a start-
-up inkubatoru Point One. Prostfedky byly vloze-
ny do pfislusného fondu (dle § 18 a § 18a zako-
na ¢. 111/1998 Sb.) a budou vyuzity v planované
ndvaznosti na plnéni Institucionalniho planu pro
rok 2016.

Spravni rada CZU konstatovala, Ze celkové byl
Institucionalni pladn pro rok 2015 feSen v souladu
s dokumenty vypracovanymi CZU a schvalenymi
MSMT a piisp8l v ocekdvané mite k naplnéni
Dlouhodobého zéméru CZU.
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VYCHODISKA SPOJENA S DLOUHODOBYM ZAMEREM 2011 - 2015

Pasobeni CZU v roce 2015 vedlo k napliiovani
hlavniho cile Dlouhodobého zdméru vzdéldvadi,
védecké a vyzkumné cinnosti Ceské zemédélské
univerzity v Praze na roky 2011 - 2015: ,Ceska
zemédélska univerzita v Praze hodla byt v obdobi
kolem roku 2015 mezindrodni vyzkumnou uni-
verzitou soustavné rozvijejici vysoce kvalitni
a relevantni formy vzdélavani, propojené s jejim
vyzkumnym zaméfenim, orientované na rdzné
cilové skupiny populace a flexibilné reflektujici
potrFeby spole¢nosti.

Napliiovani tohoto cile bude probihat v nadale
zkvalitiovaném privétivém prostredi univerzity,
intenzivné spolupracujici se svym okolim. To vse
bude zaloZzeno na pokracovani kontinualniho
zavadéni modernich metod fizeni vedoucich,
v souladu s principy ucici se organizace a udrzi-
telnosti, k posilovani efektivity vsech cinnosti.”

Udaje predstavené v této zprdvé potvrzuji, Ze
univerzita tento cil napliuje. CZU je vyznamnou
univerzitou v oblasti internacionalizace (vyrazny
nardst poctu zahrani¢nich kmenovych studentd,
vysoky pocet vyjizdégjicich /i pfes nepatrny po-
kles/ a prijizdéjicich /s vyraznym narlstem/ stu-
dentd), v oblasti védy a vyzkumu (narist publikaci

predevsim v c¢asopisech indexovanych ve Web
of Knowledge Thomson Reuters, a to téch
s vys3im tzv. impact faktorem), v oblasti vzdéla-

vani (kvalita nabizenych oborl a pretrvavajici
zéjem o studium na CZU /rostouci ze zahranici/).

Dafilo se rozvijet infrastrukturu univerzity (v roce
2015 byly plné vyuZity zdroje na infrastrukturu
alokované v ramci operacniho programu Vyzkum
3 Vyvoj pro inovace, coz umoznilo dokoncit vy-
stavu podporovanou z téchto zdrojd, ale i ze
zdrojd MSMT) a spolupracovat s partnery v apli-
kacni sféfe (Cinnost fakultnich Rad pro spolupraci
s praxi a intenzivni spoluprace s Mistnimi akénimi
skupinami, spoluprdce s hlavnim méstem Pra-
hou).

HLAVNI VNEJSI FAKTORY OVLIVNUJICI FUNGOVANI CZU V ROCE 2015

Pokracujici diraz na kvalitu vztazeny k vysokym
Skoldm je plné reflektovan i v prostiedi CZU.
Z hlediska vnéjsich faktord byla pro CZU nejdale-

rdlnich fondd pro rozvoj infrastruktury univerzity.

HLAVNI VNITRNI FAKTORY OVLIVNUJICI FUNGOVANI CZU V ROCE 2015

V prosinci 2015 zacalo druhé funkéni obdobi
dékana Fakulty lesnické a dfevarské, prof. Ing.
Marka Tur¢aniho, PhD., a novym dékanem Fakul-

ty zivotniho prostredi se stal prof. RNDr. Vladimir

Bejcek, CSc.
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OBECNA CHARAKTERISTIKA CZU V ROCE 2015

Byl-li rok 2012 na univerzité oznacen za rok vy-
znamnych navstév, rok 2013 rokem volebnim,
rok 2014 rokem stavebnich aktivit, je rok 2015
mozno oznacit za rok zahajovani aktivit v novych
stavbach ¢ v modernizovanych budovach na
Czu.

CZU i v roce 2015 plsobila jako vyznamny aktér
jak mezi Ceskymi vysokymi Skolami, tak v mezina-
rodnim prostredi tvoreném predevsim podobné
zaméfenymi univerzitami (zejména v oblasti véd
0 Zivé prirodé a v jejich propojeni s technickym
inZenyrstvim a se socidlnimi védami, vcetné eko-

nomie 8 managementu).

Pro rok 2015 bylo typické vétsi mnozstvi poda-
nych Zzadosti o tzv. reakreditace (prfedevsim na
PEF, TF a FZP, v men&i mife i na FLD) a byly
podavany i zadosti o akreditace novych studijnich
obor® v jiZz existujicich programech (FTZ a FLD
pro anglické obory ¢ FZP, kde byly rekreditované
obory prevedeny pod novy program). Studijni
programy jsou na CZU i nadale vyucovany v péti
z deseti kategorii programd podle klasifikace
kmenovych oborl vzdélavani. Anglicky vyucované
obory jsou jiz nabizeny ve vsech typech studia na
vsech fakultdch s vyjimkou TF (zde jsou pouze
v navazujicim magisterském a doktorském typu
studia). V anglicky vyucovanych oborech, kterych
je na CZU cca 1/3 ze vsech obord, studovalo
1228 kmenovych studentd (témér dvé tretiny
jsou ze zahranici). K podpore nadanych studentl
ze zahrani¢i studujicich v anglickych programech
bylo znovu vyuZito stipendium rektora CZU (28
podpofenych studentl). S prednaskami a vyukou
v angli¢tiné pdsobilo na CZU na 150 kmenovych
i hostujicich zahrani¢nich pedagogC. Jiz zavede-
nymi jsou programy realizované ve 14 double
a v jednom joint degree programu

CZU raznymi zpsoby podporuje Ucast student(
na Siroké nabidce dalSich vzdéldvacich aktivit,
které vhodné dopliuji existujici studijni obory.
Mezi né se fadi letni skoly pro zahrani¢ni studen-
ty a studenty CZU poraddané na CZU, ale i letni
8koly pro studenty CZU v zahranié. V roce 2015

se jich zucastnilo témér 780 studentd a podilelo
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se na nich pres 120 pedagogl a dalSich zamést-
nanct CZU. DaleZitd z hlediska rozvoje studentd
je i nabidka sportovnich kurzG pro studenty
(GCast od 3200 studentd v zimnim semestru po
3800 v letnim) a akademické diskuse pro Sirokou
verejnost ,Forum CZU” s Gcasti vyznamnych
predstavitel na téchto férech diskutovanych
oblasti.

V roce 2015 pokracoval pokles poctu tzv. aktiv-
nich studentd na CZU, kterych je jiz méné neZ
20 000. Univerzita nadale vzdélava velice vy-
znamny pocet studentd z mimoprazskych regio-
nd (74 %), ¢imz dokazuje své dllezité postaveni
v Ceské republice. V roce 2015 byl na CZU téméF
vyrovnany pomér mezi pocty studentek (51 %)
a studentd (49 %). V kombinované formé studia
studuje 28,5 % studentd univerzity (jejich podil
na vsech studentech v poslednich 5 letech neu-
stale mirné klesa - v roce 2010 jich bylo 35 %,
podobné klesd ipocet studentl ve véku nad
30 let). Studenti v3ech forem a typ( studia vyu-
zivaji rozsahlou a neustdle zkvalitiovanou
e-learningovou podporu ve vyuce, kterd je zalo-
zena na rbznych elektronickych studijnich opo-
rach. V jednotlivych typech studia studuje 62 %

bakalard, 34 % magistrl a 4 % doktorandd.

V roce 2015 se podafilo zvratit nepfiznivy trend
nardstu poctu neldspésnych studentd. Jejich paodil
na vsech studentech ve srovnani s rokem 2014
klesl 0 2 % (od roku 2010 tento podil kazdoro¢né
rostl). Ke snizeni po¢tu nelspésnych student(
napomohla nova opatfeni administrativniho cha-
rakteru i zavedené mechanismy prace s potenci-
alnimi netspésnymi studenty.

V roce 2015 pokracovaly aktivity k ziskani vétsi-
ho poctu studentl-samoplatctd (prfehodnoceni
vySe poplatkd za studium v cizim jazyce u nékte-
rych obord, aktivni vyhledavani téchto studentd)
a vyuZiti centralizovaného projektu MSMT ,Study
in Prague” realizovdno spolecné prazskymi vefej-
nymi vysokymi Skolami. Vysledky budou patrné
v akademickém roce 2016/2017.



Vzhledem k narlstu poctu studentl v predcho-
zich letech roste (i kdyz v roce 2015 ve srovnani
s rokem 2014 jiz nepatrné) i pocet absolventd
(pres 6200 v roce 2015). Nejlepsi diplomové
a disertacni prace absolventl vztazené k proble-
matice v gesci Ministerstva zemédélstvi CR byly
opét ocenény cenou ministra zemédélstvi a po-
dobné tomu bylo u diplomovych praci vztazenych
k problematice v gesci Ministerstva zivotniho
prostfedi CR (ocenény cenou ministra Zivotniho
prostredi). Zhruba dvé tretiny absolventd mély jiz
néjaké pracovni uplatnéni okamzité po statnich
zdvérecnych zkouskach (jsou zde zahrnuti i ab-
solventi v kombinované formé studia, ktefi jiz
pracuji). Sedesat procent z absolvent(l povaZova-
la studované obory za narocné. Univerzita, jeji
fakulty a institut i naddle rozvijeji praci klubd
svych absolventl a zavedenymi se stala kazdo-
rocni setkdni absolventd po 25 a 50 letech (po-
Cet Ucastnikd téchto setkani kazdoro¢né roste).
Rady pro spolupraci s praxi jiz funguji na vSech
fakultdch a institutu (s vyjimkou FTZ, kterd je
specifickd zacilenim na mimoevropské zemé).

V roce 2015 opét poklesl ve srovnani s prfedcho-
zim rokem pocet prihlasek ke studiu (pocet dosa-
hl pfes 24 000). Pocet pfihlasenych v3ak nepo-
klesl o tolik, jako pocet podanych prihlasek,
(v priméru kazdy uchazec¢ podava 1,25 prihlas-
ky). To ovlivnilo i skutecnost, Ze ve srovnani
s pfedchozimi lety opét mirné poklesly i pocty
prijatych a zapsanych studentd. Prijimaci zkousky
si univerzita zajistuje do vSech typd studia sama,
vcetné pripravy pfijimacich testl. Fakulty a insti-
tut berou v pfijimacim fizeni v Gvahu vysledky
uchazecl v celostatnich studentskych soutéZich
(typu
v magisterském typu studia je mezi zapsanymi

stfedoskolskych  olympiad).  Zatimco
do prvniho ro¢niku tohoto studia 25 % studentd,
ktefi dokoncili bakaldrské studium na jiné vysoké
skole, u doktorského studia 35 % studentl prv-
niho ro¢niku ma své magisterské vzdélavani z jiné
vysoké &koly nez CZU. Prlizkum mezi novymi
studenty bakalarského studia potvrzuje, Ze to
jsou webové stanky univerzity, elektronické soci-
alni sité a klasické socialni sité (pratelé i rodice),
které je nejvice ovlivnily pfi volbé studia na CZU.

ZAVER

Prepoctené pocty akademickych a védeckych
pracovnikd se jiz dlouhodobé udrzuji priblizné na
stejné Urovni s mirnym poklesem v roce 2015,
ato mezi akademickymi pracovniky, protoZe
u védeckych pracovnikl je patrny narlst, cozZ je
disledkem podpory tzv. post-doktorskych pozic.
Na CZU bylo ke konci roku 2015 celkem 714
akademickych a védeckych pracovnik( v prepoc-
tenych poctech (ve fyzickych osobach je pocet
téchto pracovnikd 810). V profesor(

(14 %), docentd (21 %) a odbornych asistentd

relaci

(65 %) pokracuje ustdleny stav, coz je typické
také pro vékovou strukturu (zde doslo k naristu
poctu profesor ve véku do 39 let) a relaci poctu
muzd a zen na CZU (t&ch je pfesnd 1/3 vsech
akademickych pracovnikd). Nejvice zastoupenou
vékovou skupinou jsou akademicti pracovnici ve
véku 30 - 39 let. Nejvice akademickych pracovni-
k& CZU (81 %) ma sjednany Gvazek vyssi nez 0,7.
Proporcionalita akademickych pracovnikd s cizim
statnim obcanstvim predstavuje 6,4 %. V roce
2015 se na CZU habilitovalo 14 docent a do-
centek a probéhla 4 Uspésna profesorska fizen.
Na univerzité je jiz dlouhodobé dobfe zaveden
systém motivacnich program pro akademické
pracovniky.

V roce 2015 bylo pfizndno témér 14 000 rdz-
nych forem stipendii. Nejvice v relaci s predcho-
zim rokem narostla stipendia na podporu studia
v zahranici. Nejvyssi pocet stipendii byl v katego-
ri ubytovaci stipendia. Na CZU je i nadale 9 mo-
tivac¢nich programd a cen pro studenty: ty maji za
cil je stimulovat k vynikajicim publika¢nim vystu-
plm a ke kvalitnim diplomovym a diserta¢nim
pracim. Jsou téz pojimany jako hlavni nastroj
prdce s nadanymi studenty ¢i studenty jinak
vyznamné reprezentujicimi CZU (napf. na spor-
tovnim poli). Poradenské sluzby na CZU jsou
dlouhodobé dobfe zavedeny a funguji v souladu
se zdkonem o vysokych Skoldch. Stéle vice jsou
v nich vyuzivany elektronické komunikac¢ni kanaly.
Na univerzité studovalo 74 studentl se specific-
kymi vzdélavacimi potrebami, kterym byly vytvo-
feny veskeré podminky pro bezproblémové stu-
dium.
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Hlavnim poskytovatelem stravovacich sluzeb na
CZU je menza fungujici v rdémci mandatni smlouvy
se spolec¢nosti EUREST. Menza vydala pres 320
tisic jidel. Systém Food Point umoziuje studen-
tdm odebirat dotovanad jidla i v ostatnich provo-
zech v ramci univerzitniho areédlu. Z hlediska uby-
tovacich sluzeb je situace srovnatelna s predcho-
zimi lety a nedoslo u nich k zdsadnim zménam.
Pocet z&dosti o ubytovani stale mirné prevysuje
kapacitu koleji (cca 2200 lGzek), ale béhem roku
jsou Zadosti vyrizeny. Univerzita rozvijela aktivity
v oblasti péce o své zaméstnance (vyuziti spor-
tovnich zafizeni i zafizeni rekreacnich), vetné
détského koutku. Dalsi formou zvySovani souna-
leitosti zaméstnanct s CZU byla divadelni pred-
staveni, koncerty a paty rocnik Life Sciences Film
Festivalu. Celkovy néklad univerzitniho zpravoda-
je ,Ziva univerzita”, ktery vychazi 4x ro¢né, pre-
krocil 10 000 vytiskd za cely kalendarni rok. D0-
lezitd je cinnost témeér 20 studentskych organi-
zaci, z nichz nékteré plsobi mezindrodné. V roce
2015 navstivily univerzitu nékteré vyznamné
osobnosti, mezi néZ je moZno zaradit ministra
zemeédélstvi Mariana Jurecku, ministra Zivotniho
prostredi Richarda Brabce, ndméstky ministryné
skolstvi, mladeze a télovychovy prof. Stanislava
Stecha a Roberta Plagu & priméatorku hl. m. Pra-
hy Adrianu Krndcovou nebo senegalského minis-
tra zivotniho prostfedi a udrZitelného rozvoje
Abdoulaye Balda.

Knihovni fond v roce 2014 ¢ital 156 tisic kusa.
Vice nez 16 tisic tituld védeckych a dalSich ¢aso-
pist a periodik je dostupnych v elektronické verzi.
Velmi ddlezitym prvkem je pfistup do renomova-
nych védeckych databdzi (bibliografickych, fakto-
grafickych a ve stéle vétsi mife i plnotextovych)
vCetné pristupu do databdzi Web of Science
a SCOPUS. Celkem SIC, v némz probéhla v roce
2015 reorganizace jeho oddéleni, zajistoval pfi-
stup do 10 licencovanych a 21 volné dostupnych
elektronickych zdrojd. Studovny SIC zaznamenaly
vice nez 35 000 navstév a bylo realizovdno
témeér 53 000 absencnich vypUjcek literatury.
E-shop CZU kladn& vyfidil 2055 objednéavek.
Univerzita disponuje velice kvalitni infrastruktu-
rou informacnich a komunikac¢nich technologii,
kterd je neustdle modernizovdna. V roce 2015
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byla dokonc¢ena prvni féze projektu realizace
systému fizeni a zabezpeceni pristupu k datoveé
siti standardem |IEEE 802.1x. V této souvislosti
také doslo k zdsadnimu prepracovani topologie
pocitatové sité CZU, nastaveni nového plénu
adres a vyuziti technologie VLAN. Byla také do-
kon¢ena vyména hrani¢nich prvkd firewall pro
pfipojeni do sité CESNET (nové technologie
umoznila navyseni kapacity datového pfipojeni
aredlu CZU na 20 Gbps). V druhé poloving roku
2015 byly postupné pfipojovany nové objekty
(FAAPZ B, MCEV Il a Drevarsky pavilon) na pa-
tefni datovou infrastrukturu ve standardu
10 Gbps. V nékolika vinach byla realizovana prvni
etapa projektu, smeérujictho k vySsi penetraci
technologii WiFi ve standardu 802.11ac. Zave-
dend technologie Blade umoZiuje navyseni vy-
pocetniho vykonu s mensimi naroky na prostor

a systém chlazen.

V kurzech celozivotniho vzdélavani, kterych bylo
pres 60, dlouhodobé prevazuji kurzy orientované
na vykon povoladni a kurzy Univerzity 3. véku.
Pocet Ucastnikd kurzd celozivotniho vzdélavani
dosahl témeér 9400, a to predevsim vzhledem
k ndrdstu poctu Gcastnikd Univerzity 3. véku, jejiz
virtualni kurzy jsou realizovany ve 190 obcich CR
pro vice nez 6800 uc¢astnikd.

Tvare cinnosti na CZU se soustfedi na zakladni
a aplikované vyzkumné a vyvojové aktivity, trans-
fer poznatk( a technologii do praxe, na poraden-
skou cinnost spojenou s pfenosem inovaci a také
na umeéleckou ¢innost. Mezi tvarci ¢innosti v jejich
rlznych pojetich a vzdéldvaci c¢innosti existuje
dlouhodobé uzka vazba a studenti jsou do ni
zapojovani formou vnitfnich grantovych agentur,
ale i Gcasti na konferencich (vCetné mezinarod-
nich). Aplikacni sféra se prostfednictvim Rad pro
spolupraci s praxi velice intenzivné podili na pro-
pojeni aplikacni sféry se vzdéldvanim a vyzku-
mem na CZU. Navic se na vyuce podili pres 140
odbornikd z praxe. Univerzita také celkem hostila
77 konferenci (32 s mezinarodni U&asti). Tvardi
¢innost rovnéz generuje podstatnou ¢ast prijmu
univerzity. V roce 2015 CZU ziskala pres 311
miliond korun jako Ucelové finan¢ni prostrfedky na

vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tvlrci cinnosti



(0 24 miliond vice nez v roce 2014). Celkem 7,8
milionu K& pfinesly pfijmy z kontrahovaného
vyzkumu, tj. aktivit v oblasti védy, vyzkumu
ainovaci, které CZU realizovala za Uplatu pro
subjekty aplika¢ni sféry. Na univerzité bylo pod-
poreno celkem 38 post-doktorandskych pozic. Pri
rozvoji tvarc¢ich ¢innosti ve vztahu k praxi byly
klicové aktivity celouniverzitniho Centra inovaci
a transferu technologii. V roce 2015 byl u spin-
-off firmy snizen podil univerzity ze 70 % na
48 %, coz dokazuje, Ze tato firma jiz mizZe sa-
mostatné pUsobit. Podnikatelskym inkubatorem
proslo vroce 2015 celkem 20 start-up projektd
studentl. Pravidelné se schazi Licen¢ni fond
CZU, ktery podpofil ¢tyfi projekty s komeréné
uplatnitelnym vystupem. Pracovnici univerzity
spolupracovali na rlznych aktivitdch s Karlovar-
skym, Usteckym a Stredoceskym krajem a pre-
devsim s hl. m. Prahou, zastupci univerzity jsou
cleny primatorem jmenované ,Prazské inovacni
rady” a ji podfizenych Inovacnich platforem. Po-
kracovala intenzivni spoluprace s Mistnimi akcni-
mi skupinami (MAS), a to prostfednictvim spolec-
né platformy CZU a MAS (vysledkem byla napfi-
klad spole¢nd soutéz - pripadovad studie pro
studenty univerzity).

V roce 2015 pokracoval rdst poctu zahrani¢nich
kmenovych studentt na CZU. Jejich podil dosahl
vice nez 12 % ze vsech kmenovych student(
CZU (2426 osob k 31. 10. 2015). U vyménnych
(mobilitnich) czu
v rdmci mobilit, ktefi byli zapsani v informacnim

studentd pobyvajicich na
systému univerzity, prekrocil jejich pocet 1200.
Celkem bylo za cely rok 2015 ve studijnich obo-
rech na CZU evidovano pres 5400 cizincd (kme-
novych i v mobilitach, vcetné kratkodobych mobi-
lit trvajicich vice nez jeden mésic, ale méné nez
semestr, i kratkodobych letnich kol).

CZU méla v roce 2015 uzavieno 171 dohod
o spolupraci, na jejichz zadkladé probiha spolupra-
ce pfedevsim s partnery mimo EU. V kalendarnim
roce 2015 dosahl pocet vyjizdéjicich studentl
téemeér 620. Dalsi studenti vyjizdéli na kratkodobé
letni Skoly v zahranici a jejich pocet presahl 140
(na kratkodobych letnich &koldch na CZU se
Gcastnilo pres 560

zahrani¢nich  studentd).

ZAVER

Na CZU bylo v roce 2015 realizovano 6 projektd
programu Erasmus Mundus, jeden z nichZ univer-
zita prostrednictvim Fakulty tropického zemédél-
stvi pfimo koordinovala. Dalsich 5 projektd jiz
zapocalo se svym feSenim v rdmci programu
Erasmus+. Jedna se o projekty mezinarodni spo-
luprace v Klicové aktivité 1: Kreditni mobility
a Klicové aktivité 2: Utvareni kapacit. Spole¢né
s témito projekty byla CZU zapojena i do 9 pro-
jektd v rédmci programu CEEPUS. CZU pUGsobila
v fadé mezindrodnich organizaci. Jednalo se
predevsim o aktivity v ramci Euroleague for Life
Sciences (ELLS), Association for European Life
Science Universities (ICA), mezinarodni organiza-
ce  AGRINATURA, AGRIMBA
a organizace CASEE. Vyznamné je pUsobeni

organizace

v Dunajské konferenci rektord, v niz byl rektor

CZU v roce 2015 jejim viceprezidentem. Vy-
znamné aktivity predstavuje 12 projektl rozvojo-

vé spoluprdce Ceské zemédélské univerzity
v zahranidi.
Univerzita vyuziva jiz dlouhodobé provérené

a mezindrodnimi hodnocenimi potvrzené mecha-
nismy zajistovani kvality spojené s vnitfni akre-
ditaci obord a vnitfni evaluaci predmétd i oborQ
a dalsich akademickych aktivit (tvar¢i cinnosti,
mezinadrodni vztahy). Univerzita se mize proka-
zat kvalitni vnitfni finan¢ni kontrolou i rozpraco-
vanym systémem vnitfniho auditu (provedeno 10
internich auditd). Na CZU byly pravideln& prova-
dény vnéjsi kontroly (celkem 17), které neshledaly
78dné zasadni problémy. Univerzita vyuZiva
benchmarking predevsim ve vztahu k partner-
skym zahrani¢nim univerzitdm sdruzenym v ELLS
(v roce 2015 bylo hodnoceno propojeni aktivit
spojenych se spolupraci s praxi a veédecko-
vyzkumnych aktivit).

CZU svou excelenci prokazuje v oblasti védy
a vyzkumu i pdsobenim v mezindrodnich organi-
zacich podobnych univerzit, kde plsobi v jejich
ridicich radach. Soucasti univerzity se umistuji na
prednich mistech ve studentskych hodnocenich
fakult a celd univerzita patfi mezi prednich 100
subjekt@, které pdsobi v raznych oblastech v CR
(umisténi v rémci soutéze Ceskych 100 nejlep-
sich).
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ZAVER

Na CZU bylo reseno pét Centralizovanych rozvo-
jovych projektd MSMT. Institucionalni pldn CZU
pro rok 2015 stanovil 4 oblasti, ve kterych bylo
feseno 19 tematickych dil¢ich ¢asti. Jim odpovi-
daly 53 indikatory v navaznosti na Dlouhodoby
zéamér CZU a jeho Aktualizaci pro rok 2015.
Spravni rada CZU konstatovala, Ze celkové byl
Institucionalni plan 2015 FeSen v souladu s do-
kumenty vypracovanymi CZU a schvalenymi

MSMT a pfispél v ocekdvané mite k naplnénf
Dlouhodobého zédméru CZU.

HLAVNI CHARAKTERISTIKA FAKULT A INSTITUTU:
HLAVNI VYSLEDKY JEJICH CINNOSTI V ROCE 2015

Provozné ekonomicka fakulta nadale vyznamné
rozvijela vsechny oblasti svych aktivit. Vyrazné
narostly mezindrodni aktivity, coz se odrazilo
v posileni mezindrodniho renomé fakulty (rozvoj
sité ELLS v pfedmétné oblasti Economics, Ma-
nagement and Social Sciences). Pocet studentd
v anglicky vyucovanych oborech fakulty vzrostl
mezirocné o 30 %. Z hlediska publika¢ni ¢innosti
doslo k udrzeni rostouciho trendu z minulych let.
Dale se dafi zvySovat podil ¢lankd v ¢asopisech
2014 doslo

k téméF dvojndsobnému nardstu).

simpact faktorem (proti roku
Absolventi
fakulty dlouhodobé vykazuji vynikajici uplatnitel-
nost na trhu prace (dlouhodobd nezaméstnanost
absolventl ¢ini 1,4 % podle Hospodarskych novin

v ramci vydani ze dne 19. 2. 2016).

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl ziskala po mnoha letech prace v nevyho-
vujicich prostordch kvalitni vyukové, vyzkumné
i personalni zdzemi ve dvou novych budovach
univerzity, do kterych bylo umisténo sedm kate-
der. Podarilo se téZz vyznamné rozsifit Spickové
pristrojové vybaveni a tak vytvofit predpoklady

k dalsimu rozvoji vyzkumnych aktivit. Poprvé
v historii fakulty prekonal v jednom roce pocet
¢lankd v Casopisech s tzv. impact faktorem hod-
notu 200 (celkem 206 ¢lankd v roce 2015) a dale
se stabilizovaly finan¢ni zdroje za smluvni vy-

zkum.

Technickd fakulta v roce 2015 zvysovala publi-
kacni aktivity v uznavanych védeckych ¢asopi-
sech. Fakulté se diky opatfenim v pfijimacim
fizeni podafilo naplnit stanoveny pocet studentl
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v prvnim roc¢niku, a to i pres nepfiznivy demogra-
ficky wvyvoj. Vysledky aplikovaného vyzkumu,
ziskané v ramci reSenf vnéjsich projekt(, nachazeji
uplatnéni v praxi, coz dokumentuje prestizni
mezinarodni ocenéni Plantografu V12 vyvinutého
tymem pracovnikd fakulty. Fakulta zdarné dokon-
Cila projekt rekonstrukce a vybaveni budovy labo-
ratofi, diky ¢emuz bylo vytvoreno nékolik Spicko-
vych laboratofi pro vyzkum a vzdéldvani student
ve vsech stupnich studia.

V roce 2015 byl dokoncen Drevarsky pavilon
Fakulty lesnické a drevaiské (otevien v lednu
2016), ktery bude slouzit vyzkumnym ¢innostem
doktorskych studentd a zaméstnancl a vyuko-
vym c¢innostem (véetné praktickych) bakalarskych
a magisterskych studentd prevazné v oblasti
lesnictvi a drevafstvi. V roce 2015 pokracovala
fakulta v trendu zvySovani podilu védeckych
publikaci s tzv. impact faktorem, ve srovnani
s rokem 2014 doslo k naristu o 20 %. Na kvalit-
nich védeckych publikacich se podileli i doktorandi
fakulty, ktefi se prosadili v soutézi o Cenu rektora
CZU za publika¢nf ¢innost a v Cené prof. Stoklasy
pro nejlepsi absolventy doktorského studia.

Fakulta zivotniho prostiedi v roce 2015 zazna-
menala vyrazny narlst ziskanych grantovych
prostfedkd z mezindrodnich zdrojd a zahdjila
vyzkumné projekty mezinarodni spoluprace. Do-
Slo k dalsimu rozvaji tzv. profilovych vyzkumnych
tymuU fakulty. Na konci roku byl zvolen novy dé-
kan fakulty, prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.
Studenti meéli moznost zvolit si ke studiu double
degree s Cranfield university.



V roce 2015 se na Fakulté tropického zemédél-
stvi zastavil vyrazny narlst poctu zahranicnich
studentd (mezirocni narlst byl stejny jako v roce
2014). Velmi pozitivni je zapojeni fakulty do pro-
gramu Horizont 2020. Nadéale pokracovala reali-
zace projektl zahrani¢ni rozvojové spoluprace
CR. Fakulta ziskala nové mezinarodni projekty (3)
financované programem Erasmus+. Dvéma nej-
vyznamneéjsimi udalostmi roku 2015 na fakulté
byla organizace mezinarodni konference Tropical
Biodiversity Conservation Conference a organiza-
ce workshopu Employability of Erasmus Mundus
alumni and new approaches of Erasmus+ v rémci
projektd ASK Asia a ALFABET.

ZAVER

Institut vzdéldvani a poradenstvi byl v roce
2015 hlavnim organizatorem 10. ro¢niku mezina-
rodni konference EDUCO, kterd probéhla za
Utasti Fady univerzit v Tatranské Strbé. Tradi¢né
se na IVP konaly kurzy prezentacnich a didaktic-
kych dovednosti pro doktorandy fakult CZU.
Kurzy jsou pfinosem pro zkvalitnéni vyuky na
univerzité, absolventi ziskali zakladni pedagogic-
ké kompetence a predstavu o etickém a profes-
nim chovani vysokoSkolského ucitele.
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PRILOHA - TABULKY

3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

3.4: Akreditované studijni programy uskutecfiované spole¢né s jinou vysokou Skolou
3.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s vyssi odbornou skolou
3.6: Akreditované studijni programy nebo jejich ¢3sti, které vysoka skola uskutecriuje
mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

4.2: Studenti-samoplatci (pocty)

4.3: Studenti ve véku nad 30 let

4.4: NelGspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programd (pocty)

6.1: Z3jem o studium na vysoké skole

6.2: Studenti navazujictho magisterského a doktorského studia,
kteri absolvovali pfedchozi stuper studia na jiné vysoké skole

7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (pocty fyzickych osob)

7.3: Pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazk(

a nejvyssi dosazené kvalifikace

7.4: Akademicti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (pocty fyzickych osob)

7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

7.6: Prehled kurzd dalsiho vzdélavani akademickych pracovnik{

8.1: Stipendia studentdm podle Ucelu stipendia

8.2: Ubytovani, stravovani

9.1: Vysokoskolskeé knihovny

10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty kurz()

10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty Geastnikd)

11.1: Védecké konference (spolu)pofddané vysokou skolou (pocty)

11.2: Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech
(pocty)

11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespofi T mésice (pocty)

11.4: Spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2015 (pocty)

12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezindrodnich vzdéldvacich programd

12.2: Zapojeni vysoké skoly do mezindrodnich program@ vyzkumu

12.3: Mobilita studentd a akademickych pracovnikd podle zemf

15.1: Zapojenf vysoké skoly do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT v roce 2015
(pouze verejné vysoké skoly)

15.2: Institucionalni pldn vysoké 3koly v roce 2015 (pouze verejné vysoké skoly)

145 B



TABULKA C. 3.1: AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY (POCTY)

NAVAZUJICI DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE STU-  CELKEM
STUDIUM DIUM

K/D P K/D P K/D

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

ekonomie

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy

41,43 3 2 3
a nauky
technické védy a nauky 21-39 1 1 1
zemédél.-les. a veter. védy 4143 1 1 1
a nauky !
ekonomie 62,65
prirodni védy a nauky 11-18 1
technické védy a nauky 21-39 2 2 3
zemédél.-les. a veter. védy 4143 1 >
a nauky !
zemédél.-les. a veter. védy 4143 5 3

a nauky

pedagogika, ucitelstvi
a socidl. péce

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distanc¢ni

TABULKA C. 3.2: STUDIJNI PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)

BAKALARSKE MAGISTERSKE NAVAZUJICT MAGIS-  DOKTOR-

STUDIUM STUDIUM TERSKE STUDIUM

CEL-

SOUCAST CZU V PRAZE KEM

STUDIUM
P K/D K/D P K/D

ekonomie 62,65

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

41,43 2 3 3

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 1 1
technické védy a nauky 21-39 1 1
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 ] ]
a nauky

ekonomie 62,65

prirodni védy a nauky 11-18 1
technické védy a nauky 21-39 2

zemédél.-les. a veter. védy

41,43 1 2
a nauky

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distancni
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TABULKA C. 3.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNI PROGRAMY

NAZEV PROGRAMU 1

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSC. MANAGEMENT, ECONOMICS AND CONSUMER STUDIES (WAGENINGEN UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Wageningen University and Research Centre

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2004/2005

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

6 semestrQ

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
piijiménf studentd a ukon&enf

Prvni dva semestry studuje student/ka na (ZU, daléi tfi semestry na Wageningen University, esty semestr na (ZU. Do programu je student/ka
zatazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru pofadaném v soucinnosti s Wageningen University. (st studia se uznava pro oba
diplomy. Studium je ukonceno na Wageningen University obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté (ZU slozenim statnich
zdvérecnych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gspésném absolvovani statni zavéretné zkousky ziskévaj diplom CZU s jeho dodatkem (kde
jsou zaznamendny predméty studované na partnerské univerzité v rdmci double degree); navic absalventi ziskavaj diplom z partnerské univerzity
Wageningen University véetné dodatku k diplomu.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vény vymény student?

Vétinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvandct mésich studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucionlniho planu nebo ze
stipendijniho fondu fakulty). Viymény studentd probihaji na zakladé uzavienych smiuv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 2

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. ENVIRONMENTAL MANAGEMENT FOR BUSINESS (CRANFIELD UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velké Britanie)

Pridruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

200672007

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
piijiménf studentd a ukon&enf

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Cranfield University, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka
zatazen/a na zékladé vyberového fizeni ve druhém semestru, na némz je pitomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast studia se
uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové préce a na Provozné ekonomické fakulté (ZU
slozenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gsp&sném absolvovani statni zavéretné zkousky ziskévaj diplom CZU s jeho dodatkem (kde
jsou zaznamenany predméty studované na partnerské univerzité v rémci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k diplomu
z partnerské Cranfield University.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vény vymény studentd?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvanact mésich studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucionlniho planu nebo ze
stipendijniho fondu fakulty). Viymény studentd probihaji na zakladé uzavienych smiuv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 3

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSC. MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS /MIB/ (UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LYON)

Partnerské organizace

Université Catholique de Lyon (Francie)

PridruZené organizace

ne

Pocétek realizace programu

2004/2005

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentt a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na (ZU, dal&i dva semestry na Katolické univerzité v Lyonu, paty semestr opét na CZU. Do programu je
student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, na némz spolupracuje i Katolicks univerzita v Lyonu. Cast studia se
uznavé pro aba diplomy. Studium je ukonceno na Katolické univerzité v Lyonu obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU
sloZenim statnich zavéretnych zkoudek.

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gsp&sném absolvovani statni zavéretné zkousky ziskévaj diplom CZU s jeho dodatkem (kde
jsou zaznamenany predméty studované na partnerské univerzité v rémci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k diplomu
z partnerské Katolické univerzity v Lyonu.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vény vymény student?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmust+ na dvanact mésich studia (pfip. ziskavaji podporu z Instituciondlniho planu nebo ze
stipendijniho fondu fakulty). Viymény studentd probihaji na zakladé uzavienjch smiuv o double degree programu.
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NAZEV PROGRAMU 4

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSC. MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS /MIB/ (GRENOBLE BUSINESS SCHOOL)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2007/2008

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrQ

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
piijiménf studentd a ukon&enf

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daléf dva semestry na Grenoble Business School, paty semestr opét na (ZU. Do programu je
student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, jehoz vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Business School.
(ast studia se uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Grenoble Business School obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomic-
ké fakutté CZU slozenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavéretné zkousky ziskavaj diplom CZU s jeho dodatkem (kde
jsou zaznamenany predméty studované na partnerské univerzité v rémci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k diplomu
z partnerské Grenoble Business School.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény student?

Vétinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvandct mésicd studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucioniniho planu nebo ze
stipendijniho fondu fakulty). Vymény studentd probihaji na zakladé uzavienych smiuv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 5

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
Economics AND MANAGEMENT (KUBAN STATE UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Kuban State University Krasnodar (Rusko)

PridruZené organizace

ne

Pocétek realizace programu

2014/2015

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentt a ukon&eni

Prvni dva semestry studuje student/ka na Kuban State University Krasnodar, daléi dva semestry na CZU v Praze, paty semestr opét na Kuban
State University Krasnodar. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, jehoz vysledky jsou
posuzovany i partnery z CZU. Cést studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Kuban State University Krasnodar obhajobou
diplomové prace a na Provozné ekonomické fakutt CZU slozenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zptsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po spésném absolvovani statni zavéretné zkousky ziskavaj diplom CZU s jeho dodatkem (kde
jsou zaznamenany predmeéty studované na partnerské univerzité v ramci double degree).

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény student(?

Studenti PEF CZU mohou ziskat podporu z Institucionalniho planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty. Vymény studentdi probihaji na zakladé
uzavienych smluv o double degree programu. Studenti z Ruska hradi studium ze svych zdrojd.

NAZEV PROGRAMU 6

FORESTRY, WATER AND LANDSCAPE MANAGEMENT (FLD CZU)
FORESTRY (UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID)

Partnerské organizace

Universidad Politécnica Madrid, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes (Spanélsko)

Pridruzené organizace

ne

Pocéatek realizace programu

200572006

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalai'sky,
navazujicf magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné
piijiméani studentd a ukon&ent

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém fizeni po ukonceni prvniho roku studia na obou univerzitch. Pocet studentd,
ktefi chtéji program absolvovat, musi partnerskd fakulta zndt nejpozdéji do konce cervna. Uchazei pak nastupuji do programu v nasledujicim
zimnim semestru. Zplsob ukonceni studia je zavisly na prislusnych pravidlech fakulty - je soucsti smlouvy, stejné jako zplisob vypracovani
a obhajoby diplomové prdce. Studium v obou programech je zakonceno v souladu s predpisy domovské univerzity.

Jakym zptsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan studentovi CZU (t}. i absolventovi ze zahranici) stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a drevafske, ktefi double
degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahruje vechny pfedméty, které uchazei v ramci double degree programu absolvovali, tedy
i téch absolvovanych na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vény vymeény studentd?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niz je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studenti double degree programu studovat na které fakulté. Na
matefské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zakladé podpory z programu Erasmus+,
z InstituciondIniho plénu nebo stipendijniho fondu fakulty.
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NAZEV PROGRAMU 7

FOREST ENGINEERING (FLD CZU)
FOREST ENGINEERING (UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID)

Partnerské organizace

Universidad Politécnica Madrid, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes (Spanélsko)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2014

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
piijiménf studentd a ukon&enf

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém fizeni po ukonceni prvniho roku studia na obou univerzitach. Pocet studentd,
kteff chtéji program absolvovat, musi partnersks fakulta zndt nejpozdéji do konce cervna. Uchazei pak nastupuji do programu v nasledujicim
zimnim semestru. Zplsob ukonceni studia je zavisly na prislusnych pravidlech fakulty - je soucasti smlouvy, stejné jako zplisob vypracovani
a obhajoby diplomové prace. Studium v obou programech je zakonceno v souladu s predpisy domovské univerzity.

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan studentovi CZU (. i absolventovi ze zahraniti) stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a drevarske, ktefi double
degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahnuje vechny pfedméty, které uchazei v rdmci double degree programu absolvovali, tedy
i téch absolvovanych na partnerske fakulté. Navic absolventi ziskdvaji diplom z partnerské univerzity.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymeény student(?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studenti double degree programu studovat na které fakulté. Na
matefské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zakladé podpory z programu Erasmust,
z Instituciondlniho plénu nebo stipendijniho fondu fakulty.

NAZEV PROGRAMU 8

DREVARSKE INZENYRSTVI — SOUCASNE TECHNOLOGIE ZPRACOVANT DREVA (FLD CZU)
DEREVOOBRABOTOCHNAYA PROMYSHLENOST (POVOLZSKA STATNI TECHNOLOGICKA UNIVERZITA)

Partnerské organizace

Povolzska statni technologickd univerzita Joskar-Ola (Rusko)

Pridruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

2014/2015

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné
pifijiméani studentd a ukon&ent

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém fizeni po ukoneni prvniho roku studia na obou univerzitdch. U studentd
7 Ruska je vyZadovana znalost cekého jazyka. Pocet studentd, ktefi chtéji program absolvovat, musi partnerskd fakulta znét nejpozdéji do konce
¢ervna. Uchazedi pak nastupuji do programu v ndsledujicim zimnim semestru. Zplisob ukonceni studia je zvisly na prislusnych pravidlech fakulty -
je soucasti smlouvy, stejné jako zplsab vypracovani a obhajoby diplomové prace. Studium v obou programech je zakonceno v souladu s predpisy
domovskeé univerzity.

Jakym zpUsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan studentovi CZU (3. i zahranicnimu absolventovi tohoto studia) stejny, jako dostévaji ostatni absolventi Fakulty lesnické
a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje vsechny predméty, které uchazedi v ramci double degree
programu absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vény vymény student?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niz je uvedeno, v kterych rocnicich budou dani studenti double degree programu studovat na které fakulté. Na
matefské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti (ZU vyjizdéi na zakladé podpory z Institucionalniho planu
nebo stipendijniho fondu fakulty. Studenti z Ruska si hradi studium ze svych prostredkd.

NAZEV PROGRAMU 9

LAND AND WATER MANAGEMENT (FZP CZU)
LANDSCAPE ENGINEERING (CRANFIELD UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velké Britanie)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
piijiménf studentd a ukon&enf

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Cranfield University, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka
zatazen/a na zékladé vyberového fizeni ve druhém semestru, na némz je pitomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast studia se
uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové préce a na Fakulté Zivatniho prostredi CZU slozenim
statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gsp&sném absolvovani statni zavéretné zkousky ziskévaj diplom CZU s jeho dodatkem (kde
jsou zaznamendny predméty studované na partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské
Cranfield University.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vény vymény student?

Vétinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvanact mésicd studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo
stipendijniho fondu fakulty). Viymény studentd probihaji na zakladé uzavienych smiuv o double degree programu.
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NAZEV PROGRAMU 10

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING (FAPPZ CZU)
NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING (BOKU VIDER)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Vider (Rakousko)

Pridruzené organizace

Lincoln University (Novy Zéland)

Pocatek realizace programu

2012/2013 (od roku 200572006 jako double degree s BOKU Videri)

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentt a ukon&eni

Prni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dali jeden nebo dva semestry na BOKU Videni. Do programu je student/ka
zafazen/a na zakladé pfijimaciho fizen, jehoz pravidla jsou soucasti akreditace. Studium je ukonceno obhajobou diplomové prace a slozenim
statnich zavérecnych zkousek. Na zavér je studentim udélen spolecny diplom CZU 3 BOKU Viden.

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Po Uspésném absolvovani statni zavéretné zkousky a abhajobé diplomové prace ziskavaji studenti spolecny diplom CZU a BOKU Videfi s jeho
dodatkem.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vény vymény studentd?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvanact mésicd studia (pfip. ziskavaji podporu z Instituciondlniho planu nebo
stipendijniho fondu fakulty). Vymény studentd probihaji na zakladé uzavienych smluv o joint degree programu (tzv. mobility track).

NAZEV PROGRAMU 11

SUSTAINABLE AGRICULTURE AND FOOD SECURITY (FAPPZ CZU)
AGRIFOOD CHAIN (INP ENSAT TOULOUSE)

Partnerské organizace

INP ENSAT Toulouse (Francie)

Pridruzené organizace ne

Pocéatek realizace programu 201472015
Druh programu double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
piijiménf studentd a ukon&enf

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dalsi jeden nebo dva semestry na partnerské univerzité. Do programu je
student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni, jehoz pravidla stanovi dohoda o tomto double degree programu. Studium je ukonceno
obhajobou diplomové prace 3 slozenim statnich zavérecnych zkousek. Na zavér je studentim udélen spolecny diplom CZU a INP ENSAT
Toulouse.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Po tispééném absolvovani statni zavérené zkousky a obhajobé diplomové prace ziskavaji studenti CZU v Praze a INP ENSAT Toulouse diplomy
s dodatky k obéma diplom&m. Jednd se o béznou proceduru vydavani diplomd v obou zemich.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymeény student(?

Veétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvandct mésich studia (pfip. ziskavaji podporu z Instituciondlniho plénu nebo
stipendijniho fondu fakulty). Vymény student probihaji na zakladé uzavienych smiuv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 12

ZEMEDELSKA TECHNIKA (TF CZU)
POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA (SPU v NITRE)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

PridruZené organizace ne

Pocétek realizace programu 2011/2012
Druh programu double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
piijiménf studentd a ukon&enf

Studium je prezencni. Cast studia probiha na partnerské univerzité. Prijeti student(s je na zakladé vysledkﬂvpfedchoziho studia a Ustniho pohovoru
na obou univerzitach. Ukancenim programu je absolvovani statni zavérecné zkousky na Technické fakulté CZU v Praze a na Technické fakulté SPU
v Nitfe.

Jakym zptsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspéném absolvovani stétni zavéretné zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany predméty studované na SPU v Nitfe v rdmci double degree); navic absolventi ziskvaj diplom z partnerské univerzity SPU.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vény vymény student?

Vétsinou studenti ziskajf podporu z programu Erasmus+ na dvanact mésicl studia (piipadné ziskaji podporu z Institucionalniho planu).

NAZEV PROGRAMU 13

SILNIENI A MESTSKA AUTOMOBILOVA TECHNIKA (TF CZU)
PREVADZKA DOPRAVNYCH STROJOV A ZARIADENT (SPU V NITRE)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

Pridruzené organizace ne

Pocéatek realizace programu 201172012
Druh programu double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné
pifijiméani studentd a ukon&ent

Studium je prezencni. Cast studia probiha na partnerské univerzité. Prieti studentd je na 28kladé vysledkd predchoziho studia a Ustniho pohovoru
na obou univerzitach. Ukoncenim programu je absolvovani statni zvérecné zkousky na TF (ZU v Praze a na Technické fakulté SPU.

Jakym zptsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po spé&ném absolvovani stétni zavéretné zkousky ziskaji diplom na (ZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany predméty studované na SPU v rémdi double degree); navic absolventi ziskavaj diplom z partnerské univerzity SPU.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vény vymény studentd?

Vétsinou studenti ziskajf podporu z programu Erasmus+ na 12 mésicd studia (pfip. ziskaji podporu  Institucionalnho planu).
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NAZEV PROGRAMU 14

OBCHOD A PODNIKANI S TECHNIKOU (TF CZU)
POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA A KOMERENE CINNOSTI (SPU V NITRE)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

Pridruzené organizace ne

Pocatek realizace programu 201172012
Druh programu double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
piijiménf studentd a ukon&enf

Studium je prezencni. Cast studia probiha na partnerské univerzité. Prijeti studentd je na 28kladé vysledkd predchoziho studia a Ustniho pohovoru
na obou univerzitach. Ukoncenim programu je absolvovani stétni zavérecné zkousky na TF CZU v Praze a na Technické fakulté SPU.

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gspé&ném absolvovani statni zavéretnd zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany predméty studované na SPU v Nitfe v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity SPU.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vény vymeény studentd?

Vétsinou studenti ziskajf podporu z programu Erasmus+ na 12 mésicd studia (pfip. ziskaji podporu z Institucionalnho planu).

NAZEV PROGRAMU 15

BUSINESS ADMINISTRATION (PEF CZU)
HOTEL MANAGEMENT (HIM)

Partnerské organizace

Hotel Institute Montreux (Svycarsko)

Pridruzené organizace

ne

Pocéatek realizace programu

201572016

Druh programu

double degree

Délka studia (semestry)

6 semestrQ

Typ programu

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné
piijiméani studentd a ukon&ent

Prni dva semestry studuje student/ka na CZU, daléi tii semestry na Hotel Institute v Montreux, posledni (Sesty) semestr opét na CZU. Do
programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, které provadi CZU podle instrukci partnerské strany. Cast
studia se uzndvé pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Hotel Institute Montreux obhajobou bakaléfské prace a na Provozné ekonomické
fakulté CZU slozenim stétnich zavérecnych zkousek. Stejny model plati i pro studenty z Montreuy, ktefi na CZU rovné? skladaji statni zavéretné
zkousky a obhajujf svou bakalafskou praci.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gsp&sném absolvovani statni zavéretné zkousky ziskava diplom CZU s jeho dodatkem (kde
jsou zaznamenany predméty studované na partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k diplomu
7 partnerského Hotel Institute Montreux.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vény vymény studentd?

Studenti PEF CZU ziskavaji finanéni podporu ze stipendijniho fondu PEF (ZU a z dotace MSMT na podporu mezindrodnich vztahd. Stipendium a
financni podpora jsou kombinovany tak, aby se vztahovaly na 3 semestry studia ve Svycarsku. Vymény studentd probihaji na zakladé uzavienych
smluv o double degree programu.

TABULKA C. 3.4: AKREDITOVANE STUDIJNIi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE
S JINOU VYSOKOU SKOLOU

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU

ZOOTECHNIKA (FAPPZ CZU v PRAZE)

Skupina KKOV

B4103

Partnerské vysoké 3kola

UK, Fakulta télesné vychovy a sportu

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2010/2011

Délka studia (semestry)

3 roky (6 semestrl)

Typ programu (bakalai'sky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné
pifijiméani studentd a ukon&ent

pfijimaci fizeni a statni zavére¢né zkousky na CZU, vyuka 5 pfedmétd je zajistovana
FTVS v jejich prostorach, ostatni vyuka na domovské fakulté

TABULKA C. 3.5: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE
S VYSSI ODBORNOU SKOLOU

NAZEV STUDIINHO PROGRAMU

ZAHRADNICTVI (FAPPZ CZU v PRAZE)

Skupina KKOV

B4144

Partnerska vy3si odborna skola

Ceska zahradnicka akademie Mélnik, stfednf &kola a vys3f odborna skola (CZA Mélnik)

Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

akad. rok 200672007

3 roky (6 semestr()

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia,

v&etné piijimani studentd a ukonceni

1. rok na FAPPZ, 2. a 3. rok na CZA Mélnik
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TABULKA C. 3.6: AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI, KTERE VYSOKA SKOLA
USKUTECNUJE MIMO OBEC, VE KTERE MA SIDLO (MIMO ODBORNOU PRAXI)

NAZEV STUDIINIHO PROGRAMU 1

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA

Skupina KKOV

B6202

Nézev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probihd vyuka akreditovanych
studijnich programi nebo jejich ¢asti

konzultacni §tFediska Hradec Krélové, Jicin, Klatovy,
Litoméfice, Sumperk, Most, Sezimovo Usti - Tabor

Forma (prezenéni, kombinovana, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalai'sky, navazujicf e
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probfhajf na pobodce st&tnf zdvérecné zkousky? ANO/NE ne
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci? ANO/NE  ne

Pocet kmenovych zaméstnancl na poboéce 0

NAZEV STUDIINIHO PROGRAMU 2

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA

Skupina KKOV

N6202

Nazev a sidlo pobocky* vysoké 3koly, kde probihd vyuka akreditovanych
studijnich programd nebo jejich ¢asti

konzultacni §tFediska Hradec Krélové, Jicin, Klatovy,
Litoméfice, Sumperk, Most, Sezimovo Usti - Tabor

Forma (prezenéni, kombinovana, distanéni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalai'sky, navazuijici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Probthajf na pobodce st&tnf zavéretné zkousky? ANO/NE ne
Probfhajf na pobo&ce obhajoby z&véretnych kvalifikanich pracf? ANO/NE  ne
Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce 0

NAZEV STUDIIN[HO PROGRAMU 3

ROZv0J VENKOVA A ZEMEDELSTVI

Skupina KKOV

N4149

N&zev a sfdlo pobotky* vysoké skoly, kde probfhéd vyuka akreditovanych
studijnich programd nebo jejich ¢asti

konzultacni stfedisko Hradec Kralové

Forma (prezenéni, kombinovana, distanéni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na pobocce statni zavére¢né zkousky? ANO/NE ne

Probthajf na pobo&ce obhajoby zavére¢nych kvalifikanich praci? ANO/NE  ne

Pocet kmenovych zamé&stnanch na pobolce 0

NAZEV STUDIINIHO PROGRAMU 4 KRAJINARSTVI
Skupina KKOV B3915

N&zev a sidlo pobotky* vysoké skoly, kde probihd vyuka akreditovanych
studijnfch programd nebo jejich ¢astf

konzultacni strediska Litvinov, Karlovy Vary, Breznice

Forma (prezenéni, kombinovana, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakaléi'sky, navazujicf e
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE ne
Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych kvalifikacnich praci? ANO/NE  ne

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobolce 0

Pozn.: * Pobocka = jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachadzi mimo mésto,

ve kterém ma vysoka Skola své sidlo
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TABULKA C. 4.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

NAVAZU.ICl
MAGISTERSKE
STUDIUM

K/D P K/D P K/D

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

DOKTOR-
SKE CELKEM
STUDIUM

Skupiny akreditovanych studij-
nich programd B

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

ekonomie 62,65 4443 820 2589 1520 135 9507
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

zemédel-les. a veter. védy 41,43 1848 529 677 302 202 3558
a nauky

TECHNICKA FAKULTA

technické védy a nauky 21-39 424 153 91 44 22 734
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 383 137 137 40 38 735
a nauky

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

technické védy a nauky 21-39 268 33 43 41 385
zemedél.-les. a veter. védy 41,43 650 375 137 210 131 1503
a nauky

ekonomie 62,65 26 26
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI(

prirodni védy a nauky 11-18 16 44 60
technické védy a nauky 21-39 630 711 476 238 110 2165
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 165 53 218
a nauky

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTV(

zemédél.-les. a veter. védy 41,43 598 192 57 547
a nauky

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

gi‘i?;?';éaéeuc'telsw' 74,75 80 272 352
CELKEM 9189 3030 4411 2395 765 19 790
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni K/D = kombinované/distancni

TABULKA C. 4.2: STUDENTI-SAMOPLATCI** (POCTY)

NAVAZUJICT
MAGISTERSKE
STUDIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

K/D P K/D

DOKTOR-
SKE CELKEM
STUDIUM

Skupiny akreditovanych studij-

nich programi L0

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

ekonomie 62,65 1 1 11 13
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

;enn;sssl.-les. a veter. védy 41,43 5 1 3
CELKEM 3 1 2 16

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

** Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v plné vy3i sém/sama a vysoka
skola jej nevykazuje v poctech student rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci
¢innost

P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distan¢ni
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TABULKA C. 4.3: STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

NAVAZUJIC DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE
STUDIUM STUDIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

K/D P

Skupiny akreditovanych studij-
nich programa

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
ekonomie 62,65 9 300 41 677 62 1089
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

zemédél.-les. a veter. védy

KKOV

a nauky 41,43 12 180 15 126 58 391
TECHNICKA FAKULTA

technické védy a nauky 21-39 1 44 1 14 8 68
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 36 5 18 12 69
a nauky

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

technické védy a nauky 21-39 12 15 27
zemeédél.-les. a veter. védy 41,43 3 184 1 125 55 368
a nauky

ekonomie 62,65 12 12
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI(

prirodni védy a nauky 11-18 6 16 22
technické védy a nauky 21-39 3 379 24 132 49 587
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 5 3
a nauky

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

zemédél.-les. a veter. védy 41,43 5 24 58 54
a nauky

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

pedag,ogik,ai ucitelstvi 7475 148 148
a social. péce !

CELKEM 32 1283 116 1107 300 2838
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni K/D = kombinované/distancni

TABULKA C. 4.4: NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

NAVAZUJICI DOKTOR-

CESKA ZEMEDELSKA BAKALARSKE MAGISTERSKE MAGISTERSKE SKE STU-  CELKEM

UNIVERZITA V PRAZE STUDIUM STUDIUM

STUDIUM DIUM

Skupiny akreditovanych studij-

nich programd LSO

pffrodni védy a nauky 11-18 12 12
technické védy a nauky 21-39 681 286 60 79 36 1142
Zemedel-les. a veter. védy 41,43 1218 482 208 158 75 2141
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 965 215 249 229 39 1697
pravo, pravni a verejnospravni

” 68

¢innost

pedag’ogik,ai ucitelstvi 74.75 9 35 44
a social. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 2873 1018 517 466 162 5036
P = prezenc¢ni K7D = kombinované/distan¢ni
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TABULKA C. 5.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY)

CESKA ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Skupiny akreditovanych studij-

BAKALARSKE
STUDIUM

NAVAZUJ(C(
MAGISTERSKE
STUDIUM

MAGISTERSKE
STUDIUM

DOKTOR-
SKE STU-
DIUM

CELKEM

nich programa S

pffrodni védy a nauky 11-18 4 4
technické védy a nauky 21-39 299 133 323 185 29 969
Zemedel-les. a veter. védy 41,43 552 191 604 225 56 1628
a nauky

ekonomie 62,65 1113 290 1253 862 30 3548
pedagogika, ucitelstvi 7475 36 85 121
a social. péce !

CELKEM 2000 699 2180 1272 119 6270

P = prezencni

K/D = kombinované/distancni

TABULKA C. 6.1: ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

SOUCAST CzU
V PRAZE

oz
()
()

POCET

PRIHLA!
POCET
PRIJATYCH
ZAPSANYCH
KE STUDIU

Skupiny akredi-
tovanych studij-
nich programd

KKOV

MAGISTERSKE
STUDIUM

POCET

PRIHLASEK

NAVAZUJICT
MAGISTERSKE
STUDIUM

POCET
PRIJATYCH
POCET
ZAPSANYCH
KE STUDIU
POCET
PRIHLASEK
POCET
PRIJATYCH
POCET
ZAPSANYCH
KE STUDIU

DOKTORSKE STUDIUM

POCET
PRIHLASEK
POCET
PRIJATYCH
POCET
ZAPSANYCH
KE STUDIU

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

ekonomie 62,65 6909 3231 1999 5382 1971 1328 80 45 41
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
zemédeél.-les.
a veter. védy 41,43 3187 1769 1187 1151 730 495 79 62 57
a nauky
TECHNICKA FAKULTA
technické védy
a nauky 21-39 899 577 396 123 67 62 10 9 9
zemédeél.-les.
a veter. védy 41,43 854 544 365 123 79 73 15 14 13
a nauky
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA
technicke vedy 2139 358 219 145 60 45 37
a nauky
zemédél.-les.
a veter. védy 41,43 1195 771 504 317 298 248 69 58 53
a nauky
ekonomie 62,65 14 13 12
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI(
prirodni védy
2 nauky 11-18 22 18 14 20 16 13
;eg'a’ﬂ‘kcyke vedy 2139 1144 834 628 959 503 353 60 47 45
zemédél.-les.
a veter. védy 41,43 127 83 59 80 44 25
a nauky
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI
zemédeél.-les.
a veter. védy 41,43 452 262 213 215 107 80 44 26 22
a nauky
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI
pedagogika,
uitelstvi 74,75 462 165 145
a social. péce
CELKEM 15587 8455 5641 8432 3862 2715 391 290 265
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distancni
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TABULKA C. 6.2: STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA,
KTERI ABSOLVOVALI PREDCHOZI STUPEN STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE

POCET ZAPSANYCH STUDENTU DO PRVNIHO ROCNIKU NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH A DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU,

KTERI PREDCHOZI STUDIUM ABSOLVOVALI NA JINE VYSOKE SKOLE

SOUCAST CZU V PRAZE

NAVAZUJ(CI MAGISTERSKE STUDIUM

DOKTORSKE STUDIUM

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 362 15
FAKULTA AGROBIOLOGIE, 77 18
POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

TECHNICKA FAKULTA 12 5

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 52 25
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 131 19
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 43 11
CELKEM za celou vysokou Skolu 677 93

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

TABULKA C. 7.1: AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI (PREPOCTENE POCTY*¥)

SOUCAST CZU V PRAZE

STAVK 31.12. 2015 CELKEM

PROVOZNE EKONOMICKA
FAKULTA

191,33

PROFESORI
DOCENTI

AKADEMICTI PRACOVNICI

ODBORNI
ASISTENTI

150,333

ASISTENTI
LEKTORI

VEDECT(

PRAC.

*ew

CELKEM

FAKULTA AGROBIOLOGIE,
POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH 147,38
ZDROJU

74,73

23,81

40,95

35

38,58

41,74

39,8

15,45

2,08

10,85

11
10,85

TECHNICKA FAKULTA 79,55
FAKULTA ZIVOTNIHO

PROSTRED( 78,03
FAKULTA LESNICKA

A DREVARSKA 71,45
FAKULTA TROPICKEHO

ZEMEDELSTVI 229
INSTITUT VZDELAVANI 111
A PORADENSTVI ’
KATEDRA TELESNE VYCHOVY 11
REKTORAT

CELKEM 612,74

375,493

101,61

714,35

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vsemi zaméstnanci a celkového rocniho

fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zakona

¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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TABULKA C. 7.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU
(POCTY FYZICKYCH OSOB)

CESKA
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA
V PRAZE

AKADEMICTI PRACOVNICI

VEDECTI,
VYZKUMNI
A VYVOJOVI
ASISTENTI LEKTORI PRACOVNICI
PODILEJICI SE

STAV ODBORN(
K31.12.2015 (oI ASISTENTI
CELKEM

NA PEDAGOG.
CINNOSTI

do 29 let 7 2 3 1 1 123 14 34
30-39 let 4 1 30 3 200 66 1 1 1 24 11 65 3 325
4049 let 6 1 35 6 103 44 2 4 14 5 164
5059t 24 9 22 4 55 22 1 3 3 13 4 118
60-69let 36 5 35 9 44 18 1 1 5 2 121
nad70let 23 2 13 8 4 3 1 1 48
CELKEM 93 18 135 22 417 156 3 5 2 36 17 121 56 810

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem
(dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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TABULKA C. 7.3: POCTY AKApEMJCKYCH PRACOVNI’K}L"J o
PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSI DOSAZENE KVALIFIKACE

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE AKADEMICTI PRACOVNICI, STAV K 31. 12. 2015 CELKEM

do 0,3

do 0,5 6 3 3
do 0,7 1 5 2
do 1,0 9 28 95 48

CELKEM

do 0,3

do 0,5 4 2 7 1

do 0,7 3 1 1

do 1,0 22 30 79 5
CELKEM

do 0,3

do 0,5 1 1 8 1
do 0,7 1 1
do 1,0 14 19 35 4

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1 1 11 2

do 0,7 3 1

do 1,0 10 13 35 7
CELKEM 15 19 52 12
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do 0,3

do 0,5 1 1 1
do 0,7
do 1,0 11 17 39 1

CELKEM

do 0,3

do 0,5 2 1 6 1
do 0,7
do 1,0 3 6 9

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1
do 0,7 1
do 1,0 1 1 6 2

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1

do 0,7

do 1,0 11
CELKEM 12

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucéast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: Uvéadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

159 @



TABULKA C. 7.4: AKADEMICTI PRACOVNICI** S CIZIM STATNIM OBCANSTVIM
(POCTY FYZICKYCH OSOB)

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 12
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 6
TECHNICKA FAKULTA 2
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI( 5
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 12
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 6
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTV/ 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program/obor

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou skolou uzavieny pracovnépravni vztah

TABULKA C. 7.5: NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

VEKOVY PRUMER
SOUCAST CZU V PRAZE NOVE )
JMENOVANYCH

Docenti jmenovani v roce 2015 2 38

Docenti jmenovani v roce 2015 3 44

Profesofi jmenovani v roce 2015 1 37

Docenti jmenovani v roce 2015 1 30

Profesofi jmenovani v roce 2015 1 36

Docenti jmenovani v roce 2015 4 45

Profesofi jmenovani v roce 2015 1 38

Docenti jmenovani v roce 2015 3 37

Profesofi jmenovani v roce 2015 1 41

Docenti jmenovani v roce 2015 1 37

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucést vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor

—_
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TABULKA C. 7.6: PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU*

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE POCET KURZU POCET UCASTNIKU
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 26 424

Kurzy orientované na obecné dovednosti 59 454

Kurzy odborné 37 961
CELKEM 122 1839

Pozn.: * = Jednd se o viechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoka skola, anebo prispivd svym zaméstnancim
na Ucast v nich (v piipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé)

TABULKA C. 8.1: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

UCEL STIPENDIA POCTY STUDENTU
za vynikajlcf studijnf vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 277

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarei vysledky
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inavaéni ¢innost padle zvlastniho pravniho predpisu,
§ 91 odst. 2 pism. ¢)

v pifpadé tfZivé socidlnf situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 133
v pifpadé tiZivé sociélnf situace studenta dle § 91 odst. 3

v pifpadech zvla3tniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 10 220
z toho ubytovaci stipendium 10 220
na podporu studia v zahraniti dle § 91 odst. 4 pism. a) 655
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 97
studentdm doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 1393
jiné stipendia 1222

CELKEM 13997

TABULKA C. 8.2: UBYTOVANI, STRAVOVANI*

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Lzkova kapacita koleji V5 celkova 2233
Pocet l0Zek v pronajatych zaifzenich 0
Pocet podanych Zadostf o ubytovéni k 31. 12. 2015 2757
Pocet kladné vyfizenych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2015 2233
Pocet |0zkodnd v roce 2015 603 028
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 student&m 218 705
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 zamé&stnanclm vysoké Skoly 101 658
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 ostatnim strévnikiim 2244

TABULKA C. 9.1: VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Prirdstek knihovniho fondu za rok 2400

Knihovni fond celkem 156 042

f’:y(;?é: kr\J/debl’ranych tituld periodik: fy;icky 227
elektronicky 15 (odhad)

- elektronicky (odhad)*

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vymeénou) v papirové nebo elektro-
nické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje
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KURZY ORIENTOVANE
NA VYKON POVOLAN(

KURZY ZAJMOVE ‘

DO 100
HOD.

V ELKEM
DO 100 us c

HOD.

‘D015HOD.‘ ‘ VICE ‘D015HOD.‘ ‘ VICE ‘

Skupiny
akreditovanych studij- KKOV
nich programi

technické védy

21-39 5 3 1 9
a nauky
zgmédél.-les. a veter. 41,43 4 3 5 4 13
védy a nauky
spolecenské védy, 61,67, 4 4
nauky a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 11 23 34
pedag,ogik,ai ucitelstvi 74.75 1 1
a social. péce
CELKEM 9 6 14 32 61

TABULKA C. 10.2 : KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANT (CZV) NA VYSOKE SKOLE
(POCTY UCASTNIKU)

Z TOHO POCET
UCASTNIKU, KTERI
BYLI PRIJIMANI DO
AKREDITOVANYCH

STUDIJNICH
PROGRAMU
PODLE § 60
ZAKONA
0 VYSOKYCH
SKOLACH

KURZY ORIENTOVANE
NA VYKON POVOLANI

KURZY ZAJMOVE

CELKEM

Skupiny
akreditovanych KKOV
studijnich programt

technické védy a nauky 21-39 47 35 82

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 193 136 49 272 650 33
spolecenské védy, 61,67,

nauky a sluzby 71-73 110 Uie

ekonomie 62,65 1488 6886 8374 1488
pedag,ogik,ai ucitelstvi 74,75 181 181

a social. péce

CELKEM 240 171 1718 7268 9397 1521

TABULKA C. 11.1 : VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY)

S POCTEM

UCASTNIKD S MEZINARODNI

UCASTI
(Z CELKEM)

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE CELKOVY POCET

VY55IM NEZ 60
(Z CELKEM)

CELKEM 77 60 32
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TABULKA C. 11.2: ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICI SE NA VYUCE V AKREDITOVANYCH
STUDIINICH PROGRAMECH** (POCTY)

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE POCTY 0SOB

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 10
TECHNICKA FAKULTA 5
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 25
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 95
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 8
CELKEM 143

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespor v jednom pFedmétu

TABULKA C. 11.3 : STUDIJNI OBORY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI
POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE POCTY STUDIINICH OBORU

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 23
TECHNICKA FAKULTA 7
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 3
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 3
CELKEM 36

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

TABULKA C. 11.4: SPIN-OFF/START-UP PODNIKY PODPORENE
VYSOKOU SKOLOU V ROCE 2015 (POCTY)

VYSOKA SKOLA (NAZEV) POCET SPIN-OFF/START-UP PODNIKU

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE 1 spin-off podnik/20 start-up podnikd

CELKEM 21

163 @



TABULKA C. 12.1: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

PROGRAMY EU PRO VZDELAVANI A PRIPRAVU NA POVOLAN(

B & =
o = 2 = =
- = g = 3 & <
] 2 | s 3 2 28
= & = g
] =
neaplikova-
P+ . .
bilate- telné
Potet projektd 3OIO 1 6 5 o 1 Y i | valledemk
ST F smlouvy | rlznorodo-
sti
Pocet vyslanych
studenti® 547 6 1 6 2 28 29 619
Pocet pfijatych
studentd** 989 74 4 19 146 1232
Pocet vyslanych
akademickych 96 1 1 2 3 28 470 601
pracovnik{***
Pocet pfijatych
akademickych 140 5 184 324
pracovnikg****
Pocet vyslanych
ostatnich pra- 91 91
covnikd
Pocet pfijatych
ostatnich pra- 41 41
covnikd
Dotace v tis. K& 32 105 335 17 061 476 379 60 5771 56 187

Pozn.: * = Vlyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahranicni pobyt, zapotitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval vice nez 4 tydny (28 an. Pokud V'S uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. V pripadé CZU se jedna o véechny studenty, ktefi béhem roku 2015 studovali v zahranidi,
i\v pripadé, ze prijeli zpét na (ZU, a doba v rémi roku 2015 byla kratsi nez 28 dnd (celkem ale pobyvali na stazi v zahranici minimalné 3 mésice). U IP jsou uvedeni pouze studenti podpofeni na
vyjezd trvajici déle nez 28 dnd..
Pozn.: ** = Pjizd&jici studenti - studenti, kteff pfijeli v roce 2015, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud V5 uvédi jinak diouhé vyjezdy, uvede to v poznamee k tabulce. V pipadé CZU se jedna o véechny studenty, ktefi v race 2015 prijeli na CZU ze zahraniti jako vyménni studenti
(mobility), i v pripadé, ze adjeli zpét na svou univerzity, 3 doba v rdmdi roku 2015 byla kratsi nez 28 dni (celkem ale pobyvali na stazi na (ZU miniméing 3 mésice). U IP jsou uvedeni pouze
studenti, ktefi studovali na CZU minimalné 1 semestr.

Pozn.: *** = Wyjizdéici akademicti pracovnici - pracovnici, kteff v roce 2015 absolvovali zahranitni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavajf se pouze

pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmee k tabulce.

Pozn.. **** = Prijizdgici akademitti pracovnici - pracovnidi, ktef prijeli v roce 2015, zapoditavaji se i ti pracovnid, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapotitavaji se pouze pracovnic, jejich pobyt
trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

TABULKA C. 12.2: ZAPOJEN[ VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU

CZU V PRAZE

Pocet projektd

7. RAMCOVY PROGRAM EK
/HORIZONT 2020
Z TOHO
CELKEM MARIE-CURIE
ACTIONS

OSTATNI

CELKEM

Pocet vyslanych student*

Pocet prijatych studentd**

Pocet vyslanych akademickych
a vé&deckych pracovnikG***

Pocet pfijatych akademickych
a vé&deckych pracovnikg****

Dotace v tis. K&

5115 385

5115

Pozn.. * = VWjizdgjici studenti - studenti, kteff v roce 2015 absolvovali zahranicni pobyt, zapocitavaji se ti student, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadiijinak diouhé vyjezdy, uvede to v pozname k tabulce.

Pozn.. ** = Prijizdgjici studenti - studenti, kteff piijeli v roce 2015, zapocitavaji se iti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud V5 uvadi i jinak dlouhé vjjezdy, uvede to v pozndmee k tabulce.

Pozn.. *** = VWjizdéjici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahranicni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS wvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Pjjizdgjici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2015, zapocitavaji e i ti pracovnic, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapoitdvaji Se pouze pracovnid,

jejich pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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TABULKA C. 12.3: MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEM|*****

POCET VYSLANYCH  POCET PRUATYCH

POCET VYSLANYCH POCET PRIJATYCH

STUDENTU* STUDENTU** SRKQBS\%(:I&% :&ggm‘ﬁgﬁ*
Albéanie 2 1
AlZirsko 1
Arménie 1
Australie 1
Azerbajdzan 1
Bangladés 1
Barbados
Belgie 19 9 6 1
Bélorusko 1
Bosna a Hercegovina 25
Brazilie 2 1 2
Bulharsko 4 18 7 5
Cad 1
Cerna Hora 1
Cina 2 6 6
Dénsko 8 1 1
Egypt 1 1
Ekvédor 1
Estonsko 8 8 9 2
Etiopie 10
Filipiny 1 2 1
Finsko 27 10 7 5
Francie 52 124 25 37
Ghana 2 1 2
Gruzie 5 1 15
Hongkong 2 1
Chorvatsko 11 19 19 5
Indie 1 15 6 5
Indonésie 1 7 7
fran 2
Irsko 22 19 3 11
Island 7 5 5
Itélie 17 87 15 14
Izrael 3
Japonsko 6
Jizni Afrika 2 2
Kambodza 1 1 11
Kamerun 2 2
Kanada 3 1 1 8
Kazachstan 48 3 9
Kena 3
Kolumbie 3
Korejska republika 3 19 1 36
Kypr 5 3 2
Kyrgyzstan 3 2
Litva 2 7 5
LotySsko 4 17 3 4
Lucembursko 2
Madagaskar 1 2
Madarsko 1 5 4 4
Makedonie 1
Maroko 1
Mexiko 7 2
Moldavsko 1 6
Mongolsko 4
Némecko 48 40 28 6
Nepal 7 1
Niger 1
Nigérie 2
Nizozemsko 23 18 2 3
Norsko 19 1
Novy Zéland 1
Pakistan 1
Panama 1
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Peru 2

Polsko 4 69 26 34
Portugalsko 57 45 22 4
Rakousko 28 11 30 4
Rumunsko 13 7 4
Rusko 40 8 12
Recko 43 50 13 6
Samoa 1

Senegal

Slovensko 65 39 26
Slovinsko 10 6 3

Spojené arabské emiraty 5

Spojené kralovstvi 23 2 22 10
Spojené staty americké 12 93 33 12
Srbsko 1 2

Spanélsko 78 183 46 5
Svédsko 38 2 11 1
Svycarsko 9 4 3 2
Tadzikistan 3 1
Thajsko 1 1 7

Tchaj-wan 4 8 2 2
Turecko 26 69 20 15
Turkmenistan 1

Ukrajina 24 7

Uzbekistan 19 2
Vietnam 1 2 12 2
Zimbabwe 1

CELKEM 619 1232 601 324

Pozn.: * = Vyjizdéicf studenti - studenti, kteif v roce 2015 absolvovali zahranichi pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni). Pokud V5 uvadii jinak diouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. V pfipadé CZU se jednd o vsechny studenty, kteff béhem roku 2015 studovali v zahranici, i v pfipade, Ze pfijeli zpét na
(ZU 3 daba v rami roku 2015 byla kratsi nez 28 dni (celkem ale pobyvali na stazi v zahranici minimalné 3 mésice). U IP jsou uvedeni pouze studenti podpofeni na vyjezd trvajici déle nez 28 dnd.

Pozn.: ¥ = Pfijizdgjici studenti - studenti, kteff pfijeli v roce 2015, zapocitavaji se i ti student, jefichz pobyt zatal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dn).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce. V pripadé CZU se jednd o véechny studenty, ktefi v roce 2015 pfijeli na CZU ze zahranici jako vyménni studenti [mobilit\g, ivpripadé, ze
odjeli zpét na svou univerzitu a doba v rami roku 2015 byla kratsi nez 28 dnd (celkem ale pobyvali na stazi na (ZU minimlné 3 mésice). U IP jsou uvedeni pouze studenti, kteff studovali na CZU minimélné
1 semestr.

Pozn.: ™** = VWjizdgicf akademicti pracovnici - pracovnidi, kteff v roce 2015 absolvovali zahranicni pobyt, zapotitavaj se i ti pracovnidi, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapotitdvaji se pouze pracovnid, jejichz
pabyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Prijizdgjic! akademicti pracovnici - pracovnici, kteff pfijeli v roce 2015, zapocitavaji se i i pracovnici, ejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapotitavajf se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznémce k tabulce.

Pozn.: ***** =\ tabulce 12.3 Mobilita student(i a akademickych pracovniki podle zemi je uveden vycet viech zemi; Gelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat
dodatecnou zatéZ pro vysokeé Skoly pfi vypliovani. V pfipadé neexistence mability z dané zemé nevypliiujte prosim buiku.

TABULKA C. 15.1: ZAPOJEN[ VYSOKE SKOLY DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU
MSMT V ROCE 2015 (POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

POSKYTNUTE FINANCNi PROSTREDKY

VTIS, KC***
POCET PRIJATYCH

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

KAPITALOVE

Program na podporu vzéjemné spoluprace vysokych kol 3 1510 2478

Program na podporu vzédjemné spoluprace tuzemskych 0 0 0
a zahrani¢nich vysokych kol

Program pro vyrovnavani piileZitosti pro vysoké skoly se sidlem 5 0 5700
na Gzemfi hlavniho mé&sta Prahy

CELKEM 5 1510 5178

Pozn.: ** = Do kolonky ,Pocet prijatych projektd” uvadéjte viechny projekty, ve kterych je vysoka skola zapojena (tj. nejen ty, které koordinovala)

Pozn.: *** = Do sloupce ,Poskytnuté financ¢ni prostredky v tis. K& uvadéjte financni prostredky, které byly vysoké skole poskytnuty, tj. nikoliv celkovou
¢astku projektu, jehoz je vysoké skola koordindtorem
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TABULKA C. 15.2: INSTITUCIONALNI PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2015

(POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

INSTITUCIONALNI PLAN

POSKYTNUTE FINANCNI PROSTREDKY V TIS.

KAPITALOVE

K¢

BEZNE

a8
PRiLOHA [ B )
I

NAPLNOVAN[ STANOVENYCH
CILU/INDIKATORU

clLovy
STAV

VYCHOZI STAV

Spolufinancovénf vystavby budovy Mezifakultnfho centra

environmentalnich véd Il 7500 0 0 !
Spolufinancovani rekonstrukce a dovybaveni pavilond A, B 9500 0 0 1
Fakulty agrobiologie, potravinavych a pifrodnich zdrojd
Spolufinancovénf rekonstrukce a dovybavenf
o . N - k 6000 0 0 1
Pracovisté pro vyzkum inovaci techniky
Podpora pedagogické préce akademickych pracovnikd
a profilace a inovace studijnfch program( na Grovni 0 5547 0 85
predmétt/kurzt
Podpora mezindrodnf spolupréce pfi pifpravé projektd 0 540 0 5
Podpora zafazeni vynikajicich absolventt doktorského studia
. N 0 3441 0 31
do post-doktorskych pozic
Podpora studentd CZU pfi studiu v zahrani&f
(podpora kratkodobych a dlouhodobych vyjezdd studentd: 0 1950 0 149
mobility studentd a letni Skoly €ZU v zahranid)
Podpora zahranicnich studentd prijizdéjicich studovat na
CZU (kratkodobé a dlouhodobé mobility: vyménni studenti
s . e oy ot 0 1700 0 49
ze zahranidi, studenti studujici za Gcelem ziskani diplomu,
letnf gkoly pro zahrani&nf studenty na CZU)
Podpora ¢innosti CZU v mezinaradnich sitich, jichz je
univerzita ¢lenem 0 387 0 46
Podpora zkvalitiiovénf vyukovych a laboratornich prostor 4548 835 0 3
Zvy3ovani kvality vyuky a podpory studia v bakalaFskych
a navazujicich magisterskych studijnich programech 0 1727 0 6
a v celoZivotnim vzdélavani
Komercializace dusevniho vlastnictvi a Licen&ni fond 0 730 0 6
Podpora dlouhodobych staZi doktorandd 0 700 0 69
M_arketin_gova_ prezentace na vystavach a jinych akcich 0 1424 0 3
mimo univerzitu
Podpora celounivelz.itnl’ho €asopisu Scientia 0 500 0 5
Agriculturae Bohemica
Podpora mimoskolnich aktivit studentd 0 700 0 10
Elektronické informacni zdroje 0 700 0 3
Zkvalitnénf sluzeb Centra audiovizuélni podpory (CAVP)
ve vyukovém procesu a propagaci vyzkumu a védeckych 0 200 0 1
vysledkd na CZU
Konsolidace datové zékladny 1S CZU 999 401 0 3
Podpora start-up inkubatoru Point One 0 740 0 3
Podpora krétkodobého hlidanf détf zamé&stnancl
o . . 0 384 0 2
a doktorandi univerzity
CELKEM 30 547 22 605 0 479
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