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1. Uvod

HLAVNI
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VYCHODISKA VYPRACOVANI VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI
CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE ZA ROK 2016

A JEJI UCEL

Vypracovani a zvefejnéni Vyrocni zpravy o Ccin-
nosti Ceské zem&délské univerzity v Praze za rok
2016 a jeji predlozeni Ministerstvu skolstvi, mla-
deZe a télovychovy CR (déle také jako ,minister-
stvo” nebo ,MSMT") je povinnosti, kterou Ceska
zemé&délska univerzita v Praze (dale také ,CZU")
napliuje § 21 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
skoldch, ve znéni pozdéjsich predpist a noveliza-
ci.

Predlozenim této zprdvy jak ministerstvu, tak
vefejnosti prostfednictvim jejiho zvefejnéni nena-
plifuje CZU pouze povinnosti dané zakonem:
Prezentace Vyroc¢ni zpravy univerzitou je chapana
i jako soucdst jejiho strategického fizeni, a to
zejména v relaci k hodnoceni kvality provadénych
¢innosti a jejich vykazatelnosti ve vztahu k laické
i odborné verejnosti.

Vyro¢ni zprava tak pfedstavuje jeden z UstFednich
dokument(, ktery umozZiuje transparentné vy-
hodnocovat ¢innosti uskute¢néné na CZU v roce
2016, a to predevsim ty aktivity, které byly spo-
jeny s napliovanim cild stanovenych Dlouhodo-
bym zdmérem vzdéldvaci, védecké, vyzkumné,
vyvojoveé, inovacni a dals tvare ¢innosti Ceské
zemeédélské univerzity v Praze na obdobi 2016-
2020, ktery v souvislosti s nabytim platnosti
novely zdkona o vysokych skolach (od zafi 2016)
je nazyvadn Strategickym zdmérem vzdéldvadi,
védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi
tvarei  cinnosti  Ceské zemédé&lské univerzity
v Praze na obdobi 2016-2020.

Tato zprava poskytuje fadu informaci o fungovani
CZU, a tak prispiva, jak bylo uvedeno, k hodnoce-
nf kvality provadénych ¢innosti. Udaje uvedené ve
vyroc¢ni zpravé slouzi i jako podklady pro rozho-
dovaci procesy na jednotlivych Urovnich fizeni

univerzity.

Vyro¢ni zpréva zarovef poskytuje dalezité zdroje
informaci pro MSMT i pro vefejnost. Informace
v ni uvadéné nejsou casto snadno dostupné
z jinych informacnich zdrojd.

Publikovénim (dajd jdoucich nad rédmec povin-
nych ¢asti vyrocni zpravy verejnych vysokych skol
stanovenych MSMT napliiuje CZU poZadavky na
tzv. vefejnou vykazatelnost a transparentnost
svych aktivit. Proto zprava kromé povinné texto-
vé prilohy a povinné tabulkové pfilohy, které jsou
zpracovany v souladu s pozadavky Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, také ve své
hlavni Casti predstavuje hodnoceni napliiovani
Strategického zédméru CZU 2016-2020. Pro-
stfednictvim hlavni ¢asti zprava ukazuje jak dlou-
hodobé trendy, tak i konkrétni vysledky prace za
rok 2016, které slouzi jako podklad pro hodnoceni
kvality ¢innosti na CZU. Jak ¢ast A (hlavni ¢ast)
vyro¢ni zpravy (hodnoceni aktivit, které prispivaji
k napliovani Dlouhodobého, resp. Strategického
zdmeéru), tak jeji ¢ast B (povinnad textova piiloha
sledujici pozadavky MSMT) jsou koncipovany tak,
aby byla patrnd jejich provdzanost na texty
a kapitoly ve vyroc¢nich zpravach, které vznikly
v prfedchozich letech.
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Jak naznacil predchozi text, Vyrocni zprava
o ¢innosti CZU v roce 2016 je Uzce provdzana
s Dlouhodobym, resp. Strategickym zamérem
vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, inovac-
ni a dalgi tvarei cinnosti Ceské zemédelské uni-
verzity v Praze na obdobi 2016-2020 a s jeho

Aktualizaci pro rok 2016.

RovnéZ je propojena s Centralizovanymi rozvojo-
vymi projekty realizovanymi na CZU i s realizaci
Institucionalniho pldnu CZU 2016-2018.

Dalsimi dokumenty, které zprava reflektuje, jsou
ty, které slouZi k zajistovani kvality akademickych
¢innosti na CZU (vnitini predpisy CZU).

Udaje kvantitativniho a faktografického charakte-
ru pochazejf z informacnich systém@ CZU.

Kvalitativni Udaje, vyjddreni a interpretace ko-
mentujici existujici stav jsou vysledkem prace
predstavitell

jednotlivych soucasti univerzity

a jejich organd ¢i rlznych oddéleni zajistujicich
¢innost téchto soucasti a byly validovany organy
univerzity s rozhodovaci pravomoci (kolegia dé-
kanO a reditele, Kolegium rektora, Védeckd rada
CzU, Akademicky senadt CZU). Priprava celé vy-
roc¢ni zpradvy byla koordinovédna z celouniverzitni
Urovné prorektory a jim podfizenymi oddélenimi,
a to v soucinnosti s pfislusnymi prodékany a jim
podrizenymi oddélenimi na jednotlivych sou-
¢astech univerzity a s vedoucimi pracovniky dal-
Sich soucasti a pracovist univerzity (Studijni in-
formacni centrum, Koleje a menza, dalsi celoskol-
ska pracovisté a skolnf statky).

Hodnoceni aktivit prispivajicich
k naplhovani Dlouhodobého,
resp. Strategického zdméru CZU
na obdobi 2016-2020

KVALITNI UNIVERZITA

Tato kapitola dokumentuje napliiovani prioritni
oblasti 1 Dlouhodobého, resp. Strategického
zdméru CZU 2014-2020. Prioritnf cfl této oblasti
zni: ,Prostifednictvim rlznorodych mechanism{
a opatfeni podpory a zajistovani kvality cinnosti
univerzity, u nichz bude kontinualné vyhodnoco-
vana jejich U¢innost a budou odpovidajicim zpU-
sobem inovovany, utvaret hodnotné vystupy ve
vSech oblastech plsobeni univerzity.”

Z hlediska mechanismd podpory a zajistovani
kvality pedagogickych i tvlrc¢ich cinnosti je po-
tfebné zminit v roce 2016 FeSeny centralizovany
rozvojovy projekt ,Systém vnitfniho hodnoceni

kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich

c¢innosti veterindrniho, zemédélského a potravi-
narského zaméreni vyuzivajici synergie zapoje-
nych vysokych 3kol”, ktery slouzil jako vychodis-
ko pro pfipravu dokumentd vyzadovanych nove-
lou zadkona o vysokych Skolach vzhledem k no-
vym podminkdm akreditaci a zajistovani kvality
akademickych, tvlrcich a souvisejicich ¢innosti.
Vysledny systém zahrnuje na univerzité existujici

mechanismy zajisStovani a hodnoceni kvality

a rozpracovava je do podoby vyzadované novymi
podminkami akreditaci. Jeho aplikace zajisti pod-
rozvoj tvarcich

poru a kvality vzdéladvacich,

a s nimi souvisejicich ¢innosti na CZU.



K podpore kvalitni vyuky byly rozvijeny studijni
opory (celkem vzniklo 16 novych ¢ modernizova-
nych e-learningovych studijnich moduld, elektro-
nickych studijnich materidld a tisténych studijnich
opor pro bakalafsky a navazujici magistersky typ
studia a dalSich 5 novych modull pro predméty

v doktorském typu studia).

Podpora kvality vyuky byla patrnd i z rozvoje
Centra audiovizualni podpory, kdy byly nakoupe-
ny 2 kusy licence Mediasite Desktop Recorder
a notebook, na kterém je Mediasite Desktop
Recorder instalovan a je pouzivdn k zaznamu
prednasek.

TABULKA C. 1:

HLAVNI
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Vysledky podpory kvalitni publika¢ni cinnosti,
jako odrazu kvality tvar¢i ¢innosti, jsou dokumen-
tovdny v kapitole 10.1 textové prilohy Vyrocni
zpravy. Jak ukazuje tabulka ¢. 1 v této kapitole,
pocet publikaci v ¢asopisech s tzv. impakt fakto-
rem v roce 2016 sice poprvé po kontinudlnim
narlstu od roku 2010 mirné klesl, avsak stale je
témer trojnasobny ve srovnani s poctem z roku
2010. Dulezité je, Ze se zvysuje kvalita ¢asopisg,
v nichZ pracovnici CZU publikuji. Ta je mé&fitelnd
jejich pofadim podle vyse impakt faktoru. S vyuzi-
tim vzorce pro vypocet tzv. RIV bodd pro impakt
faktorové casopisy (bez zapocitadni rdznych koefi-
cientl) dosédhla za rok 2015 prdmérnd hodnota
takto ohodnocenych ¢lankd 46,154 bodu, zatimco
v roce 2016 to jiz bylo 49,413 bodu.

POCTY CLANKU AUTORU Z CZU PUBLIKOVANYCH V CASOPISECH S TZV. IMPAKT FAKTOREM

2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016

POCET PUBLIKACI 222

234 353 460 538 663 628

Situaci u tzv. post-doktorskych pozic priblizuje
kapitola 8.4 v textové pfiloze Vyrocni zpravy.
Rozvoj systému post-doktorskych pozic zapocal
v roce 2010. V roce 2011 byl tento systém pfipra-
ven a od roku 2012 na CZU registrujeme prvnf
podporované post-doktorské pozice. Vyvoj poctu

TABULKA C. 2:
POCTY POST-DOKTORSKYCH POZIC NA CzU

post-doktorskych pozic dokumentuje tabulka €. 2.
DUvod poklesu poctu téchto pozici od roku 2014
je spojen s ukoncenim podpory téchto pracovnikd
prostfednictvim Centralizovaného rozvojového
projektu FeSeného ve spolupraci s Vysokou sko-
lou ekonomickou.

2012 2013 2014 2015 2016

POCET POST-DOKTORSKYCH POZIC

Zvyseni zapojeni studentd (prfedevsim doktor-
skych studijnich programl) do kvalitnich tvarcich
aktivit je patrné z kapitol 8.2 a 8.4 v textovée
priloze této Vyroc¢ni zpravy. Dilezity je prfedevsim
nardst poctu studentd doktorského studia
v soutézi o nejlepsi publika¢ni vystup a narlst
poctu bodu, ktery je potfebny pro predni umisténi

v této soutézi.

25 44 571 38 34

Ke kvalité ¢innosti na CZU také pripivalo dalsi
vzdélavani akademickych, ale i dalSich pracovni-
kd. Rozvoj kvality pedagogickych a dalSich pra-
covnikd dokumentuje kapitola 6.2 v textové pfi-
loze této Vyrocni zprdvy. Tabulka ¢. 3 ukazuje
porovnani s predchozimi lety a je z ni patrné, Ze
i pfes meziro¢ni vykyvy, majici urcity sinusoidni
charakter, je nastolen postupny dlouhodoby
trend zvySovani jak poctu nabizenych kurzd, tak

i poctd Ucasti v nich.
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TABULKA C. 3:
POCTY KURZU DALSIHO VZDELAVANI PRACOVNIKU CzZU A UCAST V NICH

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POCET KURZU 12 39 14 27 50 43 122 84
POCET UCASTI PRACOVNIKU 196 539 243 450 642 686 1839 835

Vzhledem ke kvalité plsobeni CZU je potrebné
zminit pripravu Etického kodexu CZU, ktery
v roce 2016 také vstoupil v platnost. Pfijeti toho-

to kodexu bylo v souladu s cili Dlouhodobého,
resp. Strategického zdméru CZU 2014-2020
v oblasti podpory kvality.

VHODNE DIVERZIFIKOVANA A DOSTUPNA UNIVERZITA

Vyhodnoceni napliiovani prioritni oblasti 2 Dlou-
hodobého, resp. Strategického zadméru CZU
2014-2020 je obsahem této kapitoly. Prioritni cil
pro tuto oblast znf: ,Vyvézenim propojeni specia-
lizace a univerzdlnosti zajistit diverzifikovanou
podobu vzdélavacich a tvareich aktivit na CZU pfi
zachovani jejich dostupnosti pro rlznorodé z3-
jmové skupiny. Takovéd podoba aktivit umozni
odpovidajici uplatnéni absolventd, ale i vysledkd
tvOrei cinnosti.”

Aktualizace Dlouhodobého, resp. Strategického
zdméru méla za jedny ze svych operacnich cild
inovace vybranych studijnich programi a pfipravu
novych studijnich program(, které by nabizely
propojeni specialniho zaméreni s univerzalnimi
dovednostmi a kompetencemi absolventd. Tyto
cile byly realizovany prostfednictvim pfipravy
a podani projektu v ramci Operac¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdéladvani (prioritni osa 2: Roz-
voj vysokych kol a lidskych zdrojd pro vyzkum
a vyvoj — ESF vyzva pro vysoké skoly). Projekt
pod nazvem Modernizace studia a studijnich
program(, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze
(MOST) byl v dobé pfipravy této vyro¢ni zpravy
(duben 2017) doporucen k realizaci.

10

Z hlediska kvality vzdélavaci cinnosti ukazuje
Tabulka ¢. 4 na postupnou vétsi diverzifikaci
bakalarského typu studia, v némz jsou také vice
nabizeny prakticky orientované obory (rok 2016
byl poslednim, kdy byl pouzZivan pojem studijni
obor), u kterého se pocet obort zvysil z 37 v roce
2006 na 52 v roce 2016. Zarovei dochazi k vy-
raznéjsi

profilaci magisterského typu studia

(s vyssi komponentou vyzkumné prace a teore-
tict&ji orientovanych predmétd), kde pocet obord
klesl ze 70 v roce 2006 na 61 v roce 2016, avsak
pii mirném nardstu v poslednich letech (z 53
vroce 2010 na soucasny stav). Pocet doktor-
skych studijnich obord je relativné neménny, resp.
ve srovnani s rokem 2006 je patrny jejich mirny
narist. U doktorskych studijnich program( je
podporovan jejich vyzkumny charakter, kdy jsou
pojimany jako exkluzivni védecko-teoretickd pfi-
prava expertd v danych oblastech, jak dokazuje
kapitola 8.4 v textové pfiloze Vyrocni zpravy.
Z hlediska
a bakaldrskym typem studia ma CZU vhodné

diverzifikace mezi magisterskym
sestavené své studijni obory (o kterych se pred-
poklddd, Ze vsouladu s novymi akreditacemi
budou prevedeny na studijni programy), jak
z hlediska kvalitativniho (obsahova diverzifikace),
tak i jemu odpovidajiciho aspektu kvantitativniho
(nabidka méné oborl pro vyssi pocet bakalar-
skych studentl a vice profilovanych oborl pro

niz3i pocet magisterskych studentd).
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TABULKA C. 4:
POCTY STUDIJNICH PROGRAMU A JEJICH OBORU
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() Vzavorce je uveden pocet oborl v daném programu. Je-li dany obor a program akreditovan jak v prezencni, tak
v kombinované formé studia, je pocitan pouze jedenkrat (nevede se rozliseni na prezencni a kombinovanou formu studia).
Jsou-li anglické obory a programy akreditovany jako odpovidajici ¢eskym program@m a oborlm, nejsou zvldsté zapocita-
ny, protoze se liSi pouze jazykem vyuky.
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Problematika poradenskych sluzeb je priblizena
v kapitole 3.4 textové prilohy této Vyrocni zpra-
vy. Zde je vhodné pouze zminit rozvoj Veletrhu
pracovnich pfileZitosti na CZU, kterého se zG-
¢astnilo 107 vystavovateld (o 25 vice nez v roce
2015), a veletrh zaznamenal navstévnost pres

3700 student@. Tabulka ¢. 5 dokumentuje rozvoj
této aktivity a naznacuje jeji dopad na studenty.
Veletrh se jiz stal vyznamnou soucasti Zivota
univerzity a je vyhledavan jak zaméstnavateli (coz
svédel o kvalité CZU a jejim renomé mezi za-

méstnavateli), tak i samotnymi studenty.

TABULKA C. 5: o o ) o )
POCTY VYSTAVOVATELU A UCASTNIKU VELETRHU PRACOVNICH PRILEZITOSTI

2013 2014 2015 2016
POCET VYSTAVOVATELU 36 51 82 107
POCET NAVSTEVNIK (ODHAD) 1800 2800 3220 3760

Veletrh pracovnich pfilezitosti cili na budouci
absolventy. Po vyrazném nar(stu poctu absol-
ventd mezi lety 2008 a 2009 (12 %) se jejich
relativni nardst v meziro¢nim srovnani od roku
2012 ustdlil na dvouprocentnim meziro¢nim pri-
ristku do roku 2014 a mezi lety 2014 a 2015 je
nardst poctu absolventd jiz minimalni. V roce
2016 pocet absolventd jiz poklesl (detailni situace
ohledné absolventl a skupin program0 v roce
2016 je priblizena v tabulce ¢. 4.1 v tabulkové
priloze této Vyrocni zpravy).

Tabulka ¢.
¢asovou fadu vyvoje poctu absolventd od roku

6 zde v této kapitole predstavuje

2009. Za dlvodem poklesu poctu absolventl je
predevsim odkladani sloZeni stdtnich zavérec-
nych zkousek na pozdéjsi termin, coz je v souladu
se snahou posilit kvalitu kvalifikacnich praci, kdy
studenti potrFebuji vice ¢asu na jejich zpracovani.
Na snizovani poctu absolventl se samoziejmé
podili i snizovani celkového poctu studentd, které
je patrné od roku 2013 z tabulky ¢. 7.

TABULKA C. 6:
POCTY ABSOLVENTU CZU

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POCET ABSOLVENTU VE VSECH 4947 5264 5779 5888 6012 6231 6270 5088

PROGRAMECH A TYPECH STUDIA NA (ZU

Skutecnost odkladani statnich zavérecnych zkou-
Sek dokumentuji i tabulky ukazujici pocty studen-
td na CZU (Tabulka €. 7). Jejich pocet se oproti
roku 2015 vyraznéji nezmeénil, coz naznacuje, ze

se snizila jak propadovost (viz Tabulka ¢. 8), tak

i studenti posouvaji své statni zadvérecné zkousky
na pozdéjsi termin. Vysoky pocet studentl uka-
zuje, ze CZU je i nadéle univerzitou nejen do-
stupnou, ale i kvalitni.

TABULKA C. 7: .
POCTY STUDENTU NA CZU

2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POCET STUDENTU 16099 21410 22504 22225 23359 22710 20990 19790 19940

12



Z hlediska diverzifikovanosti a dostupnosti uni-
verzity je potfebné zminit sniZzeni tzv. propado-
vosti studentd v poslednich tfech letech. Kon-
krétni opatreni, kterd k tomuto vysledku napo-

TABULKA C. 8:

HLAVNI
CAST

mohla a kterd podporila kvalitu vzdélavaci cin-
nosti, pfiblizuje kapitola 3.1 v textové priloze
Vyrocni zpravy.

POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU NA CZU A JEJICH PODIL NA CELKOVEM POCTU STUDENTU

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POCET NEUSPESNYCH STUDENTU CZU 3455 3228 3983 4704 5833 5036 4568
PROPROCIONALITA NEUSPESNYCH STUDENTU 15% 14% 17% 21% 27%  25% 23 %

K CELKOVEMU POCTU STUDENTU

Dostupnost univerzity je spojena takeé s jeji ote-
vienosti uchaze¢dm o studium. Tabulka ¢ 9
ukazuje vyvoj z pohledu poc¢td uchazecl o studi-
um na CZU. | pfes vyrazny demograficky propad

TABULKA C. 9:
VYVOJ POCTU ZAJEMCU O STUDIUM NA CzU

v populaci maturant@ si CZU stale udrZuje vysoké
pocty prihldsek a prihlasenych studentl ke stu-
diu, coZz je zndmkou zdjmu o tuto univerzitu

i potvrzenim jejf kvality.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POCET PRIHLASEK 20995 22276 22126 24950 27212 26627 24410 22438
POCET PRIHLASENYCH 17198 17911 19898 19938 20501 19968 19582 18194

O otevrenosti a dostupnosti univerzity vypovida
i podil studentd v kombinované formé studia.
Ten je stejny, jako byl v roce 2015, a je u néj pa-

TABULKA C. 10:

trnd obecna tendence ke snizovani tohoto podilu
(tj. je patrny relativni narlst poctu studentd
v prezen¢ni formé studia).

PODIL STUDENTU V KOMBINOVANE FORME STUDIA NA CZU (V %)

2010

2011

2012 2013 2014 2015 2016

PODIL STUDENTU V KOMBINOVANE

FORME STUDIA Z CELKU STUDENTU CzZU 35,65

33,36

31,16 29,27 29,1 28,5 28,6

Dosahovani cile spocivajiciho ve zvySeni dostup-
nosti CZU pro rGzné skupiny zdjemct napomaha-
lo také posilovani informovanosti o jejich aktivi-
tach. Vyznamnou akci byl v této souvislosti 6.
ro¢nik Life Sciences Film Festivalu, o kterém
detailné informuje kapitola 2.2 v textové pfiloze.

Vzhledem k pfipravé projektu Modernizace studia
a studijnich programd, kvalita a poradenstvi na
CZU v Praze (MOST) predklddaného v rémci vy-
zvy v Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdé-
[avani jiz nebyl dostatek kapacit pro zorganizova-
nf letni détské univerzity.
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MEZINARODNI UNIVERZITA

Prioritni oblast 3 Dlouhodobého, resp. Strategic-
kého zédmeéru CZU 2016-2020 artikuluje ve svém
prioritnim cili zalezitosti internacionalizace. Prio-
ritni cil v této prioritni oblasti zni: Dosdhnout
stavu, kdy internacionalizace bude dennodenné
Zitou praxi fungovani CZU ve v&ech oblastech.

K naplnéni tohoto cile byly podporovany krétko-
dobé vyjezdy a pfijezdy studentd na tzv. letni
Skoly, o nichZz detailné vypovida kapitola 2.2
v textové pfiloze Vyrocni zprdvy. Nejednalo se
vsak pouze o letni skoly, ale celkové i o podporu
dlouhodobych studentskych mobilit.

TABULKA C. 11:

Tyto mobility jsou podporovany predevsim pro-
gramem Erasmus+ ve vSech jeho podobach.
Tabulka ¢. 11 ukazuje jeho zabezpeceni smlouva-
mi, na jejichz zakladé mohou studenti vyjizdét
rlst poctu smluv o109 oproti pfedchozimu roku
2015 je spojen s prechodem na novy typ smluv
vramci programu ERASMUS+, ktery zapocal
v roce 2014. V letech 2015-2016 byly smlouvy,
které koncily s pfedchozim programovacim ob-
dobim EU, nahrazovany uzavirdnim smluv no-
vych, coz vysvétluje i pokles uzavrenych smluv
mezi lety 2014 a 2015.

BILATERALNI DOHODY PROGRAMU ERASMUS/SOCRATES, LLP ERASMUS A ERASMUS+ NA CZU

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POCET SMLUV 152 154 153 214 244 322 324 378 426 300 409
POCET UNIVERZIT 101 117 116 116 149 187 189 221 244 211 282
POCET ZEMI 23 24 25 25 26 28 29 30 28 27 28

Pozn.: Pocty se vztahuji ke konci kalendafniho roku.
Mobilita, kterou umozfiuje program Erasmus+, je
dokumentovana na poctech pfijizdgjicich (Tabulka
¢. 12) a vyjizdgjicich (tabulka ¢ 13) studentd
v rdmci tohoto programu. Zatimco u pfijizdéjicich
studentd je patrny jejich kontinudlni narlst,
u studentl vyjizdéjicich s podporou programu
Erasmus+ je patrna stagnace jejich poctu az jeho
mirné snizovani. Podil vyjizdéjicich studentl na
vSech studentech v daném akademickém roce se

vsak nesniZzuje, coz signalizuje, Ze za nizsim po-

¢tem vyjizdéjicich student( je niZsi pocet studen-
t0 jako takovych. Je vsak potrebné také uvést, ze
v téchto poctech nejsou zahrnuty vsechny formy
vyjezd(, ale i prijezdd studentd, které ukazuje
tabulka 7.2 v tabulkové pfiloze. Z ni je patrné, ze
celkem vyjelo na alespof dva tydny do zahranici
751 studentd a na CZU pfijelo na alespof dva
tydny 1409 studentd. Tato ¢isla ukazuji, Zze pro-
gram Erasmus jiz neni jedinym nastrojem podpo-
ry mobilit studentd.

TABULKA C. 12: POCTY STUDENTU PRIJIZDEJICICH NA CzU
V RAMCI MOBILIT ERASMUS V AKADEMICKEM ROCE

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08

08/09

09710 10/11 1112 12713 13714 14/15 15716

35 64 98 120 136 186 249

240 285 290 347 354 379 496 572

Pozn.: Zapotitdni jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapoéitani pouze jedenkrat.

Chybéjici akademické roky jsou uvedeny ve zprédvach z predchozich let.
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TABULKA C. 13: POCTY STUDENTU VYJIZDEJICICH z CzU
V RAMCI MOBILIT ERASMUS V AKADEMICKEM ROCE
01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10711 11712 12/13 13714 14/15 15/16
79 144 205 226 286 234 247 247 264 268 287 316 338 320 292

Pozn.: Zapo¢itani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi z CZU vyjeli ke studiu do zahrani¢i na dva semestry, jsou zapo¢itani

pouze jedenkrat. Chybéjici akademické roky jsou uvedeny ve zprévach z predchozich let.

V ramci projektu Study in Prague byla nejen pfi-
pravovana, ale i realizovdna opatfeni, jejichz
cilem bylo zvysit pocty zahrani¢nich studentd
v Praze a konkrétné i na CZU. Usp&&nost tohoto
projektu a dalSich opatfeni, ktera usiluji o zvyseni
poctu zahrani¢nich studentd na CZU, ukazuje

Tabulka ¢. 14.

TABULKA C. 14:
ZAHRANICNI STUDENTI NA CzU

Z tabulky 3.1 v tabulkové pfiloze je potom zfejmé,
Ze podil zahrani¢nich studentl na vsech studen-
tech CZU dosahuje jiz 12,8 %, zatimco naptiklad
v roce 2009 to bylo 2,6 %.

2007 2009

2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016

POCET ZAHRANICNICH STUDENTU 423

711

844 1074 1371 1625 1964 2552

Specidlni zdlezitosti je podpora vyjezdl dokto-
randd do zahranic¢i na dobu minimalné jednoho
meésice. Tato mobilita bude od doktorandd vyza-
dovéana od akademického roku 2017/2018, a pro-
to jiz v roce 2016 zapocaly prace na jejim zabez-
peceni. Predevsim se jednalo o dohody s part-
nerskymi univerzitami o pasobeni doktorandd
CZU na téchto univerzitdch i o utvareni finaneni-
ho zabezpeceni téchto mobilit, které by odpovi-
dalo ndrokdm doktorand0. V roce 2016 tak vyjelo
na studijni pobyt do zahrani¢i 75 doktorandl
CZU, co? je 9,4 % ze viech doktorand( na CZU.

CZU rovnéZ v roce 2016 zacala jednat s partner-
skymi univerzitami (University of Missouri a BO-
KU Vider) o spole¢nych doktorskych studijnich
programech. Tomu také napomaha utvareni
post-doktorskych pozic, o kterych se detailné
zmifuje kapitola 8.4 v textové pfiloze této Vy-
ro¢ni zpravy (11 téchto pozic bylo obsazeno za-
hrani¢nimi uchazedi).

O pasobeni CZU v jinych geografickych ob-
lastech, které je v souladu s internacionaliza¢ni
strategii CZU a které demonstruje spole¢enskou
odpovédnost  CZU, 1.2
v textové pfiloze (a konkrétné v ¢asti pojednava-

pojednadvd kapitola
jici o nadnarodnim pasobeni CZU ve spojeni
s projekty rozvojoveé spoluprace - celkem 6 tako-
vychto projektd v Gruzii, Moldavii, Kambodzi,
Ukrajing, Vietnamu).

Poslednim z operacnich cild, na které se v roce
2016 soustredila prioritni oblast Dlouhodobého,
resp. Strategického zdméru CZU 2016-2020
Mezindrodni univerzita”, bylo pGsobeni CZU
v mezindrodnich sitich univerzit, které je pfiblize-
no v kapitole 10.1 textové prilohy této Vyrocni
zprdvy. Zastoupeni CZU v radach (board) organi-
zaci jako Euroleague for Life Sciences, Danube
Rectors Conference, Association for European
Life Science Universities nebo The ICA Regional
Organization for Central and South Eastern Eu-

rope dokumentujf prestiZ, a tim i kvalitu CZU.
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REFLEKTUJICI UNIVERZITA

Prioritni cil pro prioritni oblast 4 Dlouhodobého,
resp. Strategického zdméru CZU 2016-2020 je
formulovdn nasledovné: ,Posilovani relevance
viech ¢innosti provadénych na CZU ji bude for-
movat jako univerzitu reflektujici soudobé trendy
v oblastech jejiho plsobeni i v SirSich souvis-
lostech schopnou bezproblémové reagovat na
pfipadné zmeény vnéjsiho i vnitfniho prostredi
(princip resilience).”

Ve vzdéldvaci cinnosti byly predevsim rozvijeny
tzv. prenositelné kompetence, a to zejména
z hlediska komunikace v cizich jazycich. Podporo-
vano vsak bylo i posilovani obecnych schopnosti
komunikovat, kreativnich dovednosti spojenych
s inovativnimi pristupy k FeSené problematice,
umeéni fesit problémy, prace s informacnimi tech-
nologiemi a tymovéa spoluprace). Jedna se tedy
o ty kompetence studentd, které zaméstnavatelé
nejvice poptavaji od absolventd vysokych Skol.
V této souvislosti byla dllezitd cinnost rad pro
spolupraci s praxi, o kterych blize informuje kapi-
tola 8.5 v textové pfiloze. Tyto rady definuji po-
zadavky na kompetence absolventl. Formovani
zminénych kompetenci napomahd také student-
sky podnikatelsky inkubator predstaveny v kapi-
tole 1.1 textové pfilohy této Vyrocni zpravy.
K'rozvoji tzv. prenositelnych kompetenci u stu-
dentd vyrazné napomdhaji také dalsi aktivity
realizované mimo studijni programy, o kterych se
zminuje kapitola 2.2 v textové pfiloze.

TABULKA C. 15:

Pokud se tyce jazykovych kompetenci, na CZU
jsou nabizeny jak programy plné vyucované
v angli¢ting (3 to i pro Ceské studenty), tak i spe-
cializované predndsky ¢i semindfe v anglicting.
Postupné jsou do Ceskych programi zaclefovany
jednotlivé predméty z programd vyucovanych
v anglicting, a to jako volitelné odborné predmeéty
v anglictiné. Anglicky vyucované programy posky-
tuji velkou nabidku taktovych predmét(. Je-li na
univerzité akreditovano 106 bakaldrskych, nava-
zujicich magisterskych a doktorskych program(
(bez rozliseni na kombinované a prezenéni studi-
um), potom je jich témér 37 % v anglicting.
U obor@ bylo v roce 2016 akreditovadno 193 obor(
(opét bez rozliseni prezencni a kombinované
formy) a z nich je témér tfetina (32,6 %) vyuco-
vadna v angli¢tiné. Zavedend vyuka v anglictiné je
dlouhodobé silnou strankou CZU. Pévodné byla
koncipovana jako tzv. internacionalizace doma,
kdy vétgina studentl byla z CR (jak je patrné
z tabulky ¢. 15, byl napfiklad v roce 2008 podil
zahrani¢nich studentl na vSech studentech stu-
dujicich v anglictiné 1,5 %) a vzdélani v anglictiné
predstavovalo jejich vyhodu pfi vstupu na trh
prace. Tato vyuka postupné vyrazné otevriela
CZU svétu (studium zahrani¢nich kmenovych
a mobilitnich  studentl) a pocet studujicich
v anglickych oborech neustéle narsta.

KMENOVI STUDENTI V PROGRAMECH VYUCOVANYCH V ANGLICTINE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POCET KMENOVYCH STUDENTU
S VYUKQU V ANGLICTINE 295 402 482 645 721 854 1110 1228 1288
- Z TOHO CIZINCU 34 71 125 257 299 395 573 752 908

Pozn.: Do roku 2010 bez studentd v doktorskych programech.
Dafilo se propojovat pedagogické aktivity s kon-
krétnimi problémy, procesy nebo jevy v rlznych
lokalitdéch CR. Ty byly urovdny v soudinnosti
s mistnimi aktéry a FeSeny napfiklad formou
pfipadovych studii, kdy o jedné takové informuje
kapitola 11.2 v textové priloze. Tato studie feSila
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problém s budoucim zamérenim hospodareni
zacinajicctho zemédélce pasobictho na Uzemi
mistni akéni skupiny Podlipansko. Ke zjistovani
a reflexi problém0 a k propojeni CZU s témi, ktefi
jsou identifikovanym problémdm vystaveni, slouzi
aplikace Trzisté pro MAS (mas.czu.cz).



PO5

Z pohledu reflexe potfeb absolventl je kontinu-
alné provadén prlzkum mezi nimi. O jeho vysled-
cich se zminuje kapitola 4.1 v textové casti Vy-
roc¢ni zpradvy, podobné jako kapitola 4.2 priblizuje
vysledky analyz uplatnéni absolventd CZU na
trhu prace. V této souvislosti je potrebné takeé
v souladu s napliovanim cild Dlouhodobého,
resp. Strategického zdméru CZU 2016-2020
zminit i zintenzivnéni prdce Kariérniho centra
CZU, jak dokumentuje kapitola 3.4 textové pfilo-
hy této zpravy.

TABULKA C. 16: ) .
VYVOJ POCTU PODANYCH PROJEKTU NA CZU

HLAVNI
CAST

Reflektujici pdsobeni CZU se projevilo i v jejim
regiondlnim plsobeni, predevsim ve vztahu
k hlavnimu méstu Praze. Toto pdsobeni, které
souvisi s napliiovanim cild v prioritni oblasti 4
(reflektujici univerzita) Dlouhodobého, resp. Stra-
tegického zédméru CZU 2016-2020, pfiblizuje
kapitola 11.2 textové prilohy. Tabulka ¢. 16, ktera
ukazuje pocet podanych projektd (pouze projekty
podané prostrednictvim Centra projektd Oddéleni
pro strategii CZU a evidované v systému DMS),
naznacuje, Ze ve srovnani s pfedchozim rokem se
pocet podanych Zadosti projektd zvysil, a to na
Uroven, které dosahoval pred 4 lety.

(POUZE PODANE PROJEKTY VEDENE V SYSTEMU DMS)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

POCET PODANYCH PROJEKTU 321 503 341 234 298 264 331

KONCEPCNI, TRANSPARENTNI, EFEKTIVNI
A UDRZITELNE RIDITELNA UNIVERZITA

Prioritni oblast 5 Koncepc¢ni, transparentni, efek-
tivni a udrzitelné fiditelnd univerzita ma za svij
prioritni cil ,Rozvijet koncepcni formy fizeni uni-
verzity, které vychazeji z kvalitnich dat o situaci
na CZU, &mZ je podpofena transparentnost
provadénych aktivit a umoznéno efektivni vyuZzi-
vani dostupnych zdrojd, vcetné udrzitelného
naklddani s nimi.”

Klicovou zalezitosti v této prioritni oblasti v roce
2016 byla problematika zkvalitnéni sbéru a vy-
hodnocovani dat potfebnych jako podklady pro
kvalitni rozhodovani o sméFovani &innosti CZU,
ato vcetné posilovani mechanism@ kontroly
kvality Udajd, s nimiz univerzita ve své Fdici ¢in-
nosti pracuje. Jednim z pfikladd napliovani toho-
to cile je i tato Vyrocni zprava, jejiz snahou je
dokumentovat hodnotici tvrzeni kvantifikovatel-
nymi Udaji v pfipadech, kdy je toto mozné.

V rémci napliiovani prioritniho cile v této prioritn{
oblasti byly také implementovany Gpravy Univer-
zitniho informacniho systému tak, aby bylo moz-
né snadnéji a rychleji nachazet potrfebna data.

Systém nyni poskytuje detailni informace o jed-
notlivych programech podle potfeb garant( stu-
dijnich programd i podle pozadavk( spojenych
s akreditacemi.

Jako vysledek Usili o zapojeni vnéjsich aktérl do
financovani pedagogickych a dalsich aktivit byl
zfizen Nadaéni fond CZU.

Neustdle je zlepSovadna informovanost clend
akademické obce o aktudlnich i potencionalnich
financnich zdrojich a s nimi spojenych personal-
nich narocich. V tomto smyslu byl dokoncen
systém vcasného informovani o potencialnich
projektovych pfrilezitostech, ktery funguje pro-
stfednictvim informaénich portald CZU a Kancels-
fe pro podporu mezindrodnich projektd zamére-
nych na Life Sciences v ramci Evropského vy-
zkumného prostoru (vysledek feseni projektu
EUPRO II). V této souvislosti bylo také vydano
6 Newsletterd OPS (dvoumésitnik s prehledem
aktudlnich vyzev, Uspésnych Zadateld nebo
Uspésnych resiteld projektd a dalsich praktickych
informaci predevsim v souvislosti s podporou
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zapojeni se do programu HORIZON 2020) a dvé
vydani Newsletteru EUPRO zaméfend na mezi-
narodni projekty. Bylo vloZzeno 61 aktualit na
intranetovou stranku Véda, vyzkum, projekty. Ve
druhém pololeti roku 2016 pak byla prevazna
vétsina aktualit prezentovdna na novém webu
Projekty a spoluprace s praxi (research.czu.cz).
Pres 50 informacnich e-maild bylo také distribuo-
vano prostiednictvim Centra projektd.

VYZKUMNE-INOVATIVNI UNIVERZITA

Prioritni oblast 6 Dlouhodobého, resp. strategic-
kého zaméru CZU 2016-2020, kterd se soustredi
na oblast védy, vyzkumu a inovaci, ma stanoven
nasledujici prioritni cil: ,Prohlubovanim védeckého
profilu CZU, posilovanim jeho mezindrodni di-
menze a rozvijenim spoluprace s aplikacni sférou,
a to vSe v propojeni s pedagogickymi a dalsimi
aktivitami, dovrsit proces budovani mezinarodné
uzndvané védecko-vyzkumné univerzity, intenziv-
né spolupracujici s vnéjsim svétem a prispivajici
k rozvoji celé spole¢nosti.”

O propojovani vzdélavaci cinnosti s cinnosti
védeckou a vyzkumnou na urovni bakalarskych
a navazujicich magisterskych typl studia informu-
ji kapitoly 8.1 a 8.2 textové prilohy. DUlezitou
soucasti zminéného propojovani jsou studentské

studentskd védeckd konference

poradana Euroleague for Life Sciences, o které je

mezindrodni
text v &asti kapitoly 10.1 v textové priloze.

V souvislosti s inovacemi bylo podporovano
vzdéldvani k podnikatelskym aktivitdm, které
umoznuji ziskat dovednosti, jak aplikovat inovace
v praxi (viz kapitola 8.7 v textové pfiloze). Pfipra-
va a inovace studijnich predmétd tak, aby odraze-
ly tvOrci podstatu téch studijnich program, které
jsou koncipovany jako védecky orientované, byla
zapocata v souvislosti se zpracovanim Zadosti
o podporu projektu v rdmci Operac¢niho progra-
mu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (prioritni osa 2:
Rozvoj vysokych kol a lidskych zdrojd pro vy-
zkum a vyvoj - ESF vyzva pro vysoké skoly) Mo-
dernizace studia a studijnich program(, kvalita
a poradenstvi na CZU v Praze (MOST).
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Pri oslovovani potencidlnich komerc¢nich partne-
rd bylo vyuzito v souladu s opera¢nim cilem
Dlouhodobého, resp. Strategického zaméru CZU
2016-2020 synergického efektu spoluprace Cen-
tra inovaci a transferu technologii, Oddéleni pro
strategii, podnikatelského inkubatoru Point One
a Kariérniho centra. Vysledky tohoto synergické-
ho pUsobeni dokumentuji kapitoly 8.6 a 11.1 tex-
tové prilohy této Vyrocni zpravy.

Aktivity v oblasti védy a vyzkumu byly v souladu
s Dlouhodobym, resp. Strategickym zdmérem
orientovany k posilovani excelence v této oblasti,
coz dokumentuje kapitola 10.1 v textové priloze
Vyro¢ni zpravy. Z hlediska podpory excelence byl
rozvijen bezproblémovy pfistup do elektronic-
kych informacnich zdroji a elektronickych verzi
Casopisl. DosaZzené vysledky dokumentuje napfi-
klad situace ve vyuZzivani vyhledavace EBSCO
Discovery Service (EDS), ktery je prospésny jako
vyhledadvac ve vétsiné predplacenych odbornych
databazi na CZU a sou¢asné i v knihovnim kata-
logu. Zatimco v roce 2014 bylo prostfednictvim
EDS ucinéno 26 837 vyhledavani, v roce 2015 to
bylo 42 974 a v roce 2016 jiz 53 249. V listopadu
2016 byla v rédmci EDS zprovoznéna sluzba
PlumX, kterd zpfistupfiuje metriky u vyhledanych
zdznamd. V prosinci 2016 zapocala instalace
placeného rozsifeni vyhledavace EDS, pridavajici-
ho podporu fizeného slovniku Agrovoc, ktery
umozni vyhleddvat odborné terminy cesky i an-
glicky. Celkem bylo v roce 2016 na CZU k dispozi-
ci 24 volné dostupnych zdroj a databazi a 20

licencovanych zdrojd a databazi.

K excelenci prispiva také ocefiovani zaméstnancl
a studentd-doktorandd za vyjimec¢né kvalitni
publika¢ni vystupy, jak je patrné z kapitol 6.1, 8.4
a 10.1 v textoveé priloze. Nelze také opomenout
podporu vydavani univerzitniho védeckého ca-
sopisu Scientia Agriculturae Bohemica, ktery je
indexovan v databazi Scopus a je koncipovan
jako multidisciplinarni Open Access c¢asopis.
Vroce 2016 v ném bylo publikovdno 26 ¢lankad

a do redakce zaslano 76 prispévka.



K podpore vysoce kvalitni ¢innosti slouzi i fada

motivaénich programQ, na néZ jiZz upozornila

kapitola 6.1 textové prilohy této Vyrocni zpravy.

HLAVNI
CAST

Néasledujici tabulky predstavuji, podobné jako
v pfedchozich Vyroc¢nich zpravach, jména novych
docentek a docentl a nové jmenovanych profe-

sorek a profesor(, a to za rok 2016.

TABULKA C.17: DOCENTKY A DOCENTI, KTERI USPESNE

HABILITOVALI NA CZU V ROCE 2016

JMENO DOCENTA/DOCENTKY FAKULTA OBOR HABILITACNIHO RIZEN(I
ING. VLADISLAV POULEK, CSC. TF Energetika

MGR. JAN S0BOTNIK, PH.D. FTZ Tropické zemédélstvi a ekologie
ING. VLASTIMIL HART, PH.D. FLD Ochrana lest a myslivost

ING. TOMAS KUSTA, PH.D. FLD Ochrana lesti a myslivost

ING. ALES HANC, PH.D. FAPPZ Agrochemie a vyZiva rostlin
MGR. ING. LUKAS ZAGATA, PH.D. PEF Regionalni a socilni rozvoj
RNDR. JAN KYSELY, PH.D. FZP Environmentalni modelovani
PAEDDR. TOMAS HAK, PH.D. FZP Aplikovana a krajinna ekologie
DR. RNDR. TOMAS RATINGER FTZ Tropické zemédélstvi a ekologie
ING. JITKA BARTOSOVA, PH.D. FAPPZ Obecna zootechnika

ING. VIT PENIZEK, PH.D. FAPPZ Pedologie

ING. HELENA CHALOUPKOVA, PH.D. FAPPZ Obecna zootechnika

ING. VITEZSLAVA PESKOVA FLD Ochrana lest a myslivost

TABULKA C. 18: PROFESORI A PROFESORKY, KTERI USPESNE ZAKONCIL

PROFESORSKE RiZENI NA CZU V ROCE 2016

JMENO PROFESORA/PROFESORKY FAKULTA OBOR RIZENI KE JMENOVAN[ PROFESOREM
DOC. ING. LUBOS SMUTKA, PH.D. PEF Odvétvova ekonomika a management

DOC. ING. ROBERT MARUSAK, PHD. FLD Hospodaiska Gprava lesa

DOC. ING. IVANA JANKOVSKA, PH.D. FAPPZ Aplikovana zoologie

DOC. MGR. BOHUMIL MANDAK, PH.D. FZP Ekologie

Pravidelné jsou kazdoro¢né posuzovany a aktua-
lizovédny celouniverzitni i fakultni strategie vé-
decké, vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti, a to tak,
aby reflektovaly mozné nové zplsoby hodnoceni
védecké a vyzkumné pradce na univerzitdch v CR
i v mezinarodnim prostfedi. Zpravy za fakulty

a institut za prislusny rok jsou vZdy projednavany
kolegiem rektora v jarnich mésicich nasledujiciho
roku. Souhrnnd zprava za CZU je rovnéZ predsta-
vena pred védeckou radou CZU a na hlavnf vy-
sledky upozorfiuje v rlznych kapitoldch i v tabul-
kové pfiloze tato Vyro¢ni zprava.
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Z pohledu pfenosu vysledkl védecké a vyzkum-
né prace do praxe byla univerzita Uspésna. Hlavni
vysledky za rok 2016 dokladuji kapitoly 8.6 a 11.1
v textové priloze této Vyrocni zpravy. Dafilo se
rovnéz posilovat rostouci trend popularizace
védecké prace CZU a jejich vysledkd, co? je patr-
né z vysledkd prezentace CZU v médiich. Ve
vztahu k napliovani cile spocivajiciho v zapojeni
se do Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani byly v roce 2016 v ramci tohoto
programu predlozeny tyto projekty:

=  Modernizace studia a studijnich programd,
kvalita a poradenstvi na CZU v Praze

= Vznik novych vyzkumnych studijnich progra-
md na FLD

= Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich
program@ CZU v Praze

= Vyukové centrum zpracovani zemédélskych
produktd

=  High-tech technologicko-vyukovy pavilon FLD

= Pavilon tropického zemédélstvi

= Vzdélavadi infrastruktura pro ekonomické

a environmentalni programy

= Vybudovani zazemi a vyzkumné podpory pro
vyzkumné zaméreny vzdéladvaci program
Protipozarni ochrana lesa, dfevénych

materidld a materidld na bazi dreva

= Vybudovani zazemi a vyzkumné podpory pro
vyzkumné zameérené vzdeéldvaci programy
Global Change Forestry a Aplikovana geoin-
formatika a DPZ v lesnictvi

= Vyzkumna a vzdélavaci infrastruktura pro
podporu narodni iniciativy Primysl 4,0

= Audiovizudlni a informacni technologie pro
zvyseni kvality vyuky a poradenstvi na CZU
v Praze

= Vyzkumné zdzemi pro environmentalné za-
méfené doktorské studijni programy FZP,
FAPPZ a FTZ CZU v Praze

PRITAZLIVA UNIVERZITA S ODPOVIDAJICIM ZAZEMIM

Posledni prioritni oblast Dlouhodobého, resp.
Strategického zdméru CZU 2016-2020 mé za
sv0j prioritni cil ndsledujici: ,VyuZit viechny do-
stupné zdroje k rozvoji pfedpokladd a materialni-
ho zdzemi pro kvalitni aktivity. Ty nemohou byt
realizovany bez odpovidajici infrastruktury, bez
vysoké podpory lidskych zdroji a bez obecné
utvoreného privétiveého prostifedi pro pudsobeni

univerzity smérem dovnitf i navenek.”

Zkvalithovani prostredi, ve kterém univerzita
plUsobi, je nezbytnou soucasti jejiho rozvoje.
Jenom opravy a Udrzba aredlu si v roce 2016
vyzadaly na 3 miliony korun. Klicovou z pohledu
zkvalitiovani prostredi v roce 2016 bylo zahajeni
druhé etapy vystavby budovy Centra ekonomic-
ko-manazerskych studii - tj. nové budovy Pro-
vozné ekonomické fakulty. V lednu 2016 probéhlo
také slavnostni otevieni budovy Drevarského
pavilonu Fakulty lesnické a drevarské, kdyz budo-
va byla dokoncena jiz na konci roku 2015. V Gnoru
2016 byla také slavnostné oteviena laborator pro

studium lidského chovani (HUBRU), jejiz vybudo-
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vani bylo, podobné jako Drevarsky pavilon FLD,
podporeno ze zdrojd Operac¢niho programu Vy-
zkum a vyvoj pro inovace. V roce 2016 byly také
pripravovany projekty, které by mély posilit
a zkvalitnit vyzkumné vzdélavaci infrastrukturu na
CZU. Tyto projekty jsou vyjmenovany v predchozi
kapitole o vyzkumné-inovativni univerzité.

Kromé materialniho (infrastrukturalniho) zazemi
CZU pokracovala v poraddani aktivit, které podpo-
rovaly kvalitu socio-kulturniho prostfedi pro stu-
denty a zaméstnance.

Mimo udalosti zminénych v textové pfiloze této
Vyrocni zpravy (napf. kapitola 2.2 predstavujici
dal&f vzdéldvaci aktivity realizované na CZU mimo
studijni programy, Skolku Ponitek, nebo také
aktivity pfi integraci zahrani¢nich student(
a pracovnikd CZU popsané v kapitole 7.2 textové
piilohy a dal3ich) je zde vhodné zminit i dal3i
udalosti, které prispivaji k sou¢asné podobé CZU
a o kterych pravidelné informuje univerzitni zpra-

vodaj Zivd univerzita (vychazi 4x za rok).



Mezi takové akce napfiklad patfi i kazdorocni
divadelni predstaveni, kterym byla v roce 2016
hra Amadeus ve Vinohradském divadle. Probéhl
jiz 6. ro¢nik plesu studentd, a to v Narodnim
domé na Vinohradech. Nelze opomenout jiz 18.
roc¢nik festivalu a soutéze Miss Agro nebo Praz-
sky Majales 2016, jeho? kral je studentem CZU.
Jiz 15. ro¢niku Sportovnich her zaméstnancl se
zG¢astnilo 662 pracovnikd CZU a z nich 210 pif-
mo soutéZilo (ostatni se vydali na turisticky po-
chod nebo cyklistickou jizdu). Vice nez 300 stu-
dentd se Ucastnilo sportovnich kladni v rdamci rek-
torského dne.

HLAVNI
CAST

Cely rok 2016 se nesl ve znameni oslav 110. vyro-
¢i zalozeni univerzity, které vyvrcholily v fijnu
2016 vysadbou pamétnich stromd u hlavniho
vchodu do aredlu CZU a slavnostni védeckou
radou, na které obdrzel ¢estny titul doctor hono-
ris causa emeritni rektor univerzity v nizozem-
ském Wageningenu a soucasny generalni feditel
Mezindrodniho Slechtitelského centra pro kukufici
a psenici (CIMMYT) v Mexiku, prof. Dr. Martin

Kropff.
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ZAKLADNI

) TEXTOVA PRILOHA
UDAJE O VYSOKE SKOLE

B. TEXTOVA PRILOHA

1. Zakladni udaje o vysoké Skole

.

Uplny nazev vysoké gkoly, bézné& uzivand zkratka nazvu,
sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly a viech soucasti
(fakult, institut(, Ustavd a pobocek)

UPLNY NAZEV, ADRESA A BEZNE POUZIVANE ZKRATKY
CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE V CESTINE A ANGLICTINE

Uplny nazev vysoké gkoly,

sidlo v¢. adresy:

Ceska zemédé&lska univerzita v Praze
Kamycka 129

165 00 Praha-Suchdol

Bézné uzivané zkratky:
CZU v Praze

czu

CULS (v anglickém jazyce)

Anglicky preklad nazvu univerzity
a adresy:

Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129

165 00 Prague-Suchdol

Czech Republic

CLENEN| CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE (CLENENI NA FAKULTY,
CELOUNIVERZITNI PRACOVISTE, JINA PRACOVISTE, UCELOVA ZARIZENI,
VYSOKOSKOLSKE STATKY, POBOCKY) A ADRESA SOUCASTI UNIVERZITY

Ceskd zemédeélska univerzita v Praze se v soula-
du se svym statutem cleni na fakulty, celouniver-
zitni pracovisté, jind pracovisté, vysokoskolské
statky a dalsi soucasti.

Jednotlivé soucasti univerzity se nachazeji, neni-li
v textu niZze uvedeno jinak, na adrese sidla

Fakulty:

*  Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

v rdmci aredlu univerzity uvedené na zacatku této

kapitoly.

V roce 2016 méla CZU nésledujici sou¢asti (jed-
notlive fakulty a celouniverzitni pedagogické
pracovisté se dale ¢leni na katedry):

*  Fakulta agrobiologie, potravinovych a pifrodnich zdrojt (FAPPZ)

*  Technicka fakulta (TF)

*  Fakulta lesnicka a drevarska (FLD)

= Fakulta Zivotniho prostiedi (FZP)

*  Fakulta tropického zemé&délstvi (FTZ)

25



Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:

* Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)

VYSOKE SKOLE

nachdzi se na adrese V Laznich 3, 159 00 Praha 5 - Mala Chuchle

»  Katedra télesné vychovy (KTV)

Jina pracovisté CZU:
= Rektorédt

*  Studijnf a informacni centrum (SIC)

J¢elové zatizeni CZU:

=  Koleje a menza (KaM)

Vysokoskolsky zemédélsky statek:

= Skolni zemé&deélsky podnik se sidlem v Lanech (5ZP)

nachazi se na adrese Zédmecka 419, 270 61 Lany

Vysokoskolsky lesni statek:

= Skolnf lesnf podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)

nachazi se na adrese ndm. Smifickych 1, 281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

Vybrané aktivity CZU jsou realizovany prostr¥ed-
nictvim pobocek univerzity (nazyvanych téz ,kon-

zultacni stfediska”). Ty existuji mimo Prahu, v niz
méa CZU a jeji soucdsti (s vyjimkou vysokogkol-
skych statkd) sidlo. Na pobockach univerzity
v rznych regionech CR je dlouhodobé uskutec-
fovana jak kombinovand forma vyuky akredito-
vanych studijnich program, tak v nich probihaji
i vybrané kurzy a programy celozivotniho vzdéls-
vani, v€etné kurzG Univerzity 3. véku. Vyuka pro-
bihd bud v zafizenich spolupracujicich partnerd,
nebo v dlouhodobé pronajatych zafizenich, bézné
urCenych a vybavenych ke standardni vysoko-
skolskeé vyuce.

Regiondlni pobocky také umoziuji spolupréce
s tamnimi partnery z hospodaiského sektoru
(napf. s regionalnimi pobockami Agrérni komory,
mistnimi podniky), ze statni sprdvy (napf. s mést-
skymi UFady, krajskymi Grady) nebo s neziskovymi
organizacemi (napf. s mistnimi akenimi skupinami
pUsobicimi v rdmci tzv. komunitné vedeného
mistniho rozvoje). Celkové regiondlni pobocky
a ¢innost CZU v nich vyrazné posiluje regionalni

dimenzi ptisobenf CR.
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Vyuka v pobockach univerzity je administrativné
zajisténa ve spolupraci jejich predstavitell, kteff
jsou urcCeni fakultami, se studijnimi oddélenimi
prislusnych fakult a dékandty fakult. Odborné je
vyuka zabezpecena vyhradné kmenovymi peda-
gogy CZU - profesory, docenty a odbornymi
asistenty, tj. témi, kteff vedou dané predméty
a kurzy i v aredlu CZU v Praze. U pobocek univer-
zity probihd pravidelné hodnoceni jejich kvality
provadéné na zdkladé mechanismi hodnoceni
kvality akademickych cinnosti realizovanych na
Czu.

Déle jsou uvedeny poboctky CZU, v nichZ byly
realizovany aktivity CZU v prab&hu roku 2016
(stav k 31.12. 2016).
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ZAKLADNIi UDAJE O VYSOKE

Pobocky Provozné ekonomické fakulty

Hradec Krélové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje

Nerudova 37

500 02 Hradec Kralove
Cheb

Agrarni komora Cheb
Bariska 286

434 01 Most

Jigin

Mésto Ji¢in = Zamek Jicin
Porotni sal
Valdstejnovo nameésti 1
506 01 Ji¢in

Klatovy

Planicka 174

339 01 Klatovy
Litomé&fice

Vys5i odborna skola, Obchodni akademie,
Stredni odborna Skola a Jazykova Skola

s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o.p.s.

Palackého 730/1
412 01 Litoméfice

TEXTOV

Most

Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani, s.r.o.
Hradebni ulice 17

350 02 Cheb

Sezimovo Ustf - Tabor

Sezimovo Usti — Tabor SOS

a Centrum odborné pfipravy
Budéjovicka 421710

39102 Sezimovo Usti

nebo

Angela Kanceva 2506, 390 02 Tabor
(Na Kopecku)

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani s.r.o.
Nam. Miru 4
787 01 Sumperk

Pobocky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojQ

Hradec Krélové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje

Nerudova 37
500 02 Hradec Kralové

Pobocky Fakulty Zivotniho prostredi
Litvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 453
436 01 Litvinov

Karlovy Vary

Krajsky Urad Karlovarského kraje
Zavodni 353/88
360 06 Karlovy Vary

nebo

Podnikatelské centrum
Hradecka 1151/2

500 02 Hradec Krélové

Breznice u Pribrami

Vyssi odborna skola a Stfedni odborna skola
Breznice

Rozmitalska 340

262 72 Breznice u Pribrami
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SCHEMA C. 1:
ORGANIZACNI SCHEMA CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE K 31.12. 2016

odborové,
spolecenské
a studentské

organizace

| Pfedseda Spravni rady CZU

Tajemni
Spravni rady CZU

VYSOKE SKOLE

Organizaéni schéma CZU v roce 2016

Predseda Akademického senatu €ZU

Tiskovy mluvei

nad Cernymi lesy

RIZENI

ZAKLADNICH PROCESU

|
Oddéleni komunikace
| [_oddetent komunikace _ |
| : A
| > Kancler
|
I Pravni oddéleni
| > ot rektora
Predseda
|
| Kolejni rady
Koleji a menz
I ) y
|
|
|
|
| v v v v v Y
| Prorektor Prorektor Prorektor Prorektor Prorektor
[————— pro mezinarodni pro pedagogickou pro védu 1 pro 3kolni podniky pro strategii 1 Kvestor
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ZAKLADNI

) TEXTOVA P
UDAJE O VYSOKE

SloZeni (s uvedenim zmén v roce 2016) védecké rady,
spravni rady, akademického sendatu a dalSich organ(

dle vnitfnich predpist CZU

CINNOST VEDECKE RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

A JEJI SLOZENI

V roce 2016 se uskutecnila 4 zasedani védecké
rady. Na nich byly projednavany zalezitosti, které
jsou zakonem o vysokych skoldch svéfeny do
pUsobnosti védecké rady vysoké Skoly. Prede-
vsim se jednalo o 5 fizeni ke jmenovani profeso-
rem, schvalovani navrzenych pracovnikl na oce-
néni Ceskou zemé&délskou univerzitou a na ¢estny
titul doctor honoris causa. Rovnéz byl projedna-
van Plan realizace Strategického zaméru vzdéls-
vacl a tvire ¢innosti CZU v Praze na obdobi
2016-2020 pro rok 2017. Védeckd rada také na
svych zasedanich hodnotila klicové oblasti pliso-
beni CZU, tj. pedagogickou ¢innost, védeckou,
vyzkumnou a dalsi tvOr¢i cinnost a cinnosti
v oblasti mezindrodnich vztah(.

Dale se uskutecnila 4 slavnostni zasedani védec-
ké rady, na nichz byly pfedadny jmenovaci dekrety
docentdm, diplomy absolventim doktorského
studia na CZU a diplom absolventovi programu
The International MBA in Agribusiness. Na jedné
ze slavnostnich védeckych rad byly rovnéz udéle-

Predseda (stav k 31. 12. 2016)

1. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c,,
rektor

Interni ¢lenové (stav k 31. 12. 2016)

2. doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor

3. prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikovs3,
Ph.D., prorektorka

4. doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.,
prorektor

5. doc. Ing. Toma& Subrt, Ph.D.,
prorektor

6. Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor

ny Ceny ministra zemédélstvi za nejlepsi diser-
ta¢ni pradce s vyznamnym pfinosem pro zeme-
délstvi, lesnictvi, vodni hospodéfstvi a ochranu
krajiny se zamérenim na praxi, za Ucasti zdstupce
Ministerstva zemédélstvi CR. RovnéZ byli na
slavnostnich védeckych radach ocenéni autofi
a zameéstnanci, jejichz projekty znamenaly pro
univerzitu vyznamny financni pfinos, a udéleny
dvé Ceny prof. Stoklasy pro nejlepsi absolventy
doktorskych studijnich programd. Na slavnostni
zasedani védecké rady v fijnu 2016 byl u pfilezi-
tosti 110. vyro¢i CZU udélen titul doctor honoris
causa prof. Martinu Kropffovi, emeritnimu rektoru
Wageningen University & Research a soucasné-
mu fediteli celosvétové pasobici
CYMMIT (Mezinarodni 3lechtitelské centrum ku-
kufice a p3enice), kterd stala u zrodu tzv. zelené

organizace

revoluce.

7. Ing. Martin Pelikadn, Ph.D.,
dékan PEF

8. prof. Ing. Jan Hron, DrSc,, dr. h. c,,
PEF

9. prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc,,
PEF

10. prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc,,
dékan FAPPZ

11. prof. Ing. Iva Langrovg, CSc,,
prodékanka FAPPZ
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

prof. Ing. Vojtéch Rada, CSc.,
prodékan FAPPZ

prof. Ing. Josef Soukup, CSc.,
prodékan FAPPZ

prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.,
dékan TF

prof. Dr. Ing. FrantiSek Kumhala,
TF

prof. Ing. Martin Libra, CSc,,
TF

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.,,
prodékan FZP

prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.,
dékan FZP

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.,
FZP

Externi ¢lenové (stav k 31. 12. 2016)

30

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

prof. Ing. Peter Bielik, PhD.,
rektor - Slovenska polnohospodarska

univerzita v Nitre

prof. RNDr. Vojtéch Ettler, Ph.D.,
Prirodovédecka fakulta UK v Praze

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.,
rektor - Jiho¢eska univerzita
v Ceskych Budgjovicich (do 22. 6. 2016)

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.,
rektor — Jihoceska univerzita
v Ceskych Budgjovicich (od 1. 7. 2016)

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.,
rektor — Mendelova univerzita v Brné

Ing. Jiri Hladik, Ph.D.,

reditel - Vyzkumny Ustav melioraci

a ochrany pady

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.,

dékan Fakulty informatiky a ma-
nagementu - Univerzita Hradec Krélové

doc. Ing. Jan Chysky, CSc.,
Fakulta strojni CVUT v Praze

prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.,,
Fakulta informatiky a statistiky
VSE v Praze

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

prof. Ing. Marek Turcani, PhD.,
dékan FLD

prof. Ing. Jaroslav Holusa, CSc.,
FLD

prof. Ing. Milan Lstibdrek, MSc., Ph.D.,
FLD

prof. Ing. Ludék Sigak, CSc.,
FLD

doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,
dékan FTZ

prof. RNDr. Pavla Hejcmanov§, Ph.D.,
FTZ

prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.,
FTZ

prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,
reditel IVP

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.,
rektor — Technicka univerzita vo Zvolene

Mgr. Jan Lipavsky, CSc.,
Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby

Ing. Miroslav Puncochar, DSc.,
Feditel - Ustav chemickych proces(
AV CR

prof. Ing. Véra Skfivanov3g, CSc.,
Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby
prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc,,
rektor - Veterinarni a farmaceuticka

univerzita Brno

prof. Ing. Ladislav Seveik, CSc.,
Fakulta strojni TU v Liberci

Ing. Jaromir Vasicek, CSc.,,

Feditel - Ustav pro hospodarskou
Upravu lesl

prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.,
Ustav biologie obratlovcd AV CR



ZAKLADNIi UDAJE O VY

TEXTOVA PRILOHA
SOKE SKOLE

SLOZENI SPRAVNI RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

A JEJI CINNOST

Sprévni rada Ceské zemédélské univerzity
v Praze doznala v roce 2016 jediné zmény ve
svém slozeni, kdy Ing. Petra Bratského nahradil
feditel stdtniho podniku Vojenské lesy a statky,
Ing. Josef Vojdcek. Na pozici pfedsedy spravni
rady byl pro dvouleté funkéni obdobi od 20. 5.
2016 potvrzen Ing. Jaromir Vasicek, CSc., ana
pozici mistopfedsedy pro shodné funkéni obdo-
bi Ing. Pavel Vesely.

Predseda (stav k 31. 12. 2016)

= Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Mistopfedsedové (stav k 31. 12. 2016)
= prof. MUDr. Tomas$ Zima, DrSc., MBA

Vsichni ¢lenové (stav k 31. 12. 2016)
= JUDr. Ing. Ladislav Bednar

= Ing. Petr Bratsky (do 6. 1. 2016)
Ing. Josef Vojacek (od 1. 2. 2016)

= Petr Dolinek

= Ing. Pavel Navratil, CSc.

Tajemnik

= JUDr. Frantisek Janouch

V roce 2016 probéhlo celkem 5 zasedani sprav-
ni rady, na nichz byly projednavany zdlezitosti,
které spravni radé vyplyvaji ze zdkona. Prede-
vsim se jednalo o udélovani prfedchozich pisem-
nych souhlasG k majetkovym zdleZitostem,
projednavani vyrocnich zprav, vyhodnoceni
institucionalniho planu, projednani Planu reali-
zace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvardi
¢innosti CZU v Praze na obdobi 2016-2020 pro
rok 2017 a hodnoceni ¢innosti vysoké skoly.

Ing. Pavel Vesely

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Ing. Pavel Vesely

Ing. Jifi Zelenka

Ing. Marian Jurecka

SLOZENI AKADEMICKEHO SENATU CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Predseda

= Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

Clenové akademického sendtu za FAPPZ:
= prof. Ing. Jan Vasak, CSc.

= Ing. Matyds Orsék, Ph.D.

= Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

Clenové akademického senatu za PEF:
= Ing. Irena Benesova, Ph.D.

= Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.

Ing. Martin Pisarcik

Ing. et Ing. Markéta DreSlova

Ing. Stépan Kala, MBA, Ph.D. (do 5. 5. 2016)
Ing. Petra Sanova, Ph.D. (od 6. 5. 2016)
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=  Stanislav Dolezal

Clenové akademického senatu za TF:
= doc. Ing. Miroslav Muller, Ph.D.
= Ing. Martin Kotek, Ph.D.

= Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.
(iz uveden jako predseda AS CZU)

Clenové akademického senatu za FLD:
= doc. Ing. Martin Béhm, Ph.D.

= Ing. Jan KaSpar, Ph.D.

= doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FZP:
= doc. Ing. Petra Simova, Ph.D.

= prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

= prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.

Clenové akademického sendtu za FTZ:
= prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
= doc. Ing. Zbynék Polesny, Ph.D.

= Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za IVP:

= doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.

Clen akademického senatu za KTV:

= PaedDr. Dusan Vavrla

Bc. Aneta Kucerova

Ing. Ladislav Libich (do 27. 11. 2016)
Vojtéch Novék (od 28. 11. 2016)

Martin Novak (do 10. 10. 2016)
Ing. Petr Jindra (od 11. 10. 2016)

Ing. Jifi Prochazka

Ing. Hana Mrhalova

Josef Urban (do 10. 10. 2016)
Ing. Petr Oufednicek (od 11. 10. 2016)

Bc. Martin Opatrny

Ing. lva Nadvornikova (do 31. 5. 2016)
Bc. Markéta Svejcarova (od 1. 6. 2016)

Ing. Hynek Roubik

Vojtéch Ocendsek (do 31. 8. 2016)
Markéta Kovalska (od 1. 9. 2016)

VEDENI CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE (STAV K 31. 12. 2016)

Rektor
= prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.

Prorektori

= doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezinarodni vztahy
a 1. prorektor

= prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.,

prorektorka pro védu a vyzkum

= Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor pro pedagogickou ¢innost
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doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D., prorektor
pro skolni podniky a vnéjsi vztahy

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.,
prorektor pro strategii a informacni systémy



1.4.

ZAKLADNI

Kvestorka

= Ing. Jana Vohralikova

Kanclér

= JUDr. Frantisek Janouch

) TEXTOVA P
UDAJE O VYSOKE

DALSI ORGANY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY PODLE VNITRNICH PREDPISU:
KOLEGIUM REKTORA (STAV K 31. 12. 2015)

= prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c,,
rektor

= doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezinarodni vztahy
a 1. prorektor

= prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.,
prorektorka pro védu a vyzkum

= Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor pro pedagogickou ¢innost
= doc. Ing. Petr Hefrmanek, Ph.D.,
prorektor pro skolni podniky

a vnejsi vztahy

= doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.,
prorektor pro strategii a informacni systémy

= Ing. Jana Vohralikov,
kvestorka

= JUDr. Frantisek Janouch,

kanclér

= Ing. Martin Pelikadn, Ph.D.,
dékan PEF

= prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.,
dékan FAPPZ

= prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc,,
dékan TF

= prof. Ing. Vladimir Bejcek, CSc.,
dékan FZP

= prof. Ing. Marek Turc¢ani, PhD.,
dékan FLD

= doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,
dékan FTZ

= prof. Ing. Milan Slavik, CSc,,
feditel IVP

Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych kol
(Ceska konference rektort, Rada vysokych 3kol)

s uvedenim €lend (v€é. zmén v roce 2016)

a jejich funkci v organech reprezentace

ZASTOUPENI A PUSOBENI CZU V CESKE KONFERENCI REKTORU

V roce 2016 byla CZU zastoupena v Ceské konfe-
renci rektord (CKR) rektorem prof. Ing. Jifim Bali-
kem, CSc., dr. h. c., a to v plénu CKR.

Ceské

a Clenstvi rektora v jejim plénu a v pozici misto-

Prostrednictvim konference  rektor(
predsedy komory A (vefejnych a statnich vyso-

kych skol) se CZU vyjadiovala ke klicovym zélezi-

tostem ovliviiujicim chod univerzit v CR vé&etné
prévnich predpist souvisejicich s novelizaci vyso-
koskolského zédkona. Byla téZ ndpomocna v ope-

rativnich zaleZitostech spojenych s ¢innosti CKR.
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ZASTOUPENI A PUSOBENI CZU V RADE VYSOKYCH SKOL

K 31. 12. 2016 byla univerzita reprezentovana
v Radé vysokych kol (RVS) Mgr. Ing. Pavlem
Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl ¢lenem pred-
sednictva RVS.

Dal&imi delegéty fakult v rdmci snému RVS byli:
doc. MVDr. Radko Rajmon, Ph.D. (FAPPZ), Ing.
Vlastimil Miksik, Ph.D. (FAPPZ), Ing. Martin
Tejkal (FZP), Ing. Hana Urbancova, Ph.D. (PEF),
Ing. Zdenék Ales, Ph.D. (TF), doc. Ing. Jifi Re-
mes, Ph.D. (FLD) a Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D. (FT2).

Clenem RVS v jeji studentské komore, ktery
zastupoval CZU, byl Ing. Hynek Roubik (FTZ2),
ktery zaroverl do 31. 8. 2016 zastaval funkci
predsedy této komory.

Prostfednictvim Rady vysokych &kol se CZU
vyjadrovala predevsim k novele zdkona o vyso-
kych &Skolach, rozdélovani prostfedkd na veédu
a vyzkum, financovani vysokych skol a dalsi
aktualni problematice.

Poslani, vize a strategické cile CZU

POSLANI CzU

Poslani CZU je shrnuto v hlavnim mottu univerzi-
ty: plUsobit jako Zivd a spoleCensky odpovédna
univerzita respektujici principy udrzitelného zivo-
ta. CZU pfi napliiovani svého poslani reflektuje
zavedené tradice univerzity v oblastech jejiho
pUsobeni a celého akademického svéta, které
modifikuje do soudobého prostredi, a inovativné

reaguje na vyzvy soucasnosti.

Tato skute¢nost znamena, Ze podobné jako
v Zivoté usiluje univerzita svym posladnim snoubit
to nejlepsi z tradic akademického prostredi
s modernimi vyzvami a odpovidajicimi reakcemi
na né. Poslani tak sméfuje k pfipravé kvalitnich
absolventl uplatnitelnych na trhu préce a zaro-
ven prispivajicich k rozvoji obcanského Zivots,
k realizaci rdznorodé tv0rci ¢innosti s oporou ve
védeckych a vyzkumnych aktivitdch a k propojo-
vani univerzity s neakademickym svétem s po-
moci transferu inovaci, znalosti a technologif.
Toto poslani je realizovano v mezinarodnim pro-
stfedi @ méa za cil prispivat ku prospéchu region(,
v nichZz CZU pUsobi, celé nasi zemé i svéta.

VIZE CzU

Vize univerzity spociva ve formovani zameéreni
jejich aktivit smérem ke kontinualnimu utvareni
CZU jako univerzity, kterd poskytuje kvalitni vzdé-
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CZU ve svém poslani propojuje kontinuitu se
zmeénami, ¢imZ reaguje na vyzvy, které pred ni
stoji v oblasti védecko-vyzkumné a pedagogické,
v oblasti aktivit,
s praxi a regiony i v oblasti rozvoje vlastniho

mezinarodnich spoluprace

lidského a materidlniho zdzemi.

Poslanim CZU je tak na jedné strané inovativné
rozvijet ve viech aspektech (vzdélavacich, védec-
ko-vyzkumnych, mezindrodnich i v propojeni do
praxe) tradi¢né silné obory, které jsou s touto
univerzitou dlouhodobé spojeny. Na druhé strané
CZU jako své poslani chape i zavadéni novych
védecko-vyzkumnych, vzdéldvacich a mezinarod-
nich praktik v diverzifikovanych oblastech soudo-
bého védeckého, ale i spolecenského zajmu, jez
odpovidaji dlouhodobé existujicimu profilu CZU.
V soucasné dobé se jednd o otdzky udrzitelnosti
v jejim environmentdlnim, ekonomickém a socidl-
nim kontextu, o zalezitosti bio-ekonomiky nebo

biotechnologii.

l[avani, uzce propojené s kvalitnimi vyzkumnymi,
védeckymi a dalsimi tvirc¢imi ¢innostmi a s rozvi-
nutou internacionalizaci a spolupraci s praxi.



ZAKLADNI

Vizi CZU je byt univerzitou s vysoce motivujicim
prostfedim, z néhoZz budou i nadale vychdzet
kvalifikovani absolventi ve svém oboru a dobre
uplatnitelni na trhu prace, ktefi budou ve svych
profesich vyuZivat pfidané hodnoty ziskané apli-
kaci  interdisciplinarniho, multidisciplinarniho
a transdisciplinarniho  pfistupu  ve vzdélavani
a vyzkumu praktikovaného v mezinarodnim pro-
stredi CZU. Zéaroveli se tito absolventi budou
podilet i na spole¢enském a obcanském Zzivoté

lokalit, v nichz pdsobi.

Vize je spojena s Usilim o to byt i nadale vyzkum-
nou univerzitou s vysoce kvalitni vzdélavaci cin-
nosti, s rozsahlym véjifem mezindrodnich aktivit
a spoluprace s praxi (tzv. aplika¢ni sférou).
K tomu ma napomoci utvareni takového prostre-
di, kdy se CZU stane mistem, kde studenti i pra-
covnici mohou uplatnit své inovativni napady, coz
predpokladda rozsifovani otevrenosti univerzity.

STRATEGICKE CILE CZU

Strategické cile CZU byly pro obdobi 2016-
-2020 formovany v 7 prioritnich oblastech
Dlouhodobého zdméru vzdélavaci, védecké,
Ceské
zemédélské univerzity v Praze na obdobi 2016-
-2020, ktery byl v roce 2016 v souvislosti

vyzkumné, inovacni a tvar¢i cinnosti

s novelou zdkona o vysokych skolach transfor-
movan na Strategicky zameér vzdélavaci, védec-
ké, vyzkumné, inovacni a tvarei cinnosti Ceské
zemeédélské univerzity v Praze na obdobi 2016-
2020. Pro obdobi 2016-2020 byl strategicky cil
(vzdméru nazvadn vzhledem k logice celého

textu jako obecny cil) formulovéan nasledovné:

V horizontu roku 2020 pokracovat jako
vyznamnd mezindrodni vyzkumnd a ino-
vativni univerzita, jejiz aktivity ve vzdéla-
vacim, védecko-vyzkumném  (tvrcim)
a spolecenském pulsobeni budou odpovi-
dat dennodenné sledovanym a zajisto-
vanym vysokym standarddm kvality, bu-
dou nadale odpovidajicim zplsobem
a flexibilné diverzifikovédny pfi zachovani
jejich Siroké dostupnosti, budou mit vy-
razny mezinarodni charakter, podpofi je-

) TEXTOVA PRIiL
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CZU by méla byt v povédomi vefejnosti chdpana
nejen jako instituce bezprostfedné zamérend na
vyuku a vyzkum v oblasti zemédélsko-lesnickych,
ekologicko-environmentalnich, technickych, eko-
nomicko-manazerskych a socialnich ¢i pedagogic-
kych nauk, ale i jako univerzita s dalsimi vysoce
kvalitnimi multidisciplinarnimi a interdisciplinarni-
mi teoretickymi obory.

Jenom takto si bude moci CZU udrzet povést
narocné a kvalitni vzdélavaci a védecko-vyzkumné

organizace.

jich dalsi relevanci pfi modernich meto-
déch fizeni a efektivnim financovani, a to
vée v modernim a pfitazlivém aredlu
s odpovidajicim zdzemim pro vsechny
¢leny akademické obce.

Tento cil bude dosahovan prostied-
nictvim 7 prioritnich oblasti (kvalitni
univerzita; vhodné diverzifikovana
a dostupnd univerzita; mezinarodni uni-
verzita; reflektujici univerzita; koncepcni,
transparentni, efektivni a udrzitelné Fidi-
telnd univerzita; vyzkumné inovativni
univerzita a pfitazlivd univerzita s odpo-
vidajicim zdzemim) a tfi horizontalnich
priorit, které prochazeji vSemi prioritnimi
oblastmi (vzdélavaci univerzita; tvaréi
odpovédnd a spolecensky

prospésna univerzita).

univerzita;

K posouzeni a hodnoceni toho, jak se napliiuje
poslani, vize a strategické cile, slouZi jiz tradi¢né

i tato vyrocni zprava.
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Zmény v oblasti vnitFnich prfedpisd CZU v roce 2016

V rdmci celouniverzitnich vnitfnich predpisd
(predstavuji vnitini predpisy CZU jakoZto vefejné
vysoké skoly ve smyslu zdkona o vysokych sko-
lach, jejichZ obsah, postup a projednani jsou dany
zdkonem o vysokych 3kolach) nedoslo v roce
2016 k zadnym zménam, pouze byl Akademickym
sendtem CZU schvalen interni predpis Eticky
kodex Ceské zemé&délské univerzity v Praze,
jehoz prijeti je nezbytnym predpokladem v ramci
systému zajistovani kvality ¢innosti CZU.

Akademicky senat CZU dale schvalil novy Volebnf
a jednaci rad Akademického sendtu PEF.

V oblasti internich predpisd (predpisy niz3i pravni
sily vydavané zejména pro stanoveni procesnich
postupd na CZU a pro stanoveni prdv a povin-
nostfi zaméstnanct CZU) vydala v roce 2016 CZU
27 novych predpisG a 9 novel predpisd stavaji-
cich.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim

CZU zvetejiiuje Udaje podle § 18 zakona & 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim.

Ndsledujici prehled uvéadi stav vyfizovani pozadavkd podle citovaného zdkona v oblasti poskytovani in-

formaci o ¢innosti CZU v roce 2016:
= pocet podanych Zadosti o informace:
5

= pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
Zadosti:
0

=  pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

= opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku
soudu ve véci prezkoumdni zdkonnosti roz-
hodnuti povinného subjektu o odmitnuti Z3-
dosti o poskytnuti informace a prehled viech
vydajd, které povinny subjekt vynaloZil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech
a povinnostech podle tohoto zdkona, a to
vcetné nakladd na své vlastni zaméstnance

a nékladd na prévni zastoupeni:

CZU neuvadi, nebot 7adné spravni fizeni ne-
bylo pfedmétem soudniho prezkumu.
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= vycet poskytnutych vyhradnich licenci, vCet-
né odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vy-
hradni licence:

0

= pocet stiZznosti podanych podle § 163,
ddvody jejich podani a stru¢ny popis zplso-
bu jejich vyfizent:

0

= dalsi informace vztahujici se k uplatiovani
tohoto zakona:

Poskytovani  informaci  podle  zakona
¢. 10671999 Sb., o svobodném pfistupu k in-
formacim, upravuji kromé citovaného zakona
interni  prfedpisy - smérnice  rektora
¢. 11/2012, kterd je spolu s poskytnutymi in-
formacemi podle § 5 odst. 3 citovaného za-
kona vefejné pfistupnd na webovych stran-
kdch univerzity v sekci ,0 CzZU” / ,Oficialni

dokumenty” / ,Poskytnuté informace”.
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2. Studijni programy, organizace studia
a vzdeélavaci ¢innost

2.1.

2.2.

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programu
popsanych metodikou vysledkd uceni

Na CZU jsou dlouhodob& metodikou vysledkd
uceni (plvodné vystupl z uceni v souladu s Na-
rodnim referen¢nim ramcem tercidrniho vzdéla-
vani dlouhodobé) popsany viechny studijni pro-
gramy a jejich obory. Tento popis je dostupny
v informaénich systémech CZU jak v ¢eském,
tak i v anglickém jazyce.

Vysledky uceni, opét nazyvané vystupy z uceni
(v déleni na znalosti, dovednosti a kompetence),
jsou k dispozici i u jednotlivych predmétl, a to
opét v ceském a anglickém jazyce. Popis téchto
vystupl predstavuje jeden z klicovych bod0 pfi
zajistovani kvality vyuky, protoze slouzi k hodno-
ceni jednotlivych predmétd z hlediska jejich vzta-
hu k celému studijnimu programu, strategickym
dokumentdm univerzity i z pohledu mimouniver-
zitnich aktérd, kterym transparentné predklada
informaci o tom, jakymi znalostmi, dovednostmi
a kompetencemi absolvent daného programu

a danych predmét vlddne. Popis vystupl z uceni
je nesmirné dalezity i pri pripravé spole¢nych
programd typu double nebo joint degree, protoze

popisy vystupd z uceni umoZiuji vzdjemnou me-

zindrodni  porovnatelnost  studijnich  obor(
a pfedmétd. Proto popisy vystupl z u€eni nacha-
zeji Siroké uplatnéni (8 demonstruji svou potreb-
nost)

s vyukou.

v mezinarodnich aktivitach spojenych

Vystupy z u€eni jsou pouzivany rovnéz v operaci-
onalizované podobé, a to v dotazniku pro absol-
venty studia, ktefi hodnoti, jak jim studium dané-
ho oboru napomohlo dosahnout urcitych zna-
losti, kompetenci a dovednosti. Informace z to-
hoto dotaznikového Setfeni jsou nasledné porov-
navany s vystupy z uceni formulovanymi u jed-
notlivych program® z hlediska miry jejich kon-
zistence, coz pfispiva k hodnoceni kvality vyuky.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskuteciiovani
akreditovanych studijnich programa) realizované na CZU

CZU dlouhodobé realizuje dalsi vzdélavaci aktivi-
ty, které rozvijeji uskuteciiované studijni progra-
my, i kdyZ jsou uskutecniovany paralelné s nimi (tj.
nemusi byt nutné naplni studijnich programd).
| kdyz mohou byt tyto aktivity pfimo spojeny
s akreditovanymi programy, jsou zaroven i ote-
vieny pro studenty studujici mimo tyto programy
nebo jsou koncipovany jako aktivity dopliujici
akreditované programy. Jednou z nejrozsifenégj-
sich takovych vzdélavacich aktivit jsou tzv. letni
Skoly. Kromé letnich Skol [ze do dalsich aktivit
realizovanych mimo studijni programy zafadit
diskusni féra pro studenty a dalsi popularizacné

vzdéldvaci akce (napf. akce propagujici myslenky
fair trade), exkurze do vybranych podnikd, na
veletrhy nebo do vybranych pfirodnich lokalit.
Mezi studenty jsou oblibené a Zddané prednasky
odbornikd plsobicich mimo CZU uskutec¢fiované
mimo vyucované pfedmeéty a nabidky stazi nad
ramec povinnych praxi. Nad rdmec studijnich
programu lze zafadit i dobrovolné kurzy ciziho
jazyka poskytované za Uplatu pro zajemce z fad
student (napf. ¢instina) nebo mezinarodni certi-
fikované zkousky z cizich jazykd (za Uplatu, napr.
TOEIQ).
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Mezi vzdéldvaci aktivity mimo studijni programy
patfi i dobrovolné sportovni aktivity pro studen-
ty nebo informacni aktivity spojené se studiem
a informacni gramotnosti (napf. jak pracovat
s informacnimi databazemi, jak psat védecky
clanek, jak pripravovat zadosti o grant ¢i jak se
zapojovat do védecké prace). Studenti jsou téz
zvani k ucasti na semindfich a workshopech
porfaddanych pro odbornou vefejnost ¢ v ramci
narodnich ¢ mezinarodnich védeckych projektd.
Studenti téZ participuji na nékterych projektech
spojenych s rozvojem vzdélavacich aktivit.

RAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI

Vyznamnymi pociny je zapojovani studentskych
spolk( a asociaci do vzdélavacich aktivit mimo
studijni programy (napf. studentské odborné
nebo sportovni soutéze) a studentské konferen-
ce spojené s prezentaci kvalifikacnich praci (in-
terni nebo mezinarodni). Neocenitelné pro vzdé-
[dvaci aktivity mimo studijni programy je vyuZiti
médii (predevsim filmovych dokumentd) a zejmé-
na poradani Life Sciences Film Festivalu.

LETNI SKOLY PRO ZAHRANICNI STUDENTY A STUDENTY CZU NA CZU

Organizace a Uc¢ast studentd CZU na kratkodo-
bych intenzivnich kurzech (tzv. letnich &kolach)
v zahranici, ale i organizace téchto kurzl pro
zahrani¢ni studenty na CZU je dlouhodobou prak-
tikou procesu internacionalizace a reflektuje také
cile Dlouhodobého/Strategického zaméru 2016-
2020 v oblasti internacionalizace (prioritni oblast
3 ,Mezinarodni univerzita”). Tyto kurzy nabizeji
studentdm CZU velmi krétkodobé
a specificky zamérené studium v zahranici. Za-

intenzivni

hrani¢nim studentGm (ale i studentdm CZU) dava-
jl moznost studovat i prakticky realizovat néktera
profilova zaméreni ¢&i aktivity uskutecfiované na
CZU. Nabizené a organizované kurzy (letni $koly)
odpovidaji profildm studijnich programd a jsou-li

TABULKA C. 1:

organizovadny na CZU, jsou zahrani¢nim studen-
tdm nabizeny predméty z portfolia predmétd
studijnich program@ vyu¢ovanych na CZU. V této
zpravé jsou tedy pod kratkodobymi intenzivnimi
kurzy typu letnich skol programy chapany vsech-
ny formy krédtkodobych intenzivnich kurz( typu
letnich Skol, které rozvijeji predméty v progra-
mech akreditovanych na CZU. V né&kterych pfipa-
dech mGze byt absolvovani letni skoly soucasti
studijniho planu jako volitelny predmét.

Protoze tyto kurzy jsou urceny jak pro studenty
CZU v zahrani¢i, tak i pro zahrani¢ni studenty na
CZU (pfip. pro zahrani¢ni studenty a studenty
CZU dohromady), je moZno je povazovat za dalsf
z forem kratkodobych mobilit studentd.

KR@TKODOBE, INTENZIVN[ KURZY NA CzU TYPU LETN[CH, é/KVOL (TRVAJICI DELE .
NEZ JEDEN TYDEN) PRO ZAHRANICNI STUDENTY (MOZNA UCAST | STUDENTU Z CzZU)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POCET KURZU 9 15 20 19 26 21 19
o 261 451 578 644 661 625 493
POCET STUDENTC (50) (77) (86) (134) (74) 63) 29)
PRUMERNY POCET HODIN
PRIME VWWUKY v KURZU 47 75 64 67 51 57 54
POCET VYUCUJICICH PEDAGOGU 49 o 95 108 124 102 102
A OSTATNICH PRACOVNIKU 7 CZU (+20) (+15) (+25) (+12) (+32)

*  Jsou uvedeny pocty studentd v letnich dkoldch organizovanych na CZU celkem a v zévorce pocty studentd

CZU, ktefi se téchto skol zucastnili.

+ U po¢tu vyueujicich pedagog( a ostatnich pracovnikd z CZU je v zévorce v roce 2012 uvadén i pocet pedago-

g0 ze zahranidi, ktefi na letnich skolach na CZU vyuovali (je oznacen znameénkem +).
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V roce 2016 i pres pfiblizné stejny pocet letnich
gkol na CZU jako v roce 2015 (pokles poctu o 2) je
ve srovnani s predchozimi lety vyraznéjsi pokles
poctu jejich Geastnikd (zahrani¢nich a z CZU).
Nejvice student(, ktefi se téchto letnich Skol
Gcastnili, bylo z univerzit v USA (149) a v Portu-
galsku (44). Letni 3koly jako krdtkodoba forma
mobilit zvySuji pocty zahrani¢nich student( poby-
vajicich na CZU, a to predevsim v mésicich, kdy je
omezena standardni vyuka. | proto se jim mohou
vénovat Spickovi pedagogové, ktefi vyucuji na
CZU (bylo jich vice nez 100). N&které z predméth
vyucovanych na letnich skoldch mohou slouZit,
jak jiz bylo naznaceno, nejen zahrani¢nim studen-
tam, ale jsou absolvovany i studenty CZU, proto-
Ze jsou ve formé volitelnych predmétd reguladrni
soucasti studijnich programd (i vzhledem k aktivni

TEXTOVA PRILOHA
INNOST

participaci pedagogt z CZU ¢asto ve spolupraci
se zahrani¢nimi kolegy). Ze vsech letnich 3kol
organizovanych na CZU jich nejvice bylo na Pro-
vozné ekonomické fakulté (15), dadle na Fakulté
Zivotniho prostredi (2). Dvé letni Skoly zorganizo-
valo pfimo Oddéleni mezindrodnich vztahd rekto-
ratu (letni 3koly v rémci mezinadrodnich siti, jichZ je
CZU ¢lenem: letni $kola Danube Rectors Confe-
rence a letni Skola The ICA Regional Network for
Central and South Eastern Europe - CASEE). Pro
vybrané zahrani¢ni studenty pfipravujici se ke
studiu na CZU uskuteénil pipravné kurzy b&hem
letnich mésich Institut vzdéldvani a poradenstvi,
a to pro 50 Ucastnikd (toto cislo v3ak neni zahr-
nuto v tabulce C. 1, protoZe se nejednalo o letnf
kolu jako takovou).

LETN{ SKOLY PRO STUDENTY CZU V ZAHRANICI

V roce 2016 byly podobné jako v minulych letech

univerzitou a jejimi  soucastmi pfipravovany
a poradany letni skoly (krdtkodobé intenzivni
vzdéldvaci kurzy) pro studenty CZU v zahranici.
Udaje za jednotlivé roky realizace téchto letnich
Skol dokumentuji (viz tabulka ¢. 2), Ze o tuto
formu mobilit je mezi studenty CZU zajem. Letni

skoly a dalsi intenzivni kurzy v zahranici vhodné

TABULKA C. 2:

doplfiuji studijni programy a pfispivaji k narlstu
alternativnich mobilit studentd CZU, co? je
v souladu se strategickymi zdméry univerzity.
Proto nadale trvd zajem CZU i jednotlivych jejich
soucasti letni Skoly tyto aktivity podporovat
(financné i organizacné), a umoznit tak studen-

tdm krétkodobé a alternativni mobility.

KRATKODOBE INTENZIVNI KURZY PRO STUDENTY CZU TYPU LETNICH SKOL

(TRVAJICI DELE NEZ JEDEN TYDEN) V ZAHRANICI

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POCET KURZU 4 6 9 18 14 13 14
POCET STUDENTU Z CZU 21 75 159 252 194 151 171
SIT(LIJJI\QEENY POCET HODIN PRIME VYUKY 55 86 80 84 87 90 109
POCET VYUCUJICICH A ORGANIZUJICICH z Czu 11 15 22 31 34 24 31

| pFes to, Ze pocet letnich kol pro studenty CZU
v zahranic¢i je od roku 2014 stabilni, tyto Skoly se
prodluzuji, pokud se jedna o jejich délku. Cilem je,

aby studenti vyjizdéli na letni skolu ve velké vét-
Siné minimalné na jeden mésic. Tomu odpovida
i narbst hodin pfimé vyuky.
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Devét téchto kurz(G bylo organizovdno pouze
fakultami (2x FTZ, 2x PEF, 2x IVP, 2x FLD, 1x
FAPPZ, 1x FZP, 1x PEF). Jeden kurz byl organizo-
vdn TF ve spolupraci s rektordtem CZU, 1 byl
organizovan PEF ve spolupraci s rektordtem CZU
a 3 byly organizovdny pouze rektordtem CZU.
FLD poradala své letni sSkoly spolecné se State
Agricultural  Academy Irkutsk (Rusko) a Uni-
TF/CzU
spolecné s Polytechnika Informatika DEL (PID)

versitdt Duisburg-Essen  (Némecko).
Laguboti (Indonésie). PEF ve spolupraci s Florida
Indian River State College (USA) a PEF/CZU
spolecné s China Agricultural University, Peking.

FAPPZ ve spolupraci s ELLS univerzitami (BOKU,

RAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI

UHOH, Kodariskad univerzita) v prostorach Ede
University v Izmiru (Turecko), CZU ve spolupraci
s Hanojskou zemédélskou univerzitou ve Vietna-
mu, KITT University v Bhubaneshevaru (Indie),
Chungnam National University, Daejeon (Korej-
ska republika). FZP ve spoluprdci s agenturou
ochrany pfirody a zZivotniho prostredi ve Skotsku,
FTZ ve spolupraci s Royal University of Agricultu-
re (Kambodza) a Akaki Tsereteli State University
(Gruzie) a IVP v Rakousku ve spolupraci s Uni-
versity College for Agrarian and Environmental
Pedagogy ve Vidni a se STOAS Vilentum Wage-
ningen.

CELOUNIVERZITNI PRIKLADY DALSICH VZDELAVACICH AKTIVIT
MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY A LETNI SKOLY

CZU pokracovala v roce 2016 s poidddnim série
besed Forum CZU (zapocaly v r. 2014). Na nich
mohou studenti, pracovnici CZU, ale i neakade-
mickd vefejnost diskutovat o vybranych téma-
tech. Studenti si tak mohou doplfiovat své zna-
losti z odbornych predmétd. Férum CZU se kona-
lo 29. brezna 2016 a bylo zaméreno na dopady
transatlantické umluvy (TTIP) na zemédélstvi
a kvalitu potravin. Debaty je zucastnili poslanec
EP Pavel Poc, predseda Zemédélského svazu
Martin Pycha, zastupce Ceské technologické
platformy pro ekologické zemédélstvi Jifi Lehej-
ek, zdstupce sdruzeni dTest Séarka Bittenglova
a pravnicka sdruzeni luRe Helena Svatosova.

Na celouniverzitni Urovni jsou pro studenty dok-
torskych studijnich programd organizovany nad
rémec jejich studijnich povinnosti workshopy
a seminarfe tykajici se podpory profesionalni ad-
ministrace velkych a zejména mezinadrodnich
projektd. Tyto vzdéldvaci aktivity realizuje Oddeé-
leni pro strategii a jsou konkrétné zaméreny na
projektové a financni fizeni, problematiku verejné
podpory a také na informace o novych vyzvach
a programech, do nich? se mohou studenti CZU

zapojit.

CZU jako ¢len organizace Euroleague for Life
Sciences spoluporadala jiz 8. ro¢nik mezindrodni
studentské konference kvalifikac¢nich praci, ktery
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probéhl pod ndzvem ,Bio-based Economy for
Sustainable Future” na Universitdt Hohenheim -
Stuttgart. Této konference se zucastnilo 44 stu-
dentl z CZU (celkem bylo pfitomno 290 studentl
z Wageningen University /WUR/, University of
Natural
/BOKU/, Warsaw University of Life Sciences
/SGGW/, University of Copenhagen - Faculty of
Science /SCIENCE/, University of Hohenheim
/UHQOH/, Swedish University of Agricultural
Sciences /SLU/ a z Lincoln University /LU, Novy
Zéland/). Dva ze studentd CZU byli za své Ustni
prezentace ocenéni cenou (celkem 52 vybranych

Resources and Life Sciences, Vienna

studentl s Ustni prezentaci svych kvalifika¢nich
praci a 9 ocenénych).

Ve dnech 17.-21. 10. 2016 prob&hl na CZU jiz
6. ro¢nik filmového festivalu ,Life Sciences Film
Festival”, ktery vyhlasila a spoluporddala CzZU
v Praze a Harvest Films. Tento festival umoznil
studentdm zhlédnout 197 filmd. Na promitani 28
film& zarazenych do soutéZze navazovaly diskuse,
seminafe a besedy, na nichz mohli studenti dis-
kutovat s Danou Drabovou nebo Vaclavem Bélo-
hradskym, ale pfinosem byla i diskusni vystoupe-
ni Petra Jana Jurecky, Petra Horacka, Tomase
Tozicky, Lukase Kovandy, lvy Malkové, Margit
Slimakové, Jana Panka a mnoha dalsich. Byl
potésitelny zvyseny zdjem studentd o nékterd
témata, kterd byla pfi festivalu prezentovana.
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PRIKLADY DALSICH VZDELAVACICH AKTIVIT MIMO AKREDITOVANE
STUDIJNI PROGRAMY A LETNI SKOLY REALIZOVANE FAKULTAMI

A INSTITUTEM

Centrum profesniho a kariérového poradenstvi
Provozné ekonomické fakulty jako doplnéni prak-
tické komponenty studijnich programd zverejnilo
v roce 2016 témeér 500 pracovnich nabidek Staze
pro mladé Fondu dalsiho vzdéladvani a vice nez
290 pracovnich nabidek od firem. V pribéhu roku
dale probihaly zvané prednasky mimo vyuky
a probéhly dvé exkurze - HOPI (logisticka firma)
a FCC (odpadové hospodafstvi Uholicky). Pro
studenty CZU organizuje katedra jazykd sloZenf
zkousky TOEIC a ziskani mezinarodné uznavané-
ho certifikatu.

Na Fakulté lesnické a drevarské byla organizo-
vana prednaska (v ceském i anglickém jazyce) na
téma ,Publikacni strategie Publish or perish! -
A Lecture on the topic of Publishing strategies in
the Publish or Perish!” (prof. Burda), ktery byl
pristupny  zaméstnancim a studentlm-
doktorand@m. Déle byl v roce 2016 realizovén
seminar na téma ,Prace s védeckymi databazemi
WQOS, Scopus a cita¢nimi manazery” (zajistovali
pracovnici SIC). Na studenty doktorskych studij-
nich programd byla zamérena prednaska na téma
,Jak uspét pfi psani ndvrh( projektd”. Samostat-
ny seminar byla také vénovan problematice zapo-
jeni student® do védecké vyzkumné a projektové
¢innosti kateder FLD. Dalsi vzdélavaci aktivity
jsou spojeny s cinnosti zdjmovych spolkd studen-
td FLD, které s podporou FLD organizuji fadu
prednasek, promitani zajimavych filmd s nasled-
nymi diskuzemi a dalsi akce (napf. Strézca divoci-
ny od slovenskych tvirc Roberta Rajchla a Erika
Baldza, Krajina bez tieflia a Miznlci svet hlu-
chana). Fakulta také garantovala organizaci Me-
zindrodni akademické soutéze v mysliveckém
troubeni a vabeni jelend, jejiz vlastni organizace
byla v roce 2016 propUjcena Technické univerzité
Zvolen. Katedra myslivosti a lesnické zoologie
usporadala ve spolupraci s Ministerstvem zemé-
délstvi seminarf na téma ,Zasady spravného

prikrmovani a vnadéni zvére ve vztahu ke sko-

ddm plsobenym na zemédélskych plodinach,
lesnich porostech a zdravotnimu stavu zvére”.
FLD jiz tradi¢cné poradala streleckou soutéz
O pohar rektora CZU. Kromé toho FLD nabidla
v roce 2016 studentdm i pedagoglm prednasky

tuzemskych i zahrani¢nich ndvstév.

Technickd fakulta v roce 2016, jako i v letech
predchozich, organizovala workshopy pro stu-
denty (s moznou UGcasti odborné verejnosti), které
byly zaméfeny na vyuziti komunalni techniky
v Uudrzbé hrist a verejné zelené. Na fakulté opé-
tovné vystupovali odbornici z praxe v rédmci spe-
cidlnich prednasek (napf. zastupci firem SKODA
AUTO a.s., Strom Praha, a.s., Farmet a.s., AGRI
CS, a.s., AGRALL a.s.). Pro studenty byly také
pripraveny odborné exkurze zaméfené na se-
znameni se s nejmodernégjsi zemédélskou techni-
kou (napf. odborné exkurze do vyrobnich zavod{
spolecnosti Farmet, Bednar FMT, Pottinger,
CLAAS, John Deere a odborné exkurze na mezi-
narodni veletrh zemédélské techniky Techagro
2016 v Brnég).

Na Fakulté tropického zemédélstvi byly realizo-
vany popularizacné vzdéldvaci akce spojené se
Sifenim mysSlenky spravedlivého obchodovani
(férova snidané na CZU, akce na podporu zave-
deni fairtradovych bandnl do fetézcd v CR
a diskusni vecery). Kromé toho fakulta kazdoroc¢-
né poradda ctyrdenni prakticky kurz pro studenty
navazujicich magisterskych oborl, zaméreny na
nacviceni nadvykd osobni bezpecnosti v prostredi
rozvojovych zemi.

Fakulta Zivotniho prostiedi v roce 2016 nabidla
studentdm seminafe a prednasky tuzemskych
i zahrani¢nich navstév. Vétsina téchto akci byla
charakteristickad vysokou navstévnosti. Zminit ze
predevsim prednasky Seth M. Siegela ,Budiz
voda” o izraelském Fe3eni pro svét ohrozovany
kriticky vzrdstajicim nedostatkem vody a pred-
nasku prof. Anderse Pape Mollera ,The Ecology

of Cancer”. Hojnou navstévnost mél také zavé-
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recny seminar velkého fakultniho projektu Frag-
mentace v krajiné ¢ workshop k mezindrodnimu
projektu BASE-LINE Earth H2020, kde prezento-

val novd védeckd zjisténi i Alex Gagnon z Uni-
versity of Washington.

Na Institutu vzdéldvani a poradenstvi byl reali-
zovan projekt ,Praxe a kvalita - podpora vysoko-
gkolské pripravy pedagogickych pracovnikl 2016",
ktery byl financovany z Fondu vzdélavaci politiky
MSMT. Projekt umoznil realizaci rznych forem
odborné a pedagogické praxe pro studenty, a to
nad ramec praxi danych studijnimi plany. Studenti
IVP se téz ucastnili pfipravy novych ucebnich
materidld a pomUcek. Navic méli studenti moz-
nost participovat na mezindrodnim seminafi
Study Days (o mezioborovém pfistupu v odbor-
ném vzdélavan) a na metodicko-didaktickém
seminafi na téma ,Pripravenost ucitele a poradce

~ il

na praci s mladezi”.

RAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd jsou vzdéladvaci aktivity, které netvori
napli studijnich program@, dlouhodobé realizova-
nou praxi. Velmi 7zadané a navstévované jsou
workshopy a seminare orientované na péstovani,
ochranu a vyzivu rostlin, naklddani s odpady, na
chovy zvifat, vycvik sluzebnich ps@, zahradnictvi
a zahradni a krajinadfskou architekturu, které jsou
otevieny nejen studentdm, ale i odborné ¢i laické
verejnosti. Mezi vyznamné odborné a soucasné
propagacni akce roku jiz tradic¢né patfily tzv. Polni
dny zamérené na nejnoveéjsi trendy v péstovani
vybranych plodin. Tyto akce se konaji na experi-
mentalnich stanicich fakulty a v roce 2016 se jich
zUcastnilo vice nez 400 zajemcd, mezi nimiZ byla

i fada studentd.

PRIKLADY DALSICH VZDELAVACICH AKTIVIT MIMO AKREDITOVANE
STUDIJNI PROGRAMY REALIZOVANE STUDIJNIM A INFORMACNIM CENTREM

Studijni a informaéni centrum se dlouhodobé
zameéruje na vzdeélavaci aktivity souvisejici s roz-
studentd CzU
v Praze. V kazdém semestru probihaji oteviené

vojem informacni gramotnosti
seminare vénované tematice prace s odbornymi

informacemi (vyhleddvani, citovéni, hodnoceni)

a odborného psani. Dlraz je kladen na zohlednéni
specifickych potfeb studentl v rdznych fézich
studia.

PRIKLADY DALSICH VZDELAVACICH AKTIVIT MIMO AKREDITOVANE
STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE KATEDROU TELESNE VYCHOVY

Kromé povinné télesné vychovy mohou studenti
navstévovat hodiny nepovinné télesné vychovy,
kde je zdjem predevsim o micové sporty florbal
a volejbal, dale o plavani, kanoistiku, posilovani
a kruhovy trénink. V kazdém semestru navstévu-
je tyto hodiny cca 150 studentd.

K télesné vychové na CZU patii také dobrovolné
letni @ zimni sportovni kurzy, jejichz naplni jsou
tydenni pobyty v pfirodé, nabizejici sport a po-
hyb. Cilem téchto kurz( je sezndmit studenty
s vybranymi sporty a vyuzivat sport k aktivnimu
odpocinku i k tymové spolupraci.
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V zimé se jednd o lyzafské pobyty v ceskych
horach i v Alpach, v lété maji studenti bohaty
vybér kurzG zamérenych na pestrou nabidku
sportovnich aktivit (vodacké kurzy na ceskych
fekach, sjizdéni divokych fek v Rakousku v kom-
binaci s vysokohorskou turistikou, turistika
v Krkonosich a vysokohorska turistika v Tatrach,
cykloturistika v Jizerskych horach, v Rakousky,
[talii @ Svycarsku, sportovni pobyty zaméfené na
micové sporty, na aerobik a kondi¢ni cviceni, na
orientacni béh, vodni sporty, jachting a windsur-
fing, tydennf sportovni pobyty u more ve Spanél-
sku a Chorvatsku).
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V roce 2016 usporadala KTV celkem 8 zimnich
kurz(, kterych se zuc¢astnilo 248 studentd CZU.
V letnim semestru 2016 se uskutecnilo celkem 16
sportovnich kurz( s G¢asti 432 studentd CZU.

Dalsi sportovni vyZziti maji studenti v oddilech TJ
CZU nebo individudlnim vyuZitim sportovist
v dobé svého osobniho volna (volné plavani stu-
dentd, vyuzivani venkovnich kurtd a hrist).
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3. Studenti na CZU

Opatfeni pro snizeni studijni nedspésnosti jsou
pravidelné projedndvédna na jedndnich rlznych
organd univerzity (pfedevsim kolegium rektora
a akademicky sendt). Na zékladé udajd vyplyvaji-
cich z hodnoceni kvality vyuky jsou opatfeni
soustifedéna do dvou blokd:

= opatfeni spojena s pfijimacim fizenim
=  opatfeni spojena s vlastnim studiem na uni-

verzité.

Pokud se jedna o pfijimaci fizeni, je hlavnim opat-
fenim dlraz na narocnosti pfijimaciho Fizeni.
Takto koncipované pfijimaci fizeni umoZiuje vy-
bér kvalitnich studentd. Fakulty a institut se snazi
rdznymi motivacnimi programy ziskat co nejkva-
litnéjsi studenty z fad uchazecl o studium. Kon-
krétné se tak orientuji na ziskdni a naslednou
podporu Uspésnych studentd z rlznych stfedo-
3kolskych olympidd (napf. na biologické stfedo-
gkolské olympiddé se CZU pifmo podil). Zarovers
se fakulty a institut usiluji pracovat s uchazeci
o studium jiz pfed pfijimacimi zkouskami tak, aby
je na vysokoskolské studium dopredu pripravily.
| proto se na nékterych fakultach a institutu zaci-
nad rozvijet pfiméd spoluprdace s konkrétnimi
stfednimi Skolami pfi pfipravé studentd ke studiu
na vysoké skole.

Z hlediska vlastniho studia jsou pro omezovani
studijni neldspésnosti uplatiovdna opatfeni vy-
plyvajici z Uupravy studijniho a zkuSebniho Fadu.
Tato Uprava provedend v roce 2015 umoznila
vétsi pruznost v individudlnim pfistupu k tém
studentdm, ktefi mohou byt potencionalné neut-
spésnymi béhem studia, a to tak, aby nedoslo ke
snizeni narokd na narocnost studia. Dalsim
z opatreni smérujicich ke snizovani nelspésnosti
pfi studiu je zajisténi vyuky vhodnymi studijnimi
oporami - v tisténé formé skripty, pracovnimi
seSity apod., v elektronické podobé predevsim
oporami studia a jejich uzitim v systému LMS
Moodle, k ¢emuz vyrazné napomaha podpora

TEXTOVA PRILOHA
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3.1. Opatieni uplatfovana pro snizeni studijni neduspésnosti

v rdmci Institucionalniho pldnu. Na celé univerzité
funguje dobfe organizovany systém poradenské
¢innosti spojeny s v¢asnym ,diagnostikovanim”
studentd s moznymi studijnimi problémy (peda-
gogické a psychologické), jehoZ cilem je pomoci
studentdm predchdzet tézkostem spojenym se
studiem nebo je snadnéji prekonavat. Nékdy je
vsak Centrum komplexniho poradenstvi studenty
vyhleddno ,az na posledni chvili, coz snizuje
moznost Uspésného Feseni studijnich problém0.
fovdno pribézné hodnoceni studentl, aby se
predeslo mylné predstave, Ze ,vse se lze naucit
pied zkouskou”. Programy (a v roce 2016 jesté
i jejich obory) maji také své pedagogické gestory,
na které se studenti v pfipadé studijnich problé-
md mohou obracet. Velmi ¢asto se opatfeni
odrazeji v individudlnim pfistupu vyucujicich
a v jejich individudlnich konzultacich se studenty
se studijnimi problémy, coZ souvisi s dlrazem na
zvySovani pedagogickych kompetenci vyucuji-
cich. Stale vice se rozviji nabidka specialnich
kurz( a specidlnich konzultaci pro zacinajici stu-
denty, které maji posilit jejich znalosti a doved-
nosti ze stfedni Skoly pro Uspésné absolvovani
Fakulty
a institut také pravidelné vyhodnocuji Uspésnost

profilovych prfedmétd na univerzité.
ve studijnich programech a na tomto zakladé
jsou studijni plany jednotlivych programd opti-
malizovany a dil¢im zplsobem upravovany (napr.
vzhledem k ndvaznosti predmétl, omezeni kumu-
ru). Nedilnou soucasti opatfeni ke snizeni neu-
spésnosti pfi studiu jsou i motivaéni programy
pro studenty, které je maji stimulovat ke kvalit-
nim studijnim vykondm, kam patfi predevsim
stipendijni programy a rlzné studentské soutéze
¢i ocefiovani prace studentd (blize viz kapitola 3.3
Textové pfilohy Vyroc¢ni zpravy). Nelze opome-
nout ani aktivity a podporu studentd indikujicich
studijni problémy ze strany studentskych spolk(
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a vyuZivani mimoskolnich aktivit (pfiblizenych
v kapitole 2.2 textové pfilohy Vyro¢ni zpravy),
které napomahaji snizovat miru nedspésnosti pfi
studiu. V odlvodnénych pripadech je pro snizeni
nedspésnosti pfi studiu vyuzivdana moznost indi-

vidudlniho studijniho planu, kterd umoznuje indi-
vidualni rozvrZzeni studovanych predmétd s ohle-
dem na potfeby studenta.

PRIKLADY KONKRETNICH AKTIVIT SLEDUJICICH SNIZOVANI
NEUSPESNOSTI STUDENTU NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomickad fakulta vyuzivd podobné
jako jiné fakulty a institut moznosti individualniho
studijniho pldnu a v urcitych pfipadech i preruseni
studia (pfi osobnich a zdravotnich problémech).
Tyto moznosti poskytuji studentdm dostatecny
prostor k prekondni dil¢ich a docasnych problém
spojenych se studiem. Od akademického roku
201572016 jsou vyplacena prospéchova stipen-
dia, coz pfispélo k vétsi motivaci studentl ke
studiu. Nové je v akademickém roce 2016/2017
vyplaceno prospéchové stipendium i studentim
prvnich ro¢nikd bakaldfského a magisterského
studia, a to za vyborny vysledek pfijimaci zkous-
ky.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojl jsou opatfeni ke snizeni studijni neu-
spésnosti zamérena predevsim na studenty
prvniho ro¢niku bakalarského studia a jsou cilena
na usnadnéni pfechodu ze strfedoskolského na
vysokoskolsky zplsob pripravy na vyuku, na
pomoc s optimalnim rozloZzenim povinnosti
v ramci semestru, a predevsim ve zkouskovém

obdobi.

Technickd fakulta podporuje UspéSnost studia
v prvnich semestrech organizovdnim bezplatnych

o 1l

Jvyrovnadvacich kurzd” z matematiky, fyziky
a zdkladl strojirenské technologie. Tyto kurzy
jsou urCeny hdre pfipravenym studentim ze
stfednich Skol, aby zvladli pozadovanou latku.
Pred zacdtkem zimniho semestru probéhl v roce
2016 dobrovolny intenzivni kurz matematiky pro
nové studenty. Katedra matematiky dale nabizi
studentdm rozsifené konzultacni hodiny. Studen-
ti jsou k lepsim vysledk@m ve studiu motivovani
i nastavenymi pravidly prospéchovych stipendif.
Zaroven byly zkvalitnény elektronické opory jed-
notlivych predmétl, které jsou dostupné viem
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studentdm bez ohledu na formu studia. Kontinu-
alné je provadéna analyza neulspésnosti studen-
td, jejiz vysledek je vyuzivan pfi zméné skladby
predmétd ve studijnich planech (v momenté jejich
reakreditace), a to zejména s ohledem na pred-
poklady a ndvaznosti predmétld ve studijnim
planu.

Na zdkladé analyz pfi¢in nelspésnosti studentd
ve studiu na Fakulté lesnické a drevarské, kterd
byla provedena v roce 2014, je postupné praco-
vano na jejich odstrafovani. Fakulta v roce 2016
vénovala znacné Usili tvorbé kvalitnich vyukovych
materidll, kde se opakované pozitivné projevila
spoluprace s podnikem Lesy CR, s.p. SniZeni miry
neldspésnosti je ocekdvano i od zkvalitnéni mate-
ridlniho a technického vybaveni, kdy byl postaven
novy drevarsky pavilon, ve kterém jsou moderné
vybavené vyukové a laboratorni prostory, jez byly
v roce 2016 jiz plné zapojeny do vyuky. Dale
fakulta pracovala na zdokonalovani a vétSim
vyuZziti stipendijnich program s cilem zvysit
motivaci studentl ke studiu. Rozsifen byl pro-
gram Mlady védecky pracovnik. Zarovern byly
ucinény kroky smérujici ke zvySeni studijni Uspés-
nosti vyssi nabidkou pedagogického poradenstvi
pro studenty.

Studenti Fakulty zivotniho prostfedi vyuZivaji
konzultace v matematice pofadané Technickou
fakultou. Fakulta tak usiluje o snizeni nelspés-
nosti v pfedmétu matematika. Podobné se hodla
zamérit i na pfedméty spojené s chemii a botani-
kou. Studenti (pfevazné prvnich ro¢nikd) mohou
i nadale vyuzivat vyrazné rozsifenych konzultac-
nich hodin v problémovych pfedmétech, kdy se
vyucujici snazi nad rémec vyukovych hodin po-
moci studentdm zvlddnout ldtku. V predmétu
geologie jiZz toto opatfeni neldspésnost snizilo.



3.2.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je z pohledu
studentd  dlouhodobé
zejména nedostatecné jazykové i zakladni odbor-

neuspésnosti feseno
né vybaveni studentd z rozvojovych zemi v prv-
nich roc¢nicich bakaladiského i navazujiciho studia.
Tito studenti maji moZnost navstévovat konzul-
tace nad rédmec béZnych konzulta¢nich hodin.
U navazujiciho magisterského studia jsou podpo-
rovdny osobni kontakty studentd s pedagogy,
kteri tak pristupuji ke studentOm individudlné.
Déle je zejména studentim ze zahranici usnad-
néno ziskdni moznosti individualniho studijniho
planu. Fakulta také zavedla stipendijni programy
s cilem zvySit motivaci studentd ke studiu.

Studentdm na Institutu vzdélavani a poradenstvi
napomaha ke zvlddnuti studia systém poraden-

TEXTOVA PRILOHA
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ské cinnosti a péce. Studijni oddéleni identifikuje
studenty s moznymi problémy pfi studiu a nabizi
moznosti optimalizace studia v souladu se stu-
dijnim a zkusebnim radem, dale vybizi ke konzul-
taci s akademickymi pracovniky. IVP realizuje
tvorbu studijnich opor ve formé distan¢niho tex-
tu, ktery umoZziuje studentdm prezenc¢ni a kom-
binované formy snadnéjsi orientaci v kurikulu
daného kurzu a studijniho programu. Akademictf
pracovnici vytvareji pfiznivé klima a vybizeji stu-
denty k individualnim konzultacim v nesnazich pfi
studiu. Existuje rovnéz systém garantd rocnikuy,
kterf jsou sty¢nymi osobami pro poskytnuti stu-
dijniho poradenstvi a podpory. Akademicti pra-
covnici rovnéz nabizeji alternativni zplsoby zkou-
Seni (pisemné, Ustni, kombinované) podle potreb
studentd.

Opatfeni omezujici prodluzovani délky studia

Tato opatfeni se do znacné miry shoduji s opat-
fenimi ke sniZeni studijni neldspésnosti predsta-
venymi v predchozi kapitole. Jedinym vyznam-
nym vyse neuvedenym opatfenim je vyuZiti po-
platku za delsi studium vymérovaného v souladu
se zdkonem o vysokych skolach (studuje-li stu-
dent ve studijnim programu déle, nez je stan-
dardni doba studia zvétSena o jeden rok v baka-
l&Ffském nebo magisterském studijnim programu).
Nékteré motivacni programy predevsim v dok-
torskych studijnich programech (napf. Cena prof.

Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych stu-
dijnich program@ CZU v Praze) jsou pfimo vazana
na absolvovani ve standardni dobé studia, kterd
neni navysena ani o rok. Zkusenosti tak obecné
ukazuji, Ze to jsou finanéni nastroje, které stimu-
luji v€asné dokonceni studia (vCetné napfiklad
stipendii pro zahranic¢ni studenty, kterd jsou va-
zdna na vcasné dokonceni studia a na vizovou
povinnost). Dulezitd je také informovanost stu-
dentd o okolnostech (nasledcich) prodluZovani
standardni doby studia.

PRIKLADY KONKRETNICH AKTIVIT SLEDUJICICH OMEZOVANI PRODLUZOVANI
DELKY STUDIA NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomickd fakulta se snazi omezit
prodluzovéani délky studia vyjime¢nym povolova-
nim tzv. tfetiho zapsani predmétu, coZ studenti
veédi a snazi se zkousky zvlddnout v predepsa-
ném case. Studenti maji dostatecné studijni opo-
ry k pfipravé na semindfe a zkouSky v systému
moznosti konzultaci navic nad rdmec stanove-
nych konzulta¢nich hodin.

Snahou Fakulty agrobiologie, potravinovych

a pfirodnich zdroji je podpofit zvlddnuti studij-
dobé studia.

nich povinnosti ve standardni

Ktomu slouZi poskytované konzultacni hodiny,
zejména v predmétech, jejichz zvladdnuti plsobi
studentdm problémy (chemie, genetika) a dale
podpurné kurzy (zahradni architektura).

Na Technické fakulté se vzhledem k narocnosti
studia teoretickych pfedmétd spojenych se stroji-
renstvim a dalSimi technickymi oblastmi stava, Ze
studenti nezvlddnou ucivo ve standardni dobé
a vyuziji moznost opakovani roc¢niku s tim, Ze
studium je o 1 rok delsi. Proto fakulta nabizi dob-

rovolné vyrovnavaci kurzy, které maji usnadnit
prichod studiem ve vytipovanych obtiZznych
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predmeétech a maji minimalizovat nutnost prodlu-
zovani studia nad standardni dobu. V rdmci pri-
padného opakovaného ro¢niku je ¢asto povolen
individuaIni studijni plan, diky kterému si mohou
studenti pripisovat predméty z vyssiho rocniku
tak, aby mohli dostudovat ve standardni dobé
studia, bez nutnosti jeho prodluzovani.

Fakulta lesnickd a drevarskd vyuziva k omezové-
ni délky studia pfislusnd ustanoveni studijnich
a zkusebnich radd (bakaldrkdch a magisterskych
a doktorskych studijnich programu). Zkusenosti
ukazuji, Ze nadmérné prodluzovani délky studia
napomaha ucinné omezovat poplatek za delsf
studium a opatfeni pro zvyseni studijni Uspés-
nosti studentd.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi jsou vyuZivany
standardnich nastroje a postupy podpory stu-
dentd smérem k vcasnému dokonceni studia (tj.
vyuziti konzulta¢ni a poradenské cinnosti pro
studenty ze strany pedagogy, jak v rdmci vyuky,
tak v rémci vedeni zavérecnych praci).

Z3asadnim motivacnim prvkem na Fakulté tropic-
kého zemédélstvi je progresivni zvySeni poplatku
za studium v cizim jazyce (vsechny programy
v navazujicim magisterském typu studia jsou

vyuCovany v anglicting) v pfipadé, Ze studenti
studuji déle, nez je standardni doba studia, na
kterou je aplikovdn nizsi poplatek za studium
v cizim jazyce. Studentim je dale poskytovano
poradenstvi v oblasti vhodného a uvaZlivého
vyuzivani institutu pFeruSovani studia. Vétsiné
zahrani¢nich studentl fakulty také brdni v pro-
dluzovani studia vizova povinnost nebo podmin-
ky financovani jejich studia (napf. stipendia CR
nebo jejich domovského stdtu jsou vazana na
vCasné dokonceni studia a s nim spojené vizové

povinnosti).

Institut vzdéladvani a poradenstvi vyuzivd opat-
feni, kterd jsou ustanovena ve studijnim a zku-
sebnim Fadu (napf. ukonceni studia apod.). Dale
zvazuje odOvodnéni vsech Zzadosti studentd
o individudIni studijni plan. V rdmci sledovani
studijnich povinnosti jsou studenti upozorfiovani
na plnéni studijnich povinnosti hromadnymi
e-maily. Toto opatfeni zvysilo zhruba o jednu
Sestinu vcasné plnéni studijnich povinnosti
a zabranilo jejich pFfesouvani a odkladani do dalsi-
ho akademického roku. Akademicti pracovnici
rovnéz nabizeji individudlni terminy zkousek, nad
rémec hromadné vypsanych termind v UIS

v rozmezi vymezeného zkouskového obdobi.

Vlastni stipendijni programy na CZU

V roce 2016 bylo Sesti studentdm ze zahranici
udéleno stipendium rektora na podporu studia
zahrani¢nich studentd. DalSim stipendijnim titu-
lem je podpora studia studentd CZU v zahranici
(v¢etné zpracovani kvalifikacnich praci), kterou
neni mozno realizovat ani z programd mezina-
rodni spoluprace, ani formou prispévku ¢i dotace
ze statniho rozpoctu. Na Urovni fakult/institutu
jsou pfiznavana stipendia za mimoradné vysled-
ky ve studiu (prospéchova stipendia) a také mo-
tivac¢ni stipendia studentim prvniho rocniku
bakalafskych obord (napf. tém, ktefi ziskali predni
umisténi v nékteré z olympidd ¢i v jinych souté-
Zich pro studenty strfednich $kol, majicich vztah
ke studovanému oboru a poradanych pod zasti-
tou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR, nebo kteff vykonali vyborné ptijimaci zkougky
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- zde se jednd i o magisterské studenty). Stipen-
dia také mohou ziskat mimoradné Gspésni spor-
tovci studujici CZU nebo jini studenti za jinou
prikladnou reprezentaci CZU. Studenti jsou sti-
pendii podporovani také v pripadé jejich zapojeni
do tvlrci ¢innosti nebo stipendii, kterd podporuji
jejich Gc¢ast na mezinarodnich konferencich.

V doktorskych programech jsou stipendijni pro-
gramy spojeny se zvySovanim doktorandskych
stipendii za GUspésné sloZzené zkousky v souladu
se studijnim pldnem, s mimoradnymi stipendii
ocenujicimi praci doktorandd mimo jejich studijni
povinnosti, ktera prispiva ke zdarnému ukonceni
studia, a se stipendii pro vyjizdéjici studenty-
doktorandy slouzicimi k podpore studijnich poby-
td v zahranidi.



Stejné jako v minulych letech predstavuji zvlastni
formu stipendii ceny udélované rektorem CZU
a dalsi motiva¢ni programy (nékteré jiz byly zmi-
nény v jinych souvislostech v predchozich
¢astech zpravy):

= Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programt CZU
v Praze (finan¢ni odména pro doktoranda)

=  Ceny ministrd zemédélstvi a Zivotniho
prostiedi absolventdm navazujiciho
magisterského studia CZU a Cena ministra
zemeédélstvi za nejlepsi disertacni praci
(finan¢ni odména pro absolventa a skolitele)

= Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou
praci (finan¢ni odména pro absolventa
i Skolitele)

=  Cena rektora CZU a pochvalné uznani
dékana za Uspésné absolvovani
(dle pravidel na jednotlivych fakultach)
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= Cena rektora za nejlepsi publika¢ni vystupy
vyzkumné prace doktorandt (financni
odmeény pro nejlépe publikujici doktorandy)

=  Stipendijni program pro nadané studenty
ze zahraniéi (finan¢ni podpora vysoce
nadanych zahranicnich studentd)

= Podpora talentovanych uchazecl o studium
(finan¢ni podpora novych studentd, ktefi pfi
svém stredoskolském studiu prokazali sv{j
talent v predmétovych soutézich
a olympiadach)

=  Motivacni program pro publikovani
v Casopise Scientia Agriculturae Bohemica
pro doktorandy

=  Cena rektora CZU pro nejlepsiho sportovce
roku (finan¢ni odmény pro studenty, kteff
dosahli vynikajicich sportovnich Uspéchd

v daném roce)

VLASTNI STIPENDIJNI PROGRAMY A JEJICH PRIKLADY

NA FAKULTACH A INSTITUTU

Na Provozné ekonomické fakulté je od roku 2015
vyplaceno studentdm prezencni formy studia, jak
jiz naznacila kapitola 3.2 Textové pfilohy Vyro¢ni
zpravy, prospeéchové stipendium za vyborné
vysledky v prfedchozim roce studia. Fakulta pova-
Zuje prospéchové stipendium za dobry motivacni
prvek pro studenty. V akademickém roce
201672017 bylo nové zavedeno prospéchové
stipendium i pro studenty prvnich roc¢nikd baka-
l[arského i magisterského prezencniho studis, a to
za vyborny vysledek pfijimaci zkousky. Dosavadni
zkuSenosti ukazuji, Ze vyplaceni stipendia za
vysledky pfijimacich zkouSek m& pomeérné silny
vliv na rozhodovani uchazect (s dobrymi predpo-
klady ke studiu) pfi vybéru fakulty. Dalsi formy
stipendii (mimoradnych) jsou vyuZivény pro pod-
poru sportovcld (dobrych studentd), pfi zapojeni
studentd do vyzkumné préce kateder nebo jako
podpora pfi vyjezdech do zahranicni.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji vyuzivd ze svého stipendijniho fondu jed-
nordzovd mimorddna sociadlni stipendia po stu-

denty v tiZivé Zivotni situaci. Z fondu také podpo-
ruje vybrané studenty stipendii pfi vyjezdech na
letnf Skoly do zahranici. Systém stipendii vyuziva
fakulta také k ocenéni studentd s nejlepsimi
studijnimi i sportovnimi vysledky a pro podporu
vétsiho zapojeni studentd do odbornych a vé-
deckych aktivit na katedrach a dalsich pracovis-
tich.

Technickd fakulta vyuZivad prospéchové stipendia
pro bakalarské a navazujici magisterské typy
studia. Ze svého stipendijniho fondu udéluje
sportovni stipendia vdzana na kvalitni sportovni
vysledky a soucasné vynikajici vysledky ve studiu.
Priznavéa mimofadné stipendia za c¢innost nad
béZny ramec a za reprezentaci fakulty. Fakulta
ma zavedeno motivacni stipendium pro nadané
uchazece o studium a ve spolupraci s Cermatem
podporuje studenty 1. ro¢niku bakalarského stu-
dia, ktefi v rdmci maturitni zkousky slozili zkousku
Matematika+.

Na Fakulté lesnické a drevarské je vypracovan
rozsahly systém podpory studentd, kterd zahrnu-
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je nékolik ¢asti. Jedna se o prospéchové stipen-
dium, jehoZz vySe je dvoustupfiova a které je
udélované za vynikajici prospéch v predchozim
roce studia. Dale jde o prospéchové stipendium -
stipendijni program ,Mlady védecky pracovnik”,
ktery byl v roce 2016 kapacitné rozsifen na 34
mist urc¢enych pro studenty 2. a 3. ro¢nikd baka-
[drskych obor0 a studenty magisterskych oborC.
Studenti jsou na tyto pozice vybrani na zakladé
vybérového fizeni vyhlasovaného dékanem fakul-
ty. Dalsim stipendiem je sportovni stipendium
(pro sportovce zarazené minimalné ve vykon-
nostni kategorii, ktefi zaroven dosahuji vybornych
studijnich vysledkd) a stipendium pro nadané
studenty 1.
studia, kdy pfiznadni stipendia je v souladu se

ro¢nikl bakaldrského prezencniho

Smérnici rektora CZU ,Podpora talentovanych
uchazedd o studium na CZU”, nebo se jednd
0 jednordzové stipendium na zakladé vysledkd
maturitni zkousky a splnéni dalsich podminek.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi jsou udélovana
prospéchova stipendia urcitému procentu neju-
kritérii je primér znamek a v€asné absolvovani

predmétl danych studijnim planem. VySe stipen-

dia je udélovana ve dvou stupnich v zavislosti na
dosazeném priméru. Mimorddnd stipendia se

pouZzivaji prevdzné pro studenty doktorského
studia (odmény za asistenci pfi vyuce, popfipadé

za prace spojené s ostatnimi ¢innostmi fakulty).

Fakulta tropického zemédélstvi pfiznava prospé-
chova stipendia za nadstandardni préaci studentd.
Vyuziva téz tzv. jind mimoradna stipendia k pod-
pofe studentl s cilem umoznit jim prezentovat
vysledky jejich praci na mezinarodnich konferen-
cich. Jind mimoradnd stipendia jsou vyuZivana
i na podporu vyjezdd studentd do zahranici (letni
Skoly v zahrani¢i nebo Fe3eni kvalifikacni prace).
Tato podpora je kombinaci zdroji fakulty a Insti-

tucionalniho planu.

Stipendijni program Institutu vzdéladvani a pora-
denstvi je zaloZen predevsim na podpore talen-

tovanych studentd identifikovanych pfi pfijimacim
fizeni, na podpore studentd s vynikajicimi studij-
nimi vysledky, tj. prospéchové stipendium a mi-
moradna stipendia za vynikajici bakalarskeé prace,
a na podpore aktivni G¢asti studentl na cinnosti
IVP a CZU (napf. podil na praci kariérového cen-
tra CZU, spolupréce na projektech).

Poradenské sluzby pro studenty CZU

Poradenské sluzby slouzi jednak k Feseni aktual-
nich problémd studenta, dale pak jako podpCrny
nastroj jeho rozhodovani v nejrliznéjsich zivotnich

situacich. Snizuji riziko pred¢asného ukonceni
studia. V oblasti profesniho poradenstvi napo-
mahaji rozvijet osobni kariéru studenta a zvysuji
jeho orientaci v pozadavcich trhu prace. Poras-
denstvi pro studenty je realizovdno v nasleduji-

cich oblastech:

1. v oblasti studijni a pedagogické,
v oblasti psychosocialni,
v oblasti profesni (kariérové),

2
3
4. v oblasti informacni,
5. v oblasti pravni,
6

v oblasti poradenstvi pro studenty se speci-
alnimi potrebami (viz kapitola 3.5).
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Poradenstvi pro studenty je kromé osobnich
,E-student”,
v némz existuje sekce ,Poradenstvi” se zaklad-

kontaktd podporeno i portdlem
nimi informacemi pro jednotlivé oblasti poraden-
stvi. Studenti mohou také telefonicky kontakto-
vat pfimo specializovaného poradce pro danou
oblast.

V Uloze koordindtora poradenskych sluZzeb plsobi
prorektor pro pedagogickou cinnost. Tato koordi-
nace je nezbytna, protoze v oblasti studijni
a pedagogické je poradenstvi zajistovdno gesto-
ry jednotlivych ro¢nikd ¢ pedagogickymi poradci
a pracovniky studijnich oddéleni. V pfipadé psy-
chosocidlnich poradenskych sluzeb jsou tyto
sluzby nabizeny a uskutecnovany katedrou psy-
chologie Provozné ekonomické fakulty. Profesni
a kariérni poradenstvi zajistuje rektoratni praco-
vigté Kariérni centrum CZU (Career Center CZU),



pfipadné i podobnd pracovisté fakult (napf. PEF).
Informacni poradenstvi je zajistovano Odborem
informacnich a komunikacnich technologii a Stu-
dijnim a informacnim centrem. Studenti téZz mo-
hou vyuZzivat aplikaci ,Helpdesk”. Pravni pora-
denstvi pro studenty zajistuje katedra prava

ZAJEM O PORADENSKE SLUZBY

V roce 2016 byl podobné jako v letech predcho-
zich nejvétsi zajem o studijni a pedagogické po-
radenstvi, kterd pomahaji sniZzovat nelspésnost
studentd. Studenti nastupujici do prvnich ro¢nikd
jiz tradi¢né obdrzeli informacni brozuru priblizujici
nej¢astéjsi studijni problémy, s nimiz se studenti
setkavaji, a pFedstavujici moznosti jejich Feseni.

Stdle vice studentd se zajimd o poradenstvi
v oblasti kariérni (profesni). V tomto typu pora-

PSYCHOLOGICKE PORADENSTVI

Psychologické poradenstvi poskytuji pedagogové
s psychologickym vzdéldnim plsobici na katedre
psychologie PEF. Poradensky servis je poskyto-
vadn jak studentdm CZU, tak i zaméstnancOm.
Pracovisté pomaha klientdm zorientovat se
v povaze jejich problémd a vede je k jejich k ak-
tivnimu FeSeni. Soucasti poradenstvi je také dia-
gnostika problému a v pfipadé nutnosti nasmeé-
rovani klienta na specializované pracovisté. Vét-
sina poradenskych aktivit je napldnovdna do
maximalné dvou sezeni s jednim klientem.

Mezi hlavni oblasti psychologického poradenstvi
patii problémy spojené se studiem (pedagogicko-
psychologickd problematika), vztahové problémy
(mezigeneracni, partnerské apod.), krize prameni-
ci z nadhlého traumatizujiciho stresoru, profesni

KARIERNI PORADENSTVI

Kariérni poradenstvi na CZU zajidtuje Kariérni
centrum CZU (Career Center CZU). Cilem centra je
vybavit studenty znalostmi a dovednostmi, které
jim usnadni orientaci na trhu prédce a pomohou
ziskat povoldni odpovidajici pfedstavam studen-

t0. Centrum pracuje s nékolika nastroji. Jsou jimi

TEXTOVA PRILOHA
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Provozné ekonomické fakulty. Poradenské stre-
disko pro studenty se specifickymi vzdélavacimi
potfebami na CZU je garantovano Institutem
vzdélavani a poradenstvi CZU, za spoluprace
s kontaktnimi osobami na véech fakultdch CZU
a také na Studijnim a informacnim centru.

denstvi jsou feseny otdzky uplatnéni studentl po
skonceni studia, nastroje potrfebné k uchazeni se
o praci (CV, motivacni dopis), pfipadné jsou stu-
dentdm poskytovany informace a kontakty na
firmy a organizace, se kterymi fakulty/institut

dlouhodobé spolupracuji. Roste i zdjem o pravni
poradenstvi.

poradenstvi; psychické onemocnéni & zdvazné
somatické onemocnéni (vlastni nebo clena rodi-
ny).

Pocet studentl, ktefi v roce 2016 vyhledali kon-
taktni sluzby Psychologické poradny, je pfiblizné
stejny jako v minulych obdobich (kolem 120).
V rdmci pUsobeni poradny jsou jiz dlouhodobé do
vybranych vyukovych modull zakomponovany
,sebediagnostické” testy spravované psycholo-
gickymi poradci (pfistupné téz pres portal porad-
ny), které jsou masivné vyuzivany studenty ze
vsech fakult a institutu CZU. Tak je psychologické
poradenstvi dostupné velkému poctu studentl

univerzity.

osobni konzultace ve vztahu k pfipravé Zivotopi-
s0 pro vybérové fizeni a ve vztahu k pracovnim
nabidkdm a profesni orientaci (profesni dia-
gnostika a provazejici poradenstvi), rozvojové
workshopy a prednasky

(rozvoj osobnosti),

workshopy ,Jak se hledd prace v 21. stoleti”,
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organizace setkavani se zaméstnavateli a absol-
venty (SideOff University, FAQ: Trh prace, Dis-
cover company, Kariéra s diplomem z CZU apod.)
a organizace celouniverzitni ¢asti Veletrhu pra-
covnich prilezitosti. Kariérni centrum informuje
studenty o svych aktivitdch pravidelné na socidl-
nich sitich a tydennim newsletterem.

Z3jem o aktivity porddané Kariérnim centrem
postupné roste, a i struktura nabizenych aktivit
se promeénuje ve snaze najit nejvyhodnéjsi
skladbu pro studenty. V roce 2016 bylo poskyt-
nuto 88 osobnich konzultaci a aktivity poradané

centrem navstivilo 1015 studentd (z toho pres
700 v druhé poloviné roku). Primarné Kariérni
centrum poskytuje sluzby v ¢eském jazyce, ale jiz
se uskutecnilo nékolik aktivit v jazyce anglickém
a také osobni konzultace probihaji bézné v an-
glickém jazyce. O cinnost kariérniho centra maji
zdjem i navstévy ze zahranici (pfedevsim ze zemi

byvalého Sovétského svazu).

PRIKLADY PORADENSKE CINNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU

Poradenské sluzby Provozné ekonomické fakulty
jsou nedilnou soucasti péce o studenta v oblasti
studijni @ pedagogické, psychosocialni a kariéro-
vé. Do poradenskych sluzeb spadd i poradenstvi
pro studenty se specidlnimi potrfebami. Kromé
vy$e popsanych zplsobl poradenstvi jsou na
fakulté v oblasti kariérového poradenstvi realizo-
vany cilené akce pomoci portdlu jobs.pef.czu.cz.
Fakulta téz organizuje v terminu celouniverzitniho
veletrhu pracovnich pfilezitosti sv0j fakultni ve-
letrh.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd pomahd pedagogické poradenstvi
studentdm predchdzet tézkostem spojenym se
studiem nebo je snadnéji prekonavat. Do pora-
denské prace jsou zapojeni prodékani pro studijni
a pedagogickou cinnost a vedouci studijniho
oddéleni, ale i garanti studijnich program0 a obo-
r0. Vétsi pocet problému je spojen s nezvlddadnim
studia. Jsou FeSeny i studijni problémy spojené se
zdravotnimi  nebo rodinnymi  komplikacemi.
V rédmci profesniho (kariérniho) poradenstvi byly
feSeny predevsim otdzky spojené s perspektivou
a budoucim uplatnénim absolventd v oboru jejich

studia.

Na Technické fakulté jsou do pedagogického
poradenstvi zapojeny pracovnice studijniho oddé-
leni, dva pedagogicti poradci a prodékan pro
pedagogickou ¢innost. V rédmci kariérniho a pro-
fesniho poradenstvi jsou formou prednasek po-
rddana predstaveni firem, které spolupracuji
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s fakultou a nabizeji UspéSnym absolventim
pracovni uplatnéni. Prodékan pro pedagogiku
koordinuje také kariérni poradenstvi, které je Uzce
spojeno s aktivitami veletrhu pracovnich prilezi-
tosti. V rdmci podpory studia student( se speci-
alnimi potfebami funguje na fakulté kontaktni
osoba, kterd spolupracuje s IVP (gestorem této

formy poradenstvi).

Fakulta lesnickd a drevafskd realizuje poraden-
stvi pro studenty prostfednictvim vedouci studij-
niho oddéleni jako kontaktni osoby a také pro-
stfednictvim pedagogického poradenstvi, které
poskytuje prodékan pro studijni a pedagogickou
¢innost ve spolupraci s vedoucim studijniho oddé-
leni. Cilem je poskytnout maximalni pomoc stu-
dentdm pfi feSeni jejich problém, a to tak, aby
bylo mozné problém0m predchazet, resp. je resit
vCas, atim i efektivné. Poradenskou cinnost
poskytuji studentdm i referentky studijniho oddé-
leni, a to nejenom pfi osobnim kontaktu, ale

i prostiednictvim telefonatl a e-maild.

Poradenské sluzby na Fakulté Zivotniho prostre-
di funguji standardnim zpdsobem. Studenti vyu-
Zivaji konzulta¢ni hodiny poradcl pro pedagogic-
ké a profesni poradenstvi i pfipadné individualni
konzultace. Pro zahrani¢ni studenty je vyclenén
pracovnik zajistujici poradenskou cinnost pre-
oblast
a rfeSeni zaleZitosti spojenych s pobytem studen-
ta v CR.

vdzné zaméfenou na pedagogickou



3.5.

Fakulta tropického zemédélstvi podporuje peda-
gogické poradenstvi. Do néj jsou zapojeni pra-
covnici studijniho oddéleni, pedagogicky poradce
(tajemnice fakulty), prodékan pro pedagogickou
¢innost a dva pedagogové pro prvni ro¢niky baka-
[arskych obor(. Poradenstvi je pfipraveno speci-
ficky pro ceské a specificky pro zahrani¢ni stu-
denty a pomaha jim s orientaci zejména v prvnich
rocnicich. Na fakulté probihd také kariérni pora-
denstvi formou specifickych prfedmétd (Blok ex-
pertd) a seminard pro ro¢niky pred statnimi zavé-
re¢nymi zkouskami.

TEXTOVA PRILOHA
STUDENTI NA CZU

Zakladni pedagogické poradenstvi pro studenty
Institutu vzdélavani a poradenstvi je zajistovano
studijnim oddélenim ve spolupraci se zastupcem
feditele pro studijni @ pedagogickou ¢innost. Déle
ma institut osobu zodpovédnou za kariérové
a profesni poradenstvi, kterd poskytla poraden-
stvi v roce 2016 celkem 7 studentdm. Studenti
resili predevsim své budouci pracovni uplatnénf
(jaké maji moznosti na trhu prdce a co mohou
svému budoucimu zaméstnavateli nabidnout)
nebo celkové méli zdjem o moznost svého dalsi-

ho sebepoznani.

PRISTUP K SOCIALNIM ZALEZITOSTEM A SOCIALNIM PROBLEMUM STUDENTU

NA FAKULTACH A INSTITUTU

U studentd se socidlnimi problémy jsou kromé
poradenskych sluzeb vyuzivana také odpovidajici
stipendia. Ve spolupraci se studijnim oddélenim
rektordtu je u studentd se socidlnimi problémy
navic navrhovdno napfiklad rozloZzeni splatek
studijnich poplatkd apod. Podil studentl, u kte-
rych jsou indikovany socialni problémy, je na CZU
nizky (v pfipadé tizivé socidlni situace studenta
bylo pfiznano 93 stipendii, coZ je 0 40 méné nez
v roce 2015).

V odlvodnénych pripadech je studentim, u nichz
existuji prokazatelné sociadlni problémy, umozné-
no studovat v ramci individualniho studijniho
pldnu. Mimo to je socialné a zdravotné znevy-
hodnénym studentdm zapUj¢ovana mobilni vypo-

cetni technika a kompenzacni pomUcky.

Studenti se specifickymi potfebami a pfistup k nim

Poradenské stredisko pro studenty se specific-
kymi vzdélavacimi potfebami na CZU, které iden-
tifikuje a eviduje studenty se specifickymi potre-
bami, funguje od roku 2006 a jeho cinnost je
garantovana Institutem vzdéldvani a poradenstvi
CZU za spolupréce s kontaktnimi osobami na
véech fakultdch CZU a také na Studijnim a infor-
macnim centru. V pribéhu roku 2016 probihala
poradenska, konzulta¢ni a diagnostickd cinnost
poradenského strediska standardné s ohledem
na pozadavky MSMT.

Funkce poradenského strediska jsou dlouhodobé
zajistovany i odbornou spolupraci s pracovniky
Prazské vozickard

Tyfloservisu, organizace

a Ceské spole¢nosti Dyslexia.

Celkovy hodinovy rozsah poskytnutych poraden-
skych sluzeb v poradenském strfedisku byl v roce
2016 stalymi pracovniky stfediska (v poctu 2)
vrozsahu 421 hodin a kontaktnimi pracovniky
(v poctu 5) na jednotlivych fakultdch diferencova-
né dle poctu studentl se SVP celkem 311 hodin.

V roce 2016 bylo evidovdno na CZU 96 studentd
se SVP. To je 0 22 vice nez v roce 2015.

V roce 2016 byla opét provedena evidence stu-
dentd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami dle
metodiky MSMT. Pocet a druh postiZenf studen-
td, ktefi vyuzivali podpUrné, konzultacni, inter-
vencni a kariérové sluzby, je uveden v tabulce
¢ 3.
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TEXTOVA PIVT\’I'LQHA
STUDENTI NA CZU

TABULKA C. 3: STUDENTI SE SPECIFICKYM| POTREBAMI,
VYUZIVAJICI SLUZEB PORADENSKEHO STREDISKA CZU

TYP POSTIZEN( STUDENTA CzU

FAPPZ

PEF TF FZP FLD FTZ IVP

ZRAKOVE POSTIZENI A1 - SLABOZRAKOST 4

1 1 1 1 1

ZRAKOVE POSTIZENI A2 - NEVIDOMOST

SLUCHOVE POSTIZENI B1
- NEDOSLYCHAVOST

SLUCHOVE POSTIZENI B2 - HLUCHOTA

TELESNE POSTIZEN( DOLNICH KONCETIN C1 -
IMOBILITA

TELESNE POSTIZENi C2
- VCETNE POSTIZENI HORNICH KONCETIN

SPU - SPECIFICKE PORUCHY UCENi - D 15

PORUCHY AUTISTICKEHO SPEKTRA - E

PSYCHICKE/CHRONICKE/SOMATICKE ONEMOCNEN( 7

CELKEM V ROCE 2016 29

25 14 9 14 0 5

CZU dlouhodobé identifikuje nadané studenty
a zadjemce o studium nasledujicimi zpUsoby:

1. pfi prijimacim Fizeni (pfedevsim Gcastnici
rlznych studentskych soutézi a olympiad
nebo ti, kteff vyborné zvladli pfijimaci zkous-
ku)

2. prostiednictvim vyuky (prace studentd
na cvicenich, seminafich a dalsich studijnich
aktivitach je sledovana pedagogy)

3. prostiednictvim kvalifikacnich praci (autofi
vysoce kvalitnich kvalifikacnich praci jsou
ocefiovani a je jim nabizeno studium ve
vy3sich typech studijnich programd)

3.6. Prace s mimofadné nadanymi studenty

4. prostrednictvim nabidek studentim k zapo-
jeni se do studentské védecké odborné cin-
nosti (Moznost podilet se na védeckych
a vyzkumnych aktivitach ukazuje na schop-
nosti a dovednosti student(, s nimiz je moz-
no pracovat dale vzhledem k jejich kvalit&)

5. prostrednictvim mezinarodnich aktivit ((cast
na mezinarodnich védeckych konferencich
studentl nebo v rémci Gcasti na letnich sko-
lach)

OPATRENI A MOTIVACNI PROGRAMY PRO PRACI S NADANYMI STUDENTY

A UCHAZECI O STUDIUM

Pro praci s mimoraddné nadanymi studenty bylo
iv roce 2016 vyuzivdno nékolika motivacnich
opatfeni. Z nich jsou nejvice vyuZivany rizné ceny
¢i stipendia pro nejlepsi studenty v rdznych ob-
lastech jejich plsobeni nebo je vyuzivdno zapoje-
ni téchto studentd do aktivit kateder (pfedevsim
tvar¢ich aktivit) nebo do aktivit podnikatelského
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inkubatoru. Samotné fakulty maji své vlastni
programy prace s nadanym studenty, které jsou
detailngji priblizeny nize (napf. program Mlady
védecky pracovnik na FLD). Nadani uchazedi
o studium, ktefi toto nadani potvrzuji napfiklad
vysledky ve stfedoSkolskych odbornych souté-

Zich, jsou pfijimani bez pfijimacich zkousek.



Nasledujici text priblizuje hlavni ceny a programy

podporujici nadané studenty a uchazece o studi-

um.

Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou
praci:

Cilem ceny je motivovat studenty CZU v na-
vazujicich magisterskych studijnich progra-
mech a jejich Skolitele k vytvoreni vysoce
kvalitnich diplomovych praci, a tim i k jejich
zapojeni do nasledné védecké a vyzkumné
¢innosti jednotlivych fakult, pripadné k pfi-
pravé jejich vysledkd k publikovani ve veé-
deckych ¢asopisech jiz v dobé jejich
magisterského studia.

Vyhlaseni vysledkd: v rémci promoci

Ocenéni: 15 000 K¢
(10 000 K¢ student, 5000 K¢ 3kolitel)

Pocet ocenénych: 30 student( v roce 2016

Cena rektora CZU a pochvalné uznani
dékana za Uspésné absolvovani studia:

Cena je udélovdna na zakladé Studijniho
a zkugebniho radu CZU v bakalaFskych a na-
vazujicich magisterskych studijnich progra-
mech, a to studentdm bakaldrFskych a nava-
zujicich magisterskych studijnich program,
ktefi Uspésné studuji a aktivhé se zapojuji
do védecké, vyzkumné nebo odborné cin-
nosti a ktefi pfi statni zdvérecné zkousce
prospéji s vyznamenanim a dosahnou sta-
noveného studijniho primeéru.

Vyhlaseni vysledkd: v rémci promoci

Ocenénf: dle pravidel na jednotlivych
fakultach

Pocet ocenénych: neni limitovan
/ dle pravidel na jednotlivych fakultach

Program podpory talentovanych uchazect
o studium:

Cilem je ziskat pro studium na CZU uchaze-
Ce, ktefi sv0j talent prokazali v predméto-
vych olympiddach, Stfedoskolské odborné
¢innosti a odbornych soutéZich garantova-
nych MSMT v prob&hu svého studia na
stredni skole.

TEXTOVA PRILOHA
STUDENTI NA CZU

Podpora: prijeti bez pfijimaci zkousky

a pfidéleni mésicniho stipendia v prvnim
roce studia (vyse stipendia 1000 az 5000 K¢
podle umisténi v predmétovych soutézich /
dle vysledku prijimaci zkousky)

Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy
vyzkumné prace doktorandd:

Je udélovana kazdoroc¢né za nejlepsi publi-
kacni vystupy vyzkumné prace studentd
doktorskych studijnich programd, a to v pfi-
slusném akademickém roce, pro néjz je sou-
téz vyhlasena.

Vyhladseni vysledkd: na slavnostnim
zasedani k zahajeni akademického roku

Ocenéni: 5000 az 25 000 K¢ dle umisténi
Pocet ocenénych: 15

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programa CZU
v Praze:

Cena je udélovana vynikajicim absolventiim
doktorskych studijnich programd CZU, je-
jichz Skolitel je clenem akademické obce
CZU. Cena je koncipovéna jako nejprestiz-
néjsi ocenéni absolventd doktorskych stu-
dijnich programa.

Vyhlaseni vysledkd: promoce absolventd
doktorskych studijnich program@

Ocenéni: 80 000 K¢ (60 000 K¢ absolvent,
20 000 K¢ skolitel)

Pocet ocenénych: 6 (po 1z kazdé fakulty) za
jeden akademicky rok, spliuji-li kritéria

Systém odmén Uspé&snym Zadatellm
v rdmci vybranych dotacnich ¢ vyzkumnych
programu:

Systém motivuje k podavani projektovych
74dosti zaméstnance ¢ studenty CZU, ktefi
jsou vedeni jako fesitelé nebo spoluresitelé
projektu podporeného Grantovou agenturou
CR (GA CR) nebo projektu podpofeného
v ramci programu EU Horizon 2020.

Podpora: 30 000 az 60 000 K¢ podle vyse
pridélené dotace na projekt (+50 % pfi me-
zifakultni spolupraci)

57

|l
L.
1l

as



TEXTOVA PRILOHA
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= Ceny ministr zemédélstvi a Zivotniho pro-
stfedi za vynikajici diplomovou a disertacni
praci
Ceny jsou udélovany za vynikajici kvalifikacni
praci (diplomovou u ministerstva zemédél-
stvi @ ministerstva zZivotniho prostredi a di-
sertacni u ministerstva zemédélstvi) s vy-
znamnym dopadem na zemeédélstvi, les-
nictvi, vodni hospodafstvi a ochranu krajiny
a zdroj0 zejména se zamérenim na praxi,
resp. s vyznamnymi dopady pro ochranu Zi-
votniho prostfedi. Prace jsou vybirdny
v soucinnosti fakult a obéma ministerstvy.

V kazdé kategorii bylo ocenéno 6 student(,
z kazdé fakulty jeden, celkem tedy 18 stu-
dent(.

Zplsob ocenéni: ocenéni absolventi
navazujictho magisterského studia obdrzeli
certifikat a ¢astku 15 000 K¢, kterou
vénovalo Ministerstvo zemédélstvi CR

a Ministerstvo Zivotniho prosttedi CR;

5 000 K¢ obdrzeli vedouci ocenénych praci;
v pfipadé disertacnich praci obdrzeli absol-
venti certifikdt a ¢astku 20 000 K¢

Ceny byly slavnostné preddny v rdmci

promoci absolvent.

PRIKLADY PRACE S NADANYMI STUDENTY NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomickd fakulta vyuziva k identifi-
kaci nadanych studentl vySe popsané zplsoby.
Dalsim nastrojem pfi motivaci nadanych studentd
je jejich vybér do program( double degree. Moti-
vacnim prvkem je rovnéZ zapojeni do prace pod-
nikatelského inkubdtoru. Novym prvkem je od
roku 2015 prospéchové stipendium motivujici
k lepsim studijnim vysledk@m. Nadani studenti
jsou zapojovani pfi zpracovavani svych kvalifikac-
nich praci do vyzkumnych ¢innosti kateder a tém
nejlepsim je nabidnuta moZnost pokracovani ve
studiu v doktorskych studijnich oborech.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd dlouhodobé vyuzivd prospéchové stipen-
dium pro odménu a podporu mimorddné nada-
nych studentld. Rovnéz Uspésné fresitele kraj-
skych a celostatnich kol stfedoSkolskych olympi-
ad z biologie a chemie podporuje stipendiem po
dobu studia v prvnim ro¢niku.

Technicka fakulta identifikuje mimoradné nadané
studenty vyse popsanymi zplsoby (umisténi na
prednich mistech studentskych soutézi a olympi-
ad, vynikajici vysledky ze statni maturity, pfipad-
né umisténi na celnich mistech dobrovolné
zkousky Matematika+ v rémci maturitni zkousky).
Katedry zapojuji nadané studenty do spoluprace
na vyzkumnych projektech.

Na Fakulté lesnické a drevarské jsou vyuZzivany
zejména stipendijni programy. Talentovani stu-
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denti s vynikajicim prospéchem na strfedni Skole
jsou motivovani k dobrym vysledk@m ve studiu
prvniho semestru na FLD jednordzovym stipendi-
em. Tradi¢ni formou podpory nadanych studentl
jsou prospéchova stipendia. ZvySeni prospécho-
vého stipendia se odrazilo v kazdoro¢nim nardstu
poc¢tu studentl, ktefi jeho podminky spliiuji.
Zvlastni misto zde ma stipendijni program Mlady
védecky pracovnik, ktery nadané studenty moti-
vuje kzapojeni do tvar¢i (védecko-vyzkumné)
¢innosti kateder fakulty. Dobry studijni prospéch
studenta je podminkou pro zafazeni do tohoto
programu, ktery prispivd k profilaci studentl
a k ziskadni novych kompetenci. Aktivni a talento-
vani studenti jsou podporovani i prostifednictvim
volnocasové zajmové c¢innosti, kterd se na fakulté
rozviji (sport, soutéze, koncerty). Nadani studenti
jsou zapojovani do Feseni vyzkumnych projekt,
coz umoznila rozsahla vyzkumna cinnost fakulty.
Studenti doktorskych studijnich program@ tak
mohou ziskat tzv. doplikové stipendium, pokud
se nad rdmec svych béznych povinnosti zapoji do
védecko-vyzkumné cinnosti katedry, na které
studuiji.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi jsou nadani stu-
denti v rédmci pfijimaciho Fizeni pfijimani bez nut-
nosti absolvovat pfijimaci zkouSky. K tomu musi
prokdzat, Ze jsou Uspésnymi feSiteli olympidd
z matematiky, chemie, fyziky, biologie, ekologie
atd. garantovanych MSMT, minimalng s Gcastf



3.7.

3.8.

v krajském kole. Nadani studenti jsou zapojovani
pfi zpracovavani svych kvalifika¢nich praci do
vyzkumnych ¢innosti kateder a tém nejlepsim je
nabidnuta moznost pokracovani ve studiu v dok-
torskych studijnich oborech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimo-
studenti
prospéchovych stipendii a jsou zapojovani do

radné nadani motivovani systémem
védeckych tymd a projektd. Podileji se také na
realizaci rozvojovych projektd v zahranici (rocné

cca 10 az 15 magisterskych studentd). Jsou pod-

TEXTOVA PRILOHA
STUDENTI NA CZU

porovani rovnéz z pohledu mezinarodnich mobilit
spojenych s jejich kvalifikacnimi pracemi (podpora
vyjezdl studentl do zahrani¢i za Ucelem sbéru
dat pro jejich kvalifikacni prace).

Na Institutu vzdéladvani a poradenstvi byli v pri-
béhu pfijimaciho fizeni v roce 2016 identifikovani
2 studenti s vynikajicimi vysledky ze soutézi
s celostadtni plsobnosti. Témto studentdm byly
nabizeny dalsi do mobilit

aktivity, zapojenf

a projektd realizovanych na tomto institutu.

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Podpora studentl se socioekonomickym znevy-
hodnénim, ktefi jsou pfedevsim identifikovani na
zakladé jejich zadosti predkladdanych studijnimu
oddéleni (0 moznosti podat tuto zadost jsou
studenti informovani v ramci poradenskych slu-
Zeb), probihd predevsim na bazi pfiznani social-
niho stipendia a vyplyvé z pfislusnych ustanoveni
zadkona o vysokych Skolach, kterd jsou prenesena
do Stipendijniho fadu CZU. N&které fakulty téz
pfizndvaji jednordzovou okamzitou finanéni po-

moc (ve zvlasté potrebnych pripadech).

Podpora rodi¢d mezi studenty

Podpora rodi¢ mezi studenty vyplyva z pfislus-
nych ustanoveni zdkona o vysokych Skolach,
ktera jsou prenesena do studijnich a zkuSebnich
fadd (moznost preruseni studia) a stipendijniho
fadu (moznost pfiznani mimofadného stipendia).
Mezi dalsi opatfeni podporujici studenty-rodice
patfi individualni studijni plany nebo Upravy roz-
vrhl podle potreb ¢ zména formy studia (z pre-
zen¢ni na kombinovanou), aby byly zohlednény
jejich ¢asové moznosti, coz znamend individualni
pristup ke kazdému ze studentl-rodicd. Pokud
to kapacity u¢eben nebo zdzemi v dany den vyu-
ky nebo zkousky umoZziuji, je poskytnut i prostor
pro ucely péce o dité a jeho doprovod. CZU rov-
néz postupné zavadi dil¢i opatfeni na podporu
rodicd mezi studenty z hlediska Uprav budov.

Dalsi moznosti jsou spojeny s poradenskou ¢in-
nosti pfiblizenou v kapitole 3.4 Textové pfilohy
Vyro¢ni zprdvy nebo opatfenimi v oblasti studia
(poskytnuti individudlnich studijnich pland, moz-
nost zmény formy studia, moZnost presunu
predmétd ¢ opakovani roc¢niku a preruseni stu-
dia). V pfipadg, Ze studenti se socioekonomickym
znevyhodnénim studuji déle, nez je standardni
doba studia zvysend o jeden rok, je doporuceno
poplatek za delsi studium prominout, eventudlné

snizit.

Napfiklad na Studijnim a informacnim centru tak
byl v roce 2016 nainstalovan prebalovaci pult.

Kromé zvyhodnéni vyplyvajicich z vySe uvede-
nych zdkonnych ustanoveni a dalsich opatfeni
mohli v akademickém roce 2015/2016 studenti
nadale vyuZivat sluzeb Détského koutku CZU
Ponicek. Ten doktoranddm i studentdm bakalar-
skych @ magisterskych studijnich programd
umozioval kratkodobé pohlidat jejich déti béhem
plnéni studijnich povinnosti. V souladu se Strate-
gickym zdmérem vzdélavaci a tvare( ¢innosti CZU
v Praze na obdobi 2016-2020 bylo toto zafizeni
transformovano na tzv. podnikovou détskou
skupinu, kterd zahdjila provoz dne 1. 9. 2016,
a kromé zaméstnancd CZU ji mohou naddle vyu-
ivat doktorandi univerzity, ktefi maji s CZU uza-
vien pracovni pomer.
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4. Absolventi na CZU

Na univerzité jiz nékolik let plsobi Klub absolven-
th. Ten poraddd setkdni absolventl po 50 letech
(kvéten) a po 25 letech (zaf). V lofiském roce
CZU poprvé usporadala Zahradni slavnost pro
absolventy (Cerven) a bylo zvoleno nové vedeni
Klubu absolventl. Vedeni si vytklo jako svij hlav-
ni Ukol pomahat pfi oslovovani vyznamnych ab-
solventd a pri ndvrzich dalsich akci pro absolven-
ty. Akce, které jsou jiz pro absolventy poradany,
jsou jimi vysoce cenény. Béhem setkani se jejich
Ucastnici také vyjadruji i k zéleZitostem spojenym
s rozvojem CZU. Prvni fazf kontaktd s absolventy
je dotaznikové Setfeni mezi nimi provadéné
okamzité po ukonceni studia. Toto Setfeni ukazu-
je, jak cerstvi absolventi vnimaji své studium
predevsim ve vztahu k jejich uplatnéni na trhu
prace. Absolventi jsou také zvani na besedy se
soucasnymi studenty, ktefi tak maji moznost
s nimi diskutovat otazky uplatnitelnosti v riznych
profesich po ukonceni studia. Dalsi formou spo-
luprace s absolventy je jejich zapojovani do pro-
jekt( FeSenych na pracovistich CZU. Vysledky

dokumentuji, Zze se jednad o pozitivni vnimani.
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4.1. Spoluprace a kontakty s absolventy

Nové se zacala utvaret také sit absolventl Euro-
league for Life Sciences. Jedna se o takové ab-
solventy, ktefi kromé své materské univerzity
studovali také na jedné z dalSich univerzit, ktera
je soucasti Euroleague for Life Sciences (at jiz
v ramci vyménnych pobytl, nebo jako studenti
double a joint degree program0. Nové, a to
vramci Centralizovaného rozvojového projektu
Study in Prague, za¢ala CZU spolupracovat také
s vybranymi absolventy, puasobicimi v zemich
svého plvodu, a to pfi ziskdvani studentl z téch-
to zemi ke studiu na CZU (konktrétné se v roce
2016 jednalo o Indi). Nové jsou pro kontakty
s absolventy stale vice vyuzivany profesni virtu-
LinkedIn),
ale i dalsi elektronickd média (vCetné interneto-

alni (elektronické) socialni sit& (napf.

vych strének CZU a jejich soucdsti, kde jsou

umistény  profily  vyznamnych absolventd).
V ramci centralizovaného rozvojového projektu
Study in Prague zapocala spoluprace s absolven-
ty CZU plsobicimi v zahraniéi ve vztahu k oslo-
vovani uchazeéd o studium na CZU v zemich, kde

nyni Ziji.

DOTAZNIKOVE SETRENI MEZI ABSOLVENTY PO UKONCENI STUDIA

Spoluprace s absolventy zacina jiz tradi¢né hned
po statnich zavérec¢nych zkouskach, kdy hodnoti
absolvované studium prostrednictvim dotazniku.
Ten také ukazuje uplatnitelnost (zaméstnatel-
nost) absolventd, ktefi na dotaznik odpovédéli.

V roce 2016 se setfeni (probihalo formou samo-
vybéru) zucastnilo 1757 absolventd bakalafského
a navazujictho magisterského typu studia. Toto
Cislo je nejvyssi béhem provadéni tohoto pri-
zkumu (723 v roce 2015, 1510 v roce 2014, 738
v roce 2013, 153 v roce 2012, 1444 v roce 2011
a 1572 v roce 2010). Celkem odpovédélo coz je
témér 35 % ze vSech absolventd bakaldfského
a navazujiciho magisterského typu studia a tuto

proporci lze jiZ povazovat za reprezentativni.

Z téch, ktefi odpovédéli na dotaznik pro absol-
venty, jich 75 % mélo béhem posledniho roku
studia pracovni Uvazek (na dotaznik véak odpovi-
dali i studenti z kombinované formy studia, ktefi
vétsinou pracuji). V predchozich 4 letech takto
odpovidaly cca 2/3 absolventld. Znamena to, Ze
se postupné zvysuje podil studentd, ktefi maji
zaroven néjaky pracovni Uvazek jiz béhem studia.
Tato skutecCnost je pozitivni ve vztahu k jejich
budouci zaméstnatelnosti.

Od roku 2014 se mirné snizuje podil téch, kteff
odpovidaji, Ze studovany obor byl narocny (2014:
60 %,; 2015: 57 %; 2016: 53 %). Jedenact procent
nepovazovalo studovany obor za naro¢ny a pro
36 % respondentd nebyl obor ani narocny ani
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nenarocny. Uvedend cisla potvrzuji, Ze pro absol-
venty jsou jimi studované obory spiSe narocné.
Naro¢nost odrazi i kvalitu studia ve vztahu
k zaméstnatelnosti absolventd. Je tomu tak
i proto, Ze 40 % respondentd povazuje jimi ab-
solvovany obor za prestizni, coZz zvysuje posta-
veni CZU v otich vefejnosti. Z hlediska zaméstna-
telnosti je dalezité, Ze vice neZz polovina absol-
ventd (51 %) hodnotila studovany obor jako obor,
ktery byl zaméren na dobrou pfipravu na budouci
profesni uplatnéni a 57 % povazovalo studovany
obor za dobrou pfipravu ke vstupu do pracovniho
procesu (v roce 2015 byla tato proporce podob-
nd). Pfes 60 % absolventd vnimalo jimi studova-
ny obor jako dalsi z forem pfripravy na budouci
zaméstnani a 57 % jako dobrou pfipravu na bu-
douci profesni kariéru. Je zajimavé, Ze témér 6 %
respondentd-absolventld se zlGcastnilo letnich
gkol poradanych CZU.

| pres to, Ze absolventi odpovidaji velice kratce
po ukonceni studia, témér jedna tfetina (33 %
oproti roku 2015, kdy to bylo 25 %, a v roce 2014
s 26 %) respondentl deklarovala, Ze jiz ma stalé
zaméstnani (nebo vydélecnou cinnost) v oboru
svého studia. Témér jedna tretina (32 %, coz je
stejné jako v roce 2014 a vySe nez v roce 2015,
kdy tato proporce byla 29 %) potom nasla své
uplatnéni mimo obor. Jen néco pres jednu tfetinu
(35 % oproti 45 % v roce 2015) respondentd
v dobé odpovédi (krétce po absolvovani) jesté
uplatnéni nenaslo. Tato proporce naznacuje dob-
rou uplatnitelnost absolventd CZU po ukoné&enf
jejich studia.

PRIKLADY SPOLUPRACE S ABSOLVENTY NA FAKULTACH A INSTITUTU

Kariérni centrum CZU pokracovalo v roce 2016
s cyklem diskusi ,Kariéra s diplomem” a ,Poznej
zajimavé profese”. Do nich jsou zvani absolventi
univerzity, aby diskutovali v malych skupinach se
studenty, ktefi o diskusi projevili zdjem. Cilem je
studentdm priblizit Zivot po absolvovéani a ukazat
ni a také priklady Uuspésnych i nedspésnych roz-
hodnuti a nejvétsi obtize pfi hledani pracovniho
uplatnéni po ukonceni CZU. Studenti rovnéz
ziskaji prehled o naplni prédce na konkrétnich
pozicich a sezndmi se se zkuSenostmi z prace
pro konkrétni spole¢nosti, které ¢asto zaméstna-
vaji absolventy CZU. V roce 2016 byly uskutecné-
ny 2 besedy, kdy byl nejvétsi zdjem o diskuse
s absolventy z PEF.

Provozné ekonomicka fakulta spolupracuje pro-
stfednictvim svého fakultniho Centra kariérniho
a profesniho poradenstvi s dlouhodobé nejvétsi-
mi zaméstnavateli absolventd fakulty. Usp&sni
absolventi PEF jsou zvani do prednasek, na vy-
brané akce PEF a zaroven jsou cleny Rady pro
spolupraci s praxi PEF. Néktefi absolventi organi-
zuji pro studenty fakulty exkurze do podnikd,
v nichZz pracuji nebo které ridi. Absolventi PEF
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aktivné spolupracuji na Veletrhu pracovnich pfile-
zitosti PEF, dlouhodobé se dafi zvat na stanky
vystavovatell pravé absolventy fakulty, ktefi tak
maji  znalostmi fakulty podlozeny kontakt se
studenty. Provozné ekonomickd fakulta zve své
absolventy k Gcasti na Skolenich k dalSimu rozvo-
ji, @ to predevsim prostfednictvim Klubu absol-
ventt CZU.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji spolupracuje predevsim s Uspésnymi ab-
solventy fakulty, ktefi se dobfe uplatnili v praxi. Ti
pak predavaji své zkuSenosti formou vybranych
specializacné zameéfenych predndsek v ramci
predmétd vyucCovanych pro studenty fakulty,
predevsim navazujiciho magisterského studia.
Fakulta vyuzivd moznost absolvovani praxe stu-
denty na pracovistich vedenych jejimi absolventy.
Se svymi absolventy téZ spolupracuje pfi podé-
vani a feSeni grantovych projektQ, je-li takovd
spoluprace relevantni. Dalsi oblast spoluprace se
tyka tvorby certifikovanych metodik a vysledkd
s pravni ochranou.

Na Technické fakulté slouzi dlouhodobé zavede-
né kontakty s absolventy k rozvoji spoluprace
v oblasti vyzkumu, kdy jsou relevantni absolventi



zvani jako spoluresitelé do vyzkumnych projektd.
S pomoci spoluprace s absolventy je mozné
nabizet studentlm zajimavou a prospésnou
studentskou praxi, kterd je snadnéji zajistitelna.
Vyznamni absolventi jsou zvani na prednasky pro
studenty. Vedeni fakulty a pedagogové se také
Gcastni setkadni s absolventy, kterd poradaji jed-
notlivé absolventské rocniky. Jsou vyuzivadny
rovnéz osobni kontakty a vazby na firmy, kde
absolventi pracuji. Pro spolupraci s absolventy
jsou ve velké mife vyuzivand socidlni medis,
zejména facebookova stranka TF. V fadé pripadd
je spoluprace s absolventy spojena se spolecny-
mi projekty, kdy se bud pfimo absolventi ¢i spo-
lec¢nosti, v nichz absolventi zaujimaji Fidici funkce,
podileji na spole¢nych vyzkumnych projektech.
Prikladem je spoluprace se spole¢nostmi Bednar,
Farmet, STROM Praha, SKODA Auto, SECO
Group, Agrio, VESKOM a dalSimi. Dale jsou vy-
znamni zastupci spolecnosti zvani na besedy se
studenty, kde dochdzi k prfimému spojeni teorie
a praxe v podani nasich vyznamnych absolvent(.

Fakulta lesnickd a drevarskd spolupracuje se
svymi absolventy jak v oblasti pedagogické cin-
nosti, tak i v oblasti védecko-vyzkumné. Zdrocuje
prfitom pozitivni hodnoceni fakulty ze strany
svych absolventd, coZ se pravidelné objevuje pfi
rdznych anketdch a vyzkumech zamérenych na
hodnoceni kvality vysokych Skol. Absolventi se za
dobu vice nez 25 let novodobé historie fakulty
Uspésné uplatiiuji na rlznych pozicich, coz umoz-
fuje rozvijet stale rGznorodéjsi formy spoluprace
mezi absolventy a fakultou. Tradi¢né velmi dobra
soucinnost je v oblasti vypracovani i hodnoceni
kvalifika¢nich praci, kde absolventi ¢asto prindseji
ndmeéty na jejich FeSeni nebo se aktivné zapojuji
do oponentniho fizeni. Podobnd situace je
i u praktické vyuky, kde rfada absolventl vyznam-
né prispivd k efektivnimu zapojeni studentl
v ramci studijnich praxi. FLD dale dlouhodobé
spolupracuje s absolventy na Urovni aplikovaného
vyzkumu a expertnich cinnosti pro praxi. Absol-
venti fakulty jsou tradi¢né zastoupeni i v Radé
pro spolupraci s praxi, kde maji moznost uplat-
fovat vlastni zkuSenosti, cozZ je vyuzitelné prede-
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vsim v oblasti inovace studia. Vybrani absolventi
FLD se podileji i na propagaci studia, predevsim
predstavenim své profesni kariéry navazané na
studium na FLD. V roce 2016 se také uskutecnil
sraz prvnich absolventd obnovené fakulty po
dvaceti letech od promoce.

Fakulta zivotniho prostredi nadale rozviji data-
bazi adres svych absolventl. Ti jsou zvéni na
spolecenské akce fakulty, jako tomu bylo u pfile-
zitosti mezindrodniho Dne Zemé, nebo na fakult-
ni vystavy. V odborné oblasti se pro kontakty
s absolventy vyuziva svétovd sit profesionall
LinkedIn a ResearchGate. Kontakty jsou také
stdle vice navazovany v ramci spoluprace na
grantech a projektech fesenych FZP. Néktefi
absolventi se inadale zapojuji do spoluprace
s fakultou predndskovou cinnosti. V roce 2016
byly na nové webové stranky fakulty umistény
profily nékterych absolvent(.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je ustavena
skupina absolvent( v rédmci profesni socidlni sité
LinkedIn, kterd zahrnuje jiz 206 absolventl z let
2011-2015. Pomoci této sité je s absolventy udr-
7ovan kontakt a jsou jim zprostrfedkovavany
nabidky uplatnéni v sektoru mezinarodni spolu-
prace. V roce 2016 bylo navic pozvano 5 absol-
ventd na Blok expertd (pfedmét bakalafského
studia), kde prezentovali své zkusenosti s uplat-
nénim v oblasti mezindrodni spoluprace.

Absolventi Institutu vzdéldvani a poradenstvi,
ktefi se stali v praxi uznavanymi odborniky, jsou
zvani k jednotlivym prfednaskam. Absolventi udci-
telskych studijnich obord plsobi ¢asto na cvic-
nych skoldch, kde v roli cvicnych uciteld pomahaji
formovat odborny profil studentd ucitelstvi bé-
hem jejich pedagogické praxe. V roce 2016 po-
kracovala spoluprace se cvicnymi skolami nasle-
chovou i fizenou pedagogickou praxi. Néktefi
absolventi — ucitelé cvi¢nych skol - se podileli i na
externi vyuce jako odbornici z praxe a jsou kon-
zultanty a oponenty vybranych bakaldfskych
praci. Institut kazdoro¢né pro feditele i ucitele
cvicnych skol, mnozi z nich jsou absolventi, pora-
dad metodicko-didakticky odborny seminar.
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Zameéstnanost a zamé&stnatelnost absolventd CZU a jejich
zjiStovani a opatreni ke zvySovani zaméstnanosti absolventd

FORMY ZJISTOVANI INFORMACI O ZAMESTNANOQSTI

A ZAMESTNATELNOSTI ABSOLVENTU

Predchozi kapitola jiz zminila, e CZU mé& primar-
ni informace o zaméstnatelnosti svych absolven-
td z dotaznikového Setfeni mezi studenty oka-
mzité po absolvovéni jejich studia a dalSich do-
taznikovych Setfeni mezi absolventy (realizované
fakultami). Vysledky informuji pfedevsim o pra-
covnich aktivitdch byvalych studentd béhem jejich
studia a je z nich mozno usuzovat na to, ktefi
absolventi konkrétnich obord maji jakou Sanci na
trhu préce.

Tém z absolvent(, ktefi v dotazniku vyplfiovaném
po skonceni studia uvedou sv0j e-mail, je po
uplynuti jednoho roku zasildn hromadny e-mail se
zadosti informaci

0 zodpovézeni zakladnich

o profesnim uplatnéni po skonceni studia. Vy-
sledky vlastniho priizkumu CZU ukazuji, Ze absol-
venti nemaji dlouhodobé problémy s uplatnénim
se na trhu prace - protoze, jak ukazaly vysledky
vyzkumu mezi absolventy zminéné vyse v této
kapitole, pres dvé tfetiny absolventl (65 %) na-
chéazeji pracovni uplatnéni okamzité po ukonceni
studia.

Komplementarné ke zjisténim ze Setfeni prova-
dé&ného prostrednictvim dotaznikd CZU je vyuZi-
vana databdze spravovana Strediskem vzdéla-
vaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy, ale i dalsi zdroje o zaméstnanosti ab-
solventd CZU (napf. MPSV). Problematikou za-
méstnanosti absolventld se zabyva i kolegium
rektora (12. 9. 2016). Ze zdrojd MPSV je patrné,
Ze pocty nezaméstnanych absolventd jsou velmi
nizké, vroce 2016 to bylo 94 absolventl, ktefi
byli registrovani na Uradu prace pUl roku az rok
po ukonceni studia, tedy studentd, kteff absolvo-
vali v roce 2015. Mira nezaméstnanosti absolven-
td za celou univerzitu oproti roku 2015 poklesla.
U bakaladrskych studijnich program@ byl zazna-
mendn pokles z 2,2 % na 1,8 % a u magister-
skych studijnich programC ze 4,1 % na 3,1 %.
Drobné rozdily byly shledany u jednotlivych fa-
kult.
u fakult, které v loriském roce vykazovaly vibec

Pozitivni je zejména vyznamny pokles

nejvyssi miru nezaméstnanosti, v ostatnich pfi-
padech se jednd pouze o drobné vykyvy.

OPATRENI ZVYSUJICI ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Velice U¢innym opatfenim podporujicim zameést-
nanost student( je pUsobeni Podnikatelského
inkubadtoru Point One na CZU. Dale je velice
dilezité udrzovani pravidelnych kontaktd s po-
tencidlnimi vyznamnymi zaméstnavateli. Z mezi-
narodniho pohledu (z hlediska pdsobeni v rdmci
sité Euroleague for Life Sciences) je patrné, Ze
mezi opatieni snizujici nezaméstnanost absol-
ventl se fadi také prfedméty vedouci studenty
k podnikatelstvi (entrepreneurship education).
Takové predméty (formou volitelnych predmétd)
se stale vice zavadéji i do studijnich program0 na
CZU. Nikoli ndhodou 26 % absolvent& ohodnotilo

studijni obory jako ty, které u nich rozvijely podni-
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katelské schopnosti. Takové hodnoceni bylo
typické pro vSechny fakulty a vysokoskolsky
Ustav. Z hlediska zvySovani zaméstnatelnosti
absolventd jsou velice dilezité i pravidelné ve-
letrhy pracovnich pfileZitosti poraddané na CZU.
Ty nabizeji studentdm-budoucim absolventim
moznosti pfimych kontaktd s potencidlnimi za-
meéstnavateli. Na zakladé prezentaci z veletrhu
pracovnich prilezitosti védi studenti, o jaké profe-
se a jaké dovednosti a kompetence je mezi za-
méstnavateli zajem. V roce 2016 se na pofada-
ném veletrhu pracovnich pfilezitosti zucastnilo
107 vystavovatell a navstivilo jej pfes 3700 z3-

jemcl-student.



Neocenitelnou pomoc pfi FfeSeni problematiky
uplatnitelnosti absolventl na trhu prace sehravaji
rady pro spolupraci s praxi plsobici na vSech
fakultach a institutu. Rady jsou sloZzeny ze za-
stupcd tzv. aplika¢ni sféry (praxe) a na svych
pravidelnych jedndnich s vedenimi fakult a insti-
tutu se vyjadruji k uplatnitelnosti absolventd
pravé pohledem jejich potencidlnich zaméstnava-
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teld. Rady se vyslovuji k ndplni studijnich progra-
m0 ve vztahu k pozadavkim zaméstnavatell.
Zarovenl také poskytuji témata kvalifikacnich
praci, kterd studenti FeSi ve spolupraci s kon-
krétnimi podniky nebo organizacemi, poptavaji-
cimi tato témata.

KONKRETN| FORMY ZJISTOVANI INFORMACI O ZAMESTNANOSTI
A ZAMESTNATELNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomicka fakulta zaujima dlouhodo-
bé velmi dobré pozice v hodnoceni zaméstna-
nosti mezi ekonomickymi fakultami v CR. Témé&r
vsichni studenti, ktefi konci navazujici magister-
ské studium, jsou na zakladé internich Setfeni
fakulty bud jiz na ¢astecny Uvazek zaméstnani,
nebo jsou jiz v dobé ukoncovéani studia se za-
méstnavatelem domluveni na budoucim pracov-
nim uplatnéni. Absolventi PEF tak problémy se
svou zameéstnatelnosti v Zzadném pfipadé nemaji.
V poslednim medidlné zverejnéném prizkumu
vykdzali absolventi PEF dlouhodobou nezamést-
nanost na urovni 1,4 %.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji sama nezjistuje Udaje o zameéstnanosti
absolventl, ale vyuZivd vefejné dostupnych in-
formaci. Informace o zaméstnatelnosti absolven-
t0 pak slouZi jako podklady pro zdGvodnéni Gprav
studijnich programd, ale také pro urcovani maxi-
malnich poctl pfijimanych studentl. Z verejnych
zdroj0 vyplyva, Ze zaméstnanost absolvent(d
fakulty je lepSi v porovnani se zaméstnanosti
absolvent( jinych podobné zamérenych fakult.

Z vlastnich prizkum@ mezi absolventy i z dalSich
zdroj0 je zifejmé, Ze absolventi Technické fakulty
se na trhu prace uplatiuji velice dobfe. TémEF
vsichni nachazeji zaméstnani do jednoho roku po
ukonceni studia. Na Uspésny vstup do praxe ma
Ucast  studentl

v pracovnich pomérech na c¢astecny nebo plny

vliv. i pomérné vysoka
Gvazek jiz béhem studia. Zaroven nachazeji ab-
solventi uplatnéni ve firmach, se kterymi spolu-

pracuji na reseni bakalarské ci diplomové prace.

Nezaméstnanost absolventd je na Fakulté les-
nické a drevarské pravidelné sledovana, a to na
zdkladé dostupnych 0dajd Gfadd prace (resp.
Ministerstva prace a socialnich véci). Podle téch-
to Udajd je nezaméstnanost absolventld FLD
aktudlné pomeérné nizka, ve srovnani s obdobny-
mi fakultami dokonce vyrazné podprdmérna.
O velmi dobré uplatnitelnosti absolventl FLD
v praxi svédci i to, Ze rostouci pocet student(
74da v pribéhu studia o zménu jeho formy na
formu kombinovanou a jako ddvod pfitom udavaji
pravé ziskani zaméstnani. Problematikou uplat-
fovani absolventl se zabyvd i fakultni Rada pro
spolupraci s praxi. Jejim prostfednictvim byla
zahdjena diskuze na téma potfeb a pozadavkld
praxe v oblasti standardniho a celoZivotniho
vzdélavani s perspektivou dlouhodobéjsiho
uplatnéni. Prvni etapa této diskuze byla realizo-
vdna v dotazniku zaméstnavateld, ktery byl pfi-
praven s cilem zjistit slabé a silné stranky absol-
ventl a ziskat vétsi prehled o pozicich, které
zastdvaji. Spoluprdce pfi  definovadni potreb
a pozadavkl praxe byla dale zapracovana do

projektu inovace studijnich programd FLD.

Fakulta zivotniho prostiedi zatim nerealizuje
zadné vlastni aktivity ke zjistovani zaméstnanosti
a zameéstnatelnosti svych absolventd kromé jiz
zminénych aktivit uplatfiovanych na Urovni celé
CZU. Z dostupnych zdrojd vyplyva, Ze ve srovné-
ni s jinymi podobnymi fakultami se nezameéstna-
nost absolventd pohybuje na nizsi hranici. Vyssi
zaméstnanost absolventd vyplyva i z faktu, ze
fada studentl béhem studia jiz na zkrdcené
Gvazky pracuje (jednd se predevsim o techniCtéji
zaméfené obory).
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Fakulta tropického zemédélstvi provedla dotaz-
nikové setfeni mezi svymi absolventy tykajici se
jejich zaméstnanosti v roce 2013. V roce 2016
byla ziskdvana novd data pouze z profesni soci-
alni sité LinkedIn, kterd organizuje ve skupiné
absolvent0 jiz 114 ceskych i zahrani¢nich absol-

vent® fakulty. Nejméné 20 absolventd pracujicich
v oboru bylo béhem roku 2016 zvano do vyuky.

Prizkum uplatnitelnosti absolventd Institutu

vzdéldvani a poradenstvi je neformalné organi-
prilezitosti

zovan pfi pravidelného setkavani

s absolventy (kazdy rok tuto moZznost vyuziji 2-3

skupiny student() a také vlastnim prazkumem na
cvicnych 3kolach (ucitelské studijni obory) a cvic-
nych pracovistich pro odbornou praxi (obor pora-
denstvi v odborném vzdéladvani). Studenti jsou
dale informovéni o moznosti propojeni na siti
LinkedIn, jak s vyucujicimi, tak pres profil IVP
CZU, kde se sleduje jejich dalsi profesni sméfo-
vani a uplatnéni. Déale jsou studenti po slozeni
statnich zavérecnych zkousek Zadani o poskytnu-
ti jejich kontaktnich Udajd, aby mohli byt do 1-2
let od ukonceni studia kontaktovani na vyplnéni
dotaznikového Setfeni o uplatnéni absolventl
VP CZU.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Neékteré formy spoluprdce s budoucimi zamést-
navateli jiz nastinila pfedchozi kapitola o opatre-
nich zvysujicich zaméstnatelnost absolventd.
Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je tak
soustifedéna predevsim do ¢innosti rad pro spo-
lupraci s praxi, které od roku 2016 funguji jiz na
vsech fakultach a institutu. Tyto rady jsou klico-
vym aktérem pfi spolupraci s budoucimi zamést-
navateli. Akce ,Zacni s neziskovkou” probihajici
kazdoro¢né od roku 2016 napomahd spolupraci
s moznymi budoucimi zaméstnavateli v nezisko-
vém sektoru.

Vyznamny podil na spolupraci s budoucimi za-
méstnavateli ma Kariérni centrum CZU, které
pomahd zaméstnavateldm budovat jejich znacku
zaméstnavatele mezi studenty CZU. S budoucimi
takeé
prostfednictvim svého veletrhu pracovnich pfile-

zaméstnavateli spolupracuje univerzita
Zitosti. Pro spolupraci s budoucimi zaméstnava-
teli jsou vyuzivdna také elektronickd média, je-
jichZ prostrednictvim zaméstnavatelé predstavuji

nabidky pracovnich prilezitosti.

PRIKLADY SPOLUPRACE S MOZNYMI BUDQUCIMI ZAMESTNAVATELI

NA FAKULTACH A INSTITUTU

Kariérni centrum CZU mé& za cil usnadiiovat
vstup na trh prace prostifednictvim poskytova-
nych informaci a poradenstvi. Rovnéz pomaha
potencidlnim zaméstnavateldm pfi oslovovani
studentd. Formou partnerstvi nabizi budoucim
zaméstnavateldm nékolik programQ, v jejichz
rémci mohou komunikovat se studenty. Centrum
zve ty zameéstnance spolupracujicich firem, ktefi
absolvovali CZU, do diskusi se studenty. Spolu-
pracuje na programu SideOff university, kdy
umozni firmam realizovat semestralni kurz
s odbornou tematikou. Predndsejici jsou z fad
odbornikd a manazer( pozvanych firem a pfiblizu-
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ji studentdm rdznorodou problematiku z pohledu
praxe, a to ve vztahu k uplatnitelnosti absolven-
td. Kurz je pro studenty dobrovolny (v roce 2016
byly realizovany dva kurzy: Operativni leasing
s firmou LeasePlan, podobné jako v roce 2015
a Inteligentni fizeni v dopravé s firmou ELTODO).
Kariérni centrum také porddad neformalni podve-
cerni setkani s vyznamnymi firmami, kde se pre-
zentuji jejich jednotlivd oddéleni a probiha disku-
se s témi zaméstnanci téchto firem, kteri aktual-
né pracuji na pozicich pro absolventy. Zajimavym
konceptem je FAQ: TRH PRACE, kdy 3 organiza-
ce (privatni/verejna/neziskovad) diskutuji se stu-



denty na rlznd témata z oblasti zaméstndvani
absolventl a studenti maji moznost si jednotlivé
organizace porovnat a pak se lépe rozhodnout
po ukonceni studia. Béhem roku 2016 Kariérni
centrum realizovalo 26 program( ve spolupraci
se zameéstnavateli. Centrum také porédda celouni-
verzitni ¢ast Veletrhu pracovnich prilezitosti,
jehoz soucasti je Veletrh pracovnich pfilezitostf
PEF a Agrotrh prace na FAPPZ. | ostatni fakulty
a institut si nékteré z vystavovatell zajiStuji
prostfednictvim svych kontaktd. VétSinu vysta-

vovateld pak zajistuje kariérni centrum.

Centrum kariérového a profesniho poradenstvi na
fakulté
zameéstnavateli

Provozné ekonomické spolupracuje

s budoucimi prostrednictvim
nabidky stdZi a pracovnich pozic ve firmach. Cen-
trum také pofddd workshopy s cilem pfipravit
hledani

(workshopy zaméfené na pfipravu kvalitnich pod-

absolventy  pro budouci  profese

kladd pro pfijimaci pohovory, na pfipravu na sa-
motny pribéh pfijimacich pohovord). V radmci
celouniverzitniho Veletrhu pracovnich pfilezitostf
poradda fakulta, jak jiz bylo uvedeno, svij veletrh.
Ten propojuje studijni programy s praxi a ukazuje
uplatnitelnost absolventd fakulty. V roce 2016 se
na pudé PEF predstavilo v rémci tohoto veletrhu
celkem osmnact vystavovateld (Accenture Cen-
Akont Trust Company, ARC
Consulting Czech Republicc, Commerz Systems
GmbH, Ceska pojistovna, CSOB, Deloitte Advi-
sory, HOPI, INVENTI, KPMG Ceské republika,
LIDL Ceska republika, 02 Czech Republic, Rodl &
Partner, TPA Horwath, UNICORN, Unilever CR,
Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra, Gene-

tral Europe B.V.,

rélni finaneni Feditelstvi CR). Jako doprovodné
akce probéhly akce s 02 ,Natoc si svij videopo-
hovor” a prednaska firmy Decathlon. Spoluprace
s potencionalnimi zameéstnavateli je podporovana
portalem jobs.pef.czu.cz. Za rok 2016 byl rozsiren
o Facebook Portalu JOBS. V roce 2016 bylo zve-
rejnéno témeér 500 pracovnich nabidek Staze pro
mladé Fondu dalsiho vzdélavani a vice nez 290
pracovnich nabidek od firem. V prbéhu roku déle
probihaly zvané prednasky do vyuky i mimo ni
a probéhly dvé exkurze - HOPI a FCC (odpadové
hospodaistvi Uholicky).

TEXTOVA PRILOHA
ABSOLVENTI NA CZU

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd ma predstavitele budoucich zaméstnava-
teld zastoupeny ve své Radé pro spolupraci
s praxi. Ti reprezentuji vyznamné firmy podnikajici
v zemeédélské prvovyrobég, ve sluzbach pro zemeé-
délstvi a v dalSich oblastech hospodarstvi, na
které se fakulta zaméruje pfi vychové budoucich
absolventl. Na fakulté je také pofadan v ramci
celouniverzitniho Veletrhu pracovnich prileZitosti
fakultni Agrotrh prace. Na této akci se prezentuji
firmy, které zameéstndvaji absolventy fakulty Cci

maji o jeji budouci absolventy zajem.

dlouhodobé

zameéstnavateli pfi

fakulta

s potencialnimi

Technicka spolupracuje
zpracovani
kvalifikacnich praci na konkrétni téma. To zadava
podnik z praxe, do néhoz absolvent po obhajobé
(a ¢asto i pred ni) nastupuje do pracovniho pomé-
ru. Prikladem takové spoluprace je také fungova-
ni Rady pro spoluprdci s praxi. Diky ¢innostem
této rady vzrostla nabidka moZného uplatnéni
absolventl na trhu prace. Spoluprdce s praxi
vzrostla i diky kontaktdm ziskanym v rédmci uni-
verzitniho Veletrhu pracovnich prileZitosti. Pod
hlavickou TF se tohoto veletrhu zuGcastnilo dva-
nact firem, které nabizeji uplatnéni absolventldm
fakulty. Pocet spole¢nosti vystavujicich pod hla-
vickou Technické fakulty na veletrhu pracovnich
prilezitosti kazdy rok stoupa.
Spoluprace s predstaviteli moznych budoucich
zaméstnavateld probihd na Fakulté lesnické
a drevarské v nékolika rovinach. Jednd o spolu-
praci pfi védecké a vyzkumné cinnosti (prostied-
nictvim téchto projektd jsou, mimo jiné, pfipravo-
vani na své budoudi profese stavajici doktorandi).
V roce 2016 pokracovala v tomto sméru vyborné
hodnocena spoluprdce predevsim s podnikem
Vojenské lesy a statky, s.p., firmou Matrix, a.s.,
Dalsi spoluprace
absolventd FLD

a Méstskymi lesy Doksy.

s budoucimi zaméstnavateli
probihd v oblasti vzdéladvani, predevsim pfi reali-
zaci praktické vyuky a pfi FeSeni zavérecnych
praci studentd. Spoluprace probihd i pfi organiza-
ci ¢innosti mimo studijni programy (odborné se-
minafe, aktivity tzv. ,Lesni pedagogiky”). Spolu-

prace se v roce 2016 pozitivhé rozvijela také
s podnikem Lesy Ceské republiky, s.p., kdy byla
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(stejné jako v roce 2015) podepsadna a posléze
realizovana smlouva umoziujici podstatné rozsi-
fit edi¢ni ¢innost na FLD v oblasti vyukovych
materidld. Prikladem spoluprédce s budoucimi
zaméstnavateli absolventl FLD je i ¢cinnost Rady
pro spolupraci s praxi a Ucast firem na Veletrhu
pracovnich prilezitosti, kterého se v roce 2016

zUcastnilo 9 lesnickych nebo drevarskych firem.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se partnefi z fad
moznych budoucich zaméstnavatell podileji na
tvorbé studijnich obord vZdy ve spolupraci
s garantem oboru, ktery je zaméstnancem fakul-
ty. Rovnéz pfi projednavani akreditaci nebo rea-
kreditaci se predstavitelé moznych zaméstnava-
teld aktivné vyjadruji ke skladbé studijnich plang,
obsahu prfedmétl, jejich provdzanosti a ¢asové
naslednosti z hlediska budouciho uplatnéni ab-
solventd. Na fakulté i nadale pdsobi Rada spolu-
prace s praxi, kde jsou cleny mimo jiné i zastupci
firem s potencidlem zaméstnavatele pro nase
absolventy. Kazdoroc¢né jsou potencidlni zameést-
navatelé oslovovani s nabidkou Gcasti na univer-

zitnim Veletrhu pracovnich prileZitosti.

Fakulta tropického zemédélstvi pravidelné zve
na prednasky ve vyuce i mimo vyuku zastupce
statniho, neziskového i soukromého rozvojového
sektoru v CR za ucelem lepstho propojeni s praxi
s ohledem na uplatnéni svych absolventl a spo-
Nékolik
statnich a neziskovych organizaci se prezentova-

luprdce s budoucimi zaméstnavateli.
lo i v rédmci Veletrhu pracovnich pfilezitosti FTZ,
ktery byl porddan pod hlavickou univerzity. V roce
2016 byla také ustanovena Rada pro spolupraci
s praxi, ktera zahrnuje zastupce neziskového,
firemntho a stdtntho rozvojového sektoru CR

jakoZto predstavitele budoucich zaméstnavatell.
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Nabidky prace pro budouci absolventy FTZ jsou
zverejiovany pravidelné prostrednictvim fakultni-
ho Facebooku a LinkedIn.

Na Institutu vzdéldvani a poradenstvi vytvaii
velmi dobré podminky pro trvaly kontakt se vzdé-
l[avaci a pedagogickou praxi rozsahla sit cvicnych
skol (stfedni odborné skoly a stfedni odborna
ucilisté) a sit pracovist pro odbornou praxi (nezis-
kové vzdéldvaci organizace a podniky s oddéle-
nim celozivotniho vzdélavani). V rémci celouniver-
zitniho Veletrhu pracovnich prileZitosti se studen-
tdm IVP v kratkych blocich pfedstavily organiza-
ce, které se na rlznych Urovnich zabyvaji pora-
denstvim a odbornym vzdélavanim (Asociace
instituci vzdéladvani dospélych CR, o.s.; DHL Ex-
s.r.o., GrowlJob s.r.o.; Koucink centrum
s.r.o.,, LATA, z.u,;
(NSP) - Fond dalsiho vzdéladvani; Nérodni Ustav

pro vzdélavani; UNILINK - poradenské centrum;

pres,
Narodni soustava povoldni

Evropska kontaktni skupina; INEX - Sdruzeni
dobrovolnych aktivit (INEX-SDA); Uméni v pradi
Nadacni fond pro podporu zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim; Marx systems, s.r.o.;
Narodni technické muzeum). Velice pozitivné byla
hodnocena skutec¢nost, Ze na veletrhu vystoupili

i ti, kteri diky nému ziskali sva prvni zaméstnan.
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) TEXTOVA PRILOHA
ZAJEM O STUDIUM NA CZzU

5. Zajem o studium na CZU

5.1.

Charakter pfijimacich zkousek na CZU

Prijimaci zkousky ke studiu na jednotlivych sou-
¢astech CZU jsou dlouhodobé zajistovany vlast-
nimi zdroji fakult a institutu, pfipadné spolupraci
jednotek univerzity. Vzhledem k ¢asovym termi-
nGm statnich maturit a pfijimaciho fizeni na CZU
je obtizné prihlizet k vysledk@m stdtni maturity
z dOvodu kratkého ¢asového rozestupu mezi nimi
a slozitosti administrativni pfipravy pfijimacich
zkousek. Statni maturity v urcité mife zohlednuji
pouze nékteré soudasti CZU, a to FAPPZ (vy-
sledky nahrazuji pisemnou pfijimaci zkousku)
a IVP (ziskdvaji se body za prospéch u maturity).
V pfipadé zajmu jsou pro potencidlni uchazece
realizovany kurzy vedouci zajemce k pripravé
k pfijimacim zkouskam v bakalafskych studijnich
programech.

S ohledem na profil studijniho programu se lisf
obsah pfijimaci zkousky. Ten je ve vsech pfipa-
dech (s vyjimkou prijimaciho fizeni do doktorskych
programl) realizovdn formou pisemnych testd
odrdzejicich specidlni pozadavky na uchazece
(napf. matematika, jazyky, biologie).

Fakulty pfi pfijimacim fizeni do bakaldrskych
studijnich program( také zohlediuji predchozi
Uspéchy uchazect (napf. jejich umisténi v republi-
kovych olympiadach a dalsi Uspéchy potvrzujici
motivaci ke studiu), pfipadné promijeji pisemnou
¢ast pfijimaci zkousky v zavislosti na predcho-
zich vysledcich uchazece.

U nékterych fakult a studijnich program{ mudze
byt prominuta pisemna ¢ast i u pfijimaci zkousky
do navazujicich magisterskych studijnich obor(,
a to v zavislosti na priméru zndmek z predcho-
ziho bakaldrského studia v daném programu. Pfi
prijimacich zkouskadch do doktorskych studijnich
programd je formou pohovoru posuzovana od-
bornd erudovanost uchazece, orientace v pro-
blematice a predstavy o vyzkumném zaméreni
disertacni prace. Soucasti pfijimaciho Fizeni do
doktorského typu studia je i posouzeni jazykové
vybavenosti uchazece, a to formou Ustniho pre-
zkouseni ze dvou jazykd.

PODOBA PRIJIMACICH ZKOUSEK DO BAKALARSKYCH A NAVAZUJICICH
MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU JEDNOTLIVYCH SOUCASTI CzU

U bakalaFskych obor( na Provozné ekonomické
fakulté se prijimaci zkouska sklada z pisemného
testu z matematiky a ciziho jazyka (anglicting,
némcina). U navazujicho magisterského studia
ma prfijimaci zkouska podobu testl ze dvou od-
bornych okruhd predmétd. Jeden z nich je vzdy
z oblasti ekonomie a managementu a druhy je
profilovadn v zavislosti na charakteru navazujiciho
magisterského oboru. Veskeré informace o pfiji-
macich zkouskach, oblastech (pfedmétech) piji-
maci zkousky, pozadavcich na znalosti z jednotli-
vych predmétd, doporucené literature ke studiu
vcetné vzorovych testld z jednotlivych predmétd
prijimaci zkousky jsou uvedeny na webovych
strankadch fakulty. Fakulta téz nabizi zdjemcim
kurzy vedouci k pripravé k prijimacim zkouskam.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroja jsou pfijimaci zkousky do bakalarské-
ho studia realizovany formou pisemného testu
z biologie (bakalafské studium profesni) nebo
z biologie a chemie (bakaladrské studium teoretic-
ké). U oboru Zahradni a krajinafska architektura je
soucasti prijimaciho fizeni test z biologie a talen-
tovd zkouska. V ¢asti pfijimaci zkousky do nava-
zujictho magisterského typu studia je vyuZivan
pisemny test z prfedpokladd ke studiu. U obor@
Zahradni a krajinafska architektura a Zahradni
tvorba je prijimaci zkouSka vedena formou talen-

tové zkousky.
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Na Technické fakulté se sklada pfijimaci fizeni do
bakaldrskych studijnich obord z pfijimaci zkousky
vedené formou testu z matematiky a fyziky nebo
z matematiky a ciziho jazyka, a to v zavislosti na
profilu studijniho programu. U pfijimacich zkousek
do navazujictho magisterského studia jsou testy
propojeny s provérenim vystupd z uceni toho
bakaladfského studijniho programu, na ktery
magistersky program navazuje. Uchazedi ze za-
hranici, ktefi hodlaji studovat v cesky vyucova-
ném studijnim programu, musi slozit samostat-
nou zkousku z cestiny jako ciziho jazyka, aby
prokazali dostate¢nou znalost cestiny.

Na Fakulté lesnické a drevarské je naplni prijima-
ci zkousky v bakaldfském stupni studia podle
studijnich program( biologie a matematika, nebo
pouze matematika ¢i biologie. U magisterskych
obord jsou soucasti pfijimaci zkouSky pisemné
testy vzdy ze tif profilovych predmétd predchozi-
ho bakalarského studia. U studijnich obor@
v anglickém jazyce je soucasti prijimaci zkousky
pohovor v anglictiné ovéfujici znalosti jazyka
i orientaci ve vybraném oboru. Za urcitych pod-
minek bylo mozné pozadat o prominuti pfijima-
cich zkousek (napr. Uspésni fesitelé stfedoskol-
skych olympiad a strfedoskolské odborné ¢in-
nosti).

Fakulta Zzivotniho prostiedi zajiStuje pfijimaci
zkousky formou testd vztazenych k prislusnym
obordm v bakaldrském typu studia (kombinace
predmétl matematika a biologie, biologie a che-
mie, matematika, matematika a vSeobecny pre-
hled, nebo jen v3eobecny prehled). Testy jsou
podle profilace oboru vyuzivany i u navazujiciho
magisterského typu studia. Uchazeci o bakalar-

sky typ studia, ktefi Uspésné reSili nékterou
z olympidd poraddanych nebo spoluporadanych
MSMT (G¢ast minimalné v krajském kole), jsou

prijimani bez prijimacich zkousek.

Na Fakulté tropického zemédélstvi probihaji
prijimaci zkousky do bakaladFského studia pisem-
nou formou testu z anglického jazyka a z geo-
grafie svéta nebo biologie, podle charakteru
jednotlivych studijnich programt. U navazujicich
magisterskych program0 probihd zkouska nej-
Castéji formou odborného pohovoru v anglickém
jazyce. Pohovor je zamérfen také na predpoklady
a motivaci ke studiu. U nékterych navazujicich
magisterskych oborl byli uchazeci vyzvani, aby
k pohovoru dodali anotaci své bakalafské prace
a motivacni dopis. Od roku 2015 FTZ vyuzivd pro
uchazece ze zahrani¢i moznost vést prijimaci

pohovor videokonferenéni formou.

Soucasti prijimaciho fizeni na Institutu vzdélavani
a poradenstvi je pro vétsinu programu (s vyjim-
kou programu ,Ucitelstvi odbornych predmétd”)
pisemna zkouSka, konkrétné test vseobecnych
studijnich predpokladd. Béhem prijimaciho fizeni
jsou posuzovdna i dalsi kritéria, jako napfiklad
predchozi praxe uchazece ve vzdéladvani. V zdvis-
losti na studijnim oboru je bodové hodnocen také
prospéch u maturity, absolvované pedagogické
studium a dalsi certifikaty souvisejici se vzdéls-
vanim v oboru. Bez pfijimaci zkousky jsou podle
vymezenych pravidel pfijati Uspésni fesitelé stre-
doskolskych olympidd a stfedoskolské odborné
¢innosti.

PRIKLADY PRIJIMACICH ZKOUSEK DO DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU

NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Uchazeci o doktorské studium na Provozné eko-

nomické fakulté predklddaji zkuSebni komisi
spolu se zakladnimi dokumenty kopii diplomové
prace, pfipadné védeckého ¢lanku, jehoZ je ucha-
zeC autorem ¢i spoluautorem. Prijimaci zkousky
do doktorskych programd se konaji formou Ust-
nich pohovorl pred komisi sestdvajici ze zdstup-

cd profilovych kateder daného programu. P¥i
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pohovoru uchaze¢ prokazuje nejen znalosti
v prislusném programu, ale i jeho z3djem o danou
problematiku a zejména jeho predpoklady pro
védecko-vyzkumnou préaci. Uchazedi se hlasi na
konkrétni témata vypsand jednotlivymi skoliteli,
jez jsou schvalena oborovymi radami. Oddéleny
Ustni pohovor ovéfuje znalost anglického jazyka

a druhého svétového jazyka.



5.2.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd se uchazedi hladsi na konkrétni témata
vypsana jednotlivymi skoliteli, kterd jsou schvale-
nd oborovymi radami. Vlastni pfijimaci zkouska
probihd formou pohovoru pred komisi. Béhem
pohovoru je s uchazecem diskutovano téma
doktorské prace a stézejni oblasti (predméty),
které profiluji dany studijni program. Soucasti
prijimaciho fizeni je také zkouSka z ciziho jazyka
a zohlediovan je i studijni prospéch za magister-
ské studium.

Na Technické fakulté jsou témata rovnéz vypsé-
na jednotlivymi Skoliteli a schvalena oborovou
radou. Prijimaci pohovory probihaji pred komise-
mi, jejichZ ¢lenem je i Skolitel, ktery téma vypsal.
Béhem pohovoru uchaze¢ prokazuje motivaci ke
studiu zvoleného programu a predpoklady pro
absolvovani doktorského studia. Soucasti pfiji-
maciho Fizeni je i prijimaci zkouska z ciziho jazyka.

Na Fakulté lesnické a drevarské se pfijimaci
zkouska sklada z odborné rozpravy pred pfijimaci
komisi a zkousky z jednoho svétového jazyks,
konkrétné z anglictiny. Uchazecdi se predem se-
znamuji s okruhy témat disertacnich praci, které
jsou k dispozici pro jednotlivé obory na webové

strance fakulty. Okruhy témat disertacnich praci
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projedndvaji a schvaluji oborové rady. Uchazec
o studium predklddd k prijimaci zkouSce svdj
zivotopis a védecky zamér feseni disertacni pra-
ce. Kvalita tohoto materidlu je soucasti hodnoce-

ni uchazece.

Na Fakulté zivotniho prostifedi se pfijimaci

zkouska v ramci pfijimaciho fizeni do doktorskych
studijnich program@ sklddéd ze zkousky z anglic-
kého jazyka a z Ustniho pohovoru pred komisi
daného programu. Pfi Ustnim pohovoru uchazec¢
predstavi komisi téma disertac¢ni prace a predpo-
kladdany zplsob reseni. Téma musi byt konzulto-
vano s konkrétnim potenciadlnim skolitelem, ktery

potvrdi zdjem o vedeni doktoranda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi absolvuji
uchazec¢i o doktorské studium pohovor, pfi kte-
rém je zjistovdna motivace uchazece. Posuzova-
ny jsou rovnéz predpoklady pro studium, a to na
zakladé predchozich studijnich vysledkd. V pro-
béhu pfijimaci zkousky je s uchazedi diskutovano
predpoklddané zaméreni disertace, prehled
o problematice v této oblasti a dosavadni publi-
kacni c¢innost, vcetné jejich jinych specidlnich
znalosti. U ceskych i zahrani¢nich uchazecd jsou

dUkladné posuzovany jejich jazykové schopnosti.

Spoluprace se stfednimi kolami v oblasti propagace CZU

ZPUSOBY INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

| pfes vysoké financni naklady a prokazatelné
niz&i dopady osloveni potencidlnich uchazecl
Czu i
(Gaudeamus v Brné a Praze), protoze se jednd

nadale vyuzivd veletrhy vzdélavani

0 zavedené a tradi¢ni zplsoby oslovovani stu-
dentd stfednich skol.

pomér nakladd (vynalozené prostredky) a vynosQ

V reakci na neefektivni

(poCtu oslovenych a pfihlasenych studentl ke
studiu) byl ve spolupraci s prazskymi vysokymi
Skolami realizovan vlastni veletrh v prostorach
VSE. S pomoci centralizovaného rozvojového
programu MSMT byl ve spolupraci s prazskymi
univerzitami realizovan projekt Study in Prague,
zahrani¢ni uchazedi

kterym jsou oslovovani

o studium v anglickych programech. V ramdi

tohoto projektu bylo navstiveno 9 mezinarodnich
veletrhd vysokoskolského vzdéldvani v 6 zemich
v zahrani¢i, byly rozvijeny elektronické zplsoby
oslovovani studentl ze zahranici (véetné zapojeni
samotnych studentd CZU do té&chto aktivit)
a zapocala spoluprace s absolventy CZU v zahra-
ni¢i, ktera ma vést k oslovovani potencialnich
zdjemc o studium na CZU ze zahrani¢i. Vzhle-
dem k ndrdstu poctu prihldsek zahrani¢nich ucha-
zecl o studium (v roce 2015 pres 3300 a v roce
2016 pres 3700 prihldsek ze zahranic) je dany
projekt mozno povazovat za Uspésny. Oslovova-
ni zahrani¢nich uchazecld o studium napomahaji
také néktera velvyslanectvi CR v zahranici.
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Z hlediska dalsich forem oslovovani uchazecd
o studium jsou i nadale vyuzivany dny otevre-
nych dvefi CZU, konané v lednovém terminu, ale
také v listopadovém terminu (pro pfijimaci fizeni
v roce 2017). Nékteré fakulty inzeruji v tisku nebo
v elektronickych médiich. Hlavnim zdrojem in-
formovanosti o studiu jsou v dnesni dobé social-
ni sité (s vlastnimi aplikacemi) a webové stranky.
Pri osobnich kontaktech vyuZivaji fakulty a insti-
tut tisténé informacni materialy (véetné modelo-
vych testd k pfijimacim zkouskam).

Podobné jako v minulosti byla pfipravena fada
pfednasek a workshopl pro spolupracujici
stfedni skoly z celé CR a pfimé osobni navstévy
(pedagogt i studentl) na téch stfednich skolach,
z nichZ pfichazi nejvice zdjemcl o studium ¢i jsou
jinak predmétem zajma CZU.

Fakulty a institut intenzivné spolupracuji z pohle-
du oslovovani zdjemcl o bakaldfské studium

s témi stfednimi Skolami, z nichz se hlasi dlou-
hodobé nejvice zdjemcl. S informovanosti ucha-
ze&( pomahaji i absolventi CZU. Nabizené obory
jsou prezentovany na podnikatelskych forech
nebo pfimo na predndskach pro studenty strfed-
nich Skol. Studentdm vybranych strednich skol je
umozZiovano vyzkouset si laboratorni vyukové
zafizeni nékterych fakult, ¢imz je podporovan
jejich zadjem o studium na CZU. S vybranymi
stfednimi Skolami uzaviraji nékteré fakulty a insti-
tut dohody o spolupraci vdzané na odborné
vzdélavani.

Pro uchazece o studium v bakaldFskych progra-
mech byly organizovény pfipravné kurzy k pfiji-
macim zkouskam. Je nadéle vyuzivan celouniver-
zitni portal ,Studuj CZU", ktery vychdzi ze sou-
¢asnych trendd komunikace s mladou generaci.
V obdobi podavani prihldsek probihd i online
kampafi na internetu zacilend na potencidlni
uchazece o studium.

KONKRETNI PRIKLADY INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

A SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Provozné ekonomickéd fakulta klade hlavni
dlraz na vyuziti socidlnich siti. Zdjemci o studi-
um si mohou vybrat studijni program pres soci-
alni sit Facebook. Fakulta ma na Facebooku
unikatni aplikaci ,Jdu na PEF”, kde uchazeci
naleznou potrebné informace. Na zakladé dlou-
hodobé vyhodnocovaného zajmu uchazecl ze
stfednich skol PEF pfimo oslovuje stfedni skoly
s nejvyssim poc¢tem podanych prihladsek. Jim je
také nabidnuta moznost informacni schizky se
zastupcem fakulty. Zaroven se obraci i na
vsechny prazské stfedni Skoly, ze kterych jsou
zasilany prihlasky. V rdmci dn otevrenych dveri
informuje zdjemce ze stfednich Skol o zaméreni
studijnich programd a o Sirokych mozZnostech
uplatnéni absolventd. Veskeré informace pro
uchazece o studium jsou rovnéz na webovych

strankach fakulty.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd jiz dlouhodobé rozesild vychovnym
a pedagogickym poradcm na strednich Skoladch
informac¢ni materidly o moznostech studia na
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fakulté. Po dohodé s vedenim stfednich skol
zemédélského a zahradnického zaméreni a na
gymnaziich ve vybranych regionech maji za-
stupci fakulty mozZnost oslovit potenciondlni
zdjemce o studium pfimo na jejich stfednich
Skoldch formou besed a prezentaci studijnich

obord.

Na Technické fakulté se dlouhodobé osvédcily
informacni ndvstévy pedagogl na predem vyti-
povanych stfednich Skoldch, a to od konce
listopadu do poloviny brezna. Kromé pedagogl
se navstév stfednich skol Gcastni i studenti
nebo i absolventi CZU, ktefi ziskali stfedo&kol-
ské vzdélani na navstévovanych stfednich Sko-
lach. Dale je dllezitd ucast na ,mikroveletrzich”
pomaturitniho vzdélavani, které jsou poradany
stfednimi &kolami napt. v Zatci ¢ Praze. Fakulta
se dale ucastni rlznych odbornych vystav
a akci, kde v rdmci prezentace fakulty jsou nabi-
zeny i jednotlivé studijni programy. V roce 2016
to byly veletrhy For Industry, Zemé Zivitelka
a Techagro Brno.



Fakulta lesnickd a dfevafskd prezentuje své
studium na vybranych stfednich skolach. Tato
prezentace kombinuje osobni kontakt s pisem-
nou formou zaslanych informacnich materiald.
Studenti z vybranych stfednich Skol jsou také
pfimo zvani na dny otevienych dvefi. S nékte-
rymi stfednimi Skolami funguje dlouhodoba
spoluprace i na bazi prezentace a mozZnosti
vyzkouseni vyukovych laboratofi stfedoskolaky.
V roce 2016 byla uzaviena Dohoda o partner-
FLD Czu

a Stredni Skolou umeéleckou a rfemeslnou na

stvi a vzajemné spolupraci meazi
Novém Zlichové v Praze. Tato dohoda sméfuje
ke spolupraci pfi realizaci vzdélavacich projektd
a vzdéldvacich programd odborného vzdélavani.
V roce 2016 byla zvysend pozornost pfi propa-
gaci studia vénovana i nékterym Skoldm v za-
hranici (Slovensko), a to pfimym kontaktem na
vybranych stfednich Skoldch, a také Ucasti zé&-
stupct FLD na vystavach zamérenych na vzdé-
|vanT (Bratislava, Nitra). Dalsi forma spoluprace
se stfednimi Skolami probihd prostfednictvim
Biologické olympiady a jinych soutézi (napf.
v mezindrodni soutézi Young People in Europe-
an Forests fakulta spolupracuje na organizaci
stfednimi Skolami

s vybranymi lesnickymi

v Pisku, Hranicich na Moravé a Trutnové

avroce 2016 opét organizovala regionalni
i celostatni kolo). Stale vyznamnéjsi prostor,
ktery FLD vyuzivéd ke své propagaci a také
kinformovédni o moznostech studia na FLD,

jsou internet a socidlni sité, zejména Facebook.

Fakulta Zivotniho prostrfedi pouZiva k informo-
vani uchaze¢l o studium ovérené zplsoby,
predstavené vyse pfi popisu celouniverzitnich
aktivit. Fakulta spolupracuje se strfednimi pra-
myslovymi  skolami technického zaméreni.
V roce 2016 nadéle pokracovala spoluprace se
stfednimi Skolami formou realizace prednasek
na atraktivni témata v rédmci projektu ,Hurd na
vysokou”. Projekt ma za cil l8kat stfedoskolaky
ke studiu na FZP prostfednictvim zajimavych
odbornych prednasek a navstév univerzitniho
prostredi. V roce 2016 bylo s prednaskami na-
vstiveno 13 stfednich Skol a studenti z 5 stfed-
nich skol se zucastnili pfednaskovych dnl na

FZP.
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Fakulta tropického zemédélstvi oslovuje ucha-
zeCe o studium celouniverzitné zavedenymi
zpUsoby popsanymi vysSe v této kapitole. Aktiv-
ni propagace také probihd prostrednictvim
zastupitelskych Gfadd CR v zemich, kde mé FTZ
partnery z fad vysokych Skol. Zaméstnanci
fakulty se rovnéz Gcastnili nékolika seminard
a panelovych diskuzi (v CR i v zahranici), kde
propagovali moznosti studia na FTZ. Potencial-
ni studenti bakaladrského studia byli v roce 2016
téZ oslovovani prfimo na stfednich Skoldch a na
pripravnych kurzech (zejména kurzech odborné
a jazykové pripravy pro cizince Univerzity Karlo-
vy).

Institut vzdélavani a poradenstvi se pfi ziska-
vani novych studentd opird o skutec¢nost, Ze jiz
pétkrat byl vyhldSen jako nejlepsi fakulta roku
mezi pedagogickymi fakultami ve stejnojmenné
studentské anketé. Dale jsou vyuZivany kontak-
ty na cvicné vyssi odborné a stfedni odborné
Skoly, na kterych jsou podavany individualni
informace o moznostech studia v prdbéhu pe-
dagogickych praxi. IVP ddle pro Sifeni informaci
a ziskdvani uchazec¢l o studium vyuzivd web
IVP, individudlni konzultace se studijnim oddé-
lenim IVP, socidlni sité, dny otevienych dvefi,
informacni materialy o mozZnostech studia na
IVP distribuované na vétSinu stfednich Skol na
uzemi Ceské republiky apod.
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TEXTOVA PRILOHA
AKADEMICTI PRACOVNICI

6. Akademicti pracovnici

6.1.

Kariérni fad a motivacni nastroje odménovani pracovnik(

v zavislosti na jejich vykonu

RAD HABILITACNIHO A JMENOVACIHO RIZENI NA CZU A VNITRNI MZDOVY
PREDPIS JAKO HLAVNI NASTROJE ORIENTUJICI KARIERN| RUST
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU CZU A NAHRAZUJICI KARIERNI RAD

Kariérni rist akademickych pracovnikd na CZU
neni pifmo vazadn na kariérnf tad, protoze CZU
nema tento fad samostatné zaveden. Dlouhodo-
ba praxe potvrzuje, Ze jej z hlediska zkvalitiovani
kvalifika¢ni struktury vhodné nahrazuje Rad habi-
litatniho a jmenovaciho fizeni na CZU, ktery
slouzi akademickym pracovnik@m diky své detailni
kvantifikaci jednotlivych akademickych aktivit jako
orientace pfi planovani jejich kariérniho rlstu. Tak

MOTIVACNI SYSTEM NA CzU

plni v urcité mife funkci kariérniho fadu podobné
jako Vnitfni mzdovy predpis, ktery jasné definuje
pozadavky na zameéstnance na urcité pracovni
pozici, v€etné vazby na odpracovand léta a dosa-
zenou kvalifikaci. PodpUrnou funkci pfi kariérnim
ristu plni také Rad vyb&rového fizeni CZU
v Praze, ktery definuje pozadavky na procesy
spojené s obsazovanim pracovnich mist akade-
mickych pracovnikd i ostatnich zaméstnancd.

Motivaéni nastroje, které CZU pouZiva p¥i odméfiovani svych pracovnikl v zavislosti na dosaZenych vy-

sledcich, utvareji cely motivacni systém, ktery sestava z nasledujicich cen a dalsich motivacnich opatreni

vedoucich ke zvy%ovani kvality vysledkd akademickych pracovnika CZU:

=  Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy
zaméstnanct (financni odmeény pro zamést-
nance nebo tym zaméstnancy)

=  Program podpory pro ziskavani vynikajicich
zahrani¢nich odbornikd (spolufinancovani
mzdy a ubytovani rektordtem CZU)

=  Odmény Gspésnym Zadateldm v rdmci
vybranych dotacnich programa (financni
odmény pro zameéstnance podle vySe dotace
na projekt)

=  QOcenéni fesiteld projektd a zakdzek
s nejvétsim finan¢nim piinosem (zvlastni
medaile a pamétni list pro Fesitelsky tym)

= Odménovani za plvodni praci publikovanou
v prestiznim periodiku (finan¢ni odmény pro
zameéstnance)

= QOcenéni nejlepsich pedagogt roku
na jednotlivych soucastech univerzity
(finan¢ni ocenéni pro vybrané pedagogy)

Nékteré motivacni programy jsou zamérené na studenty, ale v jejich rémci mohou byt ocefiovani i za-

méstnanci CZU. Konkrétné se jedna o:

= Cena rektora pro nejlepSiho sportovce roku
(finan¢ni odmény pro ocenéné zaméstnance
i studenty)

= Cena rektora za vynikajici diplomovou praci
(odména i pro vedouciho diplomové prace)

= Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programd (odména
i pro skolitele ocenéného doktoranda)

Své motivacni programy ocefiujici vysledky prace akademickych pracovnikd a jejich excelenci maji i fakulty

a institut, a to ve vztahu k publika¢nim vystuplm a jejich kvalité i ve vztahu k poddvanym grantdm.
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6.2. Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikd CZU

- rozvoj pedagogickych dovednosti

VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A OBLASTI JEHO ZAMERENI

Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikl se

soustfedi  prfedevsim na  Skoleni,  kurzy
a workshopy v oblasti pedagogické a tvarci.
K podpore dalsiho vzdélavani akademickych pra-
covnikld jsou vyuzivany prostfedky z Institucio-
nalniho planu na podporu dalsiho vzdélavani
akademickych pracovnik (napf. 60 akademickych
pracovnikd v oblasti dusevniho vlastnictvi a jeho
komercionalizace). Celkem bylo zaznamenano
pfes 800 Ucasti akademickych pracovnikd na
dalsim vzdélavani, a to ve vice nez 80 kurzech,

workshopech & seminafich.

V pedagogické oblasti se jedna o prohlubovani
pedagogickych dovednosti. Toto vzdélavani
predevsim pro mladé akademické pracovniky
zajistuje Institut vzdélavani a poradenstvi. Neni
opomijen ani rozvoj jazykové vybavenosti pro-
stfednictvim kurz( porddanych predevsim Studij-
nim a informac¢nim centrem nebo kurz( nabize-

nych katedrou jazyk®. Dalsimi oblastmi vzdéldva-

ni ve spojeni s pedagogickou c¢innosti jsou Skoleni
zamérena na praci s nové zavadénymi informac-
nimi technologiemi (predev3im témi, které jsou
vyuzivany v e-learningu). Velmi Zadanymi a po-
tfebnymi jsou kurzy zameérené na praci s moder-
nim vybavenim uceben a laboratofi.

V oblasti tvlrc¢ich aktivit je vzdéladvani zaméreno
predevsim na rozvoj znalosti, kompetenci a do-
vednosti akademickych pracovnikd v pripadé
vyzkumnych aktivit (prfedev3im se jednd o admi-
nistrativni stranku projektl a o informace o po-
stupu v rlznych vyzvadch grantovych agentur
nebo o préaci s informacnimi zdroji ¢i elektronic-
kymi socidlnimi sitémi ve védeé), ale i na otdzky,
jak postupovat v pfipadé spoluprace s praxi
(transfer technologii a inovaci). V posledni dobé
se zacalo velice vyrazné rozvijet vzdéldvani aka-
demickych pracovnikd formou specidlnich kurza
pro praci s novymi vysoce sofistikovanymi labo-
ratornimi pristroji ve vyzkumu i vyuce.

PRIKLADY VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Studijni a informacni centrum se podili na dalsim
vzdéladvani v oblasti prace s odbornymi informa-
cemi a jejich vyuZiti. Pravidelné jsou ve spolupraci
s jednotlivymi fakultami realizovany seminare
k praci s informacnimi zdroji, s informacnimi na-
stroji pro hodnoceni védy (napf. citacnimi databa-
zemi) a také vyuZivani citacnich manazerl a vé-
deckych identifikatorQ.

Provozné ekonomicka fakulta organizuje pro
celou univerzitu dobrovolné kurzy anglictiny,
némciny a francouzstiny v nékolika Urovnich (za-
jistuje katedra jazyk(). Pedagogové fakulty maji
moznost se vzdéldvat v potifebnych pedagogic-
kych kompetencich (vefejny projev, jak zvladat
stres, jazykové kompetence). Katedra préva PEF
ke vzdélavani zaméstnanct CZU prispiva svymi
seminafi osvétlujicimi zmeény v Ceské legislative.
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Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd maji mladi pedagogic¢ti pracovnici
(i doktorandi) moZznost absolvovat kurzy vysoko-
Skolské pedagogiky porfadané IVP. V oblasti
obecnych dovednosti probihd zdokonalovani
jazykového projevu pedagogl zapojenych do
vyuky predmétd vyucovanych v anglictingé. Je
pofadano vzdélavadni v oblasti pouzivani IT
a software. Velkd ¢ast odbornych kurz( byla také
zamérena na zvlddnuti metodickych postupl

spojenych s praci s nové pofizovanymi pristroji.

Na Technické fakulté pokracovaly pro akademic-
ké pracovniky kurzy napomahajici praci se
systémem  Mediasite, ktery je  vyuZivan
v e-learningovych aktivitdch a zpfistupnuje pod-
parné vyukové materidly studentdm v kombino-

vané, ale i prezencni formé studia. Mezi jiz zave-
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dené formy dalSiho vzdéldvani patii kurzy zamé-
fené na zvlddnuti metodickych postupl pfi praci
s nové pofizovanymi pfistroji. Pracovnici fakulty
se také pravidelné Gcastni specializovanych kurz{
zamérujicich se na zvySovani odbornosti v oboru
pasobnosti daného pedagoga. Jedna se vétsinou

o kurzy poradané externimi partnery.

Fakulta lesnickd a dfevarskd napomaha rozvoji
pedagogickych dovednosti akademickych pracov-
nikd, a to zejména ve spoluprdci s Institutem
Neéktefi
pracovnici studuji ve studijnich programech insti-

vzdélavani a poradenstvi. akademicti
tutu. IVP realizoval na FLD prednasku s cilem
zvysit pedagogické kompetence akademickych
pracovnikd. Kurzy zamérené na rozvoj pedago-
gickych kompetenci akademickych pracovnik{
FLD jsou napldnovany v ramci Instituciondlniho
planu. Dalsi vzdéladvani akademickych pracovnikd
je také zameéfeno na tvarci (pfedevsim vyzkum-
nou) ¢innost (od administrace projekt(, pres psa-
ni védeckych textl az po Skoleni spojend s ob-
sluhou novych pfistrojd a zafizeni na fakulté).

Fakulta Zivotniho prostfedi nadale pokracovala
se Skolenim pracovnikd v oblasti manazerskych
dovednosti. Mladi pedagogicti pracovnici se pra-
videlné Gcastni semindfl vénovanych rozvaoji
pedagogickych dovednosti. Fakulta téz porada
odborné seminare ke grantovym vyzvam a kurzy
zamérené na praci s novymi pfistroji v laborato-

fich.

Podpora rodi¢d mezi zaméstnanci

Od 1. zafi 2016 byl zahajen provoz podnikové
détské skupiny CZU s nazvem Skolka Ponicek.
Univerzita timto krokem zareagovala na poZa-
davky svych zaméstnancl, ktefi pro své déti
preferuji zafizeni s pravidelnou péci ve stylu ma-
tefské skoly.

Vzhledem k nékladnosti vystavby materské Skoly
rozhodlo vedeni univerzity o transformaci existu-
jiciho détského koutku na novy typ zafizeni -
détskou skupinu, podle zdkona ¢. 247/2014 Sb.
Détskd skupina ma podobny rezim jako materska
skola, ale umozfuje péci o déti a jejich vychovu

TEXTOVA PRILOHA
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Na Fakulté tropického zemédélstvi probihaly
specializované pedagogické kurzy pro akademic-
ké pracovniky od roku 2014. Od té doby také bézi
kurzy anglického jazyka pro akademické i technic-
ké pracovniky. Kurz je realizovdn pod vedenim
rodilého mluvciho jednou tydné ve 3 rlznych
Urovnich (zékladni dovednosti, pokrocild konver-
zace, akademickd angli¢tina pro védeckou a pu-
blika¢nich ¢innost). Na fakult& pokracuji konzulta-
ce s tematikou metodiky védecké prace a védec-
kého psani, které byly vedeny prof. Patrickem

Van Dammem z Univerzity v Gentu (Belgie).

Institut vzdélavani a poradenstvi jiz dlouhodobé
sehrava klicovou roli pfi vzdélavani akademickych
pracovnikd, a to prostrednictvim kurz( zvySovani
pedagogicko-psychologickych  kompetenci pro
pedagogy CZU a doktorandy (v roce 2016 se
jednalo o 74 posluchace, tedy stejné jako v pred-
chozim roce). Kurzy jsou zaméfeny na vysoko-
didaktiku,
techniku mluveného projevu, didaktické techniky

skolskou pedagogiku, psychologii,
a technologie, prezentacni dovednosti a na roz-

voj pedagogickych kompetendi.

uZ od véku dvou let. Navic se CZU podafilo ziskat
zdroje z Operacniho programu Zameéstnanost,
které pokryly vétsinu nakladd na transformaci
a provoz détské skupiny.

Moznost pfijeti ditéte jiz od dvou let véku vsak
neni jedinou novinkou, kterou zafizeni pfineslo.
Skolka Poni¢ek pro déti zacala zajistovat stravo-
vani formou obédl v bio kvalité s prispévkem ze
strany univerzity, umoznila jim odpoledni spanek,
zavedla pravidelné krouZzky vcetné nebo pro déti
poradala rlzné kulturni akce.
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Oproti détskému koutku je ve Skolce Ponitek
zavedeno skolkovné. Jeho vySe je vsak symbolic-
kd a je stanovena na Urovni okolnich materskych
gkol. Skolka Poni¢ek rovnéZ nabizi alternativni
moznost nepravidelné dochazky déti, coz je ob-
doba narazového hliddni v plvodnim Détském
koutku CZU Ponicek.
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Dalsi formou podpory rodi¢d s détmi je poradani
(ve spolupraci s odborovou organizaci) letnich
détskych tabor(.

Rodi¢e s détmi - akademicti pracovnici - mohou
vyuzivat nékteré funkcionality informacniho
systému univerzity, aby s pomoci uvedeni tzv.
omezeni v rozvrhu mohli skloubit ¢as potfebny na
pécdi o déti s casem, kdy vykondvaji své pedago-
gické povinnosti.
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7. Internacionalizace

mobilitnich programech

Studenti jsou stimulovani k G&asti v zahranicnich
studijnich programech nékolika zplsoby. Jednd
se jak o samotnou kontinudlni informovanost
0 moznostech studia v zahranici, tak i o moznost
studovat podle individualniho studijniho planu
v piipadé vyjezdu do zahrani¢i nebo o opatfeni
vyplyvajici z akreditac¢nich standardd pro studen-
ty doktorskych studijnich programi (jiz v roce
2016 byla podminka minimalné mési¢ni zahranicni
stdze soucdsti studijnich pldnt doktorandl né-
kterych fakult). Postupné jsou téZ upravovany
studijni pldny (o detailech Uprav viz nasledujici
odstavec), aby umoziiovaly vétsi flexibilitu studia
v momenté, kdy studenti vyjizdéji studovat do
zahrani¢i. Podpdrnym opatfenim jsou letni Skoly
v zahranici, na nichz studenti ziskavaji zkusenosti
spojené se studiem mimo CR, které nasledné
vyuzivaji pfi dlouhodobych studijnich mobilitach.

Jiz zminéné studijni pladny jsou sestavovany tak,
aby umoznovaly uznavani kreditd ziskanych stu-
diem v zahrani¢i, a to pfedevsim v semestrech,
ve kterych studenti vyjizdéji nejvice na studijni
mobility. V téchto semestrech je nabizen zvyseny
pocet volitelnych predmétl, mezi néZz patii
i predméty studované v ramci zahrani¢nich mobi-
lit. Takto je zabezpeceno uznavani kreditl v nich
ziskanych, a to vcetné praktickych stazi v zahra-
ni¢i. Vzhledem ke zdlouhavému procesu dosa-
vadnich akreditaci vSak neni mozné dostatecné
rychle reagovat na pfipadné zmény nejvice vyuzi-
vanych semestr ve vyjezdech studentd, tak aby
do nich bylo mozno nové zabudovat zmifiované
opatreni spocivajici v posileni poctu volitelnych
predmétl v pfislusném semestru. Toto opatfeni
je predpokladem pro pozdéjsi zavedeni tzv. ,ok-
na pro mobility”. Uznavani téchto volitelnych
predmétd probihd automaticky a je v gesci pfi-
slusnych prodékand fakult. O uznavani pfedmétd,
které jsou ve studijnich planech vedeny jako po-
vinné a jsou soucdsti zkusebnich okruh® ke stat-
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7.1. Podpora Gcasti studentd na zahrani¢nich

nim zavérecnym zkouskam, rozhoduje garant

predmétu. Ten ma povinnost kredity uznat
v pfipadé, Ze je pfedmét studovany na zahranic-
ni univerzité minimalné z 50 % shodny s povin-
nym statnicovym pfedmétem na CZU. V rdmci
vybérovych fizeni na studentské mobility jsou
studentdm doporuc¢ovany ty studijni programy na
zahrani¢nich univerzitdch, o nichZ je na zakladé
dlouhodobé zkusenosti zndmo, Ze jsou kvalitnf
a slozenim a obsahem svych prfedmétl podobné
programdm a povinnym predmétdm na CZU.
Jesté pred vyjezdem studenti konzultuji s garan-
ty prislusnych predmétd zajistovanych na CZU
podminky jejich uzndéni ve vztahu k predmétlim
absolvovanym v zahrani¢i. O vysledcich téchto
konzultaci a ndvrzich uznanych predmétd je ve-
den zapis s vyjaddienim pfislusnych garantd, ktery
ma student k dispozici. V aktivitdch spojenych
s uznavanim kreditd ze studia v zahrani¢i jsou
studentdm ndpomocna oddéleni mezinarodnich
vztah( fakult. Velice pozitivni je z hlediska sladé-
ni studijnich pland a studijnich programd k podpo-
fe studentskych mobilit spoluprdce v ramci me-
zinarodnich siti univerzit, v nichZ je CZU ¢lenem
(jedna se predevsim o Euroleague for Life Scien-
ces a International Business Studies Exchange
Network). Tyto sité maji jednou ze svych priorit
podporu studentskych mobilit, a ta neni moznd
bez harmonizace studijnich pland a dohod
o podminkach uznavani kreditd.

Z pohledu uzndvéani kreditd je také vénovéna
pozornost samotnému vybéru studentl tak, aby
bylo zajisténo, ze splni pozadavky na né kladené
zahrani¢ni univerzitou a ziskaji pocet kreditd,
které je mozno uznat v souladu s tzv. ,learning
studijni
v zahranici, a tim i k ziskani potfebného poctu

agreement”. K podpore Uspé3nosti
kredit0 k jejich uznani, jsou organizovany pfiprav-
né jazykové kurzy pro vyjizdéjici studenty. DaleZi-

té je také neustdlé prohlubovani informovanosti
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vyjizdéjicich studentl, coZ je v naplni oddéleni
mezinadrodnich vztah( rektoratu, fakult a institutu
(informacni schizky o univerzitach, na které stu-

denti vyjizdéji, celouniverzitni akce Study Abroad

predstavujici studium v zahranici, aktivity stu-
dentské organizace Erasmus Students Network).

Integrace zahrani¢nich ¢lend akademické obce do jejiho Zivota

Z hlediska zahrani¢nich clend akademické obce se
jednd o zahrani¢ni studenty, ktefi studuji za Uce-
lem ziskani titulu na CZU, a o zahrani¢ni akade-
mické pracovniky s pracovnim Gvazkem na CZU.
Obecné jejich integraci napomaha rozvoj bilin-
gvalniho systému informovani ¢lend akademické
obce a samotnych informacnich systémd CZU.
V této souvislosti jsou vnitfni pfedpisy univerzity
(ale i nutné formulédfe potfebné pro pfijeti do
pracovniho procesu a pro vykon akademickych
aktivit) postupné preklddany do anglického jazy-
ka. Informacni systémy, s nimiz zahrani¢ni stu-
denti a akademicti pracovnici pracuji, maji svou
anglickou verzi. Je podporovana jazykovd vyba-
venost administrativnich pracovnikd CZU. Zahra-
ni¢ni studenti a akademicti pracovnici jsou zvani
na razné akce fakult a kateder (velky zdjem za-
hrani¢nich ¢lend akademické obce je predevsim
o rlzné kulturni akce: soutézi Miss Agro pocinaje
a mezinarodnim filmovych festivalem Life Scien-
ces Film Festival konce). Velice vyznamnou akci
z hlediska
pravidelné predstavovani jejich zemé, a to rlz-

integrace zahrani¢nich studentd je

nymi formami (pfedstaveni narodnich kuchyni
s moznosti ochutnavek, besedy o zemich pldvodu
zahrani¢nich studentld atd.), které ve vzdjemné
spoluprdci organizuji studentské spolky pasobici
na CZU (napf. spolek Be Fair z Fakulty tropického
zemeédélstvi zorganizoval International Fair Party,
na které byly prezentovany rlzné kulturni aspek-
ty zivota v Barmé, Kambodzi a Syrii formou ta-
meéjsi hudby, pokrm0 a tradic, které predstavili
tamni studenti; podobné je k predstaveni zemi
zahrani¢nich studentd organizovédna timto spol-
kem i akce ,Ziva knihovna”).

Pri integraci zahrani¢nich student® je ddlezitym
aktérem studentskd organizace Erasmus Stu-
dents Network. Ta pracuje nejen se studenty

prijizdéjicimi v rdmci mobilit, ale své aktivity ori-
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entuje i na ostatni zahrani¢ni studenty a usiluje
0 jejich propojeni se studenty ¢eskymi, a to fadou
svych aktivit (seznamovaci kurzy, volnocasové
aktivity béhem semestru vcetné akci predstavuji-
cich zemé, odkud zahrani¢ni studenti pochazeji).
Clenové této organizace také vyvinuli elektronic-
kou aplikaci, kterd umoznuje, aby zahranicni stu-
dent ziskal jesté pred svym pifjezdem do CR
svého ,pecovatele” (tzv. ,buddy systém”). Tato
aplikace je oteviena nejen pro vymeénné studenty,
ale pro vSechny studenty ze zahranic¢i prijizdéjici
na CZU.

V' ramci centralizovaného rozvojového projektu
Study in Prague jsou zahrani¢ni studenti pfizy-
vani do nékterych jeho aktivit (informovani
o studiu na CZU v zemi jejich p@vodu, poskyto-
vani zpétné vazby k elektronickym zpUsobOm
oslovovani zahrani¢nich studentd ke studiu na
CZU). Timto zpdsobem se zahrani¢ni studenti

rovneéz vyrazné integruji do Zivota univerzity.

U akademickych pracovnikd probihd jejich inte-
grace predevsim na Urovni prislusnych kateder,
na nichz pdsobi. Zahrani¢ni akademicti pracovnici,
ktefi na CZU plsobi v rdmci svych pracovnich
Uvazkd, se stdvaji cleny prislusné katedry a podi-
leji se na pedagogickych a védeckych aktivitdch
zgjistovanych katedrou. Jsou téz cleny vyzkum-
nych tym0{ katedry, prostfednictvim kterych se
integruji nejen do vyzkumné cinnosti katedry, ale
i do akademického zivota fakulty. Vznikaji tak
multikulturni  vyzkumné i pedagogické tymy
a zahrani¢ni ¢lenové akademické obce jsou plné

zaclenéni do plsobeni kateder.

U akademickych pracovnikd, ktefi prijizdéji na
krétkodobé pobyty na CZU, jsou tito kontaktové-
ni s odpovidajicimi pracovniky fakult, ktefi zajistuji
predmeéty ci dalsi aktivity, v nichz maji pfrijizdéjici
zahrani¢ni pracovnici plsobit. S nimi potom né-

sledné spolupracuji.
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8.1. Propojeni tvarci Cinnosti

s ¢innosti vzdélavani CZU

Tvare a vzdélavaci ¢innosti jsou na CZU vzajem-
né propojeny a toto propojeni je neustale moni-
torovano a podporovano, a to jak na Urovni ve-
deni CZU, tak i na Urovni vedeni fakult a vysoko-
gkolského Ustavu. U studentl doktorskych stu-
dijnich program0 je toto propojeni povinnosti.
Vysledky tvaréi ¢innosti jsou pfimo zafazovany
do vyuky v odbornych pfedmétech (studenti jsou
napfiklad seznamovédni s inovativnimi metodic-
kymi pfistupy pouzivanymi ve vyzkumech realizo-
vanych na CZU a ty nasledné aplikuji v prakticky
orientovanych Ukolech). Zarover jsou studenti
zapojovani do feseni vyzkumnych projektd (for-
mou vnitfni grantové agentury nebo pfimou
Ucasti na externich grantech realizovanych na
CZU), piipadné se studenti podileji na rGznych
formach transferu znalosti a inovaci, k ¢emuz
vyrazné napomaha plsobeni podnikatelského
inkubatoru. Studenti jsou také svymi pedagogy
vedeni ke spoluticasti na konzulta¢ni cinnosti, kdy
spole¢né Fesi praktické Ukoly zaddvané subjekty
z aplika&ni sféry (napfiklad studenti CZU spolu se
zahrani¢nimi studenty z partnerskych univerzit
sdruzenych v organizace CASEE zpracovavali
navrhy rozvoje cinnosti pro mladého farmare
plUsobiciho na Uzemi mistni akéni skupiny Podli-
Nékteré tvardi

pansko). priklady  propojenti

a vzdélavaci ¢innosti, které maji praktické dopady
a na nichz se podileli studenti i akademicti pra-
covnici, ziskaly fadu ocenéni a staly se i medialné
zajimavymi (projekt inteligentni ptaci budky nebo
projekt pod ndzvem ,Senosec”, ktery chrani zvi-
fata v dobé sklizecich praci, nebo projekt stu-

dentska zdvodni automobilova formule).

8. Tvlr¢i ¢innosti na CZU

Propojeni tv0rci a vzdélavaci cinnosti se odrazi
i v naplni studijnich programQ. Neékteré z nich
jsou na Urovni magisterského typu studia profilo-
vany jako programy védecky orientované (silné
zastoupeni teoreticky zamérenych predmétd
a pozadavky na jejich aplikaci v podminkach vy-
zkumnych aktivit vézanych na diplomové prace).
Jiné jsou vice profesné orientované a zahrnuji
vyraznou komponentu spoluprace s praxi. Na
univerzité existuji i studijni programy s uméleckou
tvarei naplni. Vysledky této cinnosti jsou napfi-
klad vystavovany v prostorach univerzity.

Studenti se pfimo setkavaji s probihajicimi vy-
zkumnymi aktivitami (laboratore, terénni vyzkum)
i pri praktické vyuce a jsou také zvani jako hosté
na katedrové ¢i fakultni seminafe nebo konfe-
rence, kde maji moznost se seznamit s aktualni
védeckou c¢innosti daného pracovisté (vybrani
nadani studenti jsou zvani k predneseni prispév-
kd, které predstavuji jejich zapojeni do vyzkumu).

Nové rozvijenou formu propojeni tvirci a vzdéla-
vaci ¢nnosti na CZU, na kterou upozornil jeden
z pfedchozich odstavcl, predstavuje studentsky
podnikatelsky inkubator, ktery byl zaloZen v roce
2014. Inkubétor Point One v roce 2016 inkuboval
23 projektl, z toho 15 nové pfijatych. Bylo uspo-
rddano 55 workshopl/setkadni/konzultaci na
podporu zacingjicich podnikateld. Tento trend
propojovani vzdélavani a podnikatelskych doved-
nosti student® je podporovén i na dalsich univer-
zitdch pUsobicich v rdmci Euroleague for Life
Sciences.
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Zapojeni student bakalarskych a navazujicich magisterskych

programd do tvurci ¢innosti

Studenti v bakalarskych, a pfedevsim v navazuji-
cich magisterskych programech jsou zapojeni do
tvarcich cinnosti zvlasté pri zpracovavani svych
bakalarskych a diplomovych praci, kdy se podileji
na feseni nékterych projektl a grantl, pripadné
reSi své vlastni projekty podporované interni
grantovou agenturou ze zdroj0 specifického

vyzkumu.

Studenti se také zapojuji do védecké a tvarci

¢innosti na odbornych katedrach. Studenti
v navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech jsou rovnéz soucasti resitelskych tyma
grantovych projektd - zejména Celouniverzitni
interni grantové agentury (CIGA), fakultnich inter-
nich grantovych agentur (IGA) a v mensi mife
i grantovych projektd financovanych externimi

poskytovateli.

DlleZitou moznosti rozvoje tvarcich aktivit stu-
dentl je jejich Gcast na katedrovych, fakultnich
nebo mezinarodnich védeckych konferencich.
Jednd se napriklad o mezindrodni studentskou
védeckou konferenci porddanou Euroleague for
Life Sciences (ELLS), kterd probéhla v roce 2016
ve Stuttgartu - Hohenheimu. Na ni vybrani stu-
denti CZU a dalgich 6 univerzit sdruZenych v této
organizaci (krom& CZU také Wageningen Uni-
versity, University of Natural Resources and Life
Sciences Vienna, Warsaw University of Life
Sciences, University of Copenhagen, University
of Hohenheim a Swedish University of Agricultu-
ral Sciences) a 4 partnerskych univerzit (z USA,
Izraele, Ciny a Nového Zélandu) prezentuji Gstné
nebo formou posteru své diplomové ¢i bakalar-
ské prace. Jiz 8. ro¢nik této konference se usku-
tec¢nil pod ndzvem ,Bio-based Economy for
Sustainable Future” a participovali na ni 44 stu-
denti z CZU. Dva studenti CZU byli za své prace
ocenéni mezinarodni porotou. Dalsimi védeckymi
fory, kterych se studenti G¢astni, jsou konference
a veédecké seminafe organizované soucastmi

univerzity pro studenty.
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Na Provozné ekonomické fakulté jsou studenti
zapojeni do tvdr¢i ¢innosti prostrfednictvim pro-
jektd Interni grantové agentury PEF. V téchto
projektech Fesi ¢ast svych diplomovych praci.
Studenti prispivaji k rozvoji spoluprace s praxi
prostrednictvim zpracovani kvalifika¢nich praci, ve
kterych fesi konkrétni problém svého aktualniho
¢i potencidlniho zaméstnavatele. Dalsi studenti
se zapojuji do veédeckovyzkumné a publikac¢ni
¢innosti katedry, na které zpracovavaji své kvalifi-
kacni prace. Vyznamna je rovnéz Ucast studentl
na konferencich pofadanych fakultou (napf. kon-
ference Agrarni perspektivy ¢ konference Think
Together) nebo mezindrodni studentskd konfe-
rence Euroleague for Life Sciences.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd jsou aplikovany vySe popsané zplso-
by zapojeni studentd do tvlréi Cinnosti (prede-
vSim zapojeni se do védeckovyzkumnych aktivit
kateder pfi zpracovani svych kvalifika¢nich praci.
V programu Zahradni tvorba jsou architektonické
studie zamérené na FeSeni zahradnich, parkovych
a krajinnych Gprav zajmového Gzemi vyuZivany pfi
realizaci parkovych a dalsich vefejnych prostor
riiznych obcf v CR, co? predstavuje priklad trans-
feru studentskych znalosti do praxe.

Tvar¢ c¢innost studentd Technické fakulty je
podporovana predevsim projektem Studentska

formule - tj. vytvorenim studentské zavodni

formule a jeji Gcasti na mezinarodnich zavodech
na znamych okruzich ze svéta formule 1. Na tom-
to projektu studenti primo aplikuji své poznatky
z vyuky pfi konkrétni praci se zdvodnim vozem.
Z jinych oblasti propojeni tvarei a vzdélavadi cin-
nosti je tfeba zminit, Ze fada studentl je na pozi-
ci pomocnych védeckych sil v ramci feSeni zejmé-
na diplomovych praci, jez jsou navazany na kon-
krétni vyzkumné projekty rlznych vyzkumnych
agentur. Studenti doktorskych studijnich progra-
ma se pravidelné zucastnuji akci porddanych
fakultou, jako jsou doktorandské dny a Konferen-
ce mladych.



8.3.

8.4.

Studenti bakaldfskych a navazujicich magister-
skych obor( Fakulty lesnické a drevarské se
zapojuji do tvardi cinnosti v oblasti zpracovavani
svych zavérecnych praci. Zejména u diplomovych
praci je relativné casté propojeni tématu prace
s tématem vyzkumného projektu feseného na
fakulté. Tyto prace jsou vice védecky orientované
a dochazi pritom i k publikovani jejich vysledkd ve
Studenti

magisterskych program{ maji moznost prezento-

veédeckych publikacich. navazujicich
vat vysledky své tvlrc cinnosti na konferenci
Master, kazdoro¢né poradané FLD. Vybrani stu-
denti prezentuji své vysledky na mezindrodni
studentské konferenci pofaddané Euroleague for
Life Sciences. Rizené& jsou studenti zapojovani do
veédeckych katedrach

tym0 na jednotlivych

vrdmci programu Mlady védecky pracovnik
i vramci rfeseni vyzkumnych projektl, a to diky
relativné vysokému poctu vyzkumnych projekt@

na FLD.

Na Fakulté zivotniho prostfedi jsou studenti
v rdmci tvar¢ich c¢innosti, kromé jiz zminéného
u ostatnich fakult, zapojeni do rlznych aktivit
orientovanych na ochranu pfirody a pfirodniho
dédictvi (napf. kazdorocni mezindrodni scitani
vodnich ptékl, pomoc pfi organizaci celostatni
biologické olympiédy).

TEXTOVA PRILOHA

TVUORCI CINNOSTI NA CzU

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou studenti
zapojeni zejména do mezinarodnich rozvojovych
projektd. Vysledky svych kvalifika¢nich praci pre-

zentuji pravidelné na mezindrodni studentské

konferenci Tropentag a dalSich konferencich
zamérenych na tropické zemeédélstvi a mezina-
rodni rozvoj. Studentska skupina BeFair na CZU
zapojuje FTZ a CZU do kampané fair trade gkol,
kterd podporuje odpovédnost vefejnych instituci
ve vztahu k zemédélcdm z rozvojovych zemi.
Studentskd skupina spojena s organizaci Derbi-
anus zapojovala v roce 2016 studenty do pro-
blematiky ochrany pffrodnich zdrojd v narodnich
parcich Senegalu.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi resi stu-
denti v ramci kvalifikacnich praci konkrétni pro-
blematiku ze své profesni ¢innosti (napf. vznikaji
nové metodiky, pracovni listy nebo pomUcky do
vyuc€ovani). Studenti také organizuji kazdoroc¢né
studentskou konferenci, na niZz prezentuji své
vzdélavaci projekty, které vznikly jako vystup
z odborné praxe, jez reflektuje potfeby zamést-
navatelské sféry v dané oblasti.

Ucelové finanéni prostiedky ziskané na vyzkum, vyvoj a inovace

Vyse Ucelovych finan¢nich prostredkd na vyzkum,
vyvoj a inovace, které CZU obdrzela v roce 2016,
byla 349 214 tis. K& K narlstu ve vysi 37 942 tis.
K¢ oproti roku 2015 doSlo predevsim u dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu (GA CR, MZe,
MSMT).

Z vlastnich zdrojd univerzity bylo pouZito na
dofinancovani projektld celkem 9 697 tis. K¢.

Spoluresiteldm bylo vynaloZzeno 31 285 tis. K¢
(0 800 tis. K¢ vice nez v roce 2015).

Podpora studentl v doktorskych studijnich programech
a podpora tzv. post-doktorandskych pozic na CZU

PODPORA STUDENTU V DOKTORSKYCH PROGRAMECH

Rozvoj kvality doktorského studia a podpora
studentd v doktorskych studijnich programech
(DSP) je dlouhodobé jednim z prioritnich cild ob-

lasti védy a vyzkumu. Finan¢né jsou studenti DSP
podporovani pfedevsim formou stipendii a dale
formou grant0 z prostfedkd na podporu specific-
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kého vyzkumu a prostifedky z Institucionalniho

pldnu. Prostfedky specifického vyzkumu jsou
urCeny prednostné doktoranddm a mladym aka-
demickym pracovnikim a jsou rozdélovany jed-
nak prostfednictvim internich grantovych soutézi
jednotlivych fakult, jednak prostFednictvim ce-
louniverzitni grantové agentury (ta v roce 2016
podpofila celkem 63 projektl, z toho 29 z nové
podanych v roce 2016 a 34 pokracujicich z pred-

chozich let).

Studenti v doktorskych studijnich programech
jsou motivovani k publika¢nim aktivitdm. Kazdo-
rocné je vyhlasovana soutéz o nejlepsi publikacni
vystupy doktorand@. Patnact autorl nejlepsich
publika¢nich vystupl je za umisténi v soutézi
odmeénovano mimofadnym stipendiem a specialni
cenou rektora. Konkurence v ramci soutéze se
kazdoro¢né zvysuje. V roce 2016 se do soutéze
prihlasili se svymi védeckymi ¢lanky 44 studenti.
Protoze studenti mohou prihlasit vice publikadi,
které byly uverejnény v casopisech specifikova-
nych v podminkach soutéze, bylo celkem pfihla-
Seno 158 c¢lankd doktorandd. V predchozim roce

(2015) se s 97 védeckymi clanky prihlasilo 34
studentd. Narlst nejen kvantity, ale i kvality
soutéze doklada fakt, Zze se kazdorocné zvysuje
pocet bod0 stanovenych podle tzv. impact fakto-
ru, které studenti musi ziskat, pokud se chtéji
v soutézi umistit. Zatimco v roce 2013 stacilo na
zisk posledniho mista 149 bodd, v roce 2014 to
bylo jiz 154 bod(, v roce 2015 217 bodd a v roce
2016 jiz 274 bodu.

Nejlepsi absolventi doktorského studia, kteff
absolvovali s mimoradné dobrymi vysledky, jsou
odménovani prestizni cenou prof. Stoklasy.
V roce 2016 ziskali tuto cenu dva absolventi DSP.
Kromé udilené ceny jsou studenti odménovani
mimoradnym stipendiem za pfispévek v univer-
zitnim Casopise Scientia Agriculturae Bohemica,
ktery je zarfazen v databdzi SCOPUS. Doktorandi
jsou téz podporovani pfi vyjezdech do zahranidi,
které souviseji s pfipravou jejich disertacnich
praci, a to formou stipendii ¢ prispévku na
cestovné poskytovaného na zdkladé smlouvy

uzaviené s pifslusnym studentem.

PODPORA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH POZIC

CZU vyhleddvd moZné adepty na tzv. post-
doktorandské pozice rdznymi zplsoby (inzeraty,
elektronickymi médii, osobnimi kontakty). V roce
2016 pusobilo na CZU a bylo financovano z rdz-
nych zdrojd na post-doktorandskych pozicich
celkem 34 osob (z nich bylo 11 ze zahranici, ze
zemi jako Italie, Francie, Kanada, Finsko, Sloven-
sko nebo Spanélsko). Na FAPPZ tak byly na tyto
pozice zafazeny 4 osoby, na TF 5 osob, na FZP

13 osob, na FLD 11 osob a na FTZ 1 osoba. Hlav-
nimi zdroji CZU pro financovani post-doktorandd
byly prostfedky z Instituciondlniho planu, centra-
lizovanych projektd a zdroje fakult (z grantovych
projektd). Velkym problémem je, Ze nékteré zdro-
je negarantuji financni podporu na dobu delsi nez
jeden kalendarni rok. V takovych pfipadech je
obtizné zarucit tfiletou pracovni smlouvu pro

post-doktorandské pracovniky.

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecfiovani studijnich
program0 a zpusoby vyhodnocovani tohoto zapojeni

Hlavnim aktérem aplikacni sféry, ktery se podili
na tvorbé a uskutec¢iovani studijnich programd,
jsou rady pro spolupraci s praxi na jednotlivych
soucastech univerzity. Ty rady, které jsou sloZzeny
z vyznamnych predstaviteld aplikacni sféry, se
predevsim vyjadfuji k naplni studijnich programd,
vCetné studentskych stdzi a praxi, k tématim
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kvalifika¢nich praci, k uplatnéni absolventl, ale
i k tvarei ¢innosti. Jejich ¢innost a podil na tvorbé
a uskutec¢iovani studijnich programd je pravidel-
né vyhodnocovén (jednou rocné) na kolegiich
rektora, kdy dékani fakult a reditel vysokoSkol-
ského Ustavu predkladaji zpravu o jejich cinnosti.
Predstavitelé aplikacni sféry jsou zvani predevsim



do predndsek pro studenty v ramci jednotlivych
predmétl, aplika¢ni sféra se také Ucastni veletr-
hu pracovnich pfilezitosti. S aplikacni sférou
spolupracuji soucasti univerzity také v oblasti
celozivotniho vzdélavani, které je této sféfe
nabizeno. Vyznamni predstavitelé aplika¢ni sféry
jsou zvani do komisi pro statni zkousky. Stale
rozsifenéjsi je Ucast aplikacni sféry na pripravé
studijnich opor a pfipadovych studii FeSenych

studenty.

Vzhledem k rlznym profildm fakult/institutu je
rGzny i zpUsob podilu a formy UGcasti aplika¢ni
sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich pro-
grama.

Provozné ekonomickd fakulta zapojuje predsta-
vitele aplika¢ni sféry do vyuky vétSinou formou
jednotlivych prenasek v pfislusném predmétu.
Dalsi formou spoluprace s aplikacni sférou je
Gcast firem na Veletrhu pracovnich pfileZitosti,
jehoz se nékteré firmy Gcastni opakované. Nelze
pominout aktivity konzultacnich stredisek (pobo-
¢ek univerzity) ve vyuce, ale i pfi pfipravé spolec-
nych projektd s tamnimi predstaviteli aplika¢ni
sfery. Aplikacni sféfe je také intenzivné nabizena
moznost vyuZivani kurz( celoZivotniho vzdélava-
ni.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl tvori studijni obory podle pozadavkl apli-
kacni sféry. V tomto smyslu je vyznamnym po-
mocnikem Rada pro spolupraci s praxi. Rada se
vyjadruje ke studijnim plandm zejména s ohledem
na uplatnéni absolvent( na trhu prace, ke spolu-
praci v oblasti védy a vyzkumu a k transferu
védeckych poznatkd do praxe. Prijaté zavéry
v oblasti pedagogické (zejména navrhy témat
bakalafskych a

diplomovych praci, podnéty

k zajistovani a organizaci exkurzi), védecké
a vyzkumné (mj. spolecné externi grantové pro-
jekty TACR, ndméty z praxe na projekty IGA,
CIGA, realizace firemniho vyzkumu) i v oblasti
mezinadrodnich vztah( (kontakty na zahranicni
partnery, podpora pfi propagaci subjektd v za-
hranici) maji pro vedeni fakulty doporucujici cha-
rakter. Dale se odbornici z praxe podileji na vyuce
formou specializovanych prednasek a garanci

odbornych praxi na odpovidajicich pracovistich.
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Velice dobré zkuSenosti jsou s Ucasti odbornikd
z aplika¢ni sféry na pozicich predsedd komisi pro
statni zavérecné zkousky.

Vystupy aplikovaného vyzkumu na Technické
fakulté podporuji kontakty s praxi v ramci trans-
feru technologii a inovaci. Za timto Gcelem byli
vybradni vyznamni odbornici z aplikacni sféry,
ochotni spolupracovat s fakultou, a ti pUsobi
v Radé pro spolupraci s praxi, kterd na pravidel-
nych schazkadch fesi, kromé jiného, i zplsoby
vzdjemné spoluprdce fakulty a aplikacni sféry
vcetné Uprav studijnich pland jednotlivych studij-
nich programd fakulty. Soucasné jsou vyznamni
odbornici z praxe zapojeni do vyuky formou vy-
zvanych prednasek, na kterych predavaji své
znalosti studentdm. Rada pro spolupraci s praxi
zaseda pravidelné v kazdém semestru. Zabyva
se studentskymi stdZemi a transferem informaci
z aplika¢ni sféry do akademické oblasti. Vystu-
pem jsou nabidky studentskych stazi a fizenych
studenty
magisterského stupné studia, pfiprava témat pro

praxi zejména pro navazujiciho
bakalarské, diplomové a disertacni prace, Uprava
naplné predmétd a priprava podkladd pro zmény
ve studijnich pldnech a zaméreni studijnich pro-

gram0 pro novou akreditaci.

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a usku-
te¢fiovani studijnich program@ se na Fakulté
lesnické a drevarské soustredi zejména v Radé
pro spolupraci s praxi. Rada se vyjadruje prede-
vsim ke studijnim pldndm s ohledem na zlepSo-
vani uplatnéni absolventd na trhu prace, k praxim
studentd, k programim celozivotniho vzdéldvani
a ke spoluprdci v oblasti védy a vyzkumu. Na
vzdéldvacim procesu se také podileji néktefi
odbornici z aplika¢ni sféry formou externi vyuky.
V roce 2016 jich bylo na FLD 22. Aplikacni sféra
se pfimo podili na uskutechovani studijnich pro-
gram0 také formou konzultaci bakaldrskych
a diplomovych praci, a predevsim realizaci indivi-
dudlnich praxi. V roce 2016 probéhlo celkem 134
individualnich praxi u externich partner. Aplikac¢ni
sféra se také podili na zkvalithovani a rozsirovani
studijnich opor pro studenty FLD. V roce 2016

finan¢né podporily tuto aktivitu Lesy CR, s.p.
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Na Fakulté Zivotniho prostiedi se na vyuce ve
vybranych prfedmétech podileji externi pracovnici
z aplikacni sféry a jsou zvani i odbornici z vy-
zkumnych Ustav(, pfipadné ze stadtni spravy
i jinych vysokych skol. Do seminarl k bakalar-
skym a diplomovym pracim jsou zvani zastupci
podnik® a firem, ve kterych mohou studenti zpra-
covavat své prace. Partnefi z aplikac¢ni sféry se
podileji na tvorbé studijnich obord vzdy ve spolu-
praci s garantem oboru. Na FZP se v roce 2016
podilelo na vyuce témér 60 odbornikl z aplika¢ni

sféry.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se externi
odbornici z aplikac¢ni sféry pravidelné podileli
ivroce 2016 na zgjisténi vybranych prednasek
nékolika predmétl a celého predmétu ,Blok
expertd” pro 3. rocniky bakaladrskych oborG.
V roce 2016 byla také ustanovena Rada pro spo-
lupraci s praxi, ve které plsobi zdstupci speciali-
zacl vsech magisterskych obor@ fakulty. Jeji vy-
brani ¢lenové (experti v daném oboru) jsou zaro-

veni Cleny oborovych rad jednotlivych bakalar-

skych a navazujicich magisterskych obord a svou
odbornosti pfispivaji
a fakultniho systému vnitfniho fizeni kvality jed-

do pravidelné evaluace

notlivych obord.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi probihal jiz
tfetim rokem projekt zaméfeny na praxi a apli-
kacni sféru s nédzvem ,Praxe a kvalita - podpora
vysokoskolské pfipravy pedagogickych pracovni-
ka 2016", v rédmci néj byla prohloubena spolupra-
ce s externimi vyucujicimi a byly vytvoreny nové
ucebni materiadly a pomuUcky. Rada pro spolupraci
s praxi, kterd je spojovacim ¢lankem mezi univer-
zitnim prostfedim a potencidlnimi zaméstnavateli
absolventl, se vyjadruje ke studijnim plandm
s ohledem na uplatnéni absolventl na trhu prace
a k program0m celozivotniho vzdélavani. IVP jeji
ndmeéty zohlednuje pri edukacni ¢innosti a pfi
aktualizaci sylabC0 jednotlivych predmétd. Rada
dale spolupracuje s Asociaci vzdélavacich zafizeni
pro rozvoj venkovského prostoru, kde reflektuje
aktudlni potreby praxe.

ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICI SE NA VYUCE

V akreditovanych studijnich programech se na
vyuce podilelo 180 odbornikd z aplikacni sféry
(0 37 vice nez v roce 2015), ktefi byli zapojeni vice
nez padesati procenty z celkové hodinové dotace
do vyuCovaného predmeétu. Pro dokresleni celko-
vého poctu odbornikd z aplikacni sféry, ktefi se

néjakym zpUsobem podileli na vzdéldvaci cin-
nosti, staci uvést cisla ze dvou fakult: na Fakulté
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd
se v roce 2016 podilelo na vyuce témér 100 a na
Fakulté Zivotniho prostredi témér 60 odbornikd
z aplikac¢ni sféry.

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prfenosu inovaci

a jejich komercializaci

Fakulty nebo institut komunikuji s firmami pres
tzv. rady pro spolupraci s praxi, kde jsou zpravi-

dla zastupci velkych spolupracujicich firem.

Hlavnimi formami komercionalizace vysledki je
poradenskd, expertni a konzulta¢ni ¢innost, vy-
hledavani investor(, zpracovavani business planl
pro aplikovatelné napady.

V roce 2016 byly
smlouvy, podepsany 3 smlouvy o spolupréci ve

rozjednany dvé licencni

vysi 772 tis. K¢ a 3 darovaci smlouvy podporujici
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inovacni podnikani ve vysi 140 tis. K¢ Prjmy
z komer¢ni ¢innosti podnikatelského inkubatoru
dosahly v roce 2016 vice nez 500 000 K¢.

Pravidelné se dvakrét ro¢né schazi Licen¢ni fond
czy,
s komercné uplatnitelnym vystupem.

ze kterého jsou financovany projekty

Centrum inovaci a transferu technologii také
vede nékolik univerzitnich projektd s komerénimi
podniky. Tato cinnost prinadsi Fadové nékolik set
tisic za rok.
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V roce 2016 CZU té? ziskala a zahdjila Fedenf
projektu TACR GAMA -
-concept, jez potrva az do konce roku 2019. Cel-
kova finanéni alokace pro CZU je 18 655 824,- K¢.
Vroce 2016 bylo Radou pro komercializaci

aktivity Proof-of-

z tohoto projektu podporeno 8 dil¢ich projektd
v celkové vysi 12 257 628,- KC.

TEXTOVA PRILOHA

TVURCI CINNOSTI NA CZU

Ve sledovaném obdobi byl téZ podan a formalné
i vécné schvdlen celosSkolsky projekt OP PPR,
vyzva €. 7 s ndzvem RozSifeni a podpora transfe-
na CzU
aktivit ,proof-of-concept”, a to v celkové vysi
26 315 832,77 K¢. Projekt je koordinovan oddéle-
nim CITT, skldda se ze 13 dil¢ich projektd celkem
ze 4 fakult.

ru technologii a znalosti realizaci

Priklady podpory horizontalni (tj. mezisektorové) mobility
student® a akademickych pracovnik( a jejich vzdélavani
smeérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Podnikatelsky inkubdtor CZU Point One podpo-
ruje horizontalni mobility studentl a jejich vzdeé-
[dvani smérfujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani vysilanim studentd na vzdélavaci akce
mimo jejich obor do instituci s nasledujici specia-
lizaci:

= naVSE v Praze v oblasti aktivit marketingu

a managementu,

= do podnikatelského inkubatoru Magistratu
hl. mésta Prahy Prague Startup Centre na
akce a poradenstvi prevadzné v oblasti
informacnich technologii,

= do advokatni kanceladre pana JUDr. Jana
Barty na vzdélavani ohledné intelektualniho
vlastnictvi a pravnich sluzeb,

= do spole¢nosti AVE na konzulta¢ni a pora-
denskou c¢innost v oblasti Zivotniho prostredi
a odpadového hospodérstvi,

= za experty z Ceské spofitelny na konzultace

tykajici se spolec¢enské odpovédnosti firem
a financi

= do startupového centra Chefparade
na konzultace s mentory v oblasti podnikani

s potravinami.

Fakulta lesnickd a dfevarskad podporuje horizon-
talni (tj. mezisektorovou) mobilitu studentd 3iro-
kym spektrem volitelnych predmétd. Ty jsou
vytvdreny a nabizeny studentdm na zakladé
aktudlniho vyvoje lesnickych a drevarskych pro-

gram0. Mezi studenty napfi¢ studijnimi programy
FLD se zvysuje horizontalni mobilita. Jako priklad
je mozné uvést pfedmét Bioekonomika, pripadné
Tropickd dreva. Na mezisektorové mobilité je
postaven cely studijni program Podnikani ve
drevozpracujicim a ndbytkdrském  prdmyslu.
Skladba prfedmétd tohoto programu je koncipo-
vdna tak, Ze podporuji rozvoj kompetenci pro
inovacni podnikani. U akademickych pracovnikd je
horizontalni mobilita zajisténa podporou clenstvi
v z3ajmovych a odbornych organizacich. Jako
piiklad je moZné uvést zaloZeni pobocky Ceské
lesnické spolec¢nosti na FLD.

Provozné ekonomickd fakulta utvorila prvni
predpoklady k rozvoji mezisektorové maobility

vramci konference Agrarni perspektivy XXV.

V jejim rémci byl v roce 2016 organizovan kulaty
stll, ktery propojil odborniky z praxe v zemédél-
stvi a dalSich vyznamnych oblastech s akademic-

kymi pracovniky fakulty.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd pfispivaji k horizontalni mobilité stu-
dentd povinné odborné exkurze dle obor® vede-
né do statnich i soukromych subjektd aktivnich
v danych oblastech. Studenti obor( provazanych
s rostlinnou nebo Zivocisnou produkci maji povin-
né polni praxe, respektive praxe ve stajich. Vy-
znamna ¢ast studijnich programd FAPPZ ma také
v ramci studia povinnou nékolikatydenni praxi ve
statnich nebo soukromych organizacich, svou
¢innosti blizkych zaméreni danych program0.

93

a8
.
C



‘ wwmmﬂmﬁmw¥wym : j
- . P—— v F“‘

s MR R fo WP AT NS FERCEITNIANT ST 4 -
& /‘--lv- - -hl‘mu ‘ “"" A --—-vwm!'r "YIER .’—-
- ol L e i P R e e o o i s s s -—-—!» ------ fa—
’ 1)
> oo )]
e L b

|
'me;C)(D

i -
&
| §
A

Ascend

RRRRRR
{




TEXTOVA PRILOHA

ZAJISTOVANI KVALITY A JEJI HODNOCENI

9. Zajistovani kvality a jeji hodnoceni

9.1. Vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality

a hodnoceni realizovanych c¢innosti

Nejvyznamnéjsi udalosti byly aktivity vedouci
k ustaveni rady pro vnitfni hodnoceni (v souladu
s novelizovanym zakonem o vysokych &kolach),
které probihaly na prelomu roku 2016 a 2017.
Centralizovany rozvojovy projekt navic podpofil
pripravu systému zajistovani a hodnoceni kvality
¢innosti na CZU, ktery reaguje na poZadavky
novely zdkona o vysokych Skoldch, na novelizo-
vané pozadavky na akreditace studijnich progra-
mU, ale také v sobé obsahuje zavedené mecha-
nismy hodnoceni kvality dlouhodobé pouZivané
na CZU (vnitfni evaluace a vnitini akreditace
predmétl a studijnich program(). Zadné vngjs
hodnoceni kvality ¢nnosti provaddénych na CZU
nebylo (kromé rliznych auditd projekt() na CZU
provadéno. U vnitfniho hodnoceni byly realizova-
ny zavedené procesy, které jsou popsdny v na-
sledujicich odstavcich.

Vnitfni evaluace pedagogické cinnosti je prova-
déna formou hodnoceni jednotlivych predméta.
Toto hodnoceni realizuje Institut vzdéladvani
a poradenstvi pro vSechny fakulty a hodnoti
i sebe sama, a to prostfednictvim jiz dlouhodobé
zavedenych a aktualizovanych mechanismd hod-
noceni kvality pedagogickych cinnosti (dotazniko-
va Setfeni, hospitace, fizené rozhovory se stu-
denty a pedagogy). Fakulty viak pro nékteré své
programy maji i své vlastni zplsoby zajistovani
kvality (zpravidla vyuzivaji vlastni dotazniky
a u anglickych obor( jsou pfizvani i zahrani¢ni
odbornici, aby posoudili kvalitu pfimo pfi realizaci
vyuky). Jako podparny nastroj pro sledovani kvali-
ty pedagogickych ¢innosti jsou vyuzivany prede-
v3im data z informacnich systému (jsou provadé-
ny i kontroly kvality dat v nich zavedenych)
a plosnd dotaznikovd Setfeni mezi studenty spo-
jend s kazdym jednotlivym predmétem. Zpravy
z téchto hodnoticich aktivit jsou pravidelné (zpra-
vidla jedenkrdt za rok) projednavany v kolegiu

rektora CZU a dékani ¢& feditel institutu nasledné
fesi pfipadné problémové vysledky s vedoucimi
kateder a garanty predmétld, u nichz byly pro-
blémové vysledky v kvalité pedagogické cinnosti
zjistény. V nasledujicim roce je u téchto pfedmeé-
td hodnocen dopad provedenych opatfeni ke
zlepSeni kvality. Nadale pokracovaly prace na
zkvalitiovani systému odhalovani plagiatorstvi,
a to nejen u kvalifika¢nich praci, ale u vSech pi-
semnych vystupl studentd. Po druhé byli v roce
2016 vyhlaseni nejlepsi pedagogové plsobici na
jednotlivych soucastech univerzity.

Tvlrci ¢innost je hodnocena prostrednictvim
periodickych bilan¢nich zprav zaméfenych na
rizné oblasti tvarcich aktivit (védeckd a vyzkum-
nad cinnost, spoluprace s praxi, transfer inovaci).
Zde je aktivné vyuzivdn benchmarking mezi sou-
¢astmi univerzity (napf. pocet bodd RIV na jed-
noho pracovnika piislusné soucdsti CZU, mnoz-
stvi grantd podle poskytovateld atd.) i univerzity
jako celku ve srovnani s jinymi vysokymi Skolami
v CR i v zahranidf. Indikatory ukazujici na vysledky
v tvlrcich cinnostech na drovni fakult/institutu
a kateder, které jsou kontinualné sledovany, se
projedndvaji v riiznych grémiich CZU a v ptipadé
signalizovani moznych problém@ (¢ pro dalsi
zkvalitnéni tvarci prace) jsou pfijimana opatieni
(napf. motivacni programy).

Podobny systém hodnoceni jako u tvarci ¢innosti
se pouziva i v souvisejicich ¢innostech. V oblasti
mezindrodnich vztah( je sledovdn predevsim
pocet zahrani¢nich studentl a pocet prijizdéjicich
a vyjizdéjicich studentl, double a joint degree
programy, vyjezdy a pfijezdy zahrani¢nich aka-
demickych pracovnikl, reseni projektd Erasmus+
a plsobeni v mezindrodnich sitich. Hodnoceny
jsou i dalsi souvisejici ¢innosti, a to v pravidelnych
zpravach, napfiklad o ¢innosti Skolniho zemédél-
ského podniku se sidlem v Lanech a Skolniho
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lesntho podniku se sidlem v Kostelci nad Cernymi
lesy, Studijniho a informacniho centra, Koleji
a menzy ¢ dalsich podpdrnych pracovist (napf.
Odbor informacnich a komunikacnich technologii).
Vzhledem k praci s kvantitativnimi daty je velice
dalezitd podpora informacnimi systémy, které
musi zabezpecovat vysokou kvalitu poskytova-
nych dat.

HODNOCENI

Vyznamné misto v systému zajiStovani kvality
maji rady pro spolupraci s praxi, které zajistuji
hodnoceni kvality z pohledu predstaviteld apli-
kacni sféry.

OSOBY A GREMIA ZODPOVEDNE ZA PROVADENI HODNOCEN| (HODNOTITELE)
VE FORMALNIM SYSTEMU HODNOCENI KVALITY NA CZU;

PERIODICITA HODNOCENI

Hodnoceni akademickych cinnosti vypracovavaji
pro rézné oblasti plsobeni zodpovédni pracovnici
kateder (vétsinou vedouci kateder) s vyuzitim dat
z informacnich systémU a zodpovédni pracovnici
fakult (zpravidla prodékani v soucinnosti se svymi
oddélenimi — napf. studijni oddéleni, oddéleni pro
védu a vyzkum ci oddéleni pro mezinarodni vzta-
hy) nebo univerzity (prorektofi a jejich oddéleni).
Tento tfiGroviiovy pfistup umoznuje data a na
nich utvarend hodnoceni komparovat a provadét
kontrolu kvality téchto dat. Na hodnoceni peda-
gogickych aktivit se kromé jiz zminénych osob
podili také Institut vzdélavani a poradenstvi, a to
formou vlastnich dotaznikd nebo hospitaci i
fizenymi rozhovory.

Zpravy za jednotlivé hodnocené oblasti jsou
pravidelné projedndvadny v rdznych grémiich
CzU/fakult/institutu (zpravidla jednou ro¢né dle
pléanu prace) a vysledky projednavani jsou na-
sledné diskutovany na Urovni kateder, kde jsou
pfijimana potfebnd opatfeni (vedouci kateder
a dékani jednaji o moZnych zplsobech napravy
s témi akademickymi pracovniky, u nichZ jsou
zjistény napfiklad dlouhodobé pretrvavajici ne-

dostatky v zajistovani kvality).

Kromé kolegii rektora/dékand, védeckych rad
a akademickych sendtl univerzity i fakult jsou
ddlezitym celouniverzitnim grémiem posuzujicim
kvalitu pedagogickych cinnosti tzv. pedagogické
rady, kterych se ucastni prorektor pro pedagogic-
kou cinnost a odpovidajici prodékani z fakult
a ddle i zastupci Odboru informacnich a komuni-
kacnich technologii, zajistujici elektronické zabez-
peceni studia, a podle charakteru projedndvanych
zélezitosti i dalsi pracovnici CZU (napt. prorektor
pro mezinadrodni vztahy v pfipadé projednavani
studia zahrani¢nich studentd). Tyto rady se scha-
zeji pravidelné jedenkrdt za mésic a reSi nejen
aktudlni zaleZitosti studia, ale také navrhuji kon-
cepcni rozvojové strategie spojené s kvalitou
pedagogickych cinnosti. Podobné se pravidelné
schazeji i dalsi prorektofi s odpovidajicimi prode-
kany a dalsimi pfizvanymi hosty, kde rovnéz
hodnoti provddéné aktivity v oblastech svého
plsobeni a pripravuji aktivity nové.

INTERNI AUDITY JAKO NASTROJ POSILOVANI KVALITY RIDICICH CINNOSTI

Utvar interniho auditu vykonal v roce 2016 cel-
kem pét planovanych internich auditl. Provedeni
veskerych internich auditl bylo ddno povinnosti

pfijemce dotace stanovenou v Pfiru¢ce pro pfi-
jemce Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro
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inovace 2007-2013 (dale jen ,OP VaVpl"). Vzdy
se jednalo o audity souladu (soulad postupd CZU
pfi FeSeni projektu s prdvnimi predpisy, s rozhod-
nutim o poskytnuti dotace z OP VaVpl a s vniti-
nimi predpisy CZU).
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Konkrétné se jednalo o tyto interni audity: Zavérecné zpravy z internich auditd byly projed-

= audit projektu ,Rozvoj geoenvironmentalnich véd pro nany s dékany fakult a s projektovymi manazery.

posileni VaV” feseného na Fakulté Zivotniho prostred,

Po projednanf byly zpravy predany rektorovi CZU.

= audit projektu ,HUBRU - Laboratof pro studium lidského Soucasti zprav byla doporuceni pro obdobi udrzi-

chovani” feseného na Provozné ekonomické fakulté, telnosti projektd vyplyvajici z analyzy rizik pro

toto obdobi.

= audit projektu ,Pracovité pro vyzkum inovaci techniky”

feseného na Technické fakulté,

audit projektu ,Mezifakultni centrum pokrocilé analyzy
zemédélskych produktd” fedeného na Fakulté agrobiolo-
gie, potravinovych a pfirodnich zdrojd a na Fakulté tropic-
kého zemédélstvi,

%

audit projektu ,Drevarsky pavilon FLD” FeSeného na
Fakulté lesnické a drevarské.

VNEJSI KONTROLA UNIVERZITY
KONTROLNIMI A AUDITNIMI ORGANY

Z protokol o vysledcich kontrol a audit(, provedenych na CZU externimi kontrolnimi a auditnimi organy

v roce 2016, vyplyvaji nasledujici zaveéry:

MSMT; predmét kontroly — zda realizace projektu OP
VaVpl ,Mezifakultni centrum pokrocilé analyzy zemédél-
skych produktd” probiha v souladu s vydanym Rozhodnu-
tim o poskytnuti dotace, pravidly OP VaVpl a predpisy ES
a CR a zda fakturované produkty byly skute¢né dodany
a sluzby poskytnuty; zjisténi — odchylky v poctu odpraco-
vanych hodin v porovndni se stanovenym pracovnim
Uvazkem a poc¢tem hodin vyplyvajicim z fondu pracovni

doby s dopadem do zpUsobilosti vydajd.

Ministerstvo financi - Auditni orgdn; predmét auditu -
soulad vydaji s Rozhodnutim o poskytnuti dotace OP
VaVpl projektu ,Mezifakultni centrum pokrocilé analyzy
zemédélskych produktd”, soulad vydajd s Gcetnimi za-
znamy a s podklady vedenymi pfijemcem, soulad vydajd
s pravem EU a s vnitrostadtnimi predpisy; zjisténi s nizkou
mirou zdvaznosti - nejednotnost evidence dochéazky, ab-
sence podpisu jednotlivého zaméstnance na evidenci do-
chazky.

Utad pro ochranu hospodafské sout&ze; spravni fizent
v pfipadé projektu OP VaVpl ,HUBRU - Laboratof pro
studium lidského chovani”; rozhodnuto o uloZeni pokuty
za spachani spravnich deliktd pfi zadani verejné zakazky
¢asti ,Biofeedback” (nevylouceni uchazece, ktery nepfed-
lozil veskeré dokumenty prokazujici splnéni zakladnich
kvalifikacnich predpokladt) a ¢asti ,Koncové stanice” (spe-
cifikace parametru v zadavacich podminkach odkazujici na
oznaceni zboZi, které plati pro urcitou osobu).

Ufad pro ochranu hospodafské soutéze; spravni fizeni
v pfipadé projektu OP VaVpl ,Drevarsky pavilon FLD”;
rozhodnuto o uloZeni pokuty za spachani spravnich delik-
td pfi zadani vefejné zakdzky ¢asti ,Zafizeni laboratore
anatomie dfeva do pavilonu FLD - I1.” (nedodrzeni sprav-
ného postupu dle zakona).

MSMT; predmét kontroly — zda realizace projektu OP
VaVpl ,Drevarsky pavilon FLD” probihd v souladu s vyda-
nym Rozhodnutim o poskytnuti dotace, pravidly OP
VaVpl a predpisy ES a CR a zda fakturované produkty by-
ly skutec¢né dodany a sluzby poskytnuty; zjisténi - rozdil
plosné vyméry rozsifené kapacity 301 m? (monitorovaci
indikator) zpUsobeny administrativnim pochybenim sta-
vebniho GFadu, zépisy ve stavebnim deniku nebyly vedeny
plné v souladu s vyhlaskou - vée bez dopadu do zplsobi-
losti vydajd; zpracovana a predlozena zprdva koordindto-
ra projektu o odstranéni nebo prevenci nedostatkd zjisté-
nych kontrolou.

MSMT; predmét kontroly - zda realizace projektu OP
VaVpl ,Pracovisté pro vyzkum inovaci techniky” probiha
v souladu s vydanym Rozhodnutim o poskytnuti dotace,
pravidly OP VaVpl a predpisy ES a CR a zda fakturované
produkty byly skute¢né dodany a sluzby poskytnuty; zjis-
téni - zapisy ve stavebnim deniku nebyly vedeny plné
v souladu s vyhlaskou, pozdni uverejnéni informaci o za-
dani jedné casti verejné zakazky bez vlivu na vybér nej-
vhodnéjsi nabidky - bez dopadu do zpuUsobilosti vydajd.

Vedle vy3e uvedenych externich kontrol a auditd byl
u viech projektd OP VaVpl proveden v souladu s pravidly
OP VaVpl audit (v ¢lenéni na 1. etapu, na 2. etapu a sou-
hrnnou zpravu) nezavislym externim auditorem Inter-
Consult, spol. s r.o.; vyrok auditora - u vSech péti projektd
OP VaVpl konstatovadno vedeni prikaznych Gcéetnich za-
znamU o pfjmech a vydajich, ovéfované vydaje byly v sou-
ladu s platnym rozpoctem.

Ministerstvo financi - Auditni orgdn; predmét auditu -
soulad vydaji s Nafizenim o implementaci Finan¢nich me-
chanismd EHP/Norska 2009-2014 a s Rozhodnutim
o poskytnuti dotace na feSeni projektu ,Zmirnéni ddsled-
k& fragmentace biotopll v réiznych typech krajiny Ceské
republiky”, soulad vydajd s Gcetnimi zdznamy a s podkla-
dy vedenymi pfijemcem - bez nalezu.

97



TEXTOVA PRILOHA

ZAJISTOVANI

98

KVALITY A JEJI

MSMT; predmét kontroly - realizace a ¢erpani prostiedkd
dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum se zamérenim
na dodrZeni postupl a pravidel uZiti prostfedkd dotace
stanovenych Pravidly pro poskytovani Gcelové podpory
na specificky vysokoskolsky vyzkum schvalenymi usnese-
nim vladdy Ceské republiky ze dne 17. srpna 2009 & 1021;
zavér - CZU pouzila prostiedky dotace v souladu s roz-
hodnutim o poskytnuti Gcelové podpory na specificky vy-
sokoskolsky vyzkum a dodrZzela Gcel urceni poskytnuté
dotace s vyhradou a stanovenim odvodu za poruseni roz-
poctové kdzné v pripadé Sesti projektd.

Ministerstvo vnitra - Bezpecnostni vyzkum; predmét
kontroly - dodrZovani podminek stanovenych ve Smlouvé
0 poskytnuti Ucelové podpory na feSeni projektu vyzku-
mu, vyvoje a inovaci ,Zavedeni umélé inseminace dlouho-
dobé zmrazenym spermatem do reprodukce sluZzebnich
pst PCR”, zejména pak kontrola dosazeni vysledkd pro-
jektu; zavér - hlavni cil projektu byl dosazen v omezené
mife oproti pdvodnimu ocekdvani, nicméné vsechny dil¢i
cile byly i po zménéch v projektu dosazeny.

Ministerstvo vnitra - Bezpecnostni vyzkum; predmét
kontroly - dodrzovani podminek stanovenych ve Smlouvé
0 poskytnuti Ucelové podpory na feSeni projektu vyzku-
mu, vyvoje a inovaci ,Vytvoreni informacniho systému pro
vyhodnoceni lavinového nebezpeci v horskych oblastech
Ceské republiky”, zejména pak kontrola dosazenych vy-
sledkd projektu; zdvér - nedostatky u hlavniho planova-
ného vysledku druhu Zpolop (poloprovoz), ktery nespliiuje
definici Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace pro prislusny
druh vysledku, cile projektu jsou plnény a kvalita jiz dosa-
zenych vysledkd nezavdava zadna podezieni v oblasti vy-
uzivani podpory a ucelnosti vynaloZenych prostredka.

Ministerstvo vnitra - Bezpecnostni vyzkum; predmét
kontroly - dodrZovani podminek stanovenych ve Smlouvé
0 poskytnuti Ucelové podpory na feSeni projektu vyzku-
mu, vyvoje a inovaci ,Minimalizace dopadd radiacni kon-
taminace na krajinu v havarijni zoné JE Temelin”, zejména
pak kontrola dosazenych vysledkd projektu; zévér - admi-
nistrativni pochybeni pfi vypliovani tabulky vyGctovani
provoznich vydajd za rok 2012 u pfijemce CZU v Praze.

Ministerstvo vnitra - Bezpecnostni vyzkum; predmét
kontroly - dodrzovani podminek stanovenych ve Smlouvé
0 poskytnuti Ucelové podpory na feSeni projektu vyzku-
mu, vyvoje a inovaci ,Geografické informacni systémy pro
podporu feseni krizovych situaci a jejich propojeni na au-
tomatické vyrozumivaci systémy”, zejména pak kontrola
dosazenych vysledkd projektu; zavér - cile projektu byly
dosaZeny s vyhradou.

HODNOCENI

Technologickd agentura CR; pfedmét kontroly - ovéfeni,
zda finan¢ni prostredky projektu ,Vyuziti genovych zdrojd
lesnich drevin pro zachovani biologické rozmanitosti a ob-
novu lesa pro Vojenské lesy a statky CR, s. p.” byly vyna-
loZeny v souladu se Smlouvou o poskytnuti Gcelové pod-
pory; zavér - formalni pochybeni, kdy v nékolika pripadech
byl mzdovy vymér vystaven se zpétnou platnosti, a déle
U tff dohod o pracovni ¢innosti chybi datum podpisu.

Technologickd agentura CR; predmét kontroly - ovéfent,
zda realizace projektu ,SUIDOD Systémy udrzitelné in-
termodalni dopravni dostupnosti” probihd v souladu se
Smlouvou o poskytnuti Ucelové podpory; zavér — bez na-
lezu.

Finan¢ni Grfad pro hlavni mésto Prahu - Odbor kontroly
zvldstnich cinnosti; vyméreni odvodu do stadtniho rozpoc-
tu za poruSeni rozpoctové kadzné pfi pouziti penéznich
prostredkd poskytnutych ze statniho rozpoctu na resenf
projektu ,Vyvoj technickych zafizeni pro docasné umisténi
chrénénych rostlin a zivo¢ich(G” na zakladé podnétu Tech-
nologické agentury CR z d@vodu chybné stanovené reZie
projektu za rok 2013.

Ddm zahrani¢ni spoluprédce; predmét auditu - ovéreni
dodrzovani pozadavkd Listiny programu Erasmus pro vy-
sokoskolské vzdélavani, posouzeni nastaveni a funkénosti
programu Erasmus+ v akademickém roce 2014/2015; do-
poruceni - upravit proces jmenovani institucionalniho ko-
ordindtora metodickym pokynem ¢i jinym vnitfnim predpi-
sem a stanovit zastupce instituciondlniho koordindtora
vcetné definovani jeho pravomodi, jinak bez nalezu.

V&eobecna zdravotni pojistovna CR - Regionalni pobotka
Praha; predmét kontroly - platby pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti
platce pojistného; zavér - v nékolika malo pfipadech plat-
ce nepfihlasil, resp. neodhlasil své zaméstnance do 8 dnd
od jejich nastupu, resp. ukonceni pracovniho poméru (pfip.
prechodu k jiné zdravotni pojistovné), stav pojisténcd ne-
souhlasil v nékolika piipadech s evidenci VZP CR a byl ak-
tualizovan v pribéhu kontroly ve spolupréci s pldtcem po-
jistného - jednalo se zejména o nespravnou evidenci ci-
zinc® pfi krdtkodobém zaméstnani; byly evidovany pouze
preplatky pojistného a penale, které budou platci vraceny.
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10. Narodni a mezinarodni excelence

10.1.

Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova
a tvarci ¢innost, integrace vyzkumné infrastruktury
do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké skoly

do profesnich ¢i uméleckych siti

MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI TVURCI CINNOST

Vyzkumnd, vyvojovd a tvarci ¢innost je spojena
predevsim s Fesenim projektd podporovanych
z tuzemskych nebo zahrani¢nich zdrojd. Celkem
na CZU bylo v roce 2016 Feseno 162 takovych
projektl, coZ predstavuje o 25 projektd méné nez
v roce 2015 (zapocitany jsou projekty, které jsou
evidované v databazi Centralni evidence projektd,
a projekty rozvojové pomoci, které CZU realizuje
v zahranidi). | pfes pokles poctu projektd narostla
primeérnad vyse prostfedkd ziskanych na jeden
projekt v roce 2016, a to o 3,4 %.

Mezinarodni vyzkumnd, vyvojova a tvirci cinnost
se soustrfedi kolem projektd podporovanych
z programu Horizont 2020 a z kon¢iciho 7. Rdm-
cového programu. V roce 2016 byly na univerzité
feseny 4 takové zahrani¢ni projekty (0 4 méné
nez v roce 2015). Konkrétné se jednalo o 2 pro-
jekty z konciciho 7. Ramcového programu, a to
Resource preservation by application of bio-
efectors in European crop production (FAPPZ),
Forest management strategies to enhance the
mitigation potential of European forests (FLD),
a projekty podporované novym programem Hori-
zont H2020, a to Brachiopods as sensitive trac-
ers of global marine environment: Insights from
alkaline, alkaline Earth metal, and metalloid trace
element ratios and isotope systems (FZP)
a Towards a long-term Africa-EU partnership to
raise sustainable food and nutrition security in
Africa (FT2).

Z narodnich grantovych agentur bylo v roce 2016
¥edeno 34 projektd v rémci Grantové agentury CR

(GACR) a 29 projektd v rédmci Technologické
agentury CR (TA CR). U projektd GA CR byl za-
znamendn nardst ziskanych prostredkd z 34 257
tis. K& v roce 2015 na 39 216 tis. K¢ v roce 2016.
Vyznamny byl také pocet projektd podporeny
v ramci Narodni agentury zemédélskeho vyzkumu
(NAZV), konkrétné se jednalo o 64 projektd.
V oblasti excelentni ¢innosti ve védé je potrebné
také uvést ziskany projekt excelentniho vyzkumu
EXcelent TEam for MiITigation-Kdrovec (EXTE-
MIT-K) podporeny z Operac¢niho programu Vy-
zkum, vyvoj a vzdélavani, ktery je od konce roku
2016 reSen na Fakulté lesnické a dFevarskeé.

CZU byla v roce 2016 velice Usp&&na z pohledu
uplatnéni vysledkl svych pracovnikd ve Il. pilifi
(excelence) metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inova-
ce. P&t uznanych publikaci autord z CZU v tomto
piliti predstavuje témér tfetinovou (31,9%) Uspés-
nost ze véech publikaci, které CZU mohla predlo-
Zit. Zminény Uspéch je z¢asti vysledkem uplatrio-
vani motivacniho programu stimulujiciho k publi-
kaci excelentnich vysledkd. Odmérovani jsou
autori védeckych ¢lankd publikovanych v ¢asopi-
které oslovuji. Jednd se o ty casopisy, které se
fadi mezi prvni 4 % casopis0 uvadénych v data-
bazi Web of Knowledge Thompson Reuters podle
vyse jejich impact faktoru, a to pouze v ob-
lastech, v nichz vychazi minimalné 50 takovych
¢asopist. V roce 2016 bylo v rdmci tohoto moti-
vacniho programu ocenéno celkem 12 autor(

z CZU, kteff se podileli na 5 takovych ¢lancich.
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PUSOBENI CZU V MEZINARODNICH ORGANIZACICH:

EUROLEAGUE FOR LIFE SCIENCES

Clenstvi v Euroleague for Life Sciences (ELLS)
ovliviiuje zdsadnim zplsobem smérfovani univer-
zity k mezinarodni excelenci. ELLS sdruZuje sedm
prednich evropskych univerzit a ¢tyfi mimoevrop-
ské strategické partnery z oblasti véd o zivé
prirodé a véd s touto oblasti spojenych. Z evrop-
skych univerzit se kromé CZU jednd o Wagenin-
gen University and Research Centre (WUR), Uni-
versity of Natural Resources and Life Sciences,
Vienna (BOKU), Warsaw University of Life Scien-
ces (WULS-SGGW), University of Copenhagen -
Faculty of Science (SCIENCE), University of
Hohenheim (UHOH) a Swedish University of
Agricultural Sciences (SLU). Z mimoevropskych
jde o Lincoln University (LU, Novy Zéland), China
Agricultural University (CAU, Cina), Hebrew Uni-
versity of Jerusalem - Faculty of Agriculture,
Food and Environment (HU, Izrael) a Cornell Uni-
versity — Faculty of Agriculture and Life Sciences
(CU, USA).

CZU je v tomto sdruZeni zastoupena osobou
rektora v jeho radé a osobou prorektora v tzv.
Task Force. Univerzita prostfednictvim svych 20
pedagogl rozviji v ELLS ¢innosti v rGznorodych
predmétnych oblastech spojenych s programy
a vyzkumem na zUcastnénych univerzitach, napf.:
Animal Science, Environmental Science, Econo-
mics and Management (aktivity této pfedmétné
oblasti jsou koordinovany z PEF CZU), Forestry,
Insect Ecology, Organic Agriculture, Safety in the
Food Chain, Spatial Planning and Landscape
Architecture nebo Bioeconomy. CZU v ELLS
rovnéz plsobi ve 5 podpdrnych oblastech: Quali-
ty Assurance, E-learning a International Relations
Office (IRO), ELLS Alumni a Research Support
Offices. V téchto podplrnych oblastech pdsobi
dalsich 8 zastupct CZU.

V predmeétnych oblastech ELLS nabizi jak spolec-
né programy, tak i intenzivni krdtkodobé kurzy
typu letnich Skol.
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Béhem celého roku 2016 se na cinnosti ELLS
podilelo vice 65 neZ pracovnikd CZU. K nim je
potrfebné pripocitat 2 studenty pUsobici ve stu-
ELLS pod nazvem ELSA,
predstavujici a prezentujici ndzory studentd na

dentské organizaci

podobu spolecnych aktivit ELLS, a dalsi studenty
z organizace ESN CULS, ktefi se podileli na orga-
nizaci akci spojenych s ELLS na CZU.

V rémci ELLS univerzita (resp. FAPPZ a PEF)
spoluorganizovala 2 z letnich Skol ELLS v roce
2016. V roce 2016 se v ramci ELLS konala vyroc¢ni
konference na univerzité v némeckém Hohen-
heimu vénovanad otézce skloubeni tradicni role
univerzit (vzdéldvani a vyzkum) s jejich pdsobe-
nim smérem ke komeréni uplatnitelnosti vysledkd
tvOr¢i cinnosti. Na setkdni pedagogt, kterych
bylo pfitomno 18, navazala studentska konferen-
ce ELLS. Jeji 8. ro¢nik probéhl pod nazvem ,Bio-
based Economy for Sustainable Future”. Této
konference se zlcastnilo 44 studentd z CZU
a dva z nich byli za své vystoupeni ocenéni ce-

nou.
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PUSOBENI CZU V MEZINARODNICH ORGANIZACICH: ASSOCIATION
FOR EUROPEAN LIFE SCIENCE UNIVERSITIES (ICA) A JI ZASTITENE ORGANIZACE
(AGRIMBA, ERABEE, SILVA, AGRINATURA, CASEE, ICA-EDU, IROICA)

Dal&i z mezinadrodnich organizaci, v niz CZU pé-
sobi, je Association for European Life Science
Universities vystupujici pod zkratkou ICA. V tom-
to sdruzeni vice nez 60 evropskych univerzit
a fakult zamérFenych na védy o zivé pfirodé, na
zemeédélské védy a lesnictvi a na rozvoj venkova
je CZU zastoupena v jeho radé a od roku 2012
zajistuje téz funkci sekretaridtu této organizace
spojenou s administrativou.

ICA je zastresujicim orgdnem pro tfi specifické
predmétné sité, v nichz CZU prostfednictvim
svych fakult plsobi. Konkrétné se jednd o mezi-
AGRIMBA, kterd zajistuje
celoevropsky program The International MBA in

narodni organizaci
Agribusiness a které predseda zastupkyné Pro-
vozné ekonomické fakulty.

Dale se jednad o organizaci ERABEE, ktera pisobi
v oblasti vzdélavani a vyzkumu v biosystémovém
inZenyrstvi @ na jejiz ¢innosti se podili Technicka
fakulta.

Nakonec je CZU v rémci ICA ¢lenem organizace
SILVA, kde pUsobi Fakulta lesnicka a drevarska.

Kromé predmétnych siti zastituje ICA i fungovani
ctyr podpUrnych siti. Mezi né patfi AGRINATURA,
kde na Fakulté tropického zemédélstvi plsobi
celoevropsky sekretariat této sité evropskych
univerzit a fakult ¢innych v zemich tropd a sub-
tropl a predstavitel FTZ je ¢lenem tzv. Board of
Directors této organizace. AGRINATURA inten-
zivné pomahd svym partnerskym organizacim
jako prostfednik mezi nimi a Evropskou komisi,
zaroven usnadiuje komunikaci a zprostfedkovava
partnery pro konsorcia mezindrodnich projekt0
(napf. Erasmus-Mundus ¢i Erasmus+).

Dalsi organizaci v ramci ICA je CASEE. Jednd se
o sit zemédélskych univerzit a fakult ze stfedni
a jihovychodni Evropy, v niZ rektor CZU vykonava
funkci mistopfedsedy. CZU se v rdmci této orga-
nizace podilela na pfipravé konference v Teme-
dvaru (Rumunsko), které se zUcastnili 2 pracovnici

CzU. CZU také participovala se na realizaci tzv.
joint degree programu s partnerskymi univerzi-
tami sdruzenymi v této organizaci pod nazvem
CASEE Danube AgriFood joint degree master
programme (CZU zatim vystupuje jako pFidruzeny
¢len v tomto programu), v jehoZ rdmci byla také
podana projektovd zaddost v programu ERAS-
MUS+. CZU té? zabezpetuje videokonference
této organizace (celkem jich v roce 2016 probéhlo
8) a predevsim organizovala letni 3kolu pro stu-
denty z univerzit sdruZenych v této siti (celkem
16 studentl, ktefi kromé predndsek také resili
formou pfipadové studie nadvrhy na dalsi rozvoj
zacinajicitho mladého zemédélce pUsobiciho na
Uzemi MAS Podlipansko).

Dalsi organizace, kterou ICA zastituje, je ICA-Edu
(dfive ECHAE). Tato organizace byla znovuobno-
vena v roce 2014 i za pfispéni pracovnikd CZU
a vroce 2016 uporadala své druhé setkani ve
Finsku.

Posledni z organizaci ICA je IROICA, ktera pred-
stavuje sit oddéleni mezindrodnich vztahd ¢lenl
ICA.
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PUSOBENI CZU V DANUBE RECTORS’ CONFERENCE

Z titulu funkce viceprezidenta této organizace se
predstavitelé CZU podileli na praci predsednictva
Dunajské konference rektord (DRC). V roce 2016
CZU zorganizovala letni 8kolu pro studenty
z univerzit pdsobicich v této organizaci. Tato letni
Skola byla zamérend na vyvoj Casti Evropy
v povodi Dunaje od roku 1989. Spoluprace uni-
verzit sdruzenych v této siti se soustredi pfede-

v&im na jejich ¢innost pfi napliiovadni Strategie
Evropské Unie pro region povodi Dunaje. CZU se
téZ organizacné podilela na pfipravé a pribéhu
vyro¢niho zasedani DRC v rakouském mésté
Krems, na némz vystoupil prezident Bulharska.

PUSOBENI CZU V DALSICH MEZINARODNICH ORGANIZACICH

CZU se také podilela na aktivitdch Visegrédské
univerzitni asociace (VUA), které predsedd Slo-
venska polnohospodarska univerzita v Nitre. CZU
je také clenem Evropské univerzitni asociace
(EUA), coz znamend moznost nejen prostied-

nictvim Ceské konference rektord, ale i pfimo
ovliviiovat smérovani evropské politiky v oblasti
tercidrniho vzdélavani.

PUSOBENI SOUCASTI UNIVERZITY V MEZINARODNICH ORGANIZACICH

Fakulta lesnicka a dfevarska je clenem Interna-
tional Union of Forest Research Organizations.
Tato organizace se zameéfuje na vzdéldvani
a védecko-vyzkumnou c¢innost v lesnictvi. Dale je
fakulta ¢lenem nejvyznamnéjsi evropské védecko-
vyzkumné organizace European Forest Institute
a jeji regionalni kancelare pro stfedni a vychodni
Evropu (RO EFICEECQ), kde se podili jak na védec-
ko-vyzkumnych, tak na vzdéldvacich ¢innostech.
V neposledni fadé je FLD aktivnim ¢lenem evrop-
ské organizace lesnickych fakult Conference of
Deans and Directors of European Forestry Facul-
ties and Schools. Studenti FLD se aktivné podileli
na cinnosti mezinadrodni studentské organizace
IFSA (International Forestry Students' Associati-
on).

Provozné ekonomickd fakulta reprezentuje CZU
v EAAE (European Association of Agricultural
Economists) a IAAE (International Association of
Agricultural Economists).

Institut vzdéldvani a poradenstvi reprezentuje
CZU ve funkci viceprezidenta v mezinarodni or-
ganizaci ENTER (European Network of Learning
and Teaching in Agriculture and Rural Develop-
ment), zaméfené na vzdéladvani v oblasti zemé-
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délstvi a lesnictvi, a v organizaci ESSE (European
Seminar on Extension Education).

Technickd fakulta reprezentuje CZU v CIGR
(Commission Internationale du Genie Rural), me-
zinarodni komisi zemédélského inZenyrstvi. Néko-
lik pracovnikd zastupuje CZU také v ASABE
(American Society of Agricultural and Biological
Engineers) a IFAJ (International Federation of
Agricultural Journalists).

Studijni a informacni centrum si svym institucio-
nalnim clenstvim v LIBER (Ligue des biblio-
theques européennes de recherche - Evropska
asociace odbornych vyzkumnych knihoven) udrzu-
je prehled o trendech v oblasti evropského
a sveétoveého knihovnictvi v propojeni na védecké
vysledky.
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CLENSTVI CZU V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH
A SDRUZENICH PUSOBICICH Vv CR
Kromé& mezindrodnich organizaci je CZU také NiZze uvedend tabulka ¢. 4 priblizuje pouze orga-
Clenem fady profesnich asociaci, organizaci nizace pasobici v CR, kterych je ¢lenem CZU jako
a sdruzenf pasobicich na uzemi Ceské republiky. celek, nikoli jeji jednotlivé soucdsti.
TABULKA C. 4: CLENSTV( CELE CZU V NARODNICH ORGANIZACICH
TYP  ORGANIZACE STATUS
U  CESKA KONFERENCE REKTORU (CKR) ¢len, mistopredseda komory A
U  RADA VYSOKYCH SKOL (RVS) ¢len
U ASOCIACE UNIVERZIT TRETIHO VEKU &en
CESKE REPUBLIKY (AU3V)
P CESKA AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED (CAZV) clen
P CESKE FORUM PRO ROZVOJOVOU SPOLUPRACI dlen
(FORS)
P CESNET, Z.S.P.0O. ¢len
CESKA SPOLECNOST PRO SYSTEMOVOU INTEGRACI N
P “ clen
(€ssl)
P  PRO-BIO SVAZ EKOLOGICKYCH ZEMEDELCU clen
P EUNIS-CZ, Z.S.P.O. clen
U  ASOCIACE KNIHOVEN VYSOKYCH SKOL dlen. ofedseds
CESKE REPUBLIKY P
p SVAZ KNIHOVNIKU A INFORMACNICH PRACOVNIKU &en
CESKE REPUBLIKY (SKIP)
8] ASOCIACE VS PORADCU clen
P ASOCIACE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI clen
P SVAZ PESTITELU A ZPRACOVATELU OLEJNIN &len
P  SVAZ CHOVATELU HOLSTYNSKEHO SKOTU clen
P SVAZ CHOVATELU JERSEYSKEHO SKOTU clen
P SVAZ CHOVATELU CESKEHO STRAKATEHO SKOTU clen
STATUS ... postaveni CZU v rémci organizace, napf. ¢len, pfedseda, mistopfedseda apod.
TYP: U ... ndrodni organizace pUsobici v oblasti vysokého Skolstvi / P ... narodni profesni organizace
10.2. Narodni a mezinarodni ocenéni CZU
Za neformalni ocenéni je mozno povaZovat velmi unie) ,Fakulta roku”, coz je jiz spojeno s urc¢itym
dobré umisténi jednotlivych sou¢asti CZU ve typem narodniho ocenéni.
studentské anket& (udéluje Ceskd studentska
105



Mezinarodni hodnoceni CZU

V roce 2016 se CZU poprvé objevila v mezinarod-
nim Zzebricku Times Higher Education, kde se
umistila na 813. misté. Jesté lepsiho umisténf
potom dosdhla v tom samém Zebficku v pripadé,
kdy byly hodnoceny univerzity z tzv. nové vznika-
jicich ekonomik, Brazilie, Indie, Ruska a Ciny
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(BRICS & Emerging Economies University Ran-
kings). Zde CZU zaujala 175. misto z vice nez 300
hodnocenych univerzit. Na 86. misté na svété se
potom CzZU
z hlediska jejich udrzitelnosti (tzv. Green Univerzi-

umistila v hodnoceni univerzit

ty Ranking).
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11. Treti role CZU

CZU prenasi poznatky ze svych tvar¢ich aktivit do
aplika¢ni sféry nékolika zplUsoby. Jednd se jak
o0 systematickou praci uvnitf univerzity (podpora
podnikdni studentl, podpora pfi ochrané dusev-
niho vlastnictvi, vyhledédvani projektl s vysokym
komercnim potencidlem), tak o vnéjsi pasobeni
(formou pravidelného kontaktu s podnikatel,
vyhleddvani spole¢nych vyzkumnych projektd,
prdce s investory, spoluprace s nevladnimi
a neziskovymi organizacemi v CR, ale i fegenf
projektd podporovanych v zahrani¢i Ceskou roz-
vojovou agenturou ¢i ministerstvem zahranici).

V roce 2014 byl zaloZen podnikatelsky inkubator
Point One, ktery v roce 2016 inkuboval 23 projek-

td.

Na CZU byly v roce 2016 byly podepsany
smlouvy s aplika¢ni sférou o zakazkovém vyzku-

mu ve vysi 9 136 tis. K& Dale byly rozjednany dveé

Z kratkodobého hlediska se ¢innost spin-off firmy
zalozené CZU sousttedila v roce 2016 na stabili-
zaci finan¢nich prostfedkd, coZ se podarilo
zejména diky poskytovani poradenstvi ohledné
vyuziti pfirodnich ldtek v zemédélstvi, a usporé-
dani konference na téma |écivé rostliny. Z hledis-
ka dlouhodobého rozvoje pokracoval provoz
e-shopu OsSetfeno.cz, zejména jako budouciho
prodejniho kanalu pro vlastni vyrobky a sluzby.
Trzby e-shopu cinily 155 000 K¢, coz je 100%
nardst oproti predchozimu roku. Vyvoj vlastnich
vyrobk( je pozdrZzen zejména diky potrebé financi
pro jejich dokonceni a uvedeni na trh. Firma se
rozhodla, Ze se financni prostfedky pokusi ziskat
formou crowd-fundingové kampané na jafe 2017,

11.1. Pasobeni CZU v oblasti pfenosu poznatk( do praxe

Na CZU jiz patym rokem funguje Centrum inovaci
a transferu technologii (CITT), které je propojeno
s fakultami a institutem systémem technologic-
kych skautd. CITT prostrednictvim patentové
kanceldfe komunikuje s Uradem patentového
vlastnictvi a podava pfihlasky na ochranu dusev-
niho vlastnictvi. Za rok 2016 bylo podano 5 pfi-
hlasek vyndlezl, 8 prihldsek uzitnych vzor( a bylo
udéleno 8 patentd.

Jiz v roce 2013 byla zaloZena prvni spin-off firma
se 70% podilem univerzity. Tento podil byl v roce
2015 snizen na 48 % a je tomu tak i v roce 2016.

licen¢ni smlouvy, podepsany 3 smlouvy o spolu-
praci ve vysi 772 tis. K& a 3 darovaci smlouvy
podporujici inovacni podnikani ve vysi 140 tis. K¢

na které bude spolupracovat se zacinajicim pro-
jektem ,Akademicky online fundraiser”, ktery byl
podpofen v rdmci projektu GAMA na CZU. Dalsi
moznosti financovani, napf. z operacnich pro-
gram0 nebo Programu rozvoje venkova, jsou
vzhledem k financ¢ni situaci spole¢nosti omezenég,
vétsina program0 pozaduje relativné vysokou
spolulcast a platby jsou realizovany ex-post.

Inkubdtor Point One kromé podpofenych projek-
td studentd (viz vy3e v této kapitole) usporadal
55 workshopU/setkani/konzultaci na podporu

zacinajicich podnikateld.

Mezi 5 klicovych akci inkubatoru patfil Demo Day
Point One, coZ je oteviena udalost pro verejnost,
kdy TOP 10 firem z Point One prezentovalo



v Kruhové hale CZU svij podnikatelsky ndpad
a odbornd komise vybrala nejlepsi. Dale nasledo-
val Startup festival (ve spolupraci s VSE a CVUT)
- konference na podporu startupd na VSE
a United Incubators Contest - soutéz podnika-
telskych univerzitnich inkubdtord o prvenstvi
v inkubaci nejnadanéjsiho podnikatelského pro-
jektu. Akce se konala na Praze 1 v budové Ceské
spofitelny. V soutéZi zvitézila firma Palito z inku-
batoru CZU.

Dalsi akce byla PR akci Point One, kdy ve spolu-
praci s Kariérnim centrem CZU byl uspofaddan
souboj mezi budoucimi zaméstnanci a podnikate-
li. Cilem akce bylo zviditelnéni Point One a Kariér-

Poznatky, které na CZU vznikaji v rémci vyzkum-
né a vyvojové cinnosti, jsou prendseny také do
Skolniho zemé&délského podniku a Skolnitho lesni-
ho podniku.

Tyto podniky jsou nenahraditelné v situacich, kdy
umoZiuji v fadé pocatecnich ¢ experimentalnich
stadii testovat poznatky z vyzkumu v konkrétnich
podminkach zemédélské a lesnické praxe. Diky
jejich existenci a vyuZziti pro zminéné aktivity jsou
vyrazné snizeny transakeni i dalsi naklady spoje-
né s pfevodem inovaci do aplika¢ni sféry.

V roce 2016 byly na téchto podnicich zajistény
praxe pro vice neZ 250 studentd CZU, prakticka
cviceni a exkurze pro vice nez 2200 studentl
CZU (z toho pfiblizné tfetina byla se zahrani¢nimi
Gcastniky). Kvalifika¢ni prace v provozech skolnich
podnikd byly zajistény pro presné 100 studentd.

Skolni zemédélsky podnik zajistil dle poZadavkd
univerzity a v souladu s pldanem veSkerou Ucelo-
vou ¢innost. V roce 2016 byly zajistovany sluzby
pro Ucelova zarizeni fakult prostfednictvim:

= testacni stanice Ploskov,

= demonstracni stdje na Suchdole,

= chovu koni,

= stanice FAPPZ v Cerveném Ujezdg,

= farmového chovu antilopy losi a lamy
guanaco v Lanech.

niho centra pfed studenty. Pdté akce probéhla ve
spolupraci s Prague Startup Centre, kdy byla na
Praze 1 uspofadana konference s GspéSnymi
podnikateli, ktefi vedli diskuzni panely na téma
rozvoje podnikani na zahranicnich trzich.

Point One dale Uzce spolupracuje s AVE CZ
a Ceskou spofitelnou, kdy jim vybrani studenti
z Provozné ekonomické fakulty za podpory ka-
tedry fizeni zpracovavaji ,na miru” zadana témata
pod vedenim mentora. Tyto aktivity pfindseji
inkubatoru réadové nékolik set tisic K& rocné.

Point One se aktivné Ucastni networkingovych
akci, veletrhd a seminarl organizovanych jak
v Praze, tak po celé CR.

Skolni zemé&dé&lsky podnik udrzuje a rozviji jedi-
nec¢né genofondy plemen hospodarskych zvifat
a odrdd plodin:

= chov masného skotu plemene
blonded’Aquitaine,

= chov skotu plemene holstyn,
=  chov skotu plemene jersey na farmé Pozary,
= chov ceské Cervinky na farmé Amalie,

= udrzovani genofondd odrid a klond vinné
révy.

Skolni podniky spolupracuji na vice jak 20 probi-
hajicich projektech reSenych na fakultach.

Na Uzemi Skolniho lesniho podniku se nachazi
narodni pfirodni rezervace (NPR) Vodéradské
buciny (celkovd plocha 658 ha). Tato oblast je
Uzemim genové zakladny buku lesniho s velkym
mnozstvim trvalych pokusnych ploch a naucnou
stezkou. Na rozsahlejsich projektech, napf. Sle-
dovéni obsahu a pohybu ladtek v lesnim eko-
systému NPR Vodéradské buciny, se podili CZU,
Geologicky Gstav AV CR a Cesky geologicky
Ustav. Zvldstni pozornost je vénovana toxickym
prvkdm (olovu, arzénu, kadmiu a daldim), které
jsou zvysenou meérou zanadSeny do prostredi
v dasledku civiliza¢nich vliv(. Pribézné je hodno-
cen také vliv kyselych destd na rozmisténi a po-
hyb téchto prvkd ve studovaném ekosystému.



11.2. Pasobeni CZU v regionech CR

CZU poOsobi regiondlné v konzulta¢nich stre-
discich (detasovanych pracovistich). Univerzita
tim poskytuje moznost vzdéldvani v nékterych
oborech formou kombinovaného studia. Studenti
konzulta¢nich stredisek po absolvovani studia
z(Ostavaji v regionech, kde ziji, a tak pfispivaji

k jejich rozvoji.

V nékterych krajich jsou pracovnici CZU zapojeni
formou expertni i poradenské ¢innosti do pra-
covnich skupin pro tvorbu strategickych rozvojo-
vych dokumentl nebo metodik.

Zastupci univerzity jsou Cleny primatorem jmeno-
vané ,Prazské inovacni rady” a ji podfizenych
Inovacnich platforem. Rovnéz v roce 2016 probi-
hala mezi CZU a magistrdtem hlavniho mésta
Prahy intenzivni spolupradce, pfedevsim spojend
s rozvojem Prahy v oblastech Zivotniho prostred;,
ale ipfi pfipravé projektd v ramci operac¢niho
programu Praha-Pal rdstu.

| v roce 2016 pokracovala intenzivni spolupréce
s Mistnimi  akénimi  skupinami  (MAS)  ¢innymi
v rdmci Programu rozvoje venkova CR, a to pro-
stfednictvim spole¢né platformy CZU a MAS.
Jinou formou spoluprace s MAS byla Gcast nékte-
rych akademickych pracovnik CZU nebo dokto-
rand0 na aktivitdch téchto skupin nebo spolecnd
realizace mezindrodni pfipadové studie CZU,
MAS Podlipansko a organizace CASEE (sdruzeni
univerzit podobného zaméfeni jako CZU, které
plUsobi v zemich stfedni a jihovychodni Evropy),
kdy byly vypracovany inovativni ndvrhy pro rozvoj
¢innosti mladych a zacinajicich zemédélcl.

Provozné ekonomicka fakulta pdsobi v regionech
CR predevsim v oblasti vzdélavani. Pro akredito-
vané studijni programy zfidila ve spolupraci
s regionalnimi partnery (regionalni agrarni komo-
ry, vzdélavaci instituce, méstsky Gfad) osm kon-
zultacnich stfedisek (v Hradci Kralové, Chebu,
Jicing, Klatovech, Litoméricich, Mosté, Sezimové
Usti - Tabore a v Sumperku). V misté uskuteciio-

Obecné je mozné konstatovat, Ze vzajemnd spo-
lupréce mezi jednotlivymi fakultami/institutem
a externimi partnery z celé Ceské republiky probi-
ha v oblastech spoluprace pfi poradani konferen-
ci, seminard, workshopl apod., realizace exter-
nich projektd smluvniho vyzkumu, zakdzek nebo
dopliikové cinnosti, realizace ndvrhd a podavani
projektd ¢i poskytovani konzultaci a poradenstvi.

Konkrétné se napriklad jednad o projektovou praci
studentd pfimo ve spolupraci s méstskymi ¢astmi
hlavniho mésta Prahy a vefejnymi institucemi:
projekt Upravy zahrady Narodniho divadla v Pra-
ze, projekt Zachraf zvife pred sekackou a souvi-
sejici aplikace Senose¢ na ochranu zvéfe pfi se-
Cich, projekt inteligentnich ptacich budek pro
verejné instituce. Déle byl ve spolupraci se Skoda
Auto FeSen projekt CarSharing pro vysokoskolské
studenty a spolu se spolecnosti IMB byla rozpra-
covdna idea inteligentniho vcelinu. Pro spolec-
nost AVE CZ odpadové hospodarstvi pak studen-
ti zpracovali pfipadové studie, nejlepsi z nich
budou vyuzity v praxi. CZU také podporuje stu-
dentské spolky, které se na dobrovolnické bazi
vénuji popularizaci novych poznatkd ¢ udrzZitel-
nych zplsobl podnikdni (Projektovy ma-
nagement, Be Fair). Studenti a pracovnici CZU
aktivné participuji pfi popularizacnich akcich, jako
jsou na déti a mladez orientovana Naucna stezka
,Na poli” ¢i na odbornou vefejnost zamérené tzv.

Polni dny.

vani vyuky jsou vytvofeny podminky pro studium
i tvOr¢i cinnost studentd. Prenos vzdéldvaciho
procesu do regionu umozfuje VEtSi mozZnost
spoluprace se subjekty plUsobicimi v daném regi-
onu, a to jak z pohledu reseni konkrétnich poza-
davkl daného Uzemi, tak z pohledu snazsi im-
plementace vysledkd vyzkumu, diky znalosti
mistnich podminek. PEF dale pfindsi do regionl



seniorské vzdéladvani formou takzvané Virtualni
Univerzity tfetiho véku (VU3V). Ta umoZziuje
Gc¢ast na Univerzité tretiho véku (U3V) pro ty
seniory, ktefi se z rlznych dlvodd nemohou
zUCastiovat prezencnich predndsek U3V v sid-
lech vysokych 3kol a univerzit (vzdélenost, zdra-
votni a casové dlvody, finan¢ni naro¢nost na
dopravu apod.). VU3V umoziuje pfistup k vyso-
koskolskému zajmovému studiu véem seniordm
v rémci celé Ceské republiky. Virtualni U3V, kterd
je zaloZzena na vyuziti komunika¢nich technologif
a internetu, pfedstavuje novou moderni alternati-
vu ke klasické prezen¢ni prednaskové vyuce U3V.
Ma prvky distan¢niho vzdélavani a e-learningu
aje didakticky prizplsobena charakteristickym
specifikm seniorského vzdéldvani. V poctu po-
sluchacd VU3V neustadle roste, a tak narlstd i jeji
spolecensky kredit. V roce 2016 PEF provozovala
ve spolupraci s regiondlnimi partnery (nejcastéji
obecnimi ¢ méstskymi Ufady, knihovnami, mist-
nimi organizacemi, 3kolskymi zafizenimi a dalsimi)
celkem 208 konzultacnich stfedisek VU3V.
V téchto strediscich bylo 8589 ucastnikdm nabi-
zeno 25 vzdélavacich programd.

Technicka fakulta plsobi v rémci regiond CR jako
partner vyzkumnych instituci a vyrobnich podnik
agropotravinarského a strojirenského zameéreni.

Fakulta Zivotniho prostiedi plsobi v regionech
vradmca CR jak v oblasti vzdélavani, tak oblasti
vyzkumné ¢i demonstracni. Akreditovany baka-
l&¥sky program Uzemnf technickd sprévni sluzba
je vyucovan v detasovanych pracovistich v Karlo-
vych Varech, Litvinové a Bfeznici, s cilem podpo-
fit dany region a umoznit pfistup k odpovidajici-
mu vzdélani i studentldm, kterym okolnosti nedo-
voli studovat v Praze. V ramci vyzkumnych akti-
vit, zejména pak v projektech aplikovaného vy-
zkumu, FZP spolupracuje s partnery z aplika¢ni
sféry v rdmci celé CR i zahrani¢i. Pi ovérovani
vysledk® projektd dochdzi k realizaci nékterych
opatfeni v regionech (napf. Stfedocesky kraj,
Karlovarsky kraj, oblast Sumavy), kde pak mohou
plnit i demonstra¢ni funkci.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl realizuje ve spolupraci s Regionalni agrarni

komorou v Hradci Kralové dvousemestralni kurz

celozivotniho vzdéldvani zaméreny na zvysovani
kvalifikace v oblasti verejné spravy v zemédélstvi
a krajiné. Na kurz navazuje studium oboru Rozvoj
venkovského prostoru s poctem Ucastnikd cca
35-40, a to prevazné z Kralovehradeckého, Par-
dubického a Libereckého kraje. Od akademického
roku 201572016 probihd také dvoulety kurz celo-
zivotniho vzdéldvani pod ndzvem Agronomie
urCeny pro cleny Asociace soukromého zemé-
délstvi CR. Do kurzu je zapsadno 28 ucastnika,
ktefi v prdbéhu studia absolvuji zakladni teoretic-
ké i praktické pfedméty z oblasti péstovani rost-
lin.

Institut vzdélavani a poradenstvi spolupracuje
v regionech s cvi¢nymi skolami (40 3kol v rdznych
regionech CR) pfi piipravé a realizaci fizené peda-
gogické praxe IVP, organizace seminaid pro ko-
ordindtory pedagogické praxe, cvicné ucitele
a reditele skol, pracovniky instituci pro odbornou
praxi studentl ve spojeni se studijnim progra-
mem ,Poradenstvi v odborném vzdélavani”
arovnéz pro absolventy IVP. Pro Institut pro
vefejnou spravu organizuje IVP lektorskou c¢in-
nost a se Zapadoceskou univerzitou v Plzni spo-
lupracuje v oblasti U3V pfi realizaci vyukového
programu zaméreného na Plzerisky kraj.

Fakulta a lesnickd a drevarska zasahuje svymi
aktivitami do fady region v CR. Spoluprace pro-
bihd s podniky a institucemi s celostatni plsob-
nostf (napf. Lesy, CR, s.p., Vojenské lesy a statky,
s.p., UHUL Brandys nad Labem, Ceska lesnicka
spole¢nosti, z.s., VULHM, v.v.i, VUMOP, v.v.i,
Ustavy Akademie véd CR) a také s firmami
v regionech (napf. Matrix, a.s., Kaiser, s.r.o.,
Méstské lesy Doksy, s.r.o., Lesy hlavniho mésta
Prahy, B.F.P., Lesy a statky Tomase Bati, s.r.o.
a dalsi) nebo se statni a verejnou sprdvou v regi-
onech (napf. prostfednictvim Ministerstva zemé-
délstvi, Ministerstva
Magistrdtu hl. mésta Prahy, Stfedoceského kra-

zivotniho  prostredi,
je). FLD nabizi a realizuje u externich partner(
v regionech postgradudIni vzdéladvani zaméstnan-
cd, spolupracuje s podniky na feseni vyzkumnych
Ukoll zamérenych na FeSeni problémd, se kterymi

se potykaji. FLD dlouhodobé podporuje spolec-
nost DUHA, kterd pracuje s dospélymi lidmi



11.3.

s mentalnim znevyhodnénim na rozsifeni jejich
moznosti v rlznych oblastech Zivota. Vynosy
spolecenskych studentskych akci byly nékolikrat
vénovany na podporu détskych pacientl ve Fa-

kultni nemocnici v Motole.

Nadregionalni pdsobeni CZU

CZU svym plsobenim v oblasti bioekonomiky
rozviji moderni trendy vzdéldvani a vyzkumu.
Tyto aktivity realizuje prostrednictvim rdznych
oblasti bioekonomiky (pfedevsim zemédélstvi,
lesnictvi a pfiroda obecné a s nimi spojenych
aktivit), které tvofi napli neregionalniho pusobe-
ni CZU. Napriklad fakulty, kde se studuje lesnictvi
a drevarstvi, jsou v CR pouze dvé&, a proto se na
FLD vzdélavaji lidé z celé republiky, Casto i ze
od sidla fakulty. Fakulta
s moznosti studia techniky pro zemédélsky sek-

vzdalenych oblasti

tor je v CR pouze jedna a studium zamé&fené na
problematiku propojujici technické a biologické
aspekty zivotniho prostifedi mdZe nabidnout také
pouze CZU. Technickd fakulta navic nadregional-
né plsobi v rdmci Znaleckého Ustavuy, jehoz do-
sah je celorepublikovy. Ochrana Zivotniho pro-
stfedi, jako horizontalni téma prolinajici se napfic
sektorovymi i regionalnimi aktivitami, je zajisto-
vdna praveé prostiednictvim Fakulty Zzivotniho
prostredi. V oblasti agrobiologie, potravinovych a
prirodnich zdroj0 je FAPPZ ojedinélou fakultou z
pohledu Sife odborného zabéru a z toho plynou-
cich mnoha specializaci, které miZe nabidnout jak
studentdm, tak odborné verejnosti. | v oblasti
ekonomie, managementu a socidlnich véd je
univerzita nadregiondlné specifickd svym zacile-
nim i na oblast zemédélstvi a venkova jako pro-
storu, v némz jsou pffrodni zdroje vyrazné ovliv-
fiovany zemédélskou a lesnickou cinnosti (t.
koncept bioekonomiky).

Neopomenutelné je nadndrodni pisobeni Fakulty
tropického zemédélstvi pfimo v zemich tzv. treti-
ho svéta (vcetné trvalého kontaktu s prislusnymi
odbory na MZV a zastupitelskymi Ufady), stejné
jako pUsobeni Technické fakulty na projektech
v Indonésii a Etiopii.

| Fakulta tropického zemédélstvi, prestoze jeji
plUsobeni je celosvétové (viz nasledujici podkapi-
tola), plsobi v oblasti regiond. Fakulta spolupra-
covala s Ceskym spolkem pro agrolesnictvi
(CSAL) na propagadi, vzdélavani a vyzkumu agro-
lesnickych systéma v rznych regionech CR.

U nadndrodniho plsobeni se konkrétné jedna
o tyto projekty:

= ZvySeni spoluprace a produktivity drobnych
zemeédélct v regionu Imereti (Gruzie)

=  Modernizace a zvyseni kvality vyuky a vy-
zkumu na Statni agrarni univerzité Moldav-
ska (SAUM)

= ZvySeni kvality technického vzdélavani na
stredni Skole kréle Norodoma Sihamoniho
v Kambodzi

= Podpora rozvoje agro-podnikatelskych aktivit
v Kambodzi

=  Podpora védecko-vyzkumnych kapacit peda-
gogl a student( Zemédélské a lesnické uni-
verzity v Hue (Vietnam)

= Podpora harmonizace Bolofiského systému
vysokého Skolstvi u zemédélskych vysokych
Skol na Ukrajiné

FTZ se navic podili na zdchranném programu pro
antilopu Derbyho v Senegalu.
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C. TABULKOVA PRILOHA

= Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)
= Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
= Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

= Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné
s jinou vysokou &kolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

=  Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecrované spole¢né s vyssi odbornou skolou
= Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Ekole (pocty kurzd)

= Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké gkole (pocty Gcastnik)

=  Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

=  Tab. 3.2: Studenti-samoplatci (pocty studii)

= Tab. 3.3: Studijni netspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

*  Tab. 3.4: Stipendia studentdm podle Gcelu stipendia (pocty fyzickych osob)

»  Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program@ (pocty absolvovanych studii)

= Tab. 5.1: Zdjem o studium na vysoké skole

=  Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty)
= Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (pocty fyzickych osob)

= Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu
pracovnich Uvazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

=  Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)
= Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)
= Tab. 7.1: Zapojeni vysoké Skoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

= Tab. 7.2: Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi
(bez ohledu na zdroj financovani)

= Tab. 7.3: Mobilita absolventd (podily absolvovanych studii)
= Tab. 8.1: Konference (spolu)pofddané vysokou skolou (pocty)

= Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (pocty)

= Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespor 1 mésice (pocty)

= Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe
=  Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

= Tab.12.2: Vysokoskolské knihovny

= Tab.12.3: Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2016
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TAB. 2.1: AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY (POCTY)

Ceskéa zemé&délska Magisterské Navazujici magis- Doktorské
univerzita v Praze Bakalérské studium studium terské studium studium CELKEM
P KD P KD P KD P KD

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

. KKov
program{
ekonomie 62,65 3 3 4 3 4 4 21
Fakulta celkem X 3 3 0 0 4 3 4 4 21
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
Skupiny ?kreditovan\’/ch studijnich KKOV
program{
technické védy a nauky 21-39 1 1 2
zgmédél.-les. a veter. 41,43
vedy a nauky 10 7 15 8 3 3 46
Fakulta celkem X 10 7 0 0 16 9 3 3 48
TECHNICKA FAKULTA
Skupiny gkreditovan\’/ch studijnich KOV
programi
technické védy a nauky 21-39 2 2 2 2 2 2 12
z€médél.-le& a veter. 41,43
veédy a nauky 3 2 3 2 2 2 14
Fakulta celkem X 5 4 0 0 5 4 4 4 26
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA
Skupiny gkreditovan\’/ch studijnich KOV
programi
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 4
z€médél.-le& a veter. 41,43
védy a nauky 1 1 1 1 1 1
ekonomie 62,65 1 1
Fakulta celkem X 2 2 0 0 2 2 2 2 12
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI(
Skupiny ?kreditovanych studijnich KKov
program{
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 2
technické védy a nauky 21-39 2 2 3 2 3 3 15
zgmédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky 1 > 3
Fakulta celkem X 3 2 0 0 5 2 4 4 20
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI
Skupiny gkreditovanych studijnich KKov
program{
zgmédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky > 3 1 1 1
Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 1 1 1
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI
Skupiny gkreditovanych studijnich KKov
program{
pedag,ogik’ai ucitelstvi 74.75
a social. péce 1 1 >
Soucést celkem X 1 1 0 0 0 0 0 0 2
CELKEM X 26 19 0 0 35 21 18 18 137
P = prezentni K/D = kombinované / distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jing soucdst vysoké Skoly uskutechiujici akreditovany studijni program
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TAB. 2.2: STUDINI PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)

Ceskd zeme&délsks Magisterské Navazujicf magis-
univerzita v Praze Bakalarské studium studium terské studium Doktorské studium ~CELKEM
P K/D P KD P KD P KD

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich KoV

program

ekonomie 62,65 2 2 3 4 4 15
Fakulta celkem X 2 2 0 0 3 0 4 4 15
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Skupiny akreditovanych studijnich KoV

program

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

Fakulta celkem X 3 1 0 0 3 0 3 3 13
TECHNICKA FAKULTA

41,43 3 1 3 3 3 13

Skupiny akreditovanych studijnich

programy A

zgmédél.—les. a veter. 41,43 1 1 1 1 4
védy a nauky

Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1 4
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Skupiny akreditovanych

studijnich programi S8

technické védy a nauky 21-39 1 1 2
zgmédél.—les. a veter. 41,43 1 1 1 1 4
védy a nauky

ekonomie 62,65 1 1 2
Fakulta celkem X 2 0 0 0 2 0 2 2 8
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Skupiny gkredltovanych studijnich KoV

programi

prfrodni védy a nauky 11-18 1 1 1 3
technické védy a nauky 21-39 1 3 3 7
Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 4 4 10
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTV(

Skupiny akreditovanych studijnich

programy .

zgmédél.—les. a veter. 41,43 1 5 1 1 ] s
védy a nauky

Fakulta celkem X 1 0 0 0 2 1 1 1 6
CELKEM X 9 3 0 0 13 1 15 15 56

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distantni

TAB. 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNI PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICNT VS

Ceské zem&d&lsks univerzita v Praze

Nézev programu 1 Economics and Management (PEF CZU)
Economics and Consumer Studies (Wageningen University)

Pridruzené organizace ne

Pocatek realizace programu 2004/2005

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)  double degree

Délka studia (semestry) 6 semestrd

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-  navazujici magistersky
sky, magistersky, doktorsky)
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Popis organizace studia, véetné pfijimani stu-
dent0 a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal&i t¥i semestry na Wageningen Uni-
versity, desty semestr na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybé-
rového fizeni ve druhém semestru pofddaného v soucinnosti s Wageningen University.
Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukon&eno na Wageningen University
obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich
zdveérec¢nych zkousek.

Jakym zplUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&Sném absolvovani statni
zévéretné zkoudky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pred-
méty studované na partnerské univerzité vramci double degree); navic absolventi
ziskavaji diplom z partnerské univerzity Wageningen University vcetné dodatku
k diplomu.

Jakym zplUsobem jsou realizovdny vymény
student@?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvandct mésicl studia
(pfip. ziskdvaji podporu z Instituciondlniho pldnu nebo ze stipendijniho fondu fakulty).
Vymeény studentl probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

5z PEF CZU / 0 z Wageningen University

Nazev programu 2

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Environmental Management for Business (Cranfield University)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britanie)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

200672007

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, veetné pfijimanf stu-
dent® a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal&i dva semestry na Cranfield Uni-
versity, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé
vybérového Fizeni ve druhém semestru, na némz je piitomen i koordinator programu na
Cranfield University. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukon¢eno na
Cranfield University obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU
sloZenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sném absolvovani statni
zavéreené zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pred-
méty studované na partnerské univerzité vramci double degree); navic absolventi
ziskdvaji diplom a pfilohu k diplomu z partnerské univerzity Cranfield University.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény
student@?

Vétsinou studenti ziskdvaji podporu z programu Erasmus+ na dvandct mésicl studia
(pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty).
Vymeény studentd probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3z PEF CZU /0 z Cranfield University

Nazev programu 3

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Université Catholique de Lyon)

Partnerské organizace

Université Catholique de Lyon (Francie)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2004/2005

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalaisky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani stu-
dentd a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Katolické univerzi-
té v Lyonu, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé
vybérového fizeni ve druhém semestru, na némz spolupracuje i Katolickd univerzita
v Lyonu. Cast studia se uzndvd pro oba diplomy. Studium je ukonéeno na Katolické
univerzité v Lyonu obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakultgé CZU
sloZzenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sném absolvovani statni
zavéreéné zkousdky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pred-
méty studované na partnerské univerzité vrdmci double degree); navic absolventi
ziskdvaji diplom a pfilohu k diplomu z partnerské Katolické univerzity v Lyonu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvanact mésicl studia
(pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty).
Vymeény studentd probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

8 z PEF CZU / 0 z Université Catholique de Lyon
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Nazev programu 4

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Grenable Business School)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2007/2008

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, vcetné pfijimani stu-
dentd a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Grenoble
Business School, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na
zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, jehoz vysledky jsou posuzovany i part-
nery z Grenoble Business School. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je
ukon¢eno na Grenoble Business School obhajobou diplomové préce ana Provozné
ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavéreenych zkoudek.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po UspéSném absolvovani statni
zavéreéné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pred-
méty studované na partnerské univerzité vramci double degree); navic absolventi
ziskévaji diplom a pfilohu k diplomu z partnerské Grenoble Business School.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény
studentd?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvanadct mésicl studia
(pfip. ziskavaji podporu z Instituciondlniho pldnu nebo ze stipendijniho fondu fakulty).
Vymeény studentl probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

8 z PEF CZU / 4 z Grenoble Business School

Nézev programu 5

Economics and Management (PEF CZU)

Economics and Management (Kuban State University)

Partnerské organizace

Kuban State University Krasnodar (Rusko)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

201472015

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani stu-
dent® a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na Kuban State University Krasnodar, dalsi dva
semestry na CZU v Praze, paty semestr opét na Kuban State University Krasnodar. Do
programu je student/ka zarazen/a na zadkladé vybérového fizeni ve druhém semestru,
jehoz vysledky jsou posuzovany i partnery z CZU. Cast studia se uznavéa pro oba diplo-
my. Studium je ukonceno na Kuban State University Krasnodar obhajobou diplomové
prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavéreénych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni
z3vérecné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pfed-
méty studované na partnerské univerzité v rdmci double degree).

Jakym zplsobem jsou realizovény vymeény
studentd?

Studenti PEF CZU mohou ziskat podporu z Institucionalniho pldnu nebo ze stipendijniho
fondu fakulty. Vymény studentd probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree
programu. Studenti z Ruska hradi studium ze svych zdrojd.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

0 z PEF CZU /7 10 z Kuban State University Krasnodar

Nazev programu 6

Forestry, Water and Landscape Management (FLD CZU)

Forestry (Universidad Politécnica de Madrid)

Partnerské organizace

Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)

Pridruzené organizace ne

Pocatek realizace programu 2014

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani stu-
dent( a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirdni ve vybérovém fizeni po ukonceni
prvniho roku studia na CZU. Pocet studentd, ktefi cht&ji program absolvovat, musi
partnerska fakulta znat nejpozdéji do konce cervna. Uchazedi pak nastupuji do programu
v nasledujicim zimnim semestru. ZpUsob ukonceni studia je zavisly na pfislusnych pravi-
dlech fakulty - je soucasti smlouvy, stejné jako zpUsob vypracovani a obhajoby diplomo-
vé prace. Studium v obou programech je zakonceno v souladu s predpisy domovské
univerzity.
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Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek
k diplomu?

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické
a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje
vSechny predméty, které studenti v rdmci double degree programu absolvovali, tedy
itéch absolvovanych na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom
z partnerskeé fakulty.

Jakym zplUsobem jsou realizovdny vymény
student@?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studen-
ti double degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy
1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdé&ji na zakladé podpory
z programu Erasmus+, z Institucionalniho planu nebo stipendijniho fondu fakulty.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

1z FLD CZU / 4 z Universidad Politécnica de Madrid

Nazev programu 7

Forestry (FLD CZU)

Forestry (Universidad Politécnica de Madrid)

Partnerské organizace

Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)

Pridruzené organizace ne

Pocatek realizace programu 2014

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) ~ Double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, veetné pfijimanf stu-
dent a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirdni ve vybérovém Fizeni po ukonceni
prvniho roku studia na CZU. Pocet studentd, ktefi cht&ji program absolvovat, musi
partnerska fakulta znat nejpozdéji do konce cervna. Uchazedi pak nastupuji do programu
v ndsledujicim zimnim semestru. ZpGsob ukonceni studia je zavisly na prislusnych pravi-
dlech fakulty - je soucésti smlouvy, stejné jako zpUsob vypracovani a obhajoby diplomo-
vé prace. Studium v obou programech je zakonceno v souladu s predpisy domovské
univerzity.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické
a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje
vsechny predméty, které studenti v ramci double degree programu absolvovali, tedy
itéch absolvovanych na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom

z partnerské fakulty.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studen-
ti double degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy
1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdé&ji na zadkladé podpory
z programu Erasmus+, z Institucionalniho planu nebo stipendijniho fondu fakulty.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z FLD CZU /0 z Universidad Politécnica de Madrid

Nazev programu 8

Drevarské inzenyrstvi — Sou¢asné technologie zpracovani dreva (FLD CZU)

Derevoobrobotochnaya promyshlenost (Povolzska statni technologicka univerzita)

Partnerské organizace

Povolzské statni technologickd univerzita Yoskhar Ola

Pridruzené organizace ne

Pocatek realizace programu 2014

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) ~ Double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, vCetné pfijimani stu-
dentd a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém Fizeni po ukonceni
prvniho roku studia na CZU. Pocet studentd, ktefi chtéji program absolvovat, musi
partnerska fakulta znat nejpozdéji do konce cervna. Uchazedi pak nastupuji do programu
v ndsledujicim zimnim semestru. ZpGsob ukonceni studia je zavisly na prislusnych pravi-
dlech fakulty - je soucésti smlouvy, stejné jako zpUsob vypracovani a obhajoby diplomo-
vé prace. Studium v obou programech je zakonceno v souladu s predpisy domovské
univerzity.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostévaji ostatni absolventi Fakulty lesnické
a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje
vsechny predméty, které studenti v ramci double degree programu absolvovali, tedy
itéch absolvovanych na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskdvaji diplom

z partnerské fakulty.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studen-
ti double degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy
1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdé&ji na zdkladé podpory
z programu Erasmus+, z Instituciondlniho planu nebo stipendijniho fondu fakulty.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z FLD CZU / 2 z PovolZské statni technologické univerzity Yoskhar Ola

122



Nazev programu 9

Land and Water Management (FZP CZU)

Landscape Engineering (Cranfield University)

Partnerské organizace

Cranfield University

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, vcetné pfijimani stu-
dentd a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Cranfield Uni-
versity, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé
vybérového fizeni ve druhém semestru, na némz je pfitomen i koordindtor programu na
Cranfield University. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukon&eno na
Cranfield University obhajobou diplomové prace a na Fakulté Zivotniho prostredi CZU
sloZenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po UspéSném absolvovani statni
zavéreéné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pred-
méty studované na partnerské univerzité v rdmci double degree); navic absolventi
ziskdvaji diplom z partnerské univerzity Cranfield University.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény
student?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvanact mésicl studia

(pfip. ziskavaji podporu z Instituciondlniho planu nebo stipendijniho fondu fakulty).
Vymeény studentl probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3 z FZP CZU /0 z Cranfield University

Nézev programu 10

Natural Resources Management and Ecological Engineering (FAPPZ CZU)

Natural Resources Management and Ecological Engineering (BOKU)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Viden (Rakousko)

Pridruzené organizace

Lincoln University (Novy Zéland)

Pocatek realizace programu

2012/2013 (od roku 200572006 jako double degree s BOKU Vider)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-

navazujici magistersky

sky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné pfijimani stu-
dent( a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dalsi jeden nebo
dva semestry na partnerské univerzité. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé
prijimaciho fizeni, jehoZ pravidla jsou soucdsti akreditace. Studium je ukonceno obha-
jobou diplomové prace a slozenim statnich zavérecnych zkousek. Na zavér je studentdm
udélen spole¢ny diplom CZU a BOKU Videfi.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Po Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky a obhajobé diplomové prace ziska-
vaji studenti spolecny diplom CZU a BOKU Videfi s jeho dodatkem.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény
studentd?

Vétsinou studenti ziskdvaji podporu z programu Erasmus+ na dvanact mésicl studia
(pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo stipendijniho fondu fakulty).
Vymény studentl probihaji na zakladé uzavienych smluv o joint degree programu (tzv.
mobility track).

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z FAPPZ CZU / 4 z BOKU

Nazev programu 11

Sustainable Agriculture and Food Security (FAPPZ CZU)

Agrifood Chain (INP ENSAT Toulouse)

Partnerské organizace

INP ENSAT Toulouse (Francie)

Pridruzené organizace ne

Pocatek realizace programu 2014/2015
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani stu-
dent0 a ukoncenf

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dalsi jeden nebo
dva semestry na partnerské univerzité. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé
vybérového fizeni, jehoZ pravidla stanovi dohoda o tomto double degree programu.
Studium je ukonceno obhajobou diplomové prace a slozenim statnich zavérecnych
zkougek. Na zavér je studentdm udélen spolecny diplom CZU a INP ENSAT Toulouse.

Jakym zpGsobem je vydavéan diplom a dodatek
k diplomu?

Po Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky a obhajobé diplomové prace ziska-
vaji studenti CZU v Praze a INP ENSAT Toulouse diplomy s dodatky k obéma diplomdm.
Jednd se o béznou proceduru vydavani diploml v obou zemich.

Jakym zpUsobem jsou realizovdny vymény
studentd?

Vétsinou studenti ziskdvaji podporu z programu Erasmus+ na dvandct mésicd studia
(pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo stipendijniho fondu fakulty).
Vymeény student( probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z FAPPZ CZU / 6 z INP ENSAT Toulouse
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Nézev programu 12

Zemé&délska technika (TF CZU)

Polnohospodarska technika (SPU v Nitre)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

Pridruzené organizace ne

Pocatek realizace programu 2011/2012
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)  double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani stu-
dentd a ukonceni

Studium je prezencni. Cast studia probihd na partnerské univerzité. Prijeti student( je na
zdkladé vysledkd predchoziho studia v daném programu na matefské univerzité
a Ustniho pohovoru na obou univerzitdch. Ukoncenim programu je absolvovani statni
zavéreéné zkousky na Technické fakulté CZU v Praze a na Technické fakult& SPU v Nitre.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sSném absolvovani statni
zévéretné zkoudky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
pfedméty studované na SPU v Nitfe v rémci double degree); navic absolventi ziskavaji
diplom z partnerské univerzity SPU Nitra.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény
studentd?

Vétsinou studenti ziskaji podporu z programu Erasmus+ na dvanact mésicd studia
(pfipadné ziskaji podporu z Institucionalniho planu).

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z TFCZU /0 z SPU Nitra

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.3

Navazujici
Ceské zemé&d&lsks univerzita v Praze Bakal{_ii‘ské Magisterské studium magisterské Doktqrské
studium . studium
studium
Pocet studijnich program@ 12
59 (29 z CZU

Pocet student( v téchto programech

a 30 z partnerskych univerzit)

P = prezencni

K/D = kombinované/distancni

TAB. 2.4: AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU 5KOLOU

NEBO S VEREJNOU VYZKUMNOU INSTITUCI* SE SIDLEM V CR

“eské zemé&délska univerzita v Praze

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU C

Nézev studijntho programu 1 (df. oboru)

Zoorehabilitace a asistenéni aktivity se zvifaty

Skupina KKOV

4103R019

Partnerska vysoka skola/ instituce*

UK, FTVS - 4 predméty

Pocatek realizace programu

od akademického roku 2010/2011

Délka studia (semestry)

3 roky

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, vcetné pfijimani
student® a ukonceni

standardni pfijimaci fizeni, plnéni stanovenych studijnich pland, ukonceno statni zave-
recnou zkouskou, vyuka 5 predmétd na FTVS UK, vyuka ostatnich predmétl na FAPPZ
czu

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

141

Néazev studijntho programu 2 (df. oboru)

VyZiva a potraviny

Skupina KKOV

4131R016

Partnerské vysoka skola/ instituce*

UK, FTVS - 3 predméty

Pocétek realizace programu

od akademického roku 201072011

Délka studia (semestry)

3 roky

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani
studentd a ukonceni

standardni pfijimaci fizeni, plnéni stanovenych studijnich pldnd, ukonceno stétni zave-
re¢nou zkouskou, vyuka 3 pfedmétd na FTVS UK, vyuka ostatnich pfedmétd na FAPPZ
Czu

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

216

Pozn.: *= Jedn4 se napfiklad o akreditované studijni programy uskute¢fiované spole¢né s AV CR ¢i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institu-

cemi se sidlem v CR.

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.4

Caska zemadalska univerzita v Praze Bakalarské Magisterské Navazujici magis- Doktorské
studium studium terské studium studium

Pocet studijnich programd (dF. obord) 2

Pocet studentl v téchto programech 357
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TAB. 2.5: AKREDITOVANE STUDIINI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VY551 ODBORNOU SKOLOU

Ceska zemédalska univerzita v Praze nerealizovano

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.5

Bakalérské Magisterské Navazujfcl magis- Doktorské
studium studium terské studium studium

Cesk4 zem&délské univerzita v Praze

Pocet studijnich program{

Pocet studentd v téchto programech

TAB. 2.6: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)

Ceska zemédglska univerzita Kurzy orientované na vykon
v Praze povolani Kurzy zjmové

do 15 od 16 do  vice nez do 15 od 16 do  vice nez
hod. 100 hod. 100 hod. hod. 100 hod. 100 hod. U3V | CELKEM

Skupiny akreditovanych studijnich programd KKovV

prirodni védy a nauky 11-18 1 1 2
technické védy a nauky 21-39 4 3 1 8
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 5 4 5 8
a nauky

ekonomie 62,65 11 26 37
pggagogika, ucitelstvi a social. 74,75 ] ] 5
péce

CELKEM 6 3 16 1 0 0 31 57

TAB. 2.7: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE 3KOLE (POCTY UCASTNIKU)

Ceska zemé&délska Z toho potet
univerzita Kurzy orientované na vykon Gcastnikd, jez byli
v Praze povolénf Kurzy zéjmové prijfmani do akredi-
vice vice tovanych studijnfch
od 16 nez od 16 nez programd podle
do15 do 100 100 do15 do 100 100 § 60 zakona
hod. hod. hod. hod. hod. hod. U3V | CELKEM o vysokych 3koléch
Skupiny akreditovanych studijnich
programl A
pfirodni védy a nauky 11-18 37 42 79
technické védy a nauky 21-39 62 34 96 192
zgmédél.—les. a veter. 41,43 167 70 141 378
védy a nauky
ekonomie 62,65 1031 4515 5546 1031
pedagogika, ucitelstvi 74,75 91 59 150
a socidl. péce
CELKEM 229 34 1192 37 0 0 4853 6345 1031
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TAB. 3.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POC_“I'Y STUDII')
Navazujicl
Ceska zemédélska univerzita Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
v Praze studium studium studium studium CELKEM
p K/D p K/D p K/D p K/D
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
Skupiny akreditovanych studijnich program{i KKOV
ekonomie 62,65 4376 793 2545 1569 95 32 9410
Fakulta celkem X 4376 793 0 0 2545 1569 95 32 9410
Z toho pocet Zen na fakulté X 2286 364 1563 1001 39 17 5270
Z toho pocet cizincd na fakulté X 1255 48 291 37 28 1 1660
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
Skupiny akreditovanych studijnich programdi KKOV
technické védy a nauky 21-39 16 16
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1737 549 728 332 147 41 3534
Fakulta celkem X 1737 549 0 0 744 332 147 41 3550
Z toho pocet Zen na fakulté X 1347 417 566 265 100 26 2721
Z toho pocet cizinc na fakulté X 83 14 37 4 20 2 160
TECHNICKA FAKULTA
Skupiny akreditovanych studijnich program{i KKoV
technické védy a nauky 21-39 369 152 74 41 12 15 663
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 397 122 117 50 28 14 728
Fakulta celkem X 766 274 0 0 191 91 40 29 1391
Z toho pocet Zen na fakulté X 80 29 21 14 7 3 154
Z toho pocet cizincl na fakulté X 47 4 12 3 5 1 72
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA
Skupiny akreditovanych studijnich programdi KKovV
technické védy a nauky 21-39 260 29 42 50 381
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 643 435 185 227 118 28 1636
ekonomie 62,65 23 18 41
Fakulta celkem X 903 464 0 0 227 277 141 46 2058
Z toho pocet Zen na fakulté X 318 163 91 86 52 10 720
Z toho pocet cizincl na fakulté X 115 9 27 5 27 4 187
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI(
Skupiny akreditovanych studijnich program{i KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 20 0 39 6 65
technické védy a nauky 21-39 742 790 384 273 91 20 2300
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 136 0 92 0 228
Fakulta celkem X 878 790 0 0 496 273 130 26 2593
Z toho pocet Zen na fakulté X 448 414 257 164 56 11 1350
Z toho pocet cizinc na fakulté X 61 13 94 5 30 4 207

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

Skupiny akreditovanych studijnich programdi KKovV

zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 279 230 52 18 579
Fakulta celkem X 279 0 0 0 230 0 52 18 579
Z toho pocet Zen na fakulté X 173 105 25 7 310
Z toho pocet cizinc na fakulté X 109 123 29 4 265

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

Skupiny akreditovanych studipnich programd KKOV

ggg:gogka, ucitelstvi a social. 74.75 80 579 359
Soutést celkem X 80 279 0 0 0 0 0 0 359
Z toho pocet Zen na soucasti X 69 201 270
Z toho pocet cizincl na soucdsti X 1 1
CELKEM X 9019 3149 4433 2542 605 192 19940
Z toho pocet Zen celkem X 4721 1588 2603 1530 279 74 10795
Z toho pocet cizinc celkem X 1670 89 584 54 139 16 2552

Pozn.: * = Fakulta nebo jing soucdst vysoké Skoly uskutechiujici akreditovany studijni program
P = prezentni
K/D = kombinované / distancni
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TAB. 3.2: STUDENTI-SAMOPLATCI** (POCTY STUDII)

Ceska zemédalska

univerzita v Praze . ) Navazujict
Magisterské magisterské
Bakalérské studium studium studium Doktorské studium = CELKEM
P KD P KD P K/D P KD

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
Skupiny gkreditovanych studijnich KoV
program{
ekonomie 62,65 70 78 10 1 159
Fakulta celkem X 70 0 0 0 78 0 10 1 159
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
Skupiny fjkreditovanych studijich KOV
programi
z@médél.-les. a veter. 41,43 5 >
védy a nauky
Fakulta celkem X 2 0 0 0 0 0 0 0 2
TECHNICKA FAKULTA
Skupiny gkreditovanych studijnich KOV
program{
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA
Skupiny gkreditovanych studijnich KoV
program{
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI
Skupiny gkreditovanych studijnich KOV
program{
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI
Skupiny gkreditovanych studijnich KoV
program{
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 9 1 10
Fakulta celkem X 0 0 0 0 9 0 1 0 10
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI
Skupiny gkreditovanych studijnich KoV
program{
Soutést celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM X 72 0 0 0 87 0 11 1 171

Pozn.: * = Fakulta nebo jing soutdst vysokeé skoly uskutecfiujici akreditovany studijni program

Pozn.: *= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyném studijnim programu hradi v piné vy3i sama a vysoka 3kola ji nevykazuje v poctech student rozhadnych pro urceni
vye statniho prispévku na vzdélavaci cinnost.

P = prezentni

K/D = kombinované / distancni
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TAB. 3.3: STUDIINI NEUSPESNOST* 1. ROCNIKU** STUDIA (V %)

Ceska zemédalska Navazujici magisterské

univerzita v Praze Bakalarské studium Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM
P KD CELKEM P KD CELKEM P KD CELKEM P KD CELKEM

FAKULTA

AGROBIOLOGIE,

e 41 49 43 18 24 20 18 17 18 35

A PRIRODNICH ZDROJU

FAKULTA LESNICKA

A DREVARSKA 43 27 38 7 11 9 4 6 4 28

FAKULTA TROPICKEHO

T ELE 58 58 18 18 7 0 5 44

2Rl 33 36 34 12 1 2 7 8 7 27

PROSTRED(

INSTITUT VZDELAVAN(

A PORADENSTVI 26 7 19 e

Proeme 24 23 23 1 1 11 4 19 10 17

EKONOMICKA FAKULTA

TECHNICKA FAKULTA 60 52 58 6 17 9 10 17 14 50

CELKEM 36 34 36 12 13 12 8 12 9 27

Pozn.. * = Studijni netspésnosti se rozumi podil poctu studii zapotatych v roce n a souctu nedispésnych studii této kohorty v roce na n+1.
Pozn.: * = Jedna se o vsechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu & nikoliv.
Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

P = prezentni
K/D = kombinované / distancni

TAB. 3.4: STIPENDIA* STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA

(POCTY FYZICKYCH 0SOB)

Ceské zem&d&lsks univerzita v Praze

- . . g Primérnd vyse

Ucel stipendia Pocty studentd stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 302 15072

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvari vysledky

dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvldstniho prévniho predpisu,

§ 91 odst. 2 pism. ¢

v piipadeé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadeé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 93 12754

v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 9921 4080
z toho ubytovaci stipendium 9921 4080

na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 433 22818

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 88 89 738

studentdm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. ¢) 1398 51574

jind stipendia 1312 15146

CELKEM 13547 30 168,85714

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostredkd, netyka se pouze prostiedk z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespofi jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé
vyplaceno vicekrdt, je 0soba zapottena pouze jednou, ale do vypottu vstoupi soucet castek této osobé vyplacenych.
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TAB. 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIINICH PROGRAMU (POCTY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Ceska zem&dalsks . Magisterské Navazujici magis- )
univerzita v Praze Bakalarské studium studium terské studium Doktorské studium ' CELKEM
P K/D p K/D p K/D p K/D

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
Skupiny gkreditovanych studijnich KoV
program{
ekonomie 62,65 1022 249 886 692 11 5 2865
Fakulta celkem X 1022 249 0 0 886 692 11 5 2865
Z toho pocet Zen X 634 154 587 496 7 3 1881
Z toho pocet cizincd X 136 4 81 10 4 235
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
Skupiny gkreditovanych studijnich KKV
program{
zemedel.-les. 3 veter. 41,43 374 75 241 127 19 4 840
védy a nauky
Fakulta celkem X 374 75 0 0 241 127 19 4 840
Z toho pocet zen X 305 59 188 90 12 3 657
Z toho pocet cizinc X 12 6 1 4 23
TECHNICKA FAKULTA
Skupiny gkreditovanych studijnich KoV
program{
technické védy a nauky 21-39 39 12 34 23 5 4 117
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 61 7 47 12 2 1 130
Fakulta celkem X 100 19 0 0 81 35 7 5 247
Z toho pocet Zen X 16 3 6 6 1 32
Z toho pocet cizinc X 4 3 7
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA
Skupiny gkreditovanych studijnich KKV
program{
technické védy a nauky 21-39 28 3 23 10 64
zemedel-les. 3 veter. 41,43 113 47 34 57 10 263
védy a nauky
Fakulta celkem X 141 50 0 0 57 67 10 327
Z toho pocet Zen X 60 11 16 22 1 110
Z toho pocet cizinc X 8 1 2 2 13
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI
Skupiny zjkreditovanych studijnich KOV
program{
pfirodni védy a nauky 11-18 4 4
technické védy a nauky 21-39 121 98 178 87 8 2 494
zz?medel.—les. a veter. 41,43 53 57 80
védy a nauky
Fakulta celkem X 174 98 0 0 205 87 12 2 578
Z toho pocet Zen X 99 54 120 61 7 1 342
Z toho pocet cizincl X 6 14 20
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI
Skupiny akreditovanych studijnich
programy 0
z%medel.-les. a veter. 41,43 50 59 8 120
védy a nauky
Fakulta celkem X 50 0 0 0 59 0 8 3 120
Z toho pocet Zen X 32 40 5 2 79
Z toho pocet cizinc X 6 17 3 26
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI
Skupiny gkreditovanych studijnich KoV
program{
pedagogika, ucitelstvi 74,75 28 83 111
a socidl. péce
Soutést celkem X 28 83 0 0 0 0 0 0 111
Z toho pocet Zen X 23 61 84
Z toho pocet cizincl X 0
CELKEM X 1889 574 0 0 1529 1008 67 21 5088
Z toho pocet Zen celkem X 1169 342 0 0 957 675 33 9 3185
Z toho pocet cizincd X 172 4 0 0 122 11 13 2 324
celkem
P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pacty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v abdobi 1. 1. - 31.12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutechiujici akreditovany studijni program.
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TAB. 5.1: ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

Ce_ska z_emédélska BakalaFské studium Maglst_erské Navazujfcl maglsterské Doktorské studium

univerzita v Praze studium studium
(9 ® B 2 8 ¥ T 2 NO%® & 3 N B B o3
2 = = a2| 2 £ £ 32 28 = iE a2 o = iZ 32
5 = a 835|656 i o 89 © = a 85| & = a 23
S & g R®gls s gRg 5 & g Rzl s & g N3
2 08 08 W g g o8 ew g g g ghl g g L gh
T 5 & ¥ [B8 a8 |B 5 &£ 3|8 5 &%
o o o o o a o o o [ o a

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych

studijnich programi -

ekonomie 62,65 | 4898 6145 3441 1995 3069 4555 2222 1415| 64 64 42 41

Fakutta celkem X| 4898 6145 3441 1995( O O O 0| 3069 4555 2222 1415 64 64 42 41

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Skupjny akreditovapych KKV

studijnich programd

technické védy 21-

a nauky 39 32 32 31 16

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 | 2278 2897 1883 1201 835 1219 863 ©573| 69 69 64 55

a nauky

Fakutta celkem X| 2278 2897 1883 1201 O O O O] 867 1251 894 589 69 69 64 55

TECHNICKA FAKULTA

Skup_!ny akreditovapych KOV

studinich program{

technické védy 251 705 743 457 314 95 104 52 51| 14 14 14 13

a nauky 39

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 750 797 527 333 143 158 94 84| 18 18 16 15

a nauky

Fakutta celkem X | 1455 1540 984 647| 0 0 O O 238 262 146 135 32 32 30 28

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Skupjny akreditovapych KOV

studijnich programd

technicke védy 21 259 280 171 126 63 64 60 52

a nauky 39

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 | 1083 1162 886 598 321 326 227 184| 63 69 50 48

a nauky

ekonomie 62,65 27 28 17 17

Fakutta celkem X[ 1342 1442 1057 724 0 O O O 384 390 287 236| 9 97 67 65

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Skupiny akreditovanych

studijnich programi -

prirodni védy Py 50 50 19 6| 20 20 16 15

a nauky 18

technické védy 21-1 1198 1256 875 686 662 778 469 284| 53 54 41 38

a nauky 39

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 108 108 71 45 114 140 101 68

a nauky

Fakutta celkem X[ 1306 1364 946 731\ 0 0O O O 86 968 58 38| 73 74 57 ©53

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

Skupiny akreditovanych

studijnich programi ——

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 434 459 316 167 331 374 187 139| 49 53 34 29

a nauky

Fakutta celkem X 434 459 316 167 0 0O O 0| 331 374 187 139| 49 53 34 29

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

Skupjny akreditovapych KKV

studijnich programd

pedagogika,

ucitelstvi a social. 74,75 389 402 179 148

péce

Fakutta celkem X 389 402 179 148 0 0 O O 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ce;ké ;emédélské Bakalarské studium Magist.erské Navazujic n']agisterské Doktorské studium

univerzita v Praze studium studium
2 % ¢ 18 % L8 3 ¢ |8 3 . ¢
g T 8 B_| R B 8RN OB &L 3 N 8 8 3
£ = 2 22| 2 £ §5af £ ] 2 a2 & £ § a2
5] = a o O c & & g7 5] =4 a @ o 5] =4 a &7T
= a E=d N 2 = a < N 3 = a E=d N 2 = a + N 2
g 8 % g% g B 88 sz 8 8 5% g B % B°
8 8 & ¥[8 B E&Y| 8 B & ¥[8 B &%
a o a o a a a o o [ o o

CESKA ZEMEDELSKA

UNIVERZITA V PRAZE

Skupjny akreditovapych KKV

studijnich programd

piirodnivédyanauky 1118 50 50 19 6 20 20 16 15

;er?a’ﬂg‘é vedy 2139| 2162 2279 1503 1126 852 978 612 403| 67 68 55 5l

Zemédélies.aveter. 41 43| 4653 5423 3683 2344 1744 2217 1472 1048|199 209 164 147

védy a nauky

ekonomie 6265| 4898 6145 3441 1995 3069 4555 2222 1415| 91 92 59 58

pedagogika, udtelstvi

25064l péte 74,75 389 402 179 148

CELKEM X| 12102 14249 8806 5613( O O O 0| 5715 7800 4325 2872 377 389 294 271

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké Skoly uskutechiujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distancni

TAB. 6.1: AKADEMICTI A VEDECT PRACOVNICI A OSTATNI ZAMESTNANCI CELKEM (PREPOCTENE POCTY¥)

Ceska zemedelska ) = €
univerzita v Praze Akademiti pracovnici < E £
=g g 5] O ’g
[ B2 = & o E ©
=) E 2 s oy E* T =
OES 5 2 : g %%;é;% — R N©
o3 £ g 2 k g 5S84 o = 2
g & & ¢ & Igeffk g g &
=} =]
PROVOZNE EKONOMICKA
AU 177,98 10,10 28,90 138,48 0 0,50 2,12 78,25 258,35
- pocty Zen na fakulté 75,75 4,00 7,00 64,75 0 0 0 0 47,85 123,60
FAKULTA AGROBIOLOGIE,
POTRAVINOVYCH 145,87 25,05 34,80 71,62 0 0 14,40 21,05 113,09 280,01
A PRIRODNICH ZDROJU
- pocty zen na fakulté 47,40 9,00 6,00 26,20 0 0 6,20 10,70 76,88 134,98
TECHNICKA FAKULTA 79,10 15,60 21,00 40,00 0 0 2,50 3,50 31,60 114,20
- pocty zen na fakulté 9,00 0 1,00 7,00 0 0 1,00 1,00 16,00 26,00
FAKULTA ZIVOTNIHO
CERETRE] 91,65 12,95 15,40 39,75 0 5,30 18,25 31,45 28,00 151,10
- pocty Zen na fakulté 29,25 2,00 4,00 9,95 0 3,30 10,00 11,10 20,40 60,75
FAKULTA LESNICKA
A BEEYAEEA 74,10 13,90 21,20 32,50 0,50 0,00 6,00 27,45 29,11 130,66
- pocty zen na fakulté 8,10 0,00 1,00 6,00 0,10 0,00 1,00 8,80 20,81 37,71
FAKULTA TROPICKEHO
ZEMEDELSTVI 23,00 4,50 6,50 11,00 0 0 1,00 2,30 18,06 43,36
- pocty zen na fakulté 9,50 2,00 0 6,50 0 0 1,00 1,50 15,06 26,06
INSTITUT VZDELAVANI
P iy 12,40 1,50 1,00 9,90 0 0 0,00 0,00 9,35 21,75
- poCty Zen v soucasti 5,30 0,50 1,00 3,80 0 0 0 0 7,90 13,20
KATEDRA TELESNE VYCHOVY 11,00 0,00 0,00 11,00 0 0 0,00 0,00 13,55 24,55
- poCty Zen na pracovisti 3,00 0 0 3,00 0 0 0 0 5,50 8,5
OSTATNI PRACOVISTE 0 7,50 221,14 228,64
- pocty Zen 0 6,50 116,34 122,84
CELKEM 615,10 83,60 128,80 354,25 0,50 5,30 42,65 95,37 542,15 12526
- celkem Zen 187,30 17,50 20,00 127,20 0,10 3,30 19,20 39,60 326,74 553,64

Pozn.. * = Pepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnik k 31. 12. prepocteny na plny pracovni Gvazek.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto piipadé rozumi osobs, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach

Pozn.: ** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal5f pracovnici, kteff se pfimo nepodileji na vzdélavani a vjzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥** = Jedna se 0 souhrnné ¢islo za ostatni pracoviété, nikoliv 0 nutnost vypisovat pocty za kazdé pracovisté zviast.
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TAB. 6.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Ceskéa zemé&délska

univerzita v Praze Akademitti pracovnici

Védetti, vyzkumni

a vyvojovl s
pracovnici u
podilejid se na Védecti ]
Profesofi Docenti Odbori asistenti Asistenti Lektofi pedagog. Ginnosti  pracovnici* Y
| g £ 5] = 5] = 5] £ 5] = 5] = S
5] 2 g = g g ] = g g ] i) g g
do 29 let 9 3 3 1 3 1 18 10 33
30-39 let 6 1 32 3 173 56 1 1 32 16 59 26 303
40-49 let 8 2 40 6 114 44 2 179
50-59 let 24 8 22 3 51 21 1 2 2 10 1 110
60-69 let 35 6 33 8 43 13 2 2 1 1 2 6 116
nad 70 let 23 1 13 6 2 2 3 1 47
CELKEM 96 18 140 20 396 139 2 0 7 4 46 20 101 44 788

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomito piipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.

TAB. 6.3: POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU

PRACOVNICH UVAZKO A NEJVY35i DOSAZENE KVALIFIKACE
(POCTY FYZICKYCH 0SOB)

Ceska
zemé&délska . ] Védedti z toho
Univerzita Akademictf pracovnici pracovnici* CELKEM seny
v Praze
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

prof. doc. Drsc, Csc, Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. .
R h CELKEM  Zeny
a\?azflfﬂ Y CELKEM ¥eny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 2 1 3
0,31-0,5 1 5 3 4 13
0,51-0,7 1 4 1 1 1 s
0,71-1,0 9 4 26 7 104 43 28 20 1 168 74
vice nez 1 0 0
CELKEM 11 4 31 7 113 46 34 21 1 0 190 78
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. s

Rozsah CELKEM  Zeny
Ovazks Y CELKEM  7eny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 3 3 5 5 2 16 2
0,31-0,5 2 1 5 2 1 9 2
0,51-0,7 4 4 3 8 3
0,71-1,0 21 9 34 6 74 26 6 4 12 8 147 53
vice nez 1 0 0
CELKEM 30 9 38 6 88 31 7 4 17 10 180 60
TECHNICKA FAKULTA

prof. doc. DrPSrc]:DC&'frchEI)J . ostatnf
Rozsah —— CELKEM  Zeny
Gvazk Y CELKEM  Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 1 0
0,31-0,5 7 2 1 8 2
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1,0 15 21 1 32 5 5 2 3 1 76 9
vice nez 1 0 0
CELKEM 16 0 21 1 40 7 6 2 3 1 86 11
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TABULKOVA
PRILOHA
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTRED(
DrSc., CSc., Dr., "

prof. doc. PhD. ThD ostatni
R h — CELKEM  Zeny
rozsahy CELKEM Yeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Yeny
avazkd
do 0,3 6 3 1 2 8 3 19 4
0,31-0,5 2 12 7 3 11 5 28 12
0,51-0,7 3 1 1 4 1
0,71-1,0 10 2 14 4 47 17 7 2 13 3 91 28
vice nez 1 0 0
CELKEM 15 2 20 4 62 25 12 2 33 12 142 45
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

prof. doc. Drl;Sr::DCE_:rchEI)J . ostatni
Rozsah — CELKEM  Zeny
L’J\?azslfﬂ v CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 3 1 11 2 5 11 2 31 4
0,31-0,5 1 1 8 5 10 5
0,51-0,7 1 1 1 1
0,71-1,0 13 21 1 32 6 2 16 5 84 12
vice nez 1 0 0
CELKEM 17 0 22 1 45 9 7 0 35 12 126 22
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

DrSc., CSc., Dr., "

prof. doc. PhD. ThD ostatni
Rozsah — CELKEM  Zeny
Gvazkd 4 CELKEM  Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 1 1 6 4 1 3 3 12 7
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 4 2 6 8 5 1 19 7
vice nez 1 0 0
CELKEM 5 2 7 0 14 9 1 0 4 3 31 14
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

prof. doc. Drl;Sr::DCE_:rchEI)J . ostatni
Rozsah — CELKEM  Zeny
Pyl CELKEM Zzeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 1 1 1 2 1
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1,0 1 1 1 7 2 2 2 11 5
vice nez 1 0 0
CELKEM 2 1 1 1 9 2 2 2 0 0 14 6
KATEDRA TELESNE VYCHOVY

prof. doc. DrPSrf "DCS.'I.CH’IIDJ r ostatni
Rozsah — CELKEM  Zeny
Gvazkd Y CELKEM  Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 11 3 11 3
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 11 3 0 0 11 3
OSTATNI PRACOVISTE CELKEM

prof. doc. DE;DCS.’I.ChDD . ostatni
Rozsah —— CELKEM  Zeny
L’J\?azslfﬂ v CELKEM Yeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 8 7 8 7
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7 8 7
CZU CELKEM 96 18 140 20 371 129 80 34 101 45 788 246

Pozn.: uvadi se pouze nejvy3si dosazeny akademicky titul
Pozn. * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢ 111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach.
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TAB. 6.4: AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI*

S C1zIM STATNIM OBCANSTVIM (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Ceské zemé&délska univerzita v Praze Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 10 0
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 5 2
TECHNICKA FAKULTA 2 0
FAKULTA 2IVOTNIHO PROSTREDI( 3 12
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 15 17
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 3 1
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 0 0
KATEDRA TELESNE VYCHOVY 0 0
OSTATNI PRACOVISTE CELKEM 0 0
CELKEM 38 32

Pozn.. * = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah (ve. DPC, mimo DPP).

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.

TAB. 6.5: NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Ceské zemé&délska univerzita v Praze Pocet

Na dané V5*

Vékovy pr&imér nové
Kmenovi zamé&stnanci V5 jmenovanych

Z toho kmenovi jmenovanf na jiné VS**

Celkem zaméstnanci
dané VS

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Profesoii jmenovani v roce 2016 1 1 0 38
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2016 1 1 0 37
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Profesofi jmenovanf v roce 2016 1 1 0 45
z toho Zeny 1 1 0 45

Docenti jmenovanf v roce 2016 4 3 1 42
z toho Zeny 2 1 0 42

TECHNICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2016 1 1 0 59
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Profesofi jmenovani v roce 2016 1 1 0 46
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2016 2 1 0 49
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Profesoii jmenovani v roce 2016 1 1 0 45
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2016 3 3 0 39
z toho Zeny 1 1 0 50

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTV/

Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2016 2 2 0 51
z toho Zeny 0 0 0 0

CELKEM profesofi 4 4 0 44
z toho Zeny 1 1 0 0

CELKEM docenti 13 11 1 44
z toho Zeny 3 2 0 45

Pozn.: *= Zahmuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendafnim roce na dané V5, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.
Pozn.: **= Uvadi se potty docenti a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou V/3, ale byli jmenovani na jiné V5.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucdst vysoke Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

134



TAB. 7.1: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROGRAMU MEZINARODNI SPOLUPRACE

(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

eska zemédélska univerzita H2020/ 7. rémcovy program EK

v Praze
- CELKEM
Z toho Marie- "
CELKEM Curie Actions Ostatni
Pocet projektd* 5 1 47 47
Pocet vyslanych student(** 52 52
Pocet prijatych student(*** 80 80
Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnik{d**** 6 47 ==
Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnikg***** / 86 =
Dotace v tis. KEx****x 5249 172 17274 22523

Pozn.: *= Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: * = Viyjizdgici studenti (5. pocty vyjezdd) - ktefi v race 2016 absolvovali zahranicni pobyt; zapoditavaj sei ti studenti, jejichz pobyt zacal v race 2015. Zapoditavaji se pouze student, jejichz
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS5 uvadi jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdgjici studenti (§. pocty piijezdd) - ktefi prijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni). Pokud V'S uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.; ¥** = \lyjizdéjici akademiCti pracovnici (tj. pocty vyjezdd) - ktefi v roce 2016 absolvovali zahranicni pabyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v race 2015.

Pozn.: **** = Prijizdgici akademiCti pracovnici (tj. pocty prijezdl) - ktefi pfijeli v roce 2016; zapoditdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ¥+ = Jyedené ¢3stky predstavuji celkové financni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.

TAB. 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIK( PODLE ZEM[*****

(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVAN)

“eské zem&délska univerzita Pocet vyslanych

! S, 53 S5% i S i
v Praze studentd* g‘% . {;"Sé E'Eii . {;,% 2 EE ié’ CELKEM

Ztoho 55 NSGES 'REST BERS BERT !
Zemé Celkem  absolventské 23 4uv38 £L5 dVRS ¥R za zeml

stazes  BH SZE Bes  S°g §og
o me ao®da . o a

Albanska republika 1 1 2
Alzirskd demokraticka a lidova
republika 1 1 2
Aruba 2 2
Australské spolecenstvi 3 3
Azerbajdzanska republika 2 2
Bangladésska lidova republika 12 12
Belgické kralovstvi 13 1 13 32 3 2 64
Mnohonarodni stat Bolivie 1 1
Bosna a Hercegovina 29 29
Brazilska federativni republika 1 1
Bulharska republika 7 22 7 11 2 49
Cerné Hora 3 3
Cinska lidova republika 26 5 16 29 76
Danskeé krélovstvi 7 1 3 6 17
Demokraticka republika Kongo 1 1
Ekvadorska republika 3 3 6
Estonska republika 11 7 30 48
Fg;lgiﬁrl((aa federativni demokraticka 5 1 1 4
Filipinska republika 3 7 2 2 1 15
Finska republika 17 24 4 45
Francouzska republika 35 109 39 33 1 217
Ghanska republika 6 1 3 10
Gruzie 3 4 18 25
Guatemalskd republika 2 2 4
Zvléétni_ administrat_ivnf oblast 1 1
Cinské lidové republiky Hongkong
Chilska republika 1 1
Chorvatska republika 9 22 23 4 58
Indické republika 17 23 3 2 45
Indonéska republika 17 9 13 23 1 63
franska islémska republika 3 3
Irsko 19 22 14 14 69
Islandska republika 18 1 8 5 32
Italskd republika 19 1 85 33 9 1 148
Stat Izrael 2 2
Japonsko 4 4
Jihoafrickd republika 3 1 4
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TABULKOVA
PRILOHA

Kambodzské kralovstvi 7 5 23 3 38
Kamerunska republika 2 5 7
Kanada 1 5 1 4 11
Republika Kazachstan 24 4 30 4 62
Kolumbijska republika 1 2 3
Korejska republika 6 20 52 78
Kubénska republika 1 1
Kyperska republika 2 1 4 7
Kyrgyzska republika 1 1 2
Litevska republika 4 11 3 6 24
LotySska republika 5 28 8 2 43
Lucemburské velkovévodstvi 3 3
Madarsko 1 3 23 2 29
Byvald jugosladvska republika

Makedonie

Malajsie 4

Maltska republika 2 2 1 5
Spojené staty mexické 2 7 1 10
Moldavska republika 2 19 21
Mongolsko 6 7 4 17
Namibijska republika 3 3
Spolkova republika Némecko 62 1 45 136 11 255
Nepalska federativni demokratickd

republika ! !
Nigerska republika 1 1
Nigerijska federativni republika 1 1
Nizozemsko 22 1 27 23 4 1 78
Norské kralovstvi 1 19 6 26
Novy Zéland 1 1
Paraguayska republika 1 1
Peruanska republika 5 1 6
Polska republika 8 45 65 40 2 160
Portugalska republika 63 1 114 19 16 213
Rakouska republika 23 12 109 6 150
Rumunsko 19 20 9 2 50
Ruska federace 7 43 12 16 78
Recka republika 24 58 11 6 99
Salvadorska republika 4 4
Senegalska republika 2 3 5
Slovenska republika 12 65 227 24 3 331
Slovinska republika 16 7 8 1 32
Spojené staty americké 28 107 26 9 14 184
Srbské republika 1 5 6
Spanélské kralovstvi 74 2 225 61 8 370
Svédské kralovstvi 41 3 8 1 53
Svycarska konfederace 9 5 5 4 23
Republika Tadzikistan 6 6
Thajské kralovstvi 1 1 2 20 24
Cinska republika (Tchaj-wan) 10 7 1 18
Tuniska republika 2 2
Turecka republika 9 63 24 14 2 112
Ukrajina 14 10 6 1 31
Republika Uzbekistan 24 3 30 57
gpsoei\elgren?hrglfr\;sktBV| Velké Britanie 44 1 5 38 10 95
Vietnamska socialisticka republika 18 4 11 4 37
Ostatni zemé 2 2
CELKEM 751 12 1409 1245 493 0 41 3951

Pozn.: * = Vyjizdéjii studenti (tj. pocty vyjezdd) - studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncil) zahranicni pobyt; zapacitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitava se pouze
student, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dn).

Pozn.: ** = Pijizdgjici studenti (tj. pocty prjezdd) - studenti, ktefi piijeli v roce 2016; zapocitévaji se i ti studenti, jejichZ pabyt zacal v roce 2015. Zapocitévaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval
alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Vyjizdgjici akademicti/ostatni pracovnici (f. pocty vyjezdd) - pracovnici, kteff v roce 2016 absolvovali (ukoncil) zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnidi, jejich pobyt zacal v roce
2015. Zapotitavajf se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespofi 5 dni.

Pozn.: *** = Prijizdgjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty prijezdd) - pracovnici, kteff prijeli v roce 2016; zapotitavaji se i ti pracovnidi, jejichz pobyt zaCal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: **** = tabulce 12.3 Mobilita student a akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi je uveden vycet véech zemi; (celem je usnadnéni zpracovani ziskanych (idajti MSMT. Soutasné by
nemé| pfedstavovat dodatecnou z&téZ pro vysoké Skoly pfi vypliiovani. V/ pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buiku.

Pozn.: **** = Absolventskou staZi se rozumi praktickd staz v zahranicnim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicl, kterd je zapocatd po Uspésném absolvovani studia a ukoncend do jednoho
roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a prijimajic organizaci, instituci, podnikem.
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TAB. 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU** (PODILY ABSOLVOVANYCH STUDI()

Navazujfci
magisterské
studium

Bakalérské Magisterské
studium studium

5 &délska uni i D r
Ceska zemédalska univerzita v Praze okto

ské

studium

CELKEM

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt 3,93 10,08
v délce alespoii 14 dni [%]

6,25

6,753333333

Podil absolventd doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséahla
alespoi 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

6,25

6,25

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt 0,45 4,08
v délce alespori 14 dni [%]

4,35

2,96

Podil absolventd doktorského studia,
u nichZ délka zahrani¢niho pobytu dosahla
alespoil 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

4,35

4,35

TECHNICKA FAKULTA

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt 5,04 14,65
v délce alespori 14 dni [%)]

6,563333333

Podil absolventd doktorského studia,
u nichZ délka zahrani¢niho pobytu dosahla
alespoil 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt 2,62 9,68
v délce alespoi 14 dni [%]

16,67

9,656666667

Podil absolvent doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla
alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

16,67

16,67

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt 2,64 12,33
v délce alespoi 14 dni [%]

7,14

7,37

Podil absolventd doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséahla
alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

7,14

7,14

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTV(

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt 6 42,37
v délce alespoii 14 dni [%]

27,27

25,21333333

Podil absolventd doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséahla
alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

27,27

27,27

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt 0,9
v délce alespoii 14 dni [%]

0,9

Podil absolventd doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséahla
alespoi 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

CELKEM 2,79 10,97

10,52

6,84

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké Skoly uskutechiujici akreditovany studijni program.

TAB. 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY)

S poctem Mezinarodni

Ceska zemédélské univerzita v Praze Gcastnikd vyssim "
5 konference!
nez 60

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 2 2
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 63 63
TECHNICKA FAKULTA 3 3
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 4 2
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTRED( 5 5
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 1 1
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 2 2
CELKEM 78 76

Pozn.: * = Mezindrodni konference je takova konference, které se Ucastni alespori jeden zahranicni fecnik a jejiz vsechny prispévky jsou lokalizované do alespofi jednoho z ndsledujicich jazykl - anglictina,

francouzétina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméfeni dané konference, napf. pro filologické obory.
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TAB. 8.2: ODBORNICI* Z APLIKACNI SFERY PODILEJICI SE NA VYUCE A NA PRAXI

V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

Ceské zemé&délska univerzita Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah

v Praze s vysokaou Skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
ke} 5 ke} 5 5 5
k=] k=) k] =] =] =]
£y g€ L5 Ty 3 £
g2 EEo 28 g2 EX e g g
= =) S o 2 o =) S a &
g ges g < g2 geg g e
S @ S a >§ c g S g Sa % =] g
(=% o (=1 (=% (=% (=%

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 0 0 0 0 0 0

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRA-

VINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU g L& 2 o v 2

TECHNICKA FAKULTA 0 0 0 3 0 4

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 22 1 0 0 0 0

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI( 27 6 3 30 0 5

FAKULTA TROPICKEHO

ZEMEDELSTV( 0 0 0 0 0 0

INSTITUT VZDELAVAN(

A PORADENSTVI e e 2 e o ek

CELKEM 141 21 3 39 0 112

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespofi z jedné tietiny casového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavéretné prace studenta.
Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakutty, mél by mit minimalné stejné velky tvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jing soucdst vysoké Skaly uskuteciujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jednd se 0 0soby majici piimou zodpovédnost za vykon odbomé praxe studenta.

TAB. 8.3: STUDIJNI OBORY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANT

ODBORNE PRAXE*** PO DOBU ALESPON 1 MESICE* (POCTY)

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocty studijnich obor® v ?ggzos;léifgzﬁ
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 0 0
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 23 1658
TECHNICKA FAKULTA 7 1263
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 3 285
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 1 42
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 0 0
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 2 40
CELKEM 36 3288

Pozn.. * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespofi 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteciiujic akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mdZe jednat o soucast nékterého z pfedmétd i o samostatny predmét.
Jednd se 0 odborné profesni praxe.
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TAB. 8.4: TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

Ceska zemédélské univerzita v Praze

VCR V zahranici Pocet CELKEM Piijmy CELKEM

Patentoveé piihlasky podané 5 5 ><
Udélené patenty** 8 8 ><

Zapsané uzitné vzory 9 9
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 8 8
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 0 - K&
i 7 NN
Smluvni vyzkg*rr* , konzultace 150 9 136 000 K&
a poradenstvi
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance 7 361 733 K&

subjektl aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou Skolou v roce 2016 (pocty).
Pozn.: **=V polozce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: **= Definice polozek tykajicich se pfijmd a hodnaty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vjrocni zprévé o hospodafen pro rok 2016 pro WS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvaZeni.

Licen&nf smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového viastnictvi. Licencni
smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uZitnym vzordm, primyslovym vzorim, topografii polovadicovych vyrobkd, novym odrlidam rostlin a plemendm zvifat ¢ k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytova-
ni urcité dplaty (icencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pritom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho viastnictvi ¢i autorského préva ze strany poskytovatele.

Smluvnf vyzkum je vyzkum na zakézku, ktery vychdzi ze spoluprce (interakee) specificky plnici predevsim vyjzkumné potfeby subjektd aplikatni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry
realizuje dle jeho poZadavkl a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostredky. Typicky zahruje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva
vjzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smiuvni vyzkum vynaloZil, pachdzi z
vefejnych ¢ soukromych zdrojl. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysokd skola priiemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavad kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanch subjektd aplikacni sféry (napf. podnikove vzdélavadi kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi prévnicks osoba, jejiz hlavni cinnost neni
vyzkum 3 vyvoj. MiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné sprévy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni cinnost neni vyzkumnd. Viynosy budou zahruty z téch vzdéldva-
cich kurzd, které jsou "na zakdzku", tzn. po dohodg s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni ndkladd Gcastnikd vzdélavacich kurzl, kteff jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera
spliiuje vy3e uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstv! je zalozeno na poskytnuti expertni rady, nazoru & cinnosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd Skola za
Gplatu 3 v souladu s trZnimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale
porozuméni nebo pochopen urcitého stavu.

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 8.4

Celkovy pocet Celkové pifjmy

157 9 497 733 K&
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradenstvi

a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry

Promérny pifiem na 1 zakézku

60 495 K¢

TAB. 12.71: UBYTOVANI, STRAVOVANI

Ceska zemédglska univerzita v Praze Pocet
LOzkova kapacita koleji VS celkova 2233
Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zddosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2016 3111
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2016 2233
Pocet [Gzkodn( v roce 2016 609 161
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentdm 230957
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnancim vysoké skoly 98 961
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim strédvnikdm 2202
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TAB. 12.2: VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Ceské zemé&délska univerzita v Praze Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 2807
Knihovni fond celkem 154112
Pocet odebiranych tituld periodik: 233
- fyzicky
- elektronicky (odhad)* 5
- v obou formach** 15

Pozn.: * = Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vjménou) v papiravé nebo elektronické verzi; nezahmuii se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny
pristup v ramci konsorcif na plnotextové zdroje.

Pozn.: * = Do poctu tituld v obou formach se uvadgji pouze tituly, kde jsou abé formy placené zviast (tzn. v pripadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze
tisténa forma atd).

TAB. 12.3: INSTITUCIONALNI PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2016

Poskytnuté finaneni Napliovanf

. stanovenych
Ceska zeme&dglsks univerzita v Praze prostredky v tis. K cild/indikétord
st Newesting VoA o
Institucionalni plén
Zvysovani kvality vyuky a podpory studia v bakalafskych a navazujicich
. ) L .. . e ae 0 573 0 5
magisterskych studijnich programech a v celoZivotnim vzdélavani
Podpora zkvalitfovani vyukovych a laboratornich prostor 5029 500 0 1
Podpora zafazeni vynikajicich absolvent& doktorskych studijnich program@ CZU
. ) 0 1427 0 2
do post-doktorskych pozic
Podpora mimoskolnich aktivit studentd 0 720 0 4
Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikd a profilace 0 5015 0 6
a inovace studijnich programu na Urovni predmétd/kurzd (soutéz )
TvOrci préce studentd smérujici k inovaci vzdéldvaci ¢innosti 0 300 0 2
Podpora sluZzeb Centra audiovizualni podpory ve vyukovém procesu 0 70 0 1
Podpora letnich 3kol, G¢asti studentd na nich a vystoupeni studentd
h p : 0 852 0 1
na mezinarodnich konferencich
Podpora dlouhodobych studijnich vyjezd@ studentt CZU (véetne studentd DSP) 0 1095 0 1
do zahranici a dlouhodobych studijnich pobytd zahrani¢nich studentd na CZU
Podpora mezindrodni spoluprace pfi pripravé projektl 0 500 0 2
Podpora ¢innosti CZU v mezinarodnich sitich, jichZ je univerzita a jeji sou¢asti ¢lenem 0 350 0 1
Podpora zafazeni zahrani¢nich absolventd doktorskych studijnich programd
) . PO ) , 0 335 0 1
do post-doktorskych pozic a vytvareni novych pozic
Zajisténi rozvoje a provozu Univerzitniho informacniho systému (UIS) 955 2045 0 3
Sdilené sluzby datového centra a optimalizace primarni provozni databaze CZU 5570 4 430 0 4
Marketingové prezentace na vystavach a jinych akcich mimo univerzitu 0 1350 0 3
Podpora dlouhodobych stéZi doktorand( na excelentnich vyzkumnych pracovistich 0 300 0 2
Podpora elektronickych informacnich zdrojb a elektronickych verzi ¢asopist 0 2100 0 3
Podpora védeckych ¢asopist, které CZU vydava nebo se na jejich vydavani podili 0 650 0 2
Podpora popularizace vysledkd védy a vyzkumu CZU 0 110 0 2
Komercializace dusevniho vlastnictvi a Licen¢ni fond 0 330 0 3
Podpora hlidani déti zaméstnancl a doktorandd univerzity 0 222 0 1
Velké investi¢ni projekty 15 450 2 550 0 4
CELKEM 27 004 25 824 0 54

Naplriovani cild je sledovdno pomoci indikdtord. Spinény indikdtor je vyjddien hodnotou 1, v pripadé vice ukazateld vztaZenych k jednomu cili mize byt hodnota vy$si
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