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1. Uvod

Moravska vysoka $kola (MVS0) piisobi jiz desatym rokem v oblasti soukromého vysokého $kolstvi.
Duvodem jejtho vzniku byla jednak absence vysoké 3koly s ekonomickym zaméfenim
v Olomouckém kraji a samoziejmé také poptavka po specialistech s ekonomicko-manazerskym
vzdélanim. MVSO0 se zaméfuje na malé a stfedni podniky (MSP) a na udrzitelny hospoda¥sky systém
regionu. Zakladni vizi je podpora hospodaiského ristu a rozvoje regionu.

Cilem je neustalé zkvalitfiovani studia a vysoka mira uplatnitelnosti absolventli na trhu prace i
vdal§im navazujicim studiu. Dale je kladen dlraz na neustadlé rozSifovani mezinarodniho
partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami, kde se skyta moznost absolvovat studijni pobyty. Zaroven
je posilovan aplikovany vyzkum orientovany na olomoucky region, ktery se prostfednictvim
spoluprace s firmami promita do konkrétnich inovativnich feseni.

2.  Zakladni udaje o vysoké Skole

Nazev Moravska vysoka skola, o.p.s.

PouzZivana zkratka MVSO

Pravni uspoiadani Obecné prospésna spoleénost

Sidlo spolecnosti t¥. Kosmonautd 1288/1,779 00 Olomouc
Reditel $koly: RNDr. Josef Tesafik

Ié 268 67 184

DIC CZ26867184

Telefon +420 587 332311

Fax +420 587 332311

E-mail mvso@mvso.cz

Webova stranka http://www.mvso.cz/

Poéet zaméstnancti 55 (pfepo&teny podet 41,05) - stavk 31.12.2014

Vysoké Skola vykonava svoji &innost na zakladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne
15. 7.2005, ¢.j. 24-350/2005-30.

Moravska vysoka Skola Olomouc, o0.p.s. je podle § 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zméné a doplnéni dalsich zakon( (zékon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen
»zakon®) soukromou vysokou $kolou neuniverzitniho typu. Vysoka $kola poskytuje vysokokolské
vzdélani v akreditovaném bakalafském studijnim programu a absolventiim udéluje akademicky titul
“bakalar” ve zkratce ,,Bc.“, uvadéné pired jménem.

Obecné prospésnad spole¢nost Moravskd vysokd Skola Olomouc, o.p.s. byla zaloZena zakladaci
listinou ze dne 29. 3. 2005 ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne 12. 7. 2005 v souladu se zdkonem ¢.
248/1995 Sb. o obecné prospésnych spoleénostech a o zméné a doplnéni nékterych zakoni a

v

zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych 3kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl, ve znéni

vews

pozdéjsich ptedpisu.
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2.1 Organizaéni schéma vysoké skoly platné k 31. 12. 2014

1 Ekonomika

1 Provozovani

= Projektovy servis

SPRAVNi RADA DOZORCi RADA
——————————————————————————————— Reditel
AKADEMICKA RADA
o 1
| |
| - - " I
: Pravnik Orgam?;tt::nai Uil Sse;r:l::rr::‘ Personalistika :
| |
Naméstek Rektor Naméstek
vy I Akademicky senat .
Vneéjsi vztahy Akademicka obec Provoz a ekonomika
Prorektor Prorektor
Studium a Véda, vyzkum
pedagogika arozvoj
PR a marketing —
o q Realizace studijniho Centrum informaénich
Mezinarodni = programu [—| Radast. programu ] sluzeb
&R iondini Akredit Disciplinarni Publikaéni a ediéni
a regionaini —1 reditace — Kkomise &innost
ALUMNI —1 czv — — Védecké projekty
| Rada Ustavu T
! " Ustav sty Ustav Kabinet
| Ustav informatiky a o . B
. managementu a " . spolecenskych profesni
I EEmemie marketingu CHILEE véd a prava Fipra
: 9 matematiky P pripravy
| \ i i I I
| | Manazer ustavu | | Manazer Gstavu | | Manazer ustavu | | Manazer ustavu | Manazer ustavu |
|

2.2  Organy vysoké skoly (stav k 31. 12. 2014)

2.2.1. Vedeni skoly

Reditel

RNDr. Josef Tesafik

Rektor

Ing. Michal Mensik, Ph.D.

Prorektor pro studijni a pedagogické zaleZitosti

Mgr. Be. Irena Kovaédi¢inova

Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj

Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.

Naméstek reditele pro vnéjsi vztahy

PhDr. Ladislav Chvatal, Ph.D.

Naméstek feditele pro provoz a ekonomiku

Mgr. Vladimira Sedlaékova
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2.2.2. Zakladatel

Zakladatelem vysoké $koly je obchodni spolednost Regionalni centrum Olomouc s.r.o., IC
190 12 811, zapsana dne 15. 10. 1991 pod spisovou znackou C. 1729 do obchodniho rejstfiku
vedeného Krajskym soudem v Ostravé.

2.2.3. Spravnirada
V roce 2014 nedo$lo k 24dnym zménam ve sloZeni Spravni rady MVSO.

— Bc. Josef Tesafik, MBA - pfedseda
— JUDr. Vlastislav Lexa - mistopfedseda

— Bc. Eva Kubelkova
2.2.4. Dozoréirada
Dozoré&i rada MVSO pracovala v roce 2014 v nezménéném slozen.

— PaedDr. Olga Némcova, MBA - predsedkyné
— Ing. Ludmila Horsakova - mistopredsedkyné
— RNDr. Jifi Vanééek, MBA

2.2.5. Akademicka Rada

Akademicka rada je odborné-tviiréi organ $koly a poradni orgdn rektora projednévajici zasadni
otazky odborné profilace vysoké Skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych
3kol, védeckych pracovist, mésta, regionu a praxe.

V roce 2014 nedo$lo ke zménam ve slozeni Akademické rady MVSO0.
— doc. RNDr. Eva Grublova, CSc.
— doc. PhDr. LibuSe Podlahova, Dr.
— prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny
— prof. JUDr. Zdenék Soucek, DrSc.
— prof. Ing. Jan Siroky, CSc.
2.2.6. Rada studijniho programu

Rada studijniho programu je orgédn jmenovany rektorem, tvofeny profesory a docenty ptsobicimi na
Moravské vysoké Skole Olomouc, 0.p.s. Ma vyznamnou funkci v procesu definovani a uskuteéniovani
koncepce studijnich programu, sledovani ahodnoceni studia a pfipravy statnich zavéreénych
zkousek.

Vroce 2014 do$lo ke zm&nam ve sloZeni Akademické rady MVSO0, v soudasnosti jsou jejimi éleny
tyto osoby:

— prof. Ing. Jan Siroky, CSc. (ekonomie, vefejné finance)

— Ing. Michal Mensik, Ph.D. (podnikova ekonomika)

— Ing. Eva Jilkova, Ph.D. (ekonomika vefejného sektoru)

— RNDr. Ing. Miroslav Réssler, CSc., MBA (management, marketing)
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— Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D. (management, podnikani

— doc. Ing. Frantidek Dafena, Ph.D. (informatika)

—  Mgr. Veronika Rihové, Ph.D. (aplikovana matematika)

— PhDr. Dana Bernardova, Ph.D. (spoleéenské védy, lingvistika)
— JUDr. Blanka Vitov4, LL.M., Ph.D. (prévo)

2.2.7. Manazeri Gstavi a kabinett

ManaZefi Ustavi a kabinetl odpovidaji za ¢innosti, hospodafeni a spravu Ustavu ¢ kabinetu, pro
ktery jsou manazerem Ustavu ¢i manaZerem kabinetu jmenovani.

Ustav ekonomie Ing. Lucie Meixnerovd, Ph.D.

Ustav managementu a marketingu RNDr. Ing. Miroslav Réssler, CSc., MBA
Ustav informatiky a aplikované matematiky Mgr. Veronika Rihové, Ph.D.

Ustav spoleéenskych véd a prava PhDr. Dana Bernardova, Ph.D.

Kabinet profesni pfipravy Ing. Martina Bfezikova

Zmény se kromé persondlniho obsazeni dockal i Kabinet aplikované lingvistiky. Ten se vramci
organizaénich zmén a zefektivnéni systému Fizeni $koly roce 2014 stal souéasti Ustavu
spoleéenskych véd a prava, kde nadale funguje.

2.2.8. Akademicky senat

Akademicky senat v roce 2014 fungoval v nezménéném slozeni. Na konci roku 2014 probéhly volby
do Akademického senatu; ¢leny Akademického senatu se stali:

Senatofi Akademického senatu MVSO z fad zaméstnanca:

— Mgr. Vit Paszto
— Mgr. Michal Kluka
— Ing. Jana Urbaskova

Senatoti Akademického senatu MVSO z fad studentii:
— Lea Grmelova
— Matéj Blatny
— Zaneta Hrazdilova

2.2.9. Disciplinarni komise

— Ing. Veronika Mazalova, Ph.D. - predsedkyné
— Ing. Ladislav Chmela

— Jana Svréinova

— Roman Rehorek

Ve sledovaném obdobi nedoslo k Zadnému piipadu poruseni povinnosti stanovenych Studijnim
a zku$ebnim fadem MVSO (&L. 20, odst. 3).
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2.3 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych Skol

— Ceska konference rektord: élen
— Rada vysokych Skol: ¢len

—  Asociace soukromych vysokych kol CR: élen

2.4 Vize a mise MVSO

Mise

a. Vychovavat a rozvijet manazerské vrstvy regionu s cilem systematické podpory
dlouhodobého rozvoje regionu:
- zajistit transfer odborného ekonomicko-manaZerského know-how,

- vzdélavat a vychovavat manazery z hlediska jejich odborného ristu, osobnostnich
profild a hodnotovych ramcil,

- vést studenty a partnery z praxe k zodpovédnosti za své aktivity a trvale udrzitelny
rozvoj lidské spole¢nosti (rodina, mésto, region,...).

b. Aktivné se li¢astnit inovaénich procestiv ramci regionu, CR a EU:
- ziskavat a védecko-vyzkumné rozvijet specifické inovaéni know-how,
- budovat, mosty“ mezi védou, vyzkumem a trZznim prostiedim,
- zaméfit se predevsim na malé, stiedni podniky a vefejnou spravu.

c. Pfispivatk hledani mista a ukotvenosti regionu a jeho obéanii v globalnim svété.

Vize

a. Realizovat evropskou vysokou Skolu, kterd ma svij zaklad v regionu, ale aktivné se Géastni
evropské délby prace.

b. Dosahnout akademické urovné v provazanosti Be. - Mgr. - Ph.D.

c. Aktivné podporovat a realizovat inovaéni procesy.

d. Mnohovrstevné zapojit Skolu do zivota regionu a region zapojit do Zivota skoly.

e. Vytvafet partnerské vztahy s vysokymi 3kolami, firemnim, neziskovym a vefejnym
sektorem.

V kaZdé etapé rozvoje Skoly budou feseny vSechny cile sou¢asné, prufezové a budou hledény

jejich synergické efekty.

Odborné zaméreni MVSO0

a. Ekonomika, management a informa¢né komunikaéni technologie jako nezbytna
»gramotnost“ absolventa VS pro 21. stoleti.

b. Postupnou profilaci a akreditaci téchto oborli prostfednictvim technologickych specializaci
vytvaret mezioborova studia v oblastech: energetika, provozovani, sprava a transfer majetku
a sprava technickych a technologickych zafizeni (riiznych arovni).

c. Duraz na aplikovatelost odbornosti $koly v trZznim prostiedi.

Celkové sméfovani Skoly je k excelenci zaméfené na specializovana mezioborova studia
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uplatnitelna v trznim prostiedi.

V navaznosti na vy$e uvedené provedla MVSO aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tviréi ¢innosti soukromé vysoké Skoly, kterd
obsahuje programové cile a priority rozvoje v élenéni dle hlavnich oblasti ¢innosti Skoly:

2.4.1. Kvalita a relevance

Profilace instituci a studijnich programui

podani Zadosti o zafazeni MVS0 do seznamu vyzkumnych organizaci (MSMT, RVVI)

prubézné konzultace odborné a védecké profilace Skoly s vyznamnymi institucemi a
osobnostmi

orientace na aplikovatelnost a region

pométovani odborné a védecké profilace Skoly s trendy trzni ekonomiky

Profilace studijnich programii

podani akreditace bakalafského oboru Manazerskd informatika

podani akreditace bakalafského studijniho oboru Ekonomika a Management
inovace studijniho procesu a didaktické trovné vyuky

realizace podnikovych praxi - aktivni soué¢ast vzdélavaciho procesu

zapojeni odbornikli z praxe do studijniho procesu

Prohloubeni odborné profilace a excelence MV30 v tématech:

business inovace se zaméfenim na malé a stfedni podniky
podpora manazerského rozhodovani, nekonvenéni metody rozhodovani

modelovani hospodéaiskych procest regiont

Uplatnéni absolventt a péée o studenty:

inovace studijnich plant

synergie podnikatelského a akademického svéta
orientace na inovaéni procesy

intenzivni spoluprace v ramci regionu

pfiprava studenttd na ekonomicko-manaZerské profese pfedevsim vmalych a stfednich
firmach, ale i pro vefejnou spravu

certifikované kurzy s trznimi partnery (Schneider Electric)

vytvofeni kvalitativné nového typu vzdélavaciho, pracovniho a volnocasového prostiedi
v novém kampusu

vychova studentli z hlediska jejich osobnostnich profilti a hodnotovych ramct
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— vytvofeni funkéniho klubu absolventl (Alumni).

Synergicka spoluprace s vysokymi Skolami regionu
— spoluprace na rozvojovych projektech Olomouckého kraje a Evropské unie
— spolecné aktivity v ramci akademického Zivota a vzajemna ucéast na akademickych ritualech
— spoluprace na inovaénich aktivitach na trovni Olomouckého kraje
Spoluprace s ostatnimi ¢eskymi vysokymi Skolami
— spoluprace na projektech zdkladniho vyzkumu
— spoluprace na projektech aplikovaného vyzkumu
— spoluprace na rozvojovych projektech
Inovace bakalaiského studia v souladu s pozadavky regionu:

— implementace neformdlnich forem a projektové vyuky sdopadem do feSeni redlnych
problém{ z praxe - orientace na praktickou zkuSenost a pfipravenost pro praxi

— zatlenéni zazitkové pedagogiky jako standardni souéasti vyukového procesu

— aplikaéni charakter vyuky

— realizace ¢asti vyuky v anglickém jazyce

— interdisciplinarni pfistup, véetné etickych a spole¢ensko-odpovédnych pfistupti

— systematicka evaluace procest

— zvySovani kvality bakalatskych praci s diirazem na feseni realnych problémt z praxe

— zavadéni mezinarodnich standardl vysokoskolského prostiedi

— akcent na néaroky od zaméstnavateld

— rozvijeni tymova préce, kreativniho mysleni, kritického hodnoceni informaci.
Védecko-vyzkumné aktivity

— podani navrhii alespoii dvou védeckych projektt v oblasti odborné profilace $koly

— publikaéni a ostatni védecka ¢innost v oblastech odborné profilace Skoly

— realizace zdkladniho vyzkumu v projektech i mimo projekty v oblastech odb. profilace Skoly

— realizace aplikov. vyzkumu v projektech i mimo projekty v oblastech odb. profilace skoly

— realizace ,smluvniho® vyzkumu a projektt ,,na miru® pro subjekty trzni ekonomiky

— kvalitni publikaéni a tviréi &innost akademickych pracovnikli sadekvatnimi zéznamy
v databazich Web of Science, Scopus atp.

— odborny rozvoj pracovnikt 3koly, pfedeviim dokondovani Ph.D. a pfiprava pro habilitaéni
fizeni akademickych pracovniki

11
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mezigeneraéni spoluprace zkuSenych akademikli smladS$imi voblasti mentorovani,

konzultaci, spole¢né publikaéni ¢innosti a praci na védeckych projektech.

2.4.2. Otevienost

Spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a institucemi

Ekonomicka dostupnost studia na MVSO0 podporujici motivaéni systém ve vzdélavani

v ramci EU, realizace programu ERASMUS

Polytechnic Institute of Guarda, School of Technology and Management
(Portugalsko)

University Hasselt, Faculty of Business Economics (Belgie)
University Maribor: Faculty of Economics and Business (Slovinsko)

The Academy of Business in Dabrowa Gérnicza (Wyzsa Szkota Biznesu w Dabrowie
Gérniczej) (Polsko)

Slovenska pohohospodarska univerzita v Nitre: Fakulta ekonomiky a manaZmentu
(Slovensko)

Opole University: Faculty of Economics, Department of Economics (Polsko)
Budapest Business School-College of Finance and Accountancy (Madarsko)
Technicka univerzita Varna (Bulharsko)

Nordhausen University of Aplied Sciences, (SRN)

Theresianische Militdrakademie Wiener Neustadt (Rakousko)

Yildirim Beyazit University Ankara (Turecko)

Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea (Recko)

Utena University of Applied Sciences (Litva)

Institute of Technology Carlow (Irsko)

DHBW Villingen - Schwenningen (Némecko)

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities (Polsko)

mimo EU:

IZevska statni technicka univerzita M. T. Kalasnikova (Rusko)

prubézné jednani s dalsimi vysokymi Skolami a zahraniénimi partnery o studijnich pobytech a
stazich v ramci programu ERASMUS+

vytvoieni dlouhodobého partnerstvi s centralou inovaénich procesti Zapadniho Svycarska
(Platinn CH)

pfiprava a podani mezindrodnich projekti v oblastech odborné profilace Skoly

re
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usilovat o maximélni dostupnost studia na MVS0 kombinaci udrzitelného $kolného a
individudlniho p¥istupu ke studenttim v tiZivé socialni situaci

vytvaret diferencovany a motivujici systém financovani studia kombinaci Skolného
s administrativnimi poplatky a stipendii v zavislosti na kvalité plnéni studijnich povinnosti a
vstupnich pfedpokladi ke studiu

Pfiprava systému kurzii celoZivotniho vzdélavani ve vazbé na akreditovany studijni program

Ptiprava popularizaénich prednasek pro studenty stfednich skol

Posilovani aplikovaného vyzkumu orientovaného na olomoucky region

poloZeni zakladu stabilni, funkéni a efektivni sité regionadlnich a narodnich partnert
v oblastech: znalostni zakladny, vefejné spravy, hospodaiské sféry a expertniho sdruzeni
zaloZeni expertnich a poradenskych organizaci nezbytnych pro provoz centra transferu
technologii, védecko-technického parku a podnikatelského inkubatoru

vytvofeni komunikaéni platformy inovaéniho podnikani

spoluprace s firmami

podpora hospodaiského riistu a rozvoje regionu

MVSO0 jako integralni soudast BEA Centra Olomouc - spoluprace védy a byznysu se
zamérenim na:

e podporu malych a stfednich podnikliv regionu se zaméfenim na rozvoj byznys inovaci
e  zvySovani konkurenceschopnosti

e komunika¢ni platformu

e poradensky servis

e poskytovani expertnich sluzeb

Dalsi aktivity MVSO k rozvoji regionu

Aktivni ucéast v regiondlnich organizacich zamétenych na inovaéni procesy
Gcast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje

zapojeni do realizace Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje (RIS)
zapojeni do tvorby integrovaného planu rozvoje mésta

aktivity platformy Byznys pro spole¢nost

Partnerska spoluprace s podnikatelskymi subjekty

2.4.3.

Efektivita a financovani

Postupné dosaZeni vyrovnaného az pirebytkového rozpoétu za pomoci ziskavani kombinovanych
zdrojii financovéni

zefektivnéni systému vybirani Skolného a dalsich poplatkl za sluzby Skoly

13
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— posileni pfijmi Skoly pomoci realizace dalsich forem placeného vzdélavani

— fundraising a sponsoring - vytvoteni stabilni sité sponzorll a fungujiciho donatorského
systému (se zapojenim absolventd a partneril z hospodatské sféry)

— kontinuélni ziskavani finanénich zdroji pomoci dotaénich projektd a granti (s diirazem na
provazanost aktivit projektd s cili a prioritami $koly)

— dusledné ¢erpani prostfedkl na mezinarodni mobilitu studentd a akademickych pracovniku

Maximalni hospodarnost a efektivni vyuZivani veskerych zdroju $koly
— rozdélovani disponibilnich zdrojt $koly dle priorit jednotlivych procest a ¢innosti
— zavedeni Gspornych opatfeni ve viech ¢innostech skoly

— disledné a maximalné efektivni Cerpani prostfedkl realizovanych dotaénich projektd
podporujici maximalizaci vysledki projektd

2.5 Zmény vnitinich predpisti na MVSO v roce 2014

V roce 2014 byly revidovany mnohé interni pfedpisy. Potfeba revize danych dokumenttl byla déana
jak rutinnim chodem 3koly, tak i poZadavky normy I1SO 9001 (princip neustdlého zlep3ovani
reflektujici pozadavky zdkaznikli a zainteresovanych stran). Aktualizovéany, revidovany & nové
vytvofeny byly mimo jiné tyto dokumenty:

— Organizaéni fad a schéma

— Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tvaréi
ginnosti soukromé vysoké 3koly (aktualizace pro rok 2015)

— Smérnice k pravidldim vnitini komunikace

— Pracovni fad

— Ptikaz prorektora pro SPZ k bakalarskym pracim

— Rad knihovny a studoven

— Smeérnice k nakladani s vysledky VaV a dusevniho vlastnictvi

— Dokumenty s p¥imou vazbou na poZadavky normy I1SO 9001 (P¥iru¢ka kvality, Identifikace
procesi)

14
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3. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

3.4  Akreditované studijni programy
Kéd stud. | Nazev studijniho Kéd stud. Nazev studijniho oboru Standardni doba
progr. programu oboru studia v akadem.
rocich
Forma studia 1)
Ekonomika a Podnikova ekonomika a
B6208 6208R086 P,K-3
management management
Ekonomika a Management a ekonomika ve
B6208 6208R131 L P,K-3
management vefejném sektoru
Ekonomika a Lo g s - 2
B6208 6209R027 | Podnikové informaéni systémy P,K-3
management

1) P - prezenéni forma studia, K - kombinovana forma studia

Poéty akreditovanych studijnich programil v roce 2014 jsou k dispozici v nasledujici tabulce.

Tabulka 3.1

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)**

Navazujici
Moravska vysoka skola Bakala¥ské Magisterské magisterské Doktorské
Olomouc, o.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
P lk/p | (ko |p | k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 1 1/0 2/0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
CELKEM 1 1/0 2/0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Studijni program MVSO se neustale zkvalitfiuje scilem zajisténi maximalni uplatnitelnosti
absolventu.

Od akademického roku 2014/2015 je realizovan unikatni systém vyuky, ktery se orientuje na
pFipravu studentdi pro praxi. U¢elem modulérni vjuky je prezentovat informace v souvislostech a
predstavovat jevy v mezioborovém pojeti. Kazdy student si voli vlastni profilaci a plan kariérniho
zaméfeni, na jehoz zakladé jsou pak stanoveny bali¢ky pfedmétil, které ma absolvovat. Celkové se
da fici, Ze duraz je kladen na propojeni vzdélavani s redlnym svétem prace.

VSichni studenti bakalafského studia povinné absolvuji nékolikamésiéni odborné praxe
v konkrétnich podnicich, kde fesi realné ekonomické & manaZzerské problémy, zapojuji se mimo jiné
i do projektt spoleéenské odpovédnosti firem v regionu.

3.2  Studijni programy uskuteéiované v cizim jazyce, spoleéné studijni programy

MVSO nerealizuje studijni programy akreditované v cizim jazyce ani spoleéné studijni programy
uskuteéiované spoleéné s jinou vysokou & vy3si odbornou 3kolou. Ztohoto dilvodu nejsou
doporuéené body osnovy (3b - 3e véetné& pt¥isludnych tabulek) ve vyroéni zpravé uvadény.

3.3  Studijni programy uskuteéiiované mimo sidlo Skoly

MVSO0 nerealizuje studijni programy ani jejich &asti mimo obec, ve které je umisténo sidlo $koly.
Z tohoto diivodu neni doporuéeny bod osnovy (3f véetné pfislusnych tabulek) ve vyroéni zpréavé
uvadén.

3.4  Kreditni systém studia na MVSO.

Studium na MVSO0 je realizovéno kreditni formou, a to prostfednictvim systému studijni agendy
IS/STAG.

Kazdy pfedmét uvedeny ve studijnim programu je ohodnocen podle ,Evropského kreditniho
systému/Europa Transfer Credits System” (dale jen ,,ECTS®) uréitym poétem kreditd, které vyjadfuji
kvantitativni miru zatéZze studenta pfi studiu daného predmétu. Tentyz pfedmét ma stejné kreditni
ohodnoceni pro vSechny studenty. Student ziskava kredity ispésnym absolvovanim pfedmétu.

Vsichni absolventiv roce 2014 obdrzeli dodatek k diplomu, a to jak v ¢eské, tak anglické mutaci.

MVSO0 je drzitelem certifikatu Diploma Supplement Label a ECTS Label.

3.5 Dalsivzdélavaci aktivity realizované MVSO

3.5.1. Vzdélavaci aktivity nejen pro studenty MVSO (i pro absolventy a odbornou vefejnost):

V obdobi od fijna 2013 do Cervna 2014 realizovala Moravska vysoka Skola Olomouc vychovné
vzdélavaci aktivity v ramci projektu Mezioborové studijni programy ,Zaéatek podnikani a zvySovani
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konkurenceschopnosti“ financovaného Olomouckym krajem. Smyslem programu, ktery je souéasti
inovaénich nastroji Olomouckého kraje a Akceleraéniho centra Olomouc, bylo pomoci studentim s
rozjezdem vlastniho podnikani.

Cilem byla systematicka piiprava lidskych zdroju - doplnéni a rozvoj nezbytnych teoretickych
znalosti a kliovych soft skills u potencidlnich mladych podnikateld, pfiprava konkrétniho
podnikatelského zaméru, prezentace a obhajoba vybranych podnikatelskych zaméri. Mezi klicové
aktivity studijnich programl patfily specializované
podnikatelského zaméru, zpracovani podnikatelského zaméru - odborny couching a prezentace
podnikatelskych zamérid - workshop s kouéi a potencialnimi investory.

vzdélavaci seminafe, identifikace

Moravska vysoka skola Olomouc dale dopliiuje vyuku ve standardnim studijnim programu vyukou
certifikovanych kurzii energetického a facility managementu formou volitelnych pfedméti
otevienych pro studenty MVSO. Vsichni studenti viech roénikdl byli v propedeutickém tydnu
proskoleni pro praci v systému ASPI a bylo jim umoZnéno slozit certifikaéni zkousku planovanou
na rok 2015 (Letni semestr 2014/15).

Kurzy jsou realizovdny ve spolupraci se spole¢nosti Schneider Electric, asociaci IFMA CZ
(International Facility Management Association) a Wolters Kluwer a.s..

Diky Gspé&3$né absolvovanym certifikovanym kurzim studenti zvy3uji svoje $ance na Gspéch na
trhu prace.

3.5.2. Vzdélavaci aktivity pro studenty MVSO:

Do studijniho planu jsou zafazovany vyzadané a mimoradné prednasky, jejichZ cilem je seznamit
studenty s aktualnimi tématy z oblasti ekonomiky a managementu, ptfi¢emZ prednasky jsou do
vyuky zafazovany plné v kontextu aktualné vyucovanych témat s podptirnymi pfipravnymi vstupy
internich pedagogi MVS0. V roce 2014 na MVSO vystoupili napfiklad:

Vyzadané prednasky
8.1.2014 Pavel Kysilka | Ceské makro vs. rlist ekonomiky
20. 2. 2014 Roman Bojko | Hub Praha, jak ménit svét podnikanim
Ladisl
27.2.2014 atils,av USA Travel Adventure
Jeéminek
Ing. T
13.3.2014 ng. amfara Krok za krokem finanénim rokem Charity Olomouc
Tylichova
20.3.2014 Jifi Panek Mapové aplikace v prostfedi i0S
3 4. 2014 Dr. Jan &tilec Nové trendy v cestovnim ruchu - aplikace pro smart telefony a cestovni
ruch
JUDr. Pavel Kam spéje EU a co to pro Cesko znamena? Perspektivy mladého &lovéka
15. 4. 2014 .
Telicka vVEU
Michal . . wipe
17. 4. 2014 3 Management €asu a priorit s vyuzitim GTD
Sykora
23.4.2014 Jan Bfezina Jak (ne)rozjizdét start-up
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Mgr. Vit
6.11. 2014 gr. Vi Vyuiti ITC v podnikani
Paszto
Ing. Roman
13.11. 2014 Do éeho ajaki tovat, aby to stal fedl?
Dvorak, Ph.D. o ¢eho ajak investovat, aby to stalo za fe¢
Ing. Tomas
19.11. 2014 Je?inek, Ph.D Jsou nastroje PR vhodné i pro malé a stredni firmy?
Be. Marti
27.11.2014 ¢ Fartin Jak hotet a nespalit se!
Kluka
Ramuté
11.12. 2014 Narkuaniene, ?0 year fewew and achievements in simulation practice activities in
Rasa international aspect
Brazuliené
Mimoiadné prednasky
7 4. 2014 Bc. Tomas Jaka specifika ma studium v zahranic¢i, zejména na Université Hasselt v
T Vylet Belgii
RNDr. Josef
Tesafrik, Ing. .. o . ., .
9. 4.2014 Michal Prosperujici region potfebuje zménu mysleni a vztaht
Mensik Ph.D.
22.4.2014 Petr Dufek Aktualni déni ve svétové ekonomice
Mgr. Michal
30.10. 2014 KliLa ieha Jak Sest mésicl v zahrani¢i zméni vas Zivot na desitky let

Dalsi odbornici z praxe jsou studentim pFedstavovani v ramci workshopii a konferenci; v roce
2014 byly napfiklad realizovany tyto akce s Géasti studentd:

4. 2. 2014 Den védy, na kterém bylo ptedneseno celkem 15 pfispévkil a mezi témi, kdo vystoupili,
byli mimo jiné profesor Jan Siroky, doktorka Eva Jilkovéa, magistr Petr Cernoch a mnozi dalsi.

6.3.2014 workshop s nazvem ldentifikace podnikatelskych zamérd, konany v ramci projektu
Zatatek podnikani a zvy$ovani konkurenceschopnosti. U&astnici programu prezentovali své
podnikatelské napady pfed odbornou komisi sloZzenou ze zastupcl vysokoskolskych odborniki a
mladych expertli z praxe.

27. 3. workshop nazvany Jak rozjet spoleéensky prospésné podnikani. Hlavnimi tématy byly
spoleéenské podnikani a socialni inovace. Studenti si mohli ovéfit, zda je jejich podnikatelsky zamér
funkéni.

Vyuka v anglickém jazyce:
Od letniho semestru 2012/13 probihala vyuka nékolika kurzl pro studenty ze zahraniéi v ramci
spoluprace s |Zevskou statni technickou Univerzitou (Ruska federace) spole¢né se studenty MVSO.

0d zimniho semestru 2013/14 je ¢ast vyuky v angliétiné nabizena jiz standardné; studenti mohou v
ramci vybranych pfedméti absolvovat cviéeni v anglickém jazyce, namisto klasické vyuky v ¢estiné.
Tato nabidka predstavuje pfilezitost ke zlepSeni jazykovych kompetenci a pfipravu na vyjezd do
zahranié¢i v ramci programu Erasmus.

Vyuka celoskolskych piipadovych studii
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V zimnim semestru 2014/15 pokradovala vyuka studentli druhého a tfetiho roéniku formou
pfipadové studie. Cilem této formy vyuky je predeviim vzajemné propojeni nabytych teoretickych
znalosti a ziskani dovednosti nutnych pfi feSeni modelovych situaci simulujicich trzni realitu.
Tematicky byly pfipadové studie zaméfeny ptfedeviim na oblast prava, managementu a ekonomiky
s akcentem na aktualné probiranou latku vramci studijnich planii daného akademického roku.
Vyvrcholenim celosemestralniho snazeni studentli pak byly obhajoby pted komisi, pfi kterych
studenti prokazali nejen znalosti z danych obort, nabytych v priibéhu semestru, ale i prezentaéni a
komunikaéni dovednosti.

Mentorovani studentt:

Studenti MVSO se od akademického roku 2013/14 zapojili do studentské soutéZe Univerziada
tradingu a investovani. Jedna se o vzdélavaci program v oblasti financi, investic a tradingu, jejimz
cilem je naucit studenty obchodovat na realnych trzich s redlnymi penézi. Pro tuto aktivitu byl
vytvofen samostatny volitelny predmét.

Spoleéensky odpovédné projekty:

Tématika spoleenské odpovédnosti organizaci (CSR) se stala integralni soudasti Zivota 3koly i
studijnich plana.

V bfeznu 2014 se Moravskd vysokd skola Olomouc se stala élenem Asociace spolecenské
odpovédnosti (A-CSR), kterad je nezavislou a otevienou platformou pro viechny, ktefi maji zajem
ménit pohled na soudasné pojeti spoledenské odpovédnosti (CSR). Propojuje nékolik diileZitych
sektorti (firmy, vefejnou spravu, neziskovy sektor, socialni podniky, $koly a jednotlivce), a diky tomu

wevws

se aktivné snaZi prispét k vytvareni odpovédnéjsi spoleénosti, ndvratu k hodnotadm a tradicim.

V rdmci vyukového procesu vdaném roce studenti navrhli a ve spolupraci sfiremnimi partnery
zregionu zrealizovali téméf 40 CSR projektu zaméfenych piedevSsim na oblast socialni a
environmentalni.

Sportovni aktivity studenti:

Vedle standardnich studijnich aktivit dochazi od akademického roku 2013/14 k rozvoji sportovnich
a spolecenskych aktivit studentd. Je zde patrna snaha o prohloubeni vazeb na $kolu a region, a
taktéz posileni pfipadné angaZovanosti v Zivoté Skoly a regionu.

V roce 2014 méli studenti moZnost se zu¢astnit téchto aktivit:
— Kurz horolezectvi
—  Kurz cyklistiky
— Golfova akademie
— Salova kopana
— Taneéni kurz
Nabizené, ale neuskuteénéné kurzy z divodu malého zajmu studentu:
—  Kurz windsurfingu
— Kurz lyZzovani a snowboardingu

— Volejbal
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4. Studenti

4.1

Tabulka 4.1

Studentiv akreditovanych studijnich programech

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici
Moravska vysoka skola Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské
Olomouc, o.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
(kD [P ko |p [k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 250 184/0 434/0
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
CELKEM 250 184/0 434/0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucést vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
K/D = kombinované / distanéni

P = prezencni

4.2

Tabulka 4.2

Studenti samoplatci

Tab. 4.2: Studenti - samoplatci** (pocty)

Navazujici
Moravska vysoka skola Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
Olomouc, o.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
lk/D [P ko [P | k/D

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

KKOV

pfirodni védy a nauky

11-18
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technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a 61,67,71-

sluzby 73

ekonomie 62,65 250 184/0 434/0
pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82

CELKEM 250 184/0 434/0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni

**Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech
studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

4.3

Tabulka 4.3

Studenti ve véku nad 30 let

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Navazujici
Moravska vysoka skola Bakala¥ské Magisterské magisterské Doktorské
Olomoucg, o.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
p | k/D kD |p | K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 1 98/0 99/0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
CELKEM 1 98/0 99/0
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Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni
4.4

Tabulka 4.4

K/D = kombinované / distanéni

Netispésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 4.4: NeUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici
Moravska vysoka skola Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
Olomoucg, 0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
P kD |p lk/p P [ k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 62 65/0 127/0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
CELKEM 62 65/0 127/0

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

4.5 Opatieni uplatiiovana pro snizeni studijni netispésnosti

Vyuka v prvnim semestru studia je zahdjena tzv. Propedeutickym tydnem. Hlavnim cilem
Propedeutického seminare bylo studenty seznamit se skolou, s akademickym prostfedim a pfispét
ke snadnéjsi adaptaci studentll na nové prostfedi, tim padem k eliminaci studijnich netspéchu
predev§im v pocatcich studia. Zahajeni akademického roku 2014/15 bylo doplnéno o ceremonial
s cilem motivace student(i prvniho (i dal3ich) roéniku ke studiu a iniciativnimu plnéni studijnich
povinnosti.

Dalsimi metodami sniZzovani nelispésnosti pfi studiu bylo testovani vstupnich znalosti matematiky a
anglického jazyka a realizace studijniho pfedmétu Repetitorium z matematiky, v ramci kterého jsou
opakovany znalosti i na trovni stfedoSkolského studia. V ndavaznosti na vstupni testovani zaroven
doslo ke zkvalitnéni procesu rozfazovani studentt do skupin pro vyuku anglického jazyka tak, aby
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byl kazdy student pfifazen do té skupiny, ktera nejlépe vyhovuje jeho dosavadnim znalostem. Obé

tyto aktivity pfispivaji pozitivné k lepsimu zvladani studijnich povinnosti.

V neposledni fadé bylo realizovano priibézné testovani znalosti studentl ve vétSiné profilovych

predmétl, které poskytuje zpétnou vazbu jak studentlim, tak vyuéujicim.

5. Absolventi

5.4 Absolventi akreditovanych studijnich programii

Vysledky statnich zavéreénych zkousek jsou sledovany a vyhodnocovany, véetné sledovani trendu
Gspésnosti studentld v jednotlivych zkuSebnich okruzich ve vazbé na vyuku v pribéhu
bakala¥ského studia. Opatfeni jsou priibéZné prosazovana do studijnich pland.

Vysledky statnich zavéreénych zkousek v roce 2014:

Celkovy vysledek SZZ ¢erven 2014

Obor Absolvova:l N Absolvoval Neabsolvoval Celkem
S vyznamenanim

PEM 5 5,81 % 55 63,95 % 26* 30,23 % 86

MEVS 2 513 % 31 79,49 % 6 15,38 % 39

PIS 1 14,29 % 6 85,71 % 0 0% 7

Celkem 8 6,06 % 92 69,7 % 32 24,24 % 132

*1 student se bez omluvy nedostavil.

Celkovy vysledek SZZ cerven 2014

U'

H Absolvoval s
vyznamenanim

Absolvoval

B Neabsolvoval
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Diléi vysledek - obhajoby bakalaiskych praci ¢erven 2014

Ustav Vyborné Velmi dobie Dobie Nevyhovél Celkem
UMM 22 53,66 % 12 29,27 % 6 14,63 % 1 2,44 % 41
UEK 17 47,22 % 8 22,22 % 8 22,22 % 3 8,33 % 36
UIM 7 77,78 % 1 11,11 % 1 11,11 % 0 0,00 % 9
el 11 | 5000% | 6 |2727%| 3 |1364% | 2 |909% | 22
Celkem 57 52,78% 27 25% 18 16,67 % 6 5,56 % 108
Diléi vysledek - SZZ obor Podnikova ekonomika a management ¢erven 2014
Okruh Vyborné Velmi dobie Dobie Nevyhovél Ce[kertl
zkousenych

OE 22 28,95 % 22 28,95 % 24 31,58 % 8* 10,53 % 76
PEM 28 35,00 % 18 22,50 % 20 2500% | 14* | 17,50% 80
PVPP 34 42,50 % 20 25,00 % 13 16,25% | 13* | 16,25% 80
* 1 student se bez omluvy nedostavil

OEK - Obecna ekonomie

PEM - Podnikova ekonomika a management

PVPP - Pravnivztahy v podniku a podnikani

Znamky z ptedchozich pokust nebyly zapodéitany.
Diléi vysledek - SZZ obor Management a ekonomika ve vefejném sektoru ¢erven 2014
Okruh Vyborné Velmi dobie Dobie Nevyhovél Celkem
EM 21,62 % 13 35,14 % 11 29,73 % 5 13,51 % 37
PR 29,63 % 29,63 % 29,63 % 3 11,11 % 27
VS 21 72,41 % 13,79 % 13,79 % 0 0,00 % 29
* EM - Ekonomie a management

PR - Pravo

VS - Vefejna sprava

Znamky z predchozich pokust nebyly zapoéitany.
Diléi vysledek - SZZ obor Podnikové informaéni systémy éerven 2014
Okruh Vyborné Veh:n Dobie Nevyhovél Celkem

dobie

ZEM 4 57,14 % 2 28,57 % 14,29 %
Zl 6 85,71 % 0 0,00 % 14,29 %
PA 3 42,86 % 3 42,86 % 14,29 %

* ZEM - Z4klady ekonomie, ekonomiky a managementu

Z| - Zaklady informatiky
PA - Praktické aplikace informatiky
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Celkovy vysledek SZZ zaii 2014

Obor Absolvovajl A Absolvoval Neabsolvoval Celkem
S vyznamenanim

PEM 0 0,00 % 36 62,07 % 22 37,93 % 58

MEVS 0 0,00 % 17 58,62 % 12* 41,38 % 29

PIS 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0% 0

Celkem 0 0,00 % 53 60,92% 34 39,08 % 87

* 1 student se bez omluvy nedostavil

Celkovy vysledek SZZ zati 2014
0%
B Absolvoval s
‘ vyznamenanim
‘ Absolvoval
2 ] W Neabsolvoval
\_/

Diléi vysledek - obhajoby bakalaiskych praci zari 2014
Ustav Vyborné Velmi dobie Dobte Nevyhovél Celkem
UMM 10 40,00 % 10 | 40,00% 5 20,00 % 0 0,00 % 25
UEK 10 35,71 % 10 | 35,71 % 7 25,00% 1 3,57 % 28
uim 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 1* | 100,00 %
USPV-KPP 28,57 % 42,86 % 1 14,29 % 1 |14,29%
Celkem 22 36,07 % 23 | 37,70% 13 | 21,31 % 4,92 % 61

* 1 student se nedostavil k obhajobé

Diléi vysledek - SZZ obor Podnikova ekonomika a management zafi 2014

Okruh Vyborné Velmi dobie Dobte Nevyhovél Ce[kenj
zkousenych

OE 6 15,79 % 16 4211 % 10 26,32 % 15,79 % 38

PEM 11 23,40 % 11 23,40 % 16 34,04 % 19,15 % 47

PVPP 9 20,00 % 7 15,56 % 16 35,56 % 13 28,89 % 45

* QEK - Obecna ekonomie
PEM - Podnikova ekonomika a m

anagement

PVPP - Pravni vztahy v podniku a podnikani
Znamky z pfedchozich pokusti nebyly zapoéitany.
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2 vz

Diléi vysledek - SZZ obor Management a ekonomika ve vefejném sektoru zari 2014

Okruh Vyborné Velmi dobie Dobie Nevyhovél Celkem
EM 25,00 % 10 35,71 % 21,43 % 5% 17,86 % 28
PR 26,92 % 6 23,08 % 19,23 % 8* 30,77 % 26
VS 13 52,00 % 8 32,00 % 8,00 % 2* 8,00 % 25

* 4 student se ze zdravotnich divodl k SZZ nedostavil

* EM - Ekonomie a management

PR - Pravo
VS - Vefejna sprava

Znamky z piedchozich pokust nebyly zapoéitany.

Tabulka 5.1

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

(s . . Navazujici ,
Moravska vysoka sSkola Bakala.lrske Maglst.erske magiste:ské Dokt(?rske CELKEM
studium studium . studium
Olomoucg, 0.p.s. studium
P lk/p P (ko |p | k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 94 60/0 154/0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
CELKEM 94 60/0 154/0

P = prezen¢ni

5.2

K/D = kombinované / distanéni

Spoluprace s absolventy

Spoluprace s absolventy je realizovana v nékolika rovinach, predevsim v oblasti zapojovani do
rozvojovych projektt skoly, do vzdélavacich aktivit $koly zaméfenych na start a rozvoj podnikani (viz
ptedchozi kapitoly). A rovnéZ v roviné p¥imé komunikace se stavajicimi studenty s cilem vytvafeni
vzorl a motivace k aktivnimu pfistupu ke studiu. Spoluprace probiha i v oblasti komunikace
s vefejnosti a propagace $koly, ve které je vyuzivano referenci absolventt $koly.
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5.3 Uplatnitelnost absolventti

Hlavnim cilem vzdélavacitho programu Moravské vysoké Skoly Olomouc (MVSO0) je uplatnitelnost
absolventl na trhu prace nebo pfii dal$im studiu. Za timto i¢elem jsou pravidelné inovovany studijni
plany, a to i diky stadlému kontaktu MVSO s mnoha firemnimi partnery a diky znalosti aktuélnich
potieb trhu.

Za uplynulych devét let se kvalita vyuky, a tim i studentd MVSO vyrazné zlepsila a jeji absolventi se
velmi dobte uplatiiuji na trhu prace. Navzdory vysoké mife nezaméstnanosti v Olomouckém kraji,
ale i v celé Ceské republice, bylo v roce 2014 na trhu prace nebo v dal$im vzdélavani Gispésnych 97
% absolventd MVSO. To je velmi dobry vysledek vzhledem k podilu nezaméstnanych osob (PNO -
jednad se o polet dosaZitelnych UoZ ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku), ktery
dosahl v Olomouckém kraji za rok 2014 hodnoty 9,1 %."

Primérny podil nezaméstnanych absolventii MVSO méa sestupny charakter, za rok 2014 &inil 3,04%
(v kalenda¥nim roce 2012 &inil 3,91 %, v roce 2013 to bylo 3,71 %).

Absolventi MVSO dnes vedou rodinné firmy, piisobi ve vefejné spravé nebo pracuji v &eskych
i nadnéarodnich firmach (nap¥. Glycona, Stavebniny U Komina, Ataccama Software, Sigma Group,
TESCO SW, Honeywell, Raiffeisenbank, OBI CR, a v mnoha dalsich).

Analyzovana data ohledn& poétu absolventl MVSO pochazeji ze zdrojii Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT). Udaje o poétech absolventli MVSO za dany kalenda¥ni rok jsou
vzhledem k terminlim statnich zavéreénych zkousek, které se na MVSO konaji vidy na prelomu
kvétna a ¢ervna a na prelomu srpna a zafi, relevantni pro obdobi od 1. 5. jednoho roku do 30. 4. roku
nasledujictho. Vzhledem ke skute¢nosti, 7e MVSO je prozatim opravnéna poskytovat pouze
bakalarsky stuperi vysokoskolského vzdélani, povazujeme za tspésného takového absolventa, ktery
neni zapsan na Ufadu prace Ceské republiky jako uchaze¢ o zaméstnani, tzn. ktery ziskal

zaméstnani nebo pokracuje v navazujicim magisterském studiu na jiné vysoké skole.

5.3.1. Vyvoj poétu absolventii MVSO:
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Celkem

Pocet
. |0 0 0 64 142 168 205 166 121 154 1020
absolventl

Zdroj: MSMT, http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-

zapsanych-a-absolventech-vysokych

5.3.2. Podil nezaméstnanych absolventti MVSO

Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Utadu prace Ceské republiky (UPCR)
naproti tomu sleduji, kolik absolventl té které vysoké Skoly je v daném obdobi registrovanych na
Utadu préce kdekoli v Ceské republice podle mista jejich trvalého bydli§té. Pro potieby statistického

 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove rady)
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sledovani viak absolventy nejsou minéni vSichni tspésni studenti vysoké Skoly celkové. Na zakladé
dohody mezi MSMT a MPSV je za absolventa povaZovén takovy uchazeé o zaméstnani evidovany na
UPCR, u kterého doba od tisp&$ného ukoné&eni jeho studia nepiekroéila dva roky. MSMT a MPSV
vychazi patrné z pfedpokladu, Ze pokud si nékdo nedokaze najit praci do dvou let od usp&Sného
ukonéeni vysoké Skoly, neni to z diivodu jeho nabyté kvalifikace, nybrZ z diivodu jeho osobnostnich
kvalit a charakteristik, které mu brani pracovat. Udaje z UPCR o nezaméstnanych absolventech jsou
shromazdovany dvakrat ro¢né vzdy k 30. 4. a 30. 9., a pokryvaji tudiZ obdobi 1. 10.-30. 4. a 1. 5.-30.
9.

Pfi vypoctu vySe podilu nezaméstnanych vychazime z metodiky ukazatele registrované
nezaméstnanosti. Jedna se o podil vyjadieny v procentech, kde v ¢itateli je pocet dosaZitelnych,
neumisténych uchaze&l o zaméstnani, kte¥i absolvovali MVS0, vedenych tifady prace podle bydlisté
uchazeée ke konci sledovaného obdobi. Jmenovatel tvo¥i celkovy poéet absolventt MVSO k danému
obdobi, ktefi vyhovuji definici absolventa MPSV a MSMT pro potfeby statistického sledovani
(definice viz predchozi éast ,Vstupni data”).

Vyvoj podilu nezaméstnanych absolvent MVSO

Pocet Pocet evidovanych Kumulativni poéet Mira
absolventdl | absolventéi MVSO na | absolvent MVSO dle def. nezaméstnanosti
MVSO UPCR* absolventa absolventi MVS0
pro potfeby
statist. sledovani
30.9.2008 64 11 64 17,18 %
30. 4. 2009 3 64 4,69 %
30.9. 2009 142 17 206 8,25 %
30. 4. 2010 13 206 6,31 %
30.9. 2010 168 24 374 6,42 %
30.4.2011 20 374 5,35 %
30.9. 2011 205 36 515 6,99 %
30. 4. 2012 23 515 4,47 %
30.9. 2012 166 18 539 3,34 %
30. 4.2013 18 539 3,34 %
30.9. 2013 121 20 492 4,07 %
30.4.2014 12 492 2,44 %
30.9. 2014 154 16 441 3,63 %
30. 4. 2015 8 441 1,81 %

* Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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Z pohledu jednotlivych absolventskych roénikil je podil nezaméstnanych bran jako prosty
aritmeticky primér podilu nezaméstnanych absolventii MVSO k 30. 9. jejich absolventského roku a k

30. 4. roku nasledujiciho:

Pramérny podil nezaméstnanych
absolventt MVSO dle absolventskych
rocnika:

2008 10,94 %
2009 7,28 %

2010 5,88 %

2011 5,73 %

2012 3,34 %

2013 3,30 %

2014 2,72 %

12,00%

10,00%

4,00%
2,00%

x

0,00%

8,00% -

6,00% -

Prumeérny podil nezaméstnanych absolventi
MVSO0 dle absolventskych roénikd

3,34% 3,205

2,72%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

5.3.3. Uplatnitelnost absolventii MVS0

Uspé&sné se na trhu prace nebo v dal&im vzdélavani prosadilo:

Rok Absolventi MVSO uplatnéni na trhu prace
2008 82,8 %

2009 93,5 %

2010 93,6 %

2011 93,8 %

2012 96,1 %

2013 96,3 %

2014 97 %
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Uplatnitelnost absolventd MVSO

2009 2010 2011 2012 PANE

97 % absolventti MVSO bylo v r. 2014 ispé$nych na trhu prace nebo v dal$im vzdélavani. Diivodem
této tspésnosti jsou predevsim:

— staly dliraz na inovaci studijnich plant a obsahu studia,

— transfer know-how ze zahranidi,

— uzké spojeni s firemnim prostfedim regionu, které zajistuje znalost redlnych potreb
trhu,

— trvala péce o kvalitativni posun ve vSech procesech a aktivitach skoly,
— zavadéni mezinarodnich vyukovych standardu,
— av neposledni fadé novy unikatni projektovy zptsob vyuky.

6. Zajem o studium

6.4 Zajem o studium na vysokeé Skole

Zajem o studium na Moravské vysoké Skole Olomouc koresponduje s obecnymi trendy klesajici
demografické kiivky a se zvysujici se naroénosti studia, nicméné v relaci k velikosti cilové skupiny
absolventl stfednich Skol vykazuje rostouci tendence. Patrny je pokles zdjmu o kombinovanou

vowe
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Tabulka 6.1

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium

Moravska vysoka skola
Olomouc, o.p.s.

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet
Pocet Pocet |zapsanych| Pocet Pocet |zapsanych| Pocet Pocet |zapsanych| Pocet Pocet |zapsanych
prihlasek | pfijatych | ke studiu | pfihlasek | pfijatych | ke studiu | pfihlasek | pfijatych | ke studiu | pfihlasek | pFijatych | ke studiu
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 231 195 134
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kulture
a uméni 81,82
CELKEM 231 195 134
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6.2 Organizace pFijimacich zkousek na MVSO
P¥ijimaci zkousky na MVSO jsou realizovany vlastnimi zdroji $koly. V rdmci p¥ijimaciho ¥izeni jsou
hodnoceny nasledujici oblasti:

- studijni vysledky ze stfedni 3koly (prospé&ch ve v3ech ro&nicich a u maturity),

- zhodnoceni motivaéniho dopisu,

- zhodnoceni strukturovaného Zivotopisu v pfedepsané formé.

svys

organizaéniho charakteru pak poskytuje studijni oddéleni MVSO0.

6.3 Spoluprace se strednimi Skolami

MVS0 déle rozvijela tispé$nou spolupraci s vybranymi stfednimi $kolami v Olomouckém kraji.
Probihaji pravidelna setkani se stfednimi $kolami a vzorovéa vyuka na akademické plidé MVSO,
pfipadné na pldé stfedni Skoly.

Na setkanich se studenty byla vidy pfedstavena MVSO, jeji studijni obory, postaveni v ramci
regionu a jeji sméfovani, coby inovaéniho prostfednika mezi vyzkumem a aplikaéni sférou. Po
kaZzdém setkani byl vyhrazen ¢as pro diskusi a dotazy studentd.

MVSO v roce 2014 (ispé&sné dokonéila projekt ESF - OP VK ,Rozvoj podnikatelské gramotnosti
2aki obchodnich akademii“, vramci kterého bylo realizovano a pilotné ovéfovano specifické
know-how v oblasti manazZerskych dovednosti, zakladl podnikani a ekonomickych znalosti jako
soucast studijniho planu obchodnich akademii.

MVSO0 byla v roce rovné? organizatorem 3. roéniku esejistické soutéZe pro studenty stfednich
$kol s ndzvem ,,V Olomouckém kraji jsem doma. A vzdycky budu!“, kterd probé&hla ve spolupraci
s partnery a pod zastitou hejtmana Olomouckého kraje. Esejistickd soutéz uréena pro dvou a
tfiélenné tymy probéhla v terminu 24. 2.-30. 3. 2014. Do soutéZe se zapojilo 178 studentd
z 13 stfednich skol OKs celkem 77 esejemi.
Garanty jednotlivych soutéznich témat se stali Olomoucky kraj, OK4lnovace, OK4EU, BEA
centrum, TESCO SW a Agrarni komora Olomouckého kraje. Soutézni témata byla:

-, Zijiv OK®,

- ,Nase cesta jsou inovace®,

- ,ICT méni nase Zivoty“,

- ,Zemédélci pro sviij region a pro své zdkazniky*“.

7. Akademicti pracovnici

Pracovni kolektiv v oblasti ekonomiky a managementu je v Olomouci fakticky budovan od
zakladu. Vedle zkusenych akademikl - odbornych garantli - se zaméfuje na mladé perspektivni
odborniky, ktefi zahajili akademickou kariéru studiem, resp. dokonéenim doktorského studia, a u
nichZ je predpoklad dalsitho odborného rozvoje. Tento kolektiv je specificky doplfiovan o experty
z praxe jejich zapojenim do pedagogického procesu i &innosti akademickych organd.

Velka pozornost je vénovana odbornému rozvoji pracovniki $koly, predevsim dokonéovani Ph.D.
a ptipravé pro habilitaéni fizeni akademickych pracovnikl. Tento proces je velmi (spésné
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podporovan tviréi mezigeneraéni spolupraci zkusenych akademikd s témi mlad$imi v oblasti
mentorovani, konzultaci, spoleéné publikaéni éinnosti a praci na védeckych projektech.

Odborni garanti (stav k 31.12.2014)

Pracovisté

Odborni garanti

Ustav managementu a marketingu

prof. JUDr. Zdenék Soucek, DrSc.
doc. RNDr. Eva Grublova, CSc.

Ustav ekonomie

prof. Ing. Jan Siroky, CSc.
doc. Ing. Richard Pospisil, Ph.D.
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.

Ustav informatiky a aplikované matematiky

prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny
doc. Ing. FrantiSek Darena, Ph.D.

Ustav spoleéenskych véd a prava

JUDr. Blanka Vitova, LL.M., Ph.D.
PhDr. FrantiSek Bélohlavek, Ph.D.

7.4 Akademicti pracovnici - prepoctené pocty

Tabulka 7.1

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty**)

Vysoka
skola
(nazev) Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na
Odborni pedagog. Védecti
CELKEM | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | ¢innosti pracovnici***
Fakulta
1
(ndazev)* | 25,35 31 2| 2025 2 2| 2735
Fakulta
2
(ndzev)*
CELKEM 25,35 3,1 2 20,25 2 2 27,35

Pracovni kolektiv se ,efektivizuje“. MVSO se ve své personalni praci zaméfila predeviim na
vytvareni pedagogicko-védeckych tymi zaméfenych na feSeni témat definované odbornosti skoly
a jejich promitani pro wyuky a profilu absolventa. Vyrazné se zvySuje podil pracovniku
s dosazenou akademickou hodnosti PhD., resp. prof. a doc. (V roce 2012 55 %, v roce 2014 71 %.)
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Odborny profil lépe odpovida studijnimu programu a definovanym excelencim $koly. Odliv
akademickych pracovnikl svédeckou hodnosti se tyka pravé téch, jejichz odbornost
nekorespondovala s akreditovanym  studijnim  programem a profilem absolventd.

fi; 11%

Ph.D./ CSc;

U
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Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii

Tabulka 7.2

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii (pocty fyzickych osob)

Vysoka
skola
(nazev) Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici
podilejici se na
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti Védecti pracovnici***
CELKEM |Zeny |CELKEM |Zeny |CELKEM |Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 29
let 0 0 0 0 1 0|0 0 2 0 0 2 1 5
30-39
let 0 0 1 0 15 6|0 0 0 0 0 0 0 16
40-49
let 0 0 1 0 5 4|0 0 0 0 0 0 0 6
50-59
let 1 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 1
60-69
let 1 0 0 0 3 2|0 0 0 0 0 0 0 4
nad 70
let 2 0 1 0 0|0 0 0 0 0 0 3
CELKEM 4 0 3 24 12| 0 0 2 0 0 2 1 35
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7.3  Poéty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich uvazki a
nejvyssi dosazené kvalifikace

Tabulka 7.3

Poéty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tvazku a nejvyssi

dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob)

Moravska vysoka skola

Olomouc, o.p.s. Akademiéti pracovnici CELKEM
DrSec., CSec., Dr.,

Rozsahy uvazkii prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 0 4 1 5

do 0,5 1 2 2 0 5

do 0,7 1 0 0 0 1

do1,0 2 1 12 7 22

CELKEM 4 3 18 8 33

Pozn.: uvadi se pouze nejvy$si dosazeny akademicky titul

7.4  Poéty akademickych pracovnikii s cizim statnim obéanstvim

Tabulka 7.4

Akademiéti pracovnici** s cizim statnim obéanstvim

(poéty fyzickych osob)

Moravska vysoka $kola Olomouc, o.p.s.
MV30 3
CELKEM 3

7.5 Poéty docentil a profesorii jmenovanych v roce 2014

V roce 2014 nebyl na MV30 jmenovan zadny docent ani profesor.
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7.6  Prehled kurzii dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikii

Tabulka 7.6

Prehled kurzii dal$iho vzdélavani akademickych pracovniki*

Moravska vysoka skola Pocet

Olomoue, o.p.s. kurzu Poéet iéastniku
Kurzy orientované na

pedagogické dovednosti 1 17

Kurzy orientované na obecné

dovednosti 2 14

Kurzy odborné 0 0
CELKEM 3 31

Pozn.: V tabulce jsou uvedeny kurzy organizované MVSO, akademiéti pracovnici se dale
vzdélavaji v kurzech organizovanych jinymi institucemi

7.7  Kariérni riist akademickych pracovnikii

Moravské vysoka skola méa zpracovany plany osobniho rozvoje svych zaméstnanct. Hodnoceni
pracovnikii probihd na zakladé vnitini smérnice. Hodnoceni probihd periodicky a je jednim
z podkladd pro tvorbu planu osobniho rozvoje. Hodnoceni pracovniki, véetné definovani
rozvojovych a pracovnich tkold na dalsi obdobi se zamé&fuje pfedevsim na nasledujici kritéria:

- pedagogické éinnost (rozsah, kvalita, zpétna vazba,...),

- védecko-vyzkumnd &innost (zapojeni do projektd, publikaéni &innost a ostatni védecké

vystupy,...),

- vyvoj a perspektivy akademické kariéry pracovnika,

- ptistup k plnéni pracovnich tkoll (samostatnost, odpovédnost, zamé¥eni na cil,...),

- pf¥istup k tymové spolupraci (sdileni know-how, komunikace a interpersonalni vztahy,...),

- loajalita a zapojeni do ¢innosti Skoly.
Velkd pozornost je vénovana podpofe pracovniki ve studiu doktorského studia a pfipravé na
habilitaéni fizeni; vidy s pfihlédnutim k zaméfeni studia a jeho vazbé na definované excelence
Skoly, akreditovany studijni program a profil absolventa MVSO0. Z pracovnikii, ktefi byli
zaméstnanci MVSO k31. 12. 2014, jich v roce 2014 v doktorskych studijnich programech
studovalo sedm; dva pracovnici doktorské studium tspésné absolvovali, dva pracovnici zahajili
habilitaéni fizeni, dalsi tfi interni pracovnici se pfipravovali k zahdjeni habilita¢niho fizeni, které
se predpoklada v roce 2015.
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8. Socialni zilezitosti studentti a zaméstnancti

8.1 Stipendia studentiim dle poétu studentil, ktefi je obdrZeli ¢i pravidelné

pobirali vdaném roce

Moravska vysoka Skola Olomouc poskytuje studentiim stipendia dle platného Stipendijniho fadu

MVSO0.

Jejich prehled a vy3i obsahuji nasledujici tabulky.

Tabulka 8.1

Tab. 8.1: Stipendia studentiim podle Giéelu stipendia

(poéty studentii)
Moravska vysoka $kola Olomouc, o. p.s.
Poéty

Uéel stipendia studenti
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 9
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky 13
dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 0
§ 91 odst.2 pism. ¢)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 3
v pfipadech zvlastniho z¥etele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 88

z toho ubytovaci stipendium 88
na podporu studia v zahraniéi dle § 91 odst. 4 pism. a) 0
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentiim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. c) 0
jina stipendia 0
CELKEM 113

8.2 Stipendijni programy MVSO

Stipendia na MVSO0 jsou vyplacena dle Stipendijniho fadu Moravské vysoké $koly Olomouc, o.p.s.
Tento je vydan podle zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich
zékon(l), ve znéni pozdéjsich predpist, jako vnitfni predpis Moravské vysoké 3koly Olomouc.
Stipendium podle tohoto stipendijniho fadu vyplaci vysoka Skola z vlastnich prostfedk
vytvofenych zejména dary, ptispévky, dotacemi, granty a z dotace na stipendia poskytované
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy podle § 40 odst. 2 zdkona.
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Vysoka Skola mize studentovi pfiznat:

- prospéchové stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,
- mimotadné stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,
- ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zakona,

- socialni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona.

8.3 Poradenské sluzby poskytované na MVSO a pristup ke studentiim se
specifickymi potrebami.

Poradenskou ¢&innost pro studenty zajistuje predevsim Prorektorat pro studijni a pedagogické
zalezitosti a jeho studijni oddéleni ve vécech studia a osobniho poradenstvi a dale Kabinet
profesni pfipravy ve vécech kariérového poradenstvi. Diky klientskému pfistupu se mohou
studenti kdykoli obratit s Zadosti o radu na své pedagogy ¢&i pfimo na ¢leny vedeni. Tato moZnost
je studenty hojné vyuZivana.

Mimo jiné v listopadu 2014 probéhlo testovéani kariérnich preferenci studentd prvniho ro¢niku
kombinovaného studia. Vysledky testovani byly s jednotlivymi studenty konzultovany odborniky z
MVSO0, ktefi studenty nejen seznamili s vysledky, ale déle jim pfedstavili viechny moZnosti, které
jim studium na MVSO nabizi z pohledu jejich kariérovych preferenci. Vysledky testovéni
studentim umoZni nejen vhodny vybér tématu bakala¥ské prace, ale také jim usnadni vybér
volitelnych pfedmétii s ohledem na jejich pfedpokladané budouci zaméfeni.

8.4 Podpora nadanych studentu

Mimoradné nadani studenti jsou na MVSO podporovéani nékolika zpiisoby. V prvni fadé maji
moZnost Ucastnit se mobilit v ramci programu Erasmus.

Vybrani studenti se zapojuji do chodu a aktivit Skoly jako pomocné védecké sily, pfipadné
v ramci rozvojovych projektd a aplikovanych vyzkumnych aktivit, resp. ve spolupraci s firmami.
Toto zapojeni studentlim skytd moZnost rozvinout své nabyté védomosti a dovednosti v plné mite.
Studenti jsou také podporovani v prezentaci vysledkil své prace na Urovni studentskych

vvvvv

Déle se nadani studenti podileli na prezentaci MVSO na vybranych stfednich $kolach v kraji,

sv v

taktéz Skolu reprezentovali na veletrhu Gaudeamus.

Tém nejnadanéj$im studentim pak MVSO zprostiedkovdvd odborné praxe a stae u
spolupracujicich partnerl vregionu, s moZnosti ziskat u téchto partnerd dlouhodobou staz, &i
zaméstnani.

8.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké skoly

MVSO stejné jako v roce ptedchozim neméla k dispozici vlastni ubytovaci ani stravovaci
kapacitu. Vysoka Skola je vSak pfipravena studentiim poradit, ¢i zprostfedkovat nahradni feSeni.
Vzhledem k tomu, Ze je Olomouc univerzitnim méstem, je nabidka alternativ pomérné Siroka.

2w

V nové zbudovaném kampusu je souéasti prostor skoly nové vybudovana jidelna, kterd vytvafi
adekvatni zazemi pro dostupnost sluZzeb v oblasti stravovani. S ohledem na moZnosti
financovani soukromé vysoké Skoly neni strava v této jidelné dotovéna, nicméné pro studenty
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MVSO0 jsou vytvateny specifické programy zvysujici atraktivitu a dostupnost sluzeb stravovaciho

zafizeni.
0. Infrastruktura

9.4 Fondy knihoven

Knihovna MVSO0 vznikla v roce 2005 rozhodnutim Ministerstva kultury CR ze dne 19. 12. 2006,
byla zatazena mezi verejné knihovny. Nachazi se v jedné z budov Skoly a je primarné uréena
studentdim a pracovnikiim MVS0. Obsahuje bohatou nabidku publikaci, periodik, elektronickych
zdroji a databézi ptevazné z oblasti ekonomie, managementu a informaénich technologii.
UZivatelem knihovny se stava student MVSO v den zapisu ke studiu anebo zamé&stnanec MVSO
dnem nastupu do zaméstnani. Jejim hlavnim cilem je podpora vyzkumné a vyvojové €innosti
studentti a pracovnik MVSO.

Knihovna po prestéhovani Skoly do novych prostor disponuje adekvatnim zazemim; k dispozici
jsou rovnéz poéitace s pfipojenim k internetu.

Knihovni fond je priibéZzné dopliiovan v souladu s akreditovanym programem 3koly a védecko-
vyzkumnymi zaméry MVSO. Na konci roku 2014 &ital 3472 svazk(, véetné cizojazyénych.

V knihovné jsou rovnéz zpfistupnény obhajené bakalaiské diplomové prace absolventd Skoly.
Déle je k dispozici 17 titulti odebiranych periodik. Elektronicky informaéni fond je pfistupny také
z vnitini sité MVSO a prostfednictvim Internetu v souladu s licenénimi smlouvami. Knihovna
vlastni vypljéni SW systém CLAVIUS.

Provozni doba knihovny je pfizplisobena nejen studentlim prezenéniho studia, ale i studentiim
kombinovaného studia.

Studenti i zaméstnanci MVSO mohou také na zékladé smlouvy o spolupraci vyuZivat knihovni
sluzby Védecké knihovny v Olomouci a Univerzity Palackého v Olomouci, a to pfimo pfes webové
rozhrani $koly. Tituly zap@jéené skrze VKOL je moZné vyzvednout a vratit v knihovné MVSO.

Knihovna MVS0 nové poskytuje vazbu bakalaiskych praci za vyhodnych cenovych podminek.

Tabulka 9.1

Vysokoskolské knihovny

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. Pocet
PfirGistek knihovniho fondu za rok 256

Knihovni fond celkem 3472
Pocet odebiranych titulll periodik: 17

- fyzicky 17

- elektronicky (odhad)* 0

9.2 Informaéni a komunikaéni infrastruktura

Vybaveni ICT je na MVSO bylo plné inovovano v souvislosti s pfest&éhovanim vysoké gkoly do
novych prostor. Od kvétna 2013 slouZzi k zabezpeceni studijniho programu prostory nového
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kampusu Skoly jako soucasti nové postaveného objektu BEA Centrum Olomouc na fti.

Kosmonautt v Olomouci, ktery je unikdtnim prostiedim propojujicim prostory vysoké skoly
s dal3imi subjekty podporujicimi studium, start a akceleraci podnikani (Centrum informaénich
sluZeb, Start podnikéni, o.p.s., Akceleraéni centrum Olomouc, 0.p.s.).

P¥i vybavovani novych prostor $koly MVSO realizovala nakup technického i materialniho
vybaveni, které pfispélo k inovaci vyuky a zabezpeceni Zadouciho odborného rozvoje Skoly.
K tomu byly pofizeny odpovidajici technologie umoznujici multimedialni formy vyuky, on-line
transfer know-how, realizaci elektronického informaéniho systému a zkvalitnéni a rozsifeni
sluzeb infocentra, které je pfistupné i Siroké vefejnosti.

Byl zvySen podet poéitatovych uéeben na tfi a také vSechna dalsi pracovisté uréena pro vyuku a
tymovou préci studentd byla vybavena novou prezentaéni i komunikaéni technikou. V3echny
ucebny jsou plné vybaveny inovaénimi technologiemi umoziujicimi multimedialni formy vyuky i
on-line pfenos pfednasek a know-how do internetovych siti (HW, systémovy a aplikaéni SW,
prezentaéni technika).

Pro Uéely zajisténi pedagogického a studijniho procesu je k dispozici:

Centralni informaéni systém instituce Ano

vybudovan:

Pfipojeni na Internet zajisténo: Ano

Vychozi poget PC: 133 (z toho 70 uréenych studentiim)

Pocet PC napojenych na Internet: 133 (z toho 70 uréenych student(im)

Kapacita a zpusob pfipojeni na Internet: optické vlakno, trvale dosazitelnd rychlost 100
Mbit/s

Ostatni technika k dispozici studentiim: Notebooky, ultrabooky, tablety
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10. Celozivotni vzdélavani

MVSO0 v roce 2014 poskytovala kurzy celoZivotniho vzdélavéni v oblasti

- Zahajeni podnikani a rozvoje podnikatelskych dovednosti

- Anglického jazyka
Tabulka 10.1

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurzii)

Moravska vysoka Skola Kurzy orientované
Olomouc, o.p.s. na vykon povolani Kurzy zajmové
do

do15 |do100 do15 | 100

hod hod vice lhod |hod |vice|U3V| CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., lékaf¥. a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 3 3
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
CELKEM 3 3
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Tabulka 10.2

Tab. 10.2: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty

Moravska vysoka
Skola Olomouc,
0.p.s.

Kurzy

Géastniki)

orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

do
15
hod

do
100

hod

2

vice

do
15
hod

do
100
hod

vice

usv

CELKEM

Z toho poéet uéastniku,
jeZ byli pfijimani do
akreditovanych
studijnich programu
podle § 60 zakona o
vysokych $kolach

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programil

KKOV

pfirodni védy a
nauky

11-18

technické védy a
nauky

21-39

zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

41,43

zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-
73

57

57

ekonomie

62,65

pravo, pravni a
vefejnospravni
éinnost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

CELKEM

57

57
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11. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvuréi éinnost
Védecko-vyzkumné aktivity jsou jednou z vyznamnych aktivit Skoly. V naSich podminkach je
orientujeme na prohlubovani excelence Skoly ve vytipovanych odbornych oblastech
identifikovanych na zakladé potfeb regionu, zkvalitfiovani odborné Grovné vzdélavani a na
aplikovany smluvni vyzkum vychazejici z potfeb regionu.
Odborna orientace vyzkumu MVSO se prohlubuje v tématech:

- Business inovace se zaméfenim na malé a stfedni podniky

- Podpora manaZerského rozhodovani, nekonvenéni metody rozhodovani

- Modelovani hospodaiskych procesi regiont

11.1 Prehled odborné publikaéni a dalsi tviiréi éinnosti 2014
Texty v éasopisechs impakt faktorem - Web of Science

SKOKAN, K., PAWLICZEK, A. 2014. Dynamika Zivotniho cyklu éeskych a slovenskych podniki ve
vybranych regionech, Ekonomicky ¢asopis, Ekonomicky tstav SAV a Prognosticky lstav SAV
Bratislava, 2014, Vol. 62, No. 7, pp. 728-742, ISSN 0013-3035.

Texty v casopisech se SJR - SCOPUS

KHITILOVA E., JUROVA, M. 2014. Assessing the Status of Purchase in the Value Chain. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendeliane Brunensis. 2014, Volume 62, Issue 4, pp.
651-658.

ZAPLETALOVA, S. 2014. The Internationalization Process of Czech Companies. International
Business Management, vol. 8, no. 6, pp. 361 - 368. ISSN: 1993-5250.

Texty v zahrani¢nich védeckych recenzovanych ¢asopisech

KHITILOVA, E., POKORNY, M. 2014. Supplier Suitability Evaluation Using the Hierarchical Fuzzy
Expert System. International Journal of Business Management and Research, vol. 41, 1/2014

MEIXNEROVA, L. 2014. The presence of the golden section in the msci ac asia pacific share price
index. Ge- international journal of management research. vol. 2, no. 8, pp. 388-395. ISSN 2321-
1709.

POSPISIL, R. 2014. The Issuing Policy of Central Bank and Fisher’s Equation of Equilibrium,
International Journal of Business Management and Research, vol. 41, 1/2014

ZAPLETALOVA, S. 2014. International Management: The Stage Approach to the International
Process of the Czech Companies. International Journal of Management, IT and Engineering. vol.
4,no.1, pp. 504-519. ISSN 2249-0558.

Monografie

POKORNY, M. a kol. 2014. Nekonvenéni metody Feseni ekonomickych a manaZerskych tloh.
Olomouc 2014. 294 s. ISBN 978-80-244-4218-1.

Kapitolav knize
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KEPRT, A. 2014. Binary Matrix Pseudo-division and Its Applications. In Innovations in Bio-
inspired Computing and Applications. 2014, s. 153-164. Springer Verlag, 2014. ISBN 978-3-319-
01780-8.

ZAPLETALOVA, S. 2014. Internacionalizace &eskych podnikatelskych subjektil. p. 165 - 222. In
KOLEKTIV AUTORU. Vybrané trendy soué¢asného podnikani v Ceské republice. Karvina: Studia
Oeconomica, 2014. P. 247. ISBN 978-80-7248-945-9.

ZIMMERMANNOVA, J., HUNKA, F. 2014. Fuzzy modelling methods in the emission allowance
trading area: An Opportunity for managerial decision making. In Sauer, P. (ed.) Providing
Information for decision making in environmental management: young scholars perspective.
Litomysl seminar Publishing, 2014, p. 42 - 53. ISBN 978-80-86709-21-5

Pispévek ve sborniku (pouze sborniky indexované na Thompson Reuters)

KVICALOVA, J., V. MAZALOVA a J. SIROKY. 2014. Identification of the Differences between the
Regions of the Czech Republic based on the Economic Characteristics. Procedia Economics and
Finance. 2014, vol. 12, pp. 343-352.

MEIXNEROVA, L., NOVAK, P. 2014. Variable Costs from the View of Business Economics.
Proceedings of International Conference on Accounting, Auditing, and Taxation (ICAAT 2014).
Tallin: 2014. Pp. 185 - 192. ISBN 978-1-60595-204-8

POKORNY, M., POSPISIL, R., NOWAKOVA, H. 2014. Selected Czech Economy Indicators
Investigation Under Fuzzy Uncertainty, International Conference on Advances in Economics,
Management and Social Study, Kuala Lumpur, Malaysia, 08/2014, pp. 14 - 21. ISBN 978-1-
62348-007-1.

VITOVA, B., BERNARDOVA, D., SARADIN, P. 2014. Corruption, public administration and regions
in the Czech Republic from the perspective of the regional representatives. Conference
Proceedings from SGEM Conference on Political SCiences, Law, Finance, Economics and
Tourism.Volume 1. 3.-.9.9.2014, Albena, Bulgary, 2014, pp. 569-576.

ZAPLETALOVA, S. 2014. Internationalization Process Management: Foreign Entry Modes of
Czech Companies. Proceedings of the 24th International Business Information Management
Association Conference. Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic Planning
& Smart Implementation. Italy, Milano, November 6-7 2014, pp. 276-286. ISBN 978-0-9860419-
3-8.

ZIMMERMANNOVA, J., CERMAK, P. 2014. Possibilities of Multiagent Simulation Model
Application in the Emission Allowances Trading Area. Procedia Economics and Finance, 2014,
vol. 12, pp. 788-796.

11.2 Dalsi vyzkumna, vyvojova a tviiréi éinnost v roce 2014

V roce 2014 také vyila dal3i t¥i éisla védecko-odborného &asopisu EMI (Ekonomika -
Management -Inovace) publikujici pvodni recenzované védecké a odborné staté, pfevazné na
zakladé teoretické a empirické analyzy.

EMI je nezavisly védecko-odborny d¢asopis, ktery se zaméfuje na publikovani vysledku
vyzkumnych Setfeni, teoretickych studii, odbornych praci a recenzi z oblasti ekonomie a
managementu a pfibuznych védnich obord. Je rovnéZz odbornou platformou pro publikaci a
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vyménu zkuSenosti v oblasti ekonomie, marketingu, financi, prava, matematiky, statistiky,
strategického managementu, managementu zmén inovaci, spolecenskych véd, aplikované
lingvistiky a odborné praxe. Redakce akceptuje pfispévky také podnikatelské sféry zaméiené na
ekonomiku a fizeni v prostiedi inovaénich procesii globalniho svéta.

Casopis vychazi se standardni periodicitou tiikrat roéné. Je evidovan Ministerstvem kultury
Ceské republiky a je archivovan Néarodni knihovnou CR a mé ptidéleno ISSN. Vychazi v tisténé i
elektronické verzi.

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace na svém poslednim zasedani v prosinci 2014 schvalila
aktualizaci Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR, ktery bude
pouZit pro hodnoceni vysledkt vyzkumnych organizaci v roce 2015. Pro rok 2015 byl do tohoto
oficidlniho Seznamu zatazen i védecky ¢asopis vydavany Moravskou vysokou Skolou Olomouc -
EMI.

Clanky publikované v EMI jsou indexovany v databazich Google Scholar, Scirus, DOAJ, WorldCat
a Scientific WebPlus.

11.3 Ucéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

MVSO0 v roce 2014 pokradovala v fedeni projektu ,Vyvoj nekonvenénich metod manazerského
rozhodovani v oblasti podnikové ekonomiky a vefejné ekonomie“ financovaného Grantovou
agenturou Ceské republiky. Projekt byl zaméFen zejména na rozvoj teoretického zazemi védnich
oborli matematika a informatika avyuZiti jejich modernich metod v oblasti optimalniho
rozhodovani. Zaméfil se na aplikaci téchto metod v oblastech podnikové ekonomiky a vefejné
ekonomie, k rozvoji osobni odborné profilace Fesitell, ke zkvalitnéni vyukového procesu a
v neposledni fadé také ke zvy3eni prestize MVSO a posileni jeji pozice jako pracovisté védy a
vyzkumu. Projekt byl k 31. 12. 2014 uspésné ukonéen.

11.4 Projekty realizované MVSO v roce 2014

Faze Zdroja ..
.. . Vedouci projektu
. Doba | freSeni objem Role o .
Projekt .Y N o / zodpovédna
reSeni | k 31.12.| financi MVSO
osoba
2014 celkem
Vyvoj nekonvenénich metod <
. 3 L, . 2012 - . GACR e prof. Dr. Ing.
manazerského rozhodovani v oblasti Ukonéen .. | teSitel . i
L . L . | 2014 2,6 mil. K¢ Miroslav Pokorny
podnikové ekonomiky a vefejné ekonomie
) ) 3 et o Mgr. et Mgr.
Rozvoj podnikatelské gramotnosti zaki | 2013 - . ESF-OPVK |, _. :
i . Ukonéen .. |resitel | Michaela
obchodnich akademii 2014 2,5 mil. Ké e
Vanéékova, Ph.D.
Centrum ekonomického vzdélavani . | Ol kraj partner |Ing. Martina
. . 2014 | Ukoncen o oo
v Olomouckém kraji 0,2 mil K¢ Bfezikova
MATHSCIENCE - Moderni pfistup 2012 - ... |ESF-0PVK koordinator
0. . , Probiha .« .. |partner
k aplikaci matematickych dovednosti 2015 5,5 mil. Ké Mgr. Be.
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v pfirodovédnych a ekonomickych Veronika Rihova,
oborech Ph.D.
Zvysovani obecnych kompetenci obéant v | 2014 - ., |ESF-0PVK | .. Ing. Martina
i B . . Probiha .. | resitel oo,
malych obcich Olomouckého kraje 2015 3,5 mil. K¢ Brezikova
Inter.
Corporate Social Responsibility in the 2014 - ... | Visegrad _ Mgr. et Mgr.
. . Probiha fesitel o
Context of Visegrad Countries 2017 Found Martin Zielina
12.000 €

11.5 Védecké konference (spolu)poiadané MVSO

Tabulka 11.1

Védecké konference (spolu)poFadané vysokou $kolou (poéty)

Moravska vysoka Skola |CELKOVY| S poétem uiéastnikii

S mezinarodni téasti (z CELKEM
Olomouc, o.p.s. poéet | vy$$im nez 60(z CELKEM) ( )

CELKEM 0 0 0

11.6 Spoluprace s aplikaéni sférou

11.6.1. Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteéiiovani studijnich programix

MVSO si je védoma potieby priinikéi akademického prostfedi a aplikaéni sféry. Proto je
vyznamnym prvkem inovaci studijnich oborl orientace vyuky na praktickou zkuSenost a
pFipravenost pro praxi. Ztohoto divodu ma odborna praxe realizovana vramci edukaéniho
procesu své nezastupitelné misto.

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky vjednotlivych roénicich studia a tvofi spojovaci
¢lanek mezi teorii apraxi. Systém odbornych praxi podporuje zamér Skoly posilit
a rozvijet uplatnitelnost absolventl a hospodatskou troveii regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit posluchaéi studijniho oboru aplikovat ziskané
znalosti (v praxi), coZ pfispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti a vkoneéném disledku
zvySuje realné moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu préce.

Odbornda praxe umoZiiuje studentlim seznamit se s redlnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi
se pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostfedi, seznamuje se s riznymi typy a druhy
pracovnich prostfedi, adaptuje se na poZadavky konkrétniho povolani, prokazuje sviij zajem
o pracovni aktivity, aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyucevriznych pracovnich
¢innostech.

Soucasné prokazuje arozviji své dovednosti, schopnosti aznalosti uplatnitelné v pracovnim
prostiedi, véetné feSeni problém{, vyuZivani informaénich technologii a komunikace. Odborna
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praxe muZe slouZit studenttim rovnéZ jako vychodisko pro zpracovani seminarnich a ro¢nikovych
praci, ale ipro zavéreénou bakalafskou praci. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si
student vybird s ohledem na své studium, zaméfeni, zajmy a moZnosti, zaroven s pfihlédnutim
k moznostem a podminkam vybraného pracovisté, pficemzje mozno vyuZit nabidek firemnich
partnerd $koly. Formalné je praxe realizovana priibézné nap¥i¢ véemi tfemi roéniky, student musi
absolvovat praxi v minimalnim rozsahu 320 pracovnich hodin béhem Sesti semestru.

11.6.2. Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

MVSO0 je aktivnim élenem Ridiciho vyboru Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje. Tato
strategie se ma stat nastrojem k vybudovani inovaéni infrastruktury v kraji a k podpore
spoluprace mezi akademickym prostfedim a aplikaéni sférou. Moravska vysoka skola je
partnerem nové vznikajictho BEA Centra (Business, education, acceleration) a budoucim
garantem vzdélavacich aktivit v ramci tohoto centra. BEA centrum umoZni vychovu expertnich a
manaZerskych skupin a naslednou podporu synergickych efektli malych a stfednich podniku
VvV regionu.

11.6.3. Poéty odborniki z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech

Moravska vysoka $kola Olomouc klade veliky diraz na propojeni teorie a praxe. Je si védoma
toho, Ze zapojeni odbornik{i, praktikd do procesu vyuky je jednou z hlavnich podminek vysoké
uplatnitelnosti absolventdi MVS0 na volném trhu préace. Odbornici se pravidelné zapojuji do
vyuky ptfedevsim v oblastech IT, projektového fizeni, personalniho fizeni a pravnich nauk.

Tabulka 11.2

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich

programech** (poéty)

Moravska vysoka $kola

Olomouce, o.p.s. Poéty osob
35
CELKEM 35

Mimo ,klasické® vyukové metody do vyuky aktivné vstupuji odbornici z praxe v ramci pfedmétu
Vyzadané prednasky (viz pfedchozi kapitoly)

11.7 Poéty studijnich oborti, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe

Tabulka 11.3

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po

dobu alespoii 1 mésice (poéty)

Moravska vysoka skola
Olomouc Poéty studijnich oboru
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CELKEM 3

11.8 Prijmyz aktivit ve védé vyzkumu a inovacich

V roce 2014 &inily p¥ijmy MVSO ze smluvnich zakézek 0.00,-.

11.9 Piisobeni MVSO v ramci regionu

MVSO se aktivné spolupodili na vybudovani manaZersko-ekonomické vrstvy regionu, ktera je
klitova pro jeho rozvoj. MVSO proto povaZuje za nezbytné aktivné participovat na procesu
hospodatského a spoleenského riistu a stat se tak vyznamnym regionalnim partnerem. Skola ma
své plnohodnotné misto v regionu. Od roku 2010 se podili na realizaci Regiondlni inovaéni
strategie. Regionalni spoluprace se postupné rozviji v nékolika rovinach:

Olomoucky klastr inovaci (OKI): vystavba nového vysokodkolského kampusu v tésné
spolupraci s inova¢nimi aktivitami regionu sméfujici k realizaci vize ,,Olomouc -
univerzitni mésto evropského vyznamu®,

OK4lnovace: formulace Regionalni inovaéni strategie,

OK4EU: zastoupeni olomouckého kraje pfi institucich EU.

Dalsi aktivity MVSO0 k rozvoji regionu:

Ucast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,
zapojeni do tvorby Integrovaného planu rozvoje mésta,
spoluprace s Krajskou hospodaiskou komorou,

aktivity v rdmci platformy Business in the Society (sdruZeni podnikatelskych subjekt
olomouckého regionu aplikujicim principy spoleéenské odpovédnosti).

Konkrétni formy spoluprace s nejvyznamnéjsimi partnery:

BEA Centrum (Business, education, acceleration) - MVSO je jednim z hlavnich partnerti
vznikajiciho BEA Centra a budoucim garantem vzdélavacich aktivit v rdmci tohoto centra.

Univerzita Palackého v Olomouci - vyznamny a kvalitni partner v oblasti pedagogické a
védy a vyzkumu. Vytvafeni studijniho a mimostudijniho prostfedi pro studenty
(podloZeno smlouvou ospolupraci ze dne 23. 4. 2007). Spole¢nd védecko-vyzkumna
¢innost - rozvojové projekty a konference.

TESCO SW - vyznamny partner z podnikatelské sféry, spoluprace v oblasti poskytovani
praxi pro studenty a vyuky odbornych pfedmétti (IT, facility management, energeticky
management, marketing).

, v

Krajsky tifad Olomouckého kraje - Géast MVSO v Ridicim vyboru pro p¥ipravu Regionalni
inovaéni strategie.

OKI - Olomoucky klastr informaci - seskupeni regionalné propojenych spoleénosti za
ucelem podpory a rozvoje inovaci a zvyseni konkurenceschopnosti

2

Krajskd hospodarskd komora Olomouckého kraje (KHKOK) - spoleéné po¥adani

z2vo

konferenci nebo seminafd, spoluprace na aktuélnich projektech $koly (,Inovace praxe®)
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Utad préce v Olomouci - spoluprace na realizovanych projektech gkoly.

Diky snaze MVSO o propojeni edukaéni oblasti s aplikaéni sférou %kola navazuje
kontakty s vyznamnymi podniky regionu a snazi se zapojit podniky do vychovy budoucich
manazeru.

Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahii a mezinarodniho prostiedi

Moravska vysoka Skola si na obdobi 2014 v oblasti mezinarodnich vztaht stanovila tyto priority:

Koordinace mezinarodnich programi{ a organizace poradenské ¢innosti o moznostech
studia v zahraniéi, zejména:

Vytvofeni dlouhodobého partnerstvi s centralou inovaénich procest Zapadniho
Swycarska (Platinn CH) - navazani kontakt i se znalostni zakladnou

Navézani spoluprace s univerzitouv Rusku - zaméfeno na ziskani studentd z Ruska, na
inovace a sdileni know-how z projektu s Platinn, na mezinarodni dotaéni projekty

Propagace a reprezentace MVSO v zahraniéi

Dané priority se dafilo naplfiovat, byla navazana tzka spoluprace s novymi partnerskymi Skolami
a institucemi. Podafilo se zejména:

12.2

V rdmci programu Erasmus se studijniho pobytu v zahraniéi zaéastnili 4 studenti v letnim
semestru 2014 a 5 studentl v zimnim semestru 2014, 3 pedagogové absolvovali vyukovy
pobyt v zahraniéi, 2 organizaéné - administrativni pracovnici byli proskoleni v zahraniéi

Byla uzaviena bilateralni smlouva s Izhevsk State Technical University; studium na
MVSO0 tispééné absolvovaly &4 ruské studentky z Izhevsk State Technical University
Realizace workshopu s Platinn CH za i¢elem navazani blizsi spoluprace

v O

Ug&ast akademickych funkcionéi $koly na International Days v Mariboru

Zatazeni MVSO do partnerské sité Oxfort Univerzity Net

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programii vé.

mobilit

Vroce 2014 MVSO spolupracovala v rdmei programu Erasmus s témito univerzitami.

Polytechnic Institute of Guarda, School of Technology and Management (Portugalsko)
University Hasselt, Faculty of Business Economics (Belgie)
University Maribor: Faculty of Economics and Business (Slovinsko)

The Academy of Business in Dabrowa Gérnicza (Wyzsa Szkota Biznesu w Dabrowie
Gérniczej) (Polsko)

Slovenskd pohohospodéarska univerzita v Nitre: Fakulta ekonomiky a manaZmentu
(Slovensko)

Opole University: Faculty of Economics, Department of Economics (Polsko)
Budapest Business School-College of Finance and Accountancy (Madarsko)

Technickéa univerzita Varna (Bulharsko)
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Nordhausen University of Apliied Sciences, (SRN)

Meziinstitucionalni smlouvy

Utenos Kolegija (Litva)

DHBW Villingen - Schwenningen (Némecko)
Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea (Recko)
J.SELYE University (Slovensko)

Istanbul Gelisim University (Turecko)

Yildirim Beyazit University Ankara (Turecko)

Zapojeni MVSO do mezinarodnich vzdélavacich programii obsahuje tabulka na nasledujici

strané.
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Tabulka 12.1

Tab. 12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programti

Moravska vysoka skola
Olomouc, o.p.s. Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Rozvojové
Jean Erasmus programy
Erasmus | Comenius | Grundtvig | Leonardo | Monnet | Mundus | Tempus | Dalsi Ceepus | Aktion | MSMT Ostatni CELKEM
Pocet projektd 1 1 2
Pocet vyslanych
student(* 7 7
Pocet prijatych
student(** 2 2
Pocet vyslanych
akademickych
pracovnik(*** 4 4
Pocet prijatych
akademickych
pracovnik(**** 5 5
Pocet vyslanych
ostatnich pracovnikd 1 1
Pocet pfijatych ostatnich
pracovnikd 0 0
Dotace v tis. K¢ 487

Pozn.: * = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zap ocitavaji se pouze
studenti, jejich? pobyt trval vice ne 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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12.3 Mobilita studentii a akademickych pracovnikii podle zemi

Tabulka 12.3

Mobilita studenti a akademickych pracovniku podle zemi

Moravska vysoka skola
Olomouc, o.p.s.
Pocet

Pocet Pocet vyslanych

vyslanych | pf¥ijatych akademickych | Poéet pFijatych akademickych
Zemé studentii studentii pracovnikii pracovniku
Belgie 4 0 0 0
Slovinsko 3 0 0 0
Portugalsko 0 0 0 2
Polsko 0 2 3 0
Némecko 0 0 1 0
Litva 0 0 0 3
CELKEM 7 2 4 5

13. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

13.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Vnitfni hodnoceni se prioritné zamétuje na komunikaci se studenty.

Studenti mohou vyuZit a vyuZivaji jak anonymnich, tak i neanonymnich moznosti ke svému
vyjadieni. MVSO diky své velikosti a ,rodinné atmosféie ziskava priibézné spontanni zpétnou
vazbu od studentt i dalSich partnert Skoly a operativné na podnéty reaguje. K tomu dopoméha
systém roénikovych a skupinovych uéiteld, ktery se ve Skole osvédéil, a je nadale rozvijen. Mnohé
problémy studentl jsou rovnéZz operativné feSeny v ramci kazdodenni ¢éinnosti prorektora pro

studijni a pedagogické zaleZitosti. Nezastupitelnou tlohu sehrdva Akademicky senat.

Zpétna vazba od studenti je zjistovana v rdmci procesu evaluace. Evaluace probiha cyklicky, po
skonéeni kazdého semestru. Cilem procesu je zjisténi spokojenosti studentd s vyukou v daném
semestru a dal$imi aspekty studia na MVSO. Vystupy z evaluace by mély umo?nit aplikovat
opatfeni vedouci ke zvy3eni spokojenosti studentl - v ptipadé, Ze bude nespokojenost v uréité
oblasti zjisténa.

V akademickém roce 2013/2014 doslo k revizi ptivodniho systému evaluace, v ramci kterého byly
hodnoceny jednotlivé vyufované predméty a konkrétni vyulujici prostfednictvim fyzicky
distribuovanych dotaznikt. Tato forma evaluace byla naro¢na na zpracovani, studenti byli nuceni
vypliovat dotaznik pro kazdy pfedmét a vyulujiciho zvlast (v pfipadé vyuky pfedmétu vice
vyuéujicimi). Dotazniky byly distribuovany p¥imo jednotlivgmi vyuéujicimi, studenti se proto
mohli obavat vyjadrit svlij skuteény nazor.
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Vzhledem kvySe uvedenym skuteénostem byla zvolena nova forma evaluace prostfednictvim
elektronického dotazniku vytvofeného v systému Survey Monkey. Novy dotaznik je zaméien
na hodnoceni celého semestru bez rozdéleni na jednotlivé vyuéované predméty a bez hodnoceni
konkrétnich vyuéujicich.

Anketa na hodnoceni semestru je oteviena vidy v pribéhu zkouskového obdobi navazujiciho
na hodnoceny semestr. Systém zpétné vazby prostfednictvim Akademického sendtu vyuzity
v minulém akademickém roce byl vyhodnocen jako nevyhovujici - vysledky evaluace budou proto
projednany vedenim Skoly a bude zajisténo struéné vyjadfeni pracovist, kterych se vysledky
evaluace tykaji (prorektorat pro studijni a pedagogické zaleZitosti, istavy a kabinety, oddéleni
vnéjsich vztahl, oddéleni provozu a ekonomiky) a toto stanovisko bude zaslano studentiim
s podékovanim za vyplnéni evaluaéni ankety.

Nasledujici tabulka je vysledkem evaluace zaletni semestr akademického roku 2013/2014
a zimni semestr akademického roku 2014/2015.

EVALUACE Letni semestr 2013/2014 Zimni semestr 2014/2015

Elektronicka (hodnoceni zkouskového

Elektronicka (hodnoceni celého obdob a prpadovych studif)

AU semestru - vyuka, provoz skoly, PR a

hodnoceni komunikace) Fyzivclfé{papirové (hodvn?cem' vyuky a
vyuéujicich dle pfedméti)
Elektronicky dotaznik pro hodnoceni
L i i celého ZS vyplnilo 16,82
) Ele!(tromcky dojcazmk pro hodnoceni % respondentii.
Navratnost celého LS vyplnilo

Fyzicky/papirovy dotaznik pro hodnoceni
vyuky a vyuéujicich v ZS vyplnilov
priméru 64,03 % respondentii

6,69 % respondentil

Tvrzeni byla hodnocena étyfmi Skalami
(1 - urtité ano, 2 - spiSe ano, 3 - spise
Skaly ne, 4 - uréité ne). Studenti méli u kazdé
otazky prostor pro vyjadieni svého
néazoru prostfednictvim dopliujiciho
slovniho komentare.

Tvrzeni byla hodnocena péti $kalami (1 -
velmi p¥inosny, 2, 3, 4, 5 - nep¥inosny),
na konci dotazniku mohli studenti
vyjadFit svdj nazor prostfednictvim
doplivjiciho slovniho komentaie

e Organizaéni problém s vybranymi
predméty (Audit ve VS, Dafiovy

systém CR) ¢ Organizace pfipadové studie
Naméty na . quorm?vanost studentd - Vyzadané | Rozvrhy - blokf)vé vyuka
2lep3eni prednasky . Komuml:ace - informovanost
e Vybaveni prostoru B4 studentt
e Specialni nabidka obéerstveniv Beaté | ® DodrZovéni termin{i dle smérnice
pro studenty
e Problémy s kopirovanim v knihovné
Napravné Promitnuto do plant na nasledujici Promitnuto do plant na
opatieni obdobi (ZS 2014) nasledujici obdobi (LS 2015)

V oblasti odhalovéni plagiatorstvi MVSO plné vyuziva systémi Theses a Odevzdej.
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Finanéni kontrolav roce 2014 na MVSO

V roce 2014 probéhl na MVSO planovany priib&Zny interni finanéni audit. Déle byly provedeny
kontroly &erpani prostiedkll financovanych ze zdroju EU, kontrolnim Ufadem je v téchto
zalezitostech Finanéni ufad v Olomouci.

13.3 Certifikat 1SO 9001: 2009

Vduchu neustélého zlep$ovani, tzn. zvy$ovani kvality sluzeb, si vedeni MVSO stanovilo

jednoznacnou vizi a politiky jednotlivych tsekd, a to pfi respektovani osmi zdsad managementu

kvality. V dubnu 2014 probéhl Gspésné prvni recertifikaéni audit certifikaéni spolecnosti
BUREAU VERITAS. Tym auditort identifikoval tyto silné stranky systému:

HI-TECH skolni infrastruktura
Vykonnost |A a spoluprace s TESCO SW
Systémovy a proaktivni pfistup vedeni
Zaméfeni na zakaznika (studenta)
Mé&Feni/monitorovani procest
Komunikace

Rizenf projektti

Na zakladé vysledkii z provedeného auditu a prokédzaného stupné vyvoje a vyspélosti systému

managementu auditor doporuéil organizaci k udéleni certifikatu na obdobi dalsich tfi let.
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14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

14.1 Clenstvi Moravské vysoké $koly v organizacich a sdruzenich

Moravska vysoka skola Olomouc je ¢lenem nékolika organizaci a sdruzeni. Tato ¢lenstvi plné
koresponduji s dlouhodobym zamérem skoly, jehoZ hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj
byznys inovaci v ném, zaméfeni na management podplirnych procesl (facility management,
energeticky management), orientaci na praxi v ramci vzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to
nejen v ramci kraje, ale v ramci CR a Evropy. MVSO je élenem téchto organizaci a sdruZent:

Olomoucky klastr inovaci (OKI)

Olomoucky klastr inovaci je seskupeni regionalné propojenych spoleénosti za ti¢elem podpory
a rozvoje inovaci a zvyseni konkurenceschopnosti élend druzstva.

OK4lnovace

Zajmové sdruzeni pravnickych osob OK4lnovace bylo zaloZzeno s Uéelem napliiovani Regionalni
inovaéni strategie Olomouckého kraje. Hlavnim cilem OKé&lnovace je zajistit realizaci a
naslednou podporu inovaénimu procesu v Olomouckém kraji. Sdruzeni mimo jiné podporuje
vytvafeni mezioborovych studijnich programi ve spolupréci strojici vysokych 3kol v kraji.
Pfipravuiji se specialni stipendia pro studenty.

OK4EU

Sdruzeni OK4EU bylo zaloZeno jedenacti pravnickymi osobami za ucelem zastupovani zajmi
regionu - Olomouckého kraje v institucich Evropské unie. Cilem OK4EU je hajit zajmy regionu ve
sdruZenich a sitich region(, firem a dalsich instituci z Ceské republiky, dal$ich zemi EU tak, aby
ziskané informace byly efektivné vyuZity ve prospéch a dalsi rozvoj Olomouckého kraje.

Business for the Society

Tato platforma sdruZuje firmy uplatfiujici ve svém podnikani a pisobeni principy udrZitelnosti a
spoleéenské odpovédnosti (CSR).

Ceska rada pro Setrné budovy

Ceska rada pro $etrné budovy je neziskova organizace zaloZena pro podporu staveb ekologicky
Setrnych budov.

iKnow Club

Tato studentska organizace (uZivatelé produktl Apple) je mezinarodnim projektem paralelné
béZicim kromé Ceské republiky také na Slovensku, v Srbsku, Chorvatsku, Mad'arku, Rumunsku a
dalsich.

15. Rozvoj vysoké Skoly

Vzhledem ktomu, Ze Moravska vysoka Skola Olomouc je Skolou soukromou, nema moZnost
zapojit se do Centralizovanych rozvojovych projektti MSMT. Proto piislugné tabulky tato zprava
neobsahuje.
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16. Zaveér

V' oblasti Studijnich a pedagogickych zileZitosti se Skolav roce 2014 zaméFila na zkvalitfiovani
pedagogického procesu. Byly inovovany nékteré pfedméty, doslo k implementaci projektové
vyuky, ¢i zaélefiovani zaZitkové pedagogiky jako standardni souéasti vjukového procesu. Pfipravili
jsme také vyuku vybranych pfedmétiiv anglickém jazyce. Na zidkladé poZadavkil praxe i studentli
samotnych byly do studijnich oborii postupné vélefiovany prvky vyuky zaméfené na praktické
dovednosti a schopnost aplikovat nabyté znalostiv redlném praktickém Zivot&. Praxe ve firemnim
prostfedi jsou nedilnou souéasti studijniho procesu. Diraz byl rovnéZ kladen na formovani
osobnostnich profill a hodnotovych rdmeti studentd.

V oblasti védy, vyzkumu a inovaci MVS0 pokracovala v pozitivnim trendu zapoéatém v minulém
obdobi. Prioritou bylo dokonéeni projektu GACR ,Vyvoj nekonvenénich metod manazerského
rozhodovani v oblasti podnikové ekonomiky a vefejné ekonomie* a naplnéni viech zavazkil z titulu
realizace védecko-vyzkumnych a rozvojovych projektli. Poté3ujici je nariistajici podet a kvalita
v oblasti publikaéni ¢innosti. V ramci partnerstvi se MVSO aktivné zapojila a postupné se stala
vid&i organizaci v inovativnich procesech v ramci Olomouckého kraje. Veskeré tyto aktivity do
budoucna sméfuji ke zvy3eni vykonosti $koly nejen po strance piinosti védeckych, ale i po strance
piijmové.

Personalni oblasti byla v minulém roce v&novana nemaléd pozornost. Dochazi k prohlubovani
odborné profilace akademickych i odbornych pracovnikii 3koly a jejich systematické motivaci
k odbornému ristu v rdmci definovanjch excelenénich témat. Pracovni kolektiv vyrazné
zkvalitfiuje svou strukturu z hlediska tirovné akademického vzdélavéni i jeho odborné profilace.
Diky efektivnimu systému mentorovéni dochazi k synergické spolupraci zkusenych akademiki a
mladych perspektivnich pracovnikil tak, aby pfedeviim mohli prispivat k védecko-vjzkumnému
rozvoji Skoly a kvalitni realizaci zamérl $koly ve vyukové oblasti. MimoFadny diiraz je kladen na
internacionalizaci Skoly, a tedy pfedeviim na odborné-jazykovou vybavenost pracovnikii, jejich
mobility a spolupraci s akademickymi institucemi v zahraniéi a publikovani v zahraniéi.

V oblasti vnéjSich vztahii bylo dale prohlubovano partnerstvi s firemni i vefejnou sférou, které se
Usp&3né promita do studijniho procesu v podobé inovovanych studijnich pfedmétii. Zasadni posun
probiha ve sféfe komunikace s vefejnosti a se stfednimi $kolami. Na poli mezinarodnich vztaht
byla budovéna nova partnerstvi, a to jak v ramei vimé&nnych pobytii studentti a pedagogti (v rémci
projektd Erasmus a dal3ich partnerstvi), tak i u pfenosu a vymény zkusenosti v oblasti vzd&lavani
a védy. Aktivity v regionu jsou zaméfeny na aktivni roli MVS0 v podpore hospodafského rozvoje
regionu a rozvoje podnikavosti, a to pfedevdim u mladé generace absolventd regionalnich
stfednich a vysokych $kol.

MVSO0 je otevienou a plné transparentni instituci. Se vzristajicimi naroky se zvy3uje i prestiz $koly.
Klientsky orientovany pfistup se projevil nejen v rostouci spokojenosti studentt, ale i na rozvoji

spoluprace s partnery, a to jak v ramci Olomouckého kraje, tak v ramci CR i Evropy. /,/-"//
V Olomouci dpe 25 6.715 {
RNDr. Josef'Tésafik, feditel ~Ing. Michal Men3ik, Ph.D., rektor
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