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MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC
1. Uvod

Moravska vysoka 3kola Olomouc, 0.p.s. (MVSO0) je etablovanou soukromou 3$kolou poskytujici
ekonomické vzdélavani v regionu Olomouckého kraje. Funguje jako obecné prospésna spole¢nost
s cilem vychovavat pro region potfebné manazersko-ekonomické odborniky.

MVSO je odborné profilovana do problematiky inovaci a ¥izeni malych a stfednich podniké (MSP)
a na udrzitelny hospodatsky systém regionu. Zakladni vizi je podpora hospodaiského rlistu a rozvoje
regionu.

Cilem je neustalé zkvalitiovani studia a vysoka mira uplatnitelnosti absolventli na trhu prace
ivdalsim navazujicim studiu. Dale je kladen diiraz na rozSifovani mezinarodniho partnerstvi
se zahrani¢nimi univerzitami za Géelem studijnich i pracovnich mobilit a transferu know-how
a spoluprace ve vzdélavani i védé a vyzkumu. Zaroven je posilovan aplikovany vyzkum orientovany
na olomoucky region, ktery se prostfednictvim spoluprace s firmami promita do konkrétnich
inovativnich feseni.
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2.  Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev

Moravska vysoka skola Olomouc, 0.p.s.

Pouzivana zkratka

MmvSo

Pravni uspotfadani

Obecné prospésna spoleénost

Sidlo spoleénosti tf. Kosmonautti 1288/1, 779 00 Olomouc
Reditel $koly: RNDr. Josef Tesafik

1I¢ 268 67 184

DIé CZ26867184

Telefon +420 587 332 311

Fax +420 587 332 311

E-mail mvso@mvso.cz

Webova stranka
Poéet zaméstnancii

http://www.mvso.cz/
48 (pfepotteny pocet 38,75) — stav k 31. 12. 2015

Vysoka 3kola vykonava svoji ¢innost na zakladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne
15. 7. 2005, ¢. j. 24-350/2005-30.

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. je podle § 2 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a0 zméné a doplnéni dalsich zakoni (zékon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich pfedpisti (dale
jen ,zakon") soukromou vysokou $kolou neuniverzitniho typu. Vysoka $kola poskytuje vysokoskolské
vzdélani v akreditovaném bakalatském studijnim programu a absolventiim udéluje akademicky titul

“bakalar” ve zkratce ,,Bc., uvadéné pred jménem.

Obecné prospédna spoleénost Moravska vysoka Skola Olomouc, 0.p.s. byla zaloZena zakladaci listinou
ze dne 29. 3. 2005 ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne 12. 7. 2005 v souladu se zakonem ¢&. 248/1995 Sh.
O obecné prospésnych spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakonl a zakonem ¢. 111/1998
Sb. o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalich zakon, ve znéni pozdéjsich predpis.


mailto:mvso@mvso.cz
http://www.mvso.cz/

2.1

Organizaéni schéma vysoké Skoly platné k 1. 9. 2015

Akademicky senat

Rada studijniho
programu
Disciplinarni
komise

MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

| Akademicka rada Ii

[sm e

Véda, vyzkum
a rozvoj

Prorektor
pro studijni a pedagogické
zal ezitosti

Prorektor
pro védu, vyzkum

a rozvoj

Prorektorat pro
studijni a pedagogické
zaleZitosti

Prorektorat pro védu,
vyzkum a rozvoj

Studijni oddéleni

Casopis EMI

Centrum praxi a
kariérového uplatnéni

Knihovna a Centrum

informacnich sluzeb

SPRAVNIi RADA DOZORCIi RADA
I o I
bemmm - Reditel |----------- !
Personalistika Pravnik SSE’:::;S?
| | 1
Rektor Nameéstek
Akademicka obec reditele

Organizace aftizeni ||

evidence

Ekonomika || || Sluzby ||
Organizvgce a vnitfni - Ekonomika Provozovani
fizeni
EREEes SERis || Ugetnictvia operativni Vngjsi vztahy

Rada Gstav

Manazer Gstavu I

| Manazer Gstavu I

Manazer ustavu I

| Manazer ustavu

Ustav ekonomie
a podnikové
ekonomiky /

UEK

Ustav managementu
a marketingu /
UMM

Ustav informatiky
a aplikované
matematiky /

uUiM

Ustav spoleéenskych
véd a prava /
USVP
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2.2 Organy vysoké Skoly (stav k 31. 12. 2015)

2.2.1. Vedeni Skoly

Reditel RNDr. Josef Tesaiik

Rektor Ing. Michal MenSsik, Ph.D.

Prorektor pro studijni a pedagogické zalezitosti Mgr. Be. Irena Kovaédi¢inova
Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.
Naméstek feditele Mgr. Vladimira Sedlackova

2.2.2. Zakladatel

Zakladatelem vysoké 3koly je obchodni spoleénost Regionalni centrum Olomoucss.r.o., 1€ 190 12 811,
zapsana dne 15. 10. 1991 pod spisovou znaékou C. 1729 do obchodniho rejsttiku vedeného Krajskym
soudem v Ostravé.

2.2.3. Spravnirada
— Bc. Josef Tesatik, MBA - pfedseda spravni rady

— Bc. Eva Kubelkova

— JUDr. Vlastislav Lexa
2.2.4. Dozoréirada
— PaedDr. Olga Némcova, MBA
— Ing. Ludmila Horsakova
— RNDr. Jifi Vanééek, MBA
2.2.5. Akademicka Rada

Akademicka rada je odborné-tviiréi organ Skoly a poradni organ rektora projednavajici zasadni otazky
odborné profilace vysoké Skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupei spolupracujicich vysokych Skol,
védeckych pracovidt, mésta, regionu a praxe.
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Vroce 2015 doslo k zdsadnim zméndm ve slozeni Akademické rady MVSO. Z péti se rozrostla
na Sestnact ¢lendl. Z pivodniho osazenstva ztlistal pouze profesor Pokorny, a naopak mezi novacky
se objevili i osobnosti ze zahraniéi.

PaedDr. Karel Chronek, zastupitel Olomouckého kraje, pfedseda Vyboru pro vzdélavani
a zaméstnanost

Col. Harald Gell, Ph.D., MBA, Theresean Military Academy Wiener Neustadt
Ing. Tomas Jelinek, Ph.D., feditel, DBM

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc., VSE Praha

Andrea Szirmai Madrasiné, Ph.D., Budapest Business School

Ing. Michal Mensik, Ph.D., MVSO

doc. Ing. Stanislav Misak, Ph.D., VSB-TU Ostrava

Ing. Pavel Pénicka, feditel, Siemens, s.r.0., 0.z. Elektromotory Mohelnice
prof.Dr.Ing Miroslav Pokorny, MVSO

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc., VSB-TU Ostrava

Doc. Simona Sternad, Ph.D., University Maribor

Prof. Katarzyna Szczepafiska-Wosczyna, Dabrowa Gérnica

Ing. Mgr. Zdenék Soustal, feditel, Reticulum, a.s.

Prof. dr. Koen Vanhoof, Hasselt University

Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D., MVSO

Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., MVSO

2.2.6. Rada studijniho programu

Rada studijniho programu je organ jmenovany rektorem, tvofeny profesory a docenty padsobicimi
na Moravské vysoké Skole Olomouc, o.p.s. Ma vyznamnou funkei vprocesu definovani
a uskuteénovani koncepce studijnich programd, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy statnich
zavéregnych zkousek. V roce 2015 doslo ke zménam ve slozeni Akademické rady MVSO0, v soucasnosti
jsou jejimi éleny tyto osoby:

prof. Ing. Jan Siroky, CSc. (ekonomie, vefejné finance)

Ing. Michal Mensik, Ph.D. (podnikova ekonomika)

Ing. Eva Jilkova, Ph.D. (ekonomika vefejného sektoru)

RNDr. Ing. Miroslav Rossler, CSc., MBA (management, marketing)
doc. Ing. Franti$ek Dafena, Ph.D. (informatika)

Mgr. Veronika Rihova, Ph.D. (aplikovana matematika)

PhDr. Dana Bernardova, Ph.D. (spoleéenské védy, lingvistika)
Doc. JUDr. Blanka Vitova, LL.M., Ph.D. (pravo)

Ing. Adam Pawliczek, Ph.D. (management)

prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny (informatika)

doc. Ing. Eva Sikorova, CSc. (podnikova ekonomika)

8
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2.2.7. Manazefi uistavi a kabinetd

Manazefi ustavti a kabinetti odpovidaji za ¢innosti, hospodateni a spravu tstavu ¢i kabinetu, pro ktery
jsou manazerem Ustavu ¢i manazerem kabinetu jmenovani.

Ustav ekonomie a podnikové ekonomiky Ing. Lucie Meixnerova, Ph.D.

Ustav managementu a marketingu RNDr. Ing. Miroslav Rossler, CSc., MBA
Ustav informatiky a aplikované matematiky Mgr. Veronika Rihova, Ph.D.

Ustav spoleéenskych véd a prava PhDr. Dana Bernardova, Ph.D.

V ramci organizaénich zmén, uskuteénénych v roce 2015, pfestal fungovat Kabinet profesni piipravy
anahradilo jej Centrum praxi a kariérového uplatnéni, jehoz hlavnim gré je spoluprace s firemnimi

s vr

partnery na feseni studentskych praxi a praktickych stazi pro studenty a dalSich formach spoluprace
sméfujicich do studijniho procesu. Centrum spada pod vedeni prorektorky pro studijni a pedagogické
zaleZitosti.

2.2.8. Akademicky senat

Akademicky senat v roce 2015 fungoval v nezménéném slozeni az do ¢ervna, kdy studentka Zaneta
Hrazdilova aspéSné absolvovala studium. Vtomto obdobi byl rovnéz ukonéen pracovni pomér

zvr

s magistrem Klukou. Z diivodu odchodu téchto élenti se v zaii 2015 uskuteénily nahradni volby do AS.
Vtéchto doplfujicich volbach byla za kurii zaméstnanct zvolena Mgr. Veronika Rihova, Ph.D.
a za kurii studentti byla zvolena studentka Cristina Pasquini.
Senétofi Akademického senatu MVSO z fad zaméstnanctl po doplfujicich volbach ze za¥i 2015:

—  Mgr. Vit Paszto

—  Mgr. Veronika Rihov4, Ph.D.

— Ing. Jana Urbaskova

Senétofi Akademického sendtu MVSO z fad studentti po doplfujicich volbach ze za¥i 2015:

— Lea Grmelova
— Matéj Blatny

— Cristina Pasquini
2.2.9. Disciplinarni komise

— Ing. Lucie Meixnerova, Ph.D. — pfedsedkyné

— Mgr. Ales Keprt, Ph.D

— Petr Karasek

— Barbora Stefanova
Ve sledovaném obdobi doslo k nékolika pfipadim poruseni povinnosti stanovenych Studijnim
a zkugebnim ¥adem MVS0 (&l. 20, odst. 3). V roce 2015 se uskuteénila tfi jednani disciplinarni komise
s celkem t¥inacti studenty MV30, viechny projednavaly prestupky souvisejici s plagiatorstvim pfi
zpracovani seminarnich a dal$ich Skolnich praci. Na zakladé navrhl disciplinarni komise bylo
jedenacti studentéim v souladu s Disciplindrnim fadem MVSO0 udéleno rektorem koly napomenuti
a dvéma podmineéné vylouéeni ze studia.
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2.3 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych §kol

— Ceska konference rektord: ¢len
— Rada vysokych 3kol: élen

- Asociace soukromych vysokych $kol CR: élen

2.4  V\ize a mise MVSO

Mise

Aktivni soudast procest spojenych s dlouhodobé udrzitelnym hospodaiskym rozvojem regionu.
Propojenim akademického a podnikatelského svéta vytvafet a poskytovat sluzby prioritné
zaméiené na ekonomiku, management a informaéné komunikaéni technologie potfebné
pro malé a stiedni podniky.

Vize

— Realizovat evropskou business Skolu, ktera ma zaklad vregionu a soucasné mezinarodni
znalostni droven,

v

— Aktivni Géast pfi realizaci regionalni vzdélavaci struktury — zajiSténi transferu know-how mezi
vSemi trovnémi od Zakd zakladnich a stfednich Skol pro védecko-vyzkumné aktivity potiebné
pro politické fizeni hospodarského rozvoje regionu,

—- MVS0, klicovy partner BEA se postupné stane znalostnim motorem BEA campusu Olomouc,
tedy motorem ve spolupraci mezi podnikateli, znalostni zakladnou a vefejnou spravou.

V ndvaznosti na vyse uvedené provedla MVSO revizi a inovaci Dlouhodobého zdméru vzdélavaci
avédecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tvlréi ¢innosti soukromé vysoké Skoly na dalSi
obdobi 2016-2020.

2.5  Zmény vnitinich piedpisti na MVSO v roce 2015

V roce 2015 byly revidovany mnohé interni predpisy. Potteba revize danych dokumenti byla dana jak
rutinnim chodem 3koly, tak i poZadavky normy I1SO 9001 (princip neustalého zlepSovani reflektujici
pozadavky zdkaznikl a zainteresovanych stran). Aktualizovany, revidovany ¢ nové vytvofeny byly
mimo jiné tyto dokumenty:

— Organizaéni fad, Organizaéni schéma, Mapa procesu,

— Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tvaréi
¢innosti soukromé vysoké Skoly na obdobi 2016-2020,

—  Studijni a zkuSebni fad,

— Dokumenty s pfimou vazbou na pozadavky normy ISO 9001 (Pfiruéka kvality, Identifikace
procesti).

10



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

3.  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci éinnost

3.1 Akreditované studijni programy
Kod stud. | Nazev studijniho Koéd stud. Nazev studijniho oboru Standardni doba
progr. programu oboru studia v akadem.
rocich
Forma studia 1)
Ekonomika a Podnikova i
86208 6208R086 odnikova ekonomika a P.K-3
management management
B6208 Ekonomika a 6208R131 Managerj\e.:n'faekonomika ve P.K-3
management verejném sektoru
Ekonomika a
B6208 6209R027 | Podnikové informacéni systémy P.K-3
management

1) P - prezenéni forma studia, K — kombinovana forma studia

Poéty akreditovanych studijnich programii v roce 2015 jsou k dispozici v nasledujici tabulce.

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (poéty)**

Navazujici
Moravska vysoka Skola Bakala¥ské Magisterské magisterské | Doktorské
Olomouc, 0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoleéenské védy, nauky |61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65 1 1/0 2/0
pravo, pravni a
vefejnospravni éinnost 68
pedagogika, uéitelstvia
sacial. péte 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
CELKEM 1 1/0 2/0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudéast vysoké Skoly uskute&iiujici akreditovany studijni

program/obor

P = prezenéni

K/D = kombinované /

distanéni
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Studijni program MVSO se neustdle zkvalitfiuje scilem zajistdni maximalni uplatnitelnosti
absolventul.

Od akademického roku 2014/2015 je realizovan unikatni systém vyuky, ktery se orientuje na p¥ipravu
student pro praxi. Uéelem moduldrni vjuky je prezentovat informace v souvislostech a piedstavovat
jevy v mezioborovém pojeti. Kazdy student si voli vlastni profilaci a plan kariérniho zaméteni, na jehoz

zakladé jsou pak stanoveny bali¢ky pfedmétil, které ma absolvovat. Celkové se da fici, Ze diraz
je kladen na propojeni vzdélavani s realnym svétem prace.

Vsichni studenti bakalaiského studia povinné absolvuji nékolikamésiéni odborné praxe v konkrétnich
podnicich, kde tesi realné ekonomické & manazerské problémy, zapojuji se mimo jiné i do projektt
spoleéenské odpovédnosti firem v regionu.

3.2 Studijni programy uskuteéiiované v cizim jazyce, spoleéné studijni programy

MVSO nerealizuje studijni programy akreditované v cizim jazyce ani spoleéné studijni programy
uskute¢riované spoleéné s jinou vysokou ¢ vy3si odbornou Skolou. Ztohoto ddvodu nejsou
doporuéené body osnovy (3b — 3e véetné prislusnych tabulek) ve vyroéni zpravé uvadény.

3.3  Studijni programy uskuteéiiované mimo sidlo Skoly
MVSO0 nerealizuje studijni programy ani jejich ¢asti mimo obec, ve které je umisténo sidlo 3koly.

Z tohoto divodu neni doporuéeny bod osnovy (3f véetné pfislusnych tabulek) ve vyroéni zpravé
uvadén.

3.4  Kreditni systém studia na MVSO
Studium na MVSO je realizovano kreditni formou, a to prostfednictvim systému studijni agendy
IS/STAG.

Kazdy predmét uvedeny ve studijnim programu je ohodnocen podle ,Evropského kreditniho
systému/Europa Transfer Credits System* (dale jen ,,ECTS®) uréitym poétem kreditd, které vyjadiuji
kvantitativni miru zatéze studenta pfi studiu daného predmétu. Tentyz pfedmét ma stejné kreditni
ohodnoceni pro vSechny studenty. Student ziskava kredity ispéSnym absolvovanim predmétu.

VSichni absolventi v roce 2015 obdrzeli dodatek k diplomu, a to jak v éeské, tak anglické mutaci.

MVSO je drzitelem certifikitu Diploma Supplement Label a ECTS Label.

3.5  Dalsi vzdélavaci aktivity realizované MVSO

3.5.1. Vzdélavaci aktivity nejen pro studenty MVSO (i pro absolventy a odbornou vefejnost):

Moravska vysoka Skola Olomouc dopliuje vyuku ve standardnim studijnim programu vyukou
certifikovanych kurzii otevienych pro studenty MVSO. Vsichni studenti byli ve spolupréci
se spole¢nosti Wolters Kluwer a.s. proSkoleni pro praci v systému ASPI a bylo jim umoznéno slozit
certifikaéni zkousku.

Diky Uspésné absolvovanym certifikovanym kurziim studenti zvySuji svoje Sance na uspéch
na trhu prace.
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3.5.2. Vzdélavaci aktivity pro studenty MV30:

Do studijniho planu jsou zafazovany vyzadané a mimotadné prednasky, jejichz cilem je seznamit
studenty s aktualnimi tématy z oblasti ekonomiky a managementu, pfi¢emz prednasky jsou do vyuky
zatazovany plné v kontextu aktualné vyuc¢ovanych témat s podptirnymi pfipravnymi vstupy internich
pedagogd MVSO0. V roce 2015 na MVSO0 vystoupili naptiklad:

Vyzadané prednasky

Koen Vanhoof Professor of Business Informatics, Hasselt University
19. 2. 2015
Josef Tesafik Generalni feditel Tesco SW
Jifi Denk Jednatel a zakladatel firmy Altego, s. r. 0. 12.3.2015
Marian Jureéka Ministr zemédélstvi (2015) 19.3.2015
Reditel a vedouci od$tépného zavodu Siemens, s.r.0.,
Pavel Pénicka ] He! P . z e 9.4.2015
0.z. Elektromotory Mohelnice.
Monika Sumavska N .
e Jednatelka a majitelka firmy Monya HS 23.4.2015
Vojackova
MiloS Toman Autor koncepce Intuitivni marketing 29.10. 2015
Jana Novakova Ptedsedkyné pfedstavenstva HOPI POPI, a. s. 5.11.2015
Jifi Denk Jednatel a zakladatel firmy Altego, s. r. 0. 12.11.2015
Ladislav Brazdil Jednatel firmy ZLKL, s. r. 0. 19.11. 2015
Vladimir Kucha¥ Poradce pro marketing a rozvoj firem 26.11.2015
Dalibor Horak Starosta mésta Unicova 3.12.2015

Dalsi odbornici z praxe jsou studentdim pfedstavovani v ramci workshopii a konferenci; v roce 2015
byly naptiklad realizovany tyto akce s uéasti studentt:

3. 2. 2015 se uskutecénil druhy Den védy, na kterém bylo pifedneseno celkem 13 pfispévki a hlavnim
hostem byl docent Popesko z univerzity TomaSe Bati ve Zliné se svym prispévkem ManaZerské
rozhodovani v oblasti podnikové ekonomiky a verejné ekonomie, metody a jejich aplikace.

6. 5. 2015 prob&hl workshop Ustavu ekonomie Aktualni ekonomické otazky podnikani roku 2015
s mezinarodni uéasti. Mezi pfednasejicimi byly napiiklad profesorka Chyra-Rolicz z Siedlce University
of Natural Sciences and Humanities nebo profesorka Bencsik z Budapest Business School a doktorka
Dudek z University of Opole.
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Vyuka v anglickém jazyce:

Studijni program realizovany MVSO0 je akreditovan v éeském jazyce, nicméné studenttim je &ast vjuky
nabizena v angliétiné; studenti mohou v ramci vybranych pfedméti absolvovat cviéeni v anglickém
jazyce, namisto klasické vyuky v éestiné. Tato nabidka predstavuje pfilezitost ke zlepSeni jazykovych
kompetenci a pfipravu na vyjezd do zahraniéi v ramci programu Erasmus. Dale je studentiim plné
oteviena vyuka realizovana pro zahraniéni studenty studujici na MVSO na zikladé studentskych
mobilit v ramci programu Erasmus+ a dalSich smluvnich vztahil.

Vyuka celoskolskych piipadovych studii

V letnim semestru 2014/2015 a zimnim semestru 2015/2016 pokracovala vyuka studentti druhého
a tfetiho roéniku formou ptipadové studie. Cilem této formy vyuky je ptedevsim vzajemné propojeni
nabytych teoretickych znalosti a ziskani dovednosti nutnych pfi feSeni modelovych situaci
simulujicich trZni realitu. Tematicky byly pfipadové studie zaméteny predevsim na oblast prava,
ekonomiky, managementu, anglického jazyka a fizeni lidskych zdroji sakcentem na aktualné
probiranou latku v ramci studijnich plant daného akademického roku. Studenti oboru MEVS fesili
vLS piipadovou studii ve spolupraci sfirmou Expirit, diky ¢emuz méli moZnost nahlédnout
do realného prostiedi a fesit tak dané tkoly pfimo z praxe. Studenti zpracovavaji pfipadovou studii
ve skupinach a fesi ji vpribéhu celého studia na MVSO, zaéinaji uz v prvnim roéniku v letnim
semestru a konéi ve tfetim roéniku v zimnim semestru. Vyvrcholenim celosemestralniho snazeni
studenti jsou na konci kazdého semestru obhajoby pfed komisi, pfi kterych studenti prokazuji nejen
znalosti z danych obord, nabytych v priibéhu semestru, ale i prezentaéni a komunikaéni dovednosti.

Spolecensky odpovédné projekty:

Tematika spoletenské odpovédnosti organizaci (CSR) se stala integralni souéasti zivota 3koly
i studijnich pland.

Moravska vysoka skola Olomouc je ¢lenem Asociace spole¢enské odpovédnosti (A-CSR), ktera je
nezavislou a otevienou platformou pro vSechny, ktefi maji zajem ménit pohled na soudasné pojeti
spoletenské odpovédnosti (CSR). Propojuje nékolik duleZitych sektord (firmy, vefejnou spravu,
neziskovy sektor, socidlni podniky, Skoly a jednotlivce), a diky tomu se aktivné snazi pfispét

k vytvateni odpovédnéjsi spoleénosti, navratu k hodnotam a tradicim.

V ramci vyukového procesu vdaném roce studenti navrhuji a ve spolupraci sfiremnimi partnery
z regionu realizuji CSR projekty zamétené pfedeviim na oblast socialni a environmentalni.

Sportovni aktivity studentii:
Vedle standardnich studijnich aktivit je znaénd pozornost vénovana sportovnim a spoleéenskym
aktivitam studentl. Je zde patrna snaha o prohloubeni vazeb na 3Skolu a region, a taktéz posileni
piipadné angazovanosti v Zivoté Skoly a regionu.
V roce 2015 méli studenti mozZnost se zuéastnit téchto aktivit:

—  Kurz horolezectvi,

— Golfova akademie,

— Salova kopana,

— Taneéni kurz.
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Nabizené, ale neuskuteénéné kurzy z divodu malého zajmu student:

— Kurz windsurfingu,

— Kurz lyZovani a snowboardingu,

— Volejbal,

— Kurz cyklistiky.
MVSO0 realizuje i fadu dalsich sportovnich a spolegenskych akei, a to i ve spolupréci s Univerzitou
Palackého v Olomouci. V rdmci této spoluprace probéhli v kvétnu 2015 Sportovni den, na némz MVSO

zajistovala fitness aktivity a organizovala soutéz v béhu do 18. patra budovy Regionalniho centra
Olomouc.
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4, Studenti

4.1

Tabulka 4.1

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Navazujici
Moravska vysoka Skola Bakala¥ské Magisterské magisterské | Doktorské
Olomouc, 0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
K/D |P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoleéenské védy, naukya| 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65| 209 148/0 357/0
pravo, pravni a
vefejnospravni éinnost 68
pedagogika, uéitelstvia
sacial. péte 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
CELKEM 209 148/0 357/0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudéast vysoké Skoly uskute&iiujici akreditovany studijni

program/obor

P = prezenéni

K/D = kombinované /
distanéni
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4.2  Studenti samoplatci

Tabulka 4.2

Tab. 4.2: Studenti - samoplatci** (poéty)

Navazujici
Moravska vysoka Skola Bakala¥ské Magisterské magisterské | Doktorské
Olomouc, 0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
P K/D |P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoleéenské védy, naukya| 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65| 209 148/0 357/0
pravo, pravni a
vefejnospravni éinnost 68
pedagogika, uéitelstvia
sacial. péte 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
CELKEM 209 148/0 357/0
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudéast vysoké Skoly uskute&iiujici akreditovany studijni
program/obor

K/D = kombinované /
P = prezenéni distanéni

**Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v plné vy3i sama a vysoka $kola ji nevykazuje
v poétech studentti rozhodnych pro uréeni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Tabulka 4.3

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Navazujici
Moravska vysoka Skola Bakala¥ské Magisterské magisterské | Doktorské
Olomouc, 0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
K/D K/D P K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoleéenské védy, naukya| 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 1 72/0 73/0
pravo, pravni a
vefejnospravni éinnost 68
pedagogika, uéitelstvia
sacial. péte 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
CELKEM 1 72/0 73/0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudéast vysoké Skoly uskute&iiujici akreditovany studijni

program/obor

P = prezenéni

K/D = kombinované /

distanéni
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P e

4.4  Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 4.4

Tab. 4.4: Neusp&$ni studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Navazujici
Moravska vysoka Skola Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské
Olomouc, o.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
P K/D |P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoleéenské védy, nauky 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65 37 37/0 74/0
pravo, pravni a
vefejnospravni €innost 68
pedagogika, uéitelstvi a
social. péée 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
CELKEM 37 37/0 74/0

K/D = kombinované /

P = prezenéni distan¢ni

4.5 Opatieni uplatiiovana pro snizeni studijni netispésSnosti

Vyuka vprvnim semestru studia je zahajena tzv. Propedeutickym tydnem. Hlavnim cilem
Propedeutického seminare bylo seznamit studenty se Skolou, s akademickym prostiedim a ptispét ke
snadnéjsi adaptaci studentli na nové prostiedi, tim padem keliminaci studijnich nedspéchi
predevsim v pocatcich studia.

DalSimi metodami sniZovani neuspésnosti pfi studiu bylo testovani vstupnich znalosti matematiky
a anglického jazyka a realizace studijniho pfedmétu Repetitorium z matematiky, v ramci kterého jsou
opakovany znalosti i na arovni stfedoskolského studia. V navaznosti na vstupni testovani zaroven
doslo ke zkvalitnéni procesu roziazovani studentti do skupin pro vyuku anglického jazyka tak, aby byl
kazdy student ptifazen do té skupiny, ktera nejlépe vyhovuje jeho dosavadnim znalostem. Obé tyto
aktivity pfispivaji pozitivné k lepSimu zvladani studijnich povinnosti.

V neposledni fadé bylo realizovano pribézné testovani znalosti studentt ve vétsiné profilovych
predmétd, které poskytuje zpétnou vazbu jak studentim, tak vyuéujicim.
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Klicovy je individualni pfistup studijniho oddéleni a pracovnikli prorektoratu pro studijni
a pedagogické zalezitosti, a to pfedevSim viéi studentim se specifickymi studijnimi potfebami
¢i zdravotnimi omezenimi.

5. Absolventi

5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programii

Vysledky statnich zavéreénych zkousek jsou sledovany a vyhodnocovany, véetné sledovani trendt
uspésnosti studentti v jednotlivych zkuSebnich okruzich ve vazbé na vyuku v priibéhu bakalatrského
studia. Opatieni jsou prlibéZzné prosazovana do studijnich plana.

Vysledky statnich zavéreénych zkousek v roce 2015:

Celkovy vysledek SZZ ¢erven 2015

Obor AbSOIVOV?I ., Absolvoval Neabsolvoval Celkem
S vyznamenanim

PEM 4 4,44 % 54 60,00 % 32 35,56 % 90

MEVS 4 8,51 % 28 59,57 % 15 31,91 % 47

PIS 0 0,00 % 3 100 % 0 0,00 % 3

Celkem 8 5,71 % 85 60,71 % 47 33,57 % 140

1 student neabsolvovat kvlli netispé3né obhajobé BP, je zapo&itan v tabulce

Celkovy vysledek SZZ cerven 2015

B Absolvoval s
vyznamenanim

Absolvoval

B Neabsolvoval

61%
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Diléi vysledek — obhajoby bakalaiskych praci ¢erven 2015

Ustav Vyborné Velmi dobie Dobie Nevyhovél Celkem
UMM 21 42,86 % 20 40,82 % 8 16,33 % 0 0,00 % 49
UEK 20 60,61 % 8 24,24 % 3 9,09 % 2 6,06 % 33
UM 6 54,55 % 4 36,36 % 1 9,09 % 0 0,00 % 11
Eggv_ 11 64,71 % 3 17,65 % 2 11,76 % 1 5,88 % 17
Celkem 58 52,73% 35 31,82% 14 12,73 % 3 2,73 % 110
Diléi vysledek — SZZ obor Podnikova ekonomika a management ¢erven 2015
Okruh Vyborné Velmi dobife |Dobie Nevyhovél cehern
zI -4 ’, I
Ekonomie 20 29,41% | 21 (30,88% | 14 |20,59% | 13 19,12% 68
Podnikova 20| 29,41% | 13 |19,12% | 26 |38,24% 9 13,24% 68
ekonomika
Management | 29 [ 42,65% | 17 | 25,00% | 13 |19,12%| 9 13,24% 68
amarketing
Diléi vysledek — SZZ obor Management a ekonomika ve vefejném sektoru ¢erven 2015
Okruh Vyborné Velmi dobfte Dobfe Nevyhovél Celkem
Ekonomie 13 35,14% 8 21,62% 11 |29,73% | 5 13,51% 37
Veiejna sprava 24,32% 8 21,62% 9 24,32% 11 29,73% 37
Podnikova
. 12 32,43% 11 29,73% 13 | 35,14% 1 2,70% 37
ekonomika a
management
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Diléi vysledek — SZZ obor Podnikové informaéni systémy ¢erven 2015

Okruh Vyborné Velmi dobfe Dobfe Nevyhovél Celkem
PEM 1 33,33% 1 33,33% 33,33% 0 0% 3
Zl 2 66,67% 0 0,00% 33,33% 0 0% 3
PA 2 66,67% 1 33,33% 0,00% 0 0% 3
Celkovy vysledek SZZ zafi 2015

Obor | Absolvoval s vyznamenanim Absolvoval Neabsolvoval Celkem
PEM 0 0,00% 35* 74,47% 12 25,53% 47
MEVS 0 0,00% 12 57,14% 9 42,86% 21
PIS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
Celkem 0 0,00% 47 69,12% 21 30,88% 68

* 1 studentka vzdala SZZ b&hem pfipravy

Celkovy vysledek SZZ zafri 2015

0%

H Absolvoval s
vyznamenanim

Absolvoval

H Neabsolvoval
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Diléi vysledek — obhajoby bakalatskych praci zafi 2015

Ustav Vyborné Velmi dobie Dobie Nevyhovél Celkem
UMM 7 50,00% 3 21,43% 4 28,57% 0 0,00% 14
UEK 2 25,00% 3 37,50% 2 25,00% 1* 12,50% 8
uiM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
USVP-

KPP 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00% 5
Celkem 10 37,04% 7 25,93% 7 25,93% 3 11,11% 27
* 1 student se nedostavil k obhajobé
Diléi vysledek — SZZ obor Podnikova ekonomika a management zaii 2015
, . . . . . Celkem
Okruh Vyborné Velmi dobre Dobie Nevyhovél . .
zkousenych
Obecnd
. 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% | O 0,00% 1
ekonomie
Podnikova
ekonomika a 0 0,00% 1 | 33,33% 1 33,33% | 1 |33,33% 3
management
Pravni vztahy
v podniku a 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% | O 0,00% 3
podnikani
Diléi vysledek — SZZ obor Management a ekonomika ve vefejném sektoru zafti 2015
Okruh Vyborné Velmi dobie Dobfe Nevyhovél Celkem
Ekonomie a
0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 2
management
Pravo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 100,00% 3
Vefejnasprava| O 0,00% 0 0,00% 1 0,00% 0 0,00% 1

23




MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

Tabulka 5.1

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty)

cvoL . . Navazujici ,
Moravska vysoka Skola Bakalérske Mag1st_erske magiste:ské Dokto_rske CELKEM
studium studium - studium
Olomouc, o.p.s. studium
P [K/D [P [K/D [P | K/D
Skupiny
akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoleéenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 78 62/0 140/0
pravo, pravni a
vefejnospravni &innost 68
pedagogika, uditelstvi
a social. péte 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe
auméni 81,82
CELKEM 78 62/0 140/0

P = prezenéni

K/D = kombinované /

distanéni
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5.2  Spoluprace s absolventy

Spoluprace sabsolventy je realizovana vnékolika rovinach, ptedevsim v oblasti zapojovani
do rozvojovych projekttl Skoly, do vzdélavacich aktivit Skoly zaméfenych na start a rozvoj podnikani
(viz pfedchozi kapitoly). A rovnéz v roviné ptimé komunikace se stavajicimi studenty s cilem vytvaieni
vzorti a motivace kaktivnimu pfistupu ke studiu. Spoluprace probiha i voblasti komunikace
s vefejnosti a propagace Skoly, ve které je vyuzivano referenci absolventi Skoly.

5.3  Uplatnitelnost absolventii

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu Moravské vysoké $koly Olomouc (MVS0) je uplatnitelnost
absolventtl na trhu prace nebo pfi dal$im studiu. Za timto G¢elem jsou pravidelné inovovany studijni
plany, a to i diky stalému kontaktu MVSO s mnoha firemnimi partnery a diky znalosti aktualnich
potieb trhu.

Za uplynulych devét let se kvalita vjuky a tim i studentl MVSO vyrazné zlepsila a jeji absolventi
se velmi dobfe uplatfiuji na trhu prace. Absolventi MVSO dnes vedou rodinné firmy, piisobi ve vefejné
spravé nebo pracuji v éeskych i nadnarodnich firmach. Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu
Olomouckého kraje ve véku 15 - 64 let ¢&inil v roce 2014 9,1 %, zatimco primérny podil

nezaméstnanych absolventd MVSO byl za loAsky rok 3,71 %.

Jen velmi malé procento absolventd MVSO je evidovano na Ufadu prace, k 30. 4. 2015 jich bylo
v evidenci Ufadu prace jen 1,81 % a pramérny podil nezaméstnanych studentd &ini za rok 2015
jen 3%.

Analyzovana data ohledné po¢tu absolventti MVSO0 pochézeji ze zdroji Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT). Udaje o poétech absolventi MVSO za dany kalendafni rok jsou vzhledem
k terminCim statnich zavéreénych zkousek, které se na MVSO0 konaji vzdy na pfelomu kvétna a éervna
a na pfelomu srpna a zafi, relevantni pro obdobi od 1. 5. jednoho roku do 30. 4. roku nasledujiciho.
Vzhledem ke skutegnosti, e MVSO0 je prozatim opravnéna poskytovat pouze bakalafsky stupen
vysokoskolského vzdélani, povazujeme za uspéSného takového absolventa, ktery neni zapsan na
Utadu préace Ceské republiky jako uchazeé o zaméstnani, tzn. ktery ziskal zaméstnani nebo pokraduje
v navazujicim magisterském studiu na jiné vysoké Skole.

5.3.1. Vyvoj poétu absolventii MVS0:

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Celkem

Pocet 1 o | 0 | 0 | 64 | 142 | 168 | 205 | 166 | 121 | 154 | 140 1160
absolventt

Zdroj: MSMT, htto.//www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-
zapsanych-a-absolventech-vysokych
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5.3.2. Podil nezaméstnanych absolventii MV30

Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Ufadu prace Ceské republiky (UPCR) naproti
tomu sleduji, kolik absolventti té které vysoké $koly je v daném obdobi registrovanych na Ufadu prace
kdekoli v CR podle mista jejich trvalého bydlisté. Pro pot¥eby statistického sledovani viak absolventy
nejsou minéni vichni Gspésni studenti vysoké $koly celkové. Na zékladé dohody mezi MSMT a MPSV
je za absolventa povazovan takovy uchaze? ozaméstnani evidovany na UPCR, ukterého doba
od uspésného ukonéeni jeho studia neptekrotila dva roky. MSMT a MPSV vychazi patrné
z predpokladu, ze pokud si nékdo nedokaze najit praci do dvou let od uspéSného ukonéeni vysoké
Skoly, neni tozddvodu jeho nabyté kvalifikace, nybrz z divodu jeho osobnostnich kvalit
a charakteristik, které mu brani pracovat. Udaje z UPCR o nezaméstnanych absolventech jsou
shromazdovany dvakrat roéné vzdy k 30. 4. a 30. 9., a pokryvaji obdobi 1. 10. - 30.4.a 1. 5. - 30. 9.

Pfi vypoftu vySe podilu nezaméstnanych vychazime zmetodiky ukazatele registrované
nezaméstnanosti. Jedna se o podil vyjadieny v procentech, kde v ¢itateli je pocet dosazitelnych,
neumisténych uchazeé o zaméstnani, ktefi absolvovali MVS0, vedenych Gfady prace podle bydlisté
uchazeée ke konci sledovaného obdobi. Jmenovatel tvofi celkovy pocet absolventd MVSO k danému
obdobi, ktefi vyhovuiji definici absolventa MPSV a MSMT pro potieby statistického sledovani (definice

s vz

viz pfedchozi ¢ast ,,Vstupni data®).

Vyvoj podilu nezaméstnanych absolventd MVSO

. . . 3 Kumulativni poéet absolventt )
Pocet Pocet evidovanych < Mira
. . < MVSO dle def. absolventa . .
absolventt absolventli MVSO na . nezaméstnanosti
- P pro potieby o =
MVSO UPCR* ) .. absolventu MVSO
statist. sledovani

30.9.2008 64 11 64 17,18 %
30. 4.2009 3 64 4,69 %
30.9.2009 142 17 206 8,25 %
30.4.2010 13 206 6,31 %
30.9.2010 168 24 374 6,42 %
30.4.2011 20 374 5,35%
30.9.2011 205 36 515 6,99 %
30.4.2012 23 515 4,47 %
30.9.2012 166 18 539 3,34 %
30.4.2013 18 539 3,34 %
30.9.2013 121 20 492 4,07 %
30.4.2014 12 492 2,44 %
30.9.2014 154 16 441 3,63 %
30.4.2015 8 441 1,81%
30.9.2015 140 17 415 4,09 %

* Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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5.3.3. Uplatnitelnost absolventii MV50

Usp&3né se na trhu prace nebo v dal3im vzdélavani prosadilo:

Rok Absolventi MVSO uplatnéni na trhu prace
2008 82,8 %

2009 93,5%

2010 93,6 %

2011 93,8 %

2012 96,1 %

2013 96,3 %

2014 97 %

2015 97,1%

Uplatnitelnost absolventd MVSO

2009 2010

97,1 % absolventti MVSO bylo v r. 2015 Gspésnych na trhu prace nebo v dal§im vzdélavani. Divodem
této uspésnosti jsou predevsim:

staly ddraz na inovaci studijnich plant a obsahu studia,

transfer know-how ze zahraniéi,

uzké spojeni s firemnim prostfedim regionu, které zajistuje znalost realnych potieb trhu,
trvala péce o kvalitativni posun ve vSech procesech a aktivitach skoly,

zavadéni mezinarodnich vyukovych standarda,

a v neposledni fadé novy unikatni projektovy zptsob vyuky.
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6. Zajem o studium

6.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Zajem o studium na Moravské vysoké Skole Olomouc koresponduje sobecnymi trendy klesajici
demografické kfivky a se zvySujici se naro¢nosti studia, nicméné v relaci k velikosti cilové skupiny
absolventt stfednich Skol vykazuje rostouci tendence. Patrny je pokles zajmu o kombinovanou formu

vrv

studia, coz je pravdépodobné zapfi¢inéno jistou ,saturaci trhu®.
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Tabulka 6.1

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Moravska vysoka Bakalaiské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
$kola Olomouc, o.p.s.
Pocet Pocet Pocet Pocet
Pocet Pocet zapsanych Pocet Pocet zapsanych Pocet Pocet zapsanych Poéet Poéet zapsanych
piihlasek | piijatych | ke studiu | p¥ihlaSek | pFijatych | ke studiu | p¥ihlaSek | p¥ijatych | ke studiu | p¥ihlasek | pFijatych | ke studiu
Skupiny
akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a
nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 181 154 131
pravo, pravni a
vefejnospravni
¢innost 68
pedagogika, uéitelstvi
a social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o
kultufe a uméni 81,82
CELKEM 181 154 131
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Organizace pfijimacich zkousek na MVSO

PFjimaci zkousky na MVS0 jsou realizovany vlastnimi zdroji $koly. V rdmci pfijimaciho fizeni jsou
hodnoceny nasledujici oblasti:

studijni vysledky ze stfedni $koly (prospéch ve v3ech roénicich a u maturity),
zhodnoceni motivaéniho dopisu,

zhodnoceni strukturovaného Zivotopisu v pfedepsané formé.

Informace o pfijimacim fizeni jsou k dispozici na webovych strankach Skoly, blizSi informace
organiza¢niho charakteru pak poskytuje studijni oddéleni MVSO.

6.3

Spoluprace se strednimi skolami

MVSO0 dale rozvijela Gsp&3nou spolupraci s vybranymi stfednimi $kolami v Olomouckém kraji,
a to predevsim ve spolupraci se spole¢nosti Bea4Junior, 0.p.s., ktera realizuje pravidelna setkani
s 7aky stfednich $kol a vzorovou vyuku na akademické piidé MVSO0, pfipadné na ptidé stfedni $koly.
Cilem a tématem téchto aktivit je pfedevSim podpora podnikavosti u mladé generace regionu
Olomouckého kraje.

Moravska vysoka Skola Olomouc také organizovala jiz 4. roénik esejistické soutéze pro studenty

stfednich kol ,,vV Olomouckém kraji jsem doma. A vidycky budu

'“ vrv

, ktera byla v roce 2015 rozSifena

o prezentaéni finale, na kterém si autofi nejlepSich esejli mohli vyzkouSet své komunikaéni
a prezentaéni dovednosti v prostorach BEA campusu Olomouc. Pro finalisty MVSO pfipravila
i pfipravny workshop, éimz ptispéla ke zvySovani jejich gramotnosti v této oblasti.
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7.  Akademiéti pracovnici

Pracovni kolektiv v oblasti ekanomiky a managementu je v Olomouci fakticky budovan od zakladu.
Vedle zkusenych akademikt — odbornych garantti — se zamétuje na mladé perspektivni odborniky,
ktefi zahajili akademickou kariéru studiem, resp. dokonéenim doktorského studia, a u nichz je
predpoklad dalSiho odborného rozvoje. Tento kolektiv je specificky dopliiovan o experty z praxe
jejich zapojenim do pedagogického procesu i ¢innosti akademickych organt.

Velka pozornost je vénovana odbornému rozvoji pracovnikil Skoly, pfedevsim dokonéovani Ph.D.
aptipravé pro habilitaéni fizeni akademickych pracovnikli. Tento proces je velmi uspésné
podporovan tvaréi mezigeneraéni spolupraci zkusenych akademikil stémi mlad3imi v oblasti
mentorovani, konzultaci, spoleéné publikaéni ¢innosti a praci na védeckych projektech.

0000

Odborni garanti (stav k 31. 12. 2015)

Pracovisté Odborni garanti

Ustav managementu a marketingu prof. JUDr. Zdenék Souéek, DrSc.
doc. RNDr. Eva Grublova, CSc.

Ustav ekonomie a podnikové ekonomiky prof. Ing. Jan Siroky, CSc.

doc. Ing. Eva Sikorova, CSc.

doc. Ing. Richard Pospisil, Ph.D.

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.

Ustav informatiky a aplikované matematiky | prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny

doc. Ing. Frantisek Dafena, Ph.D.
Ustav spole¢enskych véd a prava Doc. JUDr. Blanka Vitova, LL.M., Ph.D.
PhDr. FrantiSek Bélohlavek, Ph.D.
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7.1  Akademiéti pracovnici — pfepoctené pocty

Tabulka 7.1

Akademiéti a védeéti pracovnici (pFepoétené poéty**)

Moravska vysoka
Skola, o.p.s. Akademiéti pracovnici CELKEM
Odborni Védecti
CELKEM | Profesoii | Docenti | asistenti | Asistenti | Lekto¥i | pracovnici***
mvso 25,5 31 3 16,4 3 2 27,5
CELKEM 25,5 3,1 3 16,4 3 2 27,5
Akademicti pracovnici

Lektofi Profesofi

12% 12%
Pracovni kolektiv se ,efektivizuje“. MVSO se ve své persondlni praci zaméfila ptedeviim

na vytvareni pedagogicko-védeckych tyml zaméfenych na feSeni témat definované odbornosti
Skoly a jejich promitani pro vyuky a profilu absolventa. Vyrazné se zvySuje podil pracovniki
s dosazenou akademickou hodnosti PhD., resp. prof. a doc. (v roce 2012 55 %, v roce 2014 71 %,

vroce 2015 88%.)

Odborny profil lépe odpovida studijnimu programu a definovanym excelencim $koly. Odliv
akademickych pracovnikii svédeckou hodnosti se tyka pravé téch, jejichz odbornost
nekorespondovala s akreditovanym studijnim programem a profilem absolventu.
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7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii

Tabulka 7.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzickych osob)

Moravska vysoka
Skola Olomouc,

0.p.s. Akademiéti pracovnici CELKEM
Védedti
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pracovnici***
CELKEM [ Zzeny CELKEM [Zeny |CELKEM |zeny CELKEM [Zeny |CELKEM |Zeny |CELKEM| zeny
do 29 let 2 2 1
30-39 let 1 14 6 2 17
40-49 let 1 2 2 1 1 4
50-59 let 1 1 1 2
60-69 let 1 0 0 4 2 5
nad 70 let 2 1 1 3
CELKEM 4 4 2 20 10 3 3 2 33
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7.3 Poéty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tabulka 7.3

Poéty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich iivazki a nejvyssi

dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob)

Moravska vysoka Skola

Olomouc, o.p.s. Akademiéti pracovnici CELKEM
DrSc., CSc., Dr.,

Rozsahy ivazkil prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni

do0,3 1 1
do0,5 1 2 7 10
do 0,7 1 1
do1,0 2 2 13 1 19
CELKEM 4 4 21 1 31

Pozn.: uvadi se pouze nejvy$si dosaZzeny akademicky titul

7.4  Poéty akademickych pracovniki s cizim statnim obéanstvim

Tabulka 7.4

Akademiéti pracovnici** s cizim statnim obéanstvim

(poéty fyzickych osob)

Moravska vysoka Skola Olomouc, 0.p.s.

mvSo

CELKEM

7.5 Poéty docenti a profesoru jmenovanych v roce 2015

V roce 2015 nebyl na MV30 jmenovan 7adny docent ani profesor.
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7.6  Piehled kurzii dal$iho vzdélavani akademickych pracovniku

Tabulka 7.6

Piehled kurzi dal$iho vzdélavani akademickych pracovniki*

Moravska vysoka Skola Olomouc, 0.p.s. Podet kurzii Podet Giéastnikii
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 2 14
Kurzy orientované na obecné dovednosti 2 12

Kurzy odborné

CELKEM 4 26

Pozn.: V tabulce jsou uvedeny kurzy organizované MVS0, akademiéti pracovnici se dale vzdélavaji
v kurzech organizovanych jinymi institucemi

7.7  Kariérni riist akademickych pracovnikii

Moravska vysoka Skola ma zpracovany plany osobniho rozvoje svych zaméstnancl. Hodnoceni
pracovniktl probihd na zakladé vnitfni smérnice. Hodnoceni probiha periodicky a je jednim
z podkladii pro tvorbu planu osobniho rozvoje. Hodnoceni pracovnikil véetné definovani
rozvojovych a pracovnich tkolll na dalsi obdobi se zaméfuje pfedevsim na nasledujici kritéria:

- pedagogicka ¢innost (rozsah, kvalita, zpétna vazba,...),

- védecko-vyzkumna ¢innost (zapojeni do projektd, publikaéni ¢innost a ostatni védecké

vystupy,...),

- vyvoj a perspektivy akademické kariéry pracovnika,

- pfistup k plnéni pracovnich dkoli (samostatnost, odpovédnost, zaméfeni na cil,...),

- ptistup k tymové spolupréci (sdileni know-how, komunikace a interpersonalni vztahy,...),

- loajalita a zapojeni do ¢innosti Skoly.
Velka pozornost je vénovana podpofe pracovnikil ve studiu doktorského studia a pfipravé
na habilitaéni fizeni; vzdy s pfihlédnutim k zaméfeni studia a jeho vazbé na definované excelence
Skoly, akreditovany studijni program a profil absolventa MVSO0. Z pracovnikii, ktefi byli
zaméstnanci MVSO k31. 12. 2015, vroce 2015 dva pracovnici doktorské studium udspésné
absolvovali, dva pracovnici zahajili habilitaéni fizeni, dalsi jeden interni pracovnik se pfipravuje
k zahajeni habilitacniho fizeni, které se predpoklada v roce 2016.
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8.  Socidlni zalezitosti studenti a zaméstnancu

8.1 Stipendia studentiim dle poétu studenti, ktefi je obdrZeli & pravidelné

pobirali vdaném roce

Moravska vysoka Skola Olomouc poskytuje studentiim stipendia dle platného Stipendijniho fadu

MVSO.

Jejich prehled a vy3i obsahuji nasledujici tabulky.

Tabulka 8.1

Tab. 8.1: Stipendia studentiim podle uéelu stipendia

(poéty studentii)

Moravska vysoka Skola Olomouc, o. p.s.

Pocty

Uéel stipendia studentii
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 9
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviiréi vysledky 13
dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho 0
predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 3
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 88

z toho ubytovaci stipendium 88
na podporu studia v zahraniéi dle § 91 odst. 4 pism. a) 0
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studenttim doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 0
jina stipendia 0
CELKEM 113
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8.2 Stipendijni programy MVSO

Stipendia na MVS0 jsou vyplacena dle Stipendijniho fadu Moravské vysoké $koly Olomouc, o.p.s.
Tento je vydan podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zékonu), ve znéni pozdéjsich predpisd, jako vnitini predpis Moravské vysoké 3koly Olomouc.
Stipendium podle tohoto stipendijniho fadu vyplaci vysoka Skola zvlastnich prostfedki
vytvotenych zejména dary, pfispévky, dotacemi, granty a z dotace na stipendia poskytované
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 40 odst. 2 zakona.

Vysoka Skola miize studentovi pfiznat:
- prospéchové stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,
- mimofadné stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,
- ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zakona,

- socialni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona.

8.3 Poradenské sluzby poskytované na MVSO a p¥istup ke studentiim se
specifickymi potfebami.

Poradenskou ¢innost pro studenty zajiStuje predevSim Prorektorat pro studijni a pedagogické
zalezitosti a jeho studijni oddéleni ve vécech studia a osobniho poradenstvi a dale Ustav
spoleéenskych véd a Centrum praxi a kariérniho uplatnéni ve vécech kariérového poradenstvi.
Diky klientskému pfistupu se mohou studenti kdykoli obratit s zadosti o radu na své pedagogy ¢i
pfimo na €leny vedeni. Tato moZnost je studenty hojné vyuZivana.

VSem studentim kombinované formy studia bylo umoznéno testovani kariérnich preferenci.
Vysledky testovani byly s jednotlivymi studenty konzultovany odborniky z MVS0, ktefi studenty
nejen seznamili s vysledky, ale déle jim pFedstavili viechny moznosti, které jim studium na MVSO
nabizi z pohledu jejich kariérovych preferenci. Vysledky testovani studenttim umozni vhodny vybér
tématu bakalafské prace a také jim usnadni vybér volitelnych pfedméti s ohledem na jejich
predpokladané budouci zaméfeni.

8.4  Podpora nadanych studentt

Mimo¥adné nadani studenti jsou na MVSO podporovani nékolika zpdsoby. V prvni fadé maji
moznost téastnit se mobilit v ramci programu Erasmus.

Vybrani studenti se zapojuji do chodu a aktivit Skoly jako pomocné védecké sily, pfipadné v ramci
rozvojovych projekti a aplikovanych vyzkumnych aktivit, resp. ve spolupraci s firmami.
Toto zapojeni studentlim skyta moznost rozvinout své nabyté védomosti a dovednosti v pIné mife.
Studenti jsou také podporovani v prezentaci vysledki své prace na trovni studentskych konferenci

vvvvv

Tém nejnadanéj$im studentim pak MVSO zprostfedkovavd odborné praxe a staze
u spolupracujicich partnerti vregionu s moznosti ziskat u téchto partnert dlouhodobou staz,
¢i zaméstnani. V roce 2015 takto probéhla napftiklad spoluprace se spole¢nosti Siemens, S.r.0.,
odstépeny zavod Elektromotory Mohelnice, kam byla na zakladé vybérového fizeni umisténa
skupina studentii na praxi a dlouhodobou brigadu.
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8.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké Skoly

MVSO sidli v prostorach BEA campusu Olomouc na ti. Kosmonautd 1, ktera disponuje stravovaci
kapacitou zajiSténou v restauraci BEATA pfimo vobjektu, ktera vytvari adekvatni zazemi
pro dostupnost sluzeb v oblasti stravovani. Tato restaurace nabizi standardni stravovaci sluzby
pro vefejnost, nicméné pro studenty rozsifila své sluzby a nabidku o specialni zvyghodnéné menu
zvySujici atraktivitu a dostupnost sluzeb stravovaciho zafizeni. Pro studenty, ktefi hledaji jinou
alternativu stravovani, byla nové vybavena a zprovoznéna kuchyrika v prostorach Skoly a také
doplnikové napojové a jidelni automaty.

MVSO - vzhledem ke své profilaci jako regionalni $kola - nedisponuje ubytovaci kapacitou,
nicméné svym studenttim v této oblasti nabizi poradenstvi a pomoc pfi hledani nahradniho feSeni.
Vzhledem k tomu, ze je Olomouc univerzitnim méstem, je nabidka alternativ pomérné siroka.
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0. Infrastruktura

9.1 Fondy knihoven

Knihovna MVS0 vznikla v roce 2005 rozhodnutim Ministerstva kultury CR ze dne 19. 12. 2006, byla
zatazena mezi vefejné knihovny. Nachazi se v jedné z budov Skoly a je primarné uréena studentiim
a pracovnikiim MVS0. Obsahuje bohatou nabidku publikaci, periodik, elektronickych zdrojd
a databazi prevazné z oblasti ekonomie, managementu a informaénich technologii. UZivatelem
knihovny se stava student MVSO0 v den zépisu ke studiu anebo zaméstnanec MVS0 dnem nastupu
do zaméstnani nebo vefejnost po zaplaceni roéniho registraéniho poplatku avyplnéni
pozadovanych osobnich tdaji. Jejim hlavnim cilem je podpora vyzkumné a vyvojové €innosti
studenttl a pracovnik MVSO.

Knihovna po pfestéhovani Skoly do novych prostor disponuje adekvatnim zazemim; k dispozici jsou
rovnéz pocitace s pfipojenim kinternetu. Od roku 2015 knihovna disponuje i samostatnou
studovnou.

Knihovni fond je pribézné
doplhovan a aktualizovan
v souladu s  akreditovanym
programem Skoly a védecko-
vyzkumnymi  zaméry  MVSO.
Nakonci roku 2015 é&ital 3115
svazkl, vcéetné cizojazyénych.

Meziroéné doslo k abytku
knihovniho fondu zplisobeného
zejména jeho aktualizaci

a vyfazenim zastaralych titull.

K V  knihovné  jsou  rovnéz
zpfistupnény obhajené bakalafské prace absolventil Skoly. Dale je kdispozici 17 titul(
odebiranych periodik. Elektronicky informaéni fond je pfistupny také zvnitfni sité MVSO
a prosttednictvim Internetu v souladu s licenénimi smlouvami. Knihovna vlastni vypUjéni SW
systém CLAVIUS.

Provozni doba knihovny je pfizplisobena nejen studentiim prezenéniho studia, ale i studentiim
kombinovaného studia.

Studenti i zaméstnanci MVS0 mohli také na zakladé smlouvy o spolupréci vyuZivat knihovni sluzby
Védecké knihovny v Olomouci (do listopadu 2015) a Univerzity Palackého v Olomouci, a to pfimo
pfes webové rozhrani Skoly. Tituly zapujéené skrze VKOL bylo moZzné vyzvednout a vratit
v knihovné MVS0.

Knihovna MVS0 nové poskytuje vazbu bakala¥skych praci za vyhodnych cenovych podminek.
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Tabulka 9.1

Vysokoskolské knihovny

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. Pocet
P¥irustek knihovniho fondu za rok -357
Knihovni fond celkem 3115
Pocet odebiranych titulii periodik: 17
- fyzicky 17
- elektronicky (odhad)* 0

9.2 Informaéni a komunikaéni infrastruktura

Vybaveni ICT je na MVSO bylo plné inovovano v souvislosti s pfestéhovanim vysoké $koly
do novych prostor. Od kvétna 2013 slouzi k zabezpeéeni studijniho programu prostory nového
kampusu Skoly jako souéasti nové postaveného objektu BEA Campus Olomouc na tf. Kosmonautt
v Olomouci, ktery je unikatnim prostfedim propojujicim prostory vysoké Skoly s dal3imi subjekty
podporujicimi studium, start a akceleraci podnikani. Souéasti BEA campusu Olomouc je i moderné
vybavené Multimedialni centrum, vybudované v roce 2015, které vyrazné zkvalitfiuje podminky
pro digitalizaci studijniho procesu. MVSO0 vysila nékteré své vyzadané pfednasky a akademické
ritualy na vlastnim YouTube kanalu a on-line BEA Campus kanalu, ¢imz zvySuje dostupnost
uvedenych produkt pro studenty MVSO0 i Sirokou vefejnost.
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V3echny uéebny jsou plné vybaveny inovaénimi technologiemi umozniujicimi multimedialni formy
vyuky i on-line pienos pfednasek a know-how do internetovych siti (HW, systémovy a aplikaéni

SW, prezentaéni technika).

Pro uéely zajiSténi pedagogického a studijniho procesu je k dispozici:

Centralni informaéni systém instituce Ano
vybudovan:
Pfipojeni na Internet zajisténo: Ano

Vychozi pocet PC:

133 (z toho 70 uréenych studentiim)

Pocet PC napojenych na Internet:

133 (z toho 70 uréenych studenttim)

Kapacita a zpUsob pfipojeni na Internet:

optické vlakno, trvale dosazitelna rychlost 100
Mbit/s

Ostatni technika k dispozici studenttim:

Notebooky, tablety
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10. Celozivotni vzdélavani

MVSO vroce 2015 poskytovala vzdélavaci kurzy pfedevsim pro vlastni studenty a studenty
stfednich a zakladnich 3kol a dlouhodobé organizovany kurz jazykového vzdélavani pro firemni
partnery.

V prosinci 2015 probé&hl kurz pro odbornou vefejnost ,Ugetni a dafiové aspekty podnikatelli
a malych a stfednich podnik pro rok 2016, realizovany ve spolupraci se Svazem uéetnich CR.

Tabulka 10.1

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (poéty kurzii)

Moravska vysoka Skola Kurzy orientované
Olomouc, o.p.s. na vykon povelani Kurzy zajmové
do

do15 |do100 do15 |100

hod hod vice|hod |hod |vice|U3V| CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. aveter. védy a
nauky 41,43
zdravot., léka¥. a farm. védy a
nauky 51-53
spoledenské védy, nauky a 4 4
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1
pravo, pravni a
vefejnospravni éinnost 68
pedagogika, uéitelstvi a
social. péée 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
CELKEM 1 5
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Tabulka 10.2

Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty

udastniki)

Moravska vysoka
Skola Olomouc,
0.p.s.

Kurzy

orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

do
15
hod

do
100
hod

vice

do
15
hod

do
100
hod

vice

usv

CELKEM

Z toho poéet uiéastniki,
jez byli pfijimani do
akreditovanych
studijnich programii
podle § 60 zdkona o
vysokych Skolach

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programii

KKOV

pfirodnivédy a
nauky

11-18

technické védy a
nauky

21-39

zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

41,43

zdravot., lékat. a
farm. védy a nauky

51-53

spoledenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-
73

52

52

ekonomie

62,65

pravo, pravni a
vefejnospravni
dinnost

68

pedagogika,
uditelstvi a social.
péte

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

CELKEM

52

59
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Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tviiréi éinnost

Védecko-vyzkumné aktivity jsou jednou zvyznamnych aktivit Skoly. V naSich podminkach
jeorientujeme na prohlubovéni excelence Skoly ve vytipovanych odbornych oblastech
identifikovanych na zakladé potfeb regionu, zkvalitfiovani odborné urovné vzdélavani
a na aplikovany smluvni vyzkum vychazejici z potteb regionu.

Odborna orientace vjzkumu MVSO0 se prohlubuje v tématech:

Kli¢ové excelence — Véda a vyzkum (,,Core science®)

Oblast excelence Kli¢ové vystupy
Podpora Nekonvenéni a moderni metody pro Impaktované vystupy,
manazerského manazerské rozhodovani, mezinarodni prezentace na bodovanych konferencich,
rozhodovani management, procesni management, metodiky, studie
management znalosti, strategické Fizeni, Dlouhodoby vyhled — mezinarodni a domaci
management podptirnych procest, podpora | poradenstvi
podnikani s akcentem na MSP a rodinné
firmy
Modelovani Modely a submodely ekonomiky a regionalni | Impaktované vystupy,
hospodaiskych ekonomiky, analyzy dopadl nastroju prezentace na bodovanych konferencich,

procesii regionu

hospodafské politiky

metodiky, studie

Dlouhodoby vyhled - licence k modelam,
makroekonomické a mikroekonomické analyzy
na zakazku

Nekonvenéni Fuzzy modelovani, multiagentni modelovani | Impaktované vystupy,

metody v ICT prezentace na bodovanych konferencich,
metodiky, studie
Dlouhodoby vyhled - licence k modelam,
modely, aplikace, mapy, prizkumy socialnich
siti na zakazku

Energeticky Energeticky management, udrzitelna IT systém, certifikovana metodika, impaktované

management energetika, decentralizace energetickych vystupy, prezentace na bodovanych

zdroju

konferencich, studie

Dlouhodoby vyhled - licence k modelam,
modely, aplikace, ekonomické analyzy na
zakazku, energetické analyzy (audity) na
zakazku, vybudovani Ustavu Facility
Managementu a energetiky

Specifické excelence — Aplikovany vyzkum (,,Bridges with the real business*)

Business inovace

Jedine&na feSeni pro podniky

Koudovani, poradenstvi, workshopy, $kolenti,
»lnovatni vouchery®

Podpiirné excelence (,,Support of science, research and development®)

CSR

Poradenstvi, mezinarodni poradenstvi,
workshopy, 3koleni

PR a marketing

Inovaéni projekty, poradenstvi, workshopy,
Skoleni
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11.1 Piehled odborné publikaéni a dalsi tviiréi éinnosti 2015

Glanky v éasopisech s impakt faktorem —Web of Science a SCOPUS

CERMAK, P., ZIMMERMANNOVA, J., LAVRINCIK, J., POKORNY, M., & MARTINU, J. 2015. The Broker
Simulation Model in the Emission Allowances Trading Area. /nternational Journal of Energy
Economics and Policy, 5(1), pp. 80-95.

KHITILOVA E., POKORNY M. 2015. Supplier Choice Knowledge Support in the Supply Chain. Acta
Univ. Agric. Silvic. Mendelianae Brun, Volume 63, Issue 3, pp. 937-945.

PAWLICZEK, A., MEIXNEROVA, L., NAVRATILOVA, D. 2015. Influential Analysis of Selected
Management Tools on Economic Value Added Based on Difference Analysis Method. /nternational
Business Management, 9(6), pp. 1249-1256.

SKALICKOVA, J. 2015. Differentiation of Regions in Czech Republic based on Economic Indicators.
Actual Problems of Economics. no. 8, pp. 245-256.

ZAPLETALOVA, S. 2015. Models of Czech Companies” Internationalization. Journal of

International Entrepreneurship, March 2015. Dostupné z:
http://link.springer.com/article/10.1007/s10843-015-0145-9. DOI 10.1007/s10843-015-0145-9.

ZIMMERMANNOVA, J. 2015. Pilot Analysis of the Behaviour of Companies Within the 3rd Trading
Period of the EU ETS in the Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis, vol. 63, no. 6, pp. 2213-2220. DOI: 0.11118/actaun201563062213
ZIMMERMANNOVA, J., CERMAK, P. 2015. Emission allowances trading vs. environmental
taxation: the case study of Czech Republic. Actual Problems of Economics, Volume 163, Issue 1,
pp. 328 - 337.

ZIMMERMANNOVA, J., CERMAK, P., NOVAK, P. 2015. Ex-post Analysis of the EU Emission Trading
in Year 2013 in the Czech Republic, Economics and Sociology, Vol. 8, No 2, pp. 172-189. DOI:
10.14254/2071-789X.2015/8-2/13

ZIMMERMANNOVA, J., HUNKA, F. 2015. Emission Allowances Prices Predictions for the Purposes
of Managerial Decision Making. /nternational Business Management, vol. 9, no. 6, pp. 1508-1516.
Clanky v éasopisech ERIH+

KRISOVA, Z., POKORNY, M. 2015. Managing the process of teaching by the adaptive computer
systém. Journal of Technology & Information Education,Vol. 7, Issue 1, pp. 55-69.

NAVRATILOVA D. 2015. Komparace modell strategického mysleni v kontextu dudlni teorie.
Ekonomika - Management - Inovace, vol. 7, iss. 2.
Clanky v éasopisech ostatni

BENCSIK, A.; ZAPLETALOVA, S. 2015. Does the Tail Wag the Dog, or Brilliance and Stagnation
of a Knowledge Intensive Organization (Case Study). European Business & Management. Vol. 1,
No. 1, 2015, pp. 1-6.

MEIXNEROVA, L. 2015. Identification and Conduct of Cost Drivers of Variable Costs in the Short
Term. European Business & Management. Vol. 1, No. 2, 2015, pp. 19-24.
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POSPISIL, R. 2015. Indebted World and Knowledge for the Future. Global economic Observer,
Institute for World Economy and Nicolae Titulescu University Bucharest, Romania, No.2,
Vol.3/2015, pp. 11-16.

ZAPLETALOVA, S. 2015. The Degree of Czech Companies” Internationalization. European Business
& Management. \Vol. 1, No. 1, 2015, pp. 6-12.

Piispévky ve sbornicich z konferenci indexovanych na WoS

BERNARDOVA, D., VITOVA, B., ZIELINA, M. 2015. The concept of sustainable development in
public administration. In: 2nd International Multidisciplinary Scientific Conference on Social
Sciences and Arts SGEM2015, SGEMZ2015 Conference Proceedings. Bulgaria. SGEM, 2015, s. 369-
376. DOI: 10.5593/SGEMSOCIAL2015/B21/54.048. ISBN 978-619-7105-46-9.

MEIXNEROVA, L. 2015. Companies financing through the capital market in the countries: Austria,
the Czech Republic, Poland and Slovenia. Proceedings of the 7th International Scientific
Conference ,Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice”, Tomas Bata
University in Zlin, Zlin 2015, pp. 938-951. ISBN 978-80-7454-482-8.

MEIXNEROVA, L. 2015. Development of the capital market after the introduction of mifid in the
Czech republic and Slovenia. Proceedings of the International Conference Euro and the European
Banking System: Evolutions and Challenges. Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” lasi. pp.
209 - 220. ISBN: 978-606-714-142-9

SIKOROVA E., MEIXNEROVA L., NOVAK P., MENSIK M. 2015. Business, financial, accounting and
legislative aspects of development of small and medium-sized enterprises in the Czech Republic.
In Proceedings of the 17th International Scientific Conference FINANCE AND RISK 2015 vol. 1.
Bratislava: Publishing House EKONOM, pp. 125-135. ISBN 978-80-225-4218-0

SIKOROVA, E., MEIXNEROVA, L., MENSIK, M., PASZTO, V. 2015. Descriptive Analysis and Spatial
Projection of Performance among the Small and Middle Enterprises in the Olomouc Region in the
Czech Republic in the Context of Accounting and Tax Legislation. Procedia Economics and
Finance.\Vol. 34, pp. 528-534.

SIROKY, J., ZIMMERMANNOVA, J., SKALICKOVA, J. 2015. The Issue of Property on the Example of
the Tax on Immovable. Proceedings of the 17th International Scientific Conference "Finance and
Risk", Bratislava, 2015, pp. 1-9. ISBN 978-08-225-4218-0.

ZIMMERMANNOVA, J., CERMAK, P. 2015. The Comparison of Particular Characteristics of the
Environmental Taxation and the Emission Tradable Allowances in the Czech Republic. Current
Trends in Public Sector Research. Proceedings of the 19th International Conference. Masaryk
University, Brno-Slapanice, 2015, pp. 188 — 195. ISBN 978-80-210-7532-0, ISSN 2336-1239.
ZIMMERMANNOVA, J., SKALICKOVA, J., SIROKY, J. 2015. Regional Tax Revenues as the Indicators
of Economic Activity of Regions in the Czech Republic. Proceedings of the 7th International
Scientific Conference ,Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice®,
Tomas Bata University in Zlin, Zlin 2015, pp. 1695 — 1707. ISBN 978-80-7454-482-8.

ZIMMERMANNOVA, J., SKALICKOVA, J., SIROKY, J. 2015. VAT as an Indicator of Economic Activity
of Regions in the Czech Republic. Proceedings of the 20th International Conference , Theoretical
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and Practical Aspects of Public Finance 2015*, University of Economics, Prague 2015, pp. 296 -
301. ISBN 978-80-245-2094-0

Monografie

SOUCEK, Z. 2015. Strategie spésného podniku: Symbidza kreativity a discipliny. 1. Vyd. Praha :
C. H. Beck, 2015. 426 stran. ISBN 978-80-7400-572-5.

ZAPLETALOVA, S. 2015. Podnikani malych a stfednich podniki na mezindrodnich trzich. 1. Vyd.
Praha: Ekopress, 2015. 177 stran. ISBN 978-80-87865-16-3.

Kapitola v knize

ZIMMERMANNOVA, J., LAVRINCIK, J., CERMAK, P. 2015. The focus on the behaviour of particular
»agents“ within the EU ETS in the Czech Republic. In: SAUER, P., SAUEROVA, J. (ed.)
Environmental Economics and Policy Research Providing Information for Decision Making: Young
Scholars® Perspective. Litomysl Seminar Publishing. Prague, 2015, pp. 36 — 46. ISBN 978-80-
86709-22-2.

Skripta

BERNARDOVA, Dana. 2015. Zakladni &innosti v persondlnim Fizeni. Olomouc: Moravska vysoka
Skola Olomouc, 2015. ISBN 978-80-7455-052-2. Dostupné z:
http://www.mvso.cz/data/clanky/364/dokumenty/cinnosti-v-personalnim-rizeniskripta.pdf

11.2 Dalsi vyzkumna, vyvojova a tviiréi éinnost v roce 2015

v: ws

V roce 2015 také vysla dalsi tfi ¢isla védecko-odborného ¢asopisu EMI (Ekonomika — Management
- Inovace) publikujici pvodni recenzované védecké a odborné statd, pfevazné na zakladé
teoretické a empirické analyzy.

EMI je nezavisly védecko-odborny ¢asopis, ktery se zaméfuje na publikovani vysledkil vyzkumnych
Setieni, teoretickych studii, odbornych praci a recenzi z oblasti ekonomie a managementu
a pfibuznych védnich obor(. Je rovnéz odbornou platformou pro publikaci a vyménu zkuSenosti
voblasti ekonomie, marketingu, financi, prava, matematiky, statistiky, strategického
managementu, managementu zmén inovaci, spole¢enskych véd, aplikované lingvistiky a odborné
praxe. Redakce akceptuje p¥ispévky také podnikatelské sféry zaméfené na ekonomiku a fizeni
v prosttedi inovaénich procest globalniho svéta.

Casopis vychazi se standardni periodicitou tfikrat roéné. Je evidovan Ministerstvem kultury Ceské
republiky a je archivovan Narodni knihovnou CR a ma ptidéleno ISSN. Vychazi v tisténé
i elektronické verzi.

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace na svém poslednim zasedani v prosinci 2014 schvalila aktualizaci
Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR, ktery bude pouzit pro
hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci v roce 2015. Pro rok 2015 byl do tohoto oficialniho
Seznamu zafazen i védecky ¢asopis vydavany Moravskou vysokou Skolou Olomouc — EMI.

Dne 30. 6. 2015 byl zatazen do bibliografické databaze ERIH PLUS (Europen Reference Index for
the Humanities and the Social Sciences).

Clanky publikované v EMI jsou indexovany v databazich Google Scholar, Scirus, DOAJ, WorldCat
a Scientific WebPlus.
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11.3 Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

MVSO0 v roce 2015 zahéjila feseni projektu financovaného TACR TH01020426 ,,Systém pro aktivni
fizeni decentralizovanych energetickych jednotek na lokalni tdrovni“. Hlavnim feSitelem projektu
je RNDr. Ing. Miroslav Réssler, CSc., MBA, fesitelem za MVSO je Ing. Jarmila Zimmermannova,
Ph.D. Dal3imi feSiteli projektu jsou spole¢nost TESCO SW a.s. a Vysoka Skola barska - Technicka

univerzita Ostrava.

11.4 Projekty realizované MVSO v roce 2015

jednotek na lokalni drovni

Faze Zdroj a ..
. v . Vedouci projektu
Proiekt Doba | teSenti objem Role / zodpovédni
o z
s feSeni | k31.12.| financi MVSO P
osoba
2015 celkem
MATHSCIENCE - Moderni pfistup koordinator
k aplikaci matematickych dovednosti 2012 - . ESF - OPVK Mgr. Bc.
v s . Ukoncen . |partner o,
v pfirodovédnych a ekonomickych 2015 5,5 mil. Ké Veronika Rihova,
oborech Ph.D.
ZvySovani obecnych kompetenci obéaniiv | 2014 - . |ESF-0PVK | .. Ing. Martina
A A A . Ukoncen . |resitel oo,
malych obcich Olomouckého kraje 2015 3,5 mil. K¢ Brezikova
Inter.
. e . PhDr. Dana
Corporate Social Responsibility in the 2014 - ., | Visegrad . ,
i i Probiha feSitel | Bernardova,
Context of Visegrad Countries 2017 Found Ph.D
12.000 € o
RNDr. Ing.
TH01020426 Systém pro aktivni ¥izeni Miroslav Rossler,
wvni rzeni -
26 System proaxtivii 2015 - _|TacR - CSc., MBA, / Ing.
decentralizovanych energetickych Probiha . | fesitel .
2017 904 512 K¢ Jarmila

Zimmermannova
, Ph.D.

11.5 Védecké konference (spolu)poradané MVSO

MVSO0 byla v roce 2015 spolupofadatelem mezinarodni védecké konference "1st International
Lifelong Learning and Leadership conference- ICLEL 2015 ", ktera probéhla 28. — 31. 10. 2015
v Olomouci, hlavnim potfadatelem byla Sakarya University v Turecku, spolupofadatelem Univerzita

Palackého v Olomouci.

Dale MVS0 vroce 2015 uspotadala Den védy 2015, ze kterého byl vydan i sbornik abstraktti

a Druhé setkani s védou k pfileZitosti Gisp&sného zakonéeni projektu financovaného GACR Vyvoj
nekonvenénich metod manazerského rozhodovani v oblasti podnikové ekonomiky a vefejné

ekonomie.
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Tabulka 11.1

Védecké konference (spolu)poiadané vysokou $kolou (poéty)

Moravska vysoka Skola

CELKOVY

S poétem Géastnikii

S mezinarodni Géasti (z CELKEM)

Olomouc, 0.p.s. pocet | vy$sim nez 60(z CELKEM)

The "1st International
Lifelong Learning and

. 1 1 1

Leadership conference-
ICLEL 2015 "

Den Védy 2015 1 0 0

Druhé setkani s védou 1 0 0

CELKEM 3 1 1
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11.6 Spoluprace s aplikaéni sférou

11.6.1. Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteéiiovani studijnich programii

MVSO0 si je védoma potteby priiniki akademického prostfedi a aplikaéni sféry. Proto je vyznamnym
prvkem inovaci studijnich oborti orientace vyuky na praktickou zkusenost a pfipravenost pro praxi.
Z tohoto divodu ma odborna praxe realizovana v ramci edukaéniho procesu své nezastupitelné
misto.

Odborna praxe je integralni souéasti vyuky v jednotlivych roénicich studia a tvofi spojovaci élanek
mezi teorii a praxi. Systém odbornych praxi podporuje zamér Skoly posilit a rozvijet uplatnitelnost
absolvent( a hospodaiskou troven regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit posluchaéi studijniho oboru aplikovat ziskané znalosti
(v praxi), coz pfispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti a v koneéném diisledku zvysuje realné
moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu prace.

Odborna praxe umoznuje studentiim seznamit se s realnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi
se pripravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostiedi, seznamuje se s riiznymi typy a druhy
pracovnich prostfedi, adaptuje se na pozadavky konkrétniho povolani, prokazuje sv{ij zajem
o pracovni aktivity, aplikuje znalosti adovednosti ziskané ve vyuceVriznych pracovnich
¢innostech.

Soucasné prokazuje arozviji své dovednosti, schopnosti aznalosti uplatnitelné vpracovnim
prostfedi, véetné feSeni probléml, vyuzivani informaénich technologii akomunikace.
Odborna praxe muze slouZit studentiim rovnéz jako vychodisko pro zpracovani seminarnich
a roénikovych praci, ale i pro zavéreénou bakalatskou praci. Konkrétniho poskytovatele odborné
praxe si student vybira sohledem na své studium, zaméfeni, zajmy amoZznosti, zaroven
s pfihlédnutim k moznostem a podminkam vybraného pracovisté, pfiéemz je mozno vyuzit nabidek
firemnich partnerti Skoly. Formalné je praxe realizovana pribézné napfi¢ vSemi tiemi roéniky,
student musi absolvovat praxi v minimalnim rozsahu 320 pracovnich hodin béhem Sesti semestri.

11.6.2. Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a pienosu inovaci

MVSO0 je aktivnim élenem Ridiciho vyboru Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje.
Tato strategie se ma stat nastrojem k vybudovani inovaéni infrastruktury v kraji a k podpofe
spoluprace mezi akademickym prostfedim a aplikaéni sférou. Moravska vysoka Skola je partnerem
BEA Centra (Business, Education, Acceleration) a garantem vzdélavacich aktivit v rdmci tohoto
centra. BEA centrum umoznuje vychovu expertnich a manazerskych skupin a naslednou podporu
synergickych efekttt malych a stfednich podnikt v regionu.

11.6.3. Poéty odbornikii z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech

Moravska vysoka Skola Olomouc klade veliky diraz na propojeni teorie a praxe. Je si védoma toho,
Ze zapojeni odbornikl, praktikii do procesu vyuky je jednou zhlavnich podminek vysoké
uplatnitelnosti absolvent MVS0 na volném trhu prace. Odbornici se pravidelné zapojuji do vyuky
predevsim v oblastech IT, projektového fizeni, personalniho fizeni a pravnich nauk.
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Tabulka 11.2

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich

programech** (poéty)

Moravska vysoka Skola

Olomouc, o.p.s. Pocty osob
35
CELKEM 35

Mimo ,,klasické® vyukové metody do vyuky aktivné vstupuji odbornici z praxe v ramci predmétu
VyZzadané prednasky (viz pfedchozi kapitoly)

11.7 Poéty studijnich oboru, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe

Tabulka 11.3

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po

dobu alespoii 1 mésice (poéty)

Moravska vysoka Skola

Olomouc Poéty studijnich oborii
3
CELKEM 3

11.8 PHjmy z aktivit ve védé, vyzkumu a inovacich
V roce 2015 é&inily pfijmy MVSO0 ze smluvnich zakazek 399.998,-.

11.9 Ptisobeni MVSO v ramci regionu

MVSO se aktivné spolupodili na vybudovani manazersko-ekonomické vrstvy regionu, ktera je
klitova pro jeho rozvoj. MVSO proto povaZuje za nezbytné aktivné participovat na procesu
hospodafského a spoletenského riistu a stat se tak vyznamnym regionalnim partnerem. Skola ma
své plnohodnotné misto v regionu. Dlouhodobé se podili na realizaci Regionalni inovaéni strategie
a pfedevsim se zapojila do realizace tzv. BEA konceptu, ktery je realizovan jako aktivita
spolecenské odpovédnosti za rozvoj kraje ,,Boj 0 zaméstnanost = udrZitelny domov®.

Motivaci pro realizaci jsou zakladni vychodiska:
- Uspésna profesni a pracovni budoucnost mladych potfebuje aktivni a systematickou
spolupraci firem, vefejné spravy a znalostni zakladny (3kolstvi).
- Je nasi spoleénou povinnosti pfedat nastupujicim generacim ,,na$ domov“ v lepSim stavu,
nez jsme jej dostali my.
BEA koncept je formulovan s cili, ve kterych je spatifovan pfedpoklad tispé3ného rozvoje regionu:
- Hospodarské aktivity zalozit predevSim na svobodné, tvofivé a podnikatelské aktivité;
nebyt pouze pasivnimi spotfebiteli ¢ ,nadeniky“ v rychle se ménicim svété globalni
konkurence.
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- Vychovavat a podporovat mladou generaci pro ekonomiku regionu zaloZenou
na dynamickych malych a stfednich podnicich, garantujicich dlouhodobou udrZitelnost
ekonomickych aktivit.

- Vnimat a rozvijet hospodarsky potencial regionu, protoze ve svém vysledku je dilezity
pouze uspéch celku.

- Dusledné pfetvaret vize hospodaiského rozvoje kraje v realizovatelné plany.

- Mlada generace si jiz velmi brzo osvojuje mnohé dovednosti, proto je tfeba se témito tikoly
zabyvat jiz v souvislosti se $kolskym systémem ZS a SS.

V rdmci vize udrzitelného rozvoje Olomouckého kraje MVS0 rozviji aktivit pfedevsim v oblastech:

- Systematickda podpora inovaénich procesii (business inovace pro podporu
konkurenceschopnosti a védecko-vyzkumné inovace zamétené na obory regionu),

- Podpora zaméstnanosti chrozenych skupin, praxe a staze,

- Rozvoj podnikavosti, podpora etiky v podnikani.

BEA koncept je znazornén v nasledujicim schématu:

Védaa

vyzkum
hospodafstvi
Olomouckého kraje

Koucovani MSP

START UP's
Podpora, zalozeni firem

VS studium

Ekonomika a management

Podpora podnikavosti zaka ZS a S$

Dalsi aktivity MVSO k rozvoji regionu:
- udast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,
- spoluprace s Krajskou hospodatskou komorou i Okresni hospodarskou komorou,

- aktivity v rdmci platformy Business in the Society (sdruZeni podnikatelskych subjekti
olomouckého regionu aplikujicim principy spole¢enské odpovédnosti).
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Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahi a mezinarodniho prostredi

Moravska vysoka Skola Olomouc si na obdobi 2015 v oblasti mezinarodnich vztahll stanovila
za prioritu koordinaci mezinarodnich programti a organizace poradenské ¢innosti o moznostech
studia v zahraniéi, zejména:

propagace a reprezentace MVSO v zahranidi, zejména posileni mezinarodnich vztaht
se soutasnymi partnerskymi institucemi, napfiklad vyslanim akademickych pracovniki
na vyukové pobyty & Skoleni,

propagace programu Erasmus+: Erasmus (KAl - postsekundarni vzdélavani) mezi
zaméstnanci (akademické i neakademické pracovniky) a studenty MVSO0 a jejich motivace
k vyjezdiim do partnerskych organizaci,

propagace MVSO za Gcelem zvySeni zajmu zahraniénich studentd o studijni pobyty
na MVSO0 (vyuéované pfedméty, mimoskolni aktivity),

prohloubeni spoluprace se zahrani¢nimi partnery nejen vramci programu Erasmus+:
Erasmus — Summer School, Visegrad.

12.2 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programii vé.
mobilit

V roce 2015 MVS0 spolupracovala v ramci programu Erasmus s témito univerzitami.

Polytechnic Institute of Guarda (Portugalsko)

University Hasselt (Belgie)

University Maribor (Slovinsko)

The Academy of Business in Dabrowa Gérnicza (Polsko)

Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humanistyczna Bielsko Biela (Polsko)
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)
Budapest Business School-College of Finance and Accountancy (Madarsko)
Nordhausen University of Aplied Sciences, (SRN)

Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea (Recko)

Sakarya University (Turecko)

Istanbul Gelisim University (Turecko)
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Tabulka 12.1

Tab. 12.1: Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programii

Moravska vysoka
Skola Olomouc, o.p.s. Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Rozvojové
Jean Erasmus programy
Erasmus | Comenius | Grundtvig | Leonardo | Monnet | Mundus | Tempus | Dal$i | Ceepus | Aktion | MSMT Ostatni CELKEM
Podet projektt 1 1 2
Podet vyslanych
studenti* 14 14
Podet piijatych
studentu** 4 4 8
Podet vyslanych
akademickych
pracovniki*** 3 3
Podet piijatych
akademickych
pracovniki**** 4 4
Podet vyslanych
ostatnich pracovnikil 3 3
Podet pfijatych
ostatnich pracovnikil 6 6
Dotace v tis. Ké& 487

Pozn.: * = Vyjizdé&jici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoé&itavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zadal v roce 2014. Zapoé&itavaji
se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice ne 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznadmce k tabulce.

54



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOQOUC

12.3 Mobilita studentii a akademickych pracovniku podle zemi

Tabulka 12.3

Mobilita studentti a akademickych pracovnikii podle zemi

Moravska vysoka Skola
Olomouc, 0.p.s.

Pocet Pocet Pocet vyslanych
vyslanych | pfijatych akademickych Podet pfijatych

Zemé studenti: studenti: pracovnikii akademickych pracovnikii
Belgie 0 0 0

Slovinsko

Portugalsko
Polsko
Rusko

Némecko
Madarsko
Litva

Slovensko

Bulharsko

Turecko
Recko

Malta - prakticka staz

(e} Neol Neol Nol Nol Hol Nol Nol Nel ol il B 6
O| Ol POl PP DN]|O|O|lO|OC|lO| O| O

Mimo Erasmus - Rakousko
CELKEM

N| | O] OOl O]l O RO Ol | O] O
| O] O| O O|O|O| ORI O|IDN]O| P

'_\
a
H
o

12.4 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahii a mezindrodniho prostiedi

Moravska vysoka Skola si na obdobi 2014 v oblasti mezinarodnich vztahd stanovila za prioritu
koordinaci mezinarodnich programli a organizace poradenské ¢innosti o moznostech studia
v zahranidi, zejména:
- vytvofeni dlouhodobého partnerstvi s centralou inovaénich procesti Zapadniho Svycarska
(Platinn CH) — navazani kontakt(i i se znalostni zakladnou,
- navazani spoluprace suniverzitou vRusku - zaméfeno na ziskani studentl z Ruska,
nainovace a sdileni know-how z projektu s Platinn, na mezinarodni dotaéni projekty,

- propagace a reprezentace MVSO v zahraniéi.

Dané priority se dafilo naplfiovat, byla navazana uzka spoluprace s novymi partnerskymi skolami
a institucemi. Podafilo se zejména:

- vramci programu Erasmus se studijniho pobytu v zahraniéi zuéastnilo 5 studentti v letnim
semestru 2015 a 2 studenti v zimnim semestru 2015, 6 student( absolvovalo praktickou
staz, 3 akademiéti pracovnici absolvovali vyukovy pobyt vzahraniéi, 3 organiza¢né -
administrativni pracovnici byli proskoleni v zahranidéi,
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- byla uzavfena bilateralni smlouva s Izhevsk State Technical University; studium na MVSO
uspésné absolvovaly étyfi ruské studentky z I1zhevsk State Technical University,

v

- realizace workshopu s Platinn CH za acelem navazani blizsi spoluprace,
- udast akademickych funkcionait Skoly na International Days v Mariboru,

- zafazeni MVSO0 do partnerské sité Oxfort Univerzity Net.

13. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

13.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Vnitfni hodnoceni se prioritné zaméfuje na komunikaci se studenty.

Studenti mohou vyuZzit a vyuzivaji jak anonymnich, tak i neanonymnich moznosti ke svému
vyjadfeni. MVSO diky své velikosti a ,rodinné atmosfére” ziskava prib&iné spontanni zpétnou
vazbu od studentt i dalSich partnerti Skoly a operativné na podnéty reaguje. K tomu dopomaha
systém roénikovych a skupinovych uéitelli, ktery se ve Skole osvéddil, a je nadale rozvijen. Mnohé
problémy studentll jsou rovnéz operativné tfeSeny v ramci kazdodenni ¢innosti prorektora

pro studijni a pedagogické zalezitosti. Nezastupitelnou tlohu sehrava Akademicky senat.

Zpétna vazba od studenti je zjistovana vramci procesu evaluace. Evaluace probiha cyklicky,
po skonéeni kazdého semestru. Cilem procesu je zjisténi spokojenosti studentd s vyukou v daném
semestru a dal$imi aspekty studia na MVSO. Vystupy z evaluace by mély umoznit aplikovat
opatteni vedouci ke zvySeni spokojenosti studentti — v pfipadé, ze bude nespokojenost v uréité
oblasti zjisténa.

Evaluace LS 2014/2015 probéhla ve dvou &astech: evaluace vyuky jednotlivych pfedméti
avyulujicich  aevaluace zkouSskového obdobi apfipadovych  studii. Obé& byly
realizovany elektronickou formou vzavéru semestru/zkouskového obdobi LS 2014/2015.
Dotazovani probihalo prostfednictvim elektronického dotazniku v systému Survey Monkey.
Dotazovani elektronickou formou nepfineslo oéekavanou navratnost dotaznikd, proto se vZS
2015/2016 zvolila kombinace elektronického a papirového dotazovani.

Evaluace ZS 2015/2016 probéhla, jak uz bylo zminéno, ve dvou &astech: 1) evaluace vyuky
jednotlivych pfedméti a vyuéujicich a evaluace ptipadové studie byly realizovany v pribéhu
semestru formou fyzického dotazovani (papirovy dotaznik distribuovany ve vyuce ve vSech
pfedmétech vSem studentiim) a formou elektronickou (tuto moznost vedle papirové formy méli
studenti kombinované formy studia nebo studenti, ktefi nechtéli vyplnit papirovy dotaznik
z jakéhokoliv dtivodu), 2) evaluace zkouskového obdobi byla realizovéna elektronickou formou
v zavéru zkouskového obdobi ZS 2015/2016 prostiednictvim elektronického dotazniku v systému
Survey Monkey.

Zpétna vazba je studenttim od ZS AR 2014/2015 poskytovana na zakladé vyjadteni hodnocenych
pracovist (souhrnné za Ustavy a kabinety) a prorektoratu pro studijni a pedagogické zalezitosti,
ktery vysledky ptedklada vedeni Skoly.

Nasledujici tabulka je vysledkem evaluace za letni semestr akademického roku 2014/2015 a zimni
semestr akademického roku 2015/2016 .
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zkouskového obdobi a ptipadovych studii v LS
vyplnilo 7,40 % respondentii.

Elektronicky dotaznik pro hodnoceni vyuky
avyuéujicich vLS vyplnilo v priméru 26,37
% respondentii.

EVALUACE | Letni semestr 2014/2015 Zimni semestr 2015/2016
Formaa Elektronicka —hodnoceni zkouskového Elektronicka - hodnoceni zkouskového obdobi
obsah obdobi a pfipadovych studii Fyzicka/papirova - hodnoceni vyuky a vyuéujicich
, Elektronicka — hodnocenivyuky a vyudujicich |dle pfedmétl, hodnoceni ptipadové studie
hodnoceni Y yie
dle pfedmétl
Pocet Hodnoceni zkouskového obdobi a Hodnoceni zkouskového obdobi:
respondentii piipadovych studii: 75 studentt, 53 prezenéni a 19 kombinované
31 studenttl, 18 prezenéni a 10 kombinované |formy studia.
formy studia.! Dle roéniku:
Dle roéniku:? 1. roénik 31,
1. roénik 7, 2.roénik 23,
2. roénik 14, 3. roénik 21.
3. ro¢nik 8. Hodnoceni piipadové studie:
Hodnoceni vjuky a vyuéujicich dle 75 respondentd, z toho:
pfedméti: 2. roénik 39,
Primérny podet respondentil u jednoho 3. roénik 36.
predmétu: Hodnoceni vjuky a vyuéujicich dle pfedmétii:
1. roénik 9, Primérny podet respondentl ujednoho
2. roénik 6, predmétu:
3. roénik 7. 1.roénik 41,
2.roénik 27,
3.ro&nik 18.
Navratnost | Elektronicky dotaznik pro hodnoceni Elektronicky dotaznik pro hodnoceni

zkouskového obdobi ZS vyplnilo 23,66 %
respondent.

Fyzicky/papirovy dotaznik pro hodnoceni vyuky
avyudujicich v ZS vyplnilo v priméru 64,03 %
respondentii.

Naméty na

e Obsahova napln pfipadové studie

e Terminy zkou$ek pro kombinované studenty

zlepSeni e Organizace pfipadové studie \fdopolednich hodinach jsou nevyhovujici
e Zkouskové terminy — potty, rozloZeni e Casté problémy s vypodetnitechnikou
terminti ve zkouskovém obdobi o Vyuka ciziho jazyka pro kombinované studenty
e Naro¢nost pfedmétd v nevhodnou dobu, proto se ji néktefi nemohou
e Posunutiterminli obhajob CSR projektl ucastnit
e Pozdni hodnoceni seminarnich praci, o Casové naroénost, velké mnozstvi zadanych
rychlejsi odezvy od vyutujicich Ukoll, nerovnomérné rozlozeni dkoll mezi
jednotlivé pfedméty
Napravné Promitnuto do plant na nasledujici obdobi Promitnuto do planti na nasledujici obdobi (AR
opatveni (AR 2015/2016) 2016/2017)

V oblasti odhalovani plagiatorstvi MVSO plné vyuziva systémi Theses a Odevzdej.

! Souéet se neshoduje s celkovym pottem z diivodu nevyplnéni patfiéné otazky viemi studenty.

2 plati totéz.
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13.2 Finanéni kontrola v roce 2015 na MVSO

V roce 2015 prob&hl na MVSO0 planovany pribézny interni finanéni audit. Dale byly provedeny
kontroly ¢erpani prostiedki financovanych ze zdrojii EU, kontrolnim ufadem je v téchto

s rv

zalezitostech Finanéni urad v Olomouci.

13.3 Certifikat 1SO 9001: 2009

Vduchu neustilého zlep3ovani, tzn. zvy3ovani kvality sluzeb, si vedeni MVSO stanovilo
jednoznaénou vizi a politiky jednotlivych tsek{, a to pii respektovani osmi zasad managementu
kvality.

Moravska vysoka $kola Olomouc je drzitelem certifikatu managementu kvality dle normy CSN EN
1SO 9001:2009.

Rozsah certifikace je nasledujici

- vysokoskolské vzdélavani v akreditovanych studijnich programech,

- védecko-vyzkumna ¢innost, publikaéni, nakladatelska a vydavatelska ¢innost,

- poradenska a vzdélavaci ¢innost v oblasti ekonomickych, manazerskych a spole¢enskych

véd.

V dubnu 2015 probéhl tispésné prvni dozorovy audit certifikaéni spoleénosti BUREAU VERITAS.
Tym auditort identifikoval tyto silné stranky systému:

- Pfikladna zainteresovanost vedeni,

- Zaméfeni na zlepSovani,

- Efektivni PR proces,

- Zvy3eny pocet zahrani¢nich studentd,

- 18 partnerskych kol v zahraniéi,

- Rizeni legislativnich pozadavkd,

- Pfezkoumani vedenim,

- Systém planovani ,,Planovani na MVSO“,

- Zainteresovani studentti do IA,

- Efektivni systém IA.

150 9001

BUREAU VERITAS

Certification
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14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

14.1 Clenstvi Moravské vysoké Skoly v organizacich a sdruzenich

Moravska vysoka skola Olomouc je ¢élenem nékolika organizaci a sdruzeni. Tato élenstvi plné
koresponduji s dlouhodobym zamérem Skoly, jehoz hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj
byznys inovaci vném, zamétreni na management podptrnych procest (facility management,
energeticky management), orientaci na praxi vramci vzdélavaciho procesu a partnerstvi,
a to nejen v ramci kraje, ale v ramci CR a Evropy. MVSO je élenem téchto organizaci a sdruzeni:

- Olomoucky klastr inovaci (OKI),
- OKA4EU,

- Ceska spole¢nost ekonomicka,
- Business for the Society,

- iKnow Club.

15. Rozvoj vysoké skoly

Vzhledem k tomu, ze Moravska vysoka skola Olomouc je $kolou soukromou, nema moznost zapojit
se do Centralizovanych rozvojovych projekti MSMT. Proto pfislusné tabulky tato zprava
neobsahuje.

59



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

16. Zavér

Moravska vysoka Skola je moderni dynamicka Skola s mezinarodnim pfesahem.

Voblasti Studijnich a pedagogickych zaleZitosti se Skola vroce 2015 zaméfila na inovaci
studijniho programu v souladu s aktualnimi trendy a identifikovanymi potfebami zaméstnavateltl
regionu. Podafilo se jeSté vice zapojit partnery ztrzniho prostfedi do vyuky, a to pfedevsim
v podobé ptipadovych studiich postavenych na realnych pfikladech poskytnutych regionalnimi
firmami. Do vyuky byly dale vélefiovany prvky zaméiené na praktické dovednosti a schopnost
aplikovat nabyté znalosti v realném praktickém Zivoté, komunikativni a prezentaéni dovednosti
a tymovou praci. Ddraz byl rovnéz kladen na formovani osobnostnich profilti a hodnotovych ramct
studentti a spoleéensky odpovédny pfistup k managementu. MVSO zahdjila dalsi etapu procesu
digitalizace vyuky, pfipravuje elektronické i on-line studijni opory. Inovace vyustily v reakreditaci
studijniho oboru Podnikova ekonomika a management, ktera je v nové podobé vyucovana od
akademického roku 2015/16.

Voblasti védy, vyzkumu a inovaci MVSO pokradovala v pozitivnim trendu zapoéatém
v predchozich obdobich. PotéSujici je naristajici pocet a kvalita v oblasti publikaéni ¢innosti,
dokladem toho je zafazeni MVS0 do Seznamu vyjzkumnych organizaci RVVI. Vyraznym Gspé&chem,
potvrzujicim dlouhodobé vysokou droved védecko-odborného ¢asopisu EMI (Ekonomika -
Management - Inovace) vyddvaného MVSO, je zafazeni tohoto periodika do databaze
recenzovanych ¢asopisti ERIH Plus.

MVSO0 je otevfenou a plné transparentni instituci. Svym zamétenim a vystupy je orientovana
na vefejnou sluzbu v mésté a kraji s cilem naplnit zakladni zamér tspéchu regionu v globalnim
svété. Je soudasti mimotadné inspirativniho prostfedi BEA Campusu Olomouc, ktery v regionu
realizuje tzv. BEA koncept, tedy uzkou spolupraci podnikatel(, znalostni zakladny a vefejné spravy
sméfujici k rozvoji podnikavosti a podnikani v regionu a tim k dlouhodobé udrzitelnému rozvoji
Olomouckého kraje. V ramei tohoto konceptu MVSO garantuje transfer know-how.

S rozvijejicimi se aktivitami a vzristajicimi naroky se zvySuje prestiz Skoly. Klientsky orientovany
pfistup se projevil nejen v rostouci spokojenosti studentd, ale i na rozvoji spoluprace s partnery,
ato jak v ramci Olomouckého kraje, tak v ramei CR i Evropy.

V Olomouci dne 3. 6. 2016

RNDr. Josef Tesafik, feditel Ing. Michal Mensik, Ph.D., rektor
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