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1.  

 Olomouc, o.p.s.  
  

s -  

mal  ch podnik  (MSP) 
a na  rozvoje 
regionu. 

 iteln
i v 

se  a transferu know-how 
a 

na 
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2.  

  Olomouc, o.p.s. 
  

  

  00   Olomouc 

  
 268 67 184 

 CZ26867184 

Telefon +420 587 332 311 
Fax +420 587 332 311 
E-mail mvso@mvso.cz 

  http://www.mvso.cz/ 

  ,75) --- stav k 31. 12. 2015 

15.  7. 2005, . j. 24-350/2005-30. 

a o  dopln  

 akreditovan m bakal sk m studijn m programu a absolvent m ud
 

ze dne 29. 3. 2005 ve zn n  Dodatku . 1 ze dne 12.  248/1995 Sb. 
O n  

 

mailto:mvso@mvso.cz
http://www.mvso.cz/
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2.1  1. 9. 2015 

 

Rada ústavů

Účetnictví a operat ivní 

evidence

Prorektor 
pro vědu, výzkum 

a rozvoj

Sekretariát

Spisovna

Ústav ekonomie 
a podnikové 
ekonomiky / 

UEK

Prorektor 
pro studijní a pedagogické 

záležitosti

ZAKLADATEL ŠKOLY

DOZORČÍ RADASPRÁVNÍ RADA

Ředitel

Právník

Rada studijního  

programu 

Disciplinární 

komise

Rektor
Akademická obec

Ekonomika

Akademická rada

Akademický senát

Studijní  oddělení
Organizace a vnitřní 

řízení

Knihovna a Centrum 

informačních služeb 

Časopis EMI

Projektový servis

Provozování

Personalist ika

Manažer ústavu

Centrum praxí a 

kariérového  uplatnění 

Ústav managementu 
a marketingu / 

UMM

Manažer ústavu Manažer ústavu

Ústav společenských 
věd a práva / 

USVP

Manažer ústavu

Organizace a řízení Ekonomika Služby

Náměstek
ředitele

Věda, výzkum 
a rozvoj

Studium a praxe

Vnější vztahy

Ústav informatiky 
a aplikované 
matematiky / 

UIM

Prorektorát pro 

studijní a pedagogické 

záležitosti

Prorektorát pro vědu, 

výzkum a rozvoj
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2.2  (stav k 31. 12. 2015) 

2.2.1.  

  

Rektor  

  

rozvoj  

  

 

2.2.2. Zakladatel 

 12 811, 
zapsan  dne 15. 10. 1991 pod spisovou zna kou C. 1729 do obchodn ho rejst ku veden ho Krajsk m 
soudem v Ostrav .  

2.2.3.  

 ---  

  

 JUDr. Vlastislav Lexa 

2.2.4.  

  

  

  

2.2.5. ada 

-   poradn  org n rektora projedn vaj c  

 praxe.  
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V roce 2015 k  Z 

na  

se  

 PaedDr. Karel Chronek, zastupitel 
a  

 Col. Harald Gell, Ph.D., MBA, Theresean Military Academy Wiener Neustadt 

  

 prof. Ing. Bohumil  

 Andrea Szirmai , Ph.D., Budapest Business School 

 Ing. Michal M  

 doc. Ing. Stanislav -TU Ostrava 

 Ing. Pavel  

 prof.Dr.Ing Miroslav  

 -TU Ostrava 

 Doc. Simona Sternad, Ph.D., University Maribor 

 Prof. Katarzyna -Wosczyna  

  

 Prof. dr. Koen Vanhoof, Hasselt University 

  

 Ing. Jarmila Zimm  

2.2.6.  

 docenty p sob c mi 
na Moravsk  vysok   procesu definov n  
a uskute ov n  koncepce studijn ch program , sledov n  a hodnocen  studia a p pravy st tn ch 
z v re n ch zkou ek. V roce 2015 e , v 

: 

  

 Ing. Michal  

  

  

  

  

  

 Doc.  

 Ing. Adam Pawliczek, Ph.D. (management) 

  

  
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2.2.7.  

 

   

managementu a marketingu  

 Mgr. Veronika , Ph.D. 

   

V  v roce 2015, stal fungo
a   

partnery na  pro studenty 
 

 

2.2.8.  

 roce 2015 fungoval v 

 

s magistrem Klukou. Z  

V  byla zvolena 
a za byla zvolena studentka Cristina Pasquini.  

 

  

  

  

 : 

  

  

 Cristina Pasquini 

2.2.9.  

 ---  

  

  

  

V  m 
a zku ebn m dem MV O ( l. 20, odst. 3). V roce 2015  
s  

 ud leno rektorem koly napomenut  
a . 
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2.3  reprezentaci vysok ch kol  

  

  

  

2.4  

Mise  

 dlouhodob  udr iteln m hospod sk m rozvojem regionu. 

pro  
Vize  

  

, 

 --- -how mezi 
-

, 

 

 

 
 

V n revizi a inovaci D
a  

-2020. 

2.5  roce 2015 

V roce 2015 

 

 , 
  

na -2020, 
 , 
 Dokumenty s p mou vazbou na po adavky normy ISO 9001 (P ru ka kvality, Identifikace 

. 
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3.  

3.1  

progr. programu oboru 
 

studia v akadem. 
 

Forma studia 1) 

B6208 
Ekonomika a 
management 

6208R086 
management 

P,K-3 

B6208 
Ekonomika a 
management 

6208R131 
Management a ekonomika ve 

 
P,K-3 

B6208 
Ekonomika a 
management 

6209R027  P,K-3 

 
1) P --- ---  

 roce 2015 jsou k dispozici v n sleduj c  tabulce. 

Tab. 3.1:  

Olomouc, o.p.s.   studium studium studium studium CELKEM 
    P K/D P K/D P K/D     

 KKOV     
 11-18                 

 21-39                 
-les. a veter. 

 41,43                 

 51-53                 

 
61,67,71-

73                 
ekonomie 62,65 1 1/0           2/0 

 68                 

 74,75                 
obory z oblasti 
psychologie 77                 

a 
 81,82                 

CELKEM   1 1/0           2/0 

program/obor   

 d        



 

 

12 

 
 

 

edstavovat 

je   

 konkr tn ch 
podnic ch, kde e  re

 regionu. 

3.2  ciz m jazyce, spole n  studijn  programy 

 tohoto d vodu nejsou 
doporu en  body osnovy (3b --- 3e v etn  p slu n ch tabulek) ve v ro n  zpr v   

3.3  

Z tohoto d vodu nen  doporu en  bod osnovy (3f v etn  p slu n ch tabulek) ve v ro n  zpr v  
uv d n.  

3.4  

IS/STAG.  

 

 roce 2015  diplomu, a to jak v esk , tak anglick  mutaci.  

 a ECTS Label.  

3.5  

3.5.1.  

ou 

se   
 

 
na trhu pr ce.  
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3.5.2.  

 
studenty s  

v  

 roce 2015  

 

Koen Vanhoof Professor of Business Informatics, Hasselt University 
19. 2. 2015 

  

 Jednatel a zakladatel firmy Altego, s. r. o. 12. 3. 2015 

  19. 3. 2015 

 
o.z. Elektromotory Mohelnice. 

9. 4. 2015 

 
Jednatelka a majitelka firmy Monya HS 23. 4. 2015 

  29. 10. 2015 

  5. 11. 2015 

 Jednatel a zakladatel firmy Altego, s. r. o. 12. 11. 2015 

 Jednatel firmy ZLKL, s. r. o. 19. 11. 2015 

 Poradce pro marketing a rozvoj firem 26. 11. 2015 

  3. 12. 2015 

 

  ; v roce 2015 
byly  y tyto akce s : 

3. 2. 2015   
hostem byl docent Popesko z 

 

  
s -Rolicz z Siedlce University 
of Natural Sciences and Humanities nebo profesorka Bencsik z Budapest Business School a doktorka 
Dudek z University of Opole. 
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v angli tin ; studenti mohou v r mci vybran ch p edm t  absolvovat cvi en  v anglick m 

jazyce, nam sto klasick  v uky v e tin . Tato nab dka p edstavuje p le itost ke zlep en  jazykov ch 
 

mobilit v  

 

V letn m pokra
a 

  

 

v  

do  praxe. Studenti zp
ve    

semestru a  

  

 

Te
i  

je -

nezisko
k  

V  navr  

z regionu CSR projekty   

 

Vedle s   sportovn m a spole ensk m 
aktivit  student prohlou  

  

V roce 2015  

 , 

 , 

 , 

 . 
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ale  : 

 Kurz windsurfingu, 

 , 

 Volejbal, 

 Kurz cyklistiky. 

 Univerzitou 
 Olomouci. V  

 

Olomouc. 
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4. Studenti 

4.1 Studenti v akreditovan ch studijn ch programech  

Tabulka 4.1 

Tab. 4.1:  

Olomouc, o.p.s.   studium studium studium studium CELKEM 
    P K/D P K/D P K/D     

 KKOV     
 11-18                 

 21-39                 
-les. a veter. 

 41,43                 

 51-53                 

 
61,67,71-

73                 
ekonomie 62,65 209 148/0           357/0 

 68                 

 74,75                 
obory z oblasti 
psychologie 77                 

 81,82                 
CELKEM   209 148/0           357/0 

          

program/obor   
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4.2  

Tabulka 4.2 

Tab. 4.2: Studenti -  

Olomouc, o.p.s.   studium studium studium studium CELKEM 
    P K/D P K/D P K/D     
Skupiny 

 KKOV     
 11-18                 

 21-39                 
-les. a veter. 

 41,43                 

 51-53                 

 
61,67,71-

73                 
ekonomie 62,65 209 148/0           357/0 

 68                 

 74,75                 
obory z oblasti 
psychologie 77                 

 81,82                 
CELKEM   209 148/0           357/0 

program/obor   

        
 

v  
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4.3  

Tabulka 4.3 

Tab. 4.3:  

Olomouc, o.p.s.   studium studium studium studium CELKEM 
    P K/D P K/D P K/D     

 KKOV     
 11-18                 

 21-39                 
-les. a veter. 

 41,43                 

 51-53                 

 
61,67,71-

73                 
ekonomie 62,65 1 72/0           73/0 

 68                 

 74,75                 
obory z oblasti 
psychologie 77                 

 
 81,82                 

CELKEM   1 72/0           73/0 

program/obor   
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4.4  akreditovan ch studijn ch programech  

Tabulka 4.4 

Tab. 4.4:  

Olomouc, o.p.s.   studium studium studium studium CELKEM 
    P K/D P K/D P K/D     

 KKOV     
 11-18                 

 21-39                 
-les. a veter. 

 41,43                 
 farm. 

 51-53                 

 
61,67,71-

73                 
ekonomie 62,65 37 37/0           74/0 

 68                 

 74,75                 
obory z oblasti 
psychologie 77                 

 81,82                 
CELKEM   37 37/0           74/0 

          

        
 

4.5  

 

 akademick m prost ed
 eliminaci studijn ch ne sp ch  

p edev m v po tc ch studia.  

a  r mci kter ho jsou 
opakov ny znalosti i na rovni st edo kolsk ho studia. V 

vuje  tyto 
 lep mu zvl d  

V neposledn  ad  b n  testov n  znalost  student  
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a fick

  

 

5. Absolventi 

5.1  

 jednotliv  

 

V sledky st tn ch z  roce 2015: 

 

Obor 
Absolvoval 

s vyznamen n m 
Absolvoval Neabsolvoval Celkem 

PEM 4 4,44 % 54 60,00 % 32 35,56 % 90 
MEVS 4 8,51 % 28 59,57 % 15 31,91 % 47 
PIS 0 0,00 % 3 100 % 0 0,00 % 3 
Celkem 8 5,71 % 85 60,71 % 47 33,57 % 140 

 tabulce 

  



 

 

21 

 
---   

     Celkem 
UMM 21 42,86 % 20 40,82 % 8 16,33 % 0 0,00 % 49 
UEK 20 60,61 % 8 24,24 % 3 9,09 % 2 6,06 % 33 
UIM 6 54,55 % 4 36,36 % 1 9,09 % 0 0,00 % 11 
USPV-
KPP 11 64,71 % 3 17,65 % 2 11,76 % 1 5,88 % 17 

Celkem 58 52,73% 35 31,82% 14 12,73 % 3 2,73 % 110 
 

---   

Okruh     Celkem 
 

Ekonomie   

a  

20 29,41% 21 30,88% 14 20,59% 13 19,12% 68 

ekonomika  
20 29,41% 13 19,12% 26 38,24% 9 13,24% 68 

Management 
a marketing 

29 42,65% 17 25,00% 13 19,12% 9 13,24% 68 

 
--- SZZ obor Management a ekonomika  

Okruh  Velmi    Celkem 

Ekonomie 13 35,14% 8 21,62% 11 29,73% 5 13,51% 37 

 9 24,32% 8 21,62% 9 24,32% 11 29,73% 37 

ekonomika a 
management 

12 32,43% 11 29,73% 13 35,14% 1 2,70% 37 
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---   

 
 

Obor Absolvoval s vyznamen n m Absolvoval Neabsolvoval Celkem 

PEM 0 0,00% 35* 74,47% 12 25,53% 47 

MEVS 0 0,00% 12 57,14% 9 42,86% 21 

PIS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 

Celkem 0 0,00% 47 69,12% 21 30,88% 68 

* 1 s  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Okruh     Celkem 

PEM 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 0 0% 3 

ZI 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0% 3 

PA 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0% 3 

0%

69%

31% Absolvoval s
vyznamenáním

Absolvoval

Neabsolvoval

Celkový výsledek SZZ září 2015
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--- obhaj   

     Celkem 

UMM 7 50,00% 3 21,43% 4 28,57% 0 0,00% 14 

UEK 2 25,00% 3 37,50% 2 25,00% 1* 12,50% 8 

UIM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 

USVP-
KPP 

1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00% 5 

Celkem 10 37,04% 7 25,93% 7 25,93% 3 11,11% 27 

 

 
---  

Okruh     
Celkem 

 

ekonomie 
0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 

ekonomika a 
management 

0 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 3 

v podniku a 
 

0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 3 

 

--- SZZ obor Management a ekonomi  

Okruh     Celkem 

Ekonomie a 
management 

0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 2 

 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 3 

 0 0,00% 0 0,00% 1 0,00% 0 0,00% 1 
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Tabulka 5.1 

Tab. 5.1:  

Olomouc, o.p.s. 
  studium studium 

studium 
studium CELKEM 

    P K/D P K/D P K/D     
Skupiny 

 KKOV     
 11-18                 

 21-39                 
-les. a veter. 

 41,43                 

 51-53                 

 
61,67,71-

73                 
ekonomie 62,65 78 62/0           140/0 

 68                 

 74,75                 
obory z oblasti 
psychologie 77                 

 81,82                 
CELKEM   78 62/0           140/0 
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5.2  absolventy 

 absolventy je realizov na v n kolika rovin  

do 

   

  oblasti komunikace 
s    

5.3  

 

 

se 

--- 

  

v  1,81 % a pr m rn  pod l nezam stnan ch student   in  za rok 2015 

jen 3%. 

 
k  

 
v  

5.3.1.  

 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkem 

 
0 0 0 64 142 168 205 166 121 154 140 1160 

Zdroj: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-
zapsanych-a-absolventech-vysokych 

 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-zapsanych-a-absolventech-vysokych
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-zapsanych-a-absolventech-vysokych
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5.3.2.  

kdekoli v  

je za absolv   

od  rok
z   

 z  
a 

  --- 30. 4. a 1. 5. - 30. 9. 

 

 procentech, kde v 

 

v ). 

  

 
  

 
 

 
 

30. 9. 2008 64 11 64 17,18 % 

30. 4. 2009  3 64 4,69 % 

30. 9. 2009 142 17 206 8,25 % 

30. 4. 2010  13 206 6,31 % 

30. 9. 2010 168 24 374 6,42 % 

30. 4. 2011  20 374 5,35 % 

30. 9. 2011 205 36 515 6,99 % 

30. 4. 2012  23 515 4,47 % 

30. 9. 2012 166 18 539 3,34 % 

30. 4. 2013  18 539 3,34 % 

30. 9. 2013 121 20 492 4,07 % 

30. 4. 2014  12 492 2,44 % 

30. 9. 2014 154 16 441 3,63 % 

30. 4. 2015  8 441 1,81 % 

30. 9. 2015 140 17 415 4,09 % 

*  

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
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5.3.3.  

 

Rok  

2008 82,8 % 

2009 93,5 % 

2010 93,6 % 

2011 93,8 % 

2012 96,1 % 

2013 96,3 % 

2014 97 % 

2015 97,1 % 

 

 

97,1 %  r. 2015  dal m vzd l v n . D vodem 
t to sp nosti jsou p edev m: 

  

 transfer know-  

  firemn m prost ed m regionu, kter  zaji  

  

  

 a v neposledn  ad  nov  unik tn  projektov  zp sob v uky. 
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6.  

6.1  

  klesaj c  
 relaci k 

 je pokles z jmu o kombinovanou formu 
studia, co  je pravd podobn  zap in no jistou saturac  trhu .
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Tabulka 6.1 

 

   

    

      ke studiu   ke studiu   ke studiu   ke studiu 
Skupiny 

 KKOV   
 11-18                         

nauky 21-39                         

-les. a veter. 
 41,43                         

 51-53                         

 
61,67,71-

73                         
ekonomie 62,65 181 154 131                   

 68                         

 74,75                         

obory z oblasti 
psychologie 77                         

 81,82                         
CELKEM   181 154 131                   
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6.2 Or  

 

-  u maturity), 

-  

-   

 dispozici na webov ch str nk ch 
O. 

6.3  

 vybran mi st edn mi kolami v Olomouck m kraji, 
a to  Bea4Junior, o.p.s.  
s a vzorovou  

 

organizovala pro studenty 
 

a  uc. 
i  
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7.  

 Olomouci fakticky budov n od z kladu. 
Vedle zku en ch akademik  --- --- 

 u 

 experty z praxe 
 

a  
 t mi mlad mi v oblasti 

mentorov n , konzultac , spole n  publika n  innosti a pr ci na v deck ch projektech. 

 

 
 

 31. 12. 2015) 

  
 , DrSc.  

doc. RNDr. Eva , CSc.  
  prof. Ing. Jan , CSc.  

 
 

 
 prof. Dr. Ing. Miroslav   

 
   Doc.  
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7.1 ---  
Tabulka 7.1 

 

  

 

CELKEM 

  CELKEM  Docenti asistenti Asistenti    

 25,5 3,1 3 16,4  3 2 27,5 

CELKEM 25,5 3,1 3 16,4  3 2 27,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

na -

s v roce 2012 55 %, v roce 2014 71 %, 
v roce 2015 88%.)  

 

nekorespondovala s  

  

12%

Docenti
12%

asistenti
64%

12%
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7.2  

Tabulka 7.2 

 

o.p.s.  

 

CELKEM 

   Docenti  Asistenti    

  CELKEM  CELKEM  CELKEM  CELKEM  CELKEM  CELKEM    

do 29 let         2 2   1 

30-39 let   1  14 6     2  17 

40-49 let   1  2 2   1 1   4 

50-59 let 1  1 1         2 

60-69 let 1  0 0 4 2       5 

nad 70 let 2  1 1         3 

CELKEM 4  4 2 20 10   3 3 2  33 
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7.3 

a  

Tabulka 7.3 

  

Olomouc, o.p.s.  CELKEM  

 prof. doc. 
DrSc., CSc., Dr., 

Ph.D., Th.D.     

do 0,3   1  1  

do 0,5 1 2 7  10  

do 0,7 1    1  

do 1,0 2 2 13 1 19  

CELKEM 4 4 21 1 31  

    

 

7.4   

Tabulka 7.4 

     

       

 2     

CELKEM 2     

 

7.5  roce 2015 

V  
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7.6  

Tabulka 7.6 

 

   

 2 14 

 2 12 

   

CELKEM 4 26 

v  

 

7.7  

z 

 

- …), 
- -

…), 
-  
-  …), 
-  - …), 
-  

na   

 

 31. 12. 2015, v roce 2015 dva 
 

k  roce 2016. 
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8.  

8.1 

 dan m roce  

 

 

Tabulka 8.1 

Tab. 8.1:  
 

   

  

 9 

 
13 

na 
  

0 

 0 

 3 

 88 

 88 

 0 

 0 

 0 

 0 

CELKEM 113 

 

  



 

 

37 

 
8.2  

 vlastn
 dotace na stipendia poskytovan  

Ministerstvem kolstv , ml de e a t lov chovy podle  40 odst. 2 z kona. 

 

-  

-  

-  

-  

8.3 

 

 
  dost  o radu na sv  

 

a 
  

8.4  

 prvn  ad  maj  
mo nost astnit se mobilit v  

 

 firmami.  
Toto  pln  m e. 
Studenti jsou tak  podporov ni v prezentaci v sledk  sv  

 

u  regionu s mo nost  z skat u t chto partner  dlouhodobou st , 
i zam stn n . V , s.r.o., 

ro
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8.5  

   
  objektu, kte

pro  

pro  o  

 

 

--- - nedisponuje  kapacitou, 
   ho 

Vzhledem k tomu, e je Olomouc univerzitn m m stem, je nab dka alternativ pom rn  irok .  

 

 

  



 

 

39 

 
9. Infrastruktura 

9.1 Fondy knihoven  

Knih , byla 

a 

 

 
 

 dispozici jsou 
  internetu. Od roku 2015 knihovna disponuje i samostatnou 

studovnou. 

v souladu 
ecko-

Na 

 

a  

 k 

 

a 
 

 

v  
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Tabulka 9.1 

 

  

 -357 

 3115 

 
- fyzicky 
- elektronicky (odhad)* 

17 

17 

0 

 

9.2  

 souvislosti s p est hov n m vysok  koly 
do nov ch prostor. Od kv tna 2013 slou  k zabezpe en  

Campus 
 dal mi subjekty 

podporuj c mi studium, start a ak . 
 

pro 
 -
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- -

 

 dispozici: 
 

 
Ano 

 Ano  
  133 (z  

 133 (z  
 

Mbit/s 
 dispozici  Notebooky, tablety  
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10.  

 roce 2015 
 

partnery. 

V prosinci 
a   

 

Tabulka 10.1 

Tab. 10.1:  

Olomouc, o.p.s.     

U3V CELKEM     
do 15 
hod 

do 100 
hod  

do 15 
hod 

do 
100 
hod  

 KKOV     

 11-18         
 21-39         

-
nauky 41,43 

        

nauky 51-53 
        

 61,67,71-73 
 4      4 

ekonomie 62,65 1        

 68 
        

 74,75 
        

obory z oblasti psychologie 77         

 81,82 
        

CELKEM   1       5 
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Tabulka 10.2 

Tab. 10.2:  
 

o.p.s.   

Kurzy 

  

U3V CELKEM      

do 
15 
hod 

do 
100 
hod  

do 
15 
hod 

do 
100 
hod  

Skupiny 

 KKOV       

nauky 11-18 
         

nauky 21-39 
         

-les. a 
 41,43 

         

zdravot., 
 51-53 

         

 
61,67,71-

73 
 52      52  

ekonomie 62,65 7       7  

 68 
         

pedagogika, 

 74,75 
         

obory z oblasti 
psychologie 77 

         

 81,82 
         

CELKEM   7 52      59  
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11.  

-  v znamn ch aktivi
je orientujeme na 

a na  

v  
--- ) 

 Oblast excelence  

Podpora 

 

 akcentem na MSP a rodinn  
firmy 

 

metodiky, studie 
---  dom c  

poradenstv  

 

Modely a submodely ekonomiky a 

 

 

metodiky, studie  
--- licence k model m, 

makroekonomick  a mikroekonomick  anal zy 
na zak zku 

metody v ICT 
  

metodiky, studie  
--- licence k model m, 

modely, aplikace, mapy, pr zkumy soci ln ch 
s t  na zak zku 

management 
  

--- licence k model m, 
modely, aplikace, ekonomick  anal zy na 
zak

Managementu a energetiky 

--- ) 

Business inovace  
 

) 

CSR 
 

 
 

PR a marketing 
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11.1  

 asopisech s impakt faktorem --- Web of Science a SCOPUS 

CERMAK, P., ZIMMERMANNOVA, J., LAVRINCIK, J., POKORNY, M., & MARTINU, J. 2015. The Broker 
Simulation Model in the Emission Allowances Trading Area. International Journal of Energy 
Economics and Policy, 5(1), pp. 80-95.  

Acta 
Univ. Agric. Silvic. Mendelianae Brun, Volume 63, Issue 3, pp. 937-945. 

Management Tools on Economic Value Added Based on Difference Analysis Method. International 
Business Management, 9(6), pp. 1249-1256. 

Actual Problems of Economics. no. 8, pp. 245-256.  

Journal of 
International Entrepreneurship
http://link.springer.com/article/10.1007/s10843-015-0145-9. DOI 10.1007/s10843-015-0145-9. 

Period of the EU ETS in the Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae 
Mendelianae Brunensis, vol. 63, no. 6, pp. 2213---2220. DOI: 0.11118/actaun201563062213 

ZIMMERMANNOVA, J., CERMAK, P. 2015. Emission allowances trading vs. environmental 
taxation: the case study of Czech Republic. Actual Problems of Economics, Volume 163, Issue 1, 
pp. 328 --- 337. 

ZIMMERMANNOVA, J., CERMAK, P., NOVAK, P. 2015. Ex-post Analysis of the EU Emission Trading 
in Year 2013 in the Czech Republic, Economics and Sociology, Vol. 8, No 2, pp. 172-189. DOI: 
10.14254/2071-789X.2015/8-2/13 

ZIMMERMANNOVA, J., HUNKA, F. 2015. Emission Allowances Prices Predictions for the Purposes 
of Managerial Decision Making. International Business Management, vol. 9, no. 6, pp. 1508-1516.  

v asopisech ERIH+ 

Journal of Technology & Information Education, Vol. 7, Issue 1, pp. 55---69. 

Ekonomika - Management --- Inovace, vol. 7, iss. 2. 

  

BENCSIK, A.; ZAPLETALOVA, S. 2015. Does the Tail Wag the Dog, or Brilliance and Stagnation 
of a Knowledge Intensive Organization (Case Study). European Business & Management. Vol. 1, 
No. 1, 2015, pp. 1-6.  

Term. European Business & Management. Vol. 1, No. 2, 2015, pp. 19-24.  
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Observer, 

Institute for World Economy and Nicolae Titulescu University Bucharest, Romania, No.2, 
Vol.3/2015, pp. 11-16. 

 European Business 
& Management. Vol. 1, No. 1, 2015, pp. 6-12.  

 

public administration. In: 2nd International Multidisciplinary Scientific Conference on Social 
Sciences and Arts SGEM2015, SGEM2015 Conference Proceedings. Bulgaria: SGEM, 2015, s. 369-
376. DOI: 10.5593/SGEMSOCIAL2015/B21/S4.048. ISBN 978-619-7105-46-9.  

́ financing through the capital market in the countries: Austria, 
the Czech Republic, Poland and Slovenia. Proceedings of the 7th International Scientific 
Conference Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice , Tomas Bata 

---951. ISBN 978-80-7454-482-8. 

of mifid in the 
Czech republic and Slovenia. Proceedings of the International Conference  Euro and the European 
Banking System: Evolutions and Challenges. Editura Universităţii Alexandru Ioan Cuza  Iaşi. pp. 
209 --- 220. ISBN: 978-606-714-142-9 

 
legislative aspects of development of small and medium-sized enterprises in the Czech Republic. 
In Proceedings of the 17th International Scientific Conference FINANCE AND RISK 2015 vol. 1. 

-135. ISBN 978-80-225-4218-0 

Projection of Performance among the Small and Middle Enterprises in the Olomouc Region in the 
Czech Republic in the Context of Accounting and Tax Legislation. Procedia Economics and 
Finance. Vol. 34, pp. 528-534. 

the Tax on Immovable. Proceedings of the 17th International Scientific Conference "Finance and 
Risk", Bratislava, 2015, pp. 1-9. ISBN 978-08-225-4218-0. 

Environmental Taxation and the Emission Tradable Allowances in the Czech Republic. Current 
Trends in Public Sector Research. Proceedings of the 19th International Conference. Masaryk 
University, Brno- --- 195. ISBN 978-80-210-7532-0, ISSN 2336-1239. 

of Economic Activity of Regions in the Czech Republic. Proceedings of the 7th International 
, 

Tomas Ba --- 1707. ISBN 978-80-7454-482-8. 

of Regions in the Czech Republic. retical 



 

 

47 

 
and Practical Aspects of Public Finance 2015 , University of Economics, Prague 2015, pp. 296 --- 
301. ISBN 978-80-245-2094-0 

Monografie 

. 1. Vyd. Praha : 
C. H. Beck, 2015. 426 stran. ISBN 978-80-7400-572-5. 

. 1. Vyd. 
Praha: Ekopress, 2015. 177 stran. ISBN 978-80-87865-16-3. 

Kapitola v knize 

Environmental Economics and Policy Research Providing Information for Decision Making: Young 
. Litomysl Seminar Publishing. Prague, 2015, pp. 36 --- 46. ISBN 978-80-

86709-22-2. 

Skripta 

-80-7455-052-2
http://www.mvso.cz/data/clanky/364/dokumenty/cinnosti-v-personalnim-rizeniskripta.pdf 

 

11.2  roce 2015 

V roce 2015 - --- Management 
- 
teoreti  

-
blasti ekonomie a managementu 

a 
v 

v  

 
V  ti t n  

i elektronick  verzi. 

 

Seznam

--- EMI.  

the Humanities and the Social Sciences).  

holar, Scirus, DOAJ, WorldCat 
a Scientific WebPlus. 
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11.3  

 

je RNDr. Ing. 
- 

univerzita Ostrava. 

11.4  roce 2015 

Projekt 
Doba 

 

 

k 31. 12. 
2015 

Zdroj a 
objem 

celkem 

Role 
 

osoba 

MATHSCIENCE --- 
k aplikaci matematick ch dovednost  
v p rodov dn ch a ekonomick ch 
oborech 

2012 --- 
2015 

 
ESF --- OPVK 

 
partner 

 
Mgr. Bc. 

Ph.D. 

 
2014 --- 
2015 

 
ESF --- OPVK 

 
 

Ing. Martina 
 

Corporate Social Responsibility in the 
Context of Visegrad Countries 

2014 - 
2017 

 

Inter. 
Visegrad 
Found 
12.  

 
PhDr. Dana 

Ph.D. 

 

2015 - 
2017 

 
 

904  
 

RNDr. Ing. 

CSc., MBA, / Ing. 
Jarmila 

, Ph.D. 

11.5  

 
Lifelong Learning and Leadership conference- ICLEL 2015 ", --- 31. 10. 2015 
v Olomouci, hlavn m po adatelem byla Sakarya University v 

 

 

a Druh  setk n  s 

ekonomie. 
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Tabulka 11.1 

 

Olomouc, o.p.s.   
 

The "1st International 
Lifelong Learning and 

Leadership conference- 
ICLEL 2015 " 

1 1 1 

 1 0 0 

 1 0 0 

CELKEM 3 1 1 

 

 

 
 

  



 

 

50 

 
 

11.6  

11.6.1.  

Z  

 

   
   uplatnitelnost 
  regionu.  

(v praxi)   

 

  

   

 

   druhy 

o   v 

 

 prokazuje a  z  

  komunikace. 
 

a  

  

s    

 
  

11.6.2.   

Tato 

BEA Centra (Business

 regionu. 

11.6.3.   

programech  

 

uplatnitel
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Tabulka 11.2 

 

Olomouc, o.p.s.  

 35 

CELKEM 35 

 praxe v r mci p edm tu 
 

11.7 

 
Tabulka 11.3 

 

Olomouc   

 3 

CELKEM 3 

 

11.8  aktivit ve v d , v zkumu a inovac ch 

V roce 2015 399.998,-. 

11.9  r mci regionu 

-

 

 se  strategie 
jako aktivita 
. 

 
- 

 
-  v 

 
BEA koncept je    

- 

konkurence. 
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-  

na 

 
- 

 
-  
- 

   
V   oblastech: 

-  (business inovace pro podporu 
konkurenceschopnosti a - ), 

- Podpora , 
- Rozvoj podnikavosti, podpora etiky v . 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

-   

- 
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12. Internacionalizace 

12.1  

 

za prioritu koordinaci 
studia  

- p  , 
se 

na   

- propagace programu Erasmus+: Erasmus (KA1 --- 

k  

- p
na   

- p  

Erasmus --- Summer School, Visegrad. 

12.2 

mobilit  

V ala v   

- Polytechnic Institute of Guarda (Portugalsko) 

- University Hasselt (Belgie) 

- University Maribor (Slovinsko) 

-  

- Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humanistyczna Bielsko Biela (Polsko) 

- ľn  Nitre (Slovensko) 

- Budapest Business School-  

- Nordhausen University of Aplied Sciences, (SRN) 

- Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea  

- Sakarya University (Turecko) 

- Istanbul Gelisim University (Turecko) 

http://wseh.pl/
http://teipireuoffice.blogspot.cz/
http://www.sakarya.edu.tr/en/
http://www.gelisim.edu.tr/
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Tabulka 12.1  

Tab. 12.1:  

          

CELKEM   Erasmus Comenius Grundtvig Leonardo 
Jean 
Monnet 

Erasmus 
Mundus Tempus  Ceepus Aktion 

programy 
  

                  
 1                     1 2 

 14                      14 

 4                      4 8 

 3                       3 

 4                       4 
 

  3                     3 
 

  6                     6 
                         487 

              
--- 

se   
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12.3  

Tabulka 12.3 

 

Olomouc, o.p.s.         

     
Belgie 0 0 1 0 
Slovinsko 5 0 1 0 
Portugalsko 2 0 0 0 
Polsko 1 1 2 6 
Rusko 0 0 0 0 

 0 0 1 0 
 0 1 1 0 

Litva 0 0 0 0 

Slovensko 0 0 0 2 

Bulharsko 0 0 0 1 

Turecko 0 1 0 0 

 0 0 0 1 

Malta ---  6 0 0 0 

Mimo Erasmus - Rakousko 0 4 0 0 

CELKEM 14 7 6 10 
 

12.4  

4 v oblasti mezin rodn ch vztah  stanovila za prioritu 
koordinaci ch studia 
v  

-  

(Platinn CH) --- , 

-  univerzitou v Rusku -   Ruska, 
na -how z projektu s , 

- propagace  . 

 nov mi partnersk mi kolami 
a institucemi. Poda ilo se zejm na: 

- v  pobytu v zahrani  z astnilo 5 student  

semestru 2015 a 2 studenti v zimn m semestru 2015, 
3  absolvov  zahrani , 3 --- 

 zahrani , 
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- b

  Izhevsk State Technical University, 

- realizace workshopu s Platinn CH za elem nav z n  bli  spolupr ce, 

-  Mariboru, 

- z . 

 

13.   

13.1  

i se studenty. 

pro  pedagogick  z le itosti. Nezastupitelnou lohu sehr v  Akademick   

 r mci procesu evaluace. Evaluace prob h  cyklicky, 
po skon en  ka d ho semestru. C lem procesu je zji t n  spokojenosti student  s v ukou v dan m 
semestru a dal mi aspekty studia na MV O. V stupy z 

--- v p pad , e bude nespokojenost v ur it  
oblasti zji t na. 

a   p padov
 elektronickou formou v z v

 syst mu Survey Monkey. 
 ZS 

 

, , 
  pr b hu 

semestru formou fyzick ho dotazov n  (pap rov  dotazn k distribuovan  ve v

z 

v z v ru zkou kov ho obdob   syst mu 
Survey Monkey. 

, 
 

 letn  semestr akademick ho roku 2014/2015 a 
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EVALUACE   

Forma a 
obsah 

 

--- 
 

--- 
 

 -  
 - 

 

  
31 10 
formy studia.1 

2 
1. r k 7, 
2.  
3.  

 

 
1. 9, 
2.  
3.  

 

 

formy studia. 
 

1.  
2.  
3.  

 
75 r  toho: 
2.  
3. r  

  

 
1.  
2.  
3. . 

  
 LS 

vyplnilo 7,40 . 
 

a  LS  vyplnilo v 26,37 
%  

 
23,66 % 

. 
 

a  64,03 % 
 

ty na 
 

  
  
 --- 

 
  
  
  

 

 

v dopoledn ch hodin ch jsou nevyhovuj c  
  
 

v nevhodnou dobu, proto se j  n kte  nemohou 
astnit 

 

 

opat  
 na n sleduj c  obdob  

(AR 2015/2016)  
 na n sleduj c  obdob  (AR 

2016/2017) 

 

V oblasti odhalov n  plagi torstv  Theses a Odevzdej. 

                                                           

1  celkov m po tem z d vodu nevypln n  pat i  

2  
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13.2  roce 2015  

V roce 2015 
 t chto 

z le itostech Finan n  ad v Olomouci.  

13.3  

V 

 

kvality.  

ISO 9001:2009. 

 

-  programech, 

- - , 

- 
 

V  dubnu 2015  

 

- , 

- , 

- , 

- , 

-  , 

- , 

- , 

- , 

- , 

- . 
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14.  

14.1  

Mora
 dlouhodob m z m rem koly, jeho  hlavn mi rysy je orientace na region a rozvoj 

byznys inovac  v n m, zam en  na management podp rn ch proces  (facility management, 
 r mci vzd l vac ho procesu a partnerstv , 

a to nejen v r mci kraje, ale v r mci R a Evropy. MV O je lenem t chto organizac  a sdru en : 

- , 

- OK4EU, 

- , 

- Business for the Society, 

- iKnow Club. 

 

15.  
Vzhledem k tomu, e Moravsk  vysok  kola Olomouc je kolou soukromou, nem  mo nost zapojit 
se do Centralizovan ch rozvojov ch projekt  M MT. Proto p slu n  tabulky tato zpr va 
neobsahuje. 
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16.  

  

V oblasti   

 souladu s 

 

v 

firmami. Do  zam  schopnost 
 

a form  

 
-  reakreditaci 

 no
 

V oblasti  

v  i, 
dokladem toho je 

- --- 
Management --- 

.  

na    

 regionu 

   

 -how.  

S 

, 
a to jak v   

 

V Olomouci dne 3. 6. 2016 

 

 

 

 

 

 

Ing. Michal Men k, Ph.D., rektor 


