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MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC
Uvod

Moravska vysoka $kola Olomouc, o.p.s. (MVS0) je etablovanou soukromou $kolou poskytuijici
ekonomické vzdélavani vregionu Olomouckého kraje. Funguje jako obecné prospésna spoleénost
s cilem vychovavat pro region potfebné manazersko-ekonomické odborniky.

MVSO je odborné profilovana do problematiky inovaci a fizeni malych a stfednich podnikd (MSP)
a na udrzitelny hospodafsky systém regionu. Zakladni vizi je podpora hospodaFského ristu a rozvoje
regionu.

Cilem je neustalé zkvalitiiovani studia a vysoka mira uplatnitelnosti absolventi na trhu prace i v dalsim
navazujicim studiu. Z tohoto ddvodu je kladen velky ddraz na praxi studentd, ktera je promitnuta
do povinného mnozstvi hodin na praxich ve firmach, pfi zpracovavani ptipadovych studii a realizaci
projektt spole¢enské odpovédnosti. Déle je kladen dtiraz na rozsifovani mezinarodniho partnerstvi se
zahraniénimi univerzitami za ucelem studijnich i zaméstnaneckych mobilit a transferu know-how
a spoluprace ve vzdélavani i védé a vyzkumu. Zaroven je posilovan aplikovany vyzkum orientovany
na olomoucky region, ktery se prostfednictvim spoluprace s firmami promitd do konkrétnich
inovativnich feSeni.
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1. Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.
Pouzivana zkratka MVSO

Pravni usporadani Obecné prospésna spoleénost

Sidlo spoleénosti tf. Kosmonautd 1288/1, 779 00 Olomouc
Reditel koly: RNDr. Josef Tesaiik

IC 268 67 184

DIC CZ26867184

Telefon +420 587 332 311

Fax +420 587 332 311

E-mail mvso@mvso.cz

Webova stranka http://www.mvso.cz/

Poéet zaméstnancii 53 (pfepoéteny polet 45,1) - stav k 31. 12. 2016

Vysoké 3kola vykonava svoji ¢innost na zékladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne
15. 7. 2005, ¢. j. 24-350/2005-30.

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. je podle § 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni daldich zakond (zdkon o vysokych 3kolach), ve znéni pozdéjsich pfedpisii (dale
jen ,,zakon“) soukromou vysokou $kolou neuniverzitniho typu. Vysoka skola poskytuje vysokoskolské
vzdélani v akreditovaném bakalarském studijnim programu a absolventlim udéluje akademicky titul
“bakalaF“ ve zkratce ,,Bc. uvadény pred jménem.

Obecné prospésna spoleénost Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. byla zaloZena zakladaci listinou
ze dne 29. 3. 2005 ve znéni Dodatku €. 1 ze dne 12. 7. 2005 v souladu se zakonem €. 248/1995 Sb.
0 obecné prospésnych spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakoni a zakonem ¢. 111/1998
Sb. o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisi.


mailto:mvso@mvso.cz
http://www.mvso.cz/
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Organizaéni schéma vysoké skoly platné od 1. 7. 2016

MVSQO »»

Akademicka rada

Akademicky senat

Rada studijniho
programu

Disciplinarni
komise

Rada ustavu

Prorektorat pro
studijni a pedagogické
zaleZitosti

Studijni oddéleni

Prorektorat pro védu,
vyzkum a rozvoj

Redakce
¢asopisu EMI

Knihovna a Centrum

informaénich sluzeb

SPRAVNI RADA DOZORCIi RADA
T Reditel T
Skoly [ Foemn ]
Pravnik S;;’:D‘;:‘:‘
| ]
Rektor Nameéstek
Reditele Skoly
Véda, vyzkum S Ekonomika Personalistika a o
|| arozvoj || | VY | || a fizeni || | vnitini vztahy || || Slveityy ||
I
Prorektor Prorektor Prorektor
pro studijni a ped: k
2&lesttosti pro védu, vyzkum a rozvoj pro vnéjsi vztahy

Ekonomické oddéleni -

Personalistika

Odd. International

Projektovy servis H

Akademické ritudly a

vnitfni akce

Odd. PR a marketingu

Odd. Organizace a
vnitfniho Fizeni

Alumni

Odd. Provozovani a
sluzeb

Reditel PKC I

I Manazer ustavu I

I Manazer ustavu I

I Manazer ustavu I

I Manazer Gstavu I

I Manazer Gstavu I

|| Reditel CPP I

. - L Ustav Ustav informatiky Ustav
Porac'k?nsk'e a Ustav ekonomie / Rl=iay podplkove managementu a aplikované spolec¢enskych Centrum' ppd’pory
kariérové ekonomiky / Keti / oy ad el podnikani /
centrum / PKC UEK UPE a marketingu matematiky véd a prava CcPP
UMM UIM USVP
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1.2.1.

MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

Organy vysoké Skoly (stav k 31. 12. 2016)
Vedeni skoly

Reditel RNDr. Josef Tesaiik

Rektor prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc. LLM.

Prorektor pro studijni a pedagogické zaleZitosti Mgr. Bc. Irena Kovaci¢inova

Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.

Prorektor pro vnéjsi vztahy Ing. Michal Mensik, Ph.D.

Naméstek reditele Mgr. Vladimira Sedlaékova

1.2.2.

1.2.4.

Spravni rada

Bc. Eva Kubelkova - predseda spravni rady
PaedDr. Olga Némcova, MBA
JUDr. Vlastislav Lexa

Dozoréi rada

Ing. Ludmila Horsakova
RNDr. Jiti Vanécek, MBA
Ing. Jitka Skrabalova

Akademicka Rada

Akademicka rada je odborné-tviréi organ Skoly a poradni organ rektora projednavajici zasadni otazky
odborné profilace vysoké Skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych 3Skol,
védeckych pracovist, mésta, regionu a praxe.

Vroce 2016 doslo zménam ve slozeni Akademické rady MVSO. Z poétu Sestnacti élendl se rozrostla
na osmnact. Dva élenové Akademické Rady odesli, naopak pfibily étyfi nové osobnosti.

prof. Ing. Fabio Garzia, Ph.D., Sapienza - University of Rome, Italy; Wessex Institute
of Technology, UK; European Academy of Sciences and Arts, Austria

Col. Harald Gell, Ph.D., MBA, Theresean Military Academy Wiener Neustadt

Ing. Tomas Jelinek, Ph.D., feditel, DBM

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc., VSE Praha

Andrea Szirmai Madarasiné, Ph.D., Budapest Business School

Ing. Michal Mensik, Ph.D., MVSO

doc. Ing. Stanislav Misak, Ph.D., VSB-TU Ostrava

Ing. Pavel Pénicka, feditel, Siemens, s.r.o0., 0.z. Elektromotory Mohelnice

prof. Dr. Ing Miroslav Pokorny, MVSO

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h.c., Fakulta podnikatelska VUT v Brné

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc. LLM., MVSO

prof. RNDr. Véclav Snasel, CSc., VSB-TU Ostrava

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc., Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné
doc. Simona Sternad, Ph.D., University Maribor
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— prof. Katarzyna Szczepariska-Wosczyna, Dabrowa Gérnica
— Ing. Mgr. Zdenék Soustal, feditel, Reticulum, a.s.

— prof. dr. Koen Vanhoof, Hasselt University

— Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., MVvS0

1.2.5. Rada studijniho programu

Rada studijniho programu je organ jmenovany rektorem, tvofeny profesory a docenty plsobicimi
na Moravské vysoké skole Olomouc, o.p.s. V Radé studijniho programu je tfinact ¢lent; kazdy ustav v ni
ma své zastoupeni. Ma vyznamnou funkci v procesu definovani a uskuteénovani koncepce studijnich
programd, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy statnich zavéreénych zkousek. V roce 2016 doslo
ke zménam ve sloZeni Akademické rady MVS0, v soué¢asnosti jsou jejimi &leny tyto osoby:

— doc. Ing. Petr Cermak, Ph.D. (informatika, aplikovana matematika)

— doc. Ing. Frantisek Dafena, Ph.D. (informatika)

— doc. Ing. Miloslava Chovancova, Ph.D. (marketing)

— doc. et doc. PhDr. Mgr. Katefina lvanova, Ph.D. (spoledenské védy)

— doc. Ing. Zuzana Kapsdorferova, Ph.D. (management)

— Ing. Michal Mensik, Ph.D. (podnikova ekonomika)

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D. (management)

— prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny (informatika, aplikovana matematika)
— doc. Ing. Eva Sikorova, CSc. (podnikova ekonomika)

— prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M. (informatika, management, pravo)
- prof. Ing. Jan Siroky, CSc. (ekonomie, vetejné finance)

— doc. RSDr. Lubo$ Stancl, CSc. (ekonomie)

— doc. JUDr. Blanka Vitova, LL.M., Ph.D. (pravo)

1.2.6. Ustavy

ManaZefi Ustavl odpovidaji za Cinnosti, personalni zabezpeceni, hospodafeni a spravu ustavu,
pro ktery jsou manazerem Ustavu jmenovani. Na zakladé praktické zkusenosti s fizenim a odbornou
profilaci pracovisté doslo 1.7.2016 krozdéleni Ustavu ekonomie a podnikové ekonomiky na dva
samostatné tstavy - Ustav ekonomie a Ustav podnikové ekonomiky.

Manazery jednotlivych ustavll k 31. 12. 2016 byli:

Ustav ekonomie Ing. Eva Jilkova, Ph.D.

Ustav podnikové ekonomiky Ing. Lucie Meixnerova, Ph.D.
Ustav managementu a marketingu doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
Ustav informatiky a aplikované matematiky PhDr. Zdefika KriSova, Ph.D.
Ustav spoleéenskych véd a prava Mgr. Jitka Lidafikova
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1.2.7. 0Odborna centra

V ramci organiza¢nich zmén, uskuteénénych v roce 2016, byla vyélenéna dvé samostatna odborna
centra:

- Centrum podpory podnikani, jehoZ hlavnim G¢elem je spoluprace a podpora malych a stfednich
podnikt v regionu, zejména na trovni $koleni, odbornych konzultaci a rad;
zprostredkovavat vstupy expertt a odborniki z praxe do vyuky a zajistovat proces kariérového
a pracovniho poradenstvi studenttim a absolventiim.

Do ¢ela Centra podpory podnikani byl jmenovan RNDr. Ing. Miroslav Rdssler, CSc., MBA, fizenim aktivit
feditele Poradenského a kariérového centra je povérena prorektorka pro studijni a pedagogické
zaleZitosti.

1.2.8. Akademicky senat

Akademicky senat vroce 2016 fungoval vnezménéném sloZeni aZz do Cervna, kdy studenti Lea
Grmelova a Matéj Blatny uspésné absolvovali studium. Studentce Cristiné Pasquini bylo ukonéeno
studium v srpnu téhoz akademického roku. Z diivodu odchodu téchto ¢lent se v fijnu 2016 uskutecnily
dopliiujici volby do senatu.

Cleny Akademického senatu k 31. 12. 2016 byli:

Senétori Akademického senatu MVSO z fad Mgr. Vit Paszto, Ph.D.
zaméstnancli Mgr. Veronika Rihova, Ph.D.
Ing. Jana Urbaskova
Senétofti Akademického senatu MVSO0 z fad Kristyna Koneéna
studentti Martin Cervinka
Josef Polzer

1.2.9. Disciplinarni komise

Cleny Disciplinarni komise k 31. 12. 2016 byli:

Clenové z fad vyuéujicich Ing. Lucie Meixnerova, Ph.D. - pfedsedkyné
doc. et doc. PhDr. Katefina lvanova, Ph.D.
Clenové z fad studentti Zuzana Tulpova
Jaroslav Minafiik

Ve sledovaném obdobi doSlo ke dvéma pfipadim poruSeni povinnosti stanovenych Studijnim
a zku$ebnim fadem MVSO (¢l. 20, odst. 3). Disciplinarni komise projednavala v roce 2016 prestupky
souvisejici s plagiatorstvim, vjednom pripadé pFi zpracovani bakalarské prace, ve druhém
pfi zpracovani semindrni prace. Studentka obvinéna z plagiatorstvi v predloZzené bakalarské praci byla
rozhodnutim rektora vsouladu s Disciplindrnim fadem MVSO wvyloudena ze studia. Studentovi
obvinénému z plagiatorstvi v semindrni praci pak bylo v souladu s timto fadem udéleno rektorem Skoly
podminéné vylouceni ze studia.
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1.3 Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych Skol

—  (Ceska konference rektord: élen

Rada vysokych Skol: élen

Asociace soukromych vysokych kol CR: élen

1.4 \Vize a mise MVSO
Mise
Aktivni soucast procest spojenych s dlouhodobé udrzZitelnym hospodaiskym rozvojem regionu.
Propojenim akademického a podnikatelského svéta vytvaret a poskytovat sluzby prioritné
zamérené na ekonomiku, management a informa¢né komunikaéni technologie potirebné
pro malé a stfedni podniky.

Vize

— Realizovat evropskou business Skolu, ktera ma zaklad vregionu a souc¢asné mezinarodni
znalostni uroven,

— Aktivni Ucast pfi realizaci regionalni vzdélavaci struktury - zajisténi transferu know-how mezi
vSemi trovnémi od Zakl zakladnich a stfednich Skol pro védecko-vyzkumné aktivity potfebné
pro politické fizeni hospodarského rozvoje regionu,

— MVSO, kli¢ovy partner BEA, se postupné stane znalostnim motorem BEA campusu Olomouc, tedy

motorem ve spolupraci mezi podnikateli, znalostni zakladnou a verejnou spravou.

V ndvaznosti na vy$e uvedené provedla MVSO revizi a inovaci Dlouhodobého zdméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvliréi ¢innosti soukromé vysoké skoly na dalsi obdobi
2016-2020.

1.5 Zmény vnitinich predpisti na MVSO v roce 2016

V roce 2016 byla zahajena fada aktualizaci vnitfnich predpist a dalSich fidicich dokumentl vysoké
Skoly; potieba jejich revize souvisela s novym vysokoSkolskym zakonem, ktery vstoupil v platnost v
tomto roce. Vramci organizacnich zmén byly novelizovany Organizacni fad, Organiza¢ni schéma
i Mapa procest a dalsi fidici dokumenty odrazejici stav rozvoje vnitiniho Fizeni vysoké Skoly.
Vnitini predpisy aktualizované a registrované MSMT v roce 2016:

— Statut vysoké Skoly,

— Pfikaz ke stanoveni vySe poplatkt za studium .
Dale byla zahdjena aktualizace dalSich kliovych vnitfnich predpist, které byly pfipravovany pro
registraci MSMT v roce 2017. Konkrétné se jedna o:

— Dlouhodoby zamérvzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvaréi

¢innosti na obdobi 2016 - 2020_Aktualizace pro rok 2017,

— Studijni a zkuSebni rad,

— Stipendijni ¥ad,

— Smérnice pro tvorbu, akreditaci a zmény studijnich programd,

— Smérnice k pfijimacimu fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu,
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— Volebni fad Akademického senatu,

— Jednaci rad Akademického senatu,

— Jednaci rad Akademické rady,

— Disciplinarni rad,

—  R&d vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik,
— Rad rady pro vnitini hodnoceni,

— Pravidla pro zajistovani kvality a vnitfni hodnoceni kvality.

2.  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Akreditované studijni programy

Moravska vysoka Skola Olomouc zahdjila vyuku ve studijnim programu Ekonomika a management
vakademickém roce 2005/2006 pro prezenéni formu studia obord Podnikova ekonomika
a management, Management a ekonomika ve vefejném sektoru a Podnikové informacni systémy.
Akreditace byla nasledné rozsifena i pro kombinované studium, jehoz vyuka byla zahdjena
v akademickém roce 2006/2007.

V obdobi 2016 probihala vyuka vsech tfi oborti v prezenéni i kombinované formé, pfi¢emz v roce 2015
byla prodlouzena platnost jejich akreditace do 31.10.2019 (Rozhodnuti MSMT CR, udéleného dne
20. 2. 2005, &.j. MSMT/4848/2015). Studium ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management
bylo inovovéno a platnost akreditace prodlouzena do 31.7.2019 na zékladé rozhodnuti MSMT CR
ze dne 17.7.2015 (&.j. MSMT-24388/2015), které bylo nasledné v souvislosti s platnosti novely zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach ve znéni zakona ¢. 137/2016 Sb., automaticky prodlouzeno
do 31.8.20109.

Kod Standardni
Nazev studijniho Kéd stud. A e, ) Platnost
stud. Nazev studijniho oboru doba studia .
programu oboru ) akreditace
progr. Forma studia
Ekonomika a Podnikova ekonomika a
B6208 6208R086 P,K-3 31.08.2019
management management
) Management a
Ekonomika a . ...
B6208 6208R131 | ekonomika ve vefejném P,K-3 31.10.2019
management
sektoru
Ekonomika a Podnikové informacni
B6208 6209R027 ) P,K-3 31.10.2019
management systémy

11
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Pocty akreditovanych studijnich programi v roce 2016 jsou k dispozici v nasledujici tabulce.

Tab. 2.1 : Akreditované studijni programy (poéty)

Navazujici
Moravska vysoka skola Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské
Olomouc, o0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
P | K/D P [K/D [P | K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf¥. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65 1 1/0 2/0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uéitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultuie a
uméni 81,82
CELKEM 1 1/0 2/0

MVSO dlouhodobé prokazuje vynikajici vysledky bakalafského studia vysokou mirou uplatnitelnosti
absolventli na trhu prace (97,4 % vroce 2016%). Vuplynulém roce jsme vénovali mimofadnou
pozornost pribézné inovaci studijniho programu a jeho zkvalitiiovani v souladu s trendy oboru

a pozadavky praxe.

Za pridanou hodnotu studia jsou povaZovany praktické zkuSenosti ziskané spole¢né s teoretickym
ramcem akreditovaného studijniho programu, proto jsme i v letnim a zimnim semestru 2016 nadale
realizovali unikatni systém vyuky interdisciplinarné pojatych ptipadovych studii, jehoz uéelem je
prezentovat informace v souvislostech a predstavovat jevy v mezioborovém pojeti.
Nedilnou soué¢asti vuky ve vSech ro¢nicich studia je odborna praxe studentti realizovana na smluvnich
pracoviStich u firem a instituci olomouckého regionu, které se studenty také spolupracuji
pfi zpracovani seminarnich a zejména zavéreénych kvalifikaénich praci ¢i pii feSeni spolecensky-
odpovédnych (CSR) projektti. Pfiprava studentl na uplatnéni v praxi je dale realizovana v ramci
pripravnych tydnt pted zahdjenim semestru, volbou a naslednou realizaci vyukovych specializaénich
bali¢kt profilujicich studenty v uréité oblasti dle jejich kariérového zaméteni. Propojeni vzdélavani

1 Zdroj: Integrovany portal MSPV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo)
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s redlnym svétem prace se déje také formou tzv. vyzadanych pfednasek odborniki z praxe, at uz
jednorazovych, ¢i formou pravidelného zapojeni téchto specialistti do vyuky.

2.2 Studijni programy uskute¢iiované v cizim jazyce, spoleéné studijni programy
MVSO0 nerealizuje studijni programy akreditované v cizim jazyce, ani studijni programy uskuteéfiované

spoleéné s jinou vysokou ¢i vy$si odbornou Skolou. Z tohoto duvodu nejsou doporuc¢ené body osnovy
(3b - 3e véetné pfislusnych tabulek) ve vyroéni zpravé uvadény.

2.3  Studijni programy uskuteé¢iiované mimo sidlo skoly

MVSO0 nerealizuje studijni programy ani jejich &asti mimo obec, ve které je umisténo sidlo $koly.

2.4 Kreditni systém studia na MVSO

Studium na MVSO0 je realizovano kreditni formou, a to prostfednictvim systému studijni agendy
IS/STAG.

Kazdy predmét uvedeny ve studijnim programu je ohodnocen podle ,Evropského kreditniho
systému/Europa Transfer Credits System” (déle jen ,,ECTS") uréitym poétem kreditd, které vyjadfuji
kvantitativni miru zatéZe studenta pfi studiu daného predmétu. TentyZz predmét ma stejné kreditni
ohodnoceni pro vSechny studenty. Student ziskava kredity uspéSnym absolvovanim predmétu.
VSichni absolventi v roce 2016 obdrzeli dodatek k diplomu, a to jak v ¢eské, tak anglické mutaci.

2.5 Dalsivzdélavaci aktivity realizované MVSO
2.5.1. Vzdélavaci aktivity nejen pro studenty MVSO (i pro absolventy a odbornou vefejnost)

MVSO dopliiuje wuku ve standardnim studijnim programu nabidkou wjuky certifikovanych kurzii
otevienych pro studenty MVSO0. Studenti méli moZnost byt ve spolupraci se spoleénosti Wolters
Kluwer a.s. proskoleni pro praci v pravnim informaénim systému ASPI a bylo jim umoZnéno slozit
certifikaéni zkousku.
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2.5.2. Vzdélavaci aktivity pro studenty MVSO:

Do studijniho planu jsou v pravidelnych intervalech zafazovany vyzadané a mimoradné prednasky.
Cilem téchto prednasek je seznamit studenty s aktualnimi tématy predev$im z oblasti ekonomiky
a managementu, ale také politiky nebo etiky. Pfedndasky jsou do vyuky zafazovany v kontextu aktualné
vyuéovanych témat s podplirnymi pfipravnymi vstupy internich pedagogi MVS0.

V roce 2016 na MVS0 vystoupili tito prednasejici:

Vyzadané prednasky
Daniela Sobieskd | Reditelka Technologického inovaéniho centra, s. r. o. 17.2.2016
Zdenék Radil Generalni feditel spoleénosti Pivovary Lobkowicz, a.s. 16.3.2016
Bernd Schwien Nordhausen University of Applied Science 23.3.2016
Josef Jiranek Byvaly feditel podniku TIBA, a. s. 30.3.2016
Josef Tesafik Generalni feditel TESCO SW a feditel MVSO 6. 4. 2016
Ivana Olivova Poradkyné pro persondlni a kariérni fizeni 13.4.2016
Zdenék Soustal Predseda ptfedstavenstva investi¢ni spoleénosti Reticulum, a.s. | 9.5.2016
Milan Kratina Zakladatel spole¢nosti Accolade 9.5.2016
Ales Michl Ekonom, finanéni analytik, popularizator ekonomie 5.10.2016
Boris BoSiak Zakladatel systému Reservio 12.10. 2016
Libor Hofeni Zakladatel webu Toprecepty.cz a dalSich 12.10. 2016
Zdenka BaroSova | Certifikovana manazerka CSR 19.10. 2016
Jan Emler . . .
Jii Dolezel Autofi motivaéniho diafe DOLLER 2.11.2016
Roman Sysel Country manager Taxify 9.11.2016
Michael Poplar . .
Rostock Podnikatel a investor 15.11. 2016
Michal Zizlavsky | Ptedni éesky odbornik na insolvenci podniki 30.11.2016
Lukas Drlik Podnikatelé 13.12.2016
Petr Bouchal

Dalsi odbornici z praxe jsou studentlim pfedstavovani v ramci workshopt a konferenci; v roce 2016 byl
realizovan tteti roénik Dne védy, ktery probéhl 18. inora. Hlavnim hostem byla Mariola Pytlikova, ktera
plisobi jako odborny asistent na CERGE-EIl v Praze a jako védecky pracovnik na VSB - Technické
univerzité v Ostravé. Z této akce byl vydan sbornik, ktery obsahoval 16 pfispévkd.
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2.5.3. Vyuka v anglickém jazyce

Studijni program realizovany MVSO je akreditovan v éeském jazyce, nicméné student(im je &ast vyuky
nabizena v angli¢ting; studenti mohou v ramci vybranych pfedmétd absolvovat cviéeni v anglickém
jazyce, namisto klasické vyuky v éestiné. Tato nabidka predstavuje prileZitost ke zlepSeni jazykovych
kompetenci a pfipravu na vyjezd do zahraniéi v ramci programu Erasmus. Déle je studentim plné
oteviena vyuka realizovana pro zahraniéni studenty studujici na MVSO na zakladé studentskych
mobilit v rdmci programu Erasmus+ a dalSich smluvnich vztahd.

2.5.4. Vyuka celoskolskych piripadovych studii

Vobou semestrech akademického roku 2016/17 studenti druhého a tfetiho roéniku pracovali
ve skupinach na pripadovych studiich. Cilem této formy vyuky je predevSim vzajemné propojeni
teoretickych znalosti s praktickym vyuzitim na modelovych situacich simulovanych v pfipadové
studii. Tematicky byly pfipadové studie zaméfeny predeviim na oblast prava, ekonomiky,
managementu, marketingu, anglického jazyka a fizeni lidskych zdroji sakcentem na aktudlné
probiranou latku vramci studijnich pland daného akademického roku. Studenti zpracovavaji
pfipadovou studii ve skupinach po tfech az péti ¢lenech a tesi ji v prubéhu celého svého studia
na MVS0. Zaéinaji vprvnim roéniku vletnim semestru a konéi ve tietim roéniku v zimnim
semestru. Vyvrcholenim celé prace studentl jsou zavérecné obhajoby individudlnich teseni
pripadovych studii pred odbornou komisi. Pfi téchto obhajobach studenti prokazuji nejen své znalosti
z danych predmétd, ale také své prezentaéni a komunikaéni dovednosti.

2.5.5. Spolecéensky odpovédné projekty

Moravska vysoka $kola Olomouc (MVSO0) vede své studenty k spoleéensky odpovédnému chovéni
k jejich okoli i vijejich budoucim povolani. Vramci vyuky studenti kazdoro¢né navrhuji vlastni
spoleéensky odpovédné aktivity, které realizuji v praxi ve firmach, a zaroven zjistuji, jak regionalni
firmy pfistupuji ke spoleéenské odpovédnosti firem (CSR). Studentské projekty jsou nejéastéji
zaméreny zejména na zabavné akce pro déti, vzdélavaci aktivity, firemni dobrovolnictvi nebo
zlepSovani firemniho prostredi.

MVSO se vénuje tématu CSR jiZ 6 let. P¥i préci na projektech i pfi snaze zpftistupnit tematiku CSR
regiondlnim firmam MVSO spolupracuje napiiklad s Okresni hospodaiskou komorou Olomouc,
neziskowymi organizacemi z regionu i sdal$imi experty na CSR zuniverzit Ceské republiky
i ze zahraniéi.

2.5.6. Sportovni aktivity studentii

Pro studenty Moravské vysoké $koly Olomouc (MVS0) je pfipravena kurzovni vyuka, kter je zaméfena
nejen na aktivni odpoéinek a zdbavu se spoluzaky, ale také na ziskani praktickych manazerskych
dovednosti, jako je prezentace, tymova spoluprace, vedeni lidi a dalSich.
Kurzovni vyuka je realizovana prostfednictvim jedno - i vicedennich volitelnych kurzu, které si studenti
zapisuii jako volitelné predméty a které se jim zapo&itévaji do studia na MVS0.
V roce 2016 se studenti zaéastnili téchto aktivit:

—  Kurz horolezectvi

— Taneéni kurz
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— Seznamovaci kurz
— Zavod Draéich lodi

MVSO realizuje i fadu dalsich sportovnich a spoleenskych akei, a to i ve spolupraci s Univerzitou
Palackého v Olomouci nebo ve spolupraci s fitness centrem Help to be fit.
2.6 Celozivotni vzdélavani

Nabidka celoZivotniho vzdélavéni je na MVSO formulovana, a to v kontextu nabidky pro firmy a pro
pedagogy stfednich a zakladnich Skol.
Kurzy pro pedagogy jsou akreditovany MSMT v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

Prehled akreditovanych kurz( dalsiho vzdélavani pedagogickych Akreditace MSMT, &.j.
pracovniku

Efektivni techniky vyuky MSMT-25094/2016-1-729
Prezentaéni dovednosti pro pedagogy MSMT-16661/2016-1-517

Vyuziti ICT ve vyuce a examinaci

Kritické mysleni

Nastroje kreativni prezentace ve vyuce
Nastroje moderni a efektivni propagace Skoly
Myslenkové mapy ve vyuce

Projektovy a dotaéni management

Skolni web

Podnikavost MSMT-32749/2016-1-934
Personalni management zaloZeny na kompetencich

Osobni management zaméreny na Time management, delegovani a
vedeni porad

MVSO v roce 2016 poskytovala vzdélavaci kurzy predeviim pro vlastni studenty a jiz nékolik let
organizovany kurz jazykového vzdélavani pro firemni partnery.

V roce 2016 probéhly tyto ¢tyii kurzy pro pedagogy vyssich odbornych, stfednich a zakladnich skol:
,Myslenkové mapy“, ,,Nastroje moderni a efektivni propagace $koly*, ,Skolni web“a ,,Nastroje kreativni

prezentace ve vyuce®.
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzh)

Kurzy orientované na vykon
Vysoka skola (nazev) povolani Kurzy zajmové

do15 |od16do |vice nez| do1l5 |od16do |vice nez

hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod |100 hod| U3V CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., 1ékat. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 4 4 8
ekonomie 62,65 0
pravo, pravnia
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 0
CELKEM 4 0 0 4 0 0 8

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastniki)

X 3 Z toho pocet ucastnikd, jez
Kurzy orientované na A .
. ) ’ L . ) byli pfijimani do
Vysoka Skola (ndzev) vykon povolani Kurzy zdjmové akreditovanych studijnich
do 15 | od 16 do | vice neZ | do 15 | od 16 do | vice neZ programi podle § 60 zakona
hod [ 100 hod |100 hod| hod | 100 hod |100 hod| U3V CELKEM o vysokych Skolach
Skupiny akreditovanych
studijnich programa KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf¥. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 10 32
ekonomie 62,65 0
pravo, pravnia
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, u€itelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 0
CELKEM 10 0 0 0 0 0 32 0
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3. Studenti

Skola se primarné zaméfuje na studenty z regionu a priibéZné se daii zvy3ovat troveri vyuky a jeji
pozitivni vnimani v regionu. Z toho divodu - navzdory vyvoji populaéni kfivky a limitované nabidce
studijnich programt - nedoslo k fatalnimu poklesu poc¢tu studentti.

Pocet studentd se tedy v posledni dobé sniZzoval, nicméné v relaci k velikosti cilové skupiny absolventt
stfednich Skol regionu vykazuje rostouci tendence. Patrny je pokles zajmu o kombinovanou formu
studia, coz je pravdépodobné zapfic¢inéno jistou ,saturaci trhu®.

V disledku tohoto trendu dochazi ke dvéma zasadnim jeviim: pozitivnim trendem je zlepSujici se pomér
poétu akademickych pracovnikt viéi poétu studentl; to umoziiuje kvalitnéjsi kontakt se studenty
a pedagogickou uroven. Problematické jsou samoziejmé dopady tohoto trendu do financovani Skoly.
Skola vytvorila kapacitni prostor pro rozsifovani zékladny akreditovanych studijnich programii
(navazujici magisterské studium SP ,Ekonomika a management®, pfipadné dalsi studijni programy).
Akreditace studijnich program je predpokladem pro zvy$ovéni poétu studentdi MVSO v nésledujicich
letech.

3.1 Studentiv akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Moravska vysoka Skola Olomouc, Bakalaiské Magisterské magisterské
0.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/pIp [k/D P [k/p [P [k/D
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., [ékat. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby |61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 164 116 280
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
VS CELKEM X 164 116 280
Z toho pocet Zen celkem X 100 58 158
Z toho pocet cizincl celkem X 3 3 6
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3.2 Studenti samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Moravska vysoka skola Bakalarské Magisterské magisterské
Olomouc, 0.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D P [k/D P [k/D P [k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaF. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 164 116 280
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
VS CELKEM X 164 116 280

3.3 Nelspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

2

Jednim zcild Skoly je kvalita absolventli umoZiiujici jejich uplatnéni vpraxi ¢ v navazujicim
magisterském studiu. Z toho déivodu naroky kladené na studenty nejen odpovidaji standard@im v CR,
ale p¥i vzristajici pééi o studenty je také vyZadovana maximalni prikaznost znalosti a vystupt studia.
Celkova studijni netispésnost je sledovana v poméru po¢tu netspésnych studentt k celkovému poétu
studentti v pfedchozim roce. Tato hodnota vyjadfujici studijni netispéSnost je proménliva a dlouhodobé
se drzi mezi 15 a 25 %. Plné koresponduje s obecnymi trendy a statistikami jinych vysokych Skol a je

vnimana jako optimalni.

Tab. 3.3: Studijni nedspésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Moravska

vysoka

Skola

Olomouc, Navazujici

0.p.s. Bakalarské studium | Magisterské studium | magisterské studium | Doktorské studium | CELKEM
P [K/D|CELKEM| P (K/D| CELKEM | P ([K/D| CELKEM |P|K/D| CELKEM
43| 46 44 44

VSCelkem | 43| 46 n A
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3.4 Opatieni uplatiiovana pro sniZzeni studijni neuspésnosti

Vyuka vprvnim semestru studia je zahajena tzv. propedeutickym tydnem. Hlavnim cilem
propedeutického (pfipravného) tydne je seznamit studenty se 3kolou, s akademickym prostfedim
a prispét ke snadnéjSi adaptaci studentli na nové prostfedi, tim padem keliminaci studijnich
neuspéchl predevsim v pocatcich studia. V priibéhu propedeutického tydne probiha se studenty
intenzivni pfiprava komunikaénich dovednosti jak v prostredi Skoly, tak i mimo ni - vzafi 2016
absolvovali studenti 1. roéniku adaptaéni kurz v Horce nad Moravou., jehoZ cilem bylo prohloubeni
dovednosti v oblasti interpersonalni komunikace se studenty i pedagogy, tymové prace, vyhledavani
zdroju a prezentace vysledku teseni, které jsou nezbytné pro celé studium. Dal$imi opatfenimi
pro sniZovani nedspésnosti pfi studiu bylo testovani vstupnich znalosti matematiky a anglického
jazyka a nabidka volitelnych predmétt, které pfispivaji k zvladani studijnich povinnosti v prtibéhu
studia. Studenttim, ktefi nedosahli uspokojivych vysledkt v testovani vstupnich znalosti matematiky,
je nabizen volitelny predmét Repetitorium z matematiky, v ramci kterého jsou opakovany znalosti
i na urovni stfedoskolského studia. V navaznosti na vstupni testovani ciziho jazyka jsou studentiim
na zakladé jejich dosavadnich znalosti a dovednosti doporuéeny p¥ipravné kurzy (volitelné predméty),
které jim pomohou se pribézné pfipravit na povinny pfedmét a zkousku z anglického jazyka, ktera
studenty ¢eka ve 2. ro¢niku. V priibéhu studia bylo realizovano priibézné testovani znalosti studentt
ve vétsiné profilovych predmétd, které poskytuje zpétnou vazbu jak studenttim, tak vyuéujicim.

Pii feSeni celoSkolské pripadové studie a pro realizaci studentskych praxi byly také zavedeny
konzultaéni schiizky s koordinatorem p¥ipadovych studii a pracovnikem Poradenského a kariérového
centra, jejichz ucfelem bylo pomoci studentiim Ulspésné zvladnout obé tyto, pro studenty
ze stfedoSkolského studia zpravidla neznamé, aktivity.

Kli¢ovy je individualni pfistup studijniho oddéleni a pracovniki prorektoratu pro studijni a pedagogické
zaleZitosti, a to pfedevsim viéi studentiim se specifickymi studijnimi potfebami ¢i zdravotnimi
omezenimi.

3.5 Stipendia studentim dle poétu studentii, ktefi je obdrZeli ¢i pravidelné
pobiraliv daném roce

Moravska vysoka Skola Olomouc poskytuje studenttim stipendia dle platného Stipendijniho fadu
MVSO.
Jejich prehled a vysi obsahuji nasledujici tabulky:

20



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Moravska vysoka Skola Olomouc, o0.p.s.
Ucel stipendia Pocty studentl | Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 7 10000

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé sociadlni situace studenta dle § 91 odst. 3 3 16333
v pripadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 68 3661
z toho ubytovaci stipendium 68 3661

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia
CELKEM 78 9998

3.6 Stipendijni programy MVSO

Stipendia na MVS0 jsou vyplacena dle Stipendijniho fadu Moravské vysoké $koly Olomouc, o.p.s. Tento
je vydan podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(), ve
znéni pozdéjsich predpist, jako vnitfni predpis Moravské vysoké Skoly Olomouc. Stipendium podle
tohoto stipendijniho ¥adu vyplaci vysoka Skola z vlastnich prostfedki vytvorenych zejména dary,
prispévky, dotacemi, granty a z dotace na stipendia poskytované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy podle § 40 odst. 2 zakona.

Vysoka $kola mize studentovi pfiznat:

- prospéchové stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,

- mimoradné stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,

- ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zakona,
- socialni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona.

3.7 Poradenské sluzby poskytované na MVSO a pristup ke studentiim se
specifickymi potirebami

K vyrovnavani podminek studia pfispivd rozsahly systém individualnich konzultaci, pripadné
individualni studijni plany.

Poradenskou ¢innost pro studenty zajistuje predevSim Prorektorat pro studijni a pedagogické
zélezitosti a jeho studijni oddéleni ve vécech studia a osobniho poradenstvi a dale Ustav spoleéenskych
véd a prava a Poradenské a kariérové centrum ve vécech kariérového poradenstvi. Diky klientskému
pristupu se mohou studenti kdykoli obratit s Zadosti o radu na své pedagogy ¢i pfimo na éleny vedeni.
Tato moznost je studenty hojné vyuzivana.

Vsem studentim kombinované formy studia umoZiiujeme rozvijet jejich profesni kariéru
prostfednictvim testovani kariérnich preferenci v prvnim roéniku studia, které je spolu s dalSimi
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materidly studenta (sebehodnoceni, dotazniky, semindrni prace apod.) a konzultacemi pedagogi
a dalSich odbornikl zakladem pro dalsi rozvoj profesniho sméfovani studenta, mj. vhodny vybér tématu
bakalaFské prace ¢i vybér volitelnych predmétti s ohledem na jejich predpoklddané budouci zaméreni.
Materialné-technické zabezpeceni studia je uzplsobeno potfebam studentt se zdravotnim ¢i télesnym
handicapem.

Respektujici pFistup je zakotven i v kodexu Firemni kultura (Q3-P05-VAVV-003)

3.8 Podpora nadanych studentti

K motivaci a $ir§imu zapojeni nadpriimérnych studentt pfispiva systém pomocnych védeckych praci,
prospéchovych a mimoradnych stipendii.

Mimoréadné nadanf studenti jsou na MVSO podporovani nékolika zptisoby. V prvni fadé maji studenti
moznost Ucastnit se mobilit v ramci programu Erasmus.

Vlybrani studenti se zapojuji do chodu a aktivit Skoly jako pomocné védecké sily, pfipadné v ramci
rozvojovych projektt a aplikovanych vyzkumnych aktivit, resp. ve spolupracis firmami. Toto zapojeni
studentim skyta moZnost rozvinout své nabyté védomosti a dovednostiv plné mite. Studentijsou také
podporovaniv prezentaci vysledku své prace na trovni studentskych konferenci a soutézi ¢i védeckych
konferenci poradanych MVSO.

Ty nejnadanéj$im studenty pak MVSO doporuéuje pro realizaci odborné praxe a stazi u kli¢owjch
spolupracujicich partnerii v regionu. Rada téchto student pak se pak profesné rozviji nejen v ramci
dlouhodobé staze, ale také u téchto zaméstnavatelli nachazi pracovni uplatnéni.

3.9 Podpora socioekonomicky znevyhodnénych studenti

vwvs s .

Skolné na MVSO0 je dlouhodobé drZeno na nejnizsi Grovni v CR tak, aby bylo dostupné i pro studenty
z hospodarky slabého regionu. Zaroven Skola poskytuje v tizivych situacich socialni stipendium a
ubytovaci stipendium a dale individualné a maximalné vstficné reaguje na potfeby studentt a jejich
Zadosti o ulevy na Skolném.

Individudlnim pfistupem ke kazdému studentovi, jsme schopni situace fesit véas a efektivné.

3.10 Podpora rodiéu mezi studenty

Individudlni pfistup se odrazi i v pfistupu krodi¢iim mezi studenty, a to v podobé individualnich
studijnich plant a moZnosti bezplatného preruseni studia.

Soucasti vybaveni Skoly je socialniho zazemi s prebalovacim pultem pro rodice z fad studentl a
zaméstnanci 3koly, kterym je tak umoZnéno propojeni studia (resp. prace) s pééi o déti.

3.11 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké skoly

MVSO sidli v prostorach BEA campusu Olomouc na tf. Kosmonautd 1, ktera disponuje stravovaci
kapacitou zajisténou v restauraci BEATA pfimo v objektu a kterd vytvari adekvatni zazemi
pro dostupnost sluzeb v oblasti stravovani. Tato restaurace nabizi standardni stravovaci sluzby
pro vefejnost, nicméné pro studenty rozsifila své sluzby a nabidku o specialni zvyhodnéné menu
zvySujici atraktivitu a dostupnost sluzeb stravovaciho zafizeni. Pro studenty, ktefi hledaji jinou
alternativu stravovani, byla nové vybavena a zprovoznéna kuchynka v prostorach Skoly a také
dopliikové napojové a jidelni automaty.

MVSO0 - vzhledem ke své profilaci jako regionalni $kola - nedisponuje ubytovaci kapacitou, nicméné
svym studenttiim v této oblasti nabizi poradenstvi a pomoc pfi hledani ndhradniho feseni. Vzhledem

k tomu, Ze je Olomouc univerzitnim méstem, je nabidka alternativ pomérné Siroka.
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4. Absolventi
4.1

Absolventi akreditovanych studijnich programii

Vysledky statnich zavéreénych zkousek jsou sledovany a vyhodnocovany, véetné sledovani trendi
Uspésnosti studentti v jednotlivych zkusebnich okruzich ve vazbé na vyuku v prtbéhu bakalarského
studia. Opatfeni jsou priibézné prosazovana do studijnich plant.

Vysledky statnich zavéreénych zkousek v roce 2016:

Celkovy vysledek SZZ unor 2016:

Obor Absolvova,l 3 Absolvoval Neabsolvoval Celkem
S vyznamenanim
PEM 0 0,00 % 7 70,00 % 3 30,00 % 10
MEVS 0 0,00 % 3 42,86 % 4 57,14 % 7
PIS 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0
Celkem 0 0,00 % 10 58,82 % 7 41,18 % 17
Pozn.: U SZZ vnoru byli pouze

studenti na 2. a 3. pokus, jen 1
studentka Sla na prvni pokus -
neabsolvovala zevSech tii ¢asti.
VSichni studenti na tfetim pokusu

uspéli a absolvovali.

Celkovy vysledek SZZ unor 2016

0%

B Absolvoval s
vyznamenanim

Absolvoval

B Neabsolvoval

59%
Celkovy vysledek SZZ v tinoru 2016 podle absolvovanych pokust
Obor 1.  pokus 2. pokus 3.  pokus Celkem

PEM - absolvovali 0 0,00% 6 85,71% 1 14,29% 7
PEM - neabsolvovali 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 3
MEVS - absolvovali 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 3
MEVS - neabsolvovali 1 25,00% 3 75,00% 0 0,00% 4
PIS - absolvoval 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
PIS - neabsolvoval 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
Celkem studentt na 1 5,88% 12 70,59% 4 23,53% 17
pokusu

Celkem absolvovali 0 0,00% 50,00% 4 100,00% 10
Celkem neabsolvovali 1 100,00% 6 50,00% 0 0 7
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Celkovy vysledek SZZ ¢erven 2016:

Obor Absolvova}l ’ Absolvoval Neabsolvoval Celkem
S vyznamenanim

PEM 2 4,26 % 24 51,06 % 21 44,68 % 47

MEVS 0 0,00 % 12 44,44 % 15 55,56 % 27

PIS 0 0,00 % 3 50,00 % 3 50,00 % 6

Celkem 2 2,50 % 39 48,75 % 39 48,75 % 80

Pozn.: 1 student PIS a 1 student PEM maji
rozdélenou SZZ do dvou ¢asti, druha ¢ast
studenty teprve éeka v zaFi (proto zatim
neabsolvovali); 2 studenti PEM byli fadné
omluveni zddvodu nemoci - nejsou ve
vysledcich zapoéitani; 1 studentka MEVS
pouze obhajovala BP; &4 studenti, ktefi
neuspéli u obhajob BP, neuspéli ani u SZZ

Celkovy vysledek SZZ ¢erven 2016
2%

m Absolvoval s
vyznamenanim

Absolvoval

49% B Neabsolvoval
Diléi vysledek - obhajoby bakalarskych praci éerven 2016
Ustav Vyborné Velmi dobie Dobre Nevyhovél Celkem
UMM 16 61,54% 7 26,92% |3 11,54% |0 0,00% 26
UEK 3 15,79% 7 36,84% |6 31,58% |3 15,79% |19
uiMm 2 0,00% 4 0,00% 4 0,00% 0 0,00% 10
USPV 3 21,43% 8 57,14% |2 14,29% |1 7,14% 14
Celkem 24 34,78% 26 37,68% |15 21,74% | & 5,80% |69
Vysledky obhajob bakalarskych praci éerven
2016
H Vyborné
H Velmi
dobfe
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Diléi vysledek - SZZ obor Podnikova ekonomika a management éerven 2016

Okruh Vyborné Velmi dobre Dobre Nevyhovél Celkem
Ekonomie a pravo 12 [29,27% | 9 | 21,95% | 9 | 21,95% 11 26,83% 41
Podnikova ekonomika 8 1[18,18% | 10| 22,73% | 13 | 29,55% 13 29,55% 44
Manag?ment 2 17 | 40,48% | 10| 23,81% | 9 | 21,43% 6 14,29% 42
marketing

Diléi vysledek - SZZ obor Management a ekonomika ve vefejném sektoru éerven 2016

Okruh Vyborné Velmi dobre Dobre Nevyhovél |Celkem
Ekonomie 7 |28,00% 24,00% 6 24,00% | 6 |24,00% 25
Verejna sprava 6 |25,00%| 3 12,50% 3 12,50% | 12 | 50,00% 24
Podnikova ekonomika a

4 116,67%| 4 16,67% 8 33,33% | 8 |33,33% 24
management
Diléi vysledek - SZZ obor Podnikové informaéni systémy ¢erven 2016

Okruh Vyborné Velmi dobte Dobre Nevyhovél Celkem
Zaklady ekonomie,
ekonomiky 2 33,33% 2 |3333%| 2 [33,33%| 0 0% 6
a managementu
Zaklady informatiky 2 33,33% 0 0,00% | 2 |33,33% | 2 33,33% 6
!Draktlck(? aplikace 1 16,67% 5 183,33%| 0 | 0,00% 0 0% 6
informatiky

Vysledek ustni zkousky z tematickych okruht podle absolvovanych pokusti

Obor 1. pokus 2. pokus 3. pokus Celkem
PEM - absolvovali 21 80,77% 1 3,85% 4 15,38% 26
PEM - neabsolvovali 20 95,24% 1 4,76% 0 0,00% 21
MEVS - absolvovali 9 81,82% 0 0,00% 2 18,18% 11
MEVS - neabsolvovali 13 86,67% 1 6,67% 1 6,67% 15
PIS - absolvoval 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 3
PIS - neabsolvoval 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 3
Celkemstudentiina | 6o | g734% | 3 | 380% | 7 | 886% 79
pokusu
Celkem absolvovali 33 47,83% 1 33,33% 6 85,71% 40
Celkem neabsolvovali 36 52,17% 2 66,67% 1 0,14285714 39

Pozn.: 1 student PEM a 1 student MEVS, ktefi neabsolvovali SZZ na 2. pokus maji pfekroéenou lhitu 2 let
od splnéni studijnich povinnosti - nemohou uz absolvovat 3. pokus SZZ, 1 student na 3. pokus neuspél.
1 student PIS a 1 student PEM zatim neabsolvovali, protoZe maji rozdélené SZZ a obhajovat BP budou az v zafi.
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Celkovy vysledek SZZ zafi 2016

Obor Absolvov?l i Absolvoval Neabsolvoval Celkem
S vyznamenanim

PEM - prez. 0 0,00% 11 64,71% 35,29% 17
PEM - komb. 0 0,00% 11 55,00% 45,00% 20
MEVS - prez. 0 0,00% 28,57% 10 71,43% 14
MEVS - komb. 0 0,00% 100,00% 0,00%
PIS - prez. 0 0,00% 100,00% 0,00%
PIS - komb. 0 0,00% 100,00% 0 0,00%

Celkem 0 0,00% 32 56,14% 25 43,86% | 57

Pozn.: 4 studenti PEM a 2 studenti MEVS se nedostavili k SZZ (hodnoceni 4); 1 student PEM ma rozdélené SZZ
a obhajobu, u SZZ vyhovél, ale zatim neabsolvoval, protoZe jesté bude obhajovat BP; 2 studenti ,vzdali“ SZZ

po vylosovani otazek; 4 studenti se nedostavili k obhajobam BP.

Celkovy vysledek SZZ zafi 2016

Absolvoval
S vyznamenanim
0%
Absolvoval
Pozn. Neabsolvoval 44% - 14% 56%
studentd se nedostavilo k SZZ nebo
ucast vzdalo po vylosovani otazek, 30
% studenttl neuspélo u Ustni ¢asti
SZZ, ptip. téz ani u obhajoby BP.
Diléi vysledek - obhajoby bakalaiskych praci zafi 2016
Ustav Vyborné Velmi dobie Dobre Nevyhovél Celkem

UMM 6 50,00% 2 16,67% 1 8,33% 3 25,00% 12

UEK/UPE 1 11,11% 2 22,22% 3 33,33% 3 33,33%

UIM 1 0,00% 0 0,00% 2 0,00% 0 0,00%

USPV 1 33,33% 0 0,00% 1 33,33% 1 33,33%

Celkem 9 33,33% 4 14,81% 7 25,93% 7 25,93% 27

Pozn.: UMM - 3 studenti se nedostavili (hodnoceni 4); UEK/UPE - 1 student se nedostavil (hodnoceni 4); 2

studenti obdrZeli ocenéni rektora za vynikajici bakalairskou praci.
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Diléi vysledek - SZZ obor Podnikova ekonomika a management zafi 2016

Celkem
Okruh Vyborné Velmi dobie Dobre Nevyhovél . .
zkousenych
Ekonomie a
J 5 17,86% 7 25,00% 25,00% 9 32,14% 28
pravo
Podnikova
] 5 16,67% 6 20,00% 23,33% | 12 | 40,00% 30
ekonomika
Management
9 . 3 14,29% 4 19,05% 33,33% 7 33,33% 21
a marketing
Diléi vysledek - SZZ obor Management a ekonomika ve vefejném sektoru zari 2016
Okruh Vyborné Velmi dobre Dobre Nevyhovél Celkem
Ekonomie 1 11,11% 2 22,22% 2 22,22% 4 44 ,44% 9
Verejna sprava 3 20,00% 3 20,00% 3 20,00% 6 40,00% 15
Podnikova
ekonomika a 0 0,00% 2 20,00% 3 30,00% 5 50,00% 10
management

Vysledek ustni zkousky z tematickych okruht podle absolvovanych pokusti

Obor 1. pokus 2. pokus 3. pokus Celkem

PEM - vyhovéli 8 47,06% 14 77,78% 0 0,00% 22
PEM - nevyhovéli 9 52,94% 4 22,22% 0 0,00% 13
MEVS - vyhovéli 1 25,00% 6 50,00% 0 0,00% 7
MEVS - nevyhovéli 3 75,00% 6 50,00% 0 0,00% 9
PIS - vyhovéli 1 100,00% 2 100,00% 0 0,00% 3
PIS - nevyhovéli 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
Celkem studentt na - e 0
pokusu PEM
Celkem studentt na

4 12 0
pokusu MEVS
Celkem studentt na

1 2 0
pokusu PIS
Celkem studentti na

22 40,74% 32 59,26% 0 0,00% 54
pokusu
Celkem absolvovali 10 45,45% 22 68,75% 0 0,00% 32
Celkem neabsolvovali 12 54,55% 10 31,25% 0 0,00% 22

Pozn.: 4 studenti PEM a 2 studenti MEVS se nedostavili k SZZ (hodnoceni 4); 1 student PEM ma rozdélené SZZ a
obhajobu, u SZZ vyhovél, ale zatim neabsolvoval, protoZe jesté bude obhajovat BP; 2 studenti ,vzdali“ SZZ po

vylosovani otazek.
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Bakalaiské Magisterské Navazujici
Moravska vysoka $kola Olomouc, . . magisterské Doktorské studium CELKEM
studium studium )
0.p.s. studium
P [k/D |p [k/D P [k/D P [k/D
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 47 36 83
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uCitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
VS CELKEM X 47 36 83
Z toho pocet Zen celkem X 35 17 52
Z toho pocet cizincl celkem X 0
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4.2 Spolupraces absolventy

Moravska vysoka $kola Olomouc (MVSO) klade diiraz na spolupréci s absolventy. Spoluprace je
realizovana v nékolika rovinach, pfedevSim v oblasti zapojovani do rozvojovych projektd Skoly,
do vzdélavacich aktivit 3koly zaméfenych na start a rozvoj podnikani (viz pfedchozi kapitoly). A rovnéz
v roviné pfimé komunikace se stavajicimi studenty s cilem vytvafeni vzord a motivace k aktivnimu
pristupu ke studiu. Spoluprace probiha i v oblasti komunikace s vefejnosti a propagace Skoly, ve které
je vyuZivano referenci absolventl Skoly. Pro absolventy zacal vroce 2016 vychazet pravidelné
Newsletter, ktery je informuje o novinkach a akcich, které jsou Skolou realizovany.

4.3 Uplatnitelnost absolventu

Moravska vysoka $kola Olomouc (MVS0), jedind vysoka $kola vOlomouckém kraji zaméiena
na ekonomiku, management a podnikani, ma od svého zaloZeni v roce 2005 jiZz 1243 absolventd.
Hlavnim cilem vzdélavaciho programu MVSO0 je uplatnitelnost studentti na trhu prace nebo pfi dal$im
studiu. Za timto Géelem jsou pravidelné inovovany studijni plany, a to i diky stalému kontaktu MVSO
s mnoha firemnimi partnery a diky znalosti aktualnich potteb trhu. Za uplynulych deset let se vyrazné
zlepsila kvalita vyuky, a tudi? i kvalita studentd. Absolventi MVSO dnes vedou rodinné firmy, péisobi
ve verejné spravé nebo pracuji v éeskych i nadnarodnich firmach.

Pocet evidovanych absolventi MVSO na UP po celé CR je kdatu 30. 9. 2016 celkem 8. Pficemz
za absolventa povaZuje ministerstvo takového uchazeée o zaméstnani evidovaného na UP, u kterého
doba od uspésného ukonéeni jeho studia neprekroéila 2 roky. Vztahneme-li tento udaj o poétu
evidovanych k celkovému poétu absolventti (za posledni dva roky tak, abychom dodrZeli metodiku
ministerstva), vychazi ndm podil nezaméstnanych absolventd MVS0 k 30. 9. 2016: 2,12 %.

4.3.1. \/yvoj poétu absolventii MVSO:

Analyzovana data ohledné poétu absolventii MVS0 pochazeji ze zdrojii Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT). Udaje o poétech absolventti MVSO za dany kalendaini rok jsou
vzhledem k terminfim statnich zavéreénych zkousek, které se na MVSO konaji vzdy na prelomu ledna
a unora, kvétna a éervna a na prelomu srpna a zafi, relevantni pro obdobi od 1. 5. jednoho roku do 30.
4. roku nasledujiciho. Vzhledem ke skute&nosti, e MVSO je prozatim opravnéna poskytovat pouze
bakalarsky stuperi vysokoskolského vzdélani, povazujeme za tispésSného takového absolventa, ktery
neni zapsén na Ufadu prace Ceské republiky jako uchazeé o zaméstnani, tzn., ktery ziskal

zaméstnani nebo pokracéuje v navazujicim magisterském studiu na jiné vysoké Skole.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Celkem

Pocet

. 0 0 0 64 142 | 168 | 205 | 166 | 121 | 154 | 140 83 1243
absolventt

4.3.2. Podil nezaméstnanych absolvent&i MVS0?

Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Uradu prace Ceské republiky (UPCR) naproti
tomu sleduji, kolik absolventil té které vysoké $koly je v daném obdobi registrovanych na Ufadu prace

2 Zdroj: MSMT http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-
zapsanych-a-absolventech-vysokych
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kdekoli v CR podle mista jejich trvalého bydli$té. Pro potieby statistického sledovani viak absolventy
nejsou minéni vichni Gspésni studenti vysoké $koly celkové. Na zakladé dohody mezi MSMT a MPSV
je za absolventa povaZovan takovy uchazeé¢ ozaméstnani evidovany na UPCR, u kterého doba
od tispésného ukonéeni jeho studia neptekroéila dva roky. MSMT a MPSV wychazi patrné
z predpokladu, Ze pokud si nékdo nedokaze najit praci do dvou let od tispésného ukoncéeni vysoké Skoly,
neni to z diivodu jeho nabyté kvalifikace, nybrZz z diivodu jeho osobnostnich kvalit a charakteristik,
které mu branf pracovat. Udaje z UPCR o nezaméstnanych absolventech jsou shromazdovény dvakrat
roéné vzdy k 30. 4. a 30. 9., a pokryvaji obdobi 1. 10. - 30. 4.a 1. 5. - 30. 9.

Pfi vypoétu vySe podilu nezaméstnanych vychazime =z metodiky ukazatele registrované
nezaméstnanosti. Jedna se o podil vyjadreny v procentech, kde v Citateli je pocet dosazitelnych,
neumisténych uchazeél o zaméstnani, ktefi absolvovali MVSO, vedenych tfady prace podle bydlisté
uchazeée ke konci sledovaného obdobi. Jmenovatel tvofi celkovy poéet absolventti MVSO k danému
obdobi, ktefi vyhovuiji definici absolventa MPSV a MSMT pro potieby statistického sledovéni (definice
viz pfedchozi éast ,Vstupni data®).

Vyvoj podilu nezaméstnanych absolventii MVSO :

Kumulativni pocet
Pocet Pocet evidovanych absolvent MVSO dle def. Mira
absolvent® | absolventfi MVSO na absolventa nezaméstnanosti
MVS0 UPCR* pro potieby absolvent&i MVS0
statist. sledovani
30.9. 2008 64 11 64 17,18 %
30. 4. 2009 3 64 4,69 %
30.9. 2009 142 17 206 8,25 %
30. 4. 2010 13 206 6,31 %
30.9. 2010 168 24 374 6,42 %
30.4.2011 20 374 5,35 %
30.9. 2011 205 36 515 6,99 %
30. 4. 2012 23 515 4,47 %
30.9. 2012 166 18 539 3,34%
30. 4. 2013 18 539 3,34%
30.9. 2013 121 20 492 4,07 %
30.4.2014 12 492 2,44 %
30.9. 2014 154 16 441 3,63%
30. 4. 2015 8 441 1,81 %
30.9. 2015 140 17 415 4,09 %
30. 4. 2016 13 415 3,13%
30.9. 2016 83 8 377 2,12 %

* Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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4.3.3. Uplatnitelnost absolventti MVSO

Uspésné se na trhu prace nebo v dal$im vzdélavani prosadilo:

Rok Absolventi MVSO uplatnéni na trhu prace nebo v dal$im studiu
2008 82,8 %

2009 93,5 %

2010 93,6 %

2011 93,8 %

2012 96,1 %

2013 96,3 %

2014 97 %

2015 97,1%

2016 97,4 %

Uplatnitelnost absolventii MVSO

100,0
99,0
97,4
28,0 97,0 97,1

97,0 96,1 96,3

96,0

95,0

94,0 93,5 93,6 35

93,0
92,0
91,0

90,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

97,4 % absolvent MVSO bylo v r. 2016 tispé$nych na trhu prace nebov dal$im vzdélavani. Dvodem
takto vysoké uspésnosti jsou predevsim:

— staly dliraz na inovaci studijnich plani a obsahu studia,

— transfer know-how ze zahranici,

— Uzké spojeni s firemnim prostfedim regionu, které zajistuje znalost realnych potieb

trhu,

— trvald péce o kvalitativni posun ve vSech procesech a aktivitach Skoly,

— zavadéni mezinarodnich vyukovych standardu,

— individudlni pfistup ke studentiim,

— naroénost vyuky a vysoka troven vyuéujicich,

— av neposledni fadé novy unikatni projektovy zptusob vyuky.
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4.3.4. Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Soudasti studijniho procesu je systém praxi a stazi ve firmach a dalSich forem spoluprace s firemnimi
partnery, napf. vyZadanych ptednasek odborniki z praxe, feSeni CSR projekti pro konkrétni
spoleénosti atp. Partnefi z praxe jsou zapojeni do vyuky i formou pfipadovych studii. V téch studenti
pod odbornym vedenim pedagogt fesi readlné problémy firemniho partnera, zpracovavaji analyzy na
zakladé reélnych dat a navrhuji vhodna fe$eni. MVSO rovné? realizuje fadu inovaénich projektl pro
partnery z praxe, do kterych se zapojuji studenti pod vedeni zkusenych akademickych pracovnikd.
Forma a rozsah spoluprace s firmami vychazi z analyz a potreb firem a vysledkem je feSeni Sité na miru
dle individualnich potteb firemnich partnert.

MVSO také aktivné zprostiedkovava nabidky zaméstnavatel(l na stéze, brigady a zaméstnani a nabizi
zaméstnavatel@im spolupréci i p¥i predvybért kandidatd na tyto pozice z fad student MVSO.

Béhem téchto riznych forem spoluprace dochazi k navazovani vztahti mezi studenty a potencialnimi
zaméstnavateli. Nasi studenti se pak vmnoha pfipadech stavaji nejprve brigadniky vdanych
spoleénostech a posléze i jejich zaméstnanci.

5. Zajem o studium

5.4 Zajem o studium na vysoké Skole

Zajem o studium na Moravské vysoké Skole Olomouc koresponduje s obecnymi trendy klesajici
demografické kfivky a se zvysujici se naro¢nosti studia, nicméné v relaci k velikosti cilové skupiny
absolventd stfednich Skol vykazuje rostouci tendence. Patrny je pokles zajmu o kombinovanou formu
studia, coz je pravdépodobné zapfi¢inéno jistou ,saturaci trhu®. Ze statistik vyplyva, Ze pfijato je
primérné 80,20% uchazecl, ktefi podali pFihlasku ke studiu; z pfijatych studentl pak prtiimérné
74,20% studium zahaji zapisem do studia.

Vyvoj poctu prihlasek, pfijatych a studentd, ktefi nastoupili ke
studiu

450
400
350
300
250

200

184

Pocet studentd

150

130
95

100

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016

e Pfih|dSeni Pfijati === Nastoupili ke studiu
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Moravska vysoka skola BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Olomoug, o.p.s.
Pocet Pocet Pocet Pocet
Poéet Poéet Poéet | zapist ke Poéet Poéet Poéet | zapisi ke | Poéet Poéet Pocet | zapisti ke | Poéet Poéet Poéet zapist ke
uchaze¢l | ptihlasek | pfijeti studiu uchazecu | p¥ihlasek | prijeti studiu | uchazecu | prihlasek | pFijeti studiu | uchazedi | pfihlasek | pfijeti studiu
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., Iékat. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 184 184 130 93
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uCitelstvi a
social. péte 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultute a
umeéni 81,82
Vysoka Skola CELKEM X 184 184 130 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.2 Organizace pfijimacich zkousek na MVSO

Ptijimaci zkousky na MVSO jsou realizovéany vlastnimi zdroji $koly. V ramci piijimaciho fizeni jsou
hodnoceny nasledujici oblasti:

- zhodnoceni maturitniho vysvédéeni
- zhodnoceni strukturovaného Zivotopisu v predepsané formé.

vvvvv

.....

individualné.

5.3 Spoluprace se stirednimi Skolami

V priabéhu roku 2016 pokracovala a nadale byla rozvijena tizka spoluprace s vybranymi stfednimi
Skolami Olomouckého kraje, a to zejména v soucinnosti s partnerskou organizaci BEA 4 Junior o.p.s.
Se zapojenim lektorli MVSO byla realizovana fada odbornych workshopti pfimo v prostorach
stfednich $kol a na akademické ptidé MVSO probihala pravidelna inspirativni setkéni studentti
s uspéSnymi osobnostmi podnikatelské praxe. Cilem a tématem téchto aktivit je pfredevsim podpora
a rozvoj kompetenci k podnikavosti mladé generace regionu Olomouckého kraje.

Moravska vysoka Skola Olomouc byla partnerem jiz 5. roéniku esejistické soutéze pro studenty
stfednich skol ,,V Olomouckém kraji jsem doma. A vZdycky budu!®. V jejim prezentaénim finéle si
autofi nejlepsich esejli mohli vyzkousSet své komunikaéni a prezentaéni dovednosti v prostorach
BEA campusu Olomouc. Pro finalisty MVSO pfipravila i pripravny workshop, &imz prispéla
ke zvySovani jejich gramotnosti v této oblasti.
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6. Akademicti pracovnici

Pracovni kolektiv v oblasti ekonomiky a managementu je v Olomouci od zaéatku existence Skoly
budovan od zékladu tak, Zze se vedle zkuSenych akademikli zaméfuje na mladé perspektivni
akademické pracovniky. U téchto mladych perspektivnich odbornikd, ktefi zahdjili akademickou
kariéru studiem, resp. dokonéenim doktorského studia, se predpoklada dalsi odborny rozvoj.

Tento proces je velmi tispésné podporovan tvlréi mezigeneraéni spolupraci zkusenych akademiku
stémi mladSimi voblasti mentorovani, konzultaci, spole¢né publikaéni ¢innosti a praci na
védeckych projektech.

Kolektiv Skoly je specificky dopliiovan o experty z praxe jejich zapojenim do pedagogického procesu
i ¢innosti akademickych organd.

Odborni garanti (stav k 31.12.2016)

Pracovisté Odborni garanti

Ustav managementu a marketingu doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
doc. Ing. Zuzana Kapsdorferova, Ph.D.

Ustav ekonomie prof. Ing. Jan Siroky, CSc.
doc. RSDr. Lubomir Stancl, CSc.
Ustav podnikové ekonomiky doc. Ing. Eva Sikorova, CSc.

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.

Ustav informatiky a aplikované matematiky prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.
prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny

doc. Ing. Petr Cermék, Ph.D.

doc. Ing. FrantiSek Darena, Ph.D.

Ustav spoleéenskych véd a prava doc. et. doc. PhDr. Mgr. Katefina Ivanova, Ph.D.
doc. JUDr. Blanka Vitova, LL.M., Ph.D.

Struktura pracovniho kolektivu se v priibéhu historie skoly zasadnim zplisobem zkvalitriuje, a to
predeviim s ohledem na odpovidajici akademickou troven a odbornost formulovanou v kontextu
studijni profilace $koly a potfeb regionu. MVSO se v poslednich letech zaméfila zejména
na vytvareni pedagogicko-védeckych tyml zaméfenych na feSeni témat definované odbornosti
Skoly a jejich promitani pro vyuky tak, aby odborny profil akademickych pracovnikil s védeckou
hodnosti odpovidal akreditovanym studijnim obor@im a profilim absolventi MVSO a dal$im
akreditaénim zamértim MVS0.

6.1 Akademiéti pracovnici - prepoctené pocty

Vyrazné vzrostl podil pracovnikid s védeckou hodnosti Ph.D. a celkovy podil akademickych
pracovniki s védeckou hodnosti prof., doc., Ph.D. se zvy3il na 92 % v roce 2016 (55% v roce 2011).
Ze tti akademickych pracovnikl bez védecké hodnosti dva dokonéuji doktorské studium s realnym
predpokladem absolutoria v roce 2017.

35



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)

Moravska vysoka skola Olomouc,
0.p.s. Akademicti pracovnici
Védetti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
CELKEM podilejici se na
akademicti Odborni pedagog. Védedti Ostatni CELKEM
pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi Cinnosti pracovnici** | zaméstnanci*** | zaméstnanci
CELKEM 26,8 3,1 6,5 15,2 2 2 17 45,8
Celkem Zen 16,6 3,1 3 8,5 2 2 13 31,6

AKADEMICTI, VEDECTi A OSTATNI

PRACOVNICI
K31.12.2016 védetti
pracs‘;/"“\%'ktori
° 4%
odborni
asistenti
33%
ostatni
pracovnici
37%
docenti T
14% o
6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii

Diky personalni préci a probihajicim personalnim obménam byly v personalistice MVS0 v uplynulém
obdobi vysledovany nasledujici trendy:

Upfesriujici se odbornost pracovniktl v souladu s definovanymi tématy odborné profilace
Skoly ve védé a vyzkumu a akreditaénimi zaméry vysoké Skoly. Odborny profil lépe odpovida
studijnimu programu a definovanym excelencim $koly. Odliv akademickych pracovniku
svédeckou hodnosti se tyka pravé téch, jejichz odbornost nekorespondovala
s akreditovanym studijnim programem a dal$imi akreditaénimi zaméry.

SniZovani vékového priméru pracovniki s nejvy$Simi akademickymi hodnostmi docent
a profesor.

Zvy3ovani loajality a poméru pracovniki plné stabilizovanych na MVSO.

Zasadni tlak na personalni rozvoj akademickych pracovnikili a ziskdvani védeckych
hodnosti. V navaznosti na tento tlak dochazi k diferenciaci této zakladny pracovniho
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vy 2

kolektivu; ti ispésni dokoncuji doktorska studia a uspésné se dale rozvijeji v oblasti védy
a vwyzkumu i pedagogickém procesu, ti méné ispé$ni z MVSO0 odhazeji.
V navaznosti na tyto pozitivni trendy je potencidlem pro dalsi zkvalitiiovani persondlniho
zabezpeceni doplnéni personalni struktury zkuSenych akademikli o novou generaci mladych
perspektivnich pracovniki s potencidlem odborného ristu.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzickych osob)

Moravska vysoka skola
Olomoug, 0.p.s. Akademicti pracovnici

Védedti, vyzkumni a

vyvojovi pracovnici

podilejici se na
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektori pedagog. ¢innosti | Védecti pracovnici*
CELKEM | Zeny |[CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM

do 29 let 2 2 2
30-39 let 2 1 11 5 13!
40-49 let 3 1 5 3 2 2 10!
50-59 let 1 1 1 2
60-69 let 2 3 2 3 2 8
nad 70 let 1 1|
CELKEM 4 0 9 5 19 10 0 0 2 2 0 0 2 2 36|

6.3 Poéty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich iivazkii a
nejvyssi dosazené kvalifikace ke dni 31.12.2016

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazkt a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

Moravska vysoka Skola
Olomouc, o0.p.s. Akademicti pr ici Védedti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Fakulta 1 (i

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 1 1 0
0,31-0,5 1 4 4 6 3 11 7
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1,0 2 5 11 7 3 2 2 2 23 11
vice nez 1 0 0
CELKEM 4 0 9 4 17 10 4 2 2 2 36 18

6.4 Poéty akademickych pracovnikii s cizim statnim obéanstvim

Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici*

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)
Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. Akademicti pracovnici | Védecti pracovnici**

CELKEM 2 1
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6.5 Poéty docentti a profesorti jmenovanych v roce 2016

V roce 2016 tispésné dokonéili habilitaéni fizeni dva pracovnici MVSO:

- doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D. v oboru Management a ekonomika podniku na Univerzité
Tomase Bati ve Zliné,

- doc. JUDr. Blanka Vitova, Ph.D., LLM. v oboru Obcanské pravo na Univerzité Pavla Jozefa
Safaiika v KoSiciach.

2 vz

Habilitaéni fizeni také zahajila a k habilitaéni prednasce se v roce 2017 se pfipravuje Ing. Jarmila
Zimmermannova, Ph.D., a to v oboru Finance na Vysoké Skole ekonomické v Praze, na Fakulté
Financi a tcetnictvi.

Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Moravska vysoka skola Pocet
Olomoug, o0.p.s. .
Na dané V&* , Vékovy pfumer
Kmenovi nove
Z toho . zeméstnanci VS jmenovanych
Celkem krr:enow .| jmenovani na jiné
zamestnapcn VEH*
dané VS
Profesofi jmenovani v roce
2016 0
z toho Zeny 0
Docenti jmenovani v roce 2016 2 39,5
z toho Zeny 1 39

6.6 Kariérni rist akademickych pracovniku

MVS0 mé zpracovény plany osobniho rozvoje svych zaméstnancil. Hodnoceni probiha periodicky
a je jednim z podkladt pro tvorbu planu osobniho rozvoje. Hodnoceni pracovniku, véetné definovani
rozvojovych a pracovnich tikolt na dalsi obdobi se zaméfuje pfedevsim na nasledujici kritéria:

- pedagogicka éinnost (rozsah, kvalita, zpétnd vazba,...),

- védecko-vyzkumna ¢&innost (zapojeni do projektli, publikaéni éinnost a ostatni védecké

vystupy,...),

- vyvoj a perspektivy akademické kariéry pracovnika,

- pfistup k plnéni pracovnich tkolli (samostatnost, odpovédnost, zaméfeni na cil,.. ),

- pfistup k tymové spolupraci (sdileni know-how, komunikace a interpersonalni vztahy,...),

- loajalita a zapojeni do ¢innosti Skoly.
Hodnoceni pracovniki probiha v roéni periodicité vzdy po ukonéeni letniho semestru za uplynuly
akademicky rok. Pro zaméstnance je vypracovan rozsahly formulaf, ve kterém je pro hodnotitele
navod na hodnoceni ve vSech stanovenych parametrech. Tento formuldf byva s manazery
pred kazdym hodnocenim pfipominkovan a aktualizovan. Rozsahlost formulafe umoziuje ziskat
podrobné informace, které vedeni Skoly vyuZiva pro svoji manazerskou praci. Hodnoceni probiha
dle predem dané struktury, ktera ma sva specifika pro akademické pracovniky a pro neakademické
pracovniky.
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Kromé jiz zmiriovaného roéniho hodnoceni probiha u akademickych pracovniki také personalni
audit po kazdém semestru. V tomto personalnim auditu jsou pfed semestrem planovany a na konci
semestru vyhodnocovany aktivity jednotlivych akademickych pracovnikii. Kromé vytiZzenosti
ve vyuce, seminafich, pfi zkouSeni apod. se sleduje i vytizenost v oblasti védecké - v publikaéni
oblasti, v oblasti zapojeni do projektl. V personalnim auditu jsou také zaznamenany dalsi aktivity
pro Skolu.

Akademiéti pracovnici jsou rovnéz pravidelné po kazdém semestru hodnoceni ze strany studentt
v oblastech tykajicich se vyuky a pfistupu ke studentlim. Tato zpétna vazba je nasledné vyucujicim
predavana a projednavana na trovni manazZert ustavil. Na zakladé zpétné vazby od studentt jsou
prijimana napravna a preventivni opatfeni, mezi néz v uplynulém obdobi patfil nap¥. trénink
v prezentaénich dovednostech a vyuzivani modernich prostfedku ve vyuce.

Velka pozornost je vénovana podpotfe pracovnikii ve studiu doktorského studia a pfipravé
na habilitaéni fizeni; vzdy s pfihlédnutim k zaméreni studia a jeho vazbé na definované excelence
$koly, akreditovany studijni program a profil absolventa MVSO0. Z pracovnikd, ktefi byli zaméstnanci
MVSO k 31. 12. 2016, v roce 2016 dva pracovnici ispésné absolvovali habilitaéni fizeni, jeden
pracovnik zahdjil habilitaéni fizeni, dalSi jeden interni pracovnik se pfipravuje k zahajeni
habilitac¢niho fizeni, které se predpoklada v roce 2017. Ukonceni doktorského studia v roce 2017
se predpoklada u dvou pracovniku.

Duraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech akademickych
i administrativné-organiza¢nich pracovniki k zajisténi vyuky a dalSich sluZeb v anglickém jazyce.
Za timto uéelem probiha pravidelna vyuka pro vSechny zaméstnance Skoly a provérovani jazykové
vybavenosti zaméstnanct, v poslednich dvou akademickych letech to byly vzdy dva kurzy, jeden
pro mirné pokroc¢ilé a jeden pro pokroéilé.

6.7 Podpora rodiéii mezi zaméstnanci

MVSO wyuziva spoluprace se svymi zaméstnanci, ktefi jsou na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené.
Forma spoluprace zalezi z velké ¢asti pravé na predstavé téchto zaméstnanci. Kromé ¢aste¢nych
tvazkl je témto zaméstnanctim nabizena tGéast na Skolenich a odbornych konferencich. Vroce
2016 MVSO zaméstnavala 11 matek s détmi predskolniho véku; se véemi individualné fesila jejich
pracovni reZzim a rozsah uvazku tak, aby bylo moZzné skloubit péc¢i o déti sjejich kariérou a
akademickym rdstem.

Soucasti vybaveni Skoly je socialni zadzemi s prebalovacim pultem pro rodi¢e z fad studentl a

zaméstnanci Skoly, kterym je tak umoZnéno propojeni prace s péci o déti.
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7. Internacionalizace

7.1

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahti a mezinarodniho prostiedi

Moravska vysoka Skola Olomouc si na obdobi 2016 v oblasti mezinarodnich vztahl stanovila
za prioritu koordinaci mezinarodnich programi a organizaci poradenské ¢innosti o0 moznostech
studia v zahraniéi, zejména:

7.2

Internacionalizace $koly - propagace a reprezentace MVSO nejen v zahraniéi, posileni
mezinarodnich vztah( se souc¢asnymi partnerskymi institucemi, napfiklad pres Erasmus
zaméstnanecké mobility (vyukové pobyty, $koleni), organizaci Erasmus International Week,
kterého se Géastnili zahraniéni vyuéujici, a kte¥i vyuéovali studenty MVSO.

Propagace programu Erasmus+: Erasmus (KA1 - postsekundarni vzdélavéni) na MVSO mezi
zaméstnanci (akademické i neakademické pracovniky) a prevazné studenty MVSO a jejich
motivace k zaméstnaneckym a studentskych mobilitam.

Propagace MVSO za tGiéelem zvyseni zajmu zahraniénich studentti o studijni pobyty na MVSO
(tvorba zcela nové broZury - tisténa i elektronicka forma, vyuéované pfedméty, mimoskolni
aktivity).

Prohloubeni spoluprace se zahraniénimi partnery nejen vramci programu Erasmus+:
Erasmus - Summer School, Visegrad, projekt Spationomy.

Zapojeni vysoké s$koly do mezinarodnich vzdélavacich programii vé. mobilit

MVSO je zapojena od roku 2010 do programu Erasmus. Na obdobi 2014 - 2021 ziskala opravnéni
Erasmus Charter for Higher Education (Erasmus+) a spolupracuje s nasledujicimi vysokymi $kolami:

Theresan Military Academy (Rakousko)

University Hasselt (Belgie)

Technical University Varna (Bulharsko)

Nordhausen University of Applied Science (Némecko)

DHBW Villingen Schwenningen (Némecko)

Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea (Recko)

Budapest Business School-College of Finance and Accountancy (Madarsko)
Budapest Business School - Zalaegerszeg College of Business Administration (Madarsko)
Institute of Technology Carlow (Irsko)

Utena University of Applied Sciences (Litva)

Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humanistyczna (Polsko)

The Academy of Business in Dgbrowa Gérnicza (Polsko)

Opole University (Polsko)

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities (Polsko)

Polytechnic Institute of Guarda (Portugalsko)

J.SELYE University (Slovensko)

Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

University of Maribor (Slovinsko)

roce 2016 MVSO aktivné spolupracovalav ramci programu Erasmus s témito univerzitami.

Polytechnic Institute of Guarda (Portugalsko)
University Hasselt (Belgie)
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- Slovenska poInohospodarska univerzitav Nitre (Slovensko)

- Budapest Business School-College of Finance and Accountancy (Madarsko)

- Nordhausen University of Aplied Sciences, (Némecko)

- DHBW Villingen - Schwenningen (Némecko)

- Siedlce University of Natural Sciences and Humanities (Polsko)

- Theresan Military Academy (Rakousko)

- Ruhr-Universitiat Bochum (Némecko)
MVSO priibézné realizuje spolupraci s dal$imi zahraniénimi partnery, a to predeviim v rdmci
praktickych stazi. Program Erasmus+ podporuje i spolupraci vysokoskolskych instituci formou
intenzivnich programt, multilateralnich siti a multilateralnich projektd.
V3echny tyto aktivity jsou uskute&riovany primarné pro studenty MVSO0 tak, aby mohli v rémci svého
studia absolvovat studijni a praktické pobyty v zahrani¢i, setkavat se na ptdé Skoly se zahrani¢nimi
studenty a pedagogy, ziskavat zkusenosti a vytvaret mezinarodni vztahy a partnerstvi.

Foto: skupina studentti Theresian Military Academy studujicich na MVS0 v akademickém roce 2016/17
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké sSkoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

Moravska vysoka skola H2020/ 7. ramcovy
Olomoucg, 0.p.s. program EK
Z toho Marie-

CELKEM [Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekti* 1 1
Pocet vyslanych student(** 0 0
Pocet prijatych studentd*** 7 7
Pocet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnik(**** 7 7
Pocet prijatych
akademickych a védeckych
pracovnik(***** 4 4
Dotace v tis. Kg**#*** 321 321

7.3

Mobilita studentti a akademickych pracovnikii podle zemi

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikt podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho

zasahu pouze vyplni tabulku pfisluSnymi hodnotami)

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.

Poéet vyslanych studenti*

Zemé

Ztoho
absolventské

Celkem staze*xxkrx

Pocet
prijatych
studentd**

Pocet vyslanych

Pocet pfijatych

pr iko***

pr ks

Pocet vyslanych
ostatnich
pr. k%%

Pocet pfijatych
ostatnich
pr Tk % *%*

CELKEM
za zemi

Belgické krélovstvi

1

Madarsko

1

Spolkovd republika Némecko

Polska republika

Portorické spoledenstvi

Portugalska republika

Rakouska republika

Slovenska republika

Tureckd republika

Ostatni zemé

CELKEM

No|R(RIN|IWIA R |W[A |~

S
N

1.4

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahti a mezinarodniho prostiedi

Moravska vysoka Skola si na obdobi 2016 v oblasti mezinarodnich vztahl stanovila za prioritu
koordinaci mezinarodnich programl a organizaci poradenské ¢innosti o moZnostech studia v

zahraniéi, zejména:

- propagace a reprezentace MVSO nejen v zahraniéi, posileni mezinarodnich vztahl se
soucasnymi partnerskymi institucemi, napfiklad vyslanim akademickych pracovniki na
vyukové pobyty ¢i Skoleni.

- propagace programu Erasmus+: Erasmus (KA1 - postsekundarni vzdélavani) mezi
zaméstnanci (akademické i neakademické pracovniky) a studenty MVSO0 a jejich motivace
k vyjezdlim do partnerskych organizaci.

- propagace MVSO za i¢elem zvySeni zajmu zahraniénich studentti o studijni pobyty na MVSO
(vyuéované preméty, mimo3kolni aktivity).
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prohloubeni spoluprace se zahraniénimi partnery nejen vramci programu Erasmus+:
Erasmus - Summer School, Visegrad.

Dané priority se dafilo napliiovat, byla navazana tzka spoluprace s novymi partnerskymi Skolami
a institucemi. Podafilo se zejména:

V rdmci programu Erasmus se studijniho pobytu na MVSO0 ziiéastnilo 6 studentd v letnim
semestru 2016, 7 akademickych pracovnikii absolvovalo vyukovy pobyt v zahraniéi,
3 organiza¢né - administrativni pracovnici byli proSkoleni v zahraniéi, 2 zahraniéi vyuéujici
prijeli vrdmci Erasmus International Week.

Uzavfit mezi-instituciondalni smlouvu s Ruhr-Universitat Bochum (Némecko) a Europejska
Wyzsza Szkola Biznesu w Poznaniu (Polsko).

Ziskat grant na projekt Spationomy vramci programu Erasmus+: KA2 Strategické
partnerstvi.

Spoluprace s Hasselt University, Maastricht University a University of Saint-Etienne na
mezinarodni summer school.
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8. Vyzkumna, vwyvojova, umélecka a dalsi tviiréi éinnost

A SKOLA OLOMOUC

Védecko-vyzkumna a tviréi éinnost patfi mezi klicové aktivity Skoly. Vroce 2016 se akademiéti
pracovnici MVS0 zamétovali nejvice na vyzkum a analyzy v oblasti problematiky malych a stfednich
podnikd, udrzitelné ekonomiky, energetického managementu, nekonvenénich metod v ICT,
kybernetické bezpeénosti a CSR, coz se projevilo rovnéz v projektové ¢innosti Skoly.

0dborna orientace vyzkumu MVSO se v roce 2016 prohloubila v nasledujicich oblastech:

Védecko-vyzkumna a tviiréi éinnost na MVSO v roce 2016
Oblast excelence Klic¢ové vystupy
Ekonomika Analyzy malych a stfednich podnikti a Mezinarodni a domaci projekty;
malych a zdravotnickych zafizeni Impaktované vystupy,
stfednich prezentace na bodovanych konferencich,
podniki metodiky, studie;
Prednasky v zahraniéi
Podpora Mezinarodni management, Procesni Mezinarodni a domaci projekty;
manazerského management, Management znalosti, Impaktované vystupy,
rozhodovani Strategické fizeni, Management prezentace na bodovanych konferencich,
podpurnych procest metodiky, studie;
Prednasky v zahraniéi
Modelovani a Modely a submodely ekonomiky a Mezinarodni a domaci projekty;
analyzy regionalni ekonomiky, analyzy dopadt Impaktované vystupy,
hospodarskych nastrojt hospodarské politiky prezentace na bodovanych konferencich,

proces( regiond

metodiky, studie;
Prednasky v zahraniéi

Nekonvenéni Fuzzy modelovani, multiagentni Mezinarodni a domaci projekty;
metody v ICT modelovani, nekonvencni metody v ICT Impaktované vystupy,
prezentace na bodovanych konferencich,
metodiky, studie;
Prednasky v zahraniéi
Kyberneticka Kyberneticka bezpecnost, kybernetickd | Mezinarodni a domaci projekty;
bezpeénost kriminalita Impaktované vystupy,
prezentace na bodovanych konferencich,
metodiky, studie;
Prednasky v zahraniéi
Udrzitelna Energeticky management, udrzitelna Mezinarodni a domaci projekty;
energetika energetika, decentralizace Impaktované vystupy,
energetickych zdroja prezentace na bodovanych konferencich,
metodiky, studie;
Prednasky v zahraniéi
CSR Hodnotové ramce, udrZitelny rozvoj Mezinarodni a domaci projekty

Prednasky v zahraniéi
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8.1 Piehled kli¢ové odborné publikaéni a dalsi tviiréi éinnosti 2016

Textyv ¢asopisech se SJR - SCOPUS

ZIMMERMANNOVA, J., SIROKY, J. 2016. Economic Impacts of Cigarette Taxation Development
in the Czech Republic and the Slovak Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis, Volume 64, Issue 6, pp- 2191-2220. DOI:
https://doi.org/10.11118/actaun201664062191.

PANEK, J., MAREK, L., PASZTO, V., VALUCH, J. 2016. The Crisis Map of the Czech Republic:
the nationwide deployment of an Ushahidi application for disasters. Disasters.
doi:10.1111/disa.12221, vol. 41, no. 1

ZIMMERMANNOVA, J., SKALICKOVA, J., SIROKY, J. 2016. What Can Tax Revenues Tell us about
the Economic Activity of Regions? Economics and Sociology. Volume 9, Issue 1, pp. 114-128. ISSN
2306-3459 .DOI: 10.14254/2071-789X.2016/9-1/8.

Texty ve sbornicich z konferenci na WoS

ZIMMERMANNOVA, J., JILKOVA, E. 2016. Impacts of Public Support of Renewable Electricity
Generation in the Czech Republic. Proceedings of the 21th International Conference , Theoretical
and Practical Aspects of Public Finance 2016, University of Economics, Prague 2016, pp. 348 -
354. ISBN 978-80-245-2155-8, DOI 10.18267/pr.2016.sed.2155.8

Monografie

ZIMMERMANNOVA, J. 2016. Ekologické zdanéni a modelovéni jeho dopadud. Wolters Kluwer. 236 s.
ISBN 978-80-7552-062-3

Kapitolav knize

SMEJKAL, V. 2016. Soucasné formy kybernetické kriminality a moZnosti jejiho postihu.
In: Diblikova, S., Cejp, M., Stefunkova, M., Zeman, P., Smejkal, V., Martinkova, M. Analyza trendii
kriminality v Ceské republice v roce 2015. Institut pro kriminologii a socialni prevenci: Praha, s. 71
- 78. ISBN 978-80-7338-162-2.

PAWLICZEK, A., ROSSLER, M. Knowledge of Management Tools and Systems in SMEs: Knowledge
Transfer in Management, In: BENCSIK, A. et al, Knowledge Management Initiatives and Strategies
in Small and Medium Enterprises, Hershey, PA, USA: IGI Global, 2016, s. 180-203, ISBN
9781522516422.

8.2 Dalsi vyzkumna, vyvojova a tviréi éinnost v roce 2016

V roce 2016 vysla tfi nova éisla védecko-odborného éasopisu EMI (Ekonomika - Management -
Inovace) publikujici ptivodni recenzované védecké a odborné staté, prevazné na zakladé teoretické
a empirické analyzy.

EMI je nezavisly open access Casopis, ktery se zaméfuje na publikovani vysledki vyzkumnych
Setteni, teoretickych studii, odbornych praci a recenzi z oblasti ekonomie a managementu
a ptibuznych védnich obori. Je rovnéz odbornou platformou pro publikaci a vyménu zkusenosti
voblasti ekonomie, marketingu, financi, prava, matematiky, statistiky, strategického
managementu, managementu zmén inovaci, spoleéenskych véd, aplikované lingvistiky a odborné
praxe. Redakce akceptuje prispévky také podnikatelské sféry zamérené na ekonomiku a fizeni
v prostiedi inova¢nich procest globalniho svéta. Prispévky jsou publikovany v ¢eském, anglickém
a slovenském jazyku.
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Casopis vychazi se standardni periodicitou tfikrat roéné. Je evidovén Ministerstvem kultury Ceské
republiky a je archivovan Narodni knihovnou CR a méa pridéleno ISSN. Vychazi v ti§téné
i elektronické verzi. Plné texty ¢lankd v elektronické verzi jsou volné dostupné na webovych
strankach ¢asopisu www.emijournal.cz.

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace zatadila ¢asopis od roku 2015 do Seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v CR, ktery je pouzivany pro hodnoceni vysledkii
vyzkumnych organizaci.

Vroce 2016 byl éasopis nové zarazen do nasledujicich mezinarodnich databazi: ERIH Plus,
Julkaisufoorumi a Index Copernicus. Clanky publikované v EMI jsou rovnéz indexovény v databazich
Google Scholar, Scirus a DOAJ.

MVSO je aktivnim kolektivnim élenem Ceské spoleénosti ekonomické a kazdoroéné porada na ptidé
Skoly ptednasku vyznamného ekonoma. Vroce 2016 vystoupili na pidé skoly doc. Ing. Mariola
Pytlikova, Ph.D. a Ing. Ale$ Michl.

V roce 2016 poradala MVS0 Den védy, ze kterého byl vydan sbornik abstraktd v éeském a anglickém
jazyce s pridélenym ISBN, a Workshop Ustavu ekonomie, ktery probéhl v rdmci International Week.
MVSO0 byla v roce 2016 rovné? spolupotadatelem mezinarodni védecké konference ,EMFSA 2016“
(Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic Systems) v Dubrovniku.

8.3 Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

MVSO v roce 2016 pokracovala v YeSeni projektu TH01020426 ,Systém pro aktivni fizeni
decentralizovanych energetickych jednotek na lokalni trovni“ financovaného Technologickou
agenturou Ceské republiky. Hlavnim cilem projektu je vyvinout, pilotné ovéfit a ekonomicky
vyhodnotit systém pro aktivni fizeni vyroby, distribuce a spotfeby energie v energetické jednotce
na lokalni drovni. Vytvofené feSeni bude vysoce Skalovatelné, coz zajisti jeho vyuzitelnost nejen
pro vy3e zminéné objekty, ale i pro trovefi mikroregionu (distribuéni sit&). Vysledky projektu budou
ovéreny prostfednictvim simulaci a pilotniho provozu na lokalni trovni. Projekt bude ukonéen
v prosinci 2017.

MVSO rovnéZ pokradovala vieSeni projektu Spoledenska odpovédnost firem v kontextu
visegradskych zemi (Corporate Social Responsibility in the Context of Visegrad Countries),
registrac¢ni ¢islo: 61300004, financovaného z Visegrad Fund. Projekt je zaméfen na koncept
spoleéenské odpovédnosti organizaci a jeho uplatiiovani v CR a dalsich zemich V4 ve velkych,
stfednich i malych podnicich. Zahrani¢nimi partnery projektu jsou Academy of Business in Dgbrowa
Gornicza a Slovak University of Agriculture in Nitra. Projekt bude ukonéen v ¢ervnu 2017.

MVSO0 zahéjila feseni projektu CZ.01.1.02/0.0/0.0/15_019/0004892 financovaného z operaéniho
programu MPO OPPIK ,Informaéni systém pro fizeni a spravu obchodu v prosttedi Forexu®. Na feSeni
projektu Skola spolupracuje sfirmou TESCO SW, projekt bude feSen vobdobi 1.1.2016 -
31.12.2018. Pfedmétem projektu je aplikace programovych nastrojli z oblasti umélé inteligence
napf. vicevrstvych neuronovych siti s genetickou optimalizaci, fuzzy-logickych modeld, na vyvoj
informaéniho systému, ktery pokryje veSkeré procesy administrace, kontroly, realizace
a vyvhodnoceni devizovych obchodl a cizoménovych plateb. Vystupem bude unikatni SW aplikace
uréena finan¢nim subjektdim podnikajicim v oblasti devizovych obchodd.

MVSO0 rovnéz zahaijila fe$eni mezinarodniho projektu 2016-1-CZ01-KA203-024040 financovaného
z programu ERASMUS KA2 ,SPATIONOMY - Spatial Exploration of Economic Data: methods
of interdisciplinary analytics. V tfiletém projektu jsou zapojeny celkem & vysoké $koly (MVSO,
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Univerzita Palackého v Olomouci, Ruhr-Universitit Bochum a Univerza v Mariboru ). Cilem projektu
je vytvofit platformu pro sdileni znalosti a dovednosti mezi obory (geoinformatika a ekonomie)
amezi riznymi zemémi (CZ, SLO, DE). Hlavnimi aktivitami projektu jsou mobility - Védecka
laborato¥ (5 dni) uréena pouze pro éleny projektového tymu, International Learning Block (5 dni)
a Summerschool (7 dni), které jsou uréeny pro studenty. Ve viech p¥ipadech jde o propojeni
geoinformatiky a ekonomie a pfibuznych disciplin. Projekt bude feSen vobdobi 1.9.2016 -

31.8.2019.
8.6 Projekty realizované MVSO v roce 2016
N Ziskané Z toho
Vedouci rostredk naloZeno
Projekt Doba | Zdroj Role projektu / : roce 201!(; (vyﬁétovéno)
) feSeni | financi | MVSO | zodpovédna AR vvy
v tis. Ké Skolou v roce
osoba .
2016 v tis. K¢
TACR - Systém pro RNDr. Ing. 309 309
aktivni fizeni Miroslav
decentralizovanych 2015 Réssler, CSc.,
energetickych TACR | Partner | MBA/Ing.
] L 2017 .
jednotek na lokalni Jarmila
urovni Zimmermanno
(TH01020426) va, Ph.D
Corporate Social 2014 - | Visegrad | Resitel |PhDr. Dana 168 87
Responsibility in the | 2017 Fund Bernardova,
Context of Visegrad Ph.D.
Countries
Informaéni systém TESCO 0 623
pro fizeni a spravu 2016- MPO SW/prof. Dr.
o v 1. Partner )
obchodui v prostfedi | 2018 | OPPIK Ing. Miroslav
Forexu Pokorny
SPATIONOMY - 1067 54
Spatial Explorati
patia XR oration ERASMU '
of Economic Data: 2016 - — Mgr. Vit
S+ Resitel ,
methods of 2019 KA 2 Paszto, Ph.D.
interdisciplinary
analytics
8.5 Védecké konference (spolu)poradané MVSO

Vroce 2016 byla MVSO spolupofadatelem mezinarodni konference ,EMFSA 2016“ (Economics,
Management, Finance and Social Attributes of Economic Systems) v Dubrovniku. Cilem konference
bylo zaméreni se na kvalitni prezentace vysledki védeckému vyzkumu, publikaéni éinnosti a rovnéz
na networking a spolupraci Gi¢astnikll konference a zic¢astnénych instituci na pfipravé spole¢nych
projektl. Konference byla odborné zaméfena na ekonomiku, management, finance, bankovnictvi,
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fizeni rizik, uéetnictvi, audit, marketing, statni spravu, statistické a matematické metody
v ekonomii, ekonomické a socialni otazky vzdélavani a na genderové studium v oblasti ekonomie
a sociologie. *

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou

Skolou (pocty)

S poctem
ucastnikd vyssim Mezinarodni
Vysoka skola (nazev) nez 60 konference*
Celkem 1 1

8.6 Zapojeni studentti do tviiréi éinnosti MVSO
Studenti jsou zapojeni do tvaréi ¢innosti Skoly formou pomocné védecké éinnosti, pfipadné
internich projektt skoly, napfiklad:

- spoluprace na teseni projektu TACR ,Systém pro aktivni fizeni decentralizovanych
energetickych jednotek na lokalni trovni®,

- spoluprace na teSeni aplikovanych projektt inovaénich vouchert. U téchto projektd,
obvykle marketingové zamérenych, se studenti se podileli na vstupni analyze marketingové
studie, zpracovavali sbér dat a analyzy konkurence,

- sbéru, tfidéni a analyza dat, vyhodnoceni dotazniki a dalSich podkladt pro védeckou a
publikacni ¢innost,

- prezentace na konferencich.

Vybrani studenti MVS0 se tGéastni odbornych a védeckych konferenci a podileji se tak aktivné na
$iteni wsledk MVSO v oblasti védy a vyzkumu, napfiklad:

- Mezinarodni konference ,Socidlnim podnikanim k Uspésné inkluzi osob se zdravotnim
postizenim” (Ostrava, 13 - 14. 10. 2016), zapojeni studentky Michaely Novakové.

- Mezinarodni setkani (Wysza Szkola Ekonomicno - Humanistyczna v Bielsko-Biata (WSEH);
15. 4. 2016), na kterém prezentovali studenti MVSO prezentace navazné na fe$ena témata
bakalaiskych praci: Robert Gasparovié: Komparace podpory podnikani v Ceské republice a
na Slovensku z ekonomického a legislativniho pohledu a ve vztahu k Zivotnimu prostiedi.
Zaneta Zacpalova: Ekologicky a spoleéensky zodpovédny podnikatelsky subjekt AROMA-
SHOP v Sumperku.

Dal$im spoleénym publikaénim vystupem akademickych pracovniki a studentky MVSO je:

- MERVOVA, M. (25%), SIKOROVA, E. (25%), MEIXNEROVA, L. (25%), NOVAKOVA M. (25%)
2016. Realizace projektu para sprezeni na Moravské vysoké Skole Olomouc, In: 14.
mezinarodni konference BEZ BARIER BEZ HRANIC, ,Socidlnim podnikanim k Gspé$né
inkluzi osob se zdravotnim postiZzenim”. Ostrava: TRIANON, ISBN 978-80-905573-4-5. s. 25
- 26.

vvvvv

pub.eu/?en_emfsa-2016,33.
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8.7 Spoluprace s aplikaéni sférou

8.7.1. Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteéiiovani studijnich programii

MVSO si je védoma potteby priiniki akademického prostiedi a aplikaéni sféry. Proto je vyznamnym
prvkem inovaci studijnich obori orientace vyuky na praktickou zkusenost a pfipravenost pro praxi.
Z tohoto diivodu ma odborna praxe realizovana v ramci edukaéniho procesu své nezastupitelné
misto.

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky v jednotlivych ro¢nicich studiaa tvofi spojovaci ¢lanek
mezi teorii a praxi. Systém odbornych praxi podporuje zamér Skoly posilit
a rozvijet uplatnitelnost absolventlia hospodafskou uroveii regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit posluchaéi studijniho oboru aplikovat ziskané znalosti
(v praxi), coZ pf¥ispiva k osvojeni a fixaci novych dovednostiav koneéném diisledku zvy3uje redlné
moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu prace.

Odborna praxe umoziiuje studentim seznamit se s redlnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi
se pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostfedi, seznamuje se s rtiznymi typy a druhy
pracovnich prostfedi, adaptuje se na poZadavky konkrétniho povoladni, prokazuje svidj zajem
o pracovni aktivity, aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v rdznych pracovnich
¢innostech.

Soucéasné prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim
prostfedi, véetné feSeni problému, vyuZivani informacnich technologii a komunikace. Odborna
praxe muze slouzit studenttim jako vychodisko pro zpracovani seminarnich a roénikovych praci,
ale rovnéz i pro zavéreénou bakalarskou praci. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si
student vybira s ohledem na své studium, zaméreni, zajmy a moznosti, zaroven s pfihlédnutim
k moZnostem a podminkam vybraného pracovisté, pficemz je mozno vyuzit nabidek firemnich
partnerd Skoly. Formalné je praxe realizovana pribézné napfti¢ vSemi tfemi ro¢niky, student musi
absolvovat praxi v minimalnim rozsahu 320 pracovnich hodin béhem Sesti semestru.

8.7.2. Spolupraces aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

MVSO0 je aktivnim élenem Ridiciho vyboru Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje. Tato
strategie se ma stat nastrojem k vybudovani inovaéni infrastruktury v kraji a k podpore spoluprace
mezi akademickym prostfedim a aplikac¢ni sférou. Moravska vysokd Skola je partnerem nové
vznikajiciho BEA Centra (Business, education, acceleration) a budoucim garantem vzdélavacich
aktivit v ramci tohoto centra. BEA centrum umozZiuje vychovu expertnich a manazerskych skupin
a naslednou podporu synergickych efektd malych a stfednich podniki v regionu.
MVSO povaZuje za nezbytné aktivné a plnohodnotné se podilet na procesu hospodaiského
a spole¢enského ristu regionu. MVSO se od roku 2010 podili na realizaci Regionalni inovaéni
strategie (RIS). Regionalni spoluprace se postupné rozviji v nékolika rovinach:

- Clenstviv Olomouckém klastru inovaci (OKI) a dalsich regionélnich seskupenich usilujicich

o hospodarsky rozvoj regionu,
- ucast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,
- zapojeni do tvorby integrovaného planu rozvoje mésta,
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- spoluprace s Okresni i Krajskou hospodarskou komorou, aktivity v ramci platformy Business
in the Society (sdruZzeni podnikatelskych subjektli olomouckého regionu aplikujicich
principy spoleéenské odpovédnosti).

Ve studijnim procesu studijniho programu Ekonomika a management dlouhodobé spolupracuje
s firmami a institucemi Olomouckého kraje, a to predevsim na aktivitach:

- zapojeni odbornikil z praxe do vyuky (pravidelné i vyZzadané prednasky, cviéeni, projektova
vyuka, konzultace) - smluvni spoluprace s Okresni hospodafskou komorou Olomouc, BEA
centrem Olomouc, pojistovnou Kooperativa, Sluidkovem - Centrem ekologickych aktivit,
Mgr. Martou Vosykovou, LL.M., advokatkou,

- studentské praxe (Okresni hospodafska komora Olomouc - garance odbornych praxi
na zakladé Ramcové smlouvy o spolupraci na praxich, spoluprace s dalsimi firmami,

- exkurze do firem jako souéast vyuky, nap¥. Honeywell, Hopi Popi

- studentské projekty spolefenské odpovédnosti firem (jiz 138 projektl realizovanych
spoleéné s firmami a institucemi regionu),

- pripadové studie zafazené do vyuky,

- zadavani a feSeni kvalifikacnich praci dle potfeb regionalnich firem,

- firemni zakazky realizované studenty MVSO, napt. priizkum podnikatelského prostiedi
olomouckého regionu.

8.7.3. Poéty odbornikii z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech

Moravska vysoka Skola Olomouc klade veliky dliraz na propojeni teorie a praxe. Je si védoma toho,
Ze zapojeni odbornikt, praktiki do procesu vyuky je jednou z hlavnich podminek vysoké
uplatnitelnosti absolvent&i MVSO na volném trhu prace. Odbornici se pravidelné zapojuiji do vyuky
predeviim v oblastech IT, projektového fizeni, personalniho fizeni a pravnich nauk.

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka $kola (nazev) Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou $kolou nebo jeji souéasti Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou $kolou nebo jeji souéasti

Pocet osob podilejicich | Poéet osob podilejicich se | Poéet osob podilejicich | Poéet osob podilejicich se na Poéet osob podilejicich se na | Poéet osob podilejicich
se na vyuce na vedeni zivéreéné prace se na praxi vyuce vedeni zavéreéné prace se na praxi***

CELKEM 16 5 19

242

Mimo ,klasické“ vyukové metody do vyuky aktivné vstupuiji odbornici z praxe v radmci predmétu
Vyzadané piednasky (viz predchozi kapitoly). Zarovefi viichni studenti maji ve vSech roénicich
povinnost absolvovat praxi ve firmach z diivodu ziskani praktickych zkusenosti.

Vramci pripravy profesné zamérenych akreditaci byly nasmlouvani konkrétni firemni partnefi i
skupina predpokladanych odbornikll z praxe k zapojeni do vyuky, ktera se predpoklada od roku
2017.
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8.8 Poéty studijnich oboru, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe

Tab. 8.3: Studijni obory, které maj'i ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
meésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty studentu v
Moravska vysoka Skola Olomouc, 0.p.s. obor( téchto oborech
CELKEM 1 280

8.9 Prijmyz aktivit ve védé, vyzkumu a inovacich

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

Vysoka $kola (Moravska vysoka Skola Olomouc)

v €R V zahraniéi Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Poéet novych spin-off/start-up podniki*

Patentové pfihldsky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory

Licenéni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** >< ><

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry***

150 000 K¢
114 700 K¢

0
0
0
Licenéni smlouvy platné k 31.12. 0
0
1
8

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni smlouvy, [Celkovy poéet |Celkové pFijmy
smluvnlvyzk,um, konzu’ltac%, o 9 264 700 K&
poradentstvi a placené vzdélavaci

kurzy pro zaméstnance subjektd Pramérny pfijem na 1 zakazku
aplikacni sféry 29 411 K¢
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

Z procesniho hlediska MVSO pfijala standardy systému managementu kvality normy CSN EN 1SO
9001 a byla pfijata do Narodniho programu kvality, kdy MVSO je jednou z osmi vysokych $kol v
Ceské republice, ktera se aktivné podilela na pilotnim ovétovani vybranych metod komplexniho
hodnoceni kvality instituci terciarniho vzdélavani v ramci projektu ,,Zajistovani a hodnoceni kvality
v systému tercidrniho vzdélavani“. Hlavnim cilem projektu bylo doporuéit v podobé vhodné k
implementaci a k dlouhodobému provozovani na institucionalni a narodni trovni komplexni systém
vnitfniho a vnéjsiho zajistovani a hodnoceni kvality v institucich terciarniho vzdélavani.
MVSO0 pravidelné vidy po ukonéeni akademického roku provadi disledné hodnoceni vnitinich
procest a funkénosti Skoly. Diskuse je realizovana na celo$kolské tirovni a vystupem tohoto procesu
je revize organizaéni struktury a navazné fidici dokumentace Skoly.
Podkladem pro hodnoceni kvality realizovanych ¢innosti je zpétna vazba, ktera je ziskavana z fady
zdroju, pfitemz formy ziskavani zpétné vazby jsou nasledujici:
Zdroj Formy
Studenti Evaluace studia

Priizkum mezi novymi studenty v pfipravném tydnu studia

Pfedkladani a projednavani naméta studentd prostfednictvim jejich volenych
zastupct v Akademickém senatu

Pfima komunikace

Absolventi Priizkum absolventt
Pfima komunikace

Zaméstnanci Zpétna vazba zaméstnance zpracovavana jako soucast hodnoceni pracovnikl
Systém porad jednotlivych organizaénich jednotek, Rady tstavd, vedeni Skoly
a celofiremnich porad
Pfima komunikace
Partnefi z praxe | Jednani Akademické rady
Zpétna vazba firem poskytujicich studentské praxe
Priazkumy firem
Pfima komunikace
Externi autority | Certifikace QMS dle normy CSN EN 1SO 9001 (BVQI)
Proces je soucasti zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich

¢innosti Moravské vysoké Skoly Olomouc, o.p.s.

9.1 VnitFni hodnoceni kvality vzdélavani

Vnitfni hodnoceni se prioritné zaméfuje na komunikaci se studenty.

Studenti mohou vyuZit a vyuZivaji jak anonymnich, tak i neanonymnich moZnosti ke svému
vyjadreni. MVSO diky své velikosti a ,,rodinné atmosfére* ziskava priibéZné spontanni zpétnou vazbu
od studentd i dalSich partnerti $koly a operativné na podnéty reaguje. K tomu dopomaha systém
ro¢nikovych a skupinovych uéiteld, ktery se ve Skole osvéd¢il a je nadéle rozvijen. Mnohé problémy
studentl jsou rovnéZz operativné feSeny v ramci kazdodenni ¢innosti prorektora pro studijni
a pedagogické zaleZitosti. Nezastupitelnou tlohu sehrava Akademicky senat.

Zpétna vazba od studentl je zjistovana v ramci procesu evaluace. Evaluace probiha cyklicky,
po skoncéeni kazdého semestru. Cilem procesu je zjisténi spokojenosti studenttis vyukouv daném
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semestru a dal$imi aspekty studia na MVSO0. Vystupy z evaluace by mély umoznit aplikovat
opatteni vedouci ke zvySeni spokojenosti studentll - v pFipadé, Ze bude nespokojenost v uréité
oblasti zjisténa.

Evaluace LS 2015/2016 probéhla ve dvou &astech: 1) evaluace vyuky jednotlivych pfedméti
a vyucujicich a evaluace pfipadové studie byly realizovany v prubéhu semestru formou fyzického
dotazovéni (papirovy dotaznik distribuovany ve vyuce ve viech pfedmétech viem studentiim)
aformou elektronickou (prostfednictvim dotazniki zpracovanych v aplikaci SurveyMonkey,
moznost vyjadfit se tedy méli i studenti, ktefi se zjakéhokoli divodu neziéastnili vyuky);
2) evaluace zkouskového obdobi byla realizovana elektronickou formou v zavéru zkouskového
obdobi prostfednictvim elektronického dotazniku zpracovaného v aplikaci Survey Monkey.
Evaluace ZS 2016/2017 probéhla opét ve dvou ¢astech. Evaluace vyuky a vyuéujicich a evaluace
zkouskového obdobi probéhla stejnym zptisobem jako v pfedeslém semestru. Evaluace pfipadové
studie v tomto semestru probéhla pouze fyzickou formou, pficemz vyplnéni evaluaéniho dotazniku
bylo pro studenty zpracovavajici pfipadovou studii povinné.

Zpétna vazba je studentlim poskytovana na zakladé vyjadreni hodnocenych pracovist (souhrnné za
véechny lstavy) a prorektoratu pro studijni a pedagogické zaleZitosti, ktery vysledky predklada
vedeni Skoly.

Nasledujici tabulka je vysledkem evaluace za letni semestr akademického roku 2015/2016
a zimni semestr akademického roku 2016/2017.

EVALUACE | Letni semestr 2015/2016 Zimni semestr 2016/2017
Formaa elektronicka (hodnoceni zkouskového Elektronicka (hodnoceni zkoukového obdobi)
obsah obdobi) Fyzicka/papirova (hodnoceni pfipadové
hodnoceni |Fyzickd/papirova + elektronicka (hodnoceni |studie)

wyuky a vyuéujicich dle predméti, hodnoceni | Fyzicka/papirova + elektronicka (hodnoceni

pripadové studie) vyuky a vyuéujicich dle pfedmétti)
Pocet Hodnoceni vyuky a vyuéujicich dle Hodnoceni vyuky a vyuéujicich dle predmétii:
respondentii pfedmétii: Vyplnilo 203 studentti, 129 prezenénia 74

201 studentt, 138 prezenénia 63 kombinované formy studia.

kombinované formy studia. Dle roéniku:

Dle roéniku: 1. roénik: 74

roénik: 77 2. rocnik: 66

rocnik: 85 3. rocnik: 63

ro¢nik: 39 Hodnoceni zkouskového obdobi:

Hodnoceni zkouskového obdobi: \Vyplnilo 30 studentt, 20 prezenéni a 10

35 studentd, 22 prezenénia 13 kombinované |[kombinované formy studia.

formy studia. Dle roéniku:

Dle ro¢niku: 1. rocnik: 14

rocnik: 9 2. rocnik: 12

rocnik: 8 3. rocnik: &

ro¢nik: 18 Hodnoceni pfipadové studie:

Hodnoceni pfipadové studie: 79 studentl prezenéniho studia

80 studentli prezenéniho studia Dle ro¢niku:

Dle roéniku: 1. roénik: 41

roénik: 41 2. rocnik: 38

roénik: 39
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Fyzicky/papirovy dotaznik pro hodnoceni
vyuky a vyuéujicich v LS vyplnilo v priméru
50,05 % respondenti.

Elektronicky dotaznik pro hodnoceni
zkouskového obdobi v LS vyplnilo 11,91 %
respondenttil.

Fyzicky/papirovy dotaznik pro hodnoceni
piipadové studie v LS vyplnilo v priméru
60,06 % respondentil.

Fyzicky/papirovy dotaznik pro hodnoceni
vyuky a vyuéujicich v ZS vyplnilo v priméru
66,07 % respondenttii.

Elektronicky dotaznik pro hodnoceni
zkouskového obdobi ZS vyplnilo 14,17 %
respondenti.

Fyzicky/papirovy dotaznik pro hodnoceni
pFipadové studie v ZS vyplnilo v prdiméru 100
% respondentii (odevzdani bylo pro studenty
zpracovavajici p¥ipadovou studii povinné).

Naméty na

e narocnost zkousek v LS 3. ro¢niku na ukor

e obsahova navaznost latky probirané na

zlepseni pfipravy k SZZ pfednaskach a na cviéenich
e nedostatek termind vypisovanych o blokova vyuka pro prezenéni studenty -
v odpolednich hodinach a o vikendech pro problém s udrzenim pozornosti
kombinované studenty e vyuka predmétu Seminaf k BP pro
¢ sdilend vyuka vice vyuéujicich a nasledny kombinované studenty probéhla pfrili§
nesoulad poZadavki pozdé
e srozumitelnost zadani pripadové studie, o prilis velky pocet ¢lend ve skupiné pro
jednotnost poskytovanych informaci zpracovani ptripadové studie
e (Casova naroénost feseni pfipadové studie |e Easova naroénost feseni piipadové studie
o nékteré ukoly v ramci pfipadové studie o nékteré tkoly v rdmci pfipadové studie
nekoresponduji s latkou probiranou nekoresponduji s latkou probiranou
v hodinach v hodinach
Napravné Promitnuto do pland na néasledujici obdobi Promitnuto do plan na nasledujici obdobi (AR
opatreni (AR 2016/2017) 2017/2018)

V oblasti odhalovéni plagiatorstvi MVSO plné vyuZiva systémii Theses a Odevzdej.

9.2 Finanéni kontrolav roce 2016 na MVSO

V roce 2016 probéhl na MVSO pléanovany priibézny interni finanéni audit. Dale probéhla kontrola
z VZP. Kontrola ¢erpani prostredkt financovanych ze zdroji EU v roce 2016 neprobéhla.

9.3 Certifikat ISO 9001: 2009

MVSO0 aktivné pracuje na zvy$ovani kvality poskytovaného vzdélani a dalsich sluzeb. Ma definovanu
politiku kvality, ktera je formulovana formou Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové
a dalsi tviiréi Einnosti soukromé vysoké Skoly (dale jen ,dlouhodoby zdmér®) a Zamérem zakladatele
(mise a vize vysoké 3koly). Hlavnim cilem politiky kvality je efektivni vyuZiti sil a prostfedki vysoké
Skoly k zabezpeceni predpokladi pro trvalé plnéni pozadavku a oéekavani zakaznika.
Politika obsahuje mimo jiné zaméry vysoké Skoly zamérené na spokojenost zakaznika, konkretizuje
oéekavani vedeni od zaméstnancli a v neposledni fadé stanovuje zavazky vrcholového vedeni
z hlediska zabezpeéeni a podpory systému fizeni.
MVSO0 je drzitelem certifikdtu managementu kvality dle normy CSN EN ISO 9001:2009.
Rozsah certifikace je nasledujici:

- vysokoSkolské vzdélavani v akreditovanych studijnich programech,
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- védecko-vyzkumna éinnost, publikaéni, nakladatelska a vydavatelska ¢innost,
- poradenska a vzdélavaci ¢innost v oblasti ekonomickych, manazerskych a spoleéenskych
véd.

V ramci dozorového auditu v roce 2016, byla vedoucim auditniho tymu nezavislé externi certifikaéni
spoleénosti konstatovana efektivni implementace procesu fizeni kvality, spolu s jeho naslednym
udrzovanim a zlepSovanim.
Proces prezkoumani vedenim je jiz nalezité implementovany a vyladény sub-proces ze skupiny
fidicich procesti MVS0.
Bé&hem dozorového auditu nebyly identifikovany Zadné neshody ani slaba mista vzhledem k plnéni
poZzadavkl normy.
Mezi silné stranky organizace naopak byly pfi druhém dozorovém auditu oznaéeny tyto oblasti:

- Prikladna zainteresovanost vedeni

- Vyrazné zaméreni na zakaznika

- Uéinny proces zlep3ovani

- Rizeni legislativnich pozadavki

- Pfezkoumadnivedenima IA

- Efektivni hlavni proces VS vzdélavani

- Efektivni monitorovaci nastroje

v

- Vyrazné povédomi napfi¢ organizaci
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10.Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10.4 Mezinarodni spoluprace

MVSO neustale zkvalitiiuje a rozviji mezinarodni aktivity. Dilkazem je zajem naSich partnerti
o prohlubovani spoluprace a realizované nabidky ke spoleénym projektim.

Spoluprace s Theresia Military Academy Wiener Neustadt v roce 2016 pokracovala a jeji kvalitu
potvrdil rostouci poéet kadetd, ktefi studovali na MVSO.

0d akademického roku 2016/17 probihd fe3eni projektu ,Spationomy“ (Spatial Exploration of
Economic Data: methods of Interdisciplinary Analytics) realizovaného MVS0 ve spolupraci
s partnerskymi univerzitami RUHR Universitat Bochum, University of Maribor, a Univerzitou
Palackého v Olomouci. Projekt ma pedagogickou i védeckou ¢&ast. Vramci projektu probihaji
pribézné workshopy a dvakrat roéné intenzivni kratkodoby kurz (tyden v Bochumi, tyden
v Mariboru), béhem kterého ziskaji studenti nové Zivotni a pracovni zku$enosti, pfatele a znalosti.
Oblasti, kterymi se Spationomy zabyva, jsou tymova prace, virtualni vzdélavani, geomatematika a
ekonomika a zpracovani ekonomickych dat.

MVSO rozviji spolupraci s University Hasselt v Belgii. Na zakladé porovnani struktury a naroénosti
bakaléiského studijniho programu obou kol mohou absolventi MVSO studovat mezinarodni
jednolety intenzivni magistersky studijni program v anglickém jazyce se specializaci Management
Information Systems a ziskat mezinarodné uznavané a v Evropé cenéné vzdélavani s dosazenym
akademickym titulem M.A. Vystupem této spoluprace je i projekt ,International Summer School -
Smart and Sustainable Economics®, na jehoz p¥ipravé se kromé MV5O0 a Hasselt University podili i
dalsi zahrani¢ni univerzity. Cilem letni Skoly je, aby studenti rliznorodych studijnich programt
ziskali béhem ¢étyr tydenniho vyukového programu mezinarodni zkuSenost a dovednosti, schopnosti
a znalosti k podnikani a praci v multikulturnim prostfedi, komunika¢ni dovednosti a znalosti
z oblasti podnikové ekonomiky, podnikani, finanéniho planovani, marketingu, etiky, ICT.

11.Tveti role vysoké skoly

MVSO se aktivné spolupodili na vybudovéni manaZersko-ekonomické vrstvy regionu, které je
klicovad pro jeho rozvoj. MVSO proto povaZuje za nezbytné aktivné participovat na procesu
hospodatského a spoleéenského riistu a stat se tak vyznamnym regionalnim partnerem. Skola ma
své plnohodnotné misto v regionu. Dlouhodobé se podili na realizaci Regionalni inovaéni strategie
a predevsim se zapojila do realizace tzv. BEA konceptu, ktery je realizovan jako aktivita spoleéenské
odpovédnosti za rozvoj kraje ,,Boj 0 zaméstnanost = udrzitelny domov*.

vv 2

BEA koncept je formulovan s cili, ve kterych je spatfovan predpoklad ispésného rozvoje regionu:

- Hospodarské aktivity zalozit pfedevsim na svobodné, tvofivé a podnikatelské aktivité; nebyt
pouze pasivnimi spotiebiteli ¢i ,nddeniky“ v rychle se ménicim svété globalni konkurence.

- Vychovavat a podporovat mladou generaci pro ekonomiku regionu zaloZenou
na dynamickych malych a stfednich podnicich, garantujicich dlouhodobou udrZitelnost
ekonomickych aktivit.

- Vnimat a rozvijet hospodarsky potencial regionu, protoze ve svém vysledku je dualezity
pouze Uspéch celku.

- Dusledné pretvaret vize hospodaiského rozvoje kraje v realizovatelné plany.
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- Mlada generace si jiz velmi brzo osvojuje mnohé dovednosti, proto je tfeba se témito tkoly
zabyvat jizv souvislosti se kolskym systémem Z5 a SS.

V ramci vize udrZitelného rozvoje Olomouckého kraje MVSO rozviji aktivit predeviim v oblastech:

- Systematickd podpora inovaénich procesii (business inovace pro podporu
konkurenceschopnosti a védecko-vyzkumné inovace zaméfené na obory regionu),

- Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin, praxe a staze,

- Rozvoj podnikavosti, podpora etiky v podnikani.

Dalsi aktivity MVSO k rozvoji regionu:

- Udast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,

- spoluprace s Krajskou hospodarskou komorou i Okresni hospodaiskou komorou,

- aktivity v rdmci platformy Business in the Society (sdruZeni podnikatelskych subjektti
olomouckého regionu aplikujicim principy spoleéenské odpovédnosti).

11.1 Clenstvi Moravské vysoké $koly v organizacich a sdruzenich

Moravska vysoka Skola Olomouc je élenem nékolika organizaci a sdruzeni. Tato élenstvi plné
koresponduji s dlouhodobym zamérem $koly, jehoZ hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj
byznys inovaci v ném, zaméfeni na management podptirnych procesti (facility management,
energeticky management), orientaci na praxiv ramcivzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to nejen
v ramci kraje, ale v ramci CR a Evropy. MVSO je élenem téchto organizaci a sdruzent:

- Olomoucky klastr inovaci (OKI),

- OK4EU,

- Ceska spoleénost ekonomicka,

- Business for the Society,

- iKnow Club.

12.Materialné-technické zabezpecéeni

12.1 Informaéni a komunikaéni infrastruktura

Vybaveni ICT bylo na MVSO0 plné inovovéno v souvislosti s prestéhovanim vysoké skoly do nowych
prostor. Od kvétna 2013 slouzi k zabezpeéeni studijniho programu prostory nového kampusu skoly,
které jsou soucéasti nové postaveného objektu BEA campus Olomouc na tf. Kosmonauti
v Olomouci. BEA campus Olomouc je unikatni prostredi, které propojuje prostory vysoké Skoly
s dalSimi subjekty podporujicimi studium, start a akceleraci podnikani. Souéasti BEA campusu
Olomouc je i moderné vybavené Multimedialni centrum, vybudované v roce 2015, které vyrazné
zkvalitiiuje podminky pro digitalizaci studijniho procesu. MVSO vysild nékteré své vyzadané
prednasky a akademické ritualy na vlastnim YouTube kandalu a on-line BEA campus kanalu, ¢imz
zvy3uje dostupnost uvedenych produktti pro studenty MVSO i $irokou vefejnost.

Aktualné je vyuka zajisténa v 15 uéebnach a poslucharnach (uréenych pro 20 - 150 posluchadu),
priéemz v objektu kampusu jsou dalsi disponibilni prostory vyuzitelné pro vyuku, které mohou byt
operativné i dlouhodobé pronajaty. Celkova kapacita je cca 800 studentd, pficemz tuto kapacitu je
mozné dale rozsifovat dle potieb Skoly.
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Dale jsou k dispozici konzultaéni mistnosti a uéebny pro tymovou praci, které vytvareji vynikajici
podminky pro tymovou praci pfi feSeni pfipadovych studii a dalSich skupinovych tikolt i individualni
pfipravu studentu.

Zazemi vysoké Skoly tvoii prostory pro jednotlivé ustavy a odbornd a poradenska pracovisté
(Centrum podpory podnikéani a Poradenské a kariérové centrum), prostory pro vedeni 3koly spolu
s administrativnimi a obsluznymi provozy.

Z uvedenych uleben jsou aktudlné 3 PC wufebny po 21 pracovistich (20
studentskych + 1 pedagogické). Z téchto uéeben jsou 2 realizovany jako terminélové, predeviim
u t&ch je tfeba klast mimoradny diiraz na aktuélnost technického fe$eni a plnou funkénost. Skola
musi byt pfipravena poéet a vybaveni PC uc¢eben dale rozsifovat dle potfeb studijniho programu
a akreditaénich zaméri v oblasti ICT.

VSechny uéebny Skoly jsou plné vybaveny technologiemi umoziujicimi multimedialni formy vyuky
i on-line pfenos pfednasek a know-how do internetovych siti (HW, systémovy a aplikaéni SW,
prezentaéni technika).

Budovy disponuji adekvatnim socidlnim a technickym zdzemim dostupnym pro studenty
i zaméstnance vysoké $koly, véetné stravovacich sluzeb. Skola také disponuje zazemim pro traveni
volného éasu a realizaci mimostudijnich aktivit.

Do vSech prostor je zajisStén bezbariérovy pfistup a navigace pro zrakové postizené a dalSi
funkcionality zkvalitiiujici podminky studia pro handicapované studenty a zaméstnance.

Soucasti socialniho zazemi je i pfebalovaci pult pro rodie z ¥ad studentti a zaméstnanct Skoly,
ktery pfispiva k propojeni studia (resp. prace) s pééi o déti.

Pro ucely zajisténi pedagogického a studijniho procesu je k dispozici:

Centralni informacéni systém instituce Ano

vybudovan:

Pfipojeni na Internet zajisténo: Ano

Vychozi poéet PC: 133 (z toho 70 uréenych studentiim)

Pocet PC napojenych na Internet: 133 (z toho 70 uréenych studentiim)

Kapacita a zpUsob pfipojeni na Internet: optické vlakno, trvale dosazitelna rychlost 100
Mbit/s

Ostatni technika k dispozici studentlim: Notebooky, tablety

12.2 Fondy knihoven

Knihovna MVSO0 vznikla v roce 2005 a o rok pozdéji, konkrétné 19. 12. 2006, byla Ministerstvem
kultury CR zafazena mezi vefejné knihovny. Nejen pro studenty a pracovniky MVSO nabizi fadu
riznorodych publikaci, periodik, elektronickych zdroji a databazi zoblasti ekonomie,
managementu a IT.

Zakladnim stavebnim kamenem knihovny je knihovni fond, ktery je pribézné v souladu
s akreditovanym programem $koly a védecko-vyzkumnymi zdméry MVSO dopliiovan. Nyni &ita 3 584
svazkli (véetné cizojazyénych). K dispozici je i Siroky vybér odbornych periodik, ktery byva
pravidelné dopliovan, a pfipojeni do ceskych a mezinarodnich elektronickych informacnich
databazi.
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UZivatelem knihovny MVSO se stava kazdy student vden zépisu ke studiu anebo zaméstnanec
MVSO0 dnem nastupu do zaméstnani. Pfistupna je i pro vetejnost. Uzivatelé knihovny mohou mo jiné
vyuzivat i bezplatného internetového pfipojeni, tiskovych a kopirovacich sluzeb. Souéasti vybaveni
knihovny jsou i notebooky a tablety.

Nedilnou souéasti knihovny je i dostupnost vSech bakalatskych praci absolventt skoly, a to jak
ve fyzické, tak v elektronické podobé, ke které se lze dostat i zdomova. K tomu se poji i moZnost si
nechat za vyhodnych podminek sjednat svazani bakalarské prace pfimo v prostorach knihovny.
Provozni doba knihovny je kazdy vSedni den od 7:30 do 17:00. Pravé toto ¢asové rozmezi vyhovuje
jak studentum prezenéniho a dalkového studia, tak i pracovnikiim celého BEA campusu nebo
verejnosti.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. Pocet
Priruistek knihovniho fondu za rok 703
Knihovni fond celkem 4000
Poéet odebiranych titulii periodik:
- fyzicky 16
- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 16

59



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

13.Rozvoj vysoké skoly

MVSO priibéZné vyhodnocuje stav kvality rozvoje $koly; aktudlni stav rozvoje $koly znazorfiuje nize

uvedena SWOT analyza Skoly:

Silné stranky

Slabé stranky

- Propojeni akademického a podnikatelského pfistupu
v realizaci obecné prospésnych aktivit

- Jasné profilovana odborna excelence Skoly a
védeckovyzkumné tymy

- Systematické vytvareni podminek pro propojovani
teoretické vyuky s praxi a aplikovatelnost vystupti v
praxi (odraZejici se ve vysoké mife uplatnitelnosti
absolventt)

- Kvalitni materialni a technologické zazemi
umoziujici vyuzivat moderni metody a formy vyuky a
zvySovani kapacity studentt

- Efektivnost vyuziti nakladd a zajisténé zdroje
financovani

- Mezinarodni pedagogicka a védecko-vyzkumna
spoluprace

- Angazovanost a flexibilita vedeni

- Vysoka uroven ztotoZnéni se zaméstnancu s cili Skoly
a jejich loajalita se Skolou.

- Zakaznicky

- pfistup ke studentiim

- Recenzovany védecky ¢asopis zarazeny EMI

Uzka odborna zékladna nabizenych studijnich
programu

Velikost védecko-vyzkumnych tyma a s ni souvisejici
nizsi mira zastupitelnosti

Nedostate¢na zkusenost s dopliikovymi ¢innostmi
gkoly (CZV a vzdélavani pro SS, poradenstvi,
analyzy...)

Finanéni zavislost na donatorech

Nedostatecna propagace skoly mimo Olomoucky kraj

Prilezitosti

Hrozby

- Pozadavek regionalniho trhu prace na vychovu vysoce
kvalifikovanych manaZerti a ekonomi (hlubsi
specializace v ramci obecného ekonomicko-
manazerského vzdélavani)

- Pozadavek trhu prace na vychovu IT specialistt

- Rozsifujici se portfolio externich partnerti v podobé
absolvent( a spolupracujicich firem

- Trendy digitalizace ve vzdélavani

- Dobré podminky pro tspéSnou tcast v programech
aplikovaného vyzkumu

- Zapojeni do programu Erasmus+

- Zvysujici se pohyb na trhu prace v oblasti
akademickych pozic

- Novelizace normy ISO 9001 s akcentem na fizeni rizik

- Aktivity Skoly ve spolupraci s BEA Campusem
Olomouc za ucelem akcelerace podnikani v
Olomouckém kraji

- Spoluprace s OHK a zajem podnikatelskych subjektt
o spolupraci s vysokymi Skolami

- Vhodna poloha skoly a dobra dopravni dostupnost

Nepftiznivy demograficky vyvoj

Vnimani celkového image soukromého $kolstvi v CR
Nasyceni regionalniho trhu v oblasti kombinovaného
ekonomicko-manazerského vzdélani

Konkurence pobocek nadregionalnich vysokych skol
Orientace zajemct o studium na bezplatné veiejné
Skolstvi

Zmény vysokoskolské legislativy a standard
akreditaci

Extrémni narGst nakladd bez moZnosti pfijmové
kompenzace

Uzavirani prostoru Evropy pro akademickou
spolupraci
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Zaveér
Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. je moderni dynamicka Skola s mezinarodnim pfesahem,
individualnim pfistupem ke studenttim a zamérenim na podporu, Gspéch a prestiZ regionu.
MVSO je otevienou a plné transparentni instituci. Vystupy $koly v podobé transferu know-how,
rozvoji manazersko-ekonomické excelence a propojeni teoretické vyuky s praxi jsou orientovany
na vefejnou sluzbu v mésté a kraji s cilem naplnit zakladni zamér tispéchu regionu v globalnim
svété.
V oblasti studijnich a pedagogickych zalezitosti Skola v roce 2016 pokra¢ovala v implementaci
zmén a inovaci studijniho programu, které byly predmétem akreditace studijniho programu v roce
2015 abyly zaméfeny na aktudlni trendy a identifikované potfeby zaméstnavatell regionu.
Spoluprace s partnery z trzniho prostfedi probihala v nékolika rovinach - odbornici z praxe byli
zapojeni do vyuky jak v ramci vyzadanych prednasek, tak i na pravidelné bazi, spolupracovali také
na feSeni pripadovych studiich postavenych na realnych ptikladech praxe ¢i zadavani a feseni
seminarnich a bakalarskych praci studenty na zakladé zadani konkrétni firmy. Do vyuky byly dale
vélefiovany prvky zamérené na praktické dovednosti studentt a jejich schopnost aplikovat nabyté
znalosti v redlném praktickém Zivoté, komunikativni a prezentaéni dovednosti a tymovou praci.
Duraz byl rovnéZz kladen na formovani osobnostnich profili a hodnotovych ramct studentd
a spole&ensky odpovédny pfistup k managementu. Z pohledu vyukovych metod se MVS0 zaméfila
na rozvoj modernich interaktivnich vyukovych metod a vyuzivani modernich ICT nastrojti ve vyuce
véetné on-line nastrojd pro provéfovani znalosti.
Védecko-vyzkumna a tvlréi ¢innost Skoly byla v roce 2016 zaméFena nejvice na vyzkum a analyzy
voblasti problematiky malych a stfednich podnikl, udrzitelné ekonomiky, energetického
managementu, nekonvenénich metod v ICT, kybernetické bezpecnosti a CSR. V téchto excelencich
probihalo rovnéZz feSeni a pfiprava domacich a mezinarodnich projektt a publikaéni ¢innost. Rok
2016 byl uspésny pro védecky casopis EMI, ktery byl zafazen do dalSich mezinarodnich databazi
a byla podana Zadost o indexaci do mezinarodni védecké databaze Scopus.
V oblasti vnéjsich vztahii realizovala MVSO v roce 2016 sviij prvni Erasmus International Week,
¢imz zasadné zménila p¥istup k mezinarodni vyuce. V tomto roce také pokracoval rostouci trend
wyjezdl akademickych pracovnikll v ramci programu ERASMUS do zahraniéi. Déle se rozvijela
spoluprace Theresan Military Academy Wiener Neustadt, kdy v letnim semestru roku 2016 u nas
studovalo 5 kadett.
S rozvijejicimi se aktivitami a vzristajicimi naroky se zvySuje prestiZ Skoly. Klientsky orientovany
pristup se projevil nejen v rostouci spokojenosti studentd, ale i na rozvoji spoluprace s partnery, a to
jak v rdmci Olomouckého kraje, tak v ramci CR i Evropy. Moravské vysoka $kola Olomouc je soudasti
mimoradné inspirativniho prostfedi BEA Campusu Olomouc, ktery v regionu realizuje tzv. BEA
koncept, tedy tizkou spolupraci podnikatell, znalostni zakladny a vetejné spravy sméfujici k rozvoji
podnikavosti a podnikani v regionu a tim k dlouhodobé udrzitelnému rozvoji Olomouckého kraje.

V Olomouci dne 29. 6. 2017

RNDr. Josef Tesafrik, feditel
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