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I1l. Projedndvané Zadosti o podporu dle vysledného poétu bodii

18.

Masarykova univerzita

Rozvoj lidskych zdrojli a mezinarodni orientace vyzkumu

na MU
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006244
96,5
Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
3 0 0 0
Doporucena s vyhradou
69 239 049,60 K¢
58 349 827,20 K¢
10 889 222,40 K¢
Rozdil konecné
K6d Nézev polozky Jednotkova . Pocet Celkem castlfy: a caftky
cena jednotek ze zadosti o
podporu
1.1.2.1.1.1.02 | KA2 HR Award CEITEC - manazer 36 000,00 30,00 | 1080 000,00 -1 080 000,00
mentoringovych aktivit
1.1.2.1.1.1.04 | KA3 HR Award PFF - junior 42 000,00 90,00 | 3780 000,00 -1 260 000,00
1.1.2.1.1.1.05 | KA3 HR Award P¥F - senior 56 000,00 60,00 | 3360 000,00 -2 688 000,00
1.1.21.21 Pojistné na socialni zabezpeceni z 6 847 500,00 1,00 | 6847 500,00 -1 257 000,00
platti a DPC
1.1.2.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceniz | 2 465 100,00 1,00 | 2465 100,00 -452 520,00
platti a DPC
1.1.2.3.11 KA3 HR Award PfF - NTB pro 0,00 0,00 0,00 -80 000,00
odborny tym
1.1.2.3.1.2 KA3 HR Award PfF - printer pro 0,00 0,00 0,00 -8 000,00
odborny tym
1.1.2.3.1.3 KAS Internacionalizace vyzkumu - 0,00 0,00 0,00 -6 000,00
smartphone
1.1.23.14 KAS Internacionalizace vyzkumu - 0,00 0,00 0,00 -11 000,00
1.1.2.6.3.1 KA2 HR Award CEITEC - odborné 1628 650,00 1,00 | 1628 650,00 -324 000,00
1.1.2.6.3.2 KA2 HR Award CEITEC - kurzovné 534 000,00 1,00 534 000,00 -35 000,00
1.1.2.7.01 KA2 HR Award CEITEC - cestovné 100 000,00 1,00 100 000,00 -174 000,00
1.1.2.7.02 KA2 HR Award CEITEC - ubytovani 2 700,00 42,00 113 400,00 -32 400,00
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1.1.2.7.03 KA2 HR Award CEITEC - stravné 1 300,00 56,00 72 800,00 -15 600,00

1.1.2.7.04 KA4 Evaluace vyzkumu - cestovné 588 000,00 1,00 588 000,00 -462 000,00

1.1.2.7.06 KA4 Evaluace vyzkumu- odmény 27 500,00 90,00 | 2475 000,00 -1 237 500,00
hodnotitelim

1.1.2.7.07 KA4 Evaluace vyzkumu - per diem 6 325,00 120,00 759 000,00 -379 500,00
pro hodnotitele

1.1.2.7.10 KA4 Evaluace vyzkumu - ISAB - 22 000,00 20,00 440 000,00 -220 000,00
odmény hodnotitelim

1.2 Neptimé naklady 0,00 0,00 | 6251767,20 -1 166 702,40

Komise zavazuje Zadatele k Upravé nésledujicich polozek:

1.1.2.1.1.1.02 KA2 HR Award CEITEC — manaZer mentoringovych aktivit

1.1.2.1.1.1.04 KA3 HR Award P{F — junior strategista

1.1.2.1.1.1.05 KA3 HR Award PfF — senior strategista

U nékolika pozic Ize nalézt nesoulad ve velikosti Uvazku pfi podobném rozsahu cinnosti. Napf. manazer
mentoringovych aktivit v CEITEC ma planovany Uvazek 1,0, pficemz zadatel uvadi, Ze se tohoto programu zucastni cca
20 Ph.D. studentl (pfiloha Studie proveditelnosti, str. 23). Na druhé strané koordindtor mentoringu na PfF ma
planovany Uvazek ve vysi 0,3. Dale souhrnna velikost Uvazk( pozic zapojenych do pfipravy a implementace HR Award
je na strané CEITEC 1,0 - manaZer aktivity (pfi uvedeném poctu 420 vyzkumnych a 67 administrativnich pracovnik()
a na strané PFF 4,4 (manaZer, junior strategista, senior strategista, pravnik) pfi uvedeném poctu 959 zaméstnancu.
Navrzené Uvazky vyse uvedenych pozic (predevsim v rdmci KA2 a KA3) nekoresponduji s popsanym rozsahem aktivit
a nejsou také rovnovaziné z hlediska poméru velikosti CEITECu a PfF. Z tohoto dlvodu Komise zavazuje Zadatele
ke sniZeni vySe Uvazku u polozky 1.1.2.1.1.1.02 KA2 HR Award CEITEC — manazZer mentoringovych aktivit z pvodni
vySe 1,0 na 0,5 (tedy ke sniZeni poctu jednotek ze 60,00 na 30,00), u polozky 1.1.2.1.1.1.04 KA3 HR Award PfF — junior
strategista z pavodni vyse Uvazku 2,0 na Uvazek 1,5 (tedy ke sniZeni poc¢tu jednotek ze 120,00 na 90,00) a u polozky
1.1.2.1.1.1.05 KA3 HR Award PfF — senior strategista z plivodni vyse Uvazku 1,8 na Uvazek 1,0 (tedy ke sniZeni poc¢tu
jednotek ze 108,00 na 60,00).

1.1.2.6.3.1 KA2 HR Award CEITEC - odborné sluzby

1.1.2.6.3.2 KA2 HR Award CEITEC — kurzovné

U vySe uvedenych poloZek je v Zadosti o podporu a v souvisejicich pfilohach uvedena velice slabd provdzanost
s popisem klicovych aktivit. Problém je zejména v nesouladu poctu zapojenych osob, poctu Skoleni a planovanych
cest. Nékteré podpolozky v ramci komentare k rozpoctu nejsou nijak popsany v pfiloze Studie proveditelnosti (napf.
poplatek za 9 individualizovanych coachingl). Dle popisu vzdélavani v oblasti marketingu a komunikace a vzdélavani
vedoucich vyzkumnych pracovnik(l a pracovnic v oblasti socio-manaZerskych dovednosti jsou tato skoleni vécné
zamérena na oblasti, které nejsou relevantni pro danou KA a svym obsahem patii spiSe do aktivity zamérené
na podporu popularizace vysledkl VaV, kterou ovsem Zadatel nerealizuje. Z tohoto divodu Komise zavazuje zadatele
ke kraceni polozky 1.1.2.6.3.1 KA2 HR Award CEITEC - odborné sluzby na 1 628 650,- K¢ a polozku 1.1.2.6.3.2 KA2 HR
Award CEITEC — kurzovné na 534 000,- K¢.

1.1.2.7.01 KA2 HR Award CEITEC — cestovné
1.1.2.7.02 KA2 HR Award CEITEC — ubytovani
1.1.2.7.03 KA2 HR Award CEITEC — stravné

Ucast na infodnech k vyzvdm neni povaZovéna za vzdélavani, zarover je jeji jednotkova cena nepfimérené vysoka,
proto Komise zavazuje Zadatele ke snizeni poc¢tu jednotek u polozky 1.1.2.7.01 KA2 HR Award CEITEC — cestovné na 12
a snizeni dil¢i ceny z 15 000,- na 8 000,- K¢, tedy celkovou cenu kratit z 274 000,- na 100 000,- K. V souvislosti s tim
Komise zavazuje Zadatele ke sniZeni poctu jednotek u polozky 1.1.2.7.02 KA2 HR Award CEITEC - ubytovani na 42
a u polozky 1.1.2.7.03 KA2 HR Award CEITEC — stravné na 56.
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1.1.2.7.04 KA4 Evaluace vyzkumu — cestovné

Z dlivodu neptimérenosti vyse uvedené polozky vzhledem k obsahu klicové aktivity KA4 Komise zavazuje Zadatele
kratit dil¢i jednotkovou cenu u polozky 1.1.2.7.04 KA4 Evaluace vyzkumu — cestovné z 15 000,- na 8 000,-, tedy kratit
cenu z 1 050 000,- na 588 000,- K¢.

1.1.2.3.1.1 KA3 HR Award PfF — NTB pro odborny tym
1.1.23.1.2 KA3 HR Award PfF — printer pro odborny tym
1.1.23.13 KAS Internacionalizace vyzkumu — smartphone
1.1.2.3.1.4 KAS Internacionalizace vyzkumu — tablet

Dle priloZzenych dokument( vétsi ¢ast budoucich pracovnikl jiZz na univerzité pracuje a potrebné vybaveni ma tedy
k dispozici a pro nové ptijaté potfebnym vybavenim disponuje. Zadatel potiebnost téchto poloZek v 7adosti o podporu
dostatec¢né nezdlvodnil, Komise zavazuje Zadatele ke kraceni vySe uvedenych poloZek v plném rozsahu.

1.1.2.7.06 KA4 Evaluace vyzkumu — odmény hodnotitelim

1.1.2.7.10 KA4 Evaluace vyzkumu — ISAB — odmény hodnotitelim

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni jednotkové ceny poloZek 1.1.2.7.06 KA4 Evaluace vyzkumu — odmény
hodnotiteldm a 1.1.2.7.10 KA4 Evaluace vyzkumu — ISAB 0 1/3 s ohledem na ekonomickou neefektivnost, sazba je
nadhodnocend, neni dostate¢né zdlivodnéna a podlozZena.

1.1.2.7.07 KA4 Evaluace vyzkumu — per diem pro hodnotitele

Per diems jsou dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, kap. 8.7.2 Zpusobilé vydaje dle druhu, zpUsobilé
pouze pro zahrani¢ni odborniky, pro ¢eské odborniky neni zplisobilym vydajem. Komise zavazuje Zadatele kratit pocet
jednotek na 120 s ohledem na informace uvedené v Zadosti o podporu a v souvisejicich pfilohach.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich

polozek:
1.1.2.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.2.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeéeni z platti a DPC

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach v kapitole
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.2.1.5.3.1 Odvody do Socialniho fondu z plati (mimo DPP a DPC)

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Vydaje na pfimé aktivity dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Nepfimé naklady

V rozpoctové kapitole 1.1.2.7 Pfima podpora se vyskytuji i polozky, které do ni vécné nepatfi. Tato kapitola zahrnuje
vydaje tykajici se pfimo cilové skupiny projektu a jejiho zapojeni do aktivit projektu, viz Pravidla pro Zadatele
a prijemce — obecna cast, kap. 8.7 ZpUsobilé vydaje. Vzhledem k tomu, Ze zahranicni a tuzemsti experti pro hodnoceni
do Zadné cilové skupiny nepatfi, je nutné prevést vydaje souvisejici s jejich Ucasti na evaluaci do pfislusnych kapitol
rozpoctu v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, kap. 8.7.2 ZpUsobilé vydaje dle druhu.

Komise na zakladé vySe uvedeného zavazuje Zadatele k presunu vydajd spojenych s Ucasti zahranic¢nich expertd
na hodnoceni z poloZek 1.1.2.7.04 KA4 Evaluace vyzkumu — cestovné, 1.1.2.7.09 KA4 Evaluace vyzkumu — ISAB —
cestovné, 1.1.2.7.07 KA4 Evaluace vyzkumu — per diem pro hodnotitele a 1.1.2.7.11 KA4 Evaluace vyzkumu — ISAB —
per diem pro hodnotitele do kapitoly 1.1.2.2 Cestovni ndhrady a dale polozky 1.1.2.7.06 KA4 Evaluace vyzkumu-
odmény hodnotitelim a 1.1.2.7.10 KA4 Evaluace vyzkumu — ISAB — odmény hodnotitelim do kapitoly 1.1.2.6 Nakup
sluZeb, pripadné do kapitoly 1.1.2.1 Osobni vydaje.

Komise zavazuje Zadatele ke sniZeni cilové hodnoty indikatoru 2 15 02 z plivodni cilové hodnoty 16 na cilovou hodnotu
10 s ohledem na informace uvedené v pfiloze Pfehled klicovych vystupl k naplnéni indikatorG projektu ESF.
Pti navrZené Upraveé doslo k zohlednéni povinné struktury vystupu ocenéni ,HR Award”.
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Komise zavazuje Zadatele, aby pred vydanim pravniho aktu vysvétlil a dolozil ndpocet cilovych hodnot indikatoru
2 08 00 Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych pracovnik(l a indikatoru 2 08 03 Pocet podporenych
administrativnich a technickych pracovnikl ve VaV a upravil cilové hodnoty téchto indikdtord v souladu
s informacemi uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast, kap. 11.3, kde je uvedeno, Ze
se v rdmci téchto indikatord kazda osoba zapodita tolikrat, kolik obdrzi na sobé nezavislych podpor.

Komise upozoriuje Zadatele, Ze v souladu s podminkami vyzvy (viz kapitola 11.3.1. Pravidel pro Zadatele a pfijemce
— specificka ¢ast) musi byt projekt koncipovan tak, aby rozsah vzdélavacich aktivit uréenych pro podporené osoby
v souhrnu dosahoval minimalni hranice bagatelni podpory. Komise zavazuje Zadatele k Upravé cilové hodnoty
indikatoru 6 00 00 v souladu s touto podminkou.
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19.

Vysoka skola barska - Technicka univerzita Ostrava

Strategicky rozvoj védy a vyzkumu na V3B-TUO
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006171
87

Pro

Proti

Zdrzelo se

Nehlasovalo

3

0

0

Doporucena s vyhradou

69 938 862,56 K¢

34292 596,80 K¢

35646 265,76 K¢

Rozdil konecné
Kod Nézev poloiky Jednotkova . Pocet Celkem Eéstlfy: a <':a’§tky
cena jednotek ze Zadosti o
podporu
1.1.1.1.01 Vizudlni prezentace nanomateriall 0,00 0,00 0,00 -100 000,00
- expozice popularizace
1.1.1.1.02 3D model chytrého domu - 0,00 0,00 0,00 -300 000,00
expozice popularizace
1.1.1.1.03 Prostorovy model staveb - 0,00 0,00 0,00 -296 000,00
expozice popularizace
1.1.1.1.04 Simulace feseni mimoradnych 0,00 0,00 0,00 -58 000,00
udalosti - expozice popularizace
1.1.1.1.05 Humanoidni robot - expozice 0,00 0,00 0,00 -351 000,00
popularizace
1.1.1.1.06 Technologie odstiedivého liti - 0,00 0,00 0,00 -300 000,00
expozice popularizace
1.1.1.1.07 Demonstrace zmén strukturalnich 0,00 0,00 0,00 -300 000,00
stav( - expozice popularizace
1.1.1.1.08 Dynamicky simulator F1 - expozice 0,00 0,00 0,00 -300 000,00
popularizace
1.1.1.1.09 Interaktivni prezentace 0,00 0,00 0,00 -109 000,00
geologického vyzkumu - expozice
popularizace
1.1.1.1.10 Interaktivni animace vysledkd VaV 0,00 0,00 0,00 -140 000,00
- expozice popularizace
1.1.1.1.11 Model bioplynové stanice - 0,00 0,00 0,00 -130 000,00
expozice popularizace
1.1.1.1.12 Demonstrace vyzkumu vlastnosti 0,00 0,00 0,00 -300 000,00
elektrond - expozice popularizace

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wyvoj a vzdélavani

Koy

MINISTERSTVD EKOLSTVI,
MLADEZE A TELOWVYCHOWY




1.1.1.1.13 Model superpocitace - expozice 0,00 0,00 0,00 -280 000,00
popularizace

1.1.1.1.14 Demonstrace fotovoltaickych jevl - 0,00 0,00 0,00 -540 000,00
expozice popularizace

1.1.1.1.15 Interaktivni demonstrace energie - 0,00 0,00 0,00 -100 000,00
expozice popularizace

1.1.1.1.16 Expozice pro popularizaéni eventy - 0,00 0,00 0,00 -260 000,00
expozice popularizace

1.1.1.34 Simulace feseni mimoradnych 0,00 0,00 0,00 -172 000,00
udalosti - expozice popularizace

1.1.1.35 Interaktivni animace vysledk( VaV 0,00 0,00 0,00 -250 000,00
- expozice popularizace

1.1.1.3.6 Softwarové Upravy v OBD 0,00 0,00 0,00 -300 000,00

1.1.2.1.1.1.05 | Odborny garant KAS5 (popularizace) 42 000,00 17,00 714 000,00 -1554 000,00

1.1.2.1.1.1.06 | Metodik popularizace 0,00 0,00 0,00 -1 026 000,00
(popularizace)

1.1.2.1.1.1.07 | Popularizator (popularizace) 0,00 0,00 0,00 -3 564 000,00

1.1.2.1.1.1.12 | Odborny pracovnik fizeni open 0,00 0,00 0,00 -840 000,00
access aktivit

1.1.2.1.1.1.13 | Analytik 0,00 0,00 0,00 -168 000,00

1.1.2.1.1.1.14 | Vedouci odborny pracovnik ICT 0,00 0,00 0,00 -1 470 000,00

1.1.2.1.1.1.15 | Odborny pracovnik ICT 0,00 0,00 0,00 -840 000,00

1.1.2.1.1.1.16 | Odborny pracovnik open access 0,00 0,00 0,00 -216 000,00
aktivit

1.1.2.1.1.1.17 | Odborny pracovnik systémové 0,00 0,00 0,00 -216 000,00
podpory open access

1.1.2.1.1.3.04 | Technik expozice (popularizace) 0,00 0,00 0,00 -353 280,00

1.1.2.1.1.3.05 | Odborny garant pro pfipravu 0,00 0,00 0,00 -1 324 800,00
populariza¢nich programu
(popularizace)

1.1.2.1.1.3.06 | Odborny garant pro realizaci 0,00 0,00 0,00 -986 240,00
populariza¢nich programu
(popularizace)

1.1.2.1.1.3.07 | Lektor popularizacnich programu 0,00 0,00 0,00 -3 532 000,00
(popularizace)

1.1.2.1.1.3.08 | Animator (popularizace) 0,00 0,00 0,00 -681 408,00

1.1.21.21 Pojistné na socialni zabezpeceni - 2 528 150,00 1,00 | 2528 150,00 -937 500,00
ostatni

1.1.2.1.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 251 700,00 1,00 251 700,00 -1 536 000,00
popularizace

1.1.2.1.31 Pojistné na zdravotni zabezpeceni - 910 134,00 1,00 910 134,00 -337 500,00
ostatni

1.1.2.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni - 90 612,00 1,00 90 612,00 -552 960,00
popularizace

1.1.2.2.11 Cestovné 6 000,00 16,00 96 000,00 -18 000,00

1.1.2.2.1.2 Ubytovani 2 700,00 48,00 129 600,00 -32 400,00

1.1.2.2.1.3 Stravné 1 350,00 64,00 86 400,00 -20 250,00

1.1.2.2.14 Nutné vedlejsi vydaje - pojisténi 100,00 64,00 6 400,00 -1 500,00
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1.1.2.3.2.1 Simulace feSeni mimoradnych 0,00 0,00 0,00 -70 000,00
udalosti - expozice popularizace

1.1.2.3.2.2 Interaktivni prezentace 0,00 0,00 0,00 -111 000,00
geologického vyzkumu - expozice
popularizace

1.1.2.3.2.3 Interaktivni demonstrace energie - 0,00 0,00 0,00 -135 000,00
expozice popularizace

1.1.2.3.3.1 Spotiebni material popularizace 0,00 0,00 0,00 -4 000 000,00

1.1.24.1 Softwarové zajisténi managementu 0,00 0,00 0,00 -312 000,00
identit

1.1.24.2 Interaktivni demonstrace energie - 0,00 0,00 0,00 -12 000,00
expozice popularizace

1.1.2.6.1.09 Stinovani - Ubytovani popularizace 0,00 0,00 0,00 -72 000,00

1.1.2.6.1.10 Stinovani - Stravovani 0,00 0,00 0,00 -18 000,00
popularizace

1.1.2.6.1.11 Stinovani - Doprava popularizace 0,00 0,00 0,00 -119 185,00

1.1.2.6.1.13 Externi doplriikové sluzby - 0,00 0,00 0,00 -280 000,00
popularizace

1.1.2.6.1.14 Doprava - popularizace 0,00 0,00 0,00 -192 000,00

1.1.2.6.1.15 Stravovani - popularizace 0,00 0,00 0,00 -600 000,00

1.1.2.6.1.16 Grafické a tiskarské sluzby - 0,00 0,00 0,00 -440 000,00
popularizace

1.1.2.6.1.17 Ubytovani - popularizace 0,00 0,00 0,00 -432 000,00

1.1.2.6.1.18 Pronajem - popularizace 0,00 0,00 0,00 -80 000,00

1.1.2.6.1.19 Preprava pomcek - popularizace 0,00 0,00 0,00 -104 000,00

1.1.2.7.9 Vstupné - popularizace 0,00 0,00 0,00 -56 000,00

1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 | 3674 206,80 -3 819 242,76

Komise zavazuje Zadatele k Upravé nasledujicich polozek:

1.1.1.1.01 Vizualni prezentace nanomateridll - expozice popularizace
1.1.1.1.02 3D model chytrého domu - expozice popularizace

1.1.1.1.03 Prostorovy model staveb - expozice popularizace

1.1.1.1.04 Simulace feseni mimoradnych udalosti - expozice popularizace
1.1.1.1.05 Humanoidni robot - expozice popularizace

1.1.1.1.06 Technologie odstfedivého liti - expozice popularizace

1.1.1.1.07 Demonstrace zmén strukturdlnich stavi - expozice popularizace
1.1.1.1.08 Dynamicky simulator F1 - expozice popularizace

1.1.1.1.09 Interaktivni prezentace geologického vyzkumu - expozice popularizace
1.1.1.1.10 Interaktivni animace vysledk(l VaV - expozice popularizace
1.1.1.1.11 Model bioplynové stanice - expozice popularizace

1.1.1.1.12 Demonstrace vyzkumu vlastnosti elektron( - expozice popularizace
1.1.1.1.13 Model superpocitace - expozice popularizace

1.1.1.1.14 Demonstrace fotovoltaickych jevl - expozice popularizace
1.1.1.1.15 Interaktivni demonstrace energie - expozice popularizace
1.1.1.1.16 Expozice pro popularizacni eventy - expozice popularizace
1.1.1.3.4 Simulace feseni mimoradnych udalosti - expozice popularizace
1.1.1.3.5 Interaktivni animace vysledk( VaV - expozice popularizace

1.1.2.1.1.1.06 Metodik popularizace (popularizace)
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1.1.2.1.1.1.07 Popularizator (popularizace)

1.1.2.1.1.3.04 Technik expozice (popularizace)

1.1.2.1.1.3.05 Odborny garant pro pripravu popularizacnich programu (popularizace)
1.1.2.1.1.3.06 Odborny garant pro realizaci popularizacnich program( (popularizace)
1.1.2.1.1.3.07 Lektor popularizacnich programu (popularizace)

1.1.2.1.1.3.08 Animator (popularizace)

1.1.2.3.2.1 Simulace feseni mimoradnych udalosti - expozice popularizace
1.1.2.3.2.2 Interaktivni prezentace geologického vyzkumu - expozice popularizace
1.1.2.3.2.3 Interaktivni demonstrace energie - expozice popularizace

1.1.2.3.3.1 Spotiebni material popularizace

1.1.24.2 Interaktivni demonstrace energie - expozice popularizace

1.1.2.6.1.09 Stinovani - Ubytovani popularizace

1.1.2.6.1.10 Stinovani - Stravovani popularizace

1.1.2.6.1.11 Stinovani - Doprava popularizace

1.1.2.6.1.13 Externi doplrikové sluzby - popularizace

1.1.2.6.1.14 Doprava - popularizace

1.1.2.6.1.15 Stravovani - popularizace

1.1.2.6.1.16 Grafické a tiskarské sluzby - popularizace

1.1.2.6.1.17 Ubytovani - popularizace

1.1.2.6.1.18 Prondjem - popularizace

1.1.2.6.1.19 Pfeprava pomd{cek - popularizace

1.1.2.7.9 Vstupné - popularizace

V ramci KAS5 jsou planovany ambicidzni investice do demonstracnich expozic (celkové 16). Pfitom neni jasné, které
navstévnické centrum ma byt takto rozsifeno (Geologicky pavilon a/nebo Planetarium). Obé stavajici centra jsou totiz
oborové zamérena zcela mimo planované expozice (napf. Dynamicky simulator F1, Humanoidni robot apod.).
V souvislosti s tim je také planovano pomérné masivni personalni obsazeni v ramci této KA. Z téchto divodu aktivita
nenapliuje podminku, Ze se ma jednat o "pouhy" upgrade a doplnéni navstévnického centra, ale zjevné se jedna
o vytvoreni zcela novych expozic s kompletnim personalnim zajiSténim. Takto nastavend aktivita neni v souladu
s nastavenim vyzvy, viz Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka cast, str. 25. Ddle je podaktivita 5.4 Vytvoreni
a ovéreni systému pro popularizaci vysledkd VaV povaZovana za nedostateéné prinosnou, obsahuje pouze velmi
obecné informace tykajici se vytvoreni popularné naucnych programu. Nicméné ze Zadosti o podporu neni zfejmé nic
blizSiho ani o navrhu vécného obsahu a typu konkrétnich akci, ani o zdlGvodnéni relevance vici cilim projektu
a navaznosti na potieby CS. Na zakladé uvedenych nedostatk(i Komise zavazuje Zadatele v rdmci KA5 realizovat pouze
dil¢i aktivity 5.1 Vytvoreni a implementace komunikaéni a marketingové strategie a strategie pro popularizaci a 5.2
Rozvoj lidskych zdrojl pro popularizaci vysledkl VaV a zavazuje Zadatele vyse uvedené polozky, popt. dalsi polozky,
které souviseji s nezplsobilou ¢asti této aktivity, kratit v plném rozsahu.

1.1.2.1.1.1.05 Odborny garant KA5 (popularizace)
V souvislosti s vySe uvedenym kracenim dilcich aktivit v ramci aktivity KA5 Komise zavazuje Zadatele snizit zapojeni
Odborného garanta KA a kratit tak pocet jednotek u polozky 1.1.2.1.1.1.05 Odborny garant KA5 z 54,00 na 17,00.

1.1.1.3.6 Softwarové upravy v OBD

1.1.2.1.1.1.12 Odborny pracovnik fizeni open access aktivit
1.1.2.1.1.1.13  Analytik

1.1.2.1.1.1.14 Vedouci odborny pracovnik ICT

1.1.2.1.1.1.15 Odborny pracovnik ICT

1.1.2.1.1.1.16  Odborny pracovnik open access aktivit
1.1.2.1.1.1.17 Odborny pracovnik systémové podpory open access
1.1.2.4.1 Softwarové zajisténi managementu identit

V ramci KA4 je pomérné detailné popsana podaktivita 4.1 HUB mezisektorové spoluprace, ktera je v souladu
s pozadavky vyzvy. Nicméné podaktivita 4.2 Podpora vedoucich a vyzkumnych pracovnikd v oblasti OA jde ponékud
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nad ramec vyzvy. Podporovanou aktivitou jsou pouze odborna sSkoleni a obecné informace tykajici se oblasti open
access, nikoliv vlastni zavadéni nastroji a postupt OA do provozu vyzkumné organizace. Z tohoto divodu Komise
zavazuje Zadatele u podaktivity 4.2 realizovat pouze cinnost A) Informacni a propagacni podpora modelu otevieného
pristupu na univerzité mezi vSemi CS pracovnikl a vysSe uvedené polozky kratit v pIném rozsahu.

1.1.2.2.1.1 Cestovné

1.1.2.2.1.2 Ubytovani

1.1.2.2.1.3 Stravné

1.1.2.2.14 Nutné vedlejsi vydaje - pojisténi

S ohledem na skutecnost, 7e Svycarsko neni soudasti EU, je realizace vy$e uvedené staZe v ramci aktivity (e) —
Strategické nastaveni a rozvoj mezisektorové spoluprace v rozporu s pfipustnym mistem realizace uvedenym v kap.
6.2 textu vyzvy. Tyto naklady jsou tedy v ramci dané vyzvy nezplsobilé a Komise zavazuje Zadatele k jejich vyfazeni z
rozpoctu. Komise zavazuje Zadatele kratit pocet jednotek u polozky 1.1.2.2.1.1 Cestovné na 16, u polozky 1.1.2.2.1.2
Ubytovani na 48, u polozky 1.1.2.2.1.3 Stravné na 64, u polozky 1.1.2.2.1.4 Nutné vedlejsi vydaje — pojisténi na 64.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky dochazi ke sniZzeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1.21 Pojistné na socialni zabezpeceni - ostatni
1.1.2.1.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni popularizace
1.1.2.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni - ostatni
1.1.2.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni - popularizace

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujicich poloZek rozpoctu dle kraceni v polozkach v kapitole
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:

1.1.2.1.53.1 Socidlni fond

1.1.2.1.5.3.2 Socidlni fond popularizace

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Vydaje na pfimé aktivity dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Neptrimé naklady

PrestoZze kraceni navrhované Komisi presahuje vysi 50 % pozadovanych celkovych zpUsobilych vydaji projektu,
vzhledem k tomu, Ze kraceni se tykd pouze dilcich ¢asti KA 4 a KA 5, ostatni aktivity jsou realizovatelné a Komise
povaZuje tento projekt za proveditelny a doporucuje jej k financovani s uvedenymi Upravami.

Komise upozoriiuje Zadatele na mozny legislativni rozpor, kdy akademicti pracovnici nesmi v rdmci projektu uzavirat
nové pracovni smlouvy/dohody na stejné ¢innosti, které jsou obsaZzeny v naplni prace jiz dfive uzavienych pracovnich
smluv/dohod.

Komise zavazuje Zadatele ke snizeni cilové hodnoty indikdtoru 5 10 17 Pocet uspofadanych jednorazovych akci
ze soucasné hodnoty 19 na cilovou hodnotu 18 s ohledem na vyse uvedené kraceni dil¢ich aktivit v rdmci KA4 a KAS.

Komise zavazuje Zadatele ke snizeni cilové hodnoty indikdtoru 2 08 00 Pocet podpofenych vyzkumnych
a akademickych pracovnikd a indikatoru 2 08 03 Pocet podporenych administrativnich a technickych pracovniki
ve VaV o maximalné 30 % s ohledem na vySe uvedené kraceni dil¢ich aktivit v ramci KA4 a KAS.

Komise upozoriiuje Zadatele, Ze v souladu s podminkami vyzvy (viz kapitola 11.3.1. Pravidel pro Zadatele a pfijemce
— specificka ¢ast) musi byt projekt koncipovan tak, aby rozsah vzdélavacich aktivit uréenych pro podporené osoby
v souhrnu dosahoval minimalni hranice bagatelni podpory. Komise zavazuje Zadatele k Upravé cilové hodnoty
indikdtoru 6 00 00 v souladu s touto podminkou.
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20.

Nazev zadatele

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev projektu

Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj UTB ve Zliné

Registracni Cislo

Cz.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006243

Vysledny pocet bodu 84
Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Pro Zdrzelo se Nehlasovalo

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Proti

o podporu 3 0 0 0

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou a doporucenim

Pozadovana vyse financni podpory 65 972 344,91 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 58 287 898,79 K¢

Celkova minimalni vySe kracenych finan¢nich

prostiedk 7 684 446,12 K¢

Rozdil konecné
Kod Nézev poloiky Jednotkova - Pocet Celkem EéstlfY a Eé?tky
cena jednotek ze zadosti o
podporu

1.1.1.31 Popularizace - Software pro fizeni 8,00 | 130 000,00 1 040 000,00 -260 000,00

VaV pracovnikl a bezpecéné uloZeni

citlivych dat

1.1.2.1.1.1 | Platy 30500 010,00 -3 388 890,00
1.1.2.1.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni 7 625 002,50 1,00 7 625 002,50 -847 222,50
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 2 745 000,90 1,00 2 745 000,90 -305 000,10
1.1.2.2.1 Zahranic¢ni 6 180 000,00 -2 060 000,00
1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 6 245 132,01 -823 333,52

Komise zavazuje Zadatele k Upravé nasledujicich poloZek:

1.1.13.1 Popularizace - Software pro fizeni VaV pracovnik( a bezpecné uloZeni citlivych dat

Polozka je sice v zadosti o podporu vcelku podrobné popsdna, chybi vsak vyjadfeni konkrétni cenové nabidky.
Hospodarnost vydaji v planované vysi tedy nelze jednoznacné posoudit, celkovd cena se vsak jevi jako
nadhodnocend. S ohledem na charakter pofizovaného SW polozka nema opodstatnéni pouze pro projekt, ale
pro instituci Zadatele jako takovou. Komise zavazuje Zadatele kratit poloZku o 20 %, coZ je snizeni o 260 000 K¢.
Vyjadreni jednotkové ceny a poctu jednotek v rozpoctu neni zcela logické, pro Ucely zaznamenani do rozpoctu a
nasledné zapisu je pokracena hodnota ve sloupci jednotkova cena. Je vSak na Zadateli, kterou konkrétni hodnotu
pokrati.

1.1.2.1.1.1 Platy

Zadatel uvadi, 7e platové sazby jsou stanoveny podle ISPV, aviak vzhledem k bé&Znym platovym sazbam Zlinského
kraje jsou nadhodnocené, vychazeji z hornich hranic Q3 ISPV a nejedna se o sazby v misté a ¢ase obvyklé a nejsou
proto v souladu s principy hospodarnosti, U¢elnosti a efektivnosti. Komise nesouhlasi s ndvrhem arbitra na kraceni
jednotkovych sazeb mezd o tfetinu a na zakladé porovnani projedndvanych projektli mezi sebou zavazuje Zadatele
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ke kraceni jednotkovych sazeb mezd u pozic v poloZce 1.1.2.1.1.1 Platy o 10 %. Konkrétni vysi kraceni jednotkové
sazby mzdy u jednotlivych poloZek ponechava Komise na uvazeni Zadatele. Kraceni se netyka uvazk(, ale pouze
sazby mzdy za planovany Uvazek.

1.1.2.2.1 Zahranicni

Nad rdmec navrhu arbitra a na zakladé porovnani projektli obdobného zaméreni a rozsahu projednavanych danou
Komisi mezi sebou Komise zavazuje Zadatele ke kraceni celkové vyse uvedené polozky o 25 %. Konkrétni vysi kraceni
u jednotlivych poloZek ponechdva Komise na uvazeni Zadatele. V Zadosti o podporu ani v souvisejicich pfilohach
neni uveden rozsah nékterych cest, dale v rdmci aktivity d) Strategické nastaveni a rozvoj mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace vyzkumné organizace Zadatel od{vodniuje zaméreni zahranicnich cest
v souvislosti s vyménou znalosti a zkuSenosti v oblasti strategického Fizeni vyzkumné organizace v souladu s principy
HR Award, coZ je naplini aktivity a) Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami
pro ziskani ocenéni "HR Award".

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

1.1.2.13 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

Komise zavazuje Zadatele ke krdceni (je-li relevantni) nasledujicich polozek rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky:

1.1.2.1.5.1.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele - aktivity a, ¢, d, e

1.1.2.1.5.1.2 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele - aktivita f) Strategické nastaveni a popularizace

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Vydaje na pfimé aktivity dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Neptrimé naklady

Komise upozorniuje Zadatele, Ze Populdrné-naucné programy slouZici zejména k popularizaci vysledkl VaV
podporenych soucasti jsou nespravné vykazovany v indikdtoru 5 10 17 Pocet uspordadanych jednordzovych akci
a mély by byt vykazany jako dil¢i vystupy indikatoru 2 15 02 Pocet novych produktd modernizujicich systému
strategického Fizeni ve vyzkumnych organizacich. Komise na zdkladé vySe uvedeného zavazuje Zadatele ke snizeni
cilové hodnoty indikatoru 5 10 17 na minimalni hodnotu 1 a zaroven zavazuje Zadatele k realizaci alespon jedné
jednorazové akce, pti které budou zaméstnanci seznameni s novymi/inovovanymi strategiemi implementovanymi
v rdmci projektu.

Komise zavazuje Zadatele pred vydanim pravniho aktu k dpravé pfilohy Prehled klicovych vystupl k naplnéni
indikator( projektu ESF v souladu s vyse uvedenymi Upravami a v souladu s pokyny uvedenymi v ¢asti 11.2 Pravidel
pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast a k uvedeni v soulad s informacemi uvedenymi v zadosti o podporu.

Komise doporucuje Zadateli v souvislosti s vyse uvedenym kracenim kapitoly 1.1.2.2.1 Zahrani¢ni prehodnotit cilové
vyse indikator( 2 08 00 Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych pracovniki a 6 00 00 Celkovy pocet
Ucastnikd a provést pripadné snizeni téchto cilovych hodnot, avsak maximalné o 25 %.

Dale Komise zavazuje Zadatele pred vydanim pravniho aktu k doplnéni informaci tykajicich se ndpoctu cilovych
hodnot indikatorl do prilohy Studie proveditelnosti, kap. 4.1.

Komise upozornuje Zadatele, Ze v souladu s podminkami vyzvy (viz kapitola 11.3.1. Pravidel pro Zadatele a pfijemce
— specifickd ¢ast) musi byt projekt koncipovan tak, aby rozsah vzdélavacich aktivit uréenych pro podporené osoby
v souhrnu dosahoval minimalni hranice bagatelni podpory. Komise zavazuje Zadatele k Upravé cilové hodnoty
indikdtoru 6 00 00 v souladu s touto podminkou.
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21.

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné

HR Award pro rozvoj strategického fizeni védy a vyzkumu ve
FNUSA-ICRC

CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006235
81

Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
3 0 0 0
Nedoporucena

60 919 060,00 K¢

S ohledem na kvalitu projektu a disponibilni alokaci vyzvy Komise Zadost o podporu nedoporucuje k podpore.
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22.
Univerzita Hradec Kralové

Strategicky rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na Univerzité
Hradec Kralové

CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006238
75

Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
3 0 0 0
Nedoporucena

46 400 000,00 K¢

S ohledem na kvalitu projektu a disponibilni alokaci vyzvy Komise Zadost o podporu nedoporucuje k podpofre.
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IV. Pfehled projednanych projektt zafazenych do Seznamu doporucenych projektd k podpofe z OP VVV

Jihoceska univerzita

L | C202269/0.0/0.0/16_028/0006192 | oot T NEETE Rozvoj JU - Kapacity pro VaV 35792 992,48 35792992,48 | 30684 157,80 30 684 157,80 105,5
2 | c2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006223 | Fyzikalni tistav AV CR, v, v.i. | Z<V2litnéni strategického fizeni 67300357,26 | 103093349,74 | 66522 629,26 97 206 787,06 102,5
FyzikdIniho Ustavu AV CR
3. | €2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006225 | Ostravska univerzita HR Excellence in Research na 2704627543 | 13013962517 | 19322460,35 | 116 529 247,41 100,5
Ostravské univerzité
Narodni ustav dusevniho Rozvoj kapacit pro vyzkum a
4 | C72.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006222 ) o2Vt 61989663,13 | 19212928830 | 4574452633 | 162273 773,74 99,5
zdravi vyvoj v NUDZ
Zavedeni sytému strategického
5-6. | CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006217 | Botanicky tstav AV CR, v.v.i. | fizeni a udrsitelného rozvoje BU 22077131,25 | 21420641955 | 18727028,45 | 181000 802,19 99
AV CR
5-6. | C2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006251 | StV fyzikdlni chemiel. Rozvoj kapacit UFCH JH, v.v.i. 1925138595 | 23345780550 | 1898203995 | 199 982 842,14 99
Heyrovského AV CR, v. v. i. pro vyzkum a vyvoj
7. | €2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006240 | UMiverzitaana Evangelisty | U21 - Kvalitni vyzkum a vyvoj 25184761,98 | 258642567,48 | 22341431,38 |  222324273,52 97,5
Purkyné v Usti nad Labem pro konkurenceschopnost
Rozvoj kapacit pro oblast
8-9. | CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006175 | Mendelova univerzitav Brn& | vyzkumu a vyvoje na Mendelové 6362634880 | 32226891628 | 58854476,80 | 281178 750,32 96,5
univerzité v Brné
Rozvoj lidskych zdroju a
8.-9. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006244 Masarykova univerzita mezinarodni orientace vyzkumu 69 239 049,60 391 507 965,88 58 349 827,20 339528577,52 96,5
na MU
10. | €2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006188 i?;:\aid“es‘ka univerzita v HR AWARD 58834877,24 | 450342843,12 | 41377794,09 | 380906 371,61 94,5
Biologické centrum AV €R Zaclenéni Biologického centra AV
11 | €2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006247 g ' CR, v.v.i. do Evropského 4178777727 | 492130620,39 | 34892417,11 | 415798 788,72 93

V. V..

vyzkumného prostoru
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Mechanismy fizeni Cxl TUL

12. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006198 | Technickd univerzita v Liberci | s dirazem na zvy$eni kvality 45564 317,44 537 694 937,83 24 280 608,44 440 079 397,16 92
vysledkd R&D&I ¢innosti
Zkvalitnéni strategického fizeni
13. | €Z.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006210 | Univerzita Karlova na Univerzit& Karlové v oblasti 55303961,58 | 59299889941 | 40819123,04 | 480898 520,20 91,5
lidskych zdroja ve VaVv
1. | c2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006171 | \YSOKd Skola bafska - strategicky rozvoj védy a 69938862,56 | 662937761,97 | 34292596,80 | 515191 117,00 87
) e B - Technicka univerzita Ostrava | vyzkumu na V3B-TUO ! ! ! !
15. | c2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006215 | “SSK€ Vysoké uceni technické | Rozvoj kapacit pro strategické 56758021,60 | 719695783,57 | 38203217,34 | 553394 334,34 84,5
v Praze fizeni vyzkumu na CVUT v Praze
Fyziologicky tstav AV CR Rozvoj HR kapacit,
16.-17. | €2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006226 Vyv : gicky ' internacionalizace, popularizace 16247900,00 | 735943 683,57 | 12744150,00 | 566 138 484,34 84
T a vyuziti IP
16.-17. | C2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006243 | Oniverzita Tomase Bati Rozvoj kapacit pro vyzkum a 65972344,91 | 80191602848 | 58287898,79 | 624 426 383,13 84

ve Zliné

vyvoj UTB ve Zliné
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V. Pfehled projednanych projektt zafazenych do Seznamu nedoporucenych projektt k podpofre z OP VVV

CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006219 | Agrovyzkum Rapotin s.r.o. HR Strategie ve spolec¢nosti Agrovyzkum Rapotin 14 183 362,50 14 183 362,50 85
VWzkumny dstav geodeticky Rozvoj kapacit, znalosti a dovednosti vyzkumnych,
€Z.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006231 t;’ \ raﬁ‘c’k, . kafto raﬁcky,' - manazerskych a technickych pracovnikd VUGTK,v.v.i. 14 820 465,00 29003 827,50 83
pograticky graticky, v. v. 1. v letech 2017 - 2022
(7.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006235 | Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brng | |1k AWard pro rozvoj strategického fizeni védy a 60 919 060,00 89 922 887,50 81
e e - ’ 4 vyzkumu ve FNUSA-ICRC ! !

€2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006242 | Slezska univerzita v Opavé Rozvoj vyzkumného potencilu a kapacit Slezské 39386 513,20 129 309 400,70 76
univerzity v Opavé

C2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006238 | Univerzita Hradec Kralové Strategicky rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na 46 400 000,00 175 709 400,70 75
Univerzité Hradec Kralové
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VL. Priibéh jednani Komise

Clenové Komise zvolili predsedu Komise. Jednani Komise se zGi¢astnil zastupce RO s pravem veta.

Komise doporucuje k financovani vSechny projednavané projekty, na které vystaci disponibilni alokace vyzvy.

Pro projekty s bodovym ohodnocenim 81 bodli a méné nenavrhuje Komise s ohledem na jejich kvalitu navyseni
disponibilni finanéni alokace vyzvy ani vytvofeni Zasobniku nahradnich projekth. Tyto projekty budou
s ohledem na jejich kvalitu a disponibilni financ¢ni alokaci vyzvy zafazeny do Seznamu nedoporucenych projektt
k podpofe z OP VVV.

Zapis z jednani Vybérové komise byl schvalen vSemi cleny Komise.

Neverejné prilohy zapisu:

Prezencni listina
Prohlaseni ucastnik(l jednani Komise o nestrannosti, ml¢enlivosti a skartaci
Hlasovaci archy ¢len Komise

V Praze dne 14. 8. 2017

Zapis vyhotovil: Ing. Irena Havlova

Digitalné podepsal
Ing. Digitéiné podepsal I n g . I rena Ing. Irena Havlova

Ing. Stanislav Petrik,

Stanislav  csc H I z  Datum:2017.08.15

, Datum: 2017.08.15 V V . . 1 1
Petrik, CSC. 14325 10200 avlova  143919+0200
Podpis predsedy Komise Podpis zastupce RO
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