|LSONNI) O
VAYHdZ INJOIAA

aul|z aA neg asewo) eyziaaun [l
= |







BUljZ oA eg asewoy eyziaaun [l ¢>m<mw7m_@__uzw S




OBSAH

B T U L 1 0 5
2. ZAKLADNI UDAJE O UTB ...cccccecieeiisesesesnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 7
2.a Ndazev a adresa univerzity, fakult @ INSHEUTU .........ooooeiiiiiiiicc e 7
2.3.7 SOUCASTI UTB .ot 7

2.8.2 ODJEKLY UTB .ottt 7

2.0 Organizalni SChEMA UTB .........oiiiiiiiie et 8
2.0.1 Struktura UnIVerzity v roCe 2014 ......ooiuiiiiie e 8

2.C SIoZeNTOFGANT UTB ...t 9
2.c.1 Samospravné akademické organy UTB .........cccoiiiiiiiiiiieieeie et 9

2.C.2 DAl OrGANY UTB ...ttt 1

2.C.3 POradni 0rgany UTB ......c.oiiiiiiiiie e 12

2.d Zastoupeni UTB v reprezentaci ¢eskych vySokych SKOl..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiccc e 14

2. Poslani, vize a strategické Cille UTB ........cuiiiiiiiiieie e 14

2.f Zmény v oblasti VNItFNICh PredpiSU .......c.ooiviiiiiie i 15

2.9 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.... 15

3. STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA

A VZDELAVACH CINNOST ....coureueeessemssesssessssssssssessssssssssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessnens 17
3.a Akreditované StUdijNi PrOgramMY ......ooiiiieiiiii ettt 17
3.b Studijni programy uskutecnované v Czim JAZYCE ......ccooiiiiiiieiieeie e 20
3.b.1 Studijni programy akreditované v cizim jazyce ke dni 31. 12. 2014 .....cccoooviiiiiiiiiiiici 23
3.c Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree ...........ooviiiiiiiiie 25
3.d Akreditované studijni programy uskute¢iiované spolecné s jinou vysokou skolou se sidlem v CR ... 27
3.e Akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s vyssimi odbornymi skolami ................. 27
3.f Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které UTB uskute¢riuje mimo ZIin ...................... 28
3.9 Celkovy pocet akreditovanych studijnich programt popsanych metodikou vystupt
z uceni v souladu s Narodnim referenc¢nim rdmcem tercidrniho vzdélavani............ocooocviciii. 31
3.h Charakteristika kreditniho systému, uplatfiovani pravidel ECTS. Diploma Supplement Label
A ECTS LA e 32
3.i  Dalsi uskutecnéné vzdélavaci aktivity mimo akreditované studijni programy ...........cccccceveeeiriininnnn. 32
4, STUDENTI....coieeeeeeesissssssss s s s s s s sssssssssss s s s s s s s s s n s s s s s nmsssssssssssssssssnsennnnnnnnnnnnnnn 35
4.a Studenti v akreditovanych studijnich programech .........ccocoiiiiiiiii 35
4D STUAENT = SAMOPIATCT ..oiiiiiiiii e 38
4.c Studenti ve VEKU Nad 30 18T ..ot 40
4.d Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech ..........ccccocoiiiiiiiiiiiice 44
4.e Opatieni pro snizeni studijni NEUSPESNOSTI. ......coviiiiiiiii i 44
5. ABSOLVENTI ......ccciiecnnnmnmmmmmmnmnssssssrsssssssssssssssssssssssssssssnsmsmnssssssssnnsesessesssssnnsnns 45
5.a Absolventi akreditovanych studijnich programui ..........ccooiiiiiiiii e 45
5.b Spoluprdce UTB s @bBSOIVENTY ......oiiiiiiii e 46
5.c, d Zajistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventd a spoluprace se zaméstnavateli .......... 46




6.

7.

10.

1.

ZAJEM O STUDIUM.......otierirerceresessesesassesassesssssssssessssssssasssssssssnsasssssssssssanes 49

6.2 Z3JeM O STUAIUM NA UTB ....oiiiiiiiiie e 49
6.0 PHJIMACT ZKOUSKY ..o 53
6.c Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi Uspésné absolvovali

predchozi typ studia Na jiNé VySOKE SKOIE .........ooviiiiiiiiiic e 54
6.d Spoluprace se stfednimi skolami pfi informovani uchazecl o studium............cccooeviiiiiiiiiiciic 55
AKADEMICTI PRACOVNICH....c.ceiererimreciaessssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans 57
7.a Pocty akademickych PracoVvNIKU ..........cccoiiiiiiiiiie i 57
7.b Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl ..........cccooiiiiiiiiiiiii e 58
7.c  Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazk( a nejvyssi dosazené

KVAITTIKACE .t 58
7.d Pocty akademickych pracovnikd s cizim statnim obCanstvim ..o 60
7. Pocty docentl a profesord jmenovanych v roce 2014 ........coiiiiiiiiiiiee e 60
7f  Prehled kurzt dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikl...........ccooiiviiiiiiiiiiiiie 61
7.9 Kariérni rad akademickych pracovnikli ..........cooiiiiiii i 61
SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU ......c.coovvmreenecnrnnnens 63
8.a Stipendia dle poctu studentd, kteff je obdrzeli ¢i pravidelné pobirali v daném roce ...........ccccovenn. 63
8.b Charakteristika vlastnich stipendijnich programul...........ccoovioiiiiiiiii e 64
8.c Poradenské sluzby poskytovane Na UTB ...........ccuiiiiiiiii oo 64
8.d Studenti se specifickymi POtFEDAMI .......oviiiic e 65
8.6 MImOFraAdne Nadani STUAENT ... ..o 65
8.f  Ubytovaci @ Stravovaci SIUZDY ..o 65
8.9 PECE 0 ZAMEBSINANCE ...t 66
INFRASTRUKTURA ... s s errsssssssss s ssssmsmmm s s s s s s s s s s e s s s ensnnnnnnnnnnnssnns 67
9.2 FONAY KNINOVNY ..ot 67
9.b Uroven informacnich a komunika¢nich sluzeb a dostupnost informacni infrastruktury .................... 68

9.b.1 Rozvoj informacni infrastrukTUNY........o.oiiii e 69
CELOZIVOTNI VZDELAVANI.....cceetierieccercacsessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 1
VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCIi CINNOST................ 73
11.a Charakteristika tvarcich ciNNOSti Na UTB ... 73
11.b, c Propojeni tvarei ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci; zapojenf studentt do tvarci ¢innosti .................... 74
11.d Ucelové prostiedky na vyzKum, VYVO] @ INOVACE .............c.oviviieeicieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 75
11.e Védecké konference pofAdan® UTB.........ccooiiiiiiii et 75
11.f Podpora studentt doktorskych studijnich program( a pracovnikt na postdoktorandskych

POZICHICI L.t 75
11.g Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programui.............ccoocooeiiiiiiiiiiiiii 76
11.h Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu INOVACT ..........coooiiiiiiiiii i 77
11.i Smlouvy uzavrené se subjekty aplikacni sféry na vyuziti vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovadi. ......... 77
11 Pocty odbornikl z aplika¢ni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich

PrOGIAMECN ...ttt 77

11.k Pocty studijnich obord, které maji ve své obsahové néaplni povinné absolvovani odborné
praxe po dobu alespon JedNONO MESICE ........c..oiviiiiiie e 78




11.1, m, n, o Vy3e pfijmu ziskanych z licenci, ze smluvnich zakazek za uskute¢néni smluvniho
vyzkumu a vyvoje, za uskutecriovani placenych kurzl a jako tGhrada ¢innosti provedenych

v rdmci odbornych konzultaci @ POradenstyvi............cc.ooiiiiiii i 78

11.p Spin-off/start-up podniky POdPOFENE UTB..........coviiiiiiiiiiieieeee e 78

11.q Strategie pro KOMErCIaliZaCi ..........c.ooviiiiiiiii oo 78

11,1 PUSODENT UTB V FEGIONU ...viii e 79

12. INTERNACIONALIZACE ........cieeerrcrecrsnsesesssessssssmsssessssssssssmssssssssssnssssssssssasssnssnnenns 81

12.a Strategie rozvoje mezinarodnich vztaht a mezindrodniho prostredi, prioritni oblasti...................... 81

12.b Zapojeni UTB do mezindrodnich vzdélavacich program véetné mobilit...............ccocoeoiiiiin 84

12.c Zapojeni UTB do mezindrodnich programd vyzkumu a vyvoje véetné mobilit ............ccccoocoieennn. 86

12.d Mobilita studentt a akademickych pracovnikl podle zemi............ccoociiiiiiiiiiiiie e 88

13. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI ....... 91

13.a Vnitfni hodnoceni kvality VZAEIAVANT ... 91

13.2.1 FOrmalni charakteristiKa ........ ..ot 91

13.2.2 VIastni hOdNOLICH PrOCES ......oiiiiie e 91

13.a.3 Vysledky hodnoceni a jejich VYUZItT ........oocoiiiiii 92

13.a.4 Hodnoceni Urovné vyUKY STUAENTY ....ooiiiiiiiii e 92

13.a.5 Mechanismus odhalovani plagidtorstvi u kvalifikacnich a dalsich praci ... 92

13.0VNEJSI hodNOCENT KVAIIY ..o 92

13.c Udaje 0 finaneni KONTIOIE ..o oo 93

13.d Certifikae PIrOCEST ... oo 93

13.e Porovnani s ostatnimi vefejnymi vysokymi $kolami CR............o.ooooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 94

13.f Vlastni hodnocenfi vzdélavaci ¢cinnosti mimo sidlo UTB ... 94

14. NARODNIi A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY ......cocvverrmrnrrnennns 95

14.a Clenstvi UTB a jejich pracovnikd v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich .............. 95

14.b Clenstvi UTB a jejich pracovnikil v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich........................ 98

14.c Narodni @ mezindrodni 0CENENTUTB ..ot 102

14.d Hodnoceni UTB nebo jejich soucasti provedené tymem mezindrodnich expertd ...........cc.ccooev. 103

15. ROZVOJ UTB .....cceeciiiiiisisnnsssnssmssssssssssssss s s s s s s s snnmssssssssssssssssssssnssnnnnnnnnnnnns 105

15.a Zapojeni UTB do Centralizovanych rozvojovych projektt MSMT ... 105
15.b Institucionalni plan UTB, jeho zhodnoceni a naplfiovani stanovenych cilt v souladu

s Vyhlasenim rozvojovych programd pro verejné vysoké skoly pro rok 2014..........ccccceeeeeeeeiiennn 105

0 L4\ = T 109

SEZNAM TABULEK ......coiiiiiiiieeeemeesssssssssss s s s s ns s ssssssssssssssssssss s s s s s s s snnsnssssssssssssss 110

SEZNAM ZAKLADNICH POUZITYCH ZKRATEK......ccoceeererernerersesessesesnssesssesnnas m




1. UVOD

Predkladana vyrocni zpréva zachycuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné (déle jen UTB) v roce 2014.

V prabéhu roku probéhla na univerzité rada dalezitych udalosti. Dne 13. Gnora udélila Skola ¢estnou
hodnost doctor honoris causa Miroslavu Zikmundovi. Zndmy cestovatel se stal po Josém Manuelu Barrosovi,
Evé Jificné a Sonje Batové ¢tvrtym nositelem cestného doktoratu UTB. Dne 28. bfezna se ujal fizeni Fakulty
aplikované informatiky doc. Milan Adédmek. V dubnu byla slavnostné oteviena novostavba Laboratorniho
centra Fakulty technologické. Na prfelomu kvétna a cervna se univerzita opét stala spoluporadatelem Zlin
Film Festivalu. Dne 17. z&fi si UTB slavnostnim koncertem pfipomnéla nedozité 100. narozeniny Tomase Bati jr.,
ktery stal u zrodu skoly a nasledné az do své smrti v roce 2008 pusobil jako predseda Spravni rady UTB.

V z&fi se Skola také tradi¢né zapojila do celoevropské akce Noc védcd, jejimz smyslem je popularizace védy
mezi Sirokou verfejnosti. V listopadu byla zkolaudovana stavba Centra polymernich systémda. V listopadu také
prof. Karel Kolomaznik z Fakulty aplikované informatiky ziskal nejvyssi ¢eské ocenéni udélované v oblasti
védy a vyzkumu — Cesk4 hlava.

Nasledujici kapitoly vyrocni zpravy prinaseji prehled ¢innosti UTB v jednotlivych oblastech.




Prestizni cenu Ceska hlava, nejvy3si ocenéni udélované v Ceské
republice za védu, vyzkum a inovace, ziskal 27. listopadu 2014
prof. Ing. Karel Kolomaznik, Dr.Sc. z Fakulty aplikované informatiky.




2. ZAKLADNI UDAJE
O UTB

2.a NAZEV A ADRESA UNIVERZITY, FAKULT A INSTITUTU

Univerzita Tomdse Bati ve Zliné
e zkraceny nadzev: Univerzita Tomase Bati
e zkratka nazvu: UTB
e sidlo: ndm. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

2.a.1 SOUCASTIUTB

e Fakulta technologickd (FT): nam. T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin, Ceska republika

e Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Fakulta multimedilnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

e Fakulta humanitnich studii (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradistg,
Ceska republika

e Univerzitni institut (UNI): Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin, Ceskéa republika

e Knihovna: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin, Ceska republika

2.a.2 OBJEKTY UTB

Ul — FT:ndm. T. G. Masaryka 275, Zlin

U2 - FaME, FHS, Academia centrum: Mostni 5139, Zlin

U3 — FT: RUmy 4046, Zlin

U4 - FMK, menza: Stefanikova 2431, Zlin

U5 - FAI, FT, Védeckotechnicky park — informacni a komunikac¢ni technologie,
Ustav télesné vychovy (UTV), menza: Nad Stranémi 4511, Zlin

U6 - Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

U7 - Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, ZIin

U10 — FHS: ndm. T. G. Masaryka 1279, Zlin

U11 — UNI = Védeckotechnicky park: Nad Ov¢irnou 3685, Zlin

U12 — Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka: ndm. T. G. Masaryka 3050, Zlin

U13 = Univerzitni centrum — Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin

U15 - Laboratorni centrum FT: Vavreckova 5669, Zlin

U16 — FMK: tf. T. Bati 4342, Zlin

U17 — Centrum polymernich systémt (CPS): tf. T. Bati 5678, Zlin




Spravni rada

2.b ORGANIZACNI SCHEMA UTB

2.b.1 STRUKTURA UNIVERZITY V ROCE 2014

Védecka rada

Rektor

Akademicky
senat

Fakulta
technologicka

Fakulta
managementu
a ekonomiky

Fakulta
multimedidlnich
komunikaci

Fakulta
aplikované
informatiky

CEBIA - Tech

Fakulta
humanitnich
studii

Fakulta
logistiky
a krizového
fizeni

USEK
PROREKTORU

Prorektor pro
pedagogickou
cinnost

Prorektor pro
tvurdi ¢innosti

Prorektor
pro socialni
zalezitosti

Prorektor pro
mezinarodni
vztahy

Mezinarodni
oddéleni

USEK REKTORA

Sekretariat
rektora

Kanclér

Odbor
marketingu
a komunikace

Oddéleni
vnitfniho
auditu

Personalni
odbor

Pravni
oddéleni

Oddéleni
strategického
rozvéje

USEK KVESTORA

Kvestor

Sekretariat
kvestora

Ekonomicky
odbor

Odbor investic
a majetku

Centrum
vypocetni
techniky

Technicko-
provozni
odbor

Organizacni
oddéleni

Academia

centrum

DALSI

SOUCASTI UTB

Centrum
polymernich
systému

Védecko-
technicky
park

Koleje a menza

Knihovna UTB

UTB je také zfizovatelem Univerzitni materské skoly, 100% majitelem Stfedni skoly obchodné technické s.r.o.
Zlin a 50% majitelem Technologického inovacniho centra s.r.o.




2.c SLOZENI ORGANU UTB

2.1 SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY UTB

Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Akademicky senat
Pfedsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopredsedové
Ing. et Ing. Jifi KONECNY, Ph.D.
Ing. Eva HNATKOVA

Akademicti pracovnici
Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.
Ing. Kamil DOBES, Ph.D.
MgA. Jana DOSOUDILOVA
Ing. Robert GAL, Ph.D.

Ing. Bc. Bronislav CHRAMCOQV, Ph.D.

dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Magr. Jan KALENDA, Ph.D.

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Magr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
JUDr. Pavel MAUER

Magr. Zdenék MELICHAREK, Ph.D.
Mgr. Dagmar MORAVCIKOVA
Ing. Miroslav MUSIL, Ph.D.

Ing. Petr NOVAK, Ph.D.

Ing. Eliska PASTUSZKOVA, Ph.D.
Ing. Libor PEKAR, Ph.D.

ak. soch. Ondfej PODZIMEK
Ing. Pavel POKORNY, Ph.D.

Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.
Ing. Jan STROHMANDL

doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.
Mgr. Tomas SULA

Mgr. Marek TOMASTIK, Ph.D.
Mgr. Petr VINKLAREK

mistopredseda, predseda komory akademickych pracovnikG
mistopredsedkyné, predsedkyné studentské komory

do 9. 4. 2014

od 2. 12. 2014
od 2. 12. 2014
do 27.11. 2014

od 6. 5. 2014

do 13. 11. 2014




Studenti

Patrik BAZALA

Bc. Lucie HALASOVA
Ing. Bc. Josef HAMSIK
Bc. Henrich HORVATH
Petra JILKOVA, DiS.
Bc. Vladan KRASNY
Bc. Jakub Jan KUCERA
Ing. Martin PAPEZ

Bc. Iva STANKOVA

Bc. Jakub SEVCIK

Jan TOMESEK

Jan TRUBACIK

Ing. Jifi VINCENEC

Védecka rada
Predseda

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Externi ¢lenové
prof. Ing. Jifi BILA, DrSc.

prof. Dr. Ing. Ales DUDACEK, DrSc.

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.

prof. Ing. Jaromir HAVLICA, CSc.
doc. Mgr. Michal KOLECEK, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Zdeng&k KUS

Ing. Radomir LAPCIK, LL.M

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
doc. PhDr. Jiti NEMEC, Ph.D.
doc. Ing. Véclav PETRICEK, CSc.
prof. Ing. Josef POLASEK, CSc.
prof. Ing. Karel RAIS, CSc., MBA
Ing. Jifi ROSENFELD, CSc.

doc. Mgr. Anton SZOMOLANYI, ArtD.

prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

prof. PhDrValérie TOTHOVA, Ph.D_,R.N.

prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

doc. PhDr. Ludmila VESELOVSKA, M.A. Dr.

od 7. 10. 2014
do 9. 6.2014
do2.12. 2014

od 23. 9. 2014

do 9. 6.2014

rektor UTB

profesor (do 31. 1. 2014 prorektor), Fakulta strojni,

Ceské vysoké uceni technické v Praze

prodékan, Fakulta bezpecnostniho inZzenyrstvi,

Viysoka Skola bariska — Technicka univerzita Ostrava
profesor, \/ysoka skola chemicko-technologicka v Praze
dékan, Fakulta chemicka, Vysoké uceni technické v Brné
dékan, Fakulta uméni a designu, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

rektor, Technicka univerzita v Liberci

reditel, Moravsky penézni Ustav

Jednatel, Continental Barum s.r.o., Otrokovice

rektor, Univerzita Pardubice

prorektor, Masarykova univerzita, Brno

generalni manager, Komora pro Hospodarské styky se SNS
emeritni dékan Fakulty logistiky a krizového fizeni UTB
profesor (do 31. 1. 2014 rektor), Vysoké uceni technické v Brné
generaini reditel, Slovacké strojirny, Uhersky Brod

dékan, Filmova a televizna fakulta, Vysoka skola muzickych
umeni v Bratislave

vedouci katedry, Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita,
Brno

dékanka, Zdravotné socidini fakulta, JihoCeskd univerzita

v Ceskych Budgjovicich

vedouci oddéleni biolékarskych polymerd, Ustav
makromolekuldrni chemie, Akademie véd CR, Praha

Katedra anglistiky a amerikanistiky, Filozoficka fakulta,
Univerzita Palackého v Olomouci



Interni ¢lenové

prof. PhDr. lvo BARTECEK, CSc.
doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.

prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
doc. Mgr. Jaroslav PROKOP

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

2.c.2 DALSI ORGANY UTB

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Spravni rada

Pfedseda

do 26. 4. 2014

Ing. Michaela SOJDROVA

od 27.4.2014
Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

Mistopredsedové
Libor LUKAS

do 26. 4. 2014
PhDr. Irena ONDROVA

od 27.4.2014
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA

profesor, (do 31. 8. 2014 dékan), FLKR
dékan, FT

prorektor pro mezinarodni vztahy
profesorka, FT

prodékan, FT (¢lenem do 10. 1. 2014)
dékanka, FMK

dékanka, FHS

predsedkyné, Akademicky senat UTB
docent, FaME

dékanka, FaME

reditel CPS

docent, FMK

prodékan, FAI

prorektor pro tvarci ¢innosti
prorektor pro socialni zaleZitosti
reditel CEBIA-Tech (do 27. 3. 2014 dékan), FAI

zéstupkyné Ceské skolni inspekce a Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) v Centru pro vzdélavaci vyzkum
a inovace Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(do 30. 6. 2014), poslankyné Evropského parlamentu

(od 25. 5. 2014)

Jednatel, Continental Barum s.r.o.
predseda Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury
na Moravé

mistopredsedkyné Rady pro rozhlasové a televizni vysilani CR,
¢lenka vykonného vyboru UNICEF CR

1. mistopfedsedkyné Senétu, Parlament CR (do 18. 10. 2014),
1. viceprezidentka Svazu pacientt CR




Clenové

Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA, dr. h. c.
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Ing. Josef KUBICEK

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

PhDr. Irena ONDROVA

Ing. Michaela SOJDROVA

prof. Ing. Jaromir VEBER, CSc.
doc. Ing. Jifi VOLF, CSc.

Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

2.c.3 PORADNI ORGANY UTB

Vedeni UTB
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektofi

doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.
doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Pfedsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Vedouci Personalniho odboru

Ing. Renata BARTOSOVA

mistopredsedkyné Ceského statistického uradu

predsedkyné Bata Shoe Foundation

1. mistopredsedkyné Sendtu, Parlament CR (do 18. 10. 2014),
1. viceprezidentka Svazu pacient( CR (¢lenkou Sprévni rady
do 26. 4. 2014)

kvestor, Univerzita Karlova v Praze (Clenem Spravni rady

do 31. 7. 2014)

Jednatel, Continental Barum s.r.o. (Clenem Spravni rady

do 26. 4. 2014)

mistopfedsedkyné Rady pro rozhlasové a televizni vysilani CR,
¢lenka vykonného vyboru UNICEF CR (¢lenkou Spravni rady
od 27. 4. 2014)

zéstupkyné Ceské skolni inspekce a Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) v Centru pro vzdélavaci vyzkum
a inovace Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
,(do 30. 6. 2014), poslankyné Evropského parlamentu

(od 25. 5. 2014) (¢lenkou Spravni rady od 27. 4. 2014)
naméstek ministra skolstvi, mladeze a télovychovy pro vysoké
skolstvi a vyzkum, MSMT (¢lenem Sprévni rady od 1. 8. 2014)
poradce, Ministerstvo financi CR

kanclérka UTB

prorektor pro mezinarodni vztahy

prorektor opravnény zastupovat rektora v plném rozsahu
prorektorka pro pedagogickou ¢innost

prorektor pro tvarci ¢innost

prorektor pro socidlni zaleZitosti



Kolegium rektora
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektofi
doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.
doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Predsedkyné Akademického senatu

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.

prof. PhDr. lvo BARTECEK, CSc.
prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.
doc. RNDr. Jiti DOSTAL, CSc.

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

prorektor pro mezinarodni vztahy

prorektor opravnény zastupovat rektora v plném rozsahu
prorektorka pro pedagogickou c¢innost

prorektor pro tvarci ¢innost

prorektor pro socidlni zaleZitosti

FT
FaME

FMK

FAI (do 27. 3. 2014)

FAI (od 28. 3. 2014)

FHS

FLKR (do 31. 8. 2014)

FLKR (od 1. 9. do 3. 11. 2014) povéren vedenim fakulty
FLKR (od 4. 11. 2014)

Pfedseda studentské komory Akademického senatu

Ing. Eva HNATKOVA

Reditel Knihovny
PhDr. Ondfej FABIAN

Reditel Koleji a menzy
Ing. Miroslav PROCHAZKA

Reditel CPS
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK

Reditel CEBIA-Tech
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

Tajemnice FT
Bc. Silvie VODINSKA




Tajemnik FaME
Ing. Zden&k RASKA, Ph.D.

Tajemnice FMK
Ing. Alena FANDLIOVA

Tajemnice FAI
Magr. Eva NAVRATILOVA

Tajemnice FHS
Ing. Jitka JASKOVA

Tajemnik FLKR
Mgr. Stanislav ZELINKA (do 70. 11. 2014)
Ing. Alena PROCHAZKOVA (od 18. 11. 2014)

Hlavni ekonom UNI
Ing. Lenka KAPUSTOVA

2.d ZASTOUPEN{ UTB V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

orgaizace s [sas
Ceska konference rektort (CKR) prof. Ing. Petr Sdha, CSc., rektor — clen
Rada vysokych skol Ing. Alena Machackovd, CSc. — delegatka v Predsednictvu

_- doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. — delegat ve Snému

Ing. Michal Rudecky — delegat ve Studentské komore

2.e POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE UTB

Poslanim UTB, které je formulovano v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsf tvarci ¢innosti UTB (déle jen Dlouhodoby zamér), je rozvijet védomosti, schop-
nosti a dovednosti, nachazet nové myslenky a pomdhat je uskutecriovat, slouzit spole¢nosti i jednotlivci
v duchu batovskych hodnot, které univerzita cti.
Cile UTB vychdzejici z Dlouhodobého zaméru a jeho aktualizace na rok 2014 byly nasledujici:
e do roku 2015 byt mezindrodné uzndvanou univerzitou s vyznamnym postavenim v oborech, které
na ni jsou, se srovnatelnymi vysledky ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a s vyukou uskutecriovanou na
Urovni mezinarodnich standardd vysokoskolského vzdélavant;
e podpofit nadané studenty a zvysit odpovédnost UTB za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventd;
e akreditovat studijni programy;
e rozvijet vnitfni i vnéjsi hodnoceni kvality;
o zvysit efektivitu vzdélavacich ¢innostt;
e zvysit Uroven tvlrcich ¢innostt;
e vytvofit konkurenceschopnou personalni strukturu;
e zvysit konkurenceschopnost UTB v mezindrodnim prostred;
e zkvalitnit spolupraci s praxi;




e rozvijet systém celozivotniho vzdélavanti;

e rozvijet sluzby pro studenty a zaméstnance;

e zvysit prestiz UTB;

e zvysit efektivnost ¢innosti UTB;

e dokoncit budovani vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové infrastruktury UTB.

2f ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V roce 2014 byla provedena zména ve Stipendijnim faddu UTB s Ucinnosti od 30. 9. 2014. Zména probéhla
i ve Statutu UTB s Gc¢innosti od 15. 4. 2014. V obou pfipadech se jednalo o zpfesnéni nékterych pojma.
K jinym zménam v oblasti vnitinich pfedpist nedoslo.

2.9 POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM
Pfi poskytovani informaci verejnosti postupuje UTB podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist a podle Pokynu ministra skolstvi, mladeze a télovychovy k zajis-
téni jednotného postupu UTB pfi realizaci zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

a) Pocet podanych zadosti o informace: 44
b) Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0
Q) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 141
d) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, ve véci pfezkoumani zékonnosti

rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace
a prehled vsech vydajd, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi
fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to v€etné nakladd na své

vlastni zaméstnance a nakladd na pravni zastoupent: 0
e) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné odtvodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence: 0

f) Pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlvody jejich podani a stru¢ny popis
zpusobu jejich vyrizent: 0

V souvislosti s poskytovanim informaci nebyla v roce 2014 ze strany UTB poskytovana zadna Uhrada
nakladd.




13. Gnora 2014 byl udélen ¢estny titul doctor honoris causa
legendarnimu cestovateli Ing. Miroslavu Zikmundovi.




3. STUDINI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
AVZDELAVACI CINNOST

3.a AKREDITOVANE STUDIINi PROGRAMY

V roce 2014 byly na UTB uskutec¢novany v prezencni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici
magisterské a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd, ekonomie, pedago-
giky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. 12. 2014 méla UTB akreditovano celkem 176 studijnich
obort ve 101 studijnim programu (v souc¢tu prezencni i kombinované formy studia). Bakalarskych studijnich
programt (BSP) bylo akreditovano 38, navazujicich magisterskych studijnich programd¢ (NMSP) 33 a doktor-
skych studijnich programt (DSP) 30.

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské |Navazujici Doktorské |CELKEM
ve Zliné studium i magisterské |studium
studium

A
~
!
A
~
H

A
~

!I
!I
-
N

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky
spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

81, 82

1

H



Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

K/D

K/D

P K/D

Fakulta managementu
a ekonomiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, uditelstvi
a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta multimedialnich
komunikaci

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské

studium

Doktorské
studium

CELKEM

P

K/D

Fakulta aplikované
informatiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta humanitnich
studii

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni




Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské |Navazujici Doktorské |CELKEM
ve Zliné studium i magisterské |studium

studium

Fakulta logistiky
a krizového fizeni

A~
Q
!
A
~
O

A
~
!

Skupiny akreditovanych

studijnich programu

prirodnivedyanauky |11-18] | | | |
technické védy anauky |21-39] 3| 1] |

z«.vemedel.-les. ERV (T 41, 43
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.

A
A
(@]
<

védy a nauky 21553

spolecenské védy, nauky |61, 67,
ol |||
ekonomie  |e2,65] 1] 1] [ |
pravo, pravni
= ) W I
T I
a social. péce ‘
s
psychologie
[l I N I
a uméni

cekem || 22| 6] ||

P = prezencni, K/D = kombinované / distancni

3.b STUDIJNI PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

V roce 2014 byly na UTB uskutec¢novény v prezen¢ni a kombinované formé studia bakalarské, navazuijici
magisterské a doktorské studijni programy akreditované v cizim jazyce v oblasti ekonomie a technickych

a spolecenskych véd. Ke dni 31. 12. 2014 méla UTB akreditovano v cizim jazyce celkem 36 studijnich obort
ve 26 studijnich programech (v souctu prezencni i kombinované formy studia). BSP byly akreditovény 4,
NMSP bylo akreditovdno 8 a DSP bylo akreditovadno 14. K 31. 12. 2014 bylo uskute¢riovano 17 studijnich
obort ve 14 studijnich programech (v souctu prezencni i kombinované formy studia). VSechny studijni
programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Bolonské deklarace, to znamena jako navazuijici
dvou resp. tfistupriové studium bakalafské, navazujici magisterské a doktorské.




Tab. 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

K/D

K/D

P K/D

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta managementu
a ekonomiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

K/D

K/D

P K/D

Fakulta multimedialnich
komunikaci

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta aplikované
informatiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a umeni




Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské |Navazujici Doktorské |CELKEM
ve Zliné studium i magisterské
studium

| | P |KD| P [KD| P |KD )|

Fakulta humanitnich
studii

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

------_-
technické védy anauky |21-39] | | |

zemedel -les. a veter. 41, 43
védy a nauky
zcvjravot., |lékar. a farm. 51-53
védy a nauky
spolecenské védy, nauky |61, 67,
a sluéby 71—73

ekonomle 62 65
pravo, pravni a verejno-
spravni ¢innost
a social. péce

. 77
psychologle
a umeéni

CELKEM -n---m--n-n

P = prezencni, K/D = kombinované / distancni

3.b.1 STUDIJNI PROGRAMY AKREDITOVANE V CIZIM JAZYCE KE DNI 31. 12. 2014

bakalarské

akreditované:

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics

FAI:  studijni program Engineering Informatics, studijni obor Information and Control Technologies
(pouze v prezencni formé)

FHS:  studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration (pouze v prezencni

formé)
uskuteénované:
FHS: studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration (pouze v prezen¢ni
formé)

navazujici magisterské

akreditované:

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Polymers Engineering,
Environmental Protection Engineering, Footwear Health and Engineering a Material Engineering
(pouze v prezencni formé)



FaME:

studijni program Economics and Management, studijni obory Management and Marketing
a Business Administration
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

FMK:  studijni program Media and Communications Studies, studijni obor Marketing Communications
FAI:  studijni program Engineering Informatics, studijni obory Integrated Systems in Buildings a Advanced
Security Technologies (pouze v prezen¢ni formé)
uskutecnované:
FaME: studijni program Economics and Management, studijni obory Management and Marketing
a Business Administration (pouze v prezencni formé)
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance (pouze v prezenéni formé)
FAI:  studijni program Engineering Informatics, studijni obor Integrated Systems in Buildings (pouze
v prezencni formé)
doktorské

akreditované:

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular
Compounds a Chemistry and Materials Technology
studijni program Chemistry and Food Technology, studijni obor Food Technology
studijni program Process Engineering, studijni obor Tools and Processes

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

FMK: studijni program Visual Arts, studijni obor Multimedia and Design

FAI:  Studijni program Engineering Informatics, studijni obory Engineering Informatics a Automatic Control
and Informatics

uskutecriované:

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular
Compounds (v prezen¢ni a kombinované formé) a Chemistry and Materials Technology (pouze
v prezencni formé)
studijni program Chemistry and Food Technology, studijni obor Food Technology (pouze v prezen¢ni
formé)
studijni program Process Engineering, studijni obor Tools and Processes (pouze v kombinované
formé)

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

FMK: studijni program Visual Arts, studijni obor Multimedia and Design (pouze v prezen¢ni formé)

FAI:  Studijni program Engineering Informatics, studijni obory Engineering Informatics a Automatic Control

and Informatics (pouze v prezencni formé)



3.c STUDIINI PROGRAMY TZV. JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE

Priprava a realizace spolecnych studijnich program je kaZzdoro¢né jednou z prioritnich oblasti spadajicich
do rozvoje internacionalizace, na které se UTB aktivné podili. Vytvareni spole¢nych studijnich programd
typu joint/double/multiple degree je jednou z rostoucich forem vzdélavani vedouci k rozvoji modernich
metod v oblasti internacionalizace. Soucasné pfispiva k dalSimu prohlubovani spoluprace se zahrani¢nimi
institucemi. Realizaci spolecnych studijnich program@ dochdzi k zlepSovani kvality vzdélavaci ¢innosti

a inovaci studijnich programt s ohledem na budouci potfeby spolec¢nosti a uplatnitelnost absolventd.

V roce 2014 byly realizovany néasledujici studijni programy:
FT: Spolec¢ny studijni program typu double degree na doktorské Urovni s Blaise Pascal University, Francie,
ve studijnim oboru Technologie makromolekularnich latek.
FaME: 1. Spolec¢ny studijni program typu double degree na bakalafské drovni s The University of
Huddersfield, Velka Britanie, ve studijnim oboru Management a ekonomika.
2. Spolecny studijni program typu double degree na navazujici magisterské urovni s The University
of Huddersfield, Velka Britanie, ve studijnim oboru Management a ekonomika.

Tab. 3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2) European Business
1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2) University of Huddersfield
Pridruzené organizace [ |

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) |Double Degree
Délka studia (semestry) 3 akademické roky (6 semestr)

Typ programu (bakalarsky, navazujici Bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani Economics and Management — prvni a druhy

studentd a ukonéeni ro¢nik studia v ¢eském jazyce na UTB, treti
roc¢nik studia v anglickém jazyce na University
of Huddersfield. Podminkou pfijeti je
absolvovani vybérového fizeni na prislusné
fakulté a velmi dobrd znalost anglického jazyka.

Jakym zplsobem je vyddvan diplom a dodatek |Po ukonceni studia je absolventim priznan

k diplomu? titul University of Huddersfield — BA (Hons)
European Business.
Po uzndni predmétl ze zahranic¢ni ze tretiho
ro¢niku a sloZeni statni bakalarské zkousky je
absolventlm priznan titul UTB- Bc.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény Vyména studentUl je realizovana v rdmci

studentl? rozvojového projektu MSMT (Podpora
studentskych mobilit na UTB ve Zlinég).




Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 2

1) Economics and Management
2) International Business Management

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2) University of Huddersfield

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

1.9. 2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

2 akademické roky (4 semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentt a ukonceni

Prvni rocnik studia v anglickém jazyce na
University of Huddersfield, druhy rocnik studia
v ¢eském jazyce na UTB. Podminkou prijeti je
absolvovani vybérového fizeni na prislusné
fakulté a velmi dobré znalost anglického jazyka.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Po ukonceni studia je absolventldim priznan titul
University of Huddersfield — M.Sc. Po uznani
predmétl ze zahranic¢ni z prvniho ro¢niku

a sloZzeni statni zkousky je absolventim pfiznan
titul UTB - Ing.

Jakym zplGsobem jsou realizovdny vymény
studentl?

Vyména studentUl je realizovana v rdmci
Instituciondlniho rozvojového planu UTB.

Nazev programu 3

1) Chemistry and Materials Technology
2) Chemistry

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2) Blaise Pascal University

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

5. 6. 2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

3-4 akademické roky (6—8 semestru)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Popis organizace studia, v€etné pfrijimani
studentd a ukonéeni

Student absolvuje studium stridavé po 6 mésicich
na obou partnerskych institucich. Obhajoba
disertacni prace probiha na Blaise Pascal
University v pfitomnosti zastupct obou univerzit.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Po ukonceni studia je absolventdm priznan titul
UTB - Ph.D. a Blaise Pascal University — Ph.D.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény
studentd?

Vyména probiha na zdkladé podepsanych smluv
na konkrétniho studenta. Finan¢ni podpora:
francouzské vladni stipendium.




3.d AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU
VYSOKOU SKOLOU SE SIDLEM V CR

UTB neuskutecriovala v roce 2014 zadny z akreditovanych studijnich programt spolec¢né s jinou vysokou
Skolou se sidlem v CR.

3.e AKREDITOVANE STUDINI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSIMI
ODBORNYMI SKOLAMI

UTB v roce 2014 spolupracovala celkem se 2 vyssimi odbornymi Skolami, a to s Obchodni akademii Tomase
Bati a Vy3si odbornou skolou ekonomickou Zlin a s Viy3si odbornou Skolou potravinafskou a Stfedni primys-
lovou Skolou mlékarenskou Kromériz.

Pro uchazece o studium ve vybranych oborech ekonomie byl na UTB realizovan spole¢ny BSP Ekonomika
a management s Obchodni akademii Tomase Bati a Vy3si odbornou skolou ekonomickou Zlin ve studijnich
oborech Marketing a Finan¢ni fizeni podniku v prezen¢ni i kombinované formé studia.

V Kromé¥iZi bylo realizovano studium spolecné s Vy3si odbornou Skolou potravinarskou a Stredni
primyslovou Skolou mlékarenskou v BSP Chemie a technologie potravin, studijnim oboru Chemie a techno-
logie potravin v kombinované formé studia. Vyuka v prezen¢ni formé studia byla celd realizovana na FT
ve Zliné.

Tab. 3.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssimi odbornymi
Skolami

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta technologicka

Nazev studijniho programu 1 Chemie a technologie potravin (B2901)
Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Partnerska vyssi odborna skola Vyssi odborna skola potravinarska
a Stredni priimyslova skola mlékarenska
Pocatek realizace programu 2006

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani Vyuka pro kombinované studium je ¢astecné
studentt a ukonceni realizovdna na detasovaném pracovisti

ve Zliné. Vyuka prezen¢niho studia byla jiz
cela realizovana na kmenové fakulté ve Zliné.
Prijimaci fizeni je realizovano na kmenové
fakulté FT ve Zliné




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu 2 Ekonomika a management (B6208)
Skupina KKOV Ekonomie (62, 65)

Partnerska vyssi odborna skola Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi
rnd skola ekonomicka Zlin
Pocatek realizace programu 1. 9. 2000
Délka studia (semestry) 6 |

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani VOSE samostatné zajistuje pFijimaci fizeni,
studentd a ukonceni véetné prijimacich zkousek. Cilem triletého
BSP je poskytnout absolventim poznatky
pro vykon nizsich a stfednich manazerskych
a ekonomickych funkci. Po absolvovani
zakladnich teoretickych a obecné pripravnych
studijnich predmétu vystupuji do popredi
predméty zamérené na praktické zvladnuti
pozadavkl ekonomické a manazerské praxe.
Po statni zavérecné zkousce v BSP ma absolvent
moznost pokracovat v navazujicim magisterském
studijnim programu na FaME nebo studovat
obdobny studijni program na jiné ekonomické
fakulté v CR. Vyuka je realizovana ve dvou
oborech — Marketing a Financni fizeni podniku
v prezencni i kombinované formé studia.

3.f AKREDITOVANE STUDINI PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI, KTERE UTB USKUTECNUJE
MIMO ZLIN

V Kromé¥izi bylo realizovano studium spolecné s Vy3si odbornou Skolou potravinafskou a Stfedni priimys-
lovou Skolou mlékarenskou v bakalarském studijnim programu Chemie a technologie potravin, studijnim
oboru Chemie a technologie potravin v kombinované formé studia.

Bakalarsky studijni program FAI InZzenyrska informatika, studijni obor Bezpec¢nostni technologie, systémy
a management se realizoval v kombinované formé i v Praze v prostorach Fakulty strojni Ceského vysokého
uceni technického.

Ve studijnim programu Specializace v pedagogice se uskutecriovalo bakalarské i navazujici magisterské
studium studijniho oboru Sociédlni pedagogika v kombinované formé ve spolupréaci s Institutem mezioboro-
vych studif Brno.

FLKR uskutecniuje viechny svoje studijni programy a obory v Uherském Hradisti.




Tab. 3.6: Akreditované studijni programy nebo jejich c¢asti, které UTB uskutecrniuje mimo Zlin

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta technologicka

Nazev studijniho programu 1

Chemie a technologie potravin (B2901)

Skupina KKOV

Technické védy (21 - 39)

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programt nebo
jejich casti

Vyssi odborna skola potravinarska a
Stredni pramyslova skola mlékarenska
St&chovice 1358, 767 54 Kroméfiz

Forma (prezencni, kombinovany, distan¢ni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

ANO - pfitomni zaméstnanci FT

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

ANO - pfitomni zaméstnanci FT

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobodcce

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta aplikované informatiky

Nazev studijniho programu 2

InZenyrska informatika (B3902)

Skupina KKOV

Technické védy a nauky (21 - 39)

Nézev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programt nebo
jejich casti

Konzultacni stredisko v Praze
— Fakulta strojni CVUT, Technicka 4,
167 47 Praha 6

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

NE

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobodcce

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu 3

Specializace v pedagogice (B 7507)

Skupina KKOV

Pedagogika, ucitelstvi a social. péce (74, 75)

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich casti

Institut mezioborovych studii Brno
Londynské namésti 4

(BB park, budova D, 4.patro)

639 00 Brno

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky



Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérec¢nych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnanci na pobocce

(0

Nazev studijniho programu 4

Specializace v pedagogice (N 7507)

Skupina KKOV

Pedagogika, ucitelstvi a social. péce (74, 75)

Nézev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich program{ nebo
jejich casti

Institut mezioborovych studii Brno Londynské
nameésti 4

(BB park, budova D, 4.patro)

639 00 Brno

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

ANO

Pocet kmenovych zaméstnancd na pobocce

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového fizeni

Nazev studijniho programu 5

Procesni inzenyrstvi (B 3909)

Skupina KKOV

Technické védy (21 - 39)

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich program@ nebo
jejich casti

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Studentské ndmésti 1532
686 01 Uherské Hradisté

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

ANO

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce

42

Nazev studijniho programu 6

Ekonomika a management (B 6208)

Skupina KKOV

Ekonomie (62, 65)

Ndzev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich program( nebo
jejich casti

Fakulta logistiky a krizového Fizeni
Studentské ndmésti 1532
686 01 Uherské Hradisté

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky




Probihaji na pobocce statni zadvérecné zkousky? [ANO
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérec¢nych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

Potet kmenovych zaméstnanci na pobotce

Nazev studijniho programu 7 Ochrana obyvatelstva

Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Nézev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probihd |Fakulta logistiky a krizového Ffizeni
vyuka akreditovanych studijnich program( nebo |Studentské namésti 1532
686 01 Uherské Hradisté

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zadvérecné zkousky? [ANO
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

Potet kmenovych zaméstnanct na pobotce
Nazev studijniho programu 8 Bezpecnost spolecnosti
Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha | Fakulta logistiky a krizového fizeni
vyuka akreditovanych studijnich program( nebo | Studentské namésti 1532
686 01 Uherské Hradisté

Forma (prezencni, kombinovany, distan¢ni) prezencni
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavére¢né zkousky? |rok 2014 NE, od roku 2015 ANO
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych rok 2014 NE, od roku 2015 ANO
kvalifikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocdce 42

3.g CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU POPSANYCH
METODIKOU VYSTUPU Z UCENI V SOULADU S NARODNIM REFERENCNIM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI

VSechny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Bolorské deklarace, to znamena
jako navazuijici dvou resp. tfistupriové studium bakalarské, navazujici magisterské a doktorskeé.



3.h CHARAKTERISTIKA KREDITNIHO SYSTEMU, UPLATNOVANI PRAVIDEL ECTS. DIPLOMA
SUPPLEMENT LABEL A ECTS LABEL

Na UTB je u viech studijnich programt vyuzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym standar-
dem ECTS. Zakladni znaky jednotného kreditniho systému jsou:

e jeden kredit predstavuje 1/60 prmérné roc¢ni zatéze studenta pfi standardni dobé studia,

e kazdému predmétu je prifazen pocet kreditd, ktery vyjadfuje relativni miru zatéze studenta nutnou

pro Uspésné ukonceni daného prfedmétu,

e UspéSnym ukoncenim predmétu ziska student pocet kreditl pfifazeny danému predmétu,

e kredity ziskané v rdmci jednoho studijniho programu se scitaj,

e pocet ziskanych kreditl je nastrojem pro kontrolu postupu studia.

Tento kreditni systém je spolecné s dobrou jazykovou pfipravenosti studentt UTB vniman jako jedna
z nutnych podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studentl a evropského vzdélavaciho
prostoru. Od r. 2004 je na univerzité pouzivana klasifika¢ni stupnice ECTS. UTB byla zafazena do skupiny
univerzit, které nabizeji studium pro studenty v evropském vzdélavacim prostoru. V roce 2012 ziskala UTB
certifikat ECTS Label.

UTB ziskala v roce 2006, nésledné v letech 2009 a 2013 od Evropské komise certifikat Diploma Supple-
ment Label, ktery ma platnost do roku 2017.

3.i DALSI USKUTECNENE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDINI
PROGRAMY

FT: Fakulta uskutecnila pro studenty pfednasky vlastnich zaméstnancl i odbornikd mimo UTB vcetné
zahranic¢nich, dale workshopy a seminare. FT usporfadala také krajska kola chemické a biologické
olympiady. Béhem roku probéhla také tematicky zaméfena vystava a v kvétnu medobrani od vcel-
stev, které ma fakulta pro studijni Ucely. FT se také aktivné zapojila do organizace akce Perla Zlin-
ska, kterd ocenuje nejlepsi regionalni potravinarské produkty. Pro déti pfedskolniho i skolniho véku
fakulta usporadala 2 zédbavna chemickd dopoledne a odpoledne; jeden den zédbavné chemie probéhl
pro Ucastniky univerzitniho pfiméstského tabora Junior univerzita a pro Gc¢astniky Zlin Film Festivalu
usporadala fakulta dvé podobné akce.

FaME: Pro zajemce o studium bakalafskych studijnich programt v kombinované formé byly organizovéany
pfipravné kurzy matematiky a ciziho jazyka (angli¢tina, némcina). Pro zdjemce o studium navazujicich
magisterskych programt v prezencni i kombinované formé byly rovnéz nabizeny pfipravné kurzy se
zaméfenim diferencovanym podle studijnich obor. V roce 2014 nabidla fakulta mimo akreditované
studijni programy letni skolu, 2 cykly Batovy manazerské skoly, dalsi vzdélavaci kurzy a prednasky
v ramci projektd OPVK a pfednasky externich odbornikd.

FMK: Fakulta uskutecnila desitky workshopt s oborovym zamérenim, kterych se zdcastnili ¢esti i zahrani¢ni
lektofi. Pro zdjemce o studium organizovala fakulta oborové zamérené pfipravné kurzy. Probéhla
cela fada vystav a prezentaci uméleckych vystupt studentd i pedagogl v mnoha zemich Evropy.

Na téchto vystavach studenti ziskali fadu ocenéni (vice v kapitole 14.c). Pravidelné probihaji staze
studentd, praxe i odborné exkurze.

FAI:  Na fakulté je dlouhodobou praxi zvat do pravidelnych pfednasek pro studenty externi prednasejici
z prmyslu. V roce 2014 byly uskutecnény odborné exkurze studentd v pramyslovych podnicich,
odborné kurzy, skolenf pro studenty doktorského a magisterského stupné studia, workshopy a pred-
nasky.




FHS:

FLKR:

UNI:

V roce 2014 usporadala fakulta konference, kurzy a workshopy pro studenty a zaméstnance fakulty
i pro vefejnost. Na podporu tvarcich ¢innosti studentl obsadila fakulta 11 pozic nové zfizené stu-
dentské védecké sily a pipravila soutéz Studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC). Ve spo-
lupraci se skupinou Euroclinicum probéhla vystava mamografickych snimkd s pfibéhem doplnéna
informacemi k prevenci této zhoubné nemoci — vysledky studentského projektu , Myslis, Ze se té to
netykd?”. Fakulta pofadala soutéze pro stfedoskolaky (univerzitni olympidda anglického a némecké-
ho jazyka) i pro studenty vsech fakult UTB (Show-off/Zeig dich — prezentace v anglickém a némec-
kém jazyce).

Na fakulté probéhly vzdélavaci aktivity — prezentace ¢innosti plsobnosti a ukdzka integrovaného
krizového centra Moravskoslezského kraje v Ostrave, dale fada exkurzi, workshopy v ramci projekt(
i jednorédzové prednasky odbornikd z praxe. Aktivity fakulty byly dale prezentovany v ramci Dne GIS
v zimnim semestru.

Institut realizoval v roce 2014 Fadu vzdélavacich akci uréenych pro studenty a pracovniky UTB

— semindre, prednasky, workshopy, coffee breaky apod. Tyto akce byly uskute¢nény diky projektu
Operac¢niho programu (OP) Véda a vyzkum pro Inovace (VaVpl) Rozvoj CTT na UTB ve Zliné a v rdmci
jeho udrzitelnosti a v ramci udrzitelnosti projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (VK)

Od rozvoje znalosti k inovacim.




25. dubna 2014 univerzita slavnostné oteviela Laboratorni
centrum Fakulty technologické, které bude slouzit vice nez
2 000 jejich posluchacu.




4. STUDENTI

4.a STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Na Sesti fakultach studovalo ke dni 31. 12. 2014 v prezencni i kombinované formé studia v jednotlivych stu-
dijnich programech celkem 10 319 studentl (jedna se o aktivni studia bez ohledu na zpUsob financovan).
Do poctu byli zahrnuti také studenti na kratkodobych studijnich pobytech. V BSP studovalo celkem 7 114
studentd, v NMSP 2 787 studentd a v DSP 418 student(. Podkladem pro prehled byl vystup ze Sdruzenych
informaci matrik studentd (SIMS).

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské |Navazujici Dok- CELKEM
WA studium magisterské |torské
studium studium

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 149

zemédél.-les. a veter. védy |41, 43
a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. 51-53

védy a nauky

spolecenské védy, nauky 61, 67
a sluzby

ekonomie  Je2es| | | | | | |
68

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture

a umeéni

Fakulta managementu

a ekonomiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu
pfirodni védy a nauky

technické védyanauky  [21-39| | | |

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. 51-53
védy a nauky




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Dok-
torské
studium

CELKEM

K/D

K/D

P K/D

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta multimedialnich
komunikaci

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta aplikované
informatiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské

studium

Dok-
torské
studium

CELKEM

K/D

K/D

[

K/D

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a uméni

Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta logistiky
a krizového fizeni

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a umeéni

CELKEM

P = prezencni, K/D = kombinované / distancni




4.b STUDENTI - SAMOPLATCI

Na UTB studovalo ke dni 31. 12. 2014 celkem 61 studentd, kteff si studium plné hradili z vlastnich prostredku
v piipadé studia v cizim jazyce. V BSP studovali 2 studenti, v NMSP 19 studentC a v DSP 40 studentu.
Podkladem pro prehled byl vystup ze SIMS.

Tab. 4.2: Studenti — samoplatci (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Bakalarské Magisterské | Navazujici Dok- CELKEM
Zliné studium studium magisterské |torské
studium studium

K/D K/D P K/D

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych
studijnich programu
pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta managementu
a ekonomiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky
spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce




Univerzita Tomase Bati ve
Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Dok-
torské
studium

CELKEM

K/D

K/D

P K/D

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta multimedialnich
komunikaci

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta aplikované
informatiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni




Univerzita Tomase Bati ve Bakalarské Magisterské | Navazujici
Zliné studium studium magisterské
studium

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a squby

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74, 75
a social. péce

obory z oblasti psychologie -

védy a nauky o kulture 81, 82
a umeéni

CELKEM || 2| | | 1 | 40 61

P = prezencni, K/D = kombinované / distancni

4.c STUDENTIVE VEKU NAD 30 LET

Na 3Sesti fakultdch UTB studovalo ke dni 31. 12. 2014 v jednotlivych studijnich programech celkem

2 161 studentt ve véku nad 30 let. V prezen¢ni formé studia studovalo 43 studentt a v kombinované
formé studia studovalo 2 118 studentl ve véku nad 30 let. V BSP studovalo 1 304 studentt, v NMSP
693 studentl a v DSP 164 studentl ve véku nad 30 let. Podkladem pro prehled byl vystup ze SIMS.




Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let (pocty)

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Dok-
torské
studium

K/D

K/D

P K/D

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta managementu
a ekonomiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, uditelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Dok-
torské
studium

K/D

K/D

P K/D

Fakulta multimedialnich
komunikaci

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta aplikované
informatiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Dok-
torské
studium

K/D

K/D

P K/D

Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta logistiky
a krizového fizeni

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a umeéni

CELKEM

P = prezencni, K/D = kombinované / distancni




4.d NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDINICH PROGRAMECH

V roce 2014 doséahl pocet netspésnych studentd v BSP 2 054, v NMSP 553 a v DSP 62. Podkladem pro
prehled byl vystup ze SIMS.

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské | Navazujici CELKEM
ve Zliné studium studium METTHE G g
studium

e [km| e (k| P (k| | |

Skupiny akreditovanych
studljnlch programu

priodnivedyarauy [l | | 1 [ L | |
technické védyanauky  |21-39] 842] 414] | | 105] 173] 25| 1559

zemédél.-les. a veter. védy | 41, 43
a nauky

zdravot., |ékar. a farm. 51-53
védy a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie  |62,65] 279] 139] | | 65

pravo, pravni

a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi 74, 75
a social. péce

ovory s vistiprrlomiel 77 || ||

védy a nauky o kulture 81, 29 19
a umeéni
CELKEM | 1361 693 | | 204 349

P = prezencni, K/D = kombinované / distancni

4.e OPATRENi PRO SNIZENI STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Vedeni UTB vénovalo poctu nelspésnych studentl velkou pozornost. Ve vybranych predmétech vysoké
neuspésnosti (napf. matematika nebo chemie) byly podobné jako v minulych letech realizovany doucovaci
kurzy, ve kterych si slabsi studenti mohli doplnit své znalosti. Dalsi opatfeni vedouci ke snizovani studijni ne-
Uspésnosti zahrnovala hodnoceni kvality vyuky ze strany studentd, analyzu vysledk hodnoceni a pfijimani
potfebnych opatieni opravnénymi osobami a komunikaci se studenty. Déle pak nabidku mnoZstvi studijnich
opor a materidld jak v papirové podobé, tak hlavné v elektronické podobé na webovych strankach fakult.
V roce 2014 rovnéz pokracoval pozitivni trend ve vétsim zapojovani e-learningu do podpory vyuky, a to
nejen pro studenty v kombinované formé, ale i ve formé prezencni. Studenti, ktefi méli problémy se studi-
em, mohli vyuZit sluzeb Akademické poradny (AP) UTB, kterd nabizela bezplatné odborné psychologické
a pedagogické poradenstvi.

Opatfeni ke snizovani studijni netdspésnosti se zamérovala i na zpfesnéni informaci o cilovém profilu
absolventa daného oboru studia a oblasti vhodného vybéru oboru studia, adekvatniho znalostem a schop-
nostem konkrétniho zdjemce o studium.




5. ABSOLVENTI

5.a ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2014 absolvovalo UTB celkem 3 267 studentl (studia jsou zapocitana bez ohledu na zptsob finan-
covani). Do poctu absolventl byli zahrnuti také studenti cizinci na kratkodobych studijnich pobytech. V BSP
absolvovalo 1 909 absolventl, v NMSP 1 134 absolventd a v DSP 44 absolventd. Podkladem pro prehled byl
vystup ze SIMS.

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské | Navazujici CELKEM
ve Zliné studium studium magisterské
studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie
pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74, 75 95 489
a social. péce
obory z oblasti psychologie | 77

védy a nauky o kulture 81, 82 131
a umeéni

CELKEM | 1065] 84| | | 669 645] 44 3267]

P = prezencni, K/D = kombinované / distancni
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5.b SPOLUPRACE UTB S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probiha na rdznych urovnich (univerzitni, fakultni, droveri Gstavd, jednotlivych aka-
demickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd). Velmi dilezité jsou akce, které jsou realizovany na fakultni
Urovni a kde absolventi napr::

e spolupracuji pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projektd;

e zprostfedkovavaji praxe a staze ve své organizaci

e prednasi ¢i vedou odborné seminare;

e vedou a oponuji bakalarské a diplomové prace;

e pusobi jako ¢lenové komisi u statnich zévérecnych zkousek;

e poskytuji prostrfednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité poskytnutého vzdélani

a podminkam ke studiu;

e jsou Ucastni vzdélavacich workshopt, seminafd ¢i konferenci aj.

Vybrani absolventi (dle své specializace a praxe) spolupracujf s fakultami UTB jako konzultanti pfi reakre-
ditacich studijnich programt vybranych studijnich obord.

Pro komunikaci s absolventy i dalsimi zdjmovymi skupinami jsou vyuzivany nejen osobni schiizky, ale
i portalové feseni ,Kariéra UTB” dosaZitelné pfimo na webu UTB: http:/kariera.utb.cz. Portal je jednim
z komunikacnich nastroji nejen mezi absolventy, ale navzajem i mezi dalsimi skupinami, kterymi jsou kromé
absolventt i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci podnikl a vefejného sekto-
ru. Participujici zajmové skupiny mohou na zakladé pfimé komunikace s partnery dosahnout vysoké pridané
hodnoty v poZzadovanych oblastech pfi velmi nizkych vynalozenych nékladech. V roce 2014 byla spusténa
inovovana verze s novymi funkcionalitami umoznujici napfiklad snadnéjsi pristup spolupracujicich personalis-
t0 ke studentdm kon¢icich ro¢nik( atd.

UTB vyuziva ke kontaktu s absolventy nejen portalovych nastrojd, ale i nadale jsou organizovana pravi-
delna setkani s absolventy, realizovana jednotlivymi fakultami, kde se mohou setkat absolventi pribuznych
studijnich program dané fakulty, ktefi spolu na fakulté studovali, a mohou tak déle rozvijet spolupraci mezi
sebou ¢i s akademickymi nebo védecko-vyzkumnymi pracovniky UTB.

5.c,d ZAJISTOVANI ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI ABSOLVENTU
A SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Pfi analyze zaméstnanosti absolventt se vychazi z podklad Ministerstva prace a sociélnich véci (MPSV), kdy
pro potfeby statistického sledovéni je pouzivana definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece o zaméstnani
evidovaného na Uradu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k ur¢itému datu (uchazeci o praci registrova-
ni na Uradu prace ke dni 30. 4. a ke dni 30. 9.), u kterého doba od Uspésného ukonceni studia neprekrocila

2 roky.

Podil nezaméstnanych osob, ocistény od vlivu regionu koeficientem nédroc¢nosti trhu prace, se pouziva
pro srovnavani zameéstnatelnosti absolventt jednotlivych vysokych skol a fakult napfi¢ celou CR. V roce 2014
se hodnoty nezaméstnanych absolventt k 30. 4. i 30. 9. sniZily meziro¢né cca o 2 % (jde o primér za celou
UTB, bez rozlideni studijnich obord, bez vlivu ndroc¢nosti trhu prace).

Vybrana opatfeni pro zvyseni zaméstnatelnosti absolventdl, ktera byla realizovana v roce 2014:

1. Studenti koncicich ro¢nik’ BSP i NMSP byli v ramci prfednasek ,Jak do praxe” instruovani o tom, jak
zpracovat kvalitni CV a motivacni dopis a jak je vyuZit pfi zlepseni schopnosti komunikace, pfi ziskani
bakaldfské nebo diplomové prace, odborné praxe a predevsim pak pracovniho mista.

2. Studentiim byla nabidnuta fada témat bakalarskych a diplomovych praci, odbornych praxi a stazi defino-
vanych podniky i s vyuzitim portalu www.kariera.utb.cz a na zékladé fady kontaktd fakult s podnikovou
praxi jako ddlezitym zakladem pro pfisti uplatnéni absolventd.




. Rozvoj znalosti studentl sméfujicich k podpore podnikavosti a k zahajeni vlastnich podnikatelskych akti-
vit byl realizovan v rdmci projektl napt. na FaME (pfedmét Zaklady podnikéni, existence Centra podnikéa-
ni), Technologického inova¢niho centra (studentské soutéze o nejlepsi podnikatelsky zamér) nebo rady
specifickych projektt FMK.

. Nékteré fakulty zafazovaly diplomové praxe jako povinny pfedmét, na nékterych fakultach slo o predmét
povinné volitelny. Studenti mohli vyuzit i mozZnost vybéru volitelného predmétu (kategorie C) Odborné
praxe, ktery byl ohodnocen tfemi kredity.

. Job centrum UTB na zakladé smluvnich vztah(, spoluprace s podniky a institucemi ve Zlinském kraji zor-
ganizovalo podzimni veletrh pracovnich pfilezitosti — Business days 2014 v¢etné doplrikového programu.
. Data uplatnitelnosti absolventt na trhu prace za jednotlivé fakulty ¢i studijni programy byla zohlednéna
pfi nastavovani kvot prijimanych studentl do jednotlivych studijnich programd/obor(.

Samostatnou aktivitou bylo i kariérni a psychologické poradenstvi (viz kap 8).




Noc védci na UTB se 26. zafi 2014 setkala s mimofadnym
zajmem verfejnosti.




6. ZAJEM O STUDIUM

6.a ZAJEM O STUDIUM NA UTB

V roce 2014 obdrzela UTB celkem 11 914 pfihlasek ke studiu. Z toho bylo 8 274 pfrihlasek k bakalafskému
studiu, 3 452 prihlasek do navazujiciho magisterského studia a 188 prihlasek k doktorskému studiu.

Ke studiu na UTB bylo zapsano celkem 4 772 uchazecd, z toho 3 193 do BSP, 1 450 do NMSP a 129
do DSP. Pocet nové zapsanych vychazi z kvot pridélovanych MSMT.

Tab. 6.1: Zajem o studium na UTB

Univerzita Tomase Bakalarské Magisterské | Navazujici Doktorské
Bati ve Zliné studium studium magisterské
studium

Pocet prihlasek
Pocet pfrijatych
Pocet zapsa-
nych ke studiu
Cet prihlasek
cet prijatych
Pocet zapsa-
nych ke studiu
Pocet prihlasek
Pocet prijatych
Pocet zapsa-
nych ke studiu
Pocet zapsa-
nych ke studiu

.Po
.Po

Fakulta technologicka

Skupiny
akreditovanych
studijnich programu

prirodni védy a nauky | 11-18

technické védy 21-39
a nauky

(Ce]
Iy
ul
~
(o))
~N
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P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

6.b PRIJIMACI ZKOUSKY

CtyFi fakulty zajistovaly prijimaci fizeni ve vlastni rezii. O pfFijimani na FT rozhodoval dékan na zakladé
poradniku a doporuceni prijimaci komise. Podkladem pro sestaveni pofadniku byl pramérny prospéch ze
stfedni Skoly. Na FMK se pro bakalafsky stupenr v prvnim kole konala talentova zkouska — po predloZeni
domacich praci uchazece se hodnotil jeho tvar¢i potencial. Pozornost se vénovala kreativni strdnce talentu,
schopnosti osobitého mysleni a zvladnuti vyjadfovacich prostfedk typickych pro zvoleny obor/ateliér.
Druhé kolo se sklddalo z pisemné zkousky, tvirci zkousky a pohovoru. Pro magistersky stupen uchazeci
prochazeli talentovou zkouskou, kde predkladali portfolio a hodnotil se jejich tvirci potencial. Podminkou
prijeti k doktorskému stupni bylo prokazani odpovidajicich odbornych znalosti, tvarcich schopnosti a poza-
dované miry talentu. PFijimaci zkouska probihala jako rozprava nad tématem disertacni prace. U studijniho
programu Medialni a komunikacni studia pisemny test provéfoval jazykovou, vseobecnou a kreativni zpd-
sobilost. Na FAI vykondvali uchazeci o bakalarské obory pfijimaci zkousky z matematiky, do navazuijicich
magisterskych obort vykonavali uchaze¢i pfijimaci zkousky z profilovych predmétd. FLKR pfijimala poslu-
chace bakalarského studia obort Ovladani rizik a Ochrana obyvatelstva na zakladé studijnich praméra ze
stfednich $kol. Ke studiu oboru Rizeni environmentalnich rizik byli uchazeci pFijimani na zakladé zkousky

z anglického jazyka.

FaME vyuzivala pro pfijeti do prezencni formy BSP v ¢eském jazyce vysledk Narodnich srovnavacich
zkousek organizovanych spole¢nosti Scio — test Obecné studijni pfedpoklady nebo Narodnych porovnava-
cich skusok organizovanych spole¢nosti Scio — test Vseobecné studijné predpoklady. Studenti, kteff ziskali
u pfijimaciho Fizeni percentil 90 a vy3si nebo zvitézili v Ekonomicko-manazerské olympiadé a béhem studia
dosahnou studijniho pr@iméru do 1,5, maji narok na mimoradné stipendium ve vy3i 10 000 K¢ za semestr.
Podminkou pro vyplaceni stipendia je standardni doba studia. Pro pfijeti do kombinované formy BSP si
uchazedi mohou vybrat mezi Narodnimi srovndvacimi zkouskami, pfipadné Narodnymi porovnavacimi
skuskami, nebo pisemnym testem z matematiky a ciziho jazyka (AJ, NJ) pfipravovanymi fakultou. Pro pfijeti
do prezen¢ni a kombinované formy NMSP v ¢eském jazyce mohou uchazeci absolvovat test Ekonomie



organizovany Scio nebo pfijimaci zkousku organizovanou FaME. Pfedmétem pfijimaci zkousky je zpracovani
pisemného testu z oblasti diferencovanych podle zaméreni studijnich obort Pro pfijeti do prezencni formy
BSP a NMSP v anglickém jazyce byla pisemna pfijimaci zkouska formou predlozeni eseje v anglickém jazyce
v rozsahu 2 500 — 3 000 slov na vybrané téma odpovidajici studijnimu oboru. Pro pfijeti do DSP v Ceském
jazyce byla organizovana pfijimaci zkouska pred pfijimaci komisi ovéfujici pfedpoklady uchazece k védecké
praci a znalost anglického jazyka na minimalni drovni B2. Pro pfijeti do DSP v anglickém jazyce byla orga-
nizovand pisemna prijimaci zkouska formou predlozeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu 8 — 10 stran na
téma vypsané a schvalené potencialnim skolitelem.

Na FHS byli uchazedi pfijimani na zakladé vysledkd v Narodnich srovndvacich zkouskach organizovanych
spolecnosti Scio do vsech bakalarskych obord mimo obor Ucitelstvi odbornych predmétd pro stfedni skoly,
kde podminkou prijeti ke studiu bylo fadné ukonceni studia v magisterském studijnim programu na vyso-
kych skolach v oborech chemicka ¢i strojirenskd technologie, ekonomika, informatika a vypocetni technika
a v nelékarskych zdravotnickych ¢i pfibuznych oborech. U obort Anglicky/Némecky jazyk pro manaZerskou
praxi bylo mozné Ndrodni srovndvaci zkousky nahradit statni maturitou z pfislusného jazyka nebo certifi-
katem na Urovni minimalné B2 (angli¢tina) nebo B1 (némcina) ne starsim péti let. Do navazujicich magist-
erskych oborl i nové akreditovaného doktorského oboru organizovala fakulta vlastni pfijimaci zkousky. Insti-
tut mezioborovych studii Brno, s. r. 0., s nimz ma FHS spole¢né akreditovany studijni program, uz pfijimaci
zkousky neorganizoval a nepfijimal studenty do zddného stupné studia.

6.c STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA,
KTERI USPESNE ABSOLVOVALI PREDCHOZI TYP STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE
Celkem 420 zapsanych studentd do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich programt na UTB

absolvovalo své predchozi bakalédrské studium na jiné vysoké skole; v doktorskych studijnich programech se
jednalo o 45 studentd.

Tab. 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi
stupen studia na jiné vysoké skole

Pocet zapsanych studenti do prvniho roéniku navazujicich magisterskych
a doktorskych studijnich programu, ktefi prechozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Univerzita Tomase Bati ve Zliné | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium
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6.d SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI PRI INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

Ziskani kvalitnich posluchact vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto ddvodu aktivné komunikovala pfimo
s potencidlnimi uchazeci o studium, prevazné z rad studentl nejvyssich roc¢nikt stfednich skol, i s vychovny-
mi poradci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku.

V lednu, v listopadu a v prosinci 2014 usporadala UTB Den otevienych dvefi. Pro informovani uchazecu
o studium byla dllezita Ucast UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezentovala na Evrop-
ském veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se uskutecnil v lednu 2014 v Pra-
ze a na prelomu fijna a listopadu 2014 v Brné. Prazského veletrhu se UTB zlcastnila posedmé a brnénského
potrinacté. V fijnu 2014 se univerzita predstavila také na veletrhu Akadémia v Bratislavé, a to jiz poosmé.

Se stfednimi skolami komunikovala UTB zejména prostrednictvim vychovnych poradcu, kterym byly
pravidelné zasilany informacni materidly o univerzité a o moznostech studia. Na stfednich skoldch se UTB
predstavila také prezentacemi jednotlivych fakult. Osvédcily se i prezentace studentt na jejich domovskych
stfednich skolach.




Ke 100. vyro¢i narozeni Tomase Bati jr., dlouholetého predsedy Spravni rady UTB,
uspofadala univerzita od 17. zafi 2014 unikatni vystavu velkoformatovych
fotografii z archivu pani Sonji Batové.




7. AKADEMICTI
PRACOVNICI

UTB je jednim z pfednich zaméstnavatelt ve Zlinském kraji. Na jejich Sesti fakultach a dalSich souc¢astech bylo
ke dni 31. 12. 2014 zaméstnano 908 akademickych pracovnikl, pracovnikd VaV a ostatnich zaméstnancd.

7.a POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Persondlni struktura na UTB je stabilizovand, v roce 2014 nedochézelo k zasadnim zméndm v persondlni
strukture akademickych a védeckych pracovnikl. Pfestoze mirné poklesl fyzicky pocet v této kategorii
zaméstnancu, tak vy3si podil jejich pracovnich Uvazkd mirné navysil primérny prepocteny stav oproti roku
2013, a to zejména v kategorii védecky pracovnik. Pozornost byla zamérena na zkvalithovani personalni
struktury s cilem zajistit dostatecny pocet zaméstnanct s titulem profesor a docent. Jejich podil v roce 2014
tvoril 34 % z poctu akademickych a védeckych pracovnika.

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

Univerzita Tomase | Akademicti pracovnici
Bati ve Zliné

a vyvojovi pracovnici
podilejici se na

Odborni asistenti
Védecti, vyzkumni
pedagog. ¢innosti
Védeétl' pracovnici

e
o
w
[

[*=4
(<]
=

o

ETLE] 01,188| 8,72 |23,694| 56,557
technologicka

()]

,108 0,562 | 101,75

Fakulta 74,894 | 4,232 21,011| 31,682 11,879 3,742 | 78,636
managementu

a ekonomiky

Fakulta multimedial-| 57,026 | 5,991 13,865| 23,879 12,291 57,026
nich komunikaci

Fakulta aplikované | 73,504 | 7,301 14,31 41,956 6,007| 3,329| 0,601 8,866 | 82,37
informatiky

Fakulta 77,539| 7,897|10,968| 26,698 13,358| 18,618 77,589
humanitnich studii

Fakulta logistiky 24,777

a krizového frizeni

Univerzitni institut | 28,796| 2,823[ 6,699| 5038| 08 | [ 13,436 | 18,408| 47,204]

CELKEM 437,724 | 40,763 | 95,254 | 195,918 | 50,606 | 34,038 | 21,145 | 31,628 | 469,352

Pozn.: Pfepoctené pocCty jsou v navaznosti na rozdéleni pracovnich tvazka




7.b VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Prevazna vétsina profesort byla ve vékové kategorii nad 60 let, v kategorii docent byla vyvazZzena vékova
struktura s nejvétsim podilem v rozmezi 40 — 70 let.

Pozitivni byla vékova struktura védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnikl podilejicich se na peda-
gogické ¢innosti, z nichZ je vice nez 60 % ve vékové kategorii do 40 let. V souladu se Mzdovym predpisem
UTB ve Zliné byli v této kategorii pouze pracovnici s ukoncenym doktorskym vzdéldnim. Ostatni pracovnici
vyzkumu, ktefi neméli ukoncené doktorské vzdélani, byli zarazeni jako vyzkumni projektovi pracovnici v ka-
tegorii ostatni zaméstnanci, celkové se jednalo o dalsich 41 pracovnikd s pramérnym prepoctenym stavem
21,386.

V persondlni struktufe UTB prevazovalo zastoupeni muzl, Zzeny tvofily 38 %. Nadpolovi¢ni podil Zen byl
pouze v kategorii asistent a lektor.

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Univerzita | Akademicti pracovnici
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7.c POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU
A NEJVYSSI DOSAZENE KVALIFIKACE

Z celkového poctu akademickych pracovnikd bylo témér 90 % zaméstnano na plny pracovni Gvazek, pouze
necelé 1 % mélo Uvazek do vyse 0,5. Védeckou hodnost mélo témér 80 % akademickych pracovnikd.

Prevazna vétsina akademickych pracovnikd, ktefi jeSté nedosahli védecké hodnosti, si externim zpdso-
bem zvysovala svoji kvalifikaci studiem v akreditovanych doktorskych programech na UTB nebo na jinych
Ceskych i zahrani¢nich univerzitach. V oblasti rozvoje lidskych zdrojd tak hlavni prioritou zlstava zkvalithova-
ni personalni struktury podporou dalsiho kvalifika¢niho rdstu.




d e DO 0SS0
Univerzita Tomase Bati ve Zliné Akademicti pracovnici CELKEM
Fakulta technologicka
Rozsahy uvazk prof. |doc. |DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. |ostatni
do 0,3 1 1 2
do 0,5 1 1 4 6
do 0,7 1 1 2
do 1,0 9 37 59 10 115
Fakulta managementu a ekonomiky
Rozsahy uvazka prof. |doc. |DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. |ostatni
do 0,3 1 1
do 0,5 P 1 1 4
do 0,7 P 1 2 2 7
do 1,0 3 20 34 12 69
Fakulta multimedialnich komunikaci
Rozsahy uvazku prof. |doc. |DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. |ostatni
do 0,3
do 0,5 1 1 2
do 0,7 1 1
do 1,0 7 15 16 20 58
Fakulta aplikované informatiky
Rozsahy uvazk prof. |doc. |DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. |ostatni
do 0,3 1 1
do 0,5 2 1 3
do 0,7 1 1
do 1,0 8 12 39 12 Al
Fakulta humanitnich studii
Rozsahy uvazk prof. |doc. |DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. |ostatni
do 0,3 P 2
do 0,5 1 4 2 P 9
do 0,7 2 2
do 1,0 ) 10 26 30 71
Fakulta logistiky a krizového fizeni
Rozsahy uvazka prof. |doc. |DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. |ostatni
do 0,3 1 1
do 0,5 2 p)
do 0,7
do 1,0 3 5 9 9 26
Univerzitni institut
Rozsahy uvazku prof. |doc. |DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. |ostatni
do 0,3
do 0,5 1 1
do 0,7
do 1,0 1 6 7
CELKEM 44 115 205 100 464

59



7.d POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNIM OBCANSTVIM

Na UTB bylo zaméstnano 52 akademickych pracovnikt s cizim statnim obcanstvim. Celkové na univerzité
pracovalo 78 zahrani¢nich zaméstnancu.

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicks

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky )

Fakulta humanitnich studii

Fakultalogistky a krizového fizent

Univerzitni institut
CELKEM 52

7.e POCTY DOCENTU A PROFESORU JMENOVANYCH V ROCE 2014

V roce 2014 byli jmenovéani 2 profesofi, habilitovano bylo 9 docentd, z toho 4 docenti byli habilitovani

na UTB, dal3i na Slovenské polnohospodarské univerzité v Nitfe, PreSovské univerzité v PreSové, Akademii
muzickych uméni v Praze, Vysoké Skole bariské — Technické univerzité Ostrava a na Ostravské univerzité

v Ostrave.

Tab. 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné m Vékovy primér nové jmenovanych

Fakulta technologicka

Profesofi jmenovani v roce 2014

ll
w
u

Docenti jmenovani v roce 2014
Fakulta managementu a ekonomiky
Profesori jmenovani v roce 2014

I

Docenti jmenovani v roce 2014

Fakulta multimedidlnich komunikaci

I

Profesori jmenovani v roce 2014

—_
w
(o)}

Docenti jmenovani v roce 2014

Fakulta aplikované informatiky
Profesori jmenovani v roce 2014

Docenti jmenovani v roce 2014
Fakulta humanitnich studii

S

Profesori jmenovani v roce 2014
Docenti jmenovani v roce 2014
CELKEM profesofi

CELKEM docenti



7.f PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na FT probéhly 2 kurzy, jichZ se zicastnili 4 zaméstnanci.

Na FaME se v roce 2014 uskutecnilo 71 kurz( s 955 Ucastniky. V jejich rdmci probihaly prednasky, semi-
nare, kurzy, skoleni, workshopy, letni skola, staze a exkurze v podnicich.

FMK uskutecnila celkem 10 kurzl, kterych se zUcastnilo 44 akademickych pracovnikd.

Na FAI probéhlo 6 kurzd s ucasti 16 pracovnikd.

FHS poradala workshopy, seminéare, Skolenf a pfednasky pro akademické pracovniky zamérené na vyuku
a rozsifovani znalosti akademickych pracovnikl v profesni oblasti a na tvarci ¢innost (Skoleni OBD, prace
s databazemi, metodologické seminare zamérené na tvrci ¢innost). Po cely rok probihaly kurzy odborné
komunikace v angli¢tiné v rdmci Institucionalniho planu, kde pracovnici FHS pusobili jednak jako vyucujici
pro viechny fakulty UTB, jednak jako Ucastnici. Celkem se jednalo o 44 kurzd s Ucasti 140 zaméstnancu.

Na FLKR probéhlo celkem 5 kurz(@ s Ucasti 41 pracovnik.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocet kurzl Pocet ucastniki
Fakulta technologicka

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti
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Fakulta managementu a ekonomik

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
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CELKEM

Fakulta multimedidlnich komunikaci

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné

CELKEM

Fakulta aplikované informatik

Kurzy orientované na gické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné

CELKEM

Fakulta humanitnich studii

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné

CELKEM

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné
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7.9 KARIERNI RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UTB nema kariérni fad pro akademické pracovniky. Fakulty dle svého zaméreni uplatfiovaly motivacni
nastroje v zavislosti na hodnoceni pedagogickych a tvarcich aktivit.



Na veletrhu Gaudeamus v listopadu 2014 v Brné univerzita poprvé predstavila novou
microsite Budoucnost UTB, ktera od té doby ziskala fadu mezinarodnich ocenéni.
O atraktivni doprovodny program se postarali studenti Fakulty multimedialnich komunikaci.




8. SOCIALNI
ZALEZITOSTI
STUDENTU .,
A ZAMESTNANCU

8.a STIPENDIA DLE POCTU STUDENTU, KTERI JE OBDRZELI I PRAVIDELNE POBIRALI

V DANEM ROCE
V roce 2014 bylo studentdm UTB vyplaceno 7 385 stipendif. V tabulce jsou zahrnuty pocty studentd, kte-
rym byly vyplaceny jednotlivé druhy stipendii. Nejedna se o sledovani poctu vyplacenych davek. Déleni bylo
provedeno dle Ucelu stipendia bez ohledu na to, z jakého zdroje probéhlo financovani. Do prehledu jsou
zahrnuty zdroje financovani z MSMT, ze Stipendijniho fondu VS a jiné zdroje (Institucionaini plan, interni
fondy, vlastni zdroje, vynosy, dary, smlouvy).

Tab. 8.1: Stipendia studentiim podle ucelu stipendia (pocty studentil)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

za vynikajici studijni vysledky 3
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) —
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle 2
zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tizivé socidlni situace studenta 14
dle § 91 odst. 2 pism. d)
1
1

v pfipadech zvlastniho zretele hodnych
dle § 91 odst. 2 pism. e)

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) _
studentim doktorskych studijnich programut
dle § 91 odst. 4 pism. c)

CELKEM

30

95
v pripadé tizivé socidlni situace studenta 13
dle § 91 odst. 3

22

46




8.b CHARAKTERISTIKA VLASTNICH STIPENDINICH PROGRAMU

Studentlm byla priznavana stipendia dle Stipendijniho fadu UTB ve Zling, a to prospéchové, doktorské,
mimoradné (jednorazové), vyzkumné, ubytovaci a socialni. Mimoradné stipendium mohlo byt studentovi
pfiznano za vynikajici sportovni vysledky, zejména v souvislosti s reprezentaci fakulty nebo UTB, za
vyznamnou c¢innost konanou ve prospéch fakulty, UTB nebo akademické obce, na podporu studia

v zahranici v rdamci programu podporovaného UTB nebo na podporu studia na UTB.

Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB v ramci dlouhodobych programt za Gcelem studia v ¢eskych stu-
dijnich programech méli narok na viechny typy stipendii kromé socidlniho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na
UTB v rdmci dlouhodobych programt za Ucelem studia v anglickych studijnich programech méli nérok na
viechny typy stipendii kromé socidlniho a ubytovaciho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB v rdmci kratko-
dobych programu Erasmus méli nérok na pfiznani ubytovaciho stipendia.

8.c PORADENSKE SLUZBY POSKYTOVANE NA UTB

K zakladnim prioritam Dlouhodobého zédméru UTB patfi i zajisténi rozvoje poradenskych sluzeb na UTB
s cilem zvysit pocet zdjemcl o studium, poskytovat studentdm kvalitni poradenské sluzby v prabéhu studia
a usnadnit umisténi absolventl na trhu prace.

Pro splnéni tohoto zaméru UTB v r. 2014 vyuZila Institucionalni plan 2014 — Rozvoj kariérniho poraden-
stvi na podporu kariérniho a psychologického poradenstvi. To na vysokych 3kolach neoddélitelné patfi ke
komplexni pedagogicko-vychovné péci o studenty.

Od roku 2012 slouzi studentdim absolventdim UTB Job centrum. Jeho aktivity jsou cilené zaméreny pre-
devsim na vyhledavani a zprostredkovani vhodnych pracovnich mist véetné pomoci pfi spravném sestaventi
Zivotopist a motivacnich dopist. Job centrum svym klientdm i béhem roku 2014 nabizelo:

e poradenstvi v oblasti profesniho smérovani;

e poradenstvi v oblasti personalistiky;

e zprostfedkovani poradenstvi specialistl z Ufadu prace;

e pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;

e prehled zdroji s nabidkami zaméstnani;

¢ individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;

e servis pro firmy s konkrétnimi poZzadavky na absolventa;

e pomoc pfi kontaktovani potencidlnich zaméstnavateld, pripadné head-huntingovych firem, a pfiprava

na vstupni pohovor;

® moznost zpfistupnéni zivotopisu klienta spolupracujicim spole¢nostem;

e doporuceni (v adekvatnich pfipadech) diagnostickych vysetfeni v rdmci AP;

e organizace kurzl pro rozvoj soft skills;

e workshopy poradané ve spolupraci s riznymi spole¢nostmi.

Job centrum se béhem roku 2014 aktivné zapojilo do univerzitniho Zivota organizaci exkurzi do spolu-
pracujicich podniku ¢i zajisténim ndvstév zastupcl firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepsit propojenti
studia s praxi.

V zimnim semestru pak byli v ramci pfimych vstup do vyuky studenti kon¢icich ro¢nikd na viech
fakultach sezndmeni s tim, jak se aktivné a Uspésné pohybovat na trhu préce ¢i jak si zpracovat zivotopis,
motivacni dopis atd.

Job centrum také navézalo spolupraci s firmami ze Zlinského kraje i celé Ceské republiky. Zaméstnavatelé
pak v Job centru nebo pres portal www.kariera.utb.cz avizovali volna pracovni mista a nabidky stazi, praxf i
brigad pro studenty a absolventy UTB.

V prabéhu roku 2014 bylo v Job centru registrovano témér 352 absolventd, z nichzZ bylo 136 Uspésné
zprostiedkovano zaméstndni.

AP realizovala v ramci institucionalniho rozvojového projektu v r. 2014 tyto aktivity:

e poradenskou péci studentdim a pedagoglim z aspektu psychologického, pedagogicko-psychologic-

kého a profesniho poradenstvi;




e psychologické poradenstvi zaméFené na rozvoj osobnosti studentd, pricemz dlraz byl kladen zejména
na zvysovani Urovné poradenské péce o studenty jakymkoliv zpsobem znevyhodnéné;

e pomoc pfi rychlejsi adaptaci studentd prvnich ro¢nikd a student handicapovanych — zdravotne,
ekonomicky nebo socidlné — pfi vstupu do vysokoskolského studia cestou poradenskych intervenci
na zakladé pozadavkl samotnych studentt a akademickych pracovnik UTB.

I'vroce 2014 byla poptavka studentl i zaméstnanct fesit akutni psychické a socialné psychologické pro-

blémy stabilni. AP poskytovala podle potieby i psychodiagnostické sluzby, terapeuticka a relaxacni sezeni.

Sluzby AP jsou k dispozici bezplatné, jsou nezavislé, divérné a nestranné a jsou poskytovany kvalifikova-

nymi odborniky, ktefi se Gcastni aktivit Asociace VS poradenstvi v CR.

8.d STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Pro skupiny uchazecl a studentt s pohybovou poruchou jsou témér ve viech univerzitnich objektech
vybudovény bezbariérové pristupy a potfebné technické podminky. I nové budovy jsou projektovany jako
bezbariérové. Ke skupiné se specifickymi naroky je pfistupovano individudlné. Jsou jim upraveny podminky
jak pfi pfijimacim Fizeni, tak i v prabéhu studia na univerzité. Specifické problémy handicapovanych stu-
dent( jsou feSeny individualné na zakladé jejich potfeb a osobnich pozadavkl na fakultach. Cilové skupiné
handicapovanych studentd byly v roce 2014 poskytovany individuaIni konzultace, na jejichz zékladé jim byl
ve spolupraci se studijnimi oddélenimi fakult a s prislusnymi pedagogy upraven studijni plan.

8.e MIMORADNE NADAN{ STUDENTI

Podpora mimofadné nadanych studentt probihd v nékolika rovinach. Studenti s vynikajicimi studijnimi
vysledky jsou odménovani formou prospéchového stipendia. Jsou podporovany aktivity ve studentské tvarci
a odborné c¢innosti (STOC) nebo SVOC, kde se vybrani studenti zicastriuji celostatnich a mezinarodnich
soutéz, ze kterych si zastupci univerzity kazdoro¢né odvazeji ceny za predni umisténi. Ceny byvaji vécné,
financni, ale také ve formé stazi ¢i praxi v podnicich. Nékteré soutéze STOC a SVOC jsou organizovany
pfimo fakultami univerzity. Mimoradné nadani studenti maji dale moznost studovat paralelné dal3i studijni
program a jsou jim prioritné nabizeny zahrani¢ni staze a mobility.

Na FaME je jiz od roku 2008 realizovan projekt Nadanf studenti, ve kterém byl pro vybranou skupinu
studentl v magisterském stupni studia pfipraven dopliikovy program prednasek, workshopt a stazi zamé-
feny na dalsi odborny rozvoj této skupiny studentt. Studenti byli pro tento program vybirani na zékladé
vlastniho zajmu a podle Urovné dosahovanych studijnich vysledkd. Na pripravé a realizaci tohoto vybéro-
vého programu se na zdkladé smluvniho vztahu podileli $pickovi manazefi a odbornici vybraného okruhu
podnikd a organizaci regionu.

8.f UBYTOVACI A STRAVOVACi SLUZBY

Ubytovani studentd UTB v roce 2014 bylo zajistovano ve vlastnich zafizenich KMZ ve Zliné. Vlastni ubytovaci
zafizeni KMZ (v majetku UTB) jsou budovy U6, U7 a U12. K datu 31. 12. 2014 uspokojily KMZ stoprocentné
poptavku po ubytovani ze strany studentl. Celkové bylo kladné vyfizeno 861 Zadosti o ubytovani pfi ka-
pacité 858 llzek. Mezirocné doslo k poklesu Zadosti o ubytovani ze strany studentd o 2,27 %. Vy3si pocet
vyfizenych Zadosti nez je ltzkova kapacita byl dan fluktuaci studentd. V pribéhu akademického roku se
néktefi studenti odhlasili z ubytovani v zafizenich KMZ a nasledné byly uspokojovany dalsi Zadosti studentd,
kterym nebylo mozno poskytnout ubytovani pfi sestavovani pofadniku. Koleje celkové realizovaly 374 800
vyuzitych (zaplacenych) ltzkodnt k datu 31. 12. 2014.

Stravovani studentd bylo zajistovano ve stravovacich zafizenich KMZ. V menze v budové U4 bylo v roce
2014 vydano 140 465 porci, v menze v budové U5 $lo 0 67 794 porci, v bufetu v budové U2 bylo vydéno



9 138 porci a v restauraci budovy U13 §lo 0 46 297 porci. Do poctu teplych porci jsou zahrnuty svacinové
polévky, hotova jidla, minutky a pizzy.

V externim stravovacim zafizeni se souhlasem MSMT v Uherském Hradisti bylo studentdim prodano
11 440 porci.

Za rok 2014 bylo studentd prodano celkem 21 796 studenych porci ve stravovacich zafizenich UTB.

Do tohoto poctu jsou zahrnuty studené balicky, bagety, ¥4 pizzy a snidané. Studené porce byly studentdm
nabizeny i v externim stravovacim zafizeni v Uherském Hradisti (6 porci).

Celkem bylo ve vSech stravovacich zafizenich vydano 263 796 teplych porci, z toho 180 190 porci
studentskych. Celkové snizeni vydanych porci v roce 2014 v porovnani s rokem 2013 cinilo 10 110 pordi,
meziro¢ni pokles 0 3,69 %.

Vyjma teplych a studenych porci nabizela stravovaci zafizeni UTB rovnéz polévky, presnidavkové polévky
a salaty.

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Lazkova kapacita koleji VS celkova

Pocet lGzek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2014
Pocet kladné vyrizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2014

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 ostatnim stravnikdm

8.9 PECE O ZAMESTNANCE

Zaméstnanci UTB méli podporu svého zaméstnavatele, a to v rznych podobdach. Kromé zavadéni moti-
vacnich systému se na tom vyraznou mérou podili jiz zminénd AP (sluzby psychologd a pravnik(). V rdmci
poradenstvi — kromé Feseni probléma v pracovnich, partnerskych a rodinnych vztazich — probihala i psy-
chologicka vysetieni déti zaméstnancl. Poradenstvi se poskytovala formou osobniho kontaktu, ale také
prostiednictvim internetu a telefonicky.

Ke zlepseni socidlnich sluzeb zaméstnanctm prispiva i Univerzitni matefska skola Qocna, jejiz kapacita
byla béhem roku 2014 diky zdjmu o poskytované sluzby rozsifena na 60 déti. Matefska skola svym fungova-
nim pomdha zaméstnancdm a studenttim UTB sladit rodinny Zivot s praci ¢i studiem.

Jako skolici a rekreacni stfedisko mohli studenti a zaméstnanci UTB vyuzivat chatu na Portasi
v Javornikach.




9. INFRASTRUKTURA

9.a FONDY KNIHOVNY

V roce 2014 rozsifovala knihovna' vyraznym zplsobem své fondy, a to jak tisténé, tak elektronické. Vydaje
na nakup informacnich zdrojd doséahly historického maxima, a to zejména diky prostiedkdm z projektu
OP VaVpl STMFull: pInotextové databéze pro védu a vyzkum, ktery vstoupil v roce 2014 do své finalni faze.

Prostfednictvim tohoto i dalsich projektd, ve kterych knihovna figurovala jako partner, se podafilo
vyraznym zptsobem obohatit jak informacni fondy knihovny, tak technologické zazemi. Mimo nékolika
hodnotnych databazi byla pofizena licence referen¢niho manazeru RefWorks, ktery védeckym pracovniktim
vyrazné usnadfiuje praci s citacemi odborné literatury. V zavéru roku se navic podafilo zakoupit také mo-
derni sluzbu PlumX, ktera dokaze vysoce sofistikovanym zptsobem vycislit dopad publikovanych védeckych
praci. Vyse uvedeny projekt skoncil ke dni 31. 12. 2014 a v roce 2015 vstoupil do prvniho roku doby své
udrzitelnosti.

Aktivni byla knihovna i v ramci rozvojového projektu Centra vypocetni techniky, ktery je urcen na rozvoj
informacni infrastruktury. Zde byly pofizeny dva vysoce kvalitni samoobsluzné pfistroje pro pUjcovani a vra-
ceni knih. Jedna se o nejmodernéjsi produkty, které pfimo komunikuji s knihovnim systémem. Jejich porize-
nim knihovna rozsitila dobu, kdy mohou uZivatelé vracet knihy, a zaroven usetfila pracovni sily u vypdj¢niho
pultu, nebot podstatna ¢ast vypudjcni agendy byla pfenesena na uvedené samoobsluzné zafizeni.

Knihovna byla rovnéz fesitelem rozvojového projektu Podpora informacnich zdroji a rozvoje ¢innosti
Centra batismu. Pravé toto centrum pokracovalo ve sbéru dokumentd s batovskou tematikou, intenziv-
ni poradenské a referencni ¢innosti a obohacovéni informacniho obsahu stranky www.tomasbata.com.
Zaroven se podafilo zpfistupnit jednu velmi podstatnou novinku, a to digitalizované tituly batovskych novin,
které jsou dostupné pres modern{ systém Kramerius 4 v prostredi vnitfni sité UTB. Druha ¢ast projektu byla
vénovéana nakupu spickovych informacnich zdroja (elektronickych i tisténych). Diky ziskanym prostfedkam
byla rozsifena a zkvalitnéna predevsim sbirka elektronickych knih, kterd je nové k dispozici pfes samostatny
portal.

Knihovna disponovala témito zakladnimi systémy:

e Knihovni systém Aleph (verze 20);

e Technologie StackMap pro vyhledavani knih ve fondech knihovny;

e Aplikace mKatalog pro zobrazovani katalogu knihovny v chytrych telefonech;

e Souborny katalog Knihovny Zlin;

e Linkovaci nastroj SFX v€etné technologie bX pro doporucovani pfibuzné literatury a sluzby
HotArticles pro urcovani nejzasadnéjsich ¢lankd pro jednotlivé védni obory;

e Centralni vyhleddvac Xerxes postaveny na centralnim indexu Summon a rozhrani Xerxes 2.0;

e Technologie EZProxy pro vzdaleny pristup k elektronickym informacnim zdrojtm;

e (Cita¢ni manazer RefWorks;

e Systém DSpace pro dlouhodobé uloZeni a zpfistupnéni vysokoskolskych kvalifika¢nich praci;

e Portal publika¢ni ¢innosti UTB (institucionalni repozitaf; rovnéz postaveny na technologii DSpace);

e Portal elektronickych casopist;

e Portal elektronickych knih;

e Bibliografie Tomase Bati;

e Digitalizované batovské noviny v prostfedi Kramerius;

e Portal informacni vychovy IVA.

1 Zdeidale v texu piSeme slovo ,knihovna” jako obecné pojmenovani s malym pocatecnim pismenem.




Pracovnici knihovny se intenzivné vénovali taktéZ podpore védeckovyzkumné prace, a to predevsim
vykazovanim vysledk( do interniho systému OBD, spravou repozitare publikacni Cinnosti, ale i opravami
zdznamU v databéazich Web of Science a Scopus a spravou unikatnich identifikdtord védcd. V tomto sméru
se rozsifila plisobnost knihovny, kromé identifikdtoru ResearcherID, také k novému systému ORCID.

V zavéru roku pfipravila knihovna pro své uZivatele i pilotni projekt pajcovani ceskych elektronickych
knih. Konkrétné se jednalo o sluzbu FlexiBooks nabizenou vydavatelstvim Fraus. BEhem dvoumésicniho
pilotniho provozu si sluzba ziskala fadu priznivcd a po drobnych Upravach by méla byt nabidnuta i v dalsim
obdobi.

Statistiky sluzeb:

e 12 559 uzivateld (z toho 702 externich);

e 92 562 realizovanych vypuijcek (49 598 prvnich vypujcek, 42 964 prodlouzeni);
e 64 hodin oteviraci doby za tyden;

e 204 hodin vzdélavacich akci pro uZivatele;

e 120 vyhotovenych resers;

e 814 vyfizenych pozadavkd v rdmci meziknihovni vypUjcni sluzby.

Knihovna je ¢lenem Svazu knihovnickych a informacnich pracovnikd CR a Asociace knihoven vysokych
Skol CR. Jeji pracovnici se aktivné zapojuji do Fady celorepublikovych knihovnickych projektt (napf. Centrélni
portal knihoven). Knihovna je i nadéle aktivnim pfispévatelem do Souborného katalogu CR, a to jak v oblasti
bibliografickych zaznam(i, tak v oblasti autorit. Knihovni fond je soucasti Jednotné informac¢ni brany. Ucinna
spoluprace probiha rovnéz s Virtualni polytechnickou knihovnou, Narodni lékafskou knihovnou a dalSimi
institucemi, zejména Krajskou knihovnou Frantiska Bartose ve Zliné.

Dalsi parametry knihovny uvadi souhrnné tabulka ¢. 9.1.

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
PrirGstek knihovniho fondu za rok 7 157

Knihovni fond celkem 121 818

Pocet odebiranych tituld periodik:
— fyzicky 234
— elektronicky (odhad) 800

9.b UROVEN INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH SLUZEB A DOSTUPNOST INFORMACNI
INFRASTRUKTURY

Univerzitni pocitacova sit je pfipojena do e-infrastruktury sité narodniho vyzkumu a vzdélavani CESNET2
dvéma optickymi linkami o rychlosti 10 Gbit/s (pres Univerzitu Palackého v Olomouci a pfes Masarykovu
univerzitu).

Vyukové aredly a objekty univerzity U1, U3, U4, U10, U11, U13, U15, U16, vysokoskolské koleje U6, U7
a U12, Regionalni vzdélavaci centrum v Uherském Hradisti (RVC UH) a objekt 1. pavilonu Krajské nemocnice
Tomase Bati ve Zliné jsou navzdjem propojeny optickou patefni siti o rychlosti 1 Gbit/s. Objekt U2, U5,
objekt Védecko-technického parku — Informacni a komunikacni technologie (U56) a objekt CPS (U17) je
pfipojen k patefni siti UTB rychlosti 10 Gbit/s. Ve vSech uvedenych aredlech a objektech jsou instalovany
rozvody strukturované kabeladze.

V roce 2014 bylo k univerzitni pocitacové siti pfipojeno 2 850 pocitact ve vyukovych objektech, z toho
témér 1 300 v pocitacovych ucebnach, internetovych studovnach a ateliérech. Univerzitni WiFi sit s 131 pfi-




stupovymi body ve vybranych prostorach dvanacti prevazné vyukovych objektd UTB umoznuje studentlm
i zaméstnancim pfipojenf jejich mobilnich zafizeni prostfednictvim mezindrodni WiFi sité Eduroam. Na konci
roku 2014 bylo registrovano pres 8 000 uzivateld.

Vysokoskolské koleje maji kapacitu 839 pfipojnych mist dratoveé sité; studenti méli pfipojenych 741 vlastnich
pocitacl a notebook( a ve studovnach méli k dispozici dalsich 20 pocitacd. V poloviné roku byly na kolejich
Antoninova (U6) instalovény pristupové body WiFi sité a vsichni ubytovani studenti na této koleji maji moz-
nost pfipojit svd mobilni zafizeni také do WiFi sité Eduroam.

V oblasti informacnich systémt UTB provozovala (nebo k nim poskytovala pfistup) tyto systémy
a aplikace:

e informacni systém pro fizeni ekonomiky (SAP);

e informacni systém pro administraci studia (IS/STAG);

e univerzitni webové stranky;

e systém evidence publika¢ni ¢innosti, grantt a projektd, projektd interni grantové agentury (OBD™R°,

GaP, IGA - platforma Verso);

e systém Cipovych karet (studentské a zaméstnanecké prikazy);

e pfistupovy systém (vstupy do budov, kancelafi a uc¢eben);

e stravovaci a kreditovy systém (Kredit);

e ubytovaci systém (AT — Koleje);

e pravni systém (Beck-online);

e reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani);

e dokumentovy systém (Content Manager);

o elektronicky systém spisové sluzby (Spisovka3).

Jejich dostupnost je dana opravnénimi jednotlivych uzivateld tak, aby poskytovaly informace a sluzby
podporujici procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tvarci cinnosti i fizeni.

9.b.1 ROZVOJ INFORMACNI INFRASTRUKTURY

Rozvoj informacni infrastruktury byl podpofen projektem v rdmci Institucionalniho planu ,Rozvoj informac-
nich a komunikacnich technologii UTB” (11 830 000 K¢, z toho 11 050 000 K¢ investi¢nich prostfedkd)
a spole¢nym projektem verejnych vysokych skol v rémci centralizovanych rozvojovych programd ,,Rozvoj
informac¢nich systémd pro podporu procesniho fizeni administrativnich a spravnich agend VVS” (500 000 K¢
investi¢nich prostredkd).

V rdmci Institucionalniho planu byly realizovany po rozsiteni celkem 4 dil¢i cile:

Rozsifeni virtualizace studoven a pocitacovych uceben, rozsifeni hardwarové infrastruktury
a podpory
Byly pofizeny a instalovany nové koncové stanice urc¢ené pro virtualizaci v poctu 50 kus(. PIné byla dokoncena
vymeéna 250 PC ve studovnach knihovny a bylo nasazeno 26 koncovych stanic ve studovné v Uherském
Hradisti.

Byla vypsana vefejna zakazka na dodavku serverl pro posileni hardwarové virtualiza¢ni infrastruktury.
Verejna zakazka byla Uspésné dokoncena v lednu 2015 a v prébéhu jara bude feseni dodano a implemento-
vano.

Samoobsluzna zafizeni pro vraceni knih

Byla pofizena a instalovéna dvé samoobsluzna zafizeni v prostorach budovy U13. Prvnim byl tfidici navratovy
automat, ktery je umistén ve spole¢nych prostorédch a umoznuje uZivatelim knihovny vracet knihy i mimo
jeji provozni dobu. Druhym zafizenim je samoobsluzny kiosek umistény v prostorach knihovny. Ten umozriu-
je vracent i vypUjcovani knih. Déle je vybaven i platebnim termindlem umoznujicim hradit pokuty z prodleni.
Obé zafizeni rozsifuji nabizené sluzby uZivateltim, zrychluji pohyb fondu knihovny a uvolfiuji prostor perso-
nalu u vypuj¢nich pultt k dalsimu zkvalitiovani sluzeb.



Inovace aktivnich prvkd pocitacové sité v aredlu U5

Pred zacatkem akademického roku 2014/2015 byly pofizeny a instalovany nové aktivni prvky v datové siti
FAI (aredl U5). Nové vykonné aktivni prvky nyni umoznujf pripojeni vdech koncovych zafizeni rychlosti

1 Gbit/s a implementaci nejnovéjsich bezpecnostnich funkci. Propojeni jednotlivych podruznych datovych
center v rdmci arealu U5 a pfipojeni celého aredlu k paterni siti UTB bylo povyseno na rychlost 10 Gbit/s.

Upgrade patefniho smérovace sité

Na podzim 2014 byl proveden upgrade patefniho modularniho smérovace sité UTB Cisco Catalyst 6500.
Bylo pofizeno nové vétsi 13slotové chassis C6513E, byly vyménény zastaralé klicové komponenty za vykon-
néjsi (supervisor s propustnosti 2 Thit/s, firewall modul s propustnosti 20 Gbit/s) a navysen pocet portd

10 Gbit/s. Stavajici moduly s porty 1 Gbit/s a modul Wireless Controlleru byly vyuZity a instalovany do nového
chassis.

V rdmci centralizovaného rozvojového projektu byly finan¢ni prostfedky vénovany na dobudovani
spole¢né hardwarové infrastruktury v sekundarnim centru v Olomouci. Na konci roku byl provoz kompletni
infrastruktury (v primarnim i sekundarnim centru) zahajen v plnohodnotném produktivnim provozu pro
5VVS.

Dalsf ¢ast finan¢nich prostfedkl byla pouZzita na Upravy modull Fl a HR informacniho systému pro
podporu Fizeni ekonomiky SAP. V- modulu FI byly realizovany Upravy pro automatické zpracovani dariového
pfiznani k DPH, souhrnného hlaseni a vypisu z evidence pro dafové ucely. V modulu HR byly realizovany
Upravy pro elektronické rozesilani mzdovych listkd, které postupné nahradilo dosavadni tisky a slozitou
distribuci zaméstnanctm.
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10. CELQZIVOTNI
VZDELAVANI
Celozivotnim vzdélavanim (CZV) se rozumi takové druhy vzdélavani, které umoziuji ziskavat jeho Ucastni-
kam znalosti, doplfiovat, prohlubovat, obnovovat nebo rozsifovat védomosti, dovednosti, kvalifikaci a od-
bornou zplsobilost k vykonu specializované ¢innosti. Do CZV tedy patfi zejména:

e programy CZV realizované v ramci akreditovaného studijniho programu;

e akreditované rekvalifika¢ni programy;

e samostatné akreditované programy;

¢ neakreditované rekvalifikacni programy;

e neakreditované programy.

V préib&hu roku 2014 se nabidka programd (kurzd) CZV na jednotlivych fakultach aktualizovala a byla
k dispozici i na webovych strankach UTB. Programy uvedené v této nabidce obsahly svym zaméfenim Siro-
kou 3kélu obort odpovidajicich zamérenf Sesti fakult UTB. Programy byly modifikovatelné svym obsahem
i zamérenim dle pozadavk( konkrétni organizace.

Velkou vyzvou v této oblasti byvaji zejména vzdélavaci projekty poptavané firmami v ramci vefejnych zakazek.
Zpusob vzdélavani, jak je vyse definovan, byl otevieny zdjemctim rdzného véku, odborného zaméreni a predcho-
ziho vzdélani. Nabidka programt CZV na UTB byla orientovana na vykon povolani nebo zajmové a byla ¢lenéna
na programy CZV uskute¢fiované v rédmdi akreditovanych studijnich program(i a na programy CZV neakreditovang.

Studium v programu CZV bylo uskutec¢riovano vétsinou v ¢eském, popf. anglickém jazyce v prezeneni
i distan¢ni formé, a to zejména jako vzdélavani specializacni, rekvalifika¢ni, rozsifujici, dopliujici, dale vzdé-
ldvani v ramci akreditovaného studijniho programu nebo jako vzdélavani tematické, zpravidla cyklus, kurz,
odborné soustfedéni, pfednaska, prednaskovy cyklus, seminar.

Absolventtim programu CZV vydava UTB po Usp&sném absolvovani certifikat o absolvovaném studiu

v ramci celoZivotniho vzdélavani v podobé Osvédceni anebo u nékterych programl Potvrzeni o Ucasti.
Celkovy pocet Gcastnik(l kurzd CZV v roce 2014 byl 1 691.

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (pocty kurzi)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Kurzy orientované | Kurzy zajmové U3V | CELKEM
na vykon povolani
vice |do 15/ do 100| vice
hod |hod

Skupiny akredit. studijnich programi | KKOV _

N
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spolecenské védy, nauky a sluzby 2
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Tab. 10.2: Kurzy celozivotniho vzdélavani (pocty ucastnik)

Kurzy Kurzy zajmové U3V | CELKEM| Z toho pocet
orientované na ucastnika, jez
vykon povolani byli pfijimani do

akreditovanych
do 15|do 100| vice | do 15| do 100| vice
hod |hod hod |[hod

Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

studijnich pro-
gramu podle

§ 60 zakona o vy-
sokych skolach

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu

prirodni védy 11-1
a nauky

technické védy 21-39
a nauky
zemédél.-les.
a veter. védy

a nauky
zdravot., |ékar.
a farm. védy

a nauky
spolecenské védy, |61, 67, 94
nauky a sluzby 71-73

ekonomie

pravo, pravni

a verejnospravni
cinnost
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky

o kulture a uméni

CELKEM
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Nabidka celoZivotniho vzdélavani UTB zahrnuje i program Univerzity tfetiho véku (U3V), urceny pro
zajemce od 50 let véku (obvykle lidi v dichodovém véku, osoby pobirajici napt. invalidni diichod i dalsi
zajemce). Jednd se o vyhradné zajmové studium, neni orientovano na kvalifika¢ni vzdélavani.

U3V je koncipovana jako dvoulety program, ktery tvori cykly prednasek pfipadné praktickych cviceni
z rliznych védnich obort. V nabidce je vyuka prace s pocitacem — od zékladt az po kurzy digitalni foto-
grafie, pfednasky z oblasti spolecenskych véd, kultury a umeéni, zdravotnictvi, technologii a také umélecka
tvorba ve vytvarném ateliéru. Velky zdjem byva o kurzy anglického jazyka, které jsou pfizptsobené starsi
vékové kategorii. U3V je organizovana rektoratem UTB, vyuka probiha ve Zling, v Uherském Hradisti a ve
spolupraci s partnerskymi organizacemi také na detasovanych pracovistich U3V ve Vsetiné a v Kromérizi.
Ke dni 31. 5. 2014 bylo na U3V evidovano 631 seniorskych posluchacd, z nich 226 ukoncilo dvoulety cyklus
studia slavnostnim ceremonidlem predavani ,Osvédceni o absolvovani U3V". Celkové se béhem roku 2014

prednasek, cviceni a seminart Ucastnilo 1135 seniorskych posluchact ve 40 semestralnich kurzech.




1. VYZKUMNA, VYVOIQVA,
UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOST

11.a CHARAKTERISTIKA TVURCICH CINNOSTI NA UTB

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviri ¢innosti jsou uskutecriovany na fakultach a na UNI. V rdmci
reSenf projektl OP VaVpl — prioritni osa 2 financovanych prostiednictvim strukturalnich fond Evropské unie
a statniho rozpoctu Ceské republiky vznikly Centrum polymernich systém(i (CPS) ve struktufe UNI a Centrum
bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologif (CEBIA-Tech) ve strukture FAI. Na fakultach dale
pusobi vyzkumné jednotky Centrum polymernich material( (CPM) na FT, Centrum aplikovaného ekonomic-
kého vyzkumu (CAEV) na FaME a Centrum vyzkumu (CV) FHS. V souladu s Dlouhodobym zamérem jsou
vyzkumné jednotky i vyzkumna centra posilovany z hlediska materidlniho a persondlniho vybaveni tak, aby
byla kontinudlné zlepsovana jejich konkurenceschopnost na poli vyzkumu a vyvoje v mezinarodnim méritku.

CPM, které pUsobf na FT, je vyznamnym pracovistém zamérenym na zakladni vyzkum polymernich
materiall a procest. V ramci feSeni OP VaVpl — prioritni osa 2 byla vyzkumna ¢ast CPM transformovana
do CPS. Hlavni novou tlohou CPM se stava koordinacni ¢cinnost mezi FT a CPS.

CAEV bylo zfizeno k 1. bfeznu 2007 jako soucdst FaME. CAEV je jednim z ¢lankd rozvoje a napliiovani
strategie védy a vyzkumu FaME a celé UTB a pfispiva také k prosazovani spoluprace s praxi. Poslanim CAEV je:
e dosazeni konkurenceschopnosti v oblasti védecko-vyzkumné prace a aplikace vysledk( do praxe

v oblasti znalostni ekonomiky;

e posilovani prestize, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univerzitami,

vyzkumnymi organizacemi, podniky a verejnym sektorem.

Cilem CAEV je podpofit konkurenceschopnost FaME v novych podminkach hodnoceni (a financovani)
univerzit. CAEV spolupracuje s partnery z réiznych organizaci a podnikd ve Zlinském kraji, v Ceské republice
a v zahranici.

Védecko-vyzkumna cinnost CAEV se obecné zaméruje na manazerské a ekonomické pficiny a aspekty
vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méfeni, v kontextu jak jednotlivych organizaci (mikro-
Uroveny), tak i klastrd a regiont (mezouroven), a to v podminkach rozvijejici se znalostni ekonomiky a inovac-
nich aktivit. Vyzkumna témata, kterymi se zabyva, jsou:

e méreni a fizeni vykonnosti organizaci a jejich siti;

* management znalostf;

e management ve zdravotnictvi,

e inovace;

e spolecenskad odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).

Na FMK je naplrhovani strategie védy, vyzkumu a tvarcich ¢innosti uskutec¢riovano ve dvou smérech.

V oblasti teoretické se zamérenim na vyzkumy smérujici k marketingu, marketingovym komunikacim i k ob-
lastem kultury a budovani narodnf kulturni identity. V oblasti tvlrcich aktivit umélecky zamérenych obord je
FMK zapojena do intenzivni pfipravy a pilotniho ovéfovani systému hodnoceni tvarcich uméleckych vystupd,
ktery je feen na urovni CR. Vyznamnym prvkem tvircich ¢innosti fakulty jsou mnoha mezinarodni ocenéni
a Uspéchy studentld na vystavach, festivalech i v soutéZich. V roce 2014 probihaly intenzivni pfipravy na vy-
tvofeni Kreativniho centra UTB, které bude paralelné zaméreno jak na audiovizualni tvorbu, tak na design.



CV FHS bylo zfizeno dne 1. dubna 2012 jako samostatna soucast FHS. Cinnost CV FHS se odviji od
témat feSenych v ramci vyzkumnych projektd a vychazi z odborného zaméreni vyzkumného tymu CV FHS.
Specializuje se predevsim na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v Sirsich pedagogickych a socialné peda-
gogickych souvislostech, vyzkum v oblasti filologické, v oSetfovatelstvi a vybranych klinickych oborech na
interdisciplinarnim zakladé.

V roce 2014 probihalo feseni projektti OP VaVpl — prioritni osa 2 (CPS a CEBIA-Tech). V rdmci téchto
aktivit probihalo vyznamné zvySovani Urovné technického vybaveni laboratofi obou center prostfednictvim
pofizovani unikatniho laboratorniho zafizeni pro vyuZiti v oblasti zakladniho vyzkumu, ale i pro spolupraci
s aplika¢ni sférou. Projekt CEBIA-Tech presel v zafi 2014 do faze udrzitelnosti, na kterou ziskal podporu
v ramci programu Narodni program udrzitelnosti. CPS bylo v roce 2014 v procesu realizace s terminem
ukonceni start up podpory k 30. 4. 2015.

Sméry védecké ¢innosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména feSenim projektd Grantové agen-
tury CR, Technologické agentury CR, resortnich poskytovatel(l (ministerstev skolstvi, préimyslu a obchodu,
zemédeélstvi) a také prostfednictvim Interni grantové agentury (IGA) v rdmci specifického vysokoskolského
vyzkumu. Do projektd byli zapojeni také studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych programd
v ramci studentské védecké a odborné cinnosti.

Prenos ziskanych poznatkd z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe je v ramci UTB zajistovan Centrem
transferu technologii (CTT), které bylo zaloZeno jiz v roce 2008. CTT poskytuje védeckym pracovnikim
univerzity a spolupracujicim firmdm soubor profesionalnich sluzeb zaméreny zejména na oblast pramyslové-
-pravni ochrany vysledk( vyzkumu a vyvoje a zajisténf jejich rychlého a efektivniho prenosu do praxe, coz
zahrnuje poradenstvi, analyzy primyslové pravnich vztahd a odborné sluzby patentovych zastupcd. Mimo
to nabizi CTT pfimé zastupovani pro plvodce UTB i z externich subjektl ve véci pramyslovych prav pfed
Uradem pramyslového vlastnictvi, Evropskym patentovym Gradem, Ufadem pro harmonizaci ve vnitfnim
trhu EU a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi. Projekt byl do 30. 6. 2014 podporovan z projektu
OP VaVpl, nasledné presel do faze udrzitelnosti.

V rdmci OP VaVpl byl do 31. 3. 2014 fesen projekt Laboratorni centrum FT a do 31. 12. 2014 projekt
STMFull: pInotextové databaze pro védu a vyzkum.

UTB se vedle pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojuje do déni v regionu Zlinského kraje.
Jednd se o spolurozhodovéni o strategiich rozvoje mésta Zlina a Zlinského kraje. UTB je také spoluorgani-
zatorem vyznamnych spolecensko-kulturnich akci jako napfriklad Miss Academia (soutéz krasy a inteligence
studentek vysokych a vy33ich odbornych kol v CR), Cena Salvator (cena za mimotadné ciny v oblasti ochra-
ny Zivota, zdravi, majetku a bezpec¢nosti obyvatel) nebo Majéles.

11.b, ¢ PROPOJENI TVURCI CINNOSTI'S CINNOSTI VZDELAVACI; ZAPOJENI STUDENTU
DO TVURCI CINNOSTI

Vazba mezi vzdélavaci a tvarci ¢innosti je posilovana zapojovanim studentd, a to zejména studentd dok-
torskych studijnich programd, do Feseni vyzkumnych projektd. StéZejni roli zde hraje IGA, jejimZ Ucelem je
nejen podpora védeckych aktivit studentd doktorskych studijnich programd, ale i talentovanych studentd
magisterskych studijnich programt. V roce 2014 byla na specificky vysokoskolsky vyzkum poskytnuta Ucelova
podpora ve vysi 22 333 tisic K¢ Celkem bylo na UTB feSeno 102 noveé pfijatych a 19 pokracujicich projektd.

Vyzkumné c¢innosti byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli financnich prostredka
formou vyzkumnych projektd.

V rdmci podpory zajmu a aktivni Gcasti studentd bakalarskych a magisterskych studijnich programd na
vyzkumnych aktivitach byly pofadéany studentské védecké konference, kde byly prezentovany vysledky prace
studentd.

Na FT byly v roce 2014 podporovany programy zapojeni studentd navazujicich magisterskych studijnich
programt do tvUrcich aktivit formou letnich stazi. Na vyzkumnych centrech jsou studenti, pfevazné dok-
torskych studijnich programd, aktivné zapojovani do projektd podporenych Ucelovou dotaci od rliznych
poskytovatel.




11.d UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2014 vynalozila UTB ze ziskanych prostfedk( na vyzkum, vyvoj a inovace celkem 713 660 tis. K¢.
Z toho predstavovala institucionalni podpora z MSMT 82 900 tis. K¢ a Ucelova podpora z MSMT na speci-
ficky vyzkum 24 100 tis. K¢. Déle UTB vynalozila v rdmci vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 606 660 tis. K¢,
co? predstavuji zejména prostfedky ziskané z OP VaVpl, Technologické agentury CR, Grantové agentury CR,
Ministerstva vnitra CR a Ministerstva zemédelstvi CR.

Spoluresiteltim bylo poskytnuto 21 600 tis. K¢. Tyto prostfedky ziskala UTB z Technologické agentury
CR, z Grantové agentury CR a ze zahranidi.

11.e VEDECKE KONFERENCE PORADANE UTB

FaME usporadala 5 konferenci, z toho 4 s mezindrodni Gcasti. Na FMK probéhly 3 konference s mezinarodni
Ucasti, na FAIl probéhlo 7 konferenci, z toho 4 s mezinarodni Ucasti. FHS uskutec¢nila 10 konferenci, z nichz
8 bylo s mezinarodni Gcasti, a FLKR 1 konferenci s mezinarodni tcasti. UNI zorganizoval 1 védeckou konfe-
renci s mezinarodni Ucasti.

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)pofadané UTB (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné CELKOVY poéet S poctem S mezinarodni
ucastnikd vyssim | ucasti (z CELKEM)
nez 60 (z CELKEM)

Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta humanitnich studii
Fakulta logistiky a krizového fizeni
Univerzitni institut

CELKEM

Fakulta aplikované informatiky _

11.f PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU A PRACOVNIKU NA
POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Postdoktorandi byli podporeni v rdmci Institucionalniho planu , Pracovni mista pro koncici doktorandy a po-
stdoktorandy”. Projekt slouZil pro individualni rozvoj doktorandt a mladych akademickych pracovnikd, ktefi
dokonc¢i doktorské studium a pokracuji v profesni dréze na UTB. V ramci projektu byla vytvorena pracovni
mista pro absolventy doktorskych studijnich programu a byly realizovany odborné seminare.

V rdmci center CAEV FaME, CV FHS, CPS a CEBIA-Tech byly vytvareny nové pozice pro absolventy
doktorskych studijnich program, které byly v prevazné mife naplfiovany talentovanymi absolventy UTB.

Doktorandi v prezenc¢ni formé studia byli podporovani vyplacenim pravidelného mési¢niho stipendia.
Vyse pridéleného stipendia se odvijela od tvlrcich, pedagogickych, studijnich a jinych aktivit studenta.
Pozadavky na minimalni naplfiovani téchto aktivit jsou stanoveny jednotlivymi fakultami. U student(
studujicich v prezen¢ni formé DSP uskutecriovanych v anglickém jazyce byla vyse stipendia ur¢ena Smérnici
rektora 13/2014.
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11.g PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Na FT probiha spoluprace s podniky formou exkurzi a stazi studentd. V roce 2014 se uskutecnily letni staze,
béhem nichZ studenti pracovali na vybranych tématech.

Na FaME byly nové pfipravované studijni programy konzultovany se zastupci partnerskych organizaci.
Partnefi také pfi jejich realizaci aktivné spolupracuiji, napfiklad pro BSP Rizeni vyroby a kvality poskytuiji
Slovacké strojirny Uhersky Brod vybaveni svych laboratofi k pfedmétu Jakost a metrologie. Partnefi spolu-
pracuji i na zajisténi odbornych stazi a praxi v pfedmétech Rizeni organizaci | a Il (v rdmci projektu Nadani
studenti), dale Odborna bakalarska praxe a Odborna diplomova praxe. Reakreditace studijnich programt
jsou projednavany se zastupci praxe zastoupenymi v Radé CAEV a ve Védecké radé FaME. V ramci projek-
t0 OPVK se uskutecnily exkurze studentt do fady podnikd. Novou aktivitou fakulty se stalo Centrum pro
podporu podnikani, jehoz cilem je propagace a podpora podnikani jako zakladniho prvku ekonomicky
Uspésného regionu. Zameéruje se na propagaci podnikatelskych myslenek zejména ve vztahu ke studenttm
a absolventtm UTB zvaZujicim zaloZeni vlastniho podnikani. Dalsi oblasti jeho ¢innosti je obecnd podpora
jiz existujicich malych a stfednich podnik formou poskytovani poradenskych sluzeb, zejména v oblastech
Ucetnich, dafovych a kalkulace nakladu.

FMK porada soutéz Talent marketingovych komunikaci. Soutéz ro¢né generuje cca 20 stazi a dlouho-
dobych praxi pro studenty a v roce 2014 z ni vzesly 4 pracovni nabidky. Teorie a praxe audiovizualni tvorby
spolupracuje v oblasti stazi s Ceskou televizi. V loriském roce vze$la ze spoluprace 1 nabidka na staly pracov-
ni pomér. U vytvarnych uméni je stejny model pouzit pfi soutézi POPAI CR, coz je spolupréce s odbornou
asociaci, jejimz cilem je vyhledavani a uplatnéni talentovanych studentd — umélct. Kazdy obor standardné
s praxi spolupracuje na rliznych projektech. Pracovnici fakulty se zucastiuji vyzev inovac¢nich voucherd.
Odbornici z praxe byvaji ¢leny hodnoticich komisi pfi statnich zavérecnych zkouskach a podili se na vyuce.

NA FAI se odbornici z aplika¢ni sféry podili na uskutecriovani studijnich program jednorazovymi i pra-
videlnymi prednaskami. Studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich obor( vypracovavaji
své kvalifika¢ni prace ve spolupréci s firmami. V rdmci vsech stupnt studia jsou v primyslovych podnicich
a firmach, se kterymi fakulta spolupracuje, pofadany pro studenty i zaméstnance odborné exkurze. Zaro-
veri se nékteré firmy podili i na rozvoji odbornych laboratofi v¢etné materidlového vybaveni. Ve spolupraci
s firmami jsou pro studenty organizovany odborné soutéze.

Na zdkladé konzultaci se zastupci pramyslu byly formulovény obsahy novych pfedmétd, které byly zave-
deny do vyuky a to:

e Elektromagneticka pole a materialy v telekomunikacich;

e Forenzni védy;

e Elektromagneticka kompatibilita.

FHS spolupracuje s aplikacni sférou pfi pfipravé akreditacnich/reakreditacnich materiall (profil absolven-
ta, jeho kompetence, naplii odbornych predméta), tak aby absolventi nasli uplatnéni na trhu prace. Dale
spolupracuje pfi vyuce specializovanych, prakticky zamérenych pfedmétd, pfi zajistovani a supervizi povin-
nych studentskych praxi na odbornych pracovistich i pfi vedeni a oponovani bakalarskych a diplomovych
praci studentt. Odbornici z aplikacni sféry jsou také ¢leny komisi pro statni zavérecné zkousky.

Na FLKR jsou zastupci aplika¢ni sféry zastoupeni ve védecké radé (konkrétné zastupce firmy Hamé s. r. 0.)
a zajistuji vyuku v rdmci akreditovanych studijnich program. Probihaji také jednorazové prednasky odborni-
kl z praxe. Se subjekty aplikac¢ni sféry jsou také uzavieny smlouvy o vzajemné spolupraci.

Pocty odbornikl z aplikacni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich programech jsou
uvedeny v tabulce 11.2.




11.h SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Jak jiz bylo uvedeno, prenos ziskanych poznatkd z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe je v rdmci UTB za-
jistovan CTT. Toto pracovisté poskytuje védeckym pracovnik@im univerzity a spolupracujicim firmam soubor
profesionalnich sluzeb zaméreny zejména na oblast primyslové-pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje
a zajisténi jejich rychlého a efektivniho prenosu do praxe. Diky tomu, Ze nabizi pfimé zastupovani ve véci
pramyslovych prav pfed Utadem prémyslového vlastnictvi, Evropskym patentovym Gfadem, Utadem pro
harmonizaci ve vnitfnim trhu EU a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi nejen interné pro UTB, ale i pro
externi pfihlasovatele, je vyznamnym pojitkem mezi univerzitou a préimyslovou praxi.

UTB nabizi predevsim prostrednictvim svych vyzkumnych center CPS a CEBIA-Tech aplikacni sféfe celou
skalu moznosti spoluprace — realizaci smluvniho vyzkumu, reseni spolecnych projektl aplikovaného vyzku-
mu, vyvoje a inovaci (podporovanych Technologickou agenturou CR a resortnimi poskytovateli), feseni tech-
nickych a technologickych probléma praxe jak formou vyzkumu na zakazku, tak formou vyuziti ¢i pronajmu
zafizeni vlastnénych UTB. Déle UTB nabizi a realizuje pro primyslové partnery zpracovani analyz a odbor-
nych studii, optimalizaci technologickych procest atd. V roce 2014 se UTB zapojila do feseni tzv. Inovacnich
voucherl ve Zlinském a Olomouckém kraji, které slouzi jako pobidka spoluprace akademickych pracovist se
soukromym sektorem za podpory Regiondlniho operac¢niho programu Stfedni Morava.

11.i SMLOUVY UZAVRENE SE SUBJEKTY APLIKACNI SFERY NA VYUZITi VYSLEDKU
VYZKUMU, VYVOJE A INOVACI.

Strategie uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tvlrci cinnosti studentd
a zaméstnancd UTB ve ZIiné je definovana Smérnici rektora SR/1/2013. Metodika vykazovani pfislusnych
vysledkd tvarcich ¢innosti aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje je stanovena Rozhodnutim
rektora RR/2/2014. Soucasti je aktivni vyhledavani potencialnich uZivateld vysledkd tvarcich ¢innosti a také
uzavirani licen¢nich smluy, které byly pfed vydanim vyse uvedenych pfedpist provadény decentralizovang,
posléze prostfednictvim CTT.

V soucasné dobé je na CTT registrovano 12 licencnich smluv, z toho 6 smluv bylo uzavfeno v roce 2014.

11j POCTY ODBORNIKU Z APLIKACNI SFERY PODILEJICICH SE NA VYUCE
V AKREDITOVANYCH STUDIINICH PROGRAMECH

Na FaME se v roce 2014 jednalo o 61 osob, na FMK 3lo o 14 odbornikd. Na FAI se podilelo na vyuce v akre-
ditovanych studijnich programech 13 odbornikl z aplikacni sféry. Na vyuce na FHS se podilelo 76 odbornik(
z aplika¢ni sféry, na FLKR 2 osoby. Na FT jsou odbornici z aplikacni sféry zvani Ustavy na jednotlivé prednas-
ky, v tabulce proto nejsou zahrnuti.

Tab. 11.2: Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocty osob

Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedidlnich komunikaci
Fakulta aplikované informatiky
Fakulty humanitnich studif

Fakulta logistiky a krizového fizeni
CELKEM
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11.k POCTY STUDINICH OBORU, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON JEDNOHO MESICE

Na FaME byli studenti prezencni i kombinované formy vsech BSP a NMSP povinni absolvovat predméty
Priprava bakalarské prace a odborna praxe (BSP) a Priprava diplomové prace a odborna praxe (NMSP) v roz-
sahu minimalné 80 hodin stravenych v organizaci. Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava (URVP)
zprostredkovava studentdim odborné stédze na odborech a oddélenich Magistratu mésta Zlina a v krajskych
inspektoratech Ceské skolni inspekce. Na FMK se jednalo o 2 obory, na FAl o 5 obor(i. Na FHS maji prezen¢ni
studenti vsech oborl ve studijnim planu povinnou praxi v trvani minimalné 4 tydna.

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocty studijnich obort

Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta aplikované informatiky
Fakulta humanitnich studii

CELKEM

* Povinna praxe je po dobu minimélné 4 tydna.

111, m, n, 0 VYSE PRIJMU ZISKANYCH Z LICENCI, ZE SMLUVNICH ZAKAZEK ZA USKUTECNENI
SMLUVNIHO VYZKUMU A VYVOJE, ZA USKUTECNOVANI PLACENYCH KURZU
A JAKO UHRADA CINNOSTI PROVEDENYCH V RAMCI ODBORNYCH KONZULTACI
A PORADENSTVI

UTB ziskala v roce 2014 z licen¢nich smluv 119 tis. K¢, ze smluvnich zakazek za uskute¢néni vyzkumu
a vyvoje 16 313 tis. K¢, z uskutecriovani placenych kurzl pro zaméstnance aplikacnf sféry 220 tis. K¢
a za odborné konzultace a poradenstvi 96 tis. K¢.

11.p SPIN-OFF/START-UP PODNIKY PODPORENE UTB
UTB podpofila 1 spin-off podnik — Chiromed group s.r.o., ktery sidli v Technologickém parku v budové U11.

Tab. 11.4: Spin-off/start-up podniky podpofené UTB v roce 2014 (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocet spin-off/start-up podnikt

CELKEM

11.g STRATEGIE PRO KOMERCIALIZACI

Strategie pro komercializaci je dana Smérnici rektora 1/2013 Uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi
vznikajiciho v souvislosti s tvarci ¢innosti zaméstnancd a studentt UTB ve Zliné. V roce 2014 byla zahéjena
implementace feseni projektu Rozvoj CTT na UTB ve Zliné (OP VaVpl, prioritni osa 3), jehoZ vystupem jsou

i zpracované metodiky pro komercializaci vystupt tvircich ¢innosti vniklych na UTB ve Zliné.




11.r PUSOBENI UTB V REGIONU

UTB si je védoma svého vyznamu pro socialné-ekonomicky rozvoj regionu v jihovychodni ¢asti Ceské repub-
liky. Vedle nabidky kvalitnich a atraktivnich studijnich program, ve kterych studuji posluchaci ze vsech ¢asti
Ceské republiky i ze zahrani¢i, nabizi také studijni programy, ve kterych studuji pfevazné posluchaci z regionu
a blizkého okoli. Vzhledem ke geografické poloze regionu na vychodni hranici republiky vénuje UTB velkou po-
zornost také prezentaci nabidky atraktivnich studijnich moznosti pro posluchace ze Slovenska. Zkusenost s té-
mito studenty je velmi dobra, posluchaci ze Slovenska jsou na studium dobre pfipraveni a diky vysoké motivaci
jsou ve studiu Usp&3ni. Rada z nich po Uspésném absolvovani studia zdstava v nasem regionu pracovat. V této
souvislosti je UTB také aktivnim ¢lenem sdruZeni Regionu Bilé Karpaty a Euroregionu Bilé-Biele Karpaty, ktery
podporuje preshrani¢ni spolupraci zamérenou nejen na vzdélavaci aktivity, ale také na spolupraci ekonomickou
a kulturni. UTB se podili na fadé projektd, které cerpaji financni podporu z fondt EU specidlné urcenych pro
rozvoj preshranicni spoluprace. UTB Uzce spolupracuje také se slovenskymi univerzitami v Bratislavé, Trencing,
Trnavé, Ziling. V oblasti ekonomické se UTB zaméFuje na podporu pFeshrani¢nich podnikatelskych aktivit at uz
formou transferu inovaci nebo podporou sitovani a vyzkumnych nebo podnikatelskych klastrovych iniciativ.

Ve vztahu ke Zlinskému kraji, resp. regionu Stfedni Morava (Zlinsky a Olomoucky kraj), je UTB vyznam-
nym partnerem pro regionalni samospravy pfi pfipravé a realizaci krokl zamérenych na ekonomicky a so-
cidlni rozvoj regionu a zvysovani jeho konkurenceschopnosti. V této souvislosti predstavuje UTB vyznamny
zdroj znalosti, inovaci a jejich transferu a zhodnoceni v ekonomickych aktivitach. Praktické napliiovani
tohoto Ukolu ma rdznou podobu, jsou to napf.:

e projekty podporuijici vznik spin-off firem vyrUstajicich z UTB; vytvareni nové pramyslové infrastruktury

v oborech IT a kreativniho pramyslu;

e pfiprava a realizace projektd pro rozvoj pfeshranic¢ni spoluprace a podpora ekonomického a socialniho
rozvoje regionu;

e rozvoj ¢innosti a sluzeb obou védecko-technickych parkd, CAEV, CTT UTB a vyzkumnych center vzni-
lych v rdmci OP VaVpl v oblasti aplikovaného vyzkumu, v souladu s potfebami regionélnich partnerd
a zajisténi funkeniho transferu vysledkd téchto ¢innosti do praxe;

e aktivni spoluprace s organy regiondlni spravy a dalsimi partnery na zvysovani konkurenceschopnosti
regionu cestou zvysovani kvality lidskych zdrojd, zvySovani kvality vyzkumné a inovacni ¢innosti
a ucinnosti jejich transferu do praxe;

e aktivni spoluprace s organy regiondlni spravy a dalsimi partnery pfi pfipravé strategii a plant eko-
nomického a socidlniho rozvoje regionu. UTB je ¢lenem SdruZeni pro rozvoj Zlinského kraje, Rady
Zlinského kraje pro rozvoj lidskych zdrojd, a vyznamnym zplsobem se podili na zpracovani Strategie
rozvoje meésta — Zlin 2020;

e aktivni spoluprace s pramyslovymi podniky, zejména ze Zlinského kraje, napft. zapojeni odbornikd
z praxe do védeckych rad univerzity a jednotlivych fakult, zapojeni odbornikt z praxe do vyuky
na jednotlivych fakultdch, odborné praxe a staze studentl UTB v jednotlivych podnicich, zadavani
témat, konzultace a oponentury bakalarskych a diplomovych praci v jednotlivych podnicich, vyména
zkusenosti a poznatkl na seminafich, workshopech a konferencich;

e podpora a prohloubeni spoluprace UTB s neziskovymi organizacemi a organizacemi socialnich sluzeb
v regionu;

e podpora dobrovolnické cinnosti studentd UTB, zejména v socialnich sluzbach v regionu, ale také
mimo region i v zahranici

e zapojeni fakult do organizace Dne Zlinského kraje.

Na podporu spoluprace a rozvoj regionu je zamérena rovnéz ¢innost Technologického inovacniho centra,
které je spole¢nym projektem UTB a Zlinského kraje. Aktivity Technologického inovacniho centra sméfuji
predevsim k rozvoji ¢innosti podnikatelského inkubétoru a klastrovych iniciativ v regionu.

Vyznamnou Ulohu pfi ptsobeni univerzity v regionu zastava UNI. Jeho ¢innost sméfuje do oblasti
aplikovaného vyzkumu a transferu technologii a inovaci. CTT poskytuje komplexni odborné sluzby v oblasti
ochrany dusevniho vlastnictvi a jeho pfenosu. Sluzby UNI mohou vyuzivat jak pracovnici UTB, tak firmy
a podnikatelé regionu.



Ke konci roku byla dokonéena stavba spickového védecko-vyzkumného pracovisté
- Centra polymernich systém.




12. INTERNACIONALIZACE

12.a STRATEGIE ROZVOJE MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO PROSTREDI,

PRIORITNI OBLASTI

Hlavni prioritni oblasti Dlouhodobého zaméru UTB je internacionalizace jak v oblasti aktivit studijnich, tak
védeckovyzkumnych a tvlrcich. V oblasti internacionalizace UTB usiluje o tu nejvyssi Groven. Zvysit schop-
nost mezinarodné komunikovat podporuje svou snahou o dvojjazy¢nost ve viech oblastech. To prispiva
k akceleraci smérem k excelentnfi Urovni v celé fadé obord.

Mezi prioritni oblasti internacionalizace ve vzdélavani a v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na UTB v roce
2014 patfilo zejména:

zvyseni poctu nadanych zahrani¢nich studentt ve vsech stupnich studia na UTB;

zvyseni poctu studentl vyjizdéjicich do zahranici a studentl prijizdéjicich ze zahranici na UTB na
kratkodobé studijni pobyty nebo pracovni staze;

zvyseni poctu zahrani¢nich akademickych a védeckovyzkumnych pracovnikd plsobicich na UTB;
zvyseni mobilit pracovnikd UTB do zahranici jako soucast jejich kvalifika¢niho rozvoje;

zvyseni poctu zahrani¢nich studentd-samoplatcd;

realizovani stipendijniho programu pro zahrani¢ni studenty (zejména v magisterskych a doktorskych
studijnich programech realizovanych v anglickych studijnich programech);

podpora kvality zahrani¢nich pobytl studentd i pracovnikt UTB;

udrzenf rdstu po¢tu cizincti na UTB pres klesajici demografickou kfivku CR;

rozvoj stavajicich a pfiprava novych spolecnych studijnich programt typu joint/double/multiple degree;
rozvoj mezinarodni spoluprace a zvyseni miry internacionalizace na UTB formou zapojeni do mezi-
narodni vzdélavacich projektd (Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus, Leonardo da Vinci, Grundtvig,
CEEPUS, Aktion, Visegrad Fund apod.),

rozvoj nabidky studijnich programd (zejména na navazujici magisterské a doktorské trovni) akredito-
vanych a uskutec¢novanych v cizich jazycich a rozsifeni nabidky vyuky vybranych odbornych pfedmétd
v anglickém jazyce pro studenty studijnich program akreditovanych v ¢eském jazyce;

pfiprava a realizace projektl rozvoje mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich s cilem
zvysit zapojeni akademickych a védeckych pracovnikd do mezinarodnich tymd.

V roce 2014 se univerzita zapojila do nového programu Erasmus+. Jedna se o novy vzdélavaci program
Evropské unie na obdobi 2014-2020. Je zaméfen na podporu spoluprace a mobilit ve viech sférach vzdéla-
vani, v odborné pfipravé a v oblasti sportu a mladeZe. Je nastupcem Programu celoZivotniho uceni, progra-
mu Mladez v akci a dalSich.

V rdmci prvnich dvou kli¢ovych akci programu jsou podporovany aktivity jako vzdélavaci mobility jednot-
livct (projekty mobility osob) a projekty spoluprace. Mobility jednotlivct jsou uréeny zejména pro studenty
(studijni pobyty, pracovni stdze), pedagogy a zaméstnance vysokoskolskych instituci (vyukové pobyty a sko-
leni). Cilem je podpofit profesiondlni rozvoj osob pracujicich v oblasti vzdélavani a podpofit studenty v Usili
osvojit si schopnosti, které prispéji k jejich osobnimu rozvoji a zvysi jejich zaméstnatelnost.

UTB jako vzdélavaci instituce uspéla se svou Zzadosti o zapojeni se do programu Erasmus+ a v roce 2014
se stala drzitelem tzv. Erasmus Charter for Higher Education (ECHE). UTB ziskala ECHE na celé obdobf trvani
nového programu Erasmus+, tedy 2014 — 2020.

Zemé, které jsou do programu Eramsus+ zapojeny:

¢lenské staty EU: Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr,
Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie;

zemé EHP — Island, Lichtenstejnsko, Norsko;

Turecko a Makedonie.



Jednou z mozZnosti rozvoje internacionalizace na UTB je rlst poctu zahrani¢nich studentd, ktefi pred-
stavuji vyznamny odborny a védecky potencial univerzity. V akademickém roce 2014/2015 studovalo na
UTB 963 zahrani¢nich studentt z 55 zemi svéta (data k 31. 10. 2014), coZ predstavovalo 8,8 % z celkového
poctu studentd UTB.

UTB i nadale podporovala rostouci trend mobilit studentd, akademickych a ostatnich pracovnik UTB
vyjizdéjicich na studijni pobyty a pracovni staze do zahranici v ramci programd spoluprace vysokych skol
(Erasmus, CEEPUS, Leonardo da Vinci apod.) véetné mobilit typu , freemovers” a mezinarodnich programu
vyzkumu a vyvoje. UTB kladla dlraz na kvalitu zahranic¢nich pobytd jak u studentd, tak pracovnikd UTB.

V rdmci podpory zahrani¢nich pobytl pfipravila univerzita v roce 2014 nékolik akci, které pfispély ke zvyseni
zajmu studentl a akademikt o mobility na UTB (Welcome Week, International Week, International
Evenings, International Info Day, Fulbright Info Meeting apod.). V dubnu 2014 probéhl jiz tfeti celouniverzitni
International Week. V jeho pribéhu navstivilo fakultu se svymi odbornymi predndskami 40 zahrani¢nich
pedagogUl napt. z Norska, Madarska, Danska, Litvy, Polska, Francie a Slovenska.

UTB podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovnikd s cilem internacionalizovat persondlni strukturu UTB.
Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky pasobilo nékolik desitek zahrani¢nich expertl, napt. z Arménie,
Ciny, Filipin, Ghany, Indie, Indonésie, Japonska, Némecka, Norska, Pakistanu, Ruska, Svédska, Turecka, Ukra-
jiny, Velké Britanie nebo Vietnamu. Zvyseni podilu védeckovyzkumnych pracovnikl a studentt doktorskych
studijnich program ze zahranici na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikova-
ného vyzkumu je cilené podporovano vedenim UTB. V roce 2014 pokracovala realizace projektu EURAXESS
(2012 — 2015), jehoz cilem je podpora a pomoc pfijizdéjicim i vyjizdéjicim vyzkumnym pracovnikdm. V roce
2014 byla v rdmci projektu zahajena priprava vstupu UTB do celoevropské sité Euraxess. V roce 2015 se
predpoklada schvéleni pristoupeni UTB Evropskou komisi. To v3e pfispiva k navyseni poc¢tu zahrani¢nich
pracovnikl pUsobicich na UTB.

V pribéhu roku 2014 pokracovalo zapojeni UTB do projektu Evropského Uradu pro vybér personalu
(European Personnel Selection Office — EPSO) s ndzvem EU Careers Ambassadors. Cilem projektu je infor-
movani studentl a absolventt UTB o moznostech uplatnéni ve vybranych orgénech a institucich Evropské
unie. V rdmci tohoto projektu méa svého ambasadora i UTB.

V rdmci spole¢nych studijnich program byly v roce 2014 realizovany 3 programy typu double degree
mezi UTB a zahrani¢nimi partnerskymi institucemi, a to na bakalarské, navazujici magisterské a doktorské
urovni. Kompletni vycet spole¢nych studijnich program je uveden v kapitole 3.c.

UTB pokracovala v rozvoji mezinarodni spoluprace a zvysovala miru internacionalizace formou zapoje-
ni do mezinarodnich vzdélavacich (Erasmus+, Erasmus Mundus, Tempus, CEEPUS, Aktion, Visegrad Fund,
apod.) a mezinarodnich védeckovyzkumnych (7. RP, KONTAKT, apod.) projektl. Mezinarodni projekty
zvysuji prestiz univerzity v zahranici a rozviji vzajemné vztahy mezi institucemi v riznych oblastech (od
mobilit studentl/pracovnikll, vymény znalosti a zkusenosti mezi partnery az po podporu kvality ¢i umisté-
ni instituce v celosvétovych zebficcich). Kvalitativnim méfitkem je zapojeni UTB do evropského programu
Tempus IV. s ndzvem IMPRESS (Improving the Efficiency of Student Services). Jeho cilem je do roku 2015
zfidit modernf studentska poradenska centra na 4 klasickych ukrajinskych univerzitach v Kyjevé, Lvové,
Donécku a Charkové, kterd budou nabizet sluzby odpovidajici standardiim v zemich Evropské unie. V roce
2014 doslo k naplriovani projektu v podobé uskute¢nénych studentskych mobilit zahrani¢nich studentt
na UTB.

UTB i nadéle rozvijela partnerské vztahy se zahrani¢nimi institucemi a spolupracovniky. V roce 2014
evidovala 114 partnerskych smluv s univerzitami i dalsimi zahrani¢nimi institucemi ze 43 zemi svéta, v roce
2014 napfiklad s novymi partnery z Azerbajdzanu, Filipin, Gruzie, Itélie, Koreje, Mexika, Pakistanu, Turecka,
ale také z Vietnamu a Ruska. Aktivni spoluprace pokracovala i na Grovni komunikace s ambasadami Ceské
republiky v zahrani¢i ¢i ambasadami cizich statd v CR, napf. na Ukrajing, v Rusku, Bosné a Hercegoving,
Pakistanu, Kazachstanu, Bangladési, Indii, Vietnamu apod. V prabéhu roku 2014 navstivilo UTB a jejich
fakulty nékolik desitek delegaci z partnerskych a spolupracuijicich instituci, z ambasad a z konzulatt (Cina,
Francie, Indonésie, Taiwan, Vietnam apod.). Byl kladen dlraz nejen na prohlubovani partnerstvi se zahra-
ni¢nimi univerzitami, ale také na rozsifovani tuzemskych partnerskych instituci. Byla prodlouzena smlouva




o spolupraci s organizacemi IAESTE UTB Zlin a AEISEC Zlin, které maiji za cil podpofit realizaci zahrani¢nich
pracovnich stazi pro studenty UTB a pracovnich stazi zahranicnich studentd na UTB.

K vétsi internacionalizaci UTB pfispiva povinna vyuka odbornych pfedmétd v anglictiné na nékterych
fakultach.

V rdmci pokracujici tzké spolupréce s velvyslanectvim Cinské lidové republiky v CR a Konfuciovym insti-
tutem otevrela UTB v roce 2014 kurzy cinstiny pro své studenty a zaméstnance, které se v pfedchozich dvou
¢lovék na Zemi a ktery je jednim ze 3esti oficialnich jazykd OSN, mé velkou perspektivu. | v rémci Ceské
republiky upfednostnuje fada zajemcd o zaméstnani uchazece se znalosti ¢instiny, protoZe se zvysuje pocet
obchodnich vztahd s Cinou. Cilem realizovanych kurzd ¢instiny bylo seznamit jejich ucastniky se zaklady
Cinské gramatiky a pisma i se zajimavostmi ¢inské historie a kultury.

V ndvaznosti na zvysuijici se zajem o rusky jazyk nejenom v obchodni sféfe UTB i v roce 2014 pokracovala
ve vyuce kurzd rustiny. Rustina je ¢tvrtym nejrozsifenéjsim jazykem na svété a jednim z oficidlnich jedna-
cich jazyk OSN. Rusky mluvici zemé jsou oblastmi velkych obchodnich pfilezitosti a Ize ocekavat, Ze pocet
obchodnich vztaht ¢eskych firem s rusky mluvicim trhem bude déle nardstat. V rdmci zimniho semestru
2014/2015 se do vyuky rustiny zapojila taktéz rodild mluvci.

Kurzy ruského i ¢inského jazyka byly poskytovany studentlim a zaméstnanctm zdarma.

Ve spolupraci s Odborem marketingu a komunikace UTB byly v pribéhu roku 2014 vytvoreny nové
tiskové materidly, které slouzi k propagaci studijnich programt akreditovanych na UTB v anglickém jazyce
pro potencidlni uchazece jak na partnerskych a spolupracujicich univerzitach ¢i ambasadach CR v zahranid,
tak v rdmci zahrani¢nich vzdélavacich veletrhd, zahrani¢nich propagacnich a dalsich cest i ve spolupraci se
zahrani¢nimi studenty a absolventy UTB. V roce 2014 doslo k aktualizaci tiskovych materialt slouzicich k in-
formacni podpore studijnich programt vyucovanych v anglickém jazyce, kdy byly nové vytvoreny (textové
i graficky) 2 brozury a celkem 9 letaku slouzici k podpore dlouhodobého studia, kratkodobych vyménnych
pobytl veetné fakultnich informaci k nabizenym studijnim programtm a kurzdm v anglickém jazyce.

Na podporu vyjezdd na studijni pobyty i pracovni staze byla pofadéna informativni setkani pracovnikd
mezindrodniho oddéleni se studenty.

V roce 2014 se studenti UTB s Uspéchem ucastnili fady védeckych, vyzkumnych a designovych soutézi.
Prikladem za v3echny byla vystava 8 studentt uméleckych ateliért FMK v rdmci svétové prehlidky designu
Milan Design Week 2014 v prestizni studentské sekci Ventura Lambrate. Jejich expozice ABOUT LAYABOUTS
vzbudila mezi ndvstévniky Milan Design Week velky ohlas a zvysila tak prestiz FMK coby vysokoskolské
instituce poskytujici vzdélani v oblasti umént.

V roce 2014 byla aktivné podporovana spoluprace se studentskou organizaci Buddy System Zlin, kterd
se spole¢né s mezinarodnim oddélenim stara o zahrani¢ni studenty na UTB. Ve spolupraci s mezinarodnim
oddélenim organizuji pro zahrani¢ni studenty vylety, exkurze a dalsi kulturni, zabavni a socidlni aktivity,
jejichz cilem je zpfijemnit pobyt a také studium zahrani¢nim studentlm na UTB ve Zliné (napfiklad venceni
pst z Utulku, International Dinner, aj.). V roce 2014 Buddy System intenzivné spolupracoval v rdmci sité
ESN CR (Erasmus Student Network Czech Republic), jejimz ¢lenem se stal v roce 2012. Jedna se o sdruzenf
Citajici aktualné vice nez 430 vysokoskolskych instituci z 36 zemich svéta.

Mezi hlavni Uspéchy této studentské organizace za rok 2014 patfi bezesporu Uspésna reprezentace
Buddy Systemu Zlin i UTB na vyro¢nim setkdnf v italském Mildnu, kde ziskala ocenéni za nejlepsi propagacni
video. V roce 2014 zaved| Buddy System oteviraci hodiny ve své kanceldfi. Ty studenti vyuzivaji k osobni
konzultaci kazdodenniho Zivota zahrani¢niho studenta na UTB. V roce 2014 se také vice zamé¥il na zapo-
jovani zahrani¢nich student do Social Erasmus programu. V rdmci uvitaciho tydne pro zahrani¢ni studenty
spolupracoval se zlinskou Nadéji (prodej nadobi) a Gtulkem pro psy Zlin Vrsava (venceni pst). Clenové Buddy
Systemu se rovnéz podileli na propagaci mobilit studentt v rdmci akci UTB: International Festivalu, Business
Days, projektu Mladez v akci, ale také na International Evenings, organizovanych FaME.

V roce 2014 uspéla UTB se svymi projekty na moznost pfijimdani vladnich stipendistt do anglickych
studijnich program(. FaME uspéla s projekty pro pfijimani vliadnich stipendistt do 3 anglickych studijnich
programt a FAI do 1 anglického studijniho programu. V roce 2014 tak studovalo na UTB celkem 6 vladnich
stipendistl, z toho 4 pravé v anglickych studijnich programech.



Vyse uvedené aktivity realizované v oblasti internacionalizace pfispély ke zvySeni mezinarodni prestize
UTB, rozvoji pfi budovani multikulturniho prostfedi na univerzité, zlepseni podminek studia pro zahranicni
studenty a rozsiteni nabidky odbornych predmétd vyucovanych v anglickém jazyce pro studenty v ramci
Ceskych akreditovanych studijnich programa.

12.b ZAPOJENI UTB DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU VCETNE MOBILIT

V roce 2014 se univerzita zapojila do nového programu Erasmus+. Jedna se o novy vzdélavaci program
Evropské unie na obdobi 2014-2020. Je zaméfen na podporu spoluprdce a mobilit ve viech sférach
vzdélavani, v odborné pfipravé a v oblasti sportu a mladeZe. Je nastupcem Programu celozivotniho ucenit,
programu MladezZ v akci a dalsich.

V rdmci prvnich dvou kli¢ovych akci programu jsou podporovany aktivity jako vzdélavaci mobility jednot-
livct (projekty mobility osob) a projekty spoluprace. Mobility jednotlivct jsou uréeny zejména pro studenty
(studijni pobyty, pracovni stéZe), pedagogy a zaméstnance vysokoskolskych instituci (vyukové pobyty a Sko-
lenf). Cilem je podpofit profesionalni rozvoj osob pracujicich v oblasti vzdélavani a podpofit studenty v Usili
osvojit si schopnosti, které prispéji k jejich osobnimu rozvoji a zvysi jejich zaméstnatelnost.

UTB jako vzdélavaci instituce uspéla se svou zadosti o zapojeni se do programu Erasmus+ a v roce 2014
se stala drzitelem tzv. Erasmus Charter for Higher Education (ECHE). UTB ziskala ECHE na celé obdobf trvani
nového programu Erasmus+, tedy 2014 — 2020.

Do programu Erasmus+ jsou zapojeny nasledujici zemé:

e (lenské staty EU: Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr,
Litva, Lotyssko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie;

e zemé EHP —Island, Lichtenstejnsko, Norsko;

e Turecko a Makedonie.

Aktivity tohoto programu jsou urceny pro vysokoskolské studenty, ktefi si preji studovat a pracovat v za-
hranici, pro vysokoskolské pedagogy a skolitele z podnikd, ktefi chtéji vyucovat v zahranici, a vysokoskolské
pracovniky, ktefi maji zdjem o vzdélavani v zahranici.

V rdmci programu Erasmus+ evidovala UTB v roce 2014 celkem 6 rdznych projektl (1x Erasmus+ KA,
1x Erasmus+ KA2, 2x Erasmus Mundus, 1x Erasmus IP, 1x Erasmus Networks,).

V roce 2014 pokracovala realizace dvou vyznamnych projektt FaME v ramci projektd podporenych
Evropskou komisi Erasmus Mundus, jejichZ realizace potrva do roku 2016. respektive 2017. Prvni projekt
EFFORT (Education Force: Driving Mobility for EU — East Europe Cooperation) je zaméfen na podporu
mobilit v Arménii, Azerbajdzanu, Bélorusku, Gruzii, Moldavii a na Ukrajin&. Druhy Erasmus Mundus projekt
s nazvem EACEA Il (Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement Il) svou podporu v ramci
mobilit cili na Kazachstan, Kyrgyzstan, Tadzikistan, Turkmenistan a Uzbekistéan. V obou projektech figuruje
UTB jako partner.

V roce 2014 pokracovala spolupréce na tfiletém projektu zahajeného v roce 2012 v rdmci evropského
programu Tempus IV., diky némuz vysoké skoly ze zemi Evropské unie podporuji provadéni reforem vysoko-
skolského vzdélavani v zemich zdpadniho Balkanu, v zemich byvalého Sovétského svazu a v zemich v oblasti
Stfedozemniho more. V ramci projektu s ndzvem IMPRESS (Improving the Efficiency of Student Services) doslo
v roce 2014 k jeho naplfovani v podobé uskute¢nénych studentskych mobilit zahrani¢nich student na UTB.

Svou aktivitu v rdmci programu CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Stu-
dies) UTB aktivné rozvijela také v roce 2014. Program CEEPUS je stfedoevropskym vyménnym univerzitnim
programem zamérenym na regionalni spolupraci v ramci siti univerzit. Program je urcen pro pregradudlini
studenty od ukonceného druhého semestru, postgradudlni studenty a pedagogy vysokych skol. V roce 2014
se UTB zapojila do 6 projektt programu CEEPUS, 4 byly realizovany FT, 1 FMK a v roce 2014 uspéla se svym
projektem také FaME.

Dalsim z program(i realizovanych v loriském roce byl program AKTION Ceské republika — Rakousko,
ktery je zaméren pro podporu bilaterdlni spoluprace ve vzdélavani a védé v tercidrnim sektoru. V roce 2014




byl na UTB Fesen 1 projekt FT se zamérenim na vyvoj efektivni technologie pro vyrobu biodegradovatelnych
polymernich nanokompozitnich filma.

V roce 2014 bylo prostfednictvim Institucionalniho rozvojového planu UTB, oblasti zamérené na
podporu studentskych mobilit, uskutecnéno 52 vyjezdd do zahranici. V ramci projektu, ktery podporuje
zejména mobility do zemi mimo EU, vycestovali studenti UTB nap¥. do Brazilie, Ciny, Izraele, Jizni Koreje,
Malajsie, Taiwanu, Thajska, USA nebo Republiky Trinidad a Tobago. Prostfednictvim oblasti zaméfené na
zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnancl UTB byly podporeny 4 mobility akademickych pracovnikd
do zahranidi.

V rdmci mobilit typu , freemovers” pficestovalo na UTB v roce 2014 celkem 74 zahrani¢nich studentd,
zejména z Brazilie, Ciny, Indonésie, Jizni Koreje, Kolumbie, Ruské federace, Taiwanu a Ukrajiny.

Mezi ostatni projekty realizované v roce 2014 v rdmci mezinarodnich vzdélavacich program( vcetné
mobilit patfily také nize uvedené projekty podpofené z OP VK (2007-2015):

FaME

CZ.1.07/2.3.00/20.0147 Rozvoj lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu méfeni a fizeni vykonnosti podnikd,
klastrd a regiont

Doba feseni: 2012 — 2015

CZ.1.07/2.4.00/31.0096 Budovani partnerstvi a posilovani spoluprace v oblasti stihlé vyroby a sluzeb, inovaci
a pramyslového inzenyrstvi s diirazem na posileni konkurenceschopnosti CR
Doba feseni: 2012 — 2014

FMK
CZ.1.07/2.2.00/28.0282 Inovace studijnich programl na Fakulté multimedidlnich komunikaci
Doba fedeni: 2012 — 2014

FAI

CZ.1.07/2.3.30.0035 - Rozvoj personélniho zabezpeceni védecko-vyzkumnych cinnosti Univerzity Toméase
Bati ve Zliné

Doba feseni: 2013 — 2015

FHS

CZ.1.07/2.3.45.0015 — Centrum pro podporu pfirodovédnych a technickych véd: Technicka a pfirodovédna
laboratof pro déti a mladez Zlinského kraje

Doba feseni: 2014 — 2015

CPS
CZ.1.07/2.3.00/20.0104 Pokrocilé teoretické a experimentalni studie polymernich systéma
Doba feseni: 2011 — 2014




Tab. 12.1: Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programt

Univerzita Programy EU pro vzdélavani a pfipravu
Tomase Bati na povolani
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programy MSMT

Rozvojové

Pocet projektd

Pocet vyslanych 330
studentd*
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12.c ZAPOJENI UTB DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE VCETNE
MOBILIT

Zapojeni UTB do Feseni mezinarodnich projektt a vytvarenych siti excelence je jednou z vyznamnych priorit
definovanych v Dlouhodobém zaméru UTB.

V roce 2014 byly v rdmci nasledujicich projektl realizovany mobility studentd nebo akademickych
pracovnik:

AKTIVITA MOBILITY (7AMB) (Sesty ramcovy program Evropského spoleéenstvi pro vyzkum,
technicky rozvoj a demonstracni ¢innosti):

CESKO-SLOVENSKE PROJEKTY:
FT

7AMB13AT024 — Multifinkéni biokompozity na bazi polylaktidu
Doba reseni: 2013-2014




@
7AMB13AR019 — Nanostrukturované tenké vrstvy pro detekci plynd a tékavych organickych latek
Doba reSeni: 2013-2014

KONTAKT Il Program mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji:

SPOJENE STATY AMERICKE:

UNI (CPS)

LH14050 Syntéza polypeptoidovych nanodesticek pro biomineralizaci
Doba reSeni: 2014-2016

Program EUPRO II:

UNI (CPS)
LE12002 Centrum pro podporu mezindrodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje v technickych oborech
Doba reSeni: 2012-2015

Projekty navedené pod projekt CPS CZ.1.05/2.1.00/03.0111 — OP VaVpl MSMT:

GA13-08944S Vodivé polymery a jejich interakce s burikami
Doba feSeni: 2013-2015

14-32114P Modifikace magnetického plniva a studium jeho vyuziti v magnetoreologickych systémech
Doba reSeni: 2014-2016

TE01020216 Centrum pokrocilych polymernich a kompozitnich materiald (Centra kompetence)
Doba Feseni: 2012-2019

Mobility studenti nebo akademickych pracovnikl probihaly taktéz v nize uvedenych ostatnich
projektech:

FT
TA03010724
AV a EV LED svitidel s vy33im stupném kryti

FAI
VG20112014067 Systém hodnoceni odolnosti prvkd a siti vybranych oblasti kritické infrastruktury
Doba feseni: 2011-2014

Za Ucelem propagace univerzity a propojeni aktivit s Sirokou vefejnosti se UTB zapojila do spole¢ného
projektu evropskych univerzit pod ndzvem Noc védcd (Researchers’ Night). Cilem této akce je priblizeni véd-
cU a jejich védecké prace Siroké verejnosti. Pro obyvatele univerzitnich mést jsou oteviena vybrand vyzkum-
na pracovisté, jsou poradany populdrné védecké prednasky, jsou prezentovany mimopracovni a zajmové
aktivity védeckych pracovnikl. Tato akce méa dobry ohlas mezi zlinskou vefejnosti, jejiz Gcast se rok od roku
zvysuije.




Tab. 12.2: Zapojeni do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje

Univerzita Tomase Bati ve Zliné 7 ramcovy program EK CELKEM

CELKEM Z toho
Marie-Curie
Actions

ottt ||
sesmpmonia | |
a védeckych pracovnikd

Pocet prijatych akademickych 3

a védeckych pracovnik

12.d MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMI

V roce 2014 UTB zaznamenala nejvétsi zajem ze strany vyjizdéjicich studentt o Portugalsko, Némecko,
Francii, Slovensko a Velkou Britanii. Nejvice pfijizdéjicich student na UTB pochéazelo z Francie, Slovenska
a Turecka. Mobility akademickych pracovnikd probihaly nejc¢astéji mezi Francii, Portugalskem, Slovenskem,
Ukrajinou a Ruskem.

Tab. 12.3: Mobilita studentli a akademickych pracovnikd podle zemi

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Pocet vysla- Pocet pfrijatych | Pocet Pocet
nych studentd |studentt vyslanych prijatych
akademickych |akademickych
pracovnikt pracovnikt

Agentna | & | s | 5 | o |
Amene | [ s [ [ |
Azerbgjdzan | | 1+ | | |
Belge | 1w [ 2 [ 1w [ 1 |
Belorusko | | 2 [ | |
Bubharsko | e [ 3 [ 1 [ 2 |
cGna | e | e [ | |
Dansko | v [ [ 3 [ 2 |
Estonso | 9 | 3 | | 1 |
Flpiny 0 [ [ o+ [ ]
-_—-—
Francie | | | |

e L
Chorvatsko | e [ [ [ |
indonésie | | 3 | 3 | |
o [ w | | s [
sand .| [ | 1 | |




Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Zemé Pocet vysla- Pocet prijatych | Pocet Pocet
nych studentd |studentt vyslanych pfijatych

akademickych |akademickych
pracovnikt pracovnikt

Italie 17 1 7 P

Izrael 2

Japonsko 8 7

Kazachstan 1

Kolumbie 6

Korejska republika 9 9

Kypr 6 1 2

Kyrgyzstan 1 1

Litva 5 3 8 P

Lotyssko 3 2 5

Lucembursko 1 7

Madarsko 6 13 4

\YEIEIHEE 2 5

Malta 2 2

Némecko 55 1 19

Nizozemsko 18 3

Norsko 8 4 4 3

Polsko 28 7 9 25

Portugalsko 78 19 31

Rakousko 17 P 15

Rumunsko 3 9

Rusko 32 1

Recko 20 8 14

Slovensko 21 35 18 16

Slovinsko 12 4 3

Spojené kralovstvi 23 34 8

Spojené staty americké 4 9 1

Srbsko 1

Spanélsko 26 18

Svédsko 14 1

Svycarsko 8

LLETH ) 13 3

Tchaj-wan 2 6

Trinidad a Tobago 1

Turecko 22 37 6 24

Ukrajina 15 6

Uzbekistan 1

Vietnam 6 ©

CELKEM 565 261 280 126

89



I v roce 2014 bylo v Univerzitni mateiské skole Qo¢na dobie
postarano o déti studentt a zaméstnanct, a to za pfispéni
studentek Fakulty humanitnich studii.




13. ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI
REALIZOVANYCH
CINNOSTI

13.a VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

13.a.1 FORMALNI CHARAKTERISTIKA

Na UTB probiha nékolik na sobé nezavislych procest, které maji charakter vnitfni evaluace. Zejména se
jedna o proces hodnoceni pedagogickych a tvarcich aktivit akademickych pracovnikd, ktery ma roc¢ni
periodicitu. Priibézné je vedenim univerzity vyhodnocovdna cela fada ukazatell. Ostre sledovana je
uplatnitelnost absolventl na trhu préace, kterd se vyhodnocuje v pololetnich intervalech, a to zejména na
zakladé dat tykajicich se absolvent( registrovanych na Uradech préce, jez jsou ziskavana z portalu MPSV.

Béhem roku 2014 byly rovnéz sledovany a vyhodnocovany i dalsi kvalitativni indikatory, které se tykaly
védeckého vykonu vysoké skoly, kvalifikovanosti pedagogt, urovné doktorského studia a internacionalizace
univerzity véetné mezinarodnich mobilit. Koncem roku byl na kolegiu rektora predlozen material ,Rizenf
kvality jako soucast strategického fizeni UTB”, ktery jako vychodisko pro fizeni kvality v podminkéch UTB na-
vrhl devét indikatord, jez pokryvaji ¢innost univerzity v péti oblastech: vyuky, vyzkumu, transferu poznatkd,
internacionalizace a regionalniho vlivu. Pro kazdou z téchto oblasti byly definovany méfitelné a hodnotitelné
indikatory kvality.

13.a.2 VLASTNi HODNOTICI PROCES

V rdmci hodnoticiho procesu, ktery se tyka akademickych pracovnikd, je bodové oceriovana jejich pedago-
gicka cinnost (pocet hodin oducenych prednasek, seminarl, laboratornich cvic¢eni atd.) a napf. takové tvarci
aktivity, jako je autorstvi primyslovych prav a publikace v impaktovanych ¢asopisech. Na viech fakultach

se jiz pristoupilo k tomu, Ze vySe pohyblivé slozky mzdy jednotlivych akademickych pracovnikd, ktera se
stanovuje s platnosti na jeden rok, se odviji od objemu vykdzané pedagogické a tvarci ¢innosti daného aka-
demického pracovnika. V procesu vnitfniho hodnoceni byla a je vyvijena snaha o to, aby byl tento systém
hodnoceni akademickych pracovnikd jesté vice provazan s vysledky hodnocenymi svétoveé uznavanymi data-
bazemi (napt. Web of Science ¢i databazi Scopus) a dalsimi méritelnymi ukazateli pro oblast védy, vyzkumu,
mezinarodnich mobilit a kvality studijnich program. P¥i hodnoceni ¢innosti UTB jsou rovnéz brany v Gvahu
a v ramdi vnitini evaluace také vyhodnocovany i ukazatele sledované v ramci Zebficka QS World University
Rankings a U-Multirank, nebot do téchto mezindrodnich rankingli se UTB rovnéz zapojila.




13.a.3 VYSLEDKY HODNOCENI A JEJICH VYUZITI

Proces vnitiniho hodnoceni vede k posileni konkurenceschopnosti UTB a ke zlepSovani Grovné poskytova-
ného vzdélani, coz se jevi jako velmi vyznamny aspekt zejména v souc¢asném obdobi, kdy do bakalarskych
studijnich programt vstupuji slabsi populacni ro¢niky devadesatych let. Rovnéz u hodnoceni provadénych
studenty a absolventy slouzi vysledky téchto anket jako zpétna vazba vedouci ke zlep3eni pedagogické
¢innosti a k odstranéni zjisténych nedostatkd. Z provadénych studii a rozbord vsak vyplyva, ze na raznych
fakultach a soucastech jsou takové prazkumy provadény odlisné a rovnéz i jednotlivi vedouci pracovnici
fakult a soucasti kladou rlizny dtraz jak na samotnd hodnoceni, tak i na nasledné rozbory a pfijimana
opatreni. V oblasti akademickych ¢innosti je cilem vytvorit takovy systém vnitiniho hodnoceni, ktery by byl
uplatfiovan na vsech fakultach a ktery by navazoval na vnéjsi hodnoceni. Z provedenych vnitfnich i vnéjsich
hodnoceni vyplyvaji slabé a silné stranky jednotlivych aktivit univerzity. Dle provedenych analyz a stano-
venych cilt byl vypracovén Dlouhodoby zamér, ktery je zpfesfiovan rocnimi aktualizacemi a ktery mimo
jiné stanovil, Ze je nutno uvést vnitini i vnéjsi systémy hodnoceni kvality UTB do souladu s mezinarodnimi
standardy.

13.a.4 HODNOCENI UROVNE VYUKY STUDENTY

Pri hodnoceni kvality pedagogické cinnosti se v roce 2014 rovnéz vychazelo ze spoluprace se studenty, coz
je stanoveno i Statutem UTB. Toto studentské hodnoceni kvality vyuky probihalo na trovni fakult a kona-
lo se zpravidla dvakrat v roce. Viysledky z néj byly predkladany vedeni fakulty a rovnéz byly prezentovany

v informacnim systému univerzity. Nutno ovsem fici, ze forma hodnoceni a zastoupeni studentd, kteff se
prazkumu Ucastnili, byly na jednotlivych fakultach razné. Zavéry takto ziskané maji tedy riznou vypovida-
ci hodnotu. Vétsinou byl vyuzivdn modul studijni agendy STAG, ale na nékterych fakultach se pristoupilo

k dotaznikové (listinné) metodé a priizkum provadéli sami studenti v rdmci specializovaného projektu anebo
anonymné pedagogové v ramci vyuky. Po vyhodnoceni odpovédi této ankety byla odpovédnymi vedoucimi
pracovniky pfijimana konkrétni opatreni, ktera se tykala zjisténych problému a avizovanych slabych mist.
Zavéry byly predavany k resenf prislusnym rediteldm Ustavl (pokud se tykaly vyuky) nebo i fediteli Knihovny
¢i KMZ (pokud se tykaly ¢innosti téchto univerzitnich soucasti).

13.a.5 MECHANISMUS ODHALOVANI PLAGIATORSTVIi U KVALIFIKACNICH A DALSICH PRACI

UTB ma uzavienu smlouvu s Masarykovou univerzitou, kterd v souladu s podminkami centralizovaného
rozvojového projektu ,Narodni registr VSKP a systém na odhalovani plagiatd” provozuje systém Theses.cz
a umoznuje UTB uzivani jeho sluzeb zejména pro tyto hlavni Gcely:

e zpracovani a evidence dat k zdvérecnym pracim (Narodni registr vysokoskolskych kvalifikacnich

praci);

e zpracovani a evidence plnych textl zavérecnych praci (Systém na odhalovani plagiatud).

Systém Theses.cz vznikl v roce 2008 pro kontrolu podobnosti (plagiatd) v zavérecnych pracich v rdmci
jiz zminovaného projektu. UTB, stejné jako ostatni do néj zapojené verejné vysoké skoly, si vytvofila me-
todiku a technické zazemi, jak vkladat zavérecné prace do systému Theses.cz a jak kontrolovat plagiaty.
Ma zajistén automatizovany export dat ze studijni agendy STAG do uvedeného systému a import vysled-
kl zpét.

13.b VNEJSI HODNOCENI KVALITY

Studijni programy na celé UTB prochazeji vnéjsim hodnocenim kvality vzdélavani pred Akreditacni komisi

v souvislosti s posouzenim jejich zadosti o nové akreditace a o prodlouzeni doby platnosti akreditace. Vnéjsi
hodnoceni tvircich ¢innosti odbornych pracovist univerzity se rovnéz uskutec¢nuje v souvislosti s oponent-
nimi fizenimi pro hodnoceni vysledkd pfi feseni vyzkumnych ukolt v ramci Ceské republiky a Evropské unie.
Vsechna tato hodnoceni probihaji pfed komisemi, které jsou jmenovany vnéjsimi institucemi.




Pro naplnéni své vize a strategického cile, byt mezinarodné uzndvanou univerzitou, je orientace na inten-
zivni faktory dalsiho rozvoje a na fizeni kvality jako soucasti strategického Fizeni nezbytnym predpokladem pro
dosazeni konkurenceschopnosti UTB. V poslednich letech rovnéz MSMT ve svych koncepcich a projektech
pro strategické fizeni rozvoje vysokych skol stanovuje indikatory kvality jako klicové ukazatele, jez se promitaji
az na uroven financovani vefejnych vysokych 3kol. Rovnéz projekt IPN KREDO zastitény MSMT, do jeho? Fede-
ni byla UTB v roce 2014 zapojena, je zaméfen na systémovou podporu vnéjsiho a vnitfniho hodnocenf kvality
vysokych skol. UTB se rovnéz Ucastni aktivit Evropské asociace univerzit, které se tykaji evaluace univerzit.

Bylo rovnéz rozhodnuto, Ze se UTB zapoji do nejvyznamnéjsich mezinarodnich Zeb¥ickl, které jsou
zaméfeny na hodnoceni vysokoskolskych instituci. Jedna se o rankingovy systém QS World University
Rankings, ktery je pokladan za jeden ze tfi nejsledovanéjsich mezinarodnich Zebrickd univerzit, a U-Multi-
rank, jenZ Evropska komise povazuje za dllezity nastroj rozvoje vysokoskolskych systémd ¢lenskych i neclen-
skych zemi. Hodnotiteldm byly pribézné zasilany jimi pozadované podklady pro hodnoceni. Po zvefejnéni
vysledkd U-Multirank 2014 bylo konstatovano, ze UTB v ramci institucionalniho hodnoceni patfi mezi 12 %
vysokoskolskych instituci dosahujicich ohodnoceni ,very good” ve vice nez deseti ukazatelich z celkového
poctu 31 ukazatell, coz je velmi dobry vysledek.

13.c UDAJE O FINANCNI KONTROLE

Jiz deset let pracuje na UTB Utvar interniho auditu, ktery spolu s Fidici kontrolou tvori zdklad vnitfniho kont-
rolniho systému tak, jak jej definuje zékon ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole. V roce 2014 Utvar interniho
auditu UTB proved! a ukoncil Sest auditl a zavérecné zpravy z nich byly pfedany rektorovi univerzity a ostat-
nim dot¢enym vedoucim pracovnikdim.

Jednalo se o tyto pldnované audity:

1. Audit tykajici se dodrZzovani pozadavkd stanovenych Akreditacni komisi pro realizaci studijnich pro-
gramu (zejména v oblasti jejich personalniho zabezpeceni)
Audit hodnoceni pedagogické cinnosti akademickych pracovnikl s prihlédnutim k rozsahu jejich
tvarci ¢innosti
Audit projektl financovanych z opera¢niho programu Véda a vyzkum pro inovace
Audit z oblasti vykazovani vystupd do databazi
Audit vyuziti vyukovych prostor u objektd UTB ve Zliné

6. Audit pInénf kvalitativnich ukazatel( na soucastech UTB ve Zliné

V prabéhu roku se realizuje ¢innost Utvaru interniho auditu na zékladé ro¢niho planu auditl. Z kazdého
vykonaného auditu je vypracovana zavérecna zprava, ktera je v souladu s dobrou praxi pfedem pripominko-
vana auditovanymi osobami, jez tak maji prilezitost se k uvedenym zjisténim a doporucenim vyjadrit.
Po zapracovani pripominek auditovanych Utvard interni auditor pfedava zpravu rektorovi a pfipadné dalsim
vedoucim pracovnik@im UTB s navrzenymi doporucenimi. Souhrn nejvyznamnéjsich zjisténi a doporuceni
z auditl je kazdoroc¢né v zavéru roku predkladan rektorovi univerzity v rocni zpravé o cinnosti interniho
auditu.
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13.d CERTIFIKACE PROCESU

V soucasné dobé se UTB nachazi ve fazi pfechodu od extenzivniho rozvoje univerzity k intenzivnimu, coz
dokumentuje i ta skute¢nost, Ze v poslednich letech doslo vzdy ve srovnani s pfedchdazejicim rokem k pokle-
su celkového poctu studentd. Jedna se tedy o obdobi, kdy je ze strany vedeni univerzity a rovnéz i MSMT
kladen mnohem vétsi dliraz na kvalitativni a vykonové ukazatele. Jsou zavadény méfitelné ukazatele pro ob-
last védy, mezindrodnich mobilit a kvalitu studijnich program. V souvislosti s tim je vyvijena snaha vedouci
k certifikaci nékterych procest a k zavedeni novych evalua¢nich prvkd pro rtizné oblasti. UTB ziskala Diplo-
ma Supplement Label i ECTS Label, ¢imz splnila podminky pro své zafazeni do skupiny univerzit nabizejicich
studium v evropském vzdéldvacim prostoru.



13.e POROVNANI'S OSTATNIMI VEREJNYMI VYSOKYMI SKOLAMI CR

Dle ¢lanku 30, odst. 2, pism. b) Statutu UTB maji byt kvalita, Uroven a efektivnost UTB posuzovany v po-
rovnani s jinymi domacimi a zahrani¢nimi vysokymi skolami. Takovéto srovnavani je na UTB v poslednich
letech zpracovavano — napt. v rliznych analyzach rektora a prorektort prezentovanych na zasedani Spravni
rady, Védecké rady a na kolegiich rektora. Porovnavany jsou zejména kvantitativni indikatory — napf. pocty
studentl a absolventt, déle méfitelné ukazatele z oblasti védy, vyzkumu, mezinarodnich mobilit a kvality
studijnich programd.

13.f VLASTNI HODNOCENI VZDELAVACI CINNOSTI MIMO SIDLO UTB

V roce 2014 realizovala UTB vzdéldvaci ¢innost v akreditovanych studijnich programech mimo sidlo skoly

v téchto mistech: Brno, Kromé¥iz, Praha a Uherské Hradisté. Podrobny prehled o jednotlivych akreditova-
nych studijnich programech nebo jejich ¢astech, které UTB uskutecriuje mimo Zlin, je uveden v tabulce 3.6
této zpravy. Hodnoceni kvality této vzdélavaci ¢innosti vychazi z podminek stanovenych v zadosti o udélenf
akreditace a je zaméreno predevsim na zabezpeleni stanovenych materidlnich, technicko-organizacnich

a personalnich poZzadavk( na realizaci studia. Systém hodnocenf kvality je shodny se systémem, ktery je
uplathovan na celé UTB. Zodpovédnost za kontrolu kvality vzdélavacich ¢innosti realizovanych mimo sidlo

skoly maji dékani pfislusnych fakult podle jednotlivych studijnich programd.




14. NARODN] ,
A MEZINARODNI |
EXCELENCE VYSOKE
SKOLY

14.a CLENSTVi UTB A JEJICH PRACOVNIKU V MEZINARODNICH ASOCIACICH,
ORGANIZACICH A SDRUZENICH

FT:
e American Chemical Society
e American Institute of Physics
e Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft Frankfurt
e European Polymer Journal
e European University Association Council (Rada Evropské asociace univerzit)
e eXPRESS Polymer Letters
e International Brain Research Organization
¢ International Journal of ChemTech Research
¢ International Journal of Polymer Analysis and Characterization
¢ International Journal of Management in Education (IJMIE)
e |UPAC Subcommittee ,Structure and Properties of Commercial Polymers”
e Mechanics of Time-Dependent Materials (MTDM)
e Polish Academy of Science, Olsztyn, prof. R. Amarowicz
e Research Journal of Chemistry and Environment
e Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre
e Slovenska technickd univerzita v Bratislave
e Society of Plastics Engineers
e The Nordic Rheology Society
e The Polymer Processing Society
e The Society of Rheology

e Central and Eastern European International Research Team

e Central European Journal of International and Security Studies

e Cranfield University Network for International Human Ressource Management
e Economics & Sociology

e European Business Ethics Network

e European Network for Business Studies and Languages

e European Network of Academic Sport Services

e European Regional Science Association

e European Society for Paediatric Infections Diseases




FAI:

FHS:

International Association for Technology Management
International Institut of Acoustics and Vibration
International Network for Economy Research
International Society of Paediatric Oncology
Multinational Association of Supportive Care in Cancer
New Initiatives and Challenges in Europe

Organisation for Economic Co-operation and Development
Society for Competitive Intelligence Professionals
Society for Global Business and Economic Development
Society of Plastic Engineers

Strategic Management Society

The Competitiveness Institute

The European Society for History of Law

Evropska spole¢nost pro vyzkum trhu a marketingovy vyzkum
POPAI CENTRAL EUROPE

Mezinarodni sdruzeni filmovych skola — CILECT

Mezindrodni sdruzeni uméleckych skol — ELIA

Adaptive and Learning Systems IFAC

American Leather Chemists Association

American Chemists Society

British Computer Society

Edi¢ni rada odborného mezindrodniho internetového ¢asopisu , Security Revue”
European Association for Security

European Society for Engineering Education
European Federation of Biotechnology

European Chemical Society

European Physical Society

International Council on Materials Education
International Physics and Control Society
International Rubber Conference Organization

IUE Commisison

Jednota slovenskych matematikov a fyziky

Konnex Association Scientific Partnership Forum
The Institute of Electrical and Electronics Engineers

Asociace instituci vzdélavatelt dospélych

Association of Slavic Professors

Breast Surgery International

Ceska a slovenska asociace amerikanistd

Ceska a slovenska asociace ucitelt jazykovych center na vysokych skolach
Diabetes Education Study Group, by European Association for the Study of Diabetes
Edi¢ni rada ¢asopisu Lodz Papers in Pragmatics

Edi¢ni rada ¢asopisu Topics in Linguistics

European Association of American Studies

European Society of Surgical Oncology

European Sociological Association



UNI:

Federation of European Nurses in Diabetes

International Society of Surgery

NANDA International Nursing Diagnoses

Oborova rada doktorského studia Sociologie, Univerzita Konstatina Filozofa v Nitre, Slovensko
Organization of American Historians

Polymer Processing Society

Publika¢ni rada nadace PROM, Polsko

Redakéni rada ¢asopisu Lifelong Education: the 21st century
Redak¢ni rada Casopisu Edukacja

Redak¢ni rada ¢asopisu Niepetnosprawnos¢

Redak¢ni rada Casopisu Studia Pedagogiczne

Redak¢ni rada casopisu Teoria wychowania

Redak¢ni rada ¢asopisu Mladez a spoloc¢nost

Redakéni rada casopisu Gornoslaskie Studia Siocjologiczne
Redak¢ni rada ¢asopisu Pedagogika.sk

Redakeni rada casopisu Cisty den

Roswell Park Surgical Society

Sigma Theta Tau International — Honor Society of Nursing
Slovenska chirurgicka spolo¢nost

Slovensky zvaz zdravotne postihnutych

Society of Plastics Engineers

The Czech and Slovak Association for American Studies
The Poetics and Linguistics Association

The Society of Surgical Oncology

Védecka rada Fakulty zdravotnictva, KU v Ruzomberku. Slovensko
Védecka rada UKF v Nitfe, Slovensko

WAA Apheresis Registry

World Organisation for Early Childhood Education (OMEP)

Asociacion Venezolano-Checa/Venezuelsko-ceskd asociace (Caracas, Venezuela)
Ceskoslovensky Ustav zahrani¢ni Praha

Society of Arts and Sciences/Spole¢nost pro védy a uméni (New York, USA)

The Nordic Logistic Research Network — NOFORMA

European Patent Institute

European Polymer Journal

European Polysacharide Network of Excellence

European University Association Council

Mechanics of Time-Dependent Materials

Moravskoslezsky plastikarsky klastr

Moravsky letecky klastr

New Generation of Biomimetic and Customized Implants for Bone Engineering
Plastikarsky klastr

Platforma European Composites, Plastics&Polymer Processing Platform
Society of Plastics Engineers

The American Institute of Physics

The Polymer Processing Society

The Society of Rheology




14.b

FT:

CLENSTVI UTB A JEJICH PRACOVNIKU V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH
A SDRUZENICH

Ceska biotechnologicka spole¢nost

Ceska fyziologicka spole¢nost

Ceska lékarska spole¢nost J. E. Purkyné

Ceské spole¢nost chemicka

Ceska spolecnost pro biochemii a molekularni biologii

Ceskoslovenska spolec¢nost mikrobiologicka

CIA pro rozsah HACCP, FSMS, FSSC 22000, QMS obor EA3

FyzikéIni Ustav AV CR, Praha

Komise jakosti rostlinnych produktt CAZV

Masarykova univerzita

Mensa CR

Milcom a. s. Praha, Vyzkumny Ustav mlékarensky Praha

Narodni platforma pro potraviny , Potraviny pro Zivot”

Narodni referencni laboratorf pro kosmetiku, dermatotoxikologii a imunotoxikologii, Statni zdravotni
Ustav Praha

Oborova komise pro statni rigorézni zkousky v oboru Obecna biologie, zaméreni Mikrobiologie,
Prirodovédecka fakulta Masarykovy univerzity

Oborova komise Mikrobiologie, doktorského studijniho programu Biologie, Pfirodovédecké fakulta
Masarykovy univerzity

Oborova komise Ochrana zivotniho prostredi, Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice
Redak¢ni rada ¢asopisu Plasty a kaucuk

Redak¢ni rada ¢asopisu Waste Forum

Spole¢nost pro neurovédy

Spole¢nost pro psychosomatické integrace

Technické komise pro senzorickou analyzu p¥i Ceském akredita¢nim institutu

Ustav makromolekularni chemie AV CR, Praha

Ustav pro hydrodynamiku AV CR, Praha

Ustav pFistrojové techniky AV CR, Brno

Védecka rada Fakulty textilni, Technickd univerzita v Liberci

Védeckd rada Technické univerzity v Liberci

Védecka rada Univerzity Palackého v Olomouci

Védecka rada Univerzity Pardubice

Védecka rada Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava

Védecka rada Vysokého ucenf technického v Brné

Vyzkumny Ustav obilnarsky, akreditovana laborator

Zemédélsky vyzkumny Ustav Kromériz, s.r.o.

Zlinsky kraj — poradatel Chemické olympiddy, Biologické olympiady

Asociace hotel( a restauraci CR

Asociace klinickych psychologti CR

Asociace trenérll a konzultantd managementu
Asociace verejné ekonomie

Asociace vysokoskolskych poradct, o. s.

Ceska asociace distan¢niho univerzitniho vzdélavani
Ceské asociace pro finan¢ni fizeni

Ceské asociace psycholog( préce a organizace



Ceska asociace univerzitniho sportu

Ceska demografické spole¢nost

Ceska geograficka spole¢nost

Ceska gymnasticka federace

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP

Ceska spole¢nost pro jakost

Ceska spolecnost pro pravo zivotniho prostredi

Ceska spole¢nost pro systémovou integraci

Ceska statisticka spolecnost

Cesky atleticky svaz

Cesky svaz orientacnich sportd

Cesky tenisovy svaz

Cesky volejbalovy svaz

Edi¢ni rada casopisu Acta academica karviniensia, SLU v Opavé, OPF v Karviné
Expertni ¢innost — Rady Evropy

Expertni tym pro finan¢ni kontrolu ve verejné spravé

Grantova agentura CR

Hnuti pro Zivot v CR v oboru medicinské pravo

Jihomoravsky tenisovy svaz

Klub personalistd CR

Komise pro strategické planovani Magistratu mésta Zlina
Krajsky volejbalovy svaz CSTV

Nakladatelstvi Georg Zilina

Nakladatelstvi Martin Stfiz

Narodni klastrova asociace

Obcanské sdruzeni Etika podnikani a vefejné spravy

Odbornéa sekce Kvalita ve vzdélavani Rady kvality CR

Odborna sekce Spolecenska odpovédnost organizaci Rady vlady CR pro kvalitu
Organizace pro zdravotné postizené (Hvézda a Horizont)
Plavecky klub Zlin

Rada pro védu a vyzkum Institutu uméni — Divadelniho Ustavu
Rada Zlinského kraje, sportovni komise

Redakéni rada ¢asopisu E+M Ekonomika a management
Redakéni rada ¢asopisu International Journal of Entrepreneurial Knowledge
Redakéni rada ¢asopisu Management podnikania a veci verejnych
Redakéni rada ¢asopisu Psychologie pro praxi

Redakéni rada ¢asopisu Regional Direct

Redakéni rada ¢asopisu Regionalni studia

Redakéni rada ¢asopisu Transaction of The Universities of Kosice
Redakéni rada ¢asopisu Trendy v managementu a ekonomice
Regional Studies Association

Sdruzeni Clovék v pohybu

Slovenskd akadémia manazmentu

Slovenska spolec¢nost prenatalnej a perinatdlnej psychologie, mediciny a socialnych vied
Svaz lyzafa CR

Svaz Ucetnich

Svaz zpracovatelského primyslu

Tenisovy klub SK

TJ Sokol




e Veédecka rada casopisu Human Resources Management and Economics
e Védecka rada ¢asopisu Manazment priemyslenych podnikov
e Vykladovéd komise Ministerstva zemédélstvi CR

e Asociace designert Moravy

o Ceska marketingova spole¢nost

e European Language Industry Association

e European Network of Cultural Administration Centres

e Oborova rada CT Brno

e Poradni sbor generdiniho komisafe EXPO 2015

e Society for Intercultural Education, Training and Research, United Kindom
e Thuesday Bussines Network

e Unie vytvarnych umélct CR

e Védeckd rada VSMU Bratislava

FAL:
e Asociace soukromych bezpecnostnich sluzeb CR
e Asociace grémium alarm
e Atesta¢ni komise Ustavu teorie informace a automatizace AV CR
e Ceska komora autorizovanych inZenyrt a technik
e Ceska spole¢nost chemického inZenyrstvi,
e Ceskoslovenska sekce The Institute of Electrical and Electronics Engineers
o Cesky normaliza¢ni institut
o CKAIT Technicka zafizeni staveb
¢ Dunajsko-jaderskd asociace pro automatizaci, méreni a metrologii
e Jednota Ceskych matematikl a fyzikd
e Rada obrany pro védu a vyzkum Ministerstva obrany
e Spole¢nost pro techniku prostredi
e Svaz nastrojaren
e Technickad normaliza¢ni komise
e TNK 124 pro poplachové systémy

FHS:
e Akreditacni komise, pracovni skupina pro obor socialni védy
e Asociace poradcl pro pozUstalé
e Asociace vysokoskolskych vzdélavatel nelékarskych zdravotnickych profesi
e Asociace vzdélavatelt v socidlni pedagogice
o Ceskéd antropologicka spole¢nost
o (Ceskad asociace pedagogického vyzkumu
e Ceska asociace sester
e Ceska diabetologicka spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
o Ceska gastroenterologicka spole¢nost CLS JEP
o Ceska gynekologicko-porodnické spole¢nost CLS JEP
o Ceskd hematologicka spole¢nost
o Ceské chirurgicka spole¢nost
o Ceska konfederace porodnich asistentek
o Ceska lékarska spole¢nost J. E. Purkyné
o Ceskd onkologicka spole¢nost CLS JEP
o Ceskd pedagogicka spole¢nost
o Ceské sociologicka spole¢nost




Ceska spolecnost paliativni mediciny

Ceska spolecnost pro 1é¢bu ran

Ceské myelomové skupina

Cesko-vietnamskéd spole¢nost

Etické forum CR

Komora soudnich tlumoc¢nik( Ceské republiky

Oborova komise doktorského oboru Osetrovatelstvo, Fakulta zdravotnictva KU v Ruzomberku
Redak¢ni rada ¢asopisu Discourse and Interaction, MU Brno
Redak¢ni rada ¢asopisu Forum socialni prace, UK Praha
Redak¢ni rada Pedagogika, UK Praha

Redak¢ni rada Orbis Scholae, UK Praha

Redakéni rada Pedagogickd orientace, MU Brno

Redakéni rada Studia Paedagogica, MU Brno

Redak¢ni rada Rozhledy v chirurgii

Spole¢nost pro transfuzni lékarstvi

Spolek Iékarl ceskych v Praze

Spolek Iékart Zlin — Uherské Hradisté — Kroméfiz — Vsetin
Védecka rada Filozofické fakulty Trnavské univerzity, Trnava
Védecka rada Univerzity Hradec Kralové

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

Ceska asociace distan¢niho univerzitniho vzdélavani

Ceska protipovodriova asociace

EXPO 2015 Mildn

Oborova rada ,,Ekonomika a management” pfi Fakulté ekonomiky a managementu Univerzity
obrany Brno

Oborova rada , Ochrana vojsk a obyvatelstva” Univerzity obrany Brno

Oborova rada doktorského studijniho programu , Aplikovand informatika” Fakulty aplikované
informatiky UTB ve Zliné

Oborova rada doktorského studijniho programu ,, Iberoamerikanistika” Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze

Oborova rada doktorského studijniho programu , Historie — Obecné déjiny” Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze

Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Némecka literatura” Filozofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci

Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Obecné déjiny” Filozofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci

borova rada doktorského studijniho programu ,O3etfovatelstvi” Fakulty zdravotnickych véd
Univerzity Palackého v Olomouci

Oborové rada doktorského studijniho programu ,,Politicka a kulturni geografie” Prirodovédecké
fakulty Ostravské univerzity v Ostravé

Redakéni rada ¢asopisu Andragogika

Redakeni rada Casopisu Matice moravské

Redak¢ni rada ¢asopisu DOKTRINY

Redakéni rada ¢asopisu EWITA

Redak¢ni rada ¢asopisu Folia Historica Bohemica

Redakéni rada ¢asopisu Historicky obzor

Redak¢ni rada casopisu Ibero-americana Pragensia

Redakéni rada ¢asopisu Prague Papers on History of International Relations

Redak¢ni rada ¢asopisu Studia Trebicencia




UNI:

Redak¢ni rada ¢asopisu The Science for Population Protection

SdruZeni pozarniho a bezpecnostniho inZenyrstvi Ostrava

Védecka rada Ustavu ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni Univerzity obrany Brno
Védecka rada Generalniho feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

Komora patentovych zastupct Ceské republiky
Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky z.s.

14.c NARODNI A MEZINARODNI OCENENI UTB

FT:

FaME:

FMK:

prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D., DSc. — obhajoba disertacni prace pred komisi Makromolekuldrni
chemie AV CR, ziskani titulu DSc.

Tym studentek oboru Podnikova ekonomika se specializaci Ekonomika cestovniho ruchu — 1. misto
v soutézi Aby se zamek Kacov neskacel. Studenti méli za kol vytvofit turisticky produkt pro obecni
zamek Kacov.

Bc. JiFi Dolezal — 1. misto v mezindrodni soutézi SVOC na Drevérskej fakulte Technickej univerzity vo
Zvolene.

Fakulta ziskala 1. misto ve vefejném hlasovani Ankety spole¢enské odpovédnosti CR a SR v kategorii
Vzdélavaci zafizent.

Tomas Lobotka a Jan Musial — 3. misto v soutézi ManaZerem nanecisto 2014, kterou kazdoroc¢né
porada Nadace Tomase Bati ve spolupraci s Junior Achievement a spolec¢nosti Hewlett-Packard.

JiFi Snajdr — Uspéch v investi¢ni soutézi Forex Cup Young, pofadané brokerskou spole¢nosti X-Trade
Brokers. Cilem soutéZe, kterd trvala od 31. bfezna do 30. dubna, bylo dosazeni co nejvyssiho zhod-
noceni pocatecnich prostredkd, které Cinily imaginarnich 100 000 Eur.

V prosinci se na FaME konalo zavérec¢né testovani kurzu internich a externich auditl u dodavatel.
Certifikat Interni auditor systému managementu kvality, ktery vydal Institut pro testovani

a certifikaci, a.s. Uspésné ziskalo 16 studentd FaME, a to v rdmci vyuky Managementu kvality.

Zuzana Brachaczkova — cena za nejlepsi animovany film pro déti (Zlin Film Festival), cena za nejlepsi
film tvlrce do 26 let a ¢estné uznani mezindrodni poroty v soutézi Ekofilm 2014

Kristina Filova — 1. misto v soutéZi Study.in na navrh prezentace Ceské republiky na veletrhu EAIE,
realizace

Eliska Habartova, Lenka Zaydlarové — 1. misto ve filmové soutézi Aerokratas

Jan Kovalovsky — hlavni cena a cena spole¢nosti VITRA v soutéZi Cena prof. Jindficha Halabaly
2014, kategorie Design nabytku; 2. misto ve studentské sekci soutéZe Grand Prix Mobitex

MgA. Lenka Kfikavova — 1. misto v soutézi ART BOOKS WANTED 2014 v kategorii The Best
Children’s Book

Miroslava Kupcikova — 1. misto v soutéZi Design lahve Pilsner Urquell v rdmci Ceny Stanislava
Libenského

Andrea Malinova — 1. cena pro mladého fotografa na projektu Suprise Me porddaném platformou
pro fotografii Bild Sprachen v némeckém Gelsenkirchenu; Cena Canon Junior Award na Czech Press
Photo 2014

Michal Marko — 1. misto v soutézi Mlady obal 2014 v kategorii Studenti Vysokych kol a designéri
do 30 let

BCA. Pavel Masek — cena za nejlepsi film na Festivalu pod nebesy



e Miroslav Mihalik — 1. misto v soutézi Talent 2014

e BcA. Karolina Petr(l a Karolina Bofankova — 1. a 3. misto v mezinarodni studentské soutézi vypsané
Radou pro mezinarodni vztahy v CR s ndzvem KDE DOMOV MU)J

e Bc. Denisa Dovalova — vitéz soutéZe Black Card na Unique Fashion Week Praha

e Kristina Filova — Cena asociace POPAI ve studentské soutézi Design.s

e Matyds Hruska — vitéz mezinarodniho festivalu sou¢asného uméni Tina B.

e Michal Jakubec — Cena spole¢nosti mmcité+ ve studentské soutézi Design.s

e MgA. Frantisek Mach — cena Festival GO kamera Brno, Mezindrodni festival outdoorovych filmu

e Alzbéta Surd — Narodni cena za studentsky design 2014, Cena feditelky Uméleckoprlimyslového
muzea v Praze

e Ondrej Tichy — cena Narodniho centra ndbytkarského designu, Mobitex 2014

e BcA. Jonas Vacek — cena Studentsky pdv ve filmové soutézi Opavsky pav 2014

e Nikola Susova — vitézka soutéze Sweet Fashion

e Michal Zeman — cena Klastru Ceskych nabytkard za interiérovy design, Mobitex 2014

e MdgA. Pavel Coufalik — zafazen do vybéru nejlepsich studentskych zavérecnych praci ze zemi Visegradu
— GRADUATION 2014

e Martin Kukal — nominace v ramci 5 nejlepsich studentskych filmd na Cenu Magnesia 2014

e Bc. Adam Ptacek, M.A., Kristyna Synek — finalisté soutéze Sci-Fi Safari

FAI:
e prof. Ing. Karel Kolomaznik, DrSc. — cena Ceska hlava v kategorii Cena invence — pfirodni védy.

FHS:
e doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc. — ocenéni za dlouhodobou spolupréci od slovenského Ustavu
détské psychologie v Bratislavé
e prof. PhDr. Hana Luk&3ova, CSc., — ocenéni Ceské asociace pedagogického vyzkumu za celoZivotni
pfinos pro pedagogicky vyzkum

14.d HODNOCENI UTB NEBO JEJICH SOUCASTI PROVEDENE TYMEM MEZINARODNICH
EXPERTU

V roce 2014 probéhla mezindrodni akreditace projektu CEBIA-Tech.

FaME je ve svétové siti Harvard Business School a v roce 2014 jiz poctvrté vyslala své zastupce do bos-
tonského Harvardu na kurz Microeconomics of Competitiveness.




S nevsednim napadem pfisla u pfilezitosti Dne Zlinského kraje
4.fijna 2014 Fakulta managementu a ekonomiky. Nabidla
posezeni v dobové batovské kavarné.




15. ROZVOJ UTB

15.a ZAPOJENI UTB DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

V roce 2014 participovala UTB na jednom projektu Centralizovaného rozvojového programu ,Rozvoj
informacnich systémd pro podporu procesniho fizeni administrativnich a spravnich agend VVS” v roli
spoluresitelského pracovisté.

Tab. 15.1: Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projekti MSMT v roce 2014

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocet Poskytnuté financni
prijatych | prostredky v tis. K¢

projektd
Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol

Program na podporu vzajemné spoluprace tuzemskych a za-
hrani¢nich vysokych 3kol

Program pro vyrovnavani prilezitosti pro vysoké skoly se
sidlem na Uzemi hlavniho mésta Prahy

CeLKEMm 0 | 0|

15.b INSTITUCIONALNI PLAN UTB, JEHO ZHODNOCEN{ A NAPLNOVANI STANOVENYCH
CIL0 V SOULADU S VYHLASENIM ROZVOJOVYCH PROGRAMU PRO VEREINE VYSOKE
SKOLY PRO ROK 2014

Institucionalni pldn UTB 2014 byl v souladu s prioritami explicitné uré¢enymi Dlouhodobym zdmérem a jeho
aktualizaci pro rok 2014.
V rdmci Instituciondlniho planu UTB 2014 bylo stanoveno devét cild, které byly v rdmci daného planu
podporeny:
1. Rozvoj internacionalizace
Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnancl
Program podpory pro koncici doktorandy a postdoktorandy
Podpora transferovych aktivit
Podpora projektovych cinnosti
Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii
Program podpory marketingovych aktivit
Rozvoj studijniho poradenstvi s akcentem na zvyseni uplatnitelnosti absolvent
Podpora informacnich zdrojd a rozvoj ¢innosti Centra batismu

©oONOUAWN

Na tyto aktivity byla ze strany MSMT poskytnuta podpora v souhrmné vysi 27 389 tis. K¢ (z toho
11 550 tis. K¢ investi¢nich prostiedkd). Cerpani pFidélenych neinvesti¢nich i investi¢nich prostredkd bylo
v souladu s planem.



Déle byla, v rdmci Institucionalniho planu UTB pro rok 2014, ¢ast finan¢nich prostiedkd rozdélena for-
mou vnitfni soutéze na nize uvedené okruhy:

1. Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikd do 35 let na vysoké Skole;

2. Profilace a inovace studijnich program@ na uUrovni pfedmétd/kurzd;

3. Tv0rdi prace studentd sméfujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

Celkem bylo podpofeno 27 projektl v celkové vysi 3 050 tis. K¢, coz ¢inilo 10 % z celkové ¢astky pridé-
lené na Institucionalni plan 2014.

Tab. 15.2: Institucionalni plan v roce 2014

Univerzita Tomase Bati Poskytnuté |Naplnovani stanovenych cilii/indikatoru
ve Zliné financni

prostredky

v tis. K¢

Kapi- |B&Zné |Vychozi stav Cilovy stav
talové

Rozvoj internacionalizace 5700 m
7 % z poctu studentl |8 % z poctu studentu

5 % z poctu cizincu 5,7 % z poctu cizincl
2,5 % z poctu studentl |3 % z poctu studentl

4. Podpora c¢innosti ve
doucich ke zvyseni miry
internacionalizace na UTB

Zdokonalovani jazykové
vybavenosti zaméstnanct
. Zvyseni poctu odbornych témat Byly realizovany individualni konzultace v prd-

Byl podporen kontinudlni proces zvySovani miry
internacionalizace.

reflektujicich soucasny stav zna- béhu celého roku 2014.

losti na excelentni Urovni pred-

nasenych v anglickém jazyce

Realizace celorocnich skupinovych kurzt akade-
mické angli¢tiny na rliznych drovnich.

. Celoroc¢ni jazykové skupinové
kurzy na rliznych drovnich

. Zkvalitnéni komunikacnich Byl podporen kontinudlni proces zvySovani

komunikacnich dovednosti zaméstnanct UTB

na rtznych jazykovych urovnich.

schopnosti u odbornych
zaméstnancu

Program podpory pro koncici

doktorandy a postdoktorandy

8. Pocet podporenych koncicich
doktorandu a absolventd dok-
torskych studijnich programt
(z rozvojovych programu)

Podpora transferovych aktivit

9. Pocet uzavrenych licen¢n. smluv

0

10.Pocet projektovych prihlasek
podanych v programu HORI-
ZON 2020 (ramec pro finan-
covani evropského vyzkumu,
vyvoje a inovaci v obdobi let
2014-2020)




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Poskytnuté
financni
prostiedky
v tis. K¢

Napliovani stanovenych cilti/indikatora

Kapi-
talové

Bézné

Vychozi stav

Cilovy stav

Rozvoj informacnich
a komunikacnich technologii

11. Rozsifena virtualizace studo-

ven a pocitacovych uceben

véetné rozsireni hardwarové

infrastruktury a podpory.

Ukazatel:

a) pocet inovovanych konco-
vych mist

b) spolehlivost infrastruktury

. Instalovana a plné fungu-
jici samoobsluzna zafizeni
Knihovny (interni a externi)
pro vraceni knih.

Ukazatel:

— dostupnost sluzby

.Inovované aktivni prvky

pocitacové sité v arealu U5.

Ukazatel:

a) pocet inovovanych aktiv-
nich prvkt

b) zrychleni lokalni sité

¢) technologicka vyspélost
lokalni sité

. Zavedeny Facility Manage-
ment k Fizeni Technicko-
-provozniho odboru.
Ukazatel:

a) vybudovany systém reseni
pozadavku véetné plano-
vani a fizeni zdrojl

b) vybudovany systém rizeni,
kontroly a dostupnosti re-
viznich zprav a provoznich
prohlidek

¢) vybudovany technicky
pasport pozemku a bu-
dov s vazbou na graficky
pasport

11 050

780

Dokoncena virtualiza-
ce studoven knihovny,
vyména 250 konco-
vych stanic

a) 58
b) bude realizovano
v roce 2015

Z&dné interni samo-
obsluzné zafizeni pro
vraceni knih.

Instalovana 2 plné
funkéni samoobsluzna
zarizeni.

Pdavodni a jiz nevy-
hovujici aktivni prvky
sité z roku 2005.

a) instalovano 26 ks
novych pristupovych
a 4 ks distribucnich
aktivnich prvka

b) pokryto 100% pfipoj-
nych portd, LAN sité,
pristupové akt. prvky
s porty 1Gbit/s. PoE,
propojeni distribu¢ni
vrstvy 10 Gbit/s.
podpora novych
bezpecnostnich
a provoznich funkci

Pozadavky uzivatell
bez moznosti
sledovani realizace

a vyhodnocovani;
nejednotné provadéni
a evidence revizi

a kontrol; nahodilé
provadéni pasportu
dle okamzitych
potreb

a) provedena detailni
+~Analyza TPO, Spravy
a udrzby majetku”,
zpracovan detailni
prehled sluzeb
poskytovanych TPO
zpracovan navrh
vnitrfnich norem
zpracovana
~Technicka definice
funkcionalit nového
CAFM systému”




Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Poskytnuté
financni
prostiedky
v tis. K¢

Napliovani stanovenych cilti/indikatora

Kapi- Bézné
talové

Vychozi stav

Cilovy stav

15. Upgradovany paterni smé-
rovac Cisco Catalyst 6509
véetné firewall modulu.
Ukazatel:

a) vykon a propustnost
b) technicka vyspélost
c) rozsiritelnost systému

Patefni smérovac

z roku 2005, nékteré
komponenty jiz ne-
podporované, proble-
maticka rozsiritelnost.

a) instalovan novy smé-
rovac Cisco Catalyst
6513E s novym firewall
modulem ASA

b) propustnost smérovace
2Tbit/s., propustnost
firewallu 20Gbit/s.,
podpora portt 40Gbit/s.

) 4 volné sloty v chassis
pro dalsi rozsirujici
moduly

Program podpory
marketingovych aktivit

15. Propagacni tiskoviny:
brozura Be In a Guide pro
zahranicni studenty.

16. Svételny népis na budové

Brozurou bylo
osloveno 30 tis.
potencidlnich zajemct
o studium.

Byly vydany broZury Be
Inv CJivAlJ, Guide pro
zahranic¢ni studenty,

a navic brozura Student.
Uchazecdim o studium
byly brozury distribuova-
ny podle planu.

Dosud nebylo
realizovano v ramci IP.

Svételné logo bylo insta-
lovano na strese budovy
CPS (U17).

Rozvoj studijniho poradenstvi
s akcentem na zvy3eni uplatni-
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2013 442 absolventd.

Ukazatel byl splnén,
pocet nezaméstnanych
absoulventu byl snizen:
k 30.4.2014 o 101 absol-
ventt UTB a k 30. 9. 2014
o 107 absolvent UTB.

Podpora informacnich zdroju
a rozvoj ¢innosti Centra batismu

18. Zvyseni poctu zdznamu
v bibliografii Tomase Bati

19. Zvyseni poctu nabizenych

elektronickych knih

20. Zvyseni poctu nabizenych

tisténych knih

1000

700

116 000

Vnitfni soutéz v ramci
Instituciondlniho planu

Realizace vnitini soutéze dle
pokynU poskytovatele.

Nové zavedena
povinnost pro VS.

Bylo podporeno

27 projektt se
zamérenim dle pokynl
poskytovatele.
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16. ZAVER

Cinnost UTB v roce 2014 probihala v souladu s aktualizaci Dlouhodobého zaméru UTB pro rok 2014.

V roce 2014 univerzita rozsitila nabidku studijnich obor0. V souctu prezenc¢ni a kombinované formy méla
UTB akreditovano celkem 176 studijnich obor( ve 101 studijnim programu. K 31. prosinci 2014 studovalo
na univerzité 10 319 posluchacu. Zvysil se podil zahrani¢nich studentt — UTB evidovala 963 zahranicnich
posluchact z 33 zemi svéta, coz predstavuje 8,8 % z celkového poctu studentl UTB.

PFibyly nové moznosti studia v ramci celoZivotniho vzdélavani (CZV), byla realizovéna fada kratkodobych
kurzt pro podniky a odbornou vefejnost. V prabéhu roku 2014 navstévovalo kurzy CZV celkem 1 691 stu-
dentd, z toho Univerzitu tfetiho véku 1 135 posluchacu.

V persondlni oblasti byl dale kladen ddraz na zvy3ovani kvalifikace akademickych a védecko-vyzkumnych
pracovnikl, zejména na rast poc¢tu profesort, docentl a vyzkumnych pracovnikd. Podpora dalsiho vzdélava-
ni akademickych pracovnikd s cilem zvysovani jejich kariérniho rlstu zlstava hlavni prioritou v oblasti péce
o lidské zdroje UTB ve Zliné.

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci cinnosti byly uskute¢niovany na fakultach a na UNI. Pfenos
ziskanych poznatkd z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe byl v rdmci UTB zajistovan prostrednictvim
CTT. Vazba mezi vzdélavaci a tvarci ¢innosti byla posilovdna zapojovanim studentd, a to zejména studentd
doktorskych studijnich program, do feSeni vyzkumnych projektd. V roce 2014 vynalozila UTB ze ziskanych
prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace celkem 713 660 tis. K¢.

UTB se zapojila do projektt v programech Fondu rozvoje vysokych skol, do Rozvojovych programt pro
vefejné vysoké skoly i do projektt v rdmci OP VaVpl.

V roce 2014 pokracovala také ¢innost Univerzitni materské skoly Qoc¢na s hlidacim koutkem Koala, které
jsou urceny pro déti zaméstnanct a studentl skoly. Existence téchto zafizeni vyznamné pfispiva ke sladéni
pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanct i studentl univerzity.

Ukoly univerzity stanovené pro rok 2014 byly spinény. Pro rok 2015 plynou z dosazenych vysledk tkoly
nasledujici:

e zameérit se na dalsi zkvalithnovani vzdélavaciho i vyzkumného a vyvojového procesu,

e navysit pocet akreditovanych studijnich program@ vyucovanych v anglickém jazyce,

e navysit pomér studentt doktorskych studijnich programu vzhledem k ostatnim studenttim,

e rozvijet aktivity Védeckotechnického parku UTB; vytvaret persondlni a technické podminky pro praci
mezinarodnich védeckych tymu; podpofrit aplikovany vyzkum,

e ddle rozvijet ¢innost CTT a podporovat vyzkumnou ¢innost pracovnikd univerzity,

e zahdjit ¢innost v objektu CPS,

o zahdjit vystavbu Vzdélavaciho komplexu UTB na Stefanikové ulici,

e realizovat pripravné analytické a projektové prace na vybranych projektech v OP VaVpl dle materidlu
. Potencial UTB ve Zliné v opera¢nim programu vyzkum a vyvoj pro inovace”,

e profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejimi absolventy; studovat a analyzovat uplatnitelnost
absolventu.
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