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Predkladana vyrocni zprava zachycuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB) v roce 2015.

V 15. roce existence UTB probéhla na Skole fada dulezitych udalosti. Na slavnostnim shromazdéni
akademické obce 26. Unora predal rektor UTB prof. Petr Sdha jmenovaci dekrety novym docentdim a diplomy
Uspésnym absolventtiim doktorskych studijnich program, ktefi v predchozim roce ispésné dokoncili studium.
V bfeznu probéhl paty rocnik akce International Week, jejimz cilem je podpofit zahrani¢ni mobilitu student(.

Ve stejném meésici ziskala novostavba Laboratorniho centra Fakulty technologické ocenéni architektd za citlivé
zaclenéni do ptvodniho historického prostfedi. 29. dubna byla slavnostné oteviena budova Centra polymernich
systémU. Na prelomu kvétna a Cervna se UTB tradi¢né zapojila do spoluprace na organizaci Zlin Film Festivalu.
Dne 5. ¢ervna obdrzel rektor prof. Petr Sdha ¢estny doktorat Ton Duc Thang University v Ho Ci Minové Mésté

ve Vietnamu. V srpnu se na univerzité uskutecnily dva tydny letni Skoly pro zahraniéni posluchace. Dne 25. zafi
se univerzita tradi¢né zapojila do celoevropské akce Noc védcd, jejimz smyslem jej popularizace védy mezi
Sirokou verejnosti. Dne 20. listopadu otevrela UTB Bata centrum, zahranic¢ni kontaktni misto na Ton Duc Thang
University v Ho Ci Minové Mésté. Dne 16. prosince probéhl symbolicky poklep zakladniho kamene nové zahéjené
stavby Vzdélavaciho komplexu UTB.

Nasledujici kapitoly vyro¢ni zpravy pfinaseji pfehled ¢innosti UTB v jednotlivych oblastech.






Univerzita Tomase Bati ve Zliné
« zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
» zkratka nazvu: UTB
« sidlo: ndm. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

2.a1 SOUCASTIUTB

«  Fakulta technologicka (FT): Vavreckova 275, 760 01 Zlin, Ceska republika

« Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

«  Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika

«  Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

«  Fakulta humanitnich studii (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

« Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté,
Ceska republika

« Univerzitni institut (UNI): Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika

« Knihovna: ndam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

+ Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin, Ceska republika

2.a.2 OBJEKTY A AREALY UTB

Ul - FT:Vavreckova 275, Zlin

U2 - FaME, FHS, Academia centrum: Mostni 5139, Zlin

U3 - FT:Rlmy 4046, Zlin

U4 - FMK, menza: Stefanikova 2431, Zlin

U5 - FAI FT, Ustav télesné vychovy (UTV), menza: Nad Stranémi 4511, Zlin
Védeckotechnicky park - informacni a komunikacni technologie: Nad Stranémi 5656, Zlin

U6 - Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

U7 - Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

U10 - FHS:nam.T. G. Masaryka 1279, Zlin

U1l - UNI-Védeckotechnicky park: Nad Ov¢irnou 3685, Zlin

U12 - Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin

U13 - Univerzitni centrum - Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin

U15 - Laboratorni centrum FT: Vavreckova 5669, Zlin

U16 - FMK:tr. T. Bati 4342, Zlin

U17 - Centrum polymernich systém( (CPS): tf. T. Bati 5678, Zlin

Zezlo rektora Univerzity Tomase Bati

Rektorské Zezlo tvofi dfik a hlavice, jejimz zakladem je masivni kruh. V jeho horni ¢asti je zobou stran rozeviena kniha, ze které se Sikmo vzhiru, do ctyr
smér(, rozebihaji reliéfni pasy. Kniha zastupuje tradicni historické formy vzdélavani, pasy pokryté symboly a strukturami pak souc¢asné a budouci
formy komunikace a vzdélavacich systému. Uprostred kruhu je na koso osazen Sedomodry achat brouseny do tvaru nepravidelné krychle, na kterém je
oddélené a z obou stran vyryta deviza univerzity ERUDIRE ET CREARE. Na jedné ploe kruhu je opis UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE, na druhé jeho
anglicka mutace TOMAS BATA UNIVERSITY IN ZLIN. Hlavici od dfiku oddéluji dva ploché disky. Vétsi z nich ma na horni strané tmavomodry smalt, ktery,
v kombinaci se zlutym kovem Zezla, reprezentuje méstské barvy Zlina. Dali disky ¢leni dfik. Zezlo je vyrobeno ze zlacené mosazi.
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2.b  ORGANIZACNI SCHEMA UTB

2.b.1  STRUKTURA UNIVERZITY A JEJICH SOUCASTI V ROCE 2015

AKADEMICKY
SENAT

SPRAVNI RADA VEDECKA RADA REKTOR

SHEEEEE
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=
L
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i

UTB je také zfizovatelem Univerzitni materské Skoly, 100% majitelem Stredni Skoly obchodné technické s.r.o.
Zlin a 50% majitelem Technologického inovacniho centra s.r.o.
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2.c1  SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY UTB

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Predsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopredsedové
Ing. et Ing. Jifi KONECNY, Ph.D.
Ing. Eva HNATKOVA

Akademicti pracovnici

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.
Ing. Kamil DOBES, Ph.D.

MgA. Jana DOSOUDILOVA

Ing. Robert GAL, Ph.D.

dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
JUDr. Pavel MAUER

Mgr. Zdené&k MELICHAREK, Ph.D.
Mgr. Dagmar MORAVCIKOVA
Ing. Miroslav MUSIL, Ph.D.

Ing. Petr NOVAK, Ph.D.

Ing. Libor PEKAR, Ph.D.

ak. soch. Ondrej PODZIMEK
Ing. Pavel POKORNY, Ph.D.

Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.
Ing. Jan STROHMANDL

Mgr. Eliska SUCHANKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.
Mgr. Tomas SULA

Mgr. Petr VINKLAREK

Studenti

Patrik BAZALA

Ing. Jifi DOLEZAL

Bc. Henrich HORVATH
Denisa INDRUCHOVA
Petra JILKOVA, DiS.
Bc. Vladan KRASNY
Bc. Jakub Jan KUCERA
Hana MULLEROVA

Ing. Martin PAPEZ

mistopredseda, predseda komory akademickych pracovniki
mistopredsedkyné, pfedsedkyné studentské komory

do 30. 4. 2015

0d 9. 6. 2015

do 15. 6. 2015
od 6. 1. 2015

do 22.9. 2015
od 6. 10. 2015

do12.5.2015

od 6. 10. 2015



Bc. Pavla PASEKOVA
Bc. lva STANKOVA
Eva SVACINOVA

Bc. Jakub SEVCIK
Jan TOMESEK

Ing. Jifi VINCENEC

Predseda
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Externi ¢lenové

prof. Ing. Jifi BILA, DrSc.

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.
prof. RNDr. Josef HYNEK, Ph.D., MBA
doc. Mgr. Michal KOLECEK, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Zdenék KUS

Ing. Radomir LAPCIK, LL.M

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. PhDr. Jifi MARES, CSc.

prof. RNDr. Miroslav MASLAN, CSc.
doc. PhDr. Jifi NEMEC, Ph.D.

Ing. Eduard PALISEK, Ph.D., MBA
doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.

Ing. Jifi ROSENFELD, CSc.
prof. RNDr. Ing. Petr STEPANEK, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

Ing. Cestmir VANCURA
prof. Ing. lvo VONDRAK, CSc.

Interni ¢lenové

doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. RNDr. Ji¥i DOSTAL, CSc.

prof. PhDr. Peter GAVORA, CSc.
doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.
prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
doc. Mgr. Jaroslav PROKOP

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
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od 6. 10. 2015
do12.5.2015
od 6. 10. 2015

rektor, UTB

prodékan pro zahraniéni a vnéjsi vztahy, Fakulta strojni, CVUT v Praze
profesor, VSCHT Praha

rektor, Univerzita Hradec Kralové

prodékan pro rozvoj, Fakulta uméni a designu, Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

rektor, Technicka univerzita v Liberci

generdlni reditel, Moravsky penézni ustav

rektor, Univerzita Pardubice

zGstupce prednosty Ustavu socidlniho lékarstvi, Lékarska fakulta
Univerzity Karlovy v Hradci Krdlové

prorektor pro transfer technologii, Univerzita Palackého Olomouc
dékan, Pedagogickd fakulta Masarykovy univerzity

generdlni feditel, Siemens Ceskd republika

mistopredseda predstavenstva, Komora pro hospodadrské styky

se SNS

generdlni feditel, Slovdcké strojirny, Uhersky Brod

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

dékanka, Zdravotné socidlni fakulta, Jihoceskd univerzita v Ceskych
Budéjovicich,

vedouci oddéleni biolékarskych polymerii, Ustav makromolekuldrni
chemie Akademie véd CR, Praha

reditel pro strategicky rozvoj, Kovdrna VIVA a. s.

rektor, VSB-TU Ostrava

dékan, FAI

prodékan (do 5. 9. dékan), FT

dékan, FLKR

profesor, FHS

prodékan pro mezindrodni vztahy, FaME
feditelka Ustavu vyrobniho inZenyrstvi, FT
dékanka, FMK

prorektorka pro socidlni zéleZitosti
dékanka, FHS

predsedkyné, Akademicky sendt UTB
dékanka, FaME

reditel CPS

vedouci ateliéru Reklamni fotografie, FMK
feditel Ustavu matematiky, FAI



doc. Ing. Zdena PROKOPOVA, CSc.
doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.
prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

2.c.2 DALSI ORGANY UTB

RNDr. Alexander CERNY

Predseda
Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

Mistopredsedové
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Libor LUKAS

Clenové

Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA

PhDr. Irena ONDROVA

Ing. Michaela SOJDROVA
prof. Ing. Jaromir VEBER, CSc.

doc. Ing. Jifi VOLF, CSc.

Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

2.c.3 PORADNI ORGANY UTB

Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektofi

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.

Mgr. Pavel KRUTIL

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

prorektorka pro pedagogickou ¢innost
prorektor pro tvarci cinnosti

reditel CEBIA-Tech

feditel Ustavu ochrany obyvatelstva, FLKR

jednatel, Continental Barum s.r.o.

poradkyné predsedy vigdy CR
predseda Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé

mistopredsedkyné Ceského statistického tradu

predsedkyné Bata Shoe Foundation

mistopredsedkyné vykonného vyboru UNICEF CR

poslankyné Evropského parlamentu

profesor Vysoké skoly podnikdni a prava v Praze, konzultant
predsedy predstavenstva Akademické aliance, a.s.

poradce, Ministerstvo financi CR, poradce predsedkyné Ceského
statistického ufadu

kanclérka UTB

prorektorka pro pedagogickou ¢innost, od 1. 2. prorektorka
oprdvnénd zastupovat rektora v plném rozsahu

prorektor pro tvirci ¢innost

prorektorka pro socidlni zélezitosti

prorektor pro mezindrodni vztahy, prorektor oprdvnény zastupovat

rektora v plném rozsahu (do 1. 2.)
prorektor pro mezindrodni vztahy (od 1. 2.)
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Predsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektofi
doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ale$§ GREGAR, CSc.

Mgr. Pavel KRUTIL

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Predsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.
doc. Ing. Frantisek BUNKA, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
doc. RNDr. Jifi DOSTAL, CSc.

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

prorektorka pro pedagogickou ¢innost, od 1. 2. prorektorka
oprdvnénd zastupovat rektora v plném rozsahu

prorektor pro tvirci cinnost

prorektorka pro socidlni zdlezZitosti

prorektor pro mezindrodni vztahy, prorektor oprdvnény zastupovat
rektora v plném rozsahu (do 1. 2.)

prorektor pro mezindrodni vztahy (od 1. 2.)

FT(do5.9.)

FT (6. 9. - 12.10. povéren vykonem plsobnosti dékana FT)
FT (0d 13.10.)

FaME

FMK

FAI

FHS

FLKR

Predsedkyné studentské komory Akademického senatu

Ing. Eva HNATKOVA

Reditel Knihovny
PhDr. Ondfej FABIAN

Reditel Koleji a menzy
Ing. Miroslav PROCHAZKA
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Reditel CPS
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK

Reditel CEBIA-Tech
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

ORGANIZACE STATUS
Ceska konference rektort (CKR) CR prof. Ing. Petr Saha, CSc., rektor - ¢len
Rada vysokych Skol CR Ing. Alena Machackova, CSc. - delegdtka v Predsednictvu

doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc. - delegdt ve Snému
Ing. Martin Papez - delegdt ve Studentské komore
Ing. Eva Hnatkova - ndhradnice delegdta ve Studentské komore

Poslanim UTB, které je formulovano v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
ainovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti UTB na obdobi 2011-2015 (déle jen Dlouhodoby zamér), je rozvijet
védomosti, schopnosti a dovednosti, nachazet nové myslenky a pomahat je uskutecnovat, slouzit spole¢nosti
i jednotlivci v duchu batovskych hodnot, které univerzita cti.
Cile UTB vychazejici z Dlouhodobého zaméru a jeho aktualizace na rok 2015 byly nasledujici:

« podporit nadané studenty a zvysit odpovédnost UTB za uplatnitelnost absolvent(i na trhu prace;

+ akreditovat studijni programy;

+ rozvijet vnitfni i vnéjsi hodnoceni kvality;

« zvysit efektivitu vzdélavacich ¢innosti;

« zvysit droven tvarcich ¢innosti;

« vytvofit konkurenceschopnou personalni strukturu;

« zvysit konkurenceschopnost UTB v mezinarodnim prostredi;

« zkvalitnit spolupraci s praxi;

+ rozvijet systém celozivotniho vzdélavani;

+ rozvijet sluzby pro studenty a zaméstnance;

« zvySit prestiz UTB;

« zvysit efektivnost ¢innosti UTB;

« dokoncit budovani vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové infrastruktury UTB.

V roce 2015 ke zménam v oblasti vnitfnich predpist UTB nedoslo. Standardné byly vydavany pouze smérnice
arozhodnuti rektora a smérnice a pokyny kvestora. Na FHS byl nové vydan rigordzni fad.
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Pfi poskytovani informaci verejnosti postupuje UTB podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist a podle Pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k zajisténi
jednotného postupu UTB pfi realizaci zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

Pocet podanych zadosti o informace: 46

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného
subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a pfehled viech vydaj(, které povinny subjekt
vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné
nakladl na své vlastni zaméstnance a naklad(i na pravni zastoupeni: 0

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odtvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence: 0
Pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a stru¢ny popis zpusobu jejich vyfizeni: 0

V souvislosti s poskytovanim informaci nebyla v roce 2015 ze strany UTB pozadovana zadna dhrada nakladd.
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3. STUDIINI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

3.a  AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY

V roce 2015 byly na UTB uskutecriovany v prezenéni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici
magisterské a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd, ekonomie, pedagogiky,
vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31.12. 2015 méla UTB akreditovano celkem 175 studijnich obor(

ve 101 studijnim programu (v souc¢tu prezencni i kombinované formy studia). Bakalafskych studijnich programa
(BSP) bylo akreditovano 37, navazujicich magisterskych studijnich program@ (NMSP) 34 a doktorskych
studijnich program (DSP) 30.

Tabulka 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
VAT studium studium magisterské  studium
studium

) P K/D P K/D
FAKULTA TECHNOLOGICKA

technické védy a nauky ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ -

ekonomie al a4l | | 5] s g 2]

spolecenské védy, nauky
asluzby
ekonomie

védy a nauky o kulture
aumeéni

<« Retézrektora Univerzity Tomase Bati
Rektorsky retéz je tvoren vlastmm retezem ana nem zavesenou oboustranne razenou medalll Na averzu nese portrét Tomase Bat| a OpIS UNIVERZITA

napisem1.1.2001. Vlastnl fetéz tvori tfi typy razenych ¢lankud s jednoduchym nefigurativnim reliéfem. Centralni clanek, na kterém je zavésena medaile,
stanovuje rozpon fetézu. Ten pokracuje dvéma typy fadovych élankd, kruhovych a étvercovych, které se pravidelné stfidaji. Retéz je vyroben ze
zlaceného stfibra.

Autor navrhu: akademicky sochar Michal Vitanovsky 17



Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské  CELKEM
ve Zliné studium studium magisterské  studium
studium

FAKULTA HUMANITNICH STUDII

zdravot., lékaf. a farm. védy | 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61, 67, 2
asluzby 7 -73
pedagogika, ucitelstvi 74,75 1 1 3

asocial. péce
FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVEHO RIiZENI

technické védy a nauky 21-39 3\ 2\ \ \ \
CELKEM 0| 6| \ 9]
P = prezencni K/D = kombinované/distancni

3.b  STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZIM JAZYCE

V roce 2015 byly na UTB uskutecriovany v prezenéni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici
magisterské a doktorské studijni programy akreditované v cizim jazyce v oblasti ekonomie a technickych

a spolecenskych véd. Ke dni 31.12. 2015 méla UTB akreditovano v cizim jazyce celkem 36 studijnich obor

ve 27 studijnich programech (v souctu prezencni i kombinované formy studia). BSP byly akreditovany 4, NMSP
bylo akreditovano 9 a DSP bylo akreditovano 14. Ke dni 31. 12. 2015 bylo uskutec¢riovano 14 studijnich obor

ve 12 studijnich programech (v souctu prezencni i kombinované formy studia). VSechny studijni programy

byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Boloriské deklarace, to znamena jako navazujici dvou

resp. tfistupriové studium bakalarské, navazujici magisterské a doktorské.

Tabulka 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
ve Zliné studium studium magisterské  studium
studium

spolecenské védy, nauky 61, 67, 1 1
asluzby 7-73



Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské  CELKEM
ve Zliné studium studium magisterské  studium

studium

A APLIKOVAN NFORMATIR
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 \ \ \ \ 1 \ \ 2
CELKEM \ \ \ \ 4] \ 8 12

3.b.1  STUDIJNi PROGRAMY AKREDITOVANE V CIZiM JAZYCE KE DNI 31. 12. 2015

bakalarské

akreditované:

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics

FAI: studijni program Engineering Informatics, studijni obor Information and Control Technologies

(pouze v prezencni formé)

FHS: studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration (pouze v prezencni formé)

navazujici magisterské

akreditované:

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Polymers Engineering

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obory Management and Marketing; Business
Administration; studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

FMK: studijni program Media and Communications Studies, studijni obor Marketing Communications

FAI: studijni program Engineering Informatics, studijni obory Integrated Systems in Buildings; Advanced
Security Technologies; Information Technology a Security Technologies, Systems and Management
(pouze v prezencni formé)

uskutecnované:

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Marketing

(pouze v prezencni formé); studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance
(pouze v prezencni formé)

FMK: studijni program Media and Communication Studies, studijni obor Marketing Communications (pouze
v prezencni formé)

FAI: studijni program Engineering Informatics, studijni obory Integrated Systems in Buildings; Security
Technologies, Systems and Management (pouze v prezenéni formé)

doktorské

akreditované:

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular
Compounds; Chemistry and Materials Technology; studijni program Chemistry and Food Technology, studijni
obor Food Technology; studijni program Process Engineering, studijni obor Tools and Processes

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics; studijni
program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

FMK: studijni program Visual Arts, studijni obor Multimedia and Design

FAI: Studijni program Engineering Informatics, studijni obory Engineering Informatics; Automatic Control

and Informatics
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uskutecnované:

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Technology of Macromolecular
Compounds (pouze v prezencni a formé); studijni program Chemistry and Food Technology, studijni obor Food
Technology (pouze v prezencni formé); studijni program Process Engineering, studijni obor Tools and Processes
(pouze v kombinované formé)

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics;

studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

FAIl: Studijni program Engineering Informatics, studijni obory Engineering Informatics; Automatic Control

and Informatics (pouze v prezencni formé)

Pfiprava a realizace spole¢nych studijnich programi je kazdoro¢né jednou z prioritnich oblasti spadajicich

do rozvoje internacionalizace, na které se UTB aktivné podili. Vytvareni spole¢nych studijnich programa typu
joint/double/multiple degree je jednou z rostoucich forem vzdélavani vedouci k rozvoji modernich metod

v oblasti internacionalizace. Soucasné pfispiva k dalSimu prohlubovani spoluprace se zahrani¢nimi institucemi.
Realizaci spole¢nych studijnich program(i dochazi k zlepSovani kvality vzdélavaci ¢innosti a inovaci studijnich
programi s ohledem na budouci potfeby spoleénosti a uplatnitelnost absolventu.

V roce 2015 byly realizovany nasledujici studijni programy:

bakalarské:
FaME: Spolecny studijni program typu double degree s University of Huddersfield, Velka Britanie, ve studijnim
oboru Management a ekonomika.

navazujici magisterské:
FaME: Spolecny studijni program typu double degree s University of Huddersfield, Velka Britanie, ve studijnim
oboru Management a ekonomika.

doktorské:

FT: Spolecny studijni program typu double degree s Université Blaise Pascal, Francie, ve studijnim oboru
Technologie makromolekularnich latek.

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Nazev programu 1 1) Economics and Management
2) European Business
Partnerské organizace 1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné

2) University of Huddersfield
Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu 19.7.2004

Druh programu Double Degree

Délka studia 3 akademickeé roky (6 semestr(i)

Typ programu Bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentl | Economics and Management - prvni a druhy ro¢nik studia
a ukonceni v ¢eském jazyce na UTB, tfeti roCnik studia v anglickém

jazyce na University of Huddersfield. Podminkou pfijeti
je absolvovani vybérového fizeni na prislusné fakulté
a velmi dobra znalost anglického jazyka.
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Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(i?
Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu

Délka studia

Typ programu

Popis organizace studia, véetné pfijimani student
a ukonceni

Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény
student(i?
Nazev programu 3

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu

Délka studia

Typ programu

Popis organizace studia, v€etné pfijimani student
a ukonceni

Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(i?

Po ukonceni studia je absolventiim priznan titul UH - BA
(Hons) European Business. Po uznani predmétt ze
zahranicni ze tretiho ro¢niku a slozeni statni bakalarské
zkousky je absolventiim priznan titul UTB - Bc.

Vymeéna student je realizovana v rdmci rozvojového projektu
MSMT (Podpora studentskych mobilit na UTB ve Zlinég).

1) Economics and Management

2) International Business Management

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné

2) University of Huddersfield

1.9.2012

Double Degree

2 akademické roky (4 semestry)

Navazujici magistersky

Prvni ro¢nik studia v anglickém jazyce na University

of Huddersfield, druhy ro¢nik studia v ¢eském jazyce
na UTB. Podminkou pfijeti je absolvovani vybérového
fizeni na pfislusné fakulté a velmi dobra znalost
anglického jazyka.

Po ukonceni studia je absolventlim pfiznan titul
University of Huddersfield - M.Sc. Po uznani predméta
ze zahrani¢ni z prvniho ro¢niku a slozeni statni zkousky
je absolventdim priznan titul UTB - Ing.

Vyména student( je realizovdna v ramci Institucionalniho
rozvojového planu UTB.

1) Chemistry and Materials Technology

2) Chemistry

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné

2) Blaise Pascal University

5.6.2006

Double Degree

3 -4 akademické roky (6 - 8 semestri)

Doktorsky

Student absolvuje studium stfidavé po 6 mésicich

na obou partnerskych institucich. Obhajoba disertacni
prace probiha na Blaise Pascal University v pfitomnosti
zastupcl obou univerzit.

Po ukonceni studia je absolventiim priznan titul

UTB - Ph.D. a Blaise Pascal University - Ph.D.

Vyména probiha na zakladé podepsanych smluv

na konkrétniho studenta. Finanéni podpora: francouzské
vladni stipendium.

V roce 2015 byly realizovany studijni programy typu double degree s partnerskymi univerzitami ve Francii
(Université Blaise Pascal, doktorsky studijni program, spoluprace s FT) a ve Velké Britanii (University

of Huddersfield, bakalarsky a navazujici studijni program, spoluprace s FaME). Pokracovaly pfipravy realizace
double degree studijnich programi se Slovenskou technickou univerzitou v Bratislavé (doktorsky studijni
program, FT), s vietnamskou Ton Duc Thang University (bakalarsky a navazujici studijni program, FaME), a triple
degree ve spolupraci s Technickou univerzitou v KoSicich a s americkou univerzitou SUNY Polytechnic Institute
(navazujici magistersky studijni program, FAI). Fakulty predpokladaji realizaci spole¢nych studijnich program

od akademického roku 2016/2017.
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3.d  AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU
SKOLOU SE SIDLEM V CR

UTB neuskutecnovala v roce 2015 zadny z akreditovanych studijnich programd spole¢né s jinou vysokou Skolou
se sidlem v CR.

3.e AKREDITOVANE STUDINI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSIMI
ODBORNYMI SKOLAMI

UTB v roce 2015 spolupracovala celkem se 2 vyssimi odbornymi skolami, a to s Obchodni akademii Tomase Bati
a Vyssi odbornou skolou ekonomickou Zlin a s Vyssi odbornou skolou potravinarskou a Stredni priimyslovou
Skolou mlékarenskou Kromériz.

Pro uchazece o studium ve vybranych oborech ekonomie byl na UTB uskutecnovan spolecny BSP FaME
Ekonomika a management s Obchodni akademii Tomase Bati a Vy3si odbornou skolou ekonomickou Zlin

ve studijnich oborech Marketing a Financni fizeni podniku v prezencni i kombinované formé studia.

V kombinované formé studia BSP Chemie a technologie potravin, studijniho oboru Chemie a technologie
potravin bylo uskute¢novano studium spolec¢né s Vyssi odbornou skolou potravinarskou a Stfedni primyslovou

Skolou mlékarenskou v Kromérizi. Vyuka v prezencni formé studia byla realizovana vyhradné na FT ve Zliné.

Tabulka 3.5: Akreditované studijni programy uskutec¢fiované spolecné s vyssimi odbornymi Skolami

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLiNE
FAKULTA TECHNOLOGICKA

Partnerska vyssi odborna skola Vyssi odborna skola potravinarska a Stredni priimyslova
Skola mlékarenska

Pocatek realizace programu 2006

Délka studia 6 semestrd

Typ programu bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentli | Vyuka pro kombinované studium je ¢astecné realizovana

a ukonceni na detasovaném pracovisti v Kroméfizi a castecné
na kmenové fakulté ve Zliné. Vyuka prezenc¢niho studia
byla jiz celd realizovana na kmenové fakulté ve Zliné.
PFijimaci fizeni je realizovano na kmenové fakulté FT
ve Zliné

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLiNE
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Partnerska vyssi odborna skola Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola
ekonomicka Zlin

Pocatek realizace programu 1.9.2000

Délka studia 6 semestrd

Typ programu bakalarsky



Popis organizace studia, v€etné prijimani studentt
a ukonceni

VOSE samostatné zajistuje pfijimaci fizeni, véetné
prijimacich zkousek. Cilem triletého BSP je poskytnout
absolventlim poznatky pro vykon nizsich a strednich
manazerskych a ekonomickych funkci. Po absolvovani
zakladnich teoretickych a obecné pripravnych
studijnich predmétl vystupuji do popredi predméty
zamérené na praktické zvladnuti pozadavki
ekonomické a manazerské praxe. Po statni zavérecné
zkousce v BSP ma absolvent moznost pokracovat

v navazujicim magisterském studijnim programu

na FaME nebo studovat obdobny studijni program na jiné
ekonomické fakulté v CR. Vyuka je realizovana ve dvou
oborech - Marketing a Finan¢ni fizeni podniku v prezencni
i kombinované formé studia.

Skolou mlékarenskou v BSP Chemie a technologie potravin, studijnim oboru Chemie a technologie potravin
v kombinované formé studia. Posluchaci byli studenty FT.

V Praze v prostorach Fakulty strojni Ceského vysokého uéeni technického se realizoval BSP InZenyrska
informatika, studijni obor Bezpecnostni technologie, systémy a management v kombinované formé studia.

Posluchaci byli studenty FAI.

V Brné se ve spolupraci s Institutem mezioborovych studii, s. r. 0. uskute¢rioval BSP a NMSP Specializace
v pedagogice, studijni obor Socialni pedagogika v kombinované formé studia. Posluchaci byli studenty FHS.
V Uherském Hradisti byly uskute¢riovany véechny studijni programy a obory FLKR.

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programd nebo
jejich casti

Forma

Délka studia

Typ programu

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich praci?

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce

Chemie a technologie potravin (B2901)

Technické védy a nauky (21 - 39)

Vyssi odborna skola potravinarska a Stredni priimyslova
Skola mlékarenska

Stéchovice 1358, 767 54 Kromé¥iz

kombinovana

6 semestru

bakalarsky

ANO - pfitomni zaméstnanci FT

ANO - pritomni zaméstnanci FT
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UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

Nazev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich program@ nebo
jejich casti

Forma

Délka studia

Typ programu

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych
kvalifikacnich praci?

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce
UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLiNE
FAKULTA HUMANITNICH STUDII

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programu

nebo jejich ¢asti

Forma

Délka studia

Typ programu

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich praci?

Pocet kmenovych zaméstnanc(li na pobodce

Konzultaéni stfedisko v Praze - Fakulta strojni CVUT,
Technicka 4,167 47 Praha 6

kombinovana
6 semestra
bakalarsky
NE

NE

Institut mezioborovych studii Brno

Londynské namésti 4 (BB park, budova D, 4.patro)
639 00 Brno

kombinovana

6 semestrd

bakalarsky

ANO

ANO

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programu

nebo jejich ¢asti

Forma

Délka studia

Typ programu

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich praci?

Pocet kmenovych zaméstnancil na pobocce

Institut mezioborovych studii Brno

Londynské namésti 4 (BB park, budova D, 4.patro)
639 00 Brno

kombinovana

4 semestry

navazujici

ANO

ANO



Nazev studijniho programu 5

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programu
nebo jejich ¢asti

Forma

Délka studia

Typ programu

Probihaji na pobocce statni zavére¢né zkousky?
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich praci?

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce

Nazev studijniho programu 6

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programu
nebo jejich ¢asti

Forma

Délka studia

Typ programu

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich praci?

Pocet kmenovych zaméstnanci na pobocce

Nazev studijniho programu 7

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programu
nebo jejich ¢asti

Forma

Délka studia

Typ programu

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
Probihaji na pobocce obhajoby zavérec¢nych
kvalifikacnich praci?

Pocet kmenovych zaméstnanci na pobocce

Procesni inZzenyrstvi (B 3909)
Technické védy a nauky (21 - 39)

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Studentské namésti 1532, 686 01 Uherské Hradisté

prezencni, kombinovana
6 semestru

bakalarsky

ANO

ANO

38

Ochrana obyvatelstva
Technické védy a nauky (21-39)

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Studentské namésti 1532, 686 01 Uherské Hradisté

prezencni
6 semestru
bakalarsky
ANO

ANO

38

Bezpecnost spolecnosti
Technické védy a nauky (21-39)

Fakulta logistiky a krizového rizeni
Studentské namésti 1532, 686 01 Uherské Hradisté

prezencni
6 semestru
bakalarsky
ANO

ANO

38
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V8echny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Boloriské deklarace, to znamena
jako navazujici dvou resp. tfistupriové studium bakalarské, navazujici magisterské a doktorské.

Na UTB je u vSech studijnich program0 vyuzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym
standardem ECTS. Zakladni znaky jednotného kreditniho systému jsou:

« jeden kredit predstavuje 1/60 primérné rocni zatéze studenta pfi standardni dobé studia,

+ kazdému predmétu je prifazen pocet kreditu, ktery vyjadruje relativni miru zatéze studenta nutnou pro

uspésné ukonceni daného predmétu,

« Uspésnym ukoncenim predmétu ziska student pocet kreditli pfirazeny danému predmétu,

+ kredity ziskané v ramci jednoho studijniho programu se scitaji,

« pocet ziskanych kreditll je nastrojem pro kontrolu postupu studia.
Tento kreditni systém je spole¢né s dobrou jazykovou pripravenosti studentl UTB vniman jako jedna z nutnych
podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studentt a evropského vzdélavaciho prostoru.
0d . 2004 je na univerzité pouzivana klasifikacni stupnice ECTS. UTB byla zarazena do skupiny univerzit,
které nabizeji studium pro studenty v evropském vzdélavacim prostoru. V roce 2012 ziskala UTB certifikat ECTS Label.
UTB ziskala v roce 2006, nasledné v letech 2009 a 2013 od Evropské komise certifikat Diploma Supplement
Label, ktery potvrzuje, Ze na UTB je vSéem absolventim bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programi bezplatné vydavan podrobny dodatek k diplomu spliujici pfisna evropska kritéria. Certifikat Diploma
Supplement Label ma platnost do roku 2017.

FT: Fakulta uskutecnila pro studenty prednasky vlastnich zaméstnanctli i odbornikd mimo UTB, dale workshopy
a seminare. V srpnu probéhl na fakulté tyden letni Skoly. Dale na FT probéhly odborné kurzy a fada studentu

se zU¢astnila odbornych praxi, stazi, exkurzi a studijnich cest. FT usporadala také celostatni kolo chemické
olympiady a krajska kola chemické a biologické olympiady. Pro déti predskolniho i Skolniho véku fakulta
usporadala zabavné chemické pokusy v matefskych i zakladnich Skolach, na univerzitnim pfiméstském tabore
Junior univerzita i na dalSich pfiméstskych taborech. Ing. Michal Sedlacéik, Ph.D. ved! stfedoskolskou odbornou
¢innost (SOC) gymnazisty Jakuba Smutka, ktery se svou praci zvitézil v celostatnim kole SOC, ziskal 2. misto

v soutézi Ceska hlavi¢ka a obdrzel Fadu dal$ich cen. Ing. Michal Sedla¢ik, Ph.D. ziskal za podporu mladych védcti
uznani od Ceského svazu védeckotechnickych spole¢nosti.

FaME: Fakulta nabizela mimo akreditované studijni programy letni Skolu pro zahrani¢ni studenty, dva cykly
Batovy manazerské Skoly, dalSi vzdélavaci kurzy a prednasky v ramci projektli OPVK i pfednasky externich
odborniki. Ve spolupraci s regionalnim klubem Ceské marketingové spole¢nosti pofadala marketingovy
workshop pro studenty FaME i stfednich Skol regionu. Pro studenty stfednich $kol organizovala 7. ro¢nik
ekonomicko-manazerské olympiady. Ve spolupraci s Eurocentrem Zlin probéhla soutéz o nejlepsi seminarni
praci na téma kohezni politika. V roce 2015 se jesté vice rozvinula ¢innost Centra pro podporu podnikani.
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Jako ¢lenové védecko-vyzkumného tymu v projektu POKR absolvovali studenti DSP celkem 16 Skoleni
vinternich kurzech vzdélavani akademickych védeckych pracovnikd na ptiidé UTB a 3 skoleni v tuzemsku.
Vyzkumny tym tohoto projektu usporadal také 2 workshopy s Ucasti student(i DSP jako ¢len( tymu.

FMK: V roce 2015 byla na FMK realizovana soutéz Talent marketingovych komunikaci, kterd propojuje studenty
s praxi a pfinasi studentim nabidky stazi a pracovnich mist. V ramci soutéze byla navazana spoluprace

s deseti firmami, bylo zajisténo 15 stazi pro studenty. Byly realizovany workshopy s odborniky z praxe, a to jak
v oblasti marketingovych komunikaci, tak vytvarnych obort a audiovizualni tvorby. Byl realizovan Workshop
Day, v jehoz ramci prednaselo 12 lektor(i - odborniki z praxe; workshop se zG¢astnilo 158 student(l. V rdmci
navazani spoluprace vysokych skol byla poradana exkurze studenti FMK na Vysoké Skole ekonomické v Praze
(VSE), kde v ramci Multimedialni laboratofe probéhlo spole¢né feseni zadaného ukolu studenty FMK a VSE.
Odborné exkurze byly poradany i pro studenty vytvarnych obor(, vzdy podle zaméreni jednotlivych ateliér(.

FAI: Na fakulté je dlouhodobou praxi zvat do pravidelnych prednasek pro studenty externi prednasejici

z pramyslu. Vroce 2015 probéhla napriklad prednaska Systemizace bezpecnostniho priimyslu. Dale bylo
uskutecnéno sedm odbornych exkurzi student(i v primyslovych podnicich, s nimiz fakulta dlouhodobé
spolupracuje (Hella Autotechnik, KIA Motors Slovakia, ON Semiconductor, Tarex, Glykona, Deza, AWL - Techniek
CZ) i exkurze na dalsi mista, kde posluchaci FAl uplatni své znalosti (Inteligentni dim Zlin - Chlum). Probéhly
také ctyri odborné kurzy (kurz KNX, 2 kurzy zbrojniho prikazu, kurz bojového uméni), Skoleni zabezpecovacich
systém, workshop pro posluchaée DSP nebo letni programatorska pripravka.

FHS: Na fakulté probéhly vzdélavaci aktivity pro akademické pracovniky se zamérenim na védeckou c¢innost
(analyza kvantitativnich dat, védecka praxe, kvalitativni vyzkum). Ve spolupraci s aplikacni sférou fakulta
usporadala odborné prednasky z oblasti pedagogické a filologické, prednasky se zdravotnickou tematikou
nebo prednasky tykajici se dobrovolnictvi. Celouniverzitni charakter mély kurzy prvni pomoci, které FHS
usporadala pro studenty a zaméstnance UTB. V rdmci exkurzi méli studenti moznost navstivit fadu zafizeni
v regionu dle jejich oborového zaméreni. Pro studenty vSech fakult UTB déle FHS zorganizovala 5. ro¢nik
soutéZe prezentaci Show-off/Zeig dich v anglickém a némeckém jazyce. Podobnou akci pro studenty SS byla
5. univerzitni olympidda anglického a némeckého jazyka. Pro predskolni a Skolni déti usporadala fakulta jiz
tradi¢ni Junior univerzitu. Vyucujici jazyk( zakladnich a stfednich Skol se zGc¢astnili jazykovych workshop(

a pro odbornou pedagogickou vefejnost bylo v ramci projektu MSMT realizovano nékolik vzdélavacich moduld
pro zacinajici ucitele. Sirokému okruhu zajemct byly uréeny kurzy &inského jazyka a kultury pro vefejnost
poradané ve spolupraci s Konfuciovym institutem.

FLKR: Na fakulté v roce 2015 probihaly zejména prednasky odbornikd z praxe. Dale se uskute¢nila Fada exkurzi
studentl do podnikd, jejichz ¢innost odpovida studijnimu zaméreni fakulty (skladovaci a opravarenské centrum
hasi¢ského zachranného sboru v Olomouci, jaderné elektrarny Dukovany a Temelin, vodni elektrarna DaleSice,
exkurze zaméFené na environmentalni problematiku a urbanismus). FLKR také uspoféadala soutéz Studentské
védecké a odborné ¢innosti (SVOC) v réamci akreditovanych obor(. Aktivity fakulty byly déle prezentovany

v ramci Dne GIS v zimnim semestru.

UNI: Centrum transferu technologii (CTT) UNI realizovalo v roce 2015 pro studenty a pracovniky UTB jednu
networkingovou akci, 2 workshopy a 16 seminard vénovanych novinkdm v oblasti pravnich predpisd,
aktualnim otazkam v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, inovacim a technologiim ve Zlinském kraji

a podpore komercializace. Akce byly uskutec¢nény v rdmci udrzitelnosti projektu Operacniho programu (OP)
Vyzkum a vyvoj pro inovace (VaVpl) Rozvoj CTT na UTB ve Zliné a v rdmci udrZitelnosti projektu OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (VK) Od rozvoje znalosti k inovacim. CTT poskytlo také dvé absolventské staze

pro studenty UTB.

27






4. STUDENTI

4.a STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Na Sesti fakultach studovalo ke dni 31.12. 2015 v prezencni i kombinované formé studia v jednotlivych studijnich
programech celkem 9 643 studentt (jedna se o aktivni studia bez ohledu na zpUsob financovani). Do poctu byli
zahrnuti také studenti na kratkodobych studijnich pobytech. V BSP studovalo celkem 6 622 studentl, v NMSP 2 591
studentl a v DSP 430 studentl. Podkladem pro prehled byl vystup ze Sdruzenych informaci matrik studentt (SIMS).

Tabulka 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
VAT studium studium magisterské  studium
studium

FAKULTA TECHNOLOGICKA

227 152

technické védy a nauky 807 ‘ 504 ‘ 248 ‘

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

383 | 98

435|

ekonomie 898 323|
FAKULTA MULTIMEDIALNiICH KOMUNIKACi

spolecenské védy, nauky
asluzby

védy a nauky o kulture

a uméni
FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

243 124

technické védy a nauky 551| 260 | 236

FAKULTA HUMANITNIiCH STUDIi

zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky
asluzby

pedagogika, ucitelstvi
asocial. péce

<« Zezlo dékana Fakulty technologické

Zezlo se sklada z vlastni insignie - hlavice - a dFiku. Hlavice zezla je tvoFena symboly knihy, pneumatiky a dvou stylizovanych kiizi a kuli¢kovym modelem

fetézce polymeru, které vyjadFuiji tradiéni studijni zaméfeni fakulty. Pod hlavici je na kulovém vrchliku napis FAKULTA TECHNOLOGICKA. Hlavice zezla je

vyrobena ze zlaceného a stfibfeného kovu, dfik je dfevény. 29



Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské  CELKEM
ve Zliné studium studium magisterské  studium
studium

technické védy a nauky 21-39| 460| 284] \ \ \ \
CELKEM \ | 4265| 2357] \ | 1285| 1306 430 9643
P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distancni

4b STUDENTI - SAMOPLATCI

Na UTB studovalo ke dni 31. 12. 2015 celkem 79 student, ktefi si studium plné hradili z vlastnich prostredki
v pfipadé studia v cizim jazyce. V BSP nestudoval zadny student, v NMSP 31 student( a v DSP 48 student.
Podkladem pro prehled byl vystup ze SIMS.

Tabulka 4.2: Studenti - samoplatci (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
ve Zliné studium studium magisterské  studium
studium

FAKULTA TECHNOLOGICKA

technické védy a nauky
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

ekonomie
FAKULTA MULTIMEDIALNiCH KOMUNIKACI

spolecenské védy, nauky
asluzby

védy a nauky o kulture
aumeéni

FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

technické védy a nauky
CELKEM
P = prezencni K/D = kombinované/distancni




4.c  STUDENTIVE VEKU NAD 30 LET

Na Sesti fakultach UTB studovalo ke dni 31. 12. 2015 v jednotlivych studijnich programech celkem 1842 student(
ve véku nad 30 let. V prezencni formé studia studovalo 71 studentl a v kombinované formé studia studovalo
1771 studentd ve véku nad 30 let. V BSP studovalo 1069 studentt, v NMSP 588 studentt a v DSP 185 studentu
ve véku nad 30 let. Podkladem pro prehled byl vystup ze SIMS.

Tabulka 4.3: Studenti ve véku nad 30 let (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
ve Zliné studium studium magisterské  studium
studium

FAKULTA TECHNOLOGICKA

technické védy a nauky 1 \ 141 \
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

ekonomie ‘
FAKULTA MULTIMEDIALNiICH KOMUNIKACI

spolecenské védy, nauky
asluzby

védy a nauky o kulture
a uméni

FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

technické védy a nauky
FAKULTA HUMANITNICH STUDII

zdravot., lékar. a farm. védy | 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky 61, 67,
asluzby 7-73
pedagogika, ucitelstvi 74,75
a social. péce
FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVEHO RIZENI

technické védy a nauky ‘ 143‘
CELKEM 7] 1052 \ | 14| 574 185 1842
P = prezencni K/D = kombinované/distancni



4.d NEUSPESNI STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

V roce 2015 dosahl pocet netspésnych studentti v BSP 1905, v NMSP 503 a v DSP 63. Podkladem pro pfehled byl
vystup ze SIMS.

Tabulka 4.4: NeUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské  CELKEM
ve Zliné studium studium magisterské  studium
studium

technické védy a nauky 21-39 734 419 98 138 33 1422
zdravot., lékaf. a farm. védy | 51-53 45 32 7
anauky

spolecenské védy, nauky 61, 67, 151 13 7 5 176
asluzby 7-73

ekonomie 62,65 199 145 57 120 30 551
pedagogika, ucitelstvi 74,75 30 96 12 56 194
asocial. péce

védy a nauky o kulture 81,82 39 2 9 1 51
auméni

CELKEM 198 707 183 320 63 2471
P = prezencni K/D = kombinované/distancni



Vedeni UTB vénovalo poctu nedspésnych studentli velkou pozornost. Ve vybranych pfedmétech vysoké
neuspésnosti (napf. matematika nebo chemie) byly podobné jako v minulych letech realizovany kurzy,

ve kterych si slabsi studenti mohli doplnit své znalosti. Dalsi opatfeni vedouci ke snizovani studijni nedspésnosti
zahrnovala hodnoceni kvality vyuky ze strany studentd, analyzu vysledk hodnoceni a pfijimani potfebnych
opatfeni opravnénymi osobami a komunikaci se studenty. Dale pak nabidku mnozstvi studijnich opor

a materiall jak v papirové podobé, tak hlavné v elektronické podobé na webovych strankach fakult. V roce 2015
rovnéz pokracoval pozitivni trend ve vétSim zapojovani e-learningu do podpory vyuky, a to nejen pro studenty
v kombinované formé, ale i ve formé prezenéni. Studenti, ktefi méli problémy se studiem, mohli vyuzit sluzeb
Akademické poradny (AP) UTB, ktera nabizela bezplatné odborné psychologické a pedagogické poradenstvi.
Opatreni ke snizovani studijni nedspésnosti se zamérovala i na zpresnéni informaci o cilovém profilu absolventa
daného oboru studia a oblasti vhodného vybéru oboru studia, adekvatniho znalostem a schopnostem
konkrétniho zajemce o studium.
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5. ABSOLVENTI

5.a ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2015 absolvovalo UTB celkem 3 013 studentu (studia jsou zapocitana bez ohledu na zpUsob financovani).
Do poctu absolventl byli zahrnuti také studenti cizinci na kratkodobych studijnich pobytech. V BSP absolvovalo
1791 absolventd, v NMSP 1169 absolventl a v DSP 53 absolventl. Podkladem pro prehled byl vystup ze SIMS.

Tabulka 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
AT studium studium magisterské  studium
studium
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programt
technické védy a nauky 21-39| 375| 156 261 145
zdravot., lékafF. a farm. védy | 51-53 77 20
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67, 148 37 37 30
asluzby 7-173
ekonomie 62,65 282 76 217 145
pedagogika, ucitelstvi 74,75 92| 395 24 239
asocial. péce
védy a nauky o kulture 81,82| 123 10 65 6
auméni
CELKEM 1097 | 694 604 565 53 3013
P = prezen¢ni K/D = kombinované/distan¢ni

5b SPOLUPRACE UTB S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probiha na rliznych drovnich (univerzitni, fakultni, Groven Gstav(, jednotlivych
akademickych a védecko-vyzkumnych pracovniki). Velmi dllezité jsou akce, které jsou realizovany na fakultni
urovni a kde absolventi napt.:

« spolupracuji pfi pripravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projektd;

+ zprostfedkovavaji zaméstnani, praxe a staze ve své organizaci;

+ predndsi¢ivedou odborné seminare;

« vedou, konzultuji a oponuji bakalarské a diplomové prace;

« pusobijako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;

« poskytuji prostfednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité poskytnutého vzdélani

a podminkam ke studiu;
+ jsou Ucastnivzdélavacich workshop(, seminaf ¢i konferenci aj.

<« Retéz dékana Fakulty technologické

Dékansky fetéz je tvofen vlastnim fetézem a zavéSenou medaili. Retéz se sklada ze tfinacti €lankd. Kazdy ¢lanek je zdoben étyFmi éervenymi kameny.
Centralni ¢lanek fetézu je kruhového tvaru, uprostred s ndpisem UTB. Pod retézem je zavé$ena stylizovana medaile ve tvaru kosoctverce, ktery ma
uprostfed symbol knihy a po obvodé mé profezan napis FAKULTA TECHNOLOGICKA. Retéz je vyroben z pozlaceného obecného kovu. 35



Od roku 2012 plsobi na UTB Job Centrum. Jeho aktivity jsou zaméreny predevsim na vyhledavani

a zprostredkovani vhodnych pracovnich mist motivovanym studentim a absolventdm. Pro komunikaci

s absolventy i dalSimi zajmovymi skupinami jsou vyuzivany nejen osobni schlzky, ale i pracovni portal
dosazitelny pfimo na webu UTB: https://jobcentrum.utb.cz. Portal je jednim z komunikacnich nastrojl nejen
mezi absolventy, ale navzajem i mezi dalsimi skupinami, kterymi jsou kromé absolvent( i studenti, vzdélavaci
instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci podnik( a verejného sektoru. V roce 2015 doslo k dalSimu
zlepSeni pracovniho portalu, napfiklad byla spusténa jeho anglicka verze ¢i automatické zasilani pracovnich
nabidek registrovanym studentiim a absolventiim.

UTB vyuziva ke kontaktu s absolventy nejen portalovych nastrojl, ale i nadale jsou organizovana pravidelna
setkani s absolventy, realizovana jednotlivymi fakultami (Ustavy), kde dochazi k osobnimu setkani absolvent
dané fakulty, a tim k dal$imu rozvoji spoluprace mezi nimi ¢i s akademickymi nebo védecko-vyzkumnymi
pracovniky UTB.

Pfi analyze zaméstnanosti absolventll se vychazi z podkladd Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV),

kdy pro potreby statistického sledovani je pouzivana definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece

0 zaméstnani evidovaného na Ufadu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k uré¢itému datu (uchazedi

o praci registrovani na Uradu prace ke dni 30. 4. a ke dni 30. 9.), u kterého doba od Uspé3ného ukonéeni studia
nepfekrocila 2 roky.

Podil nezaméstnanych osob se pouziva pro srovnavani zaméstnatelnosti absolventl jednotlivych vysokych Skol
a fakult napfi¢ celou CR. V roce 2015 se hodnoty nezaméstnanych absolvent( k 30. 4. 30. 9. snizily meziro¢né
ccao1,4% (jde o primér za celou UTB, bez rozliSeni studijnich obor(, bez vlivu naro¢nosti trhu prace), cemuz
napomohlo i oZiveni ekonomiky CR.

Vybrana opatreni pro zvyseni zaméstnatelnosti absolventd, ktera byla realizovana v roce 2015:

1. Studenti kon¢icich ro¢nik BSP i NMSP byli v ramci pfednasek Job centra UTB sezndmeni s tim, jak se
aktivné a ispésné pohybovat na trhu prace ¢i jak zpracovat zZivotopis, motivacni dopis atd.

2. Zpracovani témat bakalarskych a diplomovych praci, které definuji konkrétni podniky. Témata
studenti ziskavaji nejen prostfednictvim portalu https://jobcentrum.utb.cz, ale i na zakladé spoluprace
jednotlivych fakult s podnikovou praxi.

3. Rozvoj znalosti studentd smérujicich k podpore podnikavosti a k zahajeni vlastnich podnikatelskych
aktivit byl realizovan v ramci projekt( napf. FaME (predmét Zaklady podnikani, existence Centra
podnikani), Technologického inovac¢niho centra (studentské soutéze o nejlepsi podnikatelsky zamér)
nebo rfady specifickych projekt(i FMK.

4. Nékteré fakulty zarazuji odborné praxe jako povinny predmét, na nékterych fakultach jde o predmét
povinné volitelny. Studenti mohou vyuziti moznost vybéru volitelného predmétu (kategorie C) Odborné
praxe na UTB |, Il, ktery je ohodnocen tfemi kredity.

5. Data uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace za jednotlivé fakulty ¢i studijni programy jsou zohlednéna
pfi nastavovani kvot prijimanych studentd do jednotlivych studijnich program(/oborda.

6. Samostatnou aktivitou je i kariérni a profesni poradenstvi (viz kap 8).
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Job centrum ve spolupraci se studenty zorganizovalo podzimni Veletrh pracovnich pfilezitosti - Business
days 2015. Veletrhu se zucastnilo rekordnich 68 vystavovateld a akci navstivilo pres 1700 studentd. V ramci
veletrhu byl pfichystan pro studenty bohaty doprovodny program v podobé konzultace CV s profesionalnimi
personalisty ¢i testovani trovné anglictiny. Nejvétsi zajem byl o absolventy technickych obor(, kterym jsou
dnes firmy ochotné nabidnout velmi nadstandardni podminky.

Spoleéné s personalisty ze spolupracujicich podnikl pofada Job centrum riizné aktivity pro lepsi pfipravenost
studentl na vstup do praxe, jako napf. vybérové fizeni nanecisto, kurz anglického jazyka pro studenty
technickych obort, odborné workshopy a prfednasky, dale spoluorganizuje exkurze do spolupracujicich
podnik ¢i zajistuje navstévy zastupcl firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepsit propojeni studia

s praxi. Job centrum v r. 2015 nové navazalo spolupraci s 27 firmami v CR. Zaméstnavatelé s vyuZitim
portalu https://jobcentrum.utb.cz nabizeli volna pracovni mista, nabidky stazi, praxi ¢i brigdd pro studenty
a absolventy UTB.
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6. ZAJEM O STUDIUM

6.a ZAJEM O STUDIUM NA UTB

V roce 2015 obdrzela UTB celkem 10 717 prihlasek ke studiu. Z toho bylo 7 487 prihlasek k bakalarskému studiu,
2 991 prihlasek do navazujiciho magisterského studia a 239 prihlasek k doktorskému studiu.

Ke studiu na UTB bylo zapsano celkem 4 460 uchazecu, z toho 2 955 do BSP, 1391 do NMSP a 114 do DSP.

Pocet nové zapsanych vychazi z limitu po¢tu studentd k financovani stanovenych rozhodnutim MSMT.

Tabulka 6.1: Zajem o studium na UTB

Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterskeé L\ EVEYAT[Td] Doktorske
AT studium studium magisterskeé studium
studium

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
prihlasek prijatych zapsanych pfihlasek prijatych zapsanych pfihlasek pFijatych zapsanych prihlasek pfijatych zapsanych
ke studiu ke studiu ke studiu ke studiu

FAKULTA TECHNOLOGICKA

technické védy a nauky nee| 975 813| | | | 443| 330| 301| 57| 40| 37

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

ekonomie 62,65 1398 | 609| 459 | | 1371 652] 432| me| 40| 31

FAKULTA MULTIMEDIALNICH KOMUNIKACI

spolecenské védy, nauky

asluzby

védy a nauky o kulture

a uméni

FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

technické védy anauky | 21-39| 796 503| 427| | | | 356| 280 255| 33| 26| 26

FAKULTA HUMANITNICH STUDII

zdravot., lékar. a farm. 51-53| 579 | 257| 206
védy a nauky
spolecenské védy, nauky | 61,67, 529| 253| 200
asluzby 7-73
pedagogika, ucitelstvi 74,75| 1122 | 333| 280 459 | 286| 243 10 7 T
a social. péce

<« Zezlo dékana Fakulty u a ek iky

Dékanské zezlo se sklada z dfiku a hlavice, jejiz kulovy tvar ma dvoji vyznam. Koule jako dokonaly geometricky Gtvar symbolizuje Gspéch, coz je
podtrzeno povrchovou tpravou lesténim. Druhou vyznamovou polohou je naznak sité poledniki a rovnobézek upominajici na globalni dosah a platnost
ekonomickych aktivit. Kontrastné modelovana plocha, ktera prechazi plynule do dfiku, ma ve své strukture nékteré grafické symboly pripominajici
svét ekonomiky, podnikani a penéz. Diik je hladky a je ¢lenén tfemi kulatymi plochymi ¢lanky, z nichz ten nejvyse umistény nese text FAKULTA
MANAGEMENTU A EKONOMIKY ZLiN. Zezlo je vyrobeno ze zlutého obecného kovu.
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Univerzita Tomase Bati Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
ve Zliné studium studium magisterské studium

studium
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
prihlasek pfijatych zapsanych pfihlasek pfijatych zapsanych prihlasek pfijatych zapsanych prihlasek pfijatych zapsanych
ke studiu ke studiu ke studiu ke studiu

2 A LU A KRIZO HO R \
Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programu
technické védy a nauky 21-39| 61 ‘ 424‘ 359 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
CELKEM 7487(3565/2955] | | |2991]1708] 1391] 239| 126 M4

6.b  PRIJIMACI ZKOUSKY

Ctyfi fakulty (FT, FMK, FAI, FLKR) zajistovaly pfijimaci fizeni ve vlastni reZii.

O prijeti na FT rozhodoval dékan na zakladé poradniku a doporuéeni pfijimaci komise. Podkladem

pro sestaveni poradniku byl priimérny prospéch ze stfedni Skoly.

Na FMK se pro bakalarsky stupen SP Teorie a praxe audiovizualni tvorby a Vytvarna uméni v prvnim kole konala
talentova zkouska - po predlozeni domacich praci uchazece se hodnotil jeho tviréi potencial s prihlédnutim
k pozadavkim oboru. Druhé kolo se skladalo z pisemné zkousky, tvarci zkousky a pohovoru. Pozornost se
vénovala kreativni strance talentu, schopnosti osobitého mysleni a zvladnuti vyjadfovacich prostredki
typickych pro zvoleny obor/ateliér. Pro NMSP uchaze¢ prochazel talentovou zkouskou, kde predlozil portfolio
a hodnotil se jeho tvirci vyvoj v obdobi poslednich let, schopnost osobitého mysleni, schopnost realizovat
tvlréi zaméry. PFi Ustni zkouSce se hodnotila predstava uchazece o planu magisterského studia, profesni
profil uchazece a jeho predpoklady pro kreativni praci. Ve SP Medialni a komunikacni studia pfijimaci zkouska
pro bakalarsky studijni program provéfovala obecné studijni predpoklady se zfetelem na potreby oboru
marketingovych komunikaci. Skladala se ze dvou ¢asti: zkousky vSeobecnych znalosti a zkousky kreativity

a logického mysleni. Prijimaci zkouska pro navazujici magistersky program obsahovala test znalosti v oboru
marketingovych komunikaci a test z ciziho jazyka. Ustni zkou$ka doplfiovala informace o uchazedi zejména
diskusi o odbornych problémech oboru vzhledem k budoucimu profesnimu zaméreni.

Na FAl vykonavali uchazeci o bakalarské obory Informacni a fidici technologie a Bezpec¢nostni technologie,
systémy a management pfijimaci zkousky z matematiky a uchazeci o bakalarsky obor Informacni technologie
v administrativé pfijimaci zkousky z informatiky a obecnych studijnich pfedpokladi. Do navazujicich
magisterskych obor( vykonavali uchazedi pfijimaci zkousky z profilovych pfedméta.

FLKR pfijimala posluchace bakalaFského studia obor(i Ovladani rizik a Ochrana obyvatelstva na zakladé
studijnich priimérd ze stfednich $kol. Ke studiu oboru Rizeni environmentélnich rizik byli uchazedi pfijimani na
zékladé zkousky z anglického jazyka.

FaME vyuZivala pro pfijeti do prezencni formy BSP v Ceském jazyce vysledki Narodnich srovnavacich zkousek
organizovanych spolecnosti Scio - test Obecné studijni predpoklady nebo Narodnych porovnavacich skusok
organizovanych spole¢nosti Scio - test VSeobecné Studijné predpoklady. Pro pfijeti do kombinované formy BSP si
uchazeci mohli vybrat mezi Narodnimi srovnavacimi zkouskami, pfipadné Narodnymi porovnavacimi skuskami,
nebo pisemnym testem z matematiky a ciziho jazyka (AJ, NJ) pripravovanym fakultou. Pro pfijeti do prezencni

a kombinované formy NMSP v ¢eském jazyce mohli uchazedi absolvovat test Ekonomie organizovany spole¢nosti
Scio nebo pfijimaci zkousku organizovanou FaME. Pfredmétem pfijimaci zkousky bylo zpracovani pisemného testu
z oblasti diferencovanych podle zaméreni studijnich obor( Pro pfijeti do prezenc¢ni formy BSP a NMSP v anglickém
jazyce byla pisemna pfijimaci zkouska formou predlozeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu 2 500 - 3 000 slov

na vybrané téma odpovidajici studijnimu oboru. Pro pfijeti do DSP v ¢eském jazyce byla organizovana pfijimaci
zkouska pred pfijimaci komisi ovéfujici predpoklady uchazece k védecké praci a znalost anglického jazyka na
minimalni rovni B2. Pro pfijeti do DSP v anglickém jazyce byla organizovana pisemna pfijimaci zkouska formou
pfedlozeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu 8 - 10 stran na téma vypsané a schvalené potencialnim Skolitelem.
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Na FHS byli uchazeci pfijimani na zakladé vysledkl v Narodnich srovnavacich zkouskach organizovanych
spolecnosti Scio do vsech bakalarskych obori mimo obor U¢itelstvi odbornych predmétt pro stredni Skoly,
kde podminkou pfijeti ke studiu bylo fadné ukonceni studia v magisterském studijnim programu na vysokych
Skolach v oborech chemicka ¢i strojirenska technologie, ekonomika, informatika a vypocetni technika

a v nelékarskych zdravotnickych ¢i pfibuznych oborech. U oborl Anglicky/Némecky jazyk pro manazerskou
praxi bylo mozné Narodni srovnavaci zkousky nahradit statni maturitou z pfislusného jazyka nebo certifikdtem
na Urovni minimalné B2 (angli¢tina) nebo B1 (némcina) ne starsim péti let. Do navazujicich magisterskych
mezioborovych studii, s. r. 0., s nimzZ ma FHS spolec¢né akreditovany studijni program, uz pfijimaci zkousky
neorganizoval a nepfijimal studenty do zadného stupné studia.

6.c  STUDENTINAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA, KTERI USPESNE
ABSOLVOVALI PREDCHOZI TYP STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE

Celkem 393 zapsanych studentl do prvniho ro¢niku NMSP na UTB absolvovalo své pfedchozi bakalarské
studium na jiné vysoké skole; v DSP se jednalo o 43 studentd.

Tabulka 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi stupen
studia na jiné vysoké Skole

Pocet zapsanych studentii do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich

programil, ktefi prechozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Fakulta technologicka 100 8
Fakulta managementu a ekonomiky 172 21
Fakulta multimedialnich komunikaci 26 3
Fakulta aplikované informatiky i 7
Fakulta humanitnich studii 24 4
CELKEM 393 43

6.d SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI PRI INFORMOVAN{ UCHAZECU O STUDIUM

Ziskani kvalitnich posluchact vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto divodu aktivné komunikovala pfimo

s potencialnimi uchazeci o studium, prevazné z fad studentll nejvyssich ro¢nika stfednich $kol, i s vychovnymi
poradci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku.

V lednu, v listopadu a v prosinci 2015 usporadala UTB Den otevienych dvefi. Pro informovani uchazect

o studium byla dllezitd ucast UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezentovala na Evropském
veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se uskutecnil v lednu 2015 v Praze, v fijnu
2015 v Nitfe a v listopadu 2015 v Brné. Veletrhu v Praze se UTB zucastnila poosmé, v Nitfe potreti a v Brné
poctrnacté. V fijnu 2015 se univerzita predstavila také na veletrhu Akadémia v Bratislavé, a to jiz podevaté.

Se stfednimi Skolami komunikovala UTB zejména prostfednictvim vychovnych poradct, kterym byly pravidelné
zasilany informacni materialy o univerzité a o moznostech studia. Na stfednich Skoldch se UTB predstavila také
prezentacemi jednotlivych fakult a putovni vystavou. Osvédcily se i prezentace studentd na jejich domovskych
stfednich Skolach.
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7. AKADEMICTI PRACOVNICI

UTB je jednim z pfednich zaméstnavatelll ve Zlinském kraji. Na Sesti fakultach a dalSich soucastech bylo
k 31.12. 2015 v pracovnim poméru 909 akademickych pracovnikd, pracovnik( VaV a ostatnich zaméstnancu.

7a  POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Personalni struktura na UTB ve Zliné je stabilizovana, v roce 2015 nedochazelo k zasadnim zménam ve strukture
u akademickych a védeckych pracovniku. Ve srovnani s predchozim rokem se navysily pracovni Gvazky

u védeckych pracovnikli v ndvaznosti na rfeseni projekt( ve vyzkumnych centrech univerzity.

Podil profesort a docentt je 31 % z poétu akademickych pracovnikl. Nadale zlistava cilem zvySovani poctu
zaméstnancul s touto kvalifikaci.

Tabulka 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

UniverzitaTomase Akademicti pracovnici Védecti Celkem
Bati ve Zliné pracovnici
vyzkumni
avyvojovi
pracovnici
podilejici se
Odborni na pedagog.
CELKEM Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofri cinnosti
Fakulta 101,994 8,4 | 24,297 | 57,544| 4,395 2 5,358 0,141 lorA )
technologicka -
Fakulta 73,501 4,821 21,049| 33,179 9,12| 4,332 1 kWIS 76,967
managementu
a ekonomiky
Fakulta 58,015| 6,632| 14,971| 22,991| 12,421 1
multimedialnich
komunikaci
Fakulta aplikované | 72,587| 7,341| 13,68 41,508 6,461 2,998 0,599 11,498
informatiky
Fakulta 77,453 | 7,866| 11,055| 30,939 | 11,243| 16,35 0,074
humanitnich studii
Fakulta logistiky 24,637| 3,333| 6,037| 8,303| 2,191| 4,315 0,458
a krizového rizeni
Univerzitni institut | 22,155 0,625| 5,099| 4,939| 0,263| 0,017 1,212 23,354
CELKEM 430,342 | 39,018 | 96,188 199,403 | 46,094 | 31,012 18,627 38,533 | 468,875
< Retéz dél Fakulty g u a el iky

Dékansky retéz sestava z vlastniho fetézu a zavésené plakety. Je tvofen obdélnikovymi ¢lanky, a to ¢trnacti fadovymi a jednim centralnim uréenym

k zavéseni plakety. Vsechny ¢lanky maji spole¢ny motiv - svazek diagramovych linii plasticky vystupujici z plochy ¢lanku, ktery je ndznakové pojednan
Ctvercovou siti. Centralni ¢lanek fetézu je doplnén statnim znakem. Na averzu plakety je do obdélniku vepsan nedplny negativni kruh jako pripominka
tvaru hlavice zezla.

V misté preruseni je zkratka FAME. Pfes plochu averzu plakety je diagonalné veden plasticky svazek diagramovych linii. Na reverzu je ve ¢tyfech fadcich
napis FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY ZLIN a pfi spodnim okraji je znak mésta Zlina. Retéz je vyroben ze Zlutého obecného kovu.

Autor navrhu: akademicky sochar Michal Vitanovsky 43



7b  VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Vétsina profesord, a to 60 %, byla ve vékové kategorii nad 60 let, v kategorii docent byla vyvaZzena vékova
struktura s nejvétsim podilem nad 40 let.

Pozitivni byla vékova struktura védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnikl podilejicich se

na pedagogické ¢innosti, z nichz je 70 % ve vékové kategorii do 40 let. V souladu se Mzdovym pfedpisem UTB

ve Zliné byli v této kategorii pouze pracovnici s ukon¢enym doktorskym vzdélanim. Ostatni pracovnici vyzkumu,
ktefi neméli ukoncené doktorské vzdélani, byli zafazeni jako vyzkumni projektovi pracovnici v kategorii ostatni
zaméstnanci, celkové se jednalo o dalSich 56 pracovnikl s primérnym prepoctenym stavem 18,612.

V persondlni struktufe UTB prevazovalo zastoupeni muzd, Zeny tvofily 38 %. Nadpolovi¢ni podil zen byl pouze

v kategorii asistent a lektor.

Tabulka 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Univerzita Akademicti pracovnici Védecti Celkem
Tomase pracovnici
Bati ve Zliné

Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se
Odborni na pedagog.
Profesori Docenti asistenti Asistenti Lektori cinnosti

Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny
do 29 let 2| 1] 9o e | 1] ] 3] 2] 1
30-39let 14| 6| 109 49 31| 15| 9 7| 4 2| 25 10
40 - 49 let 8| 3| 29| 12| 49| 20/ 4| 3 8 5 1 1 1u 3
50-59let | 10| 2| 25| 10| 34| 16 7| 4| 20 1 1
60-69let | 10 1| 27| 4 20 4 6 1] 2
nad70let | 19 71 1] 4l 0 1
CELKEM 47| 6| 102| 33| 218] 91| 44| 24| 32| 18] 26/ 7| 39| 14| 508

7.c  POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU ANEJVYSSI
DOSAZENE KVALIFIKACE

Z celkového poctu akademickych pracovnikl bylo témér 90 % zaméstnano na plny pracovni Gvazek. Védeckou
hodnost mélo témér 80 % akademickych pracovnik(.

Prevazna vétsina akademickych pracovnikd, ktefi jesté nedosahli védecké hodnosti, si externim zplisobem
zvySovala svoji kvalifikaci studiem v akreditovanych doktorskych programech na UTB nebo na jinych ¢eskych

i zahranicnich univerzitach. V oblasti rozvoje lidskych zdrojd tak hlavni prioritou z(istava zkvalitiovani
personalni struktury podporou dalsiho kvalifikaéniho rdstu.
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Tabulka 7.3: Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tGvazk( a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Rozsahy uvazku

Akademicti pracovnici

prof.

FAKULTA TECHNOLOGICKA

do 0,3
do 0,5
do 0,7
do1,0
do 0,3
do 0,5
do 0,7
do 1,0
do 0,3
do 0,5
do 0,7
do1,0
FAKULTA APLIKOVANE IN

10
A EKONOMIKY

2
4
CH KOMUNIKACI

ORMATIKY

35

19

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D.

36

Celkem

do 0,3
do 0,5
do 0,7
do1,0

FAKULTA HUMANITNIiCH STUDII

12

40

do 0,3
do 0,5
do 0,7
do1,0
do 0,3
do 0,5
do 0,7
do 1,0
UNIVERZITNI INSTITUT

g = N

1IZOVEHO RIZENI

do 0,3
do 0,5
do 0,7
do1,0

CELKEM

46

m

4

(S, ]



7d  POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZIM STATNIM OBCANSTVIM

Na UTB bylo zaméstnano 54 akademickych a 15 védeckych pracovnik( s cizim statnim obcanstvim. Celkové
na univerzité pracovalo 84 zahrani¢nich zaméstnanc(.

Tabulka 7.4: Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka 6
Fakulta managementu a ekonomiky 4
Fakulta multimedialnich komunikaci 16
Fakulta aplikované informatiky 3
Fakulta humanitnich studii 18
Fakulta logistiky a krizového fizeni 3
Univerzitni institut 4
CELKEM 54

7e  POCTY DOCENTU A PROFESORU JMENOVANYCH V ROCE 2015

V roce 2015 byli jmenovani 4 profesofi a habilitovani 4 docenti, z toho 3 docenti byli habilitovani na UTB a jeden
na Filozofické fakulté Univerzity Komenského v Bratislavé.

Tabulka 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Vékovy priimér nové

jmenovanych

FAKULTA TECHNOLOGICKA

Profesofi jmenovani v roce 2015 1 42
Docenti jmenovani v roce 2015 1 31
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Profesofi jmenovani v roce 2015 1 55
Docenti jmenovani v roce 2015 1 37
Profesofi jmenovani v roce 2015 1 44
Docenti jmenovani v roce 2015 1 49
FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

Profesofi jmenovani v roce 2015

Docenti jmenovani v roce 2015 1 36
Profesofi jmenovani v roce 2015 1 43
Docenti jmenovani v roce 2015

CELKEM profesofi 4 46
CELKEM docenti 4 38
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7f  PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na FT probéhlo 7 kurz(, jichz se z(castnilo 15 zaméstnancd.

Na FaME se v roce 2015 uskutecnilo 81 kurz(i s 1070 Gcéastniky.

FMK uskutecnila celkem 6 kurz(, kterych se zicastnilo 21 akademickych pracovnika.
Na FAI probéhlo 5 kurzU s Gcasti 170 pracovnikd.

FHS usporadala 26 kurzl s G¢asti 107 zaméstnancd.

Tabulka 7.6: Prehled kurz(i daliho vzdélavani akademickych pracovniki

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocet kurzi Pocet ucastnikui

FAKULTA TECHNOLOGICKA

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné 7
CELKEM

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na obecné dovednosti 4
Kurzy odborné 75
CELKEM

FAKULTA MULTIMEDIALNICH KOMUNIKACI

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné 5
CELKEM

FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné 5
CELKEM

FAKULTA HUMANITNICH STUDII

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

15

99
801
1070

20

170

Kurzy orientované na obecné dovednosti 4 47
Kurzy odborné 22 60
CELKEM 26 107
CELKEM ZAUTB 125 1383

7.9  KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UTB nema kariérni rad pro akademické pracovniky. Fakulty dle svého zaméreni uplatiiovaly motivaéni nastroje

v zavislosti na hodnoceni pedagogickych a tvarcich aktivit.
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8. SOCIALNI OZALEZITOSTI o
STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.a STIPENDIA DLE POCTU STUDENTU, KTERI JE OBDRZELI CI PRAVIDELNE POBIRALI
V DANEM ROCE

V roce 2015 bylo studentlim UTB vyplaceno 7 270 stipendii. V tabulce jsou zahrnuty pocty studentd, kterym byly
vyplaceny jednotlivé druhy stipendii. Nejedna se o sledovani poctu vyplacenych davek. Déleni bylo provedeno
dle tcelu stipendia bez ohledu na to, z jakého zdroje probéhlo financovani. Do prehledu jsou zahrnuty zdroje
financovani z MSMT, ze Stipendijniho fondu VS a jiné zdroje (rozvojové programy, interni fondy, vlastni zdroje,
vynosy, dary, smlouvy).

Tabulka 8.1: Stipendia studenttim podle ucelu stipendia (pocty studentd)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ucel stipendia Pocty studenti
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 342
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky 59
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 289
§ 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 7
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 83
v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 5800
z toho ubytovaci stipendium 4217
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 327
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 134
studenttim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 229
jina stipendia

CELKEM 7270

dialnich I ikaci

<« Zezlo dékana Fakulty multi

Dékanské zezlo se sklada z dfevéné rukojeti a hlavice, ktera je tvorena tercem ze skla s reliéfné provedenym symbolem knihy. Terc je nesen v kruhové
obruci ze stribra s napisem FACULTAS COMMUNICATIORUM MULTIMEDIALIUM. Hlavice je spojena s rukojeti stfibrnym dfikem kruhového prafezu. Rukojet
Zezla ma prurez trojihelniku se zaoblenymi rohy a konicky se zuzuje k obéma konclim. Je zhotovena ze Svestkového dreva a v poloviné jeji délky je
vsazen stfibrny pas.

Autor navrhu: akademicky sochar Vaclav Skorepa 49



Studentdm byla pfiznavana stipendia dle Stipendijniho fadu UTB ve Zliné, a to prospéchové, doktorské,
mimoradné (jednorazové), vyzkumné, ubytovaci a socialni. Mimoradné stipendium mohlo byt studentovi
pfiznano za vynikajici sportovni vysledky, zejména v souvislosti s reprezentaci fakulty nebo UTB, za vyznamnou
¢innost konanou ve prospéch fakulty, UTB nebo akademické obce, na podporu studia v zahranici v rdmci
programu podporovaného UTB, na podporu studia na UTB ¢i z dlivodd zvlastniho zfetele hodnych.

Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB v ramci dlouhodobych program( za Géelem studia v ¢eskych studijnich
programech méli ndrok na vSechny typy stipendii kromé socialniho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB

v ramci dlouhodobych program(i za i¢elem studia v anglickych studijnich programech méli narok na vechny
typy stipendii kromé socialniho a ubytovaciho. Zahranicni studenti pfijimani na UTB v rdmci kratkodobych
programu Erasmus méli narok na pfiznani ubytovaciho stipendia.

K zakladnim prioritdam Dlouhodobého zaméru UTB pattfi i zajiSténi rozvoje poradenskych sluzeb na UTB s cilem
zvySit pocet zdjemcu o studium, poskytovat studentlim kvalitni poradenské sluzby v pribéhu studia a usnadnit
umisténi absolventd na trhu prace.
Poradenské aktivity byly v roce 2015 hrazeny z Centralizovaného rozvojového projektu: Strategické
planovani a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvy$ovani kvality vysokoskolského poradenstviv CR
a z Institucionalniho planu na rok 2015: Rozvoj studijniho poradenstvi na VS s akcentem na zvyseni
uplatnitelnosti absolventd.
Poradenstvi na vysokych Skolach neoddélitelné patii ke komplexni pedagogicko-vychovné péci o studenty. V ramci
rozsireni téchto sluzeb byla v roce 2012 zahajena ¢innost Job centra, které zajistuje kariérni a profesni poradenstvi
pro studenty a absolventy UTB. Job centrum béhem r. 2015 nabizelo studentlim/absolventiim tyto sluzby:

« poradenstviv oblasti profesniho smérovani;

« poradenstviv oblasti personalistiky;

« pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;

« dokonaly prehled zdroji s nabidkami zaméstnani;

+ individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;

« servis pro firmy s konkrétnimi pozadavky na absolventa;

« moznost zpfistupnéni zivotopisu student(l spolupracujicim spole¢nostem;

+ organizace kurzUl pro rozvoj soft skills;

« workshopy poradané ve spolupraci s rliznymi spole¢nostmi.

V pribéhu roku 2015 bylo v Job centru registrovano 494 studentl a absolvent(i UTB, z nichzZ bylo 265 Gspésné
zprostfedkovano zaméstnani.
AP realizovala v r. 2015 tyto sluzby:
+ psychologické poradenstvi;
+ diagnostiku moznych pficin studijnich potizi a poradenstvi zamérené na moznosti jejich napravy;
+ diagnostiku a poradenstvi zamérené na prizplisobovani se pozadavkiim studia a zvladani studijni
zatéze;
+ individudlni psychologické poradenstvi pfi problémech trvalejsiho razu;
+ rteSeni problém(i v partnerskych ¢i jinych mezilidskych vztazich;
« feSenivychovnych a vyukovych problém déti;
+ diagnostiku a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;
+ profesni diagnostiku pro studenty;
« interkulturni poradenstvi (poradenstvi pro vyjizdéjici i pfijizdéjici studenty, poradenstvi pfi interkulturni
adaptaci).
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Béhem roku 2015 mél pocet studentli a zaméstnanct vyuzivajicich sluzby AP rostouci tendenci. Sluzby AP byly
k dispozici bezplatné, byly nezavislé, divérné a nestranné a byly poskytovany kvalifikovanymi odborniky.

0d srpna 2015 byly rozsifeny sluzby AP o poradenstvi pro studenty/uchazece se specifickymi studijnimi
potfebami. Sluzby byly urc¢eny zejména uchazeciim a studentlim se zrakovym a sluchovym postizenim,

s poruchou hybnosti, kombinovanym postizenim, chronickym onemocnénim, narusenou komunikacni
schopnosti, osobam se specifickymi poruchami uéeni a pozornosti, s pervazivnimi vyvojovymi poruchami
(napf. poruchy autistického spektra) a s psychickymi obtizemi.

Studentdm se specifickymi potfebami byla nabizena:
« studijni asistence;
« adaptace studijnich materiald;
« diagnostika a metodickd pomoc;
+ konzultacni ¢innost.

V roce 2015 byla vydana smérnice rektora 12/2015 ,,Podpora uchazecu a studentt se specifickymi potfebami
na UTB* véetné detailniho metodického pokynu. Kazda fakulta ma uréeného svého garanta a fakultniho
koordinatora, ktefi maji oblast studentt se specifickymi potfebami ve své kompetenci. Poprvé v historii
zazadala UTB na MSMT o pfispévek na podporu financovani zvy$enych naklad(i na studium pro posluchade se
specifickymi studijnimi potfebami.

Ke skupiné se specifickymi naroky bylo pfistupovano individualné. Byly jim upraveny podminky

jak pfi prijimacim fizeni, tak i v pribéhu studia na UTB. Specifické problémy téchto studentd byly
individualné - na zakladé jejich potreb a osobnich pozadavkd - feSeny v ramci sluzeb AP.

Pro skupiny uchazecl a studentl s pohybovou poruchou jsou témér ve viech univerzitnich objektech
vybudovany bezbariérové pfistupy a potfebné technické podminky. I nové budovy jsou projektovany jako
bezbariérové.

Podpora mimoradné nadanych studentu probihala v nékolika rovinach. Studenti s vynikajicimi studijnimi
vysledky byli odménovani formou prospéchového stipendia. Byly podporovany aktivity ve studentské tvarci
a odborné ¢innosti (STOC) nebo SVOC, kde se vybrani studenti zi¢astriovali celostatnich a mezinarodnich
soutézi, ze kterych si zastupci univerzity kazdoro¢né odvazeji ceny za predni umisténi. Ceny byvaji vécné,
finanéni, ale také ve formé stazi &i praxi v podnicich. Nékteré soutéze STOC a SVOC byvaji organizovany pfimo
fakultami univerzity. Mimoradné nadani studenti méli dale moznost studovat paralelné dalsi studijni program
a byly jim prioritné nabizeny zahranicni staze a mobility.

Na FaME je jiz od roku 2008 realizovan projekt Nadani studenti, ve kterém byl pro vybranou skupinu studentt
v magisterském stupni studia pripraven doplikovy program prednasek, workshop( a stazi zaméreny na dalsi
odborny rozvoj této skupiny studentli. Studenti byli pro tento program vybirani na zakladé vlastniho zajmu

a podle urovné dosahovanych studijnich vysledk(. Na prfipravé a realizaci tohoto vybérového programu se

na zékladé smluvniho vztahu podileli $pickovi manazefi a odbornici vybraného okruhu podnik( a organizaci
regionu.
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Ubytovani studentt UTB bylo zajistovano ve vlastnich zafizenich KMZ ve Zliné. Vlastni ubytovaci zafizeni

KMZ (v majetku UTB) jsou budovy U6, U7 a U12. Kolej U6 byla v roce 2015 rozsifena o 8 lizek. Celkové bylo
kladné vyfizeno 863 zadosti o ubytovani pfi kapacité 866 lizek. Koleje celkové realizovaly 342 634 vyuzitych
(zaplacenych) lizkodn0 k datu 31.12. 2015.

Stravovani studentt bylo zajistovano ve stravovacich zafizenich KMZ. V menze v budové U4 bylo v roce 2015
vydano 135 389 porci, v menze v budové U5 $lo 0 64 182 porci, v bufetu v budové U2 bylo vydano 7 400 porci
avrestauraci budovy U13 $lo 0 45 627 porci. Do poctu teplych porci jsou zahrnuty svacdinové polévky, hotova
jidla, minutky a pizzy.

V externim stravovacim zafizeni v Uherském Hradisti bylo se souhlasem MSMT studentdm prodano 9 753 porci.
Zarok 2015 bylo studentl prodano celkem 16 739 studenych porci ve stravovacich zafizenich UTB. Do tohoto
poctu jsou zahrnuty studené balicky, bagety, V4 pizzy a snidané.

Celkem bylo ve vSech stravovacich zafizenich vydano 252 598 teplych porci, z toho 171 846 porci studentskych.
Vyjma teplych a studenych porci nabizela stravovaci zafizeni UTB rovnéz polévky véetné presnidavkovych
(71847 porci) a salaty (40 693).

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ltzkova kapacita koleji VS celkova 866
Pocet luzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2015 945
Pocet kladné vyrizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2015 863
Pocet llizkodn( v roce 2015 342634
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 studentiim 171846
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 zaméstnanclim vysoké Skoly 64194
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 ostatnim stravnikiim 16558
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Dllezitou socialni sluzbu pro zaméstnance predstavuje Univerzitni materska skola Qocna, jejiz kapacita

je vsoucasné dobé 61 déti. Materska Skola svou ¢innosti pomaha zaméstnancliim a studentdm UTB sladit
rodinny zivot s praci ¢i studiem. Sluzby nabizi pro déti jiz od 2 let véku. Ve dvou tfidach je vzdy 24 déti, tfeti
trfida je uréena pro déti predskolniho véku, kterym je vénovana individualni péce zamérena na vstup do 1. tfid
s rozsifenou vyukou anglického jazyka.

Jako $kolici a rekreacni stfedisko mohli studenti a zaméstnanci UTB vyuzivat chatu na Portasi v Javornikach.
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(zde i dale v texu piseme slovo ,knihovna“ jako obecné pojmenovani s malym pocatecnim pismenem.)

V roce 2015 stabilizovala knihovna své sluzby i fondy a pripravila nékolik projektd, které zvysily uzivatelsky
komfort a atraktivitu poskytovanych sluzeb. K hlavnim Gkoltim knihovny patfilo udrzeni kontinuity v oblasti
predplacenych informacnich zdrojl a ddraz na silnéj$i podporu védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity.
Standard sluzeb se podafrilo udrzet na vysoké trovni.

Pozornost byla vénovana projektu STMFull: plnotextové databaze pro védu a vyzkum, ktery vstoupil v roce 2015
do prvniho roku povinné udrzitelnosti. Tento rok byl zaroven rozhodnym pro vycisleni finalnich monitorovacich
indikatord, které se nakonec podafilo bez obtizi splnit. Kromé cennych informacnich zdrojl byly z tohoto
projektu zakoupeny i nékteré softwarové nastroje, které byly v roce 2015 plné integrovany do sluzeb knihovny.
Nastroj PlumX, ktery dokaze posuzovat dopad publikacni ¢innosti prostfednictvim alternativnich metrik,

byl nasazen v prostfedi repozitare publikacni ¢innosti univerzity, coz vzbudilo u odborné verejnosti nemaly
zajem. Cita¢ni manazer RefWorks byl zase doplnén o ¢esky systém CitacePRO, ktery vyrazné usnadnuje praci

s citaCnim aparatem zejména u Cesky psanych praci.

Knihovna byla reSitelem projektu financovaného Institucionalnim planem Podpora nakupu $pickovych
informacnich zdrojd a technologii a podpora informovanosti o dile a odkazu Tomase Bati. Aktivity Informaéniho
centra Bata podporené z uvedeného projektu byly zintenzivnény, a to zejména po letnim personalnim posileni.
Zacal probihat vyzkum v zahranicnich archivech a aktivnéjsi byli pracovnici rovnéz v oblasti publikacni ¢innosti.
Zajem vzbudilo zejména vydani obsahlé publikace Tomas Bata - Zivot a prace hospodarského buditele.
Informacni centrum Bata i nadale pravidelné aktualizovalo stranku www.tomasbata.com, jez bude brzy
doplnéna o dalsi materialy ziskané praveé ze zahranicnich archiva.

V rdmci rozvojového projektu financovaného Institucionalnim planem, jehoz nositelem bylo Centrum vypocetni
techniky, byly v knihovné realizovany 3 aktivity. Nejdrive byla posilena serverova infrastruktura pro klicové
knihovni systémy a nahrazena zastarala technika s kon¢ici podporou. V navaznosti byl aktualizovan knihovni
systém Aleph na posledni aktudlni verzi 22. Spolu se systémem Aleph byla zajisténa i nadstavbova sluzba

Mapa fondu, ktera uzivateliim zobrazuje aktualni umisténi vyhledaného dokumentu v knihovné. Treti aktivita
smérovala k posileni infrastruktury pro virtualizaci studoven knihovny. Byla dokoncena dodavka a nasazeni
novych server(, které umoznuji postupnou stabilizaci prostredi VDI.

Knihovna disponovala témito zakladnimi systémy:
+ knihovni systém Aleph (verze 22);
+ technologie StackMap pro vyhledavani knih ve fondech knihovny;
+ aplikace mKatalog pro zobrazovani katalogu knihovny v chytrych telefonech;
+ samoobsluzny automat pro pGjcovani knih;
« samoobsluzny automat pro vraceni knih;
+ souborny katalog Knihovny Zlin;
+ linkovaci nastroj SFX véetné technologie bX pro doporucovani pfibuzné literatury a sluzby HotArticles
pro ur¢ovani nejzasadnéjsich ¢lanki pro jednotlivé védni obory;
« centralnivyhledavac Xerxes postaveny na centralnim indexu Summon a rozhrani Xerxes 2.0;
+ technologie EZProxy pro vzdaleny pfistup k elektronickym informacnim zdrojim;
« cita¢ni manazer RefWorks;

Retéz dékana Fakulty multimedialnich komunikaci

Dékansky fetéz sestava z vlastniho Fetézu a na ném zavésené medaile. Retéz je tvofen vzajemné presazenymi valcovymi €lanky ze stfibra, které jsou
spojeny vzdy dvojici plochych paskd. Cepy €lankl Fetézu jsou ze Svestkového dfeva. Medaile zavé$end na fetézu je ze skla s reliéfné provedenym
symbolem knihy. Medaile je spojena s fetézem pomoci kruhové obruce ze stfibra s napisem FACULTAS COMMUNICATIORUM MULTIMEDIALIUM. Nad
medaili je na stfibrné stopce kruhového priirezu upevnéna kamej hnédortzové barvy.
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« systém DSpace pro dlouhodobé ulozeni a zpfistupnéni vysokoskolskych kvalifikacnich praci;

« portal publikacni ¢innosti UTB (institucionalni repozitar; rovnéz postaveny na technologii DSpace);
+ technologie PlumX pro alternativni urc¢ovani dopadu publikacni ¢innosti;

« portal elektronickych ¢asopisU;

+ portal elektronickych knih;

+ bibliografie Tomase Bati;

« digitalizované batovské noviny v prostredi Kramerius;

« portalinformacni vychovy IVA.

Pracovnici knihovny se intenzivné vénovali taktéZ podpore védecko-vyzkumné prace, a to prfedevsim
vykazovanim vysledk( do interniho systému OBD, spravou repozitare publikacni ¢innosti, ale i opravami
zdznamU v databazich Web of Science a Scopus a spravou unikatnich identifikatord védcd ResearcherID
a ORCID. Rozsifila se také poradenska ¢innost pracovnikl knihovny v oblasti podpory publikovani.

Statistiky sluzeb:
« 126 276 svazkl ve fondu;
« 5908 novych prirtstkd ve fondu;
« 12315 uzivatel(;
« 91520 realizovanych vypujcek;
+ 64 hodin oteviraci doby za tyden;
« 92 hodin vzdélavacich akci pro uzivatele;
« 142 vyhotovenych resersi;
« 719 meziknihovnich vypujcek.

Knihovna je ¢lenem Svazu knihovnickych a informacnich pracovniki CR (SKIP) a Asociace knihoven

vysokych $kol CR (AKVS). Jeji pracovnici se zapojuji do fady celorepublikovych knihovnickych projektd

(napf. Centralni portal knihoven) a ¢asto aktivné vystupuji na odbornych konferencich. Knihovna je i nadale
aktivnim pFispévatelem do Souborného katalogu CR, a to jak v oblasti bibliografickych zaznam(i, tak v oblasti
autorit. Knihovni fond je sou¢asti Jednotné informacni brany. U&inna spoluprace probiha rovnéz s Virtualni
polytechnickou knihovnou, Narodni lékafskou knihovnou a dalSimi institucemi, zejména Krajskou knihovnou
FrantiSka BartoSe ve Zliné. Pravé ve spolupraci s posledné jmenovanou instituci je provozovan souborny
katalog Knihovny Zlin, ktery je hojné vyuzivan verejnosti z celého zlinského regionu.

Dal$i parametry knihovny uvadi souhrnné tabulka ¢. 9.1.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

PrirGstek knihovniho fondu za rok 5908
Knihovni fond celkem 126 278
Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 205
- elektronicky (odhad) 750
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Univerzitni pocitacova sit je pfipojena do e-infrastruktury CESNET2 dvéma optickymi linkami o rychlosti
10 Gbit/s (pfes Univerzitu Palackého v Olomouci a pres Masarykovu univerzitu).
Vyukové aredly a objekty univerzity U1, U3, U4, U10, U11, U13, U15, U16, U17, vysokoskolské koleje U6, UT a U12,
Regionalni vzdélavaci centrum v Uherském Hradisti (RVC UH) a objekt 1. pavilonu Krajské nemocnice Tomase
Bati ve Zliné (U14) jsou navzajem propojeny optickou paterni siti o rychlosti 1 Gbit/s. Objekt U2, U5, objekt
Védeckotechnického parku - Informaéni a komunikaéni technologie (U56) a objekt CPS (U17) je pfipojen
k paterni siti UTB rychlosti 10 Gbit/s. Ve vSech uvedenych arealech a objektech jsou instalovany rozvody
strukturované kabelaze.
V roce 2015 bylo k univerzitni pocitacové siti pfipojeno 2 960 pocitacll ve vyukovych objektech, z toho 1310
v pocitacovych ucebnéch, internetovych studovnach a ateliérech. Univerzitni WiFi sit 0 180 pfistupovych
bodech ve vybranych prostorach dvanacti prevazné vyukovych objektl UTB umoziuje studentlim
i zaméstnancUm pfipojeni jejich mobilnich zafizeni prostfednictvim mezinarodni WiFi sité Eduroam. Na konci
roku 2015 bylo registrovano pres 7 000 uzivatel(.
Vysokoskolské koleje maji kapacitu 839 pripojnych mist dratové sité; studenti méli pfipojenych vice nez 700
vlastnich pocitacid a notebooku a ve studovnach méli k dispozici dalsich 10 pocitacd. V poloviné roku byla WiFi
sit rozSiFena také na VS koleje na nam. T. G. Masaryka (U12) a v3ichni ubytovani studenti na téchto kolejich maji
moznost pripojit sva mobilni zafizeni také do WiFi sité Eduroam.
V oblasti informacnich systémd UTB provozovala (nebo k nim poskytovala pfistup) tyto systémy a aplikace:

« informacni systém pro fizeni ekonomiky (SAP);

« informacni systém pro administraci studia (IS/STAG);

+ univerzitni webové stranky;

« systém evidence publikacni cinnosti, grantl a projektd, projektl interni grantové agentury (OBDPR® GaP,

IGA - platforma Verso);

« systém Cipovych karet (studentské a zaméstnanecké prikazy);

+  pristupovy systém (vstupy do budov, kancelafi a u¢eben);

+ stravovaci a kreditovy systém (Kredit);

+ ubytovaci systém (ISKaM);

«  pravnisystém (Beck-online);

« reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani);

+ dokumentovy systém (Content Manager);

+ systém pro pfipravu a evidenci verejnych zakazek (IPOS);

+ elektronicky systém spisové sluzby (Spisovka3).
Jejich dostupnost je ddna opravnénimi jednotlivych uzivateld tak, aby poskytovaly informace a sluzby
podporujici procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tvarci ¢innosti i fizeni.
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9.b.1 ROZVOJ INFORMACNI INFRASTRUKTURY

Rozvoj informacni infrastruktury byl podporen projektem v rdmci Institucionalniho planu ,Rozvoj informacnich
a komunikacnich technologii UTB“ (4 489 000 K¢, z toho 4 323 000 K¢ investicnich prostredkd) a spole¢nym
projektem verejnych vysokych Skol v ramci centralizovanych rozvojovych programi ,,Podpora sdileni kapacit

a vytvareni siti vysokych $kol v CR“ (730 000 K¢, z toho 670 000 K¢ investi¢nich prostredka).

V ramci Institucionalniho planu bylo realizovano celkem 6 dilcich cild, z nichz 3 cile realizovala Knihovna.

Byla posilena serverova infrastruktura pro klicové knihovni systémy a nahrazena zastarala technika

s koncici podporou. V navaznosti byl aktualizovan knihovni systém Aleph na posledni aktualni verzi 22.

Spolu se systémem Aleph byla zajisténa i nadstavbova sluzba Mapa fondu, ktera uzivatelim zobrazuje
aktualni umisténi vyhledaného dokumentu v knihovné. Treti aktivita smérovala k posileni infrastruktury pro
virtualizaci studoven knihovny s cilem postupné stabilizace prostredi VDI. Stavajici blade chassis virtualiza¢ni
serverové infrastruktury pro celouniverzitni aplikace bylo rozsifeno o dalsi vykonny server. Déale bylo pofizeno
velkokapacitni diskové pole o uzitné Ulozné kapacité 68 TB, slouzici pro asynchronni replikace dat.

Byla vybréna nova technologie, provedena detailni analyza pro migraci dokumenttl a nastaveni systému.
Projekt byl smluvné rozdélen na dvé etapy, pficemz prvni etapa implementace dokumentového systému
Alfresco na vzdalené serverové infrastrukture, instalace a implementace skenovaciho pracovisté a migrace
v$ech smluv byla spusténa v testovacim provozu. Druhd etapa zahrnujici dokumenty technicko-provozniho
charakteru bude pokracovat v roce 2016. Dokumentovy systém je provozovan vzdalené mimo UTB

na hardwarové infrastrukture umisténé v prostorach Vysoké skoly banské - Technické univerzity Ostrava,
kterad smluvné zajistuje nejen kapacitu v datovém centru, ale i souvisejici sluzby v rezimu 24/7 s garantovanou
ro¢ni dostupnosti 99,5 %.

Bylo implementovano zékaznické rozsifeni modulu HR SAP pro detailni evidenci zakonnych lékarskych
prohlidek zaméstnancd, pro prace zarazené do vSech kategorii i téch, jejichZ soucasti je riziko ohrozeni zdravi.
Soucasti implementace jsou prehledové sestavy, automaticka kontrola hlidani termin( a priprava formulara.

Byla provedena analyza ukladani dokument( s diirazem na popis kladl a zaporu jednotlivych moznosti
ukladani. Byl detailné popsan proces zpracovani vydanych faktur, vlastni realizace byla presunuta do roku 2016.

Mimo Institucionalni plan byla vyznamné posilena bezdratova WiFi sit ve vyukovych a laboratornich objektech
U1, U2, U5, U13, U14, U15 a RVC UH celkem o 31 novych pristupovych bodU. Dale byla WiFi sit rozsifena do objektu
vysokoskolskych koleji TGM (U12) instalaci 22 novych pfistupovych bodd, ¢imz se vyznamné zvysila kvalita
sluzeb poskytovanych KMZ ubytovanym studenttm.

KMZ nahradila zastaraly ubytovaci systém AT koleje novym IS KaM. Novy software plné prevzal evidenci
ubytovani studentli a zaméstnancl UTB. Nové je elektronicky zpracovavana i evidence hotelovych hostt
véetné veskerych ubytovacich sluzeb ve vSech ubytovacich zafizenich UTB. Prostfednictvim IS KaM a webového
rozhrani byla zpfistupnéna sprava zadosti o ubytovanii zahrani¢nim studentiim UTB.

V ramci centralizovaného rozvojového projektu a zde stanovenych cilt probéhla analyza dat ekonomickych

a personalnich agend vhodnych pro dlouhodobou archivaci a byly analyzovany moznosti jejich archivace

s pfihlédnutim k technickym pozadavkdm (dostupnost dat) a finanéni naroénosti.
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StéZejnim cilem projektu byl koordinovany postup VVS pfi upgrade systému SAP. Byla uzaviena Smlouva

o sdruzeni verejnych zadavatelll (zdstupcem sdruzeni byla UTB) a poté byla realizovana verejna zakazka

v otevieném nadlimitnim fizeni ,,Upgrade systému SAP a dalsi sluzby“. Jednotlivé smlouvy o dilo byly uzavieny
tak, aby byl upgrade na vSech Skolach dokoncen v roce 2017. Na UTB byla realizovana prvni etapa upgrade

v souladu s uzavienou smlouvou - analyza rozdilli mezi aktualné provozovanou verzi systému SAP a cilovou
verzi SAP ERP 6.0 EHP7, Netweawer 7.4. Oracle 12g Release 2 (12.1), Red Hat Enteriprise Linux 7.1 s konverzi

na Unicode.
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10. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotnim vzdélavanim (CZV) se rozumi takové druhy vzdélavani, které umozriuji ziskavat jeho G¢astnikiim
znalosti, dopliiovat, prohlubovat, obnovovat nebo rozsifovat védomosti, dovednosti, kvalifikaci a odbornou
zpUsobilost k vykonu specializované ¢innosti.

V pribéhu roku 2015 se nabidka programd (kurzd) CZV na jednotlivych fakultach aktualizovala a byla k dispozici
i na webovych strankach UTB. Programy uvedené v této nabidce obsahly svym zamérenim Sirokou Skalu obor(
odpovidajicich zaméreni Sesti fakult UTB. Programy byly modifikovatelné svym obsahem i zamérenim dle
pozadavk( konkrétni organizace.

Absolventim programu CZV vydava UTB po Uspé&$ném absolvovani certifikat o absolvovaném studiu v rémci
celozivotniho vzdélavani v podobé Osvédceni anebo u nékterych program( Potvrzeni o Gcasti.

Celkovy pocet i¢astnik(i kurzi CZV v roce 2015 byl 3 723, coZ je v porovnani s rokem 2014 narQst téméF 0 120 %.

Tabulka 10.1: Kurzy celozivotniho vzdélavani na UTB (pocty kurzd)

Univerzita Tomase Bati Kurzy orientované Kurzy zajmové CELKEM
ve Zliné na vykon povolani

do do vice do 15 hod do
15hod 100 hod 100 hod

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich programt

prirodni védy a nauky 1-18

technické védy a nauky 21-39 4

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy | 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61, 67, 1 1 3 4
asluzby 7-73

ekonomie 62,65 2 2 25

pravo, pravni 68

a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75 3 3 1

asocial. péce

obory z oblasti psychologie 77 1

védy a nauky o kulture 81,82

a umeéni

CELKEM 7 10 1 28 4 0 48

<« Zezlo dékana Fakulty aplikované informatiky

Dékanské zezlo se sklada z driku a hlavice. Hlavice zezla symbolizuje otevienost informacnich technologii celému svétu a jejich schopnost svét
propojovat a sblizovat s ndznakem jejich otevienosti viici mimozemskym prostoriim. Na elementu zezla, predstavujicim schopnost informacnich
technologii obepinat zemékouli, je napis FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY. Na prstenci - zakladu hlavice Zezla - jsou symboly informatiky: binarni
vyjadFeniinformace ulozené v jednom bitu - ndhodny Fetézec nul a jednicek. Zezlo je vyrobeno z pozlaceného kovu.
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Tabulka 10.2: Kurzy celozivotniho vzdélavani na UTB (pocty kurz()

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

prirodni védy a nauky

Kurzy orientované Kurzy zajmové
na vykon povolani

do

do

15hod 100 hod

vice

do

do

15hod 100 hod

U3V CELKEM

technické védy a nauky |21-39 37 434
zemédél.-les. a veter. 41,43

védy a nauky

zdravot., l[ékat. afarm. | 51-53 26
védy a nauky

spolecenské védy, 61, 67, 9 48 75 72 1M
nauky a sluzby n-173

ekonomie 62,65 25 4 1850

pravo, pravni 68 89
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75 T4 87 33 68
asocial. péce

obory z oblasti 77 17 76
psychologie

védy a nauky o kulture 81,82 236
a umeéni

CELKEM 125| 176 33| 1925 72 1392

Z toho pocet
ucastniku,

jez byli prijimani
do akreditovanych
studijnich
programii podle

§ 60 zakona
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Nabidka celozivotniho vzdélavani UTB zahrnuje i program Univerzity tfetiho véku (U3V), uréeny pro vSechny
zajemce starsi 50 let. Uéastniky tohoto studia jsou nejé¢astéji lidé v dtichodovém véku, ktefi si vhodnou formou
o0 zajmové studium, které neni orientovano na kvalifikacni vzdélavani.

U3V je koncipovéna jako dvoulety program, ktery tvofi cyklus pfednasek nebo praktickych cviceni z rliznych
védnich oboru. V nabidce je vyuka prace s pocitacem - od zakladud az po kurzy digitalni fotografie, prednasky
z oblasti spolecenskych véd, kultury a uméni, zdravotnictvi, technologii a také umélecka tvorba ve vytvarném
ateliéru. Velky zajem je o kurzy anglického jazyka, které jsou pfizplisobené starsi vékové kategorii. U3V

je organizovéana rektoratem, vyuka je prevazné vedena akademickymi pracovniky UTB a probiha ve Zliné,

v Uherském Hradisti a ve spolupraci s partnerskymi organizacemi také na detasovanych pracovistich U3V

ve Vsetiné a v Kromérizi. Pfednasek, cviceni a seminari se béhem roku 2015 ztcastnilo celkem 1392 seniorskych
posluchacl ve 48 semestralnich kurzech. Tento pocet predstavuje narlst o 23 % oproti roku 2014. Novinkou

v roce 2015 bylo usporadani vernisaze Z laikd mistfil a Il, kde studenti oboru vytvarné tvorby vystavovali
vysledky své prace. Rovnéz byl vydan a slavnostné pokitén sbornik, ve kterém jsou zachyceny nejzajimavé;jsi
kresby student(i vytvarné tvorby.
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Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti jsou uskute¢iovany na fakultach a na UNI prostrednic-
tvim jednotlivych Ustav(, vyzkumnych jednotek - Centrum polymernich materiald (CPM), Centrum
aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV) FaME a Centrum vyzkumu (CV) FHS - a vyzkumnych center
vzniklych v rdmci feSeni projektl OP VaVpl - prioritni osa 2 financovanych prostrednictvim strukturalnich fondd
Evropské unie a statniho rozpoctu Ceské republiky. Jedna se o CPS a Centrum bezpeénostnich, informacnich

a pokrocilych technologii (CEBIA-Tech). V souladu s Dlouhodobym zamérem a jeho aktualizaci pro rok 2015 jsou
vyzkumné jednotky i vyzkumna centra posilovany z hlediska materialniho a personalniho vybaveni tak, aby
byla kontinualné zlepSovana jejich konkurenceschopnost na poli vyzkumu a vyvoje v mezinarodnim méfitku.

Na FT plisobi CPM - vyznamné pracovisté zamérené na zakladni vyzkum. Hlavnim zajmem centra je vyzkum
inzenyrskych aspektt technologii a materiald, které vychazeji z polymernich kompozitnich struktur.

Jako souc¢ast FaME bylo v roce 2007 zfizeno CAEV, které je jednim z ¢lankd rozvoje a napliiovani strategie védy
avyzkumu FaME a celé UTB a prispiva také k prosazovani spoluprace s praxi. Poslanim CAEV je:

« zlepsSeni pozice FaME v oblasti védecko-vyzkumné prace a aplikace vysledkl do praxe;

+ posilovani prestize, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univerzitami,

vyzkumnymi organizacemi, podniky a vefejnym sektorem.

Cilem CAEV je podpofit konkurenceschopnost FaME v novych podminkach hodnoceni (a financovani) univerzit.
CAEV spolupracuje s partnery z rGiznych organizaci a podnikd ve Zlinském kraji, v Ceské republice a v zahraniéi.
Védecko-vyzkumna cinnost CAEV se obecné zaméruje na manazerské a ekonomické priciny a aspekty
vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méreni v kontextu jak jednotlivych organizaci
(mikrouroven), tak i klastri a region(i (mezouroven), a to v podminkach rozvijejici se znalostni ekonomiky
a inovacnich aktivit. Vyzkumna témata, kterymi se zabyva, jsou:

« méreni a fizeni vykonnosti organizaci a jejich siti;

+ management znalosti;

+ management ve zdravotnictvi;

+ inovace;

+ spolecenska odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).

Retéz dékana Fakulty aplikované informatiky

Dékansky retéz je tvoren vlastnim retézem z tficeti osmi kruhovych ¢lankd a medaili. Medaile, ktera je zavésena pod retézem na pozlaceném vahadle,
je obepnuta 4 mm silnym prstencem, vyjadfujicim na jedné strané symboliku sily integrity vSech soucasti fakulty a na strané druhé odpovédnost

a pravomoci dékana viici fakulté jako celku. Na averzu je v rastru car, predstavujicich neomezené sitové propojeni svéta, a nul a jednicek pozitivni reliéf
zkratky nazvu fakulty - FAI. Ve spodni ¢asti medaile je po obvodu umistén napis FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY. Reverz pfedstavuje sounalezitost
fakulty s univerzitou, jejich pfislusnost k Ceské republice, znazornénou reliéfem hranic CR, a ambici jak fakulty, tak univerzity byt aktualné propojena

s celym svétem v oblasti lidského poznéni za technické pomoci informaénich technologii. Retéz je vyroben z pozlaceného stfibra.
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Na FMK je napliovani strategie védy, vyzkumu a tvarcich ¢innosti uskutecriovano ve dvou smérech. V oblasti
teoretické se zamérenim na vyzkumy sméfujici k marketingu, marketingovym komunikacim i k oblastem
kultury a budovani narodni kulturni identity. V oblasti tvircich aktivit umélecky zamérenych obor( je FMK
zapojena do intenzivni pfipravy a pilotniho ovérovani systému hodnoceni tvarcich uméleckych vystupd, ktery
je feden na drovni CR. Vyznamnym prvkem tvircich ¢innosti fakulty jsou mnoha mezinarodni ocenéni a Gspéchy
studentl na vystavach, festivalech i v soutézich. V roce 2015 probihaly intenzivni pfipravy na vytvoreni Centra
kreativnich primysl{, které bude zaméreno na audiovizualni tvorbu, design, marketing a reklamu.

Jako samostatnd organizacni jednotka FHS plisobi od roku 2012 CV FHS. Jeho cinnost se odviji od témat
feSenych v ramci vyzkumnych projektl a vychazi z odborného zaméreni vyzkumného tymu CV FHS.
Specializuje se predevsim na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych a socialné
pedagogickych souvislostech, vyzkum v oblasti filologické, v oSetfovatelstvi a vybranych klinickych oborech
na interdisciplinarnim zakladeé.

Projekt CPS (OP VaVpl - prioritni osa 2) vstoupil v roce 2015 do zavérecné faze reseni; v kvétnu presel projekt
do faze udrzitelnosti. V rdmci téchto aktivit probihalo vyznamné zvySovani trovné technického vybaveni
laboratofi pofizovanim unikatniho laboratorniho zafizeni pro vyuziti v oblasti zakladniho vyzkumu, ale i pro
spoluprdaci s aplikacni sférou. Financovano bylo navaznymi projekty z OP VaVpl.

Sméry védecké ¢innosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména fe$enim projekt(i Grantové agentury CR,
Technologické agentury CR, resortnich poskytovatell (ministerstev $kolstvi, priimyslu a obchodu, zemédélstvi)
a také prostfednictvim Interni grantové agentury (IGA) v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu.
Mezinarodni spoluprace byla realizovana prostrednictvim intenzivni participace na projektovych zadostech
programu Horizon 2020, ale také tzv. Norskych fondd.

Od roku 2015 byly projekty IGA feSeny i na vyzkumnych centrech, coz umoziuje zapojeni a vzdélavani
nadanych student(i navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program na Spi¢kovych vyzkumnych
infrastrukturach.

V ramci vétsiny fakult jsou pravidelné realizovany programy studentské védecké a odborné innosti, které jsou
zaméreny prevazné na studenty BSP a NMSP.

Rozvijeni tvlrcich ¢innosti bylo sméfovano i na studenty stfednich Skol prostfednictvim organizace
studentskych soutézi (napf. krajské kolo Chemické olympiady) a studentskych odbornych praxi na fakultach

i vyzkumnych centrech UTB.

Prenos ziskanych poznatki z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe bylo v ramci UTB zajistovano Centrem
transferu technologii (CTT), které bylo zaloZzeno v roce 2008. CTT poskytuje védeckym pracovniklm univerzity
a spolupracujicim firmam soubor profesionalnich sluzeb zaméreny zejména na oblast primyslové-pravni
ochrany vysledki vyzkumu a vyvoje a zajisténi jejich rychlého a efektivniho prenosu do praxe, coz zahrnuje
poradenstvi, analyzy prdmyslové pravnich vztahl a odborné sluzby patentovych zastupcli. Mimo to nabizi
CTT pfimé zastupovani pro plivodce UTB i z externich subjektd ve véci primyslovych prav pfed Ufadem
pramyslového vlastnictvi, Evropskym patentovym Gfadem, Ufadem pro harmonizaci ve vnitfnim trhu EU

a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi.

UTB se vedle pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojovalo do déni v regionu Zlinského
kraje. Jednalo se o spolurozhodovani o strategiich rozvoje mésta Zlina a Zlinského kraje. UTB byla také
spoluorganizatorem vyznamnych spolecensko-kulturnich a védu propagujicich akci jako napfiklad Miss
Academia (soutéz krasy a inteligence studentek vysokych a vy$sich odbornych $kol v CR), Cena Salvator
(cena za mimoradné Ciny v oblasti ochrany Zivota, zdravi, majetku a bezpecnosti obyvatel), Science Café
nebo Majales.
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11.b,c  PROPOJENI TVURCI CINNOSTI' S CINNOSTI VZDELAVACIK: ZAPOJENI STUDENTU
DO TVURCI CINNOSTI

Vazba mezi vzdélavaci a tvarci ¢innosti byla posilovana zapojovanim student(, a to zejména studentu
doktorskych studijnich programd, do feseni vyzkumnych projekt(. Stézejni roli zde hrala IGA, jejimz ucelem

je nejen podpora védeckych aktivit studentl doktorskych studijnich programf, ale i talentovanych studentd
magisterskych studijnich programu. V roce 2015 byla na specificky vysokoskolsky vyzkum poskytnuta ucelova
podpora ve vysi 23 493 tis. K¢. Celkem bylo na UTB feSeno 116 nové pfijatych a 9 pokradujicich projektd.
Vyzkumné ¢innosti byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli financ¢nich prostfedkl formou
vyzkumnych projektd.

V ramci podpory zajmu a aktivni Ucasti studentl bakalarskych a magisterskych studijnich programi

na vyzkumnych aktivitach byly porfaddany studentské védecké konference, kde byly prezentovany vysledky
prace studentd.

Na FT byly v roce 2015 podporovany programy zapojeni studentl navazujicich magisterskych studijnich
programi do tvircich aktivit formou letnich stazi. Ve vyzkumnych centrech byli studenti, pfevazné doktorskych
studijnich program(, aktivné zapojovani do projektd podporenych ucelovou dotaci od rdznych poskytovateld.

11.d  UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2015 vynaloZila UTB ze ziskanych prostfedku na vyzkum, vyvoj a inovace celkem 393 400 tis. K¢. Z toho
pfedstavovala institucionélni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj z MSMT 94 800 tis. K¢, Narodni program
udrzitelnosti 19 400 tis. K& a Gc¢elova podpora z MSMT na specificky vyzkum 23 400 tis. K& Dale UTB vynalozila

v ramci vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 255 800 tis. K¢, coz predstavuji zejména prostfedky ziskané z OP
VaVpl, Technologické agentury CR, Grantové agentury CR, Ministerstva vnitra a Ministerstva zemédélstvi.
Spolufesiteldm bylo poskytnuto 11200 tis. K&. Tyto prostfedky ziskala UTB z Technologické agentury CR,

z Grantové agentury CR a ze zahrani¢i.

11.e VEDECKE KONFERENCE PORADANE UTB

Na FT probéhla 1 konference s mezinarodni ucasti. FAME usporadala 6 konferenci, z toho 5 s mezinarodni
Ucasti. Na FMK probéhly 3 konference s mezinarodni Gcasti, na FAI probéhly 2 konference. FHS uskuteénila
7 konferenci, z nichz 5 bylo s mezinarodni Gi¢asti, a FLKR 2 konference.

Tabulka 11.1: Védecké konference (spolu)poradané UTB (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné CELKOVY pocet S poctem ucastnikii S mezinarodni Gcasti

vyssim nez 60 (z CELKEM)
(z CELKEM)

Fakulta technologicka 1 1 1
Fakulta managementu a ekonomiky 6 4 5
Fakulta multimedialnich komunikaci 1 1
Fakulta aplikované informatiky 2 2
Fakulta humanitnich studii 7 5 5
CELKEM 17 13 n
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Postdoktorandi byli podpofeni v ramci Institucionalniho planu ,Rozvijeni vnitfni a vnéjsi kvality UTB“. Projekt
slouzil pro individudlni rozvoj doktorandd a mladych akademickych pracovnikd, ktefi dokon¢i doktorské
studium a pokracuji v profesni draze na UTB. V ramci projektu byla vytvorena pracovni mista pro absolventy
doktorskych studijnich programd a byly realizovany odborné seminare.

V rdmci center CAEV FaME, CV FHS, CPS a CEBIA-Tech byly vytvafeny nové pozice pro absolventy doktorskych
studijnich program, které byly v pfevazné mife napliiovany talentovanymi absolventy UTB.

Doktorandi v prezen¢ni formé studia byli podporovani vyplacenim pravidelného mési¢niho stipendia.

VySe pridéleného stipendia se odvijela od tvircich, pedagogickych, studijnich a jinych aktivit studenta.
Pozadavky na minimalni napliiovani téchto aktivit byly stanoveny jednotlivymi fakultami. U studentt
studujicich v prezencni formé DSP uskute¢riovanych v anglickém jazyce byla vyse stipendia uréena Smérnici
rektora 13/2014.

Na FT probiha spoluprace s podniky formou exkurzi a stazi studentd.

Na FaME byly nové pripravované studijni programy konzultovany se zastupci partnerskych organizaci.
Partnefi také pfi jejich realizaci aktivné spolupracovali, napfiklad pro BSP Rizeni vyroby a kvality poskytovaly
Slovacké strojirny Uhersky Brod vybaveni svych laboratofi k predmétu Jakost a metrologie. Partnefi
spolupracovali i na zajisténi odbornych stazi a praxi v pfedmétech Rizeni organizacil a Il (v rémci projektu
Nadani studenti), dale Odborna bakalarska praxe a Odborna diplomova praxe. Reakreditace studijnich
programi byly projednavany se zastupci praxe zastoupenymi v Radé CAEV a ve Védecké radé FaME. V rdmci
projektd OPVK se uskutecnily exkurze studentd do rfady podnikl. Novou aktivitou fakulty se stalo Centrum
pro podporu podnikani, jehoz cilem je propagace a podpora podnikani jako zakladniho prvku ekonomicky
Uspésného regionu. Zaméruje se na propagaci podnikatelskych myslenek zejména ve vztahu ke studentdim
a absolventdim UTB zvazujicim zaloZeni vlastniho podnikani. Dalsi oblasti jeho ¢innosti je obecna podpora
jiz existujicich malych a stfednich podnik( formou poskytovani poradenskych sluzeb, zejména v oblastech
Ucetnich, dariovych a kalkulace naklad(, marketingovych ¢i v oblastech racionalizace fizeni vyrobnich

i nevyrobnich procest.

FMK porada kazdorocni soutéz Talent marketingovych komunikaci. V r. 2015 do ni bylo zapojeno 10 firem.
Soutéz generuje staze pro studenty - priblizné 15 stazi rocné -, ale i dlouhodobé praxe; v roce 2015 z ni
vzesly 4 pracovni nabidky. Teorie a praxe audiovizualni tvorby spolupracuje v oblasti stazi s Ceskou televizi.
V roce 2015 byla vysledkem spoluprace na animovaném serialu, ktery byl zadan studentdim FMK. Studenti
DSP nataceli hranou tvorbu. Vytvarna uméni se pravidelné za&astnuji soutéze POPAI CR, ktera je odbornou
asociaci vyhledavajici uplatnéni talentovanych studentd. Vysledkem v roce 2015 byly 2 pracovni poméry.
Uzk4 spoluprace funguje s firmou Mmcité, kterd se Gi¢astni na aktivitdch FMK. V roce 2015 zaméstnala dva
absolventy FMK. Kazdy obor standardné spolupracuje s praxi na rliznych projektech. Tord Bontje z Velké
Britanie ved| studenty z FMK na spole¢ném projektu s firmou Ton. Rada podnik{ se stala partnery pfi realizaci
projektu ZLIN DESIGN WEEK. Fakulta se Uc¢astnila vyzev inovaénich voucherd. Odbornici z praxe byli ¢leny
hodnoticich komisi pFi statnich zavéreénych zkouskach a podileli se na vyuce.

Na FAl je pro studenty tretich ro¢nikl bakalarského studia a studenty druhych ro¢nikl magisterského
studia jednou za rok poradan odborny workshop, v ramci kterého jsou prezentovany odborné aktivity firem.
Odbornici z aplikacni sféry se podileli na uskutecfiovani studijnich program0 jednorazovymi i pravidelnymi
prednaskami. Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich obort vypracovavali své kvalifikacni prace
ve spolupraci s firmami. V rdmci vSech stupid studia byly v primyslovych podnicich a firmach, se kterymi
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fakulta spolupracuje, pofadany pro studenty i zaméstnance odborné exkurze. Zaroven se nékteré firmy podilely
i na rozvoji odbornych laboratofi véetné materidlového vybaveni. Ve spolupraci s firmami byly pro studenty
organizovany odborné soutéze.

FHS spolupracovala s aplikacni sférou pfi tvorbé obsahu konkrétnich odbornych predmétl a konzultovala
napln jednotlivych studijnich programi na zakladé potieb a zkuSenosti praxe. Dale spolupracovala pfi vyuce
odbornych, prakticky zamérenych predmétl v akreditovanych programech, pfi zajistovani a supervizi
povinnych studentskych praxi na odbornych pracovistich, pfi vedeni (konzultacich) a oponovéni bakalarskych
a diplomovych praci student(, a také pfi organizovani dalSich vzdélavacich aktivit (workshopy, prednasky).
Odbornici z aplikac¢ni sféry byvaji také ¢leny komisi u statnich zavérecnych zkousek.

Na FLKR jsou zastupci aplika¢ni sféry zastoupeni ve védecké radé a zajistovali vyuku v ramci akreditovanych
studijnich program0. Probihaly také jednorazové prednasky odborniki z praxe. Se subjekty aplikacni sféry jsou
také uzavieny smlouvy o vzajemné spolupraci.

Pocty odbornik( z aplikacéni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich programech jsou
uvedeny v tabulce 11.2.

UTB nabizela predevsim prostfednictvim svych vyzkumnych center CPS a CEBIA-Tech aplikacni sféfe celou
Skalu moznosti spoluprace - realizaci smluvniho vyzkumu, feSeni spole¢nych projektt aplikovaného vyzkumu,
vyvoje a inovaci (podporovanych Technologickou agenturou CR a resortnimi poskytovateli), Fedeni technickych
a technologickych problém( praxe jak formou vyzkumu na zakazku, tak formou vyuziti ¢i prondjmu zafizeni
vlastnénych UTB. Dale UTB nabizela a realizovala pro primyslové partnery zpracovani analyz a odbornych
studii, optimalizaci technologickych procest atd. V roce 2015 se UTB zapojila do feseni tzv. Inovacnich voucherti
ve Zlinském a Olomouckém kraji (realizace 2014 - 2015), které slouzi jako pobidka spoluprace akademickych
pracovist se soukromym sektorem za podpory Regionalniho operaéniho programu Stredni Morava. Novou
moznosti spoluprace s aplikacni sférou byly v roce 2015 projektové vyzvy v ramci OP Podnikani a inovace

pro konkurenceschopnost, do nichZ se UTB také zapojila.

Zabezpecovani primyslové pravni ochrany vysledki vyzkumu a vyvoje a provadéni potrebnych krokd
vedoucich k jejich komercializaci je na UTB pfedmétem cinnosti specializovaného CTT. CTT je navic vyznamnym
pojitkem mezi UTB a primyslovou praxi diky patentovym sluzbam, které CTT provadi nejen interné pro UTB,
ale také pro pramyslové subjekty - externi prihlasovatele.

Strategie uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tvirci ¢innosti studentt

a zaméstnancu UTB je definovana Smérnici rektora SR/1/2013. Metodika vykazovani pfislusnych vysledk
tvlrcich ¢innosti aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje je stanovena Rozhodnutim rektora
RR/10/2015. Jejich soucasti je aktivni vyhledavani potencialnich uzivateld vysledk( tvircich ¢innosti a také
uzavirani licencnich smluv, které byly pred vydanim vyse uvedenych predpist provadény decentralizované,
posléze prostrednictvim CTT.

V soucasné dobé je na CTT registrovano 12 licen¢nich smluv, z toho 5 smluv bylo uzavieno v roce 2015. Dale je
na CTT registrovano 12 smluv o spolupraci a vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje pfi feSeni spolecného projektu,
z toho 4 byly uzavieny v roce 2015.
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11j  POCTY ODBORNIKU Z APLIKACNI SFERY PODILEJICICH SE NA VYUCE V AKREDITOVANYCH
STUDINICH PROGRAMECH

Na FT se v roce 2015 jednalo o 3 osoby, na FaME se jednalo o0 91 osob, pfevazné v rdmci feSenych projekt OPVK,
na FMK $lo 0 15 odbornikd. Na FAl se podilelo na vyuce v akreditovanych studijnich programech 26 odbornikd
z aplikaéni sféry. Na vyuce na FHS se podilelo 66 odbornik( z aplika¢ni sféry, na FLKR 2 osoby.

Tabulka 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocty osob

Fakulta technologicka 3
Fakulta managementu a ekonomiky 91
Fakulta multimedialnich komunikaci 15
Fakulta aplikované informatiky 26
Fakulty humanitnich studii 66
Fakulta logistiky a krizového fizeni 2
CELKEM 203

1.k POCTY STUDIINICH OBORU, KTERE MAIJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON JEDNOHO MESICE

Na FaME byli studenti prezenc¢ni i kombinované formy vSsech BSP a NMSP povinni absolvovat predméty
Priprava bakalarské prace a odborna praxe (BSP) a Priprava diplomové prace a odborna praxe (NMSP)

v rozsahu minimalné 80 hodin stravenych v organizaci. Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava
zprostfedkovaval studentiim odborné staze na odborech a oddélenich Magistratu mésta Zlina a v krajskych
inspektoratech Ceské $kolniinspekce. Na FMK se jednalo o 4 obory, na FAl 0 6 oborii. Na FHS maji tuto
povinnost studenti viech 10 obor(, Na FLKR jde o 1 obor.

Tabulka 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocty studijnich oborti
Fakulta managementu a ekonomiky 12
Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky 6
Fakulta humanitnich studii 10
CELKEM 30
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1.1, m,n, 0  VYSEPRIJMU ZISKANYCH Z LICENCI, ZE SMLUVNICH ZAKAZEK ZA USKUTECNENI
SMLUVNIHO VYZKUMU A VYVOJE, ZA USKUTECNOVANI PLACENYCH KURZU
A JAKO UHRADA CINNOST{ PROVEDENYCH V RAMCI ODBORNYCH KONZULTACI
A PORADENSTVI

UTB ziskala v roce 2015 z licen¢nich smluv 28 tis. K¢, ze smluvnich zakazek za uskute¢néni vyzkumu a vyvoje
16 403 tis. K¢, z uskutecnovani placenych kurzli pro zaméstnance aplikacni sféry 298 tis. K¢ a za odborné
konzultace a poradenstvi 114 tis. K¢.

1.p  SPIN-OFF / START-UP PODNIKY PODPORENE UTB

UTB podpofila celkem 22 spin-off a start-up podnikd, z toho jeden sidlil ve Védeckotechnickém parku
v budové U11,19 podnika sidlilo ve Védeckotechnickém parku - informacni a komunikacni technologie a 2 firmy
byly podporeny FMK.

Tabulka 11.4: Spin-off/start-up podniky podpofené UTB v roce 2015 (pocty)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocet spin-off/start-up podniku
CELKEM 22

11.g STRATEGIE PRO KOMERCIALIZACI

Strategie pro komercializaci je ddna Smérnici rektora 1/2013 Uplatnéni a ochrana prav dusevniho

vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tvlrci ¢innosti zaméstnanctll a studentl UTB ve Zliné a Smérnici

rektora 16/2015 Postup a pravidla pro komercializaci vysledk(i na UTB. V roce 2015 byla zahajena
implementace feSeni projektu Rozvoj CTT na UTB ve Zliné (OP VaVpl, prioritni osa 3), jehoZ vystupem jsou

i zpracované metodiky pro komercionalizaci vystupt tvarcich ¢innosti vniklych na UTB ve Zliné (Metodika
zakladani spin-off firem). Byly zpracovany klicové dokumenty projektu EF-TRANS, které lze nalézt na webovych
strankach http://eftrans.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/metodiky/.
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UTB si je védoma svého vyznamu pro socialné-ekonomicky rozvoj regionu v jihovychodni ¢asti Ceské
republiky. Vedle nabidky kvalitnich a atraktivnich studijnich program, ve kterych studuji posluchaci ze vSech
¢asti Ceské republiky i ze zahranici, nabizi také studijni programy, ve kterych studuji pfevazné posluchaci

z regionu a blizkého okoli. Vzhledem ke geografické poloze regionu na vychodni hranici republiky vénuje UTB
velkou pozornost také prezentaci nabidky atraktivnich studijnich moznosti pro posluchace ze Slovenska.
ZkuSenost s témito studenty je velmi dobra, posluchaci ze Slovenska jsou na studium dobfe pfipraveni

a diky vysoké motivaci jsou ve studiu Uspé3ni. Rada z nich po Gspé$ném absolvovani studia z(stava v nasem
regionu pracovat. V této souvislosti je UTB také aktivnim ¢lenem sdruzeni Regionu Bilé Karpaty a Euroregionu
Bilé - Biele Karpaty, ktery podporuje pfeshraniéni spolupraci zaméfenou nejen na vzdélavaci aktivity, ale také
na spolupraci ekonomickou a kulturni. UTB se podili na fadé projektd, které cerpaji finanéni podporu z fondd
EU specialné uréenych pro rozvoj pfeshrani¢ni spoluprace. UTB lzce spolupracuje také se slovenskymi
univerzitami v Bratislavé, Trencing, Trnavé, Ziliné. V oblasti ekonomické se UTB zaméfuje na podporu
pfeshrani¢nich podnikatelskych aktivit at uz formou transferu inovaci nebo podporou sitovani a vyzkumnych
nebo podnikatelskych klastrovych iniciativ.

Ve vztahu ke Zlinskému kraji, resp. regionu Stfedni Morava (Zlinsky a Olomoucky kraj), je UTB vyznamnym
partnerem pro regionalni samospravy pfi pfipravé a realizaci krokd zamérenych na ekonomicky a socialni
rozvoj regionu a zvySovani jeho konkurenceschopnosti. V této souvislosti pfedstavuje UTB vyznamny zdroj
znalosti, inovaci a jejich transferu a zhodnoceni v ekonomickych aktivitach. Praktické napliovani tohoto Ukolu
ma ruznou podobu, jsou to napf.:

« projekty podporujici vznik spin-off firem vyr(stajicich z UTB; vytvareni nové primyslové infrastruktury
v oborech IT a kreativniho primyslu;

« pfiprava a realizace projektl pro rozvoj preshranic¢ni spoluprace a podpora ekonomického a socialniho
rozvoje regionu;

« rozvoj Cinnosti a sluzeb obou védecko-technickych park(, Centra aplikovaného ekonomického
vyzkumu, Centra transferu technologii UTB a vyzkumnych center vzniklych v ramci OP VaVpl v oblasti
aplikovaného vyzkumu, v souladu s potfebami regionalnich partnert a zajisténi funkéniho transferu
vysledku téchto ¢innosti do praxe;

+ aktivni spoluprace s organy regionalni spravy a dalSimi partnery na zvySovani konkurenceschopnosti
regionu cestou zvysovani kvality lidskych zdrojd, zvySovani kvality vyzkumné a inovacni ¢innosti
a ucinnosti jejich transferu do praxe;

« aktivni spoluprace s organy regionalni spravy a dalSimi partnery pfi pfipravé strategii a plant
ekonomického a socialniho rozvoje regionu. UTB je ¢lenem SdruZeni pro rozvoj Zlinského kraje, Rady
Zlinského kraje pro rozvoj lidskych zdrojd a vyznamnym zplsobem se podili na zpracovani Strategie
rozvoje mésta - Zlin 2020;

« aktivni spoluprace s primyslovymi podniky, zejména ze Zlinského kraje, napt. zapojeni odbornik
z praxe do védeckych rad univerzity a jednotlivych fakult, zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky na
jednotlivych fakultach, odborné praxe a staze studentti UTB v jednotlivych podnicich, zadavani
témat, konzultace a oponentury bakalarskych a diplomovych praci v jednotlivych podnicich, vyména
zkusenosti a poznatk( na seminafrich, workshopech a konferencich;

+ podpora a prohloubeni spoluprace UTB s neziskovymi organizacemi a organizacemi socialnich sluzeb
v regionu;

« podpora dobrovolnické ¢innosti studentt UTB, zejména v sociélnich sluzbach v regionu, ale také mimo
region i v zahranici;

+ zapojeni fakult do organizace Dne Zlinského kraje.
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Na podporu spoluprace a rozvoj regionu je zamérena rovnéz ¢innost Technologického inovac¢niho centra,
které je spolecnym projektem UTB a Zlinského kraje. Aktivity Technologického inovacniho centra sméruji
predevsim k rozvoji ¢Cinnosti podnikatelského inkubatoru a klastrovych iniciativ v regionu.

Vyznamnou Ulohu pfi plsobeni univerzity v regionu zastava UNI. Jeho ¢innost sméfuje do oblasti aplikovaného
vyzkumu a transferu technologii a inovaci. CTT poskytuje komplexni odborné sluzby v oblasti ochrany
dusevniho vlastnictvi a jeho prenosu. Sluzby UNI mohou vyuzivat jak pracovnici UTB, tak firmy a podnikatelé
regionu. Ke komercializaci slouzi také Cisté prostory UNI spliujici pozadavky pro zafazeni do pozadované

tfidy Cistoty 1SO 7 na zakladé pozadavku normy CSN EN 1SO 14644 Cisté prostory a pfislu$né Fizené prostredi

v souladu s pozadavky normy CSN EN 1SO 13485 Systém managementu jakosti ZP.
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Internacionalizace je dlouhodobé jednou z priorit Dlouhodobého zaméru UTB. Rozvoj mezinarodni spoluprace
je podporovan v oblasti jak studijnich, tak tvircich a védecko-vyzkumnych ¢innosti. Skute¢nost, ze UTB
dlsledné prosazuje princip dvojjazyénosti, zakotveny ve statutu univerzity, pozitivné ovliviiuje jeji schopnost
rozvijet mezinarodni spolupraci v celém spektru jejich innosti.

Prioritnimi Ukoly internacionalizace, jejichz cilem bylo zvySeni konkurenceschopnosti UTB v mezinarodnim
prostredi, byly dle aktualizace Dlouhodobého zaméru UTB na rok 2015:

« zvysSeni poctu nadanych zahrani¢nich student( ve vsech stupnich studia na UTB;

«  zvySeni poctu studentu vyjizdéjicich do zahranici a studentd pfijizdéjicich ze zahranici na UTB
na kratkodobé studijni pobyty nebo pracovni staze;

« zvyseni poctu zahranic¢nich akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd plsobicich na UTB;

« zvySeni mobilit pracovnikd UTB do zahranici jako soucasti jejich kvalifikacniho rozvoje;

« zvyseni poctu zahranicnich student(i-samoplatc(;

+ realizace stipendijniho programu pro zahrani¢ni studenty (zejména v magisterskych a doktorskych
studijnich programech v anglickém jazyce);

« zvySovani kvality zahrani¢nich pobytd studentl i pracovnik( UTB;

« udrzeniristu poctu cizincll na UTB;

+ rozvoj stavajicich a pfiprava novych spole¢nych studijnich programi typu joint/double/multiple degree;

+ rozvoj mezinarodni spoluprace a zvySeni miry internacionalizace na UTB formou zapojeni do
mezinarodni vzdélavacich projektl (Erasmus+, Erasmus Mundus, Tempus, Leonardo da Vinci, Grundtvig,
CEEPUS, Aktion, Visegrad Fund apod.);

+ rozvoj nabidky studijnich program0 (zejména na navazujici magisterské a doktorské drovni)
akreditovanych a uskutecrovanych v cizich jazycich a rozsifeni nabidky vyuky vybranych odbornych
predmétd v anglickém jazyce pro studenty studijnich programu akreditovanych v ¢eském jazyce;

+ pfiprava a realizace projektl rozvoje mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich s cilem
zvysit zapojeni akademickych a védeckych pracovnik( do mezinarodnich tym.

Jednou z moznosti rozvoje internacionalizace na UTB je rlist poctu zahranicnich studentd, ktefi predstavu;ji
vyznamny odborny a védecky potencial univerzity. K 31. fijnu 2015 studovalo na UTB 952 zahranic¢nich studentu
ze 72 zemi svéta, coz predstavovalo 8,97 % z celkového poctu student UTB.

UTB i nadale podporovala rostouci trend mobilit studentt, akademickych a ostatnich pracovnik(i UTB
vyjizdéjicich na studijni pobyty a pracovni staZze do zahranici v rdmci programt spoluprace vysokych kol
(Erasmus+, Erasmus Mundus, CEEPUS, apod.) v¢etné mobilit typu ,freemovers“ a mezindrodnich programu
vyzkumu a vyvoje. UTB kladla dliraz na kvalitu zahrani¢nich pobyt( jak u studentd, tak u pracovnik{ UTB.

V ramci podpory zahraniénich pobytd pfipravila univerzita v roce 2015 nékolik akci, které prispély ke zvyseni
zajmu studentd a akademiki o mobility na UTB (International Week, International Festival, Fulbright Info
Meeting apod.).

Zezlo dékana Fakulty humanitnich studii

Zezlo se sklada z diku a hlavice, jejimz nosnym prvkem je oboustranny reliéf segmentového tvaru zasazeny do kulovitého soklu. Hlavnim motivem
reliéfu je lidsky profil, z jedné strany provedeny v pozitivu, zdruhé v negativu. Stranu s negativnim profilem doplnuji inicialy FHS. Ze soklu se po obou
stranéch reliéfu rozvijeji Sikmo vzharu stylizovana kfidla, na jednom z nich je tfifadkovy napis FAKULTA HUMANITNICH STUDII. Dfik je vyroben ze dfeva,
hlavice z patinovaného bronzu.
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V dubnu 2015 probéhl v poradi jiz ¢tvrty celouniverzitni International Week. V jeho priibéhu navstivilo fakultu se
svymi odbornymi prfednaskami 40 zahranicnich pedagogli napf. z Turecka, Danska, Velké Britanie, Litvy, Belgie,
Norska a Francie. UTB také pfivitala drzitele Fulbrightova stipendia doc. C. Michaela Elavského, ktery svou
prednaskou motivoval jak studenty, tak akademiky k pobytlim v zahranici.

UTB podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovnikl s cilem internacionalizovat personalni strukturu univerzity.
Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky pusobilo nékolik desitek zahranic¢nich expertd, napf. z Arménie,
Australie, Bosny a Hercegoviny, Ciny, Ghany, Indie, Italie, Japonska, Mexika, Moldavie, Némecka, Nizozemi,
Norska, Pakistanu, Polska, Ruska, Recka, Spojenych statu, Svédska, Turecka, Ukrajiny, Velké Britanie nebo
Vietnamu. ZvySeni podilu védecko-vyzkumnych pracovniki a student(i doktorskych studijnich program

ze zahranici na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu je cilené
podporovano vedenim UTB. V roce 2015 pokracovala realizace projektu EURAXESS (2012-2015), do kterého

je univerzita zapojena od roku 2012. Jeho cilem je podpora a pomoc pfijizdéjicim i vyjizdéjicim vyzkumnym
pracovnikiim. V roce 2015 se UTB stala ¢lenem celoevropské sité Euraxess.

V priibéhu roku 2015 pokracovalo zapojeni UTB do projektu Evropského uradu pro vybér personalu (European
Personnel Selection Office - EPSO) s nazvem EU Careers Ambassadors. Cilem projektu je informovani studentt
a absolventl UTB o moznostech uplatnéni ve vybranych orgdnech a institucich Evropské unie. V rdmci projektu
ma svého ambasadora i UTB.

V rdmci spoleénych studijnich programi byly v roce 2015 realizovany 3 programy typu double degree mezi
UTB a zahrani¢nimi partnerskymi institucemi, a to na bakalarské, navazujici magisterské a doktorské urovni.
Kompletni vycet spolecnych studijnich program je uveden v kapitole 3.c.

UTB pokracovala v rozvoji mezinarodni spoluprace a zvySovala miru internacionalizace formou zapojeni

do mezinarodnich vzdélavacich (Erasmus+, Erasmus Mundus, Tempus, CEEPUS, Aktion, Visegrad Fund apod.)
a mezinarodnich védecko-vyzkumnych projektd. Mezindrodni projekty zvySuji prestiz univerzity v zahranici
a rozvijeji vzajemné vztahy mezi institucemi v riznych oblastech (od mobilit studentl/pracovnikd, vymény
znalosti a zkuSenosti mezi partnery az po podporu kvality ¢i umisténi instituce v celosvétovych zebfriccich).

UTB i nadale rozvijela partnerské vztahy se zahrani¢nimi institucemi a spolupracovniky. V roce 2015 evidovala
126 partnerskych smluv s univerzitami i dalS§imi zahrani¢nimi institucemi ze 44 zemi svéta, napfiklad s novymi
partnery z Mexika, Japonska, Jizni Koreje, Indie, Tchaj-wanu, Vietnamu, Ruska a Kazachstanu. Aktivni
spolupréce pokracovala i na Grovni komunikace s ambasadami Ceské republiky v zahrani¢i ¢&i ambasadami
cizich statd v CR, napt. na Ukrajiné, v Rusku, Pakistanu, Kazachstanu, Bangladési, Indii, Vietnamu apod.

V pribéhu roku 2015 navstivilo UTB a jeji fakulty nékolik desitek zahrani¢nich delegaci a navstév, jak

z partnerskych a spolupracuijicich instituci z celého svéta, tak zambasad a konzulat( (Cina, Indie, Vietnam,
Nigérie, Gambie apod.). UTB uzaviela dohody o ndboru student( z Ruska, Libanonu a dalSich zemi Blizkého
vychodu. V pribéhu roku 2015 byl kladen ddraz nejen na prohlubovani partnerstvi se zahrani¢nimi
univerzitami, ale také na rozsifovani tuzemskych partnerskych instituci. Byla prodlouzena smlouva o spolupraci
s organizacemi IAESTE UTB Zlin a AEISEC Zlin, které maji za cil podpofit realizaci zahrani¢nich pracovnich stazi
pro studenty UTB a pracovnich stazi zahrani¢nich studentl na UTB.

V rémci pokracujici Gzké spoluprace s velvyslanectvim Cinské lidové republiky v CR a Konfuciovym institutem
otevrela UTB v roce 2015 kurzy ¢instiny pro studenty, zaméstnance i vefejnost, které se v pfedchozich dvou
letech setkaly s mimoradnym zajmem. Cilem kurz{ organizovanych FHS bylo seznamit jejich tc¢astniky

se zaklady ¢inské gramatiky a pisma i se zajimavostmi ¢inské historie a kultury.

V ndvaznosti na zvysujici se zajem o rusky jazyk UTB i v roce 2015 pokracovala ve vyuce kurzd rustiny.

Kurzy ruského i ¢inského jazyka byly poskytovany studentiim a zaméstnanciim zdarma.

Ve spolupraci s Odborem marketingu a komunikace UTB a byly v priibéhu roku 2015 vytvoreny nové

tiskové materidly, které slouzi k propagaci studijnich program0 akreditovanych na UTB v anglickém jazyce
pro potencialni uchazece jak na partnerskych a spolupracujicich univerzitach ¢ ambasadach CR v zahranii,
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tak v ramci zahrani¢nich vzdélavacich veletrhd, zahrani¢nich propagacnich a dalSich cest a spoluprace

se zahrani¢nimi studenty a absolventy UTB. V roce 2015 doslo k aktualizaci tiskovych material(, slouzicich

k podpore dlouhodobého studia a kratkodobych vyménnych pobytd véetné fakultnich informaci k nabizenym
studijnim program@m a kurzdim v anglickém jazyce.

Na podporu vyjezdi na studijni pobyty i pracovni staze byla pofadana informativni setkani pracovnikl
mezinarodniho oddéleni se studenty.

V prosinci 2015 byla zprovoznéna specialni webova prezentace usnadnujici zajemcdm o studium v anglickych
dlouhodobych programech orientaci v nabidce studijnich program0 vyucovanych v anglickém jazyce, spojena

s elektronickou prihlaskou ke studiu. Soucasné s tim byl spustén webovy portal pro ceské studenty planujici
zahranic¢ni mobilitu, poskytujici informace o témér 250 zahranicnich vzdélavacich institucich, se kterymi ma
UTB uzavrenu smlouvu o vyméné student(l, a to jak v rdmci studijnich pobytd, tak pracovnich stazi. Na portalu
nechybi ani praktické informace o zplGsobech financovéni a procesu realizace vyjezdu. Studenti kladné
hodnotili také moznost zverejiovani recenzi instituci, které navstivili. Mezinarodni oddéleni dale vytvorilo
online systém pro evidenci mobilit studentl a akademickych pracovniki.

Pracovnici Mezinarodniho oddéleni UTB se v zafi 2015 zucastnili vyrocni konference EAIE (European Association
for International Education) v Glasgow, na které se jim podarilo navazat kontakty s vice nez dvéma desitkami
vzdélavacich instituci (m. j. z Tchaj-wanu, Skandinavie, Némecka, Belgie, Francie, USA a dalSich zemi).

V listopadu 2015 se UTB ucastnila European Higher Education Virtual Fair, virtualniho veletrhu vysokoskolského
vzdélavani ur¢eného pro studenty z Indie a jizni Asie, organizovaného zastoupenim EU v Indii a ¢lenskymi staty
EU. Soucasti Gcasti veletrhu byly online prezentace UTB pro desitky zajemci o studium vySe zminénych oblasti.

V roce 2015 byla aktivné podporovéna spoluprace se studentskou organizaci Buddy System Zlin, ktera se
spole¢né s mezindrodnim oddélenim stara o zahrani¢ni studenty na UTB. Spole¢né organizuji pro zahranicni
studenty vylety, exkurze a dalsi kulturni, zabavni a socialni aktivity, jejichZ cilem je zpfijemnit jejich pobyt

a studium na UTB (napfiklad venceni pst z Utulku, International Dinner aj.). V roce 2015 Buddy System Zlin
intenzivné spolupracoval v rdmci sité ESN CR (Erasmus Student Network Czech Republic), jejimz ¢lenem se stal
vroce 2012. Jedna se o sdruzeni ¢itajici aktualné vice nez 430 vysokoskolskych instituci z 36 zemich svéta.
Buddy System Zlin prezentoval svou ¢innost i na vyrocnim setkdni v Chorvatsku. V roce 2015 se Buddy System
také vice zamé¥il na zapojovani zahrani¢nich studentl do programu Social Erasmus. Clenové Buddy Systému
se rovnéz podileli na propagaci mobilit studentd v ramci akci UTB (International Festival, International Week,
Business Days).

V roce 2015 pokracovalo pfijimani vladnich stipendistd do anglickych studijnich program0. Na FaME studovalo
8 vladnich stipendistt v NMSP a 2 vladni stipendisté v DSP.

VySe uvedené aktivity realizované v oblasti internacionalizace prispély ke zvySeni mezindrodni prestize UTB,
rozvoji multikulturniho prostfedi na univerzité, zlepSeni podminek studia pro zahranicni studenty a rozsireni
nabidky odbornych predmétl vyucovanych v anglickém jazyce pro studenty v ramci ¢eskych akreditovanych
studijnich programd.

V roce 2015 univerzita pokracovala v zapojeni do programu Erasmus+ pro obdobi 2014-2020. Program je
zaméren na podporu spoluprace a mobilit ve vSech sférach vzdélavani, v odborné pfipravé a v oblasti sportu
amladeze. Je ndstupcem Programu celozivotniho uceni, programu Mladez v akci a dalSich.

V ramci prvnich dvou klicovych akci programu jsou podporovany aktivity jako vzdélavaci mobility jednotlivcd
(projekty mobility osob) a projekty spoluprace. Mobility jednotlivctd jsou uréeny zejména pro studenty (studijni
pobyty, pracovni staze), pedagogy a zaméstnance vysokoskolskych instituci (vyukové pobyty a Skoleni). Cilem
je podpofit profesionalni rozvoj osob pracujicich v oblasti vzdélavani a podpofit studenty v Usili osvojit si
schopnosti, které prispéji k jejich osobnimu rozvoji a zvysi jejich zaméstnatelnost.
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UTB jako vzdélavaci instituce uspéla se svou zadosti o zapojeni se do programu Erasmus+ a v roce 2014 se stala
drzitelem tzv. Erasmus Charter for Higher Education (ECHE). UTB ziskala ECHE na celé obdobi trvani nového
programu Erasmus+, tedy az do roku 2020.

Zem¢, které jsou do programu Erasmus+ zapojeny:

+ Clenské staty EU: Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr,
Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie;

« zemé EHP - Island, Lichtenstejnsko, Norsko;

« Turecko a Makedonie.

Aktivity programu Erasmus+ jsou urceny pro vysokoskolské studenty, ktefi si pfeji studovat a pracovat

v zahranici, pro vysokoskolské pedagogy a Skolitele z podnikd, ktefi chtéji vyucovat v zahranidi,

a pro vysokoskolské pracovniky, ktefi maji zajem o vzdélavaniv zahranici.

V rdmci programu Erasmus+ evidovala UTB v roce 2015 celkem 5 rliznych projekttd (2x Erasmus+ KA1 1x Erasmus+
KA2, 1x Erasmus IP, 1x Erasmus Networks).

V roce 2015 se podafilo UTB ziskat grant na podporu mobilit v rdmci programu Erasmus+ (programové obdobi
30. 6. 2015 - 31. 5. 2017) s partnerskymi zemémi. Grant ¢inil 8 % z celkové pridélené ¢astky pro celou Ceskou
republiku. Mezi schvalené zemé, respektive univerzity, patfily: Ukrajina (Ilvan Franko National University, Lvov;
V. N. Karazin National University, Charkov a Taras Schevchenko National University, Kyjev), Rusko (Ural Federal
University), Azerbajdzan (Baku Business University), Kyrgyzstan (Naryn State University), Kazachstan (KIMEP
University) a Bélorusko (Belarusian Trade and Economics University of Consumer Cooperatives). Projekt je

z velké ¢asti koncipovan pro pfijizdéjici mobility studentd.

V roce 2015 pokracovala realizace dvou vyznamnych projektt FaME v ramci projektl podporenych Evropskou
komisi Erasmus Mundus, jejichz realizace potrva do roku 2016, respektive 2017. Prvni projekt EFFORT
(Education Force: Driving Mobility for EU - East Europe Cooperation) je zaméren na podporu mobilit v Arménii,
Azerbajdzanu, Bélorusku, Gruzii, Moldavii a na Ukrajiné. Druhy Erasmus Mundus projekt s nadzvem EACEA I
(Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement Il) cili svou podporu v rdmci mobilit na Kazachstan,
Kyrgyzstan, TadZikistan, Turkmenistan a Uzbekistan. V obou projektech figuruje UTB jako partner.

Svou aktivitu v rdmci programu CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) UTB
aktivné rozvijela také v roce 2015. Program CEEPUS je stfedoevropskym vyménnym univerzitnim programem,
zamérenym na regionalni spolupraci v ramci siti univerzit. Program je urcen pro pregradudlni studenty od
ukonceného druhého semestru, postgradudlni studenty a pedagogy vysokych skol. V roce 2015 se UTB zapojila
do Sesti siti (FT 5, FaME 1). Aktivity v rdmci CEEPUS jsou realizovany i na FMK.

Dal$im z program(i, realizovanych v lofiském roce, byl program AKTION Ceska republika - Rakousko, ktery je
zaméren pro podporu bilateralni spoluprace ve vzdélavani a védé v tercidrnim sektoru. V roce 2015 byl na UTB
feSen 1 projekt FT se zaméfenim na vyvoj efektivni technologie pro vyrobu biodegradovatelnych polymernich
nanokompozitnich filmd.

V ramci projektu Podpora studia ukrajinskych studentt na UTB bylo v roce 2015 podporeno 15 studentd

z Ukrajinskych univerzit (Donetsk National University, Donéck; V. N. Karazin National University, Charkov; lvan
Franko National University, Lvov a Taras Shevchenko National University, Kyjev). Diky tomuto projektu se UTB
otevrely moZnosti nové spoluprace s ukrajinskymi univerzitami.

V roce 2015 bylo prostrednictvim Institucionalniho rozvojového planu UTB zaméreného na podporu
studentskych mobilit uskute¢néno 59 vyjezd(i do zahranici. V ramci projektu, ktery podporuje zejména mobility
do zemi mimo EU, vycestovali studenti UTB napft. do Ciny, Izraele, Jizni Koreje, Malajsie, Tchaj-wanu, Thajska,
Kolumbie a USA.

V rdmci mobilit typu ,,freemovers“ pficestovalo na UTB v roce 2015 celkem 134 zahranic¢nich studentd, zejména
z Ruské federace, Ciny, Tchaj-wanu, Ukrajiny, Indonésie a Jizni Koreje.
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UTB podpofila v roce 2015 v ramci jazykovych kurz(i v zahranici 6 akademickych pracovnikd, z kazdé fakulty
UTB jednoho. Dvoutydenni kurz byl realizovan na Milner School of English, Wimbledon, Londyn. Skupinova
vyuka zde probihala 20 hodin tydné, ucastnici si mohli zvolit dalsi individualni konzultace v jazyce svého oboru,
predevsim nacvik spravné vyslovnosti specifickych terming.

Mezi ostatni projekty realizované v roce 2015 v ramci mezinarodnich vzdélavacich program0 véetné mobilit
patfily také nize uvedené projekty podporené z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

(2007 - 2015).

Tabulka 12.1: Zapojeni UTB do mezinarodnich vzdélavacich program

Univerzita Tomase Bati Kurzy orientované na vykon povolani CELKEM
ve Zliné

Pocet projektu 5 2 1 6 1 1 1 L
Pocet vyslanych student 286 8 4 59 18 375
Pocet prijatych studentt 203 26 11 2 172 414
Pocet vyslanych 83 3 7 1 148 242
akademickych pracovniki

Pocet pfijatych 52 5 12 83 152
akademickych pracovnikUl

Pocet vyslanych ostatnich 10 10
pracovniki

Pocet prijatych ostatnich 1 1
pracovnik

Dotace v tis. K¢ 17244 4756 375 27| 1979| 2597 26978

12.c  ZAPOJENI UTB DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE VCETNE
MOBILIT

Zapojeni UTB do rfeseni mezinarodnich projektu a vytvarenych siti excelence je jednou z vyznamnych priorit
definovanych v Dlouhodobém zaméru UTB.
V roce 2015 byly v ramci nasledujicich projektt realizovany mobility studentl nebo akademickych pracovniki:

AKTIVITA MOBILITY (7AMB) (Sesty ramcovy program Evropského spoleéenstvi pro vyzkum, technicky
rozvoj a demonstracni ¢innosti)

CESKO-SLOVENSKE PROJEKTY:

FLKR

TAMB14SK044 Hodnoceni efektivity nasazovani kontinualnich ekologickych systému dopravy surovin
v pramyslovych podnicich

Doba feseni: 2014 - 2015




UNI (CPS)
TAMB14SK026 (Bio)polymery a biologicky inspirované materialy pro medicinské Gcely
Doba feSeni: 2014 - 2015

UNI (CPS)

TAMB15AT014 Nova povrchové funkcionalizovana plniva na bazi lignocelul6zy: odezva na vlhkost a biologické
vlastnosti

Doba feSeni: 2015 - 2016

CINSKA LIDOVA REPUBLIKA:

UNI (CPS)

LH14273 Konstrukce a elektrochemické vlastnosti superkondenzatord pro vysoce efektivni ukladani energie
Doba reseni: 2014 - 2016

SPOJENE STATY AMERICKE:

UNI (CPS)

LH14050 Syntéza polypeptoidovych nanodesticek pro biomineralizaci
Doba reseni: 2014 - 2016

UNI (CPS)
LE12002 Centrum pro podporu mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje v technickych oborech
Doba reseni: 2012 - 2015

GA13-08944S Vodivé polymery a jejich interakce s burikami (GACR)
Doba feseni: 2013 - 2015

14-32114P Modifikace magnetického plniva a studium jeho vyuziti v magnetoreologickych systémech (GACR)
Doba reseni: 2014 - 2016

GJ15-08287Y Imobilizace specifickych biologicky aktivnich latek ve funkcionalizovanych biodegradovatelnych
polymernich matricich (GACR)
Doba feseni: 2015 - 2017

TE01020216 Centrum pokrocilych polymernich a kompozitnich materialt (Centra kompetence)
Doba feSeni: 2012 - 2019

TE02000006 Centrum alternativnich ekologicky Setrnych vysoce G¢innych antimikrobialnich prostredki
pro primyslové aplikace (Centra kompetence)
Doba feseni: 2014 - 2019

THO01011438 Vyvoj polyurethanovych matric pro vyrobu kompozit - PURKOMP (TACR Epsilon)
Doba feseni: 2015 - 2017

QJ1310254 Vyzkum vyuziti syrovatky, jako odpadni latky mlékarenského primyslu, k produkci antimikrobialnich
sloucenin pro modifikace hydrofilnich polymernich systéma s vyuzitim v kosmetickych a medicinalnich
aplikacich (Ministerstvo zemédélstvi)

Doba feseni: 2013 - 2017
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Program COST CZ

UNI (CPS)

COST MP 1301 Calcium Rich Polymeric Scaffolds for Bone Tissue Engineering
Doba fedeni: 2013 - 2017

Program EUREKA

FT

LF15016 Vyzkum a vyvoj zafizeni pro ziskavani dat pro predikci rychlosti ristu détskych nohou
Doba feseni: 2015 - 2017

DuUm zahranic¢ni spoluprace
Norské fondy

FMK

NF-CZO0T7-INP-4-1802015 Creativity and Dynamics in Project Management, Aktivita: Mobility Project - Individual
Placements for Education Sector Staff - Norway Grants

Hlavni FeSitel: UTB

Doba feseni: 2015 - 2016

UNI (CPS)

NF-CZ07-MOP-3-2372015 CO2 Interactions with Cationic and Anionic Clays, Aktivita: Mobility Project - Norway
Grants

Hlavni resitel: UTB

Doba feseni: 2015 - 2016

Za Ucelem propagace univerzity a propojeni aktivit s Sirokou verejnosti se UTB zapojila do spolec¢ného projektu
evropskych univerzit pod nazvem Noc védcli (Researchers‘ Night). Cilem této akce je pfiblizeni védcu a jejich
védecké prace Siroké verejnosti. Pro obyvatele univerzitnich mést jsou otevrena vybrana vyzkumna pracovisté,
jsou poradany popularné védecké prednasky, jsou prezentovany mimopracovni a zajmové aktivity védeckych
pracovnik(l. Tato akce ma dobry ohlas mezi zlinskou vefejnosti, jejiz G¢ast se rok od roku zvysuje.

Tabulka 12.2: Zapojeni UTB do mezinarodnich program(i vyzkumu a vyvoje

Univerzita Tomase Bati ve Zliné 7. ramcovy program EK CELKEM
CELKEM Ztoho Marie-Curie Ostatni

Actions

Pocet projektu 10
Pocet vyslanych studentd
Pocet prijatych studentt

Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovniki 22
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovniki 8
Dotace v tis. K¢ 3433 3433
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12.d MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMI

Vroce 2015 UTB zaznamenala nejvétsi zajem ze strany vyjizdéjicich studentl o Portugalsko, Némecko, Francii,
Slovinsko, Turecko a Spanélsko. Nejvice pfijizdé&jicich studentd na UTB pochézelo z Ruska, Slovenska, Turecka,
Ukrajiny a Francie. Mobility akademickych pracovniki probihaly nej¢astéji mezi Slovenskem, Polskem,
Tureckem a Portugalskem.

Tabulka 12.3

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Pocetvyslanych Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych

studentii studenti akademickych akademickych
pracovnikii pracovnikii

Albanie 2
Arménie 6
Australie 1
Azerbajdzan 10
Belgie 9 9 1
Bélorusko 4
Brazilie 1
Bulharsko 3 4 1
Cina 4 18 3
Dansko 6
Estonsko 9 2 1
Filipiny 1
Finsko 18 5 2
Francie 22 26 9 3
Ghana 1 1
Gruzie 3 1
Chorvatsko 1
Indie 1 3 1
Indonésie 3 2 1
Irak 1
fran 1
Irsko 3 1 3
Italie 10 2 14 3
Izrael 2 1
Japonsko 1 1 9 3
Jizni Afrika
Kazachstan 10 2 1
Kolumbie 2 4
Korejska republika 4 10 2
Kypr 8 1 4
Kyrgyzstan 3
Litva 6 n 2 2
LotySsko 1 3 1
Lucembursko 1
Madarsko 3 3 6 6
Makedonie 1
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Pocetvyslanych Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych

studenti studenti akademickych akademickych
pracovniku pracovnikui

Malajsie 6 1
Malta 1 2
Maroko 1
Moldavsko 2
Monako 1
Némecko 26 9 n 7
Nizozemsko 6 3 5
Norsko 8 1 1
Okupované palestinské Uzemi 1
Pakistan 7
Polsko 12 9 19 39
Portugalsko 64 8 27 3
Rakousko 17 8 17 6
Rumunsko 6 n 3 5
Rusko 4 44 1 2
Recko 13 n 14
Slovensko 4 39 30 43
Slovinsko 21 3 12 6
Spojené kralovstvi 13 2 16 3
Spojené staty americké 2 4
Spanélsko 16 14 9 1
Sri Lanka 2
Svédsko 4 1
Svycarsko 1 2 1
Tadzikistan 1
Thajsko 7 1 1
Tchaj-wan 5 n 1
Trinidad a Tobago 1
Turecko 20 49 24 5
Ukrajina 28
Uzbekistan 3 3
Vietnam 1 1 2
CELKEM 375 414 264 160
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13.a.1 FORMALNI CHARAKTERISTIKA

Na UTB v soucasné dobé probiha nékolik proces, které maji charakter vnitfni evaluace. Zejména se jedna

o hodnoceni pedagogickych a tvlircich ¢innosti akademickych pracovnikd, které ma ro¢ni periodicitu.

Béhem roku je vedenim UTB sledovana i celd fada dalSich indikatord kvality. Mezi nejsledovanéjsi z nich patfi
uplatnitelnost absolventl na trhu prace, ktera je vyhodnocovana v pololetnich intervalech, pficemz se vychazi
z poctu registrovanych absolventl na Uradech prace, ktery zverejiiuje MPSV.

Béhem roku byly na kolegiich rektora analyzovany i dalsi kvalitativni ukazatele, které se tykaly védeckého

a uméleckého vykonu skoly, jejich mezinarodnich mobilit a internacionalizace, kvalifikacni struktury
akademickych pracovnikl a dalSich oblasti. Rovnéz nékolik internich audit bylo zméfeno na indikatory kvality
a vykonu, respektive na odhalovani pfi¢in nedocilovani optimalnich hodnot u nékterych z nich. Pro naplnéni
vize byt mezinarodné uzndvanou univerzitou je orientace na fizeni kvality jako soucasti strategického fizeni
nezbytnym predpokladem. Z tohoto dlivodu byla na UTB v dubnu 2015 ustanovena Pracovni skupina rektora
pro fizeni kvality, jejimiz ¢leny jsou mimo jiné i zastupci vSech fakult. V pribéhu roku 2015 probéhla tfi jeji
zasedani, na nichZ byla diskutovana problematika vnitfniho hodnoceni UTB a internich evaluacnich procesu.

13.a.2 VLASTNi HODNOTICI PROCES

V ramci hodnoticiho procesu, ktery se tyka akademickych pracovnik(, je bodové hodnocena jejich pedagogicka
¢innost (tj. napr. pocet hodin oducenych prednasek, seminard a laboratornich cviceni) a jejich tvarci aktivity,
jako je napf. autorstvi primyslovych prav a publikace vimpaktovanych ¢asopisech. Na vsech fakultach se jiz
pristoupilo k tomu, Ze vySe pohyblivé slozky mzdy jednotlivych akademickych pracovnikd, ktera se stanovuje
s platnosti na jeden rok, se odviji od objemu vykazané pedagogické a tvlrci ¢innosti daného akademického
pracovnika. Pfi hodnoceni vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci se u jednotlivych akademickych pracovnikd

za zéklad bere pocet bod( vycisleny v Rejstriku informaci o vysledcich (RIV), ktery je zpracovavan dle platné
Metodiky hodnoceni vysledkid vyzkumnych organizaci a vysledk( ukonéenych program(. Z vyse uvedeného
plyne, Ze v procesu vnitfniho hodnoceni akademickych pracovnik( se tedy vychazi ze scientometrickych
vysledkd vykazovanych v ramci svétové uznavanych databazi (napf. Web of Science ¢i Scopus) a z dalSich
méritelnych ukazatell pro oblast védy a vyzkumu. Jako zdroj pro hodnoceni umélecké ¢innosti akademickych
pracovnik( slouzi Registr umélecky vystupt, ve kterém jsou rovnéz bodové ohodnoceny tvirci vykony

za uplynulé pétileté obdobi. Pfi hodnoceni ¢innosti UTB jako celku, stejné jako pfi hodnoceni jednotlivych

Retéz dékana Fakulty humanitnich studii

Dékansky retéz sestava z razenych clankl a zavésené oboustranné razené medaile. Na jeji averzni strané je lidsky profil prelozeny polopostavou se
zdvizenou rukou. Hlava postavy tvofi zaroven oko profilu. Oba motivy spojuje struktura soustfednych linii. Pfi spodnim okraji medaile probiha opis
FAKULTA HUMANITNICH STUDII. Reverz medaile vypliuje kompozice glébu a mapy Ceské republiky propojené Sipkami. Ve spodni ¢asti medaile jsou
inicialy UTB a trojiadkovy napis UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE. Vlastni fetéz je sloZen ze dvou typU €lankd, centrélniho a fadovych. Centralni ¢lanek,
na kterém je zavésena medaile, je obloukovitého tvaru s konci sméfujicimi vzhlru. Jeho plochou probiha linearni struktura citujici motiv ze zavésné
medaile. Razené ¢lanky rozvadéji reliéfni téma centrélniho €lanku. Retéz je vyroben z patinovaného bronzu.

85



fakult, jsou brany v Gvahu a v rdmci vnitfniho evaluacniho procesu také posuzovany ukazatele vyhodnocované
mezinarodnimi rankingy QS World University Rankings a U-Multirank, do nichz je UTB zapojena, a rovnéz
indikatory ukazatele kvality a vykonu (ukazatele K), které definovalo MSMT.

13.a.3 VYSLEDKY HODNOCENI A JEJICH VYUZITI

VySe popsany proces vnitfniho hodnoceni, ktery navazuje na vysledky hodnoceni vnéjsiho, vede k posileni
konkurenceschopnosti UTB a ke zlepSovani irovné poskytovaného vzdélani, coz je velmi vyznamné

v soucasném obdobi, kdy do bakalarskych studijnich program vstupuji slabé populacni rocniky druhé
poloviny 90. let 20. stoleti. Na UTB jsou rovnéz provadéna hodnoceni vyuky studenty a hodnoceni vzdélavaciho
procesu absolventy, jejichZ vysledky slouzi vedeni fakult jako zpétna vazba umoznujici definovani slabych mist
a odstranéni zjisténych nedostatkd. Z provedeného priizkumu vyplyva, Ze na rdznych fakultach a soucastech
jsou tyto ankety provadény odlisné a G¢astni se jich i rozdilny pocet respondentu. Rovnéz pristup vedoucich
pracovnik( fakult a soucasti k vysledk(im studentského a absolventského hodnoceni je riizny. Cilem pro
oblast hodnoceni akademickych ¢innosti je vytvofit takovy systém, ktery by byl uplatiovan na viech
fakultach a ktery by navazoval na hodnoceni vnéjsi. Dle provedenych analyz a stanovenych cild byl vypracovan
Dlouhodoby zamér univerzity na obdobi 2011 - 2015, ktery mimo jiné stanovil, Ze je nutno uvést vnitfni

i vnéjsi systémy hodnoceni kvality UTB do souladu s mezinarodnimi standardy. Na néj navazal Dlouhodoby
zamér univerzity na obdobi 2016 - 2020, ktery po projednani v pfislusnych organech UTB byl dne 28.10. 2015
schvalen Akademickym senatem UTB a ktery mé jako jeden ze svych cild definovano dobudovani komplexniho
a efektivniho systému vnitfniho sledovani a zajistovani kvality ve vSech oblastech ¢innosti UTB.

13.a.4 HODNOCENI UROVNE VYUKY STUDENTY

PFi hodnoceni kvality pedagogické Cinnosti se v roce 2015 rovnéz vychazelo ze spoluprace se studenty,

cozZ je stanoveno i Statutem UTB. Toto studentské hodnoceni kvality vyuky bylo realizovano na Grovni fakult

a konalo se zpravidla v zavéru kazdého semestru. Vysledky z néj byly predkladany vedeni pfislusnych fakult

a zverejiovany vinformacénim systému univerzity. Nutno ovsem fici, Ze forma hodnoceni a zastoupeni student,
ktefi se prizkumu ztcastnili, byly na jednotlivych fakultach rlizné. Zavéry takto ziskané maji tudiz riznou
vypovidaci hodnotu. Ve vétsiné pfipadi Setfeni mezi studenty probihalo za pomoci studijni agendy STAG,

ale na nékterych fakultach se pristoupilo k dotaznikové (listinné) metodé a priizkum provadéli sami studenti

v ramci specializovaného projektu anebo anonymné pedagogové v rdmci vyuky. Po vyhodnoceni odpovédi
téchto anket byla odpovédnymi vedoucimi pracovniky pfijimana konkrétni opatfeni, ktera se tykala zjisténych
problém0 a avizovanych slabych mist. Zavéry byly predavany k feseni pfislusSnym rediteldim Ustavi (pokud

se tykaly vyuky) nebo i fediteli Knihovny ¢i KMZ (pokud se tykaly ¢innosti téchto univerzitnich soucasti).

13.a.5 MECHANISMUS ODHALOVANI PLAGIATORSTVIi U KVALIFIKACNICH A DALSICH PRACI

Pro odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich a dalSich praci UTB vyuziva systém Theses.cz, a to zejména

pro tyto Ucely:
« zpracovani a evidence dat k zavére¢nym pracim (Narodni registr vysokoskolskych kvalifika¢nich praci);
« zpracovani a evidence plnych textd zavérecnych praci (Systém na odhalovani plagiatd).

Systém Theses.cz vznikl v roce 2008 pro kontrolu podobnosti (plagiatd) v zavérecnych pracich. UTB, stejné
jako ostatni do néj zapojené verejné vysoké Skoly, si vytvorila metodiku a technickou podporu, jak vkladat
zavérecné prace do systému Theses.cz a jak kontrolovat plagiaty. Ma zajiStén automatizovany export dat ze
studijni agendy STAG do uvedeného systému a import vysledkl zpét. Pro vyhledavani plagiatti v seminarnich
a dalSich pracich vyuziva UTB systém Odevzdej.cz, ktery funguje na stejném principu jako systém Theses.cz.
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Studijni programy na celé UTB prochazeji vnéjSim hodnocenim kvality vzdélavani pred Akreditacni komisi

v souvislosti s posouzenim jejich Zddosti o nové akreditace a o prodlouzeni doby platnosti akreditace. Vnéjsi
hodnoceni tvircich ¢innosti odbornych pracovist univerzity se rovnéz uskutecnuje v souvislosti s oponentnimi
fizenimi pro hodnoceni vysledkd pfi fe$eni vyzkumnych Gkold v ramci Ceské republiky a Evropské unie. V roce
2015 byla na UTB provedena evaluace CPS v souvislosti s ukoncenim realizace feSeného projektu v rdmci

OP VaVpl, které byla Fizena MSMT. Pracovniky centra byla vypracovéna sebehodnotici zprava, ktera byla
postoupena evalua¢nimu tymu externich hodnotitell, ktery tvofili odbornici z praxe. Hodnoceno bylo fizeni
projektu, lidské zdroje, financni a pravni zalezitosti, kooperace s aplikacni sférou, infrastruktura a vybaveni,
vyzkumna ¢innost a dalsi relevantni oblasti. Obdobna evaluace védecko-vyzkumného centra CEBIA-Tech
probéhla v roce 2014.

V poslednich letech rovnéz MSMT ve svych koncepcich a projektech pro strategické Fizeni rozvoje vysokych
Skol stanovuje indikatory kvality jako klicové ukazatele, jez se promitaji az na Uroven financovani vefejnych
vysokych $kol. Rovnéz projekt IPN KREDO zastitény MSMT, do jehoZ FeSeni byla UTB v roce 2015 zapojena, byl
zaméren na systémovou podporu vnéjsiho a vnitfniho hodnoceni kvality vysokych Skol. UTB se rovnéz ucastni
aktivit Evropské asociace univerzit, které se tykaji evaluace univerzit.

Jiz v uplynulych letech bylo rozhodnuto, Ze se UTB zapoji do nejvyznamnéjSich mezinarodnich zebficka, které
jsou zaméfeny na hodnoceni vysokos$kolskych instituci. Jedna se napfiklad o rankingovy systém QS World
University Rankings, ktery je pokladan za jeden ze tfi nejsledovanéjsich mezinarodnich zebfi¢kd univerzit,

a U-Multirank, jenz Evropska komise povazuje za ddlezity nastroj rozvoje vysokoskolskych systém( ¢lenskych
i neclenskych zemi. Hodnotiteldm byly priibézné zasilany jimi vyzadané podklady pro hodnoceni. V roce 2015
UTB skoncila na dvaadevadesaté pozici v zebficku nejlepsich univerzit stfedni a vychodni Evropy a stfedni Asie
(EECA). Umistila se tak na nejlepsim misté z ¢eskych regionalnich univerzit. Britska spole¢nost Quacquarelli
Symonds (QS), jez Zebricek zverejnila, v ném hodnotila 250 univerzit z dvaceti zemi.

Jiz vice nez dvanact let pracuje na UTB utvar interniho auditu, ktery spolu s fidici kontrolou tvofi zaklad
vnitfniho kontrolniho systému tak, jak jej definuje zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. V roce 2015 Utvar
interniho auditu UTB provedl Ctyfi audity. Jednalo se o tyto planované audity:
+ Audit tykajici se dodrzovani pozadavk(l stanovenych Akreditacni komisi pro realizaci studijnich
programd;
« Audit zaméreny na fizeni a administraci projektd financovanych z OP VaVpl a na udrzitelnost téchto
projektd po ukonceni jejich realizace;
« Audit vysvétlujici nizsi produktivitu napliovani ukazatele K.

Mimo plan ¢innosti probéhl jeden ad hoc audit, ktery se tykal realizace vyuky akademickymi pracovniky

s hodnosti profesor a docent. Ze vsech provedenych auditt byly vypracovany zavérecné zpravy, které byly
pfipominkovany vedoucimi auditovanych ttvarl nebo jimi povérenymi pracovniky, ktefi se tak mohli vyjadrit
k uvedenym zjisténim a doporucenim. Po zapracovani téchto pfipominek bylo vypracovano definitivni znéni
auditni zpravy, které bylo predano rektorovi univerzity a dal$im dotéenym vedoucim pracovniklim. Souhrn
nejvyznamnéjsich zjisténi a doporuceni z internich auditl byl v zavéru roku predlozen rektorovi univerzity

v ro¢ni zpravé o ¢innosti interniho auditu.
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V soucasné dobé se UTB nachazi ve fazi pfechodu od extenzivniho rozvoje univerzity k intenzivnimu,

coz se mimo jiné projevuje i tak, Ze ze strany vedeni univerzity je kladen mnohem vétsi diraz na kvalitativni

a vykonové ukazatele. V poslednich letech byly zavadény méfitelné ukazatele pro oblast védy, mezinarodnich
mobilit a kvalitu studijnich programd. V souvislosti s tim je vyvijena snaha vedouci k certifikaci nékterych
procest a k uplatfiovani novych evaluacnich prvk( pro rlizné oblasti. UTB ziskala Diploma Supplement Label
i ECTS Label, ¢imz splnila podminky pro své zafazeni do skupiny univerzit nabizejicich studium v evropském
vzdélavacim prostoru.

Dle ¢lanku 30, odst. 2, pism. b) Statutu UTB maji byt kvalita, Groven a efektivnost UTB posuzovany v porovnani
s jinymi domacimi a zahrani¢nimi vysokymi Skolami. V poslednich letech jsou na UTB takovato srovnani,
pfedevsim formou benchmarkingu v ramci vefejnych vysokych $kol CR, pravidelné a opakované zpracovavana,
napft. v rznych analyzach rektora nebo prorektor(, ale rovnéz i v internich auditech. Srovnani jsou
prezentovana na zasedanich Spravni rady, Védecké rady a na kolegiich rektora. Porovnavany jsou zde zejména
kvantitativni indikatory - napr. pocty studentll a absolvent(, dale méritelné ukazatele z oblasti védy, vyzkumu,
mezinarodnich mobilit a internacionalizace a rovnéz i kvality studijnich program.

V roce 2015 realizovala UTB vzdélavaci ¢innost v akreditovanych studijnich programech mimo sidlo Skoly

v téchto mistech: Brno, Kroméfiz, Praha a Uherské Hradisté. Podrobny prehled o jednotlivych akreditovanych
studijnich programech nebo jejich ¢astech, které UTB uskutecriuje mimo Zlin, je uveden v tabulce 3.6 této
zpravy. Hodnoceni kvality této vzdélavaci ¢innosti vychazi z podminek stanovenych v zadosti o udéleni
akreditace a je zaméreno predevsim na zabezpeceni stanovenych materialnich, technickoorganizaénich

a personalnich pozadavk( na realizaci studia. Systém hodnoceni kvality je shodny se systémem, ktery je
uplatiiovan na celé UTB. Zodpovédnost za kontrolu kvality vzdélavacich ¢innosti realizovanych mimo sidlo

Skoly maji dékani prislusnych fakult podle jednotlivych studijnich programu.
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14. NARODNI A MEZINARODNI
EXCELENCE VYSOKE SKOLY

14.a  CLENSTViUTB A JEJICH PRACOVNIKU V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH
A SDRUZENICH

FT:
« American Chemical Society
« American Physical Society
+ ASTM International
« Ceska spole¢nost primyslové chemie (Gumarenska skupina Zlin)
« International Organization for Standardization
«  Pracovni skupiny Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi
+ Society of Plastics Engineers
+ The Nordic Rheology Society
+ The Polymer Processing Society
+ The Society of Rheology

« Central and Eastern European International Research Team

« Central European Journal of International and Security Studies

+ Cranfield University Network for International Human Resource Management
+ Economics & Sociology

« Editorial Board of the Professional Journal Zeszyty Naukowe

+ Editorial Review Board of the Journal of Accounting and Financial Control
« European Business Ethics Network

+ European Network for Business Studies and Languages

+ European Regional Science Association

+ European Society for Paediatric Infections Diseases

+ International Association for Technology Management

+ International Society of Paediatric Oncology

« Multinational Association of Supportive Care in Cancer

+ New Initiatives and Challenges in Europe

+ Organisation for Economic Co-operation and Development

+ Scientific Board of the Bulletin of the Military University of Technology

+ Society for Competitive Intelligence Professionals

+ The Competitiveness Institute

+ Evropska spolec¢nost pro vyzkum trhu a marketingovy vyzkum
+ European Language Industry Association

+ European Network od Cultural Administration Centres

« POPAICENTRAL EUROPE

<« Zezlo dékana Fakulty logistiky a krizového Fizeni

Dékanské zezlo se sklada z hlavice a dfiku. Hlavice je tvofena prostorovym motivem, nad nimz jsou dokola tfi symboly knihy spojené zelenymi malachity.
Vrek hlavice tvofi malachit v obrubé. Zezlo je vyrobeno z mosazi, obruby malachit( ze stfibra, dfik Zezla je fazetovan.
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Mezinarodni sdruzeni filmovych skola - CILECT

Mezinarodni sdruzeni uméleckych skol - ELIA

Society for Intercultural Education, Training and Research, United Kingdom
Tuesday Bussines Network

Adaptive and Learning Systems IFAC

American Leather Chemists Association

American Chemical Society

British Computer Society

Critical Infrastructur Warning Information Network

European Association for Security

European Comission’s in-house Science Service

European Society for Engineering Education

European Federation of Biotechnology

European Physical Society

European Reference Network for Critical Infrastructure Protection
International Council on Materials Education

International Physics and Control Society

International Rubber Conference Organization

International Union of Leather Technologists and Chemists Societies
IUE Commisison

Jednota slovenskych matematikov a fyzikov

KNX Association CVBA Brussels

Konnex Association Scientific Partnership Forum

The Institute of Electrical and Electronics Engineers

Ceska a Asociacia vzdelavatelov v socialnej praci

Association for Teacher Education in Europe

Breast Surgery International

Slovenska asociace amerikanistl

Ceska a slovenska asociace ucitelli jazykovych center na vysokych $kolach
Ceskoslovenské sdruzeni uzivatel TeXu

Diabetes Education Study Group, by European Association for the Study of Diabetes

European Association of American Studies

European Society of Surgical Oncology, Roswell Park Surgical Society
European Sociological Association

European Leading Gynecological Oncology Society

Federation of European Nurses in Diabetes

IMPLEMENT Expert Community

International Association of Teachers of English as a Foreign Language
International Federation of Social Workers

International Society of Surgery

Komora socialnych pracovnikov Bratislava

Medzinarodna asociacia slovanskych profesorov so sidlom v Sofii
Mezinarodni organizace OMEP v CR

NANDA International Nursing Diagnoses

Polska pedagogicka spole¢nost

Psychodiagnostika, s. r. 0. Bratislava



Redakéni rada €éasopisu Cisty den

Redak¢ni rada ¢asopisu Journal of Modern Education Review
Redak¢ni rada casopisu Lifelong Education

Redak¢ni rada ¢asopisu Mladez a spolo¢nost

Redak¢ni rada ¢asopisu Nasa Skola

Redakéni rada casopisu Pedagogické rozhlady

Redak¢ni rada ¢asopisu Pedagogicky dialog bez hranic se Slezskou univerzitou
Redak¢ni rada ¢asopisu Pedagogika.sk

Redak¢ni rada ¢asopisu Prevencia

Redak¢ni rada ¢asopisu Przeglad Pedagogiczny

Redak¢ni rada ¢asopisu Studia Edukacyjne

Redakéni rada ¢asopisu Studia Pedagogiczne

Redak¢ni rada ¢asopisu Technolégie vzdeldvania

Redak¢ni rada ¢asopisu The New Educational Review (CZ-SK-PL)
Redak¢ni rada ¢asopisu Ucitelské noviny

Sdruzeni Filozofie vychovy na Univerzité Lodz

Sigma Theta Tau International - Honor Society of Nursing
Slovenska chirurgicka spoloc¢nost

Slovenska lekarska spolo¢nost

Slovenska pedagogicka spoloc¢nost

Slovenska psychologicka spoloénost

Slovenska vedecka spolocnost pre telesnt vychovu a Sport
Slovensky zvaz zdravotne postihnutych

The European Society for Study of English

The Slovak Association for Study of English

The Society of Surgical Oncology

Union Profesionelle International des Gynécologues et Obstétriciens
Urad vysokého komisara OSN pre utecencov

Vedecka spolo¢nost pri Slovenskej akadémii vied

WAA Apheresis Registry

Zvaz slovenskych spisovatelov

The Nordic Logistic Research Network - NOFORMA

European Patent Institute

European Polymer Journal

European Polysacharide Network of Excellence

European University Association Council

Mechanics of Time-Dependent Materials

Moravskoslezsky plastikarsky klastr

Moravsky letecky klastr

New Generation of Biomimetic and Customized Implants for Bone Engineering
Plastikarsky klastr

Platforma European Composites, Plastics&Polymer Processing Platform
Society of Plastics Engineers

The American Institute of Physics

The Polymer Processing Society

The Society of Rheology
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Ceska biotechnologicka spole¢nost

Ceska fyziologicka spole¢nost

Ceska lékafFska spole¢nost J. E. Purkyné

Ceska spole¢nost chemicka

Ceska spole¢nost pro biochemii a molekularni biologii

Ceskoslovenska spole¢nost mikrobiologicka

CIA pro rozsah HACCP, FSMS, FSSC 22000, QMS obor EA3

Fyzikalni Gstav AV CR, Praha

Komise jakosti rostlinnych produktti CAZV

Masarykova univerzita

Mensa CR

Milcom a. s. Praha, Vyzkumny Gstav mlékarensky Praha

Narodni platforma pro potraviny ,,Potraviny pro zZivot“

Narodni referencni laboratof pro kosmetiku, dermatotoxikologii a imunotoxikologii, Statni zdravotni
Ustav Praha

Oborova komise pro statni rigor6zni zkousky v oboru Obecna biologie, zaméreni Mikrobiologie,
Pfirodovédecka fakulta Masarykovy univerzity

Oborova komise Mikrobiologie doktorského studijniho programu Biologie, Pfirodovédecka fakulta
Masarykovy univerzity

Oborova komise Ochrana Zivotniho prostredi, Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice
Redakéni rada ¢asopisu Plasty a kaucuk

Redak¢ni rada ¢asopisu Waste Forum

Spoleénost pro neurovédy

Spoleénost pro psychosomatické integrace

Technické komise pro senzorickou analyzu pfi Ceském akreditaénim institutu

Ustav makromolekularni chemie AV CR, Praha

Ustav pro hydrodynamiku AV CR, Praha

Ustav pfistrojové techniky AV CR, Brno

Védecka rada Fakulty textilni, Technicka univerzita v Liberci

Védecka rada Technické univerzity v Liberci

Védecka rada Univerzity Palackého v Olomouci

Védecka rada Univerzity Pardubice

Védecka rada Vysoké skoly banské - Technické univerzity Ostrava

Védecka rada Vysokého uceni technického v Brné

Vyzkumny Ustav obilnarsky, akreditovana laboratof

Zemédélsky vyzkumny ustav Kroméfiz, s. r. o.

Asociace hotel(i a restauraci CR

Asociace klinickych psychologd CR

Asociace trenérl a konzultantd managementu
Asociace verejné ekonomie

Asociace vysokoskolskych poradcd, o. s.

Computer medias. r. 0. Prostéjov

Ceska asociace distan¢niho univerzitniho vzdélavani
Ceska asociace pro finanéni fizeni

Ceska asociace psychologl prace a organizace



Ceska asociace univerzitniho sportu

Ceska demograficka spole¢nost

Ceska geograficka spole¢nost

Ceska gymnasticka federace

Ceska lékaFska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Ceska marketingova spoleénost

Ceska obezitologicka spole¢nost

Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP

Ceska spole¢nost pro jakost

Ceska spole¢nost pro pravo zivotniho prostfedi

Ceska spole¢nost pro systémovou integraci

Ceska statisticka spole¢nost

Cesky atleticky svaz

Cesky svaz orientacnich sportd

Cesky tenisovy svaz

Cesky volejbalovy svaz

Edi¢ni rada ¢asopisu Acta academica karviniensia, Slezska univerzita v Opavé, Obchodné-podnikatelska
fakulta v Karviné

Expertni ¢innost Rady Evropy

Expertni tym pro financni kontrolu ve verejné spravé

Grantova agentura CR

Hnuti pro Zivot v CR v oboru medicinské pravo

Jihomoravsky tenisovy svaz

Klub personalistt CR

Komise pro dopravni obsluznost Zlinského kraje

Komise pro strategické planovani Magistratu mésta Zlina
Krajsky volejbalovy svaz CSTV

Nakladatelstvi Georg Zilina

Nakladatelstvi Martin Stfiz

Narodni klastrova asociace

Obcanské sdruzeni Etika podnikani a verejné spravy

0Odborna sekce Kvalita ve vzdélavani Rady kvality CR

Odborna sekce Spolecenska odpovédnost organizaci Rady vlady CR pro kvalitu
Organizace pro zdravotné postizené (Hvézda a Horizont)
Plavecky klub Zlin

Rada pro védu a vyzkum Institutu uméni - Divadelniho Gstavu
Rada Zlinského kraje, sportovni komise

Redakéni rada ¢asopisu E+M Ekonomika a management
Redakéni rada ¢asopisu International Journal of Entrepreneurial Knowledge
Redakéni rada ¢asopisu Journal of Competitiveness

Redakéni rada ¢asopisu Journal of International Studies
Redakéni rada ¢asopisu Management podnikania a veci verejnych
Redakéni rada ¢asopisu Psychologie pro praxi

Redakéni rada ¢asopisu Regional Direct

Redakéni rada ¢asopisu Regiondlni studia

Redakéni rada ¢asopisu Transaction of The Universities of KoSice
Redakéni rada ¢asopisu Trendy v managementu a ekonomice
Regional Studies Association

Sdruzeni Clovék v pohybu

Slovenska akadémia manaZmentu

Slovenska spolecnost prenatélnej a perinatalnej psychologie, mediciny a socidlnych vied
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Svaz lyzafd CR

Svaz Ucetnich

Svaz zpracovatelského primyslu

Tenisovy klub SK

TJ Sokol

Védecka rada ¢asopisu Human Resources Management and Economics
Védecka rada ¢asopisu Manazment priemyslenych podnikov
Védecka rada nakladatelstvi Profess Consulting s.r.o. Praha
Védecka redakce nakladatelstvi VeRBuUM Zlin

Védecka rada vydavatelstvi Computer Press Brno
Vykladova komise Ministerstva zemédélstvi CR

Vybor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva Zlinského kraje

Asociace designerd Moravy

Ceska marketingova spoleénost

Oborovéa rada CT Brno

Poradni sbor generalniho komisare EXPO 2015

Unie vytvarnych umélcd CR

Védecka rada VSMU Bratislava

Evropska spole¢nost pro vyzkum trhu a marketingovy vyzkum
Védecka rada FVU Banska Bystrica

Védecka rada JAMU

Sném Rady vysokych $kol CR

Rada ministra kultury pro vyzkum, Ministerstvo kultury CR
Ceské uméni skla - Cesky a moravsky sklafsky klastr
Zlinsky kreativni klastr

Asociace soukromych bezpe¢nostnich sluzeb CR

Asociace grémium alarm

Atestacni komise Ustavu teorie informace a automatizace AV CR
Ceska komora autorizovanych inzenyrii a technikd

Ceska spole¢nost chemického inzenyrstvi

Ceskoslovenska sekce The Institute of Electrical and Electronics Engineers
Cesky normaliza¢ni institut

CKAIT Technicka zafizeni staveb

Dunajsko-jaderska asociace pro automatizaci, méfeni a metrologii
Jednota Ceskych matematiku a fyzikQ

Rada obrany pro védu a vyzkum Ministerstva obrany

Spolecnost pro techniku prostredi

Svaz nastrojaren

Technicka normalizac¢ni komise

TNK 124 pro poplachové systémy

Akredita¢ni komise, pracovni skupina pro obor socialni védy
Asociace poradct pro pozdstalé

Asociace predskolni vychovy

Asociace psychologt sportu

Asociace vzdélavatell v socialni pedagogice



Ceska antropologicka spole¢nost

Ceska asociace pedagogického vyzkumu

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska gastroenterologicka spole¢nost CLS JEP

Ceska gynekologicko-porodnicka spoleénost CLS JEP
Ceska hematologicka spole¢nost

Ceska chirurgicka spole¢nost

Ceska kinantropologicka spole¢nost

Ceska konfederace porodnich asistentek

Ceska lékafska spole¢nost J. E. Purkyné

Ceska onkologicka spole¢nost CLS JEP

Ceska pedagogicka spole¢nost

Ceska resuscita¢ni rada

Ceska sociologicka spole¢nost

Ceska spole¢nost antropologicka

Ceska spole¢nost paliativni mediciny

Ceska spole¢nost pro [é¢bu ran

Ceskomoravska psychologicka spole¢nost
Cesko-vietnamska spole¢nost

Etické forum CR

Hodnotici komise EHP a Norskych fond(i (Dm zahraniénich sluzeb MSMT)
Obcanské sdruzeni Tobit

Polymer Processing Society

Pracovni komise pro Filologii

Pracovni komise pro vnéjsi a zahranicni styky Rady vysokych Skol
Rada vysokych Skol

Redakéni rada Rozhledy v chirurgii

Spolecnost pro transfuzni lékarstvi

Spolek lékarli ceskych v Praze

Spolek lékaft Zlin - Uherské Hradisté - Kroméfiz - Vsetin
Svaz germanistd CR

The Czech Myeloma group

Vybor Hnuti spolupracujicich $kol v Ceské republice

Akademicka rada vysoké Skoly B.I.B.S., a. s.

Ceska asociace MBA $kol

Ceska protipovodriova asociace

Oborova rada ,,Ekonomika a management” pfi Fakulté ekonomiky a managementu Univerzity obrany
Brno

Oborova rada ,,Ochrana vojsk a obyvatelstva“ Univerzity obrany Brno

Oborova rada doktorského studijniho programu ,Aplikovana informatika“ Fakulty aplikované
informatiky UTB

Oborova rada ,Makromolekularni chemie“ Fakulty chemické VUT v Brné

0dborna hodnotici komise pfi Ministerstvu vnitra pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v problematice
Ochrany obyvatelstva

Redakéni rada Materiale a Designs

Redakéni rada Materiale Science in Semiconductor Processing

Redakéni rada ¢asopisu The Science for Population Protection

Sdruzeni pozarniho a bezpeénostniho inZenyrstvi Ostrava
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Védecka rada Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

Védecka rada Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice

Védecka rada Generalniho feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
Védecka rada Ustavu ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni Univerzity obrany Brno

Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.
Komora patentovych zastupctli Ceské republiky
Spole¢nost védeckotechnickych parkd CR, z. s.
Transfera.cz

Ing. Michal Sedlacik, Ph.D. ziskal uznani Ceského svazu védeckotechnickych spole¢nosti za podporu
mladych védcu.

Fakulta obsadila 4. misto v zebFi¢ku ekonomickych fakult v Ceské republice organizovaném
Hospodarskymi novinami.

Fakulta zvitézila v 5. rocniku Ankety spoleéenské odpovédnosti, kterou porada Institut spolec¢enské
odpovédnosti o.p.s. se sidlem v Ostravé. Prvni misto fakulta obhdjila stejné jako v loriském roce,

a to v kategorii Vzdélavaci zafizeni.

1. misto pro tym studentek ve slozeni Pavla Pfidalova, Martina Durakova a Gabriela Ro$lapilova

a vedouci Zuzana Tu¢kova z Ustavu podnikové ekonomiky, specializace ekonomika cestovniho ruchu

ve studentské sekci konference AdCamp.

1. misto pro Jifiho Snajdra v mezinarodni soutéZi o nejlepsi studentskou praci SVOC na Dfevarské fakulté
Technické univerzity ve Zvolenu v sekci ekonomika a management a 1. misto v jazykové podsekci.

2. misto pro tym studentd obor( Primyslové inZenyrstvi a Podnikova ekonomika pod vedenim Ing.
Denisy HruSecké, Ph.D v mezinarodni soutézi Study Case Competivity Dayes na University of West
Hungary v Soproni.

3.,4.a5. misto pro studenty oborl Primyslové inzenyrstvi a Podnikova ekonomika v NMSP ve slovenské
soutézi studentskych projektli Produktivne 2015.

4. misto Simona Cerného v mezinarodni soutéZi o nejlepsi studentskou praci SVOC na Dfevarské fakulté
Technické univerzity ve Zvolenu v sekci ekonomika a management.

Finalova ucast studenta Jana Hyzi v 11. ro¢niku Ceny Frantiska Egermayera, kategorie Diplomova prace.
Souté? poradala Ceska spole¢nost pro jakost.

Fakulta ziskala 11. misto mezi vysokymi $kolami v Americe a v Evropé v hodnoceni Red Dot Design
Ranking.

1. misto pro Gabrielu Lhotakovou v soutézi Sanssouci Junior Glass Match 2015.

1. misto pro Pawla Ratajczyka v mezinarodni studentské soutéZe ve videomappingu, Faro, Portugalsko.
1. misto pro Jitku Andryskovou v soutézi Grand Prix Mobitex 2015.

1. misto pro Jana Cerného v soutéZi Signal Fresh Fashion Contest, Bratislava.

1. misto pro Veroniku Tomacovicovou, Lucii KubiSovou a Branislava Glejtka v kategorii POPAI STUDENT
AWARD.

2. misto pro Juraje Kotiana v soutéZi TA CR Propojeny svét.

2. misto pro Jana Kovalovského v soutézi Grand Prix Mobitex 2015.



Ocenéni pro Terezu Otahalikovou v soutézi SCI-FI SAFARI 1.1 INDEPENDENT EDITION, Vrané nad Vltavou;
studentka byla vybrana také pro prezentaci za Ceskou republiku na Moskevskych dnech médy.
Ocenéni pro Agatu Molcanovou v soutézi SCI-FI SAFARI 1.1 INDEPENDENT EDITION, Vrané nad Vltavou.
Ocenéni pro Terezu Chmurovou v soutézi mladych designer(i Trés Chis Fashion, Ostrava.

Ocenéni pro Nikolu Susovou v soutézi mladych designerd Trés Chis Fashion, Ostrava.

Cena Narodniho centra nabytkového designu, Mobitex 2015 pro Michala Zemana.

Cena klastru ceskych nabytkar( na veletrhu Mobitex 2015 pro Katefinu Brihovou.

Cena odborné poroty STOC 2015 za pfinos v oblasti Aplikace designu za elektromobil Studentcar Evolt
pro Dominika Robka.

Nominace do kategorie fotograf roku v soutézi Czech Grand Design pro Vendulu Knopovou.

Narodni cena za studentsky design a cena ¢asopisu Architekt pro Michala Jakubce.

Vitézstvi v soutézi o logo Ceského predsednictvi Visegradské skupiny pro Radoslava Dostala.

Zarazeni filmu Veroniky Zacharové Co se stalo v ZOO do reprezentativniho vybéru Ceského filmového
centra Czech Short Films.

Zarazeni filmu Martina Kukala Jedlici brambor mezi 5 nejlepsich studentskych filmG a nominace

na Cenu Magnesia.

Grand Prix University Award for Overseas a Seiskuki Corporate Award pro vystavu Pairs in Squares,
kterou usporadali studenti ateliéru Priimyslovy design v Tokiu.

Ocenéni Excelentni studentsky design a Cena Uméleckopriimyslového muzea v soutézi Narodni cena
za studentsky design pro Zderiku Fuskovou.

Fakulta ziskala certifikat rddného ¢lena Asociace vzdélavatelu v socialni praci.
Mgr. Magda Zale$akova obdrzela Rad akademickych palem - francouzské vyznamenani za zasluhy
ve vzdélavani, védé a kulture.

2. misto pro Mgr. Jana Vichu, Ph.D. a 5. misto pro Ing. Pavla Urbanka, Ph.D. v soutézi Ceské
spektroskopické spole¢nosti Jana Marka Marci v kategorii védcl do 35 let.
2. misto pro Ing. Jifiho Matyase v moravském kole soutéze FameLab - Bavme se védou.

FaME je zafazena ve svétové siti Microeconomics of Competitiveness organizované Harvard Business School
mezi 100 elitnich ekonomickych fakult z celého svéta.

Na FAI probéhla mezinarodni akreditace projektu CEBIA-Tech.

Projekt CPS prosel mezinarodnim hodnocenim kvality.
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15. ROZVOJ UTB

15.a  ZAPOJENI UTB DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

V roce 2015 participovala UTB na tfech projektech Centralizovanych rozvojovych projektd v roli
spoluresitelského pracovisté:
«  Rozvoj informaénich systém( pro podporu vnitini kvality VVS;
+ Strategické planovani a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality vysokoskolského
poradenstviv CR;
« Modernizace pristrojového vybaveni pro zkvalitnéni vyuky doktoranda.

Tabulka 15.1: Zapojeni UTB do Centralizovanych rozvojovych projektti MSMT v roce 2015

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocet prijatych Poskytnuté financni prostredky v tis. K¢

projektu

Kapitalové

Program na podporu vzajemné spoluprace 3 1670 560
vysokych kol
Program na podporu vzajemné spoluprace 0 0 0
tuzemskych a zahraniénich vysokych skol
Program pro vyrovnavani pfilezitosti 0 0 0

pro vysoké Skoly se sidlem na tzemi
hlavniho mésta Prahy
CELKEM 3 1670 560

15.b INSTITUCIONALNI PLAN UTB, JEHO ZHODNOCENI A NAPLNOVANI STANOVENYCH
CiLU vV SOULADU S VYHLASENIM ROZVOJOVYCH PROGRAMU PRO VEREINE VYSOKE
SKOLY PRO ROK 2015

Institucionalni plan UTB 2015 byl v souladu s prioritami explicitné uréenymi Dlouhodobym zamérem a jeho
aktualizaci pro rok 2015.
V ramci Institucionalniho planu UTB 2015 bylo stanoveno devét cild, které byly v rdmci daného planu
podporeny:

1) Rozvojinternacionalizace;

2) Zdokonalovanijazykové vybavenosti zaméstnanc(;

3) Rozvijeni vnitfniivnéjsi kvality UTB;

4) Podpora spoluprace s praxi;

5) ZvySeni konkurenceschopnosti UTB v mezinarodnim prostredi;

6) Rozvojinformacnich a komunikaénich technologii;

7) Program podpory marketingovych aktivit;

8) Rozvoj studijniho poradenstvi s akcentem na zvySeni uplatnitelnosti absolvent(;
9) Podporainformacnich zdrojd a rozvoj ¢innosti Informacniho centra Bata.

<« Retéz dékana Fakulty logistiky a krizového fizeni

Dékansky retéz sestava ze samotného fetézu, prevyseni a medaile. Medaile kruhového tvaru ma na aversu napis FACULTAS RES TRANSFERENDI ET
ADVERSA MODERANDI a ve stfedu medaile symbol knihy, na reversu méa napis KRALOVSKE MESTO UHERSKE HRADISTE a znak mésta Uherského Hradisté.
PFevyseni tvofi moravska orlice (profezadvana). Samotny fetéz je tvofen 19 ¢lanky geometrického tvaru a 18 polodrahokamy - malachity. Retéz je vyroben
z leSténé mosazi, obruby drahokam ze stfibra.
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Na tyto aktivity byla ze strany MSMT poskytnuta podpora v souhrnné vysi 29 636 tis. K¢ (z toho 4 553 tis. K¢
investi¢nich prostfedkd). Cerpani pridélenych neinvesti¢nich i investi¢nich prostfedkd bylo v souladu s planem.

Dale byla, v ramci Institucionalniho planu UTB pro rok 2015, ¢ast financnich prostredkd rozdélena formou
vnitfni soutéZe na nize uvedené okruhy:

1) Podpora pedagogické prace akademickych pracovnik(i do 35 let na vysoké Skole;

2) Profilace ainovace studijnich programi na Grovni predméta/kurz(;

3) Tvurci prace studentd smérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

Celkem bylo podporeno 31 projektl v celkové vysi 3182 tis. K¢, coz Cinilo 10,7 % z celkové ¢astky pridélené
na Institucionalni plan 2015.

Tabulka 15.2: Institucionalni plan UTB v roce 2015

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Poskytnuté financni Naplriovani stanovenych cilti/indikatort
prostredky v tis. K¢
Kapitalové  Bézné Vychozi stav Cilovy stav
31.12. 2014 31.12. 2015
1. ROZVOJ INTERNACIONALIZACE NAUTB
1. Pocet cizincl 0 7600 | 800 (6,4% z poCtu 926 (9,6%
student) z poCtu student(
(vykazovanych))
2. Pocet cizinct - samoplatcd 50 (6,25% z poctu 81(8,7% z poctu
cizincl) cizincl)
3. Pocet vyjizdéjicich studentu 75 59 (freemovers)
4. Podpora Cinnosti vedoucich Byl podporen kontinualni proces zvySovani
ke zvySeni miry internacionalizace miry internacionalizace.
na UTB

2. ZDOKONALOVANI JAZYKOVE VYBA AMESTNANCO ]

1. ZvySeni poctu odbornych témat 0 1400 ANO
reflektujicich soucasny stav znalosti
na excelentni Urovni pfednasenych
v anglickém jazyce

2. ZlepSeni jazykové Urovné ANO
prednasek a seminard v soucasnosti
prednasenych v anglickém jazyce

3. Zkvalitnéni komunikacnich ANO
schopnosti u odbornych

zaméstnancl

1. Pocet podporenych koncicich 0 4857 |5 0s0b 10 osob

doktorandt a absolvent(
doktorskych studijnich programi

2. Agenda pro kvalitni hodnoceni V soucasné dobé Priprava agendy.
UTB s narodnimi a mezinarodni neni na UTB agenda
standardy (U-Multirank, QS-Ranking) k témto cinnostem

komplexné

zpracovana.
3. Systém vnitfniho hodnoceni V souc¢asné dobé neni | Pfiprava nastaveni
UTB s ohledem na zmény zakona na UTB komplexné systému hodnoceni.
o vysokych Skolach. zpracovano.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Poskytnuté financni
prostredky v tis. K¢

Kapitalové

Bézné

Naplriovani stanovenych cilti/indikatoru

Vychozi stav
31.12. 2014

Cilovy stav
31.12. 2015

4. PODPORA SPOLUPRACE S PRAXI

1. Pocet uzavrenych licen¢nich smluv
2. Privodce zalozeni spin-off firmy
na UTB

3.Inovace agendy CTT

5. ZVYSENi KONKURENCESCHOPNOSTI UTB V M

Pocet projektovych pfihlasek
podanych v programu HORIZON 2020
(rdmec pro financovani evropského
vyzkumu, vyvoje a inovaci v obdobi
let 2014-2020)

1. Posilend serverova infrastruktura
pro knihovni informacni systémy
Ukazatel:

a) spolehlivost infrastruktury

2. Upgradovany knihovni systém
Aleph

Ukazatel:

a) aktualizovany informacni systém
3. Roz$ifena hardwarova
infrastruktura pro virtualizaci
studoven, rozsifena licen¢ni podpora
Ukazatel:

a) spolehlivost infrastruktury

4. Dokumentovy systém vyhovujici
soucasnym pozadavkim vcetné
pristupu uZivatelt k dokumentim
dle pracovniho zarazeni

a odpovédnosti; ulozené dokumenty
- smlouvy, dokumenty technicko-
provozniho charakteru

5. Automatizovany proces reseni
v$ech zakonnych lékarskych
prohlidek a jejich evidence

v systému SAP

6. Elektronicka evidence doslych

a vydanych faktur, likvidaénich
listd k fakturam, priloh k fakturam
v systému SAP

0

IN

2000

AR
aly

ODN

4
Doposud reseno
Castecné.

Doposud komplexné
nefeseno.

0

1800

1348

175

1783

0

9

—_

75

2 podané prihlasky

Zastaralé rack
servery, koncici

HW podpora, 100 %
vytizeni.

Knihovni systém ve
verzi 20.2, ukoncena
podpora vyrobce.

Dokoncena
virtualizace studoven
knihovny, vyména 308
pracovnich stanic.

Moralné zastaraly

a nevyhovujici IBM
CM s omezenym
pristupem uzivatel(.

Rucni vedeni agendy
mimo systém SAP.

Evidence pouze
doslych faktur a mimo
systém SAP.

4
Dokonceni metodiky.

Komplexni reseni.

iM PROSTREDI

4 podané prihlasky

IKACNICH TECHNOLOGIi UTB

Infrastruktura
posilenana
pozadovanou Uroven.

Systém Aleph
byl aktualizovan
naverzi 22.

Hardwarova
infrastruktura
virtualizace byla
posilena 0 50%.

Implementovany
dokumentovy systém
Alfresco, instalované
nové skenovaci
pracovisté, provedena
migrace dokumentd
z|BM CM.

Plné automatizovany
proces véetné
evidence v modulu
HR SAP.

Analyzovany proces
zpracovani vydanych
faktur v systému SAP.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Poskytnuté

financni

prostredky v tis. K¢

Kapitalové

Bézné

Naplriovani stanovenych cilti/indikatort

Vychozi stav
31.12. 2014

Cilovy stav
31.12. 2015

7. PROGRAM PODPORY MARKETINGOVYCH AKTIVIT UTB

1. Pocet studentd SS, informovanych
o zivoté a dile Tomase Batijr.a o UTB

2. Pocet studentd SS detailné
a atraktivné obezndmenych
s nabidkou studia na UTB

3. Zlinska verejnost bude trvale
upozornovana na pritomnost
univerzity ve mésté

8. ROZVOJ STUDIJNIHO PORADEN

1. Absolutni ¢etnost
nezaméstnanych absolventl vysoké
Skoly. Jedna se o pocet absolventu
registrovanych na uradech prace.
Udaje z MPSV jsou pfitom statickd
data, kazdoroc¢né uvadéna k 30.4.
a30.9. daného roku.

2. Akademickd poradna

PIné vyuzivat sluzby, které nabizi
Akademicka poradna UTB. Jako
ukazatel poslouzi navstévnost AP

a pocet poskytnutych individualnich
konzultaci.

230

0

330

1656

Doposud
nerealizovano

Doposud
nerealizovano

Bylo realizovano
v ramci IRP v roce
2014 na budové CPS.

Absolutni ¢etnost
(pocet) absolvent(i
UTB ve Zliné
registrovanych

na UPv CR byl ke

dni 30. 4.2014 - 175,
ke dni 30. 9. 2014 - 335.
Pocet poskytnutych
individualnich
konzultaciv LS
2013/14 - 51,v ZS
2014/15 - 44.

Navstiveno celkem
14 strednich skol na
Moravé. Osloveno
cca 4900 studentd
a pedagogu.
Navstiveno celkem
74 $kol (41vCRa 33
v SR), osloveno cca
11800 studentdi SS.
Svételné logo UTB
bylo instalovano

na stfese budovy VS
koleji v ul. Antoninova
ve Zliné.

SENi UPLATNITELNOSTI ABSOLVENTU

Absolutni ¢etnost
(pocet) absolvent(i
UTB ve Zliné
registrovanych na UP
v CRbyl:

ke dni 30. 4. 2015 - 129,
ke dni 30. 9. 2015 - 244.
Pocet poskytnutych
individualni
konzultaciv LS
2014/15 - 121,v ZS
2015/16 - 86.

9. PODPORA INFOR CINNOSTI
1. Pocet tisténych knih ve fondu 0 2200|120 000 126 278
Knihovny UTB

2. ZvySeni poctu nabizenych 2000 3406
elektronickych knih

3. ZvysSeni poctu zaznam( 1700 2341

v bibliografii Tomase Bati

4. Pocet proskolenych studentt 50 A
stfednich Skol v oblasti dila a odkazu

Tomase Bati

CELKEM 4553 21992
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Cinnost UTB v roce 2015 probihala v souladu s aktualizaci Dlouhodobého zaméru UTB pro rok 2015.

K 31. prosinci 2015 studovalo na univerzité 9 643 posluchacd. Zvysil se podil zahrani¢nich studentl - UTB
evidovala 952 zahrani¢nich posluchacli ze 72 zemi svéta, coz predstavuje 8,97 % z celkového poctu studentd
UTB.

Pribyly nové moznosti studia v rémci celoZivotniho vzdélavani (CZV), byla realizovana fada kratkodobych kurzd
pro podniky a odbornou vefejnost. V priibéhu roku 2015 navstévovalo kurzy CZV celkem 3 723 studentti, z toho
Univerzitu tfetiho véku 1392 posluchacu.

V personalni oblasti byl dale kladen dliraz na zvySovani kvalifikace akademickych a védecko-vyzkumnych
pracovnik(l, zejména na rlist poctu profesord, docentli a vyzkumnych pracovnikid. Podpora dal$iho vzdélavani
akademickych pracovnikl s cilem zvySovani jejich kariérniho ristu z(istava hlavni prioritou v oblasti péce

o lidské zdroje UTB ve Zliné.

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti byly uskutecriovany na fakultach a na UNI. Pfenos
ziskanych poznatk( z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe byl v rdmci UTB zajistovan prostrednictvim

CTT. Vazba mezi vzdélavaci a tv(rci ¢innosti byla posilovana zapojovanim studentd, a to zejména studentt
doktorskych studijnich programd, do feseni vyzkumnych projektd. V roce 2015 vynaloZila UTB ze ziskanych
prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace celkem 393 400 tis. K¢.

UTB se zapojila do projektd v programech Fondu rozvoje vysokych $kol, do Rozvojovych program( pro verejné
vysoké Skoly i do projektd v ramci OP VaVpl.

V roce 2015 pokracovala také ¢innost Univerzitni materské Skoly Qocna, kterd je uréena pro déti zaméstnanc(
a student(l Skoly. Existence téchto zafizeni vyznamné pfispiva ke sladéni pracovniho a rodinného zZivota
zaméstnancl i studentl univerzity.

Ukoly UTB stanovené pro rok 2015 byly splnény. Pro rok 2016 plynou z dosazenych vysledkl Gkoly nasledujici:

« zamé¥it se na dalsi zkvalitiiovani vzdélavaciho i vyzkumného a vyvojového procesu,

« navysit pocet akreditovanych studijnich programd vyucovanych v anglickém jazyce,

« navysit pomér studentl doktorskych studijnich program(i vzhledem k ostatnim studentim,

« zvySovat kvalitu tvircich ¢innosti realizovanych na UTB

« rozvijet aktivity védeckotechnickych parkd UTB; vytvaret personalni a technické podminky pro praci
mezinarodnich védeckych tymd; podpofit aplikovany vyzkum,

« dale rozvijet ¢innost CTT a podporovat vyzkumnou ¢innost pracovnik(l univerzity,

« rozvijet univerzitni infrastrukturu - pokracovat ve vystavbé Vzdélavaciho komplexu UTB na Stefanikové
ulici, vybudovat a zprovoznit Centrum kreativnich prdmysld,

« profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejimi absolventy; studovat a analyzovat uplatnitelnost absolventd,

« posilovat prestiz UTB v ndrodnim i mezinarodnim méfitku.
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CEBIA-Tech
CPM
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CTT
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FHS
FLKR
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KMZ
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MF
MPO
MPSV
MSMT
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OP VK
RVC
SIMS
SP

SS
sT0C
svoC
Sz§
UNI
uTB
uTv
u1-u1r
u3v
VoS
VS
VTP
WS
ZS

Akreditacni komise

Akademicka poradna

Bakalarsky studijni program

Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii
Centrum polymernich materialQ

Centrum polymernich systému

Centrum transferu technologii

Centrum vyzkumu

celozivotni vzdélavani

doktorsky studijni program

European University Association

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta technologicka

Fond rozvoje vysokych Skol

Grantova agentura Ceské republiky

Interni grantova agentura

informacni systém

Koleje a menza

letni semestr

Ministerstvo financi

Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
navazujici magistersky studijni program
Operacni program véda a vyzkum pro inovace
Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
Regionalni vzdélavaci centrum

Sdruzené informace matrik studentd
studijni program

stfedni Skola

studentska tvarci a odborna ¢innost
studentska védecka a odborna ¢innost
Stfedni zdravotnicka Skola

Univerzitni institut

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ustav télesné vychovy

objekty a aredly univerzity

univerzita tretiho véku

vys$si odborna Skola

vysoka Skola

Védeckotechnicky park

Verejna vysoka Skola

zimni semestr
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