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UVOD

Predkladand vyroc¢ni zprava je zpracovana dle zékona 111/1998 Sh., o vysokych skolach (dale jen zakon),
a reflektuje ¢innost Univerzity Toméase Bati ve Zliné (dale jen UTB) v roce 2016.

Prvni ¢ast zachycuje v 11 kapitolach ¢innost UTB v oblasti vnitini organizace, studijnich zaleZitosti,
studentd, absolventd, zajmu o studium, zaméstnancd, mezinarodnich vztah(, tvarcich ¢innosti, zajistovani
kvality, excelence a treti role vysoké skoly. Soucasti kazdé kapitoly jsou také tabulky.

Druha ¢ast vyrocni zpravy uvadi napliiovani priorit Aktualizace dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné
pro rok 2016.
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1. ZAKLADNI UDAJE O UTB

1.A__NAZEV A ADRESA UNIVERZITY, FAKULT A DALSICH SOUCASTI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
e zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
e zkratka nazvu: UTB
e sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

1.A1__SOUCASTIUTB

e Fakulta technologicka (FT): Vavreckova 275, 760 01 Zlin, Ceskéa republika

e Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceskéa republika

e Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

e Fakulta humanitnich studii (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

e Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradiste,
Ceska republika

e Univerzitni institut (UNI): Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika

¢ Knihovna: ndm. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

¢ Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin, Ceskéa republika

1.A.2 OBJEKTY A AREALY UTB

U1 - FT: Vavreckova 275, Zlin
U2 - FaME, FHS, Academia centrum: Mostni 5139, Zlin
U3 - FT: Rtmy 4046, Zlin
U4 - FMK, menza: Stefanikova 2431, Zlin
U5 - FAI, FT, Ustav télesné vychovy (UTV), menza: Nad Stranémi 4511, Zlin
Védeckotechnicky park —informacni a komunikacni technologie: Nad Stranémi 5656, Zlin
U6 - Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin
U7 - Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin
U10 — FHS: ndm. T. G. Masaryka 1279, Zlin
U11 — UNI - Védeckotechnicky park, Centrum transferu technologii (CTT): Nad Ov¢irnou 3685, Zlin
U12 — Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin
U13 — Univerzitni centrum - Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin
U15 — Laboratorni centrum FT: Vavrec¢kova 5669, Zlin
U16 — FMK: tf. T. Bati 4342, Zlin
U17 — Centrum polymernich systém (CPS): tf. T. Bati 5678, Zlin




1.B__ ORGANIZACNI SCHEMA UTB

SPRAVNI VEDECKA AKADEMICKY

RADA RADA REICIOR SENAT

USEK z ;

FAKULTY UTB . EK REKTORA EK KVESTORA
Y Y PROREKTORU ue ° ue 1o
Fakulta | P:;raek:oircﬁgz | Sekretariat | Kvestor

technologicka pedagog rektora
c¢innost
Fakulta Prorektor L.
P o Sekretariat
— managementu —  pro tvurci — Kancléf K
. . . vestora
a ekonomiky c¢innosti
Fakulta Prorektor Odbor Ekonomicky
— multimedialnich [~ pro socialni marketingu B y
I e . . odbor
komunikaci zalezitosti a komunikace
F§kulta . Prorelf_tor pro Od.d,el?m Odbor investic
— aplikované — |~ celozivotni —  vnitiniho ~ 2 maietku
informatiky vzdélavani auditu )
Prorektor pro Personalni Centrum
CEBIA -Tech — ~ mezinarodni B —  vypocetni
odbor :
vztahy techniky
Védecko- .. . L Technicko-
Do Mezinarodni Pravni .
technicky park — oddéleni — oddéleni —  -provozni
ICT odbor
Fakulta Oddéleni Organizaéni
— humanitnich — strategického ganizaci
i . oddéleni
studii rozvoje
Fakulta
logistiky | Academia
a krizového centrum
fizeni

DALSI
SOUCASTI UTB

Univerzitni
institut

Centrum
polymernich
systému

Védecko-
technicky park

Centrum
transferu
technologii

[~ Koleje a menza

— Knihovna UTB

UTB je také zfizovatelem Univerzitni matefské skoly Qoc¢na, 100% majitelem Stredni Skoly obchodné

technické s. r. 0. Zlin a 50% majitelem Technologického inovac¢niho centra s. r. o. (TIC)




1.C_ SLOZENI ORGANU UTB

1.1 SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY UTB

Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Akademicky senat
(sloZzeni do 8. 3. 2016)

Pfedsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopredsedové
Ing. et Ing. Jifi KONECNY, Ph.D.
Ing. Eva HNATKOVA

Akademicti pracovnici

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.
Ing. Kamil DOBES, Ph.D.

MgA. Jana DOSOUDILOVA

Ing. Robert GAL, Ph.D.

dr ak. soch. Rostislav ILLIK

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Magr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
JUDr. Pavel MAUER

Magr. Zdengk MELICHAREK, Ph.D.

Mgr. Dagmar MORAVCIKOVA
Ing. Miroslav MUSIL, Ph.D.
Ing. Petr NOVAK, Ph.D.

Ing. Libor PEKAR, Ph.D.

ak. soch. Ondfej PODZIMEK
Ing. Pavel POKORNY, Ph.D.
Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.
Ing. Jan STROHMANDL

Mgr. Eliska SUCHANKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.
Mgr. Tomas SULA

Magr. Petr VINKLAREK

Studenti

Ing. Jifi DOLEZAL
Denisa INDRUCHOVA
Bc. Petra JILKOVA, DiS.
Bc. Jakub Jan KUCERA
Hana MULLEROVA
Ing. Martin PAPEZ

Bc. Pavla PASEKOVA
Eva SVACINOVA

Ing. Jakub SEVCIK

Bc. Jan TOMESEK

Ing. Jifi VINCENEC

mistopfedseda, predseda komory akademickych pracovnik(
mistopredsedkyné, predsedkyné studentské komory
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Akademicky senat
(sloZzeni od 8. 3. 2016)

Pfedsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopredsedové
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
Bc. Petra JILKOVA, DiS.

Akademicti pracovnici

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.
MgA. Jana DOSOUDILOVA
Ing. Robert GAL, Ph.D.

Ing. Monika HORAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. Miloslava CHOVANCOVA, CSc.

dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

Mgr. Josef KOCOUREK, Ph.D.
doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Magr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.
Ing. Dora LAPKOVA

JUDr. Pavel MAUER

Ing. Miroslav MUSIL, Ph.D.

Ing. Libor PEKAR, Ph.D.

ak. soch. Ondfej PODZIMEK
doc. Ing. Boris POPESKO, Ph.D.
Ing. Jakub RAK

Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.
PhDr. Helena SKARUPSKA, Ph.D.
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.
Magr. Renata SILHANOVA, Ph.D.
JUDr. Libor SNEDAR, Ph.D.
RNDr. Jakub TROJAN, MSc. MBA
doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

Studenti

David CHROMCAK
Adéla JANACKOVA

Bc. Jindfich KOSTAL
Ing. Filip KREMEN
Adéla LIZNOVA, DiS.
Hana MULLEROVA
Denisa NIKISCHEROVA
Bc. Tomas PAVELKA
Ing. Jakub SEVCIK
Eligka VALASKOVA

Bc. Denisa VELESIKOVA

mistopredseda, predseda komory akademickych pracovnik(
mistopredsedkyné, predsedkyné studentské komory

od 3. 5. 2016

do2.5.2016

od 3. 5. 2016

do 26. 4. 2016



Védecka rada
Predseda
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Externi ¢lenové
prof. Ing. Jifi BILA, DrSc.

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.
prof. RNDr. Josef HYNEK, Ph.D., MBA

prof. Mgr. Michal KOLECEK, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Zdené&k KUS

Ing. Radomir LAPCIK, LL.M

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. PhDr. Jitf MARES, CSc.

prof. RNDr. Miroslav MASLAN, CSc.
doc. PhDr. Jitif NEMEC, Ph.D.

Ing. Eduard PALISEK, Ph.D., MBA
doc. Ing. Véclav PETRICEK, CSc.

Ing. Jifi ROSENFELD, CSc.
prof. RNDr. Ing. Petr STEPANEK, CSc.
prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Karel Ulbrich, DrSc.

Ing. Cestmir VANCURA
prof. Ing. lvo VONDRAK, CSc.

Interni ¢clenové

doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.
doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. RNDr. Jiff DOSTAL, CSc.

prof. PhDr. Peter GAVORA, CSc.
doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.

prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
doc. Mgr. Jaroslav PROKOP

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Ing. Zdena PROKOPOVA, CSc.
doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

rektor, UTB

prodékan pro zahranicni a vnéjsi vztahy, Fakulta strojni,
Ceské vysoké uceni technické v Praze

profesor, \/ysoka $kola chemicko-technologicka v Praze
dékan, Fakulta informatiky a managementu,

Univerzita Hradec Kralové

prodékan pro rozvoj, Fakulta uméni a designu,

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
rektor, Technicka univerzita v Liberci

generaini reditel, Moravsky penézni Ustav

rektor, Univerzita Pardubice

zéstupce prednosty Ustavu socidlniho lékarstvi,

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
prorektor pro transfer technologii, Univerzita Palackého Olomouc
dékan, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity
generélini feditel, Siemens Ceska republika
mistopredseda predstavenstva, Komora pro hospodarské
styky se SNS

generalni feditel, Slovacké strojirny, Uhersky Brod

rektor, Vlysoké uceni technické v Brné

dékanka, Zdravotné socialni fakulta, JihoCeska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

vedouci oddéleni biolékarskych polymerd,

Ustav makromolekularni chemie Akademie véd CR, Praha
feditel pro strategicky rozvoj, Kovarna VIVA a. s.

rektor, VVSB-TU Ostrava (do 10. 11.), hejtman
Moravskoslezského kraje (od 10. 11.)

dékan, FAI

prodékan, FT

dékan, FLKR

profesor, FHS

docent, FaME

feditelka Ustavu vyrobniho inzenyrstvi, FT
dékanka, FMK

prorektorka pro socidlni zalezitosti
dékanka, FHS

predsedkyné, Akademicky senat UTB
prorektorka pro pedagogickou cinnost
reditel CPS

vedouci ateliéru Reklamni fotografie, FMIK
prorektor pro celoZivotni vzdélavani
docentka, FAI

prorektor pro tvarci ¢innosti

reditel CEBIA-Tech

feditel Ustavu ochrany obyvatelstva, FLKR

1



1.C.2 DALSI ORGANY UTB

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Spravni rada
Predseda
Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

Mistopredsedové
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Libor LUKAS

Clenové

Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA

prof. Ing. akad. arch. Eva JIRICNA
PhDr. Irena ONDROVA

Ing. Michaela SOJDROVA

prof. Ing. Jaromir VEBER, CSc.

doc. Ing. Jifi VOLF, CSc.

Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA  kanclérka UTB

1.C.3 PORADNI ORGANY UTB

Vedeni UTB
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektofi
doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.

Mgr. Pavel KRUTIL

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Predsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

Jednatel, Continental Barum s.r.o.

poradkyné predsedy viady CR
predseda Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé

mistopredsedkyné Ceského statistického uradu (do 31. 8.)
predsedkyné Bata Shoe Foundation

Al-Design, s. r. 0., od 20. 10.

mistopfedsedkyné vykonného vyboru UNICEF CR; do 19. 10.
poslankyné Evropského parlamentu

profesor Vlysoké skoly podnikani a prava v Praze, konzultant
predsedy predstavenstva Akademické aliance, a.s.

1. néméstek ministra, Ministerstvo financi CR

prorektorka pro pedagogickou cinnost, prorektorka opravnéna
zastupovat rektora v plném rozsahu (do 29. 2.)

prorektorka pro pedagogickou cinnost (1. 3. — 22. 3. povérena
vykonem funkce prorektorky, od 23. 3 prorektorka)

prorektor pro celoZivotni vzdélavani; prorektor opravnény
zastupovat rektora v plném rozsahu (od 23. 3.)

prorektor pro tvarci cinnost

prorektorka pro socialni zalezitosti

prorektor pro mezinarodni vztahy



Kolegium rektora

Rektor

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
Prorektofi

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
Mgr. Pavel KRUTIL

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Pfedsedkyné Akademického senatu

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult

doc. Ing. Frantisek BUNKA, Ph.D.
doc. RNDr. OldFich HAJEK, Ph.D
doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.

doc. RNDr. Jifi DOSTAL, CSc.

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

FT

prorektorka pro pedagogickou cinnost, prorektorka opravnéna
zastupovat rektora v plném rozsahu (do 29. 2.)

prorektorka pro pedagogickou cinnost (1. 3. — 22. 3. povérena
vykonem funkce prorektorky, od 23. 3 prorektorka)

prorektor pro celoZivotni vzdélavani; prorektor opravnény
zastupovat rektora v plném rozsahu (od 23. 3.)

prorektor pro tvarci cinnost

prorektorka pro socialni zalezitosti

prorektor pro mezinarodni vztahy

FaME (do 24. 3.)
FaME (od 26. 4.)

FMK
FAI
FHS
FLKR

Pfedseda studentské komory Akademického senatu

Ing. Eva HNATKOVA; do 8. 3.
Bc. Petra JILKOVA, DiS.; od 8. 3.

Reditel Knihovny
PhDr. Ondfej FABIAN

Reditel Koleji a menzy
Ing. Miroslav PROCHAZKA

Reditel CPS

doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK (do 2. 5.)
doc. Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et Ph.D. (3. 5. — 31. 8. povéfen Fizenim CPS)

Reditel CEBIA-Tech
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.



1.0 ZASTOUPENI UTB V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

Organizace Stat Status
Ceska konference rektor(i (CKR) | CR | prof. Ing. Petr Séha, CSc., rektor — ¢len
Ing. Alena Machéckova, CSc. — delegétka v Predsednictvu
L . doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. — delegdt ve Snému
Rada vysokych Skol CR Ing. Martin Papez — delegdt ve Studentské komore
Ing. Eva Hnatkova — ndhradnice delegdta ve Studentské komore

1.E__ POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE UTB

Strategickym cilem UTB, ktery je formulovan v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti UTB na obdobi 2016-2020 (déle jen Dlouhodoby
zamér), je
e budovat univerzitu s pevnym renomé ve vzdélavacim systému vysokoskolského vzdélavani;
e zajistit kvalitnf vyzkum s uznatelnymi vystupy v oborech realizovanych na UTB, s vysokou mirou
uzite¢nosti pro kontinualni rozvoj regionu;
e dale rozvijet pfirozené mezindrodni prostfedi na UTB;
e vyuZit znalostni potencidl a podminky k transformaci UTB do kategorie podnikatelské univerzity;
posilit ¢innost univerzity v oblasti socidlni odpovédnosti uvnitf i navenek.

1.F__ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V prvni poloviné roku 2016 doslo na UTB ke zméné téchto vnitfnich predpisu:

1) Volebni a jednaci fad Akademického senatu UTB (s Ucinnosti od 19. 1. 2016).

Vétsimi ¢i mensimi Gpravami prosel cely vnitini predpis.

2) Studijni a zkusebni Fad UTB (s ucinnosti od 22. 4. 2016).
V druhé poloviné roku 2016 zapocala UTB pracovat na Upravach vsech vnitinich predpisd, a to v souvislosti
s novelizaci zakona. V zavéru roku 2016 tak stihla vydat a zaregistrovat dva vnitini predpisy:

1) Volebni fad Akademického senatu UTB (s Ucinnosti 14. 12. 2016).

2 Jednaci fad Akademického senatu UTB (s ucinnosti 14. 12. 2016).
Oba predpisy nahradily Volebni a jednaci fad Akademického senatu UTB a reflektovaly zmény provedené
novelou zékona.

1.G_ POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM
PFi poskytovani informaci vefejnosti postupuje UTB podle zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisti a podle Pokynu ministra skolstvi, mlddeZe a télovychovy k zajisténi
jednotného postupu UTB pfi realizaci zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

a) Pocet podanych zadosti o informace: 4

b) Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: O

¢) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: O

) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, ve véci pfezkoumani zdkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled vsech vydajt, které povinny
subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zdkona,
a to v€etné nakladd na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni zastoupenf: O

e) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v¢etné odtavodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence: 0

f) Pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlvody jejich podani a stru¢ny popis zpUsobu jejich vyfizeni: O

o

V souvislosti s poskytovanim informaci nebyla v roce 2016 ze strany UTB pozadovana zadna Ghrada nakladu.



2. STUDIINI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.A__ AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY

V roce 2016 byly na UTB uskutec¢novéany v prezencni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici
magisterské, magisterské a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spole¢enskych véd, ekonomie,
pedagogiky, vytvarnych umeéni a zdravotnictvi. Ke dni 31. 12. 2016 méla UTB akreditovano celkem 190
studijnich obor0 ve 111 studijnich programech (v souc¢tu prezen¢ni i kombinované formy studia). Bakalarskych
studijnich programt (BSP) bylo akreditovano 37, magistersky studijni program (MSP) 1, navazujicich
magisterskych studijnich program@ (NMSP) 34 a doktorskych studijnich programt (DSP) 39.

2.B DALSIUSKUTECNENE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDLINI PROGRAMY

FT: Na fakulté byla realizovéna fada vzdélavacich akci v ramci programu CeloZivotniho vzdélavani (CZV).
Realizovany byly vyukové programy pro Zaky zakladnich Skol orientované na prirodovédné predméty.
Pravidelné se konaly i akce zaméfené na zaky stfednich skol, zejména prednasky pro studenty uskutecriované
na stfednich skolach, dlouhodobé staze stfedoskolakd v laboratofich FT (zpravidla trvajici cely semestr)

a v neposledni fadé akce ,tyden vysokoskolakem®”, kdy byli studenti z vybranych stfednich skol pozvani na FT,
kde se Ucastnili prace v laboratofich, byly pro né poradany prednasky, mohli se zicastnit vybranych prednasek
a seminafrd. Vyznamné byly také akce ve spolupraci s Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani, kde se FT
podilela na dalsim vzdélavani stredoskolskych ucitel prirodovédnych predmétd. Fakulta pofadala i prednasky
vyznamnych externich odbornikd. Pravidelné probihalo také skoleni ISO 9001:2015, Skoleni v oblasti

Analyzy nebezpeci a kritickych kontrolnich bodt (HACCP) a inspekéniho standardu bezpecnosti potravin IFS
(Internatinal Featured Standards).

FaME: V roce 2016 byly na FaME mimo akreditované studijni programy realizovany vzdélavaci kurzy
charakteru CZV, Cyklus kurzd pro TIC (kurzy Rizeni rizik, kurzy Finanéni fizeni projektd). Probéhl také 11. cyklus
Batovy manazerské Skoly. Pro studenty zajimajici se o marketing pofadala FaME ve spolupraci s Regionalnim
klubem CMS tradi¢ni Den marketingu. Mimo pfedméty studijnich programa se ve spoluprdci se studentskymi
organizacemi uskutecnily pfednasky zndmych osobnosti (napt. Jan Muhlfeit, Pavel Telicka, Martin Habanec,
Barbora Peceriovd, Magdalena Hladkd). Pro zajemce o studium NMSP, kromé oboru Management ve
zdravotnictvi, byly organizovany ptipravné kurzy ekonomie a strategie feseni SCIO test(. Pro uchazece do
oboru Management ve zdravotnictvi byl organizovan pfipravny kurz zaméreny na ekonomii, psychologii,
zdravotnictvi apod. Pro zdjemce o studium na FaME byla pofddana Batova manazerska olympiada, které se
zUcastnilo 2398 studentd 3. ro¢nikd ze 109 stfednich skol, z toho 28 ze Slovenska. Studenti fakulty usporadali
také konference Od mladych pro mladé a Uspéchobrani s pfedstavenim studentskych organizaci a student,
ktefi se Uspésné vénuji podnikani.

FMK: V rdmci CZV byly v roce 2016 realizovany pfipravné kurzy pro uchazece o studium jak v BSP, tak

NMSP oboru Marketingové komunikace. V rdmci studijniho programu Vytvarna uméni, oboru Teorie a praxe
audiovizualni tvorby probihaly osobni konzultace k pfijimacimu fizeni a individuaIni setkani s jednotlivymi
uchazedi o studium. Zpé&tna vazba z kurzd CZV byla pozitivni, uchazeci ocenovali odbornou p¥ipravu a aktivni
pristup jednotlivych pedagogd. V rémci CZV byl realizovan akreditovany kurz Marketingové komunikace,
jehoz ucastnici mohli po UspéSném absolvovani kurzu a radném pfijeti ke studiu na FMK pokracovat v dalSim
ro¢niku studia s uznanim ziskanych kreditd. Nabidka kurza CZV byla prezentovéna na fakultnim webu, v ramci
DnU otevrenych dvefi a osobnim doporucenim akademickych pracovnikd fakulty.
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FAI: Fakulta uskutecnila 6 vzdélavacich kurzl (Kurz pro zacinajici spravce podnikovych pocitacovych siti,
Elektromagnetickd kompatibilita pro prdmyslovou praxi, Inteligentni elektroinstalace KNX, Zacindme s digitalni
fotografii, Zaklady prace s databazemi, Technologie www, Programétorska pfipravka).

FHS: Na fakulté probéhly vzdélavaci kurzy CZV (50+ Spolu a anglicky/English together 50+, All You Need

is Talk — kurz angli¢tiny pro studenty UTB, Odborny kurz AJ pro plastikéare (Fatra Napajedla), Kurz ¢inského
jazyka a kultury pro vefejnost, Autumn Workshop on British and American Studies 2016) a kurzy U3V
(Antropologie — vybrané kapitoly z integrdlni antropologie, Zdravotnické minimum II, SouZiti generaci a etnik
pohledem socidlni pedagogiky, Krizové intervence aneb prvni pomoc pro seniory, Angli¢tina 50+ pro mirné
pokrocilé zacatecniky a pokrocilé). Pro predskolni a skolni déti usporadala fakulta jiz ¢tvrty ro¢nik Junior
univerzity. Pro posluchace zdravotnickych obort bylo zajisténo pedagogické vedeni v klinické praxi v Krajské
nemocnici T. Bati, a.s.

FLKR: Fakulta uspofadala sedmimési¢ni kurz ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty, kterého se ztcastnilo
12 studentl. Déle fakulta organizovala ¢tyfmésicni kurz environmentaini bezpecnosti, kterého se ztcastnilo
9 studentl z Kazachstanu. Fakulta rovnéz participovala na organizaci a odborné néplni kurz( koordinatort
pro environmentalni vychovu, vzdéldvani a osvétu ve Zlinském kraji.

UNI: CTT realizovalo v roce 2016 pro studenty a pracovniky UTB odbornou konferenci Plastko 2016 a celkem
9 semindfl vénovanych novinkdm v oblasti pravnich predpist, aktualnim otédzkam v oblasti ochrany dusevniho
vlastnictvi, inovacim a technologiim ve Zlinském kraji a podpore komercializace. Akce byly uskute¢nény v ramci
udrzitelnosti projektu Operacniho programu (OP) Vyzkum a vyvoj pro inovace (VaVpl) Rozvoj CTT na UTB

ve Zliné a v rdmci udrzitelnosti projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (VK) Od rozvoje znalosti

k inovacim. Tym CTT v z&fi 2016 uskutecnil informacni seminaf pro dil¢i projekty na podporu proof-of-concept
aktivit na zakladé prijatého projektu Komercializace na UTBve Zliné 3. vefejné soutéze programu aplikovaného
vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci GAMA financovaného Technologickou agenturou CR.

TAB. 2.1: AKREDITOVANE STUDIIN| PROGRAMY (POCTY)

Navazujici >
Doktorsk
magisterské - tc?rs € | CELKEM
: studium
studium

Bakalaiské | Magisterské

Univerzita Tomase Bati

Fakulta technologicka
Skupiny akreditovanych

studijnich programui crov
technické védy a nauky 21-39 3 3 4 3 7 6 26
Fakulta celkem 3 3 4 3 7 6 26

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych

studijnich programu oy
ekonomie 62,65 4 4 5 5 4 4 26
Fakulta celkem 4 4 5 5 4 4 26

Fakulta multimedialnich komunikaci

SkuR!nY akredltova:\ych KKOV
studijnich programu

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 ! ! 3 3 8
vedy a nauky o kulture 81,82 2 | 1 2 1 1] 2 | 2 10
a umeni

Fakulta celkem 3 2 5 4 2 2 18




Navazujici >
. . | Dok k
magisterské - t<?rs € | CELKEM
: studium
studium

Bakalarské | Magisterské
Univerzita Tomase Bati studium studium

P [kp| P [k P [KD]| P [KD]

Fakulta aplikované informatiky
Skupiny akreditovanych

studijnich programt Lrov

technické védy a nauky 21-39 2 1 2 1 2 2 10
Fakulta celkem 2 1 2 1 2 2 10
Fakulta humanitnich studii

Skup.!n)’/ akredltova:'nych KKOV

studijnich programt

zdravot., lékar. a farm. védy 5153 3 3 6
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, ) )
a sluzby 71-73

pedag{oglk,av, ucitelstvi 74.75 1 1 1 3 1 1 1 9
a social. péce

Fakulta celkem 6 4 1 3 1 1 1 17

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Skupiny akreditovanych

L . KKOV

studijnich programu °

technické védy a nauky 21-39 3 2 1 6
Fakulta celkem 3 2 1 6

UTB Celoskolské pracovisté
Skupiny akreditovanych
studijnich programti
technické védy a nauky 21-39 4 4 8
UTB Celoskolské
pracovisté celkem
UTB CELKEM | 21 | 16 | 1 |

KKOV

TAB. 2.2: STUDIJNi PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)

Navazujici >
. .| Dok k
magisterské - tc?rs - CELKEM
: studium
studium

| P [ko| P [kD| P [kD| P [KiD|

Bakalarské | Magisterské

niverzita Tomase Bati : :
Univerzita Tomase Bati studium studium

Fakulta technologicka
Skupiny akreditovanych

studijnich programt Lo
technické védy a nauky 21-39 1 1 3 3 8
Fakulta celkem 1 1 3 3 8

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych

studijnich programui crov
ekonomie 62,65 1 1 2 2 2 2 10
Fakulta celkem 1 1 2 2 2 2 10
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Navazujici >
: .| Dok k
magisterské - tc?rs € | CELKEM
: studium
studium

Bakalarské | Magisterské

Univerzita Tomase Bati . :
studium studium

| P [ko| P kD] P [KD]| P [KD|

Fakulta multimedidlnich komunikaci

Skupiny akreditovanych

studijnich programu creov

spolecenské védy, nauky 61,67, 1 1 )
a sluzby 71-73

védy ia r]auky o kulture 81,82 1 1 )
a uméni

Fakulta celkem

Fakulta aplikované informatiky

Skup.!n)'/ akredltova?ych KKOV
studijnich programt
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 4
Fakulta celkem
Skurf!nyakredltova:lych KKOV
studijnich programt
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
Fakulta celkem

UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny akreditovanych

studijnich programu crov

technické védy a nauky 21-39 2 2 4
UTB Ce.lvos:kolske 2 2 4
pracovisté celkem

UTB CELKEM

TAB. 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIINi PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICNI VS

Univerzita Tomase Bati

Nazev programu 1 1) Economics and Management 2) European Business
Partnerské organizace 1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) University of Huddersfield
Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu 19.7.2004

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Délka studia (semestry) 3 akademické roky (6 semestrd)
Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magistersky, | bakaldrsky
doktorsky)

Double Degree




Popis organizace studia, v¢etné
pijimani studentd a ukonceni

Studenti BSP prochéazeji ve druhém ro¢niku studia na FaME UTB
vybérovym fizenim. Treti ro¢nik BSP absolvuji na University of
Huddersfield Business School (UHBS) v¢etné zpracovani a obhajeni
bakalarské prace a ukon¢i studium bakalarskou zkouskou. Po ndvratu
na FaME je uznana bakalafskd prace vcetné obhajoby a studenti slozi
zavérecnou bakalarskou zkousku.

Jakym zpUsobem je vydavéan diplom
a dodatek k diplomu?

Na UHBS je vydan diplom BA (Hons) v¢etné dodatku k diplomu, na
FaME UTB je vydan diplom Bakalar veetné dodatku k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany
vymény studentd?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka se pouze
studentt FaME UTB. Studenti jsou finan¢né podporovani UTB.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Nazev programu 2

1) Economics and Management 2) International Business
Management

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) University of Huddersfield

PridruZzené organizace

Pocatek realizace programu

01.09.2012

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

2 akademické roky (4 semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v¢etné
prijimani studentd a ukonceni

Studenti BSP prochazeji ve tfetim ro¢niku studia na FaME UTB
vybérovym fizenim pro NMSP na UHBS. MSP na UHBS v délce tfi
semestrd absolvuji na UHBS vcetné zpracovani a obhajeni diplomové
prace a ukondci studium zavére¢nou zkouskou. Po navratu pokracuijf
na FaME ve druhém ro¢niku NMSP. Je uznana diplomova prace vcetné
obhajoby a studenti sloZi statni zavérecnou zkousku.

Jakym zpdsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Na UHBS je vydén diplom Master of Science vcetné dodatku
k diplomu, na FaME UTB je vydan diplom Ing. v¢etné dodatku
k diplomu.

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymeény student(?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka se pouze
studentt FaME UTB. Studenti jsou finan¢né podporovani UTB.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2

Nazev programu 3

1) Chemistry and Materials Technology 2) Chemistry

Partnerské organizace

1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) Blaise Pascal University

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

05.06.2006

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

3-4 akademické roky (6-8 semestrd)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentd a ukonceni

Student absolvuje studium stfidavé po 6 mésicich na obou
partnerskych institucich. Obhajoba disertacni prace probihd na BPU
v pfitomnosti zdstupct obou univerzit.

Jakym zpUsobem je vydavéan diplom
a dodatek k diplomu?

Po ukonceni studia je absolventdm pfiznan titul UTB - Ph.D. a BPU -
Ph.D.

Jakym zpUsobem jsou realizovany
vymeény studentd?

Vyména probiha na zakladé podepsanych smluv na konkrétniho
studenta. Finan¢ni podpora: francouzské vladni stipendium.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0
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Souhrnné informace k tab. 2.3

Univerzita Tomase Bati

Pocet studijnich programd

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Pocet studentd v téchto
programech

TAB. 2.5: AKREDITOVANE STUDIINi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSIMI

ODBORNYMI SKOLAMI

Univerzita Tomase Bati

Nazev studijniho programu 1

Ekonomika a management (B6208)

Skupina KKOV

Ekonomie (62,65)

Partnerska vy3si odborna skola

Obchodni akademie Tomdase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Pocétek realizace programu

01.09.2000

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v¢etné
pfijimani studentd a ukonceni

VOSE samostatné zajistuje pFijimaci Fizeni, véetné pfijimacich
zkousek. Cilem tfiletého BSP je poskytnout absolventlim poznatky
pro vykon nizsich a stfednich manazerskych a ekonomickych funkci.
Po absolvovani zékladnich teoretickych a obecné prapravnych
studijnich pfedmétl vystupuji do popredi predméty zamérené

na praktické zvlddnuti pozadavkt ekonomické a manazerské praxe.
Po statni zavérecné zkousce v BSP ma absolvent moznost pokracovat
v navazujicim magisterském studijnim programu na FaME nebo
studovat obdobny studijni program na jiné ekonomické fakulté v CR.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

46 student(

Nazev studijniho programu 2

Chemie a technologie potravin (B2901)

Skupina KKOV

Technické védy (21 - 39)

Partnerska vyssi odborna skola

Vyssi odborna Skola potravinarskd a Stfedni pramyslova skola
mlékdrenska

doktorsky)

Pocatek realizace programu 2006
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky,

navazujici magistersky, magistersky, |bakalarsky

Popis organizace studia, v¢etné
pfijimani studentd a ukonceni

Vyuka pro kombinované studium je ¢astecné realizovana na

detasovaném pracovisti v Kroméfizi a ¢aste¢né na kmenové fakulté
ve Zliné. Prijimaci fizeni je realizovdno na kmenové fakulté FT ve Zliné.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

29 studenta

Souhrnné informace k tab. 2.5

Univerzita Tomase Bati

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Pocet studijnich programd 2
Pocet studentd v téchto 75
programech




TAB. 2.6: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA UTB (POCTY KURZU)

Kurzy orientované na
vykon povolani

Univerzita Tomase Bati Kurzy zajmové CELKEM

1:3 vice nez 1:3 vice nez

100 hag | 100 hod 100 heg | 100 hod
Skup.!ny akredﬂovagnych KKOV
studijnich programu
prirodni védy a nauky 11-18 1 3 37 41
technické védy a nauky 21-39 9 9 35 14 67
zdravot., lékaf. a farm. védy 51.53 1 1 ) 4
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73 6 4 ! 2 3 & 29
ekonomie 62,65 1 2 13 16
pravvo,. pravnll N 68 ) )
a vefejnospravni ¢innost
peda.g’oglk,av, ucitelstvi 74.75 1 ) ) 5
a social. péce
obory z oblasti psychologie |77 3 3
védy ? r)auky o kulture 81,82 10 10
a umeéni
CELKEM 19 21 14 76 3 0 a4 177

TAB. 2.7: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA UTB (POCTY UCASTNIKU)

Kurzy Z toho pocet
Univerzita Tomase Bati orientované na | Kurzy zadjmové | U3V |CELKEM "cl?:?;:f”
vykon povolani ptijimani do
akreditovanych
studijnich
programu
podle § 60
zakona
o vysokych
skolach
Skupiny
akreditovanych KKOV
studijnich programt
prirodni védy a nauky 11-18 | 137 | 12 1102 1251
technické védy a nauky |21-39 | 545 | 147 1103 467 | 2262
Z(viravot., |ékat. a farm. 51-53 | 114 2 78 166
védy a nauky
spolecenske védy, nauky 6167, | 15 | g5 | 15 | 231 | 72 483 | 1012
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 16 40 36 92 36
pravo, pravn 68 133 | 133
a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi 7475 | 80 | 126 105 311

a social. péce
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Univerzita Tomase Bati

Kurzy
orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet
ucastnika,
jiz byli
pfijimani do
akreditovanych
studijnich
programu
podle § 60
zakona
o vysokych
skolach

U3V | CELKEM

obory z ok?lastl 77 68 68

psychologie

védy ia r?auky o kulture 81,82 970 970

a umeéni

CELKEM 1016 | 439 | 48 | 2541 | 72 1449 | 5565 36




3. STUDENTI

3.A  OPATRENI PRO SNIZENI STUDIJNI NEUSPESNOSTI
Hleddanf pficin studijni nedspésnosti a prijimani opatfeni k jejimu snizeni bylo jednim z kli¢ovych ukolt na
Urovni vedeni univerzity, fakult i jednotlivych pracovist. Byly identifikovany hlavni problémy ukoncovani studif

a u jednotlivych studijnich programt rovnéz studijni predméty, u kterych byla vykazovana vysokd netspésnost.

Pro studenty vSech fakult bylo zejména pro vyrovndvani kompetenci na vstupu otevieno Math Support
Centre nabizejici studenttm konzultace a moznost dalsiho vzdélavani v matematice, dale byla rozsifena
nabidka kurzl cizich jazykd nad rdmec povinnych predmétd a na jednotlivych fakultach byly studenttm
nabidnuty doucovaci kurzy a dalsf konzultace u vybranych odbornych predmétd. Ty byly realizovany v pribéhu
akademického roku nebo v podobé letnich kurzl. Rovnéz probihala priibézna aktualizace a rozsitovani kurz(
s vyuzitim e-learningové podpory vyuky a komunikace se studenty.

Pro uchazece o studium fakulty nabizely pfipravné kurzy, jejichzZ cilem bylo vyrovnat znalosti uchazec
prichazejicich z raznych strednich skol. Po nastupu do studia byly uchaze¢tim u vybranych obord nabidnuty
adaptacni kurzy.

Studenti i uchazeci méli moznost vyuzit sluzeb Akademické poradny UTB, kterd nabizela bezplatné
odborné psychologické a pedagogické poradenstvi.

3.B OPATRENi PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

Omezovani prodluzovani studia bylo na UTB podporovano jak plosnymi, tak dil¢imi opatienimi. V souladu se
Studijnim a zkusebnim fadem UTB a vnitfni normami fakult nebylo mozné jednotlivé pfedméty zapsat vice nez
dvakrat. Fakulty se ale soucasné snazily vychazet vstfic studentdm v jednotlivych pfipadech (napf. studentdim
se specifickymi potfebami, studentdm, ktefi absolvovali ¢ast studia na zahrani¢nich univerzitadch nebo
vykondvali praxi v zahranici, studentdm s uznanou dobou rodi¢ovstvi apod.). Nabizely individudIni pfistup,
odborné poradenstvi a konzultace nebo umoznovaly absolvovat ¢ast studia ve formé individudlniho studijniho
planu.

3.C__VLASTNI/SPECIFICKE STIPENDIJN| PROGRAMY

UTB v rdmci specifickych stipendijnich programt podporovala zejména vynikajici studijni a védecko-vyzkumné
vysledky studentl a mimoradné talentované studenty, ktefi nastoupili ke studiu a dale vykazovali vynikajici
studijnf vysledky.

Na FaME byla vedle standardnich prospéchovych stipendii vyplacena také motivacni stipendia ve vysi
10 000 K¢&/semestr studenttm, ktefi v rdmci pfijimaciho Fizeni v Scio testech ziskali percentil 90 a vy3si nebo
byli Uspésnymi Gcastniky Ekonomicko-manaZerské olympiddy pro stfedoskoldky a soucasné studovali v rdmci
studia na FaME s prospéchem nejvyse 1,5.

Na FHS byla vedle standardnich prospéchovych stipendii vypladcena motivacni stipendia ve vysi
10 000 K¢ studenttim prvnich ro¢nikd v prezencni formé bakaladfského i magisterského studia, ktefi radné
ukoncili zimni semestr podle studijniho planu oboru a dosahli priméru nejvyse 1,3.

Univerzita a fakulty ocenily také vynikajici bakalarské a diplomové prace a dlouhodobé vynikajici
vysledky u koncicich studentd formou Ceny rektora, Ceny dékana, Ceny Nadace UTB, Ceny Job centra UTB
a spolec¢nosti KB, a.s., Ceny primatora mésta Zlina, Ceny Nadace Tomase Bati, Ceny spolec¢nosti Asiana,

Ceny Ing. Zderika Rybky urc¢enou absolventim ekonomickych obord nebo Ceny MUDr. Vlasty Rybkové,
kterd je specificky urcena pro absolventy zdravotnickych obor.

Univerzita nabizela studentlm ucast v projektech, které rozvijely jejich odborny a tvarci potencial.
Fakulty, které realizuji magisterské studium, podporovaly rozvoj tvirc¢iho potencialu studentl formou projektd
a stipendii ze zdrojd Interni grantové agentury. Stipendia ziskaly rovnéz studentské védecké sily, které
pracovaly na jednotlivych Ustavech a centrech, za tvardi ¢innost. Na FT byla vyplacena také stipendia v rdmci
programu tzv. letnich stazi, podporujicich zapojeni studentt do védecko-vyzkumnych aktivit.
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Univerzita rovnéz podporovala u studentl zvysovani jazykovych, odbornych a prezentacnich znalosti
a kompetenci nad rdmec povinné vyuky, Ucasti v odbornych i sportovnich soutézich a rovnéz s vyuzitim
stipendii ocefiovala mimoradné aktivity studentd ve prospéch univerzity a obcanské spole¢nosti.

3.0 PORADENSKE SLU7BY

Poradenské aktivity byly v roce 2016 hrazeny z Instituciondlniho rozvojového planu Rozvoj studijniho
poradenstvi a uplatnitelnosti absolventl. Pro podporu kariérniho poradenstvi byla v dubnu 2012 zahdjena
¢innost Job Centra (JC), které zajistuje kariérni a profesni poradenstvi pro studenty a absolventy UTB.
JC nabizelo v roce 2016 studentiim/absolventlm nasledujici sluzby:

e poradenstvi v oblasti profesniho sméfovant;

e poradenstvi v oblasti personalistiky;

e pomoc pfi samotném vybéru zaméstnan;

e dokonaly pfehled zdrojd s nabidkami zaméstnan;

e individudIni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;

e servis pro firmy s konkrétnimi pozadavky na absolventa;

e moznost zpfistupnéni Zivotopisu studentl spolupracujicim spole¢nostem;

e organizace kurzd pro rozvoj soft skills;

e workshopy poradané ve spolupraci s rdznymi spole¢nostmi.
V prabéhu roku 2016 bylo v JC registrovdno celkem 620 studentl a absolventl UTB; 257 z téchto absolventt
bylo Uspésné zprostfedkovano zaméstnani. Celkové bylo v roce 2016 poskytnuto 346 individudlnich
konzultaci, témér 300 studentd se zucastnilo kurzd, workshopt nebo prfednasek organizovanych JC.
Ve spolupraci se Studentskou unii UTB zorganizovalo JC v listopadu Veletrh pracovnich pfileZitosti Business
Day 2016, kterého se ztcastnilo vice nez 70 vystavovatell a 1700 studentl a absolventl UTB.

Akademicka poradna (AP) poskytovala v roce 2016 tyto sluzby:

e psychologické poradenstvr;

e diagnostiku moznych pficin studijnich potiZi a poradenstvi zamérené na moznosti jejich napravy;

e diagnostiku a poradenstvi zaméfené na prizpasobovani se pozadavklm studia a zvladani studijni
z4téze;

e individualni psychologické poradenstvi pfi problémech trvalejsiho razu;

e Feseni problém v partnerskych ¢i jinych mezilidskych vztazich;

e vychovné a vyukové problémy détf;

e diagnostiku a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;

e profesni diagnostiku pro studenty;

e interkulturni poradenstvi (poradenskeé sluzby pro vyjizdéjici i prijizdéjici studenty, pfi interkulturni
adaptaci).

Béhem roku 2016 AP vyuzilo celkem 36 klient (33 studentd a 3 zaméstnanci), kterym bylo poskytnuto
102 individualnich konzultaci. Studenti a zaméstnanci se na akademickou poradnu obraceli s rodinnymi,
vztahovymi, osobnimi, somatickymi ¢i studijnimi problémy. Nejcastéji se jednalo o FeSeni osobnich a rodinnych
problémd, které se u kazdého klienta projevily v rdizné mite i ve studiu. U 60 % klientd se podafilo
pokracovat v psychologické praci. U 20 % klientl doslo ke zlepSenf situace, které umoznilo nepokracovat
v pravidelnych setkavanich s psychologem, nicméné terapeuticky vztah je otevfeny a Ize pfedpokladat
pokracovani poradenstvi, 20 % klientd bude aktivné pokracovat péce i v daldim roce. AP vyuZivaji Castéji
Zeny (cca 55 % klientt). Vyuzivani sluzeb AP je z pohledu fakult pomérné rovnomérné (FHS, FaME, FT, FMK),
nejnizsi je podil v pfipadé FAI, kdy sluzby vyuzili 3 klienti.

Sluzby AP byly k dispozici bezplatné, byly nezavislé, divérné, nestranné a byly poskytovany
kvalifikovanymi odborniky v ¢eském i anglickém jazyce.

S ucinnosti od 1. 3. 2016 byla zfizena rovnéz Psychologicka, pedagogicka a pravni poradna FLKR,
poskytujici poradenské sluzby studentlim a zaméstnanctim FLKR pfimo v Uherském Hradisti.



3.E PODPORA A IDENTIFIKACE STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Podporu studenttim se specifickymi vzdélavacimi potfebami (déle jen SVP) zastituje na UTB od roku 2015 AP.
K 31. 10. 2016 bylo identifikovano celkem 31 studentd, ktefi splfiovali podminky, na zakladé nichz MSMT
poskytuje vysokym Skoldm pfispévek na Uhradu poskytnutych sluzeb. Jednalo se o studenty s postizenim
zraku, sluchu, s omezenou moznosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni (SPU), s poruchami autistického
spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym onemocnénim. Nejpocetnéjsi skupinu
studentl se SVP tvofili studenti se specifickymi poruchami uceni (celkem 12 student() a s omezenou moznosti
pohybu (celkem 10 student®). VSichni studenti se SVP byli integrovéni do bézného studia a museli spinit
standardni studijni poZadavky jako ostatni studenti.

Podpora studentt se SVP byla zajistovana Sirokou Skalou podptrnych sluzeb, které byly poskytovany
bud' centralizované AP, nebo pfimo na fakulté. K centralizovanym sluzbach v roce 2016 patfilo zajisténi
asistence pfi studiu, zpfistupfiovani studijnich materiald, funkéni diagnostika studentt se SVP a sluzby
psychologa. Na fakultdch UTB pak jednotlivé sluzby zprostfedkovévali fakultni koordinétofi a tutofi ve
spolupraci s dalSimi akademickymi pracovniky. Tyto sluzby byly realizovany predevsim prostfednictvim
informacni a poradenské sluzby pro uchazece/studenty, modifikacemi pfijimaciho Fizeni pro uchazece, studijni
podporou studentd (tvorba individudlniho studijniho plénu, vypujcky studijnich pomdcicek) aj. Fakultnim
koordinatortm i tutordm byla poskytovana pribézna metodickd podpora, byl uspofadan seminar pro vyucujici
cizich jazykd s cilem zvyseni jejich informovanosti o potfebédch studentt se specifickymi poruchami ucent,
ktery byl doprovazen fadou konkrétnich pfikladd, jak témto studentdim pfi vyuce pomoci. Studenti i absolventi
UTB se zdravotnim postizenim mohli rovnéz vyuzit sluzeb kariérniho poradenstvi pfi hledani vhodného
uplatnéni na trhu prace.

V roce 2016 byla rovnéz pfipravena dil¢i ¢ast navrhu do Strategického projektu UTB (ESF), jehoz
cilem byl mj. i rozvoj celouniverzitniho centra pro studenty se SVP prostfednictvim vytvareni a zlepseni
pFistupnosti studijniho prostfedi UTB pro studenty se SVP, zvySovani kompetenci odborného tymu, fakultnich
koordindtord/tutort, tymu akademickych i ostatnich pracovnikt a kvalitnéjsi uplatnéni studentt/absolventt se
SVP na trhu préace.

3.F__MIMORADNE NADANI STUDENTI A ZAJEMCI O STUDIUM

U mimoradné nadanych studentt byla podporovéna jejich Ucast v soutézich a na odbornych akcich
realizovanych v ramci jednotlivych studijnich obord, fakult ¢i univerzity. Jednalo se zejména o aktivni
zapojeni studentt do projektd Interni grantové agentury (190 studentd) a do studentské védecké a odborné
¢innosti (91 studentt). Studenti méli moznost se Ucastnit konferenci, specidlnich prfednasek a workshop
s vyznamnymi osobnostmi odborného ¢i verejného zivota, stazi a praxi, studenti uméleckych obort méli
moznost vystavovat své skolni prace na nejrliznéjsich vystavach ¢i festivalech. V ramci vybranych kurz méli
nadani studenti ekonomickych obor0 (20 studentd) mozZnost absolvovat specialné zaméreny projekt na
prohloubeni svych znalosti a dovednosti ve spolupraci s partnery z praxe. Nadani studenti méli v ramci UTB
moznost také absolvovat specialni vyukové kurzy nad ramec studijnich program (napf. kurz tvarciho psant,
jazykové kurzy se ziskanim jazykovych certifikatt apod.).

Potencialni zajemci o studium byli zapojovani do rliznych soutéZi, napf. univerzitni jazykové olympiady
(24 osob), ekonomicko-manazerské olympiady (2396 osob), chemické olympiady (50 osob), robotického
krouzku (17 osob) a robotickych soutézi (24 osob). Méli mozZnost Ucastnit se letni programatorské pripravky
(27 osob) a fady dalsich pfipravnych kurzl ¢i letnich Skol. Fakulty organizovaly exkurze a staze pro studenty
stfednich skol na ptdé UTB. Zajemci o studium uméleckych obort mohli vyuZit individudini konzultace
s pedagogy zamérené na pripravu k talentovym zkouskam. Vedeni univerzity a fakult ve spolupréci se
studenty realizovalo odborné i prezentacni akce na stfednich Skoldch. Ke komunikaci se zéjemci o studium byly
dale vyuzivany veletrhy studijnich pfrilezitosti, dny otevienych dvefi, webové stranky a Facebook.
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3.G_PODPORA STUDENTU A IDENTIFIKACE STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM
ZNEVYHODNENIM

UTB podporovala studenty, ktefi byli znevyhodnéni. Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli
podpofeni mj. socidlnim stipendiem vyplacenym studentdm z dotace MSMT ve vy3i podle zékona. Bylo

tak podporeno 54 studentd celkovou ¢astkou 657 888 K¢, primérna vyse stipendia cinila 12 183 K&/ rok

/ student. S ohledem na posouzeni konkrétni socioekonomické situace mohlo byt studentdim pfiznano

i mimoradné stipendium dle zékona. Timto zpdsobem bylo podpofeno celkem 8 studentt (3 studenti z FMK,
3 z FLKR a 2 z FAI), primérna vyse stipendia cinila 6 750 K¢&. Studenti podavali zadosti o podporu bud na
zakladé vlastniho uvazeni, nebo jim bylo doporuceno pracovniky studijnich oddéleni jednotlivych fakult, AP
nebo pracovnikem odpovédnym za studenty se specifickymi studijnimi potfebami.

3.H PODPORA RODICU MEZI STUDENTY

Nejvyznamnéjsim benefitem pro studenty-rodice byla existence Univerzitni matefské skoly Qo¢na (UMS), jejiz
kapacita byla v roce 2016 61 déti. UMS svym fungovanim pomahala rodi¢tim-studentdm UTB sladit rodinny
Zivot se studiem, protoZe nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku. V roce 2016 byla tfida nejmladsich déti
z dlvodu zvyseni kvality poskytovanych sluzeb doplnéna jesté o chtvu. Déti byly rozdéleny do dvou tfid po
24, posledni tfida byla sloZzena z 13 déti pfedskolniho véku, kterym byla vénovéna individudlni péce zamérena
na vstup do 1. tfid s rozsifenou vyukou anglického jazyka. Provozni doba UMS (6,30 — 17,00 hod.) odpovidala
pozadavkim studentd-rodict. V roce 2016 zacala UMS spolupracovat se ZS ve Zliné-Malenovicich, kterd ma
dlouholeté zkusenosti s mimoradné nadanymi détmi a jejich rozvojem.

TAB. 3.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDINiCH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

Navazujici :
. . | Doktorsk

magisterské - t(?rs € | CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské

Univerzita Tomase Bati studium Ll studium

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych

L 5 KKOV
studijnich programu
technické védy a nauky 21-39 801 | 415 193 | 263 | 73 61 1806
Fakulta celkem 801 | 415 193 | 263 | 73 61 1806

Z toho pocet Zen na Fakulté
technologické

Z toho pocet cizincl na
Fakulté technologické = K 10 13 15 6 84

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych

365 | 178 94 | 139 | 35 24 835

L . KKOV
studijnich programt
ekonomie 62,65 759 | 339 375 | 458 54 44 2029
Fakulta celkem 759 | 339 375 | 458 | 54 44 2029
Z toho pocet zen na Fakulte 475 | 229 251 [ 334 | 26 | 21 | 1336
managementu a ekonomiky
Z toho pocet cizincl na
Fakulté managementu 69 18 59 27 26 22 221
a ekonomiky




Navazujici >
: .| Dok k

magisterské - t<?rs = CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské

Univerzita Tomase Bati studium e G

Fakulta multimedialnich komunikaci
Skupiny akreditovanych

studijnich programu crov

spolevcenske védy, nauky 61,67, 174 1 100 94 479
a sluzby 71-73

védy a nauky o kulture 81,82 | 391 | 1 157 13 | 31 | 593
a umeéni

Fakulta celkem 565 | 112 257 94 13 31 1072
Z toho pocet Zen na Fakulte 358 | 74 177 | 41 | 8 | 16 | 674
multimedialnich komunikaci

Z toho pocet cizincl na

Fakulté multimedialnich 122 4 53 3 3 5 190
komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

Skup_!ny akredltova?ych KKOV

studijnich programt

technické védy a nauky 21-39 474 | 253 224 | 303 | 56 73 1383
Fakulta celkem 474 | 253 224 | 303 | 56 73 1383
Z tgho po,cgt zen na Fakulté 73 47 55 95 10 9 286
aplikované informatiky

Z toho pocet cizincl

na Fakulté aplikované 57 24 50 26 9 10 176
informatiky

Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych

studijnich programu oy

zdravot., lékar. a farm. védy 5153 577 | 172 449
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 403 403
pedagogika, ucitelstvi 74,75 | 286 | 526 | 19 93 | 329 | 4 | 7 | 1264

a social. péce
Fakulta celkem 966 | 698 | 19 93 | 329 4 7 2116
Z toho pocet Zen na Fakulté
humanitnich studif

Z toho pocet cizincl na
Fakulté humanitnich studif

Fakulta logstky a rzoveho figent

Skupiny akreditovanych

808 | 609 19 85 | 286 3 7 1817

. . KKOV
studijnich programu o
technické védy a nauky 21-39 396 | 345 60 801
Fakulta celkem 396 | 345 60 801

Z toho pocet Zen na Fakulté
logistiky a krizového Fizeni
Z toho pocet cizinct na Fakulté
logistiky a krizového fizeni

220 | 155 35 410




Navazujici >
: .| Dok k

magisterské - t<?rs = CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské

Univerzita Tomase Bati studium e G

UTB Celoskolské pracovisté

Skup.!ny akredltova:\ych KKOV

studijnich programu

technické védy a nauky 21-39 4 2 6
UTB Ce.I?s:koIske 4 2 6
pracovisté celkem

Z toho pocet zen na UTB ) )
Celoskolském pracovisti

Z toho pocet cizincli na UTB 1 1
Celoskolském pracovisti

UTB CELKEM 3961 | 2162 | 19 1202 | 1447 | 204 | 218 | 9213
Z toho pocet Zen celkem 2299|1292 | 19 694 | 895 | 84 77 5360
Z toho pocet cizincl celkem 328 | 85 172 | 72 54 44 755

TAB. 3.2: STUDENTI - SAMOPLATCI (POCTY STUDII)

Navazujici >
magisterské Doktc.)rske CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské

: : " . studium studium .
Univerzita Tomase Bati studium

Fakulta technologicka
Skupiny akreditovanych

studijnich programt oy
technické védy a nauky 21-39 12 1 13
Fakulta celkem 12 1 13

Fakulta managementu a ekonomiky
Skupiny akreditovanych

L . KKOV
studijnich programt °
ekonomie 62,65 18 22 15 55
Fakulta celkem 18 22 15 55

Fakulta multimedialnich komunikaci
Skupiny akreditovanych
studijnich programui

spolecenské védy, nauky 61,67,71-

KKOV

a sluzby 73 4 4
védy ij r?auky o kulture 81,82 1 1 5
a umeéni

Fakulta celkem 4 1 1 6




Navazujici >
: .| Dok k

magisterské - tc?rs - CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské

. . " . studium studium :
Univerzita Tomase Bati studium

Fakulta aplikované informatiky
Skupiny akreditovanych

studijnich programu crov
technické védy a nauky 21-39 1 10 2 6 19
Fakulta celkem 1 10 2 6 19

UTB Celoskolské pracovisté

Skup.!nyakredltova:nych KKOV
studijnich programt
technické védy a nauky 21-39 1 1
UTB Celoskolské

pracovisté celkem
UTB CELKEM 1 32 38 23 94

TAB. 3.3: STUDINI NEUSPESNOST 1. ROCNIKU STUDIA (V %)

SO : > Navazujici >
: : Bakalarské Magisterské : J : Doktorské
Univerzita : : magisterské : CELKEM
o : studium studium : studium
Tomase Bati studium
K/D | CELKEM K/D | CELKEM K/D | CELKEM K/D | CELKEM
Fakulta
| s51,82| 41,77 | 48,03 30,41 | 40,12 | 35,21 | 7,89 | 12,00 | 9,52 42,57
technologicka
Fakulta
managementu | 32,13 | 44,00 | 36,22 14,44 | 33,58 | 24,08 | 6,90 | 9,38 | 8,20 28,75
a ekonomiky
Fakulta
multimedidlnich | 12,23 | 18,18 | 13,12 11,31 | 9,09 | 10,85 7,69 4,17 11,60
komunikacf
Fakulta
aplikované 55,68 | 60,41 | 57,66 17,61 | 21,94 | 19,87 | 18,75 | 15,79 | 16,67 41,29
informatiky
Fakulta
humanitnich 29,02 | 29,82 | 29,34 19,18 | 20,10 | 19,85 | 25,00 | 25,00 | 25,00 26,77
studif
Fakulta
logistiky
) 47,03 | 4412 | 45,70 45,70
a krizového
fizeni
UTB celkem 39,58 | 42,01 | 40,49 18,08 | 28,30 | 23,22 | 9,18 | 12,50 | 10,95 33,53

Pozn.: Udaje v tabulce 3.3 byly schvaleny Akademickym senatem UTB dne 25. 4. 2017.
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TAB. 3.4: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati

ax : : Pocty Prﬁnlérné
Ucel stipendia student .vyse :
stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 293 6209,56
zz? vynikajici védecké, vyzktfmne, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvardi 93 7549,57
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
n? vy;kumnou, VyVOJOV,OU a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 302 35580,2
predpisu, § 91 odst.2 pism. ¢)
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 8 6750
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 54 12182,96
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4469 5825
z toho ubytovaci stipendium 3773 4451,16
na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 287 7866,07
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 162 41451,23
studentdm doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 226 64593,97
jina stipendia
CELKEM 5894 20889,84




4. ABSOLVENTI

4.A SPOLUPRACE A KONTAKTY S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probihala na rdznych urovnich (univerzitni, fakultni, drover Ustavd, jednotlivych
akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd). Velmi dilezZité byly akce, které byly realizovany na fakultni
Urovni a kde absolventi napr.:

e spolupracovali pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projektd;

e zprostredkovavali zaméstnani, praxe a staze ve své organizaci

e predndseli ¢i vedli odborné seminare;

e vedli, konzultovali a oponovali bakalarské a diplomové prace;

e pUsobili jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;

e poskytovali prostiednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité vzdélani a podminkam

ke studiu;
e Dbyli Gcastni vzdélavacich workshopt, seminafl ¢i konferenc aj.

Pro komunikaci s absolventy i dalsimi zajmovymi skupinami byly vyuZivany nejen osobni schizky, internetové
stranky, socidlni sité, ale i pracovni portal dosazitelny pfimo na webu UTB: http:/jobcentrum.utb.cz.

Portal byl jednim z komunikac¢nich nastrojd nejen mezi samotnymi absolventy, ale i mezi dalsimi skupinami,
kterymi byli kromé absolvent( i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci podnik(
a verejného sektoru. Pracovni nabidku na portale v roce 2016 vyuZivalo 2 776 registrovanych student(

a 112 registrovanych absolvent UTB.

UTB vyuzivala ke kontaktu s absolventy nejen portalovych nastrojd, ale byla organizovana i pravidelna
setkani s absolventy na fakultach (Ustavech, katedrach), ¢imz dochdazelo k dalsimu rozvoji spoluprace mezi
akademickymi nebo vé&decko-vyzkumnymi pracovniky UTB. V roce 2016 byl uspofadan koncert pro UTB,
na ktery byli pozvani i absolventi intenzivné spolupracujici se zastupci jednotlivych fakult UTB.

4B ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Pri analyze zaméstnanosti absolventl se vychazi z podklad Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), kdy
pro potteby statistického sledovani je pouZzivana definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece o zaméstnani
evidovaného na Uradu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (uchazeci o praci registrovani
na Uradu prace ke dni 30. 4. a ke dni 30. 9.), u kterého doba od Uspésného ukonceni studia neprekrocila

2 roky.

Podil nezaméstnanych osob se pouziva pro srovnavani zaméstnatelnosti absolventl jednotlivych vysokych
kol a fakult napfic celé CR. V roce 2016 se mira nezaméstnanosti absolventt UTB mirné snizila (z 2,7 %

na 2,6 %).

Vybrana opatfeni pro zvyseni zaméstnatelnosti absolventq, ktera byla realizovana v roce 2016:

e Studenti kon¢icich ro¢nik BSP i NMSP byli v ramci pfednasek Job centra UTB sezndmeni s tim, jak se
aktivné a uspésné pohybovat na trhu prace ¢i jak zpracovat Zivotopis, motivacni dopis atd.

e Zpracovani témat bakalarskych a diplomovych praci, které definuji konkrétni podniky. Témata
studenti ziskavaji nejen prostfednictvim portdlu https:/jobcentrum.utb.cz, ale i na zakladé spoluprace
jednotlivych fakult s podnikovou praxi.

e Rozvoj znalosti studentld sméfujicich k podpore podnikavosti a k zahajeni vlastnich podnikatelskych
aktivit byl realizovan v rdmci projektt napf. na FaME (pfedmét Zaklady podnikéni, existence Centra
podnikanf), Technologického inovac¢niho centra (studentské soutéze o nejlepsi podnikatelsky zameér),
Centra kreativnich pramyslt nebo fady specifickych projektd FMK.

e Nékteré fakulty zafazovaly odborné praxe jako povinny pfedmét, na nékterych fakultach slo o predmét
povinné volitelny. Studenti mohli vyuzit i moznost vybéru volitelného pfedmétu (kategorie C)
Odborné praxe na UTB |, Il ktery byl ohodnocen tfemi kredity.

e Samostatnou aktivitou bylo i kariérni a profesni poradenstvi (viz kap. 3.d).
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4.C SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Job centrum ve spolupréci se studenty zorganizovalo podzimni Veletrh pracovnich pfileZitosti — Business

day 2016. Veletrhu se zucastnilo rekordnich 71 vystavovatel( a akci navstivilo pres 1700 studentd. V ramci
veletrhu byl pfichystan pro studenty bohaty doprovodny program v podobé konzultace CV s profesiondlnimi
personalisty ¢i testovani Urovné anglictiny. Nejvétsi zdjem byl o absolventy technickych obord, kterym jsou
dnes firmy ochotné nabidnout velmi nadstandardni podminky.

Spole¢né s personalisty ze spolupracujicich podnikd pofadalo Job centrum rlizné aktivity pro lepsi
pfipravenost studentd na vstup do praxe, jako napt. ,Vybérové fizeni nanecisto”, kurz anglického jazyka pro
studenty technickych obord, odborné workshopy a pfednasky, spoluorganizovalo exkurze do spolupracujicich
podniky ¢i zajistovalo navstévy zastupcd firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepsit propojeni studia
S praxi.

Dalsi veletrh pracovnich pfilezZitosti byl zorganizovan i studentskou organizaci IAESTE UTB Zlin,
zUcastnilo se jej celkem 35 vystavovateld.

UTB navazalo v roce 2016 nové spolupraci s 28 firmami v CR. Zaméstnavatelé s vyuZitim portalu
www.jobcentrum.utb.cz nabizeli volnd pracovni mista, nabidky stazi, praxi ¢i brigdd pro studenty
a absolventy UTB.

TAB. 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY ABSOLVOVANYCH STUDI)

Navazujici >
magisterské Doktc.Jrske CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské

. : o : studium studium .
Univerzita Tomase Bati studium

Fakulta technologicka
Skupiny akreditovanych

o . KKOV
studijnich programu
technické védy a nauky 21-39 84 55 102 | 41 7 8 297
Fakulta celkem 84 55 102 | M 7 8 297
Z toho po;et ,zen na Fakulté 34 o 50 21 ) 4 135
technologické
Z toho pocet cizincl na 3 1 5 5 ) 5 18

Fakulté technologické

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych

studijnich programu crov

ekonomie 62,65 234 | 53 188 | 115 1 7 598
Fakulta celkem 234 | 53 188 | 115 1 7 598
Z toho pocet Zen na Faku!te 167 | 43 132 | 8 3 427
managementu a ekonomiky

Z toho pocet cizincl na

Fakulté managementu 31 2 39 6 1 1 80
a ekonomiky




Navazujici >
: .| Dok k

magisterské - tc?rs = CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské

. . o : studium studium .
Univerzita Tomase Bati studium

Fakulta multimedialnich komunikaci
Skupiny akreditovanych
studijnich programu

KKOV

spolecenské védy, nauky 61,67,

2 sluzhy . 40 | 31 40 | 38 149
védy a nauky o kulture 81,82 97 | 4 60 | 5 3 169
a umeni

Fakulta celkem 137 35 100 | 43 3 318
Z toho pocet Zen na Fakulté o1 | 18 73 | 25 2 | 209
multimedialnich komunikaci

Z toho pocet cizincll na

Fakulté multimedidlnich 31 1 14 2 1 49
komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych

L . KKOV
studijnich programt
technické védy a nauky 21-39 97 36 77 85 1 4 300
Fakulta celkem 97 36 77 85 1 4 300
Z tgho pO,CV(.?t zen nal Fakulté 2 8 19 18 67
aplikované informatiky
Z toho pocet cizincl
na Fakulté aplikované 17 4 12 10 1 44
informatiky

Fakulta humanitnich studii

Skup.!ny akredltovaenych KKOV
studijnich programu
zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce
Fakulta celkem 255 | 302 32 | 126 715
Z toho pocet Zen na Fakulté
humanitnich studif

Z toho pocet cizincl na
Fakulté humanitnich studif

51-53 102 | 38 140

74,75 70 | 264 32 126 492

229 | 266 30 110 635




Navazujici >
: .| Dok k

magisterské - tc?rs = CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské

. . o : studium studium .
Univerzita Tomase Bati studium

Fakulta logistiky a krizové

Skupf!ny akredltova?ych KKOV

studijnich programt

technické védy a nauky 21-39 158 | 49 207
Fakulta celkem 158 | 49 207
Z tghg pocet. zen’na Efakuljte 99 31 130
logistiky a krizového fizeni

Z toho pocet cizincl na

Fakulté logistiky a krizového 6 1 0 0 0 0 0 0 7
fizeni

UTB CELKEM 965 | 530 0 0 499 | 417 9 22 2442
Z toho pocet Zen celkem 642 | 390 0 0 304 | 256 2 9 1603
Z toho pocet cizincl celkem 99 10 0 0 70 27 4 4 214




5. ZAJEM O STUDIUM

5.A__PRIJIMACI ZKOUSKY

FT: Prijimaci frizeni probihalo bez pfijimaci zkousky. O pfijimani rozhodoval dékan na zékladé pofadniku
a doporuceni pfijimaci komise tvofené prodékanem pro pedagogickou ¢innost, pfedsedou nebo jim
povérenym ¢lenem Akademického sendtu FT a pfedsedou nebo jim povérenym ¢lenem Rady studijnich
programt FT. Podkladem pro sestaveni pofadniku byl primérny prospéch ze stifedni skoly.

FaME: Fakulta vyuZivala pro pfijeti do prezencni i kombinované formy BSP v ¢eském jazyce vysledk
Narodnich srovndvacich zkousek organizovanych spole¢nosti Scio — test Obecné studijni pfedpoklady — nebo
Narodnych porovnavacich skusok organizovanych spolecnosti Scio — test Vseobecné studijné predpoklady.
Pro pfijeti do prezenc¢ni a kombinované formy NMSP v ¢eském jazyce vyuZzivala fakulta test Ekonomie
organizovany spolec¢nosti Scio. Vlastni pfijimaci zkousku organizovala fakulta jen pro obor Management ve
zdravotnictvi. Pro pfijeti do prezencni formy BSP a NMSP v anglickém jazyce organizovala fakulta pisemnou
prijimaci zkousku formou predloZeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu 2 500 — 3 000 slov na vybrané téma
odpovidajici studijnimu oboru.

FMK: Pro bakalarsky stupen SP Teorie a praxe audiovizudlni tvorby a Vytvarna umeéni se v prvnim kole konala
talentova zkouska — po predloZzeni domdcich praci uchazece se hodnotil jeho tvirci potencidl s prihlédnutim

k pozadavkam oboru. Druhé kolo se sklddalo z pisemné zkousky, tvirc¢i zkousky a pohovoru. Pozornost

se vénovala kreativni strance talentu, schopnosti osobitého mysleni a zvladnuti vyjadfovacich prostfedkd
typickych pro zvoleny obor/ateliér. Pro NMSP uchazec prochézel talentovou zkouskou, kde predlozil portfolio
a hodnotil se jeho tvarci vyvoj v obdobi poslednich let, schopnost osobitého mysleni, schopnost realizovat
tvarci zaméry. Pri Ustni zkousce se hodnotila pfedstava uchazece o planu magisterského studia, profesni profil
uchazece a jeho predpoklad pro kreativni praci.

Ve studijnim programu Medialni a komunikacni studia pfijimaci zkouska pro bakalafsky studijni
program provérovala obecné studijni pfedpoklady se zfetelem na potieby oboru marketingovych komunikaci.
Skladala se ze dvou ¢asti: zkousky vseobecnych znalosti a zkousky kreativity a logického mysleni. Prijimaci
zkouska pro navazujici magistersky program obsahovala test znalosti v oboru marketingovych komunikaci
a pro prezencni formu test z anglictiny. Ustni zkouska dopliiovala informace o uchazeci zejména diskusf
o odbornych problémech oboru vzhledem k budoucimu profesnimu zaméreni.

FAI: Pfijimaci zkousky do bakaldrskych i navazujicich magisterskych obort pro akademicky rok 2016/2017
probihaly formou testu. V bakalarském stupni studia uchazeci v rdmci prijimaci zkousky absolvovali test

z matematiky, u jednoho studijniho oboru test ze vseobecnych studijnich predpokladt. Uchazeci do
navazujicich magisterskych studijnich obort absolvovali test z odbornych znalosti ziskanych na bakalarském
stupni studia. PFijimaci zkousky byly realizovany vlastnimi zdroji bez pomoci externich dodavatelQ.

FHS: Uchazeci byli pfijimani na zékladé vysledkd v Narodnich srovnavacich zkouskach organizovanych
spolecnostf Scio do vsech bakalafskych obord mimo obor Ucitelstvi odbornych predmétd pro stredni skoly,
kde podminkou pfijeti ke studiu bylo radné ukonceni studia v magisterském studijnim programu na vysokych
Skolach v oborech chemicka ¢i strojirenska technologie, ekonomika, informatika a vypocetni technika

a v nelékarskych zdravotnickych ¢i pribuznych oborech. U obor( Anglicky/Némecky jazyk pro manazerskou
praxi bylo mozné Narodni srovndvaci zkousky nahradit statni maturitou z p¥islusného jazyka nebo certifikatem.
Prijimaci zkousku do magisterskych a navazujicich magisterskych obort pfipravovala a zajistovala fakulta sama.

FLKR: Posluchaci bakalafského studia obort Ovladani rizik a Ochrana obyvatelstva byli pfijiméni na zakladé
studijnich pramér ze stfednich $kol. Ke studiu bakalafského oboru Rizeni environmentalnich rizik byli
uchazedi pfijimdni na zakladé pisemné zkousky z anglického jazyka. Do NMSP byli uchazedi pfijimani na
zékladé kombinace pisemného testu z oboru a studijnich vysledk v bakalarském studiu. Pfijimaci zkousky



36

(pisemnéa zkouska z anglického jazyka pro bakalaFsky obor Rizeni environmentélnich rizik a odborny test pro
navazujici magisterské studium oboru Bezpecnost spole¢nosti) organizovala fakulta ve vlastni rezii.

5.8 SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI PRI INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

Ziskanf kvalitnich posluchact vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto ddvodu aktivné komunikovala pfimo
s potencidlnimi uchazedi o studium, pfevazné z fad studentd nejvyssich ro¢nikl stfednich skol, i s vychovnymi
poradci na stfednich kolach v Ceské republice a na Slovensku. Pro informovani o moznostech studia byly
vytvoreny brozury v ¢esting, slovenstiné a anglic¢tiné.

Vychovnym poradctim na stfednich skolach byly pravidelné zasilany informacni materidly o UTB
a o moznostech studia. Na stfednich skolach se UTB predstavila také prezentacemi jednotlivych fakult
a putovni vystavou predstavujici osobnost Tomase Bati jr. a UTB. Osvédcily se i prezentace studentl na jejich
domovskych strednich skolach, které poradaly viechny fakulty, a ndvstévy akademickych pracovnik®i na
skolach.

V lednu, v listopadu a v prosinci 2016 uspofadala UTB Den otevienych dvefi. Pro informovani uchazecu
o studium byla dllezitd Gcast UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezentovala na Evropském
veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se uskutecnil v lednu 2016 v Praze,
v fijnu 2016 v Nitfe a v listopadu 2016 v Brné. Prazského veletrhu se UTB zUcastnila podevaté, nitranského
poctvrté a brnénského popatndcté. V fijnu 2016 se UTB predstavila také na veletrhu Akadémia v Bratislave,
a to jiz podevaté. Na prelomu listopadu a prosince se UTB prezentovala na veletrhu Pro Educo v Kosicich.
Zahrani¢nim studentdm (mimo Slovensko) se UTB predstavila na veletrzich v Soulu, Tchaj-peji, Moskvé,
Kuala Lumpuru, Ho Ci Minové Mésté a Liverpoolu.

Na potencialni zédjemce o studium cilily také kampané na socialnich sitich, které UTB poradala pred Dny
otevienych dvefi a v dobé, kdy se podavaly prihlasky ke studiu. K dispozici byly také mobilni aplikace a webové
microsite specialné urcené pro uchazece.

Jednotlivé fakulty potadaly i dal3i aktivity.
FT: Na jednotlivych Ustavech byly pofadany staZe pro studenty stfednich skol.

FaME: Stfedni skoly mély moZnost domluvit si exkurzi pfimo na fakulté, kde jim byl nabidnut pfipraveny
program. Na fakulté také probéhl 8. ro¢nik projektu Batova manazerskd olympiada, jenz je organizovan pro
studenty 3. ro¢nikd gymnazif a stfednich kol s ekonomickym zamérenim z Ceské a Slovenské republiky.
Vitézové ziskali kromé vécnych cen také automatické pfijeti ke studiu do bakalafského studijniho programu na
FaME bez pfijimacich zkousek. Fakulta spolupracovala se dvéma fakultnimi stfednimi skolami.

FMK: Fakulta vysilala své studenty na stfedni Skoly v ramci tzv. ,,roadshow”.

FAI: V roce 2016 byl spustén projekt Fakultnich skol, do néjzZ se zapoijilo 7 stfednich skol ze zlinského regionu.
FHS: Fakulta usporadala 6. univerzitni olympiddu anglického a némeckého jazyka — soutéz studentl stfednich
skol zlinského regionu v anglickych a némeckych prezentacich. Fakulta také usporadala workshop pro ucitele

angli¢tiny na stfednich skolach. Posluchaci fakulty propagovali FHS na svych domovskych stfednich skolach.

FLKR: Na fakulté byly organizovany navstévy studentd vybranych stfednich 3kol.



TAB. 5.1: ZAJEM O STUDIUM NA UTB

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

EELEIETH G Magisterské
Univerzita studium studium

Tomase Bati ¢ ¢ Potet
¢ i C i apist ¢ Pocet | Pocet | zapisi | Pocet Ct 2apist
d s ¢l 3§ fij lasek | prijeti ke |uchaze¢i § fijeti ke
i i studiu studiu

Fakulta technologicka
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

technické védy
a nauky
Fakulta celkem 1050|1084| 903 | 705 395|399 |297 |268| 43 | 44 | 33 | 25
Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu
ekonomie 62,65 |1077[1325| 672 | 483 820 [1148| 717 | 491 | 80 | 82 | 37 | 36
Fakulta celkem 1077({1325| 672 | 483 820 (1148|717 (491 | 80 | 82 | 37 | 36
Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

21-39 [1050(1084| 903 | 705 395|399 297|268 | 43 | 44 | 33 | 25

KKOV

KKOV

spolecenské
védy, nauky
a sluzby
védy a nauky
o kulture 81,82 | 585|585 (130 | 130 142 (142 | 78 | 77 | 17 | 17 | 10 8
a uméni
Fakulta celkem 1219|1225 244 | 242 400 (400|180 (178 | 17 | 17 | 10 8
Fakulta aplikované informatiky

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu
technické védy

a nauky
Fakulta celkem 633 | 733 | 484 | 390 319|357 (292|265 | 26 | 29 | 24 | 24

Fakulta humanitnich studii

61,67,

7173 6341640 | 114 | 112 258 | 258 | 102 | 101

KKOV

21-39 | 633 | 733 | 484 | 390 319 (357 (292|265 | 26 | 29 | 24 | 24

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu
zdravot., lékar.

a farm. védy 51-53 | 425|490 | 233 | 193
a nauky
spolecenské
védy, nauky
a sluzby
pedagogika,
uditelstvi 74,75 | 7751908 [ 395329 | 79 | 79 | 34 | 19 | 270|302 |226|180| 7 7 6 6
a social. péce
Fakulta celkem 1710|1912| 871|709 | 79 | 79 | 34 | 19 | 270|302 |226 (180 | 7 7 6 6

KKOV

61,67,

7173 510 | 514 | 243 | 187




Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské
Univerzita studium studium

Tomase Bati

uchazedd | pfihlasek | pfijeti
studiu studiu studiu studiu

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu
technické védy

a nauky
Fakulta celkem 612 | 707 | 531 | 435 73 | 80 | 66 | 63
UTB Celoskolské pracovisté

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu
technické védy

a nauky
Fakulta celkem 6 | 6 6 6
UTB

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu
technické védy

a nauky
zdravot., lékar.

a farm. védy 51-53 | 425 {490 | 233 | 193
a nauky
spolecenské
védy, nauky
a sluzby
ekonomie 62,65 |1077(1325| 672 | 483 820 [1148| 717 | 491 | 80 | 82 | 37 | 36
pedagogika,
ucitelstvi 74,75 | 7751908 [ 395329 | 79 | 79 | 34 | 19 [270| 302|226 |180| 7 7 6 6
a social. péce
védy a nauky
o kulture 81,82 | 585|585 (130 | 130 142 (142 | 78 | 77 | 17 | 17 | 10 8
a uméni
UTB CELKEM 6301|6986(3705(2964| 79 | 79 | 34 | 19 (2277|2686|1778(1445| 179 | 185 | 116 | 105

KKOV

21-39 | 612 | 707 | 531 | 435 73 | 80 | 66 | 63

KKOV

21-39 6 6 6 6

KKOV

21-39 |2295(2524(1918|1530 787 | 836 | 655|596 | 75 | 79 | 63 | 55

61,67,

7173 114411154| 357 | 299 258 | 258 | 102 | 101




6. ZAMESTNANCI

6.A__KARIERNI RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UTB nema kariérni fad pro akademické pracovniky. Fakulty dle svého zaméreni uplatrhovaly motivacni nastroje
pro kariérni rlst v zavislosti na hodnoceni pedagogickych a tvlrcich aktivit.

6.8 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici v rdmci kariérniho ristu systematicky zvysovali viastni odborné kompetence a formaini
kvalifikace v oblasti vykondvané pracovni ¢innosti, véetné vzdélavani se v 3irsi problematice souvisejici s profesi
a funk&nim zarazenim.

Nékteré fakulty kromé toho zajistovaly vlastni podporu pedagogickych dovednosti svych pracovnik:

FT: Akademicti pracovnici rozvijeli své dovednosti v rdmci vyjezd( pres projekty ERASMUS a CEEPUS, v ramci
nichZz méli moznost ziskat zkuSenosti ze zahrani¢nich univerzit.

FaME: Na fakulté probihalo vzdélavani akademickych pracovnikl prostiednictvim pland kvalifika¢niho rastu,
seminarl AP, tvarcich pondélkl, tematickych workshopl v rdmci konferenci a projekt.

FAI: Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik byl mimo jiné podporovan i odbornymi
kurzy, které vedly k rozvoji odbornych technickych znalosti a dovednosti akademickych pracovnik(, a tim
k modernizaci obsahu vyucovanych pfedmétd a studijnich opor v souladu s nejnovéjsimi trendy a védecko-
technickym rozvojem.

FHS: Probéhl kurz pro pedagogy s nazvem VS pedagogika. V projektu MSMT byla vytvofena e-publikace,
kterd je i na webu — dostupna viem zdjemclm. Ve stejném projektu byly vytvoreny nékteré moduly uréené

na zvysovani pedagogickych a didaktickych dovednosti akademickych pracovnikl. Jednou z klicovych aktivit
bylo zvySovani pedagogickych a didaktickych dovednosti akademickych pracovnikd napfi¢ univerzitou.
Pozornost byla vénovéana také podpore tymové spoluprace. Na Ustavu skolni pedagogiky fungovaly metodické
konzultace — vSichni zacinajici akademicti pracovnici se mohli poradit o svych problémech s vyukou. Nové
nastupujicim se v zacatcich vénoval zkuseny mentor na Ustavu a pfedevsim u zacinajicich akademickych
pracovnik( probihaly hospitace, které byly nasledné analyzovany.

6.C__PODPORA RODICU MEZI ZAMESTNANCI

Nejvyznamnéjsi benefitem pro zaméstnance-rodice byla existence Univerzitni matefské skoly Qo¢na (UMS),
jejiz kapacita byla v roce 2016 61 déti. UMS svym fungovanim pomahala zaméstnanctm-rodi¢dm UTB

sladit rodinny Zivot se zaméstnanim, protoZe nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku. V roce 2016 byla
tfida nejmladsich déti z ddvodu zvyseni kvality poskytovanych sluzeb doplnéna jesté o chivu. Déti byly
rozdéleny do dvou tfid po 24, posledni tfida byla sloZena z 13 déti pfedskolniho véku, kterym byla vénovana
individuaIni péce zaméfena na vstup do 1. tfid s roz3ifenou vyukou anglického jazyka. Provozni doba UMS
(6.30 - 17.00 hod.) odpovidala pozadavkim zaméstnanctim-rodict. V roce 2016 zacala UMS spolupracovat se
7S ve Zling-Malenovicich, kterd ma dlouholeté zkusenosti s mimofadné nadanymi détmi a jejich rozvojem.
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TAB. 6.1: AKADEMICTI A VEDECTi PRACOVNICI A OSTATNI ZAMESTNANCI CELKEM (PREPOCTENE POCTY)

o o Védedti Ostatni CELKEM
Akademicti pracovnici o o . 2 .
pracovnici zameéstnanci zameéstnanci
Védecti,
0 : vyzkumni
Univerzita a vyvojovi
Tomase Bati CELKEM > g
akademicti | Profesofi | Docenti Otflbornl. Asistenti | Lektofi pracc')w.'n’lc’l
g asistenti podilejici
pracovnici ena
pedagog.
cinnosti
Fakulta
L 100,861 6,515 | 23,982 | 59,213 | 3,247 2 5,904 0,642 44,078 145,581
technologicka
Pocty 7
octy 2en na 40,521 05 | 8375 | 2825 | o 1 239 | 0042 | 37578 78,141
fakulté
Fakulta
managementu | 69,952 5,151 | 19,299 | 38,064 | 4,286 | 2,085 1,067 1,554 29,197 100,703
a ekonomiky
Pocty Zen na
fakulté 30,246 2 7182 | 18,685 | 2,456 | 0,085 0,067 0,567 24,474 55,287
Fakulta
multimedialnich | 58,403 7,5 15,836 | 22,993 | 11,074 1 0 0 29,343 87,746
komunikaci
Pocty 7
ocly zen na 19,953 0 475 | 9211 | 5992 | o 0 0 18 37,953
fakulté
Fakulta
aplikované 72,527 7,071 | 13,522 | 42,323 | 6,178 B 0,433 13,353 30,602 116,482
informatiky
Pocty 7
octyzenna 11,169 | 1,001 | 15 | 5586 | 3,082 | o0 0 1,415 16,928 29,512
fakulté
Fakulta
humanitnich 78,526 6,908 | 10,858 | 33,088 | 11,863 | 15,809 0 0 19,955 98,481
studii
Pocty Zen na
. 56,02 1,5 6,758 | 24,502 9,196 | 14,064 0 0 14,955 70,975
fakulté
Fakulta
logistik
bl 26,580 | 3,791 | 5901 | 8,9 | 2,459 | 5247 | 0,201 0 9,315 35,904
krizového
fizeni
Pocty 7
octyzenna 5,457 0 | 0184 | 3398 | 0126 | 1,749 0 0 6,815 12,272
fakulté
Univerzitni
L 28,861 1,3 4,604 | 5,109 0 0 17,848 24,756 35,878 89,495
institut
Pocty Zen na
N 7,686 0,5 0,961 1,159 0 0 5,069 11,704 19,739 39,129
institutu
Ostatni
e 0.4 0.4 172,013 | 172,413
pracovisté UTB
Pocty Zen
na ostatnich 0 0 117,319 117,319
pracovistich
CELKEM 436,119 | 38,636 | 94,002 | 209,69 | 39,107 | 29,141 | 25,543 | 40,305 370,381 846,805
Celkem zen 171,052 5,501 29,71 | 90,559 | 20,852 | 16,898 7,532 13,728 255,808 440,588




TAB. 6.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita
Tomase
;]

Odborni
asistenti

Akademicti pracovnici

Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici

podilejici se

Védecti
pracovnici

CELKEM

na pedagog.
cinnosti

= '

'

CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny

do 29 let 1 8 6 2 1 3 1 14
30-39 let 13 4 102 | 48 24 12 9 7 15 2 30 8 193
40-49 let 7 3 33 14 64 30 6 3 6 4 7 3 12 4 135
50-59 let 9 2 24 9 30 12 5 4 1 1 2 2 71
60-69 let 11 1 24 5 24 7 4 1 1 1 3 67
nad 70 let 15 0 8 1 4 1 2 3 1 33
CELKEM 42 6 102 33 225 | 98 38 21 28 17 27 7 51 15 513

TAB. 6.3:POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU
A NEJVYSSI DOSAZENE KVALIFIKACE (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita

Tomase Akademicti pracovnici Védeét’i. CELKEM
Bati pracovnici
Fakulta technologicka
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM | Zeny
Th.D.
Rozsahy | b\ Em | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny
uvazku
do 0,3 3 1 3 1
0,31-0,5 1 1 2 1 5 0
0,51-0,7 1 1 1 2 1
0,71-1,0 8 1 36 12 64 31 6 1 1 1 15 46
vice nez 1 0 0
CELKEM 10 1 37 12 70 33 6 1 2 1 125 48
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM | Zeny
Th.D.
Rozsahy | ) em | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny
uvazku
do 0,3 2 1 3 1 5 2
0,31-0,5 4 1 2 2 1 1 2 1 9 5
0,51-0,7 2 1 4 1 7 1
0,71-1,0 4 2 16 6 35 17 6 2 61 27
vice nez 1 0 0
CELKEM 6 2 21 7 43 21 7 3 5 2 82 35
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Univerzita

Tomase Akademicti pracovnici Védeét,i . | CELKEM
Bati pracovnici
Fakulta multimedialnich komunikaci
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM | Zeny
Th.D., ArtD.
Rozsahy | ¢ kem | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny
uvazku
do 0,3 0 0
0,31-0,5 1 1 0
0,51-0,7 1 2 3 0
0,71-1,0 8 17 5 12 6 18 9 55 20
vice nez 1 1 1 2 0
CELKEM 8 17 5 15 6 21 9 61 20
Fakulta aplikované informatiky
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM | Zeny
Th.D.
Rozsahy | ¢\ cEm | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny
uvazku
do 0,3 0 0
0,31-0,5 1 1 1 1 3 6 1
0,51-0,7 1 1 1 3 0
0,71-1,0 7 1 Il 1 39 6 9 2 12 1 78 1N
vice nez 1 1 1 2 0
CELKEM 8 1 14 2 41 6 1 2 15 1 89 12
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM | Zeny
Th.D., MFA
Rozsahy | ¢\ cEm | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny
uvazku
do 0,3 1 1 1 2 1
0,31-0,5 2 1 5 4 2 2 2 2 1) 9
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1,0 4 1 8 5 27 18 31 26 70 50
vice nez 1 0 0
CELKEM 7 2 13 9 30 20 34 29 84 60
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM | zeny
Th.D.
Rozsahy | ¢ kem | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny
uvazku
do 0,3 1 1 1 1
0,31-0,5 1 2 2 2 5 2
0,51-0,7 1 1 1 1
0,71-1,0 3 5 1 10 2 5 1 23 4
vice nez 1 1 1 1 1
CELKEM 4 7 1 15 7 5 1 31 9




Univerzita

Tomase Akademicti pracovnici Védeét,i . | CELKEM
Bati pracovnici
Univerzitni institut
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM | Zeny
Th.D.
Rozsahy | ¢, em | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny
uvazku
do 0,3 1 2 1 3 1
0,31-0,5 1 1 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 11 2 25 10 36 12
vice nez 1 0 0
CELKEM 12 2 28 11 40 13
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM | zeny
Th.D.
Rozsahy | ) em | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny
uvazku
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 1 1 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 1 1 0
o 43 6 109 36 226 95 84 45 51 15 513 197
CELKEM

TAB. 6.4:AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI S CIZIM STATNiM OBCANSTViM (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati | Akademicti pracovnici | Védecti pracovnici
Fakulta technologicka 6

Fakulta managementu a ekonomiky 8 2

Fakulta multimedialnich komunikaci 16

Fakulta aplikované informatiky 2 2

Fakulta humanitnich studif 18

Fakulta logistiky a krizovaného fizeni 4

Univerzitn{ institut 4 16

Ostatni pracovisté celkem 1
CELKEM 58 21




TAB. 6.5:NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Univerzita Tomase Bati

Kmenovi Vékovy
Z toho kmenovi | zaméstnanci pramér nové

Celkem zaméstnanci UTB jmenovani | jmenovanych
UTB na jiné VS

Fakulta technologicka

Profesofi jmenovani v roce 2016
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016 3 2 37

z toho Zeny

Fakulta managementu a ekonomi

Profesofi jmenovani v roce 2016 1 1 64
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016 2 39
z toho Zeny

Fakulta multimedialnich komunikaci
Profesofi jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016 1 1 41
z toho Zeny

Profesofi jmenovani v roce 2016 1 1 51
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016 1 1 41
z toho Zeny

Profesofi jmenovani v roce 2016 1 1 62
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016 1 1 66
z toho Zeny

CELKEM profesofi 3 2 59
z toho Zeny

CELKEM docenti 8 3 2 42

z toho Zeny




/. INTERNACIONALIZACE

7A__PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNiCH MOBILITNiCH PROGRAMECH

UTB v roce 2016 nadale podporovala rozvoj mobilitnich pfileZitosti pro studenty UTB se zajmem o vyjezd

na studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci programd spoluprace vysokych skol. Etablovanym

a nejvice vyuzivanym programem byl Erasmus+, ve kterém portfolio partnerskych smluv zahrnovalo naprostou
vétsinu programovych zemi, a studentdim tak nabizelo Sirokou skalu mobilitnich prilezitosti. UTB podporovala
mobility studentd i do mimo programovych zemi Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpeceni ze zdrojd MSMT.
UTB byla zapojena i do dalSich programt vcetné CEEPUS, AKTION ¢i Norskych fondd. Studenti UTB tak méli
prileZitost vyjet na studijni ¢i pracovni pobyt do celého svéta.

UTB kladla ddraz na kvalitu zahrani¢nich pobytl studentl a to ve v3ech jejich fazich. V rdmci podpory
zahrani¢nich pobytd pfipravila UTB v roce 2016 nékolik akci, které pfispély ke zvyseni zajmu studentl
a akademik o mobility na UTB (International Week, International Festival, International Dinner apod.).
Akce tohoto typu nabizejici studentdim moznost setkat se se zahrani¢nimi kolegy, ochutnat tradi¢ni kuchyni,
dozvédét se o specifikdch dané zemé ¢i navstivit pfednasku zahrani¢niho odbornika zvySovaly motivaci
studentd pfi planovani studijnich pobytt a pracovnich stazi. UTB poradala i pravidelné schizky pro studenty,
v jejichz rdmci byli informovani o moznostech mobilit, jejich financovani a administrace. UTB déle dbala na
priklady dobré praxe. Za timto Gcelem byla poraddna setkani, na nichz studenti svym kolegtm prezentovali
zkusenosti, které nabyli v zahrani¢i. Mezinarodni oddélenf vytvofilo i specidlni web, ktery slouzil k informovani
student o moznostech vyjezd( do zahranici a ktery mimo jiné obsahoval recenze studentt ¢i portfolio
partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB méla zajistén transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univezita peclivé vybirala
partnerské instituce na zdkladé kurikul zahrani¢nich studijnich programd. Uznavani studia nebo praxe
absolvované na zahrani¢nf instituci probihalo v souladu se smérnici rektora ¢. 14/2014 Mobility studentd
UTB do zahranici a zahrani¢nich studentt na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni studijniho planu
v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvaloval fakultni koordinator
(feditel ateliéru, garant pfedmétu, garant oboru nebo Feditel Ustavu), pomoci néhoz byly v informacnim
systému studijni agendy definovany predméty vyucované na UTB, které budou student&im uznany po
Uspésném absolvovani pfedmétl v zahranidi. Pfi tvorbé Learning Agreementu se dbalo na to, aby studijni
pobyty v zahrani¢i nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobé. Studentim doktorskych program
bylo studium v zahrani¢i uznano dle vnitfnich smérnic jednotlivych fakult (ECTS kredity neziskavaiji). Tito
studenti ziskavali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult, které se pak s¢italy s dalSimi aktivitami pro
Uspésné absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility byly soucasti diplomu absolventa, respektive jeho
dodatku.

7B INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce do Zivota UTB je soucasti strategickych dokumentt UTB,
a tedy i jednou z priorit internacionalizace. Veskera komunikace vici vefejnosti i akademické obci je zajisténa
jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce, coz zahrnuje i oficidlni dokumenty a webové stranky. Studentdm
i zaméstnanctm jsou k dispozici kurzy ceského i anglického jazyka, a to zcela zdarma. Sluzby zahrani¢nim
i domacim ucastnikdm mobilit v roce 2016 poskytovalo Mezinarodni oddéleni, JC a AP, které zajiStovaly
odborné poradenstvi dvojjazy¢né a s bezbariérovym pristupem.
V roce 2016 byla aktivné podporovana spoluprdce se studentskou organizaci Buddy System Zlin
(BS), kterd se spole¢né s Mezindrodnim oddélenim starala o zahrani¢ni studenty na UTB. Ve spolupréci
s Mezinarodnim oddélenim organizovala pro zahrani¢ni studenty vylety, exkurze a dalsi kulturni, zabavni
a socidlnf aktivity, jejichZ cilem bylo zpFijemnit pobyt a také studium zahrani¢nim studentdm na UTB (napfiklad
venceni pst z Utulku, International Dinner, aj.). V roce 2016 BS intenzivné spolupracoval v rdmci sité Erasmus
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Student Network Czech Republic. Jedna se o sdruzeni ¢itajici aktualné vice nez 500 vysokoskolskych instituci
ze 40 zemich svéta.

Studenti BS méli k dispozici i svou vlastni kanceldF, kterou navstévovali zahrani¢ni studenti. V roce
2016 se BS také vice zaméfil na zapojovani zahrani¢nich studentt do programu Social Erasmus, napfiklad ve
spolupréaci s neziskovou organizaci Nad&je a Utulkem pro psy Zlin-Vr3ava. Zahrani¢ni studenti také prednaseli
na stiednich 3kolach ve ZIiné o svych domovskych zemich. Clenové Buddy Systemu se rovnéz podileli na
propagaci mobilit studentt v rdmci akci UTB (International Festival, International Week, Business Days apod.).
Kazdy zahrani¢ni student mél v pfipadé zdjmu k dispozici svého Ceského studenta, ktery mu pred prijezdem,
ale i v prlibéhu studia pomahal fesit problémové situace.

UTB podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovnikd s cilem internacionalizovat personalni strukturu
UTB. Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky pUsobilo nékolik desitek zahrani¢nich expertd, napf.

z Arménie, Austrélie, Bosny a Hercegoviny, Ciny, Ghany, Indie, Itélie, Japonska, Mexika, Moldavie, Némecka,
Nizozemi, Norska, Pakistanu, Polska, Ruska, Recka, Spojenych statd, Svédska, Turecka, Ukrajiny, Velké Britanie
nebo Vietnamu. Zvyseni podilu védeckovyzkumnych pracovnikl a studentd doktorskych studijnich program
ze zahranici na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu bylo cilené
podporovano vedenim UTB. V roce 2016 pokracovala realizace projektu EURAXESS, do kterého byla UTB
zapojena od roku 2012. Jeho cilem je podpora a pomoc pfijizdéjicim i vyjizdéjicim vyzkumnym pracovnikdm.
UTB je od roku 2015 ¢lenem celoevropské sité Euraxess. Resiteli projektu jsou Mezinarodni a Personalni
oddéleni UTB, které zajistuji odborné poradenstvi.

Za Ucelem propagace univerzity a propojeni aktivit s Sirokou verejnosti se UTB zapojila do spole¢ného
projektu evropskych univerzit pod ndzvem Noc védcl (Researchers’ Night). Cilem této akce bylo priblizeni
védcl a jejich védecké prace Siroké verejnosti. Pro obyvatele univerzitnich mést byla oteviena vybrand
vyzkumna pracovisté, byly porddany populdrné védecké predndsky, prezentovany mimopracovni a zajmové
aktivity védeckych pracovnik(. Tato akce méla dobry ohlas mezi zlinskou vefejnosti. Pravidelné byly pofadany
dalsi akce a setkani, kterych se ucastnili zahrani¢ni zaméstnanci spolu s ¢eskymi kolegy.

TAB. 7.1: ZAPOJENI UTB DO PROGRAMU MEZINARODNI SPOLUPRACE (BEZ OHLEDU NA ZDROJ
FINANCOVANI)

H2020/ 7. ramcovy

Univerzita Tomase Bati

program EK
7 toho CELKEM
CELKEM Marie-Curie Ostatni
Actions
Pocet projektt 19 19
. , . 47 kratsich
Pocet vyslanych studentd 327 327 nes 28 dni
T . 43 kratsich
Pocet pfijatych student 460 460 ne? 28 dni
Pocet vyslanych »
akademickych 246 246 o6 kratsich
; . e nez 5 dni
a védeckych pracovnikd
Pocet pfijatych »
akademickych 176 176 38 kratSich
; . e nez 5 dni
a védeckych pracovnikd
Dotace v tis. K¢ 27 978 27 978




TAB. 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU PODLE ZEMI (BEZ OHLEDU
NA ZDROJ FINANCOVANI)

Univerzita Pocet vyslanych
Tomase Bati studentd Pocet Pocet Pocet Pocet
WA ENd pfijatych vyslanych | pfijatych | CELKEM

Pocet
pruatycl: akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich |zazemi
studentt

Celkem | absolventské pracovnikt pracovnikd | pracovnikt | pracovniki

Argentinska 1 1

republika

Arménska republika 3 3
Austrrillske ) 3 3
spolecenstvi

Azerbgjdzanska 16 1 17
republika

Belgické kralovstvi 14 6 4 2 1 27
Béloruska republika 7 3 10
Bosna . ) 5
a Hercegovina

Bra2|lsll<a federativni 5 ] 3
republika

Bulharska republika 3 2 2 2 9
Clnska. lidova 4 9 ) 15
republika

Danské kralovstvi 8 4 1 13
Ekvadorska 1 1

republika

Stat Eritrea

Estonska republika 10 1 2 2 15
Filipinska republika 3 1 4
Finska republika 15 4 3 3 25
Franco.uzska 3 ’3 21 1 53
republika

Gabonska republika 1 1

Gambijska

republika 10 10
Ghanska republika 1 1

Gruzie 5 2 1 8
Chorvatska

republika 10 ! 1
Indicka republika 14 1 1 16
Indonéska

republika 3 ! 4
Iranskg islamska 7 )

republika

Irsko 1 2 1 14
Islandska republika 1 1 2

Italska republika 20 4 6 30
Stat Izrael 2 1 1 4
Japonsko 1 4 5
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Univerzita Pocet vyslanych
Tomase Bati studentd Pocet Pocet Pocet Pocet

vyslanych prijatych vyslanych | pfijatych | CELKEM

Pocet
fijatych o e . > :
prljatyco akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich |zazemi
studentt

Celkem | absolventské pracovnikd | pracovnikd |pracovnikt | pracovniki

Jihoafricka

republika 2 2
Kambodzské

kralovstvi ! !
Kanada 1 1 1 3
Republika

Kan)achsta’n 13 2 ! 16
Kolumbijska

republikfa 2 2
Korejska republika 3 12 4 19
Kubdnska republika 1 1
Kyperska republika 4 4 3 1
Kyrgyzska republika 4 2 6
Litevska republika " 7 4 4 1 27
Lotysskd republika 7 1 1 9
Lucemburské

velkovévodstvi ! !
Zvl&stni administrativni

oblast Cinské lidové 1 1
republiky Macao

Madarsko 1 7 1 3 22
Byvald jugoslavska ) )
republika Makedonie

Malajsie 8 1 1 10
Spojené staty mexické 4 2 6
Moldavska republika 1 1
Mongolsko 1 1
,S\lpé‘r’;'z‘l’irep”b“ka 14 6 17 5 42
Nepalska

federativnll’ 1 1
demokraticka

republika

Nizozemsko 16 6 1 23
Norské kralovstvi 6 14 5 25
Pakistanska 3 3
islamska republika

Polska republika 13 15 25 23 2 2 80
r:gil:)?iakgka 52 26 17 3 98
Rakouska republika 17 3 8 5 33
Rumunsko 1 10 6 5 22
Ruska federace 1 30 2 1 34
Reckéd republika 3 14 48 1 66
Singapurska

rep%bﬁ)ika ! 2 3
Slovenska republika 4 44 23 28 4 103
Slovinska republika 19 4 5 4 1 33
Stat Sppjené ) ] 1
arabské emiraty




Univerzita Pocet vyslanych
Tomase Bati studentd Pocet Pocet Pocet Pocet

vyslanych prijatych vyslanych | pfijatych | CELKEM

Pocet
prijatych
studentu

Celkem | absolventské

akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich |zazemi
pracovnikd | pracovnikd |pracovnikt | pracovniki

SpOJe‘nelstaty 1 1 7 5 14
americké
Srbskéa republika 2 1 3
Demokraticka
republika Svaty

. . 1 1
Tomas a Princlv
ostrov
Spanélské kralovstvi | 15 17 17 2 3 54
Svédskeé kralovstvi 4 2 6
Svycarska
konfederace 2 ! ! ! >
Republika
Tadzikistan ! ! 2
Thajské kralovstvi 3 2 5
Cinska republika
(Tchaj-wan) / 12 ! 20
Republika Trinidad

1 1

a Tobago
Turecka republika 3 54 1 9 2 69
Turkmenistan 1 1
Ukrajina 30 7 37
Republika
Uzbekistan 4 2 6
Spojené krélovstvi
Velké Britanie 10 1 10 3 1 25
a Severniho Irska
Vietnamska
socialistickd 10 10
republika
CELKEM 327 0 460 328 138 15 8 1276

TAB. 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU (PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Navazujici :
magisterské DOKIGESKE CELKEM

: studium
studium

Bakalaiské | Magisterské

Univerzita Tomase Bati : :
studium studium

Fakulta technologicka

Podil absolventt, ktefi
béhem svého studia vyjeli

o . 0,72% 8% 33% 14,02%
na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni [%]
Podil absolventt doktorského
studia, u nichZ délka 339 339

zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
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Univerzita Tomase Bati

Fakulta managementu a eko
Podil absolventa, ktefi
béhem svého studia vyjeli

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské

studium

Doktorské
studium

CELKEM

zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dnf) [%]

Podil absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli

o i 11,1% 13,5% 0% 8,2%
na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni [%]
Podil absolventt doktorského
studia, u nichZ délka 0% 0%

Fakulta multimedialnich komunikaci

zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Podil absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli

o . 20,9% 23,1% 0% 14,7%
na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni [%]
Podil absolventt doktorského
studia, u nichZ délka 0% 0%

Fakulta aplikované informat

zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Podil absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli

L ) 6,8% 3,7% 0% 3%
na zahrani¢ni pobyt v délce
alesponi 14 dni [%]
Podil absolventt doktorského
studia, u nichZ délka 0% 0%

Fakulta humanitnich studii

zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Podil absolventa, ktefi
béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni [%]

2,4%

o, (o) [0)
na zahrani¢ni pobyt v délce >:3% 4,4% 4.9%
alespori 14 dni [%]
Podil absolventt doktorského
studia, u nichZ délka 0%

Fakulta logistiky a krizového fizeni

2,4%

Podil absolventd doktorského
studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dnf) [%]

0%

UTB CELKEM

8%

1%

16%




8. VYZKUMNA, VYVOJOVAO, ,
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST

8.A_PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci cinnosti byly uskutecriovany na fakultach a na UNI
prostrednictvim jednotlivych Ustavl, vyzkumnych jednotek — Centrum polymernich materiald (CPM), Centrum
aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV) FaME a Centrum vyzkumu (CV) FHS — a vyzkumnych center
vzniklych v rdmci feSenf projektd OP VaVpl — prioritni osa 2. Jednalo se o CPS a Centrum bezpecnostnich,
informacnich a pokrocilych technologii (CEBIA-Tech). V souladu s Dlouhodobym zdmérem a jeho aktualizaci
pro rok 2016 byly vyzkumné jednotky i vyzkumna centra posilovany z hlediska materialniho a personélniho
vybaveni tak, aby byla kontinualné zlepSovana jejich konkurenceschopnost na poli vyzkumu a vyvoje

v mezinarodnim méfitku. Vyzkumna, vyvojova, umeélecka i dalsi tvarci ¢innost byla Gzce propojena s ¢innosti
vzdélavaci.

FT: Na fakulté pusobilo CPM — vyznamné pracovisté zaméfené na zakladnf vyzkum. Hlavnim zéjmem centra
byl vyzkum inZenyrskych aspektd technologii a materiald, které vychazeji z polymernich kompozitnich
struktur.

FaME: Jako soucast fakulty bylo v roce 2007 zfizeno CAEV, které bylo jednim z ¢lankd rozvoje a naplhiovani
strategie védy a vyzkumu FaME a celé UTB a pfispivalo také k prosazovani spoluprace s praxi. Poslanim
CAEV je:

e zlepseni pozice FaME v oblasti védecko-vyzkumné prace a aplikace vysledkd do praxe;

e posilovani prestize, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univerzitami,

vyzkumnymi organizacemi, podniky a vefejnym sektorem.

Cilem CAEV je podpofit konkurenceschopnost FaME v novych podminkach hodnoceni (a financovani)
univerzit. CAEV spolupracuje s partnery z riiznych organizaci a podnikd ve Zlinském kraji, v Ceské republice
a v zahranidi.
Védecko-vyzkumna cinnost CAEV se obecné zaméruje na manazerské a ekonomické priciny a aspekty
vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méreni v kontextu jak jednotlivych organizaci, tak
i klastrd a region(, a to v podminkach rozvijejici se znalostni ekonomiky a inovacnich aktivit. Vyzkumna
témata, kterymi se zabyva, jsou:

e meéfeni a fizeni vykonnosti organizaci a jejich sitf;

e management znalosti;

e management ve zdravotnictvi;

e inovace;

e spolecenskd odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).

FMK: Naplnovani strategie védy, vyzkumu a tvlrcich cinnosti bylo uskutecriovano ve dvou smérech. V oblasti
teoretické se zamérenim na vyzkumy smeéfujici k marketingu, marketingovym komunikacim i k oblastem
kultury a budovani narodnf kulturni identity. V oblasti tvarc¢ich aktivit umélecky zamérenych obort byla FMK
zapojena do intenzivn{ pfipravy a pilotniho ovéfovani systému hodnoceni tvarcich uméleckych vystupd,
ktery je feSen na urovni CR. Vyznamnym prvkem tv(rc¢ich ¢innosti fakulty byla mnohd mezinarodni ocenéni
a Uspéchy studentd na vystavach, festivalech i v soutézich.

V roce 2016 vniklo Centrum kreativnich primyslt a podnikani UPPER (dale CKP), které je paralelné
zamérfeno jak na audiovizualni tvorbu, tak na design. CKP vyviji snahy sméfujici k podpore udrzeni
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kvalifikovanych sil v regionu s cilem naplfiovat poZadavek zvysovani podilu kreativni tfidy v regionalni
ekonomice. Ocekavanym efektem je i dal3f rozvoj samostatného ekonomického odvétvi kreativnich pramyslit
vcetné multiplikacnich efektd v podobé tvorby novych pracovnich pfilezZitosti a zajisténi rlstu prosperity

v kraji. Prostfednictvim CKP bude poskytovano zvyhodnéné prostredi pro zacinajici firmy absolvent(

studia kreativnich obort na FMK, které v raném stadiu zivotniho cyklu firmy museji soustredit zna¢né Usili
na konkretizaci zakladni myslenky svého podnikani, aby mohly prilakat dalsi partnery ¢i kapital, ktery podpofi
jejich podnikani v tomto sméru. Vétsina inkubatort pasobi v blizkosti vysokych skol, odkud pochazi hlavni
zdroj podnikatelskych myslenek. Pfinosem by mélo byt jasné zacileni na konkrétni znalosti v kreativnich
oborech a na jejich obchodnf vyuziti. Naslednym krokem po vybudovani infrastruktury zajistujici dostatecné
zdzemi a technologické vybaveni centra bude poskytovani sluzeb podnikatelského inkubatoru, vcetné
strategického fizeni a managementu inovaci.

FHS: Jako samostatna organizacni jednotka pasobi na fakulté od roku 2012 CV FHS. Jeho cinnost se odviji
od témat resenych v rdmci vyzkumnych projektl a vychazi z odborného zaméreni tohoto vyzkumného
tymu. Specializuje se pfedevsim na vyzkum v oblasti skolniho vzdélavani v sirsich pedagogickych a socialné
pedagogickych souvislostech, vyzkum v oblasti filologické, v o3etfovatelstvi a vybranych klinickych oborech
na interdisciplindrnim zakladé.

Sméry védecké cinnosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména feSenim projektl Grantové agentury

CR, Technologické agentury CR, resortnich poskytovatelt (Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy,
Ministerstva primyslu a obchodu, Ministerstva zemédeélstvi) a také prostfednictvim Interni grantové

agentury (IGA) v rdmci specifického vysokoskolského vyzkumu. Mezindrodni spolupréce byla realizovana
prostrednictvim intenzivni participace na projektovych zddostech programu Horizon 2020 a také tzv. Norskych
fondu.

Od roku 2015 byly projekty IGA Feseny i na vyzkumnych centrech, coz umoZriuje zapojeni a vzdélavani
nadanych studentl navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programt na $pickovych vyzkumnych
infrastrukturach.

V rdmci vétsiny fakult byly pravidelné realizovany programy studentské védecké a odborné ¢innosti,
které byly zaméreny prevazné na studenty BSP a NMSP.

Rozvijeni tvarcich ¢innosti bylo sméfovano i na studenty stfednich skol prostfednictvim organizace
studentskych soutézi (napt. krajské kolo Chemické olympiady) a studentskych odbornych praxi na fakultach
i vyzkumnych centrech UTB.

Prenos ziskanych poznatkd z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe byl v rdmci UTB zajistovan CTT,
které bylo zaloZeno v roce 2008. CTT poskytuje védeckym pracovnikdm univerzity a spolupracujicim firmdm
soubor profesionalnich sluzeb zaméreny zejména na oblast priimyslové-pravni ochrany vysledkd vyzkumu
a vyvoje a zajisténi jejich rychlého a efektivniho prfenosu do praxe, coz zahrnuje poradenstvi, analyzy
primyslové pravnich vztah a odborné sluzby patentovych zastupct. Mimo to provadi CTT pfimé zastupovani
UTB ve véci pramyslovych prav pfed Uradem prdmyslového vlastnictvi, Evropskym patentovym Gradem,
Uradem EU pro dusevni vlastnictvi a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi.

UTB se vedle pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojovala do déni v regionu Zlinského
kraje. Jednalo se o spolurozhodovani o strategiich rozvoje mésta Zlina a Zlinského kraje. UTB byla také
spoluorganizatorem vyznamnych spolecensko-kulturnich a védu propaguijicich akci jako napriklad Miss
Academia (soutéz krasy a inteligence studentek vysokych a vyssich odbornych $kol v CR), Cena Salvator (cena
za mimoradné ciny v oblasti ochrany Zivota, zdravi, majetku a bezpec¢nosti obyvatel), Science Café nebo
Maijdles.

8.8 ZAPOJENI STUDENTU DO TVURCI CINNOSTI

Vazba mezi vzdélavaci a tvarci ¢innosti byla posilovana zapojovanim studentd, a to zejména studentt DSP,
do feSeni vyzkumnych projektl. StéZejni roli zde hrala IGA, jejimz Gcelem byla nejen podpora védeckych
aktivit studentt doktorskych studijnich programd, ale i talentovanych studentt magisterskych studijnich




programd. V roce 2016 byla na specificky vysokoskolsky vyzkum poskytnuta Gcelové podpora ve vysi
24 542 tis. K¢. Celkem bylo na UTB Feseno 84 nové pfijatych a 26 pokracujicich projektd.

Vyzkumné c¢innosti byly podporovany doméacimi a zahrani¢nimi poskytovateli finan¢nich prostredk
formou vyzkumnych projektd.

V rdmci podpory zajmu a aktivni Ucasti studentd BSP a NMSP na vyzkumnych aktivitach byly poradany
studentské védecké konference, kde byly prezentovény vysledky prace studentt. Na FT byly v roce 2016
podporovéany programy zapojeni studenttd NMSP do tvlrcich aktivit formou letnich stazi. Ve vyzkumnych
centrech byli studenti, pfevazné doktorskych studijnich programd, aktivné zapojovani do projektd
podporenych Ucelovou dotaci od rtznych poskytovateld.

8.C UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2016 ziskala UTB 211 mil. K¢ ucelovych prostfedk( na vyzkum, vyvoj a inovace. Ze ziskanych prostfedkd
vycerpala na vyzkum, vyvoj a inovace 207 mil. K&. Z toho predstavovala institucionalni podpora na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace z MSMT 112,68 mil. K&, Narodni program udrzitelnosti 33 mil. K¢
a ucelova podpora z MSMT na specificky vyzkum 23,5 mil. K¢ Déle UTB vynalozila v ramci vyzkumu, vyvoje
a inovaci celkem 49,3 mil. K¢, coz predstavuji zejména prostfedky ziskané z Technologické agentury CR,
Grantové agentury CR, Ministerstva vnitra a Ministerstva zeme&dglstvi.

Spolutesitelim bylo poskytnuto 8,7 mil. K¢. Jednalo se zejména o prostredky
Technologické agentury CR.

8.0 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIINiCH PROGRAMU A PRACOVNIKU NA
POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

Postdoktorandi byli podporeni v rdmci Instituciondlniho planu ,Rozvijeni vnitini a vnéjsi kvality UTB”. Projekt
slouzil pro individuélni rozvoj doktorand a mladych akademickych pracovnikd, ktefi dokoncili doktorské
studium a pokracuji v profesni draze na UTB. V rdmci projektu byla vytvofena pracovni mista pro absolventy
doktorskych studijnich programt a byly realizovéany odborné seminére.

V rdmci center CAEV FaME, CV FHS, CPS a CEBIA-Tech byly vytvareny nové pozice pro absolventy
doktorskych studijnich programd, které byly v pfevazné mite naplrovény talentovanymi absolventy UTB.

Doktorandi v prezencni formé studia byli podporovani vypldcenim pravidelného mési¢niho stipendia.
Vyse pridéleného stipendia se odvijela od tvlrcich, pedagogickych, studijnich a jinych aktivit studenta.
Pozadavky na minimdalni naplnovéni téchto aktivit byly stanoveny jednotlivymi fakultami. U studentu
studujicich v prezen¢ni formé DSP uskutecriovanych v anglickém jazyce byla vyse stipendia urc¢ena Smérnici
rektora 13/2014 (platna do srpna 2016) a Smérnici rektora 18/2015 (platna od zac¢atku akademického roku
2016/2017).

8.E  PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

FT: Fakulta pravidelné konzultovala obsah studijnich programt s aplika¢ni sférou a zapracovavala jeji
pfipominky. Vlastni konzultace vykonavali zejména garanti studijnich obor0/studijnich program0. Dale
dochazelo k neformdlnim setkani se zaméstnavateli a absolventy FT, jejichz podnéty byli pfi tvorbé a Upravach
studijnich plant zvazovany také.

FaME: Na fakulté byly nové pfipravované studijni programy konzultovény se zastupci partnerskych
organizaci. Partnefi také pfi jejich realizaci aktivné spolupracovali, napfiklad pro BSP Rizeni vyroby a kvality
poskytovaly Slovacké strojirny Uhersky Brod vybaveni svych laboratofi k pfedmétu Jakost a metrologie.
Partnefi spolupracovali i na zajisténi odbornych stazi a praxi v predmeétech Rizeni organizaci | a Il (v ramci
projektu Nadanf studenti), ddle Odborna bakalarska praxe a Odbornd diplomova praxe. Reakreditace
studijnich program@ byly projednavany se zastupci praxe zastoupenymi v Radé CAEV a ve Védecké radé
FaME. Na Ustavu pramyslového inzenyrstvi se Usp&3né rozvijely aktivity studentskych projektd orientovanych
na logistiku, fizeni procest a primyslové inZzenyrstvi a kurz Interni auditor QMS dle ISO 9001:2015. Novou
aktivitou fakulty se stalo Centrum podpory podnikani, jehoZ cilem byla propagace a podpora podnikéni jako
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zakladniho prvku ekonomicky Uspésného regionu ve spoluprdci s TIC a regionalni pobockou CZECHINVEST.
Ve Il. pololeti 2016 doslo k jeho spojeni s CKP FMK do podoby novych aktivit spole¢ného centra UPPER.

FMK: Odbornici z praxe byli externimi lektory v rdmci vyuky akreditovanych studijnich program, vedli
odborné workshopy se studenty, podileli se na zaddvani semindrnich a semestralnich praci, byli oponenty
bakalarskych praci. V ramci evaluace kvality vyuky byla studenty poskytovana zpétna vazba k jejich ¢innosti
a pfinosu pro vzdélani a osobnostni rozvoj studentd.

FAI: Na fakulté byla pro uzsi spolupraci s primyslovymi podniky ustanovena Priimyslova rada. Cleny rady
byli zastupci firem pUsobicich ve zlinském regionu, ale i mimo tento region. Cilem spolupréce bylo zejména
reflektovat pozadavky pramyslovych partnerd ve studijnich programech, navazovat spolupréci v oblasti
smluvniho vyzkumu a také pfi fesenf spole¢nych projektl. Studijni programy vytvarela fakulta s ohledem na
pozadavky primyslovych partnerl s cilem dosahnout odbornosti a dovednosti absolventt dle aktudlnich
pozadavkd trhu. V pribéhu ¢tvrtého rocniku probihaly odborné praxe studentd ve firmach. Dal3i ukazkou
Uzkého propojeni studia s praxi byla tzv. expertni vyuka, jejimz cilem bylo poskytnout studentdim prakticky
pohled na studovanou problematiku. Pro studenty bakaldrského, magisterského i doktorského studia byly
organizovany prednasky vedené odborniky z praxe s cilem zvysit zajem studentl o dany pfedmét a obor.
Prednasky byly vedeny zejména odborniky z firem, které sidli ve védeckotechnickém parku, jenz je soucasti
fakulty.

FHS: Odbornici z praxe participovali na odborném smérovani fakulty (ve védecké radé) a predevsim ve vyuce,
kde vedli workshopy a pfednasky. Studijni plany vsech obord obsahovaly vyznamny podil praxi. S firmami
probihaly spole¢né projekty, studentdim byla nabizena témata kvalifika¢nich praci, odrazejici potfeby praxe.

FLKR: Zastupci aplika¢ni sféry byli zastoupeni ve védecké radé a zajistovali vyuku v ramci akreditovanych
studijnich programd. Probihaly také jednordzové prednasky odbornikd z praxe a exkurze studentt do
podnikl. Subjekty aplikacni sféry také prijimaly studenty na praxi, nabizely studenttm témata bakalarskych
praci a nasledné informovaly fakultu, zda byly konkrétni prace vyuzity v praxi. Vedeni fakulty bylo v kontaktu
s krajskym uradem, ktery je informoval o aktualnim dénf v oblasti krizového fizeni, coz vedlo k aktualizaci
vyuky.

8.F SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

UTB nabizela pfedevsim prostfednictvim svych vyzkumnych center CPS a CEBIA-Tech aplikac¢ni sféfe celou
skalu moznosti spoluprace — realizaci smluvniho vyzkumu, feseni spolecnych projektl aplikovaného vyzkumu,
vyvoje a inovaci (podporovanych Technologickou agenturou CR a resortnimi poskytovateli), Feseni technickych
a technologickych probléma praxe jak formou vyzkumu na zakazku, tak formou vyuZiti ¢i pronajmu zafizeni
vlastnénych UTB. Dale UTB nabizela a realizovala pro priimyslové partnery zpracovani analyz a odbornych
studif, optimalizaci technologickych procesti atd. Novou moznosti spoluprace s aplika¢ni sférou byly v roce
2016 projektové vyzvy v ramci OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (PIK), do nichz se UTB také
zapojila.

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje a provadéni potiebnych
krokd vedoucich k jejich komercializaci je na UTB predmétem cinnosti specializovaného CTT. CTT je navic
vyznamnym pojitkem mezi UTB a priimyslovou praxi diky patentovym sluzbdm, které CTT provadi nejen
interné pro UTB, ale poskytuje také poradensky servis pro pramyslové subjekty — externi pfihlasovatele.

8.G_PODPORA HORIZONTALNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICIHO K ROZVOJI KOMPETENCI PRO INOVACNI PODNIKANI

Mezisektorova mobilita studentt a akademickych pracovnik( byla podporovana na narodni i mezinarodnf
urovni. Prikladem je feSeni projektu Center kompetence, kdy vyzkumné zaméreni akademicti pracovnici

a studenti doktorskych studijnich programd participovali na implementaci projektt v pramyslové sfére

a naopak. Zahrani¢ni aktivity pak byly zahrnuty zejména ve spolupraci na pfipravé a feSeni mezinarodnich
projektd podporovanych Evropskou komisi Research and Innovation Staff Exchange (RISE), European
Cooperation in Science and Technology (COST) a déle v programu Interreg.




TAB. 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE UTB (POCTY)

Mezinarodni
konference

S poctem ucastniku

Univerzita Tomase Bati

vyssim nez 60

Fakulta technologicka 1 0
Fakulta managementu a ekonomiky 2 3
Fakulta multimedidlnich komunikaci 2 0
Fakulta aplikované informatiky 3 3
Fakulta humanitnich studif 4 2
Fakulta logistiky a krizového Fizeni 1 0
Univerzitni institut - Centrum transferu technologif 1 1
CELKEM 14 9

TAB. 8.2: ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE A NA PRAXI V AKREDITOVANYCH
STUDLINICH PROGRAMECH (POCTY)

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob Pocet osob
Uni it S S
n|\'/t=_rz| a. Pocet osob Pl EIEE Pocet osob | Pocet osob el Eeh Pocet osob
TomaseBatlisii dileficichll - dilejicich | podilejicich | > odilejicich
P ejI'CIC vedeni podi ejICIC- podi ejI’CIC vedeni podi jICIC.
se na vyuce . . . . | senapraxi | se navyuce . « . . | sena praxi
zavérecné zavérecné
prace prace
Fakulta
managementu 76 37 15 19 76 407
a ekonomiky
Fakulta
multimedialnich 12 9 36 0 0 0
komunikaci
fakulta aphkovane 12 3 0 Y 0 65
informatiky
Fakulta
humanitnich studif /1 21 0 0 0 0
Fakulta logistiky 2 3 0 0 0 0
a krizového fizeni
CELKEM 173 73 51 40 76 472

TAB. 8.3:STUDIINi OBORY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE
PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

Pocty studentt
v téchto oborech

Pocty studijnich obort

Univerzita Tomase Bati

Fakulta managementu a ekonomiky 13 2001
Fakulta multimedialnich komunikaci 5 100
Fakulta aplikované informatiky 7 170
Fakulta humanitnich studif 15 2184
CELKEM 40 4455
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TAB. 8.4: TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

Univerzita Tomase Bati V zahrani¢i | Pocet CELKEM | Pfijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up
podnikd
Patentové prihlasky podané 10 3 13
Udélené patenty 12 2 14
Zapsané uzitné vzory 6 6
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 15 15
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 5 5 76 132 K&
Smluvni vyzku’m, konzultace 357 14 424 650 K&
a poradentstvi
Placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektl aplika¢ni 4 50 000 K¢
sféry
Souhrnné informace k tab. 8.4

. o o Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, 361 14 550 782 K¢

konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy

pro zaméstnance subjektd aplikac¢ni sféry Pramérny prijem na 1 zakazku

40 307 K¢




9. ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Od 1. 9. 2016 je ucinna novela zékona, ktera klade velky ddraz na vnitini hodnoceni kvality, a to zejména

v oblasti vzdélavaci a tvUrci cinnosti vysokych skol. Mimo jiné z ni vyplyvad, Ze je nutno aktualizovat ¢i nové
vytvofit nékteré vnitfni pfedpisy UTB. Ty postupné prochdzeji procesem pfipominkovani na zasedanich
Akademického sendtu UTB (AS UTB) a jinych grémif univerzity. Nejvyznamnéjsim z vnitfnich predpist je Statut
UTB, jeho? aktualizované znéni jiz bylo registrovano MSMT.

Dle tohoto zékona je UTB povinna rovnéz sledovat studijni nedspésnost, miru fadného ukonceni
studia, miru Uspésnosti v pfijimacim Fizeni a uplatnitelnost absolventl studijniho programu v praxi. Jiz byly
podniknuty kroky vedouci k systematickému vyhodnocovani téchto ukazatelt v rdmci jednotlivych fakult i za
celou UTB.

V roce 2016, stejné jako v predchozich letech, patfila mezi nejsledovanéjsi indikatory UTB
uplatnitelnost absolventd na trhu prace, kterd byla vyhodnocovana v pololetnich intervalech, pficemz se
vychézelo z poctu registrovanych absolventl na Uradech prace, ktery je zverejriovan Ministerstvem prace
a socidlnich véci. BEhem roku byly na zasedanich kolegia rektora a jinych poradach analyzovany i dalsi
kvalitativni ukazatele, které se tykaly védeckého a uméleckého vykonu skoly, jejich mezinarodnich mobilit
a internacionalizace, kvalifika¢ni struktury akademickych pracovnikd a dalsich oblasti. Pfi hodnocenf ¢innosti
UTB jako celku, stejné jako pfi hodnoceni jednotlivych fakult a soucasti, byly brany v Gvahu a v rdmci vnitfniho
evaluac¢niho procesu také posuzovany ukazatele vyhodnocované mezinarodnimi rankingy, do nichz byla UTB
v roce 2016 zapojena. Rovnéz indikdtory ukazatele kvality a vykonu, které v uplynulych letech vydefinovalo
MSMT v rédmci ukazatele K, hraji vyznamnou roli v hodnoceni realizovanych ¢innosti UTB.

Dalsim vyznamnym krokem dle novelizovaného zakona, ktery smétuje k posilenf kvality v oblasti
jednotlivych cinnosti realizovanych na UTB, je zfizeni Rady pro vnitfni hodnoceni (RVH). Proces tykajici se
nominace jednotlivych ¢lend této rady probihal a v pribéhu druhého pololeti roku 2016 byly tyto navrhy
projedndvéany na zasedanich kolegia rektora, AS UTB a dal$ich orgdn( univerzity. RVH po svém zfizeni bude
ridit zejména priibéh vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti UTB.

V roce 2016 se UTB stala ¢lenem konsorcia ¢eskych VS, které si klade za cil dlouhodobou spolupraci
v oblasti fizeni kvality technického vzdélavéni, podporu sdileni kapacit a zkudenosti VS pii nastavovéni systému
kvality ve spoluprdci se zaméstnavateli a ve vazbé na sdilené vyuzivani mezinarodnich zkusenosti. Vytycené
cile budou implementovény v rdmci feseni spole¢ného Centralizovaného rozvojového projektu , Strategicka
spoluprace VS pro Fizeni kvality technického vzdélavani dle potfeb spole¢nosti a znalostni ekonomiky”.

Jiz vice nez tfinact let pracuje na UTB Utvar interniho auditu, ktery spolu s fidici kontrolou tvofi zéklad
vnitfniho kontrolniho systému tak, jak jej definuje zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. V roce 2016
Utvar interniho auditu UTB proved| nasledujici audity a auditni Setfent, které jsou sefazeny chronologicky dle
data zahajenf:

e Auditni Setfeni provadéna na vybranych fakultach dle pokynt rektora zamérena na personalni oblast;
e Audit pfipravenosti UTB pro nastaveni vnitfniho systému zajistovani a hodnocenf kvality vzdélavaci

a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly;

e Audit v oblasti hodnoceni pedagogickych ¢innosti akademickych pracovnik( za akademicky rok

2015/16 s prihlédnutim k rozsahu jejich tvarci ¢innosti;

e Audit vnitfnich norem UTB;
e Audit projektt financovanych z OP VaVpl;
e Audit tykajici se realizace vyuky akademickymi pracovniky s hodnosti profesor a docent za letnf

semestr akademického roku 2015/16;

e Audit vyuZiti vyukovych prostor v objektech UTB.
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Z provedenych auditl a auditnich Setfeni byly vypracovany zévérecné zpravy, které byly pfipominkovany
vedoucimi auditovanych UtvarC nebo jimi povéfenymi osobami. Ti se tak mohli vyjadfit k uvedenym
zjisténim a doporucenim. Po zapracovani jejich pfipominek do textu auditni zprévy bylo vypracovano jeji
definitivni znéni, které bylo pfedano rektorovi univerzity a dalsim dotc¢enym vedoucim pracovniklm. Souhrn
nejvyznamnéjsich zjisténi a doporuceni z internich auditd za rok 2016 byl predlozen rektorovi univerzity

v ro¢ni zpravé o ¢innosti interniho auditu, ve které bylo upozornéno i na tu skute¢nost, Ze néktera doporuceni
z uvedenych auditd nebyla dosud zrealizovéana.



10. NARODNI A MEZINARODNI
EXCELENCE

10.A_MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCI CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SITi A ZAPOJENI DO
PROFESNICH €l UMELECKYCH SITI

FT: Fakulta byla aktivné zapojena do vyzkumu v oblastech technologie makromolekuldrnich latek, chemie
a technologie materidld, chemie a technologie potravin a procesniho inZzenyrstvi. V téchto oblastech
spolupracovala s fadou zahranic¢nich instituci, a to jak z akademického, tak komercniho prostredi. Vysledky
vyzkumu nachdzely uplatnéni pfedevsim v gumarenském, plastikarském, automobilovém, textilnim

a potravinarském priimyslu, ve zdravotnictvi, v zemédélstvi a pfi vyrobé obalovych materidld, rovnéz tak

v elektrotechnickém a elektronickém pramyslu.

FaME: Fakulta upevnila svoji vyzkumnou excelenci v rdmci EU zapojenim do programu Horizon 2020, a to po
boku nejvyznamnéjsich akademickych a primyslovych instituci s projektem SHAPE-ENERGY. Horizon 2020 je
nejvétsim a nejvyznamnéjsim programem financujicim v letech 2014-2020 na evropské Grovni védu, vyzkum
a inovace. Velky duraz je kladen na védeckou excelenci, na inovace, na Ucast malych a stfednich podnikd,

na spolecensky dopad a na spolupraci mezi tymy v ramci EU i mimo ni. Nejvétsi ¢ast navrhovaného rozpoctu
pro program je alokovana na feseni vybranych spolecenskych vyzev, mimo jiné do zajisténé, cisté a icinné
energie, co? je cilem i schvaleného projektu, do kterého se FaME zapojila. Projekt je zaméfen na uskute¢néni
prechodu na spolehlivy, udrzitelny a konkurenceschopny energeticky systém snizujici zévislost na fosilnich
palivech v situaci rostouciho nedostatku zdrojt, zvysujici se energetické potfeby a zmény klimatu. Role

FaME jako jediného zastupce ekonomicky zamérenych fakult spociva predevsim v analytickém a statistickém
vyhodnocovani ziskanych dat a navrzeni business pldnu pro zabezpeceni udrzitelnosti i po skonceni projektu.

DalSim ziskanym a feSenym mezindrodnim projektem v roce 2016 byl Bilateral Scholarship Programme
EEA a Norway Grants Building a Researcher Team in the Field of Social Economy as Sources of Sustainablle
Economic Growth of Postindustrial Europeans Region.

Na v minulosti Uspé&sné vyresené narodni projekty GACR a TACR vénované klastréim a klastrovym
politikdm organicky navazalo ziskani projektu V4 Cluster Policies and Their Influence on the Valiability of
Cluster Organizations.

Noveé se stala FaME koordinatorem projektu ERASMUS+ orientovaného na podporu vyuky
podnikatelstvi pro studenty vysoké Skoly, do néjz jsou jako dalSi partnefi zapojeni Junior Achievement 0.p.s.
a Junior Achievement Europe.

FMK: V ramci propagace ¢eského designu vystavovala fakulta na milanském Design Weeku a na Design
Festivalu v Lodzi. V rdmci mésice cesko-némeckého pratelstvi vystavovala fakulta také v Drazdanech.

Fakulta byla aktivnim ¢lenem odbornych mezindrodnich asociaci ELIA a CILECT. ELIA (European
League of Institutes of the Arts), reprezentuje nezavislou sit pfiblizné 300 instituci ze 47 zemi, které poskytuji
vzdélani ve vsech oblastech uménf (tanec, design, divadlo, vytvarnd uméni, hudba, média, architektura). Mezi
podporovateli ELIA je Evropska komise, nizozemské ministerstvo Skolstvi, kultury a védy a Evropska kulturn{
nadace. CILTEC (Centre International de Liaison des Ecoles de Cinéma et de Télévision je mezindrodni asociace
filmovych skol. Soucasti této asociace je pres 160 instituci, poskytujicich vzdélani v oblasti audiovizualnich
umeéni. CILECT slouzi jako platforma pro komunikaci mezi skolami, usnadrnuje komunikaci mezi jednotlivymi
institucemi a mimo jiné umoznuje tok student’ a pedagogt mezi ¢lenskymi skolami.

FAI: Fakulta se zapojila do mezindrodniho projektu Optimization modeling and statistical processing

for demand based problems — marketing decision-making support, ktery byl financovan z norskych
fondU. Déle se zapojila do tff ndrodnich vyzkumnych projektt — Podpora udrzitelnosti a rozvoje

Centra bezpec¢nostnich, informacnich a pokrocilych technologif, RESILIENCE 2015: Dynamické hodnoceni
odolnosti souvztaznych subsystému kritické infrastruktury a Nekonvencni fizeni komplexnich systémd.
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FHS: Byla zaloZena edice Zlin Proceeding in Humanities, v niz jsou jiz nékolik let vydavany sborniky z konferenci
a workshopt poradanych UTB v oboru humanitnich véd. Cilem edice je sledovat a zaznamenavat nejnovejsi
trendy vyzkumu v oblasti filologie predevsim ve stfedoevropském regionu. V3echny svazky edice jsou
recenzovany v souladu s mezinarodnimi védeckymi a etickymi standardy. Fakulta také vydavala casopis Socialni
pedagogika | Social Education indexovany v mnoha svétovych databdzich, mimo jiné v databazi ERIH Plus.

Na fakulté probéhly také prednasky vyznamnych odbornikl: prof. Pamely a Viliama Havice z americké
University Clemson a prof. lvana Dimitrova ze Sofijské univerzity v Bulharsku.

FLKR: Fakulta se zapojila do evropské vyzkumné iniciativy COST. V ramci vyzkumné akce ,Citizen Science

to promote kreativity, scientific literacy, and innovation throughout Europe” zpracovévala projekt , Geographical
aspects of Citizen Science: mapping trends, scientific potential and societal impacts in the Czech Republic”.
Zastupce FLKR byl i v fidicim vyboru. Fakulta déle participovala na projektu , Virtualne laboratdrium pre vyucbu
pocitacovej simuldcie a distribuovanych/paralelnych vypoctov zalozenych na metdde konecnych prvkov”
financovaného slovenskym ministerstvem $kolstvi. V roce 2016 se FLKR stala ¢lenem programu CEEPUS

s projektem , Fostering sustainable partnership between academia and industry in improving applicability

of logistic thinking (FINALIST)”. Na fakulté rovnéz probihaly jednordzové prednasky zahrani¢nich odbornikd.

10.BNARODNI A MEZINARODNI OCENENI UTB

UTB:
e Univerzita obsadila 3. misto v soutézi o nejlepsi expozici na veletrhu Gaudeamus v Brné.

FaME:

e Fakulta obsadila 2. misto mezi vefejnymi vysokymi Skolami v anketé Fakulta roku 2016 v kategorii
Ekonomie.

e Fakulta obsadila 3. misto v Zebficku vysokych skol v ¢asopise Tyden v oboru ekonomie.

e Jifi Dolezal a Jan Emler ziskali 1. misto v soutézi studentskych podnikatelskych projektd Mdj prvni
milion.

e Silvie Kapralova a Marta Hulinova ziskaly 3. misto v soutéZi studentskych podnikatelskych projektl
MUj prvni milion.

e Michaela Polackova ziskala cenu Jean Monnet Prize pro nejlepsiho studenta oboru na britské
Huddersfield Business School.

e Terézia Rotterova ziskala 1. misto ve fotografické soutézi Voda ve streamu

e Vaclav Hules ziskal 1. misto v soutéZi studentskych film& Noc filmovych nadéji

e Robert Hloz ziskal 1. misto v soutézi Noc studentskych filmu

e Noemi Valentiny ziskala 1. misto na filmovém festivalu Animanie

e Veronika Zacharova ziskala 1. misto na filmovém festivalu GUKIFF a zvId3tni uznani na filmovych
festivalech Euganea Film Fest a Animanie

o Jan Cerny ziskal 1. misto v soutézi Fresh Designer Fashion Live

e Miroslav Mihalik ziskal 1. misto v soutéZi Nadace Jana Pivecky

e Nikola Mrédzkova ziskala hlavni cenu v soutézi Design.S

e Frederik Dedik ziskal hlavni cenu v soutézi POPAI Student Award

e Michal Zeman ziskal hlavni cenu v soutézi Mobitex 2016

e Zdenka Fuskova ziskala 2. misto v soutéZi Talent designu

e Erik Dusinsky ziskal 3. misto ve fotografické soutézi Voda ve streamu

e Matéj Skalicky ziskal 3. misto ve fotografické soutézi Voda ve streamu

e Martin Veli¢ ziskal 3. misto v soutézi Noc studentskych filmu

e Lucia Kriva ziskala 3. misto v soutézi Staged

FAI:
e Fakulta obsadila 2. misto v Zebficku vysokych kol v Hospodatskych novinach v oboru informatika.
e Lubos Spacek obsadil 4. — 8. misto v soutéZi IT-SPY o nejlepsi diplomovou praci z oblasti IT, jiZ se
zUcastnili studenti z Ceska a Slovenska.

10.C_HODNOCENI UTB A JEJICH CASTi PROVEDENE TYMEM MEZINARODNICH EXPERTU

V roce 2016 nebylo hodnoceni provadéno.



1. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

11.A__PRENOS POZNATKU DO PRAXE

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje (VaV) a provadéni potrebnych krokd
vedoucich k jejich komercializaci bylo na UTB pfedmétem cinnosti specializovaného CTT. CTT bylo navic
vyznamnym pojitkem mezi UTB a priimyslovou praxi diky patentovym sluzbam, které CTT provadélo nejen
interné pro UTB, ale poskytovalo konzultace, reserSe a posudky také pro priimyslové subjekty — externi
prihlasovatele.

Na CTT bylo registrovano 17 licen¢nich smluv, z toho 5 smluv bylo uzavfeno v roce 2016. Dale bylo na
CTT registrovano 6 smluv o spolupraci s praxi a 15 smluv o spolupraci a vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje pfi
reseni spole¢ného projektu, z toho 3 byly uzavieny v roce 2016.

Transfer technologii a znalosti byl rovnéz uskute¢niovén prostfednictvim profesnich sdruzeni, jichz jsou
CTT nebo jeho patentovi zastupci ¢lenem:

¢ Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.,

¢ Spole¢nost védeckotechnickych parkd CR, z. s.,

e Transfera.cz,

e European Patent Institute,

e Komora patentovych zastupct CR.

Pfenos poznatkl do praxe byl uskutecriovan prostrednictvim spoluprace s podniky vedouci k vyuziti vysledk
vyzkumu a vyvoje a probihal soubézné ve dvou trovnich:
a) smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéfoval a rozvijel spolupraci s podnikovym sektorem; tento
rozvoj se projevoval v nartstu smluvniho vyzkumu,
b) projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, které byly podporeny predevsim od
narodnich poskytovateld, a prenos poznatkd do praxe byl vzdy pfedmétem smlouvy o vyuziti vysledk
feSeni projektu.
Pfenos poznatkl do praxe vychdazel z Batovskych principt podnikani v rdmci rozvoje procesu transferu
technologif na bazi kooperace a posilovani vazeb univerzita — podniky — regionalni samosprava.

V roce 2016 bylo také otevieno CKP UPPER urcené pro start-upové firmy z oblasti kreativnich pramysla
a pro Audiovizudlni centrum FMK. PInilo zaroveri poradenskou roli pro potfeby zacinajicich firem z fakult UTB.

11.B_ PUSOBENI UTB V REGIONU. SPOLUPRACE S REGIONALNIMI SAMOSPRAVAMI

A INSTITUCEMI V REGIONU

UTB je intenzivné zapojena do rozvoje regionu, o ¢emz svédci i skute¢nost nejvyssiho ,, pétihvézdickového”
ocenéni v ramci rankingu VS provadéného Strediskem vzdélavaci politiky Univerzity Karlovy.

Intenzivni spoluprace probihala s organizacemi statni spravy, verejné spravy a samospravy napf.
v podobé Ucasti zastupcl UTB s poradnich komisich Zlinského kraje podilejicich se na pfipravé strategie
a planu rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich potteb kraje apod. UTB
se podilela na mapovani potencidlu vzniku a rozvoje strojirenského klastru v regionu. V ramci institucf
regionalnich samosprav probihala intenzivni spoluprace v oblasti studentskych projekt, stéazi a praxi. UTB se
také se aktivné podilela na Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji, ktery je zékladem pro rozvoj spoluprace
v oblasti trhu prace, zaméstnanosti a vzdélavani pro pracovni trh ve Zlinském kraji.

Také fakulty a UNI vyvijely vlastni aktivity zaméFené na rozvoj regionu:

FT: Fakulta se podilela na ¢innosti Strojirenské platformy, jejiz ¢innost ma vyustit ve zrod Strojirenského
klastru ve zlinském regionu. V ramci kraje se FT podili na podpofe regiondlnich potravin, krajinotvorbé

a feSeni environmentalnich problém. Se Zlinskym krajem méla spolecny projekt Tyden vysokoskoldkem pro
podporu technického vzdélavani. Fakulta také poradala predndsky v rdmci Science Café a spolupracovala

s organizaci Véda nas bavi, ktera pofada pro déti skolniho véku krouzky.

FaME: Novou aktivitou fakulty se stalo Centrum podpory podnikani, jehoZ cilem je propagace a podpora
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podnikani jako zakladniho prvku ekonomicky Uspésného regionu ve spolupréci s TIC a regionalni pobockou
CZECHINVEST. Fakulta se také zapojila do pfiprav ke vzniku strojirenského klastru ve Zlinském kraji. Ustav
regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava se podilel na pfipravé koncepcnich a strategickych materiald pro
organy Zlinského kraje a Statutarniho mésta Zlina. Zaméstnanci FaME se v rdmci firemniho dobrovolnictvi
Ucastnili vefejné prospésnych akci na podporu organizaci pUsobicich v regionu, napf. Unie Kompas, Alzheimer
centra Zlin, IZAP Slune¢nice, ZOO Lesna nebo détského domova ve Zliné. V souvislosti s nastartovanim
projektu podpory vyuky podnikatelstvi pro studenty VS navstivili fakultu mistopfedseda vlady CR MVDr. Pavel
Bélobradek, Ph.D. a poslankyné Evropského parlamentu Ing. Michaela Sojdrova.

FMK: Fakulta se aktivné podilela zalozeni Zlinského kreativniho klastru, jehoz ¢lenem je 28 velkych, stfednich
i malych firem regionu. Dékanka FMK byla zvolena jeho prezidentkou. Prostfednictvim ¢lenstvi FMK v klastru
probihala konzultace potifeb zaméstnavatell v kreativnich odvétvich a jejich vazba na poskytované vzdélavani
na fakulté. Klastr byl zaclenén do projektu Smart akcelerator — rozvoj inovacniho prostredi ve Zlinském

kraji. Fakulta také intenzivné jednala se zastupci odboru kultury statutarniho mésta Zlina a spolupracovala

na spolecné pripravé stfednédobé strategie podpory kultury mésta Zlina. FMK zorganizovala druhy ro¢nik Zlin
Design Weeku zaméfeného na design zlinského regionu a CR a 7. ro¢niku mezinarodni studentské soutéze
Talent designu, jiz se zUcastnili studenti z 200 zemi svéta. Pod zastitou ministerstva Zivotniho prostredi
koordinovala FMK ro¢ni celospolecensky prospésny projekt ,Voda pro vsechny”. Aktivni také spolupracovala
na programové naplni Zlin film festivalu.

FAI: Fakulta se podilela na napliiovani akéniho planu Regiondlni inovacni strategie Zlinského kraje, a to
prostrednictvim projektu Smart akcelerdtor a prostrednictvim inovacnich voucherd.

FHS: Fakulta spolupracovala s Krajskou nemocnici Tomase Bati, a. s. na projektech Darujte krev s FHS, Daruj
$anci na zivot (zapis do registru darct kostni diené), ¢tenf pacientdim na détském oddéleni a herni aktivizace
na détském oddéleni. Ddle se FHS vyznamné podilela na dobrocinném bazaru pro spole¢nost Dotek Vizovice
a na akci Senior Cup se Zlinskym krajem a Laznémi Luhacovice, a. s.

FLKR: Fakulta spolupracovala se vdemi obcemi s rozsifenou plsobnosti ve Zlinském kraji. V dalsich krajich se
spoluprace s ORP rozsifovala. Fakulta spolupracovala se Zlinskym krajem; s Krajem Vysocina a Olomouckym
krajem probihala jednani vedouci k formalnimu potvrzenf jiz existujicich forem spolupréce. S témito

kraji fakulta spolupracovala pfi zajistovani praxi pro studenty pfi tvorbé bakalafskych praci. Studenti tak
spolupracovali na zdokonalovani krizového fizeni v jednotlivych institucich. Dale se FLKR ucastnila rdznych
vzdélavacich aktivit v okoli svého sidla. Organizovala cyklus populdrné-védnych prednasek v rdmci Science
Café. Usporadala také akci Daruj Sanci na zivot (zépis do registru darct kostni dfené) a zorganizovala
mezinarodni konferenci zamérenou na krizové fizeni. V prabéhu letnich prazdnin 2016 zorganizovala fakulta
2 tydenni turnusy pfiméstského tdbora, zaméreného na ziskavani zakladnich dovednosti v oblasti ochrany
obyvatelstva a seznameni se s funkci IZS. Tabory byly urceny pro déti prvniho stupné zakladnich skol.

UNI: Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu a regionalnich partnert a prispival
k zajistovani funkéniho transferu vysledkd c¢innosti aplikovaného vyzkumu do praxe.

11.C_ NADREGIONALNI PUSOBENI A VYZNAM

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; rada studijnich program byla vyucovana v anglic¢tiné. Absolventi
skoly ziskdvali celoevropsky uzndvany Diploma Supplement, ktery jim usnadnoval hledani prace kdekoliv

v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichZ zejména Centrum polymernich systémd a Centrum
bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologif jsou Spickovymi pracovisti evropského vyznamu,
predstavovala UTB dulezité nadnarodni stfedisko védy. Prostfednictvim Bata Centra ve Vietnamu Sifila UTB své
aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Také ¢innost nékterych fakult méla nadregionalni a nadnarodni vyznam.



FT: Fakulta spolupracovala s fadou vyznamnych evropskych a svétovych univerzit a vyzkumnych center formou
spole¢ného podavani projektd a spole¢nymi publika¢ni vystupy. Odbornici z FT a FAME se v roce 2016 podileli
na Upravach specidlniho zdravotnického vozidla pro pfepravu pacientl s vysoce nebezpecnou nakazou.
Vozidlo bude prezentovano na mezinarodnich zdravotnickych veletrzich v Némecku, Rusku a Kazachstanu.

FaME: Fakulta byla ¢lenem mezindrodnich organizaci sdruzujicich vysokoskolské instituce, SPACE Network,
Nice Network, Cranet Network. Zjem o habilita¢ni a jmenovaci fizeni v oboru Podnikovéd ekonomika

a management na FaME projevovali i akademicti pracovnici ze zahranici, v roce 2016 probéhlo prvni habilita¢ni
fizeni pedagoga z polské univerzity. O nadregionalni plsobnosti svédci i zvysujici se podil prispévkd z jinych
VS, veetné zahrani¢nich, ve fakultnim védeckém casopise Journal of Competitieveness zafazeném na Seznamu
recenzovanych c¢asopist RVVVal a od roku 2015 indexovaném v databdazi ERIH+. Odbornici z FT a FAME

se v roce 2016 podileli na Upravach specialniho zdravotnického vozidla pro prepravu pacientd s vysoce
nebezpecnou nakazou. Vozidlo bude prezentovano na mezindrodnich zdravotnickych veletrzich v Némecku,
Rusku a Kazachstanu.

FMK: Fakulta méla zastupce v poradnim organu Ufadu vlady pro koordinaci védy, vyzkumu a inovaci

v podvyboru pro kulturni a kreativni pramysly. Fakulta byla pfizvana ke sdileni zkusenosti z oblasti kreativnich
pramyslt s dalsimi ceskymi uméleckymi vysokymi skolami ¢i na konferenci Institutu umeéni v Praze Stred
zajmuU, udrzovala také aktivni komunikaci se zdstupci mést Brno, Plzer a Praha v oblasti kulturné-kreativnich
pramyslt. Na padé fakulty se uskutecnilo setkani s JUDr. Katefinou Kalistovou, ndméstkyni pro Fizeni sekce
Zivého umeéni MSMT, a Mgr. Arnostem Marksem, Ph.D., mistopfedsedou Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Spolecné se rozvijely otazky problematiky kulturné-kreativnich pramysld.

FHS: Fakulta uspofadala mezindrodni konference v oblastech svého pasobeni. Probéhl jiz 8. ro¢nik anglofonni
konference From Theory to Practice, fakulta uspofadala také konferenci Dité — Détstvi — Skola, a v roce 2016
byla hlavnim poradatelem mezindrodni konference Rodina — Zdravi — Nemoc, ktera se stfidavé uskutecruje

v CR, na Slovensku a v Polsku. Celostatni vyznam ma rovnéz ¢innost ¢asopisu Socialni pedagogika | Social
Education, kterd zverfejiiuje prispévky také v anglicting, ¢imz zvysuje povédomi nejen o oboru, ale i o své
domovské instituci.

FLKR: Fakulta pripravovala v oblasti muzejnictvi metodiku analyzy rizik v organizacich spadajicich pod gesci
Ministerstva kultury CR. Ucastnila se také dnt védy a techniky pofadanych Akademii véd CR.
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TAB. 12.1: UBYTOVANI, STRAVOVANI

Univerzita Tomase Bati | Pocet
Lazkové kapacita koleji VS celkova 866
Pocet IGZek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2016 948
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2016 948
Pocet 1GZkodn( v roce 2016 288975
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentim 167525
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnanctiim vysoké skoly 65750
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim stravnik(im 19213
TAB. 12.2 VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY
Univerzita Tomase Bati | Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 4791
Knihovni fond celkem 129427
Pocet odebiranych titull periodik:
: 201
- fyzicky
- elektronicky (odhad) 500

- v obou formach

1

TAB. 12.3:INSTITUCIONALNI PLAN UTB V ROCE 2016

Univerzita Tomase Bati

1. Rozvoj internacionalizace na
UTB

Poskytnuté financni

prostredky v tis. K¢

Investicni

Neinvesticni

Naplnovani stanovenych cili/
indikatoru

Vychozi stav

k 31. 12. 2015

Cilovy stav

k 31. 12. 2016

9,5 % z celkového

9,52 % z celkového

Ceskymi a zahrani¢nimi zaméstnanci

1. Pocet studentd - cizincl 0 6900 poctu studentd poctu studentd
2. Pocet cizincl - samoplatcd 84 studentd 93 studentd

3. Pocet vyjizdéjicich student 55 studentd 45 studentt

2. Zdokonalovani jazykové k31.12.2015 |k 31.12.2016
vybavenosti zaméstnancu

1. Rozsiten( a zlepsenf jazykové

Urovné prednasek a seminara ANO
vyucovanych v anglickém jazyce

2. Zkvalltn’enl kovmumkaocnlch o 0 1375 ANO
schopnosti zaméstnancl v anglictiné

3. Zvyseni poctu a kvality pFispévk

v angli¢tiné na mezinarodnich ANO
konferencich

4. Usnadnéni komunikace mezi ANO




Univerzita Tomase Bati

Poskytnuté financni

Napliovani stanovenych cild/

prostredky v tis. K¢ indikatoru
Investi¢ni | Neinvesti¢ni Vychozi stav Cilovy stav
3. Rozvijeni vnitini a vnéjsi
kvality UTB k 31. 12. 2015 k 31. 12. 2016
1. Pocet podporenych koncicich
doktorandt a absolventt 5 osob dalich 5 osob
, . . 0 4151
doktorskych studijnich program
2. Systém vnitiniho hodnoceni Xesﬁuk?;nliitée Prabézné fegeno
kvality tvar¢ich ¢innosti na UTB P )
Zpracovano.

4. Podpora spoluprace s praxi k 31. 12. 2015 k 31.12. 2016
1. Pocet uzavrenych licen¢nich smluv 12 14
2. Pocet uzavienych ,,Rdmcovych
smlvu’v ,a §mluv o] poskyt’r’wutl prav 0 1300 2 3
k uzivani dokumentace
3. Pocet zahranic¢nich patent 1 2
4. Pocet podporenych projektt na

L 0 4
bazi proof-of-concept a pre-seed
5. Zvyseni konkurenceschopnosti k31.12.2015 |k 31.12. 2016
UTB v mezinarodnim prostredi
1. Pocet projektovych prihlasek

Y 0 2205,5
podany,ch v programu HOB'?ON ' . ... |daldi 4 podané
2020 (rdmec pro financovani 3 podané ptihlasky | .. .,
. , L, prihlasky
evropského vyzkumu, vyvoje
a inovaci v obdobi let 2014-2020)
6. Rozvoj informacnich
a komunikacnich technologii k 31. 12. 2015 k 31. 12. 2016
UTB
1. Elektronicka evidence zdkonnych L . Elektronicka
. . . . Ruc¢ni vedeni .
skoleni zaméstnancd ve. agendy mimo SAP evidence agendy
automatické kontroly termin( gendy v modulu HR SAP.
2. Elektronicka evidence, zpracovani . ,
o S Ruc¢ni vedeni A
a vyfizovani pracovnich Urazl . Prlbézné feseno.
. . agendy mimo SAP

zaméstnancd
3. Automatizovany proces obnovy 3597 1464 Prosté evidence

osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd

4. Elektronicka evidence vydanych
a prijatych faktur, likvida¢nich listd
k fakturam a pfiloh k fakturam

pouze v modulu
AM/IM SAP
(evidence majetku)

Prabézné reseno.

Zpracovana analyza
feseni, evidence
faktur, LL a pfiloh
mimo systém SAP

Pribézné reseno.
PInéni vzhledem

k rozsahlym
legislativnim
zménam a upgrade
SAP prelozeno do
roku 2017.
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Univerzita Tomase Bati

5. Upgradované doplrikové feseni
FAIN pro evidenci a inventarizaci
majetku pomoci ¢arovych kodu

Investicni

6. Upgradované doplrikové feseni
pro zpracovani cestovnich nahrad

7. Dokumentovy systém Alfresco
rozsifeny o dokumenty technicko-
provozni povahy

8. Dokumentovy systém Alfresco
rozsifeny o vnitfni normy a predpisy

9. Dokumentovy systém Alfresco
rozsiteny o zapisy

10. Rozsitena serverova
infrastruktura vcetné servisni
podpory

11. Obnoveny monitorovaci systém
sitového provozu vcetné supportu

12. Rozsitend sitova infrastruktura
pro bezdratové pfipojeni
v univerzitnich objektech

Poskytnuté financni

prostredky v tis. K¢

3597 1464

Neinvesticni

Napliovani stanovenych cild/
indikatoru

Vychozi stav
Plvodni feseni
z roku 2006 v¢.
5 ks nejstarsich
terminald a 2 ks
tiskdren

Cilovy stav

Plvodni zdkaznické
feseni z roku 2005,
po upgrade SAP

v roce 2016 jako
standardni modul
Travel Management

Implementovany
systém Alfresco
pro smlouvy,
technicko-provozni
dokumenty na
lokalnich discich

Technicko-provozni
dokumenty
ulozené

a zpfristupnéné

v systému Alfresco

Vnitfni normy

a predpisy ukladané
na webovych
strankach

Pouze vybrané
zapisy ukladané
na webovych
strankach

Diskové pole z roku
2012, serverova
infrastruktura

z roku 2013, sitové
propojeni 10 Gb

Monitorovaci
systém FlowMon

z roku 2008
upgradovany v roce
2012

Obnoveny

systém FlowMon
s novymi sondami
a collectorem,
rozsiteny support.

Bezdratova WiFi
infrastruktura
z roku 2014

Rozsifena podpora
Cisco Prime
Infrastructure.
Neby! proveden
upgrade a rozsifeni
WiFi vzhledem

k nedokoncené
stavbé
Vzdélavaciho
komplexu, tato ¢ast
plnéni presunuta
do roku 2017.




Univerzita Tomase Bati

13. Zprovoznéni knihovniho
katalogu nové generace

14. Rozvoj sluZeb virtualizovanych
studoven

15. Vytvoreni prostredi pro
prezentaci vysledkd VaV

16. Vyhotoveni ramcového auditu

Poskytnuté financni

prostredky v tis. K¢

Investicni

Neinvesticni

Napliovani stanovenych cild/

indikatora
Vychozi stav Cilovy stav

Studie

Knihovni systém a d?p?rucenl

Aleph na konci k vybéru

i p. knihovniho

vyvoje , )
systému nové
generace

Zakladni Stabilizovana

implementace VDI

infrastruktura VDI

Z&dné jednotné
prostiedi pro
vefejnou prezentaci
vysledkd VaV

Pribézné reseno

Zadny material
se souhrnnou
dlouhodobou

bezpecnosti UTB ve Zliné 397 1464 a stfednédobou Prubézné reseno
koncepci rozvoje
bezpecnosti
Upgrade
vsech casti
Ustfedny Avaya
(Avaya Media
Telefonni Ustfedna | Gateway, Avaya
17. Provedeni SW aktualizace Avaya systémova Communication
systému telefonni Ustfedny Avaya platforma verze Manager, Utility
R6.0 Server, Session
Manager veetné
virtudlnich servert
Systém Platform)
na verzi R6.3
7. Program podpory k31.12.2015 |k 31.12. 2016
marketingovych aktivit
cca 51 000
1. Ucast na vzdélavacich veletrzich navstévnik
v Praze, Brné, Bratislavé a Nitfe - Nerealizovano (zdroj: webové
pocet ndvstévnikd seznamenych v ramci IRP 2015 stranky veletrh(
s moznostmi studia na UTB 0 950 Gaudeamus
a Akadémia)
Instalace
2. Svételné logo UTB - vefejnost svételného loga V roce 2016

bude trvale upozorfiovana na
pfitomnost univerzity ve Zliné

UTB na streSe
budovy U6 v rdmci
IRP 2015

nerealizovano
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Univerzita Tomase Bati

8. Rozvoj studijniho poradenstvi
a uplatnitelnosti absolventt

1. Absolutni ¢etnost
nezaméstnanych absolventd vysoké
Skoly

2. Navstévnost Akademické poradny
(déle jen AP). PIné vyuzivat sluzby,
které nabizi AP. Jako ukazatel
poslouzi ndvstévnost AP a pocet
poskytnutych individudlnich
konzultaci a komplexnich vysetrent.

3. Pocet nové registrovanych
studentd/absolventt v JC, pocet
poskytnutych konzultaci, pocet
Ucastnikt kurz@/workshopt/
prednasek, pocet Gcastnikl veletrhu
pracovnich pfilezitosti.

4. Registrace studentt se
specifickymi potfebami a rozsiteni
sluzeb AP pro tyto studenty.

Poskytnuté financni

prostredky v tis. K¢

Investicni

Neinvesticni

1050

Napliovani stanovenych cild/

indikatoru

Vychozi stav Cilovy stav
k 31. 12. 2015 k 31. 12. 2016
K 30.4.2015 K 30. 4. 2016
bylo na UP CR bylo na UP CR
registrovano registrovano
celkem 129 celkem 121
nezaméstnanych nezaméstnanych

absolvent(, k 30.
9. 2015 pak 244
nezaméstnanych
absolvent(.

absolventd, k 30.
9. 2016 pak 225
nezaméstnanych
absolvent(.

Pocet poskytnutych
individudlnich
konzultaci

a komplexnich
vySetfeni

v Akademické
poradné béhem

LS 2014/15 - 121

Pocet poskytnutych
individudlnich
konzultaci

a komplexnich
vySetfeni v LS
2015/16 = 114, v ZS

2 béhem 75 2016/17 - 87.
2015/16 - 86.

Pocet nové Pocet nové
registrovanych registrovanych
studentd/ studentd/

absolventl v JC za
r. 2015 celkem 263.
Pocet poskytnutych
konzultaci za

r. 2015 - 275.
Pocet Ucastnikd
kurzt/workshopt/
prednasek
poradanych JC za

r. 2015 - 227.

Pocet Ucastnikd
veletrhu pracovnich
prilezitosti Business
days 2015 - 1700
navstévnikd, 60
vystavovatelU.

absolventl v JC
zar. 2016 - 306.
Pocet poskytnutych
konzultaci za

r. 2016 — 346.
Pocet Ucastnik
kurza/workshopt/
prednasek
poradanych JC
zar. 2016 - 274.
Pocet ucastnikud
veletrhu pracovnich
prileZitosti Business
day 2016 -1700
navstévnika, 71
vystavovatelU.

K 31.12. 2015
bylo na UTB
registrovano
12 studentd se
specifickymi
potiebami.

K 31.12. 2016
bylo na UTB
registrovano
31 studentl se
specifickymi
potfebami.




Univerzita Tomase Bati

Poskytnuté financni

Napliovani stanovenych cild/

prostredky v tis. K¢ indikatoru
Investi¢ni | Neinvesticni| Vychozi stav Cilovy stav

9. Podpora informacnich zdrojt

a rozvoj ¢innosti Informacniho k 31.12. 2015 k 31. 12. 2016

centra Bata

1. PocCet vyhledavani v centralnim

portélu informac¢nich zdrojt UTB 35000 36498
Vylepsena

2. Vytvoreni podminek pro rlst Vytvoreny portal y epfsena.

. o vy S . L .. | funkcionalita

objemu tvarcich ¢innosti univerzity informacnich zdrojt )

portalu
, . 0 2200 ) - Vytvoreni Al

3. Vytvoreni portalu Bata ve svété Portal neexistuje ytvorent Porta .
a testovaci provoz
Vytvorena studie

4 Nakladatelstvi UTB DoposEJd reSeno prci\{ednelnostl

externé a zfizeno

Nakladatelstvi UTB

5. Pocet proskolenych

mimozlinskych Gcastnikd v oblasti 150 210

dila a odkazu Tomase Bati

CELKEM 3597 21595,5
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NAPLNOVANIPRIORIT
AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO
ZAMERU VZDELAVACI A VEDECKE,

VYZKUMNE, VYVOJOVE

A INOVACNI, UMELECKE

A DALSI TVURCI CINNOSTH
UNIVERZITY TOMASE BATI
VE ZLINE PRO ROK 2016




A4 V4 7 V 4
1. VZDELAVANI
CIL1: PROPOIJIT STUDIINI OBORY, VYTVORIT MODULARNI SYSTEM VZDELAVANI. PODPORIT VZNIK

INTERDISCIPLINARNICH PREDMETU ZAMERENYCH NA TRANSFER ZNALOSTI A RIZENI INOVACNIHO
PROCESU.

V priibéhu roku 2016 byl vypracovan koncept nabidky volitelnych kurzt pro studenty UTB v podobé mozné
volby moduld nabizenych fakultami. Pripravenych 18 modult a jejich zaclenéni do nabidky volitelnych
predmétt v jednotlivych studijnich programech a oborech na zakladé doporuceni rad studijnich programt
zajistuje jejich dostupnost pro studenty vsech fakult od akademického roku 2017/18.

V rdmci vyuky na fakultach byla zaclenéna do vyuky vybranych studijnich obort témata zamérena na
transfer a Fizenf inova¢nfho procesu a Priimysl 4.0.

CIL 2: VYTVORIT A REALIZOVAT NOVOU KONCEPCI VYUKY JAZYKU NA UTB.

Nova koncepce vyuky jazykl byla pfipravena FHS, kterd zajistuje vyuku jazyk napfi¢ celou univerzitou.

CIL 3: PRIPRAVIT A AKREDITOVAT NOVE STUDIINI PROGRAMY, A TO BAKALARSKE, NAVAZUJICi MAGISTERSKE
| DOKTORSKE. PRO POTREBY REGIONALNICH STROJIRENSKYCH FIREM PRIPRAVIT ODPOVIDAJICI
MEZIOBOROVE STROJIRENSKE STUDIINi PROGRAMY.

V roce 2016 byly pfipraveny a akreditovany studijni programy a obory (pfip. byly prodlouzeny akreditace)
planované v rdmci Aktualizace DZ pro rok 2016 s vyjimkou:
e BSP: Chemie a technologie ochrany Zivotniho prostiedi, studijni obor Environmentalni inZzenyrstvi
(prezencni a kombinovana forma) s vyukou v ¢eském jazyce
e NMSP: Chemie a technologie potravin, studijni obor Analyza a hodnoceni potravin a pokrm0
(prezencni a kombinovand forma) s vyukou v ¢eském jazyce
e DSP: Hospodafska politika a sprava, studijni obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj (prezencni
a kombinovand forma) s vyukou v ¢eském jazyce
e NMSP: Filologie, studijni obor Anglofonni areélova studia (prezencni forma) s vyukou v ¢eském jazyce
e BSP: Filologie, studijni obor Cinsky jazyk pro manazerskou praxi (prezen¢ni forma) s vyukou
v Ceském jazyce
e NMSP: Osetrovatelstvi, studijni obor Osetfovatelska péce v komunitni péci (prezencni a kombinovana
forma) s vyukou v ceském jazyce
e BSP: Logistika, studijni obor Aplikovana logistika (prezen¢ni forma) s vyukou v ceském jazyce
e BSP: Procesni inZzenyrstvi, studijni obor Ovladani rizik (prezencni a kombinovana forma) s vyukou
v Ceském jazyce
U téchto studijnich programt a obort byly v pfipadé planovanych novych akreditaci Zadosti odlozeny
vzhledem ke zménénym podminkam vyplyvajicim z novely zdkona a standard( pro akreditace studijnich
programt podle Nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi. V pfipadé
prodluzovani akreditaci se Zadosti staly bezpfedmétnymi z déivodu prodlouzeni koncicich akreditaci do 31. 8.
2019 ze zakona.

Na FaME byla v roce 2015 zpracovana studie mozZnosti klastrovych iniciativ strojirenskych podnik( Zlinského
kraje. Jednani o ustaveni komise pokracovala v roce 2016 se zamé&fenim na vzdélavaci aktivity pro potreby
strojirenskych podnikd.

V roce 2016 bylo akreditovano habilitacni a profesorské fizeni v oboru Multimédia a design (FMK) a v oboru
Nastroje a procesy (FT). V obou pfipadech $lo o novou akreditaci.

n



72

CiL 4: PRIPRAVIT A AKREDITOVAT NAVAZUJICi MAGISTERSKE A DOKTORSKE STUDIJNi PROGRAMY PRO
POTREBY VYZKUMNYCH INSTITUCI.

V ramci DSP byly akreditovany dva celoskolské studijni programy a obory, které se realizuji na CPS:
e Materidlové védy a inZenyrstvi, obor Biomateridly a Biokompozity (prezen¢ni a kombinovana forma)
s vyukou v ¢eském i anglickém jazyce. Akreditace udélena na 4 roky.
¢ Nanotechnologie a pokrocilé materidly, obor Nanotechnologie a pokrocilé materidly (prezen¢ni
a kombinovand forma) s vyukou v ¢eském i anglickém jazyce. Akreditace udélena na 4 roky.
Na FT byla do roku 2024 prodlouzena akreditace DSP Chemie a technologie potravin, studijni obor
Technologie potravin (prezen¢ni i kombinovand forma) s vyukou v ¢eském i anglickém jazyce.
Na FaME byly prodlouzena akreditace NMSP Systémové inzenyrstvi a informatika, oboru Primyslové
inzenyrstvi do roku 2019 a pfipraven vyzkumné orientovany DSP Systémové inzenyrstvi a informatika, obor
Pramyslové inZenyrstvi.
Byly poddny 3 projektové Zzadosti do OP VVV pro rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich program,
kde je UTB v pozici hlavniho Zadatele, a jeden projekt, v némz je UTB v pozici partnera. Dalsi projektova
7adost nebyla doporucena k financovani.

CiL5: ZLEPSIT PREZENTACNI, KOMUNIKACNI, IT, PROJEKTOVE A PODNIKATELSKE DOVEDNOSTI
A KOMPETENCE STUDENTU, PODPOROVAT KREATIVITU A SAMOSTATNE ROZHODOVANI A RESENI
PROBLEMU.

Na FaME pokra¢ovala vyuka v povinné volitelnych pfedmétech Rizeni projektd | a Il, Rizeni organizacil a ll

a Kultura mluvené a psané komunikace a v povinnych pfedmétech Zaklady projektového fizeni nebo
Podnikové projekty. Pokracovala nabidka volitelného predmétu Angli¢tina pro obchodni komunikaci

s moznosti slozit zkousku EBC s certifikdtem. Ve vSech studijnich programech méli studenti povinnost
absolvovat jeden odborny pfedmét v cizim jazyce. Rozvoj dovednosti a kompetenci talentovanych studentt byl
podporfen organizaci SVOC, pokracovanim projektu Nadani studenti a podporou zafazeni student(i do Feseni
projektd IGA. V roce 2016 byl pfijat na polovi¢ni Uvazek dalsi zahrani¢ni pracovnik.

FMK: Na fakulté byl zaveden predmét Tvirci psani, byl kladen zvyseny draz na pfipravu a prezentaci pfi
obhajobdch semestrdlnich praci a statnich zavérecnych zkousek. Byla rozsifena nabidka studijnich pobytd

i pracovnich stazi v zahrani¢i. Na CKP probihal mentoring v oblasti podnikdni. Na fakultu byl pfijat pfedni
britsky designer Tord Boontje.

FHS: V rdmci povinnych pfedmétl i nepovinnych akci byly rozvijeny prezentacni, komunikac¢ni a projektové
dovednosti studentd. Soucasti studijnich plant vsech obort byla angli¢tina a absolvovani jednoho
odborného predmétu v anglictiné. Rozsifovalo se uzivani Moodle. V zafi nastoupil na fakultu dalsi zahrani¢ni
zaméstnanec.

CiL 6: IMPLEMENTOVAT NARODNI KVALIFIKACNi RAMEC TERCIARNIHO VZDELAVANI DO PROFILU ABSOLVENTA
A POPISU VYSLEDKU UCENI V JEDNOTLIVYCH STUPNICH STUDIA.

Na implementaci Narodniho kvalifika¢niho rdmce tercidrniho vzdélavani se postupné pracovalo v podobé
ptiprav novych akreditaci studijnich programu a soucasné prabézné v ramci aplikace novely zadkona
a souvisejicich nafizenich vlady do profilu absolventa ve stdvajicich akreditacich studijnich programd.

CIL 7: PODPOROVAT ZAPOJENI STUDENTU DO PRAXI A FIREMNICH STAZ[, AKTIVNE VYHLEDAVAT MOZNOSTI
SPOLUPRACE S PRAXI. ZVYSOVAT POCET BAKALARSKYCH A DIPLOMOVYCH PRACI RESENYCH
V SOULADU S POZADAVKY PRAXE.

Studentim UTB byla nabizena fada nabidek pracovnich stz a praxi (JC zvefejnilo na portéle téméf
200 nabidek). UTB zorganizovala veletrh pracovnich prilezitosti — Business Day, na kterém se prezentovalo vice
nez 70 vystavovatelU a navstivilo jej pfes 1700 studentd/absolventt UTB.



2. KVALITNI A RELEVANTNI
VYZKUM, VY'VOJ A INOVACE
A DALSI TVURCI CINNOSTI

CIL1:_ZVYSOVAT KVALITU TVURCICH CINNOSTI REALIZOVANYCH NA UTB S CILEM MEZIROCNIHO NARUSTU
POCTU PUBLIKACNICH VYSTUPU INDEXOVANYCH VE SLEDOVANYCH DATABAZICH (EVIDOVANYCH
PRO RIV) A NARUSTU JEJICH CITOVANOSTI.

Jde o kontinualné probihajici proces.

ClL2: IMPLEMENTOVAT HODNOCEN| VYSLEDKU TVURCI UMELECKE CINNOSTI
PROSTREDNICTVIM REGISTRU UMELECKYCH VYSTUPU (RUV) DO CELOUNIVERZITNIHO SYSTEMU
HODNOCENI PEDAGOGICKYCH A TVURCICH CINNOSTI.

Realizace tohoto cile se pfedpoklada v ramci strategického OP VVV od roku 2017.

CIL 3: ZKVALITNOVATSTRUKTURUPROPRENOSVYSLEDKUZVYZKUMU,VYVOJEAINOVACIDO PRAXE,

ZEJMENA POSILOVAT ZAPOJENIUTB DO APLIKOVANEHO VYZKUMUAVYVOJE PODPOROVANEHO
Z NEVEREJNYCH ZDROJU. NASTAVIT STABILN[ MECHANISMUS PRO PODPORU ROZVOJE
CENTRA TRANSFERU TECHNOLOGII.

Cil byl pribézné realizovan prostrednictvim strategickych projektti a projektu TACR Gama.

CTT jako Utvar s celouniverzitni pasobnosti zajistovalo ochranu a udrzovani prav vysledkd vyzkumu,
vyvoje a inovaci napfic¢ univerzitou a napomdaha jejich prenosu do praxe. Podilelo se na zajisténi finan¢niho
pokryti strategickych tkolt a zabezpecovalo udrzovani platnych prav dusevniho vlastnictvi UTB. Navrhovalo
mechanismy vedouci ke zvySovani stability, transparentnosti a efektivnosti financovani CTT a rozvijelo systém
vedouci ke stabilnimu, transparentnimu a efektivnimu financovani.

CIL 4: ZAJISTIT UDRZITELNOST A ROZVOJ VYZKUMNYCH CENTER VYBUDOVANYCH S PODPOROU OP VAVPI.
NASTAVIT STABILNi A TRANSPARENTNi MECHANISMUS ROZDELOVANI INSTITUCIONALNi PODPORY
TAK, ABY ZOHLEDNILA STRATEGICKY PRINOS CENTER PRO DALSI ROZVOJ UTB.

Cil byl realizovan pribézneé.

CiL 5: ROZSIROVAT INTEGRACI VYZKUMNE INFRASTRUKTURY UTB DO MEZINARODNICH VYZKUMNYCH
SITI A INTENZIVNE SE PODILET NA PRIPRAVACH A REALIZACICH MEZINARODNICH VYZKUMNYCH
PROJEKTU. ROZVIJET AKTIVNI ZAPOJENI V MEZINARODNICH VEDECKYCH KOMUNITACH. BUDOVAT
INFRASTRUKTURY ZAJISTUJICI PROJEKTOVE AKTIVITY.

Cil byl realizovan prtbézné, hlavné na vyzkumnych centrech.

CiL 6: PRIJIMAT PROJEKTOVE MLADE VYZKUMNE PRACOVNIKY (POSTDOKTORANDY) JAKO POTENCIALNI
ZDROJ PERSONALNIHO ZABEZPECENI KVALITNICH TVURCICH CINNOSTI NA UTB. VYTVARET GRANTOVE
POBIDKY PRO MLADE VEDECKE PRACOVNIKY, UMOZNUJICI JEJICH KARIERNI ROZVOJ.

Cil byl realizovan prostfednictvim programu na podporu postdoktorand( v ramci Institucionalniho planu UTB.
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CIL 7: VYTVARET PODMINKY PRO VZNIK PROJEKTOVYCH MEZIFAKULTNICH VYZKUMNYCH TYMU S CILEM
ZVYSIT POTENCIAL A VYSTUPY VEDECKO-VYZKUMNE CINNOSTI.

Realizaci cile umoznily projekty mezifakultni spoluprace IGA

CIL 8: VYTVORIT SYSTEM PRO MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU VE VYZKUMU A VYVOII, NA ZAKLADE
KTEREHO BUDE RIZENA A OVLIVNOVANA KVALITA TVURCICH CINNOSTI, JAK NA UROVNI JEDNOTLIVYCH
SOUCASTI, TAK | NA CELOUNIVERZITNi URQVNL.

Realizace se predpoklada v rdmci strategického projektu OP VVV od roku 2017.

CIL9: VYTVORIT VNITRNI SYSTEM HODNOCENI KVALITY TVURCI CINNOSTI JEDNOTLIVYCH TYMU NA UTB
UMOZNUJICI IDENTIFIKACI JEJICH SILNYCH A SLABYCH STRANEK S PROMITNUTIM DO KVALITNEJSIHO
STRATEGICKEHO RIZENI DANEHO TYMU.

Realizace se predpoklada v ramci strategického projektu OP VVV od roku 2017.

CIL 10: ROZVIJET SPOLUPRACI S TUZEMSKYMI VYZKUMNYMI INSTITUCEMI A S PRACOVISTI AKADEMIE VED CR.

Jde o kontinualné probihajici proces.



3. ZAJISTOVANI KVALITY

CIL 1: DOBUDOVAT KOMPLEXNI A EFEKTIVN{ SYSTEM VNITRNIHO ZAJISTOVAN{ KVALITY VE VSECH OBLASTECH
CINNOSTI UNIVERZITY. ZAJISTIT PRAVIDELNY SBER A VYHODNOCOVANI DAT RELEVANTNICH PRO
KVALITU VSECH CINNOSTI UTB, VYUZIVAT MEZINARODNI ZEBRICKY VYSOKYCH SKOL PRO OVEROVANI
KVALITY VYSLEDKU CINNOSTI A NA ZAKLADE VYSLEDKU PRIJIMAT OPATREN.

V pribéhu roku 2016 byly na kolegiich rektora a dalSich poradach analyzovany indikatory kvality a vykonu
univerzity, respektive se posuzovaly pficiny, pro¢ nejsou docilovany optimalni hodnoty u nékterych z nich.
Pro naplnénf vize byt mezinarodné uzndvanou univerzitou a v souladu s novelou zakona je orientace na fizeni
kvality soucasti strategického fizeni UTB a nezbytnym predpokladem pro dosazeni jeji konkurenceschopnosti.
Z tohoto dtvodu byla na UTB ustanovena Pracovni skupina rektora pro fizeni kvality, jejimiz ¢leny jsou
mimo jiné i zastupci viech fakult. V prabéhu roku 2016 probéhla tfi jeji zasedani, na nichz byla diskutovana
problematika vnitfniho hodnocenf kvality ¢innosti UTB. Clenové této pracovni skupiny byli sezndmeni s mapou
procesu, kterd byla vypracovana v podminkach FaME. Systém fizeni kvality uplatiovany na FaME vychazi
mimo jiné i z ukazateltd mezinarodnich rankingC - napf. U-Multirank a QS World University Rankings, ale
i z indikatord vyhodnocovanych MSMT v rdmci ukazatele K. Na jednanich uvedené pracovni skupiny byla
rovnéz diskutovana moznost aplikace procesniho Fizeni na dalsich fakultach a soucastech UTB.

V rdmci pfipravy ndvrhu Strategického projektu UTB (ESF) financovaného OP Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (VVV) byly analyzovany oblasti fizenf kvality a strategického Fizeni univerzity, které pfispéji ke
zvyseni kvality vzdélavaciho procesu, tvarcich ¢innosti a dalSich souvisejicich cinnosti tak, aby bylo mozné
zcela naplnit standardy pro akreditace studijnich programt a ziskani institucionalni akreditace.

CiL 2: VYUZIVAT DOSTUPNE FINANCNI NASTROJE K OVLIVNOVANI KVALITY CINNOSTI UTB PRI RESPEKTOVANI
PRINCIPU EFEKTIVITY.

V Pravidlech rozpoctu UTB pro rok 2016 byly zaevidovany slozky, které zahrnuiji i kvalitativni indikatory.

CiL 3: VYHODNOCOVAT A ZVYSOVAT KVALITU A RELEVANCI PREZENCNI | KOMBINOVANE FORMY STUDIA
S CILEM HARMONIZOVAT PROFIL ABSOLVENTA V OBOU FORMACH STUDIA.

Na fakultach byly realizovany dalsi kroky ke zvyseni kvality kombinované formy studia a jejich
absolventl z hlediska obsahu poskytované vyuky, pfipravenych studijnich opor a efektivniho a intenzivniho
vyuzivani LMS Moodle tak, aby byl harmonizovén profil absolventa v prezen¢ni a kombinované formé studia.

CIL 4: ANALYZOVAT A IDENTIFIKOVAT PRICINY STUDIJNI NEUSPESNOSTI. NA ZAKLADE ANALYZY, PRIKLADU
DOBRE PRAXE A S OHLEDEM NA SPECIFIKA JEDNOTLIVYCH STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU
NAVRHNOUT OPATREN{ VEDOUCI KE ZVYSENi USPESNOSTI S UDRZENiM KVALITY.

Na Urovni univerzity i fakult byly zpracovany podrobné analyzy studijni netspésnosti v jednotlivych studijnich

neuspésnosti a navrhly opatfeni k jejimu snizeni s respektovanim pozadavku udrzenf kvality. Informace
o vysledcich analyz a navrZzenych opatfenich i vzajemnd vyména prikladd dobré praxe byly pfedmétem
spole¢ného setkani zastupcl vedeni fakult.

CIL 5: SOUSTAVNE ZVYSOVAT KVALITU DOKTORSKYCH STUDIINICH PROGRAMU, ZLEPSOVAT PODMINKY
A FINANCNI ZABEZPECENI STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIINICH PROGRAMU.

V prosinci roku 2016 byly zapocaty prace na provedeni analyzy doktorskych studijnich programd, ktera je
zamérena zejména na realizaci pedagogické praxe doktorandl. Tuto analyzu provadi Oddélenf vnitfniho
auditu a vysledky z ni budou pfedany rektorovi univerzity, dékandm fakult a ostatnim dot¢enym ¢lentm
veden{ UTB v prvnich mésicich roku 2017. Nasledné budou rovnéz zavéry z provedeného rozboru projednany
na zasedani kolegia rektora s cilem prijmout nezbytna adekvatni opatrent.
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CIL 6: PODPOROVAT ZAPOJOVAN[ VSECH STUDENTU MAGISTERSKYCH A DOKTORSKYCH STUDIINICH

PROGRAMU DO VYZKUMNYCH AKTIVIT.

Do feseni vyzkumnych projektt byli zapojovani zejména studenti DSP. StéZejni roli zde hrala IGA, jejimz
Ucelem byla nejen podpora védeckych aktivit studentd doktorskych studijnich programd, ale i talentovanych
studentl magisterskych studijnich programd.

V ramci podpory zajmu a aktivni Gcasti studentd BSP a NMSP na vyzkumnych aktivitach byly pofadany
studentské védecké konference, kde byly prezentovény vysledky prace studentd. Ve vyzkumnych centrech
byli studenti pfevazné DSP aktivné zapojovani do projektd podporenych ucelovou dotaci od rdznych
poskytovatel(.



4. DIVERZITA A DOSTUPNOST

CIL1: NASTAVIT PODMINKY ROVNEHO PRISTUPU KE VZDELAVANI PRO UCHAZECE/STUDENTY
SE SPECIFICKYMI POTREBAMI A ZE SOCIOEKONOMICKY ZNEVYHODNENYCH PROSTREDI.

Castecné byla vytvorena koncepce inkluzivniho vzdélavani. Byla implementovana smérnice rektora Podpora
uchazecU a studentl se specifickymi potfebami na UTB vcetné Metodického pokynu. Pro AP byl zakoupen
specidlni software, pocitace, notebook a dalsi kompenzacni pomucky, které byly zapUjcovany studentdm se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Byla vytvorena aktivni sit asistencnich sluZeb. Asistenti byli evidovani

na vsech fakultédch a poskytovali svym spoluzaktdm studijni asistenci nebo prepisy z vyuky. Pro akademické
pracovniky byl uskute¢nén semindr s cilem zvysenti jejich informovanosti o potfebach studentd se specifickymi
poruchami uceni, ktery byl doprovazen fadou konkrétnich prikladd jak témto studentdim pfi vyuce pomoci.

CiL 2: ROZSIROVAT MOZNOSTI POSKYTOVANI PORADENSKYCH SLUZEB PRO UCHAZECE O STUDIUM,
STUDENTY | ZAMESTNANCE.

V roce 2016 byla pripravena dil¢i ¢ast navrhu do Strategického projektu UTB (ESF), mezi jehoz cile patii mj.
i rozvoj celouniverzitniho centra pro studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami prostfednictvim vytvareni
a zlep3eni pFistupnosti studijniho prostfedi UTB pro studenty s témito potfebami, zvySovani kompetenci
odborného tymu, fakultnich koordinatort/tutord, tymu akademickych i ostatnich pracovnikd a kvalitnéjsi
uplatnénf studentd/absolventd se SVP na trhu prace.

V univerzitni materské skole Qocna byla pro zkvalitnénf poskytovanych sluzeb tfida nejmladsich déti
doplnéna o chlivu.

CIL3: ROZVOJEM INDIVIDUALNIHO NADANI STUDENTU PODPOROVAT PRODUKCI ABSOLVENTU
SE SPECIFICKYMI DOVEDNOSTMI.

V rdmci jednotlivych fakult byl rozvoj nadanych student podporovan zejména jejich zapojenim do projektové
¢innosti a Ucasti v soutézich studentské védecké, odborné ¢i umélecké ¢innosti. Na vybranych fakultach byl
realizovan i specificky projekt na podporu vybrané skupiny nadanych studentd s nabidkou doplrkového
vyukového programu zaméreného na prohloubeni jejich teoretickych znalosti a ziskani praktickych zkusenosti
Ucasti na projektech realizovanych s partnerskymi organizacemi z praxe. Talentovani studenti magisterskych
a doktorskych programd byli rovnéz zapojeni do feseni projektd Interni grantové agentury nebo externich
grantovych projektd vyzkumné zamérenych.

Studenti Uspésné reprezentovali UTB v mnoha sportovnich soutézich, jednalo se napt. o Ceské
akademické hry 2016, svétové univerzitni hry, ligové soutéZe v tenise, futsale, volejbale, squashi a dalsich.

CIL 4: OTEVRIT UNIVERZITU VEREJNOSTI. ZABEZPECIT PROSTUPNOST STUDIJNICH PROGRAMU A PROGRAMU

CZV. ROZSIRIT NABIDKU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI.

Kurzy CZV byly realizovany na jednotlivych fakultdch UTB, ¢innost koordinovala Rada pro CZV. Na viech
fakultach probihaly kurzy CZV podle pfipraveného harmonogramu v souladu s dlouhodobym zamérem.
Pocet kurzG CZV zaméfenych na vykon povolani se zvysil trojnasobné — na 52 kurzd, pocet zajmovych kurzt
se zdvojnasobil na 72. Celkovy pocet Gcastnikt kurz( dosahl ¢isla 3967 (bez U3V).

CIL 5: ROZVIJET SYSTEMY ELEKTRONICKYCH STUDIINICH MATERIALU A SYSTEMY PRO ARCHIVACI VYSTUPU

TVURCICH CINNOSTI (VAV) VZNIKLYCH NA UTB.

V oblasti Repozitafe publikacni ¢innosti univerzity byly uc¢inény kroky v oblasti technického rozvoje systému,
ale také implementovany nové funkcionality (napt. citacni metriky). Nadale se pracuje na integraci repozitare
se systémem RIV, s knihovnim systémem nebo registrem autor’ ORCID.
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CiL 6: ROZSIROVAT A KULTIVOVAT VZTAHY SE ZAMESTNAVATELI A JEJICH ZAPOJENI DO INOVACE STUDIINICH
PROGRAMU, CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE V RAMCI VAV.

Pocet zaméstnavatell spolupracujicich s UTB stéle rostl. V rdmci spoluprace se zaméstnavateli absolventd,
konkrétné v podobé jejich zapojeni do vyuky, vedeni kvalifika¢nich praci, vyzkumné a projektové spolupréce
probihala komunikace ohledné ziskani zpétné vazby o pfipravenosti absolvent( univerzity pro praxi, jejich
znalosti, dovednosti a kompetence a o moznostech, jakym zplsobem docilit jejich zlepseni.

CIL 7: ZKVALITNOVAT A ROZVIJET U3V JAKO SLUZBU VEREJNOSTI.

Univerzita tfetiho véku (U3V) je koncipovana jako dvoulety studijni program, ktery tvofi kurzy s riznym
zamérenim, a to jako prednaskové cykly anebo praktickd cviceni. V roce 2016 byly v nabidce kurzy prace

s pocitacem, digitalni fotografie, v ramci vytvarnych obord kresba, malba a kaligrafie, déle prednasky z oblasti
spolecenskych véd, technologii, potravin apod. Pocet Ucastnikt kurzd U3V se zvysil o 57 osob, coz odpovida
narlstu o 4 %. Kurzy U3V probihaly na UTB ve Zliné a v Uherském Hradisti a na detasovanych pracovistich ve

se setkala nabidka Anglicky jazyk pro 50+.



5. INTERNACIONALIZACE

CIL 1: _ZAJISTIT, ABY VETSINA STUDIJNICH PROGRAMU MELA MEZINARODNI CHARAKTER A ABY PRIJIZDEJICI
STUDENTI A HOSTUJICI VYUCUJICi BYLI INTEGROVANI DO ZIVOTA AKADEMICKE OBCE.

Hlavnim zdrojem financovéani zahrani¢nich mobilit byl program EK Erasmus+. Studijni pobyty a stédze
v zemich, které nejsou zapojeny do programu Erasmus+, byly financovény z prostredkd MSMT v ramci
Institucionalniho rozvojového programu. UTB organizovala motivacni setkéni za Ucelem propagace mobilit
a integrace zahrani¢nich studentd. Dalsimi programy, z nichZ jsou financovany mobility, byly CEEPUS ¢i Norské fondy.

V rdmci SWOT analyzy byly definovany prioritnf destinace na Urovni jednotlivych fakult i univerzity, které se
lisily v pfipadé naboru dlouhodobych studentt a v pfipadé vyménnych pobytd, zvlasté na trovni jednotlivych fakult.

Byl vytvoren udrzitelny finan¢ni mechanismus pro stipendijni podporu zahrani¢nich studentt z ekonomicky
znevyhodnénych zemi. Stipendia z vnitfnich zdrojd rektoratu byla prioritné vyplacena studenttm prvnich ro¢nikd
dlouhodobych doktorskych studijnich programd, ostatni stipendia byla vyplacena z prostredkd jednotlivych fakult.
Stipendia ve vyssich roc¢nicich byla podminéna plnénim studijnich povinnosti.

P¥i navazovani novych partnerstvi UTB posuzovala kurikula studijnich program( na zahrani¢nich institucich.
Dulezitymi faktory pro posouzeni partnerstvi byly i prestiz univerzit, postaveni v univerzitnich Zebficcich, zazemi
univerzit a potencidini Ucast na spolecnych projektech.

UTB podporovala Gcast zahrani¢nich odbornikd ve vzdélavaci a vyzkumné cinnosti jejich soucésti. Na vyuce
v roce 2016 se v rdmci nejriiznéjsich projektd a programd na vyzkumu ¢i vyuce podileli odbornici z Némecka,
Rakouska, Bulharska, Finska, Chorvatska, Litvy, Polska, USA, Portugalska, Rumunska, Slovinska, Slovenska, Ukrajiny
a dalsich zem!f.

CiL 2: ROZVIJET MEZINARODNi PROSTREDI UNIVERZITY TAK, ABY VSECHNY USEKY POSKYTOVALY SLUZBY
V CESKEM | ANGLICKEM JAZYCE. ZEFEKTIVNIT RIZENI INTERNACIONALIZACNICH AKTIVIT.

U v3ech noveé prijimanych zaméstnanct byla stanovena povinnost splfiovat minimalni pozadavky na komunikaci
v anglickém jazyce. Stavajici zaméstnanci UTB méli moznost zlepSovat své jazykové kompetence, Gcastnit se
zahranic¢nich vyukovych ¢i pracovnich mobilit. U akademickych pracovnikd byly vytvéreny predpoklady pro vyuku
zahranicnich studentl a byla jim nabizena moZnost participace na letnich skolach.

Zaméstnanci a studenti mohli navstévovat zdarma kurzy anglictiny, ¢instiny, rustiny, Spanélstiny a dalsich
jazyka. Pro zahrani¢ni studenty UTB, studujici v dlouhodobych studijnich programech v anglickém jazyce, byly
organizovany bezplatné kurzy ¢eského jazyka.

Ke zlepseni komunikace se zahrani¢nimi studenty pfispéla skute¢nost, Ze na kazdé fakulté byly obsazeny
funkce prodékana pro zahrani¢ni vztahy a minimalné jednoho referenta. Mezindrodni oddéleni vyuzivalo socialnich
sfti v komunikaci se studenty a snaZilo se o zjednoduseni administrace studijnich vyjezdt pomoci implementace
elektronickych podpist na dokumentech.

CIL 3: ZAJISTIT, ABY STUDENTI BAKALARSKYCH A NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
BYLI V RAMCI SVEHO STUDIA VYSILANI NA STUDILINI POBYT NEBO STAZ V ZAHRANICI TRVAJICi
NEJMENE 14 DNI.

Studenti vyjizdéjici na mobilitu méli mimo prostfedky poskytnuté z Mezindrodniho oddéleni moznost zazadat
o financovani ¢i dofinancovani svého pobytu fakultu.

Mezindrodni oddéleni finan¢né podporovalo vyjezdy v minimalni délce 28 dni v rdmci prostiedkd
MSMT. Program Erasmus+ umoznoval podporu mobilit v minimalni délce 2 mésicl. V pripadé kratsich mobilit
méli studenti moznost zazédat o podporu fakultu. UTB preferovala prerozdéleni finanéni podpory vice
studentdm na kratsi pobyty nez méné studentlim na pobyty delsi.

Zatimco mobility studentd byly evidovany v IS/STAG, vyjezdy akademickych pracovnik( byly evidovany
pouze v ekonomickém systému SAP. Prijezdy akademickych pracovnikd nebyly evidovany ani v jednom
z téchto systému. Byl proto vytvoren portal mobility.utb.cz, do kterého byly importovana data z obou vy3se
zminénych systémda, a ktery navic umoznoval ru¢ni vkladani ostatnich mobilit.

CIL 4: ZAJISTIT ROSTOUCI POCET ZAHRANICNICH STUDENTU PRIJIZDEJICICH NA UTB NA KRATKODOBY
STUDLINI POBYT V TRVANI NEJMENE 14 DNI.

UTB pokracovala ve snaze nabizet kvalitni studijni programy, které by ve spojeni s modernim ubytovanim,
vysokym standardem budov a knihovny prildkaly studenty z celého svéta. V roce 2016 UTB zaznamenala
narlst poctu studentd, pfijizdéjicich na kratkodobé studijni pobyty v délce zpravidla 4 mésict. Moznosti

kratkodobého studia na UTB byly nabizeny nejen na webovych strankach UTB, ale také na webovych
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strankach univerzitnich partnerl. Byla vytvorena tfi propagacni videa, ve kterych zahrani¢ni studenti popsali
svou zkusenost se studiem na UTB. Mezindrodni oddéleni pokracovalo v organizaci letnich skol, které prilakaly
studenty z celého svéta na 14 denni pobyt. Mezindrodni oddéleni intenzivné komunikovalo se zahrani¢nimi
studenty pomoci socidlnich siti, pfedevsim celouniverzitniho Facebooku. Pokrac¢ovala snaha o maximalni
zjednoduseni online prihlasky ke studiu v dlouhodobych studijnich programech.

Diky spolupréci Mezinarodniho oddéleni a KMZ se dafilo zlepSovat komunikaci s ubytovanymi studenty
(informacni materidly, jazykova revize online ubytovaciho systému). KMZ zjednodusilo rezervaci ubytovani
pomoci zavedeni online rezervacniho systému i pro zahrani¢ni studenty.

CIL5: U STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU PODPOROVAT AKADEMICKE VYJEZDY
DO ZAHRANICI V RAMCI JEJICH STUDIA, PREFEROVAT POBYTY DELSI NEZ MESIC.

Soucasti studijnich povinnosti studentl doktorskych studijnich programu byly zahrani¢ni mobility. Hlavnimi

konzultanty studentl pfi planovani téchto mobilit byli referenti mezindrodnich oddéleni fakult, konzultace

viak probihaly i na drovni MO v rdmci projektu EURAXESS.

CIL 6: REFLEKTOVAT ZAHRANICNI STUDLINI POBYTY STUDENTU VE STUDIJNICH PLANECH A VNITRNICH
PREDPISECH TAK, ABY NEKOMPLIKOVALY DOKONCENI STUDIA VE STANDARDN{ DOBE.

Na vsech fakultach UTB byly vytvofeny podminky pro uzndni ¢asti studia na zahrani¢nich skolach. Predméty
absolvované v rdmci pobytu na partnerské vzdélavaci instituci byly uznévany na zakladé tzv. Learning
Agreementu. Proces uznavani byl ziednodusen a byl administrovan v informacnim systému IS/STAG.

CIL 7. PODPOROVAT AKREDITACI A REALIZACI JOINT / DOUBLE / MULTIPLE DEGREE STUDIINICH PROGRAMU.
V roce 2016 nebyl akreditovan Zadny novy double degree program.

CiL 8: ZAJISTIT NARUST POCTU ABSOLVENTU STUDIJNICH PROGRAMU AKREDITOVANYCH V JINEM JAZYCE
NEZ CESKEM.
UTB pokracovala v intenzivni propagaci studijnich programt akreditovanych v angli¢tiné. Kvali pretrvavajicim
problémutm s nostrifikaci pfedchoziho vzdélani u zahrani¢nich uchazecd o studium v bakalatskych studijnich
programech se pozornost soustredila pfedevsim na nabor studentd do navazujicich magisterskych
a doktorskych studijnich programd. Studium v téchto programech bylo propagovano nejen na zahrani¢nich
veletrzich (Rusko, Tchaj-wan, Jizni Korea, Malajsie, Velka Britanie, Vietnam), ale také na specializovanych
webovych portalech (educations.com, studyin.cz apod.), prostfednictvim webinafd, ve spolupraci
s ndborovymi agenty.
Pro samotny proces podavani prihlasek byl vytvoren specidlni portél na adrese apply.utb.cz, umoznujici
nejen pIné elektronické podani prihlasky ke studiu a pfimou komunikaci s uchazeci, ale také jednodussi spravu
podanych pfihlasek a automatické generovani prislusnych rozhodnuti.

CIL9: PODPOROVAT VZNIK A UDRZITELNOST ZAHRANICNICH CENTER UTB.

Na sklonku roku 2016 byly ucinény prvni kroky ke vzniku Mezindrodniho centra UTB, které poskytne zédzemi
¢len@m Buddy systému, jehoz clenové tvori dileZity prvek pfi praci se zahrani¢nimi studenty na UTB, ale také
zlepsi podminky pro préci ndborovych agentd, rekrutujicich se z fad zahrani¢nich studentd ¢i absolventt UTB,
jejichz ukolem bude ndbor studentl v zdjmovych oblastech UTB.

CIL 10: VYUZIVAT GLOBALNI BATOVSKOU INFRASTRUKTURU PRO POTREBY UTB.
Infrastruktura byla vyuzivana zejména v ramci vyzkumu — napt. Mgr. Milan Balaban z Informac¢niho centra Bata

podnikl cesty do Indie, Nizozemi, Srbska a Velké Britanie. Spoluprace s firmou Bata probihala na vyzkumnych
projektech.

CIL 11: ROZVIJET MEZINARODNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S DURAZEM
NA KVALITNi VEDECKOU SPOLUPRACI, PODPOROVAT ZAPOJOVANI DOKTORANDU DO PROJEKTU
RESENYCH VE SPOLUPRACI SE ZAHRANICNIMI PARTNERY A UZNAVANYMI ODBORNIKY.

Byla zajisténa integrace povinnych zahrani¢nich studijnich pobytd a pracovnich stazi na drovni fakult.

CiL 12: ZISKAVAT KVALITNi STUDENTY ZE ZAHRANICNICH SKOL PRO DOKTORSKE STUDIUM
A POSTDOKTORANDSKE POBYTY.

Pro Ucely zjednoduseni pfijimaciho fizeni a komunikace se zéjemci o doktorské studium na UTB byl vytvoren
portal apply.utb.cz, ktery obsahuje zfetelnou nabidku doktorskych studijnich obort. B€hem roku 2016 byl
zpracovan obsah, ktery webovy portal jesté vice zatraktivni.




6. RELEVANCE

CIL1: _PODPOROVAT PROFESNI A ODBORNY RUST PRACOVNIKU UTB A ZVYSOVANI JEJICH KOMPETENCI
JAK VE VZDELAVANI, TAK V TVURCICH A DALSICH CINNOSTECH, VCETNE VALORIZACE VYSLEDKU.

Na UTB probihalo systémové vzdélavani akademickych pracovnikl v oblastech, které byly realizovény na
fakultach, v obecnych segmentech byly vzdélavaci programy feseny na drovni UTB. Na vsech fakultach byly
vytvoreny podminky pro kariérni rlst akademickych pracovnikd s cilem navysit pocet pracovnikd s doktorskym
vzdélanim, docentt a profesort pfi dodrzovani kvalitativnich pozadavkU jejich ziskani. Na fakultach déle
probihalo vzdélavani akademickych pracovnik( formou zvanych odbornych prednasek, mobilitnich program,
komunikacnich dovednosti v angli¢ting, némciné, pfipadné v dalsich jazycich, a formou informacnich

a administrativnich program.

V rdmci personalni politiky byly definovany kvalitativni parametry pro nové nastupujici akademické pracovniky.
V obecné roviné se jednalo o plynulou komunikaci v anglickém jazyce a spinéni vzdélavacich podminek

s minimalnim pozadavkem Uspésného dokonceni doktorského studia. Kazdy zacinajici akademicky pracovnik
mél stanoven individualni kariérni plan, ktery byl sledovan na drovni Feditele Ustavu a dékana pfislusné fakulty.
Fakulty v souladu se svymi kariérnimi programy individualné umoznovaly bezplatnou Gcast na vzdélavacich
programech, Ucast na zahrani¢nich pobytech a studijni volna a Upravu pracovnich povinnosti

CIL2: ZVYSOVAT UPLATNITELNOST ABSOLVENTU V PRAXI SPOLUPRACI S RELEVANTNIMI AKTERY
(ZAMESTNAVATELI, ABSOLVENTY, SOCIALNIMI PARTNERY APOD.) PRI TVORBE A INOVACICH STUDLINICH
PROGRAMU, ZKVALITNENIM PRACE JOB CENTRA UTB, PODPOROU PRENOSITELNYCH KOMPETENCI
STUDENTU, PODPOROU PODNIKATELSTVI A VYTVARENIM PODMINEK PRO VZNIK START-UP FIREM.

UTB spolupracovala se zaméstnavateli, absolventy i daldimi partnery. Na zakladé zkusenosti kolegti z jinych VS
byly do préce Job Centra implementovany zahrani¢ni zkusenosti, a to prostfednictvim studia materiald, které
byly zpracovény v knizni podobé ¢i prostrednictvim diskuzi probihajicich béhem pravidelnych setkavani.

UTB zalozila Centrum kreativnich pramyslt a podnikani a podpofila v roce 2016 celkem
18 start- up firem.

CiL 3: VZDELAVACI, VYZKUMNOU, VYVOJOVOU, UMELECKOU | DALSI CINNOSTI UNIVERZITY REAGOVAT
NA LOKALNI, REGIONALNI, CELOSTATNI | MEZINARODNi PODMINKY A PROBLEMY.

Procesy na UTB souvisejici s novelizaci zdkona zacaly ihned po vyhlaSeni novely, a to ustavenim a ¢innosti
pracovniho tymu pro pfipravu novych vnitinich predpist. V disledku této pfipravy bylo mozno bezprostifedné
po nabyti Ucinnosti novely zacit v AS UTB projedndvat predlozené ndvrhy osmi vnitinich predpist UTB,
z nichz Volebni tdd AS UTB a Jednaci fad AS UTB byly schvéleny AS UTB 6. 12. 2016 a registrovany MSMT
14. 12. 2016. Zbyvaijici projednavané navrhy byly koncem roku 2016 pfipraveny ke schvdleni. DalSim krokem
k implementaci novely zakona do procest na UTB bylo rozhodnuti o ustaveni Rady pro vnitfni hodnoceni UTB
(RVH) a o poctu jejich ¢lend. Hlasovani o ¢tyfech kandidatech AS UTB do RVH probéhlo na zasedani AS UTB
8. 11. 2016 po predchozim sezndmeni se s odbornymi zivotopisy kandidatt a prezentacich jejich zkusenosti
s hodnocenim ¢innosti vysokych skol.

V roce 2016 bylo zpracovdno a podéano deset projektovych zadosti do vyzev OP Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (UTB v pozici hlavniho Zadatele). Projektové Zadosti byly zpracovany stdvajicimi projektovymi tymy
— centralnim i tymy na soucastech. Pokud vznikne potfeba rozsitenf projektovych tyma (vzhledem k vy3simu
poctu vyzev i jejich rostouci administrativni naro¢nosti), dojde k rozsifeni v nasleduijicich letech.

UTB se aktivné podilela na Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraje, ktery je zakladem pro rozvoj
spoluprace v oblasti trhu prace, zaméstnanosti a vzdélavani pro pracovni trh ve Zlinském kraji.
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CiL 4: ZAJISTIT, ABY UTB SEHRAVALA VYZNAMNOU ROLI V RAMCI METODICKE PODPORY VZDELAVACICH
AKTIVIT A PRIPRAVY PEDAGOGU VE ZLINSKEM KRAJI NA VSECH STUPNICH VZDELAVACIHO SYSTEMU,
VCETNE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI.

V roce 2016 v rdmci napliiovani tohoto cile pokracovala FHS tfetim rokem v realizaci projektu MSMT s nazvem
Od zacatecnika k mentorovi. Projekt reagoval na potfeby zlinského regionu v oblasti podpUrnych strategif

pro celozivotni vzdélavani a kariérni rlst pedagogickych pracovnikd v matefskych, zakladnich a stfednich
Skolach na Zlinsku. V projektu byla vytvorena sit Skol pro sdileni zkuSenosti pedagogickych pracovnikd, véetné
budoucich ucitelt — studentd FHS. Vzhledem ke specifice regionu byla pozornost vedle béznych méstskych
Skol vénovana také malotiidnim Skolam, které jsou ¢asto opomijeny. Ve vytvorenych vzdélavacich modulech
zaujimala vyznamné misto prace se zdravotné znevyhodnénymi détmi a détmi s poruchami uceni. Ze stejné
kapitoly MSMT byl rovnéz podpofen projekt Podpora regionalnich matefskych skol pracujicich s détmi
mladsimi 3 let.



7. ROZVOJ UNIVERZITNI
INFRASTRUKTURY

CiL 1: VYBUDOVAT A ZPROVOZNIT VZDELAVACI KOMPLEX UTB.

Stavebni prace na objektu byly pIné rozvinuty. Financni plnéni v roce 2016 bylo celkem 157 674 tis. K¢.

CiL 2: VYBUDOVAT A ZPROVOZNIT CENTRUM KREATIVNICH PRUMYSLU (VEDECKOTECHNICKY PARK,
INKUBATOR PRO SPECIFICKY KREATIVNI PRUMYSL).

Pro objekt nového Centra kreativnich priimyslt (prostorova nédhrada objektu U3) byla ateliérem Al design
(prof. Evou Jifi¢nou) zpracovana architektonicka studie. Na ni navéazalo zpracovani a projednédvani projektové
dokumentace pro Uzemni Fizenf ateliérem INTAR Brno. V roce 2016 bylo Centrum kreativnich prlmysld
provizorné realizovano v prostoru objektu U11.

CiL 3: ZLEPSIT INFRASTRUKTURU PRO VZDELAVANI REALIZACI FINANCNE NAROCNYCH INVESTICNiCH AKCI
CHARAKTERU REKONSTRUKCE A MODERNIZACE.

Do Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl byly podany v srpnu 2016 tyto zddosti o podporu projektu:
e Strategicky projekt UTB ve Zliné (ESF)
e RIFT — Rozvoj infrastruktury Fakulty technologické
e Modernizace vyukové infrastruktury FAI
e GEPOS - generalni rekonstrukce posluchédren A, B objekt U2
e ART GALLERY UTB ve Zliné
Na objektu U2 byla dokoncena akce ,Vymeéna vyplni otvort obvodového plasté objektu U2”. Akce byla plné
hrazena z finan¢nich prostfedkd UTB, v roce 2016 bylo na ni vynaloZeno celkem 29 430 tis. K¢.

CiL 4: BUDOVAT A ROZVIJET E-INFRASTRUKTURY PRO NASAZENI NOVYCH TECHNOLOGII A TECHNIK
VE VYUCE | VYZKUMU.

V navaznosti na projekt velké infrastruktury , E-infrastruktura CESNET" byly realizovany dil¢i kroky
v nasazovani novych technik a technologif.

CIL 5: ROZVIJET INFORMACNI SYSTEM UTB'S CILEM UPLNE ELEKTRONIZACE JEHO ZAKLADNICH SEGMENTU
A OMEZENI ADMINISTRATIVNi NAROCNOSTI.

V roce 2015 probéhla prvni faze implementace CAFM na hardwarové infrastruktufe umisténé v prostorach
Vysoké skoly bariské — Technické univerzity Ostrava. V roce 2016 bylo dokumentové Ulozisté provozované
vzdalené mimo UTB rozsifeno o ukladani dokumentt technickoprovozniho charakteru.

V rdmci feSeni evidence, uklddani a zpfistupnéni vydanych faktur ze systému SAP byla zpracovana
analyza a pfipraven navrh procesu v modulech SD, Fl a CO.

CiL 6: SPOLUPRACOVAT S VYSOKYMI SKOLAMI A SDILET KAPACITY V TECH CASTECH INFORMACN
INFRASTRUKTURY, VE KTERYCH JE POUZIVAN STEINY SYSTEM - IS/STAG, SAP, OBD/GAP/IGA.

V systému IS/STAG byly realizovany vSechny potfebné Upravy souvisejici s novelizaci zakona, které nabyly
uc¢innosti dne 1. 9. 2016. Zbyvajici Upravy budou dokonceny tak, aby byly G¢inné v souladu s novymi
registrovanymi vnitfnimi pfedpisy UTB dne 1. 9. 2017.

V systému SAP byl zpracovan cilovy koncept feSeni elektronické evidence zakonnych skoleni
zaméstnancd, vcéetné automatické kontroly termin(, a byla podle néj zahajena implementace v systému SAP.
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V rdmci spolupréce moravskych vysokych skol byl realizovdn upgrade systému SAP zhotovitelem, ktery byl
vybran ve vefejné zakdzce. Upgrade byl dokoncen 29. 7. 2016 a dne 31. 10. 2016 byla ukonc¢ena zvysena
podpora produktivniho provozu systému. Ekonomicky systém SAP je aktudlné provozovan ve verzi ERP 6.0
EHP7, Netweawer 7.4. Oracle 12g Release 2 (12.1), Red Hat Enteriprise Linux 7.1, provedena byla rovnéz
konverze na Unicode.

Pro napInéni zakona ¢. 112/2016, o evidenci trzeb byly pro prvni vinu (zahrnujici hotely a restaurace)
provedeny Upravy v systémech Kredit a ISKaM, nastaveny pokladny v menze, vydejnach a kolejich KMZ a byla
vyddna pfislusna vnitfni norma. Pro evidenci trzeb v hlavni pokladné bylo zakoupeno softwarové feseni
spliujici poZadovanou funkcionalitu.

CIL 7: ZAJISTIT DOSTUPNOST ELEKTRONICKYCH INFORMACNICH ZDROJU NA BAZI MODERNICH NASTROJU
PRO EFEKTIVNI VYHLEDAVANI V JEJICH OBSAHU.

V roce 2016 byla k dispozici dostatecné sirokd nabidka elektronickych informacnich zdroju, pricemz byly
kontinudlné vylepsovéany funkcionality centralniho portalu informacnich zdrojt, coz se pozitivné odrazilo
v podobé jeho vyssiho vyuziti. V zalezZitosti upgradu knihovniho systému byla provedena komplexni analyza
potreb a situace na trhu a byla vybrana uzka skupina systémd, které budou podrobné testovany.

V oblasti virtualizace studoven byla optimalizovana serverova cast celé instalace a nynf je v pfipravé
vefejna zakdzka na obnovu zastaralych koncovych stanic.

Licen¢ni centrum CzechElib, které bude centrédlné zajistovat nakup elektronickych informacnich zdrojd
pro celou CR zahéjilo ¢innost az od 1. 1. 2017, v roce 2016 byla sledovéna situace a komentovany pfipravované
parametry jeho fungovani.

CIL 8: ZAJISTIT EKONOMICKOU NEZAVISLOST PODNIKATELSKEHO CHOVANI UNIVERZITNICH SUBJEKTU,
BUDOVAT PODNIKATELSKA CENTRA A INKUBATORY, PODPOROVAT FIRMY, V NICHZ PODNIKAJ|
ABSOLVENTI UTB A PODPOROVAT SITE MALYCH A STREDNICH PODNIKU NA REGIONALNI UROVNI
(KLASTRY).

UTB podpofila v roce 2016 celkem 18 start-up firem.



8. EXTERNI A INTERNI
KOMUNIKACE UNIVERZITY

CiL 1: POSILOVAT PRESTIZ UTB V NARODNiM A MEZINARODNIM MERITKU. PROPAGOVAT UNIVERZITU
JAKO MODERNI A KVALITNI VYSOKOU SKOLU. PECOVAT O IMAGE UNIVERZITY.

UTB se profilovala jako podnikatelska univerzita — kladla diraz na predméty zamérené na podnikatelstvi

a podporovala posluchace pfi realizaci jejich podnikatelskych zamért a pfi zakladani start-upovych firem.
Aktivné vyhledavala nové moznosti spoluprdce s podnikatelskou praxi, napf. Ucasti na veletrzich (veletrh Véda,
vyzkum, inovace, Mezindrodni strojirensky veletrh).

V roce 2016 byl dokoncen a uveden do praxe novy vizudlni styl UTB.

V roce 2015 bylo otevieno Bata Centre ve Vietnamu a v roce 2016 zahdjilo svou ¢innost.

Prestiz univerzity a informovanost o ni byla posilovéna také prostfednictvim aktivni komunikace s médii
a vydavanim univerzitniho ¢asopisu Universalia.

Spolupréace se studentskymi organizace probihala pfi akcich, jako byly univerzitni ples, Majales UTB,
Mezinarodni den studentstva, Rozsviceni univerzitniho vdnocniho stromu apod., na jejichZ organizaci se
podilela Studentska unie UTB. Organizace Buddy system Zlin spolupracovala s Mezindrodnim oddélenim UTB
pfi péci o zahranicni posluchace. Dalsi spoluprace se studentskymi organizacemi probihala na Urovni fakult.

CiL 2: PODPOROU KOMUNIKACE MEZI AKADEMICKOU SFEROU A SOUKROMYM SEKTOREM, STATNI
SPRAVOU | OBCANSKOU SPOLECNOSTI ZAJISTIT SPOLUPRACI NA TVURCICH CINNOSTECH A TRANSFER
ZNALOSTI A INOVACI.

V rdmci uskute¢novani procest transferu technologii na UTB patfily mezi kli¢ové aktivity zejména komunikace
s firemnimi partnery, reakce na odezvu priimyslovych partnert, zprostfedkovani jedndni véetné poskytovani
odborného poradenstvi a vstupnich konzultaci v souladu s univerzitnim zamérem a plnénf povinnosti v ramci
rozvoje procesu transferu technologii na bazi kooperace a posilovani vazeb univerzita — podniky — regiondini
samosprava.

CiL 3: SVYUZITIM MODERNiCH FOREM KOMUNIKACE NADALE ZLEPSOVAT DOSTUPNOST PREHLEDNYCH
A SPOLEHLIVYCH INFORMACI O MOZNOSTECH STUDIA NA UTB PRO UCHAZECE | VEREINOST (V CR
| V ZAHRANIC).

Ziskanf kvalitnich posluchact vénovala UTB velkou pozornost. V roce 2016 probihaly prace na novych
webovych strankach UTB, které by mély byt spustény v roce 2017. V listopadu byl spustén oficialni Facebook
UTB v angli¢tiné. VSechny mobilni aplikace a on-line prezentace UTB ziskaly kromé ceské i anglickou verzi.
Zajemcltm o studium v ¢estiné se UTB v roce 2016 predstavila na péti veletrzich pomaturitniho vzdélavani,
a to v Praze, Bratislavé, Nitfe, Brné a Kosicich. O kvalité komunikace smérem k uchazec¢dm svédci fakt,

Ze UTB ziskala 3. misto v soutéZi o nejlepsi expozici na veletrhu Gaudeamus v Brné. V této soutézi sami
uchazeci hodnotili, jak se Skola na veletrhu prezentovala, zda poskytovala informace o studiu srozumitelnou
formou a zda méla o studenty zajem. Zahranicni studenti byli o moznostech studia na UTB informovani na
vzdélavacich veletrzich v Soulu, Tchaj-peji, Moskvé, Kuala Lumpuru, Ho Ci Minové Mésté a Liverpoolu. Pro
informovani uchazect o studium byly vydany brozury v cesting, slovenstiné a anglictiné a specidlnf ¢islo
univerzitniho ¢asopisu.

CiL 4: ZAJISTIT KONTAKT S PARTNERY NA LOKALN{, NARODNi | MEZINARODNI UROVNI, TJ. SE ZAMESTNAVATELI,
VEDECKYMI A AKADEMICKYMI INSTITUCEMI | S NEZISKOVYM SEKTOREM A VEREJNOU SPRAVOU.

Komunikace probihala jak na celouniverzitni Urovni prostfednictvim rektora, prorektord a pfislusnych soucasti
rektoratu, tak na urovni fakult.
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CiL 5: VYTVORIT A REALIZOVAT STRATEGII KOMUNIKACE S ABSOLVENTY UTB.

Byla provedena analyza stavajiciho stavu spoluprace s absolventy na jednotlivych soucastech a pfipraveno
spusténi dotaznikového Setfeni mezi absolventy. Byl usporddan koncert UTB, na ktery byli pozvani i absolventi
intenzivné spolupracujici se zastupci jednotlivych fakult UTB.

CIL 6: AKTIVNE SIRIT NOVE POZNATKY, VYSLEDKY VEDECKO-VYZKUMNE CINNOSTI A PRIKLADY DOBRE
PRAXE SMEREM K VEREJNOSTI, A NAPLNOVAT TAK POSLANI UNIVERZITY.

UTB méla do konce roku 2016 prostiednictvim CTT uzavieno 17 licen¢nich a 6 ,,rdmcovych smluv” (Smlouva
o dilo, Smlouva o spolupréaci, Smlouva o poskytnuti prav k uzivani dokumentace). V roce 2016 byly podany
prihlasky 3 zahrani¢nich a 10 ceskych patentd. UTB prostiednictvim CTT podpofila 4 projekty na bazi proof-
of-concept.

CiL7: POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDY A VYZKUMU SMEREM K VEREJNOSTI, ZEJMENA BUDOUCIM
ZAJEMCUM O STUDIUM A VEDECKOU CINNOST NA UTB.

UTB se aktivné zapojila do projektu Noc védcd, jejimz cilem je pfiblizeni védct a jejich prace Siroké vefejnosti.
UTB také vytvorila na kandle youtube sérii videi s pfednaskami pedagogt UTB i hostU, ktefi na UTB vystoupili,
kterd jsou k dispozici Siroké verejnosti. V rdmci Zlin Film Festivalu uskutecnila UTB oblibenou akci Stan se
védcem, béhem niZ si déti skolniho véku mohly vyzkouset zajimavé chemické a fyzikalni pokusy.

CIL 8: OPTIMALIZOVAT VNITRNI SYSTEM KOMUNIKACE (STANDARDIZOVANE NASTROJE VNITRNI
KOMUNIKACE), ZVYSIT INFORMOVANOST ZAMESTNANCU O STRATEGICKYCH ZAMERECH UNIVERZITY
A ZKVALITNOVAT KOMUNIKACI MEZI STUDENTY/ZAMESTNANCI A VEDEN{M UTB.

Na zacatku roku 2016 probéhlo kazdoro¢ni slavnostni shromézdéni akademické obce UTB, na kterém rektor
kromé jiného promluvil o planech univerzity pro nasledujici rok. Akademicka obec se setkdvala i pfi dalSich
pfilezitostech, jako byl univerzitni koncert, ples UTB, rektorsky den sportu, rozsviceni vano¢niho stromu apod.

CiL 9: PODPOROQVAT UNIVERZITNI AKTIVITY VE VZDELAVACI | TVURCI OBLASTI SMERUJICI K SIRENI ODKAZU
TOMASE BATI. ROZVINOUT CINNOST INFORMACNIHO CENTRA BATA.

Pracovnici Informacniho centra Bata provadéli rozsahlou badatelskou ¢innost v archivech v CR i v zahranici.
Cilem bylo ziskani archivnich materidlé pro védecko-vyzkumnou ¢innost, ale také zachrana cennych
dokumentl a archivalii formou jejich digitalizace. Kromé toho probihala rozséhla prednaskova ¢innost, a to
jak pro studenty UTB, tak pro odbornou vefejnost. Publika¢ni ¢innost byla v roce 2016 realizovana v podobé
odbornych ¢lanka.

Mladi védci z Centra transferu technologii se zaméfili na vyzkum obuvi, obuvnickych materiald
a problematiky obouvani v projektech , Prototypové feseni pro individuaini specidlni obuv”, ,Propojeni
prototypového Feseni pro vyrobu individuaini specidlni obuvi s praxi” a ,,Inovace procesu vyroby individualnich
podesvi s protiskluznymi vlastnostmi” a ucinili prvni kroky k tomu, aby se Zlin stal svétovym centrem ve
vyzkumu obuvi. Byla potvrzena spolupréce s firmou BATA, a.s. na , Projektu Bata scanner” (Prototypové feseni
pro individudlni specialni obuv) Smlouvou o spolupraci obsahuijici licen¢ni ujednani.



9. FINANCOVANI A ORGANIZACE

CIL 1: ZAJISTIT STABILNI, TRANSPARENTNI A EFEKTIVNI FINANCOVAN{ VSECH SOUCASTI UTB, REFLEKTOVAT
DEMOGRAFICKE TRENDY A ZMENY V ALOKACI VEREJNYCH PROSTREDKU PROSTREDNICTVIM
OPTIMALIZACE ORGANIZACN| A PERSONALNI STRUKTURY VSECH SOUCASTI UTB.

Soucasti dokumentu Pravidla rozpoctu UTB pro rok 2016 bylo prioritnim cilem zajisténi finan¢ni podpory
zavazkd udrzitelnosti prijatych univerzitou. Soucasti pravidel bylo i vytvoreni Fondu strategického rozvoje, kde
byly vyclenény prostfedky pro finan¢ni pokryti novych strategickych aktivit.

K naplriovani kritérii pro ziskavani finan¢ni podpory napfic¢ univerzitou pfispély i aktivity CTT v oblasti
zajistovani a udrzovani pramyslové pravni ochrany, aktivity v rdmci zajisténi projektt Fondu strategického
rozvoje, pfijatého projektu TACR s ndzvem Komercializace na UTB ve ZIingé (GAMA) véetné aktivit vedoucich
k zajisténi udrzitelnosti dvou projektd MSMT - Rozvoj CTT na UTB, Od rozvoje znalosti k inovacim. Proto UTB
v ramci celouniverzitnich financnich prostfedkd dofinancovava CTT jako servisni Utvar UTB ve Zliné.

Byla zahdjena optimalizace organizacni struktury souc¢asti UTB navrZzenim typovych pracovnich funkci
pro kategorie ostatnich zaméstnanc(.

CIL 2: PROHLUBOVAT VICEZDROJOVE FINANCOVANI CINNOSTI UNIVERZITY A SNIZOVAT ZAVISLOST
NA PRIMEM FINANCOVANI ZE STATNIHO ROZPOCTU ZVYSOVANIM PODILU VLASTNICH PRIJMU. PODPORIT
INOVACE VSECH CINNOST{ UTB Z PROSTREDKU INSTITUCIONALNIHO PLANU, CENTRALIZOVANYCH
ROZVOJOVYCH PROGRAMU A Z OP VVV, PRIP. DALSICH OPERACNICH PROGRAMU. FINANCOVAT
STRATEGICKE A PRIORITNI AKCE V MAXIMALNI MIRE Z PROSTREDKU EVROPSKYCH STRUKTURALNICH
A INVESTICNICH FONDU V PROGRAMOVEM OBDOBI 2014-2020.

V souladu se smérnicemi tykajicimi se pfipravy a realizace projektovych Zadosti zpracovaly soucasti UTB
anotace k pfipravovanym projektovym zadostem. Na zakladé anotaci schvalenych vedenim UTB byly centralné
zakladany projektové zadosti v IS KP14+. Dosud bylo zaloZeno deset Zadosti o podporu projektu v OP VVV, ve
kterych je UTB v pozici hlavniho Zadatele:
e 1 projektovd zadost — Strategicky projekt UTB ve Zliné (ESF);
e 4 projektové zadosti — ERDF projekty navazujici na Strategicky projekt UTB ve Zliné (RIFT, GEPOS,
ART GALLERY, MoVI-FAl);
e 3 projektové zadosti — ESF Ph.D. (FaME, FAI, UNI - CPS);
¢ 1 projektova zddost — Budovani expertnich kapacit TT na UTB ve Zliné (UNI - CTT);
e 1 projektova Zadost — Interdisciplinarni vyzkum inteligentnich vyrobnich, bezpecnostnich a recyklac¢nich
technologif (FAI).
V OP PIK dosud nebyla UTB v pozici hlavniho Zadatele, proto nebyla zaloZzena Zadnd projektova zadost
v IS KP14+. Poskytovateli dotace bylo podano nékolik projektovych zadosti v OP PIK, ve kterych je UTB
v roli partnera. U téch zakldda a zpracovava zadost v IS KP14+ hlavni Zadatel (podnik). Dosud byla vydana
rozhodnuti o poskytnuti dotace u dvou projektovych zaddosti, v nichz je UTB v pozici partnera projektu.
V OP VVV zatim nebylo u zadné projektové zadosti vyddno Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Vnitfni
normy pro fizeni, financovanf a realizaci projektd budou zpracovany aZ po akceptaci projektovych zadosti ze
strany poskytovatele dotace.

CIL 3: ZDOKONALOVAT SYSTEM ROZDELOVANI INSTITUCIONALNICH PROSTREDKU V RAMCI UNIVERZITY
TAK, ABY V MAXIMALNE MOZNE MIRE ZOHLEDNOVALY SKUTECNE VYKONY A SOUCASNE BYL
PODPOROVAN ROZVOJ CINNOST{V NAVAZNOSTI NA PRIORITY UNIVERZITY VE VZDELAVANI 1 TVORCI
CINNOSTI.

Zajistovano dokumenty Pravidla rozpoc¢tu UTB pro rok 2016 a Rozpocet UTB 2016, kdy UTB rozdélovala
prostiedky na jednotlivé soucasti dle obdobného algoritmu jako MSMT vefejnym vysokym 3kolam, a to vcetné
rozdéleni dle indikator( kvality a vykonu. UTB méa navic zavedeny tzv. interni parametry: ndkladovy student

a absolvent, které zohlednuji jejich faktické plsobeni v ramci fakulty a vyzkumného centra.
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CIL 4: ANALYZOVAT MOZNOSTI DIVESTIC, TJ. ODPRODEJE ZBYTNEHO A MALO VYUZIVANEHO MAJETKU,
S CILEM POUZIT TAKTO ZISKANE PROSTREDKY K OPTIMALIZACI MATERIALOVEHO VYBAVENI UTB.

UTB provadi prabézné vyhodnocovani nepotfebného majetku, vhodny majetek je nabizen k odprodeji. V roce
2016 byla provedena obména vozového parku, nepotrebna vozidla byla prodana.

CiL 5: NAVRHNOUT A APLIKOVAT MATICOVY MODEL RIZEN{ VE STRUKTURE UNIVERZITY A PRIDRUZENYCH
ORGANIZACI.

Cil bude naplfiovan v nasleduijicich letech.

CIL 6: ZAJISTIT PRAVNI A ORGANIZACNI PROSTRED{ UTB V SOULADU S UPRAVAMI RELEVANTNICH ZAKONU.

Veskeré vnitini predpisy UTB byly upravovany v souladu s Upravami relevantnich zakonda.
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SPU
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UTB
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Akreditacni komise

Akademicka poradna

Akademicky senat UTB

bakalafsky studijni program

Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologif
Centrum kreativnich pramysl|t

Centrum polymernich materialt

Centrum polymernich systému

Centrum transferu technologif

Centrum vyzkumu

celozivotni vzdélavani

doktorsky studijni program

European University Association

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta humanitnich studif

Fakulta logistiky a krizového Fizenf

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta technologicka

Fond rozvoje vysokych skol

Interni grantova agentura

informacni systém

Job centrum

Koleje a menza

letni semestr

Ministerstvo financi

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Magistersky studijni program

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
navazujici magistersky studijni program
Operacni program Podnikéni a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Véda a vyzkum pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Regionalni vzdélavaci centrum

Rada pro vnitfni hodnoceni UTB

Sdruzené informace matrik studentt

studijni program

stfedni skola

studentska tvaréi a odbornd cinnost
specifické poruchy uceni

studentska védecka a odborna cinnost
specifické vzdélavaci potreby

Stfedni zdravotnickd skola

Univerzitni materska skola

Univerzitni institut

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ustav télesné vychovy

objekty a aredly univerzity

univerzita tretiho véku

vyssi odborna skola

vysoka skola

Védeckotechnicky park

Verejna vysoka skola

zimni semestr

91



Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2016
Vydala: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin
v roce 2017

Pre-press: Z Studio, spol. sr. o.

Tisk: Profi-tisk group s. r. o.

Naklad: 150 ks

1. vydani

ISBN: 978-80-7454-651-8









