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1 Uvod

Vazené damy, vazeni panove,

jiz tradicné dostavam formou tvodniho slova k vyrocni zpra-
vé za uplynuly rok pfilezZitost se stru¢né vyjadrit k vysledkim,
kterych nase Skola dosahla v tomto obdobi, tedy v roce
2015, a provést urcitou rekapitulaci vieho pozitivniho. Rad
bych se zaméfil i na oblasti, ve kterych stanovené cile ne-
odpovidaji nasim rozvojovym zamértim do roku 2020. Vzdy,
kdyz formuluji tyto radky, si soucasné uvédomuiji, ze se sko-
la nachazi témér v poloviné roku nasledujiciho, tedy v roce
2016, ve kterém jiz napliujeme myslenky a zavery, které
byly uvedeny v ivodnim slovu roku predeslého, coz vyrazné
ovliviiuje pohled na predeslé obdobi. Rad bych zminil jesté
jeden aspekt, ktery ovlivnil zpracovani této vyrocni zpravy.
Rok 2015 znamenal ukonceni plnéni naseho Dlouhodobého
zameéru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni
a dalsi tvarci ¢innosti na obdobi 2011-2015, kdy jsme velmi
intenzivné pripravovali novy Dlouhodoby zamér rozvoje nasi
Skoly na obdobi 2016-2020, na tomto pozadi a principech
jsou koncipovany nasledujici radky.

Skola v roce 2015 zaznamenala podle mého nézoru nej-
vyznamnéjsi narust svych aktivit zejména v oblasti mezi-
narodnich vztaht, a to jak v oblasti pedagogické (mobility
studentl, staZe akademickych pracovniki), tak oblasti vé-
decko-vyzkumné (participace na vyzkumnych ukolech, pri-
prava a vydani spolecnych odbornych knih apod.). Vyrazné
jsou v tomto sméru kontakty s univerzitami v Rusku, Cing,
Rakousku, Némecku a Slovensku. Na druhé strané bych rad
. zddraznil pevné ukotveni VSTE v jihoéeském regionu, které
. je bezesporu neprehlédnutelné a je deklarovano silici pod-
porou predevs$im z fad vyznamnych subjektt podnikové sfé-
ry stejné jako ze strany spravnich organa JihoCeského kra-
je. Postupné je napliovéana strategie skoly, jeji vize, poslani,
vydefinovény jsou nové strategické cile naplnujici potreby
a pozadavky regiondlnich subjektt, instituci, ale zejména
studentt, jak ziskat kvalitni plnohodnotné vysokoskolské
vzdélani. Snahou skoly je nadale nejen rozsifovat a doplno-
vat stavajici akreditacni portfolio o dalsi magisterske studijni
obory s technickym i ekonomickym zamérenim, ale i pripra-
. vovat akreditace novych programu a obor(, napf. informati-
ky, personalistiky a doktorského studijniho programu. V roce
2015 zapocala postupna transformace stavajiciho organizac-
niho rémce skoly, kdy byly zalozeny ti tstavy (Ustav technic-
ko-technologicky, Ustav podnikové strategie a Ustav znalec-
tvi a ocenovani), které pri zachovani profesni orientace skoly
umoznuji konstituci odpovidajici univerzitnimu prostredi.
Uplynuly rok znamenal také zasadni obrat v oblasti investic-
nich zaméru, konkrétné, ne vsak deklarativné, bylo pristou-
peno k reseni jedné z klicovych otazek dalsiho rozvoje skoly,

a to jeji infrastruktury, ktera stale vyrazné neodpovida do-
sazenému stupni jejiho kvalitativniho rozvoje. Nechat dale
rozevirat nizky mezi dosazenou urovni rozvoje skole a jejim
materialnim zazemim by nepochybné znamenalo v nékolika
pristich letech vyrazné zpomaleni jejiho rozvoje. Z tohoto
ddvodu bylo na skole pfipraveno vice jak 25 rozvojovych za-
méru, pro které budou postupné pfipravovany projekty do
prislusnych vyzev ze strukturalnich fonda. Vedeni $koly sou-
Casné rozhodlo o pripravé nékterych investicnich akci z vlast-
nich, resp. i cizich zdroju, kde je potfeba feseni akutni, jako
je tomu napr. u ubytovacich kapacit nasi skoly a samozrejmé
laboratorniho zazemi.

Dovolte mi vrétit se k zdsadni strukturalni zméné na nasi
skole, kterou je — jak jiz bylo vySe zminéno - ustaveni trech
Gstav( VSTE s prislusnou delimitaci jednotlivych kateder. Ne-
jedna se pouze o organizacni a fidici zménu, ale predevsim
0 preneseni podstatné casti kompetenci z vrcholového ve-
deni na prislusné ustavy ve vSech oblastech ¢innosti véetné
personalni politiky, ekonomickych a financnich otazek. Na
jedné strané skutecnost, Zze dosavadni organizacni rdmec
se ukazoval jako limitujici faktor dalSiho rozvoje skoly je pfi-
rozené pozitivni zjisténi a svédci o zdravém rlstu Skoly, na
druhé strané je ustaveni Ustavu vyzvou, ale i pFileZitosti pro
vsechny zaméstnance skoly, aby se ukotvili v novém akade-
mickém prostredi na kvalitativné vyssi osobni, ale i spole- lp*Tt
censké urovni.

V radé predeslych vyrocnich zprav byla konstatovdna potre-
ba kvalitnéjsSiho personalniho zabezpeceni Skoly zejména
u nové akreditovanych studijnich programut a obort. Je po-
ctivé si priznat, Ze po nékterych negativnich zkusenostech
z personalni oblasti pfi ziskavani novych akademickych pra-
covnikd bude hlavni akcent v této oblasti dén na prednost-
ni vychovu zaméstnanca z fad vlastnich pracovniki nebo
z téch, kteri spoji své dalsi pusobeni v akademické sfére vy-
hradné s nasi alma mater.

V predloZzené vyrocni zpravé jsou uvedeny hlavni aktivity, |
kterymi byl charakterizovan rok 2015. Jsem si plné védom,
Ze za kazdou popisovanou akci, vystupem je potrebné vidét
poctivou praci jednotlivc i celych kolektivi. Vysledky Skoly
nedéla ani vedeni, ani jednotlivec, nybrz viichni zameéstnan-
ci, a proto bych vSem chtél na zavér upfimné podékovat za
jejich odvedenou praci a vysledky, kterych bylo dosazeno,
a jsem presvédcen, ze tomu tak bude i v letech pristich.

Marek Vochozka

rektor
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2 Zakladni udaje o vysoké skole

2.1 Nazev a sidlo

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (VSTE)
Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice (ITB)
Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

ID datové schranky: 72pj9jc

S Gcinnosti od 1. ¢ervence 2015 byly na VSTE ustaveny 3 Ustavy:

Ustav technicko-technologicky Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (UTT VSTE)
Faculty of Technology

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

Ustav podnikové strategie Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (UPS VSTE)
Faculty of Corporate Strategy

Okruini 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstechb.cz

Ustav znalectvi a ocefiovani Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (UZO VSTE)
School of Expertness and Valuation

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

2.2  Organizacni schéma
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2.3  Slozeni akademické rady, spravni rady, akademického senatu a dalsich
organi dle vnitrnich predpist vysoké skoly
Tab. 2.3.1: Vedeni VSTE

Jméno Funkce Zména

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | Rektor

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor - Statutarni zéstupce rektora

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor pro vyzkum, vyvoj a tvaréi éinnost od1.12.2015

doc. Mgr. Lenka Hruskova, Ph.D. Prorektor pro studium a pedagogickou ¢innost

Ing. Ludmila Opekarova, Ph.D. Prorektor pro vnéjsi vztahy

doc. Ing. Stefan Husar, PhD. Prorektor pro vnitrni vztahy do 30. 6. 2015

Ing. Petra Bednarova, Ph.D. Prorektor pro vyzkum vyvoj a tvaréi éinnost 1.4.2015-30. 11. 2015
Ing. Jaromir Vrbka Kvestor

Ing. Zuzana Rowland Reditel Centra celozivotniho vzdélavéni

H Zakladni udaje o vysoké skole



Tab. 2.3.1: Vedeni VSTE - pokracovani

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | Reditel Ustavu znalectvi a oceriovéni od 1.7.2015
doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Reditel Ustavu technicko-technologického od 1.7.2015
Mgr. Zdené&k Caha, MBA, Ph.D. Reditel Ustavu podnikové strategie od 1.7.2015

Tab. 2.3.2: Akademicka rada VSTE (funkéni obdobi 2012 - 2016)

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | Rektor VSTE, predseda AR

prof. Ing. Jan Véchal, CSc. Prorektor — Statutarni zdstupce rektora

Ing. Petra Bednarova, Ph.D. Vedouci Katedry stavebnictvi do 22.9.2015
Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. Reditel Ustavu podnikové strategie

Ing. Jifi Cejka, Ph.D. Vedouci Katedry informatiky a pfirodnich véd od 22.9.2015
doc. Ing. Stefan Husar, PhD. Docent na Ustavu znalectvi a ocefiovani

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Reditel Ustavu technicko-technologického

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Profesor na Katedre stavebnictvi

JUDr. lvan Barancik Rektor Vysoké skoly logistiky v Prerové

doc. Ing. Miroslav Dumbrovsky, CSc. FAST VUT v Brné — Ustav vodniho hospodaistvi krajiny

prof. Ing. lvan Gros, CSc. Prorektor pro strategii a rozvoj VSLG v Prerové

prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc. Rektor Filmové akademie Miroslava Ondfricka v Pisku

Tajemnik Pracovni zarazeni

Tereza Veberova Tajemnice organt VSTE

Tab. 2.3.3: Sprévni rada VSTE

Predseda
Ing. Ivan Loukota reditel Utad préce CR — krajska pobocka v Ceskych
Budéjovicich

Mistopredseda

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. reditel Utad préce CR — krajska pobocka v Tabore

Clenové

Ing. Jan Binter vykonny reditel CAD Studio, a.s.

Ing. Pavel Dlouhy pfedseda  predstaven-| Regionélni agrarni komora JCK od 15. 1. 2015
stva

Ing. Miroslav Dvorak generalni reditel a pred-| MOTOR JIKOV Group, a.s. od 15. 1. 2015
seda predstavenstva

Ing. Bretislav Kabele Feditel SOS Ceské Budgjovice

Mgr. Jifi Nantl, LL.M. operacni reditel Stredoevropsky technologicky institut (CEITEC)

Ing. Jakub Novotny, Ph.D. | feditel Centrum excelence Tel¢, UTAM AV CR, v. V. i.

Tajemnik

Tereza Veberova Tajemnice organti VSTE

Zakladni udaje o vysoké skole



Tab. 2.3.4: Akademicky senét VSTE (funkéni obdobi 2013 - 2016)

Jméno Funkce

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Komora AP predseda

Zména

Ing. Marie Slaba, Ph.D.

Komora AP mistopredsedkyné

Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. ¢len — Komora AP

rezignace k 31. 8. 2015

Ing. Lenka Dvorakova ¢len — Komora AP

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. clen — Komora AP

rezignace k 31. 8. 2015

Ing. Daniel Kucerka, PhD., ING-PAED IGIP | ¢len — Komora AP

Megr. Jana Palmova ¢len — Komora AP

¢lenstvi ukonceno k 30. 6. 2015

Ing. Lukas Polanecky clen — Komora AP

od 1.7.2015

Ing. Zuzana Rowland clen — Komora AP

od 24. 11. 2015

Ing. Vojtéch Stehel ¢len — Komora AP

od 24. 11. 2015

Bc. Jan Zugérek

Studentska komora mistopredseda

Lucie Bilkova clen — Studentskd komora clenstvi ukonceno k 9. 1. 2015
Bc. Michal Macuda ¢len — Studentskd komora

Bc. Markéta Sestékova clen — Studentska komora od 24.5. 2015

Jakub Zavodsky ¢len — Studentska komora

Tereza Veberova tajemnice

Tab. 2.3.5: Disciplinarni komise VSTE (funkéni obdobi 21. 12. 2014 — 20. 12. 2016)

Jméno

Megr. JindFiska Sulistova

Funkce

predsedkyné

Mgr. Martin Bugaj

¢len za akademické pracovniky

Jitka Darova

¢len za studentskou komoru

Josef Sulc

¢len za studentskou komoru

2.4

Tab. 2.4: Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Zastoupeni vysokeé skoly v reprezentaci vysokych skol

Organizace Jméno Status
Ceska konference rektord doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | clen
Rada vysokych kol prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. delegat snému RVS
Megr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. ¢len snému RVS
Bc. Markéta Sestakova ¢len studentské komory RVS (od 04/2015)
Bc. Michal Macuda nahradnik ¢lena studentské komory RVS
2.5 Poslani, vize a strategické cile vysoké skoly

Vize
VSTE je excelentni vzdélavaci vysoka skola poskytujici kom-
plexni vzdélani orientované na vychovu profesné specializo-
vanych technikl a ekonomu.
VSTE Uzce spolupracuje se soukromym a vefejnym sektorem
a s aplikacni sférou, predevsim v regionu JihoCeského kraje.
Mise

e Posilovat trzni pozici VSTE v rdmci segmentu zékaznikd

v oblasti terciarniho vzdélavani.
¢ Zvysovat uplatnitelnost absolventu na trhu prace.

n Zakladni udaje o vysoké skole

e Zvysovat kvalitu studia véetné technického a prostorové-

ho zédzemi.

Optimalizovat kvalifikacni strukturu pracovniki Skoly
véetné odpovidajicich znalosti a dovednosti.
Profesionalizovat management vysoké skoly na vsech
drovnich Fizeni.

Prohlubovat spolupréci se soukromym a verejnym sekto-
rem a aplikacni sférou.

Dosdhnout ve stfednédobém (25 %) a v dlouhodobém
horizontu samofinancovani ve vy3i 50 % rozpoétu VSTE.



Tab. 2.5: Strategické cile vychézejici z DZ VSTE (2011-2015)

Kategorie

Kvalita a relevance

Cil
Vybavit studenty kvalitnimi teoretickymi a praktickymi znalostmi a dovednostmi v souladu s po-

trebami profesné orientovaného bakalare s cilem zvysit jejich uplatnitelnost a Uspésnost na trhu
prace.

Zkvalitnit kvalifika¢ni strukturu akademickych pracovnikt zejména u kategorie profesor(, docen-
t0, Ph.D. a student( doktorskych studijnich programu.

Zajistit kvalitni vyzkum, vyvoj a tvaréi ¢innost v souladu s poslénim a potfebami skoly, véetné
implementace vystupl z této ¢innosti do uzivatelské sféry.

Vytvorit a postupné implementovat komplexni fidici manazersky systém zalozeny na excelenci,
automatizaci procesu a odpovédnosti.

Vytvorit a postupné zavést komplexni systém spoluprace mezi Skolou a uZivatelskou sférou v Ji-
hoceském kraji v oblasti transferu inovaci, praxi studentt a stazi akademickych pracovnikt VSTE,
vCetné pedagogické oblasti.

i efektivni spravu skoly.

Otevrenost ; S . T . 2 % ; i
Rozsifit nabidku vzdélavacich programu pro verejnost i studenty v oblasti celozZivotniho vzdéla-
vani o dalsi vzdélavaci aktivity z hlediska otevienosti, obsahu a kvality.

Zkvalitnit propagaéni a marketingovy systém na VSTE.
Vytvorit a realizovat systém dlouhodobé financni udrzitelnosti skoly za souc¢asného navysovani
podilu finanénich prostfedka Skoly z vicezdrojového financovani.
, . Zajistit odpovidajici kapacitni a technické zazemi pro vyukovou, vyzkumnou a tvaréi ¢innost
Efektivita a financovani | “%/ P J P RERA, v

Zajisténi vysokého standardu informacnich systému a technologii v souladu s potfebami rozvoje
Skoly a akreditovanych studijnich programd.

Profil ustavi VSTE
Ustav technicko-technologicky

Vznik Ustavu technicko-technologického umoznil Iépe spe-
cifikovat oblasti pusobeni a jednotlivé ¢innosti, které ustav
muze poskytovat pro podnikatelskou sféru, se kterou spo-
lupracuje zejména pfi vyzkumnych a inovacnich projektech
a pfi zajistovani odbornych praxi studentd. Reditelem Ustavu
je doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Dalsimi vedoucimi pracovni-
ky jsou zastupce reditele Ustavu pro pedagogickou ¢innost
— RNDr. Dana Smetanova, Ph.D., zadstupce reditele Ustavu pro
vyzkum, vyvoj a tvaréi ¢innost — Ing. Ondrej Stopka, PhD.,
a tajemnik Ustavu Ing. Martin Sachta, MBA.

UTT je tvoren jiz od pocatku ¢tyimi katedrami, a to Katedrou
dopravy a logistiky, Katedrou strojirenstvi, Katedrou staveb-
nictvi a Katedrou informatiky a pfirodnich véd.

Katedra dopravy a logistiky zajistuje vyuku specializovanych
profesné zamérenych pfedmeétt studijniho oboru Technolo-
gie dopravy a prepravy, a to v uUzké spolupréaci s odbornou
praxi. Kromé tohoto studijniho oboru je v rémci katedry
zajistovana vyuka u nékterych pfedmétl oboru Ekonomika
podniku a Stavebni management. DalSim stéZejnim progra-
mem je magistersky studijni obor Logistické technologie,
v ramci kterého probiha i vyuka anglickych predmétu pro za-
hranicni studenty. Katedra dopravy a logistiky je v souc¢asné
dobé fesitelem mnoha vyznamnych projektt. Z nejvyznam-
néjsich projektl je potfeba zminit vyzkumny projekt TACR
— Metodika stanoveni intenzit dopravy po méstskych komu-

nikacich, COST EU akce TU1408 - Air Transport and Regional
Development (ATARD) nebo Interreg CENTRAL EUROPE - Ru-
ral Mobility in European Regions affected by Demographic
Change (RUMOBIL). Katedra dopravy a logistiky publikuje
dvakrat rocné mezinarodni védecky Casopis zaméreny na
dopravu a logistiku s ndzvem LOGI (ISSN 1804-3216), do kte-
rého pfispivaji autofi z nékolika zemi, z riznych védeckych
instituci. Kazdorocné je poradana také mezinarodni védecka
konference LOGI. Akademicti pracovnici publikuji také v dal-
Sich narodnich i mezindrodnich védeckych, popr. odbornych
sbornicich, ¢asopisech apod. Na pldé katedry vznika velké
mnozstvi ¢lankd a ucebnic na podporu vyuky. Katedra infor-
matiky a pfirodnich véd se zabyva ve své pedagogickeé a tvar-
Ci Cinnosti teoretickym a aplikovanym vyzkumem v oboru
prirodnich véd s vazbou na akreditované studijni programy
Stavitelstvi, Ekonomika a management, Dopravni techno-
logie a spoje, Strojirenstvi. Ddle se clenové katedry v ram-
ci svych mozZnosti a svoji specializace podili na projektové
&innosti koly (ERASMUS, EVROPSKE PROJEKTY, MOBILITY
apod.), at uz jako navrhovatelé grant(, resitelé ¢i spoluresi-
telé. V minulém roce se katedra zapojila do projektu , Inte-
grace a podpora studentd, se specifickymi vzdélavacimi po-
tfebami na Vysoké skole technické a ekonomické v Ceskych
Budeéjovicich” s reg. ¢. CZ.1.07/2.2.00/29.0019.

Zakladni udaje o vysoké skole n



Jednd se o program, ktery podporuje studium hendikepova-
nych student na nasi Skole. KIPV se do tohoto projektu za-
pojila predevsim tvorbou studijnich materiald pro hendike-
pované studenty. Podékovani patfi viem vyucujicim, ktefi se
podileli na tvorbé téchto materialu.

Katedra strojirenstvi zabezpecuje v oboru Strojirenstvi dvé
specializace, a to specializaci Konstrukéni a procesni inze-
nyrstvi a od akademického roku 2014/2015 i specializaci
Strojirenské technologie v Centru technickych studii v Ta-
bore. Cviceni a seminare odbornych pfedmétd jsou vedeny
na odbornych pracovistich. Katedra se zapojuje do rtznych
projektt vyhlasenych Jiho¢eskym krajem i Technologickou
agenturou Ceské republiky. Nejvyznamnéjsim projektem je
v soucasné dobé vyzkumny projekt TACR Zubova cerpadla
nové generace. Dnem 1. ledna 2016 po predchozich jedna-
nich na Radé Ceské strojnické spoleénosti Ceského svazu vé-
deckotechnickych spoleénosti se VSTE a Katedra strojirenstvi
staly ¢leny CSS a vytvorily sekci strojirenské technologie.
Pedagogickd a vedeckovyzkumna cinnost Katedry staveb-
nictvi je zamérena na konstrukéné-statickou problematiku
navrhovani nosnych systému a konstrukei, stavebni fyziku
(tepelna technika, akustika, osvétleni), navrhovani komple-
tacnich konstrukci, interakci nosnych a nenosnych subsysté-
mu, poruchy, rekonstrukce a sanace staveb, degradacni pro-
cesy konstrukci a materialt, navrhovani nizkoenergetickych
a pasivnich staveb, problematiku pozarni ochrany a zdravot-
ni nezavadnosti budov, problematiku izolaénich systému, ur-

Ustav podnikové strategie

Ustav podnikové strategie prioritné zastituje ekonomické
discipliny souvisejici s nosnym oborem ustavu - Ekonomikou
podniku. Tento obor ma na VSTE nejdelsi tradici, pficemz
je vyuéovan od samotného vzniku instituce. UPS v soucas-
né dobé rovnéz garantuje a personalné zajistuje vzdélavaci
programy ,Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele
odbornych pfedmétu, praktického vyuéovani odborného vy-
cviku “ a ,Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele
odbornych predmétt a odborného vycviku v oblasti ekono-
miky“, ktery poskytuje Centru celoZivotniho vzdélavani VSTE.
UPS rovnéi zabezpeduje nékteré predméty pro Ustav tech-
nicko-technologicky, jedna se predevsim o predméty ekono-
mické a cizi jazyky. Reditelem Ustavu je Mgr. Zdenék Caha,
MBA, Ph.D. Zastupcem pro vyzkum, vyvoj a tvurci ¢innost
byl jmenovan doc. PhDr. Frantisek Stellner, Ph.D., zdstupcem
pro pedagogickou ¢innost Mgr. Andrey Artemov, Ph.D., a ta-
jemnikem se stal Ing. Michal Ruschak. Ustav podnikové stra-
tegie zastfesuje v soucasnosti ¢innost Ctyr kateder - Katedry
ekonomiky, Katedry managementu, Katedry cestovniho ru-
chu a marketingu a Katedry cizich jazyka.

Katedra ekonomiky si klade za cil poskytovat studentim
nezbytny teoreticky zéklad ekonomickych znalosti. V peda-
gogické oblasti se zamérfuje na vyuku teoretickych zakladu
pro aplikované ekonomické discipliny a na vyuku aplikova-
nych ekonomickych predméti. Mezi jeji hlavni predméty
patfi podnikovéd ekonomika, makroekonomie, mikroekono-
mie a ucetnictvi. Pfi vyuce jeji pracovnici vyuzivaji moderni

Zakladni udaje o vysoké skole

banismus a tzemni pldnovéni soucasné s udrzbou pamatek,
mechaniku zemin a geologii, ochranu Zivotniho prostredi
a ekologii. V rdmci studijniho programu jsou studenti vzdeé-
ldvani i formou praxi, které mohou zaméfovat jiz na svij
dalsi profesni zivot. Katedra stavebnictvi se letos podilela na
organizaci dvou konferenci; u konference Defekty budov se
jednalo v poradi jiz o jeji 8. rocnik.

Prvoradym cilem celého ustavu vzdy bylo a bude neustalé
zkvalitfiovani vyuky a pfindseni studentim nejnovéjsi po-
znatky a trendy z teorie a probihajiciho vyzkumu. Jsme ote-
vieni prijimat nové trendy v oblasti vyuky a podporujeme
nase studenty, ktefi maji vyrazny potencial. Vidy je velmi
dulezité, aby byl sladén prenos informaci z teorie a praxe ke
studentam.

Ustav se v soucasné dobé a predevéim do budoucna zaméfi
na rozvoj Centralnich laboratofi VSTE. Katedry zde naleznou
své hlavni odborné zézemi, které bude dulezité jak pro vy-
uku studentq, tak pro posileni vyzkumné, vyvojové a tvaréi
¢innosti na VSTE. Budou zde laboratofe metalografie, stroji-
renskych technologii, hydromechaniky, méreni kvality, me-
chanickych vlastnosti, tepelného zpracovani pripravy vzorkd,
RFID laboratof, laboratof silni¢ni dopravy a mnohé dalsi.
UTT plénuje rozifovat specializace stavajicich akreditova-
nych obor( a akreditovat nové obory, jako je napf. informa-
tika.

nastroje podpory vyuky, jako jsou audiovizudlni podpory, Ci
grafické a matematické modely. Vyukovy proces obohacuji
predndskami externich odbornikl z praxe.

Katedra managementu zajistuje vyuku a tvarci ¢innost v ob-
lasti managementu, ekonomie, historie a dalSich humanit-
nich a socialnich véd. Katedra klade dlraz na rozvijeni nej-
novéjéich trendd v managementu, ktery patfi v souc¢asnosti
k nejdynamictéjsim obortim socialnich véd. Usiluje o kvalitni
pFipravu studentu na praxi, ale i o rozvoj spolupréce s firma-
mi v regionu a s verejnou spravou.

Katedra cestovniho ruchu a marketingu zajistuje vyuku dvou
specializaci studijniho oboru Ekonomika podniku — speciali-
zace Marketing a specializace Obchodni podnikani. Dale za-
bezpecuje vyuku odbornych predméta z oblasti cestovniho
ruchu.

Katedra cizich jazyk( prioritné zabezpeduje vyuku cizich ja-
zyki a je soucasti VSTE jiz od samotného jejiho vzniku. Podili
se na zajisténi jazykové vyuky pro viechny stavajici studijni
programy VSTE ekonomického i technického sméru a perso-
nalné zabezpeduje i souvisejici kurzy pro Centrum celozivot-
niho vzdélavani.

0d svého vzniku 1. ¢ervence 2015 se Ustav podnikové stra-
tegie intenzivné zabyva tvuréi ¢innosti v oborech ekonomie,
podnikova ekonomika, management, marketing, cestovni
ruch, fizeni, sprdva a administrativa, déjiny, jazykovéda, pe-
dagogika a $kolstvi. Ustav vydavé védecky recenzovany ¢aso-
pis Littera Scripta (Economy, Management, Marketing, Lin-



guistics, History), ktery vychazi dvakrat rocné v elektronické
podobé v anglickém jazyce. Jeden z velkych uspécha bylo
v roce 2015 jeho zarazeni do prestizni databaze ERIH Plus.
Strategické priority UPS:

e podporovat graduaéni rust akademickych pracovniku
a posilit pocet habilitovanych akademickych pracovniki
pro stavajici studijni program,

¢ zabezpecit persondini predpoklady pro akreditaci vlast-
niho magisterského studijniho programu,

¢ zvysit pocet udélenych akreditaci pro bakaldrské studijni
programy. V prvni fazi se jedna o akreditaci obort Mar-
keting a management sluzeb (Bc.), Personalni manage-
ment a oborovych didaktik,

¢ pokracovat v rozvijeni védecké spoluprace s kolegy z Ciny,
Ruska, Némecka, Rakouska, Spanélska, Belgie, Slovenska,
Madarska, Polska, Argentiny a Ukrajiny,

¢ budovat excelentni vyzkumné tymy ve spolupraci s tu-
zemskymi i zahrani¢nimi partnery,

e snazit se o maximalni vyuzivani modernich nastrojd a ap-
likace novych pfistupt k vyuce,

e vybudovat motivacni systém akademickych pracovnika,

Ustav znalectvi a ocenovani

Ustav znalectvi a oceriovani VSTE byl rozhodnutim Minister-
stva spravedInosti CR jmenovan znaleckym tstavem v oboru
ekonomika. Toto opravnéni prineslo vysoké skole moznost
aktivné se zapojit do odborné znalecké praxe a aplikovat te-
oretické poznatky do konkrétnich pfipad(l. Reditelem ustavu
je doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. Zastupcem pro pe-
dagogickou ¢innost byla jmenovéna Ing. Veronika Machova,
zastupcem pro vyzkum, vyvoj a tvurci ¢innosti Ing. Jiti Macha
a povérenym tajemnikem Ustavu je Ing. Veronika Machova.
Pod Ustavem znalectvi a ocefiovéni plsobi celd fada samo-
statnych soudnich znalci a odhadct, coz do znacné miry
prispiva k velké rychlosti zpracovéni posudku a vysoké trov-
ni poskytovanych sluzeb. Ustav realizuje sluzby pro réizné
osoby a instituce, jakou jsou napt. soudy, soudni exekutofi,
insolvencni spravci, statni organy, mésta, obce, banky, pojis-
tovny apod. Ustav znalectvi a oceriovani se kromé znalecké
cinnosti zaméruje na cinnost jak v oblasti pedagogické, tak
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ktery by podpofil tvorbu kvalitnich a excelentnich vystu-
pu (SCOPUS, WoS, védecké monografie),

o zefektivnit spoluprdci mezi ustavy, katedrami a dalsimi
pracovisti vysokeé skoly,

* motivovat studenty k zapojeni do vyzkumné prace a na-
sledné prezentaci vysledkt vyzkumné préce studentu
formou internich a externich grantovych soutézi a stu-
dentskych konferenci,

o zkvalitnit védecko-vyzkumného zazemi, véetné vybave-
ni, zabezpeceni kvalitnich informacnich a databazovych
zdrojq,

* aktivné se zapojit do vyzev vyzkumnych projektt a gran-
td (GACR, resortni vyzkum, H2020 aj.) a strukturélnich
fond@ (Central Europe, OP, MSMT) véetné dalsich projek-
tovych vyzev,

o zvysit obrat z dopliikové Cinnosti: zamérem je pfi kated-
rach vytvorit podle jejich produktového portfolia profesi-
onalini sekce, prostfednictvim kterych by dochazelo k re-
alizaci zakdzek ve vztahu k ostatnim subjektiim, zejména
subjektim podnikatelské praxe.

v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvaréi éinnosti.

Ustav zabezpecuje vyuku predmétli se zamérenim na finan-
ce, rovnéZ garantuje a personalné zajistuje vysokoskolsky
bakalarsky studijni program akreditovany European Council
for Business Education, po jehoz uspé&sném ukonceni studia
ziskd student titul BBAM - Bachelor of Business Administra-
tion and Management.

Jednim z ddlezitych cilG Ustavu znalectvi a oceriovani je
poskytnout odborné, ale zejména laické verejnosti realny
pohled na hodnotu jednotlivych majetkovych poloZek za
Ucelem objektivizace financnich prostfedkd ziskatelnych
z prodeje nebo nutné vynalozenych pro ndkup majetku.

V oblasti vyzkumu, vyvoje a tvaréi ¢innosti je hlavnim cilem
vybudovani mezinarodniho vyzkumného tymu za ucelem
posileni vyzkumnych a publikacnich aktivit clent Ustavu.

Zmeény v oblasti vnitrnich predpist

V oblasti vnitFnich predpisti doslo v roce 2015 k nasledujicim zménam:
e zména Statutu Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich,
¢ zména Stipendijniho Fadu Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich,
¢ zména Vnitfniho mzdového predpisu vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich,
¢ zména Volebniho a jednaciho Fadu Akademického senétu Vysoké gkoly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich,
e zména Radu vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikli Vysoké $koly technické a ekonomické

v Ceskych Budéjovicich.

Zadny dokument nebyl vydany zcela novy. Zmény, které probéhly, byly feseny formou dodatku.

Zakladni udaje o vysoké skole



2.7  Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sbh., o svobodném

pristupu k informacim

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovi-
cich jako povinny subjekt podle ust. § 2 zédkona o svobod-
ném pristupu k informacim zverejriuje tuto vyroéni zpravu.
Vysoké $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovi-
cich béhem kalendafniho roku 2015 umoznovala v intencich
zdkona pristup k informacim Siroké verejnosti, a to zejména
prostfednictvim vlastnich webovych strének, déle elektro-
nicky mailem i prostfednictvim datovych schranek, pisemné
dopisem, telefonicky i osobné. Vychazela pritom z ustavniho
prava na informace ve smyslu ¢l. 17 Listiny zakladnich prav
a svobod, jemuz odpovida plusobeni $koly jako oteviené in-
stituce.

Podle ust. § 18 odst. 1 zdkona o svobodném pristupu k in-
formacim Vysoké $kola technicka a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich predkldda souhrnné udaje o Zadostech.

Ve sledovaném obdobi bylo podano celkem 0 Zédosti o in-
formace podle zdkona o svobodném pristupu k informacim.
Vydéna byla 0 rozhodnuti o odmitnuti Zadosti nebo castec-
ném odmitnuti Zadosti podle ust. § 15 odst. 1 zdkona o svo-
bodném pristupu k informacim. Skola obdrzela O odvolani
proti rozhodnuti o odmitnuti nebo ¢astecném odmitnuti.




3 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
c¢innost

3.1 Akreditované studijni programy
Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

studium
magisterské
Doktorské

‘0
X
wv)
>
O
©
X
©
o
>

© Magisterské
© Navazujici

Ustav technicko-technologicky

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39 5 3 2 2
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékat. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Ustav podnikové strategie

Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV

prirodni védy a nauky 11.18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Celkem 6 4 2 2

3.2  Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce
VSTE v roce 2015 nerealizovala studijni programy uskute¢fiované v cizim jazyce.

3.3  Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree
VSTE neposkytuje programy joint/double/multiple degree.
3.4 Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou

skolou se sidlem v CR
VSTE nenabizi akreditované studijni programy, které by realizovala spoleéné s jinou vysokou kolou se sidlem v CR.

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost



3.5 Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi
odbornou skolou

VSTE nema akreditované studijni programy, které by realizovala spoleéné s vyssi odbornou $kolou.

3.6  Akreditované studijni programy nebo jejich casti, které vysoka skola
uskutecnuje mimo obec, ve které ma sidlo

Tab. 3.6: Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které VSTE uskuteéfiuje mimo obec, ve které ma sidlo (mimo
odbornou praxi)

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich

Nazev studijniho programu Strojirenstvi
Skupina KKOV 21-39
Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha vyuka akredi- Centrum technickych studii v Tabore
tovanych studijnich programt nebo jejich éasti

Forma prezencni
Délka studia (semestry) 6
Typ programu bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ne**
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich pra- ne**
ci?

Polet kmenovych zaméstnanct na poboéce 2

Pozn.: **ne = Centrum technickych studii v Tabore je otevieno od zacatku akademického roku 2014, proto zde neprobéhly
statni zavérecné zkousky ani obhajoby zavérecnych praci.

3.7 Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi v souladu s Narodnim
kvalifikacnim ramcem terciarniho vzdélavani

Tab. 3.7.1: Pfehled bakalafskych studijnich obort

Studijni obor Doba studia Forma studia Misto vyuky

Technologie dopravy a prepravy Prezenéni, kombinovana | Ceské Budéjovice
Strojirenstvi Prezencni Ceské Budéjovice, Tabor
Konstrukce staveb Prezencni Ceské Budéjovice, Tabor

Stavebni management Prezenéni, kombinovana | Ceské Budéjovice

Pozemni stavby Prezenéni, kombinovana | Ceské Budéjovice

wlslslp|lw|lw

Ekonomika podniku Prezenéni, kombinovana | Ceské Budéjovice

Tab. 3.7.2: Prehled studijnich obor( v navazujicim magisterském studiu

Studijni obor Doba studia Forma studia Misto vyuky
Logistické technologie 2 Prezenéni, kombinovana | Ceské Budéjovice
Konstrukce staveb 15 Prezenéni, kombinovana | Ceské Budéjovice

Studijni programy, organizace studia a vzdéldvaci ¢innost
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VSTE implementovala Nérodni kvalifikaéni rdmec a defino-
vala profily absolventd vyucovanych studijnich obort ve
shodé s narodnimi deskriptory. Svoje programy a obory po-
pisuje pomoci vystupu z uceni a dba na vzdjemnou vazbu
mezi vydefinovanymi vystupy z uceni, zvolenymi zplisoby
vzdélavani a ovérovanim dosazenych vystupu z uceni (lear-
ning outcomes).

Je vyuzivan kreditovy systém ECTS zaloZeny na vystupech
z uceni (60 kredith za rok, pracovni zatéz studenta 1560
hodin za akademicky rok, jeden kredit odpovidd 26 hodi-
nam prace). Profily absolventa oboru jsou vymezeny dle
deskriptort Narodniho kvalifikaéniho rémce. Ve véech akre-
ditovanych oborech byly stanoveny vystupy z uceni (odbor-
né znalosti a dovednosti a obecné zpusobilosti) na trovni
predmétd i oboru. VSTE je od roku 2011 drzitelem certifi-
katu Diploma Supplement Label. V roce 2012 ziskala VSTE
prestizni ocenéni ECTS Label a je jeho drzitelem pro obdobi

3.9

VSTE pofadda pro studenty fadu odbornych a jazykovych
exkurzi vCetné seminari a workshopt, které jsou zamé-
fené zejména na uplatnitelnost nadich absolvent( na trhu
prace. Jako priklady lze uvést priklady odbornych exkurzi
vybranych technickych i ekonomicky zamérenych kateder.
Katedra strojirenstvi pro své studenty zajistila odborné ex-
kurze ve vyznamnych strojirenskych podnicich Jihoceského
kraje — v CZ Strakonice, Jihostroji Velesin, Motoru Jikov v C.
Budéjovicich a Brisk Tabor. Seminére predmétu Strojirenské
technologie byly realizovéany na odbornych pracovistich Ve-
lesin, Tabor a Strakonice. Obdobné katedra dopravy a logis-
tiky zprostredkovala pro své studenty exkurze na Jihoceském
letisti Ceské Budéjovice, a. s., ve spole¢nosti CSAD Jihotrans,
a. s., ve vozovné a dispecinku Dopravniho podniku mésta
Ceské Budéjovice, a. s., na plavebnim stupni vnitrozemské
vodni cesty v Ceském Vrbném, ve spoleénosti Bosch a v ko-
lejovém depu zelezni¢nich vozidel Ceskych drah, a. s. Usku-
te¢nila i celodenni z4jezd - exkurzi do plzefiské Skoda Trans-
portation, a. s., na zkusebni Zelezni¢ni okruh u Velimi a do
mladoboleslavské automobilky Skoda auto, a. s. Studenti se
v rdmci vyuky Uéastni dopravnich prizkuma a podileji se na
vyzkumnych projektech, napf. na vyzkumném projektu pro
Technologickou agenturu CR s ndzvem ,Stanoveni metodiky
pro vypocet intenzit dopravy na meéstskych komunikacich”.
Daldim projektem s Ucasti studentl byl pruzkum predikci
prijezdl jednotlivych spojt na zastavkach MHD zpracovava-
ny pro Dopravni podnik mésta CB, a. s. Studenti se rovnéz
ucastnili i mezinarodni védecké konference LOGI 2015 pora-
dané Katedrou dopravy a logistiky.

Akademicti pracovnici Katedry cestovniho ruchu a marketin-
gu v roce 2015 participovali na studentskych mobilitach In-

Charakteristika kreditniho systému studia

2012-2015.

VSTE akceptuje ECTS jako systém akumulace a prenosu kre-
ditd, ktery je zaméfen na studenta a je zaloZen na transpa-
rentnosti vystupl z ueni a procesu uceni. Kredity ECTS vy-
chazeji z pracovni zatéZze nutné k tomu, aby student doséhl
ocekavanych vysledk( uéeni. Vystupy z uéeni jsou v katalo-
gu predmétu vydefinovény pro kazdy predmét a popisuji, co
by mél student znat, cemu by mél rozumét a co by mél byt
schopen délat po uspésném dokonceni procesu uceni. Pra-
covni zatéz vyjadruje dobu, kterou student bézné potrebuje
k tomu, aby dokoncil vSechny ¢innosti souvisejici s u¢enim
(prednasky, seminare, projekty, praktické staze, samostudi-
um a zkousky), které jsou nutné pro dosazeni oCekavanych
vysledk( uceni. Za pracovni zatéz v rozsahu jednoho roku
formalniho prezencniho studia (akademicky rok) a s nim
spojené vysledky uceni se udéluje 60 kreditd ECTS.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo akreditované studijni programy)

ternational Business Week a International Marketing Week.
Na vyuce vybranych pfedmétd Katedry cestovniho ruchu
a marketingu se v zimnim semestru 2015 podileli odborni-
ci z partnerskych cinskych univerzit. V zimnim semestru na
KCRM hostovali 3 ¢insti vyucujici - Lunan Jiang, Ph.D., a Lin
Zhang, Ph.D., zHenan University (School of Economics) a Yan
Xu., Ph.D., z North China University Of Technology v Pekingu.
Predmétem Obchodni Cinnost vyucovaného v anglickém ja-
zyce provazela Lin Zhang, Ph.D. Pro studenty si pfipravila sé-
rii prednasek, ve kterych jim pribliZila otazky mezinarodniho
obchodu, pficemz se zaméFila na vztahy Cina vs. EU a Cina
vs. Ceska republika. Pro studenty byl takovy thel pohledu
bezesporu obohacujici. Pfedmétu Marketing management
vyucovaného v anglickém jazyce se zhostila Yan Xu, Ph.D.,
kterd studentim priblizila terminologii z oboru marketing
management a specifika ¢inského trhu prostfednictvim pfi-
kladu aplikace marketingu na tento trh. Sekci odbornych
prednasek zabyvajici se aktudlnimi ekonomickymi tématy
vyucoval Lunan Jiang, Ph.D.

Vyjma kateder porada pro studenty prednasky na aktualni
vyznamna témata i Studentska unie VSTE, jako pFiklad Ize
uvést prednasky Ing. J. Mladka, CSc., a prof. PhDr. Petra Fialy,
Ph.D, LL.M. Vedle prednasek s odbornou tematikou porada
unie pro studenty i fadu kulturné-spolecenskych akci napf.
seznamovaci kurz (pro studenty nastupujici do prvniho roc-
niku) ¢i tematicky volené volnocasové akce.

Dalsim cilem v této oblasti je zprostfedkovani kontaktl
z podnikatelské sféry (napf. formou Uéasti zastupctd z podni-
katelské praxe v komisich studentskych soutézi nebo formou
nabidky mist pro absolvovéni studentskych praxi apod.).

Studijni programy, organizace studia a vzdéldvaci ¢innost






4 Student

4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

< < R v

Viysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bu- E Q 5 Q g

déjovicich © = o2 i
3 s zE a
P K/D P |K/D|P K/D

Ustav technicko-technologicky |

Skupiny akreditovanych studijnich program@ KKOV

prirodni védy a nauky 11.18

technické védy a nauky 21-39 1123 | 661 43 | 144

zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Ustav podnikové strategie

Skupiny akreditovanych studijnich programd Kkov

prirodni védy a nauky 11.18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1131 884

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 2254 | 1545 43 | 144

Studenti



Graf 4.1: Vyvoj po¢tu studentu ve studijnich programech (2008-2015)
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4.2 Studenti - samoplatci

VSTE neméla k roku 2015 74dné studenty — samoplatce.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

\m ~0J ‘G ~w \w
A e S e
~ 2 &’ ) ﬂ wv
Vysoka Skola technickéd a ekonomicka v Ceskych Bu- = 9 39 5
S o a— 17} 17} e
déjovicich & ‘oo S & ~
P © © @© o
o) = ZNE o
P K/D P |K/D|P K/D
Ustav technicko-technologicky
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39 3 247 54
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Ustav podnikové strategie
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53

Studenti



Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let - pokracovani

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 2 340

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 5 587 54

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Skupiny akreditovanych studijnich programu

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Bakalarské

Magisterské

Navazujici

magisterské

Doktorské

prirodni védy a nauky 11.18

technické védy a nauky 21-39 243 | 109 3 |9
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékafr. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 282 | 212

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

4.5 Opatreni pro sniZeni studijni netuspésnosti

Mira Uspésnosti je u kazdého predmétu statisticky vyhod-
nocovana v informacnim systému skoly a lze sledovat jeji
hodnoty v jednotlivych semestrech. VSTE pravidelné sledu-
je problémové predméty a ve spolupréci s garantem obo-
ru, garantem predmeétu a vyucujicimi navrhuje opatfeni pro
snizeni studijni neuspésnosti. Soucasti této analyzy jsou
i autoevaluacni zpravy pfedmétd, ve kterych vyucujici sami
sleduji mezisemestrdlni nelspésnost ve svych predmétech
a navrhuji opatfeni k jejimu sniZeni (napf. Upravy a tvorba
studijnich materidlt, cvicné elektronické testy, Uprava me-
tod hodnoceni, zavéddéni novych vyukovych metod atd.).
K dal$im opatfenim uplatfiovanym na VSTE proti studijni ne-
Uspésnosti patfi:

e poradenstvi prostfednictvim Studentské unie VSTE,

e Cinnost Informacné poradenského centra, které si kla-
de za cil pomoci se studiem studentim se specifickymi
vzdélavacimi potfebami (tj. sluchové, zrakove, télesné
znevyhodnéni studenti, dale studenti s vadami feci Ci

s vyvojovymi poruchami uceni),

moznost absolvovani predméti (hlavné opakovanych
predmét(l) pres Centrum celozivotniho vzdélavani. V pfi-
padé uspésného absolvovani pfedmétu na Centru celoZi-
votniho vzdélavani se dany predmét studentovi propise
do rédného studia,

moznost absolvovani pfipravnych kurzt pres Centrum
celozivotniho vzdélavani (napf. pfipravny kurz z matema-
tiky ¢i pfipravny kurz z cizich jazyku),

vnitini hodnoceni kvality, efektivnost a vyvazenost stu-
dijnich pland na zdkladé stanovenych, méritelnych vystu-
pu z uceni na urovni jednotlivych predmét v souladu
s cilovym profilem absolventa oboru,

uplatiiovani osobniho pfistupu ke studentim (dobre
aplikovatelné na $kole s niz$im poétem studentt), ino-
vovani pedagogického procesu zavadénim modernich
forem vyuky.

Studenti






5 Absolventi
5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich programu

Magisterské
Navazujici
magisterské
studium
Doktorské

=
o
O
o
~
ray
o

prirodni védy a nauky 11.18

technické védy a nauky 21-39 130 |56 0|0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 253 |[123

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a umeéni 81,82

Graf 5.1: Vyvoj poctu absolventu studijnich programt (2011-2015)
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5.2  Kontakt s absolventy

VSTE komunikuje se svymi absolventy prostfednictvim Stu- ale i prostfednictvim osobniho jednéani. V akademickém
dentské unie VSTE a ESN VSTE Budweis (Erasmus Student  roce 2015/2016 se na VSTE uskuteéni dal$i pravidelné setka-
Network). Absolventy kontaktuje jednak na socidlnich sitich, ni klubu absolventu.

Absolventi



5.3

Zaméstnatelnost svych absolvent( fesi VSTE spolupraci s Ji-
hoceskou hospodaiskou komorou, s krajskou pobockou Ufa-
du prace v Ceskych Budgjovicich, pfimou komunikaci s po-
tencialnimi zaméstnavateli a uplatnénim u nékterych firem,
se kterymi ma skola uzavieny ramcové dohody o absolvo-
vani studentskych praxi. Skola oslovuje absolventy pomoci

5.4

V aredlu kampusu VSTE probihé dvakrat ro¢né veletrh pra-
covnich prilezitosti Jobfair. Studenti tak maji pfilezitost na-
vitivit fadu workshopl s firmami a dozvédét se odpovédi
na konkrétni otdzky tykajici se jejich budouciho kariérniho
uplatnéni. VSTE rovnéi pravidelné pofdda pro studenty

Zameéstnanost a zameéstnatelnost absolventu

dotaznikového Setfeni. Podle hodnoceni studentl skoliteli
béhem plnéni povinné praxe zarazuje skola do vyuky poza-
dované prvky. Déle jsou absolventi oslovovéani po nékolika
letech s cilem zjistit jejich profesni vyvoj a implementovat
tyto poznatky do kariérniho poradenstvi studentim a absol-
ventim.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

prednasky odbornik(i z praxe. V ramci plnéni dlouhodobé
praxe ziskdvaji studenti praktické zkusenosti u vyznamnych
jihoceskych firem a néktefi z nich zde nachazeji své pracovni
uplatnéni. UZivatelska praxe se aktivné podili i na zadavani
témat zavérecnych praci.




6 Zajem o studium
6.1 Zajem o studium

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Navazujici magisterské

Bakalarské studium .
studium

Vlysokd gkola technicka a ekonomicka v Ces-

kych Budéjovicich KKOV

Pocet zapsanych

ke studiu
Pocet zapsanych

Pocet prihlasek
Pocet prijatych
Pocet prihlasek
Pocet prijatych
ke studiu

Ustav technicko-technologicky

Skupiny akreditovanych studijnich programd

prirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39 992 942 627 412 129 125
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni ¢cinnost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Ustav podnikové strategie

Skupiny akreditovanych studijnich programa

prirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1082 1026 685
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Zajem o studium



6.2  Charakter prijimacich zkousek

Uchazeéi o bakalarské studium jsou do studijnich programi
uskute¢riovanych na VSTE pfijimani na zékladé dolozeni stu-
dijniho priméru za 3. roénik stfedni $koly nebo za 1. roé-
nik nastavbového studia (Uredné ovérena kopie). Maturitni
vysvédceni (Ufedné ovérena kopie) je nutné dolozit do dne
zépisu v pripadé podminecného prijeti ke studiu. Zpracovani
pfijimaciho fizeni je provadéno vlastnimi zdroji.

6.3

Uchazedi o navazujici magisterské studium jsou do studij-
nich programi uskute¢riovanych na VSTE pfijimani na zakla-
dé slozeni pfijimaci zkousky, na které je nutné dolozit ufedné
ovérenou kopii diplomu z minimalné bakalarského studijni-
ho programu a Gredné ovéreny certifikat z ciziho jazyka od-
povidajici nejméné deskriptoru SERR B1. Prijimaci zkousky
a zpracovani pfijimaciho Fizeni je provadéno vlastnimi zdroji.

I v

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, kteri Uspésné

absolvovali predchozi typ studia na jiné vysoké skole

Tab. 6.3: Pocet zapsanych studentl do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program, kteri

prechozi studium absolvovali na jiné vysoké Skole

Vysoka skola technicka a ekonomicka

v Ceskych Budé&jovicich

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Ustav technicko-technologicky 19

Ustav podnikové strategie 0

6.4 Spoluprace se strednimi skolami

Spoluprace se stfednimi Skolami probiha prostrednictvim
jejich navitév a kratké prezentace VSTE. Vysoka skola uzce
spolupracuje se stfednimi skolami, které jsou soucasti Tech-
nického a vzdélavaciho konsorcia p¥i VSTE. Napiiklad pro
tyto skoly poradda kazdy rok technickou olympiddu, ktera se

uskutecriuje v prostorach VSTE, takze studenti stfednich $kol
poznaji a prohlédnou si prostiedi vysoké skoly. Obdobné se
Géastni studenti SS Dn{ otevienych dvefi poradanych VSTE
a Studentskou unii.




7 Akademicti pracovnici

7.1  Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnik

Akademicti pracovnici Vedectll . CELKEM
pracovnici

CELKEM Profesori Docenti Odborni Asistenti Lektori Védecti, vyzkumni
asistenti a vyvojovi pracov-
nici podilejici se na

pedagog. Cinnosti

Graf 7.1: Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikt (2011-2015)

40

w
(O3]

w
o

N
w

Poéet akademickych pracovnik
N
o

15
10
5
0
2011 2012 2013 2014 2015
Roky

M Profesofi M Docenti ™ Odborniasistenti M Asistenti

Akademicti pracovnici



7.2  Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikli s uvedenim
poctu Zen
Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl s uvedenim poctu zen
Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
Profesori . . Asistenti Lektori pracovnici podilejici se na pedagog.
¢innosti

pracovnici

p=
w
3
el
w
O

7.3  Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich Gvazki
a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tab. 7.3: Poéty akademickych pracovniku podle rozsahu pracovnich tvazkd a nejvy3si dosazené kvalifikace (poéty fyzickych
osob)

Akademicti pracovnici

Rozsahy uvazku ¢ 4 DrSc., CSc., Dr. CELKEM
: : ; ? tatni
pro oc Ph.D., Th.D. ostatni

Akademicti pracovnici



7.4

Pocty akademickych pracovniki s cizim statnim obcanstvim

Tab. 7.4: Pocty akademickych pracovnik( s cizim statnim obcanstvim

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich Pocet akademickych pracovnikd

7.5

Tab. 7.5: Po¢ty docentt a profesord jmenovanych v roce 2015

Vysoka skola technicka a ekonomicka

v Ceskych Budéjovicich Focet

Pocty docentli a profesorti jmenovanych v roce 2015

Vékovy primér nové jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2015

Docenti jmenovani v roce 2015 1

49

7.6

Tab. 7.6: Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikd

Dalsi vzdélavani akademickych pracovnik

Vlysoka skola technické a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

Pocet kurzt Pocet ucastnikt

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 5
Kurzy orientované na obecné dovednosti 25
Kurzy odborné 3 20

7.7 Kariérni rad

Osobni a profesni rdst pracovnikil je na VSTE fizen
prostfednictvim Personalniho modulu v rdmci vnitfniho
manazerského systému ETMS. Persondlni modul pracuje
s daty o zaméstnancich a generuje podklady pro pldnovani
vzdéldvacich aktivit, zvySovani ¢i doplhovani kvalifikace
zaméstnancu a vytvari tak vhodné prostfedi pro efektivni
proces vzdélavani zaméstnanct VSTE. V rémci uvedeného
modulu ma kazdy zaméstnanec (akademicky pracovnik, ale
i administrativni pracovnik) sv(j vlastni vzdélavaci profil,

ktery byl vydefinovan na zékladé kvalifikaénich poZadavkd
na danou pracovni pozici, ale i individudlnimi poZadavky
na vzdélavani a profesni rist jednotlivych zaméstnanca.
Do vzdéldvaciho procesu je aktivné zapojeno Centrum
celoZivotniho vzdélavani, které pripravuje radu dopliujicich
vzdélavacich kurzG pro zaméstnance VSTE. Skola rovnéz
finanéné podporuje studenty doktorskych studijnich
programt a akademické pracovniky pfipravujici se na
habilitacni fizeni nebo Fizeni ke jmenovani profesorem.




8 Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

8.1

Stipendia studentlim dle poctu studenti

Tab. 8.1: Stipendia studentim dle tcelu stipendia (pocty studentd)

Ucel stipendia

8.2

Pocty student

Charakteristika vlastnich stipendijnich programu

Na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich je uplatriovan individudlni a citlivy pfistup pro feseni jed-
notlivych pripad(. V souladu se Stipendijnim Fadem VSTE byly v roce 2015 vyplaceny nasledujici druhy stipendir:

1. Pravidelna stipendia

* prospéchova stipendia podle §91 odst. 2 pism. a) zakona,

¢ socidlni stipendia podle §91 odst. 2 pism. d)zdkona,

¢ ubytovaci stipendia podle §91 odst. 2 pism. e)zédkona.

2.Jednorazova stipendia

* mimoradna stipendia podle §91 odst. 2 pism. b a c) za-
kona,

8.3  Poradenské sluzby

Na Vysoké skole technické a ekonomické provozuje svou ¢in-
nost jiz nékolik let Informacéné poradenské centrum, které
vzniklo zejména za Ucelem pomoci studentim se specific-
kymi potfebami s jejich studiem, eliminuje disledky jejich
znevyhodnéni a zejména umoznuje individualné pfistupovat
a resit jejich specifické potreby.
V roce 2015 kondila realizace projektu VSTE ,Studium na
VSTE bez bariér“. Cilem projektu byla inovace studijnich
obor skoly (tj. Ekonomika podniku, Stavebni management,
Konstrukce staveb, Technologie dopravy a pfepravy a Stro-
jirenstvi) zejména ve vztahu ke studentim se specifickymi
vzdélavacimi potfebami (tj. studentiim se zrakovym, slu-
chovym, télesnym nebo socidlnim znevyhodnénim a dale
studentim se specifickymi poruchami u¢eni — napf. dyslexie,
dysgrafie apod.) a vhodnému provazani nabizenych studij-
nich obord s praxi. V ramci projektu probéhly velmi vyznam-
né stavebné-technické Upravy v aredlu skoly, jako priklad Ize
uvést:

¢ vystavba bezbariérového pfistupu do vSech budov v are-

alu skoly,
¢ bezbariérovy pohyb v rdmci hlavni budovy D,

Socialni zéleZitosti studentt a zaméstnanct

e socidlni stipendia v pfipadé tizivé socidlni situace studen-
ta podle §91 odst. 2 pism. d) a §91 odst. 3 zdkona,

o stipendia v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych podle
§91 odst. 2 pism. e) zékona,

e stipendia na podporu studia v zahranici a na podporu
studia v Ceské republice podle §91 odst. 4 pism. a) a b)
zdkona.

e zfizeni toalet pro zdravotné znevyhodnéné studenty.

V zari 2015 se Informaéné poradenské centrum predstavilo
na 8. rocniku mezinarodni konference ,Vysokoskolské studi-
um bez bariér” na Technické univerzité v Liberci. Na zékladé
predstaveni ¢innosti poradenského centra VSTE na liberecké
technické univerzité bylo VSTE nabidnuto ¢lenstvi v Asociaci
poskytovatel( sluzeb studentim se specifickymi potfebami.
Dne 7. fijna roku 2015 byla na Univerzité Karlové v Praze, na
5. zasedani Valné hromady, Vysokd skola technickd a eko-
nomicka zvolena plénem do Asociace poskytovatelll sluzeb
studentdm se specifickymi potfebami.

Komunikaci mezi vedenim skoly a studenty zprostfedkovava
Studentska unie VSTE (zalozena byla v roce 2009). Student-
skou unii fidi Rada studentské unie, kterd ma v soucasné
dobé 9 ¢lend, pficemz v Cele stoji pfedseda. Studentska unie
podava studentim informace, podili se na feseni pfipadnych
problému se studiem ve spolupraci se studijnim oddélenim,
oddélenim praxi a Centrem celoZivotniho vzdélavani, a v ne-
posledni fadé spoluorganizuje kulturné-spolecenské akce.



Informacni centrum Studentské unie podava komplexni in-
formace studentim tykajici se studia, informuje studenty
0 organizaci povinné praxe nebo moznostech celozivotniho
vzdélavani, dale pak spravuje webovou stranku Rozcestnik,
kam umistuje nejcastéji hledané odkazy z Informacniho sys-
tému VSTE.

Zahraniéni studentim je k dispozici spolek ESN VSTE
Budweis, ktery jim pomaha s jejich kazdodennim studijnim
a béZnym Zivotem v cizi zemi. Studentskd organizace ESN
VSTE Budweis byla zalozena pod zastitou Studentské unie
z dlvodu narustajiciho poétu pfijizdéjicich vyménnych stu-
dentd, zvysujiciho se poctu mezinarodnich akci a poctu stu-
dentd VSTE, ktefi vyjizdi na zahraniéni studijni pobyty. Za

8.4

Studenti se specifickymi vzdéldvacimi potfebami mohou
vyuzit Sirokou nabidku sluzeb Informacné poradenského
centra. Informacné poradenské centrum poskytuje témto
studenttm informace o studiu a moznostech pomoci pfi stu-
diu i psychologické konzultace jak pro klienty, tak pedagogy
takovych studentt. Umoznuje psat individualné prabéiné
i zdvérecné testy, kdy s ohledem na konkrétni znevyhod-
néni studenta je studentim napf. poskytnuta vicenasobna
Casova dotace, upraveno pismo v textu atd. Informacné po-
radenské centrum téz poskytuje studenttim se specifickymi
vzdélavacimi potrebami kariérni poradenstvi a poskytuje

8.5

VSTE se snaii motivovat studenty k tviréi aktivité a zaéle-
novat je postupné do vyzkumnych aktivit. V této souvislosti
bylo vytvoreno nékolik podpurnych projektd, z nichz je nej-
vyznamnéjsi soutéz SVOC — Studentskd védecka a odborna
¢innost. Ucastnici zde mohou uplatnit svou kreativitu, roz-
vinout své schopnosti béhem dlouhodobé prace a nauci se
rovnéz obhajovat svad stanoviska. Soutéze se kazdorocné
uéastni desitky studentu.

Déle se VSTE snazi o zapojeni talentovanych student( do
skolnich i mimoskolnich studentskych odbornych souté-
zi. Prikladem téchto soutézi jsou PRESTA, Rozjezdy roku ci
Projekt snt. Cilem je motivovat studenty k tvaréi éinnosti.
Stipendijni fdd umoznuje odmeénovat tyto studenty bud' pro-
spéchovym stipendiem za vynikajici studijni vysledky, ¢i mi-

8.6  Ubytovaci a stravovaci sluzby

VSTE provozuje v aredlu Okruini menzu s kapacitou 400
hlavnich jidel denné. V oblasti hlavnich jidel si studenti a za-
méstnanci mohou denné vybrat ze 4 hotovych jidel a déle 5
minutkovych jidel. Hlavni jidla mohou doplnit saldtem z den-
ni nabidky salatd, polévkou ¢i dezertem. Menza VSTE je pro
studenty a zaméstnance oteviena od 7.30 do 18.00 sedm
dni v tydnu. Menza VSTE kromé pripravy hlavnich jidel na-
bizi Siroky doplnkovy sortiment v oblasti stravovani. Jedna
se predevsim o napoje, cukrovinky, bagety, Cerstvé pecivo
a dalsi produkty rychlého obéerstveni. Vedeni Menzy VSTE
intenzivné pracuje na rozsirovani nabizenych sluzeb a zvyso-

dobu plsobeni se tento studentsky spolek vyvinul ve véze-
nou studentskou organizaci s fadnym clenstvim v Erasmus
Student Network a poctem clent prevysujicim tfi desitky.
V dnesni dobé ESN VSTE Budweis funguje zcela samostatné
a pomaha vice jak 35 zahrani¢nim studentim kazdy semestr
s jejich kazdodennim studijnim i béznym Zivotem v Ceskych
Budéjovicich. Dale také uzce spolupracuje se zahrani¢nim
oddélenim VSTE, organizuje kulturni a zabavné akce, vzdé-
lavaci projekty a Ucastni se mezindrodnich projektd pod z&-
stitou Evropské unie Erasmus Student Network a programu
Erasmus+. Nejvétsim dosavadnim uspéchem bylo ocenéni
ESN VSTE Budweis za 3. nejlepsi zacinajici sekci v ESN Inter-
national za akademicky rok 2013/2014.

Pristup ke studentiim se specifickymi potrebami

informace o moznostech absolvovéni praxe ve specifickém
rezimu. Nabizi informace o mistech, kde je provadéna dia-
gnostika nejrtiznéjsich znevyhodnéni, jako jsou pedagogic-
ko-psychologické poradny ¢i specidlné pedagogicka centra,
a na vyzadani poskytuje jejich seznam. Informacné poraden-
ské centrum komunikuje s pedagogy a garanty jednotlivych
predmétl a informuje je o znevyhodnéni daného studenta.
TéZz nabizi nejraznéjsi kompenzaéni pomucky k zapujéeni,
informuje o dostupnosti knih a u¢ebnich materialG uprave-
nych pro studenty se specifickymi potfebami.

Prace s mimoradné nadanymi studenty

moradnym stipendiem za reprezentaci Skoly a mimoradnou
cinnost, ktera prispiva k rozvoji skoly.

Studenti s mimoradnymi studijnimi vysledky se také mohou
stat pomocnou védeckou silou pro jednotlivé odborné ka-
tedry, pfipadné oddéleni, které realizuji vyzkumnou, vyvo-
jovou a tvaréi éinnost. Tato ¢innost je zaméfena predevsim
na aktivni spolulcast pfi reseni ukoll ¢i projektt. Studenti
tak ziskaji neocenitelnou zkusenost a maji moznost podilet
se na vyzkumnych aktivitach skoly. VSTE také spolupracuje
se stiednimi $kolami v Jiho¢eském kraji. Uzka spolupréce
se rozvinula predevsim se Stfedni odbornou skolou strojni
a elektrotechnickou ve Velesiné, déle se Stfedni prumyslo-
vou $kolou strojni a stavebni v Tabofe a Stfedni pramyslovou
Skolou ve Strakonicich.

vani jejich kvality.

VSTE provozuje v aredlu Okruzni také koleje s kapacitou 54
lGzek na dvoulGzkovych pokojich se spoleénym socidlnim
zafizenim vidy pro dva pokoje. K tomu VSTE pronajima 40
ltzek na ubytovné HOCHTIEF, kterymi dopliiuje chybéjici
ubytovaci kapacity. Cena luzka pro studenty &ini 2760 K¢ za
IGzko a mésic. Tato kapacita je z vétsi ¢asti rezervovana pro
zahraniéni studenty. VSTE pocituje vyznamny nedostatek
ubytovacich kapacit koleji a snazi se dlouhodobé tento ne-
dostatek resit. Problému se intenzivné vénuje a v roce 2016
zamysli zahdjit vystavbu ubytovaciho zafizeni.

Socialni zaleZitosti student( a zaméstnancu



Tab. 8.6: Ubytovani a stravovani

8.7 Péce o zaméstnance

VSTE prispivé svym zaméstnanctm diky socidlnimu fondu
na stravovani, rekreaci, péci o zdravi, kulturu a télovychovu
a také na duchodové pojisténi. Socidlni fond je tvoren dle
zékona €. 111/1998 Sb., a to ve vysi 1 % z ro¢niho objemu
nakladd zuctovanych na mzdy a ndhrady mzdy.

Na stravovani v Menze VSTE je zaméstnancim pFispivano
dotaci na cenu jednotlivého jidla. Dédle se poskytuje pfispé-
vek ze socialniho fondu formou poukézek FLEXI PASS a to na
rekreaci, péci o zdravi, kulturu a télovychovu.

VSTE rovné? organizuje pro zaméstnance kulturni a sportov-
ni akce, jako je Reprezentaéni ples VSTE a sportovni den za-
méstnancu. Ve spolupréci s odborovou organizaci a student-
skou organizaci jsou organizovany dalsi kulturni akce jak pro
zaméstnance, tak pro studenty VSTE.

VSTE mé Matefskou $kolu pfi VSTE, s. r. 0., dcefinou spo-
le¢nost, ktera zahdjila svoji ¢innost 1. 9. 2014 v novostavbé
umisténé v arealu Vysoké skoly technické a ekonomické

7..4

Socialni zaleZitosti student a zaméstnancu

v Ceskych Budé&jovicich. Matefska $kola ma kapacitu 24 déti.
Skolka je primarné uréena détem zaméstnanci & studentd
vysoké Skoly, volnd mista véak nabizi rovnéz zajemcim z fad
verejnosti.

U vétsiny pracovnich mist na VSTE je mozno aplikovat pruz-
nou pracovni dobu, ¢imZ jsou mimo jiné podporovény i za-
méstnané matky s détmi, které by pevnou pracovni dobu
nedokazaly sloucit s potfebami péce o dité. Této skupiné za-
méstnanctl VSTE vénuje velkou pozornost, a proto byl v roce
2014 zvysen narok na dovolenou o jeden tyden pro zamést-
nankyné THP Usek, které jsou matkami déti ve véku do 12
let véetné.

VSTE umoziiuje svym zaméstnancim bezplatné navitévovat
jazykové a jiné vzdélavaci kurzy. Dlouhodobé podporuje své
zaméstnance ve zvySovani a prohlubovani odborné kvalifi-
kace.




9 Infrastruktura

9.1 Fondy knihoven

V roce 2015 ziskala knihovna VSTE do fondu 1732 knihov-
nich jednotek. Stav fondu k 31. 12. 2015 po vyrazeni starsich
ro¢nikd periodik byl 13 058 jednotek véetné periodik, osmi
zakoupenych elektronickych knih a uéebnich material( na
CD-ROM. Knihovna predplécela celkem 78 titull periodik
v tisténé podobé. Kromé toho predplaci také dvé kolekce

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

Kategorie

PFirGstek knihovniho fondu za rok

zahranic¢nich knih ebrary, coZz bylo v roce 2015 cca 48 000
publikaci, a on-line databazi CSN. Uéasti v konsorciich zis-
kala knihovna VSTE pfistup do licencovanych zahrani¢nich
databézi elektronickych informacnich zdroji — SCOPUS, Pro-
Quest STM Package s rozsifenim o ProQuest Central, Ano-
press a LibraryPressDisplay.

Knihovni fond celkem

Pocet odebiranych titult periodik:

- fyzicky

- elektronicky (odhad)

9.2 Informacni a komunikacni sluzby

ICT technika byla v roce 2015 postupné modernizovana
tak, aby vyhovovala poZzadavkim soucasné doby. V priabé-
hu roku byly doplnény sitové tiskarny, které umoznuji véem
uzivatellm tisknout ze svych poéitacu s tim, Ze poZadovany
dokument se vytiskne az po pfiloZeni prislusné identifikac-
ni karty. Zaroven tyto tiskarny dokazi skenovat a zasilat tyto
dokumenty na e-mail nebo kopirovat. Kopirovaci a tiskové
sluzby jsou spojené s ndkladovymi stredisky v pfipadé za-
méstnancu a u studentl je to spojeno s vlastnim kontem
(elektronicka penézenka), ze kterého tisky plati.

Kromé tiskaren byl realizovdn i projekt ISPROFIN, ktery
umoznil vyménit vybaveni 2 pocitacovych uéeben. Pocitace
v téchto ucebnach byly jiz starsi, a tak se na nich daly vyuco-

vat jen zdkladni predméty informatiky. Po vymeéné je vsak
v téchto dvou uc¢ebndch mozné vyucovat i predméty tech-
méneé byly vyménény bézné PC za tenké klienty, které kromé
zvyseni samotného vykonu umozni i zjednoduseni spravy
celého systému a licenci.

Dalsi projekt ISPROFIN umoznil doplnit zélozni UPS zafizeni
a posilit celkovou diskovou kapacitu skoly za pomoci nové-
ho moderniho diskového pole. Déle byly nakoupeny nové
servery, které umozni prevést stavajici manazerské databa-
zové systémy na vykonnéjsi techniku. Celkové tedy doslo
k vyraznému posileni ICT technologii.

Infrastruktura



10 Celozivotni vzdélavani

Centrum celozivotniho vzdélavani Vysoké skoly technické
a ekonomické v Ceskych Budéjovicich nabizi zdjemciim z fad
svych studentu a absolventU i z fad Siroké verejnosti atrak-
tivni studijni programy a vzdélavaci kurzy, pricemz reaguje
na stale se ménici poptavku verejnosti a na nejnovéjsi tren-
dy ve vzdélavani. Vyznamnou ¢ast nabidky kurz( Centra ce-
loZivotniho vzdélavani tvofi kurzy vybranych akreditovanych
predmétd pro studenty VSTE realizované dle § 60 zékona
o vysokych Skoldch, dalsi vyznamnou slozku pak tvori mi-
moradné studium bakalarskych a magisterskych programu
realizovanych v rdmci celozZivotniho vzdéldvani a vzdélavaci
programy Studium v oblasti pedagogickych véd pro uditele
odbornych predmétd technickych, praktického vyuéovani
a odborného vycviku a odbornych predmétid a odborného
vycviku v oblasti ekonomiky.
V roce 2015 byly Centrem celoZivotniho vzdéldvéni spinény
tyto cile:
e rozdifeni stavajici nabidky kurzt pro vefejnost o rekvali-
fikacni kurz Personalista, specializacni kurz Slévarenstvi
a kurz Zaklady prace v programu Autodesk Inventor,
o realizace zkousky z profesni kvalifikace Kontrolor kvality
dopravy,
¢ realizace dvousemestrdlniho mimoradného studia ba-
kaldrského programu v péti nabizenych oborech v pre-
zencni i kombinované formé studia s celkovym poctem
22 ucastniku,
¢ realizace dvousemestrdlniho mimoradného magisterské-
ho studia ve dvou nabizenych oborech v prezencni i kom-
binované formé studia s celkovym poétem 33 Uéastnik,
o realizace vzdélavacich programi Studium v oblasti pe-
dagogickych véd pro ucitele odbornych predmétl tech-
nickych, praktického vyucovéni a odborného vycviku

10.1 Pocty kurzl

Tab. 10.1: Poéty kurz

a odbornych predméti a odborného vycviku v oblasti
ekonomiky, kde se do jarniho béhu pfihlasilo bezmala 25
uchazecu,

navyseni poctu ucastnikd v kurzech celozivotniho vzdé-
lavani na 4092 viz tab. 10.2. Do tohoto jsou zahrnuti
i studenti cizich jazykd vyucovanych v méné pocetnych
skupinach v rdmci CZV nebo Géastnici pfipravného kurzu
k prijimaci zkousce pro navazujici magisterské studium
pro studijni program Dopravni technologie a spoje, obor
Logistické technologie na Vysoké skole technické a eko-
nomické v Ceskych Budéjovicich, pfi¢emz tohoto inten-
zivniho kurzu se Uéastnilo celkové 43 Uéastnikd,

realizace tfi kurzt pribézného vzdélavani energetickych
specialistd, kde bylo prezkouseno celkem 52 energetic-
kych specialist(, ktefi jsou opravnéni zpracovavat celkem
¢tyri typy dokumentd, a to konkrétné energetické audity
a energetické posudky, prakazy energetické narocnosti
budov, protokoly o kontrole kotli a tepelnych rozvodd,
nebo protokoly o kontrole klimatizaénich systému,
realizace rekvalifikacniho kurzu Mzdové ucetnictvi s cel-
kovym poétem 10 tcastnika,

realizace tfi kurz( pro zaméstnance VSTE, kdy vystupem
z kurzu bylo slozeni zkousky z profesni kvalifikace Lektor
dalsiho vzdéldvani. Celkem se téchto kurz( zucastnilo 53
zaméstnanc( VSTE, z toho pét akademickych pracovnikd,
realizace vzdélavaciho kurzu tvarcich aktivit pro akade-
mické pracovniky VSTE, kterého se zticastnilo celkem 27
ucastnika,

realizace dvousemestrdlniho studijniho programu Ba-
chelor of Business Administration se zamérenim na Oce-
novani podniku s celkovym poétem 12 uéastnikd,

zvyseni finanéniho obratu z ¢innosti CCV na 9,236 mil. K¢.

Kurzy orientované na
vykon povolani

Skupiny akreditovanych studijnich
programu

hod

do 15 do 100

vice

hod

Celozivotni vzdélavani

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 41 137
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 | 54 45
ekonomie 62,65 39 84 1
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 1 6
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 7
obory z oblasti psychologie 77




10.2 Pocty ucastnikl

Tab. 10.2: Poéty ucastnikd

Skupiny akreditovanych studijnich pro-

gramu

pfirodni védy a nauky

11-18

Kurzy orientované na CELKEM

vykon povolani

do 15 do 100 vice
hod

hod

Z toho pocet ucastnikl, jez
byli prijimani do akreditova-
nych studijnich programu po-
dle § 60 zakona o vysokych
skolach

1091

943

1506

technické védy a nauky 21-39 161 930
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 | 296 647
ekonomie 62,65 342 1154 10
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68 9 22
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 101

31

obory z oblasti psychologie

77

Graf 10.2: Vyvoj poctu ucastnikd v kurzech celoZivotniho vzdélavani
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11 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

11.1
cinnosti

Tab. 11.1: Napltiovéni Dlouhodobého zdméru VSTE v oblasti vyzkumu, vyvoje a tviréi ¢innosti za rok 2015

Naplnovani Dlouhodobého zaméru v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvarci

Vystup Ukazatel Planovany Skutecnost
stav
Vyzkumné projekty a granty | Pocet podanych vyzkumnych projektl a granti me-| 3 4
mezinarodni spoluprace zindrodni spoluprace predanych prostrednictvim
prorektora pro vnitfni véci jednotlivym katedram
VSTE
Vyzkumné projekty a granty | Potet podanych vyzkumnych projektd a grantd |5 5
vV rémci grantovych statnich v ramci grantovych agentur CR (GA CR, TA CR, NAZV)
agentur CR pfedanych prostfednictvim prorektora pro vnitfni
g véci jednotlivym katedrdm VSTE
Resortni vyzkumné ukoly Pocet podanych resortnich vyzkumnych ukold |4 3
a granty a grant( predanych prostFednictvimvprorektora pro
vnitini véci jednotlivym katedram VSTE
Podnikovy smluvni vyzkum Pocet realizovanych podnikovych smluvnich vyzku-| 5 2
m
Interni grantova soutéz Pocet obhajenych internich grant( (zapis z obhajo-| 8 5
by IGS)
Dusevni vlastnictvi ziskané AP | PoCet podanych patentd, uzitnych a prdmyslovych | 5 1
vzordy, licenci aj. (viz popis cile)
Habilitacni fizeni Pocet akademickych pracovnik( zafazenych do ha-| 2 3
bilitacniho Fizeni
Studentské soutéze Pocet uskutecnénych studentskych soutézi (zapis | 3 2
z kondani soutézi)
Mezinarodni odborné konfe-| Pocet realizovanych mezindrodnich odbornych kon-| 1 2
rence ferenci (cirkuldF konference)
Vydani odborného &asopisu | Pocet vydani odborného Casopisu Littera Scripta 2 2
Littera Scripta
Vydani odbornych knih Pocet vydanych odbornych knih 4 5
Placené sluzby Objem financ¢nich prostfedkd v K¢ z doplikovych | 250 000 K¢ 85 620 K¢
sluzeb knihovny a copycentra pro studenty a za-
méstnance skoly

Za oblast publikaénich aktivit byly vydény v roce 2015 nasle-

dujici publikace, odborné ¢lanky:
¢ odborné knihy -5,
¢ kapitola v odborné knize — 3,

e recenzovany odborny ¢ldnek v odborném periodiku (ob- e

sazeny v databazi SCOPUS) — 25,
e Clanek ve sborniku v databazi SCOPUS - 29,

e recenzovany odborny ¢ldnek v odborném periodiku,

hodnoceny v RIV — 44,

sazeny ve WOS s impakt faktorem) — 8,
¢ recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku (ob-

Vyzkumnd, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci éinnost

vysokoskolské ucebnice — 6.



Graf 11.1.1: Pfehled vyvoje publikaéni ¢&innosti AP VSTE (2008-2015)
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Graf 11.1.2: Pfehled vyvoje publika¢ni ¢&innosti AP VSTE (2008-2015)
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11.2 Propojeni tvirci cinnosti s ¢Cinnosti vzdélavaci

V roce 2015 probéhl na pGdé VSTE jiz sedmy roénik Interni  lu, vypalovani, lisovani brouseni a obrugovani, ¢isténi, rovna-
grantoveé soutéze. Pravidla, cil a finanéni parametry vychaze- ni, ohybani, svarovani, findlni montdaz). V takto vybaveném
ly i vtomto roce z IRP 2015. SoutézZ byla tematicky zaméfena  centru mohou studenti aplikovat a ovérovat nabyté poznat-
na podporu pedagogické prace akademickych pracovnik(  ky z vyuky, volit konkrétni témata pro své kvalifikaéni prace
a profilaci a inovaci studijnich program( na trovni predmé- a absolvovat povinou praxi (tyka se zejména studentl oboru
tl/kurzl. Predpokladem bylo zaméreni predevsim na pori- Strojirenstvi). Akademickym pracovnikim skoly umoziuje
zeni demonstracnich pomlcek, zafizeni, software a labora- toto centrum provadét aplikovany vyzkum a testovat a pred-

torni techniky nutné k provozu laboratofi VSTE. vadét studentlm teoretické poznatky v prostredi praktické
Do soutéze bylo predloZeno 15 Zadosti o udéleni grantu, vyroby.
z nichz bylo komisi 5 podporeno k reseni. Zaroven v roce 2015 VSTE pokracovala s vystavbou central-
Vybrany prehled Uspésné obhajenych internich grantd: nich laboratofi. Centrélni laboratore budou koncipovény do
¢ Podpora vyuky pomoci specializovanych dopravnich mé- sekci podle zaméreni technickych kateder, resp. sekce Ka-
ficich zafizeni, tedry dopravy a logistiky, sekce Katedry stavebnictvi a sekce
¢ Rozvoj kvalitativniho vyzkumu v predmétu Marketingovy  Katedry strojirenstvi.
vyzkum, Laboratore Katedry dopravy a logistiky bude tvorena ¢tyrmi
e Zvyseni kvality obsahové ndplné pfedmétu Finanéni fize- zdkladnimi pracovisti:
ni podniku Il. a jeho anglického ekvivalentu, e pracovistém skladové a manipulacni techniky,
e Podpora vyuky vybranych odbornych pfedmétl v labo- e pracovistém RFID techniky,
ratofich, ¢ pracovistém obalovych materiald,
e Zvyseni kvality obsahové ndplné predmétu Financni fize- e pracovistém modelovani a fizeni silnicni dopravy.
ni podniku I. a jeho anglického ekvivalentu. Zaméreni laboratorni technicky Katedry stavebnictvi:

Ve druhé poloviné roku 2015 bylo zaloZzeno Centrum od- e diagnostika poruch budov a jejich prostredi,

borné pripravy, které je koncipovano jako vzdéldvaci cent- e statickd analyza nosnych konstrukci.

rum urcené k rozvijeni kompetenci studentt, akademickych  Laboratofe Katedry strojirenstvi budou ¢lenény do nasledu-
pracovnikud Skoly a soucasné také jako misto pro prenos po- jicich pracovist:

znatk( mezi akademickou a aplikaéni sférou, tedy misto za ¢ |aborator strojirenskych technologi,

ucelem zvysovani relevance vyzkumu pro potreby aplikacni * sekce energetika,

sféry. ¢ |aboratof mechanickych vlastnosti a méreni kvality,
Centrum odborné pripravy se nachazi ve vzdélenosti cca 1,5 ¢ laboratof tepelného zpracovani kovl, chemie a metalo-
km od arealu VSTE, na plose vétsi ne7 600 m2 disponuje za- grafie a laborator mikroskopie.

kladnim zarizenim pro strojirenskou vyrobu (fezani materia-

11.3 Zapojeni studentl do tvirci ¢Cinnosti na vysoké skole

Studentska tvarci ¢innost a jeji rozvoj byl realizovén zejména v Technickém a vzdélavacim konsorciu pfi VSTE.

prostfednictvim studentskych soutéZi vyhlasovanych Oddé- Vybrani studenti bez rozliseni studijnich obort & formy stu-
lenim vyzkumu, vyvoje a tviréi ¢innosti v soucinnosti s jed- dia plsobili rovnéz na pozicich pomocnych védeckych sil na
notlivymi odbornymi katedrami a Studentskou unii. V roce  jednotlivych katedrach a odbornych utvarech, pozdéji Usta-

2015 se uskutecnily nasledujici soutéze: vech VSTE. V roce 2015 se jednalo v priiméru o 20 studentd,
¢ SVOC poradana kazdoro¢né jiz od roku 2007, jejiz $kolni  celkem jich v téchto pozicich plsobilo 43. Zérover jsou stu-
kolo je rozdéleno na ¢ast technickou a ekonomickou, denti skoly zapojovani do tvircich aktivit Skoly v souvislosti

¢ druhy roénik Olympiddy Technického a vzdélavaciho kon- s pofddénim odbornych konferenci, seminara a realizaci vy-
sorcia pii VSTE uréené pro studenty stfednich, stfednich  zkumnych aktivit zejména pfi vyuce technicky zaméfenych
odbornych, pfip. vyssich odbornych skol sdruzenych obord.

Graf 11.3: Piehled vyvoje publikaéni ¢innosti AP VSTE (2008-2015)
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11.4 Ucelové financni prostredky ziskané v roce 2015
VSTE v roce 2015 ziskala ¢astku 1 118 000 K¢ na feseni projekt( TACR, na subdodévky z toho bylo vynalozeno 248 000 K&.

11.5 Vedecké konference

V roce 2015 se v prostorach VSTE uskuteénily dvé mezinarod-
ni védecké konference. Jednalo se o konferenci LOGI zamé-
fenou na problematiku novych trendd a ocekavani v logisti-
ce, logistickych ¢innosti a sluzeb a progresivnich technologii
pouzivanych v logistickych procesech, jejimiz poradateli (jiz
16. rocniku konference) byly Vysoka skola technicka a eko-
nomicka v Ceskych Bud&jovicich, Univerzita Pardubice (Do-
pravni fakulta Jana Pernera), Institut Jana Pernera, o. p. s.,
Vysokd skola logistiky Prerov a Vysoka skola ekonomicka
v Praze. Konference byla pofdddna pod zastitou prezidenta
Ceské logistické asociace prof. Ing. Vaclava Cempirka, Ph.D.,
predsedy predstavenstva Svazu spedice a logistiky Ceské

Tab. 11.5: Védecké konference (spolu)poradané VSTE
CELKEM CELKOVY pocet

S poctem ucastnikl vy$sim nez 60 (z CELKEM)

republiky Ing. Martina Drabka a vykonného reditele Svazu
dopravy Petra Kasika.

Druhd konference pod nazvem Innovative Economic Sym-
posium 2015, Small and Medium-Sized Enterprises as a Sta-
bilizing Factor in the Market Economy, byla zaméfena na
problematiku malého a stfedniho podnikani. Konference
byla poraddna pod zastitou Ing. Jana Mladka, PhD. (ministra
primyslu a obchodu Ceské republiky), Ing. Vladimira Dlou-
hého, CSc. (prezidenta Hospodarské komory Ceské republi-
ky), doc. Ing. Karla Havlicka, PhD., MBA (predsedy Asociace
malych a stfednich podnikii v Ceské republice) a Mgr. Jifiho
Zimoly (hejtmana Jihoceského kraje).

S mezinarodni ucasti (z CELKEM)

11.6 Podpora studentti doktorskych studijnich programi a pracovnikil na

post-doktorandskych pozicich

VSTE nemé zatim akreditovan samostatny doktorsky studijni
program. V roce 2015 nadéle pokracovala moznost vzdéla-
vani v doktorském studijnim programu na Zilinské univerzité
v Ziliné v oboru Ekonomika a management. V rdmci tohoto
studijniho programu jsou zarazeni 3 akademicti pracovnici
pod $kolitelem z fad akademickych pracovnik( VSTE.

Od poloviny roku 2015 byly zahdjeny pfipravné préce na spo-
lecném doktorském studijnim programu a oboru Dopravni
systémy a technika ve spolupréaci s Mendelovou univerzitou
v Brné a Centrem dopravniho vyzkumu, v. v. i., s pfedpokla-

dem podani akreditacni Zddosti v roce 2016.

Dalsi studenti doktorského studia (17 akademickych pracov-
nikd) studovalo na rdznych vysokych $koléch podle pozado-
vané profilace s prfipravovanymi nebo jiz podanymi akredi-
ta¢nimi materialy. Z vySe uvedeného poctu 17 akademickych
pracovnikl v roce 2015 Uspésné obhdjili doktorskou praci
3 pracovnici. Doktorandi jsou podporovani ve svém studiu
prostfednictvim kvalifika¢nich dohod a jsou prednostné za-
pojovani do aktivniho feseni vyzkumnych projekt a grantd
véetné Interni grantové soutéze.

11.7 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich

program
V roce 2015 ziskala VSTE vice nez 30 novych partner( z ob-
lasti aplikacni sféry napfic studijnimi obory, se kterymi byly
uzavreny ramcové dohody o spolupraci.
Uzaviené rédmcové dohody se tykaji zejména:

e participace na vyuce VSTE vytvifenim podminek pro
ucéast odbornik(l z aplikaéni sféry na vyuce akreditova-
nych studijnich programu a zejména participace na vyde-
finovéni profilu absolventa studijnich obord,

¢ odbornych praxi studentd u smluvnich partnerd,

e zadavani témat semindrnich, bakalarskych a diplomo-
vych praci partnerem,

o Clenstvi partnera v Profesni radé,

e Clenstvi partnera v Technickém a vzdélavacim konsorciu
pfi VSTE,

¢ Clenstvi v Radé pro komercionalizaci,

¢ spoluprace na projektech a zpracovani zakazek.
Utvar prorektora pro praxi a vnéjsi vztahy zajistuje kvalitni
portfolio spolupracujicich firem: RM GASTRO CZ, ZTE Czech,
s. r. 0., Magna Cartech, s .r. 0., C. Velenice, Robert BOSCH
spol s. r. 0., Reditelstvi silnic a délnic CR, YARIS s. r. 0., DP
mésta C. Budéjovic, a. s., a jiné.
VSTE se snaZi o vyznamné propojeni vzdélavaciho procesu
s praxi. Naplnénim cile je vznik a fungovani Profesni rady,
kterd propojuje akademickou a aplikaéni sféru. V Profesni
radé jsou zastoupeny vyznamné firmy z regionu a prostred-
nictvim pravidelnych setkdni dochazi k bezprostrednimu
kontaktu a ziskani zpétnych vazeb z podnikd.
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11.8 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

V roce 2015 VSTE pokracovala v &innosti programu, kte- né realizovala 5 podanych voucher( (seznam realizovanych
ry vyhlasila spolecnost Jihocesky védeckotechnicky park a podanych vouchert jsou uvedeny v kapitole 11.9)

ve spolupraci s Jiho¢eskym krajem pod ndzvem Jihofeské  VSTE spolupracuje s aplikaéni sférou i v rdmci smluvniho vy-
podnikatelské vouchery. Zdmérem programu je podpora zkumu, uplatinovany jsou také vystupy dusevniho vlastnictvi
regionalnich malych a stfednich podnikd pfi vyvoji novych  prostfednictvim uzavienych licenénich smluv (viz nasledujici
produktd a jejich zavéddéni na trh. VSTE zde vystupovala jako  kapitola 11.9).

vyzkumnd organizace, resp. poskytovatel znalosti a Uspés-

11.9 Smlouvy uzavrené se subjekty aplikacni sféry na vyuziti vysledk
vyzkumu, vyvoje a inovaci

Tab. 11.9.1: Licen¢ni smlouvy

Licencni smlouva CELKOVY pocet S poctem ucastnik( vys-
Sim nez 60 (z CELKEM)
Licencni smlouva na Cesky patent PV 2016-922 |. T. B. Bike, s. 1. 0.
Zpusob vyroby velkoplosnych Zebrovanych kompozitnich panelt a/nebo
profilovych desek

Tab. 11.9.2: Realizované vouchery v roce 2015

JihocCeské podnikatelské vouchery 2014

Nazev projektu Pfijemce voucheru

Software pro vnitrokomunikaci STEINBAUER LECHNER, s. r. o.
Softwarova aplikace pro zefektivnéni vyrobniho procesu FOSUM CARS, s. . 0.

Optimalizace turistické a vikendové dopravy JIKORD, s. r. 0.

Optimalizace vyrobniho procesu Ladislav Podzimek

Optimalizace vyrobniho procesu V. Racek - zemédélské technologie, s. r. 0.

Jihoceské podnikatelské vouchery 2015

Nazev projektu Prijemce voucheru
Aplikace pro mobilni telefony - sledovéani dopravy JIKORD, s. 1. 0.
Dopravni prizkumy ve vefejné dopravé M-line, a. s.

Vyzkum stavu kvality vnitfniho ovzdusi na Z5 Jihocesky krajsky urad
Studie dopravniho znaceni v méstysu Frymburk - |. etapa Méstys Frymburk

Analyza fungovani personalnich utvar( ve vybraném souboru podnikt v Jiho- | Jihocesky krajsky urad
Ceském kraji

Zpracovani odborné databaze - materialy a technologie a jejich vyuziti v pa- Jihocesky krajsky urad
matkové péci

11.10 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech

Tab. 11.10: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka 3kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich  Pocet osob

Ustav technicko-technologicky

‘ Ustav podnikové strategie ‘ 4 I
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11.11 Studijni obory s povinnym absolvovanim odborné praxe po dobu alespon

1 mésice
Tab. 11.11: Studijni obory, které maji ve své obsahové néplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice
(pocty)

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich Pocet studijnich obort

11.12 Prijmy ziskané z prodeje licenci v roce 2015

PFijmy z prodeje licenci za rok 2015 nebyly vykazény.

11.13 Prijmy ziskané ze smluvnich zakazek

PFijmy ze smluvnich zakédzek (smluvni vyzkum, podnikatelské vouchery) Cinily za rok 2015 107 000 K¢. Tato polozka zazname-

nala oproti predchozimu roku vyrazny narast.

11.14 Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanci subjekt(

aplikacni sféry
PFijmy z této ¢innosti za rok 2015 nebyly vykazény.

11.15 Prijmy obdrzené jako Uhrady ¢innosti provedenych v ramci odbornych
konzultaci a poradenstvi, nebo odborné cinnosti pro subjekty aplikacni

sféry

PFijmy za odborné sluzby a poradenstvi dosahovaly vyse 928 000 K¢.

11.16 Podporené spin-off/start-up podniky

VSTE v roce 2015 nepodpofila zadny spin-off/start-up podnik.
11.17 Strategie pro komercionalizaci

Proces komercializace vyzkumu a vyvoje na VSTE se odvijel
zejména na platformé rozvoje vztahu s podnikatelskou sfé-
rou predevsim v Jihoceském kraji. Naddle byla komerciali-
zace vyzkumu a vyvoje rozvijena ve 4 zakladnich oblastech:
1. pfima spolupréce s podniky,
2.transfer technologii,
3.ochrana dusevniho vlastnictvi véetné licencni politiky,
4.spolecné védeckovyzkumné projekty s aplikaéni sférou.
Primd spoluprdce s podniky
PF¥ima spoluprace s podniky probiha prostfednictvim Utvaru
prorektorky pro praxi a vnéjsi vztahy v radé oblasti. V zavis-
losti na individudlnich potfebéch instituce je s danou insti-
tuci uzaviena ramcova smlouva o spolupraci, kde jsou vy-
jmenovany oblasti spoluprace. V pripadé potreby jsou pro
jednotlivé dil¢i sluzby uzavieny samostatné smlouvy s bliz-
$imi specifikacemi termind, vykond, ceny, zaruky a dalsich
parametr( poskytované sluzby.
Transfer technologii
V oblasti transferu technologii VSTE maximalné usiluje o roz-
voj regionu a jednotlivych subjektd, které v regionu plsobi.
Jako priklad lze uvést dcefinou spolecnost Projektoveé a ino-
vaéni centrum VSTE, s. r. 0., které se sna#i rozsifit moderni
technologie a zajistit s tim spojenou i vyssi efektivitu regio-
nu. Konkrétné se jedna napriklad o 3D skenovani a nasledny
tisk prototypu.
Dusevni vlastnictvi véetné licencni politiky

VSTE v této oblasti poskytuje odborné sluzby umozAujici
tvorbu a podéni fady patentovych nérok(. Prostfednic-
tvim nasledné spolupraci mezi malymi a stfednimi podniky
a VSTE Ize pak prevést tyto patenty do reélné praxe a dosah-
nout tak inovovéni procest nebo vyrobkd.

Spolecné védeckovyzkumné projekty

Velmi vyznamnym pilifem v oblasti komercializace jsou spo-
le¢né védeckovyzkumné projekty. Tyto projekty jsou napfi-
klad Feseny prostrednictvim vyzev Technologické agentury
CR nebo prostfednictvim inovaénich voucher(. Tyto uZitec¢-
né projekty umozni firméam realizovat inovace, které by pro
né byly jinak velmi obtizné dostiZitelné nebo zcela nedosa-
zitelné.

V oblasti komercializace pusobila na skole Profesni rada, kte-
ré mj. fesila otazku zvyseni transferu novych vystupt z oblas-
ti vyzkumu, vyvoje a tvuréi ¢innosti do podnikatelské sféry.
Koncem roku 2015 byla stavajici strategie VSTE v této oblasti
rozsitena o predpokléddané ustaveni Rady pro komercializaci,
kterd bude od roku 2016 pfimo podfizena prorektoru pro
komercionalizaci a tvaréi ¢innost.

Dokonéeni vystavby |. etapy Centrédlnich laboratofi VSTE
v prvni poloviné roku 2016 bude znamenat vyrazny zlom
i v oblasti komercializace, kdy jejich uvedenim do provozu
bude mozno resit aktualni problémy vyzkumného charakte-
ru zadavané podnikovou sférou.
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11.18 Charakteristika plsobeni v regionu

V rdmci zpracované a odsouhlasené koncepce rozvoje Jiho-
¢eského kraje v oblasti vysokoskolského vzdélavani (IPRU
— Ceské Budéjovice na obdobi 2014-2020) je VSTE pevné
ukotvena jako nezastupitelny ¢lének v oblasti vysokého skol-
stvi zejména pro technické studijni obory. | v tomto roce po-
kraCovala intenzivni spoluprace s mistni a regionalni samo-
spravou (s Magistratem mésta Ceské Budéjovice, Krajskym
uradem lJihoceského kraje a jim zfizovanymi subjekty). Vy-
razné byly posileny pracovni i spolecenské vztahy se stézej-
nimi podniky v JihoCeském kraji (Jaderna elektrarna Temelin,
Jihostroj Velesin, a. s., Motor Jikov Group, a. s.) a dalsimi
organizacemi jako napt. Statni pozemkovy urad, Jihoceska

hospodarské komora, Agrarni komora CR, RERA, a. s., CKAIT,
Jihoceskou agenturou pro podporu inovaéniho podnikani,

0. p.s., CZECHINVEST apod.

Vyznamné je pUsobeni zastupce VSTE v Regionalni stélé kon-
ferenci pro uzemi JihoCeského kraje, které predseda hejt-
man Jihoceského kraje a ktera rozhoduje o hlavnich smérech
v zakladnich oblastech rozvoje kraje. VSTE se dale aktivné
zapojila do naplnovani regionalni RIS3 strategie (,Research
and Innovation Strategy for Smart Specialisation”), kte-
r4 byla v souéinnosti s VSTE nadéle zpfestiovéna, zejména
v projektové oblasti.




12 Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahi

Aktivni navazovani mezindrodni spolupréce je pro VSTE
jednou ze strategickych priorit, kterd umoznuje pripravu
student a absolventl pro evropsky trh prace a soucasné
poskytuje trvalé podnéty pro integraci novych vzdélavacich
trendu z hlediska obsahu, novych forem a vyukovych metod.
VSTE posilila stavajici partnerské vztahy, ale navazala i celou
fadu dalSich partnerstvi, a to zejména se zahrani¢nimi vyso-
kymi skolami a institucemi, jak v oblasti vzdélavaci, vyzkum-
né a vyvojoveé ¢innosti, tak v oblasti zapojeni do mezindrod-
nich projekttl. VSTE aktivné spolupracuje s vysokymi $kolami
ze zemi EU, Ruska, Ciny a Jizni Koreje predevsim v souvislosti
se zapojenim do evropského programu Erasmus+ pro obdo-
bi 2014-2020 s ddrazem na oblast mobility studentl (studi-
um, odborna dlouhodoba praxe), akademickych pracovnikd
a zaméstnancu Skoly véetné vytvoreni akademickych pred-
pokladt pro pfijimani zahrani¢nich studentl, akademik(
a zaméstnancu. Studentdm je tak umoznéno absolvovat se-
mestr nebo cely akademicky rok v zahranici a ziskat tak cen-
né zkusenosti a prohloubit si jazykové znalosti. Strategickym
cilem je zapojeni kazdého studenta do nékteré z nabizenych
forem zahranicnich aktivit. Po dobu studia v zahranici ziska-
vé student stipendium, jehoz vyse zavisi na zemi, ve které
studuje. V ramci programu Erasmus+, klicové aktivity 103
spolupracuje VSTE s 80 zahrani¢nimi vysokymi $kolami ve 22
zemich Evropy.

V roce 2015 se VSTE stala velmi tGspésnym zadatelem o grant
Mezindrodni kreditové mobility klicové akce 1 programu
Erasmus+. Pro region Ruska, Jizni Korey a Ciny (celkem 7
partnerskych univerzit) ji bylo schvéleno 69 mobilit. Vyména
odbornikl a student( pFispéje ke kvalité obor( a specializaci
VSTE, zvlaité téch zamérenych na asijské regiony.

VSTE se zaméFuje na prohlubovéni spolupréce s prestiznimi
univerzitami v Rusku, Ciné a Jizni Koreji. Bilateralni dohody
umoznuji vyménné pobyty studentl a akademiki a védec-

ko-vyzkumnou spolupraci. Zaméreni VSTE na oblast Ciny se
odrazi v potinech zalozeni Cinského centra pii VSTE a ote-
vieni oborové specializace Cinské trhy, které stoji na tzké
spolupréci s ¢inskymi partnery Henan University, North Chi-
na University of Technology a Shanghai University of Inter-
national Business and Economics. Z jihokorejskych univerzit
VSTE spolupracuje s prestiznimi Hanyang University a Ko-
okmin University v Soulu. VSTE rozviji aktivni partnerstvi
s nasledujicimi ruskymi univerzitami: s Ruskou ekonomickou
univerzitou G. V. Plechanova, Petrohradskou statni polytech-
nickou univerzitou, Petrohradskou statni univerzitou archi-
tektury a stavebnictvi, Uralskou federalni univerzitou v Je-
katérinburgu, Samarskou statni ekonomickou univerzitou,
Petrozavodskou stétni univerzitou, Magnitogorskou statni
technickou univerzitou a Omskym statnim insitutem sluzeb.
Dalsi smlouvy s ruskymi univerzitami jsou ve fazi pripravy.
VSTE je zapojena do danského stipendijniho programu pro
socialné slabsi studenty Velux Scholarship, ktery nabizi po-
kryti 100 % nékladt spojenych se studijnim pobytem. V roce
2015 byli 2 studenti VSTE pfijati na International Business
Academy v Koldingu.

Velmi atraktivni nabidkou pro studenty je moznost pracov-
nich stazi. VSTE upozorfiuje studenty na placené i neplacené
odborné staze v zahranici, pficemz diky ucasti v konsorciu
Educa International, 0. p. s., maji studenti vyjizdéjici na pra-
covni stdZ moznost ziskat dodatecné stipendium k pripadné
mzdé, kterou hostitelska firma nabizi. Svou praxi studenti
vykonavaji ve spolecnostech lzce provazanych s institucemi
EU a ziskaji tak pro budouci zaméstnavatele velmi zajimavé
zkusenosti.

VSTE je soucasti mezinarodni sité kol International Business
Week, kterd si vymeénuje studenty a ucitele a uskuteénuje
kratkodobé aktivity formou volitelného predmétu v anglicti-
né. Kazdou skupinu student( doprovazi tutor.

Tab. 12.1: Mezi partnerské instituce sité International Business Week patfi:

Instituce Zemé

Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Brusel Belgie
Leuven University College Belgie
Lahti University of Applied Sciences Finsko
Satakunta University of Applied Sciences, Pori Finsko
Université Paris 13, Paris Francie
School of Business and Finance, Riga Lotyssko
Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences Némecko
Hogeschool Rotterdam, Rotterdam University of Applied Sciences Nizozemi
College of Banking Wroclaw, Wroclaw Polsko
Instituto Politécnico de Setubal (IPS), Setubal Portugalsko
IBA /International Business Academy, Kolding Déansko
MNU Dnipropetrovsk Ukrajina

Internacionalizace



V roce 2015 se VSTE zucastnila aktivit International Business
Week celkem devétkrat (Belgie, Nizozemi, Francie, Dansko,
Portugalsko, Finsko).

Cilem mobilit akademickych i neakademickych pracovniku
je prenos zahranicnich zkusenosti, rozvoj jazykovych doved-
nosti, osobnostni kariérni rust a rozvoj publikaéni a tvarci
¢innosti. Volba partnerskych instituci je zamérena na pro-
fesné orientované vysoké skoly a firmy korespondujici svym
zaméfenim se specializaci vysilanych uditelG (stavitelstvi,
strojirenstvi, logistika, ekonomie a management, ale i peda-
gogika). Strategickym cilem je umoznit mobilitu pro kazdého

pracovnika — predpokladem jsou jeho jazykové a odborné
schopnosti.

VSTE organizuje prednasky zahrani¢nich hosttl z fad part-
nerskych vysokych skol. Transfer poznatkl a know-how mezi
VSTE a jejimi zahraniénimi partnery v oblasti vyuky i admi-
nistrativniho zajisténi vysoké skoly probihd formou tzv. sti-
novaéni. V zahrani¢i propaguje VSTE svou &innost jak formou
korespondence, tak na zékladé osobnich stykd, uUcéasti za-
stupcl VSTE na vyznamnych konferencich (napt. konference
a veletrh EAIE).

12.2 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich program

Tab. 12.2: Zapojeni VSTE do mezinarodnich vzdélavacich programt

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na

ovolani =
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Pocet projektd 2 1 1
Pocet vyslanych student 63 0 0
Pocet prijatych studentd 53 0 0
Pocet vyslanych akademickych pracovnika 17 0 0
Pocet prijatych akademickych pracovnikl 7 0 0
Pocet vyslanych ostatnich pracovnikd 2
Pocet prijatych ostatnich pracovnikd 6
Dotace v tis. K¢ 10 244,6 38 0

12.3 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programii vyzkumu a vyvoje
VSTE v roce 2015 nebyla zapojena do 74dného z mezinarodnich program( vyzkumu a vyvoje.

12.4 Mobilita studentd a akademickych pracovnikli podle zemi

Tab. 12.4: Mobilita studentt a akademickych pracovnikl podle zemi

Pocet vyslanych Pocet prijatych Pacet vys.lan'ych Pocet prijatych akade-
3 S akademickych B o
studentu studentu i mickych pracovniku
pracovniku
Belgie 2 1
Bulharsko 4
Cina 3 1 7 3
Dansko 5
Finsko 1
Francie 2
Chorvatsko 1
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Tab. 12.4: Mobilita studentl a akademickych pracovnikd podle zemi - pokracovani

Italie

2

Korejska republika 5

Litva

Lotyssko

Lucembursko

Macao

Madagaskar

Madarsko

Némecko

Nizozemsko

Polsko

Portoriko

Portugalsko

13

Rakousko

Rusko

27

Slovensko

Spojené kralovstvi 16

Spanélsko

Turecko

30
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13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

13.1 Vnitrni hodnoceni kvality vzdélavani

Vyznamnym néstrojem vnitfni kontroly kvality pedagogické-
ho procesu na VSTE je Interni akreditacni komise. Nové byla
v roce 2015 koncipovana jeji odborna napln, vydefinovan
akreditacni proces v souladu s novou organizacni strukturou
(ustaveni ustav() a vymezeny kompetence pro jednotlivé
pracovniky pusobici v této oblasti. Byly pevné stanoveny ter-
miny zasedani komise a v pfipadé potreby jsou na jednani
zvani externi odbornici v rémci projednavéni akreditaci/rea-
kreditaci a profesnich kvalifikaci.

Zasadni zménou v oblasti akreditaci je uloha nové ustave-
nych ustavu, kdy se Ustavy stavaji hlavnimi nositeli pfislus-
nych akreditaci, za které nesoujsou z hlediska napliovani
pozadavk( AK MSMT CR zodpovédnost.

Hodnoceni studentd na VSTE probiha v souladu s pozadavky
ECTS a Bolonského procesu. U jednotlivych pfedmétu jsou
stanoveny vystupy z uceni a studijni zatéz, které korespon-
duji s vyukovymi metodami a predevsim s metodami hod-
noceni. Studenti jsou hodnoceni podle zverejnénych kritérii,
pravidel a postupt, které jsou souéédsti anotaci predmétu.
Duraz je kladen na prtibézné hodnoceni studentd, jeho pri-
hlednost a prokazatelnost. VSTE implementovala Narodni
kvalifikacni rémec a definovala profily absolventt vyucova-
nych studijnich oborl ve shodé s narodnimi deskriptory.
VSTE uplatiiuje systém fizeni podle cil(i, za timto ucelem vy-
tvorfila a implementovala software Excellent Top Manager
System (ETMS), ktery umoznuje jak fizeni procesu vzniku
strategickych, taktickych i operativnich plant, tak evidenci
naplnéni jednotlivych cilli a v neposledni fadé umoziuje vy-
kazovani cill spolecné s dikazy o jejich splnéni. Akademiéti

pracovnici jsou hodnoceni na zakladé pInéni cill, a to v ob-
lasti pedagogické i vyzkumné, vyvojové a tvarci oblasti.
Systém ETMS je postaven na prubéiné kontrole (do soft-
waru zadavé dikaz o splnéni jind osoba nez ta, kterd je za
plnéni cile zodpovédnd) a na principu evidence (o naplné-
ni kazdého cile musi nutné existovat konkrétni, pocitatelny,
dlkaz). Soucasti systému ETMS je mimo jiné modul Akredi-
tace a Personalni modul. Garanti pfedmét( zpracovévaji au-
toevaluacni zpravy predmétu za dany semestr. Vypracovani
autoevaluacni zpravy je pravidelnym a systematickym pro-
cesem, ktery dba specifik daného oboru, odhaluje nedostat-
ky a neefektivni prvky ve vyuce, prispiva ke zvyseni kvality
v oblasti vyuky a nésledné muze vyvolat fadu uprav a zmén
(Uprava studijnich materialt, metod hodnoceni, metod vyu-
ky atd.). Garanti oboru zpracovévaji autoevaluaéni zpravy za
dané obory jednou za akademicky rok, zpravidla po ukonce-
ni letniho semestru a odevzdavaji je prorektorovi pro studi-
um a pedagogickou c¢innost. Jako podklady slouzi garantovi
oboru autoevaluaéni zpréavy jednotlivych pfedmétd, které
zpracovavaji garanti predmétd za kazdy semestr, déle akre-
ditaéni materiély, profil absolventa daného oboru, doporu-
Ceny studijni plan, obhajené bakalarské prace a vysledky SZZ.
Dalsi formou ziskavani zpétné vazby o kvalité pedagogické-
ho procesu jsou dotaznikové ankety. VSTE mé v informaénim
systému zapracovanu predmeétovou anketu, kde studenti na
konci semestru hodnoti kvalitu vyuky daného predmeétu, jeji
pozitiva a negativa. Jeji vysledky jsou analyzovany garantem
predmétu a jsou soucasti autoevaluacni zpravy predmétu.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality v roce 2015

Akreditacni komisi byly v roce 2015 vyzadany nésledujici
Zpravy:
¢ Kontrolni zpréva o poctech studentt v jednotlivych roc-
nicich a semestrech bakaldrského studijniho programu
Strojirenstvi se studijnim oborem Strojirenstvi uskutec-
fovaném v Tabofe a Ceskych Budéjovicich,

13.3 Financni kontrola v roce 2015

Vysoka $kola technickd a ekonomickéd v Ceskych Budé&jovi-
cich (VSTE) zajistuje od r. 2006 v ramci vnitiniho kontrolniho
systému financ¢ni kontrolu vychazejici z aktudiné platnych le-
gislativnich ustanoveni, zejména ze zdkona ¢. 320/2001 Sh.,
o finanéni kontrole ve verejné sprévé, a provadéci vyhlasky ¢.
416/2004 Sh., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o fi-
nancni kontrole.

Vnitfni kontrolni systém je na VSTE vnitiné vymezen samo-
statnou organizacni smérnici ¢. 27/2012 Obéh ucetnich do-
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e Kontrolni zprava o persondlnim zabezpeceni bakalarské-
ho studijniho oboru Konstrukce staveb,

e Kontrolni zprava o persondlnim zabezpeceni navazujici-
ho magisterského studia v studijnim oboru Konstrukce
staveb.

kladu a pravidla finanéni kontroly, kterd nastavuje koncepé-
ni rédmec finanéni kontroly na VSTE v podobé tii zékladnich
pilira:
e vnitini kontrolni systém realizovany vedoucimi a dalSimi
povérenymi zaméstnanci,
e systému interniho auditu realizovany internim audito-
rem,
e externi kontroly realizované externimi subjekty.



Interni audit

V roce 2015 byl zrealizovén jeden interni audit podle zdko-

na o financni kontrole. Jmenovité se jednalo o audit vnitf-

niho kontrolniho systému (2015/01). Déle bylo provedeno

20 auditu systému managementu kvality podle norem SO,

pricemz byly auditovény nasledujici utvary:

e rektor (2015/01QMS),

e Kanceldr rektora (2015/02QMS),

e Oddéleni strategie, inovaci a kvality (2015/03 QMS),

e Utvar prorektora pro vyzkum, vyvoj a tv(réi cinnost
(2015/04 QMS),

e Utvar prorektora pro studium a pedagogickou ¢innost
(2015/05 QMS),

e Katedra stavebnictvi (2015/08 QMS),

¢  Katedra strojirenstvi (2015/10 QMS),

e  Katedra informatiky a pfirodnich véd (2015/11 QMS),

e  Katedra cestovniho ruchu a marketingu (2015/13 QMS),

e Utvar prorektora pro praxi a vnéjsi vztahy (2015/14
ams),

e  Centrum celoZivotniho vzdélavani (2015/15 QMS),

13.4 Certifikaty kvality

VSTE je drzitelem certifikdtu ISO 9001 pro systém manage-
mentu kvality, ktery ziskala v roce 2014 pro systém manage-
mentu kvality. V souladu s pravidly pro drzitele certifikatu
probéhlo v roce 2015 dvacet internich auditl na vsech urov-
nich organizace a byla vyhotovena zprdva o prezkoumani
QMS 2015.

Drienim tohoto certifikatu VSTE deklaruje svou kvalitu v pro-

13.5 Benchmarking

Benchmarking se stadvéd motivacnim ndstrojem pro rozvoj
VSTE ve viech zékladnich oblastech jeji ¢innosti. Na Useku
studijnim se jednad o komparaci kvality akreditovanych stu-
dijnich programu, resp. obord, v oblasti vyzkumu pak hod-
noceni vystupu v systému RIV a na useku treti role oblasti
kvality, spolecenského rozvoje.

e Utvar kvestora (2015/16 QMS),

e Provozné-technické oddéleni (2015/17 QMS),

e Interni audit (2015/18 QMS),

e Ustav podnikové strategie (2015/19 QMS),

e Ustav technicko-technologicky (2015/20 QMS),

Ustav znalectvi a oceriovéani (2015/21 QMS),

e Katedra ekonomiky (2015/22 QMS),

e  Katedra managementu (2015/23 QMS),

e Oddéleni nakupu (2015/24 QMS).

V prubéhu roku 2015 na zékladé provedenych auditi nebyla
zadnad kontrolni zjisténi, kterad by byla predana k dalsimu Fi-
zeni podle zvldstnich predpisa.

V prabéhu roku 2015 byl vypracovén stfednédoby plén in-
terniho auditu na roky 2015-2017, rocni plén interniho audi-
tu na rok 2015 a roéni program internich auditi QMS na rok
2015. Ve vsech téchto dokumentech byly zohlednény a byly
do nich zapracovany plénované audity tak, aby byly pred-
nostné feseny oblasti, u kterych se predpoklada vyssi stupen
a mira pravdépodobnosti vyskytu rizika.

cesu fizeni Skoly v souladu s obvyklymi svétovymi standar-
dy shrnutymi v této normé. Samotna certifikace vypovida
o kvalité procesu, které $kola provozuje a podporuje jejich
neustalé zlepsovani, coz je vyznamny predpoklad pro kvalitu
sluzeb, které 3kola poskytuje studentim a spolupracujicim
organizacim.

VSTE vstoupila do projektu U-Multirank zaméfeného na
hodnoceni univerzit, vysokych skol a jinych instituci vysoko-
Skolského vzdélavani z celého svéta. Tento projekt umoznuje
porovnavat vysledky a vykonnost jednotlivych vysokych skol
v riznych oborech.

13.6 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢cinnosti mimo sidlo vysoké skoly

Centrum technickych studii v Tbore je zamérené na baka-
larsky studijni obor Strojirenstvi se specializaci Strojirenské
technologie. Kvalita predmét je hodnocena v réamci celo-
Skolského systému prostrednictvim autoevaluacnich zprav
za jednotlivé predméty a obor Strojirenstvi jako celek. Sa-
motné pracovisté je zarazeno do procesniho hodnoceni pro-
strednictvim norem ISO, kde v roce 2015 probéhl dil¢i audit
primo na tomto pracovisti, mimo pedagogickou oblast byly

hodnoceny i dalsi oblasti, které bezprostfedné souvisi se
vzdélavacim procesem, napt. oblast vyvoje, vyzkumu a tvur-
Ci ¢innosti, materialné technické vybaveni apod.

Mimo téchto kontrol byla AK MSMT CR vyzadana kontrolni
zprdva o zabezpeceni vyuky na tomto pracovisti. Zprava byla
projednéna a pfijata AK MSMT CR bez dalsich pfipominek.

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti



14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

14.1 Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenic

Tab. 14.1: Clenstvi v mezindrodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Nazev organizace Clenstvi VSTE

Spolecnost Tri zemi clen
EURASHE (prostfednictvim Sdruzeni profesniho tercidrniho vzdélavani — CASPHE) clen
IGIP len
Cesko-korejska spole¢nost clen

14.2 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenic

Tab. 14.2: Clenstvi vysoké $koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Nazev organizace Clenstvi VSTE

Asociace instituci vzdé&lavani dospélych CR, o. s. clen
Ceska logisticka asociace Clen
Jihoceskd hospodarska komora clen
Rada vysokych skol clen
Svaz podnikatel(l ve stavebnictvi v CR Clen
Technologicka platforma silni¢ni doprava clen
APUA (Asociace pracovnikd univerzitni administrativy) clen
CKR (Ceska konference rektord) ¢len
NIPAS (Nizkoenergetické a pasivni domy) clen
SOCR (Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR) clen
SSL (Svaz spedice a logistiky) pridruzeny clen
SU (Svaz ucetnich) Clen
Academy Center, 0. p. s. clen

Asociace poskytovatell sluZeb studentim se specifickymi potfebami na vysokych skoldch | ¢len

SAP (Sdruzeni automobilového primyslu) clen
Czechinvest clen
CzechTrade ¢len
CSS (Ceské strojnicka spole¢nost) élen
Ceské logisticka asociace clen
CKAIT (Ceské komora autorizovanych inzenyrd a technikd ¢innych ve vystavbé) clen
SPL (Svaz spedice a logistiky CR) clen

14.3 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly platna v roce 2015

VSTE se stala Fakultou roku 2015 v kategorii Technika — ve-  ko-technickou spolupréci, kde se umistila na 87. misté.
Fejné a soukromé vysoké skoly. Dale ziskala ocenéni v souté- VSTE je rovnés driitelem certifikdtu Evropské komise ECTS
7i Ceskych 100 nejlepsich, poradané spolecnosti Comenius  Label, ktery garantuje kvalitu vysokoskolské instituce a je
— pan-evropskou spolec¢nosti pro kulturu, vzdélavani a védec- platny v letechod roku 2012-2015.

14.4 Hodnoceni VSTE provedené tymem mezinarodnich expertd

VSTE v roce 2014 ziskala mezindrodni akreditaci Bachelor hodnoticim tymem expert(i z komise European Council for
of Business Administration and Management (BBA). V roce  Business Education, jez VSTE mezinarodni akreditace BBA
2015 v této souvislosti podala Zddost o reakreditaci vyse udélila. V prosinci roku 2015 V3TE pozadala u téze instituce
uvedeného bakalarského studijniho oboru a odevzdala té- o mezindrodni akreditaci programu MBA.

hoZ roku zpravu (Annual Programme Report) poZzadovanou

Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly
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15 Rozvoj vysoké skoly
15.1 Zapojeni VSTE do Centralizovanych rozvojovych projektti MSMT

Tab. 15.1: Zapojeni VSTE do Centralizovanych rozvojovych projektt MSMT v roce 2015

. e Poskytnuté financni
Hebt e prostredky v tis. K¢

Centralizované rozvojoveé projekt S
L REQIELY projektd

Kapitalové Bézné

Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych skol 2 454 107

Program na podporu vzdjemné spoluprédce tuzemskych a zahrani¢nich vyso-
kych skol

Program pro vyrovnavani pfrilezitosti pro vysoké skoly se sidlem na uzemi
hlavniho mésta Prahy

15.2 Institucionalni rozvojovy plan

Tab. 15.2: InstitucionaIni rozvojovy plan VSTE v roce 2015

Poskytnuté financni prostfed- Naplfiovani stanovenych cild /

Instituciondlni rozvojovy plan ky v tis. K& indikatort

Kapitalové Bézné Vychozi stav Cilovy stav

VSTE centrélni laboratore Popsén v IRP Popsén v IRP
6147 VETE 2015 VSTEv2015

Splnéno
Interni grantova soutéz : Popsén v IRP
Popsan v IRP| . <

300 383 VETE 2015 VSTE 2015

Splnéno




16 Zaveéer

Vyrocni zprava za rok 2015 bilancuje vysledky, kterych bylo
dosazeno v tomto roce, tedy jak vysledky, které prispély
k dalsimu vyraznému kvalitativnimu posunu nasi skoly, tak
naznacuje oblasti, ve kterych se nam nedafi cile naplfiovat
ve vsech parametrech. Nejde prirozené jen o konstatovani,
ale musi jit zejména o nalezeni pfi¢in a zpGsobu, jak k dané-
mu neplnéni zamezit, nejlépe predejit.

Stéle se zdokonalujici vnitfni manazersky systém skoly
(ETMS) nam umoznuje nejen pribézné vyhodnocovat na-
stavené cile pro prislusny kalendarni rok podle jednotlivych
utvarl az po samotné jednotlivce, ale soucasné vyjadrovat
i finanéni stranku téchto cild, coz budeme v pfistich letech
jesté posilovat s ohledem na feseni otdzek souvisejicich
s posilovénim oblasti samofinancovani. Vyraznou vyzvou
pro nasi vysokou skolu s profesnim zamérenim je oblast ko-
mercionalizace vysledkd vyzkumu v uzivatelské praxi. Tato

oblast se stane jednou z prioritnich a bude na ni kladen zvy-
Seny akcent v nastadvajicim obdobi.

Vyrocni zprava byla zpracovéna podle doporucené Rdmcové
osnovy vyrocni zprévy o ¢innosti vysoké skoly pro rok 2015
vydané MSMT CR a v souladu se zakonem & 111/1998 Sh.,
o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalich zdkona ve
znéni pozdéjsich predpisu.

¢ Akademicka rada VSTE projednala Vyroéni zprévu o &in-
nosti VSTE za rok 2015 dne 30. 5. 2016

e Spravni rada VSTE se vyjadfila k Vyroéni zpréveé o ¢innosti
VSTE za rok za rok 2015 dne 1. 6. 2016

o Akademicky senat VSTE schvalil Vyroéni zpravu o ¢innosti
VSTE za rok za rok 2015 dne 3. 6. 2016






