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Preambule

Hlavni ¢ast Vyrocni zpravy o Cinnosti pro rok 2016 tvofi vyhodnoceni ¢innosti nastavenych ve schvalené Aktualizaci Dlouho-
dobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Viysoké skoly technic-
ké a ekonomické v Ceskych Budéjovicich na rok 2016.
Zakladni pristupovou rovinou pro Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvQrci
dinnosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro rok 2016 (ADZ) byly stanovené priority MSMT a
jim planovana opatreni pro tento rok. Soucasné byly zohlednény dvé zakladni premisy, prvni vychazi z pfijaté novely zdkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zékon(, ve znéni pozdéjsich predpist, a naslednych prova-
décich predpisd, druha respektuje Dlouhodoby zamér (DZ) VSTE v Ceskych Budéjovicich.
Vyznamnym podkladem byly i vysledky ze zpracovaného projektu KREDO. V materidlu se rovnéz promitd vyrazna organi-
zacni zména ve strukture Skoly v disledku ustaveni tfech Ustavi s plnou Ucinnosti od 1. 1. 2016. V materialech se odrazeji
i strategické materialy rozvoje Jihogeského kraje, ve kterych jiz VSTE zaujima v oblasti rozvoje vzdélanosti vyraznou a neza-
stupitelnou pozici. U kazdého taktického cile stanoveného na rok 2016 je popsan soucasny stav, stanoveny nastroje plnéni
a indikatory pro jejich hodnoceni.

Marek Vochozka

rektor
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HLAVNI CAST VYROCNIi ZPRAVY
O CINNOSTI VYSOKE SKOLY
PRO ROK 2016
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Vize, mise

Vize
VSTE je vysoka $kola univerzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahraniénim studentdim komplexni vzdélani zamérené na vy-
chovu profesné specializovanych technik( a ekonom.

Mise

e  Zkvalitnovat a dale rozsirovat akreditace studijnich program v bakalarském a magisterském stupni studia.

e  Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e Vytvorfit podminky pro ziskani prav habilitacnich fizeni.

e Dosahnout ve sttednédobém (25 %) a v dlouhodobém ¢asovém horizontu samofinancovani ve vysi 50 % rozpoctu VSTE.
e  Posilovat vztahy se soukromym a vefejnym sektorem, zejména v regionu Jihoceského kraje.

e Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.

e Posilovat etiku akademického prostredi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

Vize, mise



1 Vzdélavani

Strategické priority v oblasti vzdélavani

1 Profilace skoly do technickych studijnich obort a program

2 Harmonizace profilu absolventl s potfebami podnikové praxe

3 Cileny pfistup zaméreny na studenta.

4 Vnitrni systém zajisténi kvality pedagogického procesu

Taktické cile

1 Zajistit prednostné technicky orientované bakalarské a navazujici studijni programy

) Akcentovat Uspésné splnéni predmétu Odborna praxe, ktery je spolecny pro vsechny bakalarské
studijni obory

3 Zajistit podporu Informacné-poradenského centra (IPC) a student(i v ném registrovanych a vyu-
Zivajicich sluzeb IPC

4 Zajistit dlouhodobou udrzitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy systém zalozeny

na studijni zatézi, tim soucasné kompatibilitu s vysokymi Skolami v Evropé

1. Zajistit prednostné technicky orientované bakalarské a navazujici studijni
programy

Stav k 1. 1. 2016

VSTE je jedinou vysokou $kolou v Jihoceském kraji, ktera se zaméfuje na technické obory. Z diivodu nedostatku technic-
ky orientovanych absolventt planuje VSTE akreditovat dalsi bakalaiské a magisterské obory technického sméru. VSTE ma
akreditovany 3 technické studijni programy (Strojirenstvi, Stavitelstvi, Dopravni technologie a spoje), v ramci kterych nabizi
studium 5 bakalarskych studijnich obor( (Strojirenstvi, Technologie dopravy a prepravy, Konstrukce staveb, Stavebni ma-
nagement, Pozemni stavby) a dva magisterské studijni obory (Logistické technologie, Konstrukce staveb). Pocet student(
technicky zamérenych obor( nardsta.

Stav k 31. 12. 2016

V roce 2016 reakreditovala VSTE dva bakalafské studijni programy: Ekonomika a management a Dopravni technologie a
spoje. Akreditace technického studijniho programu Strojirenstvi byla vysoké Skole prodlouzena o 3 roky. V roce 2015 byla
prvné v ramci navazujiciho magisterského studia studijniho oboru Konstrukce staveb oteviena kombinovana forma studia
s celkovym poctem 37 studentl. Akreditace novych studijnich program( ¢i obor(i a pocet garantl technickych studijnich
programU bude uvedena dale v textové priloze vyrocni zpravy. Vyvoj poctu studentd ve studijnich programech nabizenych
vysokou skolou zachycuje nize uvedeny graf ¢. 1.

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu studentl ve studijnich programech
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2. Akcentovat uspésné splnéni predmétu Odborna praxe, ktery je spolecny pro
vSechny bakalarské studijni obory

Stav k 1. 1. 2016
VSTE si klade za sviij cil pfipravit studenta s ohledem na pozadavky trhu prace. Vzhledem k zafazeni predmétu Odborna

praxe do studijniho planu VSTE je student povinen aktivné se zapoijit do praktické ¢innosti v ramci vybrané praxe /dotace
20 kreditl/.

Stav k 31. 12. 2016

Predmét Odborna praxe byl zafazen jako povinny predmét ve vSech bakalarskych studijnich oborech nabizenych na Vysoké
Skole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich, a to predevsim s ohledem na vystupy z uéeni a profil absolventa,
ktery je zaméren zejména na ziskani praktickych dovednosti. Absolvovanim predmétu Odborna praxe dosahnou studenti
realné predstavy a predevsim ziskaji cenné zkusenosti tykajici se provozu jednotlivych podnikd v ramci Jihoceského kraje od
cestovnich kancelafi aZ po strojafské i stavebni spolecnosti. Odbornou praxi v roce 2016 Uspésné absolvovalo 276 student(
ekonomického i technického sméru.

3. Zajistit podporu Informacné-poradenského centra (IPC) a studentli v ném
registrovanych a vyuzivajicich sluzeb IPC

Stav k 1. 1. 2016

Na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich je ziizeno Informaéné poradenské centrum (IPC) pro stu-
denty se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Studentim pomaha s jejich integraci do bézného vyukového procesu. Na
pocatku roku 2016 vyuziva sluzeb IPC 16 student( a studentek se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Stav k 31. 12. 2016

Informacné poradenské centrum zfizené za Ucelem podpory studentl se specifickymi vzdéldvacimi potfebami je napo-
mocné svym klientim ve vSech smérech vztahujicich se k jejich vzdélavani. Centrum zajistuje predevsim poradenské sluzby,
umoznuje zapujceni pomUlcek v ndvaznosti na konkrétni specifickou potrebu klienta, umoznuje klientdm vykonavat zkous-
kové Ci zdpoctové testy v prostorach Informacné poradenského centra, kde maji klienti moznost vyuZit na zpracovani test(
delsi ¢asovy limit, ¢i zapUjceni programi pro zrakové postizené studenty. Na konci roku 2016 bylo v Informacné poraden-
ském centru evidovano 21 klient(.

Graf €. 2: Pocet studentu se specifickymi vzdélavacimi potfebami
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4. Zajistit dlouhodobou udrzitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy
systém zalozeny na studijni zatézi, tim soucasné kompatibilitu s vysokymi Skolami
v Evropé

Stav k 1. 1. 2016

VSTE je od roku 2011 drzitelem certifikitu Diploma Supplement Label. V roce 2012 ziskala VSTE prestizni ocenéni ECTS Label.
Hodnoceni student( na VSTE probihd v souladu s pozadavky ECTS a Boloriského procesu. U jednotlivych predmétd byly
stanoveny vystupy z uceni a studijni zatéz, které koresponduji s vyukovymi metodami a predevsim s metodami hodnoceni.
Studenti jsou hodnoceni podle zvefejnénych kritérii, pravidel a postupt, které jsou soucasti anotace predmétu. Dlraz je kla-
den na pribéiné hodnoceni studentt, jeho prihlednost a prokazatelnost. VSTE implementovala Narodni kvalifikaéni rémec
a definovala profily absolventd vyuc¢ovanych studijnich program( a obort ve shodé s ndrodnimi deskriptory.

Stav k 31. 12. 2016

V roce 2016 bylo vyhlaseno pfijimaci fizeni pro bakalarské studijni programy Ekonomika a management, obor Ekonomika
podniku, Dopravni technologie a spoje, obor Technologie dopravy a prepravy, Strojirenstvi, obor Strojirenstvi, a Stavitelstvi,
obory Pozemni stavby a Konstrukce staveb v prezenéni i kombinované formé studia. U navazujicich magisterskych program(
Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje se jednalo o obory Konstrukce staveb a Logistické technologie, taktéz v prezenc¢ni
i kombinované formé studia. Veskeré vy$e zminéné obory jsou zaneseny v Informaénim systému VSTE, kde u jednotlivych
predmétl jsou v anotacich vidy uvedeny presné hodinové zitéZe a metody hodnoceni spolecné s vystupy z uceni. Dle
pozadavk( ECTS je ke kazdému vydanému vysokoskolskému diplomu vystaven taktéZ Diploma Supplement s prehledem
absolvovanych predmétd s udélenym hodnocenim, véetné statnich zavérecnych zkousek, a to v ¢eském i anglickém jazyce.
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2 Vyzkum, vyvoj a tvurci ¢innost

Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvuréi ¢innosti

1 Kvalita a excelence vystupll v oblasti védecko-vyzkumné

3 Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury

Zajistit personalni zabezpeceni Gstavd akademickymi pracovniky s hodnosti docent a profesor v
souladu s akreditovanymi, resp. k akreditaci pripravovanymi studijnimi programy

Navazat intenzivni spolupréci se zahrani¢nimi VS a institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych

aktivit

Taktické cile

1. Zajistit personalni zabezpeceni ustavli akademickymi pracovniky s hodnosti
docent a profesor v souladu s akreditovanymi, resp. k akreditaci pripravovanymi
studijnimi programy

Stav k 1. 1. 2016

Persondlni zabezpeceni v kategorii docent a profesor neodpovida planovanym potfebdm nové akreditovanych programd,
resp. naroklm, které jsou akreditacni komisi kladeny na akreditacni proces. Problematiku Ize spatfovat ve dvou rovinach, a
to jak co do poctu této kategorie akademickych pracovnikl v odpovidajici vékové a odborné strukture, tak i z pohledu jejich
védecko-vyzkumnych vystup(.

Stav k 31. 12. 2016

V roce 2016 zahajili 3 akademicti pracovnici habilitacni fizeni a 2 akademicti pracovnici fizeni ke jmenovani profesorem. V
celkovém personalnim planu do roku 2020 je zahrnuto do habilitacniho fizeni 7 pracovnikd a do profesorského 3. Z hledis-
ka splnéni cil(i v personalnim zabezpeceni budoucich studijnich programi nebyly cile v plném rozsahu splnény. Tyka se to
predevsim planu novych studijnich programi. Personalni strategie klade ddraz na vlastni absolventy Skoly a studenty dok-
torskych programi s trvalym bydlistém v JihoCeském kraji a na plny pracovni Uvazek.

Graf ¢. 3: Proména kvalifikacni struktury AP
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2. Posilit kvantitativni a kvalitativni nartist vystupa v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci

Stav k 1. 1. 2016

Rozsah aktivit v oblasti VaVal za dobu existence Skoly (od roku 2006) neni dostatecny, coz ostatné dokumentuje i hodnoceni
vyzkumnych instituci v rdmci systému RIV. Tento neuspokojivy stav byl zplsoben zejména nedostatecnym poctem kvalifiko-
vanych akademickych pracovnik( s hodnosti docent a profesor, neméné tak absenci vlastniho laboratorniho zazemi.

Stav k 31. 12. 2016

V roce 2016 doslo k vyraznému nardstu publikacnich aktivit zejména u vystupll evidovanych v databazi SCOPUS a k narUstu v
oblasti odbornych knih. Ustav technicko-technologicky (UTT) v roce 2016 tesil dva projekty TA CR, projekt Interreg CENTRAL
EUROPE, mezinarodni projekt COST a dva projekty INVOUCHER.

Ustavem podnikové strategie (UPS) byly ve spolupréci s Ustavem znalectvi a ocefiovani (UZO) podany a schvaleny 2 mezi-
narodni projekty (Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko a Interreg V-A Rakousko-Ceska Republika). Na realizaci
projektd se budou podilet expertni tymy z tuzemska i ze zahranidi. UPS je déle partnerem projektu v ramci programu AKTI-
ON - CR.

Velkou vyzvou bude zavedeni nové Metodiky 17+, ktera klade vé&tsi dliraz na excelentni vystupy. Cilem pro dal$i vyvoj VSTE
bude sladéni vnitfnich mechanism{ a motivacniho systému s touto metodikou.

3. Navazat intenzivni spolupraci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti
védecko-vyzkumnych aktivit

Stav k 1. 1. 2016

VSTE aktivné navazuje spolupraci se zahrani¢nimi VS (zejména s ruskymi a éinskymi univerzitami) a hleda nové partnery
pro rozvoj odborné spoluprace v oblasti VaVal. Od roku 2016 bude schopna nabidnout kvalitni vlastni laboratorni zazemi a
kvalifikované védecké pracovniky jak v oblasti ekonomiky a managementu, tak v oblasti strojirenstvi, stavitelstvi, dopravy a
logistiky. V soucasné dobé je do mezinarodni spoluprace zapojeno cca 5 % AP na Urovni spolufesitel(. Toto je nevyhovujici
stav zejména s ohledem jak na akreditované obory, tak na zdmér pfednostniho rozvoje technickych obort. Dalsi prekazkou
pro intenzivni rozvoj mezinarodni odborné spoluprace je jazykova gramotnost AP, kterou je z tohoto pohledu nutné vyrazné
posilit.

Stav k 31. 12. 2016

VSTE navéazala aktivni spolupraci s nékolika institucemi i vysokymi $kolami v zahrani¢i, zejména v Rusku a Ciné&. Spole¢nymi
vystupy budou odborné knihy zamérené na problematiku malych a stfednich podnik(i a problematiku fizeni lidskych zdrojd.
Se Samarskou statni ekonomickou univerzitou byl uzavien a je realizovan mezindrodni vyzkum na téma Analyza malych a
stiednich podnikU a jejich uUloha v trini ekonomice. Velmi intenzivni spoluprace je rovnéz navazana s vysokoskolskymi insti-
tucemi ze Slovenské republiky, Rakouska a Némecka, a to jak u technickych, tak i ekonomickych programd.

Pro nasledujici rok hodla VSTE vyuzit dobré vztahy pro prohloubeni tviiréich aktivit. Zejména se bude jednat o podavéni
mezinarodnich projekt(i TA CR nebo HORIZON 2020.

4. Zajistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci
védecko-vyzkumnych aktivit akademickych pracovnika.

Stav k 1. 1. 2016

V soucasné dobé jsou dokoncovéany stavebni prace centrélnich laboratofi — I. etapa. Vystavbou laboratofi zaroven dojde i
k rozsifeni prostoru menzy a stravovacich kapacit, otevie se prostor pro vznik studentského klubu a k vnitfnimu propojeni
vyukovych pavilondl B a C, ¢imz dojde k optickému uzavieni aredlu, resp. kampusu VSTE. Zaroveri by mély byt upraveny i
stdvajici prostory knihovny, které se vzhledem k nardstu knihovniho fondu a v souvislosti s rozsifenim akreditaci, zejména
technického zaméreni, jevi jako nedostatecné.

Stav k 31. 12. 2016

V Cervnu 2016 byly slavnostné otevreny prostory centralnich laboratoti — I. etapa. Vystavbou laboratofi doslo k rozsireni
prostoru menzy a stravovacich kapacit, otevrel se prostor pro vznik studentského klubu a byly propojeny vyukové pavilony B
a C, ¢im? doslo k optickému uzavreni arealu, resp. kampusu VSTE. Centraln{ laboratofe slouZi pro prakticka cviceni studentt
vsech akreditovanych technicky zamérenych studijnich programa, akademickym pracovnikiim v realizaci vyzkumnych Gkold,
ale i v ramci posileni vyzkumné spoluprace s podnikovou sférou.

Pro nasledujici obdobi bude cilem vytvoreni volitelnych predméta, které umozni studentlim pracovat v laboratofich v mno-
hem vétsi mite, nez je tomu dosud. Déle bude realizovdna fada experiment(, ktera prispéje ke zkvalitnéni tvarci Cinnosti
odpovidajici profesnimu zamé¥eni VSTE.

Vyzkum, vyvoj a tvarci ¢innost






3 Otevrenost v ramci evropského a svétového prostoru

Strategické priority v oblasti evropského a svétového prostoru

1 Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spolecenskych aktivit

2 Otevrenost studijnich programi pro zahrani¢ni studenty

3 Vyuka stavajicich studijnich programd, obor( v cizim jazyce

4 Vzéjemna vyména studentl a akademickych pracovnikid ve vzdélavacich a védecko-vyzkumnych
institucich

Taktické cile

Rozvoj mezindrodni spolupréce se zahrani¢nimi VS a institucemi

Ziskani studentl ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+ (samoplatci)

Zvyseni poctu studentl vykonavajicich odbornou praxi v zahranici

1. Rozvoj mezinarodni spoluprace se zahraniénimi VS a institucemi

Stav k 1. 1. 2016

V soucasné dobé ma VSTE uzavieno bezmala sto bilateralnich dohod se zahrani¢nimi vysokymi $kolami. Kontakty jsou nava-
zovany zejména v ramci vyznamnych mezinarodnich konferenci (jednou z nejpfinosné;jsi v tomto ohledu kazdorocni konfe-
rence a veletrh EAIE) a také planovanych zahrani¢nich cest (Rusko, Cina).

Stav k 31. 12. 2016
Spoluprace v oblasti tvlrdi ¢innosti a pFiprava mezinarodni konference ve spolupraci s North China University of Technology.
Pocet akademickych pracovnikil podilejici se na spolupraci se zahrani¢nimi VS a institucemi 5.

2. Ziskani studentt ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+
(samoplatci)

Stav k 1. 1. 2016

Prijizdéjici studenti i akademici v rdmci mobilit kazdorocné svym poctem prevysuji mobility vyjizdéjici. Tato skutecnost svédci
o vysokeé atraktivité VSTE mezi zahrani¢énimi partnery. VSTE zahrani¢nim studentlim nabizi predméty i celé obory v anglickém
jazyce ve studijnich programech Ekonomika a management, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje. Stav samoplatct
vsak nebyl naplnén dle predpokladd.

Stav k 31. 12. 2016
Ustav technicko-technologicky eviduje 3 studenty samoplatce v programu navazujiciho magisterského studia.

3. Zvyseni poctu studentt vykondvajicich odbornou praxi v zahranici

Stav k 1. 1. 2016

Kazdorocné je vykonavana praxe v zahranici zejména v ramci programu Erasmus+. Na zakladé standardnich ramcovych
dohod dochazi také v omezené mire k plnéni praxe v prihranici, Hornim a Dolnim Rakousku, pfipadné v jinych zemich podle
individualni dohody se studentem.

Stav k 31. 12. 2016
Za rok 2016 bylo na staZi v Rakousku 5 student( (z toho 2 studenti byli na stazi 2x, délka presahla az do roku 2017).

Otevrenost v rdmci evropského a svétového prostoru






4 Celozivotni vzdélavani

Strategické priority v oblasti celoZivotniho vzdélavani

Rozsiteni nabidky program celoZivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana povolani a zvy-
1 Sovani odborné kvalifikace Ucastnikd. Rozsifeni nabidky zkousek z profesnich kvalifikaci v soula-
du s Ndrodni soustavou kvalifikaci

2 Realizace vyuky ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou

Zkvalitnéni a rozsiteni nabidky kurzd akreditovanych predmétl ve smyslu § 60 zékona o vysokych
3 Skolach pro studenty VSTE, pripravnych kurzii pred nastupem ke studiu a pripravnych kurz@ ke
statnim zavéreénym zkouskam v pribéhu studia

Taktickeé cile

Rozsifit nabidku programui celoZivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana povolani a zvy-
Sovani odborné kvalifikace Ucastnikl na zdkladé poptavky v regionu, které budou zakonéeny
1 zkouskou z profesni kvalifikace v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci. Rozsifit nabidku sa-
mostatnych zkousek z profesnich kvalifikaci v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci na zakladé
poptavky v regionu, a to zejména v oboru Strojirenstvi

Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou
2 Zajistit kvalitu vyuky ve spolupraci s prislusSnym vysokoskolskym Ustavem
Zvysit pocet udélenych akreditaci pro studijni programy

Rozsifit a zprehlednit nabidku kurz( akreditovanych predmétl ve smyslu § 60 zakona o vysokych
Skolach pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku pripravnych kurzl pred nastupem ke studiu a ze-
3 jména pak nabidku pfipravnych kurzd v pribéhu studia, které budou studenty intenzivné pripra-
vovat k Uspésnému zvlddnuti statni zavéreéné zkousky na VSTE. Rozsifit nabidku mimoradného
studia bakalarskych a magisterskych program

1. Rozsifit nabidku programti celozivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana
povolania zvysovani odborné kvalifikace tcastnikli na zakladé poptavky v regionu,
které budou zakonceny zkouskou z profesni kvalifikace v souladu s Narodni
soustavou kvalifikaci. Rozsifit nabidku samostatnych zkousek z profesnich
kvalifikaci v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci na zakladé poptavky v
regionu, a to zejména v oboru Strojirenstvi

Stav k 1. 1. 2016

Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich ziskala na konci roku 2014 autorizace od jednotlivych minister-
stev pro provadéni zkousek z profesnich kvalifikaci pro tyto profesni kvalifikace:

e  Personalista

e Informator v dopravé

e  Kontrolor kvality dopravy

e  Logistik skladovych operaci

e  Evidence zdsob zbozi materidlu

e  Expedient velkoobchodu

e  Manipulace se zboZim a materidlem

e Manipulaéni prace se zbozim ve skladu

e  Logistik vdopraveé a prepravé

e  Skladnik

e  Logistik vyroby

e Skladnik velkoobchodu

Zkousky z profesnich kvalifikaci jsou nabizeny Siroké verejnosti Centrem celoZivotniho vzdélavani ve spolupréci s vysokoskol-
skymi Ustavy, které ve svych fadach maji autorizované osoby schvalené prislu$nymi ministerstvy. VV soucasné dobé na VSTE
pUsobi min. 4 autorizovani zastupci. Dale byla v roce 2015 vytvorena kompletni osnova pro rekvalifikacni kurz Personalista s
hodinovou dotaci min. 120 hodin, ktery je nabizen Siroké verejnosti, a je zakoncen zkouskou z profesni kvalifikace Persona-
lista. Na zacatku roku 2015 probéhla zkouska z profesni kvalifikace Kontrolor kvality dopravy.

Celozivotni vzdélavani



Stav k 31. 12. 2016
Z ddvodu nizkého zdjmu z fad zaméstnavatell a uchazecd o zkousky z profesnich kvalifikaci byla v roce 2016 realizovéna
pouze jedna statni zkouska z profesni kvalifikace Kontrolor kvality dopravy.

2. Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahranicni
agenturou. Zajistit kvalitu vyuky ve spolupraci s prisluSnym vysokoskolskym
ustavem. Zvysit pocet udélenych akreditaci pro studijni programy

Stav k 1. 1. 2016

V roce 2014 byla Vysoké gkole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich udélena akreditace pro studijni program
Bachelor of Business Administration (BBA). Akreditace byla udélena mezinarodni akreditacni agenturou European Council
for Business Education. Studijni program je v sou¢asné dobé nabizen absolventéim VSTE, stavajicim studentdm, i $iroké ve-
fejnosti pri spInéni podminek k pfijeti do tohoto studijniho programu. Vyuka je zajistovana Ustavem znalectvi a oceriovani
VSTE.

Stav k 31. 12. 2016

V roce 2016 byla Vysoké Skole technické a ekonomické udélena akreditace mezinarodni akreditacni instituci pro vysokoskol-
ské vzdélavaci programy European Council for Business Education pro vzdélavaci program Master of Business Administra-
tion se zamérenim na Finanéni management, ke kterému bylo pfijato 6 ucastnik(. Déle byl realizovan dvousemestralni stu-
dijni program Bachelor of Business Administration, ktery v roce 2016 Uspésné ukoncilo 11 absolvent( a dalSich 6 ucastnikd
bylo ke studiu pfijato.

3. Rozsitit a zpifehlednit nabidku kurzi akreditovanych predméti ve smyslu § 60

zakona o vysokych $kolach pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku pfipravnych kurzi
pred nastupem ke studiu a zejména pak nabidku pfipravnych kurzi v pribéhu
studia, které budou studenty intenzivneé pripravovat k ispésnému zvladnuti statni

v rve

zavéreéné zkousky na VSTE. Rozsifit nabidku mimoradného studia bakalafskych
a magisterskych programu

Stav k 1. 1. 2016

V roce 2014 byl realizovan pripravny kurz k pfijimaci zkousce pro navazujici magisterské studium. Tohoto intenzivniho kurzu
se zUcastnilo 29 Ucastnika.

Kurzy akreditovanych predmétt dle § 60 zakona o vysokych skolach absolvovalo v roce 2014 cca 2000 ucastnik(i. Do mimo-
radného studia bakalarskych a magisterskych program( se pfrihlasilo 89 studentd.

Stav k 31. 12. 2016

V roce 2016 bylo realizovano 355 kurz( celoZivotniho vzdélavani, pricemz celkovy pocet Ucastniki v téchto kurzech byl 4065

osob (graf ¢. 4 Vyvoj poctu tcastnikdl v kurzech CZV viz nize). Dale byly realizovany dva pfipravné kurzy k pfijimaci zkousce k

navazujicimu magisterskému studiu na VSTE v oboru Logistické technologie a Konstrukce staveb, kterych se celkové zGéast-

nilo 61 Ucastnik(. Nové byl do nabidky pfipravnych kurz( zarazen pripravny kurz ke statni zavérecné zkousce z ekonomie.

Ke studiu dvousemestralniho mimoradného bakalarského programu v oboru Strojirenstvi, Technologie dopravy a prepravy,

Pozemni stavby, Konstrukce staveb a Ekonomika podniku v prezencni i kombinované formé studia se zapsalo celkem 20

Ucastnikd. Ke studiu dvousemestralniho mimoradného magisterského oboru Logistické technologie a Konstrukce staveb v

prezencni i kombinované formé studia se zapsalo celkové 33 Gcastnika.

Centrum celozivotniho vzdélavani VSTE se kazdoroéné snaZi roziifovat a zatraktiviiovat nabidku kurzii pro vefejnost, studij-

nich a vzdélavacich program a pripravnych kurz(, pficemz v roce 2016 se vénoval témto aktivitam:

e rozsireni stavajici nabidky kurzl pro verejnost o kurz Strategického managementu, konverzacéni kurz anglického jazyka
a specializa¢ni kurz Nové trendy podnikového fizeni,

e realizace statni zkousky z profesni kvalifikace Kontrolor kvality dopravy,

e rozsireni nabidky vzdélavacich program( o vzdélavaci program pro obor specializacniho vzdélavani Asistent ochrany a
podpory verejného zdravi pro hygienu a epidemiologii a Odborny pracovnik v ochrané a podpore verejného zdravi pro
hygienu a epidemiologii akreditovany Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky,

e realizace dvousemestralniho mimoradného studia bakalarského programu v oboru Strojirenstvi, Technologie dopravy a
prepravy, Pozemni stavby, Konstrukce staveb a Ekonomika podniku v prezencéni i kombinované formé studia s celkovym

poctem 20 ucastnika,
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realizace dvousemestralniho mimoradného magisterského studia v oboru Logistické technologie a Konstrukce staveb v
prezencni i kombinované formé studia s celkovym pocétem 33 Gcastnikd,

realizace vzdélavacich programd Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétl technickych,
praktického vyucovani, odborného vycviku a odbornych pfedmétd v oblasti ekonomiky, kde tyto pfedméty v roce 2016
Uspésné absolvovalo 12 absolventd,

realizace tfi kurzd priibéZného vzdélavani energetickych specialistd, kde bylo pfezkouseno celkem 51 ucastnikd, ktefi
jsou opravnéni zpracovavat dokumenty tykajici se energetickych audit(i a energetickych posudkd, prikazy energetické
naroc¢nosti budov, protokoly o kontrole kotll a tepelnych rozvodi a protokoly o kontrole klimatizaénich systémd,
realizace dvou pFipravnych kurzd k pfijimaci zkou$ce k navazujicimu magisterskému studiu na VSTE v oboru Logistické
technologie a Konstrukce staveb, kterych se celkové zicastnilo 61 Gcastnika,

rozsiteni nabidky pFipravnych kurz( o pFipravny kurz ke statni zavéreéné zkousce z ekonomie,

realizace dvousemestralniho studijniho programu Bachelor of Business Administration, ktery v roce 2016 Uspésné
ukoncilo 11 absolvent( a dalsich 6 Gcastnik( bylo ke studiu pfijato,

rozsifeni nabidky dlouhodobych studijnich program( o program Master of Business Administration se zamérenim na
Finan¢ni management, ke kterému bylo pfijato 6 Ucastnikd,

realizace kurzl celoZivotniho vzdélavani v poctu 355 kurz(, pficemz celkovy pocet Gcastnikl v téchto kurzech byl 4065,
rozéiteni nabidky jazykovych kurz(i o kurzy ¢inského jazyka nabizené ve spolupréci s Cinskym centrem VSTE v poctu $esti
kurz(, pricemz do téchto jazykovych kurzl se pfihlasilo celkem 13 tcastnikd,

rozéiteni nabidky jazykovych zkousek o zkousky z ¢eského jazyka pro cizince hlasici se ke studiu na VSTE a dale pak z
anglického a némeckého jazyka na urovni B1 dle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce,

financni obrat z ¢innosti CCV 8,669 mil. Kc.

Graf ¢. 4: PoCty Ucastnikd v kurzech celoZivotniho vzdélavani
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5 Treti role a spoleCenska odpovédnost

Strategickeé priority v oblasti tfeti role a spolecenské odpovédnosti

Nezaméstnanost absolvent( v jednotlivych sledovanych obdobich

2 Podpora spin-off firem
Taktické cile
1 Snizeni miry nezaméstnanosti absolvent(
5 Stanoveni pravidel komunikace Skoly a personalni agentury, podpora a rozvoj stavajicich stu-

dentskych firem formou start-upu

Vytvoreni absolventského programu zajistujici zpétnou vazbu absolventskych firem

Zajisténi pracovnich pozic studentlim ve firmach po absolvovani odborné praxe

Zajisténi ¢lenstvi v organizacich koresponduijicich s naplni akreditovanych obor@ VSTE

1. SniZzeni miry nezaméstnanosti absolventa

Stav k 1. 1. 2016

V poslednim mozném sledovaném obdobi tj. k 30. 4. 2015 byl stavajici stav 5,59 % standardizované miry nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti je pravidelné sledovéna. VSTE je v Gizkém kontaktu s personalni agenturou, ktera vyuziva celé fady
nastrojd pro uplatnéni absolventt VSTE. Odborné praxe jsou vyznamnym prvkem pfi uplatfiovani absolvent( VSTE na trhu

prace.

Stav k 31. 12. 2016
V roce 2016 Cinila mira nezaméstnanosti absolvent( 5,8 %, coz bylo jen mirné nad celorepublikovym pridmérem, jak dokazu-
je nize uvedeny graf a tabulka. | pfesto v3ak doslo ke zna¢nému sniZzeni nezaméstnanosti oproti predchozim létim.

Graf ¢. 5: Mira nezaméstnanosti absolventt VSTE
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Tabulka ¢. 1: Mira nezaméstnanosti absolventd VSTE

Mira nezaméstnanosti absolventt VSTE 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Priimérna mira nezaméstnanosti absolventl (%) 11,20 10,30 11,70 6,58 5,48 5,84
@ mira nezaméstnanosti v CR (%) 6,80 7,00 7,00 6,20 6,20 5,20

VSTE vyviji rizné aktivity, které si kladou za cil zvy3it uplatnitelnost absolvent. Jednd se zejména o:

e smlouva o podpore cilli VSTE ke sniZeni nezaméstnanosti absolventd mezi VSTE a Work&Study — start up firma absol-
venta VSTE,

e kontinualni spoluprace s urady prace, JihoCeskou hospodarskou komorou, Krajskym uradem Jihoceského kraje,

e uzavirdni rAmcovych dohod s firmami a institucemi v regionu i celé CR, které umozriuji studentim vykondvat v téchto
firmdch a institucich odborné praxe, které mohou vyustit v nabidku zaméstnani,

e organizace JobFair v prostorach VSTE, kterého se v priméru Géastni cca 20 firem, soucasné probihaji workshopy a se-
tkavani studentl se zaméstnavateli, kariérni poradenstvi absolventim.

V prabéhu roku 2017 planuje VSTE vytvotit webovou stranku, kterd by sledovala trendy na trhu prace a nabidky zaméstnani.

2. Stanoveni pravidel komunikace skoly a personalni agentury, podpora a rozvoj
stavajicich studentskych firem formou start-upu

Stav k 1. 1. 2016

Zastupci VSTE a personalni agentury se pravidelné setkavaji na schiizkach jednou za mésic. Personalni agentura postupuje
dle harmonogramu akci vytvoreného ve spolupraci s VSTE. V sou¢asné dobé jsou na VSTE 2 spin-off firmy a 2 start-up firmy
vlastnéné, nebo vedené studenty a absolventy VSTE.

Stav k 31. 12. 2016

Postupné dochazi k reorganizaci praci ve spolupraci s personalni agenturou. Cilem je nastavit nékteré Cinnosti tak, aby je
mobhli vykonat interni zaméstnanci Skoly a doslo tak k celkovému zefektivnéni proces(. Pocet spin-off firem se oproti loriské-
mu roku nikterak nezménil.

3. Vytvoreni absolventského programu zajistujici zpétnou vazbu absolventskych
firem

Stav k 1. 1. 2016

Absolventsky program ma v soucasné dobé databazi s celkovym pocétem 59 ¢len(. Absolventi jsou pravidelné oslovovani
prostfednictvim newsletteru a socialnich siti. Clenové jsou zvani na Jobfairy VSTE a vybrané dalsi akce. Pfipravuje se prvni
setkani Klubu absolvent( pro rok 2016.

Stav k 31. 12. 2016

Absolventsky program postupné rozsifuje své pocty, i kdyz je rist pomérné neuspokojivy. Dlvodem je pravdépodobné sku-
teénost, Ze absolventsky program nebyl nijak institucionalizovan. Z téchto ddvodd bude v nasledujicim roce Absolventsky
klub formalizovan a ziskd vlastni status.

4. Zajisténi pracovnich pozic studentiim ve firmach po absolvovani odborné praxe

Stav k 1. 1. 2016

Predmét Odborna praxe je povinnym predmétem kazdého bakaldiského studijniho oboru na VSTE. V mnoha piipadech
dochazi k zaméstnani studenta (absolventa) ve firmé, kde student plnil dlouhodobou odbornou praxi v rozsahu 520 hodin.
Zaroven jsou také nové THP pozice a referentské pozice vypisované na VSTE nabizeny primarné absolventtim VSTE.

Stav k 31. 12. 2016

Ke konci roku byly zajistény veskeré potrebné firmy pro vykondni praxe vsech studentd, ktefi si predmét zapsali. Stejné jako
v lonskych letech dohazi k stale ¢astéjSimu zaméstnavani téchto studentl po skonceni odborné praxe.
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5. Zajisténi Clenstvi v organizacich korespondujicich s naplni akreditovanych

oborl VSTE

Stav k 1. 1. 2016

VSTE je ¢lenem celé fady vyznamnych oborovych organizaci, mimo jiné IGIP, AUTOSAP, CSVTS. Pro uzsi kontakt s organiza-
cemi pUsobicimi v oborech akreditovanych VSTE funguje v soucasné dobé Technické a vzdélavaci konsorcium pfi VSTE a
Profesni rada. Profesni rada je sdruzeni nejvétsich firem v regionu, které s VSTE Uzce spolupracuiji.

Stav k 31. 12. 2016
V minulém roce probihalo postupné prohlubovani této jiz navdzané spoluprace v jednotlivych profesnich sdruzenich a spol-
cich.




6 Financovani

V roce 2015 hospodafila VSTE s celkovym rozpo&tem 237 371 tis. K&. PFicem? z 69 % se jednalo o prostfedky provozni, z

25 % prosttedky investi¢ni a 6 % predstavuji transferové platby.

Transferové platby zahrnuji Gcelové prostfedky ziskané od MSMT a dalSich instituci uréené na vyplatu stipendii studentim
a zaroven prostiedky stipendijniho fondu VSTE.

Provozni prostiedky jsou slozeny z p¥ispévkil a dotaci na provoz ziskanych od MSMT i z dal3ich zdrojd a déle z prostiedk(
vytvorené vlastni ¢innosti.

Provoz
Strategicky cil

Dosazeni narlstu vlastnich zdroja provoznich prostredkd a to na hranici 25 % z celkového obratu pfi zachovani hodnoty
prispévkd na provoz poskytovanych MSMT minimalné na Grovni roku 2015

Takticky cil

Dosazeni narlstu vlastnich zdroja provoznich prostredkd a to na hranici 21 % z celkového obratu pfi zachovani hodnoty
prispévkd na provoz poskytovanych MSMT minimalné na Grovni roku 2015

Stav k 1. 1. 2016

Podil provoznich prostiedki ziskanych prostiednictvim MSMT predstavuje v roce 2015 79,22 %, co? v penéznim vyjadreni
predstavuje 130 371 tis. K¢. Vlastni zdroje predstavuji pouhych 20,78 % z celkového rozpoctu provoznich prostredkd, ktery
¢inni 164 571 tis. K¢. Do vlastnich zdroja se pocitaji zdroje vytvorené vlastni ¢innosti a dale dotace ziskané realizaci projek-
tové Cinnosti.

Predpokladana vyse zdrojli vytvorenych vlastni ¢innosti ¢ini v roce 2015 28 900 tis. K¢. Tyto pFijmy generuji realizované pro-
gramy celozivotniho vzdélavéni, poplatky za pfijimaci fizeni, ¢&innost koleji a menzy VSTE a dal$i dopliikovd i hlavni ¢innost.
Projektova €innost v soucasnosti predstavuje 3,2 % z celkového provozniho rozpoctu. Z toho vyzkumné projekty se na tomto
Cisle podileji 0,8 %.

Stav k 31. 12. 2016

Podil provoznich prostiedki ziskanych prostiednictvim MSMT predstavuje v roce 2016 78,89 %, co? v penéznim vyjadrieni
predstavuje 136 977 tis. K. Vlastni zdroje predstavuji 21,11 % z celkového rozpoctu provoznich prostfedkd, ktery ¢inni 173
625 tis. KC. Do vlastnich zdroji se pocitaji zdroje vytvorené vlastni ¢innosti a déle dotace ziskané realizaci projektové ¢innosti.

Vyse zdroju vytvorenych vlastni ¢innosti ¢inni v roce 2016 36 648 tis. KC. Tyto pfijmy generuji realizované programy celozi-
votniho vzdélavani, poplatky za pfijimaci fizeni, ¢&innost koleji a menzy VSTE a dalsi doplrikova i hlavni ¢innost.

Projektova ¢innost v roce 2016 neprobihala. Obrat z vyzkumnych projektl byl zanedbatelny.

e Ustav podnikové strategie v roce 2016 ziskal v sumé dotaci ziskanych realizaci EU podporu v celkové vy$i 437 385,2 Eur.

e UPS: Program preshraniéni spoluprace Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014 — 2020 Podnikatelské
kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace, reg. Cislo: 34
Poskytnuta dotace pro VSTE: 239 980,50 €

e Program INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika, CLIL jako vyukova strategie na vysoké $kole, reg. &islo: 62
Poskytnuta dotace pro VSTE: 197 404,70 €

e Obrat generovany realizaci sluzeb v rdmci CZV (9 mil. Kg&).
8 581 098 asp trzby
150 000 mba zam vnitrovynos

e Obrat generovany provozem koleji a menzy VSTE (5 mil. Kg).

Koleje a menza VSTE spoleéné doséhly celkového obratu 7 840 tis. K& O&ekévany obrat tedy piekrogily o témé&F 3 mil. K&.
NarGst obrat(i zaznamenala pfedevdim menza VSTE, kde byl tento nardist zplisoben poskytovanim stravovacich sluzeb
externimu odbérateli. BohuZel tato spoluprace byla ze strany odbératele vypovézena, neda se tedy do pfistiho roku
oCekavat dosazZeni srovnatelného obratu.

Koleje VSTE dosahly rovnéz mirného navyseni obratu ve srovnani s pfedchozim rokem, co? svédéi o tom, Ze se podafilo
lépe vytéZovat ubytovaci kapacitu. VSTE provozuje koleje v budové D v aredlu VSTE na Okruini s kapacitou 54 ldZek.
Ubytovaci kapacita v budové D je dlouhodobé nedostateéna, proto je VSTE nucena provizorné fesit tento nedostatek
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pronajmem ubytovaci kapacity v nedalekém aredlu firmy Hochtief, a. s., ¢imzZ navySuje dostupnou ubytovaci kapacitu
o dalsich 40 ldzek.

e Obrat generovany poplatky za studium v cizim jazyce (400 tis. K¢).
VSTE se nepodafilo ziskat predpokladany pocet student v cizim jazyce. Z planovaného obratu 400 tis. K¢ ziskala VSTE
v roce 2016 pouze 116 tis. Kc.

e Suma dotaci ziskanych realizaci EU (4 mil. K¢).
VSTE ziskala finanéni prostfedky na podporu studia v zahranici a na podporu studia zahrani¢nich studentd v CR v celkové
vysi 10 185 tis. K¢ pfevazné v programu Erasmus+. Realizace jinych projektl nebyla v roce 2016 zahajena. | presto se
podafilo vyrazné prekrocit oéekavany objem financnich prostredka.

e Suma dotaci ziskanych na realizaci vyzkumnych projektl (1,5 mil. K¢).
V roce 2016 pokracovala realizace dvou projektd realizovanych v ramci TA CR, zapocatych v roce 2014. Obrat z realizace
téchto projektd ¢inil 1 068 tis. K&. VSTE neziskala zadné nové vyzkumné projekty, proto se nepodafilo docilit predpokla-
dané urovné obratu.

e Obrat ostatni doplrikové ¢innosti (2 mil. K¢)
Obrat ostatni doplnkové ¢innosti Cinil 4910 908 K¢, tedy vice neZz dvojnasobek predpokladané vyse. Tohoto obratu bylo
docileno diky zahajeni vyroby v Centru odborné pfipravy, kdy obrat prodejl této produkce vySplhal na 2,254 mil. K¢.
Ostatni trzby byly tvofeny prodejem sluzeb odborného charakteru a pfijmy z pronajma.

Investice
Strategicky cil

| Zajisténi investi¢nich prostfedkd na minimalni Grovni 500 mil. K& k rozvoji materidlné-technického zazemi VSTE |

Takticky cil

| Zajisténi investi¢nich prostfedkd na minimalni Grovni 100 mil. K& k rozvoji materialné-technického zazemi VSTE |

Stav k 1. 1. 2016

V roce 2015 méla VSTE na financovéni svych investi¢nich zaméra k dispozici 59 778 tis. K&. Z toho 27 % tvoii vlastni zdroje
VSTE alokované ve fondu reprodukce investiéniho majetku. Zbyvajicich 73 % je tvoreno investi¢nimi dotacemi poskytnutymi
MSMT v rdmci programu ISPROFIN a investi¢nich prispévk dle ukazatele | a A+K.

VSTE vlastni areal $koly na adrese Okruzni 10 v Ceskych Budé&jovicich. V arealu se nachazeji dva vyukové pavilony A, B, hlavni
administrativni budova D, jejiz ¢asti slouzi zarover jako koleje VSTE a vyukové prostory, budova C, jei je ¢aste¢né vyuzivdna
jako vyukovy pavilon a ¢asteéné k provozovani stravovaciho zatizeni menza VSTE, a déle budovu E, kde se kromé auly s ka-
pacitou 300 mist k sezeni nachazi prostory knihovny VSTE spolu se zdzemim pro studenty. V aredlu se nové nachazi pavilon
G, ktery je pronajiman spole¢nosti Matei'ska $kola Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, s. r. 0. V
soucasné dobé probiha vystavba budovy H, jenz bude vyuZivana jako Centralni laboratore VSTE. Tyto budovy jsou doplnény
stavbou trafostanice.

Stav k 31. 12. 2016

V roce 2016 ziskala VSTE kapitalovy ptispévek ve vy3i 5972 tis. K¢ a kapitalovou dotaci ve vy3i 3218 tis. K&. PFevodem z fondu
provoznich prostfedkd do FRIM ziskala 50 mil. K& investi¢nich prostfedkd. Dale VSTE tvofila FRIM ze zisku po zdané&ni ve vysi
2 164 tis. K& a odpistl ve vysi 2164 tis. K&. Celkové tak VSTE vytvofrila 64 189 tis. K& investi¢nich prostfedkd. Z této ¢astky bylo
48 814 tis. KC proinvestovano a 24 490 tis. K¢ zlstalo ve fondu pro vyuZiti v dalSich obdobich.

VSTE neziskala 7adné investiéni prostfedky v rdmci programového financovani ISPROFIN ani z realizace projekts EU.

Takticky cil nebyl napInén.

Financovani
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Ustav podnikové strategie
Oblast pedagogicka
e Udélena reakreditace studijniho programu Ekonomika a management, oboru Ekonomika podniku (Bc.).
Stanoveny cil byl naplnén. Studijni program Ekonomika a management se studijnim oborem Ekonomika podniku byl
reakreditovan do 31. 5. 2020, forma studia je prezencni a kombinovana se standardni dobou studia 3 roky.
e  Akreditace oboru Marketing a management sluzeb (Bc.).
Cil byl modifikovan na zakladé toho, Ze nebylo mozno podavat akreditace u Narodniho akreditacniho ufadu na vytvoreni
nové specializace. Proto byla vytvorena specializace Rizeni lidskych zdrojd, ktera je vyucovéna v rdmci programu Ekono-
mika a management. Specializace byla jiZ oteviena v ZS 2016/2017.
e VyuZivani modernich ndstrojl a aplikace novych pfistupl k vyuce.
Do interni grantové soutéze byly za UPS podany dva projekty, které se zabyvaly vyuzitim modernich pfistup( ve vyuce
vysokoskolskych student(i.
Jednalo se o projekty:
Vyuziti databazi a vykazd o vykonnosti podnik( ve vybranych produkcnich odvétvich pro vyukové a vyzkumné Gcely v
ramci pfedmétd Nauka o podniku a Podnikové fizeni na Vysoké kole technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich.
Resitelé: Vokoun, Kmecova (Polanecky, Pichova)
Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikd Katedry managementu zamérenda na predméty Strategicky man-
agement a Personalni management.
Resitelé: Caha, Strakova
e Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolvent(l na trhu prace.
V rdmci vyhodnocovani budouci uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace byly vypracovany dvé studie:
VACHAL, J., F. STELLNER, J. STRAKOVA, R. VANICKOVA, M. VOKOUN. Analyza potiebnosti akreditace studijniho oboru
,Personalni management” z hlediska vyuZitelnosti jeho absolventd pro podnikatelskou sféru Jihoceského kraje. Ceské
Budéjovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, 2016. (manuskript)
VOKOUN, M. Analyza potfebnosti akreditace studijniho oboru studijniho programu Ekonomika a management, oboru
Ekonomika podniku, in: podklady pro OP VVV.

Oblast vyzkumu, vyvoje a tvurci ¢innosti

e Budovani excelentnich vyzkumnych tymd.
Na Ustavu podnikové strategie byly v roce 2016 vytvoreny tfi vyzkumné tymy:
Excelentni mezinarodni vyzkumny tym v ramci projektu Podnikatelské kompetence na cesko-bavorském trhu prace (Cil
EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko).

Excelentni mezinarodni vyzkumny tym v ramci projektu Metodicky koncept k efektivni podpore klicovych odbornych
kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka (Interreg V-A Ceska republika — Rakousko).

Excelentni vyzkumny tym v rdmci spoluprace s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (prof. Ing. Jifina
Jilkova, CSc.; doc. Ing. Dan Stastny, Ph.D.; RNDr. Vaclav Novak, Ph.D.), konkrétni vystupy: 1 impakt, 1 védecka monogra-
fie.
e ZvySeni mezinarodni vyzkumné spoluprace se zahrani¢nimi partnery.
Se zahranic¢imi partnery byly feseny nasledujici projekty:
e  Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace
e Metodicky koncept k efektivni podpofre klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka
e  Studium Dual International Tschechien-Bayern
e Motivace pracovnikid k tvorbé kvalitnich vystupl (databéaze Scopus, WoS a védeckych monografii).
Pocet vystupll ve Scopus a WoS — 15 studii
BECVAROVA, 1. Terapeutické aktivity p¥i praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potifebami. 1. vydéni. Vimperk:
ASTERIA centrum vzdélavani, 2016. 159 s. ISBN 978-80-906241-0-8.
BETAKOVA, J., R. ZEMAN, J. DVORSKY a K. HAVIERNIKOVA. Selected aspects of network management. First edition.
Brno: Tribun EU, s.r.0., 2016. 179 s. ISBN 978-80-263-1063-1.
HITKA, M., L. LIZBETINOVA, Z. CAHA a Y. XU. Facility management - Instrument for the management of support
processes for HRM outsourcing. Communications : scientific letters of the University of Zilina, Zilina: University of
Zilina, 2016, Vol. 18, €. 2, s. 38-44. ISSN 1335-4205.
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KAMPEF, R., S. LORINCOVA, M. HITKA a Z. CAHA. The Application of ABC Analysis to Inventories in the Automotive
Industry Utilizing the Cost Saving Effect. Nase More. 2016, 63(3), 120-125. ISSN 0469-6255.
LIZBETIN, J., P. VEIS, Z. CAHA, L. LIZBETINOVA a Ph. MICHALK. The Possibilities of Dynamic Shipment weighing in
Rail Freight Transport. Communications : scientific letters of the University of Zilina, Zilina: The University of Zilina,
2016, Volume 18, €. 2, s. 113-117. ISSN 1335-4205.
NOVAK, V., M. VOKOUN, F. STELLNER a M. VOCHOZKA. Institutional Analysis Of The Contemporary Regional Labour
Market In The Czech Republic. E+M Ekonomie a Management. 2016, 19(3), 4-15. ISSN 1212-3609.
NOVAK, V., M. VOKOUN, F. STELLNER, M. VOCHOZKA a R. ZEMAN. Trhy prace v Ceské republice po roce 1989: regi-
onalni komparace politik zaméstnanosti. 1. vydani. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 2016. 287 s. ISBN 978-80-86277-81-3.
VACHAL, Jan et al. Jihocesky kraj v globalni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz, 2016. ISBN 978-80-86277-82-0.
VANICKOVA, R. Production material requirements in material ordering. Economic Annals-XXI, Kiev, Ukraine: Insti-
tute of Society Transformation, 2016, ro¢. 156, 1 - 2, s. 105 - 108. ISSN 1728-6239. doi:10.21003/ea.V156-0024.
VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA. Biochar pricing hampers biochar farming. Clean Tech-
nologies and Environmental Policy, Berlin: Springer, 2016, Volume 18, €. 4, s. 1225-1231. ISSN 1618-954X.
VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA. Reengineering the paper mill waste management.
Clean Technologies and Environmental Policy, New York: Springer, 2016, vol. 18, ¢. 1, s. 323-329. ISSN 1618-954X.
VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA. Techno-economic appraisal of waste cellulose pro-
cessing. Clean Technologies and Environmental Policy. Berlin: Springer, 2016, Volume 18, ¢. 4, s. 1233-1237. ISSN
1618-954X.
VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. STRAKOVA a J. VACHAL. Appraisal of changes in sewage sludge management.
International Journal of Environmental Science and Technology. Berlin: Springer, 2016, Volume 13, €. 6, s. 1607-
1614. ISSN 1735-1472.
VOCHOZKA, M. et al. Advances in economically driven optimization of processing of biosolids from sewage sludge.
Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 2016, 38(16), 2413-2417. ISSN 1556-7036.
VOCHOZKA, M. et al. Reengineering the paper mill waste management. Clean Technologies and Environmental
Policy. 2016, 18(1), 323-329. ISSN 1618-954X.
Zefektivnéni spoluprace mezi Ustavy, katedrami a dalSimi pracovisti vysoké Skoly (spolecné projekty).
S jinymi pracovisti VSTE tesil UPS celkem ¢tyFi projekty:
>  KEaKM:spoleény GA CR, Analyza podnikatelské kultury na za¢atku 19. stoleti v regionu jiznich Cech a Horniho
Rakouska” (dr. Marsik, doc. Stellner)
> KM a UzZO: spole¢ny GA CR ,Trini mechanismus a veiejné pobidky: inovaéni aktivita a pfidana hodnota firem*
(dr. Vokoun, doc. Vochozka ad.)
> KM a KE: spolecny Visegrad Fund , Analyza outsourcingovych ¢innosti v malych a stfednich podnicich v zemich
Visegradské ¢tyrky” (dr. Kmecova, Ing. Polanecky)
> KCRM a KM: spole¢na zakazka ,Marketingova studie pro letisté Ceské Budéjovice”
Motivace studentl k zapojeni do vyzkumné prace. Prezentace vysledk( vyzkumné prace studentl formou internich a
Dne 27. 4. 2016 se na Ustavu podnikové strategie konalo $kolni kolo soutéze Studentské védecké odborné cinnosti.
SoutéZe se Ucastnilo celkem 9 student( s nasledujicimi projekty:
> Michal Suta — Krizovy management
Veronika Cerna — Zavedeni systému HACCP ve vybrané spole¢nosti
Martin Dvorak — Navrh bodového systému pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki
Sarka Knetlova — Optimalizace strategickych ¢innosti ndkupu v mezinarodni spole¢nosti
Katefina Kovafikova — Analyza zdkladnich aspektt insolvencniho Fizeni
Lukd$ Méstka — Podnikatelsky zamér Regionalni stredisko odborného prekladu
Jana Novakova — Uplatnéni absolvent( na trhu prace v Jiho¢eském kraji, regionu Strakonice
Patrik Vlach — Logistika provozu tepelnych ¢erpadel v Ceské republice
>  Bc. Robin Vodak — Konkurenceschopnost v Zelezni¢ni dopravé
Zapojeni do strukturalnich fond@ (Central Europe, OP, MSMT).
Do podaného celoskolského projektu v ramci OP VVV (2 velké projekty) dodaly jednotlivé katedry UPS podklady pro ak-
reditace novych bakalafskych/magisterskych obor( véetné navrhu potfebného technického vybaveni pro vyuku — Mar-
keting a management sluZeb, Persondlni management, Management a fizeni lidskych zdroju, Specializace v pedagogice,
Ekonomika podniku.

V V V V V V VvV
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Zapojeni do vyzkumnych projektt (GA CR, resortni vyzkum, H2020 aj.).
UPS podal v roce 2016 tyto projekty:

> GACR Ceskoslovensko a Spanélsko 1945-1989: politické, ekonomické a kulturni vztahy v obdobi studené vélky

> GACR Faktory zvysujici hodnotu produktd a sluzeb vnimanou zakazniky v prostfedi e-komerce v nadnarodni

dimenzi

>  Visegrad Fund Pohled na evropskou migracni krizi: ekonomické, sociologické a historické hledisko

> GACR Analyza podnikatelské kultury na za¢atku 19. stoleti v regionu jiznich Cech a Horniho Rakouska

> GACR Nizozemské kontakty ¢eské politiky v 1. pol. 17. stoleti

> GACR Trini mechanismus a vefejné pobidky: inovaéni aktivita a pfidana hodnota firem
Casopis Llttera Scripta

Odborny recenzovany casopis s podtitulem , Economics, Management, Marketing, Linguistics, Pedagogy, Education,

History“. Zaméruje se na publikovani védeckych studii z obor ekonomie, podnikova ekonomika, management, mar-
keting, cestovni ruch, ekonomika verejného sektoru, fizeni, sprava a administrativa, jazykovéda, pedagogika a Skolstvi,
déjiny. Casopis je vydavany v elektronické podobé a v anglickém jazyce Ustavem podnikové strategie Vysoké koly tech-
nické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich. Byl zaloZzen v roce 2008 a v roce 2010 byl zafazen na Seznam recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V listopadu 2015 doslo k zafazeni ¢asopisu do databaze ERIH
Plus.

V ramci platné Metodiky hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk( ukoncenych program( se v
pripadé ¢lankl zarazenych v ¢asopise Littera Scripta jedna o studie kategorie ,,Jneimp”, tedy plvodni/prehledové ¢lanky
v odborném periodiku, které jsou zarazeny v databazi ERIH (v soucasné dobé nahrazena databazi ERIH PLUS).

Jednotliva vydani ¢asopisu, zdkladni informace o ¢asopisu, pokyny pro autory a aktualni sloZeni redakcni rady jsou k
dispozici na Publikaénim portalu VSTE.

V roce 2016 byla vydana dvé radna ¢isla (1/2016 a 2/2016) a také jedno ¢islo mimoradné se zamérenim na ¢esko-Cinské
ekonomické a obchodni vazby (3/2016). Kazdé ¢islo obsahovalo ¢tyfi €lanky od autord z VSTE a osm ¢lankd od autord
z dalSich instituci.

Od ¢ervna je ¢asopis zvefejiiovan na novém publikaénim portdlu VSTE.

V prliibéhu mésice fijna prosel ¢asopis Littera Scripta procesem hodnoceni spolecnosti Elsevier, kterd administruje da-
tabazi Scopus. Jednalo se o tzv. pre-evaluaci, ktera je poskytovana jako predstupen pred samotnou zadosti o zafazeni do
této databaze. Konkrétni pripominky, které z procesu pre-evaluace vzesly, se budeme snaZzit v maximalni mife zohlednit
tak, abychom se v budoucnu mohli uchazet o zarazeni do Scopusu.

Oblast personalni

Umoznit akademickym pracovnikdim graduacni rist.

V ramci IGS bylo umoznéno zahdjit rozsahlé vyzkumné Setfeni dvéma odbornym asistentlim s perspektivou habilitace,

vsem AP byla finan¢né podporena moznost publikaci na konferenci Scopus, WOS a ve védeckych ¢asopisech hodnoce-

nych v RIV.

Interni a externi granty na prohlubovani kompetenci a soft skills AP
201608 - Ing. Marek Vokoun, Ph.D. - Analyza potencialu a obchodnich vztahii mezi CLR a Ceskou republikou
201605 - Ing. Roman Svec, Ph.D. - Nakup SW pro uréovani lokalizace podniks a Gkon( souvisejicich s Gzemni ana-
lyzou + vSichni ¢lenové katedry
201609 - PhDr. Jan Gregor, Ph.D. - Komparativni vyzkum vyrazovych prostfedkd internetu (angli¢tina, némcina,
rustina vs. ¢estina) + vSichni ¢lenové katedry
201611 - Ing. Jarmila Strakova, Ph.D., Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. - Podpora pedagogické prace akademickych
pracovnikd Katedry managementu zamérend na predméty Strategicky management a Personalni management
201606 - Ing. Lukas Polanecky - VyuZiti databazi a vykazl o vykonnosti podnik( ve vybranych produkénich od-
vétvich pro vyukové a vyzkumné ucely v rdmci pfedmétd Nauka o podniku a Podnikové Fizeni na Vysoké skole
technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (projekt byl schvélen, ale nakonec nebyl realizovan, protoze CSU
neposkytla potfebna data) + vsichni ¢lenové katedry

Oblast materidlné-technického zabezpeceni

Vybudovani adekvatniho materialné-technického zazemi pro uUstav a jeho pracovniky.

Komfort na pracovistich Ustavu je zvySovan sniZovanim obsazenosti jednotlivych pracovist (kancelafi), pocet pfidéle-
nych prostor byl navysen o dvé kancelare, ¢cimz doslo ke zlepSeni pracovniho prostredi. Neustdle dochazi také k obmé-
fiovani IT zafizeni, tj. vyména zastaralych PC. Materialni zabezpeceni je kromé zdrojii VSTE také rozsifovano z prostredkd
ziskanych z fondd EU.
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Nakup a aplikace modernich vyukovych technologii (zvyseni kvality a rozmanitosti e-learningovych nastrojli pro vyuku
jednotlivych pfedmétd, vyuZiti simulaéniho vyukového softwaru apod.)

Cilova hodnota (4 mil. K¢) tohoto taktického cile nebyla napInéna. UPS viak usiluje o neustalé zlepSovani procest ve
vyuce a dalSich ¢innostech ustavu. Byl nakoupen simulacni software pro Ucely International Business Week, dale pak
predkladatelsky software, ktery zajisti efektivnéjsi praci na prekladech a jejich kvalitu (50 000 K¢). S ndakupy modernich
softwartd a informacnich technologii se ve velké mife pocitalo pfi pfipravé projektl preshrani¢ni spolupréce, jejichz
realizace byla jiz schvalena a naptiklad nakup simulaéniho SW je zde nedilnou soucasti. V rdmci projektu s ndzvem ,,Pod-
nikatelské kompetence na cesko-bavorském trhu prace” budeme vytvaret také online vyukové moduly.

Oblast ekonomicka a financni

Vybudovani adekvatniho materialné-technického zazemi pro Ustav a jeho pracovniky.
Zvyseni objemu prostredkd z jinych zdroja.
Cilova hodnota: 5 % rozpoctu Ustavu

Dalsi zdroje
Analyza pro JK 235 950,00 K¢
Preklad Mektec 1 4 114,00 K¢
Preklad Mektec 2 557,00 K¢
Preklad Mektec 3 279,00 K¢
Letisté CB 438 773,00 K¢
Mimoradné Cislo Littera Scripta 56 184,25 K¢
Prondjem reklamni plochy - Jihocesky kraj v globalni ekonomice 40 000,00 K¢
Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace 52 506,00 K¢
Dotace z Uradu prace 24 000,00 K¢

852 363,25 K¢

Rozpocet Ustavu 18 844 154 K¢, 5% = 942 208 K¢
DosaZena hodnota Cini 852 363,25 K¢, tedy 4,5 % rozpoctu.

Zvyseni obratu z doplrikové Cinnosti: zamérem je pri katedrach vytvofit dle jejich produktového portfolia profesionalni
»sekce”, prostrednictvim kterych by dochazelo k realizaci zakdzek ve vztahu k ostatnim subjektim, zejména externich.
Cilova hodnota (pocet sekci): 1 sekce

Zakazkova ¢innost: Analyza potiebnosti akreditace studijniho oboru ,,Personélni management* od KU Jihoceského kraje
¢i zpracovani Marketingové studie k vyuziti leti$té Ceské Budéjovice. Dale byl zakoupen také software pro vétsi efektivitu
prace na prekladech a byl zpracovan podnikatelsky zamér pro vznik Centra odborného prekladu. V soucasné dobé KCJ
ziskava prvni zakazky na preklady. Doslo k vétsi profesionalizaci prekladatelskych sluzeb a sniZzeni nabidkové ceny pro
snazsi ziskani pozice na trhu.
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Ustav technicko-technologicky
Oblast pedagogicka

Programy a projekty na zvySeni mezinarodni spoluprace v pedagogické a vzdélavaci ¢innosti se zahrani¢nimi partnery.
Cil byl naplnén prostrednictvim projektt COST EU akce TU1408 — Air Transport and Regional Development - ATARD (Cil:
prispét ke zkvalitnéni prenosu informaci mezi subjekty v oblasti regionalni spravy, letecké dopravy a turistického ruchu).
Obdobi feseni 2015-2019. Interreg CENTRAL EUROPE - Rural Mobility in European Regions affected by Demographic
Change - RUMOBIL (projekt zaméreny na rozvoj verejné dopravy v malo osidlenych oblastech). Obdobi feseni 2016-
2018. V téchto projektech resi akademicti pracovnici vyzkumné problémy, které jsou nasledné prenaseny do vyukového
procesu.

Dale probihala mezinarodni spoluprdce jak pti pripravé c¢asopisu Logi, tak i stejnojmenné konference. Byla zde rfeSena
aktudlni témata, kterd byla nasledné prenasena do vyuky. Obdobna situace nastala i v pfipadé konference a sborniku
Defekty budov.
Udélena reakreditace programd, obor(:

- Strojirenstvi, oboru Strojirenstvi (Bc.),

- Dopravni technologie a spoje, oboru Technologie dopravy a prepravy (Bc.).

Cilovy stav byl naplnén z poloviny. Probéhla reakreditace programu Dopravni technologie a spoje, oboru Technologie
dopravy a prepravy (Bc.). Strojirenstvi nebylo akreditovdno z dlivodu zmén v oblasti akreditaci a podminek pro podavani
akreditaci, které probihaly v roce 2016.

Akreditace studijniho programu Informatika, oboru Informatika (Bc.).

Akreditace nebyla podédna z obdobného dlvodu jako v pfipadé reakreditace oboru Strojirenstvi.

Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace.

Vyhodnocovani probihalo v pribéhu roku dvakrat. V ramci technickych obor( je uplatnitelnost velmi dobra a poptéavka firem
po absolventech se neustale zvySuje a prevysuje mnozstvi absolvent(.

Oblast vyzkumu, vyvoje a tvlréi ¢innosti

Budovani excelentnich vyzkumnych tyma.

Excelentni mezindrodni tymy byly vybudovany v ramci mezinarodné resenych projekt Rumobil a COST, viz vyse.
Zvyseni mezinarodni vyzkumné spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

Cil byl spInén projekty COST EU akce TU1408 — Air Transport and Regional Development - ATARD (Cil: prispét ke zkvalit-
néni prenosu informaci mezi subjekty v oblasti regionaini spravy, letecké dopravy a turistického ruchu). Obdobi reseni
2015-2019. Déle projektem Interreg CENTRAL EUROPE - Rural Mobility in European Regions affected by Demographic
Change - RUMOBIL (projekt zaméreny na rozvoj verejné dopravy v malo osidlenych oblastech). Obdobi feseni 2016-
2018.

Motivace pracovnik( k tvorbé excelentnich vysledka.

Motivace k tvarci ¢innosti souvisi s kariérnim postupem akademickych pracovnik(. Dale probihd stanoveni osobniho
ohodnoceni na zakladé vysledkd v tvarci ¢innosti s dlirazem na excelentni vysledky. Tyto vysledky je mozné realizovat
predevsim prostrednictvim vyzkumnych projektd, do kterych se Ustav Gspésné zapojil (viz vyse).

Zefektivnéni spoluprace mezi jednotlivymi Gstavy a katedrami a dalSimi pracovisti vysoké skoly (spolecné projekty).

Cil byl spInén - projekt RUMOBIL byl podan napfi¢ katedrami a doslo tak k lepsi spolupraci a synergickym efektim. Diky
dobré spolupraci jsou pripravovany dalsi spole¢né projekty.

Motivace studentl vSech typu studia k zapojeni se do vyzkumné prace. Vnitini a vnéjsi prezentace vyzkumné prace
studentl a jejich vysledkd formou interni nebo externich grantovych soutézi ¢i studentskych konferenci.

Studenti byli zapojeni do vyzkumné prace prostfednictvim pomocnych védeckych sil a studentské odborné cinnosti.
Zkvalitriovat védecko-vyzkumné zazemi budovanim novych ¢i opravou stavajicich laboratornich prostor, véetné nezbyt-
ného vybaveni.

Cilova hodnota byla naplnéna predevsim prostfednictvim Interni grantové soutéze, ktera byla realizovana napfic Ustavy.
Zkvalitriovat védecko-vyzkumné zazemi budovanim novych ¢i opravou stévajicich prostor, zabezpecenim kvalitnich in-
formacnich a databazovych zdroj(, véetné nezbytného vybaveni.

Cilova hodnota byla naplnéna prostrednictvim Interni grantové soutéze, do které se zapojila katedra Informatiky a pri-
rodnich véd.

Vytvareni predpokladl a zazemi pro vybudovani ,Smart University” v kontextu védecko-vyzkumné c¢innosti.

Cil byl napInén opét prostrednictvim Interni grantové soutéze, do které se zapojila Katedra dopravy a logistiky.
Zapojeni se do programa strukturélnich fond@ (Central europe, OP, Projekty MSMT).

Cil byl spInén prostfednictvim vySe zminénych ziskanych projektd. Déle se Ustav zapojil do podévani projektl ESF/ERDF.
Zapojeni se do vyzkumnych projekt( (GACR, TACR, resortni vyzkum, H2020).

Cil byl naplnén. Ustav fesi projekt TACR a dal3i projekty podal do TACR nebo GACR.
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Oblast personalni

e Umoznit akademickym pracovniklim graduadni rlst.
Jeden z akademickych pracovnik( Ustavu ziskal v roce 2016 titul Ph.D.

e Interni a externi granty na zvySovani kvalifikace, komunikacnich, vyzkumnych, pedagogickych atd. kompetenci pracov-
nika VSTE.

e Do vye zminénych projektd (IGS, TACR, Rumobil, COST) se zapojilo fadové vice ne# deset akademickych pracovnikd.
Coz je vice nez pavodné planovany pocet (10).

Oblast materidlné-technického zabezpeceni

e Smart University.
Cil byl naplnén. Laboratore byly nové otevreny.

e Vybudovat laboratore pro vyzkumnou ¢innost v oblasti informatiky, dopravy a logistiky, stavitelstvi a strojirenstvi.
Cil byl napInén. Laboratore byly otevreny.

Oblast ekonomicka a financni

e Smart University.
Cilova hodnota: objem financ¢nich prostredk( 5 mil. K¢
Byla podepsana smlouva mezi VSTE a spole¢nosti Huawei. Spole¢nost Huawei poskytne VSTE vybaveni ke smart univer-
sity ve vysi 200 tis. dolard. Cil byl naplnén.

Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou skolu univerzitniho typu



Oblast pedagogicka

e  Pfiprava a realizace vyuky ve specializaci ,,Finance podniku“ v ramci akreditace Ekonomika podniku
Indikator byl naplnén v cilové hodnoté 1. Uskutecnénd vyuka v ramci specializace Finance podniku.

Oblast vyzkumu, vyvoje a tviréi ¢innosti

e Budovani mezinarodniho vyzkumného tymu za téelem posileni vyzkumnych a publikaénich aktivit élent UZO.
Ustav znalectvi a oceriovani v roce 2016 navazal a prohloubil spolupraci s North China University of Technology.
Na Ustavu znalectvi a oceriovani bylo zapojeno vice nez 20 % akademickych pracovnikéi do mezindrodni spoluprace.
Ustav znalectvi a oceriovani ve spolupraci s North China University of Technology realizoval 1 mezinarodni védeckou
konferenci na plidé ¢inské university. Pocet akademickych pracovnikd podilejici se na spolupraci se zahrani¢nimi VS a
institucemi 5.

Graf €. 6: Spoluprace UZO se zahraniénimi VS a institucemi

Spoluprace se zahraniénimi VS a
institucemi (UZO)

2015 2016

Oblast znalecké ¢innosti
e Rozsireni znaleckého opravnéni o dalsi odvétvi a specializace (znalci i znalecky Ustav).
Na urovni znalecké cinnosti doslo k rozsifeni znaleckého opravnéni o obor strojirenstvi a posileni tymu znalcd pro uve-

deny obor v poctu tfi znalc(.

Oblast personalni

e Posileni vyzkumného tymu UZO za téelem zkvalitnéni vyzkumné &innosti.
Na urovni znalecké cinnosti doslo k rozsifeni znaleckého opravnéni o obor strojirenstvi a posileni tymu znalcd pro uve-
deny obor v poctu tfi znalc(.

e Posileni znaleckého tymu UZO za Gcelem zkvalitnéni znalecké ¢innosti a jeji roziifeni o dalsi specializace.
Doslo k rozsiteni znaleckého opravnéni Ustavu o obor strojirenstvi. Tym znalcl podilejici se na znalecké Cinnosti byl
posilen o tfi znalce v oboru strojirenstvi a o jednoho znalce pro obor ekonomika.

Oblast ekonomicka a finan¢ni
e Zajiténi samofinancovani UZO ze znalecké ¢innosti, pedagogické ¢innosti a vyzkumné a vyvojové ¢innosti.
Ustav na zakladé svych realizovanych ¢innosti (tviréi, vyzkumné, pedagogické a znalecké ¢innosti) doséhl vyrovnaného

rozpoctu.
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TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY
O CINNOSTI VYSOKE SKOLY
PRO ROK 2016




1 Zakladni udaje o vysoké skole

1.1  Uplny nazev vysoké skoly, béZné uzivana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké
Skoly a vSech soucasti (fakult, institutdi, Ustavi a pobocek)

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (VSTE)
Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice (ITB)
Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstech.cz

ID datova schranky: 72pj9jc

Soucasti Skoly jsou:

Ustav technicko-technologicky Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich (UTT VSTE)
Faculty of Technology

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice

www.vstecb.cz

Ustav podnikové strategie Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (UPS VSTE)
Faculty of Corporate Strategy

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstech.cz

Ustav znalectvi a oceriovani Viysoké $koly technické a ekonomické v €eskych Budéjovicich (UZO VSTE)
School of Expertness and Valuation

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

1.2  Organizacni schéma vysoké skoly

statutamiho z3stupce

Kancelsf rektors rektora

P

I I 1

Utvar feditele pro Utvar prorektors prof
administraci studiaal komercionalizaci 2
celoivotni vadElavan tuiirdi Einnost
- . ) . )

Utvar feditele pro Ustav podnikové Ustay technicke- Ustavznalectvi a Centrum odborné

vnid vztahy stratesie technologicky oeshovani ey MR
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1.3 Slozeni (s uvedenim zmén v roce 2016) védecké rady, spravni rady,
akademického senatu a dalSich organi dle vnitinich predpist vysoké skoly

Akademicka rada VSTE (funkéni obdobi 2012 - 2016)

Interni ¢lenové Pracovni zafazeni Zména

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | Rektor VSTE, predseda AR

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor — Statutarni zastupce rektora

Mgr. Zdené&k Caha, MBA, Ph.D. Reditel Ustavu podnikové strategie

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Reditel Ustavu technicko-technologického

Ing. Jiti Cejka, Ph.D. Vedouci Katedry informatiky a pfirodnich véd

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Profesor Katedry stavebnictvi

doc. Ing. Stefan Husar, Ph.D. Docent Ustavu znalectvi a oceriovani

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D. Akademicky pracovnik Ustavu znalectvi a ocefiovani od 1. 5. 2016
Externi ¢lenové Pracovni zafazeni Zména

prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc.,| Rektor Filmové akademie Miroslava Ondficka v Pisku
dr.h.c.

JUDr. lvan Barancik, Ph.D. Rektor Vysoké skoly logistiky v Pferové do 1.9. 2016
prof. Ing. lvan Gros, CSc. Prorektor pro strategii a rozvoj VSLG v Prerové

prof. Ing. Miroslav Dumbrovsky, CSc. FAST VUT v Brné — Ustav vodniho hospodafstvi krajiny
doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, Ph.D. | Reditelka Krajské hygienické stanice Jiho¢eského kraje | od 1. 5. 2016

Tajemnik Pracovni zarazeni Zména

Tereza Veberova Tajemnice

Ing. Eva PsSikalova Tajemnice od 2. 10. 2016
do 1.11.2016

Ing. Jana Kotalova, BBA Tajemnice od 2.11. 2016

Akademicka rada VSTE (funkéni obdobi 2016 - 2020)

Interni ¢lenové Pracovni zafazeni Zména

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. Rektor VSTE, predseda AR

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor — Statutdrni zastupce rektora

Ing. Vojtéch Stehel Prorektor pro komercionalizaci a tvarci ¢innost

Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. Reditel Ustavu podnikové strategie

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Reditel Ustavu technicko-technologického

Ing. Jiti Cejka, Ph.D. Vedouci Katedry informatiky a pfirodnich véd

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Profesor Katedry stavebnictvi

Externi ¢lenové Pracovni zafazeni Zména

prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc., dr. h.c. | Rektor Filmové akademie Miroslava Ondficka v Pisku

Ing. Jiti Dusek, Ph.D. Ptorektor pro védu, vyzkum a rozvoj, statutarni zastupce

VSERS
doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D. Dékan Fakulty podnikatelské VUT Brno
doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, Ph.D. Reditelka Krajské hygienické stanice Jihoc¢eského kraje

Tajemnik Pracovni zarazeni

Ing. Jana Kotdlovd, BBA Tajemnice

Zakladni udaje o vysoké skole



Akademicky senat VSTE (funkéni obdobi 2013 - 2016)

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Komora AP predseda

Ing. Marie Slaba, Ph.D.

Komora AP mistopredsedkyné

Ing. Lenka Dvorakova

Komora AP ¢len

Ing. Daniel Kucerka, PhD.

Komora AP ¢len

Ing. Lukas Polanecky

Komora AP ¢len

Ing. Zuzana Rowland

Komora AP ¢len

Ing. Vojtéch Stehel

Komora AP clen

Bc. Jan Zugarek

Studentska komora mistopredseda

Bc. Michal Macuda

Studentska komora clen

Bc. Markéta Sestakova

Studentska komora c¢len

Radim Sesték Studentska komora ¢len od 9. 6. 2016

Zavodsky Jakub Studentska komora ¢len do 8. 6. 2016

Tereza Veberova Tajemnice do 1. 10. 2016

Ing. Eva PSikalova Tajemnice od 2.10.2016 do 1. 11. 2016
Ing. Jana Kotalova, BBA Tajemnice od 2.11. 2016

Akademicky senat VSTE (funkéni obdobi 2016 - 2019)

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Komora AP predseda

Ing. Marie Slabd, Ph.D.

Komora AP mistopredsedkyné

Mgr. Martin Bugaj

Komora AP ¢len

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.

Komora AP ¢len

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.

Komora AP ¢len

Ing. Lukas Polanecky

Komora AP clen

Ing. Zuzana Rowland

Komora AP ¢len

Tereza Veberova

Studentska komora mistopredsedkyné

Lucie Bartova

Studentska komora clen

Jitka DGrova

Studentska komora clen

Daniel Houzar

Studentska komora clen

Ing. Jana Kotalova, BBA

Tajemnice

od 2. 11. 2016

Spravni rada VSTE
AN -

Predseda

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.| feditel

Tabore

Utad prace Ceské republiky — krajskd pobocka v | od 1. 6.2016

Ing. Ilvan Loukota reditel

Ceskych Budéjovicich

Utad prace Ceské republiky — krajskd pobocka v | do 30. 4.

2016

1. mistopredseda

Ing. Miroslav Dvorak

generalni reditel a
predseda predstavenstva

MOTOR JIKOV Group, a.s.

2. mistopredseda

Ing. Bretislav Kabele

reditel

S0OS Ceské Budéjovice

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.

reditel

Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v [ do 31. 3.

Tabore

2016
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Spravni rada VSTE - pokracovani

Jméno Funkce Instituce Zména
Clenové
Ing. Jan Binter vykonny reditel CAD Studio, a.s.
RNDr. Vladimir Brablec feditel odboru zaméstnanosti | Ufad prace Ceské republiky — Krajskd
pobocka v Ceskych Budé&jovicich
Ing. Pavel Dlouhy predseda predstavenstva Regionalni agrarni komora JK
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. reditel Utad prace Ceské republiky — krajska | do 31. 5. 2016
pobocka v Tabore
Mgr. Jiti Nantl, LL.M. operacni feditel Stredoevropsky technologicky
institut (CEITEC)
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. reditel Centrum excelence Telé, UTAM AV
CR, V. V. i.
Ing. Jaromir Sliva naméstek hejtmana Jihocesky kraj
Jihoceského kraje
Tereza Veberova Tajemnice do 1. 10. 2016
Ine. Eva Pikalova Tajemnice od 2. 10. 2016 do
. 1.11.2016
Ing. Jana Kotalova, BBA Tajemnice od 2.11. 2016

Dispciplinarni komise VSTE (funkéni obdobi 21. 12. 2014 - 20. 12. 2016)

Mgr. Jindriska Sulistova Predsedkyné

Mgr. Martin Bugaj Clen za akademické pracovniky
Josef Sulc Clen za studentskou komoru
Jitka DGrova Clen za studentskou komoru

Dispciplinarni komise VSTE (funkéni obdobi 21. 12. 2016 - 20. 12. 2018)

Jméno Funkce

Mgr. Jindriska Sulistova Predsedkyné

Mgr. Martin Bugaj Clen za akademické pracovniky
Jitka DGrova Clen za studentskou komoru
Radim Sestdk Clen za studentskou komoru

Zakladni udaje o vysoké skole



1.4  Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci vysokych 3kol (Ceska konference
rektorli, Rada vysokych skol) s uvedenim clenti (v€. zmén v roce 2016) a
jejich funkci v organech reprezentace.

Organizace Jméno Status
Ceska konference rektor(i doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. [ Clen
Rada vysokych Skol prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Clen predsednictva RVS
Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. Clen snému RVS
Bc. Markéta Sestdkova Clen studentské komory RVS
Bc. Michal Macuda Nahradnik ¢lena studentské komory RVS

1.5  Vysoka skola strucné charakterizuje své poslani, vize a strategickeé cile.

Vize
VSTE je vysokd $kola univerzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim studentdm komplexni vzdélani zamérené na
vychovu profesné specializovanych technik( a ekonoma.

Mise

e Zkvalitiiovat a dale rozsifovat akreditace studijnich program v bakaldfském a magisterském stupni studia.

e  Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e Vytvofit podminky pro ziskani prav habilitacnich fizeni.

e Dosahnout ve sttednédobém (25 %) a v dlouhodobém ¢asovém horizontu samofinancovéni ve vy3i 50 % rozpo&tu VSTE.
e  Posilovat vztahy se soukromym a verejnym sektorem, zejména v regionu Jihoceského kraje.

e Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.

e  Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

Strategické cile v oblasti vzdélavani

e  Zajistit profilaci Skoly do technickych studijnich obort a programd.

e  Zajistit implementaci teoretickych znalosti do aplikacni sféry.

e Podporovat inkluzi ve vzdélavani.

e Nastavit standardy vzdélavani a zajistit jejich naslednou evaluaci.

Strategické cile v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvaréi ¢innosti

e Zvysit pocet vystupl v oblasti védecko-vyzkumnych aktivit vykazovanych v systému RIV véetné jejich védecké hodnoty
(IF).

e  Zajistit odborny rdst, stabilitu a rozvoj u mladych akademickych pracovnik.

e  Podat zZadost o akreditaci habilitacnich fizeni.

e Zabezpecit vysokou Urover laboratornich praci jako predpoklad pro védecko-vyzkumnou cinnost tstava skoly.

e  Zajistit persondlni zabezpeceni centralnich laboratofi pro védecko-vyzkumnou ¢innost Ustav(.

e Vybudovat kvalitni védeckou knihovnu s modernimi technologiemi, Sirokym spektrem sluzeb a privétivym zazemim jak
pro studenty, tak akademické pracovniky.

Strategické cile v oblasti otevienosti v ramci evropského a svétového prostoru

e Vytvoreni pfiznivého prostredi pro spolupraci se zahrani¢nimi vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi (stdZe student,
akademikd a zaméstnancd, spole¢né projekty).

e Vytvoreni prostiedi, které umozni a napomlze navyseni poctu zahranicnich studentl pfijatych ke studiu kompletnich
studijnich program( i v ramci vyménnych programda.

e Roazvijet atraktivitu VSTE pro zahraniéni studenty (pro kratkodobé studijni pobyty i studium uceleného studijniho
programu), zvySovat pocet studijnich program0 a objem predmét(i vyucovanych v cizich jazycich (pfedevsim v angli¢ting)
a systematicky rozvijet jazykové a komunikaéni kompetence student0 i pracovnikd vysokych Skol

e ZvySeni poctu studentll vSech stuprid studia a akademickych pracovnikl vyjizdéjicich i pfijizdéjicich na zahrani¢ni staze.
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Strategické cile v oblasti celozZivotniho vzdélavani

e Rozsifit nabidku programi celoZivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana povolani a zvySovani odborné kvalifikace
Ucastnikl na zakladé poptéavky v regionu, které budou zakonceny zkouskou z profesni kvalifikace v souladu s Narodni
soustavou kvalifikaci. Rozsitit nabidku samostatnych zkousek z profesnich kvalifikaci v souladu s Narodni soustavou
kvalifikaci na zakladé poptavky v regionu.

e  Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou. Zajistit kvalitu vyuky ve spolupraci s
pfislusSnym vysokoskolskym Ustavem. Zvysit pocet udélenych akreditaci pro studijni programy.

e  Rozsifit a zprehlednit nabidku kurz( akreditovanych predmétl ve smyslu § 60 zakona o vysokych skolach pro studenty
VSTE. Rozéitit nabidku piipravnych kurzl pred nastupem ke studiu a zejména pak nabidku p¥ipravnych kurz@i v pribéhu
studia, které budou studenty intenzivné pfipravovat k Gspésnému zvladnuti statni zavéreéné zkousky na VSTE.

Strategické cile v oblasti tfeti role a spolecenské odpovédnosti

e Snizit nezaméstnanost absolventll pod 5 % a nasledné pod 3 % standardizované miry nezaméstnanosti.

e Rozvoj a podpora novych firem studentd a absolventd na ptdé VSTE s cilem jejich vzajemné synergie. Za vlozené
prostfedky se oéekava generovani zisku v dodateénych prostiedcich do rozpocétu VSTE.

Strategické cile v oblasti financovani

e DosaZeni narustu vlastnich zdrojd provoznich prostfedkd, a to na hranici 25 % z celkového obratu v cilovém roce 2020
pfi zachovani hodnoty pfispévkd na provoz poskytovanych MSMT minimalné na Grovni roku 2015.

e Zajisténi investi¢nich prostfedkd na minimalni Grovni 500 mil. K¢ k rozvoji materialné technického zazemi VSTE.

Strategické cile v oblasti stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou skolu univerzitniho typu
e Inovace vnitfniho systému fizeni.
e  Transformace vnitfniho manaZerského systému ETMS v souvislosti s ustavenim Ustavl skoly.

Strategické cile v oblasti kultivace akademického prostiedi
e  Posilovat etiku akademického prostredi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

1.6  Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v roce 2016 v oblasti vnitrnich
predpist

V oblasti vnitfnich predpist VSTE doslo v roce 2016 ke schvaleni:

e nového Radu celoZivotniho vzdélavani Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (¢j. MSMT-
17443/2016),

e doplnéni Vnitfniho mzdového predpisu Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (&. MSMT-
17443/2016),

e doplnéni Radu vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik( Vysoké $koly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich (¢j. MSMT-17443/2016),

e doplnéni Stipendijniho fadu Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (¢j. MSMT-17443/2016),

e doplnéni Studijniho a zkusebniho Fadu Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (¢j. MSMT-
17443/2016).

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném

pristupu k informacim.

Pocet zadosti o informace: 0
Rozhodnuti o odmitnuti Zadosti nebo o ¢astecném odmitnuti Zadosti: 0
Odvolani proti rozhodnuti o0 odmitnuti nebo ¢aste¢ném odmitnuti: 0

Zakladni udaje o vysoké skole
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
cinnost

2.1 Vysoka Skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich
programl popsanych metodikou vysledkd uceni v souladu s Ramcem
kvalifikaci vysoko3kolského vzdélavani Ceské republiky.

Vlysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (VSTE) méa akreditované 4 bakalarské studijni programy. Jedna
se o studijni programy Ekonomika a management, Strojirenstvi, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje. Pod kazdy z
vySe uvedenych studijnich programi je zahrnut jeden studijni obor, vyjimkou je pouze studijni program Stavitelstvi, pod
ktery spadaji dva studijni obory. V ramci navazujiciho magisterského studia jsou na VSTE akreditovény dva studijni programy
technického sméru, konkrétné se jedna o Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje.

Jak je zfejmé z nize uvedeného grafu, na VSTE nar(istd pocet posluchadil, ktefi studuji technické programy, které vysoka skola
nabizi. To zdGrazriuje fakt, Ze VSTE je v Jiho¢eském kraji jedinou vysokou $kolou technického zaméreni.

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu studentl ve studijnich programech
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2.2 Vysoka Skola strucné charakterizuje dalSi vzdélavaci aktivity (mimo
uskutec¢novani akreditovanych studijnich programu), které v daném roce
realizovala a které povazuje za vyznamné.

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich nabizi i dalsi vzdélavaci aktivity, a to prostfednictvim Centra
celozivotniho vzdélavani, pficemz mezi nejvyznamnéjsi z nich patii vzdélavaci program pro obor specializacniho vzdélavani
Asistent ochrany a podpory vefejného zdravi pro hygienu a epidemiologii a Odborny pracovnik v ochrané a podpore
veiejného zdravi pro hygienu a epidemiologii akreditovany Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky, kurzy pribézného
vzdélavani energetickych specialistd, dvousemestralni studijni program Bachelor of Business Administration (pocet studentd
viz graf nize), Ctyfsemestralni studijni program Master of Business Administration se zamérenim na Finanéni management,
vzdélavaci program Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétd technickych, praktického
vyucovani, odborného vycviku a odbornych predmétd v oblasti ekonomiky nebo zkousky z profesnich kvalifikaci dle NSK.

Graf €. 2: Pocet studentU specializace
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3 Studenti

3.1 Vysoka skola struc¢né uvede, jaka opatreni uplatiuje pro snizeni studijni
neuspésnosti, napriklad s ohledem na problematiku vyrovnavani
nizkych kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti o naplni
studijnich programi, jejich souladu s poZzadavky studentu, apod. Studenti
v akreditovanych studijnich programech.

Mira studijni netspésnosti je v jednotlivych semestrech sledovana automaticky Informaénim systémem VSTE, kdy v ndvaznosti
na studijni nedspésnost jsou vypracovavany autoevaluacni zpravy jednotlivych predmétd, prostrednictvim kterych vyucujici
samostatné sleduji mezisemestralni nedspésnost a navrhuji opatreni k jejimu sniZzeni. Mezi nejcastéjsi navrhy vyucujicich
ke snizeni studijni nedspésnosti patii zavadéni novych vyukovych metod, vyuzivani cvicnych elektronickych testll, Uprava
a tvorba novych studijnich material a mnoho dal$iho. Mimo tyto navrhy ze strany vyuéujicich se VSTE snazi studijni
neuspésnost snizit prostrednictvim Centra celoZivotniho vzdélavani, které nabizi studentd mnozZstvi pfipravnych kurz( (napf.
pfipravny kurz ke statnim zavéreénym zkouskam) a taktéZ nabizi moZnost absolvovani predevsim opakujicich predmétd
pomoci sluzby s nazvem Vybrané akreditované predmeéty. Po UspésSném absolvovani predmétu je tento propsan do radného
studia studenta. Nedilnou soucasti sniZzovani studijni nedspésnosti je taktéz individualni pristup ke studentiim radného
studia, véetné studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ktery zajistuje Informacné poradenské centrum.

3.2 Vysoka Sskola okomentuje, jaka opatreni uplatiiuje pro omezeni
prodluzovani studia.

VSTE pouziva proti omezeni prodluzovani studia studentd hned nékolik prostfedkd. Nejvice vyuzivanym prostiedkem je
bezesporu individualni studijni plan, ktery je studentlim schvalovan na zakladé zavaznych ddvod(, mezi které patti napf.
dlouhodobé zdravotni problémy, materska dovolend, samostatna péce o nezletilé dité ¢i sportovni ¢innost v reprezentacnich
tymech CR. Dal$im opatfenim tykajici se prodluzovéni studia je prodlouzeni zkouskového obdobi ¢ mimoradny opravny
termin zdpoctu ¢i zkousky, kdy tento je povolovan zejména studentlm, ktefi v pribéhu zkouskového obdobi byli zdravotné
znevyhodnéni, nebo kterym chybi k Uspésnému dokonceni studia pouze jeden predmét. Do dalSiho opatreni lze taktéz
zahrnout preruseni studia, kdy toto je povolovano pouze ze zavaznych zdravotnich dlvod ¢i jinych zavaznych divodd, které
brani v fddném vykonavani studia studenta. Nizka mira schvalovani Zadosti o preruseni studia vede k omezeni prodluzovani
doby studia, nebot studenti se schvalenym pferusenim studia ve vét$iné pfipadd po opétovném zapisu do studia ucivo
nezvladaji, protoze souvislosti s pfedchozimi nabytymi znalostmi zpravidla jiz nejsou aktualni.

3.3  Vysoka skola strucné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické
stipendijni programy.

V rdmci VSTE jsou poskytovany t¥i druhy pravidelnych stipendii a dalsich nékolik druhd jednorazovych stipendii, kdy o té&chto
je vzdy rozhodovéno v ndvaznosti na individudini a citlivé posouzeni jednotlivych pfipad(.

V pripadé pravidelnych stipendii, o kterd zadaji studenti samostatné, se jednd o:

e prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zdkona,

e socialni stipendium v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d) zédkona,

e ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zakona.

V rdmci jednorazovych stipendii se jedna o:

e mimoradna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a c) zdkona,

e zvlastni socidlni stipendium v pfipadé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d) a § 91 odst. 3 zakona,
e  stipendium v pfipadé zvlastniho ziretele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona,

e stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle § 91 odst. 4. pism. a) a b) zékona.

Studenti



3.4 Vysoka skola struc¢né uvede, jaké poradenské sluzby a v jakém rozsahu
poskytuje studenttim.

Na VSTE funguje nékolik spolkd, které nabizeji poradenské sluzby studentim. Nejvyznamnéjsim z téchto spolk( je Studentska
unie, ktera zprostiedkovava komunikaci mezi studenty a vedenim VSTE, organizuje spole¢ensko-kulturni akce, odpovida
na dotazy studentl a je ndpomocna studentlim ve vSech situacich. Pro studenty prvnich rocnik(l jsou ve spolupraci se
Studentskou unii poradany informaéni dny, béhem kterych jsou nové nastupujici studenti informovéni o chodu VSTE. Jako
dalsi spolek, ktery je ndpomocny predeviim zahrani¢nim studentdim, ktefi na VSTE zavitali v rémci programu Erasmus+, je
ESN VSTE Budweis, ktery témto studentim pomahd s jejich kazdodennim studijnim a béinym Zivotem. Pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potrebami je zfizeno Informacné poradenské centrum, které je napomocno ve vSech otazkach
tykajicich se studia.

3.5 Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplUsobem podporuje
studenty se specifickymi potfebami a jakym zplisobem jsou tito studenti
identifikovani.

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami bylo na VSTE ziizeno Informacné poradenské centrum (IPC), které
je studentim s témito potfebami napomocné ve vsech smérech vztahujicich se k jejich vzdélavani. Toto centrum zajistuje
poradenské sluzby, umoziiuje zapGjceni pomlcek v ndvaznosti na konkrétni specifickou potfebu studenta, pomaha
studentim se zdpisem predmétld a seminarnich skupin, umozZiiuje studentim vykonavat testy v prostorech Informacné
poradenského centra, kdy je studentlim umoZnéno testy vykonat bez ¢asového limitu, a mnoho dalsiho. Studenti se
specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou identifikovani podle podanych prihlasek, ve kterych studenti vyplni své zdravotni
znevyhodnéni. V pfipadé, Ze student tuto zdravotni komplikaci vyplIni do prihlasky ke studiu, ma moZnost nahlasit se
samostatné v jiz zminéném centru vzdy nejdéle do zacatku kazdého semestru.

O kvalité IPC jisté svéd¢i narstajici pocet student(, jak je patrné z nize uvedeného grafu. Zaroven je také dokladem o
vstficném pristupu VSTE ke studentiim se specifickymi vzdélavacimi potifebami.

Graf €. 3: Pocet studentt se SVP
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3.6  Vysoka skola uvede, jakym zplisobem podporuje a pracuje s mimoradné
nadanymi studenty a zajemci o studium.

Snahou VSTE je zejména motivace mimoradné nadanych studentl a uchazecd o studium k tvaréi aktivité a postupné
za¢lefiovani do vyzkumnych aktivit. Pravé k témto Gceltim slouzi nékolik aktivit nejen pro studenty VSTE, ale také pro studenty
stfednich technickych gkol, z nichz mezi nejvyznamné;jsi patii bezesporu SVOC — Studentska védecka a odborna &innost a
Mezinarodni technicka olympidda Technického konsorcia pfi VSTE. Zarovef maji v ramci VSTE moZnost mimoradné nadani
studenti pozadat o prospéchové stipendium, které je na zakladé jejich Zzadosti v pripadé vynikajicich studijnich vysledki
pfiznano vidy zpétné za predchozi rok studia. Stipendium je témto studentdm vyplaceno vidy 1x mésicné po dobu 10
mésicd. Mimoradné nadani studenti VSTE hldsici se na navazujici magisterské studium ze stejného studijniho programu
bakalarského typu jsou pfijimani bez pfijimacich zkousek.

3.7 Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zpisobem podporuje studenty
se socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zpusobem jsou tito
studenti identifikovani.

V pripadé socioekonomického znevyhodnéni maji studenti VSTE moznost v priibéhu celého akademického roku podat
Zadost o socialni stipendium, které je schvalovano na zakladé Gdajli z matriky student( a na zakladé potvrzeni Sdéleni pro
Ucely priznani stipendia, které je vydano prislusSnym uradem prace. V pripadé prizndni stipendia je toto vyplaceno v zakonné
vysi vzdy 1x mési¢né po dobu 10 mésicl. Studenti jsou identifikovani na zakladé podanych Zadosti o socidlni stipendium.

3.8 Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zpusobem podporuje rodice
mezi svymi studenty.
Studenti VSTE, ktefi jsou zaroveri rodi¢i, maji moZnost v terminu vyuky vyuZit slueb matefské Skoly pfi VSTE. Zaroven

mohou rodice, ktefi jsou takté? studenty VSTE, pozadat napt. o individudlni studijni plan & preru$eni studia, pokud si to
jejich rodinna situace zada, kdy Zadost je v pfipadé doloZeni skute¢nosti vidy bez odkladu schvélena.

Studenti



4 Absolventi

4.1 Vysoka Skola strucné uvede, jakym zpusobem spolupracuje a udrzuje
kontakt se svymi absolventy.

VSTE se snaZi aktivné spolupracovat se svymi absolventy. Pokud piejde absolvent do podnikové sféry, ¢asto se na nas
obraci s nabidkou dal$i spoluprace. Diky tomu roste pocet podnikd, se kterymi ma VSTE uzavienou ramcovou dohodu o
spolupraci. V téchto podnicich pak mohou studenti realizovat praxe nebo zde probiha poradenska nebo projektova ¢innost.
Rada absolvent(l se G¢astni i nejriiznéjéich akci, které jsou poradany $kolou nebo Studentskou unii. V roce 2017 vznikne
absolventsky klub, ktery ma napomoci k dalSimu prohloubeni spoluprace.

Na grafu niZe je vidét vyvoj poctu absolvent(. Z grafu je patrné, Ze postupné nardsta pocet absolvent( technickych oborda.

Graf €. 4: Pocet absolventU studijnich programa
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4.2 Vysoka skola uvede, jakym zplisobem sleduje zameéstnanost a
zaméstnatelnost svych absolventl a jaka opatieni uplatiuje pro jeji
zvyseni, zda provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventt a
zjiSténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich programu.

Sledovani statistik probiha kontinualné. VSTE povaZuje uplatnéni absolvent( za klicovy ukazatel. Aktivné se proto snazi
podpofit absolventy pomoci kariérniho centra nebo za pomaoci veletrhl pracovnich pftileZitosti.

VSTE rovné? sleduje nazory a zpétnou vazbu vyznamnych firem v regionu a z téchto ddvodd zfizuje Profesni radu VSTE.
Zpétna vazba se nasledné promita do vyuky. Na grafu nize je vidét, Ze mira nezaméstnanosti za posledni roky znacné klesla.

Absolventi



Graf ¢. 5: Mira nezaméstnanosti absolventd VSTE
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Tabulka ¢. 1: Primérnad mira nezaméstnanosti absolvent( VSTE
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Primérna mira 11,20 10,30 11,70 6,58 5,48 5,84
nezameéstnanosti
absolventtl VSTE (%)
@ mira nezaméstnanosti | 6,80 7,00 7,00 6,20 6,20 5,20
v CR (%)

4.3 Vysoka sSkola uvede, jakym zplisobem spolupracuje s budoucimi
zaméstnavateli svych studentd.

Jak jiz bylo naznaceno vyse, spoluprace probiha prostrednictvim rdmcovych dohod. Naplini téchto dohod jsou nejcastéji
praxe, smluvni &i projektova ¢innost. Vyznamné podniky v kraji jsou zapojeny do Profesni rady VSTE. Samozfejmosti je
¢lenstvi vysoké $koly v nejriiznéjsich profesnich sdruzenich. VSTE se také Gcastni zasedani hospodaiské komory apod.
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5 Zajem o studium

5.1  Vysoka skola strucné uvede, jaky charakter maji prijimaci zkousky, zda jsou
zajisStovany vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli atd.

Uchazeci o studium na VSTE jsou v rdmci bakalafskych studijnich program pfijimani na zakladé studijniho praméru z
predposledniho roc¢niku stfedni skoly, ktery dokladaji prostfednictvim katalogového listu vystaveného stfedni Skolou, nebo
prostfednictvim uredné ovéiené kopie vysvédéeni z tohoto roéniku. Ufedné ovérenou kopii maturitniho vysvédéeni jsou
povinni dodat podminecné pfijati studenti nejdéle v den zapisu do studia. Uchazedi hlasici se na navazujici magisterské
studium jsou podminecné pfijimani na zakladé Uspésného vykondni pfijimaci zkousky, ke které jsou pfipusténi pouze ti
uchazedi, kteri nejdéle v den konani pfijimaci zkousky doruci iredné ovérenou kopii certifikatu z ciziho jazyka odpovidajici
nejméné deskriptoru SERR B1. Nasledné jsou ke studiu pfijati ti uchazedi, ktefi v den zapisu ke studiu doruci iredné ovérenou
kopii diplomu z bakalafského studia. Prijimaci zkousky a celkové zpracovani pfijimaciho fizeni je zajistovano pouze vlastnimi
zdroji.

Zadjem o bakaldrské a navazujici magisterské studium dokladaji nize uvedené grafy. Zejména v pfipadé navazujiciho
magisterského studia vyznamné prevysuje pocet zajemcli o studium pocet ptijatych studentd. To je zpUsobeno faktem, Ze

VSTE je jedinou vysokou $kolou, ktera v Jihoceském kraji nabizi navazujici magisterské studium technického sméru.

Graf €. 6: Zajem o studium bakalarskych obort
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Graf €. 7: Zajem o studium navazujicich magisterskych obord
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5.2  Vysoka skola uvede, jakym zplisobem spolupracuje se stfrednimi skolami
v oblasti své propagace.

V roce 2016 bylo podano celkem 2472 pfihlasek do bakaldfskych oborl fadného studia, pfijato bylo 1884 studentd. Z
rozdilu vyplyvd, Ze i pres demografické poklesy rocnikl, které jdou na vysoké Skoly, pfesahuje zajem mozZnosti prijatych
student(. V pfipadé magisterskych oborl bylo podano 368 prihlasek, coz témér trojnasobné presahuje kapacitni moznosti
VSTE. Aby dochézelo k plynulé priichodnosti mezi sekundarnim a tercidrnim vzdélavacim sektorem, vytvoftila VSTE sdruzeni
pravnickych osob Technické a vzdélavaci konsorcium pfi VSTE, které zaroveri pomaha propagovat technické obory. Cinnost
konsorcia se tak soustredi predevsim na podporu téchto obor( formou Ucasti na nejriiznéjsich veletrzich, prezentacich na
stfednich Skoldch apod. Velmi vyznamnou podporou je také organizace Olympiddy Technického a vzdélavaciho konsorcia pfi
VSTE, které se Ucastni zaci stfednich $kol sdruzenych v konsorciu.




6 Zameéstnanci

6.1 Vysoka Skola strucné uvede, zda ma zpracovany kariérni rad pro své
akademické pracovniky, zda a jaké prijala motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnanct v zavislosti na dosazenych vysledcich.

Za Ucelem efektivniho Fizeni lidskych zdroj vyvinula VSTE Excellent top manager system (ETMS), co? je nastroj fizeni a
monitoringu €innosti zaméstnancd a Utvard Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich. Tento nastroj
sestava z nékolika moduld, z nichz modul Personalistika slouzi mimo jiné jako nastroj zpracovani kariérniho radu akademickych
a védeckych pracovniki VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovani a hodnoceni vykont akademickych, védeckych
a externich pracovnikd. Uel a vyufiti jednotlivych modull je upraveno vnitini normou: Smérnice 5/2014 Excellent top
manager systém, motivace zaméstnancl v souvislosti s odvedenym vykonem a normou OR 1/2013 Stanoveni blizsich
podminek uréeni vyse osobniho priplatku AP a PP.

Modul Personalistika umoznuje pro kazdého pracovnika zpracovat individualni plan kariérniho rlstu, ve kterém jsou se
zaméstnancem projednany a odsouhlaseny moZnosti zapojeni do doktorského studia, resp. zahajeni habilitacnich ¢i
profesorskych fizeni. Vymezeni prislusnych pozadavkd na profesni rlst kazdého zaméstnance provadi jeho pfimy nadfizeny,
ktery stanovi popis poZzadovaného oboru vzdélani a pozadované datum ziskani profesni kvalifikace. Vymezené poZzadavky
na profesni rlst zaméstnancl podléhaji schvaleni prorektora — statutarniho zastupce, ktery po dohodé se zaméstnancem
stanovi maximalni finanéni rdmec podpory ze strany VSTE s ohledem na rozpo&tové moznosti.

Modul Aktivity je dil¢i ¢asti ETMS, ktera je zamérena na hodnoceni vykon( akademickych a externich pracovnikl, véetné
kateder VSTE. Vedouci katedry ma po ptihlaseni do systému k dispozici pribézny vysledek plnéni vykonnostniho fondu
akademickych a externich pracovnik(. Na zakladé téchto vysledkd nasledné stanovuje osobni priplatek pro dalsi obdobi ¢i
navrhuje vyplaceni mimoradné odmény. V pripadé neplnéni vykonnostniho fondu slouzi systém jako podklad pro uloZzeni
sankci zaméstnanci.

6.2 Vysoka skola uvede, jakym zptisobem zajistuje rozvoj pedagogickych
dovednosti akademickych pracovniku.

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich pfipravila pro pedagogické pracovniky $koleni tykajici se vedeni
kvalifikacnich praci student(, kde bylo v roce 2016 proskoleno celkem 90 akademickych pracovnik(i. Dale pak probéhlo
Skoleni tykajici se administrativniho zajisténi prlbéhu statnich zavérecnych zkousek, kterého se ucastnilo celkové 15 osob
z fad akademickych pracovnikd VSTE.

6.3  Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zptisobem podporuje rodice
mezi svymi zaméstnanci.

VSTE provozuje Matefskou $kolu pii VSTE, s. r. 0., kterd zahajila svoji ¢innost 1. 9. 2014 v novostavbé umisténé v aredlu
vysoké $koly. Matefska skola ma kapacitu 24 déti a v roce 2017 je planovéno jeji zdvojnasobeni. Skolka je primarné uréena
détem zaméstnancd & studentl vysoké $koly. Zaméstnanci se tak vyhnou potizim s umisténim ditéte do MS a nasledné
komplikovanému vyzvedavani ditéte v méstskych matefskych skolkach. VSTE zaméstnanciim pfispiva na Ghradu $kolkovného
ve firemni MS.

U vétSiny pracovnich mist na VSTE lze vyuZivat pruZznou pracovni dobu, ¢im? jsou mimo jiné podporovany i zaméstnané
matky s détmi, které by pevnou pracovni dobu obtiZné sloucovaly s potiebami péce o dité. Této skupiné zaméstnancl VSTE
vénuje velkou pozornost, a proto byl v roce 2014 zvysen narok na dovolenou o jeden tyden pro zaméstnankyné THP Usekd,
které jsou matkami déti ve véku do 12 let véetné.

Od roku 2014 mohou muZi z fad zaméstnancd VSTE vyuzivat pracovni volno v délce trvani péti pracovnich dn@ s ndhradou
mzdy v pripadé narozeni ditéte manZelce, nebo druZce.

Zaméstnanci






7 Internacionalizace

7.1 Vysoka sSkola uvede, jakymi zplisoby podporuje ucast studentli na
zahranicnich mobilitnich programech, zejména s ohledem na nastaveni
studijnich plani a moZnost uznani udélenych kreditli a absolvovanych
predmétid v zahranici.

Studenti VSTE maji moznost vyuzit pro vyjezdy do zahraniéi velké mnozstvi program( zahrani¢nich mobilit (Erasmus, Socra-
tes, CEEPUS apod.). Pfehled pfijizdéjicich a vyjizdéjicich podavaji nasledujici tabulky

Graf €. 8: Vyvoj mobility student( a akademickych pracovnik
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Tabulka €. 2: Partnerské vysoké Skoly v zahranici

Nazev partnerské vysoké Skoly
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Tabulka €. 2: Partnerské vysoké Skoly v zahranici - pokracovani

Ndzev partnerské vysoké skoly

Tabulka €. 3: Pocet uzavienych bilaterdlnich dohod programu Erasmus+

Z programu Mezindrodni kreditové mobility - Erasmus+ ziskala VSTE 11 miliontl. VSTE je v rdmci tohoto programu tieti
nejlépe hodnocenou vysokou $kolou v Ceské republice.

Ziskané finanéni prostfedky jsou uréeny na zahraniéni studijni pobyty student(, uciteld a odbornikd z fad zaméstnancd,
stejné jako pro zahranicni studenty, ktefi chtéji ¢ast svého studia stravit pravé na Vysoké Skole technické a ekonomické v
Ceskych Budéjovicich.

V zimnim semestru 2016/2017 v ramci projektu pfijelo na VSTE 31 studentd z Ciny, Jizni Koreje a Ruska, dva studenti VSTE
naopak méli moZnost vyjet na jihokorejskou prestizni Hanyang University a Kookmin University v Soulu. V letnim semestru
2016/2017 je ocekavan prijezd dalsich 30 studentd.

Pro studenty VSTE predstavuje Erasmus+ nejvyuzivanéjsi stipendijni program pro zahrani¢ni studijni pobyty. Kromé
Mezinarodni kreditové mobility VSTE kazdoro¢né tspésné 7ada o grant uréeny pro vyjezdy do evropskych zemi. Oblibenymi
misty student( jsou Némecko, Finsko, Nizozemi, Velka Britanie, Spanélsko a Portugalsko. Pro né jsou pak zahraniéni

zkusSenosti neocenitelnou vyhodou, zvysujici jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Zajem vyjizdéjicich studentl o jednotlivé zemé a zajem pfrijizdéjicich studentl ilustruje nasledujici tabulka.
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Tabulka €. 4: Pocty prijizdéjicich a vyjizdéjicich studentl podle zemi

Pocet vyslanych studentt Pocet prijatych studentt

7.2  Vysoka skola uvede, jak zajistuje integraci zahranié¢nich ¢lenti akademické
obce do svého Zivota.

Pro snazéi zaclenéni zejména prijizdéjicich zahrani¢nich studentd vznikla na VSTE v roce 2012 neziskovd studentska
organizace ESN VSTE Budweis, zprvu se jednalo o studentsky klub, ktery s podporou rektoratu VSTE a Utvaru feditele
pro vnéj$i vztahy (URpVV) vytvofil samostatnou pravni subjektivitu (zapsany spolek) a stal se partnerem $koly ve vécech
zahranicnich studentd a aktivit.

ESN VSTE Budweis, z. s., zajistuje integracni, edukaéni, kulturni, poznavaci a volnoc¢asové aktivity pro pfijizdéjici vyménné
zahraniéni studenty, stejné tak jako jim poskytuje podporu, pomoc a radu v jejich bézném Zivoté v Ceskych Budéjovicich.
Dal$i ¢asti ¢innosti je vytvafeni mezinarodniho a multikulturniho prostfedi na VSTE a dobrovolnd integrace navrativiich
se student( VSTE z mezinarodnich vyménnych pobyt(. Organizace dale provadi dobrovolnou poradni ¢innost v ramci
vyménnych zahrani¢nich pobytil pro studenty VSTE a v neposledni fadé spolupracuje s URpVV na organizaci mezinarodnich
aktivit (konferenci, business weekil, akci na propagaci mobilit atd.) pro VSTE.

V roce 2013 ziskalo ESN VSTE Budweis, z. s. (tehdy pod jménem ESN Buddy VSTE) ocenéni za tieti nejlepsi za¢inajici sekci
Erasmus Student Network International (ESN Int.) na valné hromadé ESN Int. v Milané.

Clenové ESN VSTE Budweis, z. s., zastavaji v akademickém roce 2016/2017 vysoké pozice v narodnim a mezinarodnim
managementu Erasmus Student Network International.

Aktivity v roce 2016:

e Introduction Week v LS a ZS 2016,
° International Dinner v LS a ZS 2016.
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8 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvuirci ¢innost (ve
smyslu §1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Rok 2016 byl ve znameni vzniku vysokoskolskych ustavd, které se staly zakladem budoucich fakult a tim i snahy transformace
VSTE na $kolu univerzitniho typu. Vznik vysokoZkolskych Ustav(i se vyznamné promitl také do tviréi ¢innosti. Jednotlivé
Ustavy postupné zacaly tvorit podminky pro svoji oborovou specializaci, kterd vyplyva z akreditovanych obor(, které pod
Ustav spadaji. Postupné tak dochdzelo k Gpravam vnitfnich predpisd a Ustavy dostaly urCitou miru autonomie v oblasti
zaméreni tvardi Cinnosti. Diky této skutecnosti se i postupné zacala rozvijet doplrikova ¢innost a rovnéz doslo k navyseni
vystupll vysledk( tvarci ¢innosti hodnocenych v RIV.

Graf €. 9: Vyvoj poctu odevzdanych RIV vystupl
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8.1 Vysoka Skola dale stru¢né uvede, jakym zplisobem propojuje tvtirci cinnost

s ¢innosti vzdélavaci.

Propojeni vyzkumné ¢innosti se vzdélavaci probihd v nékolika oblastech. Prvni oblast vychazi z oborové specializace tvirci
¢innosti, kterd vychazi z akreditovanych oborl. Diky této skutecnosti jsou akademici nuceni neustale zjistovat aktualni
trendy v oborech, které vyucuji, coz nasledné vede k moZnosti inovovat pfedméty. Dalsi oblasti jsou absolventské prace,
které jsou Casto vypisovany na konkrétni témata z podnikové praxe, nebo vychazi z novych nebo aktudlnich témat v oblasti
védy. Vystupy nékterych projekt(l jsou pfimo promitany do tvorby novych predmét(, jako tomu bylo napfiklad v rdmci
Interni grantové soutéze. V neposledni fadé je nutné zminit, Ze pfi autoevaluacnich procesech probihd posuzovani tvirci
¢innosti akademikd, ktefi se podileji na vyuce v danych oborech.

8.2  Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zptisobem se zapojuji studenti
bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
programu do tvurci ¢Cinnosti na vysoké skole.

Nejdllezitéjsi formu zapojeni predstavuji pomocné védecké sily, které se podileji pfimo na tvlréi ¢innosti pod vedenim

zkuSenych akademikd. Takto v minulém roce studenti realizovali fadu projekt(, z nichz nékteré vedly k podani patent(

nebo uZitnych vzori (projekt , Bugina®). Podpora student(i spocivéa ve vyhladovani nejriiznéjsich souté?i (predeviim SVOC),

ve kterych mohou studenti obhajovat nejriznéjsi projekty v rdmci svych obord. Nové je tato soutéZ organizovana na
jednotlivych Ustavech, aby bylo moZzné Iépe posoudit projekty v ramci jednotlivych obor(.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost



Graf €. 10: Vyvoj poctu studentl zapojenych do studentské védecké odborné ¢innosti
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8.3  Vysoka skola uvede, jaké ucelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj a
inovace byly ziskany v roce 2016 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich
bylo vynaloZeno pfi feseni grantti a projektl primo vlastni vysokou skolou,
resp. kolik z nich vysoka skola vydala spolufesitelim a dodavateltiim.

V roce 2016 byla na vyzkum, vyvoj a inovace poskytnuta dotace z RVO ve vysi 2998 tis. KC. Jedna se o institucionalni podporu
na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace a byla vyuZzita na vystavbu budovy centralnich laboratofi.

VSTE se v roce 2016 dale Ucastnila na pozici partnera projektu realizace dvou vyzkumnych projektd financovanych
prostfednictvich Technologické agentury CR. Jedna se o projekty:

e  Metodika stanoveni intenzit dopravy po méstskych komunikacich (dotace ve vysi 210 tis. K¢),

e  Zubova Cerpadla nové generace (dotace ve vysi 858 tis. K¢).

8.4  Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zpisobem podporuje studenty
doktorskych studijnich programti a pracovniky na tzv. post-doktorandskych
pozicich (tj. priblizné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho
programu).

VSTE neméd akreditované vlastni doktorské studijni programy, co? znaéné komplikuje podporu téchto student(. Nelze

jim tedy poskytovat stipendia a dalsi benefity. | tak se Skola snazi vytvofit podminky, které jim umozni studovat na jinych

vysokych skolach. Podpora je stanovovana individualné na zdkladé studijniho planu a spociva v tvorbé rozvrhd, v nékterych
pripadech ve financni podpote a nastaveni procesnich postup, které toto studium umozni apod.

Postdoktorandi jsou podporovani predevsim moznosti zapojeni se do Internich grantovych soutéZi a dale jsou zapojovani do

resitelskych tym( vyzkumnych projektl zkusenéjsich pracovniki. V neposledni fadé mohou vyuzit i zazemi Skoly pro tvorbu
juniorskych projekt GA CR.

Vyzkumna, vyvojovd, umélecka a dalsi tvirci ¢innost



Graf ¢. 11: Pocet zaméstnancl studujicich v doktorském studijnim programu
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8.5 Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zptsobem se aplikacni sféra
podili na tvorbé a uskute¢novani studijnich program, a jakym zplisobem
toto zapojeni aplikacni sféry vyhodnocuje.

VSTE znaéné spolupracuje s aplikaéni sférou. Nejzieteln&jsi je pfimé zapojeni studentl do praxi. Kazdy student bakalafského
studia musi projit jednosemestralni praxi v rozsahu 520 hodin. Diky této praxi m{iZe student aktivné vyuZit teoretické znalosti
ziskané v pribéhu studia. Obvykle student voli svoji zavére¢nou praci i s ohledem na firmu a obor praxe, coZ umozriuje dalsi
propojeni s aplikacni sférou. Dalsi oblasti je i tvorba nejriznéjsich prednasek zapadajicich do osnov odbornych predmétd.
Velmi oblibenou aktivitou je zapojeni firem do veletrhu pracovnich pfilezitosti (Job-fair), na kterém mohou studenti ziskat
zajimavé nabidky na praxi nebo zaméstnani a rovnéz probihaji workshopy na nejriznéjsi témata z oblasti personalistiky a
ziskani pracovniho mista. V neposledni fadé s fadou podnik( spolupracujeme v oblasti vyzkumu a zakazkové ¢innosti. Jako
priklad mGzeme uvést dopravni prizkumy pro mésta nebo marketingové studie pro letisté. Vyznamnou roli v této oblasti
hraje i Ustav znalectvi a oceriovani, ktery se specializuje na znalecké posudky pro téely soudniho li¢eni. Zadavateli viak
mohou byt i dalsi subjekty. Vysledky této ¢innosti se pak pfimo promitaji v podobé pripadovych studii do vyuky.

8.6  Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zptisobem probiha spoluprace
s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.

VSTE Uzce spolupracuje s aplikaéni sférou v nejriiznéj$ich projektech. NejdleZitéjsi partnefi jsou sdruZeni v Profesni radé
VSTE. Tyto podniky napfi¢ obory v rdmci Jihoceského kraje spolupracuji s VSTE na podavani nejréiznéjsich projekt, jejichz
vystupy jsou predevsim inovace produktl nebo proces(. Vyznamnou roli v této souvislosti hraje i spolecné pracovisté s
firmou JIKORD, s. . 0., ktery je jiho¢eskym koordinatorem dopravy.

Pocet ramcovych dohod o spolupraci mezi VSTE a subjekty aplikaéni sféry kazdy rok stoupd. Podle Stfediska vzdélavaci

politiky Univerzity Karlovy je VSTE jedinou vysokou kolou v Ceské republice, kterd ziskala v hodnoceni spoluprace s podniky
nejvyssi hodnoceni. O vysledcich vyzkumu SVP UK také informoval celostatni tisk, konkrétné Hospodarské noviny.

m Vyzkumna, vyvojovd, umélecka a dalsi tvirci ¢innost



Graf ¢. 12: Vyvoj poctu uzavienych ramcovych dohod
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8.7 Vysoka skola na ptikladech z praxe uvede, jakymi zptisoby podporuje
horizontdlni (tj. mezisektorovou) mobilitu studentli a akademickych
pracovnik a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani.

Vysoka skola ma rozpracovany plan na pristi rok, kdy bude podporovat a rozvijet horizontalni mobility student( a akademikd,

v roce 2016 tyto aktivity jesté nebyly zcela uvedeny do praxe, vysledky tedy budou k dispozici v pfistim akademickém roce.




9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti

9.1 Vysoka skola uvede vyznamné udalosti a skutec¢nosti tykajici se zajistovani
kvality a hodnoceni realizovanych c¢innosti, ke kterym doslo v roce 2016.

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich v roce 2016 uéinila fadu opatieni k zajistovani kvality a
hodnoceni realizovanych ¢innosti. NejdUlezitéjsim krokem bylo ustaveni Rady pro vnitini hodnoceni (RVH). Pfedsedou RVH
je ze zakona rektor $koly, ktery jmenuje jednotlivé ¢leny. Celkem ma rada 9 ¢élen(i se zastoupenim nejvy$éiho vedeni VSTE,
externich ¢lent a zastupce z fad studentd VSTE. Jedna se o vrcholny organ VSTE, ktery fidi a dohliZi na systém vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a dal$ich souvisejicich ¢innosti na VSTE.

Mezi nejdilezitéjsi ¢innosti patii hodnoceni vystupl (evaluace) predkladané garanty programi za minulé uplynulé obdobi
a navrhuje pripadnd opatreni na zlepSeni jednotlivych procesa.

Rada projednava a posuzuje navrhy dlouhodobych plant akreditacniho procesu a jejich specifikaci pro jednotlivé kalendarni
roky. Tyto navrhy vychazeji ze zdméru ustavl, ve kterych je vidy mj. analyzovana potrebnost programu, definovan profil
absolventa a vytvoren odhad finan¢ni naro¢nosti (finan¢ni dopad) nového programu. Hodnoti a posuzuje navrZené anotace
profilovych predmétl studijnich programd, véetné navrh( garantd jednotlivych programi. Dale vede zaznamy o vnitfnim
hodnoceni, jsou vedeny zaznamy o zasedani rady, jeho pribéhu, hlasovani a zavéry. Dokumenty jsou véetné prezencni
listiny vidy zverejnény elektronicky na Ufedni desce VSTE do 14 dn(i od zasedani.

e e
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Vs Ve

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvarci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Mezinadrodni spoluprace probiha se Skolami a firmami v rdmci EU i mimo ni. Velmi dobra spoluprace je s mezinarodné
uznavanymi univerzitami v Ciné. S univerzitou NCUT se VSTE podaftilo v minulém roce usporadat konferenci, ktera se konala
v Pekingu a které se Udcastnilo i dalsich 20 tamnich univerzit. Nad konferenci prevzal zastitu prezident Ceské republiky.
Propojeni s ¢inskymi partnery umoznilo i vznik Cinského centra VSTE, které pomaha podnikdim s prekonavanim bariér pfi
vstupu na Cinsky trh. Bariéru predstavuje nejen odlisny jazyk, ale také rozdilné zvyklosti v obchodnim styku a v neposledni
fadé i samotna kulturni odliSnost. V ramci spoluprace rovnéz probihd vyména akademik(, kterd je pfinosna z hlediska
zkusenosti a v podobé nového pohledu na véc jak pro ¢eskou, tak ¢inskou stranu.

Mezindrodni ¢innost VSTE spodiva i v zapojeni se do vyzkumnych projektt, které jsou v souladu s akreditovanymi obory.
Jedna se predevsim o nasledujici projekty.

Tabulka €. 5: Re$ené mezinarodni projekty
PROGRAM NAZEV PROJEKTU

Mezindrodni vyzkumny projekt
Nové metody v udrZitelnosti rozvoje podniku (Samara State University of Economics) 2015 - 2018

Mezindrodni vyzkumny projekt

Analyza malych a stfednich podnikl a jejich Uloha v trini ekonomice (Samara State University of Economics a North China
University of Technology) 2015 — 2018

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

Na mezindrodni Grovni je VSTE ¢lenem téchto organizaci:
e Cesko-Korejska spole¢nost.

10.3 Mezinarodnihodnocenivysokéskoly nebo jejisoucasti, vcetnézahranicnich
akreditaci

V roce 2016 ziskala VSTE akreditaci studijniho programu Master of Business Administration a reakreditaci studijniho
programu Bachelor of Business Administration and Management. Oba dva studijni programy jsou akreditovany mezinarodni
akreditacni instituci pro vysokoskolské vzdélavaci programy European Council for Business Education.

Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly






11 Treti role vysokeé skoly

11.1 Vysoka sSkola zhodnoti své plisobeni v oblasti prenosu poznatki do praxe
(napt. centra pro prenos poznatkul a technologii, inkubatory, spin-off).

VSTE pro tuto oblast nové zfidila pozici prorektora, jejiz nazev je ,prorektor pro komercionalizaci a tviiréi ¢innost”. Cilem
je vyuzit a komercionalizovat vysledky vyzkumu, které jsou patentové chranéné. Dale prohloubit a rozsifit spolupraci v
zakazkové a projektové Cinnosti.

11.2 Vysoka Skola charakterizuje svoje plisobeni v regionu (ne jen v regionu
svého sidla, ale i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zplisobem probiha
spoluprace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi
v regionu (napf. na pripravé strategii a pland rozvoje regionu, feSeni
environmentalnich a socidlnich problému).

VSTE je zastoupena v nékolika regionalnich méstskych organech a organizacich, véetné vefejné spravy. Na méstské trovni je
VSTE ¢élenem tidiciho vyboru IPRU Ceské Budéjovice a vyboru pro pfipravu strategie IPRU Ceské Budé&jovice.

Na regionalni Grovni je VSTE ¢lenem nize uvedenych organizaci:

e Regiondlni stala konference pro uzemi Jihoceského kraje - ¢lenstvi,

e  Komise pro inovace Jihoceského kraje - ¢lenstvi,

e  Pakt zaméstnanosti — ¢lenstvi v fidicim a vykonném vyboru,

e JAIP - ¢lenstvi v dozordi radé,

e Academy Center o.p.s. - Clenstvi,

e Asociace instituci vzdélavani dospélych v CR, o. s. (AIVD) - Elenstvi,

e Asociace poskytovatell sluzeb studentdm se specifickymi potfebami na vysokych skolach - ¢lenstvi,
e Asociace pracovnik( univerzitni administrativy (APUA) - ¢lenstvi,

e  Sdruzeni automobilového priimyslu (AUTOSAP) - ¢lenstvi,

e Czechlnvest Ceské Budéjovice - Elenstvi,

e (CzechTrade - ¢lenstvi,

o Ceska strojnickd spole¢nost (CSS) - €lenstvi,

e Ceska logisticka asociace - ¢lenstvi,

o Ceska komora autorizovanych inZzenyrii a technikd ¢innych ve vystavbé (CKAIT) - élenstvi,
e Jihoceskd hospodarskd komora (JHK) - ¢lenstvi,

e Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (SOCR) - ¢lenstvi,

e Svaz spedice a logistiky CR (SPL) - ¢lenstvi,

e  Technologicka platforma silni¢ni doprava (TPSD) - ¢lenstvi,

e Czech Smart City Cluster — ¢lenstvi.

Na mezinarodni rovni ziskala VSTE &lenstvi v organizaci:
e Cesko-Korejska spole¢nost.

V letech 2013, 2014 a 2015 ziskala VSTE ocenéni v anketni soutézi Ceskych 100 nejlepsich. Ocenéni udéluje Comenius —
Panevropska spolecnost pro kulturu, vzdélavani a védecko-technickou spolupraci.
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Vysoky pocet absolventt VSTE je zaméstnavano u podnikd a firem, které pdsobi v Jiho¢eském kraji. Konkrétni tabulky nejsou
zpracovany, ale podle predbéziného prizkumu zlstava a7z 80 % absolventd skoly v jiho¢eském regionu. Toto je pfimym
dlsledkem skutecnosti, Ze studenti u jihoceskych firem a podnikd nastupuji na povinné praxe, které jsou soucasti studijnich
pland. Spoluprace s podniky a firmami se také projevuje ve studentskych kvalifikacnich pracich, ve kterych jsou Casto feseny
problémy a témata vychazejici z podnikové praxe.

Tabulka €. 6: Zaméstnanost absolventt

Vyvoj primérné miry zaméstnanosti absolventt

Centrum celoZivotniho vzdélavani VSTE pripravuje na zakladé pozadavk( a instituci specialni kurzy. V poslednich tfech letech
se jednalo zejména o kurzy pribézného vzdélavani energetickych specialistd.

Tabulka €. 7: Specialni kurzy na zdkladé pozadavkd a instituci

Roky Kurzy

11.3 Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni plisobeni a vyznam
(existuje-li)

VSTE se prioritné zaméfuje na regionalni pdsobeni, aviak v nékterych oblastech jeji ptisobeni piesahuje hranice regionu.
Zejména se jednd o spolupraci se zahranic¢nimi subjekty. Asi nejvyznamnéjsi je v tomto ohledu spoluprace s cinskymi
univerzitami, jejimz vyvrcholenim byl vznik Cinského centra VSTE se sidlem v Ceskych Budé&jovicich.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

VSTE

pfirodni védy a
nauky

11-18

kulture a uméni

pfirodni védy a

technické védy a 21-39
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

zdravot., lékaf. a 51-53
farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a 68
verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82

11-18

nauky

technické védy a 21-39
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

zdravot., |ékat. a 51-53
farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty) - pokracovani

ekonomie 62,65
pravo, pravni a 68
verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82
kultufe a uméni

P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

VSTE

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium

K/D K/D P K/D K/D

prirodni védy a 11-18
nauky

technické védy a 21-39
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

zdravot., [ékar. a 51-53
farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 2
pravo, pravni a 68
verejnospravni

¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75

a social. péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82
kultufe a uméni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - pokracovani

prirodni védy a 11-18

nauky

technické védy a 21-39 1 1
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43

védy a nauky

zdravot., |ékat. a 51-53

farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a 68
verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82

kulture a uméni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS
VSTE

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani studentd a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavéan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani studentd a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavéan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

VSTE Bakala¥ské studium | Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Pocet studijnich program(

Pocet studentt v téchto
programech

VSTE neposkytuje programy joint/double/multiple degree.
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecniované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou

instituci* se sidlem v CR
VSTE

Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.4

VSTE Bakalarské studium | Magisterské Navazujici Doktorské
studium magisterské studium
studium

Pocet studijnich programl

Pocet studentll v téchto
programech

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteériované spole¢né s AV CR & s jinymi verejnymi vy-
zkumnymi institucemi se sidlem v CR.

VSTE nenabizi akreditované studijni programy, které by realizovala spole¢né s jinou vysokou $kolou se sidlem v CR.
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou Skolou
VSTE

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

VSTE Bakalafské studium | Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Pocet studijnich programl

Pocet studentll v téchto
programech

VSTE nenabizi akreditované studijni programy, které by realizovala spole¢né s jinou vysokou $kolou se sidlem v CR.

TABULKOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI VYSOKE SKOLY PRO ROK 2016




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzd)
VSTE

Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové

povolani
do15 | od 16 do | viceneZ | do 15| od 16 do | vice nez
hod 100 hod | 100 hod | hod 100 hod 100 hod

pfirodni védy a
nauky

technické védy a 21-39 8 52 63
nauky

zemédél.-les. a 41,43
veter. védy a
nauky

zdravot., |ékaf. 51-53
a farm. védy a
nauky
spolecenské védy,| 61,67,71- 46 28
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 1 22 50
pravo, pravni a 68 9 2
vefejnospravni
¢innost
pedagogika, 74,75 5 2
ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti 77 4 2
psychologie

védy a nauky o 81,82 2
kultufe a uméni
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké kole (pocty Gcastniki)

pfirodni védy a
nauky

VSTE Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové
povolani
do 15 | od 16 do | vicenez | do 15 | od 16 do | vice nez
hod 100 hod | 100 hod | hod | 100 hod 100 hod

Z toho pocet
Ucastnika, jez
byli pfijimani do
akreditovanych
studijnich
programU podle
§ 60 zdkona o
vysokych skolach

kulture a uméni

technické védy a 21-39 29 343 661
nauky

zemédél.-les. a 41,43

veter. védy a

nauky

zdravot., |ékar. 51-53

afarm. védy a

nauky

spolecenské védy,| 61,67,71- 427 696
nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65 25 154 990
pravo, pravni a 68 53 2
verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75 24 15
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77 26 8
psychologie

védy a nauky o 81,82 10
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Skupiny
akreditovanych
studijnich program(

prirodni védy a 11-18
nauky

technické védy a 21-39
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

zdravot., lékaf. a 51-53

farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 1046 774
pravo, pravni a 68
verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82

kulture a uméni

Z toho pocet Zen na X 563 514
ups
Z toho pocet cizincl X 32 22

na UPS

pfirodni védy a
nauky

technické védy a 21-39 1035 823 60 151
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

zdravot., lékaf. a 51-53
farm. védy a nauky
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - pokracovani

Z toho pocet Zen
celkem

spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a 68
verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82
kultufe a uméni

Z toho pocet Zzen na

uTT

Z toho podet cizinc X 19 8 0 0
na UTT

Z toho podet cizincl
celkem

51 30 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké sSkoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

prirodni védy a 11-18

nauky

technické védy a 21-39
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

zdravot., lékaf. a 51-53

farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 0 0
pravo, pravni a 68
verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82

kulture a uméni

Fakulta celkem

pfirodni védy a 11-18
nauky

technické védy a 21-39 0 0 3 0
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

zdravot., |ékat. a 51-53
farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
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pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii) - pokracovani

68

pedagogika,

péce

ucitelstvi a social.

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi sama a
vysoka sSkola ji nevykazuje v poctech studentd rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenéni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 3.3: Studijni nedspésnost™ 1. rocniku** studia (v %)

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v
roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v roce n, at jde o poprvé zapsané na
vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *¥** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napt. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v
tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Ptiklad:

Vroce 2015 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a nasledujicim
roce jich bylo z této kohorty nelspésné ukonéeno 180. Studijni netspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy
36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle ucelu stipendia

VSTE

Ucel stipendia Pocty studentd Prdmérna vyse
stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 84 702,62 K¢

2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, 43 6 006, 98

umélecké nebo dalsi tvardi vysledky dle §
91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni 22 25 185,59
¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,
§ 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta 23
dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta
dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle 175 15 262,67
§ 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 548 6000
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 110 26 983,61
4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 82 87 564
pism. b)

studentim doktorskych studijnich
programu dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

CELKEM 539 31139,698

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostiedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena
pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za rok celkové 15

000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student trikrat. Primérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program( (pocty absolvovanych studii)

Skupiny
akreditovanych
studijnich programa

pfirodni védy a 11-18
nauky

technické védy a 21-39
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43
védy a nauky

zdravot., lékaf. a 51-53
farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 200 118
pravo, pravni a 68
verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82

kulture a uméni

Z toho pocet Zen na X 154 85
ups

Z toho pocet cizinc X 3 2
na UPS

Skupiny KKOV

akreditovanych
studijnich program

pfirodni védy a 11-18

nauky

technické védy a 21-39 148 46 20 21
nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43

védy a nauky
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty absolvovanych studii) - pokracovani

kulture a uméni

Z toho pocet Zen na
oTT

zdravot., lékaf. a 51-53
farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a 68
verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82

Z toho pocet cizincl
na UTT

Z toho pocet Zen
celkem

Z toho pocet cizincl
celkem

P = prezenc¢ni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi

1.1.-31.12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty*)

Pocty Zen na
VSTE

Pocty Zen na
fakulté 2

Pocty Zen 0
na ostatnich
pracovistich

Celkem Zen 0

Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikd k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Gvazek.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach

Pozn.: *** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavéni a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o
administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: **** = Jedna se o souhrnné ¢islo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat poéty za kazdé pracovisté zvlast.

CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM zeny | CELKEM | Zeny

do 29 let 0 0 0 0 3 1 5 2 0 0 0 0 0 0
30-39 let 0 0 2 1 20 7 12 5 0 0 0 0 1 0
40-49 let 0 0 5 2 7 4 6 4 0 0 0 0 0 0
50-59 let 0 0 3 1 5 2 4 3 0 0 0 0 0 0
60-69 let 5 1 3 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0
nad 70 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
let

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni CELKEM | Zeny
Rozsahy Uvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 0 0 0 1 0 2 0 0
0,31-0,5 1 0 0 0 0 0 2 1 0
0,51-0,7 0 0 1 0 3 2 2 0 0
0,71-1,0 5 1 13 4 33 12 22 14 1
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni CELKEM | Zeny
Rozsahy uvazkud CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM [ Zeny
do 0,3 0
0,31-0,5 0
0,51-0,7 0
0,71-1,0 0
vice nez 1 0

DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni CELKEM | Zeny

Rozsahy Uvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny

do 0,3

0,31-0,5
0,51-0,7
0,71-1,0

vice nez 1

(el Noll Noll Nl N

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zadkona ¢.
111/1998 Sh., o vysokych skolach.
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Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici* s cizim statnim obcanstvim (pocty
fyzickych osob)

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah (vé. DPC, mimo DPP).

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skoléch.

Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 1 40
z toho Zeny 0 0 0 0

Profesofi jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

I N N N R

z toho zZeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové
jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do program( mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

CELKEM Z toho Marie- Ostatni
Curie Actions
Pocet projekt* 4
Pocet vyslanych student(** 58
Pocet pfijatych student(*** 145
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 28
pracovnikd®***
Pocet prijatych akademickych a védeckych 30
pracovnik{®****
Dotace v tis. KE*#**** 460800,22 K¢,
270710 EUR,
381300 EUR,
95586 EUR,
64581 EUR

Poznamka: Uvedeny jsou pocty za za projekty Erasmus+ KA103 (2015/16 a 2016/17) a KA107 (vyzva 2015 a 2016), u financi
neni jasné, z jakého hlediska k zaddani pristoupit.

MSMT finance 2016 ukazatele D (podpora internacionalizace) vyéerpana na mobility Erasmus+ ¢ini 460800,22 K&, celkovy
grant KA107 vyzvy 2015 ¢ini za celé programové obdobi 270710 EUR, celkovy grant KA107 vyzvy 2016 €ini za celé programové
obdobi 381300 EUR, celkovy grant KA103 2015/16 ¢ini za celé programové obdobi 95586 EUR, celkovy grant KA103 2016/17
Cini za celé programové obdobi 64581EUR.

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Pfijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdl) — ktefi prijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v
roce 2015. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ***** = pyijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ¥***** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita student(i, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplini tabulku pfislusSnymi hodnotami)

VSTE Pocet vyslanych Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
student* prijatych vyslanych prijatych vyslanych pfijatych
Zems Celkem 7 toho studentl | akademickych | akademickych | ostatnich ostatnich
absolventské *k pracovnik pracovnikG | pracovnik( | pracovnikd
t,v %k %k % %k %k k 3k k% 3k %k %k k
staze
3k 3k sk sk k%

Afghdnskd isldmska
republika

Provincie Alandy

Albanska republika
Alzirska
demokraticka a
lidova republika

Uzemi Americka
Samoa

Americké Panenské
ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla
Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska
republika

Arménska republika
Aruba

Australské
spolecenstvi

Azerbajdzanska
republika

Bahamské
spolecenstvi

Kralovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova
republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Mnohondrodni stat
Bolivie

Bonaire, Svaty
Eustach a Saba
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Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplini tabulku pfislusnymi hodnotami) - pokracovani

Bosna a Hercegovina

Botswanska
republika

BouvetUdv ostrov

Brazilska federativni
republika

Britské uzemiv
Indickém oceanu

Britské Panenské
ostrovy

Stat Brunej
Darussalam

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cernd Hora

Ceska republika

Cinska lidova
republika

Danské kralovstvi

Demokraticka
republika Kongo

Dominické
spolecenstvi

Dominikanska
republika

Dzibutska republika

Egyptska arabska
republika

Ekvadorska republika

Stat Eritrea

Estonska republika

Etiopska federativni
demokraticka
republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska
republika
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Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplini tabulku pfislusnymi hodnotami) - pokracovani

Region Francouzska
Guyana

Teritorium
Francouzska jizni a
antarkticka uzemi

Francouzska
Polynésie

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika
Gibraltar

Grenadsky stat

Grénsko

Gruzie

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalska
republika

Bailiwick Guernsey

Guinejska republika

Republika Guinea-
Bissau

Guyanska
kooperativni
republika

Republika Haiti

Hearduv ostrov
a MacDonaldovy
ostrovy

Honduraska
republika

Zvlastni
administrativni
oblast Cinské lidové
republiky Hongkong
Chilska republika

Chorvatska republika 2 1

Indicka republika

Indonéska republika

Irdcka republika

franska islamska
republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika 2
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Tab. 7.2: Mobilita student(i, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplini tabulku pfislusnymi hodnotami) - pokracovani

Stat lzrael

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Bailiwick Jersey

Jihoafricka republika

Jizni Georgie a Jizni
Sandwichovy ostrovy

Jihosudanska
republika

Jordanské
hasimovské
kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské
kralovstvi

Kamerunska
republika

Kanada

Kapverdska republika

Stat Katar

Republika
Kazachstan

Keriska republika

Republika Kiribati

Uzemi Kokosové
(Keelingovy) ostrovy

Kolumbijska
republika

Komorsky svaz

Konzska republika

Korejska lidové
demokraticka
republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostarickd republika

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzskd republika

Laoska lidové
demokraticka
republika

Lesothské kralovstvi
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Tab. 7.2: Mobilita studentll, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami) - pokracovani

Libanonska republika

Liberijska republika
Libyjsky stat

Lichtenstejnské
knizectvi

Litevska republika

LotySska republika 4

Lucemburské
velkovévodstvi

Zvlastni
administrativni
oblast Cinské lidové
republiky Macao

Madagaskarska
republika

Madarsko

Byvala jugoslavska
republika Makedonie

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika
Republika Mali
Maltska republika 3

Ostrov Man

Marocké kralovstvi

Republika
Marshallovy ostrovy

Region Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska
islamska republika

Departementni
spolecenstvi Mayotte

Mensi odlehlé
ostrovy USA

Spojené staty
mexické

Federativni staty
Mikronésie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Republika
Marshallovy ostrovy

Region Martinik
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Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplini tabulku pfislusnymi hodnotami) - pokracovani

Mauricijska republika

Mauritdnska
islamska republika

Departementni
spolecenstvi Mayotte

Mensi odlehlé
ostrovy USA

Spojené staty
mexické

Federativni staty
Mikronésie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka
republika

Republika
Myanmarsky svaz

Namibijska republika

Republika Nauru

Spolkova republika
Némecko

Nepalska federativni
demokraticka
republika

Nigerskd republika

Nigerijska federativni
republika

Nikaragujska
republika

Niue

Nizozemsko

Uzemi Norfolk

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Sultanat Oman

Pakistanska islamska
republika

Republika Palau

Palestinska
autonomni Uzemi

Panamska republika

Nezavisly stat Papua
Nova Guinea
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Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplini tabulku pfislusnymi hodnotami) - pokracovani

Paraguayska
republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

Republika Pobrezi
slonoviny

Polskd republika 1 1 1 1

Portorické
spolecenstvi

Portugalska 11 2 2 4 1
republika
Rakouska republika 4

Region Réunion

Republika Rovnikova
Guinea

Rumunsko
Ruska federace 2 39 2 2 4

Rwandska republika

Reckd republika 1

Uzemni spoleéenstvi
Saint Pierre a
Miquelon

Salvadorska
republika

Nezavisly stat Samoa

Republika San
Marino

Kralovstvi Saudska
Arabie

Senegalska republika

Republika Rovnikova
Guinea

Rumunsko
Ruska federace 2 39 2 2 4

Rwandska republika

Reckd republika 1

Uzemni spolecenstvi
Saint Pierre a
Miquelon

Salvadorska
republika

Nezavisly stat Samoa

Republika San
Marino

Kralovstvi Saudska
Arabie
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Tab. 7.2: Mobilita studentu, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami) - pokracovani

Senegalska republika

Spolecenstvi Severni
Mariany

Seychelska republika

Republika Sierra
Leone

Singapurska
republika

Slovenska republika 1 1 5 7

Slovinska republika

Somalska federativni
republika

Stat Spojené arabské
emiraty

Spojené staty
americké

Srbska republika

Stredoafricka
republika

Sudanska republika

Surinamska republika

Svata Helena,
Ascension a Tristan
da Cunha

Svatd Lucie

Spolecenstvi Svaty
Bartoloméj

Federace Svaty
Krystof a Nevis

Spolecenstvi Svaty
Martin

Svaty Martin (NL)

Demokraticka
republika Svaty
Tomas a Princav
ostrov

Svaty Vincenc a
Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska
republika

Salomounovy
ostrovy

Spanélské kralovstvi 10

Spicberky a Jan
Mayen
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Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami) - pokracovani

Srilanska
demokratickd
socialisticka
republika

Svédskeé kralovstvi

Svycarska
konfederace

Republika Tadzikistan

Tanzanska
sjednocena republika

Thajské kralovstvi

Cinska republika
(Tchaj-wan)

Tozska republika

Tokelau

Kralovstvi Tonga

Republika Trinidad a
Tobago

Tuniska republika
Turecka republika 6 47 1 2

Turkmenistan

Ostrovy Turks a
Caicos

Tuvalu

Ugandskd republika
Ukrajina 2

Uruguayska vychodni
republika

Republika Uzbekistan

Uzemi Vanoéni
ostrov

Republika Vanuatu

Vatikansky méstsky
stat

Spojené kralovstvi 6
Velké Britanie a
Severniho Irska

Bolivarovska
republika Venezuela

Vietnamska
socialisticka
republika

Demokraticka
republika Vychodni
Timor
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Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku prislusnymi hodnotami)

Teritorium Wallisovy
ostrovy a Futuna

Zambijska republika

Saharska arabska
demokraticka
republika

Zimbabwska
republika

Ostatni zemé

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2
tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocCty prijezd(l) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2016; zapoditdvaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. polty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili)
zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ po-
byt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty pfijezd() — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi je uveden vycet vsech
zemi; Gcelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gudajd MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou zaté? pro vyso-
ké Skoly pfi vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Ahsolventskou staZi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ,
ktera je zapocatd po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovéni studia. Absolventska staz je
realizovdana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, insti-
tuci, podnikem.

TABULKOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI VYSOKE SKOLY PRO ROK 2016 m

Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka



Podil absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni
(%]

Podil absolventtd doktorského
studia, u nichZ délka
zahranic¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Podil absolventu, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni
[%]

Podil absolventtd doktorského
studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

Ustav podnikové strategie 0 0

Ustav technicko-technologicky

Ustav znalectvi a ocefiovani 1 1

Ostatni pracovisté celkem

Pozn.: * = Mezindrodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny
prispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazyk( - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka
vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Pozn.: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu
nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél
by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucéast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: ¥** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***
po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mdzZe jednat
0 soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.
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ab. 8.4 a e alosti a edk( do praxe

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané 2 0
Udélené patenty** 4 0
Zapsané uZzitné vzory 0 0
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 0 0
Licenéni smlouvy nové uzaviené 2 0

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi***

Placené vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry***

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licencni smlouvy, smluvni vyzkum,
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektl aplikaéni sféry

Pozn.: *=Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2016 (pocty).

Pozn.: **=V polozZce ,V zahranici” se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na
pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o
hospodareni pro rok 2016 pro VVS (tab. ¢. 6). SVS vyplni tyto poloZky dle uvazeni.

Licenc¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti ¢i poskytnuti
licence na nékterou z ochran dusevniho a prdmyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynaleziim,
resp. zapsanym uzitnym vzortm, primyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odridam rostlin a
plemen(m zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu
a na sjednaném Uzemi k vykonu prav z dusSevniho a pramyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité
Uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi
¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby
subjektt aplikaéni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavk( a potfeb. Za tento
vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a
psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici,
zda financni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZzil, pochazi z verejnych ¢i soukromych
zdroju. Za smluvni vyzkum nelze povazovat ptipad, kdy je vysoka Skola pFijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.
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Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektl aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci
kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MliZe se jednat
o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni
vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou ,na zakazku“, tzn. po dohodé s danou organizaci
pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni ndkladd Gcastnikl vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti,
kterd splriuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato
chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektudlnich
vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové
znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Lazkova kapacita koleji VS celkova

Pocet lzek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych Zadosti/rezervaci o
ubytovani k 31/12/2016

Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o
ubytovéni k 31/12/2016

Pocet lGzkodn( v roce 2016

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016
studentlim

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016
zaméstnanclm vysoké Skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016
ostatnim stravnikim

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Prirdstek knihovniho fondu za rok

Knihovni fond celkem

Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky

- elektronicky (odhad)*

- v obou formach**

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové
zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadg, ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).
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Tab. 12.3: Instituciondlni plan vysoké Skoly v roce 2016 (pouze verejné vysoké skoly)

Vybaveni ucebnich a laboratornich prostor 0 13
(ndbytek)

Vybaveni technickych a obsluznych mistnosti 0 7
(nabytek)

Vybaveni ostatnich prostor (ndbytek) 0 6
Finalizace 1. etapy (Centrum odborné pfipravy) 5972 1064 0 1
Finalizace 2. etapy (Centrum odborné pfipravy) 0 0
Finalizace 3. etapy (Centrum odborné pfipravy) 0 0
Rekonstruované stoupaci potrubi v nadzemnich 0 0

podlazi hlavni spravni budovy D

Vyzva 0 1

Pocet podanych projektl 0 28

Pocet podporenych projekt 0 19
v . ’ v Ve o 0 782

Pocet zapojenych resitell 0 31

Zavérecna zprava projektu 0 14

Uspésna obhajoba 0 14

Pozn.: * =V pripadé potreby pridejte radky.

e Akademicka rada VSTE projednala Vyroéni zpravu o ¢innosti VSTE za rok 2016 dne 29. 5. 2017.
e Akademicky senat VSTE schvalil Vyroéni zpravu o ¢innosti VSTE za rok 2016 dne 30. 5. 2017.
e Spravni rada VSTE se vyjadfila k Viyroéni zpravé o ¢innosti VSTE za rok 2016 dne 6. 6. 2017.
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