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Vyroc¢ni zprava Technické univerzity v Liberci je dokumentem, ktery piehlednou formou shrnuje jak vyznamné skutec¢nosti ze Zivota univerzity za
uplynuly rok, tak informuje o napliovani poslani univerzity jako instituce vzdélavaci ¢i védeckovyzkumné, instituce vyznamné pro Zivot regionu
Liberecka, celé Ceské republiky, ale také instituce, kterd v nékterych oblastech védeckého vyzkumu dosahuje celosvétové vyznamnych vysledk.

Shrnuje naplriovani zdsadniho dokumentu, kterym je Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti Technické univerzity v Liberci na léta 2011-2015 (dale jen ,DZ 2011-2015") a jeho Aktualizace pro rok 2015 (dale jen ,ADZ 2015"). Struktura
vyro¢ni zpravy odpovida strukture,,DZ 2011-2015" a,ADZ 2015".

Stejné jako v minulych letech se Technické univerzité v Liberci velmi dobte dafilo i ve spletité dzungli legislativy i podzakonnych norem dosahovat
zajimavych védeckych vysledk, pfitahovat nové zaméstnance i zajemce o studium, fesit technologické problémy prdmyslovych firem ¢i podilet se na
kulturnim a spolecenském Zivoté naseho mésta a kraje.

2 ZAKLADNIi UDAJE O VYSOKE SKOLE

2.1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Technicka univerzita v Liberci je vefejnou vysokou $kolou univerzitniho typu.

Pouzivana zkratka $koly: TUL
Adresa sidla TUL: Technicka univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 461 17, Liberec 1
Email: studium@tul.cz

Webova stranka: www.tul.cz

TUL ma 6 fakult, 2 vysokoskolské ustavy a dalsi soucasti.

FAKULTA / USTAV ZKRATKA

Fakulta strojni FS

Fakulta textilni FT

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka FP

Ekonomicka fakulta EF

Fakulta uméni a architektury FA

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii FM

Ustav zdravotnickych studif uzs

Ustav pro nanomaterialy, pokrotilé technologie a inovace Cxl
HEE Fakulta strojni www.fs.tul.cz HEN
H B ) H B
HEE ]|
EEE Fakul xtilni www.ft.tul.cz N
- akulta text t.tul.c -
HEE HEE
=.= Fakulta pfirodovédné-humanitni =.=
EEE apedagogicka www.fp.tul.cz 1 [
EEE Ekonomicka fakulta www.ef.tul.cz EEE
H N H B
HEE HEE

SiDLO DEKANATU, REDITELSTVI

Univerzitni ndmésti 1410/1, Liberec 1
Studentska 1402/2, Liberec 1
Univerzitni ndmésti 1410/1, Liberec 1
VoronéZzska 1329/13, Liberec 1
Studentska 1402/2, Liberec 1
Studentska 1402/2, Liberec 1
Studentska 1402/2, Liberec 1

Bendlova 1407/7, Liberec 1

Fakulta uméni a architektury fua.tul.cz

Fakulta mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii www.fm.tul.cz

Ustav zdravotnickych studii www.uzs.tul.cz

Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé
technologie a inovace cxi.tul.cz
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2.2 ORGANIZACNIi SCHEMA TUL 2.3 SLOZENI (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2015) VEDECKE RADY,
SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO SENATU A DISCIPLINARNI KOMISE TUL

= vedent TOL

Schéma 1: Organizacni schéma TUL a fakult

Organizacni

héma TUL
sche a Kancelaf - Oddélenti pro studium REKTOR prof. Dr. Ing. Zdenék Kis
rektora SoreRicy a vzdélavani
PROREKTOR prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.
Referat Centrum dalsiho . .
styku s vefejnosti vzdélavani PROREKTOR doc. Dr. Ing. Pavel Némecek
Refers Prodejna skript PROREKTOR prof. Ing. Ondiej Novak, CSc.
interniho auditu a sluzby studentiim
PROREKTORKA doc. PhDr. Sona Jandova, Ph.D.
Oddéleni opera Oddéleni pro védu .
Prorektor a Vyzfum KVESTOR Ing. Vladimir Stach
Ref Oddéleni pro rozvoj
Stredisko Referat Univerzitni v -
Stredisko telekomunikaci Referat Akademicka poradna - . .
a pfistupovych systému PREDSEDA prof. Dr. Ing. Zdenék Kis rektor TUL
o o ” v INTERNi CLENOVE doc. PhDr. Rudolf Andél, CSc. FP, dichodce (do 28.2.2015)
Stredisko 0Oddéleni informaénich Prorekt Oddéleni
matrika systéma rorektor pro vnéjsi vztahy . . .
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. dékan FP
Zhpanich] Ing. Jana Drasarova, Ph.D. dékanka FT
oddéleni
prof. Ing. arch. Zdenék Franek dékan FA
Kancelaf Oddéleni
kvestora ropagace a reklam e . .
vestor AL 4 prof. MUDr. Milo$ Hajek, DrSc. uzs
Y Akademické 2y
Peézgvnlalr?l koordinacni stfedisko prOf' |n9~ Ivan Jac, CSc. EF
CRleEE v Euroregionu Nisa
doc. PhDr. Sona Jandova, Ph.D. prorektorka
Pravni
oddélent prof. RNDr. Oldfich Jirsak, CSc. FT
adsen prof.Ing. Vojtéch Konopa, Csc. FM
Gétdren
prof. Ing. Vaclav Kopecky, CSc. dékan FM
REIFEL Fakulta textilni s
pro rozpocet prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. prorektor
Koleje Fakulta pfirodovédné-humanitni prOf- Dr. Ing- Petr Lenfeld dékan FS
amenzy a pedagogicka
prof. RNDr. David Lukas, CSc. FT
Ubytovna Oddéleni investi¢ni o s .
pro zaméstnance vystavby a dislokace Ekonomicka fakulta prof. Dr. Ing. Jifi Mary3ka, CSc. M
rof. Ing. Jifi Militky, CSc. FT
Stredisko Oddéleni w : p el Y,
P {7 s Fakulta uméni a architektury
domovnici, vratni udrzby budov ) )
doc. Dr. Ing. Pavel Némecek prorektor
Sklad Oddéleni provozu Fakulta mechatroniky, informatiky i 2
budov a spravy majetku a mezioborovych studii pl’Of. Ing. OndreJ Novak, CSc. prorektor
rr— , prof. Ing. arch. akad. arch. Jiti Suchomel prodékan FA
Sl energetickyen sanzent uetay
Okl , s dravotnickych studif o M
ilid a ostatnich médii st . doc. Ing. Petr TGma, CSc. feditel CxI
Stredisko posta, Ustav pro nanomaterialy, doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. dékan EF
komunikace pokrocilé technologie a inovace

Organizatni RS

schéma fakult

Prodékani

Studijni oddéleni

Katedry / Ustavy

'i
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EXTERNI CLENOVE

Spravni rada TUL

PREDSEDA

MISTOPREDSEDOVE

CLENOVE

TAJEMNICE

Mons. Mgr. Jan Baxant

biskup litoméricky, Biskupstvi litomérické

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

Fakulta vojenského zdravotnictvi, Univerzita obrany,
Hradec Kralové

prof. Ing. Vaclav Havlicek, CSc.

Ceské vysoké uceni v Praze, Praha

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc.

Fakulta informatiky a statistiky, Vysoka skola ekonomicka
v Praze, Praha

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

rektor, Univerzita Hradec Krélové, Hradec Kralové

doc. Dr. Ing. Vladimir Kebo

Hornicko-geologicka fakulta, Vysoka skola bariska - Technicka
univerzita Ostrava, Ostrava

prof. Mgr. Miloslav Klima

Akademie muzickych uméni v Praze, Praha

prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc.

rektor, Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Praha

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

rektor, Univerzita Pardubice, Pardubice

prof. Ing. Jan Macek, DrSc.

prodékan, Fakulta strojni, Ceské vysoké u¢eni technické
v Praze, Praha

doc. Ivo Mathé

Akademie muzickych uméni v Praze, Praha

prof. Ing. Petr Moos, CSc.

prorektor, Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Praha

prof. Ing. Jaromir Pfihoda, CSc.

Ustav termomechaniky, Akademie véd CR, Praha

prof. Ing. Petr Saha, CSc.

rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Zlin

prof. MUDr. Petr Suchomel, Ph.D.

primaf, Neurochirurgické oddéleni, Krajska nemocnice
Liberec, a.s., Liberec

prof. Ing. Jaroslav Sestak, DrSc., dr.h.c

Fyzikalni ustav, Akademie véd CR, Praha

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D., R.N.

dékanka, Zdravotné socidlni fakulta, Jihoceska univerzita
v Ceskych Budé&jovicich, Ceské Budéjovice

prof. Ing. Jan Uhlif, CSc.

Fakulta elektrotechnicka, Ceské vysoké u¢eni technické
v Praze, Praha

prof. Ing. Petr Vavfin, DrSc.

Vysoké uceni technické Brno

MUDr. Ludék Necesany, MBA

generalni feditel, Krajskd nemocnice Liberec, a.s.

Bc. Martin PUta

hejtman, Liberecky kraj

Dominik kardinal Duka OP

arcibiskup prazsky

Ing. Pavel Juficek, Ph.D.

generalni feditel a pfedseda predstavenstva, BRANO, a.s.,
Hradec nad Moravici

prof. Ing. Jifi Mélek, DrSc.

¢len, Rada vlady pro VaVal

prof. JUDr. Jan Musil, CSc.

Soudce, Ustavni soud CR

Ing. Pavel Neuman

generalni feditel, Magna Exteriors & Interiors Bohemia, s.r.o.,
Liberec

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

piedsedkyné, Cesky statisticky Gfad

MUDr. Pfemysl Sobotka

mistopfedseda, Senat Parlamentu CR

doc. Ing. Karel Sperlink, CSc.

prezident, Asociace inova¢niho podnikani CR

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

profesor, Vysoka Skola podnikani a prava, a.s. Praha

Ing. Katefina Fialova

kancelaf rektora, TUL

Akademicky senat TUL

PREDSEDA

MIiSTOPREDSEDA
(STUDENTSKA KOMORA)

MiSTOPREDSEDA
(ZAMESTNANECKA
KOMORA)

TAJEMNIK

KOMORA ZAMESTNANCU

KOMORA STUDENTU

prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D. FM
Bc. Tomas Sedlacek FT
prof. RNDr. Jan Picek, CSc. FP
Ing. Michal Rott FM
prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. FS
doc. Ing. Lubomir Moc, CSc. FS
Ing. Renata Storové, CSc. FT
doc. Ing. Michal Vik, Ph.D. FT
prof. RNDr. Jan Picek, CSc. FP
doc. Dr. PaedDr. Petr Urbanek FP
Ing. Olga Malikova, Ph.D. EF
Magr. Jifi Rozkovec EF
Ing. arch. Ing. Jifi Jandourek FA
Ing. arch. Jifi Zid FA
doc. Ing. Milan Kola¥, CSc. FM
prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D. FM
Mgr. Marie Frorikova uzs
MUDr. Jaromir Hons, Ph.D. uzs
Ing. Jan Vacha FS
Bc. Toméas Sedlacek FT
Bc. Lukas Koula FP
Ing. Lucie Stankova EF
Bc. Jakub Pleyer FA
Ing. Michal Rott FM
Tereza Jakabova uzs

Disciplinarni komise TUL pro studijni programy uskute¢rnované TUL

PREDSEDA

CLENOVE

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., prorektor

Mgr. Marie Frofkové, povéfena vedenim UZS

Dana Venclikova, studentka

Ing. Renata Kiesewetterova, studentka

HEE
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2.4 ZASTOUPENITULV REPREZENTACIVYSOKYCH SKOL 2.5 POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE

Ceska konference rektori Mise

MISTOPREDSEDA KR prof. Dr. Ing. Zdenak Kiis TUL jako verejna vysoka Skola univerzitniho typu hraje vyznamnou roli predevsim ve:

PRO OBLAST TVURCICH m vysokoskolské vyuce na sou¢asné drovni poznani,
CINNOSTI

m védecké, vyzkumné a tvarci ¢Cinnosti s maximalnim vyuzitim svych kompetenci a vybaveni,
m spoluprdci s rozvijejicimi se institucemi na nejriiznéjsich urovnich,
m podpofe pozitivnich spolecenskych procest a predevsim role nastupujici generace,

Rada vysokych skol

B rozvoji mezinarodni spoluprace obecné a zejména s relevantnimi institucemi.

CLEN PREDSEDNICTVA prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D. FM

STUDENTSKA KOMORA Ing. Jan Vacha, nahradnik: Bc. Lukas Koula FS/FP .
RADY VYSOKYCH SKOL V|ze

CLENOVE SNEMU Ing. Vladimir Stach TUL TUL si klade za cil rozvijet svétovou Uroven v oblastech excelence védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti a stat se ve vSech sférach ¢innosti,
tedy ve vyuce, vyzkumu i podptrnych ¢innostech, proevropsky orientovanou a vyzkumné zamérenou univerzitou, a to na zékladé transparentnich

Ing. Michaela Kolnerova, Ph.D. FS evaluacnich postupt a fizeni kvality. Bude posilovat integraci, spolupréci a vzajemnou komunikaci véech svych soucasti. Své ¢innosti bude TUL rozvijet

doc. Ing. Vladimir Bajzik, Ph.D. FT s ohledem na posilovéni postaveni v regionu.

Ing. Jan Ohm, Ph.D. EF V ramci vyuky bude TUL usilovat o posun k individudlnimu pfistupu ke studentim, se vSéemi dGsledky pro organizaci studia, zapojeni studentd do
vyzkumu, péci o studenty i uplatnéni absolventl. TUL bude usilovat o zlepseni infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem prostfednictvim

doc. RNDr. Miroslav Koucky, CSc. FP projekti Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (déle jen ,OP VaVpl“). Kromé bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studii bude

doc. M.A. Jan Stolin FA kladen ddrraz na rozvoj systému celozivotniho vzdélavani (dale jen,,CZV"), véetné univerzity tietiho véku (dale jen,,U3V").

Objem spolupréce s podnikatelskou sférou bude TUL schopna zvétsit prostiednictvim realizace schvéleného projektu OP VaVpl Cxl.

prof. Ing. Vaclav Kopecky, CSc. FM

V Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti TUL na obdobi 2011-2015 byly v jednotlivych
oblastech ¢innosti stanoveny tyto strategické cile:

m pokracovat ve stanoveni vlastnich sledovatelnych ukazatel(i v institucionalnim planu (dale jen,IP”),

m hledat finanéni zdroje komplementarni k piispévku a dotaci ze statniho rozpoctu (napf. komunitarni programy Evropské unie zdroje subjektd
aplika¢ni sféry apod.); zajistit interni mechanismy pro efektivni cerpani téchto prostredka,

m rozvijet ¢innost celouniverzitniho pracovisté zaméfeného na poskytovani servisu v oblasti transferu technologii: rozvoj znalosti a dovednosti
védeckovyzkumnych pracovnik(i v oblasti transferu technologii, tvorba strategie komercionalizace a zvysovani intenzity transferu poznatkd,
ochrany dusevniho vlastnictvi studentskych praci a praci mladych védeckych pracovnikd, tvorba internich piedpist,

B zajistit pripravenost TUL k ¢erpéni prostfedkl evropskych strukturalnich fondd - viceletého finan¢niho rdmce 2014-2020,

B umoznit predavani a zvefejiiovani informaci pro vyhodnocovani efektivity, vyuzivani elektronickych informacnich zdroja pofizovanych z verejnych
prostiedkli v rémci centralizovanych nakupd,

B podporovat vnitini integritu TUL zdlrazhnovanim mezifakultnich projektl a cinnosti, rozpoctové nastroje vyuZivat ke strategickému fizeni
a k posilovéni integrity TUL,

B vytvaret pruzny a efektivni systém podpory tvirci prace akademickych pracovnikd ze strany celouniverzitnich pracovist, zejména snizovanim
jejich administrativni zatéze. V této souvislosti bude zavedeno pravidelné hodnoceni prace podpurnych celouniverzitnich utvart akademickymi
pracovniky fakult,

m pokracovat v inovaci a rozvoji piistrojového a programového vybaveni laboratofi, vybaveni u¢eben a pracovist o dalsi moderni vzdélavaci techniku,
informacni a komunika¢ni technologie v souladu s rozvojem védnich obor,

m postupné vytvaret podminky pro transformaci UZS na fakultu zdravotnickych studii,

m implementovat vysledky IPN KVALITA, EFIN, EF TRANS.

HEE HEE
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2.6 ZMENYV OBLASTIVNITRNICH PREDPISU

V roce 2015 byly registrovany zmény v tomto vnitinim predpisu TUL:

m Statut Technické univerzity v Liberci - X. ipIné znéni ze dne 26. 03. 2015.

2.7 POSKYTOVANIINFORMACIi PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIMM

m Byly podény tfi zadosti o informace a jedno rozhodnuti o odmitnuti Zddosti. Rozhodnuti o ¢dste¢ném zamitnuti zadosti nebylo vydané.
m Nebylo podano odvolani proti rozhodnuti.

B Popis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zaddosti o poskytnuti
informace a prehled vsech vydajG, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zakona, a to véetné nakladd na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni zastoupeni: nebyl vydan zZadny rozsudek v této véci.

m Nebyla poskytnuta vyhradni licence, véetné odGvodnéni nezbytnosti jejiho poskytnuti.

m Nebyla podéna stiznost podle § 16a.

m Dalsi informace vztahujici se k uplatriovani tohoto zékona nejsou.

3 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

V souladu s DZ 2011-2015 pokracovala TUL v realizaci strukturované formy studia umoznujici prostupnost mezi bakalafskymi (dale jen ,BSP*)
a navazujicimi magisterskymi studijnimi programy (dale jen,,NMSP*). Nestrukturované magisterské studijni programy (dale jen,MSP*) byly realizovany
celkem tfi, a to na FS, FT a FP.TUL méla a nadale ma akreditovanu i Sirokou skélu doktorskych studijnich programu (déle jen,DSP*).

TUL byl udélen mezinarodni certifikat Diploma Supplement Label (dale jen,DS Label”) platny na obdobi 2009-2013 a nasledné na obdobi 2014-2016.
Ziskani prestizniho certifikdtu DS Label povazuje TUL za jedno ze zékladnich kritérii kvality vysoké koly (dale jen ,VS") a jeji pfipravenosti k naplnéni
spolec¢nych cilG v evropském prostoru terciarniho vzdélavani.

3.1 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

TUL uskutec¢novala na Sesti fakultach a jednom vysokoskolském ustavu celkem 69 studijnich programt a 128 studijnich obort.

Tabulka 1: Akreditované studijni programy (pocty)

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Bakalérské studium Magisterské Navazujici Doktorské  CELKEM
studium magisterské studium
studium

P K/D P K/D P K/D DS P/DS
FAKULTA STROJNI
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 2 2 3 7
FAKULTA TEXTILNI
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programu
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 3 3 1 6

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

program

pfirodni védy a nauky 11-18 5 4 0 0 4 3 1 10
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 0 0 0 1 0 0 4
pedagogika, ucitelstvi a socil. péce 74,75 5 5 1 1 6 6 0 12

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programi
ekonomie 62,65 3 1 0 0 3 1 3 9

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

program

technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 1 0 2
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 0 0 0 2 0 1 5
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FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programu
technické védy a nauky 21-39 4 1 0 0 3 0 2 9

USTAV ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

program

technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 0 0 2
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 2 1 0 0 0 0 0 2

CELKEM P/DS

3.2 STUDIJNIi PROGRAMY USKUTECNOVANE YV CIZIiM JAZYCE

Studijni programy v anglickém jazyce (dale jen ,AJ”) byly uskute¢niovany témér na vsech fakultach v prezenéni i kombinované formé.

FS realizovala v AJ studijni programy Mechanical Engineering, Machines and Equipment a Engineering Technology. FT realizovala studijni programy
Textile, Textile Engineering a Industrial Engineering. Na FP nebyl akreditovan zadny studijni program v cizim jazyce. Na EF byly realizovany studijni
programy Economics and Management a System Engineering and Informatics. FA nabizela studijni program Architecture and Urban Design a na FM
bylo mozné v AJ studovat ve studijnim programu Electrical Engineering and Informatics. UZS nenabizel zadné studijni programy v cizim jazyce.

Tabulka 2: Studijni programy v cizim jazyce

STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

Technicka univerzita v Liberci Bakaldrské studium Magisterské Navazujici Doktorské  CELKEM
studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D DS P/DS
FAKULTA STROJNI
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 1 3 5
FAKULTA TEXTILNI
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programu
technické védy a nauky 21-39 1 0 1 0 2 0 1 5

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
ekonomie 62,65 2 0 0 0 1 0 1 4

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 0 1

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDI|

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

program

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 0 1
CELKEM P/DS 4 1 6 5 16
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3.3 STUDIJNi PROGRAMY TZV. JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE

Studijni programy tzv. Joint/Double/Multiple Degree na TUL jsou podrobné zobrazeny v tabulce 3.

Tabulka 3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentl
a ukonceni

Jakym zpGsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl
a ukonceni

EKONOMICKA FAKULTA
System Engineering and Informatics

Politechnika Wroclaw (Polsko), Hochschule Zittau/Gorlitz (Némecko)

2001
Joint Degree
3 roky (6 semestrd)

bakalarsky

Prijimaci zkousky z vieobecnych studijnich predpoklad(i a AJ (¢esti uchazeci).
Pfed zahéjenim studia - intenzivni kurz AJ (5 tydnu). Vyuka probiha v AJ. Ukonceni
na Hochschule Zittau/Gorlitz - obhajoba bakalaiské prace (dale jen ,BP”). Titul BSc.

Certifikat o ukonceni studia je vydén na Hochschule Zittau/Gorlitz
(na certifikatu jsou razitka a podpisy vsech tfi zi¢astnénych univerzit a jejich rektor().
Certifikat je vydan vzdy v AJ a v jazyce zG¢astnéného statu. V CR ziskavaji diplom TUL.

Vyuka probiha 1. rok v CR, 2. rok v Polsku a 3. rok v Némecku.

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Electrical Engineering and Informatics, obor Mechatronics

Hochschule Zittau/Gérlitz (Némecko), Faculty of Electrical Engineering and Informatics

2008

Double Degree na zékladé smlouvy mezi TUL a Hochschule Zittau/Goérlitz (Némecko)
z roku 2007.

4, studenti vSak dokoncuji studium pétimési¢ni praxi a obhajobou Master Thesis v 5.
semestru

navazujici magistersky

Obor je urcen pro absolventy BSP Electrical Engineering and Informatics. Prihlasky

do oboru podavaji uchazeci v terminu do 30. 4. Kritériem pfijeti jsou prospéch

v prabéhu bakalaiského studia a jazykové predpoklady uchazece. Cizinec predklada
nostrifikaci pfedchoziho studia vystavenou ceskou univerzitou a doklad o jazykové
kompetenci v AJ. Studium uchazece ze zemi mimo EU bylo zpoplatnéno ¢astkou 5.000
USD/rok. Studium se realizuje na TUL, FM (zpravidla 1. a 2. semestr) a Hochschule
Zittau/Gorlitz, Faculty of Electrical Engineering and Informatics (zpravidla

3. a 4. semestr). Ve 4. semestru (bfezen-srpen) student absolvuje min. pétimésicni

staz v podniku v SRN, béhem které pracuje na své diplomové praci (dale jen ,DP”).

Tu obhajuje v individualnim terminu (zéfi-prosinec, tedy v 5. semestru) pied spole¢nou
komisi na Hochschule Zittau/Gorlitz. Zkousky i obhajoba DP v zahrani¢i jsou na zékladé
uredniho dokladu ,Transcript of Records” uznavény a vkladany na TUL

do IS/STAG, tim ziské student oboru potfebnych 60 kreditli a spolu s vysledky studia

v 1. ro¢niku md 120 kredit. Statni zavérecnou zkouskou (dale jen,SZZ") pied
spole¢nou komisi dokonéi student sva studia téz na TUL a ziskava titul ,Inzenyr”
(zpravidla v inorovém terminu).

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student(?

Nazev programu

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd
a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student??

Diplom,Master in Engineering” vydava Hochschule Zittau/Gorlitz

neformalni formou, diplom ,InZenyr” (Ing.) vydava TUL spolu s,Diploma Supplement”,
tisténym z IS/STAG a absolvent jej pfevezme na slavnostni promoci, ktera se
uskutecriuje pouze na TUL, mnohdy za Gcasti zdstupch Hochschule Zittau/Gorlitz.

Studenti uchazejici se o obor Mechatronics absolvuji vybérové fizeni na stipendium
programu Erasmus+ (studijni pobyt a pracovni staz). To umozni jejich studijni pobyt
ve 3. semestru a nejméné pétimésicni pracovni staz ve 4. semestru (bfezen-srpen)
v Némecku.

Electrical Engineering and Informatics, obor Engineering of Interactive Systems

Université Paul Sabatier Toulouse (Francie)

2009
Double Degree
4, studenti vSak dokoncuji studium ve Francii nejdfive v zafi

navazujici magistersky

Program je urcen pro absolventy BSP Electrical Engineering and Informatics,

resp. absolventy obdobnych zahrani¢nich programd. Prihlasky ke studiu podavaji
uchazeci v terminu do 30. 4. Kritériem prijeti jsou prospéch v pribéhu bakalarského
studia a jazykové znalosti uchazece. Cizinec pfedklada nostrifikaci predchoziho studia
vystavenou ¢eskou univerzitou a doklad o jazykové kompetenci (AJ). Studium uchazece
ze zemi mimo EU je zpoplatnéno. Studium oboru se uskutec¢novalo na UPS Toulouse
(1. semestr a 3. a 4. semestr) a na TUL (zpravidla 2. semestr a zavér studia, podle zadani
diplomové prace. Zkousky uskute¢néné v zahranici jsou na zdkladé rozhodnuti jury
uzndavany a vkladany na nasi strané do IS/STAG. Ve 4. semestru v Toulouse student
absolvuje min. pétimésicni staz v podniku ve Francii (zpravidla bfezen-srpen), béhem
které pracuje na své DP. Tu obhajuje nejdfive v zafi, tedy v 5. semestru) na Université
Paul Sabatier Toulouse. Nasledné jsou uznavany na TUL vysledky ze zahranici a student
mUze, po uzavieni studia na FM, vykonat SZZ v inorovém terminu na TUL. Uskutecru-
je-li se zavér studia (3. a 4. semestr) na TUL, vykonava student statni SZZ

zpravidla v ¢ervnu na TUL. Nasledné TUL odesild jeho materidly na Université Paul
Sabatier Toulouse, aby probéhl proces uznani vysledkd studia a vydani

diplomu UPS.

Diplom ,Master” vydava Université Paul Sabatier Toulouse neformainé,
diplom ,InZenyr” (Ing.) vydéva TUL spolu s,Diploma Supplement’, tisténym z IS/STAG,
a absolvent jej pfevezme na slavnostni promoci, kterd se uskutec¢nuje pouze na TUL.

Studenti uchazejici se o obor Engineering of Interactive Systems absolvuji vybérové
fizeni na stipendium Erasmus+. To umozni jejich studijni pobyt v zahranici a podpofi
pracovni staz v zahranici (bfezen-srpen) v celkové délce max. 12 mésicl. V soucasné
dobé je pfipravovan novy studijni obor s ndzvem Computer Sciences for Aerospace,
nahrazujici pdvodni obor Engineering of Interactive Systems, jenz je uréen na
dostudovani do 31.12.2017.



TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz |

3.4 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE

~

S JINOU VYSOKOU SKOLOU SE SIDLEM V CR

Akreditované studijni programy uskute¢fiované spole¢né s jinou VS se sidlem v Ceské republice (dale jen ,CR") byly realizovany pouze na FS a na EF,

jak je uvedeno v tabulce 4.

Tabulka 4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

FAKULTA STROJNI

Skupina KKOV

21-39

Partnerska vysoka skola

Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i,, a Ustav makromolekularni chemie AV CR, v.v.i.

Pocatek realizace programu

akreditace Ctyfletych program( 19. 2. 2010, pfedtim v ramci tfiletych programt

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, doktorsky
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentl standardni

a ukonceni

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nazev studijniho programu

EKONOMICKA FAKULTA

Systémové inzenyrstvi a informatika

Skupina KKOV

62,65

Partnerska vysoka skola

Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice

Pocatek realizace programu 2001
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, doktorsky

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentud
a ukonceni

Studenti jsou pfijimani na zékladé pfijimaci zkousky formou rozpravy k problematice
ekonomické teorie a zkousky z AJ. Vyuka probiha na viech tfech pracovistich. Studium
je ukonceno statni doktorskou zkouskou a obhajobou diserta¢ni prace.

~

3.5 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE

v v s

SVYSSi ODBORNOU SKOLOU

TUL neuskutecnovala zadné akreditované studijni programy spole¢né s vyssi odbornou skolou.

3.6 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI,
KTERE VYSOKA SKOLA USKUTECNUJE MIMO OBEC, VE KTERE MA SIiDLO
(MIMO ODBORNOU PRAXI)

TUL neuskutecnovala zadny akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast mimo Liberec.

3.7 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY POPSANE METODIKOU VYSTUPU
Z UCENIiV SOULADU S NARODNIM KVALIFIKACNIiM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI

TUL neméla akreditované studijni programy popsané metodikou vystupl z uc¢eni v souladu s Narodnim kvalifika¢nim ramcem terciarniho vzdélavani.

3.8 KREDITNISYSTEM STUDIA

Pro hodnoceni pribéhu studia v BSP a NMSP byl vyuzivan kreditni systém European Credit Transfer System (dale jen ,ECTS"). Zakladni principy
kreditniho systému jsou stanoveny ve Studijnim a zkudebnim fadu TUL (dale jen ,SZR TUL"). Ten je spole¢ny pro viechny fakulty i Gstav a spolu
s jednotnym univerzitnim IS/STAG vytvafi na univerzité jednotné studijni prostredi. Studium v BSP, MSP a NMSP je akreditovano v souladu se zasadami
strukturovaného studia. Jednotlivé piredméty jsou hodnoceny kredity v souladu se zdsadami ECTS a vysledky jsou vedeny v IS/STAG. Obdobné jsou
do IS/STAG vkladéna data o mobilitédch Erasmus+.

V DSP se studium realizuje pomoci kreditniho systému, je-li tak studijni program akreditovan nebo rozhodne-li tak dékan fakulty.

Studijni program uklada studentovi ziskat v pribéhu studia pocet kreditli rovny Sedesatindsobku poctu rokl standardni doby studia, a to ve skladbé
urcené studijnim programem a standardnim studijnim planem studijniho oboru. Student ziskava kredity po absolvovani predmétu, tj. u predmétl
zakoncenych zapoctem po ziskani zapoctu, u predmétl zakoncenych zkouskou (nebo zapoctem a zkouskou) po slozeni zkousky.

Pro hodnoceni pfevodu studijnich vysledkd, pro potfeby zahrani¢ni mobility, se pouziva tabulka 5.

Tabulka 5: Pievodni tabulka studijnich vysledkii pro potieby zahraniéni mobility

KLASIFIKACE ‘ CiSELNA HODNOTA ‘ ECTS GRADE
Vyborné 1,0 A
Vyborné minus 1,5 B
Velmi dobfe 2,0 C
Velmi dobfe minus 2,5 D
Dobre 3,0 E
Neprospél 4,0 F
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3.9

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Fakulta strojni

Studentska grantova soutéz (dale jen,SGS”), v rdmci této soutéze bylo feseno 17 projektd,

studentska védecka a odborna ¢innost (déle jen,SVOC") — sedmy ro¢nik soutéze na podporu talentovanych studentt MSP, NMSP a DSP potadaly
FS, FT, EF a FM,

workshop pro studenty doktorského studia FS a FT, celkem 12 studentd FS a 28 studentd FT prezentovalo svoji odbornou préci, soucasti setkani
byly diskuse s rektorem, s dékany a akademiky z obou fakult,

soutéz CREO UNIVERSITY CHAMPION - 2. ro¢nik soutéze o nejrychlejsiho konstruktéra,
konstrukéni soutéz,Nastartuj svou kariéru”,

seminare a workshopy realizované v ramci projektd Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Fakulta textilni

8 odbornych seminéid pro studenty FT ve spolupraci s podnikovou sférou a absolventy TUL,
6 odbornych exkurzi do firem, které se specializuji na technické a odévni textilie,

4 prednaskové staze zahrani¢nich expertd spojené s prednaskovou ¢innosti v AJ,

letni skola,

odborna skoleni pro firmy ,na miru” podle pozadavkl a specifikace zadavatelskych firem, odborny vyklad byl doplnén praktickymi cvi¢enimi,
workshopy a odbornymi konzultacemi.

Fakulta prirodovédné-humanitni a pedagogicka

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky, spoluprace s regionalnimi samospravami,

FP udrzovala silné regionalni vazby na zakladni a stfedni $koly (dale jen ,55), s nimiz komunikovala jak na platformé nabidky kurz( dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, tak pfi zajistovani odbornych pedagogickych praxi,

v ramci SGS bylo feseno celkem 25 projekta,

v ramci SVOC bylo fe$eno 12 projekt(,

odborné praxe - ve svych sylabech mélo povinnost absolvovani odborné praxe alespor po dobu 1 mésice celkem 19 studijnich obord,
poradani ¢i spoluporadani 10 védeckych konferenci, workshopl a seminail na narodni i mezinarodni trovni,

katedra matematiky a didaktiky matematiky poradala celoro¢ni interni odborny seminaf pro ¢leny katedry matematiky a didaktiky matematiky,
katedry aplikované matematiky, studenty i odbornou vefejnost, konalo se celkem 10 seminafQ, na kterych prednaseli nejenom clenové vyse
uvedenych kateder, ale i odbornici z daldich matematickych pracovist v CR v zahraniéi,

v cyklu seminaill z didaktiky matematiky spoluporadany s Centrem vzdélanosti Libereckého kraje probéhlo 6 prednasek,
opakovaci kurzy SS matematiky, geometrie a fyziky uréené pro studenty FS a FM (v pfip. zajmu i pro FP),

seminare na katedre fyziky: Komentér k Nobelové cené za fyziku v roce 2014, Svétélkovani aneb Luminiscence ¢ili Studené svétlo, Smart Materials.

Ekonomicka fakulta

Pfednasky odbornikli z praxe v rdmci vyuky pfedmétti i vyukovych aktivit mimo standardni studijni plan, vyznamna cast prednéasek v obou vyse
uvedenych variantach probéhla pod hlavickou iniciativy Student Business Club (dale jen,SBC"). Probéhly jak akce realizované s partnery EF zModelu
partnerstvi, formou tradi¢nich odbornych prednasek manazerd vyznamnych partnerskych spole¢nosti, tak i prednasky nepartnerskych podnikd
a organizaci. Lze jmenovat napf. pfedndsky zastupct spolecnosti Schenker, Praktik Group, Metrans, Hyundai Merchant Marine, Premiasped,
Rehypex atd. V téchto spole¢nostech jsou také ¢asto realizovany praxe studentu fakulty,

série prednasek vyznamnych odbornikl z praxe, ktera byla soucasti akce Business Workout potadané v ramci SBC pro podporu podnikatelského
a inovativniho prostfedi na TUL, nejvyznamnéjsimi z téchto lektorl byli majitel spolecnosti Jablotron, obchodni feditel spolecnosti Triton a také
zahranicni lektofi z Finska a USA.

Fakulta uméni a architektury

Letni Skola architektury 2015 ,Litomysl bez pratah’, FA byla partnerem této akce,

Gc¢ast na konferenci,Architektura v perspektivé 2015* na VSB-TU v Ostravé,

Ucast na mezinarodni konferenci Advanced Building Skins Conference ve Svycarském Bernu,
Workshop Infinite Motive / Pezo von Ellrichshausen pro studenty FA,

Workshop Baugreppe v Brné,

seminar,Obéd, vecere a snidané se sociology, aneb vse co chcete védét o soucasné spolecnosti a sidlech”.

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii

SGS - 3 trileté projekty, které v roce 2015 skoncily,
6. ro¢nik Studentské konference, ktera byla urc¢ena pro studenty MSP a NMSP a prvniho ro¢niku DSP,
SVOC - 7. ro¢nik soutéze poradané za ucelem nalezeni tviréich typa studentd na technickych fakultach TUL,

o1

seminare: seminare Sitového centra robotiky, odborny profesni seminaf ,Optika a hodnoceni opticko-estetickych vlastnosti kamenu’, seminar

1

,Moderni metody rozpoznavani a zpracovani obrazovych informaci’, seminaf ,Moderni kamery pro zpracovani obrazu’, pfednaska na téma:
Predictive Approach in Piano Acoustics,

11. ro¢nik Skladkového workshopu Zitava-Liberec,Udrzitelné zabezpeceni skladek, vyuziti ploch a zdrojd* organizatoti akce: Vysoka $kola v Zitavé
a Zhotelci, TUL a Liberecka softwarova firma INISOFT s.r.0.,

férum o vizich moderniho vzdélavani ve tretim tisicileti (a také o streamovanych prednaskach na TUL) pofadané pro akademickou obec TUL,
populdrné védecka akce ,Rok svétla” pofadana pro studenty 3. a 4. ro¢niku stiednich odbornych Skol a gymnazii,

skoleni pro spolec¢nost LIBEOS s.r.o. — Elektromaterialy v automotive, 6 Ucastnik(,

prednasky odbornikl ze zahrani¢nich univerzit:

»,Nanomedicina: veda vznikajuca na krizovatke mediciny, prirodnych a inzinierskych vied”

,Sureté de fonctionnement et la sécurité des systemes commandés en réseaux”.

JInteractive and Immersive Systems”

soutéz Kyber Robot 2015 - 8. ro¢nik neformalni kreativni soutéze malych vyukovych robotl pro zéky Z5 a SS,

soutéz o nejuzitecnéjsi e-learningovy kurz akademického roku 2014/2015 vytvoreny na portélu http://elearning.tul.cz. Studenti fakulty hodnotili
kvalitu jednotlivych kurz(, které vytvorili akademicti pracovnici FM a ostatnich fakult TUL, kteii zabezpecuji vyuku pro studenty FM.

Ustav zdravotnickych studii

Konference ,Osetfovatelstvi bez hranic” - VII. Libereckd konference nelékaiskych oborl a VIII. Studentskd védecka konference byla poradéna
ve spolupraci s Krajskou nemocnici Liberec, a.s., ve studentské sekci prezentovali studenti UZS své BP. Konference se zd¢&astnili studenti viech
studijnich obord UZS TUL,

kurz,Specialni relaxa¢ni techniky” — kurz urceny pro studenty 3. ro¢niku studijniho oboru Vieobecna sestra v prezencni formé studia a akademické
pracovniky UZS,

certifikovany kurz ,Onkologicky pacient a vyziva” - kurz urceny pro studenty 3. ro¢niku studijniho oboru Vseobecna sestra v prezen¢ni formé
studia, kurz poradala Nadace pro rozvoj v oblasti umélé vyzivy, metabolismu a gerontologie,

certifikovany kurz,Uvod do krizové intervence” - kurz uréeny pro studenty 3. ro¢niku studijniho oboru Vieobecna sestra v prezen¢ni formé studia
a akademické pracovniky UZS TUL, kurz byl tvofen teoretickymi pfednaskami i praktickymi nacviky,

kurz prvni pomoci pro zaméstnance TUL - kurz byl pofddany ve spolupraci se Zdravotnickou zachrannou sluzbou Libereckého kraje, p.o.,
a navazoval na kurz prvni pomoci z roku 2014.
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4 ST U D E N TI Tabulka 6: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) - stav ke dni 31. 12. 2015

4.1 STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH Bakalafské Magisterské Navazujicimag. ~ Doktorské  CELKEM
studium studium studium studium

Na 3esti fakultach a jednom ustavu studovalo ke dni 31.12.2015 v prezen¢ni i kombinované formé studia v jednotlivych studijnich programech celkem P K/D P K/D P K/D

6 761 studentd (jedna se o aktivni studenty bez ohledu na zplsob financovani), coz je o 608 studentl méné nez v roce 2014.

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV

technické védy a nauky 21-39 485 154 6 0 126 79 128 978

FAKULTA TEXTILNI
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
technické védy a nauky 21-39 496 194 0 0 174 102 97 1063

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 198 67 0 0 18 0 9 292
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 2 2
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 146 0 0 0 31 0 0 177
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 795 284 139 145 167 90 0 1620

EKONOMICKA FAKULTA
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 801 143 0 0 372 92 35 1443

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 110 0 0 0 60 0 0 170

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 80 0 0 0 26 0 10 116

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 317 31 0 0 172 0 82 602

USTAV ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

technické védy a nauky 21-39 58 0 0 0 19 0 0 77
zdravot,, Iékafr. a farm. védy a nauky 51-53 151 70 0 0 0 0 0 221
CELKEM 3637 LX) 145 145 1165 363 363 6761

Pozn.: P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

Na FS v roce 2015 studovalo 978 studentd, coz je cca 0 9 % méné nez v roce 2014. Na FT v roce 2015 studovalo 1063 studentd, coz je cca 0 5 % méné
nez v roce 2014. Na FP v roce 2015 studovalo 2091 student(l, coz je cca 0 12 % méné nez v roce 2014. Na EF v roce 2015 studovalo 1443 studentd, coz
je cca 04 % méné nez v roce 2014. Na FA v roce 2015 studovalo 286 student(, coZ je cca o 3 % méné nez v roce 2014. Na FM v roce 2015 studovalo
602 studentd, coZ je cca 0 10 % méné nez v roce 2014. Na UZS v roce 2015 studovalo 298 studentd, coZ je cca o 8 % méné nez v roce 2014.
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4.2 STUDENTI-SAMOPLATCI

Tabulka 7: Studenti-samopldtci (pocty) - stav ke dni 31. 12. 2015

STUDENTI-SAMOPLATCI*

Bakalaiské studium Magisterské Navazujici mag. Doktorské  CELKEM
studium studium studium
P K/D P K/D P K/D
FAKULTA STROJNI
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 16 0 6 22

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
ekonomie 62,65 2 0 0 0 0 0 0 2

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 16 0 2 2

CELKEM

Pozn.: * = Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v pIné vysi sama a vysokd skola ji nevykazuje v poctech studentt rozhodnych pro urceni vyse
stdtniho prispévku na vzdéldvaci ¢innost.

FS méla 22 studentl samoplatcd (15 z Indie, 2 z Kosova, 2 z Viethamu, 1 z Thajska, 1 z Némecka a 1 z Polska). Na EF studoval 1 student samoplatce
z Guyany a 1 ze Saudské Arabie v bakalaiském studijnim oboru Information and Communication Management (Univerzita Nisa). FM méla 2 studenty
samoplatce - 1z Ruska a 1 z Nepalu. FT, FP, FA a UZS studenty samopléatce nemély.

4.3 STUDENTIVE VEKU NAD 30 LET

Tabulka 8: Studenti ve véku nad 30 let - stav ke dni 31. 12. 2015

STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

Bakalarské studium Magisterské Navazujici mag. Doktorské  CELKEM
studium studium studium
P K/D P K/D P K/D
FAKULTA STROJNI
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 0 51 0 0 1 23 79 154
FAKULTA TEXTILNI
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 1 87 0 0 3 39 49 179

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

program

pfirodni védy a nauky 11-18 4 41 0 0 2 0 6 53
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 2 2
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 4 0 0 0 1 0 0 5
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 14 152 0 79 10 59 0 314

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program0
Ekonomie 62,65 1 43 0 0 31 0 13 88

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

program0

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 5 0 0 5
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 1 0 0 2 0 0 7 10

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 0 9 0 0 3 0 31 43

USTAV ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

program

zdravot., Iékafr. a farm. védy a nauky 51-53 3 45 0 0 0 0 0 48
CELKEM 28 428 0 81 56 121 187 901

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze studenti ve véku nad 30 let studovali pfevazné v kombinované formé studia. Pocet studentli nad 30 let tvofilo cca
13 % z celkového poctu studentld na TUL v roce 2015.
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4.4 NEUSPESNIiSTUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Neuspésnost studia na vétsiné fakult a vysokoskolském ustavu TUL se tyka predevsim studentl prvniho ro¢niku nejen v prezencni, ale i v kombinované
formé studia. PFicinou miize byt, Ze pfechod ze SS na VS je naro¢ny nejen pro nutnost samostatného uceni, ale i pro hloubku zvladnuti problematiky.
Problém neuspésnosti Ize spatfovat i v tom, Ze studenti nevyuzivaji konzultaéni hodiny akademickych pracovnikid a podcenuji pravidelnou pfipravu
na vyuku. Déle je nelspésnost zplsobena tim, Zze studenti nastoupi do studijniho programu a az v priibéhu prvniho ro¢niku zjisti, ze je pro né
nevhodny. U posluchacl prezencni formy studia vsak dochazi k netispéchu nejcastéji z dlivodu nizké urovné znalosti a védomosti, se kterymi pfisli ze
SS. U kombinované formy studia se ¢asto poslucha¢tim nepodatii skloubit zaméstnani a studium.

V NMSP je nelspésnost pfi studiu nizsi, pficemz ptic¢inou nedspéchu byva fakt, ze studenti davaji prednost vydéle¢né ¢innosti pied studiem.

Relativné vysoka studijni netispésnost v DSP je ddna naroc¢nosti tohoto typu studia. Zvlasté se tento problém projevuje u studentl kombinované
formy studia, kde se ukazuje jako obtizné sladit casové naroky studia s pracovnim vytizenim v zaméstnani.

Tabulka 9: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) - stav ke dni 31. 12. 2015

NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Bakalérské Magisterské Navazujici mag. Doktorské  CELKEM

studium studium studium studium

P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
ptirodni védy a nauky 11-18 64 37 0 0 3 0 2 106
technické védy a nauky 21-39 593 274 3 0 106 65 50 1091
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 73 37 0 0 0 0 0 110
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 56 0 0 0 9 0 0 65
ekonomie 62,65 181 53 0 0 49 14 7 304
pedagogika, ucitelstvi a socil. péce 74,75 278 62 18 37 18 4 0 417
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 1 0 0 0 2 0 0 13
CELKEM 1256 463 21 37 187 83 59 2106

V roce 2015 bylo naTUL 2106 neuspésnych student v akreditovanych studijnich programech, coz je cca o 8 % neutspésnych studentli méné nez v roce
2014.

4.5 OPATRENI PRO SNIZENi STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Studijni neuspésnost se na TUL projevuje pfevazné v prvnich rocnicich BSP, jak jiz bylo zminéno. Neuspésnost studentl pfi absolvovani predmétu
studijniho planu je zvlasté problematicka pfi jeho druhém zapséni. Na to bylo reagovano upravou SZR TUL. V pfipadé nesplnéni podminek pro
ziskani kreditd ani pfi druhém zapsani predmétu, mlze na zadost studenta, ve vyjimecnych a oddvodnénych pfipadech, rozhodnout o tietim zapsani
pfedmétu rektor na zdkladé vyjadreni dékana.

Pro uchazece o bakalafska studia jsou potadany dvakrat ro¢né dny otevienych dvefi, uskute¢tiuje se fada vyjezdd na SS v regionu. Fakulty a Ustav se
aktivné ucastni veletrhtd Gaudeamus (Brno, Praha, Nitra), kde jsou uchazeci podrobné informovani o podminkéch studia. Pro uchazece o magisterska
studia jsou organizovany informacni schlzky vysvétlujici strukturu a charakter obord, véetné obord typu ,Double Degree” a jejich naro¢nost.

Na fakultdch a ustavu je intenzivné nabizena moznost konzultacnich hodin pro studenty. Pro zlepseni pfipravy studentl rozviji fakulty a Ustav
e-learningovy systém, podporovany finan¢nimi prostiedky z projektl. Vysokou Gcinnost maji predevsim ,streamované” prednasky.

Na jednotlivych fakultach a ustavu Ize vyzdvihnout, ze:

FS pofada pripravné kurzy matematiky pro studenty pred nastupem do 1. semestru. FS také motivuje studenty k Uspésnému studiu prostrednictvim
prospéchovych a mimotadnych stipendii. Podporovéna je tvorba studijni literatury a dalsich didaktickych pomucek.

FT se snazi, po dohodé s garanty predmétd, nizsi vstupni znalosti studentd dorovnat vyssi casovou dotaci cviceni a seminaili u stézejnich predmétl
(pocatek semestru je vénovan opakovani a nedojde tak ke snizeni celkové Urovné predmétu). Dale FT usiluje o podporu projektové formy vyuky
v pribéhu studia. Také byla realizovdna zména v rozvrhovani predmétd, kdy byla ovérena jejich kapacita, ¢asové a prostorové umisténi. Zmény
v organizaci kombinované formy studia z pohledu ¢asoprostorového uspofadani jednotlivych oborovych pfedmétl v ramci rozvrhu byly realizovany
soubézné.

Dékan FP zavedl| pro snizeni studijni netspésnosti sluzbu tzv. tutord, ktefi byli vybrani z fad akademickych pracovnikll z kazdé katedry. Tutofi byli
vyzvani, aby se vénovali pfedev$im studentlim prvnich ro¢nikd, ktefi ¢asto opoustéji své studium pro zbyte¢nou neznalost SZR TUL. Prodékani pro
studium pFipravili pro tutory prezentaci, ktera sumarizovala dGlezité informace aktualniho SZRTUL, a tuto prezentaci pak tutofi pouzivali vedle vlastnich
materiall pfi schiizkach se studenty. Dalsim opatfenim pro snizeni studijni netuspésnosti byla realizace piipravnych kurzi v oborech matematiky,
informatiky a specialni pedagogiky. Dékan fakulty motivoval studenty prvnich ro¢nikl ptirodovédnych obori mimoradnym prospéchovym stipendiem
vyplacenym po splnéni podminek prvniho semestru.

EF se snazi eliminovat pfipadnou studijni netspésnost student’ BSP pfijimacim fizenim, konkrétné pfijimacimi testy z ciziho jazyka a obecnych
studijnich predpokladi. Ve viech typech studijnich oborl fakulta inovuje pfedméty zafazenim novych didaktickych metod. U zvlasté naroc¢nych
predmétl je v novych akreditacich rozsifovan objem piimé vyuky.

Na FA vSechny akreditované studijni programy probihaji formou individudlni ateliérové vyuky, coz vede k tomu, Ze neldspésnost na fakulté je minimalni.
Tomu napoméha i dvou az tiikolové pfijimaci fizeni, které provéfuje velmi dikladné predpoklady kazdého uchazece ke studiu.

FM fesi snizeni studijni nedspésnosti cestou narocného prijimaciho fizeni, v ramci kterého vétsina uchazecd o BSP prochazi pisemnymi testy. Obdobné
se zpfisiuji podminky pro NMSP.V priibéhu studia se problematice vénuji garanti jednotlivych obord, studijni oddéleni a prodékan pro pedagogickou
¢innost a zahrani¢ni studijni programy. Dékanat FM inicioval sjednoceni pozadavk( na zadpocet a vlastni zkousku v predmétech Matematika
1 a Matematika 2. FM zdUraznuje individualni pfistup ke studentlm, ktefi maji vyznamnéjsi studijni potize. Fakulta pfistoupila k dislednému
projednavani vysledkd studentského hodnoceni kvality. Opatieni fakulty jsou projednavéana na kolegiu dékana a na Akademickém senatu FM.

Prvnim krokem UZS pro snizeni studijni nelispé$nosti je organizace ptijimaciho fizeni, ve kterém studenti musi prokazat znalosti z danych ptedmétg.
UZS ma pro své studenty, na svych webovych strankach, zpfistupnény studijni materidly/studijni opory jednotlivych pfedmét(i, ukazky testa
a doporucenou literaturu. K dispozici jsou streamovand videa prednasek.
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5 ABSOLVENTI

5.1 ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Na 3esti fakultach a jednom ustavu byl v roce 2015 celkovy pocet absolventl 1 729, coz je o 140 absolventl méné nez v roce 2014.

Tabulka 10: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty) - stav ke dni 31. 12. 2015

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMU

Bakalarské studium Magisterské Navazujici mag. Doktorské  CELKEM
studium studium studium

P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
pfirodni védy a nauky 11-18 40 1 0 0 8 0 0 49
technické védy a nauky 21-39 311 39 0 0 277 39 35 701
zdravot., Iékafr. a farm. védy a nauky 51-53 31 20 0 0 0 0 0 51
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 34 0 0 0 11 0 0 45
ekonomie 62,65 262 23 0 0 126 41 9 461
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 154 920 29 22 62 31 0 388
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 22 0 0 0 12 0 0 34
CELKEM 854 V) 29 22 496 111 44 1729

U nékterych student( dochazi k mirnému zpozdéni v terminu konani SZZ z nasledujicich dvoda:
m student odevzda svou BP nebo DP v lednovém terminu a nasledné sklada SZZ v tnorovém terminu,

m student odevzda svou BP nebo DP se zpozdénim jednoho roku ¢i vice let vzhledem napt. k preruseni studia,

m student rozlozi jednotlivé ¢asti SZZ do nékolika termin(.

5.2 SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

V rémci univerzity je k dispozici celouniverzitni databaze (Klub absolventd), kde se mohou absolventi vSech fakult a Gstavu dobrovolné registrovat
prostfednictvim systému IS/STAG. TUL tim udrzuje Zivé spojeni s absolventy pomoci e-maild, které si absoventi aktualizuji sami.

Dalsi komunikace s absolventy probiha prostfednictvim jednotlivych fakult a dstavu.

Na FS byl kontakt s absolventy udrzovan zejména prostrednictvim jednotlivych kateder fakulty, napf. v rémci setkavani absolventd, kde kazda katedra
ma zavedeny vlastni zplsob komunikace s absolventy, ktery vychazi z tradic zalozenych katedrou, napi. pravidelna setkani, setkani pii prilezitosti
konferenci, pofadani prednasek apod. Dale byl kontakt s absolventy udrzovan formou odborné spoluprace absolventu s katedrou - vedeni DP, exkurze,
smluvni a doplrikova cinnost atd. Studijni oddéleni FS zprostiedkovalo predavani informaci vybranym skupinam absolventl na zdkladé pozadavku
firem (podle oborového zaméreni nebo podle regionu dodanim informaci pfimo na adresu absolventa). Studijnim oddélenim bylo adresné osloveno
celkem 890 absolventt, na zakladé specifickych pozadavkd 10 firem. VSichni studenti byli po vykonéani SZZ vyzvani k pfihlaseni se do databaze
absolventl IS/STAG, kterou studijni oddéleni fakulty spravuje. V roce 2015 také probéhlo setkani absolventl prvniho a ¢tvrtého absolventského
ro¢niku.

FT podporovala spolupraci s absolventy také na Urovni kateder. Navic probéhlo setkdni absolventl k 20. vyro¢i oboru Textilni marketing (seminaf
MarTex) a kolokvium absolvent( katedry netkanych textilii a nanovlakennych material(. FT organizovala prohlidky stavajicich prostor u pfileZitosti
absolventskych setkani. Fakultu navstivili prvni absolventi, ktefi absolvovali pfed 50 lety.

FP se svymi absolventy kontakty neudrzuje. Na druhé strané je vSak mozné zminit pfedevsim spolupraci s absolventy ucitelskych obord, ktefi pGsobi
na ZS a SS v regionu. Tato spoluprace s absolventy je riizna na jednotlivych katedréach, protoze se jedna pfedeviim o osobni iniciativu pracovnikd ¢i
jednorazové o formu dotaznikl pfi feseni projektovych ukolt.

EF svym absolventlim nabiziregistraci do databaze absolvent( v rdmci sekce svych webovych stranek.V souc¢asné dobé je v ni vice jak 1 500 absolvent(,
ktefi jsou formou hromadné korespondence oslovovani u vyznamnych pfilezitosti a udalosti fakulty ¢i univerzity. Dalsim nastrojem, prostfednictvim
kterého je mozno nékteré absolventy oslovovat, je komunikac¢ni portal Praxipolis, kde si byvali studenti, ktefi portal vyuzivali, mohou zménit status
na absolvent, pfi¢emz moznost portdl vyuzivat se tim nijak neomezi. V rdmci veletrhu pracovnich pfilezitosti T-Férum byl vyhlasen 2. ro¢nik soutéze
o nejlepsi start-up TUL v ramci iniciativy SBC, tentokrat i pro absolventy celé TUL.

FA pro lepsi komunikaci s absolventy podporovala sdruzeni absolvent( a pratel fakulty X-fatul, zaloZzené v roce 2010 ve formé ob¢anského sdruzeni. Do
naplné jeho prace patfi napi. vystavy praci, vystavy absolventl fakulty vzniklych jiz mimo skolu. Ocekava se, Ze jeho ¢lenové budou pomahat fakulté
i odbornou spolupraci. Mimo jiné mize pomoci detailnéji sledovat uplatnéni absolventd. Absolventi zalozili i skupinu na facebooku, kde se sdruzuji
a zastupci této iniciativy jsou v kontaktu s fakultou. Z tohoto pohledu byl kontakt s absolventy fakulty (samoziejmé jen s nékterymi) dobry. Fakulta
se snazila podporovat aktivity absolventl (pofadani vystav a prednasek), ale byla limitovana finan¢nimi moznostmi. Néktefi z dalSich absolventd
spolupracovali jako externisté pfi vyuce, zejména v oblasti architektury. V posledni dobé se zaregistrovalo v IS/STAG cca 205 absolvent fakulty.

Konkrétni spoluprace FM s absolventy byla zalozena na spole¢nych vyzkumnych a vyvojovych aktivitach. Déle byly vyuzivany odborné vstupy firem
do specializovanych pfedméti. Z této spoluprace se obvykle definuji témata BP i DP, ale pfedeviim témata doktorskych diserta¢nich praci. Upravy
studijnich planad jednotlivych oborl reflektuji rozvoj védnich disciplin a ¢astecné i zaméreni grantq, ziskanych fakultou. Néktefi z absolventi FM se
z ¢asti podileli na vyuce, predevsim formou zadavani, konzultaci a oponovanim BP a DP, byli ¢leny fesitelskych tyma a statnicovych komisi. Pozadavky
primyslu a instituci, napf. informatickych, jsou zvefejiiovény a zdjem o absolventy fakulty je sledovan pfi specializovanych akcich pofddanych TUL
(pracovni burzy) a celostatnich, jako jsou Gaudeamus nebo Veletrh pracovnich pfilezitosti. V roce 2015 oslavila fakulta 20. vyroci zaloZeni. V rdmci
oslav doslo k mnohym setkanim s absolventy, byla vyrazné rozsitena databaze absolventt fakulty. FM sice nema uceleny systém péce o své absolventy,
jednotlivé Ustavy viak spolupracuji a maji aktivni kontakty s absolventy, ktefi pracuji ve firmach v regionu.

UZS udrzovala kontakty a zp&tnou vazbu s absolventy prostfednictvim facebookové stranky ustavu. Dale méli absolventi moznost se zaregistrovat
do ,Klubu absolvent(i” prostfednictvim webovych stranek TUL. UZS sleduje uplatnitelnost svych absolvent(i zejména v ramci spoluprace se
zdravotnickymi a zdravotné-socialnimi zafizenimi nebo zdravotnickymi firmami. Déle také prostfednictvim profesnich organizaci, pfi poradani akci
celozivotniho vzdélavani, pti zapojeni absolventd do projektové nebo grantové c¢innosti a také pfi pofadani setkani absolventd. Jednim z kli¢covych
nastroj komunikace s absolventy je pro UZS realizace kurz( celoZivotniho vzdélavani.
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5.3 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

TUL ziskava zpétnou vazbu o zaméstnanosti absolventl jako statisticka data a pfedevsim jako ohlas spolupracujicich firem a samotnych absolventd.
Neda se fici, Ze by se zaméstnanosti byl vyznamny problém, i nadale pretrvava vysoka poptavka aplikacni sféry po absolventech technickych obor(.
Rada absolventl pokracuje ve studiu v DSP nebo se na univerzitu vraci v ramci CZV. Zaméstnanosti absolvent TUL napomaha i vhodné struktura
studijnich programa, kterd odpovida potfebam Libereckého kraje, Ceské republiky i zahraniénich firem.

FS neprovadéla vlastni prizkumy zaméstnanosti jednotlivych absolventd vzhledem k tomu, Zze poptavka po absolventech technicky zaméfenych
inZzenyrskych oboru je standardné vysoka a fakulta nestaci tuto poptavku pokryt. Na druhé strané u technickych bakalafskych oborl je poptéavka
po absolventech zatim sporadicka, coz Ize dolozit zpétnou vazbou primyslové sféry. FS ziskava Uidaje o zaméstnatelnosti absolventi ze statistickych
Gdaj Uradu préce a také zpétnou vazbou z diskusnich fér a setkéani s absolventy. Dale fakulta umozfiuje a nabizi placenou inzerci na svych webovych
strankéch, kterou v roce 2015 vyuzilo 10 firem. Na zakladé pozadavk( firem fakulta adresné oslovila 890 absolventa.

FT se vénovala hlubsim analyzém dat z prizkumu uplatnéni absolventd, které byly provadény v predchozich letech. Potvrdilo se, Ze absolventi ziskavaji
zaméstnani nejen pfimo ve firmach vyrabéjicich textilni produkty, ale i ve firmach, které tyto produkty uplatnuji (pfedevsim v oblasti automotive, ale
i napf. strojirenstvi a stavebnictvi). Obecné Ize konstatovat, Ze se absolvent fakulty bezprostiedné uplatiiuje ve vsech profesich studovaného oboru
ve sféfe vyrobni, fidici, vyzkumné, vzdélavaci. Je schopen se relativné rychle adaptovat i na kvalifika¢né naro¢nou préci v jinych oborech. Je schopen
daldiho samostatného kvalifika¢niho rlistu. Ma schopnosti pfistupovat k feSeni problém0 komplexné, tj. také z pohledu jinych nezli pouze technickych
véd (ekonomie, ekologie, Zivotni prostiedi apod.)

FP vlastni prdzkumy zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventl nerealizovala. Rada absolvent( u¢itelskych obor( je zaméstnana na Z$ a SS v celém
libereckém regionu. Rada informaci o zaméstnanosti je proto ziskavéna ,neformalné”, vzhledem k rozséhlé spolupraci fakulty se $kolami v regionu.
Oficialné je zaméstnanost absolventl FP vedenim fakulty sledovéna ptes dostupné informace a statistiky Ufadu prace.

Na EF byl realizovan monitoring potieb trhu prace prostfednictvim projektu z Evropského socialniho fondu (ESF) Inprotul a jeho aktivit KA3 (komplexni
hodnoceni kvality VS), kdy bylo osloveno vice jak 30 vyznamnych regionalnich zaméstnavatel( za G¢elem vyplnéni dotazniku, ktery se tykal Grovné
kompetenci studentl a absolventl EF. Dotaznik z uvedeného projektu byl v roce 2015 umistén do portalu Praxipolis, kde ma kazdy novy zaméstnavatel
moznost vyjadrit se k vyuzitelnosti absolventl fakulty. Vystupy z tohoto 3etfeni jsou vyuzivany jako impulsy a doporuceni pro zmény ve studijnich
planech. Na cerstvé absolventy se jiz druhym rokem zaméfila také aktivita v rdmci vyzkumného zaméreni nékterych ¢lent fakulty na personalni
management. Vytipovana skupina cerstvych absolventu je nejprve oslovena pfi ukonéeni studia s otazkou na piislib spoluprace a komunikace v dalsich
letech. S odstupem jednoho az dvou let po absolutoriu studia jsou absolventi osloveni mj. s dotazem na jejich uplatnéni v praxi, na vyuzitelnost studia
na fakulté z hlediska praxe a adekvatnost ziskaného vzdélani k vykonavané pracovni pozici.

FA vlastni vyzkum neprovadéla. Data ¢erpala ze statistickych Gdaji Ceského statistického Gfadu. FA uplatnéni svych student sleduje pouze namatkové.
Podle ziskanych informaci nemaji absolventi fakulty potize se ziskanim prace. V minulych letech byla nezaméstnanost studentt nulova, v poslednim
roce se situace ponékud zhorsila, zfejmé vlivem doznivajicich disledkd celosvétové krize. Cca 10 % absolventl studijniho programu Architektura
a urbanismus nachazi uplatnéni v zahranici, kde zlstavaji déle nez jeden rok (¢asto v renomovanych zahrani¢nich kancelafich).

Absolventi FM nachézeji uplatnéni v CR i ve Spolkové republice Némecko, pfipadné ve Francii. Je to ddno pfedeviim tim, Ze studenti fakulty maji
moznost diky mezindrodnim studijnim programm poznat podminky téchto zemi a dosahnout na partnerské skole Uspéchu. Takovi absolventi jsou
oslovovani zahrani¢nimi firmami. V ramci spole¢nych studijnich programa je zhruba 5 diplomovych praci kazdy rok feseno ve spolupraci predevsim
s Hochschule Zittau/Gorlitz (Némecko). Na zékladé této zpétné vazby vedeni fakulty posuzuje uplatnitelnost absolventd a ovliviiuje profil fakulty
strukturou studijnich oborG a jejich propagaci, pfipadné i obsahovymi zménami vybranych predmétd. Mnohostrannd propagace fakulty a jejich
obord vyuziva soudobych komunikaénich prostfedki a osobniho styku s uchazeci. Nabidky spolupracujicich firem na zaméstnani pro absolventy byly
shromazdovany na studijnim oddéleni fakulty. Nabidky pracovnich mist zvefejnila fakulta na svych webovych strankach. Stejnym zplsobem zvefejnila
i pozadavky zahranicnich partnert z EU.

Vzhledem k situaci na trhu prace byla po absolventech UZS, pfedeviim ze studijniho programu O3etiovatelstvi, velka poptavka. Absolventi, ktefi
nepokracovali v navazujicim magisterském studiu, nachédzeli okamzité po ukonceni studia uplatnéni ve zdravotnickych zafizenich.

5.4 SPOLUPRACE SBUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

TUL vnimd spolupraci s budoucimi zaméstnavateli pfedevsim jako komplexni proces. Firmy, které spolupracuji s TUL v oblasti védy a vyzkumu
(dale jen ,VaV"), jsou partnery spole¢nych projektl, napliuji ustanoveni uzavienych rdamcovych smluv nebo se s TUL setkévaji pii spolupraci na
urovni statutarniho mésta Liberec nebo Libereckého kraje a jsou zéroven oslovovany s nabidkou poskytnout ndaméty na témata zavérecnych praci,
s pozadavkem na praktikantskéd mista nebo jiné formy zapojeni studentl v aplikacni sféfe jiz béhem studia. Takto navazany vztah velmi ¢asto vede
k uzsi vazbé mezi studentem a firmou, ktera preroste v nabidku trvalého zaméstnaneckého poméru. TUL déle poskytuje moznost oslovit studenty na
specializovanych webovych strankach, pofada spole¢né s Czechinvestem pravidelnd setkavani s personalisty a Uzce spolupracuje s hospodaiskou
komorou a svazem prdmyslu a dopravy. TUL je téz aktivnim ¢lenem paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

Spolupraci s budoucimi zaméstnavateli FS realizovala formou veletrhu pracovnich pfilezitosti T-Férum 2015, kterého se zucastnili zastupci cca 50
primyslovych podnikl a dalsich instituci. Veletrh pofada pobocka studentské organizace IAESTE pii TUL. FS se podili na spoluorganizaci veletrhu,
ktery patfi k nejvétsim personalistickym akcim v regionu. V roce 2015 podpofily den otevienych dvefi FS i firmy a podniky, jejichz zastupci na stancich
prezentovali ¢innost firem a diskutovali se studenty, timto krokem aktivné deklarovaly zajem o absolventy fakulty. Spoluprace také probihala formou
inzerce zaméstnavatell na FS a pfi setkani vedeni fakulty se zastupci primyslovych podnikd.

FT dava kazdoro¢né prostor zastupcdm textilnich firem, aby prezentovali pracovni moznosti ve svych podnicich, at v rdmci pracovnich workshop
ve firméach spojenych s exkurzemi, nebo specializovanych seminaid a burz pracovnich pfilezitosti. Nabidky pracovnich mist v textilnim a odévnim
pramyslu inzerovala fakulta na svych webovych strankach. V provozu je funkéni databéze, kde studenti ziskali informace o probéhlych spolupracich
podnikd s fakultou. Hlavnim poslanim aktivit bylo zvyseni oborové zaméstnanosti absolventt FT. Nejvyznamnéjsim cilem bylo nastaveni mezioborové
spoluprace na Urovni fakulty, univerzity a praxe. Zminéného cile bylo postupné dosahovano inovacemi predmétového kurikula akreditovanych
program0 s ohledem na potieby praxe, podporou mobility studentd v ramci studia, diverzifikaci odbornych praxi a soft-skills kompetenci student(,
a to na zékladé zpétné vazby od studentd, absolventd a zaméstnavateld. Mezi partnery aktivit patfi napf. Asociace textilniho-odévniho a kozedélného
pramyslu; Ceské technologické platformy pro textil a Klastru Technické textilie - CLUTEX.

FP vzhledem k zaméFeni vétsiny studijnich obor(i udrzovala silné regionalni vazby na mateiské (dale jen,MS5"), ZS, SS a specialni pedagogicka zafizeni,
s nimiz komunikuje pfedevsim pfi zajistovani odbornych pedagogickych praxi, ale téz na platformé nabidky kurzd dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Fakulta ma vlastni sit MS, ZS a SS se statutem ,fakultni $kola”. Tyto $koly Gzce spolupracuji i s fakultou pfi prenaseni teoretickych
poznatkl expertl do skolské praxe. V oblasti neucitelskych obor(, predevsim v oblasti socialni prace a penitencidrni péce se jedna o nejuzsi zplsob
spoluprace, protoze studenti téchto oborid jsou ti, které zaméstnavatel vyslal k doplnéni potiebného bakalaiského ¢i magisterského vzdélani
vzhledem k vykondvanému zaméstnani (jedna se napf. o zaméstnance policie, vézeriské sluzby, socidlnich zafizeni apod.). Spolupréci s regionalnimi
samospravami udrzuje dlouhodobé katedra geografie.

Tradi¢ni moznosti propojeni studentl s jejich budoucimi zaméstnavateli, kterou EF vyuziva, je veletrh pracovnich pfilezZitosti T-Férum 2015. Fakulta
zde byla jiz tfetim rokem zastoupena vlastnim stankem a vyuZzila pfilezitosti prezentovat svoje programy spoluprace s vnéjSim prostfedim (Model
partnerstvi, Praxipolis, SBC) pfed Gcastniky veletrhu a studenty TUL.

Na FA spoluprace s budoucimi zaméstnavateli neprobihala, samostatné trhy pracovnich pfilezitosti fakulta neporadala.

FM zaznamenala staly zajem primyslu o své absolventy. Nabidky pracovnich mist a pozadavky zahrani¢nich partneri z EU zvefejnila na svych
webovych strankach. FM spolupracuje s fadou svych absolventd, ktefi nastoupili k firmam v regionu, zejména se jedné o Skoda Auto, a.s.; VUTS, a.s.;
Magna Exteriors (Bohemia) s.r.o.; Sklopan Liberec, a.s.; Festool, s.r.o.; Rieter CZ, s.r.0.; Siemens, B&R; ComAp, spol. s.r.o.; Applic, s.r.o. S vyse uvedenymi
firmami byly feseny projekty aplikovaného vyzkumu. Diky témto projektdm byla ziskdna zpétnd vazba, kterd usnadnuje uplatnéni novych absolventt
v praxi. Vyznamnou ulohu hréla osobni zkusenost akademického pracovnika fakulty, ktery spolupracuje s externimi subjekty na feseni projektd. Firmy
dale formou darG obohatily fakultni laboratore svymi nejnovéjsimi vyrobky a mérici technikou, tim umoznily studenttim a akademickych pracovnikiim
kontakt se sou¢asnymi trendy.

Studenti UZS vykonavali v kazdém semestru studia odbornou praxi nejen ve zdravotnickych zafizenich v Liberci, ale i na vybranych specializovanych
pracovistich, ve zdravotnickych zafizenich napf. v Praze ¢i Hoficich. Tim ziskali, vedle nacviku praktickych dovednosti, i pfileZitost poznat
pracovni podminky v daném zafizeni a moznost domluvy dalsiho uplatnéni. UZS na svych webovych strankach zvetejnila volna pracovni mista
ve zdravotnickych zafizenich. Pfedstavila budoucim absolventdim tato pracovisté i moznosti nabidek stipendii od potencidlnich zaméstnavateld.
UZS mé uzavienou Smlouvu o spolupraci s Krajskou nemocnici Liberec, a.s.; Zdravotnickou zachrannou sluzbou Libereckého kraje, p.o.; Institutem
klinické a experimentalni mediciny; Ustfedni vojenskou nemocnici - Vojenskou fakultni nemocnici Praha; Nemocnici s poliklinikou Ceska Lipa, a.s.;
SAREMA Liberec, s.r.o.; Horskou sluzbou CR, o.p.s.; Hasi¢skym zéchrannym sborem Libereckého kraje. V ramci praktické vyuky student( dale UZS
spolupracovala s Ustavem pro pé¢i o matku a dité; Détskym centrem SLUNICKO, p.o.; Oblastni nemocnici Mlada Boleslav, a.s.; nemocnici Stfedo¢eského
kraje; Méstskou nemocnici Hofice; Nemocnici Jablonec nad Nisou, p.o.; Domem seniort Liberec - Frantiskov, p.o.; Nemocnici Na Homolce.
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6 ZAJEM O STUDIUM

Zajem o studium na TUL pro akademicky rok 2015/2016 doznal mirny pokles v porovnani s predchozim rokem. Podminky pfijeti ke studiu byly
schvaleny v AS fakult a pro ptijimaci Fizeni uskute¢iiovaném na UZS v AS TUL a byly spolu s terminy konani pfijimacich zkousek a dalsimi kritérii
zvefejnény na urednich deskach TUL i fakult.

TUL (spoluticast fakult a Gstavu) se zucastnila Evropského veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se konal v lednu 2015
v Praze (CR), v fijnu 2015 v Nitfe (SR) a v listopadu 2015 v Brné (CR). TUL se zG¢astnila veletrhu v Brné jiz po dvacété, v Praze po devaté a v Nitfe po treti.
Ucast na téchto veletrzich byla hodnocena jako vyznamny piinos pro informovanost studentské vefejnosti a ziskani uchaze¢d o studium na TUL. Dale
se TUL zGcastnila, jiz po devaté, veletrhu Educa My Job Liberec (CR), ktery se konal v Fijnu 2015 v Liberci. Cilem veletrhu je nabidnout viem vékovym
skupinam konkrétni studijni a pracovni moznosti v Libereckém kraji, Euroregionu Nisa, CR i v zahrani¢i.

Zastupci partnerskych univerzit se zucastnili spole¢nych propagacnich akci, zahrani¢nich veletrh(i, prezentaci na univerzitdch a ve vyzkumnych
organizacich, prezentovali potencial tercidrniho vzdélavani v CR. Spole¢nym prondjmem stankd se podafilo zefektivnit vynalozené prostredky na
propagaci studia.

TUL se zG¢astnila spole¢nych veletrhd zamétenych na vzdélavani v zafi 2015 v Brazilii, v Fijnu 2015 v Ciné a v listopadu 2015 v jihovychodni Asii.

Na téchto akcich byly zdjemclim o studium podavany informace o moznostech studia a podminkach pfijimaciho fizeni na jednotlivych fakultach
a ustavu TUL. Na viech veletrzich byl o informace o studiu na TUL ze strany uchazect velky zéjem.

Tabulka 11: Zdjem o studium na vysoké skole

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské Doktorské studium

studium

Pocet zapsanych ke studiu
Pocet zapsanych ke studiu
Pocet zapsanych ke studiu
Pocet zapsanych ke studiu
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FAKULTA STROJNI

Skupiny akredito- =~ KKOV
vanych studijnich
program (ASP)

technické védy 21-39 637 554 449 7 4 2 104 81 78 28 25 25
a nauky

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny ASP KKOV

technické védy 21-39 560 539 336 6 6 0 250 250 172 53 26 18
a nauky

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny ASP KKOV

pfirodni védy 11-18 332 239 155 0 0 0 10 6 6 1 1 1
a nauky

technické védy 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-73 182 112 63 0 0 0 19 13 9 0 0 0
nauky a sluzby

pedagogika, 74,75 1164 525 367 159 110 72 296 125 113 0 0 0
ucitelstvi a social.

péce

EKONOMICKA FAKULTA
Skupiny ASP KKOV
ekonomie 62, 65 1216 | 699 428 0 0 0 545 298 194 12 10 9

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny ASP KKOV

technické védy 21-39 83 25 23 0 0 0 34 23 17 0 0 0
a nauky

védy a nauky 81,82 75 26 21 0 0 0 27 14 14 11 10 10

o kultufe a uméni

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny ASP KKOV
technické védy 21-39 354 230 174 0 0 0 96 81 73 18 17 15
a nauky

USTAV ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Skupiny ASP KKOV

technické védy 21-39 58 45 29 0 0 0 18 18 12 0 0 0
a nauky

zdravot., lékaf. 51-53 180 148 109 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a farm. védy
a nauky

CELKEM 4841 3142 | 2154 | 172 120 74 1399 | 909 688 123 89 78
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6.1 CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK NA TUL

Prijimaci fizeni bylo realizovano na urovni fakult a Ustavu v pfevazné vétsiné z vlastnich zdroja.

Na FS se v BSP pfijimaci zkousky nekonaly. V NMSP probihala pfijimaci pisemna a Ustni zkouska z predmétu: Statika, Kinematika, Dynamika, Pruznost
a pevnost v rozsahu studijnich plant BSP. Prijimaci pohovory byly zajistovany katedrou mechaniky, pruznosti a pevnosti FS. Na MSP byla pfijimaci
zkouska z matematiky a fyziky zajistovana FP. Na DSP se realizoval pfijimaci pohovor uchazece se ¢leny komise (pfijimaci komise v ramci pfislusného
studijniho oboru).

FT pfijimala uchaze¢e prevazné na zakladé vysledk(i studia ze SS. Uspéiné absolvovani talentové zkougky bylo podminkou pfijeti ke studiu
bakalaiského oboru Textilni a odévni navrharstvi. Do NMSP byli uchazedi pfijimani bez pfijimacich zkousek na zékladé doporuceni pfijimaci komise.
Prijimaci zkouska probihala i v pfipadé DSP na zdkladé dolozeného uspésné dokonceného vysokoskolského vzdélani v magisterském studiu,
strukturovaného zivotopisu popisujiciho dovednosti, znalosti a kompetence uchazece véetné motiva¢niho dopisu s rozpracovanym pfedpokladanym
tématem disertacni prace. V pfipadé potfeby probihal také fizeny ustni pohovor s uchazedi. Pfijimaci fizeni do DSP probéhlo ve tfech terminech.

Prihlasky ke studiu na FP se jiz nékolik let podavaji v elektronické podobé prostiednictvim webovych stranek fakulty. Prihlaska se generuje v ramci
IS/STAG. Uchaze¢i se mohli informovat o priibéhu a podminkéch pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2015/2016 na webovych strankéach FP. Pfijimaci
fizeni je pro jednotlivé studijni obory rdzné, pfi¢emz se nejvice zohledfuje studijni pramér ze SS. V nékterych oborech bylo pfijeti podminéno
vykonanim pfijimacich zkousek a naslednym umisténim podle bodového hodnoceni.

EF realizovala pfijimaci zkousky do BSP, NMSP i DSP. Pfijimaci zkousky do BSP se skladaly z pisemnych test( z ciziho jazyka, studenti si volili z AJ nebo
némeckého jazyka (déle jen ,NJ”) a z testu vSeobecnych studijnich predpokladi. Pijimaci zkousky do NMSP realizovala fakulta formou pisemného
testu z odbornych znalosti odpovidajicich BSP. Pfijimaci komisi pro pfijimaci zkousky do DSP jmenoval dékan po schvaleni pfislusnou oborovou radou.
Prijimaci zkousky se skladaly ze dvou cizich jazykd (prvni jazyk AJ nebo NJ: pisemna a Ustni zkouska, druhy jazyk volitelny: Ustni zkouska) a z odborné
rozpravy k problematice pfislusného DSP.

Na FA kazdoro¢né prevysuje zajem o studium moznost nabidky. Cilené se pfijimaji na fakultu pouze talentovani jedinci s pfedpoklady pro Uspésné
absolvovaéni studia. Pfijimaci zkousky na FA jsou pfedevsim talentové.

Prijimaci fizeni na FM bylo a je zaloZzeno na principu naro¢nosti a diferencovaném pfistupu zavislym na studijnich vysledcich uchazece na pfedchozim
vzdélavacim stupni. V souladu se zvetejnénymi podminkami byli do BSP bez pfijimacich test(i pfijati uchazedi, ktefi méli na SS pramér do 2,00 ze
stézejnich pfedmétd (Matematika-Informatika, nebo Matematika-Fyzika/Chemie). Slo pfiblizné o tfetinu uchazec¢d. Ostatni uchazeéi byli pozvani
na testy, které jsou rozdilné podle skupin oborli (Matematika-Informatika, resp. Matematika-Fyzika/Chemie). Testy pfipravovali povéreni pracovnici
relevantnich kateder TUL. Obdobné bylo organizovano pfijimaci fizeni do NMSP. Zde pisemné testy pripravovali pracovnici Ustavi FM. Pro prijeti
uchazece do DSP byl, kromé fady zverejnénych podminek, dilezity vysledek motiva¢niho pohovoru, ktery se uskutecrioval pied komisi jmenovanou
dékanem.

Podrobnosti o pfijimacim Fizeni UZS jsou uvedeny na webovych strankdch UZS. Podminky pfijimaciho Fizeni byly projednavany a schvalovany
AS TUL. Do BSP byli uchazeci pfijimani bez prijimaciho fizeni, pokud dosahli primérny prospéch do 1,9 véetné po celou dobu studia a slozili maturitu
v pfedchézejicim nebo ve stejném roce, kdy prihlasku ke studiu podali. Nebo pokud uchazeci spésné vykonali pisemné (talentové) zkousky. Do NMSP
byli uchazeci pfijimani na zakladé fadného ukonceni studia v BSP. Bez pfijimaciho fizeni pokud dosahl primérny prospéch do 1,9 vcetné po celou
dobu studia v BSP, nebo pokud uchaze¢ uspésné vykonal pfijimaci pisemnou zkousku.

6.2 STUDENTINAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO
STUDIA, KTERi USPESNE ABSOLVOVALI PREDCHOZITYP STUDIA
NA JINE VYSOKE SKOLE

Pocet studentd NMSP, ktefi absolvovali ptedchozi typ studia na jiné VS, se na TUL oproti minulému roku navysil o 137 studentd, studentt doktorského
studia o 27 student(. Pocet téchto studentl je uveden v tabulce 12.

Tabulka 12: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali pfedchozi stupen studia na jiné vysoké skole
Pocet zapsanych studentt do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program, kteii predchozi studium absolvovali
na jiné vysoké skole

Technicka univerzita v Liberci Navazujici magisterské studium  Doktorské studium

24210 Fakulta strojni 49 10
24410 Fakulta textilni 59 16
24510 Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 29 1
24310 Ekonomicka fakulta 37 4
24520 Fakulta uméni a architektury 9 3
24220 Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 1 3
24900 Ustav zdravotnickych studii 4 0
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6.3 SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

TUL si dlouhodobé udrzuje intenzivni kontakt a spolupraci se SS. Ta se realizuje v rezii fakult a Gstavu. Nejéastéjsim zpGsobem spoluprace se SS je den
otevienych dvefi (déle jen,,DOD") a veletrhy vzdéladvani Gaudeamus.

V listopadu se uskute¢nilo na padé nasi univerzity setkani s vychovnymi poradci z jedenacti SS v regionu. Vychovni poradci dostali veskeré informace
o0 moznostech studia na TUL a méli moznost si prohlédnout také nase laboratofe a u¢ebny. Setkani se zucastnila rovnéz libereckd krajska radni pro
resort skolstvi. Prvni setkani vychovnych poradct na TUL mélo pozitivni ohlas, zvazuje se jeho pravidelné opakovéni vzdy v terminu pfed podavanim
piihlasek ke studiu na VS.

FS v zafi 2015 usporadala diskusni férum s predstaviteli gymnazii z Libereckého kraje vybranych pramyslovych skol za Ucasti predstaviteld kraje a
statutarniho mésta Liberce. U tohoto kulatého stolu probéhla diskuze o problematice technického vzdéladvani a moznostech vzajemné spoluprace
pii propagaci technického 3kolstvi. Souéasti setkani byla také informace o moznostech studia na FS. Zastupci fakulty navitévuji vybrané SS
a studenty téchto 3kol seznamuji s moznostmi studia na FS. Fakulta organizovala skupinové exkurze student(i z vybranych SS, v jejichz rdmci byli
uchazeti seznamovani s podminkami studia a prohlédli si vybrané laboratore. Workshop pro 40 studentd ze stfedni priimyslové gkoly (déle jen ,SPS")
z Usti nad Labem. V kvétnu 2015 navstivili FS studenti VOS, SPS a obchodni akademie Caslav, a studenti VOS, SPS Ji¢in. V prosinci 2015 navstivili
FS studenti SPS z Trutnova a SPS z Vlasimi. V rdmci propagace pétiletého studijniho programu fakulta uspofadala v breznu a v Fijnu workshopy pro
studenty SS v laboratofi katedry mechaniky, pruznosti a pevnosti. V zafi 2015 se uskuteénilo setkani Letni $koly aplikované mechaniky spole¢né
s katedrou energetickych zatizeni. Pfi pfipravé DOD FS informovala vedeni SS informa&nimi dopisy. FS spolupracovala i s absolventy, ktefi pdsobi jako
pedagogové na SS.

Téz FT potadala DOD pro zajemce o studium. O této akci informuje SS, které se nachazeji v regionu nebo svym zamétenim odpovidaji pozadavkiim
ptijimaciho Fizeni FT. Netradi¢ni podoba pravidelné akce méla u studentl SS, pro které byla uré¢ena, Uspéch. Nékteré SS navitévovaly laboratofe a
specilni poloprovozy FT v ramci exkurzi i mimo termin DOD. Vyznamnou udalosti bylo spolupofadani soutéze pro ZS a SS spoleéné se SPS textilni
na téma Odév a textil Liberec. Soutéze se Gcastnilo 7 ZS z Libereckého kraje a 28 SS z celé CR. Programem akce bylo propojeni technického a
uméleckého sméru v oblasti textilu a odévi, obeznameni student( s ¢innosti textilnich firem, textilni workshopy - textilni techniky v praxi, prezentace
tvorby studentl dle danych kategorii, ocenéni nejlepsich kolekci.

DOD se na FP konal v univerzitni aule a pfilehlych prostorach budovy G. Akce se t&sila jako vzdy velkému zajmu studentd SS, rodinnych pfislusnikd
i uciteld - zucastnilo se ji nejméné 300 navstévnikl. Obecné informace o fakulté poskytla prodékanka pro studijni zalezitosti, kromé toho vyslaly
nékteré katedry na DOD své zastupce s cilem vice priblizit zajemclm o studium jednotlivé studijni obory a aktivity katedry. Mnoha pracovisté vyuzila
také moznosti prezentovat se u stankd v predsali, popf. umoznila navstévnikiim exkurzi pfimo na katedrach. Kromé fakultniho DOD prezentovala
prodékanka pro studijni zalezitosti moznosti studia na FP i na DOD pofddaném univerzitou; akce se konala v nékolika posluchdrnach a predsali
v budové G. FP byla téz zastoupena na Veletrhu vzdélavani Gaudeamus v Brné, kde v ramci doprovodnych programu a prednasek dvakrat vystoupila
s prezentaci nabidky studia na fakulté prodékanka pro studijni zélezitosti, jednou spolu se zastupci dalsich fakult béhem celouniverzitni prednasky,
podruhé samostatné s podrobnéjsi prezentaci a dalSimi informacemi o fakulté a studiu. K této pfilezitosti byly pfipraveny a vyuzity drobné propagacni
materialy. MoZnosti studia propagovala FP i na dalich veletrzich v CR i v zahrani¢i, kde méla TUL své zastoupeni. Dal$i informa¢ni kampari o studiu
na FP se objevila v tisku, zejména v U¢itelskych novinach.

Zasadnim momentem komunikace EF se S5 byl DOD, na ktery byly s pozvankou obeslany SS pfisluiného zaméfeni nejen z Libereckého
kraje, ale i z daldich regiont CR. Zpétnou vazbu téchto aktivit predstavovala kazdoro¢ni analyza formou dotaznikového 3etieni mezi
Cerstvé zapsanymi studenty prvnich ro¢nikl, kterd ptindsi fakulté prehled o tom, z jakych skol studenti pfichdzeji, odkud se o nasem
studiu dozvédéli a co nejvice ovlivnilo jejich rozhodnuti studovat na EF TUL. Pro hlubsi spolupraci byl realizovdn projekt na vyhledavani
talentovanych studentti na SS, kdy si studenti EF ptipravili vlastni prezentace o studiu pro studenty SS, se kterymi navstivili vybrané SS. Dale
byl vyuzit microsite pro uchazeée na Gvodni strance EF a soutéZ pro studenty S5,Business mé bavil”.

FA spolupracovala se SS pouze v pfipadé jejich zajmu, ktery je velky predevsim v oblasti uméleckého zaméteni. Uchaze¢i maji moznost individualni
konzultace po predchozi dohodé s vedenim fakulty.

FM provadéla celou fadu marketingovych krokd, zaméfenych zvlasté na uchazece z regionu. Pro uchazece o BSP byly pofadany 2x ro¢né DOD, byli
zvani i na DOD TUL, uskuteé¢fiovala se fada vyjezdii na vybrané SS v regionu. Kritériem vybéru SS byl pocet pfihlasek/pocet pfijatych uchazee(i na FM
v ptedchozim akademickém roce. Pro zajemce ze SS potadala téz hromadné exkurze na vybrana pracovisté fakulty.

UZS kazdoro¢né Siki informace o studijnich programech prostiednictvim informacnich dopist s prilozenym CD s prezentaci UZS
a komunikaci s vychovnymi poradci na SS a ve zdravotnickych zafizenich. Déale UZS inzeroval v ¢asopise KamPoMaturité.cz a v regiondlnim tisku. UZS
poradal DOD pro zajemce o studium. Uchazedi byli informovani o prabéhu pfijimaciho fizeni, o podminkach a prabéhu studia, o moznosti zahrani¢nich
stazi. Soucasti byla také prohlidka prostor a vybaveni laboratofi s ndzornou ukazkou pomucek v praxi a také prohlidka vysokoskolskych koleji.

7 AKADEMICTI PRACOVNICI

7.1  PREPOCTENE POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Na TUL bylo ke dni 31. 12. 2015 zaméstnano 1 169 zaméstnancu, z toho bylo 695 akademickych a védeckych pracovnikd. Akademicti a védecti
pracovnici pfedstavuji dlouhodobé 60 % z celkového poctu zaméstnanc(i TUL. Zeny na pozicich akademickych a védeckych pracovnik(i predstavuji
35 % z vyse uvedeného poctu akademickych a védeckych pracovnik.

Fyzicky pocet zaméstnanci ma mirné klesajici tendenci, oproti roku 2014 doslo ke snizeni o 5 %. Naopak pfepocteny pocet vsech zaméstnancud na
100% Uvazek se pohybuje jiz od roku 2011 na témérf stejné vysi, pro rok 2015 byl vycislen v rozsahu 1 041 prepoctenych viech 100% Uvazki a z toho
je 601 uvazkl akademickych a védeckych pracovnikl na vech soucastech TUL.

Oproti roku 2014 doslo k poklesu prepocteného poctu akademickych a védeckych pracovnikid na fakultach/ustavu, které uskutecnuji akreditované
studijni programy nebo obory. TUL zaméstnavala za rok 2015 akademické a védecké pracovniky v rozsahu 521,25 prepoctenych tvazki. K nejvétsimu
poklesu v pfepoctenych tvazcich doslo v roce 2015 takto: FS (snizeni o 7 %), na EF (sniZeni o0 9 %) a na UZS (snizeni 0 16 %).

Tabulka 13: Akademicti a védecti pracovnici

AKADEMICTIi A VEDECTI PRACOVNICI (PREPOCTENE POCTY*)

Akademicti pracovnici Védecti CELKEM
pracovnici**

CELKEM Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Védecti,

asistenti vyzkumni

a vyvojovi

pracovnici

podilejici se

na pedagog.

¢innosti
Fakulta strojni 82,18 11,57 21,55 45,26 2,00 0,00 1,80 0,70 82,88
Fakulta textilni 68,39 7,63 11,03 48,39 0,33 0,00 1,00 1,97 70,36
Fakulta pfirodovédné- 159,54 9,57 24,34 112,65 12,98 0,00 0,00 1,30 160,84
-humanitni a pedagogicka
Ekonomicka fakulta 69,31 3,15 8,94 57,21 0,00 0,00 0,00 0,00 69,31
Fakulta uméni a architektury 28,89 5,20 5,57 18,13 0,00 0,00 0,00 1,99 30,88
Fakulta mechatroniky, 80,81 7,75 15,16 53,60 3,30 0,00 1,00 3,61 84,42
informatiky
a mezioborovych studii
Ustav zdravotnickych studii | 20,11 3,63 3,38 9,35 3,75 0,00 0,00 0,00 20,11

Centrum dalsiho vzdélavani | 2,45 0,00 2,45

0,00 2,45 0,00 0,00 0,00 0,00

Pozn.: * = Podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vsemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch).

V tabulce 13 neni uveden Cxl a celoskolské pracovisté TUL, protoze neuskute¢nuji Zddny akreditovany studijni program/obor.
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7.2 VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl byla zjistovana k 31. 12. 2015 a do tohoto celkového poctu byli zahrnuti také védecti
pracovnici Cxl.

Pramérny vék akademickych a védeckych pracovnik TUL v roce 2015 byl 46 let. Primérny vék profesora byl 65 let, docenta 56 let, odborného asistenta
43 let a asistenta 39 let. Oproti roku 2014 se pramérny vék profesora a docenta nezménil, u odborného asistenta a asistenta se zvysil o jeden rok.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl TUL je zobrazena v tabulce 14.

Tabulka 14: Vékovd struktura akademickych a védeckych pracovnikii (pocty fyzickych osob)

VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici Védecti, Védecti CELK.
vyzkumni pracovnici*

a vyvojovi

pracovnici

podilejici se

na pedagog.

¢innosti

Profesoti Docenti Odborni Asistenti Lektofi
asistenti

CELK. Zeny  CELK. zZeny CELK. Zeny CELK. Zeny CELK. Zeny CELK. Zeny CELK. Zeny

do 29 let 0 0 0 0 9 4 4 2 0 0 0 0 20 6 33
30-39 let 1 0 12 2 171 52 7 0 0 0 4 1 38 12 233
40-49 let 3 0 23 5 124 62 5 3 0 0 1 1 10 6 166
50-59 let 19 0 31 9 60 39 3 1 0 0 0 0 8 3 121
60-69 let 20 2 31 6 34 18 5 3 0 0 0 0 4 1 94
nad 70 let 24 0 15 2 8 1 0 0 0 0 0 0 1 0 48

CELKEM ‘ 67

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto piipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch).

7.3 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH
UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

Oproti roku 2014 doslo k mirnému poklesu v poc¢tech akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazk( a nejvyssi dosazené kvalifikace.

Pocty jsou zobrazeny v tabulce 15.

Tabulka 15: Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

Akademicti pracovnici

FAKULTA STROJNI 20 27
Rozsahy uvazkd prof. doc.
do 0,3 8 1

do 0,5 2 3
do 0,7 1 5
do 1,0 9 18
FAKULTA TEXTILNI 9 13
Rozsahy Gvazk( prof. doc.
doo0,3 1 0
do0,5 0 1

do 0,7 1 1

do 1,0 7 11

FAKULTA PRIRODOVEDNE-

-HUMANITNi
A PEDAGOGICKA

Rozsahy tvazku prof. doc.
do 0,3 2 2
do 0,5 1 3
do 0,7 4 2
do 1,0 7 22
EKONOMICKA FAKULTA ‘ 3 ‘ 10
Rozsahy uvazkd prof. doc.
do 0,3 (6} 0
do 0,5 0 1

do 0,7 0 0
do 1,0 3 9
FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY | 6 7
Rozsahy Gvazk prof. doc.
do 0,3 0 0
do0,5 0 0
do 0,7 1 1

do 1,0 5 6

CELKEM
50 13 110
DrSc., CSc., Dr.,, ostatni
Ph.D., Th.D.
7 1 17
2 2 9
5 0 11
36 10 73
35 21 78
DrSc., CSc,, Dr,, ostatni
Ph.D., Th.D.
0 0 1
3 0 4
3 0 5
29 21 68

DrSc., CSc., Dr.,, ostatni

Ph.D., Th.D.

2 1 7
2 1 7
10 8 24
82 31 142
‘ 39 ‘ 23 ‘ 75
DrSc., CSc., Dr.,, ostatni

Ph.D., Th.D.

0 0 0
1 0 2
5 3 8
33 20 65
7 20 40
DrSc., CSc., Dr,, ostatni

Ph.D., Th.D.

0 0 0
0 3 3
1 2 5
6 15 32

b
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FAKULTA MECHATRONIKY,
INFORMATIKY
A MEZIOBOROVYCH STUDII
Rozsahy tvazku prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni

Ph.D., Th.D.
do 0,3 1 3 8 6 18
do 0,5 1 3 4 6 14
do 0,7 4 6 14 8 32
do 1,0 4 11 31 15 61

USTAV ZDRAVOTNICKYCH STUDIi | 5

Rozsahy uvazkud prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni

Ph.D., Th.D.
do 0,3 1 2 3 2 8
do 0,5 0 0 1 2 3
do 0,7 1 1 1 2 5
do 1,0 3 0 0 6 9
CENTRUM DALSIHO VZDELAVANI | 0 (] (] 3 3
Rozsahy tvazku prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni

Ph.D., Th.D.
do 0,3 0 0 0 0 0
do0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 0 0 0 3 3
CELKEM (Y4 112 289 168 636

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosaZeny akademicky titul.

V tabulce neni uveden Cx| a celoskolska pracovisté TUL, protoze neuskutecnuji akreditovany studijni program/obor.

V tabulce nejsou uvedeny tvazky akademickych pracovnikd na Cxl, ktefi maji uzavien pracovni pomér na nékteré z fakult a zaroven také na Cxl,
a védecti pracovnici.

Na TUL je uzavieno 14 % Gvazk( v rozsahu do 0,5 a 70 % Uvazk( v rozsahu od 0,71 do 1,00. To znamena, ze jiz ¢tvrtym rokem klesa pocet zkracenych
Uvazka.

Pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace byly zjistovany ke dni 31. 12. 2015.

7.4 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CI1ZiM STATNiM OBCANSTVIM

Tabulka 16: Akademicti pracovnici s cizim stdtnim obcanstvim

AKADEMICTI PRACOVNICI* S CIZIM STATNIM OBCANSTVIM (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Data ke dni 31.12. 2015

Fakulta strojni 5
Fakulta textilni 7
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 14
Ekonomicka fakulta 5
Fakulta uméni a architektury 0
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 1
Ustav zdravotnickych studii 0
Centrum daldiho vzdélavani 0
CELKEM 32

Pozn.: * = Osoby, které maiji s vysokou Skolou uzavreny pracovnéprdvni vztah.

V tabulce neni uveden Cxl a celoskolska pracovisté TUL, protoze neuskutec¢nuji akreditovany studijni program/obor.

Ke dni 31.12.2015 méla TUL uzavien pracovni pomér se 32 akademickymi pracovniky s cizi statni prislusnosti, coz predstavuje podil 5 % obcanu s cizi
statni pFislugnosti z celkového poctu viech akademickych a védeckych pracovnik(i souéasti VS, které uskute¢nuji akreditovany studijni program/obor.
75 % téchto akademickych pracovnikd pochazi ze zemi EU, 25 % ze tietich zemi. Nejvétsi zastoupeni maji akademicti pracovnici se slovenskou statni
pfislusnosti (31 %), némeckou statni pFislusnosti (12,5 %) a indickou statni pfislusnosti (9,4 %).

7.5 POCTY DOCENTU A PROFESORU JMENOVANYCH V ROCE 2015

Na TUL se podafilo Uspésné realizovat profesorska a habilitacni fizeni. Informace o poctu docentl a profesorli jmenovanych v roce 2015 jsou
zobrazeny v tabulce 17.

Tabulka 17: Nové jmenovani docenti a profesof¥i (pocty)

NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI

Pocet Vékovy prdmér nové jmenovanych
FAKULTA STROJNI 0 (1]
Profesoti jmenovani v roce 2015 0 0
Docenti jmenovani v roce 2015 0 0
FAKULTA TEXTILNI ‘ 2 ‘ 52
Profesoti jmenovani v roce 2015 0 0
Docenti jmenovani v roce 2015 2 52
FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA 3 43
Profesofi jmenovani v roce 2015 0 0
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‘ Docenti jmenovani v roce 2015

EKONOMICKA FAKULTA

CELKEM PROFESORI

CELKEM DOCENTI

Docenti Obor

Bucek Jifi, doc. Ing. arch. Architektura
Cernohorsky Josef, doc. Ing. Ph.D. Technicka kybernetika
Cin¢era Jan, doc. PhDr. Ph.D. Pedagogika

Fridrichova Ludmila, doc. Ing. Ph.D.

PaZout Jaroslav, doc. PhDr. Ph.D. Ceské a teskoslovenské d&jiny

Sanchez Fernandez, doc. Ph.D. Hispanistika

Sidlof Petr, doc. Ing. Ph.D. Aplikované védy v inzenyrstvi
Sikolova Ludmila, doc. M.A. Vytvarné umenie

Profesofi Obor

Mohr Pavel, prof. MUDr. Ph.D. Psychiatrie

Zizka Miroslav, prof. Ing. Ph.D.

Vroce 2015 bylo jmenovano 8 docentl a 2 profesofi. Vékovy prdmér nové jmenovanych profesord se v porovnani s pfedchozimi roky snizil na 46,5 let.

Vékovy prdmér docent( se zvysil na 45 let.

Textilni technika a materidlové inzenyrstvi

Management a ekonomika podniku

Profesofi jmenovani v roce 2015 43
Docenti jmenovani v roce 2015 0 0
FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY 56
Profesofi jmenovani v roce 2015 0 0
Docenti jmenovani v roce 2015 56
FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII 2 36
Profesofi jmenovani v roce 2015 0 0
Docenti jmenovani v roce 2015 2 36
USTAV ZDRAVOTNICKYCH STUDII 50
Profesoti jmenovani v roce 2015 50
Docenti jmenovani v roce 2015 0 0
CENTRUM DALSIHO VZDELAVANI 0 0
Profesoti jmenovani v roce 2015 0 0
Docenti jmenovani v roce 2015 0 0

7.6 PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANiIi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

VYSOKE SKOLY

Tabulka 18: Pfehled kurzii dalsiho vzdéldvdni akademickych pracovnikii

PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU*
FAKULTA STROJNi

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

POCET KURZU

Kurzy orientované na obecné dovednosti

1 46

Kurzy odborné

5 47
CELKEM 38 102

2

FAKULTA TEXTILNI POCET KURZU
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 0 0
Kurzy orientované na obecné dovednosti 0 0

Kurzy odborné

0
CELKEM 0 0

0

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNIi A PEDAGOGICKA POCET KURZU POCET UCASTNIKU
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 18 393
Kurzy orientované na obecné dovednosti 0 0

Kurzy odborné

EKONOMICKA FAKULTA

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

0
CELKEM 18 393

0

POCET KURZU

2 24

Kurzy orientované na obecné dovednosti

2 22

Kurzy odborné

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

40
CELKEM 6 86

2

POCET KURZU

0 0

Kurzy orientované na obecné dovednosti

0 0

Kurzy odborné

0
CELKEM 0 (1]

0

FAKULTA MECHATRONIKY, POCET KURZU POCET UCASTNIKU
INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 0 0

Kurzy orientované na obecné dovednosti 0 0

Kurzy odborné

0
CELKEM 0 0

0
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USTAV ZDRAVOTNICKYCH STUDII POCET KURZU

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 0 0
Kurzy orientované na obecné dovednosti 0 0
Kurzy odborné 0 0
CELKEM 0 0

CENTRUM DALSIHO VZDELAVANI

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 0 0
Kurzy orientované na obecné dovednosti 20 105
Kurzy odborné 0 0
CELKEM 20 105

Pozn.: * = Jednd se o vSechny kurzy dalsiho vzdéldvdni, které bud'realizuje sama vysokd skola, anebo prispivd svym zaméstnanciim na tcast v nich (v pfipade, Ze se jednd o kurzy
zajisténé externé).

7.7 KARIERNi RAD PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A MOTIVACNI
NASTROJE PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU V ZAVISLOSTI
NA DOSAZENYCH VYSLEDCICH

Kariérni fad neni na centralni trovni TUL zpracovan. Zvysovani kvalifikace je na centralni drovni podpofeno Vnitinim mzdovym piedpisem. Dalsi
pravidla si mohou jednotlivé souc¢asti TUL stanovit samostatné, podle vlastnich kritérii.

Kvalifika¢ni rist akademickych pracovnikd na FS je podminkou udrzitelnosti a rozvoje obord a pracovist. Pfedpoklady a podminky pro kariérni rast
akademického pracovnika jsou uvedeny v piislusnych predpisech pro riizné Urovné fizeni — statni doktorskéa zkouska, habilitacni fizeni a tizeni ke
jmenovani profesorem.

Motivacni prvky pro odménovani akademickych pracovnikl jsou mzdovy predpis a podminky pro odménovani akademickych pracovnik(, pozadavky
pro kvalifika¢ni rist (habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem), hodnoceni pracovist a hodnoceni pracovnik(l na fakulté a na jednotlivych
katedrach (v kompetenci vedoucich kateder).

FT podporuje kariérni rist zaméstnancl v ramci zvySovani védecké hodnosti. Jsou stanovena Ramcova kritéria pro habilita¢ni fizeni a fizeni pro
jmenovani profesorem. Motivace a odménovani zaméstnancl v zavislosti na dosazenych vysledcich je pfedmétem kazdoro¢niho hodnoceni
pracovnik.

Na FP byla pracovni ¢innost jednotlivych pracovnik(i dlouhodobé sledovana jak na drovni kateder, tak na trovni celé fakulty. Na urovni fakulty je
pak sledovana pracovni ¢innost jednotlivych akademickych pracovnikl predevsim prostiednictvim evidence publikacnich vystupl uplatnitelnych
v Rejstiiku informaci o vysledcich (dale jen ,RIV*).

EF ma zpracovany plan kvalifika¢niho rozvoje akademickych pracovnik, ktery je kazdy rok vyhodnocovan a aktualizovan. Na fakulté existuje opatieni
dékana pro odménovéni pracovnikl v pfipadé zvyseni kvalifikace (Ph.D., doc., prof.) a opatieni, které vaze ¢ast osobniho pfiplatku na dosazené
publikacni vysledky dle hodnoceni RIV. Déle byla v roce 2015 vyhlasena soutéz dékana o nejlepsi publikace roku ve trech kategoriich (kniha,
casopisecka publikace a studentska publikace).

FA nema kariérni rad pro akademické pracovniky. Motiva¢nimi néstroji pro odménovani byly mimoradné aktivity pracovnikd, pfipadné dosazeni
védeckych hodnosti.

FM nema zpracovany kariérni fad ve smyslu formalniho dokumentu. Nicméné na fakulté je sledovana kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnik
a jsou hodnoceny moznosti dalsiho kvalifika¢niho riistu akademickych pracovniki. Kariérni postupy jsou dany zejména dosazenim védecké hodnosti
Ph.D., pfipadné pedagogicko-védecké hodnosti docent nebo profesor. Pii rozdélovani nadtarifnich (odménovych) slozek mezd mezi jednotlivé
akademické pracovniky na jednotlivych pracovistich slouzi jako nejvyznamnéjsi kritéria dosazené publikacni aktivity, vystupy védeckovyzkumnych
aktivit a pedagogické aktivity.

Kritéria pro ptidélovani osobniho nebo projektového pfiplatku na UZS jsou stanovena v,Opatfeni feditele” a zavisi na vystupech pedagogické prace,
publikacni ¢innosti, prohlubovani ¢i zvySovani kvalifikace a védeckovyzkumné ¢innosti. Tyto ¢innosti jsou pravidelné kontrolovany a podle vystupt
kontrolni ¢innosti jsou ptiplatky pruzné upravovany.

CxIma zpracovany dokument, Kariérnifad pracovnik VaV Ustavu pro nanomaterialy, pokrotilé technologie a inovace”, podle kterého jsou zaméstnanci
kazdoro¢né hodnoceni a odménovani.

8 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.1 STIPENDIA STUDENTUM

TUL udélila stipendia podle ucelu celkem 6 344 studentim. Pocty studentll jsou uvedeny v tabulce 19.

Tabulka 19: Stipendia studentim podIe tcelu stipendia

STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY STUDENTU)

CELKEM
UCEL STIPENDIA POCTY STUDENTU
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 468

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) = 346

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 347
v piipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 1

v piipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 91

v ptipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4706
z toho ubytovaci stipendium 3819
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 26
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 107
studentlim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. ¢) 252
jina stipendia 0
CELKEM 6344

Kazdy student je pro dany typ stipendia zapocitan jen jednou i pii opakovaném vyplaceni stipendia. Zapocitany jsou predpisy se splatnosti
0d 01.01.2015do 31. 12.2015. U ubytovacich a socidlnich stipendii od 01.04.2015 do 31.01. 2016. Zapocitany jsou pouze odeslané a vyrovnané platby
(i u plateb vyplacenych mimotadné v hotovosti), nejsou zapocitany platby stornované.
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8.2 VLASTNI STIPENDIJNi PROGRAMY

Na TUL byla v roce 2015 vyplacena predevsim stipendia ubytovaci, socidlni a prospéchové. Ddle byla udélena stipendia za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky, na podporu studia v zahraniéi i v CR a studentdm DSP.

Na FS byla stipendia pfiznavana studentiim v souladu s vnitinimi predpisy. Stipendia na podporu studia v zahranici byla pfiznavéna studentdm
pfi studijnim pobytu v zahranici. Podporovani byli téz cizinci studujici na fakulté. Mimofaddnym stipendiem byli ocenéni studenti za své vysledky
a pfistup k pInéni studijniho planu. Od roku 2014 nabizi FS stipendium poskytované v ramci programu zahraniéni rozvojové spoluprace vlady CR
prostfednictvim Ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR na podporu studia na vefejnych V5.V roce 2015 bylo ke studiu zapséano a podpofeno
Sest studentd. V ramci vyhlaseného stipendijniho programu dékana FS pro studenty DSP ze zahranici, byli v roce 2015 pfijati dva studenti DSP
zVietnamu.

FT vyplacela ubytovaci a sociélni stipendia, Uspésnym studentdim prospéchova stipendia, véetné stipendii za cerveny diplom. Stipendia byla vyplacena
podle inovovaného zplsobu, ktery Iépe zohlednil naro¢nost jednotlivych skupin obor( tak, aby na prospéchova stipendia doséhli i ti studenti, jejichz

Na FP byla stipendia vyplacena novym zptsobem, ktery |épe zohlednil naro¢nost jednotlivych skupin obort tak, aby na prospéchova stipendia dosahli
i ti studenti, jejichZ studijni obor je objektivné naro¢néjsi. Studenti téZ obdrzeli i stipendia ubytovaci, socidlni a mimoradnd. Dale byly vyplaceny
finanéni prostfedky pro Fesitele Studentské védecké a umélecké &innosti (dale jen,SVUC"). Kladné byly vyfizeny i zddosti o mobility v rdmci programu
Erasmus+, doktorské stipendium a stipendium SGS.

Na EF se vyplacela stipendia predevsim prospéchova a socialni. Formou stipendia byli podporovani i studenti v zahranidi.

FA nerealizuje vlastni stipendijni programy, respektive jen vyjimecné, pokud ziska sponzorsky dar, ktery je ur¢en i na stipendia pro studenty. Vyplacena
byla stipendia prospéchova, socialni, ubytovaci, mimoradna a stipendia za tvirci vysledky k prohloubeni znalosti.

FM vyplacela studentm BSP a NMSP stipendia za vynikajici studijni vysledky ze Stipendijniho fondu FM po dobu 10 mésict podle kritérii schvalenych
AS FM. Ze stejného zdroje jsou hrazeny Ceny dékana za vynikajici BP, resp. DP a stipendia za ukonceni studia s vyznamenanim. Ze stipendijniho
fondu byla rovnéz vyplacena stipendia zahrani¢nim (ne vladnim) studentlim, pochazejicim ze zemi prochazejicich ekonomickou transformaci (napt.
z Ukrajiny apod.). Studentm DSP jsou pfiznavana pravidelna mésicni stipendia ze statniho pfispévku po dobu 12 mésicl. Pevné stanovené nastupni
stipendium bylo navysovano podle vykondvanych zkousek uvedenych v individudinim studijnim planu a za vykonanou staz. Dalsi slozku stipendia
tvofi ¢ast z institucionalni podpory za vytvofené publikace nebo za vyznamny vysledek aplikovaného vyzkumu a jeji pfiloha aktualizovana pro dany
rok.

UZS vyplacel v ramci projektu IP 2015 mimotadna stipendia na podporu odborné vyuky cvi¢eni a odborné o$etfovatelské praxe studentd BSP a NMSP
UZS na specializovanych klinickych pracovistich CR (mimo klinicka pracovi$té v nemocnicich v Liberci a Jablonci nad Nisou).

Na TUL byly udéleny i Ceny rektora, dékana a hejtmana Libereckého kraje za vynikajici BP nebo DP. Dale byly udéleny Ceny Jitiho Zelenky za vynikajici
DP nebo disertacni praci.

8.3 UROVEN PORADENSKYCH SLUZEB

Kompletni sluzby vysokoskolského poradenstvi zajistovalo pracovisté s celouniverzitni ptsobnosti — Akademickéa poradna a centrum podpory (dale
jen,APC"). Akademicka poradna jako soucast APC nabizela komplexni systém odborného poradenstvi. Odborné poradenstvi a konzultace byly ur¢eny
zejména uchazec¢dim o studium, studenttim a absolventdm.

Poskytované poradenské a konzulta¢ni sluzby: studijni poradenstvi, psychologické poradenstvi a pedagogicko-psychologické poradenstvi, socialni
poradenstvi, poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami (déle jen,SP”) zahrnuje:

B specidlné pedagogickou diagnostiku a poradenstvi, v¢etné kontinudlni podpory studentd se zdravotnim postizenim a SP, v¢etné specifickych
poruch uceni,

®  zpracovani doporuceni k zadostem o pfijeti ke studiu, ev. k formé examinace, sestaveni, navrh, metodika a realizace individualnich vzdélavacich
strategii; podpora opatieni a sluzeb ke kompenzaci prekazek, které souviseji se studentovym postizenim,

m informace o specialnich stipendiich pro studenty se SP pfi studiu v zahranici,
m  kontakty na socialni sluzby, zprostiedkovani ndvaznych sluzeb pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potifebami (dale jen,SVP*),
m  komplexni socidlni poradenstvi pro osoby zdravotné postizené, spoluprace s nadacemi,

m spolupraceseSS, $kolskymi poradenskymi subjekty: pedagogicko-psychologické poradny, specialné-pedagogicka centra, s nestatnimi neziskovymi
organizacemi.

Dale profesni/kariérové poradenstvi, duchovni poradenstvi, poradenstvi pro zaméstnance TUL, informace pro vefejnost o0 moznostech VS studia,
véetné moznosti studia pro osoby zdravotné postizné.

Akademicka poradna poskytovala odborné poradenstvi a konzultace pfi osobni navstévé, telefonicky, e-mailem, pfip. pisemné. V roce 2015 bylo
poskytnuto celkem 811 konzultaci. Poradenské sluzby poskytované TUL uchaze¢iim, studentlim a zaméstnancdim jsou na standardni Grovni.

8.4 STUDENTISE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Sluzby pro studenty se SP zajistovala celouniverzitni pracovisté APC. Pro studenty se SP byly zajistovany nasledujici sluzby:

m  kazdy uchazec¢ a student se SP ma zajisténé specialné pedagogické poradenstvi v¢. diagnostiky s ndvrhem kompletni podpory a opatieni,
piip. sluzeb pfi studiu,

m specialni studovny v budové H a F3 nabizeji studentdim se SP vybaveni usnadnujici praci s textem, vybrané kompenzacni pomacky, specialni
hardware a software,

B byla zajistovana digitalizace text( s naslednymi Upravami pro studenty se SP,

B v piipadé potieby byla zajistovana osobni a studijni asistence - sluzba pro studenty s tézkym zdravotnim postizenim, ktefi potrebuji pomoc ¢i
podporu napf. pii pohybu nebo orientaci v aredlu TUL, doprovod, asistenci pfi studiu (zapisovani pfednasek, apod.). Dalsi sluzbou byla moznost
zapujceni vybranych kompenzac¢nich pomtcek po dobu studia na TUL. APC zajistovala mediaci mezi potiebami studentl se SP a pedagogy,
zaroven poskytovala specidlné-pedagogickou poradenskou podporu vyucujicim,

® vybrana mista naTUL jsou vybavena soubéznymi popiskami v Braillové pismu pro nevidomé, vsechny budovy s vyukovymi prostory jsou vybaveny
navigac¢nimi majaky pro nevidomé, vybrané ucebny jsou vybaveny indukénimi smyckami pro sluchové postizené, stabilné je pokrac¢ovéno
v odstranovani véech bariér,

m pro studenty se SP bylo zajisténo ubytovéni v bezbariérové upravené a vybavené ubytovaci ¢asti na koleji v Liberci-Vesci,

m v prGbéhu roku bylo registrovdno 56 studentl se SP, z toho osobni studijni asistence byla pribézné poskytovéna 11 studentlim se SP. Studentim
se SP byly poskytovény komplexni sluzby pro zajisténi rovnych podminek pfi studiu na TUL.

Zaroven byly poskytovéany sluzby 22 studentdim se socio-ekonomickym znevyhodnénim formou zapujc¢eni notebooku po dobu studia a moznosti
kopirovani zdarma. V zafi 2015 probéhl X. ro¢nik mezinarodni konference ,Vysokoskolské studium bez bariér’, vystupem konference je recenzovany
Sbornik pfispévka.
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8.5 MIMORADNE NADANIi STUDENTI, SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

TUL jiz tradi¢né spolupracovala pfi podpofe nadanych studentl s Nadaci PRECIOSA, kterd poskytuje studentim stipendia. Nadace PRECIOSA
vénovala v roce 2015 do stipendijniho fondu rektoratu ¢astku 150 000 K¢ s cilem podporovat nadané studenty, prednostné ty, jejichz studium souvisi
s predmétem ¢innosti PRECIOSA, a. s., Jablonec nad Nisou. Kromé toho byly v roce 2015 udéleny ceny Nadace PRECIOSA za nejlepsi DP, které byly
predany pfi promoci absolventim FS, FT, EF a FM. S udélenim ceny byla spojena finan¢ni odména.

Podpora mimofadné nadanych studentl je provadéna na trovni fakult a Gstavu.

FS zapojila studenty do téchto tvireich ¢innosti: Gcast v tymech fesiteli SGS, Ucast v soutézich SVOC, Gcast v fesitelskych tymech védeckovyzkumnych
a primyslovych projektd, G¢ast v soutézich pofadanych priimyslovymi partnery nebo partnerskymi univerzitami. Uéast v fesitelskych tymech je bézna
zejména u studentl DSP, ktefi jsou casto ¢leny fesitelskych tymu (pracovnépravni vztah k TUL) nebo se na feseni podileji v ramci doktorské prace. Tato
spoluprace pfinasi nejen posileni vyzkumnych kapacit, ale je také vyznamnou podporou kvalifika¢niho ristu studentd. Proto vedeni fakulty tento
trend podporuje. Studenti BSP a MSP se Gcastnili projektd spide vyjimeéné. Spolupréace se studenty SS je téz spise vyjimeena. FS prostfednictvim
vedeni SS nabizi moznosti spoluprace pfi feeni ro¢nikovych praci.

FT uspotadala v kvétnu 2015 v rdmci rozvojového projektu MSMT TUL podprogramu ,Vyhledavani talentovanych studentd” soutéz ve SVOC na
technickych fakultach TUL. Soutéz byla vyhlasena v sekcich: Textil, Strojirenstvi, Mechatronika a Ekonomika.

FP odménovala mimofadné nadané studenty formou prospéchovych a mimotadnych odmén. Studenti se G¢astnili soutéze ve SVOC a SGS.

Mimofadné nadani studenti ze SS jsou EF oslovovani v ramci nabidky studia. Byla vyhlasena soutéz pro studenty S$,Business mé bavi!l”. Béhem studia
na EF jsou pak studenti podporovani formou stipendii a motivovani k G¢asti v riznych odbornych grantovych i zdjmovych soutézich (SVOC, START-UP
TUL, Preciosa Crystal Challenge).

Studenti FA se ve vsech programech Gcastnili rGznych soutézi, kde byvaji Gspésni. Tito ziskavaji odménu formou bud' vyhry, kterd je vypsana
v soutézi, nebo formou prospéchového nebo mimoradného stipendia. Studenti byli podporovéni ze strany svych vyucujicich. VSechny akreditované
programy na FA probihaly formou individuaIni ateliérové vyuky, coz umoznovalo individuaIni pfistup i k mimoradné nadanym studentim.

V roce 2015 byla podpora mimofadné nadanych studentli na FM realizovana pfiznavanim prospéchovych a mimoradnych stipendii nejlepsim
studenttim fakulty, zapojovanim studentd do feseni vyzkumnych projektd véetné projekti realizovanych v rdmci institucionalniho a specifického
vyzkumu a dal3ich vyzkumnych aktivit Ustavd, organizovanim Studentské konference, ktera je sou¢asti SGS na FM. U¢elem studentské konference bylo
zapojit do vyzkumné-vyvojovych aktivit fakulty predevsim nadané studenty magisterského studia a umoznit jim ziskat prvni zkusenosti s prezentaci
vlastnich vysledka G¢asti studentd v soutézi SVOC, udélovanim Cen dékana, Cen rektora, Ceny Jitiho Zelenky, Ceny Nadace Preciosa a Ceny hejtmana,
realizaci zahrani¢nich stazi.

Jiz mimofadné nadanym uchaze&iim se studijnim primérem do 1,9 véetné po celou dobu studia na SS nabizel UZS pfijeti bez nutnosti absolvovat
pfijimaci zkousky. Studenti mohli ziskat stipendium za vynikajici studijni vysledky (prospéchové stipendium), které Ize ptiznat od druhého roku
studia po dobu deseti mésicl v akademickém roce za studijni vysledky dosazené v predchozim akademickém roce studia. Nadanym studentim byla
nabizena moznost zapojit se do feseni védecko-vyzkumnych projektd, méli také moznost prezentovat své prace na Studentské védecké konferenci
kazdoro¢né poradané UZS.

8.6 UBYTOVACI A STRAVOVACI SLUZBY

Ubytovani studentli TUL a hostu bylo zajisténo v roce 2015 pracovniky Koleji a menz na kolejich Harcov, koleji Vesec a v Unihotelu v budové H.

V roce 2015 pracovnici menz TUL zajistovali stravovani studentdim a zaméstnancdim TUL vcetné ostatnich stravnik( ve tfech svych provozech a dvou
bufetech. Pracovnici menz TUL déle zajistovali kromé vlastnich provoz( dovoz stravy do univerzitni matefské $koly ,SkaTULka” a do matefské skoly

vou

,Z&Fi" v Harcové. Od bfezna 2015 prevzali provoz bufetu a vydejny jidel v Benteleru CR s.r.o. v Jablonci nad Nisou.

V jejich ¢innosti byla i moznost nabidky celodenniho stravovani hostll ubytovanych na kolejich Harcov, Vesec a v Unihotelu podle jejich pozadavka.
Také zajistovali rauty a cateringové sluzby pii akcich a konferencich pofadanych TUL v budovach TUL i mimo né.

Tabulka 20: Ubytovdni a stravovdni

UBYTOVANI, STRAVOVANI

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

LGzkova kapacita koleji VS celkova 3525
Pocet ltzek v pronajatych zafizenich 0

Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2015 2515
Pocet kladné vytizenych zadosti o ubytovani k 31.12. 2015 2515
Pocet ltzkodn( v roce 2015 591535
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 studentdim 153325
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 zaméstnanctim vysoké skoly 99 403
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 ostatnim stravnikiim 68 637

Seznam jednotlivych koleji s uvedenim Iiizkové kapacity: koleje Harcov 3 084 lizZek, koleje Vesec 354 ltzZek, Unihotel 87 lizek.

8.7 PECE O ZAMESTNANCE

Péce o zaméstnance TUL je zaméfena zejména do téchto oblasti:

m  Ubytovani zaméstnanci:
- na zaméstnanecké ubytovné v Dolnim Hanychové,
- na zaméstnanecké ubytovné v budové P,
- v zaméstnaneckych bytech.

V roce 2015 byla kompletné zrekonstruovana zaméstnanecka ubytovna v Dolnim Hanychové a budova P v ulici Komenského, Liberec.

m  Pracovni podminky zaméstnancu:
- druhym rokem je zajistén provoz univerzitni $kolky ,SkaTULka", ve které bylo umisténo 48 predskolnich déti zaméstnanc( - rodi¢ nebo
prarodicu,
- zajisténi kratkodobého hlidani déti zaméstnancl batoleciho véku v ramci détského koutku,
- moznost zkracenych Uvazkd a prace z domova,
- Uprava okolni zelené a prochazkovych okruhli v dosahu univerzitniho centra, tzn. vznik parku za budovou G a revitalizace lesoparku vcetné
vytvoreni relaxacni, rekreacné-sportovni zony a instalace hernich a sportovnich prvk,
- 5.tyden dovolené pro neakademické pracovniky.
m  Zdravotni a sportovni podminky pro zaméstnance:
- v ramci Akademického sportovniho centra TUL moznost bezplatného vyuziti Skolnich zafizeni a sluzeb (napt. kurzy cviceni s instruktory,
vyuziti posilovny, télocvicny, tenisové haly s umélym povrchem, plavani),
- v ramci ¢innosti Centra sportovni mediciny jsou zaméstnanclim k dispozici jednou ro¢né tato bezplatnd specidlni zdravotni a sportovni
vysetieni: preventivni télovychovné lékaiské vysetieni, sportovni vysetfeni, analyza télesného slozeni,
- v ramci ¢innosti Centra sportovni mediciny jsou zaméstnanciim k dispozici v navaznosti na uzaviené smlouvy se zdravotnimi pojistovnami
zdravotni maséze a rehabilitace,
- zajisténi bezplatného plavani tikrat tydné v Bazénu Liberec,
- podpora zaméstnavatele pii potiebé dietniho stravovani zaméstnance formou stravovacich poukazek.
m  Stravovani zaméstnanci:
- od roku 2015 je zaméstnanciim v pracovnim poméru s Uvazkem mensim nez 50 % a také zaméstnanclim, se kterymi je uzaviena dohoda
o pracovni ¢innosti nebo provedeni prace, poskytovano dotované stravovani v menze TUL,
- od roku 2014 je dotované stravovani také poskytovano byvalym zaméstnanctm univerzity v ddchodovém véku,
- v listopadu 2015 bylo provedeno dotaznikové Setfeni spokojenosti zaméstnancll a studentd s poskytovanym stravovanim v menze TUL,
na zakladé vyhodnocenych vysledkd této ankety budou v roce 2016 prijata opatreni, kterd by méla vést k vétsi spokojenosti
s poskytovanym stravovanim.
m  Vzdélavani zaméstnancl:

- podpora pii prohlubovani ¢i zvysovani kvalifikace zaméstnancd v odbornych nebo jazykovych kurzech a seminatich organizovanych
v ramci projektt TUL,

- poskytnuti zvyhodnéného kurzovného zaméstnanclim, pfip. byvalym zaméstnancdim v ramci dalsiho vzdélavani formou Univerzity tretiho
véku a Univerzity volného casu.
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9 INFRASTRUKTURA

9.1 FONDY KNIHOVEN

Tabulka 21: Vysokoskolské knihovny

VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 6373
Knihovni fond celkem 226631
Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky 239
- elektronicky 0

UKN budovala knihovni fond a poskytovala knihovnicko-informacni sluzby v souladu se studijnimi obory a vyzkumnymi zaméry univerzity.
UKN kazdoro¢né dopliuje a zpfistupriuje fond monografii, periodik, norem a vysokoskolskych kvalifikacnich praci. Vedle tisténych zdrojl zajistuje
pristup i k elektronickym informac¢nim zdrojlim. Svuj fond zpfistupriuje také pomoci sluzby Document Delivery Service, prostrednictvim Virtudlni
polytechnické knihovny.

Vysokoskolské kvalifika¢ni prace jsou dle smérnice rektora ¢. 2/2014,Zvefejriovani bakalaiskych, diplomovych, disertacnich a rigoréznich praci a jejich
zékladni jednotnd Uprava” dostupné v univerzitnim repozitafi DSpace.

Knizni fond je od roku 2010 chranén Radio Frequency Identification (dale jen ,RFID”) technologii; tato technologie je vyuzita ve vypQj¢ni sluzbé.
Od roku 2014 je technologie RFID rozsifena o samoobsluzné vypUj¢ni zafizeni (selfcheck), na kterém probéhlo v roce 2015 cca 41 % z celkového poctu
vypujcek.

UKN byla pro uzivatele oteviena béhem pracovnich dnid od 8:00 hod do 18:30 hod. K dispozici bylo celkem 322 studijnich mist. Uzivatelé mohou vyuzit
40 pocitacu s pfistupem na internet a kompletni pokryti Wi-Fi (Wireless fidelity) siti. V prostorach UKN jsou umistény 3 multifunkéni kopirky a 2 skenery.
UKN v roce 2015 poskytovala prostory pro skoleni a vyuku s celkovym poctem 993 tcastnika.

Kromé UKN nabizi knihovnické a informacni sluzby i dvé pobocky - knihovna FA a pobocka UKN ve Studentském klubu TUL.

TUL je ¢lenem mezinarodni agentury CrossRef a UKN plni funkci celouniverzitni registracni agentury pro identifikator digitalniho objektu (DOI). V roce
2015 bylo pridéleno 94 identifikatord.

9.2 INFORMACNI A KOMUNIKACNI SLUZBY

vo v

K pocitacové sitiTUL bylo pfipojeno v roce 2015 pfiblizné 9 800 pocitacd, vétsinou kategorie osobnich poditaci ¢i pracovnich stanic.V oblasti vykonnych
vypocetnich prostifedkl nedoslo v roce 2015 k zadnym vyznamnym zménam. Nejvyznamnéjsi infrastrukturou tohoto typu zlistava vypocetni klastr
FM, ktery v soucasnosti poskytuje 34 procesorli AMD Opteron 252 a 24 procesor( Intel Xeon 5140. Pro potieby fakult a Ustava slouzi téz virtualiza¢ni
platforma slozena z hlavniho (6 server() a zélozniho (4 servery) klastru. Celkem disponuje 10 procesory Intel Xeon E5-2650, cca 1 TB RAM a 200 TB
Ulozného prostoru. V roce 2015 na ni bylo provozovano pfiblizné 150 virtualnich pocitacl. Jiné vykonné vypocetni prostiedky ani superpocitace
univerzita nevlastni, vyuziva viak moznosti fesit narocné ulohy (nejcastéji z oboru konecnych prvkd) na pocitacich MetaCentra.

Pocitacova sit TUL pokryva az na naprosté vyjimky veskeré pracovny a kancelare ve vsech budovéch univerzity. Je postavena predevsim na kombinaci
desetigigabitového (patei) a gigabitového (koncové stanice) Ethernetu a bezdratové sité Wi-Fi, jiné technologie jsou dnes v siti TUL nasazeny jen
vyjimecné. Prakticky vSechny pocitace na univerzité jsou zapojeny do sité, rychlost jejich pfipojeni je nejcastéji 1 Gb/s nebo 100 Mb/s v zavislosti na
schopnostech koncového zatizeni. V roce 2015 doslo v rdmci rekonstrukce budovy P k instalaci nové kabelaze a aktivnich prvk{ v této budové a k jejimu
kompletnimu pokryti Wi-Fi siti. Ve spolupraci s Krajskou nemocnici Liberec, a.s., jsme poloZili novy opticky kabel propojujici budovy ,H” a ,P* a navysili
tak pocet vldken na této trase. Prlibézné je rozsifovana bezdratova infrastruktura standardu IEEE 802.11a/b/g/n napojena na autentizacni infrastrukturu
eduroam, jez umoznuje roaming nasich uzivatel( v sitich ostatnich ptipojenych instituci. Pokryti bezdratové sité stéle roste, v souc¢asné dobé zahrnuje
priblizné 200 pfistupovych bodu. Pravidelné i prilezitostné ji vyuziva vice nez 6 000 uzivatel(, z toho ve $pickach vice nez 1 000 soucasné.

Sit TUL je pfipojena k Internetu rychlosti 10 Gb/s prostfednictvim narodni akademické sité CESNET2, jejiz pateini uzel se nachazi pfimo v prostorach
TUL. K jadru sité je pfipojen zalohové, desetigigabitovymi kanély vedenymi DWDM trasami do Prahy, Hradce Kralové a Usti nad Labem. Také klicové
patefni trasy univerzitni sité pracuji rychlosti 10 Gb/s a jsou vedeny redundantné, aby pfipadny vypadek nékteré z nich neodfizl vyznamnou ¢ast
univerzity od Internetu.

Sit pokryva i aredl studentskych koleji Harcov, ktery je k pétefi pfipojen dvéma nezavislymi spoji o rychlosti 10 Gb/s. Tato hlavni ubytovaci kapacita
TUL je kompletné pokryta gigabitovym Ethernetem, k némuz je zde celkem pfipojeno vice nez 3000 studentskych pocitacd. Interni rozvody jsou
realizovany gigabitovym Ethernetem, autentizace uzivatelt probihd protokolem IEEE 802.1X. Sit je zavedena i do mensich koleji a ubytoven TUL
(Vesec, Hanychov), které jsou pfipojeny optickymi trasami s kapacitou 1 Gb/s. Ubytovna Hanychov také prosla v roce 2015 rekonstrukci, jejiz soucasti
bylo polozeni nové kabeldze a pokryti Wi-Fi signalem.

Pro vyuku je vyuzivana fada pocitacovych uceben, z nichz nékteré jsou otevieny v dobé mimo vyuku pro volnou préci studentd. Dalsi pracovny jsou
studentlm k dispozici v UKN a areélu koleji Harcov.

Schéma 2: Internetovd sit TUL

6500
1
ASA

HiIn

/\ CESNET




TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz |

10 CELOZIVOTNIVZDELAVANI

Kurzy dalsSiho vzdélavani a jazykové kurzy akademickych pracovnikii, ostatnich
zaméstnanct a studentd TUL

V rémci udrzitelnosti projektu ,Rozvoj jazykovych kompetenci zaméstnanct TUL" bylo v letnim semestru (dale jen,LS") 2015 otevieno 9 kurzd AJ, ve
kterych studovalo 73 zaméstnancti TUL, z toho 66 akademickych pracovnikd.

V zimnim semestru (dale jen,ZS") 2015 bylo otevieno 9 kurzd, ve kterych studovalo 76 zaméstnancd, z toho 64 akademickych pracovnikd.

V ramci Vnitini jazykové skoly TUL uréené studentlim a zaméstnanctm TUL byly v roce 2015 kromé vyse jmenovanych kurz(i AJ otevieny v LS:
m 3 kurzy anglického jazyka (27 studujicich, z toho 10 akademickych pracovnika),

3 kurzy némeckého jazyka (21 studujicich, z toho 12 akademickych pracovnikd),

1 kurz $panélského jazyka (5 studujicich, z toho 2 akademicti pracovnici),

2 kurzy francouzského jazyka (9 studujicich, z toho 7 akademickych pracovnikd),

1 kurz italského jazyka (4 studujici, z toho 4 akademicti pracovnici),

1 kurz japonského jazyka (4 studujici, z toho 4 akademicti pracovnici).

ZS byly otevieny:
3 kurzy anglického jazyka (13 studujicich, z toho 3 akademicti pracovnici),
3 kurzy némeckého jazyka (21 studujicich, z toho 13 akademickych pracovniku),
2 kurzy $panélského jazyka (8 studujicich, z toho 2 akademicti pracovnici),
1 kurz francouzského jazyka (4 studujici, z toho 4 akademicti pracovnici).

nEEE<

Kurz vysokoskolské pedagogiky

Z Sestnacti Uspésnych absolventl Kurzu vysokoskolské pedagogiky (akreditovaného evropskou asociaci IGIP) z roku 2014 splnilo 11 akademickych
pracovnik i véechny ostatni podminky asociace IGIP a byl jim v prosinci 2015 pfiznan titul ING-PAED IGIP.

10.1 KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (POCTY KURZU)

V rdmci celozivotniho vzdélavani (dale také,,CZV*) nabizela TUL $irokou 3kalu kurz(, jak je zfejmé z nasledujici tabulky.

Tabulka 22: Kurzy CZV na TUL (poéty kurzii)

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA TUL (POCTY KURZU)

Kurzy orientované na Kurzy zdjmové u3v CELKEM
vykon povolani

do 15 do 100 vice do 15 do 100  vice

hod. hod. hod. hod.
SKUPINY A!(REDITOVANY’CH STUDIINICH KKOV
PROGRAMU
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 4 4
technické védy a nauky 21-39 15 31 1 0 0 0 7 54
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 3 0 0 0 1 7 11
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 38 38
ekonomie 62,65 0 0 3 0 0 0 0 3
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 1 1
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 25 0 0 0 0 25
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 5 5
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 12 12
CELKEM 15 34 29 0 0 1 74 153

Oproti roku 2014 se nabidka kurzl vyrazné snizila.

10.2 KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (POCTY UCASTNIKU V KURZECH)

Celkovou Ucast v kurzech CZV znazorhuje tabulka 23.

Tabulka 23: Kurzy (CZV) na TUL (poéty ucastnikii)

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANi NA TUL (POCTY UCASTNIKU)

Kurzy orientované na Kurzy zdjmové U3V CELKEM  Ztoho pocet tGcastni-
vykon povolani ku, jez byli prijimani
do akreditovanych
studijnich program@
podle § 60 zdkona
o vysokych skolach

do 15 do 100 vice do15 do 100  vice
hod. hod. hod. hod.

SKUPINY AKREDITOVANYCH

STUDIJNICH PROGRAMU

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 77 77 0
technické védy a nauky 21-39 174 313 17 0 0 0 73 577 0
zdravot., lékaf. a farm. védy 51-53 0 119 0 0 0 300 95 514 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 0 0 0 0 0 0 434 434 0
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 8 0 8 4
pravo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 16 16 0
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. | 74,75 0 0 518 0 0 0 0 518 393
péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 79 79 0
védy a nauky o kultufe auméni = 81, 82 0 0 0 0 0 0 381 381 0

CELKEM ‘ 174 ‘ 432 ‘ 535 ‘ 308 ‘ 1155 ‘ 2604 ‘ 397

Oproti pfedchozimu roku se pocet tcastnikd kurzd vyrazné snizil.

Kromé vyse uvedenych kurz( realizovalo Centrum dalsiho vzdélavani (déle jen,CDV*) také kurzy orientované na vykon povolani, viz ptilozena tabulka.

Tabulka 24: Kurzy orientované na vykon povoldni organizované CDV v roce 2015

KURZY ORIENTOVANE NA VYKON POVOLANI ORGANIZOVANE CDV V ROCE 2015

Nazev kurzu Rozsah vhod.  Studujici 2.r. Nové pfijati Celkem Absolventi
Studium pro vychovné poradce 253 12 - 12 -

Studium v oblasti pedagog. véd - vychovatel 250 19 20 39 10
Studium v oblasti ped. véd — ucitel 250 29 17 46 4

Studium v oblasti ped. véd se zamérenim na specialni 250 12 - 12 13

pedagogiku pro ucitele
Rozsitujici studium ucitelstvi MS 250 16 - 16 -

CELKEM 1253 88 37 125 27
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Univerzita tretiho véku (U3V)
V roce 2015 nabizela U3V:

m zakladni obory, které v prlibéhu tfi az péti let studia seniorllm nabidnou uceleny obrazek o zvoleném tématu, studujici v daném oboru studuje
1 povinny a maximalné dalsi 2 volitelné predméty v semestru.

V roce 2015 bylo nabidnuto 30 tradi¢nich a 6 novych kurz(, jak je ziejmé z nasledujici tabulky:

Tabulka 25: Pfehled poétu ucéastniki v programu Univerzity tfetiho véku - nabidka zdkladnich oborii

STUDIJNi KURZY UNIVERZITY TRETIHO VEKU

Nézev studijniho kurzu Min. rozsah v hod. Pocet studujicich

Anglicky jazyk 28 192
Barveni a potiskovani textilif 28 8
Cestovni ruch 28 29
Déjiny divadla v teorii i prakticky 28 1
Déjiny evropské hudby 28 14
Ekotoxikologie 28 12
Francouzsky jazyk 28 21
Grafika 28 14
Italsky jazyk pro zacatecniky 28 22
Kresba s grafikou 28 13
Kulturni historie 28 36
Lucemburkové a Jagellonci 28 148
Malba 28 33
Mineralogicko-piirodovédné exkurze 28 52
Mytologické zaklady nasi soucasnosti 28 41
Némecky jazyk 28 85
Pohybové aktivity a zdravotni TV 28 89
Popularni astronomie a astrofyzika 28 13
Prostorova tvorba 28 10
Pfemyslovci 56 61
Svétova nabozenstvi 56 59
Spanélsky jazyk 28 7
Vybrané kapitoly z psychologie 28 34
Zéklady komunika¢nich dovednosti 28 5
Zaklady prace s PC 28 26
Zéklady prava 28 16
Zéklady prvni pomoci 28 6
Zaklady psychologie 28 40
Zaklady zpracovéni dom. videa 28 28

CELKEM 1125

B nastavbové obory, u kterych je doporucena délka studia 2 roky a ve kterych studujici absolvuje 2-3 povinné a 1 volitelny predmét za semestr,
v roce 2015 byly otevieny tyto dva kurzy:

Tabulka 26: Nabidka ndstavbovych oborii

NABIDKA NASTAVBOVYCH OBORU

Nazev studijniho kurzu Min. rozsah v hod. Pocet studujicich

Ucelené studium digitalni fotografie 84 1
Kurz aktualnich gramotnosti 146 19
CELKEM 230 30

V LS studovalo v kurzech U3V 384 seniord a v ZS 426 senior(.

Klub studujicich a absolventi U3V TUL

V jeho ramci byly studujicim i absolventim nabizeny tyto aktivity:

1. Jednordzové (motivacni) prednasky a besedy (Mirové mise OSN, Historie divadla, Zaklady socidlnich dovednosti).

N

Pravidelné aktivity - teorie a praxe bridze, seniofi hraji bridz pravidelné kazdou stredu vecer.

w

Exkurze a letni kurzy - v roce 2015 probéhlo 7 mineralogickych exkurzi, 1 tfidenni exkurze do Plzné pro studujici Cestovniho ruchu, 2 exkurze do
Ceského Dubu a Prahy pro studujici kurzu Svétova nabozenstvi.

>

V lednu 2015 probéhla vystava maleb seniort v budové Krajského uradu v Liberci.

Studijni poradenstvi

Pracovnici CDV poskytuji studujicim v kurzech studijni poradenstvi jak pfi vybéru, tak zejména v priibéhu studia. V ndvaznosti na vycvikové predméty
je poskytovano dle potieby poradenstvi klinického psychologa.

Grantova cinnost

Samostatné granty realizované v pribéhu roku 2015:

Nazev programu a cislo grantu: ERASMUS+, 2014-1-DE02-KA204-001385

Nazev grantu: Altere bauen mit Jungeren Briicken fiir Europa (Seniofi s mladymi stavi mosty pro Evropu)
Resitel: Mgr. Jitka Pacltova

(partner projektu, hlavni fesitel TU Chemnitz)
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11 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSIi TVURCi CINNOST
(VE SMYSLU § 1 ZAKONA €. 111/1998 SB., O VYSOKYCH
SKOLACH)

11.1 SOULAD S DLOUHODOBYM ZAMEREM

TUL se v souladu s DZ 201-2015 svymi aktivitami profiluje jako vysoka skola univerzitniho typu vyrazného védeckého a vyzkumného zaméreni, svymi
vystupy vyznamné pfispiva k rozvoji mnoha segmentl spolec¢nosti.

Tvarci ¢innosti uskutecnované na pracovistich TUL Ize podle charakteru délit na:

® vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost (v¢. transferu poznatk( do aplikacni sféry),
m uméleckou tvaréi ¢innost,

m pUsobeni TUL v regionu.

Obsah jednotlivych typt tvircich ¢innosti je déle specifikovan a je identifikovana i dimenze téchto ¢innosti.

11.2 VYZKUMNA, VYVOJOVA A INOVACNI CINNOST

Vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost na TUL Ize rozdélit do tii oblasti:

1. Ucelovéa podpora - granty (Grantova agentura CR (déle jen ,GACR"), Technologickd agentura CR (dale jen ,TACR"), projekty v ramci vyzkumnych
program ministerstev CR, granty EU). V roce 2015 bylo na TUL Fe3eno 13 projektd GACR, 21 projektd v rdmci vyzkumnych program@ ministerstev
CR, 7 grant(i 7. RP, 1 evropsky vyzkumny projekt, 55 projekta TACR (ALFA 39, EPSILON 11, OMEGA 1, Centra kompetence 3, GAMA 1).

2. InstituciondIni vyzkum - vyzkumné zaméry a specificky vyzkum (feSeny ve spolupréci se studenty magisterského a doktorského studia). V roce
2015 bylo feseno 72 projektli SGS v rdmci poskytovéni icelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum.

3. Smluvni vyzkum, pfima spoluprace s firmami (tzv. doplrkova ¢innost).

Hlavni sméry védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti, kterym se vénovaly fakulty a Ustavy TUL, vychazeji z DZ 2011 - 2015 a jeho kazdoroc¢nich
aktualizaci, sledovaly priority narodni a evropské podpory védy a prdmyslu a reagovaly na dlouhodobé i aktudlni potieby primyslové praxe. Tvirci
nepedagogické aktivity nabyvaly na TUL stale vétsiho vyznamu a objemu. VaV aktivity technickych fakult TUL s charakterem aplikovaného vyzkumu
mély a stale maji vyrazny inovacni charakter, vznikaly pfi nich nové materidly s nebyvalymi uzitnymi vlastnostmi, pokrocilé technologie a inteligentni
funkeni celky. Stale vyznamnéjsim odbératelem vysledk( VaV byly subjekty privatniho sektoru. Dokladem toho je zvysujici se objem doplrikové
¢innosti a rostouci pocet hospodaiskych smluv. TUL se dafilo zvySovat podil vysledkl publikovanych v impaktovanych a recenzovanych ¢asopisech.

S primyslovou sférou je jiz tradi¢né velmi tésné spojena vétsina fakult TUL (pfedevsim FS, FT a FM) a Ustav (Cxl). V ramci Cxl vznikaly smisené tymy
z podnikatelské a univerzitni sféry spolupracujici tvir¢im zplsobem na tvorbé a zavadéni konkurenceschopnych inovaci v priimyslu (regionalné
i v ramci CR). Déle byly feseny spole¢né projekty vyzkumu, jak v ramci smluvni spoluprace (dopliikové ¢innosti), tak i projekta réiznych poskytovateld.
Vyznamny podil na védeckovyzkumné &innosti mély projekty GACR, TACR a projekty z programd ministerstev CR. Uzavieny byly smlouvy o spolupraci
s Ustavy Akademie véd CR, jejimz pfedmétem je spojeni odborného védeckého potencialu a prostiedkil pro zajisténi mezioborového vyzkumu
a mezioborové koncipovanych studijnich programd.

Vyvoj rozsahu vyzkumné cinnosti byl i v roce 2015 pozitivni. Cilem TUL bylo dosdhnout na technickych fakultach trvale nadpolovi¢niho podilu
pfijmu z védeckovyzkumné ¢innosti, coz je povazovano za zdkladni pilif excelence nejen v oblasti vyzkumu, ale i vyuky. V lofiském roce dosahl pfijem
z védeckovyzkumné c¢innosti na technickych fakultdch zhruba poloviny rozpoctu, pficemz na FS a FM uz polovinu presahl. Rist objemu vyzkumné
¢innosti byl kromé feseni projektl dan i vzristajicim zajmem ceskych a zahrani¢nich podnikd o spolupréaci s TUL a byl motivovén snahou firem o vlastni
inovativni ¢innost.

FP vyvijela vyzkumnou a vyvojovou ¢innost zejména v oblasti zdkladniho vyzkumu za podpory GACR.

EF se zapojila do vyzkumné a vyvojové c¢innosti formou feseni védeckovyzkumnych projektd. Na EF byly v roce 2015 feSeny dva projekty v ramci
grantového programu Ceské spole¢nosti pro jakost:

m Vyzkum vyuziti modelu START EUROPE v prdmyslovych podnicich na vybraném tzemi.
m Vyuziti 3D tisku pFi vyuce predmétu Rizeni jakosti.
Dale byl fe$en projekt z grantu TACR.

Vyzkumnou a vyvojovou &innost se dafilo rozvijet nové také na UZS formou spoluprace s odbornou praxi, vyzkumnymi pracovisti, vysokymi $kolami,
zahrani¢nimi institucemi a prostrednictvim IP.

TUL se do znacné miry orientuje na aplikovany vyzkum ve prospéch privatniho sektoru. Pfikladem je Uspésny vyvoj v oblasti nanotechnologii.

Vs

11.2.1 Umélecka tvaréi ¢innost

Béhem roku 2015 byla nadale rozvijena rozsahla prakticka tvarci a umélecka c¢innost v oblasti architektury a designu. Umélecka tvirci ¢innost na
TUL probihala na umélecky orientovanych pracovistich FA a ¢aste¢né na katedfe designu FT (v souvislosti s pfedméty akreditovaného studijniho
oboru Textilni a odévni navrhafstvi). Zakladnimi aktivitami akademickych pracovniku i studentt jsou publikace, odborné prednasky, vystavy, realizace,
workshopy a predevsim Gspésné ucasti studentd na mezindrodnich i prestiznich narodnich soutézich.

V oblasti vytvarnych uméni hraly nové technologie uUlohu hlavniho tviréiho nastroje, téziciho z nejnovéjsich poznatkli v oborech, jako jsou
elektronika, vypocetni technika, technicka kybernetika, robotika atd. Velmi diilezité bylo propojeni s odbornym technickym zazemim, které je schopna
poskytnout jen vysoka skola technického sméru. FA se zamérovala na feseni tkolG nalézajicich se na pomezi architektury, designu a volného uméni.
Prace v ateliérech byla sméfovana individudlnim piistupem k multidisciplinarnimu propojeni urbanistickych, sociologickych, kulturnich i krajinnych
souvislosti s dirazem na hodnotu mista a situace. V souvislosti s rozvojem tvarci oblasti prezentovali akademicti pracovnici i studenti vysledky své
prace na prestiznich vystavach a soutézich nejen v CR, ale i v zahrani¢i. Prikladem jsou aktivity spojené s vystavni ¢innosti a podpora projekta ,Galerie
die Aktualitat des Schonen” (s dotaci MKCR).

U méleckou ¢innost univerzity reprezentovali predevsim akademicti pracovnici FP z katedry primarniho vzdélavani, katedry némeckého jazyka
a katedry filozofie. Nejcastéji byla zastoupena koncertni ¢innosti a vystavami. K vyznamnym aktivitam v roce 2015 patfila prace sbormistra a dirigenta
koncert( pofadanych v CR i zahrani¢i (Mexiko), a rovnéz stéla klavirni spolupréce s filharmonii Hradec Kralové a klavirni doprovody sélistd.

TUL je zapojena do celorepublikového projektu RUV (registr uméleckych vystupt).

rd

11.2.2 Propojeni tvirdci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Tvirci a vzdélavaci ¢innost je neoddélitelnou soucasti prace kazdého akademického pracovnika a umoznuje realizovat kvalitni vyuku v akreditovanych
studijnich programech. Uskutec¢novani védeckovyzkumné ¢innosti je nutnou podminkou uskutecnovani a rozvoje studijnich program@ a obor(,
zejména vyssich typt (MSP a DSP). TUL vyzaduje od garantt studijnich oborG a rovnéz i studijnich predmétt (vedoucich kvalifika¢nich praci studenttd
a Skolitell doktorand), aby jejich kompetence k pedagogickému plisobeni byla osvédcena relevantni odbornou ¢innosti a vysledky (habilitacia dalsim
odbornym pudsobenim v oboru). Propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je realizovano pribéznymi inovacemi studijnich obor( i zvySovanim
kvality vzdélavaciho procesu na zakladé vystupt védecké a tvarci ¢innosti akademickych pracovnikd. V rdmci Euroregionu je podporovana predevsim
Cesko-Saska spoluprace, ktera je realizovana v nékolika oblastech. V oblasti vzdélavaciho procesu jsou roénikové a diplomové préace studentt NMSP
Feseny ve spolupraci s Hochschule Zittau/Gérlitz (Némecko), Fakultou elektrotechnickou CVUT v Praze a s Ustavem fyziky material(i Akademie véd CR.
Tato spoluprdce je garantovéna spole¢nym studijnim oborem, ktery je pouze na FM pod nazvem Mechatronics. V ramci pfeshrani¢ni spolupréace byly
dale feseny vyzkumné projekty EU Ziel3, na jejichz feseni se také podileli studenti viech stupna vzdélavéani. Akademicti pracovnici propojili svou tvarci
a vzdélavaci ¢innost rovnéz s prezentaci vysledka svych védeckovyzkumnych aktivit v ramci konferenci v CR i zahraniéi.

O blasti védeckovyzkumné a dalsi tvlrci ¢innosti nabizeji prostor nejenom pro praci, ¢innost a kvalifika¢ni rist akademickych pracovnikd, ale
i Siroké moznosti zaclenéni téchto poznatkl do vzdélavacich procest. Vysledky tvirci ¢cinnosti tedy podminuji a podporuji rozvoj oblasti vzdélavani
v jednotlivych typech studijnich program a obord, které fakulty uskutecnuji.

Ucast v fesitelskych tymech byla obvykla zejména u student(i DSP, ktefi byli €asto ¢leny fesitelskych tyma nebo se na fedeni podileli v ramci doktorské
préace. Takova spoluprace pfinasi nejen posileni vyzkumnych kapacit, ale je to vyznamna podpora kvalifika¢niho riistu studentd. Vedeni fakult tento
trend podporuje. Studenti BSP, MSP a NMSP se tcastnili projektl spise vyjimecné.
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11.2.3 Zapojeni studentt do tvirci ¢innosti

Zapojeni studentl do tvarci ¢innosti na fakultach a dstavech TUL probiha riiznou formou zapojeni:
Formy zapojeni studentd do tvirci ¢innosti byly:

m SVOC,

semestralni prace a projekty, odborné praxe,

kvalifika¢ni prace studentu,

Ucast v tymech fesiteld SGS,

Ucast v fesitelskych tymech védeckovyzkumnych a primyslovych projektd,

Ucast v soutézich poradanych primyslovymi partnery nebo partnerskymi univerzitami (napf. PRECIOSA Crystal Challenge, mezinarodni soutéz
univerzitnich tym0 ,Brickenbauwettbewerb 2015” pofadana BTU Cottbus-Senftenberg, CREO UNIVERSITY CHAMPION o nejrychlejsiho
konstruktéra, ve spolupréci s firmou Machine building s.r.o.).

Se zajimavym napadem jak rozvijet tvarci ¢innost studentu prisla EF, ktera zalozila SBC, jehoz cilem je navazat spolupraci s podnikatelskou sférou
a se studenty, ktefi maji chut a snahu podnikat. V ramci tohoto klubu byla vyhldsena soutéz o nejlepsi Start-up na TUL. SoutéZe se zpocatku zucastnilo
celkem 17 tymd, z toho 6 tymu se zdcastnilo zavére¢ného vyhodnoceni. V rdmci SBC byla v zafi zorganizovana tydenni Letni skola podnikani, ktera se
setkala s velkym zajmem jak student( TUL, tak i absolvent( EF.

Mnozi studenti byli zapojeni do védeckovyzkumné cinnosti kateder Ucasti v resitelskych tymech projektd VaV a do pedagogické ¢innosti, studenti na
technickych fakultach se podileli i na feseni konstruk¢nich ¢i experimentalnich praci (prace v laboratofi).

Znacna cast kvalifikacnich praci (predevsim bakalaiské a magisterské) byla tematicky zamérena na feseni konkrétnich problém0 (témata jsou casto
zadavana ve spolupraci se zastupci aplikacni sféry). Studenti byli za své mimoradné vysledky ve vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci
¢innosti ocenovani mimoradnymi stipendii. Nejlepsi DP jsou kazdoro¢né ocenovény Cenou rektora TUL a cenami dékan fakult.

11.2.4 Ucéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

Na vyzkum, vyvoj a inovace bylo v roce 2015 poskytnuto 237 277 000 K& i¢elové podpory od ministerstev CR a grantovych agentur CR. Tato podpora
byla vyuzita na specificky vysokoskolsky vyzkum, na programy zakladniho vyzkumu a na programy aplikovaného vyzkumu, experimentélniho vyvoje
a inovaci.

11.2.5 Védecké konference (spolu)poiadané TUL

V roce 2015 fakulty a ustav TUL poradaly celkem 26 védeckych konferenci, 15 bylo s poc¢tem ucastnikl vyssim nez 60 a 23 s mezinarodni Ucasti.
Jednalo se nejen o konference pofadané v CR, ale i o spolupofadatelstvi prestiznich konferenci v zahraniéi (¢lenstvi v organizaénich vyborech).

Tabulka 27: Védecké konference

VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY)

Technicka univerzita v Liberci CELKOVY pocet S poctem Ucastnikd vyssim nez 60 (z CELKEM) S mezinarodni Ucasti (z CELKEM)
CELKEM ‘ 26 ‘ 15 ‘ 23

Piehled védeckych konferenci (spolu)pofadanych TUL je uveden v pfiloze C.

11.2.6 Podpora studentti doktorskych studijnich programi a pracovniki
na tzv. post-doktorandskych pozicich

S tudenti DSP byli podporovani formou zaclenéni do projektd SGS a do projektd smluvniho vyzkumu. Dale byli motivovani k odborné praci
a mimoradnymi stipendii po zohlednéni vysledk, pfilezitostmi k Gcasti v projektovém tymu (a pfipadné i pracovnépravnim vztahem k TUL). Motivace
také probihala podporou odbornych stazi a praxi — zejména v zahranici — a dalsimi aktivitami v rdmci fakult napf. studentska formule, studentska
konstrukéni kancelar apod. Ziskané zkusenosti studenti prezentovali v ramci doktorskych konferenci.

Studenti na post-doktorskych pozicich byli motivovani na pracovistich k Ucasti v fesitelskych kolektivech, podporou odborného rdstu a pfipravou
k habilitaci. Dale vytvafenim podminek pro staze na jinych pracovistich zejména priimyslovych partnert v CR v rdmci existujicich spolupraci, vyuzitim
tvlrc¢iho volna a nabidkou Ucasti v projektech na pozici post-doktoranda.

V roce 2015 se podatilo FA poprvé akreditovat DSP.

V rémci feseni IP byl v roce 2015 jiz poctvrté vyhlasen Fond mobilit TUL (dale jen ,FOM") na podporu delsich studijnich ¢i vyzkumnych pobytl na
zahranicnich pracovistich nebo aktivni Gcasti na mezinarodnich akcich. Realizovéno bylo 52 vyjezdd studentd DSP, 69 vyjezdl post-doktorandd,
mladych VaV pracovnikd a akademickych pracovnikli do 36 zemi. Zaroven bylo z FOM finan¢né podpofeno 41 piijezdd zahrani¢nich odbornikd
z 21 zemi na TUL. Pravidla pro realizaci programu jsou upravena Smérnici rektora ¢. 2/2013 ,Zasady ptidélovani prosttedkd z Fondu mobilit".

Studenti DSP méli také moznost vyuzit zahrani¢ni mobility z programu ERASMUS+.

Jednotlivé fakulty maji pro studenty DSP zpracovany stipendijni programy. Podporou kvalifika¢niho ristu je Gcéast ve vyzkumnych tymech fesenych
projekt, dale moznost Gcasti v soutézich (SGS, SVOC, SVUC).

11.2.7 Podil vydaji na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost na celkovych
vydajich vysoké skoly

Podil vydaja na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost na celkovych vydajich TUL predstavoval v roce 2015 50 %.

TUL predstavuje vyznamnou c¢ast vyzkumnych a vyvojovych kapacit euroregionu. Védeckovyzkumna a vyvojova cinnost je nedilnou soucasti
a dominantni aktivitou akademickych pracovnikl. TUL je v pozici dodavatele vysledk(i védy, vyzkumu a inovaci, a to nejen v euroregionu, ale i diky
jedine¢nosti rozvijenych témat v celé CR a v ptipadé vybranych témat i celosvétové.
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11.3 PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Aplikacni sféra se podilela na tvorbé a uskute¢novani studijnich programd prostiednictvim zapojovani odbornikli z praxe ve vsech formach studia
napii¢ vsemi fakultami a Ustavy, zejména v ramci projektové orientované vyuky jako vedouci projektl, BP a DP a také v roli konzultanta disertacnich
praci v DSP. K posileni vazeb mezi praxi a jednotlivymi fakultami a Ustavy slouZily i pfednasky odbornikd z aplikacni sféry v pfislusnych studijnich
programech.

Pfi tvorbé novych a aktualizaci vyucovanych studijnich programt probihaly konzultace se zastupci aplika¢ni sféry a jejich naméty i pozadavky byly
zohlednovany pfi tvorbé profild absolventl a v naplni studia.

Odbornici z aplika¢ni sféry nebo jinych védeckovyzkumnych organizaci v CR nebo v zahrani¢i byli zapojeni do vzdélavacich aktivit TUL také formou
specializovanych seminaid zamérenych na vybrana témata v souladu s hlavnimi cili DZ 2011-2015, seminéfe probihaly jak ve vyuce, tak samostatné.
Dale se zastupci aplikacni sféry podileli na vyuce vedenim a garanci vybranych pfedmétd zamérenych na projektovou vyuku a transfer znalosti
a vysledkd VaV do praxe.

Odbornici z praxe se podileli na vedeni a konzultaci BP a DP studentd, predevsim technickych fakult.

11.3.1 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

Aplikaéni sféra se na tvorbé a pfenosu inovaci podilela ptevazné projekty spole¢ného (kolaborativniho) vyzkumu (projekty MPO - TIP, TACR, MVCR,
MKCR, MSMT a MZCR), smluvniho vyzkumu (v rdmci doplfikové ¢innosti), vétsinou s technickymi fakultami, a spolupofadanim odbornych akci
a konferenci.

FS se tradi¢né Gcastnila Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné. Zde se prezentovala spole¢né s expozici VUT Brno a CVUT Praha. Strojafi
zaujali prototypem na vyrobu nanovléken tazenim - zafizeni, které vytvaii tazenim jednotliva mikro- a nanovlakna z kapky polymeru s definovanymi
vlastnostmi. Z dalSich exponatt zaujal elektromobil - vylepsena verze s novym pohonem a designem nebo specialni bryle,,skrze” které FS navstévniky
pozvala do 3D laboratofi fakulty (pomoci aplikace pro chytré telefony). Fakulta nabidla tradi¢né také ukazky uspésnych aplikaci - vyfukovaci stroj a
dale zatizeni pro urc¢ovani meznich stav(i deformace plecha.

FT je ¢lenem Asociace textilniho-odévniho-kozedéIného pramyslu ATOK, Ceské Technologické Platformy pro Textil, klastru Technické Textilie Clutex
a klastru Nanoprogress. Dlouhodobé spolupracuje s ostatnimi ¢leny téchto uskupeni. Vyraznym vysledkem je posun v mysleni akademickych
pracovnikl fakulty, kdy doslo k uvédoméni nutnosti vzajemné spoluprace s aplikacni sférou s nutnosti dodrzovat zavadéné standardy predevsim
s ohledem na dusevni vlastnictvi a jeho komercializaci. Zaroven se FT podafilo ziskat projekty typu Preseed a TACR Gama, které maiji za cil tuto ¢ast
rozvijet a aktivné zavadét postupy komercializace do denni praxe.

Na FP bylo v roce 2015 zapojeno celkem 42 odbornikd z aplika¢ni sféry do pfimé vyuky student( akreditovanych studijnich obord. Slo o odborniky
z obor(i uzemniho planovani, regionalniho rozvoje, chirurgie, socialni prace a psychologie, ale predevsim velké mnozstvi akademickych pracovnik(,
ktefi se podileli na realizaci pedagogické praxe pro studenty ucitelskych obor(. Fakulta udrzuje silné regionalni vazby na ZS a SS, s nimiz komunikuje
jak na platformé nabidky kurzl dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikd, tak pfi zajistovani odbornych pedagogickych praxi. Fakulta ma vlastni
sit ZS a SS se statutem ,fakultni $kola”. Tyto $koly Gzce spolupracujici s fakultou pfi pfenaseni teoretickych poznatki jejich expertt do $kolské praxe.
Vétsina studijnich oborG akreditovanych na FP zdUraznuje praxi studujicich v aplikacni sféfe. Ve svych sylabech ma povinnost absolvovani odborné
praxe alesporn po dobu 1 mésice celkem 19 studijnich obor(. Spolupraci s regionalnimi samospravami udrzuje dlouhodobé katedra geografie.

EF se na inovacnim Usili podilela nejen u nékterych projektd a smluvnich vyzkum realizovanych pro partnerské firmy a instituce, ale také v ramci
studentskych soutézi a iniciativ jako je Preciosa Crystal Challenge a SBC. Tyto aktivity podporuji podnikatelské prostfedi na TUL a kreativni a inovativni
mysleni jak studentd, tak akademickych pracovnika.

FA spolupracovala s mésty a obcemi prevdzné pfi zadavani semestrélnich ateliérovych zadani, kterd mohou slouzit jako podklad pro tvorbu tzemnich
pland, regulacnich plana ¢i jako piipadové studie.

FM se vyznamné podilela na prenosu inovaci v oblasti vytvareni softwaru.

UZS spolupracovala pfevazné se zdravotnickymi zafizenimi na inovaci o$etfovatelskych postup(i. Zadani a Fedeni zavéreénych praci se délo v uzké
spolupraci s aplika¢ni sférou. Na TUL pokracovala spoluprace s aplikacni sférou pfi feSeni mezinarodnich i narodnich projektd.

Cxl spolupracoval s aplika¢ni sférou formou exkluzivnich a neexkluzivnich vztahd, dale konsorcii a stimulaci poptavky po vysledcich vyzkumu formou
marketingu, obchodu a transferem technologii.

11.3.2 Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti
vysledka VaVal

Smlouvy mezi TUL a subjekty aplika¢ni sféry na vyuziti vysledk( vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti (déle jen ,VaVal”) byly uzavirany pfi feseni
projektd rznych zadavatel(, kdy se problematika fesila v rdmci smlouvy o spolupraci. Déle byla problematika fesena v ramci smluv uzaviranych pfi
vyzkumu na zakazku. U pfedmétt dusevniho vlastnictvi, které jsou ve vylu¢ném vlastnictvi TUL, jsou uzavirany licen¢ni smlouvy. TUL méla v roce 2015
112 platnych smluv na vyuziti vysledkd VaVal a 4 nové licen¢ni smlouvy.

11.3.3 Odbornici aplikac¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech

Pocty odbornikd z aplikacni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (osoby, které se v roce 2015 podilely na vyuce
alespon v jednom pfedmétu) jsou uvedeny v tabulce 28. Celkem se z aplika¢ni sféry podilelo na vyuce 244 odbornikd.

Odborniciz aplikacni sféry se na vyuce v akreditovanych studijnich programech podileji pouze ¢astec¢né, a to bud'v podobé jednorazovych tematickych
prednasek, nebo maji na fakulté ¢astecny uvazek.

Tabulka 28: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech

ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SENA VYUCE V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH* (POCTY)

Pocty osob

Fakulta strojni 16

Fakulta textilni 9

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 42
Ekonomicka fakulta 36

Fakulta uméni a architektury 50

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 8

Ustav zdravotnickych studii 83
CELKEM 244

Pozn.:* = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespor v jednom pfedmétu
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11.3.4 Studijni obory s minimalné mésic¢ni povinnou praxi

Pocty studijnich obord, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice, jsou uvedeny v tabulce 29.
Celkem se jedna o 35 studijnich obord. Vétsina dalsich studijnich obort ma ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe v délce 3 tydn(.

Tabulka 29: Studijni obory, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu alespori 1 mésice

STUDIJNi OBORY, KTERE MAJIi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE

(POCTY)

Pocty studijnich obort

Fakulta strojni 1
Fakulta textilni 1
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 19
Ekonomicka fakulta 6
Fakulta uméni a architektury 2
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 2
Ustav zdravotnickych studif 4

11.3.5 Vyse prijmii, které vysoka skola ziskala z prodeje licenci v roce 2015

Vyse pfijm, které TUL ziskala z prodeje licenci v roce 2015, ¢inila 1 489 000 K¢.

11.3.6 Vyse prijmi za uskutecnéni tzv. smluvniho (kontrahovaného) VaVal

Vyse pfijma, které TUL ziskala ze smluvnich zakadzek za uskutecnéni tzv. smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje (tj. aktivit ve vyzkumné,
vyvojové a inovacni ¢innosti, které vysoka skola realizovala za Uplatu pro subjekty aplikacni sféry) v roce 2015, ¢inila 34 097 000 K¢.

11.3.7 Vyse pFijmi za uskute¢novani placenych kurzt

Objem prostiedki ziskanych vzdélavanim prohlubujicim kvalifikaci zaméstnanct subjektd aplikacni sféry predstavoval ¢astku 2 132 000 K¢ za rok 2015.

. o

11.3.8 Vyse celkovych pFijmu za cinnosti v ramci odbornych konzultaci
a poradenstvi

Objem celkovych pfijmu za ¢innosti v rdmci konzultaci a poradenstvi v roce 2015 ¢inil 1 700 000 K¢.

11.3.9 Pocet spin-off/start-up podnik

Na TUL byl v roce 2015 zalozen prvni start-up podnik. Iniciativa vzesla z EF v rdmci vyhlasené soutéze SBC,O nejlepsi start-up”. Prihlasilo se celkem
17 tymU, z nichz se do zavéru soutéze propracovalo 6 tymd, které nabidly soutézni komisi 6 start-upovych projektd s velmi zajimavymi a inova¢nimi
ideami. Nakonec byl pouze 1 projekt oznacen jako kompletni s moznosti okamzitého podnikatelského rozjezdu.

Tabulka 30: Spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2015

SPIN-OFF/START-UP PODNIKY PODPORENE VYSOKOU SKOLOU V ROCE 2015 (POCTY)

Technicka univerzita v Liberci Pocet spin-off/start-up podnikd

11.4 STRATEGIE TUL PRO KOMERCIALIZACI

Pravidla TUL vychazeji ze zahrani¢nich zku$enosti i aktualniho prostiedi v CR (zejména ve vazbé na legislativu, smérnice a predpisy vytvafené na
vyzkumnych institucich, sou¢asnou politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci (VaVal) v CR i aktualni stav v oblasti komercializace VaV. Jedna se o zakladni
dokumenty, které upravuji:

m pozici TUL k problematice komercializace a transferu poznatkd do praxe, dlouhodobou koncepci (vize), strategie a priority v této oblasti a pfinosy
téchto aktivit pro TUL, zaméstnance a spole¢nost;

m pravidla a postupy v procesu komercializace VaV a transferu poznatkd do praxe, v¢etné odpovédnosti a povinnosti vSech zucastnénych stran
a prislusnych termina;

m informace o procesu komercializace pro vyzkumné pracovniky, studenty a dalsi zdjemce (popis problematiky komercializace, jejich postupt
a pravidel v ramci TUL).

® TUL ma Statut v souladu s legislativou upraveny tak, aby vymezeni jeji cild a ¢innosti bylo v co nejvétsi mife v souladu s definici Réamce
spolecenstvi.

TUL ma v DZ 2011-2015 jasné deklarovano, ze vytvareni vazeb ve spolecnostech a uplatnovani treti role patfi mezi jeji dlouhodobé priority a ze
komercializace VaV, transfer poznatkl VaV a spoluprace s aplika¢nim sektorem bude na TUL neustale rozvijena a podporovana.

TUL zde pro tuto oblast stanovuje také svoji vizi do budoucna a své priority a cile a zéroven specifikuje zptsoby, jak této vize a spInéni cili dosahnout,
tj. jak bude tato strategie postupné implementovana a jak bude jeji naplfiovani sledovano a hodnoceno.

TUL se zaméfuje na zvyseni aktivit vedoucich k realizaci prav primyslového vlastnictvi vnitini smérnici.V roce 2015 byla vydana nova smérnice (Smérnice
rektora ¢. 2/2015 o ochrané dusevniho vlastnictvi na TUL). Pfedmétem této smérnice je vymezeni a upfesnéni pojmu dusevniho vlastnictvi na TUL
a stanoveni prav a povinnosti pfi nakladani s pfedméty dusevniho vlastnictvi (dale jen ,PDV”), které byly vytvofeny zaméstnanci této univerzity
v pracovnim pomeéru nebo obdobném pracovnépravnim vztahu, pfipadné pfi pInéni studijnich povinnosti. TUL vede databazi patentovych zastupct
a patentovych kancelafi, se kterymi spolupracuje. TUL také eviduje oznameni o PDV i PDV chranéné Uradem priimyslového vlastnictvi.

Centrum na podporu transferu a technologii (dale jen ,CPTT*) bylo zaloZeno v roce 2013, nadéle fungovalo i v roce 2015. Cinnost centra zastituje
prorektor pro VaV a pracovnici z ostatnich fakult a Ustavl. CPTT zajistuje koordinacni, konzultacni, vzdélavaci, informacni a evidenc¢ni ¢innost véetné
¢innosti koncep¢ni pro VaV ¢innost TUL.

CPTT také poskytuje pravni podporu v oblasti uzavirdni rdmcovych smluv o spolupraci, smluv o spolupréaci ve VaVal, smluv o vyuziti vysledkd,
licen¢nich smluy, dohod o ml¢enlivosti atd. TUL ma uzavienou mandétni smlouvu s patentovou kanceldfi,Ing. Dobroslav Musil“v Brné, ktera poskytuje
poradenstvi pii dusevnim vlastnictvi a provadi i vSéechny nélezitosti dusevniho vlastnictvi.

TUL bylaivroce 2015 pfijemcem podpory v programu GAMA, ktery je zaméten na podporu ovéenivysledku aplikovaného vyzkumu a experimentalniho
vyvoje z hlediska jejich praktického uplatnéni a na pfipravu jejich nasledného komeréniho vyuziti. Poskytovatelem podpory je TACR. Do projektu jsou
zapojeny vsechny fakulty a Ustavy TUL. Projekt nese nédzev PROSYKO.

EF zfidila Kancel&f analyz a studii pro transfer vysledk( védy a vyzkumu do praxe. Oblasti plisobeni této kanceldfe je aktivni dlouhodobéjsi a systematicka
spoluprace s praxi. Kancelai komer¢né nabizi napt. jednorazové ¢i dlouhodobé manazerské kurzy na riizna témata, z oblasti marketingového prizkumu
trhu, statistické zpracovani dat z riznych préizkum ¢i internich firemnich vyrobnich dat nebo optimalizaci procest ve firmé.

Na Cxl byl zifizen Referat pro propagaci a vztahy s prdmyslem, ktery je vyznamnou soucasti univerzitniho systému komercializace vysledkd a zaroven
Uzce spolupracuje s CPTT. Pracovnici referdtu jsou intenzivné zapojeni do projektl podporujicich rozvoj a zefektivnéni procesu komercializace, jsou
¢leny tyma projekt Pre-Seed a Fidi projekt TACR GAMA. Jednim z hlavnich prvki strategie Cxl je systematické budovani dlouhodobych vztaht
s uzivateli vysledkd, které podporuji udrzitelnost Cxl a generuji zakazky s vysokou pfidanou hodnotou. Timto se snazi ziskavat zpétnou vazbu
o pottebach primyslu uz ve stadiu zékladniho vyzkumu. Tomuto ucelu slouzi ,aktivni sit” AMIA (Advanced Materials Industrial Association), ktera je
ovérenou formou sdruzené podpory témat vyzkumu z oblasti spole¢ného zajmu ¢lenG aktivni sité. Pravidelna setkani se ¢leny sité (pramyslovymi
firmami) efektivné podporuje i budovani osobnich vztahl a vzajemné davéry, které vyznamné ovliviuji Uspésnost jednani o konkrétnich zakazkach.

11.5 NADREGIONALNI CHARAKTER TUL A PUSOBENI TUL V REGIONU

TUL je nejvétsi vzdélavaci a VaV instituci v Libereckém kraji a tvofi jadro terciarniho vzdélavaciho systému Libereckého kraje. Zaroven TUL predstavuje
vyznamnou &ast vyzkumnych a vyvojovych kapacit Euroregionu NISA (CR - Némecko - Polsko). TUL je univerzitou s nadregionalni a mezinarodni
plsobnosti v mnoha VaV smérech, jako jsou nanotechnologie, textilni strojirenstvi, technologie skla a keramiky. TUL se jako soucast Euroregionu Nisa
v roce 2015 Ucastnila spole¢ného jednéni ceskych a saskych univerzit s cilem zahajit ptipravy spole¢nych projektl v rdmci ptihrani¢ni spoluprace. TUL
do této spolupréce jiz aktivné vstupuje v rdmci projektd Cil 3.

TUL se podstatnym dilem podili na tvorbé kvalifikovanych lidskych zdrojd a na dalsim vzdélavani. Vyznamnym prispévkem je projekt Vzdélavani pro
pracovniky vyroby (HAAS+SOHN Rukov, s.r.o., ,CiS" ,Novus”), tzv. ,Skola mistr(” - spole¢ny projekt firem z Libereckého kraje a FS, kde akademicti
pracovnici z TUL zajistovali lektorskou ¢innost ve specializovanych kurzech. Dal$im pfispévkem k rlstu kvalifikace lidskych zdrojd byly specializované
kurzy kateder, které se konaly v ramci CZV.

TUL je aktivnim ¢lenem Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje, kde predstavitelé TUL zastavaji pozice ve vedeni paktu a pracovnici kateder predevsim
z FP a EF pracuji v jednotlivych odbornych komisich.
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11.5.1 Regionalni inovacni strategie Libereckého kraje a Strategie inteligentni
specializace

TUL se aktivné ucastnila naplfiovani Regiondlni inovaéni strategie Libereckého kraje a Strategie inteligentni specializace (dale jen ,RIS3”). Tato
spoluprace probihala i v roce 2015 a nadale pokracuje v obdobi, kdy dochazi k realizaci konkrétnich projektl a aktivit v oblasti inovaci v ndvaznosti na
krajskou pfilohu RIS3.

V roce 2015 byla RIS3 za Liberecky kraj jiz zcela funkéni a probihala tvorba republikové strategie na urovni ministerstev. TUL v této dobé sledovala
zmény a reagovala na né. | v roce 2015 byla TUL ¢lenem odbornych grémii a pracovni skupiny pro rozvoj inovaci v Libereckém kraji, ktera je poradnim
orgdnem naméstka hejtmana a ma v gesci pfipravu a vyhlaseni vefejné soutéze ve vyzkumu, vyvoji a inovacich - ,Inovacni vouchery”.

V soucasné dobé TUL intenzivné spolupracuje s Libereckym krajem, dalsimi VaV organizacemi a sdruzenimi, které zastupuji primyslové podniky pfi
naplriovani RIS3 nejen pro Uzemi Libereckého kraje. TUL v této strategii Uspésné prosadila svoje VaV cile a aktivné spolupracuje v dalsich krocich, které
propoji regionalni pfilohy s republikovou strategii RIS3. Na RIS3 se nyni odvolavaji projekty z OP VVV a od dalsich poskytovateld, kde je TUL velmi
aktivni pfi podavani zadosti o podporu.

11.5.2 Regionalni kontaktni organizace Liberec - Kontakt pro Evropsky
vyzkumny prostor

TUL byla i v roce 2015 spolufesitelem projektu z programu MSMT EUPRO ,Regionalni kontaktni organizace Liberec — kontakt pro Evropsky vyzkumny
prostor” (dale jen ,RKO”). Cilem Evropského vyzkumného prostoru je podpora zapojeni regionalnich pracovist VaV Libereckého kraje (a ¢asti kraje
Krélovéhradeckého a Stredoceského) do aktivit mezindrodni a bilaterdIni spoluprace, poskytovani konzultaéni a poradenské ¢innosti a spolupofadani
informacnich seminarli z oblasti projektové pripravy, dusevniho vlastnictvi v mezinarodnich projektech a téz tzv. ,soft-skills” pro mladé a zacinajici VaV
pracovniky. RKO mé také pfimé spojeni na éleny programovych vybor( 7. rdmcového programu a programu HORIZON 2020 a Ceské styéné kancelafe
pro vyzkum, vyvoj a inovace - CZELO.

11.5.3 Akademické koordinacni stredisko

TUL iniciuje ¢innosti Akademického koordinacniho strediska Euroregionu NISA (Academic Coordination Centre — dale jen ,ACC"), které sdruzuje Sest
univerzit — dvé z Némecka, tfi z Polska a jednu z CR, konktrétné se jedna o TUL) za Gcelem koordinace vzdélavaci, védecké a vyzkumné &innosti
pedagogickych a odbornych pracovnikd VS, které plsobi v oblasti ¢esko-némecko-polského prihrani¢niho Gzemi, v Euroregionu Nisa. Cinnost
ACC je zamérena jak na podporu evropského vysokoskolského vzdélavani v intencich zavérl Bolonské deklarace, tak predevsim pak na koordinaci
mezinarodnich védeckovyzkumnych aktivit na Uzemi Euroregionu Nisa.

ACC i v roce 2015 vydala svdj vlastni ¢asopis ACC JOURNAL - mezinarodni védecky casopis, ktery vznikl v roce 2009. Vydavatelem je TUL. Na jeho
tvorbé se podili ¢tyfi vysoké skoly sdruzené v ACC. Ro¢né vychazeji obvykle tfi ¢isla. ACC JOURNAL je periodikum publikujici pdvodni recenzované
védecké prace, védecké studie, pfispévky ke konferencim a vyzkumnym projektm. Prvni ¢islo obsahuje pfispévky zamérené na oblast pfirodnich
véd a techniky, druhé ¢islo je zaméfeno na oblast ekonomie, tieti na spolecenské védy. ACC JOURNAL ma charakter recenzovaného ¢asopisu. Jeho
vydani navazuje na sbornik,Védeckd pojednani’, ktery vychazel v letech 1995-2008. Od roku 2015 je ¢asopis v databazi Rady pro védu, vyzkum, vyvoj
a inovace (Seznam recenzovanych neimpaktovanych ¢asopist vydavanych v CR) hodnocenych v RIVu a je registrovan v mezinarodnich databézich
»Index Copernicus International” (ICl) a ,European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences” (ERIH PLUS).

11.6 INDIVIDUALNI PROJEKTY NARODNI

V rdmci svych celorepublikovych aktivit OP VK byla nadéle v roce 2015 TUL aktivné zapojena do procesu tii kol verejnych konzultaci individudlniho
projektu narodniho ,Efektivniho hodnoceni a financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci (IPN Metodika)” navrhem dvou dil¢ich a jedné zavérecné zpravy.
Pod koordinaci prorektora pro VaV byl sestaven tym konzultantd, kteii se vyjadiuji k jednotlivym poloZzenym otéazkam a uUcastni se konferenci, kde
jsou ziskané odpovédi a dalsi smérovani projektu diskutovany a hodnoceny. Jednotlivi pracovnici participuji na feseni projektu Q RAM. Individualni
projekty narodni predstavuji mimoradny impuls pro rozvoj terciarniho vzdélavani v Ceské republice, jeho restrukturalizaci, hodnoceni, podporu
a zapojeni do mezinarodniho kontextu.

12 INTERNACIONALIZACE

12.1 STRATEGIE PRO ROZVOJ MEZINARODNICH VZTAHU

V roce 2015 TUL opét vyznamné posilila aktivity prohlubujici mezinarodni spolupraci, které vychazi z cil formulovanych ve Strategii internacionalizace
schvélené dne 9.12.2014 najednani ASTUL. Aktivity internacionalizace TUL byly uskutec¢riovany predevsim prostfednictvim Zahrani¢niho oddéleni TUL
ve spolupréci s dalSimi rektoratnimi Utvary a pracovisti jednotlivych fakult a Ustavd. Tremi prioritnimi oblastmi nadale byly prohlubovani mezinarodni
spoluprace TUL s vyznamnymi partnery z celého svéta, zvyseni podilu zaclenéni zahrani¢nich studentd a pracovnikd do vzdélavacich a vyzkumnych
aktivit TUL a efektivni vyuziti vSech mobilit studentd a zaméstnancd TUL. Dil¢im cilem bylo zrychleni podavéani dobfe pfipravenych zadosti o projekty,
systematické vyuziti €lenstvi TUL v rliznych mezinarodnich organizacich a zapojeni TUL do mezinarodnich rankingd. Usili TUL se také zaméfilo na
zatraktivnéni studia na TUL pro cilovou skupinu mezinarodnich studentl a zvyseni poctu nabizenych joint/double/multiple degrees.

Zékladnim prostiedkem k rozvijeni mezinarodnich vazeb TUL je zvyseni po¢tu mobilit studentl a akademickych pracovnikd a jejich zkvalitnéni.
Identifikované dil¢i cile v této oblasti jsou: snadny pfistup k informacim o moznostech mobilit a stazi, navyseni objemu finan¢nich prostiedk
k podpofe této oblasti a identifikovani dalsich finan¢nich zdrojl pro financovani mobilit.

Zésadni pro naplnéni cild internacionalizace na TUL byl v roce 2015 centralizovany rozvojovy projekt s ndzvem ,Podpora internacionalizace a atraktivity
vysokoskolského vzdélavani v severovychodnich Cechéach®, ktery harmonizoval internacionaliza¢ni aktivity tfech vetejnych VS v daném regionu - TUL,
Univerzity Hradec Kralové a Univerzity Pardubice. K vyznamnym vystupdm projektu patfi spusténi nové webové stranky TUL v AJ, a to ve struktufe,
ktera odpovida pozadavkidim zahrani¢nich navstévnikl stranek, a spusténi anglické mutace Facebooku TUL v dubnu 2015. Nové byl zfizen i profil TUL
na Instagramu. Propagace TUL mezi potencialnimi zahrani¢nimi uchazeci byla rovnéz podpofrena pfipravou a tiskem novych informac¢nich materialt
TUL.

12.1.1 Kratkodobé a strednédobé mobility

Program ERASMUS+ nadale zGstava nejvyznamnéjsi cestou k realizaci mobilit studentl i zaméstnanca.

I v roce 2015 byl navysen pocet univerzit v zahranici, se kterymi TUL spolupracuje. TUL pIné vyuzila mezinarodni veletrh vzdélavani Evropské asociace
mezinarodniho vzdélavani, ktery se konal v zaii 2015 v Glasgow, k doplnéni stavajicich smluv a ptipravé podpisu smluv s novymi partnery. V ramci
programu Erasmus+ se dafii stle udrzovat pocty studentll a akademickych pracovnikl vyjizdéjicich na partnerské instituce v zahranici i zahrani¢nich
hostu prijizdéjicich na TUL. Zajem studentl o mobility i o staze pretrvava v souvislosti s jasné formulovanymi potifebami budoucich zaméstnavateld,
ktefi v pozadavcich na absolventy zdirazniuji jazykové dovednosti, schopnost samostatné prace a predchozi zkusenosti. Zaméstnanci TUL vyuzivali
moznost vycestovat v ramci tohoto programu na skoleni v zahranici.

TUL klade velky diiraz na prohlubovani mezinarodni spoluprace a disledné uznavani vysledk( studia dosazenych v zahranic¢i. Pomér studentt
vyjizdéjicich a pfijizdéjicich ovsem stale neni optimalné proporc¢né rozlozen. Zajem studentl o zahranicni vyjezdy za studiem a na staze v zahranici je
tfeba nadale podporovat, proto se v fijnu 2015 pod nazvem ,International Day” poprvé konala celouniverzitni akce, kde zastupci rGznych organizaci
seznamovali studenty i akademické pracovniky s moznostmi studia, stdzi a zaméstnani v zahranici. Velkym pfinosem k prohloubeni véech spole¢nych
¢innosti byl ,International Staff Week” pofadany na TUL jiz podruhé, a to v dubnu 2015. Akce se zucastnilo 20 koordinatorl programu Erasmus+
a akademicti i neakademicti pracovnici z celkem 8 zemi. Pro podporu zaclenéni pfijizdéjicich studentl na TUL byly realizovany kurzy cestiny. Dalsi
aktivity byly zajistény studentskou organizaci Erasmus Student Network v Liberci a Studentskou unii, které organizuji zdjmové a vzdélavaci akce pro
pfijizdgjici i vyjizdéjici studenty a pomahaji jim v zacleriovani do Zivota v jejich do¢asném, novém domové.

Dalsi programy podporujici spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti a mezinarodni mobilitu, které byly realizovany, jsou Ceepus, Aktion, Norské fondy,
stipendia ¢inské vlady a jiné. V rdmci feseni IP byl v roce 2015 opétovné vyhldasen FOM TUL na podporu delsich studijnich ¢i vyzkumnych pobytl na
zahranic¢nich pracovistich nebo aktivni G¢asti na mezinarodnich doktorandskych konferencich.

12.1.2 Spoluprace v ramci rozvoje spole¢nych studijnich programu

Spoluprace s vybranymi zahrani¢nimi univerzitami na rozvoji spole¢nych studijnich programd probihala soubézné na rlGznych univerzitnich
pracovistich. Jako pfiklady komplexné pfipravenych spolecnych program Ize uvést:

m  bilateralni smlouvu EF s prestizni univerzitou v Huddersfieldu - fakultou Business School, Velka Britanie, kde maji studenti s dobrymi studijnimi
vysledky moznost absolvovat ro¢ni studium,

m studijni program ,Univerzita Nisa” garantovany EF, ktery umozfuje bakalaFské studium pro zajemce z CR, Polska, Némecka a dal3ich zemi. Vyuka
probiha stfidavé na partnerskych univerzitach, a tov AJ,

B FM nabizi uchazec¢dm dvoustranny studijni program: Electrical Engineering and Informatics, obor uskutec¢riovany ve spolupraci s Hochschule
Zittau/ Gorlitz. Tento studijni program je vyucovan v AJ.
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12.1.3 Studijni programy akreditované pro vyuku v anglickém jazyce

Rostouci nabidka VS studia s pietrvavajicim mensim zajmem o technické obory a vliv neptiznivého demografického vyvoje v CR vedou TUL k cilenému
vyhledavaninadanych studentd v zahranici. K dosazeni tohoto cile se TUL Ucastnila mezinarodnich veletrhiti a podobnych akci, identifikovala spolehlivé
mezinarodni agentury a vstupovala s nimi do smluvnich vztahu. Ziskavani studentd ze zahranici je povazovano za zdkladni cestu ke stabilizaci poctu
studentl na TUL a zvyseni jejich kvality i do budoucna.

Fakulty TUL p¥ijimaji studenty na studijni programy akreditované pro vyuku v AJ, ale i zéjemce ze zahrani¢i, ktefi jsou schopni absolvovat studium v CJ.
Na pfipravé zahrani¢nich student(i pro studium v CJ spolupracuje TUL s libereckou pobo¢kou Ustavu jazykové a odborné pfipravy Univerzity Karlovy
v Praze. Rlizna pracovisté TUL zahajila rozsahlou diskusi, jejimz vysledkem je proces optimalizace ptijimani studentl ze zahranici a jejich integrace do
mezinarodniho prostiedi na TUL. V roce 2015 se podafilo navysit pocet studentd v MSP v AJ na FS, ¢imz byly ¢astecné splnény ukazatele stanovené
ve Strategickém planu rozvoje do roku 2020. | v roce 2015 pfijimala FS TUL studenty, ktefi ziskali vladni stipendium CR.

12.1.4 Individualni mezinarodni kontakty

TUL v roce 2015 vyznamné posilila svou piitomnost na rliznych akcich v zahranici. Vedeni TUL absolvovalo cesty do Belgie, Holandska, Kanady
a s delegaci vedenou panem Mgr. Bohuslavem Sobotkou, premiérem ceské vlady, do Jizni Koreje. Delegace slozené ze zaméstnanct TUL na rliznych
pozicich propagovaly univerzitu na veletrzich v USA, v Cing, v Kazachstanu, v Brazilii a Indonésii. Také vysoky pocet zahrani¢nich navitév na TUL
ved| k podpisu novych bilateralnich smluv o spolupréci s dalSimi partnery. Dlouhodobé vyborna spoluprace s partnery v Euroregionu Nisa byla
prohloubena prevzetim tfiletého prezidentstvi v ACCjiz v roce 2014.

Propagace univerzity na mezinarodni trovni také probihala v ramci Gcasti na vyznamnych védeckych konferencich a pii organizovani konferenci pod
zastitou pracovist TUL. Vypsana byla specializovana mista pro akademické pracovniky, ktera byla a jsou urcena predevsim pro mladé vyzkumniky
nejen z CR. Studenti, akademi¢ti a vyzkumni pracovnici a dal$i zG¢astnéné strany VS vzdélavani ziskavaji na TUL odbornou pfipravu a kompetence
potrebné k plisobeni v otevieném mezinarodnim prostredi. Ucastnici intenzivnich kurz( AJ, které byly dfive realizovany jako soucast projektu OP VK,
dostali v ramci udrzitelnosti projektu moznost nadale prohlubovat své dovednosti v kurzech poradanych Vnitini jazykovou skolou TUL. Pét ¢lent top
managementu TUL a fakult absolvovalo kurz AJ na specializované skole ve Velké Britanii.

Jednotlivé fakulty a Ustavy TUL podporuji mnohé individudlni mezindrodni aktivity. Pfedevsim se jedna o:
m aktivni G¢ast na mezinarodnich veletrzich a konferencich,

m vystoupeni na mezinarodnich studentskych workshopech ¢i vystavach,

m pUsobeni zahrani¢nich odbornikd a mladych védeckych pracovnikli na pracovistich TUL,

®m  vysilani studentd (zejména doktorského studia) na pracovisté v zahranici,

m podporu tvdrc¢iho rozvoje nastupujicich vyzkumnych pracovnikli v postdoktorském stadiu jejich profesniho vyvoje, a to zejména v oblasti
mezinarodnich kontaktl a Spic¢kovych publikacnich aktivit,

m podporu sttednédobych az dlouhodobych tvircich pobytt akademickych pracovnikl na zahrani¢nich institucich jako soucast kariérniho postupu
a navazani mezinarodni VaV spoluprace,

® podporu pfijimani zahrani¢nich odbornikd a studentd ze zahranici a jejich Ucasti na vyuce v rdmci specializovanych seminaili a pii feseni
spole¢nych védeckovyzkumnych projektd,

B organizovani pfednaskovych pobytl specialistl z vybranych univerzit a vysokych $kol, které jsou urceny nejen pro studenty DSP, MSP, ale
i akademické pracovniky,

m prohloubeni excelentni spolupréce s partnery predeviim v Ciné, USA, Kanadé, Japonsku a Euroregionu Nisa.

12.2 ZAPOJENI TUL DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

TUL byla v roce 2015 zapojena do mezinarodnich vzdélavacich programd, jak je shrnuto v tabulce 31.

V ramci mezinarodnich vzdélavacich programu bylo vyslano 321 a pfijato 261 studentd a vyslano 67, pfijato 30 akademickych pracovnikd, coz
predstavuje narGst u prijizdéjicich studentl pfi pfiblizném zachovani poctu vyjizdéjicich, ale pokles u pfijizdéjicich a vyjizdéjicich akademickych
zaméstnancu oproti roku 2014. Pocet vyslanych ostatnich pracovnik(i v roce 2015 byl 10, coz pfedstavuje dvojnasobek roku 2014 a pfijatych 9, coz je
vyraznéjsi pokles ve srovnani s daty roku 2014.

Tabulka 31: Zapojeni vysoké skoly do mezindrodnich vzdéldvacich programii vé. mobilit

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNiCH VZDELAVACICH PROGRAMU

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
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Pocet projektl 1 - - - - - - 4 2 - 1 8
Pocet 315 - - - - - - 2 2 - 2 321
vyslanych studentd*
Pocet 252 - - - - - - 5 1 - 3 261
pfijatych studentG**
Pocet vyslanych akade- 57 - - - - - - 3 4 - 3 67
mickych pracovnikG***
Pocet prijatych akade- 25 - - - - - - 3 0 - 2 30
mickych pracovnikg****
Pocet vyslanych 10 10
ostatnich pracovniku
Pocet ptijatych 9 9

ostatnich pracovnikd

DOTACE V TIS. KC*****

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitdvaji se pouze studenti,

jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktef prijeli v roce 2015; zapo(itdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval

vice nez 4 tydny (28 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2014.

Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: **** = Pfijjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi prijeli v roce 2015; zapo(itdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitdvaji se pouze pracovnici,
jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: ¥**** = program Erasmus je jednak financovdn MSMT formou dotace, tato v roce 2015 ¢inila 6 189 000 K¢, zdroven je program spolufinancovdn z prostredkd EU. V roce
2015 byl podil EU prostredkd ve vysi 294 686 eur.

Aktion

V ptipadé vyslanych studentl a vyslanych akademickych pracovnik( byly realizovény pobyty kratsi nez 28 dni.
Dotace na jeden projekt v roce 2015 ¢inila 1 200 eur a 18 000 K¢. Dotace na druhy projekt ¢inila 45 000 Ké.

Norské Fondy

V piipadé vyslanych a pfijatych studentl byly realizovany pobyty kratsi nez 28 dni.
V pfipadé vyslanych akademickych pracovnikl byl ze 3 vyjezdi 1 realizovan v délce pravé 5 pracovnich dni.
V pfipadé prijatych akademickych pracovnikd byly vSechny pobyty realizovany v délce pravé 5 pracovnich dni.
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12.3 ZAPOJENIi TUL DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE

Ucast v mezinarodnich programech vyzkumu a vyvoje véetné védeckych mobilit je stézejnim krokem k postupnému zapojovéani TUL do evropského
vyzkumného prostoru. V roce 2015 byly vyzkumné tymy zapojeny do 3 vyzkumnych projektG 7. RP Evropské komise s celkovou dotaci 21 948 000 K¢.
Dale byly realizovény 4 projekty v rémci programu Horizon 2020 s celkovou dotaci ve vysi 17 491 000 K¢.

Tabulka 32: Zapojeni vysoké skoly do mezindrodnich programii vyzkumu a vyvoje

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE

7.rdmcovy program EK Horizon 2020 CELKEM
CELKEM Z toho Marie-Curie Actions CELKEM
Pocet projektl 3 0 4 7

Pocet vyslanych studentd* - - - -
Pocet pfijatych studentd** - - - -
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovniki*** - - - =
Pocet piijatych akademickych a védeckych pracovnika**** - - - =

Pozn.: * = Vlyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitdvaiji se pouze studenti,
jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

DOTACE V TIS. KC 21948 0 17 491

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktef7 prijeli v roce 2015; zapo(itdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval
vice neZ 4 tydny (28 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2014.
Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: **** = Pyijjizdéjici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi prijeli v roce 2015; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitdvayji se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

12.4 MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMi

Mobilita student a akademickych pracovnikl podle zemi je shrnuta v tabulce 33. Fakulty a uUstavy TUL uskute¢novaly mobility s partnerskymi
institucemi prevazné v evropskych zemich, ale zvysil se i pocet vyjezdli do tietich zemi. Uvedeny pfehled zahrnuje mobility akademickych pracovnikd
a student(i DSP v ramci ERASMUS+, SGS a FOM TUL. Velky pocet mobilit je uskute¢rniovan v rdmci vzdélavacich program a projektd VaV, financovanych
od poskytovatelt v CR (Ministerstva a Agentury CR — TACR, GACR), popt. v rdmci mezinarodnich projektd. Celkové bylo vyslano 348 a ptijato

97 akademickych pracovnika.

Tabulka 33: Mobilita studentii a akademickych pracovnikii podle zemi

MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNiKU PODLE ZEMi

Zemé Pocet vyslanych Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych
studentd*® studentd** akademickych akademickych
pracovnikG*** pracovnikG****

Australie 0 0 0 1
Belgie 13 0 5 0
Brazilie 0 0 4 0
Britské indickoocednské tzemi 14 0 0 0
Bulharsko 1 1 1 2
Cina 3 0 3 0
Dansko 11 6 5 0
Egypt 1 0 1 1
Ekvédor 0 0 1 0
Estonsko 2 0 2 0
Etiopie 0 0 1 0
Finsko 15 3 5 4
Francie 14 20 21 4
Chorvatsko 1 0 9 0
Indie 2 0 1 4
Indonésie 0 0 7 0
Irak 0 0 0 0
Irsko 1 0 4 3
Italie 8 2 48 0
Japonsko 4 0 6 1
Kanada 0 0 5 2
Kapverdy 0 0 1 0
Kazachstan 0 0 5 0
Korejska republika 0 0 3 1
Litva 10 5 4 1
Lotyssko 11 2 1 0
Lucembursko 0 0 6 0
Madarsko 0 1 1 0
Malajsie 0 0 1 0
Mauricius 0 0 0 1
Mexiko 0 0 4 1
Némecko 48 5 20 1
Nizozemsko 0 0 5 0
Norsko 2 0 7 0
Novy Zéland 0 0 1 0
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Pakistan

Polsko

Portoriko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko

Rusko

Recko

Singapur
Slovensko
Slovinsko
Somalsko
Spojené arabské emiraty
Spojené kralovstvi
Spojené staty americké
Srbsko

Spanélsko

Sri Lanka

Svédsko
Svycarsko

Thajsko

Turecko

Ukrajina

Vietnam

CELKEM
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Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitdvaji se pouze studenti,

Jjejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2015; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval

vice neZ 4 tydny (28 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2014.

22

28

252

Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: **** = Pyijjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi prijeli v roce 2015; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichzZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitdvaji se pouze pracovnici,

JjejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni.

435

o O O o = O Vv o

N =
[e)}

N B INMN N OO M OB A O O O

0

97

13  ZAJISTOVANI KVALITY AHODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

13.1 VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pro TUL je kvalita vzdélavaci ¢innosti a z toho vyplyvajici kvalita vzdélani zésadni. Hodnoceni kvality je realizovano na jednotlivych fakultach a Ustavu.

FS uzivala pro hodnoceni tradi¢ni postup, ktery zahrnoval hodnoceni hlavnich oblasti, mezi néz patfilo vzdélavani a pedagogicky vykon - kvantitativni
posouzeni, VaV - s pfihlédnutim k vysledkdm RIV, kvalifikacni struktura — oborova pfislusnost a garance studijnich pfedmétl, odborna cinnost
a projekty, smluvni vyzkum a doplnkova ¢innost a zahrani¢ni aktivity, mobility.

FT usilovala o hodnoceni viech svych ¢innosti a vyuzivala k tomu ustélené postupy a metodiky ¢aste¢né implementované do vnitinich predpist TUL.
Zpétna vazba byla vyhodnocovana na vsech urovnich fizeni. Pro zajistovani kvality ¢cinnosti fakulty bylo vyuzivano ¢astecné vnitiniho auditu (specificky
vyzkum, Uroven hospodareni). Na poradach vedeni, zastupcu kateder a kolegia dékanky byly projednavany otazky souvisejici s cerpanim financnich
prostiedkd, dodrzovanim pravidel hospodaieni a souvisejicimi problémy. AS FT se aktivné podilel na ¢innostech souvisejicich s hodnocenim trovné
vztah( mezi sou¢astmi fakulty, kontrolou kvality webové stranky a dodrzovanim kolegialnich vztah( mezi akademickymi pracovniky, resp. studenty.

Systém vnitiniho hodnoceni FP se realizoval predevsim témito periodickymi ¢innostmi: pravidelné porady managementu na rlznych urovnich -
kolegium dékana (kazdy tyden), porady vedoucich kateder (kazdy mésic), shromazdéni akademické obce (kazdy rok), zasedani védecké rady (dvakrat
ro¢né). Na téchto zasedanich - zvlasté na kolegiu dékana, dochédzelo mimo jiné k hodnoceni pInéni védecké, vyzkumné a tvarci ¢innosti téch
pracovnikU a pracovist, na kterych se prodluzovaly pracovnépravni smlouvy ¢i akreditace. Analyza pfijimaciho fizeni s ohledem na pocet pfihlasenych
osob, prijatych uchazecd a uchazecd zapsanych do jednotlivych studijnich oborud. Analyza Uspésnosti a délky studia v jednotlivych oborech. Analyza
obsazenosti pfedmétl a po¢tu studenttl na akademického pracovnika. U¢ast externich odbornik pfi SZZ, ptipadné téz v roli oponentd zavére¢nych
kvalifika¢nich praci.V ramci aktivity Centra praktické ptipravy se konala pravidelna setkavéni s fediteli Z5 a S5 a hodnoceni studentd na praxich.

K vnitinimu hodnoceni kvality vzdélavani se na EF vyuzivalo elektronické anonymni hodnoceni ze strany studentd, které se provadélo za kazdy
semestr na zékladé dotaznikového prazkumu v ramci IS/STAG. Tento dotaznik byl nasledné vyhodnocen a s vysledky byli sezndmeni vedouci kateder
a jednotlivi vyucujici. Dale se provadélo hodnoceni na zékladé hospitaci vedoucich kateder a vedoucich pracovniki fakulty, predevsim u zacinajicich
pedagogu. V rdmci zadosti o reakreditace ¢i prodlouzeni akreditaci garanti obor(i s vedoucimi odbornych kateder hodnotili obsahovou népln
stavajicich studijnich obord. Vysledkem byly navrhy na inovace predmétu a studijnich pland véetné personéliniho zajisténi.

FA vnitini hodnoceni kvality v roce 2015 nerealizovala.

Systém vnitfniho hodnoceni kvality na FM v roce 2015 zahrnoval hodnoceni kvality realizovanych cinnosti pfi projednavani a schvalovani Vyro¢ni
zpravy o ¢innosti FM za rok 2014, hodnoceni plnéni ADZ FM na rok 2015, hodnoceni kvality realizovanych ¢innosti pfi projednavani a schvalovani ADZ
FM na rok 2016.

Na UZS bylo zajistovéni kvality a hodnoceni ¢innosti provadéno pribézné béhem celého roku. K vnitfnimu hodnoceni kvality vzdélavani pFispélo
i studentské hodnoceni kvality.

Na urovni fakult je sledovéna cinnost jednotlivych akademickych pracovnikd, a to predevsim prostiednictvim evidence publika¢nich vystupl
uplatnitelnych v RIV, kterd se do kvality vzdélavaci ¢innosti bezprostfedné promita.

13.1.1 Studentské hodnoceni kvality

Studentské hodnoceni kvality vyuky bylo realizovano na vsech fakultach a Gstavu prabézné i na zavér kazdého semestru prostiednictvim elektronického
anonymniho hodnoceni v rdmci IS/STAG. Za jeho organizaci odpovidala Studentska komora AS TUL. Studenti se vyjadiovali jak ke komplexnimu hodnoceni
pribéhu celého semestru, tak k hodnoceni vyuky jednotlivych vyuc¢ovanych predmétd, kde predevsim posuzovali srozumitelnost prednasek i cviceni,
dale schopnost vyucujiciho reagovat na dotazy student(, adekvatnost pozadavki vyucujiciho na studenty, ndvaznost probirané latky, dodrzeni pfedem
stanovenych podminek ukonceni predmétu ze strany vyucujicich a rovnéz zde méli prostor na vlastni vyjadieni k predmétu ¢i vyucujicimu, véetné kvality
studijnich material(. Akademicti pracovnici méli pfistup k tomuto hodnoceni a mohli tak zaujmout k vyslovenym pfipominkdm a namétim ze strany
student( adekvatni postoj. Vysledky tohoto Setieni byly projednény s vedenim jednotlivych fakult i Ustavu, které se snazilo o eliminaci negativnich jevi
odrazejicich se v kvalité vzdélavani.

Mimo celouniverzitniho hodnoceni kvality na FS déle postupné pfibyvalo kateder, které provadély vlastni dotaznikova Setfeni a hodnoceni vyu¢ovanych
predmétd. Dotaznikova hodnoceni vyuky byla dale provadéna u predmétt inovovanych v ramci projekt’ OP VpK. Na EF se provadélo hodnoceni kvality
také na zékladé hospitaci vedoucich kateder a vedoucich pracovnikd fakulty, predevsim u zacinajicich pedagogt. V ramci zadosti o reakreditace i
prodlouzeni akreditaci garanti oborl s vedoucimi odbornych kateder hodnotili obsahovou napln stavajicich studijnich obora. Vysledkem byly navrhy
na inovace predmétd a studijnich pland véetné personalniho zajisténi. Na UZS mohlo hodnoceni vyuky studenty také probihat psanou nebo Gstni formou
smérem k vyucujicimu na konci vyuky daného predmétu. Absolventi se mohou zpétné vyjadrit prostfednictvim e-mailové korespondence uvedené na
IS/STAG. Nejen pro tyto potieby byl absolventiim zfizen e-mail pro absolventy.

Studentské hodnoceni kvality za LS akademického roku 2014/2015 probihalo od 02. 03. 2015 do 31. 08. 2015. Zucastnilo se ho 586 respondentd, coz je
8,89 % vsech student(. Za FS se zucastnilo 54 respondent(, coz je 6,01% Ucast. Za FT se zucastnilo 78 respondent(, coz je 7,92% ucast. Za FP se zucastnilo
188 respondentd, coz je 8,51% uUcast. Za EF se zucastnilo 167 respondentd, coz je 11,99% Ucast. Za FA se zucastnilo 12 respondent(, coz je 4,46% Ucast.
Za FM se zG¢astnilo 72 respondentd, coz je 13,43% Ucast. Za UZS se zdcastnilo 15 respondentd, co? je 4,98% Ucast.
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Studentské hodnoceni kvality za ZS akademického roku 2015/2016 probihalo od 10. 11. 2015 do 18. 02. 2016. Zucastnilo se ho 695 respondentd, coz je
11,19 % vsech studentU. Za FS se zUcastnilo 110 respondent(, coz je 13,03% Ucast. Za FT se zucastnilo 108 respondentd, coz je 11,36% Ucast. Za FP se
zUcastnilo 220 respondent(, coz je 11,04% uUcast. Za EF se zucastnilo 138 respondentd, coz je 10,06% Ucast. Za FA se zucastnilo 14 respondent(, coz je
5,38% Ucast. Za FM se zUcastnilo 75 respondent(, coz je 14,91% Gcast. Za UZS se zdcastnilo 30 respondentd, coz je 10,42% Ucast. Vée probéhlo v poradku.

Tabulka 34: Prehled o poctech studentii ucastnicich se hodnoceni kvality vyuky

PREHLED O POCTECH STUDENTU UCASTNICiCH SE HODNOCENI KVALITY VYUKY

Akademicky rok Semestr Pocet studentl Odeslanych dotazniku Ucast [ %]
2015/16 ZS 6210 695 11,19 %
2014/15 LS 6590 586 8,89 %

13.1.2 Plagiatorstvi

TUL realizovala adekvatni snahy vedouci k potlaceni plagiatorstvi. V budoucnu se uvazuje o pouzivani celouniverzitniho systému pro odhalovani
plagiatorstvi.

Situace na jednotlivych fakultach a Ustavu je ale odlisna. Jako pfiklady lze uvést nasledujici:

Kvalifika¢ni prace jsou feSeny na jednotlivych katedrach FS pod vedenim akademickych pracovnikl. Podminkou zdpoctu je predloZeni zpracované
prace v textové (grafické) formé, jejimz autorem je student. Prace je studentim uznana (zapoctena) po jeji kontrole vedoucim prace. FP a EF jsou
zapojeny do systému Theses na odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich praci. Provozovatelem systému je Masarykova univerzita v Brné.

UZS dlouhodobé usiluje o odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalich studentskych praci. Kvalifika¢ni prace jsou vypracovéavény podle
Metodiky zpracovéni kvalifika¢nich BP a DP, zpracované Ustavem a zpfistupnéné na internetovych strankach ustavu. Zpracovana metodika vychazi
z platnych norem pro zpracovani kvalifikaénich praci na V5. Podrobnéjsi informace ke zpracovani kvalifika¢nich praci studenti ziskavaji absolvovanim
metodologického semindre v rdmci studijniho pldnu oboru. Vedouci i oponent md moznost zkontrolovat plagidtorstvi v pracich studenta na webovych

dle,Disciplinarniho fadu pro studenty TUL” ze dne 11. 06. 2013 jako disciplinarni prestupek.

13.2 VNEJSi HODNOCENI KVALITY

Zakladem vnéjsiho hodnoceni kvality vzdélavani na TUL byla i v roce 2015 akreditacni fizeni jednotlivych studijnich programi a studijnich obord.
Akredita¢ni komisi (,dale jen AK") byly pfedlozeny k akreditaci a k reakreditaci dalsi studijni programy a studijni obory. Komise navrhy projednala
a ve vétsiné pfipadd je doporudila k akreditaci nebo prodlouzeni platnosti akreditace MSMT.

V Cervenci 2015 byla FS udélena akreditace habilita¢nimu fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oborech: Technologie a materialy, Vyrobni systémy
a procesy, Konstrukce stroji a zafizeni.

FT v roce 2015 vnéjsi hodnoceni kvality nerealizovala.

FP ziskala v roce 2015 akreditaci studijniho programu Vychovatelstvi se studijnim oborem Vychovatelstvi a reakreditaci studijniho programu Socidlni
prace se studijnim oborem Sociélni prace a penitenciarni péce.

V roce 2015 prosla EF standardnim procesem reakreditace jednoho studijniho oboru. MSMT na névrh AK prodlouzilo platnost akreditace navazujiciho
magisterského studijniho oboru Manazerska informatika o 4 roky.

Na FA probéhlo v roce 2015 akreditacni fizeni o udéleni akreditace DSP Vytvarna uméni se studijnim oborem Vytvarna uméni, a to do 31. 05. 2019,
forma studia prezencni a kombinovand, standardni doba studia 4 roky.

Cennym vysledkem vnéjsiho hodnoceni FM bylo schvaleni zadosti o akreditaci novych studijnich program a jejich oboru a prodlouzeni doby platnosti
akreditace studijnich programu a jejich obord. Dosavadni priibéh studia ve spole¢nych oborech FM s univerzitami v Toulouse, resp. Zittau pfinasi
rovnéz fadu podnétli pro rozvoj spole¢nych obord. Takovy rozvoj mize vyustit do zcela nového navazujiciho magisterského oboru, jakym je obor
»~Computer Sciences for Aerospace’, jenz byl pfipraven na Université Paul Sabatier Toulouse, Francie.

V roce 2015 probéhlo vnéjsi hodnoceni kvality vzdélavani na UZS prostfednictvim hodnoceni AK CR. Byl akreditovan novy studijni program
,Specializace ve zdravotnictvi” se studijnim oborem ,Zdravotnicky zachranar”.

13.3 FINANCNIi KONTROLA

Utvar Interniho auditu postupoval podle zékona 320/01 Sb. O finanéni kontrole a Vyhlasky 416/04 Sb. Interni audity se uskuteénily podle roéniho
planu interniho auditu. Plan byl schvélen rektorem TUL a byly do néj zaclenény audity, které si vyzadal poskytovatel verejné podpory v podminkach
poskytnuti dotace.

V roce 2015 byly vykonany na zakladé schvaleného planu utvaru interniho auditu:
®  Audity systému projektl VaVpl:

- Pre seed,Nové technologie a specialni komponenty stroji”

- Pre seed ,Aplikace nanomaterialG a progresivnich technologii”

- Pre seed ,Inovativni vyrobky a environmentalni technologie”

- Pre seed ,Nanovldkenné materidly pro tkanové inzenyrstvi”

- Cxl

- Vyzkumny, vyvojovy a vyukovy komplex pro pokrocilé technologie”
Navic byl zpracovan 1 mimoradny audit a 1 mimoradna kontrola:
m  Audit hospodafeni matefské $koly,SkaTULka",
m  kontrola vyuzivani majetku Centra sportovni mediciny.

Byla provedena naslednd kontrola ¢asti centralizovaného rozvojového projektu s ndzvem ,Integrovany systém vzdélavani v tkanovém inzenyrstvi,
regenerativni mediciné a nanobiotechnologiich na UK, CVUT a TUL, ktera se vztahovala na aktivity a vynalozené finan¢ni prostfedky za TUL.

Audity a kontroly monitorovaly vzorek vetejnych prostfedk pridélenych TUL z kapitoly MSMT a evropskych strukturalnich fondd.

Na zavér kazdého auditu byla vypracovana zavérecna zprava, se kterou byli seznameni odpovédni pracovnici auditovanych utvard, vedouci soucasti,
na které audit probihal, kvestor a rektor TUL.

Hodnoceni rizik probihalo v pravidelnych intervalech.

13.4 CERTIFIKATY KVALITY (ISO ATD.)

FS ziskala autorizaci k méreni emisi znecistujicich latek podle & 32 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 201/2012 Sh.

13.5 POROVNAVANI S OBDOBNE ZAMERENYMIVYSOKYMI SKOLAMI V CR,
PRIP.V ZAHRANICI

PFi porovnani TUL s obdobné zaméfenymi VS v CR, pfipadné v zahraniéi Ize jako piklad uvést FS a EF.

FS se kazdoro¢né ucastni celostatniho hodnoceni fakult, které provadi a zverejiiuje pocatkem roku redakce Hospodaiskych novin. Hodnoceny jsou
hlavni ¢innosti fakult. V roce 2015 se FS umistila na 1. misté.

V oblasti srovnani vysledkd vyzkumu s obdobné zamétenymi vysokymi $kolami v CR vyuziva EF hodnoceni vysledk( vyzkumu a vyvoje vyzkumnych
organizaci (véetné vefejnych VS), které provadi vzdy jednou ro¢né Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, a to klouzavym zpdsobem za uplynulé pétileté
obdobi na zakladé schvalené metodiky. V roce 2015 byly zvefejnény se zpozdénim vysledky hodnoceni teprve za obdobi 2009 az 2013. EF se v tomto
hodnoceni s po¢tem bodti 3 510 umistila na 17. misté mezi fakultami ekonomického zaméteni v CR. EF byla v roce 2015 vyhodnocena v ¢asopisu
Tyden jako nejlepsi v oblasti ekonomie.

13.6 VLASTNi HODNOCENI VZDELAVACI CINNOSTI MIMO SiDLO VYSOKE
SKOLY (KONZULTACNI STREDISKA, CENTRA DISTANCNIHO
VZDELAVANI ATD.)

Vzdélavaci ¢innost je v konzultacnich strediscich integralni soucasti procesu vzdélavaci ¢innosti v sidle univerzity, je zajiStovana ve vétsiné pfipadud
také stejnymi pracovniky. Za kontrolu kvality vzdélavaci ¢innosti, ktera je realizovana mimo sidlo $koly, odpovidaji dékani fakult, které vyuku studijnich
program0 v konzultacnich stfediscich zajistuji.

Pfinosem ¢innosti konzultacnich stfedisek je vytvoreni pfiznivéjsich studijnich podminek pro studenty v pfislusném regionu - mensi ¢asova naro¢nost,
nizsi finan¢ni zatéz.



TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz |

14 NARODNIi A MEZINARODNI EXCELENCE TUL

14.1 CLENSTVIiV MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH

A SDRUZENICH

TUL je ¢lenem nékolika mezinarodnich organizaci. Hlavnim pfinosem clenstvi v téchto organizacich je lepsi pfistup k informacim, dilezity pro dalsi
rozvoj univerzity, stejné jako moznost podilet se na odbornych diskuzich a pfispivat do nich. Déle toto clenstvi zajistuje Sirokou sit vyznamnych
kontaktd, diky nimz TUL ziskava pfistup k odbornym i profesnim tématdm a trenddim a k informacim ze zahranici.

Tabulka 35: Prehled organizaci, v nichz je TUL zastoupena

PREHLED ORGANIZACI, V NICHZ JE TUL ZASTOUPENA

Organizace

ACC-Akademické koordina¢ni centrum Euroregionu NISA

Centre of Excellence BUHLER

Creative and Knowledge Society - International Scientific Journal
CNK CIE

EUA European University Association

European Technology Platform for Textiles and Clothing
Evropské asociace textilnich fakult AUTEX

Evropské federace narodnich inZenyrskych asociaci (FEANI)
Information and communication Technologies for the Advanced Enterprises
International Institute of Public Finance

Mezinarodni spole¢nost pro inzenyrskou pedagogiku
Mezinarodni statisticky institut (ISI)

Regional Science Association International

Svétova organizace The Textile Institute

Svétova textilni akademie Textile ACADEMY

Univerzita Nisa

WFSF - svétova federace studii o budoucnosti

Stat

CR-SRN-Polsko
Némecko

Slovensko

CR

Belgie

EU

EU

Bruxelles, Belgie
Portugalsko
Némecko

Rakousko
Nizozemsko
Portugalsko
Manchester, Velka Britanie
Winterthur, Svycarsko
CR-SRN-Polsko

Indie

Status
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen

Clen

14.2 CLENSTVIV PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

TUL a jeji fakulty se podileji na spolupraci oborovych seskupeni. Nékteré z téchto subjektli se podileji na vyzkumu, vyvoji a inovacich ve strategicky
vyznamnych technologickych oblastech na narodni nebo mezinarodni drovni.

m  AKvlady CR,
B ARR- Agentura regionalniho rozvoje,
m  Asociace dékan( technickych fakult,
m  Asociace textilniho-odévniho-kozedélného priimyslu (ATOK),
m  Ceska demograficka spole¢nost,
m  Ceska marketingova spole¢nost,
m  Ceska spole¢nost ekonomicka,
m  Ceska spole¢nost opera¢niho vyzkumu,
m  Ceska spole¢nost pro politické védy,
m  Ceska spole¢nost pro systémovou integraci,
m  Ceska statisticka spole¢nost,
m  Ceska technologicka platforma pro textil,
m  Ceskd technologicka platforma strojirenstvi, o.s.,
m  Ceska vodikova technologicka platforma,
m  CNKCIE - International Commission of lllumination,
m  ERSA - European Regional Science Association,
m  Klastr Technickych textilii Clutex,
m  Okresni hospodaiska komora v Liberci,
m  Regionalni kontaktni organizace v ramci VUTS Liberec, a. s.,
m  Sdruzeni automobilového primyslu,
m Sdruzeni CENEN,
m  Sdruzeni pro inzenyrskou mechaniku,
m  Spolecnost pro mechaniku
a dalsi.

Pracovnici TUL byli zapojeni do mezinarodnich védeckych organizaci, pficemz TUL akcentuje pfedevsim kromé euroregionalni spoluprace také ¢lenstvi
v evropskych a zdmofskych redakenich radach, vyborech a sekcich.

14.3 NARODNIi A MEZINARODNIi OCENENIi VYSOKE SKOLY
(PLATNA V ROCE 2015)

V roce 2015 neziskala TUL zadné takové ocenéni.

14.4 HODNOCENI TUL PROVEDENE TYMEM MEZINARODNICH EXPERTU
(MEZINARODNI AKREDITACE)

Hodnoceni provedené tymem mezinarodnich expertd (mezinarodni akreditace) na TUL v roce 2015 neprobéhlo.
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15 ROZVOJVYSOKE SKOLY

Rozvoj TUL byl realizovan prostiednictvim celé fady nastrojd. Mimoradné vyznamné byly v roce 2015 prostiedky plynouci z Centralizovanych
rozvojovych projektd MSMT CR a IP TUL.

15.1 ZAPOJENIi VYSOKE SKOLY DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH
PROJEKTU MSMT

Vyznamnym finan¢nim zdrojem v roce 2015 byly Centralizované rozvojové projekty MSMT, kde bylo pFijato pét projektd, v ramci kterych byly
poskytnuty kapitalové finan¢ni prostredky ve vysi 4 098 000 K¢ a bézné financni prostiedky ve vysi 3 649 000 K¢.

Tabulka 36: Zapojeni vysoké skoly do Centralizovanych rozvojovych projektii MSMT v roce 2015

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT V ROCE 2015

Pocet prijatych projektd  Poskytnuté financni prostiedky v tis. K&

Kapitélové Bézné
Program na podporu vzajemné spolupréace vysokych kol 5 4098 3649
CELKEM 5 4098 3649

Tabulka 37: Zapojeni vysoké skoly do Centralizovanych rozvojovych projektii MSMT v roce 2015 (ndzvy projektii)

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT V ROCE 2015 (NAZVY PROJEKTU)

Pocet prijatych projektd  Poskytnuté financni prostiedky v tis. K&

Centralizované rozvojové projekty Kapitalové Bézné
Rozvoj informacénich systémd pro podporu vnitni kvality VVS 1 2098 282

- koordinator: Ceské vysoké u¢eni technické v Praze.

Dlouhodobé ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zékona 1 0 585
¢.499/2004 Sb. - koordinator: Masarykova univerzita v Brné.

Podpora internacionalizace a atraktivity vysokoskolského vzdélavani 1 0 1782
v severovychodnich Cechéch - koordinator: Technicka univerzita

v Liberci.

Integrace vysokoskolské technické a umélecké kreativity pro vyvoj 1 500 1000
a inovaci technického textilu — koordinator:Technicka univerzita v Liberci.

Modernizace pfistrojového vybaveni pro zkvalitnéni vyuky doktorandG - 1 1500 0
koordinator: Univerzita Karlova v Praze.

CELKEM ‘ 5 ‘ 4098 ‘ 3649

15.2 INSTITUCIONALNIi ROZVOJOVY PLAN TUL, JEHO ZHODNOCENI
A NAPLNOVANIi STANOVENYCH CiLU V SOULADU S VYHLASENIM
INSTITUCIONALNICH PROGRAMU PRO VEREJNE VYSOKE SKOLY
PRO ROK 2015

IP 2015 vychézel ze strategickych cild stanovenych v dokumentu DZ 2011-2015 a ADZ 2015 a z ,Vyhlaseni Institucionalniho programu pro vefejné
vysoké Skoly pro rok 2015” vyhlasené MSMT CR.

IP 2015 obsahoval popis konkrétnich cil(, které TUL stanovila pro rok 2015, vychézejicich z uvedenych dokumenti. Obsahoval popis sledovatelnych
ukazatell vykonu a jejich cilovych hodnot, zplisob vedouci ke splnéni vymezenych cil(, a také vychozi a cilové hodnoty pfislusnych ukazatel vykonu
v roce 2015.

IP 2015 byl ¢lenén v ndvaznosti na ADZ 2015 do tii zékladnich oblasti:
m kvalita a relevance,

m otevienost,

m efektivita a financovani.

Jednotlivé cile IP 2015 byly zatazeny v navaznosti na strategické cile DZ 2011-2015, pfipadné ADZ 2015. U kazdého cile stanoveného v IP 2015 byl
citovan odkaz na odpovidajici cil DZ 2011-2015, pfipadné ADZ 2015.

Tab. 38: Instituciondlni pldn TUL v roce 2015

INSTITUCIONALNI PLAN TUL V ROCE 2015 - VYHODNOCENI

Nézev cile Stanoveny cil Cilové ukazatele Dosazené Poskytnuté financni
ukazatele prostredky v tis. K¢
Kapitalové Bézné

1 KVALITA A RELEVANCE

1.1 PROFILACE INSTITUCI A STUDIJNICH PROGRAMU - PROF. ING. JIRi KRAFT, CSC. (PROREKTOR)

Kooperativni vzdélavaninaTUL | Pripraveni metodiky pilotniho | Pocet semindrti na FS - 1-2. Cile splnény. 0 80
projektu vénovaného

K s N Pocet exkurzi do podnik{
ooperativnimu vzdélavani.

—cca10.

Dokumentace pro pilotni
projekt.

Integrace fakultnich Integrace nejednotnych 1 8koleni (2 vyukové bloky). Cile splnény. 0 30

e-learningovych portald a méné vyspélych

do celouniverzitniho e-learningovych portall

inteligentniho multimedialniho | fakult do celouniverzitniho

e-learningového portalu (ALS) inteligentniho multimedialni-
ho e-learningového portélu.

1 vizualizér, modifikace
softwaru podle potieb
integrujicich se fakult.

Podpora vyzkumného zdméru Podpora vyzkumu v oblasti 2 ¢ldnky v impaktovanych Cile splnény. 0 250
nové aplikace v 1é¢bé rany aplikaci do praxe a pfiprava casopisech.
a prevenci infekci navazujiciho magisterského

Yy . Prezentace na konferenci.
programu Osetfovatelstvi —

specializa¢ni studia.

1.2 ZAJISTOVANI KVALITY VE VYSOKEM SKOLSTVI - PROF. ING. JIRI KRAFT, CSC. (PROREKTOR)

Podpora ¢innosti védecké Vytvoreni podminek pro Pocet autor(i vyznamnych Cile splnény. 0 200

redakce, podpora vydavani
odbornych knih

piipravu a tisk naro¢nych
odbornych knih.

publikaci - 8.
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Uprava kreditového systému
a podpora mezinarodni
mobility

Inovace laboratofi oSetrovatel-
stvi a urgentni mediciny

Plvodni cil:Technicka podpora
interdisciplinarni vyuky a vé-
deckovyzkumnych aktivit na
FT a UZS - systém fi Novel pro
méfeni tlakll pfi pohybovych
aktivitach.

Technicka podpora
interdisciplinarnich
vzdélavacich a vyzkumnych
aktivit studentd

a zaméstnancd v Laboratofi
sportovni motoriky

Tvorba mezindrodniho portalu
pro studentské mobility v rdmci
programu Erasmus+

Inovace vybaveni u¢eben FM

Zavedeni novych predmétd,
studijnich plant a zkvalitnéni
fizeni. Informacni zabezpeceni
mezinarodni mobility
studentl na TUL vedouci

ke zvyseni poctu student(
mezinarodni mobility.

Inovace laboratofi UZS
zaméfené do oboru Akutni
a urgentni mediciny.

Provedeni inovace
pristrojového vybaveni LSM
podle soucasnych
biomedicinskych standard

s akcentem

na interdisciplinarni vzdélavaci
a vyzkumné aktivity studentd
a zaméstnancd.

Zvyseni poctu ceskych
a zahranic¢nich studentt
na mobilitach.

Snizeni poctu studentd, ktefi
svou zahr. mobilitu nezreali-
zuji z nerelevantnich dtvoda.
Zjednoduseni vstupnich pro-
cedur pro zahrani¢ni studenty.

Vytvoreni webového portalu.

Zkvalitnéni praktické
vyuky realizované na FM
- modernizace vybranych
uceben FM.

Pocet nové zavedenych
predméta v roce 2015
ramcové: 300.

Studijni plany: 250.

Obory: 3.

Studijni programy: 3.
Mobility — pocet pfijezd: 75.
Pocet vyjezdi: 125.

Uprava kreditového systému.

Uprava administrace mobilit
dle pozadavkl Evropské
komise.

Dodatek k diplomu.

1 ptistroj do Laboratore
urgentni mediciny.

2 modely do Laboratofe
urgentni mediciny.

Inovované pfristrojové
vybaveni LSM:

mobilni chodnik
pro systém Emed,

- aktualizace softwaru
pro systém Emed,

- Excalibur Sport Lode,
bicyklovy ergometr,

- Tanita BC418 MA, télesny
analyzator,

- Cortex MetaMax 3BR2,
mobilni spirometrie.

Pocet zapojenych studentt
v ramci bakalafskych

a navazujicich magisterskych
studijnich programd.

Pocet zavérecnych praci
studentt a akademickych
pracovniku.

Webovy portal ,easy.tul.cz"

Snizeni poctu odstupujicich
student(l ze zahrani¢ni
mobility 0 5 %.

Vyssi zajem studentt
ze zahranic¢nich partnerskych
univerzit o 10 %.

Pofizeni:

31PC,

10 licenci RTX64 SDK,

10 EDU licenci MS-Office,
2 dataprojektory,

350 propojovacich kabeld,
doplnéni po¢tu moduld.

Cile splnény.

Cile splnény.

Cile splnény.

Cile splnény.

Cile splnény.

0

500

1200

0

0

100

100

1050

Inovace pocitacové ucebny
a Laboratore funkéni
diagnostiky

Inovace Laboratofe urgentni
mediciny

Digitélni knihovna TUL

Rozsiteni sluzeb UKN
o samoobsluzny navratovy box

Rozsiteni sluzeb UKN o ndkup
e-knih

Zkvalitnéni vyuky studentt
uzs.

Zvyseni kvality vyuky

v Laboratofi urgentni mediciny
ve studijnich oborech
Vseobecna sestra

i Biomedicinska technika.

Uklddani metadat a plnych
textl vystupd publikacni
¢innosti v digitalnim repozitafi
TUL pfimo autory
(autoarchivace).

Umoznéni vraceni
vypujc¢enych publikaci z fondu
UKN mimo fadnou oteviraci
dobu.

Néakup knih v elektronické
formé (akvizice jako trvaly
nakup).

20 novych pocitacovych stanic, = Cile splnény. | 0
vcetné MS Office do Poc¢itaco-

vé u¢ebny UZS1 a Laboratore

funkéni diagnostiky UZS4.

100 studentq, kterym bude
vybavend laboratof slouzit
pro vyuku.

Nové zdravotnické a technické = Cile splnény. 365
pfistroje v Laboratofi urgentni
mediciny.

100 studentq, kterym bude
Laboratof urgentni mediciny
slouzit pro vyuku.

Spoluprace s jednotlivymi
utvary TUL na pInéni a vyuzi-
vani Digitélni knihovny TUL.

Cile splnény. 0

Webova strdnka s navodem
pro autory - 1.

Informace autorim o moznosti
vkladani pInych textd
—-e-mail - 1.

1 samoobsluzny navratovy
box.

Cile splnény. 170

Statistika vracenych dokumen-
tl podle knihovniho systému.

Uprava knihovniho fadu.

Informace o moznosti nakupu | Cile splnény. 0
- e-mail fakultam a dstavu.

Informace o moznosti nakupu

- informace na knihovni radé.

Informace o moznosti nakupu
- ve zpravodaji UNIKNI.

Nakoupené elektronické knihy
—-43.

Zaevidované elektronické kni-
hy v knihovnim systému - 43.

1.3 VZDELAVACI CINNOST - VNITRNIi SOUTEZ - PROF. ING. JIRi KRAFT, CSC. (PROREKTOR)

Profilace a inovace studijnich programt na trovni

Zavedeni novych predmétl
ve studijnim programu
Biomedicinské inzenyrstvi.
Metody zpracovéni dat a
obrazu v medicinské praxi
a Robotické systémy 2

Inovace predmétu Modelovani
2

Zatraktivnéni vyuky pomoci
ukazek a konkrétnich zafizeni.

Priprava cviceni a podpora
pfipravy tvorby prednasek.

Inovace vyuky predmétu Mo-
delovani 2 tak, aby podporoval
kreativni a tvlrc¢i schopnosti
studentl bakalarského studia
Textilni a odévni navrhafstvi.

Potizeni specifickych prvkd
a zafizeni, které zkvalitni vyuku
novych pfedmétd.

Cile splnény. | 257

- Set mikroefektord monto-
vanych na chirurgicky robot.

- Efektor typu pean pro
montdz na chirurgicky robot.

- Medicinska kamera/
endoskop/kapsle.

Pfiprava min. 2 novych
pfedndsek a 2 novych cviceni.

Inovovany sylabus predmétu. | Cile splnény. 0

Pocet seminar: 7.

300

135

20

200

53

35
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Inovace predmétu Specialni
technologie a méreni v odévni
vyrobé

Inovace hardwarového pro-
stfedi pro vyuku nasledujicich
predméti: CAD/CAM Systémy
v odévni vyrobé (CAD), Pocita-
¢ova simulace odévni vyroby
(PSI), Speciélni technologie

a méreni v odévni vyrobé (STE),
Programovéni v MATLABu
(PMA) a Konstrukce a modelo-
vani odéva (KMO)

Inovace predmétu CAD/CAM
systémy v odévni vyrobé

Inovace predmétu
Zpracovatelské a uzitné
vlastnosti odévnich materialQ

Ucebni texty pro pfedmét
FyzikaIni principy tvorby
nanovlaken

Inovace pfedmétu Zakarské
vazebni techniky

Vyvoj konstrukeni metodiky
stfihG odévl z elastickych
textilii

Zvyseni Urovné znalosti
studentll v souladu

s pozadavky, které na né
bude klast praxe.

Zkvalitnéni vyuky predmétd
CAD, PSI, STE, PMA, KMO

z hlediska hardwarového
prostredi v pocitacové u¢ebné,
kde je realizovana vyuka jejich
laboratornich cviceni.

Zvyseni tvarci prace studentd
v ramci pfedmétu CAD/CAM
systémy v odévni vyrobé
zakoupenim upgradu systému
TexDesign a nasledna
implementace programu

do vyuky.

Zkvalitnéni laboratornich
cviceni o pfesné testovani
prodysnosti vzduchu, a tim
umoznéni testovani novych
typl odévnich a technickych
textilif.

Zdokonaleni u¢ebnich pomu-
cek pro samostatné studium
predmétu FyzikaIni principy
tvorby nanovlaken.

Inovace naplné a zpUsobu
vyuky predmétu s ohledem

na moznosti zakarského
vzorovani. Zafazeni prednések
vybraného odbornika

v oblasti textilni technologie
se zaméfenim na vzorovani

a technologii vyroby
zakarskych tkanin.

Viyvoj konstrukéni metodiky
stfihG odéva z elastickych
textilii.

Nainstalovani softwaru
LabVIEW.

Proskoleni pedagogickych
pracovnikl - 2.

Sestaveni méfici ulohy pro cvi-
¢eni v nastavajicim semestru

- realizovana v programovém
prostiedi LabVIEW.

Nakup serveru a jeho
zprovoznéni pro vyuzivani
specialnimi softwary, aby
nadale nedochazelo ke kolizim
béhem vyuky.

Zvyseni kvality vyuky
dosazenim vyssi kapacity
vyuziti specializovanych
softward.

Nakup server licence (pro 30

studentl) systému TexDesign
a jeho implementace v ramci
predmétu CAD/CAM systémy
v odévni tvorbé.

Novy pfistroj R1 s lepsimi
parametry. Metodika méfeni
pro studenty v ramci
laboratornich cviceni
pfedmétu Zpracovatelské

a uzitné vlastnosti odévnich
materialG.

Oponovany a jazykové uprave-
ny 60strankovy ucebni text.

Pocet prednések - 5.
Pocet praktickych cviceni - 2.
Inovace sylabu pfedmétu.

Zpracovani cyklu prednasek
v powerpointu.

Vytvoreni katalogu moznosti
vzorovani na zafizeni

v poloprovoznich laboratofich
Katedry textilnich technologii.

Vytvoreni elektronickych
skript.

Realizovani odborné
prednasky.

Zakoupeni a vyuziti AlvaForm
figuriny v predmétech
zabyvajicich se projektovanim
odév, tvorbou

a modelovéanim stfih( odév.
Inovace predmétu na zékladé
implementace tvarci prace
studentl v oblasti konstrukce
odévd a somatometrie.

Cile splnény.

Cile splnény.

Cile splnény.

Cile splnény.

Cile spInény.

Cile spInény.

Cile splnény.

0

65

150

90

0

75

45

80

40

Ptiprava nového predmétu
Regiondlni marketing

Inovace softwarového vybaveni
pro vyuku predmétu
Projektovani elektronickych
systém

Inovace vybranych uloh
bakalaiského studijniho oboru
Elektronické informacni a fidici
systémy

Vyukovy fidici systém pro
mobilni aplikace v robotice

E-learningové prostiedi
pro predmét Ekonomika
spolehlivosti a rizik

E-learningovy portal
pro studijni opory
kombinované formy studia

Ptiprava obsahu a sylabu
pfedmétu Regiondlni
marketing. Zdokonaleni

a zatraktivnéni vyuky
prfedmétu, vytvoreni
podptrnych prostredkd

a vyukovych materidlG.
Interaktivni zapojeni studentu
do vyuky.

Inovace softwaru EPLAN
pouzivaného pro tvorbu
elektronické dokumentace

v ramci pfedmétu Projektovani
elektronickych systém.

Vyrazna modernizace labo-
ratornich uloh v Laboratofi
inteligentnich robotd a v Labo-
ratofi elektrotechniky.

Znovuzavedeni do vyuky
pracovisté Rhino robotu, ktera
zejména vytvoii platformu
pro studentské prace. Inovace
Ulohy méteni na frekven¢nim
ménici, ktera bude lépe vysti-
hovat stavajici trendy v fizeni
asynchronnich motord.

Zatraktivnéni a priblizeni

k prdmyslovym standarddm
predmétt zamérenych

na robotiku zavedenim
platformy primyslového mo-
bilniho fidiciho systému

do vyuky.

Zdigitalizovani a zorganizovani
studijnich materiald dle pravi-
del sestavovani e-learningo-
vych kurzll (na zakladé zpétné
vazby studentd kombinované-
ho studia).

Odborné studijni podpora

studentt kombinované formy
studia a propracovany zpUsob
kontroly samostatného studia.

Inovovany sylabus pfedmétu.  Cile splnény. 0

Soubor prednasek
v powerpointu.

Absolvovani predmétu - 15
studentd.

Prednaska odbornika z praxe.
2 pfipadové studie.
Prazkum hodnoceni vyuky.

Software EPLAN Electric
Education verze 2.4 (sitova
licence pro 20 uzivateld,
lokalni licence 1 uzivatel),
skoleni pro 2 lektory.

Cile splnény. 0

Software Eplan Electric Com-
pact (lokalni licence 1 uzivatel)
+ servisni smlouva 12 mésicd.

Inovovany sylabus cviceni.

Oziveni roboti Rhino s novymi | Cile splnény. 274
fidicimi systémy, vcetné viech
stejnosmérnych os.

Nové zavedena uUloha méreni
na frekven¢nim ménici ve
vektorovém rezimu, véetné
navodu na cviceni.

Uceleny fidici systém zkvalitni ~ Cile spInény. 140
vyuku zminovanych robo-

tickych predmétd a umozni

programovani a fizeni mobil-

niho zafizeni. Pomoci systému

bude mozné fizeni pohond,

diagnostika a ovladani pres

HMI. Systém bude vybaven

10 pro pfipojeni periférii.

Pofizen:

- fidici systém mobilniho
zafizeni -1,

- 10 modul pro mobilni
zafizeni -1,

- HMI pro lokalni ovladani
-1,

- konstrukce pro upnuti
fidiciho systému -1,

- stejnosmérny motor - 8.

Pocet zpracovanych
tematickych okruh@ - 5.

Cile splnény. 0

Pfiprava 25 studijnich opor. Cile spInény. | 65

33

20

93

110

30

235
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Inovace predmétu
Osetiovatelskd péce v akutnich
a kritickych stavech 1,2a3 -
pfiprava studijnich materidlG
pro zahrani¢ni studenty

Zaklady vyzivy jako prevence
civiliza¢nich nemoci

Zkvalitnéni vyuky
pro zahrani¢ni studenty
ptijizdéjici na UZS.

Zavedeni nového predmétu
formou volitelného kurzu.
Zpracovani vyukového
materialu formou
powerpointovych prednasek
a navodu na laboratorni
cviceni pro cca 10 student(.

Tvarci prace studentd — inovace vzdélavaci

Inovace cvic¢eni pfedmétu
Textilni nanomateridly

— zafizeni pro odstredivé
zvlaknovani

Zavedeni metod molekularni
biologie do programu
laboratofi Ustavu mechatroniky
a technické informatiky

Inovace cviceni z predmétu
Hodnoceni jakosti na FT

Inovace laboratornich uloh
pro Fyzikalni praktikum 5

Tvorba interaktivniho multime-
didIniho obsahu a jeho dopad
na zainteresovanost uZivatele

Rozsiteni laboratornich
cviceni predmétu Textilni
nanomaterialy o konkuren¢ni
technologii elektrostatického
zvlaknovani a o technologii
odstredivého zvlaknovani.

Zavedeni molekularné
biologickych metod do
laboratofi predmétu Ustavu
mechatroniky a technické
informatiky.

Vytvoreni podpdrnych
studijnich materiala
rozvijejicich cviceni

z pfedmétu Hodnoceni jakosti
na FT, jejich zptistupnéni
prostiednictvim
e-learningového serveru
Moodle a zatazeni do vyuky.

Inovace a doplnéni
laboratornich uloh - zvyseni
Urovné a atraktivnosti
laboratornich cviceni

na katedre fyziky.

Rozsiteni naplné predmétu
Multimedialni aplikace a vy-
tvofeni vyukového stanovisté.

Preklad 10 studijnich material( = Cile spInény.
do anglického jazyka

(pro zahrani¢ni studenty)

v pfedmétech Osetfovatelska

péce v akutnich a kritickych

stavech 1,2a3.

10 podporenych studentd,
ktefi kurz absolvuji.

Cile spInény.

2 funkéni laboratorni zafizeni
pro odstredivé zvldkrnovani.

Cile splnény.

Nova népln laboratornich Cile splnény.
cvi¢eni Ustavu mechatroniky

a technické informatiky

zahrnujici molekularné

biologické metody (sylabus

cviceni).

Vlypracovani laboratornich

protokold.

Priprava piikladG Cile spInény.
k procvi¢ovani na

e-learningovém serveru

Moodle, které pokryji 5

oblasti. V rdmci kazdé oblasti

pfipraveny alespon 3 typové

priklady, tj. ptiprava alesporn

15 prikladd.

Inovace 3 laboratornich uloh
a vytvoreni 1 tlohy nové

v laboratofich na Katedre
fyziky.

Cile spInény.

Moznosti testovani
multimediélniho obsahu
pomoci eye trackingové
technologie o¢ni kamery.

Cile spInény.

Existence vyukovych podkladi
o fungovani a principech eye
trackingové technologie o¢ni
kamery.

30

30

150

150

70

45,5

1.4 STUDENTI - PROF. ING. JIRI KRAFT, CSC. (PROREKTOR)

Podpora talentovanych
studentd na TUL - Soutéz SVOC

Prostiednictvim soutéze

SVOC nalézt a podpotit tvarei
typy student(, zejména Bc.

a Mgr. studia, ktefi maji
pfedpoklady pro vyzkumnou
¢innost a mohou se zapojit

do Ph.D. studia. Studenty Ph.D.
studia motivovat pro dalsi
spolupraci na feseni védecko-
vyzkumné cinnosti.

Studentska konference SVOC
(FS, FT, EF, FM).

Cile spInény.

Predpokladany pocet
prihlasenych studentd
- cca 15 v kazdé sekci.

Sbornik pfispévkl vsech sekci
soutéze.

200

Supervizofi pro praxi

Skoleni studentd

a zaméstnancd TUL v zékladech
prvni pomoci a resuscitaci
(ndvaznost na projekt z roku
2014)

Podpora odborné vyuky
cvic¢eni a odborné osetfova-
telské praxe student(i UZS ve
zdravotnickych zafizenich.
Podpora supervizor( v praxi
k zabezpeceni vysoké kvality
odborné vyuky cviceni

a odborné osetfovatelské
praxe studenta.

Pokracovani teoreticko-prak-
tického skoleni v zékladech
prvni pomoci a resuscitaci dal-
$im zaméstnanctim TUL, ktefi
se nemohli zucastnit skoleni

v roce 2014, a rozsiteni skoleni
i pro studenty TUL.

Podpotenych supervizord - 75. | Cile splnény.

Pocet studentl prochazejicich
praktickou vyukou - 200.

Pocet proskolenych studentd
-50.

Cile splnény.

Pocet proskolenych
zaméstnancl - 250.

1.5 NEUSPESNIi STUDENTI - PROF. ING. JIRi KRAFT, CSC. (PROREKTOR)

Studijni opory pro predméty
teoretického zakladu studijniho
programu Osetiovatelstvi

Odborna studijni podpora
studentl kombinované formy
studia.

Propracovany zpUsob kontroly
samostatného studia.

Pocet zpracovanych studijnich  Cile spInény.
opor - 10.

1.6 PROPAGACE A MARKETING - DOC. PHDR. SONA JANDOVA, PH.D. (PROREKTORKA)

0

0

0

400

250

250

Nejsme jen technika! Pfiprava
a realizace marketingové
kampané na podporu studia
naTUL

Vybaveni studia pro klicovani
videi

Propagace a prezentace FS TUL

Zvyseni povédomi o TUL
a jejich soucastech.

Dovybaveni nataceciho studia,
které vzniklo pti Oddéleni pro-
pagace a reklamy TUL, novymi
modernimi technologiemi,
které umozni zpracovani
videospotl o TUL a rozhovort
ve virtualnim prostredi na
velmi dobré, profesionalni
drovni.

Zvyseni informovanosti
o0 moznostech studia

a védeckovyzkumnych
aktivitach FS.

3 veletrhy v CR (Gaudeamus
Praha, Educa Liberec, Gaudea-
mus Brno), 1 veletrh na Sloven-
sku (Gaudeamus - Nitra).

Cile splnény.

Udrzeni stavajiciho stavu
poctu prihlasek ke studiu

v souvislosti s demografickym
vyvojem.

Realizace Dnu otevienych
dvefi.

Propagacni akce pro cilové
skupiny.

Material

pro splnéni
cilovych uka-
zateld bude
zakoupen az

4 nova videa o TUL, jejich
soucastech a pracovnicich
v Ceské a anglické mutaci.

20% narast zhlédnuti
videospotu.

vroce 2016

(zdravotni

divody).
Expozice FS na MSV v Brné Cile spInény.
2015.

Setkani se zastupci SS a se za-
stupci pramyslovych podnikd.

Ustaveni platformy pro dlou-
hodobou spolupraci se SS.

Propagace FS na facebooku.
Nabidka studia na FS v tisku.

Navstévy SS - propagace
studia.

Semindre pro studenty.
Informacni vizitka - 1000 ks.

Ucast na mezinarodnim
veletrhu vzdélavani.

Prezentacni materidly.

0

1060

1600

240

513
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Podpora studijnich programa
FTTUL

Vyhledavani talentovanych
student(l na stfednich skolach

Propagace studijnich programa
UZS s profilaci do praxe

2 OTEVRENOST

Zlepsovani prezentace FT jako
soucasti TUL.

Ziskavani talentovanych ucha-
ze¢l ze SS pro studium na EF.

Posileni propagace a pové-
domi o studijnich oborech a
vzdélavani na UZS. Ucast na
propagacnich akcich. Zapo-
jeni studentl do propagacni
¢innosti.

Pocet oslovenych uchazect
-180.

Pocet aktivné spolupracujicich
firem - 25.

Tisk propagacnich material v
CJiAJ-5000 ks.

Organizace 3 vystav, pfipadné
médnich prehlidek.

Prezentace FT na 3
zahraniénich VS.

Pocet oslovenych SS - 20.

Pocet uchazecu na Dni
otevienych dvefi - 300.

Pocet skol zapojenych do sou-
téze Bussines mé bavi - 10.

Minimalni 75% naplnéni
kapacity poskytovanych
studijnich programa.

2.1 INTERNACIONALIZACE - DOC. DR. ING. PAVEL NEMECEK (PROREKTOR)

Fond mobilit TUL

TUL jako vyznamny partner

v rdmci mezinarodniho
vzdélavaciho prostoru —
posileni stavajici spoluprace

s kanadskymi, pfip. americkymi
partnerskymi univerzitami

Podpora mobility studentl EF
TUL pro absolvovani studia
na Huddersfield University
Business School

Zahajeni a realizace
mezinarodni partnerské
spoluprace s kanadskou Cone-
stoga College Institute

of Technology a podpora
vzajemné mobility studentd
této univerzity a EF TUL

Podpora, iniciace a motivace
sméfujici k rozsifovani mezi-
néarodnich stykd TUL v oblasti
studijnich programu uskutec-
novanych na TUL a védeckych,
vyzkumnych a dal3ich tvarcich
¢innosti. Podpora kratkodo-
bych a dlouhodobych vyjezdd
nadanych studentd Ph.D.,
mladych védeckovyzkumnych
pracovnik( a akademickych
pracovnikl pfipravujicich se

k habilitaci.

Rozvoj kontaktl, oboustranna
vyména studentd a rozvoj
mezinarodniho prostiedi na
TUL. Studijni motiva¢ni pobyty
vybranych studentl na kanad-
skych a americkych univerzi-
tach a recipro¢né na TUL.

Podpora vybranych nadanych
studentl EF v realizaci 3. ro¢-
niku jejich bakalaiského studia
a 1. ro¢niku jejich navazujiciho
magisterského studia v UK.

Podpora uzavieni bilateraini
dohody a zahéjeni mezina-
rodni spoluprace s Conestoga
College.

Podpora nadanych studentti
EF v realizaci jejich zahrani¢ni
studijni staZe v Kanadé.

Pocet ¢lovékomésicu: 68.

Vyménny pobyt studentl FS
v Kanadé, piip. USA
(jednosemestralni) - 2-3.

pobyt studentt z Kanady na
FS podpoteny partnerskou
univerzitou - 2.

Pocet podporenych studenta:
8(4+4).

Pocet studento/mésicl studia
v zahranici: 40.

Bilateralni dohoda o spolu-
praci: 1.

Pocet podpofienych studentu:
2.

Pocet studento/mésicl studia
student(l EF v zahranici: 10.

Pocet realizovanych pobytt
kanadskych studentl na EF: 2.

Pocet studento/mésicl pobytu
kanadskych studentli na EF:
10.

Cile splnény.

Cile splnény.

Cile splnény.

Cile spInény.

Cile splnény.

Cile spInény.

Bilateralni
dohoda
nebyla
uzavfena, tim
nemohly byt
splnény ani
dalsi kont-
rolovatelné
ukazatele.

400

50

120

51815

210

800

100

2.2 MEZINARODNI PROSTREDI NA TUL - PROF. ING. ONDREJ NOVAK, CSC. (PROREKTOR)

Podpora ¢innosti Univerzity
Nisa, inovace, marketing
a organizace

Rozvoj laboratore
metamateriald

Pribézna inovace

studijniho programu
Informacni a komunikacni
management. Inovace

a posileni spoluprace

v internetovém marketingu.
Propagace vysledkd projektu.

Vytvoreni funkéniho zékladu
excelentni laboratore se
zakladnim technickym
vybavenim a persondinim
zajisténim navazanym na
odpovidajici mezinarodni
vyzkumnd pracovisté.

Pocet studenta: 26. Cile splnény.

Pocet vyucujicich zahrani¢nich
expertQ: 3.

Pocet nezaméstnanych
absolvent(: 0 %.

Pocet praxi vné 3 zemi: = 20 %.

Aktivni zapojeni nejméné ve
2 konsorciich za ucelem
podani vyzkumnych projektt
do programu H2020.

Cile spInény.

Zvyseni FTE pracovisté na 2,0
navysenim stavajicich Gvazkud
a prijetim jednoho zahrani¢ni-
ho pracovnika na pozici senior
researcher.

Navazana a smluvné potvr-
zena partnerstvi nejméné s 5
institucemi v Némecku, Irsku
a Francii s jasnou specifikaci
vyzkumné odbornosti.

Pocet publikaci v impaktova-
nych ¢asopisech - 8.

2.3 DOSTUPNOST VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANI - PROF. ING. ONDREJ NOVAK, CSC. (PROREKTOR)

0

195

420

755

Détsky koutek TUL

Prispévek na provoz a dalsi
rozvoj APC

Udrzeni a ptipadné zvyseni
poctu rodi¢l vyuzivajicich
sluzeb détského koutku TUL.

Zajisténi sluzeb studentdm se
SVP, udrzitelnost projektu.

Pocet podporenych rodica
- 60.

Cile spInény.

Vytvareni vhodnych podminek = Cile spinény.
pro studium studentd se SVP,
zaregistrovano 10 uchazect

se SVP pro a.r. 2014/2015,

v evidenci APC je 23 stavaji-
cich student(i se SVP pro a.r.
2014/2015. Predpokladany
pocet vsech porad. konzultaci
je 250. Konference Vysokoskol-
ské studium bez bariér vcetné
vydaného sborniku.

2.4 CELOZIVOTNI VZDELAVANI - PROF. ING. JIRi KRAFT, CSC. (PROREKTOR)

Vytvoreni webového portélu
s nabidkou a registraci kurz(
pro vefejnost v rdmci
celozivotniho vzdélavéani

Prohlubovani zvlastni odborné
zpUsobilosti v nelékarskych
profesich akademickych
pracovnikl a komunika¢nich
dovednosti sester

Realizace celozZivotniho
vzdélavani absolventt UZS
TUL a pracovnikd nelékaiskych
profesi

Adekvatni marketingova
prezentace nabidky placenych
kurz na TUL a umoznéni
online registrace.

Podpora celozivotniho
vzdélavani akademickych
pracovnikd a studentt UZS
a zvySovani odborné
zpUsobilosti akademickych
pracovnikd UZS v korelaci
s doporucenim akreditacni
komise.

Propagace a zvyseni povédomi
o CZV mezi absolventy UZS

a pracovniky nelékarskych
profesi.

Realizace odbornych akci
a kurz(.

Vytvoreni webového portélu
Jkurzy.tul.cz"

Cile spInény.

5 kurzl celoZivotniho
vzdélavani.

5 proskolenych akademickych | Cile splnény.
pracovnik( a 45 student

UZS v komunikaénich

dovednostech.

2 akademicti pracovnici
se zvlastni odbornou
zpUsobilosti.

Pocet odbornych akci pro

absolventy/studenty UZS

a pracovniky nelékaiskych
profesi - 2.

Cile splnény.

Pocet odbornych kurzd - 1.

Pocet Gcastnikl - 146.

51

75

200

1449

150

80

225
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Realizace a zvysovani kvality Financni podpora realizace Pocet studentohodin: 33 000. | Cile splnény. 0 150 1 6 ZAVE R
studia na U3V rogramu Univerzity tretiho
\F:ékg na TUL y Pocet inovovanych studijnich
. materiald: 3. Vyro¢ni zpréva o ¢innosti TUL za rok 2015 poskytuje uceleny prehled o ¢innostech, které tato verejna vysoka skola v roce 2015 realizovala.
Pocet novych studijnich Z vyroc¢ni zpravy o ¢innosti TUL za rok 2015 vyplyv4, ze TUL dosahla svych cilli rozvijet se na svétové Urovni v oblastech védecké, vyzkumné, vyvojové
materiald: 1. a inovacdni ¢innosti a stat se ve viech sférach cinnosti, tedy ve vyuce, vyzkumu i podpurnych ¢innostech, proevropsky orientovanou a vyzkumné
L ) zaméfenou univerzitou, a to na zakladé transparentnich evaluacnich postupl a fizeni kvality. Své ¢innosti TUL rozvijela i s ohledem na posilovani

Informacni brozura o studiu. postaveni v regionu. TUL napliiovala integraci, spolupréci a vzajemnou komunikaci viech svych souéasti.

2.5 SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU, REGIONALNI ZAPOJENI - PROF. ING. JIRi KRAFT, CSC. (PROREKTOR) TUL se integrovala do mezinarodniho prostfedi cestou propojeni vzdé&lavaci &innosti, mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
a vytvarela podminky smétujici k intenzivnimu zapojeni do spole¢nych projektd. Neptiznivy demograficky vyvoj spolu s rostouci nabidkou VS studia

zRe(’x)lfI\:c)jJnSiEP?I:Str?ecdensl’i:;;(ol ngilhalgrl:ikéinal Z:)F(;Iclljrf)iiahcglfc)el st \(,X(—);I)(SEEI’:?/SJZ:\\//;TZ:;:r?:sh Cile spinény. 0 430 v CR a s pFetrvavajicim mensim zajmem o technicka studia vedl TUL k vyhledavani nadanych studentt v zahraniéi.

Libereckého kraje s cilem Libereckého kraje s cilem kontaktd mezi zastupci fakulty TUL pokracovala ve vytvafeni pozitivniho image univerzity jako vyznamné tradi¢ni instituce poskytujici kvalitni vzdélani, s dobrou perspektivou

zvysovat kvalitu pfipravy zvySovat kvalitu praktické a spolupracujicich skol. budouciho uplatnéni absolvent( a zéaroven byla mistem koncentrace odbornika.

studujicich ucitelstvi na jejich piipravy zejména u budoucich . i ) . ; B . . i . ; .

budouci povoléni Leitel a studenti ucitelstyi Over’em inovované metodiky Na zavér Ize zkonstatovat, Ze se TUL dafilo naplriovat strategické zdméry v ndvaznosti na DZ 2011-2015 a ADZ 2015, a to ve vsech oblastech - kvality
na FP. praxi. a relevance, otevienosti a efektivity a financovani.

Podporované praxe (320
studentd, 90 uciteld).

Spoluprace a posileni vztahd Podpora odborné vyuky Pocet vyjezdd na praktické Cile splnény. 0 400
se subjekty aplika¢ni sféry cviceni a odborné odborné staze: 5.

a usnadnéni prechodu osetfovatelské praxe studentu L. o

studentd UZS do praxe UZS ve specializovanych Poget ticastnikd na staZich: 50.

klinickych zafizenich CR.

Podpora snazsiho vstupu
absolventu do praxe.

3 EFEKTIVITA A FINANCOVANI

3.1 SYSTEMATIZACE PROCESU NA TUL - DOC. DR. ING. PAVEL NEMECEK (PROREKTOR)

Centrum pro podporu transferu | Udrzeni ¢innosti Navazovani spoluprace Cile splnény. 0 400
technologii (CPTT). celouniverzitniho pracovisté s aplikacni sférou - 14.
zaméfeného na poskytovani

. - Pocet seminafu - 4.
servisu v oblasti transferu

technologif, rozvoj Finalni verze webovych
znalosti a dovednosti stranek CPTT.
védeckovyzkumnych

Zapojeni do letni $koly

pracovnik(, tvorba strategii.
Start-up.

Spoluprace s TU Dresden.
3.2 FINANCOVANI - PROF. ING. ONDREJ NOVAK, CSC. (PROREKTOR)

Priprava projektové Optimalizace vyuziti budov. Projektové dokumentace Cile splnény. 0 1000
dokumentace na rekonstrukci na rekonstrukci budovy E2.

budovy E2 pro ziizeni

univerzitni knihovny
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Seznam zkratek

ACC
ADZ

AJ

AK

APC
ASTUL
ATOK

BP

BSP (Bc.), bak.
cbv

CPTT

CxI

czv

CKR

CR

Csu

Cvut

D

DoD

DP

DS Label
DSP (dokt.)
DZ 2011-2015

ECTS

EF

EFIN
EFTRANS
ESF

EU

FA

FM
FOM

FP

FS

FT

GA CR
IEEE

IP

IPn
IS/STAG
KA3

K (KS)
KKOV

Academic Coordination Centre

Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, uméle¢né a dalsi tvlrci ¢innosti
pro oblast vysokych $kol Technické univerzity v Liberci pro rok 2015

Anglicky jazyk

Akredita¢ni komise

Akademicka poradna a centrum podpory
Akademicky senat TUL

Asociace textilniho-odévniho-kozedélného primyslu
Bakalarska prace

Bakaldfsky studijni program

Centrum dal$iho vzdélavani

Centrum na podporu transferu technologii

Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a inovace TUL
Celozivotni vzdélavéani

Ceska konference rektor(i

Ceska republika

Cesky statisticky arad

Ceské vysoké u¢eni technické Praha

Distan¢ni

Den otevienych dvefi

Diplomova prace

Diploma Supplement Label

Doktorsky studijni program

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci cinnosti Technické
univerzity v Liberci na léta 2011-2015

European Credit Transfer and Accumulation System
Ekonomicka fakulta

Efektivni instituce

Efektivni transfer znalosti

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studif
Fond mobilit

Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka
Fakulta strojni

Fakulta textilni

Grantova agentura CR

The Institute of Electrical and Electronics Engineers
Instituciondlni plan

Individualni projekty narodni

Informacni systém studijni agenda

Komplexni hodnoceni kvality VS

Kombinované studium

Klasifikace kmenovych oborl vzdélani

LS

MKCR
MPO

MSP (Mgr)

NJ

NMSP (NMgr.)
OP VaVpl
OP VK (OP VpK)
OPVVV
ozp

P (PS)
PDV
RFID
RIS3

RIV

RKO

RUV

SBC

SGS

SP

SPS

SR

sS

svocC
SVP
SvucC
SZRTUL
SZZ
TACR
TUL

7.RP

Letni semestr

Ministerstvo kultury CR

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR
Magistersky studijni program

Matefska skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Némecky jazyk

Navazujici magistersky studijni program
Opera¢ni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program pro vyzkum vyvoj a vzdélani
Osoba se zdravotnim postizenim
Prezen¢ni studium

Predmét dusevniho vlastnictvi
Identifikace na radiové frekvence
Strategie inteligentni specializace
Rejstiik informaci o vysledcich
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RILOHY
RILOHA A - UCELOVA PODPORA ZA ROK 2015

Projekty GACR fe$ené v roce 2015

1.

2.

3.

Roztoky polymer( ve vnéjsim poli: molekularni pochopeni elektrospinningu; (P208/12/0105).

Optimalizace vysokoteplotnich mechanickych vlastnosti aluminidd zeleza typu Fe3Al s karbidotvornymi prvky; (P108/12/1452).
Uslechtild soutéz obou narod(i — D&jiny uméleckého spolku Metznerburg v Cechach 1920-1945; (P409/12/0756).

Vychovné programy a koncepce v némeckych pedagogickych organizacich v mezivale¢ném Ceskoslovensku (13-18725S).
Plosné akustické metamaterialy s aktivnim fizenim akustické impedance (13-10365S).

Analyza subsonického flutteru elasticky ulozenych profild s vyuzitim interferometrie a CFD (13-105275S).

Vlastnosti hydrofobnich povrchi v interakci s kapalinou (13-20031S).

Zlep3ovani fecového signalu pomoci ¢astecné slepych metod za pouziti pole mikrofon( (14-11898S).

Mikrobialni meta-omika v souvislosti s fungovani ekosystému: role populaci a jejich metabolickych drah v degradaci chlorethent (14-32432S).

. Novy zpUsob funkcionalizme zlatych povrch (14-023375).
. Pokrocilé modely srazkovych extrémi a jejich aplikace v simulacich klimatickych modelG s vysokym rozlisenim (14-18675S).
. Rizeni proudovych poli pomoci oscilaci tekutiny (14-08888S).

. Robustni inference na ndhodnych procesech a funkcionalnich datech s aplikacemi predevsim v ekonometrii a financich (15-00243S).

Projekty v ramci vyzkumnych programii ministerstev CR fe$ené v roce 2015

1.
2.

3.

20.

21.

Nanovlakenné kompozitni textilie pro specialni filtrace; FR-TI3/621; MPO; TIP.
Vyzkum a ovéreni technologie remediace komplexné kontaminovanych zemin, FR-TI4/278; MPO; TIP.
Filtra¢ni zafizeni pro bezpe¢nou mistnost; VG20132015126; MV; VG - Program bezpe¢nostniho vyzkumu Ceské republiky.

Prizkum a konzervace a péce o novodobé knihovni fondy — materialy a technologie; DF13P010VV004 MK; DF - Program aplikovaného vyzkumu
a vyvoje narodni a kulturni identity (NAKI).

Vyvoj protipovodiiovych systém0 pro zvyseni ochrany obyvatelstva a infrastruktury; VI20152018005.

Metody ovérovani zajisténi a detekce neopravnéného poruseni bezpec¢nostnich plomb, peceti a obalek; VI20152018023.
Vyuziti modernich metod modelovéni pfi vyvoji a zkouseni protipoZarnich uzavérd; VI20152018046.

RESILIENCE 2015: Dynamické hodnoceni odolnosti souvztaznych subsystému kritické infrastruktury; VI20152019049.

Nanovlakenna biodegradabilni malopriimérova cévni ndhrada; NV15-29241A.

. SPONA - Zvyseni spolehlivost nanoscale obvodd. LD13019, MSMT program COST.
. Nanopovrchy pro ochranu kulturniho dédictvi, LD14059, MSMT program COST.
. RKO Liberec - kontakt pro Evropsky vyzkumny prostor. LE15019, MSMT program EUPRO.

. Budovani institucionalni kapacity a mezinarodnich partnerstvi pro zakladni vyzkum v oblasti architektury a urbanismu, LE 14012, MSMT program

EUPRO.

. Integrovany systém pro méfeni a renovaci jefabovych drah a nakolk(, LF15009, MSMT program EUREKA CZ.

. Spolupréace s CERN. LC13031 MSMT program INGO.

. Zastoupeni ¢eskych védci v fidicich organech Mez. asociace pro vlastnosti vody a vodni pary, LG 13056 MSMT program INGO.

. Modelovani a simulace elektropneumatickych mechatronickych soustav na bazi pneumatickych svalti, 7AMB145K209 MSMT program MOBILITY.
. Multifyzikalni vypocty v elektrickych pohonech, 7AMB14SK066 MSMT program MOBILITY.

. Studium mechanism0 vZVI migrace a reaktivity ve stejnosmérném elektrickém poli, LH14067, MSMT, program KONTAKT II.

Nové aplikace v technologii a pouziti kompozitnich ramd z vidknovych kompozitd, LJ14005, MSMT, program Gesher/Most.

Rozvoj Ustavu pro nanomaterialy, pokrotilé technologie a inovace Technické univerzity v Liberci (LO1201).
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Granty 7. RP feSené v roce 2015

1.
2.

3.

NANOREM, Taking nanotechnological remediation process from lab to en-users. (309517).

GuideNano, Assessment and mitigation of nano-enables product riscs (604387).

FutureNanoNeeds, Framework to respond to regulatory needs of future nanomaterials and markets (604602).
Multifunctional Nanoparticles and Materials Controlled by Structure (664512).

NanoFASE, Nanomaterial FAte and Speciation in the Environment (646002).

Modern2020, Development and Demonstration of monitoring trategies and technologies for geological disposal (662177).

MIND, Development of the Safety Case Knowledgebase about the Influence of Microbial Processes on Geological Disposal of Radioactive Wastes.

Dalsi evropské vyzkumné projekty reSsené v roce 2015

1.

LIFE+ MEDETOX, Innovative Methods of Monitoring of Diesel Engine Exhaust Toxicity”, LIFE10-ENV-CZ 651.

Projekty TACR ALFA fe$ené v roce 2015

1.

2.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

Vyvoj kombinované technologie Nano-Bio k sanaci znecisténi chrémem; TA01021792.

TERMOTEX - Nova generace vysoce funkénich bariérovych termoregulacnich a termoizolac¢nich smart textilii pro pouziti v ndro¢nych a specifickych
klimatickych podminkach a zlep3eni ochrany ¢lovéka; TA02010703.

Vyvoj a verifikace novych numerickych metod svafovani a tepelného zpracovani, véetné zjednodusené numerické predikce zZivotnosti svarovych
spoju, pro progresivni materialy vyuzivané v energetice, leteckém a pfipadné i kosmickém primyslu; TA02010992.

Prediktivni fidici systém pro zlep3eni stability a zvyseni ucinnosti elektrarenskych blokd; TA02020109.

Integracni technologie pro hodnoceni a podporu Uplného odstranéni chlorovanych etylénd z podzemni vody; TA02020534.
Vyzkum technologie ORC s nizkoobjemovym pistovym parnim motorem pro malé a odpadni zdroje tepla; TA02020716.
Metodika a technologie pro odhad vlivu dynamického pusobeni hladiny podzemni vody na povodnovou situaci; TA02021005.

Technologické a biologické postupy ke snizeni obsahu fosforu a potlaceni masového rozvoje sinic ve vodnich nadrzich véetné povrchovych zdroja
pitnych vod; TA02021083.

Metody testovéni trakénich motord v tramvajovych podvozcich; TA03030420.

. Aplikovany multioborovy vyzkum a vyvoj progresivnich zptsobU chlazeni u technologickych proces(; TA03010492.

. Nanovlakna a nanocastice abraziv jako zéklad nové generace nastrojd pro velmi jemné lesténi povrch(; TA0O3010609.

. Nové systémy pro kontrolu délky koncovych mérek a vyhodnoceni kvality jejich povrchi; TAO3010663.

. Vyvoj progresivniho systému chlazeni forem sklafského tvarovaciho stroje; TAO3010852.

. Méridla pro asférické a freeform optické plochy; TA0O3010893.

. Technologie injek¢niho vstiikovani biokeramickych materialG pro vyrobu komponent implantatt; TA03010930.

. Vyuziti hydrofobnich a olejofobnich povrchi pfi interakci s kapalinami; TA03010950.

. Vyzkum a vyvoj bezprodlevového tlumice; TA03030978.

. Vyzkum pro vyrobu multifunkéniho fotoaktivniho nanokompozitu k vyuziti ve stavebnictvi a natérovych hmotach; TA0O3010994.

. Regenerace vrtli - vyvoj nastrojd pro vyhodnoceni stavu a nasledného vyuziti jimacich objekt(; TA03020290.

Monitoring chovani puklinovych systém( horninového masivu geofyzikalnimi metodami; TA03020408.

Vyuziti fotoaktivnich nanopovrchi k feseni aktualnich problém ¢isténi vzduchu a vody; TA03020948.

Vyuziti nanotextilii pFi intenzifikaci procesu ¢isténi odpadnich vod v mobilnich COV; TA03021237.

Matricové systémy pro hojeni koznich defektd pro humanni a veterinarni pouziti; TAO4010065.

Vyzkum a vyvoj uziti nanomaterial( pfi vyrobé micd; TA04010237.

Vyzkum uzitnych vlastnosti a aplika¢nich moznosti lehkych polymernich kompozitl pro stavbu karoserie; TAO4011009.

Névrh novych sofistikovanych 3D textilnich struktur s prvky hi-tech a smart material( pouzivanych pro vyrobu potaht autosedacek s cilem zlepseni
uzitnych vlastnosti potaht autosedacek; TAO4011019.

Optoelektronicky systém pro fizeni kvality vyroby nanovlakennych material; TAO4011086.

Chemosenzoricka percepce a vyvoj jejiho méreni; TAO4011114.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

Pokrocilé robotické rehabilita¢ni pfistroje; TAO4011161.

MULTILINMEDIA - Multilinguaini platforma pro monitoring a analyzu multimédii; TAO4010199.

HYBRID-TEX - Vyzkum a vyvoj textilnich hybridnich struktur s vysokou pfidanou hodnotou na bazi high-tech vldken; TA04011273.
Informacni systém pro analyzy a predikce zadsob podzemni vody v zavislosti na lidské ¢innosti a klimatickych zménach; TA04020207.
Pokrocilé in situ sana¢ni technologie podporované elektrickym polem; TA04020431.

Softwarové nastroje pro simulaci a analyzu procesu v geosfére; TA04020506.

Mikrobialni kolonizace povrchu vldken pro analyticko-diagnostickou praxi a technické aplikace; TA0O4021210.

Vyvoj CFD kédu pro navrh odsifovacich zafizeni; TA04021338.

Vyvoj a vyuziti metod umélé inteligence pro optimalizaci Ffizeni biotechnologickych procest COV na zakladé obrazové analyzy nano-struktur
v biocendzach aktivovanych kald a biofilma; TA04021396.

Vyvoj a testovani automatizovaného cirkula¢niho systému sanace podzemnich vod; TA04021725.

Pfesné vymezeni a optimalizace energetickych toku v trolejbusové dopravé s ohledem na nizsi energetické naroky, délky trolejovych usekl a na
potieby integrované dopravy; TA04030145.

Projekty TACR EPSILON fe$ené v roce 2015

1.
2.

3.

Viyvoj progresivni technologie vyroby plsténych kloboukd; TH01010690.

Tepelné vyméniky s dutymi polymernimi vlakny v energetickych systémech budov; TH01020139.

Optimalizace tepelnych tokd na laminovacim stroji s pouzitim modernich metod modelovani; TH01020796.

Zefektivnéni akumulace energie a zajisténi stability rozvodné sité rozsifenim provozniho pasma precerpavacich vodnich elektraren; TH01020982.
Zvysovani ucinnosti strojli a zafizeni snizovanim trecich ztrat stroje a jeho komponent; TH01021093.

Systémy usporného liniového osvitu; TH01021163.

Aktivni nanovldkenné membrény pro ¢isténi odpadni vody; TH01030643.

Cisténi skladkovych vyluhG kombinovanou membranovou technologii s pouzitim biologickych systém( pred¢isténi; TH0O1030661.

Nové technologie a materiély pro ¢isténi podzemnich vod s vyuzitim biogeochemickych procest (BIOGEOCHEM); TH0O1030851.

. Nova technologie matovéni a prototyp strojniho zafizeni pro opracovani povrchu skla; TH01031152.

. Vyvoj a testovani metody tepelné podporované in-situ anaerobni bioremediace chlorovanych kontaminantt v horninovém prostiedi (Thermo-

Bio-Rem); THO1031225.

Projekty TACR OMEGA fe$ené v roce 2015

1.

Regiondlni cenovy index jako indikator realnych socialnich a ekonomickych disparit; TD020047.

Projekty TACR CENTRA KOMPETENCE fe$ené v roce 2015

1.

2.

3.

Centrum kompetence automobilového priimyslu Josefa Bozka; TE01020020.
Pokrocilé technologie pro vyrobu tepla a elekttiny; TE01020036.

Ekologicky Setrné nanotechnologie a biotechnologie pro ¢isténi vod a ptd; TE01020218.

Projekty TACR GAMA Fe$ené v roce 2015

1.

PROSYKO - Proaktivni systém komercializace na TU v Liberci, TG01010117.
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PRILOHA B - INSTITUCIONALNI VYZKUM ZA ROK 2015

Specificky vysokoskolsky vyzkum

1.

2.

20.
21.

22.

23

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Experimentdlni a numericky vyzkum v mechanice tekutin, termodynamice a sdileni tepla.

Vyzkum a vyvoj fidicich systému pneumatickych, hydraulickych a elektrickych prvku.

Vyzkum novych materiélG a [é¢ebnych postupt pro pouziti v medicinské praxi, struktur s tvarovou paméti, kompozitti a optimalizace mechanickych

a mechatronickych soustav.

Moderni trendy v materidlovém inzenyrstvi.

Vyzkum procesl obrabéni a montaze z hlediska zvysovani jejich kvality.

Vyzkum vlivu procesnich velic¢in na kvalitu vyslednych produktt technologickych procest.
Vyzkum a vyvoj v oblasti automatizace, robotizace a sklarskych stroja.

Inovace vyrobkd a zafizeni ve strojirenské praxi.

Vyzkum struktur a procest textilnich a jednoucelovych stroja.

. Vyvoj a zkouseni vozidel a jejich ¢asti.

. Komplexni optimalizace vyrobnich systém0 a procest 2.

. Vyzkum a vyvoj zafizeni pro vyrobu nanovlaken.

. Moznosti pouziti vyssich alkoholl jako rychlé nahrady benzinu.

. Sledovani rozmérnych objektl 3D skenovanim a jejich vyhodnocovani.

. Vyvoj zafizeni pro vyrobu nanovlakennych ptizi a jejich optimalizace pro oftalmologické implantaty.
. Vyvoj a vyroba kompaktniho prototypu DLP 3D tiskarny.

. Stanoveni sil na hibetu fezného nastroje.

. Tepelna vodivost vldken.

. Recyklace vldkennych materiali na bazi PAN.

Celulézni povlak pro zvyseni tuhosti bavinéné tkaniny.

Materidly pro fotodynamickou terapii.

Vyzkum novych metod tpravy lykovych vldken. Charakterizace vldken a kompozitd a testovani deformacnich vlastnosti.

. Vliv procesu skani na vlastnosti air yet ptize.

Odstranéni barviv pomoci nanocastic.

Vyvoj jednoslozkovych PP mikrocasticovych kompozitl vyztuzenych kratkymi PP vlakny.
Pevnost $vii automobilovych sedacek pfi viceosém namahani.

Vyvoj a analyza recyklovanych polyetylentereftalatovych (PET) odpadti a obvazovych kompozitd na bazi chitosanu.
Odstredivé zvlaknovani z taveniny a vyvoj scaffold.

Inkorporace aktivnich latek do nanovlakennych tkanovych nosica.

Studium elektrického vétru pfi AC a DC zvldknovani.

Vliv spektralniho sloZeni na vjem barevného rozdilu.

Tepelna odolnost specialnich odéva.

Variabilni svitidlo.

Vyvoj modifikovanych kiemicitych nanovldken pro imobilizaci biomolekul.

Vliv drsnosti povrchu na termalni absorpci polyesterové Zebrované pleteniny.

Profesni kompetence v pregradualnim vzdélavani uciteld.

Integrace slozek vytvarné vychovy do dal3ich neuméleckych predmétti na 1. stupni ZS.
Promény obecniho prostoru v Liberci-Ruprechticich.

Osobnostni a profesni rlist za¢inajicich ucitel(i ZS v kontextu modelu riistu Stephena Coveyho.

40.
41.
42,
43,
44,
45,
46.
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58,
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

Receptory aniont(.

Narativita Liberce.

Geometrické modelovani specialnich ploch.

Matematické metody zpracovani dat spektralni analyzy variability srde¢ni frekvence.
Mékké faktory regionalniho rozvoje.

Metody neokartografie pfi studiu starych map.

Moderni numerické metody II.

Identita vietnamskych studentud studujicich TUL.

Rezonan¢ni opticka kavita pro laserové experimenty.

Role domdci pfipravy v Uspésném zvladani vysokoskolského studia.

Nefinitni zplsob vyjadiovani v psané angli¢tiné: srovnani manualniho vyzkumu s korpusy LOB/FLOB a Brown/Frown.
Matematické modely vedeni tepla.

Stochastické modely v teorii spolehlivosti.

Wavelety.

Aspekty nadnarodnosti ve filmu a literature.

Prechod z preprimérniho do primarniho vzdélavani.

Percepce subsaharské Afriky v ¢eském medialnim prostredi.

Inkorporace anorganickych nerozpustnych ¢astic do polymernich nanovlaken.
Testy zaloZzené na L-momentech.

Kognitivni pfistup k somatickym frazémuam.

Aplikace kognitivniho prostorového mysleni zak( do vzdélavaciho projektu na vybrané zakladni skole.
Analyza metodik projektového fizeni v malych, sttednich a velkych firmach v CR.
Méreni efektd ptimych zahrani¢nich investic v regionélnich ekonomikach CR.

Uvodni studie rodinného podnikani ve svété i v Ceské republice.

Podminky a predpoklady vyuziti kalkulace Uplnych vlastnich nakladd a kalkulace variabilnich nakladd a jejich vliv na hospodaisky vysledek.

Vyuziti persondiniho marketingu v podnikové praxi.

Komparace investi¢nich pobidek a evropskych dotaci v kontextu regiondiniho rozvoje.

Nové moznosti pokrocilych informacnich a komunikacnich technologii pii fe$eni vybranych mimoiadnych udalosti.

Faktory ovliviujici postoje zakaznik a hodnotu vnimanou zakazniky ve vztahu k luxusnim médnim znackdm na ceském trhu.
Progresivni mechatronické, fidici a méfici systémy s aplikaci vyspélych simula¢nich metod.

Modelovani a studium pfirodnich a technickych déjd, numerické metody a informatika.

Aplikace zpracovani ¢islicovych signal(i a navrh elektronickych obvodd.

Stanoveni metodiky testovani biofilmu na substratech, barveni a analyza biofirmu.
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PRILOHA C - KONFERENCE (SPOLU)PORADANE NA TUL V ROCE 2015

Poradané FS
1. XII. Local Mechanical Properties, 4. az 6. listopadu 2015, TUL ve spolupraci s TU v Kosiciach a ZCU v Plzni. Poradala katedra materialu.

2. X. Experimental Fluid Mechanics 2015, 17. az 20. listopadu 2015, v Praze (v Karlstejnském paldci). Pofadala katedra energetickych zafizeni.
Konference byla zaméfena na vyzkum v oblasti mechaniky tekutin, termodynamiky, biomechaniky a techniky prostredi.

3. IX. Manufacturing Systems Today and Tomorrow, 26. az 27. listopadu 2015, TUL. Poradala katedra vyrobnich systému. Konference byla zamérena
na fizeni vyroby.

4. IX. European Conference on Constitutive Models for Rubber, ECCMR 2015, 1. az 4. zafi 2015, hotel Diplomat v Praze. Pofadala katedra mechaniky,
pruznosti a pevnosti. Konference byla zaméfena na konstitutivni modelovani pryze.

5. XIV. Konference Sklaiské stroje, 17. zafi 2015, TUL. Pofadala katedra sklaiskych stroju a robotiky. Spolu s konferenci se konal také pracovni seminar
Kovy ve sklafskych technologiich.

6. 41.Mezinarodni konference kateder dopravnich, manipulacnich, stavebnich a zemédélskych stroj(, 27. az 28. dubna 2015, SkiCentrum Harrachov.
Poradala katedra vozidel a motord.

7. Konference Laboratorni metody, 29. az 30. duben 2015, v horském hotelu Jestédu. Pofddala katedra energetickych zafizeni. Konference byla
zamérena na laboratorni méreni, technickou diagnostiku stroj a snimani a zpracovani dat.

Poradané FT

1. International Seminar on ,Advances in Material Engineering” Liberec, Technical University of Liberec, 1. az 2. prosince 2015.

Poradané FP
1. Vychova a vzdélavani v poutech totalitarniho mysleni a systému, 1. az 2. ¢ervna 2015. Poradala katedra pedagogiky a psychologie.
2. Konference ETOS - Tazani v pedagogice a socialnich védach, 17. dubna 2015. Pofadala katedra socialnich studii a specialni pedagogiky.

3. Konference Implementace novych forem vyuky ve specidlni pedagogice (v roce 2015 s ndzvem Védéni jako cesta jinakosti), 13. listopadu 2015.
Poradala katedra socialnich studii a specialni pedagogiky.

4. Konference DidactlG, 28. az 29. ledna 2015. Pofadala katedra aplikované matematiky.

5. Workshop - Analytical Methods in Statistics, 10. az 13. listopadu 2015. Spoluporadala katedra aplikované matematiky.

6. Konference - Integrativni pfistup v primarnim vzdélavani, 17. az 18. ¢ervna 2015. Pofadala katedra primarniho vzdélavani.

7. Védecky seminaf — American dream...or...Dream America, 30. listopadu 2015. Pofadala katedra anglického jazyka.

8. Konference - Inovace vyuky télesné vychovy a sportu na vysokych skolach, 26. az 27. inora 2015. Pofadala katedra télesné vychovy.
9. Konference - Kvalita Zivota 2015, 2. az 3. prosince 2015. Pofadala katedra geografie.

10. Konference - Soucasnost literatury pro déti a mladez (ve spolupraci s Krajskou védeckou knihovnou Liberec), 15. az 16. dubna 2015. Pofadala
katedra ceského jazyka a literatury.

11. Seminaf - k ¢esko-slovenskym vztah(im (Zivot na hranicich v letech 1945-1989), 19. az 21. srpna 2015. Pofadala katedra historie.

12. Celostatni studentska védecka konference, 23. az 24. dubna 2015. Pofadala katedra historie.

Poradané EF

1. 12.ro¢nik mezinarodni konference Liberecké ekonomické forum, 16. az 17. zafi 2015.

Poradané FM
1. 12th International Conference on Latent Variable Analysis and Signal Separation, 25. az 28. srpna 2015.

2. The 2015 IEEE International Workshop of Electronics, Control, Measurement, Signals and thein Application to Mechatronics, 22. az 24. ¢ervna 2015.

3. MEDIAN ISTS 2015 The 2nd International Training School on Manufacturable and Dependable Multi-core Architectures at Nanoscale, 13. az 18.
cervenec 2015.

Poradané UZS
1. VI Liberecka konference nelékafskych oborl na téma Osetfovatelstvi bez hranic a VIII. Studentska védecka konference. TUL ve spolupraci
s Krajskou nemocnici Liberec, a.s., 22. dubna 2015.

Poradané Cxl

1. Mezinarodni konference s tématikou nanovlaken a souvisejicich nanotechnologii NART 2015 (Nonofibres, Application and Related Technologies).
TUL, 31. srpna az 2. z&fi 2015.

PRILOHA D - PREHLED PATENTU, UZITNYCH VZORU - ZiSKANYCH V ROCE
20154

Patenty ziskané v roce 2015

1. UV dozimetr, zejména textilni UV dozimetr a zplsob jeho vyroby, 2014-788, 305563.

2. UV dozimetr, zejména textilni UV dozimetr a zpUsob jeho vyroby, 2014-787, 305562.

3. ZpUsob a zafizeni pro vyrobu linearniho vldkenného Utvaru obsahujiciho nanovlékna, 2014-749, 305133.
4. Textilni protiskluzovéa podlozka, zejména koupelnova piedlozka, 2014-715, 305702.

5. Nosi¢ biomasy pro bioreaktor, 2014-484, 305698.

6. ZpUsob stanoveni ochlazovaci schopnosti média pro konkrétni zpracovavané materidly vcetné moznosti simulace tepelného zpracovani
rozmérnych dild, 2014-185, 305469.

7. Zpusob méreni prisakl vody, zejména do podzemnich dél a zafizeni k provadéni tohoto zplsobu, 2014-157, 305696.
8. UV dozimetr, zejména textilni UV dozimetr, a zpusob jeho vyroby, 2014-64, 305504.
9. Zpusob pofizovani elektrického impedan¢niho tomografického snimku zvoleného objektu a elektricky impedancni tomograf, 2013-1050, 305284.

10. ZpUsob stanoveni pfedozadniho naklonu a bo¢niho néklonu lodi ¢i letadla s vylou¢enim dynamickych chyb a méfici modulovy systém k provadéni
tohoto zplisobu, 2013-988, 305251.

11. Zasobnik roztoku nebo taveniny polymeru pro zafizeni pro vyrobu nanovlaken elektrostatickym zvlakrovanim a zafizeni pro vyrobu nanovlaken
elektrostatickym zvldknovanim s timto zésobnikem roztoku nebo taveniny polymeru, 2013-870, 305529.

12. Rovinny filtr s tvarové nestabilnim filtra¢nim materidlem obsahujicim vrstvu nanovléken, 2013-835, 305678
13. Uspofddani brzdy, zejména pro kolejova vozidla, 2013-834, 305171.
14. Ochranna dychaci maska se spole¢nym nadechovym a vydechovym otvorem, 2013-826, 305677.

15. Linearni textilni utvar typu jadro-plast obsahujici plast z polymernich nanovlaken a filtra¢ni prostfedek pro filtrovani plynnych médii, 2013-694,
305320.

16. Antibakterialni hybridni vrstva pUsobici proti patogennim bakteridlnim kmendm, zejména proti bakteridinimu kmeni MRSA a zpUsob vytvoreni
této vrstvy, 2013-656, 305045.

17. Kompenzacni zatizeni pro proporcionalni pneumaticky rozvadéc, 2013-495, 305093.

18. Zplsob vyroby prostorové tvarované vrstvy polymernich nanovlaken a zptsob pokryvani prostorové tvarovaného povrchu télesa prostorové
tvarovanou vrstvou polymernich nanovlaken, 2013-244, 3055609.

Uzitné vzory ziskané v roce 2015
1. Plosna textilie, zejména pletenina pro ochranu uzivateld v chladnych klimatickych podminkach, 2015-31655, 28953.

2. Méfici zafizeni k monitorovani fyziologického komfortu v mezni povrchové vrstvé autosedacky, 2015-31598, 28912.

w

Zaftizeni pro zjistovani kvality ¢ichu, 2015-31592, 28911.

4. Komplexni systém pro sledovani stavu a fizeni servisnich intervald tramvajovych voz(, 2015-31478, 28713.

b

Hydrofobiza¢ni impregnacni kapalina s nanoaditivy pro zlepseni hydrofobnich a dalsich uzitnych vlastnosti povrcht, 2015-31414, 28641.
6. Zpevnéna a plo3né stabilizovand nanovlakennd textilni vrstva, 2015-31191, 28825.

7. Zpevnéna a plosné stabilizovana nanovlakenna textilni vrstva, 2015-31190, 28824.
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35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45,

Samonosna civka s kiizovym navinem spodni niti pro $ici stroje, 2015-31052, 28371.

Zaftizeni pro kfizové navijeni linedrnich textilnich utvard na civku, 2015-31051, 28370.

. Konstruk¢ni Uprava tvarové desky vstfikovaci formy pro vyménitelna tvarova jadra, 2015-30972, 28766.

. Konstruké¢ni usporadani zkusebniho vzorku pro zefektivnéni metody hodnoceni experimentd pfi technologii vrtani, 2015-30943, 28257.

. Analyzétor spojitych a nespojitych provoznich stav(i elektromobil, elektrobusti a hybridnich dopravnich prostredkd, 2015-30866, 28258.
. Zafizeni pro nastavovani sméru proudu plynu nebo kapaliny z trysky, 2015-30840, 28861.

. Polymerni kompozit se sklenénymi dutymi mikrokulickami a uhlikovymi vlakny, 2015-30834, 28345.

. Keramicka suspenze pro nizkotlaké vstfikovani a odlévani individualnich vzorkd do forem pro kapnové zubni korunky, 2015-30832, 28963.
. Cévni nahrada, zejména malopriimérova cévni ndhrada, 2015-30821, 28387.

. Systém pro davkovani sanacnich pripravkd, 2015-30799, 28124.

. Zaruvzdorny geopolymerni kompozit s nizkou mérnou hmotnosti pro konstrukéni prvky protipozarnich zabran, 2015-30787, 28052.

. Zatizeni ke stanoveni meznich stav materialu pfi namahani v ohybu, 2015-30786, 28197.

Konstruk¢ni usporadani zkusebniho vzorku pro zefektivnéni metody hodnoceni experimentd pii technologii frézovani, 2015-30701, 28117.
Kyveta s optimalizovanou fluidni a optickou ¢asti pro presné méfeni metodou pritokové cytometrie, 2015-30644, 28326.
Plnivo pro lestici kotouce, 2015-30610, 27933.

Konstrukeni usporadani soustruznického noze s vyménitelnou bfitovou desti¢kou pro hodnoceni teploty, feznych sil, drsnosti povrchu a rozmérové
presnosti v pribéhu soustruznickych operaci, 2014-30518, 27837.

Entalpicky vyménik tepla, 2014-30513, 27836.

Zatizeni pro vyrobu kompozitniho textilniho materiélu obsahujiciho polymerni nanovlakna, 2014-30498, 28190.
Zafizeni pro Unavové testovani textilii a vicevrstvych textilnich kompozitQ, 2014-30445, 28065.

Automobilové sedadlo, 2014-30444, 28213.

Zafizeni ke stanoveni ochlazovaci schopnosti média pro konkrétni zpracovdvané materidly véetné moznosti simulace tepelného zpracovani
rozmérnych dil(, 2014-30387, 28310.

Kapalinovy kompenzétor polohy, 2014-30290, 27916.
Tvarovaci nastroje s netradi¢nim zplsobem chlazeni pro tvarovani skloviny, 2014-30186, 28097.

Automaticky systém pro redukci padové vysky prepravovaného materidlu mezi pohonnou stanici pfichoziho pasového dopravniku a vratnou
stanici odchoziho pasového dopravniku, 2014-30180, 27998.

Tkanina s anaglyfem, 2014-30158, 27884.

Signaliza¢ni sportovni bunda se zabudovanou svételnou signalizaci zmény sméru pohybu jejiho nositele, zejména cyklistickd bunda, 2014-30140,
27740.

Signaliza¢ni sportovni bunda s automatickou svételnou signalizaci zpomalovani rychlosti jejiho nositele, zejména cyklisticka bunda, 2014-30139,
27739.

Konstrukeni tprava kalibra¢niho trnu pro chlazeni polymernich produktl pfi vyfukovacim procesu, 2014-30133, 27882.
Konstrukéni modifikace tenkych tvarovych ¢asti tlakové lici formy pro chlazeni pomoci kapalného CO2, 2014-30132, 27907.
Textilni protiskluzova podlozka, zejména koupelnova predlozka, 2014-30131, 27664.

Drzék elektrodové cepicky pro odporové bodové svafovani s kombinovanym zptsobem chlazeni, 2014-30123, 28093.
Pracovisté s univerzalnim polohovacim svafovacim pfipravkem, 2014-30077, 28987.

Zatizeni pro sledovani a zapis dat o provozu vozidla, zejména tramvaje, trolejbusu nebo autobusu, 2014-29898, 27717.

Zaftizeni pro monitorovani a nastavovani parametr( technologickych procesu vyroby ¢i udrzby nebo optimalizaci obchodni ¢innosti a marketingu
v textilnim, odévnim nebo obuvnickém prdmyslu, 2014-29773, 28527.

Plosny a prostorové tvarovany Utvar obsahujici kiehka vladkna, 2014-29765, 27690.
Plosny a prostorové tvarovany utvar obsahujici opticka vlakna, 2014-29764, 27689.
Nanovlakenny materil s inkorporovanymi ¢asticemi, 2014-29564, 28410.

Zaftizeni pro podporu mikrobidlnich spole¢enstev za pouziti magnetického a/nebo elektromagnetického pole, 2014-29426, 28763.

PRILOHA E - PREHLED PROJEKTU FINANCOVANYCH Z OPERACNIHO
PROGRAMU VZDELAVANIi PRO KONKURENCESCHOPNOST REALIZOVANE
V ROCE 2015

CREATex - excelence v metodach systematické kreativity na makro- i mikro-urovni, CZ.1.07/2.2.00/28.0321.

Zvyseni technickych kompetenci absolventt pro primyslovou praxi, CZ.1.07/2.2.00/28.0311.

Za skolou, CZ.1.07/1.1.22/01.0001.

Teorie v praxi, CZ.1.07/1.1.22/02.0006.

Budovani excelentniho védeckého tymu pro experimentélni a numerické modelovani v mechanice tekutin a termodynamice, CZ.1.07/2.3.00/20.0139.
Most vzdélavani, védy a praxe, CZ.1.07/2.3.00/45.0030.

IMPACT - Inovace, metodika a kvalita jazykového vzdélavani a odborného vzdélavani v cizich jazycich v terciarni sféfe v CR, CZ.1.07/2.2.00/28.0233.
Inovace vyuky télesné vychovy a sportu na fakultach TUL v ramci konceptu aktivniho Zivotniho stylu, CZ.1.07/2.2.00/.28.0319.

Ziva $kola - $kola Zivotem pro Zivot, CZ.1.07/1.3.52/01.0002.

. Optimalizace studijnich program Fakulty textilni, CZ.1.07/2.2.00/28.0312.

. Podpora tvorby excelentnich vyzkumnych a vyvojovych tymu na Technické univerzité v Liberci, CZ.1.07/2.3.00/30.0065.

a soukromého sektoru, CZ.1.07/2.4.00/31.0189.

. Budovani partnerstvi a rozvoj spoluprace v oblasti architektury mimo tradi¢ni centra, CZ.1.07/2.4.00/31.0021.

. Vzdélavani pro efektivni transfer technologii a znalosti v pfirodovédnych a technickych oborech, CZ.1.07/2.3.00/45.0011.

. Partnerska sit v oblastech moderniho a ekologicky Setrného cisténi vod a plGd se zaméfenim na vzajemné propojeni akademické pady
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Viyrocni zprava
o ¢innosti za rok 2015

kvéten 2016




