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Viyro¢ni zprava Technické univerzity v Liberci je dokumentem, ktery pfehlednou formou shrnuje jak vyznamné skutec¢nosti ze Zivota univerzity za
uplynuly rok, tak informace o naplhovani poslani univerzity jako instituce vzdélavaci ¢i védeckovyzkumné, instituce vyznamné pro Zivot regionu
Liberecka, celé Ceské republiky, ale také instituce, ktera v nékterych oblastech védeckého vyzkumu dosahuje celosvétové vyznamnych vysledka.

Shrnuje napliovani zésadniho dokumentu, kterym je Dlouhodoby zédmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti’ Technické univerzity v Liberci na obdobi 2016 — 2020 a jeho Aktualizace’ pro rok 2016.

Technicka univerzita v Liberci stejné jako v minulych letech obstala i v situaci radikalné se ménici legislativy i podzékonnych norem. Dosahovala
zajimavych védeckych vysledka. Pritahovala nové zaméstnance i zdjemce o studium. Resila technologické problémy primyslovych firem ¢i se podilela
na kulturnim a spolecenském zivoté naseho mésta a kraje.

Technické univerzita v Liberci splnila velky cil pro rok 2016 a to transformovat Ustav zdravotnickych studii na Fakultu zdravotnickych studii. Akredita¢ni
komise projednala na svém zasedéni ¢. 2/2016, které se konalo ve dnech 11.az 13.dubna 2016, Zddost TUL o stanovisko ke zfizeni Fakulty zdravotnickych
studii. Dopisem ¢,j.: MSMT-13403/2016-1 ze dne 19. dubna 2016 Akreditaéni komise souhlasi se zfizenim Fakulty zdravotnickych studii TUL, a dale
v pfipadé zfizeni Fakulty zdravotnickych studii TUL souhlasi s akreditaci studijnich program a jejich obort pro tuto fakultu na dobu soucasné platnosti
akreditace pro TUL. Akademicky senat TUL na svém zaseddani dne 17. kvétna 2016 rozhodl o zfizeni Fakulty zdravotnickych studii TUL s G¢innosti od
1. srpna 2016. Dopisem ¢.j.: TUL-16/9100/019860, ze dne 26. kvétna 2016 bylo pozadano o pievedeni studijnich programG B 5341 Osetrovatelstvi,
B 3944 Biomedicinska technika, B 5345 Specializace ve zdravotnictvi a N 3963 Biomedicinské inzenyrstvi a jejich studijnich oborl na nové zfizovanou
fakultu. Pod ¢&j.: MSMT-18812/2016-1, ze dne 6. ¢ervna 2016 rozhodlo MSMT podle § 79 odst. 4, § 80 odst. 1, § 105 zakona o vysokych $kolach o udéleni
akreditace.

"podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkond (ddle jen ,zdkon”)
se s ucinnostiod 1. 09. 2016 jednd o Strategicky zdmér vzdéldvaci a tvarci ¢innosti

’podle zdkona se s uc¢innosti od 01. 9. 2016 jednd o Pldn realizace strategického zdaméru

institucemivregionu......... ... oo 32
11 ¢) Nadregionalni plisobeniavyznam .................. 32
Tabulkova pfiloha . ...... ... .. 33

Seznamzkratek ... ... ... 74




PRIORITNI CIL 1: ZAJISTOVANI KVALITY

® TUL kladla diiraz na zajistovani kvality svych ¢innosti. Realizovala ji skrze silné a kompetentni strategické fizeni TUL, efektivni vnitini mechanismy
zajistovani kvality, jasnou profilaci studijnich programi a dostupnosti spolehlivych a srozumitelnych informaci pro studenty, uchazece i vefejnost.
TUL nastavila a udrzovala vysoké standardy kvality viech svych cinnosti, zejména tvircich vystupd, znalosti, dovednosti a kompetenci absolventd
studijnich programd.

PRIORITNI CIL 2: DIVERZIFIKACE A DOSTUPNOST

® TUL nabizela siroky a diverzifikovany ptistup ke kvalitnimu vzdélavani. Univerzita reflektovala potieby, zajmy a moznosti Siroké populace studentd,
predevsim vyjimecné nadanych. Diverzifikované vzdélavani umoznilo dosazeni stejné pfidané hodnoty znalosti, dovednosti a kompetenci viech
studentll bez ohledu na jejich socialni a ekonomické zazemi, vék, narodnost, predchozi vzdélavaci ¢i profesni zkusenost, nebo zvlastni potieby
zplsobené zdravotnimi ¢i jinymi obtizemi.

PRIORITNICIL 3: INTERNACIONALIZACE

m Internacionalizace TUL nezahrnovala jen zapojeni do mobilitnich programd, ale i kratké vyjezdy studentd i akademickych pracovnikd. Prostredi
na TUL mélo, mé a nadale bude mit zfetelny mezinarodni charakter zaloZzeny na pIné integraci pfijizdéjicich studentud a hostujicich vyucujicich do
zivota akademické obce, na intenzivnich mezinarodnich kontaktech v tvircich ¢innostech a na zohledrnovani svétového kontextu a zahrani¢nich
zkusenosti pii piipravé studijnich programa.

PRIORITNI CIL 4: RELEVANCE

m TUL reflektovala ve své cinnosti aktudlni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a zaroven i potieby partner. TUL byla v tésném
a oboustranné otevieném kontaktu s partnery na lokélni, ndrodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi
institucemi ale i s neziskovym sektorem a vefejnou spravou.

PRIORITNI CIL 5: KVALITNi A RELEVANTNIVYZKUM, VYVOJ A INOVACE

m TUL sije védoma svého vyznamného postaveniv oblastiVyzkumné, vyvojové ainovaéni ¢innosti (dale jen,VaVal”) v Libereckém kraji, Ceské republice
a téz v mezinarodnim prostredi. Toto postaveni je dano tradici TUL, jeji orientaci na specializované obory a dlouhodobé rozvijenou spolupraci
s praxi. TUL rozvijela aktivity tak, aby upevnila své postaveni v oblasti VaVal a trvale pfendsela vysledky védy do oblasti vzdélavani.

Vysledky vyzkumu a vyvoje na TUL byly mezinarodné relevantni a efektivné prenasené do aplikacni sféry. Vyzkumna cinnost TUL byla hodnocena
zplsobem odrazejicim jak kvalitu a relevanci jejich vysledkd, tak i jeji fizeni, strategicky rozvoj a miru internacionalizace. TUL zajistovala udrzitelnost

i efektivitu vyuziti vyzkumnych kapacit. Spickova pracovisté na TUL byla ve velké mife zapojena do makro-regionélnich, panevropskych i globélnich
projektt a byla Uspésna v ziskavani prestiznich mezinarodnich grantd.

PRIORITNI CIL 6: ROZHODOVANI ZALOZENE NA DATECH

m Rizeni politiky TUL bylo koncepéni, transparentni a zalozené na datech. TUL ma pro ministerstvo a dal3i aktéry dostupné kvalitni, spolehlivé
a systematicky vyuzivané zdroje dat poskytujici dostatek informaci o TUL.

PRIORITNI CIL 7: EFEKTIVNIi FINANCOVANI

® Rozvoj TUL, v€etné rozvoje materidlné technické zakladny, byl zajistovén vlastnimi zdroji, systémem tvorenym operacnimi programy, programy
reprodukce majetku (programovym financovanim), planovanymi naklady na infrastrukturu, financovanim pfistrojového a technického vybaveni
v rdmci fesenych vyzkumnych zamérd, institucionalnimi a rozvojovymi programy, mezinarodnimi, zejména opera¢nimi programy Strukturalnich
fond0 Evropské unie.
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12) ZAKLADNi UDAJE O VYSOKE $KOLE

Nazev: Technicka univerzita v Liberci
Pouzivana zkratka Skoly: TUL

Sidlo: Technicka univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 461 17, Liberec 1

Fakulta strojni
Fakulta textilni

Webova stranka: www.tul.cz

Telefon: +420 485 351 111

TUL ma sedm fakult, jeden vysokoskolsky Ustav a dalsi soucasti (do 31.7.2016 - Sest fakult a dva vysokoskolské Ustavy).

a pedagog

ytovna Oddéleni investi¢ni & o
pro zaméstnance vystavby a dislokace onomicka fakulta
ulta u a architektury

Zdkladni udaje o fakultdch a tstavech TUL

Eleni
drzby budov

FAKULTA / USTAV ZKRATKA SIDLO DEKANATU, REDITELSTVI
Fakulta mechatroniky, info
Fakulta strojni FS Univerzitni ndmésti 1410/1, Liberec 1 amezioborovych studif
Fakulta textilni FT Studentska 1402/2, Liberec 1 .
Fakulta zdravotnick dii

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka FP Univerzitni namésti 1410/1, Liberec 1

S sko pe b Ustav pro nanomate
Ekonomicka fakulta EF Voronézska 1329/13, Liberec 1 komunikace pokrotilé technologie a
Fakulta uméni a architektury FA Studentska 1402/2, Liberec 1

o . . i . i . Schéma 2: Organizacni schéma fakult JY— Védecks
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii M Studentska 1402/2, Liberec 1 sendt rada
Ustav zdravotnickych studii (do 31.7.2016) uzs
Studentska 1402/2, Liberec 1 L

Fakulta zdravotnickych studii (od 1. 8.2016) FZS . —

Studijni oddéleni

Ustav pro nanomaterialy, pokroilé technologie a inovace Cxl Bendlova 1407/7, Liberec 1 Katedry / Ustavy



1¢) SLOZENI (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2016) VEDECKE RADY,
SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO SENATU A DISCIPLINARNIi KOMISE TUL

Vedeni TUL

REKTOR prof. Dr. Ing. Zdenék Kis
PROREKTOR prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.
PROREKTOR prof. Dr. Ing. Pavel Némecek
PROREKTOR prof. Ing. Ondfej Novak, CSc.
PROREKTORKA doc. PhDr. Sona Jandova, Ph.D.

KVESTOR Ing. Vladimir Stach

Védecka rada TUL

PREDSEDA prof. Dr. Ing. Zdenék Kds
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.
prof. Ing. Ondfej Novék, CSc.
prof. Dr. Ing. Pavel Némecek
doc. PhDr. Sona Jandova, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Petr Lenfeld
Ing. Jana Drasarova, Ph.D.
prof. RNDr. Jan Picek, CSc.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

prof. Ing. arch. Zdenék Franek

INTERNI CLENOVE

prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D.

doc. Ing. Petr Tima, CSc.

prof. RNDr. Oldfich Jirsak, CSc.
prof. RNDr. David Lukas, CSc.
prof. Ing. Jifi Militky, CSc.

prof. Ing. Ivan J&¢, CSc.

prof. Ing. Vojtéch Konopa, CSc.
prof. Dr. Ing. Jifi Maryska, CSc.

prof. MUDr. Milo$ Hajek, DrSc.

prof. Ing. arch., akad. arch. Jiti Suchomel

rektor TUL

prorektor

prorektor

prorektor

prorektorka

dékan FS

dékanka FT

dékan FP (dékanem od 1. 1.2016)
dékan EF

dékan FA

dékan FM (dékanem od 1. 1.2016)
feditel CxI

prodékan FA

FT

FT

FT

EF

FM

FM

FZs

EXTERNI CLENOVE

Mons. Mgr. Jan Baxant
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. Ing. Vaclav Havlicek, CSc.

prof. Ing. Stanislava Hronov4, CSc., dr.h.c.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Vladimir Kebo

prof. Mgr. Miloslav Klima
prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jan Macek, DrSc.

doc. MgA. lvo Mathé
prof. Ing. Petr Moos, CSc.
prof. Ing. Jaromir Pfihoda, CSc.

prof. Ing. Petr Séha, CSc.
prof. MUDr. Petr Suchomel, Ph.D.
prof. Ing. Jaroslav Sestak, DrSc., dr.h.c

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Jan Uhlit, CSc.

Spravni rada TUL do 22.9.2016

PREDSEDA

MISTOPREDSEDOVE

CLENOVE

prof. Ing. Petr Vavfin, DrSc.
MUDr. Ludék Necesany, MBA
Bc. Martin Plta

ThLic. Dominik kardinal Duka O.P.
Ing. Pavel Juticek, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

prof. JUDr. Jan Musil, CSc.
Ing. Pavel Neuman

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
MUDr. Pfemysl Sobotka
doc. Ing. Karel Sperlink, CSc.

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

TAJEMNICE Ing. Katefina Drapalikova

biskup litoméficky, Biskupstvi litomérické

dékan, Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice,
Pardubice

Ceské vysoké uceni technické v Praze, Praha

Fakulta informatiky a statistiky,
Vysoka skola ekonomicka v Praze, Praha

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita
Hradec Kralové, Hradec Kralové (rektor do 30. 06. 2016)

Hornicko-geologicka fakulta,
Vysoka $kola barnska - Technicka univerzita Ostrava, Ostrava

Akademie muzickych uméni v Praze, Praha
rektor, Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Praha
rektor, Univerzita Pardubice, Pardubice

prodékan, Fakulta strojni,
Ceské vysoké uceni technické v Praze, Praha

Akademie muzickych uméni v Praze, Praha
Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Praha
Ustav termomechaniky, Akademie véd CR, Praha
rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Zlin

primaf, Neurochirurgické oddélenti,
Krajska nemocnice Liberec, a.s., Liberec

Fyzikalni dstav, Akademie véd CR, Praha

dékanka, Zdravotné socialni fakulta,
Jiho¢eska univerzita Ceské Budéjovice, Ceské Budéjovice

Fakulta elektrotechnicka,
Ceské vysoké uceni technické v Praze, Praha

Vysoké uceni technické v Brné, Brno

generalni feditel, Krajska nemocnice Liberec, a.s., Liberec
hejtman, Liberecky kraj, Liberec

arcibiskup prazsky, Praha

generalni feditel a pfedseda predstavenstva,
BRANO, a.s., Hradec nad Moravici

¢len, Rada vlady pro VaVal, Praha
soudce, Ustavni soud CR, Brno

generalni feditel, Magna Exteriors & Interiors Bohemia, s.r.o.,
Liberec

ptedsedkyné, Cesky statisticky Grad, Praha
mistoptedseda, Senat Parlamentu CR, Praha
prezident, Asociace inova¢niho podnikani CR, Praha
profesor, Vysoka skola podnikani a prava, a.s. Praha

TUL, kancelaf rektora, Liberec



Spravni rada TUL od 22.9.2016

PREDSEDA prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

MISTOPREDSEDOVE

Bc. Martin Plta
Ing. Pavel Juficek, Ph.D.

prof. JUDr. Jan Musil, CSc.

MUDr. Ludék Necesany, MBA
CLENOVE Ing. Pavel Neuman

MUDr. Pfemysl Sobotka

doc. Ing. Karel Sperlink, CSc.

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

TAJEMNICE Ing. Katefina Drapalikova

Akademicky senat TUL

PREDSEDA Ing. Olga Malikové, Ph.D.

MiSTOPREDSEDA
(STUDENTSKA KOMORA)
MiSTOPREDSEDA
(ZAMESTNANECKA KOMORA)

TAJEMNIK Ing. Michal Rott

Bc. Tomas Sedlacek

doc. Ing. Milan Kolaf, CSc.

prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc.
doc. Ing. Lubomir Moc, CSc.
doc. Ing. Michal Vik, Ph.D.
Ing. Renata Storova, CSc.
Magr. Vit Bartos$, Ph.D.

doc. Dr. PaedDr. Petr Urbanek
. | Ing. Olga Malikové, Ph.D.
KOMORA ZAMESTNANCU

Magr. Jifi Rozkovec

Ing. arch. Ing. Jifi Jandourek
Ing. arch. JiFi Zid

doc. Ing. Milan Kolaf, CSc.
RNDr. Klara Cisarova, Ph.D.

Mgr. Renata Kiesewetterova

Ing. Jan Vacha

Bc. Tomas Sedlacek
Bc. Lukas Koula
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’povérena rektorem podle §103 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch vykondvajici v nezbytném rozsahu pisobnost dékana FZS




1 VIZE, POSLANI A STRATEGICKE CILE

Vize

Vizi TUL je pozice centra vzdélanosti a nezavislé tvarci ¢innosti pro technicky, védecky, ekonomicky, kulturni a socialni rozvoj spole¢nosti chapany
v mezinarodnim méfitku. Vzdélavani na TUL bude pokracovat na zakladech védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, inzenyrské a umélecké prace
v kazdém oboru a kvalita vyuky bude posuzovana mimo jiné podle kvality zminéné tvarci prace kazdého pracovisté. TUL si klade za cil, aby vsechny jeji
studijni programy byly spojeny se samostatnymi tvdrcimi aktivitami studentd. Cilem TUL je byt prestizni univerzitou, a to i v mezinarodnim kontextu.

Poslani

TUL je centrem vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarci ¢innosti. Jejim poslanim je ¢innost védecka, inzenyrska, vyzkumna, vyvojova, inovacni
a umélecka s cilem systematického rozvoje téchto oblasti zalozenym zejména na zékladnim vyzkumu.

TUL zajistuje kvalitu svych ¢innosti. Tato zodpovédnost je realizovana prostiednictvim silného a kompetentniho strategického fizeni TUL, efektivnich
vnitinich mechanismu zajistovani kvality, jasnou profilaci studijnich programi a dostupnosti spolehlivych a srozumitelnych informaci pro studenty,
uchazece i vefejnost. TUL nastavuje a udrzuje vysoké standardy kvality vSech svych ¢innosti, véetné narokd na kvalitu tvarcich vystupl a na znalosti,
dovednosti a kompetence absolventl studijnich programd.

TUL nabizi Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalitnimu vzdélavani. Reflektuje potieby, zajmy a moznosti Siroké populace studentd, véetné vyjimecné
nadanych. Diverzifikované vzdélavani umozni dosazeni ziejmé ptidané hodnoty pro znalosti, dovednosti a kompetence vsech studentt, bez ohledu
na jejich socialni a ekonomické zazemi, vék, narodnost, predchozi vzdélavaci ¢i profesni zkusenost nebo zvlastni potieby zplisobené zdravotnimi i
jinymi obtizemi.

TUL je univerzita s vysokym stupném internacionalizace. Nezahrnuje jen zapojeni do program( mobilit a kratké vyjezdy studentl ¢i omezeného
poctu akademickych pracovnikd. Prostfedi na TUL ma zietelny mezindrodni charakter zaloZeny na pIné integraci pfijizdéjicich studentl a hostujicich
vyucujicich do zivota akademické obce, intenzivnich mezindrodnich kontaktech v tvircich c¢innostech a na zohlediiovéni svétového kontextu
a zahranicnich zkusenosti pfi pfipravé studijnich programu.

TUL ve své cinnosti reflektuje aktualni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potieby partnerd. Je v tésném a oboustranné otevieném
kontaktu s partnery na lokalni, ndrodni i mezindrodni Grovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi i s neziskovym
sektorem a vefejnou spravou.

Univerzita dosahuje vyznamného postaveni v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovacich v Libereckém kraji, v Ceské republice a téZ v mezinarodnim prostiedi.

Strategické cile

Strategickymi cili TUL, jako moderni evropské vzdélavaciinstituce se Spi¢kovym védecko-vyzkumnym zézemim, jsou predevsim rozvoj védy a vyzkumu,
vzdélavani, véeobecny rozvoj a internacionalizace.

m zvysit efektivitu vnitiniho fungovani a klast diiraz na zajistovani kvality TUL ve vsech jejich ¢innostech,

m podporovat vzdélavaci ¢innost,

m rozvijet informacni technologie a systémy fizeni kvality,

m kariérni rozvoj pracovnika, efektivni délba prace, spravedlivé ocenovani prace a kvalita pracovniho prostiedi a profesni rozvoj,
m rozvijet komunikaci s potencialnimi studenty vsech forem studia a budovat prestiz akademického prostredi,

m podporovat rovné pfilezitosti,

m poskytovat poradenské sluzby a predchazeni studijni neuspésnosti,

m podporovat pfistup zaméfeny na studenta,

m podporovat centrum dalsiho vzdélavani a vsechny jeho soucasti,

B vyuzit internacionalizace k dosazeni excelence ve vyzkumu a vyuce,

B umoznit a usnadnit vyjezdy akademickych a vybranych neakademickych pracovnikll, doktorand( a studentd do zahranici a umoznit a usnadnit
piijezdy odbornik( a studentt za zahrani¢i na TUL a zapojit je do védecko-vyzkumnych aktivit a vyuky. TUL si je védoma vyznamu internacionalizace
v oblasti védy a vyzkumu (dale jen VaV*),

B byt v tésném a oboustranné otevieném kontaktu s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni drovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi
a akademickymi institucemi i s neziskovym sektorem a verejnou sférou,

m sledovat v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci pfedevsim cile spojené s propojenim vyzkumnych a experimentélnich pracovist s vyukou studentt
a spolupraci s primyslovou sférou. Tento rozvoj je spojen téz s vyraznéjsi internacionalizaci studia na TUL a s vy$sim zapojenim do mezinarodnich
védecko-vyzkumnych struktur,

m spolupracovat s aplika¢ni sférou, zintenzivnit zapojeni do rozvoje regionu,

m rozhodovat na zakladé dat,

m reagovat na zmény financovani vysokych skol tak, aby finan¢ni stranka véci nebrzdila rist kvality a naplnéni strategickych cilt TUL,
B vytvorit potfebnou infrastrukturu a dostatecné vybavené zazemi pro celoevropsky orientovanou a vyzkumné zamérenou univerzitu,
B rozvijet sluzby pro studenty a zaméstnance,

m  zvysit efektivitu spravy budov,

m realizovat investi¢ni programy.

1 ZMENY V OBLASTI VNITRNiICH PREDPISU

V roce 2016 byly registrovdny zmény v téchto vnitinich predpisech TUL:
m Statut TUL - XI. UpIné znéni ze dne 30. 3. 2016,

m Statut TUL - XII. apIné znéni ze dne 5. 8. 2016,

m Studijni a zkusebni fad TUL - UpIné znéni platné od 5. 8. 2016, Gcinné od 1. 9. 2016,

® Vnitini mzdovy predpis TUL - ze dne 30. 6. 2016.



1 POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA €. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

Bylo podéno osm zadosti o informace a zadné rozhodnuti o odmitnuti Zadosti. Rozhodnuti o ¢aste¢ném zamitnuti zadosti bylo podéano jedno.
Odvolani proti rozhodnuti nebylo podano zadné. Stejné tak nebyla poskytnuta vyhradni licence, vcetné odlivodnéni nezbytnosti jejiho poskytnuti.
Stiznost podle § 16a nebyla podana zadna.

Popis podstatnych ¢ésti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumdéni zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zaddosti o poskytnuti
informace a prehled vsech vydaja, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona,
a to véetné nakladll na své vlastni zaméstnance a nékladli na pravni zastoupeni, nebyl vydan zadny rozsudek v této véci.

2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY POPSANE METODIKOU
VYSLEDKU UCENIV SOULADU S NARODNIM KVALIFIKACNIM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI

TUL nerealizovala akreditované studijni programy popsané metodikou vysledk( uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavéani
Ceské republiky (dale jen,CR").

2 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

TUL realizovala (mimo uskutec¢novani akreditovanych studijnich program) Siroké spektrum dalsich vzdélavacich aktivit. Do vyuky zapojovala své
absolventy, odborniky z praxe i z jinych univerzit, poskytovala studentdm moznost Gcastnit se prezentaci firem, vystav, konferenci, workshop, exkurzi,
zahrani¢nich praxi, stazi, konferenci. V ramci tradi¢ni Studentské grantové soutéze (dale jen ,SGS") bylo feseno celkem 54 projektd. Déle probéhl
7. roénik soutéze Studentské védecké a odborné ¢innosti (dale jen,SVOC").

Centrum dalSiho vzdélavani (déle jen,,CDV*) nabizelo studentlim i zaméstnanclm kurzy cizich jazykd v ramci Vnitini jazykové skoly.

Jako priklady daldich vzdélavacich aktivit Ize uvést napf.: kurz s nazvem Komunikaéni dovednosti zaméreny na rozvoj mékkych dovednosti, ktery
pfipravila pro vefejnost prostfednictvim fakultni kancelare analyz a studii EF. Tato fakulta také pro uchazece usporadala ,Pfipravny kurz na pfijimaci
zkougky do navazujiciho studia”“. Na FA vzniklo v rdmci realizace projektu Budovani partnerstvi v oblasti architektury REGIONALNI KONTAKTNI
CENTRUM - ,RKC" jehoz zésadni ¢innosti je rozvoj spoluprace s daldimi ¢eskymi i zahrani¢nimi subjekty, institucemi ¢i samospravou v CR. Na FA
byla také sestavena pracovni skupina 3D STAR (3D tisk ve Stavebnictvi a Architekture). Klicovym tématem pro tuto pracovni skupinu se stal vyzkum
teoretickych i praktickych moznosti uplatnéni modernich technologii v architekture a stavebnictvi. FA zahdjila jedndni s Universiti Sains Malaysia
o programu vymeény studentl v bakalarském studiu. Na FM probéhla populérné védecka akce, ,Den védy a techniky” pofadana pro studenty maturitnich
ro¢niki stfednich odbornych skol a gymnazii. V rdmci akce prednaseli vyznamni ¢esti védci a vyvojafi na aktualni témata soucasné védy a techniky.

3 STUDENTI

3 OPATRENI PRO SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Prvnim krokem ke snizeni studijni neispésnosti je zaméreni se na vybér uchazece o studium na TUL. Pro uchazece jsou pofadany dny otevienych dvefi
(dale jen,,DOD"), a to jak celouniverzitni, tak i fakultni. Uskute¢riuje se Fada vyjezdd na stiedni $koly (dale jen,S5*) v regionu. Fakulty se aktivné G¢astni
veletrhl pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani, napf. Gaudeamus (Praha, Brno, Nitra), kde jsou uchazeci podrobné informovani o podminkach
studia na TUL. Pro uchazece o navazujici magisterska studia jsou organizovany informacni schizky vysvétlujici strukturu a charakter obord. Na
nékterych fakultach byli prostfednictvim pfijimaciho fizeni provéfovani uchazeci o studium.

Dalsim krokem na cesté ke sniZeni studijni neuspésnosti je zajisténi kvalitnich podminek pro studium, pficemz studenti mohou
na TUL vyuzivat nap¥.:

m Univerzitni knihovnu a jeji pobocku,

m kvalitni vybaveni viech uceben a laboratofi,

m e-learningovy systém vyuky,

m zpiistupnéni studijnich materiala v elektronické podobé,

B umoznéni pfistupu ke ,streamovanym” pfednaskam, apod.

U&innymi ndstroji pro snizeni studijni nedspésnosti jsou také:
m  konzultacni hodiny,

m piipravné kurzy pfed nastupem do 1. ro¢niku studia (napf. z matematiky, geometrie, fyziky atp.) nebo rozsitujici kurzy v prabéhu studia
(napt. jazykové kurzy nebo kurzy makroekonomie atd.),

B moznost prestupu z prezencni formy studia na formu kombinovanou (umoznuje-li to akreditace studijniho programu),
B motivacni a prospéchova stipendia.

Dulezita je zpétna vazba od studentd, kdy fakulty projednavaji vysledky studentského hodnoceni kvality, které probihalo v pribéhu studia na vSech
fakultach.

Neuspésnost studentl pfi absolvovani predmétu studijniho planu je zvlasté problematicka pfi jeho druhém zapsani. V pfipadé nesplnéni podminek
pro ziskani kreditd, mlze na zadost studenta, ve vyjimecnych a oddvodnénych piipadech, rozhodnout o tietim zapsani predmétu rektor na zékladé
vyjadieni dékana fakulty.

3 OPATRENI PRO OMEZENIi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatieni se uplatnuji pfedevsim na fakultdch formou individualniho pfistupu ke studentovi, napf. konzultacemi s akademickymi pracovniky
a prodékany pro studijni zalezitosti o priibéhu studia.

3 VLASTNI / SPECIFICKE STIPENDIJNi PROGRAMY

Na TUL byla v roce 2016 vyplacena predevsim stipendia ubytovaci, socidlni a prospéchovd, také stipendia za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké nebo dal3i tvarei vysledky a stipendia na podporu studia v zahrani¢i i v CR a studentim doktorskych studijnich programa (dale jen,DSP*).

Dale byla udélovana stipendia ze Stipendijniho programu TUL, ktery umozriuje nadanym stfredoskolskym studenttiim ze socialné slabych rodin nebo
z détskych domovd studovat na vysoké $kole, konkrétné na TUL. Cilem programu je pomoci témto studentéim Uspésné dostudovat SS, slozit maturitni
zkousku a poté nastoupit k fddnému studiu na TUL. Stipendium bylo pfiznédno vzdy nejdéle na obdobi 12 mésicli a bylo vypladceno mési¢né. TUL zacala

vyplacet tato stipendia od 1. 1. 2016.

Stipendia byla také vyplacena prostfednictvim Nadace Preciosa, kterd s TUL spolupracuje jiz fadu let pfi podpore nadanych studentd. V fijnu 2016
bylo vyhlaseno vybérové fizeni na priznéni stipendii v akademickém roce 2016/2017. Do vybérového fizeni se ptihlasilo a bylo fakultami nominovéno
41 student(, z nichz Stipendijni rada ocenila 28 studentd. Kromé toho byly udéleny ceny Nadace PRECIOSA za nejlepsi bakaléfskou praci (dale jen
,BP") a diplomovou préci (déle jen,,DP”), které byly piedany pfi promoci absolventim FS, FT, EF a FM. S udélenim ceny byla spojena finan¢ni odména.



3 PORADENSKE SLUZBY

m studijni poradenstvi,

m psychologické a pedagogicko-psychologické poradenstvi,
m poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami,

m socialni poradenstvi,

m profesni/ kariérové poradenstvi,

m  duchovni poradenstvi.

Vsechny typy poradenskych sluzeb byly poskytovény v rozsahu 2 az 5 hodin tydné, pfipadné byly navyseny podle potieb studentd. Duchovni
poradenstvi bylo poskytovano 1 hodinu tydné, podle zajmu studentl mohlo byt navyseno. V roce 2016 bylo poskytnuto celkem 1225 konzultaci
formou osobni navstévy, telefonicky ¢i e-mailem.

Poradenské sluzby studentiim byly poskytovéany i na fakultni Urovni. Napt. na FP funguje poradce pro studenty. Studenti mohou prostfednictvim
osobnich konzultaci ¢i e-mailovych dotazl resit problémy, tykajici se jejich studia ¢i problému dotykajicich se psychologicko-sociélni oblasti. V roce
2016 bylo studentdim prostrednictvim poradce poskytnuto 335 konzultaci.

3 PODPORA STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI
A IDENTIFIKACE TECHTO STUDENTU

m viem studentldm se SP byla na zakladé diagnostiky, funkéni diagnostiky, podle typologie postizeni a podle zafazeni do jednotlivych skupin
poskytovana standardizovana servisni opatfeni, napt. zpfistupnéni studijni literatury v elektronické podobé, zapisovatelsky, prepisovatelsky servis,
individualni vyuka, studijni asistence, osobni asistence, prostorové orientace, diagnostika, rezijni opatteni, pfip. ¢asovd kompenzace,

B moznost zapljceni vybranych kompenzacnich pomlcek po dobu studia na TUL. APC zajistovala mediaci mezi potfebami studentli se SP
a pedagogy, zaroven poskytovala specidlné-pedagogickou poradenskou podporu vyucujicim, apod.,

B 2 specilni studovny v budové H a F3 nabizely studentlim se SP vybaveni usnadnujici praci s textem, vybrané kompenzacni pomticky, specialni
hardware a software,

m vybrana mista na TUL byla vybavena popiskami v Braillové pismu pro nevidomé, véechny budovy s vyukovymi prostory byly vybaveny naviga¢nimi
majaky pro nevidomé, vybrané ucebny byly vybaveny indukénimi smyckami pro sluchové postizené, stabilné je pokracovano v odstranovani viech
bariér,

m pro studenty se SP bylo zajisténo ubytovéni v bezbariérové upravené a vybavené ubytovaci ¢asti na koleji v Liberci - Vesec.

V priibéhu roku 2016 bylo registrovano 69 studentu se SP se vSemi typy postizeni ve skupinach A1 az F. Studenti byli identifikovéni na zékladé funk¢ni
diagnostiky, pfipadné na zakladé diagnostiky specifickych poruch u¢eni a dale podle pravidel MSMT.

3 PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY
A ZAJEMCI O STUDIUM

TUL jiz tradi¢né spolupracovala pfi podpofe nadanych studentl s Nadaci Preciosa, ktera v roce 2016 vénovala do Stipendijniho fondu rektoratu ¢astku
150 000 K¢, s cilem poskytnout stipendia nadanym studentim, pfednostné tém, jejichz studium souvisi s pfedmétem cinnosti Preciosa, a.s., Jablonec
nad Nisou.

Mimoradné nadani studenti byli podporovani prostfednictvim mimoradnych stipendii a stipendii za vynikajici studijni vysledky. V roce 2016 byly
pfedény ceny rektora, dékana, Nadace Preciosa, Jifiho Zelenky a hejtmana Libereckého kraje (dale jen ,LK") za nejlepsi BP a DP. Ddle byli mimoradné
nadani studenti zapojovani do védeckovyzkumnych aktivit fakult, projektd a do riiznych studentskych soutézi typu SVOC, SVUC, SGS aj.

Nové byly také rozsifeny podminky ptijimaciho fizeni pro mimoradné nadané uchazece o studium, ktefi maji moznost se zucastnit soutéze ,Business
mé bavi” vyhlaSené EF a byt pfijati bez pfijimaciho fizeni. Nadani uchazeci o studium na FM mohou byt pfijati bez ptijimaciho fizeni, pokud alespon
v jednom piredmétu pfedepsaném pro pfijimaci fizeni, Gspésné absolvovali zkousky z AP kurzli (kurzy Advance Placement). Stejné tak jsou na FM pfijati
bez pfijimacich zkousek (dale jen,PZ") uchazedi, ktefi splnili maturitni zkousku z pfedmétu Matematika+ zndmkou 2 a lepsi.

Dalsi podpora TUL pro mimoradné nadané uchazece o studium byla sméfovéna na studenty zakladnich kol (dale jen,ZS5") a SS, ktefi méli moznost se
prihlasit na,Détskou univerzitu”, Ta jiz sedmym rokem nabizi bystrym a talentovanym zakim ZS a SS moznost vyzkouset si zdbavnou formou studium
na VS, seznamit se s vysokoskolskym prostiedim, $pickovou technikou, nejnovéjsimi védeckymi poznatky a rozvijet osobnost i védomosti.

3 PODPORA STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM
A IDENTIFIKACE TECHTO STUDENTU

Studenti TUL se socioekonomickym znevyhodnénim byli identifikovani na zakladé podané elektronické zadosti a nasledného prokazani naroku na
socialni stipendium, pfip. na zvlastni socialni stipendium podle Stipendijniho fadu TUL.

Podpora student( se socioekonomickym znevyhodnénim probihala také formou nabidky zapUGjceni notebooku po dobu studia a moznosti kopirovani
zdarma. V pribéhu roku 2016 takovéto sluzby vyuzilo 30 student(.

3 PODPORA RODICU MEZI SVYMI STUDENTY

vou

Podpora rodict z fad studentt se fidila Smérnici rektora ¢. 4/2013,0 podpofe studentd - rodic¢i” | v roce 2016 mohli rodice z fad student? TUL vyuzit
univerzitni matefskou $kolu,SkaTULka” a moznosti kratkodobého hlidani déti v rdmci univerzitniho détského koutku.




4 ABSOLVENTI

4 SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

TUL disponuje celouniverzitni databazi s nazvem Klub absolvent(l. Registrace absolventl probihala prostfednictvim IS/STAG. Univerzita tim muze
udrzovat spojeni s absolventy pomoci emailové komunikace.

Dil¢i spoluprace a komunikace s absolventy probihala prostfednictvim facebookovych stranek jednotlivych fakult. Na fakultach byl kontakt udrzovan
zejména prostiednictvim kateder. Kazda katedra ma zaveden vlastni zptsob komunikace s absolventy, napt. pravidelna setkavani, konference atp.
Vyznamnou formou odborné spoluprace absolventl s nékterymi katedrami bylo vedeni BP a konzultace k DP, exkurze ve firmach zaméstnavajicich
absolventy apod.

Dalsim pfikladem spoluprace s absolventy na fakultach je napfiklad komunikacni portdl Praxipolis na EF, ktery studenti vyuzivali béhem studia pfi
hledani informaci o stazich. Po skonceni studia si mohli zménit statut na ,absolvent’, pficemz moznost portal vyuZivat se tim nijak neomezila. Na
FA funguje sdruzeni absolventt a pratel fakulty X-fatul, ktery spolupracuje s fakultou pfi vystavach praci absolventd. Komunika¢nim zdrojem FZS
s absolventy byla spoluprace s fakultou v rdmci vedeni odbornych praxi studentd ve zdravotnickych zafizenich.

4 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

TUL ziskava zpétnou vazbu o zaméstnatelnosti absolvent(i prostfednictvim statistickych dat Ufadu prace CR a déle prostfednictvim navazovani
kontakt(i se samotnymi absolventy, zaméstnavateli, zdravotnickymi zafizenimi a také prostfednictvim profesnich organizaci pfi pofadani akci CZV.

Opatieni pro zvyseni zaméstnatelnosti absolvent(i TUL spatfovala v nabidkach zaméstnani, praxi a stazi na webovych strankach fakult, v nabidkach
témat zavérecnych praci ve spolupréci s priimyslovou praxi. Dalsim opatifenim ke zvyseni zaméstnatelnosti absolvent( byly DOD, kterych se zdcastnily
i firmy a podniky, ¢imz deklarovaly zéjem o absolventy fakulty, veletrh pracovnich ptileZitosti T-Férum, ktery se konal v prostorach TUL, jednani se
zaméstnavateli, zaclenéni odbornych témat a Spickovych odborniki z praxe do vyuky a exkurze do prdmyslové praxe.

Jako priklad Ize uvést, ze na EF byl realizovan projekt s nazvem Nastaveni a realizace systematické a udrzitelné spolupréace s absolventy EF pro podporu
relevance studia. Informace absolventl o znalostech, dovednostech a kompetencich, které nejvice postradaji v prvnich pracovnich letech, byly ziskany
formou dotazniku, nasledné byly vyhodnoceny a budou vyuzity pro zmény ve vyuce a piistupu ke studenttim v nasledujicim roce.

4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

TUL vnima spolupraci s budoucimi zaméstnavateli predevsim jako komplexni proces. Firmy, které spolupracuji s TUL v oblasti VaV, jsou partnery
spole¢nych projektl, naplnuji ustanoveni uzavienych rdmcovych smluv nebo se s TUL setkavaji pfi spolupraci na Urovni statutarniho mésta Liberec
nebo LK. Jsou zéroven oslovovény s nabidkou poskytnout naméty na témata zavérecnych praci, s pozadavkem na praktikantska mista nebo jiné formy
zapojeni studentl v aplikacni sfére jiz béhem studia. Takto navazany vztah velmi casto vede k uzsi vazbé mezi studentem a firmou, ktera preroste
v nabidku trvalého zaméstnaneckého poméru. TUL dale poskytuje moznost oslovit studenty na fakultnich i na specializovanych webovych strankach,
porada spole¢né s Czechinvestem pravidelna setkavani s personalisty a Uzce spolupracuje s hospodaiskou komorou a Svazem primyslu a dopravy.
TUL je téz aktivnim ¢lenem paktu zaméstnanosti LK.

Jako priklad spoluprace s budoucimi zaméstnavateli na fakultach Ize uvést, Ze: se FS podilela na organizaci veletrhu pracovnich pfilezitosti T-Férum
2016. Veletrh poradala pobocka studentské organizace IAESTE (International Association for the Exchange of Students for Technical Experience)
pfi TUL. FT déava kazdoro¢né prostor zastupctim textilnich firem, aby prezentovali pracovni moznosti ve svych podnicich, at v ramci pracovnich
workshopU ve firmédch spojenych s exkurzemi, nebo specializovanymi seminafi a burzami pracovnich pfilezitosti. Vzhledem k uzké spolupraci FZS se
zdravotnickymi zafizenimi, kde studenti fakulty absolvovali odborné praxe, ziskali studenti vedle ndcviku praktickych dovednosti i pfilezitost poznat
pracovni podminky v daném zafizeni a moznost dalsiho uplatnéni ve své ziskané profesi.

5 ZAJEM O STUDIUM

Podminky pfijeti ke studiu byly schvéleny v akademickych senatech (dale jen,AS”) fakult a pro ptijimaci fizeni uskute¢fiovaném je$té na UZS v AS TUL
a byly spolu s terminy konani PZ a dalSimi kritérii zvefejnény na uredni desce TUL i fakult.

TUL se zdéastnila Evropského veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se konal v lednu 2016 v Praze (CR), v fijnu 2016
v Nitfe (SR) a v listopadu 2016 v Brné (CR). Veletrhu v Brné se zdéastnila jiz po jednadvacété, v Praze po desaté a v Nitfe po ¢tvrté. Ucast na téchto
veletrzich byla hodnocena jako vyznamny pfinos pro informovanost studentské vefejnosti a ziskani uchazect o studium na TUL. Déle se TUL zucastnila,
jiz po desaté, veletrhu Educa My Job Liberec (CR), ktery se konal v #ijnu 2016 v Liberci.

Kromé spoluprdce se SS v CR TUL propaguje své studijni programy i v zahranici s cilem ziskat studenty ze Sirokého spektra zemi.
V roce 2016 pracovnici rektordtnich i fakultnich atvart navstivili nékolik mezindrodnich akci:

m EHEF veletrh a konference, Kuala Lumpur, Malajsie, brezen,

m Propagacni cesta a prezentace TUL v indické televizi, Indie, duben,

m EAIE, Liverpool, UK, zafi,

m EHEF, New Delhi, Indie, zafi,

® International Education South-East Asia EXPO Roadshow, Vietnam, listopad,

m EHEF, Manilla, Filipiny, listopad.

Kazdy vyjezd studenta i zaméstnance TUL do zahranidi je vyuzivan jako reprezentace univerzity s cilem Sifit dobré jméno a povést TUL.

Zéstupci Zahrani¢niho oddéleni (déle jen,ZHR") pravidelné prezentuji studijni programy vyu¢ované na TUL v ¢eském jazyce (dale jen,CJ") pro skupiny
zahrani¢nich student(, ktefi studuji ¢estinu na pobocce Ustavu jazykové a odborné pfipravy Univerzity Karlovy v Podébradech a tzce spolupracuji
s libereckou pobockou tohoto Ustavu.

TUL pofada pro zdjemce kazdoro¢né celouniverzitni i fakultni DOD, kde mohou uchazeci ziskat informace o studiu a podminkach ptijimaciho fizeni
na TUL. Uchazeci maji moznost prohlédnout si laboratofe a u¢ebny, déle pak ubytovéni na kolejich, sportovni aredly, menzy, studentsky klub a jiné.

Na vsech veletrzich a DOD byl o informace o studiu ze strany uchazecl velky zéjem.

5 CHARAKTER PRUJIMACI ZKOUSKY

Prijimaci fizeni bylo zajistovano v pfevazné vétsiné z vlastnich zdroji na urovni fakult a Ustavu.

Do bakaléfského studijniho programu (dale jen,BSP”) se PZ na FS nekonaly. FT pfijimala uchazeée na zakladé vysledka studia ze SS. Podminkou pFijeti
ke studiu do oboru Textilni a odévni ndvrhafstvi bylo Uspésné absolvovéni talentové zkousky. Pfijimaci fizeni na FP bylo pro jednotlivé studijni obory
rGizné, pficemz se nejvice zohledfoval studijni primér ze SS.V nékterych oborech bylo pfijeti podminéno vykonanim PZ a naslednym umisténim podle
bodového hodnoceni. EF vybirala uchazece prevazné na zékladé PZ. Na FA byly PZ pfedevsim talentové, dvou az tfikolové. Na FM byli bez pfijimacich
test( prijati uchazedi, ktefi méli na SS priimér do 2,00 (véetné) z jednotlivych pfedmétl predepsanych pro ptijimaci fizeni podle konkrétnich studijnich
obor(. Ostatni uchazeci byli pozvéni na pisemné testy. Na FZS byl pfijat uchaze¢ do prezencni formy studia, pokud Uspésné vykonal pisemné (popf.
talentové) PZ. Bez piijimaciho fizeni byli pfijati uchazedi, ktefi dosahli primérného prospéchu do 1,9 vcetné po celou dobu studia a slozili maturitu
v pfedchdazejicim nebo ve stejném roce, kdy pfihlasku ke studiu podali.

Do magisterského studijniho programu (déle jen ,MSP“) bylo na FS stanoveno kritérium pro pfijeti ke studiu Uspésné slozeni pisemné PZ. Na FT se
PZ nekonala, ale prijeti uchazecu ke studiu bylo posuzovano podle vysledkd dosazenych v pfedchozim studiu. Na FP se zohledroval studijni pramér
ze SS, déle byl posuzovan i pohovor nad doklady doru¢enymi spolu s pfihlaskou (motivaéni esej, Zivotopis, potvrzené praxe a zajmova &innost atp.).

Do navazujiciho magisterského studijniho programu (déle jen,NMSP*) bylo na FS stanoveno kritérium pro prijeti ke studiu Uspésné slozeni pisemné PZ
z vybranych pfedmétl v rozsahu BSP. Na FT se PZ nekonala, ale prijeti uchazect ke studiu bylo posuzovano podle vysledkl dosazenych v pfedchozim
studiu a na zékladé doporuceni pfijimaci komise. Na FP probihaly PZ formou pisemnych testl u nékterych obord formou ustnich pohovord. EF
realizovala PZ formou pisemného testu z profilovych pfedmétu BSP. Na FA bylo soucasti pfijimaciho fizeni predlozeni portfolia, Ustni pohovor ¢i
absolvovani odborné praxe. Na FM se PZ skladaly z pisemnych test(. Na FZS byl uchazec¢ pfijat na zakladé pfijimaciho fizeni, pokud dosahl primérny
prospéch do 1,9 v¢etné po celou dobu BSP, nebo pokud uchaze¢ Gspésné vykonal pisemnou PZ. Do DSP se prijimaci fizeni konalo pfedevsim formou
ustnich pohovorl, dolozenim strukturovaného Zivotopisu popisujiciho dovednosti, znalosti a kompetence uchazece v¢etné motiva¢niho dopisu
s rozpracovanym predpokladanym tématem dizertacni prace. Na EF se kromé pohovor( psaly pisemné testy z ciziho jazyka.

5 SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

V oblasti propagace byla spoluprace TUL se SS navazéna zejména formou DOD, Géasti na veletrzich a zvefejnénim informaci v tisku.

Mimo to jednotlivé fakulty realizovaly i své vlastni propagacni kampané, napt.:
m propagace prostrednictvim facebooku a webovych stranek,

m prednasky na SS,

m workshopy na SS,

m exkurze SS student( na TUL,

H microsite,

m Den védy a techniky,

m rozesilani informaci o studijnich programech vychovnym poradcdim na SS.



6 ZAMESTNANCI

Na TUL bylo k 31.12. 2016 zaméstnano 1142 zaméstnancd, coz je pokles o proti roku 2015, ale pouze 0 2,3 %.

6 KARIERNi RAD PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A MOTIVACNI
NASTROJE PRO ODMENOVANIi ZAMESTNANCU

TUL ani jednotlivé fakulty nemaji zpracovany kariérni fad pro své akademické pracovniky. Maji ale zpracovany plan kvalifika¢niho rozvoje akademickych
pracovnik(, ktery je kazdy rok vyhodnocovan a aktualizovan na drovni fakult. TUL sleduje kvalifika¢ni strukturu akademickych pracovnik( a jsou
hodnoceny moznosti dalsiho kvalifika¢niho rlstu, s cilem zajistit do budoucnosti kvalitni akademické pracovniky, a také perspektivni garanty ve
smyslu novelizovaného zakona a pozadavkl Narodniho akredita¢niho uradu. Kariérni postupy jsou dany zejména dosazenim védecké hodnosti Ph.D.,
pfipadné védecko-pedagogické hodnosti docent nebo profesor.

Odménovani zaméstnancl vychazi z Vnitiniho mzdového predpisu TUL. Kromé tarifni slozky mzdy byli zaméstnanci odménovani mzdovymi ptiplatky,
které byly pfizndvény za zhodnoceni pracovnich vysledk, za pfistup k praci, za osobni kvality zaméstnance, v pfipadé zvyseni kvalifikace, za publikacni
¢innosti, vyuku v cizim jazyce, mentorskou ¢innost ¢i pfipravu odbornych témat do projektovych vyzev.

6 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

CDV poradalo Kurz vysokoskolské pedagogiky pro ucitele technickych predméta, akreditovany mezinarodni organizaci IGIP (Internationale Gesellschaft
flr Ingenieurpadagogik).

TUL umoznila 26 akademickym pracovniktim tydenni zahrani¢ni vyukovy pobyt na partnerskych $kolach v Evropé (Némecko, Finsko, Francie, Recko,
Polsko, Portugalsko, Litva a Slovensko). Akademicti pracovnici na zahrani¢nich univerzitach vyucovali vtandemu se zahrani¢nim partnerem, hospitovali
si navzdjem v hodinéch, spolecné analyzovali metody prace ve vyuce a jejich efektivitu.

V Cervenci se 14 akademickych pracovnik(i TUL ztcastnilo intenzivniho kurzu Academic Teaching Excellence pofadaného British Council, Praha, ktery
byl zaméren na specifika pedagogické prace se studenty, ktefi studuji v anglickém jazyce (dale jen,AJ”). Nékteré metody a postupy Ize vyuzit i v bézné
vyuce v ¢esky vedenych programech.

6 PODPORA RODICU MEZI SVYMI ZAMESTNANCI

Zaméstnanclm po navratu z mateiské nebo rodi¢ovské dovolené TUL nabizi individuélni Upravu pracovni doby, v¢. moznosti prace z domova,
a v ramci zkraceného pracovniho tvazku jim umozriuje postupné zapojovani do ¢innosti pracovisté a prace vyzkumnych tyma.

TUL nabizi svym zaméstnancm moznost kratkodobého hlidani déti v détském koutku TUL (hlidani déti zaméstnancl TUL jiZ od batoleciho véku) nebo
moznost umistit své déti v univerzitni materské skole.

Pro zaméstnance a $irsi vefejnost nabizi TUL pro talentované déti ZS a SS Détskou univerzitu, coz je celoroéni volnocasové neformalni vzdélavani déti
amladeze, které probiha nad ramec povinné $kolni vyuky a obsahuje prvky ,hry” na studium na V5.V letnich mésicich probihaji pro déti zaméstnancd
i Sirsi vefejnosti, formou détskych tabor(, tydny pohybu hrou.

7 INTERNACIONALIZACE

7 PODPORA UCASTI STUDENTU
NA ZAHRANICNiICH MOBILITNIiCH PROGRAMECH

TUL podporovala Ucast studentll na zahrani¢nich mobilitach a programech prostfednictvim ZHR a oddéleni Erasmus+, kterd spolupracuji s fakultnimi
koordinatory. Déle oslovovala zéjemce o zahrani¢ni mobility napfiklad prostiednictvim webovych stranek v AJ, facebooku v AJ, pomoci vyvések
a informacnich schizek na fakultach. TUL také podporuje studentské organizace Erasmus Student Network Liberec (dale jen ,ESN”) Liberec, AIESEC
Liberec.

V roce 2016 se na TUL konal druhy ro¢nik International Day, ve spolupraci s organizacemi, které poskytuji informace o rdznych typech vyjezdli do
zahranici.

Studenti vyjizdéjici na zahrani¢ni pobyt méli k dispozici viechny potfebné dokumenty a informace k tomu, aby splnili pfedepsané nélezitosti, a aby
jejich studijni vysledky dosazené v zahrani¢i mohly byt po navratu bezproblémové uznéany. Uspéiné zakonéené studium v zahraniéi (tj. predméty
absolvované v AJ) bylo uznavano za podminky obsahové podobnosti pfedmétl. Pokud si student na partnerské univerzité zvolil predméty, které se
pozdéji z néjakého divodu neotevieli méli moznost zazédat o zménu, coz jim opétovné umoznilo, Zze absolvované predméty a dosazené kredity byly
na TUL uznény. Jednotlivé fakulty se v soucinnosti se ZHR a Erasmus+ snazily stale zlepSovat formy spoluprace se zahrani¢nimi partnery, které vedly
k pInému nebo alespon ¢aste¢nému uznani kreditl udélenych studentdim TUL béhem studijniho pobytu v zahrani¢i. Mobility studentd byly financné
podporovany prostfednictvim mimoradnych stipendii.

7 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE
DO ZIVOTA NA TUL

Integrace zahranicnich ¢lenli akademické obce do Zivota na TUL probihala prostiednictvim ZHR a oddéleni Erasmus+. Studenti programu Erasmus+
i studenti z jinych programu i samoplatci, ktefi na TUL studovali cely studijni program, absolvovali na zacatku svého studia ¢i staze rlizné integracni
akce, napf. orientacné-integracni programy Welcome Days a Orientation Week, které byly poradéany s cilem snazsiho zapojeni novych student(i do
nového prostiedi. Soucasti téchto programi pro studenty samoplatce byla i prednaska poradana organizaci,Slovo 21“ zalozena na kurzu ,Vitejte
v Ceské republice”, ktera byla hrazena MV CR. K integraci zahrani¢nich student pfispivala i skute¢nost, Ze naprosta vétsina akademickych pracovnika
TUL je schopna komunikovat v AJ.

TUL poskytovala ¢4sti zahrani¢nich student&i moznost absolvovat vyuku CJ hrazenou z prostfedkd Erasmus+ pfimo jako sou¢ast studijniho programu na
TUL, dalsi ¢ast studentl navitévovala hodiny CJ v libereckém Centru pro podporu integrace cizinc(, které jsou studentdim z cilovych zemi poskytovany
zdarma. Osvojeni zaklad CJ studentdm usnadni Zivot a pomaha jim v lepdim seznameni se s mistni kulturou a spole¢nosti.

Vsichni zahranic¢ni ¢clenové akademické obce byli ubytovani na kolejich TUL spolu s ceskymi studenty a akademickymi pracovniky, coz také usnadrovalo
integraci do prostredi ¢eské univerzity i spole¢nosti. TUL také postupné zpfistupriovala informacni systém zahrani¢nim ¢lenim akademické obce
vytvarenim anglické mutace informacnich materialt (web, facebook, jidelnicek v menze, zakladni pokyny, vnitini dokumenty atd.).

TUL podporovala dalsi vzdélavani svych akademickych pracovnikd, ktefi se zahrani¢nimi studenty pracuji. Zajistila kurz English Mediated Instruction
pro akademické pracovniky TUL, ktery vedli experti z Britské rady. Lepsi pfipravenost akademickych pracovnikd pracovat se zahrani¢nimi studenty
usnadnuje vzdjemné pochopeni, toleranci a komunikaci.

TUL podporovala mobility svych studentl i akademickych pracovnik(, coz zvysuje jejich povédomi o jinych kulturach a pfispiva k tomu, Ze jsou po
navratu lépe pfipraveni pomahat mezinarodnim ¢lenim akademické obce s integraci do prostredi TUL.

TUL také dlouhodobé spolupracuje s Centrem na podporu integrace cizincd, Centrem pro integraci cizinct, Komunitnim stfediskem KONTAKT Liberec
a s Radou pro cizince, ndrodnostni a dalsi mensiny.

Na TUL funguje neziskova studentskd organizace ESN, kterd je soucasti nejvétsi studentské organizace v Evropé. Za pomoci ESN se studenti z programu
Erasmus+ i dalsi studenti v ramci jinych programi spolu s mladymi ¢leny akademické obce zucastiuji riznych spolecensko-kulturnich a sportovnich
akci. ESN realizovala i tzv. Buddy Program. V ramci tohoto programu si kazdy cesky student zapojeny do programu vybere jednoho nebo i vice
zahraniénich studentd a tim se stane jeho Buddy (Buddik). Cesky Buddy svému zahrani¢nimu studentovi poméha s problémy b&hem prvnich tydna
v Liberci, predevsim s pfekonavanim jazykovych bariér, orientaci ve mésté a na univerzité a s administrativnimi zalezitostmi spojenymi s jeho prijezdem
a pobytem.

Postupné zaclenovani zahrani¢nich odbornik(i do pracovniho procesu na TUL dale prohlubuje integraci zahrani¢nich ¢leni akademické obce, protoze
jejich vlastni integrace a feedback déle pfispiva k naplnovani cilG stanovenych ve Strategii internacionalizace TUL.

Zahranic¢ni ¢lenové akademické obce se pravidelné zucastriovali mezindrodnich konferenci, stazi, studijnich a vyménnych pobytd tak jako ¢lenové
Cesti, participovali na exkurzich a kariérnich veletrzich, které podporuiji jejich zapojeni na trhu prace po absolvovéni studia ¢i pracovniho pobytu na
TUL.

Neékolik stavajicich studentl bylo nominovano na roli studentskych ambasadord TUL, coz dokazuje jejich pfipravenost a ochotu spolupodilet se
na propagaci TUL. Tim se zvysuje jejich pocit sounalezitosti s Alma Mater a déle se prohlubuji moznosti zlepsovani integrace studentd jesté pred
nastupem ke studiu. Dilezity je fakt, Ze ¢insti mluvci spolupracuji na piipravé propagacnich materiald, a to jak tisténych, tak digitalnich.



8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI CINNOST
(VE SMYSLU §1 ZAKONA C. 111/1998 SB., O VYSOKYCH SKOLACH)

8 PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI

Zékladni pojeti vzdélavaciho procesu TUL bylo postaveno na vychové studentud pfi jejich aktivni ucasti na vyzkumné a odborné praci, ktera byla
realizovana na fakultach, ustavech, pracovistich a u partnerli TUL na zékladé smluv o zajisténi odborné praxe. Dllezitym prvkem bylo zapojovani
studentl do téchto ¢innosti jak v ramci vyuky, tak pfi feseni védeckovyzkumnych ukold. V piimé navaznosti na tyto projekty byla vypisovana i témata
kvalifikacnich praci. Aktivni Ucast na vyzkumu a vyvoji v rdmci védeckych a aplikacnich projektl byla predpokladem a zakladni podminkou studia
v DSP. Tato koncepce byla v MSP, NMSP a DSP aktivné rozvijena také formou SGS. Oblasti védecko-vyzkumné a dalsi tvlrci ¢innosti nabizely prostor
nejenom pro praci, ¢innost a kvalifika¢ni rdst akademickych pracovnik(, ale i Siroké moznosti za¢lenéni téchto poznatkl a znalosti do vzdélavacich
procest. Vysledky tvarci ¢innosti tedy podminiovaly a podporovaly rozvoj oblasti vzdélavani v jednotlivych typech studijnich programt a obor(,
které fakulta uskutecnuje, a to tak, aby byly studentim piredavany nejnovéjsi poznatky z praxe, védy a vyzkumu pro jejich co nejlepsi uplatnéni na
trhu prace. O ¢emz svédci zpétné reference na absolventy fakulty z praxe. EF pokracuje jiz druhym rokem v univerzitni soutézi o nejlepsi Start-up TUL
v ramci Student Business Club (déle jen ,SBC"), jehoz cilem je navazat spolupraci s podnikatelskou sférou a se studenty, ktefi maji chut a snahu
podnikat. V tomto roce soutézilo celkem 24 tym, z toho 7 tymu se ztcastnilo zavére¢ného vyhodnoceni.V ramci SBC byla v zafi organizovana tydenni
Letni skola podnikani, kterd se setkala s velkym zajmem jak studentt TUL, tak i absolventd EF.

Tvarei a umélecké aktivity probihaly zejména na FT na katedfe designu a tuto ¢innost garantovala univerzitni Galerie N v Jablonci nad Nisou, kde
poradala vystavy vlastni tvorby pracovnikl Katedry designu, studentské tvorby i fady zvanych hostd. Pracovnici Katedry designu se ucastnili jako
vystavovatelé i dalSich vystavnich aktivit. Program Galerie N zahrnuje rdzné vytvarné sméry, ceskou i zahrani¢ni tvorbu a prezentaci jak znamych
autord, tak i studentskych praci dalsich V5. Propojeni zku$enosti a praktickych vysledkd s uplatiiovanim absolventd FT s umélecky smérovanymi VS
se délo prostfednictvim centralizovaného rozvojového projektu s ndzvem Pfiprava adaptace VS na potteby kulturnich a kreativnich primysla. Cilem
bylo zvy$ovani kompetence absolvent(i VS s uméleckymi studijnimi obory pro zapojeni do kulturnich a kreativnich pramysl@ a ziskani uplatnitelnych
znalosti do praktické sféry. Propojeni tvir¢i umélecké cinnosti s cinnosti vzdélavaci realizovala také FA v ramci projektu s nazvem Technickou
a materidlovou vybavenosti k zvysovani tvirciho potencialu studentl (pfimé podpofe tvir¢i umélecké cinnosti). Tento projekt byl realizovan na
zékladé obdrzeni prispévku z Fondu vzdélavaci politiky MSMT. Cilem projektu bylo rozvijet tviréi umélecké schopnosti studentd, jejich praktické
dovednosti a to formou uméleckych a designovych realizaci, publikac¢nich vystup a vystavnich projektd.

8 ZAPOJOVANIi STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH,
RESP. NAVAZUJiICiCH MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
DO TVURCi CINNOSTI

Studenti se zapojovali do tvlrci ¢innosti na TUL formou rdznych aktivit, jako byly semestraini projekty, kvalifikacni prace studentd, Gcasti v tymech
fesiteld SGS, Gcasti v soutézich SVOC, SVUC, Gcasti na Workshopu pro studenty DSP FS a FT, Gcast v fesitelskych tymech védeckovyzkumnych
a kolaborativnich projektd, ucast v soutézich poradanych prdmyslovymi partnery nebo partnerskymi univerzitami (PRECIOSA Crystal Challenge,
mezinarodni soutéz univerzitnich tymu,Briickenbauwettbewerb 2016 pofadana BTU Cottbus-Senftenberg), soutéz,,Studentska formule”

Tvarci ¢innost student’ BSP a NMSP na FA byla v roce 2016 zarucena spolupraci s firmou LIKO - noe. V ramci ateliérového zadani méli studenti
moznosti zabyvat se tématem energetické naro¢nosti budov (at uz vystavby samotné ¢i nasledného provozu), ovlivnéni ekosystému a hospodareni
s vodou. Studenti se také aktivné ucastnili workshopl konanych v ramci projektu EUPRO (program mezinarodni spoluprace) budovani partnerstvi
v oblasti architektury.

Vyzkumna cinnost FZS, do které se zapojovali studenti, je zaméfena do tii oblasti. Prvni oblasti bylo zaméfeni na vyzkum imobilizace riznych
biomolekul na povrch anorganickych nanovlaken, jejichz podstatou je oxid kiemicity, druhou oblasti byla ptiprava a aplikace vrstvy s antibakterialnimi,
antivirotickymi a antimykotickymi u¢inky metodou sol-gel. Treti oblasti bylo zapojeni studentl v rdmci vyzkumné ¢innosti v mikrobiologické laboratofi.

8 UCELOVE FINANCNIi PROSTREDKY NA VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

V roce 2016 byly TUL poskytnuty ucelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace ve vysi 232.140 tis. K¢, pouzito bylo celkem 239.155 tis. K¢.
Spoluresitelim vydala TUL finan¢ni prostiedky ve vysi 23.184 tis. K¢.

8 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH POZICIiCH

Podpora studentti DSP na TUL probihala motivaci k odborné praci prostfednictvim mimotadnych stipendii (napf. publikaéni stipendium zohlednujici
vyznamnost vytvofeni publikace doktorandem). U¢asti v SGS, ve védeckovyzkumnych projektovych tymech a pfipadného navéazani pracovné-
pravniho vztahu k TUL. Podpora odbornych stazi a praxi — zejména v zahranici. Zapojeni student DSP do dalsich aktivit v ramci fakulty (studentska
formule, studentska konstrukéni kancelai apod). Vyména zkusenosti v ramci doktorandské konference a workshopu poradané ve spolupraci FS
a FT. Podpora dalsiho vzdélavani studentl (jazykové kurzy, kurzy dovednosti atd.) Podpora pracovnikid na post-doktorandskych pozicich probihalo
motivaci mladych doktorli na jednotlivych pracovistich TUL - ucast ve védeckovyzkumnych fesitelskych kolektivech, podpora odborného ristu
a pfiprava k habilitaci. Podpora mobilit mladych pracovnikd, vytvareni podminek pro staze na jinych pracovistich a moznost vyuziti tvarciho volna.
Podpora vytvareni kvalitnich tym@ vyzkumu a vyvoje a jejich dalsiho rozvoje, zejména inicializa¢nich pracovnich pozic a startovacich pracovnich pozic.
Podpora tvorby excelentnich vyzkumnych a vyvojovych tym na TUL. Dal$im podpurnym prostfedkem je podpora v publikac¢ni aktivité studentd DSP.

Cxl podporovalo studenty DSP v ramci poskytnuti prostor, pfistrojového vybaveni a konzulta¢ni ¢innosti pro jejich praci. Toto se tyka student( i jinych
fakult TUL i student( nové otevieného DSP Nanomateriély, kde Cxl vystupuje jako plnohodnotné skolici pracovisté. V prostorach Cxl je v soucasnosti
okolo 50 student(i DSP. Junior researcher, mladi vyzkumni pracovnici tvoii asi jednu tretinu souc¢asného stavu pracovnikd Cxl. Vétsina z nich jsou
absolventi DSP do 5-ti let od ukonceni. Tito pracovnici maji na CxI moznost dalsiho védeckého rozvoje, stavaji se vedoucimi pracovnich mini-kolektivd,
tvorenych vétsinou ze studentl DSP, student MSP, laborantt a technikt. Nad praci téchto mini-kolektivd ma dohled starsi védecky pracovnik, docent
nebo profesor.Tito pracovnici maji také moznost (a jsou k tomu i vyzyvani) podavat védecké vyzkumné projekty, juniorské granty a v pfipadé uspésného
pfijeti, je i realizovat. Cxl také klade dlraz na publika¢ni ¢innost, kde formou cilové odmény jsou mladi védecti pracovnici vyzyvani k publikaci svych
vysledkd predevsim v impaktovanych casopisech. Pracovnici na tzv. post-doktorandskych pozicich se také zapojovali do primyslového vyzkumu
a zakazkové ¢innosti pro podniky v ramci feseni tkol’ smluvniho vyzkumu ¢i doplrikové ¢innosti.

8 PODIL APLIKACNI SFERY PRI TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Spoluprace aplikacni sféry na uskute¢novani studijnich programi na TUL probihalo realizaci spole¢né navrzenych diplomovych a bakalafskych témat.
Poradanim specializovanych seminar, realizaci povinné odborné praxe studentl v aplikacni sféfe (pramysl, banky, fakultni Skoly a $kolky, nemocnice,
slozky zachranného integrovaného systému atd.) v rdmci nékterych studijnich obord BSP a NMSP. Pfednaskami odbornikd z aplikacni sféry ¢i praxe ve
vybranych pfedmétech, seminare odbornikl z praxe atd. Vyhodnocenim zapojeni aplika¢ni sféry na uskutec¢riovéani studijnich programa. Zapojenim
zastupcl aplikac¢ni sféry ve védeckych radéach fakult TUL a v komisich pro Statni zavérecné zkousky (déle jen ,SZZ), v diskuzich v Primyslové radé FS -
poradni pracovni skupina dékana FS.

Napfiklad propojeni EF s aplikacni sférou bylo velmi intenzivni, ¢emuz poméha jiz popsany partnersky systém, ale také aktivity iniciativy SBC, zejména
tyden prednasek odbornikd a workshopl s nazvem Business Workout vénovany start-upim a podnikani. V roce 2016 vzrostl pocet jednorazovych
prednasek externich odbornikli z praxe. Spole¢nosti vné fakulty se stéle vice zapojuji do vyuky a svymi pozadavky na vybaveni absolvent( ovliviuji
tvorbu, obsah i realizaci studijnich programi. Zvysuje se pocet predmétd s problémovym a projektovym zplsobem vyuky, coz je vedenim fakulty
sledovano (stejné jako pocet a kvalita externich lektoru). Planuje se vyuZiti simulatora aplika¢niho prostiedi ve vyuce fakulty. Studijni programy FA
v oboru pozemnich staveb byly pfipravovany ve spolupraci s vyzna¢nymi odborniky a specialisty ze stavebni praxe, ktefi jsou zapojovani nejen do
pripravy studijnich programd, ale predevsim do vlastni vyuky. V té souvislosti jsou do vyuky zafazovéany odborné exkurze na stavby. Zpétnou vazbu
tohoto zapojeni poskytuji jak prace studentd, tak ndméty externich pracovnikl na nova zadani pracovnich uloh.

8 SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI
A JEJICH KOMERCIALIZACE

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci na TUL probihalo predevsim na platformé feseni spole¢nych védeckovyzkumnych projekti
kolaborativniho charakteru. Formou smluvniho vyzkumu a doplikové ¢innosti. Smlouvami o spolupraci ve védé a vyzkumu s jednotlivymi firmami.
Vyznamnou aktivitou tvorby a ptrenosu informaci byly projekty typu ,proof of concept” do kterého mohly podavat dil¢i projekty vsechny fakulty
a Ustavy TUL. Projekt byl podpofen z programu GAMA TA CR, podprogram byl zaméfen na podporu ovéfeni praktické vyuzitelnosti vysledk( védy
a vyzkumu, které vznikly ve vyzkumnych organizacich a mély vysoky potencial pro uplatnéni v novych nebo zdokonalenych produktech, vyrobnich
postupech nebo sluzbach s vysokou pfidanou hodnotou a vysokou pravdépodobnosti posileni konkurenceschopnosti. Fakulty se sousttedily také
na nové akreditace prakticky zamérenych studijnich program a inovace stavajicich studijnich programd, které byly piimo orientovany na regionalni
firmy a prdmyslové podniky, se kterymi fakulty Uzce spolupracovaly. Podporu pro viechna pracovisté TUL ohledné ochrany dusevniho vlastnictvi
a naslednou komercionalizaci poskytovalo Centrum pro podporu transferu technologii (déle jen,CPTT”). TUL byla Uspésna v prodeji licenci, konkrétné
software, patenty a uzitné vzory.

Jako konkrétni vybrané priklady spoluprdce Ize uvést:

Vhodnym institucionalnim prvkem, ktery byl v roce 2016 na EF nejvice spojen s oblasti pfenosu inovaci a jejich komercionalizaci byla fakultou zalozena
Kancelat analyz a studii, kterd v nékolika konkrétnich pfipadech zprostfedkovala kontakt mezi akademickymi pracovniky a aplikacni sférou v podobé
konkrétnich zakazek (napf. pro Skoda Auto, a.s., Centrum vzdélanosti LK, Statutarni mésto Liberec).



S aplika¢ni sférou spolupracovala FA pribézné, zejména tim, Ze se na vyuce podilela pfevazna ¢ast akademickych pracovniki, ktefi pusobili v aplikacni
sfére. Ti nabizeli studentdim praxe v jejich architektonickych kanceléfich. Déle probihala spoluprace na zakladé tzv. Smluv o spolupréci.

FZS spolupracovala v rdmci svych vyzkumnych a védeckych aktivit s mnoha tuzemskymi pracovisti i se zahrani¢nimi institucemi. Spoluprace
s odbornou praxi byla pfedeviim s firmami. Fakulta spolupracuje s mnoha vyzkumnymi pracovisti a VS v CR.

Na Cxl existuje Oddéleni pro propagaci a vztahy s prlimyslem. Oddéleni tzce spolupracovalo s CPTT a ve vazbé na velikost univerzity, riznorodost
oborl, zaméreni a vyzkum( (zakladniho i aplikovaného) vyuzivalo rozmanité moznosti komercializace vystupl. Oddéleni pro propagaci a vztahy
s prdmyslem zajistovalo sjednavani a evidenci smluvniho vyzkumu, soucinnost pfi podavani pfihlasek predmétd primyslového vlastnictvi, slouzilo
jako kontaktni misto pro firmy a zprostiedkovavalo kontakty na vhodna pracovisté TUL pro konkrétni spolupraci. Déle také vedlo obchodni jednani.

8 PODPORA HORIZONTALNI (TJ. MEZISEKTOROVE) MOBILITY STUDENTU
A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICI
K ROZVOJI KOMPETENCIi PRO INOVACNIi PODNIKANI

TUL podporovalo mobilitu studentl a akademickych pracovnikd, jejich vzdélavani a inovac¢ni podnikani predevsim pfimou vazbou na aplika¢ni
sféru. Ta se déla na Urovni TUL a fakult, pfedevsim prostiednictvim Partnerskych smluv a na né navéazanych konkrétnich dohod o spolupraci. TUL
dale podporovala ucast odbornikl z praxe na vzdélavacim procesu, ktera byla v souladu s pravidly akreditovanych studijnich programd. Cilem byla
komplexni pfiprava studentl a podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikid. Konkrétné se jednalo o tyto formy propojeni aktivit TUL
aaplikacni sféry: realizace spole¢nych diplomovych a bakalafskych témat na zakladé ramcové formulace zadani z aplika¢ni sféry, podpory téchto témat
materialné a finan¢né, povinné praxe studentl v primyslovych podnicich v rdmci vsech studijnich obor BSP a NMSP dle konkrétnich akreditovanych
studijnich programt na zakladé garantovanych mist, organizované exkurze studentd do podnikt v ramci odbornych predmétu, exkurze akademickych
pracovnikl do primyslovych podnik(, pfednasky odborniki z primyslovych podnikd ve vybranych pfedmétech na zakladé ramcovych smluv. Ucast
zastupcl aplika¢ni sféry v organech TUL a fakult (napf. ve védeckych radach, komisich pro SZZ, Radé pro komercializaci atd.). Staze studentt DSP
v podnicich a podpora feseni jejich dizertacnich praci, ptiklady odbornych akci s partnery z aplika¢ni sféry pro akademické pracovniky a studenty
pofadané rGznymi firmami, setkani se zastupci regiondlnich firem, zastupci partnerskych firem a partnerskych skol, véetné vzajemné vypomoci pfi
zvysovani kvality technické vyuky na SS.

SBC na EF je piikladem dobré praxe pfi podpofe horizontélni mobility studentd, zejména pak soutéz Start-up TUL, ktera probihala po cely rok. Tyto
aktivity byly otevieny pro studenty vSech fakult a studijnich program TUL a zéroven také pro absolventy TUL. Na feSeni start-upové problematiky
se podilely rdzné slozené skupiny studentd a absolvent(, ziskali tak mezisektorové vidéni feseni problémd, rozvijeli kreativitu a inovativni mysleni.
Na podobném principu byla postavena i soutéz Preciosa Crystal Challenge partnerské spolecnosti Preciosa, ktera je fakultou jiz nékolik let intenzivné
podporovéna a jejiz findle probéhlo i v roce 2016 na pldé fakulty. Dals$im pripadem vybavovani studentll mezioborovymi kompetencemi byla
specializace Vybrané procesy podniku v rdmci NMSP Podnikova ekonomika, kde studenti propojovali ekonomické a technické znalosti, védomosti
a dovednosti.

Propojeni technickych obor(l, biomediciny a Spi¢kovych primyslovych technologii bylo jednou z pfednosti FZS. Duilezité poznatky o potiebé
nelékafrskych profesiondll napt. na kardiologii, robotiku a telemedicinu navazovala na dlouhodobou spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi. Ukazuje
se, Ze vzajemna propojenost téchto odvétvi je v soucasné dobé nedostatecna a tito odbornici jsou potiebni nejen ve zdravotnictvi, ale i v pramyslu.

9 ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

9 VYZNAMNE UDALOSTI A SKUTECNOSTI TYKAJICi SE ZAJISTOVANI
KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

Pro TUL je kvalita vzdélavaci ¢innosti a z toho vyplyvajici kvalita vzdélani zasadni. Diraz byl kladen na zajistovani kvality jak studijnich program,
tak i podputrné ¢innosti vyzkumnych a vyvojovych aktivit odbornych tymu a pracovist s ddirazem na kvalitu vysledkd i piinosd pro jejich praktickou
uplatnitelnost, v¢etné reflexe studentskych a zaméstnaneckych hodnoceni. Tato priorita byla realizovana skrze silné a kompetentni strategické fizeni
TUL, efektivni vnitini mechanizmy zajistovani kvality, jasnou profilaci studijnich programd a dostupnost spolehlivych a srozumitelnych informaci pro
studenty, uchazece i vefejnost.

V prabéhu roku 2016 TUL upravila vnitini piedpisy v souvislosti s novelou Zékona o vysokych skolach.

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti mélo podobu vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni. Vnitini hodnoceni probihalo jak na urovni TUL,
tak na urovni jednotlivych fakult. V priibéhu roku probihala pravidelna zasedani védecké rady TUL i fakult, zasedani AS TUL i fakult. Zajistovani kvality
¢innosti probihalo také prostfednictvim internich auditd, pravidelnych porad na urovni vedeni TUL a na urovni fakult. K vnitinimu hodnoceni kvality
vyuky se vyuzivalo elektronické anonymni hodnoceni kvality vyuky ze strany student(, které se provadi za kazdy semestr na zakladé dotaznikového
prizkumu v ramci IS/STAG. Na urovni fakult byla sledovéna ¢innost jednotlivych akademickych pracovnikd prostfednictvim hospitaci vedoucich
kateder a vedoucich pracovnikl fakulty, zejména u zacinajicich pedagogl, evidenci publika¢nich vystupl uplatnitelnych v Rejstiiku informaci
o vysledcich (dale jen RIV*), kterd se do kvality vzdélavaci ¢innosti bezprostiredné promita. Vnitini hodnoceni na fakultach probihalo i formou analyz,
napt. analyza pfijimaciho fizeni s ohledem na pocet ptihlasenych osob, pfijatych uchazecd a uchazecd zapsanych do jednotlivych studijnich obor(,
analyza Uspésnosti a délky studia v jednotlivych oborech, analyza obsazenosti predmétl a poctu studentl na akademického pracovnika. V rdmci
aktivity Centra praktické pfipravy probihala pravidelna hodnoceni student(i TUL na praxich. Na TUL probihala také setkani akademické obce s dékany,
resp. rektorem TUL.

Zékladem vnéjsiho hodnoceni kvality vzdélavani byla zejména Uspésna akreditacni fizeni a vysoky zdjem o absolventy TUL ze strany podnikd
a pramyslové sféry. Na fakultach byly provddény pribézné a nasledné kontroly vybranych projektd, véetné projektl SGS a probihaly kontroly procesq,
tj. kontrola ¢erpani rozpoctu, ndvrhy motivacnich opatfeni a inventarizace majetku.

Zvyznamnych uddlosti propojenych s hodnocenim za rok 2016 Ize uvést napfiklad:

B 4. misto v soutézi Klubu zaméstnavatel(i ,SKOLA DOPORUCENA ZAMESTNAVATELI" které ziskala FS. V této soutézi 290 zaméstnavatel( z celé CR
hodnotilo fakulty VS z hlediska jejich pFinosu pro trh préace a kvalifikovanosti absolventd.

m Narodni cenu kvality CR v programu START EUROPE v kategorii vetejny sektor, kterou ziskala EF. Cenu udélila Rada kvality CR. Program START
EUROPE je zalozen na dusledném a objektivnim ovérovani efektivnosti a jakosti viech ¢innosti organizace a na jejich hodnoceni, zejména z pohledu
uspokojovani pozadavki zainteresovanych stran a dosazeni ekonomické Gspésnosti. Kromé narodniho ocenéni fakulta ziskala EF i mezinarodni
ocenéni EFQM.

B Cxl se Ucastnil procesu vybirani nejvyznamnéjsich vysledkd VaV pro II. pilif hodnoceni RIV. V rdmci celouniverzitniho kolokvia byly vybirany ty
vysledky, které maji nejvyssi dopad a odezvu ve védeckém svété a reprezentuji TUL navenek.

m (x| zavedlo systém individualnich hodnoceni vedoucich pracovniki s cilem zvysovani kvality jejich prace. V tomto systému bude pokracovano
a Cxl zacalo pfipravu na podani projektu k ziskani HR award label.
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10 2) MEZINARODNIi AVYZNAMNA NARODNIi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCi CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENIi TUL DO PROFESNICH
CI UMELECKYCH SiTi

TUL jako celek je ¢lenem nékolika mezinarodnich organizaci. Hlavnim piinosem ¢lenstvi v téchto organizacich spociva v lepsim pfistupu k informacim,
které jsou dilezité pro dalsi rozvoj univerzity, stejné jako moznost podilet se na odbornych diskuzich a pfispivat do nich. Dale toto ¢lenstvi zajistuje
sirokou sit vyznamnych kontaktd, diky nimz TUL ziskava pristup k odbornym i profesnim tématdm a trenddim a k informacim ze zahranici.

Akademicti pracovnici TUL jsou zapojeni do mezinarodnich védeckych organizaci, pficemz TUL akcentuje kromé euroregionalni spoluprace také
¢lenstvi v evropskych a zamorskych redakénich radach, vyborech a sekcich.

Mezindrodni vyzkumnad, vyvojové a tvarci cinnost TUL se snazila o co nejvyssi zapojeni a rozvoj v této oblasti at uz formou zapojeni do projekt(,
tak i formou smluvniho vyzkumu pro zahrani¢ni firmy a nadnérodni koncerny a vyvoj pro priimyslovou praxi nejenom v regionu, ale i v ramci celé
CR. Vysledky a vystupy své vyzkumné, vyvojové a tvaréi ¢innosti se snazila prezentovat jednak na zahrani¢nich konferencich, tak i prezentacich na
zahrani¢nich univerzitdch a pracovistich. Vysledky svych ¢innosti se snazila uvést do praxe formou komercionalizace vysledk( a vystup( pomoci
licen¢nich smluv nebo prodejem dusevniho vlastnictvi. Védeckovyzkumna, vyvojova a tvirci ¢innost, napf. FS byla pfevazné zamérena na aplikovany
a experimentalni vyzkum a vyvoj. Fakulta byla zapojena v roli pfijemc ¢i spolupiijemct v projektech TA CR, MZP CR, MV CR, GA CR, apod. Tato ¢innost
byla obdobné a srovnatelna jako na podobné zamérenych fakultach v CR. Kromé toho FS poskytovala i znaleckou ¢innost.

FS se zucastnila mise automobilovych expertli, manazerl a zastupcd univerzit v USA. Mise LK do regionu Waterloo, Kanada, kvéten 2016 (primyslové
profily regiond, inovacni ekosystémy, investice do VaV, rozvoj spoluprace).

VaV a rozvojové projekty:
m EQUINOX - A novel process for manufacturing complex shaped Fe-Al intermetallic parts resistant to extreme environments. H2020.
m Vyzkum procest v supersonickych ejektorech s isobutanem. 7AMB, Spolecné cesko-polské vyzkumné projekty.

m Interdisciplinary cooperation in the field of research focused on the influence ofprocess parameters on the mechanical properties of diffusion
heterogeneous welds. AKTION CR - Rakousko.

m Pieshrani¢ni kooperativni vyuka technologii zpracovani plastd Zittau - Liberec. EU Program spoluprace CR - Svobodny stat Sasko 2014-2020.

® Vybudovani partnerstvi v oblasti vyzkumu techniky budov ke vzdélavani védeckych nasledovnikd v piihrani¢nim regionu. EU Programu spoluprace
CR - Svobodny stat Sasko 2014-2020.

Zapojeni FS do mezindrodnich siti:

m COST: Proposal Title: Solutions for Critical Raw Materials Under Extreme Conditions Proposal Acronym: CRM-EXTREME.
m EIP: European Innovation Partnership (EIP) - Sustainable substitution in extreme conditions.

m  NESEFF (Network for energy supply and energy efficiency) od roku 2016.

m FSje ¢lenem evropskych univerzit.

Zapojeni FS do ndrodnich siti.
m Asociaci dékan( technickych fakult, Ceska spole¢nost pro mechaniku.

m Clenstvi prostfednictvim jednotlivych kateder: Sdruzeni automobilového prdmyslu, Asociace sklafského a keramického pramyslu, Svaz préimyslu
a dopravy, Spole¢nost pro obrabéci stroje, CENEN - (volné akademické spolecenstvi), platforma INInet, Centrum kompetence Josefa Bozka.

FT byla ¢lenem Asociace textil - odév - kiize (ATOK). Ucastnila se jednani EURATEX (European Apparel and Textile Confederation). Podilela se na
¢innostech souvisejicich s mezinarodni spolupraci s EU ,European Technology Platform - Fibers Textiles Clothing” v osmi tematickych skupinach:
New speciality fibres and fibre-composites; Functionalisation of textile materials and related processes; Bio-based materials, biotechnologies and
environmentally friendly textile processing; New textile products for improved human performance (Protection, healthcare, sports & wellness); New
textile products for innovative technical applications (construction, transport, energy, geo, agro, industrial...); Smart textiles and clothing; Mass
customisation & new design and product development concepts and technologies; Integrated quality and life cycle management concepts.

FT byla fadnym ¢lenem Mezindrodni asociace textilnich fakult, AUTEX" a svétové textilni akademie ,Textile ACADEMY". Zastupce FT byl ¢lenem vyboru
pro revizi akreditace spolec¢ného studijniho programu asociace Autex tzv. E-Team NMSP ,Textile Engineering” akreditovaného v Belgii.

Fakulta disponuje dlouhodobou spolupraci s vétsSinou zahrani¢nich univerzit zabyvajicich se textilni problematickou z celého svéta. Mezinarodni
kontakty jsou prohlubovany fesenim spolecnych projektl, pfipravou a organizaci vzajemnych setkani a seminatu, pfipravou spole¢nych publikaci,
vyménou studentl a pedagogu. Dlouhodoba spoluprace existuje prakticky se véemi vyznamnymi textilnimi vysokymi skolami ve svété.

Pracovnici fakulty jsou ¢leny celé fady védeckych vybort riiznych casopist a konferenci, profesnich organizaci, spravnich vybord.

International Statistical Institute Wisconsin-Milwaukee, USA, Ukrainian Engineering Academy Kiev, Rusia, Feani Brussels, Belgium, Evropska komise
pro standardizaci CEN/TC 248, ISO /TC 38 (WG 17), Fiber Society, Princeton, USA, IMEKO (Mezinar. spole¢nost pro technicka méfeni) Praha CR, Textile
Institut Manchester, vedouci ¢eské sekce, American Association of Textile Chemists and Colorists, CIE (Commission Internatinale de L'éclairage), OSA
(Optical Society of America).

Na Skoleni v rdmci programu Erasmus+ a fondu mobilit pfijeli zaméstnanci a pedagogové ze spolupracujicich univerzit, aby prednaseli, aby se zaskolili
v laboratornich pracich na specidlnich pfistrojich, kvali rozvinuti spolupréce nebo kvuli nacerpani zkusenosti z procest FT.

EF spolupracovala s fadou zahrani¢nich univerzit. V ramci mezinarodniho projektu: ,SMEs - Human resource attraction, retention and perfomance
enhancement network” jehoz poskytovatelem jsou Evropské strukturalni fondy, jsou partnery EF univerzity ze ctyf zemi (Velka Britanie, Némecko,
Litva, Finsko). Déle se EF podilela na prazkumu zéjmu student( o podnikani. Hlavnim nositelem projektu je univerzita v St. Gallenu. EF je nositelem
projektu, ktery je zaméfen na spolupraci VS pro udrzitelny rozvoj ¢esko-polského pfihrani¢i. Tento projekt umoznil studentdm obou zdéastnénych
partnerskych VS zvysit profesni a interkulturni kompetence a lépe je vybavit pro podminky pracovniho trhu.

FA je az do roku 2018 ¢lenem v grantové komisi Ministerstva kultury CR. Komise profesionalniho uméni. Dva vedouci pedagogicti pracovnici FA
byli ¢leny Inzenyrské akademie CR (,dale jen IACR"). Tato akademie je i v mezinarodnim méfitku vysoce vybérovou instituci a je aktivnim ¢lenem
celosvétového Council of Academies of Engineering and Technological Science (CAETS) a European Council of Applied Science and Engineering
(EuroCASE), jejichz hlavni &¢innosti je podporovat mezindrodné pokrok v oblasti inzenyrskych véd. Z FA jsou ¢leny IACR dékan fakulty, a vedouci katedry
nosnych konstrukci fakulty.

Katedra pozemniho stavitelstvi ma navdzané kontakty na némecké a italské univerzity, v jejichz ramci je sjednana vyména akademickych a vyzkumnych
pracovnikl odpovidajicich kateder a navazujici védeckovyzkumna ¢innost. Tato aktivita je podporovéna a hodnocena v rdmci EUA (Europian University
Association) a EHEA (Europian Higher Education Area).

FM dlouhodobé rozviji spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a institucemi orientovanymi na vyzkum a vyvoj. Fakulta pfipravuje rozsiteni
partnerského programu i pro zahrani¢ni firmy a jsou podporovany pfipravy mezinarodnich projektd.

Mezinarodni kontakty jsou prohlubovany formou spoluprace pfi feseni spole¢nych projektd, piipravou a organizaci vzajemnych setkani a seminard,
piipravou spole¢nych publikaci, vyménou studentll a pedagogu. Soucasti téchto aktivit a zviditelnéni fakulty v mezinarodnim méritku je téz ucast
pracovnikG FM na pfipravé a organizaci konferenci.

Fakulta také aktivné rozviji vztahy s priimyslovymi podniky v libereckém regionu i v jinych oblastech CR. Vétina z nich je zaloZena na drovni spoluprace
ustavl fakulty pfi reSeni konkrétnich vyvojovych a vyzkumnych ukold, poskytovani poradenstvi a expertni ¢innosti.

Jednu z nejvyznamnéjsich spolupraci vrdmci Svobodného statu Sasko tvofil spole¢ny MSP ,Double degree program MECHATRONICS®, uskute¢riovany
ve spolupréci s HS Zittau/Gorlitz.

Priprava spole¢ného oboru s Université Paul Sabatier Toulouse s nazvem ,Computer Science for Aerospace’, jenz je jiz akreditovan na Université Paul
Sabatier Toulouse.

Priprava navrhu projektu ,Smart tomographic sensors for advanced industrial process control - TOMOCON? tj. Inteligentni tomografické senzory pro
pokrocilé fizeni technologickych procest v priimyslu. Projekt podava konsorcium pod vedenim Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf, jeho ¢leny
jsou vedle TUL dale Chalmers University of Technology, Delft University of Technology, Institut National Polytechnique de Toulouse, Karlsruhe Institute
of Technology, Lappeenranta University of Technology, University of Technology Lodz, University of Bath a University of Eastern Finland. K projektu je
ptidruzeno celkem 17 dalsich partnerskych organizaci, vétsinou velkych primyslovych firem.

Ramcovy program pro vyzkum a inovace HORIZONT 2020: spoluprace na projektu ID 662177; Modern2020 - Development and Demonstration
of monitoring strategies and technologies for geological disposal, Task 3.4, Subtask 7: Combined smart sensor.

Pfiprava spole¢ného projektu se zahrani¢ni univerzitou Politechnika Wroctawska, Wydziat Mechaniczny v rdmci programu HORIZONT 2020.

Mississippi State University, Center for Advanced Vehicular Systems - spoluprace v oblasti vyvoje autonomnich bezosddkovych prostiedkd, podani
spole¢ného projektu do programu INTER-EXCELLENCE.



Clenstvipracovnik& FZS m Novy projekt zahajeny v roce 2016: Problematikou kontaminovanych vod pochézejicich z opusténych primyslovych lokalit (brownfields) se zabyva

projekt Interreg Central Europe ,Integrated Approach to Management of Groundwater quality In functional urban Areas” s akronymem

(AMIIGA; 2016-2020). Jedna se o projekt v ramci vyzvy,3.3 To improve environmental management of functional urban areas to make them more

¢len atestacnich komisi pro obor Anesteziologie a intenzivni medicina; livable places”. Na projektu se podili 12 organizaci z centraIni Evropy. Role Cxl je v charakterizaci kontaminovanych lokalit po strance chemické
a biologické a s tim spojenym vybérem vhodnych sanac¢nich metod.

¢len EFORT (European of National Associations of Orthopaedics and Traumatology);

¢len AACC (American Association of Clinical Chemistry), EAS (European Atherosclerosis Society), IAS (International Atherosclerosis Society);
¢len EBCOG International Continence Society, International Urogynaecology Association;

pfednosta Kliniky transplantacni chirurgie Institutu experimentalni mediciny v Praze; 10 NARODNi A MEZI NARODNI' OCEN ENI' TUL

clen International Surgical Society; V loriském roce se FS umistila na 4. misté v soutézi Klubu zaméstnavateldi, SKOLA DOPORUCENA ZAMESTNAVATELI" V této souté%i 290 zaméstnavateld

¢len European Society of Cardiology; z celé CR hodnotilo fakulty VS z hlediska jejich pFinosu pro trh prace a kvalifikovanosti absolventa.
prednosta Kliniky kardiologie Institutu experimentélni mediciny v Praze; Na akci,90th Textile Institute World Conference” v Polsku obdrzel jeden z profesord FT ocenéni,The Textile Institute Innovation Award”
¢len European Society of Contraception and Reproductive Health (ESC); EF ziskala v roce 2016 Narodni cenu kvality CR v programu START EUROPE v kategorii vefejny sektor. Cenu udélila Rada kvality CR. Kromé narodniho

ocenéni fakulta ziskala i mezinarodni ocenéni EFQM.
¢lenka European Society of Therapeutic Radiology and Oncology (ESTRO);

¢len Association of european Psychiatrists;

&lenka ESFH: Interdisciplinary European Society for Haemotherapy and Haemapheresis; 10 MEZINARODNIi HODNOCENI TU L, VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

¢len Euroepan Dialysis and Transplant Association; TUL byla hodnocena ve srovnavani svétovych univerzit v THE ranking. V roce 2016 se umistila mezi 980 nejlepSimi univerzitami na svété. V kategorii

¢&len Central European Neurosurgical Society (CENS). International Ranking se umistila na pozici 801+ a v kategorii BRICS& Emerging Economies dokonce na pfi¢ce 251 az 300.

1“

Co se tyka zahranicnich akreditaci, tak vSechny studijni programy FT jsou akreditovany Evropskou federaci inzenyrskych narodnich asociaci,,FEAN
absolventi mohou ziskat po splnéni dalSich podminek (inzenyrské praxe) titul EURING.

CXI - Mezindrodni tvirci cinnost se zamérila predevsim na reseni projektt mezindrodni spoluprdce.

® Nejvyznamnéjsim mezinarodnim projektem byl projekt 7. FP EU,,Taking Nanotechnological Remediation Processes from Lab Scale to End User
Applications for the Restoration of a Clean Environment” s akronymem NanoRem (No: 309517; 2013-2017). Jedna se o spolec¢ny projekt (Large-
scale integrating collaborative projects) v 7. rAmcovém programu s tématem 4: Nanosciences, Nanotechnologies, Materials and new Production
Technologies - NMP Nanotechnology solutions for in-situ soil and groundwater remediation NMP.2012.1.2 1. Project Management Group
a soucasné odpovédnym fesitelem WP2,Design, Improvement and Optimized Production of Nanoparticles - Zero-Valent Iron Nanoparticles - nZVI"“.
Na projektu participuje 28 instituci a firem z celé Evropy. Hlavnim Ukolem Cxl je vyroba, optimalizace a testovani nanocastic na bazi elementarniho
Fe uréenych pro ¢isténi kontaminovanych podzemnich vod.

m Daleje to projekt v ramci programu HORIZONT 2020 EU,,Nanomaterial Fate and Speciation in the Environment” s akronymem NanoFASE (Project
No: 646002; 2015-2019). Jedna se o velky integralni spole¢ny projekt s tématem: Assessment of environmental fate of nanomaterials NMP-28-
2014. Na projektu se podili 33 instituci a firem z celé Evropy. Hlavnim cilem projektu NanoFASE je pfinést Systém modelovych a charakteriza¢nich
protokold pro komplexni hodnoceni expozice primyslové produkovanych nano-material(i. Pracovisté Cxl je zodpovédné zejména za feseni
pracovniho balicku WP7: Parametrizace pro podmnozinu model(i zamérenych na transformaci a transport nano-material v padach a podzemnich
vodach.

m Projekt zabyvajici se riziky spojenymi s aplikaci nanomateridld v zivotnim prostiedi je projekt 7. FP EU ,Assessment and mitigation
of NM-enabled product risks on human and environmental health: Development of new strategies and creation of a web-based guidance
tool for nanotech industries” s akronymem GUIDEnano (No: 604387; 2014-2017). Jedna se o velky integrélni spole¢ny projekt v 7. Ramcovém
programu s tématem: Safety in nanoscale production and products NMP.2013.1.3-1. Na projektu participuje 30 instituci a firem z celé Evropy. Cxl je
zodpovédné za testovani funk¢nosti nanocastic pro sanace zivotniho prostiedi.

m S problémem aplikace nanozeleza souvisi i projekt 7. FP EU ,Framework to respond to regulatory needs of future nanomaterials and markets”
s akronymem FutureNanoNeeds (No: 604602; 2013-2017). Jedna se o velky integralni spole¢ny projekt v 7. RAmcovém programu s tématem:
Development of a systematic framework for naming and assessing safety of the next generations of nanomaterials being developed for industrial
applications NMP.2013.1.3 3. Na projektu spolupracuje 22 instituci a firem z celé Evropy. Pracovisté Cxl je zodpovédné za feseni pracovniho bali¢ku
WP4.2: Rozpustnost a degradace novych materialG v biologickych podminkéach; WP4.5: Disperze, stabilita a transformace v environmentélnich
médiich a WP6.1: Environmentalni vazby a ekoidentita budoucich nanomateriald.

m Vedle téchto mezindrodnich projektl, které se vice ¢i méné dotykaji problematiky pfedlozeného projektu, se Cxl podili na feSeni dvou projektd
v rdmci vyzvy HORIZONT 2020 EU - EUROATOM. Jsou to projekty ,Development and Demonstration of monitoring strategies and technologies
for geological disposal” a ,Development of the safety case knowledge base about the influence of microbial processes on geological
disposal of radioactive wastes’, které se zabyvaji problematikou ukladani radioaktivnich odpadi ¢&i vyhotelého paliva. Reseni projektu probiha
od 2015 do roku 2019.

®m Projekt v ramci programu HORIZONT 2020 EU - TEAMING , Multifunctional Nanoparticles and Materials Controlled by Structure” s akronymem
NANOMATCON. Zadatel TUL je jednim ze t¥i vyzkumnych pracovist v CR, které v zadosti o prestizni projekt v programu Teaming uspélo u Evropské
komise. Partnery projektu jsou vyznamna némecka priimyslové vyzkumna spole¢nost Fraunhofer-Institut a Cesko-némecka obchodni a primyslova
komora. Vysledkem projektu bude excelentni univerzitni vyzkumné pracovisté orientované na automatizované vytvareni vysoce jemnych 3D
struktur s funkénimi nanocasticemi. Vyzkum tohoto pracovisté se zaméfi na zcela nové vyzkumné sméry predevsim z oblasti aplikaci funkénich
nanostruktur, kdy robotizovana pfiprava specialnich roztok(, fada navazujicich analytickych technik a zejména zafizeni pro laserovou 3D litografii
dokazi vytvaret hmotu funkcionalizovanou soucasné svoji geometrickou a chemickou strukturou. Projekt zatim neprosel do Il. faze.
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112) PUSOBENITULV OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Na TUL existuje CPTT, které podporovalo spolupraci mezi akademickym svétem a komer¢ni sférou. CPTT poskytuje vsem fakultdm pomoc pfi ochrané
dusevniho vlastnictvi a nasledné komercializaci a slouzi jako kontaktni misto pro navézani vztaht s aplika¢ni sférou pro rozvoj smluvniho vyzkumu,
doplrikové cinnosti, spole¢ného vstupu do projektl a pro navazani vazeb na vzdélavaci ¢innost. TUL vykazuje v oblasti pfenosu poznatk( do praxe
aktivity typu transferu technologii, poznatkl a vystupy spolecnych védeckovyzkumnych projektli kolaborativniho charakteru. Dalsi aktivity v oblasti
ptenosu poznatk TUL do praxe byly realizovany prostiednictvim CZV. Spolupréace s aplika¢ni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci probihala na
zakladé smluvniho vyzkumu, dopliikové ¢innosti, poskytovani expertni a znalecké ¢innosti. Dale také pofadanim odbornych konferenci, na kterych se
prezentuji nejnovéjsi vysledky ve védé a vyzkumu. Vyznamnou ulohu a iniciativu pii prenosu poznatkd predstavuje SBC, ktery podporuje studentské
a absolventské start-upy. Univerzitou i jejim okolim je vniman jako urcity zékladni prvek a predpoklad pro vznik inkubator(i a akceleratord, hub,
labG a spin-off firem a jejich napInéni aktivnimi a zacilenymi mladymi lidmi. Cinnost SBC je ocefiovéna zejména kvali rozvoji budouciho krajského
podnikatelského inkubdatoru, jehoz vznik je planovéan na nejblizsi roky.

11b) PUSOBENIV REGIONU, SPOLUPRACE S REGIONALNIMI SAMOSPRAVAMI
A VYZNAMNYMI INSTITUCEMI V REGIONU

TUL spolupracovala s Krajskym tradem LK na aktualizaci Regionalniho akéniho pléanu LK a se Statutarnim méstem Liberec v ramci dotacnich programd.
Spolupréce probihala i s ostatnimi krajskymi Grady, obcemi a Vyzkumnym Gstavem textilnich stroji (VUTS). Spoluprace se rozvijela i se Svazem
prdmyslu a dopravy a s Hospodaiskou komorou. Vyznamnym prvkem spoluprace je RIS3 strategie, kterd vymezuje vyznam odborného zaméreni TUL
v rdmci regionu a celé CR. Pro TUL je vyznamnym partnerem Czechinvest (OP PIK), se kterym TUL pofada pravidelna setkani personalistd LK.

Konkrétni ptiklady spolupréce: Rektorat i FP se zapojili do Krajského akéniho plénu LK pro oblast vzdélavani. FP udrzovala silné regionalni vazby na Z5
aSS, s nimiz komunikovala jak na platformé nabidky kurzd dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, tak pfi zajistovani odbornych pedagogickych
praxi. Jednotlivé katedry spolupracovaly s riznymi regiondlnimi institucemi, napt. katedra historie spolupracuje s desitkou pamétovych instituci
v regionu (Muzea, galerie, Archivy) a s Krajskou védeckou knihovnou, kde pofada prednasky a workshopy. EF se ucastnila fady aktivit a vyvijela
spolupraci jak s regionalnim vedenim, tak s municipalitou, a to i pfi tvorbé strategickych pland rozvoje. EF spolupracovala se statutarnim méstem
Liberec na aktualizaci systému tizemné analytickych podklad(i pro obec s rozsitenou plsobnosti Liberec. V ramci spoluprace byly ptipraveny odborné
podklady pro rozbor udrzitelného rozvoje tizemi a vyhodnoceni ekonomického pilite UAP ORP Liberec. Vhodné slozeni studijnich program@ pomaha
k uplatnéni absolventd nejen v mistnich podnicich, ale i v méstskych i regionalnich institucich. Probihala i odborna spoluprace v ramci rozvojovych
i vyzkumnych projektd, napf. v oblasti rodinného podnikani. Fakulta ma svého zastupce napf. v Radé Sdruzeni pro podporu cestovniho ruchu v LK.
S jednotlivymi obcemi spolupracovala FA na zakladé smluv o spolupraci, kdy v ramci ateliérovych praci studenti zpracovévali jednotlivé, konkrétni
navrhy podle zadani obce nebo krajského Gfadu. Spolupracovala s CKAIT se Stfediskem vzdélavani a informaci na konzulta¢nich dnech a revizich
norem. FM zahdjila jednani s Magistratem statutarniho mésta Liberce a Krajskym trfadem LK na moznostech a formach dlouhodobé spoluprace nejen
na urovni vzajemné podpory instituci, ale i odborné spoluprace v oblastech, které tematicky spadaji do zaméreni fakulty.

11 <) NADREGIONALNi PUSOBENIi A VYZNAM

Nadregionalni pisobeni TUL probihalo v ramci Euroregionu Nisa na zédkladé preshrani¢ni spoluprace Némecka a Polska. Vyznamné se nadregionalni
plisobeni projevuje na EF a FM. EF je zapojena do mezinarodni sité Univerzity Nisa, kterd sdruzuje VS v Euroregionu Nisa (Technickou univerzitu
v Liberci, Polytechniku Wroclaw a Hochschule Zittau/Gorlitz) a vzdélava studenty ve spole¢ném joint-degree oboru Informacni a komunikacni
management. TUL je vydavatelem mezinarodniho védeckého casopisu Ekonomie a Management. Na vydavani ¢asopisu participuje dalsich 8 univerzit
zCRa SR. Casopis ma pridélen impakt faktor od spole¢nosti Thomson Reuters. Oblasti nadregionalniho ptisobenti je i spole¢ny double-degree program
s Hochschule Zittau/Gérlitz ¢i podobné aktivity s Francii, které na sebe vazou dalsi spolupraci s firmami daleko za regiondlnimi hranicemi. Dal3i oblasti
jsou projektové spoluprace se zahrani¢nimi firmami a na né navazujici dalsi kooperace v oblasti vyzkumu ¢i vyvoje. TUL si aktivné buduje vztahy
i prostfednictvim ucasti v celosvétovych sitich a zapojenim jednotlivych akademickych pracovnikd do organizace mezinarodnich konferenci, nékdy
i pofadanych na ptdé TUL.




Tabulka 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Bakalarské Magisterské Nav.aqu ICI, Doktorské
studium studium EGERES studium
studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

5 KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 2 2 3 3 14
fakulta celkem X 1 1 1 1 2 2 3 3 14

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

5 KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 1 1 1 1 8
fakulta celkem X 1 1 1 1 1 1 1 1 8

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18 5 4 0 0 4 3 1 1 18
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1 2
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 0 0 0 1 0 0 0 4
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 4 5 1 1 6 5 0 0 22
fakulta celkem X 12 9 1 1 11 8 2 2 46

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program
ekonomie 62,65 2 1 0 0 3 1 2 2 11
fakulta celkem X 2 1 0 0 3 1 2 2 1

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

program (e

technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 0 0 0 2
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 0 0 0 2 0 1 1 6
fakulta celkem X 3 0 0 0 3 0 1 1 8

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programt
technické védy a nauky 21-39 5 1 0 0 4 0 2 2 14
fakulta celkem X 5 1 0 0 4 0 2 2 14

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

programt KKOV

technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 0 0 0 2
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 2 1 0 0 0 0 0 0 3
fakulta celkem X 3 1 0 0 1 0 0 0 5

CELKEM

Pozn.: P = prezencni, K/D = kombinované/distanéni

Tabulka 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

Navazujici

Bakalarské Magisterské . . Doktorské
studium studium magisterské studium
studium CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
FAKULTA STROJNI
Skupiny ikredltovanych studijnich KKOV
programu
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 2 2 3 3 14
fakulta celkem X 1 1 1 1 2 2 3 3 14
FAKULTA TEXTILNi
Skupiny ikredltovanych studijnich KKOV
programt
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 1 1 1 1 8
fakulta celkem X 1 1 1 1 1 1 1 1 8

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program
ekonomie 62,65 2 1 0 0 1 0 2 2 8
fakulta celkem X 2 1 0 0 1 0 2 2 8

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program’i
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 0 0 1
fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program e

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 0 0 1
fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1
CELKEM X 4 3 2 b 6 3 6 6 32

Pozn.: P = prezencni, K/D = kombinované/distancni



Tabulka 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranié¢ni VS

JOINT/DOUBL LTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICNI VS
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl
a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpGsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

B6209 System Engineering and Informatics, studijni obor 6209R012 Information
and Communication management

Wroctaw University of Technology (Polsko), University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz
(Némecko)

2001
Joint Degree

3 roky (6 semestrd)
bakalafsky

Prijimaci zkousky z anglického jazyka (¢esti uchazeci). Pfed zahdjenim studia -
intenzivni kurz anglického jazyka (5 tydn(). Vyuka probiha v anglickém jazyce.
Ukonceni na University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz - obhajoba bakalaiské prace.
Titul BSc.

Certifikat o ukonceni studia je vydan na University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz
(na certifikatu jsou razitka a podpisy viech tfi zicastnénych univerzit a jejich rektora).
Certifikat je vydan vzdy v jazyce anglickém a v jazyce mateiském zicastnéného statu.
V Ceské republice ziskavaji diplom TUL.

Vyuka probiha 1. rok v Cesku, 2. rok v Polsku a 3. rok v Némecku.

43
N2612 Electrical Engineering and Informatics, studijni obor 3906T001 Mechatronics

University of Applied Sciences Zittau/Goerlitz, Faculty of Electrical Engineering and
Informatics

2008
Double degree na zakladé smlouvy mezi TUL a HS Zittau z roku 2007.

4
navazujici magistersky

Obor je uréen pro absolventy bakaladfského studijniho programu Electrical
Engineering and Informatics. Kritériem pfijeti jsou prospéch v priibéhu bakalaiského
studia a jazykové predpoklady uchazece. Cizinec predkladd nostrifikaci pfedchoziho
studia vystavenou ¢eskou univerzitou a doklad o jazykové kompetenci v AJ. Studium
uchazece ze zemi mimo EU je zpoplatnéno ¢astkou 2,000 USD/rok. Studium se
realizuje na TU v Liberci, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
(1., 2. a volitelné 4. semestr) a na University of Applied Sciences, Faculty of Electrical
Engineering and Informatics, Zittau (3. a volitelné 4. semestr). V pfipadé studia

4. semestru v Zittau student absolvuje 5ti mési¢ni staz v podniku ve SRN, béhem
které pracuje na své diplomové praci(Master Thesis). Tu obhajuje v individudlinim
terminu pred spolec¢nou komisi na University of Applied Sciences v Zittau. Statni
zavérecnou zkouskou pied spolec¢nou komisi dokonci student sva studia naTU

v Liberci.

Diplom ,Master in Engineering” vydava University of Applied Sciences neformaini
formou, diplom ,InZzenyr” (Ing.) vydéva TU v Liberci spolu s, Diploma Supplement?’,
tisténym z IS/STAG na slavnostni promoci. Slavnostni promoce se uskutecriuje pouze
v Liberci, mnohdy za Gcasti zastupcl University of Applied Sciences Zittau/Goerlitz.

Studenti uchazejici se o obor Mechatronics absolvuji vybérové fizeni na stipendium
programu Erasmus+ (studijni pobyt a pracovni stdz). To umozni jejich studijni pobyt
ve 3. semestru a nejméné pétimésicni pracovni staz ve 4. semestru (bfezen-srpen)

v Némecku.

3

Nazev programu 3

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani studentd
a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student(?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

ni podminel

or obCansky
eziskovym g

N2612 Electrical Engineering and Informatics, studijni obor 2612T071 Engineering
of Interactive Systems

Université Paul Sabatier Toulouse

2009
Double Degree

4
navazujici magistersky

Obor 26127071 Engineering of Interactive Systems je urcen pro absolventy
bakalatského studijniho programu Electrical Engineering and Informatics, resp.
absolventy obdobnych zahrani¢nich programd. Kritériem pfijeti jsou prospéch

v pribéhu bakalaiského studia a jazykové znalosti uchazece. Cizinec predklada
nostrifikaci predchoziho studia vystavenou ¢eskou univerzitou a doklad o jazykové
kompetenci (AJ). Studium uchazece ze zemi mimo EU je zpoplatnéno. Studium oboru
se uskutecriovalo na UPS Toulouse (1. semestr a 3. a 4. semestr) anaTU

v Liberci (zpravidla 2. semestr a zavér studia, podle zadani diplomové prace. Zkousky
uskutec¢néné v zahranici jsou na zakladé rozhodnuti jury uznavany a vkladany na nasi
strané do IS/STAG. Ve 4. semestru v Toulouse student absolvuje min. 5ti mési¢ni staz
v podniku ve Francii, béhem které pracuje na své diplomové praci, kterou obhajuje

v Toulouse a nasledné vykona statni zadvére¢nou zkousku na TUL. Uskutecnuje-li se
zavér studia (3. a 4. semestr) v Liberci, vykonava student statni zavérecnou zkousku
zpravidla v ¢ervnu v Liberci. Nésledné DFM odesila jeho materidly do Toulouse,

aby probéhl proces uznani vysledkl studia a vydani diplomu UPS.

Diplom ,Master” vydava UPS Toulouse neformalné, diplom ,Inzenyr” (Ing.) vydava TU
v Liberci spolu s, Diploma Supplement’, tisténym z IS/STAG na slavnostni promoci.
Slavnostni promoce se uskutec¢nuje pouze v Liberci.

Studenti uchazejici se o obor Engineering of Interactive Systems absolvuji vybérové
fizeni na stipendium Erasmus+. To umozni jejich studijni pobyt v zahrani¢i a podpofi
pracovni stdz v zahranici (bfezen - srpen) v celkové délce max 12 mésict.

0




Tabulka 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKO NEBO S VEREJNOU VYZ
INSTITUCI* SE SIDLEM V CR

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

. i P6209 Systémové inzenyrstvi a informatika, studijni obor 6209V003 Ekonomicka

Nazev studijniho programu 1 . .
informatika

Skupina KKOV Ekonomie

Partnerska vysoka skola/instituce* Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice

Pocatek realizace programu 2001

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Studenti jsou prijimani na zakladé pfijimaci zkousky formou rozpravy k problematice
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentud profilovych pfedmétl studijniho programu a zkousky z anglického jazyka.
a ukonceni Vyuka probiha na viech tfech pracovistich. Studium je ukonéeno SDZ a obhajobou
disertacni préace.

Pocet aktivnich studii k 31.12. 10

Nazevistudiinihelprogramu2 P2301 Strojni ini.elnYrslt}/i,vsthiijn|'lobor 3901V003 Aplikovana mechanika, studijni obor

3911V011 Materidlové inzenyrstvi
Skupina KKOV Technické védy a nauky
Partnerska vysoka $kola/instituce* Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i. a Ustav makromolekularni chemie AV CR, v.v.i.
Pocatek realizace programu akreditace ctyfletych programa 19. 2. 2010, predtim v ramci tiiletych
Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky,

- , P doktorsky
magistersky, doktorsky) y
Popis organizace studia, v¢etné pfijimani studentd .
pis orgal ! P standardni
a ukonceni
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Pozn.: * = Jednd se naptiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s AV CR ¢i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 2.4

Navazujici magisterské

Technicka univerzita v Liberci Bakalarské studium Magisterské studium Doktorské studium

studium
Pocet studijnich program 0 0 0 2
Pocet studentd v téchto programech 0 0 0 11

Tabulka 2.5: Akreditované studijni programy uskuteériované spoleéné s vyssi odbornou skolou

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSI ODBORNOU SKOLOU

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/instituce*
Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani studentd
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
]

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani student(
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31.12.

SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 2.5

Navazujici magisterské

. Doktorské studium
studium

Technicka univerzita v Liberci Bakalarské studium Magisterské studium

Pocet studijnich programl

Pocet studentd v téchto programech

TUL neuskutecniovala zddné akreditované studijni programy spolecné s vyssi odbornou skolou.



Tabulka 2.6: Kurzy celozivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty kurzt)

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)

Kurzy orientované
na vykon povolani

do 15 d°: 11060 nes
hod. hod. 100
hod.

SKUPINY'AKREDITOVANBY'CH KKOV
STUDIJNICH PROGRAMU
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 14 29 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0
zdravot., Iékafr. a farm. védy a nauky 51-53 1 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 3
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 1 3 28
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 1
CELKEM X 16 32 32

Tabulka 2.7: Kurzy celozivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnik()

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY UCASTNIKU)

Kurzy orientované

do 15
hod.

na vykon povolani Kurzy zégjmové
vice vice
do 15 5’: 11060 ne doil5 5’: 11060 nez
hod. hod 100 hod. hod 100
’ hod. ’ hod.
SKUPINY AKREDITOVANYCH KKOV
STUDIJNICH PROGRAMU
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 112 206 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 0 0
a nauky
zdravot., 1ékafr. a farm. védy 51-53 21 0 0 134 0 0
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73 0 0 0 0 269 0
ekonomie 62,65 0 0 5 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 14 0
¢innost
pe’cviagoglka, ucitelstvi a socidl. 74,75 13 39 498 0 0 0
péce
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 18 0 0 0

‘ 146 ‘ 245 ‘ 521 ‘ 134‘

CELKEM

‘ 1268

Kurzy zdjmové

od 16 VI’C?
dot00
hod. 100
hod.

0 0

0 0

0 0

0 0

37 0

0 0

1 0

0 0

0 0

0 0

38 (1]

usv

147

100

359

93

503

CELKEM

465

255

628

26

550

93
521

2597

U3V CELKEM
2 2
14 57
0 0
7 9
36 73
0 3
1 2
0 32
4 4
16 17
80 199

Z toho pocet
Ucastnikd, jez
byli pfijimani do
akreditovanych
studijnich programi
podle § 60 zadkona
o vysokych skolach

Tabulka 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

Bakalarské Magisterské Na\{azu1|C|l Doktorské
studium studium UEBE studium
studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 424 140 14 0 136 62 55 44 875
fakulta celkem X 424 140 14 0 136 62 55 44 875
z toho pocet zen na fakulté X 35 16 1 0 14 6 6 5 83
z toho pocet cizincu na fakulté X 53 8 1 0 36 3 17 5 123

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 476 209 0 0 154 98 73 14 1024
fakulta celkem X 476 209 0 0 154 98 73 14 1024
z toho pocet zen na fakulté X 349 159 0 0 123 62 29 9 731
z toho pocet cizincl na fakulté X 98 10 0 0 30 8 46 2 194

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 172 47 0 0 14 7 6 3 249
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 126 0 0 0 23 0 0 0 149
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 771 284 133 143 166 116 0 0 1613
fakulta celkem X 1069 331 133 143 203 123 7 4 2013
z toho pocet zen na fakulté X 737 267 131 140 143 107 1 0 1526
z toho pocet cizincll na fakulté X 32 2 0 0 1 0 0 0 35

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOv

ekonomie 62,65 771 115 0 0 324 108 15 15 1348
fakulta celkem X 771 115 0 0 324 108 15 15 1348
z toho pocet Zen na fakulté X 447 70 0 0 215 71 10 8 821
z toho pocet cizincli na fakulté X 32 3 0 0 10 1 0 0 46

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOv

technické védy a nauky 21-39 91 0 0 0 61 0 0 0 152
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 83 0 0 0 31 0 10 1 125
fakulta celkem X 174 0 0 0 92 0 10 1 277
z toho pocet zen na fakulté X 100 0 0 0 47 0 5 0 152
z toho pocet cizincll na fakulté X 13 0 0 0 10 0 0 0 23

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII



Skupiny akreditovanych studijnich

program KKov

technické védy a nauky 21-39 302 29 0 0 133 0 63 14 541
fakulta celkem X 302 29 0 0 133 0 63 14 541
z toho pocet Zen na fakulté X 25 1 0 0 17 0 15 1 59
z toho pocet cizincl na fakulté X 10 1 0 0 4 0 6 0 21

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 47 0 0 0 12 0 0 0 59
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 162 40 0 0 0 0 0 0 202
fakulta celkem X 209 40 0 0 12 0 0 0 261
z toho pocet zen na fakulté X 161 37 0 0 8 0 0 0 206
z toho pocet cizinct na fakulté X 6 1 0 0 0 0 0 0 7

CELOSKOLSKA PRACOVISTE

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 3 0 3
fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 3 0 3
z toho pocet zen X 0 0 0 0 0 0 1 0 1
z toho pocet cizincl X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CELKEM

z toho pocet zen celkem 550

z toho pocet cizincl celkem

Pozn.: P = prezencni, K/D = kombinované/distancni
Komentdf: Celkovy pocet studentt a pocet Zen je uveden vcetné Zen na krdatkodobém pobytu na TUL. Pocet cizincli - bez studentu-cizinct na krdtkodobém pobytu na TUL.

Podklady: vystup centrdlni matriky SIMS.

Tabulka 3.2: Studenti-samopldtci* (pocty studii)

STUDENTI-SAMOPLATCI* (POCTY STUDI)

Bakalarské Magisterské Nav.azuua . Doktorské
studium studium 1EEHUIELS studium
studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programt
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 27 0 4 4 35
fakulta celkem X 0 0 0 0 27 0 4 4 35

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

ekonomie 62,65 0 0 0 0 6 0 0 0 6
fakulta celkem X 0 0 0 0 6 0 0 0 6
CELKEM X 0 0 (0] (0] 33 (0] 4 4 41

Pozn.: P = prezencni, K/D= kombinované/distancni

Pozn.: *= Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazycném studijnim hradi v plné vysi sama a vysokad skola ji nevykazuje v poctech studenti
rozhodnych pro urceni vyse stdtniho pfispévku na vzdéldvaci ¢innost.

Komentadr: Podklady - centrdini matrika SIMS.

Tabulka 3.3: Studijni nedspésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

STUDIJNIi NEUSPESNOST* 1. ROCNIKU** STUDIA (V %)

Navazujici magisterské

Bakalérské studium Magisterské studium . Doktorské studium
studium
= s = = CELKEM
w w w w
o = o o o i () =
o 2 V] o 2 v, o 2 v, o 2 V]
Fakulta strojni 67 88 73 50 0 50 6 55 24 17 44 26 64
Fakulta textilni 50 62 54 0 0 0 55 57 56 6 0 5 53
Fakulta prlrodlovedne-humanltnl 43 47 24 2 2 2 13 ) 9 0 0 0 36
a pedagogicka
Ekonomicka fakulta 48 59 50 0 0 0 17 20 18 14 100 33 40
Fakulta uméni a architektury 15 0 15 0 0 0 13 0 13 0 0 0 13
Fakulta mechatroniky,
informatiky a mezioborovych 38 76 43 0 0 0 32 0 32 13 0 13 38
studii
Celoskolska pracovisté 32 33 33 0 0 0 17 0 17 0 0 0 31

CELKEM

Pozn.: P = prezencni, K/D = kombinované/distancni

Pozn.: * = Studijni netispésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v roce n a souctu netispésnych studii této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o vsechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at'jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Hodnota CELKEM neni soucet ani priimér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2015 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsdno 500 prezencnich bakaldrskych studii. V témzZe a ndsledujicim roce jich bylo z této kohorty
nelspésné ukonceno 180. Studijni netispésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

Komentdr: Do poctu zapsanych student( byli studenti zapocitdni podle formy studia, do které se zapsali.

Do poctu ukoncenych byli zapocitdni podle formy studia v okamziku ukonceni.

Zapoditdni jsou pouze studenti, ktefi ukocili studium kédem 2,3,6,7 v kalenddinim roce 2015 nebo 2016 a zapsali se do studia v kalenddrnim roce 2015.
Nejsou zapocitdni studenti na krdatkodobém pobytu na TUL.



Tabulka 3.4: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

STIPENDIA* STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

. . PRUMERNA VYSE
UCEL STIPENDIA POCTY STUDENTU STIPENDIA**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 355 13 379,15
ZTev;lr;irich;tYid;Zrlﬁ, t\)/)yzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky 287 17 061,92
galg\{yc)zg;r.nzng:r;/.)’/:)ojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 295 23372,30
v piipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0,00

v piipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 69 12363,77
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 3707 5927,26
z toho ubytovaci stipendium 3397 4294,15
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 56 16 960,07
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 62 40 222,90
studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 217 76 676,49
jina stipendia 0 0,00
CELKEM 5048 20 596,39
Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostredkd, netykd se pouze prostredki z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno.

Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrdt, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet cdstek této osobé vyplacenych.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti,
pricemz dva ho ziskali jedenkrdt a treti student trikrdt. Primérnd vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).

Komentdr: Podle podklad(i IS/STAG - zapocitdny platby splatné od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016, US a SS se splatnostiod 1. 4. 2016 do 31. 1. 2017 .

Tabulka 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty absolvovanych studii)

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMU (POCTY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Navazujici

Bakalafské Magisterské . . Doktorské
studium studium IR studium
studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program e

technické védy a nauky 21-39 68 19 0 0 50 32 8 7 184
fakulta celkem X 68 19 0 0 50 32 8 7 184
z toho pocet zen X 9 3 0 0 8 3 0 2 25

z toho pocet cizincd X 3 0 0 0 7 0 0 1 1

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program Kkov

technické védy a nauky 21-39 85 23 0 0 33 15 7 3 166
fakulta celkem X 85 23 0 0 33 15 7 3 166
ztoho pocet zen X 65 15 0 0 25 10 5 2 122
z toho pocet cizincu X 9 0 0 0 4 0 5 0 18

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNi A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich

programu KKkov

pfirodni védy a nauky 11-18 27 2 0 0 6 0 0 0 35
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 33 0 0 0 10 0 0 0 43
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 157 75 21 19 56 32 0 0 360
fakulta celkem X 217 77 21 19 72 32 0 0 438
z toho pocet zen X 164 62 20 17 53 31 0 0 347
z toho pocet cizincll X 1 1 0 0 0 1 0 0 3

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

program0 KKOV

ekonomie 62,65 166 17 0 0 112 22 1 2 320
fakulta celkem X 166 17 0 0 112 22 1 2 320
z toho pocet zen X 111 11 0 0 80 15 1 2 220
z toho pocet cizinct X 9 2 0 0 0 1 0 0 12

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 31 0 0 0 20 0 0 0 51
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 18 0 0 0 8 0 0 0 26
fakulta celkem X 49 0 0 0 28 0 0 0 77
z toho pocet zen X 25 0 0 0 1 0 0 0 26

z toho pocet cizinct X 2 0 0 0 0 0 0 0 2



FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKkov

technické védy a nauky 21-39 56 4 0 0 55 0 6 1 122
fakulta celkem X 56 4 0 0 55 0 6 1 122
z toho pocet zen X 8 0 0 0 1 0 0 0 9
z toho pocet cizincll X 2 0 0 0 1 0 0 0 3

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program LG

technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 0 0 0 0 1

zdravot., l1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 13 8 0 0 0 0 0 0 21
fakulta celkem X 14 8 0 0 0 0 0 0 22
z toho pocet zen X 14 8 0 0 0 0 0 0 22
z toho pocet cizincli X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CELOSKOLSKA PRACOVISTE

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 4 0 0 0 5 0 0 0 9
zdravot,, Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 1 7 0 0 0 0 0 0 18
fakulta celkem X 15 7 0 0 5 0 0 0 27
z toho pocet Zen X 13 7 0 0 3 0 0 0 23
z toho pocet cizincll X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM X 670 ‘ 155 ‘ 21

z toho pocet zen celkem X 409 106 20 17 181 59 6 6 804
z toho pocet cizincli celkem X 26 3 0 0 12 2 5 1 49
Pozn.: P = prezencni, K/D = kombinovand/distancni; vykazuji se pocty ispésné absolvovanych studii (nikdy fyzické osoby) v obdobi 1. 1.-31. 12.

Komentdr: Pocty absolventi bez tspésné ukoncenych krdtkodobych pobytu. Podklady - vystupy centrdlni matriky SIMS.

Tabulka 5.1: Zdjem o studium na vysoké skole

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

Navazujici magisterské

Bakalarské studium Magisterské studium . Doktorské studium
studium
= = = =
S S © ©
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FAKULTA STROJNI
Skupiny
akreditovanych
. KKOV
studijnich
program

technické védy

21-39 549 549 451 369 19 19 15 12 141 143 105 97 15 15 14 13
a nauky

fakulta celkem X 549 549 451 369 19 19 15 12 141 143 105 97 15 15 14 13
FAKULTA TEXTILNI

Skupiny
akreditovanych
studijnich
program

KKOV

technické védy

21-39 502 562 549 355 3 3 3 0 186 191 188 139 27 30 18 10
a nauky

fakulta celkem X 502 562 549 355 3 3 3 0 186 191 188 139 27 30 18 10

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny
akreditovanych
studijnich
program

KKOV

prirodnivédy 118 226 244 178 102 0 0 0O O 24 26 13 13 0 0 0 O

a nauky

technickévédy 5139 9 o 0 o o o o0 o o o0 o o0 1 1 1 1
a nauky

spolecenské 61,67,

védy, nauky 146 152 111 62 0 0 0 0 13 13 8 6 0 0 0 0
a sluzby 71-73

pedagogika,

ucitelstvi a social. = 74,75 895 | 1054 607 420 149 151 111 71 368 385 171 142 0 0 0 0
péce

fakulta celkem X 1267 1450 896 584 149 151 1 71 405 424 192 161 1 1 1 1

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny

akreditovanych

studijnich KKOV

program

ekonomie 62,65 860 1130 622 388 0 0 0 0 355 | 454 282 170 9 9 9 7

fakulta celkem X 860 1130 622 388 0 0 0 0 355 454 282 170 9 9 9 7



FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny
akreditovanych
studijnich
program

KKOV

technické védy

21-39 102 102 25 21 0 0 0 0 45 45 25 22 0 0 0 0
a nauky

védy a nauky

. ., 81,82 85 87 31 28 0 0 0 0 24 24 15 15 2 2 2 2
o kultute a uméni

fakulta celkem X 187 189 56 49 0 0 0 0 69 69 40 37 2 2 2 2

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDI|

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

technické védy

21-39 324 335 189 156 0 0 0 0 66 69 60 48 14 14 13 13
a nauky

fakulta celkem X 324 335 189 156 0 0 0 0 66 69 60 48 14 14 13 13

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny
akreditovanych
studijnich
program

KKOV

technické védy

21-39 46 46 34 23 0 0 0 0 6 6 3 3 0 0 0 0
a nauky

zdravot., lékar.
a farm. védy 51-53 155 160 133 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

fakulta celkem X 201 206 167 103 0 0 0 0 6 6 3 3 0 0 0 0

CELOSKOLSKA PRACOVISTE

Skupiny

akreditovanych

studijnich KKOV

programu

technickévédy 5136 6 o 0 o o0 o o o0 o 0 o 0o 7 7 6 4
a nauky

fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 6 4
CELKEM X 3890 4421 2930 2004 171 173 129 83 1228 1356 870 655 75 78 63 50

Pozn.: P = prezencni, K/D = kombinované/distancni

Tabulka 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci (prepoctené pocty*)

AKADEMICTIi A VEDECTi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI (PREPOCTENE POCTY*)

Akademicti pracovnici

*
*
o o= *
] % g
— C o i c
= c > c ) ©
c ESN.E g <
9] 50
e _aﬁcm 8 ’3
-5 N O ¥ X = £
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m 4 (% ] W > O D >0 173 m
(9} a o (®) < - > o QQ > @] 9}

Fakulta strojni 78,84 12,01 19,71 43,02 1,3 0 2,8 1,15 25,81 105,8
ztoho zen 11,35 2 1,5 7,75 0 0 0,1 0 14,89 26,24
Fakulta textilni 67,9 7,6 13,53 44,77 1 0 1 4,37 34,95 107,22
ztoho zen 43,2 0 543 35,77 1 0 1 3,59 23,15 69,94

Fakulta ptirodovédné-
-humanitni 151,54 8,54 25,24 101,94 15,82 0 0 08 23,03 175,37
a pedagogicka

z toho zen 69,07 0 6,05 55,77 7,25 0 0 0,5 19,12 88,69
Ekonomicka fakulta 66,48 4 7,95 54,53 0 0 0 0 14,24 80,72
ztoho zen 44,73 0 5,58 39,15 0 0 0 0 11,75 56,48
Fakulta uméni a architektury 29,08 4,74 539 18,95 0 0 0 1,72 6 36,8
ztoho zen 5,28 0 0,7 4,58 0 0 0 1,36 5 11,64

Fakulta mechatroniky,
informatiky 76,07 6,99 13,09 53,84 1,52 0 0,63 5,93 11,45 93,45
a mezioborovych studif

z toho Zen 5,57 0 0,42 4,23 0,92 0 0 0,08 8,5 14,15
Fakulta zdravotnickych studif 14,16 3,53 1,41 7,23 1,99 0 0 0 7,5 21,66
z toho zen 6,62 0 0,81 4,31 1,5 0 0 0 6,5 13,12
Centrum dalsiho vzdélavéani 3 0 0 3 0 0 0 0 3 6

ztoho zen 3 0 0 3 0 0 0 0 3 6

Ostatni pracovisté dané V5**#* 44,44 5,46 7,42 31,56 0 0 0 42,05 313,08 399,54
ztoho zen 7,62 0 2,08 5,54 0 0 0 17,4 229,95 254,97

CELKEM 531,51 439,06 1026,56

CELKEM ZEN

Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovniku k 31. 12. prepocteny na plny pracovni tvazek.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sSkoldch.

Pozn.: *** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdéldvdni a vyzkumu. jednd se tedy zejména o administrativni, technické
ajiné zaméstnance.

Pozn.: **** = Jednd se o souhrnné ¢islo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat pocty za kazdé pracovisté zvldst.

Na Technické univerzité v Liberci bylo k 31. 12. 2016 zaméstndno 1142 zaméstnancd, z toho bylo 681 akademickych a védeckych pracovnikd, coZ predstavuje 60 % celkového
poctu zaméstnanct. Zeny na pozicich akademickych a védeckych pracovnikii predstavuji 37 % z uvedeného poctu akademickych a védeckych pracovniku. Fyzicky pocet viech
zameéstnancli v roce 2016 poklesl proti roku 2015 pouze o 2,3 %.V porovndni s rokem 2015 doslo v roce 2016 k ndrtstu pfepocteného poctu akademickych pracovniki na plny
uvazek na Fakulté uméni a architektury a Centru dalsiho vzdéldvdni. Na ostatnich soucdstech doslo k poklesu prepocteného poctu akademickych pracovnikd. U prepocteného
poctu védeckych pracovnikt na plny tvazek doslo k ndridstu na Fakulté strojni, Fakulté textilni a Fakulté mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii. Na ostatnich
soucdstech doslo k poklesu prepocteného poctu védeckych pracovnikd.



Tabulka 6.2: Vékovad struktura akademickych a védeckych pracovnikii (pocty fyzickych osob)

VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici Védedti,
vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici Védecti
Profesoti Docenti Ogborn! Asistenti Lektori podilejici pracovnici*
asistenti se na
pedagogické
cinnosti
= = = = = = = =
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do 29 let 0 0 0 0 10 5 3 1 0 0 0 0 22 8
30-39 let 2 0 11 2 157 52 9 4 0 0 4 1 40 11
40-49 let 5 0 21 3 124 61 4 3 0 0 2 1 1 9
50-59 let 17 0 32 1 62 39 4 1 0 0 0 0 6 3
60-69 let 20 1 25 6 31 20 6 4 0 0 0 0 3 0
nad 70 let 24 1 18 3 7 1 0 0 0 0 0 0 1 0 50
CHKEM 68 2 107 25 391 78 25 1300 6 2 8 3168
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

Komentdr: Vékovd struktura akademickych a védeckych pracovniki byla zjistovdna k 31. 12. 2016.

Priimérny vék akademickych pracovniki Technické univerzity v Liberci byl v roce 2016 48 let, primérny vék profesora byl 65 let, docenta 56 let, odborného asistenta
44 let, asistenta 46 let. Priimérny vék védeckych pracovnikt na Technické univerzité v Liberci byl v roce 2016 37 let.

Tabulka 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

(POCTY FYZICKYCH OSOB)

o 7 Vedecti ZTOHO
Akademicti pracovnici . CELKEM JENY

FAKULTA STROJNI

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D, ThD. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY
do0,3 7 0 2 0 5 1 1 0 0 0 15 1
do 0,5 2 0 3 0 2 1 2 0 0 0 9 1
do 0,7 0 0 2 0 4 5 1 0 1 0 8 5
do 1,0 8 2 15 1 34 0 7 2 1 0 65 5
vice nez 1 3 0 4 1 4 0 0 0 0 0 1 1
CELKEM 20 2 26 2 49 7 1 2 2 0 108 13
prof. doc. DLS:'DC;;’DD . ostatni
Rozsahy Gvazki CELKEM | ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY
do 0,3 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1
do 0,5 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2
do 0,7 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 4 1
do 1,0 7 0 13 5 27 22 18 15 5 4 70 46
vicenez 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
CELKEM 9 0 16 7 30 23 18 15 6 5 79 50

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni

Rozsahy Gvazkd CELKEM ~ ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY @ CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY

do 0,3 4 0 1 0 3 2 2 0 1 0 11 2

do0,5 2 0 2 0 11 7 9 6 1 1 25 14
do 0,7 0 0 3 0 1 1 3 3 0 0 7 4
do 1,0 7 0 23 6 77 44 29 12 0 0 136 62
vicenez 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

CELKEM 13 0 30 7 92 54 43 21 2 1 180 83

EKONOMICKA FAKULTA
DrSc., CSc., Dr,,

prof. doc. Ph.D, ThD. ostatni
Rozsahy Uvazki CELKEM | ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY
do 0,3 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2
do 0,5 0 0 0 0 3 3 3 2 0 0 6 5
do 0,7 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 3 2
do 1,0 4 0 8 6 31 23 19 13 0 0 62 42
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CELKEM 4 0 8 6 38 30 23 15 0 0 73 51



FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY OSTATNI PRACOVISTE

DrSc., CSc., Dr., , DrSc., CSc,, Dr,, ,
prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY Rozsahy uvazkud CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6 1
do0,5 2 0 1 0 0 0 2 0 2 1 7 1 do 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 10 7
do 0,7 1 0 2 1 3 0 0 0 0 0 6 1 do 0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0
do 1,0 3 0 3 0 4 1 1 3 1 1 22 5 do 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 14 36 14
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 6 0 6 1 7 1 13 3 3 2 35 7 CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 55 22 55 22
FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII CELKEM 68 2 108 25 280 128 142 65 83 31 681 251
DrSc., CSc., Dr.,, , Pozn.: Uvddi se pouze nejvyssi dosaZzeny akademicky titul.
prof. doc. hD.ThD ostatni
Ph.D, Th.D. Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch.
Rozsahy uvazkl CELKEM | ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY @ CELKEM  ZENY Komentdf: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace byly zjistovdny k 31. 12. 2016.
d00,3 1 0 3 0 1 1 4 0 9 1 18 2 fo)ro‘/na’m’ns rokem 2015 doslo vroce ?07’6 kvndru;stu Pqétu kratf_l’ch f)vuazk() (rozsah do 0,5) 0 22 %, naopak doslo k poklesu poctu tvazki v rozsahu 0,51-0,7 0 19 %,
pocet tvazkii v rozsahu 0,71 a vyssi md mirné vzrustajici tendenci (ndrdst o 2,8 %).
do 0,5 1 0 1 0 6 3 1 0 2 0 1 3
do 0,7 0 0 1 1 6 2 3 0 0 0 10 3
do1,0 6 0 10 0 30 ! " ! 4 0 61 2 Tabulka 6.4: Akademicti a védecti pracovnici* s cizim stdatnim obéanstvim (pocty fyzickych osob)
vice nez 1 3 0 6 1 16 4 2 0 0 0 27 5
AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI* S CIZIM STATNiM OBCANSTVIM (POCTY FYZICKYCH OSOB)
CELKEM 11 0 21 2 59 11 21 1 15 1 127 15
. . Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Fakulta strojni 4 0
rof. doc. Drsc, CSc, Dr. ostatnf
e : Ph.D, Th.D. Fakulta textilni 6 2
Rozsahy Gvazkl CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka 14 0
do 0,3 1 0 0 0 3 1 3 1 0 0 7 2 Ekonomicka fakulta 5 0
do 0,5 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 4 0 Fakulta uméni a architektury 0 0
do0,7 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 1 Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 2 0
do 1,0 2 0 0 0 0 0 5 4 0 0 7 4 Fakulta zdravotnickych studii 0 0
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Centrum dalsiho vzdélavani 0 0
CELKEM 5 0 1 0 5 2 10 5 0 0 21 7 Ostatni pracovisté celkem 0 10
CENTRUM DALSIHO VZDELAVANI CELKEM 31 12
prof. e DLShCBCST(;’DDr" —— Pozn.: * = Osoby, které maiji s vysokou $kolou uzavieny pracovnéprdvni vztah (v¢é. DPC, mimo DPP).
Tl Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 11101998 Sb., o vysokych skoldch.
Rozsahy Gvazkl CELKEM ~ ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY V roce 2016 méla Technickd univezita v Liberci uzavien pracovnéprdvni vztah (pracovni pomér a DPC) se 43 akademickymi a védeckymi pracovniky s cizim stdtnim
obcanstvim, coZ predstavuje 6,3 % obcanu s cizim stdtnim obcanstvim z celkového pocltu viech akademickych a védeckych pracovnikii Technické univerzity v Liberci.
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67 % téchto akademickych a védeckych pracovniki pochdzi ze zemi Evropské unie, 33 % je ze tietich zemi. Nejvétsi zastoupeni maji akademicti a védecti pracovnici se slovenskym
stdtnim obcanstvim (28 %), indickym stdtnim obcanstvim (11,5 %) a polskym stdtnim obcanstvim (9 %).
do0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do 1,0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3




Tabulka 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Pocet

Na dané V5* - nVélfOV)'/ )

7 toho kmenovi zaméstnanci VS [T ARALS

CELKEM zaméstnanci dané jmenovavnl’ na jiné Jmenovanych

S L

Profesofi jmenovani v roce 2016 1 1 0 53
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 2 2 0 37
z toho Zzeny 0 0 0 0
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 4 4 0 50
ztoho zeny 1 1 0 52

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
z toho Zzeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 2 45,5
ztoho zeny 0 0 0 0

EKONOMICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0

FAKULTA UMENIi A ARCHITEKTURY

Profesoti jmenovani v roce 2016 0 0 1 62
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Profesoti jmenovani v roce 2016 1 1 0 41
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 1 1 0 37
z toho zeny 0 0 0 0

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0 0

z toho Zzeny 0 0 0 0

CENTRUM DALSIHO VZDELAVANI

Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0
cewemeroreson 22 m

CELKEM DOCENTI

ZTOHO ZENY

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalenddinim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali
pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvddi se pocty docentti a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovdni na jiné VS.

Docenti Obor

Cernohorsky Josef, doc. Ing. Ph.D. Technicka kybernetika

Eldessouki Mohamed, doc. Ph.D. Textilni technologie a materidlové inzenyrstvi
Finék Vaclav, doc. RNDr. Ph.D. Aplikovana matematika

Moravec Jaromir, doc. Ing. Ph.D. Strojirenska technologie

Petrik Stanislav, doc. Ing. CSc.
Petrd Michal, doc. Ing. Ph.D.
Pokorny Pavel, doc. Ing. Ph.D.
Vikova Martina, doc. Ing. Ph.D.

Textilni technologie a materidlové inzenyrstvi
Konstrukce stroju a zafizeni

Textilni technologie a materidlové inzenyrstvi
Textilni technologie a materidlové inzenyrstvi

Zégorsek Kamil, doc. Dr. RNDr. Aplikovana geologie
Profesofi Obor
Brabec Jaroslav, prof. Mgr. Filmové, televizni a fotografické uméni a nova média

Mokry Pavel, prof. Ing. Ph.D.
Némecek Pavel, prof. Dr. Ing.

Aplikované védy v inzenyrstvi
Konstrukce stroju a zafizenf

V roce 2016 bylo jmenovdno 9 docentt a 3 profesofi.




Tabulka 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programii mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na financovdni)

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DOPROGRAMU MEZINARODNIi SPOLUPRACE (BEZ OHLEDU NA FINANCOVANI)

H2020/7. ramcovy program EK

T — Ostatni CELKEM
CELKEM ztoho Marie-Curie
Actions

Pocet projektd* 8 0 13 21
Pocet vyslanych student(** 0 0 1 1
Pocet pfijatych studentG*** 0 0 0 0
Pocet vyslanych akademickych pracovnik{**** 34 0 25 59
Pocet pfijatych akademickych pracovnik***** 0 0 15 15
DOTACE V TIS. KC****** 12927 0 8294 21 221

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdeéjici studenti (tj. poCty vyjezdui) — ktefi v roce 2016 absolvovali zahranicni pobyt; zapo(itdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitdvaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. pocCty prijezd(i) — ktefi prijeli v roce 2016; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezdu) - ktefi v roce 2016 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ***** = Pfjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezd() — ktefi prijeli v roce 2016; zapocitdvayji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ****** = (Jyedené ¢dstky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovdni MSMT.

Tabulka 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovdni)

MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNiICH PRACOVNIKU PODLE ZEMi***#** (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

Pocet vyslanych

student’* - . _
< < ¥ < 1S
Ly ey 252 =62 Q= S .2 N
c = q = = == = = = =
Zeme = 0 % S g SES SES 25 agcs =
< £0o49 o -3 ® 5 9 35 9 o = 9 @ £ S x
v S4w S 2 L sELe B B8 878 o
] N © & a % [-r oY o w o a o g o oo ]
Albanska republika 0 0 0 1 0 0 0 1
Alzirska demokraticka a lidova 0 0 0 0 0 0 2
republika
Argentinska republika 0 0 0 1 0 0 0 1
Australské spolecenstvi 1 0 0 5 0 0 0 6
Belgické krélovstvi 9 2 2 1 0 0 0 12
Bosna a Hercegovina 0 0 1 0 0 0 0 1
Brazilska federativni republika 1 0 4 1 1 0 0 7
Bulharska republika 1 1 4 7 2 1 0 15
Cinska lidova republika 4 0 10 14 0 0 0 28
Dénské kralovstvi 8 2 3 0 0 0 1
Egyptskd arabskd republika 2 0 0 2 0 0 4
Estonska republika 0 0 0 1 0 0 0 1
Filipinska republika 0 0 0 1 0 0 0 1
Finska republika 7 1 4 3 0 0 0 14
Francouzska republika 1 2 34 12 1 2 0 60
Gruzie 0 0 0 1 0 0 0 1
Chilska republika 0 0 1 0 0 0 1
Chorvatska republika 0 0 1 4 0 0 0 5
Indicka republika 5 0 15 13 1 2 0 36
Indonéska republika 0 0 0 0 1 0 0 1

Irsko 4 4 0 3 0 0 0 7
Italska republika 3 0 2 16 1 0 0 22
Stét Izrael 0 0 0 2 0 0 0 2
Japonsko 2 0 1 1 0 0 0 4
Kambodzské kralovstvi 0 0 0 2 0 0 0 2
Kanada 2 0 0 3 0 0 0 5
Republika Kazachstan 0 0 1 0 0 0 0 1
Korejska republika 0 0 0 7 0 0 0 7
Kyperska republika 0 0 1 1 0 1 0 3
Litevska republika 3 0 10 1 0 0 0 14
Lotysska republika 5 1 2 0 0 0 0 7
Lucemburské velkovévodstvi 0 0 0 9 0 0 0 9
Madarsko 0 0 2 2 2 0 0 6
Malajsie 0 0 0 1 0 1 0 2
Maltska republika 0 0 0 2 0 0 0 2
Spojené staty mexické 0 0 1 1 0 0 0 2
Monacké knizectvi 0 0 1 0 0 0 0 1
Spolkova republika Némecko 50 17 7 20 4 1 0 82
Nizozemsko 0 1 0 1 0 1 0 2
Norské kralovstvi 2 0 0 1 0 0 0 3
Novy Zéland 1 0 0 0 0 0 0 1
Péakistanska islamska republika 10 0 0 0 0 0 0 10
Polska republika 8 2 17 20 4 0 0 49
Portugalska republika 43 3 33 10 1 0 0 87
Rakouska republika 3 3 1 1 0 0 0 5
Rumunsko 0 0 1 2 0 0 0 3
Ruska federace 0 0 4 2 0 0 0 6
Recka republika 7 0 1 3 0 0 0 21
Slovenska republika 6 1 7 20 1 1 0 35
Slovinska republika 9 1 1 2 0 0 0 12
Stat Spojené arabské emiraty 0 0 0 1 0 1 0 2
Spojené staty americké 2 0 5 18 0 4 0 29
Spanélské kralovstvi 35 10 45 13 1 3 0 97
Svédské kralovstvi 16 1 1 2 0 0 0 19
Svycarska konfederace 6 0 2 9 1 0 0 18
Tanzanska sjednocena republika 0 0 0 0 1 0 0 1
Thajské kralovstvi 2 0 1 5 0 0 0 8
Tuniska republika 0 0 1 1 0 0 0 2
Turecka republika 16 4 107 3 1 0 0 127
Spojené kralovstvi Velké Britanie 28 12 0 8 2 3 0 4
a Severniho Irska

Vietnamska socialisticka 0 0 0 0 0 1 0 1
republika

CELKEM 312 68 345 259 27 22 0 965

Pozn.: * = Vlyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdu) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.
Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdeéjici studenti (tj. poCty prijezdu) — studenti, kteri pFijeli v roce 2016; zapocitdvaiji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitdvaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

¥

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdi) — pracovnici, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty prijezdui) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitdvayji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.
Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vycet vsech zemi; icelem je usnadnéni zpracovadni ziskanych
tdaji MSMT. Soucasné by nemé| predstavovat dodatecnou zdtéz pro vysoké skoly pfi vyplriovdni. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim burku.



Tabulka 7.3: Mobilita absolventii (podily absolvovanych studii)

MOBILITA ABSOLVENTU (PODILY ABSOLVOVANYCH STUDI)

. . . Navazujici ;
Bakale.arske Maglst.erske R — Doktc?rske CELKEM
studium studium . studium
studium

FAKULTA STROJNI

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespon 14 dni [%] > 0 10 z 105

Podil absolvent doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu doséahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA TEXTILNI

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

Podil absolvent doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Podil absolventd, kteii béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespon 14 dni [%] 3 8 4 0 425

Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

EKONOMICKA FAKULTA

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni

pobyt v délce alespon 14 dni [%] 26 0 27 0 13,25

Podil absolvent doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Podil absolventd, kteii béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespon 14 dni [%] 16 0 18 0 85

Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka

zahrani¢niho pobytu dosédhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%] X X X 0 0

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDI{

Podil absolventd, kteii béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespor 14 dni [%] 2 0 20 a3 16,25

Podil absolvent doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Podil absolventd, kteii béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

CELOSKOLSKA PRACOVISTE

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespor 14 dni [%] > 0 0 0 1,25

Podil absolventl doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

CELKEM 69 8 81 X X

Tabulka 8.1: Konference (spolu)pofddané vysokou skolou (pocty)

KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY)

S poctem Ucastnikl vyssim nez 60 Mezinarodni konference*
Fakulta strojni 2 3
Fakulta textilni 3 4
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 3 2
Ekonomicka fakulta 2 2
Fakulta uméni a architektury 0 0
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 3 3
Fakulta zdravotnickych studii 1 0
Ustav pro nanomaterialy, pokrogilé technologie a inovace 1 1
Ostatni pracovisté celkem 1 0

CELKEM 16

Pozn.: * = Mezindrodni konference je takovd konference, které se ucastni alespofi jeden zahranicni recnik a jejiz vsechny prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho
z ndsledujicich jazykd - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Tabulka 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

ODBORNICI* Z APLIKACNI SFERY PODILEJICI SE NA VYUCE A NA PRAXIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti
Po¢ Po¢
Pocet osob ocet osob Pocet osob Pocet osob ocet osob Pocet osob

podilejicich se podilejicich se

podilejicich se . podilejicich se podilejicich se . podilejicich se
. na vedeni ; . na vedeni o
na vyuce o na praxi na vyuce o na praxi
zavérecné prace zavérecné prace
Fakulta strojni 13 4 3 4 22 54
Fakulta textilni 1 1 0 6 6 0
Fakulta_pr[rodovednet ] 78 51 5 9 20 153
humanitni a pedagogicka
Ekonomicka fakulta 1 0 0 21 5 172
Fakulta uméni a architektury 45 10 4 0 0 0
Fakulta mechatroniky,
informatiky a mezioborovych 7 4 0 1 3 0
studii
Fakulta zdravotnickych studii 97 2 40 0 0 0
CELKEM 252 72 52 41 56 379

Pozn.: * = Mezindrodni konference je takovd konference, které se ucastni alespori jeden zahrani¢ni fe¢nik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho
z ndsledujicich jazykd - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napr. pro filologické obory.

Pozn.: ** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tabulka 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

STUDIJNi OBORY, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE**

PO DOBU ALESPON 1 MESICE* (POCTY)

Pocty studijnich obora Pocty studentt v téchto oborech

Fakulta strojni 1 62

Fakulta textilni 1 87

Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka 35 1442

Ekonomicka fakulta 6 895

Fakulta uméni a architektury 2 83

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 1 6

Fakulta zdravotnickych studif 4 249
T T T

Pozn.: * = Doba trvdni jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pricemz se mize jednat o soucdst nékterého z predmétu ¢i o samostatny

predmeét. Jednd se o odborné profesni praxe.

elvio

Bez textilu bx; n

@dév .

Tabulka 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDK ZKUMU DO PRAXE

vCR v zahranici pocet CELKEM pfijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikG* X X X
Patentové prihlasky podané 8 4 12 X
Udélené patenty** 31 6 37 X
Zapsané uzitné vzory 23 0 23 X
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 7 1 8 X
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 3 0 3 1732Ke
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** X X 333 47 293 K¢
E‘Ia‘aéieinsfé\silflévaci kurzy pro zaméstnance subjektud apli- X X 50 1826 Ké
Pozn.: * = Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2016 (pocty).
Pozn.: **=V polozce ,V zahranici” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.
Pozn.: ***= Definice polozZek tykajicich se pfijm( a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroéni zprdvé o hospodareni pro rok 2016 pro VVS (tab. ¢. 6). SVS vyplni tyto

polozky dle uvdzeni.

Licenc¢ni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho
a primyslového vlastnictvi. Licenc¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uzitnym vzordm, primyslovym vzorim, topografii polovodicovych
vyrobku, novym odriddm rostlin a plementm zvitat ¢i k ochrannym zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném
uzemi k vykonu prdv z dusevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovdni urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli
pritom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvnivyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjektt aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je
pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavku a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty,
origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvnivyzkum vynaloZil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysokd skola piijemcem
ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektd aplikacni sféry (napf. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi prdvnickd
osoba, jejiz hlavni cinnosti neni vyzkum a vyvoj. Muze se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vZzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost
neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’; tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni
ndkladu ucastniku vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou
spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ci ¢innosti, jenz zdvisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke
klientovi. Vysokd skola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 8.4

Celkovy pocet Celkové pfijmy

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, 386 50851 K¢
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy

pro zaméstnance subjektd aplika¢ni sféry Prdmérny pfijem na 1 zakazku

132 K¢



Tabulka 12.1: Ubytovdni, stravovdni

UBYTOVANI, STRAVOVANI

Pocet
LGzkové kapacita koleji VS celkova 3525
Pocet Ilzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31.12.2016 2402
Pocet kladné vytizenych zadosti o ubytovani k 31.12.2016 2402
Pocet 1Gzkodn{ v roce 2016* 560618
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentim 130552
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnanciim vysoké skoly 102 824
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim stravnikiim 67 625
Pozn.: * = Pocet lizkodn( ubytovanych student(

Tabulka 12.2: Vysokoskolské knihovny
VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY
Pocet

Prirdstek knihovniho fondu za rok 4897
Knihovni fond celkem 241958
Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky 250
- elektronicky (dohad)* 0
- v obou forméach** 8
Pozn.: ¥ = Uvddeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika,

k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v radmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituli v obou formdch se uvddéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pripadé, Ze je pfedpldcena tisténd forma a elektronickd je jako bonus

N
L (T

zdarma, uvddi se pouze tisténd forma atd.).

Tabulka 12.3: Instituciondlni pldn vysoké skoly v roce 2016

INSTITUCIONALNI PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2016

Aktualizace kreditniho systému,
fizeni a informacniho zabezpeceni
mezindrodni mobility studentd -
Vyuziti kreditniho systému

v mezindrodni mobilité studentd

Zabezpeceni siti — HW firewall

Inovace HW nahrdvajiciho zarizeni
vucebnéAll

Automatizované instalace
koncovych stanic

Zkus to s TUL, budes COOL! Priprava
a realizace marketingové kampané
na podporu studia na TUL

Modernizace pocitacové ucebny
G201

Podpora studijnich obord FT TUL

Podpora kvality vytvarnych vystupu
na FP TUL

Inovace a rozvoj multimedidlni
laboratore

Poskytnuté
finan¢ni
prostredky
v tis. K¢
In- Nein-
vesti¢ni  vesti¢ni
0 100
287 20
340 7

0 350

0 1 600
260 0

0 100
150 0
321 0

Naplrovani stanovenych cild/indikatord

Vychozi stav

Aktualni kreditni systém.

Administrace vzdélavacich mobilit.

Klicové pocitace bez HW ochrany.

Poruchové zafizeni nepodporujici stavajici
portal.

Pouze fakultni instalace.

Rok 2015 - 3 veletrhy v CR, 1 na Slovensku.
K datu 31.7.2015 - 5 575 piihlasek.

2015 - 1x univerzitni DOD, opakované
kampané v tisku, rozhlasu, MHD, na SS.

11ks (11 PC, 10 monitor().

Pouzivany verze Matlabu,
Maple a MapleSIM z r. 2009.

Pocet vyucovanych predmétt - 7.
Pocet oslovenych uchazect - 180.

Pocet firem aktivné spolupracujicich
s FT-25.

Tisk propaga¢nich materiald v CJ i AJ
5000ks.

Prezentace FT - 3 zahrani¢ni VS.

Kvalita tisku - neuspokojiva.

Technologické prostredky pro potizovani
multimedidlnich dat - moralné a fyzicky
zastaralé.

Sylaby multimedialnich pfedmétd -
stavajici.

Cilovy stav

Aktualizovany systém podle pozadavk
Evropské komise. Rozsifend podpora pro
program Erasmus +.

Zakoupené a nakonfigurované zafizeni.
Vytipované klicové pocitace
a jejich pripojeni do sité pres HW firewell.

Zatizeni podporujici export zaznam
na portal prednasky.tul.cz,
aktudlni softwarové vybaveni.

Hotova instalace a konfigurace
centralni AD.

Otestované automatizované instalace,
hotova dokumentace
a proskoleni spravci.

Rok 2016 - 4 veletrhy v CR, 1 na Slovensku.
K datu 31.7.2016 - 5 256 piihlasek.

Realizace DOD, opakované kampané
v tisku, rozhlasu, MHD, na SS.

13 ks kompletnich sestav.
Matlab R2016b, MS Office 2016.

Pocet vyucovanych predmétd -
7 v zimnim semestru.

Splnéno.

Splnéno.

Nakup propagacnich predmétti - odznaky.

2 veletrhy vzdélavani v CR,
2 vystavy studentskych praci.

Nakup 1 multifunkéni barevné kopirky,
doplnén o nakup notebooku v souladu se
schvalenou zménou.

Inovované, vysoce kvalitni.

Inovované



Inovace odbornych laboratori FM 0

Propagace nového oboru AVI 0

Vybaveni pro prepravu techniky
urcené k reprezentaci TUL mimo 0
domovské laboratore tstavu

Modernizace a inovace vypocetni
kapacity laboratofi ITE pro tcely 96
strojového uceni

Nanoscale FPGA 113

Inovace vybaveni laboratori

Osetrovatelstvi 250

Vybaveni studia pro klicovdni videi
(pokracovdni projektu IP2015_12202 494
- rozpocet upraven pro rok 2016)

Dalsi rozvoj a zvysovani kvality

U3V na TUL 0

370

100

35

27

240

150

11ks zastaralych PC s Win XP.

1ks zastaraly notebook - ucitelsky.

Pocet WiFi adapter( - 0

Pocet WiFi routek - 0

Pocet HDMI prepinactli - 0
Pocet piipravkl s Raspberry Pi- 0
Pocet zdroju do vyuk. KufrG - 0
Digitalni ovladaci jednotka - 0
Modul termostatické hlavice - 0
Ridici PCL pro lab. Glohu - 0
Proudova sonda - 0

Zélozni baterie - 0

Compute stick Windows - 0
Pocet sad néradi s kufrem -0

Pocet reostatli s vyménnymi
bezpecnostnimi svorkami - 60ks ¢astecné
poskozenych.

Rdzné nové pfipravky do vyuky-0

Propagacni materialy - jednoduchy letak
z roku 2015, zéklad webu
a facebooku.

Pocet tGcastnikll popularné védecké
propagacni akce v prosinci 2016 - 0.

Prepravni box - 0

Reklamni panel - 0

Pocet PC s GPU vhodnou pro trénovani
DNN - 4

Pocet PC s GPU nejnovéjsi generace - 0

Sprava, resp. aktualizace SW vybavy PC s
GPU - ru¢ni a provadéna jednotlivé.

Nanoscale FPGA - TUL nedisponuje
modernimi FPGA obvody pod 28nm.

Priprava vybérového fizeni.

Podklady pro vyuku.

Rozsiteni vybaveni laboratofri
Osetfovatelstvi o nové modely, simulatory
a trenazéry.

Vybaveni nataceciho virtuainiho studia
novymi modern. technol.

Pocet propagacnich videi TUL-1

Pocet zhlédnuti - 8 149

Pocet studentohodin - 0
Pocet novych stud. materiald - 0

Informacni brozura o studiu - 0

11ks novych PC s aktudInim SW vybavenim.

1 ks nového notebooku s aktualnim SW
vybavenim.

splnéno - 25
splnéno - 4
splnéno - 2
splnéno - 6
splnéno - 5
splnéno -2
splnéno -2
splnéno -1
splnéno -1
spInéno - 1
splnéno -1
splnéno -1

splnéno - 60 ks funkénich

splnéno - 45

Inovované propagacni materidly - letaky,
roll-upy, propagacni predméty
(trika s logem FM a AVI).

splnéno - 273

3 ks reklamni panel
1 ks interiérové vitrina

4 ks sklenénych plaketek
s titulem Partner.

splnéno - 6
splnéno - 2

Provéddéna jednotnym zpUsobem na
vsech PC pomoci modifikace ptislusného
automat. programu.

TUL nabidne a uvede do vyuky moderni
obvody na modernich technologiich pod
20nm veetné.

Podklady pro vyuku - 1 pfednaska,
1 cviceni. Vyvoj souvisejicich program pro
FPGA kit, vyuka.

Splnéno - 3 sady simulatort
a 1 vyukova figurina.
Splnéno

Zhotoveni titulkd v 7 jazykovych verzich
k videospotu v aj jazyce.

10 878 zlédnuti - tj. 25% narust
(plan 20%).

splnéno - 35500 (plan 33500)
splnéno - 6

splnéno - 1

Realizace akreditovaného Kurzu
vysokoskolské pedagogiky

Inovace vyuky predmétu
v biomechanice

Digitalizace obrazu textilii, vyukové
materidly v e-learningu pro studenty
kombinovanych studii.

Inovace a rozsiteni predmétu
Materidly pro tkdnové inzenyrstvi

Elektronickd podpora predmétu
Osnovni pleteni

Revitalizace aerodynamického
tunelu pro hodnoceni komfortu
odevi pri proudéni vzduchu

Inovace cviceni z pfedmétu Struktura
a vlastnosti textilif

Inovace predmétu Textilni dilna

Inovace laboratore mechanickych,
termomechanickych a termickych
viastnosti KMI

Inovace a priprava studijnich
materidlt v anglickém jazyce pro
predmét ,Zpracovdni a analyza
obrazu” pro zahrani¢ni studenty
(ERASMUS) a doktorandy FT TUL

Tvorba elektronickych studijnich
materidli pro novy obor Ucitelstvi
pro materské skoly

Zpracovdni elektronickych
studijnich opor pro nové oteviranou
kombinovanou formu ucitelského
studia matematiky

Inovace v rdmci pfedmétu cestina
jako cizi jazyk (zvl. CC1,CC2)

v programu Filologie, Specializace

v pedagogice a Ucitelstvi vseobecné
vzdéldvacich predméti pro SS.

190

124

150

100

110

150

74

123

78

90

31

50

30

Pocet oducenychstudentohodin-0
Pocet Uspésnych absolventl 1. ro¢niku - 0

Pocet aktualizovanych modul(-0

Power-point prezentace - 0
VirtudIni modely - 0
Fyzické modely - 0

Kamera - nefunk¢ni analogova
u makroskopu Olympus

Navody na cviceni - 6
Power-point prezentace - 10

prezentace - 14 stavajici dilci
testy -0

elektronicky katalog - 0
Aerodynamicky tunel 14 let stary
Snimac teploty - neni zabudovan

Snimac rychlosti vzduchu - nevyhovuje
pozadovanym parametrim

Vizualizace proudéni vzduchu -
neni zabudovana

Vyukové prezentace - 13
Testy - 20

Ukazkové pfiklady - 0
Priklady k procviceni - 0
Sylabus predmétu - pdivodni
Studijni materialy - nefeseny

Prezentace studentskych praci - prvnotni

Servis a kalibrace - 0

Aktualizace SW -0

Materialy na cviceni v programu MatLab.
- v ¢j jazyce

Soubor prednasek - v ¢j jazyce

Ucebni texty v aj jazyce - nejsou
Zalozeni kurzl v prostredi https://
elearning.fp.tul.cz/ - nejsou k dispozici.

Osnovy kurzl v prostiedi https://
elearning.fp.tul.cz/ - nejsou k dispozici

Elektronické studijni materidly - nejsou
k dispozici

Dil¢i zpracované materialy jednotlivymi
vyucujicimi

E-learningovy kurz - 0

splnéno - 2610
splnéno - 16

splnéno -6

splnéno - 12

splnéno - 35

splnéno - 5

Nova digitalni kamera
s pocitacovym ulozistém.
splnéno - 12

splnéno - 18

splnéno - 14 inovované
splnéno - 14

splnéno - 1

splnéno - novy stav

splnéno - 2x ¢idlo tepelného toku,
2x c¢idlo vlhkosti a teploty,
2x mlhovac

splnéno

splnéno

splnéno - 14 inovovanych
splnéno - 20 inovovanych
splnéno - 26

splnéno - 52

splnéno - inovovany sylabus
spInéno - nové studijni materidly

splnéno - nova prezentace studentskych
praci

splnéno - 6 (plan 9)

splnéno -1 (plédn 9)

splnéno - v aj jazyce

splnéno - v aj jazyce

splnéno - jsou k dispozici

splnéno - jsou k dispozici

spInéno - jsou k dispozici

zakladni verze novych stud.
material{i pro tfi profil. predméty

V prostfedi Moodle pfipraveny
elektronické studijni opory pro obory
Ucitelstvi matematiky pro

2 st. Z5, Ucitelstvi matematiky pro

SS v kombinované formé - zakladni
struktura dana, nékteré budou prabézné
aktualizovany.

Splnéno - 2 e-learningové kurzy dostupné
na https://elearning.fp.cz/.



Uéast na kongresu European
Association for the Study

of Religion (EASR), Helsinky
28.6.-1.7.2016

Sociolingvistické aspekty pojmu
tzus, norma a kodifikace

v cestiné ve srovndni

se slovenstinou

Zkvalitnéni a rozsiteni
e-learningovych kurz statistiky

Inovace ndstrojii vyuky procesné
zamérenych predméti management
jakosti a environmentdlni aspekty
podniku

Praktickd vyuka podnikatelskych
dovednosti prostrednictvim
odborného koucinku

a mentoringu

Experimentdlni pfistupy
v prostorové tvorbé

Vyuka architektonického
navrhovdni'v prvnim roc¢niku

Uméni gastronomie

Uméni musi byt vidéno

Podpora tvirci prdace studenti
architektury, designu
avytvarného uméni's fyzickymi
trojrozmérnymi modely

207

20

10

36

60

40

49

54

82

73

59

U¢ast na konferenci.
Prezentace prispévku.

Priprava studie/clanku a jeji odeslani
k tisku.

Prihlaska na konferenci véetné abstraktu
pfispévku.

Prispévek v ¢estiné ve srovnani se
slovenstinou.

Uéast na konferenci.
Vystoupeni na konferenci.
Tisténa verze prispévku.

Publikace ptispévku ve sborniku
védeckych praci (kateg. ADE).

Resené typové priklady pro e-learninovy
kurz Statistika | - 0

Resené typové priklady pro e-learninovy
kurz Statistika Il - 0

Resené typové priklady pro e-learninovy
kurz Statisticky rozbor dat z dotaznikovych
feSeni-0

Soutéz o tfi nejlepsi tymové semestralni
projekty - 0

Vystava posterl v respiriu KPE - 0
Postery -0

Podpofeni studujici - 0

Odborné zamérené exkurze - 0
Informacni bulletin - 0

Pocet pfednasek - 0

Pocet workshop( - 0

Pozvani kouci Start-up TUL - 0
Pocet ¢lend komunity SBC - 165

Prezentace praci ve formé vystavy
v galerijnim prostoru - 0

vyzkumna cesta - 0
navazani kontaktl - 0

odborny ¢laneko zptsobu vyuky arch.
Navrhovani v 1. ro¢niku - 0

Prednaska o zplsobu vyuky arch.
Navrhovani v 1. ro¢niku - 0

Ateliérové prace student(li - 5
Realizované prednasky - 2
Happening - 1

Navstéva vystav a instituci - 0
Prednaska - 0

Zavérecnd zpréava - 0

Modelaiské pracovisté - dozivajici,
nevyhovujici vybaveni

Ne
Ne

castecné splnéno - ¢lanek predpokladal
reflexi a konzultace
v ramci konference.

splnéno

splnéno

splnéno
splnéno
splnéno

Ne - vydani konferen¢niho sborniku - 2017).

splnéno - 21 fesenych prikladt

splnéno - 20 fesenych prikladt

splnéno - 21 fesenych prikladt

splnéno -1

splnéno -1
splnéno - 13
splnéno - 65
splnéno - 3
splnéno - 1
splnéno - 39
splnéno - 4
splnéno -7

splnéno - 357
splnéno - 1

splnéno - 1

splnéno - 6

splnéno - 3

splnéno - 2

splnéno - 9 (plan 8-10)

splnéno - 5 novych (plan 6)

splnéno - 2 nové (plan 2)

splnéno - 4 (plan 6)

splnéno - 4 (plan 1)

splnéno -1 (plan 1)

splnéno - inovované vybaveni (vyrazné

lepsi nabidka techniky, zejména 3D
tiskaren a dalsich stroj0)

Prizptsobeni vyuky trendim
aplikované elektroniky
v pfedmétu Zdklady elektroniky

Inovace praktické cdsti predmétu
Experimentdlni metody v mechanice

Inovace predmétu Osetrovatelskd
péce u akutnich a kritickych stavi 2

Profilace predmétu odbornd praxe
u oboru zdravotnicky zdchrandr

Podpora pedagogické praxe

u predmétu odbornd praxe
student( ustavu

Prispévek na poradenské
a dalsi sluzby a rozvoj APC

eUKN

Podpora studentii samopldtct na FS
TUL - Tvorba studijnich textd a AJ pro
zahranicni studenty

Soutéz SVOC

140

75

358

59

50

73

94

702

70

250

289

Vyukové ulohy umoznujici zapojeni
méficich rétézh - 0

Moduly systém rs2000, umoznujici vyuku
snimdni, méreni a digitalni zpracovani
fyzikalnich veli¢in - 0

Vybaveni u¢ebny laserovymi
triangula¢nimi snimaci - 0

Studentské protokoly z inovovaného
méreni - 0

Nové zakoupené pristroje - 0

Aktualizace vybaveni a funkce stavajicich
pfistroju - 0

Pocet studentu, ktefi absolvuji odbornou
praxi ve slozkach integrovaného
zachranného systému - 0

Pocet podpof. supervizord - 0

Pocet studentt na praxi - 70

Pocet evidovanych studentt na SP - 48
(k 1.2.2016)

Pocet evidovanych uchazecl se SP - 12
(pro AR 2015/2016)

Pocet evidovanych socio-ekonomicky
znevyhodnénych studentl - 17 (k 1.2.2016)

Pocet konzultaci- 811 (2015)

Pocet vypujcek kompenzacnich pomUcek
-30(1.2.2016)

Pocet studentli/zaméstnancG TUL
vyuzivajicich sluzby détského koutku - 90

Pocet oznaceni popiskami v Braillové
pismu a pocet oznaceni pro indukéni
smycky - 0/0

E-knihy (digitalizované z fondu UKN)
zverejhované prostfednictvim webového
rozhrani -0

Studijni text Principles of Product Design
-0

Studijni text Inovation Engineering - 0
Experimental fluid mechan. - 0

Heat and mass transfer - Book of examples
-0

Applied fluid mechanics - Book
of Examples - 0

Heating, ventilating and air condition -
Book of examples - 0

Machines for Processing Metals nad
Plastics - 0

Solved Problems in Engineering
Technology, Part | - 0

Vyhlaseni a propagace SVOC - brezen 2015

Pocet ptihlasenych studentu - 43
(rok 2015)

Usporadani soutéze SVOC - 3.6.2015

Sbornik prispévkd soutéze - kvéten 2015

splnéno - pripraveny navody na cviceni
uloh.

Splnéno - nové moduly kompatibilni se
systémem rc2000

splnéno

splnéno - 7 (plan cca 8)

splnéno - 1

splnéno - 1

splnéno - 17 (plan 10)

splnéno - 30 (plan 16)

splnéno - 125 (plén navyseni o 50

splnéno - 69 (od 2.2.-31.12.2016)

splnéno - 24 (pro AR 2016/2017)

splnéno - 30 (od 2.2.-31.12.2016)

splnéno - 1225 (2016)

splnéno - 42

splnéno - 145 (z toho 55 v 2016)

splnéno - 122/130

splnéno - 125 (plan 100 e-knih)

splnéno - 70 (plan 70 vytiskd)

splnéno - 100 (plan 70 vytiskd)
splnéno - 100 (plan 100 vytiska)
splnéno - 80 (plan 50 vytisk{)

spInéno - 100 (plan 100 vytiskd)

splnéno - 100 (plan 100 vytisk)

splnéno - 100 (plan 100 vytiska)

splnéno - 100 (plan 100 vytiska)

splnéno - brezen 2016

splnéno - 50 (rok 2016)

splnéno - 30.5.2016

splnéno - kvéten 2016



Odstranéni studijni netspésnosti
vyukou nad rdmec studijnich
programii

Inovace predmétu ,Volnocasové
aktivity ve specidlni pedagogice

“

Rovné prilezitosti - udrzitelnost

Skoleni studenttd a zaméstnanct TUL
v zdkladech prvni pomoci

a resuscitaci (ndvaznost na projekty
zlet 2014, 2015)

Podpora supervizoru a lektort
zajistujicichodbornou praxi studentt
ve zdravotnickych zarizenich

Rozvoj systému elektronickych opor
pro predmeéty oboru Vseobecnd
sestra v kombinované formé studia

Fond mobilit TUL

Podpora c¢innosti Univerzity Nisa,
inovace, marketing a extenze

TUL jako vyznamny partner v ramci
mezindrodniho vzdéldvaciho
programu - pokracovdni a
prohloubeni stdvajici spoluprdce

s kanadskymi, pfip. americkymi
partnerskymi univerzitami

Prohloubeni odborné a védecké
spoluprdce mezi FP TUL
a University of Maine, USA

Podpora mobility studentd EF TUL na
University of Huddersfield Business
School

Zapojeni odbornika z Univerzity
v St. Gallenu do vyuky
v doktorském studiu

Pobyt zahrani¢niho experta
na EF TUL

Vybrané predméty studijniho
programu Architektura
a urbanismus v anglictiné

0

32

90

42

100

200

135

2534

400

100

27

1430

95

30

21

Pocet studentl vyuzivajici seminare - 0

Vzdélavani vyucujicich predmétu
v feSené oblasti - ano

(zakladni kurz bazalni stimula...)
Specialni pomucky - 0

Sylabus predmétu - stavajici

Web pro slabozraké - stranky jako modul
ALS

Pocet proskolenych zaméstnanct
absolvujicich teoreticko-praktické skoleni
v zékladech prvni pomoci - 428

Pocet proskolenych studentl absolvujicich
teroreticko-praktické skoleni v zékladech
prvni pomoci - 90

Pocet podportenych supervizord - 75

Pocet studentud na praxi - 200

Rozsiteni elektronickych studijnich opor
-10

¢lovékomésice - 133

Pocet studentl - 15

Pocet vyuc. - zahr. experti - 2

Pocet praxi vné 3 zemi - = 20%

Studijni pobyt - 2 Jednosemestralni

pracovni cesta - nerealizovéna

Priprava bilateralni smlouvy mezi TUL

a UMA v pedagogické a védecké

oblasti pro dalsi obdobi a jeji rozsiteni
o perspektivy spoluprace se zapojenim
dalsich vyucujicich. Spole¢na publikace.
- konci v roce 2016

Pocet podporenych studentt -
17 zarok 2015

Pocet studento mésicll studia
v zahranici - 68

Tydenni vyuka 1

Zkouseni - 2

Internetové a e-mailové kontakty
- prabézné

setkani kvéten 2016 - 0

Sylaby v aj - 10%
Prednasky v aj - 10%

Webova databaze - 0%

splnéno - 30

splnéno - rozsiteni o dalsi kurzy

splnéno - ndkup zakl. sp. pomucek
splnéno - inovovany

splnéno - webova aplikace s plnou
hlasovou navigaci a alternativnim
ovladanim.

splnéno - 50 (plan navyseni na
525 proskolenych zaméstnancd)

splnéno - 84 (plan navyseni na
130 proskolenych zaméstnancu)

splnéno - 46
(plan navyseni supervizor(i o 75)

splnéno - 258
(plan navyseni student(i o 200)

splnéno - 10 (plan navyseni opor o 10)

splnéno - 64 ¢lovékomésicl (plan 70)

splnéno-15LS, 13 ZS
(plan 18 celkem)

splnéno - 2

splnéno - = 20%

splnéno - 1 jednosemestralni
(plan 1 jednosemestralni)

splnéno - 1 pob

splnéno - bilaterdlni smlouva podepsana
do konce roku 2017.

Zahrani¢ni mobilita na UMA uskute¢néna
6.-16.9.2016.

spInéno - 17 za rok 2016 (plan 23)

splnéno - 89,5 (plan 119)

splnéno - 1 (plan 1)

splnéno - 2 (plan 2)

splnéno

splnéno - prezentace Ucastniku
20 aktivnich, 10 ¢astecné (plan 12)
splnéno 100%

splnéno 100%
spInéno 100% (plan 80%)

Vyménnd laboratorni praktika FM
TUL/HSZG

Internacionalizace odbornych
praxi zahranicnich studentt ve
zdravotnickych zarizenich

Spoluorganizace mezindrodni
konference NART 2016

Energetické uspory v budovdch
v praxi

Implementace modelovych
konstrukénich celkd v praxi

Posilovdni partnerstvi FP TUL
a fakultnich skol, podpora
pedagogickych praxi studentu
ucitelstvi

Lingvistika a literdrni véda:
cesty a perspektivy

Inovace dvousemestrovych
fizenych praxi v oboru ManaZerskd
informatika

Nastaveni a realizace systematické
a udrZitelné spoluprdce s absolventy
EF TUL pro podporu relevance studia

Sidla Libereckého kraje

Podpora studentské soutéze
Jestéd f kleci”

Relevantni vyzkum a vyvoj v oblasti
armddniho nasazeni UAS v prostredi
armdd ¢lenskych stati NATO

Realizace celoZivotniho vzdéldvdni
absolventt UZS TUL a pracovnik(i
nelékarskych profesi

76

125

125

160

75

329

60

50

50

60

10

100

150

Exkurze v MB (Skoda Auto) AR - 0
Navstéva Prahy AR - 0

Realizace praktik AR -0

Exkurze v MB (SAuto) SPMS - 0
Navstévy Prahy SPMS - 0
Realizace praktik AR -0

Pocet podporenych studentu
na praxi- 0

Pocet inovovanych webovych stranek
konference - 0

Pocet ¢lankd ve sborniku (TUL) - 0

Pocet osobnich kontaktu - potencialnich
partnerG v oboru nanovl a nanotechnol.
-2000

Pocet ucastnikd - 0

Pocet prednésejicich - 0
Pocet pfednasek - 0

Celni prevodovka - 0
Kuzelovd prevodovka - 0
Planetova prevodovka - 0

Sady standard. soucasti - 0

Podpora praxi - 0

Workshopy - 3 ro¢né

Pozvaéni fe¢nikd na konferenci - 0

Web praxi - stavajici

Pocet studentd, absolvujicich ro¢ni
fizenou praxi - 10 studentd ptipravujicich
se na praxi

Pocet prezentaci firem, které chtéji
spolupracovat pfi zajisténi praxi - 0

Pocet absolventt v databazi ziskanych
v ramci projektu - 0

Pocet vracenych vyplnénych dotaznikt - 0
Pocet vytvorenych dotaznikl - 0

Prikladova studie
Realizace studentské soutéze - ano

Ucast na MCDC/CUAXS - zapocata jednani
o Ucasti

Ucast na AVT-ET-151 - zapocata jednani

o Ucasti.

Pocet odbornych akci pro absolventy/

studenty UZS TUL a pracovniky nelékafsky
profesi-0

Pocet odbornych kurzli pro absolventy/
studenty UZS TUL a pracovniky nelékaf.
profesi - 0

Pocet ucastnikl - 40

splnéno
splnéno
splnéno
splnéno
splnéno

splnéno

splnéno 4 (plan 5)

splnéno -1 (plan 1)

splnéno - 7 (plan 5)
splnéno - 2450 (plan 2300)

splnéno - 37 (plan 16)
splnéno - 8 (plan 14)
splnéno - 14 (plan 14)
splnéno - 2

splnéno -2

splnéno -2

splnéno - 2

splnéno 420 studentd, 152 DPP
(plan 500 studentd, 200 DPP)

splnéno - 5 workshop( a seminaru,
28 navstév skol regionu
(plan 7 workshop)

SpInéno - 4 (plan 3)
splnéno - inovovany

splnéno - 10 studentd, ktefi zahajili praxi

splnéno - 5

spinéno - 246 k 24.2.2017 (plan 200)

splnéno - 51 (plan 50)
splnéno - 2 (plan 2)
splnéno 23 (plan 20)

splnéno - vdechny projekty jsou
prezentovany na vystavé a zéroven
publikovyny na internetu.

splnéno - setkani uskute¢néno
v bifeznu 2016

realizovana Ucast na jinych jednénich.

splnéno -1 (plén 1)

splnéno - 1 (plan 1)

splnéno - 101 - 85 konference,
16 kurz (plan min. 40)



Podpora vzdjemného preddvdni
informaci v rdmci praktické vyuky
studentti

Zajisténi hygienicko-
epidemiologickych podminek

pri pfeddvdni informaci v radmci
odborné praxe studentu ve slozkdch
integrovaného zdchranného
systému

Patent Search pro pripravu

a realizaci VV projekti

Podpora c¢innosti védecké redakce,
podpora vyddvdni odbornych knih

Centrum pro podporu transferu
technologii (CPTT)

Sledovdni kvality a uzitnych
vlastnosti polymerd vcetné jejich
kompozitt v zdvislosti na obsahu
vlhkosti

Vyvoj zartizeni pro hodnoceni
vrdsnéni Svi

Vybaveni a inovace laboratore -
zafizeni pro stanoveni indexu toku

STRUTEX 2016

Inovace pristrojového vybaveni
optické laboratore KFY

Realizace platformy mobilniho
robota s krdcejicimi koly
a implementace pohonti

Multifunkéni zarizeni pro kontrolu
a prototypovdni plosnych spoji

Vyvoj a testovdni funkcionalizované
nanovldkenné matrice pro studium
onemocnéni myokardu

Bio-perzistence, cytotoxicita a
biokompabilita nanovidkenného
materidlu na bdzi oxidu kienicitého

330

275

200

350

400

358

100

150

80

250

400

60

90

158

Pocet studentd, ktefi absolvovali
praktickou vyuku formou praxi
ve zdravotnickych zafizenich - 10

Pocet studentd, ktefi absolvuji odbornou
praxi ve slozkach integrovaného
zachranného

systému -0

Pristup do komercni databéze - 0

Pocet vyznamnych publikaci - 6 az 8

Schuizky ohledné vzajemné spoluprace

s aplikacni sférou, spolecné setkavani
pracovnikd CPPT. Uéast v platformé
Transfera. Poradani akci smérovanych

do aplikaéni sféry. U¢ast na vzdélavacich
akcich v oblasti TT - pokracovani ¢innosti
CPPT.

Halogenovy analyzator vihkosti pro
polymery -0

Laboratorni vakuova susarna - 0

Laboratorni ulohy ve vztahu k hodnoceni
kvality procesu zpracovéani polymert a
stanoveni jejich vlastnosti v disledku
vlhkosti materialu - 0

Nabidka VaVal sluzeb - 0

Hodnoceni vréasnéni $vii - pomoci etalont
- subjektivni a nepresné reseni, v praxi
v podstaté nepouzitelné.

Pristroj pro méreni indexu toku taveniny
- stary poruchovy

Sbornik konference - 0
USB (nebo CD) nosic¢e - 0
Programy, vizitky - 0

Laboratof - bez poZzadovaného vybaveni.

Kyvny ram - 0
Trmeny pohon( -- 0

Inspekce desek plosnych strojli - kontrola
zrakem pomoci lupy

Termo diagnostika osazenych desek
plosnych strojli - zadna

Osazovani desek soucastkami - ruéni

Material - zadny
Testovani - vhodny material

shrnuti vysledkd - souhrnné zpravy

Souhrnna zprava - testy in vitro
(staticky a dynamicky test) - 0

Publikacni ¢innost (¢lanek nebo prijeti
k tisku) recenzovany casopis -
0

Publika¢ni ¢innost (¢lanek nebo prijeti k
tisku) impaktovany ¢asopis - 0

splnéno - 47 (plan 40)

splnéno - 17 (plan 15)

splnéno - zakoupeni licence pro pfistup do
patentové databaze KOMPAT

splnéno -V roce 2016 védecka redakce
posuzovala a schvalovala pres 60 publikaci,
z toho 9 odbornych knih. (plédn 6 az 8)

splnéno - Uzavieno 5 smluv

s aplikacni sférou, Ucast na seminarich,
aktivni zapojeni do projektu LK,Zavedeni
systémové koordinace ¢innosti partnerd
v ramci Paktu zaméstnanosti Libereckého
kraje’, ¢lenstvi v platformé Transfera.

splnéno - 1

splnéno - 1

splnéno - 2

splnéno -1

splnéné - pomoci 3D scanneru

a vytvorené jednoduché aplikace -
objektivni a spravné reseni.
splnéno - novy presny pfristroj
splnéno - 100

splnéno - 100

splnéno - 100

splnéno - zakoupen vazové citlivy zesilovac
SR844.

splnéno - 1
splnéno - 4

splnéno - automaticka kontrola kvality
podle navrhového motivu

splnéno - detekce teplotnich pomérd na
funkéni desce

splnéno - automatické nanaseni pajeci
pasty

spInéno - 2 materialy

splnéno - in vitro ano, in vivo ne

splnéno - 1 konferecni prispévek,
1 ¢asopisecka publikace v pfipravé
splnéno - 1 (plan 1)

recenzovany casopis - 0 (plan 2)

splnéno -4 (plan 2)

Upgrade stravovaciho systému na
KREDIT8

Sbér a analyza dat z propojenych
systému TUL

Zahdjeni rekonstrukce budovy E2
pro ucely univerzitni knihovny
alaboratore KEZ

s

1192 0
152 0
3110 0

s -_,,.tl,‘-g,agn

EET, nutri¢ni hodnoty - neni kompatibilni

Skladové hospodarstvi - oddélené,
duplicitni ¢innost pri praci s doklady

Stav integrace sluzeb - dezintegrované IT
systémy TUL

Hodnoceni pribéhu studia - celkové
hodnoceni pfedmétu na studenta (STAG)

Projektovd dokumentace - dokoncena DSP

Stavebni prace - podana zadost o stavebni
povoleni

splnéno - splnujici platnou legislativu
splnéno - doslo k pIné integraci
skladového hospodafstvi

splnéno - maximalni dosazitelna integrace

splnéno - detailni analyza uspésnosti
studenta ve vsech sledovanych fazich

v ramci jednotlivych predmét

splnéno - pred dokoncenim DPS pro UKN.
Dokoncena DPS laboratore KEZ a podany
zadosti o vyjadieni dot¢enych organt.

Stavebni prace nezahdjeny
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SEZNAM ZKRATEK

A)
APC
AS TUL
ATOK
BP
BSP
cbv
CPTT
Cxl
czv
(o]

CKAIT

DOD
DP
DSP
EF
ESN
FA
M
FP

FS

FT
FZs
GA CR
IA CR
IS/STAG
KKOV
LK
MK
MSP
MSMT
1\,
mzp
NMSP
OP PIK
PZ
RIS3
RIV
SBC

Anglicky jazyk

Akademicka poradna a centrum podpory

Akademicky senat TUL

Asociace textilniho-odévniho-kozedélného primyslu
Bakalarska prace

Bakalarsky studijni program

Centrum dal$iho vzdélavani

Centrum na podporu transferu technologii

Ustav pro nanomateridly, pokro¢ilé technologie a inovace TUL
Celozivotni vzdélavani

Cesky jazyk

Ceska komora autorizovanych inzenyrda technikd ¢innych ve vystavbé
Ceska republika

Den otevienych dvefi

Diplomova prace

Doktorsky studijni program

Ekonomicka fakulta

Erasmus Student Network

Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka

Fakulta strojni

Fakulta textilni

Fakulta zdravotnickych studif

Grantova agentura CR

Inzenyrskéa akademie CR

Informacni systém / studijni agenda

Klasifikace kmenovych oborl vzdélani

Liberecky kraj

Ministerstvo kultury

Magistersky studijni program

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zivotniho prostiedi

Navazujici magistersky studijni program

Operacni program podnikéni a inovace pro konkurence schopnost
Prijimaci zkousky

Strategie inteligentni specializace

Rejstiik informaci o vysledcich

Student Business Club

SGS
SP
SR
sS

svoc
svuc

SZz

TACR
TUL
UAP ORP
uzs

'S

VaVv
VaVal

ZHR

Studentska grantova soutéz

Studenti se specifickymi potfebami

Slovenska republika

Stfedni Skola

Studentska védecka a odborna c¢innost

Studentska védecka a umélecka ¢innost

Statni zavérecné zkousky
Technologicka agentura CR

Technicka univerzita v Liberci

Uzemné analytické podklady pro spravni obvod obce s rozsifenou psobnosti

Ustav zdravotnickych studif
Vysoka skola

Véda a vyzkum

Vyzkumna, vyvojova a inovacni ¢innost

Zahranic¢ni oddéleni

Zéakladni skola
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