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Univerzita Pardubice vstoupila v roce 2015 do Sedesatého Sestého akademického roku svého
plsobeni. Byla zaloZena v roce 1950 jako Vysoka Skola chemicka, pozdéji byla Ctyficet let zna-
ma jako Vysoka sSkola chemicko-technologicka. Tato vysoka skola vznikla s cilem vychovavat
odborniky v oblasti technické chemie pro potreby rychle se rozvijejiciho chemického pramyslu
vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura $koly zménila. Z jednofakultni $koly chemického
zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzit-
niho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice. Od té doby prosla nebyva-
lym rozvojem studijnich programi a péstovanych véd. V oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové
Univerzita Pardubice se jako mezinirodné respektované centrum vzdélanosti snazi prispivat
k rozvoji védeckého poznani, tviréiho lidského potencidlu a vyspélych technologii i ke zlepseni
kvality Zivota a prosperity spolecnosti. Jako vnitFné konsolidovana, stabilni a finanéné zdrava
instituce, jednotna vnitfni kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti
péstovanych véd prFirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdra-
votnickych i uméleckych, podporuje a rozviji tvlréi akademické prostredi, v némz akademiéti
pracovnici posouvaji hranice lidského poznéni a predavaji své intelektudlni bohatstvi studentim,
vychovavaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro uspésnou kariéru v Siroké skale profesi
a pripravuje je k pokrokovému a produktivnimu zivotu.
Univerzita Pardubice je jednou z 26 veFejnych vysokych kol CR zaloZenych ze zikona. Se svymi
8487 studenty patFi do skupiny stfedné velkych veFejnych vysokych skol Ceské republiky. Je
jedinou instituci univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji. Nabizi bakalar-
ské, magisterské a doktorské studijni programy v témér sto tficeti oborech, rozviji univerzalni
Siti péstovanych védnich disciplin a je aktivni soucasti evropského i svétového vysokoskolského
vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.
Univerzita Pardubice ma v soucasnosti sedm fakult — jsou jimi:
e Fakulta chemicko-technologicka — FChT (zalozena v roce 1950 jako Vysoka Skola
chemicka v Pardubicich),
e Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zalozena v roce 1991 jako Fakulta Gzemni spravy),
e Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zalozena v roce 1993),
e Fakulta filozoficka — FF (zaloZena v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studii
transformaci z Ustavu jazykd a humanitnich studii, pisobiciho na univerzité od roku
1992),
e Fakulta restaurovani — FR (zalozena v roce 2005),
e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zalozena v roce 2007 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského dstavu, pusobiciho na univerzité od roku 2002),
e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZzena v roce 2008 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského dstavu, pisobiciho na univerzité od roku 2002).

Cilem vyroéni zpravy o cinnosti je podat obraz o univerzité jako univerzitni verejné multiobo-
rové vysoké skole, ktera v souladu se zakonem o vysokych skolich predstavuje jeden z ¢lan-
ki vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani
a tvlréi Cinnosti, hrajici kli¢ovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém roz-
voji spoleénosti.

Vyrocni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2015 obsahuje informace o cinnosti uni-
verzity a jejich vysledcich za tento rok. V potrebné mire konzistence tak navazuje na vyrocni
zpravy o innosti univerzity predchazejicich let.

Jeji struktura odpovida téz Dlouhodobému zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalSi tvardi ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 a jeho aktualizaci
na rok 2015 (dale jen Dlouhodoby zamér) a vychazi z doporucené ramcové osnovy pro vyrocni
zpravy o ¢innosti verejnych vysokych skol vydané Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy
CR.



Mnoho dalsich aktualizovanych informaci o ¢innostech univerzity je k dispozici na internetovych
strankach univerzity www.uni-pardubice.cz a v Fadé dalSich elektronickych a tisténych materiald
a publikaci, které univerzita vydava.
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nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2

e-mail promotion@upce.cz, international@upce.cz
webové stranky www.uni-pardubice.cz

2.1 Struktura univerzity
Zakladni soucasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3, 570 10 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studii Pramyslové 395, 530 03 Pardubice



ZAKLADNI UDAJE O UNIVERZITE

Organizacni schéma univerzity

REKTOR
akademicky védecka spravni
senat rada rada
prorektor prorektor prorektor kvestor
pro vnitfni pro rozvoj pro védu
ZéleZitosti a zéleZitosti a tvaréi
studentd cinnost
ekonomicky
- odbor
informacni rozvoj vzdélavani véda
centrum a mezinarodni a zaleZitosti a tvardi
vztahy studentd &innost
propagace jazykové centrum -
a vngjsi vztahy centrum transferu vydavatelstwl
technologii a polygrafické
a znalosti stredisko
katedra
télovychovy
a sportu
priprava
a realizace
lidské zdroje vere!nych
I I - zakazek
kanclér
interni audit,
kontrola
a vyfizovani
stiznosti
administr:
bezpeénost
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakulta ekonomicko- filozofickd chemicko- restaurovani zdravotnickych | |elektrotechniky
Jana Pernera -spravni -technologicka studii a informatiky
| katedry | | Ustavy | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry |

Ustav | | Ustavy | | ateliéry | | kliniky | |

vyzkumné
centrum




2.2 Organy univerzity

Vedeni univerzity

funkéni obdobi k 31. 12. 2015

rektor prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prorektofi  prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. Ing. Jifi Kulhanek, Ph.D.

pro vnitrni zélezitosti, statutarni zastupce rektora
pro vzdélavani a zaleZitosti studentd
pro védu a tvardi éinnost

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. pro rozvoj
kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA
Kolegium rektora
poradni organ rektora k31.12.2015

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.

prof. Ing. Jifi Kulhanek, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc.
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

Ing. Karol Bayer

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. Ing. Simeon Karamazoyv, Dr.

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.

prof. Ing. Petra Sulcové, Ph.D.
Bc. Michael Vavra

RNDr. Pavel Durovec
Ing. Olga Klapstova
Ing. Ales Pék

Ing. Michal Svoboda
Ing. Valerie Wagnerova
Mgr. Lucie Kaskova

v roce 2015 skoncilo funkéni obdobi ¢lendim:
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.
Ing. Jana Hola, Ph.D.
Ing. Martin Sanda

rektor

prorektorka pro vnitfni zalezitosti

prorektorka pro vzdélavani a zalezZitosti studentt
prorektor pro védu a tvuréi ¢innost

prorektor pro rozvoj

kvestor

dékan Fakulty chemicko-technologické
dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky

emeritni rektor
emeritni prorektor

predsedkyné Akademického senatu UPa
predseda Studentské rady UPa

reditel Spravy koleji a menzy

reditelka Informacniho centra

vedouci Technického odboru

reditel Centra transferu technologii a znalosti
tiskova mluvéi UPa

kanclérka



Spravni rada

k 31.12. 2015
predseda Ing. Ivo Toman, MBA

élenové

Mgr. Miluse Horska

Ing. Josef Liska
Ing. Roman Linek MBA

JUDr. Martin Netolicky, Ph.D.
doc. Ing. Vaclav Petricek, CSc.

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

prof. Ing. Vlastimil Ruzi¢ka, CSc.
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

MUDr. Tomas Gottvald

Mgr. Tomas Zdechovsky
Ing. Martin Charvat

Feditel odboru regionalni dopravy, GR Ceské drahy a.s.
(2015 -2017)

senatorka, mistopredsedkyné Senatu PS CR, Feditelka Z$
a prakticka Skola Svitani, o.p.s.

mistopredseda predstavenstva a generalni reditel Synthesia, a.s.

nameéstek hejtmana Pardubického kraje
(mistopredseda 2015 —2017)

hejtman Pardubického kraje

predseda predstavenstva Komory pro hospodarskeé styky
se SNS, s. o. k., Praha

predsedkyné Ceského statistického uiadu
(mistopredsedkyné 2015 —2017)

Technologické centrum AV CR - strategické studie

vladni zmocnénec pro evropsky vyzkum,
Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze

predseda predstavenstva a generalni Feditel Nemocnice
Pardubického kraje, a.s.

poslanec Evropského parlamentu
primator mésta Pardubice



Akademicky senat

funkcni obdobi 2014 — 2017

predsednictvo

prof. Ing. Petra Sulcové, Ph.D. (pfedsedkyné od kvétna 2015)

Ing. Dudan Cermak, Ph.D.
Ing. Jan Panus, Ph.D.
Ing. Martin Sanda

Mgr. Katerina Ptackova, Ph.D. (od kvétna 2015)
Ing. Jana Hola, Ph.D. (pfedsedkyné do kvétna 2015)

clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera

Ing. Dusan Cermak, Ph.D.

doc. Ing. Petr Prasa, Ph.D.

Ing. David Sourek, Ph.D.

Ing. Bronislav Gabrys

Ing. Ale$ Smejda, Ph.D. (od Fijna 2015)
Milos Patek (od kvétna 2015)

Ing. Pavlina Hlavsova (do kvétna 2015)
Ing. Jakub Vagner, Ph.D. (do kvétna 2015)

Fakulta filozoficka

Mgr. Katerina Ptackova, Ph.D.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Mgr. Marta Pato, Ph.D.

Mgr. Irena Reimannova, Ph.D.
Mgr. Andrea Kamenicka

Bc. Markéta Kolinova

Fakulta restaurovani

Eva Dryakova

MgA. Ivan Kopacik (od kvétna 2015)

Mgr. art. Jakub Doubal, Ph.D. (do tnora 2015)

Fakulta zdravotnickych studii

Mgr. Markéta Moravcova

Mgr. Jan Pospichal

Mgr. Vit Blanar

Martin Kubecek

Mgr. Iveta Cernohorska (od kvétna 2015)
PhDr. Magda Talianova, Ph.D. (od kvétna 2015)
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D. (do kvétna 2015)
Ing. Jana Hold, Ph.D. (do kvétna 2015)

Fakulta ekonomicko-spravni
Ing. Jan Cernohorsky, Ph.D.
doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. Jan Panus, Ph.D.

JUDr. Martin Smid

Ing. Martin Sanda

Michael Vavra

Fakulta chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Patrik Parik, Ph.D.

Ing. Vaclav Stanék, Ph.D.

prof. Ing. Petra Sulcové, Ph.D.

Ing. Jan Kroupa

Ing. Jan Podlesny

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Ing. Michael Bazant, Ph.D.

Ing. Lukas Cegan, Ph.D. (do Fijna 2015)

Ing. Daniel Honc, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

Bc. Lumir Gago (do Fijna 2015)

Ing. Martin Lauterbach)

Ing. Miloslav Machacek, Ph.D. (od Fijna 2015)
Ing. Josef Brozek (od Fijna 2015)

Celouniverzitni Gtvary (JC + KTS)
Mgr. Petr Mlatecek



Védecka rada

funkéni obdobi 2014 — 2018
interni clenové
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

Ing. Karol Bayer

prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Cap, DrSc.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D.
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. Ing. Jifi Kulhanek, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
doc. Ing. llona Obrsalova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

doc. Ing. Jaromir Zelenka, CSc.

externi ¢lenové

prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.

doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

Ing. arch. Nadézda Goryczkova
prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Zdenék Kus

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

prof. Ing. Petr Moos, CSc.

prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
prof. Ing. OldFich Pytela, DrSc.

prof. Ing. Petr Saha, CSc.

prof. Dr. Ing. Miroslav Svitek

doc. PharmDr. Tomas Simanek, Ph.D.

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
doc. Ing. Vitézslav Zima, CSc.

k31.12. 2015

rektor, predseda
Ustav organické chemie a technologie FChT

dékan, Katedra chemické technologie FR

prodékan, Katedra elektrotechniky FEI

Katedra dopravnich prostfedku a diagnostiky DFJP

Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky FES

dékan, Katedra dopravnich prostredkd a diagnostiky DFJP
dékan, Katedra oSetrovatelstvi FZS (od kvétna 2015)

dékan, Ustav chemie a technnologie makromolekularnich
latek (od kvétna 2015)

dékan, Katedra informacnich technologii FEI

Ustav regionalnich a bezpe&nostnich véd FES

prorektorka, Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES
prorektor, Ustav organické chemie a technologie FChT
Ustav historickych véd FF

Katedra obecné a anorganické chemie FChT (do dubna 2015)
Katedra fyzikalni chemie FChT

prorektorka, Katedra technologie a Fizeni dopravy DFJP
dékanka, Ustav podnikové ekonomiky a managementu FES
Ustav spréavnich a socialnich v&d FES

Katedra osetrovatelstvi FZS

dékan, Katedra véd o vychové FF

prorektor, Ustav historickych véd FF

Katedra dopravnich prostredki a diagnostiky DFJP

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Ustav chemické technologie restaurovani pamatek VSCHT
v Praze

generalni Feditelka, Narodni pamatkovy Gstav

rektor, Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich
rektor, Univerzita Hradec Kralové

rektor, Technicka univerzita v Liberci

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

rektor, VSCHT v Praze

prodékan, Fakulta dopravni, CVUT v Praze

dr.h.c. UPa, Historicky ustav AV CR

Ustav organické chemie a technologie FChT

rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

dékan, Fakulta dopravni, CVUT v Praze

dékan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

Ustav makromolekularni chemie AV CR vAvA'!A, vedouci 5
Spolecné laboratore chemie pevnych latek UMCh AV CR
a UPa



Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyuéovanych na jednotlivych fakultach.

2.3 Vedeni fakult

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

dékan doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D.
prodékani doc. Ing. Pavel Svanda, Ph.D.
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.
Ing. Jakub Vagner, Ph.D.
RNDr. Ludvik Prouza, CSc.
tajemnik Ing. Pavel Sturma

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
prodékani prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

Ing. Michaela Striteska, Ph.D.

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Urbanec

pro védecko-vyzkumnou ¢innost

pro pedagogickou ¢innost (od kvétna 2015)

pro vnitrFni zalezitosti a rozvoj (od kvétna 2015)
pro pedagogickou ¢innost (do dubna 2015)

pro védu a tvardi éinnost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro vnitFni zalezitosti

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
prodékani prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
doc. Ing. FrantiSek Dusek, CSc.
prof. Ing. Karel Sotek, CSc.
tajemnice Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)
(od I. 11. 2015)

dékan prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
prodékani PhDr. Sirka Jezkova, Ph.D.

Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.

PaedDr. Monika Cerna, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
tajemnice Ing. Zora Fiihrerova

(do 31.10. 2015)

dékan prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

prodé&kani  PhDr. Sarka Jezkova, Ph.D.
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.
PaedDr. Monika éerné, Ph.D.

tajemnice Ing. Zora Fiihrerova

pro védu a vyzkum
pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitrni rozvoj a vné&jsi vztahy

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro vnéjsi vztahy

pro rozvoj

pro védu a vyzkum

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro vnéjsi vztahy
pro vyvoj a evropskou integraci
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Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

(od 3. 4. 2015)
dékan

prodékani

tajemnik

(do 2. 4. 2015)
dékan

prodékani

tajemnik

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prof. Ing. Karel Ventura, CSc.
prof. Ing. Petr Mosner, Dr.
Ing. Martin Sprync

prof. Ing. Petr Lost’ak, DrSc.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. Karel Ventura, CSc.
prof. Ing. Petr Mosner, Dr.
doc. Ing. Petr Némec, Ph.D.
Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan

prodékani

tajemnice

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

(od 1. 5. 2015)
dékan

prodékani

tajemnice

Ing. Karol Bayer

PhDr. Tomas Kupka
Mgr. Radomir Slovik
Ing. Markéta ProkesSova

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
Ing. Jana Hola, Ph.D.

Ing. Hana Theer Vitkova

(do 30. 4. 2015)

dékan

prodékani

tajemnice

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Mgr. Jana Skvriidkové, Ph.D.

Petra Mandysova, MSN, Ph.D.

Ing. Hana Theer Vitkova

pro pedagogiku
pro vnitfni zalezZitosti a vné&jsi vztahy
pro védu a tvardi €innost

pro pedagogiku

pro védu a tvardi ¢innost

pro vnitrni zalezitosti a rozvoj
pro vnéjsi vztahy

pro studium, pedagogickou ¢innost a rozvoj
pro védu a tvurdi ¢innost

pro studium a vzdélavaci ¢innost
pro vnitrni a vnéjsi vztahy
pro védu a vyzkum

pro vnitrni zaleZitosti a vzdélavaci ¢innost

pro védecko-vyzkumnou cinnost a zahranicni styky



2.4 Poslani, vize a strategické cile univerzity

Poslani, vize a strategické cile univerzity jsou zakotveny v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Univerzity Pardubice
na obdobi 2011 — 2015. Tento strategicky dokument univerzity definuje klicové cile Univerzity
Pardubice a je ve shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spolecenstvim.

Poslani univerzity

Univerzita Pardubice plIni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvardi ¢in-
nosti, hraje klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spolec-
nosti tim, ze:

@ uchovava a rozhojnuje dosazené poznani a péstuje Cinnost védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovaéni, uméleckou a dalsi tvaréi ¢innost,

e umoznuje v souladu s demokratickymi principy pristup k vysokoskolskému vzdélani,
ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a pripravu pro vyzkumnou praci a dalsi naro¢né
odborné cinnosti,

e poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskavat, rozsirovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z riznych oblasti poznani a kultury a podili se tak na celoZivotnim
vzdélavani,

e hraje aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pri péstovani
kulturni rozmanitosti a vzajemného porozuméni, pfi utvareni obcanské spolecnosti
a pripravé mladych lidi pro zivot v ni,

@ prispiva k rozvoji na nirodni a regionalni Urovni a spolupracuje s riznymi stupni statni
spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

@ rozviji mezinarodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych
cinnosti, podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzajemné
uznavani studia a diplom0, vyménu akademickych pracovniki a studentd.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti chce Univerzita Pardubice trvale
prispivat k rozvoji védeckého poznani, tvurciho lidského potenciilu a vyspélych technologii ke
zlepsSeni kvality Zivota a prosperity spolecnosti.

Jako jedina instituce univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji
chce byt moderni verfejnou vysokou Skolou, informacné otevrenou a dynamicky se rozvijejici
v kontaktu s okolnim svétem.

Jako vnitrné konsolidovana, stabilni a financné zdrava instituce, jednotna vnitini kul-
turou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd prirodnich,
technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych i uméleckych, hodla
nadale podporovat a rozvijet tvirci akademické prostredi, v némz akademiéti pracovnici budou
posouvat hranice lidského poznani a predavat své intelektudlni bohatstvi studentiim, vychovavat
z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Gspésnou kariéru v Siroké skale profesi v oteviené
konkurenci svétového trhu prace a pripravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému
a produktivnimu Zivotu v globalizované spole¢nosti.
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Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 2015

Rozvoj zakladniho vyzkumu

e Zvyseni internacionalizace vyzkumné spoluprace podporou spoluprace se zahrani¢nimi
partnery.

e Motivace pracovniki k tvorbé excelentnich vysledkl a prizpusobeni téchto vystupu
jednotlivym parametrdm hodnoceni kvality vyzkumné Cinnosti.

o Zefektivnéni vyuzivani védeckého zazemi novych vyzkumnych center napric fakultami
a zintenzivnéni spoluprace s tradi¢nimi pracovisti univerzity.

e Stimulace studentl viech typu studia k zapojeni se do vyzkumné prace a zvyseni kvality
prezentace jejich vysledkd formou interni grantové soutéZe &i internich studentskych
konferenci.

® Zkvalithovat védecko-vyzkumné zazemi budovanim novych ¢i opravou stavajicich
prostor, zabezpecenim kvalitnich informacnich a databazovych zdroju.

e Stimulace pracovniki k napliovani Registru uméleckych vykont kvalitnimi vysledky
umélecké cinnosti.

Kvalita a naro¢nost doktorskych a magisterskych studijnich programu

e Vyhodnocovani uplatnéni absolventd na trhu prace, shromazdovani informaci
o pozadavcich trhu prace na absolventy ruznych drovni a obort vzdélani.

e Revize skladby a kvality studijnich programu a oborl smérujici k jejich vétsi integraci
v ramci Univerzity Pardubice nebo ve spolupraci s ostatnimi vysokymi Skolami.

e Prohlubovani systematické analytické cinnosti uvnitf univerzity, zamérené na efektivitu
stavajicich a nové pripravovanych studijnich programi a oboru z hlediska zaméreni
univerzity a potreb vnéjSiho prostredi, véetné trhu prace a platné legislativy.

@ Prohloubeni otevirenosti studijnich programui a oboru jako motivaénich faktort
k mezioborovym, mezifakultnim i meziuniverzitnim aktivitam, stipendijni podpore
talentovanych studentl dirazem na tvuréi aktivity v ramci systematické vyuky a vyssi
Ucasti studentl obou vzdélanostnich trovni na vyzkumnych aktivitach univerzitnich
pracovist.

e Rozvoj obecnych a odbornych jazykovych kompetenci studentd v souladu s evropskymi
standardy a rozvoj prohlubovani internacionalizace univerzitniho prostredi.

e Hledat efektivni formy vyuky pro studenty se specifickymi potfebami, ze socialné
znevyhodnéného a jinak rizikového socialniho prostredi (véetné navratu z rodic¢ovskych
dovolenych) s dirazem na snizeni propadovosti a dal$ich forem neulspésnosti ve studiu
i s ohledem na ocekavani zaméstnavatel(i absolventt studia.

e Zefektivnéni systematické prace s absolventy, zejména pro zvyseni kvality a efektivity
doktorskych studii.

Propojenost aplikovaného vyzkumu s inovacemi

e Aktivni podpora systému pro ovéreni komeréniho potencialu novych VaV poznatka.

e Vytvoreni nastroje na podporu perspektivnich inovaci s cilem priblizit tyto inovace
pozadavkim trhu.

e Rozvoj aktivit sméFujicich k rozsifeni znalosti potrebnych k Gspésnému podnikani
a zprostredkovani kontaktl mezi podnikavymi studenty a investory.

e Rozvoj portalu VaV Univerzity Pardubice jako efektivniho nastroje pro vyhledavani
aplikaéné orientovanych akademikl dle jejich oborového zaméreni a vysledkd
a budovani siti pro jejich spolupraci s nejvhodné&jSimi partnery pro komercializaci
z podnikatelské sféry.



e Podpora spoluprace s partnerskymi centry na rozsirovani spoluprace zajistujici
podporu vzniku a pfenos inovaci do praxe s moznosti vzniku budouci izce provazané
projektové Fizené inovacni sité spoluutvarejici nadregionalni inovaéni centrum.

e Zintenzivnéni aktivit vedoucich k vy$§imu povédomi vyzkumnych pracovniku
v otazkach dusevniho vlastnictvi.

@ Rozvoj kompetenci v oblasti pravni podpory komercializace dusevniho vlastnictvi
a business development vysledkl VaV — navazani spoluprace se zahraniénimi
konzultantskymi spolecnostmi se zkuSenostmi s licencovanim.

e Vyuzivani tuzemskych a zahranicnich sektorovych databazi firem — potencialnich
partneru pro komercializaci oborové odpovidajicich odbornému VaV zaméreni UPa.

Kvalita a Gcelnost bakalarskych studijnich programu

@ Prohloubeni a rozsireni vnitfniho informaéniho systému v oblasti studia o nastroje
pro analyzu kvalitativnich i kvantitativnich parametru studijnich programi a obora
v souladu s novou legislativou a ocekavanimi trhu prace.

e Vytvaret efektivni podminky pro podporu postupné integrace obsahu vyuky na Grovni
oboru, predmétli a metod prace se studenty, véetné podpory rozvoje sdilené
mezifakultni vyuky.

e Vyuzivani motivaénich prostfedkid pro ukonéovani studia ve standardni dobé&, podpora
studentt ze socidlné znevyhodnéného prostredi a studentl se specifickymi potfebami
pFi zachovani narocnosti studia.

e Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolventd na trhu prace.

e Podporit pedagogické vzdélavani akademickych pracovnikl v oblasti metodické
a motivacni prace se studenty.

e Zvysovani kvality a efektivity pedagogického procesu podporou centralné vyucovanych
predmétu.

e Rozvoj obecnych a odbornych jazykovych kompetenci studentl v souladu s evropskymi
standardy a rozvoj prohlubovani internacionalizace univerzitniho prostredi.

Propagace univerzity a Sireni jejiho dobrého jména

@ Propagace studia na Univerzit& Pardubice v Ceské republice i v zahrani¢i, inovace
a rozsifovani forem a nastroju této propagace s akcentem na magisterské a doktorské
studijni programy.

e Prohlubovani procesu internacionalizace univerzity.

@ Prohloubeni spoluprace se stfednimi a zakladnimi Skolami, systematicka podpora zajmu
mladeze o vzdélani, poznavani, zejména v technickych a prirodovédnych oborech.

e Popularizace védy a péstovanych disciplin a oboru organizovanim popularné-
naucnych akci, uéasti na prezentaénich akcich a veletrzich a zapojenim se do projektu
orientovanych na popularizaci védy a vysokoskolského studia.

e Rozvijeni spoluprace s absolventy.

@ Poskytovani kvalitni informacni a poradenské sluzby dovnitr i vné univerzity.

e Vytvareni podminek pro studium osob se socioekonomickym znevyhodnénim
a specifickymi potfebami a pro osoby vracejici se z rodicovské dovolené.

Spoluprace s aplikaéni sférou a regionem
e Zapojeni studentt do spoluprace s podniky a institucemi napriklad formou zadavani
cilenych témat bakalarskych, diplomovych nebo disertacnich praci fesicich jejich
problematiku.
e Aktivni zapojeni UPa do napliiovani inovacni strategie Pardubického kraje RIS3.
V navaznosti na RIS3 vytvoreni diskuzni platformy pro inovace za Ucasti kraje,
univerzity a privatni sféry.
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e Rozvoj odbornych stazi vyzkumnych a akademickych pracovniki v podnicich
a institucich.

@ Spoluprice s potencialnimi zaméstnavateli v oblasti uplatfiovani absolventd.

e Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky formami adekvatnimi jednotlivym typam
studijnich programda.

e Podpora odbornych stazi vyzkumnych a akademickych pracovnikl v podnicich
a institucich.

Spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti ve vyzkumu

e Podpora zahraniénich vyzkumnych pobytt akademickych pracovnikd, mladych
vyzkumnikd, postdoku a studentt doktorskych studijnich programu.

e Zapojeni akademickych pracovnikii do mezinarodnich vyzkumnych programd.

e Zlepseni podminek pro pusobeni zahraniénich vyzkumnych a akademickych pracovniku
na univerzité.

e Prohlubovani spoluprace ve vyzkumu se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi
vyzkumnymi pracovisti jak evropskymi, tak i mimoevropskymi.

e Spoluprace v ramci India Platform, rozvoj konkrétni spoluprace v oblasti studia, védy
a vyzkumu v ramci Erasmus Mundus India Platform.

e Podpora mezinarodni platformy ,,Industrial Doctoral School*.

Zahraniéni spoluprace v univerzitnim vzdélavani

e Zkvalithovani vyuky predmétl v anglickém jazyce a zajisténi pFistupnosti téchto
predméti i pro éeské studenty, zvySovéni poctu a zlepSovani kvality studijnich opor
vazanych na predméty vyucované v anglickém jazyce.

e Vytvareni nabidky vyuky cizich jazykl a oborovych studii v cizich jazycich
na srovnatelné Urovni s partnerskymi univerzitami. Rozsifovani akreditovanych
studijnich programi a oborl v anglickém jazyce a zkvalitiovani jejich realizace.

e Poskytovani zvysené péce zahraniénim studentim v zajmu prekonani pripadné
jazykové bariéry &i bariéry odlisnosti prostredi.

e Uzavirani novych bilateralnich smluv s partnery v ramci Erasmus+ s podstatnou mirou
podobnosti studijnich programda.

® ZvySena pozornost vénovana zaclenéni zahranicnich studentd do studentské komunity.

e Prohlubovani zapocaté spoluprace s partnerskymi pracovisti mimo zemé EU s vyuzitim
programi Erasmus Mundus, Erasmus+, Horizon 2020 apod. (napriklad spoluprace
s Indii — vyuziti moznosti projektu India Platform, spoluprace s dalSimi zemémi
na smluvni bazi — Brazilie, USA, Kanada, Japonsko).

e Vnitfnimi projekty Univerzity Pardubice nadile podporovat rtzné formy mobility
studentt a akademickych pracovnika.

e Podpora mezinarodni platformy ,,Industrial Doctoral School*.

Lidsky potencial a kultura akademického zivota

e Podpora kvalifika¢niho rustu akademickych a vyzkumnych pracovnika.

e Podpora kontinuélniho vzdélavani podpurnych pracovniki.

e Zlepseni podminek pro hodnoceni kvality pedagogického procesu.

e Priprava informaéniho materialu pro nové akademické pracovniky, usnadnujiciho jejich
adaptaci a orientaci v univerzitnim prostredi.

e Vyuzitim vhodnych komunikacnich a informacénich forem vytvorit prostredi pro
posilovani pozitivniho tviréiho klimatu na univerzité.

e Podpora atmosféry sounaleZitosti studentli a zaméstnancd s univerzitou.

e Zvysovani jazykovych kompetenci akademickych a podplrnych pracovniki s akcentem
na anglicky jazyk.



e Rozvijeni forem podpory zapojovani akademickych pracovnikd do grantd a vyzkumnych
projektd.

@ Zajisténi psychologického, socialniho, specialné pedagogického a kariérniho
poradenstvi prostrednictvim sluzeb APUPA a Karierniho centra.

Kvalita ve strategickém rizeni

e Uprava vnitinich predpisti v souvislosti se zménami zikona o vysokych $kolach,
spoluprace s MSMT a ostatnimi vysokymi $kolami pfi implementaci zmén
v legislativnim ramci.

e Modifikace a Gprava systému vnitfniho Fizeni, zajiStovani a kontroly kvality, které jsou
vyvolané zménami zakona o vysokych Skolach.

® Zajisténi vyvazené a diferencované role jednotlivych skupin aktérd vnitrniho
hodnoceni (vedeni univerzity, vedeni fakult, akademicti pracovnici, studenti) i vnéjsiho
hodnoceni (absolventi, zaméstnavatelé).

e Ddsledné vyuzivani prvkd vnitfniho kontrolniho systému, véetné interniho auditu jako
zpétné vazby ridiciho procesu.

@ Péce o adekvatni finanéni Fizeni a jeho provazani s vécnymi zaméry rozvoje univerzity,
zejména v souvislosti s prevazujicim vicezdrojovym financovanim vysokych skol.

e Systematické vyuzivani dat manazerského informacniho systému pri strategickém
rozhodovani. Postupné rozsifovani datovych filtri a typovych sestav.

e Vytvareni kariérniho systému pro akademické a ostatni pracovniky univerzity,
propojeni s moznostmi dalSiho vzdélavani a rozvoje, vcetné vytvareni podminek
pro rozvoj pedagogickych dovednosti u studentt doktorskych studijnich programi
a mladych akademickych pracovnika.

e Priprava dlouhodobého zaméru a strategie Univerzity Pardubice na obdobi 2016
az 2020.

Modernizace univerzitniho kampusu, prostorového zazemi fakult a materialné
technického zajisténi vyuky a vyzkumu
@ Realizace stavebni €asti projektu Centrum materilt a nanotechnologii (CEMNAT).
e Realizace rekonstrukce a nadstavby budov DB véetné upravy vnitiniho nadvori
a zazemi pro stravovani (VAP).
® ZlepSeni prostorového zabezpeceni FR v Litomysli — realizace rekonstrukce Ateliéru
kamene a malby.
e Rekonstrukce budovy EA a prilehlych venkovnich prostor.

Priprava rekonstrukce budovy R.

@ Zlepseni prostorového zazemi jednotlivych soucasti UPa, zvySeni provozné
uzivatelského komfortu s ohledem na energetickou Usporu a zlepSeni parametru
bezpecnostniho zajisténi.

e Priprava a vybaveni prostor spisoven dle legislativnich poZadavka.

e Postupné Upravy a rekonstrukce ubytovaciho a socialniho zazemi studentl od
jednoduchého az po komfortni, véetné moznosti ubytovani pro zahrani¢ni odborniky
pusobici na univerzité.

@ Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a infrastruktury, virtualizace
datového prostredi.

e Systematické zajiStovani adekvatniho pristrojového vybaveni pro vyzkum a pro vyuku.

e Rozsifeni infrastruktury pro volnocasové a sportovni aktivity v prostorach
univerzitniho kampusu.
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Zdokonalovani podpurnych procesu akademickych cinnosti a sluzeb
e Uprava informaénich systém ve vazbé na pozadavky vyplyvajici ze zmén
vysokoskolského zakona a dalsi navazujici legislativy.
@ Rozvoj poradenstvi pro uchazece, studenty (v¢. znevyhodnénych skupin a jednotlivel)
a absolventy v relaci k ménicim se podminkam okoli.
e Centralizovana administrativni a koordinaéni podpora vyzkumnych, vzdélavacich
a dalSich tvaréich projektd, pFiprava na nové planovaci obdobi, zajisténi udrzitelnosti
ukonéenych projekti OP VK a OP VaVpl.
@ Prostrednictvim CTTZ podpora komercionalizace vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci.
e Udrzovani vysoké trovné sluzeb Univerzitni knihovny a dostupnosti informacnich
zdrojil pro vzdélavaci a vyzkumnou cinnost.
e Vyhodnocovani efektivity vyuzivani elektronickych informaénich zdroju pofizovanych

z vefejnych prostredka.

@ Prostrednictvim inovovanych vnitfnich webovych stranek zlepsovani informovanosti
AP a studentl i ostatnich zaméstnancu.
e Vymeéna zkuSenosti s ceskymi i mezinarodnimi partnerskymi univerzitami.

2.5 Zmeény vnitrnich predpisd univerzity

nazev vnitrniho predpisu

Statut Univerzity Pardubice

Vnitrni mzdovy predpis

datum zmény
9.12.2015
9. 12.2015

¢islo jednaci
MSMT-46069/2015
MSMT-46069/2015

2.6 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektora (CKR) | prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
Rada vysokych kol (RVS)

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
Ing. Jakub Vagner, Ph.D.

JUDr. Martin Smid

doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
doc. Ing. Martin Adam, Ph.D.
Mgr. Lucie Hajkova

Petra Mandysova, Ph.D. MSN
Mgr. art. Jan Vojtéchovsky

Bc. Helena Rajtrova

Ing. Petr Hermann

rektor - ¢len

delegat do snému za VS,
clenka predsednictva

delegat do snému za V§
delegat za DFJP

delegat za FES

delegat za FEI

delegat za FChT

delegat za FF

delegatka za FZS

delegat za FR

delegatka do SK RVS
nahradnik delegata do SK RVS



2.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

V roce 2015 univerzita obdrzela a evidovala 5 stiznostnich podani, coz je pokles o |l stiznosti
oproti roku 2014. Podani byla naleZité ovérena a vyhodnocena jejich divodnost. Na Grovni ve-
deni univerzity v odiivodnénych pripadech doslo k osobnimu jednani se stéZovatelem, G¢asti pFi
nasledném Fizeni a zjednani odpovidajici napravy.

Zadné z danych podani nesouviselo se zakonem &. 106/1999 tykajiciho se svobodného pfistupu
verejnosti k informacim. Ve vztahu k tomuto zidkonu byla v roce 2015 Fesena Zadost o poskyt-
nuti informaci ohledné podilu osob se zdravotnim postiZzenim na celkovém poctu zaméstnancu
(vyhovéno - obdobna zadost i v r. 2013 a 2014) a ohledné Zadosti jiné osoby k udajim o studen-
tovi (nevyhovéno). Odkazy o tom byly uvedeny na uredni desce Univerzity Pardubice.
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Univerzita Pardubice pIné respektuje orientaci univerzity nejen na technické a prirodovédné
obory (které tvori vice nez polovinu vSech akreditovanych studijnich programd, tj. 33 z 65), ale
i spolecenskovédni a ekonomické obory vcéetné zdravotnickych, uméleckych a pedagogickych,
tvoFicich druhou éast (32 program) vSech akreditovanych studijnich programa.

Vzdélavaci Cinnost v roce 2015 probihala v 65 studijnich programech se 129 studijnimi obory.
Snahou univerzity je omezit vysoky pocet oboru jejich vhodnym propojovanim. K 31. 12. 2015
vykazala Univerzita Pardubice 8 487 studentd, coz odpovida zaméru univerzity nepokracovat ve
zvySovani poctu studentl i vzhledem ke zméné dotacdni politiky statu a postupné snizovat jejich
pocet zvySenou kontrolni &innosti kvality studia v prabéhu prvniho roéniku studia. Vcelku se
pocet studentl meziroéné snizil o | 386 studentu.

Vice nez Ctyri pétiny studujicich (86 %) predstavuji studenti prezenéni formy studia, meziroéné
se pomér studentl v prezenéni formé zasadné nezménil. Podil poctu studentd bakalarskych
studijnich program(i/obort je témér 72 %. Studenti magisterskych studijnich programi tvori
nyni 22 %, coz je oproti roku 2014 mirny naridst. Pocet studentd doktorskych studijnich pro-
gramu se pohybuje na urovni 6 %, tj. dlouhodobé vytyéeny cil sedmiprocentni podil studentu
v doktorskych studiich zatim neni nékterymi fakultami zcela napliiovan, i kdyz je patrny mirny
mezirocni narust.

Vsechny studijni programy a obory plné respektuji prijaty systém ECTS, jehoZ podminky jsou
uvedeny ve vnitrnich predpisech univerzity. Univerzita je drzitelem Diploma Supplement Label.
Nadale pokracuje uplatnéni systému stipendii za vynikajici studijni vysledky (nastaveného v roce
2010 a upraveného v roce 2013), jehoz zamérem je rovnomérnéjsi ocenovani studijnich vy-
sledkl studentl napfi¢ univerzitou. Bylo navySeno prospéchové stipendium, puvodni hodnoty
2 400 K¢, | 600 K¢ a 800 K¢ byly pri stejnych podminkach pro ziskani prospéchového stipendia
zménény na 4 000 K¢, 2 000 Kéa | 000 Ke.

V roce 2015 byly nadale aplikovany dva podpurné stipendijni tituly: stipendium priznané podle
§ 91 odst. 2 pism. e) a d) zakona, ve Stipendijnim Fadu Univerzity Pardubice dle ¢l. 3 odst. pism.
g) stipendium jako ocenéni za sluzby osobni asistence studentovi univerzity s télesnym postize-
nim a podle ¢l. 3 pism. d) stipendium v mimoradné tizivé socialni situaci. Byl rovnéz naplrovan
strategicky dokument Systém stimulace k vyzkumné ¢&innosti studentd a mladych akademickych
a vyzkumnych pracovnikd.

Zacatkem roku 2015 byl ukonéen projekt IN2, v ramci kterého doslo k rozvoji modernich
metod a technické podpory vyucovani a uceni. Velka pozornost byla nadale vénovana technické
podpore vzdélavaciho procesu v ramci informaéniho systému studijni agendy STAG a jeho pro-
pojovani s dal$imi informaénimi systémy univerzity.

V prubéhu roku 2015 byla ukonéena realizace projektu ,,Univerzita Pardubice a kampus bez bari-
ér*, ktery umoznil vyrazné zlepsit systematickou podporu studentt se specifickymi vzdélavacimi
potirebami na univerzité a jejich integraci do vzdélavaciho procesu. Po ukonceni projektu IPN
Kvalita a na zakladé prijeti vnitFniho systému hodnoceni kvality byl pripraven dokument ménici
v oblasti akreditace systém vnitFni kontroly kvality akreditaénich navrhu, jakoZto souéist budo-
vaného vnitfniho systému kontroly kvality. Tento trend byl v nasledujicich letech prohlouben
dalsimi integraénimi pilotaZzemi nékterych vystupl z projektu IPN Kvalita. Pokraéovala diskuse
nad integraci inspiracnich moznosti vystupt projekti Kvalita a dalSich do systému vnitfniho
hodnoceni kvality, zejména v oblasti ,,Studium* a ,,Personalistika“, a to v souladu s navrhy na
novou vysokoskolskou legislativu.
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3.1 Akreditované studijni programy

Tabulka 3.1 MSMT

Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské [@=E€=¢
studium studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA *

technické védy a nauky 21-39 2 2 2 2 N s
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNi*

prirodni védy a nauky 1-18 | I
ekonomie 62,65 3 3 3 3 3R
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*

technické védy a nauky 21-39 2 2 5]

FAKULTA FILOZOFICKA*

spolecenské védy, nauky 61,67,71- 5 4 2

a sluzby 73

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 | 2 3
péce

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*

prirodni védy a nauky 11-18 | 4 ‘
technické védy a nauky 21-39 8 3 5 3
FAKULTA RESTAUROVANi*

védy a nauky o kulture 81,82 | |

a uméni

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi*

zdravot., [ékar. a farm. védy 51-53 4 | 2 2

a nauky

CeLkem | 2] 9] o o 2 [ 7] ¢

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni



3.2 Studijni programy v cizim jazyce

Tabulka 3.2 MSMT

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakalarské Magisterské Navazujici

studium studium

P K/D P
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programi
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

studium

K/D P

K/D

Doktorské | @=8 <=y

magisterské studium

technické védy a nauky 21-39 I I | IE
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

prirodni védy a nauky 1-18 | I
ekonomie 62,65 | 2 5
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

technické védy a nauky 21-39 | -
FAKULTA FILOZOFICKA

spolecenské védy, nauky 61,67, 2
a sluzby 71-73

pedagogika, uéitelstvi a social. 74,75 I
péce

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

prirodni védy a nauky 11-18 4 4
technické védy a nauky 21-39 3
e | 3| | | 4 | 4[]

LSONNID |DVAY1IAZA V VIANLS IDVZINVOYO ‘AWVYOOUd INMIANLS
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3.3 Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree

Tabulka 3.3 MSMT

Vysoka skola (nazev)

Nazev programu |
Partnerské organizace
Pridruzené organizace
Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné
pFijimani studentd a ukonéeni

Jakym zpusobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Jakym zpusobem jsou realizovany
vymény student(?

34

Univerzita Pardubice
Economic Policy and Administration
Siaulai University of Lithuania

11.7.2014
Joint degree

4

navazujici magistersky

Navazujici magistersky studijni obor Rozvoj a sprava regionu je re-
alizovan ve spoluprici se Siauliai University v Litvé a byl zahajen
v akademickém roce 2014/2015. Studium probiha ve Etyrech se-
mestrech. V prvnich tfech semestrech studenti studuji ctyri povin-
né predméty (compulsory subjects) a maji moznost vybéru jedno-
ho povinné volitelného predmétu (ze ¢tyr nabizenych; compulsory
option subjects). V poslednim semestru zpracovavaji zavérecnou
praci. Celkové za semestr ziska student 30 ECTS kreditd, za celé
studium musi ziskat 120 ECTS kreditl. V ramci programu jsou stfi-
davé prijimani studenti partnerskymi univerzitami, takze v lofiském
roce prijimala studenty do programu partnerska univerzita z Litvy,
letos FES UPa. V oboru aktualné studuji studenti z Litvy, Nigérie
a Gruzie. V ramci jednoho semestru bude uskutecnéna studentska
mobilita na partnerské univerzité v rozsahu 9 tydnu. V rdmci studia
studenti vyuzivaji LMS Moodle a v ném pripravené e-learningové
kurzy. V tomto e-learningovém prostredi jsou také zverejiovany
materialy ke studiu, probiha zde veskera komunikace, konzulta-
ce a odevzdavani zadanych Ukoll a semestralnich projektd. LMS
Moodle je vyuzivan jako doplnék k prednaskam, ve tretim semest-
ru jako povinné prostredi pro vyuku. V ramci druhého roku studia
student zpracuje diplomovou praci, ktera bude vyuzivat poznatky
z dosavadniho studia a metodologické znalosti ziskané v ramci
predmétu Seminar k diplomové praci. Predpokladaji se konzultace
jak s vedoucim prace, tak i s konzultantem z partnerské univerzity.
Semestralni projekty ¢i seminarni prace v jednotlivych predmétech
mohou byt jiz v pribéhu prvniho roku studia zaméreny v souladu
se zvolenym tématem diplomové prace. Statni zavérecna zkouska
je slozena z obhajoby diplomové prace a odborné rozpravy ve dvou
specifickych oblastech. Komise pro statni zavérecnou zkousku bude
sestavena z akademickych pracovnikd obou partnerskych univerzit.
Student obdrzi jeden Joint diplom, ktery mu vyda materska univer-
zita a jeden Diploma Supplement, v obou pripadech v prislusném
jazyce a anglictiné.

Prvni semestr studuji studenti na partnerské univerzité, ktera
je neprijimala ke studiu. Druhy semestr studuji na své materské
univerzité, treti semestr je realizovan prostrednictvim e-learnin-
govych kurzi (a ¢astecné i jinych forem kombinované vyuky) a ve
ctvrtém semestru je zpracovana diplomova prace, probihaji statni
zavéreéné zkousky a obhajoba. Pobyt v zahranici si hradi studenti,
mohou ziskat prispévek podle aktudlnich moznosti a pravidel své
materské univerzity, napr. ze stipendijniho fondu.



3.4 Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné

s jinou vysokou Skolou

Tabulka 3.4 MSMT:

Vysoka skola (nazev)

Nazev studijniho programu |
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentd a ukonéenf

Nazev studijniho programu 2
Skupina KKOV

Partnerska vysoka Skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pFijimani studentd a ukonéeni

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
Aplikovana informatika

18

Univerzita Hradec Kralové

13.10. 2010

8

doktorsky

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu je
4 roky s kreditnim limitem 180 kreditd. Studium obsahuje povinné
predméty (60 kreditl), povinné volitelné predméty, ze kterych si
student voli alespon dva predméty (30 kreditl), védeckou praci
studenta (60 kreditl) a pedagogickou praci studenta (30 kreditd).
Kreditové hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodno-
ceni odbornych a védeckych publikaci v ramci védecko-vyzkumné
innosti. PFijimani studentd ke studiu se Fidi pozadavky k pFijimaci-
mu Fizeni, kde podminkou k prijimaci zkousce je uspésné ukoncenf
magisterského studia do terminu pfijimaci zkousky a vypracovani
tezi k predpokladanému tématu disertaéni prace (cca |5 stran). Pi-
semna i Gstni pFijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazykd. Ustni
zkouska do programu se dale kona z informatiky. Ve dvou tfetinach
studia, po ziskani nejméné 180 kreditd, absolvuje student statni
doktorskou zkousku, kde obhajuje teze své budouci doktorské
disertacni prace. Studium koné&i obhajenim doktorské disertacni
prace.

Systémové inzenyrstvi a informatika

62

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci
11.2.2000

6

doktorsky

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu je
3 roky s kreditnim limitem 180 kreditd. Studium obsahuje povinné
predméty (60 kreditd), povinné volitelné predméty, ze kterych si
student voli alespon dva predméty (30 kreditl), védeckou prici
studenta (60 kreditl) a pedagogickou praci studenta (30 kreditu).
Kreditové hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodno-
ceni odbornych a védeckych publikaci v ramci védecko-vyzkumné
¢innosti. PFijimani studentd ke studiu se ridi pozadavky k pFijimaci-
mu Fizeni, kde podminkou k prijimaci zkousce je uspésné ukonceni
magisterského studia do terminu prijimaci zkousky a vypracovani
tezi k predpokladanému tématu disertacni prace (cca |5 stran). Pi-
semnd i Ustni pijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazykd. Ustni
zkouska do programu se dale kona z informatiky. Ve dvou tfetinach
studia, po ziskani nejméné 180 kreditd, absolvuje student stitni
doktorskou zkousku, kde obhajuje teze své budouci doktorské
disertacni prace. Studium koné&i obhdjenim doktorské disertaéni
prace.
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Nazev studijniho programu 3

Osetrovatelstvi

Skupina KKOV 53

Partnerska vysoka skola Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Pocatek realizace programu 24.4.2008

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pFijimani studentd a ukonéeni

Prijimani studentd do studijniho programu si provadi kazda vysoka
Skola dle predem stanovenych podminek, vyuka je organizovana
spolecné pro vSechny studenty a podileji se na ni obé vysoké skoly.
Ukonceni studia je formou statni zavérecné zkousky a obhajoby
disertacni prace.

Nazev studijniho programu 4

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV 53

Partnerska vysoka Skola Univerzita obrany v Brné
Pocatek realizace programu 3.3.2008

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici | bakalarsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentl a ukon&eni

Prijimani studentd do studijniho oboru Zdravotnicky zachranar si
provadi kazda vysoka skola dle predem stanovenych podminek, vy-
uka je organizovana spolecné pro vsechny studenty a podileji se na
ni obé vysoké Skoly. Ukoncéeni studia je formou statni zavérecné
zkousky.

3.5 Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné
s vysSi odbornou skolou

Tabulka 3.5 MSMT

Univerzita neuskuteénuje programy spolecné s vyssi odbornou skolou.



3.6 Akreditované studijni programy nebo jejich casti, které

vysoka Skola uskutec¢iiuje mimo obec, ve které ma sidlo

(mimo odbornou praxi)

Tabulka 3.6 MSMT:

Tabulka 3.: Akreditované studijni programy nebo jejich casti, které vysoka skola uskutechuje mimo obec,

ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)
Vysoka skola (nazev)

Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera

Nazev studijniho programu |

Dopravni technologie a spoje

Skupina KKOV

37

Nézev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

VIP Praha, Pod vytopnou, Praha - Florenc, v najmu

Forma (prezenéni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalaFsky, obory DMML, MEKPS, TRD

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? |ne
ANO/NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych ne

kvalifikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnanci na poboéce

Nazev studijniho programu 3

Dopravni inzenyrstvi a spoje

Skupina KKOV

37

Naézev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich éasti

VIP Praha, Pod vytopnou, Praha — Florenc, v najmu

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky, obory DMML, TRD

Probihaji na pobodce statni zavéreéné zkousky? |ne
ANO/NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych ne

kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnanci na poboéce

Pozn.: ¥Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachazi mimo

mésto, ve kterém ma vysoka skola své sidlo

3.7 Akreditované studijni programy popsané metodikou
vystupl z uceni v souladu s Narodnim kvalifikac¢nim
ramcem terciarniho vzdélavani

Univerzita Pardubice zatim nekompletuje popisy SP podle vysledki Q-RAM.

LSONNID |DVAY1IAZA V VIANLS IDVZINVOYO ‘AWVYOOUd INMIANLS
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3.8 Kreditni systém studia

Univerzita Pardubice uplatiiuje v ramci akreditovanych studijnich programui a oboru v prezenéni
i kombinované formé studia dusledné systém ECTS. Univerzita je drzitelem Diploma Supple-
ment Label a v pribéhu roku 2015 byly vyhodnoceny moznosti uchazet se pro dalsi obdobi
o ECTS Label na zikladé novych podminek EU jako neucelné.

3.9 Dalsi vzdélavaci aktivity

V roce 2015 probihaly na vSech fakultach Univerzity Pardubice vzdélavaci aktivity, naplanované
zejména v koncicich projektech OP VK, které slouzi jako nadstavba ¢i vhodny specializovany do-
plnék k akreditovanym studijnim programuam. Jejich cilem je rozvoj a dalsi vzdélavani zaméstnan-
cU univerzity, nebo jsou zaméreny na ziky zékladnich a stfednich skol, studenty a zaméstnance
jinych vysokych Skol, zaméstnance instituci aplikacni sféry ¢i dalsi zajemce o studium. Jedna se
predevsim o specializované jazykové kurzy, letni Skoly, workshopy a seminare, odborné staze/
praxe/exkurze, univerzitu tfetiho véku, univerzitu volného casu a dalSi. Tyto dalsi vzdélavaci
aktivity jsou realizovény v ramci ruznych dotaénich tituld, &i za dplatu.









4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 4.1 MSMT
Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské [@=8<=y|

studium studium magisterské studium
studium

P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA*

technické védy a nauky 21-39 762 325 222 226 125 [T
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN*

prirodni védy a nauky 1-18 9
ekonomie 62,65 852 37l 388 138 30
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*

technické védy a nauky 21-39 677 175 44

FAKULTA FILOZOFICKA*

spolecenské védy, nauky 61,67, 1 129 192 74 1 395
a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 109 100 209
péce

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA#*

prirodni védy a nauky 11-18 57 93

technické védy a nauky 21-39 1114 4 263 114 | 495
FAKULTA RESTAUROVANI*

védy a nauky o kulture 81,82 58 34 92
a uméni

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi*

zdravot., lékar. a farm. védy ~ 51-53 593 109 82 18 802
a nauky

celkem ____[5294] 809] ] _]iIsi3] 3e4] 507] 8487

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni
Poéty k 31. 12. 2015

ILN3IdNLS
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4.2 Studenti — samoplatci

Tabulka 4.2 MSMT
Tab. 4.2: Studenti - samoplatci** (pocty)

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské [@=E€=x
studium studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA*

technické védy a nauky 21-39 14
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI*

ekonomie 62,65 | -
FAKULTA FILOZOFICKA*

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 |
péce

ceweem | | | ] ] | 4 ¢
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteéhuijici akreditovany studijni program/obor

P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni

Poéty k 31. 12. 2015

**Samoplidtcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIné vysi sama a vysoka $kola ji
nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro uréeni vySe statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.



4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Tabulka 4.3 MSMT
Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské € =E<=0
studium studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA*

technické védy a nauky 21-39 1116 I 92 64
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNi*

prirodni védy a nauky 11-18 3 ‘
ekonomie 62,65 5 131 2 44 13
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*

technické védy a nauky 21-39 7 2 17
FAKULTA FILOZOFICKA*

spolecenské védy, nauky 61,67, ) 16

a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 3 5

péce

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*

prirodni védy a nauky 11-18 |

technické védy a nauky 21-39 8 | 15

FAKULTA RESTAUROVANi*

védy a nauky o kulture 81,82 | 8

a uméni

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi*

zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53 | 63 | 8 73
a nauky

cetkem | 4loul [ ]| eIl i3] 200 749

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnuijici akreditovany studijni program/obor
P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni
Pocty k 31.12.2015

ILN3IdNLS
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4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich
programech

Tabulka 4.4 MSMT

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)
Bakalarské  Magisterské Navazujici Doktorské [ =8 €=
studium studium magisterské studium
studium

P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA*

technické védy a nauky 21-39 426 250 6 59 13 764
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI*

ekonomie 62,65 374 265 6l 76 5
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*

technické v&dy a nauky 21-39 324 40 7
FAKULTA FILOZOFICKA*

spolecenské védy, nauky 61,67 351 26 I 388
a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi 74,75 42 14 56
a social. péce

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*

prirodni védy a nauky 1-18 14 4 9
technické védy a nauky 21-39 435 8 37 21 m

FAKULTA RESTAUROVANI*

védy a nauky o kulture 81,82 2 2
a umeéni

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi*

zdravot., [ékar. a farm. védy  51-53 78 18 18 |

a nauky

cELkem 204l 54l [ ] 216] i3s] ___67] 3005
P = prezenéni K/D = kombinované / distancni

Pocty za obdobi od 1. 1.2015 do 31. 12. 2015 (dle § 56 odst. | pism. a), b) zak. ¢. 111/1998 Sb.)



4.5 Opatreni vedouci ke sniZovani studijni nedspésnosti

V roce 2015 bylo vice nez 86 % vSech nelspésnych studentt v bakalafskych studijnich pro-
gramech. Studijni nelspéSnost v ramci bakalarskych studijnich programi je 42 %, v ramci na-
vazujicich magisterskych 19 % a v ramci doktorskych studijnich programd 13 %. | nadéle byla
realizovana opatfeni zamérena na snizovani studijni neispésnosti (napr. pokracovani ve struktu-
raci obsahu predmétt mezi bakalarskymi a magisterskymi studijnimi programy, zavadéni novych
volitelnych predmétl v ramci studijniho planu, doplrikova nabidka vzdélavacich kurzl apod.).
Vzhledem k celkovému zpFisnéni narokl na studenty, souvisejicim s diraznym tlakem na udrzeni
a zvySeni kvality studia, mira neGspés$nosti studentd (pocitana jako pomér poétu nelspésnych
studentt za kalendarni rok k celkovému poétu studentd k 31. 10. 2015) mirné vzrostla na 0,35.
V ramci hodnoceni pribéhu studia na univerzité se pozornost zaméruje i na délku studia, jsou
sledovany pocty absolventd, ktefi ukonéuji studium ve standardni dobé n nebo o rok delsi (n+1)
a absolventd, ktefi studuji déle. Ze zakona jsou nadstandardni délky studii spojeny s vymérova-
nim poplatkd, které jsou jednim ze zdroju stipendijniho fondu univerzity.
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5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

Tabulka 5.1 MSMT
Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské (@58 €=y
studium studium magisterské studium
studium

P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA*

technické védy a nauky 21-39 183 58 104 55 8
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNi*

prirodni v&dy a nauky 1-18 2
ekonomie 62,65 268 5l 157 36 7 HER
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*

technické védy a nauky 21-39 127 66 ] 196
FAKULTA FILOZOFICKA*

spolecenské védy, nauky 61,67 252 69 5 326
a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi 74,75 24 49 73
a social. péce

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*

pFirodni védy a nauky 1-18 9 31 16
technické védy a nauky 21-39 187 18 160 22

FAKULTA RESTAUROVANI*

védy a nauky o kulture 81,82 21 6 27
a uméni

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi*

zdravot., lékar. a farm. védy  51-53 160 36 35 231
a nauky

cewkem i3l el || ezl ol 63 2225

P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni
Pocty za obdobi od I. 1. 2015 do 3I. 12. 2015

ILNIA10SaV
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5.2 Uplatnéni absolventl na trhu prace, spoluprace
univerzity se svymi absolventy

| kdyz vysoké Skoly nemaji ze zikona povinnost sledovat Gspésnost vlastnich absolventi na
trhu prace, fakulty univerzity tento ukazatel o svych absolventech monitoruji a vyhodnocuji.
Informace jsou ziskavané jednak z verejnych databazi, ale také pFimym kontaktem se subjekty
aplikaéni sféry. OsvédEuji se pravidelné kontakty s vedenim UFadu prace a informace ziskavané
z jejich databazi.

Vysledky provadénych analyz, i s védomim jistych obtizi presnosti a problemati¢nosti ziskanych
dat, vyuzivaji fakulty pFi rozhodovéni o struktufe prijimanych uchazeél a koncipovani pripad-
nych novych studijnich obordu, resp. reakreditace stavajicich programu.

Soucasné byly realizovany tradicni i netradiéni podplrné a monitorovaci akce smérujici ke zvy-
Sovani Uspésnosti absolventt na trhu prace, napf. pri veletrhu pracovnich prilezitosti Kontakt
2015 a pri dalSich jednanich se zaméstnavateli o formé stipendii, Fizenych praxi béhem studia
apod. Dotaznikova Setreni tykajici se adekvatnosti pripravy na povolani a spoluprace se zamést-
navateli pFi uplatfiovani svych absolventu realizuji standardné FZS, FEI, DFJP a FR. Poptavka
po absolventech vsech fakult technického zaméreni ze strany prumyslu je stile vyssi nez pocet
absolventtl. Pozadavky zdravotnickych zafizeni z celé Ceské republiky na absolventy profesni
kvalifikace v§eobecna sestra mnohonasobné prevysuji pocty studentd, ktefi konéi studium. Ab-
solventi jsou zvani na rizné akce univerzity, mnozi absolventi vyuZivaji moZnost zvysit si kvalifi-
kaci kurzy CZV pofadanymi fakultnimi pracovisti.

Karierni centrum ziskava zpétnou vazbu o uplatnéni absolventd v ramci své ¢innosti a porada-
nych akcich pro studenty, pFi setkavani studentl a zaméstnavatell, pri zprostredkovani praxi
studentim apod.

5.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli ma na kazdé fakulté radu forem, tyka se vyuky, reseni
aplikovaného vyzkumu ¢i ruznych projektl i zavérecnych praci, jak diplomovych tak i bakaldr-
skych. Dal$imi formami spolupréce jsou zvané prednasky odbornikd konkrétnich zaméstnavate-
14, specidlni prednasky a prezentace spolecnosti, kulaté stoly se zaméstnavateli apod.
KazZdorocné je téz v priibéhu letniho semestru poradan pro studenty univerzity ve spolupraci se
zaméstnavateli z Sirsiho regionu veletrh pracovnich prilezitosti s nazvem Kontakt, ktery se tési
velké pozornosti studentl nejen poslednich roéniki studia.

Radu aktivit v tomto sméru organizuje Kariérni centrum univerzity (KC).

V roce 2015 KC realizovalo trikrat akeci ,,Jobs Start®, setkani studentl univerzity se zaméstna-
vateli, které zastupovali personalisté. Zastupci zaméstnavateld odpovidaji studentiim na jejich
dotazy, informuji je o podminkach na pracovistich, o zplsobu pfijimaciho procesu. KC rovnéz
pro vsechny studenty univerzity pripravilo a realizovalo dvé assessment centra ,,nanecisto®,
ktera realizovala firma Faurecia Emissions Control Technologies, s.r.o. KC se vénuje rovnéz
navazovani kontaktl s potencidlnimi zaméstnavateli. BEhem roku 2015 navazalo KC spoluprici
na rGzné Grovni s osmnacti zaméstnavateli.
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6.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Tabulka 6.1 MSMT

Bakalarské studium Magisterské

studium
<

X~ X~
2=l | =
3 8 3
< o | A =
ST 5= @2 L
a a No a
= = w2 3 =
[ [ v ¥ [
] >0 o » )
0 O Ow O
a o o~ a

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich

programu

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA*

technické védy 21-39 1008 693 5I8
a nauky

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI*

prirodni védy 11-18
a nauky
ekonomie 62,65 1918 1216 64l

h

et prijatyc

Poé

Pocet zapsanych

ke studiu

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*

technické védy  21-39 642 406 288
a nauky
FAKULTA FILOZOFICKA*

spolecenské 61,67 1064 536 330

védy, nauky 71-73

a sluzby

pedagogika, 74,75 165 78 41
ucitelstvi

a social. péce
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*

prirodni védy 11-18 1202 904 487
a nauky

technické védy  21-39

a nauky

FAKULTA RESTAUROVANI*

védy a nauky 81,82 6l 18 16
o kulture

a uméni

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi*

zdravot., lékar.  51-53 919 415 255
a farm. védy
a nauky

Navazujici
magisterské
studium
3 5
2 3
=< ey
)E_ )E-
= =
89 8
o o
o o
230 215
779 386
106 86
150 74
123 57
49 37
187 153
13 10
119 106

Pocet zapsanych

ke studiu

206

277

82

64

46

34

128

52

Doktorské
studium
s 5
] >
= =
)E- )E
= e
(V] (9
>0 0
0 o
o o
18 13
5 3
12 8
16 10
19 13
23 21
35 29
6 5

Pocet zapsanych

ke studiu

25

53
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6.2 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského
studia, ktefFi absolvovali predchozi stupen studia na jiné
vysokeé skole

Tabulka 6.2 MSMT

Poéet zapsanych studentl do prvniho roéniku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich
programu, ktefi pFechozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Dopravni fakulta Jana Pernera* 44 3

Fakulta ekonomicko-spravni* 80 5
Fakulta elektrotechniky a informatiky* 9 |

Fakulta filozoficka* 27 5
Fakulta chemicko-technologicka* 8 7
Fakulta restaurovani* 0 0
Fakulta zdravotnickych studii* 27 5
CELKEM za celou vysokou Skolu 195 26

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

6.3 Prijimaci zkousky

PFijimaci Fizeni je na vSech fakultach Univerzity Pardubice zajistovano vlastnimi silami a nepodili
se na nich Zadny soukromy subjekt. V pribéhu roku 2015 byla prijata opatfeni vedouci k roz-
Sireni prijimacich zkousek na dal$i obory. Divodem byla potreba zvyseni kvality prijimanych
studentl a omezeni jejich budouci studijni ne(ispé$nosti zejména u studentd, ktefi se opakované
zapisuji ke studiu. Tato praxe se osvédcila a bude v ni pokracovano i v pristich letech.

6.4 Spoluprace se stiednimi Skolami

Univerzita posiluje kazdoroéné svoji spolupraci se stfednimi Skolami, zejména v Pardubickém
kraji, ale i krajich sousednich, kterou povazuje za velice dlleZitou soucast svych vnéjSich vztahu.
Cilem spoluprace se strednimi Skolami je vést talentované zaky k samostatnému a tvorivému
pFistupu pfi FeSeni odbornych problému v riaznych védnich oborech, zaujmout je a ukazat jim
svét védy a univerzitni obory poutavou formou. Napomaha tomu i role Univerzity Pardubice
coby Regionalniho koordinitora na podporu technickych a pfirodovédnych obori v Pardubic-
kém kraji a v roce 2015 i projekt zaméreny na popularizaci ¢innosti univerzity, zejména védy
a vyzkumu BRAVO |l — Brana védé/ni otevrena.

Spoluprice se SS probiha standardné na nékolika Grovnich:

a) v primé spolupraci na skolach — formou specializovanych prednasek odbornych, vychovnych,
zajmovych a popularné nauénych akci poradanych v prostorach skol (Véda a technika na
dvorech skol s interaktivnimi demonstracemi FChT, DFJP, FEI, FES, FZS; cyklus prednasek na
Skolach Exempla Trahunt atp. — zapojeno pres 30 Skol). Pracovnici a v nékterych pripadech
i studenti vyjizdéli na vybrané stfedni skoly, kde formou prezentace a nasledné diskuse infor-



b

~

d)

o
~

f

movali potencialni uchazede o studiu na fakultich UPa. Jednou z forem informovani SS jsou

i zasilané informace stfednim Skolam v pisemné formé jak na fakultni, tak univerzitni Grovni,

spoluorganizovanim riznych odbornych soutéZi zamérenych na stfedoskoliky, pripadné ziky

zékladnich kol - Studentska odborna &innost SOC (FChT), Studentska badatelska &innost

SBC (FChT, FZS, FES, DFJP), Studentska prehlidka V&déni mladym, Festival védy a techniky

Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.), soutéz Hledame mladého chemika v¢. vypracovavani

odbornych Gloh pod vedenim akademickych pracovnikl a doktorandu fakult,

na pudé vysoké Skoly se uskuteénila rada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a populari-

zaénich akci pro zaky a pedagogy ZS/SS, napf:

— dny otevrenych dveri na vSech fakultach univerzity (leden 2015) s prednaskami, infor-
macemi o moznostech studia a prohlidkou kampusu a laboratofi, vybaveni uceben, s in-
teraktivnimi ukazkami, popularné-naucné akce poradané pro verejnost, zejména mladez,
na néz jsou zvany organizovanym zplUsobem zakladni a stfedni Skoly i laicka verejnost:
Noc mladych vyzkumnikd na zamku, Védecko-technicky jarmark v centru mésta, Evropska
Noc védcu v aredlech univerzity — s demonstraénimi stanky a interaktivnimi prezentacemi
v§ech fakult univerzity s velkym ohlasem ziéastnénych zaku $kol,

— Zaci se mohli zapojit do technickych krouzkd organizovanych (FEI) a seminaru (FES), pFi-
padné absolvovali letni odborné skoly (DFJP) a priméstské tabory (na vSech fakultach UPa);

— specializované programy a exkurze zaka MS, ZS a SS na fakultnich pracovistich,

nékteré fakulty poradaly specializované prrednasky a seminare pro pedagogy strednich skol —

FF, FChT, FES, DFJP, pobocka Jednoty éeskych matematikt a fyzika atp.,

v roce 2015 Uspésné pokracovala ¢innost studentského projektu Kavarna Universitas, kterou

v neformalnim prostredi klubu organizuji vysokoskolaci pro své vrstevniky, mladez a vSechny

zajemce a zvou tak na diskusni setkani s prednimi odborniky z nejriznéjSich védnich disciplin

za Ucasti celé verejnosti véetné studentu sS,

univerzita a jeji fakulty se tradicné Ucastnily nejvyznamnéjSich veletrhi zamérenych na

vzdélavani — Veletrhu pomaturitniho a celozZivotniho vzdélavani Gaudeamus Nitra, Pra-

ha, Brno, Akadémia Bratislava, kde Zaci SS, vychovni poradci a pedagogové SS ziskali in-
formace a materidly o moznostech studia na jednotlivych fakultich univerzity. Soucas-
né se v univerzitni expozici vénovali zastupci fakult konkrétnim zdjemcim o studium

z Fad studentd SS a nabizeny byly i interaktivni demonstrace pokusi a experimentd.

Univerzita Pardubice se zl¢astnila i fady zahranic¢nich veletrhd, a to nepfimo, zaslanim infor-

maénich materiali o moZnostech studia, nebo pFimou G¢asti zastupct univerzity na vybra-

nych veletrzich (napf Brazilie, Tchajwan, Cina).
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Jednim ze zakladnich pilit univerzity jsou kvalitni lidé na vSech urovnich - jak v oblasti vzdélavaci

a tvardi, tak v oblasti podpurnych &innosti. V prostfedi univerzity jsou systematicky nastavo-
vany podminky pro kvalifikaéni rist nejenom akademickych pracovnikd, ale téZ pro prubéiné
dopliiovani a zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnanct univerzity, stejné jako

kompetenci pri vykonu specifickych, napr. vedoucich, manazerskych ¢&i samospravnych funkei

zaméstnancu.

7.1 Akademicti a védecti pracovnici

Tabulka 7.1 MSMT

Tab. 7.1: Akademiéti a védecti pracovnici (prepoctené pocty**)

Fakulta Akademicti pracovnici Védeéti CELKEM
CELKEM Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Védecri, ~ Pracovmici***
asistenti vyzkumni

a vyvojovi

pracovnici

podilejici se

na pedagog.

éinnosti
DFJP 90,5 76 228 406 195 0,0 0,0 1,3 ER
FES 68,3 45 187 37,8 73 00 0,0 1o R
FEI 40,6 42 3,6 18,6 142 0,0 0,0 0,8
FF 82,2 55 150 455 162 00 0,0 2,6
FChT 169,9 3,8 409 867 10,5 0,0 0,0 50,9
FR 21,6 0,4 2,9 4,4 139 00 0,0 2,9
FZS 38,7 |9 33 |o3 232 oo oo 07
Ostatn#k 28, | 28

‘E-Em

Pozn.: ¥* = Podil celkoveho poctu skutecne odpracovanych hodln za sledované obdobi v§emi
zaméstnanci a celkového roéniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho
na plnou pracovni dobu. Jde o prepoctené evidencni pocty za obdobi leden-prosinec 2014

Pozn.: ¥** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem (dle § 70 zakona ¢. [11/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Pozn.: ¥*¥* = Celouniverzitni Gtvary

IDINAODVYd |LDIWIAVIHV
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7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki

Tabulka 7.2 MSMT

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku (poéty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védecti CELKEM
Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektori ~ Védecti, vyzkumni pracovnici*
asistenti a vyvojovi pracovnici

podilejici se na
pedagog. Cinnosti

g 5 5 g S 5 g

S rdracraEzar A roa ot

O & U X U X U KX U X O 8 O R
do29lec 0 0 O O 4 1 22 9 0 0 0 0 Il y 37
3039l 0 O 14 1148 64 61 27 0 0 0 0 37 14 260
40-49lec 9 3 41 6 76 33 33 23 0 O 0 0 5 2 164
50-59let 16 2 22 Il 39 20 16 6 0 O 0 0 4 ] 97|
60-69let 21 5 31 4 10 I Il 4 0 0 0 0 0 0
nad70let 25 | 14 3 0 0 0 0 2

I 0 2 0 o IET)
(CeLKEM | 71]_111122] 251278l liofias] eo] ol ol ol o] s9] 24| __ ¢75]

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem (dle §70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

7.3 Pocty akademickych pracovniku podle rozsahu
pracovnich tivazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tabulka 7.3 MSMT
Tab. 7.3: Poéty akademickych pracovniku podle rozsahu pracovnich tvazkui a nejvyssi dosazené

kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Fakulta Akademiéti pracovnici CELKEM
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Rozsahy Gvazku prof. doc. DrSc., CSc., Dr,, Ph.D,, Th.D. ostatni _
do 0,3 [ [ I I
do 0,5 [ [ 0 I
do 0,7 0 0 0 o
do 1,0 7 22 4 20 [T
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Rozsahy Gvazku prof. doc. DrSc., CSc., Dr,, Ph.D,, Th.D. ostatni _
do 0,3 0 [ 2 0
do 0,5 [ 0 0 2
do 0,7 0 3 0 I
do 1,0 4 16 39 7
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Rozsahy Gvazka prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni _
do 0,3 0 0 I o
do 0,5 0 [ 0 2
do 0,7 0 0 0 | I
do 1,0 4 3 19 14



FAKULTA FILOZOFICKA

Rozsahy Gvazkdi prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
do 0,3 0 I 2
do 0,5 | 2 6
do 0,7 0 I 3
do 1,0 5 13 43
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Rozsahy Gvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
do 0,3 4 | 3
do 0,5 3 0 0
do 0,7 0 2 0
do 1,0 30 40 88
FAKULTA RESTAUROVANI

Rozsahy Gvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
do 0,3 0 0 |
do 0,5 0 0 0
do 0,7 0 0 0
do 1,0 | 3 4
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Rozsahy Gvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
do 0,3 3 5 8
do 0,5 0 5 |
do 0,7 0 0 2
do 1,0 2 0 7
OSTATNI

Rozsahy Gvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr.,, Ph.D., Th.D.
do 0,3 0 0 0
do 0,5 0 0 0
do 0,7 0 0 0
do 1,0 4 | 7

ostatni

ostatni

ostatni

ostatni

ostatni

0 - N —

S No N o

14
9

15

6l
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74 Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Tabulka 7.4 MSMT

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici**
s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)
Fakulta*
DFJP
FES

FEI

FF
FChT
FR

FZS

CELKEM 18

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

— W NN O — N —

Pozn.: ¥* = Osoby, které maji s vysokou skolou uzavieny pracovnépravni vztah-pracovni pomér

7.5 Nové jmenovani docenti a profesori

Tabulka 7.5 MSMT

Tab. 7.5: Nové jmenovani docenti a profesori (pocty)

Fakulta* Pocet Vékovy prumér nové jmenovanych
FAKULTA FILOZOFICKA

Profesori jmenovani v roce 2015 0 0

Docenti jmenovani v roce 2015 2 39

FAKULTA CHMICKO-TECHNOLOGICKA

Profesofi jmenovani v roce 2015 3 43

Docenti jmenovani v roce 2015 6 47

CELKEM profesofi
CELKEM docenti s | 45 |

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor



7.6 Prehled kurzi dalSiho vzdélavani akademickych
pracovniku

Tabulka 7.6 MSMT

Vysoka $kola (nazev) Poéet kurzu Pocet ¢astnikd
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 9 33
Kurzy orientované na obecné dovednosti 9 141
Kurzy odborné 91 644

* = Jedna se o vSechny kurzy dalSiho vzdélavani, které bud’ realizuje sama vysoka sSkola anebo prispiva
svym zaméstnancim na U€ast v nich (v pripadé, Ze se jedna o kurzy zajiSténé externé).

7.7 Kariérni rad a systém odménovani

Zikladni motivaéni nastroj pro odménovani akademickych pracovnikd vychazi z Vnitfniho
mzdového predpisu UPa, v némz jsou specifikovany kvalifika¢ni pozadavky pro akademické a vé-
decké pracovniky v jednotlivych kategoriich pro zarazeni do pfislusné tarifni tfidy. V roce 2015
byl tento predpis aktualizovan zejména v casti charakteristiky pracovni ¢innosti akademickych
a vyzkumnych pracovnikd, a také doslo ke zpresnéni kvalifikacnich pozadavki u téchto katego-
rii. Souéasné ma kazda fakulta zpracovany svlj systém hodnoceni a odménovani, ktery odrazi
specifika zaméreni jednotlivych fakult.

Pro podporu stimulace k vyzkumné &innosti mladych akademickych a vyzkumnych pracovniku
je jiz od roku 2009 aplikovan a rozvijen komplexni systém, ktery podporuje kvalitativni rozvoj
akademickych cinnosti realizovanych na univerzité.

V roce 2015 byla pozornost zamérena taky na zkvalitnéni datové zakladny v informacnich sys-
témech univerzity, které charakterizuji rozhodujici aktivity zejména akademickych a védeckych
pracovniki vech sou&asti univerzity.

Dopravni fakulta Jana Pernera v roce 2015 prohlubovala metodiku systému hodnoceni for-
mou Komplexniho hodnoceni akademickych pracovniku (KHP). Zavedeny systém KHP se pro-
mita do stanoveni vySe osobnich pFiplatkd akademickych pracovnikd fakulty, pri¢emz jejich za-
kladni pracovni povinnosti i nadale resi prislusna pracovni smlouva a pracovni napln — v souladu
se Zakonikem prace, resp. prislusnou smérnici Univerzity Pardubice. Cely systém komplexniho
hodnoceni byl dan smérnici DFJP (10/2015 - Komplexni hodnoceni akademickych pracovniki
DFJP). Systém komplexniho hodnoceni je postupné upravovan tak, aby reflektoval aktualni vyvoj
vnitiniho i vnéjsiho prostredi fakulty a motivoval pracovniky ke zvyseni kvality jak vzdélavaciho
procesu, tak i vyzkumné cinnosti.

Na Fakulté ekonomicko-spravni je hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikd roz-
déleno na cast pedagogickou a védeckou. Za védu a vyzkum jsou hodnoceni AP podle svého
zarazeni, takZe jsou definovany minimalni pozadavky na védecky vykon pro kategorii profesor,
docent, doktor a asistent s vyuzitim aktualni metodiky hodnoceni VaVal. Fakulta déale vyuziva
motivaéni nastroj formou mimoradnych odmén za publikaci ve vyznamném periodiku s impakt
faktorem, toto hodnoceni se provadi dvakrat ro¢né. Kariérni rist primarné sleduji a podporuji
primi nadrizeni, tedy vedouci Ustav, ktefi provadéji kazdoro¢né pohovory s AP a sleduji dosa-
Zené vysledky v navaznosti na planovany rozvoj.

Fakulta elektrotechniky a informatiky pribéiné realizuje Komplexni hodnoceni akade-
mickych pracovniku. Podminky hodnoceni stanovuje vnitfni smérnice fakulty. Hodnoceni vykon-
nosti AP je podkladem pro konstrukci rozpoctu kateder a kazdoro¢ni nastaveni vyse osobnich
priplatkd AP fakulty. Vychazi z ného i systém odménovani, jenz se Fidi Vnitfnim mzdovym predpi-
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sem Univerzity Pardubice a je limitovan disponibilnimi mzdovymi prostfedky fakulty. Hodnoceni
vykonnosti AP je clenéno do tfi zékladnich oblasti - pedagogické aktivity (prima vyuka, neprima
vyuka a dalSi pedagogickeé aktivity), organizacni aktivity (organizacni, administrativni, projektové
a dalsi ¢innosti), védecko-vyzkumna cinnost (vysledky publikaéni ¢innosti). V systému hodnoceni
pracovnikd maji vedouci pracovnici nebo dékan moznost v oduvodnénych pripadech udélit tzv.
bonus vedouciho katedry nebo dékana tém pracovnikiim, ktefi se vyznamné svymi aktivitami
podileji na zajisténi chodu katedry. Nadstandardni ¢innost a vykon pracovniki Ize také finanéné
ohodnotit formou mimoradnych odmén.

Fakulta filozoficka kazdorocné vyhodnocuje védeckou, publikaéni a dalsi odbornou ¢innost
akademickych pracovniki. Prvni hodnoceni je interni na Grovni kateder a je to nastroj Fizeni pro
vedouci kateder ¢i Ustavl. Toto hodnoceni sleduje vSechny dilezZité aktivity, kromé vyuky také
vyzkumnou a publikaéni ¢innost, zapojeni do projektd, ucast na konferencich a dalsi aktivity
a pouzivaji ho hlavné vedouci kateder pri navrhovani osobniho ohodnoceni dle fakultni smérnice
€. 9/2012. Druha aroven je celofakultni a slouzi k primé finanéni motivaci, zohlednujici védecky
vykon kazdého AP jak z roku na rok, tak ve stfednédobém (tFiletém) pruméru. Jako motivaéni
nastroje k posileni kariérniho rustu &i védeckého vykonu fakulta vyuziva také tzv. ,sabatikl“
(tvardi volno), a to za jasné specifikovanych podminek (pisemné je dohodnuto, co béhem saba-
tiklu prislusny AP splini).

Vsichni akademicti pracovnici Fakulty chemicko-technologické jsou motivovani k co nej-
vétsi publikaéni aktivité a k ziskavani projektl také konstrukci mezd. Mzda je tvorena tarifni
slozkou a osobnim hodnocenim. Osobni hodnoceni se sklada ze zakladni slozky — ta je urcova-
na vedoucim prislusné katedry/ustavu (je pri tom brana v Gvahu publikaéni aktivita — jedna se
tedy o motivaci, vedouci k publikaéni aktivité) a projektového priplatku, ktery je stanoven ve
vysi 25 % ze mzdovych nakladl pracovniho uvazku na projektech (je tedy motivaci k ziskavani
projektl).

Podkladem pro hodnoceni, odménovani a motivaci pracovnik(i Fakulty restaurovani je uni-
verzitni vnitfni mzdovy predpis, dile pak pribé&ziné sledovani kvality pInéni stanovenych Gkolu
v ramci pracovni naplné akademickych pracovnikl a pribéziné sledovani miry zapojeni pracov-
nikd do ¢innosti, které FR sama vyviji nebo na nich spolupracuje s externimi subjekty. V oblasti
pedagogické ¢innosti se sleduje kvalita vyuky (posuzovano podle Grovné védomosti a dovednosti
u zavérecnych zkousek studentl a podle urovné zavérecnych praci, na zédkladé informaci od
samotnych studentd, v ramci klauzurnich praci, prezentaci a vizitaci v ateliérech apod.), vedeni
praxi a spoluprace s institucemi v aplikaénim sektoru, motivace studentl k absolvovéni tuzem-
skych a zahraniénich stazi, inovace vyucovaného predmétu. V oblasti védecké &innosti se sleduje
vykazovani vystupu v RIV a RUV, zapojeni do VaV projektt FR, zahrani¢ni pobyty za Géelem
zvySovani odbornosti, zvySovani kvalifikace, aktivni icast na konferencich a dalSich prezentacich
VaV aktivit. V casti ostatni aktivity jsou hodnoceny tyto aktivity - sjednavani a v€asné plnéni
restauratorskych projektl (zakazek), organizace odbornych setkani, poradani vystav a dalSich
prezentaci umélecké cinnosti véetné popularizacnich aktivit propagujicich Cinnosti fakulty, podil
na administraci projektd, apod.

Na Fakulté zdravotnickych studii probihd hodnoceni akademickych pracovniki na néko-
lika Urovnich. Zakladem jak pro kariérni rist, tak odménovani akademického pracovnika za
védecky vykon, je pocet a kvalita publikacnich vystupt. Soudasti systému je i motivace k ziskani
titulu Ph.D. a po ukonéeni doktorského studia nasledné kroky vedouci k habilitaci. Kariérni rist
usnadiiuje i zapojeni do projekt, a to rozvojovych i vyzkumnych v ramci SGS, IGA MZ a TA CR,
¢imz je podporena jejich publikaéni i prednaskova ¢innost. Minimalné jedenkrat roéné dochazi
k prehodnoceni vySe osobniho priplatku u vSech zaméstnancu fakulty z urovné vedoucich ka-
teder s vyuzitim Smérnice ¢. 9/2014 Vyukova povinnost a hodnoceni akademickych pracovnika.
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Zvysujici se Groven kvality akademického Zivota, odpovidajici modernim univerzitam, je zajis-
t'ovana soustavnym rozvijenim a zkvalithovanim infrastruktury socialni, informacni a materialné
technické, ktera nejen umoznuje, ale i podnécuje aktivity akademické obce v souladu s pFijatymi
etickymi normami specifickymi pro vysokoskolské prostredi jak v oblasti hlavnich ¢innosti uni-
verzity, tak zlepSovanim kvality Zivota studentl a zaméstnancuU univerzity obecné.

8.1 Stipendia studentiim podle tcelu stipendia

Tabulka 8.1 MSMT

Ugel stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi vysledky dle
§ 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,
§ 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

Pocty studentd
768
56

362

138
5271
5021

261

47
303
16

Pozn.: * polozka CELKEM neni souétem, protoZe jeden student mize pobirat i vice druht stipendii

V roce 2015 vyplacela Univerzita Pardubice na zakladé zakonnych moznosti stipendia vice jak
dvéma tretinam studentd (celkem 5 744 stipendii) v riznych kategoriich. Zvysen byl proti minu-
lému roku pocet stipendii na podporu studia v CR, stipendii za vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni
cinnost a vzhledem ke strategickému cili internacionalizace Univerzity Pardubice i pocet stipen-

dijnich podpor na studium v zahraniéi.

8.2 Vlastni stipendijni programy

Fakulty zaéaly vyuzivat systematicky i moznosti vlastnich stipendijnich programau, které

byly uvnitF univerzity navySeny trojnasobné.

V roce 2015 byla pripravena nova opatfeni na usnadnéni vyplat stipendii za tvaréi aktivity stu-
dentu. Prospéchova stipendia byla navySena v zavislosti na dosazenych studijnich vysledcich
z ptivodnich hodnot 2 400 K¢, | 600 K¢ a 800 K& na nové ve vysi 4 000 K¢, 2 000 Ké a | 000 Ké.
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8.3 Informacni a poradenské sluzby

Informacdni a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatny utvar na Fakulté ekonomicko-
-spravni a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informaénim servisu pro
studenty fakulty, potencialni zdjemce o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zakladni konzultaéni, propagacni a informacni sluz-
by bud’ primo studijni oddéleni nebo povéreni odborni referenti dékanatd, na univerzitni Grovni
zejména pracovnici odbornych Gtvar( rektoratu a celouniverzitnich Utvard (Informaéniho cent-
ra, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferencniho centra atd.).
Zahraniénim studentim, akademickym pracovnikim a hostim se kromé vyse uvedenych pra-
covist' vénuji a sluzby informacné-organizacniho charakteru poskytuji zejména Gtvary rektoratu
univerzity — Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy, Centrum mezinarodnich mobilit a Re-
ferat pro vzdélavani a zilezitosti studentl. Pro potreby zahrani¢nich studentl je vytvoren ze
strany Ceskych studenti tzv. Buddy systém.

V ramci realizovaného projektu OP VK ,,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér” (2012
— 2015) byla standardné provozovana celouniverzitni akademickd poradna (APUPA) se vsemi
potrebnymi parametry poradenstvi profesniho, socialniho a zdravotniho charakteru.

8.4 Moiznosti studia studenti/uchazeci se specifickymi
potrebami

Studenti byli podporovani finanéné z prispévku MSMT a také ze stipendijniho fondu. Ve své
éinnosti pokradovala pracovni skupina slozena ze zastupcu vedeni univerzity, Gtvaru rektoratu,
technického odboru, DFJP, FES, FF, Spravy koleji a menzy a Univerzitni knihovny, ktera pripravu-
je podklady a navrhy pro postupné zkvalithovani podminek a odstrafnovani bariér pro studenty
se specifickymi potrebami v tésné spolupraci s APUPA.

S finanéni podporou rozvojovych projektd MSMT byly dokonéeny stavebni Gpravy dalSich uni-
verzitnich objektu tak, aby byly budovy oznaéeny jako bezbariérové.

Pro studenty byl realizovan, za soudinnosti organizaci zdravotné postizenych, jiz 4. ro¢nik za-
zitkového seminare ,,ZaZij si na vlastni kuZi aneb Jak se Zije na univerzitnim kampusu osobam
s postizenim”.

Daile byl rozvinut systém osobni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentt studentim
s postizenim, zejména na FES a FF.

Velmi dobre se uplatnila i nadale struktura a obsah vybranych www stranek, které byly preve-
deny do rezimu BFW (Blind Friendly Web), coz doklada zprava o auditu pristupnosti webovych
stranek univerzity.



8.5 Mimoradné nadani studenti a spoluprace se strednimi
Skolami

Podpora mimoradné nadanych studentl je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.
V roce 2015 byla realizovana myslenka rozsireni moznosti vyplat stipendii podle Stipendijniho
radu Univerzity Pardubice.

Studenti ziskali ocenéni jednak v ramci vnéjsich soutézi a hodnoceni (studenti FChT) a také
v ramci hodnoceni vysledku jejich &innosti na univerzité a jednotlivych fakultich. V rdmci sou-
téze Dopravni stavby a technologie ziskali ocenéni studenti DFJP. Tradicné udéluji své ceny
studentim Nadacni fond Miroslava Jurecka, Nadacni fond Jana Pernera, Institut Jana Pernera,
Synthesia, a. s., Pardubice a Komercni banka Pardubice.

Ocenéni byli, jako kazdorocné, téz nejlepsi sportovci univerzity, kteri Uspésné reprezentovali
univerzitu na Ceskych akademickych hrich a dalSich prestiznich mezinrodnich sportovnich
akcich.

Ve spolupraci s KB, a.s. byly udéleny 2 ceny pro nejlepsi doktorské dizertacni prace, obhajené
v roce 2015.

V ramci vzdélavacich &innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjSich vztahu
a spoluprace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany akce
na podporu a zvySovani zajmu o studium na vysoké skole, zejména prirodovédnych a technic-
kych oboru. Cilem téchto aktivit je ziskdvat talentované studenty ke studiu na univerzité. Uni-
verzita Pardubice se opét zapojila do Festivalu pro déti a mladez v Pardubickém kraji, akademicti
pracovnici se podileli na konzultovani soutéZnich projektu, zastupci fakult pisobili v hodnotitel-
skych odbornych komisich soutézi.

Jednotlivé fakulty hledaly v roce 2015 dalsi formy spoluprace s regionalnim Skolstvim pfi moti-
vovani nadanych studentl pro studium na Univerzité Pardubice.

Jednotlivé fakulty vypisuji po dohodé s vedenim univerzity podle vnitfnich predpisu vlastni sti-
pendijni programy pro nadané studenty (napf. soutéZ o nejlepsi kvalifikani prace, ruzné te-
matické soutéze s vystoupenimi na konferencich, apod.), pro socialni oblast (vzajemna pomoc,
tymové spoluprice, soutéZe designovych navrhu, technické tvofivosti apod.), pro oblast zahra-
ni¢nich stykd (napf. podpora studijnich pobyti v zahranic¢i mimo program ERASMUS, CEEPUS,
pobytl s praxi v institucich souvisejicich tematicky se SP apod.) a pro oblast kulturni a zdjmové
cinnosti Univerzity Pardubice koordinované Studentskou radou Univerzity Pardubice.

Rektor kazdoroéné vypisuje ceny o Standardu rektora v ruznych sportovnich disciplinich a stu-
denti ziskavaji i stipendia za vykony v reprezenta¢nim akademickém sportu.
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8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Provoz koleji a menzy zajiStuje Sprava koleji a menzy, Géelové zaFizeni univerzity. V prabéhu
roku 2015 nedoslo na kolejich k Zadnym vyraznym zménam ubytovacich kapacit. Pro ubytovani
studentt ma univerzita k dispozici | 546 IiZek v Sesti vlastnich budovach v areédlu Univerzity
Pardubice a 18 lGzek v koleji Fakulty restaurovani v Litomysli.

Pro stravovani studentd po cely rok slouzi vysokoskolska menza se dvéma jidelnami, umisténa
pFimo v aredlu kampusu univerzity v Polabinach a 2 vydejny jidel (jedna v aredlu v Doubravicich
a druhd v rekonstruované budové na namésti Cs. legii). V zafi 2015 byl otevi‘en novy bufet v pro-
storach Vyukového arealu Polabiny.

Tabulka 8.2 MSMT

LGzkova kapacita koleji VS celkova | 650
Poéet lUzek v pronajatych zafizenich 18
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2015 1 511
Pocet kladné vyrizenych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2015 1 511
Poéet luzkodnt v roce 2015 402 557
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 studentim 233 494
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 zaméstnancim vysoké Skoly 76 436
Poéet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 ostatnim stravnikim 12 264

8.6.1 Studentské koleje

V roce 2015 byl zajem o ubytovani na urovni kapacit koleji a vSichni zajemci o ubytovani se uby-
tovali. Projevuje se vSak nedostatek kvalitnéjSich ubytovacich kapacit. Zajem o pokoje s vlastnim
socialnim zarizenim je trvale vétsi, nez je k dispozici.

V pribéhu prazdnin se diky rozsahlym opravam podarilo vyrazné zlepsit technicky stav budov
a vybaveni interiérl. Sprava koleji a menzy dokoncila vyménu pivodniho nabytku porizeného
v letech 1963-1965.

8.6.2 Vysokoskolska menza

Denni vykony menzy dosahovaly ve Spickach (Utery, stfeda) az 2 500 vydanych obédl a 500
veceri. S vyjimkou srpna varila menza po cely kalendarni rok. Celkovy pocet vydanych jidel
v prubéhu celého roku pokles| u studentl téméF o 10 %, u zaméstnancu a hostl zUstal na Grovni
roku 2014. Stravovaci kapacity byly v zari rozsifeny o novy bufet se studenou i teplou kuchyni.
Presto, Ze je v novém bufetu pouze 24 mist k sezeni, podarilo se od 29. zari do konce roku
v tomto zarizeni vydat 4 500 teplych jidel a 2 500 snidani a studenych jidel.

Stravovani studentl a zaméstnanci v odloucenych lokalitach je zajistovano s pomoci smluvnich
partnert celkem v péti jidelnach.



8.7 Péce o své zaméstnance

Univerzita Pardubice zahajila v minulém roce diskusi o moznosti zrizeni détské skupiny pro déti
zaméstnancu a studentd.

Univerzita Pardubice poskytuje vS§em svym zaméstnancim mozZnost stravovani s dopliikovym
prodejem v univerzitni menze a jejich vydejnach, pfip. v dalSich smluvnich zaFizenich (pro za-
méstnance na mistné odloucenych pracovistich) za ceny s pfispévkem zaméstnavatele. Zamést-
nanci, kterym nevyhovuje stravovani v menze, mohou se souhlasem prislusného vedouciho
vyuzivat nahradni stravovani formou odbéru stravenek, jejichz cena je snizena o finanéni pFispé-
vek. V prubéhu roku 2015 byla zpracovana nova smérnice, ktera upravuje podminky stravovani
zaméstnancl, a to zejména v oblasti ndhradniho stravovani formou stravenek. Tato smérnice
spolecné s novym pocitacovym programem vyrazné snizila administrativni naroénost evidence
nahradniho stravovani a vytvorila dobré podminky pro rozvoj stravovani zaméstnanct v dalSich
letech.

I v roce 2015 poskytla univerzita svym zaméstnanciim 2 tydny dovolené nad zidkonnou vysi
4 tydnu pro vSechny neakademické pracovniky.

Univerzita ma uzavienu Ramcovou smlouvu s firmou Telefénica O2 Czech Republic, a. s. a nabizi
svym zaméstnancum prostrednictvim programu O2 Family benefit ve formé vyhodnych tarifd
pro zameéstnance.

Dale na zakladé sjednanych smluv mohou zaméstnanci vyuzivat vyhodny bali¢ek sluzeb u Ko-
mercni banky, a. s.

Univerzita nabizi zdarma, v ramci licencnich podminek programu Microsoft Office, vSem svym
zaméstnanclm vyuzivani tohoto SW i pro osobni vyuziti mimo UPa. K dispozici je vidy aktudlni
verze kompletniho baliku aplikaci Office, ktery obsahuje Word, Excel, PowerPoint, OneNote,
Outlook, Lync, Access a Publisher.

Pro sportovni vyziti zaméstnancl v ramci volnocasovych aktivit nabizi KTS moznost ucastnit se
sportovné rekreaénich pobytl a ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klubem moZnost stét
se ¢lenem ruznych sportovnich oddilu.

Kolektivni smlouva

Mezi Univerzitou Pardubice a Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univer-
zity Pardubice (ZO VOS) je od I. I. 2007 uzavrena kolektivni smlouva na dobu neurcitou (do
pripadného vypovézeni). Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance bez ohledu na
¢lenstvi v odborové organizaci a obsahuje ujednani tykajici se zejména:

e zavazkd zaméstnavatele i ZO VOS a spolecnych zavazkd,

e materialniho a organizacniho zajisténi ¢innosti ZO VOS,

@ stiZnosti zaméstnancu a predchizeni soudnim spordm,

e pracovnépravnich nirokd a podminek v oblasti pracovni doby, prace prescas, dovolené,
pracovnich poméru na dobu uréitou, skonéeni pracovniho poméru, prekazek v praci na
strané zameéstnance,

e zavazki v oblasti hmotné zainteresovanosti, v oblasti rozdéleni mzdovych prostredkd
a odménovani zaméstnancu, zjiStovani prumérného vydélku, ndhrady Skody pFi
pracovnim Urazu a nemoci z povolani, zvySeni odstupného, cestovnich nahrad,

@ bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, pri poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredku, vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potrebami
i rizikovych pracovist,

@ péce o zaméstnance v oblasti stravovani, pracovnich podminek zaméstnancu se
zdravotnim postizenim, Iékarskych prohlidek, rekreace, télovychovy a sportu, kultury.

V dubnu 2015 byl uzavien Dodatek €. 3 ke kolektivni smlouvé, ktery lépe specifikoval pracovni
pomér na dobu urcitou a odstupné.
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Zastupci odborové organizace jsou zvani a pravidelné se Uc¢astni vybérovych Fizeni na obsazeni
pracovnich mist akademickych pracovnikid. Ve vyboru odborové organizace jsou projednavany
zaleZitosti zaméstnancl tykajici se pracovnépravnich vztahd, predevsim pripadnych vypovédi
z pracovniho poméru z divodu nadbyteénosti, které vyplynou z organizaénich zmén na fakul-
tach nebo jinych organizaénich slozkach univerzity.
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Rozvoj informacni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich sys-
témU je nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni innosti a podpory akademickych pra-
covnikd, prace studentd a viech administrativné-organizacnich a provoznich utvaru univerzity.

9.1 Informacni technologie

Budovani a podporu informacnich technologii na Univerzité Pardubice zajistuje Centrum infor-
macnich technologii a sluzeb (CITS).

9.1.1 Zapojeni do evropskych projektl vysokorychlostnich siti

Univerzita je ¢lenem sdruzeni CESNET, jez provozuje a rozviji vykonnou paterni akademickou
pocitatovou sit Ceské republiky, ktera dokaze zabezpedit i vyrazné nadstandardni pozadavky
na objem ¢i kvalitativni parametry prenosu.

Sdruzeni CESNET je ¢lenem nasledujicich mezinarodnich organizaci:

e GEANT Association — sdruzeni vzniklo slou¢enim sdruzeni TERENA a spole¢nosti
DANTE. Jeho cilem je rozvoj a propagace e-infrastruktury pro potreby evropské védy,
vyzkumu a vzdélavani,

@ GLIF — Global Lambda Integrated Facility (GLIF) je virtualni organizace, ktera se vénuje
rozvoji LambdaGridu — sité spliujici extrémni pfenosové naroky,

e Internet2 — americky projekt Internet?2 se snazi posunout moznosti Internetu
do novych dimenzi. Jeho cilem neni nahradit stavajici Internet, ale vyvinout pro néj
nové sluzby a rozsiFit jeho moznosti,

e PlanetlLab — konsorcium akademickych, komercnich a vladnich instituci z celého svéta,
které spolecné provozuiji globalni pocitacovou sit, uréenou pro tvorbu a testovani
novych telekomunikacnich aplikaci,

e EGl.eu — organizace zamérena na koordinaci evropskych vypocetnich gridd, slouzicich
védeckym vypo&tim, a na podporu jejich udrzitelného rozvoje.

Sitt CESNET?2, ktera je pateri e-infrastruktury CESNET, ma potfFebné vlastnosti, je:

e rychla — prenosové rychlosti se pohybuiji v Fadu stovek gigabitt za sekundu,

o flexibilni — kromé zakladni internetové komunikace umi nabidnout i specialni
prenosové sluzby ,,na miru“ naro¢nym aplikacim,

o rozsahla — pokryva vSechna univerzitni mésta Ceské republiky a podle potFeby se
postupné rozsiruje do dalSich a dalSich lokalit, je propojena do ostatnich zemi,

@ spolehliva — diky vysoké mifFe redundance, kvalitnim komponentam a nepretrzitému
dohledu.

Sit CESNET?2 je jedna cast tzv. ,,e-infrastruktury CESNET*, kterou dale tvori casti:

e gridova infrastruktura pro naroéné vypocty,

e infrastruktura datovych ulozist),

e infrastruktura pro vzdalenou spolupraci.

Tyto é&asti pak jesté doplfiuji desitky sluZeb z oblasti napF. spravy identit, certifikatd, bezpeénos-
ti, analyz, pravnich sluzeb a dalSich. VSechny tyto sluzby a vlastnosti mohou vyuzivat pfipojené
organizace.
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9.1.2 Pripojeni univerzity do sité CESNET?2

Univerzita Pardubice je pripojena pomoci optickych tras do Prahy a Hradce Kralové technologii
DWDM rychlosti 10 Gb/s. V prostredi optické prenosové sité CESNET?2 je vyuzivana vyhradné
technologie DWDM, ktera umoznuje na Urovni paterni sité protokolové nezavisly prenos vice
datovych kanald jednim optickym vldknem a mé nizké hodnoty zpozdéni. V soucasné dobé jde
o nejpouzivanéjsi technologii pro prenosy na delsi vzdalenosti (s moznosti zesileni Urovné optic-
kych signald). Technologie DWDM zaroven umozniuje dalSi zvySovani prenosovych rychlosti na
100 Gb/s nebo vice. Od roku 2013 UPa také komunikuje protokolem IPvé.

s <100 Gb/s  wemmm 100 Gb/s

%10 Gb/s w10 Gbfs
@® uzel (PoP) — 1-25Gb/s
O uZivatel (user) <1 6b/s

9.1.3 Datova sit’ Univerzity Pardubice v cislech:

e metalicko-opticka sit’s vice nez 6 500 datovymi a 2 000 telefonnimi zasuvkami,
e metalicka sit’ v rozsahu vice nez 450 km kabelaze v kategorii 5, 6A a 7,
e opticka sit’ v aredlu univerzitniho kampusu v délce 12 km,

e |6 km optickych tras spojujici lokality Univerzity Pardubice Studentska — Polabiny
a nam. Cs. legii, Doubravice a Cerna za Bory,

WiFi sit’ se 170 pristupovymi body ve vsech lokalitach,

vice nez 200 aktivnich prvkd, které pripojuji uZivatele do datové sité rychlosti

az | Gbit/s.

V roce 2015 probéhly vyznamné investicni akce:
e realizace velkych projektl véetné datovych kabeldZzi a komunikaénich technologii:
O Vyukovy aredl Polabiny (VAP),
O Centrum materiall a nanotechnologii (CEMNAT),
O pristavba Piaristické koleje a budovy ateliér( Fakulty restaurovani v Litomysli,
O pracovisté Dopravni fakulty Jana Pernera v Ceské Tiebové,
O dalsi rozsirovani IP telefonie, vymény telefonnich pristroja
(pripadova studie O2 Czech Republic a.s.),
e pripojeni Fakulty elektrotechniky a informatiky rychlosti 10 Gigabit/s,
e obména dvou (z celkem 10) dilezitych distribucnich aktivnich prvkd
Fakulty chemicko-technologické, Fakulty ekonomicko-spravni a Fakulty filozofické,
e dovybaveni a konsolidace datového centra v budové EA, prenos techniky
do klimatizovanych prostor,



@ posileni SAN sité (rychly prenos dat mezi servery a diskovymi poli) v datovém
centru EA,

e upgrade monitorovaciho nastroje (NagiosXl) pro dohled nad béhem sluzeb,

e porizeni centrilniho monitoringu velkych zaloZnich zdroju budov — dieselagregatu,

e rozsireni kabelazi Fakulty chemicko-technologické v Doubravicich.

9.1.4 Serverova infrastruktura

Centrum informacnich technologii a sluzeb zajistuje béh centralizovanych IT sluzeb z nékolika
datovych center v kampusu Polabiny. Jiz od roku 2005 pouziva serverovou virtualizaci VmWare
z dlvodu vysoké efektivity a minimalizace nakladd. Na toto téma vzniklo rovnéz nékolik pfipa-
dovych studii.

Sluzby Ize poskytovat z riznych lokalit nezavisle na hardware, data i virtudlni servery lze za
béhu migrovat jinam, ¢imz je zajiSténa vysoka dostupnost sluzeb a zaroven umoznéna udrzba
datovych center.

V provozu je 8 fyzickych serveru, na nichz béZi vice nez 200 virtuélnich serverd, dile 6 diskovych
poli, vzajemné propojenych do siti SAN (rychly prenos dat mezi servery a diskovymi poli) a LAN
(poskytovani sluzeb uZivatelim). Servery jsou provozovany v nékolika typech bezpecnostnich
z6n podle typu sluzeb, které poskytuji.

V roce 2015 probéhla obména diskového pole pro zilohovéni a tfech malych servert pro jed-
noucelové kritické aplikace.

9.1.5 Schéma komunikacni infrastruktury
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9.1.6 Vybavenost vypocetni technikou

Celkem CITS v roce 2015 spravovalo:
e 3 250 klasickych pracovnich stanic, z toho | 150 v poéitacovych uéebnach 2 100 stanic
vyuzivanych zaméstnanci,
e dale 280 zero klientt a 650 virtualnich desktopu pro vyukové Gcely,
e 83 pocitacovych uceben (DFJP 16, FES 10, FEI 23, FF 2, FCHT 7, FR I, FZS |,
Univerzitni knihovna a celouniverzitni prostory 7, UNIT 13, VAP 3).
CITS v roce 2015 spravovalo také | 530 uctl zaméstnanc( a témér |1 500 uctl studentl a rocné
zajist'uje nakupy a instalace cca 300 novych poéitaél a notebooku.

9.1.7 Informacni systémy

Na univerzité jsou provozovany informacni systémy (IS UPa) zamérené na podporu vzdélavani,
védy a vyzkumu, provozné-ekonomickych a manazerskych systému.

V roce 2015 byla zahdjena realizace elektronické podpory pro hodnoceni akademickych pra-
covnikl v oblastech studia, grantl, projektd a védy. V ekonomickych a provoznich systémech
iFIS a VERSO byla aktualizovana koncepce a metodika pojisténi zahrani¢nich cest a prepracovan
systém evidence naroki na stravenky. V personalnim a mzdovém systému VEMA byla vyFesena
elektronizace vyplatnich listkd.

9.2 Univerzitni knihovna

Univerzitni knihovna zajistuje informacni infrastrukturu pro vzdélavani i védeckou a vyzkumnou
praci. Provadi akvizici klasickych i elektronickych informaénich zdroju, zajistuje jejich zpFistup-
néni a poskytuje podporu pro jejich vyuzivani. Knihovna zpristupfiovala celkem 24 bibliografic-
kych, plnotextovych a faktografickych elektronickych informaénich zdroji. Pro studenty a aka-
demické pracovniky bylo realizovano 51 hodin Skoleni zamérenych na jejich efektivni vyuzivani.
Digitalni knihovna (univerzitni repozitar pro zverejiovani zavérecnych vysokoskolskych praci
a publikaéni ¢innosti na http://dspace.upce.cz/) obsahovala k 31. 12. 2015 vice nez 29 800 zazna-
mu. Zavérecné vysokoskolské prace tvori 92 % z celkového poétu zaznamu, cca k 51 % z nich
je pripojen plny text.

Knihovna poskytuje sluzby i odborné verejnosti.

9.2.1 Knihovnicko-informacni sluzby

pocet uzivatelt 6 050
pocet studijnich mist 260
pocet svazki umisténych ve volném vybéru 128 115
pocet absenénich vypujéek 118 807



Tabulka 9.1 MSMT

prirtstek knihovniho fondu za rok 2943
knihovni fond celkem 204 729
poéet odebiranych tituld periodik:

— fyzicky 313

— elektronicky * 356

Pozn.: ¥ Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskdva darem, vyménou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuiji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup
v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

9.3 Konferencéni sluzby

Centrum informacnich technologii a sluzeb poskytuje konferencni sluzby, odborné zazemi's mo-
dernim audiovizualnim technickym vybavenim pro vyuku, poradani odbornych seminard a konfe-
renci i spolecensko-kulturnich akci vlastnich univerzitnich i pro subjekty v kraji. ZajiStuje primou
spravu minimalné 40 uceben a poslucharen v aredlu na Stavarové, v rekonstruovaném objektu na
namésti Cs. legii a v objektu FZS v Cerné za Bory. Jedna se o $pickové vybavené prostory podle
nejmodernéjSich trendl v audiovizualni technice v€etné nékolika videokonferencnich mistnosti.
PozZadavky na cinnost spojenou s dokumentaci probihajicich aktivit studentd a akademickych
pracovniki se stale zvysuji. Vyroba videodokumentl a vlastni dokumentace akei poradanych
univerzitou tvorFi vyznamny podil prace technika.
Vyznamné konferencni sluzby nad ramec zajiSténi zazemi pro vzdélavaci ¢innosti v roce 2015:
e 52 akademickych obradu véetné dokumentace, z toho 38 sponzi a promoci,
14 imatrikulaci, slavnostni obrad ke Dni boje studentl za svobodu a demokracii,
e audiovizualni sluzby pro zajisténi akademického obradu FR v Litomysli,
o fotodokumentace ze slavnostniho otevieni VAP a zprFistupnéni lavicky Vaclava Havla,
e technicki podpora pFi videokonferenénich prenosech (Svédsko, Finsko),
e vyroba zvukovych pomucek pro vyuku,
e fotodokumentace ze zasedani orgdnu univerzity, vyznamnych jednani a navstéy,
e zpracovani videozaznamu a videodokumentace, napr-:
O odhaleni busty J. Pernera — reportaz,
O v ramci projektu BRAVO — technicka podpora, fotodokumentace akci,
O beseda velvyslance USA se studenty — reportaz,
O v ramci konferenci a vétSich akeci dokumentarni videa se zvukem (konference
— NTREM, Kontakt 2015, Byznystrefa, Hrozby a nadéje v soucasném svété,
shromazdéni akademické obce),
O zaznam jednani pro potreby odbornych konferenci (poradanych UPa i externimi
subjekty),
O jednani ITI Hradecko-pardubické metropolitni oblasti,
O 3. manazerska konference VZP.

9.4 Vydavatelstvi a polygrafické stredisko

Univerzita Pardubice je vyznamnym vydavatelem odborné literatury zamérené na prirodni,
technické a spolecenskeé védy. V roce 2015 vydala 103 publikaci, kterym bylo pridéleno ISBN. Na
univerzité plsobi Védecka redakce Vydavatelstvi Univerzity Pardubice, ktera posuzuje vydavani
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publikaci v ramci edice ,,odborna kniha” (ve smyslu Metodiky hodnocenf vysledkl vyzkumnych
organizaci a hodnoceni vysledkl ukonéenych programu). V roce 2015 posuzovala 20 publikaci,
vsechny byly doporuéeny k vydani jako odborna kniha. Univerzita provozuje vlastni prodejnu
odborné literatury a internetovy knizni e-shop https://e-shop.upce.cz.

9.4.1 Pocet vydanych publikaci s ISBN podle soucasti univerzity

o o o

2 2 2

[~ % o - o

i X~ 8 i
DFJP 8 7 3 9 3 12 4 12 5 5 8 58 9 29 4 12
FES 25 15 20 26 24 17 12 14 10 23 9 3l 3 25 5 15
FEI 3 2 | 2 | | | | 2
FF (| 3 5 4 739 5 14 10 16 6 4 8 10 9 8
FChT 8 20 5 12 6 14 1 17 9 2l 4 23 7 18 5 14
FR | | | 29 3 2 20 2 | 12
FZS | | 2 2 | 2 | | 2 5 3
IC o

Rek 3 3 4 7 | 6 2 8 10 7
CELKEM | 43 [ 60 | 35| 56 | 37 [ 567 34 [ 69 | 35 [ 75 [ 33 [146] 30 [ 98 [ 30 | 73 |

06 | o1 | o | 5 | to | 5 | s | 15|
Pozn.:

1) Publikace vydané za Géelem prodeje (napr.: odborné knihy, distanéni opory).

2) Publikace, které nebyly vydané za ucelem jejich nasledného prodeje (napr.: grantové vystupy, sborniky).
3) FF mj. vydala i 2 vice svazkové soubory, kde kazdy soubor obsahoval 9 jednotlivych svazkd, které mély
pridélené vlastni ISBN — &islo uvedené v tabulce obsahuje pouze tyto dva soubory, jednotlivé svazky
nejsou zapoditany.

4) FF a FR spolecné vydala jednu publikaci (v tabulce uvedena jen u FR).

9.4.2 Forma vydanych publikaci s ISBN (pocet titul()

rok/tituld tisténa |tiSténa s prilohou CD (DVD)

2008 9l 2 10 -
2009 73 2 16 -
2010 753 2 6 10
2011 80 5 9 9
2012 83 4 12 I
2013 109 7 47 16
2014 95 2 17 14
2015 71 2 12 18

Pozn.: 3) viz vyse
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Univerzita Pardubice i v roce 2015 nabizela razné formy celoZivotniho vzdélavani (CZV), které
jsou rozvijeny nejen na jednotlivych fakultich. Diraz je kladen na vyvaZenost nabidky v ramci
rekvalifikaénich a jinak profesné zamérenych kurzd a v ramci zdjmového vzdélavani. Profesné
orientované kurzy CZV jsou provazany se sledovanym kvalifikaénim rastem jednotlivych aka-
demickych i neakademickych pracovnikd univerzity a nabidka externim uZivatelim zavisi na
kapacitnich moznostech odbornych pracovist.

10.1 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole
(poCty kurzt)

Tabulka 10.1 MSMT
Tab. 10.1: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké 3kole (poéty kurzi)

Kurzy orientované Kurzy zéjmové (LAl CELKEM
na vykon povolani
do I5 do 100 vice do I5 do 100 vice

hod hod hod hod
Skupiny akreditovanych KKOV -
studijnich programu
Prirodni védy a nauky 11-18 3 _
Technické védy a nauky ~ 21-39 3 s TR
Zemé&dél.-les. a veter. védy 41,43 -
a nauky
Zdravot., lékar. a farm. 51-53 | 2
védy a nauky
Spoleenské védy, nauky 61,67, 2
a sluzby 71-73
Ekonomie 62,65 I 3 ] ¢
Pravo, pravni 68 -
a verejnospravni ¢innost
Pedagogika, ugitelstvi 74,75 3 -
a social. péce
Obory z oblasti 77 -
psychologie
Vé&dy a nauky o kultufe 81,82 -
a uméni
ceeem [ [ 8 i s | o 25
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(polty Gcastniki)

Tabulka 10.2 MSMT

Tab. 10.2: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poty ucastnikd)
Kurzy zajmové

Vysoka skola (nazev)

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu

Prirodni védy a nauky 11-18
Technické védy a nauky 21-39
Zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

Zdravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky

Spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73
Ekonomie 62,65
Pravo, pravni 68

a verejnospravni ¢innost
Pedagogika, ucitelstvi 74,75
a social. péce

Obory z oblasti 77
psychologie

Védy a nauky o kulture 81,82
a uméni

ceem 5] | s3] ed] 34| | sl o7

Kurzy orientované na
vykon povolani

do I5 do 100
hod

29

vice do I5 do 100

hod hod
48
32
297
64 52
73

(S CELKEM

N
S -

o~
|

=
w
N
~

w

Z toho pocet Ucastnikd, jez byli pFijimani do akreditovanych studijnich programu podle § 60 zakona

o vysokych skolach
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1.1 Naplnovani Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védeckeé, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvardi ¢innosti Univerzity Pardubice

Dlouhodoby zamér je zakladnim strategickym dokumentem univerzity a jeho napliovani je tedy
prirozenou aktivitou vykonavanou pribézné vsemi slozkami univerzity. Dlraz je pritom kla-
den na optimalizaci rozsahu akademickych &innosti s cilem zvySovat kvalitu procesu, vystupl
i vysledkt. K prioritam pak patfi profesionalni pedagogicky proces ve vSech typech studijnich
programu vychazejici z poznatkl provadéného zakladniho a aplikovaného vyzkumu a s kladenim
dirazu na zvySovani kvality a narokd na doktorské a magisterské studijni programy. Dochazi ke
zvySovani miry aktivni spoluprace s aplikacni sférou, maximalni Usili je vénovano uplatnitelnosti
absolventt univerzity v praxi a preferenci vybéru absolventl univerzity zaméstnavateli. Je rozvi-
jena védecko-vyzkumna spoluprace s externimi subjekty za Ucelem rozsifovani a prohlubovani
vyzkumu realizovaného akademickymi pracovniky a mladymi vyzkumniky. VSechny tyto diléi cile
uvadéné v dlouhodobém zaméru vedou k vyprofilovani se jako vyzkumné univerzity. V soucasné
dobé je kladen diraz na aktivni podporu excelentnich pracovist’ a tymu, které snesou srovnani
s obdobnymi zahrani¢nimi subjekty. Védecka, vyzkumna, vyvojova a dalsi tvardi ¢innost je vedle
pedagogické funkce neoddélitelnou cinnosti univerzity, ktera se v ramci jednotlivych soucasti
univerzity rozviji v souladu s dlouhodobé péstovanymi védnimi obory:
@ v oblasti prirodnich a technickych véd — orientované na chemii, materialovou chemii
a inZenyrstvi, biotechnologii a biochemii, chemické technologie, elektrotechniku,
informatiku, dopravni a komunikaéni technologii a logistiku,
@ v oblasti ekonomickych véd zamérené na obory ekonomické a verejnopravni,
@ v oblasti humanitnich a spolecenskych véd zamérené na obory filologické, historickeé,
filosofickeé a sociologické,
e obory zdravotnické,
e umélecké obory zamérené na konzervaéni techniky a restaurovani,
@ a souvisejici hraniéni a interdisciplinarni obory.

Rozvoj védnich obord je realizovin nejenom FeSenim projekt na nirodni i mezinarodni Grovni
a aktivni spolupraci s externimi pracovisti, ale také prostfednictvim institucionalni podpory na
rozvoj vyzkumné organizace. Mnozstvi a kvalita takto vzniklych vysledkd Fadi univerzitu dlouho-
dobé na predni mista ve védeckém vykonu mezi ceskymi vysokymi Skolami.

Nezanedbatelna pozornost je rovnéz vénovana efektivnimu Fizeni univerzity, zvysovani ucelnos-
ti, hospodarnosti i Géinnosti provadénych cinnosti pri respektovani a uznavani vSech akademic-
kych svobod.

1.2 Propojeni tvurdi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

To, &im se vysokoskolské vzdélani odliSuje od vzdélavani ostatnich, je propojeni tvlréi €innos-
ti s ¢innosti vzdélavaci. Na Univerzité Pardubice se tak déje ve dvou rovinach. Prvni spociva
v uplatiovani poznatkd, které akademiéti pracovnici ziskavaji v pribéhu vyzkumné a vyvojové
prace a tvuréich &innosti primo ve vyuce. To je v souladu s cili akreditovanych studijnich obor
a programu. Druhd rovina se odrazi v pfimém zapojeni studentt do tvirdi innosti a to prede-
v§im ve formé Studentské grantové soutéze nebo v zaélenéni studentl vech forem studia do
FeSitelskych kolektivii projektl typu GACR, TACR ¢&i resortnich soutézi. Rovnéz Feeni pro-
blematiky jednotlivych pracovist’ v bakalarskych, diplomovych a disertaénich pracich je nutné
zohlednit pFi posuzovani propojeni zminénych dvou oblasti.
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1.3 Zapojeni studentt bakalarskych a magisterskych,
resp. navazujicich magisterskych studijnich programu
do tvaréi Einnosti na VS

Zapojeni studentl do vyzkumné a védecké price na univerzité vychazi z potreb jednotlivych
fakult a pracovist’a neni tedy samoucelné. Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich pro-
gramu se podle svych zijmu, nebo nabidek vyucujicich, zapojuji pFfimo do rtznych forem tvaréi
éinnosti v ramci Feseni jednotlivych vyzkumnych projektt. Studenti se tak stavaji pFimo Eleny
resitelskych tymu Studentské grantové soutéze Ci resi Ukoly v ramci fakultami vyhlasovanych
soutézi (SVOC apod.). Vyjimkou neni ani aktivni G&ast studentd magisterskych programi na
odbornych konferencich.

1.4 Prehled ziskanych Géelovych finanénich prostredku
na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2015

V roce 2015 ziskala univerzita 289 610 tis. K¢ jako ucelové prostrredky na vyzkum, vyvoj a ino-
vace. Z toho byla ¢astka 269 390 tis. K¢ pridélena jako neinvesticni prostredky, zbyla cast, tedy
20 220 tis. predstavovaly prostiedky investi¢ni. Investi¢ni prostredky byly urceny k pokryti na-
kladt projektt univerzity a nakup pFistroju pro védeckou &innost. Z neinvesti¢nich prostfedkd
byla ¢astka 255 879 tis. K& vyuzita k financovani vlastnich grantl a projektd a dalsi védecké
éinnosti, spoluresitelim a dodavatelum pak bylo prevedeno 13 511 tis. K&

11.5 Védecké konference

Tabulka 11.1 MSMT

Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty) v roce 2015

Fakulta  Celkovy pocet S poctem Gcastnikd vy$s$im nez 60 (z celkem) S mezinarodni G¢asti (z celkem)

DFJP 9 4 5
FES | 0 0
FEI 3 2 3
FF 13 4 9
FChT 14 8 Il
FR 5 4 3

FZS 24 10 4
CekeM] e | » |

1.6 Podpora studenti doktorskych studijnich programii
a pracovniku na tzv. post-doktorskych pozicich
Védecka, vyzkumnd a tviréi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich programd, které absol-

vuji nejvice odborné zaméreni a graduovani studenti. Z tohoto divodu je vénovana mimoradna
pozornost pFi jejich zapojovani do vyzkumné a tvirdi ¢innosti. Jedineénou zkusenosti se z to-



hoto pohledu jevi Studentska grantova soutéz (SGS), ktera zapojuje do reSeni, vedle studentt
magisterskych program, predevsim studenty doktorskych SP. V roce 2015 bylo Interni granto-
vou agenturou vybrino k podpore 28 projektt ze viech 7 fakult. Celkové pFidélena éastka do-
sahovala vyse 31 454 tis. K. Celkem bylo do této soutéZe zapojeno 671 doktorandu a studentd
magisterského studia. Vedle SGS je podporovana tcast doktorandi na odbornych soutéZich
(napr. Cena Siemens, Cena Merck, Cena J. M. Lehna za chemii, Cena Sanofi za farmacii, The Jose-
ph Fourier computer sciences prize) a také na narodnich i mezinarodnich konferencich. V roce
2015 skoncili dva velice Gspésné projekty na podporu vytvareni post-doktorskych pozic. Jedna
se o projekt CZ.1.07/2.3.00/30.0021 Posileni excelentnich tymi vyzkumu a vyvoje na Univerzité
Pardubice — POSTDOK a o projekt CZ.1.07/2.3.00/30.0058 Rozvoj kvalitnich védeckovyzkum-
nych tymud na Univerzité Pardubice — ROUTER. Na péti fakultach univerzity bylo v prubéhu
necelych Ctyr let vytvoreno 46 mist, které byly obsazeny prevainé zahraniénimi védeckymi
pracovniky. V roce 2015 bylo FeSeno 5 juniorskych projektt v ramci GACR.

1.7 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé
a uskutecnovani studijnich programu

Fakulty Univerzity Pardubice maji pomérné Siroké rozpéti svého zaméreni. Podle tohoto zamé-
reni je uplatfiovana i mira a zpUsob zapojeni aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteériovani studijnich
programu, ktera je dle ocekavani nejvétsi u technickych fakult. Obecné Ize Fici, Ze nejcastéjSim
zplUsobem je pFrimé zapojeni jednotlivych odbornikil z praxe do vyuky, a to bud’ formou predna-
Sek, seminaru &i vedoucich praxi a stdZi. Nezanedbatelna je i Géast pracovniki aplikaéni sféry ve
zkuSebnich komisich a védeckych radach jednotlivych fakult. Vedle toho se aplikaéni sféra podili
na vyukovém procesu i neprimo. Jednak realizaci spole¢ného vyzkumu, ktery se nasledné odrazi
ve studijnich programech, nebo v pozadavcich na profil absolventa.

Konkrétni formy spoluprace s aplikacni sférou v ramci vzdélavaci Cinnosti:

e profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétl byvaji pred akreditaci
konzultovany s Fadou budoucich zaméstnavatelu a jejich souhlasné stanovisko
(formou doporucujicich dopisl) je soucasti Zadosti o akreditace jednotlivych programda;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatell jsou zpravidla ¢leny védeckych
rad prislusnych fakult, na jejichz zasedanich jsou projednavany akreditované
a reakreditované studijni programy;

e studenti nékterych fakult se G¢astni v ramci studijnich plant povinnych staZi a praxi;

e uskuteénuji se setkani akademickych pracovnikd fakulty s predstaviteli téchto firem,
na kterych se diskutuje o trovni absolvent( a potrebach v jejich vzdélavani, vysledky
diskuzi se pak promitaji do tvorby akreditaénich materialQ, upresfiovani naplni
jednotlivych predmétd;

e odbornici zaméstnavatel se pFimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou
vazbu tykajici se potFeb pfipravy studentd na nastup do praxe;

e zaméstnavatelé kazdoro¢né uplatiuji své naméty na bakalarské, diplomové prace;

e a disertacni prace a odbornici z praxe jsou také konzultanty téchto praci nebo je vedou
¢i oponuji;

e vyznamni zastupci firem a vyzkumnych organizaci jsou jmenovani do zkuSebnich komisi
SZZ v jednotlivych typech studia;

e tradiéni platformou pro vzajemné informovani o pozadavcich zaméstnavatelu
na pripravenost a ziskavanou kvalifikaci absolventl je kazdoro¢né na jare poradany
veletrh pracovnich prilezitosti KONTAKT (zejména FES a FChT);
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e FR ziskava vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolventd, ¢lent spolecnosti ARTE-
fakt, kterou si sami zaloZili, a fakulta je podporuje pfi poradani seminarua v Litomysli,
které se stivaji platformou pro debaty o relevanci studijnich pland;

e dal$im prikladem spoluprace s prirozenymi partnery a potencialnimi zaméstnavateli
je praxe v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji pfimo v depozitarich
s principy muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondu a zabyvaji se
zde praktickou éinnosti — inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci
sbirkovych fondu;

e u bakalarskych zdravotnickych obori jsou navic respektovény platné pravni predpisy,
v nichz jsou formulovany profil absolventa, kompetence a minimalni pozadavky
na studijni programy. U navazujicich magisterskych studijnich programd, kde se nejedna
o kvalifikaéni studium, vychazi FZS zejména z ramcovych vzdélavacich programu
pro specializaéni vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikd, které jsou
respektovany i zaméstnavateli absolventd, tj. statnimi i privatnimi zdravotnickymi
zarizenimi.

11.8 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha primo jednak v ramci kolabo-
rativniho vyzkumu (projekty TACR, rezortni programy) a také formou feseni smluvniho vyzku-
mu ¢i poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni odbornych innosti v ramci
doplnkové cinnosti, kde v roce 2015 bylo realizovano 359 zakazek.

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
DT — Vyhybkarna a strojirna, a.s. Vyzkum dynamickych G&inkd na vyhybky UnO

Montifer s.r.o. Zkoumani principu automatickych parkovacich systému

Reditelstvi silnic a dalnic CR Posouzeni aktuélniho stavu mostnich objektd

Cesky telekomunikaéni trad Audit méreni prepravnich dob

CZ LOKO ass. Vyvoj a oziveni SW trakéniho pohonu

VUKY as. Vyzkum v oboru kolejovych vozidel

Autoklub Ceské republiky Vyzkum environmentélnich dopadi provozu zavodnich okruh

Pardubicky kraj Vyzkum v oblasti ndkladd na silniéni a Zelezniéni dopravu

ENEX GROUP, s.r.o. Vyzkum energetickych spotreb EHV v zavislé trakci

Urad pro hospodai‘skou soutéz Posudek porovnani nakladi na osobni prepravu

CD Cargo, a.s. Vypocty spotreby trakéni energie

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

KYB Manufacturing Czech s.r.o. Chromatografické rozbory absorbéru v galvanizaéni lince

AVX Czech Republic, s.r.o. Elektrodepozice kovu a polymeru

Glanzstoff - Bohemia s.r.o. Nové technologie pro odstranovani polutantt

Centrum organické chemie s.r.o. Vyzkum v oblasti senzoru pro detekci polutantl v odpadnich
vodach

Ceska membranova platforma, o.s.  Experimentélni prace v oblasti moFicich lazni
FAKULTA RESTAUROVANI

Mésto Litomysl| Restaurovani sgrafitové vyzdoby

Stavex s.r.o. Restaurovani vstupni véze, pivovar Litomysl
AP ateliér, s.r.o. Projekt obnovy SZ Litomysl

Galerie hlavniho mésta Prahy Restauratorské prace na sousosi



FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Vojensky technicky ustav, s.p. Testovani virtualizace

METAL TRADE CONAX, a.s. Systém pro hodnoceni degradace natéru
Sprava zZelezni¢ni dopravni cesty, s.o. Metodika propustnosti Zelezni¢nich stanic

11.9 Smlouvy uzavrené se subjekty aplikacni sféry na vyuziti
vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci
Celkové bylo v roce 2015 na univerzité evidovano 32 smluv uzavrenych se subjekty aplikacni

sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci. Z toho se jednalo o 25 smluv novych, tedy
uzavrenych v roce 2015.

11.10 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce
v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 11.2 MSMT
Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na

vyuce v akreditovanych studijnich programech** (poéty)

Fakulta Pocty osob
Dopravni fakulta Jana Pernera 56
Fakulta ekonomicko-spravni 39
Fakulta elektrotechniky a informatiky 8
Fakulta filozoficka 32
Fakulta chemicko-technologicka 65
Fakulta restaurovani 28
Fakulta zdravotnickych studii 145

CELKEM

Pozn.: ** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespoi v jednom predmétu
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91



L L .11 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon
I mésice

Tabulka 11.3 MSMT

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné

praxe po dobu alespon | mésice (pocty)
Fakulta Poéty studijnich oboru

Dopravni fakulta Jana Pernera 7

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovani

0w A N S~ — O

Fakulta zdravotnickych studii

CELKEM

VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI CINNOST

11.12 VySe prijma, které VS ziskala z prodeje licenci
v roce 2015

V roce 2015 Univerzita neziskala z prodeje licenci zadné financni prostiedky.

I1.13 Vy3e prijma, které VS ziskala ze smluvnich zakazek
za uskutecnéni tzv. smluvniho (kontrahovaného)
vyzkumu a vyvoje
Ze smluvnich zakazek za uskutecnéni tzv. smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje ziskala
Univerzita Pardubice v roce 2015 celkem 7 255 tisic K¢.

11.14 VySe prijma, které VS ziskala za uskute&iiovani
placenych kurzt prohlubuijicich kvalifikaci zaméstnancu
subjektl aplikacni sféry (podnikové vzdélavani)

v roce 2015

Celkova vyse prFijmu, které Univerzita Pardubice ziskala v roce 2015 za uskuteénovani placenych
kurzl prohlubujicich kvalifikaci zaméstnanct subjektt aplikaéni sféry (podnikové vzdélavani)
cinila 303 tisic K¢.
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[1.15 Vyse celkovych prijmud, které obdrzela Univerzita
Pardubice jako Uhradu Cinnosti provedenych v ramci
odbornych konzultaci a poradenstvi nebo odborné
cinnosti pro subjekty aplikacni sféry

Univerzita Pardubice obdrzela jako Ghradu cinnosti provedenych v ramci odbornych konzultaci
a poradenstvi nebo odborné cinnosti pro subjekty aplikaéni sféry celkem 4 301 tisic K¢ (82 %
zakazek pochazelo od podniku, 12 % od organt verejné spravy a 6 % od fyzickych osob).

11.16 Pocet spin-off/ start-up podnikii podporenych vysokou
Skolou v roce 2015

Univerzita se nepodilela v roce 2015 na vytvoreni spin-off/firmy ani start/up podnika.

11.17 Strategie pro komercializaci

Hlavni organizaéni slozkou univerzity odpovédnou za komercializaci vysledki VaV je Centrum
transferu technologii a znalosti (CTTZ). Komercializacni strategie univerzity byla schvalena
v roce 2013. Smérnice ¢. 1/2014 ,,Ochrana prav dusevniho vlastnictvi* zavedla do komerciali-
zaéni strategie radu nezavislych odbornikl — tzv. Radu pro komercializaci. Diky implementaci
uvedenych dokumentt doslo ke stabilizaci agend a sluZeb transferu technologii. V roce 2015 byla
naplnovana komercializaéni strategie a soucasné byla Uspésné zahajena realizace projektu TA
CR GAMA na podporu diléich projektli proof-of-concept. Projekt napomiize rozvoji komercia-
lizacnich aktivit v dalSim obdobi.

V roce 2015 CTTZ poskytlo vice nez | 000 dil¢ich konzultaci akademikim a firmam a pomohlo
uskutecnit spolupraci s vice nez 250 subjekty aplikacni sféry. CTTZ je jednotnym kontaktnim
mistem univerzity v oblasti komercializace védecko-vyzkumné &innosti, jak v ramci Ceské re-
publiky, tak i v zahranici. CTTZ zajiStuje pravni sluzby, kompletni administraci dopliikové cin-
nosti, spravu predmétt primyslového vlastnictvi od oznameni vynalezu plivodcem pres dohled
nad spravnim Fizenim k udéleni ochrany az po podporu pfi jednanich s komerénimi partnery
a kontrolu plnéni souvisejicich smluvnich vztahG. CTTZ aktivné vyhledava nové prilezitosti ke
spolupraci s podniky.

CTTZ je zapojeno do narodni a mezinarodni sité organizaci podobného typu a umoziuje prenos
technologii, védecko-technickych poznatki a znalosti i v globalnim méFitku. Vyznamnym zpUso-
bem rozviji spolupraci univerzity se zahranicim.

11.18 Plsobeni v regionu

Univerzita jako jedina instituce terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji pisobi nejen jako
prirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvaréich innostech je propojena s €innostmi
instituci, organizaci a podnikl v regionu &i s nimi Uzce spolupracuje. Mezi tradiéni partnery uni-
verzity v kraji patri téz statni sprava a samosprava, Magistrat mésta Pardubic, Pardubicky kraj
a Krajsky Grad Pardubického kraje, Krajska hospodarska komora Pardubického kraje, Regional-
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ni rozvojova agentura Pardubického kraje, UFad prace a dal$i neziskové organizace a instituce.
V roce 2015 se univerzita intenzivné angaZovala pri pripravé projektl strategickych integrova-
nych uzemnich investic v rdmci ITI Hradubicko, kde predloZila nékolik vyznamnych projektu
v PiliFi 4 ,Vysoké skoly a spoluprace firem v oblasti VaV*. Tyto projekty pomohou déle rozvinout
spolupraci univerzity s aplikaéni sférou.

Spoluprace a pusobeni v regionu ma Fadu forem, napr.:

® ramcové smlouvy,

e participace na spoleénych projektech,

® partnerstvi v projektové odborné Cinnosti,

® spolecné iniciativy a memoranda,

e (cast odbornikl z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich,

e organech mésta a kraje, jejich zastupitelstev a nasledné pri tvorbé jejich strategickych,

e dokumentd, a naopak G¢ast odborniku ze samosprav v organech univerzity a fakult,

e v mezinirodni oblasti pFi rozvoji vztahu s univerzitami v partnerskych méstech
a krajich,

e v kulturni oblasti pri spoluporadani spole¢nych aki,

e v odborné pripravé studentd a tvardi ¢innosti (pFijimani staZistd — vefejna sprava,
mistni doprava, muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich pamatek; zastita
odbornych akci — seminaru, konferenci; dal$i vzdélavani pracovnikl verejné spravy),

e podpora rozvoje odborné tvuréi €innosti na fakultach z dotacnich programi mésta
a kraje apod.
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Univerzita Pardubice plIni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvardi ¢in-
nosti, hraje klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spolec-
nosti. Kontinualné rozviji mezinarodni, nejenom evropskou spolupraci jako podstatny rozmér
svych cinnosti, podporuje spoleéné projekty s partnerskymi institucemi v zahranici, vzajemné
uznavani studia a diplom0, vyménu akademickych a dalSich pracovniku a studentd. Jako mezina-
rodné respektované centrum vzdélanosti trvale pFispiva k rozvoji védeckého poznani, tviréiho
lidského potencialu a vyspélych technologii ke zlepSeni kvality Zivota a prosperity spolecnosti.
Univerzita Pardubice je respektovanou soucasti Evropského prostoru vysokoskolského vzdéla-
vani (EHEA) a Evropského vyzkumného prostoru (ERA) ve velkém poctu péstovanych oborda.
Intenzivni zapojeni do mezinarodnich programu spoluprice ve védé a vyzkumu i vzdélavani, re-
alizace Siroké skaly mezinarodnich mobilit a zvySeni a zkvalitnéni publikacni intenzity v mezina-
rodné uznavanych impaktovanych periodikach jsou toho nutnym predpokladem. Velmi vyznam-
nou a nenahraditelnou stale zlUstava osobni spoluprice jednotlivych badateld, akademickych
a dalSich pracovniki na konkrétnich problémech, ktera ¢asto probiha i mimo smluvni ramec.

K prioritnim oblastem patfi pfedev§im rozsifovani a zkvalitfiovani nabidky studijnich programu
a predmétl vyucovanych v anglickém jazyce, nartst poctu mobilit, nabidka vyuky cizich jazyku,
rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi partnery, rozsifovani nabidky sluzeb pro zahrani¢ni studenty
a zahraniéni pracovniky a publicita univerzity. Své védecko-vyzkumné aktivity, nabizené studijni
obory a dalsi ¢innosti zajmu univerzita v zahranici propaguje prostfednictvim svych vyjizdéjicich
studentll, akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikl, navstév zastupcl vedeni univerzi-
ty a jednotlivych fakult na zahraniénich partnerskych institucich, aktivni prezentaci na prestiz-
nich mezinarodnich védecko-vyzkumnych a vzdélavacich konferencich, vzdélavacich veletrzich
a v neposledni radé i prostrednictvim tiskovych ¢lankd a multimedidlnich prezentaci inzerova-
nych v zahranicnich periodikach a na webovych strankach.

V oblasti vzdélavani z(istava i nadéle prioritou univerzity zapojeni do programt EU, jmenovité
do programu Erasmus+. Certifikat Diploma Supplement Label Univerzita Pardubice obdrzela jiz
v roce 2009, od roku 2014 ma univerzita Erasmus Charter for Higher Education.

V oblasti védy a vyzkumu je pro univerzitu prioritni rovnéz zapojeni do programu EU, primarné
do programu Horizon 2020. V roce 2014 ziskal védecko-vyzkumny pracovnik univerzity prestiz-
ni projekt financovany Evropskou vyzkumnou radou, tzv. ERC Starting grant. Jeho hostitelskou
instituci, na které probiha Feseni projektu, se od jara 2015 stala pravé Univerzita Pardubice a jeji
Fakulta chemicko-technologicka.
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12.1 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich
programu

Tabulka 12.1 MSMT

Tab. 12.1: Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani

Erasmus
Comenius
Grundtvig
Leonardo
Jean Monnet

Poéet projektu | | |

w
-
S
3

Erasmus Mundus
Tempus
Dalsi
Ceepus
Aktion
Rozvojové programy MSMT
Ostatni
!! CELKEM

Pocet vyslanych 253
studentd™®

Pocet prijatych 267 5 9 |
studentd**

o
~

329

w

Pocet vyslanych 84 8 |
akademickych

pracovniku***

Pocet prijatych 52 2 9
akademickych

pracovniku****

@
o

Pocet vyslanych 19
ostatnich

pracovniku

Pocet prijatych 14
ostatnich

pracovniku

Dotace 5736,02/ 250,9 0/1787 445,4/0 14 556,86
V tis. Kk 4 369,89

_ 0

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, kteFi v roce 2015 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni). V zévorce je uveden poéet vyslanych studentd, jejichZ pobyt trval méné nez 28 dni.
Pozn.: ¥* = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pFijeli v roce 2015; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2014. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

V zévorce je uveden pocet pFijatych studentd, jejichZ pobyt trval méné nez 28 dni.

Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: ¥*¥* = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pFijeli v roce 2015; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni.

Pozn.: **¥#* = Finance MSMT/finance EU



12.2 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programu
vyzkumu a vyvoje

Tabulka 12.2 MSMT

Tab. 12.2: Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

7. ramcovy program EK CELKEM
CELKEM Z toho Marie-Curie Actions  Ostatni

Poéet projekt 4 | 19 23
Pocet vyslanych studenti* 3/3 33 0/0
Pocet prijatych studentd** 0 0 o
Poéet vyslanych akademickych 23/7 3/3 29/16
a védeckych pracovnikd***

Pocet prijatych akademickych 1/1 1/1 8/l 9/2
a védeckych pracovnika****

Dotace v tis. K¢ 886 403 895 | 781

Pozn. k hodnotam: celkovy pocet cest/z toho cesty s dobou delsi nez 5 pracovnich dni u AP

Pozn. k hodnotam: celkovy poéet cest/z toho cesty s dobou delsi nez 28 pracovnich dni u studentl
Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni).

Pozn.: ¥* = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pFijeli v roce 2015; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademiéti a védeéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali
zahranicni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapoditavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: ¥*¥* = Prijizd&jici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2015;
zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

ADVZITVNOIDVNYILNI
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12.3 Mobilita studenti a akademickych pracovniki podle

zemi

Tabulka 12.3 MSMT

Tab. 12.3: Mobilita studentt a akademickych pracovniki podle zemi*###*

Zemé

Afghanistan

Albanie

Alzirsko

Americka Samoa
Americké Panenské ostrovy
Andorra

Angola

Anguilla

Antigua a Barbuda
Argentina

Arménie

Aruba

Australie
Azerbijdzan

Bahamy

Bahrajn

Bangladés

Barbados

Belgie

Belize

Bélorusko

Benin

Bermudy

Bhutan

Bolivie

Bosna a Hercegovina
Botswana

Brazilie

Britské indickooceanské Gzemi
Britské Panenské ostrovy
Brunej

Bulharsko

Burkina Faso
Burundi

Cookovy ostrovy
Curagao

Cad

Cerné Hora

Cina

Dansko
Demokraticka republika Kongo
Dominika

Pocet Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych

vyslanych studentd**
studentd*

7
2
2
6 7
4

akademickych
pracovniku***

akademickych
pracovniku*¥**



Tab. 12.3: Mobilita studentl a akademickych pracovnikd podle zemi**#+¥*

Zemé Pocet Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych
vyslanych  studentd** akademickych akademickych
studentu* pracovniki***  pracovniku*#**

Dominikanska republika

Dzibutsko

Egypt | 2
Ekvador

Eritrea

Estonsko 6 2 |

Etiopie

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Fidzi

Filipiny

Finsko 15/1% 3 5 |
Francie 6 12 24

Francouzska Guyana

ADVZITVNOIDVNYILNI

Francouzska Polynésie

Gabon

Gambie

Ghana

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie | |
Guadeloupe

Guam

Guatemala

Guernsey

Guinea

Guinea-Bissau

Guyana

Haiti

Honduras

Hongkong |
Chile

Chorvatsko 14

Indie | 7 3 2
Indonésie 3
Irak

iran

Irsko | 2
Island | |
Itdlie 4 16 25 |
Izrael

Jamajka

Japonsko 5 17 3
Jemen

Jersey
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Zemé Pocet
vyslanych
studentUi*

Jizni Afrika

Jizni Sidan

Jordansko

Kajmanské ostrovy

Kambodza

Kamerun

Kanada

Kapverdy

Karibské Nizozemsko (Bonaire, Sv.
Eustach a Saba)

Katar

Kazachstan

Kena

Kiribati

Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Kolumbie

Komory

Konzska republika

Korejska lidové demokraticka republika
Korejska republika

Kosovo

Kostarika

Kuba

Kuvajt

Kypr 2
Kyrgyzstan

Laos

Lesotho

Libanon

Libérie

Libye

Lichtenstejnsko

Litva 2
Lotyssko

Lucembursko

Macao

Madagaskar

Madarsko 2
Makedonie

Malajsie

Malawi

Maledivy

Mali

Malta 2
Man

Maroko

Marshallovy ostrovy

Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych

studenti**

akademickych akademickych
pracovniki***  pracovnik(****

4
8 5
2 |
4 2
|
2



Zemé

Martinik
Mauricius
Mauritanie
Mayotte

Mexiko
Mikronésie
Moldavsko
Monako
Mongolsko
Montserrat
Mosambik
Myanmar (Barma)
Namibie

Nauru

Némecko

Nepal

Niger

Nigérie
Nikaragua

Niue
Nizozemsko
Norfolk

Norsko

Nova Kaledonie
Novy Zéland
Okupované palestinské uzemi
Oman

Pakistan

Palau

Panama
Papua-Nova Guinea
Paraguay

Peru

Pitcairn

Pobrezi slonoviny
Polsko

Portoriko
Portugalsko
Rakousko
Réunion
Rovnikova Guinea
Rumunsko

Rusko

Rwanda

Recko

Saint Pierre a Miquelon

Pocet Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych

vyslanych  studentd**
studentu*

47 5
| 2
3/1*
21 30
42 34
9
2 6
2 2
12/1* 17

akademickych akademickych
pracovniki***  pracovniku*##*

25
3
2 |
2
15 15
21
16 13
| 2
4 2
7
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Zemé

Salvador

Samoa

San Marino

Saudska Arabie

Senegal

Severni Mariany
Seychely

Sierra Leone

Singapur

Slovensko

Slovinsko

Somalsko

Spojené arabské emiraty
Spojené kralovstvi
Spojené staty americké
Srbsko

Stredoafricka republika
Sudan

Surinam

Svalbard

Svata Helena

Svata Lucie

Svaty Bartoloméj

Svaty Krystof a Nevis
Svaty Martin (francouzska cast)
Svaty Martin (nizozemska cast)
Svaty Tomas a Princiv ostrov
Svaty Vincenc a Grenadiny
Svazijsko

Syrie

Salomounovy ostrovy
Spanélsko

Sri Lanka

Svédsko

Svycarsko

Tadzikistan

Tanzanie

Thajsko

Tchaj-wan

Togo

Tokelau

Tonga

Trinidad a Tobago
Tunisko

Turecko

Turkmenistan

Pocet
vyslanych
studentUi*

26

19/3*

42/1*

3/1*

Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych

studenti**

27

70

akademickych akademickych
pracovniki***  pracovnik(****

27 8
9
|
20 |
17 2
| 4
25 2
6
[
2
7 5



Tab. 12.3: Mobilita studentl a akademickych pracovnikd podle zemi**#+¥*

Zemé Pocet Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych
vyslanych  studentd** akademickych akademickych
studentu* pracovniki***  pracovniku*#**

Turks a Caicos

Tuvalu

Uganda

Ukrajina 2 |
Uruguay

Uzbekistan 2
Vano¢ni ostrov

Vanuatu

Vatikan

Venezuela

Vietnam

Vychodni Timor

Wallis a Futuna

Zambie

Zapadni Sahara

Zimbabwe

Ostatni zemé

CELKEM sie |30 | 359 | 85

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoéitavaji se
i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2014. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2015; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pozn.: ¥** = Vyjizd&jici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahraniéni pobyt;
zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: ¥*** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pFijeli v roce 2015; zapoéitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. V zavorce je uveden pocet prijatych, jejichz pobyt trval méné nez 5 dni.

Pozn.: ¥¥¥¥* = yyjezdy absolventl (program Erasmus+, Leonardo)

ADVZITVNOIDVNYILNI
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Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti







13. I VnitrFni hodnoceni kvality vzdélavani

[3.1.1 VnitFni kontrolni systém

Vnitfni kontrolni systém univerzity tvoFi kontrola provadéna vedoucimi zaméstnanci na vSech
stupnich Fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho radu univerzity a finanéni kontrola v navaznosti
na zakon ¢. 320/2001 Sb. jako soucast financniho Fizeni zabezpecujici hospodareni s verejnymi
prostiedky. Systém finanéni kontroly zahrnuje fidici kontrolu a interni audit. Systém je dale od
I. 2. 2014 dopInén o samostatného kontrolora v ramci ,,referatu interniho auditu, kontroly
a vyFizovani stiznosti*.

Nastaveni kontrolnich mechanismi univerzity je zpfesnéno ve vnitfnich smérnicich. Systém
vnitFnich smérnic sméruje ke zvySeni Géinnosti kontrolnich mechanismu finanéniho Fizeni v od-
povédnosti Fidicich a vykonnych pracovnik a jejich ustaveni do internich aktd Fizeni, k presnéj-
simu vymezeni kritérii pro posuzovani hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti pri hospodareni
s finanénimi prostredky, k predchazeni rizik v souvislosti s hospodarenim a innosti univerzity
a transparentnosti operaci a systému evidence v oblasti verejnych zakazek, k Gpravam systému
vnitFnich predpist a jejich aktualizaci a ke zlepSeni efektivnosti provadénych operaci.

13.1.2 Finanéni kontrola

Finanéni operace prochazely Fidici kontrolou stanovenych prikazcl operaci a spravce rozpoctu
a Ucetné byly zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou ulozeny
originaly uletnich dokladi s uréenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitfni kontrolni
systém byl dopliiovan ve shodé s dal$imi pozadavky zejména u projektd (podminky z rozhodnuti
o dotacich) — zahrnutim do rozpoctu a jeho schvalenim, zfizenim samostatného projektového
Uctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici Zadouci dalsi Fidici kontrolu v iFIS. Schvalovaci
ridici postupy byly soucasné provazeny odpovidajicimi dalSimi procesy, jakymi je napr. stavebni
Fizeni a zadavaci Fizeni.
Referat interniho auditu, kontroly a vyFizovani stiznosti
Referent interniho auditu v roce 2015 proved| interni audit a ostatni akce zamérené na:
e pripravu podkladl a zpracovani roéni zpravy o finanénich kontrolach za rok 2014,
e audit financovani rozvojovych projektl FeSenych v roce 2014,
e audit zajiSténi financovani projektu ,,Centrum technologii a znalosti - CTTZ*
z prostredki OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 05 a zavér
projektu),
e audit zajiSténi financovani projektu ,,CEMNAT - Centrum materialG a nanotechnologii‘
z prostfedkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 04 a 05),
e audit zajisténi financovani projektu ,,VAP Vyukovy areél Polabiny* z prostfedkd OP
Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 04 az 05),
e audit zajisténi financovani projektu ,,Chemické a informaéni zdroje pro VaV
— ChemEIZ* z prostfedkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi
04 a 05 a zavér projektu),
@ posuzovani funkénosti a G&innosti vnitiniho kontrolniho systému v rdmci auditt
a ostatnich provedenych kontrolnich akei a samostatné u uhrad faktur s odpovidajici
shodnou vazbou na ICO a ¢islo Gétu,
e bliZsi vlastni ovéreni ve tfech pripadech podani stiznosti.

Na kontrolni zji§téni bylo reagovano odpovidajicim zpisobem a na zakladé vysledkd auditd byla
internim auditem doporudena a fFesiteli projektu a vedenim akceptovana diléi opatfeni.
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Referentka kontroly v roce 2015 provedla kontroly:

e hospodareni s prostiedky projektd Technologické agentury CR na DFJP,

e hospodareni s prostfedky projektt specifického vysokoskolského vyzkumu
na 3 fakultach,

e &innosti znaleckého Ustavu pro analyzu dopravnich nehod na DFJP,

@ spravnosti postupu pri vybéru dodavatele investi¢ni akce ,,Rekonstrukce a zatepleni
vyukové budovy EA",

e Ufednich dokumenti tykajicich se innosti znaleckého UADN na DFJP prostiednictvim
datové schranky,

e dodrZovani a respektovéni schvilené akreditace vybranych studijnich programi na FZS.

S vysledky kontrol byl seznamen rektor, ke kontrolnim zjiSténim byla prFijata adekvatni opatreni
na Urovni rektora, dékanu fakult a kvestora.

13.2 VnéjSi hodnoceni kvality

13.2.2 Kontroly provedené vnéjsimi organy a organizacemi

V roce 2015 uskuteénily vnéjsi kontrolni subjekty na univerzité celkem 18 kontrol a 5 auditd,
z toho:

Evropsky Géetni dvir v souéinnosti s MSMT CERA 20. a 21. 10. 2015 proved! auditni
Setreni projektu z OP VK CZ.1.07/2.3.00/30.0058 (EE2.3.30.0058) ,,Rozvoj kvalitnich védecko-
vyzkumnych tymG - ROUTER". Vyslednou zpravu univerzita dosud neobdrzela.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v roce 2015 na univerzité provedlo celkem
5 kontrol, z toho
Odbor kontrol na misté OP VK proved| kontroly souladu postupu prijemce dotace s pra-
vidly OP VK, s Rozhodnutim o poskytnuti dotace a souvisejicimi pravnimi predpisy pfi realizaci
projektt podporenych z OP VK:
e ve dnech 17. 2. — 4. 3. 2015 projektu OP VK: CZ.1.07/2.2.00/28.0265
— ,Inovace studijnich programu a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii*.
Kontrolovanym bylo obdobi od I. 7. 2012 do 16. 2. 2015;
e ve dnech 17. 2. — 2. 3. 2015 projektu OP VK: CZ.1.07/2.2.00/28.0125
—,,STUDY (Inovace bakalarskych studijnich programu FEI zvySovanim jazykovych
kompetenci zaméstnanct FEIl a zavedenim studijnich opor v A do vyuky)*.
Kontrolovanym bylo obdobi od I. 3. 2012 do 16. 2. 2015.

Odbor kontroly OP VaVpl proved| kontroly projektd, jejichz predmétem bylo provéreni na
misté, zda realizace projektu probiha v souladu s vydanym Rozhodnutim o poskytnuti dotace,
pravidly OP VaVpl a piedpisy Evropského spolecenstvi a Ceské republiky a zda fakturované
produkty byly skuteéné dodany a sluzby poskytnuty:

e ve dnech 9. —24. 6. 2015 projektu OP VaVpl: CZ.1.05/4.1.00/11.0252 — , VAP Vyukovy
areal Polabiny* s ovérenim obecnych povinnosti pFijemce, publicity projektu,
administrativnich vystupd a milnikd projektu, verejnych zakizek, povinnosti
kontrolované osoby ve vztahu k pravidlim verejné podpory, ostatnich povinnosti
pFijemce za obdobi ZOP &. | — 4;

e ve dnech 9. —29. 6. 2015 projektu OP VaVpl: CZ.1.05/4.1.00/11.0251 — ,,CEMNAT
— Centrum materiald a nanotechnologii“ s ovérenim obecnych povinnosti pFijemce,
publicity projektu, administrativnich vystupl a milnikd projektu, verejnych zakazek,



povinnosti kontrolované osoby ve vztahu k pravidlim verejné podpory, ostatnich
povinnosti pFijemce za obdobi ZOP &. | — 4;
e ve dnech 23. 11.2015 - 11. 1. 2016 projektu OP VaVpl: CZ.1.05/3.1.00/10.0217
—,,CTTZ - Centrum transferu technologii a znalosti“ za kontrolované obdobi: ZOP
| — 7, administrativni milniky a vystupy projektu, povinna publicita a ostatni povinnosti
prijemce.
Ministerstvo financi CR provedlo v roce 2015 na univerzité 4 audity, z toho
Odbor 52 - auditni organ u OP EU VK proved|
e ve dnech 30. 3. — 3. 4. 2015 audit operace OP VK projektu CZ.1.07/2.3.00/30.002|
— ,,Posileni excelentnich tymi vyzkumu a vyvoje - POSTDOKY, za obdobi ZOP
06/0021 a 07/0021;
e ve dnech 8. — 12. 6. 2015 audit operace OP VK projektu CZ.1.07/2.4.00/17.0107
— ,,Podpora stazi a odbornych aktivit pri inovaci terciarniho vzdélavani na DFJP a FEI*,
za obdobi 1. 9. 2013 —28.2. 2014 s ZOP 07/0107;
e ve dnech 22. — 26. 6. 2015 audit operace OP VK projektu CZ.1.07/2.2.00/29.0009
— ,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér*, za obdobi ZOP 05/0009 a 06/0009.
Odbor 52 - auditni organ u OP EU VaVpl proved|
e ve dnech 16. —26. 6. 2015 audit operace realizované v projektu CZ.1.05/4.1.00/04.0137
,Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé — VVCD* se zaméFenim na ZOP &. 12/137 az
15/137.

Ministerstvo vnitra, odbor bezpeé&nostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani pro-
vedlo 30. 3. 2015 kontrolu dodrzovani podminek stanovenych ve Smlouvé o poskytnuti tcelové
podpory na reseni projektu ,Vyzkum detekce improvizovanych vybusnin psy* s ident. kédem
VG20102014032 za obdobi od zahajeni Feseni projektu I. 10. 2010 do data zahdjeni kontroly.

Z ostatnich mistné prislusnych vnéjsich kontrolnich subjekta:

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj proved| ve dnech
23.4.-3.6.2015 kontrolu dodrzovani povinnosti v oblasti pracovné pravni a mzdové (dovolené,
nahrady, odménovani, pracovni doba, pracovni pomér, rovné zachazen).

Vseobecna zdravotni pojiSt'ovna provedla ve dnech 6. a 16. 10. 2015 kontrolu plateb po-
jistného na verejné zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného za
obdobi I. 3. 2013 - 31. 3. 2015.

Finan¢ni afad v Pardubicich projednal v roce 2015 celkem 10 danovych kontrol provede-
nych na univerzité tykajicich se |1 projektu. DalSich 7 dafovych kontrol tykajicich se 8 projekt
bylo v roce 2015 zahajeno a v roce 2016 dosud probihaji. PFredmétem téchto kontrol (pripadné
mistnich $etien) byly zejména piedchozi podnéty MSMT vyplyvajici z pozice Fidiciho organu OP
VK a OP VaVpl (poskytovatele) z provadénych kontrol predlozenych pribéznych monitorova-
cich zprav a Zadosti o platby projekt(i (pravidelné kontroly na délku na zakladé fyzicky predkla-
dané dokumentace k MZ a ZOP), v mensi mife z ostatnich provedenych kontrol projektd piimo
na univerzité s podezirenim na nesrovnalosti a poruseni rozpoctové kazné.

Ke zjisténim z externich kontrol Univerzita Pardubice prijala adekvatni opatreni k napravé a po-
dala téz kontrolnim organiim nasledné veskera pozadovana vysvétleni v¢. argument( dokladuji-
cich nazor na opravnénost nékterych postupl s cilem objektivniho a spravedlivého vyporadani
namitek.



13.2.3 Redeni stiznosti dle zak. 106/99 Sb.

V roce 2015 univerzita obdrzela a evidovala 5 stiznostnich podani, coz je pokles oproti
roku 2014 (16). Podani byla nélezité ovérFena a vyhodnocena jejich divodnost. Na arovni vedeni
univerzity v odivodnénych pripadech doslo k osobnimu jednani se stéZovatelem, Géasti pFi na-
sledném rizeni a zjednani odpovidajici napravy.

Z4dné z danych podani nesouviselo se zdkonem &. 106/1999 tykajiciho se svobodného pfistupu
verejnosti k informacim. Ve vztahu k tomuto zakonu byla v roce 2015 Fesena zZadost o poskyt-
nuti informaci ohledné podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancu
(vyhovéno — obdobnd Zadost i v r. 2013 a 2014) a ohledné Zadosti jiné osoby k Gdajim o studen-
tovi (nevyhovéno). Odkazy o tom byly uvedeny na Ufedni desce Univerzity Pardubice.

13.3 Certifikaty kvality

Univerzita neziskala v roce 2015 zadné certifikaty kvality.
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14.1 Clenstvi univerzity v mezinarodnich profesnich
asociacich, organizacich a sdruzenich

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou €leny rady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdru-
Zeni, odbornych a profesnich, z nichz |ze jmenovat napr-:

[4.1.1 Sdruzujici vysokeé skoly

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems oganization

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

14.1.2 Ostatni — zahrani¢ni
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

terminologicka sekce

UITP — International Association of Public Transport — Brusel

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers — KEEZ

ITA/AITES — Mezinarodni tunelarské asociace ITA/AITES

EUCET - European Union Computer Engineering Team

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties — CVUT Praha

EURNEX — The European rail Research Network of Excellence — Berlin

EFLE — European Forum for Logistics Education

ISLC Network — The International Sustainable Logistics Conference Network

EVU — European Association for Accident Research and Analysis

EFLE — European Forum of Logistics Education

Clen Radioklubu Ing. Sroll je zakladatelem a vedoucim klubu CCT telegrafisti — Club of Certified
Telegraphists) — KID

MENSA

DIG - Diploma Interest Group — prestizni klub, drzitelé nejméné 25 diplomi za radioamatérskou ¢innost
(KID)

GACW - Grupo Argentino de CW — klub argentinskych radiotelegrafistt

AGCW - Arbeitsgemeinschaft Telegrafie e.V., CTC, DL-CW-C — Deutscher Telegrafie Club

e.V. — némecké telegrafni kluby (KID)

DXCC CW - DX Century Club — €lenstvi v prestiznim americkém klubu za dalkova spojeni do nejméné
100 zemi telegrafnim provozem

PODXS, EPC, DMC — kluby sdruzujici €¢leny pracujici digitalnim provozem

WAVE, VOLNA — ukrajinské kluby

AGB — Activity Group of Belarus — mezinarodni radioamatérsky klub

Cleny dalich mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni jsou rovnéz individudlné akademiéti pracovnici
fakulty.

Cisco Networking Academy

Svaz spedice a logistiky — Praha, pracovni skupina Pfeprava nebezpecnych véci
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FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

EAIE — Eurpean Association for International Education

RSAI — Regional Science Asscociation International

NISPACEE — The Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern
Europe

ERSA — European Regional Science Association

SSDS — Slovenska statistickd a demografické spoloénost’

SSA — Slovenska spolo¢nost’ aktuarov

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
ASA — Acoustical Society

ETS — European Thermoelectric Society

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers
The Society for Imaging Science and Technology

Academy Engineering Science of Russia

International Informatization Academy of Russian Federation
International Academy of Electrotechnical Science of Russian Federation
SCS — Society for Modelling & Simulation International
CCNA — Cisco Certified Network Associate

URSI — International Union of Radio Science

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

American Academy of Religion

Arbeitskreis fiir Hausforschung

British Accociation for Slavonic and East European Studies

CiCe — Children’s Identity and Citizenship in Europe
Cesko-ruska komise historikei a archivara

Commission internationale de la démographie historique
Collegium Carolinum Miinchen

Comenius Academic Club New York

Internationale Vereinigung fiir Germanistik

Dalton International

DGBYV — Deutsche Gesellschaft f. Bildungsverwaltung
EASA — European Association of Social Anthropologists
EFFE — European Forum for Freedom in Education

EURETHNO - Fédération Européenne des Réseaux du Conseil de |'Europe x Réseau de coopération
scientifique en éthnologie et historiographie européennes, P. A. C. T.

European Assotiation of Population Studies
European Sociological Association

International Sonnenberg Association
ISCHE - International Standing Conference for the History of Education

IUAES — International Union of Anthropological and Ethnological Sciences
Osterreichische Gesellschaft zur Erforschung des 18. Jahrhunderts

Pan African Association of Anthropologists

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

Towarszystwo Kulturalne Ktodzka

Slovenska narodopisna spolocnost’



FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

American Chemical Society

Central European Group for Separation Sciences (CEGSS)

Ceskoslovenska spole¢nost mikrobiologicka

Ceskoslovenska spoleénost pro forenzni genetiku

Ceskoslovenska spole¢nost pro rist krystald

European Federation of Chemical Engineering, Section on Membrane Separation
European Union of Cellulose and Paper Industry (EUCEPA), EU

Federation d‘Associations de Techniciens des Industries de Peintures, Vernis, Emaux et Encres
d‘Imprimerie de I'Europe (FATIPEC)

Filtration Society UK
GEM 2 Long Term Strategy Group, European Defence Agency

International Association of Research Organizations for the Information, Media and Graphic Arts
Industries (IARIGAI)

International Adsorption Society

International Biographical Centre Advisory Council

International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry (ICTAC)
International Federation of Associations of Textile Chemists and Colourists (IFATCC)
International Humic Substances Society

International Society of Electrochemistry (ISE)

International Society of Explosives Engineers

International Pyrotechnic Society

International Zeolite Association

Materials Research Society (MRS), USA

Organic Electronics Association (OE-A)

Slovenska informacna a marketingova spolocnost), a.s.

Slovenska spoloénost’ pre vrtacie a trhacie prace

Society for Imaging Science and Technology

Sustainable Development of Energy, Water and Environment Systems (SDEWES)
Technical Association of Pulp and Paper Industry (TAPPI), USA

The Comenius Academic Club

The European Membrane Society

The European Society of Rheology

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education

ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv —, Bibliotheks- und Graphikrestauratoren
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

American Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery
Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie
(korresspondierter Mitglied)

European association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

Europian Association for Children in Hospital

Evropska kardiologicka spolecnost

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Quebec Order of Nurses, Canada

Slovenska chirurgicka spolecnost

Slovenska lékarska spoloc¢nost

Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The Honor Society of Nursing — Sigma Theta Tau International

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

14.2 Clenstvi univerzity v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich na narodni Grovni

Univerzita, jeji souasti a zaméstnanci jsou ¢leny Fady organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych
a profesnich v ramci Ceské republiky, z nichz Ize jmenovat napr-.:

14.2.1 Sdruzujici vysoké skoly

CESNET sdruzeni

Asociace knihoven vysokych skol

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky
Asociace pracovnikd univerzitni administrativy (APUA)

14.2.2 Ostatni

Krajska hospodarska komora
Cesky institut internich auditord
InZenyrska akademie
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DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Ceska spoleénost pro mechaniku — Praha

Ceska technologicka platforma bezpeénosti pramyslu
Svaz spedice a logistiky

Jednota Eeskych matematikd a fyzikd

ASI — Asociace strojnich inzenyru

Ceska silniéni spoleénost

Ceska Betonarska Spole¢nost CSSI

ACR - Autoklub CR

Ceska spoleénost pro jakost — Praha

UNMZ Praha, Technicka normalizaéni komise €. 141
Auto SAP — Sdruzeni automobilového pramyslu

Technologicka platforma Interoperabilita Zeleznicni infrastruktury — Praha

Technologicka platforma Silniéni doprava — Brno
Rada védeckych spoleénosti CR

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Asociace krizovych manazeru

Ceska geograficka spoleénost

Ceska kartograficka spoleénost

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska spolenost ekonomicka

Ceska spolenost pro systémovou integraci
Ceska spolegnost pro operaéni vyzkum
Ceska statisticka spolenost

Institut Vaclava Klause

Jednota ceskych matematikd a fyzikd
Spolecnost pro etiku v ekonomice
Spolecnost pro projektové Fizeni

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

IT asociace (Trendy a strategie ¢eského trhu IT)

ICT Unie (Sdruzeni pro informacni technologii a telekomunikace)
Ceskoslovenska sekce IEEE

Oracle Academy

URSI (Komitét URSI pro CR a SR)

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

FAKULTA FILOZOFICKA

Asociace muzei a galerii CR

Asociace u&itelli anglictiny Ceské republiky
Asociace vzdélavateld v socialni praci
CASAJC — Ceskai a slovenska asociace jazykovych center
Centrum evropskych studii

Ceska andragogické spoleénost

Ceska archivni spoleénost

Ceska asociace anglist(

Ceska asociace pedagogického vyzkumu
Ceska asociace slavistd

Ceska demograficka spole¢nost

Ceska informaéni spolegnost
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Ceska kFestanska akademie

Ceska narodopisna spoleénost

Ceska numismaticka spole&nost

Ceska spole¢nost antropologicka

Ceska spolegnost pro religionistiku

Ceska spoleénost pro vyzkum 18. stoleti
Ceska a slovenska asociace amerikanistd

Cesky komitét slavistd

Cesky narodni komitét historik

Cesky narodni komitét pro stfedoevropska a vychodoevropska studia
Ceskoslovensky Gstav zahraniéni

Evropské hnuti v CR

Klub modernich filologt

Literarnévédna spole¢nost

Literarnévédna spolecnost Franka Wollmana
Masarykova akademie uméni

Masarykova ceska sociologicka spolecnost
Muzejni spolek v Pardubicich

Obec prekladatelt

Pegasos, ob¢anské sdruzeni

Sdruzeni historikii CR

Spole¢nost Edvarda Benese

Sdruzeni pro stavebné historicky prizkum CR
Spole&nost pro hospodarské a socialni d&jiny CR
Spole¢nost Montessori, o. s.

SUF — Sdruzeni uciteld francouzstiny
Spolecnost pro Literarni noviny

Spoleénost pro studium sekt a novych nibozenskych sméru
Spolecnost pro védy a uméni

Spolecnost pratel Afriky

SGUN — Svaz germanistti Ceské republiky
Vyzkumné centrum pro déjiny vychodni Evropy

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o.s.
Asociace vysokoskolskych vzdélavatell nelékafskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace Eeského papirenského priimyslu (ACPP), CR
Asociace vyrobcl natérovych hmot

Ceska astronomicka spolenost

Ceska marketingové spoleénost

Ceska membranova platforma, o.s.

Ceska obalova asociace SYBA

Ceska sklarska spolecnost, z.s.

Ceska a slovenska krystalograficka spoleénost

Ceska spoleénost chemicka, odborné skupiny

Ceska spoleénost chemického inzenyrstvi

Ceska spole&nost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spolegnost primyslové chemie

Ceska spoleénost pro nové materialy a technologie
Ceska spolegnost klinické biochemie



Ceska statisticka spoleénost

Ceska technologicka platforma pro udritelnou chemii
Flexotiskova odborna skupina pro Ceskou a Slovenskou republiku pfi ST CSVTS
Jednota Eeskych matematika a fyzika (JCMF), pobocka Pardubice
Klub finalistt soutéze FameLab pFi British Council Czech Republic
Kosmetologicka spoleénost Ceské republiky

MemBrain, s.r.o., Straz pod Ralskem

Odbor vyzivy obyvatelstva a jakosti potravin CAZV
Spektroskopicka spole¢nost J. M. Marci

Spolecnost pro projektové Fizeni, o.s.

Spolecnost pro trhaci techniku a pyrotechniku (STTP)

Spolecnost pro vyzivu, o.s.

Spoleénost primyslu papiru a celulézy (SPPC)

Spolek textilnich chemikd a koloristd

Studentska rada Univerzity Pardubice

Svaz chemického pramyslu CR

Svaz polygrafickych podnikatelu

Technicka normalizaéni komise 142 (UNMZ)

Technicka pracovni skupina MZP, Nakladani s odpadnimi vodami a odpadnimi plyny
T) Tesla Pardubice

Univerzitni sportovni klub, o.s. Pardubice

Vysokoskolsky odborovy svaz Univerzity Pardubice
Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice

FAKULTA RESTAUROVANI

STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek
ASOCIACE MUZE{ A GALERII

ARTE-FAKT, sdruzeni pro ochranu pamatek, z.s.

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi
Asociace vysokoskolskych vzdélavateld nelékaFskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavateld v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spoleénost CLS JEP

Ceska fyziologicka spolenost

Ceska gynekologicko-porodnicka spoleénost
Ceska hepatologicka spoleénost

Ceska chirurgicka spoleénost

Ceska internisticka spole¢nost

Ceska kardiologicka spoleénost

Ceska konfederace porodnich asistentek

Ceska lékai'ska komora

Ceska lékaFska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska menopauzalni a andropauzalni spoleénost
Ceska neurologicka spoleénost

Ceska ORL spole&nost chirurgie hlavy a krku
Ceska pediatricko-chirurgicka spoleénost

Ceska resuscita¢ni rada

Ceska spoleénost alergologie a klinické imunologie
Ceska spoleénost intenzivni mediciny
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Ceska spole¢nost krizové pripravenosti zdravotnictvi

Ceska spolegnost pro 1é¢bu ran

Ceska spolegnost pro ultrazvuk v mediciné

Ceska spoleénost pro trazovou chirurgii

Ceska spolegnost pro vyuziti laseru v medicing

Ceska spolegnost pro zdravotnickou techniku

Ceska spolegnost urgentni mediciny a mediciny katastrof
Ceskoslovenska biologicka spoleénost

Institut interni komunikace

Oborova komise pro chirurgii Védecké rady Ceské lékafské komory
Proktologicka sekce CCHS JEP

Radiologicka spole¢nost CLS JEP

Sekce pro hrudni chirurgii Ceska chirurgicka spole¢nost
Spoleénost medicinského prava CLS JEP

Spoleénost socialniho lékaFstvi a Fizeni péce o zdravi CLS JEP
SRLA CR — Spoleénost radiologickych asistentd CR

4.3 Narodni a mezinarodni ocenéni univerzity

Univerzita je i nadale drzitelem mezinarodniho certifikatu DS Label — Diploma Supplement
Label, a to od roku 2009. Tento certifikat potvrzuje trvalou kvalitu a mezinarodni standardizaci
vydavanych dokladd o ziskané kvalifikaci pri absolvovani jakéhokoliv akreditovaného studijniho
programu Univerzity Pardubice.

144 Hodnoceni univerzity nebo jeji soucasti provedené
tymem mezinarodnich experti

(mezinarodni akreditace)
Hodnoceni univerzity mezinarodnimi experty se v roce 2015 neuskutecnilo.









Komplexni rozvoj univerzity zahrnuje rozvoj a zkvalitiovani jak vlastnich vzdélavacich, védec-
ko-vyzkumnych a tvircich Cinnosti univerzity, pro které je vysokoskolska instituce zfizena, tak
rozvoj a zabezpeceni podminek jejich realizace, mezi néz patfi zejména péce o majetek, inves-
tiéni ¢innost a rozvoj materialné technického zazemi pro vSechny soudasti univerzity, zlepSeni
stavu existujici infrastruktury a modernizace vybavenosti pristrojové, technické, technologické
i informacni.

e zahdjeni provozu Vyukového a vyzkumného centra v dopravé (VVCD),

e dokonceni stavebni éasti projektu OP VaVpl Vyukovy areél Polabiny (VAP) a zahajeni
bézné vyuky v ném,

e dokonceni stavebni ¢asti projektu OP VaVpl Centrum materiald a nanotechnologii
(CEMNAT) a zahdjeni jeho provozu,

e vybudovani posilovny a silu pro aerobic v suterénu télocvicny (KTS),

e chodnik pod télocvi¢nou pro pési a cyklisty,

e zatepleni plasté budovy a strechy Jazykového centra,

e rekonstrukce osvétleni télocvicny,

® obména hardware pro virtualizaci,

e obména dozivajicich distribuénich aktivnich prvka,

e projekty Interni rozvojové soutéze.

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich program(, védecko-vyzkumné innosti univerzity
a potrebné infrastruktury byly vyuzivany rizné zdroje financovani, zejména prostredky statniho
rozpottu, rozvojové programy MSMT i prostiedky Strukturélnich fondd EU.

Univerzita v roce 2015 vyvinula znaéné sili vedouci k ziskani finanénich prostredkd na pFipravu
a realizaci velkych investi¢nich akci, stejné tak jako k ziskani prostredki na rozvoj akademickych
¢innosti. Ve svém Usili bude pokradovat i v nadchdzejicim obdobi. Zajisténi dostate¢ného obje-
mu financnich prostfedkl predstavuje jeden ze zakladnich predpokladl, umoznujicich postupné
zlepSovani vysledka tvaréich, vzdélavacich a védecko-vyzkumnych cinnosti a celkové pozice uni-
verzity v mezinarodnim prostredi.

15.1 Zapojeni vysokeé Skoly do Centralizovanych
rozvojovych projektd MSMT v roce 2015

Tabulka 15.1 MSMT

Pocet Poskytnuté finanéni
prijatych  prostredky v tis. K&**
projektd®  Kapitdlové B&zné
Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol 5 4560 3823
Program na podporu vzajemné spoluprace tuzemskych 0 0 0
a zahranicnich vysokych skol
Program pro vyrovnavani prilezitosti pro vysoké skoly se sidlem 0 0 0
na Gzemi hlavniho mésta Prahy

Pozn.: * v§echny projekty, ve kterych je UPa zapojena
Pozn.: ¥* finanéni prostredky, které byly UPa poskytnuty
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15.2 Institucionalni rozvojovy plan univerzity

Tabulka 15.2 MSMT

Tab. 15.2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2015

(pouze verejné vysokeé skoly)

Vysoka skola (nazev)

Institucionalni rozvojovy plan

Interni rozvojova soutéz

Podpora centralizované vyuky

Prace s absolventy, podpora karierniho
a poradenského centra

Zatepleni jazykového centra

Chodnik pod KTS pro pési a cyklisty

Osvétleni télocvicny

Rekonstrukce podhledi a osvétleni EA

Obména dozivajicich distribucnich aktivnich prvka
Nakup novych SIP telefond (2. etapa f'eSeni nové
TU) podpora+150 pristroju nebo bez podpory
300 pFistroju

Datacentrum EA

Obmeéna HW pro virtualizaci (servery, diskova pole,
prislusenstvi, licence)

Efektivni napdjeni sitovych koncovych PoE zarizeni
(Wi-Fi a IP telefony)

Rozvoj aplikaci (IPOS, vyplatni listky — VEMA,
smlouvy, dovchézky, akreditace, Uprava IS v reakci
na novelu VS zakona)

Udrzitelnost funkénosti CTTZ

Projektova podpora (ORMV)

Zvyseni urovné podpurnych procesu akademickych
cinnosti

Podpora pro ,,Industrial doctoral school*
Strategicky plan rozvoje — SPR

Podpora rozvoje zahraniénich vztaha

Poskytnuté finanéni
prostredky v tis. K&

Kapitalové Bézné

419,10 2379,00

4 064,20

99,80
3222,80
918,90
1 199,30
120,50
2 104,00

900,00
1 038,70
1 000,00
350,30
932,20

2000,00

2 524,40

3 085,80

100,00

7,80

59,00

24
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ne
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ne

Napliovani stanovenych
cilt/indikatora
Vychozi stav Cilovy stav

32
35
26

920
130
1820
330
ano
134

ano
ano

128

68

ano

(T 1) I N

*podrobny popis indikatoru a jejich naplnéni je k dispozici v dokumentu Vyhodnocenl Institucionalniho

rozvojového planu Univerzity Pardubice na rok 2015









Rok 2015 byl poslednim rokem napliovani rozvojovych aktivit v ramci Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvardi ¢innosti Univerzity Pardu-
bice na léta 2011 — 2015. V jednotlivych kapitolach této vyroéni zpravy jsou zdokumentovany
vysledky univerzity ve vSech zakladnich rozvojovych oblastech, kterymi jsou kvalita a rozsah
akademickych ¢innosti, otevienost, efektivnost a rizeni.

Z hlediska vzdélavacich aktivit Ize konstatovat, Ze doslo ke snizeni po¢tu studentti z 9 873 v roce
2014 na 8 487 v roce 2015. V prezencni formé studia jich studovalo 86 %, zbyvajicich 14 % stu-
dovalo v kombinované formé studia. V bakalarskych studijnich programech se vzdélavalo 72 %,
v navazujicich magisterskych studijnich programech 22 % a v doktorskych studijnich programech
6 % z celkového poctu studentd. Je pozitivni, Ze doslo k naristu poétu zahraniénich degree stu-
dentu o 18 % oproti roku 2014.

V pFijmové dasti rozpoétu pokracoval mirné sestupny trend, ktery byl zpusoben predevsim
ukoncenim programového obdobi 2007 — 2013 Operacnich programl EU spolufinancovanych
z Evropskych strukturilnich a investicnich fondl a absenci nové vyhlasenych vyzev pro dalsi
programové obdobi. Ve financovani se projevil rovnéz zamér MSMT nenavy3ovat provozni pro-
stfedky smérované na vyuku a stagnace prostredki poskytovanych na védu. Finanéni prostfedky
ziskané na védecko-vyzkumnou cinnost v roce 2015 stagnovaly, celkové prijmy univerzity klesly
o 12 % v porovnani s predchozim rokem, pricemz vyrazny pokles byl zejména v oblasti nein-
vesti¢nich zdrojl, napf. objem v neinvesti¢nich prostredcich za projekty OP VK se v roce 2015
snizil o 74 % proti predchozimu obdobi. Naopak doslo k navyseni prostredkd v investi¢ni oblasti
v ramci OP VaVpl.

Rozvojové aktivity univerzity i jednotlivych soucasti byly podporeny v roce 2015 projekty usku-
tedfiovanymi i v ramci Rozvojovych programi MSMT (IRP, IRS a centralizovanych RP). Tyto
zdroje vykazaly v souc¢tu meziro¢ni narust o 21 %. V ramci rozvojovych aktivit dobihala rovnéz
realizace reSenych projektl v obou relevantnich Operacnich programech: Vyzkum a vyvoj pro
inovace (OP VaVpl) a Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK). V roce 2015 byla Gispésné
zakonéena realizace celkem tFi projekti OP VaVpl, a sice dvou projektu realizovanych v prioritni
ose 4 s celkovou dotaci ve vysi 179 659 tis. K¢ s nazvy ,VAP- Vyukovy areal Polabiny “ a ,,CEM-
NAT - Centrum materiald a nanotechnologii* a jednoho projektu realizovaného v prioritni ose
3 s nazvem ,,Centrum transferu technologii a znalosti UPa‘, s pridélenou dotaci 46 833 tis. K¢.
V ramci OP VK bylo v roce 2015 uspésné ukonceno celkem 13 projektd, z toho v 10 projek-
tech vystupovala Univerzita Pardubice jako koordinator a ve 3 projektech jako partner. Skladba
projektl realizovanych a ukonéenych v roce 2015 byla z hlediska jednotlivych oblasti podpory
nasledujici: 7 projekti v oblasti podpory 2.2 Inovace studijnich programu (celkova dotace téchto
projektl 178 515 tis. K&), 6 v oblasti podpory 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji (celkova
dotace projektd 191 109 tis. K¢&).

Univerzita Pardubice i v roce 2015 pokracovala ve zkvalitiiovani podplrnych &innosti a v budo-
vani infrastruktury. V ramci modernizaci, oprav a zkvalitnéni vybaveni budov byly realizovany
tyto akce: rekonstrukce a zatepleni vyukového objektu EA — venkovni plochy, rekonstrukce
spojovaciho kréku mezi rektoratem a DFJP, rekonstrukce podhledl a osvétleni ve vyukovém
objektu EA — IV. etapa, zatepleni objektu Jazykového centra, stezka pro cyklisty a pési od té-
locvicen smérem k jezu, osvétleni télocvicen, dostavbu a rekonstrukci ateliérové budovy FR
Litomysl. Celkova hodnota akei prresahla 56 mil. K¢.

V ramci napliovani dlouhodobého zaméru patfily k vyznamnym rozvojovym aktivitam uni-
verzity v roce 2015 nasleduijici:

— Podpora excelence védecko-vyzkumné ¢innosti a inovaci na UPa;

— Podpora vyzkumné a publikacni ¢innosti postdoku;

— Podpora studijnich a tvircich aktivit odborného a védeckého charakteru a stabilnich stu-

dijnich podminek pro studenty magisterskych a doktorskych studijnich programu;
— Rozvoj obecnych a odbornych jazykovych kompetenci studentd;
— Zkvalitnéni pristrojového vybaveni pro zajisténi vyuky DSP a realizaci DP;
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Vytvoreni ramce pro podporu a motivaci akademickych a védeckych pracovniki
pohybuijicich se v oblasti aplikovaného vyzkumu a inovaci;

Podpora pre-seed aktivit na UPa;

Vyuzivani vyzkumnych infrastruktur pri FeSeni spoleénych projektt se subjekty aplikaéni
sféry a regionalnimi institucemi;

Pilotni ovéreni inovaci obsahu predmétl ve vyuce, modifikace predmétl. Rozvijeni
obecnych zpusobilosti studenti v navaznosti na potreby spolecenské praxe a trhu prace;
Podpora pedagogické praci akademickych pracovniki do 35 let, profilace a inovace
studijnich programu na Grovni pfedméti a tvuréi prace studentd v inovaci vzdélavaci
cinnosti;

Propagace studia, popularizace védy, spoluprace s ostatnimi verejnymi vysokymi Skolami,
stiednimi a zakladnimi Skolami zejména v regionu;

Spoluprace a komunikace s médii;

Prohloubeni internacionalizace univerzity;

Rozvijeni spoluprace s absolventy;

Posileni spoluprace s externimi subjekty prostrednictvim Cinnosti Karierniho centra UPa;
Organizace soutéze o nejlepsi podnikatelsky zamér ve spolupraci s podniky v regionu

a Pardubickym krajem;

Podpora ,,Industrial doctoral school®;

Podpora spoluprace v ramci India Platform;

Rozsifovéni zahraniénich vyzkumnych pobytd;

Poskytovani zvy$ené péce zahraniénim studentdm v zajmu prekonani pripadné jazykové
bariéry ci bariéry odliSnosti prostred;

Podpora kvalifika¢niho ristu AP UPa;

ZlepsSeni prostorového zazemi jednotlivych soucasti UPa, zvyseni provozné uzivatelského
komfortu s ohledem na energetickou Usporu a zlepSeni parametri bezpec¢nostniho
zajisténi;

Modernizace univerzitniho kampusu, prostorového zazemi fakult a materialné technické
zajisténi vyuky a vyzkumu (VAP, CEMNAT, sportovisté, dostavba a rekonstrukce
ateliérové budovy FR Litomysl);

Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a infrastruktury;

Zajisténi udrzitelnosti jazykovych, ICT odbornych a dalSich kompetenci zaméstnanci;
Zajisténi kvalitniho poradenstvi pro uchazece, studenty (v€. znevyhodnénych skupin

a jednotlivcl) a absolventy v relaci k ménicim se podminkam okoli, vytvareni podminek
pro studium studentt se specifickymi potfebami;

Zdokonalovani prvkl informaéniho systému s ohledem na ménici se pozadavky okoli

a vnitfni inovace dat.



Pouzité zkratky

AP
AS UPa

AV CR (AV)
B

CMV

cuu

CR

DFP

DS label
ECTS
EHEA

EPS

ERA

ERIH

EU
EZS
FEEI

FEI

FES

FF

FHS
FChT
FR
FRVS
FZS

G
GACR
ICT

iFIS

IS STAG
ISBN

KS (K/D)
KTS
LLP

M

MD
MSMT
MZ
MZP

N
NAEP
OP Vavpl
OP VK
P

PS (P)

R

RIV
RUV
RK PTPO

akademicti pracovnici

Akademicky senat Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

bakalarsky studijni program

Centrum materialového vyzkumu

celouniverzitni Gtvary

Ceska republika

Dopravni fakulta Jana Pernera

Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kreditl)

European Higher Education Area (Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)

elektricka pozarni signalizace

European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)
European Reference Index for the Humanities

(Evropsky referencni index v humanitnich védach)

Evropska unie

elektronicky zabezpedovaci systém

Faculty of Electrical Engineerig and Informatics

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Faculty of Health Studies

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovani

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii

objekt univerzity v univerzitnim kampusu — lokalité Stavarov
Grantova agentura CR

informacéni technologie

systém ekonomickych agend

informacni systém studijni agendy

International Standard Book Number (mezinarodni standardni Cislo knihy)
kombinovana forma studia

Katedra télovychovy a sportu

Lifelong Learning Programme (program celozivotniho uceni)
magistersky studijni program

Ministerstvo dopravy CR

Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalarsky studijni program
Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
doktorsky studijni program

prezenéni forma studia

rektorat

rejstrik informaci o vysledcich

registr uméleckych vystupu

regionalni koordinator na podporu technickych a prirodovédnych obort
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RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

SO studijni obory

SP studijni programy

SRUPa Studentska rada Univerzity Pardubice

SZZ statni zavérecna zkouska

TACR Technologicka agentura CR

THP technicko-hospodarsti pracovnici

usv univerzita tretiho véku

UK univerzitni knihovna

UKC univerzitni konferenéni centrum

UPa Univerzita Pardubice

VaV vyzkum a vyvoj

VaVpl vyzkum a vyvoj pro inovace

VIP Vzdélavaci a informacni pracovisté Praha DFJP UPa
VoS vy$si odborna $kola

VvVvs§ vefejna vysoka skola

ZO VOS zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice
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