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Univerzita Pardubice vstoupila v roce 2016 do Sedesatého sedmého akademického roku své-
ho plsobeni. Byla zalozena v roce 1950 jako Vysoka Skola chemicka, pozdéji byla ¢tyricet let
znama jako Vysoka Skola chemicko-technologickd. Tato vysoka Skola vznikla s cilem vychovavat
odborniky v oblasti technické chemie pro potreby rychle se rozvijejiciho chemického primyslu
vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura $koly zménila. Z jednofakultni $koly chemického
zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzit-
niho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice. Od té doby prosla nebyva-
lym rozvojem studijnich programi a péstovanych véd. V oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové

Univerzita Pardubice jako mezindrodné respektované centrum vzdélanosti pfispiva k rozvoji

védeckého poznani, tvirciho lidského potencialu a vyspélych technologii i ke zlepseni kvality

Zivota a prosperity spolecnosti. Jako vnitfné konsolidovang, stabilni a financné zdrava institu-

ce, jednotna vnitini kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohatd rozmanitosti péstova-

nych véd pfirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych

i uméleckych, podporuje a rozviji tvaréi akademické prostfedi, v némz akademicti pracovnici

posouvaji hranice lidského poznani a predavaji své intelektualni bohatstvi studentlim, vychova-

vaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi a pfipra-
vuje je k pokrokovému a produktivnimu Zivotu.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 vetejnych vysokych $kol CR zaloZenych ze zakona. Se svymi

7 800 studenty patii do skupiny stiedné velkych vefejnych vysokych $kol Ceské republiky. Je

jedinou instituci univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji. Nabizi bakalar-

ské, magisterské a doktorské studijni programy v témér sto tficeti oborech, rozviji univerzalni

Sifi péstovanych védnich disciplin a je aktivni sou¢asti evropského i svétového vysokoskolského

vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Univerzita Pardubice ma v soucasnosti sedm fakult. Jsou jimi:

e Fakulta chemicko-technologicka — FChT (zaloZend v roce 1950 jako Vysoka Skola
chemicka v Pardubicich),
e Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zaloZena v roce 1991 jako Fakulta zemni spravy),

Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zaloZena v roce 1993),

e Fakulta filozofickd — FF (zaloZend v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studif
transformaci z Ustavu jazykd a humanitnich studii, ptisobiciho na univerzité od roku
1992),

e Fakulta restaurovani — FR (zaloZena v roce 2005),

e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zaloZena v roce 2007 transformaci stejnojmenného
vysokoskolského Ustavu, plsobiciho na univerzité od roku 2002),

e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZend v roce 2008 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského Ustavu, plsobiciho na univerzité od roku 2002).

Cilem vyroc¢ni zpravy o Cinnosti Univerzity Pardubice pro rok 2016 je podat obraz o univerzi-
té jako univerzitni verejné vysoké skole, ktera v souladu se zakonem o vysokych Skolach pred-
stavuje jeden z ¢lankd vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvlrci ¢innosti, hrajici klicovou Ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim
a ekonomickém rozvoji spolec¢nosti.

Tato vyrocni zprava o Cinnosti Univerzity Pardubice obsahuje informace o ¢innosti univerzi-
ty a jejich vysledcich za rok 2016. V potiebné mife konzistence tak navazuje na vyroc¢ni zpravy
o ¢innosti univerzity z predchazejicich let.

Jeji struktura vychazi ze struktury Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vy-
vojové a inovacéni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016-2020
(resp. strategického zdméru zpracovaného v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalich zakond ve znéni pozdéjsich predpist) a specifikuje napl-
néni cild danych Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vyvojové



a inovacéni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2016 (déle jen , Aktuali-
zace dlouhodobého zaméru“).
V loriském roce byla vénovana pozornost viem sedmi klicovym oblastem rozvoje univerzity
a v nich vytyéenym prioritam:

I.  Zajistovani kvality vzdélavani,

Il. Diverzita a dostupnost vzdélavani,

Ill. Internacionalizace,

IV. Relevance,

V. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace,

VI. Strategické fizeni a rozvoj podpUrnych procesd,

VII. Efektivni financovani.

Textova pfiloha vyro¢ni zpravy o Cinnosti Univerzity Pardubice pro rok 2016 a Tabulkova pfilo-
ha vyro¢ni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2016 tvofi dalsi ¢ast Vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2016 a svoji strukturou koresponduji s pozadavky MSMT
na tvorbu povinné ¢asti vyro¢nich zprav. Obé pfilohy tak dotvareji uceleny, prehledny a srozu-
mitelny vycet aktivit univerzity smérujicich k dosazeni cil(, které si Univerzita Pardubice stano-
vila ve svych strategickych dokumentech.

Cinnosti univerzity smétujici k naplnéni viech kli¢ovych oblasti jsou vyznamnou mérou podpo-
feny projektové, a to projekty VaVal jak nadrodnimi (GA CR, TA CR) tak i mezindrodnimi, OP VVV,
Centralizovanymi rozvojovymi projekty a projekty Instituciondini rozvojové soutéze Univerzity
Pardubice a Instituciondlnim planem Univerzity Pardubice.

Mnoho dalSich aktualizovanych informaci o ¢innostech univerzity je k dispozici na interneto-
vych strankach univerzity www.uni-pardubice.cz a v fadé dalSich elektronickych a tisténych ma-
teridl( a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snaZi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informacné oteviené, vnitfné konso-
lidované a stabilni, pfitom vSak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem.



I. ZAJSTOVANI KVALITY VZDELAVANI

1. Spoluprdce se stfrednimi a zakladnimi Skolami, ziskavani nadanych
absolvent(

Stejné jako v letech predchazejicich, i v roce 2016 spolupracovala Univerzita Pardubice s insti-
tucemi primarniho a sekundarniho vzdélavani. Univerzita a jeji fakulty spoluporadaly rlizné od-
borné soutéze zamérené zejména na stredoskolskou mladez, pfipadné na zaky zakladnich skol
— na pracovistich fakult probihala tradi¢né Studentska odborna cinnost, Studentska badatelska
¢innost, stredoskolské soutéze, kurzy, prednasky a dalsi aktivity napf. Hleddame mladého chemi-
ka. Diky tomu se mohli Zaci seznamit se Sirokou nabidkou studijnich programu Univerzity Par-
dubice a s védecko-vyzkumnou cinnosti univerzity. Systematicky byla rozvijena vzdélavaci spo-
lupréce se stfednimi Skolami v¢. nabidky aktivit podporujicich nadané zZaky. Univerzita vyvijela
¢innosti vedouci k ziskavéni nadanych absolvent(l bakalafskych studii, a to nejen z Univerzity
Pardubice, ale i z ostatnich vysokych skol véetné zahrani¢nich.

Vice v kap. 6 a 5.2 textové prilohy.

2. Systém vnitfniho zajistovani kvality vzdélavani

Systém vnitfniho zajistovani kvality vzdélavani je dalsim z dllezitych procest Univerzity Par-
dubice, jehoZ vysledky jsou kazdoro¢né vyhodnocovany a vyuZivany ke zlepSovani kvality stu-
dijnich program, podminek studia a dalSich ¢innosti souvisejicich se zajistovanim vzdélavani.
V roce 2016 probéhla analyza potieb, ktera byla vyuZita pfi ptipravé projektu do OP VVV s na-
zvem Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice.

V roce 2016 byla v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani navazana uzsi spoluprace se zastupci
Studentské rady Univerzity Pardubice (SRUPa), ktera se zaméfila jednak na identifikaci a analyzu
pricin nizsiho zapojeni studentl do hodnoceni kvality vyuky a také na hledani moznosti jak ten-
to trend zménit.

Vice v kap. 9 textové pfilohy.

3. Podpora nadanych student(

K zajistovani kvality vzdélavani a jejimu naslednému zlepSovani vede i podpora Ucasti nadanych
studentl bakalarskych a magisterskych studijnich program( na odbornych soutézich a dalSich
akcich rozvijejicich jejich odborné zaméreni a dovednosti.

Studium nadanych student( bylo v roce 2016 podpofeno vyznamnym navysenim prospéchové-
ho stipendia podle Stipendijniho radu Univerzity Pardubice. Dalsimi formami podpory jsou ka-
Zdoroc¢né udélované Studentské ceny rektora, dékana, nadacniho fondu a partnerd univerzity,
které jsou spojeny s finanéni odménou.

Vice v kap. 3.6 textové prilohy.

4. Informovanost o studijnich programech

Pro lepsi a prehlednéjsi ziskavani informaci o studijnich programech potencialnim zdjemcim
o studium byly v roce 2016 pfipraveny a zpFistupnény nové internetové stranky http://evolup-
ce.cz/. Podrobné informace o akreditovanych studijnich programech a studijnich planech jsou
dostupné na webovych strankdch univerzity. V loriském roce se zastupci univerzity zdcéastnili
veletrhG pomaturitniho a celozZivotniho vzdélavani Gaudeamus v Brné, Praze, Nitfe a Bratislavé
a na dalSich mistech v zahranici.

Na kazdé fakulté se uskutecnily dny otevienych dvefi, na kterych zajemci ziskali veskeré infor-
mace o moznostech studia, vé. moZnosti prohlidky kampusu, laboratofi a vybaveni uceben.
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Prilezitosti k informovanosti o studijnich programech jsou i populdrné-naucné akce, napf. Noc
mladych vyzkumnikd, Evropska noc védc( a Kavarna UNIVERSITAS.

Vice v kap. 3.4 a 3.6 textové pilohy.

5. Ovérovani uplatnitelnosti absolventl na trhu prace

Univerzita Pardubice poradala tradi¢ni i netradi¢ni podplrné a monitorovaci akce smérujici
k ovérovani a zvySovani Uspésnosti absolventd na trhu prace. Zejména na fakultni Grovni byla
prohlubovana spoluprace s budoucimi zaméstnavateli a absolventy prostfednictvim dotazni-
kovych Setfeni, osobnich jednani, veletrhl, uskute¢niovanych praxi a dalSich akci tak, aby uni-
verzita ziskala dlouhodobou a systematickou zpétnou vazbu od téchto subjektl. Monitorovani
a vyhodnocovani uplatnitelnosti absolventd na trhu préce je jednim z ukazatelll pro hodnoceni
vzdélavacich procesd na Univerzité Pardubice. Informace o uplatnéni absolventl jsou dlouho-
dobé sledovany i prostfednictvim informacniho systému ,,MIS” az na uroven studijnich pro-
grami a obord.

Fakulta chemicko-technologickd a Fakulta ekonomicko-spravni pofadaly tradi¢ni veletrh praco-
vnich pfileZitosti ,Kontakt 2016”. Tato akce je vyuzivana také ke zjistovani adekvatnosti obsahu
studijnich program( ve vztahu k poZadavkiim zaméstnavatell na absolventy.

Vice v kap. 4 a 8.5 textové piflohy.

Il. DIVERZITA A DOSTUPNOST VZDELAVANI

1. Popularizace vzdélavacich a védecko-vyzkumnych ¢innosti

V rdmci vzdélavacich ¢innosti, propagace smérem k vefejnosti, péstovani vnéjsich vztahd a spo-
luprace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany akce na
podporu a zvysovani zajmu o studium na vysoké skole, zejména talentovanych jedincd a ze-
jména v prirodovédnych a technickych oborech. Univerzita Pardubice a jeji fakulty spolupora-
daly odborné soutéze zamérené na stfedoskolskou mladez, pripadné na zaky zakladnich skol
Studentska odborna &innost SOC (FChT, FF), Studentskd badatelska ¢innost SBC (FChT, FZS, FES,
DEJP).

Popularizace védecko-vyzkumné cinnosti, tj. interaktivni a popularné-naucnou formou sezna-
meni s védeckymi principy jevl z kazdodenniho Zivota, byla Uspésné uskuteénovana v ramci
akci typu Védecko-technicky jarmark, Noc mladych vyzkumnikd ¢i Evropska noc védca.
Popularizac¢ni aktivity roku 2016 smérovaly k podpore zajmu a zvySovani motivace mladeze ke
studiu a badatelskym ¢innostem, zejména v technickych a pfirodovédnych oborech. Akci se zu-
Castnilo nékolik tisic zdjemcu.

Vice v kap. 4 a 5.2 textové pfilohy.

2. Vyhledavani nadanych student(l a rozvijeni jejich nadani

Univerzita posiluje kazdorocné svoji spolupraci s desitkami stfednich Skol nejenom v Pardubic-
kém kraji, ale i v ramci celé Ceské republiky. Nadani studenti stfednich $kol, popiipadé i Zaci za-
kladnich skol, se zapojuji do odbornych soutézi, které spoluorganizuji fakulty univerzity — napft.
do Studentské odborné &innosti SOC (FChT, FF), Studentské badatelské ¢innosti SBC (FChT, FZS,
FES, DFJP), Studentské konference Védéni mladym, Festivalu védy a techniky Pardubického kra-
je (AMAVET o.p.s.), soutéze Hleddame mladého chemika (FChT), programatorské soutéze Codu
Cap Cesko (FEl) apod.



Pravé pro tuto cilovou skupinu ma univerzita nastaveny rovnéz motivacni stipendijni systém.
Vice v kap. 3.3, 3.6 a 5.2 textové pfflohy.

3. Revize a adaptace studijniho prostiedi s dlirazem na osoby se
specifickymi potfebami
Od roku 2012, kdy byl realizovan projekt OP VK , Univerzita Pardubice a kampus bez bariér”, se
dafi zajistovat provoz celouniverzitni akademické poradny (APUPA) jejimZ cilem je poskytovat
poradenstvi v oblasti psychologické, profesni, socialni a zdravotni.
V roce 2016 probihala Gzka spoluprace fakultnich koordinator(, zastupcl Referatu sluzeb hen-
dikepovanym, akademické poradny APUPA a dalSich utvar(, nejenom ve vztahu k odstrariovani
zjevnych i skrytych technickych, zdravotnich ¢i socialnich bariér, ale také k ptipravé podkladd
do projektu OP VVV ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité
Pardubice” do klicové aktivity, ktera je zamérena na podporu osob se specifickymi potfebami.
Kariérni poradenstvi a zakladni sluzby pro studenty v ramci pfipravy na vstup na trh prace a ori-
entaci se na ném zajistuje celouniverzitni Kariérni centrum.

Vice v kap. 3.4, 3.5, 3.7 a 11.2 textové piflohy.

lll. INTERNACIONALIZACE

Internacionalizace je dalsi klicovou prioritou, ktera vede k naplnéni role a vize Univerzity Par-
dubice. V roce 2016 se podafilo navysit pocet zahrani¢nich student(, ktery meziro¢né vzrostl
studentt z jinych kontinentl (Asie 26,9 %, Afrika 16,2 %). Dalsi posileni internacionalizace v pro-
stfedi univerzity bylo diskutovdno v souvislosti s pfipravou jiz zminovaného projektu ,Rozvoj
kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice” v rdamci OP VVV,
predevsim s cilem zvysit jazykové kompetence studentll a dokoncit tvorbu uceleného dvojja-
zycného prostiedi na UPa. Pocet zahranic¢nich akademickych i védeckych pracovnikl plsobicich
na univerzité v prtibéhu roku 2016 mirné vzrostl.

1. Mobilita studentd

Zahrani¢ni mobility studentd bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programa
jsou podporovany tak, aby dochazelo k rozsifeni jejich poctu. Studenti jsou k vyjezdu motivo-
vani a o moznostech mobility jsou aktivné informovani. Na prfelomu Gnora a bfezna roku 2016
probéhl na Univerzité Pardubice jiZ tradi¢ni tzv. ERASMUS+ DAY - veletrh studia v zahranici, na
kterém méli studenti moZnost ziskat informace o studiu a stazZich od pfimych ucastnik mobilit.
Studenti Univerzity Pardubice mohou vybirat ze Siroké nabidky zahrani¢nich mobilit na pres-
tiznich i mimoevropskych univerzitach, coz vede ke zvysujicimu se zajmu student(l o vyjezd.
Nejbéznéjsimi formami mobilit studentl jsou studijni pobyty v délce od 3 do 12 mésici nebo
praktické staze v podnicich, Skolicich ¢i vyzkumnych stfediscich v délce od 2 do 12 mésica.
U nékterych oboru studia je kratkodoby zahraniéni pobyt jednou z podminek pro Uspésné spl-
néni studia.

2. Propagace v zahranici

Své védecko-vyzkumné aktivity, nabizené studijni obory a dalsi ¢innosti zajmu propaguje uni-
verzita v zahranici prostfednictvim svych vyjizdéjicich student(, akademickych a védecko-vy-
zkumnych pracovnikd, ndvstév zastupcl vedeni univerzity a jednotlivych fakult na zahranicnich
partnerskych institucich (napt. Cina, Taiwan, Filipiny, Indie, Malajsie, Vietnam), aktivni prezen-
taci na prestiznich mezinarodnich védecko-vyzkumnych a vzdélavacich konferencich, vzdélava-
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cich veletrzich a v neposledni fadé i prostfednictvim tiskovych ¢lank( a multimedialnich pre-
zentaci inzerovanych v zahrani¢nich periodikach a na webovych strankach. Velmi vyznamnou
a nenahraditelnou stéle zlistava osobni spoluprace jednotlivych badatell, akademickych a dal-
Sich pracovnik( na konkrétnich problémech, kterd ¢asto probiha i mimo smluvni rdmec.

K propagaci v zahranici pfispiva i ¢lenstvi univerzity v mezinarodnich profesnich asociacich, or-
ganizacich a sdruzenich, jejichZ seznam naleznete v ¢l. 10 textové pfilohy.

Mezindrodni seminar International Staff Week, ktery se konal v kvétnu 2016 v Pardubicich, byl
dalsi formou propagace UPa na zahranic¢nich univerzitach a zaroven pfilezitosti ke sdileni zkuse-
nosti v oblasti internacionalizace.

Vice v kap. 7 textové pfflohy.

3. Uzavirdni ramcovych smluv o spoluprdci se zahrani¢nimi
univerzitami a zatraktivnéni nabidky studia pro zahranicni studenty

Uzavreni ramcové smlouvy o spolupraci se zahranic¢ni univerzitou je prvnim krokem vedoucim
k rozvoji kvalitni spoluprace univerzit ve vSech jejich ¢innostech, zejména vsak ve vyméné stu-
dent( a spolupraci pfi védecko-vyzkumnych aktivitach. Univerzita Pardubice ma ke dni 31. 12.
2016 uzavieno 326 bilaterédlnich smluv s nejriznéjsimi evropskymi i mimoevropskymi univerzi-
tami.

Dochézi k rozsifovani nabidky studia pro zahranicni studenty. K propagaci studijnich programd
vyucovanych v anglickém jazyce pfispélo i usporadani letni skoly, zlepSeni informaci prezento-
vanych na webovych strankach, stejné tak prezentace univerzity na zahranicnich veletrzich.

4. Integrace zahranicnich student( a zaméstnanc( do Zivota
na univerzité

K integraci zahranic¢nich studenti a zaméstnanc( do Zivota univerzity pfispiva dvojjazyéné pro-
stfedi informacniho systému univerzity, které je neustale zdokonalovano a rozsifovano a posi-
lovéni jazykovych dovednosti zaméstnanc( univerzity.

Prijizdéjici zahrani¢ni studenti se mohou zapojit do aktivit univerzity Erasmus Student Network,
do tzv. ,orientation week” v jehoZ ramci se snadnéji za¢leni do bézného Zivota studenta na uni-
verzité, ziskaji detailni informace vztahujici se ke studiu i vyuce ¢estiny.

V prlibéhu semestru mohou zahranicni studenti vyuzit konzultacni sluzby s individualnim pfi-
stupem, které nabizeji Utvary univerzity a fakult.

IV. RELEVANCE
1. Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Na drovni fakult i kariérniho centra je kazdorocné rozvijena spoluprace s budoucimi zaméstna-
vateli, lokalnimi aktéry a dalSimi externimi partnery formou konzultaci, vyuzivani databazi, re-
Seni aplikovaného vyzkumu ¢i rGznych projektd, poradani veletrhu pracovnich ptileZitosti a dal-
$ich spole¢nych akci. Uzka spoluprdce s témito aktéry pak slouzi zejména ke zjisténi pozadavkd
a potieb na kvalifikaci absolventl a dava fakultdm znalost aktudlnich poZzadavk( a potfeb trhu
prace. V roce 2016 realizovalo kariérni centrum napf. akci ,,Jobs Start”, setkani student( univer-
zity se zaméstnavateli, které zastupovali jejich personalisté a dvé assessment centra nanecisto.
Béhem roku spolupracovalo centrum na rtizné dUrovni s vice nez dvéma desitkami zaméstnava-



tell a prabézné také zverejniovalo nabidky volnych pracovnich mist zaméstnavateld na student-
ském intranetu a socidlnich sitich.

Vice v kap. 4.3 textové pfilohy.

2. Posilovani relevance studijnich program(

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli zajiStuje ziskani dostatecnych informaci tykajicich se
potifeb na trhu price a pozadavkd zaméstnavatell na profil absolventa Univerzity Pardubice.
Tyto informace jsou nasledné vyuZivany pro tvorbu a Upravu studijnich program, studijnich
pland a profilu absolventa. Novelou vysokoskolského zédkona je zaveden kromé akademického
profilu i profil profesni u bakalarského a magisterského studijniho programu. Na fakultach pro-
to v minulém roce zacala diskuse o pfipadném vyuziti profesniho profilu pro nékteré studijni
programy.

Vice v kap. 4.2 textové pfilohy.

3. Aktivity vedouci ke zvySeni uplatnitelnosti absolventt

Studentlm jsou v pribéhu studia nabizeny specializované vzdélavaci aktivity, vyukové prvky
a kurzy, které posiluji jejich roli na budoucim trhu prace. Koordinaci téchto aktivit zajistuji fakul-
ty, popfipadé kariérni centrum. Jednou z aktivit vedoucich ke zvyseni uplatnitelnosti absolventd
jsou také praxe a dlouhodobé staze u zaméstnavatelll naptiklad v oblasti chemie, zdravotnic-
tvi, dopravy, historickych véd, kdy studenti ziskdvaji praktické pracovni zkusenosti, seznamuji
se s budoucim zaméstnanim pfimo v realnych podminkdach a svou pracovni drahu tak mohou
nastartovat jiz v pribéhu studia.

Vice v kap. 4 textové pFilohy.

V. KVALITNi A RELEVANTNi VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Univerzita Pardubice a jeji fakulty vykondavaly v roce 2016 Cinnosti vedouci ke zvyseni kvality
a relevance vyzkumu, vyvoje a inovaci, tzn. smérujici zejména k rozsiteni a prohloubeni védec-
ko-vyzkumnych aktivit v oblasti zdkladniho vyzkumu, k mezindrodné relevantnim vysledkim vy-
zkumu a vyvoje, které budou efektivné prenaseny do aplikacni sféry.

V roce 2016 doslo napt. k dalsSimu rozvoji pracovisté CEMNAT, a to jak po personalni, tak pfi-
strojové strance. To bylo mozné i diky uspésnému obhdjeni projektu ,Vyzkumna infrastruktura
CEMNAT”. V hodnocenych kritériich se rovnéz odrazila zvysujici se mira kooperace se zahranic-
nimi institucemi, kdy doslo k meziro¢nimu nardstu v poétu spolupracujicich zahranicnich pra-
covist o vice jak 23 %. Vzhledem ke konsolidaci tymu CTTZ doslo k rozsifeni jeho aktivit, cozZ se
pozitivné projevilo i na rdstu finanénich objemt smluvniho vyzkumu a doplfikové ¢innosti jako
celku. K rozvoji v tomto sméru prispéla i Uspésna realizace projektt v rdmci vyzvy GAMA Tech-
nologické agentury CR. Byly zahdjeny prace na vytvofeni mezinarodniho tymu v ramci projektu
,Centrum pro etiku, politickou filosofii a spolecenskou odpovédnost”.

Vice v kap. 11 textové pFilohy.

VI. STRATEGICKE RIZENI A ROzZVOJ PODPURNYCH PROCESU

Dlouhodobym cilem Univerzity Pardubice je permanentni zvySovani kvality strategického fizenfi
orientovaného na vyhodnocovani dosazenych vysledki ve vztahu ke stanovenym cilim a jejich
vyuZiti pro konkretizaci nastrojl k napliovani strategickych cil(.

13



14

1. Zkvalitnéni systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti

V ndvaznosti na novelu zakona o vysokych skolach byla v roce 2016 zapocata pfiprava nového
vnitfniho pfedpisu Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice. Dale v ramci pripravy celouniverzitniho projektu
,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice” (OP VVV)
probéhla analyza pozadavki na vytvoreni komplexniho systému fizeni kvality na Univerzité Par-
dubice.

Vice v kap. 9 textové pfilohy.

2. Cilené vyuzivani vnitfniho kontrolniho systému univerzity

Vnitfni kontrolni systém univerzity tvofi kontrola provadéna vedoucimi zaméstnanci na vsech
stupnich fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho fadu univerzity a financ¢ni kontrola v navaznos-
ti na zakon €. 320/2001 Sh. jako soudast finanéniho Fizeni zabezpelujici hospodafeni s vefejnymi
prostredky. Systém financni kontroly zahrnuje Fidici kontrolu a interni audit. Systém je dale do-
plnén o samostatného kontrolora v rdmci ,referatu interniho auditu, kontroly a vytizovani stiz-
nosti”. Cely vnitfni kontrolni systém univerzity je cilené vyuzivan tak, aby jeho vysledky vedly
k efektivnimu fungovani univerzity.

Nastaveni kontrolnich mechanism univerzity je zpfesnéno ve vnitfnich smérnicich.

Vice v kap. 9 textové pfflohy.

3. Pravidelny sbér, vyhodnocovani dat, provadéni analyz pro
zkvalitnéni proces, infrastruktury a poskytovanych sluzeb

V souvislosti s aplikaci novely zakona o vysokych skolach byla zapocata analyza dostupnych dat
jak v zakladnich informacnich systémech univerzity, tak v nadstavbovych systémech, které lze
vyuzit pro zpracovani sebehodnotici zpravy a dalSich poZzadovanych dokumentu. Soucasné byla
zahajena analyza pozadavk( na informacni systém podporujici ¢innost Rady pro vniténi hodno-
ceni, kterd je novym organem Univerzity Pardubice s rozsahlymi pravomocemi v procesu zajis-
tovani a hodnoceni kvality ¢innosti univerzity a akreditace studijnich programa.

4. Rozvoj a aktualizace internich systémU v ndvaznosti na moderni ICT
trendy a potreby

V roce 2016 zacala ptiprava technologické zmény webového prostredi, kterd se dotkne vétsiny
provozovanych informacnich systému. Pilotné byla zvolena technologie umoZznujici mimo jiné
responzivitu pro rtizna mobilni zafizeni, ktera byla ovéfena na tvorbé nové microsite pro ucha-
zeCe spusténé v zari 2016.

5. Aktualizace vnitfnich predpist univerzity a fakult k zajisténi
efektivity realizovanych proces( a ¢innosti

V roce 2016 byla zahajena revize vnitfnich predpisti a smérnic Univerzity Pardubice. S ohledem
na ucinnost novely zdkona o vysokych Skoldch byly na univerzité analyzovany zmény, které no-
vela pfinesla véetné jejich povinné reflexe ve vnitinich predpisech univerzity. Nasledné probéh-
la revize zékladnich procesl a ¢innosti univerzity véetné vymezeni zmén, které mohou pfispét
k vyssi efektivité a icelnosti téchto procesu a ¢innosti.



V roce 2016 byly p¥islusnymi organy schvaleny a nasledné zaregistrovany MSMT tyto vnitini
predpisy:

— Statut Univerzity Pardubice,

— Studijni a zkuSebni fad Univerzity Pardubice,

— Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice,

— Stipendijni fad Univerzity Pardubice.

VII. EFEKTIVNI FINANCOVANI

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich program, védecko-vyzkumné cinnosti univerzity
a potiebné infrastruktury byly i v roce 2016 uskutecriovany Cinnosti smérujici k ziskani dosta-
te¢nych financnich zdroju a zajisténi jejich efektivniho vynakladani, které umozni systematicky
a kontinudlni rozvoj univerzity ve vsech oblastech jejich ¢innosti.

1. Aktivity smérované k nardstani podilu finan¢nich prostiedku
ziskanych z riznych zdroj

Zajisténi dostatecného objemu financnich prostiedkll predstavuje jeden ze zakladnich predpo-
klad(i, umoznujicich postupné zlepSovani vysledk( tvircich, vzdélavacich a védecko-vyzkum-
nych ¢innosti a celkové pozice univerzity v mezinarodnim prostfedi.

Univerzita v roce 2016 vyvinula znacné Gsili vedouci k ziskani finanénich prostfedkd na pripravu
a realizaci investicnich akci, stejné tak jako k ziskani prostredk( na rozvoj akademickych ¢innos-
ti. K financovani tak byly vyuZivany rlizné zdroje, zejména prostredky statniho rozpoctu, rozvo-
jové programy MSMT (napt. 6 centralizovanych rozvojovych projekt( celkem ve vysi 7 663 tis.
K¢), ucelové prostredky a zdroje z doplrikové ¢innosti.

Univerzita Pardubice v roce 2016 uspéla v ramci vyzvy Podpora excelentnich vyzkumnych tymi
(OP VVV) s projektem Fakulty filozofické s nazvem Centrum pro etiku jako studium hodnoty ¢lo-
véka. Alokace finanénich prostredkll na feseni projektu do roku 2022 je 104 mil. K¢.

2. Realizace opatfeni pro zvySovani hospoddarnosti

V roce 2016 byla dokoncena dostavba a rekonstrukce ateliérové budovy Fakulty restaurovani
Univerzity Pardubice, probihala rekonstrukce kolejni budovy KC, KE a KF a rekonstrukce dvoru
mezi FEI UPa a CEMNAT. Modernizovana byla také sportovisté univerzity.
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TEXTOVA PRILOHA






1 ZAKLADN{ UDAJE 0 UNIVERZITE PARDUBICE

nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2

e-mail promotion@upce.cz, international@upce.cz
webové stranky www.uni-pardubice.cz

1.1 Struktura univerzity
Zakladni soudasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jirdskova 3, 570 10 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studii Pramyslova 395, 530 03 Pardubice
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1.2 Organizacni schéma univerzity

REKTOR

akademicky
senat

| | védeckd | | spravni |

rada

rada

prorektor prorektor prorektor prorektor kvestor
pro vnitini pro rozvoj pro vzdélavani pro védu
zalezitosti a zaleZitosti atvarei
studentl cinnost
ekonomicky
| odbor |
centrum rozvoj vzdélavani véda
informagnich a mezinarodni azélezitosti a tvarti
technologif vztahy studentd Einnost
asluzeb
jazykové centrum -
personalni propagace centrum transferuu VydTvate}.St‘k”,
a mzdy a vnéjsi vztahy technologll a povygr_a \cke
a znalosti stfedisko
katedra
télovychovy
a sportu
pfiprava
arealizace
vetejnych
kancléf
interni audit,
kontrola
a vyfizovani
stiznosti
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakulta k icko- filozofickd hemick restaurovani zdravotnickych elektrotechniky
Jana Pernera -spravni -technologicka studii a informatiky
| katedry | | ustavy | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry |
Ustav

| | Ustavy | |

centrum

ateliéry | | kliniky | vyzkumné |




1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity
rektor prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prorektofi  prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc. pro vzdélavani a zéleZitosti studentl

prof. Ing. Jiti Kulhanek, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora
poradni organ rektora

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Kubanov4, CSc.
prof. Ing. Jifi Kulhdnek, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc.

doc. Ing. Romana Provaznikovd, Ph.D.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

Ing. Karol Bayer

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.
doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.

prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.
Bc. Helena Rajtrova

RNDr. Pavel Durovec
Ing. Olga Klapstova
Ing. Ales Pék

Ing. Michal Svoboda
Ing. Valerie Wéagnerova
Mgr. Lucie Kaskova

V roce 2016 skoncilo funkéni obdobi ¢lendim:
doc. Ing. lvo Drahotsky, Ph.D.

doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.

prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.

pro védu a tvirdi ¢innost
pro rozvoj

k31.12.2016
rektor
prorektorka pro vnitini zaleZitosti

prorektorka pro vzdélavani a zaleZitosti studentd

prorektor pro védu a tviréi ¢innost
prorektor pro rozvoj
kvestor

dékan Fakulty chemicko-technologické
dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky

emeritni rektor
emeritni prorektor

predsedkyné Akademického senatu UPa
predseda Studentské rady UPa

feditel Spravy koleji a menzy

feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb

vedouci Technického odboru

feditel Centra transferu technologii a znalosti
tiskova mluvéi UPa

kancléfka

pro vnitfni zélezitosti, statutarni zastupce rektora
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Spravni rada

k 31.12. 2016
predseda Ing. lvo Toman, MBA

clenové

Mgr. Miluse Horska
Ing. Josef Liska
Ing. Roman Linek, MBA

JUDr. Martin Netolicky, Ph.D.
doc. Ing. Vaclav Petficek, CSc.

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

prof. Ing. Vlastimil RGZi¢ka, CSc.
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

MUDr. Tomas Gottvald

Mgr. Tomds Zdechovsky
Ing. Martin Charvat

zastupce feditele odboru regionalni dopravy, GR Ceské
drdhy a.s. (2015 - 2017)

senatorka, mistopiedsedkyné Senatu PS CR, feditelka zS
a prakticka skola Svitani, o.p.s.

mistopredseda predstavenstva a generalni feditel
Synthesia, a.s.

naméstek hejtmana Pardubického kraje
(mistopfedseda 2015 —2017)

hejtman Pardubického kraje

predseda predstavenstva Komory pro hospodarské styky
se SNS, s. 0. k., Praha

predsedkyné Ceského statistického Gfadu
(mistopfedsedkyné 2015 —2017)

Technologické centrum AV CR — strategické studie

vladni zmocnénec pro evropsky vyzkum,
Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze

predseda pfedstavenstva a generalni feditel
Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

poslanec Evropského parlamentu
primator mésta Pardubice



Akademicky senat

funkéni obdobi 2014 — 2017
predsednictvo

prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D. (pfedsedkyné)

Ing. Dusan Cermak, Ph.D.

Ing. Jan Panus, Ph.D.
Ing. Martin Sanda

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D. (od zdfi 2016)
Mgr. Katefina Ptackova, Ph.D. (do zdri 2016)

clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
Ing. Duan Cermak, Ph.D.

doc. Ing. Petr PrGsa, Ph.D.

Ing. David Sourek, Ph.D.

Ing. Ale$ Smejda, Ph.D.

Ing. Lenka Hefmankova

Milo$ Patek

Fakulta ekonomicko-spravni
Ing. Jan Cernohorsky, Ph.D.
doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. Jan Panus, Ph.D.

JUDr. Martin Smid

Ing. Martin Sanda

Michael Vavra

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Ing. Michael BaZzant, Ph.D.

Ing. Miloslav Machacek, Ph.D.

Ing. Daniel Honc, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D. (do dubna 2016)
Ing. Josef BroZzek

Ing. Martin Lauterbach (do fijna 2016)

Fakulta filozoficka

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Mgr. Marta Pato, Ph.D.

Mgr. Irena Reimannovd, Ph.D.

Beniskova Bianca, PhDr. Ph.D. (od zdfi 2016)
Mgr. Katefina Ptackova, Ph.D. (do zdri 2016)

Mgr. Andrea Kamenicka
Mgr. Jifi Valovy (od cervna 2016)
Bc. Markéta Kolinova (do ¢ervna 2016)

Fakulta chemicko-technologicka

prof. Ing. Petra Sulcovd, Ph.D.

doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Patrik Pafik, Ph.D.

RNDr. Petr Janicek, Ph.D. (od kvétna 2016)
Ing. Vaclav Stanék, Ph.D. (do dubna 2016)
Ing. Jan Podlesny

Ing. Jan Kroupa (od fijna 2016)

Ing. Iva Vrédnova (do fijna 2016)

Fakulta restaurovani
MgA. Ivan Kopacik
Eva Dryakova (do zari 2016)

Fakulta zdravotnickych studii

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

PhDr. Magda Talianova, Ph.D.

Mgr. Jan Pospichal

Mgr. Iveta Cernohorska

Magr. Vit Blanaf

Mgr. Eva Samseriakova (od cervence 2016)
Martin Kubecek (do ¢ervence 2016)

Celouniverzitni Gtvary (JC + KTS)
Mgr. Petr Mlatecek
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Védecka rada

k 31.12. 2016
interni clenové
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

Ing. Karol Bayer

prof. Ing. Jaroslav Cap, DrSc.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. lvo Drahotsky, Ph.D.
doc. Ing. Ales Filip, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.

doc. PaedDr. Jana Kubanov4, CSc.
prof. Ing. Jifi Kulhanek, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

doc. Ing. Jaromir Zelenka, CSc.

externi ¢lenové
prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc
doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

Ing. arch. NadéZda Goryczkova

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Zdenék Kiis

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

prof. Ing. Petr Moos, CSc.

prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. Ing. Petr Séha, CSc.

prof. Dr. Ing. Miroslav Svitek

doc. PharmDr. Tom&s Simunek, Ph.D.

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
doc. Ing. Vitézslav Zima, CSc.

V roce 2016 skoncilo ¢lenstvi:
prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
doc. Ing. llona Obrsalova, CSc.

rektor, pfedseda
Ustav organické chemie a technologie FChT

dékan, Katedra chemické technologie FR

Katedra dopravnich prostfedkd a diagnostiky DFJP

Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky FES

Katedra dopravniho managementu marketingu a logistiky DFJP
Vyzkumné centrum FEI

dékan, Katedra oSetfovatelstvi FZS

dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich
latek FChT

Ustav regionélnich a bezpeénostnich véd FES
prorektorka, Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES
prorektor, Ustav organické chemie a technologie FChT
Ustav historickych véd FF

Katedra fyzikalni chemie FChT

prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP
Ustav podnikové ekonomiky a managementu FES
dékan, Katedra elektrotechniky FEI

Katedra oSetfovatelstvi FZS

dékanka, Ustav ekonomickych véd FES

dékan, Katedra véd o vychové FF

prorektor, Ustav historickych véd FF

Katedra dopravnich prostfedkt a diagnostiky DFJP

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Ustav chemické technologie restaurovani pamatek VSCHT
v Praze

generalni feditelka, Narodni pamatkovy Ustav
rektor, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
rektor, Univerzita Hradec Kralové

rektor, Technicka univerzita v Liberci

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci
rektor, VSCHT v Praze

prodékan, Fakulta dopravni, CVUT v Praze
dr.h.c. UPa, Historicky Ustav AV CR

Ustav organické chemie a technologie FChT
rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

dékan, Fakulta dopravni, CVUT v Praze

dékan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové

rektor, Vysoké uceni technické v Brné
Ustav makromolekularni chemie AV CR v.v.i., vedouci
Spoleéné laboratore chemie pevnych latek UMCh AV CR a UPa



Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena. Kazda z fakult ma ustanovenou vlastni discipli-
narni komisi, protoZe vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na jednot-

livych fakultach.

Vedeni fakult
Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

od 15. 12. 2016

dékan doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prodékani prof. Ing. Eva Schmidov4, Ph.D.
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.

Ing. Ale$ Haba, Ph.D.

doc. Ing. Radovan Sousek, Ph.D.

tajemnik Ing. Pavel Sturma

od 14. 10. 2016 do 14. 12. 2016

fizenim DFJP povérena prodékanka Ing.

do 13. 10. 2016
dékan doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D.

prodékani doc. Ing. Pavel Svanda, Ph.D.
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.
Ing. Jakub Vagner, Ph.D.
tajemnik Ing. Pavel Sturma

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)
dékanka

prodékani prof. Ing. Jan Capek, CSc.
doc. Ing. Jifi Kfupka, PhD.
Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.
tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

od 15. 4. 2016
dékan Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
prodékani Ing. Petr DolezZel, Ph.D.
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
Ing. Lukas Cegan, Ph.D.
tajemnice Ing. Jana Soukupova
do 14. 4. 2016
dékan prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
prodékani prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
prof. Ing. Karel Sotek, CSc.
tajemnice Ing. Jana Soukupova

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.

pro védecko-vyzkumnou ¢innost
pro pedagogickou ¢innost

pro vnitini zaleZitosti a rozvoj
pro vnéjsi vztahy

Michaela Ledvinova, Ph.D.

pro védecko-vyzkumnou ¢innost
pro pedagogickou ¢innost
pro vnitfni zaleZitosti a rozvoj

pro védu a tvirci ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro vnitini zaleZitosti

pro védu a vyzkum
pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitini rozvoj a vnéjsi vztahy

pro védu a vyzkum
pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitini rozvoj a vnéjsi vztahy
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Fakulta filozoficka (FF)

dékan prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

prodékani PhDr. Sarka Jezkova, Ph.D. pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D. pro vnéjsi vztahy
PaedDr. Monika Cernd, Ph.D. pro rozvoj
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc. prodékanka pro védu a vyzkum

tajemnice Ing. Zora Fuhrerova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

prodékani prof. Ing. Petr Némec, Ph.D. pro pedagogiku
prof. Ing. Karel Ventura, CSc. pro vnitini zaleZitosti a vnéjsi vztahy
prof. Ing. Petr Mosner, Dr. pro védu a tvurci ¢innost

tajemnik Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Ing. Karol Bayer
prodékan PhDr. Tomas Kupka
Mgr. Radomir Slovik

pro studium, pedagogickou ¢innost a rozvoj
pro védu a tvarci ¢innost

tajemnice Ing. Markéta Prokesova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
dékan prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
Megr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
Ing. Jana Hol3, Ph.D.

prodékani pro studium a vzdélavaci ¢innost
pro vnitini a vnéjsi vztahy
pro védu a vyzkum

tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych Skol

Ceska konference rektort (CKR)
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. rektor — Clen
Rada vysokych $kol (RVS)
prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D. delegat do snému za VS, ¢lenka predsednictva
delegat do snému za VS
delegat za DFJP
delegat za FES
delegat za FEI
delegat za FChT
delegat za FF
delegatka za FZS
delegat za FR
delegatka do SK RVS

nahradnik delegata do SK RVS

doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.
Ing. Jakub Vagner, Ph.D.

JUDr. Martin Smid

doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
doc. Ing. Martin Adam, Ph.D.
Mgr. Lucie Hajkova

Petra Mandysova, Ph.D. MSN
Mgr. art. Jan Vojtéchovsky

Bc. Helena Rajtrova

Ing. Petr Hermann



1.5 Poslani, vize a strategické cile univerzity

Poslani, vize a strategické cile univerzity jsou zakotveny v ,Dlouhodobém zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity Pardubi-
ce na obdobi 2016 — 2020“. Tento strategicky dokument univerzity definuje klicové cile Univer-
zity Pardubice, reflektuje jeji potieby a je ve shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim
spolecenstvim.

Poslani univerzity

Univerzita Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarci ¢in-
nosti, hraje klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolec-
nosti tim, Ze:

@ uchovdva a rozhojnuje dosazené poznani a péstuje ¢innost védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou a dalsi tvaréi ¢innost,

® umoznuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoSkolskému vzdélani,
ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a pfipravu pro vyzkumnou préci a dalSi ndrocné
odborné ¢innosti,

@ poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskdvat, rozsifovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z riznych oblasti poznéni a kultury a podili se tak na celoZivotnim
vzdélavani,

e hraje aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otdzkach, pfi péstovani
kulturni rozmanitosti a vzajemného porozumeéni, pfi utvareni ob¢anské spole¢nosti
a pripravé mladych lidi pro Zivot v ni,

@ prispiva k rozvoji na narodni a regionalni Grovni a spolupracuje s rlznymi stupni statni
spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

@ rozviji mezindrodni a zvlasté evropskou spoluprdci jako podstatny rozmér svych
¢innosti, podporuje spole¢né projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzajemné
uznavani studia a diplom0, vyménu akademickych pracovnikd a studentd.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti chce Univerzita Pardubice trvale pfispivat
k rozvoji védeckého poznani, tvaréiho lidského potencidlu a vyspélych technologii ke zlepseni
kvality Zivota a prosperity spolecnosti.

Jako jedina instituce univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji chce byt
moderni vefejnou vysokou Skolou, informacné otevienou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu
s okolnim svétem.

Jako vnitfné konsolidovang, stabilni a finan¢né zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdi-
lenymi hodnotami a tradicemi a bohatd rozmanitosti péstovanych véd prirodnich, technickych,
ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych i uméleckych, hodla nadale pod-
porovat a rozvijet tvarcéi akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici budou posouvat
hranice lidského poznani a predavat své intelektualni bohatstvi studentlim, vychovavat z nich
vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké Skdle profesi v oteviené konku-
renci svétového trhu prace a pfipravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a pro-
duktivnimu Zivotu v globalizované spole¢nosti.
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Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 2016
Zajistovani kvality vzdélavani
@ Zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti na vSech fakultach Univerzity Pardubice.
@ Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj spolecenské
praxe a potfeby trhu préce, vyuka dle modernich vyukovych trendd.
e Péce o nadané studenty bakalarskych a magisterskych studijnich program.

@ Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich programa tak, aby se
zvysila jejich participace na vyzkumnych projektech.

Diverzita a dostupnost vzdélavani

@ Rozvijeni podminek pro studium a motivaci nadanych student(.

e Zavadéni opatreni vedoucich ke sniZeni studijni nelispésnosti a podporujicich
ukoncovani studia ve standardni dobé.

@ Rozvijeni podminek pro studium student( se specifickymi potfebami, ze
socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit.

@ Poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb v otazkach studia, profesni
kariéry, osobnich a socidlnich problém(, rozsiteni pisobnosti a zlep$eni dostupnosti
vysokoskolskych poradenskych a asistencnich sluzeb.

Internacionalizace

e Zvyseni pocCtu zahranicnich studentt studujicich v akreditovanych studijnich
programech i pfijizdéjicich na fakulty na kratkodobé studijni pobyty, zatraktivnéni
nabidky studia pro zahrani¢ni studenty.

e Vybér partnerskych zahrani¢nich instituci a studijnich programi provadét tak, aby bylo
moZné uznat udélené kredity a absolvované predmeéty, a to jak z hlediska jejich kvality,
tak vécné podobnosti.

@ Zvysovani jazykovych kompetenci studentl jako jeden z nutnych vysledkd uceni.
Zvysovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnik
univerzity.

e Zkvalitnovani vyuky pfedmét v anglickém jazyce a vytvoreni nabidky studia anglicky
vyucovanych predmétl pro Ceské studenty, zvysovani poctu a zlepSovani kvality
studijnich opor vazanych na predméty vyucované v anglickém jazyce.

e Rozsifeni dvojjazy¢ného prostiedi na UPa — vytvoreni plné podpory a prostredi pro
zahrani¢ni zaméstnance a studenty.

Relevance
e Prohlubovani spoluprace verejné, akademické a aplikacni sféry, udrzeni dlouhodobé
konkurenéni vyhody zaloZené na znalostech.
e Kladeni ddrazu na relevanci vzdélavaci ¢innosti v souladu s potfebami trhu prace.
® Rozvijeni koncepcni prace s externimi subjekty, zaméstnavateli, absolventy a vytvareni
opatreni vedoucich ke sniZzeni podilu nezaméstnanych absolvent(.

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

e Motivace ke zvySovani produktivity akademickych i védeckych pracovnik( soucasné se
zvySovanim kvality vyzkumnych vysledka.

e Zvysovani miry zapojeni mladych pracovnikd do vyzkumné ¢innosti a umoznéni jejich
kariérniho rastu.

@ Zvysovani Uspésnosti v ziskavani projektl grantovych agentur resortnich,
celondrodnich, ale predevsim mezinarodnich s akcentaci motivace védeckych
pracovnik( takové projekty podavat.



e Vytvareni pfiznivych podminek pro zapojeni doktorand( a nadanych student(
magisterského studia do védecké prace.

@ Zintenzivnéni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplikaéni sféry, predevsim pfi reseni
projektl aplikacniho vyzkumu a v oblasti smluvniho vyzkumu.

Strategické fizeni a rozvoj podpurnych procesl

e Zvyseni kvality strategického fizeni vSech cinnosti na Univerzité Pardubice a zavedeni
motivacénich systémd jejich hodnoceni a financovani.

@ Inovace informacniho systému s ohledem na ménici se legislativni pozadavky, uplatnéni
modernich vyukovych metod a forem ve vzdélavani a rozvoj modernich ICT sluzeb
a infrastruktury.

o Koordinacni a administrativni podpora ¢innosti spojenych s pfipravou a feSenim
projekta.

Efektivni financovani
e Usilovat o ziskani vy$siho podilu institucionalniho financovani zlepsenim ukazatell
kvality.
e Hledani alternativnich zdroju financovani univerzity s cilem sniZzeni zavislosti financovani
na statnim rozpoctu.
@ SniZzovani provoznich nakladl a optimalizace energetické naro¢nosti spravovanych
objektl efektivnim vyuzivanim infrastruktury univerzity.

1.6 Zmény vnitfnich predpisl univerzity

Statut Univerzity Pardubice 20.12. 2016 MSMT-38440/2016
Vnitfni mzdovy predpis 20.12. 2016 MSMT-38440/2016
Studijni a zkuSebni fad Univerzity Pardubice 20.12. 2016 MSMT-38440/2016
Stipendijni rad 23.11. 2016 MSMT-36318/2016

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zdkona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

V roce 2016 univerzita obdrzela a evidovala 6 stiznostnich podani. Podani byla ndlezité ovére-
na a vyhodnocena jejich diivodnost. Na drovni vedeni univerzity doslo v odtvodnénych pripa-
dech k osobnimu jedndni se stézovatelem, ucasti pfi nasledném fizeni a zjednani odpovidajici
napravy.

Zadné z danych podani pfimo nesouviselo se zdkonem &. 106/1999 tykajiciho se svobodného
pristupu verejnosti k informacim. Ve vztahu k tomuto zdkonu byla v roce 2016 feSena zZadost
o poskytnuti informaci ohledné podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu za-
méstnancl (vyhovéno — obdobna Zadost i v r. 2013, 2014 a 2015). Odkazy o tom jsou uvedeny
na Uredni desce webu Univerzity Pardubice.
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2 STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Univerzita Pardubice pIné respektuje orientaci univerzity nejen na technické a pfirodovédné
obory (které tvori témér polovinu vSech akreditovanych studijnich program, tj. 32 z 66), ale
i spolecenskovédni a ekonomické obory vcetné zdravotnickych, uméleckych a pedagogickych,
tvoficich druhou ¢ast (34 program) vSech akreditovanych studijnich programd.

Vzdélavaci Cinnost v roce 2016 probihala v 66 studijnich programech se 129 studijnimi obory.
Snahou univerzity je omezit vysoky pocet obor0 jejich vhodnym propojovanim. K 31. 12. 2016
vykdzala Univerzita Pardubice 7 811 student(l. Celkovy pocet studentl se meziro¢né snizil o 676
studentd, a to zejména zvySenou kontrolou kvality studia v pribéhu prvniho ro¢niku studia.
Vice nez ¢tyfi pétiny studujicich (81 %) predstavuji studenti prezenc¢ni formy studia, meziroc-
né se pomér studentd v prezencni formé mirné navysil. Podil poctu student bakalarskych stu-
dijnich programG/obor0 je témér 71 %. Studenti magisterskych studijnich programd tvofi nyni
23 %, coz je oproti roku 2015 mirny pokles. Pocet studentl doktorskych studijnich program se
pohybuje na Urovni 6 %, je patrny mirny meziro¢ni naradst.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou
vystupl z ueni v souladu s Narodnim kvalifikacnim
ramcem terciarniho vzdélavani

V roce 2016 bylo zapocato zpracovavani metodiky pro tvorbu studijnich program@ Univerzity
Pardubice, ve které je uplatnéna metodika vystupl z uc¢eni dle Narodniho kvalifika¢niho ramce
tercidrniho vzdélavani.

Dle metodiky vystupl z uceni v souladu s Narodnim kvalifika¢nim ramcem tercidrniho vzdélava-
ni jsou v ramci studijnich programd popsany pouze jednotlivé predméty.

Univerzita Pardubice uplatriuje v ramci akreditovanych studijnich programi a obor0 v prezenéni
i kombinované formé studia disledné systém ECTS a je drzitelem Diploma Supplement Label.

2.2 Dalsi vzdélavaci aktivity

V roce 2016 probihaly na vSech fakultdch Univerzity Pardubice vzdéldvaci aktivity, které slouzi
jako nadstavba ¢i vhodny specializovany doplinék k akreditovanym studijnim programdm. Jejich
cilem je rozvoj a dalsi vzdélavani jak student(, tak zaméstnancl univerzity, nebo jsou zaméreny
na zaky zakladnich a stfednich skol, studenty a zaméstnance jinych vysokych skol, zaméstnance
instituci aplikaéni sféry ¢i dalsi zadjemce o studium. Jedna se predevsim o profesné orientované
prednasky, kurzy, skoleni, workshopy a seminare, jednodenni, semestraini apod., odborné sta-
Ze/praxe/exkurze, letni $koly, pofadani soutézi, setkani a prehlidek a dalsi.

Tradi¢né byly poradany i odborné prednasky pro verejnost. Zajemci si mohli opét vybirat ze
dvou zaméreni — z technického a humanitniho, které pro né pfipravovaly dvé fakulty Univerzity
Pardubice. Dopravni fakulta Jana Pernera nabizela Univerzitu tfetiho véku a Filozoficka fakulta
Univerzity Pardubice Univerzitu volného ¢asu. Kromé toho byly poradany i specidlni kurzy pro
seniory. Prikladem je napfiklad kurz ,Lékarna v ptirodé”, ktery radil, jak vyuzit bylinky pro Iéci-
telské ucely. Po cely akademicky rok probihala také vyuka anglic¢tiny pro tzv. faleSné zacatecni-
ky a kurz Psychologie.



3 STUDENTI

3.1 Opatreni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti

V roce 2016 bylo vice neZz 83 % vsech nelspésnych studentl univerzity v bakalafskych studij-
nich programech. Studijni nedspésnost v ramci bakalarskych studijnich programi je 37 %,
v rdmci navazujicich magisterskych 19 % a v ramci doktorskych studijnich program 17 %. | na-
dale byla realizovana opatieni zamérena na sniZovani studijni nedspésnosti (napf. pokracovani
ve strukturaci obsahu predmétl mezi bakalafskymi a magisterskymi studijnimi programy, za-
vadéni novych volitelnych predmétd v ramci studijniho planu, dopliikovd nabidka vzdélavacich
kurzG apod.).

V ramci hodnoceni pribéhu studia na univerzité se pozornost zaméruje i na délku studia, jsou
sledovany pocty absolvent(, kteti ukoncuji studium ve standardni dobé n nebo o rok delsi (n+1)
a absolventd, ktefi studuji déle. Ze zdkona jsou nadstandardni délky studii spojeny s vymérova-
nim poplatk(, které jsou jednim ze zdrojt stipendijniho fondu univerzity.

| pres celkové zpfisnéni narok(l na studenty, souvisejicim s diraznym tlakem na udrzeni a zvyse-
ni kvality studia, mira nedspésnosti student( (pocitana jako pomér poctu neuspésnych studen-
tl za kalendarni rok k celkovému poctu studentd k 31. 10. 2016) mirné klesla na 0,31.

3.2 Opatreni uplatiovana pro omezeni prodluZovani studia

Studentim jsou v ramci opatfeni uplatiiovanych pro omezeni prodluzovani studia nabizeny
moznosti vyuZit individudlnich konzultaci akademickych pracovnikd nebo moznosti zapsani voli-

predmétd. Prikladem takového volitelného pfedmétu je napt. praktikum z matematiky.

3.3 Stipendijni programy

Nadale pokracuje uplatnéni systému stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zamérem je
ocenovani studijnich vysledk( studentl napfic¢ univerzitou. Prospéchové stipendium je udélo-
vano ve vysi 4 000 K¢, 2 000 K¢ a 1 000 KE. V roce 2016 byly a jsou i nadale aplikovany dva pod-
plrné stipendijni tituly: stipendium jako ocenéni za sluzby studijni asistence studentovi univer-
zity s télesnym postizenim a stipendium v mimoradné tizivé socialni situaci.

Jednotlivé fakulty vypisuji podle vnitfnich pfedpist vlastni stipendijni programy pro nada-
né studenty (napf. soutéz o nejlepsi kvalifikacni prace, rizné tematické soutéze s vystoupeni-
mi na konferencich, apod.), pro socialni oblast (vzajemnd pomoc, tymové spoluprdce, soutéze
designovych navrha, technické tvotivosti apod.), pro oblast zahrani¢nich stykl (napf. podpora
studijnich pobytl v zahrani¢i mimo program ERASMUS+, CEEPUS, pobytl s praxi v institucich
souvisejicich tematicky se SP apod.) a pro oblast sportovni, kulturni a zajmové ¢innosti studentd
Univerzity Pardubice a aktivit koordinovanych ve spolupraci se Studentskou radou Univerzity
Pardubice.

3.4 Informacni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatny Utvar na Fakulté ekonomicko-
-spravni a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informaénim servisu pro
studenty fakulty, potencialni zajemce o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.
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Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zakladni konzultaéni a informacni sluzby bud’ pfi-
mo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatl, na univerzitni Grovni zejména
pracovnici odbornych utvarud rektoratu a celouniverzitnich Gtvartd (Centra informacnich techno-
logii a sluzeb, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferen¢niho centra,
Referadtu pro vzdélavani a zaleZitosti studentd atd.).

Zahrani¢nim studentlm, akademickym pracovnikiim a hostim se kromé vyse uvedenych pra-
covist vénuji a sluzby informaéné-organiza¢niho charakteru poskytuji zejména Gtvary rektoratu
univerzity — Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy, Centrum mezinarodnich mobilit a Re-
ferat pro vzdélavani a zéleZitosti studentl. Pro potfeby zahrani¢nich studentd je vytvoren ze
strany Ceskych studentl tzv. ESN Pardubice systém (International Exchange Erasmus Student
Network).

Patym rokem je zajistovan provoz celouniverzitni akademické poradny (APUPA) se viemi po-
tfebnymi parametry poradenstvi psychologického, profesniho, socialniho a zdravotniho charak-
teru (navazuje na realizovany projekt OP VK ,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér”, 2012
-2015.)

Kariérni poradenstvi a zakladni sluzby pro studenty v rdmci pfipravy na vstup na trh prace a ori-
entaci se na ném zajistuje celouniverzitni kariérni centrum.

3.5 Moznosti studia student/uchazeci se specifickymi
potfebami

Studenti se specifickymi potiebami byli podporovani finanéné z pfispévku MSMT a také ze sti-
pendijniho fondu. | v roce 2016 Uzce spolupracovali fakultni koordinatofi, zastupci Referatu
sluZzeb hendikepovanym, akademické poradny APUPA a Utvarud rektoratu na zkvalitriovani pod-
minek a odstranovani bariér pro studenty se specifickymi potfebami. Podpora pro studenty
se specifickymi potfebami byla v roce 2016 realizovana napf. formou ndkupu specialnich kom-
penzacnich pomdacek, zajisténim studijnich konzultaci, studijni asistence, simultannich prepist
prednasek, zfizenim dvou relaxa¢nich mistnosti (DFJP, FES) apod.

Dale pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentl studen-
tdm s postizenim, zejména na FES, FEI, DFJP a FF.

Velmi dobre se uplatnila i nadale struktura a obsah vybranych www stranek, pracujicich v rezi-
mu BFW (Blind Friendly Web), coZ je doloZeno zpravou o auditu pfistupnosti webovych stranek
univerzity.

3.6 Mimoifadné nadani studenti, spoluprace se stfednimi
Skolami

Podpora mimoradné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.
V roce 2016 byla realizovana myslenka rozsifeni moznosti vyplat stipendii podle Stipendijniho
fadu Univerzity Pardubice.

Studenti ziskali ocenéni jednak v rdmci vnéjsich soutéZi a hodnoceni a také v ramci hodnoceni
vysledkd jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultach. V rdmci soutéze Dopravni stavby
a technologie ziskali ocenéni studenti DFJP. Tradi¢né udéluji své ceny studentdm Nadacni fond
Miroslava Jurecka, Nadacni fond Jana Pernera, Institut Jana Pernera, Synthesia, a. s. Pardubice
a Komer¢ni banka Pardubice.

Ve spolupraci s KB, a.s. byly udéleny 2 ceny pro nejlepsi doktorské dizertacni prace, obhdjené
v roce 2016.



Ocenéni byli, jako kazdoro¢né, téZ nejlepsi sportovci univerzity, ktefi Uspésné reprezentovali
univerzitu na Ceskych akademickych hrach a dalsich prestiznich mezinarodnich sportovnich ak-
cich. Rektor kazdoro¢né vypisuje ceny o Standardu rektora v rdznych sportovnich disciplinach
a studenti ziskavaji i stipendia za vykony v reprezentac¢nim akademickém sportu.

V rdmci vzdélavacich ¢innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vzta-
h{ a spoluprace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany
akce na podporu a zvySovani zajmu o studium na vysoké skole, zejména talentovanych jedinct
a zejména v pfirodovédnych a technickych oborech. Univerzita Pardubice a jeji fakulty spolupo-
fadaly rizné odborné soutéze zamérené zejména na stredoskolskou mladez, pripadné na zaky
zékladnich kol — na pracovistich fakult probihala tradiéné Studentskd odborna ¢innost SOC
(FChT, FF), Studentska badatelska ¢innost SBC (FChT, FZS, FES, DFIP), fakulty se zapojily do Fes-
tivalu védy a techniky Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.) pro zaky Z8, stiedogkolské soutéie
Hleddme mladého chemika (FChT) a 1. roéniku programatorské soutéze Codu Cap Cesko pro z§
a SS 7aky (FEl). Studenti vypracovavali odborné tlohy pod vedenim akademickych pracovnik
a doktorandu fakult, akademicti pracovnici se podileli na konzultovani soutéznich projektd, za-
stupci fakult pUsobili v hodnotitelskych odbornych komisich soutézi atd.

Studenti sami organizovali opét prehlidku nejlepsich stfedoskolskych praci — odbornou konfe-
renci Védéni mladym a kazdy mésic vecery setkdvani vSech zajemc(, zejména z fad mladeze,
s védeckou osobnosti v Kavarné Universitas.

Jednotlivé fakulty hledaly v roce 2016 dalsi formy spoluprace s regionalnim Skolstvim pfi moti-
vovani nadanych studentd pro studium na Univerzité Pardubice.

3.7 Podpora studentll se socioekonomickym
znevyhodnénim

Dalsi skupinou studentd podporovanych v roce 2016 jsou studenti se socioekonomickym zne-
vyhodnénim, kterym je pfiznavdno socialni stipendium, pfipadné stipendium v tizivé socialni
situaci. Mimo jiné vyuzivaji predevsim odborné socialni poradenstvi realizované akademickou
poradnou APUPA a ucastni se rliznych seminar( a workshopl pofadanych akademickou porad-
nou a kariernim centrem, zamérenych napf. na prevenci ,, dluhovych pasti“, profesni poraden-
stvi apod.

3.8 Podpora studenti rodict

Univerzita realizuje vhodna opatieni pro studium rodicl. Studenti, ktefi se v dobé svého stu-
dia stali nebo jiZ jsou rodi¢i, mohou vyuZit moznosti dané zakonem ¢. 111/1998 Sbh. o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zdkon o vysokych Skolach) a Studijnim a zkuseb-
nim radem Univerzity Pardubice. Konkrétné je témto studentliim umozZiovano napf. preruseni
studia po celou uznanou dobu rodicovstvi, individudIni prodlouZeni zkouskového obdobi nebo
Uprava osobniho studijniho planu.

V prlbéhu roku byla provedena pfiprava technické dokumentace pro rekonstrukci jednoho
objektu univerzity na viceucelové zafizeni, ve kterém se planuji i prostory pro zfizeni détské
skupiny.
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4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy, sledovani
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventi

| kdyZ vysoké Skoly nemaji ze zakona povinnost sledovat Uspésnost viastnich absolventl na trhu
prace, fakulty univerzity tento ukazatel o svych absolventech monitoruji a vyhodnocuji. Infor-
mace jsou ziskavané jednak z verejnych databazi, ale také pfimym kontaktem se subjekty apli-
kaéni sféry. Osvédcuji se pravidelné kontakty s vedenim Utfadu prace Ceské republiky — Kraj-
skou pobockou Pardubice a informace ziskdvané z databazi Ministerstva prace a socialnich véci.
Vysledky provadénych analyz, i s védomim jistych obtiZi presnosti a problemati¢nosti ziskanych
dat, vyuZivaji fakulty pfi rozhodovani o strukture prijimanych uchazecl a koncipovani pfipad-
nych novych studijnich oborQ, resp. reakreditace stavajicich programa.

Soucasné byly realizovany tradicni i netradi¢ni podplrné a monitorovaci akce smérujici ke
zvySovani Uspésnosti absolventl na trhu prace. Tradi¢né je poradan fakultami FChT a FES pro
vsechny vysokoskolaky veletrh pracovnich pfileZitosti Kontakt 2016. Pfi ném a pfi dalSich jed-
nanich a setkanich se zaméstnavateli, o formé stipendii, fizenych praxich béhem studia apod.
i formou dotaznikovych Setfeni je zjistovana adekvatnost vysokoskolské pripravy pro vykon
povolani (dotaznikové Setfeni provadéno na FZS, FEI, DFJP, FR a FES). Kariérni centrum rovnéz
ziskava zpétnou vazbu o uplatnéni absolventl v ramci své ¢innosti a porddanych akcich pro stu-
denty, pfi setkavani studentli a zaméstnavateld, pti zprostfedkovani praxi studentim apod.
Poptavka po absolventech vsech fakult technického zaméreni ze strany prlimyslu prevysuje
pocet absolventd. Obdobné poZadavky zdravotnickych zafizeni z celé Ceské republiky na ab-
solventy profesni kvalifikace vseobecna sestra mnohondsobné prevysuji pocty studentd, ktefi
kon¢i studium na FZS.

Rozviji se rovnéz formy spoluprace se samotnymi absolventy fakult univerzity. Tj. nejen v ob-
lasti vzdélavaci, zapojovanim do pfednasek a odbornych cinnosti fakult, ale i v obecnéjsi roviné
— absolventi jsou zvani na rizné akce univerzity a fakult, zkusenosti absolvent( sdilené formou
publikovanych rozhovor( s nimi jsou inspiraci pro stdvajici studenty apod. Mnozi absolventi vy-
uzivaji moznost zvysit si kvalifikaci kurzy CZV poradanymi fakultnimi pracoviiti. Vysledky analyz
slouzi pro pfipravu novych studijnich programa.

4.2 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pti uplatfiovani absolvent( se kaZzdoroc¢né dale rozviji jak na Urov-
ni fakult, tak kariérniho centra. Na kazdé fakulté ma rfadu forem, tyka se vyuky, feseni apliko-
vaného vyzkumu ¢i riznych projektd i zavérecnych praci, jak diplomovych tak i bakalafskych,
studentskych odbornych stazi apod. DalSimi formami spoluprdce jsou zvané predndasky odbor-
nikd konkrétnich zaméstnavateld, specialni pfedndsky a prezentace spolecnosti, kulaté stoly se
zaméstnavateli apod.

Kazdorocné je téz v pribéhu letniho semestru pofadan pro studenty univerzity ve spolupraci se
zaméstnavateli z SirSiho regionu veletrh pracovnich pfilezitosti s ndzvem Kontakt, ktery se tési
velké pozornosti studentll nejen poslednich ro¢nik( studia.

Radu aktivit v tomto sméru organizuje kariérni centrum univerzity (KC). V roce 2016 KC reali-
zovalo napf. akci ,Jobs Start”, setkani studentl univerzity se zaméstnavateli, které zastupovali
jejich personalisté (zastupci zaméstnavatel( odpovidaji studentim na jejich dotazy, informuji
je o podminkach na pracovistich, o zpisobu pfijimaciho procesu apod.), dvé assessment cen-
tra nanecisto (ve spolupraci s firmou Faurecia Emissions Control Technologies, s.r.0.). BEhem
roku spolupracovalo KC na rdzné Urovni s dvaadvaceti zaméstnavateli. Zajistilo téZ program,
workshopy a findlni pfehlidku soutéZe BYZNYS TREFA o nejlepsi studentské podnikatelské za-



méry. Na této akci spolupracovalo s deviti institucemi (typu banka, vyrobni firma, hospodarska
komora apod.) a zic¢astnilo se ji 11 studentskych projektd.

Kariérni centrum zajistuje pribézné také zvefejfiovani nabidek volnych pracovnich mist zamést-
navatell na studentském intranetu a socialnich sitich.
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Pfijimaci zkousky

Ptijimaci fizeni je na vSech fakultdch Univerzity Pardubice zajistovdno interné a nepodili se na
nich Zadny soukromy subjekt. V pribéhu roku 2016 byla pfijata opatfeni vedouci k rozsireni pfi-
jimacich zkousek na dalsi obory. Dlvodem byla potfeba zvyseni kvality pfijimanych student(
a omezeni jejich budouci studijni netdspésnosti, zejména u studentd, ktefi se opakované zapisuji
ke studiu. Tato praxe se osvédcila a bude v ni pokracovano i v pfistich letech.

5.2 Spolupréace se stfednimi Skolami

Univerzita posiluje kazdoro¢né svoji spolupraci se strednimi Skolami, zejména v Pardubickém
kraji, ale i krajich sousednich, kterou povazuje za velice dlleZitou soucast svych vnéjsich vztahd.
Cilem spoluprace se stfednimi Skolami je vést talentované zaky k samostatnému a tvorivému
pristupu pfi feseni odbornych problém v riznych védnich oborech, zaujmout je a ukazat jim
svét védy a univerzitni obory poutavou formou.

Spoluprace se SS probiha standardné na nékolika Grovnich:

a) v prfimé spolupraci na skoldch — formou specializovanych prednasek odbornych, vychov-
nych, zajmovych a populdrné naucnych akci pofadanych v prostorach skol ¢i pfizvanim na
akce poradané ve vefejném prostoru nebo na pddé univerzity a fakult (Véda a technika na
dvorech skol — cca 200 z4kd, Noc mladych vyzkumnik( na zdmku — cca 1.100 ucastnika,
Védecko-technicky jarmark — cca 700 Ucastnik() s demonstraénimi stanky a interaktivnimi
prezentacemi vsech fakult univerzity; pokracovani cyklu prednasek na skolach Exempla Tra-
hunt (pficemzZ do vSech akci bylo zapojeno pres 30 skol). Pracovnici a v nékterych pripadech
i studenti vyjizdéli na vybrané stredni skoly nebo do verejného prostoru mésta, kde formou
prezentace a nasledné diskuse informovali potencialni uchazece o studiu na fakultach UPa.
Jednou z forem informovani SS je zasilani informaci stfednim $koldm v pisemné formé jak na
fakultni, tak univerzitni drovni,

spoluorganizovanim rdznych odbornych soutéZzi zamérenych na stfedoskoldky, ptipadné
7aky zakladnich $kol — Studentskd odbornd ¢innost SOC (FChT, FF), Studentska badatelska
¢innost SBC (FChT, FZS, FES, DFJP), Studentskd konference Védéni mladym, Festival védy
a techniky Pardubického kraje (AMAVET o0.p.s.), soutéz Hleddme mladého chemika (FChT),
programatorska soutés Codu Cap Cesko (FEI), vé. vypracovavani odbornych uloh pod vede-
nim akademickych pracovnikd a doktorandd fakult,

c) na pludé vysoké skoly se uskutecnila fada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a popula-
rizaénich akci pro 7aky a pedagogy Z5/SS, napt.: dny otevienych dvefi na viech fakultach uni-
verzity s prednaskami, informacemi o moznostech studia a prohlidkou kampusu a laboratofi,
vybaveni uceben, s interaktivnimi ukazkami, popularné-naucné akce poradané pro verej-
nost, zejména mladez, na néz jsou zvani organizovanym zpUsobem Zaci zakladnich a stfed-
nich skol i laickd vefejnost, Evropska Noc védcl v arealech univerzity (pfes 1.000 navstévni-
k() s demonstraénimi stanky a interaktivnimi prezentacemi vSech fakult univerzity s velkym
ohlasem verejnosti, Zaci mohli absolvovat primeéstské tabory (na fakultach UPa); probihaly
specializované programy a exkurze 74k MS, Z§ a SS na fakultnich pracovistich,

nékteré fakulty poradaly specializované prednasky a seminare pro pedagogy strfednich skol
— FF, FChT, FES, DFJP, pobocka Jednoty ¢eskych matematiku a fyzikd atd.,

v roce 2016 Uspésné pokracovala ¢innost studentského projektu Kavarna Universitas, kterou
v neformalnim prostfedi klubu organizuji vysokoskolaci pro své vrstevniky, mladez a vSechny
zdjemce, a zvou tak na diskusni setkani s pfednimi odborniky z nejriznéjsich védnich disci-
plin za U&asti celé vefejnosti véetné studentl SS,

b

-

d

e

—



f) univerzita a jeji fakulty se tradi¢né ucastnily nejvyznamnéjsich veletrh(i zamérenych na vzdé-
ldvani — Veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus Nitra, Praha, Brno,
Akadémia Bratislava, kde 7aci SS, vychovni poradci a pedagogové SS ziskali informace a ma-
terialy o moZnostech studia na jednotlivych fakultach univerzity. Soucasné se v univerzitni
expozici vénovali zastupci fakult konkrétnim zdjemcdm o studium z fad studentd SS a nabi-
zeny byly i interaktivni demonstrace pokusl a experiment(.

Univerzita Pardubice se zUc¢astnila i fady zahranicnich veletrhd, a to nepfimo, zaslanim infor-
macnich materiald o moZnostech studia, nebo pfimou ucasti zastupct univerzity na vybranych
veletrzich.
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6 ZAMESTNANCI

Jednim ze zakladnich pilitd univerzity jsou kvalitni lidé na vSech urovnich — jak v oblasti vzdéla-
vaci a tvardi, tak v oblasti podpurnych ¢innosti. V prostiedi univerzity jsou systematicky nasta-
vovany podminky pro kvalifikacni rist nejenom akademickych pracovnik(, ale téZ pro pribézné
dopliiovani a zvysSovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnancl univerzity, stejné jako
kompetenci pfi vykonu specifickych, napt. vedoucich, manazZerskych ¢i samospravnych funkci
zaméstnanc(.

6.1 Kariérni fad a systém odmeénovani

Zakladni motivaéni nastroj pro odmérnovani akademickych pracovnikd vychazi z Vnitfniho
mzdového predpisu UPa, v némzZ jsou specifikovany kvalifika¢ni pozadavky pro akademické
a védecké pracovniky v jednotlivych kategoriich pro zafazeni do pfislusné tarifni tfidy. Sou¢asné
ma kazda fakulta zpracovany svij systém hodnoceni a odménovani, ktery odrézi specifika za-
méreni jednotlivych fakult.

Pro podporu stimulace k vyzkumné ¢innosti a kvalifikaénimu ristu mladych akademickych a vy-
zkumnych pracovnik( byl v roce 2016 aktualizovan Systém stimulace k vyzkumné Cinnosti stu-
dent( a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnika.

V roce 2016 pokracovalo zkvalithovani datové zakladny v informacnich systémech univerzity,
které charakterizuji rozhodujici aktivity zejména akademickych a védeckych pracovnik( vSsech
soucasti univerzity.

Dopravni fakulta Jana Pernera v roce 2016 prohlubovala metodiku systému hodnoceni formou
Komplexniho hodnoceni akademickych pracovnikd (KHP). Zavedeny systém KHP se promita do
stanoveni vySe osobnich pfiplatkl akademickych pracovnikl fakulty. Cely systém komplexni-
ho hodnoceni byl ddn smérnici DFJP (5/2016 — Komplexni hodnoceni akademickych pracovnik
DFJP). Systém komplexniho hodnoceni je upravovan tak, aby reflektoval aktudlni vyvoj vnitini-
ho i vnéjsiho prostiedi fakulty a motivoval pracovniky ke zvy$eni kvality jak vzdélavaciho proce-
su, tak i vyzkumné ¢innosti.

Na Fakulté ekonomicko-spravni byla pripravena novd smérnice Pravidelné hodnoceni zamést-
nancu a prizndvani osobnich ptiplatkd pracovnik( FES (FES_SME_2016_006A), kterd nahrazuje
smérnici z roku 2010. Pro hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl v roce 2016 byla po-
uzita plvodni smérnice z roku 2010, kterd samostatné hodnoti ¢ast pedagogickou a védeckou.
Za védu a vyzkum jsou hodnoceni AP podle svého zafazeni, takZze jsou definovany minimalni
pozadavky na védecky vykon pro kategorii profesor, docent, doktor a asistent s vyuZitim aktu-
alni metodiky hodnoceni VaVal. Fakulta dale vyuziva motivaéni nastroj formou mimoradnych
odmeén za publikaci ve vyznamném periodiku s impakt faktorem, toto hodnoceni se provadi
dvakrat ro¢né. Karierni rlst primarné sleduji a podporuji pfimi nadfizeni, tedy vedouci Ustav(,
ktefi provadéji kazdorocné pohovory s AP a sleduji dosazené vysledky v navaznosti na planova-
ny rozvoj.

Fakulta elektrotechniky a informatiky pribézné realizuje Komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikl. Podminky hodnoceni stanovuje vnitini smérnice fakulty. Hodnoceni vykonnosti AP
je podkladem pro konstrukci rozpoctu kateder a kazdoro¢ni nastaveni vySe osobnich pfiplat-
ka AP fakulty. Vychazi z ného i systém odménovani, jenz se fidi Vnitfnim mzdovym predpisem
Univerzity Pardubice a je limitovan disponibilnimi mzdovymi prostiedky fakulty. Hodnoceni vy-
konnosti AP je ¢lenéno do tti zakladnich oblasti — pedagogické aktivity (pfima vyuka, nepfima
vyuka a dalsi pedagogické aktivity), organizacni aktivity (organiza¢ni, administrativni, projekto-
vé a dalsi ¢innosti), védecko-vyzkumna ¢innost (vysledky publikacni ¢innosti). V systému hodno-
ceni pracovnikd maji vedouci pracovnici nebo dékan moznost v odlvodnénych pfipadech udélit



tzv. bonus vedouciho katedry nebo dékana tém pracovniklim, ktefi se vyznamné svymi akti-
vitami podileji na zajisténi chodu katedry. Nadstandardni ¢innost a vykon pracovnik( Ize také
finan¢né ohodnotit formou mimofradnych odmén.

Fakulta filozoficka kazdorocné vyhodnocuje védeckou, publikaéni a dalsi odbornou cinnost
akademickych pracovnikl. Prvni hodnoceni je interni na Urovni kateder a je to nastroj fizeni
pro vedouci kateder ¢i Ustavl. Toto hodnoceni sleduje vsechny dUleZité aktivity, kromé vyuky
také vyzkumnou a publikacni ¢innost, zapojeni do projektl, ucast na konferencich a dalsi ak-
tivity a pouzivaji ho hlavné vedouci kateder pfi navrhovani osobniho ohodnoceni dle fakultni
smérnice €. 9/2012. Druhd Uroven je celofakultni a slouzi k pfimé finanéni motivaci, zohlednujici
védecky vykon kazdého AP jak z roku na rok, tak ve strednédobém (tfiletém) priméru. Jako
motivacéni nastroje k posileni kariérniho rlstu ¢i védeckého vykonu fakulta vyuziva také tzv. ,sa-
batikl“ (tvaréi volno), a to za jasné specifikovanych podminek (pisemné je dohodnuto, co bé-
hem sabatiklu pfislusny AP splni).

Vsichni akademicti pracovnici Fakulty chemicko-technologické jsou motivovani k co nejvétsi
publika¢ni aktivité a k ziskavani projektl také konstrukci mezd. Mzda je tvofena tarifni slozkou
a osobnim priplatkem. Osobni priplatek se sklada ze zakladni slozky, ktera je uréovana vedou-
cim prislusné katedry/Ustavu a vychazi z pravidelného hodnoceni pracovnikd (je pfi tom brana
v Uvahu zejména vzdélavaci ¢innost a publikaéni aktivita — jedna se tedy o motivaci, vedouci
k publikaéni aktivité) a projektového priplatku (motivace k ziskavani projekta).

Podkladem pro hodnoceni, odménovani a motivaci pracovnik(i Fakulty restaurovani je uni-
verzitni vnitfni mzdovy predpis, dale pak pribézné sledovani kvality plnéni stanovenych ukold
v rdmci pracovni naplné akademickych pracovnik( a pribézné sledovani miry zapojeni pracov-
nikd do cinnosti, které FR sama vyviji nebo na nich spolupracuje s externimi subjekty. V oblasti
pedagogické Cinnosti se sleduje kvalita vyuky (posuzovano podle trovné védomosti a doved-
nosti u zavérecnych zkousek studentll a podle Grovné zavérecnych praci, na zakladé informa-
ci od samotnych studentd, v rdmci klauzurnich praci, prezentaci a vizitaci v ateliérech apod.),
vedeni praxi a spoluprdce s institucemi v aplikacnim sektoru, motivace student( k absolvovani
tuzemskych a zahraniénich stazi, inovace vyucovaného predmétu. V oblasti védecké Cinnosti
se sleduje vykazovani vystuptd v RIV a RUV, zapojeni do VaV projektd FR, zahranic¢ni pobyty za
ucelem zvySovani odbornosti, zvysovani kvalifikace, aktivni Géast na konferencich a dalsich pre-
zentacich VaV aktivit. V ¢asti ostatni aktivity jsou hodnoceny tyto aktivity — sjednavani a vcas-
né plnéni restauratorskych projektd (zakazek), organizace odbornych setkani, poradani vystav
a dalSich prezentaci umélecké cinnosti véetné popularizacnich aktivit propagujicich ¢innosti fa-
kulty, podil na administraci projektd, apod.

Na Fakulté zdravotnickych studii probihd hodnoceni akademickych pracovniki na nékolika
urovnich. Zakladem jak pro karierni rlst, tak odménovani akademického pracovnika za védec-
ky vykon, je pocet a kvalita publikacnich vystupl. Soucasti systému je i motivace k ziskani ti-
tulu Ph.D. a po ukonceni doktorského studia nasledné kroky vedouci k habilitaci. Kariérni rdst
usnadriuje i zapojeni do projekt(, a to rozvojovych i vyzkumnych v ramci SGS, IGA MZ a TA CR,
¢imz je podporena jejich publikaéni i pfednaskova ¢innost. Minimalné jedenkrat ro¢né dochazi
k prehodnoceni vyse osobniho priplatku u vSech zaméstnanct fakulty z Urovné vedoucich kate-
der s vyuzitim Smérnice ¢. 9/2014 Vyukova povinnost a hodnoceni akademickych pracovnika.
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6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikd

Vzdélavani v oblasti pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikl vychazi z potreb fa-
kult a v pfevdiné mife je také zajistovano pfimo fakultami. Informace o planovanych kurzech
jsou zverejiiovany na Portdlu vzdélavani zaméstnancu. Ve vazbé na pfipravu projektl podava-
nych Univerzitou Pardubice do ¢tyfvyzvy pro vysoké skoly OP VVV, byly identifikovany potreby
v oblasti jak pedagogického, tak i dalSiho odborného vzdélavani akademickych pracovnikd. Tyto
potfeby se promitly pfimo do navrhu projektu Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategic-
kého fizeni na Univerzité Pardubice.

Mladi akademiéti pracovnici véetné doktorandl si mohou rozsitit své vzdélani prostrednictvim
Doplrujiciho pedagogického studia, které je nabizeno Filozofickou fakultou licenéni formou
specializovaného studia.

6.3 Podpora rodi¢li mezi zaméstnanci

V roce 2016 byla zpracovana projektova dokumentace na rekonstrukci vicelucelového objektu,
v ramci které je planovéno i zfizeni dvou détskych skupin pro déti zaméstnanct a studentd.



7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich
programech

Zahrani¢ni mobility student(l jsou pro Univerzitu Pardubice dlleZitou oblasti internacionalizace.
U nékterych oboru studia je kratkodoby zahrani¢ni pobyt jednou z podminek pro Uspésné spl-
néni studia. Absolventdim zahrani¢nich mobilit jsou po pfijezdu uznavény ziskané kredity v pl-
ném rozsahu. Uznavani povinnych pfedmétl splnénych v zahranici je v kompetenci prodékant
pro studium, a to v souladu s pravidly ECTS na zakladé porovnani sylabd predmét(.

7.2 Integrace zahranicnich ¢len akademické obce
do Zivota univerzity

Univerzita Pardubice je regiondInim spolupracujicim mistem projektu EURAXESS. To znamena,
Ze vedle béznych Cinnosti spojenych s procesem pfijimani zahrani¢nich akademickych a védec-
ko-vyzkumnych pracovnikl do pracovniho procesu a Uvodniho proskoleni (bezpecnost prace,
uvodni predstaveni Univerzity Pardubice) poskytuje univerzita i podporu a osobni asistenci, a to
nejen vyse zminénym pracovnikim, ale i studentim doktorskych studijnich program. Asisten-
ce je poskytovana v nasledujicich oblastech:

@ vizové zaleZitosti a pobyt cizincl na uzemi CR,

e bydleni,

@ bankovnictvi,

e danova problematika,

e zdravotni a socialni pojisténi,

o |ékarska péce,

e fungovani rodiny na Gzemi CR v&. vzdélavaciho systému (proces pFijimani déti

do matefrskych skolek a skol),

@ kulturni prostiedi CR a nage zvyklosti,

e informace o kurzech ¢eského jazyka,

e feseni dalsich Zivotnich situaci — ziskani ridi¢ského opravnéni, koupi auta apod.

Vyse uvedené sluzby umoznuji zahrani¢nim zaméstnancim a studentim doktorskych studijnich
program se rychleji a snadnéji adaptovat jak v ceském prostiedi, tak na univerzité. Odborné
vedeni nové prijimanych zahrani¢nich zaméstnancud a student(l doktorskych studijnich progra-
mu zajidtuji jejich vedouci, ktefi jim i pomahaji sezndmit se s fungovanim univerzity a konkrétni-
ho pracovisté.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOST (VE SMYSLU §1 ZAKONA ¢
111/1998 SB., O VYSOKYCH SKOLACH)

8.1 Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Na rozdil od nizsich typu je vysokoSkolské vzdélavani zaloZzené na uzkém propojeni tvaréi €in-
nosti s ¢innosti vzdélavaci. Na Univerzité Pardubice se tak déje ve dvou rovinach. Prvni spociva
v uplatriovani poznatkd, které akademicti pracovnici ziskavaji v pribéhu vyzkumné a vyvojové
prace a tvlrcich ¢innosti, pfimo ve vyuce. To je v souladu s cili akreditovanych studijnich obort
a programd. Druhad rovina se odrazi v pfimém zapojeni studenttd do tvaréi ¢innosti, a to prede-
vsim ve formé Studentské grantové soutéze, Studentské védecké odborné Cinnosti nebo v za-
¢lenéni studentd viech forem studia do fesitelskych kolektivii projekt(i napfiklad typu GACR ¢i

TACR. Rovné? fedeni problematiky jednotlivych pracoviit v bakalaiskych, diplomovych a diser-
tacnich pracich je nutné zohlednit pfi posuzovani propojeni zminénych dvou oblasti.

8.2 Zapojeni studentl bakaldfskych a magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich programt do
tvaréf éinnosti na V3

Zapojeni studentl do vyzkumné a védecké prace na univerzité vychazi z potreb jednotlivych
fakult a pracovist. Studenti bakala¥fskych a magisterskych studijnich programa se podle svych
zajmu, nebo nabidek vyucujicich, zapojuji pfimo do rdznych forem tvirci ¢innosti v ramci fese-
ni jednotlivych vyzkumnych projektl. Nejlepsi studenti se pak stavaji pfimo Cleny resitelskych
tyma Studentské grantové soutéZe. Vyjimkou neni ani aktivni Ucast studentd magisterskych
program@ na odbornych konferencich ¢i jednotlivymi fakultami poradanych prehlidkach Stu-
dentské védecké odborné ¢innosti.

8.3 Piehled ziskanych uéelovych finanénich prostiedk
na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2016

V roce 2016 ziskala univerzita 333 718 tis. K¢ jako ucelové prostfedky na vyzkum, vyvoj a ino-
vace. Z toho byla ¢astka 307 821 tis. K¢ pridélena jako neinvesti¢ni prostiedky, zbyla ¢ast, tedy
25 897 tis. predstavovaly prostredky investi¢ni. Veskeré investi¢ni prostredky byly urcéeny k po-
kryti naklad( projektd univerzity. Z neinvesti¢nich prostfedkd byla ¢astka 292 177 tis. K¢ vyuZita
k financovani vlastnich grantd a projekt(, spoluresitelim a dodavateldm pak bylo pfevedeno
15 644 tis. K¢.

8.4 Podpora studenti doktorskych studijnich programd
a pracovnikil na tzv. post-doktorskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich program( predstavuji nejvice odborné zamérené a graduované
studenty. Z tohoto divodu je vénovana mimoradnd pozornost pfi jejich zapojovéni do vyzkum-
né a tvardi ¢innosti. Védecka, vyzkumna a tviréi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich



programu. Jedine¢nou zkusSenosti se z tohoto pohledu jevi Studentskd grantova soutéz, ktera
zapojuje do reSeni predevsim studenty doktorskych SP a také studenty magisterskych progra-
ma. V roce 2016 bylo Interni grantovou agenturou vybrano k podpore 27 projektl ze vsech
7 fakult. Celkové pridélend c¢astka na tyto projekty dosahovala vyse 30 808 tis. K¢. Celkem bylo
do této soutéZe zapojeno 651 doktorand( a studentll magisterského studia. Vedle SGS je pod-
porovana ucast doktorandl v odbornych soutéZich (napf. Cena Siemens, Cena Merck, Cena
J. M. Lehna za chemii, Cena Sanofi za farmacii, Cena Shimadzu, The Joseph Fourier computer
sciences prize atd.) a také na narodnich i mezinarodnich konferencich.

8.5 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé
a uskutecnovani studijnich program

Mira a zplsob zapojeni aplikaéni sféry na tvorbé a uskutecriovani studijnich programu se lisi
podle fakult. Obecné lze fici, Ze nejcastéjsim zplsobem je zapojeni jednotlivych odbornikd
z praxe do primé vyuky a to bud formou prednasek, seminarl ¢i vedoucich praxi a stazi. Neza-
nedbatelna je i Ucast pracovnikl aplikaéni sféry v komisich pro statni zavérecné zkousky a vé-
deckych raddach jednotlivych fakult. Vedle toho se aplikacni sféra podili na vyukovém procesu
i nepfimo. Jednak realizaci spole¢ného vyzkumu, ktery se nasledné odrazi ve studijnich progra-
mech, nebo v pozadavcich na profil absolventa.

Konkrétni formy spoluprace s aplikaéni sférou v ramci vzdélavaci ¢innosti

e profil absolventd, ale i skladba odbornych pfedmétl byvaji pred akreditaci
konzultovany s fadou budoucich zaméstnavatell a jejich souhlasné stanovisko (formou
doporucujicich dopisu) je souéasti zadosti o akreditace jednotlivych program(;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatell jsou zpravidla ¢leny védeckych rad
prislusnych fakult, na jejichZ zasedanich jsou projednavany zadosti o akreditaci,
rozsiteni nebo prodlouZeni akreditace studijnich program;

e studenti nékterych fakult se G¢astni v ramci studijnich planl povinnych stazi a praxi;

e uskutecnuji se setkani akademickych pracovniki fakulty s predstaviteli téchto firem,
na kterych se diskutuje o Grovni absolventl a potfebach v jejich vzdélavani, vysledky
diskuzi se pak promitaji do tvorby akredita¢nich materiald, upfesnovani naplini
jednotlivych predmétd;

e odbornici zaméstnavatelll se pfimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou
vazbu tykajici se potieb pfipravy studentl na nastup do praxe;

@ zaméstnavatelé kazdorocné uplatriuji své naméty na bakalarské, diplomové prace
a disertacni prace a odbornici z praxe jsou také konzultanty téchto praci nebo je vedou
¢i oponuji;

@ vyznamni zastupci firem a vyzkumnych organizaci jsou jmenovani do zkusebnich komisi
SZZ v jednotlivych typech studia;

e tradi¢ni platformou pro vzajemné informovani o poZadavcich zaméstnavatell na
pripravenost a ziskavanou kvalifikaci absolventl je kazdoro¢né na jare pofadany veletrh
pracovnich pfilezitosti KONTAKT (zejména FES a FChT);

@ FR ziskava vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolvent(, ¢lend spolecnosti ARTEfakt,
kterou si sami zalozili, a fakulta je podporuje pfi poradani seminar( v Litomysli, které se
stavaji platformou pro debaty o relevanci studijnich plan(;

e dalsim prikladem spoluprdce s pfirozenymi partnery a potencidlnimi zaméstnavateli
je praxe v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji pfimo v depozitarich
s principy muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondl a zabyvaji se zde
praktickou ¢innosti — inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbirkovych
fond(;
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@ u bakalafskych zdravotnickych obor( jsou navic respektovany platné pravni predpisy,
v nichZ jsou formulovany profil absolventa, kompetence a minimalni pozadavky na
studijni programy. U navazujicich magisterskych studijnich programd, kde se nejedna
o kvalifika¢ni studium, vychazi FZS zejména z rdmcovych vzdélavacich program(
pro specializacni vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnik, které jsou
respektovany i zaméstnavateli absolvent(, tj. statnimi i privatnimi zdravotnickymi
zafizenimi.

8.6 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha jednak v ramci kolaborativni-
ho vyzkumu (projekty TACR, rezortni programy) a jednak formou fe$eni zakdzek smluvniho vy-
zkumu a poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni odbornych ¢innosti v ram-
ci dopliikové ¢innosti. Dalsi formou spolupréce univerzity s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu
inovaci je prodej licenci k patentdm, uzitnym vzordim ¢i know-how.

Hlavni organizacni slozkou univerzity odpovédnou za komercializaci vysledkd VaV je Centrum
transferu technologii a znalosti (CTTZ). To navrhlo v roce 2013 komercializa¢ni strategii univer-
zity. Smérnice ¢. 1/2014 ,Ochrana prav dusevniho vlastnictvi“ zavedla do komercializaéni stra-
tegie radu nezavislych odbornikd — tzv. Radu pro komercializaci. Diky implementaci uvedenych
dokumentud doslo ke stabilizaci agend a sluzeb transferu technologii. V roce 2016 pokradova-
lo naplfiovani komercializaéni strategie a soucasné Uspéiné probihala realizace projektu TACR
GAMA, ktery je zaméreny na aktivity proof-of-concept. Tento projekt umozruje ovérit a dopra-
covat vysledky VaV na uroven TRL 3-4 a tyto nasledné komercializovat.

CTTZ poskytuje konzultace akademickym pracovnikiim a firmam a pomahd uskutec¢riovat spo-
luprdci univerzity se subjekty aplikacni sféry. CTTZ je jednotnym kontaktnim mistem univerzity
v oblasti komercializace védecko-vyzkumné ¢innosti, jak v ramci Ceské republiky, tak i v zahra-
ni¢i. CTTZ zajistuje pravni sluzby, kompletni administraci doplrikové ¢innosti, spravu pfedmétl
pramyslového vlastnictvi od oznameni vynéalezu plvodcem pres dohled nad spravnim fizenim
k udéleni ochrany az po podporu pfi jednanich s komerénimi partnery a kontrolu plnéni souvi-
sejicich smluvnich vztahl. CTTZ aktivné vyhleddva nové prileZitosti ke spolupraci s podniky.
CTTZ je zapojeno do narodni a mezinarodni sité organizaci podobného typu a umoznuje prenos
technologii, védecko-technickych poznatkl a znalosti i v globalnim méfitku. Vyznamnym zplso-
bem rozviji spolupraci univerzity se zahranicim.

8.7 Horizontalni mobilita student’ a akademickych
pracovniku a jejich vzdélavani smétujici k rozvoji
kompetenci pro inovacni podnikani inovaci

Univerzita podporuje horizontalni mobilitu studentl prostfednictvim odbornych praxi, které
musi povinné absolvovat studenti vybranych studijnich obord na vétsiné fakult (viz. Tabulka
8.3). V roce 2016 probéhl jiz 3. ro¢nik soutéze , Byznys Trefa“. Poslanim soutézZe je podpora pod-
nikatelskych aktivit student( univerzity, rozsiteni znalosti potfebnych k Uspésnému podnikani
a zprostredkovani kontaktd mezi podnikavymi studenty a investory. Kromé této soutéze a jejich
doprovodnych workshopt se v roce 2016 uskutecnil rovnéz kurz ,Jak zahajit podnikani“ a ,Jak
nenastvat personalistu”. Pro akademické pracovniky byl usporadan informacni seminar tykajici
se projektt Proof-of-Concept, jejichZ cilem je komercni ovéreni vysledk( VaV. Prostfednictvim
zapojeni univerzity do projektd spole¢ného (kolaborativniho) vyzkumu s podniky univerzita



uskutecéniuje mezisektorovou mobilitu akademickych pracovnikd. V roce 2016 byla univerzita
hlavnim Fesitelem nebo dal$im G&astnikem 12 projektd TACR. Kariérni centrum (KC) a Centrum
transferu technologii a znalosti zajistuji organizaci pfednasek, seminaf a workshop zamére-
nych na vzdélavani studentll a akademickych pracovnikd sméfujici k rozvoji jejich kompetenci
pro inovacni podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

V navaznosti na novelu vysokoskolského zakona byla v roce 2016 zapocata priprava nového
vnitfniho predpisu Pravidla systému zajistovéni a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice. Pfedpis vychazi z jiz existujicich nastaveni mecha-
nizm( zajistovani a hodnoceni kvality vzdéldvaci a tvirdi ¢innosti, kterd je realizovana jak na
fakultni, tak univerzitni Grovni. Pro hodnoceni jsou vyuZivana data a vystupy z informacnich sys-
téma univerzity, zejména IS STAG, GAP, MIS, OBD, HAP. Univerzita Pardubice vyuZila moZnost
ztidit Radu pro vnitini hodnoceni a v jiz schvaleném Statutu Univerzity Pardubice na ni delego-
vala kompetence v projednavani a schvalovani akreditaci studijnich programi. PoZadavky na-
fizeni vlddy €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditaci ve vysokém $kolstvi, 275/2016 Sb.,
o oblastech vzdélavani a novy proces projedndvani akreditaci Narodnim akreditacnim uradem
pro vysoké skolstvi se musely promitnout i do Upravy postupu projednavani na univerzitni Urov-
ni — byla zapocata pfiprava nového akreditacniho procesu.

V oblasti hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti studenty byla zintenzivnéna spoluprace se Stu-
dentskou radou Univerzity Pardubice zejména v analyze moZnosti vétsiho zapojeni studentu
do hodnoceni vyuky prostifednictvim modulu IS STAG pfipadné vyuZiti i jinych forem ziskdvani
zpétné vazby od student(.

Specialni pozornost byla vénovana studentim doktorského studia. V roce 2016 probéhlo do-
taznikové setieni, do kterého se zapojilo 155 studentl doktorskych studijnich programd, coz
je tfetina vSech studentl doktorského studia. Prlizkum byl v loriském roce rozsifen o skupinu
otazek zamérenych na potreby student doktorskych studijnich program v oblasti sluzeb uni-
verzitni knihovny, vyuZivani elektronickych informacnich zdroji a jejich rozsahu, preference
podoby dokumenti ve vazbé na typ dokumentu (kniha, ¢asopis, prispévky ze sbornikd, atd.).
Vysledky prizkumu z této oblasti budou vyZity pro lepsi volbu zdrojl a podoby jejich pofizeni.
Soucasti zajistovani kvality je i vnitini kontrolni systém univerzity, ktery tvofi kontrola provadé-
na vedoucimi zaméstnanci na vsech stupnich fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho fadu uni-
verzity a finan¢ni kontrola v ndvaznosti na zékon ¢. 320/2001 Sb. jako soucast finan¢niho fizeni
zabezpecujici hospodareni s vefejnymi prostiedky. Systém finan¢ni kontroly zahrnuje fidici kon-
trolu a interni audit s doplnénim o samostatného kontrolora v rdmci referdtu interniho auditu,
kontroly a vyfizovani stiznosti.

Nastaveni kontrolnich mechanismG univerzity je zpfesnéno ve vnitfnich smérnicich. Systém
vnitfnich smérnic sméfuje ke zvyseni ucinnosti kontrolnich mechanisma finanéniho fizeni v od-
povédnosti fidicich a vykonnych pracovnik( a jejich ustaveni do internich akt( fizeni, presnéj-
Simu vymezeni kritérii pro posuzovéani hospodarnosti, efektivnosti a Ucelnosti pfi hospodareni
s finan¢nimi prostiedky, k predchazeni rizikim v souvislosti s hospodafenim univerzity a trans-
parentnosti operaci a systému evidence v oblasti verejnych zakazek, k Upravam systému vniti-
nich predpist a jejich aktualizaci a ke zlepSeni efektivnosti provadénych operaci.

Finan¢ni operace prochdazely fidici kontrolou stanovenych prikazcl operaci a spravce rozpoctu
a ucetné byly zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou uloZzeny
originaly ucetnich dokladl s urcenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitini kontrolni sys-
tém byl doplriovan ve shodé s dalSimi pozadavky zejména u projektl (podminky z rozhodnuti
o dotacich) — zahrnutim do rozpoctu a jeho schvalenim, zfizenim samostatného projektového
Gctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici Zadouci dalsi fidici kontrolu v iFIS. Schvalovaci
fidici postupy byly soucasné provazeny odpovidajicimi dalsimi procesy, jakymi je napf. stavebni
fizeni a zaddvaci fizeni. V roce 2016 univerzita dale splnila poZzadavek umoZznujici vefejnou kon-
trolu spocivajici v propojeni vnitfnich modull (verejné zakazky, objednavky, smlouvy) s Regis-
trem smluv vyplyvajicim z pozadavku zdkona ¢. 340/2015 Sh.



Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti

Referent interniho auditu v roce 2016 proved| interni audit a ostatni akce zamérené na:

e pripravu podkladl a zpracovani ro¢ni zpravy o finanénich kontrolach za rok 2015,

e audit financovani centralizovanych rozvojovych projektd resenych v roce 2015,

e audit zajisténi financovani projektu ,,CEMNAT — Centrum materiald a nanotechnologii“
z prostiedkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 06-07 a zavér
projektu),

e audit zajisténi financovani projektu , VAP Vyukovy areal Polabiny“ z prostredki
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 06-07 a zavér projektu),

@ podrobné Setteni ve véci Zzadosti o posouzeni plagiatorstvi mezi akademickymi
pracovniky,

@ blizsi vlastni ovéreni ve dvou dalSich pfipadech podani stiznosti,

@ pripravné prace ve vztahu k budoucim auditim v ndvaznosti na setkani 1A VVS a kurzy
v CIIA.

Na kontrolni zjisténi bylo reagovano odpovidajicim zplsobem a na zakladé vysledk( auditl byla
internim auditem doporucena a fesiteli projektt a vedenim akceptovana dil¢i opatieni.
Referentka kontroly v roce 2016 provedla kontroly:
e hospodaieni s prostfedky projektd Technologické agentury CR na FEI,
e doplrikové ¢innosti provadéné DFJP a FChT,
@ spravnost postupl pri vybéru dodavatele investi¢ni akce: Rekonstrukce a zatepleni
vyukového objektu EA, SO Il — zpevnéné plochy,
e zajisténi udrZitelnosti projektu CTTZ,
e hospodaieni s prostfedky projektd Grantové agentury CR na FF,
e vyuZiti vnitini a venkovni infrastruktury KTS,
e vedeni evidence pracovni doby vybranych Gtvar( rektoratu a FES,
e vedeni pristrojovych denikl projektt OP VaVpl (kontrola zahajena v prosinci 2016,
ukoncena v lednu 2017).

S vysledky kontrol byl seznamen rektor, ke kontrolnim zjisténim byla pfijata adekvatni opatreni
na urovni rektora, dékand fakult a kvestora.

V roce 2016 uskutecnily vnéjsi kontrolni subjekty na univerzité celkem 6 kontrol a 3 audity.

V roce 2016 univerzita obdrZela a evidovala 6 stiznostni, coZ proporéné nevybocuje z dlouhodo-
bého trendu predchozich let (2015 — 5, 2014 — 16). Podani byla nalezité ovérena a vyhodnocena
jejich dlivodnost.
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10 NARODNi A MEZINARODNI EXCELENCE

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni, vyvojova a tvarci
¢innost, integrace vyzkumné infrastruktury do
mezinarodnich a narodnich siti

Na fakultach univerzity i v roce 2016 probihala vyvojova a tvlrci ¢innost na mezinarodni tak
i narodni drovni.

Na Fakulté chemicko-technologické je feSen vyznamny ERC starting grant ,Towards New Gene-
ration of Solid-State Photovoltaic Cell: Harvesting Nanotubular Titania and Hybrid Chromopho-
res — CHROMTISOL". Dale pokracovalo rfeseni projektu v ramci ERC_CZ Mass Spectrometry in
Cancer research: Lipid Biomarkers for Early Diagnostice.

Fakultni pracovisté Centrum materiald a nanotechnologii je zahrnuto na cestovni mapu velkych
vyzkumnych infrastruktur Ceské republiky.

V roce 2016 zapocalo feSeni na Fakulté elektrotechniky a informatiky mezinarodniho projektu
RHINOS — Railway High Integrity Navigation Overlay System v programu HORIZONT 2020. Dale
byly fedeny ¢tyfi ndrodni projekty v rémci programu TACR-Alfa, jeden narodni projekt v progra-
mu TACR-Gama, tfi projekty v programu MPO-Trio.

Na Dopravni fakulté Jana Pernera byl v roce 2016 zahajen projekt S-CODE Switch and Crossing
Optimal Design and Evaluation v ramci programu Horizont 2020 - S2RI.

Na konci roku 2016 byl na Fakulté filozofické zahajen projekt OP VVV v ramci vyzvy Podpora
excelentnich vyzkumnych tymd v prioritni ose 1 OP Centrum pro etiku jako studium hodnoty
Clovéka.

V lednu 2016 byl na Fakulté ekonomicko-spravni zahdjen projekt ,,Empowering Regional Deve-
loment Innovations”. Tento projekt, ve kterém je zapojeno celkem jedendact subjektl z vyzkum-
né, veiejné a privatni sféry z péti evropskych zemi (Finsko, Nizozemi, Madarsko, Ceska republika
a Slovenska republika) a Kanady byl jednim z 8 podpotenych v konkurenci 200 projektd predlo-
Zzenych v programu Erasmus+ Knowledge Alliances. Tento tfilety projekt si klade za cil zmapovat
tok informaci a zkusenosti mezi jednotlivymi sektory (vefejnd sprdva — univerzity — soukromy
sektor) v regionech, ve kterych partnefi plsobi, a zjisténé zavéry promitnout do modell vyuzi-
telnych ve vyuce tykajici se regionalniho rozvoje.

Vyznamnym ocenénim za excelentni ¢innost bylo udéleni ceny Magnesia Litera za literaturu
faktu tymu z Fakulty filozofické (prof. Lenderova, doc. Jiranek, dr. Halifovd) za knihu Vse pro
dité! Valecné détstvi 1914-1918 a udéleni ceny Magnesia Litera pro objev roku Mgr. Blance Jed-
lickové za knihu Zeny na rozcesti. Divadlo a Zeny okolo roku 1939 — 1945.

10.2 Ndrodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly,
mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly

Univerzita je i nadale drzitelem mezinarodniho certifikatu DS Label — Diploma Supplement
Label, a to od roku 2009. Tento certifikat potvrzuje trvalou kvalitu a mezinarodni standardizaci
vydavanych dokladi o ziskané kvalifikaci pfi absolvovani jakéhokoliv akreditovaného studijniho
programu Univerzity Pardubice.



10.3 Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich
asociaci, organizaci, sdruzeni, siti

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci
a sdruzeni, odbornych a profesnich, z nichz Ize jmenovat napft.:

Sdruzujici vysoké Skoly

EUA — European University Association
EUNIS — European University Information Systems oganization
EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

Clenstvi fakult v profesnich organizacich

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
IFEF — Internacia Fervojista Esperanto-Federacio (IFEF) — Mezinarodni federace esperantistl

vvvvv

UITP — International Association of Public Transport — Brusel

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers — KEEZ

ITA/AITES — Mezinarodni tunelafské asociace ITA/AITES

EUCET — European Union Computer Engineering Team

AECEF - The Association of European Civil Engineering Faculties — CVUT Praha
EURNEX — The European rail Research Network of Excellence — Berlin

EFLE — European Forum for Logistics Education

ISLC Network — The International Sustainable Logistics Conference Network
EVU — European Association for Accident Research and Analysis

EFLE — European Forum of Logistics Education

Clen Radioklubu Ing. Sroll je zakladatelem a vedoucim klubu CCT telegrafistd — Club
of Certified Telegraphists) — KID

MENSA

DIG — Diploma Interest Group — prestizni klub, drZitelé nejméné 25 diplomU za
radioamatérskou ¢innost (KID)

GACW — Grupo Argentino de CW — klub argentinskych radiotelegrafistd
AGCW - Arbeitsgemeinschaft Telegrafie e.V., CTC, DL-CW-C — Deutscher Telegrafie Club
e.V. — némecké telegrafni kluby (KID)

DXCC CW — DX Century Club — ¢lenstvi v prestiznim americkém klubu za déalkova spojeni
do nejméné 100 zemi telegrafnim provozem

PODXS, EPC, DMC — kluby sdruzujici ¢leny pracujici digitalnim provozem
WAVE, VOLNA — ukrajinské kluby
AGB — Activity Group of Belarus — mezinarodni radioamatérsky klub

Cleny dalsich mezindrodnich organizaci, asociaci a sdruZeni jsou rovnés individudlné
akademicti pracovnici fakulty.

Cisco Networking Academy
Svaz spedice a logistiky — Praha, pracovni skupina Pfeprava nebezpecnych véci
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FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

ERSA European Regional Science Association — aktivné zapojeno 10 akademickych pracovnikd
RSAI Regional Science Association International

NISPACEE The Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern
Europe

EAIE European Association for International Education

SSDS Slovenska $tatisticka a demografickd spoloénost

SSA Slovenska spolo¢nost aktuarov

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

European Thermoelectric Society

The Institute of Electrical and Electronics Engineers

Academy Engineering Science of Russia

International Informatization Academy of Russian Federation
International Academy of Electrotechnical Science of Russian Federation
Cisco Certified Network Associate

Association for Computing Machinery

Scrum Alliance

Autodesk Academia Program

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

American Academy of Religion

Arbeitskreis fur Hausforschung

British Accociation for Slavonic and East European Studies
CiCe — Children’s Identity and Citizenship in Europe
Cesko-ruska komise historik® a archivard

Commission internationale de la démographie historique
Collegium Carolinum Miinchen

Comenius Academic Club New York

Internationale Vereinigung fir Germanistik

Dalton International

DGBV — Deutsche Gesellschaft f. Bildungsverwaltung
EASA — European Association of Social Anthropologists
EFFE — European Forum for Freedom in Education

EURETHNO — Fédération Européenne des Réseaux du Conseil de I'Europe x Réseau
de coopération scientifique en éthnologie et historiographie européennes, P. A. C. T.

European Assotiation of Population Studies

European Sociological Association

International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education
IUAES — International Union of Anthropological and Ethnological Sciences
Osterreichische Gesellschaft zur Erforschung des 18. Jahrhunderts

Pan African Association of Anthropologists

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

Towarszystwo Kulturalne Ktodzka

Slovenska narodopisna spoloc¢nost



FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

American Chemical Society

Central European Group for Separation Sciences (CEGSS)

Ceskoslovenska spole¢nost mikrobiologicka

Ceskoslovenska spoleénost pro forenzni genetiku

Ceskoslovenska spole¢nost pro rist krystal(

European Federation of Chemical Engineering, Section on Membrane Separation
European Safety, Reliability, and Data Association (ESReDA)

European Union of Cellulose and Paper Industry (EUCEPA), EU

Federation d‘Associations de Techniciens des Industries de Peintures, Vernis, Emaux et Encres
d‘Imprimerie de |'Europe (FATIPEC)

Filtration Society UK
GEM 2 Long Term Strategy Group, European Defence Agency

International Association of Research Organizations for the Information, Media and Graphic
Arts Industries (IARIGAI)

International Adsorption Society

International Biographical Centre Advisory Council

International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts Technology and Management (IC)
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry (ICTAC)
International Federation of Associations of Textile Chemists and Colourists (IFATCC)
International Humic Substances Society

International Society of Electrochemistry (ISE)

International Society of Explosives Engineers

International Pyrotechnic Society

International Zeolite Association

Materials Research Society (MRS), USA

Optical Society of America (OSA), USA

Organic Electronics Association (OE-A)

Printig of Functional Applications Summer School - Swansea University
Slovenska informacéna a marketingova spoloénost, a. s.

Slovenska spolo¢nost pre vitacie a trhacie prace

Society for Imaging Science and Technology

Sustainable Development of Energy, Water and Environment Systems (SDEWES)
Technical Association of Pulp and Paper Industry (TAPPI), USA

The Comenius Academic Club

The European Membrane Society

The European Society of Rheology

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education
ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv —,
Bibliotheks- und Graphikrestauratoren
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

America Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery
Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie
(korresspondierter Mitglied)

European Association for the Study of Diabetes

European association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

Europian Association for Children in Hospital

Evropska kardiologickd spole¢nost

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Quebec Order of Nurses, Canada

Slovenska chirurgicka spolecnost

Slovenska lékarska spolocnost

Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The Honor Society of Nursing - Sigma Theta Tau International

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

Clenstvi univerzity v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich
na narodni Urovni

SDRUZUJICi VYSOKE SKOLY - NARODNi

CESNET sdruzeni

Asociace knihoven vysokych skol

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky

Asociace pracovnikl univerzitni administrativy (APUA)

OSTATNi NARODN{
Krajska hospodarska komora
Cesky institut internich auditor

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Ceska spole¢nost pro mechaniku — Praha

Svaz spedice a logistiky

Jednota ceskych matematik a fyzika

AS| — Asociace strojnich inZzenyr(

Ceska tunelarska asociace ITA-AITES

Aktiv geotechnika, CKAIT Praha

UNMZ Praha, Technicka normaliza¢ni komise ¢. 141
Auto SAP — SdruZeni automobilového primyslu



Technologicka platforma Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury — Praha

Technologicka platforma Silni¢ni doprava — Brno

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Asociace krizovych manazerd

Ceska geograficka spole¢nost

Ceska kartograficka spole¢nost

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ceska spole¢nost pro systémovou integraci
Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Ceska statistickd spole¢nost

Institut Vaclava Klause

Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd
Spolecnost pro etiku v ekonomice
Spoleénost pro projektové fizeni

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Sdruzeni pro informacni technologii a telekomunikace
Ceskoslovenska sekce IEEE

Oracle Academy

Komitét URSI pro CR a SR

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

Czech and Slovak Simulation Society

Hi-tech cluster

FAKULTA FILOZOFICKA

Asociace muzei a galerii CR

Asociace ucitel( angli¢tiny Ceské republiky
Asociace vzdélavatell v socidlni praci
CASAIC — Ceska a slovenska asociace jazykovych center
Centrum evropskych studii

Ceska andragogicka spole¢nost

Ceska archivni spole¢nost

Ceska asociace anglisttl

Ceska asociace pedagogického vyzkumu
Ceska asociace slavistl

Ceska demografickd spole¢nost

Ceska informaéni spole¢nost

Ceska kirestanska akademie

Ceska narodopisna spole¢nost

Ceska numismaticka spole¢nost

Ceska spole¢nost antropologicka

Ceska spole¢nost pro religionistiku
Ceska spolecnost pro vyzkum 18. stoleti
Ceska a slovenska asociace amerikanist
Cesky komitét slavistl
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Cesky narodni komitét historiks

Cesky narodni komitét pro stfedoevropska a vychodoevropska studia
Ceskoslovensky ustav zahraniéni

Evropské hnuti v CR

Klub modernich filologli

Literarnévédna spolecnost

Literarnévédna spolecnost Franka Wollmana
Masarykova akademie uméni

Masarykova ¢eska sociologicka spole¢nost
Muzejni spolek v Pardubicich

Obec prekladatelt

Pegasos, obcanské sdruzeni

Sdruzeni historiké CR

Spole¢nost Edvarda Benese

Sdruzeni pro stavebné historicky prizkum CR
Spoleénost pro hospodarské a socialni déjiny CR
Spoleénost Montessori, 0. s.

SUF — Sdruzeni ucitell francouzstiny

Spolecnost pro Literarni noviny

Spoleénost pro studium sekt a novych ndboZzenskych sméru
Spolecnost pro védy a uméni

Spolecnost pratel Afriky

SGUN — Svaz germanist(i Ceské republiky
Vyzkumné centrum pro déjiny vychodni Evropy

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o. s.
Asociace vysokogkolskych vzdélavatel( nelékatskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace ¢eského papirenského primyslu (ACPP), CR
Asociace vyrobcl natérovych hmot

Ceska astronomicka spole¢nost

Ceska marketingova spole¢nost,

Ceskd membranova platforma, z. s.

Ceskd obalova asociace SYBA

Ceska sklaiska spole¢nost, z. s.

Ceska a slovenska krystalograficka spole¢nost

Ceska spoleénost chemicka, z. s., odborné skupiny
Ceska spoleénost chemického inZenyrstvi

Ceska spolecnost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spolec¢nost primyslové chemie

Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie
Ceska spole¢nost klinické biochemie

Ceska statistickd spole¢nost

Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii
Flexotiskova odborna skupina pro Ceskou a Slovenskou republiku pfi ST ESVTS
InZenyrska akademie Ceské republiky, o. s.



Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd (JEMF), pobocka Pardubice
Klub finalistd soutéZe Famelab pfi British Council Czech Republic
Kosmetologicka spole¢nost Ceské republiky

Odbor vyZivy obyvatelstva a jakosti potravin CAZV
Spektroskopicka spolecnost J. M. Marci

Spoleénost pro projektové fizeni, o. s.

Spolecnost pro trhaci techniku a pyrotechniku (STTP)

Spolecnost pro vyzZivu, o. s.

Spoleénost priimyslu papiru a celulézy (SPPC), CR, SR

Spolek textilnich chemik( a koloristl

Studentska rada Univerzity Pardubice

Svaz chemického pramyslu CR

Svaz polygrafickych podnikateld

Technicka normalizaéni komise 142 (UNMZ)

Technicka pracovni skupina MZP, Nakladani s odpadnimi vodami a odpadnimi plyny
TJ Tesla Pardubice

Univerzitni sportovni klub, o. s. Pardubice

Vysokoskolsky odborovy svaz Univerzity Pardubice
Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice.

FAKULTA RESTAUROVANI

STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek
ASOCIACE MUZEI A GALERI{

ARTE-FAKT, sdruZeni pro ochranu pamatek, z.s.

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Asociace vysoko$kolskych vzdélavatell nelékatskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavatell v sociélni praci

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spole¢nost CLS JEP

Ceska fyziologicka spole¢nost

Ceska gynekologicko-porodnicka spoleénost

Ceska hepatologicka spole¢nost

Ceska chirurgicka spole¢nost

Ceska internistickd spole¢nost

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékai'ska komora

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska neurologickd spole¢nost

Ceska ORL spoleénost chirurgie hlavy a krku

Ceska pediatricko-chirurgicka spole¢nost

Ceska resuscitaéni rada

Ceska spole¢nost alergologie a klinické imunologie
Ceska spole¢nost intenzivni mediciny

Ceska spolecnost krizové pFipravenosti zdravotnictvi
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Ceska spolecnost pro lé¢bu ran

Ceska spolecnost pro ultrazvuk v mediciné

Ceska spole¢nost pro trazovou chirurgii

Ceska spolecnost pro vyuZiti laseru v mediciné

Ceska spolecnost pro zdravotnickou techniku

Ceska spole¢nost urgentni mediciny a mediciny katastrof
Ceskoslovenskd biologickd spole¢nost

Institut interni komunikace

Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd

Oborovéa komise pro chirurgii Védecké rady Ceské lékatské komory
Proktologicka sekce CCHS JEP

Radiologicka spole¢nost CLS JEP

Sekce pro hrudni chirurgii Ceska chirurgicka spole¢nost
Spole¢nost medicinského prava CLS JEP

Spoleénost socialniho Iékafstvi a fizeni péce o zdravi CLS JEP
Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

SRLA CR - Spole¢nost radiologickych asistenttl CR



11. TRETI ROLE

11.1 Pfenos poznatkl univerzity do praxe

Plsobeni Univerzity v oblasti pfenosu poznatkl do praxe zahrnuje feseni projektl spole¢ného
vyzkumu s podniky, feSeni zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani expertnich, znaleckych
a dalsich sluZeb a poskytovani licenci k predmétim primyslového vlastnictvi (k patentdim, uZzit-
nym vzortm ¢i know-how).
Utvarem univerzity odpovédnym za prenos vysledkil VaV do praxe je Centrum transferu tech-
nologii a znalosti (CTTZ). CTTZ je v ramci univerzity kontaktnim mistem pro subjekty aplikacni
sféry. Pracovnici CTTZ ptijimaji poptavky z oblasti VaV a sami aktivné vyhledavaji pfileZitosti pro
spolupraci univerzity s firmami a institucemi. CTTZ nabizi subjektim aplikaéni sféry predevsim
tyto sluzby:
— predstaveni aktudlnich technologii k licencovani a pomoc pti zhodnoceni jejich
komercniho potencialu,
— vyhledani védeckych partnerd na Univerzité pro smluvni ¢i spolecny vyzkum a pomoc pfi
vyjednani podminek spoluprace,
— nabidka vyuziti vyzkumnych, vyvojovych a laboratornich kapacit Univerzity,
— zajisténi celkového servisu pro tuto spolupraci (ndvrh smlouvy, nastaveni G¢inné ochrany
dusevniho vlastnictvi atd.).

Mezi hlavni vyhody spoluprdce s univerzitou z pohledu firem patfi:

— pfistup k nejnovéjsim poznatkim,

— moznost spolupracovat s vyzkumnymi pracovniky univerzity na fesSeni konkrétnich Vav
potieb,

— pfistup k vyzkumnym infrastrukturam univerzity,

— moznost ¢erpani vefejnych zdrojd na podporu vyzkumu a vyvoje a sniZeni rizika sdilenim
nakladl na vyzkumnou ¢innost,

— vychova budoucich potencialnich zaméstnanci,

— vliv na smérovani védecko-vyzkumnych aktivit univerzity.

Jednim z dulezitych kol CTTZ je déle motivovat a vzdélavat vyzkumné pracovniky univerzity
v oblasti transferu technologii za ucelem propojeni védecko-vyzkumného a vyvojového poten-
cialu univerzity s potfebami komercénich subjektd v trznich podminkach.

V roce 2016 se univerzita jako hlavni resitel ¢i dalsi ucastnik podilela na realizaci 3 projektd
TACR Centra kompetence a 10 projektt spole¢ného vyzkumu (6x TACR Alfa, 3x TACR Epsilon
a 1x MPO Trio). V ramci Center kompetence se univerzita podilela napf. na vyzkumu materia-
10 a hybridnich technologii pro funkéni elektronické systémy tisténé na flexibilnich substratech
a zaloZzené na kombinaci metalickych nanostruktur vytvorenych technologii nanoimprinting
a funkénich elektronickych a senzorickych prvkd nanasenych metodami rotac¢niho tisku (spolec-
né s Centrem organické chemie s.r.o.,, IN O T E X spol. s r.o., OPTAGLIO s.r.0., OTK GROUP, a.s.,
Ustavem makromolekuldrni chemie AV CR, v. v. i. a Zapadoé&eskou univerzitou v Plzni). V rdmci
projektl spoleéného vyzkumu se univerzita podilela mj. na vyvoji pozemniho dotazovace pro
monopulzni sekundarni prehledovy radar (spoleéné s T — CZ, a.s.) a na vyvoji tfinapravového
podvozku dieselelektrické lokomotivy (spolecné s CZ LOKO, a.s.).

V ramci dopliikové cinnosti realizovala univerzita celkem 401 zakadzek — z toho 42 pfipadu
smluvniho vyzkumu (v celkové hodnoté 7,8 mil. K¢), 359 expertnich, znaleckych a konzultaénich
sluZeb, analyz, testovani ¢i méreni (v celkové hodnoté 6,6 mil. K¢) a 11 kurz( podnikového vzdé-
lavani (celkem za 119 tis. K¢). Podle obori specializace ziskala nejvétsi objem zakazek z oblasti
dopravy a spojl (37 %); nasledovaly chemie a chemické technologie (29 %), konzervace a re-
staurovani pamatek (19 %), elektrotechnika a informatika (8 %) a ostatni (7 %).

V roce 2016 univerzita ziskala 50 tis. K¢ za poskytnuti licence k patentu a probihala jednani
s celkem 13 subjekty o poskytnuti licenci k predmétim primyslového vlastnictvi.
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Zasadni vyznam pro dalsi propojovani vyzkumu na Univerzité s potfebami praxe ma projekt
TACR Gama ,,Podpora aktivit proof-of-concept na Univerzité Pardubice®. V ramci Feeni tohoto
celouniverzitniho projektu bylo v roce 2016 feseno 8 dil¢ich projektd zaméfenych na ovérovani
vyuzitelnosti novych vysledkd VaV pro jejich komercni uplatnéni v aplikaéni sfére.

V roce 2016 univerzita ziskala projekt ,Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii
na Univerzité Pardubice” v ramci Vyzvy ¢. 02_16_014 Budovani expertnich kapacit — transfer
technologii, ktery je zaméren na: 1) specializované vzdélavani v transferu technologii, 2) rozvoj
transferovych procest a aktivit smérem k vyzkumnym pracovnikiim a 3) rozvoj vztahu s aplikac-
ni sférou. Projekt napliiuje RIS3 strategii a jeho realizaci v obdobi 2017 — 2020 vzniknou pfedpo-
klady pro zvyseny pocet Uspésnych pripadl transferu technologii.

11.2 Pusobeni v regionech

Univerzita jako jedind instituce tercidrniho vzdélavani v Pardubickém kraji plsobi nejen jako
pfirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tviréich ¢innostech je propojena s ¢innost-
mi instituci, organizaci a podnik( v regionu ¢i s nimi Uzce spolupracuje. Mezi tradi¢ni partnery
univerzity v kraji patfi téz statni sprava a samosprava, Statutarni mésto Pardubice a Magistrat
mésta Pardubic, Pardubicky kraj a Krajsky urad Pardubického kraje, Krajska hospodarska komo-
ra Pardubického kraje, Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje, Utad préce a dalsi in-
stituce a neziskové organizace. V roce 2016 se Univerzita mj. angazovala pfi ptipravé projektl
strategickych integrovanych Gzemnich investic v ramci ITI Hradubicko, kde se podili na nékolika
vyznamnych navrzich projektd v Pilifi 4 ,Vysoké skoly a spoluprace firem v oblasti Vav“. Tyto
projekty pomohou dale rozvinout spolupraci univerzity s aplikacni sférou.

Spoluprace a plisobeni v regionu ma radu dalSich forem, napt.:
® ramcové smlouvy,

participace na spolec¢nych projektech,

partnerstvi v projektové odborné cinnosti,

spole¢né iniciativy a memoranda,

Ucast odbornikd z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich

organech mésta a kraje, jejich zastupitelstev a nasledné pfi tvorbé jejich strategickych

dokumentd, a naopak Ucast odbornik( ze samosprav v organech univerzity a fakult,

@ v mezinarodni oblasti pfi rozvoji vztah( s univerzitami v partnerskych méstech a krajich,

v kulturni oblasti pfi spoluporadani spole¢nych akci,

e v odborné pripravé student a tvarci ¢innosti (pFijimani stazZistl — verejna sprava, mistni
doprava, muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich pamatek; zastita odbornych akci
— seminar(, konferenci; dalsi vzdélavani pracovnik( verejné spravy; zaméstnavatelé
absolvent),

e podpora rozvoje odborné tviréi ¢innosti na fakultach z dotacnich programt mésta
a kraje apod.

e poradani umélecky zamérenych vystav pro verejnost,

poradani a spoluporadani populdrné-naucnych akci pro verejnost, déti a mladez regionu,

e poskytovani kurzi celoZivotniho vzdélavani verejnosti laické i odborné pro rozsifovani
kvalifikace o nejnovéjsi poznatky v oboru apod.

11.3 Nadregionalni plsobeni a vyznam

Univerzita ma komparativni vyhodu v unikatnosti nékterych fakult a vyzkumnych oblasti v ram-
ci CR, naptiklad v oblasti vyzkumu energetickych material(, polygrafie, materidlového vyzkumu,
radarovych systému a draznich vozidel.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakaldrské  Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM
studium studium magisterské studium
studium

P K/D P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA *

technické védy a nauky  21-39 2 2 2 2 1

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI *

pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 2
ekonomie 62,65 3 3 3 3 3 3 18
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY *

technické védy a nauky  21-39 2 2 1 1 n

FAKULTA FILOZOFICKA *

spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 5 5 2 2 14
a sluzby

pedagogika, ucitelstvi 74,75 1 2 3
a social. péce

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA *

pfirodni védy a nauky ~ 11-18 1 4 4 ‘
technické védy a nauky  21-39 8 3 5 3 3 22
FAKULTA RESTAUROVANI *

védy a nauky o kulture 81,82 1 1 2
auméni

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII *

zdravot., lékat. a farm.  51-53 4 1 2 2 2 2 13
védy a nauky

cevev |6 ol | | 23] | w7l ] 99

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souéast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenéni; K/D = kombinované / distan¢ni

s

VHO1]dd YAONTNGVL
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakalafské  Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM
studium studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programt
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 1 1 3
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

pfirodni védy a nauky  11-18 1
ekonomie 62,65 1 2 3 3
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

technické védy a nauky 21-39 1 1 1

FAKULTA FILOZOFICKA

spolegenské védy, 61,67,71-73 2 2
nauky a sluzby

pedagogika, ucitelstvi 74,75 1 1
a social. péce

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

pfirodni védy a nauky  11-18 4 4 n
technické védy a nauky 21-39 3 B
[T N )Ny S Y B ) ST



Vysoka skola (nazev)

Nazev programu 1
Partnerské organizace
PfidruZené organizace
Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné
pfijimani student( a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavén diplom
a dodatek k diplomu?

Economic Policy and Administration
Siaulai University of Lithuania

11.7.2014
Joint degree

4
navazujici magistersky

Navazujici magistersky studijni obor Rozvoj a sprdva regiond je
realizovan ve spolupraci se Siauliai University v Litvé a byl zaha-
jen v akademickém roce 2014/2015. Studium probihd ve ¢tyfech
semestrech. V prvnich tfech semestrech studenti studuji ctyri
povinné pfedméty (compulsory subjects) a maji moznost vybéru
jednoho povinné volitelného predmétu (ze ¢tyf nabizenych; com-
pulsory option subjects). V poslednim semestru zpracovavaji za-
vérec¢nou praci. Celkové za semestr ziska student 30 ECTS kredit(,
za celé studium musi ziskat 120 ECTS kredit(. Nyni obé univerzity
prijimaji studenty do prvnich ro¢nikd. V rdmci letniho semestru
byla uskute¢néna studentskd mobilita na partnerské univerzité
v rozsahu 3 mésicd. V ramci studia studenti vyuZivaji LMS Moodle
a v ném pripravené e-learningové kurzy. V tomto e- learningovém
prostiedi jsou také zverejriovany materidly ke studiu, probiha zde
veskera komunikace, konzultace a odevzdavani zadanych ukolG
a semestralnich projekt(. LMS Moodle je vyuZivadn jako doplnék
k predndskam, ve tfetim semestru jako povinné prostredi pro vy-
uku. Vyuka predmétl litevské univerzity probiha z ¢asti on-line,
jedna se o pfeméty Public Policy and Governance, Regional Econo-
my, E- Governance and Domocracy. V ramci druhého roku studia
student zpracuje diplomovou préaci, kterd bude vyuZivat poznat-
ky z dosavadniho studia a metodologické znalosti ziskané v ramci
predmétu Seminar k diplomové préci. Predpokladaji se konzultace
jak s vedoucim prace, tak i s konzultantem z partnerské univerzity.
Semestralni projekty ¢i seminarni prace v jednotlivych predmétech
mohou byt jiz v pribéhu prvniho roku studia zamé¥eny v souladu
se zvolenym tématem diplomové préace. Statni zavérecna zkous-
ka je sloZzena z obhajoby diplomové prace a odborné rozpravy ve
dvou specifickych oblastech. Komise pro statni zavérecnou zkous-
ku bude sestavena z akademickych pracovnikl obou partnerskych
univerzit.

Student obdrZi jeden Joint diplom, ktery mu vyda matefska univer-
zita a jeden Diploma Supplement, v obou pfipadech v pfislusném
jazyce a anglic¢tiné.
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Jakym zplisobem jsou realizovany
vymeény studentl?

Prvni semestr studuji studenti na domovské univerzité, ktera je
pfijimala ke studiu. Vyuka probiha ¢astec¢né prostfednictvim e-le-
arningovych kurzt. Druhy semestr studuji studenti UPCE na part-
nerské univerzité Siaulai v Litvé, tfeti semestr je realizovan na
Univerzité Pardubice, kam pfijizdi studenti Siaulai University a ve
Ctvrtém semestru je zpracovana diplomova préce, probihaji statni
zavérecné zkousky a obhajoba. Na studijni pobyt v zahrani¢i do-
stavaji studenti UPCE pfispévek na dopravu a cestovni pojisténi,
ubytovaci centrum UPCE jim navic umozZiiuje bezplatné uschovani
zavazadel a uvolnéni pokoje s opétovnym navratem po studijnim
pobytu. Studenti si na pobyt ptispivaji rovnéz ze svych prostiedkd,
mohou ovSem ziskat také dalsi stipendium ze stipendijniho fondu.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Vysoka Skola (ndzev) Bakalarské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Pocet studijnich 1

program(

Pocet studentd v téchto programech* 20




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolec¢né s jinou vysokou skolou nebo

s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Vysoka Skola (nazev)

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 1

Aplikovana informatika

Skupina KKOV 18

Partnerska vysoka skola Univerzita Hradec Kréalové
Pocatek realizace programu 13.10. 2010

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalafsky, navazujici | doktorsky

magistersky,

Popis organizace studia, v€etné
pfijimani studentl a ukonceni

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu je
4 roky s kreditnim limitem 180 kreditd.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 8
Nazev studijniho programu 2 Systémové inZenyrstvi a informatika
Skupina KKOV 62

Partnerska vysoka skola

Univerzita Hradec Kralové + Technickd univerzita v Liberci

Pocatek realizace programu

11.2.2000

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani student( a ukonéeni

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu jsou
4 roky s kreditnim limitem 180 kredit(l. Studium obsahuje povin-
né predméty (60 kreditl), volitelné predméty, ze kterych si student
voli alespori dva predméty (20 kredit(), védeckou praci studenta
(60 kreditll) a pedagogickou préci studenta (40 kredit(). Kredi-
tové hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodnoceni
odbornych a védeckych publikaci v rdmci védecko-vyzkumné ¢in-
nosti. Studium je charakterizovano Charakteristikou doktorského
studijniho programu a Studijnimi plany doktorského studia, které
schvalila Oborova rada studijniho programu Systémové inzenyr-
stvi a informatika. Pfijimani studentl ke studiu se fidi PoZadavky
k pfijimacimu Fizeni, kde podminkou k pfijimaci zkousce je Uspésné
ukonéeni magisterského studia do terminu zkousky a vypracovani
tezi k predpokladanému tématu disertacni prace (cca 15 stran).
Pfijimaci zkouska se kona z informatiky a anglického jazyka. Ve
dvou tretindch studia, po ziskani nejméné 180 kredit(i, absolvu-
je student statni doktorskou zkousku, pfi které obhajuje teze své
budouci doktorské disertac¢ni prace. Studium konci obhdjenim dok-
torské disertacni prace.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7

Vysoka skola (nazev)

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu 3

Osetrovatelstvi

Skupina KKOV 53

Partnerska vysoka skola Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Pocdtek realizace programu 24.4.2008

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

s
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Popis organizace studia, véetné
pfijimani student( a ukonceni

Prijimani studentl do studijniho programu nebylo v roce 2016 rea-
lizovéno, nebyla podana Zadost o prodlouZeni stavajici akreditace.
Vyuka je organizovana spolec¢né pro vSechny studenty a podileji se
na ni obé vysoké skoly. Ukonceni studia je formou statni zavérecné
zkousky a obhajoby disertaéni prace. Platnost studijniho programu
prodlouZena na dostudovani stavajicich studentd.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 21

Nazev studijniho programu 4 Specializace ve zdravotnictvi
Skupina KKOV 53

Partnerskd vysoka Skola Univerzita obrany v Brné
Pocatek realizace programu 3.3.2008

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalafsky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentt a ukonceni

PFijimani studentd do studijniho oboru Zdravotnicky zachranar si
provadi kazdd vysokd skola dle pfedem stanovenych podminek,
vyuka je organizovana spolecné pro vsechny studenty a podileji se
na ni obé vysoké Skoly. Ukonceni studia je formou statni zavérecné
zkousky.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

126**

* Pozn.: = Jednd se naptiklad o akreditované studijni programy uskuteéfiované spoleéné s AV CR &i s jinymi
vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

** Pozn: = Polet zapsanych studentd v oboru Zdravotnicky zachranar na FZS.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Vysoka $kola (ndzev) Bakalarské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské

studium studium studium studium
Pocet studijnich programa 1 3
Pocet studentl v téchto 126 36
programech

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

Univerzita neuskutecriuje programy spole¢né s vyssi odbornou skolou.



Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzi)

Vysoka skola (nazev) Kurzy orientované Kurzy zajmové [UEAANl CELKEM
na vykon

Univerzita Pardubice do15 od16 vice do15 od16 vice
hod do100 nez100 hod do100 neZ100
hod hod hod hod

7

N

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
prirodni védy a nauky 11-18

VHO1I4d YAONTNAVL

technické védy a nauky 21-39 3 1 5
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 -
a nauky

zdravot., ékar. a farm. védy 51-53 9 3 1 6 -
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 2 -
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 _
pravo, pravni a vefejnospravni 68 -
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 2
péce

obory z oblasti psychologie 77 _
védy a nauky o kulture 81,82 -
auméni

cewem | 9o 3 e ] | | 13l 32

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty ucastnikii)

Vysoka skola (nazev) Kurzy orientované Kurzy zajmové [VEAVAM CELKEM |
na vykon
Univerzita Pardubice do15 od16do vicene? do15 od16do vice ne?

hod 100hod 100hod hod 100hod 100 hod
Skupiny akreditovanych ~ KKOV
studijnich program
pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 35 10
zemédél.-les. a veter. 41,43

védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. 51-53 138 29 10

védy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni 68

a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75 25
a social. péce

obory z oblasti 77

psychologie

védy a nauky o kulture 81,82

auméni

ceev | 138] _29] 7ol ol 0] _ o 721] 968]29]

* Z toho pocet ucastnik(, jez byli ptijimani do akreditovanych studijnich program podle § 60 zdkona
o vysokych skolach
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Bakaldrské Magisterské Navazujici  Doktorské [le=E4=
studium studium  magisterské  studium
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA*
technické védy a nauky 21-39 702 382 195 238 25 65 1607
fakulta celkem X 702 382 195 238 25 65 1607
Z toho potet fen na fakulté X 139 85 53 78 3 16
Z toho pocet cizincl na fakulté X 30 8 9 2 11 12
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI*
ptirodni védy a nauky 11-18 2 6 m
ekonomie 62,65 804 330 343 144 15 14 1650
fakulta celkem X 804 330 343 144 17 20 1658
Z toho pocet Zen na fakulté X 535 237 227 99 8 1114
Z toho pocet cizincl na fakulté X 61 7 33 2 7 8
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*
technické védy a nauky 21-39 582 162 32 1
fakulta celkem X 582 162 32 11
Z toho pocet Zen na fakulté X 36 6 2 0 m
Z toho pocet cizinct na fakulté X 29 10 2
FAKULTA FILOZOFICKA*
spolecenské védy, nauky 61,67 927 170 40 38
a sluzby 71-73
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 108 91 199
péce
fakulta celkem X 1035 261 40 3 1374
Z toho pocet Zen na fakulté X 741 207 24 2
Z toho pocet cizincl na fakulté X 28 3 3
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*
pfirodni védy a nauky 11-18 72 51 34
technické védy a nauky 21-39 981 3 270 68 47 1369
fakulta celkem X 981 3 342 119 81 1526
Z toho pocet Zen na fakulté X 701 3 241 65 33 1043
Z toho pocet cizincl na fakulté X 99 18 20 10
FAKULTA RESTAUROVANI*
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 61 25 m
fakulta celkem X 61 25 m
Z toho pocet Zen na fakulté X 44 22 m
Z toho pocet cizincl na fakulté X 11 7 [ 1s]
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{*
zdravot., Iékaf. a farm.védy  51-53 536 103 35 78 1 -
a nauky
fakulta celkem X 536 103 35 78 1 20 00E
Ztoho potet Jen na fakulté X 426 9 35 76 1 16 [N
Z toho pocet cizincl na fakulté X -
--lﬂi

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezen¢ni K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)
Bakalafské Magisterské Navazujici Doktorské [e=E¢=]

studium studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA*
technické védy a nauky 21-39 11

cevewy | | | | | [ | | __ul i

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
**Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIlné vysi sama a vysoka skola ji
nevykazuje v pocétech studentt rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni
Pocty k 31.12. 2016

Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Bakalarské studium Magisterské studium  Navazujici magisterské Doktorské studium CELKEM
studium

P K/D  CELKEM P K/D  CELKEM P K/D  CELKEM P K/D  CELKEM
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

62,0% 64,6% 62,9% 0,0% 0,0%  0,0% 18,7% 39,0% 29,6% 0,0% 250% 11,1%| 5o
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

61,3% 0,0% 61,3% 0,0% 0,0%  0,0% 272% 0,0% 272% 0,0% 00%  0,0% I
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

51,2% 80,9% 62,2% 0,0% 0,0%  0,0% 253% 62,2% 36,1% 50,0% 40,0%  46,2% AL/
FAKULTA FILOZOFICKA

40,6% 0,0% 40,6% 0,0% 0,0%  00% 12,7% 0,0% 12,7% 9,1% 33,3% 14,3%| 0/
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

44,6% 0,0% 44,6% 0,0% 0,0%  0,0% 12,2% 0,0% 12,2% 12,5% 60,0% 18,9% -/
FAKULTA RESTAUROVANI

0,0% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% L
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

27,8% 33,3% 29,1% 0,0% 0,0%  0,0% 44,2% 0,0% 44,2% 00% 0,0%  0,0%FLEY
VS CELKEM

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil pocétu studii zapocatych v roce n a souétu nelspésnych
studii této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké $kole v roce n, at jde
0 poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina souédst vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

s
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Tab. 3.4: Stipendia* studenttim podle téelu stipendia

Ugel stipendia Pocty Primérna vyse
studentd  stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 783 12723
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci 177 9354
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 412 27 502
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 12 14125
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 110 13 020
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4698 4701
z toho ubytovaci stipendium 4341 3693
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 61 28 435
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 296 37739
studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 281 59940
jind stipendia 20 116 200

CELKEM 5167 11 490

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedka, netyka se pouze prostredki z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,

kterym bylo dané

Ptiklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentdm

za rok celkové 15



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)
Bakaldarské Magisterské Navazujici Doktorské [@=H145,

studium studium magisterské studium
studium

P K/D P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych ~ KKOV
studijnich program
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA*
technické védy a nauky 21-39 166 45 87 61 7 9
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNi*

pfirodni védy a nauky 11-18 -
ekonomie 62,65 21 44 144 30 2 5
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*

technické védy a nauky ~ 21-39 124 62 2 2
FAKULTA FILOZOFICKA*

spolecenské védy, nauky 61,67, 268 57 4 329
a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi 74,75 14 42

a social. péce
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*

(S0 )
w w wv
N N o a

prirodni védy a nauky 11-18 23 4

technické védy a nauky 21-39 238 118 4 36
Fakulta restaurovani*

védy a nauky o kulture 81,82 13 19

auméni

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi*

zdravot., lékaf. a farm. 51-53 128 21 31 1 181

védy a nauky

ceem | 1120 w2l ] ss3l o1l 9] 34| 2031

P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

s
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Tab. 5.1: Zdjem o studium na vysoké skole

Bakaldtské studium Magisterské Navazujici magisterské Doktorské
studium studium studium
=3 =} =) =3
=] =] ° ©
> =} p=] >
% @ @ @
=1 X () 3 X [J] =1 X~ [} °3 < [}
(0 I I B ) O | s (i B I o B B
N © = 2 N w85 F W © 5 3Z2 N ® B 3
2 = L 5 £ = 235 2 = L 5 & = £ 3
E s s ® 555 % E s s 8 S 5 & 8
- o - i - - o e e e e
Q GJ [ Q GJ GJ Q Q cu (] d.) GJ (4 Q GJ G.)
Q >0 >0 >0 >0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o o o o o o o o o o o o o o o o
o o a o o o o o a [« 9 [« 9 o o o a o
Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich
program(
DOPRAVNI{ FAKULTA JANA PERNERA*
technické védya 21-39 1003 1053 781 596 235 235 221 212 12 12 11 11
nauky
fakulta celkem X 1003 1053 781 596 235 235 221 212 12 12 11 11
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNi*
pfirodni védy 11-18 1 1 1 0
a nauky
ekonomie 62,65 1564 1784 1252 641 531 569 397 262 17 19 10 10
fakulta celkem X 1564 1784 1252 641 531 569 397 262 18 20 11 10
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*
technické védy  21-39 506 558 352 270 94 95 89 84 17 17 13 12
a nauky
fakulta celkem X 506 558 352 270 94 95 89 84 17 17 13 12
FAKULTA FILOZOFICKA*
spolecenské 61,67 808 848 435 287 151 159 68 68 24 25 19 19
védy, nauky 71-73
a sluzby
pedagogika, 74,75 170 173 85 49 93 93 40 40
ucitelstvi
a social. péce
fakulta celkem X 1018 1021 520 336 252 252 108 108 24 25 19 19
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*
pfirodni védy 11-18 55 59 52 41 21 21 15 13
a nauky
technické védy  21-39 1044 1089 795 272 219 278 185 148 27 27 25 20
a nauky
fakulta celkem X 1044 1089 795 272 274 337 237 189 48 48 40 33
FAKULTA RESTAUROVANI*
védy a nauky 81,82 49 49 16 16 14 14 12 11
o kultufe
a uméni
fakulta celkem X 49 49 16 16 14 14 12 11
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{*
zdravot., 1ékaf.  51-53 705 708 410 251 190 216 142 96 5 5 5 5
afarm. védy
a nauky
fakulta celkem X 705 708 410 251 190 142

-IIIIEE



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty*)

Univerzita Pardubice Akademicti pracovnici
ob *
a— [e] *
S ‘S gP * *G
c = *
3 = €50 3 5
o c £ 02 c c
© 9] S8 @ 2 7]
s = = 0 c S i) =
= K] s23 © = 2
Bl = 2 235 S ] g
SE © 15 c € _ vo85 5 = = 5
s § = 5§ & 5 382383 3 : EEE
¥ T “ i = = 5} © ~
ZS 5 & B 3 ¥ 28%%: 2 5 EEE
O® & a o < 8 525 > o o g
DFJP 858 77 20,5 395 18,2 0,0 00 00 298
Pocty Zen na fakulté 16,0 1,0 1,0 11,0 3,0 0,0 00 00 20,8
FES 68,0 3,7 153 434 57 0,0 00 00 190
Pocty Zen na fakulté 27,0 1,0 70 174 1,7 0,0 00 00 16,0
FEI 40,0 40 34 201 126 0,0 00 10 13,0
Pocty Zen na fakulté 30 00 00 20 10 0,0 00 0,0 10,5
FF 76,5 5,3 13,6 46,2 11,5 0,0 00 14 13,5
Pocty Zen na fakulté 337 20 20 21,7 8,0 0,0 00 09 125
FChT 171,7 33,8 42,5 89,0 6,5 0,0 0,0 483 781
Pocty Zen na fakulté 56,7 49 90 406 22 0,0 0,0 194 631
FR 197 10 22 49 11,6 00 00 33 81
Pocty Zen na fakulté 68 00 00 39 29 00 00 1,2 73
Fzs 41,8 20 32 11,1 255 0,0 00 o4 154050
Pocty Zen na fakulté 294 00 05 94 196 0,0 00 04 150 44
Ostatni pracovisté dané 26,0 40 10 60 150 0,0 0,0 0,0 2876 313,6
Vg****
Pocty Zen na ostatnich 16,0 1,0 10 4,0 100 0,0 0,0 0,0 2025 218,5
pracovistich

celkem [ 5295] e1,4]101,7]2600[1065] 00] 00
CELkemzen | 18856] 99] 205]1099] 48.3] 00l ___00] 218] 3476

Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikd k 31. 12. pfepocteny na plny
pracovni Uvazek.

IS
D
&

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach

Pozn.: ¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥*** = Jedna se o souhrnné Cislo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat pocty za kazdé
pracovisté zvlast.

s
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzickych osob)

Univerzita Akademicti pracovnici Védecti
Pardubice .. i 3 . . .. Y pracovnici*
Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Védect,
asistenti vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na pedagog.
¢innosti
> > > > > > >
- c = c = c = c = [ - c - [
| SIS RG] Z| 9| B|S|H| | 8| S| F
do 29 let 0 0 O 0 3 1 25 9 0 0 0 0 14 9
30-39 let 1 0 16 2 126 48 50 27 0 0 0 0 37 13
40-49 let 8 2 37 6 95 44 36 23 0 0 0 0 5 3
50-590let 20 3 20 10 43 24 9 4 o0 o0 o o 4 1R
60-69 let 17 4 29 4 11 2 12 4 0 0 0 0 1 0 70
nad 70 let 2 0 0 0 0 1

9 2 13 0 1 0 3 0 o A
cewkem | 75| 1] 115] 220 279] 119] 135] 670 ol of ol 0| 62| 26] _666]

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.



Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovnikti podle rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Univerzita Akademicti pracovnici Védeclt
Pardubice pracovnici*

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.
Rozsahy CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
uvazkd
2 2 1

00,3 2 0 0 0 0 o oIEIE
0,31-0,5 1 0 0 0 0 o oK
0,51-0,7 1 0 0 o 0 o 0 o0 o oI
0,71-1,0 6 1 20 1 39 11 18 3 o o]
vice nez 1 0 0 nm

---------a-a--

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.
Rozsahy CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
uvazkd
1

00,3 0 o 0 o 1 0 o0 o oA
0,31-0,5 1 0 0 1 0 o0 o oIIEER
0,51-0,7 2 0 2 o0 0 1 1 o oIIEEE
0,71-1,0 2 1 14 7 43 17 501 o I3
vice nez 1 0 0 0 0 0 mm

-----m-mm-

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.
Rozsahy CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
uvazka
0

00,3 0 o 0 o 1 0 0 o oI
0,31-0,5 0 o0 1 0 0 o0 2 o0 o oJEEE
0,51-0,7 0 o 0 o 0 o 0 o0 o oI
0,71-1,0 4 0 30 21 2 1 1 1 oIINEE
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 mm

-ma-l-a----a-

FAKULTA FILOZOFICKA

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.
Rozsahy CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
uvazka
1 1

00,3 0 o 0 o 0 o0 o oI
0,31-0,5 1 0 2 0 4 3 2 1 1 o RN
0,51-0,7 0 o 1 0 3 3 0 o0 o olIREE
0,71-1,0 5 2 12 2 42 18 1 8 11 -
vicenez 1 0 0 0 0 0

[ o
-a---m---za-

7
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FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM Zeny
Ph.D., Th.D.
Rozsahy CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
uvazkd
1

00,3 5 0 0 2 0 2 1 1 R
0,31-0,5 2 0 0 0 o 1 1 [EEE
0,51-0,7 0 o 0 0 o 2 o0 1 oI
0,71-1,0 31 4 2 9 89 41 5 2 46 19 [IEDEES
vice nez 1 0 0 0 0 nm

-Eﬂ-ﬂ--‘-- __233] _s0f

FAKULTA RESTAUROVANI

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.
Rozsahy CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
uvazkd
0

00,3 0 o0 0 o 0 o0 0 3 o I
0,31-0,5 0 0 1 0 0 o0 0 3 1[G
0,51-0,7 0 o 0 o 0 o 2 2 2R
0,71-1,0 1 0 2 0 5 4 10 2 1 oG
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 nm

-m-m-mmm---

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.
Rozsahy CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
uvazkl

do0,3 3 0 5 1 g 2 13 9 0

0,31-0,5 ) 5| a Al @ 12 10 11 zo

0,51-0,7 ) ) 3 3 3 3 o ol
0,71-1,0 2 o0 0 o 8 8 16 12 0 o --
vice nez 1 0 0 0 0 0

[ o
--a------

OSTATNI PRACOVISTE CELKEM

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.
Rozsahy CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
uvazkd

00,3 0 o 0 o0 0 o 0 o o oIl
0,31-0,5 0 o0 0 o 0 o0 0 o o oI
0,51-0,7 0 o0 0 o0 0 o0 0 o o oI
0,71-1,0 4 1 11 6 4 15 10 o oIS
vice nez 1 0 0 0 0 0 0

o o
T T Y Y Y ) S S
e | 75| | wis] 22l el 20| s3] o6| el 26 oos| 2ss]

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch.



Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici* s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Univerzita Pardubice Akademicti pracovnici  Védecti pracovnici**
Dopravni fakulta Jana Pernera 0 0
Fakulta ekonomicko-spravni 2 0
Fakulta elektrotechniky a informatiky 0 1
Fakulta filozoficka 6 1
Fakulta chemicko-technologicka 2 12
Fakulta restaurovani 2 0
Fakulta zdravotnickych studii 1 0
Ostatni pracovisté celkem 1 0

CELKEM

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah (vé. DPC, mimo DPP).

Pozn.: *¥* = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych $kolach.

s
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Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Pardubice Pocet Vékovy
Na dané V5* Kmenovi zaméstnanci  primér nové
CELKEM  Ztoho kmenovi VS jmenovanina jiné  jmenovanych
zaméstnanci dané VS VS**

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
ztoho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 2 2 0 35
z toho Zeny 0 0 0
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
ztoho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
ztoho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
FAKULTA FILOZOFICKA
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 1 0 2 42
z toho Zeny 0 0 0
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Profesofi jmenovani v roce 2016 2 1 1 50
ztoho Zeny 0 0 1
Docenti jmenovani v roce 2016 2 2 0 38
z toho Zeny 1 1 0 40
FAKULTA RESTAUROVANI
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 1 42
z toho Zeny 0 0 1 42
OSTATNI PRACOVISTE DANE V§
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
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I

w

e docent I I S I R -
oo | [ 1]

[y




Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez
ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **v= Uvadi se pocty docentd a profesoril, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani
najiné VS.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jina souddst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

s

N

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programt mezinarodni spoluprace

VHO1I4d YAONTNAVL

(bez ohledu na zdroj financovani)

Vysoka sSkola (nazev) H2020/ 7. ramcovy program EK CELKEM

CELKEM Z toho Marie-Curie Ostatni

Actions

Pocet projektd* 5 0 12
Pocet vyslanych student(** 0 267 267
Pocet pfijatych studentd*** 0 0 293
Pocet vyslanych 31 0 593 624
akademickych a védeckych pracovnika****
Pocet prijatych akademickych a védeckych 0 0 285 285
pracovnik(*****
Dotace v tis. KE****** 15080 0 29926

Pozn.: *=Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZz pobyt
trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Pozn.: *¥** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd() — ktefi pfijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny

(28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademiéti pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali
zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ¥***** = Jyedené Castky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani
MSMT.
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Vysoka skola (ndzev) Pocet vyslanych

studenti* S
S
=
Zemé Celkem Ztoho g
absolventské |9
staze ***Ex O
Argentinska republika 1
Australské spolecenstvi
Belgické kralovstvi 6
Béloruska republika
Bosna a Hercegovina 1 1
Brazilska federativni republika
Bulharska republika 8
Cerna Hora 1
Cinskd lidova republika 3 1
Dénské kralovstvi 3
Estonska republika 6 1
Filipinska republika
Finska republika 10
Francouzska republika 11
Chorvatska republika 3 15
Indicka republika 1 20
Indonéska republika
Irsko
Islandska republika 4
Italska republika 10 12
Japonsko 3
Kanada
Korejska republika
Kyperska republika
Litevska republika 1
Lotysska republika 1 3
Madarsko 3
Byvala jugoslavska republika
Makedonie
Malajsie
Maltska republika
Mauricijska republika
Spojené staty mexické
Moldavska republika
Spolkova republika Némecko 30 5
Nizozemsko 4
Norské kralovstvi 7
Novy Zéland
Palestinskd autonomni tzemi 1
Polska republika 16 21
Portugalska republika 42 24

Rakouska republika 10

studentl **
Pocet vyslanych
akademickych

() I

12

11

e R N SN v 5N D O [*5)

[uny

13

Pocet vyslanych
pracovnik( ****

ostatnich
Pocet pfijatych

pracovnikd ***
Pocet pfijatych
akademickych
pracovnikl ****
pracovnik( ***
ostatnich

& CELKEM za zemi

[
Nww

33

16

10

28

33

28
26

40



Rumunsko 1 15 2 21
Ruskad federace 1 1 3 2 7
Recka republika 4 12 6 1 25
Singapurska republika 1 1
Slovenska republika 5 10 14 4 3 36
Slovinska republika 18 7 2 1 1 1 30
Spojené staty americké 1 23 24
Srbska republika 2 5 2 3 12
Spanélské kralovstvi 44 2 31 11 1 3 90
Srilanska demokraticka 1 1
socialisticka republika

Svédské kralovstvi 3 4 1 8
Svycarska konfederace 1

Thajské kralovstvi 3 3
Cinska republika (Tchaj-wan) 1 13 2 1 17
Tuniska republika 1 1
Turecka republika 4 61 3 3 71
Turkmenistan 1

Ukrajina 2 1

Republika Uzbekistan 2

Spojené kralovstvi Velké Britanie 15 2 17 1 33

a Severniho Irska

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili)
zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se

i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon
2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. po¢ty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2016
absolvovali (ukon¢ili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = p¥jjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty pf¥ijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce
2016; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zadal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je
uveden vyéet viech zemi; Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych udaji MSMT. Soucasné by nemé|
predstavovat dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vypliiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané
zemé nevypliujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Aphsolventskou stdzi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci

v délce 2-12 mésicU, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéend do jednoho roku

od absolvovani studia. Absolventska stz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Vysoka Skola (nazev)
studium

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Podil absolventd, ktefi 4
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce

alespon 14 dni [%]

Podil absolventl doktorského 0
studia, u nichz délka

zahrani¢niho pobytu dosahla

alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Podil absolventd, ktefi 2,2
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce

alespon 14 dni [%]

Podil absolventl doktorského 0
studia, u nichz délka

zahraniéniho pobytu dosahla

alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{

Podil absolventd, ktefi 7,87
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce

alespon 14 dni [%]

Podil absolventl doktorského 0
studia, u nichz délka

zahrani¢niho pobytu dosahla

alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
FAKULTA FILOZOFICKA

Podil absolventd, ktefi 10,59
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce

alespon 14 dni [%]

Podil absolventl doktorského 0
studia, u nichz délka

zahrani¢niho pobytu dosahla

alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Podil absolventd, ktefi 1,29
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce

alespon 14 dni [%]

Podil absolventl doktorského 0
studia, u nichz délka

zahraniéniho pobytu dosahla

alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
FAKULTA RESTAUROVANI

Podil absolventd, ktefi 41,67
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce

alespon 14 dni [%]

Bakalarské Magisterské

Navazujici
magisterské
studium

7,69

10,17

9,7

12,12

7,91

27,78

Doktorské
studium

75

75

14,29

21,05

21,05

CELKEM

2,9225

21,8425

75

7,965

5,6775

7,5625

21,05

17,3625



Podil absolvent( doktorského 0 0
studia, u nichz délka

zahraniéniho pobytu dosahla

alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Podil absolvent(, ktefi 0,74 0 3,23 0 0,9925
béhem svého studia vyjeli

na zahraniéni pobyt v délce

alesponi 14 dni [%]

Podil absolventl doktorského 0 0 0 0 0
studia, u nichz délka

zahraniéniho pobytu dosahla

alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

vseeweew | | | | | |

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gcastni alespor jeden zahrani¢ni
feénik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazyk( - angli¢tina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro
filologické obory.

s
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Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (poéty)

S poctem Ucastnikd vyssim neZz 60 Mezindrodni konference*

Fakulta ekonomicko-spravni 1 1
Fakulta filozoficka 2 8
Fakulta elektrotechniky a informatiky 0 0
Dopravni fakulta Jana Pernera 3 2
Fakulta chemicko technologicka 8 5
Fakulta zdravotnickych studii 5 0
Fakulta restaurovani 3 0

CELKEM

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takovd konference, které se Ucastni alespor jeden zahranicni
fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nésledujicich jazykd — anglictina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro
filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Vysoka skola (nazev)

Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka
Fakulta restaurovani

Fakulta zdravotnickych studii

Osoby majici pracovné pravni

Osoby nemajici pracovné

vztah s vysokou skolou nebo jeji pravni vztah s vysokou skolou

soucasti
(]
w
g5
nw O O
o= 9
o O3
S
00 ®
a o c
14
12
41
36
20

Pocet osob

podilejicich
se na vedeni

N

29

zavéreCné prace

Pocet osob
© podilejicich se

15

nebo jeji soudasti
Q
Q
[ O [
w \_a w
N < < < *
€S ©0%w 55+
= w o o muwC n O
= 0= 8 0= 3509 0% X
L 5232 52,8 52¢
s 35> 3T ce JTa
T OO0 m®m OO0 gw OO ®
c a ocCc oo wnwN OO C
0 8 11
10 0
46 5 156
17 3 154
5 8 120
0 2 0

-“--_-

Pozn.: * = Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespori z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce
alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souéast vysokeé skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespor 1 mésice* (pocty)
Vysoka $kola (nazev)

Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka
Fakulta restaurovani

Fakulta zdravotnickych studif

Pocty studijnich obor

6

o U N b L O

Pocty studentl v téchto oborech
657
0
385
394
285
63
750

CELKEM 2534

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat

alespori 1 mésice.

Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho
oboru, pfiéemz se muze jednat o soucdst nékterého z predmétd ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se

o odborné profesni praxe.



Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkil vyzkumu do praxe

Vysoka skola (nazev)

VER  Vzahraniti
Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 0 0 _—
Patentové prihlasky podané 7 2
Udélené patenty** 3 2
Zapsané uzitné vzory 12 0
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 10 0
Licenéni smlouvy nové uzaviené 3 0 50 000 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace 0 14 331 462 K¢
a poradentstvi***
Placené vzdélavaci kurzy pro 0 0

zaméstnance subjektd aplikacni sféry***
Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2016
(pocty).

Pozn.: **=V polozce ,V zahrani¢i” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze
jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijm0 a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroc¢ni
zpravé o hospodareni pro rok 2016 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi na
nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a prdmyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy
se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzordm, pramyslovym vzorim, topogra-
fii polovodiovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plemenim zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisem-
nou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu
prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenéni
poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlast-
nictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim
vyzkumné potieby subjektd aplikaéni sféry a vysokos$kolskd instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizu-
je dle jeho poZzadavk( a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostiedky.
Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakazku
zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostfedky,
které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdro-
ju. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat ptipad, kdy je vysoka skola pFijemcem ucelové podpory na apliko-
vany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektl aplikaéni sféry (napf. podnikové
vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vy-
zkum a vyvoj. MUzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod.
—vizdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd,
které jsou ,,na zakazku“, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.

Nejednd se zde o vycisleni naklad( Ucastnik vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti,
ktera spliiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolec¢-
nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vyso-
ké mite intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za Uplatu
a v souladu s trZznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry.
Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni
nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, Celkovy pocet Celkové prijmy
poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance 415 14 500 654 K&

S S ey Primérny pfijem na 1 zakdzku

34941 K¢

s
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka $kola (ndzev) Pocet

LGzkova kapacita koleji VS celkova 1329
Pocet liZek v pronajatych zafizenich 18
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2016 1433
Pocet kladné vyFizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2016 1292
Pocet 1GZzkodnu v roce 2016 376 338
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentim 239 766
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnanctim vysoké skoly 78 816
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim stravnikm 23100

Tab. 12.2: Vysokoskolské knihovny

Vysoka skola (ndzev) Pocet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 4960
Knihovni fond celkem 209 689
Pocet odebiranych titull periodik:
— fyzicky 263
— elektronicky (odhad)* 166
—v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup

v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titul( v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn.
v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronickad je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa
forma atd.).



Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké Skoly v roce 2016 (pouze vefejné vysoké skoly)

Univerzita Pardubice

Poskytnuté finanéni
prostfedky v tis. K¢

Naplriovani stanovenych

cila/indikatorl

Investi¢ni  |Neinvestiéni |Vychozistav |Cilovy stav
Institucionalni rozvojovy plan
Cil 1: Zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti, 4653
diverzita a dostupnost, internacionalizace
Podpora centralizované vyuky 4000 34 36
Prace s absolventy, podpora karierniho 553 5 6
a poradenského centra
Podpora pro ,Industrial doctoral school” 100 1 1
Cil 2: ZlepSeni prostorového zazemi 10 350 1650
jednotlivych soucasti UPa i provozniho uzivani
objektd
Rekonstrukce dvoru mezi FEI a CEMNAT 4079 0 900
Nové cesty v ndvaznosti na nové venkovni 131 castecné Castecné
plochy
Venkovni zZaluzie na télocvi¢nu 202 castecné Castecné
Rekonstrukce podlahy v TA1 1097 ne ano
Implementace cloudovych ulozist Office365 350 ne ano
pro oddéleni a projektové tymy+skoleni
Implementace novych desktopovych 400 0 100
verzi operacénich systém( a software
(Windows10)+skoleni
Upgrade jadra sité na podporu vyssi rychlosti 351 rychlost rychlost
(40 a 100 Gb/s) 10 Gb/s 10 Gb/s
Potizeni externiho firewallu pro fizeni 1966 ne ano
bezpecnosti provozu externich siti
Nakup serverové infrastruktury 1000 0 5
Rozvoj WiFi sité na novy standard 802.1ac, 200 0 10
primarné v exponovanych mistech
Rozvoj systému pro interni komunikaci, ndkup 300 0 95
SIP tlf. pFistroji
Poloprofesionalni kamera full-HD 300 1 2
s prislusenstvim pro vicekamerovy zaznam
ve stejné kvalité
Rozvoj a dovybaveni u¢eben AV 733 400 zastaralé Probéhla
technikou vybaveni modernizace

(B1,B2, B3)

Rekonstrukce verejného osvétleni v kampusu 491 ne ano
Cil 3: Zvyseni Ucinnosti podplrnych procest 6303
a sluzeb
udrzitelnost funkénosti CTTZ 2774 0 8
poplatek za licenci InCities 700 ne ano
Projektova podpora (ORMV) 2000 0 9
Zvyseni Grovné podplrnych procesu 759 Castecné Castecné
akademickych ¢innosti
Podpora rozvoje zahrani¢nich vztaht 70 6 7
Cil 4: Projekty Interni rozvojové soutéze 2599
projekty IRS2016 2599 35 41
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Vyrocni zprava o ¢innosti byla:
1. Schvélena Akademickym senatem Univerzity Pardubice dne 6. cervna 2017.
2. Projedndna Spravni radou Univerzity Pardubice dne 16. ¢ervna 2017.
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